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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo principal describir las manifestaciones de
estrés y formas de confrontacion del mismo en las esposas de militares. Para abordar la
problematica mencionada se utiliza un enfoque cognitivo-conductual en triangulacion con
elementos de la corriente sistémica con la finalidad de comprender al despliegue militar
como eje articulador de las dindmicas de pareja y de familia. El estudio concentra una
poblacion de mujeres que viven la experiencia de ausencia periddica con sus esposos, de
manera particular madres de familia que acuden al Centro de Salud “B” BAMAS de la

Fuerza Aérea Ecuatoriana de la ciudad de Quito.

Esta investigacion muestra que el despliegue militar es un evento traumatico y estresante
en la poblacion abordada; evento que depende de varios factores tanto internos como
externos. Las mujeres presentan manifestaciones de estrés, en las que priman las de tipo
psicolégico. La forma en la que se confronta este suceso es mediante la valoracién positiva
y el tiempo dedicado a los hijos, esto da cuenta de una modificacion en la dindmica

familiar, como de un distanciamiento emocional de pareja.
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INTRODUCCION

[...] como pareja de un militar, te sientes frustada porque sabes que esto es por el bien de su carrera militar
[...] sientes que perdiste en parte a tu marido porque no lo vas a ver seguido, ni podremos compartir
momentos especiales de los hijos, ni él podra apoyarte ni darte carifio de manera constante, sintiéndote sola
la mayor parte del tiempo [...] (N.N. 2)

“Mujeres y Truhanes” (1530 d.C.) titula uno de los grabados realizados por Hans Silbald
Beham®. Es una obra que muestra el avance de soldados hacia el campo de batalla y, detras
de ellos, el de un grupo de mujeres. La accidon de “caminar tras los soldados™ expresa la
construccion histérica de roles que las mujeres han sufrido en relacién a la institucion
militar; situacion que ha favorecido la configuracion de patrones sociales que determinan
la “confinacion de la mujer al trabajo reproductivo” y al “trabajo doméstico” (Federici,
2010, pédg. 110-111). Es decir, el grabado de Hans Silbald Beham posibilita pensar las
formas en que las mujeres participan dentro de una economia de vida determinada por la
ausencia de sus esposos militares, quienes “marchan hacia el combate” o se movilizan por
varios territorios para cumplir con las tareas que la institucion les demanda. Las mujeres
asumen varias tareas en el hogar y principalmente, actividades referidas al cuidado de sus
hijos (as). De esta forma, las interrogantes: ¢ Qué consecuencias se producen en las mujeres
a partir de la ausencia de su pareja? (Como afrontan las esposas de militares dicha
ausencia, y los problemas que derivan de la misma? En si, ;como enfrentan las mujeres la
paradoja de ‘“‘caminar tras sus esposos”?, son interrogantes que atraviesan el presente

trabajo.

El objetivo central que rige esta investigacion es describir las manifestaciones de estrés y
formas de confrontacion del mismo en las esposas de militares a consecuencia del
despliegue militar. Para llegar a este objetivo se utiliza un enfoque tedrico cognitivo-
conductual, con la finalidad de determinar elementos para problematizar la comprension
sobre el estrés, sus manifestaciones y las formas de confrontacion. Adicionalmente, el
trabajo se apoya de la corriente sistémica para el abordaje de conceptos relevantes,
relacionados con la dindmica familiar y de pareja que se ve influida por el despliegue

1 Artista aleman (1500-1550 d.C.) que destaca en sus obras de grabado y pintura.



militar. Posteriormente, lo mencionado se conjuga con el analisis de 25 casos recopilados
en el Centro de Salud “’B’” BAMAS de la FAE.

Siguiendo el recorrido de esta investigacion, en el Capitulo 1 se realiza un abordaje
conceptual del estrés desde varios enfoques donde prima la vision cognitiva-conductual,
luego se presentan otros aspectos como su tipologia, fisiologia, proceso, los principales

estresores, sus manifestaciones y formas de confrontacion.

En el Capitulo 2 se ejecuta una recopilacion de informacion bibliografica y de archivos
sobre los procesos que implica el despliegue militar y su relacién con el esposo semi-
ausente, refiriendo a la modalidad de movilizacion en la que la familia del militar decide
quedarse en un solo sitio esperando las visitas periddicas del mismo, lo que genera
consecuencias para la familia y la pareja para lo cual se remite a principales conceptos de

la teoria sistémica.

Una vez expuesto el marco tedrico y la literatura mas relevante al respecto, en el Capitulo
3 se realiza un abordaje metodoldégico que es complementado por una descripcion del
proceso de recoleccion y procesamiento de datos obtenido a partir del trabajo con 25
mujeres que acuden al Centro de Salud “B” BAMAS de la FAE y que se encuentran
vivenciando el contexto de despliegue militar. Para finalmente presentar los principales
hallazgos de la investigacion con el propoésito de remarcar los cambios que en la vida de las

mujeres se producen a partir de la problemética planteada.

La pertinencia de la presente investigacion de tipo tedrica-aplicada radica en que a partir de
los resultados y las conclusiones obtenidas, el Area de Salud Mental de la Institucion podra
posteriormente, realizar un plan de intervencion y prevencion. Del mismo modo, esta
investigacion podra aplicarse a otros contextos poblacionales en donde se vivencie la
movilizacién del esposo o padre de familia por motivos laborales, o servira al menos, como
base para iniciar similares estudios. Por ultimo, constituye un aporte al desarrollo
investigativo y de la ciencia en el Ecuador, ya que el tema de la vida militar y su intrincada

relacion con las familias y esposas no ha sido motivo de interés.



CAPITULO 1

EL ESTRES: MANIFESTACIONES Y FORMAS DE
CONFRONTACION

1.1 Definicion del estreés

El abordaje conceptual del estrés trae consigo una variedad de definiciones contempladas a
partir de distintas visiones, que van desde las mas comunes que estdn dentro del
vocabulario habitual del ser humano, hasta aquellas que hacen referencia a aspectos

netamente fisioldgicos y/o psicoldgicos.

En primer lugar, para Galan y Camacho (2012) el término estrés sitla su origen en la
Fisica a partir de strain?>, que hace referencia a un objeto o cuerpo inactivo que es
deformado por fuerzas ambientales. Posteriormente, tal expresion es tomada por la
Biologia, y por la Medicina, para ser luego adecuada a la Psicologia. De esta forma,

realizando una aproximacion basica se puede mencionar que,

Stress, en inglés, es un término que fue aceptado por la Real Academia de la Lengua en la
década de 1970 del siglo pasado y traducido como ‘estrés’, que corresponde a un sustantivo
que, en el campo de la medicina, es concebido como ‘reaccion’, que denota la ‘situacion de un
individuo vivo, o de algunos de sus érganos o aparatos por exigir de ellos un rendimiento muy
superior de lo normal, los pone en riesgo proximo de enfermar’ (Galan & Camacho, 2012, pag.
3).
Desde el campo de la fisiologia, Cannon (cfr. De Rivera, 2010) establece que el estrés es
todo estimulo susceptible a provocar una reaccion de lucha-huida, ademas de exigir un
esfuerzo inhabitual de los mecanismos homeostaticos. Siguiendo en el mismo campo, de
acuerdo con Crespo y Labrador (2003), Hans Selye- en 1956- utiliza la palabra estrés para
caracterizar a la respuesta corporal inespecifica, que se produce en el organismo ante

cualquier demanda externa que suponga una amenaza para su equilibrio.

Por el lado del discurso psicoldgico, se encuentra Engel (cfr. De Rivera, 2010), quien
afirma que el estrés es todo proceso producido tanto en el ambiente exterior como en el

interior de la persona. Esta dinamica impone una exigencia sobre el organismo, cuyo

2 La traduccion del inglés al espafiol puede realizarse como “tension”.



manejo requiere del esfuerzo o de la actividad del aparato psiquico, antes de que participe

0 intervenga cualquier otro sistema.

Por su parte, Lazarus y Folkman (cfr. Robles & Peralta, 2007) se enfocan en una propuesta
sobre el estrés, en donde la evaluacion cognitiva es crucial. Asi, el estrés es: “[u]na
relacion particular entre el individuo y el entorno, que es evaluado por éste como
amenazante o desbordante de sus recursos y que pone en peligro su bienestar.” (Robles &
Peralta, 2007, pag. 23). De este modo, la teoria del estrés psicoldgico se basa en el
constructo de la valoracion subjetiva. “Esta teoria se inclina® hacia el enfoque subjetivo, el
cual confia en la idea de que el estrés y la emocidn dependen del modo en que el individuo

evalUa (valora) las transacciones con el entorno” (Lazarus, 2000, pag. 47).

Asi mismo, Sandi (2000) ubica al estrés como la situacion en la que la persona llega a
percibir dificultades o incapacidad para utilizar sus recursos al momento de dominar o
superar ciertas demandas, que pueden ser de tipo interno o externo, y que conllevan una
activacion fisiologica particular. Resaltando también, que al depender especificamente de
la interpretacion de la persona, y del estado particular de sus capacidades, es posible
contemplar la existencia de tantas situaciones estresantes como combinaciones posibles de

individuos y de sus ambientes.

De los conceptos explicados anteriormente, el de principal interés para esta investigacion
es la tesis elaborada por Lazarus y Folkman (1986), ya que refiere al estrés desde una
perspectiva mayormente psicoldgica enfocada a nivel cognitivo-conductual, abordandolo
como un proceso dado por la relacion de la persona con su entorno, donde tanto sus
respuestas y manifestaciones (fisioldgicas, psicoldgicas y sociales), como su enfoque para
actuar ante las mismas (formas de confrontacion), dependen principalmente de la
evaluacion que la persona realiza de tal situacion, y también, de los recursos personales y
sociales con los que cuenta. De ahi que, determinada situacién sera valorada como
adaptativa o perjudicial para la persona, dependiendo de como se presenten cada una de las
variables que forman parte de este proceso.

3 El texto en cursiva ha sido modificado por las autoras para conservar uniformidad dentro de la redaccion en
referencia a los tiempos utilizados.



1.2 Tipos de estrés

Una vez descrito de forma general el concepto de estrés, es importante mencionar que
existen muchas clasificaciones que se han realizado sobre el mismo. Una sintesis de la
multiplicidad de categorizaciones realizadas es la que refiere a la distincion entre tipos de

tension y niveles.

1.2.1 De acuerdo a la tensién

A lo largo de estas ultimas décadas se ha asociado al estrés como algo negativo y
perjudicial en la vida de todo individuo. Sin embargo, es importante destacar que existen
dos tipos de estrés muy representativos, el eustrés o estrés positivo y el distrés o estrés

negativo.

1.2.1.1 Eustrés

De acuerdo con Zavala (2008), el eustrés es toda respuesta positiva, y de adaptacion ante
los escenarios de amenaza y peligro. Es la posibilidad de considerar al estrés como

motivador.

1.2.1.2 Distrés

De acuerdo con Zavala (2008), el distrés viene a ser todo sentimiento negativo y de
fracaso ante una adaptacion, considerandolo como una demanda excesiva que genera

repercusiones en la salud.

1.2.2 De acuerdo al nivel

Hoy en dia es muy comdn escuchar y constatar que el estrés se presenta en diferentes
grados, niveles o intensidades, de acuerdo a la situacion que se manifiesta y a los recursos

con los que la persona cuenta para enfrentar determinada circunstancia.

Nufiez (2006) menciona que las personas atraviesan diferentes fases en el estres, sin

embargo, aclara que no todas las personas viven el estrés con el mismo nivel.



1.2.2.1 Estrés agudo

El estrés méas leve y comun es el estrés agudo. Segun Nufiez (2006), éste se da en una
interrelacion estrecha entre los sucesos pasados que han sido inmediatos, y la respuesta que

el individuo da frente al futuro con sus exigencias y presiones.

De acuerdo con Nufiez (2006), Crespo y Labrador (2003), los sintomas mas usuales del
estrés agudo son: malestar emocional como la ira, irritabilidad, ansiedad y depresion. Por
otro lado, se presenta tension muscular, dolores de cabeza y espalda, molestias estomacales
como la acidez, flatulencias, diarrea, estrefiimientos y colon irritable. Cabe afiadir que
Crespo y Labrador (2003), manifiestan que es muy comun observar en este tipo de
personas reacciones como: elevaciones en la presion arterial, taquicardias, palpitaciones,

manos frias y sudorosas, dolor en el pecho, falta de aire, etc.

Es importante recalcar que la sintomatologia esta relacionada a situaciones transitorias y
sus efectos son facilmente tratables: “su curso suele ser breve, por lo que no suelen
provocar los dafios extensivos asociados a los sintomas de larga duracion” (Crespo &
Labrador, 2003, pag. 23).

1.2.2.2 Estrés agudo episddico

Jerarquizando los presentes niveles de estrés, se podria denominar a éste como mucho mas
intenso y duradero que el estrés agudo, es asi que: “[u]n segundo nivel lo constituyen las
personas que se ven afectadas frecuentemente por estrés agudo, ya sea por situaciones
laborales estresantes o porque su estilo de vida los lleva a experimentar la existencia con
desorden” (Nufez, 2006, pag. 14). Por lo tanto segun el mencionado autor, se puede
manifestar que las personas que vivencian este tipo de estrés aparecen como

desorganizadas e incapaces de hacer frente a las demandas de su entorno.

De acuerdo con Nufiez (2006), Crespo y Labrador (2003), las personas que experimentan
estrés agudo episodico, suelen reaccionar de manera impredecible y emocional, con
actitudes de irritabilidad, ansiedad y depresion, usualmente tensas, hostiles ante el resto y
siempre dirigen su vida de forma precipitada y acelerada sin cumplir en ocasiones los

propositos planteados.



En concordancia con Crespo y Labrador (2003), las personas que han vivenciado estrés
agudo episddico muestran sintomatologias relacionadas con: hiperactivaciéon prolongada,
lumbalgias, migrafias, dolores de pecho, trastornos cardiacos, problemas en la piel,
molestias en el sistema digestivo, etc. “Algunos de estos problemas se ven agravados por
ciertos cambios en el estilo de vida frecuentes en situaciones de estrés: aumento del
consumo de alcohol, tabaco y bebidas excitantes, disminucion del ejercicio fisico, ingesta

de tranquilizantes, farmacos, etc.” (Crespo & Labrador, 2003, pag. 23).

1.2.2.3 Estrés cronico

Sin lugar a dudas este nivel de estrés es el mas perjudicial e intenso de todos. De acuerdo
con Nufiez (2006), en este estadio se localizan las personas que ya han experimentado un
nivel de estrés agudo y agudo episodico, es asi que, estos individuos viven constantemente
situaciones que los desbordan, por lo que necesitan ayuda profesional, tanto médica como

psicoldgica.

Cabe acotar que segin Nufiez (2006), el curso de un estresor cronico no tiene un final claro
ya que su inicio es gradual, su curso es de larga duracion continua, su final es posiblemente
problematico y frecuentemente impredecible, “[1]a persona no ve el camino para salir de
una situacion miserable [...] provocado por demandas y presiones que se prolongan por
periodos de tiempo aparentemente interminables y que llevan a que el individuo [...] deje

de buscar una solucion” (Crespo & Labrador, 2003, pag. 23).

Segun Crespo y Labrador (2003), las personas méas propensas a contraer dicho estrés son:
cuidadores de enfermos, ancianos o dementes, migrantes, personas que han sufrido
acontecimientos traumaticos. También afaden que, el estrés cronico podria relacionarse
con tentativas de suicidio, conductas violentas, problemas cardiacos e inclusive cancer,

aunque aun no existe certeza completa sobre este Gltimo padecimiento.

1.3 Fisiologia del estres

El organismo ante la presencia de un factor estresante, genera una respuesta a nivel
fisiologico. EI modelo formulado por Hans Selye (1936) se enfoca en una sucesion
neuroquimica organizada a la cual denomina “Sindrome de Adaptacion General” (SAG),



que involucra principalmente al Sistema Nervioso y al Sistema Endocrino, que

ulteriormente termina por ejercer una accién en todo el organismo.

Es asi que, refiriéndonos a este modelo, Nogareda (1994) menciona que el proceso se
inicia al presentarse un factor estresante nocivo o percibido como amenazante, que produce
la activacion del hipotdlamo e influye sobre la hipofisis y provoca la secrecion de la
hormona adenocorticotropa (ACTH). Posteriormente, dicha secrecion actia sobre las
glandulas suprarrenales, en primer lugar sobre la corteza, en donde se da lugar a la
produccion de corticoides como glucocorticoides y androgenos, luego interviene sobre la
médula, con la influencia del Sistema Nervioso Autonomo, obteniéndose dos

catecolaminas como son la adrenalina y la noradrenalina.

El SAG (Selye, 1936) presenta tres fases, tal como lo describe Nogareda (1994):

1. Fase de alarma
2. Fase de resistencia

3. Fase de agotamiento

|
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Figura 1 — Sindrome de Adaptacion General de Hans Selye (1936)
Fuente: Nogareda (1994)

La primera fase es llamada fase de alarma, que inicia con una breve reaccion, inhibicién o
“shock”, que inmediatamente continGa con la activacion hipotalamica, dando lugar al
proceso anteriormente descrito y, generando determinadas respuestas que preparan al
organismo para la lucha o la huida, como son: movilizacién y aumento de las células de
defensa del organismo, aumento de la frecuencia cardiaca, contraccion del bazo (liberacion
de gldbulos rojos), redistribucion de la sangre (abandono de zonas de menor importancia
como piel y visceras intestinales para acudir a musculos, cerebro y corazén), aumento de la
coagulacién sanguinea, dilatacion de las pupilas, sudoracion, temblores y aumento de la

capacidad respiratoria.



Luego se encuentra la fase de resistencia, en la cual el organismo intenta afrontar y/o
adaptarse a la presencia del factor estresante, ocasionando reacciones como la
normalizacion de la produccion hormonal y, por ende, la desaparicion paulatina de las

respuestas generadas enun primer momento.

Por dltimo, la fase de agotamiento se da cuando el factor estresante se repite
continuamente o es de larga duracion y, a su vez, los recursos del organismo para
conseguir un estado de adaptacion no responden adecuadamente y resultan insuficientes;
generando probablemente una alteracion o dafio a nivel de los tejidos comprometidos en

este proceso.

1.4 Proceso del estrés

“El estrés psicoldgico no solo se halla en el entorno ni es consecuencia exclusiva de las
caracteristicas de personalidad, sino que depende de un tipo particular de relacion persona-
medio” (Lazarus, 2000, pag. 41). El autor antes citado, propone una teoria en la cual el
estrés y la emocion dependen de la forma en que el sujeto evalla (valora) las transacciones
con el entorno, asi también, como responde a los denominados estimulos, tomando en

cuenta los rasgos personales que posee.

De acuerdo con Robles y Peralta (2007) el ciclo del estrés empieza con un estresor, acto
seguido se manifiesta una percepcion del estrés, para luego dar origen a una respuesta

ante el mismo vy, finalmente, se obtendran consecuencias.

1.4.1 Estresor

Para empezar, Robles y Peralta (2007) mencionan gue, un estresor es aquella circunstancia
a la que una persona estd expuesta; son todas aquellas condiciones ambientales
generadoras de estrés, como por ejemplo los sucesos vitales y extraordinarios, sucesos

diarios estresantes de menor intensidad, y/o situaciones de tension constante.

Por su parte Lazarus (2000), menciona que los estresores o también llamados por él
“variables ambientales”, pueden ser las demandas que son presiones explicitas o

implicitas planteadas por el medio social con el fin de actuar de determinada manera. Por



ejemplo, las demandas para acomodarse a las convenciones sociales, como son los
preceptos morales y culturales que impone una sociedad, es decir, como debe ser y

comportarse una persona para ser valorada en su medio ambiente.

Por otro lado se encuentran las limitaciones, las cuales segin Lazarus (2000), definen
todas aquellas cosas que la persona no puede realizar y que si lo llegase a hacer recibiria un
castigo por el hecho. Entre éstas se pueden mencionar a la agresion fisica, el hurto, la
mentira, entre otras; ya que son acciones que no se encuentran permitidas dentro de una

sociedad.

La siguiente variable ambiental, segun Lazarus (2000), es la oportunidad, que es aquella
que beneficia en una determinada situacién al sujeto, siempre y cuando él mismo sepa
cémo reconocerla y actuar. Por ejemplo una persona que logra posicionarse en un buen
cargo administrativo, gracias a su preparacion académica, a los recursos personales que le
permiten sobresalir ante el resto de postulantes y a su capacidad de reconocer

oportunidades y actuar.

Finalmente la variable ambiental denominada cultura, en donde Lazarus (2000), explica
que las experiencias emocionales estan constituidas y son constitutivas de las relaciones
sociales, siendo todos aquellos preceptos que pasan por el velo de la cultura y que se han
ido formando de generacion en generacion. Asi mismo Lazarus (2000), menciona que las
emociones cambian en el grado en que vinculan o ligan al self con las relaciones, y por lo
tanto, suscitan la interdependencia de éste con los otros (compromiso social), o el grado en
que desvinculan y se separan del self de dichas relaciones (falta de compromiso social).
Por ejemplo, tras la aparicion de un terremoto, las personas de una misma comunidad

tienen un compromiso social de reconstruir los alrededores de su comunidad.

1.4.2 Percepcidn del estrés

Segun Lazarus y Folkman (Robles & Peralta, 2007), la percepcion del estrés es una
evaluacion cognitiva que se realiza de una situacion. Robles y Peralta (2007), enfatizan la
preminencia de los factores psicoldgicos esencialmente cognitivos que median entre los

estimulos (estresores o estresantes) y las respuestas o afrontamiento ante el estrés.
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Prosiguiendo Lazarus (2000) menciona que hay tres prototipos de variables personales que
son importantes para elaborar la valoracion o evaluacion de un suceso estresante. Primero,
los objetivos y su jerarquia, son el punto de mira para alcanzar una meta; en donde se
localizan la jerarquia misma de lo que se valora, las probabilidades y costos que
determinan una seleccion de objetivos y, por Gltimo, las emociones que se activan en
consecuencia. Por tal motivo, la consecucién de dichos objetivos vendran acompafiados

con una carga de estrés.

Avanzando con el segundo tipo de variable personal segiin Lazarus (2000), se puede decir
que son las creencias sobre el self y el mundo, las cuales estan relacionadas con el modo
en que las personas se ven a si mismas y el lugar que ocupan en el medio ambiente, en
donde constan de manera implicita, las experiencias, lo que se espera, lo que se tiene y lo

que se esta dispuesto a realizar para lograr un objetivo.

Finalmente Lazarus (2000), expresa que el tercer tipo de variable llamada recursos
personales que incluye: la inteligencia, el dinero, las habilidades sociales, la educacion, los
vinculos familiares y de amistades, el atractivo fisico, la salud, la energia, etc. Cada

persona nace con muchos de ellos y otros se alcanzan gracias el esfuerzo sostenido.

1.4.2.1 Formas de evaluacion del estrés

Lazarus y Folkman (Robles & Peralta, 2007) explican que, cuando una persona se enfrenta
ante una situacion de estrés realiza tres clases de evaluacion: primaria, secundaria y

revaluacion.

En la evaluacion primaria, se pueden distinguir tres clases: la estresante, la irrelevante y
la benigna. La evaluacion estresante esta relacionada con dafios y pérdidas. Por ejemplo,
el haber experimentado una lesion o enfermedad incapacitante, haber perdido a un ser
querido, haber sufrido un dafio a la estima propia y/o social. La segunda, denominada
como evaluacion irrelevante o de amenaza, hace alusion a todos aquellos dafios y
pérdidas que aln no han sucedido pero que se prevé. Finalmente, la evaluacion benigna o
descrita como desafios, son todas aquellas situaciones que demandan del individuo cierto
grado de estrés para alcanzar una meta que sera beneficiosa para el mismo. Por ejemplo en
un partido de fatbol, el jugador experimentara cierto grado de estrés para lograr un fin

positivo.
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Mientras que, la evaluacion secundaria, “dirigida a qué puede hacerse [...] es un
complejo proceso evaluativo en que la persona se plantea con qué herramientas o recursos

personales cuenta para hacer frente a la situacion estresante” (Robles & Peralta, 2007, pag.

24).

Por su parte, la reevaluacion de acuerdo con Lazarus y Folkman (cfr. Robles & Peralta,
2007), se basa en la informacidn que se obtiene del ambiente, y en los recursos personales
que se utilizan para afrontar una determinada situacion, en donde surge un cambio en la

evaluacidn inicial del hecho estresante viéndolo como algo mas afrontable y llevadero.

1.4.3 Respuesta ante el estres

El término mas asociado a “respuesta” es el denominado por Lazarus y Folkman (cfr.
Robles & Peralta, 2007) como “afrontamiento”, que refiere a los esfuerzos tanto cognitivos
como conductuales desarrollados por la persona con el propdsito de manejar las demandas
externas y/o internas que son evaluadas como excedentes o desbordantes de los recursos
personales con los que cuenta, y sus efectos emocionales. Mas adelante se explicard
detenidamente el tema del afrontamiento.

1.4.4 Consecuencias del estrés

El estilo de afrontamiento del estrés, de acuerdo con Robles y Peralta (2007), puede afligir

a la salud de forma negativa, acrecentando el riesgo de mortalidad y morbilidad.

Por otro lado, las formas de afrontamiento relacionadas con la emocion pueden perjudicar
la salud al impedir conductas adaptativas vinculadas con salud y enfermedad. Esto podria
ser evidente desde: “[1]a negacion o evitacion, conductas que pueden lograr disminuir el
grado de trastorno emocional, pero que también pueden impedir al individuo enfrentarse de

forma realista a un problema susceptible de solucionarse mediante una accion concreta”

(Robles & Peralta, 2007, pag. 26).

1.5 Factores estresantes

Hay algunos aspectos que deben ser tomados en cuenta al momento de definir las

principales causas que originarian estrés en la persona. Como primer punto resulta
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pertinente mencionar la distinta tipologia de estresores o factores estresantes que podrian
provocar estrés, donde constan aquellos de naturaleza fisioldgica, psicoldgica y socio-

ambiental.

1.5.1 Estresores fisiologicos

Los estresores o factores estresantes dentro de este campo, pueden ser denominados
también como estresores de tipo fisico. Segun Lazarus (2000), son aquellos que se
relacionan con la reaccion que se produce en el organismo por accion de condiciones
fisicas nocivas, resaltando que lo nocivo hace referencia a cualquier circunstancia

perjudicial para los tejidos vivos del cuerpo. Es asi que:

Agentes nocivos importantes incluyen los dafios derivados de accidentes, la ingestion de
sustancias perjudiciales como el alcohol, las drogas o los farmacos, la invasion de
microorganismos como las bacterias o viruses y los crecimientos anormales como los canceres
0 tumores malignos que se extienden descontroladamente [...] Existen también algunos fallos
sistémicos especiales [...] como por ejemplo las alergias y las enfermedades auto-inmunes [...]
(Lazarus, 2000, pags. 53-54).

Po su parte, Sandi (2000) menciona como estresores fisicos a: las temperaturas extremas
(tanto de frio como de calor), el ruido, la altitud, la privacion sensorial, las descargas
eléctricas y las agresiones fisicas tales como heridas, fracturas, contusiones, quemaduras,
etc. Afladidamente menciona otros elementos que también pueden ser incluidos dentro de
esta categoria, solamente que los presenta con la etiqueta de estresores de tipo bioldgico,
los cuales abarcan condiciones tales como el hambre y la sed, el exceso en la ingesta de

comida y bebida, la privacion del suefio, los cambios bruscos de horario, etc.

1.5.2 Estresores psicologicos

Los estresores o factores estresantes de tipo psicoldgico estan relacionados sobre todo con
emociones negativas, tal como lo plantean tanto Duque (1999) como Sandi (2000), entre
las que se encuentran el miedo, la incertidumbre, la soledad, la tristeza, los celos, la culpa,
la hostilidad, la ansiedad, el odio, la muerte, los estimulos conflictivos, la sobrecarga de

ordenes o informacion, la frustracion, el aburrimiento y la separacion familiar.
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1.5.3 Estresores socio-ambientales

A esta categoria le corresponden los elementos relacionados con la organizacion y
estructura de los diferentes grupos sociales y culturales en donde la persona esta inmersa,

es asi que:

[e]l vinculo entre la estructura social y la cultura con el estrés es que ciertas condiciones, como
el cambio sociocultural, la inmigracion, la guerra, el racismo, los desastres naturales y las crisis
sociales, como las depresiones econdémicas, el desempleo, la pobreza, el aislamiento social, la
privacion y la anarquia social, todos ellos alimentan reacciones de estrés en las personas
individuales y en grupos sociales, dependiendo de sus respectivas posiciones en la sociedad
(Lazarus, 2000, pag. 50).

Asi mismo, Sandi (2000) afirma que pueden ser considerados estresores sociales las

situaciones aversivas 0 negativas como: fracasos, separaciones, pérdidas o problemas

econdémicos; asi como también, algunas situaciones de tipo positivo, tales como éxitos,

competitividad, jerarquias, horarios, metas 0 exdmenes.

Por otro lado, Crespo y Labrador (2003) consideran que los principales estresores en el
ambiente natural son: los acontecimientos o0 sucesos Vitales estresantes, los

acontecimientos diarios y las situaciones de tension cronica mantenida.

Dichos autores manifiestan que, un acontecimiento vital estresante, presenta caracteristicas
de tipo extraordinario y traumatico, considerandose principalmente situaciones bélicas,
actos terroristas, violencia en general, enfermedades terminales o sometimiento a
intervenciones quirdrgicas, emigracién, desastres naturales o provocados por el ser
humano, y sucesos vitales altamente traumaticos como pérdidas de seres queridos. Sin
embargo, se pueden incluir eventos mas o menos normativos tales como matrimonio,

divorcio, despidos, etc.

En cuanto a los acontecimientos diarios, se establece que son: “[m]icroacontecimientos o
‘sucesos menores’, que ocurren con cierta cotidianidad (por ejemplo, disputas familiares,

problemas econdémicos, atascos, perder cosas)” (Crespo & Labrador, 2003, pag. 38).

Mientras que las situaciones de tension cronica pueden ser por ejemplo, puestos laborales
conflictivos en donde existe una sobrecarga de trabajo constante o con perspectivas futuras
inciertas, continuas disputas familiares, circunstancias de marginacion social, situaciones

de cuidado de enfermos crénicos, ancianos o dementes, etc.
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1.6 Manifestaciones de estrés

Estas manifestaciones son formas de expresion que se generan como resultado del proceso
de estrés, tanto a nivel fisiologico como psicoldgico. Estas pueden ser diversas vy,
comprometen asi mismo, a todas las esferas que constituyen a la persona, abarcando asi,

efectos a nivel fisiologico, psicoldgico y social.

Cabe recalcar que la respuesta de estrés, que se evidencia mayormente a traves de
manifestaciones especificas, no es en si perjudicial o nociva, ya que como lo mencionan
Crespo y Labrador (2003), la respuesta de estrés, con sus respectivas manifestaciones, es
una reaccion adaptativa que da lugar a la supervivencia, y que mucho dependera de la
frecuencia, intensidad y duracion en que se genere, y que produzca un desgaste de recursos
de la persona, para que se dé lugar a la aparicion de padecimientos patoldgicos asociados a

tal estrés.

Tomando en cuenta también lo que plantea Lazarus (2000) que, dentro del proceso de
estrés psicoldgico, la respuesta de estrés y sus manifestaciones, dependen de las cualidades
de las demandas ambientales ya sea para dafiar, amenazar o retar a la persona, ademas de

sus recursos personales disponibles para manejar dichas demandas.

De este modo, las manifestaciones de estrés a cualquier nivel (fisiologico, psicologico y
social), pueden ser catalogadas tanto desde una perspectiva adaptativa donde no existen
alteraciones relevantes al bienestar de la persona, asi como también, desde un punto de
vista patolégico con modificaciones representativas al bienestar habitual de la persona;
siendo asi éste, un aspecto muy ligado a la subjetividad y a la particularidad de cada caso.

1.6.1 Manifestaciones fisiologicas

Tal como lo enumera Naranjo (2009), las principales manifestaciones de tipo fisiol6gico
gue se generan en el organismo son: pulso rapido, aumento de la sudoracion, palpitaciones
fuertes, estdbmago contraido, musculos de las extremidades (brazos y piernas) en tension,
respiracion entrecortada y rapida, dientes apretados con firmeza, mandibulas cerradas,

movimientos constantes e inquietud, y emociones intensas.
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Conforme Williamson (2006), afiadidas a estas manifestaciones también se encuentran
reacciones como nauseas, opresion en pecho o sensacion de ahogo en la garganta, dolores
de cabeza, temblores, mareos y alteraciones cutaneas como eczemas, psoriasis e

irritaciones.

Por otro lado, de acuerdo con Sandi y Calés (2000), las manifestaciones fisiologicas de
estrés, en un sentido méas orientado hacia lo patoldgico, pueden contemplar alteraciones a
nivel metabdlico como enfermedades musculares, fatiga y variaciones en los niveles de
glucosa en la sangre; a nivel de los tejidos, se puede originar una disminucion en la
capacidad de crecimiento y reparacion de los mismos; a nivel cardiovascular se da
hipertensién y una mayor propension a infartos; a nivel digestivo se presenta gastritis,
Ulceras péptidas y cualquier otra complicacion gastrointestinal; a nivel inmunolégico, se
produce una disminuciéon de funciones que aumenta el riesgo a adquirir infecciones y
algunas enfermedades relacionadas con dicho sistema, como el céancer; y a nivel del
sistema reproductor, se puede ocasionar una inhibicion de sus funciones, a manera de

impotencia y amenorrea.

1.6.2 Manifestaciones psicologicas

De igual manera, las manifestaciones psicoldgicas deberan su grado de afeccién tanto de
manera positiva como negativa para la persona, dependiendo de la peculiaridad de las
variables del proceso de estrés mencionadas con anterioridad.

Las manifestaciones que se producen a nivel psicolégico puede ser clasificadas en

cognitivas, emocionales y conductuales o comportamentales.

1.6.2.1 Manifestaciones cognitivas

Segln Crespo y Labrador (2003), a nivel cognitivo se da una evaluacion o valoracion
constante de la significacion y las posibles repercusiones o consecuencias de qué esta

ocurriendo en el contexto de la persona que atraviesa por el proceso de estrés.

Por su parte Naranjo (2009) asevera que puede aumentar la capacidad de percepcion, de
memoria, de razonamiento y de juicio durante un periodo de tiempo limitado. No obstante,
cuando la tension va mas alla del limite, sobreviene un declive en donde, generalmente, se

da una dificultad para mantener la concentracion en una actividad, la retencion
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memoristica se reduce tanto en la memoria a corto plazo como a largo plazo, los problemas
gue exigen una reaccion inmediata y espontanea se resuelven de una manera impredecible
con una gran probabilidad de errores o desaciertos, los pensamientos no siguen patrones
I6gicos y coherentes ya que se presentan de forma desorganizada. Pueden generarse
también dificultades en la evaluacion acertada de la situacion presente y en las

proyecciones de la misma.

En tanto Becerra (2008) afiade que se da una hipersensibilidad a la critica y una tendencia a
un pensamiento rigido, donde predominan pensamientos negativos relacionados con si

mismo, su actuacion y desempefio ante los otros.

A partir de estas manifestaciones a nivel cognitivo, se puede considerar que ademas, se
originen en la persona posibles pensamientos recurrentes e ideaciones obsesivas

relacionadas con la situacion que se esté generando.

1.6.2.2 Manifestaciones emocionales

Todas las manifestaciones cognitivas, producen afiadidamente variaciones en las
emociones que dependeran asi mismo, de cada una de las variables involucradas en el

proceso de estrés.

Mencionando a Benito, Simén, Sanchez y Matachana (2011), a menudo se dan
manifestaciones emocionales tales como: pérdida de la energia fisica y psicoldgica, bajo
estado de &nimo, apatia y/o pesimismo, pérdida de la autoestima, volubilidad emocional en
la cual se pasa con facilidad de la alegria a la tristeza, inestabilidad e inquietud constante, y

dificultades para lograr un estado de relajacion.

En cuanto que, Naranjo (2009), refiere como probables vias terminales del estrés, desde
una perspectiva patolégica, a la ansiedad y a la depresion, que con su particular
sintomatologia terminarian por afectar y agravar considerablemente la situacion de la

persona.

1.6.2.3 Manifestaciones conductuales o comportamentales

De acuerdo con Benito, Simén, Sanchez y Matachana (2011), los comportamientos mas

comunes del estrés son: el tartamudeo o hablar de forma acelerada, aumento en el consumo
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de sustancias psicotrépicas, risa nerviosa, conductas como morderse las ufias, arrancarse el

pelo o cualquier otro tic, actividad fisica exagerada y desordenes alimentarios o del suefio.

Siendo importante también recalcar que, tal como lo asevera Crespo y Labrador (2003),
las manifestaciones conductuales de estrés, incluyen a todos aquellos comportamientos y/o
estrategias de afrontamiento cambiantes que se desarrollan para manejar las demandas
externas y/o internas que son evaluadas como excedentes o desbordantes de los recursos de

la persona.

1.6.3 Manifestaciones sociales

Asi mismo, es necesario contemplar que las manifestaciones de estrés que se dan en la
persona tanto a nivel fisiologico como psicoldgico, repercuten a su vez, en los diferentes

ambitos sociales en los cuales interacta, como lo son la familia, el trabajo y la sociedad.

Como ya se menciond, algunas manifestaciones de estrés pueden ser adaptativas e
inclusive muy convenientes y, en éste &mbito en particular, refieren principalmente a
comportamientos sociales que promueven el bienestar de la persona ante la situacién
amenazante y de vulnerabilidad que esta atravesando y/o que ayuden a reducir los efectos
de la misma, entre las cuales se encuentran por ejemplo, la relacion y vinculacion social
con otros que actlen como apoyo o soporte en cualquier esfera para la persona, la
ejecucion de actividades sociales o pasatiempos que no tengan relacién aparente con algin

aspecto estresante y que aporten para lograr un estado de relajacién en la persona.

Por su parte Benito, Simon, Sanchez y Matachana (2011) sefialan que, entre las
complicaciones que se pueden originar como respuesta del estrés a nivel familiar se
localizan alteraciones generales en la dindmica familiar, conflictos o alteraciones en la
relacion con los hijos que repercuten en su desarrollo afectivo y social, alteraciones en la
relacion de pareja, que podrian llegar inclusive a separacién o ruptura de la misma, y

dificultades en la economia familiar.

Los mismos autores proponen que en el area laboral, se dan manifestaciones como
ausentismo, deterioro de las relaciones con los jefes y compafieros, incumplimiento del
horario, disminucién del rendimiento, mayor riesgo de accidentes, alta probabilidad de

despido o abandono del trabajo.
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Mientras que en aspectos que involucran una participacion social, se encuentran
manifestaciones como pérdida de interés en la colaboracion ciudadana y actos sociales,
aislamiento y/o distanciamiento relacional con amigos o conocidos, aumento considerable
de accidentes de transito debido a cambios comportamentales y/o emocionales, sobrecarga
en los servicios de atencion primaria y urgencias por los sintomas que produce la situacion
de estrés y por los gastos econdmicos sanitarios que genera un diagndstico certero del

mismao.

1.7 Formas de confrontacion del estrés

De acuerdo con Marquez (2006), el término afrontamiento o confrontacion es la traduccion
al castellano del término inglés coping, palabra utilizada en estudios e investigaciones

relacionadas con el estrés, pero principalmente con la adaptacion:

Definimos el manejo como los esfuerzos cognitivos y conductuales en constante cambio para la
resolucién de demandas internas y/o externas especificas que son valoradas como impositivas o
excesivas para los recursos de las personas [...] es el esfuerzo por resolver el estrés
psicoldgico. (Lazarus, 2000, pag. 122).

1.7.1 Estrategias pasivas y estrategias activas

Es importante resaltar el aporte de Guerrero (2003) al mencionar que el afrontamiento del
estrés, consta de dos estrategias funcionales como son: las estrategias pasivas y activas. En
las estrategias pasivas se encuentran el empleo de estrategias para desahogarse, la
desconexién conductual, el consumo de drogas y la resignacién, éstas causan en el
individuo agotamiento emocional y fisico. Por otro lado, las estrategias activas consisten
en la planificacién, la busqueda de apoyo instrumental, la basqueda de apoyo social y la
reinterpretacion positiva; las personas que lo aplican reflejan un alto grado de logro
personal.

En concordancia Martinez, Reyes del Paso, Leon y Gonzalez (2006) acotan que, el
pesimismo disposicional esta relacionado con una deficiente afrontacion del estrés.
Mientras que, el optimismo disposicional son todas las estrategias que ayudan al
individuo a afrontar de manera satisfactoria una situacién estresante, siendo asi un

mecanismo mediador para llegar a un fin.
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1.7.2 Dimensiones funcionales del afrontamiento

“La definicion de afrontamiento subraya la naturaleza multivariante del constructo y asume
la necesidad de asociar los métodos de afrontamiento en agrupaciones (clusters)

significativos” (Marquez, 2006, pag. 5).
1.7.2.1 Afrontamiento orientado al problema

Lazarus y Folkman (Méarquez, 2006) acotan que, son acciones que tienen como meta
modificar o controlar algunos aspectos de una situacion apreciada como estresante. Se
divide en dos tipos: primero el enfocado en el entorno, el cual trata de modificar las
presiones ambientales, los obstaculos, los recursos, los procedimientos, la planificacion y

el andlisis logico.

El segundo tipo, relacionado con el sujeto en si, expresa que la persona incluye
estrategias encargadas de los cambios motivacionales o cognitivos, como la reduccién de
la participacion del yo, la busqueda de canales distintos de gratificacion, el desarrollo de

nuevas pautas de conducta o el aprendizaje de recursos y procedimientos nuevos.

1.7.2.2 Afrontamiento orientado a la emocién

Por otro lado, la segunda dimensién funcional de afrontamiento es el orientado a la
emocién, el cual tiene como premisa facilitar la adaptacion por medio de una regulacion
emocional y, a su vez, disminuir el grado de trastorno emocional para evitar dafio
psicoldgico. Por tal motivo, se utilizan estrategias como: evitar al estresor, situarlo en un
nuevo marco cognitivo, minimizarlo, provocar un distanciamiento del suceso o enfocar la
atencion de forma selectiva en los aspectos positivos de la situacion, mantener el

autocontrol, la busqueda de apoyo social y el aceptar la responsabilidad.

1.7.3 Factores reguladores del estrés

Basado en el Perfil de Estrés de Nowack y colaboradores (2011), se identifican areas que
ayudan a una persona a tolerar las derivaciones dafinas del estrés cotidiano, asi como las

que hacen que un individuo sea vulnerable a las enfermedades entrelazadas con el mismo.

Asi Nowack (2011) menciona que, un individuo estresado puede reflejar cierta
invulnerabilidad hacia la enfermedad relacionada con el estrés, identificando este suceso
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como, recursos protectores de la salud y, en contraste, un individuo estresado puede
mostrar vulnerabilidad hacia el estrés, definiendo este suceso como alertas de riesgo para

la salud.

De este modo, es pertinente mencionar una breve explicacion sobre cada factor regulador

del estrés, a los cuales Nowack (2011) los clasifica por escalas.

Tabla 1 - Factores reguladores del estrés segun el Perfil de Estrés de Nowack

Estrés Incomodidad, molestia y frustracion en la vida cotidiana.
Habitos de salud Conductas especificas para el bienestar fisico y psicoldgico.
Ejercicio Nivel de ejercicio fisico.
Descanso/Suefio Descanso adecuado y relajamiento.
Alimentacion/Nutricion Ingesta de alimentos de manera adecuada, balanceada y puntual.
Prevencion Estrategias preventivas de salud e higiene.

Reactivos relacionados con el consumo de Alcohol, Drogas Reactivas y
Cigarros. Explora el abuso de sustancias (alcohol y drogas) y el consumo
de tabaco.
Red de apoyo social Apoyo de gente cercana.
Impaciencia, premura de tiempo, ira internalizada y expresada, bisqueda
de mejoria, involucramiento en el trabajo.
Fuerza cognitiva Atribuciones, actitudes y creencias sobre la vida.
Uso de comentarios de apoyo y motivacion auto-dirigidos para minimizar
la percepcion de estres.
Valoracion negativa  Auto-culpabilidad, critica o pensamiento catastréfico.
Minimizacion de la
amenaza
Concentracion en el
problema
Bienestar psicoldgico  Satisfaccion y ecuanimidad en la propia vida.
Fuente: Elaborado por autoras segin Nowack (2011), Lévano (2003) & Vinaccia (2003)

Conglomerado de
reactivos ARC

Conducta Tipo A*

Valoracion positiva

Desviacion intencional o evitacion del problema.

Intentos activos de cambiar la conducta.

De acuerdo con Nowack (2011), la mayoria de las escalas para afrontar el estrés son:
habitos de salud, ejercicio, descanso/suefio, alimentacion/nutricion, prevencion, red de

apoyo social, fuerza cognitiva, valoracion positiva, minimizacién de amenaza,

4 De acuerdo con Friedman y Rosenman (cfr. Lévano, 2003) la Conducta Tipo A es un factor de riesgo para
la enfermedad coronara y esta caracterizada por un impulso competitivo excesivo, impaciencia, hostilidad,
lenguaje vigoroso y movimientos motores rapidos. Mientras que la Conducta Tipo B consiste en la ausencia
relativa de estas caracteristicas y un estilo de enfrentamiento un tanto diferente, en donde prevalece la
tendencia a actuar al propio ritmo de vida en vez de forzarlo. Por otro lado la Conducta Tipo C, segun
Eysenck (cfr. Vinaccia, 2003), refiere a un estilo comportamental con tendencia a reprimir emociones en
situaciones estresantes, de manera que los sujetos que presentan tal estilo suelen ser sumamente cooperativos,
pasivos, evitadores de conflictos, supresores de emociones como la ira o la ansiedad, usando la represion
como mecanismo de afrontamiento, con una mayor predisposicion a experimentar desesperanza y depresion.
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concentracion en el problema y bienestar psicoldgico. Estas al ser implementadas o
utilizadas de forma alta en una situacion de estrés, pueden dar a entender que la persona
refleja una cierta invulnerabilidad hacia la enfermedad relacionada con el estrés, y se

identifican como recursos protectores de la salud.

En contraste Nowack (2011), plantea que si la persona muestra caracteristicas o resultados
bajos en las escalas o reguladores del estrés anteriormente mencionados, esto podria
deberse a una vulnerabilidad relativa hacia la enfermedad y se identifican en el perfil de

estrés como alertas de riesgo para la salud.

Para finalizar, Nowack (2011) acota que la interpretacion de las escalas de regulacién de
estrés restantes son inversas, donde se incluye a: estrés, conducta tipo A, valoracion
negativa y el conglomerado de reactivos ARC (reactivos relacionados con el uso de
alcohol, drogas recreativas y cigarros). Es asi que aquellas elevadas muestran
vulnerabilidad ante la enfermedad relacionada con el estrés y se identifican con alertas de
riesgo para la salud, mientras que las bajas revelan invulnerabilidad ante la enfermedad y
se las etiqueta como recurso de proteccion para la salud. Sin embargo, Nowack (2011)
enfatiza que cada escala o regulador puede interpretarse como un factor con cierta

independencia que influye sobre la relacion entre estrés y enfermedad.
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CAPITULO 2

LA RELACION ENTRE EL DESPLIEGUE MILITAR Y EL ESPOSO
SEMI-AUSENTE

2.1 Generalidades del despliegue militar en la Fuerza Aérea Ecuatoriana

2.1.1 La Fuerza Aérea Ecuatoriana (FAE)

Segin FAE (2015), la Fuerza Aérea Ecuatoriana es junto a la Fuerza Terrestre y Fuerza
Naval, una de las tres ramas de las Fuerzas Armadas de la Republica del Ecuador. La FAE,
al igual que las otras ramas, cumple ademas de su rol militar, una funcion
constitucionalmente reconocida de desarrollo econémico y social del pais. Su creacion se
remonta al 31 de diciembre de 1933, afio en que también se le otorga autonomia e

independencia del Ejército.

De acuerdo con FAE (2015), las principales bases aéreas en el pais son: “Base Aérea
Mariscal Sucre” ubicada en la ciudad de Quito, “Base Aérea General Ulpiano Pdez” en
Salinas, “Base Aérea Eloy Alfaro” ubicada en Manta, “Base Aérea de Taura” ubicada en
Taura cerca de la ciudad de Guayaquil, y finalmente la “Base Aérea de Lago Agrio”

(Nueva Loja) provincia de Sucumbios.

El mencionado autor establece que la base aérea ubicada en la ciudad de Quito, lugar
donde se centra la investigacion®, cuenta con un personal de 4500 hombres y mujeres

aproximadamente, 135 aeronaves, incluyendo 45 helicdpteros aproximadamente.

Histéricamente, el sistema de la Fuerza Aérea Ecuatoriana se ha conservado y reproducido
mediante un mecanismo de movilidad de sus miembros denominado “despliegue militar”

que a continuacion sera abordado.

2.1.2 Definicion del despliegue militar

La “Ley de Personal de las Fuerzas Armadas” (2009) en su articulo No. 161, define como

“pase militar” al traslado de un militar de una “Unidad o Reparto”® a otro, sujetandose a las

® Los datos corresponden al mes de marzo-junio, periodo donde se realiza la presente investigacion.
® Se considera “Unidad o Reparto” como organizaciones militares que se localizan en las distintas bases del
pais.
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reglas previstas en la misma ley de personal. Por su parte, Santacruz (2015) menciona que
el término “pase”, dentro del contexto militar refiere al movimiento temporal de un militar

en servicio activo, hacia una nueva destinacion organica dentro del territorio ecuatoriano.

Metodologicamente, la utilizacion de la categoria “pase militar” permite determinar las
relaciones que se desarrollan en el contexto netamente militar, descuidando otros aspectos
sociales. En esta perspectiva, el presente trabajo sintetiza las relaciones que se dan dentro
del contexto militar y las afectaciones en el ambito social dentro de la categoria
“despliegue militar”. De esta forma, a continuacion se revisaran los planteamientos
juridicos del despliegue, y posteriormente indicaran las consecuencias de éste en la familia

y en la pareja.

2.1.3 Causas del despliegue militar

Segun el articulo No. 162 de la “Ley de Personal de las Fuerzas Armadas” (2009), los

pases o0 despliegues militares se realizan:

e Para cubrir las vacantes previstas en el Reglamento Organico.
e Por solicitud voluntaria del interesado, que hubiere permanecido por lo menos dos
afios en la misma Unidad, o por calamidad doméstica debidamente justificada.

e Para que el militar cumpla con su requisito de ascenso.

2.1.4 Proceso del despliegue militar

La “Ley de Personal de las Fuerzas Armadas” (2009) en su articulo No. 164, menciona
que: “las direcciones de personal de cada Fuerza, elaboraran un plan de destinacion
rotativa para lograr que el personal militar cumpla con los requisitos reglamentarios, sirva

en las diferentes regiones del pais y tenga la mayor estabilidad laboral”.

Asi mismo, Santacruz (2015) explica que el proceso del pase militar inicia desde el
reclutamiento, donde se va formando el personal idéneo que ocupara las posibles plazas en
donde se requiera su colaboracion. La “Direccion General de Talento Humano” hace un
cuadro de requerimiento del personal, ya sea por especialidades en Repartos de la Fuerza
Aérea en donde existan necesidades de personal, o por las causas mencionadas en el

acapite anterior.
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La “Ley de Personal de las Fuerzas Armadas” (2009), menciona en su articulo No. 165,
que los pases se ordenaran:

e A los Oficiales Generales y para cargos de esta jerarquia, mediante “Acuerdo
Ministerial”, a pedido del respectivo Comandante General de Fuerza.
e Al resto de jerarquias de oficiales y al personal de tropa por “Resolucion” del

respectivo Comandante General de Fuerza.

La “Ley de Personal de las Fuerzas Armadas” (2009) en su articulo No. 166, establece que
los pases se publicaran en la “Orden General” correspondiente y se ejecutaran dentro del
tiempo previsto en el respectivo “Reglamento”. En caso de que el militar a quien se ha
dado el pase se encontrare cumpliendo funciones en el exterior, se le notificard con
anticipacion, no menor a treinta dias antes de su retorno al pais. Prosiguiendo, Santacruz
(2015), menciona que dentro del proceso de ejecucion de un pase militar, existe un tiempo
de antelacion (de 48 a 72 horas) para informar al militar que sera sujeto de pase y permitir
su movilizacion respectiva. Por lo general, se realizan dos comisiones de pases al afio, una

en agosto y otra en febrero.

De acuerdo al mismo interlocutor, la duracion del pase militar en la Fuerza Aérea, no es
similar al de las otras Fuerzas Armadas, debido a que éstas tienen un tiempo de duracién
de dos afios. En contraste, la FAE tiene un tiempo de duracion del pase militar de tres a
seis afios, debido al tiempo de capacitacion empleado para que el personal desemperie
correctamente las actividades técnicas. Dichas capacitaciones tienen una duracion de un
afio y medio, por lo que el tiempo de servicio en un pase se extiende y ademas, el personal
esta capacitado para una determinada area técnica por lo que su estabilidad es prolongada y

necesaria.

El personal movilizado cuenta con los servicios basicos y las comodidades pertinentes
relacionadas con su estadia en cada reparto. La “Ley de Personal de las Fuerzas Armadas”
(2009) en su articulo No. 167, indica que los gastos de transporte, viaticos para la
movilizacién e instalacion del militar con su familia y manejo de casa, lo financiara la
Institucion. Santacruz (2015) recalca que, el militar desplegado cuenta con los servicios
basicos en los diferentes lugares a donde es desplegado, por lo general cada Reparto en la
Fuerza Aérea tiene su sistema de vivienda fiscal, para que el militar se movilice con su

nucleo familiar de ser el caso. Este proceso se lo debe realizar a través del “Departamento
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de Bienestar Social”. Por ende, el militar una vez movilizado esperard un lapso de entre
uno a tres meses hasta que le asignen un departamento de vivienda fiscal y pueda movilizar

a su familia, si asi lo decidiera el militar y su nucleo familiar.

Para finalizar, las modalidades en la movilizacion del despliegue pueden ser: con familia o
sin la misma. Esto ocurre de acuerdo a la forma en que los miembros del nacleo familiar
asimilan y deciden adaptarse ante esta situacion. Hay familias que se han acomodado al
recurrente cambio de provincia, domicilio, amistades, colegios para sus hijos y demas, con
el objetivo de permanecer junto al militar. Sin embargo, otras familias rechazan la idea de
viajar constantemente, decidiendo quedarse en un solo sitio y esperando el retorno del
militar al hogar en sus visitas periddicas. Este Gltimo suceso crea una semi-ausencia del
padre y esposo militar, que indudablemente generaran efectos en la dinamica familiar y de

pareja.

2.2 Consecuencias para la familia cuando el esposo esta semi-ausente

La familia es el sistema predilecto con el que cuenta una persona desde el instante preciso
de su nacimiento, constituyéndose asi, como el nucleo primordial de toda sociedad. De esta
manera, la dindmica que se maneje en dicho sistema es de vital importancia para el
desarrollo personal de cada uno de sus miembros. Como refiere Sauceda y Maldonado
(2003), la familia se diferencia de otros grupos sociales precisamente por la duracién e
intensidad de los lazos afectivos que mantienen sus miembros, y la funcidon que estos
desempefian. Ritvo y Glick (2003) también afiaden que, la familia es para los seres
humanos el grupo mas importante relacionado con el desarrollo psicoldgico individual, la

interaccion emocional y el mantenimiento de la autoestima.

Por tanto, es preciso consentir que cualquier circunstancia que se presente dentro de la
dindmica familiar que modifique o que amenace con modificar su funcionamiento habitual,
podria generar en sus miembros un malestar representativo, sino se logra una adaptacion
adecuada a tales cambios, que bien puede reflejarse en una variedad de peculiaridades en

las conductas y los comportamientos de sus miembros.

Una de las posibles circunstancias a manifestarse puede ser la ausencia de uno de sus

miembros por distintos motivos, ya sea por fallecimiento, migracion, razones académicas
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y/o laborales, separacion o divorcio, razones medicas por enfermedad, entre otras. Cabe
sefialar que cualquiera de estos motivos pueden darse, ya sea de manera anticipada y
planificada, asi como de forma abrupta e inesperada, misma naturaleza que influira sobre
el impacto de tal acontecimiento para la familia y los cambios que se generaran en su

dindmica.

Dependiendo del acontecimiento que se esté generando y de las caracteristicas particulares
de su contexto, la ausencia de un miembro en la familia puede ser a su vez definitiva o
parcial, ya que existen casos en los que el miembro que se ausenta aun mantiene

comunicacion, vinculos y contacto con el sistema, aunque no esté presente constantemente.

Para esta investigacion es preciso centrarse en este ultimo contexto, ya que justamente por

motivos del despliegue militar se da una semi-ausencia del esposo y padre en la familia.

Tal como lo mencionan la “Academia Americana de Psiquiatria de la Nifiez y la
Adolescencia” (2011), las familias en donde el padre o la madre forman parte del servicio
militar, pierden la presencia activa de un miembro importante en la familia, debido a que
este miembro es enviado a lugares distantes, peligrosos o desconocidos por largos periodos
de tiempo, lo que provoca que confronten retos y estrés significativos. De tal manera que,
durante el proceso de asignacion para el despliegue del padre o la madre, algunos
miembros de la familia pueden sentirse aislados, sin respaldo y ansiosos; asi mismo,
pueden experimentar un posible estrés financiero y, cualquier noticia acerca de dicha

movilizacidn genera un aumento en sus preocupaciones.

El mencionado contexto por el que atraviesa la familia, en el que el padre debe ausentarse
por tiempos indefinidos y su presencia en el hogar es inconstante, esto trae consigo una
serie de modificaciones en la dinamica familiar ya que tal acontecimiento es vivenciado

por sus miembros como un cambio relevante que altera su estabilidad.

2.2.1 Modificaciones en la estructura y en la organizacién familiar

La manera como se estructura una familia se da por su organizacion propia a partir de las
cualidades de cada uno de los elementos de interaccion de su dindmica, lo cual es
fundamental y necesario en toda familia. Como lo establece Minuchin y Fishman (1997),

la familia es el contexto natural para crecer y recibir auxilio, que en el curso del tiempo
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elaborard pautas interaccionales; estas pautas constituyen la estructura familiar, que a su
vez rigen el funcionamiento de los miembros de la familia, define su gama de conductas y
facilita su interaccion reciproca. Es asi que tales interacciones organizan las relaciones
entre los miembros de la familia y definen su estructura. Esta organizacion se encuentra
formada principalmente por los siguientes elementos: limites o fronteras, jerarquia,

funciones o roles, alianzas y coaliciones.

Al respecto Minuchin (2003) menciona que, los limites o fronteras dentro de la dindmica
familiar cumplen con la funcion de proteger la diferenciacion del sistema, ya que éstos
estan constituidos por las reglas que definen quiénes participan y de qué manera. Mientras
que la jerarquia, refiere a los diferentes niveles de autoridad de cada individuo dentro del
grupo familiar, asi conforme a sus pautas interaccionales, cada familia define a lo largo de
su historia el nivel de poder y la capacidad de decision de cada miembro. Para Sauceda y
Maldonado (2003), las funciones o roles son conductas repetitivas que dan cuenta de la
existencia de actividades reciprocas entre los miembros de la familia y el desempefio
funcional de las mismas constituye un requisito para la realizacion de las tareas que hacen
posible la vida en familia. En este sentido, las alianzas son asociaciones abiertas o
encubiertas entre dos 0 mas miembros de la familia, que si llegan a tener por objetivo

perjudicar a un tercero pasan a denominarse coaliciones.

Las caracteristicas de cada uno de estos elementos son propias de cada sistema familiar y
determinan la naturaleza del funcionamiento que se estd manejando en el mismo,
sefialando que tal funcionamiento se refleja en los distintos procesos de cambio que la

familia debe atravesar y el tipo de adaptacion que tiene ante éstos.

De esta manera, como se mencioné inicialmente, cualquier tipo de situacion peculiar que
se presente y que llegue a cambiar tal funcionamiento, activard esa capacidad de

adaptacion familiar ante los cambios:

Una familia se encuentra sometida a presion interna originada en la evolucién de sus propios
miembros y subsistemas y a la presién exterior originada en los requerimientos para
acomodarse a las instituciones sociales significativas que influyen sobre los miembros
familiares. La respuesta a estos requerimientos, tanto internos como externos, exige una
transformacion constante de la posicion de los miembros de la familia en sus relaciones
mutuas, para que puedan crecer mientras el sistema familiar conserva su continuidad. En este
proceso de cambio y de continuidad las dificultades para acomodarse a las nuevas situaciones
son inevitables. (Minuchin, 2003, pag. 96).
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Tal peculiaridad que se da en todo sistema familiar, permite delimitar en el contexto de
esta investigacion, que la semi-presencia del padre a razon del despliegue militar al cual
debe regirse provoca una constante accion de los procesos de cambio y adaptacion en la
familia, cuya naturaleza solamente podra ser definida como funcional o disfuncional,
dependiendo de las caracteristicas de los elementos que conforman la organizacién familiar

ya citados anteriormente.

Sin embargo, como lo afirma el “Departamento de Salud y Servicios Sociales de los
Estados Unidos” (2011), las familias con un miembro militar enfrentan tensiones
especificas que bien podrian generarles algunas dificultades en la organizacién familiar,

produciéndose algunas reacciones de estrés en sus miembros tales como:

e El padre militar lidia con ausencias periddicas en el sistema familiar y, ademas,
presenta estrés asociado con su carrera militar y su desempefio laboral.

e EIl conyuge o pareja tiene que enfrentar nuevas y mayores responsabilidades
cuando el padre militar esta ausente.

e Los hijos deben ajustarse a tener un padre lejos de la familia (y en algunos casos en
peligro) y luego a la reintegracion del padre a la familia en cada retorno del mismo.
Algunos también lidian con mudanzas de domicilio y cambios de instituciones

educativas frecuentes.

Afadidamente, tal como lo expone la Tabla 2, las diferentes manifestaciones de tipo
psicolégico en los hijos pueden presentarse de acuerdo a cada una de las etapas de su
desarrollo evolutivo, y éstas bien podrian influir en el resto de miembros de la familia

sobre todo en la pareja del miembro ausente.
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Tabla 2 - Manifestaciones en los hijos de militares conforme a las etapas de desarrollo evolutivo

Recién nacidos y e No comprenden la ausencia del padre.

bebés o Perciben el estrés del resto de miembros de la familia, lo que los vuelve mas
irritables y dificiles de calmar.
(0-12 meses) e Cambios en sus rutinas y horarios establecidos lo que puede afectar su suefio
y alimentacion.
Nifios pequefios e Miedo, confusion o frustracion por cambios en las rutinas y en la
organizacion familiar.
(1-3 afios) e Pueden llegar a mostrarse tristes, retraidos u hostiles con las personas
cercanas a ellos.
Nifios de edad e Comprenden la ausencia del padre, pero no el motivo de ésta.
preescolar e Pueda que reincidan en conductas ya superadas como chuparse el dedo,
dificultades en el entrenamiento del control de esfinteres, problemas al
(3-6 afios) dormir y temor a la separacion.

e Pueden presentarse comportamientos desafiantes y hostiles.

Nifios de edad e Comprenden en forma basica la situacion.

escolar  Son susceptibles de sentir el mismo estrés que la pareja del miembro ausente,
- que se puede reflejar con dolores de cabeza, de estémago, cambios en el
(6-12 afos) L : N )
estado de animo, interrupciones del suefio, irritabilidad o poca energia.
e Aparente adaptacién rapida a la situacion, con el fin de ocultar otros
Adolescentes sentimientos que no saben como manejarlos tales como temor, soledad o
enojo.
(13-18 arios) e En ocasiones logran asumir el rol o funciones del padre ausente.

e Mayor vulnerabilidad ante conductas de riesgo como problemas con la ley,
manejo inadecuado de su sexualidad o abuso de sustancias psicotropicas.

Fuente: Elaborado por autoras segin AACAP (2011), Charles & cols. (2007)
2.2.2 Pérdida ambigua

Como se ha venido recabando, cuando el padre se ausenta periédicamente de la familia por
obligaciones laborales, en este caso por motivos del despliegue militar al cual debe regirse,
genera una tension representativa en el sistema familiar que afecta a cada uno de sus
miembros. Tal tension bien puede generar una crisis familiar dependiendo de las
caracteristicas en que fue receptada la situacién, es decir, si fue anticipada o inesperada
para el sistema familiar. Es asi que Rios (2005) recoge un concepto de crisis que refiere a
acontecimientos repentinos y abruptos que pueden alterar el desarrollo y funcionamiento
habitual de la familia o de alguno de sus miembros, logrando impedir su evolucion hacia la

estabilidad, la cohesion y la posibilidad de progreso.

No obstante, Rios (2005) asevera que una crisis puede desembocar en dos posturas, la
primera consiste en la introduccién de cambios en la familia como resultado de una

adaptacion con el objeto de crecer y progresar; mientras que la otra, trata del cierre del

30




sistema familiar en el cual no se logra una adaptacion a los cambios provocando un

estancamiento y un retroceso.

Cada familia de acuerdo a las caracteristicas de los elementos de su dinamica optara por
alguna de estas posturas. Lo que si es un hecho claro, es que independientemente de la
postura por la que se encaminen, el alegado cambio que refiere a la semi-ausencia del
padre en el hogar, puede llegar a ser percibido como una pérdida significativa por el resto
de miembros de la familia. Pero esta pérdida tiene la particularidad de que no puede ser
catalogada como un hecho definitivo, ya que el padre retorna al sistema familiar de forma
periddica manteniendo aln contacto y vinculos con los otros miembros. Este tipo de

pérdida se la conoce como pérdida ambigua:

La ambigiedad en una pérdida deriva de la falta de informacion de la persona cuando ésta se
encuentra ausente fisicamente o de la percepcion conflictiva que tiene la familia sobre qué
miembros son considerados como presentes o ausentes en el circulo intimo (Garcia & Suarez,
2007, pag. 34).
Este tipo de pérdida genera otros procesos, un tanto mas complejos y diferentes a los que
se producen en las pérdidas definitivas. Generalmente como lo plantean Garcia y Suarez
(2007), la persona que sufre una pérdida ambigua no pueden realizar ritos que les permitan
elaborar tal pérdida como parte del proceso de duelo, es asi que, la pérdida puede
prolongarse indefinidamente, agotando fisica y emocionalmente a la persona. Del mismo
modo, sufre una confusion generalizada en lo que piensa, siente y hacen, llegando
inclusive a paralizarse y no poder tomar decisiones en su vida ordinaria. En la familia
desaparece la claridad de los limites y lleva a las personas a cuestionar sus relaciones méas

intimas, el miedo y la rabia se mezclan con la confusién.

2.2.3 Problemas en la comunicacion

La comunicacién es otro elemento fundamental en el sistema familiar, ya que a partir de
ella se establecen las interacciones y las relaciones entre sus miembros. Es asi que, la
calidad de la comunicacion que se maneje en la familia influye en el resto de elementos de

la dinamica familiar y en las caracteristicas particulares de los mismos.

Por tanto, en el contexto abordado acerca de la semi-ausencia del padre por motivos del
despliegue militar, también es posible contemplar que se den modificaciones en la

comunicacion que suelen mantener los miembros de la familia. Ademaés tal como afirma
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Montenegro (2007), cuando se afecta la comunicacion entre las personas se muestra

afectado a su vez la relacion entre ellas, lo cual genera un malestar o sufrimiento.

Asi también, el mencionado autor aclara que uno de los problemas mayormente frecuentes
en las familias esta relacionado con la comunicacion, y se relaciona con el hecho de que no
existe una comunicacion suficiente entre sus miembros por circunstancias que van desde la
imposibilidad de estar juntos fisicamente por diversos motivos, hasta peculiaridades en el

contenido y la forma en como se comunican.

El despliegue militar provoca la ausencia fisica periodica del padre en la familia, que
parece desencadenar en una comunicacién limitada. Tal particularidad puede desembocar
en una variedad de circunstancias que pueden aumentar la tension y traer dificultades en el

funcionamiento familiar.

2.3 Consecuencias para la pareja cuando el esposo esta semi-ausente

2.3.1 Estructura de la pareja

Dentro del contexto sentimental y emocional del hombre, se puede decir que el matrimonio
es la union espontanea y voluntaria entre dos personas que han decidido formar, alimentar

y compartir un vinculo de amistad, pasion, amor y compromiso.

Acotando lo expuesto por Bobé y Pérez (1994), la formacién de una pareja supone la
construccién de un vinculo amoroso caracterizado tanto por el mutuo atractivo sexual,
como por la expresion de afecto y ternura. De este modo, la estabilidad del vinculo
dependeréa de una serie de factores procedentes de cada uno de los miembros de la pareja y

de su interaccion.

De acuerdo con Riso (2006) la pareja configura dentro del sistema familiar total lo que se
denomina “subsistema conyugal”, el cual posee una estructura con tres caracteristicas
fundamentales: cohesién, la cual se ve reflejada en la union y vinculos estrechos de la
pareja; estabilidad, la cual esta relacionada con la capacidad de la pareja para sobrellevar

las dificultades y disfrutar de los momentos placenteros llevando siempre un equilibrio; y
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finalmente progreso, el cual esta evidenciado en la capacidad para crecer individualmente

y como pareja, alcanzado metas comunes e individuales.

Toda relacion de pareja es una mezcla de biologia y cultura que se funda en cuatro pilares,
de acuerdo con Maureira (2011) son: compromiso, intimidad, romance y amor. La
neurobiologia menciona que el amor tiene su origen en un proceso funcional sistémico; la
psicologia expresa que la relacion amorosa es un proceso social en donde factores como el
compromiso Y la intimidad son necesarios para el amor maduro. Por lo tanto, el autor ya
mencionado concluye que, el amor de pareja debe estar estructurado por estos cuatro
elementos, sin embargo, es posible establecer relaciones basadas en alguno o en mezclas
de estos elementos. Los tres primeros componentes son de tipo social y se fundan en el
lenguaje, el cuarto elemento, es decir el amor, es de tipo biolégico y se evidencia de la

misma forma en todas las culturas y sociedades.

Con el paso de los afios se ha observado una metamorfosis de las relaciones de pareja. Hoy
en dia los miembros de la pareja se unen con ideales similares, con autonomia e
independencia financiera en la mayoria de los casos, es asi como en este tiempo
globalizado, las parejas intercambian conductas y bienes para un crecimiento mucho mas

fructifero.

2.3.2 Desencadenantes de conflictos en la pareja

Los desencadenantes de conflictos en la pareja pueden ser varios dependiendo de las
circunstancias, contexto, forma de llevar la relacion, temperamento y caracter de cada
integrante de la pareja. Asi, Garcia (2002) plantea que los principales detonantes de
conflictos en la pareja pueden ser: la jubilacion, las enfermedades, los problemas
econdmicos, y la paternidad/maternidad. Cada uno de estos factores pudiendo ser positivos
y negativos, son sucesos de cambio que generan estrés. Estos eventos, exigen a la pareja
poner en marcha sus habilidades de comunicacion, de resolucion de conflictos, ademés de
la motivacion para mantenerse juntos y la capacidad de reconocer las debilidades delante

del otro y que éste las reciba sin castigarlas.

La presente investigacion busca profundizar e indagar en otro factor muy relevante que
influye y modifica la dinamica de pareja, la semi-ausencia de uno de los conyuges. Este

factor de cambio ha sido poco investigado y estudiado, pero es pertinente introducirlo,
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viéndolo también como otro desencadenante de un posible conflicto dentro del subsistema
conyugal. Posteriormente, se lo enfocard en la semi-ausencia del esposo militar que se

aleja de casa por motivos laborales.

2.3.3 El esposo semi-ausente

Es importante nombrar las posibles causas de la semi-ausencia de uno de los dos conyuges
dentro del hogar. De acuerdo al criterio propio de las investigadoras, estas semi-ausencias
pueden presentarse por: abandono para formar una nueva familia, un miembro de la pareja
viaja por nuevas oportunidades academicas, la pareja puede estar fisicamente presente y no
estar involucrado en las actividades cotidianas y por ultimo, el foco de la presente

investigacion, esposos que radican en otro lugar por razones de trabajo.

Jellouschek (2003) menciona que, cuando el marido que por motivos laborales esta fuera
de la familia, su atencion esté dirigida hacia fuera, hacia su trabajo profesional, en cierto

modo, de este modo, la esposa y madre forma con los hijos un grupo propio.

Una realidad social que tiene mucha cercania con la separacion de la pareja por motivos
laborales, es la denominada “migracion”. Algunas de sus consecuencias se acoplan a la
presente investigacion relacionada con la semi-ausencia del esposo militar. De acuerdo con
Valdés (2009), la migracion tiende a transformar el modelo tradicional de familia, e
impone nuevas formas de unidad familiar y nuevas formas de relacion a distancia. Los
mayores campos de conflicto suelen ser el amor en la pareja, la administracion de las

remesas econdmicas Yy la educacién de los/as hijos/as.

De acuerdo con la investigacion realizada por Ruiz (2003) en su obra “Cuando el trabajo
separa: los matrimonios de fin de semana”, el elemento clave de estas parejas es la
residencia separada por motivos laborales. La separacion esta determinada por tener
trabajo en lugares lo suficientemente alejados como para no poder pernoctar juntos
cotidianamente. Es el caso de los despliegues militares, en donde el personal activo de la
Fuerza Aérea es enviado a otra provincia por motivos laborales durante un tiempo
prolongado de tres a seis afios. Al velar por la estabilidad de la familia, se toma la decisién
entre los miembros de la misma de permanecer en un solo lugar a la espera de las visitas

periddicas del esposo y padre militar.
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Prosiguiendo, Ruiz (2003) menciona que, la separacion hace que se viva sin la pareja, cuya
ausencia provoca pérdida de cotidianidad. Se modifican los ritmos de vida, deben ajustarse
a una vida en solitario durante la mayor parte de la semana. La compafiia de los hijos es

importante pero, por encima de ella, siempre queda la insustituible falta del conyuge.

Es de mucha relevancia mencionar que los estilos de vida basados en las separaciones
periddicas de la pareja tienen determinados efectos sobre la salud. Tal como lo explica

Ruiz:

La mayor parte de los sintomas se reflejan en un sentido psicolégico, describiéndose
basicamente soledad y cierta tristeza en los momentos de despedida. En los casos analizados
aparecen también otros sintomas como son estrés por las circunstancias vividas y depresion,
quizas por la responsabilidad en solitario (Ruiz, 2003).

Por otro lado, es importante destacar el valor e importancia que tienen las redes de apoyo
en este trance vivencial de la pareja. Como Caratozzolo (2002) menciona, cuando la pareja
se separa se produce con frecuencia la busqueda y el apoyo de los viejos vinculos. No es
raro el retorno a la casa de los padres o la basqueda de apoyo en los hermanos (as).

Otro elemento a destacar dentro de la dinamica de pareja en referencia a la semi-ausencia,
es aquel que refiere a las expectativas a fututo. Ruiz (2003) menciona que las opciones que
la pareja construye, se las realiza con el deseo de cambio en sus circunstancias y con la
finalidad de contrarrestar la realidad de separacion y encontrar formas especificas de vivir
la misma. Asi la separacion haya sido voluntaria y prevista, tal hecho no evita que sea

concebida como una circunstancia provisional, por mucho que haya durado o vaya a durar.

Para finalizar, las separaciones contindas de la pareja crean cierta inestabilidad en el
vinculo. Como se mencion6 hay una pérdida de cotidianidad, que generara en mayor o
menor grado areas de posible conflicto como son: intimidad, la comunicacion, posiciones
de poder en toma de decisiones y modos de guiar la organizacion familiar y de pareja. Asi

como también, modificaciones emocionales, comportamentales y cognitivas.

2.3.3.1 Areas de posible conflicto

Los conflictos en la pareja pueden focalizarse en cualquiera de las distintas areas que
componen y en las que se desarrolla la relacion. Tal peculiaridad es propia de cada pareja

de acuerdo a su contexto, es decir, que dependera tanto de la naturaleza de la relacion que
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mantienen, asi como de las circunstancias desencadenantes para el surgimiento de
conflictos, que especificamente en esta investigacion, es la separacion periddica de la

pareja a consecuencia del despliegue militar de uno de sus miembros.

De acuerdo con Ritvo y Glick (2003), la intimidad refiere a la participacion reciproca de
las vulnerabilidades de cada miembro al compartir elementos personales que alimentan el
vinculo emocional entre si. Garcia (2002) plantea que la intimidad en la pareja incluye la
autorrevelacion con la respectiva aceptacion del otro, las manifestaciones de afecto y las
practicas sexuales. Asi también la cuestion de la exclusividad a nivel social y la
delimitacion de la privacidad con el fin de tornarse como una estructura independiente
claramente separada de las familias de origen, por tanto, el conflicto puede darse a nivel de
los limites que se han establecido respecto a cada uno de estos componentes. Por su parte
Russek (2007) afiade que la intimidad junto con las expresiones afectivas y las practicas
sexuales en la pareja, también presentarian modificaciones como resultado de conflictos en

la pareja.

Otra area importante en donde se puede localizar algin conflicto es el poder, que para
Garcia (2002), trata acerca del manejo del control en la toma de decisiones de la pareja,
sefialando que cuando se da una relacion de dominancia que no sea equitativa de uno de los

miembros hacia el otro pueden contemplarse problemas en la pareja.

En cuanto a la comunicacion como una de las areas usuales de conflicto en la pareja,
Garcia (2002) dice que cuando hay una forma inadecuada de comunicacion y no existen
habilidades para la resolucion de problemas, es probable que se establezcan patrones en la

relacion que provoquen que el conflicto se agrave o se perpetle indefinidamente.

Por dltimo es preciso afiadir que las areas mencionadas se direccionan a partir de un
componente esencial al momento en que se estructura una pareja, éste refiere a las reglas

basicas o limites.

En el contexto de esta investigacion, el distanciamiento fisico frecuente del esposo a razén
del despliegue militar, bien puede traer particularidades en cada una de estas areas ya que
tal acontecimiento constituye un cambio para la pareja, cuyo nivel de afectacion dependera

de las caracteristicas especificas de cada caso.
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CAPITULO 3

EL ESTRES EN ESPOSAS DE MILITARES Y SU RELACION CON
EL DESPLIEGUE MILITAR

Una vez presentado el marco tedrico y la literatura mas relevante respecto a: 1) las formas
en que el estrés se origina, su tipologia, sus principales manifestaciones y las formas de
confrontacién y, 2) las maneras en que el despliegue militar determina las dindmicas
familiares y de pareja. En el presente capitulo se expondran el marco metodoldgico v el
analisis de resultados procesados luego del trabajo realizado con mujeres que acuden al

centro de salud ubicado en la “Base Aérea Mariscal Sucre”.

Dentro de la descripcion metodologica se presentaran las principales herramientas
utilizadas: “Perfil de Estrés de Nowack™ y, “Encuesta sobre cambios en la dindmica
familiar y de pareja”, elaborada por las investigadoras para la poblacion de esposas de
militares que vivencian el proceso de despliegue militar. El abordaje metodoldgico sera
complementado por una descripcion del proceso de recoleccion y procesamiento de datos.
Finalmente, se presentaran los principales hallazgos de la investigacion con el propdsito de
remarcar los cambios que en la vida de las mujeres se producen a partir de la problemética

planteada.

3.1 Metodologia de investigacion

3.1.1 Contexto

El contexto en donde se lleva a cabo la presente investigacion se ubica dentro del ambito
militar, de manera particular en la Fuerza Aérea Ecuatoriana (FAE). Esta se centra en el
programa de bienestar social desarrollado por el “Ala para la Salud” que cuenta con
hospitales y centros médicos a lo largo del pais. El caso abordado es correspondiente al
Centro de Salud “B” de la “Base Aérea Mariscal Sucre” (BAMAS) que opera en la ciudad
de Quito, donde tanto militares como su nucleo familiar acuden a utilizar los beneficios

que el centro presta.
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El Centro de Salud “B” BAMAS de la FAE esta ubicada en la Av. de la Prensa N 55-332 y
Carlos V, perteneciente a la parroquia de Cotocollao. La infraestructura del lugar, esta
conformada por dos bloques, de dos pisos cada uno, en donde se encuentran distribuidos
los consultorios de los distintos servicios meédicos entre los que se destacan los de

Psicologia y Pediatria.

La presente investigacion se aplica desde los consultorios del “Area de Salud Mental”,
desde donde se trabajo, de forma personalizada, en la aplicacion de instrumentos de

investigacion a las esposas de militares.

3.1.2 Perspectiva y organizacion de la investigacion

La investigacion parte del planteamiento de una hipdtesis que serd contrastada con el

desarrollo de variables e indicadores. Esto se detalla en la Tabla 3:

Tabla 3 - Operacionalizacion de la investigacion

< METODOLOGIAY
HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES TECNICAS
Presencia de una
INDEPENDIENTE: s_ltuacwn_Qe Recopllac[oq de datos
. - despliegue militar en estadisticos.
Despliegue militar I
0s esposos de las Encuesta
mujeres de militares.
Perfil de Estrés de
Estrés Nowack
Encuesta
Perfil de Estrés de
Habitos de salud Nowack
Las esposas de militares Encuesta
a consecuencia del Perfil de Estrés de
despliegue militar Red de apoyo social Nowack
presentan distintas Encuesta
manifestaciones de . Perfil de Estrés de
estrés, asi como, formas DEPENDIENTE: Conducta tipo A Nowack
de confrontacién del Manifestaciones de Perfil de Estrés de
mismo. estres y formas de Fuerza cognitiva Nowack
confrontacion Encuesta
Estilo de Perfil de Estrés de
afrontamiento Nowack
Encuesta
Perfil de Estrés de
Bienestar psicoldgico Nowack
Encuesta
Dinamica familiar Encuesta
Dindmica de pareja Encuesta

Fuente: Elaborado por autoras segln plan de disertacion aprobado en diciembre de 2014




3.1.3 Procedimiento de la investigacion

El proceso a seguir consta de los siguientes pasos:

1. Gestion del permiso y autorizacion en el Centro de Salud “B” BAMAS de la FAE
para realizar la investigacion’

Diagnostico de la poblacion

Obtencion de la muestra de investigacion

Elaboracién del consentimiento informado®

a ~ D

Preparacion y disefio de los instrumentos de investigacion: “Perfil de Estrés de

Nowack” y “Encuesta sobre cambios en la dindmica familiar y de pareja”

6. Socializacion del proyecto de investigacion con el médico pediatra del centro de
salud

7. Socializacion del proyecto con la poblacion

8. Aplicacion de los instrumentos

9. Sistematizacion y analisis de los resultados

3.1.4 Instrumentos de investigacion
3.1.4.1 Perfil de Estrés de Nowack

Consiste en un reactivo de evaluacion psicoldgica sobre el estrés creado en 1999, por el Dr.
Kenneth Nowack. Este se baso en el desarrollo tedrico de Lazarus hacia la década de 1980.
Nowack integré en su test un enfoque cognitivo del estrés y las formas de afrontamiento al

mismo.

El reactivo de Nowack tiene como objetivo principal: identificar aquellas areas que ayudan
a una persona a tolerar las consecuencias dafiinas del estrés cotidiano, asi como las que
hacen que alguien sea vulnerable a las enfermedades relacionadas con el mismo. Para ello
se consideran 15 &reas®: estrés, habitos de salud, ejercicio, descanso/suefio,
alimentacion/nutricién, prevencion, conglomerado de reactivos ARC, red de apoyo social,

conducta tipo A, fuerza cognitiva, valoracion positiva, valoracién negativa, minimizacion

" El documento consta en el Anexo 1
8 El modelo puede revisarse en el Anexo 2
® para ampliar la informacion sobre cada area véase Tabla 1.
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de la amenaza, concentracion en el problema y bienestar psicolégico. Cuenta también con

una medida de sesgo y un indice de inconsistencia en las respuestas™®.

De acuerdo con Nowack (2011), para la interpretacion de las puntuaciones del “Perfil de
Estrés”, primero se evalian las respuestas en busqueda de sefales de sesgo o
inconsistencia, después se analizan las puntuaciones en la cada una de las respectivas
escalas. Para la mayoria de las escalas (habitos de salud, ejercicio, descanso/suefio,
alimentacion/nutricion, prevencion, red de apoyo social, fuerza cognitiva, valoracion
positiva, minimizacion de la amenaza, concentracion en el problema y bienestar
psicoldgico) las puntuaciones elevadas sugieren cierta invulnerabilidad a la enfermedad
relacionada con el estrés, y se identifican como recursos protectores para la salud. Mientras
que las puntuaciones bajas en las mismas escalas implican vulnerabilidad relativa hacia la

enfermedad, y se identifican como alertas de riesgo para la salud.

La interpretacion de las puntuaciones altas y bajas de las cuatro escalas restantes (estrés,
conglomerado de reactivos ARC, conducta tipo A y valoracion negativa) es inversa;
aquellas elevadas reflejan cierta vulnerabilidad ante el estrés (alertas de riesgo para la
salud), mientras que las bajas dan cuenta de una aparente invulnerabilidad al estrés

(recursos protectores de la salud).

El analisis de las puntuaciones es en base a puntajes (T), en donde la media es 50 y su
desviacidn estandar es 10. Los puntajes de T40 a T59 se consideran dentro del promedio,
en tanto que los puntajes de T60 y superiores son elevados, y los de T39 e inferiores son

bajos.

De este modo el “Perfil de Estrés” consta de 123 reactivos que permiten abordar diferentes
areas de la vida de la persona.!

3.1.4.2 “Encuesta sobre cambios en la dinamica familiar y de pareja”*?

Consiste en un instrumento creado por las investigadoras, con el fin de obtener mayor
informacién relacionada con el contexto de la investigacion y complementar los datos

recabados en el “Perfil de Estrés”.

10 para mayor informacién sobre el sesgo e indice de inconsistencia ver: Nowack, 2011, pag. 4.
1 El modelo del Cuadernillo de Aplicacién puede revisarse en el Anexo 3
12 E] modelo puede revisarse en el Anexo 4
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En la parte inicial de la encuesta se encuentra un bloque de datos generales relacionados
con la informacion béasica de cada encuestada: edad, ocupacion, nivel de instruccion,
estado civil, namero y edades de los hijos, y la frecuencia con la que acude al “Centro de

Salud”, junto a identificar los servicios que utiliza mas.

La encuesta continGa con un cuestionario. Este estd compuesto por 13 preguntas de
respuestas tanto cerradas como abiertas. En un primer momento, las preguntas refieren a
informacion relacionada con el despliegue militar de los esposos. El resto de preguntas
recaban aspectos relacionados con la dindmica familiar y de pareja, asi como también, se

basan en las escalas del “Perfil de Estrés” a manera de datos complementarios.

3.1.5 Muestra de investigacion

La muestra se obtiene a partir de la realizacion de un diagndéstico del contexto. En éste se
constata que el mayor nimero de mujeres, que acuden al centro de salud, se concentra en la
“Unidad de Pediatria”. Por tanto se contacta al médico pediatra de la institucion que actla

como mediador para la obtencion de datos al respecto®®.

De los datos recabados se constata que a la unidad mencionada acuden el promedio de 90
pacientes por mes. De este promedio, el 8% corresponde a nifios (as) de padre militar con
despliegue. Es decir, aproximadamente siete nifios (as) al mes.

Por lo tanto, si el trabajo se realiza en un periodo de tres meses, la poblacién investigada es
de 21 mujeres. A éstas se suman cuatro que ya se encontraban siendo atendidas por la

“Unidad de Salud Mental” del centro de salud. La muestra consiste en 25 mujeres.

En un principio se considera un rango establecido de edad para la muestra (25-35 afios), sin
embargo, en el transcurso de la investigacion se decide ampliar el rango de edad debido a
las caracteristicas de la poblacion que acude.

3.1.6 Caracterizacion de la poblacion

La informacion recabada acerca de las principales caracteristicas de la poblacion de

investigacion que se exponen en la Tabla 4.

13 Los datos entregados por el responsable de la “Unidad de Pediatria” se detallan en el Anexo 5.
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Tabla 4 - Caracterizacién de la poblacién

Hijos Frecuencia con # de . Tiempo de
Estado . ., ; L - . Lugares de despliegue del
Caso Edad civil Escolaridad Ocupacion (nimeroy la que acude al Servicios que utiliza despliegues eSD0S0 retorno del
edades) centro de salud del esposo P despliegue
N. N. 41 Casada Bachillerato Ama de casa 8 hijos de~19, Cada 4 meses Medlcmei Interna_, . 2 Taura, Latacunga (actual) Cada semana
1 15y 10 afios Traumatologia y Pediatria
N N. 37 Casada Prlmer ano de Comerglante por | Zhijos Eje 17y Cada 6 meses Medicina General y Pediatria 1 Latacunga (actual) Cada 15 dias
2 universidad catalogo 9 afios
5 hijos de 29 . . p -
.N. - ' M I, Psicol Machala, Shushufi T
N-N 46 Casada Secundaria Ama de casa 24,17,15y Cada semana edicina Qenera ' ,SICO ogia 3 achala, Shushufindi, Taura Cada 3 meses
3 L y Ginecologia (actual)
12 afios
N N. 30 Casada Segu.ndo ano de Ama de casa un hlfo de8 Cada 6 meses Medlcme} Interna., . 2 Taura, Latacunga (actual) Cada mes
4 universidad afios Traumatologia y Pediatria
Ama de casa i
N N. 27 Casada se i;](rjsoazgg de ; zziﬁhc;Jsos 3:? Cada mes Medicina General, Pediatria, 2 Tiputini, Taura (actual) Cada mes
5 gu! idad Estudiante a nosy Ginecologia y Laboratorio putint,
universida distancia afio 3 meses
N N. 34 Casada Superior Estilista 2 hijos 96 15y Cada 6 meses Pediatria, Glnecologla y 1 Taura (actual) Cada mesy
6 7 afos Gastroenterologia medio
.N. - . hij Medici I, Psicolog
N-N 32 Casada Bachillerato Secretaria un 'JO de9 Cada semana ed"’”.‘a genera , Sico _og|a, 1 Latacunga (actual) Cada mes
7 afios Pediatria y Laboratorio
.N. Pri fi 2 hij I . . E Idas, Lago Agrio, .
N. N 29 Casada rlmer apo de Ama de casa IJOS~de oy Cada 4 meses Pediatria y Ginecologia 3 smeraldas, Lago Agrio Cada 15 dias
8 universidad 3 afios Latacunga (actual)
N N. 34 Casada Bachillerato Ama de casa 2 hijos 9 el5y Cada semana Psicologia, Ped,latrla y 2 Lago Agrio, Taura (actual) Cada 6 meses
9 5 afios Neurologia
" Medicina General .
.N. . h 2 . P ' T , M , | .
N-N 43 Casada Bachillerato Ama de casa 3 hijos de~ 3 Cada 6 meses Ginecologia y 3 aura, Manta, Guayaqui Cada 15 dias
10 17y 13 afios - - . (actual)
Otorrinolaringologia
N. N. . Analista Un hijode 11 Medicina Interna, Pediatria,
1 35 Casada Superior administrativa afios Cada 5-6 meses Oftalmologfa y Odontologia 1 Latacunga (actual) Cada semana
N N. 35 Casada Bachillerato Ama de casa 2 hijos cie 18y Cada semana Psicologia, Glnecp logiay 2 Salinas, Latacunga (actual) Cada semana
12 15 afios Odontologia
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Tulcén, Pasaje, Latacunga,

ngl ' 39 Casada Bachillerato Ama de casa 2 h”g ngsslz y Cada 4 meses Pediatria y Ginecologia Guayaquil, Shushufindi Cada 2 meses
(actual)

N N. 45 Casada Bachillerato Ama de casa 8 hijos de~19, Cada 5 meses Pedlat“a}’ anecologla y Latacunga, Quito, Guayaquil Cada mes
14 16y 12 afios Medicina Interna (actual)

N N. 29 Casada Superior Profesora un hIJO de3 Cada semana Pediatria y Medicina General Esmer'aldas, Quito, Cada 15 dias
15 afios Guayaquil, Puyo (actual)

N'l g‘ ' 23 Casada Bachillerato Comerciante un zggsde 4 Cada 2 meses Traumatologia y Pediatria Oriente Shell (actual) Cada mes

N. N. . 3 hijos de 15, . . S Riobamba, Guayaquil,
17 39 Casada Bachillerato Ama de casa 12y 10 afios Cada 3 meses Ginecologia y Pediatria Ambato, Machala (actual) Cada 2 meses

N N. 32 Casada Bachillerato Lavandera 2 h|jos~de oy Cada 6 meses Neurologia y Pediatria Guayaquil, Quito, Oriente Cada mes
18 8 afios Shell (actual)

N N. 31 Casada Bachillerato Emp leada 2 hijos Ej e 10y Cada semana Oftalmologia y Pediatria Putumayo, Ibarra (actual) Cada semana
19 privada 5 afios
.N. . . 2 hij 12 _ . . .

NZ (,)\l 35 Casada Bachillerato Comerciante ”: Zr”c\'gs y Cada 4 meses Pediatria Quito, Taura, Salinas (actual) Cada 15 dias

. Medicina General,

N N. 45 Casada Bachillerato Ama de casa 2 hijos d~e 15y Cada semana Ginecologia y Manta, Macas, Taura, Cada 15 dias

21 12 afios . . . Salinas, Latacunga (actual)
Otorrinolaringologia

N. N. 28 Casada Bachillerato Ama de casa un h'JO de Cada 6 meses Pediatria Guayaquil, Quito, Latacunga Cada semana
22 afios (actual)

N N. 35 Casada Bachillerato Ama de casa 2 h|Jos~de [ Cada 2 meses Pediatria, 'l\/ledl(?ma Ger]eral y Ambato, Quaranda, Cada mes
23 3 afios Otorrinolaringologia Guayaquil (actual)

N N. 36 Casada Bachillerato Ama de casa 8 hijos deN 15 Cada semana Pedlatng, Odontn?logla y Tena, Taura_, Latacunga, Cada 2 meses
24 12 y 8 afios Ginecologia Lago Agrio (actual)
.N. . 2 hij 1 L . . Tena, Salinas, L

N-N 40 Casada Bachillerato Ama de casa Hos Eje 6y Cada 6 meses Pediatria y Ginecologia ena, Salinas, Latacunga Cada semana
25 8 afos (actual)

Fuente: Elaborado por autores segln encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B” BAMAS de la FAE
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A partir de los datos arrojados, se puede caracterizar a la poblacién que:

La edad promedio de la poblacion corresponde a 35 afios. Las edades oscilan entre 23
a 46 afos.

El 100% de la poblacién esta casada.

El 4 % de la poblacion culmind sus estudios hasta la secundaria. Mientras que el 68%
de la poblacion ha concluido sus estudios hasta el bachillerato. El 12% de mujeres
tienen un titulo universitario. EI 12% ha cursado sus primeros afios de estudios
universitarios sin finalizarlos, el 4% se encuentra atravesando sus estudios
universitarios.

El 60% son amas de casa. Mientras que el 40% restante tiene ocupaciones como:
comerciante, estudiante, estilista, secretaria, analista administrativa, profesora,
lavandera y empleada publica.

El nimero de hijos promedio es de 2. La edad de los hijos oscilan entre un afio, a los
29 anos. La edad media de los hijos es de 12 afios.

La frecuencia de tiempo promedio con la que acuden las mujeres al centro de salud es
de cada 3 meses. Es asi que, el 32% de mujeres asisten cada semana, el 36% cada 5-6
meses, el 20% cada 3-4 meses, el 12% cada 1-2 meses.

Los servicios del centro de salud que son mas utilizados por la poblacién son
Pediatria, que es reportado por el 84%, Ginecologia por el 48% de mujeres y Medicina
General por el 32% de mujeres.

El numero de despliegues militares promedio de los esposos de las mujeres es de 3.
Los lugares mas frecuentes de despliegue militar de los esposos de las mujeres son
Latacunga y Taura. Actualmente los esposos del 40% de mujeres se encuentran
desplegados en Latacunga, del 20% de mujeres en distintos lugares del Oriente, del
16% de mujeres en Taura, del 20% de mujeres en otros sitios de la Costa, como
Guayaquil, Machala y Salinas, y por ultimo, del 4% en Ibarra.

El tiempo promedio de retorno de los esposos a sus hogares es de un mes.
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3.2 Resultados e interpretacion

Para el analisis de los resultados arrojados por los instrumentos utilizados, se procede a usar
las hojas de correccion del “Perfil de Estrés de Nowack”, y en la “Encuesta sobre cambios en
la dinamica familiar y de pareja” se tabulan las respuestas dadas en cada una de las preguntas
de la misma. Posteriormente se realiza un analisis global de todos los casos con los que se

trabajd, para luego dar paso a un analisis particular de los casos mas representativos.

3.2.1 Resultados y analisis del Perfil de Estrés de Nowack

3.2.1.1 Resultados globales del Perfil de Estrés de Nowack
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Gréfico 1 — Resultado global del Perfil de Estrés
Fuente: Elaborado por autoras segun Perfil de Estrés aplicado a las esposas de militares en el Centro de Salud
“B” BAMAS de la FAE
En el Gréfico 1 se muestra un promedio de las 15 escalas del “Perfil de Estrés“. Las escalas
estrés, ejercicio y fuerza cognitiva que se identifican con color rojo, se presentan como alertas
de riesgo para la salud ya que localizan una vulnerabilidad relativa de los sujetos de

investigacion hacia la enfermedad.

De este modo, en relacion con el promedio del resto de escalas de la investigacion se
encuentra en los sujetos niveles relativamente altos de estrés en las diferentes areas de su vida,
gue podrian evidenciarse a través de manifestaciones de tipo fisioldgico, psicoldgico y social

dependiendo de la particularidad de cada caso.
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Asi también, la escala ejercicio muestra un puntaje bajo lo que da cuenta que existe entre las
mujeres una escasa actividad fisica, debilidad corporal y ausencia de descarga motriz. Lo que
al parecer influye en la intensificacion de las manifestaciones del estrés ya que no utilizan este

tipo de actividad como via de distraccion y descarga.

Del mismo modo, la escala fuerza cognitiva se presenta baja frente al resto de escalas,
resaltando que esta se caracteriza por una tendencia de la persona a sentirse alienado en
algunos aspectos de su vida, a percibir los riesgos y cambios como amenazas, y una
inclinacion a sentir que no se puede controlar emocionalmente los acontecimientos mas

relevantes, por tanto son mas propensos a enfermar en momentos de estres.

En cuanto a las escalas alimentacion/nutricion, prevencién, conglomerado de reactivos ARC y
valoracion positiva que se grafican con color verde, se muestran como recursos de proteccion
para la salud ya que permiten percibir una situacién de estrés de forma satisfactoria con la
presencia de recursos adecuados para afrontarlo. Es asi que se encuentra en los sujetos habitos
de alimentacion balanceada y nutritiva, niveles adecuados de estrategias preventivas de salud e
higiene con una evitacion y reduccién de consumo de sustancias de riesgo como tabaco,
alcohol y drogas. Por altimo existe un estilo de afrontamiento orientado a la concentracion de
aspectos positivos de una situacion, reduciendo los problemas y frustraciones con recuerdos de

experiencias felices, y visualizando una solucién positiva para una situacion problematica.
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3.2.1.2 Resultados por casos del Perfil de Estrés de Nowack

Tabla 5 - Resultados por casos del Perfil de Estrés de Nowack

Conglomerado

Estrés* Habitos de Hercicio Desca[]su- Alilnenta_gién- Prevencion de reactivos Red de_apoyo Conducta Tipo Fue_rz_a Valora_cién Valora_cién Minimizacién Concentracion B?enerst_ar
salud suefio nutricion ARC* social A* cognitiva positiva negativa* de laamenaza en el problema psicolégico
N.N. 1 39 60 28 64 60 73 49 62 31 41 40 58 34 34 40
N.N.2 63 59 46 47 66 61 39 24 32 25 51 58 41 38 39
N.N.3 58 43 28 35 63 51 39 58 62 37 47 48 64 76 53
N.N. 4 63 30 28 30 43 38 55 53 51 57 65 33 60 61 51
N.N.5 46 60 36 61 70 61 39 69 52 31 58 44 57 47 53
N.N.6 52 50 28 64 60 49 39 39 59 38 62 61 75 42 51
N.N. 7 58 50 28 47 54 70 49 21 42 39 43 55 38 24 58
N.N. 8 58 43 33 38 51 53 55 55 67 37 43 >80 28 38 29
E- 49 46 53 60 42 49 24 42 44 65 75 72 42 39
N. N. 10 46 54 69 50 46 49 55 42 48 54 58 48 >80 61 60
N.N. 11 36 40 33 50 46 42 39 45 35 43 47 48 38 56 53
N. N. 12 41 59 58 53 54 56 39 65 56 49 62 27 57 26 48
N.N. 13 58 32 40 33 48 34 39 47 56 42 65 58 53 42 44
N.N. 14 78 45 40 47 60 47 55 80 66 45 47 61 38 56 45
N.N. 15 52 51 69 41 54 47 39 42 60 62 65 64 45 69 42
N. N. 16 44 46 36 41 46 70 39 34 37 41 47 48 34 30 39
N.N. 17 46 59 69 53 51 56 39 49 60 41 47 51 49 38 43
N.N. 18 46 20 28 & 23 22 39 38 67 49 68 61 41 42 39
N.N. 19 58 32 28 38 48 38 39 34 44 38 51 64 49 34 30
N. N. 20 39 51 43 47 54 65 39 21 29 54 47 27 38 38 43
N.N. 21 41 48 33 35 73 56 39 61 59 31 40 67 34 56 30
N. N. 22 67 34 36 53 48 31 39 80 32 44 68 37 64 61 39
N. N. 23 24 66 52 57 60 70 39 68 85 58 77 37 37 42 65
N. N. 24 65 71 58 50 73 77 39 62 26 41 62 61 64 26 48
N. N. 25 36 48 28 50 48 65 39 53 72 33 55 40 41 72 54

Fuente: Elaborado por autoras segun Perfil de Estrés aplicado a las esposas de militares en el Centro de Salud “B” BAMAS de la FAE
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La Tabla 5 muestra una vision ampliada de los resultados de todas las escalas en cada uno
de los casos. Se resalta los casos mas relevantes en donde se observa los puntajes mas altos
y bajos en varias escalas, que pueden denotar tanto un riesgo para la salud (color rojo),

como también una adaptacion hacia el problema (color verde).

Entre los casos de mayor importancia se encuentran por un lado, dos que manifiestan
aparentemente una mayor adaptacion hacia el problema (casos N. N. 10 y 23), en contraste
se evidencia 7 casos con mas riesgo para la salud en contextos estresantes (casos N. N. 2,
8,9, 14, 18, 19 y 22). En conclusidn, en los casos méas representativos por tener puntajes
persistentes fuera del promedio en varias escalas, hay una tendencia a la vulnerabilidad
hacia la enfermedad méas que una adaptacién adecuada a una determinada situacion. De
estos casos mencionados se realiza posteriormente un analisis individual que se

complementa con los resultados de la encuesta.

Finalmente en el resto de casos no resaltados, la mayoria de las escalas se encuentran en el

promedio dando cuenta de un aparente equilibrio en las diferentes escalas.

3.2.2 Resultados y andlisis de la encuesta

3.2.2.1 ¢ En qué grado percibe usted que el despliegue (pase) militar de su
esposo ha repercutido en su estilo de vida?

m Alto
m Medio
16 Bajo

Gréfico 2 — Resultado pregunta No. 2 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras segln encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

Tal como se observa en el Gréafico 2, mas de la mitad de la poblacion encuestada (16
mujeres) percibe que la situacion de despliegue militar de los esposos ha afectado en un
nivel alto su estilo de vida. Mientras que 9 mujeres afirman sentirse afectadas en nivel
medio por esta situacion. De esta forma, los presentes resultados dan cuenta de una
situacion que puede ser considerada como una problematica representativa en las mujeres

encuestadas.
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3.2.2.2 Segun su criterio, ¢quién implanta las reglas en su hogar?

6 m Esposo
m Usted
16 Ambos

Gréfico 3 — Resultado pregunta No. 3 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras segln encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

En el Grafico 3 se muestra que la mayoria de mujeres encuestadas (16 mujeres) afirman
que tanto sus esposos como ellas implantan las reglas en el hogar, demostrando que existe
una aparente acuerdo al momento de organizar las diferentes pautas interaccionales dentro
de la dindmica familiar. Pese a la mencionada particularidad, se denota también cierta
tendencia de las mujeres a encargarse de esta implantacion, lo que podria estar relacionado
con la ausencia periddica del esposo en el hogar tras su despliegue militar, que al parecer

lleva a la mujer a asumir el control de la organizacion familiar.

3.2.2.3 ¢ Cree usted que las reglas del hogar se modifican en ausencia de su
esposo?

mSi
mNo
17

Gréfico 4 — Resultado pregunta No. 4 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras segln encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

Como se observa en el grafico anterior, 17 mujeres, es decir mas de la mitad, asumen que
las reglas del hogar se ven modificadas siempre que su €Sposo Nno se encuentra en casa.
Esto podria dar cuenta de que existe una ambivalencia en la imposicién de reglas asignadas
en el hogar como resultado constante de la ausencia y retorno del militar a su nucleo

familiar.

Cabe recalcar que, por un lado la madre pone reglas, y por otro el padre las modifica y
viceversa. Lo que conllevaria a un estado de confusion o frustracion por parte de los hijos,

debido a cambios continuos en las rutinas y en la organizacién familiar.
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La figura del padre muchas veces idealizada y su ausencia reiterada, implicarian que al
momento de su retorno, todos los miembros de la familia quieran mantener una relacion
amistosa con él, formando de este modo alianzas o coaliciones con el progenitor y
respetando sus reglas. Ademas, la madre como enfrenta todos los problemas y vaivenes
cotidianos estd expuesta a mas fatiga y estrés, mostrandose muchas veces mal humorada o
estricta al momento de imponer y hacer cumplir las reglas. Esto podria ocasionar en
algunos casos, un deterioro en la relacion proxima madre-hijos, lo que genera
comportamientos desafiantes y hostiles entre ellos. Otro posible escenario seria que, los
hijos al conocer y percatarse mejor de la situacion y lo que conlleva la semi-ausencia del
padre en sus vidas, decidan formar alianzas o coaliciones con la madre, respetando y

haciendo cumplir los preceptos de la misma.

Por otro lado, siendo més comun en hijos adolescentes, puede ocurrir que ellos asuman el

rol del padre ausente, dandose igualmente una modificacion de la organizacion familiar.

3.2.2.4 ; Considera usted que la autoridad en el hogar se ve modificada en
ausencia de su esposo?

mSi
23 mNo

Gréfico 5 — Resultado pregunta No. 5 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras segln encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

El Grafico 5 ilustra que el mayor nimero de la poblacion investigada (23 mujeres)
considera que la autoridad en su dindmica familiar se ve modificada tras la ausencia
periddica de su esposo. Lo que provoca una constante accion de los procesos de cambio y
adaptacion en la familia, que podria generar una tension en los miembros de la misma ya

que deben modificar su organizacion en cada partida y retorno del esposo.

Como efecto de toda esta dinamica es probable que se reflejen diferentes cambios, como
los expuestas en el gréafico anterior, y cuya naturaleza es diversa ya que depende de cada
contexto en lo relacionado con: caracteristicas de cada elemento de su dinamica familiar,

particularidades de su relacion de pareja, numero y edades de los hijos, ocupaciones
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academicas y laborales de cada miembro, historial laboral del esposo militar (nimero de
despliegues y frecuencia de retorno), estado socioeconémico, estado de salud de los
miembros, redes de apoyo social y relaciones socioculturales con las que cuenta la familia,
entre otros. Por esto, es posible considerar que existan familias con sus respectivos

miembros que logren una mayor o una menor adaptacion a dicha situacion de despliegue.

Dicho aspecto también remite a considerar la presencia de una posible particularidad en los
familiares de un militar desplegado. Esto refiere a una elaboracion continua del duelo por
parte de ellos, que estd influida por este constante cambio y adaptacién de su dinamica

familiar y de pareja.

3.2.2.5 ¢ Ha sentido usted un distanciamiento emocional con su pareja tras
el despliegue (pase) militar?

m Sj
mNo

25

Gréfico 6 — Resultado pregunta No. 6 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras segln encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

Se evidencia un alto nivel de separacion emocional en la pareja, problematica que se ve

reflejada en la respuesta unanime de todas las mujeres encuestadas (25 mujeres).

La semi-ausencia del militar genera una tension representativa en el subsistema familiar
(pareja). La separacion hace que se viva sin el conyuge, generando una pérdida de
cotidianidad. Se modifican los ritmos de vida, deben ajustarse a una vida en solitario
durante la mayor parte de las semanas 0 meses. La intimidad y comunicaciéon se ven
modificadas, pudiendo ocasionar un distanciamiento excesivo que repercutiria en el
vinculo, llegando incluso a favorecer el establecimiento de patrones en la relacion, que

agrave el conflicto y haga que se perpetue indefinidamente.
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3.2.2.6 ¢ Qué emociones/sentimientos ha percibido usted tras éste
distanciamiento emocional con su pareja?

m Tristeza

m Ansiedad/angustia
= Ira/enojo

m Soledad

® Frustracion

m Presion/estrés

13 Resentimiento

Gréafico 7 — Resultado pregunta No. 7 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras segln encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

Tal como se observa en el Grafico 7, las emociones y sentimientos que perciben las
mujeres tras el distanciamiento emocional con su pareja debido al despliegue militar son:
tristeza, ansiedad, ira, soledad, frustracién, presion y resentimiento. De estas existe una
preeminencia principalmente de la tristeza (22 mujeres), la ansiedad (13 mujeres), la ira
(11 mujeres) y la soledad (9 mujeres). Lo que evidencia un aparente predominio de
emociones y sentimientos negativos y/o desagradables que podrian generar malestar en la
persona, y que si son persistentes, son proclives a desembocar en cuadros de enfermedad
graves como depresion y ansiedad.

Asi mismo, es comprensible que las mujeres manifiesten este tipo de emociones, ya que
estas son usuales dentro de un proceso de duelo, y de acuerdo a lo mencionado, los
familiares del militar desplegado pueden presentar una elaboracién continua del duelo,
como uno de los efectos de toda la dindmica que vivencian por esta accion de movilizacion

periddica del militar.

3.2.2.7 ¢{ Qué pensamientos han surgido en usted tras éste distanciamiento
emocional con su pareja?

H Infidelidad
3 211 10 m Distaciamiento de pareja
® Inseguridad
® Enojo/reproche
9 H Preocupacion del bienestar del esposo
m Separacion familiar
u Soledad
H Bienestar de los hijos
Necesidad del padre en el hogar
m Deseos que la situacion cambie
6 u Arrepentimiento
7 Valoracion positiva

Gréfico 8 — Resultado pregunta No. 8 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras segln encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE
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Es de primordial importancia destacar que todas las mujeres encuestadas han expresado
ideas relacionadas con sus pensamientos predominantes ante esta situacion de despliegue,
en donde evallan la significacion y las posibles consecuencias. Sin embargo, se evidencian
también pensamientos recurrentes que al parecer estdn afectando emocionalmente a las
mujeres. Es asi que, se observa un alto grado de pensamientos sobre infidelidad conyugal
(10 respuestas), siendo éste el méas representativo. En algunos casos se activa la atencion
selectiva ante esta idea, algunas veces por sucesos similares ya vividos y otros, por

especulacion o temor.

Como otro pensamiento relevante, se encuentra el distanciamiento emocional de pareja en
nueve mujeres. Este pensamiento podria ser alimentado por una pérdida de cotidianidad,
modificacion en los ritmos de vida, enfrentamiento de una vida en solitario, asi como la
modificacion de la intimidad, comunicacién y cambios individuales de cada conyuge,

debilitando el vinculo de este subsistema.

También se evidencian pensamientos relacionados con una posible inseguridad de las
mujeres encuestadas ante diferentes aspectos de su vida, obteniendo un resultado de nueve
mujeres. Esto podria acaecer en que sus recursos personales y sus creencias del self 2y del

mundo se encuentran muy limitados o escasos.

Por otro lado, siete mujeres reflejan respuestas de pensamientos de reproche y enojo hacia
el conyuge, posiblemente detonados por la falta de apoyo y la presencia ambigua del

militar dentro del hogar.

3.2.2.8 ¢ Durante el periodo en que su esposo se encuentra en el hogar,
¢dedican tiempo para realizar actividades que alimenten su relacién de
pareja?

m Siempre

m Casi siempre
9 A veces

m Nunca

8

Gréfico 9 — Resultado pregunta No. 9 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras segln encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

1% La traduccién del inglés al espafiol de este término es “creencias del Yo”.
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El Gréfico 9 ilustra la frecuencia con que la pareja dedica tiempo para realizar actividades
que alimenten su relacion, evidenciandose asi 9 mujeres que reportan que las efectian casi
siempre, 8 mujeres que las hacen a veces, 6 mujeres que nunca llevan a cabo algo y 2 que
afirman que siempre ejecutan alguna actividad. Tal resultado demuestra que al parecer casi
la mitad de la poblacion investigada realiza frecuentemente junto con su pareja actividades
que les permitan aplacar los cambios en su relacion debido al despliegue militar, mientras
que la frecuencia con que la otra mitad de la poblacion dedica tiempo es bastante reducida.
Resaltando que la presencia o ausencia de tal particularidad, depende mayormente de las

caracteristicas propias de la dindmica de cada relacion de pareja

3.2.2.9 ¢ Le preocupa pensar en el futuro respecto a su relacion de pareja?

mSi
mNo

22

Gréfico 10 — Resultado pregunta No. 10 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras seglin encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

Casi la totalidad de la mujeres encuestadas, 22 mujeres, aseguran sentirse preocupadas por
el futuro en su relacién de pareja. Tal resultado se vincula con la situacién y el contexto en
el que viven las esposas, en donde se juegan algunos factores como son: el distanciamiento
emocional de pareja y familiar, los cambios que se perpetlan constantemente en la
dindmica familiar y en su subsistema que es el vinculo conyugal, asi mismo estan en juego
las emociones, pensamientos y comportamientos que genera esta situacion. Todo esto crea
un malestar prolongado y repetitivo que influye sobre las expectativas futuras de la

relacion.
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3.2.2.10 ¢ Qué cambios percibe usted a nivel personal tras el despliegue
(pase) militar de su esposo?

15 m Cambios en el estado de animo

24

m Cambios en sus actividades y

comportamientos diarios
m Cambios en sus pensamientos

habituales
m Cambios en la salud

m Cambios en su vida sexual

m Cambios en sus relaciones sociales y
22 actividades culturales

Grafico 11 — Resultado pregunta No. 11 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras segln encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

Se encuentra que en cada uno de los diferentes tipos de manifestaciones, existe un nimero
representativo de mujeres que lo perciben, lo que da cuenta que toda la muestra de
investigacion detecta cambios personales como consecuencia de este evento. Se resalta que
las manifestaciones psicoldgicas son las més representativas ya que casi todo el grupo de
mujeres evidencia cambios en el estado de animo, en los pensamientos habituales y en las
actividades y comportamientos diarios. Las manifestaciones fisioldgicas y sociales también
se muestran considerablemente, ya que mas de la mitad de la poblacion exhibe cambios
tanto en su salud como en su vida sexual, de pareja, en sus relaciones sociales y actividades
culturales. En los siguientes resultados se detallan cada uno de los diferentes los cambios

reportados por las mujeres.

Cambios en el estado de &nimo
1 2 m Tristeza
= [ra/enojo

3

18 ® Ansiedad/angustia
m Soledad
m Presion/estrés
8 = Volubilidad emocional

Gréafico 12 — Resultado pregunta No. 11 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras segln encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

A nivel de las manifestaciones psicologicas, 24 mujeres aseveran presentar cambios en el
estado de animo, dentro de los cuales segun el Grafico 12, se encuentran estados
persistentes de tristeza, ira/enojo, ansiedad/angustia, soledad, presion/estrés y volubilidad

emocional. Es asi que nuevamente se corrobora la existencia de un aparente predominio de
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estados de &nimo negativos (principalmente de tristeza) para el bienestar del grupo de

investigacion.

Cambios en las actividades y comportamientos diarios
11 m Malestar al realizar actividades

3

m Aumento de responsabilidades
= Cansancio general
m Falta de tiempo para realizar actividades

m Presion al realizar actividades

m Aislamiento social

7

Gréafico 13 — Resultado pregunta No. 11 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras seglin encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

A nivel conductual o comportamental, 18 mujeres manifiestan cambios en sus actividades
y comportamientos diarios tales como malestar al realizar actividades, aumento de
responsabilidades habituales, cansancio general, falta de tiempo para llevar a cabo todas
sus actividades diarias, presion al ejecutar las diferentes acciones y aislamiento social.
Resaltandose que la mitad de este grupo presenta malestar al efectuar sus distintas
actividades diarias y que en general existe una aparente percepcion de cambios
desagradables en sus obligaciones a cumplir. Lo que da cuenta de un aparente estado de
apatia y falta de motivacion en las mujeres que podria hacerlas vulnerables a cuadros de

depresion.

Cambios en los pensamientos habituales
1 m Distanciamiento de pareja
6 m Necesidad del padre en el hogar

2

= Inseguridad
5 B Preocupacion del bienestar del esposo
= Presion/estrés
= Infidelidad
Enojo/reproche
Separacion familiar
Deseos que la situacién cambie

4 Arrepentimiento

Gréfico 14 — Resultado pregunta No. 11 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras segln encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

Como ya se ha corroborado y explicado en un anterior andlisis, hay una gran concurrencia
de pensamientos entrelazados con la separacion o distanciamiento emocional de la pareja,
siendo seis mujeres que asumen precisar este cambio. Existe un nivel considerable de

pensamientos que giran en torno a la necesidad del padre en el hogar, siendo cinco mujeres

56



que acotan tener dicha necesidad al no sentir apoyo por parte del militar semi-ausente, asi

como también sentir una afioranza hacia él mismo.

A su vez, y como se observd con anterioridad, constan ideas relacionadas con la
inseguridad en las mujeres para enfrentar la cotidianeidad de su vida, cuatro en total. Asi
como, pensamientos vinculados con la preocupacion acerca del bienestar global del esposo
cuando se encuentra desempefiando actividades laborales lejos del hogar, siendo cuatro
mujeres las que declaran esta idea. Finalmente, cuatro también sefialan tener pensamientos
de llevar una vida con mucha presién entorno a sus actividades diarias, esto podria
corresponder a que la mujer enfrenta sola las actividades personales y del hogar, sin apoyo

del conyuge o con uno muy limitado al no estar presente.

Cambios en la salud

3 1 m Cefaleas

10 | Gastritis/dolor de estomago

= Dolores musculares

m Cansancio general

® Angustia

m Trastornos del suefio
Pérdida de peso

5 5

Gréfico 15 — Resultado pregunta No. 11 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras seglin encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

Respecto a los cambios en la salud, de un total de 17 mujeres, 10 afirman experimentar
reiteradas cefaleas, seguidas por malestares estomacales/gastritis (cinco mujeres) y dolores
musculares (cinco mujeres). Siendo estos cambios los mé&s representativos en el ambito de

la salud.

Dichos malestares fisiol6gicos, podrian estar relacionados con los cambios sucedidos por
el despliegue militar, por la presion que dichas mujeres mencionan tener durante las
actividades diarias, la falta de apoyo de la pareja dentro de la dindmica familiar, etc. Estas
molestias podrian ser una forma de sintomatizar todo aquello que les agobia e incluso

desborda y que en ocasiones no es expresado ni eliminado.
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Cambios en la vida sexual

1 1 = Disminucioén de la actividad sexual
m Ausencia de actividad sexual
m Distanciamiento emocional
m Disminuci6n de gestos de afecto
9 = Disminucioén del deseo sexual
= Malestar en el coito
Insatisfaccion sexual
Aumento de la actividad sexual

Grafico 16 — Resultado pregunta No. 11 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras seglin encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

Una visible mayoria, nueve mujeres de un total de 16, mencionan que el cambio mas
significativo en su vida sexual es la disminucion de la frecuencia sexual con su pareja. De
este modo, las expresiones afectivas y las practicas sexuales en la pareja también
presentarian modificaciones y degeneraciones como resultado de conflictos vy

distanciamiento emocional.

Cambios en las relaciones sociales y actividades culturales

1 m Disminucién de las actividades recreativas y

4 familiares ) ]
® Aumento de relaciones sociales

2

m Acercamiento a la familia de origen
m Disminucién de relaciones sociales

m Desmotivacion e insatisfaccion ante las

actividades sociales y culturales
= Aumento de relaciones laborales

3

2

Gréfico 17 — Resultado pregunta No. 11 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras segln encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

Tal como muestra el Grafico 17, el cambio mas significativo en las relaciones sociales y
actividades culturales, es la disminucion de las actividades recreativas y familiares, son

cuatro mujeres las que perciben dicho cambio.

Es asi que, entre las complicaciones que se originarian como respuesta del estrés que pueda
ser perteneciente ante esta situacion, se encontrarian manifestaciones como: pérdida de
interés en la colaboracion ciudadana, en los actos sociales y familiares, aislamiento y/o
distanciamiento relacional con amigos o conocidos.
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3.2.2.11 ; Qué hace para afrontar estos cambios en su vida?

m Aumento de tiempo con los hijos

m Resiliencia

= Tiempo con la familia de origen

] Concer)tra_\cic’)n en actividades laborales

] Xﬁfﬁ"gr?t'é‘ Ic?fz;lsrelaciones de amistad

m Actividades ocupacionales
Actividades domésticas
Apoyo en la religion

Ejercicio

Uso de la tecnologia

Acompafiamiento psicolégico

Gréfico 18 — Resultado pregunta No. 12 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras segln encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

Entre las respuestas mas representativas, se resalta que 14 mujeres, de un total de 25,
afrontan esta situacion aumentando el tiempo de convivencia con sus hijos. La compafiia
de los hijos es importante ya que constituye un eslabon que permitiria afrontar dicha

perdida ambigua.

Como segundo factor de relevancia se encuentra la resiliencia, 10 mujeres afirman
emplearla para sobrellevar la situacion. Estas mujeres podrian estar utilizando sus recursos
personales como una valoracion positiva de la situacién, enfocando la confrontacion en
una orientacion inclinada hacia la emocion que les permite una adaptacion en base a una
regulacion emocional y cognitiva; o también mantener una expectativa optimista hacia el
fututo con el deseo de cambio de este hecho, concibiendo la realidad como una

circunstancia provisional.

Finalmente, el apoyo de la familia de origen se ve reflejado en cinco mujeres, que lo
utilizan para confrontar su vivencia actual. Se produce con frecuencia la busqueda y el
apoyo de los viejos vinculos. Es comun el retorno a la casa de los padres y el apoyo
constante de hermanos. Es importante destacar el valor que tienen las redes de apoyo
social (en especifico la familia de origen) para el bienestar global de la persona, tomando

en cuenta que esta cultura esta fuertemente construida y arraigada a sus vinculos primarios.
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3.2.2.12 ¢ Cual es su opinion acerca de la situacion que esté viviendo
relacionada con la ausencia de su pareja a causa del despliegue (pase)
militar?

= Percepcion de la situacion como problematica

2 11 1 | Separacion/distanciamiento de pareja

11

= Necesidad de apoyo de la pareja

m Separacion familiar

m Presion/estrés

= No deseo hablar sobre el tema

= Cansancio general

= Pensamientos de resiliencia
Desmotivacién/apatia

= Aumento de responsabilidades

= Blsqueda de apoyo externo

Disminucién de vinculos sociales

9 Infidelidad

Gréfico 19 — Resultado pregunta No. 13 de la encuesta
Fuente: Elaborado por autoras segln encuestas aplicadas a las esposas de militares en el Centro de Salud “B”
BAMAS de la FAE

En el Gréfico 19 se localizan las diferentes opiniones de las mujeres encuestadas acerca de
su situacion actual referida a la ausencia periddica de su esposo debido al despliegue
militar, dichas opiniones se centran en aspectos como percepcion de la situacion como
problematica, separacion/distanciamiento de pareja, necesidad de apoyo de la pareja,
separacion familiar, presion/estrés, evitacion del tema, cansancio general, pensamientos de
resiliencia, desmotivacion/apatia, aumento de responsabilidades, busqueda de apoyo
externo, disminucién de vinculos sociales e infidelidad. Se resalta una vision general de la
situacion como negativa ya que la mayoria de opiniones se centran en aspectos que al
parecer generan un malestar considerable en las mujeres, sobre todo alrededor de tres ideas
como: la percepcion de la situacién como problematica, la separacion y/o distanciamiento

de pareja y la necesidad de apoyo en la pareja.

3.2.3 Resultados y andlisis particulares de casos representativos

Para la seleccion de estos casos representativos se tomo en cuenta principalmente los
resultados extraidos del “Perfil de Estrés” en donde se resalta los casos que presentan
puntajes persistentes fuera del promedio en varias escalas, denotando un riesgo para la
salud. Para completar el analisis de dichos casos se afiade las respuestas mas relevantes en

la encuesta, y de este modo correlacionar los resultados obtenidos.
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3.2.3.1CasoN.N. 2

PUNTAJES T

Gréfico 20 — Resultado del Perfil de Estrés caso N. N. 2
Fuente: Elaborado por autoras segun Perfil de Estrés aplicado a las esposas de militares en el Centro de Salud
“B” BAMAS de la FAE

El Grafico 20 refleja que la persona cuenta con una adecuada alimentacién y prevencion,
es decir, con frecuencia pone en practica estrategias preventivas de salud e higiene, se
alimenta de manera balanceada, disciplinada y nutritiva.

En contraste, su fuerza cognitiva alcanza un puntaje muy bajo, por lo que se interpretaria
que la persona es propensa a sentirse alienada en su vida, ve los cambios como amenazas y
cree no tener control sobre dichos sucesos. Tal enunciado concuerda con las respuestas
dadas en la encuesta, en donde se verbalizan pensamientos y emociones que podrian estar
desbordando al sujeto, tales como: querer que la situacion cambie, necesidad de que el
cényuge esté en casa, pensamientos recurrentes de traicion, asi como sentimientos de

tristeza, soledad y abandono.

Como resultado congruente, el estilo de afrontamiento del estrés es negativo porque la
valoracién de sus experiencias cotidianas en su mayoria contiene un tinte amenazante, y
una presencia de fuertes sentimientos de auto-culpabilidad, critica o pensamientos

catastroficos, estos Gltimos muy resaltados en la encuesta.

De esta forma, la persona no podria utilizar un afrontamiento centrado en el problema. En
primer lugar, al no tener una adecuada fuerza cognitiva y al predominar un estilo de
afrontamiento de valoracion negativa. En segundo lugar, los recursos personales y la
estructura del Yo se ven fragilizados. En tercer lugar, es la primera vez que la mujer

vivencia un despliegue militar por parte de su esposo, y se observa que tiene dos hijos: uno
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que se encuentra en la etapa de la adolescencia, y otro que estd iniciando la pre-
adolescencia. Estos factores de gran importancia pueden también influir en la dificultad de

un positivo afrontamiento ante el presente problema.

La Unica accion para afrontar la presente situacion, segun la encuesta respondida por este
caso es, cuidar de sus hijos, lo que podria ocasionar un circulo vicioso de ansiedad y estrés,
ya que la persona no estaria buscando maneras de promover un cuidado de si y fomentando

espacios propios para un crecimiento personal.

También como consecuencia de los factores antes citados, la escala red de apoyo social se

encuentra en margenes muy bajos.

Por ende se concluye que, el conjunto de los factores mencionados influyen en la presencia
alta de estrés, interpretandolo con un elevado riesgo para la salud, que afecta el bienestar
psicoldgico global de la persona, desencadenando una puntuacion relativamente baja en

esta Ultima escala.

3.2.3.2CasoN.N. 8

PUNTAJES T

Gréfico 21 — Resultado del Perfil de Estrés caso N. N. 8
Fuente: Elaborado por autoras segun Perfil de Estrés aplicados a las esposas de militares en el Centro de
Salud “B” BAMAS de la FAE

Tal como se muestra en el Grafico 21, el puntaje T en la escala estrés se aproxima a un
nivel relativamente alto. Del mismo modo, presenta elevados rasgos de conducta tipo A
que se caracteriza por ira internalizada y/o expresada, impaciencia, basqueda de mejoria,
hostilidad, competitividad, lenguaje vigoroso, involucramiento y rapidez al realizar

actividades. Su estilo de afrontamiento predominante es la valoracion negativa de las
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situaciones frente al resto de estilos de afrontamiento cuyos puntajes son bajos. Por otro
lado, la escala fuerza cognitiva indica un alto grado de sentimientos alienantes hacia el
problema que son percibidos como amenazantes, por tal motivo se puede conjeturar que
sus recursos son poco adecuados, provocando una sensacion generalizada de malestar

psiquico en las diferentes areas de su vida.

Asi también en los resultados de la encuesta, la persona afirma que existen modificaciones
en su dinamica familiar y de pareja relacionadas con la autoridad en el hogar y con el
distanciamiento emocional con su esposo, que le generan un malestar representativo. Son
relevantes sus manifestaciones a nivel psicoldgico que tienen que ver con sentimientos de
tristeza, enojo y angustia; y con pensamientos recurrentes sobre distanciamiento y
separacién familiar y de pareja, que parecen estar relacionados con ideas sobre infidelidad.
En cuanto a las manifestaciones comportamentales y sociales se encuentra un aumento en
las actividades diarias y en las relaciones sociales respectivamente. Para afrontar estos
cambios la persona asevera utilizar Unicamente sus propios recursos psiquicos
Considerando que es la tercera vez que la mujer vivencia la movilizacién de su esposo, se
resalta una aparente percepcién a manera de trauma de esta situacion que se evidencia en

las caracteristicas de las manifestaciones que presenta.

3.2.3.3CasoN.N.9
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Gréfico 22 — Resultado del Perfil de Estrés caso N. N. 9
Fuente: Elaborado por autoras segun Perfil de Estrés aplicado a las esposas de militares en el Centro de Salud
“B” BAMAS de la FAE

En el Gréafico 22 se observa que la persona tiene un nivel alto de estrés percibido, pudiendo

ser vulnerable a la enfermedad en contextos estresantes. Tal resultado puede estar
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relacionado con la presencia tanto de una red de apoyo social reducida que determina que
no cuenta con un soporte social satisfactorio, como también de una percepcion

generalizada de falta de bienestar en su vida.

En cuanto a sus estilos de afrontamiento, la escala valoracion negativa muestra el puntaje
mas elevado en relacion con el resto de escalas, que da cuenta de un uso frecuente de esta
estrategia. Asi mismo, la persona afirma que su forma de afrontar la presente situacion es

aumentando el tiempo de convivencia con sus hijos.

Por su parte, la encuesta muestra un nivel medio de repercusion del despliegue militar en la
vida de la persona, localizandose cambios en el hogar relacionados con las reglas y el

manejo de la autoridad, asi como un distanciamiento emocional con el esposo.

En cuanto a sus principales manifestaciones se encuentra a nivel fisioldgico, cefaleas y
dolores musculares; a nivel psicologico, emociones como ansiedad, tristeza y decaimiento,
y pensamientos relacionados con el distanciamiento y ruptura familiar y de pareja; y por

ultimo a nivel social, disminucion y apatia para las relaciones sociales.

Es importante sefialar que este contexto de la persona, al parecer estd influido por la
ausencia de su esposo por periodos relativamente largos de 6 meses, lo que podria estar
siendo percibido a manera de evento traumatico, a consecuencia de esta experiencia

cronica de separacion de su esposo.

3.2.3.4 Caso N. N. 10
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Graéfico 23 — Resultado del Perfil de Estrés caso N. N. 10
Fuente: Elaborado por autoras segun Perfil de Estrés aplicado a las esposas de militares en el Centro de Salud
“B” BAMAS de la FAE
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De acuerdo con los resultados reflejados en el presente gréafico, la persona mantiene un
adecuado y alto bienestar psicoldgico en las diversas areas de su vida. El estrés se

encuentra en un promedio considerable, es decir, no afecta la cotidianeidad del individuo.

Las escalas bienestar psicolédgico y estres, al parecer reflejan dicha puntuacion debido a
que la persona cuenta con recursos personales y fortalezas en la estructura del Yo que le
permiten afrontar una situacion de estrés o un cambio de forma satisfactoria. La escala
Ejercicio, muestra que la persona mantiene un adecuado y sano nivel de actividad fisica
que la relaja, tonifica su cuerpo, genera una sensacion de autoestima, etc. Cabe recalcar
que la mujer esta vivenciando el tercer despliegue de su esposo, lo que denotaria que sabe

como afrontar este suceso ya que lo ha vivido con anterioridad.

En concordancia, segin la encuesta aplicada, se observa que la persona intenta tener
paciencia y tolerancia hacia lo que estd vivenciando, podria reflejarse un estilo de
afrontacion ligado a la resiliencia, a pesar de que en ocasiones surgen pensamientos y
sentimientos de tristeza a causa de la situacion, lo que podria denotarse como algo normal.
En correlacion, el estilo de afrontamiento denominado minimizacién de la amenaza, tiene
un puntaje alto, y permite que la persona evite o disminuya su percepcion ante cualquier
tipo de situacion, impidiendo que su apreciacion sea catastrofica. El estilo de
afrontamiento, concentracion en el problema, también refleja una puntuacion alta, y centra

los pensamientos en desarrollar planes de accidén oportunos para afrontar una situacion.

3.2.3.5CasoN. N. 14
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Gréfico 24 — Resultado del Perfil de Estrés caso N. N. 14
Fuente: Elaborado por autoras segun Perfil de Estrés aplicado a las esposas de militares en el centro de salud
“B” BAMAS de la FAE
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El Gréfico 24 ilustra un alto nivel de estrés percibido, resaltando que el puntaje en la escala
Estrés es el mas elevado de todo el grupo de investigacion. Manifiesta una tendencia
relativamente alta de expresar conductas tipo A como ira internalizada y/o expresada,

impaciencia, lenguaje vigoroso y rapidez al realizar actividades.

En los estilos de afrontamiento se observa un uso frecuente de la valoracion negativa de las
situaciones, ubicandola como su estrategia predominante. No obstante, se denota una alta
frecuencia de apoyo social que le resulta satisfactoria a la persona, que bien puede actuar
como recurso protector para su salud ante situaciones de riesgo. Como afrontamiento de
dichos cambios la persona afirma aumentar el tiempo de convivencia con sus hijos y su

familia de origen.

Mientras que en la informacion recabada en la encuesta, se exhibe un grado alto de
repercusion del despliegue militar sobre el estilo de vida, en donde la persona percibe

cambios tanto en la relacion de pareja como en la dinamica familiar.

Tras tales particularidades, se exponen manifestaciones psicoldgicas, en primera instancia
de tipo emocional como ansiedad y sentimientos de soledad y tristeza; luego de tipo
cognitivo como pensamientos persistentes sobre separacion de la pareja, infidelidad,
problemas con los hijos y presion ante la situacion actual; por el lado comportamental se
plantea un malestar general al realizar las actividades diarias y existe una ausencia de

actividad sexual.

3.2.3.6 Caso N. N. 18
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Gréfico 25 — Resultado del Perfil de Estrés caso N. N. 18
Fuente: Elaborado por autoras segun Perfil de Estrés aplicado a las esposas de militares en el Centro de Salud
“B” BAMAS de la FAE
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Tal como se observa en el presente grafico, la escala habitos de salud con sus sub-escalas,
ejercicio, descanso/suefio, alimentacion/nutricion y prevencion, se encuentran por debajo
del promedio, asi también en la encuesta se evidencia la presencia de gastritis e insomnio.
Esto conlleva a sugerir que la persona no incorpora a su diario vivir conductas especificas

que lleven a un bienestar fisico.

Posiblemente, las causas de un promedio tan bajo en la escala habitos de salud y sus sub-
escalas, estarian encaminadas en un bienestar psicoldgico y red de apoyo social bajos; 0 a
su vez, la alta puntuacion de una conducta tipo A que es aquella que muestra premura de
tiempo, impaciencia, conductas competitivas, desconfianza, enojo y hostilidad. Esta
conducta tipo A, se evidencia en la encuesta ya que la persona manifiesta el deseo de
realizar todo de prisa y ser muy impaciente, seguida de una intolerancia a la frustracion y

escasa planeacion.

Es importante recalcar que es el tercer despliegue que vivencia la persona, lo que
posiblemente podria estar degenerando el vinculo emocional con su conyuge. En la
encuesta la mujer alude sentir mucho enojo y resentimiento con su pareja por el poco
apoyo y presencia que ha acaecido en estos afios, asi mismo menciona que nunca dedican
tiempo para realizar actividades que alimenten su relacion, y el deseo sexual ha
disminuido. Como opinion central expresa que el motivo por el que sigue casada son sus

hijos.

La persona muestra un uso frecuente hacia dos tipos de afrontamiento del estrés como la
valoracion positiva y la valoracion negativa. La primera, con un mayor puntaje, esta
vinculada con el uso de comentarios de apoyo y motivacion, auto-dirigidos a minimizar la
percepcion de estrés. En este sentido, se podria presumir que por este estilo de
afrontamiento y con la ayuda de otros recursos adicionales que son mencionados en la
encuesta como el uso de la tecnologia y hacer nuevas amistades por chat, el estrés se
encuentra dentro del promedio, es decir no afecta la cotidianeidad del individuo. Por otro
lado, la valoracion negativa caracterizada por la auto-culpabilidad, critica o pensamiento
catastrofico, podria influir en los bajos habitos de salud, bienestar psicoldgico y red de

apoyo social.
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3.2.3.7 Caso N. N. 19

PUNTAJES T

Gréfico 26 — Resultado del Perfil de Estrés caso N. N. 19
Fuente: Elaborado por autoras segun Perfil de Estrés aplicado a las esposas de militares en el Centro de Salud
“B” BAMAS de la FAE

La persona muestra bajos niveles relacionados con sus habitos de salud, que podrian
vincularse también con lo mencionado en la encuesta acerca de malestares y dolores
musculares que experimenta constantemente. Estos habitos de salud, al parecer se asocian

con bajas puntuaciones en las escalas red de apoyo social y bienestar psicologico.

A pesar de que en la encuesta la persona opina que confronta esta situacién acercandose
mas a su familia de origen, en el “Perfil de Estrés” se muestra que su red de apoyo social es
baja, lo que podria dar cuenta de que la persona no se siente lo suficientemente apoyada

por las personas cercanas.

Con respecto a la relacién de pareja, se observa que las manifestaciones emocionales méas
predominantes son la tristeza y ansiedad, seguidas por un pensamiento recurrente de
divorcio, a pesar de que su esposo regresa al hogar cada semana. Ademas, alude que en el
tiempo que su esposo se encuentra en el hogar no realizan actividades que alimenten su
relacion de pareja y siente un gran distanciamiento emocional con su cényuge, lo que
podria ser un claro detonante de la disminucion de su actividad sexual. Es posible que la
persona no haya logrado sobrellevar esta situacion que le genera estrés y tristeza, llegando
a desarrollar una actitud de indiferencia ante la posibilidad de continuar con su

matrimonio.

Por otro lado, en el “Perfil de Estrés”, se observa una puntuacion baja en la escala fuerza

cognitiva, es decir la persona siente alienacion en su vida, percibe los cambios como
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amenazantes y con poco control sobre los mismos, esta escala estaria ligada con el estilo de
afrontamiento valoracion negativa, que tiene un puntaje también elevado y dictamina que
la persona que lo emplea manifiesta auto-culpabilidad, critica o pensamientos catastroficos.
Estos dos factores mencionados ayudan a la obtencion de un puntaje bajo en el estilo de
afrontamiento denominado concentracion en el problema, que centra los pensamientos en

desarrollar planes de accion especificos para afrontar una situacion y lograr soluciones.

El conglomerado de estas escalas y sus puntuaciones relevantes e influyentes, pueden
determinar en cierto punto, el grado elevado de nivel de estrés, que casi se localiza en los

limites para determinar un riesgo o0 amenaza para la salud.

3.2.3.8 Caso N. N. 22

PUNTAJES T

Gréfico 27 — Resultado del Perfil de Estrés caso N. N. 22
Fuente: Elaborado por autoras segln Perfil de Estrés aplicado a las esposas de militares en el Centro de Salud
“B” BAMAS de la FAE

El presente caso es de relevancia ya que manifiesta cierta tendencia a la enfermedad y un
malestar considerable. Sin embargo, se evidencian algunos indicadores que bien pueden

ayudarle a afrontar tal contexto de una forma adaptativa para la salud.

Es asi que el Grafico 27 muestra un nivel altamente considerable de estrés percibido. En
concordancia con este aspecto, también se observan habitos poco adecuados para mantener
la salud de forma satisfactoria en distintas areas, asi como una percepcion general de falta
de bienestar en su vida. No obstante, la persona muestra ciertas fortalezas al obtener
puntajes elevados en escalas que pueden ser consideradas como recursos protectores ante
los riesgos anteriormente mencionados. Es asi que tiende a experimentar satisfaccion con

la calidad y cantidad de su red de apoyo social y manifiesta escasas conductas de tipo A.
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Del mismo modo en su estilo de afrontamiento, se revelan puntajes altos en escalas como
valoracion positiva, minimizacion y concentracion del problema que da cuenta de un uso
constante de estas estrategias; mientras que la valoracion negativa se encuentra

relativamente ausente al darse un puntaje bajo en ésta.

En la parte de la encuesta, se encuentra un alto grado de repercusion del despliegue militar
percibida por la persona. Alrededor de esto se localizan modificaciones en el hogar a nivel
de reglas y autoridad, asi como un distanciamiento emocional con la pareja; lo cual se
intenta contrarrestar con la casi frecuente dedicacion de tiempo para la realizacion de
actividades que alimenten dicha relacion. Presenta manifestaciones a nivel fisioldgico
como dolores musculares; a nivel psicoldégico emociones como tristeza, desesperacion e
ira, pensamientos recurrentes relacionados con el bienestar y el distanciamiento emocional
del esposo y falta de concentracién; a nivel social existe un aumento de las relaciones
sociales con un acercamiento a la familia de origen y apertura para conocer nuevas
personas. Finalmente, la persona asevera utilizar para el afrontamiento Unicamente sus

propios recursos psiquicos.

3.2.3.9 Caso N. N. 23
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Gréfico 28 — Resultado del Perfil de Estrés caso N. N. 23
Fuente: Elaborado por autoras segun Perfil de Estrés aplicado a las esposas de militares en el Centro de Salud
“B” BAMAS de la FAE

Este Gltimo caso es de relevancia ya que expone resultados que indican una adecuada
adaptacion para salud en contextos de estres, no obstante es imprescindible destacar que la

persona refleja una afeccién considerable ante la situacién de despliegue militar, que bien
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parece estar controlada apropiadamente gracias a estrategias personales psiquicas y

sociales.

De tal modo que el Grafico 28, evidencia un nivel considerablemente bajo de estrés
percibido (el mas bajo de todo el grupo de investigacion) denotando una aparente fortaleza
del Yo de la persona ante situaciones estresantes, aun cuando existan sucesos de vida
importantes que puedan ser asumidos como muy estresantes. En concordancia también, se
observa que la persona practica conductas orientadas al mantenimiento de la salud de
manera regular sobre todo en lo referente a mantener una alimentacién balanceada y
nutritiva, y efectuar estrategias preventivas de salud e higiene. De la misma manera, cuenta
con una red de apoyo social aparentemente eficaz y satisfactoria, ademas de mostrar
escasas conductas de tipo A. Su estilo de afrontamiento predominante es la valoracion

positiva.

Por otro lado, en la encuesta se reportan modificaciones tanto en su dinamica familiar
como en el vinculo con su conyuge. Entre las principales manifestaciones se encuentran a
nivel fisiolégico las cefaleas y cansancio general; a nivel psicoldgico se da una variabilidad
en el estado de &nimo caracterizada basicamente por tristeza, alegria, ira e impotencia, asi
también, pensamientos recurrentes sobre infidelidad y reproches al esposo sobre la
relacién, ademas de cierta apatia al realizar las actividades diarias; a nivel social se reporta
un acercamiento a la familia de origen. Como forma afrontamiento la persona afirma un
incremento del tiempo de convivencia y recreacion con sus hijos, aparte de un mayor

contacto con su familia de origen.

3.3 Discusion de resultados

Para la discusion de resultados se toma en cuenta los puntajes obtenidos en las escalas del
“Perfil de Estrés de Nowack” y las respuestas dadas en la encuesta aplicada junto con la

sustentacion teorica utilizada para la investigacion.

En primer lugar, se debe tomar en cuenta que las mujeres que participaron en esta
investigacion fueron 25 esposas de militares cuyas edades oscilan entre 23 a 46 afios que

viven la experiencia de ausencia periddica de sus esposos por motivos del despliegue
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militar de estos, y acuden al Centro de Salud “B” BAMAS de la FAE en la ciudad de
Quito.

En los resultados obtenidos se evidencia que existe un nivel relativamente alto de estrés
(puntaje global 51 en la escala estrés), que es representativo en contraste con el resto de
escalas. Asi mismo, se muestra una percepcion y evaluacion amenazante del estresor
(despliegue militar) en la poblacion investigada, que al parecer esta influyendo en un nivel
alto (16 casos) y medio (9 casos) en las diferentes areas de su vida.

En cuanto a los habitos de salud se observa que las mujeres practican conductas orientadas
al mantenimiento de la salud de manera regular (puntaje global 48 en la escala habitos de
salud). Sin embargo, la escala ejercicio indica un puntaje global bajo (41) lo que da cuenta
que existe entre las mujeres una escasa actividad fisica, debilidad corporal y ausencia de
descarga motriz que podria influir en la intensificacion de las manifestaciones de estrés, ya
que no utilizan dicha actividad como via de distraccion y descarga. Del mismo modo en el
area de la salud, se encuentra que la mayoria de las mujeres (17 casos) perciben cambios

fisioldgicos como consecuencia del estresor, en el que predominan las cefaleas.

En lo que refiere a la red de apoyo social, se localiza un relativo apoyo y satisfaccion en las
relaciones interpersonales de la poblacion investigada (puntaje global 49). No obstante, se
encuentra que mas de la mitad de las mujeres (14) utilizan como via de soporte emocional
y afectivo el tiempo de convivencia con sus hijos, siendo ésta una forma de confrontacion

ante la situacion estresante que afecta la dinamica familiar.

En relacién a la conducta tipo A, se evidencia que el puntaje global es de 49 ubicandose en
el promedio lo que indica que son pocos los casos que presentan rasgos elevados de esta

conducta.

Con respecto a la fuerza cognitiva, su puntaje global se presenta bajo en relacion al resto
de escalas (43), lo que denota una tendencia a percibir los riesgos y cambios como
amenazas, y una pérdida de control emocional de los acontecimientos mas relevantes, por
lo que son propensas a enfermar en momentos de estrés. En concordancia, las mujeres
manifiestan pensamientos recurrentes relacionados con el estresor que al parecer da paso a

manifestaciones psicoldgicas (emocionales, cognitivas y conductuales).
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Los afrontamientos mas utilizados ante la situacion estresante son la valoracion positiva y
el aumento del tiempo de convivencia con los hijos. El primero muestra un puntaje global
de 55 y estd orientado a usar comentarios de apoyo y motivacion auto-dirigidos para
minimizar la percepcion de estrés, y suele ser culturalmente aprendido. ElI segundo
afrontamiento se encuentra presente en la mayoria de mujeres y podria actuar como una
forma satisfactoria de afrontacion, sin embargo, si éste no es manejado adecuadamente

podria generar un circulo vicioso de via de escape para otro tipo de problematicas.

Con relacion al bienestar psicoldgico se observa un puntaje global dentro del promedio
(45) expresando una relativa ecuanimidad y equilibrio psicolégico. Sin embargo, hay una
percepcion de malestar psicologico ante el estresor que repercute en los distintos &mbitos

de la vida de las mujeres.

En la dinamica familiar, se encuentra que el estresor provoca una constante accion de los
procesos de cambio y adaptacion en la familia, lo que podria generar tensién en los
miembros de ésta, ya que deben modificar su organizacién en cada partida y retorno del

esposo.

En la dinamica de pareja, se evidencia que el estresor provoca una pérdida de cotidianidad
en la pareja, en donde se ve afectado su vinculo, generando posibles conflictos en éareas
como: la intimidad, la comunicacion, la confianza y las decisiones conjuntas sobre la
organizacién familiar y de pareja. Lo que da cuenta de un distanciamiento emocional de

pareja y una posible degeneracion del vinculo conyugal.

Del analisis que antecede, se puede concluir que se comprueba la hipétesis planteada, la
cual refiere a que las esposas de militares a consecuencia del despliegue militar presentan
distintas manifestaciones de estrés, en donde las manifestaciones psicolédgicas son las méas
representativas, tanto a nivel cognitivo, conductual y emocional. Asi también presentan
formas de confrontacion del estrés, en las que priman la valoracion positiva y el tiempo

dedicado al cuidado y convivencia con los hijos.
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CONCLUSIONES

Al interpretar los resultados del test aplicado, la encuesta y junto con la contrastacion de la

teoria se concluye que:

El despliegue militar es un evento traumatico y estresante en la mayoria de casos
investigados y depende de varios factores como son: la fortaleza de la estructura de
personalidad (fuerza cognitiva, resiliencia, experiencias pasadas, procesos de duelo
pasados, inteligencia emocional y conductas de auto-conservacién) y también de
factores externos (caracteristicas de la dinamica familiar y vinculo de pareja,
fortaleza de las redes de apoyo social con las que cuentan, estatus socioeconémico
e historial laboral del esposo militar que incluye el nimero de despliegues y

frecuencia de retorno en cada movilizacion).

En el grupo de mujeres investigadas se encuentra que existen diversas
consecuencias de estrés, en donde las manifestaciones psicoldgicas son las mas
representativas, tanto a nivel cognitivo, conductual y emocional. Entre las secuelas
a nivel emocional las principales son: tristeza, ira y ansiedad. Con relacion a las
manifestaciones cognitivas se observan: pensamientos sobre infidelidad,
distanciamiento de pareja y necesidad del padre en el hogar. Finalmente, los efectos
mas sobresalientes relacionados con el comportamiento son: malestar al realizar
actividades, aumento de responsabilidades y disminucion en la frecuencia de

actividad sexual.

Se pudo observar que mas de la mitad de la poblacion investigada muestra efectos
fisiolégicos relacionados con el suceso estresante. Donde la principal afeccién son
las cefaleas, lo que podria dar cuenta de una posible sintomatizacion, debido al

malestar que podria estar generando esta situacion.

De acuerdo al “Perfil de Estrés de Nowack”, se observa en la poblacion que el
afrontamiento de estrés mas utilizado es la valoracion positiva. Es decir, se usan
comentarios de apoyo y motivacion auto-dirigidos para minimizar la percepcién de

estrés, lo que al parecer permite aplacar el nivel de afectacion de esta situacion.
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Adicionalmente este tipo de afrontamiento es aprendido de la cultura que mediante
a sus rituales sociales logra disminuir la tensién que generan las situaciones

amenazantes.

Acorde a la encuesta, las mujeres investigadas afirman confrontar esta situacion de
estrés dedicando tiempo al cuidado de sus hijos, lo que al parecer es una forma
satisfactoria de confrontacion, sin embargo, si ésta no es manejada adecuadamente
podria generar un circulo vicioso de via de escape para otro tipo de problematicas.
Ademas en el “Perfil de Estrés de Nowack”, se observa una carencia de actividad
fisica en estas mujeres, lo que da cuenta que no confrontan este suceso a partir de
conductas de auto-conservacion, presumiendo una falta de preocupacion por su

bienestar.

El despliegue militar provoca una constante accion de los procesos de cambio y
adaptacion en la familia, lo que podria generar tension en los miembros de ésta, ya
que deben modificar su organizacién en cada partida y retorno del esposo. La
naturaleza de esta situacion solamente podra ser definida como funcional o
disfuncional dependiendo de las caracteristicas de los elementos que conforman la

dindmica familiar y de los recursos psiquicos de cada miembro de la familia.

Existe una posible particularidad en los miembros del nicleo familiar de un militar
desplegado, que consiste en una elaboracion continua del duelo, influido por este

constante cambio y adaptacion de su dindmica familiar y de pareja.

La semi-ausencia del esposo militar provoca una pérdida de cotidianidad en la
pareja, en donde se ve afectado su vinculo, generando posibles conflictos en areas
como: la intimidad, la comunicacion, la confianza y las decisiones conjuntas sobre
la organizacion familiar y de pareja. Lo que da cuenta de un distanciamiento
emocional de pareja y una posible degeneracion del vinculo conyugal.

Es importante destacar que més de la mitad de la poblacion investigada se dedica a

los quehaceres domésticos. De este modo, esto podria ser un limitante porque la
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mayoria de mujeres no poseen una red social en el &mbito profesional, ni desafios

laborales que actlien como soporte emocional ante la situacion que las amenaza.

Asi mismo, en el analisis global de los resultados se encuentra una cierta debilidad
cognitiva en las mujeres investigadas. Es decir, muestran una tendencia a sentirse
alienadas en algunos aspectos de su vida, a percibir los riesgos y cambios como
amenazas, y una inclinacién a sentir que no pueden controlar emocionalmente los
acontecimientos mas relevantes. Por tanto, son mas propensas a enfermar en

momentos de estrés.

Un aporte significativo de esta investigacion es la ampliacion del concepto de
despliegue militar, que Unicamente ha sido abordado desde una perspectiva
institucional en el marco juridico. De este modo, en esta investigacion este
concepto ha alcanzado una significacion social, ya que se observa la influencia de
este proceso en la globalidad del ser humano, a nivel individual, familiar, laboral y

sociocultural.
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RECOMENDACIONES

A nivel institucional, se debe replantear la idea de lo que es un despliegue militar y
mirarlo desde una perspectiva social ya que también esta situacion trae consecuencias a
nivel psicologico en la pareja y en la familia del militar. Debido a que el ser humano es
un ente bio-psico-social, cualquier alteracion que se le presente alterara

consecuentemente su desempefio laboral.

Se recomienda que la Institucion realice un disefio y aplicacion de talleres dirigidos a
las mujeres que vivencian esta situacion de despliegue militar en sus esposos. Entre las
tematicas principales de estos talleres se debe incluir: grupos de apoyo con el fin de
crear un soporte mutuo entre estas mujeres, talleres enfocados en el manejo de la
dinamica familiar, y finalmente, otros relacionados con el vinculo de pareja refiriendo

al manejo de la relacion y al afrontamiento de esta separacion periddica.

Capacitar al personal médico del centro de salud, para la creacion de un plan de
deteccion e intervencion de las mujeres que evidencian manifestaciones de estrés a
causa del despliegue militar. Debido a que el personal médico se encuentra en contacto
periddico con estas mujeres que acuden a los distintos servicios de salud que ofrece

esta Institucion y asi actuarian como parte de una red de apoyo.

Promover la creacién de talleres ocupacionales y actividades recreativas dirigidas a las
esposas de militares con el fin de que estas actividades actien como medio de

distraccion para disminuir la tension ante el suceso de la semi-ausencia de su conyuge.

En los casos particulares en donde se evidencia una afectacion en el estilo de vida a
causa del estrés que suscita esta situacion. Se recomienda que, estas mujeres inicien un
proceso de acompafiamiento psicoldgico, con el fin de prevenir cuadros de enfermedad

graves.
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ANEXOS

la investigacion

Quito, 12 de enero de 2015

Sefior Mayo Esp. Avc.
Dr. Anibal Briones Briones
JEFE DEL CENTRO DE SALUD “B” BAMAS

Presente

De nuestra consideracion:

Nosotras, Kelyn Paulina Garcia Santamaria con C.I. 1724348469 y Alejandra Pamela
Rosero Padilla con C.I. 1715520027, estudiantes de la carrera de Psicologia Clinica de la
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, solicitamos de la manera mas comedida a
usted sefior Mayor nos autorice a desarrollar nuestra disertacion dentro de este Centro de
Salud. El tema de la investigacion es: Analisis de las manifestaciones de estrés y formas
de confrontacion en las esposas de militares a consecuencia del despliegue militar
(estudio realizado desde la teoria cognitiva-conductual en mujeres de 23 a 46 afios que
acuden al Centro de Salud B> BAMAS de la FAE de marzo a junio del 2015).

Esta disertacion tiene como objetivo describir las manifestaciones de estrés y formas de
confrontacién del mismo en las esposas de militares a consecuencia del despliegue militar.
De este modo, a partir de los resultados y las conclusiones obtenidas, el Area de Salud
Mental de la presente Institucion podra posteriormente, realizar un plan de intervencion y
prevencion.

De antemano agradecemos la atencion que sepa dar a la presente.

Atentamente,

Fl oo

" HSE, o 3 TE
MEDICIN..\ TERNA

Anexo 1 — Permiso y autorizacion de la Institucion para la realizacion de
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Anexo 2 — Modelo de consentimiento informado

Por medio del presente, la bajo firmante con cédula de identidad
............................................... , autorizo a KELYN PAULINA GARCIA SANTAMARIA,
con cédula de identidad 1724348469, y ALEJANDRA PAMELA ROSERO PADILLA, con cédula
de identidad 1715520027, estudiantes de la Facultad de Psicologia de la Pontificia Universidad
Catélica del Ecuador a que utilicen la informacion sobre mi caso UNICAMENTE con fines
académicos, respetando la debida confidencialidad y sin revelar datos que podrian identificarme.

La informacion relativa al caso sera utilizada en la elaboracion de la disertacién previa a la
obtencidn del titulo de Psicologas Clinicas que lleva por titulo: Anélisis de las manifestaciones de
estrés y formas de confrontacién en las esposas de militares a consecuencia del despliegue (pase)
militar, la cual pretende conocer cudles son los efectos estresantes que sufren las mujeres frente al
despliegue militar de sus esposos y jefes de familia.

Para llevar a cabo la presente investigacion se utilizaran aplicard una herramienta de evaluacion
psicolégica como es el Perfil de Estrés de Nowack, el cual mide los niveles de estrés y las formas
de afrontacién del mismo, ademas, se aplicard una encuesta para precisar aspectos relevantes sobre
la influencia del despliegue (pase) militar.

En ningun lugar constara el nombre real ni datos que permitan identificarme. El analisis se haré
desde el punto de vista tedrico y en ningln caso consistird en juicios de valor emitidos sobre mi
caso.

Las estudiantes se han comprometido a darme informacién oportuna y aclarar cualquier duda que le
plantee acerca de los procedimientos que se llevardn a cabo, beneficios o cualquier otro asunto
relacionado con el trabajo. También se han comprometido a proporcionarme la informacion
actualizada que se obtenga del estudio, una vez finalizado el mismo.

Se me ha informado que puedo retirar mi participacion en cualquier momento de la misma, sin
tener que dar ningun tipo de explicacion y sin que ello me signifique ningln perjuicio.

Las estudiantes expresamente reconocen por este medio su sometimiento a la normativa legal
ecuatoriana en el manejo de la informacion segun los Art. 424 (De la obligatoriedad del secreto
profesional), 476 (Interceptacion de comunicaciones o datos informaticos) y 472 (Informacién de
circulacion restringida) del Codigo Integral Penal vigente.

En Quito, a ......... delmesde ................... del afio ............

Firma del autorizante

ClL o,
Cod. oo
Firma de la estudiante Firma de la estudiante
Kelyn P. Garcia S. Alejandra P. Rosero P.
1724348469 1715520027
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Anexo 3 — Perfil de Estrés de Nowack?!®

Cuadernillo de Aplicacion

MP s0-2

PERFIL DE ESTRES

Cuadernillo de aplicacién

H BB EBABEEE#EZBEEEEEBEEZEIEREHEEE BEHS

Este Cuadernillo contiene una serie de preguntas que evaliian diferentes factores que pueden contribuir a su salud figica y a su
bienestar psicolégico. Se le hardn preguntas especificas sobre su estilo de vida, hibitos de salud, nivel de estrés, perspectiva dela

vida, entorno social y estilo de afrontamiento de los problemas. Esta mformacmn se utilizar4 para desarrollar su perfil confiden-
cia] de valoracién del estrés.

e Siga la instrucciones. Lea de manera cuidadosa cada reactivo y su escala de respuestas correspondiente. .
o Complete. Por favor conteste todas las preguntas. No deje enunciados en blanco o éstos no se calificarn.

e Témese su tiempo. No existe limite de tiempo para contestar este insn’umenfo. Trabaje dela manera ms répida y cémoda para
usted.

e Seleccione s6lo una respuesta. Escoja y marque con un circulo EN LAFORMA DE RESPUESTA Y CALIFICACION aquella
respuesta que le parezca mejor para cada pregunta. Si desea cambiar una respuesta que ya ha marcado, dxbule una X sobre ésta
y un circulo sobre su nueva opcién.

° Nomarque este Cuadernillo.

Copyright © 1999 Western Psychological Services
\ D.R. © 2002 Editorial El Manual Modemo, S.A. de C.V.

Todos los derechos reservados. Ninguna parte de esta publicacién puede ser reproducida o transmitida por ningiin medio,
electrénico o mecénico incluyenda 1a fotocopia, grabacién o cualquier sistema de almacenamiento o recuperacién, sin
permiso previo y escrito de la Editorial. 2

Rerpeted derrce de uiar,
[ ivscopie e shra,

1> Tomado de Nowack (2011).
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2 ® Nowak/Perfil de Estrés

¢, Con qué frecuencia estas afirmaciones lo describen en los

A continuacion se le presenta una lista de seis categorias
dltimos 3 meses?

principales de estresores o “problemas” que la gente experi-
menta en su trabajo y en su vida personal. Los problemas son
experiencias y condiciones de la vida cotidiana que se perci-
ben como importantes e irritantes, molestas, hirientes o
amenazantes para el bienestar de alguien. Utilice la escala de
respuestas para indicar la frecuencia con la que ha experi-
mentado estos problemas durante los iltimos 3 meses.

7. Invirtié algo de su tiempo libre en deportes o actividades
fisicas, como jardinerfa, reparaciones en la casa,
baile, tenis, golf, softbol, basquetbol, boliche, caminata,
raquetbol, etc.

8. Hizo ejercicio durante al menos de 20 a 30 minutos, -
tres veces a la semana para mejorar su tono muscular,
fuerza o flexibilidad (p. ej., estiramiento,
fisicoconstructivismo, calistenia, ejercicios
isométricos, etc.). 5

1. PROBLEMAS DE SALUD (p. €j., preocupaciones acerca

* de su salud, tratamiento médico, apariencia fisica,

consumo de alcohol o tabaco en exceso, limitaciones
fisicas, sintomas fisicos, cambio en la condicién médica -
existente, efectos colaterales de¢ la medicacidn, etc.). :
9. Invirti6 al menos de 20 a 30 minutos para realizar

. PROBLEMAS EN EL TRABAJO (p. €., insatisfaccién

laboral, problemas con el jefe, falta de reconocimiento,
preocupacién por sobresalir, aburrimiento en el trabajo,
explotaci6n, preocupacion por la seguridad en el trabajo,
relaciones laborales, carga de trabajo, presién de tiempo,
sueldo, horario, viajes de trabajo, etc.).

algiin tipo de ejercicio fisico intenso al menos tres
veces por semana (p. €j., aerébicos, trotar, nadar,
caminar a paso vivo, etc.).

10. Se motivé a s mismo(a) mientras trabajaba o juga-

ba, aun cuando se sintiera cansado(a), fatigado(a) o
exhausto(a).

3. PROBLEMAS FINANCIEROS (p. ¢j., impuestos,
inversiones, pago de hipoteca, deudas; inseguridad i Nahl:
financiera, prégtagmos, faltgde' dinero paraviajar,ccuentas 1L Perfilo una noche completa de suefio o gran parte
pendientes, financiamiento para la educacién de los de ésta debido al trabajo o a actividades recreativas.
hijos, problemas legales, reparaciones de casa y automé- ‘
vil, planes de jubilacién, etc.). 12. Durmi6 menos de lo que necesitaba porque se desveld

o tuvo que levantarse demasiado temprano.
4. PROBLEMAS FAMILIARES (p. €j., problemas de salud

5. PR,OBLEMA S, SOCIALES (R"ej" pr'oblcm.as con los relajadoras y tranquilizantes (p. €j., pasatiempos, leer,
vecinos, obligaciones y expectativas sociales, dificultades ver televisién, escuchar radio, etc.)
con amigos, conocer a otras personas, soledad, f ;
incapacidad para expresarse, chismes, celos, demasiadas 15. Mantivo contacto fisico cercano o intimo con .
responsabilidades soc1ales,pogo tiempo para descan.sar, alguien que tenfa un padecimiento, infeccién o
compafifa inesperada, tiempo insuficiente para realizar enfermedad (p. ej., besos, comparti6 comida
actividades sociales, conflictos interpersonales, etc.). ocuparon el mismo auto u o t,icina ) 5 A

%k
— : cubiertos o el mismo vaso, etc.).
6. PROBLEMAS AMBIENTALES (p. €j., clima, ruido, » 810;)

de los miembros de la familia, preocupacién por

parientes, problemas con padres ancianos, l{os en las
relaciones familiares, dificultades con los hijos, equilibrio
entre el trabajo y la familia, cuidado de mascotas, etc.).

contaminacién, noticias sobre eventos actuales,
delincuencia, prejuicios, politica, seguridad
ambiental, etc.).

. 13. Durmié menos de lo que necesitaba porque tuvo

problemas para conciliar el suefio o durmié menos
tiempo del usual.

14. Dej6 de hacer actividades frecuentes que le resultaban

continite en la siguiente pdgina
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Perfilde Estrés ® 3
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16. Continud con su trabajo u otras actividades, aun
cuando experiment6 el sintoma de alguna enfermedad
(p. ej., fiebre, nariz constipada, estornudos,
calosfrios, etc.).

17. No tuvo tiempo para orinar o evacuar de manera
regular diariamente.

18. Practic sexo seguro (p. €j., tomd las precauciones
nécesarias como limitar el nimero de sus compagieros
sexuales o utilizar condones para minimizar el riesgo
de contraer o esparcir enfermedades de transmisién

sexual).

* 19. No pudo tomar las medicinas que le recet6 el
doctor o los complementos que no necesitan
receta (p. €j., vitaminas o:minerales), los cuales
suele consumir. i

20. No pudo mantener sus hébitos de salud preventiva
(p. €j., evité revisiones médicas, descuidé la
higiene bucal, no se hizo su autoexamen mensual
de mama, ignoré los niveles elevados de colesterol
y presién arterial).

21. Ingirié una o dos tabletas de aspirina, no sustitutos
como el acetominofen (p. €j., Tylenol) o ibuprofeno
(p. €j., Advil, Nuprin, Mediprin), tres o cuatro veces
a la semana.

22. No tomé un desayuno adecuado o nutritivo al
principio de cada dfa.

23. A diario comi6 una variedad balanceada de alimentos
nutritivos de los principales grupos en cada una de
sus comidas principales ( p. ej., frutas, vegetales,
pescado, carnes, pollo, productos l4cteos y granos
como arroz, pan, cereales).

24. Estuvo al tanto o restringié su consumo diario de
grasas saturadas, colesterol, sodio, azicar y calorias
totales.

25. Comi6 comida rdpida o chatarra (p. ej., pastelillos,
dulces, papas fritas) en lugar de una comida
completa.

26. No tomé una comida importante que usted acosturnbra
tener durante el dfa.

27. Tom6 medicinas o alimentos a los que es muy
sensible o alérgico, lo que le produjo malestar
estomacal u otros efectos colaterales negativos (p
‘€j., mareo, nduseas, jaqueca).

28. .Tomé dos o mds tazas de bebidas cafeinizadas en
24 horas (p. €j., café, té, cocoa, bebidas sin alcohol)
0 comié a diario comida con mucha cafefna (p. ¢j.,
chocolate).

29. Consumié més de dos copas de alcohol en 24 horas
(p. €j., vino, cerveza, whisky, céctel).

30. Consumi6 drogas con motivos sociales, recreativos
0 no médicos (p. €j., cocaina, mariguana, estimulantes,
depresores).

Utilice la siguiente escala de respuestas para indicar el ng-

mero de cigarrillos que fuma durante un dia.

31. Consumo de cigarrillos

continie en la siguiente pdgina
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4 '’® Nowak/Perfil de Estrés

En los enunciados del 47 al 56 utilice la siguiente escala
de respuestas para indicar la frecuencia con que estas
afirmaciones describen la forma en que usted actda o se

¢ Con qué frecuencia estas personas se escapan de sus pro-
pias ocupaciones para hacerle a usted ya sea el trabajo o la

vida personal mds ficiles y satisfactorios? (Marque su res-
puesta con la siguiente escala para los enunciados 32 al 41.) siente. 2
g =
£Es 3 :
$ g 52 & 3
o = ey
§ ¢ £ 8 F & ]
3§ =X FL - 8
2 B % Y oE g £
o
8 2 &
E F
g .2
~ @

32. Jefe inmediato o supervisor

33. Otras personas en el trabajo ;
34. Cényuge, novio(a) o persona significativa 47. Me siento apurado(a) y presionado(a) por el tiempo
(p. €j., sin el tiempo suficiente para hacer todo en el

35. Miembros de la familia o parientes
i trabajo o las cosas de la casa).

36. Amigos

¢ Con qué frecuencia se refiere a estas persenas para mante-
ner su rutina diaria y laboral de manera eficiente (p. ¢j., les

48. Mis actividades y mi horario me hacen estar tan
activo(a) y ocupado(a) como es posible llevindome

al lfmite de mi energfa y capacidad.

expresa sus sentimientos, busca su consejo, ellos apoyan sus
esfuerzos, le brindan aceptacién, amor, empatia, etc.)? . . :
2 49. Cuando me siento molesto(a), incémodo(a) o
g o .;3 enojado(a) ante el trabajo y el estrés, tiendo a
g g :? £ ’§. . expresar lo que siento y lo que pienso a los demds.
§ 5 8 § ¢ ;
€ ¥ < & 2 50. Tiendo a ser brusco(a) y competitivo(a) tanto en el

[6] 3 trabajo como en el juego.

51. Cuando estoy formado(a) en una fila, suelo
preguntarme por qué los demds son tan incompetentes
(p. €j., empleados, cajeros, aquellos que estén al

principio en la fila, etc.).

37. Jefe inmediato o supervisor
38. Otras personas en el trabajo
39. Cényuge, novio(a) o persona significativa

40. Miembros de la familia o parientes
41. Amigos : 52. Tengo una gran necesidad de superarme y ser el(la)
mejor en cualquier cosa en la que participo.

Utilice la siguiente escala de respuestas para indicar qué tan

satisfecho se siente con el apoyo social que le han proporcio- 53. Tiendo a sentirme molesto(a) e impaciente cuando

nado las personas listadas en los enunciados 42 a 46 cuando i tengo que esperar por cualquier cosa (p. j., el
trafico, las filas al hacer las c'ompras, el servicio

lento, los retrasos en las citas, etc.).

usted lo necesita. " o
2 2 £ g
g o a > .
§ i : "
5 5§ & g & .43 54. Tiendo a comer, caminar, hablar y hacer la mayoria
2 5 4 § = S
g s f i £ & de las cosas de manera rdpida.
<3 =) 3
2 &5 54 = o
. i v . : :
5% B 55. Me parece facil decuh? alos demds en el trabajo o en
la casa cuando me siento frustrado(a), molesto(a)

o enojado(a) con ellos.

42. Jefe inmediato o supervisor
56. Tanto en el trabajo como en la casa tiendo a verificar

43. Otras personas en el trabajo
44, Cényuge, novio(a) o persona significativa ; % 4
. . i . lo que mis compafieros o familiares hacen para
45. Miembros de la familia o parientes asegurarme de que todo esté bien hecho. :
continiie en la siguiente pdgina

46. Amigos




Perfilde Estrés | 5

57. Mi participacién en actividades fuera del trabajo
y en pasatiempos me hace sentir que tengo un
significado y un propésito.

58. Mediante la participacién,én asuntos politicos y
sociales, la gente puede influir sobre la politica

y eventos mundiales. )
72.

59. Siempre puedo apoyarme y auxiliarme de mi familia

y amigos cuando todo lo demds se ve sombrio.
60. Prefiero hacer cbsa_s arriesgadas, excitantes y audaces 73
mds que apegarme a Ja misma rutina y estilo de vida

cémodos.

61. Ser exitoso es producto del trabajo arduo; la suerte
tiene poco o nada que ver. 7

62. Hay relativamente pocas 4reas de mi mismo(a) en
las que me siento inseguro(a), demasiado timido(a)

o falto(a) de confianza.

63. En general tiendo a-ser un tanto critico(a), pesimista
y cinico(a) acerca de la mayor parte de las cosas

en mi trabajo y en mi vida.

64. En mis circunstancias actuales, se necesitaria muy
poco para hacerme dejar ]a institucién o empresa

en la que trabajo.

65. No me siento satisfecho(a) con mi actual participacién
en las actividades cotidianas y el bienestar de mi

familia y amigos.
66. En general, preferirfa tener las cosas bien planeadas
por anticipado més que enfrentarme a Jo desconocido.

67. La mayor parte de la vida se desperdicia en actividades -

sin sentido.

g 3
o L [5)
- g 3
o a
Los enunciados del 57 al 86 describen las creencias de la g g 8
gente. ; Qué tanto estd de acuerdo o en desacuerdo con cada ) & 5
afirmacién? Utilice la siguiente escala para sefialar sus 2 5 & 18
=
respuestas. g T g g
o o I 8 3 =
B ] 2 s o 3
g g 8 §is fF
g g g S Z 48
3 o S
g o 8 5
2 Hay @
= o I~} . . . . 2 .
g o ¥ 5 g 68. Suelo sentirme inquieto(a), incémodo(a) o inseguro(a)
3 3 55 : :
s § 8 ¢ 8 cuando interactio socialmente con otros.
3§ o & %
g% = B g
° i % 2 3
S 4% 46 69." Rara vez digo o pienso que no soy lo bastante bueno(a)
i 2§84 o capaz para lograr algo.
grar alg
70. Me siento comprometido(a) con mi empleo y las actividades

laborales que estoy realizando en Ja actualidad.

71. Tiendo a ver la mayoria de los cambios, desilusiones

y retrasos en la vida y el trabajo como amenazantes,
daiiinos o estresantes, mds que como un reto.
Suelo explorar rutas nuevas y diferentes a los lugares
aJos que me traslado con frecuencia sélo por variar
(p. €., al trabajo o a la casa).
. Los demds actuardn de acuerdo con sus propios
intereses sin importar lo que yo intente decir o hacer
para influirlos.

4. Sé que puedo tener éxito en casi cualquier cosa si
tengo la oportunidad de ver cémo otros hacen las

cosas o me ensefian cémo hacerlo.

75. Supongo que algunas cosas pueden salir mal de vez
en cuando, pero no tengo ninguna duda de que soy
capaz de afrontar de manera eficaz casi cualquier

cosa que se me presente.

76. La mayorfa de las cosas en las que participo (p. €j.,
trabajo, comunidad, relaciones) no constituyen un
reto ni son muy estimulantes ni recompensantes.

77. Es probable que me sienta frustrado(a) y molesto(a)
si mis planes no resultan exactamente como yo
esperaba o si las cosas no se pueden hacer de la
forma que yo deseaba.

78. Existe una relacién directa entre cudnto trabajo y el

éxito y el respeto que tendré.
contintte en la siguiente pdgina
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6 Nowak/Perfil de Estrés

79. No siento que en los tltimos tiempos haya logrado
mucho que en realidad sea importante o significativo
. con respecto a mis objetivos de vida y al futuro.

80. Suelo pensar que soy inadecuado(a), incompetente
0 menos importante que otrés que conozco y con
quienes trabajo.

81. Muchas veces siento que tengo poco control e
influencia sobre las cosas que me pasan.

82. Si algo cambiara o saliera mal en mi vida en este
momento, siento que no seria capaz de afrontarlo
con eficiencia.

83. Cuando hay algiin cambio en el trabajo o en la casa,
suelo pensar que va a suceder lo peor.

84. Las cosas en el trabajo y en la casa son bastante
predecibles hasta el momento y cualquier cambio
serfa demasiado dificil de manejar.

85. En realidad no puedes confiar en demasiadas personas
porque la mayoria de ellas estd buscando cémo
mejorar su bienestar y su felicidad a costa tuya.

86. La mayoria de las cosas significativas proviene de
definiciones internas, més que externas, de éxito,
logro y satisfaccién.

Aunque cada problema o estresor que experimentamos pue-
de manejarse de manera diferente, la mayoria de nosotros
emplea formas caracteristicas para afrontarlos cada dia. Los
enunciados del 87 al 106 describen maneras comunes de
afrontar los estresores, las incomodidades, las molestias y
Jos retos que se nos presentan. Utilice la signiente escala de
respuestas para indicar la frecuencia con la que usted tiende
a recurrir a cada una de-estas técnicas y aproximaciones
para manejar su vida personal y Iaboral. '

87. Concentro mis pensamientos en los aspectos mas
positivos del evento o situacién (p. €j., lo que puedo
aprender del evento o situacién o las consecuencias
positivas que puede tener).

88. Pienso en momentos, eventos y experiencias felices
cuando enfrento problemas y frustraciones.

89. Imagino que las cosas mejoran y me siento confiado(a)
de que puedo manejarlas.

90. Me concentro en lo que me molesta hasta que me
siento més seguro(a) y cémodo(a) acerca del problema.

91. Digo y pienso en cosas positivas para mi que me
hacen sentir mejor en cuanto a la situacién o evento
estresante (p. €j., “todo va a salir bien”).

92. Me culpo, me critico y “me pongo por los suelos”
por crearme o causarme de alguna manera mi
problema.

93. Me dedico a pensar sobre lo que debi 0 no haber
hecho en una situacién particular,

94. Pienso y me concentro en lo peor que pudo suceder
en una situacién determinada.

95. Saco el tema.y lo hablo con otros de manera excesiva
(“machacando sobre lo mismo”). :

96. Pienso en el problema constantemente, de dia y de
noche (no soy capaz de “abandonarlo” y dejar
de ahondar en lo que me molesta).

continiie en la siguiente pdgina
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97. Minimizo la importancia de lo que me molesta
burldndome o bromeando sobre ello (es decir, uso
el humor para poner el evento o la situacién en
perspectiva).

98. Evito pensar en ello cuando me viene a la mente
(es decir, soy capaz de olvidarme y dejar de ahondar
en lo que me molesta). .

99. Me impulso a seguir adelante con mi vida y a
canalizar mi energfa en cosas mds productivas para
minimizar mi frustracién e insatisfaccién.

100. Me digo cosas como “deja de pensar en eso” o
“no es momento para pensar en eso”, cuando me
siento frustrado(a), irritado(a) o molesto(a).

101. Lo veo como algo que ya sucedié y que se termind
(o sea, “lo que pasé, pas6”)

102. Hablo con otros y les pido su opinién, un consejo,
recomendaciones, ideas 0 sugerencias.

103. Les pido a otros que cambien o modifiquen su
conducta de modo que las cosas mejoren para mi.

104. Desarrollo un plan de accién y lo llevo a cabo para
afrontar de manera mis eficaz la situacién en el

futuro.

105. Cambio la situacién o modifico mi conducta para
minimizar o aliviar mi frustracién o insatisfaccién.

106. Recuerdo mis experiencias pasadas y me imagino
]la manera més conveniente de resolver el problema
o mejorar la situacién de forma productiva y eficaz.

A continuacién se presenta una lista de sentimientos y
actitudes comunes que la gente experimenta. Utilice la
escala de respuestas para indicar la frecuencia con la que
ha experimentado o sentido cada una de ellas durante los
tltimos 3 meses.

107. Sentirse feliz y satisfecho(a) con su vida social.

108. Sentirse estimulado(a) y motivado(a) por su trabajo
y su vida.

109. Sentirse capaz de relajarse y experimentar bienestar
facilmente.

110. Sentirse mental y fisicamente calmado(a), relajado(a)
y libre de tensién.

111. Despertarse anticipando un dia interesante y
emocionante.

112. Sentirse amado(a), querido(a) y apoyado(a)
sinceramente por las personas cercanas a usted.

113. Disfrutar de manera genuina las cosas en las que
participa.

114. Sentir que su futuro es esperanzador y promisorio.

115. Sentirse confiado(a), optimista y seguro(a) de si
mismo(a). é

116. Sentirse a gusto con su vida.

117. Sentirse comprometido(a) con sus actividades
cotidianas y sus relaciones actuales.

118. Sentirse satisfecho(a) con sus logros personales y
profesionales.

Enlos enunciados 119 a 123 marque con una V para “Verda-
dero” o una F para “Falso”.

§
o

]
§
>~

H Falsq

119. Nunca en mi vida he estado enfermo(a) ni un dia.
120. He estado deprimido(a) al menos una vez enmi vida.
121. Nunca he dicho algo malo acerca de otra persona.
122. Nunca en mi vida he mentido.

123. Siempre he tenido malos pensamientos sobre otras
personas.
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Nombre:

Nimero de identificacién: Edad:

Sexo: [J Masculino
Nombre del aplicador:

[IFemenino  Nivel educative (afios completados): Cleiz iz Oy O Ois Cie Osie
Nimero de identificacién del aplicador: ____ Fecha de aplicacion:

Instrucciones

Primero llene la ficha de identificacion. Marque con un circulo sélo una respuesta
en cada pregunta. Si desca cambiar alguna respuesta que ya marcd, sélo escriba
una X sobre la primera resp y después dibuje un circulo alrededor de Ia
respuesta correcta.

Hay instrucciones para cada grupo de preguntas en el Cuadernillo de aplica-
cion, las cuales describen las respuestas que puede escoger. Lea cada pregunta
con cuidado y marque el ndmero que corresponda a su respuesta en esta Forma,
Dibuje un circulo alrededor del ndmero o la letra que corresponda a su respuesta,
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Instrucciones para la calificaciéon

Revise las piginas exteriores para cerciorarse de que estén completas. Si faltan
Wouimmmm&bk.mlweonelem”

| completarlas si es posible. En el caso de preguntas sin respuesta o con respuesta doble,

| dibuje un circulo alrededor del valor de respuesta mediano impreso en negritas en la
hoja de puntuaciones.
: Los 10 pares de reactivos que se listan enscguida, s¢ emplean para obtener la
| puntuacién del Indice de Inconsistencia en las respuestas (INR). Para cada uno de estos
| reactivos, copie el valor de respuesta que estd dentro del circulo en la hoja de puntua-
| ciones (no los niimeros de respucsta marcados en las piginas exteriores). Compare los
valores de respucsta de cada par de reactivos del INR; si son diferentes por més de 1,
| escriba una marca (X) en el cuadro junto a cada par. Cuente el nimero de cuadros
| marcados y registre el total en el espacio designado para la puntuacion natural del INR.
4 Para obtener el resto de las puntuaciones naturales del Perfil de Estrés, agregue
| 1os valores de las respuestas encerradas en circulos de cada escala en la hoja de pun-
| tuaciones. Transficra todas las puntuaciones naturales de dicha hoja hacia el espacio
“Puntuaciones naturales” de la grifica de resumen del Perfil de Estrés. Registre las
puntuaciones naturales del fndice de Sesgo en las respuestas y del indice de Inconsis-
tencia en las respuestas en los dos espacios al final de la grifica de resumen.

Utilice la grifica de resumen para ilustrar las puntuaciones naturales de cada escala

: | y determinar sus puntuaciones estindar correspondientes. Para hacer esto, localice y

marque el valor de la puntuacién natural de cada escala en la columna ubicada arriba del
espacio donde ha escrito el nmero. Tanto en el extremo izquierdo como en el derecho
de la fila en que aparece este valor en la grifica, encontrard la puntuacién 7' y ¢l rango

percentil que correspondan. Registre la puntuacién T de cada escala en el espacio

apropiado en la parte inferior de la grifica de resumen.

ndice de Inconsistencia en las respuestas (Marque si la diferencia es >1)

Reactivo 32 reactivo 42
Reactivo 34 reactivo 44
Reactivo 36

Reactivo 37

Reactivo 40

Reactivo 82
Reactivo 109

Reactivo 114

Reactivo 111 ___

O0oo0oOoooooo
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Hoja de puntuaciones
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Anexo 4 — Modelo de “Encuesta sobre cambios en la dinamica familiar y
de pareja”

El presente instrumento pretende conocer cuales son los efectos estresantes que sufre la
familia frente al despliegue militar de los esposos y jefes de familia. Mucho agradeceremos
responda con honestidad.

Fecha:

DATOS GENERALES

Edad:
Ocupacién:
Nivel de instruccion:

Estado civil:

Hijos (as) (especificar nimero y edades):
¢Cada cuanto acude a este centro de salud y cudles son los servicios a los que acude?

1. ¢Cuantos despliegues militares (pases) ha tenido su esposo? ;A qué lugares?

2. ¢En qué grado percibe usted que el despliegue (pase) militar de su esposo ha repercutido en su
estilo de vida?
Alto
Medio
Bajo

3. Segun su criterio, ¢quién implanta las reglas en su hogar?
Esposo
Usted
Ambos

4. ¢Cree usted que las reglas del hogar se modifican en ausencia de su esposo?
Si
No
5. ¢Considera usted que la autoridad en el hogar se ve modificada en ausencia de su esposo?
Si
No
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10.

11.

12.

¢Ha sentido usted un distanciamiento emocional con su pareja tras el despliegue (pase) militar?
Si
No

¢Qué emociones/sentimientos ha percibido usted tras éste distanciamiento emocional con su
pareja?

¢Qué pensamientos han surgido en usted tras éste distanciamiento emocional con su pareja?

Durante el periodo en que su esposo se encuentra en el hogar, ;dedican tiempo para realizar
actividades gue alimenten su relacion de pareja?

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

¢Le preocupa pensar en el futuro respecto a su relacion de pareja?
Si
No

¢Qué cambios percibe usted a nivel personal tras el despliegue (pase) militar de su esposo?
Cambios en el estado de &nimo
¢Cuales?

Cambios en sus actividades y comportamientos diarios
¢Cuales?

Cambios en sus pensamientos habituales
¢Cuales?

Cambios en la salud
¢Cuales?

Cambios en su vida sexual
¢Cuales?

Cambios en sus relaciones sociales y actividades culturales
¢Cuales?

¢Qué hace para afrontar estos cambios en su vida?
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13. ¢Cudl es su opinion acerca de la situacion que esta viviendo relacionada con la ausencia de su
pareja a causa del despliegue (pase) militar?

GRACIAS POR SUS RESPUESTAS.
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Anexo 5 — Datos estadisticos de la Unidad de Pediatria del Centro de

Salud “B” BAMAS de la FAE del afio 2014

FUERZA AEREA ECUATORIANA
CENTRO DE SALUD “B” BAMAS QUITO

ASUNTO: Datos estadisticos de atenciones médicas en la Unidad de Pediatria del Centro
de Salud “B” BAMAS del afio 2014.

A peticién de las interesadas, Kelyn Garcia y Pamela Rosero, me permito facilitar los datos
estadisticos sobre el niimero de atenciones médicas en la Unidad de Pediatria de este
Centro de Salud correspondientes al afio 2014, asi como un porcentaje mensual
aproximado del tipo de publico atendido en la misma, los cuales son requeridos para la

Quito, D.M. 2 de febrero de 2015

elaboracion de su presente disertacion en esta Institucién.

NUMERO DE ATENCIONES MEDICAS EN LA UNIDAD DE PEDIATRIA DE ENERO A

DICIEMBRE 2014
MESES NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS

ENERO 90
FEBRERO 87
MARZO 80
ABRIL 85
MAYO 96
JUNIO 92
JULIO 89
AGOSTO 91
SEPTIEMBRE 103
OCTUBRE 98
NOVIEMBRE 90
DICIEMBRE 82

PROMEDIO MENSUAL 90.2

PORCENTAJE MENSUAL APROXIMADO DEL TIPO DE PUBLICO ATENDIDO EN

LA UNIDAD DE PEDIATRIA
TIPO DE PUBLICO PORCENTAJE
Nifios de padre militar sin despliegue 60 %
Niiios de padre militar con despliegue 8 %
Nifios de padre militar en servicio pasivo 12%
Nifios particulares 20 %
100 % B
Dr. Javier O. Cevallos M.

Dr. Javie

evallos Martinez

MEDICO PEDIATRA
Centro de Salud “B” BAMAS FAE-Quito

Av. La Prensa N 55 332 y Carlos V.
Telf.: (593) 2 2462 734

Quito- Ecuador
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Anexo 6 — Entrevista “El despliegue militar en la Fuerza Aérea
Ecuatoriana”

Nombre y cargo del entrevistado: Cabo Primero Patricio Fernando Santacruz Pazmifio,
Técnico de Aviacion del Departamento de Talento Humano de la Base Aérea Mariscal
Sucre de la FAE

Nombres de las entrevistadoras: Kelyn Garcia y Pamela Rosero

Fecha de la entrevista: 31 de marzo de 2015

Entrevistador: Buenos dias, ¢Quisiéramos saber su nombre y qué actividades realiza
aqui?

Entrevistado: Bueno yo soy Cabo Primero Técnico de Aviacion Santacruz Pazmifio
Patricio Fernando, yo soy técnico de Recursos Humanos y trabajo en el Departamento de

Talento Humano, en la seccion empleo.

Entrevistador: Justamente por ese motivo queriamos realizarle algunas preguntas acerca
de los pases militares. ¢ A qué refiere el término pase militar?
Entrevistado: Pase militar es el movimiento temporal de un efectivo, en una nueva

destinacion organica, eso esta dentro de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas.

Entrevistador: ¢Cuales son las principales causas para los pases militares?
Entrevistado: Los pases se dan por necesidades del servicio, se dan por necesidades

personales, o por calamidades domesticas debidamente comprobadas.

Entrevistador: ¢En qué consiste este proceso de movilizacion?
Entrevistado: Es un proceso que se hace dentro de la Direccion General de Talento
Humano, este proceso es para hacer un correcto cambio o rotacion de personal militar

dentro de todas las Fuerzas Armadas.

Entrevistador: ;Qué lugar ocupa el pase dentro del proceso de formacion y carrera
de un militar?

Entrevistado: Los pases se dan a partir de lo que se gradia el personal militar. Los pases
se dan como le explico por estrictas necesidades del servicio, eso quiere decir que, para

hacer una programacion de pases primero, la Direccion General de Talento Humano hace
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un cuadro de requerimiento del personal por especialidades y en los repartos de la Fuerza
Aérea. En este caso, le doy un ejemplo, necesitan por ejemplo, gente de mantenimiento de
motores 0 mantenimiento de hélices en Salinas, entonces, esa programacion se hace en
base al personal que va saliendo de la institucion, por causas como bajas directas o
disponibilidades o bajas. Ya entonces, como se requiere cubrir esas vacantes se hace un
requerimiento de personal desde el reclutamiento, entonces en el reclutamiento uno ya va
formando el personal idoneo que va a ocupar esas plazas, y se asignan una vez que se
graduan, se asignan con los pases a las unidades por especialidades y por necesidades del

servicio para cubrir las vacantes generadas por el personal que se va de la institucion

Entrevistador: ¢Entonces, es decir que el pase militar es un requisito esencial y
obligatorio para todos los militarse o no?

Entrevistado: Es, el pase militar es un requisito para cubrir ciertas necesidades del
servicio, 0 sea, al personal militar desde su formacion le forman para que o sea, se vaya
acostumbrando mas o0 menos a la vida militar y mas o menos al movimiento que genera
esta vida. En el caso de la infanteria ellos patrullan y cumplen comisiones en la frontera
norte, frontera sur hacen operativos anti-delincuenciales, por ende, es el personal que méas
se mueve dentro dela Fuerza Aérea, y cumplen comisiones en Santa Cecilia, cumplen
comisiones en Lago Agrio, cumplen comisiones en Esmeraldas al régimen del ejercito

como infanteria.

Entrevistador: ¢Cuantas veces un mismo militar en servicio activo puede ser sujeto
de pase?

Entrevistado: Depende de las regulaciones dentro de las Fuerzas, por ejemplo en el
Ejército se dan los pases cada dos afios. Bueno, en la Ley de Personal establece que el pase
minimo de una persona es dos afios por cada Unidad, entonces en el Ejército tienen un
sistema muy diferente, todo el personal rota por dos afios por todas las Unidades del
Ejército y eso es hasta que ascienden hasta Suboficiales Mayores, 0 sea estamos hablando
que en el Ejército las personas se mueven digamos unas veinte veces en su vida militar

como minimo.

Entrevistador: ;Y aqui en la FAE?
Entrevistado: Bueno, aqui en la Fuerza Aérea y en la Armada es un poco diferente la
situacion porque primero esta la capacitacion de las personas para que puedan ser efectivos

y estén disponibles dependiendo de la especialidad, por ejemplo en una persona el Estado
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gasta, 0 en este caso la Fuerza Aérea gasta, mucho dinero en capacitar a una persona para
que pueda estar operativo para lo que es mantenimiento de aviones. Entonces los pases en
la Fuerza Aérea no siempre se dan cada dos afos, a veces se dan cada tres, cuatro, cinco,
seis afios; digamos en la Fuerza Aérea hay mas estabilidad que en el Ejército por la razon
técnica especificamente por lo que a una persona para que esté operativa para que pueda
dar mantenimiento en linea de vuelo a un avién necesita de una capacitacion de un afio y
medio, para que esté completamente operativo para dar mantenimiento a un avién o un

sistema especifico de un avion.

Entrevistador: ¢ Cuanto tiempo de antelacion existe para informar al militar que sera
sujeto de pase?

Entrevistado: Por lo general, se hacen dos comisiones de pases, una en agosto y otra en
febrero. Entonces las comisiones de pases por ejemplo se resuelven, y una vez que se
resuelven se publican los pases en la Orden General, y cuando sale publicada la Orden

General, el militar tiene de unas 48 horas a 72 horas para movilizarse con el pase.

Entrevistador: ¢Se le otorga alguna remuneracion extra por tal movilizacion?
Entrevistado: No, porque esa situacion esta ya preconcebida en el salario que gana el

militar, en las compensaciones también.

Entrevistador: ¢EI militar desplegado cuenta con los servicios basicos en los
diferentes lugares a donde es desplegado?

Entrevistado: Claro, por lo general todo reparto a donde se va tiene. Hay vivienda fiscal,
tienen alimentacion e igual cuando van a hacer patrullajes frontera norte van llevando el
equipo necesario y el armamento necesario para las operaciones que van a cumplir,

entonces por ende tienen todo lo que necesitan.

Entrevistador: ¢Se brinda un soporte a la familia del militar, con el objetivo de
prevenir cualquier inconveniente que se pueda generar a consecuencia del pase?

Entrevistado: Por lo general, cada reparto en la Fuerza Aérea tiene su sistema de vivienda
fiscal. El sistema de vivienda fiscal es para que el militar se movilice con su nucleo
familiar, y asi, no cubra con las distancias que existe por la separacion de familias,
entonces eso se lo hace a través de bienestar social. Entonces el militar una vez que se
moviliza con el pase talvez dure uno, dos o tres meses hasta que le asignen un

departamento de vivienda fiscal y ya pueda movilizarse con su familia. Entonces por lo
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general, es un poquito mas rapido aqui en la Fuerza Aérea que en otras Fuerzas la

asignacion de vivienda fiscal para el ndcleo familiar.
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