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CAPITULO |

1. CONTENIDO MARCO CONCEPTUAL

1.1 PROBLEMA DE LA INVESTIGACI ON

Los/las jovenes y adolescentes de la provincia de Esmeraldas representan el 27% de la
poblacion afectada por la pobreza y exclusion, de esta manera se dificulta su derecho a
la educacion y por ende su acceso al mercado laboral. (CEPAM, 2012) La juventud
tienen dificultades de conseguir un empleo digno, su insercion laboral enfrenta
complejos problemas, como sistemas familiares desarticulados, ingresos insuficientes,
discriminacion y violencia; a pesar de todos los conflictos que enfrentan este grupo de
jévenes, el empoderamiento y la motivacién en ellos han hecho que busquen espacios

que les permita encontrar una solucion a su situacion de vulnerabilidad.

En este contexto el Vicariato Apostélico de Esmeraldas ha venido trabajando en
emprendimientos productivos a favor de los sectores mas deprimidos de la ciudad,
ejecutando el Proyecto Nacion de Paz, el cual esta orientado a promover oportunidades
de desarrollo positivo de los/las jovenes y adolescentes, generando y sosteniendo
opciones y capacidades para la resolucion de conflictos, para el fortalecimiento de la
resiliencia individual y colectiva; asi mismo para afianzar las iniciativas en el campo del

deporte y la cultura.

En la actualidad con las reformas y nuevas leyes exige la pertenencia de la vida juridica
de dicho proyecto para respaldo en contrataciones con entidades publicas o privadas y
personas naturales, siendo esta la manera mas efectiva de preservar un negocio o dar
garantias a los clientes internos y externos. Por este motivo Nacion de Paz busca
implementar una Asociacion denominada Musica por la Paz con el objetivo de brindar
servicios y logistica para la realizacion de eventos musicales, culturales y de
entretenimiento que permita el sustento de los socios y sus familias en busca de su

desarrollo social y econémico.



1.2 JUSTIFICACION

Se conoce que la expresion artistica es una de las manifestaciones que tiene el alma, en
especial la composicion musical ya que como podemos ver es uno de los idiomas
universales que nos conecta con los demas, es decir la masica fue el primer sector el
cual fue “Globalizado”.(Sedefio, 2008)

La implementacion de la Asociacion de Servidores para Eventos Musica por la Paz
ASOSERMUP, permitira a este grupo solidario conformado por jovenes y adolescentes
tener una fuente de ingresos para mejorar la calidad de vida de ellos y de sus familias, se
les plantea a los jovenes la permanencia de una actividad laboral como fuente de

identidad y reconocimiento social.

Sin duda este proyecto dara a estos jovenes con dotes artisticos que quieren ensayar su
arte, a manejarla de una manera profesional los cuales buscan una igualdad
aprovechando los recursos con los que cuentan para la creacion de nuevos proyectos
discogréaficos y de entretenimiento. Tal servicio sera prestado tanto a: empresas publicas
0 privadas, entidades sin fines de lucro, personas naturales que habitualmente ofrecen
eventos musicales, culturales y de entretenimiento; tales como conciertos, activaciones,

fiestas corporativas y caseras, etc.

La ASOSERMUP aportara cada dia méas la formacion de identidades y planes de vida
para los adolescentes a partir de la reivindicacién de la cultura de paz como patrimonio
social y como contenido del Buen Vivir, difundiendo sus valores y principios como la
justicia, honestidad, la ayuda mutua, el esfuerzo propio, la equidad, la cooperacién que
son factores evidentes de la economia solidaria, se adopta para la legalizacion de la
asociacion los instrumentos juridicos: la Ley de Economia Popular y Solidaria y su
Reglamento General, que brinda la construccién de un sistema econémico justo,

democratico, productivo, solidario y sostenible.



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL
Implementar la Asociacion de Servidores para eventos Musica por la Paz en el canton

de Esmeraldas, provincia de Esmeraldas.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Realizar una investigacion de mercado para determinar la demanda insatisfecha.
v Disefiar la estructura organizativa de la Asociacion de Servidores para eventos
Mdsica por la Paz basada en la Ley Organica y Reglamento General de la
Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario.
v Elaborar un estudio financiero para analizar la viabilidad econémica de la

Asociacion de Servidores para eventos Musica por la Paz.
1.4 MARCO TEORICO

1.4.1 BASES TEORICAS
De la economia solidaria

Es una forma de producir, distribuir y consumir en que las relaciones solidarias y la
cooperacién mutua constituyen la base de la organizaciéon de las empresas y de los
circuitos de distribucion econdémica. La solidaridad presente y operante en la economia

da lugar a una racionalidad econémica especial. (Razeto, 2008)

De las empresas solidarias

Las empresas solidarias son aquellas organizadas por un grupo solidario(Pefia, 2009),
este tipo de empresas priorizan en su gestion aspectos como el fomento de la autonomia
y la igualdad, la participacion y la actividad cooperativa, el establecimiento de escalas
salariales justas y proporcionales, la transparencia y auditoria social, la sostenibilidad
medioambiental y social, etc. Cuyos fines de la economia solidaria son las acciones que
realizan las organizaciones solidarias fundamentadas en los valores y principios
solidarios como es promover el desarrollo integral del ser humano. (Henao, Agudelo, &
Palacio, 2006)



Del factor C

Lo llamamos factor “C”, porque con la letra C comienzan muchas palabras que lo
identifican: comparfierismo, comunidad, cooperacion, colaboracién, comunién,
coordinacion y otras. Hace afios, en Venezuela, yo explicaba el "factor C" en una
comunidad de trabajo, y un hombre ya anciano y de larga trayectoria de accion social
me dijo: "A ese factor ¢ yo le pondria una C mayuscula, porque para mi es el factor
Cristo". Y asi quedd, con mayuscula.(Razeto)

De la investigacion de mercado

Una investigacion de mercado es fundamental en la toma de decisiones, el descubrir las
oportunidades de negocios y obtener informacion veras de que y a quienes se puede
ofrecer un producto o servicio, es un papel fundamental de la investigacion de mercados

en la toma de decisiones. (Mc Daniel & Gates, 2005)
Grupo solidario

Llamamos "grupo solidario™ a un conjunto no muy numeroso pero bien organizado, de
personas unidas por un propdsito comun, y que unen sus capacidades, potencialidades y
recursos para realizar actividades cuyos beneficios se proponen compartir y extender a
la comunidad méas amplia en que se encuentran.(Galaz & Rodriguez, 2006)

De la estructura organizacional

Entendemos por estructuras organizacionales como los diferentes patrones de disefio
para organizar una empresa, con el fin de cumplir las metas propuestas y lograr el

objetivo deseado.(Publicaciones Vertice S.L, 2008)

Un organigrama se define como la representacion gréafica de la estructura formal de una
organizacion. En consecuencia, muestra graficamente las relaciones existentes entre las

partes que la componen.(Hernandez, 2007)
De la cultura de paz

Consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia
y previenen los conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas

mediante el didlogo y la negociacion entre las personas, las naciones, teniendo en cuenta



un punto muy importante que son los derechos humanos, pero asi mismo respetandolos

y teniéndolos en cuenta en esos tratados. (Www.unesco.org/cp)
Del marketing social

El marketing social es un concepto en el cual la organizacion debe establecer las
necesidades, deseos e intereses del mercado meta para que de este modo pueda
proporcionar un valor superior sus clientes de tal forma de que se mantenga o mejore el
bienestar del consumidor y de la sociedad.(Soriano, 2008) Se debera fijar sus politicas
de marketing: las utilidades de la empresa, los deseos del consumidor y los interese de
la sociedad.(Viniegra, 2007)

Estrategias comerciales son un conjunto de acciones encaminadas a la consecucion de
una ventaja competitiva sostenible en el tiempo y defendible frente a la competencia,
mediante la adecuacion entre los recursos y capacidades de las empresas y el entorno en

el cual opera y a fin de satisfacer los objetivos de la empresa. (Munuera, 2007)
Del estudio financiero

Finanzas es el aspecto monetario de la empresa su tarea es mantener liquidez y lo
lucrativo de una empresa, debe generar financiamiento adecuado para cubrir las
obligaciones y obtener utilidades. (Rojas, 2010) La evaluacion de proyectoses un
instrumento que genera informacion, permitiendo emitir un juicio sobre la conveniencia
y confiabilidad de la estimacién preliminar del beneficio que genera el Proyecto en
estudio.(Thompson, 2006) Donde el analisis financiero permite evaluar el desempefio
financiero y operacional del mismo, asi como para contribuir a la acertada toma de
decisiones. (ASECORP, 2010)

De la contabilidad

De acuerdo con el articulo 13 de la ley de EPS, dicta que; las organizaciones, sujetas a
esta Ley se someteran en todo momento a las normas contables por la Superintendencia,
independientemente de la aplicacion de las disposiciones tributarias existentes.

Esta sea de acuerdo al Catalogo Unico de Cuentas; que es una herramienta necesaria
para procesar informacion contable, la misma que responde a la aplicacion de normas
contables para el tratamiento de los efectos financieros de los hechos

econdmicos.(Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, 2012)



1.4.2 BASES LEGALES

Constitucién de la Republica del Ecuador

El articulo 283 de la Constitucion de la Republica, establece que el sistema econémico
es social y solidario y se integra por las formas de organizacién econdémica publica,
privada, mixta, popular y solidaria y las deméas que la Constitucion determine, la
economia popular y solidaria se regulard de acuerdo con la ley e incluird a los sectores
cooperativistas, asociativos y comunitarios. (Constitucion de la Republica del Ecuador,
2008)

Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General de la

Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario.

La Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y su Reglamento; aprobada el 13
de abril de 2011sefiala que la economia popular y solidaria es la forma de organizacion
econdmica, donde sus integrantes, individual o colectivamente, organizan y desarrollan
procesos de produccién, intercambio, comercializacion, financiamiento y consumo de
bienes y servicios para satisfacer necesidades y genera ingresos y acumulacion basadas
en relaciones de solidaridad, cooperacion y reciprocidad. Privilegiando al trabajo y al
ser humano como sujeto y fin de su actividad, esta orientada al buen vivir, en armonia
con la naturaleza, por sobre la apropiacion individual, el lucro personal y la

acumulacién capitalista. (Ley organica y reglamento general de la EPS)
Del sector asociativo

Es el conjunto de asociaciones constituidas por personas naturales con actividades
econdémicas productivas similares o complementarias, con el objeto de producir,
comercializar y consumir bienes y servicios licitos y socialmente necesarios, auto
abastecerse de materia prima, insumos, herramientas, tecnologia, equipos y otros bienes,
o comercializar su produccion en forma solidaria y auto gestionada bajo los principios
de la presente Ley. (Art. 18 Ley de la EPS)

Estructura Interna

La forma de gobierno y administracién de las asociaciones constaran en su estatuto
social, que prevera la existencia de un 6rgano de gobierno, como maxima autoridad; un

organo directivo; un 6rgano de control interno y un administrador, que tendra la
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representacion legal; todos ellos elegidos por mayoria absoluta, y sujetos a rendicién de
cuentas, alternabilidad y revocatoria del mandato.

La integracién y funcionamiento de los 6rganos directivos y de control de las
organizaciones del sector asociativo, se normara en el Reglamento de la presente Ley,
considerando las caracteristicas y naturaleza propias de este sector. (Art. 19 Ley de la
EPS)

Art. 23.- Funcionamiento.- EI nimero de vocales y el periodo de duracion de los
organos directivos y de control, asi como sus atribuciones y deberes al igual que las

funciones del administrador constaran en el estatuto social de la asociacion.
Capital Social

El capital social de estas organizaciones, estara constituido por las cuotas de admision
de sus asociados, las ordinarias y extraordinarias, que tienen el caracter de no
reembolsables, y por los excedentes del ejercicio econdémico. En el caso de bienes
inmuebles obtenidos mediante donacion, no podran ser objeto de reparto en caso de
disolucion y se mantendréan con el fin social materia de la donacion. (Art. 20 Ley de la
EPS)

1.4.3 INVESTIGACIONES RELACIONADAS

La Escuela Superior Politécnica del Litoral presentd como Plan de Negocios previo a la
obtencion del titulo de Economia con mencion en Gestion Empresarial de un grupo de
estudiantes, “La creacion de una empresa organizadora de eventos en la ciudad de
Guayaquil”. El resultado de la investigacion dio a conocer que existe un amplio
mercado al cual dirigirnos, ya que la mayoria de empresas que hay en nuestra ciudad
realizan eventos constantemente, para los cuales siempre necesitaran a alguien que les
proporcione asesoramiento y ayuda en la organizacién de eventos. (Contreras,
Zerna&Brabo, 2010)

Un “Proyecto de Inversion para el establecimiento de “Una productora de eventos
musicales y de Caracter social en la ciudad de Guayaquil”, fue presentado como Tesis
de Grado en la Escuela Superior Politécnica del Litoral. Organizar un evento, sea cual
sea su proposito, es un hecho econdmico y cultural que permite un intercambio social,
técnico, profesional; a la vez que es una forma de generar ingresos para todos los

implicados en la realizacion del mismo. Los eventos se estdn convirtiendo en una
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formidable herramienta de marketing y comunicacion, ideal para cuidar y mejorar la
imagen de la empresa y a la vez son una oportunidad de crecimiento econémico no sélo
para sus organizadores, como un medio para generar ingresos, sino ademas, rentabilidad
para aquellos quienes a través de dicho evento seran promovidos.(Merchan, Yepéz &
Murfioz, 2009)

Finalmente y a manera muy personalizada es importante entender que las sociedades de
los paises en via de desarrollo deben tener como alternativas, inculcarle a sus futuras
generaciones el aprendizaje de estas ciencias, ya que hoy en dia se puede observar que
las grandes potencias del mundo cuentan con un sin nimero de artistas, deportistas y
personas vinculadas a medios diferentes a los empresariales, que son grandes y estables
econdmicamente y que le aportan cosas muy positivas a nivel social, econémico y

cultural a sus paises de origen. (Rojas, 2009)
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CAPITULO 11

2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2.1 LINEA DE INVESTIGACION

El emprendimiento es la manera de pensar, sentir y actuar, en busqueda de, iniciar, crear
o formar un proyecto a través de identificacion de ideas y oportunidades de negocios,
viables en términos de mercados, factores econémicos, sociales, ambientales y politicos,
es por ello que se enfoca este proyecto en esta linea de investigacion ya que esta es una
alternativa para el mejoramiento en la calidad de vida, por medio del desarrollo y
creacion de esta asociacion y la dotacion de futuras fuentes de empleos. (Urbano &
Toledano, 2008)

2.2 DESCRIPCION DEL LUGAR

Para realizar el presente estudio en la cuidad de Esmeraldas se utiliz6 instrumentos de
investigacion tales como la encuesta y entrevista, las mismas que fueron ejecutadas todo
el mes de Mayo del 2013.

Las encuestas se las realizé a personas de ambos sexo de 18 a 50 afios de edad que se
encuentran actualmente trabajando, estas se realizaron en instituciones publicas,

privadas y microempresas.

Las entrevistas se las realizaron al Padre José Antonio Maeso y a los socios de la
ASOSERMUP, el mes de Abril.

2.3TIPOS DE INVESTIGACION
Para el estudio de mercado de la Asociacion de Servidores para eventos Musica por la
Paz en el canton de Esmeraldas, el disefio de la investigacion que se utilizo fue

descriptiva y de campo:

2.3.1 INVESTIGACION DESCRIPTIVA

Se utilizé6 mediante el método de encuesta, entrevistas y observacion. Esta fase de la
investigacion es la mas adecuada para este tipo de estudio de mercado puesto que nos
permite establecer de manera mas detallada la situacion del mercado de esta industria y
nos brinda mayor cantidad de herramientas que nos permiten proyectar aspectos muy

importantes a la hora de realizar una investigacion.
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2.3.2 INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo se realizé a través de visitas técnicas realizadas a Nacion de
Paz ubicada en la Catedral Cristo Rey, y la informacion se obtuvo por medio de
entrevistas realizadas al Padre José Antonio Maeso coordinador del proyecto asi como a
los socios de la misma por medio de grupos focales y el involucramiento en los

procesos.

2.4 POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO
El tamafio del Universo para el proyecto de investigacion esta conformado por la
totalidad de elementos que se va a estudiar, de esta totalidad se tomara una fraccion de

poblacion denominada muestra. (Pulpon, 2006)

El universo se tomo del fasciculo provincial de Esmeraldas, dotado por la INEC, se
escogio a hombres y mujeres que se encuentran en la tabla de ocupacion laboral donde
se obtuvo 127.837 personas.

Tabla 1
Poblacion y Muestra de Estudio
OCUPACION HOMBRE ‘ MUJER TOTAL %

Empleado privado 26.621 10.127 36.748 0,29

Cuenta propia 32.764 15.092 47.856 0,37

Empleado del Estado 13.668 12.350 26.018 0,20

Empleado doméstico 908 7.094 8.002 0,06

Patrono 4.408 2.104 6.512 0,05

Socio 1.793 908 2701 0,02

TOTAL 80.162 47.675 127.837 1
Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: (INEC, 2010)
2.5 TAMANO DE LA MUESTRA
N * p*q
— 72
n=2 P(N—1)+Z?xp=xq
127.837*0,5*%0,5
n= 1,85"2
0,06"2(127.837-1)+1,85"2*0,5*0,5
n= 206
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De acuerdo a los resultados obtenidos se realizaron 206 encuestas, de tal manera que se

pueda constituir parte del mercado objetivo.

2.6 TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Una vez recolectada la informacion de las encuestas se precede a su tabulacion y
representacion grafica en una hoja de célculo en Microsoft Excel y Microsoft Word. Se
tomaron los resultados de cada una de las preguntas para su analisis y finalmente se hara

un analisis general de la encuesta.
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CAPITULO I

3. ANALISIS DEL MERCADO

3.1 INVESTIGACION DE MERCADO

Una investigacion de mercado es fundamental en la toma de decisiones, el descubrir las
oportunidades de negocios y obtener informacion verds de que y a quienes se puede
ofrecer un producto o servicio es un papel fundamental de la investigacion de mercados

en la toma de decisiones. (Mc Daniel & Gates, 2005)

3.2 EVIDENCIAS DEL MERCADO

El Vicariato Apostélico de Esmeraldas (VAE) desde hace mas de 50 afios ha venido
trabajando en salud, educacion, proteccidn especial y en emprendimientos productivos a
favor de los sectores mas deprimidos de la provincia, entre los que se encontraban
jévenes vinculados con pandillas en situacion de mucha violencia. En este contexto,
nace el proyecto Nacidon de Paz orientado a fortalecer un trabajo méas especifico y
especializado con este grupo de poblacion. Su proposito es lograr que ellos descubran
herramientas materiales, emocionales y espirituales que les permitan un cambio de vida

sustentada en una cultura de paz.

El Proyecto Nacion de Paz, nace hace 7 afios como respuesta a desafios y realidades
existente en Esmeraldas donde sus origenes empezaron con los jovenes de la riveras de
los rios que luego se abrid a agrupaciones como Master, Latin King, Punto 40, Netas,
entre otros, los cuales eran victimas de la violencia, discriminacion, problemas

familiares y la pobreza generacional.

Debemos considerar que Nacion de Paz implementa la Asociacion Mdsica por la Paz y
que los servicios que este ofertaba ya son reconocidos en el mercado gracias a la
experiencia prolongada de trabajos, de jovenes y adolescentes con el fomento de
iniciativas corporativas en el campo del deporte y la cultura, se han presentado en
diferentes cantones de nuestra provincia como Atacames, San Lorenzo, Quininde,
Muisne y diferentes localidades del pais como Quito, Cuenca, Guayaquil, Guaranda,
Puyo, en diferentes aspectos ya sea contra la violencia, la paz y el amor. Ademas de
convenios que se han ejecutados con la PUCESE, UNICEF, ACNUR, Ministerio de

Justicia, Consejo de la Judicatura y demas entidades publicas y privadas siendo
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referentes de calidad buscando la satisfaccion del cliente y superar las expectativas de

los consumidores.

Para identificar la oferta y la demanda se realiz6 un estudio de mercado. Donde se
utilizo el instrumento de encuestas con el fin de conocer los gustos y preferencias de

los clientes potenciales y cudl es el grado de aceptacion en la ciudad de Esmeraldas.

Los eventos que se realizan con mayor frecuencia entre los clientes potenciales, se
determind que son los cumpleafios con un 35%, incluyendo en estos quince afios, fiestas
infantiles y babyshower los de mayor frecuencia. ElI 25% a aniversarios enfocado
también en matrimonios, el 22% a dias festivos como el dia de la madre, el dia del
padre, el dia internacional de la mujer, el dia del nifio entre otros y con 19% los eventos

empresariales como inauguracion, lanzamiento de un nuevo producto y como medio de

publicidad.
GRAFICO N° 1
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Cumpleafios | Aniversarios | Dias Festivos Eventos
Empresariale
s
M Seriesl 35% 25% 22% 19%

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Encuesta

Los servicios brindados por la ASOSERMUP tuvieron el 71% de aceptacion en el
mercado los de mayor contratacion fueron el alquiler de la megafonia, las
presentaciones artisticas y la animacion de fiestas (batucada y hora loca), que es en la

actualidad uno de los servicios con mayor contratacion en las celebraciones.
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GRAFICO N° 2

m Megafonia

m Presentaciones artisticas
= Animacion

m Break Dance

m Futbol Callejero

m Estudio de grabacion

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Encuesta

De acuerdo a datos de la encuesta la frecuencia de compra al afio sera con un 49% una

vez al afio, 46% de dos a tres veces y el 5% de cuatro a mas veces al afio.

GRAFICO N° 3

mUnavezalaio mDosatresvecesal alo = Cuatro o mas veces al afio

5%
49%

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Encuesta

Las preferencias por los tipos de géneros musicales varian enfocados en la salsa, el
merengue, la musica nacional y la cumbia, referente en nuestra ciudad, las baladas, la

mausica cristiana y el hip hop como mdsica alternativa.
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GRAFICO N° 4
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Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Encuesta

3.3 BINOMIO SERVICIO-MERCADO

La Asociacion Musica por la Paz, tiene por objeto el servicio y logistica para la
realizacién de eventos musicales, culturales y de entretenimiento en la ciudad de
Esmeraldas, ademas brindara una variedad de servicio tales como: circo de la paz, break
dance, presentaciones artisticas, hora loca, aerobicos, batucada, eventos musicales,
animacion de fiestas infantiles, la grabacion de CD y DVD, el festival de futbol
callejero, capacitacion y formacion en artes urbanas. Con la investigacion de mercado
dirigida a personas que actualmente estan laborando de 20 a 50 afios de edad de ambos
sexos con ingresos superiores a $ 318 dolares de Estados Unidos de Norte América, con
un nicho de mercado conformado por personas que buscan satisfacer sus necesidades a
la hora de organizar un evento, segun encuestas realizadas del 71% de la muestra que se
tomo, estan dispuesta a contratar el servicio ademas exponian que era una forma de

ayudar a estos jovenes y retribuirles con trabajos.

GRAFICON° 5

mSi

HNo

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Encuesta
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3.4 SEGMENTACION

Para el presente proyecto, el segmento objetivo al que se enfocard la investigacion

obedeceré a las siguientes variables:

TABLA N° 2

Variables de segmentacion

VARIABLE

CRITERIO

GEOGRAFICOS

Region

Ecuador, Provincia Esmeraldas, Cantén

Esmeraldas
Urbano-Rural Urbano
Clima Tropical
DEMOGRAFICOS
Poblacion Ocupada 127.837 personas

Ingresos De $318 en adelante
Género Masculino y femenino
Ocupacioén Profesionales

Edad De 20 afios en adelante

PSICOLOGICOS

Personalidad

Sociable, seguro y extrovertido

CONDUCTUALES

Beneficios deseados

Calidad en el servicio y servicio

personalizado

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013

Fuente: Encuesta

3.5 PERFIL DEL CONSUMIDOR

La Asociacion Musica por la Paz al brindar una variedad en el servicio se enfoca a 3

segmentos:

* Estd dirigido a la poblacién ocupada de la provincia de Esmeraldas, mas

especificamente personas con edad de 20 afios en adelante, de género tanto

masculino como femenino, profesionales que no cuentan con tiempo suficiente

para organizar un evento y busquen un servicio de calidad.
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+ A las empresas publicas, privadas, sin fines de lucro y microemprendimiento, a
nivel local, provincial y nacional, que no cuentan con un departamento
especifico para realizar eventos en su empresa.

+ Artistas esmeraldefios que deseen realizar sus producciones musicales para

comercializar en el mercado local y nacional.

El segmento de mercado escogido se caracteriza por personas que desean hacer de sus

eventos un momento inolvidable.

3.6 PROYECCION DE LA DEMANDA POTENCIAL
La poblaciéon de la provincia de Esmeraldas es de 491.168 habitantes, como dato
referencial se tomo a la poblacién ocupada de 127.916 habitantes que representa el

26,03% del total de la poblacion esmeraldefia.

Para determinar la demanda se escogio los cantones de la provincia de Esmeraldas que
tienen el mayor porcentaje de tasa de ocupacion, también se destaca los cantones donde
han tenido presentaciones la ASOSERMUP como referencia:

TABLAN° 3

POBLACION OCUPADA POR CANTON

CANTON TOTAL PORCENTAJE
Poblacion del Cantén Atacames 10278 8,03%
Poblacion del Canton Eloy Alfaro 10578 8,27%
Poblacién del Canton Esmeraldas 53450 41,79%
Poblacién del Cantén Muisne 7626 5,96%
Poblacion del Cantén Quinindé 29732 23,24%
Poblacién del Canton Rioverde 6554 5,12%
Poblacion del Cantén San Lorenzo 9698 7,58%
Poblacion de Esmeraldas TOTAL 127916 100,00%

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: INEC

Se ha escogido el canton de Atacames, Esmeraldas, Quinindé y Rioverde dando una
poblacion ocupada de 100.014 habitantes que son los posibles consumidores.

Ademas para establecer el incremento en la proyeccion de la demanda se ha tomado la

tasa de ocupacidn plena desde el 2007 a 2012 de la provincia de Esmeraldas.
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TABLA N° 4

TASA DE OCUPACION PLENA
| AROS | PORCENTAE [VARIAGION|

2007 32,46%

2008 29,85% -8,04%

2009 28,17% -5,63%

2010 30,05% 6,67%

2011 31,14% 3,64%

2012 34,04% 8,51%
1,03%

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: INEC

Con estos datos expuestos se realizd una proyeccion lineal mediante la siguiente

ecuacion:

GRAFICO N° 6
Proyeccion Lineal
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Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: INEC

Al remplazar las formulas de la regresion lineal se proyecta la demanda para los

préximos 5 afios (Ver anexo 7):
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TABLAN°5
DEMANDA LINEAL

ANOS DEMANDA
2014 99.390
2015 124.780
2016 150.170
2017 175.560
2018 200.950

Con este dato referencial de la demanda lineal se determind la oferta, demanda
insatisfecha del proyecto y la participacion en el mercado en los tres escenarios:

TABLA N°6

ESCENARIO OPTIMISTA

DEMANDA
bEMAND | oFErRTA | DEMAND DEMANDA DEL PROYECTO
ARos | ADEL DEL A PARTICIPAC | NUMERO DE DEMANDANTES
PROYEC | PROYEC | INSATISF ION % ) _
TO TO ECHA PRODUCCIO | PRODUCCION
N ANUAL MENSUAL
2014 99.390 5.760 93.630 0,15% 144 12
2015 | 124.780 6.624 118.156 0,12% 144 12
2016 150.170 7.618 142.552 0,10% 144 12
2017 175.560 8.760 166.800 0,09% 144 12
2018 | 200950 | 10.074 190.876 0,08% 144 12

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de mercado
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TABLA N°7

ESCENARIO MODERADO
DEMANDA
DEMAND | OFERTA | DEMAND DEMANDA el ECIO
Afios | ADEL DEL A PARTICIPAC NUMERO DE
PROYECT | PROYECT | INSATISF ION % DEMANDANTES
0 0 ECHA PRODUCCI | PRODUCCION
ON ANUAL MENSUAL
2014 99.390 5.760 93.630 0,13% 120 10
2015 124.780 6.624 118.156 0,10% 120 10
2016 150.170 7.618 142.552 0,08% 120 10
2017 175.560 8.760 166.800 0,07% 120 10
2018 200.950 10.074 190.876 0,06% 120 10
Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de mercado
TABLA N°8

ESCENARIO PESIMISTA

DEMANDA
DEMANDA DEL PROYECTO
DEMANDA | 5eerTA | DEMANDA -
\ DEL PARTICIPAC | NUMERO DE DEMANDANTES
ANOS | ooovECT DEL INSATISFE 1ON %
o PROYECTO CHA PRODUCCION | PRODUCCION
ANUAL MENSUAL
2014 99.390 5.760 93.630 0,10% 96 8
2015 124.780 6.624 118.156 0,08% 96 8
2016 150.170 7.618 142.552 0,07% 96 8
2017 175.560 8.760 166.800 0,06% 96 8
2018 200.950 10.074 190.876 0,05% 96 8

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de mercado
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3.7 TENDENCIAS DE MERCADO

El poder de la tendencia del mercado es la anticipacion. Nos permite ganar tiempo y
disponernos a lo que viene. Ganar tiempo significa que en realidad nos encuentre mejor
preparados. Conociendo las tendencias, conocemos las semillas del futuro que estan

contenidas en el presente. (\Vértice, pag. 15)

A través del estudio de mercado realizado se pudo detectar que la tendencia del mercado
es la hora loca ya que en la actualidad es uno de los servicios con mayor contratacion en
el mercado esmeraldefio, con la creacion de nuevos ritmos musicales, nace el break
dance que es un baile que combina una serie de movimientos aerdbicos y ritmicos,
influenciados desde bailes aborigenes, artes marciales, gimnasia, y el funk que ofrece al
cliente un momento inolvidable, ademéas de contar en la asociacion con grandes artistas
que se enfocan en varios géneros musicales como reggaetdn, baladas, masica cristiana y
nacional. En la actualidad con la promocion de la cultura de paz como método de
resolucion de conflicto, la ASOSERMUP tiene la experiencia y el conocimiento para

ejecutar dichos proyectos.

3.8 INGRESOS EN BASE AL ANALISIS DEL MERCADO
TABLAN°9

ESCENARIO OPTIMISTA

PRONOSTICO DE VENTAS

afos|  servicio | PROTPIION | eve | e | MeNsuAL. | PYP | inohess
Megafonia 30 $ 300,00 | $ 9.126,76 3 $ 300,00 $ 760,56

Presentaciones artisticas 35 $ 150,00 | $ 5.323,94 3 $ 150,00 | $ 443,66

2014 Animacion 46 $ 200,00 | $ 9.126,76 4 $ 200,00 $ 760,56
Break Dance 12 $ 200,00 | $ 2.433,80 1 $ 200,00 $ 202,82

Futbol Callejero 7 $ 1.000,00 | $ 7.098,59 0,59 $ 1.000,00 $ 591,55

Estudio de grabacion 13 $ 50,00 | $ 659,15 1 $ 50,00 | $ 54,93
TOTALES 144 $ 33.769,01 12 $  2.814,08

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de mercado
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TABLA N° 10

ESCENARIO MODERADO

PRONOSTICO DE VENTAS

wos| servicio | PROBUSCION | pyp | TOTALDE | PRODUCEION | pp | TOTALDE
Megafonia 25 $ 300,00 | $ 7.605,63 2 $ 30000 | $ 633,80
Presentaciones artisticas 30 $ 150,00 | $ 4.436,62 2 $ 150,00 | $ 369,72
2014 Animacion 38 $ 200,00 | $ 7.605,63 3 $ 200,00 $ 633,80
Break Dance 10 $ 200,00 | $ 2.028,17 1 $ 200,00 | $ 169,01
Futbol Callejero 6 $ 1.000,00 | $ 5.915,49 0,49 $ 1.000,00 $ 492,96
Estudio de grabacion 11 $ 50,00 | $ 549,30 1 $ 50,00 | $ 45,77
TOTALES 120 28.14?0,85 10 2.34$é,07
Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo
TABLA N° 11
ESCENARIO PESIMISTA
PRONOSTICO DE VENTAS
afos|  serviclo | PROUCION] pve | XdmEes | wensuab | PP | inoeses
Megafonia 20 $ 300,00 | $ 6.084,51 2 $ 30000 | $ 507,04
Presentaciones artisticas 24 $ 150,00 3.549,30 2 $ 15000 | $ 295,77
2014 Animacion 30 $ 200,00 | $ 6.084,51 3 $ 20000 | $ 507,04
Break Dance 8 $ 200,00 | $ 1.622,54 0,68 $ 20000 $ 135,21
Futbol Callejero 5 $ 1.000,00 | $ 4.732,39 0,39 $ 1.00000 | $ 394,37
Estudio de grabacion 9 $ 50,00 | $ 439,44 0,73 $ 50,00 | $ 36,62
TOTALES 96 22.5?2,68 8 1.87$é,06

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo
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3.9 ANALISIS DE LA COMPETENCIA
La competencia es aquella que funciona en el mismo mercado produciendo los mismos

productos o servicios. (Santos D., 1994)
3.9.1 DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

Competencia directa
En la ciudad de Esmeraldas no existe registrada una Asociacion que tenga el mismo o
referente objeto social, por ello se considera que no tenemos competencia asociativa

directa ya que esta no brinda la variedad de servicios que se ofertan.

Competencia indirecta
Se ha considerado algunas empresas de Esmeraldas que se dedique en segmentos

separados.

GRAFICO N° 7

Metroépolis
udio

Esne 593
6%

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Encuestas

En Esmeraldas no existe un lider en el mercado en cuanto a organizacién de eventos se
refiera ya el 31% de los encuestados no tienen preferencia por ninguna empresa, por lo
que se buscara liderar el mercado esmeraldefio, ademas con un 27% han contratado los
servicios de Katty Gdémez animadora de fiestas infantiles, el 16% Full Fiesta
organizador de eventos sociales, el 15% Casa Musical Aguilar venta y alquiler de
megafonia, el 9% Metrdépolis Audio alquiler de megafonia y con un 6% Esme 593
estudio de grabacion ademas de promover artistas esmeraldefios.
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3.10 ANALISIS PORTER

Con la ayuda del andlisis de estas cinco fuerzas obtendremos los factores estructurales
que condicionan la competencia dentro de la Asociacion Musica por la Paz, ademas de
esta manera se podra conocer las fuerzas que actualmente o en el futuro guiaran la

competencia de la industria analizada.

A continuacién analizaremos estas cinco fuerzas:

NUEVOS COMPETIDORES
La ciudad de Esmeraldas es un mercado de libre acceso para toda

adelantarnos a posibles competidores y establecer estrategias

| buscando la fidelidad de los clientes.
- 4

actividad comercial y empresarial, es por ello que hay que ‘

I PODER DE NEGOCIACION CLIENTES

El cliente es la razén de ser por motivo que se le brindara un servicio
personalizado con el fin de que este se sienta parte de la asociacién,
ademas de establecer precios comodos y accesibles.

PODER DE NEGOCIACION PROVEEDORES ‘

Se contara con proveedores calificados, buscando su fidelidad con el
fin de reducir costos. ‘

| PRODUCTOS SUSTITUTOS {

Personas particulares que tienen una discomdvil o amplificacion, se

considera los estudios de grabacion caseros, ademas en la actualidad |

en los negocios que ofertan productos de fiestas, brindan todo lo |
*__referente para realizar un evento casero. J

COMPETIDORES EXISTENTES

La Asociacion Musica por la Paz no tiene competencia asociativa
directa por ello se toma como competencia indirecta a empresas
que brinden servicios similares, en la investigacion de mercado se
resalta que no hay un lider en el mercado ya que las personas

. encuestadas no tenian preferencia o fidelidad hacia una empresa. 4
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3.11 VENTAJAS COMPETITIVAS

Este proyecto ofrece una solucién a personas naturales y juridica para una mayor
comodidad y seguridad al momento de realizar sus eventos ya sean empresariales,
culturales o de entretenimiento. La finalidad es ser una empresa lider en el mercado
esmeraldefio proporcionando al cliente un valor agregado en sus servicios, por lo que se
pensG en crear una asociacion capaz de aportar una serie de servicios, que otras
empresas brindan por separado, de manera conjunta, y asi obtener una variedad en la

cartera de servicios.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS TECNICO

4.1 ANALISIS DE OPERACIONES

4.1.1 SERVICIO

Kloter define al servicio como cualquier actividad o beneficio que una parte puede ofrecer a

otra y que es basicamente intangible y no tienen como resultado la obtencion de la

propiedad de algo. Los servicios son una forma de producto que consiste en actividades,

beneficios o satisfaccion. (Ildefonso, 2005)

4.1.1.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO
TABLA N° 12

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Presentaciones

esmeraldefio con la

SERVICIO CARACTERISTICAS | INTEGRANTES FUNCIONES
PRINCIPALES
Silvia Ochoa
Se fomentara el talento Seven Vid

Estudio de grabacion

grabacién master; grabacion
por track y multitrack,
edicion, mezcla 'y
masterizacion, grabacion de
tomas, edicién y mezcla.

artisticas promocion en eventos que Los Tales Music Artistas esmeraldefios
realice la Asociacion.
Los Melody Record
Waldoking El Troyano
BTK
Busca brinda animacion en Hora Loca
Animacién y fiestas u Compartir un
entretenimiento eventos corporativos que Circo momento ameno,
deseen un momento de sano cargado de diversion
esparcimiento. Aerdébicos y creatividad.
Barney
Batukada
Las grabaciones constan de: Produccion

discografica

Produccion de video

Reproducir copias
para la distribucion
del material
discografico
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Batallas de Break
Dance

Es un baile que combina una
serie de movimientos
aerdébicos y ritmicos,

influenciados desde bailes
aborigenes, artes marciales,
gimnasia, y el funk. La lista
de los movimientos es
enorme y requiere gran
dedicacion y disciplina para
llevarse a cabo.

Fusion Extrema

Expresion de un
nuevo baile urbano

Megafonia

Prestacion de equipos para la
realizacién de los eventos
como tarima, discomovil,

iluminacién etc.

Logistica

Montaje y prestacion
de equipos

Festival del fatbol
callejero

Es una iniciativa de
integracion que no fomenta
la competencia entre
equipos, sino que destaca la
convivencia arménica, de
respeto y solidaridad.

Mediadores

Fomentar la cultura de
paz

Elaborado por: Narcisa Cortez S., 2013

Fuente: Investigacion de Campo

4112 LOGOTIPO

IMAGEN N° 1
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4.1.1.3 IMAGEN CORPORATIVA DE LOS SERVICIOS
Elaborado por: Nacién de Paz

IMAGEN N° 2
PRESENTACIONES ARTISTICAS

IMAGEN N° 2
ANIMACION Y ENTRETENIMIENTO

AL2ORJICOS
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IMAGEN N° 4
FESTIVAL DEL FUTBOL CALLEJERO

b Coiollegerer
oS

IMAGEN N° 5 )
ESTUDIO DE GRABACION

DE G..‘C'g
Promeviendo o talenbo exnunaldens

IMAGEN N° 6
BATALLAS DE BREAK DANCE
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IMAGEN N°7
AFICHES PUBLICITARIOS

FESTIVAL DE FUTBOL CALLEJERO PRESENTA

N35SI

RADIKAL PEOPLE | SILVIA OCHOA | SEVEN VID
VELODY RECORD | FUSION EXTREMA I LOS TAI.ES

CON LA ANIMACION DE

PARQUE LAS PALMAS
22 DEJUNIO
18:00 HORAS

Grupo( 'S (fx g:.gl}

o 4
HIAS NAGONBMZ socal TN, | nchum
Por una culra de vida = R i
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IMAGEN N° 8
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4.1.1.4 ASPECTOS DIFERENCIALES

La Asociacion Musica por la Paz busca diferenciar su oferta de productos respecto a los de

la competencia, con el objetivo de ocupar un lugar estratégico en el mercado.
En cuanto a servicios:

e Calidad

e Imagen

e Cultura solidaria y de paz
e Innovacion

e Precio
Contaré con personal:

e Personal calificado y con experiencia
e Espiritu de solidaridad, cooperacién, participacion y ayuda mutual.

e Administracién democrética, participativa, autogestionaria y emprendedora

Aspectos que lo diferencian de la competencia:

e Promocion de la cultura solidaria y de paz.
e Compromiso con la comunidad

e Variedad de servicios

4.1.1.4 PROCESO DEL SERVICIO
Un proceso productivo se define como una secuencia definida de operaciones que

transforman una materia prima en un producto acabado de mayor valor. (Salas, 2006)
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GRAFICO N° 8
Proceso del Servicio

El cliente solicita
el deseo de Regquerimienta Planificacion Se redacta el
contratar un del cliente del servicio presupuesto
senvicio
[ontrlata el

Inicia
Ser}icio
i 4 Mo
Si
Desea hacer Y
cambics en los "_;\
8 requerimientos Se realiza un
H] asamblea
I% ————— ; extraordirana para
] infarmar a los
T = socios el
c y Ereelsoesn)ri:;S;y Presentacion Presentacion Seinstala la cronograma de
8 = BTK Batukada megafonia adtividades para
g de Break Dance [ Record P
= el evento
[
g
o}

LN

L2 ¥ ) )
.................... _— Aesenial
: Se realiza una ACES Cierre de el Caritas de Barney
A Se cancela a - pago porel s iniadas
| los artistas y et sericio P
y extraordinaria
talento )
para realizar un
humano de ¥y
- diagnostico
logistica del evento
Factura
Factura

Descripcion del proceso

1. El cliente solicita el deseo de contratar un servicio que brinda la Asociacion.

2. Especifica los requerimientos que desea en el evento o servicio.

3. Con los requerimientos que especifico el cliente, se realiza una planificacion donde
se detalle el cronograma de actividades y materiales.

4. Se redacta un presupuesto de lo que se necesita en el evento y con ello se entrega al
cliente el valor por el servicio.

4.1 Si el cliente no estd de acuerdo con el valor puede hacer cambios en los
requerimientos para que le alcance el presupuesto que él posee, y si no desea
hacer los cambios no contrata el servicio.

4.2 Si el cliente estd de acuerdo se le entrega en una reunion la planificacion al

talento humano encargado de realizar el servicio o evento.
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6
7
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.

15.

El departamento de logistica ocho horas antes de la fecha y hora establecida en lo
planificado se encarga del montaje de los equipos.

Presentacion de la Batukada por la inauguracion e inicio del evento.

Presentacion de BTK, grupo de bailarinas.

Presentacion de los Melodys Record.

Presentacion de Break Dance.

Animacion de Barney y sus amigos.

Caritas Pintadas

Cierre del evento

Se cancela la prestacion del servicio y con ello se emite la factura.

Se realiza un dia después del evento una reunion extraordinaria para realizar un
diagnostico del evento.

Se cancela a los artistas y al talento humano de logistica y se emite la factura.

4.1.1.5 REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA

La mano de obra es indispensable para la realizacion de los servicios, dentro del proceso

productivo se considera a los encargados de logistica indispensables para la prestacion de

los servicios debido a que dentro de sus funciones realizan el montaje e instalacion de los

equipos.

TABLA N° 13
Requerimiento Mano de Obra

Silvia Ochoa 1
. . Seven Vid 3
Conciertos y festivales
de musica Los Tales Music 4
Los Melody Record 3
Waldoking El 1
Troyano
BTK 4
Hora Loca 5
Animacion y Batukada 10
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entretenimiento Circo 10
Aerdbicos 2
Barney 3
Produccion 1
Estudio de grabacion | discografica
Produccion de video 2
Fusion Extrema 2
Batallas de Break
Dance AXD 5
Megafonia Logistica 2
Festival del futbol
callejero Mediadores 2

Elaborado por: Narcisa Cortez S., 2013
Fuente: Investigacion de Campo

412 PRECIO

El precio es la expresion de valor que tiene un producto o servicio, manifestado por lo

general en términos monetarios, que el comprador debe pagar al vendedor para lograr el

conjunto de beneficios que resultan de tener o usar el producto o servicio. (Philip K., 2010)

4.1.2.1 VARIABLES PARA LA FIJACION DEL PRECIO

Para la fijacion de precios se toma en cuenta los resultados obtenidos en las encuestas y los

precios del mercado donde se quiere llegar. Un 92% de los encuestados estarian dispuestos

a cancelar los precios establecidos por la Asociacion Musica por la Paz, se considera un

precio justo porque este va en funcién de los costos (materia prima, mano de obra y C.L.F).

4.1.2.2 DETERMINACION DEL PRECIO
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Estos son:

TABLA N° 14

Melody Record
Los Tales Music $ 150
Waldoking $ 200
Seven Vid $ 150

Silvia Ochoa

BTK $ 150-300
Hora Loca $ 200
Circo $ 200-250
Aerobicos $ 120
Barney $ 200

Produccion discogréafica

Si tiene pista $30
Descarga la pista $40
Crea la pista $50
Impresion y quemada del CD $1
Impresion de carpetas $1

Produccion de video $ 150-200
Batalla de break dance $ 200
Megafonia $ 300-1500
Festival del futbol callejero $ 1000 — 5000

Elaborado por: Narcisa Cortez S., 2013
Fuente: Investigacion de Campo

4.1.3 DISTRIBUCION Y LOCALIZACION

Las actividades que realiza la empresa para hacer accesible el servicio al mercado meta se
basa en una politica de distribucion directa como plaza para nuestro proyecto, con una
oficina en las instalaciones de la Catedral de Esmeraldas destinada a la atencion de clientes

y un canal directo mediante contacto presencial, telefonico o electrénico con el cliente.
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4.1.3.1 LOCALIZACION DEL PROYECTO

La localizacion del proyecto comprende el estudio de la macrolocalizacion y el de la
microlocalizacion. El primero se refiere a la determinacion de las zonas o regiones;
mientras que el segundo complementa al primero, determinando el lugar donde convendré

establecer el proyecto; ya sea campo o ciudad.
e MACRO LOCALIZACION

El presente proyecto tendra escenario en la Provincia de Esmeraldas, Canton Esmeraldas.
e MICRO LOCALIZACION

La Asociacion tiene su domicilio en las calles Sucre entre Manabi y 24 de Mayo, en la
localidad de Esmeraldas.

IMAGEN N° 9

Mapa de Microlocalizacion

4.1.3.2 DISTRIBUCION DE LAS INSTALACIONES

IMAGEN N° 10
Plano de distribucion de la Asociacion Musica por la Paz
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Bodoega

Elaborado por: Narcisa Cortez S., 2013
Fuente: Investigacion de Campo

4.1.4 PROMOCION
Se disefiara un evento de inauguracion donde se invitara a las personas que forman parte de

el segmento de mercado, esta sera la promocion de apertura, ademas se organizara todas las
actividades de promocion necesarias para que la ASOSERMUP pueda comunicar las
caracteristicas de los servicios, cuyo fin consiste en persuadir a los clientes para que

contraten el servicio que se le proporciona.

4.1.4.1 PUBLICIDAD
¢ Se considera que el marketing de boca en boca es una gran herramienta (puesto que

cuando el servicio es realizado de manera profesional, nuestros clientes nos

recomendaran a terceros).
e Vallas informativas de publicidad presentadas en eventos.
e Tarjetas de Presentacion.

IMAGEN N° 11
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e Tripticos.

IMAGEN N° 12

e Plegables en medios de transporte Yy en establecimientos comerciales.

e Se repartird un CD con las canciones de autorias de los artistas como una muestra del

talento y calidad de trabajo ofertado.

e Entrega de carpetas de la ASOSERMUP, donde se promocionan los servicios a traves

de la resefia historica profesional de los grupos.

e Publicidad via redes sociales y correo directo: hoy en dia gracias a la tecnologia, se

cuenta con una pagina en Facebook, cuenta de correo, a fin de informar a los clientes

las promociones y actividades que se realizan.

IMAGEN N° 13

3

)

Musica por la paz

~ NACIONDEPRZ
« Por una cultura de vida

< T gusta Mepsape & ~

el
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De acuerdo a lo establecido en la ley de Economia Popular y Solidaria en el articulo 135, el

Estado establecerd medidas de promocion a favor de las personas y organizaciones

amparadas por esta ley. Se consideran las siguientes:

Promover la asociacion a través de planes y programas publicos;

Facilitara el acceso a la innovacion tecnoldgica y organizativa;

Fomentara el comercio e intercambio justo y el consumo responsable;
Implementara planes y programas, destinados a promover, capacitar, brindar
asistencia técnica y asesoria en produccion exportable, y en todo lo relacionado en
comercio exterior e inversiones;

Implementara planes y programas que promuevan el consumo de bienes y servicios

de calidad, provenientes de las personas y organizaciones amparadas por esta Ley.
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4.2 ORGANIZACION ESTRATEGICA

4.2.1 MISION

4.2.2 VISION

ASOSERMUP es una empresa de economia
solidaria fundamentada los wvalores y
prncipios de la doctrina cooperativista que busca
el desarrollo integral de sus asociados, de la
comunidad y de su entomo, a través del
fortalecimiento permanente del grupo solidario
quienes ofrecen un servicio de calidad Ia

produccion de eventos nmmsicales, culturales,
corporativos, sociales y de entretenimiento,
acorde a la necesidad y requerimiento de cada
cliente para hacer de sus eventos un momento
molvidable.

ASOSERMUP se constituird en una asociacion
solidanista lider en el sector, impulsando el
desarrollo integral de sus asociados, mediante
un equilibrio entre los beneficios sociales y
economicos. Conjuntamente de ayudar la
construccién de un sistema econdmico justo,
democratico, productivo, solidario y sostenible,

llegando a ser un referente de calidad y
confianza a la hora de necesitar servicio y
logistica de eventos ya sean estos musicales,
culturales, corporativos, sociales y de
entretenimiento, dentro y fuera del pais.
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4.2.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» Potenciar las préacticas de la economia popular y solidaria mediante la busqueda del
buen vivir y del bien comun.

» Brindar un servicio 6ptimo a los clientes, internos y externos.

» Lograr posicionarse en el mercado Esmeraldefio como una de las mejores
alternativas en la organizacion de eventos, implementando un plan de publicidad y
promociones para dar a conocer los servicios que oferta la Asociacion Musica por
la Paz.

» Alcanzar la sostenibilidad econoémica y operativa de la ASOSERMUP.

4.2.4 MODELO DE NEGOCIO

Para tal efecto se disefidé un modelo de negocio segin Luiz Razeto Migliaro: Desde la
Economia Solidaria se propone un modelo alternativo al convencional en la creacion y
gestion de actividades empresariales. Son las denominadas Empresas Solidarias, entidades
con figura juridica mercantil que desarrollan su actividad de forma similar a otras empresas,
pero partiendo del compromiso con los principios de la justicia, honestidad, transparencia,
responsabilidad social y la ayuda mutua, el esfuerzo propio y el consumo ético. (1996, péag,
15)

Para realizar el modelo de negocio se utiliza el modelo de negocio Canvas del autor
Alexander Osterwalder, el cual estd enfocado en 9 bloques se realizd la adaptacion a
empresas solidaria incrementando un nuevo bloque con los principios que orientan la

asociacion los cuales se los detalla en los siguientes cuadros:
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TABLA N° 15: Modelo de Negocio

Aliados estratégicas Actividad Propuesta de valor Relacion cliente Segmento
cliente
Tendra como | Variedad de servicio. Se ofrecera una atencién
objetivo  brindar | Servicio de calidad. personalizada atendiendo las E]Ieriz%’ge”to de
servicios y logistica | Precios accesibles. expectativas y requerimiento | escogido es la
Pablacion

PUCESE

Vicariato Apostolico de

Esmeraldas (VIA)

para la realizacion
de eventos
musicales,
culturales,
corporativos,
sociales 'y  de
entretenimiento.

Propuesta musical propia.

del cliente. Ademas de brindar
un servicio de calidad con una

atencion cordial y solidaria.

Recursos Principios Distribucion
=  Solidaridad = El canal de distribucion sera
= Talento = Justicia de manera directa.
Humano =  Honestidad

= Financieros
= Maquinarias y
equipos

=  Transparencia

= Responsabilidad
social

= Laayuda mutua

Ocupada en la
Provincia de
Esmeraldas, méas
especificamente
personas  con
edad de 20 afios
en adelante, de
género tanto
masculino como
femenino, de
clase social
media, media —
alta y alta,
profesionales y
estudiantes que

buscan un
Servicio de
calidad y que
sea

personalizado.

Estructura de costo

Generacion de ingresos

Los costos considerados en este proyecto son:

+ La mano de obra + Materia Prima

+ Equipos

Se generara ingresos a través de la prestacion del

servicio, ademas de la produccion discografica.

4.2.5 OPORTUNIDAD DE NEGOCIO DETECTADA

El talento es una manifestacion de la inteligencia emocional (Maxwell, 2007), estos jovenes

artistas lo transmiten a través de las destrezas adquiridas en su diario vivir que en ella se

determina la forma de vestirse, de peinarse, de moverse y de hablar. Convirtiéndose el arte

urbano como un estilo de vida, vinculo social y fuerza espiritual que orienta a los jovenes

en su busqueda de autonomia y les brinda un medio de expresién. Aprovechando este

talento y convirtiendo en una fuente de empleo que ayuden a mejorar la calidad

socioecondémica de los socios, asi como las de sus familias. Ademas de promover a que

estos jovenes participen del proceso de cambio y transformacion

Esmeraldas libre de delincuencia.

para alcanzar un
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4.2.6 ORGANIGRAMA

Un organigrama es la representacion grafica de la estructura organica de una institucion o
de una de sus areas o unidades administrativas, en las que se muestra las relaciones que
guardan entre si los 6rganos que la componen. (Fincowsky, 1998, pag. 83). Se establecio el

siguiente organigrama:

IMAGEN N° 14
Organigrama

— Al Presidente
e R
.

!
Departamento
e apetacioiuy

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo

4.2.7 DESCRIPCION DEL GRUPO SOLIDARIO

4.2.7.1 EQUIPOS, FORMACION Y EXPERIENCIA

Este proyecto busca crear una asociacion y conformarla por un equipo multidisciplinario de
profesionales que velardn por el cumplimiento de los compromisos adquiridos tanto
internos como externos en una organizacion, a continuacion se detalle el equipo emprender

gue conforman la asociacion:

TABLA N° 16
Equipo, Formacién y Experiencia
N° EQUIPO ACTIVIDAD FORMACION Y EXPERIENCIA
1 Arboleda Cheres Marjorie Sexibel Cantante y compositora de mdsica
Seven Vid cristiana.
2 Arboleda Cheres Marcos Junior (Siete Voces | Cantante y compositor de masica cristiana.
3 Velazquez Perlaza Jonny Abel inspiradas  por | Cantante y compositor de musica cristiana
Dios) )
4 Rojas Cusme Roger René Cantante y compositor en musica urbana, y
bailarin.
5 Palacios  Quifiones  Abraham Cantante y compositor en musica urbana, y
Moisés bailarin.
6 Mosquera Vera Jonathan Oswaldo Cantante y compositor en musica urbana, y

48



7 Montufar Capurro Rafael
Alejandro

8 Preciado Mina

9 Nazareno Mina Jonathan Neicer
10 | Quintero Poroso Tomas José

11 | Ibarra Barboza Oswaldo Miguel

12 | Nieves Charcopa Angie Milena

13 | Castillo Quifiones Glendy Joselin

14 | Bone Valencia Leinner Manuel

15 | Bone Valencia Cristina Elizabeth

16 | Corozo Gomez Walter Carlos

17 | Ochoa Lépez Silvia Maribel
18 | Vera Carranza Evelyn Viviana
19 | Caicedo Bustamente Marilym

Dayana
20 | Porozo Quifiones Miguel Angel

21 | Quifiones Corozo Eduardo Javier

22 | Mosquera Tejada Vicente Gabriel
23 | Gui Cusme Jorge Fernando
24 | Gonzalez Aguavil Walter Alfredo

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo

Los Tales Music
(Los cuentos
musicales)

Melody Record

Waldoking El
Troyano

BTK

Mediadoras dl
futbol callejero

Logistica
Logistica

Fusion Extrema
Break Dance

4.2.7.2 ATRIBUCIONES Y DEBERES

bailarin.

Cantante y compositor en musica urbana, y
bailarin.

Cantante y compositor en musica urbana, y
bailarin.

Cantante y compositor en musica urbana, y
bailarin.

Cantante y compositor en musica urbana, y
bailarin.

Cantante y compositor en musica urbana.

Bailarina y manejo de instrumentos como
el tambor, sancos y la caracterizacién de un
personaje de entrenamiento.

Bailarin y manejo de instrumentos como el
tambor, sancos y la caracterizacién de un
personaje de entrenamiento

Bailarin y manejo de instrumentos como el
tambor, sancos y la caracterizacién de un
personaje de entrenamiento

Bailarina y manejo de instrumentos como
el tambor, sancos y la caracterizacién de un
personaje de entrenamiento

Bailarin y manejo de instrumentos como el
tambor, sancos y la caracterizacién de un
personaje de entrenamiento

Contadora, Cantante y mediadora en
resolucion de conflictos

Contadora y mediadora en resolucion de
conflictos

Mediadora en resolucién de conflictos

Organiza y verifica las especificaciones de
los eventos, formacién en el control de
equipo.

Organiza y verifica las especificaciones de
los eventos, formacién en el control de
equipo.

Bailarin e intérprete de este nuevo género
de break dance.

Bailarin e intérprete de este nuevo género
de break dance.

Bailarin e intérprete de este nuevo género
de break dance.

DE LA JUNTA GENERAL
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La Junta General es la maxima autoridad de la Asociacion de Servidores para Eventos
MUSICA POR LA PAZ “ASOSERMUP”, estara integrada por todos los asociados,
quienes tendran derecho a un solo voto. Sus decisiones serdn obligatorias para los
Organos internos y sus asociados, siempre que estas decisiones no sean contrarias a la

ley, al reglamento o su estatuto social.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA GENERAL

Aprobar y reformar el Estatuto Social y el Reglamento Interno;

Elegir y remover a los miembros de las Juntas Directiva y de Vigilancia y al
Administrador, con el voto secreto de mas de la mitad de sus integrantes;

Fijar las cuotas de admisién, ordinarias y extraordinarias que tendréan el caracter de no
reembolsables;

Resolver las apelaciones presentadas por los asociados sancionados por la Junta
Directiva;

Aprobar los estados financieros y el balance social de la asociacion;

Aprobar o rechazar los informes de la Junta Directiva, Junta de Vigilancia y
Administrador;

Aprobar el plan estratégico y el plan operativo anual, con sus presupuestos, presentados
por la Junta Directiva;

Resolver la transformacidn, fusion, disolucién y liquidacion, de la Asociacion en Junta
General extraordinaria con el voto de las dos terceras partes de los asociados;

Las demas que sefialen ley.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estara integrada por el Presidente, el Secretario y 3 VVocales elegidos
en votacion secreta por la Junta General, previo cumplimiento de los requisitos que

constaran en el Reglamento Interno de la Asociacion. Los miembros de la Junta
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Directiva duraran 2 afos en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez
consecutiva. Cuando concluyan su segundo periodo inmediato, no podran ser elegidos

para ningun cargo directivo hasta después de 2 afos.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Dictar las normas de funcionamiento y operacién de la ASOSERMUP;

Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de asociados;

Autorizar la celebracion de contratos en los que intervenga la ASOSERMUP, hasta por
el 30% del presupuesto anual,

Sancionar a los socios de acuerdo con las causas y el procedimiento establecidos en el
Reglamento Interno;

Aprobar los programas de educacion, capacitacion y bienestar social de la Asociacion,
CcON sus respectivos presupuestos;

Presentar, para aprobacién de la Junta General, los estados financieros, balance social y
su informe de labores;

Elaborar el proyecto de reformas al Estatuto y someterlo a consideracion y aprobacién

de la Junta General.

DEL PRESIDENTE

El Presidente de la Junta Directiva presidira también la Asociacién de Servidores para
Eventos MUSICA POR LA PAZ “ASOSERMUP” y la Junta General. Durara 2 afos
en sus funciones, pudiendo ser reelegido por una sola vez, mientras mantenga la

calidad de vocal de la Junta Directiva.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE

Convocar y presidir las juntas generales y sesiones de junta directiva;

Firmar, conjuntamente con el Secretario, la documentacion de la ASOSERMUP vy las
actas de las sesiones;

Presidir todos los actos oficiales y protocolarios de la ASOSERMUP;

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento Interno y demés disposiciones
emitidas por la Junta General y la Junta Directiva.

DEL SECRETARIO
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El Secretario de la Asociacion de Servidores para Eventos MUSICA POR LA PAZ
“ASOSERMUP”, ademas de las funciones y responsabilidades propias de la naturaleza
de su cargo, tendra las siguientes:

Elaborar las actas de las sesiones de Junta General y Junta Directiva,
responsabilizandose por su contenido y conservacion;

Firmar, conjuntamente con el Presidente, la documentacion de la ASOSERMUP vy las
actas de las sesiones;

Certificar y dar fe de la veracidad de los actos, resoluciones y de los documentos
institucionales, previa autorizacién del Presidente;

Cumplir las obligaciones relacionadas con la recepcién, conocimiento y despacho de la
correspondencia de la ASOSERMUP;

Custodiar y conservar ordenadamente el archivo;

Entregar a los asociados, previa autorizacion del Presidente, la informacidn que esté a
su cargo y que le sea requerida;

Notificar las resoluciones;

Llevar el registro actualizado de la nébmina de asociados, con sus datos personales.

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia supervisara las actividades econémicas y el cumplimiento de las
resoluciones de la Junta General y la Junta Directiva. Estara integrada por 3 vocales
principales y sus respectivos suplentes, elegidos en votacién secreta por la Junta
General, previo cumplimiento de los requisitos constantes en el Reglamento Interno.
Los miembros de la Junta Vigilancia duraran 2 afios en sus funciones y podran ser
reelegidos por una sola vez consecutiva. Cuando concluyan su segundo periodo

inmediato, no podran ser elegidos para ningun cargo directivo hasta después de 2 afios.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Supervisar los gastos economicos que realice la ASOSERMUP:

Vigilar que la contabilidad se encuentre al dia y debidamente sustentada;

Conocer el informe administrativo, los estados financieros y el balance social
presentados por el Administrador;

Presentar su Informe anual de labores a la Junta General.
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DEL ADMINISTRADOR

El Administrador sera elegido por la Junta General, por un periodo de 2 afios y ademas
de las atribuciones propias de la naturaleza de su cargo, tendra las siguientes:
Representar legalmente a la Asociacion de Servidores para Eventos MUSICA POR LA
PAZ “ASOSERMUP”;

Cumplir y hacer cumplir a los asociados, las disposiciones emitidas por las Juntas
General y Directiva;

Administrar la asociacion, ejecutando las politicas, planes, proyectos y presupuestos
debidamente aprobados;

Presentar el informe administrativo, los estados financieros y el balance social para

conocimiento de la Junta de Vigilancia y aprobacion de la Junta General.

DEL AREA DE LOGISTICAY MANTENIMIENTO

Tendra las siguientes atribuciones y deberes:

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las actividades del
Departamento de Logistica.

Velar, atender oportuna y eficientemente los requerimientos que le soliciten las
unidades organicas usuarias.

Controlar eficaz y eficientemente la administracion de los bienes y equipos de la
ASOSERMUP.

4.2.8 ALIANZAS ESTRATEGICAS

PUCESE: Se ha previsto alianzas con la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador sede
Esmeraldas (PUCESE) que es una institucidn de educacion superior que desarrolla diversos
programas de Vinculacion con la Colectividad, dota de alumnos para la ejecuciéon de

practicas, voluntariado y pasantias, aportando con conocimientos y experiencia a los socios.

VICARIATO APOSTOLICO DE ESMERALDAS: Desde hace mas de 50 afios ha
venido trabajando en salud, educacion, proteccion especial y en emprendimientos
productivos a favor de los sectores mas deprimidos de la provincia, entre los que se
encontraban jovenes vinculados con pandillas en situacion de mucha violencia con la
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prestacion de equipos y local para la realizacion de las actividades de la Asociacion

Musica por la Paz.

LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA (SEPS):
como entidad autonoma, técnica de supervision y control, busca el desarrollo, estabilidad,
solidez y correcto funcionamiento del sector econémico popular y solidario, con procesos
técnicos, transparentes y confiables, para contribuir al bienestar de sus integrantes y de la

comunidad en general.”, en procura del Buen Vivir.
4.2.8 ANALISIS FODA

4.2.8.1 PUNTOS FUERTES
a) Variedad de servicio;
b) Capacitacién, formacion y experiencia de los socios;
c) Servicio personalizado y de calidad;
d) Estudio de grabacion;

e) Cultura de Paz..

TABLA N° 17
Matriz de evaluacion interna: Fortalezas

Factor Calificacion Pesc Factor de Ponderacién Valer Valor Acum.
Variedad en el sevicio 4 5 0.16 0.64

Capacitacion, formacion y experiencia de los socios 4 4 013 0,52

Servicio personalizado v de calidad 4 4 013 0.52 2596
Cutura de Paz 4 5 0.16 0.64

Estudio de grabacion 4 5 016 0,64

Elaborado: Narcisa Cortez S., 2013
Fuente: 4 Plus

La Asociacion Musica por la Paz oferta al consumidor variedad en el servicio pues se
enfoca a diferentes segmentos, ademas de contar con un estudio de grabacion dentro de las
instalaciones para que los artistas produzcan sus autorias. Con el fomento de la cultura de

paz en el pais con el fin de que se promueva el didlogo y se solucionen los conflictos en un
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espiritu de entendimiento y cooperacién mutuos a través de proceso positivo, dinamico y
participativos. Siendo estas las fortalezas con mayor valor de 0,64.
Las capacitaciones, formacion que tienen los socios, ademas de la experiencia que poseen

por los afios trabajados en Nacion de Paz brindando un servicio de calidad y personalizado.

4.2.8.2 PUNTOS DEBILES
a) Reducida cartera de clientes;

b) Grado de organizacion.

TABLA N° 18
Matriz de evaluacion interna: Debilidades
Factor Calificacion Peso Factor de Ponderacion  Valor  Malor Acum.
Grado de organizacion 1 4 0,13 0.13

Reducida cartera de clientes

P

.
[
—
£l
[=1
Pud
o

Elaborado: Narcisa Cortez S., 2013
Fuente: 4 Plus

Las debilidades de la Asociacién Musica por la Paz es la cartera de clientes reducida debido
a que no se ha enfocada en buscar nuevos clientes para que contraten el servicio y esto
conlleva al desconocimiento de la mismay de los servicio que esta oferta.

Al definir grado de organizacion damos a conocer que los jovenes mantienen diferentes

posturas a situaciones que se presentan en la asociacion.

4.2.8.3 OPORTUNIDADES
a) Convenios con empresas publicas, privadas, sin fines de lucro;
b) Comercializar el servicio a nivel regional, nacional e internacional;
c) Ley de Economia Popular y Solidaria.

TABLA N° 19
Matriz de Evaluaciéon Externa: Oportunidades
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Factor Calificacion Peso  Factor de Ponderacion Valor  Valor Acum.

lﬂugl::emos con empresas plblicas, privadas, sin fines de 4 4 017 06
Comercializar el servicio 2 nivel local, regional, nacional &

internacional 4 3 013 052 159
Ley Orgdnica de la Economia Popular y Solidaria v del 3 3 013 0%

Sector Financiero Popular y Solidario
10

Elaborado: Narcisa Cortez S., 2013
Fuente: 4 Plus

Los convenios que se elaboraran con las distintas empresas publicas, privadas y sin fines de
lucro aportaran al desarrollo de las diferentes actividades que ejecuta la asociacién, contar
con el apoyo de una ley que guie los reglamentos de cémo cumplir las obligaciones con el
Estado. Al poder comercializar los servicios que se ofertan a diferentes localidades

lograremos un reconocimiento en el mercado nacional.

4.2.8.4 AMENAZAS
a) Delincuencia;
b) Disolucion de la asociacion.
c) Débil imagen del artista nacional

TABLA N° 20
Matriz de Evaluacion Externa: Amenazas

S
Factor Calificacion Peso Factor de Ponderacion “alor Walor Acum.
Delincuencia 1 4 0,17 0,17
Dizolucicn de la Asociacion 1 5 0,22 0,22 0,73
Debil imagen del artista nacional 2 4 0,17 0,34
13

Elaborado: Narcisa Cortez S., 2013
Fuente: 4 Plus
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Los equipos con los que se brinda el servicio tienen un valor econémico alto, por lo que se
han querido hurtar los mismos, ante esta inseguridad se ha tomado medidas de prevencién
para resguardarlos. La ley de la EPS mantiene diferentes articulos para la disolucion de la
Asociacion si esta no cumple con lo dispuesto en el reglamento general. Ademés se
considera que en el Ecuador hay una débil imagen del artista porque este es un mercado que

varia precipitadamente y no hay fidelidad hacia el artista.

4.2.9 UBICACION FODA

La tabla de ubicaciébn FODA representa una herramienta Util para visualizar de manera
global la correlacion entre las evaluaciones de los factores internos y externos de la
empresa. (Diaz de Santos, 1996)

GRAFICO N° 9
Cuadro de Ubicacion FODA

Alta (4.3) Media (3.2) Baja (2.1)
4

N
| s
v Alta (4.3)
£ a
L
e
0 Media (3-2)
T
[ = 2
R
N
O Baja (2.1)

2.32 4 A 2 1

Elaborado: Narcisa Cortez S., 2013
Fuente: 4 Plus

La Asociacién Musica por la Paz se posesiona en el cuadrante crezca y desarrollese con
un valor en el nivel extremo de 2,32 y el valor de 3,35 en los factores internos. Esto nos da
como referencia que en la parte interna de la Asociacién hay grandes fortalezas, con
relacién a las debilidades. Sin embargo se pondrd énfasis en estas debilidades para
convertirlas en fortalezas. Al respecto a las oportunidades que seran de gran ayuda para el
desarrollo de la ASOSERMUP y se controlara la amenaza con el fin de la asociacién no se

vea afectada.
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4.2.10 ESTRATEGIAS DE DESARROLLO - FODA

Con la matriz de evaluacion FODA se pudo detectar cuales eran fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas de la Musica por la Paz y con la matriz de interaccion FODA nos
permite cruzar los elementos internos con los externos y con ello realizar las respectivas

estrategias de desarrollo las cuales las veremos a continuacion:

4.2.10.1 FORTALEZAS - OPORTUNIDADES

TABLA N° 21
Matriz de Interaccién: FO

Oportunidades
5 g
2 . ®
= &3
g 5 £
23 =
=2 2 e
5?‘ 2 Se Total
£ (-3}
R =3
= 0 =S
59 B -
o o & ®
m < 25
=] 87 & o
g
> Variedad en el sevicio 4 5 1 10
N
0
L Capacitacidn, formacidn y experiencia de los socios 4 5 5 14
Servicio personalizado y de calidad 5 5 1 1
Cuturs de Paz 5 3 5 13
Estudio de grabscién 2 4 1 7
Totsl 20 22 13 55

Elaborado: Narcisa Cortez S., 2013
Fuente: 4 Plus

e Mediante los convenios que se firmaran con empresas publicas, privadas y sin fines
de lucro ayudara al mejoramiento continuo de los socios, enfocadas en su formacion
y desarrollo profesional como artisticas.

e Con el estudio de grabacion ubicado dentro de las instalaciones de Musica por la
Paz, ayudara a la produccion discogréafica de temas inéditos de los artistas.

e Se brindara un servicio personalizado buscando la fidelidad del cliente hacia la
ASOSERMUP, ofreciendo variedad de servicios y mantenernos a la vanguardia de

las necesidades del mercado en cuanto a organizacion de eventos se refiera.

4.2.10.2 FORTALEZAS - AMENAZAS

TABLA N° 22
Matriz de Interaccién: FA
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Amaoananzas
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g Variedad en ol sevigio 1 1 ' 7
N
a
Capacitacidn, formacidn v experiencia de los socion 1 4 [ 10
Servicio personalizado v de calidad 1 2 4 7
Cutiim de Pax ! s 4 7
Estudio de grabacidn ! 1 ] o ]
Total 5 10 19 a4

Elaborado: Narcisa Cortez S., 2013
Fuente: 4 Plus

e Se capacitara a los socios y fortaleceremos su compromiso con la asociacion para el
cumplimiento de los reglamentos y estatutos para no ser sancionado por un ente de

control.

4.2.10.3 DEBILIDADES - OPORTUNIDADES

TABLA N° 23
Matriz de Interacciéon: DO

Oportunidadaos
3
= 3 N
& e B
- " 835
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:\'; A 3: }. Tolml
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g_ o o M=
@ 9 5 o
2 &
Girado de orgamznacion 4 ) L 1
Reducida cartern de clhionten 3 5 1 10
ot n o L8 23

Elaborado: Narcisa Cortez S., 2013
Fuente: 4 Plus

e La variedad de servicios que ofrece Musica por la Paz se podran comercializar en

diferentes localidades, con la adquisicion de la credencial de artistas profesional y
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constituyendo legalmente la asociacion en la Superintendencia de Economia
Populary Solidaria y esto atribuira a al aumento de cartera de cliente.

Con el convenio con el Vicariato Apostolico de Esmeraldas se podran ocupar los
equipos de Nacidén de Paz, pero alguno de ellos ya estan depreciados por lo que se
podré acceder a préstamos en entidad que pertenezcan al Sector Financiero Popular
y Solidario para la adquisicion de equipos nuevos.

Se buscara el cumplimiento con lo dispuesto en el reglamento interno y estatuto
social de la ASOSERMUP mediante la socializacion de dichos en asamblea general.

4.2.10.4 DEBILIDADES — AMENAZAS

sepepi|iqeq

TABLA N° 24
Matriz de Interaccion: DA
Amenazas
]
oo
=
= =
o’ =
== =
= g_ Total
= =
= =
= = =
g % Z
2 = 2
= 0 =)
o, =N =
Grado de organizacidn 1 5 3 9
Reducida cartera de clientes 1 1 2 4
Total 2 [+ 5 13

Elaborado: Narcisa Cortez S., 2013
Fuente: 4 Plus

Se buscard fomentar una cultura de paz y solidaridad, ademas mediante la
aplicacion de estrategias de marketing para dar a conocer los servicios que brinda la
Asociacion y con ello fomentar la imagen artista y este sea reconocido en el

mercado nacional e internacional.
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4.2.11 LEGAL JURIDICO Y FISCAL

4.2.11.1 ASPECTOS LEGALES

Musica por la Paz se rige bajo Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del
Sector Financiero Popular y Solidario cuyos principios privilegia al ser humano en armonia
con la naturaleza, por encima del lucro y la acumulacion del capital y se la denominara

dentro del sector asociativo.

4.2.11.2 REQUISITOS
El Articulo 6 del Reglamento general de la Ley de la EPS: Las asociaciones EPS, por su

parte presentaran los siguientes documentos (Ver anexo 1):

Solicitud de constitucion dirigida a la Superintendencia de la EPS
Reserva de denominacion, dirigida a la Superintendencia de la EPS.

Acta constitutiva, suscrita por un minimo de diez asociados fundadores.

- + + &

Lista de fundadores, incluyendo, nombres, apellidos, ocupacion, ndmero de

cédula, aporte inicial y firma.

P

Estatuto social, en dos ejemplares.

=

Certificado de deposito del aporte del capital social inicial.

Fijado por el Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social mediante Resolucion
MCDS-EPS-002-2012 de 13 de noviembre de 2013, el equivalente a tres
remuneraciones basicas unificadas, cantidad que deberd ser presentada

preferentemente en una cooperativa de Ahorro y Crédito.

Previo el cumplimiento de los requisitos que contempla el reglamento de la ley EPS, con el
registro de directivos y representante legal, fue concedida la personalidad juridica donde se
confiere la capacidad legal para adquirir derechos, contraer obligaciones y acceder a los
beneficios que la ley concede, en el ejercicio las actividades de su objeto social ademas se

emitid la autorizacion de funcionamiento de oficinas operativas. (Ver anexo 3)

4.2.11.3 REPRESENTANTE LEGAL
De acuerdo al articulo 22 de la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria y del

Sector Financiero Popular y Solidario define: ElI Administrador, bajo cualquier
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denominacion, serd elegido por el 6rgano de gobierno y seré el representante legal de la

asociacion EPS.

Seré responsable de cumplir y hacer cumplir a los asociados, las disposiciones emanadas de
los 6rganos de gobierno, directivo y de control de la asociacién EPS. ElI Administrador
deberd presentar un informe administrativo y los estados financieros semestrales para
consideracién de los 6rganos de gobierno y control. EI Administrador de la Asociacion EPS
estd obligado a entregar a los asociados en cualquier momento la informacién que esté a su

cargo y que se le requiera.

4.2.11.4 REGLAMENTO INTERNO

Su finalidad es brindar mayor calidad, eficiencia y eficacia en todos los servicios que
brinda la Asociacion Mdusica por la Paz. Este es el instrumento por medio del cual se
regula las obligaciones y prohibiciones a las que deben sujetarse los socios, en relacién con

sus labores, permanencia y vida en la empresa.

4.2.11.5 LIBRO DE ACTAS

Es la existencia fisica de los respectivos acuerdos, establecidos en Asamblea, Consejo y
comités. De obligatorio cumplimiento. La legalizacién se constituye por el levantamiento
de ACTAS, tanto de constitucion, elaboracion de reglamentos, como de reuniones de los

respectivos 6rganos. (Ver anexo 5)

4.2.11.6 MODALIDAD CONTRACTUAL

Dentro de la primera Asamblea General efectuada en la ASOSERMUP se establecid que
los cargos estaban excepto de remuneracion pero se reconoceran los viaticos. Se propuso la
modalidad contractual por obra o servicios determinados que segun define el Ministerio de
Relaciones Laborales, es aquel en el cual el vinculo comienza y termina con la realizacion
de la obra, la ejecucion del acto ola prestacion del servicio para el que fue contratado el

trabajador. (Ministerio de Relaciones Laborales)

4.2.11.7 ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTROL
Para ejercer el control y con fines estadisticos las personas y organizaciones registradas
presentaran informacion periddica relacionada con la situacion econdémica y de gestion, a la

Superintendencia de Economia Popular y Solidaria. (Art. 65 Ley de la EPS)
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4.2.11.8 REGISTRO FENERPE

La Federacion Nacional de Artistas Profesionales del Ecuador (FENARPE) es una
organizacion gremial de derecho privado que tiene por objeto defender los derechos de los
artistas, procurar la creacion de fuentes de trabajo y la difusion de la produccion artistica.

De acuerdo al articulo 1 de la Ley de Defensa Profesional del Artistas, se consideran
artistas a las siguientes personas: Actores, cantantes, musicos, bailarines, fonomimicos,
animadores, declamadores y en general todo aquel que recite, interprete o ejecute una obra

literaria o artistica. (www.fenarpe.com)

4.2.11.8.1 REQUISITOS PARA LOS ASPIRANTES

De acuerdo al articulo 2 y 3 de la Ley de Defensa Profesional del Artistas deben cumplir
los requisitos mediante una solicitud dirigida al Directorio pidiendo su admision
sujetandose a cumplir las disposiciones legales vigentes, adjuntando el respectivo

curriculum vitae.

En ello se aplicaran varios parametros tales como Titulos Académicos, relacionados a su
especialidad artistica, certificados de cursos de capacitacion, de por lo menos sesenta horas,
grabaciones, concursos y otros trabajos artisticos, debidamente documentados, contratos y
publicaciones que acrediten presentaciones artisticas, de por lo menos veinte actuaciones

publicas remuneradas, en un periodo de dos afios.(www.fenarpe.com)

4.1.11.9 SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Para la obtencion del RUC se debe tener los siguientes requerimientos:

o Formulario RUC 01 A suscritos por el representante legal.

o Original y copia o copia certificada de la Resolucion de Constitucion de la
Asociacion.

o Original y copia, o copia certificada del nombramiento del representante legal,
inscrito en el Registro de la Directiva.

o Original y copia de la cédula de identidad o pasaporte del representante legal.

o Original y copia del contrato de arrendamiento.

63


http://www.fenarpe.com/
http://www.fenarpe.com/

5. ESTUDIO ECONOMICO

5.1 INVERSION TOTAL INICIAL

Se llama inversion fija porque el proyecto no puede desprenderse facilmente de él sin que
con ello perjudique la actividad productiva. Todos los activos que componen la inversion
fija deben ser valorados mediante licitaciones o cotizaciones pro forma entregados por los

proveedores de equipos, maquinarias, muebles, enseres, vehiculos, etc.(Gregorio, 2007)

Para la ejecucién del proyecto se requerird de una inversion inicial de $ 29.937,45 la cual
detalla los siguientes valores: (Activos Fijos y Gastos de Constitucion). No se considera el
capital de trabajo porque se establece en el acta N° 2 realizada el 6 de abril del 2103, se
acuerda que los cargos en la asociacion estaran exentos de remuneracion y esto se

establece en su estatuto social.

TABLA N° 25
RESUMEN DE INVERSION TOTAL INICIAL

Inversién fija Cifras
Muebles y Enseres $ 445,00
Equipos de Oficina $ 740,00
Equipos de Computacion $ 1.764,00
Vehiculo $ 15.000,00
Equipo $ 11.838,45
Subtotal Inversién Fija $ 29.787,45

Inversién Diferida Cifras
Gasto de Constitucion $ 150,00
Subtotal Inversion Diferida $ 150,00
INVERSION TOTAL $ 29.937,45

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo

Mediante un convenio establecido con el Vicariato Apostélico de Esmeraldas por un
periodo de un afio se estable el 78% de los bienes en comodato, donde la inversion
requerida representa el 18% vy la inversion de los socios de 4% cubrira los gastos de

constitucion ademas de un aporte en efectivo de $1.020,00 para la apertura de la cuenta de
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integracion de capital en el Banco Bolivariano proveyéndonos una inversion mas efectivo
de $30.957,45.

DETALLE VALOR PORCENTAJE
INVERSION EN COMODATO $ 24.064,97 78%
INVERSION DE LOS SOCIOS $ 1.170,00 4%

INVERSION REQUERIDA $ 5.722,48 18%
INVERSION INICIAL $ 30.957,45 100%

GRAFICO N° 10

INVERSION
REQUERIDA
18%
INVERSION
DE LOS \
SOCIOS
4%

INVERSION
EN
COMODATO

La inversion requerida se destinara a la compra de equipos para que la ASOSERMUP
cuente con bienes propios que se detallan a continuacion:

TABLA N° 26

EQUIPO Y MAQUINARIA PARA EL SERVICIO

Detalle Unidades | Cantidad P.U Total
Cajas Pasivas X B1189 Unidad 4 |'$ 200,00| $ 800,00
Consola Lexicén I-ONIXU825 Unidad 1 | $ 200,00| $ 200,00
Amplificador Unidad 4 | $ 6000| $ 240,00
Micréfonos inalambricos Unidad 2 |$ 1400| $ 28,00
Micro6fono de solapa Unidad 119% 499 $ 4,99
Europower-ED4000 Unidad 1 1% 37949 | $ 379,49
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maletin audio de 4 luces, pedestal Unidad 1] $ 20000 $ 200,00
Eurolive B812 Neo Unidad 4 [ $ 80,00| $ 320,00
Monitores bajos Unidad 3 | $ 600,00]| $1.800,00
Monitores medios Unidad 5 [ $ 350,00]| $1.750,00
TOTAL $5.722,48
Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo
5.2 INVERSION EN ACTIVOS F1JOS
TABLA N° 27
EQUIPO Y MAQUINARIA PARA EL SERVICIO
Detalle Unidades Cantidad P.U Total

Cajas Pasivas X B1189 Unidad 4 $ 200,00 [ $ 800,00
Caja amplificada American
Xtreme SPA-250 UA Unidad 1 240,00 | $ 240,00
Consola Lexicon I-
ONIXU825 Unidad 1 $ 200,00 | $ 200,00
Parlantes M516 Monitor
Speaker Unidad 2 $ 70,00 | $ 140,00
Micréfonos de estudio Unidad 2 $ 120,00 | $ 240,00
Micréfonos de coro Unidad 2 $ 120,00 | $ 240,00
Micréfonos de compensador Unidad 2 $ 130,00 | $ 260,00
Amplificador Unidad 4 $ 40,00 | $ 160,00
Micréfonos inaldmbricos Unidad 2 $ 1400 | $ 28,00
Micréfono de solapa Unidad 1 $ 499 [ $ 4,99
Micréfono de diadema Unidad 2 $ 1499 | $ 29,98
maletin audio de 4 luces,
pedestal Unidad 1 $ 200,00 | $ 200,00
Generadores de luz gasolina Unidad 1 $ 100,00 | $ 100,00
Cilindro de oxigeno Unidad 1 $ 120,00 | $ 120,00
Magquina de humo Unidad 1 $ 80,00 [ $ 80,00
Magquina de burbuja Unidad 1 $ 7300 [ $ 73,00
Monitores bajos Unidad 3 $ 600,00 | $ 1.800,00
Monitores medios Unidad 4 $ 350,00 | $ 1.400,00

TOTAL $ 6.115,97

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013

Fuente: Investigacion de Campo
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TABLA N° 28

REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION

: . Total
Detalle Unidades Cantidad P.U (Anual)
EPSON/ Work Forge 1100 Unidad 1 $ 250,00 $ 250,00
Computadora Quased
Computer Unidad 1 $ 549,00 $ 549,00
Quemador de Disco ALTEK Unidad 1 $ 200,00 $ 200,00
EPSON Artison 710 Unidad 1 $ 265,00 $ 265,00
Impresora y copiadora
Multifuncién Epson C x
7300 Unidad 1 $ 500,00 $ 500,00
TOTAL $ 1.764,00
Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo
TABLA N° 29
REQUERIMIENTO DE MUEBLES DE OFICINA
Detalle Unidades Cantidad P.U VoIl
(Anual)
Archivador plastico Unidad 3 $ 4500 $ 135,00
Sillas pléasticas Unidad 30 $ 8,00 $ 240,00
Mesas Unidad 2 $ 35,00 $ 70,00
TOTAL $ 445,00
Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo
TABLA N° 30
REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE OFICINA
: . Total
Detalle Unidades Cantidad P.U (Anual)
Copiadora Unidades 1 $ 700,00 $ 700,00
Ventilador Unidades 2 $ 20,00 $ 40,00
TOTAL $ 740,00

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo

5.3 COSTOS DEL SERVICIO
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Los siguientes cuadros pormenorizan los costos en los que se debe incurrir la
ASOSERMUP para que sea posible la produccién del servicio; como la materia prima, la

mano de obra y los costos indirectos de acuerdo al servicio que se oferte.
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TABLA N° 31

ESCENARIO OPTIMISTA

Presentaciones Animacion y Estudio de Batallas de . .
S Avrtisticas entretenimiento grabacién Break Dance SO Hliton) EaLlig e
Materia Prima $ - $ 300,00 $ 100,00 $ - $ - $ 200,00
Mano de Obra $ 3.549,30 $ 6.845,07 $ 395,49 $ 1.947,04 $ 182535 | $ 425,92
CIF $ 400,53 $ 400,53 $ 333,68 $ 266,84 $ 73474 | $ 400,53
Depreciacion $ 200,53 $ 200,53 $ 133,68 $ 66,84 $ 534,74 | $ 200,53
Gasolina $ 200,00 $ 200,00 $ 200,00 $ 200,00 $ 200,00 | $ 200,00
Costo de
produccién $ 3.949,82 $ 7.545,60 $ 829,18 $ 221388 | $ 2.560,09 $ 1.026,44
TOTAL COSTO DE PRODUCCION $ 18.125,01

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo
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TABLA N° 32

ESCENARIO MODERADO

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo

$ - $ 300,00 $ 100,00 - $ - $ 200,00
$ 2.957,75 $ 5.704,23 $ 32958 | $ 1.62254 | $ 152113 | $ 354,93
$ 400,53 $ 400,53 $ 33368 | $ 266,84 | $ 73474 | $ 400,53
Depreciacion $ 200,53 $ 200,53 $ 13368 | $ 66,84 | $ 534,74 | $ 200,53
Gasolina $ 200,00 $ 200,00 $ 200,00 | $ 200,00 | $ 200,00 | $ 200,00
$ 3.358,27 6.404,75 $ 763,26 $ 188938 | $ 2.255,86 $ 955,46
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TABLA N° 33

ESCENARIO PESIMISTA

Detalle Presentaciones Animacioén y Estudio de Batallas de Meaafonia Futbol
Avrtisticas entretenimiento grabacion Break Dance g Callejero
Materia Prima $ - $ 300,00 $ 100,00 $ - $ - $ 200,00
Mano de Obra | $ 2.366,20 $ 4.563,38 $ 263,66 | $ 129803 | $ 1.216,90 | $ 283,94
CIF $ 400,53 $ 400,53 $ 33368 [ $ 266,84 | $ 73474 | $ 400,53
Depreciacion $ 200,53 $ 200,53 $ 133,68 $ 66,84 $ 534,74 % 200,53
Gasolina $ 200,00 $ 200,00 $ 200,00 | $ 200,00 | $ 200,00 | $ 200,00
Costo de

produccion $ 2.766,72 $ 5.263,91 $ 697,35 | $ 156487 |$ 195164 |[$ 884,47
TOTAL COSTO DE PRODUCCION $ 13.128,96

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo
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54  GASTOS DEL SERVI

ClIO

Se llama gastos del servicio al dinero que se debe desembolsar para el desarrollo de las

actividades que ejecuta la ASOSERMUP. En este caso los gastos anuales del servicio

ascienden a $ 6.917,32 los cuales se detallan en resumen en la siguiente tabla:
TABLA N° 34

DESCRIPCION Mensual Anual
Servicios Basicos $ 20,00 $ 240,00
Arriendo $ 25,00 $ 300,00
Utensilios de limpieza $ 51,91 $ 207,64
Materiales de oficina $ 60,00 $ 720,00
Materiales de limpieza $ 15,27 $ 183,24
Mantenimiento de equipos $ 200,00 $ 600,00
Depreciacion de Activos Fijos $ 308,87 $ 3.706,44
Amort Gastos de Constitucion $ 25,00 $ 300,00
Viaticos $ 100,00 $ 1.200,00
TOTAL $ 761,05 $ 6.917,32

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo

Se ha destinado un gasto para materiales de oficina, materiales de limpieza, utensilios de

limpieza y la depreciacién de los activos fijos como se observa en las siguientes tablas

respectivamente.

TABLA N° 35
REQUERIMIENTO DE MATERIALES DE OFICINA
. . Total
Detalle Unidades | Cantidad P.U (Mensual) | Total (Anual)
Boligrafos Unidad 4 $ 030 % 120($ 14,40
Resma de papel A4 Unidad 1 $ 400 $ 400]|$ 48,00
Cartucho para impresora Paquete 1 $ 28,00 $ 28,00|$% 336,00
Resaltador Unidad 3 $ 080 % 2401 $ 28,80
Marcador permanente Unidad 2 $ 0609 120($ 14,40
Carpetas archivadoras Unidad 4 $ 150 $ 6,00 $ 72,00
Lapiz Unidad 4 $ 030]| $ 1201 $ 14,40
Borrador de queso Unidad 3 $ 015 $ 045(% 5,40
Caja de grapas Caja 1 $ 185 % 185]|1% 22,20
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Cinta Maskin Caja 1 $ 120 % 120($ 14,40
Caja de clic Caja 1 $ 050 % 050|$ 6,00
Flash Memory 8w Unidades 1 $ 12,00($ 12,00|$ 144,00
TOTAL $ 60,00 $ 720,00
Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo
TABLA N° 36
REQUERIMIENTO DE MATERIALES DE LIMPIEZA
Detalle Unidades | Cantidad| P.U Vel Total
(Mensual) | (Anual)
Detergente Deja de 2 kg Galén 1 $ 270 $ 270($ 3240
Fundas de basura 10 unidades
58x71cm Paquete 2 $ 062(% 124($ 14,88
Clorox Flores de lavanda de 1000 cm3
de 1 ltro Galon 2 $ 127 % 254(% 30,48
Papel Higiénico Scott PH Doble hoja(
12 unid) Paquete 1 $ 335 % 335|%$ 40,20
Jabon liquido para manos Proactive Frasco 1 $ 306 % 306 $ 36,72
Pinoklin Tips de 1000 ml. Frasco 1 $ 238 % 238[$ 2856
TOTAL $ 1527| $ 183,24
Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo
TABLA N° 37
REQUERIMIENTO DE UTENSILIOS DE LIMPIEZA
: . Total Total
Detalle Unidades | Cantidad P.U (Mensual) | (Anual)
Promopack escoba + repuestos Unidad 2 $ 464 $ 928| % 37,12
Trapeador - abrillador lana 60 cm $ 5388
varios colores Unidad 1 $ 1347| $ 1347 ’
Franela roja 35x50 ¢cm - paquete de 3 | Paquete 1 $ 308(% 308 $ 1232
Tachos para basura office 53It $  69.04
plateada c/tapa Unidad 1 $ 1726 $ 17,26 ’
Cepillo inodoro Unidad 1 $ 447( % 4471 $ 17,88
Guantes master N-7 1/2 uso multiple Par 2 $ 136 $ 272 | $ 10,88
Recogedor de basura c/tubo $ 652
plastificado Unidad 1 $ 163| 9% 1,63 ’
TOTAL $ 5191] $ 207,64

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo
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TABLA N° 38

Equipos de computacion $ 1.764,00 33,33% 3 $ 587,94 $ 58794 | $ 58794 | e | | mmemmeee-
Equipo de oficina $ 740,00 10% 10 $ 74,00 $ 7400 | $ 7400 | $ 7400|$ 7400 $ 370,00
Muebles y enseres $ 445,00 10% 10 $ 4450 $ 4450 | $ 4450 | $ 4450 | $ 4450 | $ 22250
Vehiculo $ 15.000,00 20% 5 $ 3.000,00 $ 3.000,00 | $ 3.000,00 | $ 3.000,00 | $ 3.000,00

Equipos $ 13.368,45 10% $ 1.336,85 $ 1.336,85 | $ 1.336,85 | $ 1.336,85 | $ 1.336,85 | $ 6.684,23

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo
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55 PRONOSTICO DE VENTAS

Las ventas se mantendran constantes, mientras los precios se incrementaran en un 2,5%

cada afio de acuerdo de un analisis del mercado relacionado con la competencia.

TABLA N° 39

‘ ESCENARIO OPTIMISTA \
Megafom'a 30 30 30 30 30
Precio $ 300,00 $ 30750 $ 315,19 $ 323,07 $ 331,14

$ 9.126,76 | $ 9.354,93 | $ 9.588,80 | $ 9.828,52 $ 10.074,24

Presentaciones 35 35 35 35 35

artisticas

Precio $ 150,00 | $ 153,75| $ 157,59 | $ 16153 | $ 165,57

$ 532394 | $ 5457,04 | $ 559347 | $ 5.733,31 $ 5.876,64

Precio $ 200,00 $ 205,00 $ 210,13 $ 215,38 | $ 220,76

$ 9.126,76 | $ 9.354,93 $ 958880 | $ 9.828,52 $ 10.074,24

Break Dance 12 12 12 12 12
Precio $ 200,00 $ 205,00 $ 210,13 | $ 215,38 | $ 220,76

$ 243380 | $ 249465 | $ 255701 | $ 262094 | $ 2.686,46

Futbol Callejero 7 7 7 7 7
Precio $ 1.000,00| $ 1.025,00| $ 1.050,63| $ 1.076,89 | $ 1.103,81

$ 7.09859 | $ 7.276,06 | $ 7.457,96 | $ 7.644,41 $ 7.835,52

Estudio de grabacion 13 13 13 13 13
Precio $ 50,00| $ 51,25| $ 5253 | $ 5384 | $ 55,19

$ 659,15 | $ 675,63 | $ 69252 | $ 709,84 | $ 727,58

$ 33.769,01 | $ 34.613,24 $ 35.478,57 $ 36.365,53 $ 37.274,67

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo



TABLA N° 40

25

25

ESCENARIO MODERADO

25

25

25

Presentaciones
artisticas

Megafonia
Precio $ 300,00 | $ 30750 | $ 31519 $ 32307 $ 331,14
7.605,63 7.795,77 7.990,67 8.190,44 8.395,20

Precio

Animacion

Precio

Break Dance

Precio

Futbol Callejero

Precio

11

Estudio de grabacion

11

11

6 6 6 6 6
$ 1.00000| $ 102500 $ 105063| % 1.07689| $ 1.10381
5.915,49 6.063,38 6.214,96 6.370,34 6.529,60

11

11

Precio $ 50,00 | $ 5125| $ 5253 | $ 5384 | $ 55,19
$ 549,30 | $ 563,03 | $ 577,10 | $ 591,53 | $ 606,32
$ 28.140,85 $ 28.844,37 $ 29.565,48 $ 30.304,61 $ 31.062,23

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo
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TABLA N° 41

ESCENARIO PESIMISTA

Megafonia 20 20 20 20 20

Precio $ 30000|$ 30750|s  31519|s  32307|s 33114

$ 608451 | $ 623662 | $ 639254 | $ 655235 | $ 6.716,16

Presentaciones 24 24 24 24 24
artisticas

Precio $ 15000 $  15375|$ 15759 $ 16153 $ 16557

3.549,30 3.638,03 3.728,98 3.822,20 3.917,76

Break Dance

Precio $ 200,00 | $ 205,00 | $ 210,13 | $ 21538 | $ 220,76
6.084,51 6.236,62 6.392,54 6.552,35 6.716,16

Precio

Futbol Callejero 5 5 5 5 5
Precio $ 1.000,00 | $ 1.025,00 | $ 1.050,63 | $ 1.076,89 | $ 1.103,81
4.732,39 4.850,70 4.971,97 5.096,27 5.223,68

Estudio de grabacion 9 9 9 9 9
Precio $ 50,00 [ $ 51,25 $ 5253 $ 5384 $ 55,19

$ 43944 | $ 45042 | $ 461,68 | $ 47323 | $ 485,06

$ 22.512,68 $ 23.075,49 $ 23.652,38 $ 24.243,69 $ 24.849,78

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo

5.6

PUNTO DE EQUILIBRIO

A través del calculo del punto de equilibrio podremos determinar el valor que necesitamos

obtener por medio de la contratacion de eventos cultural, sociales y de entretenimientos que

se realicen.
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Pero antes debemos calcular los costos fijos y variables para luego mediante la siguiente

férmula obtener el resultado necesario a cubrir:

Punto de Equilibrio = Costos Fijos / 1 - (Costos Variables / Ventas)

Punto de Equilibrio Escenario Optimista
MENSUAL ANUAL
VENTAS 3 2.814,08| $ 33.769,01
COSTOS FIJOS TOTALES $ 854,30 | $ 10.251,56
COSTOS VARIABLES TOTALES $ 151042 | $ 18.125,01
PUNTO DE EQUILIBRIO 3 1.844,08 3 22.128,94

Esto significa que en el escenario optimista lo minimo que se debe vender para no ganar ni
perder es $1.844,08 mensual y en el afio $ 22.128,94.

Punto de Equilibrio Escenario Moderado
MENSUAL ANUAL
VENTAS $ 2.34507 | $ 28.140,85
COSTOS FIJOS TOTALES $ 854,30 $ 10.251,56
COSTOS VARIABLES TOTALES $ 1.302,25( $ 15.626,99
PUNTO DE EQUILIBRIO $ 1.921,12 $ 23.053,45

Esto significa que en el escenario moderado lo minimo que se debe vender para no ganar ni
perder es $1.921,12 mensual y en el afio $ 23.053,45.

Punto de Equilibrio Escenario Pesimista
MENSUAL ANUAL
VENTAS $ 1.876,06 | $ 22.512,68
COSTOS FIJOS TOTALES $ 854,30 | $ 10.251,56
COSTOS VARIABLES TOTALES $ 1.094,08| $ 13.128,96
PUNTO DE EQUILIBRIO $ 2.049,56 $ 24.594,74

Esto significa que en el escenario pesimista lo minimo que se debe vender para no ganar ni
perder es $2.049,56 mensual y en el afio $ 24.594,74.
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5.7 ESTADO DE SITUACION INICIAL

El estado de situacion financiera mostrara cuales son los activos o derechos con los que

cuenta la ASOSERMUP al inicio de la operacion de acuerdo al total de la inversion que es

$30.957,45, asi como las obligaciones y capital contable. Cabe recalcar que dentro de la

cuenta banco esta el dinero en efectivo aportado por los socios para apertura la cuenta de

integracion de capital.

ESTADO DE SITUACION INICIAL

Activos Corriente
Banco

Activos Fijos
Muebles y Enseres

Equipos de oficina
Equipos de
computacion

Equipos y maquinarias

Vehiculo
Otros Activos

Gasto de Constitucién

TOTAL ACTIVOS

ACTIVOS

ASOSERMUP
PASIVOS
$ 1.020,00 Pasivos Corriente $ 1.907,49
$ 1.020,00 Obligaciones a corto plazo  $ 1.907,49
Pasivos Largo Plazo $ 3.814,99
Obligaciones a largo plazo  $ 3.814,99
$29.787,45 TOTAL DE PASIVOS $ 5.722.48
$ 445,00 Patrimonio $ 25.234,97
$ 740,00 Capital Social $25.234,97
$ 1.764,00
$11.838,45
$ 15.000,00
$ 150,00
$ 150,00
TOTAL DE PASIVOS +
$ 30.957,45 PATRIMONIO $ 30.957,45
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5.8 COSTO DEL CAPITAL

El proyecto sera financiado por una inversién en comodato con el 77,74%, una inversion de
los socios de 3,78% de la inversion inicial y el 18,48% que queda por cubrir de la
inversion ($5722,48) se realizard un préstamo amortizado a 3 afios, con una tasa activa
referencia del 11,83% anual en el Banco Bolivariano y el gasto seré el que se incurrira al

pagar los intereses.

TABLA N° 43
INVERSION EN COMODATO 24064,97 77,74% | 453% | 3,52%
INVERSION DE LOS SOCIOS 1170,00 3,78% 4,53% 0,17%

INVERSION REQUERIDA 5722,48 18,48% | 11,83% | 2,19%
30957,45 100% 5,88%

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo

59 EVALUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL PROYECTO

A continuacion se presentan los flujos de caja para los tres escenarios, proyectados cada
uno para 5 afios. Se podra apreciar que durante los 5 afios se obtiene un flujo neto positivo

en el escenario pesimista, moderado y optimista.

TABLA N° 44

Afos Escenario Optimista Escenario Moderado Escenario Pesimista
0 $ (30.957,45) | $ (30.957,45) | $ (30.957,45)

1 $ 8.89787 | $ 546773 | $ 1.818,51

2 $ 10.272,75 | $ 6.753,84 | $ 3.009,43

3 $ 10.637,48 | $ 7.02748 |'$ 3.185,41

4 $ 1328758 | $ 9.584,10 | $ 5.641,84

5 $ 2094955 | $ 17.150,15 | $ 13.105,09
TOTAL $ 64.045,24 $ 45.983,31 $ 26.760,29
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Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo

El valor rescate tomado de las tablas de depreciaciones que esta incluido en el afio 5 en el
flujo de caja de los 3 escenarios indica que no es un ingreso pero debe constar en el flujo
puesto que se debe visualizar el valor contable que registrarian los activos invertidos al

término de la vida atil del proyecto

5.10 EVALUACION

5.10.1 Valor actual neto o Valor presente neto
La implementacion de la ASOSERMUP es rentable y viable debido a que tiene un VAN
de $6.666,74.

5.10.2 Tasa interna de retorno

La tasa interna de rendimiento de un proyecto de inversion se define como aquel tipo de
actualizacién o descuento que iguala el valor actual de los flujos netos de caja con el
desembolso inicial, es decir, es la tasa de actualizacién o descuento que iguala a cero el
valor actual neto. (Diaz, 2006). La TIR del proyecto es de 12% quiere decir que como es
positivo y mayor a cero, hace que el proyecto sea rentable y representa el interés compuesto
que se consigue de los recursos empleados en el proyecto desde que se desembolsan hasta

que se retiran como cobros netos.

5.10.3 Periodo de recuperacion de la inversion

TABLA N° 45
PERIODO DE RECUPERACON
ANO FLUJO NETO DE CAJA FNC ACUMULADO
0 -30.957,45 -30.957,45
1 5.467,73 -25.489,72
2 6.753,84 -18.735,88
3 7.027,48 -11.708,40
4 9.584,10 -2.124,29
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Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo

Segun el cuadro el periodo de recuperacion de la inversion del proyecto sera en 5 afios.

5.11 ANALISIS DE SENSIBILIDAD
La base para aplicar este método es identificar los posibles escenarios del proyecto de

inversion, los cuales se presentan a continuacion:
TABLA N° 46

5,88% 5,88% 5,88%

$ 52.846,44 $37.624,19 $21.423,75

(30.957,45) (30.957,45) (30.957,45)

Elaborado por: Narcisa Cortez., 2013
Fuente: Investigacion de Campo

5.11.1 Escenario Optimista

Si se analiza desde un escenario optimista el proyecto, es decir, que llegase a producir 12
eventos mensuales y 144 eventos anuales, con un incremento del 2,5% en el precio de los
servicios, con una inversion de $30.957,45, siendo su VAN y su TIR positivos se determina
que el proyecto es factible con un periodo de recuperacion de la inversion inicial de casi 4
afios y una relacién de costo beneficio que significa que por cada $ 1 invertido en el
proyecto se obtiene $ 1,71 de rentabilidad.

5.11.2 Escenario Moderado
Si se analiza desde un escenario moderado el proyecto, es decir, que llegase a producir 10
eventos mensuales y 120 eventos anuales, con un incremento del 2,5% en el precio de los
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servicios, con una inversion de $30.957,45, siendo su VAN y su TIR positivos se determina
que el proyecto es factible con un periodo de recuperacién de la inversion inicial de casi 5
afios y una relacion de costo beneficio que significa que por cada $ 1 invertido en el

proyecto se obtiene $ 1,22 de rentabilidad.

5.11.3 Escenario Pesimista

Si se analiza desde un escenario pesimista el proyecto, es decir, que llegase a producir 8
eventos mensuales y 96 eventos anuales, con un incremento del 2,5% en el precio de los
servicios, con una inversion de $30.957,45, se puede determinar que no seria factible el
proyecto debido a que la TIR y el VAN ambos son negativos, es decir, la produccion que se
establecié anualmente no alcanza a cubrir los costos administrativos y de produccion
porque son muy elevados con un periodo de recuperacion de la inversion inicial de casi 10
afios y lo ideal seria maximo 5 afios . En definitiva con un escenario como éste el proyecto

no seria viable.
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CAPITULO VI
6. DISCUSION

La presente investigacion plantea la propuesta de implementar una Asociacion de
Servidores para Eventos ASOSERMUP con el objetivo brindar servicios y logistica para la
realizacion de eventos musicales, culturales y de entretenimiento, buscando la satisfaccion

de aquellas personas que deseen hacer de sus eventos un momento inolvidable.

Para el estudio, desarrollo y analisis de ésta investigacion se tomé como referencia una
propuesta que se la elabor6 en el afio 2010 con el nombre de “PLAN DE NEGOCIOS
PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA ORGANIZADORA DE EVENTOS EN LA
CIUDAD DE GUAYAQUIL”, de los autores Daniel Contreras Moscol, Linda Zerna Flores
y Angel Bravo Campoverde. Este es un proyecto de tesis de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral para la obtencién del Titulo de: Economia con mencion en Gestién Empresarial

Especializacion: Finanzas. Este proyecto esta dirigido a empresas que no cuentan con un
departamento especifico para realizar eventos en su compafiia y que no cuentan con tiempo

suficiente para organizar un evento.

TDISENO EVENTOS Cia. Ltda. Tendra una inversion inicial de $ 48,898.66 ddlares, la
cual cubre con todos los requerimientos necesarios para empezar el proyecto, incluso esta
cifra respalda hechos o problemas imprevistos, que puedan suscitarse en el transcurso del
negocio. Esta inversion inicial se estima se recuperable en un promedio no mayor a 4 afos,
ya que se ha estimado un promedio muy interesante de Eventos anuales, los que respaldan
la factibilidad del Servicio. Siendo ademas atractiva y rentable para algunos inversionistas
que ayudaran a solventar el proyecto, obteniendo asi un valor de $102,342.56 por concepto
del VAN y la TIR obtenida en el flujo de caja para la realizacion del proyecto de eventos es
de 82,45%. Sin embargo la propuesta actual mantiene una inversion inicial de $30.957,45
su VAN es de $ 6.666,74 y con una TIR de 12%, una relacién de costo beneficio de $1.22
y un periodo de recuperacion de la inversion de 5 afos, siendo su VAN y su TIR positivo se

determina que el proyecto de inversion es factible para el canton de Esmeraldas.
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Al mercado en que se proyectan estas empresas esta creciendo a un ritmo rapido, por ello se
han planteado ser referente de la calidad, variedad, innovacién y creatividad en cuanto a
disefiar y organizar eventos se refiera ademas de convertir los eventos en una formidable
herramienta de marketing y comunicacion, ideal para cuidar y mejorar la imagen de la

asociacion y a la vez es una oportunidad de publicidad y promocion.
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CAPITULO VII

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 CONCLUSIONES

El estudio de mercado, que se realizd en empresas publicas, privadas vy
microempresas de la ciudad de Esmeraldas, a las personas que laboran en dichas
instituciones de ambos sexos de una edad promedio 20 a 50 afios, deja en evidencia
que existe una gran demanda dispuesta a contratar los servicio que oferta la

ASOSERMUP con un porcentaje del 71% de aceptacion en el mercado.

Se disefio la estructura organizativa de la Asociacion de Servidores para Eventos
Musica por la Paz de acuerdo al estatuto aprobado en el marco de la constitucion
legal en la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y se concedi6 la
personalidad juridica de la asociacién mediante resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-
900032.

Una empresa de economia de solidaridad no empieza en el dinero ni en el capital,
comienza por la formacion de un grupo solidario que estén unidos en un proyecto
comun, y que todos colaboren en su ejecucion buscando el beneficio compartido. Es
por ello que se implementa la ASOSERMUP vy funcionara con los activos
entregados en comodato por Nacion de Paz valorados en $24.064,97 y se propone
como propuesta para el proyecto una inversion de $5.722,48 para la adquisicion
equipos propios de la ASOSERMUP ademas se muestra mediante el analisis de
indicadores la sostenibilidad del proyecto siendo su VAN y su TIR positivo se

determina que el proyecto de inversion es factible para el canton de Esmeraldas.
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7.2 RECOMENDACIONES

Es necesario que la ASOSERMUP, aplique las estrategias de marketing para dar a
conocer la asociacion a nivel local y nacional logrando asi posicionarse en el

mercado como una de las mejores alternativas para realizar eventos.

Hacer y cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario y su Reglamento General y lo
notificado por el ente de control La Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria que vela el correcto funcionamiento del sistema econémico popular y

solidario para no incurrir en sanciones o en la disolucion de la ASOSERMUP.

Mantenerse el grupo solidario, que estén unido y capaz de emprender la
ASOSERMUP, conociendo sus capacidades, valores, ideas, objetivos, limitaciones
y potencialidades, cualidades y defectos, porque de ello dependera el destino de la

asociacion, sus posibilidades de éxito o de fracaso.

Adquirir activos propios para la ASOSERMUP, ya sea mediante un préstamo
bancario como se lo ha propuesto o podra reinvertir la utilidad en beneficios y
mejoras de la asociacion. Ademas se debe considera la ayuda social proporcionada
por entidad sin fines de lucro y estas sean retribuidas a través de mingas a la
comunidad o grupos vulnerables que las necesiten. Conjuntamente se velara el
cumplimiento en lo establecido en el convenio en comodato y este debera ser

renovado cada afo.
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EXPERIENCIA

Un dia al presentar mi proyecto de tesis me supieron decir que si trabajaba con pandilleros,
en mi mente yo recordaba cuando también juzgue bajo mi ignorancia a estos jovenes, les
supe decir yo no trabajo con pandillero yo trabajo con jovenes talentosos que hacen unas
maravillas que vivo impresionada cada dia del talento de estos jovenes, posiblemente hayan
personas que gocen del conocimiento de una profesion pero la verdad estos jovenes tienen
dotes artisticos que cada dia en su diario vivir innovan y crean nuevas cosas que atraen al

publico.

Un afio compartiendo con esta familia, donde cada dia se aprenden diferentes cosas ya sea
una palabra, una frases, maneras de expresarse, de caminar ir adaptandose a un medio
desconocido pero con sencillez y humildad busque la aceptacion de ellos, con ellos
comprendi que para que algo sea aprobado debe ser mostroso, si llegabas a escuchar esa
palabra aceptaban o les gustaba aquello.

Cuando comencé a trabajar con ustedes comencé a formar mi parte humana algo si tengo en
mente la universidad me formo profesionalmente pero fueron ustedes quien formaron mi
parte emocional con ustedes comprendi la importancia de retribuir a la comunidad las
bendiciones otorgadas al proyecto Nacion de Paz, en la mingas comparti con ustedes
sonrisas, alegrias y momentos inolvidable que mi mente y corazén guardaran el resto de mi

vida.

Ademaés pude cumplir un suefio que de nifia anhelaba, me converti en una artista pues no
soy bailarina profesional pero las chicas me ensefiaron a que no necesitan ser profesional
para vender tu arte lo que importa es la razén que te motiva “el amor al baile”, venci un

miedo “el panico escénico” pero cumpli un suefio “ser artista”.

Comparti con ustedes historias conoci a sus familias pero sobre todo me expresaron sus
suefios, aquellos que creo que aporte con este trabajo, no es todo solo es un comienzo pero

de ustedes dependera cumplirlos.
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Con el tiempo aprendi y reconoci cual era mi destino en los proximos afios pues la
economia popular y solidaria busca la igualdad en nuestro pais, busca mirar el esfuerzo del
trabajador en cima del lucro, mira el bienestar del talento humano antes que el beneficio
propio, es necesario que se difunda en colegios, universidades e entidades para que
conozcan esta ley para que no haya limitaciones a la hora de hacer los procesos dificultaban

el proceso del mismo.

Quiero terminar agradeciendo al padre José Antonio Maeso, gracias por permitirme estar en
esta familia y me aceptaron como una de ellos, a mis compafieros y socios Tilin, Silvia,
Joselin. Viviana, Damaris, Gladys, Guason, Angel, Hipdlito, Cdcora, Lp Sintonia, Pintilla,
Raton, Fity, Toro, Vikingo, Erre, Abraham, Alejandro y Mafia de antemano muchisimas

gracias por compartir conmigo esta grata y bella experiencia.
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ANEXO N° 1
CONSTITUCION DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES

PARA EVENTOS MUSICA POR LA PAZ

Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
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Esmeraldas, 22 de abril del 2013

Sefior Doctor

HUGO JACOME ESTRELLA

SUPERINTENDENTE DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
Presente.-

De mis consideraciones:

Yo José Antonio Maeso Gonzélez, con numero de pasaporte AAC951995, mayor de edad,
legalmente capaz, en mi calidad de Presidente Provisional Asociacion de Servidores para
Eventos MUSICA POR LA PAZ “ASOSERMUP”, con domicilio principal en la Provincia
de Esmeraldas, Canton Esmeraldas, Parroquia Bartolomé Ruiz respetuosamente solicito
que, previa calificacion de la documentacion requerida en el articulo 6 del Reglamento
General de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero
Popular y Solidario que adjunto a la presente, se digne APROBAR la personalidad juridica
de la Asociacion de Servidores para Eventos MUSICA POR LA PAZ “ASOSERMUP”,
conforme lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario y 11 de la y su Reglamento General.

Informo a usted que el Estatuto fue realizado conforme a la Ley, y aprobado en Asamblea
General, efectuada el Lunes, 22 de abril del presente afio conforme consta en el libro de
Actas, al que remito en caso de ser necesario.

Una vez que se haya concedido personeria juridica y aprobado nuestro estatuto, solicito que
se digne a notificar al Ministerio encargado de llevar el registro publico, para los fines
pertinentes.

Cualquier notificacion la recibiremos en la siguiente direccion, donde funciona nuestra
organizacion Sucre entre Manabi y 24 de Mayo.

hl

José Antonio Maeso Gonzélez
PRESIDENTE PROVISIONAL DE LA ASO. MUSICA POR LA PAZ

Adjunto: Estatuto de la Aso. Musica por la Paz
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Esmeraldas, 22 de abril del 2013

Sefior Doctor

HUGO JACOME ESTRELLA

SUPERINTENDENTE DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
Presente.-

De mis consideraciones:

Yo José Antonio Maeso Gonzalez, con nimero de pasaporte AAC951995 mayor de edad,
legalmente capaz, en mi calidad de Presidente Provisional de la Asociacién Mdsica por la
Paz con domicilio principal en la Provincia de Esmeraldas, Canton Esmeraldas, Parroquia
Bartolomé Ruiz respetuosamente solicito por medio de la presente la reservaciéon de la
denominacion de la: * Asociacion Musica por la Paz", organizacion que represento y que
tiene por objeto social brindar servicios y logistica para la realizacion de eventos musicales,
culturales y de entretenimiento que permita el sustento de los socios y sus familias en busca
de su desarrollo social y econémico; de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de
la Ley Orgéanica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y

Solidario.

Pongo en su consideracion dos denominaciones mas en caso de no ser aprobado la

denominacidn expuesta en un principio:

e MusicPayx

e Shalom Music

ATENTAMENTE
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Asociacion de Servidores para Eventos MUSICA POR LA PAZ,
“ASOSERMUP”

ACTA CONSTITUTIVA:

En la ciudad de Esmeraldas, a los veinte dos dias del mes de abril de dos mil trece, en la
sala de reunion de la Asociacion de Servidores para Eventos MUSICA POR LA PAZ
“ASOSERMUP”, ubicada en la calle Sucre entre Manabi y 24 de Mayo , parroquia urbana

Bartolomé Ruiz, canton Esmeraldas, provincia Esmeraldas, se rednen con el caracter de

socios fundadores de una asociatividad de la EPS, al amparo de la norma juridica de la

Constitucién de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de la Economia Popular y

Solidaria y su Reglamento General, las siguientes personas:

N° | Nombres | Apellidos | Nacionalidad Cédula Direccion Domiciliaria Firma
José Maeso Sucre entre Manabi y 24
1 | Antonio Gonzalez Espafiola AAC951995 | de mayo
MarjorieSe | Arboleda
2 | xibel Cheres Ecuatoriana 080291641-1 | San Martin de Porres
Silvia Ochoa
3 | Maribel Lépez Ecuatoriana 080311659-9 | La Propicia
Victor Mosquera Juan Montalvo y Union
4 | Hipdlito Borja Ecuatoriana 080409981-0 | y lucha
Evelin Vera
5 | Viviana Carranza Ecuatoriana 080374772-4 | Codesa
Carlos Gonzélez Juan Montalvo y
6 | Gabriel Corozo Ecuatoriana 080262017-1 | Séptima
Eduardo Quifionez Juan Montalvo y
7 |Javier Corozo Ecuatoriana 080382201-4 | Séptima
Cristina Bone Juan Montalvo y
8 | Elizabeth | Valencia Ecuatoriana 085004170-8 | Séptima
Marcos Arboleda
9 |Junior Cheres Ecuatoriana 080270531-9 | San Martin de Porres
Narcisa Cortez
10 | Gabriela Sénchez Ecuatoriana 080378349-7 | Santas Vainas
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A continuacion se pasa a considerar la iniciativa, y en primer lugar se propone las

designaciones del Sr. José Antonio Maeso Gonzalez y el Sra. Narcisa Gabriela Cortez

Sanchez como Presidente y Secretario provisional de esta Asamblea. Después de un

amplio debate e intercambio de opiniones, se resuelve:

1.

Constitucion: Constituir formalmente en este acto la asociacion de la economia
popular y solidaria propugnada, derecho privado y asociativo, sin fines de
lucro ni de acumulacion de capital, con capital social variable, con plena
capacidad de obrar de acuerdo con la Ley Organica de la Ley de la Economia
Popular y Solidaria y su Reglamento General y, con los caracteres esenciales
que se especifican en la presente acta.
Denominacion: La entidad que por la presente se constituye se denominara
Asociacion de Servidores para Eventos MUSICA POR LA PAZ
“ASOSERMUP”.
Domicilio y Duracion: El domicilio de la Asociacion de Servidores para
Eventos MUSICA POR LA PAZ “ASOSERMUP” se halla en las calles Sucre
entre Manabi y 24 de Mayo, en la localidad de Esmeraldas y tendra un plazo de
duracion indefinida. Pudiendo disolverse por voluntad propia de sus socios o
por mandato legal.
Objetivo Social: La Asociacion de Servidores para Eventos MUSICA POR LA
PAZ “ASOSERMUP” que aqui se funda tendra como objeto principal los
siguientes objetivos:

a. Adquirir, arrendar, enajenar, administrar, prendar o hipotecar bienes

inmuebles;
b. Importar maquinaria, vehiculos, equipos, materia prima, insumos y
similares, destinados al cumplimiento de su objeto social,
c. Exportar la produccion de sus asociados preservando la soberania

alimentaria;
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Propender al mejoramiento social de sus miembros, mediante la
comercializacion de los productos o servicios desarrollados por ellos;
Propender a la eficiencia de las actividades econdémicas de sus asociados,
fomentando el uso de técnicas y tecnologias innovadoras y amigables
con el medio ambiente;

Suscribir convenios de cooperacion técnica Yy capacitacion con
organismos gubernamentales y no gubernamentales, nacionales y/o
extranjeros, para el fortalecimiento de las capacidades de sus asociados;
Y

Promover la integracion con organizaciones afines o complementarias,
procurando el beneficio colectivo;

Conciertos, festivales de musica, batallas de break dance.

Alquiler de tarima, amplificacion, iluminacion y discomovil para la
realizacion de eventos particulares;

Promover el talento esmeraldefio con la produccion discogréfica y de
video de los grupos musicales que conforman Mdsica por la Paz y de
grupos vulnerables;

Ofertar diferentes servicios de entretenimiento tales como: circo, break
dance, hora loca, aerdbicos, batucada y animacion de fiestas infantiles;
Festival del futbol callejeros como método alternativo de resolucion de
conflicto; vy,

. Capacitacion y formacion en artes urbanas; grafitis, Hip Hop,
produccién y métodos alternativo de resolucién de conflictos con artes

urbanas.

Capital Social: La Asamblea de socios fundadores, resolvié que el capital
social de la Asociacion de Servidores para Eventos MUSICA POR LA PAZ

“ASOSERMUP”, estara constituido por las cuotas de admision de sus

asociados, las ordinarias y extraordinarias, que tiene el caracter de no

reembolsables, y por los excedentes del ejercicio econémico.
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Se fij6  como capital social inicial la suma de $1.020 financiado
equitativamente con el aporte de cada uno de los integrantes.

6. Comision Directiva: La designacion del Directorio provisional, conforme se lo
establece en el Art. 2 del Reglamento General de la Ley Organica de la

Economia Popular y Solidaria, quedo integrada de la siguiente manera:

COMISION DIRECTIVA
PRESIDENTE: José Antonio Maeso Gonzélez
SECRETARIA: Narcisa Gabriela Cortez Sanchez
TESORERA: Silvia Maribel Ochoa Lo6pez

Para constancia, validez vy legitimidad del Acta constitutiva, firman el presidente y

secretario de la Asociacion.

b oo, o) o
—Jb— "\Gjm (-D‘J;G)) D

N

PRESIDENTE SECRETARIA
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BANCO PICHINCHA CA.

~ CERTIFICADO DE DEPOSITO DE INTEGRACION DE CAPITAL
[ Esnersides, 24 DE JUNIOD DEL 2012 |
Medianie comprobante No | 29900518001 | | wl(ta) Sriajite) | JOSE ANTONIC MAESO |

conClre | AACS51985 | consgnt en este Banco s cantidad 0= | 1.020.00 |
por CONCEPIO de daposito de apertura de GUENTA DE INTEGRAGION DE CAPITAL de i3 compahia =

bOC.DESEWDOIES PARA EVENTOS MUSICA FOR LA PAZ A!OSE_&II que actusimenis se encuentra cumpliendo
s tramites legales pers Su cosrtucon, canhbidad que permanecesd iInmawvil zada hesla que o organEmo regusdor
corespondients emils o respectivo cantficado que aulorza & retin de 1os fondes depastados en dicha cuenta.

A cordruacian se detaia of nombve 85! como &l Monto de spartacdn de cada uno o2 s Socos de 13 compania:

NOMBRE DEL SOCIO VALOR

1 HOSE WWTONIO MAESO GONZOLEZ uss 102.00

2 [MARJORIE SEXIBEL ARBOLEDA CHERES 102.00

3 [SILVIA MARIEEL DCHOA LOPEZ ; X

4 [WCTOR HIPOLITO MOSQUERA BORIA 1@ 00
.5 [EVEL®N VIVIANA VERA CARRANZA 10z.00
_ & [EDUARDO JAVIER QUINONEZ CORGZO ' ' 1oz0o

7 [CRISTNA ELZABETH BONE VALENCIA 102 00

v COS XMOR ARBOLEDA CHERES 102.00

¥ INARCISA GRASHIELA CORTEZ SANCHEZ 02 00

18 [CARLOS GABRIEL DUINONEZ GONZALEZ 5 Gz 00

1"

1z

13 -

“

15

a&

17 "

L]

1"

20 = 1

2

b

- 23
- T }

24

n

n =

TOTAL uss 1,030.00

La lasa de intends que 58 recanceerd por of manto depesitado es del 2.56% anual, la misma que serd reconocida

unicaments si el tempo de permanccia de ios fandes an la cuents &5 supenar & 30 dias contedas & panr de Is

facha de apartura de @ misma

mnhmuwum.mmvmammom SRR o L
2 00 T Viodas B wocen 3 umd‘*“mmndmnm-

- e e

E3be $200T00 32 BT 3 EASOSN S IEITeaR00 ¢ B Ol BO0eY EahAn N i T Traive Dur 13 goe o potvid ertesdee e o Besco Frdoate © A e
O e 00 ST BIGUNS Q0N & (B8 O Q0N porla vt 2 eTEw e e e AU AT ]
BSOS B0 G0 Slice BN brReTaedr 6 setrcinTes o COMNCLENCIAL y 00 (Nghed pare &) Hasc0 S8je0s migasaibtn
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ANEXO N° 2

PERSONALIDAD JURIDICA

Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
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OFICIO No. SEPS-SGE-DNRO-2013- 3964
Quito, DM g 3 ¥t DG

Saefor

José Antonio Maeso Gonrsber
Fasaperte AAC 251995
Celular: 0994492095
Esmeraldas

Presense

De mi consideracidn:

En atencion a sa solicitud presentada el 24 de abril de 2013, mediante ls cual se requiere
la reserva de denomimacion de In organizacidn gue usted representn, me permito
notificaric gue una ver revisadox Jos registros comrespondientes, ha sido nprobada su
reserva con la denominacion Asociaciin de Servidores pars Eventos MUSICA POR
LA FPAZ, “ASOSERMUP™,

Esta yeserva tiens una vigencia de 90 diss, de conformidad con el Art. 4 del Reglamento
¢ la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popalar y
Solidanio. Dentro del plszo sefalado. s organizecion doberd presentar los reguisitos
pars ef ctorgrmiento de la personafidad juridica

OR NACIONAL DE REGISTRO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
MiA POPULAR Y SOLIDARIA Y DEL SECTOR FINANCIERO
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POPULAR Y SCLIDARIA

OFICIO No. SEPS-INEPS201% [ SR
Quito, DM.. 3 1 (07 2413

Sehor

José Antomio Maeso Gonzhler

ASOCIACION DE SERVIDORES PARA EVENTOS MUSICA POR LA PAZ
“ASOSERMUP*

Ciodad -

Asunto: “Regismo de Directiva™
De m consuderncion:

La Dircccidn Naciomal de Revisidn v Registro & la latendencia de Economin Popular y
Solidana, lucgo de la revision de la peticon mediante la cunl solicia el Hegistro de
Directiva, y Ia centificacido anexa a lo misma. presentadias en la Superitendencia de
Economia Popular y Solidana ¢l 17 de ocwbre de 2013, dentro del procedimicnto de
constitucion ¥ registro de nuevas organizaciones, prooxde o registr

ADMINISTRADORA pombrada on sesion de Junta Geoeral de fecha 26 de

septiembre de 2013,
NOMBRE CEDULA DE CTUDADANIA | PERIODO
Silvia Manibel Gehoa Lopez (803116599 2 ados
PRESIDENTE clegido ¢n sesién de Junts General de fecha 26 de septivmbre de 2013,
NOMBRE NUMERO DE PERIODO
|[FESEEEET IDENTIFICACION
Jos¢ Antonio Macso Gonzalkez AACOS|90= | At
SECRETARIA degida en sesion de Juntn General de fecha 26 de septiemibre de 2013,
NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA | PERIODO
Nareisa Gabriela Cortez Sanchez GROITRIA9T7 2 afos

JUNTA MRECTIVA clegida en sesion de Junta General de focha 26 de septiembre de
2013, por un periodo de 2 anox.

CARGO NOMBRE CEDULA DE
. CIUDADANIA
Vocal Pancipal 1 Narcssa Gabnela Corter Sanchoz Q803783497
Vocal Suplente Carlos Gabriel Quibonez Gonzéalez Q35001 3730
Vocal Pritseipal José Antonio Masso Gonzalez AACSS19495
[40-4T ¥ Repdtics do £ Batescol
00 WWW.00% DOD.2C
| oorlachenosdiseps Qoblec
|2 30 A0
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Vocnl Suplene Marjorie Sexibel Arboleds Chervs (802916411
Vocal Principal Evelin Viviana Ver Carmanz (NG3747724
JUNTA DE VIGILANCIA eleghta en sesion de Junta General de fechs 26 de
septicmbre de 2013, por un penindo de 2 aios,
CARGO NOMBRE CEDULA DE
CIUDADANIA
(Vocul Priveipal | Viclor Hipdlito Mosguera Borja USIH0998 1
Vocul Suplemte Eduardo Juvier Quidooez Comgo (803822014
Vocal Principl Marcos Jumar Arboleda Cheres 0802705319
Vocal Supleie Cristles Elizabeth Bone Valenc (RSO T08

La Supermtendencin de Economin Popular y Soluaria s¢ reserva el detscho de reviar, ¢n
cutlquier biempo, el camplimiento de low sequistios reglamentarios y estafutarios y en ciso
de incumplimiento o falsedad en In certificacion, aplicant las sanclones previstas en I Ley,
ul secretario de la Asockacion y dojarh shn efecto el aeglsiro.

Sirvase renutie en ¢l plazo maximo de 30 dins, wsa copia del RUC de by Asociacion, que
debera yestionar en el Servacio de Rentas [ntemas (SR1), con I cunl enlmanash f tehmite de
constitucidn y registro de [ nueva onganizacion, posterior i esto, s¢ emithel I Autoizackin
e Funcsonamiento correspondiente

Atentamente,

2

Duvid Ruales Mosguiera
INTENDENTE DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Trdawbton) S5 00 S50 ¢ QP50 8
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ANEXO N° 3

RESOLUCION No. SEPS-ROEPS-2013-900032

Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
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POMFULAN Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-ROEPS-2013-900032

HUGO JACOME ESTRELLA
SUPERINTENDENTE DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

CONSIDERANDO:

ln Ley Orglnica de s Economia Popular y Solidarin y del Sector Financiero Popular
vy Solidario, en su articolo 9 manifiesta: “Las organizaciones de la Economia Popular
y Solidana se constitiarim como personas juridicas, previo el cumplimiento de los
requisitos que contemplasi ¢l Reglamento de la presente Ley. Li personalilad
Juridica se olorgard mediante acto administrative del Superintendente que se
inscnibir en el Registro Publico respective™

Jos articulos 9 y 147 litera) ¢) de la Ley Orgdnica de la Economia Popular y Soldann
y del Sector Finunciero Popular v Solidario, disponen que 1o Superimerdencia de
Economia Popular v Solidaria, otorgand personalidad juridica a las erganizaciones de
In Economia Popular y Sofidana;

el urticulo 2 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de la Economin Popular y
Solidana v del Sector Fimanciern Popular y Solidario, seisla “Assmblea
Constitutiva.. Pam constituir una de les orgamzsciones swetas a 1o by, s¢ realizord
uma asambles constitutiva con lis personas interesadas, quienes, en forma expresa,
manifestarin su deseo do conformar I orgamizacson ¥ elegisdn un Dyrgctono
provisional integrado por un Presidente, un Secretanio y un Tesorero, gue se
encargaran de gestionar la sprobacian del estatuto social ¥ Ja obtencion de
personnlidad juridica ante la Superintendencin';

la Asamblea Constitutiva de la Asociacidn de Servidores para Eventos Misica por la
Paz "ASOSERMUP" en formacion, cfectuadn ol dia 22 de abril de 2013, lsa resuelio
conformar ki organizacion precedente sefialada, al mopare de lo dispuesto en la Ley
Orginica de o Economia Popular v Sohdana y del Sector Financicro Popular y
Soludacio y su Reglamwento General;

mediante oficio 'n, presentado el 27 de junio de 2013, ¢l dircctono provisional de la
Asoclacién de Servidores pam Eventos Musica por la Paz “ASOSERMUF en
formacion, solicita a la Superieodencia de Economia Popular y Solidana el
otorgamiento de personalidad juridica v el respective registro, para lo cual ba
remitide la documentacion que acredita €l cumplimiento de los requisitos previstos

-en ¢l articulo 6 del Reglamento General de fa Ley Orgamca de ks Economia Popular

v Sofidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, v de fas regulociones
ernitices para ¢l etocto;

“'ulﬁflfu% .
""ow.o I Asociactdn de Servidores pam Eventos Misica por la Puz “ASOSERMUP™ en

.9":: mmnw. ha cumplido con ef deposito del aporte correspondiente al capital social
5 st I, valor minime establecido por el Ministerio Coordanador de Desarrollo Social
: OMIA £
% ” um\ lm‘é:;
i &
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en cf articulo | de In Resolucién No. MCDS-EPS-002-2012, publicada en ¢l Registro
Oflcial No. 850 del 13 de diciembre de 2012;

Que medianie Memorando No. SEPS-INEPS-DNRR-2013-0209, del DR de agosto de
2013, Ia Direccion Necional de Revision v Registro, de la Intendencia de Economia
Popular ¥ Sobdaris, después del andlisis de la documentacion, recomienda el
otorgamiento de persomalidad juridicn 2 ta Asociaciin de Servidores para Eventos
Musica por la Paz “ASOSERMUP" én formaocian.

En uso de las facultades y atrtbuciones que le confiere la Constitucion y ln Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1~ Aprobar ¢f estatuto social y conceder persanalidad juridica a la Asociacian
de Seevidores para Eventos Miksica por la Paz “ASOSERMUP”™, domicilinda en ¢l cantén
Esmeridas, provincia de Esmeraidas.

Contenido del Estatuto:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES PARA EVENTOS MUSICA
POR LA PAZ “ASOSERMUP*

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES Y PRINCIPIOS

Articule 1. CONSTITUCION: Se constituye Ia ASOCIACION DE SERVIDORES
PARA EVENTOS MUSICA POR LA PAZ “ASOSERMUP™ que se regirs por la Ley
Organiea de Ia Economia Popalar v Solidania v del Sector Financicro Popular y Solidano. su
Reglamento General, las Resoluciones de la Supenntendencia de Economia Popular y
Solidania ¥ del ente regulador, ¢l presente Estatuto los reglamentos Internos v las normas
Juridicas que le fucren aplicables, en razon de su sctividsd.

Articule 2, - DOMICILIO, RESPONSABILIDAD ¥ DURACION: Bl domicilio prinsipal
de la Asociacion de Servidores para Eventos Misica por Ia Paz "ASOSERMUP" serd, <l
cantdn Esmeraldas, provincia de Esmeralias, pudiendo gjercer su actividad en cualquicr perte
del termtorio mecional, provia autonzacion de la Superintendencia de Economia Popular ¥
Salidaria.

"ASOSERMUP™ serd de durscion indefinids, v responsabilidad Timitada o su capital social,
por fanto, ln responsabilidad de sus asociades estara limitada al capital que aporten a la
entided.

Articule 3.- OBJETO SOCIAL: La Asocsacidn de Servidores para Eventes Musica por la
Paz “ASOSERMUP™ tendrd como objetivo brindur servicios y logisticn para la realizacion de
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eventos musicabes, culturales y de entretenimento que permita el sustento de los socws y sus
familias en busca de su desarrollo social y econdmaco.

Para su cumplimiento podra efectuar especialmente las sigwentes actividades:

1. Adquinir, arrenilar, enajenar, administras, prendar o hipetecar bienes inmuebles;

2 Importar maquitsaria, vehiculos, equipos, mateoa prima, insumos y similares, destinados al
cumplimiento de su objeto <ocinl;

3. Exportar In produceidn de sus asoctados preservando le sobernnia alimentana;

4. Propender al mejoramiente social de sus miembros, mediante la comercializacion do kos
productos o serviclos desarcallados por ellos:

5. Propender u In eficiencin de las actividades ccondmicas de sus asocixlos, fomentando ¢
us0 de 1benicas v eenologias innovadoras y anigables con ef medio umbiente;

6. Suscribir convenios o couperacion fecnica ¥ capacilacion  CON OrgEnsanos
mbernamentales y no gobernamentales, nacionales yo extranieros, para ¢l fortalecimxento do
las capacadades de sus asociados; v,

7. Promover ln intogracidn con organtzaciones afines o complementaring, procurande ef
beneficio colectivn;

8. Conciertos, lestivales de musica. batallas de beeak dance.

9. Alquiler de tarima, amplificacion, iluminacién y discomavil para la realzacian de eventos
paniculares.

10, Promover ¢l talento esmeraldefio con Ta produccidn discografica y de video de los grupos
mustcales que conformun Misaca por la Paz y de grupos vulnerables,

11, Ofertar diferentes servicios de entretenimiento Lales como: circo, break dance, hom koca,
acrobicos, batuca y animacion de fiestas infantiles.

12, Festival del futbol callejeros como método altemutive de resolucion de conflicto.

13, Capacitacion y formacitm en artes urhanas; grafitis, Hip Hop, produccidn y métodos
altermativos de resolucsdn de conflictos con artes urbanas,

TIULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS

Articaln 4.« ASOCIADOS: Son miembros de la Asocicion Asociacon de Seevidones parg
Eventos Misica por la Paz “ASOSERMUP”, las personas naturales legalmente capaces, con
actividades relacionadas con el objeto soczal extablecsdo en e articubo 3 dol presente Estatudo,
aceptadas por la Junta Diccctiva, previo ¢ cumplimiento de les regquisitos y procedimientos
especificos goe constanin en ¢l Reglamento Interno,

Articulo 5- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son obligaciones
v dlerechos de los ssociudos. sdends ¢ los establecidos on In Ley Orginica de Ia Ecopomin
Popular y Solidaria ¥ su Reglamento General, los Siguicntes:

1. Inervenir en las Juntas Generles con voz v voto, pudiendo elegr y ser elegsdos par dod
cargos dircctivos, previo ¢l cumplimiento de 1os requisitos previstos on el presente estatuto y
en su Reglamento Intemo;
',,.ga@gcvl’\eneﬁchﬁm de los programas de capaciiacsdn, assiencia 1éenica y de los servicios que
,s'{‘c}‘“ 0 w ASOSERMUP;
~ 3. Utiliza Fresponsablemente los beenes y SCIYICIOS CoNMINeS;

ey
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4, Cumplir las disposiciones legales, reglamentanias, los estatutos soczales ¥ la noemativa
imerna que rigen a la ASOSERMUP;

5. Cancelar los aportes de capital mo reembobsable y las cuotss ondinanas y extracedmansas
Yue seam fijadas pors la Junta Geneead o la Junta Directiva;

6. Desempenar las obligaciones inherentes al cargo para ¢l que hayan ssdo designados;

7. Contribuir con su comportamiento al buen pombre v prestigio de la Asociscion de
Servidores para Eventos Misics por s Paz “ASOSERMUP™;

K. No incurrir en competencia deskeal en los términcs dispuesios en la Ley Orginica de la
Economis Popular y Solidana y su Reglamento;

9. No utilizar a lo organizacion parm evicdir o eludir obligaciones tributanas propias o de
ferceros, o para realizar actividades ilicitas:

10, Adquirnr conacimicntos sobre economia solidana, asi como observar las disposiciones del
estatuto social v los reglamemios que nijan a la Asoctacion de Servidores para Eventes Misica
por la Paz “ASOSERMUP™;

11, Aceptar y cumplir ks decsssones de los drganos de admmstiacion y contral socual;

12. Comportarse solidariamente en sus relagiones con la Asociscién de Servidorss parn
Eventos Misica por la Paz “ASOSERMUP™

13. Ser idormados de In gestion de la ASOSERMUP, de acvendo con las prescripeiones
estatutarios,

14, Los demas que consteri en ¢ Reglamento Iaterno;

Articulo 6.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado se
pierde por retiro voluntario, exclusion o fallecimiento.

Articule 7.- RETIRO VOLUNTARIO: El ssociado podeti selicitar & la Junta Disectiva, en
cualgquier tempe, su retiro voluntano. En caso de falta de propunsciamiento por pane de la
Junta Directiva, a solicitud de renito voluntanio surtind efecto transcumdos 30 dias desde su
presentacion.

Articulo 8.- EXCLUSION: La exclusion def asocindo serd resuelta por la Junta Directiva de
conformidad con las causas v ¢l procedimicnio cstablecidos en ¢l Reglamento Intemo. La
exclusian sera susceptible de apelacion ante a Junta General en Gltima y definitiva instancia

TITULO TERCERO
ORGANIZACION Y GOBIERNO

Articulo 9~ ESTRUCTURA INTERNA: El gotverno, direccidn, admmistracion v control
entermn de Ia Asaciacion, g ejercerd por media de log sigueenies aeganismos:

i, Junta Generl:

2, Junts Dircctiva,

3. Junta de Vigilancan: y;
4, Administrador,

DE LA JUNTA GENERAL
Articule 10.- La Junta General es fa maxmma antoridad de la Asociacion de Servidores parn

Eventos Musica poe la Paz “ASOSERMUP”, estard mtegnxda por 10dos los asociados, quices
tendriin derecho o un selo voto. Sus decisiones serin obligatonias par los deganos intemos y
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sus asociados, sicmpee gue estas decisiones no sean contranas g la ley, al reglamento o su
estatute social,

Articulo 11.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA GENERAL

|. Aprobar y reformar el Estatuto Social y ¢l Reglamento Intemo,

2 Eleglr vy remover s los miembros de las Jumas Dwrectova y de Viglancla y al
Administrador, con ¢l voto secreta de mis de la mitad de sus integrantes:

3. Fhar lay cuotas de sdmision, ondinadas y extrsordinanias que fendedn ¢f cardeter de no
reembolsables;

4. Resolver las apelaciones presentadas por los asoctados sanciorsdos por In Junta Dircetiva;
5. Aprobar los estados financieros y el balance social de In asociacion,

6. Aprobar o rechazar bos informes de la Jumta Derectivi, Junta de Vigilancia y Adminsstrador,
7. Aprobar ¢f plan estratégico v ¢l plan operativo anual, ©on sus presupucstos, presentaxdos por
la Junta Darectiva,

K. Resolver Ia tmnsformacion, fusien, diselucion y lhquidacion, do In Asociacion en Junta
General extraordinana con el voto de las dos terceras partes de los asockados, v

9. Las demis que sefinle 1a ley.

Articulo 12.- CLASES Y PROCEDIMIENTO DE JUNTAS GENERALES: Las Juntas
Crencrales serfin ordinarias y extraondinarias y S0 convocatosis, quorum y normas de
pracedimiento pardamentono, constarin en ¢ Reglamento Inferme de la Asociacion de
Servidores pars Eventos Masica por la Paz “ASOSERMUP”. En la convocatoria constard por
lo menos: tugar, fecha, bora de lo Junta v ¢l orden del dia

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Artlenlo 13.- La Junta Directiva estard integesdn por ¢l Presidente, ¢l Sceretanio y 3 Voeales
clegsdos en votacion seeretn par |2 Junta Generl, previo cumplimiento de 10s requisicos gue
constarin en el Reglamento Intemo de 1o Asociacion

Los miembros de le Junta Directiva durardn 2 aitos en sus funciones y podrin ser reclegidos
poc una soln vez consecutiva, Cuando concluyan su segundo periodo inmediato, no podran ser
clegsdos para mingan cargo directivo hasta despucs de 2 anos,

Articule 14 ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son
utribuciones v deberes de In Junta Directiva:

I, Dictar las potmnas de funcionamiento ¥ eperacton de la ASOSERMUP;

2. Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de asociados,

3, Autorizar la celebracidn de contritos en Jos que intervenga In ASOSERMUP, basta por el

304 del presupaesio anual:

4. Sancionar a los socios de soverdo con los causas v ¢f procedimiento establecidos en el

Reglamento Intermo;

5. Aprobar 1os programas de cducacion, capacitacidn v biencstar socinl de la Asociacion, con

SUS TESPRCHivOs PIeSupuestos;

o . para apeobeciin de 1o Junta Genenil, los estados finaneicros, halance social y su

e whoress 4
" N E.Iab&ﬁh{cl proyecto de reformas al Estatuto v someterlo a consideracion v aprobacian de la

L
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DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 15- La Junia de Vigtlanvia supervisard las sctyidades econdmicas y el
cumplimiento de las resoluciones de la Junts General y lu Junta Directiva, estard ntegrada por
3 vocales poncipsles y sus respectivos suplentes, clegidos en volacién secreta por la Junta
General, previo cumplimiento de los requisitos constantes en ¢l Reglamento Intermo.

Los miembeos de Ia Junta de Vigilancia durardn 2 afos on sus funcionss y podran s
reclegidos por una sala vez consecutiva. Cuando concluyan su segundo pericdlo mmediato, no
podrin ser clegidaos para ningin cargo directivo hasta despaés de 2 aflos.

Articulo 16~ ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Son
atnbuociones y deberes de 1a Junta de Vigilancia:

1. Supervisar los pastes econdmicos gue realios la ASOSERMUP;

2. Viglar que la contabilidad se encueentre al din y debidamente sustentada;

3. Canacer el informe administrutive, los estades fnancienns y el halance social presentados
por ¢l Administrador;

4. Preseatar su Informye anuad de lsbores a la Junta General, v:

DEL PRESIDENTE

Articulo, 17-ATRIBUCIONES: El Presidenie de la Junta Drrectiva presidicd también la
Asociacion de Servidores para Eventos Misica por la Paz “ASOSERMUP” y In Junta
General. Dunird 2 afos en sus funciones, psliendo ser reclegido por uma sola vez, miontras
mantenga b calidad de voeal de la Junta Directiva, vy, ademis de las stnbocionss propias de la
naturbeza de su carpo, el Lis siguientes:

1. Convocar y presidir las junstas gencrales y sesiones de junta directiva;

2, Firmar, conjuntamente con ¢l Secretuno, Ia documentacion de ln ASOSERMUP v lss actas
de Las sesiones:

3. Presidur todos Jes actos oficiales v protecolarios de ln ASOSERMUP.

4. Cumplir ¥ hacer cumplir ¢f Estatuto, Reglamento Intemo y demils disposiciones enitidas
por la Junen General y ia Junta Directiva, v;

DEL SECRETARIO

Articule, 18- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: El Secretario de la Asociacion de
Seevidores para Eventes Mdasica poe la Paz “ASOSERMUP™, sdemdés de Ias funciones y
respansabilidades propaas de la naturnleza de sy cargo, tendri bas siguientes:

1. Elaborar los actas de las sesrones de Junta General y Junta Directiva, responsabdszindose
por su contenids y conservacion;

2. Firmas, conjuntamente con el Presidente, la documentacion de la ASOSERMUP y las actas
de las sesiones:

3. Ceuficar y dar fe de la veracidad de los actos, nesoluciones v de los documentos
mstituctonnles, previa autorizacion del Presidente;

4. Cumplir ks obligaciones relacionadys con la recepeidn, conecimiento v despacho de lo
correspondencin de In ASOSERMUP;

5. Custoddar y conservar ordeoadamente ¢l archivo:



FOPFULARK Y SO

6. Entregar a los asocsados, previa autonzacion del Presidente, [n informacidn gue esté & su
CANRY ¥ que le sea requerida;

7. Notificar las reseluciones;

&, Llevar el registro actuulizado de la namina de asociadas, con sus datos personales.

DEL ADMINSTRADOR

Articule, 19.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: [ Administrador serd ¢legido
por la Junta General, por un perfodo de 2 sitos y ademids de las ambuclones propios de la
naturabeza de su cargo, teoded los siguientes:

I, Representar legnlmense a la Asociacion de Servidores para Eventos Misica por In Pax
“ASOSERMUPT,

2, Cumplir y hocer cumplir o o6 asociados, tas disposiciones emitidas por las Juntas General
¥ Directivi

1 Administrar la asociacidn, ciecutando las politicas, plancs, proyectos y presupaestos
debidamente aprobadoes;

4, Presevar el informe administrativo, los estados financieros y el halance social para
conocimiento de Ia Junta de Vigilancia y aprobacion de la Junia General, y:

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo, 20,- CAPITAL SOCIAL: E! capitul social d¢ Jn Asociacion de Servidores para
Eventos Masicn por |a Paz “ASOSERMUT” estani constituxda poe:

I, Las cootas de admisién, opdinanas v extrmondimairias, que tenen el caracler de no
reembolsables;

2, La totalidad de las utilidndes y excedentes del cjercicio econdemsco una vez cumplidas las
obligaciones legabes; v,

3. Las donaciones efectuadas a su favor gue, en coso de disolucidn, no podein ser objeto de
reparto entre los asocimlos. La Junta General determinard, la organizacion piblica o privada,
sin fin de lucro, que serd beneficiana de ostos bicnes y que fendrd como ebjeto secinl una
activadad relacionnda con el sector economia popular y solidana.

Articulo, 2.« CONTABILIDAD Y BALANCES: La Asociacdn de Seevidores para Eventos
Musica por la Paz “ASOSERMUP" aplicard las normas contables estublecidas en of Cutdloge
Unico de Cuentas emitido por la Superintenidencia de¢ Economia Popular y Solidaria. Los
estadox financieros y balance social anuales serin aprobados dentro de los primeras novents
dias de cada aflo por la Junta General,

TITULO QUINTO
DE LA TRANSFORMACION, m.mh. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articalo, 22.- TRANSFORMACION: La Asociucion de Servidores pars Eventos Milsica
por In Paz “ASOSERMUP” podrd transfonmarse en cooperativa por decisidn de las dos
tl,,a;';j';.’. partes de fos asociados tomada en Juna General convocadn para ese efecto y con

~¢} aprobagiin de la Superintendencia de Fronomia Popular y Selidania; o, por disposicidn de

'}‘:-» estn Smntaukncu. cuando hays superado los niveles de activos, ventas y mimero de
g o ﬁwm mantener Ja condicion de Asociacian,
L3
" S&ug"ﬂ\wl §
B £
= e Y
= r
"6 .A"'
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Articulo. 23 FUSION: La Asociacion de Servidores parn Eventos Misica por Is Paz
“ASOSERMUP" podra fusionasse con otra u otras de actvidad similar, por decessdn tomada
por las dos terceras partes de los asociados en la Junta General convocada especiaimente para
este efecto y con aprobacidn de la Supenntendencia de Econcenia Popular v Solidana,

Articulo 24.- DISOLUCION y LIQUIDACION: Ls Asociscién de Servidores para Eventos
Misica por la Paz “ASOSERMUP™ s¢ disolveri v liquidarh poc voluntad de sus insegrantes,
expresada con el voto seereto de las dos terceras partes de los asociados, en Junta General
convocada especialmente para ¢l cofocto; v, por resolwcin de In Sopeontendencia de
Economia Popular v Solidaria, de scoerdo con las causades establecidas en la Ley y su
Reglamento,

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Se entienden incorporadas al presente estatuto y formande parte del mismo, las
dasposiciones de la Ley Orginica de la Economia Populur y Solidana y del Sector Financiero
Popular ¥ Solilaro, su Reglumento Genernl, las dictxlas por ¢ ente regulador y la
Superintendensia de Economia Popular v Solidaria,

Segunda.- Los conflictos que surgieren al interior de la Asociacién de Servidores pam
Eventos Musice por la Paz “ASOSERMUP” serin resueltos segin los  mecanismos
establecidos en ol Reglamento [ntemo qoe deberd inclulr como instancia de resolucida, la
presentacidn ante un Centro de Medincidn debsdamente autorizado v calificodo por a
Superintendencin de Economia Popular v Soliduna, antes del gercicio de las scciones
adomnistrativas o judiciales que sean pestinentes.

Tercern- Los directivos, asociados y adminisudor de In Asociacedn, brindardn,
obligatoriamaente, ks facilidades necesanas pars la realszacion de inspeccaones, supervisiones,
exiimenes especiales, suditorias v entregarin In informacion que faere requenids por la
Superintendencin, caso coatrario, serdn de su resporssabilidad, s sanciones que pudieran
imponerse 4 la nsociacion

ARTICULO 2.- Registrar en calidad de asociados fundadores de lo Aseciacion de Servidores
par Eventos Musica poe la Paz "ASOSERMUP" a las siguientes personas:

N APELLIDOS Y NOMBRES No, CEDULA
1

| | JOSE ANTONIO MAESO GONZALEZ AACO31995
7 | MARJORIE SEXIBEL ARBOLEDA CHERES 080291641 |
3 | SILVIA MARIBEL OCHOA LOPEZ 08031 16595
A | VICTOR HIPOLITO MOSQUERA BORJA 084099810
5 | EVELIN VIVIANA VERA CARRANZA O8IN747724
& | EDUARDO JAVIER QUINONEZ COROZO 0803822014
7 | CRISTINA ELIZABETH BONE YALENCIA URSO04 | 708
8 | MARCOS JUNIOR ARBOLEDA CHERES 0802703319
9 | NARCISA GABRIELA CORTEZ SANCHEZ ORDITRIANT
10 | CARLOS GABRIEL QUINONEZ GONZALEZ 0850013756

116



ANEXO N° 4
CONVENIO EN COMODATO CON EL VICARIATO

APOSTOLICO DE ESMERALDAS - ASOSERMUP
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mmnWMMmmwmwm
se reconocen mutuamante capacdad v legitimacién para otorgar of presente documento; v & tal

x.wmbwammasnm_ummsmwu‘m
mmamwmwmmwu
PADRE SILVING MINA COROZO, con cédula No. 080044807-8, de nacionalidad ecustariano,
ammmummmuhw-mMwam.
mmm:mummumammmmmauaum
de Esmeraldas, entre Sucre y Manabi, y concade, sin pagar renta ni otra retribucién, of use de
mw-mumammmmmum
m,mmmmmmmmm,mm
DEGWM.MIIW.&MW...MmM&
este documpnto $e k& lamara comodatario

i mumammmwmhmmw
Wmamummmumm:nnawm-u
siguientes,

mucdonohmddnmm.uWMahaudm
mmawmammaumummm-mmmahm
de Esmeraidas, entre Sucre y Manahi durante un periodo de un afio renovable.

mnumummdmwam‘mm
que recibe al uso del mismo.

Msmamammmmmwmvmm
muwmmmmmmemmmm

CUARTA: 5 comodatario no podra efectuar obras de ningdn tpo sin contar con ef previa
mmmwmmu.muwmumunwsm
mum,mupmmammanmumm,u
ningdn caso,

ma:mumvmmrumumm.wmmmu
momwmmmmﬂwwmﬂmmm”u
comoadatara,

mxamﬂouwmam,mrvwwmmumvwm,
MUMWd&anmm,am«mw
estado,
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SEPTINA: E) Incumplimients de cusiqulera de las cléusulas anteriorss, serd causa de extinddn
wmm;ymmmmmdmmummammw
MhaomwnMomq&bmmm-ww
comodatario una importe diario de Susd ( CINCO 00/100 DOLARES AMERICANOS).

WAV&&I&O&MM,WN_&WGMM,IW
mmmmmmmmnmwm
MMWhm«vadeu@emeumm
s propletario, que en ningdn caso serd nferdor a guince diss. La desatencidn de dicho
W.Mw-muMahﬁM'mwmlm
anterior,

mmmm«mMBWMMmhMMU
nlmmmmmm_qmw.wngkumn
dahas y periuicios provenisntes por 1 demora; ¥ oo, sin periicio del ejercicio por parte det
prapéetario, oe las acciones dirigides 3 recuperar el bisn.

ma—hmmm«wummpmummw
«mym.ymmamwamm,ommmm
fa dudad de Esmeraidas.

Mehuvwoqnwmamadmmdowmmwm,ms
mmwmwmmam-ywmwm,aw
tenor y valor.
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ANEXO N° 5
CONTROL ADMINISTRATIVO
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(SOLICITUD DE INGRESO)
P. José Antonio Maeso Gonzalez
Presidente encargado de la Asociacion de Economia Solidaria Musica por la Paz
Presente.-

De mis consideraciones:

Con céduladeidentidad........................ denacionalidad.............ooooiiiiiiiiii i,

Deseo formar parte de la Asociacion de Economia Solidaria Mdsica por la Paz.
Declaro:

e Entregar en una semana los documentos requeridos (Copia de cédula, papeleta de
votacion)

e No incurrir en ningan impedimento legal

e Conocer mis derechos y deberes

e Aportar en minga para el bien de la Asociacion cuando sea requerido

e Me comprometo a respetar lo escrito en los estatutos y reglamentos de la
Asociacion de Economia Solidaria Mdsica por la Paz

e Haber pagado mi cuota de inscripcion para lo cual adjunto copia de recibo

Firma

Cédulade identidad: ......coovviimmmee
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ANEXO N° 6
INVESTIGACION DE MERCADO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE
ESMERALDAS

Nacion de Paz busca implementar una asociacion denominada Mdusica por la Paz que
se rija bajo la economia popular y solidaria cuyos principios privilegia al ser humano en armonia con la naturaleza, por
encima del lucro y la acumulacion del capital. La cual tendrd como objetivo brindar servicios y logistica para la

realizacion de eventos musicales, culturales y de entretenimiento. Esta informacion es confidencial para fines de
investigacion.

1. ¢Conoce usted Nacion de Paz?

Si
No
2. ¢Considera usted contratar nuestro servicios?

Si
No

3. ¢Aquién usted ha contratado para este tipo de evento?

Metrdpolis Audio

Casa Musical Aguilar

Full Fiesta

Katty Gomez ““ La Chingola”
Esme 593

Ninguno

Otros ¢ Cudl?:

4. ¢Donde busca informacion cuando requiere de una empresa organizadora de eventos?

Guia Telefénica

Paginas Web

Por Referidos
Periodicos
Revistas
Otros ¢Cual?:
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5.

6.

¢Enunaescala de 1 al 3, marque qué tipo de eventos celebra con mas frecuencia?

1 2 3
Muy Poco Menos
Importante Importante Importante

A. Cumpleafios

B. Aniversarios

C. Dias festivos

D. Eventos empresariales

E. Otros

¢Cual?

¢Marque que servicios estaria dispuesto a contratar?

Megafonia

Presentaciones artisticas

Animacion

Break Dance

Futbol Callejero

Estudio de grabacién

7. ¢Con que frecuencia realiza usted eventos sociales?

Una vez al afio

Dos a tres veces al afio

Cuatro o mas veces al afio

8. ¢Cudl es el precio que usted esta dispuesto a pagar por los servicios que la empresa brinda?

9.

A. Tarima 9m*6m 400-450 450-500 500-550

B. Amplificacion & | 100-200 200-300 400-500
Discomovil

C. Batucada & Hora | 100-200 200-300 300-400
Loca

D. Break Dance 250-270 270-290 290-310

E. Eventos musicales 800-1000 1000-1200 1200-1400

F. Animacion infantil | 100-200 200-300 300-400
(Barney)

¢ Qué tipo de musica es de su preferencia?

Salsa

Baladas

Reggaeton

Hip-Hop

Cumbia

Merengue

Musica Nacional

Cristiana
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ANALISIS ENCUESTAS

1. ¢Conoce usted Nacién de Paz?

Si 49
No 151

ESi

E No

Analisis: Nacion de Paz tiene un reconocimiento del 24% en el mercado, este lo asimilaban con los cantantes y
también con el futbol callejero que también ellos organizan en algunos sectores de la provincia, el 76% de las
personas encuestadas no sabian ni conocian que era Nacion de Paz cabe recalcar que ha estas personas se les
hablo de lo que era Nacion de Paz y que servicios brinda para que tuviera un enfoque de la encuesta.

2. ¢Considera usted contratar nuestro servicios?

Si 142
No 58

HSi

HE No

Andlisis: El 71% de las personas estan dispuestas a contratar los servicios que brinda Nacién de Paz y el 29%
no mostro interés en el servicio.
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3. ¢Aquién usted ha contratado para este tipo de evento?

Metrépolis
dio

Katty Gomez “
La Chingola” Esne 593
17% 6%

Analisis: El 37% de las personas respondieron que no habian contratado a ninguna empresa, por motivo de que
ello prestan a amigos o familiares los equipos o organizan ellos mismo el evento, el 22% ha contratado a Katty
Gomez, para que realice la hora loca, el 18% a Full Fiesta que oferta el mismo servicio pero este también se
enfoca en la organizacion de eventos, el 15% a Casa Musical Aguilar en el alquiler de amplificacion y
discomévil y el 8% a Metrépolis Audio empresa que organiza eventos de gran magnitud.

4. ¢Donde busca informacion cuando requiere de una empresa organizadora de eventos?

Guia 3
Telefénica
Paginas 52
Web
Por 80
Referidos

Periédicos
Revistas

Otros ¢ Cual?:

B Guia Telefénica B Paginas Web @ Por Referidos B Periddicos B Revistas

5% 0%2%
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Analisis: El 56% de las personas se guian por informacion brindada por amigos o familiares, el 37% por medios de
paginas web en especial redes sociales, el 5% por anuncios en periddicos, el 2% en las paginas amarillas de la guia
telefénica y una 0% en publicaciones de revistas.

5.

7.

¢En una escala de 1 al 3, marque qué tipo de eventos celebra con mas frecuencia?

Cumpleaiios

Aniversarios

Dias Festivos

Eventos
Empresariale
s

W Seriesl

35%

25%

22%

19%

¢Marque que servicios estaria dispuesto a contratar?

m Megafonia

m Presentaciones artisticas
= Animacién

m Break Dance

m Futbol Callejero

m Estudio de grabacion

Analisis: Los servicios brindados por la ASOSERMUP tuvieron el 71% de aceptacion en el mercado los de
mayor contratacién fueron el alquiler de la megafonia, las presentaciones artisticas y la animacion de fiestas
(batucada y hora loca), que es en la actualidad uno de los servicios con mayor contratacion en las celebraciones.

¢Con que frecuencia realiza usted eventos sociales?

Una vez al afio 69
Dos a tres veces al afio 66
Cuatro o mas veces al afio 7

142
TOTAL
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m Una vez al afio

5%

M Dos a tres veces al afio

49%

Cuatro o mas veces al afio

Analisis: EL 49% de las personas realizan eventos una vez al afio, el 46% dos a tres veces al afio y el 5%
celebra de cuatro a mas veces al afio.

8. ¢Cudl es el precio que usted esta dispuesto a pagar por los servicios que la empresa brinda?
A Tarima | 400-450 135 450-500 7 500-550
9m*6m
B. 100-200 131 200-300 10 400-500 1
Amplificacion &
Discomovil
C. Batucada & | 100-200 133 200-300 9 300-400
Hora Loca
D. Break | 250-270 137 270-290 5 290-310
Dance
E. Eventos | 800-1000 116 1000-1200 25 1200-1400 1
musicales
F.  Animacion | 100-200 134 200-300 8 300-400
infantil (Barney)
9. ¢ Qué tipo de musica es de su preferencia?
Cristiana 17 | | |
Musica Nacional | | | 71
Merengue | | | 86
Cumbia 61
Hip-Hop 16 | | |
Reggaetdn | | 79
Baladas | 42I |
Salsa . . . . 111
20 40 60 80 100 120
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ANEXO N° 7

PROYECCION DE LA DEMANDA Y OFERTA

CANTON HOMB RES MUJ ERES TOTAL
Poblacion del
Canton Atacames 21.231 20.295 41.526
Poblacion del
Cantén Eloy Alaro 21.048 18.691 39.739
Poblacion del
Canton Esmeraldas 92.076 97.428 189.504
Poblacion del
Canton Muisne 15.344 13.130 28.474
Poblacion del
Canton Quinindé 64.141 58.429 122.570
Poblacion del
Canton Rioverde 14.172 12.697 26.869
Poblacion del
Canton San 21.552 20.934 42.486
Poblacion de
Esme raldas 249.564 241.604 491.168

http /A\nnwvv.eruditos. net/mediavvikVinde

x.php?title=Poblaci2cC326B3n_de Es

meraldas por Cant2oeC326B3n

Poblacion del

Canton Atacames 10278 8,0320

Poblacion del

Canton Eloy AHaro 10578 8,27%0

Poblacion del

Canton Esmeraldas 53450 41,7920

Poblacion del

Canton Muisne 7626 55,9620

Poblacion del

Canton Quinindé 29732 23,2420

Poblacion del

Canton Rioverde 6554 5,12%6

Poblacion del

Canton San

L orenzo 0698 7,5820
127916 100,0020o

http ://app.sni.gob.ec/visorseguimiento/
multimedia/seguimiento/portal/lreportes/

indexe.htm
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TASA DE OCUPACION PLENA
| ANOS [ % | variacion|
2007 32,46%
2008 29,85% -8,74%
2009 28,17% -5,96%
2010 30,05% 6,26%
2011 31,14% 3,91%
2012 34,04% 8,51%
0,72%

http://app.sni.qob.ec/visorsegquimiento/
multimedia/sequimiento/portal/reportes/
indexe.htm

15,00%

y =0,044x - 0,1248

——Lineal ()

-10,00%
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ANEXO N° 8
ESTUDIO FINANCIERO

CAPITAL | INTERES | CUOTA
-5722,48 11,83%]  $189,60
- N° PAGOS
ANOS AL ANO
0,009858333 3 12
TABLA DE AMORTIZACION

N DIVIDENDO[DIVIDENDO| INTERES | AM.CAPIT | SALDO | % PAGADO [Amor. Capital| Amor. Interes
0 $ 5722,48

1 $ 387,03 $ 189,60 5641  $133,19 [$ 558929 | 2,33%

2 $ 387,03 $ 189,60 5510  $13450 [$ 545479 | 4,79%

3 $ 387,03 $ 189,60 53,78  $13583 |$ 531896 | 7.22%

4 $ 387,03 $ 189,60 5244  $137,17 |$ 5.8L79 | 9,67%

5 $ 387,03 $ 189,60 51,08]  $13852 |$ 5.043,27 | 12,15%

6 $ 387,03 $ 189,60 4972]  $139,89 [$ 4.903,38 | 14,65%

7 $ 387,03 $ 189,60 4834]  $141,26 [$ 476212 17,18%

8 $ 387,03 $ 189,60 4695]  $142,66 | $ 4.619,46 | 19,73%

9 $ 387,03 $ 189,60 4554]  $144,06 [$ 447540 | 22,31%

10 $ 387,03 $ 189,60 4412  $14548 |$ 4.329,92 | 2491%

11 $ 387,03 $ 189,60 42,69]  $14692 | $ 4.183,00 | 27,54%

12 $ 387,03 $ 189,60 4124]  $14837 |$ 4.034,63 | 30,20% $1.687,85 $ 587,40
13 $ 387,03 $ 189,60 39,77]  $14983[$ 3.884,80 | 32,:88%

14 $ 387,03 $ 189,60 3830  $15131[$ 3.73350 | 3559%

15 $ 387,03 $ 189,60 36,81  $152,80 | $ 3.580,70 | 38,32%

16 $ 387,03 $ 189,60 3530]  $15430 [$ 3.42639 | 41,08%

7 $ 387,03 $ 189,60 3378]  $15583|$ 3.27057 | 43.87%

18 $ 387,03 $ 189,60 3224  $157,36|$ 3.11321| 46,68%

19 $ 387,03 $ 189,60 30,69]  $15891 |$ 295429 | 4953%

20 $ 387,03 $ 189,60 2912]  $16048 [$ 279381 5240%

21 $ 387,03 $ 189,60 2754]  $162,06 |$ 2.631,75 | 5530%

22 $ 387,03 $ 189,60 2594  $16366|$ 246809 | 5823%

23 $ 387,03 $ 189,60 2433  $16527 |$ 2.302,82 | 6118%

24 $ 387,03 $ 189,60 2270]  $16690 [$ 213592 6417% $1.898,71 $ 376,53
25 $ 387,03 $ 189,60 21,06]  $16855|$ 1.967,37 | 67,18%

26 $ 387,03 $ 189,60 1939  $17021[$ 179716 | 70,23%

27 $ 387,03 $ 189,60 17,72 $171,89 [$ 162528 | 73,30%

28 $ 387,03 $ 189,60 16,02  $17358 [$ 145169 | 7641%

29 $ 387,03 $ 189,60 1431  $17529 [$ 127640 | 79,55%

30 $ 387,03 $ 189,60 12,58  $177,02[$ 1.099,38 | 82,71%

31 $ 387,03 $ 189,60 1084  $17877[$ 92061 | 8591%

32 $ 387,03 $ 189,60 908  $18053 [$ 740,09 | 89,14%

33 $ 387,03 $ 189,60 730]  $18231|$ 557,78 | 92,40%

34 $ 387,03 $ 189,60 550 $184,11|$ 373,67 | 9570%

35 $ 387,03 $ 189,60 368 $18592|$ 187,75 | 99,02%

36 $ 387,03 $ 189,60 185  $187,75 102,38% $2.135,92 $ 139,33

136




FLUJO DE CAJA PROYECTADO (ESCENARIO OPTIMISTA)

INGRESOS VIDA UTIL DEL PROYECTO TOTAL
ANO 0 MENSUAL ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

Ventas 2814,08 | 33.769,01 34.613,24 35.478,57 36.365,53 37.274,67 177.501,03
INVERSION FIJA 29.787,45

GASTOS DE CONSTITUCION 150,00

TOTAL INGRESOS 33.769,01 34.613,24 35.478,57 36.365,53 37.274,67 |177.501,03
COSTO DE VENTA

Costo de produccién 2.601,00 18.125,01 18.541,89 18.968,35 19.404,62 19.850,93 94.890,81
TOTAL COSTO DE VENTA 18.125,01 18.541,89 18.968,35 19.404,62 19.850,93 94.890,81
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 15.644,00 16.071,35 16.510,22 16.960,91 17.423,74 |82.610,22
GASTOS OPERACIONALES

Gastos de Administracion y Ventas

Servicios Basicos 40 240,00 | 245,52 251,17 256,94 262,85 1.016,48
Arriendo 30 300,00 | 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
Utensilios de limpieza 90,56 207,64 | 212,42 217,30 222,30 227,41 879,43
Materiales de oficina 60 720,00 | 736,56 753,50 770,83 788,56 3.049,45
Materiales de limpieza 15,27 183,24 | 187,45 191,77 196,18 200,69 776,09
Mantenimiento de equipos 120 600,00 | 613,80 627,92 642,36 657,13 2.541,21
Depreciacion de Activos Fijos 540,6257 5043,29 5043,29 5043,29 4455,35 4455,35 | 18.997,26
Amort Gastos de Constitucion 97,5 1170,00 1.170,00
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Viéticos 100 1200,00 | 1.227,60 1.255,83 1.284,72 1.314,27 5.082,42

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 9.664,17 8.566,64 8.640,77 8.128,67 8.206,26 34.712,35

Gastos Financieros

Intereses bancarios 587,40 376,53 139,33 1.103,26

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 587,40 376,53 139,33 1.103,26

TOTAL GASTOS OPERACIONALES 10.251,56 8.943,17 8.780,10 8.128,67 8.206,26 44.309,77

Pago de cudta bancaria 1.687,85 1.898,71 2.135,92 5.722,48

Depreciacion de Activos fijos 5.043,29 5.043,29 5.043,29 4.455,35 4.455,35 24.040,55

Gastos de Constitucion 150,00 150,00

Rescate 7.276,73 7.276,73
FLUJO DE CAJA PROYECTADO (ESCENARIO MODERADO)

INGRESOS . . VIDA UTIL DNEL PROYECTf) . . TOTAL
ANO 0 MENSUAL ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

Ventas 2345,07 | 28.140,85 28.844,37 29.565,48 30.304,61 31.062,23 147.917,53

INVERSION FIJA 29.787,45

GASTOS DE CONSTITUCION 150,00

TOTAL INGRESOS 28.140,85 28.844,37 29.565,48 30.304,61 31.062,23 |147.917,53

COSTO DE VENTA -

Costo de produccion 1.302,25 15.626,99 15.986,41 16.354,09 16.730,24 17.115,03 81.812,76

TOTAL COSTO DE VENTA 15.626,99 15.986,41 16.354,09 16.730,24 17.115,03 81.812,76

UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 12.513,86 12.857,96 13.211,38 13.574,37 13.947,19 |66.104,77
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GASTOS OPERACIONALES

Gastos de Administracién y Ventas

Servicios Bésicos 40 480,00 | 491,04 502,33 513,89 525,71 2.032,97
Arriendo 30 360,00 | 360,00 360,00 360,00 360,00 1.440,00
Utensilios de limpieza 90,56 207,64 | 212,42 217,30 222,30 227,41 879,43
Materiales de oficina 60 720,00 | 736,56 753,50 770,83 788,56 3.049,45
Materiales de limpieza 15,27 183,24 | 187,45 191,77 196,18 200,69 776,09
Mantenimiento de equipos 120 600,00 | 613,80 627,92 642,36 657,13 2.541,21
Depreciacién de Activos Fijos 420,27385 5043,29 5043,29 5043,29 4455,35 4455,35 | 18.997,26
Amort Gastos de Constitucion 97,5 1170,00 1.170,00
Viaticos 100 1200,00 | 1.227,60 1.255,83 1.284,72 1.314,27 5.082,42
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 9.964,17 8.872,16 8.951,94 8.445,62 8.529,11 44.763,00
Gastos Financieros -
Intereses bancarios 587,40 376,53 139,33 1.103,26
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 587,40 376,53 139,33 1.103,26
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 10.551,56 9.248,69 9.091,27 8.445,62 8.529,11 45.866,26
Pago de cudta bancaria 1.687,85 1.898,71 2.135,92 5.722,48
Depreciacion de Activos fijos 5.043,29 5.043,29 5.043,29 4.455,35 4.455,35 24.040,55
Gastos de Constitucion 150,00 150,00
Rescate 7.276,73 7.276,73
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FLUJO DE CAJA PROYECTADO (ESCENARIO PESIMISTA)

INGRESOS VIDA UTIL DEL PROYECTO TOTAL
ANO 0 MENSUAL ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

Ventas 1876,06 | 22.512,68 23.075,49 23.652,38 24.243,69 24.849,78 118.334,02
INVERSION FI1JA 29.787,45

GASTOS DE CONSTITUCION 150,00

TOTAL INGRESOS 22.512,68 23.075,49 23.652,38 24.243,69 24.849,78 | 118.334,02
COSTO DE VENTA -
Costo de produccion 1.094,08 13.128,96 13.430,92 13.739,83 14.055,85 14.379,14 68.734,70
TOTAL COSTO DE VENTA 13.128,96 13.430,92 13.739,83 14.055,85 14.379,14 68.734,70
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 9.383,72 9.644,57 9.912,55 10.187,84 10.470,65 |49.599,32
GASTOS OPERACIONALES -
Gastos de Administraciéon y Ventas -
Servicios Basicos 40 480,00 | 491,04 502,33 513,89 525,71 2.032,97
Arriendo 30 360,00 | 360,00 360,00 360,00 360,00 1.440,00
Utensilios de limpieza 90,56 1086,721.111,71 1.137,28 1.163,44 1.190,20 4.602,64
Materiales de oficina 60 720,00 | 736,56 753,50 770,83 788,56 3.049,45
Materiales de limpieza 15,27 183,24 | 187,45 191,77 196,18 200,69 776,09
Mantenimiento de equipos 120 240,00 | 245,52 251,17 256,94 262,85 1.016,48
Depreciacion de Activos Fijos 420,27385 5043,29 5043,29 5043,29 4455,35 4455,35 | 18.997,26
Amort Gastos de Constitucion 97,5 1170,00 1.170,00
Viaticos 100 1200,00 | 1.227,60 1.255,83 1.284,72 1.314,27 5.082,42
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TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 10.483,25 9.403,18 9.495,17 9.001,34 9.097,62 47.480,56
Gastos Financieros -
Intereses bancarios 587,40 376,53 139,33 1.103,26
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 587,40 376,53 139,33 1.103,26
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 11.070,64 9.779,71 9.634,50 9.001,34 9.097,62 48.583,82
Pago de cudta bancaria 1.687,85 1.898,71 2.135,92 5.722,48
Depreciacion de Activos fijos 5.043,29 5.043,29 5.043,29 4.455,35 4.455,35 24.040,55
Gastos de Constitucion 150,00 150,00
Rescate 7.276,73 7.276,73
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