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INTRODUCCION

En la época actual nos encontramos en un munde de
constante cambio, en donde la evolucién tecnoldgica ha
hecho gque el computador se convierta en una herramienta
habitual de trabajo. Su correcta aplicacidn prermite verla
como parte vital para el desarrollo en los diferentes
ambitos de toda entidad piblica o privada, cuyo objetivo

principal es brindar un mejor servicio a la sociedad.

Toda entidad en la actualida basa su gestion en el
proceso de la informacién para la toma de decisiones
logrando alcanzar mayores niveles de eficiencia a traves
de la informdtica: pero debe reconocerse también que para
la automatizacidn de estos procesos se reguiere de la
intervencidon del hombre y su inteligencia, constituyvendo
las mdquinas Unicamente un medio para realizarlo; 1la
informacién gque es otro de los elementos importantes. ha
ido creciendo inimaginablemente. Creando asi la necesidad
de planificar el desarrollo de un Sistema Integradeo que
automatizard el proceso de ROL DE PAGOS Y DISTRIBUCION
MANO OBRA DE LA EMPRESA ELECTRICA AMBATO S.A. R.C.N.
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1.2. ESTUDIO DEIL SISTEMA ACTUAL.

1.2.1 Estudio del proceso de Rol de Pagos de la
' Empresa FEléctrica Ambato S.A. R.C.N.

Actualmente el sistema de rol de pagos estd
diseflado en RPG en base al Sistema IBM36, cuya
responsabilidad es del Dpto. de FRelaciones Industriales.
Seccidén Recursos Humanos. es aqui donde se registra lIa
informacién para gque luego sea procesada en el Centro de
Cémputo; una vez impresos Ilos pre-roles (listados de
los valores registrados anteriormente) son enviados
nuevamente a Recursos Humanos para ser revisados, cuando
la informacién digitada no tiene ningin inconveniente es
procesado el rol definitivo e impresos todos los
listados requeridos.

1.2.2. Estudio de la estructura ¥y puestos de trabago.

La finalidad de la Empresa Eléctrica Ambato es la
de servir al piblico, desarrolleo de la industria y
comercio, asi como la realizacién técnica, econdmica y
financiera de la Empresa bara beneficio social
comercial de la ciudad de Ambato y la Provincia.

En servicio de energia la empresa  se Iinicid en
1859, con una energia mensual promedio de 850.000 KWH en
numerog redondos en nuestras mias recientes estadisticas
alcanza a 12°530.000 entre energia generada y comprada
al SNI (Sistema Nacional Interconectado).

El numere de abonados ha crecido en el mismo
preriodo 11.8 veces, pasando de 5.965 suscripciones
aproximadamente a prdcticamente 70.605 en la actualidad.

La necesidad de brindar un mayor y meJjor servicio a
la sociedad, ha obligado a Incrementar el numero de
trabajadores de 113 con los que se inicid la empresa a

363 con que cuenta en la actualidad, esto significa un
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factor de 3.2 de crecimiento.

En la estructura organizacional de la Empresa
(Grafico siguiente), la Administracion ha qguerido
garantizar mucho mds el sistema de control interno de la
Empresa, aprobando algunos reglamentos Iinternos,
Ingtructivos, politicas y procedimientos que facilitan
funciones con responsabilidad v en condiciones

razonables, gin perder de vista por cierto, la necesidad
de realizar evaluaciones periddicas, que permlitan tomar
las medidas correctivas.

1.2.2.1 Organigrama Estructural.
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1.2.3. ESTUDIO DE LOS DOCUMENTOS EXISTENTES.

Para el proceso de rol de pagos y distribucién de
la mano de obra se utilizan los documentos que
detallamos a continuacidn.

1.2.3.1 Almacén Laboral.
T'ITPO DE DOCUMENTO
LUGAR DE ORIGEN

Externo.
Almacén Laboral.

—~

MEDIOS USADOS > Computador.
NUMERQ : 2 Original y Copia.
DESTINO > Dpto. Relaciones Industriales.

OBJETIVOS : Descuentos en Rol.
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1.2.3.2 Cooperativa de Ahorros.
TIPO DE DOCUMENT(Q : Externo.

LUGAR DE QRIGEN : Cooperativa de Ahorros de la
Empresa.

MEDIOS USADOS : Computador.

NUMERO ;1 Original.

DESTINO : Dpto. de Relaciones Industriales.

OBJETIVOS . Descuentos en FRol.

OBSERVACIONES : Los Valores gue se descuentan por
préstamos, ahorros, Vv casas
comerciales.
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1.2.3.3 Asociacién de Fmpleados.
TIPO DE DOCUMENTO : Externo.
LUGAR DE ORIGEN

: Asociacidn de Empleados de
Empresa.
MEDIOS USADOS r Computador.

NUMERO r 1 Original.

DESTINO : Dpto. de Relaciones Industriales.
OBJETIVOS : Descuentos en Rol.
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1.2.3.4 Sindicato.

TIPO DE DOCUMENTO : Externo.

LUGAR DE ORIGEN Sindicato

MEDIOS USADOS Computador.

NUMERO : 1 Original.

DESTINO : Dpto. de Relaciones Industriales.

OBJETIVOS . Descuentos en Rol.

OBSERVACIONES : En este listado contard inicamente
rersonal sindicalizado.

ERTOS A TEALAJADCEES SINDICALIYAboS ¢ N

Doty L URL MP R DE ROVIEMEEE 205 - - - Coee v
g
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i 18 1 185 |ANDRADE VERDESOTO KESTOR/ H 20,000.00 }- H ¢y 200000 00
19 1 375 JAPAUZ TRUJILLO ARMANDO H o i H GLon !
o204 10 }ARCOS ESCORAR HECTOR H R ! ¢ o
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1.2.3.5 Club de Andinismo.

TIPO DE DOCUMENTO : Externo.

LUGAR DE ORIGEN Club de Andinismo.
MEDIOS USADOS Computador.
NUMEERQO : 1 Original.

DESTINO : Dpto. de Relaciones Industriales.

OBJETIVOS : Descuentos en FRol.
OBSERVACIONES - Es

otros descuentos.

/ DL

uno de los KRubros que consta como
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FLORTTAT FREIOS fAar00 A, FAL]
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[ W LTI TRTATU S mo o 2aMe T Mt m T
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1.2.3.6 Financonti.
TIPO DE DOCUMENTQ : Externo.
LUGAR DE ORIGEN > Financonti.

MEDIOS USADOS : Computador.

NUMERO > 1 Original.

DESTINO : Dpto. de Relaciones Industriales.
OBJETIVOS : Descuentos en Rol.

OBSERVACIONES : Es

uno de los Rubros gque consta como
otros descuentos.

v
.

4

-~

fz’
EMPRESA ELECTRICA AMBATO S.A,
&éﬁé REGIONAL CENTRO NORTE

Av. 13 do Nuvtembre y Erpejo - Curllls No, 188018446 - Telex No. Y194
REDIGHAL CENTRG NOATE Toléfonos: §16.980 . 227-111 - $35-039 - Fex. 01844099

AMEATO . BCUADOR

Ambato 29 de SeptisembLire da 1995

LE RILCURSOS5 HUMAKOS

FAKA DEIARTAMESTO TFlJANCITRO

ASUNTO Infoxne de ios drscuentos efactuados en xol de la segunda
quincena del men de sﬂnptioabr. de 1295

PINANCONTI E.A.

nonpRES eacroma  DEECUERTO ZALRO

TURON AGUALONGO CARLOS 1.049.090.= 419,090,007 1.630,000,00
GUANANQUIAPEZ DIAS ENRIQUE 478.800,= 478.808,00 -0 -
VALENCIE N, EdId 596.309,~ 596,309,000 -0~
ARCOS DECURAR NECTOR 2.500.000,= £85.000,00" 1.915.000,00
ANDRADE V. MESTOR %74.403,00 574,403, =~ -0-
VILLAGHAY TONBFRECH PORPIGO $05.000,= 5305.000,= -0

PEREZ PEPRFLZ JAIMRT 470.86%,00 470.069,=" -0-
PEHITEZ PREIRE VICTOR 4.230.91%,=  §72.915,00" _3.550.000,~
SUARR 11.405.394.+4.302.398,00/ 7.103.000,00
PASTAZA

JARAMILLO V. HAMUEL 506.681,~ saa.oaa;f' -0~

SUMAN 11:222,077,=2:002:001.  1:192:002,22

VALORES QUK SON CANCELADOS

TH AGINCIA

Hufigz G. SEGUNDO 477.961,00

HARVARZ R. ZIMENA 460.843,00

MOLINA GRAJIA MILTON  _  _ n02.440,00
13.733.261,00

ATCHTAMFENTE

Bamavin #. ds Phrern,
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1.2.3.7 Préstamos del IESS.

TIPO DE DOCUMENTO : Externo.

LUGAR DE ORIGEN : Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

ME®IOS USADOS : A Mdgquina. .

NUMERO : 2 Original y Copia.

DESTINO : Dpto. de Relaciones Industriales.

OBJETIVOS : Descuentos en FKol.

OBSERVACIONES : El Original es revisado y luego
devuelto al IESS con los valores
descontados. La copla es retenida
en la empresa.

foa PLANILLA DE DESCUENTOS pOIR PRESTAMOQS
i TRIG N T TR
e Lo .
6T IR R T T : .
A 2L ' s E PELEG 1L A ; |
8 T3 a0 I Yalones T MO T T
_ _ nes v mavnass ‘ . m“z“m Atﬁtfi?os I
LR S T LR P AP uunwn PAnLD ¥ : T
LR O L I P P o 2 wenwm nsn ' i , :
AR LA e SETEVEEOY § SRV cnur wrGUCL E .- ) L ASaar, o
R I S T EIE Salb-X CATRAN YASD LUIS ﬁENIG ! [ - pmemes l
tergtgear TREIATI Y LENTECT #1n (HE VICTOP MANUEL T 'z.'vs-q”f“ ) : o ' v
TIYMRTR e «SHTI0 Ot LA vFLASTEGUE ALRERTO POl b 1.';:6"\3"( I T ; I
21 T Ya e A R I T | I*IA-AIDA_VI\:.!;- o 7'?0. 1‘" o oo l o
vet mavp R ~¥F"lLk Clu:]._rs T C 3,797 i )
EREIYIAET TEUOIPTT CATELA VILLCIAS [AMA MAG TS : ) o i i
VAN AETIA m A 20s CASIL A MORALFS 5rr.u~m: D T T T T B
; SYAE emaenain Calyac aaLTos MuL ewa 2.n90 ) ST ?
TENHTABND T e g Mg 5 9N TIZ CIESAR NABOL o N aze T Y S !
VIIULITIV Srentt oy caatns S peoner LULS SGNY ' |
be trmag>. ' Tz vy ' Lol TTAAR A ¥ X W V‘LL(CaES .ll)l;'-n-““”“. ’ i } B ) T o ) :'
YTy rent v HEE TR KL NG S CUND J;l C . o l
e n._l_,_.r_l,,:__ - s s GERTE
i i+ i o j TCTYAL NDESC
AL T T T T R
; T - o s : " : ’
. - :
TN LT T R ;
- - T T T - (S5 . ) - b, 3
s N . .

TRIPLICADO PARA EL EMPLEARGCR
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1.2.3.8
TIPO DE DOCUMENTO
LUGAR DE ORIGEN
MEDIOS USADOS
NUMERO

DESTINO

OBJETIVOS
OBSERVACIONES

N, s [
[STRLXTE LSS
GUIEY ) T A

Recibo de

pagos.

: Interno.

: Centro de Computo.

: Computador.

: 1 Original.

: Empleados de la Empresa.
: Pago del Rol.

: Estos son enviados a cada
departamentos a través de
entregados al

rara ser

correspondiente.

AT}

SUERE CON TOTALES DE GRUFOQ

FLONA DR L epeinngton
15730 1K

RN YR s

TEIrrenay
ey

uno de los
tegsoreria.

empleado

30/11/94
HOVIEMERE

NCTHEHEM RN IHREG U INHREHOR NEAMEIN - ZERICIGL
INIRERT] l'[l(} AR RN AL AT reIn VAL ") GO T VAL
178,00 \JULLUU 1785722.00 [COMPLSALR  1182000,00 [R..JUZGADC ‘
EXTRA A0% PONIF , CUM JHG00G 00 [T HENDRESR 12803309
EXTRA 50% SUEK TRAN, 9200.00 |APOR.1ESS 25963900
106G.30 [EXT. 160X SUR.REFR. 140300400 |IMP.RENTA
| VAC  ACTTIA R.COMISAR 267082,00 [PENERGIA 4260000
' SUBRANT I J14603,00 [SURENER, 4260000 [COUF AHUR 23325709
| OTR. THOK, SUBFANIL 132000,00 [FENTTESA 631000, 00
100X 1EYS 2a7637.00 [P, IESS 14657597,00
U/1/N/THP CTA.143
ALMLARD,
NS0 EMTLE
SINDRICATO REXDETINY
MU TAS
OTRECTO &O00G, 00
viaLes | 210233000 300990800 nssﬁm 00
riem | 5-0onlooe] Tvae [ Tiae TR T e s [T CLOTNN A PAGARDE
vionone | epg | 13| 4| 15| s| 7| 2| 17 3,456,847,00 .

-~19—
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1.2.3.9 Aportes
TIPC DE DOCUMENTO
LUGAR DE ORIGEN
MEDIOS USADOS
NUMERO

DESTINO

al IESS.
Externo.

Centro de Computo.

: Computador.

: 3 (1 Original y 2 Copias).
: Instituto de

Ecuatoriano Seguridad

Social.
OBJETIVOS
OBSERVACIONES :

al
Iinstituci

RERTFRINL CORTRD HORTE
10 fIALF EL IRCOURD RE tmu*rlvu -

on.

Nl

g '?mnm;e]’ﬁu

AL REVERRO DEL  TRIPLICADO . .

4 .
Privadis™ ]  ™Eliea Barmsailcnn ] Arinnnnos
n-nurh‘. aro.| . “
IMPORTANTE: ANTES DIE LLFNAR EGTA PLANILLA LEA

Son planillas de

IESS para el pago

LAY INGTRUCCIONCE |

aportes,

Registrar los aportes realizados.

enviadas

a esta

| UALIRER AGMLAICS MOR THALEADD

IG5 RVALH)Y F'I\I'll\ 'r"l"" rin

e e .
IFBIHTUTU ECUATORIAND OF BEOURIDAD BOCIAL

PLANILLA DE APDRTES

o}

TOMAL

D PARCIAL

Crnvmondl-nu "

0 aoicionag |j Paana

THRCOE

or {1

OANIZADOY |

FAIVANOY ¥ OARE DR ONCLUYE AUTONGHO4 DR LHODATER 81 )Tr], Asta AmAT v
T FREA FAOCEMOMALERE . os (J FINCALEN oinnenane OOOAMERAOR ORCCI N TR ONAF 1 rn
ANRITUN AE RENURO TH N AL (] [,] FERVICIO DINL DA S 47 MADMPIE NN CiNC AL PRt an A
oLEnn et AR 10 1) recates-avariooe ... MACITERI) B0 LERTAR AstAL L 1 A
PEOQURRA IMABT RA w TNYINATEE AUTOR. BAHCARIAY ¥ 15 0 BERVICIO MOr R | 1
FRIVAIM ¥ ORREAN DNAZCO8 ., 278, 5 CROANITY S S5 CCHONALFS. e (] FRARA At INTE oA
ATUCARFADE TTRMORM PR t7 T} aetremanonitwcman, v averr

© G e e peceena nejuret) o

INGIQUE St FN EDTE Krm £ xiaTE CAMDIO DE DATIR REEPFCIO AL PATRONG 0 DU REFRY
T N A
GHPENBERTIA, RAJON AORIAL 8 HOMDRE DEC HETRUNU_* - " "No. Fﬂ?ﬂONAL

L] tny
i OF AU T

NEr

TNTANTE Ltlll\l

Rl Idstsiia s Froviecin Tantdn Thided

Pacromils

Calle

LLCH Bed, Flin, Taidtons t10 !

GEPRESEOTUANTE LRGAL GF | Apllido Fetaria Agsilida F
rATR 1OmICIAL PAGAN

Flo. ATILIACIONT 0. CED. IDFMTIOAC

NOMBNFD UI'L Yi{ADAJAl)UR

Jaterno

Nornores Completos

fic, Cadite da identidai

Nn. g's
diom 110 terpantote | S | | FERIA | oo .
Ap. Patarno Ap, Mutarno Nornty me M. | lain raritavos) ] €
S jw

Unthr o oewln
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1.2.3.10 Fondos de Reserva.

TIFO DE DOCUMENTO : Externo.

LUGAR DE ORIGEN Centro de Computo.

MEDIOS USADOS : Computador.

NUMERO : 3 (1 Original y 2 Copias).

“a

DESTINQO : Instituto Fecuatoriano de Seguridad
Social.
OBJETIVOS : Registrar los aportes realizados por

fondos de reservas.
OBSERVACIONES : Planillas de pago por concepto de
Fondos Reserva.

i Eevatorione do Seauided Sodol” [Ty Planilla de Fondo de Reserva § roo Can Pems

3 A |X] Filvados y Obreros C [] Domésiicos '6:::.'0“ o ":::N

§ B l l f'ubllco: y Frivados D 7] Agricolos ‘m‘c: I :;q]l,‘.l? q,,l,‘l‘
o T Nnrtie @ Fnsdn Saciol de in Frmpiese & biburtda HP Pational he tUC

g:; F‘r1i"lll’,'.".h FLECTRICAH 70?‘"’”\1‘0 _G.h. o ) n 0‘4?0.4-0.0"?.. Prone g arenal

ay Eliseridn Cantro Adalnisicallve do 1o Bmpinen o botitueldn Sactor Munlcipnt Toldtann

fg B i\\l. 717:)7__11)5‘_N_[1V1FHBRF Y ESFFJID ESD. ﬁ J 27111

7~ Jel » Npmln.: dal Ruprosontante lagal, Pogndnr o Hahlilinde

Y r'r\nrner SORIN JgO5 I! eEnunning

NOTA S, Fa, pleodor, shivosm comignar fodos los datos de ld-uiihrnc_lf: bvlnldﬂ!_!_«!n f»‘l]!’oudou o "(lhulo'iov—(

;i C#d. Ident. Np | Allliacidn No Ap. 'ﬂ'-"mNOMD"ES [:fl;‘":"':'?n‘\)“l’o" aihed nlnv:-l-:-;::ol " b::.:;::’:-‘rT“
—,— 11072003 816hE15T) ANORADE NEDIMA NEVIE MARDALY 27993900

2 0203019731 o aeanoe vemag ot wrskon 0. 57398000

a ’ 1RI1392530 B34103%4 Mm-r mu.lnm AAMAXDD RODRI v 77119100

4 1Rna741702 1809m29” o FFCU ESCNREAR mr.m PIHMHI ‘ 33107007

5 l!""l(‘%"bl‘ 11542900 i nmoq G'JIHM V]Uﬂﬂ H ‘ I A b 440 d B

. 1301400073 C oo pncgs vara nnamu o N © e

7 1P017481 53 ) Eﬁblﬂfjﬁ‘- o fn‘lll\S mn: SII.VM lU"ll ) 238510,07

8 VIMOW?H] R LALRENOX h R'ENNRH enrel MI‘NM ' 2754000

[ ’ DI R ER AT ) BIR47NP o =mntn RANIPFTY 'JMHE e. N T4 0

10 Rt 257080 ATINGA TRANCH -n?r;n ;dlulrlo o o 61047, 0¢

1 1707423010 - -lll"ﬂlf»'-" C AT YAKER RUSTAT h. 1 V 17716,00

12 1B0s31k11 - Ail.\sscu N AYALA NEVAG BRI JVA ’ ' 40%a3 0

13 SHIRLETRY R2SPMT RONASIATT GUEMAN RAUTY MAR|A N TR

14 (LTINS FA4305¢ PASPA TTE JNEM NATATIA e e

15 1924472507 8IREIV FOPETRA FIORES WITTNG ANTRA| ) I8, 00

16 IRaspearrs - Tassener BARRERA FIC™IS JNINE MARLTT Y [LHTY NS " ?‘, "]"‘1';'“'/_'

jnenigied] pM PARRERA NARTINET FAR(D LIERL s N

" ISR meael T aaeriomueen BPANI (LIS B, ISEAENY

19 LIS 14800 " pesnioieyo CRUT AefLrL A WRke) nn

20 orLaam) T ﬂﬂ‘"‘ﬂr" . VBMAHTH FUCRRA TAIT7 FEUGR TR

2 190379230 T qantengt BAYTISTA SELATAP 1N7ST RATAF L7, en
} 22 [t ] ’ D) BACAS CARRERIA CAFVDS 2410 S o
E )olnl dq Afitiodoy . BU;ViKNT -_;:':';sz n» T T
: Chlcuts de Intarares y Multos hasto 13 .

TOTI\L $

(,rrlm(j-’\ Qe en um plonilla comta el RO 1T Tedal de los amplaados o Jrah. ||urfrvo|
11 Porciat buaar y fochn.

e Lenan deirha ol Fondo da Brrerva confarva by sstablern el
AR FUSEINIE PO P TN

-2~



Movimiento del Documento

Fondos de Reserva

Centro de Computo

Dpto. Relaciges
Industriales

Deto. Financiero

PLANILLAS
DE

IESS

h 4

PAGO




1.2.3.11 Resumen para el pago de rol.

TIPO DE

DOCUMENTQ : Interno.

LUGAR DE ORIGEN : Dpto de Relaciones Industriales.
MEDIOS USADOS : Computador.

NUMERO
DESTINO

;1 Original.
: Departamento Financiero.

OBJETIVOS : Para realizacién de la orden para

rago de roles.

OBSERVACIONES : En base a la orden de pago

acreditan los valores al banco.

. L v
Mhakrando . - "“;‘-’*e-\,- L
e R R LT T A O PR . oL

R I T TR

nr L L N P S TT TR TR TT f

LN L g b e bty el b e b
TUE BNTL T e S e, N s e ——— -
van

SH e G e a e
ER L T P T

- S saae e

VA W e o «m e
o LT PN . ,-.’.o_-u:o o
: ra rreas ':;n';-““‘_':,;.'_”..‘.:;4.--— TS
- e R ) o .
e e Al g

T N BN 4 18 1A aid

S R

.
LET RTTVN N
UL S I T POV

BN LTSN R IR
AU e .

- T ALY e e R A Ve g A,
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e AtanS e by .
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1.2.3.12 Listado de Valores acreditar al Banco.
TIPO DE DOCUMENTO : Externo.

LUGAR DE ORIGEN : Centro de Computo.

MEDIOS USADOS > Computador.

NUMEKRO : 1 Original.

DESTINO : Departamento Financiero.

OBJETIVOS : Para realizacién de la orden para el
rago de roles.

OBSERVACIONES : Adjunto a este listado se envia un
diskette con la informacidén para
acreditar a las cuentas de cada
empleado.

FEPTATRE TR N I * il
RO otYE” T {, -)J) F AN
/4--»"“/./- VALDRES A l‘T?FIII TAR BAHCO UL 1ACIEICO R
«// H HAYO/ 94 ’
) HNOMBRE ENKPLCERILO <‘. 'nmr o ANORROS ! rOUALOR
aam— —remeae [ T Y SN S U OV S PUURINY ST WU
. LTS DI . . il
(3 HATIANO CARIEHAS PAILD E. -~(>00<r")'d-0.s&'1r1 ARl RIS EE RS § o i F SO T
B VELADTEGUT FAMDE 1VAn Cpoobdsorava U s L wmg nme L nn
(4 FAREDEAD BORIA IOBE EDUARIDNG I\ooo»:mo‘.'a.'w e AT T BTy ML 60
37 HARANIO JARAMILLAO 19AIAS CO00uNALLQY T R 7, hnn, 00
2 CHAVES ALUAREZ ANGREL T'OLIDRIC  '00000&AY L ey v L DA, R0 L 0
A ALFRMAN TINTTIH ROMIL RUTDLEAT N S eIt a4, on
1 OALAZAR CARNENAS A, RUIFERTO p'v)r)(w aone ST 3,0V 7.000
LT UAREEIRA EUGEHID FATRICLA fnuneestrae ! IR B LD X BRI
1 GALARIA BANCHEY FatisTy L "HODQO LAY 1 e M AL,DRI, 00
10 VAL JARA aMa CATI T [ f ‘GOOVLLNAA s VA, A% 2,00
*IREYES PONIFRO GERGLD G JQODGOACUEEA 1 e s e ey ey
'Y RUBIO CARTRO FABTAN RODIIOD ‘Boooosairi v TV gm0 nn
FE 3 H0 ROPLER HARLO HE FHAN RUAISTH PR IAR U N SUEE T A, w2 00
AVILA YANTZ GUETAVO A, ‘boooos oy o T L%, A, )
HAFAN H) NALVADII: HAL TGO N, DOVO0L TALYE e S h BCPRAR I TR A3
ML THA GRAMJA ML 11 "OINNHOH A T4 Tt ot R, 11709
MAYOIGA TORRCS SLBUNDO T, CONGOQL PAE TS o Pt
NARANLI NARANIO TUNREA BARDDIE QO0D060 292 1+ 1 ) T j o g gy
o1 ROBANE HARANID BALIEEL EDUARTG foonoanadyy - R DAT,”
(2 COMEYY PUGO QURTAVH I3 Qancnaln e e bt Yh, SR X000
A MPUERE T CARRANCO AE U0 DOOBEOIDNG Y e e e g R g, oy
3} MANHT T LA UAYAS MAIL N . Loonatoranry et R | ML, 408,00
AT PRANDD BARCH VTHICLIO "oanorgreara T 374,00
0OHOFA LA JORGE O, : AL USRS B T IR o L2, 00 %, 0
f1OENVAR ALAUA DORA UYL 1A [SIALST6) KAD N RPN SR [ 120, ALy
8 MARCTAL CIRIJAL VA M Iang GONGINIONEY T P N T A
S5 LAFA FATNINO MIRTAN CARIIHNA SIS TINI I S| LA 170, 60000
) AUHIEA DAPITASEN MALSY 1Y, VOODRLONN LY. L A g 1L, 170,00
; ACHIALUAL GUAMARLL BISTIEY 135 TA QOLOTONOIGA T O RTINS AR B I
A AEHEGDARLT GOUHEZ A CHIA Coontretntag C AT, Tan 0y
S SANCIE T URUarA LY F, Pooenganaton e S DA, tita L 00
A ELIREA GB2ZUAN AT LYY 5, QOO FaY e Nt vy, ﬁl(\ )y
12 tHERT RS PARTLLA OCRACTO o, ChODgesed T o 194,700, 07
BB UARRY KAPE b AN HOBOYL ORI R AN L ,.’.nu
A VL AT ARLOS LI T, ERALIEY B LA RS X AL IS S S YY)
0 ALTANIRAND CANEIO, GETHAAH A, AL ISP LA TR PARAR 175,007,060
G AMDEANE URRDEFATO R STOR B, 7 Tantatetiingy - I 2 I SR T
O FOULECa PO LULE A ONOONPOLAL ot 1S, TIALON
A UARAN ) ATTONETE ) h QOO EIND L O PSS R T
AOHATAIDELTA UDIL T USTCARLON AL donenaaan a0 o UL AL, 0 A, )y
Tt CAMITI) ORYIZT CFRAR ‘(")“()"1“-"7"1"" ' AR ARY TR, PTOL
VMR 2 ML ETUIAR 100 A TOnn0n3zaTEY. T 1A%, IO,
W AT ARTEGUT RAMDY QLT e, Toonan sratoa oo I L N N PR S T
A HOHLLLA CORDDUA ROLGYER PAIRLG ¢nnap e ! B B AR W, 07011.00
TEARSOT ITRHOTIE D ARMADDD RODEC GO Goone esnnae ..o L FAL PR PRI
AL UenA MBI A POQO0D ity e SR PIRAK PPN
L O QOO MAROGOT TOCOHP T 0000 Tomtiam. b e AL L
- MA NI TIN IO HA CARL 19 1000360 "O(.‘l)()i‘ Y osAtER L s N LI, 47000
[ A L S N1 31 S A FT S U IS FX I 19 IRUCATRT WL VA TR " v TR, t1a. 00
AL T TS MU 1 [T (s g e ) ) ALY L

-27



Movimiento del Documento

Listado de Valores
Acreditar al Banco

Dpto. Relacioes
Industriales

Centro de Computo
Dpto. Financiero

ARCH.DTOS
ACRE

R DIT

AC

v

EVISA
LISTR
REDIT

Tesoreria

w
oD
]
0w
[0a bl

-2~



1.2.3.13 Liquidacion de Vacaclones.
TIPQO DE DOCUMENTO : Interno.

LUGAR DE ORIGEN : Dpto. de Relaciones Industriales.

MEDIOS USADOS : Mdquina.

NUMERO : 2 (original y copia).

DESTINO : Dpto. de Relaciones Industriales
(Nomina).

OBJETIVOS : Registrar datos para el pago de
vacaciones.

OBSERVACIONES : En este formulario se registran los

valores correspondientes al periodo
del gue se paga las vacaciones.

oo ENPRESA ELECYRICA AMBATO g, A,
¢;,’/ RFGIONAL CENTRO NORVE
DEPARTAMENTO RELACIONES INDUSTRIALES

FORMULARIO PARA LIQUIDACION DE VACACIONES
Y PAGC DE BONIFICACION VACACIONAL

rrcwe: 14 diciembre 19958 _95-PRI-322

Afry

LCDO . RAR; (e, ) ALC t
NONIRE REL TRABAJADOR . __ . MJO & 'z_i‘fEA._‘.ﬁ’,E’:i,. iNeREFO £m _‘.".'fL"’/L.

reniooo o€ Lrsvipacion: _OCtbIw_91-Spte 94 (9)-94)

INEnEss pEL PEMIODO:

_Octbre/a3 ... 3e0.456
Jovbre, _— gy
_Plcbre. —— Bt 732
rraro/94 557.90%
_Yebrero . _.._S1v.010
MHarzo 5%7.90%
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1.2.3.14 Partes diarios de labor.

TIPO DE DOCUMENTO :
LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS
NUMERO
DESTINO

OBJETIVOS
OBSERVACIONES

o ne o o8 gon

LARJRES ORDEINADAS FURt

Interno.

Grupog de Trabajo.

A mano.

Z (Original y copia)
Dpto. de
Financiero.

Relaciones

Registrar jornadas de
Este

registrar Jornadas

documento se

el pago de refrigeri
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1.2.3.15 Listados de nuevos préstamos otorgados por la

Empresa
TIPO DE DOCUMENTO
LUGAR DE ORIGEN
MEDIOS USADOS

a

LY *a

v

NUMERO :
DESTINQ :
OBJETIVOS :

OBSERVACIONES :

sus trabajadores.
Interno.

Dpto. Financiero.
Computador.

Z (Original y Copia)

Dpto. de Relaciones Industriales.
Acreditar préstamos a los
trabajadores.

En base al listado que envia el
Dpto. Financiero. el Departamento de
Relaciones Industriales registra la
informacién en el sistema para que
el Centro de Cémputo elabore un

listado y el diskette

los valores a los

mediante el banco.

LESTUENTCS PRESTAMOS EHPﬁESﬁ
T PASTAZA DICISMERE, 95

prara acreditar

trabajadores

NUM PLESTO NOMBRE EMPLEADOD A. DESCCONTAR
1 20-0001 ACCSTA ESCIPAR MARCELD 324,000.00
- 4 —G=CC13 BARDNA TRUJILLD FETRY T QTI, IS8y T
3 20-000% BARONA TRUJILLO WELLINGTON 294,000,000
4 20-0034 BARRCST CRELLANA JOSE EUCENIC 137,000.¢0
- TS T T T 2040016 TAMFUS UIMENEZ LUIS G -~ T T T 2®0,500,00
é 20-C034 CARRERA OCARA DIDIKG ARTURG 130,000,000
7 200002 CHUNCHO JUAN ANTOMIO I52,000.00
T8 T T O0~00417 T T T CONSTANTE MOSOUERA ROTERTY - T O173.000.00
4 200035 ESPIN VILLACIS VICTOR RAUL 193,000.00
12 20-C028 FLORES MANTILLA _OFCGE A, 2%50,000,00
-1t TTTT 000937 T T FREIRET UIMENEZ ALFREDD - — ot —————- “309,000.00
12 200007 FREIRE QUINMTEROS VICTOR A 2T0,000.00
13 PO—003L GAKZON AVILA ENGAR P, 62%,000.00
T T 1A T T 200004 T T T HERNANLET TARUAAL  HARTA T T IImS 500,00 T
1% I20-0027 JARAMILLO VALAREZQ BANUEL DE J 3T0,0C0.00
18 Le~gcocs LABRE ZEGUNDO LUIT <%0,000.C0
- 1 T Tno-ge17 T UNARANCT GCOMEZ JUAM Ay T 231,000,008 T ¢
1 E] 20-CL3? PARETEB FEREY LIOIA ALEmea 200,000,00
17 20-0C12 PAZ RARREFA LIVINQ N. 280,000,009
—Tt e TTIC-0CT3 T T PILIT) JACOME HECTOR M, T — o e T181.3C0,00 ©
21 20—qgexn FCPRIGUEZ MORALES MIGUEL 6. 2%0,000,00
22 T0-0C32 TCASA RCHO KLAUS JHCN 3§2,0C0.20
e s I oo pa d T ICMALA YEFET ANATDEL P T T 235,000,000
o4 20-Cn0? LNIA JARAHILLO 0SCAR E. 187,000.00
.. Z0—¢otil VALZNCIA MUNCT JUAN Al 284,000,000
4T T ImenonT VILL WL BA DATRERA =ALL N, T J40,3¢Ca.00 -
o7 20-0C17 VILLENA MATUTT JUAN G. T44.0606,00 .
A I0-3013 ZAHCRA BASITUA MRCO VINICIO 174,300.30 /
TR U To-004ap ZUNIGA VILLARCEL IKLE WILFRIDO 185,000.00 /0
TOT AL Te741,000,0 /
. - - MRS -/
FLAPCRADD =CR REVISALO SOR
C3NTYC LE COMAUTO DIAFCZIICH FINANCY

AN
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1.2.3.16 Jornadas de TrabaJjo.
TIPO DE DOCUMENTO
LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS
NUMERO
DESTINO
OBJETIVOS

OBSERVACIONES
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1.2.3.17 Ficha de Personal.
TIPO DE DOCUMENTO : Interno.

LUGAR DE ORIGEN : Dpto. de Relaciones Industriales.

MEDIOS USADOS : Mdquina y Manual.

NUMERO : 1 original.

DESTINO : Proceso de Roles.

OBJETIVOS : Registrar Datos Personales. valores

ganados mensualmente(base imponible
rara el pago de aportes al IESS).
vacaciones en tiempo y valores.

OBSERVACIONES : En base a esta ficha se obtienen los
valores para la liquidacioéon del XIII
sueldo, Fondos de Reserva y
vacaciones.
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1.2.4. ESTUDIO DE FICHEROS EXISTENTES.

1.2. 4.1 Fichas del personal.

TIPO DE ARCHIVO : Permanente.

DPTO. RESPONSABLE : Dpto. HRelaciones Industriales
Recursos Humanos

FRECUENCIA DE ACCESQ: Permanente.

UTILIZACION : Guarda las  Ffichas de  los
trabajadores de la EEASA.

ORGANIZACION : Alfabética.

OBSERVACIONES : Mensualmente se registran en

lag tarjetas del personal los
valores ganados en rol.

1.2.4.2 Rol de pagos.

TIPO DE ARCHIVO : Permanente.

DPTO. RESPONSABLE : Dpto. Relaciones Industriales
Recursos Humanos

FRECUENCIA DE ACCESO: Permanente.

UTILIZACION : Guarda los listados de Iingresos
Vv egresos del personal que
conforman los roles de pago.

ORGANIZACION : Cronoldégica.

OBSERVACIONES : Debido a que los rubros que

conforman el rol de pagos son
muy numerosos, ge ha dividido
en dos listados uno de ingresos
V otro de egresos.

1.2.4.3 Gastos de responsabilidad y representacidén.

TIFQ DE ARCHIVO : FPermanente.

DPTO. RESPONSARLE b DPpto. Relaciones Industriales
Recurgsos Humanos

FRECUENCIA DE ACCESO: Mensual.

UTTLIZACION : Guarda los listades del pagos

de gastos de responsabilidad v

representacion del personal coon

cargos de Jjefaturas.
ORCANTZACTON : Cronolégica.
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v

OBSERVACIONES :

1.2.4.4 Bonificaciones
TIPO DE ARCHIVOQ :
DPTO. RESFONSABLE :

FRECUENCIA DE ACCESQ:

UTILIZACION :

ORGANIZACION :
OBSERVACIONES :

Los gastos de representacién es
pagado unicamente al gerente y
directores, egte se raga v
archiva dentro de los primeros
8 dias de cada mes.

Yy beneficlos sociales.
Permanente.

Dpto. Relaciones Industriales
Fecursos Humanos.

Ocasional, cada vez que se
realice el pago de una
bonificacion.

Guarda los listados del pago de
bonificaciones que se pagan
ror beneficios del contrato
colectivo.

Cronoldgica.

En estos listados, debido a que
los rubros que conforman el rol
de pagos son muy numerosos. se
ha dividido en dos listados uno

de Ingresos y otro de egresos.

1.2.4.5 Contratos del personal.

TIPO DE ARCHIVO :
DPT). RESPONSABLE

FRECUENCIA DE ACCESO:

UTILIZACION

ORGANISACTION :
OBSERVACTONES

Permanente.
Dpto. Relaciones Industriales -
Recursos Humanos.

i

Ocasional, cada vez gque e
renueve o realice un nuevo
contrato.

Guarda los contratos de trahkaio
del personal de la Empresa.
Croneldégica.

Los  tipos de contrato gue se
realizan son: A prueba. Plazo

fijo. Eventuales y de Planta.

A0~



1.2.4.6 Retiros por renuncia o .Jjubilacidn.

TIPO DE ARCHIVO :
DPTO. RESPONSABLE :
FRECUENCIA DE ACCESO:

UTILIZACION :

ORGANIZACION

Permanente.

Dpto. Relaciones Industriales
Recursos Humanos.

Ocasional, cada vez que alguna
persona se Jubile en la Empresa
o renunclile voluntariamente.
Guarda las actas de finliguilto
conjuntamente con la
liguidacidén del empleado.
Cronoldégica.

1.2.4.7 Cargas familiares.

TIPO DE ARCHIVO :

DPTO. RESPONSABLE :

FRECUENCIA DE ACCESO:
UTILIZACION :

ORGANIZACION -
OBSERVACIONES :

1.2.4.8 Asistencia del
TIPO DE ARCHIVO -

DFTO. RESPONSABLE :

FRECUENCIA DE ACCESO:

UTILIZACTON :
ORGANIZACION :

OBSERVACTONES :

Permanente.

Dpto. FRelaciones Industriales
Kecursos Humanos.

Ocasional.

Guarda Iinformacidén referente a
cargas familia

Alfabética.

Son considerados como cargas
familiares el cdnyuge y los
hijos del trabajador de
Empresa.

prersonal.

Permanente.

Dpto. HKelaciones Industriales
Recursos Humanos.

Permanente.

Reglatra permisos con aalarieo.
sin zalario asistencia.
Numérica.

Exiate un sistema de control de
Asistencia. del cual se
obtienen los datos prara

registrar en el rol de pagos.
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1.2.4.9

Sobretiempos del personal.

TIPO DE ARCHIVO : Permanente.

DPTO. RESPONSABLE : Dpto. Relaciones Industriales v
Recursos Humanos.

FRECUENCIA DE ACCESO: Permanente.

UTILIZACION : Reglstra datos de horas extras
del personal.

ORGANIZACION : Numérica.

OBSERVACIONES : Exiaste un sistema de control de
Sobretiempos. del cual se
obtienen los datos de
sobretiempos para pagar en el
rol de pagos.

1.2.4.10 Partes diarios de labor.

TIPO DE ARCHIVO Permanente.

DPTO. RESPONSABLE : Dpto. Financiero Unidad Costos.

FRECUENCIA DE ACCESO: Permanente.

UTILIZACION : Reglstra datos  de partes
diarios de labor.

ORGANIZACION : Cronoléglco.

OBSERVACIONES : Con estos datos se realiza el
prroceso de distribucidén de mano
de obra.

1.2.4.11 Lista para préstamos de Empresa.’

TIPO DE ARCHIVO : Permanente.

DPTO. RESPONSABLE Dpto. Financiero - Unidad de
Egresos.

FRECUENCIA DE ACCESO: Permanente. cada que se
autoriza un nuevo preéstamoe al
personal.

UTTLIZACION : Registra datos de préstamos de

: empresa.

ORGANIZACION : Cronoldgico.

OBSERVACIONES : Este documento airve para
registrar el nueveo préstamoe Vv
descontar mediante el rol de
pagos.

Y



1.2.4.12 Lista de Valores Ganados.

TIPO DE ARCHIVO :
DPTO. RESPONSABLE -
FRECUENCIA DE ACCESO:
UTILIZACION :
ORGANIZACION :
OBSERVACIONES :

Permanente.

Dpto. Relaciones Industriales
Permanente.

Guarda loa listados de valores
ganados por cada empleado.
Cronoldgica.

En este listado consta la base
Imponible prara el pago de
aportes al IESS.

1.2.4.13 Valores Acumulados por Empleado.

TIPO DE ARCHIVO
DPTO. RESPONSABLE

FRECUENCIA DE ACCESQO:

UTILIZACION :
ORGANIZACION :
OBSERVACIONES -

Permanente.

Dpto. Relaciones Industriales
KRecursos Humanos

Permanente, cada fin de mes
luego de procesar el rol de
Pagos.

Guarda los listados de valores
acumulados por empleados.
Cronoldégica.

Este listado se genera. Debido
a que se realizan pagos
gquincenales, agqui se obtienen
los valores acumulados del mes.
tanto de ingresos como de
egresos.

1.2.14.14 Cuadro de Vacaciones.

TIPO DE ARCHIVO
DFETO. RESPONSABLE

FRECUENCIA DE ACCESO:
UTTLIZACTON

ORGANIZACION :
OBSERVACIONES

Permanente.

IDpto. KRelaciones Industriales
Kecursos Humanos

Permanente.

Obtener informacidn a cerca de
las vacaciones del personal.
Cronoloégica.

Este cuadro Iindica fecha de
vacaciones, Vv dias de

vacaciones adicionales.
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1.2.56 ESTUDIO DE LOS MEDIOS DE TRATAMIENTO.

En el Dpto. de Relaciones Industriales se receptan
los listados de diferentes entidades, que han
convenido con la FEFASA para que se realicen los
descuentos del perscnal a través del rol de pagos. esta
informacidn es digitada por la persona encargada de lIa
elaboracién del rol de pagos mediante un terminal
instalado en la oficina de Noéminas, también se
actualiza informacidn del personal, datos de asistencia.
sobretiempos y otra informacién necesaria prara el
proceso del rol de pagos; también realiza un informe de
novedades gque se envia al Centro de Cémputo para que se
procese el rol.

Una vez elaborado el rol definitivo se manda al
Departamento Financiero para gque se revise y proceda a
la elaboracién de la orden de pago, para remitirla al
banco y los valores sean acreditados a las cuentas de
los trabajadores.

En el Departamento Financiero se realiza el proceso
de distribucidn de mano de obra, luego de haber
elaborado el rol de pagos y digitado las partes diarios
de labor. que son clasificados por grupos de trabajo: ¥
finalmente en base a este proceso se elabora un asiento
contabhle para registrar en el Sistema de Contabilidad de
IBM 36 el resultado de dicho proceso.

Yy



CTIRCULACION DE LA INFORMACION

1,2.6.

CENTRO

DE COMPUTO

1

1

A

\ A/

DPYO.RELACION
INDUSTRIALES

BANCO

b
v

FINANCIERO

TESORERIA

d
)

GERENCIA




1.2.7 ESTUDIO DE LOS COSTES DEL SISTEMA ACTUAL.

Para determinar los costes del sistema actual se ha

realizado en base a una estimacidén mensual.

Costos del Equipo VALOR
2 micros 67°000.000. o0
1l terminal 17°200.000. co

Costos de Operacidén
Cdlculo del Costo Hora -
Depreciacion de Equipos
+ Recursos Humanos
+ Suministros
+ Servicios generales
55.000.00

Costos Diarios

55.000 x 8= 440.000. oo

Costo Mensual Subtotal 8°800.000.00

Costo Total 16 7000.000. oo
1.2.8. CRITICA DEL SISTEMA ACTUAL.

1.2.8.1 Relacion de anomalias.

Il sistema que actualmente s encuentra
funcionando para el] propdésito de los roles de pago. ha
rresentado alpgunas necesidades en relacidén con el avance

tecnoldogico de la informatica.

Por otro lado ciertos inconvenientes en el manejo v
contrel de Ila informacidn, sya que en varias ccasiones
ha side necesario ingresaria nuevamente. originando la
rérdida de tiempo Y no confiabilidad del sistema:
ademds la manipulacién de reportes por parte del usuario
no es eficiente ni confiable. debido que los tiempos de
aplicacion dJdel sistema no eran coordinadeos entre o]

prersonal del centro de cémputo.
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La seguridad 1logica de la informacion e

0]

vulnerable.
Lentitud en los procesos.

Finalmente el interfase con el usuario no es el
adecuado.

1.2.8.2 Causas de anomalias.

~ El sistema ha sido disefiado en un lenguaje de
prrogramacion tradicional (RPGZ2).

- Requiere de la manipulacidén de un  numero
congiderable de informacién ante lo cual nos

encontramos restringidos.

- Limitada capacidad de memoria RAM v disco
duro.

- El sistema no tiene seguridades. tanto rara
los programas como la informacion.

1.3. ESTUDIO DEI. NUEVQ SISTEMA.
1.3.1 Determinacion de objetivos.

N Automatizar el proceso de FKol de Pagos y
Distribucién de Mano de Obra: de acuerdo al

software que predomina en la actualidad.

- Crear un ambiente amigable en el interfase con
el usuario.

- Otilizanr prardmetros externos para la
actualizacidn de la informacion.

- Optimizar el manejo de archivos historicos.

a3  decir trabajar con informacidn histdérica
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en linea.

- Obtener mayvor seguridad en la manipulacion de
la Iinformacidn.

1.3.2 Biusqueda de soluciones.

Luego de los estudios que hemos efectuado para el
desarrollo de un nuevo sistema planteamos las siguientes

posibles scoluciones:

Organizacion de aquellos campos gque se encuentran
afectados por la aplicacion del sistema.

FRenovar el Software actualmente utilizado.

Desarrollar tode el proceso e impresion de la
Informacidn en el mismo departamento: sin depender de
terceros.

Organizar todos los archivos y tablas en una base
de datos.

1.3.3. Estudio de los recursos.

1.3.3.1 Humanos.

Fn el departamento responsable de la elaboracion
deel rol  de pagos se cuenta con el Director. quien
autoriza ~1 movimiento de la informacion que necesaria
prara el proceso del rol. Conjuntamente trabajan con la
Jefe de Recursos Humanos quien es la encargada de
legalizar la informacion resultante del DProceso.
Tambicn una Analista de Personal que lleva el control
de asistencia y sobretiempos. esencialmente un Contador

Ayudante que realiza y controla todo el procese del rol.

Ademds se requiere del personal para el diseiio v

degarrolle d21 nueve gsistema para 1o que contamos con
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tres Anallistas—-Programadores.

1.3.3.2 Materiales.

Actualmente el departamento utiliza equipos gque van
acorde c¢on las necesidades. como son magquinas de
escribir que se utiliza para desarrollar los informes de
novedades del rol, un terminal del sistema IBM36 a
traves del cual se actualiza la informacidn necesaria
para el proceso del rol, un micro computador para el
control de asistencia y sobretiempos, sumadoras
utilizadas para realizar cdlculos de verificacidn de
totales.

1.3.4 COSTES DE REALIZACION
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2.2.1.2

Los

objetivos

DESCRIPCION DEIL NUEVO SISTEMA.
Objetivos de Sistema.

De gestion.

Actualizar datos para:

ROL DE PAGOS

PRESTAMOS DE EMPRESA

DISTRIBUCION DE MANOQ DE OBRA

Obtencidén de reportes con diferentes criterios

de presentacién (orden. agrupar, rangos. etc. )
Mejorar el Interfase con el usuario.

Utilizar prardametros externos para la
actualizacidn de la informacidn.

Reglstrar las fotografias del personal.
Técnicos.

objetivos de Gestidén generan Ios siguientes

técnicos:

Integrar una serie de archivos/tablas que
registren los datos del personal,. puestos de

trabajo. departamentos, pardmetros del Coédigo

de Trabajo y Contrateo Colectivo. para el
rroceszo de rol de pagos. Y ademas datos de

horas laboradas y grupos de trabajo para el
rrocerso de la mano de obra.

Aplicar un sistema de base de datos para la
automatizacion de los procesos de Fol de Pagos
Y Distribucidon de Mano de Obra: para que este
acorde con el goftware que predomina en la
actualidad.



- Utilizar herramientas de cuarta generacidén
aprovechando sus ventajas mediante generadores
de ments, pantallas, reportes, etc.

- Crear archivos que manejen rarametros
externos.

- Registrar Fotografia del Personal.

- Generar un archivo rara exportar la
informacién al sistema contable IBM3E.

2.2.2 Definicién de normativas.

En el departamento de Relaciones Industriales de la
Empresa FEléctrica Ambato, se realiza el proceso de
cdlculo del rol de pagos, cuyas normas estdan basadas en
disposiciones legales, expuestas en el Cédigo de Trabajo
y Contrato Colectiveo de la Empresa.

A continuacidén se detallan las formulas utilizadas:-

PROCESOS QUE SEK REALIZAN EN EI, SUBSISTEMA ROL DE PAGOS

(ROL)

-»

DIAS DEL MES A PROCESAR

Donde se obtiene los dias del mes que ge este
prrocesando. En el caso de afios bisiestos para el mes de
Febrero se aplica la siguiente férmular:

Ndias=Iff( Mod(Year(Date()),4)= O .And. Mes = 2 29, 28)

<o .

Ndias Almacena el nimero de dias.

Mes Almacena el mes a procesar.
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VALOR DEL SUELDQ DIARIQ
Dsueldo = round((Sueldo/NDIAS),2)

Dsueldo Sueldo diario.
Sueldo Sueldo nominal.

VALOR DEI, SUELDQ HOQORA
Hsueldo = round((Dsuel do./N_HORASD), 2)

Hsueldo Sueldo hora
N_HorasD Niumero de horas que se trabajan diariamente.

DIAS DESCONTADOS

Dias que se descontardn prara el pago de sueldos.

h

DE Iif(stsenf = O, (IIf( enferm > N_DIASENF. :
enferm — N_DIASENF, 0))., enferm)
DA = TIif(Stsacc > 0, (Iif(Accide > N_DIASACC, ;
Accide —~ N_DIASACC,0)), Accide)
DM = Matern
DV = Vac_Tie
DR = DiasReempl
Sdilas = ndias - ((FaltasI ¥ FACTOR_FI) + faltasJ + de
+ da + dm + dv + dr)

ENFERM Niumero de dias de permiso por enfermedad que
ha tenido el empleado.

N_DIASENF Pardmetro de dias que la empresa pagard el
100% en el caso de haber un rermiso por
enfermedad, depende del estatus.

ACCIDE Numero de dias de permiso por accidente que ha
tenido el empleado.

N_DIASACC Pardmetro de dias que la empresa pagard el

100% en el caso de haber un permiso por
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accidente. depende del estatus.

STSENF Estatus para el pago de enfermedades. (por
ejemplo una persona ha estado enferma 15 dias,
con estatus O, la empresa le paga 3 dias como
81 hubiera trabajado normalmente y los 12 dias
le paga el 25 porciento: para el estatus de 1.
por los 15 dias la empresa pagard el 25% de
sus I1ngresos que constituyen base imponible
rara el page de aporte al TESS.)

STSACC Estatus para el pago de valores por accidente.
tiene un tratamiento similar al de STSENF.

MATERN Dias de permiso por maternidad.

VAC_TIK Dias de vacaciones.

DIASREEMPIL.Dias de reemplazo.

DE Dias de Enfermedad.

DA Dias de Accidente.

DM Dias de Maternidad.

DV Dias de Vacaciones.

SDIAS Dias gue se pagard sueldo a los empleados.
SUELDO A _PAGARSE

Msueldo = (Dsueldo ¥ (ndias - £ _Jjust-fal_injust))

Msueldo Valor que se pagard por concepto de sueldo en

funcién del numero de dias que contenga el
mes.

ANOS DE SERVICIO

Nanios = int(tiempo_ser/12)

Nanios Numero de afios que la persona ha laborado
en la empresa.

Tiempo_ ser Tiempo de servicio establecido en meses.
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HORAS EXTRAS DEL 40X

VarEx1 round((HSueldo * Hexl1).0)
VarEx1 Valor de las horas extras pagadas con el 40%.
Hex1 Numero de horas extras del 40%.

HORAS EXTRAS DEL 50%

VarkEx2= round( (( (Hsueldo*(CC_Hex2/100) )+Hsueldo )*
Hex2),0)

VarEkEx2 Valor de las horas extras pagadas con el 50%.

Hex2 Niumero de horas extras del 50%.

Cc_Hex2 Porcentaje aplicado(en este caso 50%).

HORAS EXTRAS DEL 100%

VarkEx3= round( (((HSueldo* (CC_Hex3,100) )+Hsueldo ) ¥
Hex3),0)

Varkx3 Valor de las horas extras pagadas con el 100%.

Hex3 Nimero de horas extras del 100%.
Co_Hex3 Porcentade aplicado(en este caso 100%).

JOTAL DE HORAS EXTRAS

Hextras = Varkxl + VarkEx2 + VarkEx3

Hextras Valor total de horas extras gque se almacena en
la base de datos.

SUBSIDIQ DE ANTIGUEDAD

VaubAn= Iif((TIEMPO_SER)>N_ANIOS SA. Sub_Ant(nanios).o)
Vtope = Round((Sueldo * (TOPE_SA/100)),2
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If VSubAn > Vtope
VSubAn = Vtope

EndIf

VaubAn Valor de Subsidic de Antigiedad.

N _anios Sa Nimero de Afos de servicio que debe
cumplir para el pago de subsidio de
antigiiedad.

Sub Ant() Funcioén que c¢calcula el subsidio de
antigiiedad.

Vtope Valor tope para el rago de subsidio.

Tope_ _Sa Valor mdximo que se ragard por concepto

de subsidio Antigiiedad en el caso de que

el valor calculado lo exceda.

SQUBSIDIO REFRIGERIOQ

VsubRef = (Jor_Uni*CC_REFJU)+( Jor_Dob*xCC_REFJD)
VSUBREF Valor calculado de subsidio refrigerio.
JOR_UNTI Numero de Jjornadas unicas.

JOR_DOB Numero de jornadas dobles.

CC_REFJU Valor pagado por Jornadas Unicas.
CC_REFJD Valor pagado por Jornadas Do bles.

COMPENSACION SALARIAL
Compensacion salarial por DECRETO OFICIAL.

comp_Sal = Tif(Sueldo > CT_Topecy, Ct_Valtope,
Ct_Boncv)

Compensacién salarial por CONTRATO COLECTIVO.

Comp_SalCe = Iif(tiempo_ser > N_ANIOS_CS. cc_bonecv. O)
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COMP_SAL Compensacion salarial que recibird el

trabajador.

CT_TOPECV Tope para el pago de la compensacidn.

CT_VALTOPE Valor gque se paga cuando excede el tope.

CI_BONCV Valor de bonificacidén normal.

COMP_SALCC Compensacidn salarial pror CONTRATO
COLECTIVO.

N_ANIOS CS Numero minimo de afdos de trabajo que debe
cumplir el empleade para recibir este
beneficio.

CC_BONCV Valor que se paga ror compensacidn

salarial por Contrato Colectivo.

BONIFICACION COMPLEMENTARIA

Bonif Comp = Iif((Mes = EX_ BNCOMP1 .Or. Mes =

EX_BNCOMP2),0 ., Ct_Bcomp)

BONIF_COMP Bonificacion complementaria que recibird

el trabajador.

EX BNCOMPI1,2 Meses en los que no se praga esta

bonificacion.

CcTr_BCoMP Valor de la bonificacion complementaria
decretada.
x* De acuerdo al Registro Oficial vigente se faculta

al empleador a pag