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INTRODUCCIÓN

En la época actual nos encontramos en un mundo de

constante cambio, en donde la evolución tecnológica ha

hecho que el computador se convierta en una herramienta

habitual de trabajo. Su correcta aplicación permit& verla

como parte vi tal para el desarrollo en los diferentes

ámbi tos de toda entidad pública o privada., cuyo objetivo

principal es brindar un mejor servicio a la sociedad.

Toda entidad en la actual ida basa su gestión en el

proceso de la información para la toma de decisiones

logrando alcanzar mayores niveles de eficiencia a través

de la informática; pero debe reconocerse también que para

la automatización de estos procesos se requiere de la

intervención del hombre y su inteligencia, constituyendo

las máquinas únicamente un medio para realizarlo; la

información que es otro de los elementos importantes, ha

ido creciendo inimaginablemente. Creando asi la necesidad

de planificar el desarrollo de un Sistema Integrado que

automatizará el proceso de ROL DE PAGOS Y DISTRIBUCIÓN

MANO OBRA DE LA EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A. R.C.N.
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ANÁLISIS PREVIO
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1.2. ESTUDIO DEL SISTEMA ACTUAL.

1.2.1 Estudio del proceso de Rol de Pagos de la
Empresa Eléctrica Ambato S.A. R.C.N.

Actualmente el sistema, de rol de pagos está
diseñado en RPG en base al Sistema IBM36, cuya
responsabilidad es del Dpto. de Relaciones Industriales,
Sección Recursos Humanos. es aquí donde se registra, la

información para que luego sea procesada en el Céntimo de
Cómputo; una vez impresos los pre-roles (listados de
los val ores regístrados anteriormente) son en vi a dos
nuevamente a Recursos Humanos para ser revisados, cuando
la información digitada no tiene ningún inconveniente es

procesado el rol definitivo e impresos todos los
listados requeridos.

1.2,2. Estudio de la estructura y puestos de trabajo.

La finalidad de la Empresa Eléctrica Ambato es la
de servir al público, desarrollo de la industria y

comercio, asi como la realizadón técnica, económlca y
financiera de la Empresa para beneficio social

comercial de la ciudad cié Ambato y la Provincia.

En serví do de energía la empresa se inici ó en
1959, con una energía mensual promedio de 850.OOO KWH en
números redondos en nuestras más recientes estadísticas

alcanza a 12*530.OOO entre energía generada y comprada
al SNI (Sistema Nacional Interconectado).

El número do abonados ha crecido en el mismo
período 1.1.8 veces.. pasando de 5.965 suscripciones
aproxl ma damen te a prác t i c sanen te 7O. 605 en la actualidad.

La necesidad de brindar un mayor y mejor servicio a
la sociedad., ha obligado a incrementar el número de

trabajadores de 113 con los que se inició la empresa a

363 con que cuenta en la actualidad., esto significa un



factor de 3.2 de crecimiento.

En la estructura organizaclonal de la Empresa.
(Gráfico siguiente), la Administración ha querido

garantizar mucho más el sistema de contigo! interno de 2a

Empresa, aprobando algunos í^eglamen tos internos*

instructivos, políticas y procedimientos que facilitan

funciones con responsabilidad y en condiciones
razonables, sin perder de vista por cierto, la necesidad

de realizar evaluaciones pez^iódlcas, que permitan tomar

las medidas correctivas.

1.2.2.1 Organigrama Estructural.
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1.2.3. ESTUDIO DE LOS DOCUMENTOS EXISTENTES.

Para el proceso de rol de pagos y distribución de

la mano de obra se utilizan los documentos gue
detallamos a continuación.

1.2.3.1 Almacén Laboral.

TIPO DE DOCUMENTO : Externo.
LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS
NUMERO

DESTINO

OBJETIVOS

Almacén Laboral.

Computador*.
2 Original y Copia.

Dpto. Relaciones Industriales.
Descuentos &n Rol.

ALMACÉN LACOPAL. Cía- I.TUA

?'.::•• I ' , < i . - l i - ¡ s l "LA MliKCIf lJ"

i r riiininiítim ni

Tr-i«ts NI)

ALMACÉN LABORAL Cin. Lid»i.
(Ttr-,,,,1

N O M B R E

N? " 2 2 0 1 5

D F. n F :

r t Jü r t s i ¡ i M n i;;j



Movimiento del Documento

Almacén Laboral

ALMACÉN LABORAL

LISTADO DE

DESCUENTOS

DEPARTAMENTO DE

RELACIONES INDUSTRIALES

ARCHIVO,+XDSCTS



1.2.3.2 Cooperativa de Ahorros,

TIPO DE DOCUMENTO

LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS

NUMERO

DESTINO

OBJETIVOS

OBSERVACIONES

Externo.

Cooperativa de Abozaros de la.

Empresa.

Computador.

1 Original.

Dpto. de Relaciones Industriales.

Descuentos en Rol.

Los Valores que se descuentan por

préstamos,

comei^clales.
ahorros, y casas



Movimiento del Documento

Cooperativa de Ahorros

Cooperativa de Ahorros

LISTADO DE

DESCUENTOS

Departamento de

Relaciones Industriales

ARCHIVO+XDSCTS



1.2.3.3 Asociación de Empleados.
TIPO DE DOCUMENTO
LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS
HUMERO
DESTINO
OBJETIVOS

Empleados de la.

Externo.

Asociación de
Empresa.
Computador.

1 Original.

Dpto. de Relaciones Industriales
Descuentos en Rol.

DI EnriEasji {ITSESH EitCIBICA wnio s.fl.

inrjr,hr rsRí, tcrcuíKio EN m II Wiwfwi «= PE DME

o.BOL 1 ONUP ín

¡IP'RtPA FLU"FS N6P.CELQ '
:FFMD SPPLE? MUCO .
til! I RON WElENPn EHSJCUE
ir fFRSEco COPO IWMIÍ '
'[.'.WE»A tL'SENÜl FA1PICI*
:CflB1)UO FÍEIÍE CLPBfl /
'üfEPfl VUfrn HÍCM1H ,'

TH6VE9 fl'.W'EI ANCÍl ,

TFIF^dCfi VüECOhEJ CFCIL
:rc«t'TFpiii itu'EPo EPt-sp

H9 'Si'H!6L£I NU?E1 IECEF1CO '
j;3 't«a F*nino «ciiíit .

S :Lf íPDS ffPfi THN'I. ,
3*1 :NIWJLI.I» l,'Ai«3 itmna •
H ."f-'.rií'L 'J'IJ.'iL'íA tliUM '

^.'i itwnijci n,-cf,i,io
J"U ¡NJHU.IEI mpBlIW lllfNa

j?c iNtwrí Ni'íf? fura»

J S . B M
J9.761
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Movimiento del Documento

Asociación de Empleados

Asociación de Empleados

LISTADO DE

DESCUENTOS

Departamento de

Relaciones Industriales

ARCHIVO,
-*\DSCTS,

•1O-



1.2.3.4 Sindicato.

TIPO DE DOCUMENTO

LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS
NUMERO

DESTINO

OBJETIVOS

OBSERVACIONES

Externo.

Sindicato
Computador.

1 Original.

Dpto. de Relaciones Industriales.
Descuentos en Pol.

En este listado contará únicamente

personal sindical Izado.

* 1
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1
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4
t
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1 1
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1 5
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1 4. 1

, 2 2
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2r'
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3 S
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:5-' ¡Aoun.AR '•i 'Avrz fAP.i' is

' 202 ¡ALPAN P.t'.T F.OSALINO
288 ¡AI.DAZ FP.E1RF, OSVALDO
236 ¡ALDAZ ORÍ 17 ALFRCDO

16 lAUIMAN' TINTÍN ROM^EL
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161 ¡AHJLFMA RODR1C1JEZ LUIS
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50"! ARCOS VACA MAPIO "
27 ¡ A V A L A NAVAS ROÍ T VAR

194 ¡PAPRtONI ' tVO APAUJO IU1S *
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30 Í B A V A S M A R T I N Í - Z JUAN
155 ¡PElioVA l.ATAf'UMBA ANA

' .194 iPftVII.LA COKDOVA RVPON
356 ¡BONILLA CORDOVA HOl.niTR
2GP ¡ÜfNILI.A V L I A S J T G U I Al.FÜ.R TO
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Movimiento del Documento

S i n d i c a t o

Sindicato

LISTADO DE

DESCUENTOS

Departamento de

Relaciones Industriales

JWCHIUO,+\DSCTS
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1.2.3.5 Club de Andinismo.

TIPO DE DOCUMENTO : Externo.
LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS
NUMERO

DESTINO

OBJETIVOS

OBSERVACIONES

Club de Andinismo.

Computador.

1 Original.

Dpto. de Relaciones Industriales.
Descuentos en Rol.

Es uno de los Rubros que consta como
o tros descuentos.
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Movimiento del Documento

CLUB DE ANDINISMO

Club de Andinismo

LISTADO DE

DESCUENTOS

Departamento de

Relaciones Industriales

ARCHIVO,
+\DSCTS



1,2.3.6 Financont±.

TIPO DE DOCUMENTO :
LUGAR DE ORIGEN
MEDIOS USADOS
NUMERO

DESTINO
OBJETIVOS

OBSERVACIONES

Externo.

Fínancontí.
Computador.

1 Original.

Dpto. de Relaciones Industriales.
Descuentos en Rol.

Es uno de los Rubros que consta como
o tros descuentos.

I:MI»III:SA KM^CTHICA AÍHRIAIO S.A.
REGIONAL CENTRO NORTE

Ai. II if Noitoatm y I>pt(a - Cirilli Na. (t-41 *44t - !>!*» No. M«4
Tnlffoao*< Ma-VM - I7T-I1I - *J1 n* • Fu. Oí t«m

AMBATO • ECUADOI

19 d« S«í>tl«»br»

ÜK HI.CU:tS03 HL'MAKOS

I - A K A D K Í ' A R T . A M E M T O F I .1AUCXZRO

ASUUTO ínTcTn» d« lo* (V»«cu«nttj« «factUBdon *n rol (1* 1"

quine* n» d*l ••• <!• S__«ptl»»br» da

TI B . A .

»««" - FACTURA So?.0""" D^non
TOPOM AdOALONGO CAULOS J . O 4 9 . O 9 O . - 419.090,oo' l . S J O . O n o . o o

C U A M A N ^ U I f l P K DÍAS K M R U J U K 478 ,800 , - 4 7 8 . f ) O O , o o -O-

VAI.EMCIÍ . li. Er;i¡l

RUCOS r e C O B A K M L C T U R

A K R R A O B V . MHSTOR

J A I K Í I

VÍCTOR

PA^TAZA

J A R A H 1 L L O V. 11,1 M U EL

SUKAN

VALOSIE; ; Q U K SOH C

Í , 9 G . 309,- 596 .309 ,00

J . S O O . l ' O O , - 585 . O O O , o o '

3 7 4 . 4 0 3 , 0 0 574 .403 , -

) 505.900,- 305.000. -

470.9ft»,oO 47O.n69, - '

* - a 30i?JL*JL^~_ 6 7 J . 915,00/

^0-

l .ois . O D O . o n
-o-
-o-
-o-

3 - S u n .OOOj-

1 1 . 4 0 5 . 3 9 4 . - t . 3 O J . 1 9 4 , w o ' 7 . 1 0 3 . O O O , o o

.X
5n6.*93,- S 8 f t . 6 9 3 . - -O-

I I . 7. 103.OOO,oo

HUftBl . G. f iEC.UHDO

: , 'AHVA,-B R. ¡ Í IMEHA

NOLI».'. «ÍRA.1JA I1ILTOI1

i. , . . r I „ ,(, H B r S r • r .

477 .901 ,00

1 3 . 7 J 3 . 7 6 1 , i

-J5-



Movimiento del Documento

Financonti

Fínanoonti

LISTADO DE

DESCUENTOS

Departamento de

Relaciones Industriales

ARCHIVO
+X.DSCTS,



1.2.3.7 Préstamos

TIPO DE DOCUMENTO

LUGAR DE ORIGEN

ME&IOS USADOS

NUMERO
DESTINO

OBJETIVOS

OBSER VA CIONES

del IESS.

: Externo.
: Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social.
: A Máquina..

: 2 Original y Copia.
: Dpto. de Relaciones Industriales.

: Descuentos en Rol.
El Original es revisado y luego

devuel to al IESS con loa valores

descontados. La copla es retenida

en la empresa.

, • - . - . ? . - »
i •" • r < 11

f - " • •—• '
c ít , t í<>*•<•

• «i • ' I ' ! ' !

t -i r v r -• " i

I .'." •: \ \

PLANILLA DE DESCUENTOS POR PRÉSTAMOS

i t ' t ' * *KT I *FZ f»*1LO V

.* ">.' •- I P '• v<r" '" • »

T ?• • T - •» > • 'M'" i r ' j ' -v r ic i 'u r if r.tjfL
• * - - • " • - - : t .T«» \' r.7 LU15 PFMIG

,.,..-'. , e ,Jt r, T , i ,. ((,e Víctor* M^NLJEL

• ''17 .- i ' > ; t i L * VL*STEGUI »LntNTíl n

•"J ' ' ? ' ."' ' •> . ' ' Li I'H * IO4 V ICT

. • • - • - . . • - . r." ' S1PEI.L* CMíLtíS

7T'~'l'f' ' \TI.\S |PM» M^í¡

'" : '1"" ' " ' vnuiBESMo VALONES r-n-v^KceSAfn-'A
•i";- -J"-' | DESCONTADOS AGRE'iflOOS Fifi Lft CMPRE5"

í.S.ir.

í-.'l i;- ')'tl7 CCS»!? .

' i - i -">S J l — f.'rf LUIS G'iNZ

m
«T.S5Í TOTAL BE5C

Tfl!FLTC/>DO PAPA EL EMPLE/»OOR

-J7-



Movimiento del Documento

Prestamos de less

IESS

LISTADO DE

DESCUENTOS

Departanento de

Relaciones Industriales

,flRCHIVO,
>\DSCTS

•18-



1.2.3.8 Recibo de pagoa.

TIPO DE DOCUMENTO

LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS

NUMERO
DESTINO

OBJETIVOS

OBSERVACIONES

Interno.

Gen tro de Computo.

Computador.

1 Original.

Empleados de la Empresa.

Pago del Rol.

Estos son enviados a cada uno de loa
departamentos a través de tesorería,

para ser entregados al empleado

correspondí en te.

f i i un i ir i i ' i " iM" ' : i f f i 30/11/94
rir-mur. J5/30 HE NÍA'ÍEMPRE

N. f'"l ': lí'i

'.¡un i») t'f u¡;i
SÜPRE CON TOTALES DE GRUPO

1 II r:-n

178.00

1 060 . 30

T M n L 1 . i 1

SUto^-r^J ̂ f&s^^

SUai'O
EXTRA -10X
EXTRA 50K
EXT. 100X

SUB!ANTÍ'J

.... ^

rn iA i A [* • Dí ) ( ' ' • !lfl"
i ui'mmn 1 ¿og 13

1785722.00

316608,00

2102330*00
MHI fio

4 15

|i4sl&£M£J

LOMP.SñLR

SUB.TRrtN.
SUP.REFR»
B.COMIfiAR
EUB.EHFR.
RUB.FAÍ1IL
100X IEÍJS
U/I/N/IMP

:>i> í ni

• = r 7

V/\ MI)

1102000.00
360000.00
79200,00

I4051ÍO.OO
567002.00

132000.00

3009909.00
5 1

2 17

R^̂ l̂̂ SiilsS^
cinirf i- n i v\ n¡'

Rt,IU7Gñt'Ü

AFOR.ÍCSS
IMF -RENTA
P.ENERíJlrt
COUF.rtHUR
F.EIIFFÍIÍÍA
r.iEss
CTA.143

SJNPICArt)
«UI.TAS

259639 ! 00

42600.00
239:57.00
60-1000,00
165757.00

36305.00

60000 . 00

16^391.00

i if,;i i uní A ('"MAMrr

3,456, §47. ÓÓ~.
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Movimiento del Documento

Recibo de Pagos

Recibo de Pagos

RECIBO

(SOBRE)

Tesorería

RECIBO CON
DATOS A PAGAR

(SOBRE)

Dptos.de la

Enpresa

RECIBO CON
DATOS DE PAGO

(SOBRE)

Personal de

Trabajo

RECIBO CON
DATOS DE PAGO

(SOBRE)

-2O-



1.2.3.9 Aportes al IESS.

TIPO DE DOCUMENTO

LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS
NUMERO

DESTINO

OBJETIVOS
OBSERVACIONES

Externo.

Centro de Computo.

Computador.
3 (1 Original y 2 Copias).

Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social.
Registrar los aportes realizados.
Son planillas de aportes, enviadas

al IESS para el pago a esta

institución.

ñEST^JM. CCKTKO
fini r TL is ounn «

A C-'D- G
ANirs UF LLFNAB EBTA PLANILLA LEA LAS INSTRUCCIUNCS
AL nevrnno ar.L rmcLiCAno.

VALORES AOMJ.MXTS ítR fíTLEMir»

IÍF !̂  UVA! 1(1 PARA IrniJIII nin

irmiiiuru fcctJAioniANaoE oeoufiíDAo nuciftL

PLANILLA DE APORTES

D PARCIAL O AOICIC1N/1L

'\n 1*1 v nflat nr*» tnurt

J ffítjiru> f-E K'f.i**! rW**r Bft|. ..... 70.50

~ r M
__ _„ . ....

0^ O Auirmamrt rinr>^M/A|>oq ,„ rfl.«c

00 IJ trtvfíiü rj"XD*-*^i"O-.s- ...,. 10 ?»n

1 Ti tm !»"•• n ír*j nnr^Ati

7 U -...,„,,.. n.,,̂ , -.„,-,,

fl Mf\rj»f*rfn ÍÍP^A

f 1 MAflHITrrt

Ti írfuvicín nr^-f «rion -i -*>

TJ ft«it* r -n

iNOiiim: si TN rnrr urnryííite CAMHIODT DATrm WFWTCKI AI. pAtnuNn nuu nrrnrr»!NTANrc LFIIAL Q] m [_]
-=z^rrrr------j. p-^;_'.A.'DA/ONflnniAL' . PATRONO 'No. PATflOrjAL"

"Dinrrcírffgr

frfFni'NIANIt-' LFOAL ÍJC Apíllltlo F'.lorno Apellido H«l«rrio No'itH», Compitió» tJo. U

i (TON'3 u rjrinint. PAOAnnt»

A,,,,A,W ío. CGD. IDrNtlIJAf
NOMDnro UHL iMAOAJAnurj

, i

" v"' ' • j i ' ' -

Nn.
din* üí̂ rE ui

3

-

-21-



Movimiento del Documento

Aportes al IESS

Centro de Conputo

PLANILLAS

Dpto. Re Iaci oes
Industriales

1ESS

PLAHILUS
DE APORTES

AL IESS

•22-



1.2.3.1O Fondos de Reserva.

TIPO DE DOCUMENTO : Externo.

LUGAR VE ORIGEN

MEDIOS USADOS
NUMERO

DESTINO

OBJETIVOS

OBSERVACIONES

: Centro de Computo.

: Computador.
: 3 (1 Original y 2 Copias).

: Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social.

: Registrar los aportes realizados por

fondos de reservas.

: Planillas de pago por concepto de

Fondos Reserva.

hllil7.p^rBn.t-Vríí.?sr'01. j rianilla de Fondo do Reserva fr-.. -,
X
H

y

E¡r.
<* 5

r. »•
11

rl
i
2

3

4

5

'

7

e
9

10

11
1?
13

14

15

10

in

le

20

21

22

A |*J filvodoi y Obinfot C G Domítlíeot

B (.1 rúblltot y Frtvotfot D ["J Agrteolot

rnrm: r,A rLF^r: inicn AMOATLI rí.A. f l oso.t

«fio i un AMO

• ll 1 "1 ' - 1"
""1 | l» H'f

0.00? .[ , .,,,,M. 1 I .) I

ti...-.*, e-.'.» At*l*. I..II. 0 1, lo l-.f:,.a . t,,. 1.̂ ,14, ll l.do, Munlilpnt ¡ 1.1(1-.",

nv . 12 I>F NHV i EMUHE Y csrfr.in e no - f

C*íf PJ*n». N0

IW7W11J

0?i1-l|)í97l ]

ÍPÍ llü J- flrt

Lün17*77fll

iB^ic-nti

líClfclin'5

1001 MtlT'l

IMOW1H

011IIFH7Í

l«l«Ml;ill

I!?-"1M9

1WDIHÍ1

n*i|j,,m

|príl^|(,*í,J

i»in'»r?7

IMItOOMf

I"ÍCK;MJ

|l-,^MP*

IWISM^P)

lírll^ici

I1*' i'^JJft

r^-'Mr-fi

Allíintlír, NP

IfMinr

7((ÍOWI

GUIO!*'

Ildl-iV

M1IIW

HW17»1

.5.pq*.

t«rni:
n^í"p«
ÍÍSíJV.'

;u-rtij'
HJV4J*

HÍP^::

tMl"«

!•;«»'

17H«ífn-

«J7«:i

JJST17).-

I 75S-5? ;

WfVfll-

ini:"«0-

i"'-'1'''

NOMDI1ES DEL I f lAnAJAOOÍ!

ftNCBODf nrniKn ittiE «rrepun

imMiiDE vE"3£ioto iFsiim n.

MRMI i ru j I t lOMnMDDRQpRI

npco", tscDFW Hftim PIHJWI

«HO1! 6Uf«f.N VlCIOfl H

wir.os vari* idRin d.

snins i«BnE S I L V I O LUCM

HSfENfaRIJ 61IWI llf'NDfi

n'Tuoiun pnniPFí '.miw c.

snncft rmro PÜFÍI Vimno

HVMft YSNFÍ r.nsiívn H.

»yfiU ksv«n mi IVM

HíNif.iifi'rn Giiffii w'.'icf rcnin

P^'.PA nrr iim "'VMA

ff« í rps r l o r tS nrriri IKIIÍII

SMUfdft f i r"!1; .inicf )"iir[[i T

pf.tlfBA IT.HTIKfl r'.ÜO

trt"">|[)Ni;rvo prfl;'.tn u1!1; E.

C10B|l)i|"FVO CflUl liriTl «

flnjí»TEÍ ÍSK^M MJín FH'fiS

fMimií 5*tíitp ,i'i"ir nitroF

í«n; cfltPMfA r.'.nni wn

loic-l ,{•> Afitimioi SUMAN $

í.rr

CAIculi i<< l^tiruri r Mulloi hn.ln t

TOTAL í

, ( 1 7 7 1 1

7H)!f.M

v:7"G.i-

milí.M

rimo.e-

-WffTM

(Miíl.W

I^ill.B->

03510. Cí

7>^M.f.

SMHJ.Pf

<771li.O^

4«viJV(lr.

•M1I9.M

*7(«P m

VM',.0"

M:.H.<-

(l-TÍT.w

P - . M , . r -

M«PJ.^

-W,.r.,.

-i-.'-n,<'r'

innv^

r̂ n;r,n-.

,i. r.

*

r . i • ( > ( . ,
1 1 7 , 'M .1

DI , ¡.|-,

1T«J'">. .]"- .-. pOo l-l-inill,, ..-".lio fl Ni' 1 I l'-l'.l tlf In. .~r-l-n Mi o |r-,h.,j.,rff>..,

| ] P..rr¡.il l'tq.tr y

O.,- II-P..II .l-'-.lv, ni T lo ,|. *p,-F»n cinM-•>•• b -it.ihk'p *l-



Movimiento del Documento

Fondos de Reserva

Centro de Conputo

PLANILLAS
DE

PAGO

Dpto. Relacioes
Industriales

IESS

PLANILLAS
DE PAGOS

FONDOS RESER.

-24~



1.2.3.11 Resumen
TIPO DE DOCUMENTO

LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS

NUMERO

DESTINO
OBJETIVOS

OBSERVACIONES

el pago de rol.

Interno.
Dpto de Relaciones Industriales.

Computador.

1 Original.
Departamento Financiéis.
Para realización de la orden para el

pago de roles.
En base a la orden de pago se

acreditan los valores al banco.

-2S-



Movimiento del Documento

Resumen Pago de Rol

Centro de Conputo

RESUMEN
DEL PAGO

Opto. Relacioes
Industriales

RESUMEN
DEL PAGO
(LISTADO)

Dpto. Financiero

-26-



1.2.3.12 Listado

TIPO DE DOCUMENTO

LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS
NUMERO

DESTINO
OBJETIVOS

OBSERVACIONES

de Valorea acreditar al Banco.

Externo.

Centro de Computo.

Computa dor.

1 Original.
Departamento Financiero.

Para realización de la oxiden para el

pago de rol es.

: Adjunto a este listado se envía un

diskette con la información para

acredltar a las cuentas de cada

empleado.

UI.H f .MJ' . l l ' í

.i.Niriü Hilóle

M O M E M"P L"E'^ n'1 o

»A3 f'AE'LO E.
\t\or, IV/AII '

GOFUA JOne EKIARPO i
MAFfrtHJU J-APAMILUO !DAIArJ
niA'.'FFi fM_<.'Ai\rz ADnr.i. mnnici
ALFHAN 1INTTH P'üMItt-.L
flAI_A?A.fl CiVtneNAÍÍ A. tíOI'FRTO
r;At;l-:rn'A F.IJiiE NI U f-A 1 !< If.lrt
t;Al A/VA CANIIltfí1 rVttl'.lMJ L

K -4J>
» ftl^íraU TAff í'AMl'O IrtJl. l 'AClf 1UU

MAYO/94

7r "tnA¡Cür:T'lF tHF -•• At ior,f,iw

'OOOOO41V1.Í'!;'

r-^irn ponrrno ÜCMUD n.
rdJpin rA«irMi FAOIAN PI'HI
fi'.jín MIIM e t t ' M A R C O iirnM
A U N A YAN~r GUSTAVO A .

IIAI m N.
MMl 'NA GRANJA Mil. t ( H I
MA'vtii-'r.A TciFv-nr.n smunno r.
NARAIIJO NARANJO 7UUíJtA MAí-ODUl'
liHUAM (JARANJO flAl'RIEl l-[j|IAr!]iÜ '
rnui".if runo nur.iAi'D I.UIH
Mt i'i i - r ' •<- . c/tRRAnrn AI••• IUM>
H,MIT11l.i| UANAÍi M A í ; [ ( I A C.

AiT^fv* rr,ANi:n MAPCU VINJCIU '
MDi'A i-ii LHA j(imr n.
• |MVAr{ Al AVA l'frr,'A ITUH 1A
M',I;I;IAI. r-nrJAI vn MH'ÜAM
i A I -A r A7Mino MIIÍÍAN r-At;iiiii<-.
AI UPA crtPiTn^cn MAI;Í"() R.
A r r i f i l ! ) ttMlM l;l lAltAi l MAí lKY Hrtl'TA
A r - M f línc.i'l/ tíMMI.'Z Al «AHÍ 'A
it\tif\n'r nuM.WA LIMO i". '
r1 cr.ni'ULA (iij^nAH rA iMc i ' i n.
111'PIUó TAI- ILLA Ot.PAr'l 'O I .
c.iYi ' t*: f ' A r f v - > .inr.-nr. MI f'-iVíN
u i l . i A - ' j n Aiví'o™ í.r.HM'Mí J.
A! .i.Mur'AMí) riMi'ciü or r.r.i'.íi A.
r,Nnr-,Mir i.'Ff!I'FíTll\TO 'Nf ''If'lTí il» '' " '
fnií-i LA rir;ij LUIR A.
ií<-,F.'A". m AI TI NI: i E: iv-o:;i'i A
Mvi.'.¡)'fi Í'A un ti r ui 'CAI- I tm "A. •'•
CAt i i i 'U n ;i 17 t:rr,r\n '
N'.'Mi / Un 1IL7 r FUJAFi f jnl.AHL>O : '
VM A'iiFi;; u nANOíj oi.int o M,
l i r i lHI . I .A MK'POUA IHH,litT.IV CAirUi;'
Al i.: i,' 'i).' I.I7| t f) Ar:M(V'[>n RDUlUfíO'' urcv
I:MI i - ! '.',-. 7A f j trr i inií A , " ooo<
r'i'.-i»-. rjdin-f.Ti n,'iF;n<ir •fdt.'ounA ''<".«.>(
HA i'Oi.-i;,-. T i xn . r i iA CAn-l ii'1: nuno ''O(>»i
,» . j ' I I i 'I i«l OiiMF,' f l í A I ' l . l l N I'. " \i;>'"
• • ' , ( : . i'! .' "i 'i •• ' , , !••.•, nnüt/, ri | IM n :i í" .-. ' i

(••»'',í)) V<!| 1 17)

til',
f A"

1711

li:'

l'il
••.':' (•-
IÍM

,00
.Ci'j
.00
.no



Movimiento del Documento

Listado de Valores
Acreditar al Banco

Centro de Conputo

REVISAR
LISTA

ACREDITAR

Dpto. Re Uc i oes
Industriales

Dpto. Financiero

Tesorería Banco

LISTA DE
ACREDITAR
BANCO

LISTA DE
ACREDITAR

BANCO

-28-



1.2.3.13 Liquidación de Vacaciones.

TIPO DE DOCUMENTO

LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS

NUMERO

DESTINO

OBJETIVOS

OBSERVACIONES

Interno.
Dpto. de Relaciones Industriales.
Máquina.
2 (original y copia).
Dpto. de Relaciones Industriales
(Nomina).

Registrar datos para el pago de
vacaciones.
En este formulario se registran los
valores correspondientes al período
del que se paga las vacaciones.

eLfCTfílCA ANBATO .V. A.

UFO ION AL CENTRO N O /í T F.

mousrntAt.es

FORMULARIO PARA LIQUIDACIÓN DK VACACIONES
Y PAGO DC BONIFICACIÓN VACACIONAL

14 dlclnmbí* 1991 mrtrtmt*:... - . *

LCFO.WABMUO txxin JUftW ALCIDHS Orthr«/01

llrrrbr».

_rncbi«.

Hirió

Abril

Huyo

.Ttin.lo

Julio

Bpt».

roTAL-,
vnr.on A r,iymi)M«i
P->c TtoniriourlAn 9J-94i
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Movimiento del Documento

Liquidación de Vacaciones

DEPARTAMENTO DE

RELACIONES INDUSTRIALES

LISTADO DE
VALORES

ÜACflCIONES



1.2.3.14 Partes diarios de labor.
TIPO DE DOCUMENTO : Interno.

LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS

NUMERO

DESTINO

OBJETIVOS
OBSERVACIONES

Grupos de Trabajo.

A mano.

2 (Original y copia)

Dpto. de Relaciones Industriales y

Financiero.
Registrar Jornadas de trabajo.

Este documento se utiliza para

registrar Jornadas de trabajo (para
el pago de refrigerio) en el rol de

pagos y horas trabajadas en el

Proceso de Mano de Obra.
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''• /VL í t t . íf* ín.-f^_

•í'l i «.'J K

J f I C-1 . 1.'
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Movimiento del Documento

Partes Diarias de Labor

Dpto. Relacioes
Industriales

Grupos de Trabajo

TIEMPO

LABORADO
Dpto. Financiero
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1.2.3.15 Listados de nuevos préstamos otorgados

Empresa a sus trabajadores.

por la

TIPO DE DOCUMENTO

LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS

NUMERO

DESTINO
OBJETIVOS

OBSERVACIONES

Interno.

Dpto. Financlero.

Computador.
2 (Original y Copia)
Dpto. de Relaciones Industriales.

Acreditar préstamos a

trabajadores.

En base al listado que envía
Dpto. Financie^-o, el Departamen to

Reíaciones Industria 1 es regístra
información en el sistema para que

el Centro de Cómputo elabore un

listado y el dlskette pai^a acreditar

los valores a los trabajadores

mediante el banco.

PRESTAMOS EMPRESA

los

el

de

la

P-ASTAZA

NUM.

I
J
3
4

6
7
3"
7

1O
.. _.X1

12
13
I o.
15
:ó

-- IT

13
17

- - r-Q

-ul
C2

" " " ~ C3
T-*
„.£
IA
"~
~!>

- --- *>o

PUERTO

2O-0001

2Q-O005
20-0031

2O-OQ 3A
20-0002

_ -^p^j--

rO-0035
2O-CQ26

. 20-OOO3
ro-ooc7
ro-ooai
ÍO-DC04 ~
ro-oo^?
tO-COOá

- "~ "ro-cciT - • - -
;0-CC37
IO-OC12
rc-oc:» ~ "
tO-OC'2
co-ooj-

- - - - ro-co^T •
;o— c'íc?
I O— COI 1

•- - " T^-ccrr
rn-ocí1?
rO-OC33
7O-004O

N O U B R S E M P L E A D O A

ACCSTft EBCapAR MARCELO
SflWUHrt IKUJILLU PtiKvO J.
BARDNA TRUJILLO WELLI?«;70H
BftRRCSO 3REU-ANA JOSÉ EUGENIO

C/iRRKRA OCAilA DIDIHQ ARTURO
CHUNCHO JUrtM ANTOMIO
rONSTAKTC MOSQUERA RCEETíTa - —
C3PIN VILLACIS UICTGR ftAUL
FUOP-ES MANTILLA JOT'GE A.
FREIIRE" JIMO/̂ Z ALfííEDO ' ~" "
FREIRÉ QUIMTER03 VÍCTOR ft
G*K2CN AVILA ETlOAft P.
HCTW/WtfTZ CARVAJAL HARÍA E ~
JARAMILLO '.'rtl-ARE^O tWAJEL TE J
L^E'rc -ECUNDO LUI3
NATAHja CWíEZ .1JAM A,'" r '
t-^Kl^B FE7;er CIOIA ALEXi>rtERrt
F-AZ PAf;R£F,rt LiyjNQ N.
PILHD .y.COME' HECTUR H. '~ "
FiCriRlGUEZ MCRALE3 MIGUEL 5.
TOA3A KCMD KLAL'S JUCN
TCÍV.CA rEprr-;Vífl-T!EL.-p; " - ' — - '
UHI'A JAPAMILLO OSC-VÍ £.
VALENCIA MUÑCZ JU^N A,
W_L,U_?A 3.\r.RE.̂ rt ~i-'-'«JU H, •
VIU.HNA MrtTUTI JUAN Q.
ZPfC.XA GíA-JtTL'A «.'.rCG VIN1CIO
ZUÑIRÁ VILL-ORCEi. 1KIE UlUfRIDO

. I)E9CCHTAfl

32-t.OC-O.OO
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274.00O.CO
137r(X)O.CO

T30.COO.OO -
ISOrOOO.OO
232.OOO.CO
1T3.COO.OO — - -
193,000.00
I3O.OOO.OO

"30?,OOO.tXJ
2SO.OOO.OO
023,000.00

~Z5O,000".00 """
33OiOCO.OO
130,000.00
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260. OOO.OO

~1Q1.5CO.CO ~
210 i OOO . 00
392, 000. CO

• '23C.COO.CO
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2iA,OOO.CO
340. CCO. CO
Z4A. OOO.OO ,-
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Movimiento del Documento

Lista Nuevos Prestamos
de Empresa

Opto. Financiero Centro de Conputo Banco
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DftTOS

\PREST. /
^EMPRESfl

V
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ISTflDQS
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TOS PTM

(¿S
LISTft
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1.2.3.16 Jornadas de Trabajo.

TIPO DE DOCUMENTO : Interno.
LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS
NUMERO

DESTINO

OBJETIVOS

OBSERVACIONES

Dpto. de Relaciones
Manual.

1 original.

Proceso de Roles.

Pago de refrigerio y transporte a
los trabajadores.

Para llenar este documento se

obtienen valores de los partes de

labor (indicados en el punto
1.2.3.14).
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Movimiento del Documento

Jornadas de Trabajo

Centro de Conputo

FORMATO

Departamento de

Relaciones Industriales

DATOS



1.2.3.17 Ficha de Personal.
TIPO DE DOCUMENTO
LUGAR DE ORIGEN

MEDIOS USADOS
NUMERO

DESTINO

OBJETIVOS

OBSERVACIONES

Interno.

Dpto. de Relaciones Industriales.
Máquina y Manual.
1 original.

Proceso de Roles.

Regístr&r Da tos Persona 1 es, va1 ores

ganados mensualmente(base imponible
para el pago de aportes al IESS),

vacaciones en tiempo y valores.

En base a esta ficha se obtienen los
valores para la liquidación del XIII
sueldo. Fondos de Reserva y
vacaciones.
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1.2.4. ESTUDIO DE FICHEROS EXISTENTES,

1.2.4.1 Fichas del personal.

TIPO DE ARCHIVO :

DPTO. RESPONSABLE :

FRECUENCIA DE ACCESO.

UTILIZACIÓN

ORGANIZACIÓN

OBSERVACIONES

los

Permanente.
Dpto. Relaciones Industriales

Recursos Humanos

Permanente.
Gu a rda la ¿3 fi ch a & de
trabajadores cíe la EEASA.

Alfabética.
Mensualmente se registran

las tai*jetas del personal

valores ganados en rol.

1.2.4.2 Rol de pagos.
TIPO DE ARCHIVO

DPTO. RESPONSABLE

FRECUENCIA DE ACCESO:

UTILIZACIÓN

ORGANIZACIÓN

OBSERVACIONES

Permanente.
Dpto. Relaciones Industriales
Recursos Humanos

Permanente.

Guarda los listados de Ingresos

y egresos del personal gue

conforman los roles de pago.

Cronológica.

Debido a que los rubros que

conforman el rol de pagos son

muy numerosos, se ha dividido

en dos listados uno de ingresos

y otro de egresos.

1.2.4.3 Gastos efe responsabilidad y representación.

TIPO DE ARCHIVO
DPTO. RESPONDABLE

FRECUENCIA DE ACCESO:

Permanente.
Dptn. Relaciones Industriales y

fipcurffos Humanos

Menfíuv1.

Guarda l^s listados del paffos
de gastos de re&pon&abi1 i dad y

representación del personal con

cargos de jefaturas,

lca.



OBSERVACIONES Los gastos de representación es

pagado únicamente al gerente y

directores, este se paga y

archiva den tro de 1 os p
8 días de cada mes.

Bonificaciones y beneficios

TIPO DE ARCHIVO
DPTO. RESPONSABLE

FRECUENCIA DE ACCESO:

UTILIZACIÓN

ORGANIZACIÓN
OBSERVACIONES

Permanente.

Dpto. Relaciones Industriales

Recursos Humanos.

Ocasional, cada vez que se

realice el pago de una
bonificad ón.

Guarda los listados del pago de
bonificaciones que se pagan

por beneficios del conti^ato

colectivo.

Cronológica.

En estos listados, debido a que

los rubros que conforman el rol
de pagos son muy numerosos, se

ha dividido en dos listados uno
de ingresos y otro de egresos.

1.2.4.5 Contratos del personal.

TIPO DE ARCHIVO
DPTO. RESPONSABLE

FRECUENCIA DE ACCESO:

Permanente .

Dpto. Relaciones Industriales

Recursos Humanos.

Ocasional, cada vez ¿}ue se

o realice un nuevo

UTILIZACIÓN

ORGANIZACIÓN
OBSERVA CIONE

Guarda los contratos de traba, i o
del personal de la Empresa.
Crono lóffica .

Les tipos de contrato gue se

realizan son: A pruei>a. Plazo

fijo. Eventuales y de Planta.



1.2.4.6 Retiros por renuncia o jubilación-
TIPO DE ARCHIVO : Permanente.

DPTO. RESPONSABLE : Dpto. Delaciones Industriales
Recursos Humanos.

FRECUENCIA DE ACCESO: Ocasional, cada vez que alguna
persona se Jubile en 1 a Empresa
o renuncie volun tariam&nte.

UTILIZACIÓN : Guarda las actas de finlquí to-
cón J un tam&nte con 1 a
liquidación del empleado.

ORGANIZA CION : Cron o 1 ógl ca.

1.2.4.7 Cargas familiares.

TIPO DE ARCHIVO : Permanente.
DPTO. RESPONSABLE : Dpto. Delaciones Industriales

Recursos Humanos.
FRECUENCIA DE ACCESO: Ocasional.
UTILIZACIÓN : Guarda información referente a

cargas familia
ORGANIZACIÓN : Alfabética.
OBSERVACIONES : Son considerados como cargas

familiares el cónyuge y los

hijos del trabajador de
Empresa.

1.2.4.8 Asistencia del personal.
TIPO DE ARCHIVO : Permanente.

DFTO. RESPONSABLE : Dpto. delaciones Industriales
Recursos Humanos.

FRECUENCIA DE ACCESO: Permanente.
UTJLIZACTON : Registro permisos con malario,

sin salario asistencia.
ORGANIZA C10N : Nvmérl ca.
OBSERVACIONES : Existe un sistema de control de

Asistencia, del cual se
obtienen los datos

2'egist2-ar en el rol de pagos.



1.2.4.9 SobretlempoB del persona 1 .
TIPO DE ARCHIVO : Permanente.
DPTO. RESPONSABLE : Dpto. Relaciones Industriales y

Recursos Humanos.
FRECUENCIA DE ACCESO: Permanente.

UTILIZACIÓN : Registra datoa de horas extras
del personal .

ORGANIZA CION : Numérl ca .
OBSERVACIONES : Existe un sistema de control de

Sobre tiempos, del cual se
obtienen los datos de
sobretiempos pa.ra pagar en el
rol de pagos.

1.2.4.10 Partea diarios de labor.
TIPO DE ARCHIVO : Permanente.
DPTO. RESPONSABLE : Dpto . Financiero Unidad Costos.

FRECUENCIA DE ACCESO: Permanente.
UTILIZACIÓN : Registra datos de partes

dlarl os de la bor .

ORGANIZA CION : Cronológl co .
OBSERVACIONES : Con estos datos se realiza oí

proceso de distribución de mano

de obra .

1.2.4.11 Lista para préstamos de Empresa.
TIPO DE ARCHIVO : Permanente.

DPTO . RESPONSA BLE : Dpto. Fi nan c i ero - Un i da d de

Egresos.
FRECUENCIA DE ACCESO: Permanente, cada que se

autoriza un nuevo préstamo a J
personal .

UTILIZA CION : Pe&i &tra da tos de préstamos de

ORGANIZA CION : Cronol ógl co .
OBSERVACIONES : Este documento sirve para

registrar el nuevo préstamo y

descon tar medí ante el rol de
pagos .
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1.2.4.12 Lista de Valoree Ganados.

TIPO DE ARCHIVO : Permanente.
DPTO. RESPONSABLE : Dpto . Relaci ones Industriales

FRECUENCIA DE ACCESO: Permanente.

UTILIZACIÓN : Guarda los listados de valores

ganados por cada empleado.

ORGANIZACIÓN : Cronológica .
OBSERVACIONES : En este listado consta la base

imponible para el pago de

aportes al 1£SS.

1.2.4.13 Valores Acumulados por Empleado.

TIPO DE ARCHIVO : Permanente.

DPTO. RESPONSABLE : Dpto. Relaciones Industriales

Recursos Humanos

FRECUENCIA DE ACCESO: Permanente, cada fin de mes

luego de procesar el rol de
pagos .

UTILIZACIÓN : Guarda los listados de valores

acumulados por empleados.

ORGANIZACIÓN : Cronológica.
OBSERVACIONES : Este listado se genera. Debido

a que se realizan pagos

quincenales, aquí se obtienen

los valores acumulados del mes,

tan to de ingresos como de

1.2.4.14 Cundro de Vacaciones.

TIPO DE ARCHIVO : Permanente.
DPTO. RESPONSABLE : Dpto. delaciones Industriales

Recursos Humanos

FRECUENCIA DE ACCESO: Permanente.

UTILIZACIÓN : Obtener información a cerca de
J.T.̂  vacaciones del personal.

ORGANIZA CIÓN : Cz^onológl ca .

OBSERVACIONES : Este cuadro IndJca fecha de

vacaciones, y di as de

vacaciones adicionales .



1.2.5 ESTUDIO DE LOS MEDIOS DE TRATAMIENTO.

TIPOS DE PROCESOS QUE SE REALIZAN :

En el Dpto. de Relaciones Industriales se receptan

1 os lis tados de di feren tes entidades, gue han

con venido con 1 a EEASA para que se realicen 1 os

descuentos del personal a través del rol de pagos, esta

información es digitada por la persona encargada de la

elaboi^ación del rol de pagos mediante un terminal

instalado en la oficina de Nóminas, también se

actualiza Información del personal, datos de asistencia,

sobre tiempos y otra información iiecesaria para el

proceso del rol de pagos; también realiza un informe de

novedades que se envía al Centro de Cómputo para que se

procese el rol.

Una vez elaborado el 2*0! definí ti vo se manda al

Departamento Financiero para que se z-'evise y proceda a

la elaboración de la orden de pago, para remitirla, al

banco y los valores sean acreditados a las cuentas de

1 os trabajadores.

En el Departamento Financiero se realiza el proceso

de distribución de mano de obra., luego de haber

elaborado el rol de pagos y digitado las partes diarios

de laborf que son clasificados por grupos de timaba jo; y

finalmente en base a este proceso se elabora un asiento

contabJe para registrar en eJ Sistema de Contabilidad de

IBM 3S t= 2 resultado de dJcho proceso.
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,2,6, CIRCULACIÓN DE LA INFORMACIÓN

DEPARTAMENTO
COMERCIAL

GERENCIA

DPTO.ZONA
ORIENTAL

OPERACON V
MANTENIMIENTO

DISEÑO
CONSTRUCCIÓN

U " 1 '

DPTO.RELACIÓN
INDUSTRIALES

FINANCIERO

TESORERÍA

CENTRO
DE COMPUTO

BANCO

ENTIDADES
EMPRESA
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1.2. 7 ESTUDIO DE LOS COSTES DEL SISTEMA ACTUAL.

Para determinar los costes del sistema actual se ha

realizado en base a una estimación mensual.

Costos del Equipo VALOR

2 micros 6 '000.000.oo

1 terminal 1'200.000,oo

Costos de Operación

Cálculo del Costo Hora :

Depreciación de E<julpo3

+ Recursos Humanos

•f- Suministros

•f Servicios generales

= 55.000,00

Costos Diarios

55.OOO * 8= 440.00O,oo

Costo Mensual Subtotal 8 '8OO.OOO,oo

Costo Total 16~000.000.oo

1.2.8. CRÍTICA DEL SISTEMA ACTUAL.

1.2.3.1 Relación do anomalías.

f'l £? / eterna que actualmen te se encuen tra

funcionando para ej propósi to de lo& roles cíe pago, ha

presen fado algunas necesidades en lalación con ei avance

tecnológico do la informática.

Por otro lado c .i ortos i reconvenientes en el manejo y

control de la información, ya -?ííe en varias ocasionen

ha sido necesario ingre&arla nuevamente, originando la

pérdida de tiempo y no conflabilidad del sistema;

adema 3 la man.i pu.I ación de reportes por parte cíej usuario

no e¿3 eficiente ni confiable, debido que los tiempos de

aplicación del sistema no oran coordinados entre el

personal del centro do cómputo.



La seguridad lógica de la Información es

vulnerable .

Lentitud en los procesos.

Finalmente el Interfa&e con el usuario no es el

adecuado.

1.2.8.2 Causas de anomalías.

El si s tema ha si do di seña do en un 1 enguaj e de
programación tradicional ( RPG2 ) .

Requi ere de la manipulad ón de un n limero

considerable de información ante lo cual nos

encontramos restringidos.

Limitada capacidad de memoria RAM y disco

duro .

El sistema no tiene seguridades, tanto para

Jos programas como Ja información.

1.3. ESTUDIO DEL NUEVO STSTEMA.

1.3.1 Determinación de objetivos.

Automatizar el proceso de Rol de Pagos y

Dist-2* íbución de Mano de Obra ; de acuerdo a I
software que predomina en la actuaJidad.

un ambiente amigable en el i n tez* fase con

el usuario .

Utilizar parámetros externos para la

actualización de la información.

Optimizar el manejo de archivos históricos,

es decir ti^abajar con información histórica
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en 1inea.

Obtener mayor seguridad en la manipulación de

la información.

1.3.2 Búsqueda de soluciones-

Luego de los estudios que hemos efectuado para el

de sarro 1 lo de un nuevo sistema planteamos las siguientes

posibles soluciones:

Organización de aquellos campos que se encuentran

afectados por la aplicación del sistema.

Renovar el Software actualmente utilizado.

Desando 11 ar todo el proceso e impides! ón de 1 a

información en el mismo departamento; sin depender de

terceros.

Organizar todos los archivos y tablas en una base

de datos.

1,3.3. Estudio de los recursos.

1.3.3.1 Humanos.

En c? 1 de par t amen to 2"esponsabl e de la el a boi^aci ón

del re¿ de paffoff se cuenta con el Director, quien

autoriza el movimiento de la información que necesaria

Pcira e 1 proceso de I ro 1. ConJ un t amen te tra bajan con 1 a

Jefe de J?ecur&o& Humanos quien es la encalcada de

.legalizar la información resultante del proceso.

También una Analista de Persona I que lleva el conti-ol

Jo rt^ÍLitencia y sobre tiempos. esencial/tiente un Contador

Ayudante que realiza y controla todo el pt^oce&o del rol.

Además se requiere del personal para el diseño y

demarro .ZJc* </:?../ nuevo sistema para lo que contamos con



tres Anallstas-Programadores.

1.3.3.2 Materiales.

Actualmente el departamento utiliza equipos que van

acorde con las necesidades, como son máquinas de

escribir que se utiliza para desarrollar los informes de

novedades del rol, un terminal del sistema IBM3B a.

ti-avés del cual se actualiza la información necesaria

pai*a el proceso del rol , un micro computador para el

control de asistencia y sobre tiempos, sumadoras

utilizadas para realizar cálculos de verificación de

totales.

1.3.4 COSTES DE REALIZACIÓN
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B rrara
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.- Ftwb-as

SUBTOTAL:

.,'05.00'', -.Y1
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PERSONAL
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.- FajK: ¿e I

.- £.*'*, í^.-T.-f.A.

TOTAL
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CAPITULO II

ANÁLISIS FUNCIONA!



2. ANÁLISIS FUNCIONAL

2.1 Planificación.
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2.2. DESCRIPCIÓN DEL NUEVO SISTEMA.

2.2.1. Objetivos de Sistema.

2.2.1.1 De gestión.

Actualizar datos para:

ROL DE PAGOS

PRESTAMOS DE EMPRESA

DISTRIBUCIÓN DE MANO DE OBRA

Obtención de reportes con diferentes criterios

de presentación (orden, agrupar, rangos, etc. )

Mejorar el in terfase con el usuarl o .

Utilizar parámetros externos para la
actualización de la información.

Registrar las fotografías del personal .

2.2.1.2 Técnicos.

Los objetivos de Gestión generan los siguientes

objetivos técnicos:

ral* una serie de archivos/tablas que

registren los datos del personal , puestos de

trabajo, departamentos, parámetros del Código

de Trabajo y Con tra to Coleo ti vo . para el

n^oce&o de rol de pagos . Y ademas da tos de
hor&& .laboradas y grupos de trabajo para el

procedo de Ja mano cíe obí^a .

Api i car un sistema de base de da tos para Ja

automatización de los pi^oc&sos de Rol de Pagos

y L i.i £* tri b u clon t /o Man o de Obra : pa r a q u e este

acorde con el softw^^e gue predomina en la

actualidad.



Utilizar herramientas de cuarta generación
aprovechando sus ventajas mediante generadores

de menúsf pantallas, reportes, etc.

- Crear archivos <?ue manejen parámetros

externos.

Registrar Fotografía del Personal.

- Generar un archivo para exportar la

informadón al sistema con table IBM36.

2.2.2 Definición de normativas.

En el departamento de Relaciones Industriales de la
Empresa El éctrica Ambato, se realiza el proceso de

cálculo del rol de pagos,. cuyas normas están basadas en
disposiciones legales, expuestas en el Código de Trabajo

y Contrato Colectivo de la Empresa.

A continuación se detallan las fórmulas utilizadas:

PPOCESOS QUE SE REALIZAN EN EL SUBSISTEMA ROL DE PAGOS

(ROL)

DÍAS DEL MES A PROCESAR

Donde se obtiene los días del mes que se este
procesando. En el caso de años bisiestos para el mes de

Febrei-o se api lea la siguien te fównula :

Ndias=Iff( Mod(Year(Date( )),4)~ O .And. Mes = 2, 29, 28)

Ndlas Almacena el número de días.

Mes Almacena el mes a procesar.
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VALOR DKT, SUKLDO DIARIO

Dsueldo ~ roundC (Sueldo/NDIAS) ,2)

Dauel do Sueldo di ari o .

Sueldo Sueldo nominal.

. SUEWOMQBA.

Hsueldo - round( (Dsueldo/N_HORASD),2)

Hsueldo Sueldo hora

N__JforasD Nüm&ro de horas que se trabajan diariamente

DÍAS DESCONTADOS

Días que se descontarán para el pago de sueldos.

DE - Iif(stsenf - O, (II f( enferm > N^DIASENF, ;

enferm - N_DlASENFt O)), enferm)

DA = HfíStsacc > O, (Iíf(Accide > N_DIASACC, ;

Accide - N_DIASACC,0)), Accide)

DM = Matern

DV - Vac_Tle

DR = DiasReempl

Sdías - ndias - (' (Faltas! * FACTOR^FI ) + faltasj + de

+ da + dm + dv + dr )

ENFERM Número de días de permiso por enfermedad que
ha tenido el empleado.

N_DIASENF Parame tro de días que 1 a empresa pagará el
100% en el caso de haber un permiso por
enfeiwedad, depende del estatus.

ACCIDE Número de días de permiso por accidente que ha
tenido el empl eado .

N_J)IASACC Parámetro de días que Ja empresa pagará el
1 00% en el caso de haber un pemil so
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accidente, depende del estatus.

STSENF Estatus para el pago de enfez^medades. (por

ejemplo una pei^sona ha estado enferma 15 días,

con estatus O, la empresa le paga 3 días como

si hubiera ti^abajado normalmente y los 12 días

le paga el 25 porclento: para el estatus de 1,

por 1 os 15 días 1 a empresa pagará e 1 25% de

sus ingí*esos que consti tuyen base imponible

para el pago de aporte al IESS.)

STSACC Estatus para el pago de valores por accidente,

tiene un tratamiento similar al de STSENF.

MATERN Días de permiso por maternidad.
VAC_TIE Días de vacaciones.

DIASREEMPLDÍas de reemplazo.

DE Días de Enfermedad.

DA Días de Accidente.
DM Días de Maternidad.

DV Días de Vacaciones.

SDIAS Días que se pagará sueldo a los empleados.

SUELDO A PAGARSE

Msueldo = (Dsueldo * (ndias - f_just-fal_injust))

Maueldo Valoi^ que se pagai^á por concepto de sueldo en
función del número de días que contenga el
mes.

AffOS DE SERVICIO.

Nanios - int(tiempo_ser/12)

Nanlos Número de años que la persona ha laboi^ado

en la. empresa.

T±empo__0er Tiempo de servicio establecldo en meses.
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HORAS EXTRAS

VarExl = round ( (HSue Ido * Hexl),0)

VarExl Valor de las horas extras pagadas con el 40%.

Hexl Número de horas extras del 40%.

HORAS EXTRAS DEL BO%

VarEx2~ round ( ( ( (HSueldo * < CC_Hex2/l 00 ) ) +Hsueldo ) *

Hex2 ),0)

VarEx2 Valor de las horas extras pagadas con el 50%.

Hex2 Número de horas extras del 50%.

Cc_Hex2 Porcentaje aplicado (en este caso 5O% ) .

HORAS EXTRAS DEL 1OO%

VarEx3= round ( ( ( (HSueldo* ( CC_Hex3/l OO ) ) +Hsueldo ) *

Hex3),Q)

VarEx3 Valor de las horas extras pagadas con el 1OO%

Hex3 Numero de horas extras del 1 OO%.

Cc_Hex3 Porcentaje aplicado(en este caso 100%}.

TOTAL DE HORAS EXTRAS

Hextras - VarExl + VarExZ + VarEx3

Hextraa Valor total de horas extras que se almacena en

1 a base de da tos .

SUBSIDIO DE ANTIGÜEDAD

VsubAn= II f( ( TIEMPO_SER)>N_ANIOS_SA . Sub_An t < nanios ) , O )

Vtope = Round ( (Sueldo * (TOPE^SA/lOO) ) , 2)
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If VSubAn > Vtope

VSubAn ~ Vtope

Endlf

VsubAn Valor de Subsidio de Antigüedad.

N_anios_Sa Número de Años de servicio que debe

cumplí 2* para el pago de subsidio de

antigüedad.

Sub__An t () Función que calcula el subsidio de

antigüedad.

Vtope Valor tope para el pago de subsidie.

Tope__Sa Valor máximo que se pagaré por concepto

de subsidio Antigüedad en el caso de que

el valor calculado Jo exceda.

SUBSIDIO REFRIGERIO

VsubRef - (Jor^Uni *CC_REFJU )+( Jor_Dob*CC_REFJD )

VSUBREF Valor calculado de subsidio refrigerio

JOR_UNI Número de jornadas únicas.

JOR^DOB Número de jornadas dobles.

CC_REFJV Valor pagado por Jornadas Únicas.

CC_REFJD Valor pagado por Jornadas Dobles.

Compensación salarial por DECRETO OFICIAL.

comp__Sal = lif (Sueldo > CT^Topecv, Ot.., Val tope

Ct_Boncv)

Compensación salarial por CONTRATO COLECTIVO.

Comp_SalCc - Iif(tiempo_ser > N_ANIOS_CS, cc__boncv. O)
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COMP^SAL

CT_TOPECV
CT_VALTOPE
CT^BONCV
COMP_SALCC

N^ANIOS^CS

CC__BONCV

Compensación salarial gue recibirá el

trabajador.

Tope para e2 pago de la compensación.

Valor que se paga cuando excede el tope.

Valo2t de bonificación normal.

Compensación salarial por CONTRATO

COLECTIVO.

//limero mínimo de años de trabajo que debe
cumplir el empleado para ¿^eoibir este

beneficio.
Valor que se paga por compensación

salarial por Contrato Colectivo.

BONIFICACIÓN COMPLEMENTARIA

Bon 1 f_ Comp = lif((Mes - EX_BNCOMP1

EX__BNCOMP2), O , Ct^Bcomp)

Mes

BONIF^COMP

E1L_BNCOMP1,2

CT_BCOMP

Bonificación complementaria que recibirá

el trabajador.

Meses en los que no se paga esta

bonJ.fi cae i ón.
Valor de la bonifi cao ion compl emen tari a

decretada.

De acuerdo al Registro Oficial vigente se faculta

al empleador a pagar esta bonificación en 12 o en

10 meses. en la EEASA se ha deci di do pagar en 10

meses, por Jo que se suprime el pago en los meses
de Septiembre y Diciembre.

TRANSPORTE

Jorn = O

If (Ju + Jd) > O

Jorn= lífíJU > JD,2,4)
Endif
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= Iif( tiempo_s&r > top_st, (CT^Trans *

jorn * JOR_SUBTRA), O )

JU Número de jornadas únicas.
JD Número de Jornadas Dobles.

JORN Parámetro por el que se hará el producto

para obtener el valor de transporte. de

acuei^do a las Jornadas en las que haya

laborado el trabajador.

SUB__TRANS Va 1 or de subsi di o ti^ansporte a pagar a 1

trabajador.

TOP_ST Tiempo mínimo para el pago de Subsi di o

transporte.

CT__TRANS Valor del pasaje.

JOR__SUBTRA Número de jornadas en base a Jas cuales

se cancela el transporte.

* En la Empresa se paga el tz^ansporte sólo al

personal de planta., para los trabajadores

eventuales es más conveniente pagarles el subsidio

refrigerio y no el transporte. Esto es uno de los

beneficios del contrato colectivo de la Empresa.

SUBSIDIO FAMILIAR

If TIEMFO._SER > N_ANIOS_SF
Sub_Famíl - (Iíf(Num_Car > CC^CarFa. CC__CarFa *•
CC^SubFa, Nuni_Car * CC_SubFa))

Endif

N_ANIOS_SF Número mínimo de anos de timaba jo qu& debe

cumplir el empleado pai^a recibí 2^ este

beneficio.

SUB__FAMIL Subsidio familiar a percibir.

NUM__CAR Número de cargas familiares que tiene el

trabajador.

CC_CARFA Número tope de Cargas familiares de las

se pagará el subsidio.
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CC^SUBFA Valor del subsidio familia.!*.

•# De acuerdo al contrato colectivo se

limite de 6 cargas.

hasta un

SUBSIDIO ENERGÍA

Para el caso de que se pague impuesto a la basura.

If zona - 1

subsidio - CC_SubEn

El se
subsi dio - CC_SubEnUr

Endif

VsvbEner = I i fdnedi dor > subsi di o, subsi di o

medidor.)

VdesEner = Pag_Ene

ZONA

MEDIDOR

CC^SUBEN

CC^SUBENUR

PAG_ENE

VDESENER

Identificados para el pago de energía

con/sin impuesto a la basura (I-impuesto

a la basura, 2~sin impuesto a la basura).

Valor de consumo del medidor que se tome

para el pago del susbsidío.

Valor del subsidio paz^a tarifas SIN

impuesto a la basura.

Valor del subsidio para tarifas CON

impuesto a la basui^a.

Valor del descuento total de energía en

el caso de haber varios medidores.

Valor del desovent-o de energía.

•* Este es un beneficio d& Contra to Coleoti vo de la

Empresa.

BONIFICACIÓN COMISARIATO

VBonCom - CC^Bcomis + lif (jefatura # O, ( CC_ Come J/I OO) *

Sueldo, (CC_Comsj/100) * Sueldo)
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Bonf^Comls - Iif(nanios > O , VBonCom.O)

VBONCOM

CC_BCOMIS

CC COMCJ

CC COMSJ

Valor de comisariato.
Va i or a di dona 1 de comí sari ato.

Porcentaje que se aplicará al sueldo para

el cálculo de subsidio comisariato, en el

caso de empleados que tienen cargo de
J efa t ura.
Porcentaje que se aplicará al sueldo para

el cálculo de subsidio comisariato, en el

caso de empleados que no tienen cargo de
jefatura.

CALCULO DE VALORES POR REEMPLAZOS.

If DR > O

Reemplazos - (dr * ROUND((Suel_Reempl/NUM_DIAS),2))

Endif

REEMPLAZOS

DR

SUEL_REEMPL

Valor del reemplazo.

Días de reemplazo.

Sueldo con el que

If Vac_Tie > O

Vvaca = Vac_act + \Sac_ant

Dvact = ROUND((vac_act / ndias),2)

Dvant = ROUND( (vac_ant / ndiast)f2)

Endif

CALCULO DE VALORES POR ENFERMEDAD.

Stor O to sdia_3i SMC, dvant, dvact

Stor O to DM,PMl,PM2,DA,PAl,PA2,DE,PEl,PE2,dv

Stor swc -f 1 to swc
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*Cuando el Estatus de Enfermedad sea O. o í „

stor (PE_ENFEMP/100) To PEÍ

stor (PE^ENFIBSS/100) To PE2

XCuando el Estatua de Enfermedad sea 3

stor (SE_ENFEMP/100) To PEÍ

stor (SE_ENFIESS/100) To PE2

Sueldo de los días de enfermedad^

Enfermedad = ((Dsueldo*DE) •* PEÍ)

Enferm75 - ((Dsueldo*DE) * PE2)

Vacaciones de loa días de enfermedad-

Vac^act ~ vac^act + ( (Dvact * De) * peí)

Vac_ant = vac_ant + ((Dvant * De) •* peí)

Vac^.act75 = vac_act75 + ((Dvact * enferm) * pe2)

vac_ant75 = vac_ant75 + ((Dvant * De) * pe2)

Vac^act - vac_act - Rol. vac_act 75

PE_ENFEMP, PEÍ Porcentaje de ingresos que paga la

empresa por concepto de enfermedad

durante los primeros días de la misma, de

acuerdo a Código de Trabajo.

SE—ENFEHP, PEÍ Porcentaje de ingresos que paga 1 a

empresa por concepto de enfermedad si Ja

persona continúa enferma durante un largo

tiempo., de acuerdo a Código de Trabajo.

PE_ENFIESS,PE2 Porcentaje de ingresos que paga el IESS

por* concepto de enfermedad durante los

primeros días de Ja misma, de acuei^cio a

Código de Trabajo.

SE_ENFIESSTPE1 Porcentaje de ingresos que paga el IESS

por concepto de enfermedad si la persona

continúa enferma durante un largo tiempo,

de acuerdo a Código de Trabajo.

*" PEÍ y PE2 Parámetros de porcentajes establecidos.
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ENFERMEDAD Valor del sueldo que paga, la empresa.

ENFERM75 Valor del sueldo que paga el IESS.

VAC_ACT Valox* de Vacaciones Actuales que paga la

Empresa.

VAC_ACT75 Valor de Vacaciones Actuales que paga el

IESS.

VAC_^ANT Valor de Vacaciones Anteriores que paga

la empresa.

VAC_ANT75 Valor de Vacaciones Anteriores que paga

el IESS.

CALCULO DE VALORES POR ACCIDENTE.

Stor swc + 1 to swc

XCuando el Estatus de Accidente sea O. o 1

stor (PE_ACCEMP/100) To PA1
stor (PE^ACCIESS/100) To PA2

^Cuando el Estatus de Accidente sea 3

stor (SE_ACCEMP/100) To PA1

stor (SE_ACCIESS/100) To PA2

Accidente ~ ((Dsueldo*DA) * Pal)

Acciden75 = <(dsueldo*DA) * Pa2)

Vac^act = vac_act + ((Dvact # Da) •* pal )

Vac_ant - vaciant + ((Dvant * Da) * pal)

Vac_act75 - vac^act75 + ((Dvact * Da) * pa2)

Vac_ant75 = vac_ant75 + ((Dvant -# Da) * pa2)

PE_ACCEMPf PA1 Porcentaje de ingi^esos que paga la

empresa por concepto de Accidente durante

los primeros días del este permiso, de

acuerdo a Código de Trabajo.

SE^ACCEMP, PA1 Porcentaje de ingresos gu& paga la

empresa po.r concepto de acciden te si la

pei^sona continúa con los días que sean

considerados como permiso por accidente

durante un largo tiempo, de acuerdo a

Código de Trabajo.

PE__ACCIESS^PA2 Porcentaje de ingresos que paga el IESS
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por concepto de enfermedad durante 1 os

pr^imeros días de la misma, de acuerdo a

Código de Trabajo.

£E_ACCIESS,PA1 Porcentaje de ingresos que paga el IESS

por concepto de enfermedad si la persona

continúa enferma duran te un largo tiempo,

de acuerdo a Código de Trabajo.

*' PA1 y PA2 Parámetros de porcentajes establecidos.

ACCIDENTE Valor del sueldo que paga la empresa.

ACCICEN75 Valor del sueldo que paga el IESS,

VAC_ACT Valor de Vacaciones Actuales que paga la

Empresa.

VAC_ACT75 Valor de Vacaciones Actuales que paga el

IESS.

VAC^^ANT Valor d& Vacaciones Anteriores que paga

la empresa.
VAC__ANT75 Valor de Vacadones Anteriores que paga

el IESS.

¿>tor swc + 1 to swc
stor (POR_MATEMP/100) To PM1

stor (FOR_MATIES/100) To PM2

Maternidad - ( (dsueldo*DM) * PM1)

Materni75 = < ( dsueldo*DM) * PM2 )

Vac_act = vac_act + ((Dvact * DM ) * pml )

Vacian t ~ vacian t + ((Dvant # Dm) # pMl )

Vac_act75 - vac_act75 + ((Dvact * Din) * pm2 )

Vacian t75 ~ Vac_ant75 -f «Dvant * Dm) * pm2 )

CXJ^^

. ___ £E ̂

stor 1 to swc

Hext_4Q= H__EXT_AME< VarExl , De+Da+Dm, (Pel+PAl+Pml )/swc )
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Hext_4O75=H_EXT_AME75 ( VarExl, De+Da+Dm, (Pe2+PA2+Fm2 )/S

Hext_50=H__EXT^AME(VarEx2rDe+Da+Dm, (Pel+PAl+Pml )/swc)

Hext_5075=H_EXT_AME75( VarEx2,De+Da+Dni, (Pe2+PA2+Pm2)/s

Hext^lOO =H_EXT_AME(VarEx3,De+Da+Din, (Pel+PA 1+Pnil )/swc )

Hext_10075=H_EXT_AME75(VarEx3,De+Da+Dm, (Pe2+PA2-i Pm2

Hextras = Hext_40 + Hext_5O + Hext_100

Hextras_75= Hext_4075 + Hext_5075 + Hext_10O75

Valores que pagará 2a empresa por concepto de horas

extras en el caso de existir permisos por Enfermedad,

Accidente, o Maternidad.

Hext_4O Horas extras del 40%.

Hext_5O Horas extras del 50%.

Hext^lOO Horas extras del 100%.

Hextras Total de Horas extras.

Valores que pagará el 1ESS por concepto de horas

extras en el caso de existir permisos por Enfermedad,

Accidente, o Maternidad.

Hoxt_4075 Horas extras del 40%.
Hcxt__5O75 Horas extras del 5O%.

Hext_WO75Horas extras del 100%.

Hextras75 Total de Horas extras.

Dsa - Round (VSuban / ndias,2)
Vsubanl ~ ( (ndias- ( da-t de + dm ) )*dsa)-t-( (Dsa *DE )+pel )

+ ( ( Dsa +DA ) *pA 1 ) + < ( Dsa *DM ) *PM1 )

Sub_an 1 75 = ( ( Dsa +DE ) *pe2 ) + ( ( Dsa +DA ) *pA2 ) + ( ( Dsa *DM )
+PM2)

Sub_Antig = VsiibAnl + (dsa*(ndias-(DE+DA+DM) ) )

Valor de subsidio de antigüedad diario.
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Estos valores son calculados únicamente por los

días de enfermedad,, accidente o maternidad.

Vsubanl Valor de subsidio de antigüedad que pagará la

empresa.

Vsuban2 Valor de subsidio de antigüedad que pagará el

IESS.

Sub_antig Valor total de Subsidio de antigüedad que

pagará la empresa incluido el valor de 1 os

días que trabajó normalmente.

VALOR TOTAL QUE PAGAKA _ g/. T.KSS AT. KMPT.KADO POK mu
DE PERMMISOS POR ENFERMEDAD. ACCTDKNTE O

HA TENIDO EL EMPLEADO.

Otros_ ini - Enferm 75 + Hex tra a_ 75 + Acci den 75 +

Materni75 + Sub_ant75 + vac_act,75

Otros__ini Otros ingi^esos no imponibles, que registra el

valor a ser pagado por el iess, este valor es

paga do por 1 a empre sa pa ra que lu ego c a da

empl eado rein tegre el valor red bi do del IESS

a la empresa.

Valor que se pagará por concepto de sueldo.

Sueldo - (Dsueldo •* indias - sdias)) + maternidad

+ Accidente + enfermedad

Rubro Otros Ingresos Imponibles,

Este rubro registra otros valores que tiene el

empleado como ingreso adicional, agua se pueden

considerar los reemplazos, subsidios no cons i delgados en
el rol y óticos.

Otros_imp ~ Reemplazos + otr_±ng
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APORTES '
FONDOS DE RESERVA

Fuñe t ion Baseiess

Impone = sueldo + Sub__Anti£ + hextras + Otros_Imp +

Aot + Vac_ant + sub_refr

IMPONE Base imponible.

PROVISIONES:

Basetercer - ((sueldo + Sub_Antig -t- Sub_Ant75 -t- hextras

+ Otros^Imp + iesst__lOO + Gast_Rep + Gast_fíes + Otros_Ini

+ Bonf_ Comí s + cooip_sa Ice ) )

Vdxiii - (BaseTercet^/12)

BASETERCEK Base imponible para el pago del XIII

sueldo.

OTROS_IMP Otros ingresos imponibles.

IESS_1OO Subsidio aporte personal al IfJSS.

GASTARES Gastos de responsabilidad.

GAS'1\_REP Gastos de representación.

VDXIII Provisión del XIII sueldo.

Vdxiv - CT_Xivs/12

VDXIV Provisión del XIV sueldo.

CT_J(IVS Valor del décimo cuarto sueldo por decreto

oficial.
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CALCULO DEL DÉCIMO QUINTO

Vdv - CT_Xvs/12

VDV Provisión del décimo quinto sueldo.

CT_XVS Valor del décimo quinto sueldo por decreto

oficial.

CALCULO DE FONDOS DE RESERVA

VfonRe - Iif(TIEMPO_SER+lif«'day(fec_ing) < 11 and

mon th (fec_ ing) = 8), 1, O ) > N_ANIOS_ FR,

Baseiess()/12,0)

VFONRE

FEC_ING

N_ANIOS_FR

BASE1ESSO

Provisión del fondo de reserva.

Fecha en que ingresó el trabajador a la

Empresa.

Tiempo base para provisionar e_Z va_Zor por

fondos de reserva.

Base impon i ble para el IESS, detalla da

anteriormente.

Vvac ~ /24

WAC Provisión vacaciones del empleado.

BASEIESS Para el cálculo de la provisión de vacaciones,

se toma la base impon ib 1 e para el cal culo de

aportes a 1 IESS, de tallado an tei^i orinen te .
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r>E VACACIONES ADICIONALES

vvad = ((Vvac)/15)

vvacad ~ iif(tiempo_ser > base__vacad.

in t( (tiempo_ser - ba&e_ vacad) / 12) *

vvad. O)

WAV Valor diario de vacaciones.

BASE_VACAD Tiempo base para el pago de vacaciones

adicionales.

WACAD Va 1 or de vacaciones adicionales.

T_BONAD Número de mínimo ote años de trabajo que debe

cumplir el empleado para 2*ecibi2't este

beneficio.

BONIFICACIONES VARIAS:

BONIFICACIÓN VACACIONES

Vbov = (CC_Bvac / 12)

Vbva - (CC_Vbon/12)

Boni_Navid - Vbva

Boni_Novl2 = Vbva

Boni_FFF = Vbva

Boni_July2 - Vbva

Boni_Abr23 - Vbva

CC_VBON Valor de bonificaciones.

JBoni_Na vi d Pro vi si ón Son i fi cae i ón na vi da d .

Boni_Novl2 Provisión Bonificación 12 de Noviembre.

Boni_FFF Provisión Bonificación Fi&sta de la

Fruta.

Boni_July2 Pro vi si ón Bon i fi ca c i ón Ani versa rí o de 1 a

Empresa.
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Boni__Abr23 Provisión Bonificación Di a del Trabajador

Eléctrico.

* Estas bonificaciones son por decreto de Con tizate

Colectivo de la EEASA.

Imp_Renta - iif(acuni_ir > O. acum^ir, TMP_RENTA( ) )

Fuñe t i en lmp_Ren ta

X - ( (BASEIMP(vmes)/VMES) * m)

Se lee t tbl^renta

SCAN

If X >= BAS1 .AND. X < EXE1

RES - VFB1+ ROUN( ( (X-BAS1) * (PEXE1/100) ),2 )

GO BOTT

El se

Res - O

ENDIF

ENDSCAN

res - res -• ac_iniprent

rest = Iif(res < O, O. (res / (12 - VMES+1 ) ) )

IMP_RE'NTA Valor a descontar por impuesto a la tienta.

ACUM^.IR Va 1 or fij o a ser descon tado por i mpuesto a la

ren ta .

X Valor estimado, ganado durante el año.

BAS1 Fracción básica .

EXE1 Excedente sobre la fracción básica.

PEXE1 Porcentaje aplicable a la difei^encia del valor

a pagar menos 2a fracción básica.

RES Valor a pagai^ por 1/npues to a la ren ta en e 1

año.

AC^IMPRENT Impuesto a la renta retenido.

REST Valor a ser descontado por impuesto a la renta

del mes en curso .
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Vsin = sueldo * (lifí sindicato = J1 ", ( CC_Sindi/100) ,

(lif (sindicato ~ '3% (cc_noaso/100), O) ) ) )

VSIN Valor de sindicato.
CC^SINDI Pocentaje que se aplica al personal

sindicalizado.

1 Personal que pertenece a sindicato.

2 Personal que pet^tenece a la Asociación de

Empleados.

3 Personal independí en te.

* Por Contrato Col&ctivo de la EEASA.

VapoPer = «CT^Iessi/lOO ) + ( CC_Iess/100 ) ) * Baseless( )

VAPOFER Aporte personal al IESS.

CT_IESSI Porcentaje de aporte personal.

CC_IESS Porcentaje adicional por contrato colectivo.

less_100= I lf(tiempo_ser > ANIOS^IESS * 12, ( apor^Iess

•* C IESS_PAGEM/1 00 ) ) , O )

VapoFat - ( CT_Iessp/lOO ) * Baseles¡s< )

VAPOPAT Aporte patronal al IESS.

CT^IESSP Porcentaje de aporte patronal
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Vsecap = (CT_Seoap/100) * Baseless( )

VSECAP Aporte Seoap.

CT_SECAP Porcentaje de aporte Secap.

JLEGE

VIece ~ (CT_Iece/10O) * Baseleas( >

VIECE Aporte lece.
CT_IECE Porcentaje de aporte al lece

PROCESOS QUE SE REALIZAN EN EL SUBSISTEMA

PRESTAMOS DE EMPRESA (PTMO_EMP)

9

JVCU = ROUND(1NT(JMON/JCUO),~3)

JVCU Valor de la cuota

JMON Monto del préstamo
JCUO Número de cuo tas

* El valor de la cuota es Redondeado a miles .

PROCESO MENSUAL PARA CONTROL DEL PRÉSTAMO

DETERMINAR EL VALOR DE LA CUOTA.

Mv_cuotas = ROUND(INT(MMONTO / Mn_cuotas ) . ~3)

MV CUOTAS Valor de la cuota.
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MMONTO Monto del préstamo.

MN^CUOTAS Número de Cuotas.

XANIO ~ IIF(VMES=1,MANIO-1,MANIO)

XMES = IIF(VMES = 1,12, IIFíMQUIN - 2,VMES. (VMES-1)))

XQUIN = IIF(MQUIN - 1, 2,1IF(MQUIN-2,1 ,MQUIN) )

Datos para seleccionar el último préstamo procesado.

XANIO Año.

XMES Mes.

XQUIN Quincena.

SKLECCIONA EL GRUPO DE PRÉSTAMOS A SER PROCESADOS

SELE *FROM PTMO^EMP PTE JNTO DBF TMP_PTMO;

WHERE (CIUDAD = Mcod__CIU AND;

«ANIO ~ Xanio AND MES = XMES AND;

ACTIVO AND QUINCENA = XQUIN > OR ;

(anio - manió AND MES - VMES AND;

QUINCENA - MQUIN AND NUEVO) ) )

N_cuotas = n^cuotas-1

Sald_,act ~ Iif(N_cuotas - O, O, (sald^act - v_cuctas))

V_cuotas - IJf(N._cuota& = O, 3aJd__act. v_ciiotas)

Activo - Ilf(N_cuotas - 0 , . f . , . t . )

N__CUOTAS Número de cuotas

V_CUOTAS Valor de la cuota

SALD^ANT Saldo anterior

SALD^ACT Saldo actual

ACTIVO Control d& préstamo
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PROCESOS QUE SE REALIZAN EN DISTRICUCION DE MANO

DE OBRA (COSTOS)

DETERMINAR EL PORCENTAJE QUE REPRESENTAN LAS HORAS EN

CADA GRUPO DE TRABAJO DE ACUERDO A LOS PARTES DE LABOR.

SUM ALL HORAS_TRAB TO THORAS__TRAB

PORC^BHT = ROUNDí(HORAS^TRAB*100/THORAS_TRAB),4)

HORAS_TRAB Horas trabajadas

THORAS_TRAB Total de Horas trabajadas

PORC_BHT Porcentaje que representan las horas de

cada cuenta contable

DISTRIBUCIÓN DE £G£ VALORES DE MANO DE OBRA E

INTEGRACIÓN CON EL ROL DE BENEFICIOS SOCIALES.

VOO..V69 = ROUND(COO..069 # (PORC_DMO),O)

VOO Valor de cada uno de los rubros.

AVTOMA TICO _ jBE _ ¿OS _ UAWWS DISTRIBÍLLDQS-

sum porc_dmo to mporc_dmo

mdi f=mporc~mporc__ dmo

mcod_grupo+str(mporc_dmo ) +s tr (mporc ) +str(mdlf)

if mdif>0

calcúlate max( porc_dmo ) to nunax

loca te for poi*c__dmo=mmax

replace porc__dmo wi th porc_dmo+mdif

endif

if ¡ndif<O

calcúlate mln(porc_dmo) to mmin

loca te for poi^c_dmo~mmin

repl a ce porc_ dmo wi th porc__ dmo+indi f

endif
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Determina el margen de «s^rro-r del porcentaje de cada

grupo de trabajo y añade al -valor mínimo cuando el

mareen es 1321 valor positivo y el valor máximo cuando el

margen de error es negativo.

DISTRIBUCIÓN. __ CUAHÜQ _ LM
DISTRIBUYE EN OTROS GRUPOS.

IF ( ( ¡EMPTYíDGT. TPC_CTA ) AND .'EMPTYíDGT. LNK__ TGRUPO ) )

OR (EMPTYíDGT. TPC_CTA ) AND EMPTYíDGT. LNK_ TGRUPO ) ) )

AND !SEEK(DGT.COD_GRUPO, "MPLJ )

PORC_DMO - IIF(EMPTY(DGT.TPC_CTA), 100. DGT . TPC_CTA )

Endif

IF ( ( ! EMPTYíDGT. TPC_CTA ) AND ! EMPTYíDGT. LNK__TGRUPO) )

OR (EMPTYíDGT. TPC^CTA ) AND EMPTYíDGT. LNK_TGRUPO) ) )

AND SEEKíDGT.COD_GRUPO, JMPL ')

DO GN__PGCTA WITH COD_GRUPQ,

FIL_INP, TT^PGCTA -

ENDIF

IF ! EMPTYíDGT. LNK_ TGRUPO )

DO GN^PGLNK WITH

ALLT(DGT. LNK_ TGRUPO ) ,

100-DGT . TPC__CTA .

DGT . COD^GRUPO ,

1 00-DGT. TPC._ OTA ,

DGT.NOEXIST_PL, DGT. UTILIDAD, FIL^INP.

ENDIF

GN_PGC1'A

PROCEDURE GN_PGCTA

PARAMETER MCOD_GRUPO ., MPOC ', _ _ _

SUM WHILE COD_GRUPO=MCOD_GRUPO HORAS_TRAB TO TOT_HGRUP

SELECT MCOD__GRUPO AS COD__ GRUPO , CTA_ CTBLE , ROUND

( (HORAS_TRAB/TOT_HGRUP) *MPORC,2) AS PORC_DMO

FROM (FIL_MPL) WHERE COD_GRUPO=MCOD^_GRUPO INTO

DBF (FIL_OUT) sum porc_dmo to mporc_dnio

mdi f=mporc-mporc_dmo

mcod_grupo+s tr ( mporc__ dmo )+sti*( mporc ) +s tr í mdi f )
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if mdif>0
calcúlate nmx(porc__dmo ) to nvnax

loca to for poítc_dmo=ini})ax

porc_dwo - porc_dmo+mdlf

endif

if mdif<0

calcúlate min (porc_d¡no ) to mmin

lócate for porc_dmo=nwiin

porc_dmo ~

endif

* * * * .* # ,y, y.- * *-

PROCEDURE GN_PGLNK

* *'* .̂  * ..# V:',* :f * H y.' * ̂  * * .H #

FARAMETER MCOD_GRUPO, MLNK^TGRUPO. MPORC, MNOEXIST_PL.
FUTILIDAD, FIL^MFL, FIL_OUT

IF !MNOEXIST_PL
SELFCT MCOD^GRUPO AS COD_GRUPO, MPL. CTA,,CTBLE,
MPL. HORAS_TRAB , 000.00 AS PORC_DMO FROH DSC_GRTR
DGT, (FIL^MPL) MPL WHERE TTP_GRUPO=MLNK_TGRUPO AND
DGT. COD_GRUPO=MPL.COD_GRUPO AND

11F(EMPTY(MUTILIDAD), . T. TMPL. UTILIDAD^

ALLT(MUTILIDAD) ) INTO DBF (FIL^.OUT) GROUP BY 2
SUM HORAS_TRAB TO TOT_HGRUP

PORC_DMO ~ (HORAS_TRAB/TOT_HGRUP)*MPQRC
ELSE

SKLEÜT MCOD_GRUPO AS COD_GRUPO, CTA_CTBLE, OOül.OO

AS PORC__DMO FROM DSC_GRTR DGT WHERE

TIP_GRUPO=MLNK_TGRUPO INTO DBF (FIL_OUT) GROUP BY J

SUM PORC_DMO TO TOT^PDMO

PORC^DMO = (PORC_DMO/TOT_PDMO) *MPORC

ENDIF

sum porc_dmo to mporc_dmo

md i f=mporc -mporo, _ dmo

if mdif>0

calcúlate max(porc_dmo) to mmax

loca te
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replace porc__dmo wl th porc_dmo+mdif

endif

if mdif<0

calcúlate min (porc_dmo ) to mmin

lócate for porc^dmo-minln

porc^.dmo ~ porc_dmo~t-mdif

endif
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2.2.4. Estudio d& recursos existentes.

HUMANOS

El departamento de Relaciones Industriales en la

sección Recursos Humanas cuentan con el siguiente

personal el Director, dos Secretarias encargadas de la

recepción, envió de documentos, y manejo de fondo

rotativo, 1 Jefe de Personal,. 1 Analista de Personal, y

un Contador Asoldante 2, que es la persona encargada

directamente del proceso de rol de pagos, es guien

ingresa 1 a información, re visa la misma, y autoriza su

procesamiento, para lo cual envía un informe de

novedades.

Adicionalmente se cuenta con dos personas en el

Centro de Cómputo quienes se encargan de procesa** la

información e imprimir los repartes requeridos.

MATERIALES/EQUIPO

El Departamento posee lo si guien te:

Archivadores

Sumadoras

Máquinas de escribii'.

JEFATURA

Un computado!^ Bel tron 286/16

Epson Fx-1050.

ANALISTA

NOMINAS

Un computador Magitronic 386/40
Impresora Epson FX-1170.

Un terminal del sistema IBM36.
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2.2-5. Necesidades y limitaciones.

HUMANOS

3 analistas programadores.

Personal para mantenimiento

EQUIPO/MATERIAI£S

Computador 486-DX2

5OO MB en disco duro

16 MB en memoria RAM

66 Mhz.

Impresora DFX-5OOO+

Mesa para computador

Diskettes 3 1/2" HD

Cintas para impresora

Hojas.
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2 . 3 . DISEÑO DEL NUEVO S ISTEMA

2 , 3 . 1 . DISEÑO DEL FLUJO DE INFORMACIÓN

2 . 3 . 1 . 1 D I A G R A M A GENERAL

DE ROL DE PAGOS

INGRESOS

ACTUALIZACIÓN P R O C E S O

ERSON¿J

CONTROL DE

ROL DE PftGOS

SALIDAS

LISTADOS

REPORTE

PAGOS

BANCO
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2.3.1.2 D I A G R A M A G E N E R A L DE

PRESTAMOS DE EMPRESA

INGRESOS

;TUAL1ZACIO

DATOS
DE

PRESTAHt

<i>
DATOS

PERSONAt

^»^

N

LISTA NUEVOS

PRÉSTANOS
L /— N

P R O C E S O S

MAESTRO

PTMOS.

CONTROL DE

PRESTAHOS_ENP

S A L I D A S

LISTADOS

REPORTE

MAESTRO

PTMOS.
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2 . 3 . 1 . 3 O R G A N I G R A M A GENERAL DE COSTOSA

DISTRIBUCIÓN MANO DE OBRA

INGRESOS

ACTUALIZACIÓN P R O C E S O S
S A L I D A S

CTflS.

CTBLES.

MAESTRO

DE ROL

LISTA PARTES

DE LABOR

MAESTRO

PflRTES
DE

LABOR

CONTROL DE
COSTOS

D.H.N.O.

LISTADOS

REPORTE

MAESTRO

COSTOS

D.H.N.O

AUXI.

BANCOS
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2.3.2. DIVISIÓN DEL SISTEMA EN SUBSISTEMAS

LISTADOS

PLANILLAS
3

DATOS

PARA
ROL

DESCTOS

LISTADOS

CUENTAS

CTBLES.

CUENTAS

CTBLES.

LISTADOS

PARTES_LABOR

DSCTO

lAESTRt _

'ERSONAV

METRO

PRESTMQS

DE
LABOR

DEPARTAMENTO

INDUSTRIALES

SUBSISTEMA 1

b̂r̂
DE

PAGOS

SUBSISTEMA 2

«rctíí
DISTR
M.N.O

SUBSISTEMA 3

EMPR.

"EMÍ
SIST.
36
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2.3.2.1 SUBSISTEMA ROL DE PAGOS

Este se encarga del proceso general de J\ol do

Pagos. Los roles que se manejan son de tipo

Quincenal (pi^imera y segunda quincena). Mensual y

JubiladosCmensual). Además se realizan roles para p&go

de o tros beneficios como son: bonificaciones(Fiesta de

la Fruta, Día del trabajador Eléctrico, y otros).

beneficios sociales (Décimo Tercero» Cuarto, Quinto

Su e 1 do), Ropa de Trabajo, Bono Na vi deño, Gastos de

Responsabilidad y Representación (solo a trabajadores

con cargo de jefatura);, y otros valores que se paguen a

los trabajadores.

Para ello es necesai^io actúa Usar las tablas con

información referente a: datos personales de los

empleados.. Cargos, datos de departamentos, descuentos de

diferentes entidades que se realizarán a empleados a.

través del rol z^espectlvo varios de estos se registi^an

automáticamente con la ayuda de un diskette que contiene

estos datos.

Luego de procesar los datos que intervienen en el

cálculo de valores para el roJ., se obtiene un listado de

valores negativos., se realiza el ajuste respectivo y se

procesa el rol definitivo, para ello se debe ingresar

datos como son el Sistema de roKAmbato. Pastaza,

jubilados, etc). el año y mes de proceso.

Como resultado de los procesos se obtienen los

listados de rol, que por estat* compuestos por niiinet^c-sas

rubros se ha distribuido en dos listados uno de ingresos

y otro de egresos; un resumen general del ro_Z (que sirve

también como un verificador de los valores calculados).
un listado y diskette con los valores a aoredi taz" a las

cuentas de los empleados mediante el banco, planillas de

aportes al Instítuto Ecuatoriano de Seguridad

Social(1ESS) y otros listados que se requieran.
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Finalmente se realiza el cierre mensual del

proceso, donde se actualiza un archivo de datos

acumulados de los empleados, y se obtienen los respaldos

re spe ctivos.

2.3.2.2 SUBSISTEMA PRESTAMOS DE EMPRESA

Se encarga del control de los préstamos que la

empresa entrega a sus empleados, a este beneficio tienen

derecho 1 os empl eados que hayan cumpl i do un año de

servicio en la Institución y el monto será tres veces el

salario imponible que percibe el trabajador

mensua Iniente, este no genera ningún tipo de interés. Y

sera descontado automáticamente mediante el rol en un

número de cuotas establecido para el tipo de rol

quincenal de 24 y en el de tipo mensual de 12.

En el caso de gu& el trabajador se jubile o retire

de i a Empresa el saldo del presta/jjo se descontará en su

liquidación .

Mengua Imente se generan asientos contables de los

descuentos realizados .

2.3.2.3 SUBSISTEMA DISTRIBUCIÓN VE MANO DE OBRA (COSTOS)

Este proceso rea Jiña la integración del roJ cVe

y 1 a contabi1 i dad. para ello se toma del

Subsistema de Rol de Fagos el rol integrado con

beneficios sociales, en el Subsistema Costos se ingresan

datos re .fe ren te¿3 a los partes diarios de labor, cuentas
contables, y grupos de trabajo.

En base a los partes dJarios de labor y Jas horas

trabajadas se determina el porcentaje gue se tomará d?

1 os valores del ro1. Una voz real izada 1 a distribuclón

se generan asientos contables de la integración del rol

de pagos y la distribución de la mano de obra.
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2.3.3, Definición de loa procesos y transacciones.

El presente Organigrama mostraré la forma como se

ha diseñado la estructura del sistema,, para mayor

fací 1 i dad de comprensión se lo ha di vi di do en tres

subsistemas, los cuales se detallan a continuación.

O R G A N I G R A M A DE PROCESOS

N I V E L

s I S T E M A

ROL DE PAGOS PRÉSTAMO EMPRESA COSTOS
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N I V E L 2: ROL < D e s a r r o l l o >

ROL

UfiRIOS ARCHIVO NOMINA ROL DE PAGOS REPORTES

N I V E L 3: VARIOS CDesarrollo>

V A R I O S

RECONSTRUIR REGJIUTOJ>SCT

PTHOS.EMP ENERGÍA

ARCHI_REG

SOBRETIEHPOS ASISTENCIA

CLAUES

COOP AHOR

N I V E L 3 : A R C H I V O C D e s a r r o l l o >

A R C H I V O

ACTUALIZAR PARÁMETROS

SISTEMAS DEPARTAN SECCIONES CARGOS CODTRAB CONSOL UARIOS ESCALAS IMPR R
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N I V E L 3: N O M I N A < D e s a r r o l l o >

NOMINA

FICHA DTS.IMP.RENTA

ACUHULADOS OT_INGRE

i

Ü_FUO

N I V E L 3: ROL DE PAGOS <De?s£ar i -o l l o >

ROL OE PAGOS

PROCESOS

i i
1 1
i í

REG.ASISTJH DESCUENTOS DSCJJARIOS

1 ¡
1 1

ROL_PAGOS MORIOS

i i

1 i

ACUM.INFORM CIERRE.HENS
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N I V E L 3 : R E P O R T E S CDesan-r-ol l o >

REPORTES

ROL DE PAGOS

LIST_ROLJ>AG

PREROLES

RES_GENJM)L

UAL_GANADÜS

RÜL.ACimilLADO

TIEMPOS

PLANI APORTES

FQND RESERU

IMP_RENTA

JORNflTRAB

SUBSID.ENERG

VAR.BENEFICIOS

BON.DECIHOS

GASOEPJIES

GENERALES

LIST_BANCO

RECIBO PAGOS

LIST_SUELDOS

DATS_PERSOMAL

LIST_GEN_EMPL

LIST MARIOS
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N I V E L 2: PRÉSTAMO DE EMPRESA < D e s air r o I I o >

PRÉSTAMO DE EMPRESA

ACTUALIZAR PROCESOS REPORTES

NIVEL 3: A C T U A L I Z A R < D e s¿ar- r o I I o >

ACTUALIZAR

DTOS.PTHOS

NIVEL 3: PROCESOS < De sair-ro I I o >

PROCESOS

PRQCESA_INFQR GNER_ASNT_CON RECONSTRUIR

N I V E L 3 : R E P O R T E S < D e s a r r o l l o >
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N I V E L 2: COSTOS CDesaurnol l o >

COSTOS

ACTUALIZACIÓN PROCESOS REPORTES

N I V E L 3: A C T U A L I Z A C I Ó N <Desarro I I a>

ACTUALIZACIÓN

PDLAB GRTR CTft_CTB

N I V E L 3: PROCESOS < D e s a n r a l l o >

PROCESOS

PROCINFOR CIERRE RECONSTRUIR RESPALDO

N I V E L 3 R E P O R T E S CDesamnol l o >

REPORTES

ROL.IBS
91
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2.3.4 DICCIONARIO DE DATOS DE LOS ORGANIGRAMAS DE

PROCESOS

NIVEL 1

SISTEMA: Presentación del Sistema
ROL : Subsistema Rol de Pagos

PTMQ__EMP: Subsistema de Préstamos de Empresa
COSTOS: Subsistema Distribución de Mano de Obra.

SUBSISTEMA ROL DE PAGOS
NIVEL 2

VARIOS:

ARCHIVO:

NOMINA:

ROL DE PAGOS:

REPORTES:

Varios procesos adicionales.

Actualización de archivos, tablas,

parámetros.
Actualización de nómina(datos personales

e impuesto & la renta)

Registro de datos y procesos del rol.

Informes del Rol de Pasos.

NIVEL 3

VARIOS.
OTROS : Actualizar datos generales de uso en el rol.
RESPALDO: Permite obtener respaldos de la información.
RECONSTRUIR : Regenera archivos de índices, señera

tablas y actualiza procesos.

REG_AUT__DSC : Registra automáticamente informadón

referente a:

PTMOS_EMP : Descuentos de Préstamos de empresa.

ENERGÍA : Descuentos y valor para subsidio de

ASISTENCIA:

SOBRETIEMPOS

COOPAHOR:

Asistencia del personal.

Sobre tiempos del personal

pagarse mediante el rol.

Descuentos de Cooperativa

Ahorros.

Prepara Regí s tros para Informe

Mensuales.

pa ra

de
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CLAVES : Actualizar las claves, preferencias*

del Sistema.

ARC&LVQS.

ACTUALIZAR: Actualiza dífei'entes archivos y están

distribuidos en:

SISTEMAS: Sistemas de rol.

DEPARTAM: Departamentos de acuerdo a cada

sistema.

SECCIONES: Secciones de acuerdo a cada

departamen to .

CARGOS : Cargos de empleados de acuerdo al

manual de Jerai^qu ilación disponible

en la Empresa .

PARÁMETROS: Actualiza parámetros para procesos de rol

y están agrupados de la siguiente forma:

COD_TRAB: Parámetros determinados poi* Código de

trabajo .

CONT^COL: Parámetros establecidos en contrato

colectivo.

VARIOS : Parámetros adicionales pai^a el cálculo.

TABICAS: Actualiza información referente a tablas como

son :

ESCALA : Actualiza la tabla de escalas o

ca tegorias que existe en la empresa .

IMPARTA : Actualiza la tabla para el cálculo del
esto a la n=>nta.

ACTUALIZACIÓN: Actualiza datos que influyen directamente

al personal .

FICHA: Actualiza las fichas del personal (ciatos

Personales )
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Da tos para el cálculo del impuesto a la

.re/3 ta .

ACUMULADOS: Verificación de acumulados.

O_1NG_GRAV: Otros ingresos gravables que no

influyen en el rol pero si para el

ca Icul o del impuesto a 7a ren ta de

cada empl eado .

MAL^FIJO: Registro de un valor fijo para ser

descon tado corno impuesto a la ren ta

de ca da empl ea do .

REG_DATOS: Registro de da tos que infl uiz^án en el

cálculo del rol , se agrupan asi :

AST__O1NG: Regí s tra da tos de asi s teñe i a y o t2^os

ingresos .

DSCTOS : Regí s tro de descuen tos a real i zai^&e

mediante el rol .

DSCTOS_VAR: Registra descuentos a reallzai^se en

honi ficacíones, décimos y otros

ingresos deJ persona J .

PJKOCESOS: Proct?¿r-a información referente a :

PAGOS: Rol de pagos.

VARIOS: Boni fi cae i ones , decimos y o tros

i ngre&og de 1 personal .

ACUM^INFOP: Realiza la acumulación de

informad ón

CIERRE: Realiza eJ cierre del proceso de rc>l

de pa/zos, bonificaciones, décimos y

otros Ingresos deJ personal.

CONSULTAS: P&rmi te cónsul tar información resul tan te
de pi^o

VAL_NEGAT1V: Despliega los resultados negativos
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OTROS

del rol de pagos.

VI sita liza da tos

diferentes formato.

Realiza consulta de

generales.

del rol con

rol con datos

REPORTES

ROL DE PAGOS Reporta datos referentes al

por ejemplo.

rol como

LIST^ROL^PAG
PREROLES

RES^GEN^ROL

VAL^GANADOS
ROL^ACUM
TIEMPOS
PLAN_APORTE
FOND_RESERV
IMP^RENT
JORN^TRABAJ
SUB^ENERG'IA

Lista los Ingresos de rol.

Efectúa lista de pretales.

Resumen General de Rol.

Reporta valores ganados al mes.
Obtiene el rol acumulado.

Tiempos laborado.

Planillas de aportes al less.

Lista de Descuento Fondo de Reserva.
Lista Impuesto a la Renta.

Lista de Joz-'nadas de Trabajo.

Descuentos de Energía.

Efectúa reportes de
Bonificacionea varias.

algunas

BON_DECIMOS .

GAST_REP__RES.

Bonificaciones y Décimos.
Gastos de Responsab. y Represent

GENERALES Reporta los listados más generales y
útil es de la empresa.

LIST_BANC

SOBRES

LIST__SUELD
DAT^PERSONAL
LIST GENERAL
LISTVAR

Lista para el Banco.

Recibos de pago a empleado.

Listadoe de Sueldos.
Lista de Datos de Personal.

Lista general ptmo de empresa.

Lista de Varios .
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SUBSISTEMA: PRESTAMOS DE EMPRESA

NIVEL 2

PRÉSTAMO DE EMPRESA

ACTUALIZACIÓN: Aot u a 1 i za c i ón de prés t amos de empresa

PROCESOS : Realiza prooesos de préstamos.

REPORTES : Informes de préstamos.

NIVEL-3.

ACTUALIZACIÓN.

DTOS_PTMOS : Actualiza datos de préstamos cíe-

PROC PTMO : Procesa información de prestarnos

GNR__AST__CTUrjf: Genera as i ento ron tabl e .

RECONSTRUIR : R&s&nGra arohi \'o& d& indi ees

tablas y actualiza procesos.

RKSPALDOS : Permite obt.ener una copia de tiep

BAS_ (X)N_PTMO

NIJPMO^PTMO

LTST..DSCT

SALDO. , PTMOS

ASTKNTO CONT

Informe de bafft? para concesión e

Li¿?ta nuevos pré

Listados de Itesruentos en rol.

Saldos de Prestarnos de fjnrresA

A&ientos Contables.
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SUBSISTEMA: DISTRIBUCIÓN DK MANO DE OBRA

ACTUALIZACIÓN; Permite la actualización oe la

información necesaria para realizar el

proceso de distribución de mano de- obra.

PROCESOS : Pe alisa va.ríos proce sos a e 1 a

informad ón.

REPORTES - Permite obtener informes.

NIVEL..3.

PDLAB
GItTR

CTA CTB

Partes diarios de? labor.

Grupos de trabaje.

Cuentas contables de obras,

grupos de trabajo. con sus

porcentajes de d í&trj buci on.

gastos y

respec t i vo,--

PROCESOS.

PKOC JNF

CIERRE

RECONSTRUIR

Gon&rx e./ ro I .i n to^r^do con bcnft'

soeiai&s, r&ali^a Jos procesos

distribución d& mano dñ c-¿>ra,

toa contables.

el cierre de los pz*oce¿?Off.

arc.h i \os do indi c<?s, venera

aff y actualiza procesos.

t& obt&nct-- cop.ia de seguri Jad.

mwim& Inform&.'i ds I procedo de mano d

ba^an en las ffigui&ntf*si opcjnn

ROfí_IBS : Int'oi-mes de 1 rol i n terrado con b&nefj c i c<s

sociales, como resu/nen por grupos. cuenra.--

aff, asientos de la contabj J ilación del
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DMO

rol integrado con ben&fi o i 0:3 socl & 1 es.

Informes de la distribuci ón de mano de obr¿t

como son porcentajes de distribución,

distribución por grupo & de trabajo, resumen

contable. asientos de la contabilibación de

disti^íbución de ¡nano de obra.

2.4. Estudio de los controles,

Existe un proceso de control de errores <iue :?e

pueden producir en el sistema, por su mal manejo, por el

equipo de computación utilizado t como sen falta de

espacio en disco o memoria>. la no presencia de

archivos, errores en 1 a impresión de reportes y otros.

Además para mayor seguridad en el registro y proceso de

la información existen rutinas que realizan ios

controles necesarios. En cada uno de i os Suhsistemas.

ROL DE PAGOS.

idaciones rea 1 izan en i os aren ivo

Archivo Maestro de Personal

Fichero de índicas tipo CI\K.

Cl a t'í?¿í de Indcxami en to:

Códi¿?o del rol

Código del emp]eado

Nombre del empleado

l-'ar t i da presupuesta ría

Departaiuen to

Car.í?o d(-> 1 e/npJ eadc1

E'sca 1 n de 7 '^mp.l e,') do

Nuinér i co

Al fanu/néricc

A Ifanumérico

A]fanumérico

A}fanumérico

Numérico

Nurnér ico

Archivo <io Registro mensual c/e la información partí

proceso d& rol.

Fi chero de indi eos tipo CDX.

Cl a ves de Indcxamiento:
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Año

Mes

Ti po de proceso

Có di go de 2 ro 1

Código del empleado

Numérico

Numérico

Numérico

Numérico

A1 fanuméri ce

Se controlará también el registro de ciertos campos

dependiendo del tipo de proceso es decjr si es

quincenal, mensual,

Archivo d& resultados del proceso del rol.

Fi chero de indi ees tipo CDX.

Cl a ves de Indexa/ni ento :

Año

Código del rol

Código del empl eado

Part ida presupuestaria

Departamen to

Tipo de proce&o

Numérico

Numéí^i co

A1 fanumérico

Alfanumé2\ioo

A1 fanumérico

Numérico

Tambien se contí*o 1 ará <jue la información no sea

alterada una vez realizado el cierre del proceso

mensual.

Archivo d<= li atado i? para oí

Fichero de induces tipo CDX.

Cl .'n*e¿->- de Ind^xami en to:

Anr-

Mes

Código del rol

Código del empJ eado

'Ti po y Número de C'uen ta

bancaria.

fv'uniérj co

Niunérj ro

Numéri en

A .1 fan umér i co

Numérico

Archivo de

Fichez^o de índice?; tipo CDX.

Cl a ves de Indexanii en to:



Código del departamento Numérico

Grupo de trabajo Numérico

Paz* t ida presupuestaria Alfanumérico

Archivo de Cargos.

Fichero de índices tipo CDX.

Claves de Indexamiento:

Código del cargo

Descripción de

Escala

Numérico

Numérico

A1 fanuméríco

Archivo de valores acumulados.

Fi enero de indi oes tipo CDX.

Claves de Indexamiento:

Código del rol

Código del empleado

Numérico

A1 fa.ii umérico

PRESTAMOS DE EMPRESA.

Va 1 i da c i ones g ue se rea 1 i zan en 1 os ardí i vos

Archivo Maestro do Préstamos

Fichero de índices tipo CDX.

Clrtv& =t de Indexamiento;

Año

MP3

Código de 1 rol

Código del em

Estado del

Número de Cuotas

Tipo de rol

Numérico

Numérico

Numérico

Alfanumérico

Logico

Numérico

Numérico
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DISTRIBUCIÓN DK MANO DE OBRA (COSTOS)

Validaciones que se realizan en los archivos

Archivo Maestro </e Partes de labor

Fichero de Índices tipo C.DX.

Claves de

Año

Mes

Código de 1 ro1

Grupo de timaba jo

Archivo de varios rubros

Fi chero de indi ees tipo CDX.

Cla ves de Indexamiento;

Numérico

Numérico

Numérico

Numérico

Clave

Ota. Contable

Numérico

A1 fanumérico

Archivo de distribución

Fi chero de indice& tipo CDX.

Cía ves de Indexami en t-o :

Año

Mes

Có d i £ o del r o 1

Grupo de traba.io

Cta. Contable

Numérico

Numérico

Numérico

Numérico

Alfanumérico

Archivos de asientos contables

Fichero de índices tipo CDX.

Cl a ve£? de Indexami ento :

Año

Mes

Código del rol

Número de Asiento cthle

Ota. Contable

Numérico

Numérico
Numérioo

Numérico

A1 fan iiméri co
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Archivo de resumen contable

Fichero de índices tipo CDX.

Cl a ves de Indexamiento:

Año

Mes

Código de2 rol

Ota. Contable

Numérico

Numérico
Numérico

Numérico

En todos los subsistemas se contrólalas la

existencia de información tanto para registro de
información, procesos y obtención de reportes; donde la

clave general esta compuesta por el Código de rol. Año y

mes de proceso -
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2.5. ORGANIGRAMA FUNCIONAL

DEPARTAN ENTO

CENTRO DE
COMPUTO

COMERCIAL

DPTO.ZONA
ORIENTAL

GERENCIA

OPERACON V
MANTENIMIENTO

DISEÑO
CONSTRUCCIÓN

DPTO.RELACIÓN

RECURSOS
HUMANOS

INDUSTRIALES

FINANCIERO

ENTIDADES
EMPRESA

TESORERÍA BANCO
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Funcional del Rol de Pagos
WBROL

MAEST

ROL

BMF

BNC

DGP

OCT

DGP

fiCR

SEC

DCP

DCC

JRN

CftR MEN

DUfl

ROL

SST

EGR

TMP

I R T

ESC

LBC

ÍICR PIES



Funcional de Prestamos de Empresa

PTM

LSP

BHC

DGP SST

PfflQ_EHP

LDR LBC LHP



Funcional de Costos

RBS

ROL

MÍO

DGT CTfl DRB HPL

COSTOS

RBS POMO ACR

ACR ACD MPL ACD
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2.5.4. DICCIONARIO DE DATOS DEL ORGANIGRAMA FUNCIONAL

SUBSISTEMA: ROL DE PAGOS

DATOS DE ENTRADA

DOCUMENTOS:
FPT: Ficha personal de los trabajadores.

LD: Listados de descuentos.

ARCHIVOS :

DGP: Datos generales de personal.
SEC: Datos de departamentos y secciones.
CAR: Datos de cargos del personal.

MEN: Va tos de descuentos, asistencia, y otros

rol.
SST: Datos de sistemas.

para el

Proceso: SISROL

Procesa la información ingresada y obtiene el rol

de pagos, por cada sistema, año y mes determinados

por el usuario.

Realiza procesos de otros beneficios que tiene el
trabajador.

Realiza cierre de pz^ocesos.

DATOS DE SALIDA

ARCHIVOS:

ROL: Rubros resultantes del proceso general del rol.

BNF: Rubros resultantes del proceso de otros beneficios
como bonificaciones, beneficios sociales y otros.

BNC: Va 1 ores que redblrán 1 os empleados a través del

banco.

ACR: Valores acumulados por empleado.

DGP: Datos generales del personal.

INFORMES:

DGP: Datos generales del personal.

ING: Rol de ingresos.
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EGR: Rol de egresos.

LBC: Listados pava el banco.

JftN: Listado de Jornadas de trabajado2^e&.

TMP: Listado de tiempos.

ACR: Valores acumulados.

PIESS: Planillas de aportes al IESS.

SUBSISTEMA: PRESTAMOS DE EMPRESA

DATOS DE ENTRADA

LDP: Listado de nvevos préstamos.

ARCHIVO:

DGP: Datos generales de pe2*sona 1 .

SST: Da tos de sistemas.

Proceso: PTMO_JMP

- Actual iza y procesa la información de préstamos de

empresa, por cada sistema. ano y mes determinados

por el usuario.

- Genera asientos contables.

^sa procesos de préstamos de e

DATOS DE SALIDA

ARCHIVOS:
BNC: Valores que z^eclbiran los ewpJeados a través del

banco, por concepto de préstamos.

PTM: Datos actualizados de préstamos.

INFORMES:
LBC: Listados para el banco.

LNP: Listado de nuevos préstamos.

LSP: Listado de saldos de pí^éstamos.

LDR: Listado de valores a descontar en rol.

LAC: Listado de as i en to con table.
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SUBSISTEMA: DISTRIBUCIÓN DE MANO DE OBRA

DATOS DE ENTRADA

PDL: Partes diarios de labor.

ARCHIVOS :

SST: Da tos de sistemas.

ROL: Rubros insultantes del proceso general del rol.

Proceso: COSTOS

Realiza el pi^oceso de integración del rol de

y distribución de mano de obra.

Genera asientos de la contabilisación de mano de»

obra.

Rea liza cierre de procesos.

DATOS DE SALIDA

ARCHIVOS:

RBS: Rol con beneficios sociales.

DMO: Distribución de mano de obra,co.

ACR: Asiento de la contabilibación del rol integrado con

benefi ci os soda les.

ACD: Asiento de la contabílisaeión de distribución de

mano de obra.

INFORMES:

RIÍS: Informes de rol integrado con beneficios sociales

por grupos de timaba jo.

PDMO:Distribución de mano de obra.

ACR: Aliento de oontabilibación del rol con beneficios

soda les.

ACD: Asiento de contab.i 1 ización de distribución de mano

de obra.

MPL: Partes diai^ios de labor.
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2,6. REPERCUSIONES DEL NUEVO SISTEMA.

2.6.1 Problemática de la seguridad.

Los más pandea problemas que tienen las empresas

de software es la piratería de los paquetes de software,

ante lo cual hemos previsto la seguridad del sistema de

rol de pagos, para lo que se recomienda instalar en el

equipo que vaya ha funcionar únicamente los archivos

compilados y los fuentes guardados en diskette en un

lugar seguro. Además si se realiza un copla de- estos no

funcionaran en otro computador ya que en el computador

actual se han establecido ciertas configuraciones

necesarias para su futid onamiento, por o tro lado las

claves de acceso al sistema que permitira el ingreso

únicamente de personal autoz*iz;a.do.

2.6.2 Revisión de Iss necesidades del Hardware y

Software.

Para el buen funcionamiento del sistema se deb&z^á

tomar en consldeí^ación las siguientes características,

debido a que el sistema funciona bajo e_Z ambiente

Windows y real iza un ínterfa^e con DOS trabajando en

modo de mu.l ti tareas se requiere una gran capacidad de

memoria RAM que debe tener como mínimo 16 MB, otro

factor importante es el espacio en disco para la

instaladon de software de api i cae ion y finalmente 1 a

velocidad. En conclusión se debe prepai^ar un eguipo 486
o mayor.

Fntre el software requerido anotamos el Windows

3.11 como básico, el Sistema de Base de da tos Foxpro

para Windows 2.5 o mayor., Foxpro para DOS 2.5 o mayor,

además útil i tari os como &on procesadores de palabras,

hojas electrónicas.
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3. PLANIFICACIÓN DE SOFTWARE

3.1. Planificación

SEMANAS

ACTIVIDAD

niiificscióp
Fifi te ?C-fÍii¿re

fspecificicioftts Y P f f luen ' i j f í i f í f í

fliíp?" Prfhtintr

fljípflí» fatalhée

PicciMírio úe fotos

HflYQ

í

i

i

i
L

í

T

J

1

1

í

'

1

JLWÜ

1

i

i

í

i

i

i

i

T

•

1
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3.2. PLAN DE SOFTWARE

3.2.1 Descripci ón Técni ca del Software.

El Software seré, diseñado bajo un sistema de base

de datos que integrará un conjunto de tablas, donde se
registrará la información necesaria y utilizando

herramien tas de cuarta generación a u toma tizará 1 os
procesos de rol de pagos, prés tamos de einpi^esa y

distribución de mano de obra.

VENTAJAS

~ S& logrará una mejor organización y manejo
de 1 a informad ón.

Existirá una ínterfase óptima con el
usuario.

Obtendremos reportes oportunos, confiables
y manejables por el usuario.

Integrará los resultados de los procesos

con el sistema de contabilidad.

3.2.2 Funciones Generales del Paquete.

Para el mejor manejo de los procesos que este

pagúete controlará, lo hemos clasificado en :

Rol de Pagos.
Préstamos de empresa.

Di s tri buclón de Mano de Obx^a .

Estos componentes del paquete estarán integrados
entre sí.
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3.2.3 Estimación de Costos.

El costo de este sistema, se determinará en base a:
MDI Miles De Instrucciones.

HD Meses Programados.
TDES Tiempo de Desarrollo.
K Factor Multiplicador, de acuerda al atributo

del producto; características de la máquina,
del personal y del proyecto.

DATOS :

MDI - 25
K -1.15

MP - 3.6(MDIÍ'2(> # K
TDES = 2.5(MP />}''2

MP - 3.6(25)ll2° * K
MP - 3.6 * 47.59 * 1.15
MP - 197.03

TDES = 2.5(197.03^^
TDES = 2.5 * 5.42
TDES = 13.55 , 14

Considerando Que un programador mensualmente

percibe S/. 400.000,oo y tomando en cuenta el tiempo de
desan^ollo (TDES) el costo del sistema es de

5 "600.000,oo; además debemos tomar en cuenta:

Recursos Complementari os.
Diskettes 60.OOO,oo
Cintas de impresora 100.0OO,oo
Papel de impresora 135.000,oo
Varios 200.000,oo

TOTAL 495.000.oo

EL COSTO TOTAL DEL SISTEMA : S/. 6*095.OOQ.oo
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3.2.4 Programación de Actividades.

En la elaboración del presente sistema se ha visto

conveniente colocar el inicio de cada capitulo su

planificación para el cumplimiento del mismo, pero ¿te

podría resumir en el siguí en te cuadro en forma de

porcentajes.

Análisis y Diseño 21% - Planificación

Desarrollo 25% --, Desarrollo
Implantación 10% del
Pruebas 15% - J Si stema

Adaptación 12%
Mejoras 9% \
Arreglos 8%

3.3. ESPECIFICACIÓN DE REQUERIMIENTOS

HUMANOS.

El grupo de elaboración del sistema esta integrado

por tres analistas progr amador es .

HARDWARE.

Se requerirá de un Computador 486 y una Impresora

d& 1 32 c o 1 umn a s .

SOFTWARE.

El software necesario para su elaboi^aclón será.

3.11 for Work Groups.

Como sistema base para el funcionamiento

del Software de api i caci ón que

utilizaremos para la elaboración del

sistema.
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Foxpro 2.6 para Windows.

Para la elaboración de pantallas de

ingresos y procesos.

Foxpro 2.6 para D.O.S.

Para 2a elaboración de reportes.

Word Perfect 6.0 y Microsoft Word.
Para la elaboración de documentación del

sistema.

Flow3, PcCase y Qpro.

Para la elaboración de diagramas de flujo
necesarios.

3.4, DISEÑO PRELIMINAR.

Se debe considerar a la fase de diseño como un

preámbulo de la forma como se ha planificado el Software

en estudio, que consta de una fase preliminar donde se
indica como se ha estructurado el sistema; y otra

detallada de cada uno de los submódulos del sistema.

Cabe indicar que por ser sólo un diseño. es

probable gue el sistema una vez elaborado, no sea igual,

pudiéndose dar algunas modificaciones de forma y no de

fondo.
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DISEÑO PRELIMINAR

NIVEL 1
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DISEÑO DEIAIÍADO

SUBSISTEMA PRESTAMOS
DE EMPRESA
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DISEW MAÜADO
SIW2
DISTRIBUCIÓN DE NANO
DE OBRA (COSTOS)

«nú MwOfo (* Ftrtii Kawx <*
lofcr

Ccttvi

xw™ <» &»te
CtrtaHr

¿COMO jbitrtct A CcrtdMxactín
i* ta D M 0
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3.6. DICCIONARIO DE DATOS

PROCESS HIERARCHY REPORT

Drawing File: ROL1.DSN

Global Dictionary: ACCTG.DCT

Local Dictionary: ROL1.LCL

Page 1

04/13/96

09:14 PM

LABEL TYPE STATUS DET PG OWNER

APDL

Ape

ar

cdmo

Procesa LOC 4

Actualización de Partes Diarios de Labor

Procesa LOC 3

Actualización de Préstamos de Empresa

Procese

Archivos

LOC

cpe

Process LOC 4

Control Distribución de mano de Obra

Components: APDL LOC

Actualización de Partes Diarios de Labor

PDMO LOC

Proceso de Distribución de Mano de Obra

IDM0 LOC

Informes de Distribución de Mano de Obra

Process LOC 3

Control de Préstamos de Empresa
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Page 2
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LABEL TYPE STATUS DET PG OWNER

Components: Ape LOC
Actualización de Préstamos de Empresa

ppe LOC
Proceso de Préstamos de Empresa

ipe LOC
Informes de Préstamos de Empresa

crp Process LOC
Control de Rol de Pagos

2

Components: vr
Varios

ar
Archivos

pr
Procesos

in
Informes

dn
Nómina

rgi

dn

IDM0

i n

i pe

PDMO

ppe

LOC

LOC

LOC

LOC

LOC

LOC
Registro de Descuentos

Process LOC 2
Nómina

Process LOC 4
Informes de Distribución de Mano de Obra

Process
Informes

LOC 2

Process LOC 3
Informes de Préstamos de Empresa

Process LOC 4
Proceso de Distribución de Mano de Obra

Process LOC 3
Proceso de Préstamos de Empresa

-121-



PROCESS HIERARCHY REPORT Page 3
Drawing File: ROL1.DSN 04/13/96
Global Dictionary: ACCTG.DCT 09:14 PM
Local Dictionary: ROL1.LCL

LABEL TYPE STATUS DET PG OWNER

pr Process LOC 2
Procesos

rgi Process LOC 2
Registro de Descuentos

sir Process LOC 1
Sistema Integrado de Rol de Pagos

usr Process LOC 1
Usuario

vr Process LOC 2
Varios
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LABEL TYPE STA TUS DET PG OWNER

Inputs: ec LOO
En timada Costos

DHL LOO
Datos de Horas Laboradas

DRP LOO
Datos de Rol de Pagos

Outputs: VD LOO
Valores Distribuidos

DAC LOO
Datos de Asiento Contable

SC LOC
Salida Costos

ar Process LOC 2 2 crp
Archivos

Inpu ts: er LOC
Entrada Rol

Outputs: eds LOC
E. Datos de Sistemas de Rol

sr LOC
Salida Rol

edd LOC
E. Datos de Departamentos

<?dp LOC
Entrada de Datos de Puestos

EDP LOC
E. Datos de Parámetros

edt LOC
Entrada de Datos de Tablas

odmo Process L O C 4 1 1
Control Distribución de mano de Obra

Inputs: DRP LOC
Datos de Rol de Pagos
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LABEL

ope

crp

dn

TYPE STATUS

ec LOO
Entrada Costos

Outputs: SC LOC
Salida Costos

Proceas LOC 3 1
Control de Pi^éstamos de Empresa

Inputs: EP LOC
Entrada Préstamos

DGP LOC
Datos Genet^ales de Personal

Outputs: SP LOC
Sa2ida Préstamos

Procesa LOC
Control do lío2 de Pagos

Inputs: er
Entrada Rol

LOC

Outputs: DGP LOC
Datos Generales de Personal

DRP LOC
Datos de Rol de Pagos

sr LOC
SaJida Rol

Process LOC
Nómina

Pag e 3
04/13/96
09:16 PM

DET PG OWNER

1 1

crp

er LOC
Entrada Rol

Outputs: dp LOC
Datos Personales

sr LOC
Salida Jíol

Process LOC
Informes
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LA BEL TYPE STA TUS DET PG OWNER

Inputs: sde LOC
S. Datos de Empleado

er LOC
Entrada Rol

Outputs: sr LOC
Salida Rol

Ipe Procesa LOC 3 3 ope
Informes de Préstamos de Empresa

Inputs: EP LOC
Entrada Préstamos

dpe LOC
Datos de Préstamos

DAC LOC
Datos de Asiento Contable

Outputs: SP LOC
Salí da Préstamos

ppo Pro cess LOC 3 3 cpe
Proceso de Préstamos de Empresa

Inpu te-: cipe LOC
Datos do Préstamos

DGP LOC
Datos Generales de Personal

EP LOC
Entrada Pi^éstamos

Outputs: dpe LOC
Datos de Préstamos

SP LOC
Sa 1 i da Px*és tamos

pr Procesa LOC 2 2 crp
Procesos

Inputs: er LOC
Entrada Rol

-126-



LABEL

rgi

USAGE REPORT Page 5
File: ROL1 . DSN 04/1 3/96
Uctlonary: ACCTG.DCT 09:16 PM
ctionary: ROL1 . LCL

TYPE STATUS DET PG OWNER

Outputs: sr LOC
Salida Rol

EDR LOC
E. Datos de Rol Procesado

Process LOC 2 2 crp
Registro de Descuentos

Inputs:

Ou tpu ts :

Inputs:

Outputs:

er
Entrada Rol

Salida Rol

Process
Sist ema In t egi^a do

eg
En traga Genera 1

sr
Salida Rol

SP
Salida Préstamos

SC
Sa 1 i da Co stos

sg
Sa 1 i da Gen e ra 1

er
Entrada Rol

LOC

LOC

L O C 1 1 1
de Rol de Pagos

LOC

LOC

LOC

LOC

LOC

LOC

EP LOC
En trada Préstamos

Inputs :

ec
En trada Costos

Process
Usuario

sg

LOC

L O C 1 1 1

LOC
Salida Genera 1
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LABEL TYPE STA TUS DET PG OWNER

Ou tputs: eg LOO
En traga Gen er-a1

w Process LOO 2 2 crp
Vari os

Inputs: er LOO
Entibada RoJ

Outputs: sr LOO
Salida Rol

rad LOO
Datos d& D&Bcuentos
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Page 1
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LABEL

DAC

DAC

DAC

DGP

DGP

DGP

TYPE STATUS

Data Flow LOC
Datos de Asiento Contable

DET PG

O

Produce?: PDMO LOC

OWNER

cdmo
Proceso de Distribución de Mano de Obra

Consumar: ACDMO LOC O 4 cdmo
Asi en tos de Contabiligación de la D. M. O.

Data Flow LOC
Datos de Asiento Contable

O

Producéis- ACDMO LOC O 4 cdmo
Asientos de Contabilización de la D. M. O.

Consumer: IDMO LOC 4 4 cdmo
Informes de Distribución de Mano de Obi^a

Data Flow LOC
Datos de Asiento Contable

O

Producer: ACPE LOC O 3 cpe
Asi en to de la Coi: tabi libación de Préstamos

Consumer: ipe LOC 3 3 cpe
Informes de Préstamos de Empresa

Data Flow LOC O
Datos Generales de Pei^sonal

Producer: ci^p L O C 2 1 1
Control de Rol de Pagos

Consumer: c p e L O C 3 1 1
Control de Préstamos de Empresa

Data Flow LOC O
Datos Genei^ales de Personal

Producer: DGP LOC O 3 cpe
Datos Generales de Personal

Consumer: ppe LOC 3 3 cpe
Proceso de Préstamos de Empresa

Data Flow LOC O
Datos Genez^ales de Pei^sonal
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LABEL TYPE STATUS DET PG OWNER

Producer: DGP LOC O 3 cpe
Datos Genei^ales de Personal

Consumer: Ape LOC 3 3 cpe
Actualización de Préstamos! de Empresa

DHL Data Flow LOC O
Datos de Horas Laboradas

Producer: MPDL LOC O 4 cdmo
Maestro de Palotes Diarios de Labor

Consumer: IDMO LOC 4 4 cdmo
Informes de Distribución de Mano de Obra

DHL Data Flow LOC O
Datos de Horas Laboradas

Producer: MPDL LOC O 4 cdmo
Maestro de Partes Diarios de Labor

Consumer: PDMO LOC 4 4 cdmo
Proceso de Distribución de Mano d& Obra

DRP Data Flow LOC O
Datos de Rol de Pagos

Producer: DRP LOC O 4 cdmo
Datos de Rol de Pagos

Consumen: PDMO LOC 4 4 cdmo
Proceso de Distribución de Mano de Obra

DRP Data Flow LOC O
Da tos de Rol de Pagos

Producer: crp L O C 2 1 1
Control de Rol de Pagos

Consumer: cdmo L O C 4 1 1
Control Distribución de mano de Obi^a

EDP Data Flow LOC O
E. Datos de Parámetros

Producer: ar LOC 2 2 crp
Archivos
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LABEL

EDR

EP

EP

EP

EP

TYPE

Consumer: P¿V;J
Parámetros

STATUS

LOC

Pi^oducer:

Data Flow LOC
E. Datos de Rol Procesado

Procesos

Consumer: Amr
Maestro de Rol de

LOC

LOC
1 Pasos

LOC
r

LOC
i

LOC

2

0

0

O

3

Data
En trada Préstamos

Producer: EP LOC O 3
Entrada Préstamos

Consumer: ipe
Informes de Pi^é&tamos de Empresa

Data Flow LOC O
Entrada Préstamos

Producer: sir LOC 1 1
Sistema Integrado de Rol de Pagos

Consumer: cpe LOC 3 1
Control, de Préstamos de Empresa

Data Flow LOC
Entrada Pi*éstamos

Producer: EP LOC
Entrada Préstamos

Consumer: ppe LOC 3 3
Pi^oceso de Préstamos de Empresa

Data Flow LOC
En trada P±*és tamos

Producer: EP LOC
Entrada Préstamos

Consumer: Ape LOC

O

O

3

3

Page 3
04/13/96
09:21 PM

DET PG OWNER

O 2 crp

O

2 crp

2 crp

cpe

cpe

cpe

cpe

cpe

cpe
Actualización de Préstamos de Empresa

-131-



DATA FLOW USAGE REPORT Pago 4
Drawing File: ROL1.DSN 04/13/96
Global Dictlonary: ACCTG.DCT 09:21 PM
Local Díctionary: ROL1.LCL

LA BEL TYPE STA TUS DET PG OWNER

HL Data Flow LOC O
Horas Laboradas por Grupos de Trabajo

Producer: APDL LOC 4 4 cdmo
Actualización de Partes Diarios de Labor

Consumer: MPDL LOC O 4 cdmo
Maestro de Partes Diarios de Labor

SC Data Flow LOC O
Salida Costos

Producer: PDMO LOC 4 4 cdmo
Proceso de Distribución de Mano de Obra

Consumer: SC LOC O 4 cdmo
Salida Costos

SC Data Flow LOC O
Salida Costos

Pz-'oducer: cdmo L O C 4 1 1
Control Distribución de mano de Obra

Consumer: sir L O C 1 1 1
Sistema Integrado de Rol de Pagos

SC Data Flow LOC O
Salida Costos

Pi^oducer: APDL LOC 4 4 cdmo
Actualización de Partes Diai^ios de Labor

Consumer: SC LOC O 4 cdmo
Salida Costos

SC Data Flow LOC O
Salida Costos

Producer: IDMO LOC 4 4 cdmo
Informes d& Distribución de Mano de Obra

Consumer: SC LOC O 4 cdmo
Salí da Costos

SP Data Flow LOC O
Salida Préstamos
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LABEL TYPE STA TUS DET PG OWNER

Producer: c p e LOO 3 1 1
Control de Préstamos de Empresa

Consumer: sir L O C 1 1 1
Sistema Integrado de Rol de Pagos

SP Data Flow LOC O
Salida Préstamos

Producer: ppe LOC 3 3 cpe
Proceso de Préstamos de Empresa

Con s umer: SP LOC O 3 cpe
Sal i da Préstamos

SP Data Flow LOC O
Salida Préstamos

Producer: ipe LOC 3 3 cpe
Informes de Préstamos de Empresa

Consumer: SP LOC O 3 cpe
Salí da Préstamos

SP Data Flow LOC O
Salida Préstamos

ProoJuccz^: Ape LOC 3 3 cpe
Actúa 1 i~ación de Préstamos de Empresa

Consumer: SP LOC O 3 cpe
Sa 1 i da P2*és tamos

VD Data Flow LOC O
Valores Distribuidos

Producer: PDMO LOC 4 4 cdmo
Proceso de Distribución de Mano de Obra

Consumer: DMO LOC O 4 cdmo
Resultados de Distribución de Mano de Obra

VD Data Flow LOC O
Valores Distribuidos

Pi^oducer: DMO LOC O 4 cdmo
Resultados de Distribución de Mano de Obra
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LABEL TYPE STATUS DET PG OWNER

Consumen: IDMO LOO 4 4 cdmo
Informes de Disti^ibucióii de Mano de Obra

dp Data Flow LOC O
Datos Personales

Producer: dn LOC 2 2 ci-p
Nómina

Consumer : dgp LOC O 2 crp
Datos Generales de Persoiial

dpe Data Flow LOC O
Datos de Préstamos

Producer: ppe LOC 3 3 cpe
Pi^oceso de Pi^éstamos de Empresa

Consume r : ACPE LOC O 3 cpe
Asiento de la Contabilización de Pi-éstamos

dpe Data Flow LOC O
Datos de Préstamos

Pí^oducei*: ape LOC O 3 cpe
Archivo Maestro de Préstamos de Empresa

Consumer : ppe LOC 3 3 cpe
de Préstamos de Empresa

dpe Data FIow LOC O
Datos de Préstamos

Producer : ape LOC O 3 cpe
Archivo Maestro de Pt^éstamos de Emp2*esa

Consumer : ipe LOC 3 3 cpe
Informes de Préstamos de Empi^esa

Data Flow LOC O
Datos de Préstamos

Produce r: Ape LOC 3 3 cpe
Actualización de Pi^éstamos de Empresa

Consumer: ape LOC O 3 cpe
Archivo Maestro de Préstamos de
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LABEL TYPE STATUS DET PG OWNER

ec Data Flow LOO O
Entrada Costos

Producer: ec LOO O 4 cdmo
Entrada Costos

Consumer: IDMO LOC 4 4 cdmo
Informes de Distribución de Mano do Obra

ec Data Flow LOC O
Entrada Costos

Producer : ec LOC O 4 cdmo
Entrada. Costos

Consumer: PDMO LOC 4 4 cdmo
Proceso de Dist2*ibución de Mano de Obra

ec Data Flow LOC O
Entrada Costos

Producer: slr L O C 1 1 1
Sistema. Integrado de Rol de Pagos

Consumer : cdmo L O C 4 1 1
Con trol Distri bución de mano de Obra

ec Data Flow LOC O
Entrada Costos

Producer : ec LOC O 4 cdmo
Entrada Costos

Consumer: APDL LOC 4 4 cdmo
Actualización de Partes Diarlos de Labor

cdd Data Flow LOC O
E. Datos de Departamentos

Prcducer : ar LOC 2 2 crp

Consume r: dpt LOC O 2 crp
De par tamen tos

edp Data Flow LOC O
Entrada de Datos de Puestos
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LABEL TYPE STATUS DET PG OWNER

Producen ar LOO 2 2 crp
Archivos

Consumar: pto LOC O 2 crp
Puestos

eds Data Flow LOC O
E. Datos de Sistemas de Rol

Producer: ar LOC 2 2 crp
Archivos

Consumer: Sr LOC O 2 crp
Sistemas de Rol

edt Data Flow LOC O
Entrada de Datos de Tablas

er

Producer :

Consumer :

Producer:

Consume r:

Producer:

Consumei^ :

Producer:

ar
Archivos

tbl
Tablas

Data Flow
En traga General

usr
Usuario

sir
Si s t ema In t egra do

Data Flow
Entrada Rol

er
Entrada Rol

in
Informes

Data Flow
Entrada Rol

er

LOC

LOC

LOC

LOC

LOC
de Rol

LOC

LOC

LOC

LOC

LOC

2 2

0 2

0

1 1

1 1
de Pagos

0

O 2

ry o>

0

0 2

crp

crp

1

1

crp

crp

crp
Entrada Rol
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Consume?: p? LOC 2 2 c?p
Procesos

er Data Flow LOC O
Entrada Rol

P?oduce?: si? L O C 1 1 1
Sistema. Integrado de Rol de Pagos

Consumei^: c ? p L O C 2 1 1
Control de Rol de Pagos

er

er

Producen:

Consume?:

Produce? :

Consume?:

Produce?:

Consume?:

Produce?:

Consume** :

Data Flow
Entibada Rol

&r
Entrada Rol

V?

Va? i os

Data Flow
Ent2*ada Rol

e?
Entrada Rol

dn
Nómina

Data Flow
Entrada Rol

e?
Entrada Rol

r&l
Registro de

Data Flow
Entrada Rol

er
Entrada Rol

ar

LOC

LOC

LOC

LOC

LOC

LOC

LOC

LOC

LOC
Descuentos

LOC

LOC

LOC

0

0

2

0

O

2

0

0

2

0

0

o

crp

orp

2 crp
Archivos
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LABEL TYPE STA TUS DET PG OWNER

2-ad Data Fiow LOC O
Datos de Descuentos

Producen: vr LOC 2 2 crp
Varios

Consumer: men LOC O 2 crp
Archivo Mensual

sde Data Flow LOC O
S. Datos de Empleado

Producer: dgp LOC O 2 crp
Datos Generales de Personal

Consumer: in LOC 2 2 crp
Informes

sg Data Flow LOC O
Salida Genera 1

Producer: sir L O C 1 1 1
Sistema Integrado de Rol de Pagos

Consumer: usr L O C 1 1 1
Usuario

sr Data Flow LOC O
Salida Rol

Pz-oducer: vr LOC 2 2 crp
Varios

Consumer: si- LOC O 2 crp
Salida Rol

ffr Data Flow LOC O
Salida Rol

Producer: rgi LOC 2 2 crp
Registro de Descuentos

Consumer: sr LOC O 2 crp
Salida Rol

sr Data Flow LOC O
Salida Rol
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LABEL

sr

,QW USAGE REPORT
r File: ROL1.DSN
Dio ti onary : A CCTG. DCT
Uctionary: ROL1 . LCL

Producer:

Conswner:

Producer:

Consumer:

Producer :

Consumo*:

Producer:

Consumer:

Pí^oducer:

Consumer:

TYPE

pr
Procesos

sr
Salida Rol

Data Flow
Salida Rol

in
Informes

sr
Salida Rol

Data Flow
Salida Rol

crp
Control de Rol

sir
Sist ema In t egr

Data Flow
Salida Rol

dn
Nómina

sr
Salida Rol

Data Flow
Salida Rol

ar
Archivos

sr

STATUS DET PG

LOC 2 2

LOO 0 2

LOC 0

LOC 2 2

LOC 0 2

LOC O

LOC 2 1
de Pagos

LOO 1 1
a do de Rol de Pagos

LOC 0

LOC 2 2

LOC 0 2

LOC 0

LOC 2 2

LOC O 2

Page 11
04/1 3/96
09:21 PM

QWNER

crp

crp

crp

C2"p

1

1

crp

crp

crp

crp
Salida Rol
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4.2. ASIGNACIÓN DE CÓDIGOS A LOS PROGRAMAS.

SISTEMA t

SUBSISTEMA,

Síftttrta Int*¿-ratf>? ft*f df Pftgts

R-? 1 *íí P a g- •? j (V<». -/

tf 0/,4 ,

í DE 4

NIVEL
TIPO

NOMBRE

EMPRESA

VARIOS

LOGO

CTR RES

CTR RCT

CTR FTE

VREG EXG

VREG AST

' •* c tv~* r ÜT*• fi/* \ O¿?.¿

rKE^CAff

Í'CAT /tfj?

l'R£G C1F

XfiC///F<?

A.4ÍT ¿ST

A/PÜ

PJÍG

JfA

£P£

SPR

SFR

SFR

SFR

SPR

SPR

SFR

SFR

AACTJbFT SFR

AACT.JEC ¿FR

AKT_CRG SFR

AP_rRAfCT SFR

APJ-RMCC SFR

•\F FRf-fVR SFR

AT_ESCU SFR

AT IMFRT SFR

!T lífFTP SFR

11

111

112

lid

114

115

116

117

US

119

11A

12

121

112-

123

124

í f- r

IX

ÍX

i-~<¡

12$

DESCRIPCIÓN

Menú Fniteipal

OPCIÓN Nv.l DELMENV

r KSCfííiZilAffl íi'i t^lSÍ'íTi-fi

R~spalda Infermaeión de R¿>¡

í:cc-?7isíní}'í Archivos

Actualiza Dútes de Fr¿sí&m#s Empresa p-?r Disk&í

Actualizar Descuentes aV Energía

Actualizar Descuentes d? Asistencia

j^¿ttiíiíiZQr jC^íiícyííifc*,? de £&h f*e Tiúwi c-?s

Actualizar Descuentos de Cooperativa de Ahorros

Prepara Arcliwos para Registrar Informes Mensuales

Base para actualización de claves

OPCIÓN AV. 2 DEL MENÚ

Actualiza Tipo de Rol

Actualiza De partamentos tfe Empresa El? cric ú

Actualiza Seccion-ís aV Empresa Eíe'ctnc-a

Aetuahza (of Ca-rgosd? Empleado

Actualiza Píiráni'*P'O£ del Codito de Trabajo

Actualiza Parámetros del Contrato Colectivo

.íifiífl'ÍM Parama, V^rtm*: Ar_-¿w. --n/í^..

AMafosTMMdeSK&lM

Actualiza Tablas de Im puesto d ¡a Renta

12A \ Tabhff d" E£*&'af <? Iwpuftf* a fa Rtrtit?

\ i i FU

SECUENCIA!, F<ijRCADASU$SlSTEMA-14i- MFR = Mi»»
i D . I j _ i * ™ . > »i — í\> i *»< f a g + s
2 = P r ¿j t a m * s «¿< Empresa %FR = Pantalla
.* = C * e t * s \ i s t rik . M n n + J t '.-* í
4 = Sistema I8M ,'X" FJft.í = F r * ¿- r ^ m .T
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SISTEMA t Sistema Integrad* ffal Je

SUBSISTEMA t R#l J* P«t« Av. 1

HOJA

2 &E 4

NIVEL
TIPO

NOMBÍtJE

NOMINA \ DGPER

IR OIGR

IR VACUM

IR VFUCM

ROL DE PAGOS

CTRL ROL

DA ASISG

DE_EGRQ2

DE_EGRQ,2

DE^EGRMN

DE IEJUB

CTRLJX'B

CTRL VARI

CTRL_PRO

FEGR MEX

FEGRJtf

PEOR 02

ROL JU2I

PL\'G MEX

FINGJ21

/7«V<7_£2

CTRL- JFVB

SPR

SPR

SPR

SPR

SPR

PRG

PRO

PRO

PRO

PRG

SPR

SPR

SPR

SPR

f.FR

SPR

SPR

SFR

S-FR

SPR

SPR

CTRL_OTO \£FR

1

13

121

m
133

134

14

241

Í4I

142

142

142

142

143

143

144

144

144

144

144

144

1*4

144

145

146

DESCRIPCIÓN

OPCIÓN No. 3 DEL MENÚ

AztziitiLZS! Dxtef tlil Firetnál

Ríguiirvi Otr&ff In¿rví?í Gr&vabite ci<f Impartí* & la R-tra™

Cffwtiíta l'afarte Acumiilítilíe di Imjxtittí? a l& R'tt^

Rt£Uiro¡ Vsltr Fii<? Minfusl p-tr /wi/udjíí « la Rf>ii¿¿

OPCIÓN Aro. 4 DEL MENÚ

Sskc.tán dt Parámttr&s para Registras de R&líSistem

Registra AasteiviiaiS^rfúemposiln^res^

R;$utra Descuentos Primera ¿'WITIÍÍ/M

Registra Descuentes Segunda Quititena

Registra Descuentas <ie bfensualidad

Registra /«^r?jv>j y Dtftuerít-?s p&r Jubi¡ad-?¿

Registra Dates de Benefai&s Varias

Regxtra Descuentos de Vanes Be nefi-:i&s Sociales

Realiza el Pr^ces^' de R<-<1

Genera Fvffnaf&s de R-:p-^T's p^ra E¿*v¿~v¿ Mtnsiiúle

Genera FermaTvs de R-p^nes para E$r*K-s Panera

Oener& F-í-r^c?P-?í de Rtpws para E $*?£<>£ Secunda

Genera Permutes de Repvrtt¿- para Rvl de 7nbúád->¿

Genera FormaU'S de Reines para Intresvs MenwM

Genera Fvr''i4t-'>? de Repites para In%re&:-'*: Pny; era

Genera f^rwfíií-^J de Re^ne¿ pa*a In.^^s Secunda

Efectúa el pHc-ces-P df Varias Bene fiti&s $&:i<ile¿

Efectúa el Pácese de Gastes de Rtsp?nsakihd3d y Re

NIVEL TIPO
SECUENCIAL FOR CAS A SUBSISTEMA MFR = M¿»u

1 = R*l ¿t Paftt
2 = Fr* atamos á t Empresa SFR = F a nt a 1 ! a

3 = C * t f í - f f (Diftrik.Man* A t O
4 - Sisitma l$M -V FRG - Fr*frama



SISTEMA t Sistema Inttgra<i>* R»t

SUBSISTEMA* RolJtPafvs JV*. 1

HOJA t

d DE 4

NIVEL
TIPO

NOMBRE

CTRL CIÉ

CTRL CRL.

CTRL VNG

COKS ROL

REPORTES

FOX2

RP ROLIN

RP ROLFO

RF RESON

RP PfESS

SPR

SPR

SPR

SPR

PRO

SPR

SPR

SPR

SFR

UST2ANC \SPR

RPJ'ACUM

.RP SUEL&

RF l'GAXA

RP_V8EXE

RP TIEMPO

RF DGPER

RP_SO£R£

RP Cl'ACA

LISTJORN

LISTJ'AR

LL\T AD!

RP OTC'£

RP f'TE

fiF £EXO

¿FR

SPR

1
147

14$

149

14A

15

15

151

152

15Í

154

155

DESCRIPCIÓN

Realiza el Cierre Mensual aV Reí

Consulta Datos dt\

Consulta de Valores Ne$átiv#s del Roí

Consulta Individual de Rol de Pazo¿

OPCIÓN No. 5 DEL ¿fENU

Realiza Eriiac.-- ton Afí/uí d" Repones -n D. O.S

Lista d? Ingreses de Reí

Lista de Egresos d' Rol

Resumes de Roí

FlanMIas de Aportes

Lista para Desque rtít-s en el Banco

15c ¡ F-'fl.vrí j Azumulaifes iit R-?l

157

SFR 15B

SPR 159

SFR 15A

SPR

SPR

SFR

SFR

SFR

SPR

,SFR

SPR

«:?&,I*-" "^

15B

15C

15D

15E

15F

150

15H

151

Lista de Sueldos lrañ#f

LLtá de Vüloref Gáriatív* £fín¿i4tíl>?i{níe

Lila l'anof Beneficios Sociales

Zí.-Tfl d" TK*FÍ PÍ>Í

Reparte de Datos Oenarale¿de Personal

Reporte de Sobres para Empleados (RECIBO6}

Cuadro de Vacaciones

Reporta Lista de Jornadas

Reporta Listas Vastas

Reporte ¿Í¿TÍ> Evenfiwl o Ad-ieíon^l

Reporta Ltftá de tfatfos de Responrab.y R?:present.

Reporte de Bafe pa^a prt'ftam&sde Emp^sá
i

15J 1/fc/vTí dt Subsidio ci'- EzK*¿ía

NIVEL TIPO
SECVENC1AL PORGAD A SUBSISTEMA KFR = M¿»«

1 ~ R*l ¿t P*t*s
2 - Préstam + s <í* Empresa %FR = F a n t a 11 a
J = C * > J í * j { &íft rib. M a n# á e Ol>
A = Süíffna IBM 3$ FK& = P r* t ra m a



SISTEMA i

SUBSISTEMA t

Sistema- Integrad* R>?1 dt /*«*£•»*

Préetftmfa Je Empresa iV-í>. 2

HOJA t

4 DE 4

NIVEL

TIPO

NOMBRE

CTRLJPTE

ACT_PTMO \ PTE

GNR ACP

REF FTEM

COSTOS

MO FDLAS

CTRL_DMO

DSC GRTR

DSC OTAS

PROCJ>MO

PRC'C_CMC

REl' DM0

IN ROLBS

L\'_PRDMO

ES36

EX_APTE

EX_ADMO

?PR

SPR

SPR

SPR

SPR

SPR

SPR

SPR

SPR

SPR

SPR

SPR

SPR

SPR

SPR

Sf'R

21

21

22

23

24

3

31

di

32

M

34

35

36

37

3$

4

41

42

DESCRIPCIÓN

Pantalla <¿e Selección para actu3¡izai?i¿n di Frtxamv

Aciiualiza Préstamos de Empresa

Prezesa Inf&rrnts de Pristamos

Certera Asientos de Corftabüizaci&n de Pristamos

Rejp&rte de Nuevos Fr¿sta>rios}$aido.íDsttos:L4sitraos

Á'UBSIÁ'TEMA

Actualiza Partes Diañas de Labor

Pantalla _$tle--£. para R¿^.Fartes_Lab¿r(Aho:Mes)

Actualiza Gnip>sd<: Trabajo

Actualiza- Cuentas Contables

Procesa la Distribución Mano de Obra

Cierre M¿n¿i4a¡ d-c Costos

Rtv-rsar Informes de Lú-ztributién de Mano de- Obra

Informe de Rol con beneficios .Sociales

Informe de los Movimientos de Distribución Mano de

SUBSISTEMA

Exportación Asiento Contable Prfrtam&f de Em^fü

Exportación Alientos Contables Dist.M&no de Ob r$

PROGRAMAS AUXILIARES
PROCjjXR

ERR SIST

JFRG

PRO

\

P"o*et.ii4r' Rol de Pagos

Controla errores del Sistema

NIVEL TIPO
SECVENC1AL FOR CADA SUBSISTEMA MFR = Mi ñu

1 = R + l ií* Pa$*a
2 = Fr*stam + f el t Empresa $FR = Pantalla

,» = C**/*í ( Distr&.Man* ¿t Ob

A = Sistema IBM M FSO = Fr*frama



SISTEMA i Sistema Integrad* &>/ «/*

SUBSISTEMA < R* I J* Pa t** X*. 1

HOJA *

ÍDES

NIVEL

TIPO

NOMBRE j

EGR ME¿\

EGR 02

ETIQJ32

ETIQJ?

ING MEN

INGjQl

ING_Q2

JUBILADO

USTSANC

USTGAST

US_DPTO

US PUES

US SECC

LIS SIST

REP ADI

RF 2DSUE

RP.ACIXG

RF P-ASPT

RF CXCC

RT DGFEÍ

RP DGFfR

RF IMFRT

RFJORNA

RF SUELO

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

1

11

12

13

14

15

16

17

1S

19

110

111

112

M

114

115

llf

117

US

119

120

121

122

12J

124

125

DESCRIPCIÓN

Reparte de Listadas c¿c R<?1 dt Egresos Mensiwlts

Rcp&rtt de Listados de /?-?/ di E^i£^s de /a f'ñmcra

Rsp&rtc di Listadas de R&l de E$rtses de ta Secunda

Hoja de Fichas para Rep&rt e s df 132 Columnas

fío ja de Fi-has para Reportes de $•£ Cvfamnas

Repona los Listados de In$rtso£ Mensuales

Reporta ¡os Listados de Ingresos Fimtra Oríi/tíííw

Reporta los Lisiados de Ingresos Segunda Quw--:en¿i

Reporta Listados de Ingresos y Egresos de fundados

Listados de Vafores para acreditar al Banzo

Reporta Lista de Gastos Rsspon. y Re prese fita-^n.

Reporte de Listados de Departamentos

Reporte de Listados de C&r^of

Reporte de Listados d? $eetione¿

Reporte de Listados de Sistemas de Roí

ReF.^e Alwn. í!>i*>.N**i.ImF>K:IiidtmtáuW)

Reporte Listados de " X " Número de dfas de ¿neldo

fa portes Listados de Aeumulad-os de fn^sos

Reporte de Base Imponible para Prístalos E^pf-sa

Listados di Ftr&nwl(C¿<£.N'?mb'v1Ce'<f.. Carra Ií££)

R. Listados de P?rs<?-n<jÍ(Cod1Nombre.Ce'd..Carrx fff¿)

R-Listados de Personal (€¿d. Nombre. Ce'd., Carnet le

Listados de Impuesto $ ¡a Renta Descontado

Listados .fornad.de T*ah(tjf> pago Subsid.Re fnx¡Tran

Reporte de Listados de Suefdos

NIVEL TIPO
SECUENCIA!. POR CADA SUBSISTEMA WFR = A f ¿ » H

2 = Préstamos J * E m ftrts a ?PR = Pantalla

* = C * s t * s f D i * / r & . Ai a n * 4 * Oí

-í = Sisítma IS^f JQ PKO ~ F r * £ r & m a



SISTEMA /

SUBSISTEMA t

Slettma Inleg-fftít? ft-^l i/< P&%*a

Rf I J* P a #0 ff A'o. jf

íf C'7X /

2 />£ 3

NIVEL
TIPO

NOMBRE

RP TIEMP

RP VALAC

RP VALOX

RP VAPEM

RF VARIA

R CNCCCF

SOBRES!

1

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

SOBRB.S2 \FRX

SCBRESB

SIENTO

SC BCMS

SCJ5AST

SCJUEL

BLJMPR

l'AL NEO A

WEOR /

WEGR_M

WEGRJ21

WEGRJ?2

N7.VG1 _V

W1XO 01

WINGj¿2

WRQL /

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

t

¿30

127

12S

¿2$

130

131

1Í2

133

134

135

133

1 *7

m
139

140

141

142

143

144

145

W

147

\FRX Í4$

DESCRIPCIÓN

Rcp&rte de Listadas dt Tvtnip&s

Reporte de Listados dt valores Acumuladas Mznsi4a¡

Raparte di Listadas di fatons Gan&dt's

Lúíad&s ¿£í Val&rts Acuantiados por Empinado

listados de Valores Acumulados Impuesto íj la reñí

R¿p&rt.C¿d,N'C'mbr?1€l¿l.l€arnt I?¿s,F?¿h.2n-¿r¿¿.*

Rtportt Rcz&o-s /*£*.í<> para Roles d' ít? lo. OuirKena

Reporte RÍCIP&S di paso para Roles de 2¿'.Ouinccn¿t

Rtforfá Recik&s di pago penrá Rol'¿de Botáf.Bengf.

Reporte de Asientos Contables

Tabla df Bonificación Comwañ&tos

Tabla de Gastos Ifapnsefti.y R~sp¿-n¿-ab. por E¿cal¿¡

Tabla de Sueldos por E&aia

Tabla ¿e Im-pite¿to a la Renta

Valores Negativos

Egresos Jubilados del Rol

Roí E$r?&£ M;n¿i4aks

Rol Egresos Fñmera Quincena

R*:A Egresos Secunda Ouwetna

Rol Inf-rfffo-? wí.TJTíííííf

Ro! In¿>-e¿\}¿ Primera gui?Kfn<3

Rol Ingresos Sezundtí (¿uin^ie-nfí
\

NIVEL TIPO
SECVENCIAL FQRCADASVtSISTEMA WFR = Mi ni»

1 = R*i J* P*t*t
2 = Préstam + s «/< Empresa SPR - Pantalla

i = C o * t * 5 ( Diatrib . Mant tit úlnti

4 = Súttma ¡BM 1¿ FXG = Prtgram*



SISTEMA t Sistema Integrad? Rol ¿e Pa$aa

SUBSISTEMA! Pristan** ¿< Empresa

HOJA,

J DE

NIVEL
TIPO

NOMBRE

RF ASCCX

RF DESCP

RF NPTE

RF PRSAL

COA TOS

CTA_DFA

CTA REF

ESC GRTR

Rf-_ACDMQ

RP ACRBS

RP_DI£MC

RF_DMOP.R

RPJBSCA

RP PCDMC

RF-_R1BS

RP_RIBST

FRX

FRX

FRX

tfT'V
í ¿Uh

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

FRX

21

22

23

•jx*T

3

31

32

33

34

35

d?

3$

W

310

311

312

DESCRIPCIÓN

Rfff^ría Asita. C&rstakl.Ptmv.Em presa

Reparta Listades de Dset#s de Fréstarri#s

Reparta Ltstados de Nuevas Pre'stam&s

Reporíí de l?s Saldes de Frísíam&s

SUBSISTEMA

Repartí de Listadas de Cuentas

Reparte de Listados de Cuentas

Rep&rta Listadas de Grupos de Trabaja

Reparta Añera-? C#ntae>le de D.M.O.

Reparta AAne.Cent.de Reí Sene /.Sociales

Reporta Listados Lñstñbñbudon Man? de Ob *a

Reporta List. Porcentajes Distribuei^n M&TI& de Obra

Reporte Listados de Cuentae Acreedoras

Rep>->rta Porcentajes de Di&.Mano de Obi-a

Reporte Rol con Beneficios Social

R-portc Totales Generales Rol B.Soewí

NIVEL TIPO
SECUFNCIAL PIRCAD A SUBSISTEMA \ífR = M ¿ « »

í = R+1 áe Paf+s

2= P resta rx* s ¿* Empresa SPR - Pantalla

3 = C + gfnt ( Diftril> . Mar* iit Oirá )

4 = Sistema 1SM 3$ PRfs = Fr*$rama



f

SISTEMA t -Sititma Integrad? R-?

SUBSISTEMA, R * I ¿* P a f o * N*. 1

HOJA,

í DE 4

NIVEL

LONGITUD

ORGANIZACIÓN

BORRADO
TIPO

NOMBRE

AC IMFRT

SANCOS

BONIFICA

DEFARTAM

DHM_PESS

DISCO

ÜSCTOSVA

EOR MEN

EOR_Q1

EGRJ¿2

ESCALA

O AS TOS

IMPRENTA

INC* MEN

AV<7_£Í

¡N<jjr>2

/,V EO 7U

L£T_COAT

LEY.LABO

LISTBAXC

MEDIDOR

MENSUAL.

O INO OR

i

AUX!

AUXI

MAES

AUXI

AUXI

AUXI

MAES

AUXI

LOOI

LOOI

FISI

LOO!

LOOI

FISI

LOOI

FISI

AUXI FISI

AUXI

MAES

MAES

MAES

AUXI

AUXI

AUXI

AUX

MAES

MAES

AUX

AUX

MAES

t *•••****-•*-

FISI

LOO!

FISI

LOGÍ

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

FISI CDX

FISI

FISI

f r\

CDX
i

LOO CDX

LOO CDX

FIS

FIS

LOO

LOO

NIVEL
SECVENC1AL POR SUBSISTEMA

1 — Rfi ¿t Fag*s

2 — FrtGtBm*s Empresa
3 — C*at#s(D.?ifarK> «i* Otraj

4 = Sistema IBM 36

CDX

CDX

CDX

CDX

i

1

475

1S

15J

J4

445

37

209
¡y-r-7
¿i ¡

21 *

290

102

66

45

305

189

2SI

229

201

97

SI

X

535

11

12

Id

14

15

16

17

18

19

110

111

112

113

114

115

116

117

113

«fl

120

121

¿2-2

9S 123

TIPO DE
BORRADO

¿O*? = WGICO
FIS = FÍSICO

DESCRIPCIÓN

Acumular Irtiput&e a l¿t Rtrtra

Dat&s Generales de Bane#¿-

Jj&t&s ít* fj&m f"i£íjci*?/í<í s y ¿í'fK ti-i&s i^'S'-i-iit's

Dates ¿i7.? Departamtnfo

Ouarda Datos de Personal antes de hlodi fttar

Cempr¿ba* Informacién p¿™ BXK*S

Exscuetaes&tomficMitn

F<?r*nat& para Reparte de Ivs F $•?&•? Men¿i4á¡?s

Fermate para Rcpvrtt E presos de Primera Quir^ena

F<?rmat<> para Reporte E$re¿#sde Se^nd-a ¿'Min-íí/w

Dates dt Escala d-e fas Bmpbades

D<3te£ de Gastes Resp#n¿ab tiidád y Reprefenfíiei'í-n

Tabla pa^a Cákut# de Impuesta a la R,?nt-a

Ff?rrr¡ü't& para Rep<--rfe i?* I n §**?&£ Mensuales

Ff-'rm&te pü-r& Reptrtt liiws&s Primera Quinte na

Fermate para Reporte I nzres&s Segunda Ouineena

Ffjvtrirft.fr par/i Rrnffrtr 1 n 7-f r.f ? F p-i" <•.-:• t .-],• T'.ihi'.-T-l.-<p
J" -• - . f . . ^ . - v _ - . _ J — y - W ^ i - . ^ . L - T _ . r l .

J^^ÍSTM Fardrnetr&s de C¿di.$# de T"ábaJ.?

Registra F&rrí?netr&¿ de Cr>ntratf> Có'/Vímy:-

Listad* para ?l Ban¿<?

Auxiliar para Descuentes ¿íe Ener^

Descuentas para el Rol

Rsxisírt? de Otr&s InKresvs Owaklfs

TIPO DE ORGANIZACIÓN
ARCHIVO

D1R = DIRECTO
AVX = AVXIUAR SEC = SECUEVCIAL
MAES ~ MAESTR CDX = IN&EXADO

= = = NO TIENE



SISTEMA t Sistema Integrad* Rvl Je

SUBSISTEMA i &*l J* Pat*f A*. 1

HOJA i

NIVEL

LONGITUD

ORGANIZACIÓN

BORRADO

TIPO

NOMBRE

PARAMVAR

PERSONAL

PROGRAMA

PUESTOS

ROL

SECCIÓN

SISTEMA

T3_PPl'AR

r ARIOS

PRESTAMOS

DE EMPRESA

PTMO_EMP

MAE

MAE

AUX

MAE

MAE

MAE

AUX

AUX

AUX

MAE

LOGI

LOGI

LOO!

FISI

LOGI

LOGI

LOGI

LOGI

LOGI

FISI

NIVEL
SECUENCIA!. POR SUBSISTEMA

1 — R*l Át Fa$*a
2 — Pristamos Empresa
* — \rv5i#S\ (JTJv ttt txty?

4 = Sistema IBM .V

CDX

~DX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

89

443

43

67

1035

63

14

373

54

124

125

126

127

Í2S

129

130

131

m

\

Piírámtir&s lran&s del R~>l_P&^s(f'f?ríi:rtí!Tif^ip^¿)

Dates Perenales del Empicada

aavesdeJeteM

Datos d-t los Pu-'stes de cada Em pitad-?

InfvrmatiAn del R&1 de f'az&s Fr&et£ad&

Registra dates de S-KCÍ&TKS

Siicmas existentes de R-?l de E. E. AS. A

P^-rámet^-í-s para pa$$ de Rubras1 y £*?sici4enT#s

Parámetros l'eiri#s para el R#l

\

21

SUBSISTEMA

Registra los fa&ucne&s de f'^ísían^s de E*n presa

\ DE

BORRADO

WG = WGICO
ns = FÍSICO

TIPO DE ORGANIZACIÓN
ARCHIVO

DIR = DIRECTO
áVX = AUXILIAR SEC = SECVEtfCIAL
WAES = MAESTR CDX = L\£JEX,ÍL\~'



SISTEMA t

SUBSISTEMA »

S*fttma Ir^t'ff:

C 0 ff / •> S

•vft/<* R*l í/* Pag»a

Av, 3

HOJA t

í DE 4

NIVEL

LONGITUD

ORGANIZACIÓN
BORRADO

TIPO

NOMBRE

COSTOS

.US I CJRSS

ASI_RDMO

DSC CTA

DSC GKTR

DSC RUER

MOJADLAS

MC RCTA

MG_RDMO

MCJ'DMO

ROL_B£CA

RCLJBS

R2LJBST

RF IWCA

ÍTR_BDMQ

TMF

TMF^WM

TMP_AR8

TMP_ARBS

TAfF CACR

TMF_CRBS

TMF DM0

AUX

AUX

MAE

MAE

MAE

MAE

AUX

AUX

AUX

AUX

MAE

MAE

MAF

AUX

AUX

AUX

AUX

AUX

AUX

AUX

AUX

FJSI

FISI

LOOf

LQGI

LOGI

LOOI

FISI

FISI

FISI

FISI

LOG

LOO

LCGI

LOGI

FISI

FISI

Ff¿T

FISI

FISI

FISI

FISI

NIVEL
SECVENCIAL POR SUBSISTEMA

1 - R»ÍJ*Fat*a
2 = Frestam*a Emprtsa

\ _ ,-< . ̂  . .,- r-. ir — J..--ÍT-I . — y.-^.ií *>ai íf.ítmff H< ',- -vr

4 = 5ÍTf emrf IBM .V

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

CDX

= = 3=

= = =

= = =

= = =

= = =

= =5 =

CDX

CDX

1

102

107

W

B4

14$

01

*5

279

451

42

17

42
c r

i -

35

&

103

39

39

112

32

í

3

31

32

33

34

35

X

37

3S

39

310

311

312

313

314

315

316

31?

m
319

320

i?f

TIPO DE
BORRADO

tOO = LÓGICO
rro _ r i «•!/"%-*»
l tí.' — í 1 !_• 1 \.- '_•

DESCRIPCIÓN

SUBSISTEMA

^4sitnt# C&?tíable del R-?l í¿-n ffen; ñ&vf S&tiaks

A&entes C&ntabies de i a Lñstnhu-^n dt Man-? de Obr

A&crtí&s Contables de Cuentas Contables

Rsrirtra l&¿ Destutntw ¿?<?r Crupvs aV Trabajo

Bagistra los Ditíos de Descuentas por Rubros

Ri$i-stra Ips Datpe por Fxrtts: de Ldbv*

Asisna Valeres a Cuentas

Registra Lústrümzián Afano de Ob ra tf'orzenzajes;

RegUtra Vaktvs £>i¿tribuei¿n Afan^ ¡¿r Ob'-a

Fermátv para el Rep&rt¿

Re§isfa datos del Rol Integrado con BerKf.Soeíalej

Re rj-<tr& d>ffos Tétales de Rol Int?$. -wr B~ne f.$ow.\es

Rff§i¿tra mforniadon de l¿¿ Cuentas A-'tedv'-as

Estnttfttra Permanenere de Tabla

Tempera! para Asiente? Cantables

Ten peral pár# Añeitíos de Distr&.Múnv de Ob r«

TcrnF&ral para Asientos Contables ̂ tallado

T?wperal de Asientos Centabl.d? Rol eon Benef.$o-:-ial

Temporal para Asientos Cefitabl.de Cuentas Ae^eft.

Contiene ¿futes de Asientos CentabJes

Contiene datos ?¿¿ Asientes d? Cuentas A-veederñ :

TIPO DE ORGANIZACIÓN
ARCHIVO

L>IR = DIRECTO
4UX = AUXILIAR SEC = SECUEXCIAL
W.ÜSS = MAESTR CDX = WDEXAD&

I = = = ¡Yo TIEXE



SISTEMA i Sisttm» /rrf*s-H*iío R#t Je Pa^e

SUBSISTEMA i Cestos í&itíril.Mane ¿̂ Obrit) .Vo.

HOJA

4£>E1

Xft'EL
LONGITUD

ORGANIZACIÓN

BORRADO
TIPO

NOMBRE

TMF FDMO

TMP CRBS

TMF KSST

TMP RCTA

TMF RDMO

AUX

AUX

AUX

AUX

AUX

FISI

FISI

FISI

FISI

FISI

NIVEL
SECVENC1AL FOR SUBSISTEMA

1 = R*l de Fagos

2 = Frtstam-fs Empresa

4 - Sistema IBM 3£

<:DX
CDX

"DX

CDX

CDX

24

55

53

277

235

\

J2J

324

325

-Mí

DESCRIPCIÓN

Porcentaje de ZXírncwí^nrfí Afano dt Obra

Tempera! Asiente Cfitíabk c<>n Bene hcv>s Svtialts

Registra T&iales del Rol Ini?$r&d-& e-;-n Btnsf. S&tiakz

Registra dates de la Ltistrikitei£n p&r Cuentas

Registra dates de Distrikueión de MAno de Oh ra

TIPO DE

BORRADO

LOO = LÓGICO
FIS = FÍSICO

TIFO DE ORGAXIZACIOX

ARCHIVO
D1R = DIRECTO

AVX = AUXILIAR SEC = SECVEPC'UL
KAES = MAESTR CDX = IXD£XM»:>

= = = -YO TIEXE



4.3. SELECCIÓN DEL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN.

Viendo la necesidad de un sistema que este acord&

con el avance tecnológico que predomina en la

actualidad, hemos elegido para la programación el

Sistema Foxpro para Windows Versión 2.6. que es un

Sistema de Base de Datos Relacional Gráfica que funciona

baAo. La plataforma de. Windows, eJ. lengua,!* de.
vr o grama don que incluye es de Cuarta Generación.
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TEMA: SOL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA:

CONTENIDO: Detalles ae las Claves ¿el Sistema

ALMACENAMIENTO: DISCO

BYTES

DE

1
•7

32

44

45

57

5$

59
60
61

62
63

64
65

tftf

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PBOG GENERA VREO CLV.SFR

NOMBRE. PROGRAMADBF

LONGITUD: f{

A

6

31
43

44

56
r-r

58

59
60
61

62
63
64

65

66

LQNG

6

25

12 \

12
1
1

1
i

1
1
1

1
1

1

NOMBRE

Codip>

Usuario

Cargo

Prioridad

Programa

Ayuda

Crear

Editar

Eliminar

Revisar

Buscar

Biisear^jwr

Consulta

Imprimir

General

DESCRIPCIÓN

Código

Usuarie

Cargo

Prioridad

Programa

Ayuda

Crear

TIPO

Oaraft

Car**

Carnet

Numt

Ottraet

L¿gi¿*

OBSERVACIONES

0**íiír* íit Usuari*

A'*mpr< ií< Usttan*

CWg-* 4«* Desempeña

Asignar el Nivel »í< a-teea*

Pr+fcrama que tiene A¿¿tg*

Opáén que ti-ene A¿cest

ffp-átn ™* tíene A-*¿tf*
~

Editar

Eliminar

Revisar

Buscar

£usi:ar_por

Consulta

Imprimir

General

L¿gíe*

Lígie*

Lígif*

L¿fie+

L¿f±+

L**Í«-

L*¿i*>
. ,

1

Ope**n qrfe ríe t re A^ftf*

Op&ín que fiene Af^ta*

Opex+n fue tiene Accea*

Opsiín que titíte A¿¿ea*

Opá+n que fien* A¿¿es«

Op-o*n que tiene A¿¿es*

Opeíén que tiene A¿¿ts*



TEMA: ROL PE PAGOS EEASA SUBSISTEMA ROL DE PAGOS

CONTENIDO: Detalles fv:r£ Aíttitli^ar Imyaesl* & lf Reñía

ALM .V. ENAMfENTO: DISCO

BYTES

DE

1

2

5

30

J3

44

se
tf*
30

>2

1M

116

12$

14C-

152

16*

17 1

199

2M

¿12

¿í*

2M

243

¿72

¿?¿
¿Sí

¿30

A'¿

¿4¿

.'íf

*íí

380

JW

rfíW

4ítf

¿;í
440

¿52

¿í*

ORGANIZACIÓN MXKTA. \

\OMBRE: ACJMFRT.DBF

LONGITUD: 479

A

J

7

19

íi

43

55

(7

79

91

103

115

127

139

JSÍ

l'í

175

137

199

211

;;»
23 5

24?

2H

27 i

¿X

:•;:•

!>j>"
?31

w
355

3*7

?7?

391

ítt

¿15

tí7

WNG
4

6

12

12

12

12

12

1¿

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

11

Í3

12

i í

12

12

12

12

12

12

12

12

12

A A

n
12

12

A a

¿S.:

¿51 12

4¿! 12

*75 12

NOMBRE

.VHm.diu

C#J_ptr

Glol

Oi-?2

Í^ÍOj

G¡*4

GioS
Giot

G¡+7
Gi*S

Gi*9

Gielt

Gioíl

G¡»12
AiZ^Iívnifi

Ac_Su*lii#

Á¿ _fftjftffia

v**_«*

*'ac_ant

A^Sutar*

Acj5ti*f*m

Áá_Af!t«
Á¿ Sufran

Á f* * wv .•-«_^¿j if *.* TfC*f ffj

AejSultntr

*1¿ ' ' *'? y**cs~
Ae_G«st*s

Á*_B¿«m¡s

A¿ $ukref

A*_C»t»pet

A*_C*mr<*

AeJttrvSmp

A¿_B?mae

A-*_ftf?ptral

Asjnfnrv

A¿_A*ftr*n

A¿_Oíing:

A-? Imprertt

A¿_A, \umaif

PESCR1K1ON

\itmit*? 4* Ciudad

{.-f>¿igv Jt Ptrstrtfil

Valer Gánetelo en If.mes del Año

Val-tr Ganada tn 2o.fn*5 dtl Añf

Valer Ganado en 3-?. mta del Añ#

l'afor Gamtd-f en 4<*.mea del Añ?

Valor- Ganado en So.mes del Año

Val->f Ganatlv en ¿e.mfa: del Año

Val-^r Ganad* en 7 4. mea del Añv

Val#r Ganado en So.mef deí Añ-y

Valer Ganado en 9o.mea del Añv

Val. Ganado en IQe.mes deí Añe

Vftl.Ganad* en lio, mea del Año

Val, Ganado en 12o, mes del Añ-?

Acumulados de BenifiáaaonfS

Acumulados de Sueldos

A-zumuladoa de Extras

I 'aeacionea Actuales

Vacaciones Anteriores

A^umHÍffdo Subsidio Antif:Ut.daf

Aéumvlad-* Subsidio Familiar

TIPO

\nm¿r

Carnet

Nwrner

Vamíf

VlíHIÍF

Voí?i¿r

Vwffiíf

OffSERV&ION ES

ReepeíM* ai Meí áe Ener*

Respect-* «/ Mea ae Fe&rer*

Rejpt¿t* «/ Mtt tie M tir*^

Reeffeft-' iíl Mes tí* At>ñl

JEíf f«of -> «í Mtí ¡Je MÍ: v*

Reeyíff* el Mtg At Jvm*

Numtr\ al Mt« W* /H/Í-*

fíumír

Numer

Ñamar

Numer

Numéi

Pfamfi

ffamti

Sttptct* #¡ Me* ae Ag*ff»

Résped* til Mef de Se-ptiextírt

Retftset* Al Mee de O¿lukrt

Rtípeet* al b€tt de N+ñtm&rt

Refpecl* aJ Mef tie &¿iemt>re

Nujnárl

NameÁ

A'wiwíf

Acumulados Apvrtes al lees Numír

Aeuirmlaa1'? Siíf>jidto Tr&nsprrte ffantér

Acumulado Í"#*V Aporte al less Namér

A^umulad-í Benif.C'empiement. \Natner

Atxímulad'fS Subsidio Enerfia

Acitmul. Gasto Responsal'iUAad

A^nnml. Gasfo Representación

A&tnwladea Garitos

A¿t¿mulado Bonif, Comisariato,

Aatmvl, Subsidie Refrigerio

Ammiil, Comperw. Codif-. Traba J

Aatrrml, Cempena. Cont, Colectivo

A¿T4TnuL Otrvs.Inp, fmponiJ>l<es

A¿um«l.B9T>if;.Vataa*Tit3

A¿MTmtl.Ropa de Trabaje

Act4mwl.fnfra¿¿i¿n de Servicio

A«<mul,A<*a* Transa^onale*

Acurmtl.Oires Ingresos Gravadle

Acunntl. Impuesto a ¡a Renta

A¿fiml.Ayuda Matricula Hijos

¡furrier

Numer

A'w m¿r

Numtf

Numir

Nvmer

A'wfft/i

.•VHWÍH

Ñamen1

Nú mí

Nú ITI e

Arum>

Nam4



TEMA : ROL DE FAGOS EEASA {SUBSISTEMA: ROL DE PAGOS PROG GENERA ACT BANC.PRG

J: CaracttTÍati¿as Jtt Pan» \NOMBRE: BANO1S.DBF

ALMACENAMIENTO: DISCO ORGANIZACIÓN DIRECTA LONGITUD: 18

BYTES

LONG NOMBRE DESCRIPCIÓN TIFO OBSERVACIONES
.»

1S N+m Bartc* r* d*l Baña*

Ñamé



i i
TEMA : ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA ROL DE PAGOS PROGjGENERA PRO^BCWI.PKts

CONTENIDO: Dat*s de Empleaos para et pdg* de B»nifi-caa*?K5

ALMACENAMIENTO: DISCO

BYTES

DE
1
2
8

18
5$
*S

112
126

ORGANIZACIÓN DIRECTA

NOMBRE: &ONIFICADBF

LONGITUD: Í,V

A
1
•7

17
$7
97

111
125
13$
153

LONG
1
6

id
40
46

14
14
14

14

NOMBRE
Sistema

C*dÍ£+

CW Md¿

Carp*

Ntmbr*

B+nifi

C**r_*fc
Otr*

DESCRIPCIÓN
Sistema

C+dÍ£+

C¿d¡£+ de Ja Se¿€Í¿rt

Carg*

Ntm&re

V*l+rJ*í*B*xifú*¿i¿»

Vel*r de C**p. de ah+rr<*

Otr*s valeren

TIPO
Numt

C*«MÍ

Cárabe

Caraft

Cárabe

Num¿

Numt

Num¿

•

OBSERVACIONES
Para el Sitema de R*l

C+iKg* del emplead-»

Descñp-ñín dtl earg*

N#mbrt del emplead*

1



t

T*MA:K>LDEF#¡<XB¡USA SUBSISTEMA- ROL DE FAGOS

CONTENIDO: Dat«s ttt l*a dtpartamtnt*s

ALMACENAMIENTO: DISCO

*YTES

DE
1
4

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PSOG GENERA AACT DFT.SFR

NOMBRE: DEFARTAM.DBF

LONGITUD: M

A
J

&

LONG
_i

,*0
1

NOMBRE
C+Jjlep

VT pynvrc

\s+4t ¿TU

DESCRIPCIÓN
CViiip* dW Departamtnt*

N+mt>rt J*l Dtpartamtnt*

TIFO
C*r#¿e

Carnet

Nume

1

1

'

í

i

OBSERVACIONES

Rf.ftrtnáa para Sisttma ¿ti R*

i i

\



TEMA: BOL DE PAGOS EEASA \SUSSISTEMA: SOL DE PAGOS

CONTENIDO: Bast para rtri/'ísar fe* Inf+rmaftÁrt ét tUsc* "i?r<? £f?7***

ALMACÉN AMIENTO. DISCO

BYTES

DE
1
2
5
7

14
23

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROG GENER.4. USTBANC.SFR

NOMBRE: DIS&JDBF

LONGITUD .'7

A
I
4
6

n
22

LONG
1
3
2
T

9
15

NOMBRE
Cuatr»

Ti?.
Cl

Nú ¿ta
Val*r
Eaasa

\

CWíjy»
Tip*
Cl

Númtr^f df Cu t rita

lf*i+r
Empresa Ei¿¿trit# Amlat-» S.A

i

TIFO
Caract
Caraei
Cara-ct

Caract
Numt
Cxra¿t

i

OBSERVACIONES
C+natante rtt^eaarí* para bañe*
Cuenta C*rri*rVe * A)i*rr#a
C+natanít nt^Afíirí* paiv &*i»^>

C+nsttintt nt¿tsañ* para ba?t¿*

i



TEMA : ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA ROL DE PAGOS

CONTENIDO: Registros de Descuentos para GasíoslBonica-íioTteíi y otros

ALMACENAMIENTO: DÍSCO

BYTES

DE
1
S

10

J2
1S
2Í
24

M

7$

88
98

US

128
138
Í48
15$
16$

178
188
128

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PRC*G_GENERA: CTRL_VAR1.SPR

VOMBRE: DSCTQ$VA.DBF

LONGITUD: W

A
4
5

11
17

23
u

£3
£5
77
87
97

107
117
127
137
147

1X7
177

187
1.97

2*9

1
LONG

4
1
A
2
£
3
3

1*

30
2

12
10

10
10

16

10
10
10
10
10

10

/*>
12

NOMBRE
Clave

Sistema

Mes

CW>«*

C*tí~eÍUe

Nombre
Jerarquía

Ingres*
R^fu^fraílo

T menores
G**í* ffff

¿~ ffJT& WttP

V- llf& 4V7w t

Slf1&ih££lt+

Otr asttsl

Otr asetsl

Otr_¿saa3

Otr Js¿ts4
Ofrosjíngr

Lt-fuid*

DESCRIPCIÓN
Clare

Sistema

Mes

Coai$+
Coaigo ¿e aepartamttií*

CóJigo Je secciones
Cuenta Contaíie

Nombre
Jerarquía
Ingreso

Recensiones ae Jtt^gaao

Tnhtnal ¿e menores
Cooperativa ae ahorro
Prístame ¿e empresa

Club ae anJinismo

Sifiaicato
Asoááon Je empleados

Otros Descuentos 1
Oír*s Descuentos 2
Otros Desmenfoa 3

Otros Descuentos 4
Otr* s Ingresos

Liquido

t
TIPO
'^araet

c-«t
Caract
Caract

Caract
Caract
Caraet

Caratt
Numé

Numé
Numé

Ñamé
Numé

Numé
Numé

Numé
Numé
Numé
Numé

Numé

Numé
Numé

OBSERVACIONES
At*reriatitras GastasIBoníj ¡Otr
Referencia para ei Rol



TEMA : ROL DE PAGOS EEASA
i

SUBSISTEMA ROL DE P.4GOS

CONTENIDO: Detalles de loa E$rea*a para Roles mensuales

ALMACENAMIENTO: DISCO

BYTES

DE
1
7

13
4*
83
?5

167
11?

131
143
155
167
179
191
2*2
215
227
2JÍ
251
2*3

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROG GENERA PEGR MENPR

NOMBRE: EGR_MEN.DBF

LONGITUD: 277

A
A

12
47
$2
$4

ífá
11S
134
142
154
Iff
m
IM
m
214
22£
23$
25*
262
277

LONG
A

*'

J5
35
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
15

\OMBRE
Cod_r*l
Codif*

Nombres

Cargo

RJu***do
Tornen* res

Apor_iess

Imp_renta

P_entrfja

Coop_ahor

P^empresa

DESCRIPCIÓN
Cótlig* del rol

Codito

Nombres

Cítr^-»

Rtterm*nea de Juxg&d*

Tribunal dt menorea

Apotef al lesa

Imputffto a la Renta

Pa¿'¡ de energía

Cooperativa de aíiorro

Préstamo de Empresa

CeaatJtia Cesantía

CtaJ43

Otrjsaoa

Mvltaa
Sindicato

Aa*_tmpU
Almjak*

Pjeaa

T**JW

Cuenta 143

Otos Descuentos

Multas

Sindicato

Asoáción de empleados

Aimaítn laboral
Préstamo del leas

Total de egreso*

i
TIPO
Z'araet
Caratt
Cara**

Caratt

Numé
Numé

Numé

Numé

Numé
Numé
Numé

Numt

Numé
Numé

Numé
Numé

Numé

Numé

Numé
Numé

OBSERVACIONES
En referen. SistlMestTipo^R+l
™ódt £d de la persona

Desmerito de etierfia



TEMA : ROL DE P.4GOS EEASA
1 1

SUBSISTEMA ROL DE PAGOS

CONTENIDC': Dttef1¡tg at /-* £^jw»? ¿< la Frimtra OjtirKtjw

.ALMACÉN AbUENTO: DISCO

BYTES

DE
1
7

ÍJ>
25
<Tf>
62

J<W
115

127
119
151
163

175
187

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROG_GENER.Í PEGR^l.PRG

NOMBRE: EG RjQÍ.DBF

LONGITUD: 211

A
£

1S
24
59
62

102
114
126

US
1$*
m
174
m
1*8
213

1

LONG
ff

12
6

¡5
í

40
12
12
12
12
12
12
12
12

NOMBRE
CW r-í

Mea

C¿JÍt+

N'mlrt!
Dpt*
Car¿+

R_Ju*£a¿l*
T mtntrea

P_érKrsJ*
C*-p «)i*r
Pjtmprtsa

Cta_143

Oir ds¿t*f
Alm lab

DESCRIPCIÓN

CVtí(£^ íí*/ r*í
Mts

Cídíg*

N*mlru

Dtpartamtnt*

Car¿4
Rtt**¿i¿n J* ju*?aa*
Tribunal ¿t /TMwrtir

Dts¿vtnt* *f* Entr¿ia
Dfgattnt* ¿e COOP. ¿e ah*rr+s

Prtftam*s ¿e la Emprtaa

Clíenfa 143

Otr+a Deaeutnt+a

Almaftn lab+raí

Tffaí ¿ít t$rts*£

TIPO
Caract
Carnet
Caraet

Caraal
Cara-H
Caratt
Numt
Numt

Numt
Num¿
Numt

Numt

Numt

Numt

Numt

•

OBSERVACIONES
En rtjenn. Síít(MesjTip+_R*i

Dt&ojtTit* ií< Efttr¿ín
Dtsfutnt* át (JOOP. tí* ah*rr*s

Cuenta ¿le empresa



9

TEMA : ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA ROL DE PAGOS

CONTENIDO: Detalla ae l*s £>«*-* ae la SefHnJa &tinttna

ALMACENAMIENTO: DISC'O

BYTES

DE
1
7

1$
2$
(4
€7
«7

JO*

121
133
145
157

Ift
m
í$3
2V5
217
22 J>
241
252
265
277

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROG_GENERA PEGR_OJLPRG

NOMBRE: EGR£2.DBF

LONGITUD: 2W

A
*

;*
2»
63
66
%
m
120

132
144
156
168
m
m
2Q4
216
228
244
252
264
276

LONG
6

12
10
35
3

,*0
12
12

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

NOMBRE
C*J_r«¡

Mea

C+Jig+
N+mírts

Dpt*

Car%+

RJu*S*J*

r_m«wm

C+*pj,h+r

Ap*r_it<sa

AntjsuelJ*

Imp_r*nta

P_empreaa

Cta_143

Otr_4ÍS£t#S

Multas

SinJieate

A**_emple

Alm iab#

FJ&ss

Cteantia

T*t_egre

DESCRIPCIÓN
C*Jíg* del r*l

Mes

CVJtf*

N*mbre

Departamento

C*rg+

Retemi*n ae jim^aa*

Tribunal Je men+rts

Valer para C**p, Ah#rr+t

Ap+rte al itss

Antúip* Je suela*

Impútate a la Renta

Préstame Je Emprtaa

Cuenta 143

Otros Dtsaientts

Multas

Síníifatf

Aa*¿ía¿i¿n Je Emplea J#a

Almaftn ladral

Préstame Jet less

(.- e satín

T*tal Je e gres* a

i
TIPO
Caratt

Carati

Cara*

Caraet

Caraet

Cara¿t

Numé

Numé

Numé

Numé

Numé

Numé

Num¿

Numé

Numé

Numé

Numé

Numé

Numé

Numé

tfumi

Numé

OBSERVACIONES
En referen. SifftlMesfttp*_R+l

Cuenta ae empresa



TEMA : ROL DE PAGOS JSEASA[SUBSISTEMA ROL DE PAGOS

CONTENIDO: Dat+s Je Sueifí*s{Gast*alC*misaríat* en base a Escala

ALMACENAMIENTO-. DISCO

BTTES

DE
1
5
T

15
17
21
n
41

$1
57
63
j\

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PSOG GENERA AT ESCLS.SPR

NOMBRE: ESCALADBF

LONGITUD: M2

A
4
f

14
14
»
-'0
40
ÍO

56
¿2
72
82
92

102

LONG
4
2
S
2
4

10

10
10

6
6

10
10

10
10

NOMBRE
Ani+
Mes

Feefta

Estala
Puntaje

Sue¡ and
Suel ant
Suel_att

P¿rts_ant
Pgrtsjact
Vg-resjant
Vf;r*S_tt-Ct

V$rep_ant

V$rep_a£t

DESCRIPCIÓN
An*

Mes

Fteha

Estala
Puntaje

Suela* Anterior 0
Suela* antear

Suda"* actual

P*mntGast.Resp+nsalüia'aai Artteri
P*rtentGast.Resp*miabiIülaá' Actual
Val*r Gast+s JUsp*rwrat^Jú3aJ Anten
\a¡*r Gestes RtsptnsaWidad Attua

Val*r Gaat*s Representad*» Anten*
Val*r Gastts Rtprtaentacuün Actúa

TIPO
Caraet
Caratt

F«AJ
Num¿
Num¿
Numé
Numé
Numé

Numé
Numé
Numé
Numé

Numé
Numé

OBSERVACIONES

Suela1* Anetn^r Hist*rí¿+
Sueld* Anteñ*r Re-cífnte
Sueld* Actual l'ifente



TEMA ROL DE PAGOS EEASA SVBSISTEMA: ROL DE PAGOS

CONTENIDO: Dat+a de \*s ¿««f*a qitt st reaíixa

ALMACENAMIENTO DISCO

&YTES

DE
i
5
„«

11
n
i*
„*<>
42
54
(ti

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROG GENER.4. CTRL GTO.PRG

NOMBRE: GASTOS DSF

LONGITUD: M

A
4
8

10

11
17
2»
41
Sí
65

i

i
1

LONG
4
4
•j

1
¿

12
12
12
12

1

\OMBRE
Clave
Ar¿*

Mes
Sistema

C+Mfr*

Gt*i f*a

Gt*s rtp

Inerte*

Otr ¿stfsl

Cierre

DESCRIPCIÓN
C3avt

Arñ*

MM

Ciudad a Ja que Ftrttnete

C*di$+
Gast+t ¿t Rap^nfaíiJidad
Gast*a de Reprtfentaó* n

Ingres*

Val*? de *ír*4 d*f¿uent*s

índi£ad*r Lífif*

TIPO
Catvt.
Numt
Num¿

Numé
Carast

Numé

Numé
Numé

Numé

L*f¿**

OBSERVACIONES

Ciudad a la qut Ptrterttee

C*di%* de P*r*-*/fc)

l"*/*r dtl Gasta

Cuand* efectué fierre de Cnent



TEMA : ROL DE PAGOS EEASA]_SUBSISTEMA- ROL DE PAGOS

CONTENIDO: Detalla para Impuesta a la Rtrta

ALMACENAMIENTO: DISCO

BYTES

DE
1
5
7

1?

n
43

PROGJÍENERA: ATJMPRTjSPR

\OMBRE: 1MPRENTADBF

ORGANIZACIÓN DIRECTA \ 4S

A
4
$

1$
JO
42

4*

¡

1

LOXG

4
?

12
12
12

A

NOMBRE

Añp

Mts
Basl

Extl

Vfbl

Ptxtí

i

DESCRIPCIÓN

Añ*

Af«

Baae Un*

Excedente 1

Val*r Fij+ para Bast i

P*r¿tntaj* Excedente 1

i
TIPO

ffumé

Numt

Numt

Numt

Numt

Cantee

\

Ratt •» Ini¿i&¡

T+pe dt la Bastí



1
TEMA -. ROL PE PAGOS EE.4SA SUBSISTEMA ROL £>E PAGOS

CONTENIDO: Dat'g de l*e Ingrt3*s mervuaít* que rtaf&an

.ALMACÉN AMIENTO. VISCO

BYTES

DE

1
7

U
4*
w
93

102

1Í2

W

Í-'J

147

1H

171

W

1*5

267

21$

m
243

255

Ifl

27?

in

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PHOO_0 ENERA- FINO_MEN.PR

NOMBRE: INtyjfEN.DBF

LONGITUD. -»*>í

A
6

12

47
$2

n
102
112

122

IM
144
15S

17^

182
1?4

W

21$

230

242

254

Mf
27$
2*0

.'05

LONG

f

6

ÍS
35
10

M
ÍO

10

12
12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

15

NOMBRE

Ced reí
Código

Nombrts

Cargo

Sueldo no

ExtraJO

Extrajft

ExtraJOO

Sutído
yac actu
Comp sal
Bort fomp
O i n imp
XVIsutldo
less ¿ftf)
Sttb frrer

Á'ub trans

Oír ingr
Bord comis
$nb rtfri

,$ul> famií
Sub artti
Tvt ingre

DESCRIPCIÓN

Código del rol

Código de persona

Nombre de persona
Cargo qut desempeña

Sueldo nominal
Extras de 40%
Extras de 50%
Extras de 100%

Sueldo
Vacaciones actuales

Compensación salarial
Bonificación Complementan
Otros ingresos no imponibles

Valor del XVI sueldo
Valor del liess 100%
Subsidio de Energía

Subsidio de Transporte

UFO
Cárabe

Carafí

Caract

Caraet

Numt

Numt

Numt

Numt

Num¿

Numt

Numt

Nurnt

Numt

Numt

Numt

Numt

Numt

Otros Ingresos Num¿

Boraf. Comisariato

Subsidio refrigerio
Subsidio Famüar

Subsidio antigüedad

Total ingresos

Numt

Nú me

Numt

Numt

Numt

OBSERVACIONES

Enrtftrt». Sí^r'¡\ítsfTi^_R^¡

Cfíiig* ¿it ptrsona

N+m&re tie ptrv+na

Car$-r qut ¿tftmpena



TEMA: SOL DE F.4GOS EE.4SA SUBSISTEMA- ROL DE PAGOS

CONTENIDO: Dftaftef <¿< l*e Ingrts*s Pnmtra Ojtifictna

ALbf AJENAMIENTO: DISCO

BYTES

DE
1

7
13
4$

*#
«i

102

115
127

139

Ifl

1¿J

17$

ORGANIZACIÓN DIRECTA

FROG_OENERA: FING_Q1.PRG

NOMBRE: INCrj¿l.DBF

LONGITUD: 18?

A

*'

12
47
87

M

102

114

126

m
J50

162

174

189

LONG
¿

6

35

40

3
12

12

12

12

12

12

12
15

NOMBRE
Cod_rol
Cedige

Nembrfs
Cargo

Dptv
Suelde no

Sutldo

XVI
Sitb t/Kr
Sub trans

Bon cernís
Siib^famü
Tvt Ingre

DESCRIPCIÓN

Cédige del Rol
Cédige

N<?mbr« df persona
Cargv que destmptría

£)t pártame nt'?

Sueldo Nominal

Sueldo

Décimo Sexto
Subsidio dt Energía

Subsidio de transporte
Bomfi¿aci¿n de comisariato

Subsidio familiar
Total de ingreso

TIFO
Cara¿t

Caraa

Caratt

Car*¿t

Caraet

Numt

Numt

Numé
Numt

f\umt

Numé

Numé

Numt

OBSERVACIONES
En M/VJWI $t£t¡M¿f¡Tip* R*l

N-tmbre «i* p*rs*rta

Cflf¿-* f4f deittmpena



TEMA: ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA

'ONTJENIDO: Dttalltg Je Inores* s ¿t Stgitnda fiÍ7<xxnt>t

AIM ACEN AMIENTO. DISCO

BTTES

DE
1
7

1?

25

&
*5
88

m
m
124

13f

14*
U6

172

ÍSJ

í?f
20$
22»

2^2

214

256

FROOOENEUl PINO^FM

NOMBRE: lNG.g2.lfBF

ORGANIZACIÓN DIRECTA \ 2*1

A

S

18
24
S9

BA

37

99

111

123

125
147

159

171

M

1.95

207

21$

211
141

255

267

281

LONG
6

12

f
25
25

3

12

12

12

12
12
12
12

12

12

12

12
12
12

12

12
14

NOMBRE
Cod rol

Mes

Código
Nombres

Cargo
Dpto

Suelde
ExírajfO
Extra_SO
Extra _100
Vac ante
Vac actu
Comp sal

B*?TI c&mp

O i n imp
Icss_lQQ
Otrjngr

,$ifb refrl
Subjamü
£ub artti

Pf_sttfM#
Tot irtgrc

DESCRIPCIÓN
Cédige del reí

Mts
Cvdig*?
Nombre

Cargv que desmpeña
De patriamente

Suelde

Extra del 40%
E.vtra dft 50%
Extra del 100%

Vatativnts anteriores
Vacaciones actuales

Compensación Salarial
Bonifitíacián de c<*mpletnerrt

Otres ingrese no impen&les
less 100%

Otros iíi%res'?s
Subsidi* refrigerio
SubsúJi-e familiar

Subsidia Asitlgat-daÁ
Númeroívafcr de Sueldo

Total ingreso

i

i
TIFO

C*re¿f

Caraet

Curaet
Caratt

Caract

Caraet

/Yum*

Nitmé

Numt

Numt

Nitme

Numt

Numt

Numt

Numt

Numt

Numt

Nttmt

Numt

Numt

Numt

Numt

OBSERVACIONES

CMg+ J< p*»*™

Carg* tptt dtamptrta

fJtpertamtnt* aJ qut ptrttnt¿t

Val#r íití sittlti*

Ap#rtt dti Í<tí&b al ¡tas



TEMA : ROL DE P.4GOS EEASA SUBSISTEMA- SOL DE PAGOS

CONTENIDO, t>at*f Jt lntr^a y £rr«-s <J< JUBILADOS

ALMACENAMIENTO: DISCO

BYFES

DE
í
7

13
48

60

tt

147

lí?

ÍJ1

w
155

U?
17?

l?í

M

218

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROGjGENERA HOLJVBI.PKS

NOMSRE. IN_EOJV.DSF

LONGITUD: 222

A

¿

12
47
5?

$4

1M

m
130

142

154

m
Í7S

1?0

&2

217

22?

WNG
£

f
.íJ

12
25

12
12

12

12

12
12

11

12

12

15

12

NOMBRE
Ccd reí
Cedige

Nembrfs
Sutldv
Cargo

Pag tJter
Á'itb erier

T mt twrts
Cwp ahor

P tmpresa
Oír dsct&s
A¡m lab*?
XVIsutlde
Siitl N#mi

Uqtti¿l&

Oír in%rf

DESCRIPCIÓN
Cédig*? del reí

Código
Nvmbr* df persona

Sutído
Cargo

Pafro de energía
Subsidia de emrgía
Tribunal dt menores

Cooperativa de Ahorros
Préstamo de Empresa

Otros descuentos
Almaten Laboral

XVI sueldo
Sueldo Nominal

Liquido
Otros Ingresos

TIFO
Nitm¿

Caraet
Caract

Cara¿i

Caratt

AHÍTIÍ

Numí

Numi

Numí

Numí

Nume

A'lIRH

Numt

Numi

.Yum«

jVoJK*

OBSERVACIONES

Val*r a ríjtWr



TEMA: SOL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA- BOL DE PAGOS

CONTENIDO: Datta ae l+s Parámetro de C*trmt*g CW«ftW

ALMACENAMIENTO: PISCO

PYTES

DE
1
t

1*
12
20

32

27

42
4$

56

62

47

72

78

í»

-ütf

$2
m
105

no
115

125

135

140

150

!«
1(5

172

m
m

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROO GENERA AP PRAfCCSP

NOMSRE: IET_OONTJ>SF

WNOlTUl* m

A
5
ji

11
19
31

X

41

47
55

61

66

71

77

7$

$5
.91

99

2*4

10?

114

124

1)4

I¿9

149

155

164

171

m
191
m

LONO
$
4

2

8

12

5

5

6
s
6

5

5

6
2

f
/T

*

5
5
5

10

14

5

10

X"

J
T

1*
JO

/*

NOMBRE
iV céntrate

AJTÍ&
Mes

Ffcha
Ce tríscala

Ce hfxl
Ce tjtx2

CcjKxS

Ce Be#mis
Ce Beencv
Ce e<?mej
Ce cemsj
Ce Subfa
Ce carfa

CtJUfju

CeJRefjd
Ce Sasbt
Ce S'apsb
Ce Sapsv
Ce Itss

Ce Suben
Ce Sufre mi

Ce Sindl

Ce Áate

CeJMen

Cejabü
f-1 \? jy f

Ce B^rjiafít

Ce As*? fm

C*_í>Mf

DESCRIPCIÓN
.Yumíí1* ¿< etntrat*

Arx+

TIFO
Carnet

Cara¿t

Mea Caracf

Feeka

'2*ntmt* C+ltttivt Incrtment* a Eaf

C+Htrat* C%/*íftW Extra 1

C-»nfrvtt# C*/Í¿/ÍP* Extra 2

C+Hfrat+ C+ie¿tivf Extra al 3

C+ntrat* C.B+mfi&ieí*» C*miaarwit

C.C.B^ní/úa^íán C#mptna.C*at* \'i

L#nt.C*\tet.C*miai¿n f*rt Jefatura

C+nt.C#le£t.C*misi*n Sin Jefatura

C*Mí.C"*í**í.Swíffüí¿» Familiar

C+ntrat+ Celect.Carfa Familiar

C*nt.C*lt-ít.Rtfri$tri-* J*r»ad* Vníc

C**t.C*l«*Aijnt*r¡* 7*ww^* Í>+W

C.C.para S^íSalr.íáss. trabj*

C+nt.C*l-P+r£entaJe para Saaíí

C+r*.C*l.P+r¿7itj.para SalMin Vital

C+ntrat* C*íeceiv* leus

C.C.Siibs.Entrg-.ñn Tarifa basura

C.C.Swks.Errerg.é+n Tarifa basura

C.C.P*r¿tj a Personal Sinaieaí*

C*nt-C*l.P#rftj a Personal Asc+áaa

e^rwr^rjw/^™

C+nt.CtlP+fetJ.SMV JuMad+fi

C,CP*rí///>rirw p^ní^Aw/ /7fc¿¿/r*?fc&¿

v**/rf '. 0-#í*iwí *r ífi*/iiJicG •&**?} tiai-ct&rtti

\s&ntr\.' P'.Vtiírtr J.*G3ff'+ &5'*£l&éi>*S

V-*^.t''*/.Dlí^'i*'* j ltt*ÍI&a+&

Cmraei

OBSERVACIONES

Cara¿t\CC^ C+ntrat* Ctleetiv*

Nume

Nume

Nume

Numí
jVwm*

Num¿
Nume
Nume

Nume

Nume

Nume

N»m¿
Nume

Nume
Nume

N»m*

Nume

Nume

Numt

Nume

Numt

\

Nume
Nume

C+ntrat+ CV/e^ ftW Entra ai 4*t

Cíntrate C*lt-¿tiv+ Extra ai 5*)

Ctrfrat* C«/<JftW Extra al JfW

SA= Sulsüi* Atvitueáaa

SA* SuMJi* A*igu*J*a

S.4— Subsidi-* Arttií-utdtiij

C.C.P^r^tJ a ptrt. Personal less

C.CSuk.Entrg.sirr Tarifa í>,*fur



TEMA : ROL DE FAOOS EEASA SUBSISTEMA ROLDEPA<sOS

CONTENIDO: Dttafíes dt /** Paramtr*& stgün ¿tertt* *fiefa¡

ALMACENAMIENTO: DISCO

BYTES

DE

* |
5
7

15
29

33

3?

«
52

53

65
72
77

82

90

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROG GENERA AP PRMCTSF

NOMBRE: LEY_LAPO.DBF

LONGITUD: 97

A

4

6

14

28

32

38

45

51
57

64

71
76

81
89

97

LONO
4

2

8
14

4

6
7

6
6
•7

7

5

5

$

8

\OMBRE

AJÜ&

Mes
Ffcha

Salminvií
Ct trans

CT b-onev
r~**T* *C 1 tep€¿v
CT valtept
CT PIÍ <>/?*£>

CT iessi
CT itssp

CT $<e<:ap
f~*T Íff*f\f Ji t&Cf

CT XIVS
CT xrs

\

Ani&

JWíí

j l^rltSt

St&lan& ?mni?n& vital

C¿*At£0 ¿l<f Tra!&aj& i»tfi trar%fff*&r**

C¿JTr*k.Be>¿fit*<¡i¿ne#it0 ¿* v¿J*
CÍA ¿i Trai. tepxr eestenít vtó*

C ¿ sí. Trkat. Valar jquivalintf tsft

CéfTNb B*nifa*ci¿» Cemp*nt*<:i

C¿Jis* T**b Afe** ite* inJivüu*!

C¿í!i$? Trata jt I s f s spfrtf /wfrs?n

Cé&f? Trabaje *p>rtt t,eap

C¿.Jise rmU.íí ap*rt< ¿í«

C¿¿lijtí> Traka w af^rtf XIV eutíeif

\

TIFO

A'«?firf

Ñamé

F'ttia

¿Vwtií

Numi

Ar»^¿

Numí

Nttrn*

Num*

NumJ

Nttmj

A^^í.^n<?

A'ii.firf

Numí

ArM.fT.í

1

1

OSSERV ACIONES

C i ~ Cí*íai^í ¿tf i r&h a *&



TEMA : ROL DE FAGOS EEASA SUBSISTEMA ROL DE FAGOS

<y?NTENIDO: Dat+s Je val* re* fie ae acreditan al P»?we-

.ALMACENAMIENTO: DISCO

BYTES

DE

1

5
<f

5

12

ÍS

53

54
69

SI

ORGANIZACIÓN DIRECTA

FROG_OEXER.4: USTBANCSPR

NOMBRE: LISTBANC.DBF

LONGITUD: Sí

A
4

5
•i

11
17

52
53

¿5
SO

SI

IONO
4

1

2

4

6

35
*

15
12

1

NOMBRE

Clave

Sistema

Mfs
Am>

Código

Nvmbrts

Tipo
Nú cutrtt

Tota r
Estado

DESCRIPCIÓN

Clave Jeí Fa&4

Sistema Je P<sf*

Mea

Ani*

C+dig*

N emires

Tip* Je F«f-*

Numer* Je dienta
T+tal a Red&ir

Estaa*

TIPO

CWo<.

Numé

Numt

Numé

<7*«r

C-wr.

Numt

CaM.
Numé

Numé

OBSERVACIONES
F7F *Ht ¿fneepí* ae pag*

En Bast a la CÚJiíjri

C*iiíf:* Jef EmpitaJ*

A*/ntr¿ Jel Emplead*

La j+rma Je pap*



1
TEMA : RrlL DE PAGOS EEASA

i
SUBSISTEMA ROL DE PAGOS

CONTENIDO: Dat-f para ti daaitnt* J< Erttrpa

ALMACENAMIENTO: DISCO

BYTES

DE
2
S

10
12

19

29

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROG OENER.4. l'REO ENG.SPR

NOMBRE: MEDIDOR.&BF

LONGITUD: Jí

A
7

9

11
18

2S

3S

LONG
f

2
--*

7

10

10

\

Medidor

Aniff
Mes

Cvd^per

Valer
Tasa v

DESCRIPCIÓN
Medider

Ardo
Mes

Código de la persona

Valor

Tasa de V (V=basura)

TIFO
Nvmt

Numt

Ñame

Ñamé

Num¿

!\um¿

OBSERVACIONES
CUENTA ABONADO

Aiii* tn Curs*

Va¡*r de Pap*

t



TEMA -. ROL DE FAGOS EE.4SA SUBSISTEMA ROL DE PAGOS

Oi¿NTENI£)O: Registra atr*s in^rtsas Gravadles

. ILM ¿CEÑIMIENTO: DISCO

BHES

DE

1

5
7

y

14

2f

¿8

50

(-2

74

66

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PSOO GENERA IR OIGRSPR

NOMBRE: Oí ING OR.&ÜF

LONGITUD: 99

A

4

6
7

U

25

J7

¿y

«

7J

55

07

i

i

|

LONG
4

2
1
r.

12

12

12

12

li-

li-

12

1

NOMBRE
Ani&
Mts

Nurri ciu

Codjtr
A¿ vtrvimp

Ai bwat
A¿ rvptrab
Ac ínfsfrv
Ac ac tiran
A¿ <?tittg

Ac Ayunta
Cierre

DESCRIPCIÓN
Ardo
Mts

Numere d« Ciudad
Cedigfi dt Ptr&rta

Acumulada Otro Imponibles
Acttmiif. Bonif, Vafafi&nts

Acumulad* Repa dt Trabaje
Acumul.Infraítién de Strvi¿i
Acurmtl.Acta Transaccienalfs

Acumuladas Otros Ingreses
Acurmtl. Ayuda Matrícula

Ci*rre

TIFO
Numé

Numt

Numt

CV<v>¿i

Num¿

Numt

Numt

Numt

Numt

Numt

Numt

L*gÍ-£*

OBSERVACIONES

Ayuda ^latñatla para sua Hij



TEMA ; ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA ROL DE PAGOS

&1NTENIDO: Talla Je parámetros Varios

AI MACEN AMIENTO: DISCO

BYTES

DE
1
s
¿

15

17

1'?

21

24

X

2$

30

32
34

X

3S>

42

44

#

40

52

55

.55

K

W
tfí

<9
T-1

1 4

74

76

7$

SO

52

i*

$7

ORGANIZACIÓN DIRECTA

FROO GENE&i: AF PRMVRSFR

NOMBRE: FAR.4MVAR.DBF

LONGITUD. *?

A
4

*

11

16

IB
20
23

25

¿¿
29

31

-W

J5

38

41

43
j r

4S

51
54

57
5-?

*2

65
68
71

73
75

77

79

91
53

X

$9

LONG

4
i

X

2

2
i

V»

¿

2
2

2

•2
2

3
3

2
2
>
í

3
*

2

J
J
t

i
V

2
-•i*

¿

2

2
2
3

s

NOMBRE
Aido

Mes
Fffha

Niim días

N h&rasd

J&r subirá

Por artfsuc

Njimvsjt
V a nt i -• i

N ardes se

N arries j?s

N ani&s^f

AJTÍVS ifss

I«ss_pagen

Tvpt sa
Factor fi

N diasen f

Pf fjjffm

Pe fnfifss

Se fnfemp

Sf fnfiess
jV diasatc

Pe acctmp

Pe afí'ífss

Por mate

Por maltes

Par XVI
Par XVI

Par XVI _

Ex brtc&m

Ex brr^om

Ar arñ^s sí

Sf a¿¿emp

Se actitss

i
DESCRIPCIÓN

Ant*

3f«

Fecha

A'umír* ¿t ¿íaa

Numér* ¿e \*ras ¿tañas

J+rrviJa Sut?fistli* ¿t transp+rtt

Fareentaje Af#í-áp. Sutid* iquin¿tna

Numen ¿t on*s ju&3Ü&* antigutiiad

Numcr* Jt an*s «u&r /amiltar

Numera Je anas tufa, energía

Numér* ftivs C#m¡?enía¿i¿n ¿*st. ñ

Ntimir*_an*a F-*n<í-»* de Reaerva

Añ*s para P*nif. *í</ iesa

Faf+ ae empresa al lea*

r+p* ¿e SutfiJi* Je AfttigiteJaJ

Faet+r FaJats Injustifitadiu

Numér* ae Jías at enfemeáaJ

F+reentage Je tnfermeJaJ

P+r¿ínt. Enf trmeJati para IESS

Sueid-* para Enftrm.ae empreña

S'weW* para Enftrm.Jt itíf

Numir» ¿t atas at atájente

P-ffent. EnfermíafáJ empresa

F*£ent. Enfermíacaa itss

F#r¿*nt. MattrniJaJ tmpresa

F#r¿ent. Mat erníJaJ íes a

Para Caí tul* Jel Sl'I fueiJ* tarifa

Para Cálisil* atl XVI suela* tarifa

Para Cálmi* Jeí Xl'I ¿uelJ* tarifa

Extras B*fiif, f*mptrtaa¿i-*n 1

Jíxtraa B*nif. c+mptnaaá+n 2

Numér* Je an*s mba transporte
\ Fermanent paga Empr

F*etnt.A¿¿iJ Ftrmantnt pfifa Itss

TIFO

Numé

Numé

Nume

\um¿ 1

Nume

Nume

Numé

Numé

Nume

Numé

Numé

Nú mi

Numé

Numt

Numé

Numé

Numé

Numé

Nume

Numé

Numé

Numé

Numé

Nume

Numé

Numé

Numé

Numé

Numé

Numé

Numt

Num*

Nume

Numé

OBSERVACIONES

F+reentaje yue paga la empres

F*r¿tnta£e Je ertftrmeaaJ 2-5$

Ptrteru. para IESS 75*»

Para Enferm.Je empresa x-5*1>

Suelti* para Enftrm.afí+ts 75

p4r¿*n.qiie para empresa 2-5H

F'ferit- Enferm<afíiJ tesa 25^

F*r*tHt. Maternidad empreaa 2

F*r¿ent. Maternidad ieis 7ÍVt

Fara ap¡i¿ti¿i*n tr> Formula

""'

.n.

Meses na pa^-a B»rK}.C*Tri£>ltm

OCTUBRE Y DICIEMBRE

F*re*n.ipje pupa empresa .líXí*>

P-*¿tnt. A^fiJenfe íesa iS^^



TEMA .- ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA SOL DE PAGOS

CONTENIDO: Dat+s dt las Ptr«*nas de la Emprtsa

ALMACENAMIENTO: DISCO

BYTE

DE

i

2
&

M
43

7?

7*

79

SO
?<>
98

106

114

122

1M

US

146
4 f f¿_>t

1Í2

170

172
1S1
1S2

192
1$5

197

199

20'?

214

224

¿¿-i

JW¿j^'j

220

242

254

266

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROG GENERA. AM DOFER.SFR

NOMBRE: PESSOtfALJ>BF

LONGITUD: 443

4

i

7

37

42

72
75

79

79

S9

97

105

113
* -n
JjU

129
137
145

153

161

169

i:2

iso
181
IB2
134

196

!•?$

199

21J

223

224
TI r
-£¿-'

229

241

25)

265
267

LONO

1
6

30

5
30

3
3

1
10

&

s
s
s
s
s
K

$
8

S

•/

s
1
1
2

12
•j

1

14

10
•

•*í

4

12

12

12
2

NOMBRE

Num eiu
C#d_ptr
Nvmbr*

C#d_puts
Cargo

Num stc
Num dtp
Num_J*r

Fo/o
F«e ingtmp
Ftc ingpfo

Fec ing
Ft¿ ju 2»

Sal_l
Sal_2
SalJ
ErtíJ
EntJ,

E»*J
Ttfmpv svr

Ft<: nac
Est eiv

Sfx#
Num car
Car i+s$

L,cd bct*

Tipo cts
Num cts
Mfdidvr

Zvrra

Esfadv
Ttfmpr
Suelde

Ga$t_ Rey
Gast rts
Catf por

^J

DESCRIPCIÓN

Númetv de Ciudad
Código df persona

Nombre.

CédÍg<? dt Puesta

Cargo

Número de Sección

Númtrv df £>f parlamenta
Numere de Jerarquía

Registra ía Fot'? del empleado
Fecha Ingreso Empresa

Fecha de Ingreso
Fecha de Ingreso

Fetha de Jubiiatién
Salida 1
Salida 2
Salida 3

Entrada 1
Entrada 2
Entrada 3

Tiempo de servicio
Fecha de Nacimiento

Estado civil
Sexo

Número df Carpas FamÜtarts
'j

Carnet del less
Cádige del DarKO

Tipo de Cuenta
Número de Cuentas

Medidor
Zona

Estado
Tiempo
Sueldo

Gastos de Representación
Gastos df Reemplazo

Categoría

TIFO

Vwm*

C*m

Z'araet

?«rrt<fí

Ctratt

?era¿t

\?«r«ft
•

Ham¿

Gtntr

F*cka

F^a

Fteha

Fteha

Ftth*

Ftika

Fwítd

Fteka

Ftctia

f«fc-

A'um*

Ftth*

C*r#¿4

Catw¿t

Xum¿

C'ara-f

\

Nitmí

Cara -¿

<?*IW¿

OBSERVACIONES

F*t* S-sanÍMa

Ftf)ia JW ultime In$r*a*

Fe¿ka ¿el úlñm* íttgrcs*

FíOÍíii *¡* Fñmcm 5rtíiJ*}

Ftcha eíe Stgunda Salida

Fe¿Jia «J< Féretro Salida

Ft¿ha Je Primera Entrada

Fefha Ae Secunda Entrada

Ft¿ha «t Terttra Entrada

Meses de ira&aj*

itífrtr dt Naamitní*

Oí» Jrtf/* /S-* It'&iv* rf

Mas&tlin* ¡Femtnin*

Híj»s fue mantUnt

(,*rientetAh*rr*

£} A'iimír* de Cuenra

A'umc |C*n * Sin Imputara Rasura

Nú me

Numt

Nú me

Numt

Numt

Numt

A¿tiv* ¡Retirad* ¡Ju Wn ti->

C'4mf>Jet*!bfei¡i* íienip-t



TEMA : ROL £>E FAGOS EEASA SUBSISTEMA SOL DE PAGOS

CONTENIDO. Dat*a ¿t las Personas át la Empresa

.ALMACENAMIENTO. DISCO

m'TE

DE

m
X9
273

274

276

290
291
301

!13

319

322

362

392

39S

408

420

434

ORGANIZACIÓN DIRECTA

FROO OENE&Í AM &GFERSFR

NOMBRE: FERSONALDKF

LONC'ITUb 17M44}

A

268
272
•vr >
Ai 3

275

2S9

290
300
312

318

321
361

391

397
407

419

433

443

LONG
1
4

1

2
14

1

10
12

t

3
40

30

6
10

12

14

10

NOMBRE
Reí dep

Cfd reempí

Antjtct
GtUJXM

Cuent c#nt
Sindícate

Cédula
Acum ír

C#d L/wic-
Tip Sangui

Insiruc

Direcwn
CodJJir
Telefone
Ubre mili
C<?d catif

Observad*?

DESCRIPCIÓN
Relación de Dependencia

Cédigo de Keepiaw
Añile Actual

Grupo O<mpaei0nal
Cuenta Corriente

Sindicato
Cédula

Acumulada a ir
Cédígo Lugar dt Naeimi*nt&

Tip# de Sangre
Instrueión Educativa

Diree<íi¿n de Vivienda
Cédigv del Lugar de Dirección

Numere Teltf#nÍ£#
Número de Libreta Militar
Cédigv de Calificaciones
Observaciones Especiales

TIFO
\um¿

Cara-íi

Numt

Caratt

Caratt

Canatt

Car&ft

Numt

Cara-at

Cara^t

Caraa

Caratt

Caract

C*NUt

Caract

Cara-ct

Mem*

OBSERVACIONES
[}e¡<'lantai(.-*wemt*itt prwtka

Sín¿J-£ate iAs*£ilrtdtpt

A**mui*¿* fu* ti*»*

( Frimarüi, Stainóarúi, Superior!

L*irtieitn A ti D-fmisSta



TEMA : ROL DE FAGOS EEASA SUBSfSTEM A ROL DE PAGOS

CONTENIDO: Dttafífi dt las Furtci+nes flu* tltttmptñan

ALMACENAMIENTO: DISCO

BYTES

f>E
f

tf

#

41

4J

44

54

55

56

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROG GENE&Í AÍCT CRG3FR

NOMBRE. FVEST06.&BF

LONGITUD: í7

Á
5

¿5

40

42

43

53

54

55

6?

\

5

30

5

2

1

10

1
*

12

\

C<?d_pues

Descrip

Categoría

Escala

Nivel

Gru <?ÍH

Jefatura

Reí d«p
Sttfldt>

:
:

DESCRIPCIÓN

Cédige de Putsti?

Descripción del Pittsto

Categoría

Escala

Nivel

Grupv ecupatinal

Jefatura

Relación de dependencia

Sueldo

i

TIFO

Cara¿t

Jarabe

Caraff

A'HTTIÍ

Caraet

Caratt

Numt

Numt

Numt

i

1

!

OBSERVACIONES

JefesÍ$itl*riiina¿-*3

A pnitbaiEventÍC*ntraiFlaT«iJ

£}ea¿wtrtl* a escala

\



TEMA : SOL £>E PAGOS EEASA SUBSISTEMA SOL DE PAGOS

CONTENIDO: Datos rtfiíitanets para Centrar */ R#i Át f*tg*3 i¿< la tmpre

ALMACENAMIENTO: DISCO

B7TES

DE
i

_5
7

14

22

2S

M

JI

32

JJ

68

JW

Jí>7

.H0

ÍJ(3

ÍJV

;.55
Í&5
1P7
?.r>Q

¿2/

2,'J

245

¿_'i

;?í?
2ÍJ
2.<^
-VJ

$1?

32?

341

353

ORCrAMZAeiON DIRECTA i

FR&G_GENE&Í CAWVLOSfR

NOMBRE: ROLDBF

LONGITUD: 37¿ 1 M$

A

4

6

13

21
fii¿i

2Í>
30

31

32

67

92

1<#

109

149

151

154

LONO

4

2

7

S

6
•->

5

J.

•r

35

25

1*

3

40
i

3

154 30

*íff

2-''S
^7,1

232
244

25f

m
¿ÍO

292

304

31*

325

340

352

X4

365 371

12
í ">

í •)

12

12

12

12

12

12

12
*?
* -i^ *

12

12

12

12

NOMBRE

Afdo
Mes

C#dJ&>l
Fecha

Ced_Per
Jfrarquia

Persínd

Ciudad

Tip*
Nombres

Car ge

Cía etble

Num Stec

S'tuci&n

Grurw
Cvd dp(#
F)f parta m

SueId*_N<>

Suelde

DESCRIPCIÓN

Ajjif
Mts

Cédige del ROL

Fecha

Cedige de Persona

Jerarquía

Personal Sindicalizade

Ciudad

Tipe

Nvmbrts

Carg*

Cuenta Contable

Numere de Sección

Nombre de Se¿tÍ¿n

Grupo

CédÍ£# de Departamento

\

Carnet

Cara¿t

ClíTWOÍ

F«V*

Caract

Numt

Cara¿t

jVum*

Nttmi

Cara¿t

Cara-ít

C'ara-et

Cara^t

Caraft

Cmratt

Laraet

Departamento Cara¿t

Sueldo Nominal

Sueldo

Aíff_Sufldf? Anticipe de S'utíde
fíf.rtj*)

Hext_4Q75
HtxtJO

Ht.vt_5$7$
TiextJM

ffextJ007
fí extras

Ilf.ríras 7

Enfermtd

Ejtfem75

Atcidentf

E y tras del 4Wt

Extras del 40% ¿o« 75fé

Extras del 50%

Extras del 50% con 75%

Numt

Nurné

Nam¿

AWi¿

.V«m*

OBSERVACIONES

Qi»ncti!Ojul7t£*na2!MtnfruallJt.4

Nitmt \ ¿Vufn«

Exiras del 100% fium¿

Extras dfl 100% con 75% Numé

Extras \7»*»

Extras dfl 75%

Enfermedad

Ertfermfdad con 75 %

Accidente

Accidfntt7\ con 75%

Matfnrida Maternidad

A u mí

Nvme

.Yam¿

íYiínt*

Nami

.Yitmí



1
TEMA :ROL DE PAGOS EEASA [SUBSISTEMA SOL DE PAGOS

CONTENIDO: Dat*s resultantes para ftrttrar fí R*Í flt /vif*5 «¿< la empresa

A1M AVENAMIENTO: DISCO

BYTE

DE

Í77

m
401

413

425

437

449

461

472

4S5
497
509

521
533

545

557

569

5S1

593

6Ú5

617

6X>

641

(53

665
677

6B9

701

713

725

737

74?

761

ORGANIZACIÓN DIRECTA

O Ow'V ^* C1 \ C1 D tí r* A T f^ 1 ? F j^iO t* Ov"1A jfv-J*J v'^>2 1 J> fí .*• \^ jlAj\.- O Aj\,- 1?- A j**-'

NOMBRE: XOL.&BF

LONOI TVD JM 1 i tt,*5i

A

m

400

412

424

436

44B

460

472

484

496

SOS

520

532

544

556

563

SSO

5A?

tfl*

616
62S

tf*;
€52

664

676
6W
700

i 12

724

736

74B

76C
772

LONO

12
12

12

12

12

12
12
12
4 -i

12

12

12

12
12

12

12

12

12

12

12
12

12

12
f ?

12
12

12

12

12
12

12
12

12

NOMBRE
Materni75
Reemplazos

\- ac act
T- a¿ act/5
Vac artt

Vacjtnt75
Sitb aniig
Sitk «Ti/75

S'itb Trarts

Sub Fami
Suk Energ

B'wifjíomis
C*?mp sal

C¿*771p Stíl^C

B&mf C<'/n P

Sub r?f
XVI Sutide
XVJÍutlde
xirjsudd*
XIII Sufld'?

Otros itri

Oír<?s imp

RJusgad*

T Mfnervs
P Entrgia
Cvop ah?r

P f-m presa

Alm labora

Multas
Sindicato

0 d$c sind
Aso emplea

DESCWFCfOtV

Maternidad
Retmplazos

Vacaciones actuales
Vacaciones actuales 75%

Vacaciones anteriores
Vacaciones anteriores 75%

Subsidio antigüedad
Subsidio antigüedad 75%

Subsidio Transporte
Subsidie Familiar
Subsidio Energía

Bonificación Comisariato
Compensasción Salarial

TIFO

Num¿

.Vum*

Arum¿

?fum¿

Wumí

Num¿

Mu me

ffumt

Nunti

Namt

jYumí

A*um¿

.V«m*

Compensación Contrato Colecti Numé
Bonificación Comptnsaci?t!fs

Subsidie df Refrigfrio
Décimo Sexto Sueldo

Décimo Quinto Sutido
Décimo Citarto Sueldo
Décimo Tercero Sueldo

Otros Ingresos Individuales

Otros Ingresos Patronales
Retención df Juzgado
Tribunal df Menores

Pago de Energía
Cooperativa de ahorro

Pago de Empresa
Almacén Laboral

Multas
Sindicato

Otros descuentos del Sitvlicato
Aporte Asociación empleados

0_d$e a$*?c \ Descuentos Asociación

A'wm*

A'wm*

Numé

A'wm*

A'wm*

A'wm*

Nurrté

;Vum¿

A'wrt¿

Num¿

Ñu me

A'um*

A'um<

Nvm*

Awmé

'v -¿\urnt

Numt

Numé

Ntime

OBSERVACIONES

i



TEMA : ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA: ROL DE PAGOS

CONTENIDO: Dates rtsuitantts para Centrar ef R+l dt ¡M£*s ¿t la tmpresa

ALMACENAMIENTO: DISCO

BYTE

DE

773
785

797
80?

S21

B33
W5

S57

869
5$1

B93

905

917

229

941

95?
965

977

9W

ÍM

l'"03

1C11
1M2
1024

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PSOO GENER,* CALCVLC>S.PR<J

NOMBRE: ROLDBF

LONGITUD: X3 i JWÍ

A
7$4
796

m
$20

B22

844

356

SW
880

B92
904
916

928
940

952

964

976

98S

LONO

12
12

12
12

12

12
12
22

12

12

12
i 1

-f -"Y

n
12

12

12

AVJ 1 15

Í004 | /

1010

1011

1C2Í

1W5

tf

1

12

12

NOMBRE

Ptmt> less

Cta_143

Imp renta

Apor Ifss

Iess_100

Oírvs ds¿t

Bem rravid

B&mJTFF

B0m_Juíy2

Bs>rá abr23

less^pat

Secap

If££

Cesantía

Bfm vacad

Pf?v varí

Berri vacac

F#nd restrv

Tvtal red

Costos

A*MI?I asi

Ci¿rr*

lí^ni npvS.2

Bf?n#_pcun

DESCRIPCIÓN

Préstame d«l Ifss

Cutnta 143

Imputstv a la Reñía

Ap&rtf al Itss

Itss 100%

Otr&s descuentes

Berrificatién Navidad

Bonif. Fiesta dt Frutas y Flvre

B0nifi<sa¿i¿n dt Julí» 2
Z> '/" * ' Í 1 " 1 T 2fíem-jieacten Abril ZJ

less patronal

Sttap

/ítíí

Cesantía

Beflificaitwri Vacaci*?nes Diari

Previsión Vacacwnts

B'.*mfi¿a-ci¿n Vacaciones

Fendvs de Reserva

Total a Rttibir

Cestos

Numere de asiente-

Cierre

Bonificación Abril 23

Bor*? Pecuniaria

TIFO

ftitmt

Numt

Numt

Numií

Nvmt

Numt

Numt

Numt

Numt

Numt

Numt

Numt

Numt

Num¿

Numt

Nvmt

Numt

Numt

Numt

L*%ie+

Numt

Líe**

Numt

Numt

OBSERVACIONES



TEMA: ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA- SOL DE PAGOS

CONTENIDO: Dat*s ¿t las Sft£i*n*a ijw< p*stt la tmftsft

ALMACÉN MIENTO DISCO

BYTES

DE
1
4

44

5$
60

<H

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROG GENERA: AACT SEC.SF8

NOMBRE: SECCION.DBF

LONGITUD-. fl

A

3 \

57
59
62

«

¡

LONG

3
40

14
0

J
1

NOMSRE
C<?d stcc
Nvnihre

Cuent Con
Grupetra

Ced dptv
i~< j 'L-#d ¿nt

i

j

¡ !
i

:

DESCRIPCIÓN
Cédíff'? de Seccién

Nembrt de la sección
Cuenta Cftvfabít

Gntpe de Trabaje

Código dfl departamento
C¿dÍR<? de Ciudad con que se

TIFO
Cara¿í

Carfíit

CíMrf

Carast

Cttratt

A1 »m¿

OBSERVACIONES



TEMA : ROL DE PAGOS EEASA
\ SOL DE FAGOS

CONTENIDO: &at*a íóíK—j para g*rterar t¡ R*l

ALMACENAMIENTO: DISCO

SYTES

DE
t

2

U

ORGANIZACIÓN DIRECTA

FROG GENERA- A.4CT SST.SPR

NOMBRE: SISTEMA&BF

LONGITUD: 14

A
•f

11

14

LONG

1

12
1

i
NOMBRE

CW ciu
Ciudad

Tifo

DESCRIPCIÓN

Cádigo Ciudad

Nembre de Ciudad
Tipe

TIPO

Num¿

Caract

Numt

OBSERVACIONES
CVjíí¿-«í CYujífíjí »i+;tdt £emrt} R

Tif** •> mantra ¡itl Fag*



TEMA : ROL DE PAGOS ESAS A SVÜSISTEMA; SOL DE PAGOS

CONTENIDO: Alma^tna parwmttr*/T para pag* tít m£r-» y <¡it<i&tent*fi

ALMACENAMIENTO: DISCO \ DIRECTA

snzs

DE
1

4
19

39
54

154
174

PROGJ5ENJSRA (Taüa CK*J*}

NOMBRE: TBJ>Fl'AR.DBF

LONGITUD: J73

A
j

IB

38
Sí

153

173
373

,

,
!

1

i

1

1

LONC'
»

15

20
15

100

íV

200

\

1

i

s
i

NOMBRE

Clave

Camff?

Detall*

B&tvn

Cuando

Fvrmate

F&rmula

i
i
i

i

DESCRIPCIÓN

Clave

i
TIFO

C¿r#¿í
OSSEKl' ACIONES

Pr*-¿tsa fíf st rtjitrí ¿Itfjuttit*

Campf? Cara¿t | Aliaa y N*ml>rt Camp* a usar

Dftallt

Bvten

Cuando

Fvrmate

Formula

'

Canut

Cara¿t

Caraet

Cara¿t

Carafí

|
i

1
|

|
í
1
1
i
1

Dts£ripa*n tíe Camp*

Barras át Opfi'tntG ¿t SubMtn

C+r*ii¿i¿n

F*rmaí# tit //ij-rw-»

F+rmula f¡t Cal ¿til*



TEMA : ROL DE PAGOS EE&A
i

SUBS1STEM. i- ROL DE PAGOS

CONTENIDO: Imáalte ¿e ¡*s eéncept'S *í< Prtf

ALMACENAMIENTO: &ÍSCO

BYTES

DE
1
c

45

€5

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PSOGJfENERA: fTüW< CntJa)

NOMXRE. l'ARIOSDSF

LONGITUD: $4

A
4

44

t¿

$4

LONC>

4

40

20

20

\

Tipe
Deserip
Rartg'.)l
Majige'2

DESCRIPCIÓN
Iniciales

Inscripción
Rangas Iiñí'Ml de Previsipjtes
Rangos Final d* Previsiones

TIFO

Cárabe

Cara¿t

Caraat

Caraft

OBSERVACIONES

A&rtriatiira

Detalla ti jif-ní fi-¿atl* tíe i;¿¿ía!

Perí*ti* pr^ñsi^n <í¿ Rer+tJ .S»a

P*W*íJ* prtmsltn &enefS*-eial



TEMA: ROL DE PAGOS EEASA SUBSIST: PRÉSTAMO EMPRES

CONTENIDO. Dat+s ¿el Préatam* ¿e la Empresa al Emplead*

ALMACENAMIENTO. DISCO

BYTES

DE

1

J

7

15
21
22
34

46

5$
£?

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROG GENERA PTMO EMP.PR

NOMBRE: FTMO_EMP.DBF

LONGITUD. 77

A
2

6
14

20

21

M

45

57

62
74

75

76

75
76

LONG
•i

4

8

6

1

12
12

12
5

13

1

1

1

NOMBRE

Mes

Anío

Fecjptmo

Ced_per

Ciudad
Monto

Sald a ni

Sald act
N cuotas
• •

—Active
Quincena

Nuevo

DESCRIPCIÓN

Número del Mes del año
Fecha del Presente
Fecha del Préstamo
Código de la Persona

Ciudad
Monto qite existe

Baldo attítñor

Saldo actual
Número de cuotas
Valor de las cuotas

Activo
Quincena

Identif.Regis. nuevos Presta

i
TIPO

Num¿

Num¿

Fetha

Caraet

Nurttí

Nú mí

Num¿

A*um¿

jVwm*

Num¿

LífM*

Namt

L4f4¿t

¡

OBSERVACIONES

Númtr-1 ilií Ma J*/ arw

F*¿ha ¿el FregerKt

\'al+r »í< Priftam-*

El # pH(h*J que st harán

A¿tív* si aún w ¿an¿clii

QuirmrM en la que et Jirfo* Dtae



TEMA. ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA COSTOS

CONTENIDO: Asier** CVntaW* ¿>C/Ú¿M* Jd R*Í ¿*n Bentfidff S+¿Íalts

ALMACENAMIENTO. DISCO

WTES

DE
4

Jl

7

s
24

74

75

91
97

ORGANIZACIÓN DIRECTA

FROO GENERA: PSOC DMO.BPR

\OMBRE: ASIjCRBS.DBF

LONGITUD: 1*2

A

4

6
i

23
7*

74

90

96
102

\

4

2
i

16

50
2

16

6
6

NOMBRE

Ardo

Mes
Ciudad

Cía Ctble

Detalle

Deb Hab

Vakr

Nttm Moví

Asi Cent

DESCRIPCIÓN TIPOl

Amo Numé

MtS \Num¿

Ciudad Num*

Cu f nía C'?ntablt

Detalle

I>tb Hab

Valer

tfúmtw de Mwimitnto
Asiento Contable

Carafí

Cara¿t

L* í̂e*

Num¿

Num¿

Numt

\

t' jftyifjfífj^* — í-fK-i* f t" í7í J'* — tí ̂



TEMA : ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA COSTOS

CONTENIDO: Daíts Je l*a AsUni*s -•*/*«#« ¿* ReJistnlniá+7*.Man+ Oí>

ALMACENAMIENTO. DISCO

XYTES

DE
<

s
24

79

SC

fltf

102

ORGANIZACIÓN DIRECTA

FROO GENERA PSÜC ÜMO.SP

NOMBRE. ASI RDMOMSF

LONGITUD: W

A

•í

í

23

7$

79

95

101

107

LONC
4

1

16

55
i

16

6

6

NOMBRE

Mes
Ciudad

Cía Ctble
Dftalle

Dtb Hab
Valer

Ntim Mevi
AsijCent

•

DESCRIPCIÓN

Mes
Ciudad

Cuenta Cantable

Detalle

Dtb Hab
Valer

Nitmer<? de M&vimifnte

Asienf* Cantable

TIPO

Numt

A'wmí

A'umc

Caraet

Cara¿t

Légie*

jVwm*

Mime

A'wm*

•

OBSERVACIONES

Verdadcre =DEB / Fit!st =HA

1



'EMA -. ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA- COSTOS FSOO GENE&*. DSC CTAS.SFR

ONTENIDO: dt las Cittntas NOMBRE: DSC CTADBF

LMACENAMIENTO: DÍSCO ORGANIZACIÓN DIRECTA LONGITUD:

MTES

E LONO NOMBRE DESCRIPCIÓN TIPO OBSERVACIONCIONES

4

14

30

60

63

cW_Cf¿?

Nivel

16 Cta_Ctb¡e

3 Utilidad

Cítenla

Nivtl

Cuenta Cantable

Utilidad

Caract

Caract

Cara^t

Cafad

Para las Minias



TEMA: ROL DE PAflOS EEASA SUBSISTEMA: COSTOS

CONTENIDO: Detalles ¿e l*s Grupas ae Traltaj*

ALMACENAMIENTO. DISC'O

BYTES

DE
J
2
4

14
Jí>
(0
¿1
íí

71
Sí

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PRQG GENERA: I>SC GRTKSPR

NOMBRE: DSC' GRTRDBF

LONGITUD: 94

A
í
í

U
2$
5.9
60
£5
70
$$
SI

\

í
2

10
U
.»0
i
5
5

10
í

NOMKRE
Ctuaaa

CtJjpvp

Tip*Jlrup*

Cía CW*

Dtseríp
Díjtrihñr

Tp£_e4a

Tpejiat

LJÍ& Tgrup*

N+tx¡st_pl
VtÜidad

DESCRIPCIÓN
OuaaJ

C**J ae Grupa

\ \

Cara-ít
Car»¿f\ ¿e Grup* \Caraet\ CtntUe

Dea¿rif>
Distribuir

Tanf* p+r áent* para Cuenta
Tant» p*r -atnt* para Dietihánt

Tip* Je tsrup* a /*a que fe diatritnjir

N* existe partes ae la^*r

UtiHJaJ

'•

\

CaraU
Ceratt
L"£ÍC"

Numt

Ñamé

Cara¿t

Caract

P+reentaje ftj* para Cuenta

1
i



TEMA : ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA COSTOS

CONTENIDO: Datts para formulas trt *f Cáieuí* def Rubr*

ALMACENAMIENTO: DISCO ORGANIZACIÓN DIRECTA

PRQG GENERA: fTaNa Crtaáa i

NOMBRE: DSC RUBRJ>BF

LONGITUD: 14*

BYTESl

DE

í
17
19
20
SC

A

16

1&
19
49

149

LONO

ítf

2
j.

JO
100

NOMBRE
Cta Ctblf

Ced Hubre

Nivel

Desúripewn

DESCRIPCIÓN
Cutnta Contable

Código Sulrv
Nivel

Dtsitripei'ín
Macre De Rol

TIPO
Caract

Coratf

Caraet

C*«rf
C*?/wc/

1

OBSERVACIONES

Dat-'t par* ntn<:r+ «¿<í R¿1

1



TEMA: ROL DE FAGOS EEASA SUESISTEMA: COSTOS \FROG GENERA: MO FDLAB.S

CONTENIDO: Safe ¿e Dat+s Maestr* Je las partea alarías ae Labtres
1

ALMACENAMIENTO: DISCO
\

DE

1

5
j

$

10

13

16

32

39

49

54

55

61

i
ORGANIZACIÓN DIRECTA

NOMBRE: MO FDL.4É.DBF

LONGITUD: 61

A

4

tf

7

9

12

15

31

¿8

4$

53

54

60

61

LONG

4
3

1

2
3

3

16
rj

10
C

i
e"
i.

NOMBRE

Aia#

Mes
Ciudad

CW_£W/w

Coa ¿ta
Utilidad

Cta_ctb¡*

H<?ras trvrb

Pere Bftí

Apuntador

Cestos

Asi cont

Cierre

DESCRIPCIÓN

AJÚ?

Mes
Ciudad

Cédige ¿U Grnpe

Códigep df Cuenta

TIPO

Numt

Numt

Cara£t

Caratt

Caraet

Utííídad Carati

Cuerna Centabl*

Hvras trab

Pvrcentajg de fiaras Trabaja

Apuntador

Cvstvs

Asitnte Contable

Cwnv

C--WÍ*

tfumí

Numé

jVwmí

Z-* í̂e*

Numt

ÍH*j*e*

OBSERVACIONES

.T.=R*«li*« C*«*f.F. = ̂ * Rtaü

.T. =CY«rr< *íí Mea'.F . = A'*-> C¿er



TEMA -. ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA: COSTOS

CONTENIDO: Tartpir*! Para áuírÜMttin Man» ¿e Ofrw á¿ R*i

ALMACENAMIENTO: DISCO

KYTES

DE
•r

5
7

í

24

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROO GENERA PROC &MO£PS

NOMBRE: MOJRCTA.DBF

LONGITUD 15

A
4

0"

7

23

J5

•

!

LONG

4

JL

t

16
12

\

AJIÍ&

Mts
Ciudad

Cta CtMf
Valor

:

DESCRIPCIÓN
Am*?

Mes
Ciudad

Cutnta Cvntablt
Valor

TIPO

Numt

Nuntt

Nurrtt

Cara*

Numt

;

OBSERVACIONES

l?a}ar dt ¡a Cuenta



TEMA: SOL DE PAGOS EEASA SVBSISTEM 1- COSTOS

CONTENIDO: L>at#a para rtdistrilv¿i#n <í< la man* at *&rw tn base a Ru

ALMACÉN AAÍIEffTO: DISCO

BYTES

DE

1

U
21
22
24

40

5o

72
BS

104

120

136
152

íes
1B4

200

21$

222

24$

ORGANIZACIÓN DIRECTA

FROG GENERA FROC RDMO.SF

NOMBRE. MO RDMO.DBF

LONGITUD: 27?

A
10

20
21

23
W
55
71

87

103

119

135

151

167

133

:pi>

2:5

231

247

263

270

\

10

10
1
£

10

16

í<5

16

16

16

16

16

16
ÍX

16.

16
16

16

16

16

NOMBRE

Amo

Mes
Ciudad

Codjérup*

Ctajttbleg

CJ>0

C 03

CJ4
CJ)5
CJS
CJ9
CJQ
CJ2
C_13
C_14
C_15
C_16
CJS
CJ9

-

•

DESCRIPCIÓN

ArtÍt>

Mfs
Ciudad

C¿dÍg<? dt grup*?

Cuenta Cantable dfl Grupe

CampO Q*>

Camp^O 03

CampO M

CampeO 05

CampO Q$

CampvO $9

CampO 10

CampeO 12

CampO 13

CampvO 14

CampO 15

CarnpoO 16

CampO 19

Camp^O 19

CampO $9

TIPO

Numt

Numt j

Numt

car««
Cara-cí

Numt

Nvme

Nume

Numt

Numt

Numé

Numt

Numt

Numt

Num¿

Numt

Numt

Numt

Numt

Numt

1

¡

OBSERVACIONES

W> = Man* ¿f Oirá

ty$= S>nÍM?'tí('-i Familiar

04= S'lí̂ !l!ííí-> rirfífHfdiliJ

A r c1 i •

«*= S'trtSutU**

*Á?= Otr*t Sutiliza y ktri*jii:i*a

}&=: Vaeaá*r»t3

1?— XI 'I aiieiíl'i

¿?= XIII su*U+

14=XI\*m*¡J«

i$=xrsu*ij*
1$ = P^ín'/ío*i:í'>»C'>Jí.' l'íííti

18= ApTtti patronales A*íísi*n

19= F+rdia ií* Reserva

í.^= Alimtntiit&n y Rtfrir*ri't



TEMA: SOL f>E FAGC>S EEASA SUBSISTEMA: COSTOS

CONTENIDO: Daifa ¿e valtrta para Jistn&uó¿n de l« man* ¿t *ir«»

.ALMACENAMIENTO: DISCO

BYTES

DE
1

11
21

22
24

40

56

62

W

1*0

1M

192

21S

244

270
¿<*

¿22

3*S

374

400

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PítOG GENERA: FROC DMO.SFR

NOMBRE: MO_VDMO.DBF

LONGITUD: -451

A
10

20
21

23
M

55

61

87
lid
139

165

191

¿17

x*_ y
295

321

Í47

373

Jj»

425
j rt
t-tj.

LONO

10

10
1
2

16

16

6

26
26

26

26

26-

26

•6

26

X
-26

26

26

26

%

26

'
!

NOMBRE

Arn#
Mts

Ciudad
CW_£m/v

Cía ¿tblfg
Cía ctbíe
Pvr dm<?

CJü
C 1)3

C 05

c_os
C 09
CJ&

C 12
C_13
CJ4
C 15
CJ6
CJ.S
C_19
C 69

DESCRIPCIÓN

Amo
Mts

Ciudad

Cédig» dt grt4p&
Cutrtía Cantable del Gntpe

TIFO

Nume

A"Hf«*

A'umí

Caraet

Cara¿t

Cuenta Cantable \Cara¿f
Percentaje distrib.Metrv? Obr

CampO M
Camp^O 03
CampO $4

CampO OS
Campeo 09
CampO í$

CampoO 12
CampO 13
Camp^O 14
CampO 15

Camp^O 1*>
CampO 1$
CampoO 19
CampO 69

Nttmt

Numt

.Vant*

Nume
_

.Vum*

Num¿

Numt

Numt

Numt

Numt

Nttmt

Numt

Nume

Numt

Numt

OBSERVACIONES

í«) = Man* dt Oirá

W= DUPSWÍW Puntillar

&4= Sttbsidi* anfifttttiarl

05— S-*kretitm[>*a

OS= S*lr*S»tl«**

H?= Otr+s SHeM*s y knejL-í»,

10= IW*k««

JJ=AT/«*W-

i¿= sin mtij*
14= XlVfittM*
15= XVSvtiJ*

lf= B*HÍfi#,¿¿nC**t+ l'w«

ÍS= Ap*rtea Fatr^naíte AJiá**

1$= F^fni"S dt Rtstrva

i



TEMA: ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA COSTOS FROG_GENE&4: FROCJ>MO.S

CONTENIDO: Datts ¿t Cutntas A¿rttá*r*a ¿e ROL

ALMACENAMIENTO: DISCO

$YTES

DE
•f

5
7

S
24
26
27

ORGANIZACIÓN DIRECTA

NOMBRE: RC>L BSCA.DBF

LONGITUD: 42

A

4

6
i

23
25

#

42

'

LONO
4

&

1

16
o

1
16

NOMBRE

Ante
Mes

Ciudad

Cía CTbler

CW rubrw
Nivfl
Valer

DESCRIPCIÓN

Amo

Mes
Ciudad

Cuenta Cantable del Sobre
Cédige del Rubre

Nivel

Valer

TIPO

Numi

Nítmí

Num¿
Carvct
Cárabe

Camtt

JVwm*

OBSERVACIONES



*EMA:SQL DE FAGOS EEASA SUBSISTEMA- COSTOS FROO GJSN8RA FROC DMO.SF

C€Wr£jV/jPt?; Ttmp+rai De, firñtívo para R*i Inttfrafl-at Benefid^f S+áa NOMBRE: ROLJBS.DBF

ALMACENAMIENTO: DISCO ORGANIZACIÓN DIRECTA LONGITUD: 57

BYTES

DE LONO NOMBRE DESCRIPCIÓN TITO OBSERVACIONES

11

¿¡

29

30

42

10

X

29

41

•f

2

J

16

2

í

12

Mfs
Ciudad

Cod

Cta_CtMfR
C*d_Xui

Nivel

ftfts
Ciudad

Cédiiff? (jrfitpo
Citfnía Cvnfable de Gntpe
Cuenta CentaMe de Rubw

rfx

Nivel
Valer

Numi

Nunté

Numt

Camef

Cantft



TEMA : ROL PE PAGOS EEASA SUBSISTEMA COSTOS

CONTENIDO: Detalles *í* í*s V#l*rts para ti rtl rtfertntt f+n fl $ntp*

ALM&ENAMÍENTO-. DISCO

H7TES

DE

.

7

s
11
1'?
J5

??

M

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROG GENERA FROC &MO.SF

NOMBRE. RFJSSCAÜBF

LONGITUD: ÍJ

A

4

tf
-

10

1S

34

X

J7

55

LONO
4

¿
*

J

8

lí

2

1

IB

NOMBRE

Ani*?

Mes

Ciudad
C<>dj¿mp?
C'ta ciblfl
Cía ctUe
Ced Riib

Nivel
Valor

DESCRIPCIÓN

AjfM>

Mfs
Ciudad

C¿dig# ¿if gmpe
Cuenta cantable 1
Cutnta ¿eraabif

Cédip? Subro

Nivel
Valer

•

TIPO

Cara e f

Cara-et

Caratt

C'aratt

Cara¿t

Caracf

Carttft

CWwrf

•

OBSERVACIONES

1



TEMA: SOL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA- COSTOS

CONTENIDO. Dat+s ¿t l*s 7W«f«r jd R*l Intt^ra J*

ALMACENAMIENTO: DISCO
\

DE

1

5
7

S

24

26

27

ORGANIZACIÓN DIRECTA

FR0GJSENERA: FX0CJPMO.SPR

NOMBRE: ROL_IBST.£>BF

LONGITUD: 42

A
í

tf
7

23

25

2?

<2

tOA'<?

4

i

¿

¿tf

T

1

16

NOMRRE

Ame
Mt$

Ciudad

Cta Cfblsr
Ced rubre

Nivel
l'filvr

DESCRIPCIÓN
Anir?

Mts
dudad

Cuenta Cvntabíf dtl Kitbre
Cédige dt Rubre

Nivtl

Vahr

TIPO

Num¿

Numt

Numt

Cara¿t

Caratt

Cara¿t

Numf

i

OBSERVACIONES

:



TEMA: ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA FROO a Ferma

CONTENIDO: Datts para NOMBRE: STR SDMO.DSF

4LAÍACENAMIENTO: DISCO ORGANIZACIÓN DIRECTA LONGITUD: 17

BYTES

DE LONG NOMBRE DESCRIPCIÓN TIPO OBSERVACIONES

14

Fkldjiam
FMdJTYp
FieldLen

Fi#ld_Nam*
Fi*ld_TYpe
Ft*ld_Len
Field De¿

Cara

Cara
Num
Nitm



TEMA : ROL DE FAGOS EEASA SUBSISTEMA- COSTOS

CONTENIDO: Jfast_Dat*s ttmperalts para Aabntts CintaUt*

ALMACÉN 'AMIENTO: DISCO

WTES

DE
i

£*

18

21

23
24

ORGANIZACIÓN DIRECTA

FROtj GENERA- FROC &MO£PR

NOMBRE: TMF.DBF

LONGITUD: W

A I£W<?
I 1

17

20
22
23

JP

16
j

2
1

16

NOMBRE
Ciudad

Cta Ctble
C&d_grup0
CW Robre
D*b Hab

Valor

DESCRIPCIÓN
Ciudad

Cuenta cemablf
Código de Grupo

Cádigv Bitbrv
Debe Haber

Valer

TIFO
Caraet

Caratt

Carast

Carnet

JU$*¿*

Nitme

\

VtrdaJtr* =DEE í F«ls*=HA

|



TEMA: ROL DE PAGOS EE&A SUBSISTEMA COSTOS

CONTENIDO: Dettts Temporales ¿el asifttt* ¿t fiistnhii-á¿n mane at *fr

ALMACENAMIENTO: DISCO

KYTES

DE
f

5

7
8

24

27

29

*4

S5

101

107

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROG OENER.4. FROC DMO.SF

NOMBRE. TMP ADM.DW

LONGITUD. 112

A

4

6

7
•i»

&
28
93

84

100

10C

11¿

LONO

4
t

i

16
*

-T

5$

1

16
ít

6

NOMBRE

Amo
Mes

Ciudad

Cta C&lt

Cvd_frrupe

Ced Kiibr*

Dttallt

Deb Haf>

K/i/or

Num MOVÍ

Asi Cení

DESCRIPCIÓN

Ardo

Mts
Ciudad

Citfnta C-pntabh

Cédige Grupe

C<?d Rabrc1

Detalle

Deb Hab
Valvr

Núrntre dt MQvimitnto

Asiera? Certfablt

i

TIPO

Caract

Cara¿t

Car#£f

C«r«c*í

Carnet

Cárabe

CWrtítf

L¿gÍ£*

Numt

Numt

Numt

.
i

OBSERVACIONES

Vtr¿«¿tr*=DEXI F*lf=HA



TEMA : SOL DE FAGOS EEASA

CONTENUX* Sas* Timbal J< An

ALMACENAMIENTO: DISCO

WTES

DE

1

$
7

$

16
19

21

7tf

77

93
yy

SUBSISTEMA COSTOS

*nt* C+ntatít fleeall4ntl+ ti a¿itni+

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROG GENE&i. PROC DMOS

HOMBRE: TMF ARSDSF

LONGITUD: 164

A
4

e
•7

15
1S

20

75

76
92

9B

104

1

LONG
4

2

1

8

J

55

1
16

6
ff

NOMBRE
Arrie

Mes
Ciudad

Cía ¿tblt

Dttallf

Dfb Hab
Valor

Num M&vi

Asi Cent

DESCRIPCIÓN
Am#
Mes

Ciudad

Cufrtfa contable
Cádigv de Grupo

Cédigo Hubrv

Dttallf

Dtb Hab
Valor

Nümfr^ df M&vimitnt'}
Asiente Contable

TIFO
Caract

í-rt/wí/

Caraet

Caratt

Caract

Csra.it

L*gi-c+

Numt

A»m¿

A'um*

1

!

¡

OBSERVACIONES

V«W-rfw =£>EB i F01**=HA



f

TEMA: ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA COS rOS

Ci'.WTENIDO: Dat*s Temporales Asitrtt* R*/ ¿tn Btnefió+s St-eialta

ALMACENAMIENTO: DISCO ORGANIZACIÓN DIRECTA

WTES

DE
i

5
•7

s
24

40

FROG GENERA PROC 1>MO£P

\OMBRE: TMF_AR£S.DBF

LONGITUD: 40

A

4

f

i

21
39

40

LONG
4

2

í

16

M
i

ii
¡
1

NOMBRE

Artio

Mes
Ciudad

Cta Ctblt

Valer

Deb^Hab

••

DESCRIPCIÓN

AJM

Afts

Ciudad

Cutnfa Contable

Valer

Del_Hab

TIFO

Numt

Numé

Num¿

Caract

Numt

\

refJa¿tr*=DES ! Fab*=HA

;



'EMA -. ROL DE FAGOS EEASA SUBSISTEMA: COSTOS FROG GENERA F/fcX? DMO.SF

"ONTENIDO: Dat+s Temporales _Cutntaa Aereedtras para el Asient* CVn NOMBRE: TMF_CACR.DBF

UJfACENAMIENTO: DISCO ORGANIZACIÓN DIRECTA LONGITUD:

PYTES

LONG NOMBRE DESCRIPCIÓN- \

24

40

•í

o

7

23

v'P

40

4

2
•4

16

16

1

Amo
Mes

Ciudad

Vahr
Hab

Ciudad

Ciifnta
Valor

Debe Haber

Numt

Caraet

Niint¿



TEMA : ROL DE FAGOS EEASA SUBSISTEMA COSTOS

CONTENIDO: Dat*a Temperalt* para asif7tÍ4 £*nfaíit ae ltntj'iá+f S"á

ALMACENAMIENTO. DISCO

&YTES

DE
1
5
T

s
24

27

•29

84

55

101
107

ORGANIZACIÓN DIRECTA

FKX' GENERA FROC DMO.SP

NOMBRE: TMP CRBS.&BF

LONG1TVÜ 112

A

4

6

7

23
26
23

W

S4

100

106

112

LONG

4

2
1

16
3
2

- r

1
16
6

6

NOMBRE

Amo
Mes

Ciudad
Cea Ctblt

Cvdjzntp*
Cod Httbrv

Detalle

i-Vp Heil>

Kflf/or

Nitm Moví
Asi Cent

DESCRIPCIÓN

Amo
Mts

Ciudad

Cufrtta Cvntabit
Cédigí? Grupe

C*?d Hubtv
Dftaih

Dfb Hab
Valor

Nümtre de M#vimÍ£nt#
Asiento Centablf

TIPO

Caraet

GafO4t

Cara¿t

C«r«¿f

Cara^t

Corasí

CflM*

L*(i¿*

Ntimt

Nume

Num*

1

1

OBSSRVACIONES

\'trditaer* — £>EB / Fais* = HA

t



TEMA : ROL DE FAGOS EEASA SUPSISTEtfA- COSTOS

lONTENIfjO: Temp*rel Para dístriíuáfn Man* de Obr& íí</ Rtl
l

ALMACENAMIENTO: DISCO

WTES

DS
1
5
7

.?

f f
"*
•"VT
JÍ/

ORGANIZACIÓN DIRECTA

FROG_GENERA: FROCJ>MO.SFR

NOMBRE: TMP_DMOJ>BF

LONGITUD: .'2

,4

*

5
7

10

X
12

LONO

4

i-

j

J

16

NOMBRE

Ani/?

Mes

Ciudad

Codera pe

Cta_Ctblf-

DESCRIPCIÓN

AJJK>

Mes
Ciudad

Cuenta Contable

Valer

Taníe Per Cíente

TIFO

Caratt

Carnet

Car<*«

Caract

Cara-at

Nurtt

1
\

OBSERVACIONES

Fveentaje ag$i¿ad* a la dienta

f



EMA: ROL DE F.4OOS EEASA SUBSISTEMA: C'OSTOS FRO<:* FROC D

CONTENIDO: Dat*a Ttmparalts para Katrií<u¿í¿n &Iari# dt Oirá NOMBRE. TMF FDMOJ'BF

'NAMIENTO: DISCO ORGANIZACIÓN DIRECTA

PYTE?

DE A LONG NOMSRE DESCRIPCIÓN TIPO OBSERVACIONES

2
1$
24

16
6

\

dm<?

Cédige de
Cutnta Cvníablf

P<?rcent.Distrib,Man'? de Obr

Cara

Cara

Num

í i

i i



TEMA : ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA COSTOS

CONTENIDO: Ttmptral Dtfiniiif* para Reí IntegraJ-TetaH^ad* p*r Cut

ALMACENAMIENTO. DISCO

m'TES

DE

j

5
7

S

11

19

35

37

M

ORGANIZACIÓN DIRECTA

PROG GENERA FROC DMO.SP

NOMBRE: TMFJRBSCJ>BF

LONGITUD: 55

A

4

6
"

10

1S

34

X

37
55

LONG
4

2

1

3

$
If

2

1

1S

\

Ardo

Mes

Ciudad

C<?d gmpo
Cta CtbU
Cía Ctble

CodJRubr*

Nivel
Valer

DESCRIPCIÓN
Ardo
Mts

Ciudad

C¿dig<? GTO/W
Cuenta Cantable 1
Cuenta Contable
Cédig* df Subrv

Nivtl
Valer

I
TIPO ¡OBSERVACIONES
Cara
Cara
Cara

Cara

Cara
Cara

Cara

Cara
Num



TEMA : ROL DE PAGOS EEASA SUBSISTEMA: COSTOS

CONTENIDO: Temporal Dtfitvtivf para R*I InttgraJTttaHwd* p+r Ra

ALM&ENAM1EXTO: VISCO ORGANIZACIÓN DIRECTA

FROG OENERA FROC &MO.SPR

NOMBRE: TMFJWST.&BF

LONGITUD: 54

9TTJBS

DE
;
5
j

s
11

19

35

3?

39

A

4

6

10

18

34

X

38
54

•

LONO

4

•i

¿

3

8

If

2

2

16

NOMBRE

AIU&
Mes

Ciudad
C<?d gntpe
Cía Cfblt

Cfa C'tblf
C#d Huir*

'Nivel

DESCRIPCIÓN
Ayno

Mes '
Ciudad

C¿digo GnffV
Cuenta Cantable 1

Cuenta Cantable
Cedizo de Kubro

Nivel

Valor

1
TIPO

Carac

Carac

OBSERVACIONES

~
Carac
Carac
Carac
Cara?

Carac

Carac

Ñame



DESARROLLO DEL

SOFTWARE



5. DESARROLLO DEL SOFTWARE

5. 1. CUADERNOS DE CARGA

EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A. T?5™ '
SISTEMA SUBSISTEMA P R O G R A M A PAG. DE HERCEDES YANEZ

ROL DE PAGOS DE EEASA ROL DE PAGOS SET.PRG t 1 FREDDV UILLEGftS

OB JET X VO : PERMITE ASIGNAR ACCESO DEL USUARIO HACIA EL MENÚ E INGRESO AL SISTEMA

E N T R A D A S

NOMBRE
CLAVE

£ET

M C L A V E

PR06RÚMA

TIPO
INOEXADO

IMDEXADO

V A R I A B L E

IUDEXADO

CLAVE
C LAVE

D I R E C T O R I O

CÓDIGO

DESCRIPCIÓN
A R C H I V O DONDE SE RESERVA LAS CLAVES

A R C H I V O QUE E S T A B L E C E Q I REC C I ON A M I ENTO P A R A FR06RúMü£

V A R I A B L E DOflDE A L M O C E f l r t Ltt F ü L ü E R A C L A V E PüR^J IN6PEfú
AL MENÚ

TABLA DE C L A V E S DE USUARIO CON SJ R E S P E C T I V O III'.'EL DE
A C C E S O EN EL SISTEMA

S A L I D A S

NOMBRE

EMPRESA

M D I R E C T O R I O

MC LAVE

TIPO

V A R I A B L E

V A R I A B L E

CLAME DESCRIPCIÓN

HEHU F R I M C I P A L DEL SISTEMO

V A R I A B L E DE ASIGNACIONES DE D I R E C T O R I O

V A R I A B L E CON LA P A L A B R A C O R R E C T A

DIAGRAMA DE FLUJO

r---
CLftUE
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t-+ Archivo
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
SISTEMA

ROL OE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

LOGO.PRG

P AG . DE

1 1

PRQGRAMADORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES VANES
FREDDV VILLEGAS

OBJETIVO : PRESENTACIÓN DEL SISTEMA CON SU RESPECTIVO LOGOTIPO

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

E M P R E S A B I T H A P GRÁFICO DE LOGOTIPO DE LA EMPRESA

S A L I D A S

NOHBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

PRESENTACIÓN VENTAHA MES VENTANA PERMAHENETE DE PRESENTACIÓN DEL SISTEMA

DIAGRAMA DE FLUJO

Opción de
MENÚ
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASA

S U B S I S T E M A

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

CTRL RES.SPR

P AG . DE

1 1

PROGRAMADORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES VANEZ
FREDOV VILLEGAS

OB JET I VO : PERMITE OBTENER RESPflLDOS DE LA INFORMACIÓN DE LOS ROLES DE PAGO

E N T R A D A S

NOHBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

PERSONAL
SISTEMO
MENSUAL
LEY.CONT
LEY.LABO
6ASTOS
ESCALAS
PUESTOS
SECCIONES
DEPARTAH
B O N I F I C A
0_IN6_SR
AC.IMPRT
ROL

O P C S C R

1NDEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
1NDEXAOO/CDX
INOEXADO/CDX
1NDEXADO/CÜX
INDEXftDO/CDX
INDEX6DO/CDX
INDEXADO/COX
INOEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
INOEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
1NDEXADO/CDX
V A R I A B L E

COO.PER
COD.CIU
CÓDIGO
COO.C1U
COD.ROL
COD_C IU
ESCALA
COO.PUES
COD.SECC
COD.DEPA
COD.PER
COD.PER
COD.PER
COD^ROL

ARCHIVO GENERALES DE PERSONflL
ARCHIVO DE LOS SISTEMAS ESTABLECIDOS FflRñ EL ROL
ARCHIVO DE DATOS MENSUALES PARA PROCESO OE ROL
ARCHIVO DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS
ARCHIVO OE PARÁMETROS SESUN LA L E i
A R C H I V O DE GASTOS OE R E S P O N S A B I L I D A D / R E P R E S E N T A C I Ó N
A R C H I V O OETERtIIACION DE ESCALAS
A R C H I V O DE PUESTOS ASI6NAD05 DE EMPRESA
ARCHIVO OE SECCIONES
A R C H I V O OE DEPARTAMENTOS
A R C H I V O DE BONIFICACIONES SOCIALES
ARCHIVO DE OTROS INGRESOS SRAl'fiPLES
A R C H I V O OE A C U M U L A D O S IMPUESTO A LA RENTA
ARCHIVO OE ROLES PROCESADODS

OPC I Ó N PARA S E L E C C I O N A R I N F O R M A C I Ó N A ÍER RESPALDADA

S A L I D A S

NOHBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN
PERSONAL
SISTEMA
MENSUAL
LEY.CONT
LEY.LABO
GASTOS
ESCALAS
PUESTOS
SECCIONES
DEPARTAN
B O N I F I C A
O.IN6_SR
AC.IMPRT
ROL

INDE.XADO/CDX
INDEXADO/CDX
INOEXADO/CDX
INDEXADO/COX
INOEXADO/CDX
INDEXAOO/CDX
INDEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
IHDEXADO/CDX
IHDEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
INOEXAOO/CDX
IHDEXADO/COX
INOEXADO/CDX

COD.PER
COD.CIU
CODISO
C O D _ C I U
COO.ROL
COO.CIU
ESCALA
COO.PUES
COO.SECC
COD.DEPfl
COD^PER
COD.PER
COD^PER
COD_ROL

AR C H I V O GENERALES DE PERSONAL
ARCHIVO DE LOS SISTEMAS ESTABLECIDOS PARA EL ROL
ARCHI V O DE DATOS MENSUALES PARA PROCESO DE ROL
A R C H I V O DE LOS CONTRATOS C O L E C T I V O S
AR C H I V O DE PARÁMETROS SE6UH LA LEY
ARC H I V O DE GASTOS DE RESPONSAB I L I D A O / R E P R E S E N T A C I O t
ARCHIVO DETERMIACIOM DE ESCALAS
A R C H I V O DE PUESTOS ASIGNADOS DE EMPRESA
ARCHIVO DE SECC IONES
A R C H I V O DE DEPARTAMENTOS
ARC H I V O DE B O N I F I C A C I O N E S S O C I A L E S
ARCHIVO DE OTROS IN6RESOS SRAVABLES
A R C H I V O DE ACUMULADOS IMPUESTO A LA R E N T A
A R C H I V O DE ROLES PROCESAD005

DIAGRAHA DE FLUJO

pipi
PERSONAL MENSUAL SISTEMA

I

U UU

OPCIÓN
DEL

MENÚ -KSESELECCIÓN
V DISCO, j

DISKETT

ru—u-

O
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A,
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASA

S U B S I S T E M A

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

CTRL RCT.SPR

P A G

1

DE

PROGRAMADORES \O BARRERA

MERCEDES VAHES
FREDDV UILLEGAS

OB JET I VO : GENERA ÍNDICES DE ARCHIVOS

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN
PERSONAL
SISTEMA
MENSUAL
LEY,CONT
LEY _ L A e O
5ASTOS
ESCALAS
PUESTOS
SECCIONES
DEPARTAN
B O N I F I C A
Q_IN6_6R
AC.IMPRT
ROL

INDEXADO/CDX
INDEXADO/CQX
INDEXAOO/CDX
INOEXADO/CDX
INOEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
IHDEXADQ/CDX
INOEXADO/CDX
INOEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
INDEXADO/COX
INOEXADO/CDX
INOEXADO/CDX
INOEXflDO/CDX

COD.PER
COD.CIU
CODI60
CO D _ C I U
COD.ROL
COD_CIU
ESCALA
COO.PUES
COD.SECC
COD.OEPA
COD.PER
COD.PER
COD.PER
COD..ROL

ARCH I V O GENERALES DE PERSONAL
ARCHIVO DE LOS SISTEMAS ESTABLECIDOS PARA EL ROL
ARCHIVO DE DATOS MENSUALES PARA PROCESO OE ROL
ARCHI V O DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS
ARC H I V O DE PARÁMETROS SE6UN LA LEY
AR C H I V O DE 6ASTOS DE R E S P O N S A B I L I D A D / R E P R E S E N T A C I OH
ARCH I V O D E T E R M I A C I O N OE ESCALAS
ARCHIVO DE PUESTOS ASIGNADOS DE EMPRESA
A R C H I V O DE SECCIONES
ARCHIVO DE DEPARTAMENTOS
A R C H I V O DE BONIFICACIONES S O C I A L E S
A R C H I V O DE OTROS INGRESOS 6RAVABLES
ARC H I V O DE ACUMULADOS IMPUESTO A LA RENTA
AR C H I V O DE ROLES PROCESADODS

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

PERSONAL
SISTEMA
HEN5UAL
LEY.CONT
LEY,LABO
6ASTOS
ES C A L A S
PUESTOS
SECCIONES
DEPARTAN
B O N I F I C A
O.IMG.GR
A C _ I M P R T
ROt

IHOEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
INOEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
IMDEXAOO/CDX
INDEXADO/CDX
IHDEXADO/COX
INDEXADO/CDX
INDEXADO/COX
INDEXADO/COX
INDEXADO/COX
INDEXADO/COX
INDEXADO/COX
INDEXADO/CDX

COD.PER
COO.C1U
CODI60
COD.CIU
COD_RO L
COD.CIU
ESCALA
COD_PUES
COD.SECC
COO.DEPA
COO^PER
COD.PER
COD.PER
COD_ROL

A R C H I V O SENERALES DE PERSONAL
A R C H I V O DE LOS SISTEMAS ESTABLECIDOS PA R A EL ROL
A R C H I V O DE DATOS MENSUALES PARA PROCESO DE ROL
ARCHIVO DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS
A R C H I V O DE PARÁMETROS 5E6UH LA LEY
A R C H I V O DE 6 A S T O S DE R E S P O N S A B I L I D A D / R E P R E S E N T f t C I 01
A R C H I V O DETERMIAC ION DE E S C A L A S
AR C H I V O DE PUESTOS ASIGNADOS DE EMPRESA
ARCHIVO DE SECCIONES
A R C H I V O DE DEPARTAMENTOS
A R C H I V O DE P O N I F I C A C I O N E S S O C I A L E S
A R C H I V O DE OTROS INGRESOS G R A V A B L E S
ARCHIVO DE ACUMULADOS IMPUESTO A LA RENTA
ARCHIVO OE ROLES PROCESADODS

DIAGRAMA DE FLUJO

O N I F I C A 0_ING_SR AC.IMPRT ESCALA

y yy
PROCESO
GENERAR
ÍNDICES

1 = ENTRADA

2 = SALIDA
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
SISTEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

CRT PTE.SPR

P AG . DE

1 1

PROCREADORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES VAHES
FREDOV UILLEGAS

OBJETIVO i REGISTRA AUTOMÁTICAMENTE LOS DESCUENTOS DE PRÉSTANOS DE EMPRESA

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN
M A N I Ó
VMES

MCOD.CIU
MQUIN

PTMO.EMP

V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E

INDEXAOO/CDX MES/SISTEMA

A H I O
MES EN CURSO O DEL QUE SE DESEE R E A L I Z A R EL PROCESO
SISTEMA A REGISTRAR
QUINCENA

A R C H I V O DE DATOS DE PRESTAMOS DE EMPRESA

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

MENSUAL INDEXADO/CDX ANIQ/NES/SIST DATOS DE RE&ISTRO MENSUAL PARA EL PROCESO DE ROL

DIAGRAMA DE FLUJO

MENSUAL
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I STEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

MREG ENG.SPR

PAG . DE

PROGRftMADORES :
HUGO BARRERA
HERCEDES VANES
EREDOV VILLEGAS

OB JET I VO : REGISTRfl AUTOMÁTICAMENTE LOS DESCUENTOS DE EMERGÍA

E N T R A D A S

NOHBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN
M A N I Ó
VMES

MCOO.C1U

MEDIDOR

V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E

INDEXADO/CDX MEDIDOR

A N E O
MES EN CURSO O DEL QUE SE DESEE R E A L I Z A R EL PROCESO
SISTEMA A REGISTRflR

ARCHIVO DE DATOS DEL MEDIDOR IN6RESH DESDE

EL D1SKETTE

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAUE DESCRIPCIÓN

MENSUAL INDEXADO/COX ANIO/MES/SIST DflTOS DE REGISTRO MENSUAL PARA EL PROCESO DE ROL

DIAGRAMA DE FLUJO

MENSUAL
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASA

S U B S I S T E M A

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

UREG ACT.SPR

P AG . DE

1 1

PROGRAHAOORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES VANES
FREDDV UILLEGAS

OB JET I VO : REGISTRA AUTQHATICAHENTE DATOS DE ASISTENCIA DEL PERSONAL

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

M A N I Ó
YIIE 5

M C O D _ C 1U

ASIST

V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E

INDEXADQ/COX COQ PER

A N I O
MES EN CURSO O DEL QUE SE DESEE R E A L I Z A R EL P R O C E D O
SISTEMA A REGISTRAR

ARCHIVO DE DATOS DE ASISTENCIA DESDE

EL ÜISKETTE

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLftUE DESCRIPCIÓN

MENSUAL INDEX6DO/CDX AMIO/MES/SIST OftTOS OE REGISTRO M E N S U A L PrtRA EL PROCESO DE ROL

DIAGRAMA DE FLUJO

MENSUAL
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO
S I STEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

VREG SBT.SPR

P A G

1

DE

1

PROGRAMARES :
HUGO BARRERA
MERCEDES VANES
FREDDV UILLEGAS

OB JET I VO : REGISTRA AUTOMÁTICAMENTE DATOS DE SOBRETIEMPOS

E N T R A D A S

NOHBRE
M A N I Ó
YHES

M C O O C I U

S O B R E T

TIPO
VARIABLE
V A R I A B L E
VARIABLE

IHÜEXaOO/CDX

CLAVE

COO.PER

DESCRIPCIÓN
AHIO
MES EH CURSO O DEL. QUE SE DESEE R E A L I Z A R EL PROCESO
SISTEMA A REGISTRAR

A R C H I V O DE DATOS DE SOBRETIEMPO DESDE

EL DISKETTE

S A L I D A S

NOHBRE

MENSUAL

TIPO

INDEXñDO/CDX

CLAVE

ANIO/MES/SIST

DESCRIPCIÓN

DATOS DE REGISTRO MENSUAL PARA EL PROCESO OE ROL

DIAGRAMA DE FLUJO

SOBRET

Opción de
MENÚ

i ,

/SEL
HENSUAL
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
SISTEMA SUBSISTEMA PROGRAMA PAG. D

ROL DE PAGOS DE EEASA ROL DE PAGOS VREC_CAH.SPR 1

OB JET I VO : REGISTRA AUTOHATICAMENTE DESCUENTOS DE COOPERATIUA

PROGRAHADORES :
HUGO BARRERA

E MERCEDES VANES
1 FREDOV VILLEGAS
DE AHORROS

E N T R A D A S

NOMBRE
M A N I Ó
VMES

MCO O _ C IU
MQUIN
NARCHI

SALD01 t

TIPO
< J A R J A P L E
VARIABLE
VARIABLE
VARIABLE
V A R I A B L E

INOEXftDO/CDX

CLAVE DESCRIPCIÓN
AHIO
HES EH CURSO 0 DEL QUE SE DESEE REALIZAS EL PROCESO
SISTEHA A RESISTRAR
QUINCENA A PROCESAR

CONTIE N E EL NOMBRE DEL A R C H I V O St GENERA w i l .
SALDO+MES+QUINCENA

DIRECTAMENTE DESDE EL DISKETTE

S A L I D A S

NOMBRE

MENSUAL

TIPO

INOEXflDO/CDX

CLAVE

ANIO/MES/SIST

DESCRIPCIÓN

DATOS DE RE6ISTRO «EHSU6L PftRfl EL PROCESO DE ROL

DIAGRAMA DE FLUJO

DISKETTE fĈ Ĵ I

|__ SOLDÓ 11

^

upo
_,

MENÚ

1 :

^
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/SELECCIO\^ L
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L
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASA

S U B S I S T E M A

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

VCRT RIR.SPR

P AG . DE

1 1

PRQGRAMADORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES VANES
FREOOV VILLEGAS

OB JET I VO : PREPARA ARCHIVOS PARA REGISTRAR INFORMACIÓN MENSUAL PARA EL ROL

E N T R A D A S

NOH8RE TIPO CLAUE DESCRIPCIÓN
MANIÓ
VMES

N C Q O _ C I U
MQUIN
M A R C H I

PERSONftL
MTMP

V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E

INDEXADO/CDX
1IIDEXADO/CDX

COD.PER
COD.PER

A N I O
MES EN CURSO O DEL QUE SE DESEE REALIZAR EL PROCESO
SISTEMA A REGISTRAR
QUINCENA A PROCESAR

CONTIENE EL NOMBRE DEL AR C H I V O SE SEÑERA ASI.
SALDO + MES-ÍO.UINCENA

A R C H I V O CON DATOS DE PERSONAL
ARCHIVO TEMPORAL DE DATOS A N T E R I O R E S SIRVE P A R A TOMAR
VALORES FIJOS DURANTE PROCESOS

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

MENSUAL I t tOEXADO/COX ANIO/MES/SIST DATOS DE RE6ISTRO MENSUAL PftRft EL PROCESO DE ROL

DIAGRAMA DE FLUJO

PERSONAL MÍMP

GENERO PRG. i
PARA SIGUIENTE-
PROCESO ROL I

MENSUAL
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S ISTEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA P R O G R A M A

ROL DE PAGOS AACT SST.SPR

PAG . DE

1 1

PROFANADORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES VANEZ
FREDOV MILLEGAS

O B J E T I V O : ACTUALIZA LOS SISTEMAS DE ROL

E N T R A D A S

NON8RE

N C O D - C I U

SISTEMA

TIPO

TIPO
VARIABLE

I N D E X A O O

V A R I A B L E

CLAME

C O O - C I U / T I P O

DESCRIPCIÓN

C O D I O O DE S I S T E M A DE ROL

ARCHIVO QUE CONTIENE SISTEMAS DE ROL

T I P O OE P A 6 Q

S A L I D A S

S I S T E M A

TIPO

I N D E X A O O

CLAVE

C O O - C I U / T I P O

DESCRIPCIÓN

8A5E OE DATOS QUE CONTIENE SISTEMAS OE ROL

DIAGRAHA DE FLUJO

PANTALLA
K A C T U A L I Z A

DATOS
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASA

S U B S I S T E M A ¡ P R O G R A M A

ROL DE PAGOS AACT DPTO.SPR

P AG . DE

1 1

PRQGRAMADORES :
HUGO BARRERA
MERECDES YANEZ
FREDDV UILLEGAS

OBJETIVO : ACTUALIZA LOS DATOS DE DEPARTAMENTO

E N T R A D A S

NOWRE TIPO CLAME DESCRIPCIÓN

SISTEMA

MCO^DEP

INDEXADO

V A R I A B L E

COO C IU/TIPO ARCHI'JO QUE CONTIENE SISTEMAS DE ROL

COD160 DE DEPARMENTO

S A L I D A S

NOHBRE TIPO CLAME DESCRIPCIÓN

DEPARTAM 1NDEXAOA COO.OEP ARCHIVO CONTIENE DATOS DE DEPARTAMENTO

DIAGRftHA DE FLUJO

MSISTEHfu

P A N T A L L A
^ACTUALIZA

D A T O S

JEPARTAM
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASft

S U B S I S T E M A

ROL DE PftGQS

P R O G R A M A

AñCT SEC.SPR

P AG . DE

PROGRftHADORES :
HUGO BARRERA
HERCEDES YftNEZ
FREDDV UILLEGftS

O B J E T I V O : flCTUALIZA LOS DflíOS DE SECCIÓN

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAUE DESCRIPCIÓN

D E P ü R T A l i

C O O . S E C

O S C G f t T R

I H D E X A O f t / C D /

INDEX600/CPX

V f t R I A B L E

IHOEKf tDO/C fX

t ü D _ O E F

>0 1 IIJ/T !PO

C O D 6PUP

f l R C H I ' , ' 0 C O N T I E N E D O T O ? D E D E P f i f T A M E ü T Q

riRCHl'- 'O QUE CONTIENE 5 I£TEMáS DE ROL

C Ó D I G O D E S E C C I Ó N

C O H T I E H E D ú T O S DE 'ÍPUF05 CE TRr iB f i JO
i1 C U E I 1 T A ? C O N T A B L E S

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

i E C C I Q H 1 U D E:'. tt D ñ C O D _ 5 E C C A R C H I V O C O N T I E N E DATO? DE S E C C I Ó N

DIAGRAMA DE FLUJO
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A,
SISTEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

AACTCRG.SPR

PAG . DE

1 1

PROGRAMAÜORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES VANE2
FREDOV VILLEGAS

O B J E T I V O : ACTUALIZA LOS DATOS DE LOS CARGOS

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

ESCALA

HCOD.PUES

IN0EXADQ

V A R I A B L E

ESCALA ARCHIVO QUS CONTIENE DATOS DE ESCALA

CÓDIGO OE CARÍO

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

PUESTOS

PERSONAL

INDEXADA

INDEXADA

COD.PUES

COD.PER

ARCHIVO OE DATOS CONTIENE DATOS DE CAR60S

ARCHIVO DE DATOS CONTIENE DATOS GENERALES DE PERSONAL

DIAGRAMA DE FLUJO

Opcioi
MB

j

i de
(U

i

ESCALA





EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
SISTEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

AP PRMCT.SPR

PAG . DE

1 1

PROGRAHADORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES YANEZ
FREDOV VILLEGAS

O B J E T I V O : ACTUALIZAR PARÁMETROS DE CONTRATO TRABAJO

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

LEY.LABO INDEXADO/CDX MES A R C H I V O QUE RESERVA PARÁMETROS DE CÓDIGO DE T R A B A J O

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

L É Y . L A B O

H S A H R

1NDEXAOO/CDX

V A R I A B L E

MES ARC H I V O QUE RESERVA PARÁMETROS DE COD160 DE TflAEAJO

V A R I A B L E DE LA FECHA CE C O N T R A T O

DIAGRAMA DE FLUJO
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
SISTEMA

ROL OE PAGOS OE EEftSA

S U B S I S T E M A

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

APPRMCC.SPR

P AG . DE

1 t

PROCREADORES ;
HUGO BARRERA
MERCEDES VANEZ
FREDDV UILLEGAS

OBJETIVO: flCTÜftLIZflR PARÁMETROS DE CONTRATO COLECTIVO

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

L E Y . C O N T I N D E X A D O N C O H T R A T O A R C H I V O COH DATOS OE CONTRATOS C O L E C T I V O S

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAUE DESCRIPCIÓN

LET.COHT

MES

IHÜEXAOO/COX

V A R I A B L E

N CONTRATO ARCHIVO COM DATOS DE CONTRATOS C O L E C T I V O S

','ARlrtete OE LA FECHA DE C O N T R A T O

DIAGRAMA DE FLUJO

A C T U A L 1 Z
BOATOS CON

C O L E C T K
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS OE EEASA

SLJBS I STEMA

ROL OE PAGOS

P R O G R A M A

AP PRMVR.SPR

P AG . DE

1 1

PROGRAMAOORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES YANEZ
FREDOY VILLEGAS

O B J E T I V O : ACTUflLIZftR PftRftMETROS DE UfiRIEOftO

E N T R A D A S

NOHBRE TIPO CLAME DESCRIPCIÓN

FARAH..VAR IMQEXADO MES ARCHIVQ/B_DATQS DE PARÁMETROS V A R I O S P A R A EL R O L

S A L I D A S

NOHBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

INDEXADO MES

«SALIR

flRCHIVO/B_OñTOS OE PARÁMETROS V A R I O S PARfl EL ROL

V A R I A B L E OE LA FECHA DE C O N T R A T O

DIAGRAMA DE FLUJO
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S,A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS OE EEASA

SUBSISTEMA

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

AT IMPRT.SPR

PAG . DE

1 1

PROGRAMADORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES VAMEZ
FREDDY VILLEGAS

OBJETIVO: ACTUALIZA LOS DATOS OE IHPÜESTO A LA RENTA

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

M A C T _ C N V A R I A B L E V A R I A B L E PARA EL TIPO DE PROCESO A C T U A L I Z A R O C O H S U L T A

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

I M P R E N T O I H D E X f l D O / C D X BAS1 A R C H I V O DE TABLAS DE DATOS PORA C A L C U L A R EL IMPUESTO
A LA RENTA

DIAGRAMA DE FLUJO

P A N T A L L A
^ A C T U A L I Z A

R E C I T A S

NTA
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

AT ESCLS.PRG

PAG . DE

1 1

OB JET I VO : ACTUALIZAR DATOS DE LA ESCALA «SIGNADA

PROGRAHADORES ;
HUGO BARRERA
MERECEDES YANEZ
FREDDV VILLEGAS

E N T R A D A S

NOHBRE

LEY.CONT

LEY_LABO

TIPO

INDEXADO/CQX

INDEXADO/CDX

CLAVE

N_COHTRATO

MES

DESCRIPCIÓN

A R C H I V O QUE CONTIENE CONTRATOS C O L E C T I V O S

A R C H I V O QUE CONTIENE CONTRATOS DE T R A B A J O

S A L I D A S

NOHBRE

E S C O L A S

TIPO

INDEXADO/CDX

CLAVE

ESCALA

DESCRIPCIÓN

A R C H I V O DE SUELDOS/SASTOS/COHISARI ATO

DIAGÍÍAHA DE FLUJO





EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S .A .
S I S T E M A SUBSISTEMA P R O G R A M A P A G .

ROL DE PAGOS DE EEASA ROL DE PAGOS ITJMPTB.SPR 1

PROGRAMAOORES :
HUGO BARRERA

DE HERCEDES VANES
1 FREDDV UILLEGAS

OBJETIVO: IMPRESIÓN DE TABLAS DE IMPUESTO A LA RENTA V ESCALAS

E N T R A D A S

NOMBRE

E S C A L A

L E l _ L a B O

L E Y . C O N T

I M P R E N T A

TIPO

I N D E X A D O / C D X

I N D E X A Ü O / C O X

I N D E X A O Ü / C D X

I N O E X A D O / C D X

CLAVE

HES

MES

N . C O N T R A T O

HES

DESCRIPCIÓN

A R C H I V O D E G A S T O S / S U E L D O S / C O M I S A R I 6 T O S P O R E S C A L A

A R C H I V O QUE C O N T I E N E C O N T R A T O S D E T R A S A - J O

A R C H I V O Q U E C O N T I E N E C O N T R A T O S C O L E C T I V O S

A f t C H I Y O OE I M P U E S T O S f t L A R E N T A

S A L I D A S

NOMBRE

A R C H I V O OPCIÓN

TIPO

INDEXADO/CDX

CLAME

C A M P O

DESCRIPCIÓN

úRCHK'O DETALLf tOO IHPUE5TOS ft DI JC O/ IMPRESORA. - ' P A N TAL Lfi

DIAGRAMA DE FLUJO

MENÚ

t

I

[SCALfl .EV_LAEO f

T ^r
GENERADOR /vf lLOREs \X ̂
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I S T E M A SUBSISTEMA P R O G R A M A P A G . D E

ROL DE PAGOS DE EEASA ROL DE PAGOS AMJXiPER.SPR 1 1

MERCEDES YANEZ
FREDDY UILLEGAS

OB JET I VO : ACTUALIZA LOS DATOS GENERALIZADOS PARA PERSONAL PARA ELABORAR EL ROL

E N T R A D A S

NOMBRE

S I S T E M A

D E P A R T A N

SECC ION

P U E S T O S

E S C A L A

TIPO

I N P E X A D A / C Ü X

I N D E X A D A / C O X

INDEXADA/CDX

I N D E X A D A / C D X

I f l D E X A D A / C D X

CLAUE

COD.C IU

C O D _ D E P

COD.SEC

C O D _ P U E S

E S C A L A

DESCRIPCIÓN

A R C H I V O C O N T I E N E S I S T E M A S D E R O L

A R C H I V O C O N T I E N E I HFORM A C I O D E D E P A R T A M E N T O S

A R C H I V O CONTIENE INFORMACIÓN DE SECCIONES

f l R C H I V O C O N T I E N E D A T O S DE C A R G O S

A R C H I V O CONTIENE DATOS E S C A L A

S A L I D A S

NOMBRE

M E N S U A L

P E R S O N A L

TIPO

I H D E X A D A / C D X

I N D E X A D A / C D X

CLAVE

C Ó D I G O

C O D . P E R

DESCRIPCIÓN

A R C H I V O DE I N F O R M A C I Ó N DE AS I S T E N C I A / O T R O S

A R C H I V O D E D A T O S G E N E R A L E S D E P E R S O N A L

DIAGRAMA DE FLUJO

RSISTEMAy
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EMPRESA ELÉCTRICA AMDATO S.A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASA

S U B S I S T E M A

ROL DE PftGOS

P R O G R A M A

IR ÜIGRU.SPR

P AG . DE

1 1

PROCRAMADORES ;
HUGO BARRERA
HERCEDES VANEZ
FREDDV UILLEGAS

OB JET I VO i ACTUALIZAR LOS OftTOS DE OTROS IGRESOS GRAUABLES PARft CALCULO DE IMP/RENTA

E N T R A D A S

NOH8RE TIPO CLAUE DESCRIPCIÓN

PERSONAL

S E C C I Ó N

M A N I Ó

VHES
HCOD.PER
H C O D C I U

1NDEXADO/COX

INDEXADO/COX

V A R I A B L E

•JAR I A6 LE
V A R I A B L E
V A R I A B L E

COD.PER

COO.SECC

ARCH I V O CON DATOS GENERALES DE P E R S O N A L

A R C H I V O DE LAS SECCIONES DE LA EMPRESA

FECHA A C T U A L

MES DEL MISMO AHIO PARA PQRCESQ DE ES PERIODO
CÓDIGO DEL EMPLEADO
CODI60 DE LA CIUDAD CON LA QUE P R O C E S A

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

O . I H 6 _ 5 R

f t C I M P P T A

INÜEXflDO/CDX

ÍHDEXADO/COX

MES/COD.PER A R C H I V O CON DETALLES DE OTROS DE INSRESOS G R A V A B L E f
PARA IMPUESTO A LA RENTA

A R C H I V O DE V A L O R E S A C U M U L A D O S PrtRA LA R E N T A

DIAGRAMA DE FLUJO

A C T U A L 12
KOTR. ING

GRAVABLE
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EMPRESA ELÉCTRICA AMDATO S.A.
S I S T E M A SUBSI STEMA P R O G R A M A Í P AG . D

1
ROL DE PAGOS DE EEASA ROL DE PAGOS IRJIACUH.SPR ¡ 1

PROGRAHADQRES ;
HUGO BARRERA

E MERCEDES YANEZ
1 FREDDV VILLEGAS

O B J E T I V O : REMISIÓN/CONSULTA DE AClfflUUDÜS PflRft IMPUESTO A Lft RENTft

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO

P E R S O N A L I N D E X A D O / C D X

S E C C ION 1 N D E X Ó D O / C O X

M A N I Ó V A R I A B L E

'.'MES V A R I A B L E

MCOD.C IU V A R I A B L E

CLAVE DESCRIPCIÓN

C O O _ P E R A R C H I V O D E D A T O S G E N E R A L E S DE P E R S O N A L

C Q D _ 5 E C C A R C H I V O D E D A T O S D E L A S S E C C I O N E S DE L A E M P R E S A

f t N I O COII 1 D Í G I T O S P A R A E S T A B L E C E R lü F E C H A

E D Í G I T O S HE$ DEL QUE SE D E S E A H A C E R EL F R O C E f O

PARít RECONOCER A QUE LUGAR P E R T E N E C E

S A L I D A S

NOMBRE TIPO

A C _ I M P R T A I H D E X f t D O / C D X

i

CLAVE DESCRIPCIÓN

COD.PER A R C H I V O D E D A T O S DE V A L O R E S A C U M U L A D O S P A R A Lu R E N T w
1

1

DIAGRAMA DE FLUJO

MENÚ
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1
1
1
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASA

B U B S I S T E M A

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

IR VEUOM.SPR

PAG

1
DE

1

PROGRAHADORES :
HUGO BARRERA
HERCEDES YANEZ
EREDDV VILLEGAS

OB JET I VO : REGISTRAR UflLORES FIJO PARA SER DESCONTADOS POR IMPUESTO fi LA RENTA

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

PERSONAL

SECCIÓN

MENSUAL

SISTEHA
MCOD.PER
M V A L Q R

INDEXftOO/CDX

IHOEXADO/COX

1NDEXADO/CDX

INOEXADO/CDX
V A R I A B L E
V A R I A B L E

COD.PER

COO.SECC

CÓDIGO

C O D C I U

A R C H I V O DE DATOS SENERALES DE P E R S O N A L

ARCHIVO DE DATOS DE LAS SECCIONES DE Lft

ÚRCHI'JO DE DATOS DESC UEHTOS/ AS I S TEN/O TROS DEL PERSQHiU

A R C H I V O DE DATOS DE SISTEMAS E S T A B L E C I D O S PAR» EL ROL
CÓDIGO DE LA P E R S O N A
V A L O R FIJO PARA IMPUESTO A 10 R E N T A

S A L I D A S

HOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

M E N S U A L I N O E X A D O / C D X C O D P E R A R C H I V O DE DATOS MENSUALES OE I N F O R M A C I Ó N

PARA PROCESO DE ROL

DIAGRAMA DE FLUJO

ERSOMftL SISTEMuu
Opción de

MENÚ

U U
1EHSUflL
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
SISTEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

CTRL ROL.SPR

P AG . DE

1 1

PROGRAHADORES ;
HUGO BARRERA
MERCEDES VANEZ
FREDDV UlLLEGftS

O B J E T I V O : PftNTflLLft DE SELECCIÓN DE PARÁMETROS PftRfl REGIST. INFORM. V CONTROL DE ROL

' E N T R A D A S

PERSONAL

SISTEMA

SECC ION

H C O D _ C I U
M A N I Ó
VMES
MQUIH

TIPO
INOEXADO/CDX

INPEXAOQ/CDX

INDEXADO/COX

V A R I A B L E
U Ú R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E

CLAUE
COD.PER

C O D . C I U

COD.SEC

DESCRIPCIÓN
A R C H I V O DE DATOS GENERALES DE P E R S O N A L

ARCHIVO DE DATOS DE LOS SISTEMAS E S T A B L E C I Ó O S PARA EL ROL

ARCHIVO DE DATOS DE LAS DIFERENTES SECCIONES DE EMPRESA

P A R Á M E T R O DE CÓDIGO DE CIUDAD CON LA QUE SE TRfi B ü J A R A
P A R Á M E T R O DE FECHA CE LA QUE SE VA » R E A L I Z A R
PARÁMETRO DE MES DE ESE A N I O
P A R Á M E T R O DE QUINCENA QUE SE D

S A L I D A S

NOMBRE

M O P C
Dft.asi
OE.EGRQ1
DE_ESRq2
DE.E6RMN
E_!E_JUB

MENSUAL

TIPO
V A R I A B L E

PROGRAHA/PRG
PROSRAMA/PR6
PROGRAMA/PR5
FROGRAMA/PR6
PROGRAMA/PRG

INDEXÚDO/CDX

CLAUE

CÓDIGO

DESCRIPCIÓN
OPCIÓN DEL PROCESO ESCOGIDO
PROCESO REGISTRAR DATOS DE AS I STENC I A.' SOBRET I EHPOS/ OTRO?
PROCESO REGISTRAR DESCUENTOS P R I M E R A Q U I N C E N A
PROCESO RE6ISTRAR DESCUENTOS SEGUNDA Q U I N C E N A
PROCESO REGISTRAR DESCUENTOS OE EGERSOS M E N S U A L E S
PROCESO RE5ISTRAR DESCUENTOS DE JUBILADOS

A R C H I V O OE DATOS DE A S I S T E N C I A Gi*S TOS/O TRC'S AL MES

DIAGRAHA DE FLUJO

ISTEKñ

U
PflRflMETRt P R O C E S O
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

CTRLJVB.SPR

PAG. DE

1 1
MERCEDES VANEZ

FREDDV VILLEGAS

OB JET I VO : REGISTRfiR DE DESCUENTOS PfiRft BONIFICfiCIONES

HOMBRE
PERSONAL

SISTEMA

ROL
MC LAVE
MCOD.C I U
MANIÓ
V H E S
HQUIN

NOHBRE

DSCTOSVA

E N T R A D A S

TIPO
INÜEXADO/CDX

INOEXADO/CDX

INOEXADO/CDX
V A R I A B L E
V A R I A B L E
VARIABLE
V A R I A B L E
V A R I A B L E

CLAVE
COD.PER

C O D _ C ru

COD.ROL

DESCRIPCIÓN
flRCHIUO DE DATOS 6ENERALES DE PERSONftL

A R C H I V O DE DATOS OE LOS SISTEMAS ES TúB L£C I DOS PflRfl EL ROL

A R C H I V O DE DATOS DE RESULTADOS Pflfiú GEMERflR EL ROL
B O N I F I C A C I Ó N DE LA QUE SE VA A DES C O N T A R
CODISO DE CIUDAD CON LA Q.UE SE T R A B A J A R A
FECHA DE LA QUE SE VA £ REALIZAR
MES DE ESE A H I O
Q U I N C E N A QUE SE D E S A R R O L L A R A

S A L I D A S

TIPO

INOEXADO/CDX

CLAVE

C LAVE

DESCRIPCIÓN

ARCHIVO DE DATOS DE BONIFICACIONES GASTOS f OTROS

DIAGRAMA DE FLUJO
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I STEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

S U B S I S T E M A

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

CTRL PRO.SPR

PAG . DE

PROGRAMADORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES YANEZ
FREDDY VILLEGAS

OBJETIVO: ESTABLECE PARÁMETROS PARA LOS CÁLCULOS EN Lfl GENERACIÓN DEL ROL

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAME DESCRIPCIÓN

PERSONAL
SISTEMA
MENSUAL
IEY.CONT
LEY.LABO
PARAMVAR
ESCALAS
PUESTOS
SECC IOHES
D E P A R T A N

INDEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
IHDEXADO/CDX
INOEXftDO/CDX
1NDEXADO/CDX
INDEXAOO/COX
INDEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
1NOEXADO/C0X
IHDEXAOO/CDX

COÜ_PER
COD.CIU
CODI60
COD.CIU
COD.ROL
COD.CIU
ESCALA
COD.PUES
COD.SECC
COO_DEPA

ARCHIVO DATOS GENERALES DE PERSONAL
ARCHIVO DATOS DE LOS SISTEMAS E S T A B L E C I D O S PARA EL ROL
ARCHIVO DATOS DE ASISTENCIA SUSTOS OTROS EN EL MES
ARCHIVO DATOS DE LOS CONTRATOS C O L E C T I V O S
ARCHIVO DATOS DE PARÁMETROS SEGÚN LA LEY
ARCHIVO DATOS DE VALORES DE PARÁMETROS VARIAS
A R C H I V O DATOS D E T E R M I A C I O N DE E S C A L A S
ARCHIVO DATOS DE PUESTOS ASIGNAOS DE EMPRESA
ARCHIVO DATOS DE SECCIONES
A R C H I V O DATOS DE D E P A R T A M E N T O S

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN
R O L

ING_Q1
EGR 0.1
IN6.QH
EC-R.Q2
ING.MEN
ESR.MEN
I N 6 _ E G _ J
L1ST6ANC

IHOEXftDO/CDX

INDEXADO/COX
INDEXADO/CDX
INDEXADO/COX
INDEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
IHDEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
INDEXAOO/CDX

C O D _ R O L

COO.ROL
COO.flOL
CO D _ R O L
COD.ROL
COD.ROL
COD..RQL
COD.ROL
CLAVE

A R C H I V O DATOS DE DEPARTAMENTOS

ARCHIVO DATOS DE INGRESOS P R I M E R A Q U I N C E N A
A R C H I V O DATOS DE EGRESOS P R I M E R A Q U I N C E N A
A R C H I V O DATOS DE INGRESOS SESUNDA Q U I N C E N A
A R C H I V O DATOS DE EGRESOS SEGUNDA Q U I N C E N A
A R C H I V O DATOS DE INGRESOS MENSUAL Q U I N C E N A
ARCHIVO DATOS DE EGRESOS MENSUAL QUINCENA
A R C H I V O DATOS DE INGRESOS EGRESOS JUBILADOS
A R C H I V O DATOS DE VALORES QUE SE A C R E D I T A N

DIAGRAMA DE ELUJQ
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!1iT;a3íi'í5!1tí4tí1áíSiíS!í-§ífe "̂̂-M¡SiíiS:Bi3bBípfewpa!r)>3
uiiiti JUfv4!ifim3*iS'Jfl45'i!i¿í¿<( .'-r— ~—-,
l-J.-r -.;•!?_ í -í^jH-ií, .¡Sl'iíLn-TH')! . < I tt UfO



EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S .A . TlT» '
S I S T E M A S U B S I S T E M A J P R O G R A M A | P A G . DE HERCEDES YANEZ

ROL DE PAGOS DE EEASA ROL DE PAGOS CTRLJUB.SPR 1 1 FREDDV UILLEGAS

O B J E T I V O : PROCESA VARIOS DE BONIFICACIONES, GASTOS, BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS

E N T R A D A S

NOMBRE
V A R I O S

D S C T O S V A

L E T ^ L A B Q

L E í _ C 0 H T

P A R A M V A R

TIPO
I N D E X A O A / C D X

I I I D E X A O A / C D X

U I D E X A O A / C D X

I H D E X A D A / C D X

I N D E X A D A / C D X

CLAVE
C L A V E

C L A V E

MES

N C O M T R A

E S C A L A

DESCRIPCIÓN
e _ O A T 0 5 S A S T O S / B Q N I F I C A C I O MES/ O T R O S

B. D A T O S D E D E S C U E N T O S DE B O N I F . S A S T O O T R O S

8 _ D A T O S D E C O D I ' J O DE T R A B A J O

B _ D A T O S D E C O N T R A T O C O L E C T I V O

B . D A T O S P A R Á M E T R O S V A R I O S

S A L I D A S

NOMBRE

L I S T B A N C

B O N I F I C A

A C . I M P R T

TIPO

I M D E X A D A / C D X

I N C E X A O A . ' C D X

CLAME

CODIC-O

C O D . P E R

COO.PER

DESCRIPCIÓN

B . D A T O S V A L O R E S P A R A A C R E D I T A R uL B A N C O

B _ D A T O S V A L O R E S DE BON I F I C A C I O N E S T O T R O S

P . D A T O S V A L O R E S A C U M U L A D O S P t ,RA I M P U E S T O H P E H T A

DIAGRAMA DE FLUJO
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S .A . ™I¡™ '
S I S T E M A SUBSISTEMA P R O G R A M A P A G . DE MERCEDES YANEZ

ROL DE PAGOS DE EEASA ROL DE PAGOS CTRLJTO.SPR 1 1 FREDDV VILLEGAS

OB JET I VO : PRÜCESfl V ftCUHULfl GftSTOS DE REPRESENTACIÓN V RESPONSflBILIDAD

E N T R A D A S

NOMBRE
V A R I O S

OSCTOS ' . ' f t

L E t . L A B O

LE r . C O N T

P f t R f l M V A R

TIPO

J N D E X A O A / C D X

I H D E X ñ O f t / C D X

I N D E X A O ñ / C D X

I N D E X 6 0 f t / C D X

I H D E X ñ D A / C D X

CLAME

C L A V E

C LíWE

MES

N C O H T R f l

E S C A L A

DESCRIPCIÓN

B.DñTOS G r t S T C S / B O H I F I C A C I O N ES, ' O T R O S

B _ O A T O S D E D E S C U E N T O S D E E O N I F . r ^ ú S T C ? O T R O S

B . D A T O S DE C O O I 6 0 DE T R f t B A v ' O

B . D A T O E D E C O N T R A T O C O L E C T I V O

E . D A T O S P t t R f t M E T R O S V A R I O S

S A L I D A S

NOMBRE

L I S T E A N C

6 A S T O

A C . I M P P T

TIPO

I N O E X f t D A / C D X

I M O E X A D f l / C D X

I N O E X ñ D A / C D X

CLAVE

C Ó D I G O

C O D . P E R

CÜC' .PER

DESCRIPCIÓN

B _ D A T O S V A L O R E S P U R A A C R E D I T A R A L B f l U C O

A R C H I V Ó V A L O R E S D E & A S T O S D E f i E S P O N S A B . Y R E P R E S E N T

B _ O A T O S V A L O R E S A C U M U L A D O S P A R A I M P U E S T O Ü R E N T A

DIAGRAMA DE FLUJO
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
SISTEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

S U B S I S T E M A

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

CTRL CIE.SPR

P A G

1

DE

1

PROCREADORES ;
HUGO BARRERA
MERCEDES YANEZ
FREDDV UILLEGAS

OB JET I VO : REftLIZflR EL CIERRE MENSUflL DE ROLES V flCUMULftR DfiTOS PflRft IMPUESTO ft LA REHTfl

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAME DESCRIPCIÓN

P E R S O I I A L

MEH2UAL

R O L

INDEXAOO/CDX

IMOEXADQ/CDX

INDEXAÜO/CDX

CQO..PER

CODI&O

COD.BOL

A R C H I V A DATOS 6ENERALES DE PERS O M i i U

A R C H I V A DftTOS GftSTOS , BOU I F I C Ü'I I ONE S > OTROS DEL MES

ARCHI'Jft DATOS GENÉRALE-" Füfiñ P R O C E ± S R EL POL

S A L I D A S

NOHBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

AC _ I M P R T

PERSONAL

INDEXADO/CDX

INOEXAOO/CDX

COO.PER

COD PER

A R C H I V O OE VALORES A C U M U L A D O S P A R O IMPUESTO ú REHTfl

A R C H I V A DATOS GENERALES DE PERSONAL

DIAGRAMA DE FLUJO



' • ' 1

mm
twir

M
í"fí'ií;''Í¡"*l"rJ'-) ̂ 1<*;'4''.:«»;-}.>»i"Vf1"'** *:.•,,'-.-i ... L,,, -i.,.1 , ;
4ÍUl>',';^l^{j":ú '̂̂ .-.-!^: j _,,'jj'j.i.l. n ¿m.i.!._..-_ j ' - j . ...jl¡ ¡j, |... |T' ' . t i 4 •—--r-

:?lk.i-J

NVZf7V3N



EMPRESA ELÉCTRICA AMDATO S.A,
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASA

S U B S I S T E M A

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

CRTljCRL.SPR

PAG

1

DE

1

MERCEDES VANES

FREDDV UILLEGAS

OB JET! VO : CONSULTA INDIUIDÜflL DE ROL DE PAGOS

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

M A N I Ó
VHES
M C O D _ C I U
M CJ U I M

PERSOl I f l L
SISTEMÓ
ROL

V A R I A B L E
VARIABLE
V A R I A B L E
V A R I A B L E

INDE.XADQ/COX
INOEXADO/CDX
INDEXADO/CDX

CQD_PER
SISTEMA
COD.ROL

ANIO
HES EN CURSO C> DEL QUE SE DESEE REALIZAR EL PROCESO
SISTEMA A REGISTRAR
Q U I N C E N A

A R C H I V O DE DATOS DE PERSONAL
A R C H I V O DE DATOS DE SISTEMAS E X I S T E N T E S
A R C H I V O DE DATOS DEL ROL QUE SE P R O C E S A

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

CTR.CRL PAMTALLA.'SPR P A N T A L L A OE CONSULTA DEL P R O C E S O DE ROL

DIAGRAMA DE FLUJO
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

CRTLWG.SPR

P AG . DE MERCEDES VANES
FREDDV VILLEGAS

O B J E T I V O : CONSULTA DE UALORES NEGATIVOS DE RESULTADO DE PROCESOS DE ROL

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN
M fl M I 0
y ti ES
MCOO.C IU

PERSONAL
SISTEMA
ROL

'JARIOBLE
VARIABLE
V A R I A B L E
V A R I A B L E

IHOEXÚDO/CDX
IHDEXÚDO/COX
1MD£XADO/COX

CQO.PER
SISTEMA
COO ROL

AHIO
MES EN CURSO 0 DEL QUE SE DESEE REflLIJAR EL PROCESO
SISTEMA ü RE6ISTRAR
QUINCENA

A R C H I V O DE DATOS DE PERSONAL
A R C H I V O DE DflTOS DE SISTEMAS EXISTENTES
A R C H I V O OE DATOS DEL ROL QUE SE PROCESA

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

CTR.VNS PANTALLÚ/SPR P A N T A L L A DE CONSULTA DE V A L O R E S HE6ATIVOS

DIAGRAMA DE FLUJO
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S .A , "ÍSS™ '
S I S T E M A SUBSISTEMA P R O G R A M A P A G . DE MERCEDES YANEZ

ROL DE PAGOS DE EEASA ROL DE PAGOS RPJQLIN.SPR 1 1 FREDDV UILLEGAS

O B J E T I V O : REPORTES DE ROLES DE INGRESOS

E N T R A D A S

NOMBRE

S I S T E M A
M E N S U A L
1 116 Q1
! » 6 _ Q 2
I N G _ M E M
I N _ E 5 . J U
M A K I 0
V M E S
Mí C D _ C IU

M R U N G O
HO R O E N
0 P C _ S C R

TIPO

I M D E X A P O / C D X
I H O E X A D O / C O X
I N O E X A D O / C D X
I H O E X A D O / C O X
I N D E X A D O / C D X
I N D E X A D O / C D X
V A R I A B L E
VAR I AE LE
V A R I A B L E
V A R I A B L E

V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E

CLAME

C O D . C IU
C Ó D I G O
MES
MES
MES
MES

DESCRIPCIÓN

P A S E D E P A T O S Q U E C O N T I E N E Í I Í T E M u S D E P C L
B _ D A T O S R E G I S T R O D E S C U E N T O S F A R A R O L
D A T O S DE INC-RESOS DE LA FRHIERA Q U I N C E N A
D A T O S C E I N G R E S O S D E L A S E C - L N D A Q U I N C E N A
D A T O S D E I N G R E S O S M E N S U A L E S
D A T O S DE I N G R E S O S / E 6R E S O S J U S 1 L r t O O 5
DATO DEL Atl IO
D A T O O E L MES
C O D I & O D E L A C I U D A D C O N LH QUE ;E T R t í T ú
Q U I N C E N A QUE V A A P R O C E S A R
RAII60 DE R E P O R T E
O R D E M D E R E P O R T E
O P C I Ó N D E S A L I D A

S A L I D A S

NOMBRE

iHG.qi
1 N •;- _ g 2
I N C- . M E N
I N _ Í G _ J U

TIPO

FRX / FRT
FRX / F R T
F R X / F R T
F R X . F f iT

'

CLAVE DESCRIPCIÓN

R E P O R T E S D E I N C - R E S O S D E Lu F R I H E P A Q U I H C E H a
R E P O R T E S DE I N S R E S O S DE LA ÍE ' iUNDA Q U I N C E I I ü
R E P O R T E S D E I N G R E S O S M E N S U A L E S
R E P O R T E S D E I N G R E S O S / E G R E S O S . . " i f l LAOnS

DIAGRAMA DE FLOJO
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Sistema Archivo Edición Tabla Registro Programa Ventana Ejecutar

Mover
INGJH.FRX

Pie de p á g i n aL: 8 C : i 3 4
Enc_Pág
Encjág S T A D O D E I N G R E S O S D E L A P R I M E R A Q Ü I N C
Encjág
Enejas ONAL DE ' + ALLT(HSIS) + ' - 't ALLKHHESH '/' + S T R ( M A N I O , 4 ) . 8 0 )
Enc.Pág ___ ________
Encías : SUEL. NOMINAL: ANT. SUELDO; SUB. TRANSPORTE: SUB. FAH

sueldo.non sueldo 3ub_trans sub_íaini l
Ene_Pág
D e t a l l e S



Sistema ftrchivo Edición Tabla Registro Programa Ventana Ejecutar

I N G _ Q 2 . F R X
L: O C:152 |j Mover | Encab. de página |
Encjág
Encjág I S T A D O D E I N G R E S O S D E L A S E G U N D A Q U I N
Encjág
Encjág RSONAL DE '+ ALLT(HSIS) + ' - '+ ALLTlHHESH '/' + ST8 i HA N IO , 4 ) . 80 )
Encjág
Encjág Extra 40X ExtralOGX 100X IE3S
Encjág Extra 5051 0/I/H/IHP Otr. Ing
• nr» D á rt , , _ _ _ _ _ - . _ _ _ . _ _ . _ . _ _t l lL_raB

Detal le lxtraJO extra_100 iess_100
Detal lef extraJÍO o_i_n_iinp o t r_ ingr
Piejág*



Sistema Archivo Edición Tabla Registro Prograna Ventana Ejecutar

IHGJ1EH.FRX
L: O C: 1\ Mover I Encab. de página jj* " "
Encjág
Encjág PADCCL I S T A D O D E I N G R E S O S H E H S U A L E S ',80)
Encjág
Encjág P A D C í ' P E R S O N A L DE *t A L L T t M S I S ) + ' - '+ A L L T ( H H E S ) t '/ ' + S T R í K A N I
Encjág — - ---------------------------- ......... -----------------------------
En:Jíg S . H o E i r . a l Sueldo Ext . 405! E x t . S O X Ext . 100*
E^Jág lOOt lESS S u b . E n e r g . Süb .Trans O t r . I n g .

'jpltiojoüi sueldo px.t,r3_40 extra_50 extn.,100
Detalle! iess_100 sub.enor í'ob_trans otr^ingr ho
Fiejág"



2 i e tema Archivo Edición Tabla Registro Programa Ventana Ejecutar

JUBILADO.FRX
L: O C: 20 i| Mover | Encab. de página |
Encjág
Enojág BATO S.FAPCf'L E S T A D O D E I H G R E S O S Y E G R E S O S
Encjág ORTE
Encjág FAKí'PERSONAL '* ALLTíKGIS) t ' - '+ ALLTiMHESl* '/' t STRtHA
Encjág
Encjág
Encjáí EADO D E N O M I N A C I Ó N SUELDO XVI
Encjág PJNERGÍA OTR.DESC. P .EMPRESA
Encjág
D e t a l l e ? cargo sue ldo xv i s
D e t a l l e PAGJNER otr Jacios p_enpresa



EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
SISTEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

RP ROLEG.SPR

PAG . DE

1 1

PRQORAMADORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES YANEZ
EREDDV UILLEGAS

O B J E T I V O : REPORTES DE ROLES DE EGRESOS

E N T R A D A S

NOHBRE TIPO CLAUE DESCRIPCIÓN
SISTEMA
MENSUAL
EH6.Q1
EMG.Q2
E!I6_MEN
1N_EE'_¿U
M A N I Ó
U HES
MCOD..CIU
MQU1H
M R A N G Q
MORDEN

1NOEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
INQEXflOO/COX
INDEXADO/CDX
INDEXAOO/CDX
INOEXADO/CDX
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E

COD.CIU
CÓDIGO
MES
HES
MES
MES

BASE DE QñTQS QUE C O N T I E N E SISTEMAS DE ROL
8_DñTOS REGISTRO DESCUENTOS F A R A ROL
DATOS CE EGRESOS DE LA PRK1ERÜ QUINCENO
DATOS DE EGRESOS DE LA SEGUNDA Q U I N C E N A
DATOS DE EGRESOS MENSUftLES
DATOS DE INGRESOS/EGRESOS J U B I L A D O S
DATO DEL ftNIO
DATO DEL MES
CÓDIGO DE LA C I U O A O CON LA QUE SE T R A T A
Q U I N C E N A QUE 'JA ft P R O C E S A R
RANGO DE REPORTE
ORDEN DE REPORTE
OPC ION DE SALIDA

S A L I D A S

NOffiRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

E S R _ Q 1
£GR_Q2
EGR,MEN
IN EG JU

FPX / FRT
FRX / FRT
FRX / FRT
FRX / FRT

REPORTES DE EGRESOS DE LA P R I M E R A Q U I N C E N O
REPORTES DE EGRESOS DE LA SEGUNDA QUINCENA
REPORTES DE EGRESOS MENSUALES
REPORTES DE IN6RESOS/EGRESOS J U B I L A D O S

DIAGRAHA DE FLUJO
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MEGR Q2
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Sistena Archivo Edición Tabla Registro Programa Ventana Ejecutar

EGU1.FRX
L: O C:146 J Mover ¡ Encab. de pág ina |
EncJ'ág
EncJ'ág I S T A D O D E E G R E S O S D E L A P R I M E R A Q U I U
EncJMg
E n c _ F 4 e ERS'W PE 't A L L T l H S I S ) + ' - '+ A L L T ( M M E S ) ^ ' / ' + S T R l H A H ! 0 , 4 ) . 8 0 '

R . J u z g a d o T . H e n o r e s P . E n e r g í a C o o p . A h o r r

r _ j ' j z f ; í d : t .menores p _ e n » r g i a coop_qhor



Sistema Archivo Edición Tabla Registro Programa Ventana Ejecutar

EGRJ2.FRX
L: O C:144 ¡ Kover | Encab. de página |
Encjág
Ene Jág { ' L I S T A D O D E E G R E S O S P E L A S E G U H D A Q I M
Encjág
Encjág ( 'PERSONAL DE '+ ALLTlMSIS} t ' - ' + ALLKKHESH '/' + S T R ( M A H I O , 4 ) . B
E nn P í o _ _ _ ^ _¡;',_rug

Fncjég JUZGADO AFOÍUESS COOF.AHORRO
Ere Jsg 7 . H F U O R E S I H P . RESTA P R E S T . Í E S
Encjág -•- ••
P e t a U e J g í d o aporrea coop_ahor
Dote líe! ^cencrej imp_renta p_ies^
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Sistema Archivo Edición Tabla Registro Programa Ventana Ejecutar
• ETiQJO.FRX
L: O C: 7 ¡ Hover | Encab. de página |
Encjág
DetalleJ
Pie Ja g
Resumen!
Resumen!
Resumen!
Resumenl

Resumen!
Resunieni
Resumen!
ResusienfESA ELÉCTRICA AHBATG S.A.
BestmenlREGIONAL CEKTRO NORTE
Resumenl
Resuisenl
Resumen!
Resumen!
Resumen!
Resumen!

Heaumeni

Re 3 une rg
Resumen|

D.R.I.- R.H.

PADClHTIT REP1
PADC(HTIT_REP2

ELABORADO POR

,50)
,50)

FECHA: DATEI

CONTROL PREVIO AL FAÍ

Resumen! JEFE DE RECURSOS HUMANOS
ResumenlPTO.RELACIONES INDUSTRIALES
Resumenl
Resumen!

UNIDAD DE EGRESOS
DEPARTAMENTO FINANCIERO

VISTO BUENO

aen* DIRECTOR
¡"íitfTO. RELACIONES IRPU3TRIALES

AUTORIZADO POR

G E R E N T E G E N E R A
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I STEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

S U B S I S T E M A

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

RP RESGN.SPR

P A G

1

DE

1

PRGGRAHADGRES ;
HUGO BARRERA
HERCEDES VANEZ
FREDDV VILLEGAS

O B J E T I V O : REPORTES DE ROLES DE PAGO

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN
SISTEMA
M E N S U A L
ENG_Q1
ENG.qa
EN6.HEN
IN _ E 6 _ J U
M A N I Ó
VHES
HC O D _ C IU

MRflNGG
MOROEN
O P C S C R

INDEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
INPEXAOO/CDX
INÜEXADO/CDX
INDEXADO/COX
V A R I A B L E
V A R I A 8 L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E

COD.CIU
CODI60
MES
MES
MES
MES

BASE DE DATOS QUE CONTIEME S I S T E M A S DE ROL
B.DATOS REGISTRO DESCUENTOS PAR A ROL
DATOS OE EGRESOS DE LA P R I M E R A Q U I N C E N A
DATOS DE ESRESOS DE LA SESUNPA q U I M C E H A
DATOS DE ESRESOS MENSUALES
DATOS DE INGRESOS/EGRESOS J U B I L A D O S
DATO DEL flNIO
DATO DEL MES
CÓDIGO DE LA C I U D A D CON LA QUE SE T R O T A
Q U I N C E N A QUE VA A P R O C E S A R
f lA í l&O DE R E P O R T E
ORDEN DE REPORTE
ÚPCION DE S A L I D A

S A L I D A S

HOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

EGR.Q1
EGR_QE
EGR.MEíl
I I I E G JU

FRX / FRT
FRX / FRT
FPX / FRT
FRX / FflT

REPORTES DE EGRESOS DE LA P R I M E R A Q U I N C E N A
REPORTES DE EGRESOS DE LA SEGUNDA QUINCENA
R E P O R T E S DE EGRESOS M E N S U A L E S
REPORTES DE INC-RESOS/EGREÍOf J U B I L A D O S

DIAGRAMA DE FLUJO
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Sistema Archivo Edición Tabla Registro Programa Ventana Ejecutar
RESUHEN.FRX

L: O C: O H Hover | Encab. de página j
aniot-'-'-t
RECURSOS HUMANOS - DPTO. DE RELACIONES INDUSTRIALES
DEPARTAMENTO FINANCIERO
DATE!)
Resumen general del rol de HTITULO
Ruego a Usted ordenar a quien corresponda, el trámite de
de Pago de HTITULO

incjág MEMORANDO
Encjág DE
Encjág PARA
Encjág FECHA
Encjág ASUNTO
Encjág
Encjág
Encjág
Detülle|
Piejág
Resunenl
...,̂M,.,.£

Resunenl
Resumen!

Resumen
Resumen
Resumen
Resumen

esuren

í ' . f . 'S ' i 'npp'

esten

Resumen
Re

INGRESOS

SUELDOS Y SALARIOS : suel.salr

S U E L D O : sisueldo
«.EXTRAS 4031 :mhextjO
H . E X T R A S 50X :mhext_50
H.EXTRAS 100!í:mhext_100
S U B . A N T I G U E D . : m s u b _ a n t i g
S l ! B . R E F Í Ü G E R . : m s u b _ r e f r
V A C . A C T U A L E S :Bvac_act
V A C . A N T E R I O R . : m v a c _ a n t
OTROS INGRES.:notros_iap

SALARIOS :base_imp
- HATERNIPAD :nmaternida

BASE SAURIOSrbancJiíipG
t- Ict.o !í ies

S-'HT.SAL.+ 1^1.0 % APORTES
ÜATEPÍlIPAPiniMternida
i lot.c % iess uiat

•xPT.MAT.Uct.c % APORTES

TOTAL SALARIOS
S'iüSH'I1) TRASPORTE
S'BSI'L'IO FAMILIAR

umen

ENERGÍA
DÉCIMO SEXTO SUELDO
B"NF. rnHPLEHENTARIA
COSTO DE VIDA/lEY

B A S E J H P I E

iess_mat t mng

BASEJHPIE ^ I

m b o n i f COE

ffibonif _COK
nbonif_cojt
mcomp^sal
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L; 46 C: O ¡ Hover
Encjág HEHOiiANDO
Encjág DE
Encjág P A R A
Encjág FECHA
Encjág ASUNTO
Encjág
Encjág
Encjág
Detal le^
Pie Ja g*
Resumen?
Resumen?
Resumen-S
Resumen!
Resumenll85••*
ResumenS
Resunen| SUELDO: msueldo
Resumen! H.EXTRAS 40X imhextJO
Resumen^ H.EXTRAS 50X rmhextJO
Resumenl H.EXTRAS lOOXmhextJOO
Resumen! SUB.ASTIGUED.:msubjintig
Resumen! SUB.REFRIGER.:nisub_refr
Resumenl VAC.ACTUALES :mvacjict
Resumen! VAC.ANTERIOR,:mvac_ant
Resumen! OTROS INGRES.:aotros_inp

tt

Tabla Registro Programa
RESUMEN». FRX

Resumen II

Ventana Ejecutar

RECURSOS HUMANOS - DPTO. DE RELACIONES INDUSTRIALES
DEPARTAMENTO FINANCIERO
DATEO
Resumen general del rol de HTITULO
Ruego a Usted ordenar a quien corresponda, el trámite de R
de Pago de HTITULO

I N G R E S O S

SUELDOS Y SALARIOS : sueLsalr

htS'jrnn*

KíS'jnen'

Resumen!

SALARIOS :base_i»p
- MATERNIDAD :mmaternida

BASE SALARIOS:base_inpG
*- kt.c X iess base

J T . S A L . ' l c t . c X APORTES
H A T E R N l P A D i n i n a t e m l d a
f I L - Í . . C X i f í s s ^ m a t

SÜET.MAT.tkt.c Sí APORTES

TOTAL SALARIOS
SUBSÍW TRANSFORTE
SUBSIDIO FAMILIAR
BOÍÍF. COMISARIATO
S 'JRnr t lO E N E R G Í A
mm :EXTO SUELDO
P O N F . S U P L E M E N T A R I A
i.'03TO riE V I D A / L E Y

BA2E I M P I E

BASEJKPIE + I
Hsub_t rans
M s u b f a m i l

Hsub_ene rg



EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S .A . TTS5S* '
S I S T E M A SUBSISTEMA P R O G R A M A P A G . DE MERCEDES VANEZ

ROL DE PAGOS DE EEASA ROL DE PAGOS RP_PLIESS.SPR 1 1 FREDOV UILLEGAS

O B J E T I V O : REPORTES DE PLfiNILLflS DE APORTES PARA EL IESS

E N T R A D A S

NOMBRE
P L A Ñ Í L L A

M E N S U A L

R O L

P E R S O N A L

TIPO

I N O E X A D O / C D X

I N D E X A D O / C D X

1 H O E X A D O / C D X

I N D E X A D O / C O X

CLAVE

C O D _ Í IU

C Ó D I G O

C O D . R O L

COD.PER

DESCRIPCIÓN

B . D A T O S D E E N C A B E Z A D O D E P L A N I L L A

B . D A T O S R E G I S T R O D E S C U E N T O S Pi iRA R O L

D A T O S S E M E R ñ L E S D E R O L

D A T O S G E N E R A L E S D E P E R S O N A L

S A L I D A S

NOMBRE

R P . P L I E S S

TIPO

FRX / F R T

CLíM DESCRIPCIÓN

R E P O R T E S D E P L A N I L L A S P A R A E L IESS

ÜIAGRMA DE FLUJO

(Oj (O)
F 1 A f I L L « M E N ? U ft Lvv

ROL f^F E R S O H A L

U

HEMU

f
PflNTALLft J

T |" """""

uíTTM



EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

LISTBANC.SPR

PAG . DE

1 1

PROGRAMADORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES VANEZ
FREDDV VILLEGAS

OBJETIVO : LISTADOS PARA ACREDITAR VALORES A EMPLEADOS A TRAMES DEL BflNCO

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN
SISTEMA
VARIOS
LISTPANC
MC LAYE
VMES

HQUI
DISCO

INDEXADO/CDX
INDEXADO/COX
1NDEXAOO/CDX
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E
VARIABLE
INDEXAÜO/CDX

C O D _ C I U
MES
COD.EAM

BASE DE DATOS QUE CONTIENE 5ISTEMAS DE ROL
DATOS DE PARÁMETROS
B_DATOS REGISTRO DESCUENTOS DEL B A N C O
C L A V E DE P R I O R I D A D
DATO DEL MES
CODI60 DE LA C I U D A D QUE P R O C E S A
QUINCENA QUE SE VA A PROCESAR
COMPROBAR I N F O R M A C I Ó N DE DISKETTE PflRfl BAMCO

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

LISTBAHC

UNIDAD OI5KETT

FRX / FRT

PRH

REPORTES DE FORMATO PflRA 8AHCO

REPORTES ARCHIVO TIPO TEXTO PARA BANCO

DIAGRAMA DE FLUJO
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i LISTBANC.FRX
L: O C: O D Mover I Título I
». , " " *Titulo
EncJágfCH
EncJágf EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A. F
Enejagf REGIONAL CENTRO NORTE PADC('VALORES A ACREDITAR',40} FA
EncJágf PADCCAL BAHCO ' + HF(LTE.SISTEMA i 1 or
EncJágl PADC(AlLT(nvariosH' DE '*ALLT(HCHJDADH' - ' tALLTlHHESH'
Enc_Págl
Er,c_Págl NUBI. Código Nombre Empleado Cta.Corriente Cta.Ahor
Enc_P4g|
[-1-tipo
Detalle¡ codig código STRTRANILTB.nombres,'D','B') iifiLTB.tip iifíLTB.

t-l-tipo *
Ll-tipo 'Total Cta. '+iif(LTB.tipo:

Sesumen codig 'Total ...
Resumen
Resumen
Ansien ELABORADO POR VISTO
Resumen

R^sunen JEFE DE RECURSOS HUMANOS DIRÉ
Resuden DPTO.RELACIONES INDUSTRIALES DPTO. RELACIÓN
Resu-nen

Reinen DIRECCIÓN FINANCIERA
Resuden



EMPRESA ELÉCTRICA AMDATO S.A.
SISTEMA SUBSISTEMA P R O G R A M A PAG.

ROL DE PAGOS DE EEASA ROL DE PAGOS RP_SÜBRE.SPR 1

OBJETIVO: REPORTE DE RECIBOS DE PAGO DE VALORES A EMPLEADOS

PROGRAMADORES : 1
UlIOn DAODCDA 1

D E MERCEDES VANEZ
1 FREDDV U I LLEGAS

E N T R A D A S

NOMBRE
SISTEMA
V A R I O S
ROL
B O N I F I C A

MOflOEN
'.'MES
HCOD.IU
HQUIN
MRAMSO

TIPO
INDEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
INDEXAOQ/CDX

V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E
VARIABLE
V A R I A B L E

CLAME
COO_C IU
HE 3
COD..ROL
COD.PER

DESCRIPCIÓN
BASE DE DATOS QUE C O N T I E N E S I S T E M A S DE ROL
DATOS DE PARÁMETROS
B, DATOS DEL QUE SE PRO C E S A
A R C H I V O DE DATOS DE B O N I F I C A C I O N E S S O C I A L E S

ORDEN DE IMPRESIÓN
DATO DEL MES
CODI60 DE LA CIUDAD QUE P R O C E S A
QUINCENA QUE SE VA A PROCESAR
RANÍO PARA IMPRESIÓN

S A L I D A S

NOMBRE

S06RES1
SOBRES2
SOBRESM
SOBRES5
«QBRESS
SOBRES V

TIPO

FRX / FRT
FRX / FRT
FRX / FRT
FRX / FRT
FRX ./ FRT
FRX / FRT

CLAVE DESCRIPCIÓN

REPORTES R E C I B O DE PAGO DE ROL P R I M E R A Q U I N C E N A
REPORTES R E C I B O DE PASO DE ROL SEGUNDA Q U I N C E N A
REPORTES RECIBO DE PASO DE ROL MENSUALES
REPORTES R E C I B O DE PASO DE ROL J U B I L A D O S
REPORTES R E C I B O DE FASO DE ROL B O N I F I C A C I O N E S
REPORTES R E C I B O DE PASO DE ROL '.'ARIOS

DIAGRAMA DE FLUJO

R

RB O N I F I C A
U

R O L

RVARIO?u

r._-:._ j. ,.

MENÚ

PANTALLA

^1 ' •"""

/ \A

L P A R A M E T / ' '^^¡íí_í-^r
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^
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i
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Ventana Ejecutar

L: O C:
Encjág
DetalleSCHCH EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A
Detallef REGIONAL CENTRO NORTE
DetalleS D.R.I - R.H,
Detallef
DetallelCODIGO: codj?e NOMBRES: nombres
DetallelCARGO : cargo
Detallel

INGRESOS IMPONIBLES
CONCEPTO VALOR

ROL DE PAGOS MES: allt
PADClALLTfHCIUD FECHA: date
PRIMERA QUINCENA

S.NOMINAL: sueldo non

Detallel
Detallel
Detallel
Detallel
Detallef
Detalle!
Detalle]
Detalle!
DetalleJ
Detallej
Detalle!
Detalle!
Detalle!
DetallefTOTALES:

INGRESOS NO IMPONIBLES
CONCEPTO VALOR CON

ANT.SUELDO antsueldo S U B . T R A N S .
BONIF.COH.
S U B . E N E R G .
S Í J B . F A M I L .
X V I . SUELDO

subjrans
bonf_corois
sub.energ
sub_famil
xvi_sueldo

R . J U
I. HE
P . E N
COOP
P . E H
A L H .
O T R .
CTA

antsueldo

Detallef
DetallefiIF'EHPTY(ROL.OTRQSJ)SCT).' '
Detalle! IIFfEMPTYíROL.OTROSJSCT),'
Detalle? UFíEMPTYíROL.OTROS.DSCT),'

"' IIFíEKPTYlP.OL.OTROS DSC!),'

rol.sub_trans+ r

LIQUIDO A
'NOTA: Rubros de Otros Descuentos
i i f ( n t e n . a s o _ e m p l e l > O , F A D R C A s o .
i i f (nen . c lub_and i l > O , padrC C l u b
ü f d a e n . a t i t l > O , pad rC A t i t

F93»jüier¡*':H E M P R E S A E L É C T R I C A A M B A T O S
Resten! REGIONAL CENTRO NORTE
H's^r! D . R . Í - R . H .

A. ROL DE PAGOS
PADCíAlLTíMCIUD
P R I M E R A Q U I N C E N A

TOTALES G E N E R A L E S

MES:
FECHA:

allt
date

SísiiBieníN:.'M.TOTAL DF EMPLEADOS: codje

Resuinen
Resumen
Resumen

13 I M P O N I B L E S
CONCEPTO VALOR

A N T . S U E L D O a n t s u e l d o

INGRESOS NO IMPONIBLES
CONCEPTO VALOR

SUB.TRANS. sub trans



Sistema Archivo Edición Tabla Registro Programa Ventana Ejecutar
SOBRES2.FRX

L: O C: 0 1 Mover | Encab. de página ¡j
p n • *Enc_Fag
DetalIelCHRCH
Detalle! EHPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A
Detallef REGIONAL CENTRO NORTE
Detalle! D.R.I - R.H.
Detallel
DetalleíCODIGO: cod_pe NOMBRES: nombres
DetaUefCARGO : cargo
Detalle|

INGRESOS IMPONIBLES

ROL DE PAGOS
PADCíALLTlHCIW
SEGUNDA QUINCENA

S. NOMINAL: sueldo JIQB

DetallelTIEMPOS
Detallel
Detalle!
Detallelines.dias
Detallefhexl
Detalle!hex2
DeUlleShex3
DetalleÍVAC_TIE
Detallel
Detalle!

INGRESOS NO IMPONIBLES
CONCEPTO

SUELDO
EXTRA m
EXTRA 50Í
E X T R . 1 Q O X
V A C . A C T Ú A
V A C . A N T .
3 U B . A N T I G

VALOR

D í t a l l e l í M E N . M A T O T R . I N G R .
De ta l l e l
Detalle!
DeUUflTOTALES:
?*tal le!

UB.REFR.

sueldo
hextJO
hextJO
hex t JQO
vac_act
vaciant
3ub_an t ig
ot ros_ imp

rol.sueldo+HE

CONCEPTO

COHP.SALR
BONIF.COH
100)! IESS
0/I/N/IMP

VALOR

rcl .cosip_sal
bonifLcorap
iess^lOO
otros_ini

rol.comp_3al

P f ^ i l . l e í T Í F f f ü í P T ' í d í O L . O T i í O S . r ' S C T ) , ' ' , ' ' IOTA: Desg lo se de l Ptros^cc1 .
M.all'í I I F l E H F T Y ! R O L . O T R O S _ D S C T ) , ' ' , í i f ( i ü e n . V O T R í ? S D E S 2 '• (1 , p a * J r ' ' O t r o s

"«^Ih1 '^ [ [ F f E K " T Y í R O f . . O T R O S _ D S C T i , ' '. i i f l D i e n . C L ü B J N P I " N O , ! = ;!:,'
[ i f r t : i : ' c : ! IF ' C U P T Y f R O L . O T R O S _ D o ^ T ¡ , ' , : i f í !üey i .p re j ?oop '• O , r í i r t ' P r
" '^¡V'1 ü f i r i f j l . c * . 9 _ l ' i j ' 0 . ' ' V a l o r a s d e i c o R t í d o s por I n i f u e s t n a

" ' 'FHvfA • " ' " C ^ H I C ^ ÍHP' IT^ S A

D . R . I - R . H .

íí'Jíí TOTAL DE E M P L E A D O S : cod_p5

'!cüo ¡ÍSSESOS I M P O N ! S L E S
OiíICíFTO V A L O P

E X T ? A 40* hpxtJO
EHRA B O X hextJO
E m . l O O X hext 100

ROL DE FAGOS
P A D C t A L L T i ^ I U D
S E G U N D A Q U I N C E N A

T O T A L E S G E N E ? .

I N G R E S O S N O I H P O I Í I B L E S
CONCEPTO

C O S Í P . S A L R
B O N I F . C O H
100S IESS
0 / I / H / I H P

VALOR

iesE_100
otros in i
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SOBRESM.FRX

L: O C: O | Hover j| Encab. de página |

üetalle*CHRCH
Detalle| EMPRESA ELÉCTRICA AHBATO S.A.
Detalle! REGIONAL CENTRO NORTE

ROL DE PAGOS
M E N S U A L

Detalle!
Detalle!
DetallelCQDIGQ:
DetallelCARGG :
Detallef
DetallelTIEMPOS
Detalle!
Detalle!
Detálleles. días
Detallejheitl
Detalle|hex2
Detallefhex3
Detálleme TIE

¥i

Detalle!
Detalle!

D.R.I - R .H. PADCfALLTfMC:

cod_pe NOMBRES: nombres
cargo

INGRESOS
CONCEPTO

SUELDO
EXTRA 40*
EXTRA 50*
EXTR.IOOÍ
VAC. ACTÚA
VAC. ANI.
SUB.ANTIG

DetalhflHEN.HAT OTR.INGR.
Detalle! SUB.REFR.

3. NOMINAL: sueldo.nom

IMPONIBLES
VALOR

sueldo
hext JO
hextJO
hextJOO
vac_act
vac_ant
sub_antig
otros_imp
sub_refr

INGRESOS N
CONCEPTO

COMP.SALR
BONIF.COH
100X IESS
0/I/N/IHP
SUB.ENERG.
SliB.TRANS.
BON.COHIS.
SUB.FAHIL.
XVI. SUELDO

0 IMPONIBLES
VALOR

rol.comp_sal
bonif_comp
iessJOO
otros_ini
sub_energ
sub_trans
bonf.comis
sub^faniil
xvi_sueldo

rol.syelrME rol.comp_£al

D e U l i e a i F f i H P T Y í S O L . O T B O S J S C T ) , ' '
Detal le? l í F t E M P T Y í R O L . O T R O S J S C T ) , '
D e t a l l e ^ I I F í E H P T Í f R O L . O T R O S J S r T ) , '
De t í l ! ' . ' f I I F ! E ! f r n ' R O L . O T f i O S _ D S C T ) /
Oeísl!^ I I F f E H F T Y í R O L . O T R O S J S C T ) , '

' N O T A : Desg lose del otros.dsct
, i i f ( i e n . V O T R O S D E S 2 > O , p a d r ( ' 2 d í a
,+ i i f l i s p n . d e s c _ 3 i n d 2 > O , P A D R C O . D . S
, i i f ( o i e r . . C L I J B _ A H D i : > O , p ^ r l *
, a f f c i e n . p r e ^ o o o p '• O , p a d r l ' P r

R E Ü I O Ü A L C E N T R O N C R T E
T . R . I - R . H .

R* i " ' jE !en i : f r i « i t i 1 d ia
Re^'j 'n^r.Ihr: ' .!
Resuien|hex2
ResumenlhesS

¡CRESOS I M P O N I B L E S
COíICEPT') V A L O R

SUELDO sue lde
EXTRA 40Í hext JO
EXTRA 50* hextJO
E X T R . 1 0 0 Í hext 100

ROL DE P A G O S
M E N S U A L

P A D C ( A L L T ! H C I ! J D
T O T A L E S G E N E R

I N G R E S O S SO I M P O N I B L E S
CONCEPTO

i.'OHP.SALR
BONIF.COH
100Í IESS
0/I/N/IHP

VALOR
rol .coinp^oa
bonif_conr
ieasJOO
otrosjni
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Mover
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SOBRESJ.FRX

Encab. de página |

Ventana Ejecutar

codje
cargo

NOMBRES: nombres

di

INGRESOS IMPONIBLES
CONCEPTO VALOR

SUELDO.... sueldo

L: O C:
Encjág
DetalIelCHCH EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A
Detalle! REGIONAL CENTRO NORTE
Detalle! D.R.I - R.I1.
Detalle!
DetallelCODIGO
DetallefCARGO
Pe talleí
Detalle!
DetallelTIEHFO
Detallel
Detalle!
Detalle]
Detallej
Detalle!
Petallej
Detalle1

Detalle
Detalle
Detalle
Detalle
DetallefTQTALES:
Detallel
Detalle!
PetalleflIFfEMPTmOLQTROSJSCT),' ',
Detalle! ASO. EMPLEADOS: odescaco2
Detallel ASO. JUBILADOS: Otrjes2
Detalle! OTROS DESCTQS.: votrosdes2
Peta!]?!

ROL DE PAGOS MES: allt
H E N S U A L FECHA: date
PAÜCíALLTlMCIUB

S.NOMINAL: sueldo non

INGRESOS NO IMPONIBLES
CONCEPTO VALOR

XVI. SUELDO
SUB.ENERG.
OTROS IMG.

xvi_sueldo
sub_energ
otroB.imp

T.ME
P.EM
P.EN
ALH.
COOP
ÜTS.

sueldo

NOTA: Rubro:

rol.sub_energt r

LIQUIDO A
de Otros Descuentos

Pie.Fíg

:H EMFÜESA ELECTRirA AMBATO S.A.
sl REGÍOUAL CENTRO NORTE
;! D.R.! - R.H.

í̂ rar̂  TOTALES GENERALES
?,w.w*
"íT'JET'í

Ses'jpion*
Pí-3-jRení
:iesurenv L/Jcf.DO.... sueldo

íü'JPESOS IMPONIBLES
CONCEPTO VALOR

ROL DE PAGOS MES: allt
M E N S U A L E S FECHA: date
PADC(ALLT(!íCIUD

INGRESOS HO IMPONIBLES
CONCEPTO VALOR CON

XVI.SUELDO xvi.sueldo T.ME
sub_energ P.EH
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SÓBRESE. FRX

L: O C: O I Mover j Encab. de página [
Enc_Pág C9RCH
Detalle|
Detalle] PADC(ALLT(Hvarios),50)
Detalle! EMPRESA ELÉCTRICA AHBATO S.A. MES: allt
Detalle! REGIONAL CENTRO NORTEPADC(ALLT(HCIÍJDADH'-'fAlLT(MMCHA: date
Detalle! D.R.I - R.H.
Detalle!
DetallelcODIGQ: código HOHBRES: nombre
DetallejCARGQ : alltfdgp. cargo) f' 't lif S. NOMINAL: sueldo
Detalle!
Detalle! INGRESOS IHPONIBLES INGRESOS NO IMPONIBLES
Detalle! CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR CON
Detalle!
Detalle! BONIFICACIÓN BONIFI R.JU
Detallel T.HE
Detalle| COOP
Detalle! CLUB
Detdlef P.EH
íet*lle$ OTR.
Detalle!

DetallefTOTALES: BONIFI
Detalle!
Detalle LIQUIDO A

Detallcl 'MOTA: Desglose de Otros Descuentos
T" tal leí
Det .a l le! f t30. E H P L E A D O o : gso_emp
D e U l l ^ S I H D i C A T O : S I N D I C A T O
P e t a l i ^ F I H A S C O H T I : F I R A N C O N T I
De ta l ! e*ATIT ..... : OTRJJ5CTOS
PetalVÍ

PADC(ALLTfMvarios),50)
EHPRFSft ELÉCTRICA AHBATO S.A. MES: allt

Resuspn* REGIONAL CENTRO NORTEPADClALLTl 'TOTALES GENERALES' }CHA: date
Res-jaén* D.R.I - R.B. PADC(ALLT(HC¡UDAD) + '-'+ALLT(«H
Op2'1]!lf1.1 f

fies'jpfní TOTAL TRABAJADORES: ccdigc

i IIOTSOS IMPONIBLES INGRESOS NO IMPONIBLES
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASA

S U B S I S T E M A

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

RP UACUM.SPR

P A < 3 . DE

1 1

PROGRAMADLES :
HUGO BARRERA
MERCEDES YANEZ
FREDDV VILLEGAS

OBiJET I VO : REPORTE DE LOS INFORMES DE ACUERDO A DESCRIPCIÓN

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

SISTEMA
SASTCS
ROL
BOHIFICfl
O.ING.SR
MORDEH
VMES
M C O D _ t U

MRANGO

INOEXADO/COX
IMDEXADO/COX
INDEXADO/CDX
1NDEXADO/CDX
1NDEXADO/CDX
'.'ARIABLE
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E

C O O _ C I U
MES
COD.POL
COD.PER
MES/COD.PER

BASE DE DATOS QUE CONTIENE S I S T E M A S DE ROL
DATOS DE GASTOS DE R E P R E S E N T A C I Ó N ¥ RESPONSüB,
B.DftTOS DEL QUE SE PROCESO
A R C H I V O D E D f lTOS D E B O N I F I C A C I O N E S S O C I A L E S
DATOS OE OTROS INGRESOS 6RÚVABLES
ORDEN DE I M P R E S I Ó N
DATO DEL MES
CODISO DE LA C I U D A D QUE PROCESA
Q U I N C E N A QUE SE VA A PROCESAR
RANGO PARA I M P R E S I Ó N

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

R P _ V A C P E
RP_
KP

FftX / FRT
FRX / FRT
FRX / FRT

REPORTES V A L O R E S A C U M U L A D O S POR EMPLEADO
REPORTES VALORES A C U M U L A D O S POR MES
REPORTES V A L O R E S A C U M U L A D O ? F A R O IMPUESTO A R E N T A

DIAGRAMA DE FLUJO
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
SISTEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

S U B S I S T E M A

ROL DE PAGOS

P R O G R A M A

RPDGPER.SPR

PAG

1

DE

1

PROGRAHADQRES :
HUGO BARRERA
MERCEDES YANEZ
FREDDy VILLEGAS

O B J E T I V O : REPORTE DE DflTOS GENERALES DE PERSONAL

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN
SISTEMA
PERSONAL
E S C A L A S
DEPARTAM
SECCION
PUESTOS
MORDEN
V MES
MCOD.IU
MQUIN
M R A N G O

INDEXADO/CDX
INOEXftDO/CDX
INOEXADO/CDX
INDEXADO/CDX
INOEXADO/CDX
INDEXAOO/CDX
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E

C O D _ C I U
MES
COD.ROL
CQD.PER
COO.SEC
COD.CRG

BASE OE DATOS QUE C O N T I E N E SISTEMAS DE ROL
D A T O S DE G E N E R A L E S DE F E R S O I I A L
B.DATOS OE LAS ESCALAS DE C A D A E M P L E A D O
A R C H I V O OE DATOS DE LOS D E P A R T A M E N T O S
A R C H I V O DE DATOS DE LAS S E C C I O N E S
ARCHIVO DE DATOS DE LOS CARGOS/PUESTOS
ORDEN DE IMPRESIÓN
DATO DEL MES
CÓDIGO DE LA C I U D A D QUE PROCESA
QUINCENA QUE SE '.'A A P R O C E S A R
RANGO P A R A IMPRESIÓN

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

ftP_SUELD
RP_ESC AL

RP.DEFART
RP.SECCI
RP V A R I O S

FRX / FRT
FRX / FRT
FRX / FRT
FRX / FRT
FRX / FRT
FRX / FRT

REPORTES SUELDOS EMPLEADO GENERAL
REPORTES SUELDOS EMPLEADO POR E S C A L A S
REPORTES DATOS GE N E R A L E S DE PERSONAL
REPORTES DATOS DE DEPARTAMENTOS
REPORTES DATOS DE SECCIONE?
REPORTES DATOS DE V A R I O S I N F O R M E S

DIAGRAMA OE FLUJO
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Detalle!
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PAGINA:
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Encjág CTRICA AHBATO S.A.
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Detalle^ c°d
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A. TaiE '
SISTEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA PROGRAMA PAG. DE MERCEDES VANEZ

P R E S T A M O S CTRL.PTE.SPR 1 1 FREDDV VILLEGAS
OBJETIVO: ACTUALIZA PRÉSTAMO DE EMPRESft

E N T R A D A S

NOMBRE

PERSONAL
PTMO.EMP
SISTEMA

MFECHA
MCOO..C IU
MQLJIH

TIPO

IHDEXAOCVCDX
1NDEXADO/CDX
1HOEXADG/CDX

V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E

CLAVE

COO.PER

COD.CIU

DESCRIPCIÓN

ARCHIVO CON DATOS GENERALES OE PERSONAL
A R C H I V O CON DATOS DE LOS P R E S T A M O S DE E M P R E S A
A R C H I V O CON DATOS OE LAS S I S T E M A S DE ROL

FECHA A C T U A L OE PRÉSTAMO
CÓDIGO OE LA C I U D A D DE LO Q . E SE VA fi R E V I R A R
QUINCENA CON LA QUE SE T R A B A J A

S A L I D A S

NOMBRE

ACT.PTMO

PTMO.EMP

LISTEAHC

TIPO

PROGRAMA/SPR

IHDEXADO/CDX

ítIDEXAOO/COX

Opción
Signen

CLAVE

COO_PER

DESCRIPCIÓN

P A N T A L L A DE A C T U A L I Z A C I Ó N DE PRESTAMOS

B_DATOS DE V A L O R E S Y D E T A L L E S OE P R É S T A M O

ARCHIVO DE CATOS FURA EL BANCO FttRO ACREDITAR *RESTAMO
NJ E V 0 S

DIAGRAMA DE FLUJO
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A. TraS '
S I S T E M A SUBSISTEMA P R O G R A M A P A G . DE MERCEDES YANEZ

ROL DE PAGOS DE EEASA P R E S T A H 0 S PROC_PTE.SPR 1 1 EREDOY VILLEGAS

OB JET I VO :PROCESA INFORMACIÓN DE PRESTftMOS DE EHPRESft

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO

P E R S O N A L I N D E X A D O / C D X
P T M O . E M P I N O E X A D O / C D X
SISTEHA INOEXADO/CDX

M F E C H A V A R I A B L E
MQIJIH V A R I A B L E
M C Q D _ C 1 U V A R I A B L E

CLAVE

C O D . P E R
C O D _ P £ R
C O D _ C IU

DESCRIPCIÓN

A R C H I ' J O D ú T O S G E N E R A L E S D E P E R S O N A L
A R C H I V O D E P R É S T A M O ? DE E M P R E S A
A R C H I V O DE DATOS DE LAS S I S T E M A S DE ROL

F E C H A A C T U A L DE P R É S T A M O
Q U I N C E N A
C Ó D I G O OE C I U D A D QUE SE R E ' . ' I Z A

S A L I D A S

NOMBRE TIPO

F T H O _ £ f 1 P I N O E X A D O / C D X

R P S A L P T F R X / F f t T

1
K P D S C F T F R X , F R T

1

1

CLAVE

C O O _ P E R

DESCRIPCIÓN

B . O A T O S D E V A L O R E S Y D E T A L L E S D E P R É S T A M O

I M P R I M E L O S D E T A L L E S OE L O S S A L Ó O S NUE'.'C P R É S T A M O

I M P R I M E L O S D E T A L L E S D E D E S C U E N T O S D E L P R É S T A M O

DIAGRAMA DE ELUJO

Opción
Subnenti

RP E R S O N A L

U
1 / A C T U A L ! Z

* \ E t t F R E S A
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A,
S I S T E M A S U B S I S T E M A P R O G R A M A 1 P A G .

ROL DE PAGOS DE EEASA P R E S T A M O S GNR_ACP.SPR 1

PROGRAHADORES :
HUGO BARRERA

D E MERCEDES VANEZ
1 FREDDV VILLEGAS

OBJETIVO: GENERfiR ASIENTOS CONTflBLES OE PRESTAMOS DE EMPRESA

E N T R A D A S

NOHBRE

PTMO_EMP
S I S T E M A

MANIÓ
H Q U I N
H C O D . C I U
'.'MES

TIPO

IHÜEXADO/CDX
1 N Ü E X A D O / C D X

V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E

CLAME

COD.PER
C O D _ C IU

DESCRIPCIÓN

A R C H I V O DE PRESTAMOS DE EMPRESA
A R C H I V O O E D f t T O S D E L A S S I S T E M t . 5 O E R O L

FECHA U C T U A L DE PREST6HO
g U I N C E M A
C O O I 6 0 DE C I U D A D QUE SE R E V I Z A
F E C H f l / O f t T O DEL MES

S A L I D A S

NOMBRE

O S C . . P T E

TIPO

I N P E X A D O / C O X

CLWE DESCRIPCIÓN

A R C H I V O T E X O D E A S I E N T O S C O N T ü B L E í C E F R E f T A M O ?

DIAGRAMA DE ELUJO

RF T M J EÍ1P

U
Opcio
Subnen J

*

f¿)> I 5 T E M A

U

/SE LE CC 10

\ P T M O Et1P

N — . — /

REMERA I
/ CONTftBLE
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
SISTEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

S U B S I S T E M A

P R E S T f t H O S

P R O G R A M A

REP PTEH.SPR

P AG . DE

1 1

PRÜGRAMADÜRES :
HUGO BARRERA
MERCEDES YANEZ
FREDDY VILLEGAS

O B J E T I V O : INFORME DE PRESTAMOS DE EMPRESA POR LISTADOS O REPORTES IMPRESORA

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

PTHO.EMP
SISTEMA

HftHIO
M Q U I N
HCOD.CIU
VHES

INOEXAOO/COX
INDEXADO/CDX

V A R I A B L E
V A R I A B L E
V A R I A B L E

COD.PER
C O D C I U

A R C H I V O DE PRESTAMOS OE EMPRESA
ARCHIVO DE DATOS OE LAS SISTEMAS DE ROL

FECHA A C T U A L OE PRÉSTAMO
QUINCENA
C O D I S O DE C I U D A D QUE SE RE'.1 HA
FECHA/DATO DEL MES

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

RP.SAL
RP.DSC

RP.NVPTM
RP_BIPTE

FRX/FRT
FRX/FRT
FRX/FRT
FRX/FRT

REPORTE OE SALDOS DE PRESTAMOS
REPORTE DE DESCUENTOS OE PR E S T A M O S
REPORTE DE NUEVOS PRESTAMOS
REPORTE DE BASE IMPONIBLE P A R A PRESTAMOS

DIAGRAMA DE FLUJO

RPTHO Etf

U
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Sistema Archivo Edición Tabla Registro Prograna Ventana Ejecutar

RPJPTE.FRX
L: O C: 74 | Hover [ Encab. de página |
Encjág
Encjág ESA ELÉCTRICA AHBATO S.A.padcl'LISTADO DE HUEVOS PRESTAMOS DE TRES SU
Encjág GIONAL CENTRO NORTE padc(IIF{MQUIN = 1,'PRIMERA QUINCENA ',IIF{H
Encjág D.R.I. - R.H. padc(alH{Sst.ciudad) + '-' + allt(Cines) + '
Encjág
Encjág —-
Encjág UESTO N O M B R E EMPLEADO M O N T O
Encjág
Encjág
üetalle|od_pe STRTRAN(nonbre,T,T) monto
Piejág"
Residen!
Resumen! TOTALES ... monto



Sistema Arch ivo Edición Tabla Registro Prograna Ventana E j e c u t a r

BPJESCP.FRX
L: O C: 83 I Hover I Encab. de página I* « *Encjég
Ene Pag PADC(HTITJEP1,55) FECH
Encjág ICA AM8ATO S.A. P A 0 C ( I Í F ( H Q Ü I H = 1 , ' P R I M E R A Q U I N C E N A M P A G I N A
Encjég NTRO NORTE PADC{ALLT(Sst.ciudadH'-'+ ALLT(CKES) +
Encjág - R . H .
Encjág
Encjág
Encjág NOHBRE EMPLEADO DESOJE
Encjág
Deta l le f S T R T R A H l n o n b r e . ' D ' . T ) vacuolas
Piejág
Resumen?g.

Resumen» TOTAL v cuotas

í*Us^^5*^|yf^|f^



Sistema Archivo Edición Tabla Registro Prograna Ventana Ejecutar

RPJRSAL.FRX
L: O C: 93 K Hover í Encab. de página B
_ 1 I II
Encjág
Encjág O S. A. padcl ' SALDOS DE PRESTAMOS DE TRES SUELDOS' , 50) FECHA: DATEO
Encjág padcUIFíMQUIN = 1,'PRIHERA QUINCENA MIFlHQUIH -PAGINA: JAG
Encjág p a d c l a l l t t S s t . c iudad) + '-' + aHUCnes) * '/' t 8
Encjág
Encjág -- ....... ----- ..... -------- ...... ----- ....... ------------------------
Encjág H F L E A D O SALDO ANTERIOR DESCUENTO SALDO ACTUAL
Encjág ...... ---------------------------- ...... --------- ..... ---------------
Encjág
Detállele, 'D' , 'S' ) sald_ant v_cuotas sald_act
Pie Jág

sald_ant vcuotas said_act



Sistema Archivo Edición Tabla Registro Programa Ventana Ejecutar

L: 0 C:144 |
Título
Encjágl
Encjágl
Encjágl
Encjágl
p rt • „»tnc_rag^
Encjág|
Fro Cáoá-ti!C_r3gc
Detalle"', 'R
PleJágS
Resumen

RPJASPT.FRX
Hover 1 Título 1n u

PADC(ALLT( 'LISTADO PARA PRÉSTAMO DE
PAÜC(ALLT{ 'Artículo: 55 U Contrato
PADCf DE '+ALLT<SST.C!UDAD)+' - *

SUELDO SUB.ANTiG.

sueldo sub_ant

TRES SALARIOS
Colectivo'), 50
*ALLT(HHESH'/'

100X IESS

ieas_100

COMISARIA

bon_comi3

Í^^^^



EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
SISTEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA

C O S T O S

P R O G R A M A

MO PDLAB.SPR

PAG - DE

1 1

PRQGRAMADÜRES ;
HUGO BARRERA
MERCEDES VANEZ
FREDOV VILLEGAS

O B J E T I V O : REGISTRO PARTES DE LflBOR

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

D£C_6RTR

DSC..CTA

M A N I Ó
UHES

IHDEXAOO/CDX

INDEXAOO/CDX

V A R I A B L E
V A R I A B L E

COD_5RUP

COO.CTA

AR C H I V O DE DATOS DE LOS SRUPOS DE T R A B A J O

ARCHIVO DE DATOS DE LA DESCRIPCIÓN DE LAS CUENTAS

DflTO DEL ANIO
DATO DEL MES

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

MO.PDLAB IHDEXADO/COX HOfiAS.TRAB ARCHIVO OE DATOS MASTEft DE PARTES OIúRIAS DE LABORES

DIAGRAMA DE FLUJO

R RDSC CTA DSC 6RTF

RE5ISTRQ
K DE DATOS

DE LñBO U
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASA

S U B S I S T E M A

C O S T O S

P R O G R A M A

DSCGRTR.SPR

P AG . DE

PRÜGRAHADORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES VANES
FREDDY UILLEGAS

O B J E T I V O : ACTUALIZA E IHPRIHE LOS GRUPOS DE TRABAJO

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAME DESCRIPCIÓN

COD.6RUP

OSC.SRTR

UAf l I A B L E

IHDESflDO/CDX C Q D G R U F -

PñRft B Ú S Q U E D A DE LOS S R U P O S DE T R A B ü J O C O M IOS QUE

fiRCHIVO DETÍiLLüDO LOS C-RUPOÍ DE T

S A L I D A S

NOHBRE TIPO CLAUE DESCRIPCIÓN

DSC . 6RTR I H D E X f l D O / C D X C O D . G R U P f lRCHI ' - 'O DE LOS G R U P O S DE T R f t P i . J O

DIAGRAMA DE FLUJO





EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I S T E M A

ROL DE PAGOS DE EEASA

SUBSISTEMA

C O S T O S

P R O G R A M A

DSC CTAS.SPR

PAG

1

DE

1

PROGRAMADORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES VANEZ
FREDDV VILLEGAS

OBJETIVO: ACTUALIZAR US CUENTAS CONTABLES PARA COSTOS

E N T R A D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

COD.CTA

O S C _ C T A

V A R I A B L E

I N D E X A O O / C D X COD.CTA

PARA BÚSQUEDA DE LAS CUENTAS

ARCHIVO DE DATOS CON DESCRIPCIÓN DE CUENTAS

S A L I D A S

NOMBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

D S C . C T f t INÜEXADO/CDX C Q D C T A A R C H I V CON D E S C R I P C I Ó N DE CUENTAS YA flCTUúLIZADAS

DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso y
Actual iza
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EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A.
S I STEMA

ROL DE PAGOS DE EEASA

S U B S I S T E M A

C O S T O S

P R O G R A M A

IHROLBS.SPR

PAG . DE

1 1

PROGRAMADORES :
HUGO BARRERA
MERCEDES YANEZ
FREDDV VILLEGAS

O B J E T I V O : REPORTE DE ASIENTOS O ROLES CON BENEFICIOS SOCIALES

E N T R A D A S

NOHBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

ROL.IBS

ROL.IBST

ROL.BSCA

A S I C R B 5

I N D E X A D O / C D X

I N D E X A O O / C D X

I N D E X A D O / C D X

1 N D E X A D O / C D X

COD.6RUP

COD.ROL

C T A _ C T B L £

ASI.CONT

ARCHIVO DE ROL INTEGRADO PARA BENEFICIOS SOCIALES

ARCHIVO DE ROL INTEGRADO DE LOS TOTALES

ARCHIVO DE ROL INTE6RADO CUENTAS ACREEDORAS

ARCHIVO DE OE ASIENTO DE C O N T A 6 I L I Z A C I OH DEL ROL IBS

S A L I D A S

NOHBRE TIPO CLAVE DESCRIPCIÓN

T E M P O R A L

RP.RIBS

RP.RISST

RP.IBSCA

RP ÚCRBS

INDEXODO/COX

FRX/FRT

FRX/FRT

FRX/FRT

FRX/FRT

ARCHIVO TEMPORAL CONTIENE DATOS DE INFORME/REPORTE

IMPRIME RESUMEN POR SRUPOS

I M P R I M E T O T A L E S 6EHERALES

I M P R I M E C U E N T A S A C R E E D O R A S

IMPRIME ASIENTO DE C O N T A B I L I Z A C I OH DEL R01.1BS

DIAGRAMA DE FLUJO
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Sistena Archivo Edición Tabla Registro Programa Ventana Ejecutar

83 I Mover Iu aL: 1 C
Encjág
Encjág
Encjág
Encjág CA AHBATO
Encjág TRO NORTE
Encjág

S.A.

RPJIBS.FM
Encab. de página J

ROL DE PAGOS INTEGRADO CON BENEFICIOS SOCIALES
Haies / nanio - Hciudad

-l-Rbs.c|
-l-Rb8.c|
-1-Rbs.cl
-l-Rbs.c|BS(Dgt.cta_ct descrip
-1-Rbs.cj
-2-cod_r
Detallejel) I 9,Drb.descripcÍo, U f t v a l í R b a . n i v

Ll~Rbs.c|
Ll-Rbs.cl
t-í-Rbs.cÍVAL{SUBS{Dgt.cta_ctble descrip
L!-Rbs.c|
Piejág"

cod descripcio



Sistema Archivo Edición Tabla Registro Programa Ventana Ejecutar

L: 2 C
Enc.Pág
Encjág
Bncjág
pl-COd_C;

j-l-codj:!
j-l-cod_c
rl-cod_c
ri-cod_c
l-codj:

94
.A.

r2-codjr*
Detalle!
Detalle!

Mover
RPJIBST.FM

Encab. de página [
DE PAGOS INTEGRADO COH BENEFICIOS SOCIALES

mines / nanio - urol

ct descrip

valor

coddescripcío

Ll-cod_c|
Ll-cod_c|t.rni!ructa,l
Piejág '

descrip

ĵ î ^̂ í̂ í̂ tíñifilf̂ Hiífífl̂ lfjMMfl!



Sistema Archivo Edición Tabla Registro Prograna Ventana Ejecutar

L: O C: 91
Encjág
Encjág
Encjág
Encjág S.A
Encjág
Encjág
rl-ciuda

l-ciuda
-ciuda

l-ciuda

rl-ciuda
r2-SUBS(
Detalles

L-2-SUBSt
L2-SÜBSI
Ll-c nidal
Ll-ctudal
Ll-ciuda]
Piejág"

HPJBSCA.FRX
Mover | Encab. de página |

ROL DE PAGOS INTEGRADO COH BENEFICIOS SOCIALES
Hmes / man ió - Mciudad

CUENTAS ACREEDORAS

descripcio

T O T A L

valor



Sistena Archivo Edición Tabla Registro Prograna Ventana Ejecutar

L: O C:102
Encjág
Encjág
Encjág
Encjág
Encjág
Encjág — •
Encjág TA
Encjág — -
Encjág
Detalléis
Piejág*

Resumen]
Resumen!
Resumen!

RPJCRBS.FRX
Hover B Encab. de página I

H n

PADC(ALLT(HTITJEP),40)
PADC(REPLIC('-',LEH(ALLT(HTITJEP})},40)
PADC(ALLT(Hnes) + '/' + STR(Manio,4)+ '

CONCEPTO

DETALLE

TOTAL ASIENTO DIARIO No. asLcont

liMi|̂ Í̂ fil|H$j|̂ §§Íi|ü|lilif|ipij|lÍ
II

í
?U>9

IIFlDE

liftd
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Sistema Archivo Edición Tabla Registro Prograna Ventana Ejecutar

L: O C: 99 |
Encjág
Encjág
Encjág
EncJSg
Encjág

RPJCDMO.FRX
Hover S Encab. de página Iu u

LISTA DE PORCENTAJES PARA CALCULO DE HANO DE OBRA FE
AlltlHCIUDA - Unes / manió PA

ri-cofij!COHTABLE : YAL(Dgt.cU_ctble)

rl-CO!Í_F¡

Detalle
Detalle

HUMERO DE HORAS

horas_trab

Ll-cod_gl TOTAL HORAS horasjrab

Piejég'

;; - . . : . - . • • • r :::•.;• .V' .1 l n *;*'-' f.-' »-,*'̂  E.,S-! _.;.? .,;;;̂ ?,.*?:7 »£--,:t í ij;? /t:

deecrip

PORCENTAJE

porc_bht

TOTAL PORCENTAJE 100



Sistema Archivo Edición Tabla Registro Prograna Ventana Ejecutar

RPJCDHO.FRX
L: 0 C
Encjág
Encjág
Encjág
Encjág
Encjág
i-i-cod_g
j-l-cod_|
pl-codj
rl-cod_£
ri-cod_g
Detalle
Detalle
Ll-codj
t-l-codj
Ll-cod_g
Piejág

95 | Mover | Encab.de página (

.A. LISTA DE PORCENTAJES PARA
AÜUHCIUDA - Htes

NTA CONTABLE : VALíDgt

NUMERO

horas_

|

.cta_ctble)

DE HORAS

trab

I TOTAL HORAS horaajrab
!

CALCULO DE HANO DE OBRA
/ nanio

descrip

PORCENTA

porc_bht

TOTAL PORCENTAJE 100

ff



Sistema Archivo Edición Tabla Registro Prograia Ventana Ejecutar

L: O C:154 | Mover |
Encjág
Encjág
Encjág
Encjág
Encjág

RPJISHO.FRX
Encab. de página I

DISTRIBUCIÓN DE MANO DE OBRA A LAS CUENTAS CONTABLES
Al lUHCIUDAD- Unes / nanio

-l-3tr(B:

-1-strlB
-I-str(B
-1-strtB arubr arubr arubr arubr arubr ar

Detalle '

Ll-8tr(EJ

Piejág

!c09

!c09

!ciO

I c l O

!c!2

!cl2

!c!3

i
;ci3

I c l 4

i

!c!4

:ci5
i

;ci5

'"??!I «*»*•*!

mm



Sistema Archivo Edición Tabla Registro Prograna Ventana Ejecutar

Hover I
H

L: O C: 92
Encjág O S
Eneja g E
Encjág
Encjág
Encjág —
Encjág
Encjág -
Detalle» detalle
Piejág"
Resumen!!
He sume ni
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