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RESUMEN

Esta investigacion se enfoca en la evaluacion del Sistema de Gestion Académica del
Colegio Sagrado Corazon de la ciudad de Esmeraldas para determinar su cumplimiento
con las normas de evaluacion estudiantil establecidas por el Ministerio de Educacion.
En el desarrollo de este estudio se utiliz6 un enfoque cuantitativo, se realiz6 una
investigacion descriptiva en vista de que se determinaron las bondades del software en
cuestion. Se realizaron encuestas y entrevistas estructuradas a los estudiantes, docentes
y funcionarias de secretaria de la institucion, para aclarar origenes y soluciones a la
problematica de manera holistica. Con la informacién tomada de las funcionarias de
secretaria y una encuesta a los docentes se logré determinar la situacion actual del
manejo de la informacion con la aplicacion informatica y su cumplimiento con las
normas establecidas por la LOEI respectivamente. También se logré desarrollar una
guia para los usuarios docentes que facilita el correcto desempefio del docente al
momento de usar el sistema informatico. Se compararon los resultados obtenidos con
los estudios de otros contextos, confirmando la existencia de virtudes y falencias del
software en cuestion. En conclusion, se presenta la necesidad de desarrollar tres
caracteristicas primordiales y para aportar a la fiabilidad del software y a la calidad
institucional como son el registro de asistencia, registro de exdmenes de mejora de
promedio y registro automatico de actividades realizadas por los usuarios en la

aplicacion.



Palabras clave: Sistema de gestion académica, Evaluacion de software.
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ABSTRACT

This research focuses on the evaluation of the Academic Management System of the
“Sagrado Corazon” College of the city of Esmeraldas to determine its compliance with
the student evaluation standards established by the Ministry of Education. In the
development of this study a quantitative approach was used, a descriptive investigation
was carried out considering that the benefits of the software in question were
determined. Surveys and structured interviews were carried out with the students,
teachers and secretarial staff of the institution, to clarify origins and solutions to the
problem in a holistic way. With the information obtained from secretariat officials and a
survey of teachers it was possible to determine the current situation of information
management with the computer application and its compliance with the standards
established by the LOEI respectively. It was also possible to develop a guide for
teaching users that facilitates the correct performance of the teacher when using the
computer system. We compared the results obtained with studies from other contexts,
confirming the existence of virtues and shortcomings of the software in question. In
conclusion, it is necessary to develop three main characteristics and to contribute to the
reliability of the software and the institutional quality such as the registration of
attendance, registration of tests of average improvement and automatic registration of

activities carried out by the users in the application.
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1. INTRODUCCION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El colegio de bachillerato fiscomisional “Sagrado Corazén” es una institucion
educativa que desde 1957 brinda al estudiantado esmeraldefio educacion de calidad

y calidez.

La institucion cuenta con un software de gestion académica que opera en entorno
web para toda su comunidad educativa, siendo que todos los miembros de dicha
comunidad tienen acceso a informacién relevante para cada una de sus
jurisdicciones. El software se encuentra en desarrollo permanente por un funcionario
del departamento de sistemas encargado para esa funcion especifica, debido a los
ocasionales cambios en el sistema educativo nacional y en el instructivo de

evaluacion estudiantil provisto por el Ministerio de Educacion.

En el instructivo de evaluacion estudiantil se detalla como se debe evaluar a los
estudiantes, los periodos en los que se debe evaluar, los documentos que se debe
emitir, los formatos a utilizar y otros aspectos que exige la LOEI (Ley Organica de

Educacion Intercultural).

Esta investigacion pretende evaluar el sistema de gestion académica del colegio
“Sagrado Corazon” para determinar su cumplimiento con lo expuesto en dicho
instructivo, en vista de que las autoridades de la institucion muestran su
preocupacion en cuanto a los procesos ahora informatizados en el software en
cuestion, ademas de determinar si el software cuenta con un médulo de auditoria
que registre todos los cambios que los usuarios realicen a fin de contar con un

control de actividades para cuando sea necesario.



1.2  JUSTIFICACION

La aplicacion de soluciones informaticas es una alternativa eficiente para agilizar la
gestion académica de instituciones educativas, ya que permiten la automatizacién de
procesos, integridad de la informacion, validacion de datos, agilidad en tiempos de

respuesta y mejoramiento continuo.

En los ultimos afios, se han producido grandes cambios culturales, en cuanto al uso,
propiedad y acceso a la informacion. Desde el inicio de la incorporacion progresiva
de las tecnologias de la informacion y comunicacion, gestion de informacion y
automatizacién de procesos, es inevitable la insercidon de estas herramientas en las
actividades institucionales en todos los campos, asi como su evaluacion para
determinar si poseen vulnerabilidades que provoquen insatisfaccién segln
normativas vigentes en cuanto a la evaluacion estudiantil y como lo determina la

Ley Organica de Educacion Intercultural.

El software que se ha evaluado, integra a toda la comunidad educativa del Colegio
de Bachillerato Fiscomisional “Sagrado Corazoén”, siendo que los docentes son los
unicos responsables del ingreso de calificaciones, secretaria es el departamento
responsable del registro de matriculas y de informacion estadistica, del
comportamiento y asistencia se encargan los docentes tutores e inspeccion general,
los estudiantes y representantes pueden consultar sus calificaciones y a todo esto
pueden acceder el departamento de consejeria estudiantil (DCE) en modo de
consulta, ademas de poder ingresar informes acerca de los estudiantes asi como
poder llevar un registro socio-econémico de los mismos. Lo antes mencionado se
facilita gracias a que el sistema funciona en entorno web para una mayor

accesibilidad.

Por ultimo, profesionalmente se pondra en manifiesto los conocimientos adquiridos
durante la carrera, se permitird sentar las bases para otros estudios partiendo de la
problematica aqui especificada como lo es la evaluacidén de un sistema académico.
Ademaés se aportara a la calidad del sistema y en la confiabilidad para la operacion
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de los usuarios que son todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio
“Sagrado Corazoén”, docentes, personal administrativo, estudiantes y padres de

familia.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo general

Evaluar el sistema de gestion académica del colegio “Sagrado Corazén” de
Esmeraldas para determinar su cumplimiento con las normativas descritas en el
“Instructivo para la Aplicacion de la Evaluacion Estudiantil” exigidas por el

Ministerio de Educacién a través de un estudio prospectivo.

1.3.2 Objetivos especificos

e Analizar los procesos de gestion académica de las instituciones educativas

del Ecuador.

e Determinar la situacion actual del manejo de la informacién en el sistema de
gestion académica del colegio “Sagrado Corazon” para verificar su
cumplimiento con la normativa vigente de evaluacion estudiantil del

ministerio de educacion.

e Orientar la utilizacion de este sistema de gestion académica por parte de los
docentes del Colegio “Sagrado Corazon”, mediante una guia de uso en la que

se consigne los procesos requeridos para la evaluacion estudiantil.



CAPITULO 1: MARCO DE REFERENCIA

1.1 ANTECEDENTES

Existen investigaciones en las que se ha evaluado el software educativo,
enfatizando que éstos para su validacion en los procesos educativos deben cumplir
con varios indicadores que son construidos en base a encuestas realizadas a
especialistas en desarrollo de software educativo. Estos especialistas consideran que
es imprescindible que este tipo de software deba cumplir con indicadores propuestos
y disefiados para satisfacer los procesos de ensefianza y aprendizaje. (Madariaga,
Rivero, & Leyva, 2015)

En otros estudios, se ha enfatizado acerca de la incorporacion de software
educativo en los procesos de ensefianza y aprendizaje que utilicen guias que
incorporen los aspectos mas relevantes de pedagogia descritos por estudiantes y

profesores. (Gonzalez M. , s.f)

En otras investigaciones relacionadas a la evaluacion de software educativo
basdndose en un enfoque sistémico, se realizan mediciones por docentes y
especialistas en informatica en las que cuantifican las métricas de evaluacion de
calidad a partir de tres categorias: funcionalidad, usabilidad y fiabilidad (Diaz,
Pérez, Griman, & Mendoza, 2002). Estas investigaciones proporcionan una valiosa
herramienta de estimacion para el docente que tiene la necesidad de conocer el valor

educativo de un software.

No obstante, las investigaciones sobre evaluacion de software educativo no han
realizado mediciones o evaluaciones basadas en normativas del sistema educativo de
su pais o region, como si se hace en esta investigacion. Al incorporar software
educativo o de gestion académica se debe evaluarlo en base a indicadores que
abarquen las condiciones especificas de la institucion en cuestion, para proporcionar
asi una valiosa herramienta de gestion académica y administrativa afiadiendo a la

vez valor institucional.



1.2 BASES TEORICAS CIENTIFICAS

1.2.1 La gestion académica

La gestion es un elemento determinante de la calidad del desempefio de las
organizaciones; ella incide en el clima organizacional, en las formas de liderazgo y
conduccidn institucional (Gobierno), en el aprovechamiento 6ptimo de los talentos,
en la planificacion de las tareas y la distribucion del trabajo y su productividad, en la
eficiencia de la administracion y el rendimiento de los recursos materiales y, por
cada uno de esos conceptos, para el caso de las instituciones educativas, en la
calidad de los procesos educacionales. (Blanco & Quesada, s.f)

La gestibn académica, es un proceso sistematico que estd encaminado al
fortalecimiento de las instituciones educativas y a sus planes, con el objetivo de
enriquecer los procesos pedagogicos y administrativos; y asi responder de una

manera mas acorde, a las necesidades educativas.

1.2.2 La evaluacién estudiantil

La evaluacidn estudiantil es un proceso de observacion, valoracion y registro de
informacion que informa el logro de los aprendizajes de los estudiantes, por medio
de sistemas de retroalimentacién que estdn orientados a mejorar los métodos de

ensefianza y los resultados de aprendizaje.

Este proceso no siempre debe incluir la emision de calificaciones. Lo
esencial de la evaluacion es proveer retroalimentacion al estudiante para que pueda
mejorar y lograr los aprendizajes minimos establecidos para poder alcanzar la
aprobacion de las asignaturas del curriculo (Subsecretaria de apoyo, seguimiento y

regulacion, Subsecretaria de fundamentos educativos, 2016).

1.2.3 Propdésito de la evaluacién

La evaluacion debe tener como objetivo fundamental que el educador guie al
estudiante de forma oportuna, precisa y detallada, para ayudarlo a conseguir los



objetivos de aprendizaje. Como proposito secundario, la evaluacion debe inducir al
educador a un proceso de andlisis y reflexion valorativa de su gestion como
facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad de

su gestion.

En aplicacion al proposito principal, la evaluacion estudiantil posee las siguientes

caracteristicas:

1. Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante como individuo y

como actor dentro de grupos y equipos de trabajo;

2. Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y los

avances en el desarrollo integral del estudiante;

3. Retroalimentar la gestion estudiantil para mejorar los resultados de

aprendizaje evidenciados durante un periodo académico; v,

4. Estimular la participacion de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje.

(Subsecretaria de apoyo, seguimiento y regulacion, Subsecretaria de fundamentos
educativos, 2016)

1.2.4 Sistemas de informacién

Un sistema de informacién se puede precisar técnicamente como un conjunto
de elementos relacionados que recopilan, procesan, almacenan y distribuyen

informacidn para apoyar la toma de decisiones en una organizacion.

Hay tres actividades en un sistema de informacion que producen la informacién que

esas organizaciones necesitan para tomar decisiones. Estas actividades son:



e Entrada: recopila datos tanto del interior de la organizaciébn como del

exterior.

e Procesamiento: realiza calculos sobre esa entrada, transformando esos datos

en informacion.

e Salida: traslada la informacion procesada a las personas que la usaran o a las

actividades para las que seré utilizada.

Los sistemas de informacion también requieren retroalimentacion, que es la salida
que se devuelve al personal adecuado de la organizacion para ayudarle a evaluar o
corregir la entrada que luego serd procesada para obtener una salida depurada.
(ITSON, s.f)

1.2.5 Sistemas informaticos

Un sistema informatico es un sistema de informacion  que esta
computarizado o informatizado. No todos los sistemas de informacién son sistemas
informaticos, pero todos los sistemas informaticos son sistemas de informacién. Por
esto se puede decir que un sistema informético es un subconjunto de un sistema de
informacion. Poniendo un ejemplo, el sistema de informacion de un registro civil,
antiguamente se hacia manualmente: las identificaciones de cada persona se
Ilenaban en maquina de escribir, las busquedas de las fichas de identificacién y la
organizacion de las mismas se llevaba en archivadores. Con la llegada de las
computadoras, un registro civil sigue contando con un sistema de informacion para
organizarse, pero que a su vez contiene un sistema informatico con el que: se usan
computadoras para buscar las fichas de identificacion o para ingresarlas al sistema,
un operador controla las computadoras, se cuenta con disponibilidad de impresoras,

escéneres, manuales de uso del sistema, usuarios del sistema. (Alegsa, 2016)

Un sistema informatico se define como un “Conjunto integrado de personas,
equipos (Hardware), programas (Software), métodos y modelos con el objetivo de
entregar a la organizacion, la informacion requerida para apoyar la toma de

decisiones” (Gonzélez C. , 2003).



Un sistema informatico se compone de los siguientes recursos:

e Recurso de hardware: computadoras, impresoras, escaneres, memorias,

lectores de codigo de barras, etc.

e Recurso de software: sistema operativo, archivos, aplicaciones, firmware,

bases de datos, etc.

e Recurso humano: son las personas que son parte del sistema, como los
operadores del sistema, los técnicos informaticos que lo mantienen o los

usuarios finales. (Alegsa, 2016)

Entre las diferencias y similitudes que tiene un sistema de informacion y un sistema

informatico se encuentran las siguientes:

e Un sistema de informacion es mas global e incluye a todos los sistemas

informaticos.

e En un sistema informatico se utilizan en una gran cantidad de tareas las

computadoras para guardar, procesar y acceder a la informacion.

e Un sistema de informacién permite procesar informacion pero no
necesariamente a través de computadoras. El acceso a la informacién
puede ser fisico (una persona se puede encargar de buscar en un
archivador la informacion solicitada).

e Tanto el sistema informatico como el sistema de informacion incluyen a
las personas que acceden o ingresan informacion dentro del sistema.
(Alegsa, 2016)



Al plantearse un sistema de informacion hay que considerar tres escenarios

distintos:

Un sistema de No Integracion: en el que se desarrollan aplicaciones que
responden a las necesidades de un departamento o servicio especifico, sin
considerar las relaciones con los sistemas existentes y mucho menos con los
que vendran, éste aunque aporta beneficios a corto plazo involucra una serie
de problemas, como la produccién de datos incompatibles, que no pueden
ser explotados por el resto del sistema, generando datos inconsistentes y
duplicidad de tareas. Por lo que acaban creando un sistema redundante con
una baja fiabilidad de los datos obtenidos.

Un sistema Totalmente Integrado: es el que cubre todas las actividades
desarrolladas y todos los datos que éstas precisan. Los inconvenientes que
este modelo muestra son, la dificultad para la gestion, tanto en el disefio de
una base de datos que reuna todas las necesidades, como también los
recursos informaticos para su implementacion; ademds requiere un
conocimiento profundo del sistema para poder operarlo y se corre el riesgo

de convertir a una herramienta en el fin u objetivo altimo.

Un sistema Parcialmente Integrado: es en el que por un lado se divide el
area de trabajo en elementos manejables y por otro, define, planifica y
controla los mismos. El objetivo es alcanzar un grado realista de integracion,
la ventaja de este planteamiento es que es mas “ecoldgico”, consume menos
recursos, por lo que la posibilidad de implantarlo y que una vez implantado
prospere, es mayor. También plantea un aspecto atractivo, como es
considerar que un fallo o carencia de una parte del sistema de informacion,
no tiene por qué intervenir de manera tan importante en el resto del sistema.
(Gonzalez C. , 2003)



1.2.6 Sistemas informéticos de gestion académica y su

importancia

Un sistema informatico de gestién académica es un sistema que contempla la
gestion de los procesos basicos de una academia (institucion educativa), desde la
gestion de los estudiantes hasta la gestion de sus calificaciones, contemplando las
funcionalidades bésicas y tipicas de una academia. (Garcia, 2007)

Su importancia radica en la virtualizacion y agilidad de los procesos, siendo que,
algunas aplicaciones de este tipo comparten informacion entre dependencias, son
universales en cuanto a su accesibilidad por parte de los usuarios si éstas estan en
entorno web o mdvil, ademas son desarrolladas en base al sistema de educacion
nacional y al instructivo para la aplicacion de la evaluacion estudiantil haciendo que

sus procesos vayan acorde con la gestién que una institucion educativa realiza.

1.3 BASES LEGALES

1.3.1 Instructivo para la aplicacion de la evaluacion

estudiantil

El ministerio de educacion remite el Instructivo para la aplicacion de la
evaluacion estudiantil segun lo estipula la Ley Organica de Educacién Intercultural
para su aplicacion en todas las instituciones educativas del Ecuador para los niveles
educativos inicial, educacién béasica y de bachillerato. EIl instructivo contiene
compendios necesarios para la aplicacion de la evaluacién estudiantil. Comienza
identificando los niveles y subniveles educativos en que se divide el Sistema
Nacional de Educacién, luego se describe el alcance de la evaluacion estudiantil,
explicando brevemente y de manera especial el nivel educativo inicial y el subnivel
de preparatoria. Luego continla con compendios para la evaluacion de los
aprendizajes, escalas de calificaciones, los diferentes exdmenes que los estudiantes
pueden rendir, se detalla con ejemplos como se debe evaluar el comportamiento y

los proyectos escolares. Todo lo antes mencionado se detalla en los informes de
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aprendizaje que en el instructivo se menciona y se muestran ejemplos de como
deben estar estructurados para ser entregados a los padres de familia o
representantes legales y asi puedan estar informados del desenvolvimiento de su
representado. Para finalizar se detalla informacion de la promocion de los
estudiantes. (Subsecretaria de apoyo, seguimiento y regulacion, Subsecretaria de
fundamentos educativos, 2016)

Por lo expuesto anteriormente la presente investigacion se basara en el “Instructivo
para la aplicacion de la evaluacion estudiantil” expedido en el segundo semestre de
2016 por el ministerio de educacion. Documento en el que se detallan los procesos a
seguir para la correcta aplicacion de la evaluacion al estudiantado.
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CAPITULO 2: MATERIALES Y METODOS

2.1 DESCRIPCION Y CARACTERIZACION DEL LUGAR

La presente investigacion se realizo en el campus del Colegio de Bachillerato
Fiscomisional “Sagrado Corazon”, en donde se ha considerado como poblacién para
el estudio a los funcionarios del departamento de secretaria general, a los docentes y
estudiantes del afio lectivo 2016-2017.

2.2 METODOS Y TECNICAS

2.2.1 Tipo de investigacion

El enfoque utilizado para esta investigacion es cuantitativo, porque luego de
delimitar los objetivos, fundamentar este trabajo con la literatura correspondiente en
el marco tebrico y obtener los datos para ser medidos con las herramientas
apropiadas para ello, se utiliz6 métodos estadisticos para determinar conclusiones

previamente realizando un analisis.

Conforme la profundidad y el alcance, esta es una investigacion descriptiva, porque
en esta se describen las bondades del software en cuestion y las caracteristicas con
las que este debe cumplir, comparando estas con la normativa vigente de la LOEI.
Ademas se orientd al personal docente en cuanto al uso de este tipo de software de
gestion consignando los procesos requeridos para la evaluacion estudiantil en una

guia 0 manual.

2.2.2 Método analitico - sintético

Para esta investigacion se utilizo el método analitico — sintético, ya que el software
en cuestion se debié descomponer en segmentos para conocer la realizacion de cada

uno de los procesos y los pasos que sigue para alcanzar los resultados deseados
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tomando en cuenta la sintesis reglamentaria encontrada en el instructivo de

evaluacion estudiantil provisto por el ministerio de educacion.

2.2.3 Entrevista

Para determinar la situacion actual del manejo de la informacién con el sistema de
gestion académica se recurrié a la técnica de la entrevista, para captar la informacion
de las funcionarias que laboran en Secretaria en lo correspondiente a sus
responsabilidades segln su cargo y qué inconvenientes han presentado con respecto
a la gestion académica y en cuanto al desarrollo de sus actividades en su
jurisdiccion. Para las entrevistas se utilizd un formulario con preguntas especificas
en cuanto a la gestion que se realiza con el sistema informatico en el departamento
de secretaria, se visito en las respectivas oficinas a cada una de las funcionarias del
departamento para captar dicha informacion que permitid conocer falencias y
virtudes de la aplicacion informatica. Las entrevistas se realizaron en los primeros

dias de mes de enero del 2017.

2.2.4 Encuesta

Para verificar si el sistema de gestién académica cumple con las exigencias descritas
en el instructivo de evaluacion estudiantil, se utilizo la técnica de la encuesta. Se
entreg6 un formulario a cada docente en el que respondieron preguntas relacionadas
a la gestién que con el sistema informatico realiza, a su vez, también preguntas
relacionadas a las normas del marco legal de la ley de educacion, vinculadas con el
sistema informatico de gestion académica. A los estudiantes se los encuestd con un
formulario compuesto de preguntas relacionadas al proceso de consulta de sus
calificaciones y de su nivel de satisfaccion con el mismo. Dicha técnica se aplico en

el mes de enero del 2017.
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2.3 POBLACION Y MUESTRA

Para el desarrollo de la presente investigacion con la informacion provista por
departamento de secretaria del colegio “Sagrado Corazén” se estimd una poblacion
de 1658 usuarios, de los cuales 2 laboran dentro del departamento de Secretaria y es
a quienes se les aplico la técnica de la entrevista, 105 son docentes y a ellos en su
totalidad se les aplico la técnica de la encuesta, para los 1551 usuarios restantes, que
son estudiantes, se determind una muestra para la aplicacion también de la técnica

antes mencionada.

Debido a que la poblacion de estudiantes es finita, se utilizé la técnica del muestreo

aleatorio simple sin reposicién con la siguiente formula:

_ Z2PQN
" T 72pQ + Ne?

En donde,

n= Tamafo de la muestra

Z= Nivel de confiabilidad 1.96
P= Probabilidad de ocurrencia 0.50
Q= Probabilidad de no ocurrencia 0.50
N= Poblacion 1551
E= Error de muestreo 0.05

_ (1.96)2(0.50)(0.50)(1551)
"= (1.96)2(0.50)(0.50) + (1551)(0.05)2
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148958
=183

n = 308.40

Por lo tanto, la muestra es de 308 estudiantes.

2.4 TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE

DATOS

Las entrevistas realizadas al personal del departamento de secretaria contienen
preguntas enfocadas al instructivo para la aplicaciéon de la evaluacion estudiantil y
estan bien definidas segun cada proceso o sub proceso por lo que son de tipo

estructurada y cuentan con 8 preguntas cerradas.

La encuesta que se realizo al personal docente es de tipo estructurada y contiene 5
preguntas cerradas enfocadas en el proceso que realizan utilizando el software en

cuestion.

La encuesta que se realizé a los estudiantes es de tipo estructurada y contiene un 5
preguntas cerradas enfocadas en el proceso de consulta de calificaciones y de su

nivel de satisfaccidn en cuanto a la aplicacion informatica.

Habiendo obtenido los datos con los métodos y técnicas aplicadas, éstos fueron
incorporados a un programa de computadora, como lo es la hoja electronica de
calculo Microsoft Office Excel aplicando precisiones porcentuales, ordenamientos
de mayor a menor, promedios y sumas presentados como informaciones en forma de

gréaficos, cuadros o resimenes.
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2.5 NORMAS ETICAS

Los criterios emitidos en el contenido de esta investigacion son de exclusiva
responsabilidad del autor, por lo tanto, todos los articulos y demas trabajos de
investigacion citados en el desarrollo de este estudio que se vinculan a la Evaluacion
del Sistema informatico de gestion académica del Colegio Fiscomisional “Sagrado
Corazén” estan referenciados, considerando los autores y afios de publicacion.
Ademaés se mantiene absoluta reserva de los nombres de las personas encuestadas o

entrevistadas asi como también de los datos obtenidos.
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CAPITULO 3: RESULTADOS

3.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1.1 Encuesta dirigida a estudiantes del Colegio “Sagrado

Corazon”

Pregunta Nro. 1: Sus calificaciones detalladas en el informe de aprendizaje ¢a

qué periodo corresponden?

En relacion a la informacién detallada en el informe de aprendizaje, el estudiantado
manifiesta que las calificaciones que en éste se listan detallan los puntajes logrados

por los estudiantes durante todo el afio lectivo (Ver figura 1).

Figura 1. Periodo de evaluacion detallado en el informe de aprendizaje
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80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 13%

10%
2%
0% —

Calif. Parciales Calif. Quimestrales Calif. Ano lectivo

Cantidad de estudiantes (Porcentual)

Calificacién por periodos
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Pregunta Nro. 2: Ademas de sus calificaciones cuantitativas ¢El informe de
aprendizaje expresa cualitativamente (DAR, AAR, PAR, NAAR) el alcance de

sus aprendizajes logrados?

Ademas de expresarse las calificaciones cuantitativas en el informe de aprendizaje,
es de mucha importancia que se muestre su equivalente cualitativo en el mismo
informe para poder asi conocer que representa o significa cada calificacion
numérica. La mayoria del estudiantado (97%) expresa claramente que es asi, 1o que
le permite conocer que representa cada valor cuantitativo obtenido a lo largo de cada
periodo académico evaluado.

Pregunta Nro. 3: ¢(En el informe de aprendizaje se establecen recomendaciones

de mejoramiento académico?

Las recomendaciones para el mejoramiento académico se imparten a los estudiantes
cuyos promedios cuantitativos no alcancen un valor de al menos 7/10 lo que
representa cualitativamente una calificacion de AAR (Alcanza los Aprendizajes
Requeridos). En el informe de aprendizaje emitido por la aplicacion informética en
cuestion no se muestran estas recomendaciones como en su mayoria lo ratifican los
estudiantes (81%), estas recomendaciones son importantes para que ellos tengan una

guia a seguir para mejorar su rendimiento.

Pregunta Nro. 4: ¢Considera usted que el informe de aprendizaje cuenta con la
informacion necesaria para permitirle a usted conocer el alcance de los

aprendizajes logrados? Si su respuesta es no explique por que.

El informe de aprendizaje es el documento en el que se detalla el alcance de los
aprendizajes logrados por los estudiantes. Esta investigacion revela la satisfaccion
por parte del estudiantado que en su mayoria (93%) considera que dicho informe
cuenta con la informacidén necesaria para conocer el alcance de los aprendizajes

logrados durante todos sus periodos académicos.
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Pregunta Nro. 5: Para consultar sus calificaciones por internet ¢Qué

procedimiento prefiere realizar primero? Marque una sola respuesta

Para consultar sus calificaciones los estudiantes deben seguir un sencillo
procedimiento para la adquisicion de sus credenciales de acceso (usuario y
contrasefia) que les permita el ingreso al sistema informatico de gestion académica,
para ello existen varias formas de obtener dichas credenciales, una de ellas consiste
en acercarse a la unidad de TICS del colegio y solicitar el registro de las mismas y
otra que es la preferida de los estudiantes con un 69% de aceptacion es permitir que
el sistema le provea las mismas con unos cortos y sencillos pasos (Ver figura 2).

Figura 2. Primer procedimiento preferido para consultar calificaciones por

internet
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69%

70%
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40% -

30% -

20% -

13%

10% -

Cantidad de estudiantes (Porcentual)

3%
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A B C D

Procedimientos para la adquisicidn de credenciales de acceso al sistema

Nota: A: Obtener un usuario y una clave provista por el sistema informatico, B:
Preguntar en secretaria, C: Preguntar a su docente tutor, D: Solicitar una clave en la
unidad de TIC’S de la institucion.

Pregunta Nro. 6: ¢El sistema informatico en el que consulta sus calificaciones
presenta una interfaz clara y amigable que permita acceder rapidamente al

informe de aprendizaje?
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Los sistemas de facil acceso, con interfaces claras y amigables destacan por dar una
mejor experiencia de navegacion a los usuarios, es el caso de este sistema de gestion
académica que tiene estas bondades que lo hacen sobresalir y contar con una gran

aceptacion como lo manifiestan los estudiantes en su gran mayoria 95%.

Pregunta Nro. 7: ¢El sistema esta disponible siempre que se requiere consultar

informacién sobre sus calificaciones?

La disponibilidad permanente de este sistema es de mucha importancia para los
estudiantes, es asi como lo refleja la respuesta que dieron ante este cuestionamiento
(siempre) en vista de que para ellos poder consultar sus calificaciones por este
medio en cualquier momento agilita la obtencion de su informe de aprendizaje y asi
poder conocer el alcance de sus logros sin tener que acudir a un docente o acudir al

departamento de secretaria como se hacia anteriormente (Ver figura 3).

Figura 3. Disponibilidad del sistema

B Nunca M Aveces MSiempre
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3.1.2 Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Sagrado

Corazon”

Pregunta Nro. 1: ¢La escala cuantitativa que el sistema le permite usar para

calificar los aprendizajes se encuentra entre 0 y 10 puntos?

El ministerio de educacion ha estandarizado la escala con que los docentes deben
calificar los parciales y examenes de los estudiantes siendo esta escala comprendida
entre 0 y 10 puntos. Los docentes afirman claramente que el sistema les permite

calificar con esta escala manifestando aquello con el 100% de respuesta con un si.

Pregunta Nro. 2: Ademés de la escala cuantitativa ¢EIl sistema expresa su
equivalente cualitativo (DAR, AAR, PAR, NAAR) segun la puntuacion

calificada?

Las calificaciones ingresadas al sistema por parte de los docentes tienen un
equivalente cualitativo cuyo significado se detalla claramente en el instructivo
provisto por el ministerio de educaciéon. EI 97% del profesorado afirma que el
sistema refleja automéaticamente ese equivalente cualitativo de las calificaciones que
ingresan siendo que un 3% se encuentra disconforme puesto que desearian que esta

particularidad sea mas detallada como se redacta en el instructivo.

Pregunta Nro. 3: Para la evaluacion del comportamiento ¢ El sistema le permite

realizarlo con una escala cualitativa (A,B,C,D,E)?

El comportamiento de los estudiantes se evalla con ciertos criterios que el docente
debe tomar en cuenta antes de ingresar la calificacion cualitativa en el sistema como
lo exige el ministerio de educacion. El 93% de los docentes contestaron que si
mientras que el 7% restante considera que no, puesto que desearian que la letra con

la que se califica se encuentre acompafada de su respectivo significado.
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Pregunta Nro. 4: ;El sistema le permite a usted obtener un informe general de
los aprendizajes adquiridos de los estudiantes del curso o grado del que usted

es tutor?

Para los docentes que son tutores de curso o grado es de mucha importancia poder
conocer las calificaciones que obtienen los estudiantes del curso o grado que esta
bajo su tutela siendo que esto les facilita poder apoyarles a los estudiantes que
presenten alguna dificultad académica y es asi como lo manifiestan en el
cuestionamiento que se les realizo, aunque un poco méas de la mitad del profesorado

no tenga un curso con tutela asignada (Ver figura 4).

Figura 4. Disponibilidad del informe general de aprendizaje para los docentes
tutores

HSi mNo mNo soy tutor

Pregunta Nro. 5: ¢Considera usted que el sistema cumple con los parametros
necesarios para que usted pueda ingresar la informacion requerida una vez
evaluado los aprendizajes de sus estudiantes? Si su respuesta es no explique por

qué.

Las calificaciones y deméas aspectos como el comportamiento son de mucha
importancia para evaluar a los estudiantes por parte de los docentes y estos
representan informacion necesaria que debe ser ingresada al sistema por ellos. Al

consultar a los docentes sobre si cuentan con los parametros necesarios en el sistema
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para ingresar dicha informacion, supieron responder positivamente (si cumple con
todo), otra parte considera que le falta aspectos importantes como el registro de

asistencia (Ver figura 5).

Figura 5. Cumplimiento de los parametros necesarios por parte del sistema

mSicumple m® Le falta aspectos = No cumple
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3.1.3 Entrevista  dirigida a las  funcionarias del
Departamento. Secretaria del Colegio “Sagrado

Corazon”

Pregunta Nro. 1: Sobre los niveles educativos ¢ El sistema los considera todos?

Considera todos los niveles educativos, sean estos educacion basica preparatoria,
elemental, media, superior o bachillerato, pero, al ser un colegio de bachillerato solo
se habia considerado el nivel educativo bachillerato hasta el afio lectivo 2016-2017.
Para el proximo afio lectivo se planea la utilizacion de los demas niveles educativos
en vista de que el colegio pasara a funcionar como una unidad educativa con todos

los niveles educativos.
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Pregunta Nro. 2: Sobre la gestién de las calificaciones ¢El sistema le permite
gestionar las calificaciones con las escalas cualitativa y cuantitativa definidas

por el ministerio de educacion?

La gestion de calificaciones es permitida por el sistema para la consulta y obtencion
de informes y visualizacion de aprobacién o reprobacion de un estudiante con las
escalas cuantitativa y cualitativa, sin embargo, el ingreso, edicion o eliminacion de
una calificacion no esta permitida en el sistema para un usuario que no sea docente
si no existe primero una autorizacion de una autoridad como el Rector que debe
ingresar una autorizacion en el sistema para que Secretaria pueda proceder a
registrar una calificacion, incluso para los docentes cuando no hayan ingresado las

calificaciones en las fechas estipuladas para hacerlo.

Pregunta Nro. 3: Sobre los exdmenes de mejora de promedio ¢EI sistema le
permite gestionar estos exdmenes para que un estudiante pueda mejorar su

promedio?

Los examenes de mejora de promedio no estan considerados en el sistema, en vista
de que es de preferencia por las autoridades permitir que el docente resuelva los
promedios en el aula con el desenvolvimiento de los estudiantes y que no dependa

de un examen aunque el estudiante esta en derecho de solicitarlo si asi lo requiere.

Pregunta Nro. 4: Sobre los examenes de recuperacién (supletorio, remedial o

gracia) ¢ El sistema le permite gestionarlos?

Si, el sistema permite la gestion de los examenes de recuperacion, pero, al igual que
con las calificaciones parciales y quimestrales las calificaciones de estos examenes
no pueden ser ingresadas ni editadas por las funcionarias de este departamento, solo
pueden ser ingresadas por los docentes y si necesitan ingresarlas fuera de las fechas

estipuladas necesitan de una autorizacion del rectorado.
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Pregunta Nro. 5: Sobre la evaluacién del comportamiento ¢EI sistema le
permite a usted gestionar el comportamiento de los estudiantes evaluado por

los docentes?

El comportamiento es ingresado por los docentes en el mismo formulario de las
calificaciones parciales provisto en el sistema y podemos consultarlo en los mismos
informes de aprendizaje de los estudiantes, existiendo ademas un reporte general de

la evaluacion del comportamiento de todas las asignaturas de un curso determinado.

Pregunta Nro. 6: Sobre el informe de aprendizaje entregado a los estudiantes y
padres de familia ¢Considera usted que cuenta con la informacién necesaria

para permitirle al estudiante conocer el alcance de los aprendizajes logrados?

El informe de aprendizaje cuenta con los datos que se considera relevantes y
necesarios para que el estudiante y su representante puedan conocer los aprendizajes
alcanzados, en el mismo se detalla las calificaciones logradas en todo el afio lectivo

en todas las asignaturas.

Pregunta Nro. 7: Para la promocion de los estudiantes ¢EIl sistema emite un
certificado de promocion asi como también un informe final de calificaciones

(estudiantes promovidos o reprobados)?

La promocion de los estudiantes es realizada por el sistema de forma automatica
apenas el estudiante alcance el puntaje requerido para ello, esto conlleva que
automaticamente se genera la opcion de obtener un certificado de promocién asi
como también un informe final de calificaciones donde se detallan los estudiantes

que son promovidos y los que no.
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Pregunta Nro. 8: ¢ Conoce usted si el sistema informatico cuenta con un médulo
u opcion que permita conocer a las autoridades o a quien corresponda la

actividad realizada por los usuarios del sistema?

El sistema no cuenta con la opcion de registrar las actividades que se realizan por
parte de los usuarios, aunque, si registra con fecha y hora cada inicio y cierre de

sesion.

Con los resultados obtenidos, se elabord la siguiente tabla en donde se visualizan
cada uno de los pardmetros o caracteristicas con las que cumple y los que no el
sistema en cuestion. Como se puede observar el sistema evaluado cumple con el
85.7% en base a las normativas exigidas por el Ministerio de Educacion para la

aplicacion de la evaluacidn estudiantil.

Tabla 1. Pardmetros que cumple o no el sistema informaético

Caracteristica o Parametro Si cumple No cumple
Niveles y subniveles educativos 14.3%
Calificacion de los aprendizajes (Escalas 14.3%

cuantitativas y cualitativas)

Calificacion del comportamiento 14.3%
Informes de aprendizaje 14.3%
Exé&menes de mejora 14.3%
Ex&menes de recuperacion 14.3%
Promocion 14.3%
Porcentaje Total 85.7% 14.3%
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3.1.4 Proceso de elaboracion de la guia de uso del sistema de
gestion académica del Colegio “Sagrado Corazon”. Guia

para el docente.

Para la elaboracion de la guia de uso del sistema de gestion académica del Colegio
“Sagrado Corazén”, guia para el docente, se requiri6 del acceso al sistema haciendo uso
de un usuario y contrasefia de demostracion, credenciales que fueron provistas por el

personal de TIC’s de la mencionada institucion.

Una vez habiendo accedido a la aplicacion informatica se procedio a obtener capturas
de las pantallas principales asi como de las de perfil de usuario las mismas que permiten
conocer el perfil que posee y segun esto los procesos que en la aplicacion le es

permitido realizar.

Se obtuvo capturas de: Pagina de inicio, Menl de usuario, registro de calificaciones,

informes de aprendizaje y ndminas de estudiantes (Ver anexo 5).

Haciendo uso de las mencionadas capturas se procedio a redactar con detalle lo que en
cada una se podia visualizar y los pasos que el docente debe seguir para los fines

deseados.

El primer paso que en el manual se explica es la autenticacion de usuario con sus
credenciales de acceso (usuario o email y contrasefia) provistas por el personal de TIC’s
de la institucién. Luego se continla explicando como realizar los distintos procesos

acadéemicos en la aplicacion, por ejemplo el registro de calificaciones.

Finalmente se anexa documentos de demostracion generados por la aplicaciéon y que
sirven de ejemplo para el apoyo al docente como son los informes generales de
aprendizaje, el distributivo docente y las fichas estudiantiles.
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CAPITULO 4: DISCUSION

Esta investigacion tuvo como objetivo evaluar el sistema de gestion académica del
Colegio Fiscomisional “Sagrado Corazon” para determinar su cumplimiento con las
normativas exigidas por el Ministerio de Educacion. Conjuntamente se busco conocer si
el sistema cuenta con un modulo u opcion que permita conocer a las autoridades a quien
corresponda las actividades realizadas por los usuarios, como puede ser el caso en el
que se necesite hacer una auditoria de actividades. A continuacion, se discuten los

hallazgos mas relevantes de esta investigacion.

En cuanto a la evaluacion del sistema de gestion académica, sobre el informe de
aprendizaje, los resultados obtenidos reflejan que el informe de aprendizaje entregado a
los estudiantes y a sus representantes cuenta con la informacion necesaria para conocer
los aprendizajes logrados durante el afio lectivo, es asi como lo manifiestan los
estudiantes en un 93%, ademé&s las funcionarias de Secretaria coinciden con los
estudiantes en que la informacion detallada en el informe de aprendizaje es la necesaria
y relevante exigida para conocer los aprendizajes alcanzados. En cuanto a los niveles y
subniveles educativos, las funcionarias de Secretaria afirman que pueden hacer uso de
todos los niveles en el sistema aunque solo usen hasta este afio lectivo el nivel de
bachillerato. Sobre las escalas de calificacion, tanto la cuantitativa y cualitativa, el
100% del profesorado afirma que el sistema les permite hacer uso de la escala
cuantitativa entre 0 y 10 estandarizada asi por el ministerio de educacion y el 97% se
muestra con satisfaccion con la escala cualitativa que automaticamente se refleja al
ingresar las calificaciones numéricas. Sobre la evaluacion del comportamiento, el 93%
del profesorado afirma que el sistema les permite usar la escala cualitativa exigida y 7%
restante no se muestra totalmente de acuerdo pues consideran que esta escala en el
sistema deberia estar acompariada de su respectiva descripcion que permita conocer su
significado de una forma maés detallada. Estos resultados van de la mano con lo
publicado en un articulo de Gonzalez (s.f.) en donde se concluye que “La incorporacion
con sentido de un software educativo depende mas de las condiciones de un grupo de
estudiantes y sus profesores que del software mismo”. En cuanto al informe general de
aprendizaje de un curso determinado, los docentes tutores en su totalidad que

conforman el 47% del profesorado afirman que el sistema les provee dicho informe que
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les facilita su tutoria o guia en el curso o grado asignado, puesto que, les permite
conocer los alcances logrados por los estudiantes y asi poder tomar las medidas del
caso. En cuanto a los exdmenes de mejoramiento de promedio, segun las funcionarias
de secretaria, los examenes de mejora de promedio no estan considerados en el sistema
informatico puesto que las autoridades consideran que el promedio sea resuelto por los
docentes con los estudiantes en el aula clase. En lo referente a los examenes de
recuperacion, las funcionarias de secretaria afirman que efectivamente pueden gestionar
estos examenes aunque no pueden ingresar o editar las calificaciones de los mismos,
solo consultarlos les es permitido, el ingreso estd considerado solo para los docentes.
Para la promocion de los estudiantes, las secretarias pueden obtener los certificados de
promocion e informes de aprobacion o reprobacion de los estudiantes cuando éstos
alcanzan el puntaje requerido para ello. Sobre si el sistema cuenta con los parametros
necesarios para evaluar a los estudiantes e ingresar la informacién requerida, los
docentes cuentan con los parametros necesarios en el sistema aunque no cuentan con la

opcidn de registro de asistencia de los estudiantes a clase.

En relacion al registro de actividades de los usuarios en el sistema, el sistema no cuenta
con un mddulo que permita auditar por parte de las autoridades las actividades que
realizan los usuarios del sistema, solo cuenta con un registro de inicio y cierre de sesion

con lo que se estaria cubriendo este requerimiento de forma parcial.
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1

CONCLUSIONES

Al concluir este estudio con el titulo “Evaluacion del Sistema Informatico de

Gestion Académica basado en la normativa de la evaluacién estudiantil del

Ministerio de Educacion. Caso: Colegio “Sagrado Corazéon” de Esmeraldas” se

concluye que:

El informe de aprendizaje generado por la aplicacion informatica muestra las
calificaciones obtenidas por los estudiantes en todas las asignaturas en todo
afio lectivo y para todos los niveles educativos, es decir, se detallan las
calificaciones parciales y quimestrales y los promedios anuales en todas las
asignaturas asi como el promedio general del estudiante.

La calificacion de los aprendizajes se realiza utilizando en el sistema una
escala cuantitativa entre 0 y 10 puntos y otra cualitativa que va de la mano
con la anterior escala en cuanto sus equivalencias. La evaluacion del
comportamiento es registrada por los docentes en el sistema que les permite
realizarlo con una escala cualitativa y en los informes de aprendizaje no se

describe el significado correspondiente a cada letra de la escala.

Los exdmenes de mejora de promedio no estan considerados en el sistema
informatico siendo que las autoridades de la institucion consideran que el

docente resuelva junto con los estudiantes los promedios en el aula clase.

Los examenes de recuperacion, es decir, los examenes supletorios, remedial
0 de gracia, si estan considerados en la aplicacion informatica y son los
docentes los unicos que pueden ingresar las calificaciones correspondientes a

dichos examenes.
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5.2

La promocion de un estudiante, es decir, la aprobacion de un afio lectivo por
parte de un estudiante, se realiza de forma automatica por parte del sistema
una vez el alumno haya alcanzado el puntaje requerido en todas las
asignaturas, siendo que en secretaria pueden obtener automéaticamente de la

aplicacion informatica el certificado que avala la promocion.

El sistema informéatico de gestion académica cumple con un 85.7% de lo
exigido por el ministerio de educacién y que se estipula en el instructivo para
la aplicacion de la evaluacion estudiantil provisto por este ente superior.
Puesto que cumple en lo referente a los informes de aprendizaje, niveles y
subniveles educativos, escalas de calificacion cuantitativa y cualitativa,
calificacion de los aprendizajes y proyectos escolares, evaluacion del
comportamiento, examenes de recuperacion y promocion de los estudiantes,
pero no considera los examenes de mejora del promedio y el informe de
aprendizaje entregado a los estudiantes considera todo el afio lectivo y no

por parciales o quimestres como lo estipula el instructivo.

El sistema informatico no cuenta con un moédulo que registre las actividades
realizadas por los usuarios cuando estan en uso de la aplicacion aunque si

registra el inicio y cierre de sesion de los usuarios.

RECOMENDACIONES

Por los resultados encontrados en el desarrollo de este estudio, se recomienda que:

El sistema deberia mostrar en los informes de aprendizaje la descripcion de
cada calificacion cualitativa del comportamiento de los estudiantes o una
tabla en la que se especifique la equivalencia o significado de la letra con la

que se califica.
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Para el sistema se debe desarrollar el registro de asistencia de los estudiantes
para ser ingresado por los docentes en cada asignatura, si bien no esta
estipulado en el instructivo para la aplicacion de la evaluacion estudiantil es
de mucha importancia que este proceso se realice en vista de que un
estudiante puede reprobar el afio lectivo si excede un limite de inasistencias

permitido.

Para el sistema se debe de desarrollar e incorporar el registro de los
examenes de mejora, puesto que es exigido por el ministerio de educacién y
asi estd estipulado que un estudiante puede solicitarlo si lo estima

conveniente.

Se debe de incorporar en el sistema un modulo que registre todas las
actividades realizadas por los usuarios a manera de que dependiendo el caso
se pueda realizar una auditoria de actividades con lo que el sistema ganaria
confiabilidad y el colegio ganaria mucho en lo que a calidad institucional se

refiere.

Al profesorado se recomienda hacer uso del manual de usuario para el
docente, el mismo que ha sido pensado y desarrollado para despejar las
dudas en cuanto al correcto uso del sistema de gestion académica (Ver anexo
5).
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ANEXQOS
ANEXO 1: Autorizacion para el desarrollo del estudio de

investigacion.

COLEGIO DE BACHILLERATO FISCOMISIONAL

-
: “SAGRADO CORAZON"
'\‘. vt Codigo AMIE 08H00145
b - ‘ Direccion: Espejo y Olmedo / Teléfonos: 00593-62-725-516 00593-62-723-004 / Casilla 65
privilegiado e i ituible / E-mail: %
o

de evangelizacion” ESMERALDAS —

LIC. WALTER ESTUPINAN VILLACIS, MSC., REC TOR DEL
COLEGIO FISCOMISIONAL SAGRADO CORAZON
DE ESMERALDAS

CERTIFICO:

Que el Sr. NELSON GERARDO VALVERDE PRADO, con cédula de identidad
N® 0803057892; egresado de Escuela de Ingenieria de Sistemas y Computacion de la
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador Sede Esmeraldas. Tiene la autorizacion para
desarrollar el estudio denominado: EVALUACION DEL SISTEMA INFORMATICO DI
GESTION ACADEMICA BASADO EN LA NORMATIVA DE LA EVALUACION
ESTUDIANTIL DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CASQ: COLEGIO SAGRADO
CORAZON DE ESMERALDAS.

AUTORIZO.- a la persona interesada a hacer del presente certificado, el uso legal
que estime conveniente.

Lismeraldas, mayo 24 del 2017
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ANEXO 2: Encuesta dirigida a estudiantes del Colegio “Sagrado

Corazon”

1. Sus calificaciones detalladas en el informe de aprendizaje ¢a qué periodo
corresponden? Seleccione una respuesta.

a. Parcial. ()
b. Quimestral ()
()

c. Todo el afio lectivo.

2. Ademas de sus calificaciones cuantitativas ¢ El informe de aprendizaje
expresa cualitativamente (DAR, AAR, PAR, NAAR) el alcance de sus
aprendizajes logrados?

a. Si ()
b. No ()

3. ¢Enel informe de aprendizaje se establecen recomendaciones de
mejoramiento académico?

a. Si ()
b. No ()

4. ¢Considera usted que el informe de aprendizaje cuenta con la informacién
necesaria para permitirle a usted conocer el alcance de los aprendizajes
logrados? Si su respuesta es no explique por qué.

a. Si ()
b. NO () (Porqué? ...coovviiiiiiiiiiie

5. Para consultar sus calificaciones por internet ¢ Qué procedimiento debe
realizar primero? Marque una sola respuesta.

Obtener un usuario y una clave provista por el sistema informatico. ( )
Preguntar en secretaria. ()
Preguntar a su docente tutor. ()
Solicitar una clave en la unidad de TIC’S del colegio. ()

20 o

6. ¢El sistema informatico en el que consulta sus calificaciones presenta una
interfaz clara y amigable que permita acceder rapidamente al informe de
aprendizaje?
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7. ¢El sistema esta disponible siempre que se requiere consultar informacion
sobre sus calificaciones?

a. Nunca ()
b. A veces ()
c. Siempre ()
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ANEXO 3: Encuesta dirigida a docentes del Colegio “Sagrado

Corazon”

¢La escala cuantitativa que el sistema le permite usar para calificar los
aprendizajes se encuentra entre 0 y 10 puntos?

a. Si ()
b. No ()

. Ademés de la escala cuantitativa ¢El sistema expresa su equivalente
cualitativo (DAR, AAR, PAR, NAAR) segun la puntuacion calificada?

a. Si ()
b. No ()

Para la evaluacion del comportamiento ¢EIl sistema le permite realizarlo
con una escala cualitativa (A,B,C,D,E)?

a. Si ()
b. No ()

¢El sistema le permite a usted obtener un informe general de los
aprendizajes adquiridos de los estudiantes del curso o grado del que usted
es tutor?

a. Si ()
b. No ()
c. No soy tutor

¢ Considera usted que el sistema cumple con los pardmetros necesarios para
que usted pueda ingresar la informacion requerida una vez evaluado los
aprendizajes de sus estudiantes? Si su respuesta es no explique por qué.

a. Si, cumple con todo

()
b. No, le falta aspectos importantes () ;Cuales?........................
c. No, con cumple con lo requerido () (Por qué?.......................
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ANEXO 4: Entrevista dirigida a las funcionarias del Dpto. de

Secretaria del Colegio “Sagrado Corazon”

1. Sobre los niveles educativos ¢ El sistema los considera todos?

2. Sobre la gestion de las calificaciones ¢EIl sistema le permite gestionar las
calificaciones con las escalas cualitativa y cuantitativa definidas por el
ministerio de educacion?

3. Sobre los exdmenes de mejora de promedio ¢El sistema le permite gestionar
estos exdmenes para que un estudiante pueda mejorar su promedio?

4. Sobre los examenes de recuperacion (supletorio, remedial o gracia) ¢El
sistema le permite gestionarlos?

5. Sobre la evaluacién del comportamiento ¢EIl sistema le permite a usted
gestionar el comportamiento de los estudiantes evaluado por los docentes?

6. Sobre el informe de aprendizaje entregado a los estudiantes y padres de
familia ¢Considera usted que cuenta con la informacion necesaria para
permitirle al estudiante conocer el alcance de los aprendizajes logrados?

7. Para la promocion de los estudiantes ¢El sistema emite un certificado de
promocién asi como también un informe final de calificaciones (estudiantes
promovidos o reprobados)?

8. ¢Conoce usted si el sistema informatico cuenta con un médulo u opcién que
permita conocer a las autoridades o a quien corresponda la actividad
realizada por los usuarios del sistema?

39



ANEXO 5: Sistema Informatico de Gestién Académica del Colegio

“Sagrado Corazon” (Interfaces de usuario).

rE

Prosoft edu

C Y | ® 186.3.121.53/Prosoftedu/login.php?accesscheck=9
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Prosoftedu%2Findexphp

J rt) Prosoft edu X\
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{118] © Nelson Valverde Prado - (@ 0983533237.

Pagina de inicio

¢Déjanos un mensaje?

Rector/Vicerrector

Inspeccion General

= Secretaria

Consejeria Estud

Docentes

Docente Inspector

Inspeccion

Y ©dras

Bienvenido

Historial

Nro. ARO LECTIVO

Publicidad
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® Comentar

Afo Lectivo Vigente

2016 - 2017
Nota: Si desea iniciar un nuevo afio lectivo debe finalizar el afio lectivo vigente.
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1
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PERIODO
1er Parcial - ler Quimestre
2do Parcial - 1er Quimestre
3er Parcial - ler Quimestre
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No se podré registrar calificaciones de los estudiantes que tengan registrados examenes de recuperacion.

Nro NOMINA NOTA CUALITATIVA COMPORTAMIENTO
1 AGILA MENDOZA MELANI LILIBETH AAR
2 ALENCASTRO DUQUE KAREN STEFFY AAR
3 ARROYO RODRIGUEZ DAMON MANUEL 6.45 PAAR
4 BALLESTEROS MORA ESTHER DAYANA AAR
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INFORME INDIVIDUAL DE APRENDIZAJE |

Estudiante: AYALA QUINTERO KARELYS IRENE Afio Lectivo: 2016 - 2017
Curso: 1ro A BGU (Matutina) Fecha: 26/03/2017

1or Quimestre 2do Quimestre
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ANEXO 6: Manual de Usuario para el docente del Sistema de

Gestion Académica del Colegio “Sagrado Corazon”

Manual del docente

Autor: Nelson Valverde Prado

2017
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Introduccién

El objetivo de este manual es el de dotar al lector de una guia para el uso de este Sistema de
Gestién Académica.

Este manual no pretende ser un curso de aprendizaje de las herramientas utilizadas para el
desarrollo de la aplicacion, sino méas bien una guia para la utilizacion de la misma y en su
contenido podremos observar los aspectos mas esenciales que la componen.

Este Sistema Informatico fue concebido con el objeto de facilitar la gestion académica de su
institucién educativa, permitiendo obtener la informacion relevante segan su perfil de usuario en
cualquier momento y lugar gracias a la universalidad que ofrece la accesibilidad web.

Requerimientos del sistema
Software

e Navegadores Web: Google Chrome 43, Mozilla Firefox 30, Opera o
versiones superiores de los mismos.

Hardware
e PC
e Tableto

e Smartphone
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1. Ingreso al sistema

Para ingresar al sistema lo debe hacer por medio de un enlace o vinculo a internet
proporcionado por su institucion educativa y usando sus credenciales de acceso de su cuenta
de usuario como lo son su usuario y contrasefia.

1.1  Usuarioy contrasefa

Sus credenciales de acceso son su usuario y contrasefia, éstos son proporcionados por el
administrador del sistema. Para que el administrador del sistema pueda crear una cuenta
de usuario para usted, debe proporcionarle de una direccion de email, ésta sera su
usuario, la contrasefia debe ser una que usted proporcione de hasta 8 caracteres.

1.2 Inicio de sesidn

Una sesién es el periodo de interaccion que usted mantendra con el sistema para la
realizacion de distintas operaciones propias de la gestién académica de su perfil
(Docente, inspector, Rector, etc.).

Para iniciar sesion usted debe ingresar sus credenciales de acceso en la pagina inicial del
sistema y presionar Iniciar sesion (Boton azul )(Figura 6).

correo electronico contrasefa Iniciar sesion | Registrarse

Bienvenido
T .

Figura 6 - Ingreso de credenciales de acceso
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2. Menu de usuario

El menu de usuario le provee de las opciones de configuracion de su cuenta de usuario y
estd disponible en la parte superior de derecha de la ventana principal del sistema
haciendo click sobre su nombre de usuario (llustracion 2).

Q9 @ V/? Nelson Gerardo Valverde Prata ~
A .

& MiRegistro

# Mis Configuraciones

Ano Lectivo Vigente

&, Salir

Figura 7 - Menu de usuario

2.1 Mi registro

Un registro es el formulario de datos de un estudiante o miembro docente o
administrativo de la institucién y al cual usted puede acceder por medio de la opcion Mi
registro del menu de usuario, a continuacion se muestra un registro con varios datos de

(ejemplo) docente (Ilustracion 3).

Registro de Personal

Informacion personal  Titulos

Datos Personales Foto (max 200KB)

REGISTRO: 131

APELLIDOS: valverde Prado
MOMBRES:  Nelson Gerardo
CEDULA: (0803057817
DIRECCION: |Tolita 1

FECHANAC: to/i2/0s |
EDAD: 29 afos
SEXO: ® Masculino

» Femenino

.4 Contacto | Inf. Laboral | Nacionalidad | Observaciones

Contacto Inf. Laboral
TELEFONO:|062704593 CONTRATO/NOMB.| Contrato particular v |
CELULAR: (0983533237 ESTADO LABORAL:
EMAIL: nelson.valverde57 @gmail.com FUNCION:
carco:
DENOMINACION:

Figura 8 - Registro docente
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2.2 Mis configuraciones

La opcion mis configuraciones del menu de usuario le permite a usted configurar su foto
de perfil, direccién de email o su contrasefia, ademas podra observar su perfil de
usuario en la parte superior.

2.2.1 Foto de perfil

La foto de perfil de usuario la puede cambiar en este men( y no debe superar los
200KB y ademas debe estar en formato JPG (llustracion 4).

IWlis Configuraciones (Perfil: Administrador)

4 Foto de Perfil

Foto (max 200KB)

Figura 9 - Foto de perfil

2.2.2 Direccion de correo electrénico

La direccion de correo electronico con la que usted accede al sistema la puede
cambiar en este mend y no debe olvidar volver a iniciar sesion si decide

cambiarla.

Mis Canfiguraciones (Perfil: Administrador)

» Foto de Perfil

4 Correo electrénico

CORREO ELECTRONICO: nelson.valverde57 @gmail.com

Figura 10 - Direccion de email de acceso al sistema
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2.2.3 Contraseia

La contrasefia puede ser editada por usted desde este mend y no debe superar la
longitud de mé&ximo 8 caracteres.

Wis Configuraciones (Perfil: Administrador)

» Foto de Perfil
» Correo electranico

4 Contrasefia

Contrasefia (max 8 Caracts.)

Figura 11 - Cambiar contrasefia

2.3 Salir

Esta opcion le permite al usuario salir de forma segura del sistema, no debe olvidar por
ningun concepto salir del sistema usando esta opcion del mend de usuario.

3. Menu de opciones

El mend de opciones se encuentra situado en la parte izquierda del sistema y lo puede

ocultar/mostrar seglin su conveniencia haciendo uso del boton E ubicado en la
parte superior izquierda. EI menU de opciones brinda al usuario las opciones de de
gestion académica propias de cada perfil (Figura 12).

Figura 12 - Menu de opciones del perfil docente
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3.1 Registro de notas

Esta opcion del mend de opciones le permite ingresar las calificaciones de los
estudiantes de cada curso que haya sido asignado en su distributivo docente segun el
afo lectivo. Usted podrd ingresar las calificaciones correspondientes a cada parcial o
examen quimestral seleccionando la asignatura y curso ademas del parcial
correspondiente en el quimestre/periodo y presionando el botén buscar (botén color
gris)(llustracion 8), Ademés podra imprimir (botdon color azul) el informe de
aprendizaje de cada parcial o quimestre/periodo luego que haya guardado las
calificaciones (boton color verde).

Registro de notas

Afo lectivo Asignatura Parcial Quimestre/Pericdo
2015 - 2016 + |/ Idioma Extranjero (2do A BGU - Matutina) v |[ter Parcial v [ 1er Quimestre v | suca [ IR
Nra NOMINA NOTA CUALITATIVA COMPORTAMIENTO
1 ACURA CHIQUITO BIANCA MICAELA 966 DAR Av
2 ARANDA CENTENO RAMIRO ANTONIO 726 AAR B v
3 BAILON RAMOS KEVIN FARID 570 AAR B
4 BOLARIOS CALLAVERAL MILENA NAEN 918 DAR A
5 BOLANOS MONTERO MISHELLE LISSETHE 7.38 AAR B v
6 BONE QUINONEZ ISIS ELIZABETH 948 DAR A

Figura 13 - Registro de notas

3.2 Informe general de aprendizaje

El informe general de aprendizaje, es el informe de calificaciones de todas las
asignaturas del curso al que usted ha sido asignado como tutor y puede acceder a este
informe por medio de esta opcion del mena de opciones (Figura 14).

Informe general de aprendizaje

Afo lectivo Curso Parcial Periodo
2015 - 2016 ¥ || 3ro A BGU FIMA (Matutina) v | 1er Parcial v | 1er Quimestre ¥ | Buscar

Figura 14 - Obtener informe general de aprendizaje

En los anexos se adjunta un ejemplo impreso de un informe general de aprendizaje.
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3.3 Distributivo docente

El distributivo docente se compone de la carga horaria al docente para con la institucion
y en el sistema este distributivo se asigna por cada docente siendo la persona encargada
aquella que tenga el perfil de administrador o Rector/Vicerrector de la institucion.
Desde este menu usted podra conocer su distributivo segun el afio lectivo y presionado
el boton buscar (botén color gris) (Figura 15). Su distributivo puede ser impreso
haciendo click en el boton imprimir (botdn color azul) cuando usted lo requiera.

Registro de distributivo docente

Afio lectivo Docente
2015 - 2016 ¥ || Quifibnez Madrigal Maria Matilde ¥ | Buscar
Nro ASIGNATURA CURSO HORAS CLASE
1 Idioma Extranjero 3ro C BGU CCSS (Matutina) 5
2 Idioma Extranjero 3ro B BGU CCSS (Matutina) 5
3 Idioma Extranjero 3ro B BGU FIMA (Matutina) 5
4 Idioma Extranjero 3ro A BGU FIMA (Matutina) 5
5 Idioma Extranjero 2do B BGU (Matutina) 5
[ Idioma Extranjero 2do A BGU (Matutina) 5
Total horas clase: 30

Figura 15 - Distributivo docente

3.4 NOminas estudiantiles

Una némina estudiantil estd compuesta por la lista de estudiantes que conforman un
determinado curso ademas también se lista su nimero de registro y matricula. Usted
puede acceder a cada némina desde esta opcién del menl de opciones. Las néminas a
las que usted tendra acceso son las de aquellos cursos que pertenezcan a su distributivo
docente (Figura 16).

INominas estudiantiles

Afio lectivo

2015 - 2016

Nro

1

2

Curso
v |[2do A BGU (Matutina) v | Buzcar
NOMINA REG. EST.
ACURIA CHIQUITO BIANCA MICAELA 1290
ARANDA CENTENO RAMIRO ANTONIO 1291
BAILON RAMOS KEVIN FARID 1292
BOLAROS CALLAVERAL MILENA NAEN 1293
BOLANOS MONTERO MISHELLE LISSETHE 1294
BONE QUINONEZ ISIS ELIZABETH 1295

Figura 16 - Nominas estudiantiles

REG. MAT.
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3.4.1 Registros estudiantiles

El registro estudiantil estd compuesto por el record del estudiante en la institucion,
refiriéndose asi a su ficha estudiantil, datos de familiares, citaciones, informes,
justificaciones y matriculas (Figura 17). Usted puede acceder al registro
estudiantil haciendo click sobre el nro. de registro estudiantil ubicado en la parte
derecha de la némina a la que pertenece el estudiante (Figura 18), ademas puede
acceder al registro de matricula (en caso que necesite saber los datos del
representante haciendo click en el nro. de registro de matricula (Figura 19).

Registro Estudianti
Informacion persomal Famares Ciacsoned
Estudiante
AC
SOA M
SEX e Fe
- Ie eMEIgencia
Contacto
ELES 710
IULAR: 0679644901
EMAL ANOLRA Mg velSnotmad conm

[Nominas estudiantiles

Ao lectiva Curso
2015- 2016
Nro
1 AVILA MELANIE VALERTA
2 BODNIZA FLOR PATRICK
H CADENA CHANOLUISA PAULINA LILIBETH
4 CEDENO BANGUERA HINDIRA KAROLINA
] CHANOLUISA GUANOPATIN RONALD ANTONIO
6 DELGADO PERDOMO MARIA ARMENIA

ustficaO0nes Matricuiss

Foto (max 200KB)

En caso de emergencia

Figura 17 - Registro Estudiantil

v |[3ro C BGU CCSS (Matutina) | Buzcar (R

REG. EST.

024

Figura 18 - Nro de registro Estudiantil

REG. MAT.
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[Nominas estudiantiles

Ao lectivo Curso

[2015- 2018 v|[3r0 C BGU CCSS (Matutina) v | suzesr

Imprimir

Nro NOMINA REG. EST.
1 AVILA MELANIE VALERIA 1024
2 BODNIZA FLOR PATRICK 1026
S} CADENA CHANOLUISA PAULINA LILIBETH 932
4 CEDENO BANGUERA HINDIRA KAROLINA 912
5 CHANOLUISA GUANOPATIN RONALD ANTONIO 1849
6 DELGADO PERDOMO MARIA ARMENIA 1027

Figura 19 - Nro de Registro de Matricula

REG. MAT.

1673

1748

1322

1663

327
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Apéndices

COLEGIO DE BACHILLERATO FISCOMISIONAL
"SAGRADO CORAZON"
Dir.-Expejo y Dimedo esquina Teli-082-725-510  emailese.es seorstaria @ hotmail som
T Esmeraldas - Esuador

RESUMEN DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

Ano lectivo: 2015 - 2016 Fecha: 06/08/2015
Jomada: Matutina

Mro.  (Curso Mujsres Hombres Toital
1 1ro A BGU 30 B 38
2 1o B BGU 3 38
3 1iro G BGU 28 1" 30
4 iro D BGU 23 14 37
5 1iro E BGU 24 14 38
o iro F BGU 20 38
7 PRE A Bach. Intemacional 3| L] 30
8 FPRE B Bach. Intemacional 14 17 3
'] 2do A BGU = 14 35
10 2o B BGU 20 10 30
1 200 G BGU 23 12 35
12 Sdo D BGU 15 20 35
13 2o E BGU 3| 14 35
14 Zdo F BEU -y 14 35
15 2o G BGEU 20 10 30
10 Sdo H BGU 24 1" 35
17 FD1 A Bach. Intemacional 10 o 25
18 3o A BGU GCSS 23 7 30
10 3o A BGU FIMA 13 20 33
20 3o A BGU QOBB 20 L] 38
ba| 30 B BGU CCSS 20 8 28
22 30 B BGU FIMA 12 20 32
23 30 B BGU OQOBB 22 12 34
24 3o G BGU GCSS 18 7 25
5 3o G BGU FIMA 14 17 3
20 30 G BGU QOBB 3| 13 34
27 3ro D BGU FIMA 12 10 28
28 3o D BGU QOBB 24 1"

20 3o E BGEU FIMA 17 14 3
30 3o E BGU QOBB 27 35
3 3o F BGU QOBB 20 34
32 FD2 A Bach. Intemacional 13 7 20
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COLEGIO DE BACHILLERATO FISCOMISIONAL
"SAGRADO CORAZON"

AMIEDSHD0145
Dir. FEgpejo y Oimedo esquina Telf-DE2-T25-518 email s a5, seoretanin 8 hotmail oom
T T Esmeraldas - Esuador

INFORME DE APRENDIZAJE

Ano lective: 2015 - 2016 Fecha: 0&6/08/2015
Curso: 2do A BGU (Matutina) Asignatura: ldioma Exiranjero
Periodo: ler Parcial - 1er Cuimestre Docente: Bach. Maria Matilde Cuifdnez Madrigal
Nro. | Nomina Nota Cualitativa Comportamisnto
1 ACUNA CHIQUITD BIANGA MICAELA 0.00 DAR A
- ARANDA CENTEND RAMIRO ANTOHNID 7.20 AAR B
3 BAILON RAMOS KEVIN FARID B8.70 AAR B
4 BOLAROS GALLAVERAL MILENA NAEN 0.18 DAR A
5 BOLAROS MONTERD MISHELLE LISSETHE 7.38 AAR B
] BONE QUIRCHEZ 1515 ELIZABETH 048 DAR A
7 CAGLUA VITE JEAN PIERRE B.44 AAR A
B CARRASCO CONTRERAS LISBETH CARCLE 8.88 AAR A
o CATAGUA CENTEND DAVID LECHARDO 7.40 AAR B
10 CEDERD LOOR MARLA GABRIELA 7.00 AAR B
11 CUEVA MUNOZ JOYGE THAIS 7.80 AAR B
1z ESTAGK) ZAMBRAND EMILY JAGOQUELINE 7.85 AAR B
13 GALLEGOS GEDENC JORDAN ALDAIR 8.83 AAR A
14 GASFAR PEREA BRIGGITTE JIMABEL 8.00 AAR A
15 GUERRERD GARCIA GARLOS DANIEL 010 DAR A
10 HURTADO DELGADO JOMATHAN DAVID 8.80 AAR B
17 IBARRA MEJIA GEMNY GABRIELA, B74 AAR A
18 LOAYZA ESPINAL CRISTIMA ESPERANZA B
10 MAGIAS BRAVD GARLOS MANUEL 7.08 AAR B
20 MEJIA COLORADD NIGOLE STEFAMIA 5.34 AAR A
2 MONTALVO CEVALLOS JAVIER EDUARDO 7.00 AAR B
MONTAND MARINY HIAN JAIF 7.38 AAR B
23 MONTENEGRO ORTIZ GLENDA IRIS B.00 AAR A
24 MOREIRA BURBAND KAREN DANIELA 7.50 AAR B
25 MURNCZ BAZAM ARLINE ANETTE .02 DAR A
20 FEREZ S0TO KELLY PADLA B.75 AAR A
27 RAMOS FERDOMO RAZA NIGOLE 7.50 AAR B
28 RIVAS TUFIND DIVIAN PAMELA B.44 AAR A
20 ROSALES ROA LEANDRO JORDANG 8.00 AAR A
30 SAMANDE ZAVALA FUAD GEBFRAN 710 AAR B
3 SAMGCHEZ MINA JIAN FRANCD 0.35 PAAR B
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COLEGIO DE BACHILLERATO FISCOMISIONAL
"SAGRADO CORAZON"

AMIEDSHD0145
Dir. FEgpejo y Oimedo esquina Telf-DE2-T25-518 email s a5, seoretanin 8 hotmail oom
T T Esmeraldas - Esuador

INFORME DE APRENDIZAJE

Ano lective: 2015 - 2016 Fecha: 0&6/08/2015

Curso: 2do A BGU (Matutina) Asignatura: ldioma Exiranjero
Periodo: Examen - ler Quimestre Docente: Bach. Maria Matilde Cuifdnez Madrigal
Nro. | Nomina Nota Cualitativa
1 ACUNA CHIQUITD BIANGA MICAELA 10.00 DAR

- ARANDA CENTEND RAMIRO ANTOHNID 7.00 AAR

3 BAILON RAMOS KEVIN FARID

4 BOLAROS GALLAVERAL MILENA NAEN B.00 AAR

5 BOLAROS MONTERD MISHELLE LISSETHE 0.00 FPAAR

] BONE QUIRCHEZ 1515 ELIZABETH 8.55 AAR

7 CAGLUA VITE JEAN PIERRE

B CARRASCO CONTRERAS LISBETH CARCLE 5.00 FPAAR

o CATAGUA CENTEND DAVID LECHARDO

CEDERD LOOR MARLA GABRIELA

-
(=]

CUEVA MUNOZ JOYGE THAIS

-
=

=
]

ESTAGHD) ZAMBRAND EMILY JACGOQUELINE

GALLEGOS GEDENC JORDAN ALDAIR

=
(]

=
™

GASFAR PEREA BRIGGITTE JIMABEL

=k
on

GUERRERD GARGIA CGARLOS DANIEL

=
(=]

HURTADO DELGADO JOMATHAN DAVID

-
=l

IBARAA MEJIA GENNY GABRIELA

-
(=]

LOAYZA ESPINAL CRISTINA ESPERANZA

=
L =]

MAGIAS BRAVD CGARLDS MANUEL

]

MEJIA COLORADD NICGDLE STEFAMIA

]
=

MONTALVO GEVALLOS JAVIER EDUARDO

MONTAND MARINY HIAN JAIF

23 MONTENEGRO ORTIZ GLENDA IRIS

24 MOREIRA BURBAND KAREN DANIELA

25 MURNCZ BAZAM ARLINE ANETTE

PEREZ 30OTO KELLY FADLA

RAMOS FERDOMO RALZA NIGOLE

ROSALES ROA LEANDRO JORDAND

20
27
28 RIVAS TUFIND DIVIAN PAMELA
20
30

SAMANDE ZAVALA FUAD GEBRAN

k3 SANCHEZ MINA JIAN FRANGD
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COLEGIO DE BACHILLERATO FISCOMISIONAL
"SAGRADO CORAZON"

AMIEDSHD0145
Dir. FEgpejo y Oimedo esquina Telf-DE2-T25-518 email s a5, seoretanin 8 hotmail oom
B e Esmeraldss - Eouador D

INFORME DE APRENDIZAJE

Ano lective: 2015 - 2016 Fecha: 0E/08/2015
Curso: 2do A BGU (Matutina) Asignatura: ldioma Exiranjero
Periodo: Resumen ler Quimestre Docente: Bach. Maria Matilde Cuifdnez Madrigal
Mro. | Nomina P P2 P3 Prom |80% |Exam (20% |NGQ |Comp
1 ACUNA CHIQUITO BIANGA MICAELA 0.00 322 (258 |10.00 (200 |4.58
2 |ARANDA GENTEMO FAMIRO ANTONIO 7.20 242 (104 |7.00 (140 |334
3 BAILOM FRAMOS KEVIN FARID 8.70 200 (232 2.50
4 BOLAROS GALLAVERAL MILEMA MAEN 018 300 (245 |Bo0 [1.00 |405
5 BOLANCS MONTERC MISHELLE LISSETHE  |7.38 240 (107 |00 (120 |347
o BONE QUIRNCMEZ ISIS ELIZABETH .48 310 (253 |855 [1.71 |+24
7 |GAGUA VITE JEAM PIERRE 544 281 =225 2.25
B |CARRASCO GONTRERAS LISBETH GAROLE |(8.88 200 (237 |s00 (100 |337
0 |CATAGUA CENTEMC DAVID LECMARDOD 7.40 247 |107 1.07
10 |CEDENO LOOR MARIA GABRIELA 7.00 2@3 (211 241
11 |CUEVA MUROZ JOYGCE THAIS 7.80 282 [210 210
12 |ESTACID ZAMBRAMO EMILY JACOQUELINE  (7.85 282 (200 2,00
13 |GALLEGOS GEDEMO JORDAM ALDAIR £.83 204 (235 2.35
14 |GASPAR PEREA BRIGGITTE JIMABEL £.00 207 |2a7 2.37
15 |GUERRERDC GARGIA GARLOS DAMIEL 010 303 (243 2.43
10 |HURTADO DELGADO JONATHAM DAVID &.80 205 (230 2.30
17 |IBARRA MEJIA GENNY GABRIELA 874 201 (233 2.33
18 |LOAYZA ESFINAL CRISTINA ESPERANZA
10 |MACIAS BRAVO GARLOS MANUEL 7.08 200 (213 2.13
20 |MEJA COLORADO NIGOLE STEFANIA 834 278 |22 222
21 |MONTALVO GEVALLOS JAVIER EDUARDC  |7.00 253 (203 2.03
MONTARNC MARINY HIAN JAIR 7.38 240 (107 1.07
23 |MONTENEGRO ORTIZ GLENDA IRIS 8.00 207 |237 2.37
24 |MOREIRA BURBANC KAREN DAMIELA 7.50 253 (202 2.0
25  |MUNOZ BAZAN ARLIME AMETTE 0.02 301 |24 2.4
268 |PEREZ SOTO KELLY PADLA 875 202 (233 2.33
27 |RAMOS PERDOMO RAIZA NICGOLE 7.50 250 (200 2,00
28 |RIVAS TUFIRNG DIVIAN PAMELA 544 281 |[=225 2.25
20 |ROSALES ROA LEANDRC JORDANO 8.00 207 |[213 213
30 |SAMANDE ZAVALA FUAD GEBRAN 7.10 237 (180 1.80
31 |SANGHEZ MINA JIAM FRANGCO 0.35 212 (100 1.00
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COLEGIO DE BACHILLERATO FISCOMISIONAL
"SAGRADO CORAZON"

AMIEDSHD0145
Dir. FEgpejo y Oimedo esquina Telf-DE2-T25-518 email s a5, seoretanin 8 hotmail oom
B e Esmeraldss - Eouador D

INFORME DE APRENDIZAJE

Ano lective: 2015 - 2016 Fecha: 0&6/08/2015
Curso: 2do A BGU (Matutina) Asignatura: ldioma Exiranjero
Periodo: Resumen Anual Docente: Bach. Maria Matilde Cuifdnez Madrigal
Nro. | Nomina ol Q2 Prom | Comp | Observacian
1 ACURNA CHIOUITO BIANGA MICAELA 458 |000 |2.20
- ARANDA CENTEMG RAMIRD ANTONIO 334 |o00 |1.67
3 BAILON FAMOS KEVIM FARID 232 |ooo |1.10
4 BOLAROS GALLAVERAL MILENA MAEN 405 |000 |2.03
5 BOLARMOS MONTERC MISHELLE LISSETHE  |3.17 |0.00 |1.50
] BOME QUIROMEZ 1515 ELIZABETH 424 |ooo |22
7 CAGLUA VITE JEAM FIERRE 235 |000 |1.13
B CARRASCO CONTRERAS LISEETH CAROLE |3.37 |000 |1.00
o CATAGUA CENTEND DAVID LEOMARDD 1.07 |0.00 |0.00
10 |CEDENO LOOR MARLA SABRIELA 211 |o00 |1.08
11  |GUEVA MUNOZ JOYGE THAIS 210 |ooo |1.05
12 |ESTAGIO ZAMERANO EMILY JAGQUELINE (200 (0n00 |1.05
13 |GALLEGEDS GEDERO JORDAM ALDAIR 235 (000 |1.18
14 |GASPAR PEREA BRIGGITTE JMABEL 237 |ooo |10
15 |BUERRERC GARGIA GARLOS DAMIEL 243 |o00 |1.22
10  [HUFRTADO DELGADD JOMATHAN DAVID 230 |000 |1.18
17 |IBARFAA MEJIA GENNY GABRIELA 233|000 |1.47
18 [LOAYZA ESFIMAL CRISTINA ESPERANTA 0.00 |000 |0.00
10 |[MAGIAS BRAVO GARLOS MANUEL 213 |ooo |1.07
20 |MENA COLORADD MIGOLE STEFAMIA 222|000 [1.11
21 |MONTALVO GEVALLOS JAVIER EDUARDC (203 (000 |1.02
MONTARC MARINY HIAN JAIR 1.07 |0.00 |0.00
23 |MONTENEGRO OFRTIZ GLENDA IFIS 237 |000 |1.10
24 |MOREIRA BURBAND KAREN DAMIELA 202 |o0o [1.01
35  |MURNOZ BAZAN ARLINE AMETTE 24 |00 [1.2
20 |PEREZ S0TO KELLY PADLA 233 |ooo |1.47
27 |RAMOS PERDOMO RAIZA NIGOLE 200 (000 |1.00
28 |FAIVAS TUFING DIVIAM PAMELA 225 |000 |1.13
20 |ROSALES ROA LEANDRO JORDANO 213 |o0o |1.07
30 |SAMAMDE FAVALA FUAD GEBRAN 1.80 |0.00 |0.05
31 |SANGHEZ MIMA JIAN FRAMGCO 1.00 |000 |0.8S
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COLEGIO DE BACHILLERATO FISCOMISIONAL
"SAGRADO CORAZON"
Telf 062-725-518  emaibess as seoreturia @ hotmail oom
Esmeraldas - Esuacor

Diir. Egpejo y Oimedo squina
T T

INFORME GEMERAL DE APREMDIZAJE

Curso: 3ro A BGU FIMA (Mahutina)) Ano Lectivo: 20135 - 2016

Tuter: Bach. Mar?a Qui??nez Pericdo: 1er Parcial - 1er Quimsastre
. -

|- 3 8¢ _ =
5 E z § 'L;_ 5 ﬁ
= i § m 'E m x Q g
HHUHHEHHBHHEER

Mro. | Mamina .g § & g 5 § g % E § (& |E § Chservacién
1 ABATA GRAMDA YUVER VAMDERLE! |5.14 [ B.00 8.50 | 6.00 | 10.0) 2.00 | 2.00 | 7.00 | 7.00 | 6.55 (600 (5.52 B
2 ANGULD TENORIO WAEHMGTON FR. |8.82 | 5.00 8.25 | 6.70 | 10.0«Y 5.00 | 7.55 | .00 | 7.60 | 783 (0D (783 |B
a ANTE MAFFARE AMGELD PATRICHD 7.33 |E.00 4.25 | 6,00 | 10/ 5.40 | 2.50 (700 | 7.00 | 410 (020 |5.00 | B
| CABAERA BOLARIOS JOSSELYH AN 8.63 | B0 7.00 | 8066 | 10,00 8.80 | 6.50 | 080 | D50 | B.80 |DBG (821 (A
5 CASTILLO MEDMA ANDERSON DAN  (9.75 | B.00 10004 983 | 10000 10000 B.50 | B.B0 | 980 | 785 (10000864 (A
[} CEDERD BEJARAMO JUAN JOSE T4 | 8000 5.00 | 7.33 | 10.0) 5.70 | 6.00 | 680 | 7.7 | 7.00 |G.00 (G.E1 |B
T CEVALLCSE SHAW JERER DAMIEL 9.08 | 800 8.70 | 8,66 | 10.0 8.60 | 8.50 | 0.00 | 900 | 827 (10.008.25 |B
a CHARCOPA ARIAS BINSTEIN GONT .04 | D0 8.25 | 583 | 10,00 720 | 700 | 8UBD |9.30 | B.52 (1000 T.E2 | B
o CHAVET EANTOE HOOVER MBSUEL 8.78 | 800 8.00 | 7.00 | 10,0 7.00 | 6.68 | 000 |00 | BE3 (00D (775 | B
0 [ COROTD MANZARS EFICH ELVE 8.04 | 700 7.00 | 783 | 10.0) 8.30 | 7.00 | B.80 |8.50 | 753 (0B (74T |B
mn SARCIA CANRIONET ALBS GIRABE 7.38 | 800 8.25 | 6.00 | 10,04 6.50 | 7.00 | 600 |5.00 | 607 (BTD (733 (A
-] SOMET LDOR MACK WM .79 | 10000 7.00 | 583 | 10,00 8.50 | 750 (890 |9B0 | 7.50 (100N E.14 | A
13 |HERMANDET MIELES FABIANS YOR 8.12 | BuDa T.25 | 7.63 | 10,00 9.00 | 800 | B.00 | 90D | 703 | 10,00 785 | A
14 |HIDALGD CEDNERD BFYAN PATRIC .68 | 900 7.25 | 917 | 10/ 8.80 | 7.00 | 080 |900 | 770 (B0 (808 (B
15 | SEAS MERD PABLD JOEL 8.00 | 800 10000 817 | 1000 7.80 | 6.00 | B.90 |9.80 | 860 (000 (845 (A
| RETA MG LS ENRIGUE 4.38 | .00 7.70 | 7.08 | 10.04 8.80 | 7.00 | 6.80 |8.80 | 7.50 |B.OOD 7.5 | A
7 LITE SARMIENTO JOHM ALDAIR a8.27 | 7.00 5.25 | 6.70 | 10008 200 | 478 | 700 | 7.00 500 (550 | B
T8 | RO SALCEDD MARSY MIEHEL 8.19 | 10.00 8.70 | B.10 | 10,0 8.40 | 730 | 000 |90 |BTT (BTE (811 A
W | EDE0UERA AT RENAM ALEJSNDA | 8.86 | BU00 1000 780 | 10000 8.10 | 6.00 | B.0D | 940 | 647 (10000824 (A
20 |PADILLA AGLILAR SAMIAA DEL © T.87 (@50 7.00 | 6,00 | 10,0 6.80 | 7.00 | T.50 | 7.20 | 6.47 |6.00 (O.56 B
-4 PANEZD CASTRO JOSE ARMANDD 812 | 7.00 5.25 | 588 | 10,00 5.00 | 2,00 (.00 |5.00 500 (520 | B
= PERET RODANGUEE MARLA JOSE BT5 | 10000 8.75 | 10.00 10,00 8.70 | 10,00 890 | 900 | 000 | 1000 8.82 | A
23 | RAMOE PERDAD JOAD MAURICID | 906D | 800 8.00 | 9.16 | 10,0 8.80 | 0.50 | 000 | 950 | 047 (BT0 (84T |B
24 | FEINA CAMO STEFAMY MIEHELLE .68 | 800 8.75 | 7.72 | 10.0) 7.10 | 6.50 | 6.50 |5.90 | .87 |00 (7.00 | A
2 | FIVERA MORBERA VICENTE PAUL 8.33 | 7.00 7.00 | 5.80 | 10,0 7.00 | 6.50 | 6.00 |5.00 | 7.04 | 7.00 (B.61 |B
20 ROCHA ESPARZA BAYAM ANTHONY | 7.54 | BL.50 T.00 | B3 | 10.00 5.00 | 750 (800 |7.50 | 743 [B00 714 | B
87 | SANCHET EEGURA GISSELLE ANTO  (8.54 | 10.00 8.00 | .05 | 10,0 8.40 | 8.50 | .90 |00 | B30 (10000847 A
28 | TEMNORID BRIOMES ELISE FABIOL 952 | 900 8.25 | 7.97 | 10,0 9.50 | 0.50 | 090 |00 | B35 (10000840 | A
20 | TORAN FIGUERCA AGLUSTINAG LUC 8,48 | 10.00 .00 | 563 | 10,04 5.10 | 9.00 | 590 | 980 | £.10 | 10000842 | A
a0 TUCTA CHILMIUNGA, KARLA WMISH BUED | B.00 8.70 | .00 | 10,00 8.40 | B.00 (890 | 980 | 007 | 1000830 | A
E: 1l WALEMCIA LUNS JASHIRA ESTEFA 8.44 | 00 T7.00 (817 | 10,00 8.10 | B.00 | 690 |9.80 |8.23 | 1000823 | A
a8 | VASDD ZAMBAAND VAN MARCELD  (8.08 | 10.00 8.00 | 7.15 | 10/ 8.30 | 6.00 | B.80 |8.50 | B67 (B8O (784 |B
WATTS DOMINGUET XIOMY JUBELEK | 8.00 | 8100 .00 | 7.00 | 10.0:Y .20 | 7.30 | 550 | 900 | 700 (B0 (774 | B
Promedio: (8.20 (678 (0,00 (7.52 | 7.82 | 10,00 7.53 | 7.31 | 6.90 |8.64 | 7.48 (01D (7.64 (B

{E) Tutor

58



COLEGIO DE BACHILLERATO FISCOMISIONAL

"SAGRADO CORAZON"
AMIE-DBHO0145

Dir. FEgpejo y Oimedo esquina Telf-DE2-T25-518 email s a5, seoretanin 8 hotmail oom .
o e ST Esmeraldas - Emmdor d"

DISTRIBUTIVO POR DOCENTE

Docente: Bach. Maria Matilde Quifidnez Madrigal Afo lectivo: 2015 - 2016
Area: Idiomas Fecha: 06082015

Hro. | Asignatura Curso Horas Clase
1 Idioma Extranjen 3ro A BGU FIMA (Matutina) 5

2 Idioma Extranjerc Zro B BGU FIMA (Matutina) 5

3 Idioma Extranjeno 3ro B BGU CCSS (Matutina) 5

4 Idioma Extranjerc 2do A BGU (Matutina) 5

5 Idioma Extranjeno 3ro G BGU CCSS (Matutina) 5

[ Idioma Extranjerc 2do B BGU (Matutina) 5

Total horas class: 30
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NOMINA DE ESTUDIANTES

email s a5, seoretanin 8 hotmail oom

Curso: 2do A BGU Ano lective: 2015 - 2016
Jomada: Matutina Tutor: Lic. Andrea Macia
Hro. |MNoémina Req. Est Aeg. Mat
1 AGURA GHIQUITO BIANGA MIGAELA 1200 500
2 ARANDA CEMTENO RAMIRC ANTONIO 1201 700
3 BAILON RAMOS KEVIM FARID 1202

4 BOLAROS CALLAVERAL MILENA MAEN 1203 oo7T
5 BOLARNOS MONTERD MISHELLE LISSETHE 1204

o BONE QUIRONEZ 1515 ELIZABETH 1205 307
7 GAGUA VITE JEAM FIERRE 1200 030
8 GARRASCO CONTRERAS LISBETH GAROLE 1207 483
o GCATAGUA GENTENO DAVID LEOMARDO 1208 7o
10 CEDENC LOOR MARIA GABRIELA 1848 1007
11 CUEVA MURCZ JOYCE THALS 1200 414
12 ESTACID ZAMBRANGD EMILY JACCUELINE 1300 500
13 GALLEGOS GEDENGC JORDAMN ALDAIR 1302 522
14 GASFAR FEREA BRIGGITTE JIMABEL 1303 000
15 GUERRERD GARCIA GARLDS DAMIEL 1304 738
10 HURTADO DELGADD JOMATHAN DAVID 1305 1410
17 IBARRAA MEJIA GENNY GABRIELA 1300 488
18 LOAYZA ESFINAL GRISTINA ESFERANZA 1307 501
10 MACIAS BRANVD CARLOS MANUEL 1308 720
20 MEJIA COLORADD HICOLE STEFANIA 1300 740
21 MONTALVO GEVALLOS JAVIER EDUARDO 1310 003
22 MONTARD MARINY HIAN JAIR 1311 300
23 MONTENEGRO ORTIZ GLENDA IRIS 1312 013
24 MOREIRA BURBAMO KAREN DAMIELA 1313 442
25 MUROZ BAZAN ARLIME AMETTE 1783 485
20 PEREZ SOTO KELLY PAGLA 1315 603
7 FAMCE PERDOMO RAIZA NICGOLE 1318 1370
28 RIVAS TUFING DIVIAN PAMELA 1310 020
20 ROSALES AOA LEANDRO JORDAND 1320 300
30 SAMAMDE ZAVALA FUAD GEBRAM 1842 1448
3 SANGHEZ MINA JIAN FRANGD 1323 060
3z SANTANA GARABALI JAHELEYNE GARMEN 1324 1032
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