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1. INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion tiene como tema “Educacion emocional en el
desempefio académico de estudiantes de basica en la Unidad Educativa Particular
Generaciones del Futuro”. Su importancia radica en ensefar a todos los nifios a controlar
y gestionar sus emociones. Cuando se trabaja con las emociones en clase consigues que
los alumnos estén mas motivados y les ayuda en su desarrollo intelectual. Los docentes
y educadores saben que la verdadera optimizacion de los rendimientos pasa
necesariamente por una formacion integral, que ayude a los alumnos a ser personas

responsables y equilibradas consigo mismas y con los demas.

Esa formacion integral incluye el desarrollo de la inteligencia emocional: una
formacion que contribuya a los nifios y aprendan a identificar sus propias emociones, a
saber, expresarlas, gestionarlas y controlarlas de manera que les ayude a buscar
soluciones a aquello que les equilibra, para sentirse mejor, rendir mas y ser mas felices.
Una formacion que favorezca no solo el desarrollo de la inteligencia académica, sino el
de la inteligencia interpersonal e intrapersonal. En definitiva, que favorezca el desarrollo
equilibrado emocionalmente y como consecuencia, felices y con adecuados rendimientos

tanto al nivel escolar como impersonal.

El presente proyecto contiene un primer apartado de introduccion en donde se
describe y formula el problema que esta a la base de la propuesta de intervencion la
justificacion del proyecto y sus objetivos. El segundo apartado aborda las bases tedricas
en la que se apoya la propuesta de intervencion y algunas investigaciones previas

asociadas al tema.

1.1. Descripcion del problema

La Unidad Educativa Particular “Generaciones del Futuro” esta ubicada en el canton

Atacames, en la via principal Cocoroco, a la derecha se encuentra el hotel colonial y a su



izquierda una tienda. Cuenta con todos los niveles educativos desde inicial hasta el
bachillerato en ciencias, consta con 9 aulas, un centro de computacion, un bar, el comedor
y un laboratorio de quimica. Ademas, tiene un departamento de secretaria y el DECE.
Esta institucion posee dos patios recreativos, uno para inicial y el otro para la basica
general, tiene dos bafios de mujeres y dos de hombres. En el centro de la institucion se

puede encontrar lo que es la cancha de futbol.

Durante el afio lectivo 2022/2023, la institucion educativa cuenta con 285 estudiantes,
dispone con 28 docentes, incluido el personal administrativo y de servicio. La labor y
responsabilidad de los maestros no es solo ensefiar conocimientos a los alumnos y
alumnas, sino contribuir al perfeccionamiento de cada uno de estos nifios y adolescentes

y, para lograr estos objetivos, la inteligencia emocional puede ser una buena herramienta.

En la institucion educativa “Generaciones del Futuro”, se ha podido evidenciar que
los alumnos de 2do a 4to de basica manifiestan actitudes negativas en su comportamiento,
se pelean con sus comparfieros, mientras que otros nifios no mantienen la concentracién
con respecto a las actividades que desarrolla la docente en su jornada laboral, entre otras
problematicas como la inseguridad, baja autoestima y comportamientos compulsivos. Y
todos estos problemas provocan la dificultad para la identificacion de las emociones y de
los sentimientos, ausencia de empatia, dificultad de auto control y la falta de habilidad de

interaccioén.

En el periodo de pandemia se evidencié que muchos estudiantes demostraron
dificultades de aprendizaje ya que al recibir clases virtuales tenian una calificacion
excelente, esto debido a que los padres se involucraron de manera directa en las tareas y
actividades que realizaban en clase. Cuando se retornd a clases presenciales muchos
estudiantes manifestaron sintomas de estrés, cansados, agobiados e incluso impotentes al
no poder leer y escribir, con fluidez. Al verse expuestos a la critica y burla de sus
compafieros, esto provoco que sus emociones se alteraran y al no tener un conocimiento

y control de las emociones desencadeno peleas y rifias en el aula de clases.

Ademas, en algunas aulas hay maestras que priorizan teoria y eso provoca que los
estudiantes se desanimen y no muestren interés en las clases impartidas. Por eso vienen

las quejas de los padres y madres de familia al ver las clases extensas que se les imparten
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a los nifios de 2do a 4to de basica, ya que notan el estrés y cansancio de sus hijos. En este
caso se deberia trabajar con materiales ladicos, a traves de juegos para que las clases sean
mas divertidas de manera que puedan aprender. Todas estas necesidades tienen un apoyo

emocional.

La pregunta que guiard este proyecto es:
¢Cémo ayudar a los estudiantes de 2do a 4to a manejar sus emociones en las aulas de

la Unidad Educativa Generaciones del Futuro?

1.2. Hipdtesis de accion

Esta propuesta se apoya en la siguiente hipdtesis de accion.
Los estudiantes fortaleceran sus habilidades emocionales a traves de un programa de

educacion emocional.

1.3. Justificacion

La educacion emocional en la etapa inicial, del proceso educativo, resulta imprescindible,
porque permite corregir de manera oportuna las limitaciones de los estudiantes, y potencia
el desarrollo de habilidades, que seran vitales en los siguientes niveles de formacion
educativa. Dada la complejidad e incertidumbre de hoy y los retos a lo que se enfrentan
las personas a lo largo de su vida, cada vez es mas claro que aprender a gestionar las

propias emociones es un proceso de aprendizaje clave en la sociedad actual.

La esfera de los sentimientos ha estado tradicionalmente silenciada o despreciada en la
escuela (Santos Guerra, 2010). La esfera de lo emocional puede y debe ser atendida, en
la escuela, como un elemento sustantivo del desarrollo de las personas (Santos Guerra,
2008). Nosotros defendemos, al igual que algunos autores (Bisquerra, 2003; Santos
Guerra, 2010) que la finalidad de la escuela es el pleno desarrollo de la personalidad
integral del individuo. “Las discrepancias surgen, sin embargo, en el momento de definir

y precisar en queé consiste este desarrollo impulsado



por la educacion y, mas concretamente, el desarrollo impulsado desde las escuelas” (Guil
y Gil-Olarte, 2007, p. 189)

Para Bisquerra (2000: 243) “la educacion emocional es un proceso educativo,
continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como
complemento indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos
esenciales del desarrollo de la personalidad integral”, es decir que la educacion emocional
es una realidad que atribuye al bienestar personal y social. Esto demuestra la importancia
de que las instituciones educativas aborden el desarrollo socioemocional de los

estudiantes mientras trabajan en su desarrollo cognitivo.

1.4. Objetivos

1.4.1. General

» Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes de 2do a 4to para el control
e identificacion de sus propias emociones y de esa manera poder prevenir los

efectos negativos.

1.4.2. Especificos

» Indagar estudios relacionados con la educacion emocional y su importancia en la
escuela.

» Determinar las competencias emocionales que deben desarrollarse en los nifios y
nifnas.

» Proporcionar estrategias para el desarrollo de competencias emocionales de los

estudiantes.

2. MARCO TEORICO

El contenido en este capitulo detalla los fundamentos tedricos de la inteligencia y la
educacion emocionales que han evolucionado a lo largo del tiempo a partir de las

contribuciones de muchos autores que han estudiado el desarrollo emocional.



2.1. Educacion emocional

Aunque varios actores siguen investigando sobre la inteligencia emocional,
escritores como Bisquerra y Alvarez (1998) establecieron conceptos emocionales en
ambientes escolares, presentando ideas innovadoras que buscan cubrir los vacios
encontrados en esta educacion (Granados y Sanchez, 2020). En origenes del termino
inteligencia emocional, Bisquerra (2009) se sitda precisamente en el &mbito académico,
adaptando y conceptualizando la educacion emocional, a la que define como: “un proceso
educativo continuo y perpetuo destinado a hacer del desarrollo emocional parte integrante
de la educacion” (pag. 157). Con respecto al desarrollo cognitivo de una persona, ambos
son componentes importantes del desarrollo integral de la personalidad, por lo que se
recomienda mejorar los conocimientos y habilidades sobre las emociones para ayudar a

los individuos a enfrentar mejor los desafios que se manifiestan en la vida diaria.

Por ahora, Bisquerra (2000) y otros autores que cambian este concepto. Se ha
comenzado a plantear que la educacion emocional también es vista como una estrategia
encaminada a potenciar las cualidades personales de los alumnos. Esta estrategia evita
mucho de los problemas socioemocionales y educativos de la sociedad actual. De igual
manera autores como Pacheco (2016) expone que la educacion emocional funciona como
estrategia preventiva para la violencia escolar y genera una cultura escolar armonica y

positiva. Por lo tanto, debe ser considerado un pilar esencial en el desarrollo educativo.

La educacion emocional parece de influencias y aportes de una mezcla de autores
y de diversas ciencias como la neurociencia, psicologia y pedagogia. Cada uno de estos
aportes estan ligados a una ideologia de innovacion pedagogica que ayudan en la
educacioén para la vida, no solo una educacion que busque o tenga solo conocimientos

tedricos. (Bisquerra, 2003).

Por otra parte, Gardner (1995) creo la teoria de las inteligencias mdltiples,
informacion que le da otra perspectiva y explicacion a la importancia de aplicar una
educacion emocional. En la teoria de Gardner se plantea que la inteligencia del ser
humano no se limita a un solo tipo de inteligencia generalizada, se menciona que los
individuos pueden desenvolverse en varios tipos de inteligencia, resaltando algunas que

otras cosas, es decir, las personas agrupan diferentes tipos de caracteristica y capacidades,
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de modo que, el coeficiente intelectual no esta delimitado a un solo tipo de inteligencia,
es mas, cada persona es unica ya que tienen fortalezas y debilidades en diversos aspectos.
En los tipos de inteligencia que menciona Gardner se encuentran dos que estan
relacionados a ciertas capacidades mas humanas: la interpersonal y la intrapersonal, las
cuales se enfocan y se relacionan al trabajar una educacion emocional. La inteligencia
interpersonal, como los indica su nombre, se refiere a la capacidad de poder establecer
relaciones con las personas del entorno de forma eficaz y positiva, mientras que la
inteligencia intrapersonal hace referencia a la capacidad de conocer y manejar aspectos
internos de uno mismo. Para poder desarrollar estas dos inteligencias, es indispensable el
conocimiento, expresion y manejo de nuestras emociones y de la de los demas
(Fernandez-Poncela, 2019).

Figura 1

Contenidos de la educacion emocional

Emocion

Educaciéon emocional

Inteligencia

miltiples

Inteligencia

Bienestar

Competencias

emocionales

Fuente: Bisquerra (2011)

2.1.1. Modelos explicativos

Acorde a Bisquerra (2012) la inteligencia emocional es la habilidad para tomar conciencia
de las propias emociones y de las demas personas, asi como la capacidad para regularlas.
La conciencia emocional es el requisito para poder pasar a la autorregulacion dado que
esta consiente es un déficit equilibrado entre la represion e impulsividad (p. 12). Para

Bisquerra la inteligencia emocional nos permite:

e Participar, considerar y convivir con todos, en un ambiente armonioso y pacifico.
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e Entender cdmo se sienten los demas.
e Ser consciente de nuestras emociones.
e Tolerar el estrés y la frustracion que experimentamos en el trabajo.

e Enfatizar nuestra capacidad de trabajar en equipo.

Es importante destacar que la inteligencia emocional es imprescindible en todas las etapas
vitales de las personas, por eso, debe ser fortalecida y fomentada siempre, en un desarrollo

armonico e integral.

Hay varios modelos explicativos de la inteligencia emocional, tal como se exponen a
continuacion, se resaltan los mas significativos, entre ellos Bisquerra que es el que se

apoya la propuesta de intervencion.

A.- Modelo de inteligencia emocional de Goleman (1995)

Este modelo de inteligencia se define por un conjunto de competencias emocionales que
ayudan a las personas a gestionar adecuadamente sus emociones hacia si mismo y hacia
los demas. Asi, segun Goleman (2008), se ajusta a una teoria hibrida basada en la
personalidad, la motivacidn, la inteligencia, la neurociencia y la emocion.

Este modelo esta estructurado por cinco etapas y componentes

e Empatia: Es la conciencia de los sentimientos, necesidades y preocupaciones
ajenas.

e Motivacion: se entiende como tendencias emocionales que orientan o facilitan el
logro de objetivos.

e Habilidades sociales: Es la habilidad para incitar respuestas deseables en los
demas, pero no entendidas como capacidades del control sobre otro individuo
(Garcia- Fernandez y Giménez-Mas, 2010, p.46).

e Conciencia de uno mismo: comprender nuestros estados internos, recursos e
intuiciones.

e Autorregulacion: es el dominio de nuestros impulsos, estados y recursos internos.

B.- Modelo de inteligencia de Mayer y Salovey (1997)
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El modelo de habilidad de Mayer y Salovey considera que la IE se conceptualiza a través

de cuatros habilidades bésicas, que son:

“La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para

acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender

emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para regular las emociones promoviendo

un crecimiento emocional e intelectual”

Se estructura en cuatro blogues o componentes:

La percepcion emocional: Es la habilidad para identificar y reconocer tanto los
propios sentimientos como los de aquellos que te rodean, la cual implica prestar
atencion y descodificar con precision las sefiales emocionales de la expresion
facial, tono de voz y los movimientos corporales.

La regulacién emocional: Es una de la habilidad mas compleja de la IE, ya que se
incluye la capacidad de estar abiertos a sentimientos, tanto negativos como
positivos, y de esa manera reflexionar sobre los mismos para descartar o
aprovechar las informaciones que los acomparia en funcion de su utilidad.
Comprension emocional: Contiene la habilidad para desglosar el amplio y
complejo repertorio de sefiales emocionales, también implica una actividad
anticipatoria como retrospectiva para conocer las causas generadoras del estado
de animico y las futuras consecuencias de nuestras acciones.

La facilitacion o asimilacion emocional: Se centra en como las emociones afectan
al sistema cognitivo y como nuestros estados afectivos ayudan a la toma de
decisiones, estos priorizan nuestros procesos cognitivos basicos, teniendo

atencion en lo que realmente es importante.

C.- Modelo de inteligencia emocional de Bar-on

Este modelo identifica la IE como una inteligencia social, el cual permite reconocer

las emociones propias y la de los demas, asi como diferenciar entre ellas y utilizar la

informacion que nos proporciona para guiar nuestro pensamiento y nuestras acciones.

Bar-on reconoce 5 componentes.

e Componentes intrapersonales: Es la comprension emocional (CM), las
cual nos permite comprender nuestros sentimientos y emociones y
entender el porqué de los mismo, el asertividad (AS) que tiene la

capacidad de expresar todas las creencias y sentimientos, sin dafiar los
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sentimientos de los demas, la autorrealizacion (AR), la independencia
(IN) y el autoconcepto.

e Componentes interpersonales: Es la capacidad de comprender a los demas
de reconocer y reaccionar ante el humor, el temperamento y las emociones
de los otros. Contienen la empatia, la responsabilidad social y las
relaciones interpersonales.

e Componente de adaptabilidad: Es la capacidad que tiene una persona para
ajustarse o acomodarse a los cambios que puedan encontrarse en el
desempefio de su trabajo. Este modelo introduce transversalmente los 3
componentes que son: la solucién de problemas, la prueba de la realidad
y la flexibilidad.

e Componentes del manejo del estrés: Este componente se responsabiliza
de mostrar la habilidad de una persona para tener varias tenciones.
Involucra la tolerancia al estrés y el control de los impulsos.
Componentes del estado de animo en general: Contiene la felicidad y el

optimismo (Garcia —Fernandez y Giménez-Mas, 2012, pp.46-47).

2.1.2. Papel del docente en la educacion emocional

Para definir qué papel juega el educador en la implementacion de un programa de
educacion emociona, es importante asimilar que tal intervencion emocional no debe ser
considerada una actividad aislada, es decir, realizada solo durante la “hora de tutoria”.
Debe ser visto como un acto educativo completo, integrado de forma transversal en el
curriculo, la planificacion de cada curso y las clases (Buitron, 2008). Cabe mencionar que
el cuerpo docente de cualquier institucion educativa, se presente o no tiene un impacto en
los estudiantes a nivel personal y social, por lo que todo docente debe ser consciente de

que su impacto emocional puede afectar a sus estudiantes (Pacheco, 2016).

El docente es el encargado de formar y educar al alumno en competencias como el
conocimiento de sus propias emociones, el desarrollo del autocontrol y la capacidad de
expresar sus emociones de forma adecuada con los demas. Los docentes ademas de contar
con las competencias emocionales tienen que tener estrategias, los recursos y las

habilidades especificas para desempefiarse bien emocionalmente en el entorno escolar.
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El equipo de docentes de la escuela debe ser capaz de desarrollar diversas estrategias de
acuerdo con sus grupos de estudiantes, de manera que logren intervenir de manera
efectiva por ellos (Jara, 2018). Estas estrategias deben aplicarse siempre, eligiendo la que
mejor se adapte al momento, especialmente en situaciones o circunstancias dificiles y

estresantes del grupo escolar.

Serrano (2010) citado por Acosta (2019)menciona que las creencias y pensamientos del
docente son las que determinan su conducta y acciones, ya que cada comportamiento y
decision que se da en los salones de clase esta previamente delimitado por una forma
particular de percibir o pensar la realidad, cuando percibimos algo que nos desagrada, nos
parece injusto , nos da tristeza nos enfada, nuestra forma de actuar sera contraria a esta
idea, por ende si esta percepcidn nos genera felicidad, agrado, tranquilidad, emocién o va

de acuerdo a nuestros valores, actuaremos en base a ello.

2.1.3. Beneficios de la educacion emocional

Al aplicar la educacion emocional es un gran beneficio para la vida escolar de los

alumnos, para su vida social y para su vida personal (Diaz-Lopez, 2019).

Segun autores como Rodrigo (2019) Filella y Pérez Escoda (2019) la educacion
emocional impacta especificamente en varias areas de la vida de los seres humanos como:
el bienestar personal, rendimiento escolar, las relaciones sociales, prevencion de conducta

disruptivas y potencia la motivacion.

2.1.4. Educacion emocional y rendimiento académico

Antes de comprender la cercania entre rendimiento académico y educacion emocional, es
importante conceptualizar que significa rendimiento académico. En general, esta
estructura puede definirse como nivel de crecimiento y conocimiento demostrado en un
determinado campo de estudio, y también puede compararse con criterios de edad y nivel

académico.

Diversos eventos y criterios han sido validados entre varios autores que han investigado
la existencia de una relacion entre el rendimiento académico y el buen control emocional.

Por otra parte, es necesario cubrir un punto importante; el proposito de la educacion
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emocional no produce un aumento del coeficiente intelectual, no provoca cambios
estructurales en el cerebro. Sin embargo, si afecta indirectamente el rendimiento
académico ya que desarrolla en profundidad otros aspectos que conduciran al éxito
académico. (Valenzuela y Portillo, 2018). Por lo tanto, al ejercitar las competencias
emocionales, los estudiantes logran conocer y disminuir la ansiedad, manejar el estrés en
el entorno de aprendizaje y controlar el miedo al fracaso. Esto provoca mucha motivacion
para aprender, podra a la vez mejorar la memoria, sus habilidades analiticas y la sensacion
de seguridad y autoestima. Por todas estas razones, ya sea ganando tranquilidad al realizar
los examenes, manteniendo una buena motivacion al completar las tareas, mejorando la
memoria para construir el conocimiento o practicando las estrategias de estudio, el éxito

académico se beneficia de inmediato.

2.2.  Estrategias para desarrollar la educacion emocional

En ocasiones, dependiendo de las caracteristicas del centro educativo y la disponibilidad
del profesorado, no resulta facil para los docentes disefiar programas de educacion
emocional. Por eso, a veces es necesario ir paso a paso hasta la realizacién de lo que se
propone, es decir, la realizacion del programa de modelo. A continuacion, se presentan

algunas estrategias y procedimientos para poner en practica la educacion emocional.

e Cursos concurrentes: Utilizan tiempo fuera de clase y son voluntarios.

e Consejeria de encuentro: El equipo docente utiliza diversos encuentros de la vida
diaria para impartir conocimientos sobre educacion emocional.

e Materias optativas: La materia de educacion emocional se ofrece como materias
optativas a cursar por los alumnos.

e Acciones de consejeria: Un equipo multidisciplinario implementa el plan de accién
de consejeria y realiza educacion emocional. La funcion tutora es una actividad
orientadora intimamente relacionada con el propio proceso educativo y la practica
docente que lleva a cabo el tutor en el marco del concepto educativo global.

e Integracion curricular: Este modelo consiste en incorporar los contenidos de
educacion emocional en diversas disciplinas de forma transversal, por tanto, en
todos los niveles educativos. Un profesor de cualquier materia puede afadir

contenido, tal como explica el contenido basado en emociones.
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e Educacion para la ciudadania: En este espacio se crean definiciones, destrezas y
actitudes importantes para la socializacion de las personas y la preparacion en las
competencias emocionales se transforma en un recurso imprescindible. (Altuna,
2008).

Cabe resaltar que el Ministerio de Educacion (2019) comprometido con la necesidad de

establecer una educacion de calidad y calidez, que presente igualdad de oportunidades

a todos las nifas, nifios y adolescentes, pone a disposicion una Guia de Desarrollo

Humano Integral dirigida a todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo

Nacional. Con la finalidad de orientar a los centros educativos a implementar estrategias

y metodologias de prevencion que ayuden a restablecer las relaciones humanas

resaltando valores imprescindibles como la innovacion, justicia y solidaridad.

3. PROPUESTA DE INTERVENCION

A continuacién, se muestra la planificacion de ciertas actividades de la propuesta de

intervencion y la evaluacion a desarrollar de la misma.
3.1.  Planificacion de la propuesta

El disefio de esta propuesta se ha hecho del modelo tedrico de inteligencia emocional de
Bisquerra (2009), ya que, este modelo es muy ajustable a cualquier realidad,
especialmente disefiado para poder favorecer un aprendizaje significativo y basado en la

teoria constructiva.

Por ende, el programa cuenta con distintas actividades motivadoras e innovadoras, las
cuales estan representadas en un marco con cinco bloques tematicos que son: competencia
emocional, autonomia emocional, regulacién emocional, conciencia emocional y

competencias para la vida y el bienestar. Cada bloque tematico presenta un objetivo clave.

En el blogue de conciencia emocional se aspira conocer e identificar nuestras emociones
y la de los demas; en el blogue de regulacion emocional, se anhela disminuir los aspectos
vivenciales de las emociones negativas como: el miedo, la rabiay la tristeza; el blogque de
autonomia emocional se apetece poder pensar, actuar y tomar las decisiones por si
mismos; en el bloque de competencia para la vida y el bienestar se busca promover

comportamientos adecuados y responsables para afrontar los desafios de la vida; y el
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altimo bloque de competencia emocional, su objetivo es ser mejores personas con uno

mismo y con los demas.

La propuesta tiene catorce sesiones de 30 minutos aproximadamente, en las cuales
intervienen los cinco componentes emocionales (conciencia emocional, regulacion
emocional, autonomia emocional, competencia emocional y habilidades para la vida y el
bienestar). La propuesta tiene una duracion de 12 semanas, 11 de ejecucion y una de
evaluacion respetando las jornadas de clase y los dias establecidos del docente de los
estudiantes. Tomando en cuenta que estas actividades son interdisciplinarias de acuerdo
a las emociones de cada uno de los alumnos. Al finalizar cada sesion se realiza una charla

comunicacional acerca del control de las emociones.

La funcidn del docente o educador es facilitar el aprendizaje de los estudiantes, es decir,
ayudarlos y guiarlos ya que cada alumno es el principal autor de su aprendizaje. Al
concluir con cada sesion el alumno debe realizar una pequefia reflexion de lo aprendido.
Esta reflexion debe decirse en voz alta y de manera grupal entre el docente y los demas

alumnos.

A continuacion, se presenta la planificacion de cada una de las sesiones de trabajo, de
acuerdo a los cinco componentes planteados:

Conciencia emocional (4 sesiones)

Tabla 1

Sesion 1. Identificando mis emociones: “La rayuela”

Sesion 1 Tiempo: 30 minutos
Objetivo especifico » ldentificar, conocer y comprender sus emociones y la de los demas.
Objetivo de la sesion e Seleccionar, escribir y describir ciertas emociones usando un

vocabulario emocional.
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Actividades
Inicio:
Realizar el juego de “la rayuela” el juego finaliza cuando uno de los jugadores llega a la Gltima casilla.

En el trascurso del juego los estudiantes deben ir identificando las emociones que experimentan. Anexo
1

Desarrollo:

e  Escribir en su cuaderno todas las emociones que han experimentado al realizar el juego.

e Leer las emociones escritas en el cuaderno en voz baja.

e De manera voluntaria decir las emociones en voz alta las emociones experimentadas y la docente
las escribira en la pizarra.

Cierre:
Realizar la siguiente pregunta: ¢ Cudl fue la emocién que sintieron al realizar la dinamica?
Recursos e Cuaderno
e Pizarra
e Marcadores
Evaluacion Un voluntario de la clase expondréa una pequefia reflexion de las emociones
que sintié al realizar la actividad y en qué le aporto. La opinién del
estudiante o los estudiantes serd valorada y respetada.
Tabla 2
Sesion 2. Comprendiendo mis emociones: “Poniendo nombre a mis emociones”
Sesién 2 Tiempo: 30 minutos
Objetivo especifico > ldentificar, conocer y comprender sus emociones y la de los demas.
Objetivo de la sesion e Reconocer nuestras emociones y saber ponerle nombre a lo que

sentimos y observar lo que nos generan.
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Actividades
Inicio:

e Formar un circulo entre todos los estudiantes en el patio de la institucion.
e Cada uno de los estudiantes contaran una anécdota en la que hayan sentido algunas emociones
como, alegria, miedo, tristeza entre otras.

Desarrollo:

La docente formara 5 grupos y cada lider debera pasar al frente con los ojos vendados y tomaran una
ficha con una de las emociones.

e Leer la emocion que les toco.

e  Ponerse de acuerdo con su grupo como van a explicar la emocion anotada en la ficha.

e Responder la pregunta ¢Cree usted que las emociones son importantes para el ser humano?
Cierre:

Realizar una reflexién sobre la actividad respondiendo las siguientes interrogantes:

1. ¢Has aprendido algo nuevo acerca de las emociones?
2. ¢Las emociones son las mismas en distintas ocasiones?
3. ¢(todas las personas tenemos las mismas emociones en la misma situacion?

Recursos: e Fichas de emociones
e Pizarra
e Marcadores
e Caja de emociones
e Pafiuelo
Evaluacion: Los estudiantes podran nominar las emociones que sienten regularmente.
Tabla 3

Sesion 3 Relacionando mis emociones: “Si fuese un animal”

Sesion 3 Tiempo: 30 minutos

Objetivo especifico » ldentificar, conocer y comprender sus emociones y la de los demas.

Objetivos de la sesion: e Relacionar las emociones con las circunstancias de nuestra vida
diaria

e Descubrir nuevas emociones frente a determinadas situaciones.
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Actividades:
Inicio:

Esta actividad consiste en crear grupos de 6 estudiantes para realizar la dinamica “si fuese animal” ;Cual
seria? En la cual, se muestra una lista de 6 animales: gato, tigre, perro, loro, delfin, 0so. Los que elijan
el mismo animal integraran un grupo. Anexo 2

Desarrollo:

e Observar en la pizarra un cuadro realizado por la docente el cual estéa dividido en 6 partes, cada parte
indica un color con una emocidn diferente.

e Manipular las 6 fichas entregadas por la docente. Cada una con un color y con el nombre de una
emocion.

e Analizar las situaciones dadas y contestar cada situacion levantando la ficha de la emocion que crea
vivir ante dicha situacion.

Cierre: Reflexionar acerca de las emociones vividas y sobre como las emociones de cada uno
puede verse afectadas por situaciones externas.

Recursos: e Las 6 fichas de colores
e  Marcadores
e Pizarra
Evaluacion: Mencionar las circunstancias en las que se experimentan emociones.

Expresar ideas sobre importancia de reconocerlas.

Tabla 4

Sesion 4 Comprendiendo las emociones de los demds: “Las imdgenes de las
emociones”

Sesion 4 Tiempo: 30 minutos
Objetivos especificos » ldentificar, conocer y comprender sus emociones y la de los demas.
Objetivos de la sesion: e Tener conciencia de las emociones de los demas.

e Hallar las emociones en distintas ocasiones o situaciones.
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Actividad:
Inicio:

e Realizar una lluvia de ideas, respondiendo la siguiente pregunta:
¢Qué son las emociones?

e Buscar palabras que describan las emociones, mientras las docentes los escribe en la pizarra.
e Con la opini6n de todos los estudiantes construir una definicion breve en donde englobe el
maximo de aportaciones.

Desarrollo:

e Realizar grupos de 3 a 4 estudiantes.

e Una cartulina dividida en 2 partes; en cada parte esta redactada una emocidn, en la cual cada
grupo trabajara distintas emociones.

e  Escoger imagenes referentes a la emocion que les tocd y pegarlas en la cartulina.

Cierre:

Explicar cada una de las imagenes que han colocado y decir cuél es la motivacién de cada
imagen y su emocion reflejada.
Recursos: Cartulina
Goma
Tijeras
Revista
Libros viejos

Evaluacion: Expresar la importancia de ser consciente de las emociones que
experimentan los demaés.

Tabla5

Sesién 5 Regulacién emocional (2 sesiones)

Sesion 5 Tiempo: 30 minutos

Objetivo especifico » Aprender a controlar y regular correctamente sus propias
emociones.

Objetivos de la sesion: e  Expresar los sentimientos y emociones de una manera adecuada.

o  Experimentar la relajacion.
e Valorar la relajacién como un estado que nos permite regular las
emociones.
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Actividades:
Inicio:

Al empezar con la actividad se crea un espacio amplio en la cual los estudiantes se sientan cdmodos. Y
puedan sentarse en el suelo formando un circulo.

Desarrollo:

e  Cerrar los ojos para poder empezar con la relajacion, en la cual se pondra una musica de fondo muy
suave que les incite tranquilizarse.

e Escuchar la lectura que les realizara la docente, con una voz suave y lenta para que se vayan
apropiando y les ayude a seguir ciertas instrucciones que se les mencionan.

Cierre:

e De manera voluntaria expresa las emociones y sensaciones que sentiste. Para dirigir un debate la
docente realizara las siguientes preguntas:

1. ¢Qué has sentido?

2. (Experimentaste alguna emoci6n?
3. ¢CoOmo te sentias antes y después de realizar la actividad?

Recursos: e  Espacio amplio
e Maosica de relajacién y una grabadora

Evaluacion: Expresar tranquilidad durante el proceso.

Tabla 6

Sesion 6 Regulacion emocional “El semaforo”

Sesion 6 Tiempo: 30 minutos

Obijetivo especifico » Aprender a controlar y regular correctamente sus propias
emociones.

Objetivos de la sesion: e Regular las emociones, analizando y reflexionando las respuestas

mas apropiadas

Actividades:
Inicio:

e Realizar un grupo de 3 0 4 estudiantes
e Manipular la ficha entregada por la docente (Anexo 5)

Desarrollo:

e Decir a los otros integrantes de su equipo alguna experiencia en la que crea que su reaccién fue
explosiva o impulsiva. Todos tienen que mencionar alguna historia o situacion parecida.
e Escoger en equipo 2 situacion gue quieran impartir en la clase.
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e En el grupo se elige a un secretario para que €l sea el encargado de escribir las 2 situaciones que
seran compartidas en la clase.

e Los estudiantes deberan observar el semaforo dibujado en la pizarra, en el cual cada color indicara
un paso a seguir que llevara escrito en forma de objetivo:

>
>
>

Luz roja: “Identificar emociones”. Describir todas las emociones experimentadas.

Luz ambar: “Frena y piensa”. Identificar las situaciones que causan problemas emocionales
Luz verde: “Expresar emociones”. Sea consciente de las diversas formas de expresas sus
emociones. Resolver problemas o lograr objetivos sin molestar a los demas.

e Selecciona a un estudiante para que lea las situaciones escritas.
e Analizar y reflexionar cada uno de los procesos mencionados anteriormente. (semaforo rojo,
amarillo, verde).

Ejemplo: “Mi compaiiero se apropié de mis lapices de colores, no me pidi6é permiso, cuando lo vi,
le grite lo empuje e insulte”.

Para analizar sigue los pasos del seméforo.

Cierre:

Luz roja: ¢(Qué emociones experimente? Las emociones, la ira, miedo, disgusto
Luz ambar: ¢Cudl es el problema?

Enojado: no me gusta que mi compafiero tome mis cosas porque no me las devuelve.
Miedo: “Mi mamé& me regafiara cuando llegue a la casa.

Ira: Le pegare una cachetada.

Luz verde: ¢Qué se puede hacer?

a) Hablar con mi compafriero y que me devuelva mis colores.

b) Explicarle por qué estoy enojada.
¢) Prestarle mis colores y decirle que cuando termine de ocuparlos me los devuelva.

Realizar el mismo ejercicio con todos los grupos de trabajo.
Reflexiona sobre las reacciones que suelen ser impulsivas, con la ayuda y guia de la docente.
Entender que siempre es bueno hablar las cosas para generar un bienestar.

Recursos:

Semaforo dibujado en la pizarra con su procedimiento
Papel y boligrafo

Pizarra

Fichas de trabajo

Tizas de colores

Evaluacion: Un estudiante voluntario compartird una reflexion acerca de la actividad realizada.
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Tabla 7

Sesion 7 Aprendiendo a automotivarme (3 sesiones)

Sesion 7 Tiempo: 30 minutos
Objetivo especifico > Desarrollar la habilidad de poder automotivarnos emocionalmente
en las actividades

Objetivos de la sesion: e Estimular el desarrollo de la autoestima mediante los
conocimientos  personales, expresando oralmente nuestras
caracteristicas propias.

Actividades:
Inicio:
e Comentar sobre las veces que hablamos con nosotros mismos.

Desarrollo:

e Comenzar un monologo en la cual un estudiante se describe con libertad y sin interrupcion,
durante un minuto, mientras su compafiero le escuchara con mucha atencion.
e Considerar los siguientes criterios en el monologo:

+ “A mi me gustaria...”
+ “Soy capaz de...”
£ “Lo que me gusta de mi...”

e Analizar alrededor de dos minutos para que el compafiero detalle lo que ha comprendido de el
que se describid. Es decir, “no sabia que te gustara correr o es verdad que puedes.... tratando
de recordar la mayor parte de informacion obtenida”.

Cierre:
e Responde de forma individual y en silencio las siguientes preguntas realizadas por la docente.

1. ¢Cuél fue la emocion que tuve mientras mi compafiero me describia?

2. ¢Qué he aprendido de mi?
3. ¢Me he sentido comprendido por mi comparfiero?
Recursos: e Areaamplia
Evaluacion: Tener la capacidad de automotivarse emocionalmente en diversas
actividades.
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Tabla 8

Sesion 8 Aprendiendo a automotivarme

Sesion 8 Tiempo: 30 minutos
Objetivo especifico » Desarrollar la habilidad de poder automotivarnos emocionalmente en
las actividades.

Objetivos de la e Aceptarse y amarse, teniendo conciencia de los logros obtenidos y ser
sesion: capaz de expresar esos logros.

Actividades:

Inicio:

e Observar el video “las cualidades” que sera proyectado en clase.
e Comenta acerca del video, respondiendo las siguientes preguntas: ;Para qué son importantes
las cualidades? ;Qué son las cualidades?

Desarrollo:

En una hoja realizar una lista de las cosas positivas que las personas te dicen.
Escribir las cosas positivas que creen que pueden hacer.

Socializar en clase lo escrito.

Y al final de la hoja escribir en letras mayusculas “CONFIO EN MI”.

Cierre:

o Reflexionar acerca de cOmo nos ven otras personas y como realmente nos vemos nosotros

mismos.
Recursos: e Cuaderno
Lapiz
e Video: https://www.youtube.com/watch?v=Weqf zatJcY
Evaluacion: Aprender a definir e identificar tus propias cualidades
Tabla 9

Sesion 9 Aprendiendo a automotivarme (Estiramiento corporal)

Sesion 9 Tiempo: 30 minutos
Objetivo especifico > Desarrollar la habilidad de poder automotivarnos emocionalmente
en las actividades

Obijetivos de la sesion: e  Estimular el desarrollo de la autoestima positiva.
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e Valorar la importancia del control corporal, aumentado el
conocimiento del propio cuerpo.

Actividades:
Inicio:

e Realizar actividad que nos ayuden a estirar nuestro cuerpo con ayuda y la guia de la docente.
e Escuchar la presentacion de la actividad que se va a realizar, en cual se mencionaran los
objetivos y los criterios a seguir.

Desarrollo:

e Animar el cuerpo con ejercicios de relajacion y estiramiento en donde el estudiante se ubicara
de pie, con la mirada a la docente, quien estard al frente del alumnado, ejercicios de

desplazamiento amplio de las partes del cuerpo, estando en el mismo lugar sin necesidad de
forzar los masculos.

e Imitar todos los ejercicios que realice la docente.
e  Estar concentrados al realizar cada movimiento al ritmo de la mdsica suave y tranquila.

Cierre:

o Reflexionar y mencionar todo lo que pudo experimentar al realizar la actividad. Por ejemplo;
no poder controlar el cuerpo, o si tuvo alguna dificultad al realizar algin ejercicio.

Recursos: e Mdsica de fondo
e Parlante
e Espacio amplio y tranquilo

Evaluacion: Ayuda al estudiante a aumentar su flexibilidad evitando el estrés acumulado

Tabla 10

Sesion 10 competencia social (2 sesiones) “El titere”

Sesién 10 Tiempo: 30 minutos

Objetivo especifico » Confortar la competencia social en sus interacciones con las
personas.

Objetivos de la sesion: e Incentivar el desarrollo de las habilidades socioemocionales.

e Reconocer las actitudes y valores que favorece la amistad.
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Actividades
Inicio:

e Formar un circulo sentados en el suelo.
e  Observar un titere el cual serd presentado por la docente, este se trata de un mufieco que tiene
un problemay le gustaria comunicérselos para que entre todos puedan buscar una solucion.

Desarrollo:

e Escuchar la siguiente presentacion del titere: “Esta es Rosita y les quiere contar su historia”.
Rosita les explica su situacion: “estoy muy triste y enojada por un problema que me paso el
otro dia. Me gustaria saber qué fue lo que hice mal y si me podrian ayudar. Mi gran ilusion es
tener muchos amigos como ustedes”. A continuacion, procede a contarle su historia.

e Identificar sus emociones y sus comportamientos los cuales esta perjudicando sus
interacciones. El alumnado le ayuda a identificar sus actitudes y, con la ayuda del docente, le
indicaran sus actitudes positivas como alternativas para que sus relaciones mejoren.

e Se nombrard un secretario 0 secretaria para que anote en la pizarra las soluciones que se
propongan para cada una de las situaciones.

Cierre:

e Repasar los comportamientos y emociones adecuadas y aquellas que le gustaria modificar. El
titere manifiesta su satisfaccion y agradecimiento por la ayuda que los estudiantes le brindaron.

Recursos: e Titere (Rosita)
Evaluacion: Identificar las emociones y los comportamientos positivos y negativos
Tabla 11

Sesion 11 competencia social “Empatia con las personas”

Sesion 11 Tiempo: 30 minutos
Objetivo especifico 4.  Confortar la competencia social en sus interacciones con las personas.
Objetivos de la sesion: e Desarrollar la empatia del estudiante, observando y relacionando

las experiencias propias con otras.
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Actividades
Inicio:
e Prestar atencién a la explicacion que dara la docente acerca a la actividad a realizar.
e Observar todos los materiales que se utilizaran para llevar a cabo la actividad la cual requiere
de esfuerzo y también de la sintonia de las cosas que le gustan o no de esos trabajos.
Desarrollo:
e Trabajar en grupo de 4 estudiantes. A cada grupo se le entregara una ficha en la cual esta escrito
el lugar al que deber ir o dirigirse.
e Asumir las funciones que les toco, un grupo actuara como docente, otro grupo como
limpiadores, 0 conserjes, etc.
e Cada grupo realizara una actividad para cada rol diferente.
o Reflexionar sobre la tarea realizada para poder determinar un compromiso practico del trabajo
de la persona que cotidianamente se tiene que enfrentar sucesos que les toco experimentar.

Cierre:
e Redactar un compromiso en una cartulina, que sera pegada en la aula de clases.
Recursos: e Fichas de profesiones
e Cartulinas
e Tijeras
Evaluacion: Ser empaticos con las personas para tener la facilidad de distinguir las
emociones de ellas.
Tabla 12
Sesion 12: Habilidades para la vida y en bienestar (3 sesiones) “Intercambio de juguetes”
Sesion 12 Tiempo: 30 minutos
Objetivo especifico » Fomentar las habilidades para la vida y el bienestar, que le ayude

afrontar los desafios de la vida

Objetivos de la sesion: e Valorar el esfuerzo de compartir y respetar las cosas de los
compafieros.

Actividades

Inicio:

Nota: Un dia antes de la actividad se le pide al estudiante traer un juguete de su preferencia.

e Ladocente detalla que para esta actividad se va a compartir los juguetes con sus compafieros.
Cada estudiante intercambiara su juguete con otro compafiero, de preferencia que los juguetes
no sean compartidos con los compafieritos que mejor se llevan mejor si no con los que tienen
menos afinidad.

Desarrollo:

e Los alumnos podran jugar durante 15 o 20 minutos con el juguete prestado, una vez acabo el
tiempo los juguetes se dejaran en un rincon del aula.

e Formar una u con las sillas del aula.

e Explicarles a sus compafieros como se sintieron, la docente realizara un debate con las
siguientes preguntas:

1. ¢Como se sintieron?

2. ¢Creiste que tu compafiero iba a dafiar tu juguete?

3. ¢Pudiste jugar con el juguete prestado o pensaste en tu juguete?
4. ;Cree que es importante compartir?
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Cierre:
o Reflexiona acerca a las preguntas formuladas, con la finalidad de concluir que es dificil prestar
algo que nos gusta mucho, en lo importante que es pensar en los demas cuando tenemos sus

cosas.
Recursos: e Juguete por cada alumno
Evaluacion: Un voluntario de la clase expondra las emociones sentidas en el transcurso
de la actividad. Se valorara la participacion de cada estudiante.
Tabla 13

Sesion 13: Habilidades para la vida y en bienestar “La silueta”

Sesion 13 Tiempo: 30 minutos
Obijetivo especifico » Fomentar las habilidades para la vida y el bienestar, que le ayude
afrontar los  desafios de la vida

Objetivos de la sesion: o Identificar las caracteristicas de un buen amigo, valorar la amistad
de los demés.

Actividades
Inicio:
e Escuchar la actividad que se va a realizar.
e Trabajar en parejas con su compariero de al lado.

Desarrollo:
o Dibujar en una hoja bond la silueta de tu compafiero y recértala.
o Enla parte de atras de la silueta ubicara el nombre de la persona dibujada.
e Dentro de la silueta con un esfero rojo escribiras tres cualidades positivas y con esfero
azul tres cualidades que consideres que deba mejorar.
e Exponer el trabajo en la hora de clase.
e Responde la siguiente interrogante que realizara la docente: ;Como se siente al
escuchar opiniones de sus cualidades positivas y negativas?
Cierre:

e Junto a la docente realizaras dos siluetas en una cartulina grande.

Recursos: e Cartulina
e Esferograficos (azul y rojo)
o Lé&pices
Evaluacion: Un voluntario de la clase expondra las emociones sentidas en el transcurso

de la actividad. Se valora la opinién del estudiante.
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Tabla 14

Sesion 14: Habilidades para la vida y en bienestar

Sesion 14 Tiempo: 30 minutos
Objetivo especifico » Fomentar las habilidades para la vida y el bienestar, que le ayude
afrontar los  desafios de la vida

Objetivos de la sesion: » Entender la importancia de la paciencia y perseverancia para lograr
los objetivos.

Actividades
Inicio:
e Escucha la charla “objetivos y plan de vida” dada por la docente.
e Responder las siguientes preguntas: ;Qué son los objetivos? ¢ Cuales son los objetivos?
Desarrollo:
e  Observar el cuadro comparativo acerca de los tipos de objetivos.
e Nombrar las diferencias y ejemplos de los objetivos a corto y largo plazo, mientras la
docente lo escribe en un cuadro comparativo.
Cierre:
o Realizar laficha (anexo 9) teniendo en cuenta los siguientes criterios. Los beneficios que aporta
ese objetivo, las dificultades, las posibles soluciones y cuando se va a lograr el objetivo.

Recursos: e Ficha
o Lépiz
e pizarra
Evaluacion: Un voluntario de la clase expondra las emociones sentidas en el transcurso

de la actividad. Se valora la opinion del estudiante.

3.3.Evaluacion y monitoreo

Segun los expertos, la evaluacion juega un papel fundamental en el proceso educativo.
En este contexto, la evaluacién proporciona informacion fundamental sobre la evolucion
y desarrollo de los alumnos implicados, y también puede servir como herramienta para
demostrar si el programa ha sido beneficioso y Gtil. Las evaluaciones se realizaran al final

de cada reunion y ejecucion del programa.

En primer lugar, la maestra realiza una evaluacion personal y general, siendo la
observacion directa la primera técnica utilizada. Los registros de esta observacion se
textualizaron en el diario de clase, donde se genero una plantilla de observacion (observar
anexo 1) para cada estudiante, incluyendo su nombre y nimero de curso. Esta plantilla se

utilizar& como herramienta de seguimiento y evaluacion continua, ya que se
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complementara al final de cada sesion de trabajo. Al finalizar el curso, se aplicara a cada

alumno las normas de evaluacion (observar anexo 2).

Al final del programa, se evaluara utilizando una escala de calificacion para profesores y
estudiantes (observar anexo 3). Entre ellos, se recogera la valoracion del profesor sobre
el progreso de los alumnos y el desarrollo del programa, y, en segundo lugar, se recogera
se recogera la percepcion de los alumnos sobre su progreso. Finalmente, se realizaran
unas preguntas abiertas, profesores y alumnos para evaluar el desarrollo del proyecto.
Esto ayudara a comprender las satisfacciones de los estudiantes, asi como a reflexionar
sobre como esta funcionando el programa e identificar areas de mejora en futuras

intervenciones.
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ANEXOS

Anexo 1: Plantilla de observacion

Sesion 1
Alumno N° de sesion:
Criterio de evaluacion Observaciones

Conoce e identifica sus emociones

correctamente.

Identifica y es consciente de las emociones de

las otras personas.

Sesion 2
Alumno: N° de sesion
Criterios de evaluacion Observaciones:

Responde de manera correcta a las distintas

situaciones emaocionales gque se le presentan.

Puede expresar y gestionar sus propias

emociones

Sesion 3
Alumno: N° de sesion
Criterios de evaluacion Observaciones:

Tiene confianza en si mismo y en los demas.

Se responsabiliza de las decisiones que toma

de manera tranquila y relajada.

35



https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6060627
https://doi.org/10.15359/ree.22-3.11

Sesion 4

Alumno:

N° de sesion

Criterios de evaluacion:

Observaciones:

Mantiene una buena relacién sus compafieros.

Entiende a la demas personas y logra que lo

comprendan.

Sesion 5

Alumno:

N° de sesion

Criterios de evaluacion :

Observaciones:

Conoce y es capaz de aportar soluciones a los

conflictos que se han presentado.

Comprende que la motivacién es fundamental

para lograr sus objetivos.

Anexo 2: Rubrica de evaluacion

Alumno:

Criterio de evaluacion Siempre | Casi siempre | A veces

Nunca

Casi nunca

Expresa y gestiona tus

emociones

Conocer y reconocer las

emociones de los demas

Conoce e identificas tus

propias emociones

Tener empatia y bienestar

por los demés

Poseer y utilizar el lenguaje

corporal
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Participar en el trabajo

colaborativo

Puede comunicarse con sus
comparieros de clase y sus

maestros

Hacer lo correcto frente a

los conflicto

Tener la capacidad de
escuchar activa y

criticamente

Participar con interés en

todas las actividades

Anexo 3: Escala valorativa

ITEMS

Muy bien

Bien

Regular

Mal

Puedo identificar las
emociones y sentimientos

de los demaés

Puedo reconocer mis

emociones

Aprendi a ponerme en el

lugar de los demaés

Puedo expresar  mis

pensamientos

La profesora me ayudo en

casos que no entendia

Me siento comodo en

cada actividad realizada

Aprendi mucho en este

proyecto
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EL SEMAFORO

1° Situacion

FICHA DE TRABAJO

Yo hice

2° Situacion

Yo hice

3° Situacion

Yo hice

1. ¢Qué emociones estoy experimentando?

2. (Cuadl es el problema o situacion que provoco esta situacion?

3. ¢Qué puedo hacer?

4. Encontrar alternativas

Anexo 4: Ficha del seméaforo de emociones

Anexo 5: Ficha mi plan de objetivos

CREANDO EL CAMINO

Corto plazo

Largo plazo

Objetivos

Beneficios

Dificultades

Soluciones a las dificultades
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Medios necesarios

¢En qué momento tengo el

objetivo?
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