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RESUMEN

CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS DE LOS DOCENTES ANTE LA
EDUCACION EN IGUALDAD DE GENERO EN LA PARROQUIA SAN JOSE DE
CAYAPA DEL CANTON ELOY ALFARO

La presente investigacion se orienta en el estudio de los conocimientos, actitudes y précticas
de los docentes ante la educacion en igualdad de género en la parroquia, San José de
Cayapa, del Canton Eloy Alfaro, de la provincia de Esmeraldas, estudio que aborda la
tematica sobre temas como la educacion del docente en un enfoque de equidad de género y
la coeducacion; fundamentos tedricos con los que se describe lo referente al problema de
investigacion planteado; para lo cual se aplic6 una encuesta y se obtuvo importante
informacién acerca de los roles del padre de familia en el hogar, los y las docentes en
respecto a coeducacion en el entorno familiar, se identifica que no se permite a su hijo/as a
disfrutar el sexo libremente, y el machismo como aspecto cultural entre otros. La misma que
se aplico a 23 docentes en 11 centros educativos.

Los resultados de la investigacion contienen generalidades de bases cientificas sobre
equidad de género en el Cantén Eloy Alfaro sobre sus practicas, actitudes y conocimientos
saber lo que se debe tener en cuenta en cuanto a la igualdad de género. Se observa en los
centros educativos la necesidad de obtener los cambios de actitud, que haya mayor
participacion de las mujeres en diferentes roles sociales, y por eso es la importancia de
promover e implementar la practica de procesos coeducativos sobre una cultura de equidad e
igualdad, libertad, y solidaridad en la familia especialmente; a hombre y mujer dirigirse
hacia relaciones reflexivas criticas, a través de la observacion y entrevista con un
cuestionario de 25 preguntas.

Se mencionan también fundamentos legales que protegen y buscan el buen vivir en igualdad
de género; comprende ademas una linea base sobre los conocimientos, actitudes y practicas
de los docentes de la parroquia San José de Cayapa sobre la igualdad entre nifios y nifias
como una realidad pedagogica educativa en las aulas, apoyada por un cuestionario, aplicado
a los docentes de las escuelas de la parroquia, que recoge datos fidedignos sobre la practica,
actitudes y conocimientos sobre la misma; entrevistas y observaciones directas a los
involucrados a través de una matriz, para obtener datos relevantes sobre el tema.

Y complementar la investigacion, para sacar conclusiones y recomendaciones sobre la

tematica, motivo de este estudio.
PALABRAS CLAVES: Coeducacion, Igualdad de género, Escuela
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ABSTRACT

KNOWLEDGE, ATTITUDES AND PRACTICES OF TEACHERS TO THE
EDUCATION GENDER EQUALITY IN THE PARISH OF SAN JOSE DE CANTON
ELOY ALFARO

This research focuses on the study of knowledge, attitudes and practices of teachers to
education in gender equality in the parish, St. Joseph Cayapa, the Canton Eloy Alfaro,
Esmeraldas province, study addressing the issue on issues such as teacher education in
gender equity approach, and coeducation; theoretical foundations with regard to the problem
of research raised described; for which a survey was conducted and important information
was obtained about the role of the parent in the home, the teachers in relation to coeducation
in the family environment, which identifies your child / as not allowed to enjoy free sex and

machismo as a cultural aspect among others. The same applied to 23 teachers in 11 schools.

The research results contain an overview of scientific bases on gender equality in the Canton
Eloy Alfaro on their practices, attitudes and knowledge and to know what to consider in
terms of gender equality. It is observed in schools the need for changes in attitude that has
increased participation of women in different social roles, and that's the importance of
promoting and implementing the practice of coeducational processes on a culture of equity
and equality, freedom, and solidarity in the particular family; man and woman directed
towards reflective critical relationships, through observation and interview with a

questionnaire of 25 questions.

Legal foundations that protect and seek the good life in gender equality are also mentioned;
further comprising a baseline of knowledge, attitudes and practices of teachers in the parish
of San José de Cayapa on equality between boys and girls as an educational reality in the
classroom teaching, supported by a questionnaire applied to teachers in schools Parish,
collecting reliable data on the practice, attitudes and knowledge about it; interviews and

direct those involved through a die to obtain relevant data about observations.
And complement the research, to draw conclusions and recommendations on the subject, the

reason for this study.

KEY WORD: gender equality, coeducation, school
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INTRODUCCION

Historicamente la diferencia entre el género humano ha sido marcada fuertemente, desde el
inicio de la vida social, econdmica y politica. Desde aquel entonces la mujer no tenia derecho
a ser escuchada, ni a opinar, ni mucho menos a elegir su papel en la familia o en la sociedad,
pues existia una division de trabajo muy diferenciada; el hombre se dedicaba al trabajo y la
mujer al cuidado de la casa y de la familia.

Esta forma de vida ha sido infundida a través de las diferentes generaciones sin embargo poco
a poco las mujeres han demostrado tener la suficientes resultados derivados de la toma de
decisiones en el sector politico; en las entidades econdmicas y en los importante aportes en la
ciencia y tecnologia; la equidad de genero es la capacidad de ser equitativo, justo y correcto
en el trato de mujeres y hombre segun sus necesidades respectivas .La equidad de género se
refiere a la justicia necesaria para ofrecer el acceso y el control de recursos a mujeres y a
hombres por parte del gobierno, de las instituciones educativas y de la sociedad en su
conjunto. La equidad de género representa el respecto a los derechos que representa la
igualdad de oportunidades en todos los sectores importantes y en cualquier &mbito, sea este

social, cultural o politico.

A partir de los afios setenta y en concreto despues de la aparicion de un movimiento feminista
encabezado por paises como Inglaterra, Estados Unidos, Francia Italia y Espafia, se han
llevado a cabo esfuerzos enormes para integrar a la mujer en una sociedad con mayor
equidad, en un mundo de desigualdad y machismo. (CLADE C. |., Género y educacion en
América Latina y el Caribe, 1975 y 1985) “las Naciones Unidas deciden declara este decenio
como la década de la mujer, donde la ONU sefiala politicas y cultura sobre la mujer como

agente econdmico, cultural, de manera historica”.

La equidad de género es algo que nos compete a todos, hombres y mujeres, ya que el
desarrollo de nuestra sociedad no se define por sexos o los roles que ésta nos impone si no por
el trabajo que cada uno desempefiamos. La sociedad es la que ejerce este comportamiento. Y
es a ella, a la que debemos educar para que la equidad de género tenga una importante

evolucién en nuestro pais.
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Siendo indispensable la incorporacion al curriculo de contenidos y estrategias metodoldgicas
que propongan la igualdad de género, es fundamental la formacion de los docentes en cuanto
a la equidad de género, los mismos que en su proceso de formacion no la han recibido.

La escuela como centro transmisor, conservador de los patrones culturales, tiene la
posibilidad de formar nuevas generaciones, con principios y préacticas igualitarias, pero se
sigue teniendo dificultades por el machismo que mantienen algunos docentes, que siguen

manteniendo modelos de roles feministas y masculinos en las aulas de clases.

De ahi la importancia de realizar esta investigacion donde se ha identificado como un
problema social, a una poblacion que mantiene arraigados paradigmas de inequidad como es

la poblacidn costefia del canton Eloy Alfaro de la provincia Esmeraldas.

El objetivo de la investigacion es analizar los conocimientos actitudes y practicas de los
docentes de la parroquia de San José de Cayapa, tienen ante la educacién en igualdad
de género, con el fin de determinar una linea base desde donde poder disefiar futuras

propuestas de intervencion.

La investigacion esta estructurada en cuatro capitulos:
Capitulo I.- Comprende el marco tedrico, es decir la formulacién del problema y la

fundamentacion teorica.
Capitulo I1.- Describe el desarrollo metodoldgico seguido en la investigacion, es decir
métodos y técnicas utilizados, poblacién del estudio, instrumentos y procedimientos de

obtencién de datos.

Capitulo 111.- Comprende la presentacion y analisis de los resultados en relacién con

los objetivos de la investigacion.

Capitulo 1V.- Describe las discusiones de los resultados y la derivacion de los mismos

en conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO 1 MARCO TEORICO

1.1 La educacion

1.1.1 Marco normativo internacional al respecto a la educacién: Revision
de las aportaciones desde la de carta de derechos humanos, CEDAW
Beijing, Objetivos de Desarrollo del Milenio a la educacion para la

igualdad.

La problemética de la discriminacion hacia las mujeres y las nifias y las dificultades que
presentan en sus condiciones de vida, son evidente en todo el mundo. Desde la
comunidad internacional se ha puesto de relevancia la importancia de trabajar por la

igualdad de género para el desarrollo econdmico y social de los pueblos.

Algunos de los elementos méas destacados del marco normativos internacional se expone
a continuacion, estos buscan eliminar toda forma de discriminacion de género y como se
puede observar, la educacion es uno de los elementos funda mentales.

La convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la

mujer entra en vigor en 1981. Segun el articulo 8:

Los Estados parte tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a la
mujer, en igualdad de condiciones con el hombre sin discriminacién alguna, la
oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y participar en

la labor de las organizacion internacionales.

La convencidn a través de su articulo 10 le dad un realce a la educacién con el propdésito
de erradicar todas las formas de violencia y discriminacion. Por ejemplo proponer: las
mismas oportunidades de acceso a los estudios Las eliminaciones de todos conceptos
estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los niveles y en todas
formas de ensefianza; La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios,

e.tc.
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Por su parte, los Gobiernos y de la comunidad internacional deben tomar medidas
prioritaria para la potenciacion del papel y el adelanto de mujer. (Beijing, 1995)

La plataforma establece diferentes objetivos estratégico y medidas y la educacién es
uno de ellos. La plataforma reconoce que la educacion genera avances en la igualdad y

permite en la nifiez se vayan generando habitos no discriminatorio.

Las medidas propuestas en el ambito de la educacion tomado medidas para eliminar la
discriminacion en la educacién en todos los niveles por motivos de género; establecer
un sistema docente en que se tenga en cuenta las cuestiones relacionadas con el género;
Aumentar la matricula y las tasas de retencion escolar de las nifias; proporcionar
servicio de orientacion escolar y programas de preparacion de maestro no
discriminatorios y que tenga en cuenta las diferencias basadas en el género, etc. Por
otras partes, los objetivos de Desarrollo del Milenio son un elemento fundamental para

la promocion de la igualdad. (Milenio, 2000)

Son 8 los objetivos de Desarrollo del Milenio, el objeto 3 “Promover la igualdad de
género y otorgarle poderes a las mujeres”, es la pieza clave en la exigibilidad a los
Estados para la promocion de la igualdad. Dentro de este objeto se han establecido
primaria y segundaria, preferiblemente hacia el 2005, y en todos los niveles de
educacion no mas alla de 2015. Los gobiernos tienen la obligacién y el compromiso a
través de CEDAW, Beijing y los ODM de asegurar la igualdad de género en todos los
niveles de la educacion (...), como también en la capacitacion técnica, y los programas

de educacion continua y alfabetizacion.

Estos implican no solo proporcional igualdad de oportunidades para entrar a la escuela,
sino también adoptar las medidas que sean necesarias para asegurar que las nifias y las
mujeres tengan apoyo para completar su educacién sobre una base de igualdad con los
nifios y hombres, tomando en cuenta los obstaculos que impide que las nifias y las

mujeres adquieren una educacion.

1.1.2 Marco normativo Nacional: aportaciones desde la nueva ley de

educacion ecuatoriana a la educacién para la igualdad.
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La discriminacion de la mujer es una de las violaciones a los derechos humanos méas
persistentes en nuestro pais y por ende en nuestra provincia. Debido a esta
probleméticas se han venido realizando multiples investigaciones en funcion a los a
esta situacion que acarrean las mujeres. El Estado Ecuatoriano se ha encargado de
desarrollar politica publicas que apuntan a fomentar la igualdad de género, el plan
nacional del buen vivir se encarga en la actualidad de asegurarse que las mujeres vy

nifias conozcan sus oportunidades y derechos.

La herramienta politica fundamental es la constitucion del Ecuador, la cual es la llave

para el desarrollo de politicas publicas que avalen el trabajo por la igualdad.

La constitucion en su seccion quinta, regula lo referido a la educacion. En los articulos
del 26 al 29 se hace mencion a que: La educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida con garantia de la igualdad e inclusion social, ademas la educacion
impulsara la equidad de género, y garantizara el acceso universal, permanecian,

movilidad y egreso sin discriminacion algunas

Como menciondbamos de la constitucion de vienen diferentes leyes, normativas y
politicas, que amparadas éstas, buscan mejorar la situacion y de desigualdad vivida por

las mujeres Yy las nifias de nuestro pais.

Otro elemento fundamental es la Ley de educacion Internacional y Bilingtie de 2011.En
Ella, a través de su articulo 1 se garantiza el derecho a la educacion, determina los
principios y fines generales que orientan la educacion ecuatoriana en el marco del Buen

vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad.

Observamos que el articulo 2, de la Ley mencionada, habla de los principios de la
educacion, entre ellos remarca acentuadamente: que la educacioén para el cambio, la
igualdad de género, la corresponsabilidad, escuelas saludables y seguras, etc. son

principios, basicos apuntando a una propuesta coeducativas.

En el articulo 3 se hace también una especial atencion a los fines de la educacién entre
los que destacamos: La promocion de igualdades entre hombres, mujeres y personas

diversas para el cambio de concepciones culturales discriminatorias de cualquier orden,
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0 a la inspiracién del respecto y la préctica permanente de los derechos humanos; la

igualdad no discriminatoria, la equidad, la no violencia, entre otras.

Finalmente destacamos el articulo 6 que establece de terminadas obligaciones del
Estado como: el acceso a la educacion publica a todas las personas bajo los principios
de equidad, no discriminacion e igualdad; Asegurar que en todas las entidades
educativas se desarrolle una educacion integral y coeducativas; Garantia de un
curriculum educativo, materiales y textos educativos, que estén libres de expresiones,

contenidos e imagenes sexistas y discriminatorias.

La nueva ley de educacion esta promoviendo que se apunte a un modelo educativo, en
donde se amplié la equidad y no discriminacion favoreciendo a nifios y nifias en la
obtencion de un desarrollo integral, inculcandole valores para llevar una vida mas justas

y equitativas, libre de roles y |estereotipos discriminatorios.

1.1.3 Laeducacion como estrategia para el cambio

La educacion es uno de los factores mas influyente para el progreso personal y social.
Es la forma a través de la cual se adquiere conocimiento y habilidades, pero también es

fundamental en el desarrollo cultural, en los valores personales y sociales, etc.

Como sefiala el informe de la Unesco de la Comision Internacional sobre la educacion
para el siglo XXI, presidida por Jaques Dolors, “la educacion constituye un
instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los ideales de

paz, libertad y justicia social”. (Moncayo Fiuza & Tudela, 2013, pag. 13)

La educacion sensible al género es esencial si queremos lograr una educacion de
calidad para todas y todos. En todos los contextos se presentan muchas barreras y
desafios para hacer realidad la igualdad de género a través de la educacion. (INEE,
2012, pag. 9) A lo largo de la historia las mujeres han sido excluidas del conocimiento
oficial, tanto en el acceso a la educacion formal como en la participacién de produccion
de la cultura, siendo sus aportaciones invisibilidades o casi nunca reconocidas. La

educacion se ha regido tradicionalmente a través de un modelo masculino, trasmitido
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sobre précticas, etc. Desde la perspectiva androcéntrica. (Ocafia, Muévete por una
educacion en igualdad., 2008) Siguiendo a Colas y Jiménez “La educacion constituye
uno delos pilares claves en la transmision de patrones culturales de género, pero
también, de la trasformacion de ellos”, Y es que desde diferentes ambitos se reconoce la

importancia personales y sociales que conlleva la discriminacion de género.

Educar para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, incorporado el
enfoque de género permite hacer posible en la vida de todas las personas, el tesoro que
encierra la educacién. (Ocafia, 2008)

En estos sentidos la educacién y las escuelas se configura como los espacios idéneos y
relevantes para poder promover esos cambios educativos estructurales que se requieren,
pues es a través de la educacion y en el espacio de las escuelas, es donde se ponen de
manifiesto y se trasmiten los patrones culturales de género pre-establecidos.
Precisamente por ello, se construye como los &mbitos adecuados para empezar los
cambios que promuevan y facilmente la equidad de género (Colas & Jiménez, 2006)
En cualquier situacion el derecho a educacion sensible al género es fundamental y debe

ser satisfechos sin ninguna clase de discriminacion,

1.1.4 La educacion como elemento de socializacion de género: la

transmision de patrones socioculturalesy roles de género.

La socializacion es el proceso por el cual aprendemos los roles sociales e
interiorizamos las normas, valoresy creencias vigentes en la sociedad; no ensefia los
modelos conductuales aceptados socialmente y lo que no, asi como las consecuencias

que tiene la adopcidn o trasgresion de estos modelos segin (Venegas M. , 2004)

A lo largo de lavida las mujeresy los hombres han venido aprendiendo, a través
del proceso de socializacién, los comportamiento normas tareas, etc., de acuerdo al
suceso provocando relaciones de poder y desigualdad porque se devalla el papel
que cumple tradicionalmente la mujer en la sociedad. Las diferenciacién afecta
también al hombre, quien es al mismo tiempo victima de las expectativas sociales
que se tienen sobre su comportamiento y desempefio (Guerrero, Hurtado, Azua,
Preboste, 2011)
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La construccion de la identidad de nifios y nifias viene condicionada por la actitudes y
practicas educativas tradicionales sexista que tienden a mermar el desarrollo intelectual
y libres de la capacidades, posibilidades y con potencialidades durante el proceso
educativo. Y a esto es lo que se le denomina, la socializacion diferenciada. (Moncayo,
Ortega, & Tudela, 2013)

Los agentes de socializacion, como son la familia, la comunidad, la escuela, los
juguetes, los medios de comunicacién, el trabajo, etc. Influye en el aprendizaje
sobre las propias identidad, personal y de género. Aunque durante los primeros
afos de vida los mas influyentes a la hora de formar la identidad de los nifios y

nifias son la familia y la escuela.

Es por ello cabe recordar la escuelay la familia como principales elementos de
socializacion, puede revertir estos modelos discriminatorio de ser hombre y mujer y
posibilitar nuevos modelos mas justos y equitativos para todos y todas

promoviendo:

e Modelos sin adscripcion de género, en lo que estéen incorporados las
habilidades y los valores de los dos ambitos.

e Un nuevo estilo de relacion entre dos sexo en el que sea posible conciliar
la vida familiar y laboral, tanto para las mujeres como para los hombres.

e Relaciones de convivencia entre sexo basada en el reconocimiento como
iguales y el respeto mutuo. (Alvarez, Cremades, & Sainz, Coeducacion para la

conciliacion de la vida familiar y laboral, 2013)

1.2 El papel del profesorado

1.2.1 Laimportancia del profesorado como elemento transformador
Desde el inicio se ha estado planteando la necesidad de transformar. La educacién en
un elemento posibilitador de la igualdad entre nifios y nifias, hombres y mujeres. En esta

labor, es fundamental el papel del profesorado, que seran quien posibilite un
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tratamiento igualitario en la practica docente. La importancia del profesorado como
elementos transformador se fundamenta en los roles socializadores y repetidores de los

valores, forma de hacer y ser de cada sociedad, etnia o cultura. (Rebollo, y otros, 2011)

La coeducacion parte de un marco que presenta la cultura en toda su globalidad,
discriminaciones. Ello comporta cambios conceptuales y actitudinales profundos en el
profesorado. (Lopez, Pérez, & Arnau, 1998)

Las practicas de docentes estan cargadas de la significacion de género, en ellas se
infiltran valores y actitudes de género, puesto que el docentes es un ser social que ha ido
adquiriendo esos patrones culturales en su propia trayectoria e historia de vida, y que
ello que el profesorado su pone la clave para promover los cambios necesarios, puesto
que a traves de su de genero capacidad profesional, puede promover nuevas estrategias
que generen discursos alternativos de genero. Por tanto el profesorado tiene una doble
dimension, por un lado es portador de la carga de género y por otro, es creador dinamica
educativas superadas de la desigualdad, (Jiménez, Discurso de genero y practicas
docentes, 2007).

Es fundamental que pongamos de manifiestos que la actuacion del profesorado es clave
en este proceso de cambio y que sin su participacion, es imposible la viabilidad de la

propuesta coeducadora.

Las transformaciones necesarias para que, en los centros, se desarrolle una auténtica
practica educativa para la equidad requieren del trabajo, de forma consciente y
rigurosa, del profesorado. Lo que, a su vez, exige y requiere de <<conciencia>> y
<<formacion>> en geénero por parte del profesorado. (Colas & Jiménez, tipos de

conciencia de genero del profesora en los coneto escolares, 2006)

1.2.2 Los tipos de conciencia y actitudes de género del profesorado; apertura o

resistencia al cambio

Tomando en consideracién que el profesorado es el elemento crucial para los cambios
deseado, es fundamental conocer los tipos de conciencias Yy actitudes de éstos respectos

a la educacion en igualdad.
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El estudio realizado nos permite identificar tres tipos de conciencia que el profesorado
manifiesta respecto a la problemética: conciencia critica, y no conciencias y de
residencias segln (Colas & Jiménez, 2006).

En este sentido se apunta a que la conciencia se concreta a través de las propias
posiciones de las personas y de su interpretacion de la realidad, asociadas a variables
como el lenguaje, la cultura, e.tc.

Ademas utilizan para la realidad, asociadas a variables como el leguaje, la cultura, e.tc.
Ademas utilizan para la realizacién de su caracterizacién a la Pedagogia Critica de
(Freire, 1972) y los constructos de <<toma de con ciencia con ciencia critica>>.

De esta forma se perfilan tres tipo de conciencia: Conciencia Critica; caracterizada por
posicionarse frente a la realidad de género, entendiéndole como algo cultural que como
tal puede cambiarse y por tanto con propuestas de transformacion.

No conciencias; se caracterizan por la asuncién de los modelos dominantes sin
cuestionamientos por lo que explican la realidad y la cuestion de genero a través de
caracteristicas individuales, al desconsiderar la cultura como elementos influyente, la

realidad es estatica y el orden social dificil de cambiar.

Conciencias de resistencias; se caracteriza porque a pesar del reconocimiento de la
discriminacion de género, presentan un discurso irénico y un posicionamiento vital de

critica a los establecidos.

Relacionado al tipo de con ciencia de género del profesorado se en cuentan las actitudes

que ellos y ellas manifiestan.
Sobre las actitudes y centrandonos en el estudio diagnostico de Rebollo, el cual indaga

respectos a los tipos de predisposicion del profesorado a colaborar a favor de la igualdad

segun sus actitudes, se perfilan tres tipos de actitudes posicionamientos.
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La posicion bloqueadora supone expresar publicamente su oposicion y rechazo
colaborar en la coeducacion, realizando valoraciones negativas sobre actividades e

iniciativas orientadas a promover un modelo coeducativo. (Rebollo, 2011)

La actitud adaptativa supone una postura politicamente correcta en los formal y pablico,
lo que permite reconocer solo a aquello indicadores desigualdad presente en el discurso
social. La posicion educativa implica reconocimientos de la igualdad y valoracion
positiva de iniciativa orientadas a erradicarla, muestra una actitud de Colas oracién en la
promocion de los valores de igualdad. (Rebollo, y otros, La equidad de genero en
educacion: , 2012)

1.2.3 La importancia de la formacion del profesorado; hacia el cambio de

practicas.

La sensibilizacion y formacion de género del profesorado su pone un aspecto clave en
los procesos de cambio educativos en esta materia, ya que ha de asumir un papel
protagonista en la reflexion y revision de sus habitos y practicas docentes con el fin de
ofrecer nuevas experiencias de socializacion al alumnado asi como servir de referencias
cultural para la dinamizacidon social generando espacio de dialogo y debate en el seno de
las comunidades educativas que permitan construir nuevas practicas y conocimientos

para hacer efectiva y real la igualdad entre hombres y mujeres (Garcia, y otros, 2011)

La formacién del profesorado tiene un papel fundamental para evitar que en el
desarrollo de su préctica docentes se perpetle la discriminacion de género en la
escuela. Esto supone un reto y un esfuerzo para los y las docentes que tienen que
disefiar y planificar su plan de aula y necesita de disponer de conocimientos basicos

para poder introducir la variable de género.
Se puede afirmar que el objetivo de la formacion en género del profesorado es que estos
reconozcan la igualdad de oportunidades entre nifios y nifias y la influencia de la cultura

en la construccion de la identidad de género. (Bolafios, L y Jimenez, R, 2007)

El programa formativo que propone busca:
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- La apropiacion del profesorado de contenidos conceptuales sobre la relacion
género poder.

- La incorporacion al curriculo formativo de esos contenidos.

- Proyeccion de estrategias didacticas como propuestas de investigacion para el
cambio.

- Es oportuno referir que para que pueda darse los cambios necesarios para una
verdadera educacion en igualdad en las escuelas, el profesorado ha de disponer
de formacion y herramientas didacticas para el cambio de précticas educativas.
En ello es fundamental que la formacion en género del profesorado como en la

formacion permanente al profesorado sea incluida universitaria de los mismos.

1.3 La Coeducacion

1.3.1 Introduccion; cuando, dénde y cdmo nace

La coeducacion como intervencion escolar para producir cambio hacia una mayor
igualdad entre hombre y mujeres, tiene una historia muy reciente que esta intimamente
ligada a la evolucion sufrida por el concepto de igualdad en que asientan. (Fernandez,
2009)

En la historia de la educacion formal y desde la perspectivas de genero en con tramos 3
momentos derivados de la estructura educativa. Estos son las escuelas segregadas,

mixtas y coeducadora, estas se caracterizan en:

La Escuela Segregada, se caracteriza por que los centros educativos son separados para

nifios y nifias Se ensefian conocimientos, saberes y habilidades diferentes segun sexo.

La Escuela Mixta, se caracteriza por que las nifias entran dentro de las escuelas para
nifios, con los conocimientos, saberes y habilidades considerados tipicos masculinos.
No fomenta una educacidén en igualdad. Mantiene estereotipos y patrones culturales

discriminatorios hacia las mujeres.
La Escuela Coeducadora, es aquella que se caracteriza por integracion de saberes y

habilidades de ambos sexo, aportando una visién global del mundo no disgregada por

SEXO0.

27



1.3.2 Qué es y qué consiste; objetivos y finalidades:

La Coeducacion es un proceso educativo basado en la igualdad, la paz, y la justicia
como principios esenciales para corregir el sexismo, reducir las desigualdades entre
nifios y nifias, mujeres y hombres, y lograr una sociedad mas justa, igualitaria y
equitativa. (Rebollero, 2009)

Todo ello con el fin de construir un mundo en el que las personas puedan desarrollar

plenamente sus capacidades, independiente del sexo con el que nazcan.

La coeducacion es una propuesta pedagdgica en la que se pone en el centro de la
educacion, la igualdad de condiciones sin poner limites a los aprendizajes de nifios y
nifas.

Es por ello que una propuesta tendra caracter coeducativo si cuenta con los siguientes
aspectos:

° Se parte de la idea de que el entorno es sexista y no neutro. La escuela forma parte de
este entorno y lo reproduce. (Alumnado, profesorado y curriculum escolar).

° Se exige un curriculo educativos renovado que incluya educacion en valores como:
igualdad, tolerancia, dialogo y resolucion pacifica de conflictos y se tienen en cuenta
otro espacios y agentes de socializacion respecto a los que se ha de actuar mas alla de la
escuela.

° Su objetivos ultimo se orienta hacia una transgresion de roles estereotipados por parte
de las mujeres pero también de los hombres, para que los roles se crucen y no se

cosifiquen por sexo. (Red2Red, 2008)

1.3.2 Importancia de la coeducacion:
La importancia de la coeducacion esta de terminada por multiples razones que
favorecen el bienestar personal y colectivo de todas las sociedades: La educacién en

igualdad de nifios y nifias aporta muchos beneficios como:

° Favorece que las alumnas y alumnos puedan expresar sus formas singulares,
originales, diversas, pacificas de ser mujer y hombre.
° Ensefia a relacionarse desde el reconocimiento mutuo, el respecto y la

responsabilidad.
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° Erradica los estereotipos sexistas que impiden el pleno desarrollo intelectual,

emocional, fisico y social de las alumnas y alumnos.

° ayuda a tomar decisiones sobre el futuro personal y profesional en funcién de las

actitudes y expectativas con seguridad sobre los derechos y sin que estén condicionadas

por estereotipos sexistas.

° Desarrolla propuestas educativas que fomenten la corresponsabilidad en el espacio

domeéstico, los cuidados y la atencion de los demds y la participacion social.

° Garantiza los mismo derechos y oportunidades para las alumnas y alumnos,

atendiendo a su realidad y necesidades especificas.

° Incorporar el conocimientos, los labores, intereses y experiencia de las mujeres al

curriculum y a la préctica educativas.

° Desarrolla un curriculum que incorpora los saberes y aportaciones de las mujeres en

todos los campos del conocimientos, el arte, la historia y la vida en general. (FETE-

UGT, 2009)

1.3.3 Qué tiene que darse para hablar de procesos coeducativos: procesos de
analisis del curriculum oculto.

Para hablar verdadera mente de coeducacion tiene que haberse realizado un proceso de

analisis y de identificacion de préacticas educativas que favorecen un aprendizaje

diferenciado por género. Para ellos es fundamental analizar el curriculum explicito y el

oculto.

En este sentido, entendemos por curriculum explicito al que costa en los documentos

oficiales y que estas planificado de forma consientes e intencionada. Y en la que

evaluacion. En cambio, el curriculum oculto, siguiendo a Altable:

“El conjunto de normas y valores inconscientes de con ductos, aprendidas en la primera
infancias y perpetuadas después en la escuelas a través de los contenidos y sobre todo
a través de los comportamientos, actitudes, gestos y expectativas diferentes del

profesorado respecto a los alumnos y a alumnas” (Altable, Charo, 1986)

Es por ello que el transito hacia la coeducacion supone un esfuerzo por parte de toda

la comunidad educativa y e debe tomar en con ciencias de terminados requisitos.
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- La existencia de un proyecto de centro Educativo en el que la coeducacion esté
planificadas, coordinada y tenga en cuenta los recursos disponibles para optar por la via
mas adecuada para su desarrollo.

- La implicacion por parte del centro educativo, por el claustro en su conjunto y por el
profesorado que la han de poner en practica, ademas, del resto de agentes de comunidad
educativas.

- La necesidad de cierto conocimiento y competencia en la materia, por lo que su,
abordaje no se puede realizar in una formacion progresivas y especificas y las del
profesorados y las y los responsable de la educacion.

1.3.4 Ejemplos de buenas practicas coeducativas

Hablamos de buenas préactica alusion  aquellas que propician oportunidades y
experiencias educativas que transcienden a los patrones sociales y estereotipos de
género, construidos Yy atribuidos social mentes en funcion del sexo, y que y que puedan
con adicionar el desarrollo académico y profesional del alumnado. (Rebollo, y otros,
2011)

Las buenas précticas en el ambito educativos favoreceran el cambio y la erradicacion de
todo tipo de discriminacion de género en la escuelas. Es por ellos suponen un elemento

claves en el proceso la transformador de la educacion.

En nuestro testo, tanto a nivel provincial como nacional, todavia no se disponen de
muchos ejemplos de buenas practicas coeducativas que se encuentran sistematizadas, el
trabajo por la educacion en igualdad todavia es incipientes, aunque ya se tiene
constancias del desarrollo de diferentes acciones en estas materias.

En este sentidos encontramos unos de los primeros antecedentes de los que se tiene
constancias, a partir del programa educativo piloto “Equidad de género en la escuela”
desarrollado en seis escuelas del distrito metropolitano de Quito. Este proyecto fue
motivado por el antiguo CONAMU (Consejo nacional de las mujeres) y la Direccion

de educacion del Municipio de Quito.

El programa “Equidad de Género en las Escuelas” tuvo como principal objetivos la
insercion de las perspectivas de género en las politicas educativas municipales. El

mismo consistid en la creacién de circulos de estudio en las seis escuelas seleccionadas
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para la formacion docente en materia de género. Cada escuela con formé su circulo de
estudio contando con el apoyo de un animador o animadora y con materiales disefiados
para el efecto. Tal y como se expresa el documento de sistematizacion del programa.

Los resultados del proceso verifican la importancia de capacitar y sensibilizar en la
temética de género y educacién a nivel de docencias municipal, puesto que constituye
un insumo esencial para la aplicacién en el aula de la equidad de género como elemento
fundamental, tanto para el mejoramiento de la calidad de la educacién y como un aporte
importante que revierte en el desarrollo del rol docentes, que promueve la equidad de

género al interior de las unidades educativas municipales (Naranjo, 2001)
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CAPITULO II: MATERIALES Y METODOS

2.1 Descripcion del lugar

El cantén Eloy Alfaro creado a partir de 1898, en el gobierno de Eloy Alfaro, las
parroquias que integran el cantén son: Cristobal Colon, Chigua till6, Mixta Rumifiahui
7 de Octubre, José Ricardo Martinez cobo, Torres (Hercilio pian chipe,) Betania, Rafael
Maria irisala, Morona Santiago y San José de Cayapas, parroquia en la que se llevé a

cabo la investigacion.

Las caracteristicas geogréaficas de Eloy Alfaro ha propiciado el desarrollo de la actividad
agricola, ganadera e industrial; los agricultores principalmente se dedican a la
produccién de banano, palma, citricos y yuca; mientras que en | actividad ganadera la
produccién de ganado vacuno de carne y leche, son las mas destacadas, en cuanto a la
produccion de mariscos el langostino es una actividad de significativa importancia; en
cuento a la produccion industrial la explotacion de la madera es principal, gracias a la

gran riqueza forestal.

La poblacion ha desarrollado identidad respecto a valores culturales, sociales,
gastronomicos y religiosos; culturales, étnicos, gastronomicos, ideologicos e incluso
geogréficos; lo que ha favorecido que de generacion en generacion se trasmitan valores
de identidad familiar y poblacional; sin embargo los paradigmas androcéntricos se

mantienen.
2.2 Tipo de Investigacion

El estudio que se realiz6 es un tipo de investigacion descriptiva, que tuvo la intencion
de aproximarse a la realidad obteniendo un conocimiento de la misma. El proposito de
esa investigacion fue obtener una linea base que permitiera establecer un estado de la
estructura en torno a la coeducacioén y que a su vez estableciera las bases de futuras

intervenciones en torno a ésta tematica.
2.3 Niveles de investigacion

Para el proceso de investigacion se aplica los procesos de los siguientes tipos de

investigacion: de campo, documental y descriptiva.
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2.3.1 Investigacion de Campo

La investigacion se llevo a cabo con un proceso de investigacion de campo, con la
finalidad de receptar la informacion de la poblacion involucrada con la situacion
problema, con este fin se aplicaron instrumentos de recopilacién de datos, cuyos

resultados se presentan en el informe conjuntamente con el respectivo analisis.

2.3.2 Investigacion Documental

Se aplico la investigacién documental, con la finalidad de recopilar informacién sobre el
tema de investigacion, mediante la consulta de diferentes obras bibliograficas,
documentales, y otras publicaciones en las que se incluyen las paginas de internet;

fundamentacion que se presenta en el marco tedrico de la presente investigacion.

2.3.3 Investigacion Descriptiva

El tipo de investigacion que se utilizé para describir la realidad presente en cuanto a
hechos, personas y situaciones, permitieron receptar la informacion de fuentes
primarias, para luego aplicar procedimientos de estadistica descriptiva para la
organizacion, presentacion y analisis de resultados, con los cuales se identifico las

caracteristicas de la situacion problema.

2.4 Procedimientos para la obtencién de los datos
El estudio se desarrollo en las escuelas de la parroquia de San José de Cayapa del
canton Eloy Alfaro La duracion aproximada de la investigacion fue de 12 meses

lectivos.

El estudio de investigacion inicié con el disefio del cuestionario y su posterior
aplicacion. Para conocer y analizar los conocimientos previos, asi como las actitudes y
las préacticas de los y las docentes frente a la coeducacion. El cuestionario es un
instrumento adecuado para la recoleccion de los datos cuantitativos, y es de facil
aplicacion, asegurando el anonimato de los encuestados, lo cual facilita que éstos no se

sientan evaluados y puedan expresarse mas libremente al respecto.

El cuestionario se disefio en base en una escala Likert con 4 opciones a elegir ante las
diferentes variables que se preguntan. Se plantean 4 opciones; nada de acuerdo, poco de
acuerdo, bastante de acuerdo y muy de acuerdo, para evitar que los encuestados se

posicionen en puntos intermedios.
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Tras la aplicacion del cuestionario, se inicié una segunda etapa, en la que se realizd por
un lado entrevistas estructuradas a docentes y observacion directa, técnicas éstas, que

permitieron triangular la informacion.

Para ello se disefid una entrevista con 9 preguntas sobre el tema, que proporciond
informacién sobre conocimientos, actitudes y practicas de docentes en las instituciones

educativas.

Finalmente la informacién se complement6 con la observacion directa en las unidades
educativas, para ello se utiliz6 el diario de campo en el que se fue anotando y
registrando lo observado y ademas se disefid una matriz de observacion que permitié
clasificar la informacién obtenida y establecer determinados parametros de observacion

relevantes el tema en cuestion.

2.5 Poblacion
La poblacion fue constituida por todos los docentes de Educacion Basica de las escuelas

de la parroquia, José de Cayapa del canton Eloy Alfaro.

Escuelas N° Docentes
Cristébal Colon 2
Chiguatillo

Mixta Rumifiahui
7 De Octubre

José Ricardo Martinez Cobo

Hercillo Pianchipe Orejuela

Betania

Rafael Maria Arisala

Morona Santiago
Yumbi

N N N B N P W N N -

6 De Diciembre
Total

N
w

Los datos recogidos de los cuestionarios fueron introducidos al programa Excel,
programa de uso comun en la mayoria de Ciencias y que se aplica en investigaciones

cuantitativas. En el sistema Excel se insertaron todas las variables y los puntajes que los
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y las encuestadas dieron a cada una de ellas, una vez introducidos los datos se procede a
analizar la informacién mediante operaciones basicas, porcentajes, esto fue registrado
en tablas simples y graficados en barras para finalmente proceder al analisis e
interpretacion de resultados y a la elaboracion de pastel conclusiones vy

recomendaciones.

La informacion recogida mediante la presente investigacion serd utilizada bajo estricta
confidencialidad de los y las participantes y se garantizd en absoluta reserva del
investigador. Ademas la informacion manejada se utilizé Gnicamente para este trabajo

como referencia académica y con fines educativos.

Se considera importante la socializacion de los resultados obtenidos en el estudio con
los y las participantes e instituciones participantes, por lo tanto es un compromiso de
poner en conocimiento de las personas involucradas en esta investigacion, los
resultados, conclusiones y recomendaciones que se hicieron en torno a esta

investigacion.
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CAPITULO IlIl: RESULTADOS

3.1 Obijetivos de la investigacion
Objetivo general

Analizar los conocimientos, actitudes y practicas de los docentes de la parroquia san
José de Cayapa ante la Coeducacién con el fin de determinar una linea base desde

donde poder disefar futuras propuestas de intervencion.
Objetivos especificos

e ldentificar el nivel de conocimientos que tienen los maestros/as en torno a la
coeducacion.

e Determinar las actitudes que tienen los maestros/as ante la coeducacion.

e Describir las practicas discriminatorias v/s coeducativas de los y las docentes en

su realidad educativa del aula.
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3.2 Resultados de la Encuesta

Tabla I. Sexo
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Hombre 10 43%
Mujer 13 57%
Total 23 100%
Fuente: Encuesta a docentes

= hombre
u mujer

Analisis

En la presente investigacion se demuestra que en las escuelas de la parroquia
San José de Cayapa, el 57% son mujeres y el 43% son hombres lo que

predomina el género femenino en esta profesion. Es importante indicar que no es

Figura l. Sexo

mucha la diferencia, ambos sexos acogen de buena forma ser educadores.
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Tabla Il. Edad

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Entre 18-30 8 35%
Entre 31-40 5 22%
Entre 41-50 4 17%
Entre 51-60 6 26%
Mas de 60 0 0%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

0%

22%

35%

mentre 18 - 30
m entre 31-40
= entre 41-50
= entre 51-60
B mas de 60

Analisis

En la investigacion realizada se observa que el 57% de los docentes son menores

de 41 afos, y el 43% entre 41-60 afios. Lo que nos demuestra que existe un

Figura Il. Edad

grupo de docentes equilibrados entre experiencia y juventud.
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Tabla I11. Nivel de formacién

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Bachillerato o colegio técnico 11 47,8%
Tecnologia 8 35%
Licenciatura 4 17,3%
Diplomado

Especializacion

Masterado

Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

17,3%

0% oy

D_O%

® bachillerato

m tecnologia

= licenciatura

m diplomado

m especializacion

= masterado

Figura I11. Nivel de formacion
Analisis

En la investigacion realizada en la parroquia San José Cayapa se observa que el
nivel de los docentes en un 47% son aln bachilleres, personas que se estan
profesionalizando. Por lo que deberian seguir preparandose académicamente

para lograr lo que propone el gobierno una educacion de calidad y calidez.
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Tabla IV. Centro educativo

ITEM FRECUENCIA | PORCENTAJE
Fiscal 22 96%
Fisco misional 0 0%
Privada 1 4%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

0%

Figura IV Centro educativo
Analisis

El Ministerio de Educacidn, es el organismo del Estado, encargado de velar por

el bienestar de la educacion de todos los lugares de nuestro pais.

Es por este motivo que en esta Parroquia, predominan en un 96%las Escuelas
Fiscales; las mismas que son sustentadas por el Ministerio de Educacion,
impartiendo una educacién de calidad y calidez bajo los estandares regulados
por el Estado.
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Tabla V. Educar en igualdad entre hombres y mujeres es responsabilidad solo de la

familia
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 5 22%
Poco 6 26%
Bastante 6 26%
Muy 6 26%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

22%

® nada
H poco
m bastante

= muy

Figura V Educar en igualdad entre hombre y mujer es responsabilidad solo de la familia
Analisis
La familia es un ente social que agrupa personas con las mismas caracteristicas

de consanguinidad, costumbres, valores y caracteristicas culturales.

De acuerdo a esta encuesta, por medio de los datos obtenidos, el 52% los
docentes opinan que estan de acuerdo que educar en igualdad entre hombres y
mujeres es responsabilidad de la familia. Pero también existe un porcentaje que
no estd nada de acuerdo, lo que significa que existe conciencia que educar es

responsabilidad de todos.
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Tabla VI. El centro Educativo debe ensefiar como comportarse de manera

diferente los nifios y las nifias

iTEM FRECUENCIA PORCENTAJE

Nada 2 9%

Poco 2 9%
Bastante 14 60%

Muy 5 22%

Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

9%

® nada
H poco
m bastante

= muy

Figura VI El centro Educativo y la familia en sefia los roles diferentes que debe cumplir
un nifio y una nina.
Analisis

De acuerdo a los datos recogidos y analizados demuestran que el 60% de los
docentes ensefian la forma de comportarse de manera diferente a los educandos.
Esto nos quiere indicar que los docentes si ensefian en una mayoria a los

estudiantes a desemperiarse de acuerdo a su rol en la sociedad.
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Tabla VI1.

Las nifias son més responsables y sus tareas escolares estdn mejor presentadas

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 3 13%
Poco 6 26%
Bastante 11 48%
Muy 3 13%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

® nada
269 POCO

m bastante

Emuy

48%

Figura VII Las nifias son mas responsables y sus tareas escolares estan mejor presentadas
Analisis:

De los docentes encuestados se demuestra que el 61% de los docentes estan de
acuerdo que las nifias son mas responsables y ordenadas en sus tareas. Con esto
se promueve la inequidad, y si hablamos de grupos, dentro de los mismos hay
personas ordenadas y responsables, por tanto nifios y nifias pueden ser tratados

por igual.
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Tabla VII1. Como docente oriento a mis estudiantes a cualquier profesion sin tener en
cuenta si son nifios o nifias

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 2 8%
Poco 3 13%
Bastante 5 22%
Muy 13 57%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

8%

57%
22%

mnada ®poco bastante ~ mmuy

Figura VII1 Como docente oriento a mis estudiantes a cualquier profesién sin tener en

cuenta si son nifios o nifas.
Analisis

En la investigacion realizada el 79% de los docentes toman el rol de guias y
orientan a sus estudiantes en las diferentes profesiones, dandoles nuevas

expectativas de vida a sus educandos
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Tabla IX. El centro educativo y la familia ensefian los roles diferentes que debe cumplir un

nifio y una nina

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE

Nada 2 9%

Poco 5 22%
Bastante 7 30%

Muy 9 39%

Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

9%

H nada
H poco
= bastante
m muy

Figura IX El centro educativo y la familia en sefia los roles diferente que debe cumplir un

nifio y una nifia.
Analisis
En la investigacion realizada se observa que el 69% esta muy de acuerdo con
que el centro educativo y la familia ensefian los roles diferentes que debe
cumplir un nifio y una nifia. El centro educativo en su misién, es construir en

cada uno de sus educandos una mentalidad abierta a cualquier situacion y

preparalos para la solucién de problemas.
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Tabla X. El machismo es un aspecto cultural de Esmeraldas y como tal debe respetarse.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE

Nada 13 57%

Poco 7 30%
Bastante 3 13%

Muy 0 0%

Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

® nada
B poco
57% bastante

= muy

Figura X EI machismo es un aspecto cultural de esmeraldas y como tal debe comportarse.
Anélisis

En la investigacion realizada se demuestra que el 87% de los docentes
encuestados no estan de acuerdo con el criterio de que el machismo es un
aspecto cultural de Esmeraldas y como tal debe respetarse. Lo que significa que

los docentes estan de acuerdo en que el machismo debe ser anulado.
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Tabla XI. El embarazo juvenil provoca el rechazo por parte del centro educativo de la

joven embarazada

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 9 39%
Poco 8 35%
Bastante 4 17%
Muy 2 9%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

39%

m nada
H poco
= bastante
m muy

Figura X1 El embarazo juvenil provoca el rechazo por parte del centro educativo de la

joven embarazada.
Analisis

El gréfico nos demuestra que el 74% tiene el criterio de que el embarazo juvenil
no provoca rechazo por parte del centro educativo de la joven embarazada. Estos
datos nos dicen que los docentes estan al tanto de los derechos de los nifios y
adolescentes y por tanto la institucion educativa apoya para que la estudiante
logre culminar con éxitos sus estudios, y se sienta parte de la comunidad

educativa.
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Tabla XI1. Feminismos y machismo son lo mismo.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 12 52
Poco 7 30
Bastantes 2 9
Muy 2 9
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

9%

® nada
52% ® poco
= bastante

= muy

Figura X1l Feminismo y machismo son lo mismo
Analisis:

El 82% de los docentes de las instituciones de esta Parroquia encuestada, dicen
gue no es lo mismo machismo y feminismo, lo que significa que tienen bastante
claro los conceptos, que tanto el hombre y la mujer piensan de forma diferente y

todos se respetan como profesionales que son.
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Tabla XI11. A mi hijo le permito disfrutar del sexo libremente pero a mi hija no

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 13 57
Poco 8 35
Bastante 0 0
Muy 2 8
Total 23 100

Fuente: Encuesta a docentes

0% 8%
I

® nada
® poco
57% = bastante

= muy

Figura X111 A mi hijo le permito disfrutar del sexo libremente pero a mi hija no.
Analisis:

Solo el 8% reconoce que permite disfrutar del sexo libremente a sus hijos pero

no a sus hijas.
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Tabla X1V A mis estudiantes les ensefio que las chicas juegan con mufiecas y los chicos con

pelotas.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 8 36%
Poco 4 17%
Bastante 4 17%
Muy 7 30%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

H nada
H poco
m bastante

= muy

17%

Figura X1V A mis estudiantes les en sefio que las chicas juegan con mufieca y los chicos

con pelotas.
Analisis:

El 47% manifiesta si ensefian a sus estudiantes que las nifias juegan con mufiecas

y los nifios con pelotas reforzando asi los estereotipos de género.
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Tabla XV La igualdad de género busca que las mujeres tengan més derecho que los

hombres.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 10 43.4%
Poco 4 17.3%
Bastante 6 26%
Muy 3 13%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

43%
® nada

m poco
m bastante

= muy

Figura XV La igualdad de género busca que las mujeres tengan mas derechos que los

hombre.
Analisis
El 39% considera que la igualdad de género busca que las mujeres tengan mas
derechos que los hombres. La equidad e identidad de hombres y mujeres buscan

en los seres humanos el respeto y consideracion, Utiles para la sociedad, para un

buen vivir en paz y armonia.
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Tabla XVI A mis alumnas les ensefio a tener precaucion de no que darse embarazadas, ya
gue los chicos solo piensan en disfrutar al maximo.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 7 30.4%
Poco 1 4.3%

Bastante 7 30.4%
Muy 8 35%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

H nada

4% E poco
bastante

= muy

Figura XVI A mis alumnas les ensefio a tener precaucion de no que darse embarazadas, ya

que los chicos sélo piensan en disfrutar al maximo.
Analisis

El 65% de los docentes encuestados ensefian a sus alumnas a tener precaucion de
no quedarse embarazada, ya que los chicos solo piensan disfrutar al maximo de
su libertad, sexualidad y juegos. Es por ello, que el docente juega un rol muy
importante, ya que se les ensefia a tener mayor precaucion con su sexualidad,
siendo que en la actualidad adn hay padres de familia que les da vergienza de

hablar sobre este tema con sus hijos e hijas.
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Tabla XVII. El feminismo ha provocado que hombres y mujeres estén enfrentados.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE

Nada 10 43.4%

Poco 6 26%
Bastante 6 26%

Muy 1 4.3%

Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

4%

43%

® nada
® poco

= bastante

B muy

Figura XVII El feminismo ha provocado que hombre y mujeres estén enfrentados
Analisis

El 30% de los docentes encuestados dicen que el feminismo ha provocado

enfrentamientos entre hombres y mujeres; Lo que demuestra que no tienen muy
claras las cosas.
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Tabla XVIII La responsabilidad de educar a los hijos e hijas es de la madre, el padre solo

colabora.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 7 30%
Poco 6 26%
Bastante 9 39%
Muy 1 4%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

4%
\

\

30%
39%

Vv,

m nada
H poco
bastante

= muy

Figura XVII11 La responsabilidad de educar a los hijos e hijas es de la madre, el padre solo

colabora.
Analisis

En la investigacion realizada en la parroquia los docentes el 56% no estan de

acuerdo en que la educacion de los hijos es responsabilidad solo de la madre.
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Tabla XIX. La educacién que se imparte en los centros educativos de Esmeraldas esta
libre de machismo.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 7 30%
Poco 7 30%
Bastante 8 35%
Muy 1 4%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

4%

30%

¥ poco
H pastante
m nada
u muy

Figura XIX La educacién que se imparte en los centros educativos de esmeraldas estan

libre de machismo.
Analisis

En las instituciones educativas de esta Parroquia, el 39% de los docentes opina
que la educacién que se ofrece en estos centros, esta libre de los prototipos del

machismo.
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Tabla XX Es normal que un hombre golpee a su mujer si esta siendo infiel.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE

Nada 16 70%

Poco 4 17%
Bastante 2 9%

Muy 1 4%

Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

4% 9o

m nada
® poco
bastante

70%
B muy

Figura XX Es normal que un hombre golpee a su mujer si esta Siendo infiel.

Analisis

En la encuesta realizada a los docentes nos demuestran que el 87% no estan de

acuerdo con que el hombre golpee a una mujer por infidelidad. Los golpes, o la

violencia fisica 0 mental, es algo muy agobiador para el ser humano, hace que

las personas se vuelvan sumisas y no expresen en plenitud su forma de pensar y

de ver la vida.
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Tabla XXI Los roles de género son culturales y no se deben cambiar.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 8 35%
Poco 5 22%
Bastante 7 30%
Muy 3 13%
Total 23 100%
Fuente: Encuesta a docentes
13%
35%
® nada
H poco
bastante
H muy

Figura XXI Los roles de género son culturales y no se deben cambiar

Analisis

Al hablar de cultura, podemos decir que el 57% de los docentes encuestados
estan de acuerdo que los roles de género si deben cambiar. Porque las cosas han
cambiado, se respeta a la cultura, se respeta al hombre y la mujer como un ser
humano y como un profesional que da lo mejor de si por el bienestar de la
educacion de los nifios y nifias del sector y el rol es igual para ambos sexos,

tanto el padre como la madre son los que tienen la obligacion de criar a su hijo

igualitariamente.
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Tabla XXII En Esmeraldas el hombre es el jefe de familia y asi debe ser.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 12 52%
Poco 6 26%
Bastante 2 9%
Muy 3 13%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

9% 13%

520 m nada
m poco

bastante

= muy

Figura XXI1 En esmeraldas el hombre es el jefe de la familia y asi debe ser.

Analisis

En la investigacion realizada el 78% de los docentes encuestados no estan de

acuerdo con que el hombre sea el jefe de la casa. Estos datos demuestran que los

y las docentes no comparten la idea machista ya que la tarea de mantener la

armonia del hogar es en conjunto de papa y mama, que velan por el bienestar de

los demas.
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Tabla XXII1 Educar desde pequefios en igualdad de género es necesario para conseguir

relaciones mas equitativas en el futuro.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE

Nada 1 4%

Poco 1 4%
Bastante 10 43%

Muy 11 48%

Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

4% 4%

43%

® nada

B poco
bastante

E muy

Figura XXI111 Educar desde pequefios en igualdad de género es necesario para conseguir

relaciones mas equitativas en el futuro.
Analisis

En la investigacion realizada el 91% de los docentes encuestados estan de
acuerdo con la importancia de educar en igualdad a los nifios y nifias. La
igualdad de género busca la equidad e identidad de hombres y mujeres,
educandolos desde pequefios afianzando los valores en igualdad compartiendo

actividades donde interactan nifios y nifias permitiendo una sociedad justa.
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Tabla XXIV Militar, mecénico y bombero deberian seguir siendo profesiones de hombres.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 7 30%
Poco 6 26%
Bastante 9 39%
Muy 1 4%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

H nada
M poco
bastante

= muy

Figura XXIV Militar, mecanico y bombero deberian seguir siendo profesiones de hombre.
Anélisis

El grafico demuestra que el 56% de los docentes encuestados no estan de
acuerdo que los trabajos y las profesiones antes mencionadas sean categorizada
de acuerdo al género, las mujeres siempre eran consideradas como un ser
delicado, que no lograria hacer ningun trabajo forzoso. Pero los datos
demuestran que todas las profesiones estan a disposicién de cualquier persona

sin distincion de género.
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Tabla XXV Cocinar, lavar, cuidar de los hijos /as, es responsabilidad del hombre y la

mujer.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 0 0%
Poco 1 1%
Bastante 9 39%
Muy 13 57%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

0% 4%

39%
® nada
H poco

m bastante

= muy

Figura XXV Caocinar, lavar, cuidar de los hijos e hijas, es responsabilidad del hombre y la

mujer.
Analisis

El 96% de los docentes encuestados estan de acuerdo en que el hombre es
también responsable de las tareas del hogar. Ya que la familia es una empresa

mancomunada, en donde todos trabajan para vivir bien y salir adelante.
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Tabla XXVI Los hombres que realizan tareas domésticas son unos mandarinas.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE

Nada 16 70%

Poco 5 22%
Bastante 1 4%

Muy 1 4%

Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

4% 4%

® nada
M poco
bastante
70% E muy

Figura XXVI Los hombres que realizan tareas domésticas son unos mandarinas.
Anélisis

Muchos conceptos se han dado a los hombres, cuando estos realizan alguna
actividad en el hogar, son apreciaciones que hacen muchas personas irracionales

con el afan de molestar o hacer sentir mal a la persona.

El 92% de los docentes encuestados no estan de acuerdo con que los hombres
que realizan tareas domésticas son unas mandarinas. Ya que las labores del
hogar es responsabilidad de todos, y si un hombre realiza esta actividad se

atribuye al compromiso que tiene con la familia.
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Tabla XXVII Los maestro y las maestras disponemos de materiales didacticos para
trabajar la igualdad con nuestros estudiantes

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 4 17%
Poco 5 22%
Bastante 7 30%
Muy 7 30%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

17%

30%

® nada

¥ poco

bastante
® muy

30%

Figura XXVII Los maestros y las maestras disponemos de materiales didacticos para

trabajar la igualdad con nuestros estudiantes.
Anélisis
El material didactico es una fuente infinita de ayuda, para la ensefianza

aprendizaje de los estudiantes.

En la investigacion realizada el 60% de los docentes dicen disponer de
materiales didacticos para trabajar la igualdad con los nifios y nifias. Lo que se
puede observar que los textos que disponen las instituciones fiscales vienen
disefiados para trabajar la equidad de género, con imagenes Yy lecturas

actualizadas.
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Tabla XXVIII Los maestros y las maestras disponemos de formacion especifica y

necesaria para educar en igualdad a nuestros estudiantes

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 3 13%
Poco 3 13%
Bastante 12 52%
Muy 5 22%
Total 23 100%

Fuente: Encuesta a docentes

13%

13% ® nada

® poCo

bastante

= muy

Figura XXVII1 Los maestros y las maestras disponemos de formacion especifica 'y

necesaria para educar en igualdad a nuestros estudiantes
Anélisis

Para que el docente esté listo para tomar el reto de educar se prepara
mentalmente, fisicamente y profesionalmente, por ello el Ministerio de
Educacion brinda seminarios y talleres de actualizacién curricular, con la

finalidad de preparar al educador.

El 72% de los docentes dicen disponer de la formacion necesaria para educar en
igualdad de género a los nifios y nifias, tomando en cuenta la formacién

profesional y las capacitaciones recibidas.
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Tabla XXIX Estoy dispuesto o dispuesta a participar en procesos formativos que me
proporcionen conocimientos y herramientas didécticas para educar en igualdad.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 1 4%
Poco 3 13%
Bastante 8 35%
Muy 11 48%
Total 23 100%
Fuente: Encuesta a docentes
4%
0,
48% ® nada
B poco
3504 bastante
H muy

Figura XXIX Estoy dispuesto o dispuesta a participar en procesos formativos que me

proporcionen conocimientos y herramientas didacticas para educar en igualdad
Analisis
La preparacion de un profesional de la educacion, significa estar auto educandose

y pendiente de los seminarios para desarrollo y conocimiento del curriculo

educativo.

Es muy satisfactorio observar que 83% de los docentes de este sector estan bien
involucrados en el proceso formativo de nuevas herramientas didacticas para

educar en igualdad.
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3.3 Resultados de la observacion

1.- Decoracion del aula

O.S.:- 1 No hay decoracion ni tampoco diferenciacion de sexo.

0.S.:- 2 No tiene ambientes ni sus colores estan diferenciados por sexo.

0.S.:- 3 Si tiene ambientes, su decoracion es poca, algo colorida y no tiene carteles
Anélisis

La mayoria de las escuelas observadas de la parroquia san José de Cayapa no se

encuentran en buenas condiciones.
2. Distribucion en el aula

0.S.:- 1 Encuanto a la distribucién y ubicacion de los nifios y nifias pude darme cuenta

que las nifias estan delante y los nifios estan detras.

0.S.:- 2 Los nifios cuando trabajan en grupo se sientan mezclados 2 hombres y 2

mujeres.

0.S.:- 3 Si, se logra observar que hay integracion entre nifios y nifias, 0 sea que hay

comunicacion entre ambos sexos.
Analisis

De acuerdo a la distribucion del aula se observa que el mayor porcentaje de los nifios y
nifias se encuentran bien distribuidos en el aula y que hay una buena integracion entre
ambos sexos, y que ademas los maestros estan trabajando sobre la equidad de género en

esta comunidad.
3. Actividades en el aula.
0.S.:- 1 En cuanto a las tareas son asignadas por igual, es decir sin distincion de sexo.

0.S.:- 2 En cuanto a las responsabilidades de aseo del aula también las realizan en

conjunto es decir las ejecutan tanto nifilos como nifias.
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0O.S.:- 3 En cuanto a la utilizacién del material por lo general son materiales elaborados
por la maestra, de materiales de reciclado los mismos que se encuentran en una canasta

donde los nifios y nifias tienen libre acceso a ellos.
Analisis

De acuerdo a las actividades del aula todos los materiales estan al alcance de los nifios y

nifias sin distincion de ningun tipo.
4. Actitudes de la maestra o maestro:

0.S.:- 1 No hay diferenciacion entre nifios y nifias los tratan por igual sin preferencia

alguna.

0.S.:- 2 En si no pude apreciar castigos aplicados por la maestra a los nifios y nifias, y

en cuanto a sus obligaciones y tareas les exige por igual sin distincion alguna.

0.S.:-3 En cuanto a valores la maestra si trabaja en ellos para fomentar mas
responsabilidad y respeto.

Anélisis

De acuerdo a lo observado las maestras y maestros de dichas instituciones mostraron
una actitud positiva ante sus estudiantes.

5. Materiales didacticos que disponen:

0.S:- 1Cuanto a juguetes y materiales didacticos con los que los nifios y nifias puedan
interactuar no hay, con lo Unico que disponen las aulas en estas escuelas son los libros

que provee el gobierno.

0O.S.:- 2 Las aulas no disponen de cuentos que les permitan a los nifios y nifias
desarrollar su imaginacion, tener mayor conocimiento literario; ni tampoco cuenta con
carteles o folletos ni otro tipo de textos fuera de los que da el gobierno, como para

ampliar mas los conocimientos y aprendizajes de los nifios y nifias.

O.S._ 3En cuanto a los juegos y cantos que realizan los nifios y nifias les permite

interactuar e integrarse muchisimo, no hay desigualdad ni tampoco segregacion sexista.
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Andlisis

Me gusto ver como las docentes a pesar de no tener materiales didacticos bien
elaborados y concretos se las ingenian para poder hacer de su clase, una clase
interactiva, préctica y entendible para sus educandos de la misma manera sus
actividades tanto en el aula como en el patio terminan siendo divertidas e incluyentes
donde todos los nifios y nifias participan y se les nota que disfrutan mientras juegan y
aprenden.

6. Uso masculino genérico:

O.S.:- 1Si utilizan el género masculino de forma generalizada tanto para las nifias como

para los nifios.

0.S.:- 2 El masculino y femenino poco se utiliza por que la maestra por lo general,

generaliza al determinar a sus estudiantes.
0.S.:- 3Los nifios y nifias son tratados por igual.
Anélisis

Se observa el uso del masculino genérico en todas las escuelas, situacion que

insensibiliza al género femenino.
7. Carteleras, afiches informativos
0.S.:- 1 En las instituciones Educativas no hay carteles, afiches, informativos.

0.S:- 2 En cuanto al lenguaje que utilizan las docentes es inclusivo, claro y

comprensible.

0.S.-3 Dentro de las aulas las docentes no fomentan los estereotipos y mas bien a sus
estudiantes los determinan de manera generalizada sin excepciones para ellas todos son

iguales sean del sexo que sean.
Anélisis

En la parroquia los docentes de las instituciones educativas no cuentan con estos

materiales para fomentan los estereotipos siempre van acomunado.
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8. Uso de los espacios

0.S.:- 1 Si, los nifios y nifias todas utilizan por igual el Unico espacio con el que cuenta

la escuela que es el patio.

0.S.:- 2En cuanto biblioteca, salén de computo, gimnasio, bancos al aire libre y mucho
menos un cerramiento no tiene esta escuela, por lo que los nifios en el lapso del receso
corren por alli y por alla, lo bueno es que los nifios o nifias poco le interesa estas cosas,
lo que a ellos les importa es divertirse compartiendo sus juegos y momentos de

distraccion

O.S.:- 3En esta escuelita no existe reparo social ni racial el espacio externo lo ocupan

todos los nifios y nifias porque es el Unico espacio con el que cuenta la institucion.
Analisis

En las escuelas de la parroquia san José de cayapa no tienen en las instituciones
educativas espacio suficiente en buen estado para la creacion de los nifios, ni biblioteca,
ni salén de coémputo, pero el poco que hay es usado tanto por los nifios como por las

nifas.
9. Organizacion y participacion: Docente / Estudiantes

0.S:- 1 En cuanto a la organizacion de las comisiones no hay segregacion social, todos

son iguales y en las respectivas reuniones a cada quien le dan sus responsabilidad.
0.S:- 2 La participacion es igualitaria.

0.S:- 3 De igual manera con los estudiantes los participantes y delegados al momento
de conformar el consejo estudiantil también son nifios y nifias de esta manera no se

segrega ni por sexo nhi por segregacion social.
Analisis

En analizar si tanto hombre como mujer participan en la organizacion de la escuelas de

manera igualitaria o no.
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3.4 Resultados de las Entrevistas

1.- ¢Sabe que es la igualdad de género (en caso que responda afirmativamente)

¢ Como la definiria?

R.- 1: Si El hombre es machista, ellos quieren manipular a las mujeres cuando en la
mayoria de las parejas somos profesionales, tenemos nuestro propio recurso y de alli
surge el problema, ellos quieren administrar el dinero de las mujeres y como no se lo

permiten vienen las agresiones.

R.- 2: En este caso el hombre y mujer todos son iguales, porque la misma inteligencia

tenemos.

R.- 3: Yo creo que la igualdad de género en el hombre y mujer tienen el mismo
derecho.

R.- 4: Si
R.-5: No
R.- 6: No
R.-7: No
R.- 8: No
Analisis

En cuanto a la aplicacion de estas entrevistas he podido darme cuenta que un 25% tiene
idea mas 0 menos de los que es la equidad de género y el 75% no tiene idea de los que

significa esto.

2.- ¢Considera necesario educar en igualdad de género en las escuelas de

Esmeraldas?

R.-1: En cualquier parte de pais o escuela de las ciudades y mejor en exceso que se

hable hoy en dia.
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R.-2: No solamente es necesario educar en las escuelas de Esmeraldas, si no en todas
las escuelas principalmente en las escuelas de la parroquia san José del Cayapas que son

quienes mas lo necesitan.

R.-3: Lo méas importante como hablamos de equidad de género que se den diariamente
en la equidad de género.

R.-4: En parte si y en parte no, hay desinterés por parte de los padres de familia que
poco les interesa el estudio de sus hijos.

R.- 5: Como maestros y estudiantes no sabemos que es educar en igualdad de género en
Esmeraldas.

R.- 6: Pero solamente en Esmeraldas y no en las comunidades.

R.- 7: Si considero educar en igualdad de género porque cada dia se ensefia de mejor

manera.
R.- 8: Si es necesario educar en igualdad en todas las instituciones.
Anélisis

Segun los encuestados consideran que no solo deberia trabajarse en igualdad de género
en las escuelas esmeraldefias sino también en todos los sectores rurales de la provincia y
del pais y también que se deberia no solo trabajar con los nifios/as sino también con los
padres para que tomen mayor responsabilidad en cuanto a la educacion de sus hijos e

hijas.
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3.- ¢Crees que ya se educa en igualdad de género en las escuelas?
R.- 1: No,

R.- 2: No

R.- 3: més 0 menos

R.- 4: Si.

R.- 5: No

R.- 6: No

R.- 7: No

R.- 8: No

Analisis

Los docentes de esta parroquia desconocen del tema de equidad de género.

4.- ¢ Usted en su aula realiza actividades para educar en igualadad a sus nifios y

nifas? (en caso que responda afirmativamente) ; Como cuales? Ponga un ejemplo.

R.-1: Si, como las canciones que vayan con el tema involucrarlos a todos por igual,

tapa, cartulina, tijera, papel bon, goma, o realizar las actividades en grupos de trabajo.

R.- 2: Yo como docente realizo las actividades para poder llevar en adelante a nuestros

nifios y nifias para que se puedan defender dentro y fuera del &mbito educativo.

R.-3: En mi aula si trabajo con equidad de género porgue les pongo, grupales y cada

uno dan sus opiniones del tema que se esta dando.

R.-4: Si, realizo actividades para trabajar en igualdad, al recoger la basura lo hacemos

nifios y nifias conjuntamente.
R.-5: Creo que si, por que una trabaja y no se da cuenta de lo que esta haciendo.

R.-6: No
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R.-7: Si porque trabajo con todos los nifios.
R.-8: Si como nifios y nifias hacemos la misma actividad.
Anélisis

Segun los maestros encuestados consideran que si lo han estado haciendo pero sin darse
cuenta y sin tener conocimiento del tema, es decir empiricamente por medio de sus
actividades diarias tales como, en las actividades manuales, el canto, el juego ya sea

individualmente o grupalmente.

5.- ¢Su escuela realiza acciones y actividades para fomentar la igualdad entre nifios

y nifias? (En caso que responda afirmativamente) ¢ Como cuales ponga un ejemplo.

R.-1: Si hacemos actividades en el patio para que los nifios y nifias pongan mayor

emocion.

R.-2: Si a vas se realizan actividades en nuestra escuela o cuando hacemos minga que
participan todos, en Esmeraldas los nifios son una cosa, y aqui dentro de las

comunidades los nifios son otra cosa.

R.-3: Se realizan actividades dentro y fuera de la institucion, juego de indo y el aseo de

la escuela.

R.-4: Si se realizan actividades, los trabajos que se realizan dia a dia.
R.-5: Si se realizan actividades.

R.-6: Desde que uno entra hasta que sale hace actividades.

R.-7: Las actividades y acciones son importantes para los nifios.
R.-8: En cuanto a las actividades diarias participan nifios y nifias.
Anélisis

Segun las respuestas dadas en esta entrevista si se realizan actividades que permiten
fomentar la igualdad entre los nifios y las nifias y que no solo deberia hacérselas dentro
de la comunidad sino también fuera de ellas ya que es importante que los estudiante no

solo compartan con los comparfieros y compafieras de su entorno si no también que lo
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hagan con otros estudiantes de otras comunidades, no obstante se evidencias no tienen

muy claro como fomentar la igualdad.

6.- ¢Sabe usted que son los roles de género y los estereotipos de género? (en caso

gue responda afirmativamente) ¢ Cémo se los definiria?

R.-1: No.

R.-2: Si los roles creo que es del hombre que trabaja y la mujer cuida a los nifios.
R.-3: No

R.-4: No

R.-5: No

R.-6: No

R.-7: Podemos decir que los hombres se dedican en la agricultura y las mujeres en el

tejido en casa.
R.-8: No
Anélisis

Son pocas las personas que tienen conocimiento en cuanto a los roles de género y los
estereotipos y los pocos tienen ideas erroneas sobre esto, en si desconocen por completo

del tema.

7.- ¢ Estaria dispuesto/dispuesta a realizar un proceso de formacion en educacién

para la igualdad de género? ¢ Qué beneficios cree le aportaria?
R.-1: Si como talleres seminarios como entre hombres y mujeres.

R.-2: Si estoy de acuerdo en un proceso de formacion para que nos vaya mejor dentro

de las instituciones.

R.-3: Si porque toda formacion es en bienestar de los estudiantes.
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R.-4: Si dentro de la formacion de educacion de igualdad de género nos podemos

enriquecer como maestro y estudiante y porque no decir la comunidad en si.
R.-5: Si porque todo proceso y formacion es importante para la comunidad.
R.-6: Todo lo que venga en bien de la institucion bien venido sea.

R.-7: Todo los procesos de informacién en igualdad de enero es importante porque nos

ayuda a despegar dudas como en los seminarios, en los talleres y en las charlas.

R.-8: en esta parroquia carecemos mucho como de talleres, seminarios, charlas y algo
otros beneficios porque los viaticos que hay dos turnos diarios y a veces las personas no

alcanzan a llegar.
Anélisis

Por lo general en esta entrevista la mayor parte de los maestros entrevistados opinan y
estan de acuerdo en a recibir todas las capacitaciones que vengan ya que las ben como
beneficioso no solo para ellos como docentes sino también para los estudiantes es decir
en si seria beneficioso para la institucion, pero siempre es dificultoso para estas

comunidades ya que son de dificil acceso.

8.- ¢Cree que la institucion daria la apertura y el apoyo para realizar las

transformaciones necesarias para educar en igualdad?

R.-1: Si como reunir a la comunidad y luego darles un seminario y dialogar con los

estudiantes y padres de familia para llegar a un mutuo acuerdo.
R.-2: No hay apoyo de las instituciones
R.-3: Creo que si que es la base fundamental para los estudiantes y maestros a la vez.

R.-4: Si la mayoria de los apoyos para las transformaciones de las instituciones tiene

que ser el Ministerio de educacion.

R.-5: Si daria apertura porque con los seminarios y las charlas llegan beneficios a la

comunidad.

R.-6: Si la mayoria de los apoyos de esta institucion es de la Junta Parroquial.
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R.-7: Deberiamos aceptar todo el apoyo que sea en bienestar de nuestra institucion.

R.-8: Si porque las instituciones tienen la apertura, el alcance y la obligacion de aceptar
todos los beneficios que lleguen a la institucion.

Anélisis

Los docentes afirman que como institucion ellos si estarian de acuerdo a dar apertura 'y
apoyar los cambios y transformaciones que sean necesarios para poder educar a los
nifios y nifias en cuanto a la igualdad y equidad de género.

4 CAPITULO IV: DISCUSION

Historica y culturalmente, las sociedades se han venido desarrollando en torno a
una vision androgénica que no ha hecho mas que reproducir la discriminacion
social por razones de genero, lo que ha significado una barrera para el progreso
de la humanidad.

El rol que la educacion juega en la promocion y construccion de la equidad
social es totalmente determinante, razon por la cual, la comunidad educativa en
general y los docentes en particular, estan llamados a emprender acciones
encaminadas a evitar la reproduccion de practicas discriminatorias, especialmente

en la poblaciones infantil y juvenil.

Sin embargo se evidencia que la concepcién docente esta dividida entorno a
quien tiene la responsabilidad de educar en igualdad de género, pues cerca de
la mitad de los docentes expresa que es una responsabilidad solo de la familia,
situacion que bien puede atribuirse al desconocimiento del valor que representa
la educacion para ejercer influencia en la conducta individual y colectiva, pues
como lo expresa ( Colas P. 2006, p 416), los centros escolares constituyen
escenarios propicios para iniciar cambios que promuevan y potencien la
equidad de género; tomando en cuenta que ademas por su condicion rural, las
mayor parte de los familiares estan muy desconectados de este tipo de
situaciones relativamente nuevas, de modo que no es acertado considerar que la

familia debe asumir el rol de proporcionar educacién de igualdad de género a
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sus hijos, puesto que la experiencia nos dice que la familia es tradicionalmente

discriminadora en las cuestiones de género.

Culturalmente las mujeres tienden a ser mas aplicadas que los varones en el
cumplimiento de sus obligaciones educativas, ........... situacion que no coincide
con la opinibn mayoritaria de los docentes que participaron en la encuesta.
Regularmente los varones siempre han encontrado mds excusa para justificar el
escaso cumplimiento de sus obligaciones educativas. Es necesario que los
docentes tomen ciertas precauciones cuando se refieren al grupo de estudiantes
sobre este particular que marca distinciones entre hombres y mujeres, ya que
se puede generar en el grupo masculino, sentimientos de discriminacion por
cuestiones de género.

Preocupa en gran medida el elevado nimero de docentes ( aproximadamente 8 de
cada 10 que consideran la ensefianza de un comportamiento social diferente
entre los nifios y las niflas, como una responsabilidad de la institucion
educativa. Esta apreciacion puede convertirse en una practica inadecuada que
conlleva prejuicios y que en nada contribuye a la promocion de una educacion
en igualdad de género, donde varones y mujeres sientan que reciben el mismo
trato por parte de sus docentes, que no se sientan socialmente discriminados en
algunas actividades por el hecho de ser varon o ser mujer. Por el contrario, el
centro educativo debe promover un trato igualitario y ser muy cuidadoso en la
pretension de promover comportamientos diferenciados entre sus estudiantes, ya

que esto puede conllevar a practicas discriminatorias.

Cabe resaltar que se comprueba la superacién de algunos prejuicios relacionados con
el machismo, el feminismo y los embarazos adolescentes, en cuanto se asume por
parte de la mayoria de los docentes que el machismo debe ser asunto de una
cultura y una préactica propia del pasado y la aceptacion de feminismo como un
proceso de reivindicacion de los derechos de la mujer, coincidiendo con lo
expresado por Colas (2006), en el sentido de que los docentes estan adaptadas a
una posicion consciente y comprometida con la renovacion de las pautas
patriarcales tradicionales. En este orden de cosas es importante destacar otro
adelanto en torno a la superacion de los prejuicios en relacién con los embarazos

adolescentes, ya que la mayoria de los docentes asumen que ese no debe de
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ser motivo de discriminacién y promueven bajo esas circunstancias, la continuidad
de las actividades educativas de las adolescentes, aunque no se puede negar que
este cambio de actitud por parte de los docentes también ha sido favorecido por
los cambios en el marco normativo, que viene promoviendo hace algin tiempo la
implementacion de una practica educativa mas inclusiva, orientada a la equidad, la

igualdad y la no discriminacion.

La evidencias de algunas contradicciones en las opiniones docentes en relacion a
varias cuestiones de género en notoria, y se atribuye a la falta de claridad en la
modalidad de la coeducacién y en la concepcion de la educacidon en igualdad de
género, por el mismo hecho de ser una préctica relativamente nueva para este
grupo docentes. Esto se constata por ejemplo, cuando la mayoria de los docente
manifiestan no conocer lo que representa educar en igualdad de géneroy expresan
que no cuentan con la informacién necesaria para llevarla a cabo. Pero se
contradicen a la hora de ensefiar los roles sociales que deben desempefar las
nifas y los nifios, pues se ,muestran todavia partidarios de una diferenciacion
marcada en los roles de genero, lo que a todas luces se demuestra contradictorio.
Por esta razon, para que en los centros educativos se desarrollen précticas
auténticas de igualdad y equidad, como lo expresa Colas (2006), es necesario
desarrollar un trabajo de forma consciente, y rigurosa por parte del profesorado. No
es bien visto el hecho de que los propios docentes, quienes deben orientar las

actividades educativas inclusivas, tengan estas contradicciones

Hoy otras contradicciones en la opinibn docente en  torno a otros temas
abordados en la investigacion, ya que mientras por un lado, se manifiesta una
mayoritaria aceptacion del feminismo como corriente reivindicativa de los derechos
de la mujer, por otro lado se expresa que el feminismo esuna de las causas que
provocan los actuales enfrentamiento entre hombre y mujer. Es necesario que el
docente tenga una posicion clara , firme y convincente en torno a la educacion en

igualdad de género con el fin de lograr el adecuado manejo del tema.

Ademas, cuando los docentes abordan las orientaciones a sus estudiantes
relacionadas con la prevencion de los embarazos adolescentes, siguen manteniendo

la préctica de inclinar el peso de dichas orientaciones hacia las mujeres, lo cual
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encierra el prejuicio de creer que la mujer tiene la mayor responsabilidad en
estos casos, de tal suerte que, aquello que intenta convertirse en una orientacion
para unos, puede terminar siendo una desorientacion para otros, que ven cémo el
propio docente, de manera consciente o inconsciente deslinda la responsabilidad del
varén en el embarazo adolecentes, lo cual constituye un discurso totalmente
discriminatorio.

No se puede desconocer que la madre es la primera y mejor educacion, sin
embargo, asignarle a ella, de manera exclusiva , la responsabilidad de educar a los
hijos es propio de una sociedad machista, que intenta relegar a la mujer a una
labor meramente reproductiva. En esto coinciden los docentes al asumir que la
educacion de los hijos es una labor compartida entre el padre y la madre,
afirmando ademés que sus actividades educativas estan libres de machismo y que
es necesario seguir trabajando para desterrar viejas practicas machistas, cumpliendo
con el proposito de preparar a nifios y nifias para construir una sociedad en que
las diferencias de género no sean discriminatorias, en consonancia con lo que
dicen Lopez; Pérez y Arnaus; (1998) en el sentido de que el nuevo curriculo esta
orientado a impulsar una practica docentes basada en una visidn no androcéntrica
de la sociedad.

Las relaciones sexuales siempre han representado un tabu en nuestra cultura, a tal
punto que se busca esquivar el tema siempre que se intenta abordarlo. Es
destacable por lo tanto el hecho de que los docentes lo estan superando, ya que
a la hora de pronunciarse sobre la libertad para mantener relaciones sexuales, la
mayor parte de ellos manifiestan que no hacen distincion entre el hombre y la
mujer, asumiendo como un derecho y una responsabilidad que comparten tanto los
hombres como las mujeres.

En varios aspectos relacionados con las cuestiones de género, los docentes
expresan una tendencia manifiesta a reconocer la necesidad de cambiar. La mayor
parte de los encuestados expresan que los roles de géneros tradicionalmente
signados por la sociedad deben cambiar. Asi lo expresan por ejemplo en relacion
a las profesiones. Se demuestra mucha claridad al manifestar que ya no hay
profesiones exclusivas para hombres y mujeres, lo cual demuestra una aceptacion
de la igualdad de género en lo profesional, asignandole a la mujer un rol mas
visible en la sociedad y desechando también las ideas tradicionales dfe que el

hombre debe de ser el “jefe “ de la familia, lo que coincide con la opinidén
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mayoritaria de que los hombres también deben asumir la realizacion de las tareas
del hogar, tradicionalmente asignadas a la mujer. Todo esto empata con los
objetivos de la conferencia de Poblacion y Desarrollo (1994) que entre otras cosas
propone lograr la igualdad y equidad basadas en la asociacién armoniosa entre
hombres y mujeres y permitir que las mujeres realicen plenamente sus
posibilidades

La mentalidad y la actitud profesional juegan un papel trascendental en la préctica
docente. En este aspecto los docentes dejan claro que tienen una mentalidad
abierta a la necesidad de cambiar los modelos de ensefianza, y una actitud
positiva frente a los desafios que representa educar en igualdad de género. Esto
se ve ratificado en el hecho de que para la mayoria de los docentes, ellos ya
estan trabajando a nivel de aula con ciertos niveles de empefio en la ejecucion
de una propuesta educativa para la igualdad y la equidad. Son importantes
también los esfuerzos que hacen los docentes para lograr una adecuada
integracion de los estudiantes en el aula, procurando eliminar las diferencias de
género y evitando que se agrupen por identidad de género. Lo mismo se expresa
en torno a la organizacién vy participacion social en la que se busca involucrar
de manera indistintaa varones y mujeres, como por ejemplo en las actividades
deportivas y en las excursiones. Este representa un avance importante en la
busqueda de actitudes y mentalidades que favorezcan la practica adecuada de una
educacion en igualdad de género, coincidiendo en buena medida con Colas,
(2006), en torno a que la identificacion con una actitud de proyecto posibilita
emprender actuaciones que alberguen alternativas de construccion de identidades
de género diferentes a las estipuladas por los modelos propuesto por la cultura
patriarcal.

Pero esta mentalidad abierta y esta actitud positiva de los docentes entorno a la
igualdad de género no constituyen por si sola una solucion a los problemas
derivados a las tradicionales practicas docentes que conllevan a discriminaciones
innecesarias por cuestiones de género. Se hace necesario que las instituciones
también implementen modificaciones estructurales acorde a las necesidades de los
docentes entorno a la implementacion de los cambios requeridos por esta nueva
dinamica educativa y a tono con la exigencia de la sociedad actual. Una de estas
necesidades tiene que ver con las necesidades de capacitaciony formacion docente

actualizadas. Otra es la necesidad de un mejor equipamiento bibliografico y
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didactico para el desarrollo de las actividades educativas cotidianas. Si no se
emprenden cambios significativos desde lo institucional, se pone en riego la
consecucion de los objetivos de una educacion en igualdad de género. La
institucién es llamada tambiéna promover procesos coeducativos que involucren a
la comunidad de esta manera ir “eliminando las situaciones de desigualdad y la

configuracion sexista de una educacién machista que invisibilidad a las mujeres”

CAPITULO V CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Conclusiones
A partir de los resultados obtenidos en la presente investigacion se obtienen las

siguientes conclusiones.

e En las practicas educativas de los docentes se observa una cierta
contradiccion, hay acciones que podrian favorecer la coeducacion, junto a
otras que siguen manteniendo el sistema patriarcal y generando desigualdad
de género. Se observa una cierta confusion a la hora de entender Ila
coeducacion y la igualdad de género. El hecho de que los nifios/as

compartan un mismo espacio fisico ya lo entienden como coeducacion. .

e |os docentes muestran una cierta confusion a la hora de entender
conceptos tales como feminismo, machismo, coeducacion, igualdad de género,
roles de género, identidad de género, entre otros, al observarse ciertas

contradicciones en sus expresiones.

e Las instituciones educativas no retnen las condiciones basicas indispensables
para la adecuada implementacion de estrategias y acciones vinculadas a la
promocion y desarrollo de la igualdad de género.

e La posicion blogueadora expresa publicamente su oposicion y rechazo en la
coeducacion, realizando valoraciones negativas sobre actividades e iniciativas

orientadas a promover un modelo coeducativo.
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Recomendaciones

En

base a las conclusiones obtenidas, se consideran las siguientes

recomendaciones.

Se recomienda a los y las docentes prepararse y actualizarse en materia de
coeducacion, aclarar las dudas y confusiones que presentan, con el fin de
educar en igualdad de género a los y las estudiantes . Aprovechar su
apertura para promover en ellos/as una mayor conciencia y compromiso

por una educacion basada en la igualdad.

Seria importante también ofrecer charlas frecuentes a las familias respecto
a la igualdad de género, que al mismo tiempo que forman, van generando
la conciencia de la importancia de la familia en la educaciébn de sus
hijos/as y las necesidades de que asumen juntos con la escuela este

desafio.

Dotar a las instituciones educativas de apoyos técnicos Yy recursos que
acomparien y favorezcan el desarrollo de una verdadera coeducacion,
garantizando que la igualdad de género forme parte del proyecto educativo
institucional.

Que los docentes ayuden a los estudiantes a superar los perjuicios relacionados
con el machismo y feminismos, cambiando la actitud y mejorando las relaciones

interpersonales.
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REFERENCIAS

Glosario

Coeducacion. Es un método educativo que parte del principio de la igualdad

entre sexos y la no discriminacion por razon de sexo

Igualdad de género. Es un principio constitucional que estipula que hombres y
mujeres son iguales ante la ley”, lo que significa que todas las personas, sin
distingo alguno tenemos los mismos derechos y deberes frente al Estado y la
sociedad en su conjunto.

Sexo. Las personas son seres sexuados nacemos diferentes bioldgicamente,
hombres y mujeres el sexo hace referencia a las caracteristicas fisicas de una
persona y que normalmente no se pueden cambiar.

Género. Es un proceso de construccion social, el cual asigna diferentes roles a
hombres y mujeres, dependiendo del contexto social, econdmico, politico,
cultural y religioso en el que encuentre.

Roles de Género. Se establecen socialmente como modelo a seguir y definir la
identidad de género, también socialmente se determinan normas, reglas de
conductas y comportamientos diferentes para los hombres y las mujeres.
Estereotipos de Geénero Son un conjuntos de creencias, los usamos
inconscientemente ya que son conceptos muy arraigados, mayoritariamente
despectivos, basados en generalizaciones dificiles de cambiar.

Curriculo Oculto Son aquellas facetas de la educacion que influyen en el
aprendizaje sin que quienes participan en el proceso educativo sean conscientes
ni de su transmision ni de sus efectos. No esta planificado ni reglado.

Curriculo Explicito Se entiende como una forma de organizar un conjunto de

practicas educativas humanas, concebidas como una construccion cultural.
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Anexos

INSTRUMENTOS PARA LA RECOGIDA DE DATOS
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DATOS PERSONALES:

1. O Hombred Mujer

2. Edad:
3 18-30 afos 31-40 afos 41-50 afos
 51-60 aflos Mas de 60 afios

3. Nivel de formacion:

3 Bachillerato o colegio técnico
O Tecnologia

3 Licenciatura

O Diplomado

O Especializacion

OOMasterado

4. Centro Educativo donde usted imparte docencia es :
O Escuela fiscald Colegio Fiscal
O Escuela Fisco misional Colegio Fisco misional

O Escuela Privadad Colegio Privada

A. A continuacién le presentamos una serie de afirmaciones. Sefiale hasta qué

punto esta de acuerdo con ellas, en base a la siguiente escala:

NADA (1)-POCO (2) -BASTANTE (3) - MUCHO (4)

NADA | POCO | BASTANTE | MUCHO

1. Educar en igualdad entre hombres y mujeres

es responsabilidad exclusiva de la familia.

89




El centro educativo debe ensefiar como
deben comportarse los nifios y las nifias en

la sociedad.

Educar en igualdad de género es provocar

que las relaciones de poder cambien.

Las nifias son mas responsables y sus tareas

escolares estan mejor presentadas.

Como docente oriento a mis estudiantes a
cualquier profesion sin tener en cuenta su

SEXO0.

El centro educativo y la familia ensefia los
roles diferentes que debe cumplir un nifio y

una nifa.

El machismo es un aspecto cultural de

Esmeraldas y como tal debe respetarse.

El embarazo juvenil provoca el rechazo por
parte del centro educativo de la joven

embarazada.

Feminismo y machismo son lo mismo.

10.

Mi hijo puede disfrutar del sexo libremente

pero para mi hija no esta permitido.

11.

A mis estudiantes les ensefio que las chicas

juegan con mufiecas y los chicos con pelota.

12.

La igualdad de género busca que las mujeres

tengan mas derechos que los hombres

13.

Mis alumnas les ensefio a tener precaucion
de no quedarse embarazas, ya que los chicos

s6lo piensan en disfrutar al maximo.

14.

El feminismo ha provocado que hombres y

mujeres estén enfrentados.

15.

La responsabilidad de educar a los hijos-as

es de la madre, el padre solo colabora.

16.

La educacién que se imparte en los centros
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educativos de Esmeraldas esta libre de

machismo.

17.

Los estereotipos y roles de género son

innatos al nacer

18.

Es normal que un hombre golpee a su mujer

si estd siendo infiel.

19.

Los roles de género son culturales y no se
deben cambiar.

20.

En Esmeraldas el hombre es el jefe de
familia y asi debe ser.

21.

Educar desde pequefios en igualdad de
género es necesario para conseguir

relaciones mas equitativas en el futuro.

22.

Militar, mecanico y bombero deberian

seguir siendo profesiones de hombres.

23.

Educar en igualdad es repensar actitudes y

acciones que socialmente estan aceptadas.

24,

Cocinar, lavar, cuidar de los hijos-as, es

responsabilidad del hombre y la mujer.

25.

La igualdad entre hombres y mujeres esta

eliminando la masculinidad tradicional.

26.

Los hombres que realizan tareas domésticas

son unas mandarinas.

27.

Los maestros y maestras disponemos de
materiales didacticos para trabajar la

igualdad con nuestros estudiantes.

28.

Los maestros y maestras disponemos de
formacidn especifica y necesaria para educar

en igualdad a nuestros estudiantes.

29.

Estoy dispuesto o dispuesta a participar en
procesos formativos que me proporcionen
conocimientos y herramientas didéacticas

para educar en igualdad.
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ENTREVISTA A DOCENTES.

¢ Qué entiendes por igualdad de género?

¢ Consideras necesario educar en igualdad en las escuelas esmeraldefias?

¢ Crees que ya se educa en igualdad de género en las escuelas?

¢ Qué actividades realiza para desarrollar la igualdad de género en el aula?

¢ Qué hace su institucion para entre nifios y nifias la equidad de género?

¢ Qué papel desempefia el docente en la idea de educar en igualdad? ¢ Y la familia?
¢Sabe usted lo que son los roles de género y los estereotipos de género? (en caso
gue responda afirmativamente) ¢(Cdémo los definiria y de qué manera estos
influyen en la educacion?

¢Estarias dispuesto-a a realizar un proceso de formacion de igualdad de género y
gue beneficios crees que te aportarian?

¢Crees que la institucion daria la apertura y el apoyo necesario para realizar las

transformaciones necesarias para educar en igualdad?

92



FICHA DE OBSERVACION
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Uso de los espacios:

Nifios y nifias usan y participan por igualdad
los diferentes espacios de la escuela.
Biblioteca. Sala. Computo.  Cancha.
Gimnasio. Jardines. Bancos. Al aire libre,
etc.

En el receso.

Donde se ubican nifios y nifias, separados,

grupos mixtos, quien ocupa la cancha, etc.

Organizacion y participacion:

Docentes:

Quienes integran las comisiones maestras y
maestros.

Comisiones segregadas:

Por ejemplo de sociales, mujeres, de
deportes, hombres. Quienes toman las
decisiones sobre la escuela.

Participan por igual maestras y maestros.
Quienes  ocupan los cargos de
responsabilidad, autoridad y decision en la
escuela.

Estudiantes:

Quienes conforman y participan en los
consejos de estudiantes.

Los representantes o delegados de grado, son
nifios, nifas.

En las elecciones estudiantiles, existen
sistemas para que haya representacion mixta.
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FICHA DE OBSERVACION

AREA DE OBSERVACION

DETALLES DE LO OBSERVADO

Decoracién y ambientacion del aula.
La decoracion fomenta la
diferenciacion de sexos; carteleras,
colores, etc. Tienen asignacion

diferenciada por sexo.

Distribucion en el aula.

Como es. Nifas delante.

Nifos detras.

Mezclados en grupos.

Esto fomenta la integracion entre sexos

0O no...

Actividades en el aula.

Las tareas que asignan la o el docente
presentan diferenciacion de sexo. Y las
responsabilidades en el aula: limpieza
y aseo; cuidado del material, etc.

Son asignadas por sexo...

Actitudes de la maestra y el maestro.
Muestra actitudes diferenciadas por ser
nifio o nifia.

Trata por igual a los nifios y nifias, les
exige por igual, los castigos son
iguales para nifios y nifias.

Valores que transmiten fomentan la

igualdad o el sexismo. Etc...
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Materiales didacticos que disponen:
Los juguetes son coeducativos 0 son
asignados por sexo.

Fomenta los roles y estereotipos
sexistas.

Los cuentos que disponen son
coeducativos 0 son cuentos que
fomentan  desigualdad y  roles
estereotipos sexistas.

Libros de textos, silabario, carteleras,
representan segregacion de sexo 0
desigualdad.

Los juegos y los cantos que realizan

fomentan la desigualdad.
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Uso masculino genérico.

Utiliza el masculino de forma
generalizada  para  dirigirse  a
estudiantes, compafieros y compafieras,

etc.

Carteleras, afiches, informativos:

Comunicacion escolar, utilizan un
lenguaje inclusivo que reconoce a
hombres y mujeres y no fomenta roles

y estereotipos de género.
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