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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion nace de la necesidad de incorporar a la compaiiia
PJM CORPORATION CIA. LTDA., un Modelo de Gestion Administrativo
Financiero para la mejora de sus actividades, procedimientos y control, ya que
presenta necesidades de orden administrativo y financiero. La propuesta tiene
como objeto principal dotar a la compafiia de un instrumento legal y formal,
que sea una guia para sus actividades administrativas y financieras,
mejorando el control de sus recursos: humanos, econdémicos y sea una
herramienta de apoyo en la toma de decisiones para los administrativos. La
metodologia de la investigacion utilizada fue la recoleccion de informaciéon a
través de fuentes primarias aplicando entrevistas al personal que trabaja en
la compafia, observacién directa de las actividades que realizan y fuentes
secundarias como es material bibliografico y documental. Una vez realizado
el analisis FODA a la compafia se pudo evidenciar que la parte administrativa
se la debe fortalecer con una estructura organizacional donde se describan
todas las funciones y el perfil del cargo, a mas de un reglamento interno que
regule a los trabajadores; la parte financiera necesita una estructuracion de
coémo llevar el proceso contable, haciendo necesario un modelo de registro y
soporte contable, e indicadores para realizar un analisis financiero del estado

actual de la compaiia.
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ABSTRACT

This research stems from the need to incorporate the company PJM
CORPORATION CIA. LTDA., a Model of Administrative Financial
Management to improve their activities, procedures and control, as it presents
requirements for administrative and financial. The proposal's main purpose is
to provide the company with a formal legal instrument, which is a guide for the
administrative and financial activities, improving the control of resources:
human, financial and be a support tool for decision making administrative. The
research methodology used was the collection of information through
interviews using primary sources to staff working in the company, direct
observation of their activities and secondary sources such as bibliographic and
documentary material. Once the SWOT analysis the company realized it was
evident that the administrative side it should be strengthened with an
organizational structure where all functions and position profile describing,
over a rules governing workers; the financial part requires a structuring of how
to bring the accounting process, necessitating a model recording and
accounting support, and indicators for financial analysis of the current state of

the company.
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INTRODUCCION

Hoy en dia, términos como, gestidn, administracién, innovacion y
estrategias de reorganizacion, hacen que las empresas despierten su
competitividad, adoptando una serie de herramientas que les ayuden a
mejorar de manera continua sus actividades, aportando resultados 6ptimos a
corto, mediano o largo plazo. Segun Koontz (2004) define a la administracion
como el “proceso de disefar y mantener un medio ambiente en el cual los
individuos que trabajan juntos en grupos logren eficientemente los objetivos

seleccionados”.

PJM CORPORATION CIA. LTDA., es una compaifia que oferta
servicios para logistica y asesoramiento en tramites aduaneros para la
importacion y exportacion de bienes, actualmente no cuenta con un
instrumento administrativo - financiero, que guie sus actividades en los
diferentes departamentos, ocasionando errores en la administracion,
organizacién, comunicacion y procedimientos, lo que provoca la pérdida de

recursos.

La presente investigacion se plante6 como problema general: ¢ Cudl
serd el modelo de gestion administrativo financiero que le permitira a PJM
CORPORATION CIA. LTDA., mejorar el manejo y control de los
procedimientos?; de las cuales surgieron las siguientes interrogantes
especificas: ¢COomo se encuentra actualmente la compafiia PJM
CORPORATION CIA. LTDA.?, ¢Cudl seria la estructura organizacional y
funcional que requiere en base de las necesidades de las areas que
constituyen la compafia?, y ¢Cual seria el modelo de registro y soporte

contable necesario para el control del recurso econdmico de la compaiiia?.

En el marco tedrico de la investigacion se considerd investigaciones
realizadas por otros autores como “Disefio, formulacién e implementacion de

un Manual de Procedimientos y Procesos Administrativos de la empresa de



envases plasticos EMPAQPLAST S.A., de la autoria de Oswaldo Lenin
Chicaiza Alava, realizada en el 2010, cuyas conclusiones establecen que en
el contexto del estudio se determiné la ausencia de procedimientos y
procesos, ademas recomienda concienciar, motivar y capacitar a todo su
personal, en especial a los niveles de jefaturas, gerenciales y de toma de
decisiones, con el fin de orientar a que la empresa se encuentre mejor
estructurada y con una metodologia administrativa orientada a una gestion
gerencial, guiada por procesos, administracion financiera y de trabajo en
equipo.

La tendencia actual de la sociedad es la adopcion de modelos de
gestién que sirvan de referente y guia en los procesos permanentes de mejora
de los productos y servicios que ofrecen. “Un modelo de gestion es una forma
sistemética y racional para la toma de decisiones propias de la organizacion”.
(Tobar, 2002)

El Ecuador cuenta con empresas que desarrollan modelos de gestion
tenemos a Cerveceria Nacional quien practica una filosofia corporativa
basada en 10 Prioridades de Desarrollo Sostenible las cuales apuntan a la
Responsabilidad Social Empresarial (Corporacion Ekos Ecuador, 2012); y
MONDRAGON que basa su modelo de gestién en los Resultados Socio
Empresariales orientados a diferentes ambitos: Transformacion del Tejido
Empresarial, Dimensionamiento, Internacionalizacion, Innovacion, Inter-

cooperacion y Compromiso e Identidad Cooperativa.

La administracion es fundamental en toda empresa, el proceso
administrativo es utilizado a nivel global, ya que cuenta con etapas sucesivas
las mismas que se interrelacionan formando asi un proceso integral. Para
Sanchez (2010) “Un proceso administrativo es el conjunto de pasos o etapas
necesarias para llevar a cabo una actividad”, Reyes (2004) menciona que “las
etapas de la administracion son: prevision, planeacién, organizacion,

integracion, direccion y control” (pag. 64). A diferencia de otros autores Terry



& George (2009) quien considera que el proceso administrativo tiene solo

cuatro etapas: “Planeacion, Organizacion; Direccion y Control”.

La gestién administrativa es una herramienta que nos permite dar una
opinion sobre la habilidad de la gerencia para mejorar procesos
administrativos. (FRANKLIN, 2009). ElI que una empresa delimite como va
actuar o administrar sus recursos, permite y promueve la dinamizacion de los
trabajadores en sus funciones siendo asi que la actividad empresarial busca
a través de personas (directores institucionales, gerentes, productores,
consultores y expertos), mejorar la productividad y la competitividad de la

empresa.

Una Optima gestidon no busca solo hacer las cosas mejor, lo més
importante es hacer mejor las cosas correctas y en ese sentido es necesario
identificar los factores que influyen en el éxito o mejor resultado de la gestion.
(LEON, 2007).

Un tema de preocupacién en la mayoria de las organizaciones es
cuando existe una alta rotacion del personal, debido a que no solo implica
mayores costos en términos econodmicos sino en tiempo y calidad de
productos y/o servicios. Se entiende por “rotacion de personal a la fluctuacion
de personal entre una organizacion y su ambiente, lo cual se determina por el
volumen de personas que ingresan y salen de la organizacién” (Chiavenato,
2011).

En toda organizacién es fundamental la departamentalizacion ya que
divide y agrupa actividades en unidades especificas, o que permitira definir
con claridad lo que se realizard en cada departamento y se establecera la
cadena de mando. Como sefiala Smith: “La gran ventaja de la divisién del
trabajo consiste en que, al dividir la tarea total en operaciones pequefias,
sencillas e individuales en las cuales puede especializarse cada trabajador, la
productividad total se multiplica geométricamente”. Segun la norma 200-04

del Control Interno, hace énfasis sobre la necesidad de que exista una



estructura organizacional encaminada al cumplimiento de la mision y objetivos
de la entidad, y a mas de estos implementar un manual que sea guia para los

trabajadores.

El aporte de la Estructura Organizacional segun Fleitman (2004) define
el organigrama como la “representacion grafica de la estructura organica que
refleja, en forma esquematica, la posicion de las areas que integran la
empresa, los niveles jerarquicos, las lineas de autoridad y de asesoria” (pag.
78) por lo tanto (HILL, 2010) “el disefio de una estructura organizacional ayuda

a la alta gerencia a identificar el talento que necesita ser afiadido a la empresa”

La estructura de la empresa es uno de los factores claves de la
organizacion, (STRATEGOR, 2008) “es una herramienta esencial para el
desarrollo de la misma, pues es a través de ella que se puede establecer un
mecanismo que permita que se cumpla de manera correcta y eficiente los

planes que una empresa tiene.

La parte financiera de una compafia es de mucha importancia, segun
NUNEZ (2010), expresa que: “La gestién financiera es una de las tradicionales
areas funcionales de la gestion, hallada en cualquier organizacion,
competiéndole los andlisis, decisiones y acciones relacionadas con los medios
financieros necesarios a la actividad de dicha organizaciéon”; dentro de los
objetivos principales de la gestion financiera tenemos: Obtener informacién
objetiva sobre la ejecucion de los planes y politicas (MILLS, 2008); Ofrecer
informes de operacion oportunos, claros y veridicos de tal forma que sirva de
base para la toma de decisiones (FRANKLIN, 2009).

El que una empresa cuente con manuales es una guia de como se
debe trabajar o normas a seguir; CONTINOLO (2007) menciona que un
manual es: "Una expresion formal de todas las informaciones e instrucciones
necesarias para operar en un determinado sector; es una guia que permite

encaminar en la direccion adecuada los esfuerzos del personal operativo”.



PJM CORTORICION CIA. LTDA., se constituyo el 5 de mayo del 2011
mediante registro oficial nimero 33 — 945 con tres socios MILA CARVAJAL
DIONICIO FRANCISCO, PINEDA VELASCO CARLOS NEIL Y JAMA
ALVEAR GINO CLEMENTE, compafiia constituida con un capital social de
USD$ 400.00 dividido en cuatrocientas participaciones de un ddlar cada una.

La compafia tiene por objeto y finalidad, asesoramiento a empresas
publicas y privadas y publico en general en importaciones, exportaciones,
trAmites aduaneros y portuarios; importacion de vehiculos, maquinarias
agricolas, industriales, repuestos, insumos, accesorios de computadoras,
computadoras; exportacion de madera en general, fruto citricos de toda

especie.

Se ha planteado como Misién “Ser lideres en brindar soluciones
logisticas para el comercio exterior y aduana de la ciudad.”, y su Visidon
“Ofrecer soluciones logisticas para el comercio exterior y aduana con personal

altamente capacitado.”

Sus principales objetivos son: Incrementar la participacion en el
mercado, Ampliar la cobertura de servicios y Capacitar constantemente al
personal acorde a los avances tecnolégicos. Poniendo en préactica valores

como: Honestidad, Responsabilidad, Servicio, Innovacién, Trabajo en equipo.

El nombre de la comparfiia PJM se da por las iniciales de los apellidos
de los tres socios fundadores, PINEDA, JAMA y MILA.

Las Compaifiias con la denominacion “Compafia Limitada CIA. LTDA.”,
controladas por la Superintendencia de Compariias, Servicio de Rentas
Internas, ya que son sociedades de capital que se constituyen con minimo dos
personas, y un maximo de 15, las cuales responden hasta el monto de sus
participaciones, sus obligaciones sociales; teniendo como finalidad
actividades civiles o de comercio amparadas en la Ley. (Ley de Compafias,
2008, Art. 92,95).



La Ley de Compafiias establece sobre la responsabilidad de los
administradores o gerentes de las Compafiias la obligatoriedad de presentar
los estados financieros, distribucion de beneficios, en el plazo del primer
cuatrimestre del afio a contarse de la terminacion del respectivo ejercicio
econdmico y deberan también cuidar de que se lleve debidamente la
contabilidad. Ademas este tipo de empresas al estar sujetas a vigilancia por
la Superintendencia de Compafiias debera implementar las NIIF para PYMES
segun la resolucién N° SC.Q.ICI.CPAIFRS.G.13.001.

El pago municipal para los negocios y compafiias ya establecidos
deberan hacer el pago durante el mes de enero de cada afio, a excepcion de
las empresas que estan sujetas al control por parte de la superintendencia de
Bancos y de Compafias y del Servicio de Rentas Internas, quienes podran

hacerlo hasta el Gltimo dia habil del mes de marzo del mismo afo.

Las Compafiias Limitadas son empresas obligadas a llevar
contabilidad, de manera que deben presentar mensualmente las
declaraciones del Impuesto al Valor Agregado (IVA) formulario 104, y de

manera anual la declaracion del Impuesto a la Renta (IR) formulario 101.

La necesidad de la aplicacion del Manual de Gestidbn Administrativo
Financiero se da por el tiempo que lleva la empresa en el mercado, el deseo
de mejorar no solo en términos contables sino contar con directrices y
lineamientos que brinden un desarrollo competitivo, estable y sostenible;

logrando manejar de manera éptima los recursos que posee.

El objetivo general de la investigacion es Disefiar un modelo de gestion
administrativo financiero para PJM CORPORATION CIA. LTDA., que le
permita tener un mejor manejo y control de los procedimientos. Los objetivos
especificos de acuerdo a los problemas antes planteados son: Diagnosticar a
través de la herramienta del FODA la situacién actual de la compafiia PIM
CORPORATION CIA. LTDA., Disefiar una estructura organizacional y



funcional que requiere en base de las necesidades de las areas que
constituyen la empresa y Desarrollar un modelo de registro y soporte contable

para el control del recurso econémico de la compainia.

La investigacion contribuird a la restructuracién y mejoramiento de las
operaciones administrativas de la compafiia PJM CORPORATION Cia. Ltda.,
lo cual le permitira contar con una estructura organizacional acorde a los
servicios que oferta, un manual de funciones y control interno para un mejor

control del talento humano, asignaciones de responsabilidades y tareas.



CAPITULO |

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

1.1. Tipo de estudio

1.1.1. Descriptivo

Diaz (2009) menciona que el estudio de tipo descriptivo “busca
especificar propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o

cualquier otro fendbmeno que sea sometido a anlisis.

El tipo de investigacién que se realizé fue descriptiva, porque se dio
una descripcion de cdmo se encuentra actualmente funcionando la compafia
dando a conocer de las situaciones, actividades, y debilidades de los procesos
administrativos - contables y proporcionando una propuesta por medio de la

cual mejore el control de las variables mencionadas.
1.1.2. Método
1.1.2.1. Método deductivo

Galarza (2005) indica que el método deductivo “procede de lo universal
a lo particular”, se lo aplico porque la investigacion partié desde las empresas
a nivel nacional, conociendo sus principales érganos de regulacién y dando a
conocer las exigencias de la compafia para el sector al que pertenece.
1.1.3. Técnicas

1.1.3.1. Técnicas documental

.La investigacion documental se utiliz6 para la recoleccion de

informacion legal y las condiciones en las cual se encuentra la Compafiia, a



través de la observacion, entrevista al personal que labora y organismo de
control. “Estrategia en la que se observa y reflexiona sistematicamente sobre
realidades teodricas y empiricas usando para ello diferentes tipos de
documentos donde se indaga, interpreta, presenta datos e informacion sobre

un tema determinado de cualquier ciencia” (MORAN 2008)

1.1.3.2. Técnica de campo

Las técnicas de investigacion de campo tienen el proposito de recopilar
informacion empirica sobre la realidad del fendmeno a estudiar
(Rodrigues.2006). Se realizd la investigacion de campo para la obtencion de
informacion a través de fuentes primarias aplicando entrevistas a las personas
que laboran en la compafiia para establecer los principales procedimientos,
necesidades, falencias y las estrategias que se deberian tomar para la mejor

realizacion de estas actividades.

1.1.4. Instrumentos

1.1.4.1. Observacion.

Se hizo una observacion directa para conocer el funcionamiento de las
actividades administrativas - financieras que realizan y los procedimientos
mas frecuentes de la compafia. La observacion participante o activa se
caracteriza por llevarse a cabo como miembro de un grupo, es decir, "implica
que el observador intervenga en la vida del grupo, participe en sus
actividades" (Duverger, 2006)

1.1.4.2. Entrevista

La entrevista segun Nahoum (2005) cree que es mas bien un encuentro
de caracter privado y cordial, donde una persona se dirige a otra y cuenta su
historia o da la versién de los hechos, respondiendo a preguntas relacionadas

con un problema especifico. Se aplicé entrevistas estructuradas a los



propietarios y trabajadores de la compafia, e instituciones que regulan este
tipo de compaiias con la finalidad de conocer mas a fondo las necesidades,

obligaciones y normativas que tiene la compafia.

1.1.5. Sujeto De Investigacion

Los sujetos de investigacion a quienes se les realizo la entrevista son

los siguientes:

Gerente General de la compafia

Presidente de la compafiia

Jefe de operaciones de la compafiia

Funcionario de la Superintendencia de Compaiias, Centro de Atencion al

Usuario de Esmeraldas

1.1.6. Poblacién De Estudio

Gerente General de la compafia 1
Presidente de la compafiia 1
Jefe de operaciones de la compafiia 1
Funcionario de la Superintendencia de Compaiiias, Centro de 1
Atencién al Usuario de Esmeraldas

TOTAL 4

1.2. Analisis de datos

1.2.1. Universo y Muestra
Carrasco (2009) sefala que el universo es el conjunto de elementos,

personas, objetos, sistemas, sucesos, entre otros finitos e infinitos. Es decir el

universo de la presente investigacion es finito y esta dado por personas.

10



La muestra con la cual se va a trabajar es muestra censal, Ramirez
(2004) afirma “la muestra censal es aquella donde todas las unidades de
investigacion son consideradas como muestra” ademas Hernandez citado en
Castro (2003), expresa que "si la poblacion es menor a cincuenta (50)

individuos, el universo es igual a la muestra” (p.69).

Por ende la presente investigacion se sustentdé en la informacion
aportada por los trabajadores y propietarios de la compaiiia (3 personas); y
funcionario de la Superintendencia de Compafiias y Servicio (1 persona);

trabajando con un total de 4 personas como universo.
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CAPITULO Il
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

2.1. Interpretacion de resultados

Informacion obtenida de las entrevistas realizadas a propietarios y
trabajador de PJIM CORPORATION CIA. LTDA., y funcionario del Centro de

Atencién al Usuario de la Superintendencia de Compafia — Esmeraldas.

Durante el desarrollo de la entrevista realizada al Ab. Gino Jama
(Presidente) se pudo notar la desvinculacion a la compafiia dentro del area
administrativa mas no del area operativa, al momento se encuentra
desempefiando un cargo en el sector publico lo cual hace que no dedique el
tiempo necesario y suficiente a su labor en la compafia; afirm6, no conocer

sobre la parte financiera de la compafiia, y como esta actualmente.

Por su parte en la entrevista el Ing. Francisco Mila (Gerente General)
mostro su interés en realizar cambios que puedan mejorar la administracion,
que le permitan generar un sistema de comunicacién de resultados que
ayuden a reducir los errores cometidos siendo sus falencias control tanto del
personal, pago de gastos y control de bienes, con el propésito de sacar

adelante la compaiiia.

Dentro de la compafia el Ing. Paul Fabre (trabajador) ha estado
laborando de manera continua por un periodo de un afio; manifesté que su
remuneracion es en base a un porcentaje de acuerdo al servicio o tarea que
realice, no existe un control de asistencia del personal, y los problemas que
tiene la compafia es por falta de comunicacion, organizacion, designar
funciones, falta motivacién, ausencia de mandos superiores, desorganizacion

en la parte financiera, distribucion de recursos.
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En el desarrollo de la entrevista que se dio con el Dr. Richard Moran
(Funcionario) manifestd que muchas personas se acercan al momento de
creacion de la compaiiia y de ahi dejan de lado todas sus obligaciones que se

tiene con esta entidad, es por eso que acumulan multas, sanciones.

Hoy en dia la Superintendencia de Compafiias en su mayoria realiza tramites
a través de su pagina web, ya que se ha otorgado un usuario y Contrasefia,
lo que da mayor disponibilidad de tiempo a los representantes legales de las
compafias para realizar sus tramites. En la pagina web de esta entidad consta
la ley, normativa, resoluciones e instructivos para la mejor ejecucion de

procesos.

La predisposicion de realizar cambios dentro de la compafia es una
opcion la cual esta dentro de los planes de PJM CORPORATION CIA. LTDA.,
el implementar un modelo de gestion administrativo y financiero le permitira

tener directrices con las cuales trabajar para la mejora continua de la

compafiia, a mas que este modelo cubriria las falencias mas relevantes.

2.2. Diagnostico de la compaifiia (FODA)

2.2.1. Fortalezas

e Asistencia técnica personal

Se acompafa al cliente en todo momento, desde la recepcion de

documentos, tramite aduanero, inspecciones, entrada y salida de Aduana.

¢ Sigilo de informacidn

Toda la informacion del tramite que se realice en la compaiiia, es totalmente
privado e indiferente al cliente a quien se le brinde el servicio.

e Capacidad logistica
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Se tiene una red de contactos con la cual al cliente se le ahorra tiempo y se

da mayor seguridad.

2.2.2. Oportunidades

e Plan de retorno

La oferta en el mercado es baja, dado que 2 de cada 8 empresas dan este
tipo de servicios, permitiendo que la compafia compita oferte el servicio y

posea experiencia en el mismo.

e Cambio en la matriz productiva.

Las personas al estar libres de arancel, estan incentivadas a realizar

exportaciones y requieren de tramites aduaneros.

2.2.3. Debilidades

¢ Organigrama

No cuenta con una estructura organizacional que le permita ver el flujo de

mando, comunicacion.

e Manual de funciones

Los procedimientos se realizan de manera empirica.

e Sistema contable

La compafia con tres afios en el mercado, no ha establecido politicas,

reglamentos y procesos contables para la toma de decisiones.
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2.2.4. Amenazas

e Organismos de control

Aumento de tributos por la actividad realizada, supervision de entes

reguladores, sanciones y multas.

e Cambios en los trAmites aduaneros

Cambios en el sistema y/o nuevos procesos para la importacion o

exportacion de bienes.
2.3. Matriz de estrategias
De acuerdo a los factores internos y externos que afectan a las
actividades de la compafiia se toma en consideracion los aspectos mas

relevantes que requieren de una solucion inmediata, para ello se elabora la
matriz DAFO.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

1. Asistencia Técnica
Personalizada

2. Sigilo De
Informacion

3. Capacidad Logistica

1. Organigrama

2. Manual De Funciones

3. Sistema Contable

OPORTUNIDADES

ESTRATEGIA FO

ESTRATEGIA DO

1. Plan Retorno

2. Cambio En La Matriz
Productiva

1. Mantener y Ampliar
Red De Contactos.

1. Crear Una Estructura
Organizacional.

2. Crear Manual De
Funciones.

3. Crear Reglamento de
Control Interno de
Trabajo.

4. Disefio de modelo de
Reporte y Soporte
Contable.

AMENAZAS

ESTRATEGIA FA

ESTRATEGIA DA

1. Organismos De
Control

2. Cambios en los
tramites aduaneros

1. Optimizar Recursos
Existentes

1. Realizar Una
Planificacion De
Actividades.

Al realizar el andlisis, la estrategia obtenida entre de las variables
fortalezas con oportunidades es mantener y ampliar la red de contactos, con
el propdsito de ir consolidando los lazos de comunicacion y mejorar el sistema
de contacto con personal que brinde: seguridad, responsabilidad y agilidad al
momento de requerir su trabajo; este nexo corresponde al dia a dia,
escapandose de un patrén de seguimiento, puesto que las circunstancias y

condiciones son cambiantes para cada caso.

La estrategia obtenida al unirse las fortalezas y amenazas es optimizar

los recursos existentes, es importante que la compariia aproveche al maximo
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los recursos que posee demostrando mayor eficiencia y eficacia al momento
de realizar su trabajo y prestar sus servicios, evitando duplicidad de funciones,
utilizacion de tiempo innecesario, consumo de recursos materiales y recursos

econdmicos cuando no lo amerita.

En el cruce de las oportunidades con las debilidades se establecieron
las siguientes estrategias: Crear una estructura organizacional y su manual de
funciones, la cual permita visualizar su estructura, lineas de comunicacion,
responsabilidad, acorde a las necesidades que tiene la compaiiia para su
mejor trabajo y donde delimite cuéles son las actividades a desarrollar; segin
la norma 400-02 Estructura Organizativa del Control Interno, menciona que
las autoridades deberan realizar una estructura organizacional conforme a la
mision y objetivos de la empresa, como complemento deberdn desarrollar un
manual donde se delimite responsabilidades, cargos, niveles jerarquicos y

funciones.

Otra estrategia es el Crear Reglamento de Control Interno de Trabajo
el cual regule el desempefio de cada trabajador, el cual dara cumplimiento a
lo dispuesto en el Art. 64 del Codigo de Trabajo vigente, y para los efectos
previstos en el numeral 12 del Art. 42, letra e) del Art. 45 y Art. 172 del mismo
cuerpo de leyes, y en general para la mejor observancia de las disposiciones

sobre el trabajo.

Es importante contar con un modelo de reporte y soporte contable, el
estructurar la parte financiera de la compafia dotandolo de las principales
practicas contables que debe aplicar, un proceso contable definido, plan y

catalogo de cuentas, acorde a la naturaleza y servicios que presta;

La estrategia entre amenazas y debilidades es realizar una
planificacion de actividades, las maximas autoridades de la compafiia deberan
realizar una planificacién estratégica basado en los cambios actuales tanto del

gobierno, tendencias nacionales e internacionales, para que sea un apoyo al
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momento de la toma de decisiones, enfrentando asi los problemas con mayor

propiedad.

De todas las estrategias determinadas anteriormente se llevaran a cabo
las siguientes estrategias 1. Crear Una Estructura Organizacional. 2. Crear
Manual De Funciones.3. Crear Reglamento de Control Interno de Trabajo. 4.
Disefio de modelo de Reporte y Soporte Contable; siendo estas las de mayor
importancia y que necesitan mayor atencion por parte de la compafiia,

dejando las otras estrategias para otras investigaciones.

2.4. Desarrollo de la propuesta administrativa

La compafiia debe contar con el personal necesario para ejecutar las
funciones y responsabilidades correspondientes. Dadas las caracteristicas y
la naturaleza del servicio realizado por este tipo de compafiia es importante
destacar que todo el personal involucrado debe manejar con responsabilidad

la informacion.

Cada puesto de trabajo debe tener una descripcion del cargo,
considerando: puesto, deberes, atribuciones, formacion académica exigida y
experiencia. Para llevar a cabo el funcionamiento y buen desarrollo de las
actividades de PJM CORPORATION CIA. LTDA, es necesario la elaboracion
de:

e Estructura Organizacional, determinar las funciones de acuerdo al puesto.
¢ Manual de Descripcién de puestos y Manual de Funciones

e Reglamento Interno de Trabajo.

2.4.1. Estructura organizacional

La estructura propuesta es la lineal ya que es una pequefia compaiiia,
ala cual se han afadido departamentos necesarios de acuerdo a la naturaleza

de los servicios ofertados, por ello permite que la comunicacion sea mas clara
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y directa entre los subordinados con los superiores, logrando un sistema de
comunicacion y de toma de decisiones que ayuden a cumplir con los objetivos
de la compafia. La compafiia no cuenta con una estructura organizacional
pero a continuacion se muestra una estructura que se elaboré de acuerdo a

las actividades y servicios que se desarrollan. (Ver grafico N° 1)

Estructura Organizacional Actual

JUNTA GENENAL DE SOCIOS

PRESIDENTE
GERENTE
JEFE FINANCIEO JEFE DE OPERACIONES
CONTABLE Y LOGISTICA
Grafico N°1

De acuerdo al tipo de actividad de PJIM CORPORATION CIA. LTDA,,
se han incluido en la estructura organizacional otros departamentos los cuales

se identifican en la estructura organizacional propuesta (Ver gréafico N° 2)

e Junta General de Socios

e Presidente

e Gerente General

e Recursos Humanos

e Financiero Contable

e Operaciones y Logistica

e Comercio Exterior

e Secretaria General

e Auxiliar de Operaciones de Aduana
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Estructura Organizacional Propuesta

JUNTA GENERAL DE SOCIOS

NIVEL EJECUTVO

PRESIDENTE

NVEL
ADMINISTRATVO

GERENTE

SECRETARIA
GENERAL

NIVEL OPERATVO [ RECURSOS HUMANOS FINANCIEO CONTABLE Opfgégggis Y COMERCIO EXTERIOR

AUXILIAR DE ADUANAS

Grafico N°2

Dentro de la propuesta se incluyen departamentos debido a que:

El departamento de recursos humanos estara con el proposito de vigilar
y controlar el proceso de contratacion, evaluacién y desempefio de los
trabajadores a mas de cumplir con las exigencias legales en lo referente a

contratos, derechos laborales entre otros.

El departamento de comercio exterior tendrd como propésito de
conocer e identificar demandas de mercado nacional e internacional
prioritariamente, requisitos para las exportaciones e importaciones,
actualizaciones de procesos, politicas, barreras arancelarias, nuevas alianzas
internacionales y todo lo necesario para prestar un servicio de calidad.

El auxiliar de aduanas, esta dentro del area operativa cuya finalidad principal
sera realizar inspecciones, chequeo de informacién dando mayor holgura en

el departamento de operaciones y logistica.
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La secretaria general con el propdésito de llevar un registro, siendo asi

encargada de realizar, documentar y archivar todo lo referente a oficios,

solicitudes, documentos internos de la compafia.

Se ubican tres niveles jerarquicos:

Nivel Ejecutivo

En el nivel ejecutivo se encuentra la Junta General de Socios, que se
encarga de legislar politicas, crear reglamentos, decretar resoluciones y
normas de procedimiento que debe seguir la organizacién y que permita el

mejor desenvolvimiento administrativo y operacional a la compania.

Nivel Administrativo

El nivel administrativo se encuentra representado por el Presidente y
Gerente General; es el responsable del manejo de la organizacién, su
funcion consiste en hacer cumplir las politicas, normas, reglamentos, leyes,
y procedimientos que disponga el nivel ejecutivo. También le corresponde
planificar, dirigir, organizar, orientar y controlar las tareas administrativas

de la compafiia.
Nivel Operativo
Constituye el nivel mas importante de la compafiia es el responsable

directo de la ejecucion de los servicios, y se interrelacionan los demas

departamentos para el buen desarrollo de las actividades.

2.4.2. Manual de descripcién de puesto y de funciones

Para la elaboracién del organigrama estructural fue necesario realizar

un Manual de Descripcidon de Puesto y Funciones en el que se especifica los
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requisitos que deben tener el personal y las funciones que deben realizar el

personal en sus respectivos departamentos.

De acuerdo al organigrama se detallan los puestos a los que

corresponden los manuales:

Junta General de Socios

Presidente

Gerente General

Recursos Humanos

Financiero Contable

Operaciones y Logistica

Auxiliar de Operaciones de Aduana
Comercio Exterior

Secretaria General
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ORPORATION

LOGISTICS SERVICES

PJM CORPORATION CIA. LTDA.

MANUAL DE DESCRIPCION DEL PUESTOS
Y
FUNCIONES
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Introduccidén

El presente documento se elabora con la finalidad principal de servir de
guia al momento de tomar las decisiones con respecto a la contrataciéon y
asignacion del personal en PJM CORPORATION CIA. LTDA., ademas es
instrumento técnico que defina el nivel de puesto en base al tipo de trabajo,
su dificultad, ubicacién, ambito de accién, complejidad, nivel académico y
responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion y experiencia
necesarios para el desempefio del puesto.

Da a conocer las funciones que desempefian cada uno de los
trabajadores dentro de la compafiia PJM CORPORATION CiA. LTDA.,
tomando en cuenta las jerarquias que existen segun la estructura
organizacional de la compaifiia, objetivos, aplicacion, propésitos, beneficios de

tener en claro cada uno las funciones a desempefiar en su respectivo cargo.
Objetivos
Determinar el perfil que mas sea competente para todos y cada uno de
los diferentes cargos que existen en la compafia para contar con el personal

adecuado para realizar las funciones propuestas de una manera 6ptima.

Mejorar la participacion de los trabajadores de la compafiia en su

funcionamiento y el rol que cada uno de ellos deben desarrollar.
Ambito de Aplicacion
Este manual es aplicable para todos los cargos que existen en la

compafia, desde el nivel ejecutivo, nivel administrativo y nivel operativo.

La maxima autoridad de la compafia es la Junta General de Socios la

cual tiene los siguientes deberes y atribuciones:
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Atribuciones de la JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Resolver sobre el aumento o disminucién de capital, fisibn o
transformacion de la compafia, sobre la disolucién anticipada, la
prérroga del plazo de duracion: y en general resolver cualquier reforma
al contrato constitutivo y a estos estatutos.

Nombrar al presidente y al gerente general de la compafia, sefialandoles
su remuneracion y, removerlos por causas Justificadas o a la
culminacion del periodo o para al cual fueron elegidos;

Conocer y resolver sobre las cuentas, balances, inventarios e informes
gue presentan los administradores;

Resolver sobre la forma de reparto de utilidades

Resolver sobre la formacion de fondos de reserva especiales o
extraordinarios;

Acordar la exclusion de socios de acuerdo con las causas establecidas
en la ley;

Resolver cualquier asunto que no sea competencia privativa del
presidente o del gerente general y dictar la medidas contundentes a la
buena marcha de la compaiiia;

Interpretar con el caracter de obligatorio los casos de duda que se
presenten sobre las disposiciones del estatuto

Acordar la venta o gravamen de los bienes inmuebles de la compaiiia;
Aprobar los reglamentos de la compafia

Aprobar el presupuesto de la compafiia

Resolver la creacion o suspension de sucursales, agencias,
representaciones, establecimientos y oficinas de las compainiias y

Las demas que sefalen la Ley de Compafiias y los estatutos de

constitucion.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

ORPOBATION

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO: PRESIDENTE

ROL: ADMINISTRATIVO

NUMERO DE CARGOS: 1

SUPERVISA A: RR. HH., Financiero Contable, Operaciones y Logistica,
Comercio Exterior y Secretaria General

RESPONDE A: JUNTA GENERAL DE SOCIOS

MISION:

e Realizar una planificacion estratégica donde se establezcan
objetivos, metas y periodo de tiempo a cumplirlos, ademés
indicadores para medir los procedimientos realizados y logros

conseguidos.

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

e Titulo profesional de tercer nivel en: administracion de empresas,

comercio exterior, ciencias juridicas y afines.

EXPERIENCIA LABORAL: 2 ANOS

Nivel gerencial o actividades relacionadas al comercio exterior y tramites

aduaneros
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DEBERES Y ATRIBUCIONES

Supervisar la marcha general de la compafiia y el desempefio de los
servidores de la misma e informar de estos particulares a la junta

general de socios;

Convocar y presidir las sesiones de junta general de socios;

Velar por el cumplimiento de los objetivos de la compafia y por la

aplicacion de sus politicas;

Reemplazar al Gerente General por falta o ausencia temporal o
definitiva con todas las atribuciones, conservando las propias mientras
dure su ausencia o hasta que la Junta General de Socios designe un
reemplazo y se haya inscrito su nombramiento y, aunque no se le

hubiere encargado la funcion por escrito;

Firmar el nombramiento del Gerente General y conferir certificaciones

sobre el mismo y

Las demas que le sefalan la Ley de Compafias, los estatutos de la
constitucién, reglamentos de la compafia y la Junta General de
Socios.
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m MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

ORPORBRATION

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO: GERENTE GENERAL

ROL: ADMINISTRATIVO

NUMERO DE CARGOS: 1

SUPERVISA A: RR. HH., Financiero Contable, Operaciones y Logistica,
Comercio Exterior y Secretaria General

RESPONDE A: JUNTA GENERAL DE SOCIOS

MISION:

e Trabajar en base a la planificacion estratégica estableciendo procesos
a cada uno de los departamentos e implementar mecanismos de
registro analisis y reporte de las actividades que se desarrollan, para la

toma de decisiones.

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

e Titulo profesional de tercer nivel en: administracion de empresas,

comercio exterior, ciencias juridicas y afines.

EXPERIENCIA LABORAL: 2 ANOS

Nivel gerencial o actividades relacionadas al comercio exterior y tramites

aduaneros
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DEBERES Y ATRIBUCIONES

e Representar legalmente a la compafiia en forma Judicial y Extrajudicial;

e Conducir la gestion de los negocios y la marcha administrativa de la
compafia;

e Dirigir la gestiébn econdémico financiera de la compaiiia;

e Gestionar, planificar, coordinar y ejecutar las actividades de la compaifiia;

e Realizar pagos por concepto de gastos administrativos;

e Realizar inversiones y adquisiciones hasta la suma de veinte salarios
minimos vitales, sin necesidad de la firma conjunta con el presidente.
Las adquisiciones que pasen de veinte salarios minimos vitales, las hara
conjuntamente con el presidente, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art.
doce de la Ley de Compaifiias;

e Suscribir el nombramiento del presidente y conferir copias Yy
certificaciones sobre el mismo;

e Inscribir su nombramiento con la razdn de su aceptacion en el registro
mercantil;

e Llevar los libros de actas y expedientes de cada sesion de junta general

e Manejar las cuentas bancarias segun sus atribuciones;

e Presentar a la Junta General de Socios un informe sobre la marcha de
la compafiia, el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias, asi como
la forma de distribucién de beneficios segun la ley, dentro de los sesenta
dias siguientes al cierre econémico;

e Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Junta General de Socios
Y;

e Ejercer y cumplir las demas atribuciones, deberes y responsabilidades
gue establece la ley, los estatutos de la compafiia, los reglamentos de la

compafia y las que sefiale la Junta General de Socios.
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m MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

ORPORBATION

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO: RECURSOS HUMANOS

ROL: OPERATIVO

NUMERO DE CARGOS: 1

SUPERVISA A: Financiero Contable, Operaciones y Logistica, Comercio
Exterior y Secretaria General

RESPONDE A: GERENTE GENERAL

MISION:
e Garantizar el uso correcto, eficiente e innovador del capital humano
mediante acciones de capacitacion, integracién, mediacion del
desempeiio: buscando mejorar la productividad y la calidad en el

cumplimiento de las metas institucionales.

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

e Titulo profesional de tercer nivel en: administracion de empresas,

ciencias juridicas y afines.

EXPERIENCIA LABORAL: 1 ANO

Cargos relacionados o similares, en el control de talento humano, aspectos

legales, fiscales y laborales.
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DEBERES Y ATRIBUCIONES

e Planifica, organiza, dirige y controla los programas de clasificacion y
remuneracion de cargos: reclutamiento y seleccién, evaluacion del
desempenio, acciones de personal, capacitacion;

e Interpretay aplica las normas y reglamentos en lo que respecta a los
diferentes programas de Administracién de Recursos Humanos;

e Tramita y lleva el control de todo lo referente al personal: ingresos,
destituciones, vacaciones, viaticos, renuncias y permisos.

e Propicia la realizacion de estudios y programas que conlleven a
establecer el ambiente adecuado, con los implementos necesarios,
para el personal pueda desarrollar sus labores de una manera eficaz
y satisfactoria;

e Garantizar la coordinaciéon de las acciones requeridas de manera
oportuna para dar cumplimiento de la remuneraciones de los
colaboradores y

e Recibir y tramitar las solicitudes de sanciones disciplinarias que

acojan multas o destituciones.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

dll

ORPORATION

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO: FINANCIERO CONTABLE

ROL: OPERATIVO

NUMERO DE CARGOS: 1
SUPERVISA A:
RESPONDE A: GERENTE GENERAL

MISION:

e Contribuir en el fortalecimiento administrativo de la compafia,
mediante el ejercicio contable y con el cumplimiento de las

disposiciones fiscales e institucionales.

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

e Titulo profesional de tercer nivel en: ingeniero o licenciado en

contabilidad y auditoria, CPA.

EXPERIENCIA LABORAL: 2 ANOS

En materia contable, financiera, tributaria y legal en el sector de servicio,

con conocimiento en NIIF.
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DEBERES Y ATRIBUCIONES

Planificar y coordinar la realizacion de funciones;

Elaborar y preparar el presupuesto anual;

Mantener el registro de proveedores de la compafiia;

Elaborar las conciliaciones bancarias.

Elaborar las ordenes de compra, 6rdenes de pago por diversos
conceptos, cheques para la cancelacién de los mismos.

Llevar la relacion de cheques emitidos y archiva las 6rdenes de
pago.

Realizar arqueo de caja.

Presenta informes técnicos.

Recibe, examina, clasifica, codifica y efectta los registros
contables;

Revisa y compara lista de pagos, comprobantes, cheques y otros
registros con las cuentas respetiva;

Archiva documentos contables para uso y control interno;

Revisa y verifica retenciones de impuestos;

Realiza declaraciones tributarias;

Realiza declaraciones a la Superintendencia de Compaiiias;
Pagos de rol e IESS;

Participa en la elaboracion de inventarios;

Elaboracion de Estados Financieros e

Informes de la situacion Financiera de la compafia sobre la base

de los estados financieros.
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m MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

OBPORATION

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO: OPERACIONES

ROL: OPERATIVO

NUMERO DE CARGOS: 1
SUPERVISA A: AUXILIAR DE ADUANA
RESPONDE A: GERENTE GENERAL

MISION:

e Realizar el procedimiento necesario para la prestacion del servicio,
logistica y contactos.

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

e Titulo profesional de tercer nivel en: ingeniero o licenciado en
comercio exterior.

EXPERIENCIA LABORAL: 2 ANOS

Experiencia en tramites aduaneros, conocimientos de ECUPASS,
valoracion aduanera, clasificacibn  arancelaria, procedimientos
aduaneros.

DEBERES Y ATRIBUCIONES

e Realizar una explicacion breve del servicio a ofrecer al cliente;

e Hacer conocer los documentos necesarios para la importacién o
exportacion de productos;

e Tener contacto permanente con el cliente;

e Estar permanentemente con el cliente en los diferentes tramites
judiciales, portuarios, aduaneros, bancarios y logisticos;

¢ Revisar la clasificacion arancelaria realizada por el auxiliar;

e Llevar un registro y archivo de los documentos de los tramites
realizados
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|
m MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

ORPORATION

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR DE ADUANAS

ROL: OPERATIVO

NUMERO DE CARGOS: 1
SUPERVISA A:
RESPONDE A: OPERACIONES

MISION:

e Realizar la revision de la informacion, clasificacion aduanera e
informes de novedades.

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

e Titulo profesional de tercer nivel en: ingeniero o licenciado en
comercio exterior, o estudiante de 3er afio (6 semestres)

EXPERIENCIA LABORAL: 6 MESES

Experiencia en tramites aduaneros, conocimientos de ECUPASS,
valoracion aduanera, aforos, inspecciones y despacho de carga

DEBERES Y ATRIBUCIONES

e Revisar la informacién y documentacion de los tramites;

e Realizar la clasificacion arancelaria de acuerdo a la codificaciéon del
ARANCEL;

e Revisar constantemente via on-line el estado del tramite en el sistema
del ECUAPASS;

e Estar presente en aforos fisicos e inspecciones.
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[
m MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

ORBPOBATION

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO: COMERCIO EXTERIOR

ROL: OPERATIVO

NUMERO DE CARGOS: 1
SUPERVISA A:
RESPONDE A: GERENTE GENERAL

MISION:

e Realizar actualizaciones constantes en cambios y resoluciones a
nivel nacional e internacional para la prestacion de los servicios.

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

e Titulo profesional de tercer nivel en: ingeniero o licenciado en
comercio exterior.

EXPERIENCIA LABORAL: 2 ANOS

Experiencia en tramites aduaneros, conocimientos de ECUPASS,
valoracion aduanera y tramites de Desaduanizar y permisos para exportar,

dominio del idioma inglés.

DEBERES Y ATRIBUCIONES

e Contactar proveedores en el Exterior;

e Contactar clientes en el exterior;

e Coordinar lineas de transporte;

e Coordinar exigencias del producto en Importacion y Exportacion;
e Analizar mercados y

e Tener en orden los Requisitos para la Entrada y Salida de Productos.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

ORPORATION

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA GENERAL

ROL: OPERATIVO

NUMERO DE CARGOS: 1
SUPERVISA A:
RESPONDE A: GERENTE GENERAL

MISION:

e Ejecucion de actividades variadas de acuerdo a la naturaleza del
cargo.

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

e Estudios intermedios aprobados en la carrera de secretariado
ejecutivo, con conocimiento en sistemas.

EXPERIENCIA LABORAL: 1 ANO

Experiencia en cargos similares, conocimientos béasicos de inglés.

DEBERES Y ATRIBUCIONES

e Registro de Datos del cliente;

e Manejo de Caja Chica;

e Entrega y recepcion de documentos;

e Recepcion de correspondencia/llamadas a la compafia;

e Archivo de Documentos de Gerencia,;

e Transcribir los oficios, acuerdos, actas, informes, y demas documentos
gue se originen.

¢ Las demas funciones que le asigne el superior inmediato, de acuerdo

con la naturaleza del cargo.
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INTRODUCCION

Mediante el Reglamento Interno se impartira normas y politicas para la
perfecta convivencia y armonia entre las personas que conforman y son parte
de esta compafiia. La informacién contenida en este documento esta basada

de acuerdo al Codigo de Trabajo vigente.

Alcance.- El presente documento recopila los puntos y exigencias requeridos
para una positiva convivencia durante las horas de trabajo, y las politicas
generales y especificas aplicadas y exigidas por PJM CORPORATION CIA.

LTDA., en todas sus actividades.

Vigencia.- Este reglamento Interno comenzara a regir desde la fecha en que

es aprobado por la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico.

Conocimiento y difusion.- La Compafia dara a conocer y difundira este
Reglamento Interno a todos sus trabajadores, para lo cual colocard un
ejemplar en un lugar visible de forma permanente dentro de cada una de sus
dependencias, en ningun caso los trabajadores argumentaran el

desconocimiento de este Reglamento como motivo de su incumplimiento.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA COMPANIA
PJM CORPORATION COMPANIA LIMTADA

La compafila PJIM CORPORATION CIA. LTDA., constituida mediante fecha
14 de febrero del 2011 e inscrita en el Registro Mercantil del canton
Esmeraldas, el 28 de febrero del 2011. Expide el siguiente Reglamento Interno
de Trabajo, teniendo como objeto el poder mantener optimas relaciones con
el personal de la compaiiia, dentro de un adecuado marco de justicia y normas

legales.
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ANTECEDENTES

PJM CORPORATION CIA. LTDA., es una compafia limitada constituida al
amparo de la Ley de Compafiias. Su domicilio principal es en la ciudad de
Esmeraldas y con facultad plena para abrir sucursales, agencias u oficinas en
cualquier lugar de la Republica del Ecuador, en las que tendra plena vigencia
el presente Reglamento interno de Trabajo. El objeto social de la compafiia
es dedicarse al asesoramiento y logistica en tramites aduaneros, bajo las
diferentes modalidades contempladas en la Ley Organica de Aduanas,
declaraciones de derechos arancelarios y otros relacionados hasta la
culminacion de sus respectivos tramites, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo DOS del contrato de constitucién; objeto que lo realiza acatando

estrictamente todas las disposiciones legales vigentes.

A tal efecto la compafia PJIM CORPORATION CIA. LTDA., se la podra
denominar en este documento como “COMPANIA” o simplemente PJM
CORPORATION.

Al personal de la compaiiia, se lo denominara como “TRABAJADOR” (ES).
Para la aplicacion del presente reglamento Interno de Trabajo se podra
denominar como: “JEFE INMEDIATO” a aquel (llos) trabajador (es) que
ejercen funciones de jefatura, direccién y en general, todas aquellas otras
funciones que por su naturaleza impliquen responsabilidad sobre las

actividades de los otros trabajadores.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art.- 1. El presente reglamento interno de trabajo rige, en la compaiiia PIM
CORPORATION CIA. LTDA., y en las empresas donde el personal de
la compafiia preste sus servicios licitos y personales; entendiéndose
por tal todas sus instalaciones comerciales, oficinas, agencias,

sucursales y mas locales que tengo o tuviere instalados la compafia
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Art.- 2.

Art.- 3.

Art.- 4.

Art.- 5.

en cualquier lugar del pais. Asi también ese Reglamento Interno de
Trabajo rige, en los lugares, en donde PJM CORPORATION haya
solicitado la comparecencia del trabajador para que desarrolle
determinada actividad, sea esta por trabajo, capacitacion o

representacion de la compafiia en determinado evento.

El Representante legal es la autoridad ejecutiva de la compaiiia, por
consiguiente le corresponde ejercer la direccién de la misma 'y de su
talento humano, teniendo facultad para nombrar, promover o remover

empleados o trabajadores, con sujecion a las normas legales

vigentes.
CAPITULO II
JORNADA DE TRABAJO, HORAS EXTRAS Y CONTROL DE
ASISTENCIA

De conformidad con el articulo 47 del cédigo de trabajo, la jornada de
trabajo ser& de 8 horas diarias y 40 horas semanales a las que deben
sujetarse todos los trabajadores de la Compaifiia. El horario de trabajo
sera de 08HOO a 12H00 y de 14HO00 a 18HO00; salvo el personal del
departamento de operaciones, ya que de acuerdo a la naturaleza del
servicio este horario puede ser modificado los dias que amerite ser

necesario, para sustentar dicha modificacion se debera notificar.

Sin embargo, respetando los limites sefialados en el Codigo del
Trabajo, las jornadas de labores podran variar y establecerse de
acuerdo con las exigencias del servicio que realice cada trabajador y

de conformidad con las necesidades de los clientes y de la Compafiia.

De conformidad con la ley el pago de las horas adicionales, esto es,
las horas suplementarias y las horas extraordinarias el Cédigo de
Trabajo ecuatoriano estipula en el Art. 55 “Si tuvieren lugar durante el

dia o hasta las 24H00, el empleador pagara la remuneracion
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Art.- 6.

Art.- 7.

correspondiente a cada una de las horas suplementarias con mas un
cincuenta por ciento de recargo. Si dichas horas estuvieren
comprendidas entre las 24H00 y las 06HO0O0, el trabajador tendra
derecho a un ciento por ciento de recargo. Para calcularlo se tomara
como base la remuneracion que corresponda a la hora de trabajo
diurno”, ademas agrega que el trabajo que se ejecutare el sabado o

el domingo debera ser pagado con el ciento por ciento de recargo.

Se considera horas suplementarias a las horas que pasado el horario
de trabajo el trabajador labore, estas no podran exceder de cuatro
horas diarias, doce horas semanales. Se considera horas
extraordinarias a las horas laboradas durante los dias de descanso, y
dias festivos.

Para el control de asistencia cada colaborador debera registrar
personalmente la hora y su firma de entrada y salida en el registro
Control de entrada o el medio utilizado por la compafiia para este
efecto; o que, por avances en la tecnologia llegare a utilizar. Mediante
este sistema, la compafia realiza controles de asistencia y

puntualidad.

CAPITULO Il
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, FALTAS, PERMISOS Y
JUSTIFICACIONES

DE LAS VACACIONES

Art.- 8.

De acuerdo al articulo 69 del Cédigo del Trabajo los trabajadores
tendran derecho a gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de
guince dias de vacaciones, los trabajadores que presten servicios por
mas de cinco afios en compafiia, adicionando un dia de vacaciones

por afio excedente.
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Art.- 9.

Para hacer uso de vacaciones, los trabajadores deberan cumplir con

los siguientes requisitos:

Cumplir con la entrega de bienes y documentacién a su cargo a la
persona que suplira sus funciones, con el fin de evitar la paralizacion
de actividades por efecto de las vacaciones, cuando el caso asi lo

amerite.

El trabajador dejara constancia de sus dias de vacaciones llenando el

formulario establecido para este caso.

DE LAS LICENCIAS

Art.- 10.

Art.- 11.

Sin perjuicio de las establecidas en el Cddigo del Trabajo, seran
validas las licencias determinados en este Reglamento, que deberan
ser solicitadas por escrito y llevar la firma del Jefe Inmediato o de la

persona autorizada para concederlos.

Se concedera licencias con sueldo en los siguientes casos:

Por motivos de maternidad y paternidad determinados en el articulo
152 del codigo de trabajo.

Por matrimonio civil del trabajador, tendra derecho a tres dias
laborables consecutivos, a su regreso obligatoriamente el trabajador

presentara el respectivo certificado de matrimonio.

Para asistir a eventos de capacitacion y/o entrenamiento,

debidamente autorizados por la Compafiia.

DE LOS PERMISOS

Art.- 12.

Para efectos del presente Reglamento Interno de Trabajo, se

considera PERMISO a la licencia concedida por el Jefe Inmediato
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Art.- 13.

Art.- 14,

Art.- 15.

Art.- 16.

por causa justificada, y que ha sido solicitada por el trabajador en

forma anticipada y oportuna, de por lo menos un dia de anticipacion.

Los permisos se otorgan de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo y segun los procedimientos establecidos o que se

estableceran en la Compalfiia.

Se exceptian de lo dispuesto en el articulo anterior los casos de
calamidad doméstica o fuerza mayor que no puedan ser previstos,
en cuyo caso el trabajador o un allegado debera comunicar lo antes

posible a la compafiia en particular.

Las ausencias imprevistas por motivo de accidentes, enfermedad o
calamidad doméstica, deberan ser justificadas a su respectivo jefe
inmediato antes de reiniciar sus labores. Debera explicarse el motivo
de la ausencia y en caso de enfermedad, esta sera comprobada con
el certificado del IESS, y/o de un médico. La compafia de asi
requerirlo, verificara la justificacién por medio del médico, o por los

medios que estimare conveniente.

Para efecto del presente Reglamento Interno de Trabajo, se
considera como CALAMIDAD DOMESTICA solamente los

siguientes casos:
Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de conyuge o
conviviente registrado (a) del trabajador, o de sus parientes hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad; y,

Los siniestros o dafios que afecten gravemente la vivienda o bienes

del trabajador.
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CAPITULO IV
DE LA REMUNERACION, PERIODOS DE PAGO Y DESCUENTOS

Art.- 17. La compafia pagara la remuneracion mensual directamente a sus
trabajadores mediante el depdsito en una cuenta bancaria, u otros

mecanismos de pago permitidos por la ley.

Art.- 18. La Compaiiia efectuara descuentos de los sueldos del Trabajador
solo en casos de:

e Aportes personales del IESS;

e Dividendos de préstamos hipotecarios o quirografarios, conforme las
planillas que presente el IESS;

¢ Ordenados por autoridades judiciales.

e Valores determinados por las Leyes o0 autorizados expresamente por
el trabajador asi como por compras o préstamos concedidos por la
compafia a favor del trabajador.

e Multas establecidas en este Reglamento

e Descuentos autorizados por consumos del trabajador, cancelados
por la compafila como tarjetas de comisariato, seguro médico
privado, consumo de celulares, repuestos, servicios, mantenimiento,

etc.

Cuando un trabajador cesare en su trabajo por cualquier causa y tenga que
realizar pagos por cualquier concepto, se liquidara su cuenta; y antes de
recibir el valor que corresponde se le descontara todos los valores que esté
adeudando a la Compafia, como préstamos de la Compafia debidamente

justificados y los detallados en el articulo anterior.
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CAPITULO V

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR

DE LAS OBLIGACIONES

Art.- 19.

Son obligaciones del trabajador promulgadas el articulo 45 del

Cadigo de Trabajo.

DE LAS PROHIBICIONES

Art.- 20.

Art.- 21.

Art.- 22.

Las prohibiciones del trabajador son las establecidas en el articulo
46 del Codigo del Trabajo.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

En los casos de inasistencia o atraso injustificado del trabajador, sin
perjuicio de las sanciones administrativas que se le impongan, al
trabajador se le descontard la parte proporcional de su
remuneracion, conforme lo dispuesto en el Cadigo del Trabajo. En el
caso que el trabajador se encuentre fuera de la ciudad, y no presente
la justificacion debida de las labores encomendadas, se procedera a

descontar los valores cancelados por viaticos, transporte, etc.

Atendiendo a la gravedad de la falta cometida por el trabajador, a la
reincidencia y de los perjuicios causados a la Compafiia, se aplicara

una de las siguientes sanciones:

Amonestaciones Verbales;

Amonestaciones Escritas;

Multas, de acuerdo al literal b del articulo 44 del Codigo de trabajo;
Terminacion de la relacion laboral, previo visto bueno sustanciado

de conformidad con la Ley.
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DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS - MULTAS

Art.- 23.

Art.- 24.

Art.- 25.

La amonestacion escrita serd comunicada al trabajador en persona,
quien debera suscribir la recepcion del documento respectivo. En
caso de negativa del trabajador a suscribir o recibir el documento de
la amonestacién, se dejard constancia de la presentacion, y la
firmara en nombre del trabajador su Jefe Inmediato, con la razén de

gue se nego a recibirla.

La sancién pecuniaria es una sancion que sera impuesta por el
Gerente de Recursos Humanos, de oficio o a pedido de un jefe o de
cualquier funcionario de la compafiia; se aplicara en caso de que el
trabajador hubiere cometido faltas leves, o si comete una falta grave
a juicio del Gerente General y Gerente de Recursos Humanos no
merezca el tramite de Visto Bueno, constituira en el descuento de

una multa de hasta el 10% de la remuneracion del Trabajador.

La multas seran aplicadas, a mas de lo sefialado en este reglamento,

en los siguientes caso:

Provocar desprestigio o enemistad entre los componentes de LA
COMPANIA, sean directivos, funcionarios o trabajadores;

No acatar las érdenes y disposiciones impartidas por su superior
jerarquico;

Negarse a laborar durante jornadas extraordinarias, en caso de
emergencia,

Realizar en las instalaciones de LA COMPANIA propaganda con
fines comerciales o politicos;

Ejercer actividades ajenas a LA COMPANIA durante la jornada
laboral;

Realizar reclamos infundados o mal intencionados;
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DE LAS FALTAS EN GENERAL

Art.- 26.

Las faltas son leves y graves, sin perjuicio de las multas a las que se

refiere el articulo anterior.

DE LAS FALTAS LEVES

Art.- 27.

Se consideraran faltas leves:

La reincidencia por mas de tres veces en los casos que hayan
merecido amonestacion verbal dentro del mismo periodo mensual.
La reincidencia que se refiere el presente literal sera causal para
una amonestacion escrita.

Excederse sin justificacion en el tiempo de permiso concedido.

La negativa del trabajador a utilizar los medios, recursos, materiales
y equipos que le suministre la Compaiiia.

Los trabajadores que durante el ultimo periodo mensual de labor,
hayan recibido tres amonestaciones escritas.

Los trabajadores que no cumplieren con responsabilidad y esmero

las tareas a ellos encomendados.

DE LAS FALTAS GRAVES

Art.- 28.

Son Faltas graves aquellas que dan derecho a sancionar al
trabajador con la terminacion del contrato de trabajo, multa o Visto

Bueno dependiendo de la gravedad de la falta las siguientes:

Estar incurso en una o mas de las prohibiciones sefialadas en el
presente Reglamento, excepto en los casos en que el cometer
dichas prohibiciones sea considerada previamente como falta leve
por la Compafiia, de conformidad con lo prescrito en este
instrumento.

Haber proporcionado datos falsos en la documentacion presentada

para ser contratado por la Compainiia.
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C.

Presentar certificados falsos, médicos o de cualquier naturaleza para
justificar su falta o atraso.

Modificar o cambiar los aparatos o dispositivos de proteccion o retirar
los mecanismos preventivos y de seguridad adaptados a las
maquinas, sin autorizacion de sus superiores.

Alterar de cualquier forma los controles de la Compaifiia sean estos
de entrada o salida del personal, reportes o indicadores de ventas,

cuentas por cobrar, indicadores de procesos de la compafiia, etc.

CAPITULO VII

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LA COMPANIA

DE LAS OBLIGACIONES

Art.- 27.

Son obligaciones de la compafiia, aquellas establecidas en el

articulo 42 del Cdédigo de Trabajo.

DE LAS PROHIBICIONES

Art.- 28.

Art.- 29.

Art.- 30.

Son prohibiciones de la compafia, aquellas establecidas en el

articulo 44 del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES HABITUALES

Los trabajadores tienen derecho a estar informados de todos los
reglamentos, instructivos, Codigo de conducta, disposiciones y
normas a los que estan sujetos en virtud de su Contrato de Trabajo

0 Reglamento Interno.

La Compaiiia aprobara en la Direccion Regional del Trabajo, en
cualquier tiempo, las reformas y adiciones que estime convenientes
al presente Reglamento. Una vez aprobadas las reformas o
adiciones. La Compaiiia las hara conocer a sus trabajadores en la

forma que determine la Ley.
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Art.- 31.

Art.- 32.

Art.- 33.

En todo momento la Compaiia impulsara a sus Trabajadores a que
denuncien sin miedo a recriminaciones todo acto doloso, dafio,
fraudes, violacion al presente reglamento y malversaciones que
afecten econ6micamente o moralmente a la Compafia, sus

funcionarios o trabajadores.

En todo lo no previsto en este Reglamento, se estara a lo dispuesto
en el Codigo del Trabajo y mas normas aplicables, que quedan

incorporadas al presente Reglamento Interno de Trabajo.

El presente Reglamento Interno de Trabajo entrara a regir a partir de
su aprobacion por el Director Regional de Trabajo y Servicio Publico

del Litoral
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2.5. Desarrollo de la propuesta financiera — contable

2.5.1. Manual de procedimientos contables

Mediante el presente Manual de procedimientos contables, se
describen las actividades contables de acuerdo a las necesidades de la
compainiia, orientada en la normativa contable vigente para la presentacion de
informacion financiera que permita el facil acceso a los miembros de la

entidad.

2.5.1.1. Normativa contable

La compafiia PJIM CORPORATION CIA. LTDA., esta sujeta a control y
vigilancia por parte de la Superintendencia de Compairiias es por ello que
dentro de su parte contable debe dar cumplimiento con la Resolucion N°
SC.ICI.CPAIFRS.G.11.010 con fecha 11de octubre de 2011, donde “Expidase
el Reglamento para la aplicacion de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera “NIIF” Completas y de la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequeias y Medianas Entidades (NIIF para las
PYMES), para las compafias sujetas al control y vigilancia de esta
Superintendencia.” Para efectos del registro y preparacion de estados
financieros, la Superintendencia de Compafias califica como Pequefas y
Medianas Entidades (PYMES), a las personas juridicas que cumplan las

siguientes condiciones:

a) Monto de activos inferiores a CUATRO MILLONES DE DOLARES;

b) Registren un valor bruto de ventas anuales de HASTA CINCO
MILLONES DE DOLARES; y,

c) Tengan menos de 200 trabajadores (personal ocupado). Para este

calculo se tomara el promedio anual ponderado.
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2.5.1.2. Plan y catélogo de cuentas

Para su elaboracion, es necesario considerar la actividad especifica y

la magnitud de la compafiia. Es conveniente agrupar y clasificar las cuentas,

de acuerdo a niveles especificos.

PLAN DE CUENTAS

CODIGO NOMBRE

1 ACTIVO

101 ACTIVO CORRIENTE

10101 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
1010101 CAJA

1010102 CAJA CHICA

1010103 BANCOS

10102 ACTIVOS FINANCIEROS

1010205 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR
101020501 CUENTAS POR COBRAR

10102502 DOCUMENTOS POR COBRAR

1010209 (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES Y DETERIORO
10103 INVENTARIOS

1010301 SUMINISTROS DE OFICINA

1010302 SUMINISTROS DE LIMPIEZA

10104 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS
1010401 ANTICIPO DE SUELDOS

10105 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
1010501 CREDITO TRIBUTARIO IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA
1010502 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - COMPRAS
1010503 CREDITO TRIBUTARIO IMPUESTO A LA RENTA IR
1010504 ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA

102 ACTIVO NO CORRIENTE
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10201

PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPOS

1020101 MUEBLES Y ENSERES

1020102 EQUIPOS DE OFICINA E INSTALACIONES

1020103 EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE

1020112 (-) DEPRECIACION ACUMULADA

102011201 (-) DEPRECIACION ACUMULADA MUEBLES Y ENSERES
(-) DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS DE OFICINA E

102011202 INSTALACIONES
(-) DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS DE COMPUTACION Y

102011203 SOFTWARE

2 PASIVO

201 PASIVO CORRIENTE

20103 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

2010301 CUENTAS POR PAGAR

201030101 CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES

201030102 CUENTAS POR PAGAR CLIENTES

201030103 CUENTAS POR PAGAR SOCIOS

2010302 DOCUMENTOS POR PAGAR

20107 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

2010701 CON LA ADMINISTRACION TRBUTARIA

201070101 RETENCIONES IVA

20107010101 RETENCION DEL 30% BIENES IVA

20107010102 RETENCION DEL 70% SERVICIOS IVA

20107010103 RETENCION DEL 100% BIENES y SERVICIOS IVA

201070102 RETENCIONES IR

20107010201 1%

20107010202 2%

20107010203 8%

20107010204 10%

201070103 IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR
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201070104 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - VENTAS
201070103 IVA POR PAGAR
2010702 ARRIENDOS POR PAGAR
3 PATRIMONIO NETO
30101 CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO
30102 DONACIONES DE CAPITAL
304 RESERVAS
30401 RESERVA LEGAL
306 RESULTADOS ACUMULADOS
30601 GANANCIAS ACUMULADAS
30602 (-) PERDIDAS ACUMULADAS
RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ
30003 DE LAS NIFF
307 RESULTADOS DEL EJERCICIO
30701 GANANCIA NETA DEL PERIODO
30702 (-) PERDIDA NETA DL EJERCICIO
4 INGRESOS
41 INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
4102 PRESTACION DE SERVICIOS
410201 ASESORIA EN TRAMITES ADUANEROS
410202 CLASIFICACION DE PARTIDAS ARANCELARIAS
410203 DESADUANIZACION DE CONTENEDOR
4108 OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
5 COSTOS Y GASTOS
52 GASTOS
5201 GASTOS ADMINISTRATIVOS
520101 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES
520102 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
520103 ARRIENDOS OPERATIVOS
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520104 PROMOCION Y PUBLICIDAD
520105 SERVICIOS BASICOS
520106 GASTOSDE DEPRECIACION PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
52010601 GASTOS DE DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES
GASTOS DE DEPRECIACION EQUIPOS DE OFICINA E
52010602 INSTALACIONES
GASTOS DE DEPRECIACION EQUIPOS DE COMPUTACION Y
52010603 SOFTWARE
520107 OTROS GASTOS
5202 GASTOS FINANCIEROS
520201 COMISIONES E INTERESES BANCARIOS

El catdlogo de cuentas se encuentra en el anexo N° 4 , este muestra el

registro para cada una de las cuentas, tanto como se debitan, acreditany su

tipo de saldo.

2.5.2. Proceso contable

La finalidad basica de la contabilidad, es suministrar informacién para

analizarla e interpretarla. Para registrar y procesar todas las operaciones que

se realizan en una compafiia, es necesario seguir una serie de pasos

intimamente relacionado unos con otros y los cuales deben guardar una

secuencia, a continuacion se muestra un flujo propuesto para el proceso

contable de la compafiia (ver grafico N°3).
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El proceso contable tendra inicio con los documentos fuentes, una vez
verificados validez y llenado tanto de datos como numéricos se procedera a
realizar los asientos en el diario general de manera cronoldgica y ordenada,
estas cuentas registradas en el diario se mayorizan una a una, se realizaran
ajustes en caso de ser necesario 0 por errores, se procedera con los asientos

de cierre y se elaborara el balance de comprobacion y los estados financieros.

2.5.3 Tratamiento de la informacién contable

Archivo
El Financiero estard encargado de custodiar la informacién y libros

contables, para el correcto archivo de la documentacion debera tener en

consideracion los siguientes puntos.
e Se debe clasificar la documentacion de soporte de los comprobantes de
ingreso, egreso, comprobantes varios e indirectos de los diferentes

procesos contables.

e Se organizay archiva todos los documentos, en orden cronolégico y luego

consecutivo, de acuerdo a las fuentes contables, asi:

Ingresos, gastos, cuentas de cobro, comprobantes adicionales y
comprobantes indirectos.

e Toda la documentacion contable debera ser guardada durante 7 afios, de

manera fisico como respaldos informaticos.

Compras

Cuando la compafia desee realizar una compra de bienes y/o servicios

cumplira el siguiente procedimiento para su adquisicion:
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1. Se identifica la necesidad de adquirir el bien y/o servicio para comenzar el

proceso de compra.

2. Se elige a 3 posibles proveedores y se solicitara una cotizacion a cada uno
donde se especifique las caracteristicas del bien o servicio, precio, fecha

de entrega y calidad.

3. Se analiza las cotizaciones presentadas por los proveedores en término de
precios, descuentos, fechas de entrega, y calidad. mediante la realizacion

de un cuadro comparativo

4. Seleccionado el proveedor, el Jefe financiero le comunicara al Gerente
General de la compafiia la decision, presentandole el cuadro comparativo
como respaldo y adjuntando las 3 cotizaciones recibidas para que este

pueda dar el visto bueno para realizar la compra.

5. Se elabora una orden de compra, la orden debe detallar toda la informacién
del articulo, nUmero de orden, firmas de autorizacion, cantidad, precio,

fecha de entrega, descuentos y condiciones de pago.

6. Se recibe el bien, se inspecciona que este todo en orden y se envia el pago
a los proveedores.

7. Una vez verificado el producto o servicio recibido, se solicita la respectiva
factura. Es obligacion del adquiriente la revision de la factura que se recibe,
es decir que la factura debe estar con los datos correctos de PJM
CORPORATION, ademas tiene que estar autorizada por el SRI, y vigente.

8. Recibida y aprobada la factura de compra, se procede a emitir el respectivo

comprobante de retencién segun corresponda el porcentaje correcto sobre la

base imponible: tanto para bienes y / o servicios.
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Nota: Cuando las compras no superen el valor de $500.00 USD, el Jefe
Financiero realizara el procedimiento antes mencionado, omitiendo el punto
namero 4. No obstante cuando la compra sea superior a este monto debera

cumplirse todos los puntos especificados.

Venta

Cuando se va a realizar una venta por la prestacion de los servicios de la

compafia se procedera de la siguiente manera:

1. Una vez concluido el servicio se emitird una factura con los datos del
cliente. Y descripciéon del servicio brindado, detallando cantidad, precio, y

una breve explicacion de la razén de la factura.

2. Cuando la prestacion del servicio incluye varias fases se realizara el

siguiente procedimiento:

e Seleindicaréd al cliente el proceso de los servicios, el precio del servicio
de la compafiia y los valores o costos adicionales que debe cancelar,

ya sea por importacién o exportacion.

e El cliente procedera a realizar la cancelacion total del servicio, este lo
puede hacer de 3 formas: en efectivo, cheque o transferencia a la

cuenta de la compaiiia.

e Una vez culminado el servicio, se procedera entregar al cliente el
desglosé de cada de los rubros entregandole todas las facturas

originales emitidas.
e Para soporte de salida de los valores, la compariia debera guardar una

copia de cada factura de los costos adicionales, entregadas al cliente

como soporte Yy justificacion de salida de estos valores de la compaiiia.
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Anticipo de Sueldo

SOLICITANTE.

El solicitante puede ser todo trabajador que tiene necesidad econdmica,

para este efecto debera cumplir con el siguiente procedimiento:

e Solicita formulario de “Anticipo se Sueldo” al Jefe Recursos Humanos,

procede a su llenado, completando la siguiente informacion:

Fecha de la solicitud.
Nombre y Apellido.
Cargo.

Importe solicitado.
Motivo de la solicitud.

N N N RN

Firma.

Esta solicitud también podra ser efectuada via e-mail a Recursos Humanos,
con asunto de “Adelanto de Sueldo”, debiendo incluir necesariamente la

informacion sefialada en los péarrafos anteriores.

e Si su solicitud es rechazada, el trabajador recibe notificacién escrita y
debidamente justificada de tal decision, dentro de las 24 horas de recibida
la solicitud. En el caso de que el rechazo sea atribuible a que la suma de
los anticipos efectuados superase el monto limite establecido (50% del total

ganado), el solicitante podra ajustar su solicitud al limite establecido.
¢ Silasolicitud se acepta, recibe notificacion y fecha de depdsito en la cuenta

de sueldos correspondiente. Al final de mes en las fechas de pago recibe

su recibo de sueldo con el descuento por del anticipo adeudado.
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RECURSOS HUMANOS.

Recibe la solicitud completa y la analiza.

Recibe el estado de cuenta del trabajador para verificar que no existen otros
anticipos, que en suma sea superior al total permitido (50% del total

ganado).

Si no da curso, notifica al solicitante el rechazo. Si da curso, previa
autorizacion del Gerente General, envia notificacion al solicitante

indicandole fecha para desembolso del anticipo.

Una vez desembolsado el anticipo procede al archivo de toda la

documentacion generada.

GERENTE GENERAL

El Jefe de Recursos Humanos remite un documento donde comunica quien
es el solicitante y monto solicitado, una vez realizada su revisién dard o no
la autorizacion del desembolso, de ser aprobado remitira por escrito al Jefe
de Recursos Humanos y Jefe Financiero para que se proceda con el pago

y dara fecha para el deposito.

FINANCIERO

Recibe el documento con la autorizacion del Gerente General y procede a

realizar el registro contable siguiente:

FECHA DETALLE PARCIAL | DEBE | HABER
dd/mm/aa | = ------ X--=-----
Anticipos de Sueldos XXX
Solicitante XXX
Bancos XXX
v/. por anticipo de sueldo del
mes de ... al Sr. ...
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2.5.4. Instructivo para el manejo de activos fijos.

Pl

ORPORATION

PJM CORPORATION CIA. LTDA.

INSTRUCTIVO PARA
EL MANEJO
DE
ACTIVOS FIJOS




Propiedad planta y equipo (Activos Fijos)

Esta cuenta pertenece al Activo No Corriente y esta representada por
los bienes de los cuales sea probable obtener beneficios futuros, dentro de
este constan edificios, muebles y equipos de oficina, vehiculos y equipos de

computacion.

Objeto

La finalidad de la cuenta Propiedad, planta y Equipo es realizar un
control de los bienes, a través de una codificacion alfanumeérica para mantener
conocer donde se debe mantener el bien y determinar responsables. Por
ningln concepto se puede considerar para de Propiedad, planta y Equipo
bienes personales de socio o trabajadores, ni aquellos que sean inferior al

monto sefialado.

Responsable

El custodio para la cuenta Propiedad, planta y Equipo se encargara el
Responsable del departamento Financiero Contable de la Compafiia para la
correcta administracion y control de los bienes. Los equipos informaticos
deberan contar con su respectiva licencia, queda terminantemente prohibido
gue se utilicen programas con version prueba, o que los trabajadores realicen
la instalacién de uno o mas programas en el ordenador sin la autorizacién de
la Junta General de socios previo documento por escrito que justifique dicha

accion.

Monto

Se considera activo fijo todo aquel bien de la empresa tangible o
intangible cuyo costo sea igual o mayor a $100,00 USD, y su finalidad dentro

de la misma sea obtener beneficios futuros.
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Documentacién de respaldo

En caso de adquisicion a través de compra de un bien, el documento
de respaldo serd la factura de los bienes adquiridos, el custodio de Propiedad,
planta y Equipo se debe respaldar por escrito con un acta o documento que
evidencia que los bienes se recibieron en la compafiia, identificando cantidad,

caracteristicas y asignando codificacion.
Depreciacion
El método a utilizar para la depreciacion de los activos fijos de la

compafiia sera el método en linea recta, considerando un 5% de salvamento

para todos los bienes

Denominacion Porcentaje Afos

Equipos de computacion 33.33% 3
Vehiculos 20% 5
Equipos de Oficina 10% 10
Muebles de Oficina 10% 10
Edificios 5% 20

Procedimiento para dar de baja
Para dar de baja un equipo se presenta por las siguientes situaciones:

venta, mal estado, robo, donacion. Para realizar este tramite se debe de incluir

la documentacién respectiva de acuerdo al caso.
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1. Realizar un informe técnico detallando el problema.
2. Tener la autorizacion de la maxima autoridad en la compafia.

3. Proceder al registro contable.
Procedimiento para realizar inventario
El inventario de Propiedad, planta y Equipo se realizar4 de forma
periddica o por lo menos una vez al afio, se deberé efectuar la constatacion
fisica de la existencia de los activos fijos.

Para la constatacion fisica, se debe realizar el siguiente procedimiento:

1. Delegar por escrito a la persona encargada de efectuar la constatacion
fisica, el cual debe ser una persona independiente de quien maneje la
custodia de los bienes.

2. Solicitar la presencia del custodio y responsables de cada departamento.

3. Solicitar al Departamento Financiero el valor en libros de cada bien.

4. Efectuar la constatacion fisica, verificando c6digo, caracteristicas del bien

y estado.

5. Realizar una comparacién de los valores totales, estado del bien y

establecer la diferencia en caso de existir.

6. Preparar el acta de constatacion fisica, en donde se dejara constancia de
las novedades presentadas, particular que serd participado a los
principales de la compafia, quienes dispondran las medidas correctivas

si el caso lo amerita.
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INFORMACION FINANCIERA DE
PJM CORPORATION CIA. LTDA. DE
ENERO A SEPTIEMBRE 2014

66



00°'00¥

00°'00%

00°'00%

00°'00%

00°00%
00°00%

00°00¥
00°'00%

OINOWIY1Vd V101
OQVYN9ISY O OLFOSNS TvLUdVYO
1V1dvO
OL3dN OINOWIFL1Vd

SOAILDV TV101
#7310 VLI TVNOIOVYNYILNI OONVd
SOONVd

00°00% OAILO343 TV STLNIFTVAINOT A OAILOFHT

00°00%

¥10</044N3/¢0 1V
TVIOINI NOIDVYNLIS 30 OdV1SH
'Vd11 VIO NOILYHOdd0 INld

J1N3IHH02 OAILOY
OAILDY

T0T0€
T0€

T0E0TOTOT
€o10T0T
10107

10T

I

67



(rT'601°L)
vT'v€8°0T
vT1'7€8°0T
vYTvE80T
00'SeY'E
00'SeY'E
00'GeY'E

00'v6€
9T'ZLY' Y
86°L99
00°008'T
00005’

00°Ge6'T
00°'00S'T

O121243r3 1d V.L3AN vaiay3d ()

SOLSVO SOd10

SOL1S3INdNIl 40d SOLSVO

SOJISVd SOIJINGES

SOANLYH3dO SOANT™HYY

DVHINNNTY SYINIA A SOIIVIVS 'SOd13aNS
SOALVYLSININGY SOLSVO

SOLSVO

SOLSVO A SOLSOD

dOd3IN3LINOD 3d NOIDVZINVYNAVS3d
SOd3INVNAV S3UNYYHL N3 VIHOSISY
SOIJIAG3ES 3d NOIDV1LS3dd
SVIHdVNIAHO S3AVAINLDOY 3d OSFHONI
SOSF4ON

SV.ININD

Y102/349N3ILd3S/ST TV
SOdviinNnsgd 3a oav.isd
VAL VIO NOILYHOdd0D INC

¢0.0€

80T0CS
L010cS
G0TOCS
€010cs
1010cS
1025
¢S

S

€0c0t1y
10201V
c0Ty

147

14
091do2d

68



PJM CORPORATION CIA. LTDA.

ESTADO DE SITUACION FINAL
AL 15/SEPTIEMBRE/2014

4,23
157,90

135,77

3.471,72

6.353,39

832,00

243,37

1 ACTIVO
101 ACTIVO CORRIENTE
10101 EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO
1010101 CAJA
1010103 BANCOS
101010301 BANCO INTERNACIONAL CT/ 157,90
10103 INVENTARIOS
1010301 SUMINISTROS DE OFICINA 93,00
1010302 SUMINISTROS DE LIMPIEZA 42,77
102 ACTIVO NO CORRIENTE
10201 PROPIEDADES, PLANTA Y
EQUIPOS
1020101 MUEBLES Y ENSERES 1.862,00
1020103 EQUIPOS DE COMPUTACION
Y SOFTWARE
1.615,72
TOTAL ACTIVOS
2 PASIVO
201 PASIVO CORRIENTE
20103 CUENTAS Y DOCUMENTOS
POR PAGAR
201030101  CUENTAS POR PAGAR
20103010103 CUENTAS POR PAGAR SOCI 6.353,39
20107 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
2010702 OTRAS OBLIGACIONES
201070201  ARRIENDOS POR PAGAR 832,00
2010701 CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
201070105 VA PORPAGAR 83,94
201070102  RETENCIONES R 159,43
3 PATRIMONIO NETO
301 CAPITAL
30101 CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO
DONACIONES DE CAPITAL
307 RESULTADOS DEL EJERCICIO
30702 (-) PERDIDA NETA DL EJERCICIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

297,91

3.477,72

6.353,39

1.075,37

400,00
3.356,00

(7.409,14)

3.775,63

7.428,77

(3.653,14)

3.775,63

3.775,63

3.775,63

7.428,77

(3.653,14)
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO POR EL METODO DIRECTO

SALDOS BALANCE (En US$)

4,23

CODIGO

95

INCREMENTO NETO (DISMINUCION) EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO, ANTES DEL EFECTO DE LOS CAMBIOS EN LA TASA DE CAMBIO

4,23

9501

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE
OPERACION

4,23

950101

Clases de cobros por actividades de operacién

95010101

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios

95010102

Cobros procedentes de regalias, cuotas, comisiones y otros ingresos de actividades
ordinarias

95010103

Cobros procedentes de contratos mantenidos con propoésitos de intermediacion o para
negociar

95010104

Cobros procedentes de primas y prestaciones, anualidades y otros beneficios de pélizas
suscritas

95010105

Otros cobros por actividades de operacién

950102

Clases de pagos por actividades de operacion

4,23

95010201

Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios

(238,17)

95010202

Pagos procedentes de contratos mantenidos para intermediacién o para negociar

95010203

Pagos a y por cuenta de los empleados

95010204

Pagos por primas y prestaciones, anualidades y otras obligaciones derivadas de las
pélizas suscritas

95010205

Otros pagos por actividades de operacién

950103

Dividendos pagados

950104

Dividendos recibidos

950105

Intereses pagados

950106

Intereses recibidos

950107

Impuestos a las ganancias pagados

950108

Otras entradas (salidas) de efectivo

9502

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE
INVERSION

950201

Efectivo procedentes de la venta de acciones en subsidiarias u otros negocios

950202

Efectivo utilizado para adquirir acciones en subsidiarias u otros negocios para tener el
control

950203

Efectivo utilizado en la compra de participaciones no controladoras

950204

Otros cobros por la venta de acciones o instrumentos de deuda de otras entidades

950205

Otros pagos para adquirir acciones o instrumentos de deuda de otras entidades

950206

Otros cobros por la venta de participaciones en negocios conjuntos

950207

Otros pagos para adquirir participaciones en negocios conjuntos

950208

Importes procedentes por la venta de propiedades, planta y equipo

950209

Adquisiciones de propiedades, planta y equipo

950210

Importes procedentes de ventas de activos intangibles

950211

Compras de activos intangibles

950212

Importes procedentes de otros activos a largo plazo

950213

Compras de otros activos a largo plazo

950214

Importes procedentes de subvenciones del gobierno

950215

Anticipos de efectivo efectuados a terceros

950216

Cobros procedentes del reembolso de anticipos y préstamos concedidos a terceros

950217

Pagos derivados de contratos de futuro, a término, de opciones y de permuta financiera

950218

Cobros procedentes de contratos de futuro, a término, de opciones y de permuta
financiera

950219

Dividendos recibidos

950220

Intereses recibidos

950221

Otras entradas (salidas) de efectivo

9503

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE
FINANCIACION

950301

Aporte en efectivo por aumento de capital

950302

Financiamiento por emision de titulos valores

950303

Pagos por adquirir o rescatar las acciones de la entidad

950304

Financiacién por préstamos a largo plazo

950305

Pagos de préstamos
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950306 | Pagos de pasivos por arrendamientos financieros

950307 | Importes procedentes de subvenciones del gobierno

950308 | Dividendos pagados

950309 | Intereses recibidos

950310 | Otras entradas (salidas) de efectivo

9504 EFECTOS DE LA VARIACION EN LA TASA DE CAMBIO SOBRE EL EFECTIVO Y
EQUIVALENTES AL EFECTIVO

950401 | Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo

9505 INCREMENTO (DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO

9506 | EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL PERIODO

9507 | EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO

CONCILIACION ENTRE LA GANANCIA (PERDIDA) NETA Y LOS FLUJOS DE OPERACIO

96 GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE 15% A TRABAJADORES E IMPUESTO A LA
RENTA

97 | AJUSTE POR PARTIDAS DISTINTAS AL EFECTIVO:

9701 | Ajustes por gasto de depreciacion y amortizacion

9702 Ajustes por gastos por deterioro (reversiones por deterioro) reconocidas en los
resultados del periodo

9703 | Pérdida (ganancia) de moneda extranjera no realizada

9704 | Pérdidas en cambio de moneda extranjera

9705 | Ajustes por gastos en provisiones

9706 | Ajuste por participaciones no controladoras

9707 | Ajuste por pagos basados en acciones

9708 | Ajustes por ganancias (pérdidas) en valor razonable

9709 | Ajustes por gasto por impuesto a la renta

9710 | Ajustes por gasto por participacion trabajadores

9711 | Otros ajustes por partidas distintas al efectivo

98 | CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS:

9801 | (Incremento) disminucién en cuentas por cobrar clientes

9802 | (Incremento) disminucidn en otras cuentas por cobrar

9803 | (Incremento) disminucién en anticipos de proveedores

9804 | (Incremento) disminucién en inventarios

9805 | (Incremento) disminucién en otros activos

9806 | Incremento (disminucion) en cuentas por pagar comerciales

9807 | Incremento (disminucion) en otras cuentas por pagar

9808 | Incremento (disminucion) en beneficios empleados

9809 | Incremento (disminucion) en anticipos de clientes

9810 | Incremento (disminucion) en otros pasivos

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion




1. INDICE DE SOLVENCIA O LIQUIDEZ CORRIENTE

ACTIVOS
CORRIENTES 286,49
= = 0,038623764
PASIVOS
CORRIENTES 7.417,35

Andlisis: Actualmente la compafia no es solvente, no tiene
liquidez ni recursos suficientes para solventar las deudas

corrientes a corto plazo.

2. CAPITAL DE TRABAJO

ACTIVOS PASIVOS
CORRIENTES CORRIENTES
3.764,21 - 7.417,35 = (3.653,14)

Analisis: La compafiia no tiene activos corrientes para cubrir
las deudas contraidas a corto plazo, elevando su nivel de

endeudamiento.

3. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

PASIVOS TOTALES
100

ACTIVOS TOTALES

7.417,35
X 100 = 197,0494786

3.764,21
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Andlisis: Los gastos contraidos por la compafia con la
administracion tributaria (SRI) por la no declaracion a tiempo,
provoco multas y sanciones las cuales debieron ser
canceladas para la continuidad de sus actividades, sin
embargo las cuentas por pagar han aumentado el pasivo de la

empresa aumentando el nivel de endeudamiento.

4. NIVEL DE APALANCAMIENTO TOTAL

PASIVOS TOTALES

X 100
PATRIMONIO NETO
7.417,35 )
X 100 =
(3.653,14) 203,0403461

Andlisis: El nivel de apalancamiento de PJM CORPORATION
CIA. LTDA.,, es alto, sus deudas casi duplican su patrimonio, y
para cubrir los gastos la compafiia hace frecuentemente
préstamos a los socios de la compaifiia lo que hace que su

pasivo aumente trabajando con dinero de terceros.

5. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

PERDIDA NETA

100
PATRIMONIO NETO
(7.409,14)
100 = 202,81566
(3.653,14)

Andlisis: La compafia actualmente no posee rentabilidad, la
pérdida presentada en el ejercicio econdmico hasta el 15 de
septiembre del 2014 es alta, y se da por los gastos de multas

por la no declaracion mensual, duplicando el capital.
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CONCLUSIONES

1. Mediante el diagnéstico FODA se pudo evidenciar las falencias
presentadas en la parte administrativa y financiera de la compainia, lo
gue ha dificultado la toma de decisiones para la administracion.

2. La compafia necesita incorporar a la parte administrativa una
estructura organizacional y funcional, para la segregacion de
funciones y delimitacion de responsabilidades en el érea

administrativa - operativa.

3. La compafia PJM CORPORATION CIA. LTDA., no cuenta con un
control adecuado en la parte financiera, y esto se evidencia en el
desconocimiento del estado actual de la compafiia, causado por no

manejar un registro contable y tributario de todos sus movimientos.
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RECOMENDACIONES

1. PJM CORPORATION CIA. LTDA., deberia implementar la estructura
organizacional propuesta e instruir a todo el personal de la compafia
mediante el Manual de Funciones y Reglamento Interno de Trabajo,
de esta manera se lograra que cada uno de los trabajadores conozca

cudles son sus deberes, obligaciones, y funciones especificas.

2. Incorporar la propuesta financiera en la empresa, ya que cuenta con
los datos y registros necesarios para practicar el modelo de registro
contable, el mismo que dara un mejor control de estas actividades y

operaciones.
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ANEXO N°1

ENTREVISTA DIRIGIDA AL PRESIDENTE y GERENTE GENERAL DE LA
COMPANIA “PJM CORPORATION CIA. LTDA.”

e ATg,, OBJETIVO: investigacion orientada a Disefiar un
700} modelo de gestibn administrativo financiero para
PJM CORPORATION CIA. LTDA., que le permita

tener un mejor manejo y control de los

VONTIFIQA "
),
Y,

R procedimientos.
Entrevistado:
Cargo:

1. ¢Para la creacién de la COMPANIA utilizo capital propio o realizo

algun tipo de financiamiento?

2. El capital que invirtio ha sido recuperado. ¢En qué tiempo?

3. ¢Usted considera que el personal con el que cuenta conoce bien sus

funciones?

4. ¢;Conoce las necesidades que tienen sus empleados en los cargos

gue desempefian?

5. ¢Como mide el desempefio de los trabajadores?

6. ¢Usted cuenta con planificacion en las actividades de la compafiia?

7. ¢, Seinvierte en capacitaciones al personal?, Con qué frecuencia se da.

8. ¢ Usted tiene conocimientos en areas contables?

9. ¢(Cuales son las politicas contables de la compaiiia?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢De qué manera realiza el registro de compra - venta de bienes y

servicios?

¢,Ofrece algun tipo de crédito a sus clientes?

¢Usted realiza un control de los bienes y suministros?

¢ Utiliza algun tipo de publicidad para la venta de sus servicios?

¢, Como mide su rentabilidad?

¢ Considera conveniente laimplementacion de un modelo de gestion

administrativo financiero en la compafiia?

¢,Cree usted que el modelo de gestion traerd beneficios a la

compaiia?
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ANEXO N° 2

ENTREVISTA DIRIGIDA AL PERSONAL DE OPERACIONES DE LA
COMPANIA “PJM CORPORATION CIA. LTDA.”
OBJETIVO: investigacion orientada a Disefiar un modelo

",

Q‘,5“»\1) Ccary, 04,
> <
de gestion administrativo financiero para PJM

Q.{M CORPORATION CIA. LTDA., que le permita tener un

g g™ mejor manejo y control de los procedimientos.

yONTIFIcy, :

<,
>,
=
=
[
=}
>
S
=

Entrevistado:

1. ¢Quétiempo tiene trabajando en la compaiiia?

2. ¢Cudles son las funciones que realiza en su puesto de trabajo?

3. ¢Conoce quién es su jefe inmediato superior?

4. ¢Usted conoce sus derechos y obligaciones en la compafia?

5. Conoce cudles son los objetivos de la COMPANIA PIM
CORPORATION CIA. LTDA.?

6. ¢Existe un control de asistencia de personal? ¢Cual es?
7. ¢Qué falencias encuentra en la administracion actual?
8. ¢Cree usted que con la aplicacion de un manual de funciones y

reglamento de control interno mejore la parte administrativa de la

compaiia?

ANEXO N° 3
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ENTREVISTA DIRIGIDA AL FUNCIONARIO DEL CENTRO DE ATENCION
AL USUARIO DE LA SUPEERINTENDENCIA DE COMPANIA -
ESMERALDAS.

OBJETIVO: investigacion esté orientada a disefiar un
modelo de gestion administrativo financiero para una
Compaiiia Limitada CIA. LTDA., cuyos servicios son

de asesoria, capacitacion y asistencia logistica a

tramites aduaneros para la importacion y exportacion
o oF de bienes; que le permita tener un mejor manejo y
£ ESMERAY -
control de los procedimientos.
Entrevistado:

Cargo:

1. Estetipo de COMPANIA ¢Qué obligaciones tiene anualmente?

2. ¢Cuéles son las multas por no cumplir con sus obligaciones?

3. En caso de ser reincidentes ¢Qué sanciones se aplican?

4. ¢Los Estados Financieros, qué firmas de responsabilidad debe
contener y quien debe realizarlos y aprobarlos?

5. ¢La estructura, manual de funciones y control interno; son

aprobados o supervisados por esta entidad?
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10101

1010101

1010102

1010103

10102

ANEXO N° 4
CATALOGO DE CUENTAS

ACTIVO

El activo estd integrado por todos los recursos de que dispone la entidad para la
realizacion de sus fines, los cuales deben representar beneficios econdmicos futuros
esperados y controlados, provenientes de transacciones o eventos realizados,
identificables y cuantificables en unidades monetarias.

ACTIVO CORRIENTE

Se entiende por activos corrientes aquellos activos que son susceptibles de
convertirse en dinero en efectivo en un periodo inferior a un afio. Compuesto por
Disponible, financiero, inventarios y otros activos corrientes.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Registra los recursos de alta liquidez de los cuales dispone la entidad para sus
operaciones regulares y que no esta restringiendo su uso, se registran en efectivo o
equivalente de efectivo partidas como: caja, depdsitos bancarios a la vista y de otras
instituciones financieras, e inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujeto a un
riesgo poco significativo de cambios en su valor (menores a 3 meses).

CAJA

Registra las entradas y salidas de dinero efectivo (billetes, monedas), se debita por
concepto de cobros de servicios, cuentas pendientes de cobro; se acredita por los
pagos realizados a proveedores, trabajadores, gastos administrativos, gastos por
venta de servicios. Tipo de saldo deudor.

CAJA CHICA

Registra un fondo de dinero en efectivo, que se asigna a un empleado para
desembolsos menores, se debita por concepto de apertura, reposicidon o incremento
de este fondo; se acredita por pagos menores como copias, impresiones, refrigerios,
movilizacién, materiales de oficina, materiales de aseo y cancelacién del fondo, tipo
de saldo deudor.

BANCOS

Registra los valores en las diferentes cuentas que posee la compafiia en instituciones
financieras locales o extranjeras. Se debita por los importes de los depdsitos
efectuados ya sea por la compafifa o por terceros mediante documentos (cheques,
transferencias, giros, etcétera.) o efectivo, importes que nos acredite (nos entregue)
en nuestra cuenta la institucion bancaria por concepto de intereses o cargos
considerados como improcedentes, etcétera; se acredita por el importe de los
cheques expedidos, pagos realizados mediante giros, transferencias, ordenes de
pago, por las cantidades que nos abone (nos cobre o retire de nuestra cuenta) la
institucion bancaria por concepto de intereses, comisiones (por cheques expedidos,
certificacion de cheques, cheques devueltos, etcétera). Tipo de saldo deudor.
ACTIVOS FINANCIEROS

Es cualquier activo que posea un derecho contractual a recibir efectivo u otro activo
financiero de otra entidad; o a intercambiar activos financieros o pasivos financieros
con otra entidad, en condiciones que sean potencialmente favorables para la
entidad; o un instrumento de patrimonio neto de otra entidad. Tales como:
acciones, bonos, depdsitos a plazo, derechos de cobro, saldos comerciales, otras
cuentas por cobrar, etcétera.
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1010205

101020501

10102502

1010209

10103

1010301

1010302

10104

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR

Se reconoceran inicialmente al costo. Después de su reconocimiento inicial, las
cuentas por cobrar se mediran al costo amortizando que no es otra cosa que el
calculo de la tasa de interés efectiva, que iguala los flujos estimados con el importe
neto de los libros del activo financiero (VP).

CUENTAS POR COBRAR

Registra las ventas a crédito realizada por la compafiia concedida a los clientes, se
debita por el importe de las facturas expedidas a crédito por concepto de venta de
servicios (debe incluirse el IVA correspondiente), se acredita por el importe
correspondiente a los pagos efectuados por los clientes ya sea como abono a su
cuenta o como liquidacién total de su saldo. Tipo de saldo deudor.

DOCUMENTOS POR COBRAR

Registra las ventas a crédito donde se emite un documento tales como: pagarés,
letras de cambio y demds documentos similares pagaderos a plazo y a favor de la
empresa tenedora de ellos; se debita por el importe de las facturas expedidas a
crédito por concepto de venta de servicios (debe incluirse el IVA correspondiente),
se acredita por el importe correspondiente a los pagos efectuados por los clientes
ya sea como abono a su cuenta o como liquidacion total de su saldo. Tipo de saldo
deudor.

(-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES Y DETERIORO

Cuando existe evidencia del deterioro de las cuentas por cobrar, el importe de esta
cuenta se reducird mediante una provision, para efectos en su presentacion en
estados financieros. Se registrara la provision por la diferencia entre el valor de
libros de las cuentas por cobrar menos el importe recuperable de las mismas. Se
debita por el valor de los castigos de cartera debidamente autorizados, la
eliminacion (castigo) de las cuentas cuyas incobrabilidad de confirma; se acredita
por las previsiones estimadas. Tipo de saldo acreedor.

INVENTARIOS

Inventarios son activos: a) poseidos para ser vendidos en el curso normal de la
operacién; b) en proceso de produccién con vistas a esa venta; o ¢) en forma de
materiales y suministros, para ser consumidos en el proceso de produccion, o en la
prestacion de servicios. Los inventarios se mediran al costo o al valor neto realizable,
el menor.

SUMINISTROS DE OFICINA

Se debita por la compra o adquisicion de papeleria en general, hojas de papel, Gtiles
de escritorio, de correspondencia y archivo, libretas, tintas, blocks, foliadores,
encuadernados, sellos de goma, engrapadoras, perforadoras, papel fax, clip,
papeleras acrilicas, hojas membretadas, tarjetas de presentacion, téner para
impresora, cd y demds semejantes; se acredita por el importe del consumo,
deterioro, robo o dafio. Tipo de saldo: deudor.

SUMINISTROS DE LIMPIEZA

Se debita por la compra o adquisicion de escobas, recogedores, trapeadores,
detergentes, jabones, vasos, platos, cucharas, desechables, spray, espuma y demds
similares; se acredita por el importe del consumo, deterioro, robo o dafio. Tipo de
saldo: deudor.

SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS

Se registran los seguros, arriendos, anticipos proveedores u otro tipo de pago
realizado por anticipado.
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1010401

10105

1010501

1010502

1010503

1010504

102

10201

ANTICIPO DE SUELDOS

Se debita por el importe de las cantidades entregas al trabajador como adelanto de
su remuneracién mensual por su trabajo; se acredita por el descuento a fin de mes
del valor a percibir del trabajador. Tipo de saldo deudor.

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Se registraran los créditos tributarios por impuesto al valor agregado e impuesto a
la renta, asi como anticipos entregados por concepto de impuesto a la renta que
no han sido compensados a la fecha, y anticipos pagados del afio que se declara
CREDITO TRIBUTARIO IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA

Registra un saldo a favor de la compafiia, se debita cuando el IVA EN COMPRAS es
mayor que el IVA EN VENTAS, se acredita cuando se hace uso de este valor para
disminuir el valor de pago, cuando la entidad tributaria repone estos valores; tipo
de saldo deudor.

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - COMPRAS

Se debita por el importe correspondiente al Impuesto al Valor Agregado pagado por
nuestra compafifa a terceros por pago de servicios diversos; se acredita: por el
importe del Impuesto al Valor Agregado correspondiente a las devoluciones de
mercancias efectuadas a los proveedores, por el importe del Impuesto al Valor
Agregado correspondiente a los ajustes realizados a finales de mes o del ejercicio
con la finalidad de determinar el IVA acreditable o el IVA por pagar. Tipo de saldo
deudor.

CREDITO TRIBUTARIO IMPUESTO A LA RENTA IR

Registra un saldo a favor de la compafiia, se debita cuando durante el afio no existe
valor a pagar a la entidad tributaria y se tiene a favor valores por retenciones
realizadas por terceros, se acredita cuando se hace uso de este valor para disminuir
el valor de pago, cuando la entidad tributaria repone estos valores; tipo de saldo
deudor.

ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA

Registran los valores cancelados por la entidad como anticipo, establecido en la
liquidacion previa de la respectiva declaracién del impuesto a la renta y
complementarios (establecidos en la LORTI y su reglamento) correspondiente a un
determinado afio gravable. Se debita por el valor del anticipo de impuesto a la renta
pagado por las entidades conforme la LORTI; se acredita cuando se hace uso de este
valor para disminuir el valor de pago, cuando la entidad tributaria repone estos
valores; tipo de saldo deudor.

ACTIVO NO CORRIENTE

Comprende: las inversiones mobiliarias e inmobiliarias; los inmuebles, maquinaria y
equipo; los activos bioldgicos; los gastos diferidos; vy, los otros activos a largo plazo
gue no son de realizacién en el corto plazo.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS

Se incluird los activos de los cuales sea probable obtener beneficios futuros, se
esperan que se utilicen por mas de un periodo y que el costo pueda ser valorado
con fiabilidad, se los utilice en la produccion, o suministro de bienes y servicios, o se
utilicen para propdsitos administrativos. La compensacién de pago de impuesto a la
renta anual, La devolucion con titulos de crédito por reclamo de impuestos, a
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1020101

1020102

1020103

1020112

102011201

102011202

102011203

eliminacion de obligaciones tributarias que no se encuentren sustentadas con
documentos fuente.

MUEBLES Y ENSERES

Se debita por el importe correspondiente al valor del mobiliario y enseres de oficina
(escritorios, sillas, archiveros, etcétera) adquirido o compras; se acredita por el
importe correspondiente al valor del mobiliario de oficina vendido o por el importe
correspondiente al valor del mobiliario de oficina destruido por siniestros ya sean
naturales o accidentales (robo, incendios, terremotos, huracanes, inundaciones,
etcétera). Tipo de saldo deudor.

EQUIPOS DE OFICINA E INSTALACIONES

Se debita por el importe correspondiente al valor del equipo de oficina
(calculadoras, teléfonos, fax, etcétera) adquiridos o compras de los mismos, se
acredita por el importe correspondiente al valor del mobiliario de oficina vendido o
por el importe correspondiente al valor del mobiliario de oficina destruido por
siniestros ya sean naturales o accidentales (robo, incendios, terremotos, huracanes,
inundaciones, etcétera). Tipo de saldo deudor.

EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE

Se debita por elimporte correspondiente al valor del equipo electrénico de computo
(PC, computadoras portatiles, servidores, impresoras, escaner, lapiz optico,
proyectores) adquiridos o por la compra de los mismos; se acredita por el importe
correspondiente al valor del mobiliario de oficina vendido o por el importe
correspondiente al valor del mobiliario de oficina destruido por siniestros ya sean
naturales o accidentales (robo, incendios, terremotos, huracanes, inundaciones,
etcétera). Tipo de saldo deudor.

(-) DEPRECIACION ACUMULADA

Es el saldo acumulado a la fecha de la distribucién sistematica del importe
depreciable de un activo a lo largo de su vida util, considerando para efecto el
periodo durante el cual se espera utilizar el activo por parte de la entidad; o el
nimero de unidades de produccion o similares que se espera obtener del mismo
por parte de la entidad.

(-) DEPRECIACION ACUMULADA MUEBLES Y ENSERES

Se debita por el importe correspondiente al valor de la cancelacion de la
depreciacion acumulada de este tipo de bienes, se acredita por el importe
correspondiente pérdida de valor (aplicable a gastos) que sufren este tipo de bienes
por el transcurso del tiempo, por el uso, por la obsolescencia o por las unidades
producidas. Tipo de saldo: acreedor.

(-) DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPQOS DE OFICINA E INSTALACIONES

Se debita por el importe correspondiente pérdida de valor (aplicable a gastos) que
sufren este tipo de bienes por el transcurso del tiempo, por el uso, por la
obsolescencia o por las unidades producidas: se acredita por el importe
correspondiente pérdida de valor (aplicable a gastos) que sufren este tipo de bienes
por el transcurso del tiempo, por el uso o por la obsolescencia. Tipo de saldo:
acreedor.

(-) DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE

Se debita por el importe correspondiente pérdida de valor (aplicable a gastos) que
sufren este tipo de bienes por el transcurso del tiempo, por el uso o por la
obsolescencia; se acredita Por el importe correspondiente pérdida de valor
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(aplicable a gastos) que sufren este tipo de bienes por el transcurso del tiempo, por
el uso o por la obsolescencia. Tipo de saldo: acreedor.

PASIVO

Incluye todas las obligaciones, que resultan de hechos pasados, respecto de las
cuales se espera que fluyan recursos econdémicos que incorporan beneficios.
Asimismo incluye las cuentas del impuesto a la renta y participacion de los socios
y/o trabajadores

PASIVO CORRIENTE

Un pasivo se clasificara como corriente cuando satisfaga alguno de los siguientes
criterios: a) Se espere liquidar en el ciclo normal de la gestidn de la entidad. b) Se
mantenga fundamentalmente para el giro del negocio. c) Deba liquidarse dentro de
un periodo de doce meses desde la fecha del balance, o d) La entidad no tenga
derecho incondicional de aplazar la cancelacion del pasivo durante, al menos, los
doce meses siguientes a la fecha del balance

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

Obligaciones provenientes exclusivamente de las operaciones comerciales de la
entidad a favor de terceros, asi como los préstamos otorgados por bancos e
instituciones financieras, con vencimiento corrientes y llevadas al costo amortizado.
CUENTAS POR PAGAR

Registra las compras de bienes o servicios a crédito realizada por la compafiia, se
debita por la adquisicion de compromisos con proveedores o terceros por el importe
de las facturas, debe incluirse el IVA correspondiente, se acredita por el importe
correspondiente a los pagos efectuados por la compafiia ya sea como abono a su
cuenta o como liquidacién total de su saldo. Tipo de saldo acreedor.

CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES

Se debita por el importe correspondiente al valor de los pagos realizados a los
proveedores, ya sean abono o como liquidacién total del saldo, se acredita por el
importe correspondiente al valor de las compras efectuadas a crédito. Tipo de saldo:
acreedor.

CUENTAS POR PAGAR CLIENTES

Se debita por el importe correspondiente al valor del pago realizado a deudas
contraidas por los clientes, ya sean abono o como liquidacion total del saldo, se
acredita por el importe correspondiente a deudas contraidas por los clientes al
momento de importar o exportar bienes. Tipo de saldo: acreedor.

CUENTAS POR PAGAR SOCIOS

Se debita por el importe correspondiente al valor del pago realizado a deudas
contraidas por los socios de la compaifiia, ya sean abono o como liquidacién total del
saldo, se acredita por el importe correspondiente a deudas contraidas por los socios
de la compafiia por dinero, pago de gastos o activos para la compafiia. Tipo de saldo:
acreedor.

DOCUMENTOS POR PAGAR

Registra las compras de bienes o servicios a crédito realizada por la compafiia con
documentos tales como: pagarés, letras de cambio y demas documentos similares
pagaderos a plazo y a favor de la empresa tenedora de, se debita por la adquisicion
de compromisos con proveedores o terceros por el importe de las facturas, debe
incluirse el IVA correspondiente, se acredita por el importe correspondiente a los
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pagos efectuados por la compafiia ya sea como abono a su cuenta o como
liquidacion total de su saldo. Tipo de saldo acreedor.

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

Incluyen las obligaciones presentes que resultan de hechos pasados, que deben ser
asumidos por la compafiia, tal el caso de impuesto a la renta, de la retencion en la
fuente, participacion a trabajadores, dividendos, etcétera.

CON LA ADMINISTRACION TRBUTARIA

Registra los importes causados y pendientes de pago por concepto de intereses,
obligaciones tributarias de la entidad y del personal que labora en relacién de
dependencia, por Impuesto a la Renta e Impuesto al Valor Agregado, y deberd
cancelar dentro de los plazos pactados

RETENCIONES IVA

La Retencion del IVA es la obligacion que tiene el comprador de bienes o servicios
gravados, de no entregar el valor total de la compra, sino realizar una retencion por
concepto de IVA, en el porcentaje que determine la ley para luego depositar en las
Arcas Fiscales el valor retenido a nombre del vendedor, para quien este valor
constituye un anticipo en el pago de su impuesto.

RETENCION DEL 30% BIENES IVA

Se acredita: por el valor retenido en la compra de bienes a las personas no obligadas
a llevar contabilidad que emiten facturas o notas de venta. Tipo de Saldo: acreedor.
RETENCION DEL 70% SERVICIOS IVA

Se acredita: por el valor retenido en la compra de servicios a las personas no
obligadas a llevar contabilidad que emiten facturas o notas de venta. Tipo de Saldo:
acreedor.

RETENCION DEL 100% BIENES y SERVICIOS IVA

Se acredita: por el valor retenido en la compra de bienes y/o servicios, se emite
liquidacion de compras de bienes o adquisicion de servicios (incluye pagos por
arrendamiento al exterior), profesionales y por arrendamiento de bienes
inmuebles propios. Tipo de Saldo: acreedor.

RETENCIONES IR

La retencion es la obligacion que tiene el comprador de bienes y servicios, de no
entregar el valor total de la compra al proveedor, sino de guardar o retener un
porcentaje en concepto de impuestos. Este valor debe ser entregado al Estado a
nombre del contribuyente, para quien esta retencidon le significa un prepago o
anticipo de impuestos. La retencidon en la fuente debera realizarse al momento del
pago o crédito en cuenta, lo que suceda primero; los porcentajes de retencién
aplicables son los siguientes:

1%

Se debita: por el importe realizado en las declaraciones tributarias. Se acredita:
Intereses y comisiones que causen en operaciones de crédito entre las instituciones
del Sistema Financiero, Pagos por transporte privado de pasajeros o transporte
publico o privado de carga, Aquellos efectuados por concepto de energia eléctrica,
Compra de bienes muebles de naturaleza corporal excepto combustible, Pagos en
actividades de construccion de obra material inmueble, urbanizacidn, lotizacién o
actividades similares, Por seguros y reaseguros (10% del valor de las primas
facturadas), Pagos o créditos en cuenta que se realicen a compafias de
arrendamiento mercantil establecidas en el Ecuador, sobre las cuotas de
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arrendamiento e inclusive la de opcién de compra, Pagos por servicios de medios
de comunicacién y de agencias de publicidad. Tipo de Saldo: acreedor.

2%

Se debita: por el importe realizado en las declaraciones tributarias. Se acredita:
Pagos a personas naturales por servicios donde prevalezca la mano de obra sobre el
factor intelectual, Pagos o créditos realizados por las empresas emisoras de tarjetas
de crédito a sus establecimientos afiliados, Ingresos por intereses o descuentos y
cualquier otro rendimiento financiero generados por préstamos, cuentas
corrientes, certificados financieros, pdlizas de acumulacién, depdsitos a plazo,
certificados de inversion, avales, fianzas y cualquier otro tipo de documentos
similares. No procede retencion a los intereses pagados a instituciones controladas
por la Superintendencia de Bancos, ni a los intereses pagados en libretas de ahorro
a la vista a personas naturales, ni a los rendimientos por depdsitos a plazo fijo de un
afio o mas pagados por las instituciones financieras nacionales a naturales y
sociedades excepto a instituciones del sistema financiero. Los intereses que
cualquier entidad del sector publico que actle en calidad de sujeto activo de
impuestos, tasas y contribuciones especiales de mejoras, reconozca a favor del
sujeto pasivo, Por regalias, derechos de autor, marcas, patentes y similares a
Sociedades, Pagos no contemplados con porcentajes especificos de retencién. Tipo
de Saldo: acreedor.

8%

Se debita: por el importe realizado en las declaraciones tributarias. Se acredita:
Honorarios, comisiones y demads pagos realizados a personas naturales nacionales o
extranjeras residentes en el pais por mas de seis meses, que presten servicios en los
gue prevalezca el intelecto sobre la mano de obra, siempre y cuando, dicho servicio
no esté relacionado con el titulo profesional que ostente la persona que lo preste.”,
Honorarios y demas pagos realizados a personas naturales nacionales o extranjeras
residentes en el pais por mas de seis meses, que presten servicios de docencia.”,
Cénones, regalias, derechos o cualquier otro pago o crédito en cuenta que se
efectle a personas naturales con residencia o establecimiento permanente en el
Ecuador relacionados con la titularidad, uso, goce o explotacién de derechos de
propiedad intelectual definidos en la Ley de Propiedad Intelectual, Los pagos
realizados a notarios y registradores de la propiedad y mercantil en sus actividades
notariales o de registro, Los pagos por concepto de arrendamiento de bienes
inmuebles, Los realizados a artistas tanto nacionales como extranjeros residentes
en el pais por mas de seis meses, Por regalias, derechos de autor, marcas, patentes
y similares a Naturales. Tipo de Saldo: acreedor.

10%

Se debita: por el importe realizado en las declaraciones tributarias. Se acredita:
Honorarios, comisiones y demds pagos realizados a personas naturales
profesionales nacionales o extranjeras residentes en el pais por mas de seis meses,
que presten servicios en los que prevalezca el intelecto sobre la mano de obra,
siempre y cuando, los mismos estén relacionados con su titulo profesional, Pagos a
deportistas, entrenadores, arbitros y miembros de cuerpos técnicos y artistas
nacionales o extranjeros residentes que no se encuentren en relacion de
dependencia (caso contrario se rige a la tabla de personas naturales) Utilizacion o
aprovechamiento de la imagen o renombre. Tipo de Saldo: acreedor.

IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR
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Se debita: por el importe correspondiente al valor de los pagos realizados por
conceptos de los impuestos retenidos al personal que labora en la compafiia, pagos
realizados por concepto de los impuestos retenidos al personal que presta sus
servicios a nuestra compafiia a pero que no laboran para ésta. Se acredita: Por el
importe correspondiente al valor de los impuestos retenidos al personal que labora
en la compafiia (Impuesto Sobre la Renta), por el importe correspondiente a las
retenciones de realizados por concepto de los impuestos retenidos al personal que
presta sus servicios a nuestra compafiia a pero que no laboran para ésta. Tipo de
Saldo: acreedor.

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO — VENTAS

Se debita por el importe del Impuesto al Valor Agregado correspondiente a los
ajustes realizados a finales de mes o del ejercicio con la finalidad de determinar el
IVA acreditable o el IVA por pagar (trasladado); se acredita: por el importe
correspondiente al Impuesto al Valor Agregado pagado por terceros a nuestra
compafifa por la prestacion de nuestros servicios. Tipo de Saldo: acreedor

IVA POR PAGAR

Registra un saldo a pagar por la compafiia, se debita cuando se realiza el pago a la
entidad tributaria se acredita cuando durante el mes existe valor a pagar a la entidad
tributaria después de realizar el asiento de ajuste del IVA; tipo de saldo acreedor.
ARRIENDOS POR PAGAR

Se debita cuando se realiza el abono o se cancela el mes de arriendo. Se acredita
cuando vencido el mes de arriendo no se cancela, quedando pendiente de pago.
Tipo de Saldo: acreedor

PATRIMONIO NETO

Es la parte residual de una entidad entre los activos deducidos sus pasivos. Estara
integrado por el capital social, el fondo irrepartible de Reserva Legal y otras reservas
estatutariasy constituye el medio econdémico y financiero a través del cual la entidad
puede cumplir con su objeto social.

CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO

En esta cuenta se registra el monto total del capital representado por acciones o
participaciones en compafiias nacionales, sean estas anénimas, limitadas o de
compafifa mixta, independiente del tipo de inversion y serad el que conste en la
respectiva escritura publica inscrita en el registro mercantil. También se registra el
capital asignado a sucursales de compafiias extranjeras domiciliadas en el Ecuador.
Se debita por la pérdida de activos, se acredita por el capital suscrito de la compaiiia,
aumento de capital. Tipo de saldo acreedor.

DONACIONES DE CAPITAL

Se debita Del importe de las capitalizaciones que se hagan de los donativos
recibidos. Se acredita al inicio del ejercicio por el importe de su saldo acreedor, que
representa los donativos recibidos por la empresa, durante el ejercicio por el
importe de las donaciones recibidas por la empresa. Tipo de saldo acreedor.
RESERVAS

Representan apropiaciones de utilidades constituidas por Ley, por los estatutos,
acuerdos de accionistas o socios con el propdsito de salvaguarda econdmica.
RESERVA LEGAL

De conformidad con los articulos 109 y 297 de la Ley de Compafiias, se reservara
un 5 0 10 por ciento de las utilidades liquidas anuales que reporte la entidad.
RESULTADOS ACUMULADOS
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Resultados acumulados agrupa las subcuentas que representan utilidades no
distribuidas y las pérdidas acumuladas sobre las que los socios no han tomado
decisiones.

GANANCIAS ACUMULADAS

Contiene las utilidades netas acumuladas, sobre las cuales los socios no han dado
un destino definitivo.

(-) PERDIDAS ACUMULADAS

Se registran las pérdidas de ejercicios anteriores, que no han sido objeto de
absorcion por la junta general de socios.

RESULTADOS ACUMULADQOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ DE LAS NIFF

Se registra el efecto neto de todos los ajustes realizados contra Resultados
acumulados, producto de la aplicacion de las NIIF por primera vez, conforme
establece a cada una de sus normas.

RESULTADQOS DEL EJERCICIO

Se registrara la ganancia o pérdida neta del negocio del periodo o ejercicio
econdmico presente.

GANANCIA NETA DEL PERIODO

Se registrara el saldo de las utilidades del ejercicio en curso después de las
provisiones para participacién a trabajadores e impuesto a la renta.

(-) PERDIDA NETA DL EJERCICIO

Registra las perdidas provenientes del ejercicio en curso.

INGRESOS

Incluye tanto los ingresos de actividades ordinarias como las ganancias. Los ingresos
de actividades ordinarias surgen en el curso de las actividades ordinarias de la
entidad, y corresponden a una variada gama de DENOMINACION es tales como
ventas, honorarios, intereses, dividendos, alquileres y regalias. Los ingresos se
registran en el periodo en el cual se devengan.

INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Son aquellos que surgen en el curso de las actividades ordinarias de la compafiia y
adoptan una gran variedad de nombres, tales como ventas, comisiones, intereses,
dividendos y regalias.

PRESTACION DE SERVICIOS

Se registran los ingresos por la prestacion de servicios, cuando estos pueden ser
estimados con fiabilidad, los ingresos de actividades ordinarias asociados con la
operacion deben reconocerse, considerando el grado de terminacion de la
prestacion final del periodo sobre el que se informa.

ASESORIA EN TRAMITES ADUANEROS

Se debita eventualmente por el importe de las disminuciones de ventas ya
registrados, por el importe correspondiente al valor del traspaso de ésta cuenta, a
la cuenta de pérdidas y ganancias. Se acredita: Esta cuenta se abonara por el importe
de las ventas o prestacién del servicio realizados al contado o crédito. Tipo de Saldo:
acreedor

CLASIFICACION DE PARTIDAS ARANCELARIAS

Se debita eventualmente por el importe de las disminuciones de ventas ya
registrados, por el importe correspondiente al valor del traspaso de ésta cuenta, a
la cuenta de pérdidas y ganancias. Se acredita: Esta cuenta se abonara por el importe
de las ventas o prestacién del servicio realizados al contado o crédito. Tipo de Saldo:
acreedor
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DESADUANIZACION DE CONTENEDOR

Se debita eventualmente por el importe de las disminuciones de ventas ya
registrados, por el importe correspondiente al valor del traspaso de ésta cuenta, a
la cuenta de pérdidas y ganancias. Se acredita: Esta cuenta se abonara por el importe
de las ventas o prestacion del servicio realizados al contado o crédito. Tipo de Saldo:
acreedor

OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Incluyen en el monto de otros ingresos ordinarios que no estuvieran descritos en
los anteriores.

COSTOS Y GASTOS

GASTOS

La definicién de gastos incluye tanto las perdidas como los gastos que surgen en las
actividades ordinarias de la entidad. Entre los gastos de la actividad ordinaria se
encuentran: gastos de venta, gastos de administracion, gastos financieros y otros
gastos. Los gastos deben ser reconocidos de acuerdo a la base de acumulacion o
devengo.

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Representa los gastos devengados en el periodo incurridos para el desenvolvimiento
administrativo de la entidad. Comprende los gastos de personal (retribuciones,
cargas sociales, servicios al personal, etc.), servicios contratados a terceros
(computacion, seguridad, etc.), seguros, comunicaciones y traslados, impuestos,
mantenimiento y reparaciones, depreciacién de bienes de uso, amortizacién de
cargos diferidos y activos intangibles y otros gastos de administracién (gastos
notariales y judiciales, alquileres, energia eléctrica, agua, etc.)

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

Se debita por sueldos normales al personal de las diferentes dreas administrativas,
Sueldos extraordinarios al personal las diferentes dreas administrativas, Comisiones
pagadas al personal de las diferentes dreas administrativas. Se acredita
Eventualmente por el importe de las disminuciones de gastos ya registrados, por el
importe correspondiente al valor del traspaso de ésta cuenta, a la cuenta de
pérdidas y ganancias. Tipo de Saldo: deudor

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Se debita por aportaciones patronales originadas por las diferentes areas
administrativas (incluido fondo de reserva). Se acredita Eventualmente por el
importe de las disminuciones de gastos ya registrados, por el importe
correspondiente al valor del traspaso de ésta cuenta, a la cuenta de pérdidas vy
ganancias. Tipo de Saldo: deudor

ARRIENDOS OPERATIVOS

Se registran los devengados por el alquiler o arrendamiento operativo de bienes
muebles e inmuebles en uso o a disposicion de la compafiia. Se debita por los valores
cancelados mensualmente por las oficinas y locales que se dediquen exclusivamente
a desarrollar las actividades administrativas. Se acredita Eventualmente por el
importe de las disminuciones de gastos ya registrados, por el importe
correspondiente al valor del traspaso de ésta cuenta, a la cuenta de pérdidas y
ganancias. Tipo de Saldo: deudor

PROMOCION Y PUBLICIDAD
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Se acredita Eventualmente por el importe de las disminuciones de gastos ya
registrados, por el importe correspondiente al valor del traspaso de ésta cuenta, a
la cuenta de pérdidas y ganancias.

SERVICIOS BASICOS

Se debita por el pago por consumo de energia eléctrica, pagos de teléfonos (fijos y
celulares), servicio de internet originados por el personal las diferentes areas
administrativas. Se acredita Eventualmente por el importe de las disminuciones de
gastos ya registrados, por el importe correspondiente al valor del traspaso de ésta
cuenta, a la cuenta de pérdidas y ganancias. Tipo de Saldo: deudor

GASTOSDE DEPRECIACION PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

En esta cuenta se registra la depreciacién del periodo de los bienes de uso que se
informan en el activo en el grupo del mismo nombre y las pérdidas originadas por la
aplicacion de la regla de costo o mercado, el menor.

GASTOS DE DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES

Se debita por la depreciacion anual de los bienes de uso, depreciacién acumulada,
reduccion al valor de mercado de los bienes de uso, las re-expresiones de valor a la
cotizacion del cierre, de los saldos de esta cuenta con crédito a: Abonos por ajuste
por inflacién, Ajustes de gastosy Ajuste por inflacion de gastos de administracion;
se acredita por el saldo total al cierre de la gestion, con débito a: Utilidades o
pérdidas del periodo o gestidn segln corresponda. Tipo de saldo: deudor.

GASTOS DE DEPRECIACION EQUIPOS DE OFICINA E INSTALACIONES

Se debita por la depreciacién anual de los bienes de uso, depreciacién acumulada,
reduccion al valor de mercado de los bienes de uso, las re-expresiones de valor a la
cotizacion del cierre, de los saldos de esta cuenta con crédito a: Abonos por ajuste
por inflacién, Ajustes de gastosy Ajuste por inflacion de gastos de administracion;
se acredita por el saldo total al cierre de la gestion, con débito a: Utilidades o
pérdidas del periodo o gestion segun corresponda. Tipo de saldo: deudor.

GASTOS DE DEPRECIACION EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE

Se debita por la depreciacién anual de los bienes de uso, depreciacién acumulada,
reduccion al valor de mercado de los bienes de uso, las re-expresiones de valor a la
cotizacion del cierre, de los saldos de esta cuenta con crédito a: Abonos por ajuste
por inflacién, Ajustes de gastosy Ajuste por inflacion de gastos de administracion;
se acredita por el saldo total al cierre de la gestion, con débito a: Utilidades o
pérdidas del periodo o gestidn segln corresponda. Tipo de saldo: deudor.

OTROS GASTOS
Incluyen en el monto de otros gastos no ordinarios no descritos en los anteriores.

GASTOS FINANCIEROS

Registra los importes por concepto de gastos de intereses o cobros efectuados por
la Institucidn Financiera a la Compaiiia.

COMISIONES E INTERESES BANCARIOS

Se debita por el registro de los pagos efectuados por concepto de mantenimiento
de la cuenta bancaria, cheques protestados, estados de cuenta, notas de crédito de
la compafiia. Se acredita Eventualmente por el importe de las disminuciones de
gastos ya registrados, por el importe correspondiente al valor del traspaso de ésta
cuenta, a la cuenta de pérdidas y ganancias. Tipo de Saldo: deudor
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ANEXO N°5

TRANSACCIONES:

Estado de situacion inicial. Fecha 02-01-2014.
Se recibio el 06/01/2014 una donacién por parte de terceros:

° Suministros de oficina S 93,00

. Suministros de Limpieza S 21,00
. Muebles y enseres $1882,00
. Equipos informaticos y software $1380.00

Se recepta el 08/01/214 la factura por concepto de arriendo del mes de enero 2014, $200,00 mas
IVA; es cancelada por el Sr. Francisco Mila, socio de la compafiia.

Se cancela el 10/01/2014 el valor de la factura del servicio de internet con cheque de la compafifa,
por un valor de $57,00 incluido IVA.

Se recibe por parte del socio de la compafiia el Sr. Francisco Mila, para realizar pagos. 12/01/2014
Se cancela el servicio de teléfono a CNT por un valor de 20,00 mas IVA. 12/01/2014

Se deposita en bancos los valores recibidos por parte del socio una vez cancelada la deuda del
teléfono.

Se recepta el 18/02/214 la factura por concepto de arriendo del mes de febrero 2014, $200,00
mas IVA; es cancelada con cheque de la compafiia.

Se cancela el 20/02/2014 el valor de la factura del servicio de internet con cheque de la compafifa,
por un valor de $57,00 incluido IVA.

Se retira el 21/02/2014 de bancos $220,00 para realizar pagos.

Se cancela el servicio de teléfono a CNT por un valor de 32,00 mas IVA. 21/02/2014

Se realiza la venta de nuestros servicios, por asesoramiento por $200 mas IVA, ademads se
recaudan valores para el pago de cuentas del cliente propias del servicio por $800,00. 24/02/2014.
Se realiza la compra de una pantalla de proyector M384 manual 8, se cancela con cheque.
27/02/2014.

Se realiza el pago de las cuentas del cliente, y se realiza el cobro de nuestros servicios al agente
nacional de aduanas por $250,00 mas IVA, se entrega un cheque por la diferencia.28/02/2014.
Se realizé el pago al SRI por concepto de multas y sanciones por no haber realizado las
declaraciones por $2032,00, fue cancelado por el socio de la compafiia el Sr. Francisco
Mila.28/02/2014.

Se recepta el 03/03/214 la factura por concepto de arriendo del mes de marzo 2014, $200,00 més
IVA; queda pendiente de pago.

Se cancela el 03/03/2014 el valor de la factura del servicio de internet con cheque de la compafifa,
por un valor de $57,00 incluido IVA.

Se cancela en efectivo el servicio de teléfono a CNT por un valor de 15,00 mas IVA. 04/03/2014.
El 05/03/2014 se realiza el envié por encomienda de las facturas al agente nacional de aduanas
por $3,00.

El 18 de marzo del 2014:

Se realiza la compra de un MAINBOAR BIOSTARD H61 MG V3 para la computadora de la compafifa
por $60,00 incluido IVA se canceld con cheque.

Se comprdé cartuchos HP 60 COLOR, HP 60 NEGRO Y MEMORIA DDR3 2GB ADATA por $79.00
incluido IVA lo cancelé el socio de la compafifa el Sr. Francisco Mila.

Se compré UN PROCESADOR CELERON 2.6GHZ por $60,00 incluido IVA lo canceld el socio de la
compafiia el Sr. Francisco Mila.
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23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31

32.

33.

34,
35.

36.
37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Se compré suministros para limpieza el aseo de la oficina por $24.38 incluido IVA, 19/03/2014 lo
cancel6 el socio de la compafiia el Sr. Francisco Mila.

Se adquirié la actualizacién el 03/04/2014 del ARANCEL, més las reformas por $391,00 lo canceld
el socio de la compafiia el Sr. Francisco Mila.

Se recepta el 08/04/214 la factura por concepto de arriendo del mes de abril 2014, $200,00 mas
IVA; queda pendiente de pago.

Se cancela el 10/04/2014 el valor de la factura del servicio de internet con cheque de la compaifiia,
por un valor de $57,00 incluido IVA.

Se cancela en efectivo el servicio de teléfono a CNT por un valor de 32,48 mas IVA. 14/04/2014.
Se recepta el 08/05/214 la factura por concepto de arriendo del mes de mayo 2014, $200,00 mas
IVA; queda pendiente de pago.

Se cancela el 12/05/2014 el valor de la factura del servicio de internet con cheque de la compafifa,
por un valor de $57,00 incluido IVA.

Se cancela en efectivo el servicio de teléfono a CNT por un valor de 20,00 mas IVA. 12/05/2014.
Se realiza el pago por sueldos y comisiones por $300,00. 30/05/2014.

Se recepta el 09/06/214 |a factura por concepto de arriendo del mes de junio 2014, $200,00 mas
IVA; queda pendiente de pago.

Se cancela el 10/06/2014 el valor de la factura del servicio de internet con cheque de la compafifa,
por un valor de $57,00 incluido IVA.

Se cancela en efectivo el servicio de teléfono a CNT por un valor de 18,00 mas IVA. 12/06/2014.
Se recepta el 07/07/214 la factura por concepto de arriendo del mes de julio 2014, $200,00 mas
IVA; queda pendiente de pago.

El socio de la compafiia realiza el pago de los meses de arriendo de marzo, abril y mayo 2014.

Se cancela el 21/07/2014 el valor de la factura del servicio de internet con cheque de la compafifa,
por un valor de $57,00 incluido IVA.

Se cancela en efectivo el servicio de teléfono a CNT por un valor de 26,85 mas IVA. 21/07/2014.
Se realiza la venta de nuestros servicios, por asesoramiento por $200 mds IVA, ademds se
recaudan valores para el pago de cuentas del cliente propias del servicio por $800,00. 28/07/2014.
Se realiza el pago de las cuentas del cliente, y se realiza el cobro de nuestros servicios al agente
nacional de aduanas por $250,00 mas IVA, se entrega un cheque por la diferencia.28/07/2014.
Se realiza la venta de nuestros servicios, por asesoramiento por $200 mas IVA, ademds se
recaudan valores para el pago de cuentas del cliente propias del servicio por $800,00. 28/07/2014.
Se realiza el pago de las cuentas del cliente, y se realiza el cobro de nuestros servicios al agente
nacional de aduanas por $250,00 mds IVA, se entrega un cheque por la diferencia.28/07/2014.
Se realiza la venta de nuestros servicios, por asesoramiento por $200 mds IVA, ademas se
recaudan valores para el pago de cuentas del cliente propias del servicio por $800,00. 28/07/2014.
Se realiza el pago de las cuentas del cliente, y se realiza el cobro de nuestros servicios al agente
nacional de aduanas por $250,00 mds IVA, se entrega un cheque por la diferencia.28/07/2014.
Se realiza la venta de nuestros servicios, por asesoramiento por $100 mas IVA, ademas se
recaudan valores para el pago de cuentas del cliente propias del servicio por $500,00. 28/07/2014.
Se realiza el pago de las cuentas del cliente, y se realiza el cobro de nuestros servicios al agente
nacional de aduanas por $175,00 mas IVA, se entrega un cheque por la diferencia.28/07/2014.
Se realiza la venta de nuestros servicios, por asesoramiento por $200 mds IVA, ademds se
recaudan valores para el pago de cuentas del cliente propias del servicio por $800,00. 28/07/2014.
Se realiza el pago de las cuentas del cliente, y se realiza el cobro de nuestros servicios al agente
nacional de aduanas por $250,00 mas IVA, se entrega un cheque por la diferencia.28/07/2014.
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49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Se realizé el pago al SRI por concepto de multas y sanciones por no haber realizado las
declaraciones por $1626,24, fue cancelado por el socio de la compafiia el Sr. Francisco
Mila.29/07/2014.

Se realiza el pago por sueldos y comisiones por $1400,00. 30/07/2014.

Se recepta el 11/08/214 la factura por concepto de arriendo del mes de agosto 2014, $200,00 mas
IVA; queda pendiente de pago.

Se cancela el 14/08/2014 el valor de la factura del servicio de internet con cheque de la compaifiia,
por un valor de $57,00 incluido IVA.

Se cancela en efectivo el servicio de teléfono a CNT por un valor de 20,00 mas IVA. 14/08/2014.
Se realiza la venta de nuestros servicios, por asesoramiento por $200 mds IVA, ademds se
recaudan valores para el pago de cuentas del cliente propias del servicio por $800,00. 29/08/2014.
Se realiza el pago de las cuentas del cliente, y se realiza el cobro de nuestros servicios al agente
nacional de aduanas por $250,00 mds IVA, se entrega un cheque por la diferencia.29/08/2014.
Se realiza la venta de nuestros servicios, por asesoramiento por $200 mds IVA, ademds se
recaudan valores para el pago de cuentas del cliente propias del servicio por $800,00. 29/08/2014.
Se realiza el pago de las cuentas del cliente, y se realiza el cobro de nuestros servicios al agente
nacional de aduanas por $250,00 mas IVA, se entrega un cheque por la diferencia.29/08/2014.
Se realizé el pago al SRI por concepto de multas y sanciones por no haber realizado las
declaraciones por $813,12, fue cancelado por el socio de la compafiia el Sr. Francisco
Mila.29/08/2014.

Se realiza el pago por sueldos y comisiones por $1800,00. 30/08/2014.

Se recepta el 08/09/214 la factura por concepto de arriendo del mes de septiembre 2014, $200,00
mas IVA; queda pendiente de pago.

Se cancela el 08/09/2014 el valor de la factura del servicio de internet con cheque de la compafifa,
por un valor de $57,00 incluido IVA.

Se cancela en efectivo el servicio de teléfono a CNT por un valor de 20,00 mas IVA. 08/09/2014.

Se realizan ajustes de:

VA

Determinacioén de utilidad bruta en venta

Resumen de gastos

Determinacién de utilidad o pérdida del ejercicio enero — septiembre 2014
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DIARIO GENERAL

Fecha

Detalle

Parcial

Debe

Haber

02/01/2014

X01Xx
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
CAPITAL SOCIAL
P/R ESTADO DE SITUACION FINAL ARO 2013

400,00

400,00

400,00

06/01/2014

X02X
MUEBLES Y ENSERES

EQUIPOS INFORMATICOS Y SOTFWARE

SUMINISTROS DE OFICINA

SUMINISTROS DE LIMPIEZA

DONACIONES DE CAPITAL

P/R DE DONACIONES DE ACTIVOS POR PARTE DE TERCEROS A LA
COMPANIA

1.862,00
1.380,00
93,00
21,00

3.356,00

08/01/2014

X03X
ARRIENDOS OPERATIVOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
CUENTAS POR PAGAR -SOCIOS
RETENCION 8%
P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL ARRIENDO DE ENERO 2014

200,00
24,00

208,00
16,00

10/01/2014

X04X
SERVICIOS BASICOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
RETENCION 2%
P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE ENERO

55,98

50,89
6,11

12/01/2014

X05X
CAJA
CUENTAS POR PAGAR - SOCIOS
P/R DINERO ENTREGADO POR LOS SOCIOS A LA COMPARIA

500,00

500,00

12/01/2014

X06X
SERVICIOS BASICOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
CAJA
P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE ENERO

20,00
2,40

22,40

12/01/2014

X07X
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
CAJA
P/R DEPOSITO EN LA CTA. CTE NO... SEGUN PAPELETA DE DEPOSITO

477,60

477,60

477,60

18/02/2014

X08X
ARRIENDOS OPERATIVOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
RETENCION 8%
P/R SE RECEPTA LA FACTURA DE ARRIENDO DE FEBRERO 2014

208,00

200,00
24,00

208,00

16,00

20/02/2014

X09X
SERVICIOS BASICOS

IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS

BANCOS

BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.

RETENCION 2%

P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE FEBRERO

55,98

50,89
6,11

21/02/2014

X10X
CAJA
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
P/R RETIRO DE LA CTA. CTE. PARA REALIZAR PAGOS

220,00

220,00

220,00

21/01/2014

X11X
SERVICIOS BASICOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
CAJA
P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE FEBRERO

32,00
3,84

35,84

24/02/2014

X12Xx
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.

1.024,00

1.024,00
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ASESORIA EN TRAMITES ADUANEROS

IVA - VENTAS BIENES Y SERVICIOS

CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES

P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES

200,00
24,00
800,00

27/02/2014

X13X
EQUIPOS INFORMATICOS Y SOTFWARE
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
RETENCION 1%
P/R COMPRA DE PANTALLA PARA PROYECTAR

64,42

58,04
6,96

64,42

0,58

28/02/2014

X14X
CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
DESADUANIZACION DE CONTENEDOR
IVA - VENTAS BIENES Y SERVICIOS
P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE

520,00

800,00

520,00

250,00
30,00

28/02/2014

X15X
GASTOS POR IMPUESTOS
CUENTAS POR PAGAR - SOCIOS
P/R PAGO DE DECLARACIONES AL SRI POR PARTE DEL SOCIO

2.032,80

2.032,80

03/03/2014

X16X
ARRIENDOS OPERATIVOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
ARRIENDOS POR PAGAR
RETENCION 8%
P/R SE RECEPTA LA FACTURA DE ARRIENDO DE MARZO 2014

200,00
24,00

208,00
16,00

03/03/2014

X17X
SERVICIOS BASICOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
NCION 2%
P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE MARZO

55,98

50,89
6,11

04/03/2014

X18X
SERVICIOS BASICOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
CAJA
P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE MARZO

15,00
1,80

16,80

05/03/2014

X19X
OTROS GASTOS
CAJA
P/R ENVIO DE UN SOBRE CON FACTURAS

3,00

18/03/2014

X20X
EQUIPOS INFORMATICOS Y SOTFWARE
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
RETENCION 1%
P/R COMPRA DE MAINBOARD BIOSTARD H61 MG

59,46

53,57
6,43

59,46

0,54

18/03/2014

X21X
EQUIPOS INFORMATICOS Y SOTFWARE
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
CUENTAS POR PAGAR —SOCIOS
RETENCION 1%
P/R COMPRA DE CARTUCHOS PARA LA IMPRESORA HP 2400

70,54
8,46

78,30
0,71

18/03/2014

X22X
EQUIPOS INFORMATICOS Y SOTFWARE
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
CUENTAS POR PAGAR - SOCIOS
RETENCION 1%
P/R COMPRA DE PROCESADOR CELERON

53,57
6,43

59,46
0,54

19/03/2014

X23X
SUMINISTROS DE LIMPIEZA
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
CUENTAS POR PAGAR — SOCIOS
P/R COMPRA DE DESINFECTANTES PARA EL ASEO DE LA OFICINA

21,77
2,61

24,38

03/04/2014

X24X
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OTROS GASTOS

CUENTAS POR PAGAR - SOCIOS

RETENCION 1%

P/R ACTUALIZACION DEL ARANCEL, INCLUYE RESOLUCIONES

391,00

387,09
3,91

08/04/2014

X25X
ARRIENDOS OPERATIVOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
ARRIENDOS POR PAGAR
RETENCION 8%
P/R SE RECEPTA LA FACTURA DE ARRIENDO DE ABRIL 2014

200,00
24,00

208,00
16,00

10/04/2014

X26X
SERVICIOS BASICOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
RETENCION 2%
P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE ABRIL

50,89
6,11

14/01/2014

X27X
SERVICIOS BASICOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
CAJA
P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE ABRIL

32,48
3,90

36,38

08/05/2014

X28X
ARRIENDOS OPERATIVOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
ARRIENDOS POR PAGAR
RETENCION 8%
P/R SE RECEPTA LA FACTURA DE ARRIENDO DE MAYO 2014

200,00
24,00

208,00
16,00

12/05/2014

X29X
SERVICIOS BASICOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
RETENCION 2%
P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE MAYO

50,89
6,11

12/05/2014

X30X
SERVICIOS BASICOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
CAJA
P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE MAYO

20,00
2,40

22,40

30/05/2014

X31X
SUELDOS Y SALARIOS
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
P/R POR PAGO DE COMISION DE SERVICIOS

300,00

300,00

300,00

09/06/2014

X32X
ARRIENDOS OPERATIVOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
ARRIENDOS POR PAGAR
RETENCION 8%
P/R SE RECEPTA LA FACTURA E ARRIENDO DEL MES DE JUNIO 2014

200,00
24,00

208,00
16,00

10/06/2014

X33X
SERVICIOS BASICOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
RETENCION 2%
P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE JUNIO

55,98

50,89
6,11

12/06/2014

X34X
SERVICIOS BASICOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
CAJA
P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE JUNIO

18,00
2,16

20,16

07/07/2014

X35X%
ARRIENDOS OPERATIVOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
ARRIENDOS POR PAGAR
RETENCION 8%
P/R SE RECEPTA LA FACTURA DE ARRIENDO DE JULIO 2014

200,00
24,00

208,00
16,00
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16/07/2014 X36X
ARRIENDOS POR PAGAR 624,00
CUENTAS POR PAGAR — SOCIOS 624,00
P/R PAGO DE ARRIENDOS DE LA OFICINA ATRASADOS MES DE
MARZO, ABRIL, MAYO 2014

21/07/2014 X37X
SERVICIOS BASICOS 50,89
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS 6,11
BANCOS 55,98
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO. 55,98
RETENCION 2% 1,02
P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE JULIO

21/07/2014 X38X
SERVICIOS BASICOS 26,85
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS 3,22
CAJA 30,07
P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE JULIO

28/07/2014 X39X
BANCOS 1.024,00
ASESORIA EN TRAMITES ADUANEROS 200,00
IVA - VENTAS BIENES Y SERVICIOS 24,00
CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES 800,00
P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES

28/07/2014 X40X
CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES 800,00
BANCOS 520,00
DESADUANIZACION DE CONTENEDOR 250,00
IVA - VENTAS BIENES Y SERVICIOS 30,00
P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE

28/07/2014 X41X
BANCOS 1.024,00
ASESORIA EN TRAMITES ADUANEROS 200,00
IVA - VENTAS BIENES Y SERVICIOS 24,00
CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES 800,00
P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES

28/07/2014 X42X
CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES 800,00
BANCOS 520,00
DESADUANIZACION DE CONTENEDOR 250,00
IVA - VENTAS BIENES Y SERVICIOS 30,00
P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE

28/07/2014 X43X
BANCOS 1.024,00
ASESORIA EN TRAMITES ADUANEROS 200,00
IVA - VENTAS BIENES Y SERVICIOS 24,00
CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES 800,00
P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES

28/07/2014 X4a4x
CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES 800,00
BANCOS 520,00
DESADUANIZACION DE CONTENEDOR 250,00
IVA - VENTAS BIENES Y SERVICIOS 30,00
P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE

28/07/2014 X45X
BANCOS 612,00
ASESORIA EN TRAMITES ADUANEROS 100,00
IVA - VENTAS BIENES Y SERVICIOS 12,00
CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES 500,00
P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES

28/07/2014 X46X
CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES 500,00
BANCOS 304,00
DESADUANIZACION DE CONTENEDOR 175,00
IVA - VENTAS BIENES Y SERVICIOS 21,00
P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE

28/07/2014 X47X
BANCOS 1.024,00
ASESORIA EN TRAMITES ADUANEROS 200,00
IVA - VENTAS BIENES Y SERVICIOS 24,00
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CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES
P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES

800,00

28/07/2014

X48X
CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
DESADUANIZACION DE CONTENEDOR
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE

520,00

800,00

520,00

250,00
30,00

29/07/2014

X49X
GASTOS POR IMPUESTOS
CUENTAS POR PAGAR - SOCIOS
P/R PAGO DE DECLARACIONES AL SRI POR PARTE DEL SOCIO

1.626,24

1.626,24

30/07/2014

X50X%
SUELDOS Y SALARIOS
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
P/R POR PAGO DE COMISION DE SERVICIOS

1.400,00

1.400,00

1.400,00

11/08/2014

X51Xx
ARRIENDOS OPERATIVOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
ARRIENDOS POR PAGAR
RETENCION 8%
P/R SE RECEPTA LA FACTURA DE ARRIENDO DE AGOSTO 2014

200,00
24,00

208,00
16,00

14/08/2014

X52X
SERVICIOS BASICOS

IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS

BANCOS

BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.

RETENCION 2%

P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE AGOSTO

55,98

50,89
6,11

14/08/2014

X53X
SERVICIOS BASICOS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
CAJA
P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE AGOSTO

20,00
2,40

22,40

29/08/2014

X54X
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
ASESORIA EN TRAMITES ADUANEROS
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES
P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES

1.024,00

1.024,00

200,00
24,00
800,00

29/08/2014

X55X
CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
DESADUANIZACION DE CONTENEDOR
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE

520,00

800,00

520,00

250,00
30,00

29/08/2014

X56X
BANCOS

BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.

ASESORIA EN TRAMITES ADUANEROS

IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS

CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES

P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES

1.024,00

1.024,00

200,00
24,00
800,00

29/08/2014

X57X
CUENTAS POR PAGAR — CLIENTES
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO.
DESADUANIZACION DE CONTENEDOR
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS
P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DF CUENTAS DEL CLIENTE

520,00

800,00

520,00

250,00
30,00

29/07/2014

X58X
GASTOS POR IMPUESTOS
CUENTAS POR PAGAR - SOCIOS
P/R PAGO DE DECLARACIONES AL SRI POR PARTE DEL SOCIO

813,12

813,12

30/07/2014

X59X%
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SUELDOS Y SALARIOS 1.800,00
BANCOS 1.800,00
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO. 1.800,00
P/R POR PAGO DE COMISION DE SERVICIOS

08/09/2014 X60X
ARRIENDOS OPERATIVOS 200,00
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS 24,00
ARRIENDOS POR PAGAR 208,00
RETENCION 8% 16,00
P/R SE RECEPTA LA FACTURA DE ARRIENDO DE SEPTIEMBRE 2014

08/09/2014 X61X
SERVICIOS BASICOS 50,89
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS 6,11
BANCOS 55,98
BANCO DEL PACIFICO CTA. CTE. NO. 55,98
RETENCION 2% 1,02
P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE SEPTIEMBRE

08/09/2014 X62X
SERVICIOS BASICOS 25,64
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS 3,08
CAJA 28,72
P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE SEPTIEMBRE

15/09/2014 X63X
IVA - VENTAS BIENES Y SERVICIOS 411,00
IVA POR PAGAR 83,94
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS 327,06
P/R LIQUIDACION DEL |VA

15/09/2014 X64X
ASESORIA EN TRAMITES ADUANEROS 1.500,00
DESADUANIZACION DE CONTENEDOR 1.925,00
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 3.425,00
P/R DETERMINACION DE LA UTILIDAD BRUTA EN VENTAS

15/09/2014 X65X
RESUMEN DE RENTAS Y GASTOS 10.834,14
SUELDOS Y SALARIOS 3.500,00
ARRIENDOS OPERATIVOS 1.800,00
SERVICIOS BASICOS 667,98
GASTOS POR IMPUESTOS 4.472,16
OTROS GASTOS 394,00
P/R RESUMEN DE GASTOS

15/09/2014 X66X
PERDIDA DEL EJERCICIO 7.409,14
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 3.425,00
RESUMEN DE RENTAS Y GASTOS 10.834,14
P/R PERDIDA DEL EJERCICIO

56.380,57 56.380,57
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MAYORIZACION

CODIGO: 1010101

CUENTA: CAJA MAYORIZACION

GRUPO: ACTIVOS

FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
12/01/2014 | P/R DINERO ENTREGADO POR LOS SOCIOS A LA COMPARIA 5 500,00 500,00
12/01/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE ENERO 6 22,40 477,60
12/01/2014 | P/R DEPOSITO EN LA CTA. CTE NO... SEGUN PAPELETA DE DEPOSITO 7 477,60 -
21/02/2014 | P/R RETIRO DE LA CTA. CTE. PARA REALIZAR PAGOS VARIOS 10 220,00 220,00
21/01/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE FEBRERO 11 35,84 184,16
04/03/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE MARZO 18 16,80 167,36
05/03/2014 | P/R ENVIO DE UN SOBRE CON FACTURAS 19 3,00 164,36
14/01/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE ABRIL 27 36,38 127,98
12/05/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE MAYO 30 22,40 105,58
12/06/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE JUNIO 34 20,16 85,42
21/07/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE JULIO 38 30,07 55,35
14/08/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE AGOSTO 53 22,40 32,95
08/09/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE SEPTIEMBRE 62 28,72 423
720,00 715,77

CODIGO: 1010103

CUENTA: BANCOS MAYORIZACION

GRUPO: ACTIVO

FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO

02/01/2014 | P/R ESTADO DE SITUACION FINAL ANO 2013 1 400,00
10/01/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE ENERO 4 55,98 344,02
12/01/2014 | P/R DEPOSITO EN LA CTA. CTE NO... SEGUN PAPELETA DE DEPOSITO 7 477,60 821,62
18/02/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE FEBRERO 2014 8 208,00 613,62
20/02/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE FEBRERO 9 55,98 557,64
21/02/2014 | P/R RETIRO DE LA CTA. CTE. PARA REALIZAR PAGOS VARIOS 10 220,00 337,64
24/02/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 12 1.024,00 1.361,64
27/02/2014 | P/R COMPRA DE PANTALLA PARA PROYECTAR 13 64,42 1.297,22
28/02/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 14 520,00 777,22
03/03/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE MARZO 17 55,98 721,24
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18/03/2014 | P/R COMPRA DE MAINBOARD BIOSTARD H61 MG 20 59,46 661,78
10/04/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE ABRIL 26 55,98 605,80
12/05/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE MAYO 29 55,98 549,82
30/05/2014 | P/R POR PAGO DE COMISION DE SERVICIOS 31 300,00 249,82
10/06/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE JUNIO 33 55,98 193,84
21/07/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE JULIO 37 55,98 137,86
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 39 1.024,00 1.161,86
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 40 520,00 641,86
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 41 1.024,00 1.665,86
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 42 520,00 1.145,86
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 43 1.024,00 2.169,86
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 44 520,00 1.649,86
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 45 612,00 2.261,86
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 46 304,00 1.957,86
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 47 1.024,00 2.981,86
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 48 520,00 2.461,86
30/07/2014 | P/R POR PAGO DE COMISION DE SERVICIOS 50 1.400,00 1.061,86
14/08/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE AGOSTO 52 55,98 1.005,88
29/08/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 54 1.024,00 2.029,88
29/08/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 55 520,00 1.509,88
29/08/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 56 1.024,00 2.533,88
29/08/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 57 520,00 2.013,88
30/07/2014 | P/R POR PAGO DE COMISION DE SERVICIOS 59 1.800,00 213,88
08/09/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE SEPTIEMBRE 61 55,98 157,90
8.257,60 8.499,70

CODIGO: 1010301

CUENTA: SUMINISTROS DE OFICINA MAYORIZACION

GRUPO: ACTIVO

FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
06/01/2014 | P/R DE DONACIONES DE ACTIVOS POR PARTE DE TERCEROS A LA COMPARIA 2 93,00 93,00
93,00

CODIGO: 1010302

CUENTA: SUMINISTROS DE LIMPIEZA MAYORIZACION

GRUPO: ACTIVO
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FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
06/01/2014 | P/R DE DONACIONES DE ACTIVOS POR PARTE DE TERCEROS A LA COMPARIA 2 21,00 21,00
19/03/2014 | P/R COMPRA DE DESINFECTANTES PARA EL ASEO DE LA OFICINA 23 21,77 42,77

42,77 -
CODIGO: 1020101
CUENTA: MUEBLES Y ENSERES MAYORIZACION
GRUPO: ACTIVO

FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO

06/01/2014 | P/R DE DONACIONES DE ACTIVOS POR PARTE DE TERCEROS A LA COMPARIA 2 1.862,00 1.862,00
1.862,00 -
CODIGO: 1020103
CUENTA: EQUIPOS INFORMATICOS Y SOTFWARE MAYORIZACION
GRUPO: ACTIVO

FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
06/01/2014 | ESTADO DE SITUACION INICIAL 2 1.380,00 1.380,00
27/02/2014 | P/R COMPRA DE PANTALLA PARA PROYECTAR 13 58,04 1.438,04
18/03/2014 | P/R COMPRA DE MAINBOARD BIOSTARD H61 MG 20 53,57 1.491,61
18/03/2014 | P/R COMPRA DE CARTUCHOS PARA LA IMPRESORA HP 2400 21 70,54 1.562,15
18/03/2014 | P/R COMPRA DE PROCESADOR CELERON 22 53,57 1.615,72

1.615,72 -
CODIGO: 201030102
CUENTA: CUENTAS POR PAGAR - CLIENTES MAYORIZACION
GRUPO: PASIVOS

FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
24/02/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 12 800,00 800,00
28/02/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 14 800,00 -
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 39 800,00 800,00
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 40 800,00 -
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 41 800,00 800,00
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 42 800,00 -
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 43 800,00 800,00
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 44 800,00 -
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28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 45 500,00 500,00
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 46 500,00 -
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 47 800,00 800,00
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 48 800,00 -
29/08/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 54 800,00 800,00
29/08/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 55 800,00 -
29/08/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 56 800,00 800,00
29/08/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 57 800,00 -
6.100,00 6.100,00

CcODIGO: 20103010103

CUENTA: CUENTAS POR PAGAR -SOCIOS MAYORIZACION

GRUPO: PASIVOS

FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
08/01/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE ENERO 2014 3 208,00 208,00
12/01/2014 | P/R DINERO ENTREGADO POR LOS SOCIOS A LA COMPARNIA 5 500,00 708,00
28/02/2014 | P/R PAGO DE DECLARACIONES AL SRI POR PARTE DEL SOCIO FRANCISCO MILA 15 2.032,80 2.740,80
18/03/2014 | P/R COMPRA DE CARTUCHOS PARA LA IMPRESORA HP 2400 21 78,30 2.819,10
18/03/2014 | P/R COMPRA DE PROCESADOR CELERON 22 59,46 2.878,56
19/03/2014 | P/R COMPRA DE DESINFECTANTES PARA EL ASEO DE LA OFICINA 23 24,38 2.902,94
03/04/2014 | P/R ACTUALIZACION DEL ARANCEL, INCLUYE RESOLUCIONES 24 387,09 3.290,03
16/07/2014 | P/R PAGO DE ARRIENDOS DE LA OFICINA ATRASADOS MES DE MARZO, ABRIL, MAYO 2014 36 624,00 3.914,03
29/07/2014 | P/R PAGO DE DECLARACIONES AL SRI POR PARTE DEL SOCIO FRANCISCO MILA 49 1.626,24 5.540,27
29/07/2014 | P/R PAGO DE DECLARACIONES AL SRI POR PARTE DEL SOCIO FRANCISCO MILA 58 813,12 6.353,39
6.353,39

CODIGO:

CUENTA: ARRIENDOS POR PAGAR MAYORIZACION

GRUPO: PASIVOS

FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO

03/03/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE MARZO 2014 16 208,00 208,00
08/04/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE ABRIL 2014 25 208,00 416,00
08/05/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE MAYO 2014 28 208,00 624,00
09/06/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE JUNIO 2014 32 208,00 832,00
07/07/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE JULIO 2014 35 208,00 1.040,00
16/07/2014 | P/R PAGO DE ARRIENDOS DE LA OFICINA ATRASADOS MES DE MARZO, ABRIL, MAYO 2014 36 624,00 416,00
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11/08/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE AGOSTO 2014 51 208,00 624,00
08/09/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE SEPTIEMBRE 2014 60 208,00 832,00
624,00 1.456,00
CODIGO:
CUENTA: IVA POR PAGAR MAYORIZACION
GRUPO: PASIVOS
FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
15/09/2014 | P/R DETERMINACION DE LA UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 63 83,94 83,94
83,94
CODIGO: 30101
CUENTA: CAPITAL SOCIAL MAYORIZACION
GRUPO: PATRIMONIO NETO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
02/01/2014 | P/R ESTADO DE SITUACION FINAL ANO 2013 1 400,00
CODIGO:
CUENTA: DONACIONES DE CAPITAL MAYORIZACION
GRUPO: PATRIMONIO NETO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
06/01/2014 | P/R DE DONACIONES DE ACTIVOS POR PARTE DE TERCEROS A LA COMPARIA 2 3.356,00 3.356,00
3.356,00
CODIGO:
CUENTA: IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS MAYORIZACION
GRUPO: ACTIVO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
08/01/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE ENERO 2014 3 24,00 24,00
10/01/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE ENERO 4 6,11 30,11
12/01/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE ENERO 6 2,40 32,51
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18/02/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE FEBRERO 2014 8 24,00 56,51
20/02/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE FEBRERO 9 6,11 62,61
21/01/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE FEBRERO 11 3,84 66,45
27/02/2014 | P/R COMPRA DE PANTALLA PARA PROYECTAR 13 6,96 73,42
03/03/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE MARZO 2014 16 24,00 97,42
03/03/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE MARZO 17 6,11 103,53
04/03/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE MARZO 18 1,80 105,33
18/03/2014 | P/R COMPRA DE MAINBOARD BIOSTARD H61 MG 20 6,43 111,75
18/03/2014 | P/R COMPRA DE CARTUCHOS PARA LA IMPRESORA HP 2400 21 8,46 120,22
18/03/2014 | P/R COMPRA DE PROCESADOR CELERON 22 6,43 126,65
19/03/2014 | P/R COMPRA DE DESINFECTANTES PARA EL ASEO DE LA OFICINA 23 2,61 129,26
08/04/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE ABRIL 2014 25 24,00 153,26
10/04/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE ABRIL 26 6,11 159,37
14/01/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE ABRIL 27 3,90 163,26
08/05/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE MAYO 2014 28 24,00 187,26
12/05/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE MAYO 29 6,11 193,37
12/05/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE MAYO 30 2,40 195,77
09/06/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE JUNIO 2014 32 24,00 219,77
10/06/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE JUNIO 33 6,11 225,88
12/06/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE JUNIO 34 2,16 228,04
07/07/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE JULIO 2014 35 24,00 252,04
21/07/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE JULIO 37 6,11 258,14
21/07/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE JULIO 38 3,22 261,37
11/08/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE AGOSTO 2014 51 24,00 285,37
14/08/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE AGOSTO 52 6,11 291,47
14/08/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE AGOSTO 53 2,40 293,87
08/09/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE SEPTIEMBRE 2014 60 24,00 317,87
08/09/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE SEPTIEMBRE 61 6,11 323,98
08/09/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE SEPTIEMBRE 62 3,08 327,06
15/09/2014 | P/R LIQUIDACION DEL IVA 63 327,06 -
327,06 327,06

CODIGO:

CUENTA: IVA - VENTAS BIENES Y SERVICIOS MAYORIZACION

GRUPO: PASIVOS

FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO

24/02/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 12 24,00 24,00
28/02/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 14 30,00 54,00
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28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 39 24,00 78,00
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 40 30,00 108,00
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 41 24,00 132,00
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 42 30,00 162,00
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 43 24,00 186,00
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 44 30,00 216,00
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 45 12,00 228,00
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 46 21,00 249,00
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 47 24,00 273,00
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 48 30,00 303,00
29/08/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 54 24,00 327,00
29/08/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 55 30,00 357,00
29/08/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 56 24,00 381,00
29/08/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 57 30,00 411,00
15/09/2014 | P/R LIQUIDACION DEL IVA 63 411,00 -
411,00 411,00

CODIGO:

CUENTA: ASESORIA EN TRAMITES ADUANEROS MAYORIZACION

GRUPO: INGRESOS

FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
24/02/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 12 200,00 200,00
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 39 200,00 400,00
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 41 200,00 600,00
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 43 200,00 800,00
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 45 100,00 900,00
28/07/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 47 200,00 1.100,00
29/08/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 54 200,00 1.300,00
29/08/2014 | P/R DE PRESTACION DE SERVICIOS Y RECAUDACION DE VALORES 56 200,00 1.500,00
15/09/2014 | P/R DETERMINACION DE LA UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 64 1.500,00 -
1.500,00 1.500,00

CODIGO:

CUENTA: DESADUANIZACION DE CONTENEDOR MAYORIZACION

GRUPO: INGRESOS

FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
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28/02/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 14 250,00 250,00
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 40 250,00 500,00
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 42 250,00 750,00
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 44 250,00 1.000,00
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 46 175,00 1.175,00
28/07/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 48 250,00 1.425,00
29/08/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 55 250,00 1.675,00
29/08/2014 | P/R PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE CUENTAS DEL CLIENTE 57 250,00 1.925,00
15/09/2014 | P/R DETERMINACION DE LA UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 64 1.925,00 -
1.925,00 1.925,00
CODIGO:
CUENTA: SUELDOS Y SALARIOS MAYORIZACION
GRUPO: GASTOS
FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
30/05/2014 | P/R POR PAGO DE COMISION DE SERVICIOS 31 300,00 300,00
30/07/2014 | P/R POR PAGO DE COMISION DE SERVICIOS 50 1.400,00 1.700,00
30/07/2014 | P/R POR PAGO DE COMISION DE SERVICIOS 59 1.800,00 3.500,00
15/09/2014 | P/R RESUMEN DE GASTOS 65 3.500,00 -
3.500,00 3.500,00
CODIGO: 520103
CUENTA: ARRIENDOS OPERATIVOS MAYORIZACION
GRUPO: GASTOS
FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
08/01/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE ENERO 2014 3 200,00 200,00
18/02/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE FEBRERO 2014 8 200,00 400,00
03/03/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE MARZO 2014 16 200,00 600,00
08/04/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE ABRIL 2014 25 200,00 800,00
08/05/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE MAYO 2014 28 200,00 1.000,00
09/06/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE JUNIO 2014 32 200,00 1.200,00
07/07/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE JULIO 2014 35 200,00 1.400,00
11/08/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE AGOSTO 2014 51 200,00 1.600,00
08/09/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE SEPTIEMBRE 2014 60 200,00 1.800,00
15/09/2014 | P/R RESUMEN DE GASTOS 65 1.800,00 -
1.800,00 1.800,00
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CODIGO:

CUENTA: SERVICIOS BASICOS MAYORIZACION
GRUPO: GASTOS
FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
10/01/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE ENERO 4 50,89 50,89
12/01/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE ENERO 6 20,00 70,89
20/02/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE FEBRERO 9 50,89 121,78
21/01/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE FEBRERO 11 32,00 153,78
03/03/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE MARZO 17 50,89 204,67
04/03/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE MARZO 18 15,00 219,67
10/04/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE ABRIL 26 50,89 270,56
14/01/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE ABRIL 27 32,48 303,04
12/05/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE MAYO 29 50,89 353,93
12/05/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE MAYO 30 20,00 373,93
10/06/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE JUNIO 33 50,89 424,82
12/06/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE JUNIO 34 18,00 442,82
21/07/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE JULIO 37 50,89 493,71
21/07/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE JULIO 38 26,85 520,56
14/08/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE AGOSTO 52 50,89 571,45
14/08/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE AGOSTO 53 20,00 591,45
08/09/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE SEPTIEMBRE 61 50,89 642,34
08/09/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO TELEFONICO DEL MES DE SEPTIEMBRE 62 25,64 667,98
15/09/2014 | P/R RESUMEN DE GASTOS 65 667,98 -
667,98 667,98

CODIGO:

CUENTA: GASTOS POR IMPUESTOS MAYORIZACION

GRUPO: GASTOS

FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
28/02/2014 | P/R PAGO DE DECLARACIONES AL SRI POR PARTE DEL SOCIO FRANCISCO MILA 15 2.032,80 2.032,80
29/07/2014 | P/R PAGO DE DECLARACIONES AL SRI POR PARTE DEL SOCIO FRANCISCO MILA 49 1.626,24 3.659,04
29/07/2014 | P/R PAGO DE DECLARACIONES AL SRI POR PARTE DEL SOCIO FRANCISCO MILA 58 813,12 4.472,16
15/09/2014 | P/R RESUMEN DE GASTOS 65 4.472,16 -
4.472,16 4.472,16
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CODIGO:

CUENTA: OTROS GASTOS MAYORIZACION
GRUPO: GASTOS
FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
05/03/2014 | P/R ENVIO DE UN SOBRE CON FACTURAS 19 3,00 3,00
03/04/2014 | P/R ACTUALIZACION DEL ARANCEL, INCLUYE RESOLUCIONES 24 391,00 394,00
15/09/2014 | P/R RESUMEN DE GASTOS 65 394,00 -
394,00 394,00
CODIGO:
CUENTA: UTILIDAD BRUTA EN VENTAS MAYORIZACION
GRUPO: AJUSTE
FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
15/09/2014 | P/R DETERMINACION DE LA UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 64 3.425,00 3.425,00
15/09/2014 | P/R PERDIDA DEL EJERCICIO 66 3.425,00 -
3.425,00 3.425,00
CODIGO:
CUENTA: RESUMEN DE RENTAS Y GASTOS MAYORIZACION
GRUPO: AJUSTE
FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
15/09/2014 | P/R RESUMEN DE GASTOS 65 10.834,14 10.834,14
15/09/2014 | P/R PERDIDA DEL EJERCICIO 66 10.834,14 -
10.834,14 10.834,14
CODIGO: 30702
CUENTA: PERDIDA DEL EJERCICIO MAYORIZACION
GRUPO: PATRIMONIO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
15/09/2014 | P/R PERDIDA DEL EJERCICIO 7.409,14 7.409,14
7.409,14 -
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CODIGO: 20107010201
CUENTA: 1% MAYORIZACION
GRUPO: PASIVO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
27/02/2014 | P/R COMPRA DE PANTALLA PARA PROYECTAR 13 0,58 0,58
18/03/2014 | P/R COMPRA DE MAINBOARD BIOSTARD H61 MG 20 0,54 1,12
18/03/2014 | P/R COMPRA DE CARTUCHOS PARA LA IMPRESORA HP 2400 21 0,71 1,82
18/03/2014 | P/R COMPRA DE PROCESADOR CELERON 22 0,54 2,36
03/04/2014 | P/R ACTUALIZACION DEL ARANCEL, INCLUYE RESOLUCIONES 24 3,91 6,27
6,27
- 6,27
CODIGO: 20107010202
CUENTA: 2% MAYORIZACION
GRUPO: PASIVO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
10/01/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE ENERO 4 1,02 1,02
20/02/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE FEBRERO 9 1,02 2,04
03/03/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE MARZO 17 1,02 3,05
10/04/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE ABRIL 26 1,02 4,07
12/05/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE MAYO 29 1,02 5,09
10/06/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE JUNIO 33 1,02 6,11
21/07/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE JULIO 37 1,02 7,12
14/08/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE AGOSTO 52 1,02 8,14
08/09/2014 | P/R PAGO DE SERVICIO DE INTERNET DEL MES DE SEPTIEMBRE 61 1,02 9,16
CODIGO: 20107010203
CUENTA: 8% MAYORIZACION
GRUPO: PASIVO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBITO CREDITO SALDO
08/01/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE ENERO 2014 3 16,00 16,00
18/02/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE FEBRERO 2014 8 16,00 32,00
03/03/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE MARZO 2014 16 16,00 48,00
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08/04/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE ABRIL 2014 25 16,00 64,00
08/05/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE MAYO 2014 28 16,00 80,00
09/06/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE JUNIO 2014 32 16,00 96,00
07/07/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE JULIO 2014 35 16,00 112,00
11/08/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE AGOSTO 2014 51 16,00 128,00
08/09/2014 | P/R SE RECEPTA LA FACTURA DEL PAGO DE ARRIENDO DEL MES DE SEPTIEMBRE 2014 60 16,00 144,00
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3 PJM CORPORATION CIA. LTDA.
m BALANCE DE COMPROBACION

AL 15/SEPTIEMBRE/2014
INICIAL FLUJOS SUMAS SALDO

CUENTAS DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
CAJA - - 720,00 715,77 720,00 715,77 4,23 -
BANCOS 400,00 - 8.257,60 8.499,70 8.657,60 8.499,70 157,90 -
SUMINISTROS DE OFICINA - - 93,00 - 93,00 - 93,00 -
SUMINISTROS DE LIMPIEZA - - 42,77 - 42,77 - 42,77 -
MUEBLES Y ENSERES - - 1.862,00 - 1.862,00 - 1.862,00 -
EQUIPOS INFORMATICOS Y SOTFWARE - - 1.615,72 - 1.615,72 - 1.615,72 -
CUENTAS POR PAGAR - CLIENTES - - 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 - -
CUENTAS POR PAGAR -SOCIOS - - - 6.353,39 - 6.353,39 - 6.353,39
ARRIENDOS POR PAGAR - - 624,00 1.456,00 624,00 1.456,00 - 832,00
RETENCION 1% - - - 6,27 - 6,27 - 6,27
RETENCION 2% - - - 9,16 - 9,16 - 9,16
RETENCION 8% - - - 144,00 - 144,00 - 144,00
IVA POR PAGAR - - - 83,94 - 83,94 - 83,94
CAPITAL SOCIAL - 400,00 - - - 400,00 - 400,00
DONACIONES DE CAPITAL - - - 3.356,00 - 3.356,00 - 3.356,00
IVA - COMPRAS BIENES Y SERVICIOS - - 327,06 327,06 327,06 327,06 - -
IVA - VENTAS BIENES Y SERVICIOS - - 411,00 411,00 411,00 411,00 - -
ASESORIA EN TRAMITES ADUANEROS - - 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 - -
DESADUANIZACION DE CONTENEDOR - - 1.925,00 1.925,00 1.925,00 1.925,00 - -
SUELDOS Y SALARIOS - - 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 - -
ARRIENDOS OPERATIVOS - - 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 - -
SERVICIOS BASICOS - - 667,98 667,98 667,98 667,98 - -
GASTOS POR IMPUESTOS - - 4.472,16 4.472,16 4.472,16 4.472,16 - -
OTROS GASTOS - - 394,00 394,00 394,00 394,00 - -
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS - - 3.425,00 3.425,00 3.425,00 3.425,00 - -
RESUMEN DE RENTAS Y GASTOS - - 10.834,14 10.834,14 10.834,14 10.834,14 - -
PERDIDA DEL EJERCICIO - - 7.409,14 - 7.409,14 - 7.409,14

400,00 400,00 55.980,57 55.980,57 56.380,57 56.380,57 11.184,77 11.184,77

118



