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Resumen

La presente investigacion aborda el estudio sobre el concepto de interculturalidad, en el
contexto educativo de alumnos de segundo afio de bachillerato de la Unidad Educativa
Pacifico Cembranos, de indole fiscomisional, ubicada en la provincia de Sucumbios. Se
analiza la interculturalidad como una categoria inserta en el campo de la educacion critica y
respecto a la LOEI. Se examinan las expresiones discriminatorias presentes en el ambito
educativo y las causas que lo originan. Se utiliza un enfoque de investigacion mixta con
énfasis en lo cualitativo, estudio de caso de un grupo aproximado de doscientos alumnos,
ademas historias de vida y entrevistas a profundidad. Para ello, se toma en cuenta el papel que
desempefian los diversos actores de la comunidad escolar; los alumnos, los docentes y las
autoridades. En cuanto al estado del arte se revisa exhaustivamente la bibliografia, que toma
como punto de partida los postulados de Paulo Freire, Henry Giroux y Catherine Walsh,
especialmente, cuya perspectiva critica y pedagogico-antropoldgica afiade profundidad al
analisis de la interculturalidad que discrepa de los tradicionales puntos de vista de educacion
conductista. Se concluye que la LOEI no es aplicada completamente en este &mbito, pues
ciertos paradigmas religioso-culturales pueden ser obstaculo. Por tanto, es evidente la
necesidad de llevar la interculturalidad mas alla de las disposiciones normativas; fomentar una
praxis concreta que involucre a toda la comunidad educativa en un entorno que respete los
Derechos Humanos y las diferencias culturales, una manera mas abierta de observar el mundo
diverso, lo cual es fundamental para la formacion integral del estudiante y el clima de todo el

ambiente educativo.

PALABRAS CLAVE: Discriminacion, Educacién, Ensefianza-Aprendizaje, Estudiantes de
Bachillerato, Interculturalidad, Pedagogia Critica
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Abstract
Oswaldo Ramiro Mesias Villacrés, translator for the English language of the
Translation Center of the Pontifical Catholic University of Ecuador with Ecuadorian
National ID 1704484938, hereby certifies, sworn to know the English language, that he

has been presented with a document in Spanish whose translation into English reads as

[The document consists of one page of open text]-------------=-====-mmmmmmmmmm oo

ADSEF A CT - m oo s

This research work focuses on studying interculturality as a concept, specifically on the
educational context of 2nd year of Bachillerato® of the Pacifico Cembranos High School, a
fiscomisional® high school located in the Sucumbios province of Ecuador.--

Interculturality, both as a category present in a critical education and in relation to
LOEI3, is analyzed. Discriminatory expressions are present in the educational environment and
its causes are examined. A mixed research method with a qualitative emphasis is employed,
namely a case study of a group of 200 students; in addition to life stories and in-depth
interviews. To this end, the role performed by various actors of the school community (students,
teachers, and authorities) is taken into account. Regarding the state of the art, bibliography that
takes as its departure point the postulates of Paulo Freire, Henry Giroux and Catherine Walsh
is specially reviewed in depth. Their anthropological-pedagogical and critical perspectives add
depth to the analysis of interculturality, which differs from the traditional behaviorist
educational VIeWsS.--=---=-=-m oo

As a conclusion, LOEI is not applied entirely in this environment, since certain cultural
and religious paradigms can be obstacles. Therefore, there is an evident need of carrying
interculturality beyond normative stipulations, fostering a concrete praxis involving the whole
educational community in an environment respectful of human rights and cultural differences.
This open-minded approach to the world diversity is essential for the holistic education of the
student and the whole educational enVirONMEeNt.----=-=-======m = m e oo

Keywords: Discrimination, Education, Teaching-Learning, High School students,
Interculturality, Critical Pedagogy--------==-======mm oo oo oo

[End of page][End of translation]------=-=====nmmmmmm oo oo o

! Corresponds to 11™ school year in the K12 system
2 A state-funded school managed by a religious order
3 LOEI: Organic Law for Intercultural Education
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Introduccion

El sistema educativo en el Ecuador se encuentra en un proceso de constante
transformacion y actualizacion para garantizar una educacion de calidad y equidad para todos
los estudiantes. En este sentido, la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) (2012,
pags. 7-11), busca promover una mejor interrelacion entre distintos grupos sociales, en un
esfuerzo por reconocer y valorar la diversidad cultural de la nacion. Sin embargo, a pesar de
las politicas interculturales implementadas en las escuelas y colegios, persisten problemas
como el racismo y la discriminacion hacia grupos subalternos como, por ejemplo, las
minorias étnicas, lo cual repercute en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes y
obstaculiza la formacion de una sociedad mas justa e inclusiva.

En los dltimos afios, se ha logrado aumentar la tasa de matricula en las escuelas,
especialmente en las regiones rurales y en grupos étnicos que residen en la Amazonia
(INEVAL, 2018, pags. 46,47). No obstante, la inclusion de estos grupos en el sistema
educativo no garantiza una educacion intercultural, libre de prejuicios y discriminacion. Las
practicas discriminatorias siguen siendo un problema real y preocupante en las escuelas del
Ecuador, especialmente hacia los grupos étnicos no mestizos. La falta de respeto hacia las
culturas indigenas, afroecuatorianas y montubias en las escuelas es evidente y puede tener
consecuencias negativas en la autoestima y el rendimiento académico de los estudiantes
(Castro, 2005, pag. 95), respecto a los cuales, la confianza, la seguridad en si mismos, asi
como el bienestar emocional y la capacidad de desarrollo pleno se ven afectados.

Ademas, la falta de respeto hacia ciertos grupos étnicos en las escuelas puede
ocasionar una pérdida o desconexion con sus raices identitarias en lo cultural, asi como un
impacto duradero en el sentido de pertenencia al contexto educativo y en la comprension del
mundo. Lo que contribuye a la marginacion y la discriminacion sistematica de estos grupos al

agudizar asi jerarquias, competencia, individualismo y desigualdad social.
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La discriminacién hacia las distintas minorias o grupos subalternos en el contexto
educativo es un fendmeno complejo que se manifiesta de diversas formas, las cuales incluyen
términos peyorativos, marginacion, exclusion social y racismo. De esta manera tiende a
invisibilizarse la cultura, mas atn en los &mbitos en los cuales, a pesar de encontrarse
explicita la cuestion intercultural en el proceso curricular de ensefianza aprendizaje, no existe
un involucramiento de todos los actores sociales, en especial los docentes. He ahi la necesidad
de transversalizar la interculturalidad en procesos educativos que reconozcan el valor de la
diversidad y promuevan el diadlogo y la convivencia pacifica entre los estudiantes de
diferentes origenes

Si bien la LOEI y el Reglamento general a la LOEI fueron creados como propuestas
para mejorar la educacién intercultural en el pais (De la Herran Gascon et al., 2018), hay que
considerar que la implementacion efectiva de estas politicas es un proceso que requiere el
involucramiento de multiples actores en torno a varios desafios. En muchos casos, el poco
interés de los docentes respecto a las distintas realidades culturales de los estudiantes, asi
como la escaza utilizacion de estrategias pedagdgicas que sean inclusivas y que reconozcan la
diversidad, sumadas a la falta de voluntad politica, son algunos de los problemas mas
importantes que se presentan en el &mbito de la educacion.

De igual manera, otro de los principales desafios en la implementacion efectiva de la
LOEI es la persistencia del racismo y la discriminacion entre compafieros en las escuelas; a
pesar de que la LOEI promueve la igualdad y la diversidad cultural, en la practica, los
estudiantes de grupos étnicos no mestizos a menudo son marginados y tratados con desdén
por sus compafieros. En este sentido, la investigacion aqui planteada, busca contribuir al
conocimiento y entendimiento de las dinamicas culturales y educativas en el contexto escolar,
con el fin de identificar oportunidades para mejorar la calidad de la educacién y promover la

interculturalidad en su contexto.
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Para el efecto es preciso cuestionar la transversalizacion de la interculturalidad en
torno al proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes; en este caso en concreto, de
aquellos que forman parte de nuestro objeto de estudio: los estudiantes de segundo afio de
bachillerato de la Unidad Educativa Pacifico Cembranos.

Se ha planteado como objetivo general analizar si la interculturalidad esta inmersa en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de estudiantes de segundo afio de bachillerato de la
Unidad Educativa Fiscomisional Pacifico Cembranos y como objetivos especificos:

Identificar la percepcion sobre interculturalidad que poseen los alumnos de 2do BGU
de la Unidad Educativa Pacifico Cembranos en su entorno de aprendizaje.

Analizar el ejercicio de politicas educativas que hacen referencia a la interculturalidad
en la Unidad Educativa Fiscomisional Pacifico Cembranos.

Analizar la incidencia del rol docente en estudiantes de 2do afio de bachillerato
respecto al ejercicio de una educacién intercultural.

La metodologia consistio en la aplicacién de un enfoque mixto a través de un estudio
de caso, en el que se aplicd una encuesta semiestructurada a todos los estudiantes de
bachillerato de la Unidad Educativa Pacifico Cembranos, ubicada en la ciudad de Nueva Loja,
provincia de Sucumbios. Del mismo modo se ejecutd una revision bibliogréfica y consultas a
expertos en la temética, se realizaron entrevistas a profundidad y se trabajo con tres grupos
focales con los estudiantes para realizar la triangulacion de la informacion.

La justificacion del presente trabajo tiene como punto de partida entender que la
puesta en practica de la educacion intercultural, en un contexto cultural y geografico
especifico como la regidn Amazdnica ecuatoriana, presenta desafios. La diversidad étnica y
linglistica de esta regidn requiere de un enfoque educativo que tome en cuenta las
particularidades de cada grupo social, y que permita una educacion mas inclusiva y

significativa acorde a la realidad de cada educando.
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De esta manera, la presente investigacion contribuye a la construccion del
conocimiento en el campo de la educacion intercultural, asi como el de las pedagogias
criticas, a la vez que sirve como punto de partida para proporcionar informacién relevante y
atil para otros contextos culturales y geograficos. Se pretende que los resultados que se
obtengan sean de utilidad para la mejora de las practicas educativas y la implementacion de
estrategias interculturales efectivas en diferentes contextos educativos.

En ultima instancia, esta investigacion no solo persigue la comprensién profunda de la
educacion intercultural en un contexto especifico, sino que también aspira a ser un llamado a
la accidn para todos los agentes involucrados en el proceso educativo; a reconocer los
desafios y oportunidades que se presentan al implementar la educacion intercultural en la
regiéon Amazénica ecuatoriana, a abrazar un compromiso renovado con la promocion de la

diversidad cultural y la inclusion en las distintas esferas de influencia.
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Marco Tedrico
Capitulo 1: Fundamentos tedricos de la interculturalidad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje: situando al objeto de estudio
Sobre el Concepto de Interculturalidad

La Interculturalidad surge como propuesta tedrica, filosofica y politica a partir de los
afos 60 como respuesta al etnocentrismo y relativismo cultural, los cuales plantean, en cierta
forma, una perspectiva o actitud en la que una persona o grupo de personas juzga otras
culturas desde la dptica de su propia cultura, considerandola superior 0 mas valiosa (Altarejos
& Moya Garcia-Montoto, 2003).

Tales nociones no plantean, ni por asomo, una forma de interrelacionarse entre
diversos grupos sociales a partir de la diferencia y entorno a una idea de reciprocidad e
igualdad social como si lo hace la interculturalidad. Por lo que, para una mejor comprension
de esta, se la puede abordar desde dos perspectivas filosofico-tedricas una funcional y una
critica.

Dietz (Dietz, 2017), describe una naturaleza prescriptiva y funcional de la
interculturalidad, donde esta vista como estrategia politica para mitigar las desigualdades
existentes en un determinado grupo social: “La interculturalidad como recurso funcional para
mejorar las relaciones sociales tiende a reconocer acriticamente el statu quo actual mediante
la identificacion de caracteristicas individuales como carencias y causas de exclusion, de
discriminacion y de relaciones asimétricas persistentes” (Pag. 194). Tal afirmacion plantea
una légica que subsane las relaciones desiguales entre grupos de manera paliativa, sin
modificar la estructura social subyacente, sino mas bien, procura adaptar las minorias y
grupos subalternos a ella.

En otras palabras, el interculturalismo funcional, o también llamado neoliberal,
promueve el didlogo entre culturas asimétricas, pero sin ahondar en las causas de tal

asimetria, planteando el caracter dialogico como algo imperativo: “hay que exigir que el
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dialogo de las culturas sea de entrada dialogo sobre los factores econdémicos, politicos,
militares, etc. que condicionan actualmente el intercambio franco entre las culturas de la
humanidad” (Fornet-Betancourt, citado en Cruz, 2014, pag. 253). Hoy en dia, es
absolutamente necesario cumplir con este requisito para evitar involucrarse en una forma de
dialogo sin contexto que solo serviria a los intereses establecidos grupos jerarquicos, sin
considerar la desigualdad de poder que prevalece en el mundo en la actualidad.

En contraste, la interculturalidad critica aboga por una mirada a los procesos histérico
-estructurales (como la colonia, por ejemplo) que han dado origen a las desigualdades entre
distintos grupos culturales. Es decir, propone una perspectiva mas reflexiva y global entorno a
la creacion y reconocimiento de leyes e instituciones (Walsh, 2010). Al respecto Ferréo
(2009), menciona que la interculturalidad critica “es una propuesta ética y politica orientada a
la construccion de sociedades democréticas que articulan igualdad y reconocimiento de las
diferencias culturales” (p. 152).

A su vez, Anibal Quijano (1992), plantea que la interculturalidad es la via por la cual
se puede hacer frente a la instrumentalizacion de la razon por el poder, entendiéndola como
una alternativa para la reconfiguracion del pensamiento colonial que ain prevalece y que
pretende eternizarse en América Latina. Es decir, la interculturalidad, a través del dialogo, se
plantea como una alternativa a las pretensiones de universalidad producto de los procesos
coloniales y el uso de la razon bajo la cual se configuré el mundo moderno al margen de las
particularidades, diversidades sociales y sus distintas formas de interpretar la realidad.

En este sentido, también es posible abordar desde un aspecto semantico la
interculturalidad, viéndola como una descripcion que parte tanto desde una perspectiva
anglosajona, asi como desde una latinoamericana. Esto es, entender que antafio, la
interculturalidad era entendida desde dos conceptos previos: la multiculturalidad y la

pluriculturalidad. La primera con un valor netamente descriptivo y limitado a reconocer que
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dos 0 mas culturas estan presentes en un mismo espacio geografico, sin relacion alguna entre
ellas. La segunda, en cambio, si bien describe la relacién que puede haber entre dos 0 mas
grupos socioculturales, presenta también limitaciones, por cuanto esta relacion no es del todo
simétrica y esta sujeta, como se ha descrito con anterioridad, a procesos de jerarquias en
detrimento de uno o mas colectivos, casi siempre en condicion de minoria.

Es asi como, el contexto intercultural anglosajén, descrito en los afios 50, estd mas
apegado a las nociones de multi y pluriculturalidad, con una aplicacién de politicas
interculturales desde grupos dominantes hacia grupos dominados. Mientras que, el contexto
latinoamericano, en un intento de reconfigurar las relaciones sociales, y partiendo desde una
mirada critica, esboza a la interculturalidad como un proyecto sociopolitico que va desde
abajo hacia arriba, y que resulta de mayor utilidad y como punto de partida para esta
investigacion, ya que se articula de mejor manera con el enfoque de las pedagogias criticas v,
por lo tanto, serd el enfoque desde el cual se aborda la presente investigacion.

En este sentido cabe sefialar que la interculturalidad y la colonialidad estan
estrechamente relacionadas en el contexto de la educacion. Esto debido a que la colonialidad
ha creado un sistema de interrelacion vertical que ha impactado en los patrones del politicos
antropologicos y epistemoldgicos. La interculturalidad busca desafiar estas relaciones y
estructuras dominantes a través de procesos- educativos descolonizadores que fomenten una
comprensién mas inclusiva y equitativa de las diferentes culturas y es de donde parte nuestro
analisis.(Walsh, 2007, pag. 1)

Cultura; de la multiculturalidad a la interculturalidad

En el contexto descrito anteriormente, es imperativa la reflexion de la interculturalidad
en un contexto educativo que aborde y se enfoque en la interrelacién de dos o mas grupos
culturales entre si. Es por ello por lo que, para una mejor asimilacion conceptual de la
interculturalidad, es necesario previamente examinar la pluriculturalidad y la

multiculturalidad; estos conceptos preparan el terreno para apreciar como la interculturalidad
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va mas alla al fomentar un dialogo profundo y una integracion genuina entre culturas
diversas.

Multiculturalidad. Segln Villodre & del Mar (2012), la multiculturalidad implica la
presencia de diversas culturas que interacttan entre si, pero sin fusionarse completamente. En
este contexto, las culturas pueden influenciarse mutuamente en cierta medida, lo que puede
dar lugar al enriquecimiento de la diversidad cultural en una sociedad. Sin embargo, la
coexistencia no siempre implica una comprension profunda y respetuosa entre las diferentes
culturas. En algunos casos, las interacciones pueden ser superficiales o incluso llevar a
conflictos debido a malentendidos o diferencias subyacentes. “Es un concepto estatico que
lleva a una situacion de segregacion y de negacion de la convivencia y la transformacion
social debido a la adopcidn de posturas paternalistas hacia las minorias culturales presentes”
(Pag.69).

Walsh (2005) es mucho mas precisa y plantea claramente: “la multiculturalidad es un
término principalmente descriptivo” (pag.5). En este escenario, aunque las culturas comparten
un espacio fisico, a menudo existe una separacion y falta de interaccion significativa entre
ellas. Cada cultura tiende a preservar sus tradiciones y valores, pero la falta de un intercambio
profundo puede limitar el entendimiento mutuo y la creacién de un tejido social mas
unificado.

Pluriculturalidad. La pluriculturalidad en América Latina se refiere a la convivencia
de comunidades indigenas, afrodescendientes, mestizas y blancas a lo largo de los siglos. Este
concepto destaca la singularidad de la region, donde la mezcla de razas (en el sentido de
categoria socioldgica) y la preservacion de expresiones culturales han sido aspectos
caracteristicos. A diferencia de la multiculturalidad, la pluriculturalidad implica una
multiplicidad tanto historica como contemporanea, donde multiples culturas coexisten en un

mismo espacio geografico y contribuyen a conformar una identidad nacional cohesionada
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pero que en ocasiones puede ser asimétrica y disonante (Walsh, 2005, pag.6). Por ejemplo, la
tensa relacion del Estado mestizo y los pueblos originarios en torno a la extraccion de
recursos naturales y sus posturas ante ello.

Acorde a lo que plantea Villodre & del Mar (2012): ““la pluriculturalidad puede ser
entendida como la presencia simultanea de dos o0 mas culturas en un territorio y su
interrelacion” (p.69), Siguiendo la perspectiva de la autora, la pluriculturalidad emerge como
un concepto intrinsecamente ligado a la realidad latinoamericana, caracterizada por su
naturaleza asimétrica. En su andlisis, destaca que la pluriculturalidad se presenta como un
fendmeno que describe la coexistencia simultanea de dos 0 mas expresiones culturales en un
mismo territorio. Sin embargo, su significado va mas alla de la mera coexistencia, ya que se
enfoca en la interaccion compleja y dinamica entre estas diferentes culturas.

Esta interaccion, paralelo a lo que menciona Walsh (2005, pag.7), abarca una
dimension asimétrica que refleja la dindmica de poder y la jerarquia inherente a las relaciones
culturales en el contexto latinoamericano. En este marco, la pluriculturalidad no se limita a
una simple cohabitacion de culturas, sino que implica una interrelacion marcada por
desequilibrios y tensiones, donde algunas culturas pueden tener un impacto mayor en
términos de influencia politica, econdmica y social sobre otras.

Interculturalidad. A diferencia de enfoques superficiales que se centran en el mero
reconocimiento o tolerancia de la alteridad, la interculturalidad trasciende estas nociones para
explorar la dindmica enriquecedora de las interacciones entre diferentes culturas. En esencia,
el enfoque intercultural va mas alla de la mera coexistencia para abrazar una perspectiva mas
dinamica y colaborativa. La interculturalidad reconoce que las diferencias culturales pueden
enriquecer y fortalecer a las sociedades en lugar de ser simplemente puntos de friccion. Esto
conlleva una apertura a la transformacion y la adaptacion mutua, en lugar de restringirse a una

mera aceptacion pasiva de la diversidad:
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No se trata simplemente de reconocer, descubrir o tolerar al otro, o la diferencia en si,

tal como algunas perspectivas basadas en el marco de liberalismo democratico y

multicultural lo sugieren. Tampoco se trata de esencializar identidades o entenderlas

como adscripciones étnicas inamovibles. Mas bien, se trata de impulsar activamente

procesos de intercambio que, por medio de mediaciones sociales, politicas y

comunicativas, permitan construir espacios de encuentro, didlogo y asociacion entre

seres y saberes, sentidos y préacticas distintas. (Walsh, 2005, pag.6-7)

Lo anterior, nos conduce a una valiosa reflexion sobre la complejidad de la
interculturalidad y su diferencia con reconocer o tolerar las diferencias, como sugieren
algunos marcos como etnocentrismo y el enfoque multicultural. Tampoco cae en la trampa de
esencializar identidades, entendiéndolas como rasgos inamovibles y estaticos. En su lugar, se
trata de fomentar activamente intercambios enriquecedores. De este modo, la nocion de
interculturalidad se distancia de la multiculturalidad y de la pluriculturalidad, al promover una
relacion mas enriquecedora, reciproca y multidireccional: “se debe afirmar que todo proceso
intercultural exige la superacion de la multiculturalidad; en el sentido de ser capaces de
avanzar mas alla del simple reconocimiento de las diferencias culturales presentes dentro de
un mismo territorio” (Aguirre & Mantuano, 2015, pag. 151). Es decir, la interculturalidad no
es solo una cuestion de coexistencia pasiva, sino un proceso activo que busca una convivencia
mas enriquecedora y armoniosa en sociedades culturalmente diversas.

La interculturalidad desde las corrientes de la pedagogia sociocritica

En el ambito educativo, al tomar como punto de partida el enfoque critico, la
interculturalidad se refiere a un enfoque pedagdgico que fomenta la reflexidn critica acerca de
las dinamicas de poder y la cultura dominante. Su objetivo es promover la igualdad y el
reconocimiento de las diversas culturas tanto en el entorno escolar como en la sociedad en

general. Esto implica que los docentes y las instituciones educativas asuman un compromiso
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activo para fomentar la inclusién y la participacion plena de todas las personas en la vida
social, politica y cultural. Asimismo, implica desafiar las estructuras de poder y la cultura
hegemonica que perpetlan la discriminacién y la exclusion de determinados grupos sociales
(Ferrdo, 2010, Pag.152).

Es decir, la interculturalidad se esboza como un enfogue importante para fomentar la
equidad y la justicia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Segun la UNESCO (2006), la
educacion intercultural tiene como objetivo fomentar la comprension y el respeto hacia
diferentes culturas, para crear una sociedad mas justa y pacifica. En este sentido, resulta
fundamental que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea inclusivo y se adapte a las
necesidades culturales de los estudiantes.

La importancia de lo anterior radica en el hecho de que la interculturalidad, como
proyecto politico que promueve la horizontalidad de las relaciones entre sujetos, no es ajena a
las relaciones que se dan en el entorno educativo, en donde se ha dado la necesidad de
entender y apreciar las diferencias culturales para fomentar una sociedad més inclusiva y
justa. De este modo, hablar de relacion intercultural, supone entender la relacion y el didlogo
entre los distintos actores que interacttan tanto dentro como fuera del aula, en aras de buscar
la igualdad y el respeto hacia la diversidad acorde a lo que sefiala Freire (2005):

El didlogo es una exigencia existencial. Y siendo el encuentro que solidariza la

reflexion y la accidn de sus sujetos encauzados hacia el mundo que debe ser

transformado y humanizado, no puede reducirse a un mero acto de depositar ideas de
un sujeto en el otro, ni convertirse tampoco en un simple cambio de ideas consumadas
por sus permutantes. (pag.107)

Tal vision de la interculturalidad, anclada al contexto educativo, se articula con las
nociones de lo que representa una pedagogia critica; por un lado, por la resignificacién de las

relaciones entre sujetos, como es, la relacion entre alumno docente, asi como con el resto de
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los actores que conforman la comunidad educativa. Por otro lado, por la inherencia que
comparten tanto la interculturalidad como la pedagogia propuesta por Paulo Freire hacia el
enfoque critico. (Verdeja, 2019 pag.1)

En este sentido, y al aportar, en parte, a la perspectiva critica (Mejia, 2015), plantea
que la interculturalidad es y deber ser el resultado de una relacién dialdgica que parta a su vez
de una negociacion de saberes y por consiguiente una negociacion cultural. Tal relacidn debe
darse en un contexto de horizontalidad y reciprocidad sin detrimento de ningun grupo social y
evitando cualquier tipo de jerarquia que perpetue las desigualdades que se habian descrito
anteriormente. Al respecto de como esta forma parte fundamental de una pedagogia critica
menciona: “El dialogo de saberes aparece como el concepto que hace posible la
interculturalidad y la negociacion cultural, dos elementos fundamentales para una accién
educativa transformadora” (Pag. 37)

De igual manera, el enfoque pedagdgico sociocritico propone, a partir de la mirada
intercultural, reflexionar sobre la manera en la que se relacionan dos de los principales actores
del sistema educativo: el educador y el educando; el docente y el alumno. Tanto desde la
perspectiva Freireana como desde lo que propone Di Caudo (2007), tanto el educador como el
educando son entes activos que se configuran a partir de sus experiencias y entornos
inmediatos, tan singulares como diversos y diversos. Y es precisamente, a partir de esa
complejidad desde donde la labor educativa debe hacer ejercicio, es decir, a partir del
reconocimiento de las diferencias intrinsecas de cada sujeto.

Ahora bien, en el contexto de la region amazoénica ecuatoriana, la educacion
intercultural, asi como el enfoque pedagdgico critico es fundamental para promover una
sociedad mas inclusiva y justa, donde las diferencias culturales sean respetadas y valoradas.
Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador (Constitucional, 2008), la interculturalidad

es un principio fundamental de la educacion, y es importante que las politicas educativas
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promuevan una educacion intercultural efectiva, lo cual, lamentablemente, parece tener poco
pragmatismo a la hora de observar diversas realidades del sistema educativo, en donde
muchas veces se perpetldan practicas de caracter discriminatorio hacia distintas minorias en
calidad de grupos subalternos.

Por ello, es imprescindible que el proceso de ensefianza-aprendizaje intercultural,
retome la importancia en torno a que los docentes tengan una formacion adecuada para
promover la interculturalidad en el aula (Gimeno Sacristan, 2008). Los docentes deben ser
capaces de entender y respetar las diferentes culturas de sus estudiantes, y deben ser capaces
de adaptar sus estrategias pedagogicas para satisfacer las necesidades culturales de sus
estudiantes (Diaz Barriga & Luna Miranda, 2014).

Dimensiones clave de la interculturalidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje

La interculturalidad y la educacion estan estrechamente relacionadas. La
interculturalidad busca fomentar una comprension mas inclusiva y equitativa de las diferentes
culturas, mientras que la educacién es un medio para transmitir conocimientos y habilidades a
las personas. En este sentido, la interculturalidad puede ser vista como un enfoque pedagdgico
que busca integrar diferentes perspectivas culturales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De mismo modo, cabe considerar, antes que nada, que la educacion es un derecho
humano fundamental que permite a las personas desarrollar sus habilidades y conocimientos
para participar plenamente en la sociedad. Sin embargo, el sistema educativo tradicional ha
sido criticado por ser eurocéntrico y no tener en cuenta las perspectivas culturales de los
estudiantes de diferentes origenes étnicos y culturales. Esto ha llevado a una falta de inclusion
y equidad en el sistema educativo, lo que ha resultado en una brecha de rendimiento
académico entre los estudiantes (Walsh, 2007) Es precisamente en este punto donde la
interculturalidad busca abordar esta brecha al fomentar una comprension mas profunda y
respetuosa de las diferencias culturales. Y es que, mediante la integracion de perspectivas

culturales diversas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, los estudiantes pueden aprender
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sobre diferentes culturas, idiomas, historias y tradiciones, lo que les permite desarrollar una
comprension mas profunda del mundo que les rodea.

Ademas, la interculturalidad también promueve el respeto por la diversidad cultural al
reconocer que todas las culturas tienen algo valioso que ofrecer. Los estudiantes aprenden a
valorar las diferencias culturales y a verlas como una fuente de riqueza y fortaleza en lugar de
una fuente de divisién y conflicto. Al fomentar una comprension mas profunda y respetuosa
en lo cultural, se puede reducir la discriminacién y el racismo en el aula. Sin embargo, la
creciente diversidad cultural en la sociedad actual y en las relaciones educativas presenta un
gran desafio para la educacion. Como sefiala José F. Caselles Pérez (2004), profesor de la
Universidad de Murcia, "la interculturalidad es un fenémeno al que la humanidad se ve
conducida de manera irrenunciable y afortunada, a pesar de las condiciones frecuentemente
dificiles y dolorosas que en el momento presente le acompafan” (p.1). Ergo, Es esencial que
los educadores promuevan la comprension y el respeto entre personas de diversas culturas con
el objetivo de construir una sociedad més igualitaria y acogedora. La educacion desempefia un
papel crucial en la evolucion de la sociedad, ya que se relaciona con otras instituciones
sociales y se ve influenciada por ellas. Por lo tanto, los educadores deben estar listos para
gestionar la diversidad cultural en su entorno.

Por Gltimo, cabe sefialar que para afrontar este desafio es necesario desarrollar
estrategias pedagogicas que promuevan la interculturalidad en el aula. Segun Pérez(2004) "la
educacion intercultural implica una nueva forma de entender el proceso educativo como un
espacio donde se construyen relaciones entre personas diferentes™ (p.6). Es decir, los
educadores deben fomentar el didlogo intercultural y crear un ambiente inclusivo donde todos
los estudiantes se sientan valorados.

Capitulo 2: Un Punto de Quiebre en la Educacion Ecuatoriana

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, conocida como LOEI, tiene como

objetivo principal asegurar el derecho a la educacion y establecer los principios que guian el
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sistema educativo ecuatoriano en consonancia con el concepto de Buen Vivir, que implica el
disfrute de los derechos fundamentales y la armonia social e individual. Esta legislacién, en
principio, busca desarrollar los derechos, responsabilidades y garantias constitucionales en el
ambito educativo, asi como ajustar el sistema de administracion, financiaciény la
participacion de las partes involucradas en el sistema educativo.

La LOEI que se implementa en Ecuador en el afio 2011, marca un hito importante en
el sistema educativo del pais. Dicha ley es ejecutada con el objetivo de transformar y mejorar
la calidad de la educacion, que en principio se plantea como una propuesta que arguia estar
enfocada en la inclusion, la interculturalidad y la equidad.

Antes de la implementacion de dicha ley, el sistema educativo ecuatoriano enfrenta
diversos desafios; la educacion se centra en un enfogque homogéneo y monocultural, que
ignora la diversidad cultural y linglistica del pais. La inequidad y la exclusién aparecen como
problemas persistentes, especialmente en las zonas rurales y con poblaciones vulnerables, en
ese tiempo. Ademas, se evidencia brechas en la calidad de la educacion entre las instituciones
publicas y privadas. El sistema educativo debe tener en cuenta las diversas 'brechas digitales'
que agudizan las diferencias entre paises y crean enormes desigualdades entre las
personas. Una de estas brechas digitales se refiere a la disponibilidad, asequibilidad y
accesibilidad de los recursos y dispositivos tecnolégicos (Trigueros & de Aldecoa, 2023)

La Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI, 2012, pégs. 3,5,11,21), propone
cambios importantes al sistema educativo del Ecuador. Entre las transformaciones destacadas
se encuentran: la promocidn de un enfoque intercultural que valora la diversidad cultural y
linglistica del pais; la descentralizacion de la gestion educativa para otorgar autonomia a las
instituciones y autoridades locales, una mayor participacion comunitaria; la priorizacion de la
equidad y el acceso universal a la educacion, con especial atencion a grupos histéricamente

excluidos; y la implementacion de una evaluacion integral que va mas alla de las pruebas
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estandarizadas, y que al mismo tiempo valora el seguimiento del proceso de aprendizaje y la
diversidad de habilidades y saberes.

Sin embargo, actualmente existen ciertas falencias respecto a la implementacion de
dicho reglamento debido a que problematicas como la discriminacion hacia algunos grupos
étnicos estan vigentes en el sistema educativo y se reflejan en el aula de clases. Si bien la Ley
Organica de Educacion Intercultural (LOEI) es una normativa que establece el marco juridico
para la educacion en Ecuador, y a pesar de que ha habido avances significativos en la
promocion de la educacién intercultural y en la inclusion de diversos grupos étnicos y
culturales en el sistema educativo, varias falencias siguen vigentes; principalmente la falta de
recursos y la poca eficiencia de las politicas en los aspectos étnicos culturales que caracterizan
al sistema educativo.

Por un lado, la LOEI (Constitucional, 2011), establece la necesidad de recursos
financieros, materiales y humanos para garantizar una educacién de calidad e inclusiva (Art.
22). Sin embargo, en la préctica, muchas instituciones educativas no cuentan con los recursos
necesarios para implementar plenamente los principios y objetivos de la ley, ya sea por falta
de voluntad politica, o porque, en efecto, existe un déficit presupuestario de manera
generalizada en el pais. Sin embargo, se ve limitada la efectividad de la aplicacion de las
politicas educativas y se dificulta el acceso a una educacion de calidad para todos los
estudiantes. Del mismo modo, a pesar de los esfuerzos para promover la igualdad de
oportunidades en la educacion, persisten desigualdades en la calidad educativa entre las
diferentes regiones del pais. Algunas zonas rurales y comunidades indigenas enfrentan
mayores dificultades para acceder a recursos educativos adecuados, docentes capacitados y
servicios de apoyo. Esto profundiza la brecha educativa y la exclusion de ciertos grupos de

estudiantes.
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Por otra parte, a pesar de que la LOEI reconoce la importancia de la diversidad
cultural y lingistica, la implementacion efectiva de programas bilingles y multiculturales es
aun un desafio. La falta de docentes capacitados en lenguas indigenas y la falta de materiales
educativos adecuados en diversos idiomas limitan la inclusion de estudiantes pertenecientes a
grupos étnicos minoritarios. Ademas, persisten estereotipos culturales de caracter étnico y
socioecondmico que dificultan el pleno ejercicio de los derechos educativos de estos grupos.

Haciendo una revision historica, se puede notar que, durante la época colonial, desde
el siglo XV hasta la época decimondnica, la republicana y hasta los afios 40 del siglo XX, la
finalidad de la educacién en Ecuador fue la castellanizacion y la asimilacion de los pueblos
indigenas a la sociedad dominante. Esto ha continta de una u otra forma hasta hoy; exacerba
la discriminacion, el racismo y el detrimento de lenguas ancestrales. En resumen, antes del
afio 2007, la educacién en Ecuador no tenia como objetivo la promocion de la diversidad
cultural y linguistica, sino la asimilacion de las poblaciones indigenas a la cultura dominante
(Haboud, 2019). Dominante en el sentido hegeménico, en donde la cultural blanco-mestiza
predomina como grupo cultural a través de la transmision y propagacion de discursos y
representaciones sin que estos lleguen a ser resistidos por grupos dominados o subalternos, tal
y como lo describe Walter Mignolo (2007):

Los “mestizos” empezaron a reclamar su derecho al espacio del que se habian

apropiado las élites criollas tras la independencia. Es curioso que el mestizaje se

convirtiera en un ideal para lograr la homogeneizacion de las identidades nacionales.

No obstante, el mestizaje fue siempre un espejismo, pues la mezcla de sangre no fue

de la mano de una mezcla de cosmologias (o epistemologias). (Pag.156)

Es asi como la educacion intercultural bilingtie (EIB) no fue reconocida oficialmente
en Ecuador hasta la Constitucion de 2008. Antes de eso, era vista como una excepcion y no

como una necesidad para promover la diversidad cultural y linguistica del pais.
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Al respecto también se destaca el hecho de que la desigualdad étnica en el acceso a la
educacion siempre ha sido un problema persistente. Segun Post D. (Post, 2011) la
autoidentificacion étnica tiene un efecto persistente en el acceso a la educacion superior, y que
los jovenes que se identifican como —blancos o mestizos— tienen ventajas claras. El autor
sugiere que la desigualdad en el acceso a la educacion en general se debe en parte a la
desigualdad que existe en el acceso a la educacion basica, lo que significa que relativamente
pocos estudiantes de origen indigena completan la educacién secundaria y, por lo tanto, son
menos elegibles para progresar hacia la educacién superior, confirmando asi la estrecha
relacion que existe entre relacion y cultura en torno a las desigualdades (Orellana Villarreal,
2019). En otras palabras, el acceso a la educacion superior en Ecuador es un problema
complejo que relaciona la inequidad en el acceso a la instruccion primaria y la
autoidentificacion étnica. Las disparidades en la calidad de la educacion basica, ya sea debido
a la falta de recursos en ciertas regiones, la carencia de docentes capacitados o la escasez de
material educativo adecuado, crean brechas significativas entre estudiantes.

No fue sino hasta luego del 2007 a través de una politica de subsidios completos a la
universidad por parte del Estado que se intentd cambiar las tendencias que existian
previamente hacia la desigualdad en el acceso a la educacién Ecuador. La Constitucion de
1998 establecio la educacion como un derecho humano fundamental mientras que la
Constitucion de 2008 establecié la educacién como un derecho universal y gratuito desde la
educacién inicial hasta la educacion superior. Sin embargo, a pesar de estas reformas
constitucionales, la desigualdad étnica en el acceso a la educacion en todos los niveles
persiste en Ecuador (Post, D., 2019)

Como puede verse, actualmente muchos mecanismos no se implementan de manera

adecuada o no se les asigna suficiente importancia. La falta de evaluacion rigurosa y de
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seguimiento efectivo dificulta la identificacion de problemas y la implementacion de mejoras
en el sistema educativo.

La Paradoja de las Escuelas Unidocentes

Un caso que amerita especial atencion es lo que sucede con las escuelas unidocentes o
también llamadas escuelas multigrado, las cuales operan bajo la administracion de uno o un
numero muy reducido de docentes, generalmente en &mbitos rurales. Estos establecimientos
educativos responden a la necesidad de garantizar el derecho a la educacion de aquellos
sectores mas alejados y de dificil acceso. Sin embargo, muchas veces son objeto de critica
bajo la premisa de que operan en condiciones precarias, con déficit de presupuesto y con
docentes cuyas actividades, en su mayoria, suelen formar parte de un programa de curricular
obligatorio como requisito para concluir su formacion de grado. (Meza, 2004, pag. 103)
Inmediatamente después del cumplimiento de tales actividades, los maestros solicitan una
reubicacion y cambio de institucion.

La LOEI, una vez implementada, ejecuta un programa gue consiste en la creacion de
escuelas modernas, de gran infraestructura, con la finalidad de que los estudiantes dejen de
acudir a las escuelas unidocentes, y en su lugar, acudan a nuevos establecimientos educativos,
los cuales toman el nombre de Escuelas de Milenio, lo cual en principio podria sonar como
algo positivo; pero que, sin embargo, acarrea muchas consecuencias negativas.

Por un lado, las escuelas unidocentes, a pesar de las falencias con las que pueden
operar, sirven de nucleo para las relaciones sociales en las comunidades, sobre todo en los
sectores indigenas de la sierra, donde el sentido de comunidad es todavia mas fuerte. En
aquellos sectores la comunidad se reunia y realizaba actividades para el bien comdn al usar
como catalizador social la escuela. En torno a ella se realizan mingas, siembras y cosechas de
alimentos, eventos culturales y se fortalecen los vinculos entre los distintos actores que

conviven en el sector. Una vez abandonada la escuela, las relaciones entre los vecinos se
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viene abajo, pues no hay un catalizador social que sirva como motivador de las actividades en
la comunidad.

Por otro lado, los estudiantes, al tener la escuela cerca de su hogar, apenas y se
movilizan para acceder a ella, evitan madrugar y tener problemas de transporte. En cambio,
las escuelas del Milenio, ubicadas a varios kilometros de la comunidad o recintos rurales,
provocan que los estudiantes, en su mayoria nifios, madruguen y acudan a la escuela muchas
veces sin desayuno, y en los casos mas extremos, movilizandose varios kilometros sin
compafiia adulta, exponiendo su seguridad e integridad fisica.

Se videncia que las escuelas unidocentes son un ejemplo claro de como la falta de
vision intercultural problematiza el proceso de aprendizaje al no entender ni comprender la
realidad del educando. EI modelo desarrollista entra en disonancia con la complejidad que
rodea al sistema educativo ecuatoriano. Es necesario cambiar la perspectiva que plantea que
las aulas multigrado tienen un menor rendimiento o que son inferiores a aquellas instituciones
tradicionales.

El contexto intercultural en el Colegio Pacifico Cembranos

La Unidad Educativa Fiscomisional Pacifico Cembranos (UEPC), es una unidad
educativa de caracter fiscomisional fundada el 10 de octubre de 1972 de la mano del
Monsefior Pacifico Cembranos. El colegio inicia sus actividades con 24 estudiantes y bajo el
mando del clérigo jesuita perteneciente a la Iglesia Catdlica. La institucién, al igual que
mayoria de los colegios fiscomisionales, recibe fondos del gobierno para su funcionamiento, a
la vez que es supervisada por una entidad fiscal como el Ministerio de Educacion Ecuatoriano
(MINEDUC). Su politica de admision es inclusiva, ya que acepta estudiantes de diversos
origenes socioecondmicos y étnicos. Al igual que todos los colegios que ofertan educacion
hasta bachillerato, esta regida bajo la normativa de la LOELI. Sin embargo, existen muchas
contradicciones entre la normativa vigente y su aplicacion en el contexto educativo en torno a

la nocidn de interculturalidad. Este acépite analizara casos puntuales que ilustran estas
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contradicciones, a la vez que pone en evidencia los desafios y tensiones entre la educacion
intercultural y el contexto educativo de la institucion.

En principio, la LOEI establece que la educacién intercultural debe promover el
respeto y la valoracion de las diferentes culturas presentes en el Ecuador. Sin embargo, los
colegios fiscomisionales, al ser instituciones confesionales, tienden a priorizar la ensefianza
de valores y creencias religiosas catélicas. Esto genera una contradiccion en la
implementacion de la educacion intercultural, ya que se enfatiza una sola perspectiva cultural
y religiosa en perjuicio del reconocimiento a la diversidad.

Un caso puntual en los colegios fiscomisionales es el hecho de que ensefian la
asignatura de religion como parte obligatoria del curriculum. Esto limita la inclusion de otras
religiones y cosmovisiones presentes en la sociedad ecuatoriana; excluye a estudiantes de
diferentes tradiciones religiosas y genera una contradiccién con los principios de la educacion
intercultural. En este mismo sentido, otro ejemplo de esta contradiccién sucede en la
celebracion de festividades religiosas en los colegios fiscomisionales, donde se propicia un
mayor énfasis a eventos catdlicos como la Semana Santa o la Navidad, y deja de lado las
festividades propias de las culturas indigenas o afroecuatorianas. Esto genera una
invisibilizacion de las expresiones culturales de grupos minoritarios y una contradiccion con
los principios de la educacion intercultural, la cual, en este caso, debe ser complementaria con
la educacion religiosa.

Desde el punto de vista intercultural, resulta ineficaz la implementacion y
transversalizacion en la préctica educativa. Bien por la carencia de materiales y recursos
educativos que promuevan una educacion critica, asi como por la falta de aplicacion de
estrategias y didacticas pedagdgicas, lo cual tiende a limitar las oportunidades de aprendizaje
para los estudiantes de diferentes origenes étnicos. Muchos planes de estudio se centran en la

historia, literatura y cultura de la sociedad dominante, hecho que relega a un segundo plano la
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diversidad cultural existente en el pais. Esto significa que los estudiantes tienen una vision
sesgada y limitada de las diferentes culturas existentes y no se les proporciona una
comprension adecuada de la diversidad cultural y las distintas perspectivas del mundo.

En la asignatura de Historia, se priorizan los acontecimientos y personajes historicos
de la cultura dominante, se ignoran o0 minimizan los aportes de otras culturas. Ademas, en las
clases de Literatura, existe la tendencia a enfocarse exclusivamente en los clasicos de la
Literatura occidental al dejar de lado las obras de autores indigenas, afrodescendientes u otros
grupos étnicos presentes en la sociedad. Estas omisiones profundizan estereotipos y
discriminacion, a la vez que dificultan el desarrollo de una identidad cultural inclusiva en los
estudiantes.

Otro factor que contribuye a la ineficacia en la implementacién de la interculturalidad
es la falta de formacidn docente en este &mbito. Segin Lopez (Lbpez, 2010), la formacion
docente en interculturalidad es fundamental para que los profesores puedan comprender las
necesidades y peculiaridades de los estudiantes provenientes de distintas culturas y adaptar
sus précticas educativas en consecuencia. En el caso de la UEPC, se evidencia una carencia de
programas de capacitacion docente en interculturalidad, lo cual limita la capacidad de los
profesores para promover un ambiente inclusivo y respetuoso. Tal contexto se traduce en la
naturalizacién de practicas educativas que no promueven el dialogo intercultural ni la
valoracion de las diferentes culturas presentes en el aula. Los docentes pueden incurrir en
estereotipos culturales al tratar de imponer sus propias perspectivas culturales como
universales y desnaturalizan las practicas y costumbres culturales de sus estudiantes. Esta
falta de sensibilidad intercultural genera barreras en el proceso de aprendizaje y nuevamente,
agudiza la exclusién de los estudiantes pertenecientes a grupos minoritarios o subalternos.

En este sentido, cabe sefialar que la institucion funciona acorde a un marco interno

normativo que resalta la importancia de sensibilizar a la comunidad educativa acerca de la
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inclusién de diversos grupos sociales y culturales. En su cadigo de convivencia (UEPC, 2019,
pags.13,16,19), se destaca la necesidad de adherirse a las normas de respeto a la diversidad,
garantizar el respeto a las diferencias socioculturales dentro de la institucion y prevenir
conflictos asociados a estas diferencias, como la discriminacion y el acoso. Asimismo, expone
la necesidad de mejorar las relaciones entre los individuos en el entorno educativo,
promoviendo un ambiente equitativo y armonioso, fundamentado en valores sélidos. Incluso
se enfatiza la obligacion de cumplir y promover los principios de educacion inclusiva. Se
aboga por llevar a cabo camparias que fomenten la no discriminacién, teniendo como punto
de partida la riqueza de la diversidad cultural. Se resalta la importancia de respetar diversas
culturas, etnias y religiones, asi como el fortalecimiento de sus tradiciones y costumbres. Se
alienta a cultivar las préacticas propias de cada familia, reforzar valores ancestrales, valorar 1o
tradicional y consolidar la identidad individual al mismo tiempo que se valora el sentido de
comunidad.

Empero, se ha observado que existe una ausencia de involucramiento de otros actores
educativos en la implementacion de la interculturalidad, lo cual afecta su eficacia. Segin
Garcia (2019), la participacién de los padres o tutores, asi como de los lideres comunitarios,
es esencial para crear una cultura escolar que valore y respete la diversidad. En la institucion
aqui descrita, se ha identificado una baja participacién de la comunidad en actividades
relacionadas con la interculturalidad, evidenciandose asi ausencia de actividades
interculturales como festivales, muestras de arte, debates o proyectos colaborativos, lo cual
limita la interaccidn entre estudiantes de diferentes culturas y agudiza la segregacién. Estos
espacios son fundamentales para promover la tolerancia, el respeto mutuo y la valoracién de
la diversidad; habilidades esenciales en un mundo cada vez mas interconectado y

multicultural.
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Capitulo 3: Un Enfoque Metodoldgico para Comprender la Interculturalidad en el
Contexto Educativo; El Estudio de Caso
Tipo de Estudio

Para la presente investigacion, se utiliz6 una metodologia mixta con estudio de casos,
que involucra tanto métodos cuantitativos como cualitativos. Segin Hernandez Sampieri
(2018), los estudios de caso son una metodologia de investigacion que se utiliza para analizar
profundamente una unidad —(individuo, pareja, familia, objeto, sistema, organizacién, hecho
histdrico, comunidad, etc.)— con el fin de responder al planteamiento del problema, probar
hipotesis y desarrollar alguna teoria (Pag. 262). En este caso en concreto, los estudios de caso
fueron de utilidad para obtener una comprensién detallada y profunda de un fenémeno o
situacion general, es decir, tuvieron un caracter instrumental:

Utilizo el termino estudio de caso experimental si se examina un caso en particular

principalmente para brindar una comprension de una cuestion o para volver a trazar

una generalizacion (...) tiene una funcion de respaldo y facilita nuestro entendimiento
de algo més. (Denzin & Lincoln, 2013, pag.154)

De igual manera, el estudio de casos cualitativos puede emplear diferentes técnicas de
recoleccion de datos, como entrevistas, observacion participante, analisis de documentos y
artefactos, entre otros (Hernandez Sampieri et al., 2018, pags. 262, 746). La metodologia
incluyd entrevistas semiestructuradas individuales, encuestas, grupos focales para recopilar
datos tanto numéricos como no numeéricos y revision bibliografica. Las entrevistas
permitieron obtener informacion detallada y personalizada sobre las experiencias,
perspectivas y opiniones de los participantes a manera de historias de vida. Las encuestas
permitieron obtener datos estandarizados a través de preguntas especificas. Los grupos focales
fueron de utilidad para fomentar la discusion y la interaccion entre los participantes, y para
obtener informacion detallada sobre experiencias compartidas y actitudes hacia el tema que es

objeto de estudio.
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Objeto de estudio

Como parte de las técnicas aplicables a la metodologia de estudio de casos, se aplico
una encuesta a un total de 143 estudiantes de 2do afio de bachillerato de la UEPC, ubicada en
la ciudad de Nueva Loja, canton Lago Agrio, provincia de Sucumbios. El grupo encuestado
estuvo conformado por 63 mujeres y 71 varones. De igual manera se realizé cuatro entrevistas
a estudiantes, asi como a expertos en la tematica abordada. Finalmente, se trabajo tres grupos
focales para poder realizar la triangulacion respectiva de la informacién. La combinacién de
estas técnicas permitié una evaluacion mas completa y profunda del fendmeno estudiado tal y
como sefialan Lincoln y Denzin (2013), quienes manifiestan que los investigadores pueden
fundir sus observaciones con las provistas por los sujetos a través de entrevistas e historias de
vida, experiencia personal, estudios de caso y otro tipo de documentos.

Se contg, en primer lugar, con la aceptacién de caracter libre y voluntaria para
participar en la investigacion. En el caso de la aplicacion de encuestas se busco contar con la
participacion de todos los estudiantes de 2do afio de bachillerato para tener en cuenta su
autorreconocimiento a un grupo étnico o cultural en especifico. Del mismo modo, en el caso
de la aplicacion de entrevistas y grupos focales, se tomo en cuenta aquellos estudiantes que
pertenecen a distintos grupos étnicos-culturales con el fin de recabar sus opiniones respecto a
las nociones de interculturalidad en su entorno de aprendizaje. Fueron excluidos de las
entrevistas aquellos estudiantes y demas participantes que, deliberadamente y previo a la
comunicacion de los fines de esta investigacion, optaron por no participar en la recopilacién
de informacién, asi como aguellos que no se autoreconocen como pertenecientes a un grupo
étnico distinto al mestizo.

Consideraciones éticas

Como parte de las consideraciones éticas, la investigacion evalué la importancia de
una préactica educativa desde la mirada intercultural, y por ende desde la alteridad para

garantizar que los participantes de la investigacion se sientan comodos y dentro de un marco
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de respeto, lo que mejora la calidad de la informacién que se recopila. Por lo tanto, se han
tomado en cuenta varias medidas.

En principio, Se establecio un contacto personal con los estudiantes de bachillerato,
basado en los criterios de inclusién establecidos en este protocolo. Las entrevistas tuvieron
lugar en un espacio de la institucion y fueron presenciadas, aunque no escuchada por terceros.
El autor principal se asegurara de que solo se recopile informacion esencial para los fines de
la investigacion y solo después de obtener el consentimiento informado de las participantes y
sin contravenir el Art. 53 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia. EI consentimiento
informado estableci6 que los datos de identificacidon personal de los participantes no seran
utilizados, por lo que se garantizo la confidencialidad de las respuestas y la identidad de las
participantes en el ambito académico y cientifico. La informacién personal no sera divulgada
a personas ajenas al grupo de investigacion y sera protegida durante y después del estudio.
Para asegurar la privacidad de los participantes, los archivos electrénicos estardn almacenados
en la computadora del investigador, y en cuanto a las entrevistas, la informacion de los
participantes sera codificada. Del mismo modo los documentos fisicos serdn guardados en un
estante cerrado y sin identificadores personales.

En el marco de este estudio, se llevo a cabo un proceso de seudonimizacion con el fin
de salvaguardar la confidencialidad e identidad de los participantes. Cada estudiante
involucrado en las entrevistas fue asociado a una letra del alfabeto siguiendo un orden
alfabético, asegurando el completo anonimato de los datos. Estas entrevistas, en conjunto,
constituyen un Unico y cohesivo documento que encapsula las diversas historias de vida
compartidas por los individuos en cuestion.

Esta investigacion tom6 en cuenta la perspectiva de género, por cuanto la
interculturalidad es un proyecto politico que transversaliza todos los aspectos étnico-

culturales. Si bien partimos desde un enfoque mas étnico se tomo en cuenta la identidad sexo
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genérica como parte del espectro que supone entender al otro a partir de la diferencia y de esta
manera fomentar la no discriminacién de cualquier tipo.

Al considerar la perspectiva de género, se buscé reconocer la diversidad de
identidades y roles que se construyen socialmente en funcion del sexo y el género, y como
estos aspectos interactdan con la cultura y la etnicidad de los individuos. Segun Valdés y
Olavarria (2008), la perspectiva de género abarca un conjunto de ideas, creencias y
representaciones sociales sobre las diferencias y similitudes entre los sexos que se construyen
histéricamente en cada cultura (pag. 35).

Para la triangulacion de la informacién se realizé una revision bibliogréafica de fuentes
primarias relacionadas con la interculturalidad entorno al contexto de lo que supone un
enfoque pedagogico sociocritico y su relacion con la inclusion, equidad, y reconocimiento de
los derechos de los estudiantes en el sistema educativo ecuatoriano.

Capitulo 4. La interculturalidad: Derecho, Proyecto y Utopia Educativa

En la interseccion de la interculturalidad, los Derechos Humanos, la igualdad y la no
discriminacion, emergen las perspectivas de Paulo Freire (1971) y Henry Giroux (Giroux
Henry, 2003), como guias inspiradoras para la transformacion social y educativa en el siglo
XXI, méas aln en un contexto en el que a pesar de que la interculturalidad esta inscrita en
innumerables normativas, su transversalizacion tangible y practica aln esta lejos de
consolidarse por completo. Freire (1971), defensor de la educacion liberadora, propugnaba
por un enfoque pedagdgico que empodere a las personas marginadas y promueva la
conciencia critica sobre las estructuras de poder y opresidn. Su vision se alinea con la
interculturalidad al insistir en el respeto y dialogo entre diferentes culturas y realidades. Por
su parte, Henry Giroux (2005) enfatiza la educacién como una fuerza politica y cultural capaz
de desafiar la reproduccion de desigualdades y discriminacion.

Su enfoque en la pedagogia critica busca equipar a los estudiantes con las

herramientas necesarias para cuestionar las narrativas dominantes y promover la justicia
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social. Ambos autores enfatizan que la educacion no debe ser neutra, sino que debe abrazar la
diversidad cultural y promover la igualdad, en linea con los principios de los Derechos
Humanos. En conjunto, las ideas de Freire y Giroux invitan a abrazar la interculturalidad
como un vehiculo para la transformacion educativa y social, la igualdad, la no discriminacién
y la promocion de los Derechos Humanos en una sociedad cada vez mas conectada y diversa.

En esta seccion a través de un enfoque centrado en las voces y experiencias de los
alumnos, se exploran los aspectos que ellos consideran esenciales para la construccion de una
educacion intercultural significativa, asi como los desafios que encuentran en la
implementacion de este enfoque en la realidad educativa. Se destaca como los estudiantes
encuentran en la interculturalidad un valor intrinseco que va mas alla de la mera coexistencia
de diferentes culturas en un mismo espacio. Las voces de los estudiantes revelan una
apreciacion por la diversidad cultural como fuente de enriquecimiento y aprendizaje, asi como
un llamado a la construccion de relaciones basadas en el respeto mutuo y la reciprocidad. Sin
embargo, también se pone de manifiesto la existencia de desafios que dificultan la plena
implementacion de la interculturalidad, como prejuicios, discriminacion y falta de
representacion equitativa.

Se busca ahondar en la vision que los estudiantes tienen sobre la interculturalidad en
su proceso educativo al analizar cbmo esta perspectiva influye en su desarrollo personal, en
sus relaciones interpersonales y en la construccion de una identidad consciente y respetuosa
de la diversidad. A través de sus testimonios, se revela la complejidad y las dimensiones
multifacéticas de la interculturalidad en el entorno inmediato que les rodea, al mismo tiempo
que se resalta su potencial para generar una educacion mas inclusiva, equitativa y en sintonia
con los desafios de un mundo tan complejo como diverso.

Percepciones de los estudiantes sobre la interculturalidad en su proceso de ensefianza-

aprendizaje
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Las perspectivas halladas en los estudiantes sobre interculturalidad giran en torno a

tres nociones: la colaboracion; la convivencia; y la reciprocidad o Ayni (Olaso, 2021). No

Figura 1. Percepcidn de la interculturalidad como factor de mejora de las interrelaciones
entre estudiantes

Pregunta 13 ¢Considera que la interculturalidad mejora la convivencia entre los estudiantes?

134 respuestas

® si
® No

obstante, los alumnos no comprenden el concepto con solvencia, y no se tiene una conciencia
plena de la realidad intercultural; pese a que las nociones manejadas sobre interculturalidad
son bastante similares a lo que menciona Catherine Walsh (Walsh, 2010), su aproximacion al
concepto es limitada y apenas se la aborda en pocas asignaturas de manera descriptiva sin
hacer mayor énfasis en su praxis (véase Tabla 1), sobre todo en lo que a reciprocidad respecta.
Segun la autora, la interculturalidad demanda una relacion entre sujetos, quienes a pesar de
sus diferencias puedan relacionarse como iguales y aprender uno del otro, sin establecer
jerarquias ni comportamientos hegemonicos o, en su defecto, de subalternidad.

Tal nocion es compartida con la mayoria de los alumnos, quienes expresan la
importancia del respeto y el reconocimiento mutuo hacia personas de distintas culturas a la
suya, asi como la necesidad de vivir en armonia con quienes les rodean. En este sentido, méas
del 90% considera que la interculturalidad, como forma de convivencia armonica e igualitaria,
es importante a la hora de implementarse en el entorno educativo (véase la Fig.1). Sin

embargo, a pesar de destacarse la importancia en cuanto al reconocimiento y valoracién de



otras culturas, se evidencié un desconocimiento sobre los multiples grupos étnicos y
nacionalidades que coexisten en el territorio ecuatoriano, o que incluso es limitado a etnias

ajenas a este.
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Tabla 1l

Analisis Multidimensional de Percepciones Interculturales en el Contexto Educativo de Estudiantes de Segundo de Bachillerato (UEPC).

Categoria

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Reconocimiento y valoracion de la
identidad étnica en el entorno
educativo

Reconocimiento limitado de la
diversidad étnica en el entorno
escolar.

Reconocimiento moderado de la
diversidad étnica, pero falta de
profundidad en la valoracion.

Reconocimiento solido y
valoracion profunda de la
identidad étnica de uno mismo y
de los demas.

Conocimiento y comprension de
otras culturas

Conocimiento limitado de
otras culturas mas alla de la
propia.

Conocimiento moderado de
algunas culturas diferentes, pero
con estereotipos presentes.

Amplio conocimiento y
comprension profunda de diversas
culturas sin prejuicios evidentes.

Necesidades interculturales en el
entorno educativo

Escasa percepcion de las
necesidades interculturales en
el entorno educativo.

Reconocimiento parcial de las
necesidades interculturales, pero
sin una accion concreta.

Conciencia solida de las
necesidades interculturales y
esfuerzos activos para abordarlas.

Nocion de interculturalidad en el
contexto educativo

Entendimiento basico y
superficial de la
interculturalidad.

Comprende en cierta medida la
interculturalidad, pero tiene
dificultad en aplicarla.

Concepto claro y aplicable de
interculturalidad, reflejandose en
actitudes y acciones.

Impacto de la interculturalidad en
el aprendizaje y desarrollo
académico

Reconoce minimamente el
impacto de la interculturalidad
en el aprendizaje.

Reconoce parcialmente la
influencia positiva de la
interculturalidad en el desarrollo
académico.

Identifica y valora ampliamente
como la interculturalidad
enriquece el aprendizaje y el
crecimiento.

Importancia de la integracion y el
respeto entre personas de
diferentes culturas en el entorno
escolar

Reconoce la importancia de la
integracion y el respeto, pero
no siempre los practica.

Valora la integracion y el respeto
entre culturas, pero enfrenta
desafios en la implementacion.

Acttia como defensor activo de la
integracion y el respeto, y
fomentan un ambiente inclusivo.
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Valoracion del aprendizaje sobre
diferentes culturas y tradiciones
en el proceso educativo

Muestra poca apreciacion por
el aprendizaje sobre diferentes
culturas y tradiciones.

Valora de manera moderada el
aprendizaje intercultural, pero no
siempre lo busca.

Demuestra un profundo interés
por aprender sobre diversas
culturas y aplica esos
conocimientos.

Discriminacion, exclusion y
estereotipos étnicos en el aula

Tiene poca conciencia sobre la
discriminacion y los
estereotipos étnicos presentes.

Reconoce algunos casos de
discriminacion y estereotipos,
pero no siempre los combate.

Aborda activamente la
discriminacion, la exclusion y los
estereotipos, promoviendo la
igualdad.

Perspectivas culturales en el aula

Tiene dificultad en comprender
diferentes perspectivas
culturales.

Comprende en cierta medida
diversas perspectivas culturales,
pero a veces se resiste.

Abraza y valora activamente una
variedad de perspectivas
culturales en el entorno educativo.

Reflexion sobre el rol del estado

Reconoce de manera limitada
el papel del estado en
promover la interculturalidad.

Tiene una comprension parcial
del papel del estado, pero carece
de analisis critico.

Analiza de manera profunda y
critica el papel del estado en la
promocidn de la interculturalidad.




Valoracion de la Diversidad Cultural en el Aula

En esta seccion, se examinara como los estudiantes valoran y comprenden la
diversidad cultural presente en el aula. Se analizara como estas percepciones influyen en las
relaciones interpersonales, la construccion del conocimiento y la convivencia en el entorno
educativo.

La opinion del alumnado estudiado respecto a la diversidad cultural en el entorno
educativo, es decir, en la dindamica del aula de clases, es multiple; pero, enfocada desde una
mirada positiva. Por un lado, genera sentimiento de orgullo al reconocerse en ciertos
momentos la complejidad cultural de los estudiantes, por ejemplo, en el sentido linguistico.
De igual forma, la mayoria de los estudiantes mestizos afirma que existe una sensacién de
comodidad y al hablar de otras culturas y aprender sobre ellas; sus costumbres y tradiciones.

No obstante, y en contraste con las anteriores perspectivas, a la hora de abordar a
profundidad y de manera individual a los alumnos, se evidencio que el 20% de los estudiantes
han sido victimas de prejuicio y discriminacion debido a sus diferencias culturales. Incluso se

pudo observar que las actitudes discriminatorias provienen no solo de otros compafieros, sino

Figura 2. Percepcion estudiantil sobre la valoracion cultural en el contexto educativo.

Pregunta 6 ;Considera que es importante fomentar un ambiente donde valoren otras culturas en su
entorno educativo?

134 respuestas

® si
® No
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que, en pocas ocasiones, pero nada despreciables, dicha discriminacién ha venido de los
mismos docentes (Véase Fig. 2), lo cual encaja con el hecho de que seis de cada diez
estudiantes consideran que los profesores y autoridades no siempre toman en cuenta la
diversidad cultural de los estudiantes, motivo por el cual se manifiestan conductas negativas

en el aula de clases.

Figura 3. Percepcién estudiantil sobre la valoracion de la diversidad cultural en los docentes
y autoridades.

Pregunta 16 ¢Siente que los docentes y autoridades de su institucidn toman en cuenta la

diversidad cultural de los estudiantes?
134 respuestas

® si
® No

A veces

Una estudiante relata: "Siempre nos relegan a roles secundarios o a tareas técnicas
diciendo gue somo buenos en eso, mientras que los roles principales y participaciones
protagénicas, siempre son asignados a estudiantes de una misma cultura” (Entrevista a
estudiante C, 2023). Esta préactica evidencia la marginacion y exclusion de estudiantes de
diferentes origenes culturales, y acentla estereotipos y desigualdades en el proceso de
ensefianza.

Del mismo modo, otra estudiante comparte su experiencia: "A menudo escucho
comentarios despectivos sobre mi cabello o color de piel. Mis amigos me dicen de apodo
‘patacon’ o imitan el como hablo " (Entrevista a estudiante B, 2023). Tales conductas
perpetdan la discriminacion y dificultan la construccidn de un ambiente inclusivo, donde

todos los estudiantes se sientan valorados y respetados. De igual manera, resaltan la
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importancia de promover una educacion mas igualitaria, que genere un ambiente de

aprendizaje en el que los sujetos puedan ser reconocidos sin distincion alguna.

Los testimonios sefialados anteriormente, contrastan con las intenciones de una
educacién intercultural en el marco de la pedagogia sociocritica descrita por Freire, quien
enfatiza que, en nuestra contemporaneidad, la educacion debe velar por superar la violencia
fisica y simbolica, siendo en esta Ultima donde se enmarca el racismo (Freire, 2015). Es decir,
es necesario poner en practica una educacién que enfatice lo humano, en aras de la

reivindicacion de las diferencias, o, en otras palabras:

La esencia del pensamiento critico es ir mas alla de lo mismo desde la afirmacién de
una ética que procura tener proximidad con el rostro del Otro en su alteridad; que
busca una relacion de reconocimiento y de justicia con el pobre, el huérfano, el

extranjero (Dussel, citado en Arteaga, 2019, pag.10)

Es decir, es preciso un marco de respeto y empatia en el que se revalorice la diferencia
y trabajar a partir de ella por medio de la utilizacion de nuevos métodos y estrategias que

abarquen las necesidades de todos los estudiantes.

(...) los profesionales de la educacion deben estar constantemente actualizados y a la
vanguardia de los avances en pedagogia, nuevas formas didacticas, psicologia
educativa, técnicas de trato y negociacion, entre otros aspectos. Esto implica que un
docente debe ser capaz de realizar diagndsticos, especialmente en educacion media y
primaria (...) los profesores deben tener la capacidad de reconocer posibles casos de
dislexia u otros problemas de salud mental y saber remitir a un experto para su

evaluacion adecuada. (Fernandez. M, Entrevista 2023)

En resumen, el analisis de la percepcion de los estudiantes hacia la diversidad cultural

en el entorno educativo revela un panorama mixto, en principio positivo. Aunque los
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estudiantes experimentan un sentido de orgullo por la complejidad cultural y sienten
comodidad al explorar otras tradiciones, también se enfrentan a desafios significativos. Estos
desafios incluyen la discriminacion y el prejuicio que algunos estudiantes sufren debido a sus
diferencias culturales. A pesar de la aparente valoracion de la diversidad cultural, se observa
una disonancia entre las intenciones declaradas y las préacticas reales en el aula. Los
testimonios de los estudiantes reflejan la persistencia de conductas discriminatorias y
estereotipos, lo que obstaculiza la creacion de un entorno educativo verdaderamente inclusivo.
Tal situacion contradice la vision de una educacion intercultural y sociocritica que busca

eliminar la violencia simbdlica y promover la equidad.

Lo anterior conlleva a plantearnos la necesidad de un cuerpo docente capacitado para

enfrentar dicha situacion, tal y como menciona Morales (2018):

(...) cuando se alfabetiza, no se trata de ensefar palabras aisladas, sino llegar al
aprendizaje a traves del didlogo y siempre buscando la concientizacion sobre la
realidad. (...) transmitir y tener conciencia critica sobre el significado de las palabras,

que deben ser las que reflejan su propio mundo. (pag. 2)

Los educadores deben desarrollar una comprension méas profunda de las necesidades
individuales de los estudiantes y trabajar para crear un ambiente donde la diversidad sea
genuinamente celebrada y respetada. Ademas, la capacitacion continua y la actualizacion en
areas relevantes son esenciales para que los docentes estén equipados para enfrentar los

desafios contemporaneos en la educacion

La promocion de una educacion verdaderamente inclusiva y equitativa requiere un
cambio cultural y estructural en las instituciones educativas. Solo a través de un compromiso

colectivo con la empatia, el respeto y la justicia se pueden superar los obstaculos actuales y
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construir un sistema educativo que honre y valore la riqueza de la diversidad cultural en el
aula.
Impacto de la interculturalidad en el desarrollo personal y académico

En este apartado, se evalUa el impacto que tiene la interculturalidad en el desarrollo
personal y académico de los estudiantes. Se analizan los beneficios que perciben en términos
de aprendizaje, competencias interculturales, autoconcepto, identidad y habilidades sociales.

La interculturalidad ha demostrado ser un factor clave en el desarrollo personal y
académico de los estudiantes, ya que fomenta la apertura mental, la tolerancia y la empatia
hacia otras culturas, lo que conlleva a una serie de beneficios significativos siempre y cuando
exista una educacion que en verdad aborde y fomente una relacion simétrica entre los sujetos
involucrados en el proceso.

Es decir que, una educacién critica, que parta de un enfoque intercultural tal y como se
la ha descrito anteriormente, resulta beneficiosa para el desarrollo y mejora de las relaciones
interculturales entre los estudiantes y demés actores educativos. Segun palabras recogidas del
propio alumnado en los grupos focales (Véase tabla 2), dicho enfoque critico fomenta la
tolerancia y el respeto, combate la discriminacion, promueve la igualdad y la solidaridad, al
mismo tiempo que evita la toma de decisiones basada en prejuicios.

Lo cual conlleva a fortalecer la idea de que un enfoque intercultural en el contexto
educativo, no se limita inicamente al hecho de que estudiantes de varias culturas puedan
matricularse en un mismo plantel educativo, sino que, la verdadera interculturalidad implica
primordialmente la interaccion y el didlogo horizontal entre diferentes culturas, que fomente
relaciones que a su vez promuevan un ambiente de confianza en la convivencia. Esto permite
la posibilidad de mezcla y mestizaje cultural. Mas que simplemente adquirir conocimiento
sobre una cultura, se trata de reconocer y aceptar varias culturas dentro del contexto educativo

tal y como plantea Castillo & Morales, (2013).



Tabla 2

Nociones y Perspectivas Sobre Interculturalidad en Estudiantes de 2do BGU de la Unidad Pacifico Cembranos.

Reconocimiento y
valoracion de la
identidad étnica en el
entorno educativo

Existe reconocimiento hacia otros grupos
étnicos por parte de la comunidad
educativa.

Existe menosprecio y falta de reconocimiento a otras culturas, ya que el
entorno educativo se centra en la mera transmision de conocimientos.

Conocimiento y
comprension de otras
culturas

Reconoce y valora algunos grupos
culturales del contexto ecuatoriano, como
otavalenos y kichwas.

Conocimiento de etnias ajenas a
las existentes en el estado
ecuatoriano.

No existe conocimiento de otras
etnias o es limitado a los pueblos
indigenas como una totalidad
homogénea que no responde a la
realidad diversa de pueblos y
nacionalidades del ecuador.

Necesidades
interculturales en el
entorno educativo

Necesidad de
confrontar en acoso
escolar racismo y
clasismo entre
compaifieros de clase.

Necesidad de
una mayor
convivencia con
otras etnias.

Reconocimiento de similitudes
entre distintos grupos culturales.

Reconocimiento y valoracion de
muestras artistico-culturales como la
danza.

Nocion de
interculturalidad en el
contexto educativo

Colaboracion con estudiantes de otras
culturas.

Convivencia de varias culturas
en un mismo espacio.

La interculturalidad como la manera
de aprender y convivir en armonia
con los otros

Impacto de la Fomenta la Influye positivamente al | Promueve Garantiza un Mejora las capacidades cognitivas,
interculturalidad en el | comprension, | estimular el una mejor aprendizaje aptitudes y motivacion del
aprendizaje y respeto y pensamiento critico. comunicacion | efectivo en base | estudiante.
desarrollo académico | tolerancia a con quienes a desarrollar

diferentes forman parte | una mejor

opiniones. de su convivencia.

entorno.

Importancia de la Fomenta la Mayor involucramiento | Fomenta la Promueve un Fomenta el aprendizaje y la
integracion y el tolerancia y de maestros y fomento | solidaridady | ambiente valoracion de los aportes de
respeto entre personas | respeto, a la de valores para evita la toma | saludable y estudiantes de oras etnias.

vez que de decisiones




52

de diferentes culturas
en el entorno escolar

combate la
discriminacion
y prejuicio.

promover la igualdad
cultural.

basada en
prejuicios.

confiable en el
aula.

Valoracion del
aprendizaje sobre
diferentes culturas y
tradiciones en el
proceso educativo

Importancia por el reconocimiento y
respeto de otras culturas.

Promueve empatia y curiosidad por otras culturas a la vez que refuerza
el sentido de comunidad.

Discriminacion,
exclusion y
estereotipos étnicos en
el aula

No ha experimentado exclusion al
autodeterminarse como mestizos.

Sensacion de autodeterminarse
como mestizo para no ser
victima de exclusion por parte
de sus compaiieros.

Sensacion de discriminacion por
razones no étnicas: desempeno
académico, estatus social, religion.

Perspectivas
culturales en el aula

Sentimiento de
orgullo por el
reconocimiento
dela
diversidad
cultural.

Valoracion positiva al
reconocer la diversidad
lingiiistica.

Sensacion de
comodidad al
hablar de
otras culturas
en el aula de
clase.

Valoracion
positiva al
aprender de
diferentes
costumbres.

Sentimiento de
orgullo por la

autodeterminacion.

(mestiza)

Interés por
conocer
costumbres y
tradiciones de
otras culturas
distintas a la
mestiza.

Reflexion sobre el rol
del estado

Responsable de no fomentar la
desigualdad y fomentar la union entre
actores educativos.

Fomentar el aprendizaje y
valoracion de lenguas
ancestrales en los entornos

educativos.

Garantizar la igualdad e inclusion
social en el sistema educativo. Art.

26 de la constitucion.

Nota: Esta tabla muestra una sistematizacion por categorias de las nociones que tienen los estudiantes respecto a la interculturalidad.




En términos de aprendizaje, la exposicion a diferentes culturas y perspectivas en el
entorno educativo enriquece la experiencia de los estudiantes. La diversidad cultural les
permite abordar temas desde multiples puntos de vista, lo que estimula su pensamiento critico
y creativo. Al interactuar con compafieros de diferentes trasfondos culturales, los estudiantes
pueden acceder a una variedad de conocimientos y enfoques que amplian su comprension del
mundo y fomentan la resolucion de problemas complejos: “se destaca la importancia de
cultivar la sensibilidad, la creatividad y el pensamiento divergente, habilidades que pueden ser
beneficiosas para el desempefio académico” (Verdeja Mufiiz & Gonzalez Riafio, 2018, pag.9)

Las competencias interculturales son otro aspecto que se ve fortalecido por la
interculturalidad. Los estudiantes que desarrollan estas habilidades pueden comunicarse
efectivamente con personas de diferentes culturas, adaptarse a entornos diversos y trabajar en
equipos multiculturalmente heterogéneos. Estas habilidades son altamente valoradas en un
mundo globalizado, ya que permiten a los joévenes ser ciudadanos del mundo, abiertos al
didlogo y la cooperacion internacional.

Ademas, la interaccion con diversas culturas contribuye positivamente al autoconcepto
de los estudiantes. A medida que aprenden a apreciar y respetar sus propias raices culturales,
también adquieren una mayor comprension de su identidad individual y una mayor
autoestima. Al mismo tiempo, este proceso les brinda la oportunidad de cuestionar y reevaluar
sus valores y creencias, lo que les permite crecer personalmente y fortalecer su sentido de
identidad.

Sin embargo, también es importante reconocer y abordar las experiencias negativas de
discriminacion y racismo que pueden surgir en este contexto. Pues existen alumnos que a
pesar de la positiva valoracion que se le da a una educacion intercultural no estan exentos de

ser victimas de marginacion y rechazo por sus compafieros e incluso docentes:
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le dicen cosas a uno, medio uno es de color, medio que uno no es blanco, ya le

empiezan a decir negro, prieto, y asi (...) entonces mejor uno ya no dice nada. Pero

cuando uno de pronto hace algo, ahi si me llevan al psicologo, y le llaman al

representante. (Historias de vida, Estudiante A, 2023)

Lo anterior pone en evidencia que, en el &ambito de las habilidades sociales, la
interculturalidad juega un papel crucial. Los estudiantes expuestos a diferentes culturas
deberian ser méas abiertos y receptivos a la diversidad, para de esta manera establecer
relaciones interpersonales mas sélidas y significativas. No obstante, queda expuesta la
incapacidad de respetar y comprender las diferencias culturales y, por lo tanto, de forjar
conexiones mas auténticas y enriquecedoras con sus compafieros, profesores y la comunidad
en general.

Es importante destacar que el impacto positivo de la interculturalidad en el desarrollo
personal y académico no se limita solo al ambito educativo exclusivamente, sino que, los
estudiantes provenientes de distintos origenes culturales a menudo son victimas de
discriminacion en su entorno familiar y social en general:

(...) esas cosas son bien feas porque a uno siempre le han dicho todo. Yo me acuerdo

una vez desde pequefiita mismo, cuando yo era de unos 8 afios. Me decian ahi viene la

negra, pero yo no soy negra. Pues, yo siempre le he dicho a mi mama que soy mulata y

yo le digo que soy color “nucita”. (Historias de vida, Estudiante C, 2023)

Es responsabilidad de la sociedad en su conjunto, incluidas las familias, las
instituciones educativas y la comunidad en general, trabajar para eliminar la discriminacion y
promover la igualdad de oportunidades para todos los individuos, independientemente de su
origen étnico o cultural.

La transversalizacion de la interculturalidad en el aula

En esta seccion, se examina como se ha transversalizado la interculturalidad en las

practicas educativas y en el curriculo. Se evalUa el impacto que esta transversalizacion tiene
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en los estudiantes, considerando su participacion activa, la adquisicion de conocimientos
interculturales y la promocidn de actitudes de respeto y valoracion de la diversidad.

La interculturalidad busca fomentar la convivencia armonica entre personas de
distintas culturas, valorando y promoviendo la diversidad cultural presente en la comunidad
educativa. Sin embargo, como ya se ha mencionado, a pesar de los esfuerzos por promover
esta perspectiva, persisten situaciones que evidencian una falta de praxis, como la
marginacion, exclusién y el racismo; elementos que repercuten directamente en las y los
estudiantes al generar en ellos sentimientos de rechazo y acrecentando la falta de empatia de
la comunidad educativa hacia grupos étnicos subalternos.

Lo anterior resulta de interés si se considera que un 88% de estudiantes encuestados
manifiesta que sus docentes si tienen una actitud igualitaria hacia estudiantes de otras
culturas, en contraste con la valoracion de casi un 40% de alumnos que manifiesta que no se
valora la diversidad cultural en la institucion. (\VVéase figura 4)

Figura 4. Percepcion de la valoracion y respeto de la diversidad cultural.

Pregunta 7 ;Siente que se valoran y respetan otras culturas en su institucion educativa?
134 respuestas

® si
® No

Los resultados evidencian que la gran mayoria de docentes de la institucion cumple
con una “cuota ética” al evitar formas de discriminacidn para con sus estudiantes durante las

horas de clase; sin embargo, sus esfuerzos son insuficientes a la hora de generar un ambiente
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de tolerancia y respeto entre los alumnos. De hecho, el 100% de alumnos que afirma haber
sido victima de discriminacion por sus diferencias culturales, menciona que tal discriminacion
proviene de otros compafieros.

En la clase de historia, cuando el profesor me pregunté que yo cuente un poco sobre

sobre mi cultura, entonces alli hacen chistes, asi como que como que uno es salvaje y

si es feo; mejor ya no hablo (...) también hicieron comentarios sobre de que soy negro,

y dicen "negro” de forma de chiste.(Historias de Vida, Estudiante A, 2023)

En resonancia con lo anterior, un 86% manifiesta que este enfoque debe
transversalizarse en todas las asignaturas del curriculo, es decir, que no debe limitarse
Unicamente a las asignaturas no formales, como actualmente sucede. De hecho, en la UEPC,
se lleva a cabo un proyecto extracurricular anual para la produccién de un festival de lectura.
Sin embargo, se observa una falta de representacién y participacion inequitativa de
estudiantes de distintas culturas.

La importancia de lo anterior recae en el hecho de que los estudiantes consideran que
una educacion que tome en cuenta la diversidad tiene un impacto positivo en su aprendizaje.
(\Véase Figura 5) Varios alumnos se muestran proclives a aprender de otras culturas y a poner
en practica costumbres y tradiciones que les son desconocidas. Tal aspecto es relevante, pues
una educacién critica debe fomentar la curiosidad y construccién del conocimiento de un
modo en el que el alumnado sea siempre protagonista y no solo un espectador pasivo frente a

la figura del docente.
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Figura 5. Percepcién el impacto de la interculturalidad en el aprendizaje

Pregunta 9 ;Siente que la diversidad cultural en su escuela enriquece su experiencia de
aprendizaje?

134 respuestas

® si
® No

La Interculturalidad como Finalidad y Método educativo.

Tal y como plantea Giroux (2003), la realidad educativa es un microcosmos reflejo del
macrocosmos social. Por lo tanto, la formacion integral del educando es crucial para una
sociedad mas justa y equitativa que respete los Derechos Humanos y donde cada individuo
pueda ser empoderarse como sujeto de derechos, mas que como objeto de derechos:

Como educando también tienes una responsabilidad, (...) pero eso solamente se forma

cuando tienes a un sujeto de derecho (...) cuando tienes un objeto de derechos, estés

acostumbrado a exigir; exigir porgque no estas acostumbrado a responder a las
exigencias de un marco de Derechos Humanos, y eso pasa cuando desconoces tus

derechos y obligaciones. (Fernandez M., Entrevista, 2023)

En la actualidad, la educacion ya no se limita a la transmision de conocimientos
académicos, sino que también busca cultivar habilidades sociales y emocionales en los
estudiantes. La interculturalidad se revela como un medio esencial para lograr este propésito
al ensefiar a los estudiantes a apreciar y aprender de las multiples perspectivas culturales
presentes en su entorno. Mediante la exposicion a diferentes culturas, idiomas y tradiciones,
los estudiantes desarrollan una apertura mental que les permite enfrentar los desafios de un

mundo globalizado con una comprensién mas profunda y sensible:
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(...) la interculturalidad es un proyecto, es decir, debe llevarse a cabo dia a dia,
construyéndose gradualmente en nuestras interacciones diarias. Mas que centrarse en
lo escrito, es en la forma en que nos relacionamos donde se construye la
interculturalidad. Es crucial tener la capacidad de escuchar y aprender. Para mi, eso es
fundamental, ya que es en el dia a dia donde realmente se desarrolla. No es algo que se
resuelva de un dia para otro, ni tampoco se soluciona solo con una politica. (Rodriguez

M., Entrevista, 2023)

En el &mbito de la ciudadania global, la interculturalidad desempefia un papel crucial.
En un mundo donde los problemas y las oportunidades trascienden las fronteras nacionales, es
esencial que los individuos adquieran la capacidad de colaborar y comprender a personas de
diversas culturas. La educacion intercultural, debidamente aplicada fomenta la empatia y la
comunicacion efectiva entre individuos de diferentes origenes, lo que a su vez fortalece la
capacidad de abordar cuestiones globales, como el cambio climético, los conflictos
internacionales y la desigualdad econdmica; aspectos que necesariamente deben ser tomados
en cuenta desde un marco de respeto a los Derechos Humanos.

La Constitucion del Ecuador, establece de manera clara y concisa que nadie puede ser
discriminado bajo ningln concepto, y enfatiza que toda forma de discriminacion sera
sancionada por la ley. (Constitucional, 2008, pag.9) Aun asi, se ha evidenciado que, en la
institucion aqui descrita, asi como en muchos otros establecimientos educativos, la normativa
no se cumple a cabalidad. Por una parte, existe el riesgo sancionador para las autoridades de
dichos establecimientos. Por otra parte, esta presente la necesidad de que los estudiantes
conozcan y estén inmersos en los principios fundamentales de la Constitucion y sus derechos
consagrados. Para que los estudiantes puedan ser beneficiados de manera efectiva por estos
derechos, es imperativo que adquieran un conocimiento sélido y preciso de las disposiciones

constitucionales y su relevancia en el ambito educativo y social.
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En este sentido, el acceso a una educacién que promueva la comprension profunda de
la Constitucion y sus implicaciones resulta crucial. La formacidn en derechos y ciudadania no
solo debe limitarse a la teoria, sino que también debe ser llevada a la practica a través de
iniciativas pedagogicas concretas. Los educadores tienen la responsabilidad de fomentar la
conciencia civica entre los estudiantes, destacando como la igualdad, la no discriminaciény la
justicia son valores fundamentales para la convivencia democratica.

En consonancia, Walsh (2005), manifiesta y describe este aspecto de la
interculturalidad como: “una tarea social y politica que interpela al conjunto de la sociedad,
que parte de préacticas y acciones sociales concretas y conscientes e intenta crear modos de
responsabilidad y solidaridad” (pag.11).

La interaccion cotidiana entre docentes y estudiantes, asi como la integracion de estos
temas en el curriculo, pueden contribuir a crear una cultura de respeto a los derechos humanos
y la no discriminacion. Al empoderar a los estudiantes con conocimientos sobre sus derechos,
se les brinda la capacidad de reconocer y abordar situaciones de discriminacion, ya sea dentro
o fuera del entorno educativo. Esto promueve la autonomia y la participacion de los
estudiantes en la defensa de sus propios derechos y en la construccion de una sociedad mas
justa y equitativa.

Por otro lado, la interculturalidad también actGa como un catalizador para la creacion
de sociedades més inclusivas y equitativas. Al promover la valoracion de la diversidad
cultural, la educacion intercultural contribuye a romper barreras y prejuicios que pueden
perpetuar la discriminacion. Los estudiantes expuestos a una variedad de perspectivas y
experiencias estan mejor preparados para cuestionar los estereotipos y para abogar por la
igualdad de derechos y oportunidades para todos. Ergo, la interculturalidad se posiciona como
un objetivo y enfoque educativo esencial en el mundo contemporaneo. Su capacidad para

enriquecer la formacion integral de los estudiantes, fomentar la ciudadania global y contribuir
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a sociedades mas inclusivas y equitativas es innegable. Al integrar la interculturalidad como
finalidad y método en la educacion, se sientan las bases para la creacion de individuos

conscientes, empaticos y activos en un mundo cada vez mas diverso y conectado.
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Conclusiones

El contexto educativo ecuatoriano, pese a su laureada normativa y su pretension de
fomentar una igualdad y revalorizacion cultural en torno al sistema educativo, no puede
erigirse como plenamente intercultural. Pese a la existencia de la LOEI, aun existen falencias
en torno a la praxis de los distintos actores que conforman el sistema educativo como para
afirmar que la educacion del pais es aborda la diversidad de manera eficiente. Sin embargo,
esto no pone en desmedro la conceptualizacion de la interculturalidad en si, la cual cada vez
se abre camino teorica y epistemologicamente en los distintos contextos sociales.

La interculturalidad es ain un camino hacia la convivencia armoniosa en sociedades
cada vez mas diversas. Al respetar y valorar las diferencias culturales, podemos aprovechar
los beneficios que esta diversidad ofrece y trabajar juntos para construir un mundo mas
inclusivo y comprensivo con base en el reconocimiento y valoracion de las diferencias entre
los distintos sujetos, las cuales no se limitan al plano de lo étnico, sino que, abordan toda la
complejidad inherente a la naturaleza humana. En general, la interculturalidad en el contexto
educativo ecuatoriano representa un avance significativo hacia una educacion mas inclusiva y
equitativa, que valora y respeta la diversidad cultural del pais. Sin embargo, es importante
sequir trabajando en la superacion de los desafios para una implementacion mas efectiva y
garantizar que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades para desarrollarse
plenamente en un entorno intercultural.

La interculturalidad debe dejar de ser comprendida solamente desde el aspecto tedrico
y aterrizar en una préactica tangible que pueda, en efecto, servir al empoderamiento y
desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes, independientemente de la asignatura
desde la que se aplique. Solo de esta manera se garantiza una educacion igualitaria y acorde a
las necesidades de todos los estudiantes.

Por otra parte, es imperante mencionar que el docente no puede ni debe ser indiferente

a las expresiones violentas que pudieran presentarse en su aula de clases, ya que esto solo
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perpetla las relaciones de poder entre grupos dominantes y grupos subalternos. Es tarea del
docente y de todas las autoridades y comunidad educativa, implementar las actividades y
programas necesarios para fomentar un ambiente sano donde prime el respeto y la tolerancia
hacia la diferencia en todos sus aspectos sin distincion, de lo contrario, no podemos hablar de
una verdadera labor o praxis educativa.

La indiferencia de los actores del sistema educativo, acrecientan expresiones racistas y
estigmatizadoras que se normalizan en la interaccion diaria entre los estudiantes, ya sea por su
color de piel o por la indumentaria propia de aquellos que pertenecen a grupos étnicos no
mestizos la cual es fuertemente censurada por la normativa interna y los prejuicios y
estereotipos de algunos actores educativos, tales como otros estudiantes, o 1os mismos
docentes.

Los estudiantes pertenecientes a distintas etnias o que presentan diferencias respecto a
su nivel socioeconémico son en ocasiones excluidos por sus compafieros, a menudo
inconscientemente, pero que, de todas maneras, genera un impacto negativo en el desempefio
académico. De esta manera se ve afectado el desarrollo cognitivo de todos los estudiantes en
funcion de un ambiente de cooperacion y sentido de reciprocidad en el que prevalece la
competencia y el individualismo.

Asi mismo, la interculturalidad no solo debe hacer énfasis en el terreno de lo étnico,
sino también, transversalizar todas las diferencias existentes entre sujetos. Es decir, debe
abordar las diferencias etarias, socioecondémicas, psicoldgicas e incluso sexo-genéricas. Solo
asi se puede garantizar una educacion de calidad que pondere y garantice un desarrollo
integral del ser humano al considerar tanto su diversidad y complejidad. La educacién no
puede ser indiferente a las distintas realidades que atraviesan los estudiantes tanto fuera como
dentro de su entorno educativo, pues estas repercuten directamente en su aprendizaje y en su

desenvolvimiento como sujetos sociales.
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Es preocupante que algunos estudiantes sean marginados y excluidos de roles
principales y participaciones protagonicas en el aula debido a su cultura, perpetuando asi
estereotipos y desigualdades. La discriminacidn proveniente de compafieros y en algunas
ocasiones de docentes, dificulta la construccion de un ambiente inclusivo y afecta el
desarrollo de un aprendizaje equitativo y enriquecedor para todos.

Es fundamental promover una educacion intercultural en linea con la pedagogia
sociocritica de Freire en su perspectiva mas optimista, que abogue por la superacion de la
violencia simbolica y el racismo. Una educacion que enfatice lo humano, reconozca y valore
la alteridad del otro, y que busque relaciones de justicia y reconocimiento con todos los
estudiantes en un marco de respeto a los Derechos Humanos. Para alcanzar una verdadera
educacion inclusiva e igualitaria, es esencial erradicar las actitudes discriminatorias y trabajar
en la creacién de un ambiente de aprendizaje en el que cada estudiante sea respetado y
valorado por su identidad cultural. Asi, se podré avanzar hacia una sociedad mas justa y
respetuosa de la diversidad, donde todos los individuos puedan desarrollarse plenamente y

contribuir positivamente a la comunidad educativa y a la sociedad en su conjunto.
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Anexo 3. Discusion de grupo focal; alumnos de 2do BGU “A”
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Anexo 7. Autorizacién de la institucion educativa

TN
\
( ﬁ 0 UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL PACIFICO CEMBRANOS
# Dir. Av. Gonzalo Lépez Marafidn y del Coliseo

Telf. 062366139 ~ Email: pacificocembranos@hotmail.com
Nueva Loja - Lago Agrio — Sucumbios

~,

SN

Nueva Loja, 03 de julio del 2023

Hna. Susana Caiza
Rectora de la Unidad Educativa Fiscomisional “Pacifico Cembranos”
Presente.

De mi consideracion:

Me dirijo a usted con el propdsito de solicitar formalmente su autorizacién para llevar a cabo
una instrumentalizacion de encuesta y grupo focal dirigida a los estudiantes de 2do de
Bachillerato General Unificado (BGU) de nuestra institucion educativa. Esta solicitud estd
enmarcada como parte de los requisitos de titulacion para el desarrollo de mi tesis de maestria
la cual lleva de titulo tentativo: “La interculturalidad en el proceso de ensefianza aprendizaje:
Estudiantes de 2do afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Pacifico
Cembranos”

La finalidad de la encuesta es recopilar datos relevantes que contribuiran a la investigacion,
permitiendo analizar la percepcién y comprension de los estudiantes sobre la interculturalidad
en el contexto educativo. La participacion de los estudiantes de 2do de Bachillerato General
Unificado es crucial para obtener una vision completa y representativa de las experiencias y
perspectivas de la comunidad estudiantil.

Adjunto a esta solicitud, encontrara una copia de los instrumentos que se aplicarén. Cabe
destacar que el cuestionario ha sido disefiado con el méaximo cuidado para garantizar la
confidencialidad de los participantes y la integridad de los datos recopilados. Ademés, me
comprometo a cumplir con todas las normativas éticas y legales relacionadas con la
investigacion académica.

Agradezco de antemano su atencion a esta solicitud y quedo a disposicién para proporcionar
cualquier informacién adicional que pueda requerir. Estoy convencido de que la colaboracion
de la institucion sera fundamental para el éxito de mi investigacién y para enriquecer nuestra
labor docente en beneficio de los estudiantes.

A la espera de su favorable respuesta, le anticipo mis mas sinceros agradecimientos.

Atentamente.

Prof. David Angulo.
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