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Plan de mejora en inclusion educativa de la Unidad Educativa “José Maria Velasco

Ibarra”

RESUMEN

La presente investigacion busco desarrollar un plan de mejoras en inclusién educativa al
interior de la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra” de la ciudad de Esmeraldas
como una herramienta estratégica que facilite el aprendizaje exitoso de estudiantes con
NEE que se educan en esta institucion. Para lograr ese cometido se realizd una
investigacion dentro del paradigma cuantitativo y cualitativo de enfoque descriptivo
interpretativo y no experimental. La poblacion estuvo conformada por 41 docentes de la
institucion y 17 padres de familia de estudiantes con NEE a quienes se les realizd una
encuesta y entrevista respectivamente a través de la herramienta Google Forms que
permitié por internet responder a los cuestionarios planteados. Del mismo modo se
efectlio una revision documental sobre las adaptaciones curriculares que han realizado los
docentes respecto a estudiantes con NEE. Al final los resultados evidenciaron que los
docentes estan muy de acuerdo con este tipo de educacion porque las diferencias fisicas
y sociales no pueden ser impedimento para el aprendizaje de los estudiantes, sin
embargo, su preparacion en inclusion educativa es escaza y no estan capacitados
plenamente para realizar adaptaciones curriculares. Ademas, se notaron deficiencias en
la presentacion de contenidos tanto de nivel y complejidad como de metodologia
didactica, los que se presentan de una manera general. Por Gltimo, se presenta el plan de
mejoras que se compone por una parte de un proceso de capacitacion sobre temas de
inclusion educativa a estudiantes con NEE, asi como también el conocimiento de
estrategias para optimizar la elaboracién de adaptaciones curriculares, de tal manera que
se puedan mejorar las condiciones de inclusion educativa en estudiantes con NEE.

PALABRAS CLAVE. - Inclusion educativa, Necesidades educativas especiales,

Adaptaciones curriculares, Plan de mejoras.
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Improvement plan in educational inclusion of the “José Maria Velasco Ibarra”

Educational Unit.

ABSTRACT

This research sought to develop an improvement plan in educational inclusion within the
"José Maria Velasco Ibarra” Educational Unit of the city of Esmeraldas as a strategic tool
that facilitates the successful learning of students with NEE who are educated in this
institution. To achieve this goal, an investigation was carried out within the quantitative
and qualitative paradigm of a descriptive, interpretative and non-experimental approach.
The population was made up of 41 teachers from the institution and 17 parents of students
with NEE who were conducted a survey and interview respectively through the Google
Forms tool, which allowed them to respond to the questionnaires on the internet. In the
same way, a documentary review was carried out on the curricular adaptations that
teachers have made regarding students with NEE. In the end, the results showed that
teachers strongly agree with this type of education because physical and social differences
cannot be an impediment to student learning, however their preparation for educational
inclusion is scarce and they are not fully trained to carry out curricular adaptations. In
addition, deficiencies were noted in the presentation of content both of level and
complexity and of didactic methodology, which are presented in a general way. Finally,
the improvement plan is presented, which is made up of a training process on issues of
educational inclusion for students with NEE, as well as the knowledge of strategies to
optimize the development of curricular adaptations, in such a way that they can be

improve the conditions of educational inclusion in students with NEE.

KEYWORDS.- Educational inclusion, Special educational needs, Curricular

adaptations, Improvement plan
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacién del tema de investigacion

La educacion en la actualidad tiene muchos retos por cumplir. La UNESCO (2014),
considera que, dentro de la educacion, el hecho de poder generar garantias para que todos
tengan acceso sigue considerandose como “un desafio de todos los paises en el mundo
por lo que se hace indispensable que se elaboren y ejecuten politicas que busquen la

inclusion de los grupos excluidos hacia una educacion de calidad” (p. 34).

La inclusion, més alla de ser un tema que busca la integracién estudiantil en la corriente
de educacién principal, es considerado un método que permite reflexionar sobre la
transformacion de los sistemas educativos, para que éstos respondan efectivamente a las

necesidades que presentan los diferentes tipos de estudiantes.

En la educacion inclusiva, los estudiantes que presentan dificultades para llevar adelante
su proceso de estudio y que generalmente pertenecen al grupo de estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE), tienen posibilidades de aprender juntos por

medio de técnicas y soportes educativos especiales sin importar los niveles que cursen.

La presente investigacion pretende desarrollar un plan de mejoras en inclusion educativa
al interior de la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra” de la ciudad de Esmeraldas
como una herramienta estratégica que facilite el aprendizaje exitoso de estudiantes que

se educan en esta institucion.

Es importante que dentro del plan a proponer se establezcan metas comunes que sean
observadas por la comunidad educativa, especialmente por los docentes. Todo en funcién
de mejorar la atencidén de los estudiantes identificados con necesidades educativas

especiales.

La UE “José Maria Velasco Ibarra” como todas las instituciones educativas a las que

asisten nifios y joévenes estudiantes, mas alla de su nivel y tipo, debe enfocarse en brindar
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procesos educativos de calidad, apoyando en todo sentido el logro de sus metas

estudiantiles y su permanente actuacion dentro de la vida institucional.

1.2. Planteamiento del problema

Los estados en el mundo, siguen en la busqueda de normativas que ayuden a fortalecer
los procesos inclusivos de educacion. De acuerdo con Calle y Verdugo (2015) la politica
educativa inclusiva en el Ecuador busca impulsar de manera efectiva el desarrollo y buen
vivir de todo tipo de alumno con NEE. Para ello se exigen procesos pedagogicos e
institucionales en todas las entidades educativas que disminuyan los niveles de exclusion
e inadecuado tratamiento de este tipo de educandos, asi como el incremento de su

participacion y desarrollo personal y académico.

La importancia que se ha dado a los procesos de inclusion educativa en el pais se debe a
que, por medio de éstos, se ha ido logrando compenetrar de una forma eficiente a una
minoria de estudiantes que histéricamente se han visto relegados por su condicion y que

les permite actualmente desarrollar su proceso de aprendizaje en mejores condiciones.

La Unidad Educativa Fiscal “José Maria Velasco Ibarra” de la ciudad de Esmeraldas tiene
como mision brindar educacion basada en la calidad en funcion de formar personas
capaces de enfrentar con eficiencia los nuevos retos que dia a dia presenta el mundo
actual. Para lograr su mision tiene 41 docentes que se encargan de la formacion de
aproximadamente 1059 estudiantes provenientes de diversos sectores del cantdn

Esmeraldas en dos jornadas, matutina y vespertina.

Dentro de esta entidad de educacion se han identificado a 17 alumnos con NEE respecto
a dificultades intelectuales, fisicas, visuales y auditivas que por tanto necesitan de una
atencion personalizada por medio de adaptaciones curriculares que les permita desarrollar

al maximo sus capacidades.

En el desarrollo de las actividades escolares al interior de esta unidad educativa se han
podido notar ciertas falencias en torno la inclusion de alumnos con NEE que estudian

dentro del plantel.

13



Bajos niveles de coordinacion institucional para identificar y atender alumnos con NEE,
poco dominio en planificar adaptaciones curriculares docentes, escaso seguimiento
institucional al cumplimiento de planificaciones académicas dirigidas a este grupo de
estudiantes. Ademas la negativa de ciertos padres de familia para aceptar que sus
representados estan en este grupo de atencidn prioritaria, son entre otros aspectos, los que

buscan ser analizados y mejorados por medio de la presente investigacion.

Por lo expuesto se pretende con la presente investigacion plantear un plan de mejoras en
inclusion educativa que promueva la satisfaccion de necesidades de alumnos con NEE
considerando sus caracteristicas particulares como elementos esenciales para proponer
contenidos y métodos que les permita recibir calidad en la educacion segun cada una de

las necesidades que tenga.

El éxito que pueda tener esta iniciativa estara determinado por aspectos como una mejor
relacién entre los alumnos y los docentes mas a adecuacion de métodos de ensefianza que
posibiliten una mejor formacion de los profesores y la ejecucion de eficientes
adaptaciones curriculares que se deberian hacer en beneficio de los estudiantes con NEE.

1.3. Justificacion

La inclusién educativa se ha constituido actualmente en uno de los mas importantes
procesos educativos que realizan las entidades educativas puesto que busca atender de
manera efectiva la atencion de la variedad de personas en las aulas de clase buscando
mejorar la situacion y dificultades de los alumnos con NEE para desarrollar su capacidad

al maximo.

Tal como lo expresa Ainscow (2001) debe considerarse en toda institucion de educacion
el adecuado acceso, actuacion y cumplimiento de logros académicos de los estudiantes
en su totalidad teniendo un énfasis mayor en quienes presentan necesidades educativas

especiales y por ende se encuentran en riesgo de ser marginados o excluidos.
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La investigacion es importante porque permitira que esta entidad educativa al
implementar un plan de mejoras en inclusién educativa pueda aplicar en sus procesos de
ensefianza aprendizaje diversos mecanismos y estrategias que posibiliten potenciar las

habilidades y capacidades de alumnos con NEE.

Es importante poner a consideracion estudios como el de Moscoso (2017) que desde la
perspectiva de la inclusion plantea a las instituciones el disefio de aplicacion de politicas
con las que se mejoren las condiciones pedagogicas para que los docentes sepan cOmo

desarrollar sus actividades en funcion del desarrollo integral de estudiantes con NEE.

Respecto a la formacién que deben tener los docentes, Gonzalez (2013) analizando la
formacion de docentes explica lo necesario e imperativo que significa la preparacion de
docentes en metodologias educativas inclusivas y estrategias que posibiliten una mejora
continua del proceso de aprendizaje de estudiantes con necesidades educativas especiales.

La pertinencia del estudio se fundamenta en que los miembros de la institucion,
autoridades y docentes estdn conscientes de la necesidad de fortalecer los procesos de
inclusion educativa dentro de la gestion educativa institucional, que posibiliten una mayor

equidad y mayor atencion a alumnos con NEE.

Los beneficiarios seran por un parte los estudiantes con NEE, quienes se acogeran a
procesos educativos que le permitan desarrollar sus capacidades y destrezas. Del mismo
modo se veran beneficiados los docentes de la entidad quienes podran conocer y aplicar
estrategias eficientes para elaborar adecuadamente adaptaciones curriculares que mejoren
su gestion de ensefianza hacia los educandos. Con lo expresado, se pretende que el
entorno educativo de la institucion promueva una efectiva aplicacion de la inclusion

educativa.

El impacto de la investigacion radica en que al contar con procesos de inclusion
acompariadas de planificaciones y adaptaciones curriculares eficientes se logrard que
alumnos con NEE puedan lograr facil y eficientemente sus objetivos de aprendizaje
contribuyendo al desarrollo intelectual y personal de los educandos en cada uno de los

procesos educativos que afrontan.
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1.4. Objetivos

Objetivo general

Desarrollar un plan de mejora en inclusion educativa de la Unidad Educativa “José Maria

Velasco Ibarra”.

Obijetivos especificos

= Analizar la percepcion docente sobre inclusion educativa en el centro.

= Conocer los criterios de los padres de familia de nifios con NEE sobre la atencion y

tratamiento que reciben sus hijos en la institucion.

= Revisar las adaptaciones curriculares para estudiantes con NEE realizadas por los

docentes de la institucion.
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2. MARCO TEORICO

El marco tedrico tiene su fundamento en suministrar de diversas teorias que definan un
tema en particular. De acuerdo con Arias (2014), el marco tedrico representa el conjunto
de datos, ideas o criterios que han expresado autores con anterioridad sobre un tema en
especifico y que sirven de fundamento para realizar una investigacion deficiente. Su
propdsito es el de brindar al investigador un sistema coherente de definiciones y

antecedentes que sirvan de base para analizar el problema de estudio.

Para el desarrollo del marco tedrico, primeramente se seleccionan los aspectos
relacionados con el tema de estudio y que estén estrictamente alineados al cuerpo tedrico,
sirviendo para la investigacion que se esta planteando. Estos deben ser ordenados
adecuadamente de tal manera que resulten de mucha utilidad en la elaboracion del trabajo
investigativo. En la presente investigacion, el marco tedrico hizo referencia a definiciones
como inclusion, inclusion educativa, curriculo inclusivo, necesidades educativas

especiales, tipos y clasificacion de necesidades, adaptaciones curriculares, entre otros.

2.1. Bases teorico-cientificas

2.1.1. La inclusion educativa: principios y caracteristicas

Desde los inicios de la humanidad, uno de los principales propulsores de su evolucion y
desarrollo es la educacién por lo que se podria afirmar que sin importar tiempo o espacio
la educacion se encontraré presente en la vida de las personas pero es aln considerada
como un reto para la sociedad actual el hecho de que todos tengan acceso a educarse de

manera oportuna y con calidad.

Teniendo en consideracion el hecho de que todos los estudiantes de todos los niveles
tienen necesidades educativas que resolver, podria tenerse en cuenta el criterio sobre

inclusion educativa que tienen Duran y Giné (2012) quienes la definen como:

El proceso educativo que tiene como principal preocupacion el hecho de que todos

los estudiantes sin excepcidén, tengan una participacion significativa dentro de las
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oportunidades de aprendizaje que se presentan en las unidades educativas, buscando
reducir personas excluidas que generalmente se presentan en la sociedad. (p.156)

Son muchos son los criterios sobre la inclusion educativa. Fernandez (2013) afirma que
la inclusién educativa tiene un sentido tanto educativo como social en el cudl se rechaza
que tan solo cierto tipo de nifios, adolescentes 0 jovenes tengan acceso, sino mas bien
exige en sus postulados que los estados deben disefiar sistemas escolares que se adapten

a las caracteristicas de los nifos.

Varios esfuerzos se han realizado para fomentar la inclusién educativa. La UNESCO
(2004), elaboré un documento en el que se afirma que la educacion inclusiva no solo se
refiere a incluir a estudiantes con discapacidades sino también a brindarles condiciones

fisicas y educativas que les permitan desarrollarse plenamente.

Podria acotarse que la inclusion educativa hoy en dia es una aspiracion de todos los
sistemas educativos del mundo especialmente en Latinoamérica, en donde existen
mayores niveles de pobrezay desigualdad por lo que la educacion debe incluir a todos y
contribuir al desarrollo de sociedades en las que se practique la justicia y la solidaridad.

Para que la inclusiéon educativa sea efectiva y alcance los niveles esperados, deben
establecerse ciertos principios que permitan cubrir plenamente los requerimientos
exigidos por todos los educandos. El Ministerio de Educacion de Ecuador (2011)

establece los siguientes principios para la efectividad de la inclusion educativa:

Igualdad.- Hace referencia a que todos sin excepcién cuentan con las mismas
oportunidades de recibir calidad educativa bajo el respeto de las diferencias que se tienen
dentro de la sociedad.

Comprensividad.- Se necesita que las unidades educativas mantengan un curriculo comun
y bésico en la educacion obligatoria, de modo que se pueda atender la diversidad del

estudiantado tomando en consideracion su origen social, cultural y econdémico.

Globalizacion.- Promueve que el estudiante tenga una visién por medio de la que se
prepare segun las problematicas que se presentan en la vida vistas de diferentes temas de

curriculo.
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Tomando en consideracion los tres principios expresados anteriormente se respalda
fundamentalmente a los alumnos diversos, por los que se lucha para satisfacer los
requerimientos que tengan y creando instrumentos que se acoplen en su cotidianidad,

tratando de lograr en lo posible una independencia en el mayor porcentaje posible.

Del mismo modo es importante destacar en este espacio, las caracteristicas que tiene la
inclusion educativa, que de acuerdo a Lewis y Bagree (2013) podrian resumirse de la

siguiente manera:

= Tiene una vision diferente sobre la educacion, la misma que debe fundamentarse en lo

diverso y no sobre aspectos uniformes.

» Basado en el lema participar y aprender, su preocupacion radica en reducir las
limitaciones que deben enfrentar los alumnos en cuanto al acceso, a més de la

permanencia dentro de sus lugares de estudio.

= Promueve la utilizacion de sistemas de apoyo en los que los docentes puedan colaborar
con la atencion en la diversidad de sus estudiantes, tomando como principal
consideracion a los alumnos que mas ayuda requieren para optimizar su desarrollo y

aprendizaje.

Podria afirmarse que la inclusion educativa ha surgido como un enfoque que pretende
corregir todos los errores que se han ido presentando en la integracién escolar a lo largo
del tiempo. Es un espacio de ampliacién a la igualdad de oportunidades que tienen los
nifios, nifias y adolescentes y que se dirige a grupos vulnerables, minorias excluidas y con

mayor atencion a personas con NEE.

2.1.2. Necesidades educativas especiales: clasificacion y caracteristicas

En el momento en que un alumno de a notar problemas, en relacién a los otros alumnos
de su aula, respecto de conseguir metas dentro del proceso de aprendizaje y éstas van mas
alla de la dotacion y disponibilidad de recursos humanos, materiales, técnicos o

tecnoldgicos se puede considerar que existe una NEE. En concordancia con lo expresado
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la NEE es la situacion que se genera e identifica con la dificultad que presenta un alumno

para lograr sus objetivos de aprendizaje.

Las NEE apuntan a que los educandos que tengan dificultades para alcanzar los objetivos
de aprendizaje, deben recibir ayudas especificas de sus docentes, quienes trataran de que
todo se desarrolle de una manera normal (Puigdellivol, 1977).

Después de lo anteriormente expuesto, se hace necesario destacar la importancia que tiene
el rol de los docentes para lograr objetivos dentro de la inclusion educativa, puesto que,
en su planificacion, es la ayuda y el acompafiamiento lo que permitird que los estudiantes

con NEE puedan lograr su desarrollo integral.

Respecto al origen de las NEE, Garcia (2003) expresa que las NEE se originan en el
momento en que un alumno es diferente respecto al aprendizaje que tienen sus
compafieros de aula y cuando los materiales puestos a disposicion para su estudio, son
insuficientes para lograr los objetivos de estudio. Debido a esto, necesita de otros recursos

o alternativas profesionales, materiales, infraestructura fisica y adaptaciones curriculares.

Es importante acotar que el rol que tiene el contexto educativo se convierte en una
situacion de suma importancia en el tratamiento de estudiantes con NEE. Todo estudiante
sin importar cual es su situacién personal tendrd mayores posibilidades de desarrollar
todo su potencial en un ambiente de educacién en el que prime la gestion escolar de
calidad y en donde tomen en mucha consideracion sus limitaciones para dotar de los

recursos necesarios para el aprendizaje.

Por ultimo, la definicion que se le dé a la NEE constituye uno de los pasos fundamentales
para el tratamiento adecuado de las mismas. Generalmente para la categorizacién de las

NEE se utilizan los términos temporales y permanentes.

Necesidades educativas especiales temporales

Las NEE temporales pueden ser observadas en estudiantes en los que el desarrollo y
capacidades intelectuales aparentan ser normales, pero en varios momentos del proceso
educativo se presentan inconvenientes de cumplimiento (Tapia, 2009). Por lo general

estos tipos de NEE no se originan en condiciones referidas al progreso de los alumnos
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sino més bien surgen del entorno familiar o social en el que se desenvuelven, cuando

existen problemas en el entorno educativo o en metodologias inadecuadas de docentes.

Para Tapia (2009), los factores que por lo general originan el surgimiento y expansion de

NEE consideradas como transitorias son las siguientes:

a) Motivos socioecondmicos y entornos de cultura

Dificultades de acceder a educarse por ausencia de recursos.

Ausencia de estimulos en el entorno de la cultura.

Problemas de drogadiccidn, prostitucion, alcoholismo, trabajo infantil.
Abandono o desplazamiento familiar.

Carencia de residencia propia.

b) Motivos relacionados con la educacién

Inadecuadas metodologias docentes para ensefiar.
Institucion educativa con niveles de exclusion y selectividad.

Inadecuada interaccion docente-estudiante.

c) Motivos individuales

Dificultades en la salud: desnutricién, anemia, enfermedades catastroficas.
Problemas de conducta y emocionales.
Poca autoestima y motivacion.

Estilos inadecuados de aprendizaje.

d) Motivos familiares

Abandono emocional y sobreproteccion.
Conflictos en la familia.

Maltrato psicolégico, fisico o sexual.
Familias desunidas por la migracién.
Padres ausentes.

Problemas de drogas y alcohol en padres.
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Segun el Ministerio de Educacién del Ecuador (2012), las NEE temporales se clasifican

de la siguiente manera:

Tabla 1.- Clasificacion de las NEE temporales

CATEGORIAS CLASIFICACION
1.- Lectoescritura
= Dislexia
= Disortografia
= Disgrafia
= Agrafia
= Alexia

2 .- Matematicas
= Discalculia
3.- Pronunciacion
= Disfermia o tartamudez

Dificultades para el aprendizaje 4.- Articulacion

= Dislalia
= Dizartria
= Disglosia

5.- Estructuracién sintactica
= Glosolalia
= Paragramatismo

6.- Otros trastornos de aprendizaje
= Disfasia
= Afasia
= Aundiomudez

= Ecolalia
= Dificultades en el timbre v tono de voz

= Trastorno por déficit de atencién (TDA)
= TDA con hiperactividad (TDA-H)

Trastornos del comportamiento _ : )
= Conducta nerviosa, agresiva o evasiva
= Otros trastornos de infancia v adolescencia
= Idiopatica
Epilepsia = Sinfomatica

= Criptogénica
=Enfermedades  catastréficas con  secuelas

Otros psicologicas o fisicas no permanentes

= Movilidad humana v factores socioculturales
= Adolescentes infractores.

Mineduc Ecuador (2012)
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Necesidades educativas especiales permanentes

De acuerdo con la Asamblea Mundial de la Salud - AMS (2011), las NEE consideradas
permanentes en las personas durante toda su vida y generalmente estan asociados como

“pérdida de comprension o irregularidades motrices de tipo sensorial y comunicativas”
(p.92).

La AMS menciona como principales NEE permanentes:

Problemas de tipo intelectual y para la adaptacion que por lo general son evidenciadas
sobre limitaciones al momento de ejecutar habilidades conceptuales, sociales y

practicas.

= Problemas visuales identificados en el déficit o carencia respecto a la captacion de

estimulos visuales.

» Problemas auditivos reconocidos en dificultades para captar algin tipo de estimulo de

sonidos.

= Problemas motrices relacionados con dificultades para moverse o coordinar
movimientos, lo que limita el desplazamiento de la persona, asi como problemas

motrices de nivel finay gruesa.

= Problemas conductuales con los que se permiten observar en el estudiante inadecuados

procesos sociales y emocionales.

= Trastornos de personalidad reflejada en formas de expresarse que se enmarcan en un
nivel apartado que se cataloga normal respecto a la normalidad psiquica de la persona.

= Trastornos de espectro autista que por lo general son notados en comportamientos o

sintomas de aislamiento extremo, trastornos en el lenguaje, desatencion, entre otros.

Es importante acotar que en las NEE de tipo permanente, son identificables
adicionalmente, las consideradas altas capacidades y otro tipo de talentos conocidos como
superdotacion, generalmente evidenciados en actividades de cognicién y de meta

cognicion, como la buena memoria, alto coeficiente intelectual, entre otros aspectos.
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Sin importar el tipo de NEE temporal o permanente que se presente en los educandos,
para afrontarla de forma adecuada y eficiente los docentes deberan disefiar adaptaciones
curriculares que permitan, por medio de estrategias metodologicas, asumir una

individualidad en el proceso de ensefianza.

2.1.3. Adaptaciones curriculares y componentes para su elaboracion

Para Martin (1989), las adaptaciones de tipo curricular son estrategias para hacer frente
de manera técnica y adecuada a las particularidades que se presentan entre los estudiantes
y el entorno de educacidn que se presentan. Consiste en que el docente debe adecuar su

curriculo normal a las necesidades educativas de los estudiantes.

Las adaptaciones al curriculo tienen varias implicaciones. Para Ruiz (2008) las

adaptaciones de tipo curricular implican:

Los procesos que se realizan para disefiar, aplicar y luego evaluar estrategias que
ajusten los elementos conformantes del curriculo ordinario, de modo que éste pueda
ser asimilado con la mayor profundidad y conveniencia posible en alumnos que
presentan NEE. (p.131)

Segun este autor, debido a que la adaptacion se dirige a procesos de formacién, para

elaborarlos correctamente, deben considerarse principios como los siguientes:

Para normalizacién. - Debido a que para su ejecucién toma en consideracion el curriculo
utilizado a nivel nacional, este es igual para los estudiantes con NEE, tan solo con una

variacion individualizada en relacién a la normalizacion del proceso de educacion.

De ecologia. - Por cuanto estas adaptaciones deben vincular estrictamente tanto NEE de
los estudiantes con su entorno cercano, es decir sus compafieros, docentes, aulas de clases

y colegio en el que estudia.

Individuales. — A sabiendas de que se busca beneficiar al mismo alumno que presenta
NEE, la adaptacién del curriculo necesita poner en consideracion las capacidades,

intereses, motivaciones, ritmo de educacion, entre otros aspectos.
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De significatividad. - Porque se debe organizar desde los aspectos menos significativos
hasta el mas alto grado de significatividad. Primero, los elementos esenciales del curriculo
y luego, segun la necesidad, se van adaptando objetivos de estudio, destrezas a desarrollar

en los estudiantes, metodologia de estudio y procesos de evaluacion.

Objetivos y reales. - Debido a que se debe tener una vision realista de los objetivos que
se quieren lograr, los recursos disponibles y hasta donde se puede llegar.

De participacion e implicacion. - Por cuanto a pesar de que la responsabilidad directa de
disefiar y aplicar las adaptaciones es el docente, la actividad surge de un analisis
preliminar de un equipo conformado por profesionales de varias disciplinas que son

definidos por la institucion educativa.

Es importante también, considerar cuales son los componentes sobre los que se realiza el
disefio de adaptaciones curriculares. Siguiendo los criterios emitidos por Hodgson (1988),

existen tres componentes esenciales a saber:

1.- Evaluacion psicopedagdgica inicial. - Se hace necesario e indispensable que se cuente
con una valoracion integral inicial en la que se vean inmersas todas las areas educativas
que se relacionan con el estudiante. Manejada por un psicélogo o maestro de apoyo, se
debe contar con el aporte, participacion y colaboracion de todos los docentes,

considerando para el efecto informes psicoldgicos, clinicos y de situacion de familias.

2.- ldentificacion de NEE. - Luego del analisis y evaluacion inicial, la reflexion y analisis
de los resultados, debe permitir especificar lo que necesita puntualmente el alumno, por

tanto, las NEE hay que asumirlas, conceptualizarlas y ser redactadas claramente.

3.- Propuesta curricular. - La adaptacion debe dar respuesta en logistica y recursos,
ajustandose al formato de planificacién que se utiliza normalmente para el curriculo
cotidiano, pero con el aumento de aspectos disefiados especificamente para el o los

estudiantes con NEE que necesitan de la ayuda.

Es importante acotar que al definir las NEE de los estudiantes, resulta de enorme beneficio

la utilizacidn de sistemas de referencia, que sirvan como base para que, el informe que se
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obtenga de la evaluacién, pueda ser facilmente tabulado, analizado e interpretado para un
ajuste efectivo a las necesidades que resolver.

Son varios los criterios que definen cuales deben ser los sistemas méas adecuados para
adaptar los curriculos. Para Calvo y Martinez (2013) el sistema de referencia para la
adaptacion curricular podria contener los siguientes aspectos:

= Capacidades basicas. - Es el proceso con el que se inicia el aprendizaje y directamente
complican o articulan otras disciplinas con un mayor nivel de amplitud. Entre las
consideradas bésica, estan la distincion sensorial (visual, tangible, auditiva),
independencia, concentracion y comunicacion social. Por lo expresado, es necesario que
antes de elaborar la adaptacion curricular, se refuercen algunas de Isd capacidades

basicas.

= Areas curriculares. - Es sumamente indispensable identificar los objetivos que forman
parte del curriculo y que necesitan ser priorizados en beneficio de los estudiantes con
NEE. Se requiere también que, se pondere las fases escolares, el tipo de objetivos en

cuestion mas la capacidad real de los estudiantes para lograrlo.

= Ambiente. - Tiene que ver con la evaluacion informativa referente al entorno escolar,
de la sociedad y las familias. Se requiere identificar si existe la necesidad de realizar
modificaciones en cualquiera de estos contextos para potenciar todo el proceso en el que

se forma a los alumnos con NEE.

2.1.4. El rol del docente en la inclusion educativa

De acuerdo con Ramirez (2018), el docente actia como modelo y mediador de los
aprendizajes inclusivos, de alli su importancia en la transformacién de una sociedad
incluyente, que valora, permite y promueve la participacién de todos sus ciudadanos en
el desarrollo de la sociedad. Existe una necesidad sentida de formar profesionales de la
educacion que comprendan y valoran la diversidad; en su conjunto deben ademas tener
la capacidad de emplear estrategias que promueven y hacen exitosa la educacién

inclusiva.
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Para hablar de un aula inclusiva, primero debe mencionarse al docente, quien debe ser
inclusivo y para ello, es fundamental resaltar la actitud, porque su disposicion se vera
reflejada en el trabajo dentro y fuera del aula, con sus acciones, comentarios positivos de
sus alumnos, colegas, y padres de familia, comprometiéndose y apoyando a dichos

actores del ambito escolar.

Para Casanova y Rodriguez (2012), es necesario considerar también que él no hara las
cosas solo, tendrd que involucrar a las demas personas que forman parte del plantel
escolar, es una mentira que podra lograr un aula inclusiva si esté trabajando solo, pues los
retos presentados le seran mas dificiles de sobrellevar. Resulta importante recordar que
la inclusion educativa es un proceso que ira avanzando cada dia con ayuda de todos;
ademas, los maestros inclusivos son aquellos que brindan y reciben ayuda de las demas
personas, creando verdaderas comunidades de aprendizaje, donde todos aprenden de
todos, por tanto, los profesores también aprenden de sus alumnos.

Es por esto que los docentes tienen que llevar a cabo una serie de acciones o tareas

interactivas, las que para Escribano y Martinez (2013) son las siguientes:

1.- Colaboracion entre el profesorado.

2.- Cooperacion entre los alumnos en el aprendizaje.
3.- Resolucién de problemas.

4.- Agrupaciones flexibles y heterogéneas.

5.- Planificar una ensefianza flexible.

6.- Metodologias de ensefianza.

Al interpretar cada una de las acciones anteriores, se puede concluir que es necesario y
primordial una buena colaboracion entre maestros, donde dialoguen sobre los intereses y
necesidades de los alumnos, sus gustos, preferencias, formas de trabajar con ellos,
solicitando ayuda mutua, realizando tareas afines e intercambiando estrategias y

actividades, consultando con otros expertos que puedan brindarles apoyo.
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La colaboracién entre los alumnos durante el aprendizaje es bésica, porque el maestro
puede hacer equipos donde interacten unos con otros, dependiendo de las tareas, ademés
de combinar a los alumnos para brindarse ayuda mutua, no para que unos les hagan las
tareas a los demas, sino que colaboren realmente, sintiéndose miembros activos del grupo,
sin ser unos mas que otros, todos son iguales, y las habilidades y destrezas de unos pueden
ayudar al resto (Escribano y Martinez, 2013).

Para Borsani (2011), dentro de la resolucion de problemas, tiene que ver con la regulacion
de la conducta, siendo los mismos estudiantes modelos y moderadores, por supuesto con
la guia del docente en todo momento. Las agrupaciones flexibles permitiran al profesor
realizar equipos de acuerdo a las tareas académicas, cuidando de no ser siempre los
mismos integrantes, variando en binas, trios o cuartetos, que no sean de muchos
integrantes, claro que en ocasiones se realizaran tareas individuales o con todo el grupo,

esto dependeré de las estrategias planteadas por el docente.

Por ultimo, es importante acotar que las metodologias de ensefianza tiene que ser globales
e inclusivas, para lo cual el profesor tendra que actualizarse, investigar y consultar cuales
son los mas variados y mejores métodos apropiados para el grupo de estudiantes, algunos
pueden ser: el trabajo por proyectos didacticos, talleres de aprendizaje, centros de interés,

rincones, entre otras.

2.1.5. Importancia de la participacion familiar en la inclusion educativa

De acuerdo con Arellanos y Peralta (2015), la familia es insustituible en el rol educativo
pues tiene un papel fundamental en el desarrollo de los hijos. Los miembros del nucleo
familiar deben analizar y determinar cual es su funcion en el proceso educativo, con el
fin de contribuir al desarrollo integral del educando que representan, dando una respuesta

educativa de calidad.

La familia y la escuela, como sistemas abiertos, tienen funciones diferentes pero
complementarias y, en la medida en la que exista una relacion de cooperacion entre
ambas, mejor podran ejercer tales funciones. De acuerdo con Bolivar (2006), cuando el

profesorado siente que debe asumir aisladamente la tarea educativa sin vinculos de
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articulacion entre la escuela, la familia, los medios de comunicacion u otros servicios o

instituciones, se encuentra ante una fuente de tensiones y desmoralizacion docente.

La institucion educativa debe ser vista por la familia, como medio para alcanzar la mas
alta sintesis de los valores educativos mediante el conocimiento organizado,
sistematicamente dirigido como proceso intelectual y afectivo para la formacion del
individuo y orientado en funcion de la vida cotidiana. La articulacion de toda esta labor
debe lograrse en la vida y el funcionamiento diario de la escuela como institucion que

forma parte del medio social en cada comunidad (Bolivar, 2006).

Segun Jerez (2010), sin duda el rol de la familia es clave en la inclusion educativa de los
nifios y nifias con discapacidad. Son los familiares quienes activan el proceso, sea desde
la educacion inicial o desde la educacion primaria. De hecho, cuando la familia conoce el
derecho que tiene su hijo a ingresar al sistema educativo y entiende que este tiene un papel
dentro de la sociedad, se convierte en aliada de las instituciones educativas y el proceso

del estudiante suele ser exitoso.

Las familias deben conocer que sus hijos con discapacidad tienen los mismos derechos
“a caerse, a fracasar, a sufrir, a censurar, maldecir, a desesperarse. Si los protegemos de

estas experiencias, les impedimos de vivir su propia vida” (Buscaglia 1983, p. 95).

Para Palacios (2018), conocer las necesidades, estilos de crianza de los padres,
limitaciones y potencialidades de las familias de los estudiantes con discapacidad es un
paso importante para que éstas se constituyan en el principal apoyo del crecimiento
personal de sus hijos y alcancen un proyecto de vida propio, asi como un proyecto de vida

en comun con la familia.

En consecuencia los estilos que adoptan los padres en la educacién de sus hijos con NEE
tienen influencia directa en la socializacion de los mismos, estos modelos o estilos
educativos no son modelos fijos o estables, son referentes que varian de acuerdo a

diversos factores como la edad, el sexo, lugar que ocupa entre los hermanos.

Es necesario acotar finalmente que la familia es imprescindible en todos los momentos

del proceso educativo de sus representados con NEE. Un aspecto que favorece la
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convivencia entre escuela y familia es un centro abierto a la comunidad, donde predomine
la colaboracién. Un funcionamiento eficaz, por tanto, requiere la participacion de todos

los miembros de la comunidad escolar.

2.2. Antecedentes

Para que la investigacion esté debidamente sustentada y con una guia adecuada, es
necesario tomar en consideracion los criterios de otros autores que con anterioridad han
estudiado la tematica de la inclusion educativa de estudiantes con necesidades educativas

especiales (NEE) y cuyos resultados serviran para reforzar el presente estudio.

En la investigacion de maestria de Poveda (2019) se analizaron las percepciones que
tienen los profesores sobre la inclusion en educacion que se da en una universidad ubicada
en la provincia de Manabi. En referencia a la metodologia el mencionado estudio fue no
experimental y de campo, cuantitativo porque se recolectaron datos a partir de una escala
que permitid la medicion numéricay estadistica de los resultados obtenidos dentro de una
poblacién conformada por 292 docentes de la Universidad Estatal del Sur de Manabi. Los
resultados mostraron que los docentes de esta entidad de estudios tienen una percepcion
favorable sobre la inclusion sin embargo se pudo comprobar también que existen
deficiencias en la formacion docente, capacitacion en pedagogia o métodos educativos,

dificultades en la aplicacion de criterios de planificacién curricular para estudiantes NEE.

Dentro de la tesis de maestria de Garcia (2016) se establecié como objetivo un analisis
de la percepcion que tiene el profesorado sobre la inclusion en educacion de estudiantes
con NEE auditivas en una entidad educativa de Piura en Per(. Respecto a los aspectos
metodoldgicos la investigacion se direcciond hacia el paradigma empirico analitico el
disefio de investigacion fue descriptivo simple pues recogidé informacion de manera
independiente sobre las percepciones de los docentes a fin de describirlas tal y como se
presentan. Los resultados permitieron establecer que los docentes tienen una percepcion
y creencias positivas sobre la inclusion educativa sin embargo la gran mayoria de ellos
no tiene el conocimiento suficiente para efectuar procesos de inclusion de estudiantes con

problemas auditivos pues tomando en cuenta el caso especifico de estudio, los estudiantes
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con estas necesidades presentan problemas para adecuarse y tener un &ptimo

desenvolvimiento académico en todas las materias que recibe.

La tesis doctoral efectuada por Sabando (2016) en la Universidad de Barcelona tuvo como
objetivo general un estudio sobre la inclusion educativa y el rendimiento academico.
Segln la metodologia la investigacion fue cuantitativa, descriptiva y correlacional
trabajada con una muestra representativa de centros de estudios publicos en el territorio
de Catalufia. Los resultados permitieron evidenciar que todos los centros educativos de
Catalufia se encuentran en un proceso de transformacion hacia la educacion inclusiva sin
embargo al revisar la dimensidn de organizacion en el aula se pudo notar que en varios
establecimientos se realiza una segregacién de estudiantes que presentan ciertas
dificultades de aprendizaje colocandolos en espacios aparte. No se les permite contar con
el valioso recurso pedagdgico que constituyen sus compafieros de aula y por ende se resta
considerablemente en el desenvolvimiento académico de los estudiantes con necesidades

educativas.

Para la realizacion de su trabajo investigativo de maestria, Moscoso (2017) se planted
como objetivo el disefio de un aporte especifico a la gestion que se realiza para atender a
alumnos con NEE en la ciudad de Quito. Respecto a la metodologia se tratd de una
investigacion descriptiva en la que las técnicas de la observacidn y entrevistas se usaron
para la obtencién de informacién en las aulas. La muestra se tomo de tres instituciones
educativas en los barrios del Valle de los Chillos tomando en consideracion a 2
autoridades y 6 docentes por cada plantel dando un total de 24 participantes. Uno de los
resultados obtenidos establecio que dos de las instituciones estudiadas no han disefiado
politicas para atender a nifios con NEE a mas de que los maestros desconocen de
pedagogias para tratar estudiantes en esta condicién y no han recibido de parte de sus
autoridades capacitacién adecuada sobre la atencidn a este tipo de alumnos.

En el estudio para la obtencion de su titulo de maestria, Merchan y Puin (2016) se
plantearon como objetivo de investigacion determinar las realidades de la insercion
educativa en entidades de educacion ubicadas en Morona Santiago. En la metodologia se
aplico el método cuantitativo, descriptivo y correlacional por su influencia en las
variables utilizando una encuesta dirigida a 147 docentes pertenecientes a diversas

entidades docentes de esta provincia evaluando conocimientos, opiniones y actitudes
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docentes respecto al tema de la inclusion educativa. Los resultados permitieron evidenciar
que la mayoria de los docentes solo tienen conocimientos basicos respecto a la inclusion
educativa, su institucion no les ha proveido de profesionales guias que los orienten en
este proceso de ensefianza, que existe poca capacitacion institucional para la realizacion

de adaptaciones curriculares, entre los principales aspectos.

El objetivo principal del trabajo investigativo de Cisneros (2017) fue el disefio de un
programa de inclusién educativa que se basa en lo que se conoce en educacion como
inteligencias mdaltiples para los estudiantes de 1ro a 8vo EGB con NEE dentro de la
Escuela “Julio Verne” en Quito. Para el efecto, dentro de la metodologia, fue una
investigacion no experimental porque abordo el problema sin la modificacion de variables
aplicando para ello una encuesta a representantes de estudiantes con NEE asi como
también a docentes, mientras que la entrevista se realizo a expertos en el tema. Entre los
resultados se puede destacar que los estudiantes se sienten a gusto con el entorno en el
que estudian; los docentes a mas de considerar que no tienen mucha capacitacion en la
tematica, indicaron que necesitan que la institucién les ayude con técnicos para la
elaboracion de estrategias innovadoras que enriquezcan el trabajo en el aula; por altimo,
los padres consideraron que no existe una adecuada comunicacion para coordinar

acciones que mejoren el desenvolvimiento de sus hijos.

En la tesis de maestria de Lee (2018) se estableci6 como objetivo central de la
investigacion, disefiar un programa de formacion docente que permita una adecuada
atencion a estudiantes con NEE en la escuela catdlica “Nuestra Sefiora de las Mercedes”
de la ciudad de Quito. En cuanto a la metodologia se la considera una investigacion de
campo, transaccional contemporanea y univariable debido a que la poblacion estuvo
conformada por 21 profesores y 54 estudiantes, utilizando a la observacion y a la encuesta
para la obtencion de resultados. Los resultados permitieron establecer que no existe un
sistema de evaluacion adecuado para catalogar las NEE de los estudiantes y que los
maestros no estan han desarrollado métodos de ensefianza especializada con necesidades
especiales a mas de no tener la suficiente experiencia y formacion profesional para

atender el caso.

Pinto (2016), plantea como objetivo general analizar la adaptacion curricular y el disefio

de estrategias dirigidas a los alumnos con NEE asociadas con problemas de discapacidad.
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Respecto a la metodologia fue una investigacion con enfoque cualitativo y cuantitativo
en la que se aplicaron técnicas matematicas y estadisticas para la obtencion de datos y
resultados. Las técnicas de investigacion fueron una ficha psicoldgica y una entrevista
semiestructurada teniendo como muestra a 10 maestros y 11 estudiantes. Entre los
principales resultados del estudio se pudo determinar que las adaptaciones curriculares
que han aplicado los docentes no han sido efectivas por lo que se necesita un mejor disefio
y fundamentacion ya que produjeron respuestas bajas de parte de los estudiantes e incluso

mostraron poca empatia entre la relacion de estudiantes NEE y profesores.

En la tesis de maestria de Ochoa (2017) se realiza un analisis sobre las formas de
adaptacion al curriculo que se realiza para con trastorno autista en la Escuela Ecomundo
ubicada en Babahoyo. Respecto a la metodologia se la considera una investigacion mixta;
cualitativa en cuanto a la observacion del fendmeno que origina la idea inicial y
cuantitativa por la realizacién de un cuestionario que permitié medir en ndmeros y
porcentajes los resultados. Los resultados permitieron evidenciar que, aunque la
adaptacion curricular es una herramienta estratégica que abre posibilidades no esta siendo
aprovechada por varias situaciones debido a que no son discutidas completamente,
existen dificultades para elaborarlas o modificarlas y falta capacitacion docente en temas
de adaptaciones curriculares. También se considera insuficiente el trabajo cooperativo
con padres de familia por lo que se requiere elaborar un plan que mejore las condiciones
detallado en una guia metodol6gica para realizar adaptaciones curriculares desde su
esencia pedagdgica hasta la estructura de acciones practicas que materialicen el enfoque

inclusivo en alumnos con NEE.

En la investigacion de Bafios y Vilca (2016) se desarroll6 un plan de estrategias para la
elaboracion de adaptaciones dentro del curriculo que promuevan la integracién de nifios
con NEE en la Escuela Cristébal Colén de San Miguel, Cotopaxi. La metodologia hace
referencia a una investigacion de tipo descriptiva con un enfoque cuantitativo que detalla
los problemas presentados en el proceso de adaptaciones del curriculo que se realizan
para los nifios con NEE. Entre los resultados de la propuesta se establecen que con la
capacitacion docente y posterior mejora en las planificaciones y realizacion de este tipo
de adaptaciones es muy posible lograr la satisfaccion de necesidades individuales y
colectivas en nifios con NEE y consecuentemente aumentar su nivel de desempefio

académico en la instituciéon educativa.
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3. MARCO METODOLOGICO

A la metodologia se la puede concebir como la forma de realizar la investigacion. De

acuerdo con Franco (2011), el marco metodologico es

El conjunto de actividades que se destinan a la descripcién y analisis del problema
planteado en una investigacion por medio de procedimientos especificos y detallados
entre los que se destacan técnicas de observacion y de recoleccion de datos con lo

que se da respuesta a la forma en la que se realizar el estudio. (p. 118)

Teniendo en consideracion los preceptos anteriormente citados se detallan a continuacién
los procedimientos, técnicas y herramientas que se utilizaron en el presente estudio sobre

la inclusién educativa para alumnos con NEE de la Unidad “José Maria Velasco Ibarra”.

3.1. Contexto de la investigacion

Es sumamente importante en una investigacion, tomar la mas acertada decision sobre el
lugar o entorno en el que se realizard el proceso de estudio y de donde se obtendra
informacion para lograr el éxito en su realizacion. En este sentido, Bernal (2009) define
al contexto de investigacion como el escenario en el cuél se desarrolla un fenémeno en
un periodo de tiempo determinado. Sera el lugar en el que el investigador obtenga la

informacion suficiente para lograr sus objetivos.

Teniendo en consideracion la afirmacion anterior, el lugar en el cuél se llevo a cabo la
investigacion fueron las instalaciones de la UE “José Maria Velasco Ibarra”, ubicado en
las calles Olmedo y Manuela Cafiizares de la ciudad de Esmeraldas. En este lugar,
inicialmente y como fase de entrada, se tuvo comunicacion directa con las autoridades
del plantel para solicitar ante ellos, el permiso que permita desarrollar la investigacion,
luego de lo cual se seleccionaron a las personas idoneas que provean informacion por

medio de la ejecucion de instrumentos para recoger datos.

Respecto a las fuentes de donde surgieron los datos que se tuvieron en este contexto de

investigacién, Sabino (2008) afirma que, son todo aquello que nos proporciona datos para
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reconstruir hechos o generar nuevos conocimientos. Las fuentes son primarias cuando
contienen informacion original o de primera mano; las fuentes son secundarias cuando ya

se ha procesado informacion de una fuente primaria.

Siguiendo las afirmaciones expuestas anteriormente, las fuentes primarias de la
investigacion fueron varias autoridades del plantel, docentes y padres de familia de los
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales. Las fuentes secundarias
hicieron referencia a documentos con los que cuente la entidad sobre procesos de
seguimiento a estudiantes con NEE, planificaciones con adaptaciones curriculares,

informes, entre otros.

3.2. Metodologia de la investigacion

La investigacion se enmarcO dentro del paradigma cuantitativo que segin Summer y
Tribe (2008) examina los datos de una investigacion de manera estadistica y numerica,
en la que se destaca una relacion de naturaleza lineal entre los elementos que estan siendo
sometidos a investigacion. En este sentido la presente investigacion fue cuantitativa
debido a que se elabord un cuestionario con el que se midi6 la percepcion de los docentes
sobre inclusion educativa de estudiantes con NEE en la entidad, buscando lograr una

concepcion lineal entre los elementos que son parte del problema.

Del mismo modo la investigacién estuvo enmarcada en el paradigma cualitativo, que de
acuerdo a Marshall y Rossman (1999) es pragmatico, interpretativo y se fundamenta en
las experiencias de las personas y tiene como finalidad la descripcion de las caracteristicas
de un tema en particular por medio de su entendimiento a nivel profundo. Bajo este
precepto la investigacion fue cualitativa porque buscé introducirse en la cotidianidad de
la inclusién educativa de estudiantes con NEE dentro de la institucion motivo de estudio
a fin de descubrir las perspectivas de los participantes y profundizar en el analisis de la

practica docente respecto a las adaptaciones curriculares.

En cuanto al enfoque de investigacion, podria considerarse un estudio de caracter
descriptivo interpretativo. Para Tamayo (2006) el enfoque descriptivo tiene como fin

principal descubrir las caracteristicas fundamentales de un determinado fendmeno con la
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aplicacion de criterios sistematicos que posibiliten manifestar su comportamiento. Por su
parte Rodriguez (2012), considera que los enfoques interpretativos en la educacion,
parten de las diferencias individuales de los sujetos y la aplicacion de programas
educativos para atender tales aspectos. Con la referencia conceptual expuesta la presente
investigacion fue descriptiva interpretativa porque a la medida que se fue observando la
realidad de la inclusion educativa en la entidad de manera superficial, paralelamente se
fueron comparando los detalles de como se han ido desarrollando y aplicando las

adaptaciones a los curriculos elaborados por los profesores.

Haciendo referencia al disefio de investigacion podria considerarse una investigacion no
experimental que segin Hernandez y Mendoza (2018) se realiza sin una manipulacién
deliberada de las variables pues tan solo se encarga de observar y describir el tema
estudiado como se presenta en el contexto y en funcion de luego poderlo analizar.
Siguiendo lo expresado en esta definicion se considera a la presente investigacion como
no experimental ya que se busco la descripcion del fendmeno referente a la inclusion de
alumnos con NEE en la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra” en su contexto
natural describiéndolo tal y como se presenta, analizando y llegando a conclusiones que

permitan establecer cdmo se presenta en esta institucion.

3.3. Poblacion y muestra

La poblacion es definida por Arias (2014) como un conjunto finito o infinito de elementos
que poseen similares caracteristicas y que pueden brindar informacién para lograr datos
de una investigacion. En cuanto a la muestra, el mismo autor la define como el

subconjunto finito que es extraido de la poblacién a la que se ha accedido inicialmente.

La muestra considerada para la presente investigacion se detalla a continuacion:

Tabla 2.- Muestra

Ne DETALLE CANTIDAD

1 Docentes de la Institucion 28

2 Padres de familia de estudiantes con NEE 11
TOTAL 39

)

Fuente: UE “José Maria Velasco Ibarra’
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De acuerdo con Hurtado (2011), “no toda investigacion requiere de un proceso de
muestreo” (p. 273), tal como sucede en la presente investigacion, en la que no hizo falta
aplicar ninguna formula de muestreo, ya que la poblacién es conocida, finita y facilmente

identificable dentro del proceso.

3.4. Objetivos del estudio

El diagnostico investigativo pretende lograr los siguientes objetivos:

= Analizar la percepcion docente sobre inclusion educativa en el centro.

= Conocer los criterios de los padres de familia de nifios con NEE sobre la atencion y

tratamiento que reciben sus hijos en la institucion.
= Revisar las adaptaciones curriculares para estudiantes con NEE realizadas por los
docentes de la institucion.

3.5. Hipotesis

El desarrollo de un plan de mejoras en inclusién educativa para la Unidad Educativa “José
Maria Velasco Ibarra”, permitira aplicar diversos mecanismos y estrategias en los
procesos educativos, que posibiliten potenciar las habilidades y capacidades de alumnos
con NEE.
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3.6. Variables de investigacion

Tabla 3.- Operacionalizacion de variable de investigacion

DEFINICION
VARIABLE DIMENSIONE INDICADORE INSTRUMENT
CONCEPTUAL SIONES CADORES STRU oS
= Beneficios de IE
= Apoyo institucional Escala de PIAD: P
. . Percepcion = Cali A Scala ae Lrazy
Proceso educativo que tiene doce?nte Calldad_c,iel proceso ensefianza Cardona (2014)
como principal preocupacion # Formacion tocente -
que todos los estudiantes sin " Diversidad e inclusion
excepcion,  tengan  una N n
Inclusién participacion  significativa " ASPectos tedricos y practicos
educativa dentro de las oportunidades de Atencion y = Adaptaciones instructivas

aprendizaje que se presentan
en las unidades educativas,
buscando reducir personas
excluidas que generalmente se
presentan en la sociedad
(Duréany Ging, 2012).

tratamiento

Adaptaciones
curriculares

= Estrategias organizativas
= Estrategias colaborativas
» Recursos de evaluacion
= Reflexion critica

= Objetivos de adaptacion

= Contenidos niveles de complejidad

» Metodologias didacticas
= Actividades especificas
= Promocidn de capacidades
= VValoracion cuantitativa

Entrevistas a padres de
familia

items de revision
documental

Fuente: Elaboracion propia
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3.7. Técnicas e instrumentos utilizados

Encuesta

La encuesta es una técnica investigativa que se efectla sobre una parte muestral o
representativa de sujetos que presentan iguales caracteristicas y que utiliza procesos
estandarizados de interrogacion con el proposito de obtener mediciones cuantitativas de
determinadas particularidades objetivas y subjetivas de una muestra (Garcia, 2003). En
este sentido la presente investigacion al enmarcarse dentro del paradigma cuantitativo,
realizd una encuesta con la finalidad de medir cual es el nivel perceptivo de profesores
respecto al tema de la inclusion educativa en estudiantes con NEE en la Unidad Educativa

“José Maria Velasco Ibarra”.

La obtencion de respuestas se logra a través de preguntas plasmadas en un cuestionario.
Martinez (2002) afirma que el cuestionario es un conjunto de preguntas que se realizan
ordenadamente y en base a objetivos predefinidos con el propdsito de recolectar datos
que sirvan para una investigacion. En este sentido el cuestionario sirvié para la realizacion
de las encuestas que permitieron recoger de manera sencilla y agil informacion sobre los
factores asociados a la percepcidn docente sobre la inclusion educativa de estudiantes con
NEE. Para este proceso se utilizo la escala de Likert la que esta formada por un conjunto
de afirmaciones de valores iguales que deben ser respondidas seglin una escala con grado

de acuerdo o desacuerdo respecto a cada pregunta realizada.

El cuestionario que se utiliz6 fue la Escala de Percepcion Docente hacia la Inclusion y
Atencién a la Diversidad — PIAD elaborada por Paz y Cardona (2014) y publicada en el
trabajo de maestria de Poveda (2019) en donde se analizan las percepciones docentes
sobre inclusion educativa en una Universidad de Manabi. Este cuestionario fue validado
a través del calculo del IVC y de la aplicacion del Alfa de Cronbach bajo el criterio de 10

expertos que poseen titulos de Doctor vinculados a la educacién superior.

Se necesita aclarar que, en el caso de las encuestas a los docentes, se dividieron en tres
aspectos por investigar, sobre planteamientos, contenidos y competencias para desarrollar
el proceso de inclusion educativa. Las nomenclaturas usadas para este caso se resumen

en la siguiente tabla explicativa:
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Tabla 4.- Nomenclaturas de respuestas

NOMENCLATURAS DE RESPUESTAS

Percepcion sobre planteamientos de inclusion educativa y atencion a la diversidad

TD: Totalmente en
desacuerdo

ED: En desacuerdo DA: De acuerdo MD: Muy de acuerdo
Percepcion sobre contenidos formativos inclusion educativa y atencion en la diversidad
N: Nada A: Algo S: Suficiente M: Mucho
Percepcion sobre competencias necesarias para atencion en la diversidad

NI: Nada importante  PI: Poco importante I: Importante MI: Muy importante

Fuente: Elaboracion propia

Entrevista

La entrevista es considerada como una técnica propia de la investigacion cualitativa.
Taylor y Bogan (2006) afirman que la entrevista es una técnica por medio de la cual un
investigador busca obtener informacion de forma personalizada y oral de otra persona
respecto a acontecimientos vividos o aspectos subjetivos de éstos. Dentro del desarrollo
del proceso investigativo actual se realizaron entrevistas a representantes de 11
estudiantes con NEE identificados en el plantel, con el fin de conocer cdmo consideran
ha sido el procedimiento para atender y realizar un adecuado acompafamiento para sus

representados dentro del plantel.

En el caso de las entrevistas debido a que en las investigaciones cualitativas no se basan
en preguntas altamente estructuradas o cerradas, razén por la que se procedié a realizar
preguntas semiestructuradas para los padres de familia de 11 estudiantes identificados
con NEE en la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”. Se prepar6 un guion inicial
antes de la entrevista con preguntas abiertas en las que los informantes puedan expresar
sus opiniones y matizar sus respuestas pudiendo en un caso determinado apartarse un

poco del guidn si se tocan temas emergentes que necesiten ser explorados.

En cuanto a las entrevistas, como se menciond anteriormente, fueron realizadas a 11
padres de familia, de quienes se reservan los nombres pero se los va a identificar con un
codigo que permita una agrupacion sencilla de datos y la diferenciacion de criterios que

difieran sobre una mayoria generalizada en las respuestas. Los codigos asignados para los
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padres que respondieron la entrevista fueron: PF1 — PF2 — PF3 — PF4 — PF5 — PF6 — PF7
— PF8 — PF9 — PF10 — PF11.

Revision documental

Los documentos siempre sirven para respaldar una actividad previamente realizada y su
revision posibilita conocer que todo se haya efectuado en orden. Hurtado (2008) define a
la revision documental como una técnica de observacion complementaria que posibilita
tener una idea del desarrollo y caracteristicas de un determinado proceso con el propdsito
de confirmar o negar un hecho. En el presente trabajo investigativo, enmarcado en el
paradigma cualitativo, se hizo necesario hacer una revision documental de las
adaptaciones curriculares que se han venido elaborando y aplicando en la formacion de

estudiantes con NEE al interior de la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”.

Ficha de datos Excel

Aprovechando la tecnologia y las facilidades que brinda para el procesamiento de
informacion en el caso de la recoleccion de datos en la revision documental se elaboré
una ficha de datos en el programa Excel en la que se colocaron las novedades que
resultaron de la revision de las adaptaciones curriculares elaboradas por los docentes en
las que se detalle la necesidad educativa, asi como las especificaciones de la adaptacion
a ser aplicada dentro de estas planificaciones.

3.8. Procedimientos para la recoleccion y analisis de datos

Para recolectar y analizar datos se tuvo en cuenta el siguiente procedimiento:

= Inicialmente se mantuvieron comunicaciones con las autoridades del plantel para

socializar con ellos la realizacion de la investigacion en el plantel.

= Se elaboraron los instrumentos de recoleccién de datos, es decir los cuestionarios, la

guia de revisién documental ajustadas al tipo de investigacion que se han planteado.

= Se procedi6 luego a comunicar a los docentes la investigacion que se esta realizando,

asi como los medios que se utilizaron para conocer sus opiniones sobre el tema.

41



= Luego de recolectar los datos se efectud el conteo en donde se registren las respuestas
obtenidas, agrupandolas y organizdndolas segln la investigacion.

= Se disefiaron tablas en donde se tabularon los datos obtenidos de las respuestas de los

docentes sobre el tema planteado.

= Se procedid luego a representar los resultados del este proceso investigativo, con los
porcentajes obtenidos, en tres tablas resumidas.

= Por ltimo, se busco analizar y por ende interpretar los resultados obtenidos para
comprender y dar a conocer el comportamiento de las respuestas obtenidas en el

proceso y comprobar los objetivos de la investigacion.

3.9. Validez interna y externa

Todo tipo de investigacion debe ser objetiva. En torno a esto Anguera (1996) considera
que las investigaciones deben ser objetivizadas y demostrar que el estudio es de calidad
y tiene rigor cientifico de mucha fiabilidad y elaborado con creatividad. La objetividad
de la investigacion debe contar con dos elementos fundamentales, la fiabilidad y la

validez.

Los conceptos que el autor emplea como necesarios para que las investigaciones cuenten
con el méximo de garantias son la credibilidad (relacionada con la validez interna) y la
transferibilidad (asociada con la validez externa). La presente investigacion esta ligada a

conceptos de validez interna y externa que se explican a continuacion.

En cuanto a la validez interna la investigacion se fundamenta en aspectos como la
confrontacién de datos con actores puesto que la mayoria de datos que se obtuvieron en
el proceso provienen de los mismos profesores de la institucién a mas de que junto a ellos
se pudieron revisar las adaptaciones curriculares que se han aplicado en su proceso de
ensefianza lo que contribuiré a la deteccion de errores, debilidades o deficiencias y por

ende constituye una revision critica que busca mejorar el fendmeno estudiado.

Del mismo modo es importante afirmar que los actores escogidos para el proceso

investigativo son colegas de trabajo que colaboraron voluntariamente y cuya actuacion
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estuvo basada en la honestidad. Sus identidades se mantuvieron ocultas y se ha puesto a
disposicion de los actores todos los objetivos y propositos que buscd la investigacion.

Se aplicé también una triangulacion conocida como el procedimiento que sirve para
contrastar la informacion desde diversos puntos de vista empleando para el efecto
triangulaciones de fuentes con la utilizacion de varias fuentes documentales que
permitieron corroborar la informacion que fue apareciendo en el proceso. Interna, porque
una parte de los datos provienen de docentes que forman parte de la institucion objeto de
estudio, metodoldgica porque se utilizaron varios instrumentos que convergen en un
mismo fin para la obtencion de resultados y espacial porque se desarrollé en un punto

especifico, las instalaciones de la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”.

Respecto a la validez externa definida por Colas (1996) como el grado en el que los
conocimientos y descubrimientos que se hallan en una investigacion pueden ser aplicados
a sujetos y contextos la presente investigacion justifica tal validez en el sentido que
plantea al final del proceso un plan de mejoras en el proceso de adaptaciones del curriculo
para los alumnos NEE de la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”. Esta
propuesta bien puede ser aplicada prontamente en la institucién para por una parte mejorar
la gestion docente en cuanto a las adaptaciones curriculares y por otra parte mejorar el

desenvolvimiento académico de este tipo de estudiantes.
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Para el logro de los objetivos de la investigacion, se plante6 una metodologia en la que se
establecieron como instrumentos de recoleccion de datos, una encuesta a los docentes de
la institucidn para conocer su percepcion y capacitacion en el tema; una entrevista a los
padres de familia de nifios con NEE para identificar sus criterios sobre el tratamiento y
atencion recibida por sus hijos en la institucion. Del mismo modo se realizd una revision
documental de las adaptaciones curriculares que se han venido elaborando y aplicando en

la formacién de estudiantes con NEE al interior de la institucion.

Es importante recordar que la planificacion del proceso de investigacion requeria realizar
las encuestas y entrevistas de manera personal, sin embargo, por la situacion que se vive
debido a la pandemia del Covid-19, se tuvo que utilizar la herramienta Google Forms
para desarrollar las herramientas via online. Esta situacion derivé en complicaciones de

ejecucion por lo que se pudieron encuestar a 28 docentes y a 11 padres de familia.

Como se muestra a continuacion, para la realizacion de las encuestas se aplico una escala
de Likert, que estuvo formada por un conjunto de afirmaciones de valores iguales que
deben ser respondidas segin una escala con grado de acuerdo o desacuerdo respecto a

cada pregunta realizada.

4.1. Andlisis de datos

4.1.1. Percepcion docente sobre inclusion educativa y atencion a la diversidad

Tabla 5.- Analisis de percepcién docente sobre inclusion educativa

Percepcidn sobre planteamientos de inclusion educativa y atencién a la diversidad

Planteamientos TD ED DA MD

1.- Estoy a favor de la diversidad en el aula, que todos los
estudiantes aprendan juntos independientemente de sus | 4% 4% | 49% | 43%
capacidades.

2. Una atencion adecuada de la diversidad necesita de la
presencia en las aulas de profesores de apoyo (profesional de | 2005 | 49% | 49% | 25%
educacion especial, orientador, consejero), ademas del
profesor regular.
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3. Pienso que todos los estudiantes pueden aprender, a pesar

transversales en los planes de estudio.

de sus diferencias sociales, econémicas, culturales e | 14% | 0% | 32% | 54%
intelectuales.

4. La atencmrj ala dlverS|d_ad _beneflua y mejora la calidad del 4% 0% | 47% | 49%
proceso ensefianza-aprendizaje.

5. Pienso que la atencion a Ia_(,jlver5|dad deberia ir dirigida a 0% | 10% | 36% | 54%
todos los niveles de la educacion.

6. Pienso que todos los profesores deberian recibir formacion

relacionada con la atencion a la diversidad, incluyendo | 4% 0% | 25% | 71%
contenidos sobre educacidn especial y educacién intercultural.

7. Es necesario que los planes de estudio de las carreras de

profesorado contengan asignaturas o temas relacionados con | 4% 0% | 36% | 60%
la atencion a la diversidad.

8. La atencidn a la diversidad y la inclusion deberian ser ejes 4% 1% | 36% | 56%

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados de la encuesta sobre la percepcion que tienen los docentes respecto a la

inclusion educativa y atencién a la diversidad, permitié evidenciar las siguientes

consideraciones:

de que todos, sin importar su condicion, deben ser tratados por igual.

Estan de acuerdo con la diversidad en el aula y justificaron sus respuestas en el hecho

= Tienen la disponibilidad de recibir el apoyo de otros profesionales debido a que en

ocasiones no conocen especificamente que hay que hacer en determinado momento.

Sin embargo, es importante destacar que un 22% esta totalmente en desacuerdo y su

criterio se basa en que se debe respetar la autonomia del docente en el aula.

= Consideran que los estudiantes pueden adquirir conocimientos de forma adecuada y

eficiente sin importar sus diferencias fisicas, econdmicas, sociales o culturales, sin

embargo se destaca que existen estudiantes que tienen un poquito mas de posibilidades

econdmicas para tener acceso a internet y otras herramientas para estudiar.

= Afirman que la educacion en la diversidad contribuye a lograr mayores niveles de

calidad en la educacién sumada a muchos beneficios como el aparecimiento de

habilidades escondidas de los chicos con NEE.
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Tienen el criterio de que la educacion en la diversidad debe realizarse no solo en las
escuelas y colegios, sino que debe llegar hasta la educacién superior en donde también

se presentan estudiantes con NEE.

Estan de acuerdo en la necesidad que tienen de recibir formacion en temas de atencion
en la diversidad para, segun su criterio, mejorar constantemente en la atencion a los

estudiantes con NEE.

Estan de acuerdo en la necesidad que tienen para que, desde la formacion docente, se
implementen asignaturas que les ayude a formarse en estos temas importantes que son

muy recurrentes y hasta cierto punto, obligatorios en la educacién actual.

Coinciden en que, aspectos como la diversidad e inclusién, estén inmersos en los
planes de estudio que se desarrollan en la entidad educativa; basaron su respuesta en

que con los planes de estudio teniendo en consideracion estos aspectos, se haria mas

facil la gestion docente.

4.1.2. Percepcion docente sobre contenidos formativos

Tabla 6.- Analisis de percepcién docente sobre contenidos de inclusion educativa

Percepcion sobre contenidos formativos para inclusién educativa y atencién en la
diversidad

Contenidos formativos recibidos A S M N

1. Aspectos teodricos y experiencias practicas sobre el disefio
de las adaptaciones curriculares como medida de atenciénala | 40% | 32% | 21% | 7%
diversidad.

2. Adaptaciones instructivas (adaptar la forma de ensefiar del
profesor en el aula).

40% | 35% | 21% | 4%

3. Estrategias organizativas (agrupamiento flexible,
aprendizaje cooperativo, accion tutorial entre pares).

25% | 39% | 28% | 8%

4. Estrategias de ensefianza colaborativa (coensefianza). 32% | 46% | 22% | 0%

5. Estrategias y recursos de evaluacion auténtica (evaluacion
con base a criterios pedag06gicos).

39% | 43% | 14% | 4%

6. Procesos de reflexion critica sobre los estereotipos y
creencias acerca de la diversidad (videoforos, conversatorios,
practicas, etc.).

43% | 21% | 28% | 8%

Fuente: Elaboracion propia
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Los resultados de la encuesta sobre la percepcion que tienen los docentes respecto a

contenidos formativos de inclusién educativa, se evidencio lo siguiente:

= Aunque varios docentes tienen conocimientos suficientes y sélidos, es notorio que el
mayor porcentaje de educadores conocen solo algo del tema, mostrando que no estan

totalmente capacitados para elaborar adaptaciones curriculares para nifios con NEE.

= Varios maestros tienen conocimientos altos y suficientes, sin embargo, un mayoritario
nimero de maestros manifestd que conoce algo del tema, que aun no posee

conocimientos eficientes para hacer adaptaciones instructivas al curriculo.

» La mayoria de docentes manifestdé conocer con suficiencia los temas referentes a
estrategias organizativas a aplicar en el trabajo grupal con los estudiantes, sin embargo,
es importante considerar un buen numero de docentes que manifestd conocer

superficialmente el tema.

»= De manera continua comparten el salon de clases con otros comparieros para que

ayuden en el apoyo individual y personalizado hacia los estudiantes.

= Existe una suficiencia de conocimientos en la mayoria de los docentes sobre las formas
de evaluar a los estudiantes, sin embargo es importante considerar que un alto nimero
de docentes que tienen conocimientos parciales en este tipo de estrategias que permitan
evaluar a los estudiantes de manera directa con lineamientos pedagdgicos adecuados.

= Conocen algo sobre procesos de reflexion critica respecto a los estereotipos y que muy
pocas veces ha aplicado procesos de conversatorios, videoforos, debates o practicas en

las que en el aula se reflexione sobre la diversidad de ideas, expresiones, actitudes.

4.1.3. Percepcion docente sobre competencias para atencion en la diversidad

Tabla 7.- Analisis de percepcién docente sobre competencias para atencion en la diversidad

Percepcion sobre competencias necesarias para atencion en la diversidad

Competencias a desarrollar NI Pl | M

1. Capacidad para valorar la diversidad del alumnado como un
recurso y beneficio de la educacion.

0% 0% | 54% | 46%
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2. Capacidad para disefiar y aplicar estrategias de atencion
educativa en diversos contextos culturales y sociales.

0%

0%

50%

50%

3. Capacidad para disefiar e implementar adaptaciones
curriculares como medida de atencion a la diversidad de todos
los educandos.

0%

0%

S57%

43%

4. Capacidad para realizar adaptaciones instructivas (adaptar
la forma de ensefiar del profesor en el aula a fin de favorecer
el aprendizaje de todos los educandos).

0%

0%

54%

46%

5. Capacidad para implementar estrategias organizativas
(agrupamiento flexible, aprendizaje cooperativo, accion
tutorial entre pares) para promover la cooperacion y el
aprendizaje.

0%

0%

S5S7%

43%

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados de la encuesta sobre las competencias necesarias para atencion en la

diversidad permitieron establecer los siguientes criterios de parte de los docentes de la

institucion:

Los docentes afirman que es sumamente importante estar en capacidad de reconocer
que la inclusién y diversidad en los procesos educativos son un gran recurso y un
enorme beneficio no solo para los estudiantes, sino para el entorno educativo en

general.

Califican de muy importante el contar con capacidad para aplicar estrategias que
permitan realizar una atencion educativa sin importar el tipo de contexto social o

cultural en el que se desenvuelven.

Consideran de mucha importancia que los educadores tengan la capacidad de realizar
eficientemente planificaciones con adaptaciones curriculares puesto que éstas
permiten proveer de facilidad y orientacion adecuada para la atencién en la diversidad

y la inclusion educativa en el aula.

Son de gran importancia las capacidades que puede tener un docente para el disefio de
adaptaciones de tipo instructivas y basan su respuesta en el hecho de que con este tipo
de adaptaciones se puede contar con instrucciones detalladas y especificas para

mejorar la forma de ensefiar en el aula.
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= Consideran que aplicar estrategias organizativas es de significativa importancia, segun
su criterio, porque permite que el docente esté en capacidad de promover el trabajo
cooperativo, la formacion de grupos de trabajo flexibles, aprendizaje y cooperacién

entre comparieros sin importar sus diferencias fisicas, sociales o ideoldgicas.

4.1.4. Entrevistas a padres de familia de estudiantes con NEE

Al iniciar las entrevistas con los padres de familia se buscd conocer de ellos cudl
consideran es la importancia que tiene la realizacion de adaptaciones curriculares para
el proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo. Resumiendo, los criterios que guardaron
cierta relacion, 9 de los padres manifestaron que las adaptaciones curriculares permiten
una atencion personalizada y detallada para sus hijos. Sin embargo, existieron dos

criterios diferentes. PF7 manifestd que:

Las adaptaciones curriculares permiten que nuestros hijos tengan mayor

capacidad para atender los contenidos de las clases.
De su parte, PF10 expresé que:
No conozco muy bien lo que significan las adaptaciones curriculares.

Seguidamente se preguntd qué tipo de informacion y guias de orientacion ha recibido
de parte del colegio para que desde casa contribuyan a la inclusién educativa de sus
representados. La respuesta generalizada fue que tan solo han recibido los textos que da
el gobierno, pero ningun otro libro o cuaderno en particular como guia de ayuda para

trabajar en casa con los nifios.

Se consulté también cudl consideran los padres de familia es la principal barrera que
consideran existe en la atencién efectiva de su representado por parte del colegio,
interrogante ante la cual 10 padres contestaron que la principal barrera actualmente es
la pandemia del Covid-19, la que no posibilita que los chicos vayan a la escuela y sean
atendidos de manera directa y personal. A pesar de esta respuesta generalizada, PF4

manifesto:

La principal barrera es la desinformacion que se produce porque los profesores

no comunican a los padres como va el desenvolvimiento de sus hijos.
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Al preguntar cudl es la frecuencia con la que asiste a la institucion educativa para hablar
con los maestros sobre el desarrollo de su representado, 8 padres de familia
manifestaron que hasta antes de la pandemia visitaban el colegio dos veces al mes pero
que durante la pandemia no han podido asistir. PF2 y PF5 manifestaron que se han

comunicado via internet por Ilamadas de teléfono y zoom. Por dltimo, PF9 afirmé que:

Con las medidas de seguridad he asistido dos veces a la institucion, pero no me

han atendido; me han dicho que solo puede ser por internet 0 mensajeria.

Se hizo una pregunta respecto a la manera en que manera distribuye el tiempo para el
apoyo y acompafiamiento al proceso educativo de sus representados. Los padres
coincidieron al manifestar que ahora, por la educacién que se da en casa, pasan mas

tiempo y acompafian de mejor forma el proceso educativo de sus hijos.

Se consulté también si consideran que los docentes toman en consideracion la situacion
de su hijo al momento de evaluar su aprovechamiento. El criterio fuer generalizado en
el sentido de que los docentes si toman en cuenta la condicion de los chicos al momento

de calificar su desenvolvimiento.

Respecto a como la comunicacion padre-docentes puede considerarse como efectiva en
este proceso educativo, los padres de familia coincidieron al manifestar
mayoritariamente que existe una buena comunicacion con los docentes y eso ayuda a

mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Sin embargo, PF8 manifestd:

Es importante la comunicacion, pero es dificil lograrlo porque en la actualidad,
[lamar a los docentes a sus teléfonos es complicado. Dicen estar ocupados, a
veces no contestan y ahi se dificulta el proceso.

Al consultar a los padres sobre si su representado recibe los suficientes apoyos
emocionales y metodoldgicos que necesita para su desarrollo integral, las respuestas
fueron variadas. 9 padres de familia mencionaron que reciben la ayuda metodoldgica y

emocional de los profesores. Para PF9, manifesto que:

Por video Ilamadas es una alternativa no muy eficiente, porque no es lo mismo

hablar en persona que a través de un celular.

PF4 expreso lo siguiente:
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Dios es quien fortalece mi vida y la de mi hijo, porque ahorita que no hay clases

presenciales, esas video llamadas no ayudan casi en nada.

Al consultar a los padres, la manera en la que se han establecido acuerdos entre
institucion y padres de familia respecto a tareas, contenidos, metodologias y recursos a
utilizar en clases, 10 de ellos respondieron mayoritariamente que se han realizado
reuniones via zoom y por esa via se han coordinado formas de trabajo durante la

pandemia del Covid-19. Tan solo PF7 manifesto que:

Ya desde el afio pasado se establecieron los acuerdos para el manejo de la clase
y demés aspectos del desarrollo de los chicos, por lo que es un proceso ya
practicamente establecido con anterioridad.

Al finalizar la entrevista se preguntd a los padres que recomendacién haria a la
institucion para que mejore los procesos de ensefianza de los nifios con necesidades
educativas especiales. Ante esta interrogante, 9 de los padres manifestaron que se debe
capacitar a los docentes en temas como la diversidad y estrategias para mejorar el

proceso de ensefianza. PF6 manifesto que

Se hace necesario un mayor nivel de comunicacién de doble via entre padres y

docentes para que se pueda llevar un control del desarrollo de los chicos.
De su parte, PF11 expresé que:

Llamar a reuniones mensuales con los padres de familia de los nifios con NEE
para que juntos se puedan aplicar soluciones a las deficiencias que se vayan

identificando y proveer de una mejor educacion a los chicos.

4.1.5. Revision de planificaciones y adaptaciones curriculares

Luego de la aplicacion de la guia de revision documental (anexos) sobre las
planificaciones de los docentes de la Unidad Educativa “José¢ Maria Velasco Ibarra”, en
torno a las adaptaciones curriculares en el proceso de ensefianza aprendizaje, se pudo

evidenciar los siguientes aspectos:
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En lo que respecta al establecimiento especifico de objetivos de adaptacion curricular,
se pudo establecer que, aunque existen los objetivos, éstos son presentados de manera

general, sin especificar las NEE existentes.

Sobre la existencia de contenidos especificos segun el nivel y complejidad de estudios,
se pudo evidenciar que solo se consideran los contenidos a modo general, segln lo

establecido en los libros.

En cuanto a los criterios de evaluacion, se pudo evidenciar que, teniendo en cuenta las
planificaciones y orientaciones del Ministerio de Educacion, si se colocan los criterios

de evaluacion ajustados a la realidad de los alumnos.

Del mismo modo se evidencid que se cuenta con detalles organizativos que tomen en

consideracion a los estudiantes con NEE.

Respecto a si se expone una metodologia didactica bajo la cual el estudiante con NEE
pueda adaptarse facilmente, se establecié que, aunque se la coloca, su contenido es

formulado de manera grupal.

Sobre el establecimiento de actividades especificas de acuerdo con las NEE de los
estudiantes, se evidencié que no se exponen las actividades individuales para cada

estudiante.

Al revisar si la adaptacion curricular promueve que los estudiantes con NEE se sientan
capaces de actuar de forma autonoma, se comprobd gue las planificaciones no cuentan
con estos aspectos que permitan a los estudiantes con NEE identifiquen una actividad

especifica y actten de forma auténoma sobre tales consideraciones.

Revisando si las adaptaciones curriculares promueven gue los estudiantes con NEE se
sientan capaces de comunicar lo que sienten, se evidencio que efectivamente se cuenta
en las planificaciones con detalles que impulsan e invitan a los estudiantes a hacer

conocer lo que sienten respecto a su proceso de estudio.

Aunque en las adaptaciones curriculares se promueve que los estudiantes con NEE se

sientan capaces de resolver problemas individualmente, no existen més lineamientos
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0 actividades especificas que brinden una orientacion al estudiante para resolver por si

mismo los problemas de estudio que se le presentan.

= Por Gltimo, se reviso que las adaptaciones curriculares cuentan con especificaciones
de calificacion que permiten una valoracion cuantitativa de los resultados obtenidos

por los estudiantes con NEE.

4.2 Discusion de los datos

El objetivo de la presente investigacion fue plantear un plan de mejoras en inclusion
educativa que promueva la satisfaccion de las necesidades de estudiantes con necesidades
educativas especiales en la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”, considerando
sus caracteristicas particulares como elementos esenciales para proponer contenidos y

métodos que les permita recibir una educacién de calidad y adaptada a sus necesidades.

Segln Duran y Giné (2012), el proceso educativo que tiene como principal preocupacion
el hecho de que todos los estudiantes sin excepcion, tengan una participacion significativa
dentro de las oportunidades de aprendizaje que se presentan en las unidades educativas,
buscando reducir la exclusion de la educacién que sufre parte de la sociedad. Por su parte
Garcia (2011), expresa que las NEE se originan en el momento en el que un alumno
presenta un ritmo diferente para aprender que sus compafieros y cuando los recursos

puestos a disposicion, son insuficientes para lograr los objetivos de estudio.

En consecuencia, con lo expresado anteriormente, dentro del trabajo investigativo se
busco inicialmente analizar cual es la percepcién de los docentes sobre inclusién
educativa, se pretendioé también evaluar las adaptaciones curriculares realizadas por el
personal docente, para en funcion de estos resultados, elaborar un plan de mejora que se

adapte a las necesidades de los estudiantes con NEE que estudian en la entidad.

Sobre la percepcion docente en inclusion educativa 'y NEE

La investigacion Garcia (2016) establecio que los docentes tienen una percepcion y
creencias positivas sobre la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad auditiva

en Piura, Pert. Del mismo modo el estudio de Poveda (2019) tuvo entre sus resultados
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que los docentes de la Universidad Estatal del Sur de Manabi tienen una percepcion
favorable sobre la inclusion, sin embargo, existen deficiencias en la formacién docente,
capacitacion en pedagogia o métodos educativos, dificultades en la aplicacion de criterios

de planificacion curricular para estudiantes con NEE.

Los datos expresados se relacionan directamente con los resultados obtenidos en la
presente investigacion, en la que se evidencio que los docentes de la Unidad Educativa
“José Maria Velasco Ibarra” estdn muy de acuerdo con que todos los estudiantes
aprendan juntos independientemente de sus capacidades, puesto que las diferencias
fisicas y sociales no son impedimento para aprender. Sin embargo, a pesar de esta positiva
percepcion, se presentan inconvenientes en la elaboracion de adaptaciones curriculares
para nifios con NEE y en la realizacion de actividades organizativas dentro del aula. Los
docentes estan de acuerdo en la necesidad que tienen de recibir formacion en temas de

atencion en la diversidad para mejorar su gestion en la atencion a este tipo de estudiantes.

Sobre el criterio de padres de familia respecto a la atencién a sus hijos

La investigacion de Cisneros (2017), establecio entre sus resultados que los docentes
manifestaron la necesidad de que la institucion les ayude con técnicos para la elaboracion
de estrategias innovadoras que enriquezcan el trabajo en el aula; del mismo modo los
padres de familia de la Unidad Julio Verne de la ciudad de Quito consideraron que por
una parte los docentes necesitan capacitarse en temas de inclusion educativa de
estudiantes de NEE, a mas de gque se necesita mejorar la comunicacién para coordinar

acciones que mejoren el desenvolvimiento de sus hijos.

Los datos expuestos se relacionan con los resultados obtenidos en la presente
investigacion, en la que se evidencio que los padres de familia de la Unidad Educativa
“José Maria Velasco Ibarra” consideran que, aunque los docentes si toman en cuenta la
condicion de los chicos al momento de calificar su desenvolvimiento, necesitan ser
capacitados en temas como la diversidad y estrategias para mejorar el proceso de
ensefianza. Del mismo modo afirmaron que a pesar de las circunstancias, los docentes
mantienen comunicacion con los representantes para mantenerlos informados sobre cémo
se estd desarrollando el proceso de ensefianza aprendizaje. Ante las consideraciones

expresadas surgen las siguientes interrogantes: ¢(Un plan de capacitacion permitiria
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mejorar la gestion de los docentes en temas de inclusion de estudiantes con NEE? ¢ Qué

temas serian los mé&s necesarios para que los docentes realicen un mejor papel?

Sobre revision de adaptaciones curriculares de docentes

En la investigacion de Merchan y Puin (2016), se evidencié que la mayoria de los
docentes de educacion general basica de la provincia de Morona Santiago solo tienen
conocimientos basicos respecto a la inclusion educativa, su institucion no les ha proveido
de profesionales guias que los orienten en este proceso de ensefianza y que existe poca
capacitacion institucional para la realizacion de adaptaciones curriculares. También en la
investigacién de Pinto (2016), se evidencio que las adaptaciones curriculares no han sido

efectivas, necesitan un mejor disefio y fundamentacion para una mejor gestion.

Ante estos datos, los resultados de la presente investigacion muestran por igual forma que
las adaptaciones curriculares desarrolladas por los docentes de la Unidad Educativa “José
Maria Velasco Ibarra” presentan ciertas deficiencias como la presentacion de contenidos,
tanto de nivel y complejidad como de metodologia didactica se presentan de manera
general. No cuentan con actividades especificas para el trabajo autonomo de los
estudiantes ni lineamientos que orienten a los estudiantes a la resolucion por si solos de
los problemas de estudio que se presentan. Sobre estas consideraciones, se plantea la
siguiente interrogante: ; COmo mejorar la realizacion de adaptaciones curriculares de los
docentes de la entidad? Se considera necesario que los docentes de la Unidad Educativa
“José Maria Velasco Ibarra” reciban una orientacion técnica de como elaborar

adaptaciones curriculares para cada una de las NEE que se presentan con los estudiantes.

Sobre guia metodoldgica para realizar adaptaciones curriculares

Los resultados de Ochoa (2017) evidencian que, aunque la adaptacion curricular es una
herramienta estratégica que abre posibilidades, no esta siendo aprovechada por varias
situaciones; no son discutidas completamente, existen dificultades para elaborarlas y
modificarlas, entre otros aspectos, por lo que se hace necesario la elaboracion de un plan
de mejoras detallado en una guia metodoldgica para realizar adaptaciones curriculares.
La investigacion de Bafios y Vilca (2016) establecio que, con la capacitacion docente y
posterior mejora en las planificaciones y ejecucién de las adaptaciones curriculares se

podran satisfacer las necesidades individuales y colectivas de los nifios con NEE.
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Estos datos se relacionan con los resultados obtenidos en la presente investigacion, en
donde se establece que los docentes de la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”
consideran importante contar con capacitacion para aplicar estrategias que permitan
realizar una atencion educativa eficiente a estudiantes con NEE; que necesitan realizar
mejores planificaciones con adaptaciones curriculares, conocer estrategias para fomentar
la flexibilidad, desarrollar un aprendizaje significativo y de cooperacion entre
compafieros sin importar sus diferencias fisicas, sociales o ideoldgicas. Surge ante lo
expuesto una interrogante: ¢Qué actividades podrian realizarse para conseguir estas
mejoras necesarias en la actividad docente? Es importante y necesario tener en
consideracion la elaboracion de un plan de mejoras para la Unidad Educativa “José Maria
Velasco Ibarra”, en el que se tomen en consideracion por una parte procesos de
capacitacion sobre temas de inclusion educativa a estudiantes con NEE, asi como también

el conocimiento de estrategias para optimizar la elaboracion de adaptaciones curriculares.
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5. PROPUESTA METODOLOGICA

Los resultados obtenidos en el proceso investigativo permitieron establecer que, a pesar
de que los docentes de la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra” de la ciudad de
Esmeraldas tienen una positiva percepcion sobre la aplicacion de procesos de inclusion
educativa para estudiantes con NEE, no tienen una suficiente capacitacion respecto al

tema inclusivo.

Es también importante considerar que la elaboracion de adaptaciones curriculares
realizadas por los docentes, segun la revision documental, presenta ciertas deficiencias
que limitan la consecucion de los objetivos de la educacion inclusiva para los estudiantes
identificados con NEE.

Ante las consideraciones expuestas, se considerd conveniente formular la propuesta de
un plan de mejora para el fortalecimiento de la inclusion educativa de estudiantes con
NEE en la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra” de la ciudad de Esmeraldas.
Esta propuesta se compone de dos aspectos; uno relacionado con un plan de capacitacion
dirigido a los docentes, en los temas de inclusion educativa y NEE. El otro aspecto hace
referencia a la elaboracion de una guia metodoldgica que ayude a los docentes en la

elaboracion adecuada de las adaptaciones curriculares.

5.1. Objetivos

General

Profundizar en el conocimiento y aplicacién practica de docentes respecto a la inclusion
educativa de estudiantes con NEE de la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”

de la ciudad de Esmeraldas.
Especificos

= Formular un taller de capacitacion docente respecto a procesos educativos de inclusion

educativa en NEE.

= Desarrollar los lineamientos de una guia metodologica para la elaboracion de

adaptaciones curriculares de acuerdo a las NEE de los estudiantes.
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Relacion de resultados con objetivos de la propuesta

Tabla 8.- Relacién de resultados con objetivos de la propuesta

Principales resultados

Objetivos relacionados

= EI 71% de los docentes, aungue tiene buena
percepcion  de inclusion  educativa,
considera necesaria la formacion 'y
capacitacion en este tipo de temas.

El 60% de los docentes considera un punto
casi obligatorio que durante su formacion se

Formular un taller de capacitacion docente
respecto a procesos educativos de inclusion
educativa en NEE

reciban materias sobre inclusion educativa.
El 43% de los docentes no han aplicado
procesos de identificacion de NEE en las
aulas de clase por dificultades para
identificar estereotipos.

El 40% de los docentes conocen algo
superficial sobre como realizar adaptaciones
curriculares.

= El 40% de los docentes no tienen
conocimientos sélidos sobre adaptaciones
instructivas, organizativas y estratégicas.

El 57% de los docentes considera
importante mejorar el disefio adaptaciones
curriculares para alumnos NEE

Desarrollar los lineamientos de una guia
metodolodgica para la elaboracién de
adaptaciones curriculares de acuerdo a las
NEE de los estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia

5.2. Justificacion

La presente propuesta surge como respuesta a las deficiencias identificadas en los
procesos de inclusion de estudiantes con NEE de la Unidad Educativa “José Maria
Velasco Ibarra” y como respuesta a la necesidad de que la institucion cumpla con el marco

normativo legal establecido para el efecto bajo los principios de diversidad e igualdad.

La importancia de la propuesta radica en la bdsqueda de alternativas de formacion en
aspectos de inclusion de estudiantes con NEE, que resultan imprescindibles en el actuar
guehacer educativo; del mismo modo es necesario que se cuenten con herramientas
metodologicas que orienten técnicamente a los maestros en la elaboracion de
planificaciones con adaptaciones curriculares en pos de lograr el mayor nivel posible de

desarrollo académico de este tipo de estudiantes.
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5.3. Temporalizacion

Aunque la propuesta no es aplicada, en este apartado de investigacion se propone un
cronograma de tipo tentativo, de tal manera que la puesta en practica del mismo debe ser
ejecutado o modificado por las autoridades de la Unidad Educativa “José Maria Velasco

Ibarra”.

Tabla 9. Temporalizacion de la propuesta

Temporalizacion

Etapa Sesiones Actividad Enero 2021 Febrero 2021 Marzo 2021
S Presentacion de
9 la propuesta
[¢]
N 0 ante X
(4] .
‘S autoridades y
s docentes de la
institucion.
c 2 H
cQz= .,
S &% 1  Introduccion X
325 reflexiva sobre
535 NEE
P Indicadores
cZ 8 para
SEE 2 jdentificacion X
SR de NEE —
c o o < . -y
0 <3 Identificacion
3 = NEE auditivas.
@ - g -,
ur . Identificacion y
532 - 3 planificacién %
o
0 § 2 a_nte NE_E —
ug” discapacidad
© visual
- Identificacién y
L © = . .,
523 planificacion
rEs 4 ante NEE — X
w g 2 discapacidad
© intelectual
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Finalizacion

NEE sobre
discapacidad
fisica

Identificacién y
planificacion
ante NEE —
discapacidad
fisica

)
] o .
=R Identificacion y
gg 6  planificacion
2 & ante NEE —
H s altas
< capacidades
855 . Aplicacion
S8 B practica de
,f=_° 5a talleres
recibidos
S g Explicacion de
S guia didactica
g5 para
S o elaboracion de
53 adaptaciones
curriculares
Evaluacion de
la propuesta.
Evaluacion Por disposicion
de las
autoridades del
plantel.

Fuente: Elaboracion propia
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5.4. Planificacion de la propuesta de intervencion

5.4.1 Taller de capacitacion

Tabla 10.- Taller de capacitacion

TALLER DE CAPACITACION EN INCLUSION EDUCATIVA — NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Ne TEMA TEMAS TIEMPO ACTIVIDADES  EVALUACION RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS
= Expgsmon = Exposiciones De acuerdo con la
magistral de grupales sobre los

Reflexionar sobre el
verdadero significado
de NEE, sus
caracteristicas,
identificacion, mitos
y procesos de
sensibilizacién sobre
el tema

Viernes 5 de febrero
de 2021 — 2 horas para
el proceso en horarios

a convenir con
docentes.

Introduccién reflexiva
sobre Necesidades
Educativas Especiales.

capacitador.

= Lluvia de ideas
sobre la inclusion
educativa.

= Lluvia de ideas
sobre NEE.

= Conformacion de
grupos de trabajo
para conocer
experiencias sobre
el tema.

aspectos
considerados mas
importantes sobre
el tema.

= Expresién de
docentes sobre
principales
experiencias en
temas de inclusion
educativa con
alumnos de NEE.

Conocer la forma de

aplicar indicadores
2 de deteccion de NEE

e identificar tipos de

Viernes 12 de febrero
de 2021 — 2 horas para
el proceso en horarios
a convenir con
docentes.

Indicadores de NEE y
discapacidad auditiva.

= Analisis de los

indicadores gue
deben usarse para
la identificacion de
NEE.

= Discusion grupal
sobre indicadores a
aplicar para la
identificacion de
NEE con

situacion de emergencia
que se presente a la fecha,
se tendran dos opciones:

1.- Reuniones en el salén
de actos de la entidad.

2.- Reuniones telematicas
via zoom.

Para el desarrollo de las
capacitaciones se
necesitara;

= Computadora

= Proyector

= Audio y video
= Hojas bond

= Esferograficos
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discapacidad
auditiva.

= |dentificacién  de
los tipos de
discapacidad
auditiva.

= Andlisis de las
estrategias mas
adecuadas para la
atencion.

= |dentificacién  de
los aportes que
brinda la
participacion de los
padres de familia.

discapacidad
auditiva.

= Compartir de
experiencias sobre
la colaboracion de
los padres con
estudiantes NEE en
el proceso
educativo.

= Elaboracion
conjunta de un
modelo de
adaptacion
curricular para
discapacidad
auditiva.

= Presentacion de los
trabajos grupales
realizados.

w

Identificar NEE por
discapacidad visual
para una mejor
comprension tedrica
y aplicacion préctica.

Necesidades
Educativas Especiales
y discapacidad visual.

Viernes 19 de febrero
de 2021 — 2 horas para
el proceso en horarios
a convenir con
docentes.

= Andlisis de los
indicadores gue
deben usarse para
la identificacion de
NEE con
discapacidad
visual.

= Discusion grupal
sobre indicadores a
aplicar para la
identificacion de
NEE con
discapacidad
visual.

De acuerdo con la
situacion de emergencia
gue se presente a la fecha
se tendran dos opciones:

1.- Reuniones en el salén
de actos de la entidad.

2.- Reuniones telematicas
via zoom.

Para el desarrollo de las
capacitaciones se
necesitara:

= Computadora

= Proyector

= Audio y video
= Hojas bond

= Esferograficos
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= |dentificacién  de
los tipos de
discapacidad
visual.

= Andlisis de las
estrategias mas
adecuadas para la
atencion.

= |dentificacién  de
los aportes que
brinda la
participacion de los
padres de familia.

= Compartir de
experiencias sobre
la colaboracion de
los padres con
estudiantes NEE en
el proceso
educativo.

= Elaboracion
conjunta de un
modelo de
adaptacion
curricular para
discapacidad
visual.

= Presentacion de los
trabajos grupales
realizados.

Identificar NEE por
discapacidad
intelectual para una
mejor comprension
tedrica y aplicacion
practica

Necesidades
Educativas Especiales
y discapacidad
intelectual.

Viernes 26 de febrero
de 2021 — 2 horas en
horario a convenir con
docentes.

= Analisis de los
indicadores gue
deben usarse para
la identificacion de
NEE con
discapacidad
intelectual.

= |dentificacion  de
los tipos de

= Discusion grupal
sobre indicadores a
aplicar para la
identificacion de
NEE con
discapacidad
intelectual.

= Compartir de
experiencias sobre
la colaboracion de

De acuerdo con la
situacion de emergencia
gue se presente a la fecha
se tendran dos opciones:

1.- Reuniones en el saldn
de actos de la entidad.

2.- Reuniones telematicas
via zoom.

Para el desarrollo de las
capacitaciones se
necesitara;

= Computadora

= Proyector

= Audio y video
= Hojas bond

= Esferogréaficos
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discapacidad
intelectual.
= Anélisis de las
estrategias mas
adecuadas para la

atencion.

= |dentificacién  de
los aportes que
brinda la

participacion de los
padres de familia.

los padres con
estudiantes NEE en
el proceso
educativo.

Elaboracion
conjunta de un
modelo de
adaptacion
curricular para
discapacidad
intelectual.

Presentacion de los
trabajos grupales
realizados.

Identificar NEE por
discapacidad fisica
para una mejor
comprension tedrica
y aplicacion préactica

Necesidades
Educativas Especiales
y discapacidad fisica.

= Anélisis de los
indicadores que
deben usarse para
la identificacion de
NEE con
discapacidad fisica.
= Identificacion  de
los tipos de
discapacidad fisica.
= Andlisis de las
estrategias mas

Viernes 5 de marzo de
2021 — 2 horas en
horarios a convenir
con docentes.

Discusion grupal
sobre indicadores a
aplicar para la
identificacion de
NEE con
discapacidad fisica.

Compartir de
experiencias sobre
la colaboracion de
los padres con
estudiantes NEE en
el proceso
educativo.

De acuerdo con la
situacion de emergencia
gue se presente a la fecha
se tendrén dos opciones:

1.- Reuniones en el saldn
de actos de la entidad.

2.- Reuniones telematicas
via zoom.

Para el desarrollo de las
capacitaciones se
necesitara;

= Computadora

= Proyector

= Audio y video
= Hojas bond

= Esferogréaficos
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adecuadas para la
atencion.

= Identificacion  de
los aportes que
brinda la
participacion de los
padres de familia.

= Elaboracion
conjunta de un
modelo de
adaptacion
curricular para
discapacidad fisica.

Presentacion de los
trabajos grupales
realizados.

Identificar NEE por
altas capacidades
para una mejor
comprension tedrica
y aplicacion préctica

Necesidades
Educativas Especiales
y altas capacidades.

Viernes 12 de marzo

de 2021 — 2 horas en

horarios a convenir
con docentes.

= Andlisis de los
indicadores gue
deben usarse para
la identificacion de
NEE con altas
capacidades.

= Identificacion  de
los tipos de altas
capacidades.

= Andlisis de las
estrategias mas
adecuadas para la
atencion.

= [dentificacion  de
los aportes que
brinda la
participacion de los
padres de familia.

Discusion grupal
sobre indicadores a
aplicar para la
identificacion de
NEE con altas
capacidades.

Compartir de
experiencias sobre
la colaboracion de
los padres con
estudiantes NEE.

Elaboracion
conjunta de un
modelo de
adaptacion
curricular para
altas capacidades.

De acuerdo con la
situacion de emergencia
gue se presente a la fecha
se tendran dos opciones:

1.- Reuniones en el salén
de actos de la entidad.

2.- Reuniones telematicas
via zoom.

Para el desarrollo de las
capacitaciones se
necesitara;

= Computadora

= Proyector

= Audio y video
= Hojas bond

= Esferograficos
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= Presentacion de los

trabajos grupales
realizados.

Efectuar talleres de
aplicacién préactica
sobre disefio y
aplicacién de
adaptaciones
curriculares en la
gestion docente

Aplicaciones practicas
del taller de
capacitacion

Viernes 19 de marzo

de 2021 — 2 horas en

horarios a convenir
con docentes.

= Foro sobre ideas
principales de los
temas abordados.

= Formacién de
grupos de trabajo
para presentacion
de reflexiones del
proceso.

= Presentacion de
exposiciones
grupales.

= Presentacion de
ejemplos de

planificaciones con

adaptaciones
curriculares.

Definiciones
individuales de
inclusion educativa
y NEE.

Exposiciones
grupales sobre
conclusiones de la
capacitacion.

Planificaciones con
adaptaciones
curriculares
realizadas,

Fuente: Elaboracion propia
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5.4.2 Guia metodoldgica de apoyo para disefio de adaptaciones curriculares

La guia que se pretende propone constara de tres componentes especificos en los que se
destacaran la recoleccion de informacion, la identificacion y verificacion de las NEE, los
pasos para elaborar una adaptacion curricular y el establecimiento de medidas para la
adecuada aplicacién de las adaptaciones curriculares.

Tabla 11.- Guia de apoyo para disefio de adaptaciones curriculares

é\OP';D X7y, UNIDAD EDUCATIVA

™ «JOSE MARIA VELASCO IBARRA”

Guia metodoldogica de apoyo para el
diseno de adaptaciones curriculares

DR. JOSE MARIA VELASCO IBARRA

1.- RECOLECCION DE INFORMACION DE NEE

Se debe realizar una evaluacion de tipo psicopedagdgica en la que se evalle al estudiante
1.- | ysuinteraccion con el entorno que lo rodea y en el que aprende para determinar qué tipo
de necesidades educativas existen y establecer qué respuesta adecuada darle.

Determinar las necesidades educativas individuales que son consideradas especiales y
2.- | que deben ser atendidas y los recursos necesarios para su atencién permanente o
temporal segun sea el caso.

Definir la respuesta que tendra la institucion para cada caso; propuestas curriculares,
3.- | cambios en el contexto educativo, establecimiento de colaboracion de personas,
materiales y otro tipo de apoyos y comunicacion con las familias de los estudiantes.

4.- | Realizacion de procesos de seguimiento para establecer avances y revisiones a las
acciones adoptadas y determinar la realizacion de ajustes.

FICHA PARA REGISTRAR DATOS DE LOS ESTUDIANTES

Nombre del estudiante:

Grado o nivel:

Fecha de nacimiento:

Edad cronoldgica:

Direccién de domicilio:

Nombres y Apellidos del Padre:

Nombre y Apellidos de la Madre:
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Fecha de realizacién de diagnostico:

Tipo de adaptacion curricular:

Duracion de adaptacion curricular:

Representante del DECE responsable:

PERSONAL IMPLICADO EN PROCESO DE ADAPTACIONES CURRICULARES

NOMBRE

CARGO

LINEA DE GESTION

Nombre y apellidos

Tutora de curso

Docente de materias

Nombre y apellidos

Representante del DECE

Orientacion escolar

Nombre y apellidos

Psicéloga clinica

Tratamiento médico

EVALUACION DE COMPETENCIA CURRICULAR

Para conocer las competencias curriculares de los alumnos en aspectos cognitivos, de
procedimientos y de actitudes, se deben establecer y responder a las siguientes interrogantes:

1.- ;(Qué se debe ensefiar? ;Qué deben aprender? ;Cudl es el nivel curricular en el que se

encuentra el estudiante?

2.- Sobre los aspectos metodoldgicos es necesario preguntarse: ¢De qué forma aprende el
estudiante? ¢ Qué lo motiva? ;Como se le estd ensefiando?

3.- Respecto al clima existente en el aula: ;Cual es la forma de trabajo? ;Como son las
relaciones entre compafieros? ;Como incide la presencia del estudiante?

EVALUACION DE FACTORES DE ESTILO DE APRENDIZAJE

Es importante conocer también las caracteristicas particulares con las que los estudiantes
desarrollan sus tareas escolares, como aspectos gque describan el estilo de aprendizaje en el que
se desenvuelven. Para ello es necesario que se realicen las siguientes interrogantes:

1.- ¢Cuales son los agrupamientos en los que mejor trabaja el estudiante?

2.- ¢ Durante qué tiempo el estudiante esta concentrado en sus tareas?

3.- ¢ Qué conocimientos refuerza el estudiante?

4.- ;Qué tipo de auto concepto tiene el estudiante?

ANALISIS DEL CONTEXTO FAMILIAR Y SOCIAL

Datos del entorno familiar del estudiante:

Vivienda/Necesidades/Area de vivienda

Situacion socioeconémica:

Ingresos/Nivel cultural

Dinamica familiar en torno a deficiencias:

Relaciones estables/Conductas

Relacion con la institucion educativa:

Colaboracion entre las partes

Expectativas educativas:

Expectativa alta/Logro de éxito
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2.- VERIFICACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Es importante y necesario que luego de recolectar la informacién se realice una identificacion
y verificacion de las necesidades educativas especiales de los estudiantes; no se trata de
diagnosticar nuevamente a los estudiantes, sino conocer y evaluar los recursos humanos y
materiales que serviran para tomar decisiones que respondan a las necesidades identificadas.

NECESIDADES DE ACCESO DE ESTUDIANTES CON NEE

Se debe realizar un diagndstico en el que se puedan identificar aspectos como:

a) ¢Donde debe estar ubicado el alumno en el aula de clases? Posibilidad de estar siempre en
las primeras filas

b) ¢Qué tipo de recursos personales necesita especificamente? Terapeutas de lenguajes,
ocupacionales, psicomotriz, etc.

c) ¢Qué tipo de recursos materiales necesita? Materiales curriculares, fichas de observacion,
fichas de registro anecdético, sefializacidn en el curso, etc.

d) ¢Qué medidas de acceso se deben tomar en la infraestructura de la institucion? Rampas,
mejoras en escaleras, espacios recreativos, etc.

e) ¢Qué necesidades de adecuacion curricular necesita? Elementos basicos, Contenidos,
Metodologia, Criterios de evaluacion.

ASPECTOS A MODIFICARSE A NIVEL DE AULA

Dentro del aula, el docente debe ser capaz de modificar y promover aspectos como:

= Coordinacion adecuada con todos los docentes del estudiante con NEE.

= Promocion de la solidaridad entre los compafieros del estudiante con NEE.

= Promocion de la diversidad y el respecto a las diferencias en el aula.

» En las programaciones del aula y reuniones con docentes, se deben poner a consideracion
las necesidades educativas especiales de los estudiantes.

ASPECTOS A MODIFICARSE A NIVEL DE DOCENTE

Sobre la determinacion de objetivos. - Se tendrd como marco de referencia los objetivos
generales y especificos del curriculo normal, seleccionando o modificando los que se pudieran.

Sobre la secuencia de contenidos y actividades. - Aungue en el aula el desarrollo de la
programacion seguird de manera normal, se deben establecer prioridades entre los contenidos
y unidades, teniendo en consideracion para tal efecto los objetivos que se hayan seleccionado
y las necesidades educativas especiales.

Sobre la metodologia a aplicar. - Se consideraran para el efecto las siguientes
consideraciones:

= Elritmo de trabajo de los estudiantes sera respetado, estableciendo tareas cortas y concretas.
= Se ponderara de manera continua el dialogo y el juego en la ensefianza.

= Las consignas serdn dadas de manera clara y concisa.

= Se vigilara de cerca el trabajo del estudiante.

= Se identificaran los materiales y adaptaciones que se necesiten.
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= Se dotara de los materiales a los estudiantes.

Sobre los recursos. - Especialmente en aspectos de tipo gréfico se utilizaran laminas, videos,
dibujos, pinturas, entre otros, que posibiliten una comprensién entender los eventos, identificar
emociones o secuencias logicas.

Sobre los criterios de evaluacién. - Teniendo como base los niveles de actitudes,
procedimientos y conceptuales se deben tomar en consideracion los siguientes aspectos:

= Laevaluacion debe ser realizada de manera cotidiana y continua en las mismas aulas.

= Se ponderard de manera mas significativa el esfuerzo realizado por el estudiante que la
calidad de su trabajo.

» Tanto los profesores como los padres de familia Ilevaran un registro escrito sobre los
objetivos alcanzados, el logro de objetivos, el esfuerzo y comportamiento conductual.

3.- ELABORACION DE LA ADAPTACION CURRICULAR

Después de recolectar la informacion, identificar las necesidades educativas especiales y los
aspectos que deben ser modificados desde el nivel de aula y del docente, se deben realizar las
adaptaciones curriculares teniendo en consideracion los siguientes aspectos:

a) Elementos personales. - A través de estos aspectos la institucion, por medio del personal
docente, encargado de formar a los estudiantes debe poseer caracteristicas que permitan
cumplir un eficiente papel dentro del proceso de ensefianza, entre los que se destacan:

= Que su actitud sea la mas adecuada conforme a la realidad del estudiante.
= Que su formacion académica sea especializada y acorde a las necesidades educativas.
= Tener la capacidad de promover y trabajar en equipo.

b) Elementos espaciales. - Hacen referencia a los espacios en los que el estudiante se moviliza
y que deben reunir condiciones tanto fisicas como funcionales que posibiliten una facil
movilizacion dentro del centro educativo, observando aspectos como:

= Salén de clases con un nimero adecuado de estudiantes.

= Pupitres y todo tipo de mobiliarios adecuados para los estudiantes.

= Ventilacion e iluminacion adecuadas en las aulas.

= Que el salén tenga buena amplitud y de ser posible, alejado del ruido.

= Considerar que los estudiantes con NEE deben estar ubicados en la primera fila, lo méas
cercano posible a los docentes.

c) Elementos materiales. - Tiene que ver con todos los materiales didacticos que sirvan de
apoyo Yy con los que debe contar la institucién para facilitar el aprendizaje de los estudiantes
con NEE. Se deben tener las siguientes consideraciones:

= Deben ser variados y ajustados a las necesidades especiales de los estudiantes.

= Deben guardan coherencia con la metodologia que se aplique.

= Procurar que en las aulas existan materiales visuales como horarios, instrucciones, etc.
= Contar con pictogramas que faciliten el entendimiento de los estudiantes con NEE.

d) Elementos organizativos. - Hacen referencia a las formas de organizacion adoptadas por el
grupo de clase de forma pedag6gica y con alternativas de apoyo. Es importante tener en cuenta:

= Los estudiantes con NEE deben ser rodeados en lo posible por compafieros que muestren
la capacidad de integrarlos sin dificultades, los que se muestren colaboradores.
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= Dentro de las actividades a realizar de manera grupal se debe considerar la formacién de
grupos no muy amplios.

e) Elementos temporales. - Tienen que ver con el tiempo en el que se van a desarrollar las
actividades educativas, buscando el aprovechamiento al méximo de los momentos de atencion
de los alumnos, respetando horarios de las diferentes asignaturas; para ello se debe planificar
en base a aspectos como:

= Regular de la forma mas estricta posible los horarios en los que se lleve a cabo el proceso.

= Tener respeto por los tiempos establecidos para la ejecucion de las tareas, sin cambiarlos a
ltimo momento, respetando salidas, recesos y no alternando las rutinas a las que se ajusta
el estudiante.

ESQUEMAS DE SIGNIFICACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES

Sobre la adaptacion curricular se considera:

= Se realiza una modificacion respecto al curriculo normal.

= Se debe dar respuesta a la diversidad en el aula.

= Tiene que ver con una programacion de objetivos, contenidos y evaluaciones
* Promueve una mayor organizacion escolar.

= Define metodologias acordes a las situaciones de los estudiantes.

=  Promueve la utilizacion de los materiales mas adecuados para el proceso.

Sobre la adaptacion curricular no significativa se considera:

= Se realiza una modificacion que no es prescriptiva o basica del curriculo.
» Modifican los tiempos de ejecucion.

= Se realizan mejoras en las actividades educativas.

= Ajustan las metodologias de trabajo.

» Modifican las técnicas e instrumentos con los que se evalUa.

Sobre la adaptacion curricular significativa se considera:

= Se realiza una modificacion de elementos prescriptivos del curriculo.
= Modifican objetivos generales.

» Modifican contenidos bésicos.

= Ajustan las metodologias de trabajo.

» Modifican los criterios de evaluacion.

RESPONSABILIDAD DE ELABORACION DE ADAPTACION CURRICULAR

La elaboracion y planteamiento de las adaptaciones curriculares es (nica y exclusiva de los
docentes que imparten las clases, quienes tendran en consideracion las necesidades educativas
especiales y la diversidad educativa. Cuando existan dudas en la aplicacion de los criterios, se
debera solicitar el criterio de los (as) profesionales del DECE.

Elaborado por autora
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5.4.3 Disefio de evaluacion de la propuesta

Tabla 12.- Disefio de evaluacion de la propuesta

Componente

Objetivos de la propuesta

Instrumento de evaluacion

¢Cémo evaluar?

Plan de capacitacion sobre
inclusion educativa y
Necesidades Educativas
Especiales

Reflexionar sobre el verdadero
significado de inclusion educativa
y NEE, sus caracteristicas,
identificacion, mitos y procesos
de sensibilizacion sobre el tema

Autoevaluacioén

Se realizara un cuestionario de autoevaluacion
con las siguientes preguntas:
¢ Tus ideas sobre la inclusidn educativa y NEE,
guardan relacion con lo expresado en el
proceso de capacitacion?

¢QuEé tipo de caracteristicas sobre el tema
conocias?

¢ Cuales son los mitos que has identificado en
este proceso?

¢ Consideras que es necesaria una mayor
socializacion del tema?

Conocer la forma de aplicar
indicadores de deteccion de NEE.

Autoevaluacion

¢Habia aplicado algun tipo de indicador para la
identificacion de NEE en el aula de clases?

¢Considera que los indicadores son faciles de
aplicar?

Identificar NEE auditivas,
visuales, intelectuales, fisicas y
altas capacidades; sus formas de

atencion y desarrollo

Autoevaluacién

¢ Estas en capacidad de identificar las diferentes
tipos de NEE que se presentan regularmente?

¢ Cuanto ayuda la identificacion temprana de
NEE para una mejor tarea docente?
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Identificar las formas de
recolectar informacion sobre NEE
en los estudiantes

Autoevaluacion

¢Se ha contribuido personalmente a recolectar
datos de estudiantes con NEE?

¢La ficha propuesta es de facil manejo para la
recoleccion y registro de informacion?

Guia metodoldgica para el
disefio de adaptaciones
curriculares

Elaborar modelos para la
realizacion de adaptaciones
curriculares

Estudio de registros e informes

Revision de adaptaciones curriculares
realizadas por los docentes con la ayuda de la
guia propuesta

Asignar responsabilidades para la
elaboracion y aplicacion de las
adaptaciones curriculares para los
estudiantes

Autoevaluacion

¢ Los docentes muestran un efectivo
compromiso en la elaboracion y aplicacion de
adaptaciones curriculares?

¢Se realizan evaluaciones finales para

determinar el cumplimiento de los objetivos de

la adaptacion curricular?

Fuente: Elaboracion propia
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6. CONCLUSIONES

= EIl objetivo especifico uno, que buscé analizar la percepcion de los docentes sobre
inclusion educativa en la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra” se alcanzo,
puesto que al aplicar una encuesta se obtuvieron resultados que permitieron evidenciar
que los docentes estan muy de acuerdo con este tipo de educacion; que todos los
estudiantes aprendan juntos independientemente de sus capacidades, que las
diferencias fisicas y sociales no pueden ser impedimento para el aprendizaje de los
estudiantes. Sin embargo, la preparacion de los docentes en inclusion educativa es
escaza; no estadn capacitados plenamente para realizar adaptaciones curriculares,
aplicar estrategias instructivas u organizativas y consideran la necesidad de ser

capacitados en los tremas de educacion y atencion en la diversidad.

» Respecto al segundo objetivo especifico, buscé conocer los criterios de los padres de
familia de nifios con NEE sobre la atencion y tratamiento que reciben sus hijos en la
Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”. Se evidencio que, aunque los docentes
si toman en cuenta la condicion de los chicos al momento de calificar su
desenvolvimiento, necesitan ser capacitados en temas como la diversidad y
estrategias para mejorar el proceso de ensefianza. También manifestaron que, a pesar
de las dificultades de comunicacion existentes, reciben Illamados y mensajes de los

docentes para comunicarles como se va desarrollando el proceso educativo.

= El tercer objetivo especifico pretendio revisar las adaptaciones curriculares para
estudiantes con NEE realizadas por los docentes de la Unidad Educativa “José Maria
Velasco Ibarra”. Se pudo alcanzar porque con la aplicacion de una guia de revision
documental se evaluaron las adaptaciones curriculares de varios docentes con lo que
se obtuvieron resultados en los que se notaron deficiencias en la presentacion de
contenidos tanto de nivel y complejidad como de metodologia didactica, los que se
presentan de manera general. A méas de que no cuentan con actividades especificas
para el trabajo autdbnomo de los estudiantes ni lineamientos que orienten a los

estudiantes a la resolucion por si solos de los problemas de estudio que se presentan.

Por todo lo expuesto anteriormente se puede establecer que el objetivo general de la
investigacion se ha cumplido y serd puesto a disposicién de las autoridades para que

decidan su implementacion y seguimiento.
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7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

Aunque para la elaboracion de la propuesta de investigacion, relacionada con un plan de
mejoras que fortalezca la gestién docente de inclusion educativa en estudiantes con NEE
en la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”, se tomaron en consideracion todos
los aspectos tedricos y metodologicos para cumplir con el objetivo de investigacion, se
presentan ciertas limitaciones en torno a esta propuesta, las mismas que se ponen a

consideracion:

= EIl plan de mejoras realiza una vinculacion directa entre el personal docente y los
estudiantes, sin embargo, debe ser socializado también con los padres de familia de
nifios que presentan NEE, puesto que ellos intervienen indirectamente en el proceso,
orientando desde casa, las formas y procesos que puedan ayudar con el desarrollo

adecuado de los aprendizajes de sus representados.

= El hecho de pasar por la emergencia sanitaria provocada por el Covid-19, no ha
permitido una interaccion directa con docentes y autoridades, lo que aln genera ciertas
dudas en estos actores respecto a cuales son los alcances reales del estudio

investigativo y los beneficios de aplicar la propuesta.

= Como autora de la investigacion, al ser sélo docente en la Unidad Educativa “José
Maria Velasco Ibarra”, no se tiene la seguridad de implementar la propuesta. Se la
presentaray socializara con las autoridades y seran ellos finalmente quienes en funcion

de su criterio puedan decidir su ejecucion o no.

= El plan de mejoras se lo realizé bajo estricta observacion de los lineamientos emitidos
por el Ministerio de Educacion del Ecuador, por lo que, de producirse cambios en los

lineamientos educativos nacionales, se tendran que cambiar ciertos aspectos del plan.

Se hace importante también tener una prospectiva de la presente propuesta de estudio
para que la misma se considere totalmente confiable. A futuro y con espacios de tiempo
mas amplios, seria trascendental que se hiciera un estudio posterior a la ejecucion de la
propuesta en la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”, de tal manera que se
puedan medir los resultados de manera objetiva y coherente. De igual forma, aunque se
podria considerar como pendiente la implementacion, las conclusiones y disefio de la
propuesta pueden servir para estudios mas amplios posteriormente, de manera que

continuamente se busque fortalecer la inclusion educativa de estudiantes con NEE.
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9. ANEXOS

SEDE
ESMERALDAS

MODELO DE ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE UNIDAD
EDUCATIVA “JOSE MARIA VELASCO IBARRA”

Estimado (a) docente, estamos realizando una investigacion referente a un plan de
mejoras en inclusion educativa para estudiantes con NEE en la Unidad Educativa “José
Maria Velasco Ibarra” de la ciudad de Esmeraldas. Por lo expuesto, solicitamos de la
manera mas comedida, nos ayude respondiendo el siguiente cuestionario de escala de
percepciones respecto a la inclusion y atencion a la diversidad, contenidos formativos y
competencias necesarias. Para el efecto, el significado de las nomenclaturas puestas a su
disposicion son las siguientes:

Percepcidn sobre planteamientos de inclusion educativa y atencion a la diversidad

TD: Totalmente en
desacuerdo

ED: En desacuerdo

DA: De acuerdo

MD: Muy de acuerdo

diversidad

Percepcidon sobre contenidos formativos para inclusion educativa y atencion en la

N: Nada

A: Algo

S: Suficiente

M: Mucho

Percepcion so

bre competencias necesarias para atencion en la diversidad

NI: Nada importante

Pl: Poco importante

I: Importante

MI: Muy importante

Percepcion sobre planteamientos de inclusion educativa y atencion a la diversidad

Planteamientos

TD

ED DA | MD

capacidades.

1.- Estoy a favor de la diversidad en el aula, que todos los
estudiantes aprendan juntos independientemente de sus

profesor regular.

2. Una atencion adecuada de la diversidad necesita de la
presencia en las aulas de profesores de apoyo (profesional de
educacion especial, orientador, consejero), ademés del
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3. Pienso que todos los estudiantes pueden aprender, a pesar
de sus diferencias sociales, econdmicas, culturales e
intelectuales.

4. La atencion a la diversidad beneficia y mejora la calidad del
proceso ensefianza-aprendizaje.

5. Pienso que la atencion a la diversidad deberia ir dirigida a
todos los niveles de la educacion.

6. Pienso que todos los profesores deberian recibir formacion
relacionada con la atencion a la diversidad, incluyendo
contenidos sobre educacidn especial y educacién intercultural.

7. Es necesario que los planes de estudio de las carreras de
profesorado contengan asignaturas o temas relacionados con
la atencion a la diversidad.

8. No tendria problemas en aceptar que un profesor de apoyo
compartiera la docencia conmigo en mis clases.

Percepcidon sobre contenidos formativos para inclusion educativa y atencion en la

diversidad

Contenidos formativos recibidos

A

M

1. Aspectos te6ricos y experiencias practicas sobre el disefio
de las adaptaciones curriculares como medida de atencién a la
diversidad.

2. Adaptaciones instructivas (adaptar la forma de ensefiar del
profesor en el aula).

3. Estrategias organizativas (agrupamiento  flexible,
aprendizaje cooperativo, accion tutorial entre pares).

4. Estrategias de ensefianza colaborativa (coensefianza).

5. Estrategias y recursos de evaluacion auténtica (evaluacion
con base a criterios pedag6gicos).

6. Procesos de reflexion critica sobre los estereotipos y
creencias acerca de la diversidad (videoforos, conversatorios,
practicas, etc.).

Percepcion sobre competencias necesarias para atencion en la dive

rsidad

Competencias a desarrollar

NI

Pl

Ml

1. Capacidad para valorar la diversidad del alumnado como un
recurso y beneficio de la educacidn.

81




2. Capacidad para disefiar y aplicar estrategias de atencion
educativa en diversos contextos culturales y sociales.

3. Capacidad para disefiar e implementar adaptaciones
curriculares como medida de atencion a la diversidad de todos
los educandos.

4. Capacidad para realizar adaptaciones instructivas (adaptar
la forma de ensefiar del profesor en el aula a fin de favorecer
el aprendizaje de todos los educandos).

5. Capacidad para implementar estrategias organizativas
(agrupamiento flexible, aprendizaje cooperativo, accion
tutorial entre pares) para promover la cooperacion y el
aprendizaje.

Escala de PIAD: Paz y Cardona (2014) — publicado por Poveda (2019)
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SEDE
ESMERALDAS

MODELO DE ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA DE
ESTUDIANTES CON NEE DE LA UNIDAD EDUCATIVA “JOSE
MARIA VELASCO IBARRA”

Estimado (a) representante, estamos realizando una investigacion referente a un plan de
mejoras en inclusion educativa para estudiantes con NEE en la Unidad Educativa “José
Maria Velasco Ibarra” de la ciudad de Esmeraldas. Por lo expuesto, solicitamos de la
manera mas comedida, nos ayude respondiendo el siguiente cuestionario que nos ayudara
a tener una idea mas clara de como se desarrolla el proceso de inclusion educativa en la
institucion.

1.- Segun su criterio ¢Cudl es la importancia de realizar adaptaciones curriculares para el
proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo?

2.- ¢ Qué tipo de informacion y guias de orientacion ha recibido de parte del colegio para
que desde casa contribuyan a la inclusion educativa de sus representado (a)?

3.- ¢Cual es la principal barrera que usted considera existe en la atencién efectiva de su
representado por parte del colegio?

4.- ;Cual es la frecuencia con la que asiste a la institucion educativa para hablar con los
maestros sobre el desarrollo de su representado? ¢Qué tipo de informacion solicita en su
visita?
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5.- ¢De qué manera distribuye el tiempo para el apoyo y acompafiamiento al proceso
educativo de su representado?

6.- ¢Considera que los docentes toman en consideracion la situacion de su hijo al
momento de evaluar su aprovechamiento? Fundamente su respuesta

7.- ¢De qué manera la comunicacién padre-docentes puede considerarse como efectiva
en este proceso educativo?

8.- ¢Considera usted que su representado recibe los suficientes apoyos emocionales y
metodoldgicos que necesita para su desarrollo integral? Fundamente su respuesta

9.- ¢De qué manera se han establecido acuerdos entre institucién y padres de familia
respecto a tareas, contenidos, metodologias y recursos a utilizar en clases?

10.- ;Qué sugerencia haria a la institucion para que mejore los procesos de ensefianza de
los nifios con necesidades educativas especiales?

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
SONIA DIAZ ARROYO
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SEDE
ESMERALDAS

MODELO DE REVISION DOCUMENTAL DE ADAPTACIONES
CURRICULARES DE DOCENTES UNIDAD EDUCATIVA “JOSE
MARIA VELASCO IBARRA”

NO

ITEMS

ESCALA
VERIFICACION OBSERVACIONES

2

3

4

Los objetivos de la adaptacion
curricular estan claramente definidos

Se establecen contenidos especificos
segun el nivel y complejidad de
estudios.

Los criterios de evaluacion son los
mas ajustados a la realidad de los
alumnos con NEE

Se cuenta con detalles sobre aspectos
organizativos que tomen en
consideracion a los estudiantes con
NEE

Existe una metodologia didactica
bajo la cual el estudiante con NEE
pueda adaptarse facilmente

Se establecen actividades especificas
segun la NEE de los estudiantes

La adaptacion curricular promueve
que los estudiantes con NEE se
sientan capaces de actuar de forma
auténoma

La adaptacion curricular promueve
que los estudiantes con NEE se
sientan capaces de comunicar lo que
sienten
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La adaptacidon curricular promueve

9 que los estudiantes con NEE se
sientan capaces de resolver
problemas individualmente

10 La adaptacién curricular permita una

valoracién cuantitativa de los
resultados

Estimado Tutor, Lectores:

Primeramente, agradezco todas las observaciones que me han realizado, las que ayudan a que mi trabajo
pueda lograr la excelencia requerida.... Ante estas observaciones, que he tratado de cumplirlas como lo han
pedido, me permito expresar ciertas consideraciones puntuales en varias recomendaciones que detallo a
continuacion:

Sobre las correcciones de la Mgt. Marcia Torres

Una de las observaciones dice que se han colocado los afios, pero no los nimeros de paginas. Me
permito expresar que guiandome segun las normas APA 7ma edicion, los nimeros de pagina se
colocan solo en citas textuales, por lo que, en este tipo de citas a lo largo del trabajo, si se han
colocado los nimeros de pagina, no asi en las citas de parafraseo, las cuales se usaron para no
abusar de las citas textuales; en ellas no coloqué nimero de pagina.

Sobre las encuestas y entrevistas se dice que no estan en el orden que se presentan en los anexos,
pero haciendo la revision si estan... Las encuestas se colocaron conforme a los instrumentos
expuestos en los anexos... Los resultados de las entrevistas se expresaron en prosa y conforme al
orden que estan en los anexos.

Se expresa que no se cumple el objetivo 2, el que hacia referencia a la revisién de las adaptaciones
curriculares. Me permito expresar que para lograr ese objetivo se planted una guia de revision
documental, cuyo modelo se puede observar en los anexos. De igual forma se colocaron subtitulos
en el analisis y discusion de resultados para una mejor identificacion.

En cuanto a las conclusiones, se establecieron conforme a los objetivos planteados que pidieron
ordenar y que se lograron con la investigacion.

Sobre las correcciones de la Mgt. Sabrina Marcillo

Se realiza una observacion en la propuesta en la que se expresa que “cada uno de los apartados
podria ser en un encuentro diferente”, pero esa observacion es realizada en la guia metodolégica
que se propone... En esta guia no se realizan sesiones como en el plan de capacitacion, las que se
acataron las sugerencias emitidas en la misma.

Sobre las correcciones del Mgt. Manuel Gonzélez

En la presentacion de resultados se pide insertar un grafico o una tabla en donde se sefialen los
elementos méas emergentes... Me permito comentarle que una de las lectoras pidié que se
resumieran los resultados en tres tablas, las que contienen la informacion completa de todas las
respuestas obtenidas.

Gracias por su comprension.
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