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RESUMEN

La investigacion tiene como objetivo analizar el campo ocupacional de la psicologia
clinica en la Zona de Planificacion Tres de Ecuador, para determinar la demanda de este
tipo de profesionales en el sector. Se realizd un estudio descriptivo-exploratorio con 101
psicologos clinicos repartidos en actividades laborales de las provincias de Tungurahua,
Chimborazo, Cotopaxi y Pastaza, aplicando una ficha sociodemogréfica, ademéas de
cuatro encuestas sobre informacion académica, situacion laboral, crecimiento
profesional y desarrollo en el campo de la psicologia clinica y perfil del psicélogo
clinico. Los resultados mostraron que el perfil de los profesionales de la psicologia
clinica logra responder ampliamente a los requerimientos de las diferentes plazas de
trabajo. También se evidencia tras un analisis comparado entre las universidades de
titulacion de los participantes, que dentro del mundo laboral el salario, los horarios en el
trabajo y la experiencia profesional influyen en la perspectiva que los psic6logos
clinicos tienen sobre el crecimiento personal y profesional. Los resultados apuntan a
fomentar programas de formacion, una vez culminada la educacion superior; asi como la

realizacion de investigaciones sobre el campo ocupacional de los psicologos clinicos.

Palabras claves: Psicologo, clinicos, campo ocupacional, crecimiento, perfil.



ABSTRACT

The aim of this study is to analyze the occupational field of the clinical psychologists in
Planning Zone Three of Ecuador in order to determine the demand of this type of
professional in the area. A descriptive exploratory study was carried out with 101
clinical psychologists who are spread out in work activities in the provinces of
Tungurahua, Chimborazo, Cotopaxi and Pastaza. A socio-demographical observation
sheet was applied as well as four surveys about their academic information, work
situation, professional growth and development in the field of clinical psychology as
well as their profile as a clinical psychologist. The results showed that the profiles of the
professionals of clinical psychology manage to totally respond to the requirements of the
different jobs positions. In addition, following a comparative analysis of the universities
where the participants got their degrees, it is evident that within the work world that the
salary, work schedules and professional experience influence the perspective that the
clinical psychologists have regarding their personal and professional growth. The
results aim at fostering training programs once university studies have ended as well as
research being done about the occupational field of the clinical psychologists which will

make it possible to learn about the needs and changes that arise.

Keywords: psychologist, clinical, occupational field, growth, profile.
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INTRODUCCION

El presente proyecto de disertacion, corresponde al campo del desarrollo humano y la
salud mental; el cual busca conocer el campo ocupacional de los Psicologos Clinicos
dentro de la Zona de Planificacion Tres del Ecuador, asi como el perfil de los
profesionales, para de este modo determinar sus caracteristicas y necesidades. Para la
ejecucion de la investigacion se cuenta con cuatro capitulos organizados de tal modo
que en primero explica el planteamiento para la propuesta de trabajo, en él se puede
identificar claramente el problema, la justificacion para la ejecucién de la

investigacion, los objetivos que de desean cumplir y la pregunta de estudio.

Por su parte el segundo capitulo esta formado por el marco teérico, en el cual se
conceptualizan temas ligados al trabajo, al trabajo profesional, al perfil de psicologo
clinico, al campo ocupacional del Psicélogo Clinico a nivel general y en el Ecuador
también examina aspectos sobre el Plan Nacional del buen vivir y su incidencia en los
Psicdlogos Clinicos . El tercer capitulo, es el apartado dedicado a la metodologia, en
donde se describe el alcance de la investigacion, asi como los métodos y técnicas

aplicadas en la poblacion y muestra especificadas en el mismo.

En el cuarto capitulo se realiza el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos
tras la aplicacion de los cuatro instrumentos denominados: ficha sociodemogréfica,

encuesta de informacion académica, encuesta de situacién laboral, crecimiento



profesional y desarrollo en el campo de la Psicologia Clinica, perfil del Psicélogo

Clinico.

El cuarto capitulo esta reservado para presentar las conclusiones obtenidas a partir del
proceso de investigacion y recomendaciones correspondientes. Finalmente se presenta
la lista de referencias, en el apéndice se observa las areas para la construccion de las
encuestas crecimiento profesional y desarrollo en el campo de la Psicologia Clinica; y

finalmente como anexos los reactivos utilizados.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DE LA PROPUESTA DE TRABAJO

1.1. Antecedentes

El presente proyecto de Investigacion comprende un trabajo de exploracion, en el cual
realizd un andlisis sobre la necesidad de los profesionales de la Psicologia Clinica en la
“Zona de Planificacion Tres del Ecuador” (Secretaria Nacional de planificacion y
desarrollo, 2012) comprendida por las provincias de Cotopaxi, Chimborazo, Pastaza y
Tungurahua. Es decir, un estudio de las plazas de trabajo que hoy en dia se ofrece a las
personas que ya cuentan con los titulos de profesionales de la Psicologia Clinica, las

actividades que desempefian y la accesibilidad que existe para dichos cargos.

Existen investigaciones acerca del campo ocupacional en profesionales de la Psicologia
clinica, es asi que Palacios y otros (2006), realizaron un estudio con 151 psicélogos
clinicos del Sistema Nacional de Salud (SNS), donde se observo que el trabajo del
Psicélogo Clinico se encuentra principalmente en las Unidades de Rehabilitacion,
Unidades de Salud Mental de Adultos e Infanto-Juvenil, es por ello que la educacién en

Psicologia Clinica al igual que otras areas de la salud garantizan el bienestar social.
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Otro estudio fue realizado en Argentina, por Solano (2004), en este se investigd acerca
de la disminucion de empleo de los Psicologos tanto a nivel nacional como
internacional. Par su desarrollo se trabajo con 499 Psicologos acerca de sus habilidades
profesionales, asi como con 109 empleadores en areas de salud, educacion, justicia y
trabajo sobre las exigencias y competencias del Psicologo para que su trabajo sea
idoneo. Resultado de la investigacion se determind que no existe una concordancia entre
las necesidades laborales y su formacion académica; pues ellos auto percibieron que
existen muchas falencias en las diferentes areas que fueron evaluados. También se
observo que los planes académicos no tienen ningun tipo de relacién con la practica, lo

que dificulta ain mas resolver las demandas sociales.

En Colombia, Uribe, Aristizabal y Barona (2009) realizaron un estudio en donde se
trabajo con profesionales de la Psicologia Clinica de la Pontificia Universidad Javeriana,
en donde se hizo un andlisis sobre la demanda que tenian los empleadores en el area
clinica, educativa, organizacional y social y las competencias que tenian los egresados
en psicologia de dicha universidad para responder a dicha demanda. Para realizar la
investigacion se tom6 una muestra de un total de 22 Psic6logos que trabajan en las
cuatro areas, y 13 empleadores que analizaron las competencias que los psicélogos
deberian tener para ser contratados. El instrumento que se aplico es la Encuesta de
Competencias del Psicélogo Javeriano, tomada de Herrera, Restrepo y Uribe (2006), con
ciertas modificaciones que se adaptaron a los Psicologos Javerianos. Mediante un
analisis se determind que los profesionales que egresaron de la Pontificia Universidad

Catolica cuentan con las posibilidades de desenvolverse tanto en el area clinica,



educativa, organizacional como social; debido a que en su plan de educacion recibieron

una formacion clara y definida para trabajar en cualquier area aplicativa.

En lo que se refiere a estudios dentro del pais, y especificamente dentro de la Zona de
Planificacion Tres del Ecuador, encontramos el seguimiento de graduados de la carrera
de Psicologia Clinica realizado en la Pontificia Universidad Catolica Sede Ambato
(Mena M. , 2013), donde se muestran algunos de los campos ocupacionales en los cuales

se encuentran ejerciendo su profesion algunos de los Psicélogos Clinicos.

1.2. Problema

1.2.1. Descripcién del problema

En la actualidad existe una considerable cantidad de personas graduadas como
profesionales de la psicologia clinica en la Zona tres del Ecuador. Sin embargo, se
desconoce tanto las actividades profesionales que desempefian, como los lugares de
trabajo que ofertan plazas de empleo en las provincias de Cotopaxi, Chimborazo,
Pastaza y Tungurahua. También se denota una necesidad de conocer si la formacion
académica recibida en las instituciones educativas superiores del pais les proporciona las
herramientas necesarias para poder responder a las demandas que se les exige en el

ambito laboral.



El campo de la psicologia inicialmente tomo su curso en las ciudades de Quito y
Guayaquil, en especial en el ambito educativo (Arila, 1998), pero mas tarde se fue
expandiendo en las diferentes provincias del pais tomandose también el &mbito de la
salud; hasta la actualidad, en donde se cuenta con una serie de universidades que ofertan
esta carrera. En la Zona de Planificacion Tres del Ecuador no existe un estudio que
revele la necesidad real de profesionales de la psicologia clinica, de acuerdo al nUmero
de habitantes. Segun Palacios y otros (2006) que citaron acerca de la necesidad de dotar
de un psicologo clinico, un psiquiatra y un enfermero por cada 4000 habitantes para
garantizar condiciones de salud dptimas para la poblacion. La falta de cifras estadisticas
y estudios cientificos para los nuevos profesionales en psicologia clinica, brinda la
informacién de un panorama amplio, heterogéneo y disperso acerca del futuro

profesional.

Los profesionales de la psicologia clinica necesitan de una formacién académica de
excelencia y competitividad que les garantice ingresar con destreza y seguridad a las
plazas de trabajo. Segun Campos (2003), “la palabra empleabilidad proviene de la union
de dos palabras que son employ que significa empleo y hability que significa habilidad”.
(p.107); lo que quiere decir que para que los profesionales es necesario contar con una
gama de habilidades personales y profesionales. Es por ello que este proyecto se
investigd el perfil profesional que los Psicologos clinicos y las psicélogas clinicas
requiere para ocupar las plazas de trabajo en la Zona tres, asi como también la facilidad
para ingresar a ellas, mediante la realizacion de encuestas estructuradas a los diferentes

profesionales.



1.2.2. Preguntas basicas

¢Como aparece el problema que se pretende solucionar? Aparece a partir dela falta
de investigaciones sobre el campo ocupacional de los Psicélogos Clinicos dentro del
Ecuador, que determine una de las caracteristicas fundamentales de la pertinencia o no
de dicha profesion, al igual que las necesidades que presentan los graduados en la

misma.

¢Donde se origina? El problema se origina en el Ecuador, especificamente de la Zona
de Planificacion Tres del Ecuador, comprendida por las provincias de Tungurahua,

Pastaza, Chimborazo y Cotopaxi.

1.3. Justificacion

El presente proyecto de investigacion buscd ser un aporte para la Escuela de Psicologia
Clinica de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede Ambato (PUCESA), ya
que al evaluar los principales campos ocupacionales de los Psicdlogos Clinicos se pudo
determinar las oportunidades de trabajo en las diferentes areas destinadas a estos
profesionales especificamente en la Zona de Planificacion Tres del Ecuador. También se
observo de acuerdo a diferentes fuentes tedricas cual deberia ser el perfil profesional,
para de este modo estipular las falencias que existen para que sean sustentadas en los

nuevos grupos de graduado.

En de trascendental importancia en el proyecto encontrar los niveles de relacion que

existe entre la universidad en donde se obtuvo el titulo y su estabilidad laboral; asi como



la influencia de postgrados y experiencia con el sueldo y por supuesto como estos

factores influyen en la percepcion de crecimiento y desarrollo personal y profesional.

El desarrollo final del proyecto nos permitié realizar algunas conclusiones sobre la
situacion real de los Psicdlogos Clinicos en la Zona de Planificacion Tres del Ecuador y
de acuerdo con los resultados poder restablecer ciertas recomendaciones que

consideramos seran utiles para la PUCESA y para los profesionales en el area.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Analizar el campo de la ocupacional de la psicologia clinica en la Zona de planificacion

tres del Ecuador.

1.4.2. Obijetivos especificos

1. Reconocer las principales necesidades laborales del Psicologo Clinico en la Zona de
Planificacion Tres del Ecuador

2. Determinar los principales centros ocupacionales del Psicélogo Clinico en la Zona
de Planificacion Tres del Ecuador

3. Identificar el grado de correspondencia del Psicologo Clinico con los principales
campos laborales en la Zona de Planificacién Tres del Ecuador.

4. Valorar resultados acerca del analisis del campo ocupacional de los Psicélogos

clinicos en la Zona de Planificacion Tres del Ecuador



1.5. Pregunta de estudio

¢ Cuales son las principales necesidades laborales, los principales centros ocupacionales
y el grado de correspondencia en los principales campos laborales de los profesionales

de la psicologia clinica en la Zona de Planificacion Tres del Ecuador?



CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO

2.1. El trabajo como actividad social

El trabajo es una de las actividades mas antiguas, que constituyen a la transformacion
social y brinda a las personas una forma de autorrealizacion y autonomia (Noguera,
2002). El trabajo comprende por lo regular a las actividades que se realizan a cambio de
una ganancia econémica y por su puesto requiere de esfuerzo y responsabilidad de quien

lo realiza.

Ya Engels (1891), definio al trabajo como: “la condicion bésica y fundamental de toda la
vida humana. Y lo es en tal grado que, hasta cierto punto, se debe decir que el trabajo ha
creado al propio hombre” (p. 1). Puesto que ademas de ser la fuente economica, también
permite al ser humano tener una funcion productiva dentro de la sociedad y crearse a si
mismo, modifica el ambiente con el Unico objetivo de satisfacer las necesidades

humanas que dia a dia son mas exigentes y consumistas.

El trabajo es el sustento econdmico, social, y politico de cada estado y garantiza el buen

vivir del pueblo, es asi que el Grupo de trabajo de la SEE (2000), manifiesta que “las
10
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personas que pertenecen a las clases sociales mas desfavorecidas tienen peores
oportunidades de supervivencia, y es mas probable que fallezcan a edades mas jovenes
que los de las clases mas altas” (p. 350). Por lo cual se etiende que el trabajo permite a la
sociedad sostenerse y a cada individuo tener un lugar propio donde ubicarse y lograr de
este modo una realizacion personal y una mejor calidad de vida. La Constitucion politica
de la Republica del Ecuador vigente , menciona acerca del trabajo que:
El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado (art. 33).
El trabajo es considerado desde el punto de vista politico como un derecho del ser
humano, por lo cual esta protegido por una serie de leyes a favor del trabajador, asi

como varias obligaciones, con el fin de lograr un sistema organizado de trabajo.

El trabajo desempefia una funcion vital en la sociedad, es asi que en el coloquio comUn
se menciona que: “Quien no trabaja, no vive (Prieto, 2000, p. 25)” y ademas permite el
desarrollo de la economia. La misma que garantiza el cumplimiento de las necesidades
basicas del ser humano, y ademas brinda la oportunidad de tener un espacio e identidad
dentro del mundo. Es asi que Regidor (2001) manifiesta que las personas en la sociedad
deben cumplir tres funciones: a) los bienes materiales y econémicos; b) el control de los
recursos; y c) el prestigio social y el poder politico. Que solo se consigue a través del

trabajo.
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2.1.2. Caracteristicas generales del trabajo

El trabajo después de las definiciones realizadas anteriormente, tiene en si mismo un

conjunto de caracteristicas que la determinan. En los criterios de Gargallo (2004), el

trabajo manifiesta las siguientes caracteristicas:

Existen dos aspectos: la demanda (una actividad econémica que al existir una
necesidad, ayuda a ser satisfecha), y la oferta (es la encargada de dar fuerza al
trabajo).

Existe una poblaciéon activa, conformada por las personas que estan en
capacidad de trabajar. Es decir, en el rango de edad aceptado de acuerdo a las
leyes del pais. Este generalmente se encuentra entre los 16 y 65 afios.

El trabajo esta regido por las leyes de cada pais. En el Ecuador debe existir:
derechos individuales de los trabajadores, fijacion del salario minimo
interprofesional, convenios colectivos, jornada laboral, prevencion de riesgos

laborales, campo ocupacional de cada profesion.

El objetivo del trabajo a nivel general es el obtener un salario que permita sostener

econdmicamente a una nacion. El sistema de trabajo es el conjunto de reglas,

procedimientos, que pueden ser individuales o colectivos, los mismo que permiten la

produccién de bienes y servicios en un contexto social, fisico y temporal (Peird, 2004).

A partir de ello cada estado ha creado un conjunto de leyes que favorezcan al empleado

y al empleador.
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2.2. Clasificacion del trabajo

La organizacion Mundial del Trabajo (OIT) en el afio 2008, realiza una clasificacion de
los trabajos, en la cual sintetiza de una forma clara y concisa cuales son las principales

ocupaciones en las que laboran las personas a nivel de mundo (Ver tabla 2.1).

Tabla 2. 1:
Clasificacién del trabajo
1 Directores y gerentes

Profesionales cientificos e intelectuales

Técnicos y profesionales de nivel medio

Personal de apoyo administrativo

Trabajadores de los servicios y vendedores de

comercios y mercados

6 Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios,
forestales y pesqueros

7 Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y
de otros oficios

8 Operadores de instalaciones y maquinas vy
ensambladores

9 Ocupaciones elementales

g AW N

10 Ocupaciones militares

Fuente: OIT (2008).

Otras de las clasificaciones del trabajo pueden incluir de acuerdo al tipo de contrato
laboral que posee el trabajador:

a) Los asalariados: Se considera como asalariados al que compra y vende la
fuerza del trabajo a cambio de un salario, que permite el intercambio de
mercado (Galarza Toledo, 2006).

b) Los empleadores:Encargados de brindar ofertas de trabajo, de acuerdo a sus

exigencias y preferencias persoanles para cubrir un cierto puesto de trabajo
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(Campos Rios, Implicaciones Economicas de concepto de Empleabilidad,
2003).
c) Los trabajadores por cuenta propia: Empleo, facultad u oficio que cada

uno tiene y la ejerce de forma libre y autonoma (Fernandez Perez, 2001).

Clasificar el trabajo, ha sido una accion necesaria para la sociedad puesto que ayuda a
ordenar los requerimientos y cualidades que se van a desempefiar en cada cargo. A
conocer las competencias de los trabajadores. Y a establecer limites de las exigencias
productivas con el fin de mantener una mejor produccion y prestacion de servicios

(Prieto, 1933).

2.2.1. El trabajo profesional

Los avances que han surgido en cuanto a conocimiento y complejidad de la sociedad
occidental favorecen al trabajo profesional (Rodriguez & Mauro, 1992). A pesar de que
resulta complicado de definir lo que es una profesion, Fernandez (2001) menciona que
es necesario que el profesional cuente con elementos como: a) formacion educativa
superior; b) estructura organizativa; c) actualizacion continua; y d) busqueda de
autonomia de acuerdo a las actividades determinadas en cada profesién. Ademas Bunk
(1944) por su parte sostiene que la base fundamental de una profesion son las

competencias con las que la persona cuenta para desemperfiar una actividad.
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Para alcanzar el estatus de una profesion, se debe tomar en cuenta que, un tipo de
actividad no se ejerce sino por la adquisicion de una formacion controlada, es decir, la
sumision a las reglas y normas de conducta entre los miembros y no miembros. Lo cual
debe estar siempre al servicio social con ética y responsabilidad (Carr Saunders &
Wilson, 1933). De este modo el trabajo profesional debe ir mas alla de un titulo superior;
es la capacidad de la persona de poner al servicio de los demas su trabajo, con el uso de

sus conociemintos bastos en un area deteminada con responsabilidad y ética.

El trabajo profesional, segin lo manifiesta Freidson (2001) es considerado como un
estrato muy amplio. Formado por prestigiosas personas de diferente indole, que han
atravesado algun tipo de educacion superior. Es decir, que obtienen un titulo que
certifique su profesion y les permita su libre ejercicio en el &mbito laboral. De esta
forma las universidades permiten, que exista una organizacion sobre las diferentes
ocupaciones; pues es el mediador entre las crisis de identidad profesional y las nuevas
exigencias y cambios que se dan en la sociedad. Lo que quiere decir que las profesiones
deben adaptarse a los cambios sociales, con el fin de crear personas capacitadas en su

area (Barbero, 2002).

2.2.1.1. Caracteristicas del trabajo profesional

Ya antes se analiz6 acerca de la definicion del trabajo profesional y las implicaciones
que existen dentro del mismo. Sin embargo, es necesario aclarar cuales son las

caracteriticas que se deben considerar para ampliar y clarificar dicho tema. A partir de
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ello se cita Ginsburg et al. (1988), quienes realizan una interesante lista de aspectos que

son necesarios tomar en cuenta con respecto a las caracteristicas del trabajo profesional

(ver tabla 2.2.).

Tabla 2. 2:

Caracteristicas del trabajo profesional

Ocupacion:

Debe ser su profesion la fuente principal de ingreso, y por ende
es una actividad que se realiza en jornada a tiempo completo; lo
cual brinda al individuo una identidad personal y social.

Vocacion:

Organizacion:

Formacion:

Orientacion:

No esta destinada unicamente al lucro, sino a motivaciones
propias que se refuerza durante la educacién y permiten generar
actividades nuevas y creativas.

Formas especificas de organizacion de sus miembros, en donde
se detallan las capacidades para las que esta preparado cada
profesional; lo cual delimita su trabajo frente a otras actividades
profesionales.

La profesion se ejerce bajo un conocimiento adquirido de forma
sistematica, en un largo proceso de aprendizaje en una area
especifica. Esta formacion debe ir mas alla de lo académico, esta
ligado al la preparacion propia de cada profesional

Los profesionales no solo deben poseer un saber funcional, sino
también una competencia innovadora para modifijar y mejorar
ambitos relacionados a su rama de trabajo.

Fuente: Ginsburg et al. (1988).

Todos los aspectos que se han nombrado son necesarios tomar en cuenta en el estudio de

una profesién, sin importar cual sea. Puesto que determinan la eficiencia en el campo

ocupacional. Asi como permiten al profesional mantener un perfil competitivo que va

mas allad de un titulo universitario, para crear una propia identidad y beneficiar a la

sociedad con sus conocimientos, experiencia y calidad humana.
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2.2.2. El campo ocupacional profesional

El campo ocupacional o tambien llamado sector laboral es definido por Galarza (2006),
como la interaccién que surge entre el ser humano y el ambito laboral, creando una
comunidad simbdlica en donde una fuerza subjetiva le hace a la persona sentirse parte de
un medio especifico en donde es capaz de prestar sus conocimientos y habilidades en un

area especifica para la cual ha sido preparada.

Cuando se habla de trabajo profesional se hace referencia a los campo ocupacionales, los
cuales estan determinados de acuerdo al tipo de educacion impartida a nivel superior, la
misma que debe brindar respuestas a las demandas sociales (Mena & Marquez, 1995).
De esta manera se menciona que: “Las practicas profesionales entonces, se constituyen
en un conjunto de esquemas de saber y hacer que se ponen en juego en diferentes
espacios sociales que, a su vez reconforman esos esquemas” (Villa, Pedersoli & Martin,
2009, p.118). Este analisis nos permite evidenciar la importancia de poner todos los
conocimientos adquiridos en préactica, pues es el tnico medio que permite el ingreso de

los profesionales al ambito laboral.

Se determina que para el ejercicio profesional es necesario unir dos areas fundamentales:
el saber que es la manifestacion de conocimientos adquiridos no solo de teorias sino
también de cosas reales y practicas (Villoro, 2008); el hacer que se refiere al ejecutar
una accion, la misma que requiere de un “saber que permita conocer el sentido, caminos,

efectos, resultados, limites y posibilidades” (Contreras, 2006, p. 99). A todo ello se
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concluye que un profesional necesariamente debe haber cruzado primero por una fase de
aprendizaje, que conlleva al conocimiento en un area especifica y esto a su vez a la
ejecucion o puesta en practica del saber; pues solo de este modo la sociedad reconoce al

ser humano como Util y productivo capaz de ingresar al campo ocupacional.

El campo ocupacional esta relacionado segun Gémez (1982), con dos dimensiones:
“a) las existentes entre el aumento en el pago publico en los paises industrializados
avanzados y b) las relaciones entre los ingresos del individuo y su nivel educativo” (p.
939). Es decir, entre la demanda laboral que procede por parte de las empresas, en este
caso las publicas; las mismas que determinan el pago y acceden a la oferta que proviene

de los y las profesionales.

2.2.2.1. Demanda laboral

Se entiende por demanda laboral a las ofertas de trabajo que existen en un area
determinada, las cuales responde a las necesidades adecuadas y a los nuevos desafios
sociales (Sepulveda, 2002). La demanda laboral, tiene como caracteristicas, el que las
personas ofrezcan su trabajo a cambio de un sueldo o remuneracion. Dichos
trabajadores deben estar en la capacidad de cubrir los requisitos requeridos por la
empresa o institucion (Lopez & Leal, 2004). Con ello se quiere decir que en el trabajo
existen dos partes involucradas: la empresa o persona que desea los servicios de alguien
y por su puesto quien esta dispuesto a ofrecer su trabajo; es necesario aclarar que ambos

deben tener un mismo interés. A partir de ello se crea un campo de produccion.
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El campo de produccién y circulacién de bienes simbolicos se define como: “un sistema
de relaciones objetivas entre diferentes instancias, caracterizadas por la funcion que
cumplen en la division del trabajo de produccion, reproduccion y difusion de bienes
simbolicos” (Bourdie, 1971). Pues si bien es cierto para el desarrollo de una actividad es
necesario de un conjunto de profesionales expertos en su area, que se interrelacionen de
forma objetiva.
Las profesiones entonces, constituyen campos cuya definicidn es independiente
de las caracteristicas y funciones de quienes los ocupan y donde las
caracteristicas centrales son: las jerarquias (posiciones dominantes y dominadas),
los limites (quienes pertenecen al campo y quienes no) y la autonomia (o la
capacidad de interpretar las producciones externas conforme a sus propios
principios) (Villa, Pedersoli, & Martin, 2009, p. 5).
El campo ocupacional de las profesiones, conlleva consigo una serie de caracteristicas
que le permite tener un grado de organizacion y reglas; con el fin de favorecer a los
profesionales que se encuentran en el mundo laboral y que buscan superacion en todos
los &mbitos de su vida.
Una profesién sin importar la que sea, requiere en la persona de una serie de
competencias que certifiquen un adecuado desempefio en lo que respecta al ambito
ocupacional (Huerta, Pérez, & Castellanos, 2008). Segiin manifiestan Gallart y Jacinto
(1995) con respecto a la competencia como: “el conjunto de los conocimientos,
cualidades, capacidades y aptitudes que permiten discutir, consultar y decidir sobre lo

que concierne al trabajo” (par. 5). Todas estas caracteristicas en conjunto hacen que la
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persona pueda ingresar al mundo laboral de forma eficaz y ademas le permiten

adaptarlas a las demandas y necesidades que su profesion requiere.

2.3. La competencia profesional

Los profesionales que desean ingresar en el ambito laboral, deben contar con una serie
de cualidades y competencias que garanticen el éxito profesional en escenarios laborales
concretos (Gonzales Maura & Gonzaéles Tirados, 2008). A estas caracteristicas Mertens
(1998) las llama competencias profesionales y las define como la capacidad de: “Formar
a las personas en un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes
requeridos para lograr un determinado resultado en un ambiente de trabajo” (p. 14). Lo
que quiere decir que, las mismas se adquieren a partir de la educacion superior, la

experiencia profesional y también de la experiencia de vida de cada sujeto.

Actualmente la sociedad demanda profesionales competitivos y comprometidos al
desarrollo social, con capacidades no solo de resolver eficazmente los problemas a nivel
profesional, sino también a desempefiarse con ética y responsabilidad (Gonzales, 2006),
pues cada vez es mas dificil ingresar al mundo laboral, por lo cual los profesionales
requieren de mayores esfuerzos y preparacion. De acuerdo con ello Ribes Ifiesta (2006)
manifiesta que:

Competencia, proviene del latin competere, que significa ir al encuentro de una cosa

u otra, ser adecuado, pertenecer, incumbir. Ser competente implica tener la

atribucion para tratar acerca de algo o resolver algo, ser experto o tener
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conocimiento acerca de algo. Ser competente, por consiguiente, se refiere a que se
puede hacer algo porque ya se ha hecho o porque se tiene conocimiento de lo que se
tiene que hacer (p. 20).
Ser un profesional en un area especifica actualmente no es suficiente, al contrario esto es
unicamente uno de los muchos requisitos para ser considerado como una persona
competitiva, alcanzar este nivel de idoneidad solo se logra con la experticia en un area y
con un sin numero de caracteristicas que superan al resto de profesionales en la misma

area.

Por lo cual se puede concluir que es el individuo, el que hace su puesto (Donnadieu &
Denimal, 1933). Es decir, que las competencias, permiten desarrollar con mas eficacia y
eficiencia al sujeto, en el ambito profesional. Para Tanguy (2001) las competencias se
resumen en: saber hacer (Conocimientos y experiencia), operacional (aplicabilidad) y
validado (nivel de formacién). Las competencias como se menciond anteriormente
permiten a las personas ser mejores en un area especifica; siempre y cuando cumpla con
la exigencia de tener una formacion académica, que lleve al conocimiento que garantiza

la ejecucion exitosa de una actividad.

2.3.1. Niveles de competencia profesional

Una vez que se ha definido los conceptos acerca de la competencia profesional, es

necesario considerar cuales son los niveles que permiten mayor accesibilidad al campo
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ocupacional, y por ende un mayor crecimiento profesional. Al respecto de ello Villa &
Manuel (2007), manifiesta que existen dos niveles de competencia, los cuales son:

a. Las competencias de empleabilidad, que presentan caracteristicas basicas como:
el expresarse, el pensamiento I6gico, las habilidades orales y escritas, que ante
todo faciliten la obtencion de un trabajo de calidad y ademas aseguren la
adaptacion a los cambios en el entorno laboral.

b. Uso de recursos para lograr objetivos; es decir, que la persona tenga la
capacidad de utilizar el dinero, el tiempo, las relaciones interpersonales y las
materias de una forma adecuada que aseguren el cumplimiento de sus

obligaciones laborales.

De acuerdo con lo dicho, los niveles de competencia profesional estan determinado por
la necesidad de mejorar la calidad de educacion y con ello los niveles de vida de los
seres humanos. De tal modo que se responda adecuadamente a los requerimientos de los
centros de trabajo y que permiten poner en préactica lo aprendido en diferentes medios
(Mertens, 1977). Cada profesional a mas del titulo otorgado por un centro de educacién
superior debe ser capaces de efectlar lo aprendido respondiendo a las necesiades de cada

empleo pues estos son diversos y complejos.

Los niveles de competencia generan altos nivel de idoneidad entre los profesionales. Por
lo cual los indices de desempleo para las personas que no cumplen con estos
requerimientos aumenta notablemente. Tal es el caso de la ciudad de Ambato, en el que

a la actualidad, existe un alto nivel de desempleo segin datos del INEC (2015) que
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bordea el 6,43%, la cual es considerada como la méas alta del pais. Por lo tanto, se
considera que este fendmeno genera un mayor grado de competencia entre los y las
profesionales, debido a que existen muchos postulantes para llenar las plazas de trabajo

y una demanda laboral insuficiente para cubrir con la oferta.

2.3.2. Perfil profesional de competencia

Las profesiones cuentan con un perfil de competencias, es decir, con un conjunto de
caracteristicas necesarias para desempefiar actividades a nivel laboral (Yéaniz, 2008).
Este perfil certifica a la persona como capaz de ejercer su profesion de forma libre en el
area que le corresponde. Autores como Hawes y Corvalan (2005) hablan acerca del
perfil profesional como el conjunto de rasgos y capacidades que permiten ejercer un
trabajo, siempre y cuando este tenga una competencia juridica que legalmente apruebe
un acertado desempefio en las actividades que se le encomienden, suponiendo que el
mismo esta capacitado y competente. Por ende el perfil profesional tiene un requisito
fundamental, que consiste en la obtencion de un titulo superior, el cual tras una adecuada
formacion academica brinda al estudiante la potestad de calificarse como un profesional
en determinada &rea.

El perfil profesional es elaborado por las distintas universidades y centros de estudios
superiores. Los cuales crean un prototipo de profesionales que contaran con las
herramientas necesarias para ingresar al mundo laboral, como un modo de informacion
valiosa dentro del mundo laboral. Es este aspecto Hawes y Corvalan (2005) manifiestan

que:
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Un perfil bien construido indica a los desarrolladores del curriculum las claves
para este mismo proceso, proprciona asi, las claves para determinar la
consistencia y validez de los curriculos, seccion y secuenciacion de contenidos y
respecto de métodos de ensefianza y de evaluacién mas recomendables (p. 14).
El perfil de salida de los estudiantes universitarios es contruido a partir de las
necesidades de un Estado de profesionales con ciertos conocimientos, y a partir de esto

son elaborados los planes de estudio.

Las universidades deben tener claro cual es la oferta académica que brindan a sus
estudiantes en base al perfil profesional, puesto que se considera que “posee
competencia profesional quien dispone de los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarias para ejercer su propia actividad laboral, resuelve los problemas de forma
autonoma, creativa y esta capacitado para colaborar en su entorno laboral y en la
organizacion del trabajo” (Echeverria, 2001, p. 44). Todos estos conocimientos y
capacidades se consiguen en gran medida a través de la formacién superior y también
con la experiencia que los profesionales posean; es importante hablar no solo de
profesionales sino de profesionales de excelencia dispuestos a enfrentar los desafios que

el mundo laboral actual requiere.

2.3.3. Elementos constitutivos generales del perfil de competencia

Ademas de los conocimientos y las teorias que una profesion requiere es necesario que
la persona cuente con una serie de competencias para poder ejecutar las misiones que se

definen en un empleo o puesto (Lévy-Levoyer, 2000). Pare ello Roe (2003) cree
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conveniente crear un perfil de competencias generan (ver tabla 2.3), que es de utilidad a

los profesionales, independientemente de la especialidad que posean:

Tabla 2. 3:
Perfil de competencias: elementos constitutivos
Anélisis ocupacional La persona debe contar con informacion de los roles,
o de trabajo funciones y tareas que va a desempefiar durante en trabajo.
L La persona debe contar con las competencias necesarias, al
Analisis de

igual que conocimientos habilidades y actitudes, que requiera
la actividad a realizarse.

Debe existir un modelo en el cual exista una relacién las
Modelizar las relaciones entre las competencias particulares y los
competencias conocimientos, habilidades y actitudes relevantes; con las
disposiciones y demandas requeridas.

Se debe verificar que el modelo sea vélido y establecer los
parametros de las variables que contribuyen.

competencias

Contrastar el modelo
de competencias

Fuente: Roe, 2003

Ya se ha hablado en muchas ocasiones de las competencias a nivel profesional, de un
modo general. La tabla 3 muestra un esquema de las caracteristicas que la persona debe
poseer, para legitimar una accion frente al trabajo. Es decir, las caracteristicas, los
deberes y los derechos que le permiten al individuo llevar a cabo la préctica profesional
de forma eficaz (Perrenoud, 2004). Trabajar sonaria simple si Unicamente se lo hace por
cumplir una obligacion y no con la conviccion de hacer lo mejor que sea posible; y para
ellos es necesario conocer plenamente los deberes y derechos que existen dentro de lo

laboral y ademas esforzarse por superar las expectativas.
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2.4. El trabajo profesional del Psicologo
Para comprender el trabajo que realizan los psicoldgos, es necesario en primera instancia
conceptualizar la palabra psicologia, para ello se usa el concepto de Gonzales (1983), en
el que se menciona que la psicologia se compone del griego: psyche (alma o mente) y
logos (conocimiento o estudios), es decir, es el estudio de la mente o el alma.
El inicio de la psicologia se da partir del siglo XIX, tal como lo manifiesta Duro (2003),
cuando se comienza a mostrar interés en el ser humano, como objeto de conocimiento;
por lo cual en la actualidad se considera a la psicologia como una profesion que esta
relacionada directamente en el trabajo con el ser humano.
Los Psicélogos investigan y estudian los procesos mentales y del
comportamiento de los seres humanos, individualmente o como miembros de
grupos o sociedades, y asesoran sobre estos conocimientos o los aplican a fin de
promover la adaptacion y desarrollo tanto individual como social, educativo o
profesional de las personas. (OIT, 1991, pag. 88)
El trabajo que realizan los Psicologos esta relacionado con el ser humano y
especificamente con sus comportamiento, emociones y procesos mentales; y busca

mejorar la calidad de la persona a nivel integral.

La psicologia es una ciencia con conocimientos bastos y necesarios para el trabajo con el
ser humano, y a pesar de que el conocimiento es basico para la aplicacion social, esta ha
creado distintas areas de trabajo, las que se manejan de forma tradicional como la
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, la Psicologia de la Educacion y la

Psicologia Clinica, entre otros mas como la Psicologia del Deporte, la Psicologia de la
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Drogodependencia, la Psicologia del Trafico y la Seguridad Vial, la Psicologia de la
Intervencion Social y la Psicologia Juridica (Duro Martinez, 2003). Como se evidencia
el campo de la Psicologia es extenso y permite a los profesionales en esta area un campo
de desempefio acorde a sus preferencias y necesidades; la Psicologia Clinica es apenas
una de las tantas opciones dentro de la Psicologia, pero encierra en si un profundo

campo de estudio y trabajo.

2.4.1. El trabajo profesional del Psicélogo Clinico

La Psicologia Clinica es una rama de la Psicologia que estd encargada del trabajo en la
salud mental, la intervencion y la rehabilitacion de personas que sufran trastornos
mentales y fisicos (Sanchez Escobedo, 2008). Ademas es la encargada de estudiar las
sensaciones y motivaciones del ser humano que llevan al estudio de la personalidad y al
de las desviaciones que se presentan (Anzola, 2005). Sin embargo, estos conceptos no
esclarecen del todo cual es el trabajo profesional del psicélogo clinico, que lo diferencia

del resto de psicologos.

Es importante conocer cudl es el trabajo que realizan los profesionales de la Psicologia
Clinica pues como lo mencionan: "Nos estamos dedicando a tantas cosas y caminamos
en tan distintas direcciones, que corremos el riesgo de perder de vista en qué consiste
nuestra profesion™ (L'Abate, 1964, p. 2). Tanto los Psicélogos en general como los
Psicologos clinicos estan dedicados al trabajo con seres humanos, en el area de salud

mental, pero lo que realmente los diferencia es:
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La actitud clinica o percepcion clinica, o sea, la orientacion exclusiva que tiene
el Psicélogo Clinico de cambiar los conocimientos generados por la
investigacion clinica, y de otro tipo, con sus esfuerzos que hace para evaluar a
una persona particular para poder entenderla y ayudarla. (Bernstein & Nietze,
1982, p. 6)
Esto quiere decir que el Psicologo Clinico realiza actividades tales como evaluacion,
diagnostico, tratamiento, ensefianza y hasta administracién (ver tabla 2.4), pero dando
principal énfasis a la investigacion. Para que el resultado sea eficiente el Psicélogo
Clinico trabaja de forma individual con cada sujeto, es decir con la creacion de una

investigacion por cada paciente que acude a consulta.

Tabla 2. 4:
Actividades de un Psicdélogo Clinico
Evaluacion Recabar informacién que cubra aspectos sobre: su conducta, sus

problemas, su capacidad, su actividad intelectual, etc. Con el uso de
pruebas ("tests"), entrevistas y observaciones directas y por su puesto la
percepcion clinica que seré la herramienta indispensable para el trabajo.

Tratamiento Ayudar a los pacientes a solucionar los problemas psicoldgicos que los
angustian. De acuerdo al enfoque que maneje el profesional, los mismos
que deben ser acordes a los objetivos que se quieren lograr

Investigacion De debe dedicar mucho a la investigacion, pues es uno de los aspectos
que distinguen a esta rama, cuando se le compara con otras profesiones
cuyo objetivo es ayudar a los demas.

Ensefianza Muchos Psicologos clinicos dedican buena parte de su tiempo a la
ensefianza. La tarea de un Psicologo Clinico que se dedica a la
ensefianza es particularmente dificil y delicada, ya que exige un buen
equilibrio entre la direccion del alumno y el desarrollo de su
independencia.

Administracion Esta funcion incluye la supervision del funcionamiento diario de una
institucién. Hay organizaciones en que se escoge a un Psicélogo Clinico
como administrador debido a su sensibilidad, a su habilidad para tratar
problemas de relaciones personales,

Fuente: (Bernstein & Nietze, 1982)

Como se observa en la tabla el profesional de la Psicéloga Clinica esta en la capacidad

de trabajar con las personas en todos los ambitos emocionales, sociales e intelectuales,
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con el fin de mejorar la calidad de vida, pero para ello debe estar actualizandose
constantemente y tener todos los conocimientos que se requieren para el trabajo con el

ser humano.

2.4.2. El Campo ocupacional del psicologo y del Psicologo Clinico

El campo ocupacional del psicélogo segun autores como Scharager y Molina (2005) se
encuentra principalmente en areas de: la de la salud (Clinica) y la educacional (incluido
el campo académico universitario). Por otra parte Cullari y Marquez (2011) realizan una
clasificacion més amplia que la sintetiza en psicologia clinica y otros ambitos de la
psicologia (Psicologia laboral, Recursos Humanos, Psicologia Deportiva, Psicologia
educativa, Psicologia Forense, Mediacion y Especializacion en Salud Social y
Comunitaria). Por su parte Lépez Feal (1994) clasifican al trabajo de los Psicélogos en

varias actividades especificas (ver tabla 2. 5).

Tabla 2. 5:
Campo ocupacional del Psic6logo
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Psicologo Clinico en un despacho privado individual o compartido

Psicologo especializado en diversos campos relacionados con servicios 0
departamentos de recursos humanos en la empresa.

Psicologo especializado en investigacion de mercados.

Psicélogo en un Equipo de asesoramiento Psicopedagdgico.

Psicologo en un centro de reconocimiento de conductores. - Profesor de materias
psicol6gicas en un centro universitario.

Psicélogo en servicios publicos de insercién laboral

Psicologo en servicios sociales de instituciones publicas.

Psicélogo en la unidad de Psicologia Clinica de un hospital.

Psicologo en el Departamento de Justicia de una institucién publica.

Psicélogo de un centro especializado en drogodependencias.

Psic6logo en un centro publico de salud mental

Orientador escolar-profesional.

Formador de recursos humanos.

Fuente: Lopez Feal (1994).

Ademas los principales campos ocupacionales para el Psicologo Clinico segin Nufiez
(1956) son: los hospitales psiquiatricos, las clinicas de higiene mental, los centros de
orientacion vocacional. Los servicios para estudiantes en las universidades, las prisiones
y las escuelas para delincuentes. Los centros de consejo familiar, los hospitales
generales y neuroldgicos, las guarderias Infantiles, los centros de atencion para
alcohdlicos, los asilos infantiles y PAM para Ancianos. Por lo tanto, estos espcio de
trabajo dan una amplia gama de oportunidades en el ambito laboral para la y el

psicologo clinico.

2.5. El perfil profesional del Psicélogo
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El perfil profesional de manera general estd determinado por los conocimientos, las
destrezas, las actitudes y las responsabilidades impartidas en la formacion universitaria
(Rodriguez, Hernandez, & Diaz, 2007). Por lo que se considera que:
El psicologo es un profesional generalista de formacion cientifica, cuyas
competencias son el diagndstico, la evaluacion y la intervencion en procesos que
involucren a personas, grupos y organizaciones, con capacidad de discernimiento
ético y respeto por la naturaleza humana en el ejercicio de la profesion (Suarez,
2011, p. 77)
El perfil del Psicologo Clinico le permite realizar un trabajo eficaz con el ser humano y
de esta manera a mas de conocer un diagnostico también tener claro el procedimiento
para garantizar el bienestar de la persona a nivel integral. Por otro lado Orellana (2007),
manifiesta ademéas que las personas que hayan obtenido su titulo como Psic6logos

clinicos deberian cumplir diversas caracteristicas (ver tabla 2.6).

Tabla 2. 6:
Perfil profesional del Psicélogo

Evalla y diagnostica diversas condiciones psicologicas en el ambito de la normalidad y la
patologia.

Conoce, disefia, aplica y evalla estrategias de prevencion, promocion e intervencion clinica
en individuos y grupos.

Posee las habilidades bésicas para la deteccion, el andlisis, la comunicacion y la reflexion
ante probleméticas psicosociales y clinicas emergentes, promoviendo el bienestar psicoldgico
y la calidad de vida, en temas de prioridad nacional.

Integra equipos multidisciplinarios que promuevan la participaciébn en la generacion de
politicas de salud acordes con las necesidades de nuestra sociedad.

Posee los conocimientos y habilidades basicas para disefiar y ejecutar con recursos
tecnologicos proyectos de investigacion en ambitos especificos de la Psicologia Clinica.
Reconoce en un contexto cientifico los diferentes problemas y objetos de la psicologia clinica
para identificar las diversas orientaciones tedricas y metodoldgicas de la disciplina.

Conoce los distintos modelos de evaluacién, diagnéstico, prevencion, asesoramiento,
psicoterapia e intervencion comunitaria.

Explica los componentes bioldgicos, psicolégicos y sociales de las patologias psiquicas.
Comprende, analiza, sintetiza y argumenta textos y se expresa en forma oral y escrita de
manera fluida y l6gica en los requerimientos exigidos por el quehacer del psicélogo clinico.




32

Fuente: Orellana (2007)

El perfil profesional del Psicologo nos proporciona informacién acerca de las
capacidades que cuenta el experto al momento de ejercer su profesion, que tal como lo
muestra la tabla es amplia y ademas cuenta con herramientas necesarias para un trabajo

tan afable como es el trabajo con el ser humano.

2.5.1. Perfil profesional del Psicélogo Clinico

El perfil con el que el Psicologo Clinico cuenta al momento de la obtencion del titulo
profesional, se resume en la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de pacientes
(Reynoso & lIsaac, 2005). Sin embargo, es necesario que exista un perfil del psicologo
clinico, el mismo que segin Morillo (2008), es el resultado de las caracteristicas de cada
persona con la preparacién académica impartida; para lograr empatarlo con la funcion
que le corresponde en la sociedad, que es el de ayudar al sujeto a resolver sus problemas
emocionales (problemas de conducta, delincuencia, alcoholismo, drogadiccion,

trastornos conyugales, sexuales y asociados a disfunciones cerebrales).

De acuerdo con Nufiez (1956), el Psicologo Clinico debe contar con una capacidad
diagnostica para comprender el origen del problema, capacidad de investigacion que
contenga procesos metodologicos, descriptivos y tedricos y conocimientos sobre
orientacion y terapia. También se debe discurrir que las caracteristicas que son
consideradas como primordiales son la capacidad de escucha, el manejo del

conocimiento de la disciplina, las competencias de andlisis y comprension; mientras que
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las habilidades técnicas, como el uso de pruebas psicoldgicas, no son consideradas como
muy importantes (Suarez, 2011). Lo cual permite concluir que se debe trabajar con el sr
humano de forma individual con sus propias caracteristicas y no simplemente con

pruebas estandarizadas sin profundizar en el problema.

Otro elemento esencial al momento de hablar acerca del perfil profesional, es que la
persona que vaya a ejercer la Psicologia Clinica como profesion, deberd haber
atravesado un proceso psicologico propio. Por lo que se dice que: “Mientras que los
Psicélogos han estudiado extensamente el trabajo de otras personas, han dedicado escasa
atencion a su propio trabajo” (Roe, 2003 pp 5). No se debe quitar la importancia que
requiere el hecho de que el Psicologo que vaya a ejercer su profesion se encuentre
emocionalmente preparado y certificado por otro profesional en el parea, de tal modo
que su trabajo sea Optimo y sus problemas personales no interfieran al momento de la

terapia.

2.6. El ejercicio profesional del Psicologo Clinico en el Ecuador

El trabajo que realizan los Psic6logos es de suma importancia tanto para el desarrollo
social como evolutivo del ser humano, con el fin de mejorar la calidad de vida (Ardila,
1997). Existe una diversidad de leyes que reflejan la importancia de esta noble profesion
en nuestra nacién, es asi que en la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), se
da prioridad al trabajo con personas vulnerables, es decir personas adultas mayores, y a
personas con dicapacidad, quienes deberan contar con un apoyo integral que incluye la

intervencion de un Psicélogo Clinico (Art. 38 y 47); ademéas tambien menciona que:
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“Los establecimientos educativos se proporcionaran sin costo servicios de caracter social
y de apoyo psicologico [...]”(Art. 445). Lo cual busca que la formacion que se brinda
incluya también el aspecto psicologico, para garantizar una educaciéon de mayor calidad
y por ende la formacion de mejores profesionales a futuro.También los centros de
rehabilitacion Social, deben garantizar la rehabilitacion integral de las personas privadas
de libertad (Art.201), para ello es necesario que se promueva un programa de salud
mental (Art. 203 Numeral 2). Cada uno de los articulos brinda una oferta de trabajo para

los profesionales en Psicologia.

De acuerdo a la Cddigo Organico de la Funcion Judicial (2015), tambien existen la
necesidad de profesionales de psicologia en esta area. En donde se menciona que: “El
Consejo de la Judicatura podrd disponer la creacion de oficinas técnicas con
profesionales en medicina, psicologia, trabajo social; para garantizar la intervencion
integral” (Art. 232). También refiere que los profesionales realizardn los examenes

técnicos que ordenen los jueces y sus informes tendrén valor pericial (Art. 235).

También la Ley Orgéanica de Salud del Ecuador manifiesta que los conflictos que existan
en las personas deben ser tratados de forma integral, es decir no solo lo que se refiere al
bienestar fisico también lo psicoldgico debe ser parte de la solucion (Art. 21); por otro
lado en la Ley Organica del Servidor Pablico (2010), garantiza a los trabajadores un
bienestar integral, lo cual hace referencia a un mejoramiento también a nivel
psicolégico. Es por mismos que se menciona “Desarrollar sus labores en un entorno

adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”
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(Art. 23). Ademas agrega el tema de salud ocupacional, la misma que incluye la atencion

a la salud fisica, mental social y espiritual (Art.228 y 26)

4.6.1. La planificacién administrativa del Ecuador y el papel del Psicologo
Clinico
El Ecuador se encuentra en un proceso de reestructuracion de las instituciones del
estado, este se ha acentuado en la incorporacion y defensa de derechos, asi como la
preocupacion por estimular una sociedad con elevado bienestar social. Es por ello que a
partir del 17 de Frebrero del 2013, se eligié un programa de gobierno llamado Plan

Nacional para el Buen Vivir, el mismo que esta basado en los articulos establecidos en la

Constitucidn politica de la Republica (Senplades, 2013).

En esta linea de reflexion, la constitucion politica del Ecuador (2008) menciona que: “Se
reconoce el derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay” (art. 14). El
término kichwa ‘sumak kawsay’ hace referencia al buen vivir como condicién
fundamental de la colectividad para generar desarrollo y sostenibilidad integral de la
sociedad. El Plan Nacional de Buen Vivir, para su ejecucion cuenta con 12 objetivos,
frente a los cuales el trabajo de los Psicologos Clinicos contribuye al crecimiento y
mejora del Pais, respondiendo adecuadamente a las demandas actuales con 10 de los

objetivos planteados (ver tabla 2.7).

Tabla 2. 7:
Objetivos del Plan Nacional Buen Vivir y los Psicélogos Cinicos
Auspiciar la  igualdad, la El psicélogo contibuird a erradicar la discrimcion,

cohesion, la inclusion y la para ello es necesario que se trabaje en recobrar
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equidad social y territorial en la
diversidad

Mejorar las capacidades vy
potencialidades de la ciudadania

Aumentar la esperanza y la
calidad de vida de la poblacion

Garantizar la Soberania nacional,
la paz y auspiciar la integraciéon
latinoamerican

Recuperar y Ampliar el espacio
publico y de encuentro comuan

Afirmar la identidad Nacional vy
fortalecer las identidades
diversas y la interculturalidad

Fomentar el acceso a la Justicia

Garantizar el acceso a la
participacion publica y politica

Establecer un sistema
econdmico solidario y sostenible

el autoconcepto y autoestima de la persona
desde su partcularidad.

Aportar en la eliminacién de de estereotipos de género,
sexistas, racistas, clasistas y promover las relaciones
armonicas entre los seres humanos.

Se trabajara en la prevencién, manejo e intervencion en
temas de salud mental, salud sexual y reproductiva,
promocion de entornos psicosociales favorables para la
salud y la vida.

Apoyo, concejeria e intervencién en los casos de
desintegracién familar y descomposicién social,
resultantes de las altas cifras de migracion.

Campanas dirigidas a doscentes, estudiantes,
comunidades sociedad civil, en las que se difundan
deberes y derechos, se apoyen iniciativas, se
desarrollen equipos de trabajo para el uso de espacios
publicos

Facilitar didlogos y establecimiento de acuerdos entre
los actores sociales e institucionales, de manera que se
fundamenten propuestas que apelen a los sentimientos
y valores que trascienden las diferencias.

Campafas educativas que erradiquen la violencia, que
se tome en cuenta el grupo de edad y el contexto, el
psicologo debera usar sus conocimientos en ciclos
vitales y problemas afectivo-sociales para contribuir con
eficacia.

El Psicélogo conocedor de la psicologia social y
comunitaria deberd apoyar en el prceso de fortalecer el
poder democrético de la organizacion colectiva .
Fomentar el desarrollo humano que es pilar de las
fuerzas sociales capaces de articularse con sistemas
productivos a través del disefio de programas
orientados a eliminar inequidades sociales, fomentar la
creatividad.

Fuente: (PUCE, 2015)

Para que este proyecto se pueda llevar a cabo es necesario un proceso de

descentralizacion de los bienes y servicion publicos (SENPLADES, 2012), es decir un

mayor acercamiento de las funciones del estado hacia la poblacion y la distribucion

equitativa de la riqueza del pais. En la actualidad se ofrecen bienes y servicios publicos

de calidad a todos y todas sin importar las distintas condiciones socioeconomicas de los
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mismos. Mediante un proceso de descentralizacion de los bienes y servicion publicos
(SENPLADES, 2012), es decir un mayor acercamiento de las funciones del estado hacia
la poblacion y la distribucién equitativa de la riqueza del pais.
Una de las principales herramientas del proceso politico ecuatoriano ha sido la
planicacion. La Constitucion ordena que esa planicacion se vincule en forma
directa a la construccion de los derechos de los ciudadanos. El Sistema Nacional
Descentralizado de Planicacion Participativa(SNDPP) fue creado en la
Constitucion de 2008 (art. 279) y esta integrado por el Consejo Nacional de
Planicacién, su secretaria técnica —Senplades— (SENPLADES, 2013-2017, p. 16)
A pattir del 2008 se realizaron modificaciones en las leyes del Ecuador, estos cambios
incluyeron también una nueva forma de planificacion que busca mejorar la organizacion
del pais y con ello el cumplimiento de las leyes, para ello se creo la SENPLADES

encargada del funcionamiento de la Planificacion del Ecaudor.

Se realiza la transferencia de competencias que las realizaba el gobierno nacional hacia
los gobiernos provinciales, municipales y parroquiales, conocidos como ‘Gobiernos
Auténomos Descentralizados” (GAD). Se incorpora también la Planificacién Nacional a
la que deben ajustarse los gobiernos y las competencias asignadas. La planificacion
nacional tiene como objetivo principal “construir un pais policéntrico y mas equilibrado,

que acerque el estado a los territorios” (Vargas, 2012).

La planificacion nacional divide administrativamente al Ecuador en distintas niveles de

planificacion administrativa en zonas, distritos y circuitos (ver tabla 2.8). Esta division
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se la hace en referencia a la distribucion de la poblacion en los territorios (Codigo
Organico de Planificacion y finanzas Pablicas, COPFP, 2010, Art. 18). En el que se
espera que tanto las instituciones publicas como los actores sociales y econémicos de la

poblacién puedan interactuar en conjunto para garantizar el funcionamiento responsable

del estado.
Tabla 2.8.:
Niveles administrativos de planificacién del Ecuador
Zonas Las zonas estdn conformadas por provincias, de acuerdo a una

proximidad geogréfica, cultural y econdémica. Existen 9 Zonas de
planificacién. Cada Zona esta constituida por distritos y estos a su vez por
circuitos. Desde este nivel se coordina estratégicamente las entidades del
sector publico, a través de la gestién de la planificacion para el disefio de
politicas en el area de su jurisdiccion.

Distritos  El distrito es la unidad basica de planificacion y prestacion de servicios
publicos. Coincide con el cantén o unién de cantones. Se han conformado
140 distritos en el pais. Cada distrito tiene un promedio de 90.000
habitantes. Sin embargo, para cantones cuya poblacion es muy alta como
Quito, Guayaquil, Cuenca, Ambato y Santo Domingo de los Tsachilas se
establecen distritos dentro de ellos.

Circuitos El circuito es la localidad donde el conjunto de servicios publicos de
calidad estan al alcance de la ciudadania, esta conformada por la
presencia de varios establecimientos en un territorio dentro de un distrito.
Corresponde a una parroquia o conjunto de parroquias, existen 1.134
circuitos con un promedio de 11.000 habitantes.

Fuente: SENPLADES (2012).

Las Zonas de planificacion del Ecuador, corresponden al nivel mas alto de la poblacion.
En el pais a las Zonas se les ha asignado la coordinacion del Sector Pablico, actualmente
de acuerdo con los datos de la SENPLADES (2012), exiten un total de 9 Zonas de
planificacion (ver tabla 2.9). Todos ellos con el objetivo de disminuir la enorme
distancia que existe entre el Estado y la ciudadania.

Tabla 2.9.

Niveles administrativos de planificacién del Ecuador
Zonas Ciudades o provincias
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Zonal Esmeraldas, Imbabura, Carchi, Sucumbios.

Zona 2 Pichincha (excepto el cantén Quito), Napo,
Orellana.

Zona 3 Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, Pastaza.

Zona 4 Manabi, Santo Domingo de los Tsachilas.

Zonab5 Santa Elena, Guayas (excepto los cantones de
Guayaquil), Samborond6n y Duran

Zona 6 Bolivar, Los Rios y Galapagos

Zona7 Caiar, Azuay, Morona Santiago

Zona 8 Guayaquil, Samborondén y Duran

Zona?9 Distrito Metropolitano de Quito

Fuente: SENPLADES (2012).

4.7. La Zona de Planificacion Tres del Ecuador y el campo del
Psicélogo Clinico

La Zona de Planificacion Tres del Ecuador, comprende la Zona central del pais; como se
menciond anteriormente estd formado por las provincias de Cotopaxi, Chimborazo,
Pastaza y Tungurahua. De acuerdo con los datos de Silva (2015), es la zona mas extensa
del pais, cuenta con un area de 44.899 kmz2, que equivale al 18% del territorio total del
pais, con un total de 1°456.302 habitantes; 10.05 % de la poblacion: Cotopaxi: 409.205
habitantes; Tungurahua: 504.583 habitantes; Chimborazo: 458.581 habitantes y Pastaza:
83.933 habitantes. Esta Zona es rica culturalmente pues cuenta con dos regiones
naturales que son la Region Sierra y la Regién Amazonica. Ademdas presenta una
variedad en cuanto a pisos climaticos, asi como en su vegetacién y su fauna.

Las Zonas de planificacién, fueron creadas con el principal objetivo de redistribuir la
riqueza del pais. En la Zona tres se observa una economia activa, refiere que la principal
actividad esta determinada por la produccion agropecuaria. En el que trabaja el 44% de

la poblacion. En segundo lugar esta la produccién manufacturera con el 12% de la
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poblacién. La Zona muestra importantes elementos culturales, patrimoniales, sitios
historicos, y variedad de Zonas turisticas para la investigacion y el turismo. De acuerdo
con los datos obtenidos, se habla de la Zona Tres, como un espacio del pais productivo
en todos los ambitos, el cual es un eje fundamental para el desarrollo del pais y para el
cumplimiento del Plan de Buen Vivir, el cual busca el bienestar integral del ser humano,
por lo cual se incluye a los profesionales en psicologia para construir a la ejecucion

(SENPLADES, 2012).

Con respecto a los profesionales de la Psicologia Clinica, actualmente en la Zona tres la
formacion profesional de los mismos a nivel de pregrado dependen de tres Instituciones
de Educacion Superior: La Universidad Técnica de Ambato (UTA) y la Pontificia
Universidad Catdlica Sede Ambato (PUCESA) ubicadas en la ciudad de Ambato en la
Provincia del Tungurahua; y la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH) ubicada
en la ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo, las mismas que se encuentran
plenamente legalizadas y regidas por la Ley Organica de Educacién Superior (LOES)
(Ley Organica de Educacion Superiror, 2010) Para cumplir con los requerimientos y

demandas laborales que surgen de las cuatro provincias que la conforman.



CAPITULO III

METODOLOGIA

3.1. Metodologia de la investigacion

El presente estudio, comprende un trabajo investigativo de caracter descriptivo,
exploratorio. Corresponde a descriptivo debido a que “Se trabaja sobre realidades de
hechos y su caracteristica fundamental es la de presentarnos una investigacion correcta”
(Tamayo, 2004, p. 46), pues se esta con un fendmeno actual y real; en busqueda de datos

sobre el campo ocupacional que tienen los profesionales de la Psicologia Clinica.

Se denomina exploratorio puesto que este tipo de investigacion “se realizan cuando el
objetivo consiste en examinar un tema poco estudiado” (Hernandez Sampieri, 2010, p.
79), es por ello necesario indagar aspectos esenciales que aun no han sido estudiados con
anterioridad; es ente caso dentro de la Zona de Planificacion Tres del Ecuador, acerca
del campo ocupacional de los Psicologos clinicos con la ayuda de una escuesta que

analice ha profundida dicho tema.
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3.1.1. Métodos aplicados

Se usaron los métodos del nivel tedrico de conocimiento: inductivo - deductivo, analisis
y sintesis. EI método inductivo - deductivo, ya que se analizan los resultados particulares
del campo ocupacional de los Psicélogos Clinicos y el perfil profesional. Por tanto, este
método va de las caracteristicas particulares a generar conclusiones, y de lo general para
constatar en el objeto de estudio practico. El analisis y sintesis, porque se descompone a
las diferentes areas de trabajo de los profesionales en Psicologia Clinica dentro del
Ecuador y en las Zonas de Planificacion, asi como las habilidades y destrezas de los

profesionales necesarias para ingresar al mundo laboral.

3.2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informaciéon

Para la realizacion del proyecto se aplicd el método cientifico, puesto que se lo hizo
mediante un proceso sistematico, critico y empirico, aplicado a un fendémeno especifico
(Hernandez, 2010), en este caso al estudio de campo ocupacional de los Psic6logos
Clinicos en la Zona de Planificacion tres del Ecuador. La recoleccion de informacion se
efectud mediante la aplicacion de la encuesta como instrumento principal pues es uno
de los materiales méas utilizado para recolectar datos, esta consiste en un conjunto de
preguntas que poseen secuencia respecto a la variable a medir (Hernandez, 2007). Los
cuestionamientos son acordes al problema de investigaciéon y la pregunta de estudio,
estas han sido planteadas a forma de preguntas cerradas en su gran mayoria, unas pocas
como preguntas abiertas, con el fin de facilitar la interpretacion de los datos que se

obtuvieron. Para la elaboracion del instrumento se tomo como referencia la encuesta que
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se aplicd en el seguimiento a graduados de la PUCESA (Mena, 2013) ademas de las

fuentes teoricas que respaldan cada uno de los cuestionamientos.

Para la realizacion del proyecto se contdé con una ficha sociodemografica y cuatro
cuestionarios Ad Hoc de informacion academica, del campo ocupacional, del
crecimiento profesional/desarrollo en el campo de la Psicologia Clinica y el perfil

profesional del Psicélogo Clinico.

a. Ficha sociodemografica. Permite conocer datos personales de los encuestados,
que influyen de una u otra manera en el campo ocupacional de su profesion. Se
tomaron en cuenta edad, sexo, ciudad actual y de procedencia, ubicacion del

domicilio, identificacion étnica, estado civil, hijos y cargas familiares.

b. Encuesta 1: informacién académica. Esta seccién se conoce la formacién
superior y de cuarto nivel en caso de existir con la que cuentan los encuestados
para el ejercicio de su profesion. Se recogieron datos acerca del centro de
estudios, afios y denominacién del titulo obtenido, formacion de postgrados

reconocida por el SENESCYT y éreas de interés para estudios de postgrado.

c. Encuesta 2: situacion laboral. Se recaba informacion sobre todo aquello que
esté relacionado con su lugar de trabajo si es el caso, y la percepcion de los
encuestados acerca del campo ocupacional a nivel general. Este cuestionario

consta de dos partes, la primera parte que solo podran responder los que se
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encuentran trabajando actualmente y la segunda parte en la que pueden participar
todos los encuestados. Para ello se tomaron en cuenta las categorias: nimero de
afios de ejercicio profesional, numero de empleos anteriores, despidos
intempestivos, trabajo actual, lugar, horarios, sector, areas, sueldo y seleccion
pata el trabajo actual, relacion del trabajo con la titulacién, relacion del trabajo
con psicologia y psicologia clinica, ubicacion del trabajo en lugar de residencia,
cambio de domicilio para el trabajo, facilidades de transporte y sueldo en la
primera parte. Mientras que la segunda parte esta formado por: oportunidades de
formacion y empleo dentro de la Zona Tres de Planificacién del Ecuador;
oportunidades de trabajo y deseos de estabilizarse fuera de la Zona Tres de

Planificacion del Ecuador.

Encuesta 3: crecimiento profesional y desarrollo en el campo de la
Psicologia Clinica. Consta de 18 preguntas acerca del desenvolvimiento de los
profesionales en el campo ocupacional y estd divido en siete factores:
Oportunidades de trabajo y rentabilidad; percepcion del perfil de salida;
adquisicién de nuevas competencias; percepcion de competitividad laboral;
ejercicio profesional y campo ocupacional; estabilidad laboral a largo plazo;

percepcion de oportunidad laboral

Encuesta 4: perfil del Psicdlogo Clinico. Consta de 42 preguntas acerca del

perfil profesional que deben manejar los Psicélogos clinicos y la formacion
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personal y universitaria en la practica profesional. Las preguntas estan basadas
en las areas de Psicodiagndstico e intervencion en trastornos, los conocimientos
en psicometria y test, la prevencion primaria y compromiso ético conocimientos
tedricos y su adaptacion a la realidad, las competencias laborales en informatica,
la comunicacion y aplicacion de conocimientos, investigacion cientifica los
conocimientos en herramientas terapéuticas, las habilidades de relacion,
organizacion e inteligencia emocional, los procesos terapéuticos, y las

habilidades de comunicacion y adaptacion.

3.8. Poblacion y muestra

3.8.1. Poblacion
Los casos de interés para la presente investigacion comprenden a los y las psicologas
clinicas graduados de las distintas universidades del Ecuador y que mantienen
actividades laborales dentro de la Zona de Planificacion Tres del Ecuador. Se trabaj6
con una poblacion indeterminada, pues se desconoce el numero total de casos a la

actualidad.

3.8.2. Muestra y muestreo

La muestra que se usé para la investigacion comprende a 101 casos distribuidos en la
Zona de Planificacion Tres del Ecuador que abarca a las provincias de Tungurahua,
Pastaza, Chimborazo y Cotopaxi. La seleccion de los casos se lo realizd a través de un

tipo de muestreo no probabilistico (Pimienta Lastra, 2000) a través de la técnica bola de
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nieve (Mantecon, Jerez, Calafat, Elisardo, & Roman, 2008). En donde se partio de una
base de datos de algunos Psicologos Clinicos de la zona de estudid. Se les aplicd una
ficha sociodemografica y las cuatro encuestas mencionadas anteriormente de forma
individual y siguiendo el procedimiento del método bola de nieve cada profesional daba

una referencia de un colega, de tal modo que la investigacion pudo ampliarse.

3.9. Procedimiento metodologico

Para el desarrollo del presente trabajo investigativo “Analisis del campo ocupacional de
los Psicélogos Clinicos en la Zona de Planificacion tres el Ecuador” se realizé un
analisis y estudio de la poblacion en el que ejecuto el presente trabajo. Posteriormente se
realizd una ficha sociodemografica y cuatro encuestas dirigidas a los profesionales de la
psicologia clinica, esta encuesta se la plasmo con la informacion obtenida a través de la
fundamentacion teorica. Después se efectud la seleccion de los participantes del estudio
mediante un muestreo no probabilistico, “bola de nieve”, para ello se partié de una base
de datos de los profesionales de la Psicologia Clinica a quienes se les aplico los
instrumentos realizando primero un contacto verbal directo por parte del investigador, la
aplicacion se la realizo de forma individual en un rango aproximado de 20 minutos por
participante, una vez finalizadas las encuestas se le solicitd al participante un nuevo
contacto de un profesional en el area que permito conseguir un total de 101 Psicélogos
Clinicos; cuando se termind de recaudar los datos, se concibio el andlisis estadistico
descriptivo y exploratorio para finalmente realizar la formulacién de conclusiones y

recomendaciones.



CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Analisis de la informacion general de la muestra

La informacién general es aquella que nos permite conocer con exactitud datos
sociodemogréficos de los profesionales que participaron en la encuesta. Para esta
seccion se tomaron en cuenta las variables de: edad, sexo, ciudad de procedencia, ciudad
de domicilio actual, identificacion étnica, estado civil, presencia de hijos, nimero de
hijos, si existen 0 no cargas familiares y si es el caso que tipo de cargas. La informacién
obtenida, en este aparato se considera de vital importancia en nuestro tema de estudio,
pues nos muestra la realidad de nuestros encuestados. Ademas de caracteristicas que
seran trascendentales al estudiar el campo ocupacional, puesto que, al momento de

conseguir un empleo todos estos factores son tomados en cuenta y generan un gran peso.

Para el estudio se hizo uso de la media (M) y desviacion (Ds) en cuanto a la variable de
la edad de los participantes, mientras que en todos los aspectos restantes se muestran los
datos a través de frecuencias (f) y la representacion porcentual (%), que permiten

evidenciar con facilidad los resultados obtenidos (ver tabla 4.1).

47



48

Tabla 4. 1:
Informacién sociodemogréafica: edad, sexo, identificacion
étnica, domicilio y residencia
Variables Media Desviacion
Edad 30.6 7.1

Frecuencia Porcentaje

Rangos de edad

Hasta 30 afios 69 68.3%
Entre 31 y 40 afios 25 24.8%
Entre 41 y 50 afios 4 4.0%
51 afios 0 mas 3 3.0%
Sexo

Hombre 40 39.6%
Mujer 61 60.4%
Identificacién étnica

Mestizo 99 98.0%
Indigena 1 1.0%
Blanco 1 1.0%
Domicilio actual

Ambato 51 50.5%
Riobamba 13 12.9%
Puyo 12 11.9%
Latacunga 12 11.9%
Otros 13 12.9%
Sector domiciliario

Urbano 95 94.1%
Rural 6 5.9%

Nota: 101 observados.

En cuanto a la edad se encontré entre los participantes una media de M= 30.6 afios; Ds=
7.1. La muestra de participantes se repartié en un 68.3% con participantes de edades
entre 23 a 30 afios, el 24,8% fueron participantes con edades entre 31 a 40 afios, el 4%
con participantes entre 41 a 50 afios y el 3% con participantes con edades superiores a

50 afios (ver gréafico 4.1).



49

80,00%
70,00%
60,00% —
50,00% —
40,00% —
30,00% —
20,00% —
10,00% —

0,00%

Hasta 30 Entre 31 Entre 41 51 afios o
aflos y 40 afiosy 50 afios mas

Grafico 4. 1: Representacion gréfica de los rangos de edad
de los participantes.

La gréfica muestra una predominancia de los participantes correspondiente a edades
inferiores a los 30 afios, seguida por participantes con edades entre 31 y 40 afos. Las
posibles respuestas que explican este fendmeno es la formacion profesional de una
notable mayoria de los participantes en IES de la Zona de Planificacion Tres del
Ecuador y que éstas tienen un inicio de formacion profesional relativamente temprano.
Tal es el caso de la PUCESA que inici6 la formacién a través de la Escuela de
Psicologia en el afio 2006, de la UTA a través de la Facultad de Ciencias de la Salud

con los primeros graduados en el afio 2005 (UTA, 2010), y otros.

Con respecto al sexo de los participantes se encontrd que el 60,4% corresponde al sexo
femenino. Es decir que por cada 100 Psicdlogos aproximadamente 60 son mujeres, y por

su parte el 39,6% corresponde al sexo masculino (ver grafico 4.2).



50

Mujer

Hombre

0,00%  20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Gréfico 4. 2: Representacion grafica del sexo de los
participantes

Este fendmeno se debe a que la naturaleza femenina tiene méas desarrollada la parte del
cerebro que incita a tener habilidades un tanto mas emocionales a diferencia del género
masculino. Con una percepcién de la vida desde el punto de vista de la comunicacién y
sensibilidad resulta méas facil resolver problemas de caracter emocional, que da como
resultado que el sexo femenino se inclina por carreras que requieren trabajo directo con

el ser humano (Maruani, 2002).

En cuanto a la etnia de los participantes se refleja que el 98% corresponden a una
poblacion de raza mestiza, el 1% de raza indigena y el 1% restante de raza blanca. (Ver

gréfico 4.3).
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Grafico 4. 3: Representacion gréafica de la identificacion étnica de los
participantes
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En la diversidad étnica del Ecuador es predominante la raza mestiza, es asi que de
14°483.499 millones de ecuatoriano el 71.9% perteneces a esta raza de acuerdo a los
datos obtenidos por el INEC 2010 (EI Universo, 2011). Por tanto es axiomatico que las
personas que acceden a Educacion superior sean en su mayoria de etnia mestiza, sin
relegar ni discriminar a la raza indigena existente. Data de hace varios afios en donde los
indigenas tenian poco acceso a la educacion, mas sin embargo en la actualidad estos
parametros se ha modificado, pero este prodigio no ha variado mucho y siguen siendo
mas los de raza mestiza los que tienen mayores oportunidades para ingreso a Educacion

Superior por el costo que éste implica.

Con respecto al domicilio actual de los participantes se encontr6 que el 50.5% se
encuentra residiendo en la ciudad de Ambato, mientras que el 12.9% de los participantes
se ubica en Riobamba; ademas de que en Puyo y Latacunga existe un 11.9% en cada una
de las ciudades; por otro lado ese encontré que el 12.9% de Psicologos clinicos
encuestados se encuentran en diferentes cantones de las Zona de Planificacion Tres del

Ecuador (ver gréfico 4.4).
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Grafico 4. 4: Representacion grafica de la ubicacion actual de los
participantes
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Al tratarse de una investigacion realizada en la Zona céntrica del Ecuador, es evidente
que una de la ciudades que generan mayor productividad es la ciudad de Ambato, y por
ello, se encontr6 un mayor numero de encuestados en este cantdn, no obstante las
ciudades aledafas son un referente importante de informacion, porque determinan los

resultados que generaran el presente instrumento de analisis.

En cuanto al sector domiciliario de los participantes se encuentra que la mayor parte
reside en el sector urbano, con un 94.1% del total de los encuestados; mientras que

apenas el 5.9% se encuentra ubicado en el sector rural (ver grafico 4.5).

Rural

Urbano

0,00%  20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Grafico 4. 5: Representacion grafica del sector domiciliario de los
participantes

Los poderes econdmicos se encuentran generalmente en las Zonas urbanas a nivel
mundial, es aqui en donde existe el mayor acceso a tecnologia y bienes que superan a los
de primera necesidad, por tanto los profesionales encuentran mas cabida en Zonas
urbanas, que da como resultado una oferta y demanda mas crecientes cada dia (Souza &
Tokman, 1978). Otro de los aspectos que han generado dicho fendmeno, es la migracién
de las personas de Zonas rurales hacia las grandes ciudades, en busca de centros

universitarios que oferten carreras afines a sus preferencias. En esta busqueda han
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logrado estabilizarse en diferentes urbanizaciones; mientras que por otro lado también se
conoce que las personas de Zonas urbanas son quienes tienen mayor acceso a educacion

superior debido a una cuestion cultural y econdmica.

De acuerdo a la informacion sociodemografica acerca del estado civil, existencia de
hijos, nimero de hijos, cargas familiares y tipos de carga familiar, la tabla nos muestra la
frecuencia (f) y porcentaje (%) de cada uno de ellos, con la participacion de 101

Psicdlogas y Psicologos clinicos (ver tabla 4.2)

Tabla 4. 2:

Informacién sociodemografica: estado civil, hijos, cargas

familiares.
Variables Frecuencia Porcentaje
Estado Civil
Soltero/a 48 47,5%
Union Libre 6 5,9%
Casado/a 44 43,6%
Divorciado/a 3 3,0%
Con hijos
Si 42 41,6%
No 59 58,4%
Numero de hijos
Cero 57 56,4%
Uno 19 18,8%
Dos 18 17,8%
Tres 5 5,0%
Cinco 1 1,0%
Con cargas Familiares
Si 50 49,5%
No 51 50,5%
Tipo de Carga
Hijos/as 26 25,7%
Esposo/a 4 4,0%
Familiares 3 3,0%
Hijos/as e Esposo/a 17 16,8%

Nota: 101 observados.
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En lo que respecta al estado civil de los participantes se determina que el 47,5% se
encuentra soltero; el 5,9% en unidn libre y el 43,6% de los participantes se encuentran

casados; y apenas el 3% estan divorciados. (Ver grafico 4.6).
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Soltero/a Uniéon Libre Casado/a Divorciado/a

Grafico 4. 6: Representacion gréfica del estado civil de los
participantes

En estado civil de los participantes se observa que el mayor porcentaje esta ubicado en
personas solteras con el 47,5 %, este fendbmeno puede explicarse debido a que la edad
promedio de matrimonios en el Ecuador es de 31 afios en hombres y 28 afios en mujeres;
y como se menciond en la Grafica 1 la mayor parte de encuestados estan en edades
menores a 30 afios (El comercio, 2016). A pesar de ello existe una cifra considerable de
personas casadas, y en menor medida participantes que se encuentren viviendo en Union
Libre y Divorciados.

De acuerdo a las encuestas se observa que el 41,6% de los participantes tienen hijos;
mientas que el mayor porcentaje ubicado en 58,4% no tiene hijos en la actualidad (Ver

Gréfica 4.7)
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Grafico 4. 7: Representacion grafica sobre hijos de los
participantes

Existe una predominancia de ausencia de hijos entre los participantes, y aungue los
hijos no siempre estan relacionados con el matrimonio, se puede observar que se
evidencian cifras parecidas entre el estado civil en condicion de solteros/as y la
ausencia de hijos. Asi como también que existe un porcentaje de 41,6% que si tienen

hijos.

En lo que tiene gue ver con namero de hijos de los participantes, se observa que existe
un porcentaje 56,4% no tiene hijos; el 18,8% de los participantes tienen un hijo;
mientras que el 17,8% actualmente tienen 2 hijos; por otro lado existe una menor
cantidad de encuestados con 3 y 5 hijos que representan el 50% y 1,0%

respectivamente (ver grafica 4.8)
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Gréfico 4. 8: Representacidn grafica sobre nimero
hijos de los participantes
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Después de analizar los resultados se observa que el mayor porcentaje de participantes
no tiene hijos o cuenta Unicamente con uno; este fendmeno se intenta explicar desde la
situacion actual del Pais, en donde segun datos INEC en el censo realizado en el 2010, el
promedio actual de hijos es de 1.6. (Villacis, 2011). Por ello se evidencia que la mayor

parte de los participantes recae sobre un nimero limitado de hijos.

Con respecto a las cargas familiares, se observa que el 49,5% si posee algln tipo de
carga familiar; mientras que el 50,5% no tiene ninguna carga familiar en la actualidad

(ver gréafico 4. 9).

No

Si

49,00% 49,50% 50,00% 50,50% 51,00%

Gréfico 4. 9: Representaciéon gréfica sobre cargas
familiares de los participantes

En el analisis de la existencia de cargas familiares en los participantes de la
investigacion, se observa un dato curioso y es el hecho de que apenas el 49,5% de los
participantes cuentan con algun tipo de carga familiar, lo que quiere decir que el sueldo,
en caso de existir de la mayoria de los Psicélogos clinicos encuestados es destinado a su

gasto personal.

En cuanto al tipo de cargas familiares que tienen los encuestados, en caso de que asi sea;

se encuentra que el 25,75% tienen como responsabilidad econdmica sus hijos/as; el 4% a
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su esposo/a; el 3% a familiares cercanos; y también se encontré que el 16,8% de los
participantes son responsables de los hijos/as y esposos/as a nivel econdémico (ver

grafica 4. 10).

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
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0,00%
Hijos/as Esposo/a  Familiares Hijos/as e
Esposo/a

Gréfico 4. 10: Representacion grafica sobre tipo de cargas familiares de
los participantes

Como se observa en la grafica las responsabilidades econémicas de los profesionales de
la psicologia clinica encuestados, radica principalmente en hijos/as y esposo/a. Esta
situacion puede estar relacionada con la realidad del Pais, en donde hombres y mujeres
tienen responsabilidades econdmicas dentro de la sociedad. Es asi que Villacis (2011)
manifiesta que el rol de la mujer ha cambiado, pues cada vez esta mas educada y
representa un fuerte padrén en la economia

4.2. Informacion académica

Esta seccion de la encuesta esta destianada a obtener informacién acerca de la educacion
superior y de cuarto nivel, la misma que es considerada util para la realizacion del
estudio. En este aparato las variables que se obtienen mediante la encuesta son: centro

universitario de obtencidén del titulo, afio de obtencion y denominacién del titulo
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profesional, formacion de postgrado reconocida por el senecyt y areas de postgrado

consideradas como (tiles para la profesion.

En cuanto a las variables nombradas anteriormente seran analizadas cuantitativamente y
cualitativamente, los datos que se muestran son de frecuencias (f) y representacion

porcentual (%), los mismos que facilitan la comprension de los datos obtenidos (ver

tabla 4.3).
Tabla 4. 3.:
Informacién académica a nivel superior
Variables Frecuencia Porcentaje
Universidad donde obtuvieron el titulo
UTA 44 43,6%
PUCESA 27 26,7%
UNACH 9 8,9%
UCL 11 10,9%
UCE 6 5,9%
PUCE 1 1,0%
UTEMC 1 1,0%
UNL 1 1,0%
UCSG 1 1,0%
Graduados en la Zona 3 del Ecuador
Dentro de la Zona 3 91 90,1%
Fuera de la Zona 3 10 9,9%
Rango de afio de graduacion
5 afios 0 menos 50 49,5%
Entre 6 a 10 afios 41 40,6%
11 a 15 afios 3 3,0%
16 afios 0 mas 7 6,9%
Duracién de la carrera
Cinco 89 88,1%
Seis 10 9,9%
Siete 2 2,0%
Denominacién del titulo
Psicélogo/a clinico/a 91 90,1%
Doctor/a en Psicologia 7 6,9%
Otros 3 3,0%

Nota: 101 observados
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En lo que respecta a las IES en donde los participantes obtuvieron en titulo profesional,
se observa que el 43,5% corresponde a la UTA, en segundo lugar se encuentra la
PUCESA en donde el 26,7% ha obtenido su titulo profesional; el 8,9% estudio en la
UNACH; a pesar de gque actualmente la UCL ya no presta sus servicios el 10,9% de los
encuestados estudié en esta institucion; también se observa que el 6% estudio en la
UCL, mientras que en la PUCE, UTEMC, UNL,UCSG estudiaron el 1%

respectivamente (ver grafico 4. 11)

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

F F O E Y S
00&\)& °°Q°°«‘§°o"

Gréfico 4. 11: Representacion grafica sobre centro universitario de
obtencién del titulo

El presente instrumento de investigacion esta enfocado hacia la Zona céntrica del pais,
siendo la Universidad Técnica de Ambato la mas representativa en este sector, y esto
debido a que tiene una mayor acogida por ser una Universidad publica y por tanto de
facil acceso, seguida muy de cerca por la Universidad Catélica del Ecuador sede

Ambato, de donde se ha obtenido el mayor nimero de participantes respectivamente.
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En lo que se refiere al lugar donde los participantes realizaron sus estudios superiores, se
observa que el 90,1% los realizo dentro de la Zona de Planificacion Tres del Ecuador,

mientras que el 9,9% lo realizaron en universidades fuera de la Zona (ver gréfico 4. 12).

Fuera dela zona 3

Dentro de la zona 3

0,00% 20,00 40,006 60,006 80,00% 100,00%

Grafico 4. 12: Representacion grafica sobre participantes
graduados dentro y fuera de la Zona 3 del Ecuador

En la Zona de Planificacion Tres del Ecuador, existe una oferta relevante para
aficionados a carreras relacionadas con la Psicologia Clinica, es asi que actualmente se
brindan oportunidades de estudiar la misma en tres Universidades, los jovenes
interesados se movilizan desde las diferentes ciudades que integran esta Zona para
cumplir sus anhelos de estudio, por lo cual es resultado es evidente y la mayor parte de

personas encuestadas realizaron sus estudios dentro de la Zona.

En lo que se refiere al tiempo de graduacion de los encuestados, se determina que el
49,5% obtuvo su titulo profesional hace 5 afios 0 menos, mientras que el 40,6% lo hizo

en el rango de 6 a 10 afios; también se observa que el 6,9% lo hicieron hace 16 afios o
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mas; y finalmente con el porcentaje mas bajo se obtiene a las personas que se graduaron

en el periodo comprendido entre 11 a 15 afios con el 3% (ver gréafico 4. 13).

60,00%
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Gréfico 4. 13: Representacion grafica afios de
obtencidn del titulo

La Psicologia Clinica es una profesion relativamente joven, pues como se observa dentro
de la Zona de Planificacion Tres del Ecuador existen gran parte de profesionales en esta
area que han obtenido su titulo en los ultimos cinco y diez afios; este factor se debe a que
inicialmente esta profesion se brindaba Unicamente a nivel de las grandes ciudades, no
obstante con el pasar de los afios y con una necesidad creciente por tener un apoyo

emocional se implementa ya en ciudades de la Zona de Planificacion Tres del Ecuador.

En lo que respecta a los afios de duracion de estudios previos a la obtencion del titulo
profesional se observa que el 81,1% de los participantes lo han realizado en el curso de
cinco afos; el 9,9% de los participantes lo realizo en seis afios y apenas el 2% obtuvo su

titulo profesional en una etapa de siete afios (ver grafico 4. 14)
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Gréfico 4. 14: Representacion gréafica afios de obtencion del
titulo

Los pensum de estudios se han ido modificado con el pasar de los afios, se presume que
antes del afio 2000 se debia estudiar al menos siete afios en un centro de educacion
superior para poder obtener un titulo de tercer nivel y en la actualidad es posible obtener
un titulo semejante o superior en un rango de tiempo lindante de 5 afios, mas el tiempo
que demore el proceso de graduacion que generalmente incluye un proyecto de

investigacion o un examen de conocimientos.

En cuanto a la denominacién del titulo de tercer nivel, se observa que el 90,1% posee el
titulo de Psicélogo/a Clinico/a avalado por del SENECYT; y el 6,9% posee el titulo de
Doctor en Psicologia Clinica; y también el 3% recibieron otro tipo de denominacion del

titulo (ver gréfica 4. 15)
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Gréfico 4. 15: Representacion grafica denominacion del
titulo

Las mallas curriculares aprobadas para la Republica del Ecuador actualmente permiten
obtener Unicamente el titulo de tercer nivel como, entre otros, psicologo clinico,
situacion diferente hace algunos afios, en donde estaba permitido que las universidades
oferten doctorados y otros titulos para instancias de estudios de nivel tres, y al ser la
mayoria de los participantes una poblacion relativamente joven se han acatado a las

nuevas modificaciones del SEAACES que dia a dia se modifica.

En lo que respecta a la informacion académica, en la tabla se observa que algunos de los
participantes poseen formacién de cuarto nivel, al igual que las areas de postgrado

consideradas de interés para los profesionales (ver tabla 4.4)
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Tabla 4. 4.
Informacién académica: postgrado, areas consideradas
atiles
Variables Frecuencia Porcentaje
Postgrado
Si 23 22,8%
No 62 61,4%
En proceso 16 15,8%
Areas de postgrados utiles
Psicoterapia 26 25,7%
Neuropscologia 10 9,9%
Salud mental 16 15,8%
Psicoandlisis 7,9%

8
Psicologia Forense 3 3,0%
Psicoterapia Integrativa 7 6,9%
Psicologia Clinica 2 2,0%
Docencia Universitaria 6 5,9%
Psicologia Sistémica 5 5,0%
Psicologia Cognitiva- 5
Conductual
Otros 13 12,9%
Nota: 101 observados

5,0%

En lo que se refiere a estudios de postgrado, se observa que el 22,8% de los participantes
ha realizado algin tipo de estudio de cuarto nivel, el 15,8% actualmente cruza dicho
estudio; mientras que la mayoria representados por el 61,4% de loa participantes no
cuentan con un titulo de postgrado (Ver gréfica 4. 16)
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Grafico 4. 16: Representacion gréafica acerca de
estudios de postgrado
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Gran parte de las ofertas laborales son cada vez mas elevadas, los requisitos para la
obtencion de un trabajo ameritan a diferencia de afios anteriores la presentacion de un
titulo de postgrado. Esto ha provocado que los profesionales en su gran mayoria retomen
sus habitos de estudio y se enfoquen en un titulo de cuarto nivel y de esta manera poder

cumplir con las expectativas de una sociedad mas demandante.

En cuanto a las areas de postgrado que los participantes consideran Utiles se tiene una
gran variedad, es asi que el 25,7% opino que la Psicoterapia es una especializacion util,
el 15,8% lo hizo por Salud mental; el 9,9% piensa que Neuropsicologia es una buena
opcidn, el 6,9% dio su opinién a favor de Psicoanalisis, el 6.9% se refirié a Psicoterapia
Integrativa como una buena opcién; especialidades como Psicologia Sistémica,
Psicologia Cognitiva y docencia universitaria se encuentran en un rango del 5%; el 3%
menciono a Psicologia forense; también el 2% considera a la Psicologia clinica. Un total
de 13 participantes que representan el 12,9% dio otro tipo de especialidades como utiles

para el ejercicio profesional (ver grafico 4. 17).
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Grafico 4. 17: Representacion grafica acerca de estudios de postgrado
considerados utiles
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La Psicologia Clinica es una profesion muy amplia, y brinda varias oportunidades de
especializacion de acuerdo a la corriente y modo de trabajo de cada uno de los
profesionales. Sin embargo en la grafica se observa que existe prioridad por
Psicoterapia, que hasta un cierto punto se puede considerar como una herramienta
practica al momento del ejercicio profesional, mas una variedad de opciones que

permiten mejorar el trabajo y por ende el servicio a los pacientes y la comunidad.

4.3. Andlisis de situacion laboral

Este apartado permite conocer en si mismo la situacion laboral de los encuestados,
aspectos relevantes de su campo ocupacional. Esta divida en dos secciones, la primera
que esta destinada a quienes actualmente laboran. Dentro de esta se incluyeron las
variables: numeros de afios de ejercicio profesional, despidos intempestivos, trabaja
actualmente, posicion del trabajo actual, nimero de dias y horas de trabajo semanal,
sector laboral, relacion de trabajo con la titulacion obtenida, proceso de seleccion para el
cargo, areas de trabajo, localizacion del trabajo, facilidad de transporte, cambio de

domicilio para trabajo actual y salario.

La segunda parte puede ser respondida por todos los participantes, y para su analisis se
realizaron las variables: oportunidades de formacion dentro de la Zona de Planificacion
Tres, oportunidades de trabajo dentro y fuera de la Zona, deseos de estabilizarse fuera de

la Zona, enfermedades laborales anteriores y actuales.
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Esta seccién serdn analizadas cuantitativamente y cualitativamente, debido a la
importancia que radica en la presente investigacion, los datos que se muestran son de
frecuencias (f) y representacion porcentual (%), los mismos que facilitan la comprension

de los datos obtenidos (ver tabla 4.5).

Tabla 4. 5:
Situacion Laboral: despidos intempestivos, trabajo
actual y su posicion

Variables Frecuencia Porcentaje
Trabaja actualmente

Si 90 89,1%
Desempleado 11 10,9%
Despidos Intempestivos

Si 10 9,9%
No 91 90,1%
Posicion  del trabajo

actual

Sin trabajo actual 11 10,9%
Primero trabajo 10 9,9%
Segundo trabajo 17 16,8%
Tercero trabajo 24 23,8%
Superior al tercero trabajo 39 38,6%

Tiempo en trabajo actual

Sin trabajo actual 11 10,9%
0 all meses 38 37, 7%
1 aflo a 5 afios 44 43,5%
6 aflos-10afios 7 6,8%

=

10 aflos 0 mas 1%

Nota: 101 observados

En lo que tiene ver con despidos intempestivos en trabajos anteriores se evidencia que el
9,9% de participantes han sufrido alguna vez de este fendmeno; en tanto que el 90,1%

aun no ha tenido ningdn despido de forma intempestiva (ver grafica 4. 18)
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Gréfico 4. 18: Representacion grafica acerca de
despidos intempestivos

En la gréafica anterior queda evidenciado que existe una aparente estabilidad laboral. La
pequefa cantidad de PsicAlogos clinicos que existen en el medio, por provenir de una
carrera joven, hacen que éstos sean de vital importancia en casi todas las organizaciones
para cubrir la demanda de la sociedad, se deja muy pocas probabilidades de prescindir
de sus servicios, lo que resulta un factor positivo al momento de analizar la calidad

laboral de los profesionales dentro de la Psicologia Clinica.

Por lo que respecta a la situacion laboral actual de los participantes, se encontré que el
mayor porcentaje 89,1% tiene trabajo; mientras que el 10,9% est4d desempleado al
momento, esto puede deberse a que son personas que recién han obtenido su titulo por lo

cual la falta de experiencia laboral les dificulta conseguir empleo (ver gréafica 4. 19).

Desempleado

Si

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%100,00%

Grafico 4. 19: Representacion gréafica acerca de la situacion laboral
actual
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Las oportunidades de trabajo existentes dentro de la Zona de Planificacion Tres del
Ecuador, se evidencian satisfactorias de acuerdo al grafico, pues el 89,1% actualmente
cuentan con un trabajo que permite cubrir sus necesidades econdémicas. Tal como lo
manifestod Palacios y otros (2006), al referirse a la necesidad de dotar de un psicélogo
clinico, un psiquiatra y un enfermero por cada 4 000 habitantes; lo cual beneficia a as

fuentes de trabajo de dichos profesionales.

En cuanto a la posicion del trabajo actual, se observa que el 38,6% de los encuestados
ha tenido mas de tres trabajos; el 23,8% han tenido tres trabajos tomando en cuenta el
actual, el 16,8% esta en su segundo empleo; y el 9,9% se encuentra en su primer empleo.
El 10,9% restante no aplica para esta pregunta pues no tiene trabajo actual (Ver grafico

4. 20).
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Grafico 4. 20: Representacion grafica acerca de la posicién del trabajo
actual

De acuerdo a los resultados obtenidos en lo que se refiere a las posicion del trabajo
actual, se puede observar que existe una fuerte tendencia de los encuestados hacia
numerosos empleos, este factor es bastante curioso ya que como se habia mencionado

antes los profesionales son relativamente jovenes y el nimero de empleos que han
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tenido anteriormente es numeroso, este fendbmeno puede deberse a la busqueda de
empleos continuos con el fin de mejorar en el &mbito laboral. Mas sin embargo

también existen participantes que apenas han cruzado por uno o dos trabajos.

En cuanto al tiempo que las personas laboran en su sitio de trabajo actual, se conoce
que el 37,7% se encuentra en un lapso de 0-11 meses; 3l 43,5% trabaja por un periodo
de 1 a 5 afos; el 6,8% trabaja entre 62 al0 afios; y finalmente apenas el 1% ha
trabajado por mas de 10 afios en su lugar actual. EI 10,9% restante no aplica para esta

pregunta pues no tiene trabajo actual (ver grafica 4. 21)
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Grafico 4. 21: Representacion grafica acerca de tiempo en trabajo actual

La grafica nos muestra que un gran porcentaje de participantes se encuentran en el
tiempo de prueba en los trabajos, es decir menor a un afio; no obstante el mayor
porcentaje se localiza en personas que se encuentran entre el uno y cinco afios de trabajo
dentro de una misma Institucion. También se observa que los porcentajes van
disminuyendo en periodos mas altos, esto puede deberse a la inherente reciente

obtencion de titulos por parte de los encuestados.



Tabla 4. 6:
Situacion laboral acerca de dias de trabajo a la semana,
horas diarias de trabajo, salario, sector laboral y areas de

trabajo
Variables Frecuencia Porcentaje
Dias de trabajo a la semana
Sin trabajo actual 11 10,9%
Cuatro 3 3,0%
Cinco 82 81,2%
Seis 3 3,0%
Siete 2 2,0%
Horas diarias de trabajo
Sin trabajo actual 11 10,9%
Siete 0 menos 9 8.9%
Ocho 77 76,2%
Nueve o mas 4 3,9%
Salario
De0OalSBU 4 4,0%
Entre 1y 2 SBU 12 11,9%
Entre 2 y 3 SBU 25 24,8%
Entre 3y 4 SBU 16 15,8%
Entre 4 y 5 SBU 21 20,8%
Entre 5y 6 SBU 11 10,9%
Entre 6 SBU 0 méas 1 1,0%
Sector laboral
Sin trabajo actual 11 10,9%
Publico 58 57.4%
Privado 23 22,8%
Libre ejercicio 2 2,0%
Combinado 7 6,9%
Area de trabajo
Sin trabajo actual 11 10,9%
Salud 33 32,7%
Social 15 14,9%
Judicial 6 5,9%
Pedagogico 6 5,9%
Educacién Bachillerato 4 4,0%
Centro Universitario 18 17,8%
Otros 3 3,0%
Combinados 5 4.9%

Nota: 101 observados
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En cuanto a los dias de trabajo por semana, se obtuvo como resultado de los encuestados
que el 3% trabaja 4 dias en la semana, el 81,2% lo hace los durante cinco dias a la
semana respetando dos dias de descanso, el 3% trabaja seis dias semanales y finalmente
el 2% trabaja los todos los dios de la semana. ElI 10,9% restante no aplica para esta

pregunta pues no tiene trabajo actual (ver gréfica 4. 22)
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Gréafico 4. 22: Representacion gréfica acerca de numero de dias de
trabajo semanales

La jornada laboral en el Ecuador corresponde a 40 horas de trabajo en la semana,
y ocho horas de trabajo diarias, repartidas cominmente en 5 dias semanales (Ministerio
de Comercio exterior, 2015), de ahi el resultado de la grafica inmediatamente anterior
que refleja que la mayoria de Psicélogos clinicos se acogen a la ordenanza planteada,

tomando en cuenta dos dias de descaso.

De acuerdo con las horas de trabajo diarias de los participantes, se observé que el 8,9%
trabaja en jornadas de siete horas diarias 0 menos; el 76,2% trabaja en jornadas

completas con un total de ocho horas diarias, en cuanto al 3,9% restantes trabaja en
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jornadas superiores a nueve horas. EI 10,9% restante no aplica para esta pregunta pues

no tiene trabajo actual (ver gréafica 4. 23).

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00% ‘ ;
Sin trabajo Siete o Ocho Nueve o mas
actual menos

Gréfico 4. 23: Representacion grafica acerca de horas diarias de trabajo

Una vez méas se observa que el trabajo de los Psicologas clinicos, es realizado en su
mayoria dentro de la jornada laboral establecida dentro del Ecuador, es decir de ocho
horas diarias. No obstante hay que resaltar que un porcentaje también lo hace durante
mas horas diarias, lo cual segin manifestaron los encuestados se debe a que aparte de
trabajar en alguna Institucion publica o privada, destinan algunas horas del dia al

ejercicio libre de su profesion.

En lo que respecta al sueldo de los encuestados, se estipula que el 4% gana 1 SBU o
menos, el 11,9% (se debe tomar en cuenta que el 10,9% actualmente no tiene empleo
por lo que su sueldo esta evaluado en 0) gana entre 1 SBU y 2 SBU; 24,8% tiene un
salario entre 2 SBU y 3 SBU; existen otros profesiones que forman el 15,8% que ganan
entre 3 SBU y 4 SBU; por su parte el 20,8% tiene un sueldo entre un rango de 4 SBU y

5 SBU; también existe un grupo de profesionales 10,9% que ganan entre 5 SBU y 6
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SBU; y el menor porcentaje se ubica en personas que tengan un sueldo superior a 6 SBU

0 mas, pues apenas es el 1% (ver grafico 4. 24).
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Grafico 4. 24: Representacion grafica acerca del salario

El salario que perciben los Psicdlogos clinicos es variado, todo dependeré del lugar en
donde presten sus servicios, 1o que es cierto, es que mayoritariamente su trabajo es
reconocida de una manera aceptable. Considerando que la canasta basica del Ecuador
para el afio 2016 se encuentra en $366 para un trabajador en general y la canasta basica
esta valorada en $638,16 (INEC, 2016), se puede considerar que es el sueldo percibido
por la mayoria cumple con las necesidades basicas acorde a la situacion econémica de

Pais.

En lo que se relaciona con el sector laboral de los participantes se observo que el mayor
porcentaje se localiza en el sector publico en donde labora el 57,4%; el 22,8% trabaja en
empresas 0 Instituciones privadas; el 2% trabaja en ejercicio libre de su profesion; y el
6,9% mantienen empleos en dos sectores. EI 10,9% restante no aplica para esta pregunta

pues no tiene trabajo actual (ver gréfica 4. 25)
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Grafico 4. 25: Representacion grafica acerca del sector en trabajo actual

Los programas de salud y educacion emprendidos por la presidencia de la republica
incluyen de sobre manera la importancia de la salud y equilibrio mental, sobre todo en
Plan Nacional del buen vivir (Secretaria Nacional de Planificacion y desarrollo, 2013),
da como resultado que el campo ocupacional de los Psicologos clinicos sea amplio sobre
todo en el sector publico. Tampoco se puede dejar de lado aquellos profesionales que
prestan su servicio al sector privado en diferentes areas e incluso a aquellos que a pesar

de ser minoria ejercen de forma libre su profesion.

En cuanto al &rea de trabajo de los participantes se obtuvo que el 32,7% trabaja en el
sector de la salud; el 14,9% en lo que se relaciona con el rea social; el 5,9% en areas a
nivel judicial; 5,9% en lo que se relaciona con lo pedagdgico; el 4,0%; en Instituciones
dedicadas a la educacion en bachillerato; el 17,8% en docencia universitaria; 3,0% en
otro tipo de areas; y el 4.9% trabaja en dos o mas areas. El 10,9% restante no aplica para

esta pregunta pues no tiene trabajo actual (ver gréafica 4. 26).



76

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% -—

5,00% -+

0,00%

Grafico 4. 26: Representacion grafica acerca de area de trabajo actual

Los centros de salud como hospitales, clinicas y dispensarios se han visto en la
imperiosa necesidad de contar con especialistas en Psicologia Clinica para completar sus
diagnosticos y tratamientos, dando vital importancia a esta rama de la salud, por ello el
resultado de la grafica anterior. Mas sin embargo existe una gran acogida por parte de
los profesionales para incorporarse a estudiar carreras afines a esta, abriéndose un
significativo camino para los Psicologos en los centros de formacion universitaria, de

educacién y también en el &mbito social.

También se trabajé en cuanto a la situacion laboral en la relacion del titulo con el
trabajo, relacién del trabajo con psicologia y con Psicologia Clinica, proceso de
seleccidn para obtener el trabajo actual; todos estos factores influyen en el desempefio de

los profesionales (ver tabla 4.7.)
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Tabla 4. 7:

Situacién laboral: relaciéon del titulo con el trabajo,
relacion del trabajo con psicologia y con Psicologia
Clinica, proceso de seleccion trabajo actual.

Variables Frecuencia Porcentaje
Relacidn del titulo con el trabajo
Sin trabajo actual 11 10,9%
Estrecha 80 79,2%
Circunstancial 6 5,9%
Sin relacion 4 4,0%
Trabajo actual relacionado con Psicologia
Sin trabajo actual 11 10,9%
Si 85 84,2%
No 5 5,0%
Trabajo actual relacionado con Psicologia clinica
Sin trabajo actual 11 10,9%
Si 82 81,2%
No 8 7,9%
Proceso de Seleccién
Sin trabajo actual 11 10,9%
Concurso 39 38,6%
Recomendacién 17 16,8%
Ascenso 1 1,0%
Otros 33 32,7%

Nota: 101 observados

De acuerdo a la relacion del titulo universitario con el trabajo actual, es decir como la
profesidn esta ligada a las actividades que realiza en su trabajo; se conoce que el 79,2%
de total de los participantes tienen una estrecha relacion entre estos factores; el 5,9%
tiene una relacion circunstancial; el 4% no tiene ningun tipo de relacién su trabajo con
su profesion. EI 10,9% restante no aplica para esta pregunta pues no tiene trabajo actual

(ver gréafica 4. 27)
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Grafico 4. 27: Representacion grafica acerca de relacion del titulo con
trabajo actual

Los trabajos que los encuestados ejercen en la actualidad estan acordes con su formacion
académica, por tanto no se encuentran realizando labores ajenas a su profesion. Al
existir una demanda creciente de usuarios que requieren de un tratamiento con ayuda
emocional, se amplia también las &reas de trabajo para los Psicélogos clinicos tanto
antiguos como recién graduados. Esto permite solo brindar ayuda sino que ademas

pueden compartir sus conocimientos en centros de formacion superior de alta calidad.

En cuanto a la relacion del trabajo con Psicologia se conoce que el 85% de los
participantes si tiene relacion; y el 7,9% no tiene relacion alguna. Datos similares se
observan en el trabajo relacionado con Psicologia Clinica en donde el 82% si tiene
relacion y el 7,9% no lo tiene. EI 10,9% restante no aplica para esta pregunta pues no
tiene trabajo actual (ver grafica 4. 28). Lo cual nos indica que los profesionales en el
area en su gran mayoria cuentan con espacios de trabajo que les permiten el ejercicio
pleno de su formacion universitaria; siendo la Zona de Planificacion Tres del Ecuador

considerada como un espacio éptimo para los profesionales de la Psicologia Clinica.
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Gréfico 4. 28: Representacion gréafica acerca de relacion
del trabajo con Psicologia

De la psicologia se desprenden una serie de ramas afines que los entendidos en esta
ciencia puede tomar como alternativas de trabajo, mas sin embargo segln la gréfica se
demuestra que un gran porcentaje de Psic6logos clinicos tienen la posibilidad de ejercer
su profesion al cien por ciento, sin desviar para nada los conocimientos que han

adquirido en su formacion académica.

En tanto al proceso de seleccidn para la obtencidn del trabajo actual, se observa que el
8,9% de los encuestados lo hizo mediante un concurso; el 16,8% ingreso gracias a una
recomendacion; el 1% lo hizo por un ascenso y el 33% ingresaron a si trabajo mediante
otro tipo de proceso. El 10,9% restante no aplica para esta pregunta pues no tiene trabajo

actual (ver gréfica 4. 29).
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Grafico 4. 29: Representacion grafica acerca de tipo seleccion para trabajo
actual

Para tener una aparente estabilidad laboral en el sector publico y privado se lanzan
concursos de meritos y oposicion para los interesados a una plaza de trabajo. Y la
preparacion de calidad y calidez de estos profesionales les han otorgado un cupo en las
mas importantes entidades de la Zona En la grafica se puede determinar que una parte
de los encuestados han logrado obtener esta estabilidad por esta fuente, pero también es

evidente que han accedido a sus trabajos por otras fuentes.

La situacion laboral evalud si el trabajo actual ubicado en ciudad de residencia, el

trabajo actual llevo al cambio de domicilio, y la facilidad de transporte (ver tabla 4.8.).
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Tabla 4. 8:
Situacion laboral: trabajo actual ubicado en ciudad de
residencia, trabajo actual llevo al cambio de domicilio,
facilidad de transporte

Variables Frecuencia Porcentaje

Trabajo ubicado en ciudad de residencia

Sin trabajo actual 11 10,9%
Si 77 76,2%
No 13 12,9%
Trabajo llevo al cambio de domicilio

Sin trabajo actual 11 10,9%
Si 28 27,7%
No 62 61,4%
Facilidad de transporte

Sin trabajo actual 11 10,9%
Si 76 75,2%
No 14 13,9%

Nota: 101 observados

En lo que se refiere al domicilio actual de loa participantes se encuentra que el 76,2%
reside en la ciudad donde su trabajo esta ubicado, mientras que el 13% tiene su
domicilio en otras ciudades. EI 10,9% restante no aplica para esta pregunta pues no

tiene trabajo actual (ver gréfica 4. 30)
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Graéfico 4. 30: Representacion grafica acerca de la
ciudad de residencia ubicado en la ciudad
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En la grafica anterior se visualiza que existe un amplio campo ocupacional para la
psicologia clinica en la Zona centro, por lo que es minimo el porcentaje de profesionales
que deben viajar hasta ciudades ajenas a su domicilio para ejercer su profesion. Este
fendmeno ayuda a que la vida personal del psicologo sea muy estable y por la misma
razon refleje esa fase emocional a sus pacientes brindando confianza y seguridad en su

trabajo

Con respecto al cambio de domicilio para poder acceder al trabajo actual, se observa que
el 28% de los participantes han tenido que cambiarse de domicilio, y el 62% no lo ha
hecho. El 10,9% restante no aplica para esta pregunta pues no tiene trabajo actual (ver

gréfica 4.31)
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Gréfico 4. 31: Representacién gréafica acerca de cambio de
domicilio para trabajo actual

Los participantes indican segun el resultado de la grafica que no han debieron
movilizarse de su lugar habitual de residencia para obtener un empleo, pues consideran
que tienen suficientes plazas para no tener que abandonar sus sedes. En algunos casos
deberan viajar por un periodo de tiempo relativamente largo; dentro de la misma Zona,

pero mantienen su lugar de estadia
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En lo que se refiere a la facilidad de transporte para los participantes en la encuesta, se
conoce que el 75,2% si poseen facilidades para transportase a su lugar de trabajo;
mientras que el 14% no las tiene. . El 10,9% restante no aplica para esta pregunta pues

no tiene trabajo actual (ver grafica 4. 32).
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Gréfico 4. 32: Representacion grafica acerca de facilidades
de trasporte

Con un gobierno evidentemente enfocado en una viabilidad de primera indole para el
Ecuador, esta también reflejada la mejoria que ha atravesado nuestra transportacion en
los ultimos afios. Resulta muy facil poder movilizarse de un ligar a otro con un minimo
de tiempo. Por tanto nuestros encuestados responden que si existe facilidad de
transporte. Adicionalmente se considera que un factor determinante es el flujo de
ingresos que tienen los psicologos, pues como ya se habia mencionado en acapites
anteriores sus sueldos estan acordes a las necesidades basicas y en la mayoria de los

casos les permitan inclusive tener un vehiculo propio.

Se encontrd datos acerca de la perspectiva que tienen los encuestados sobre las

oportunidades de estudios y oportunidades de trabajo dentro Zona de Planificacion Tres
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del Ecuador; oportunidades de trabajo y deseos de estabilizarse fuera de la Zona de

Planificacion Tres del Ecuador (ver tabla 4.9).

Tabla 4. 9.:

Situacioén laboral acerca de: oportunidades de estudios y
oportunidades de trabajo dentro Zona 3; oportunidades
de trabajo fuera Zona 3;estabilizarse fuera de la Zona

Variables Frecuencia Porcentaje
Oportunidades de estudios Zona 3

Si existen oportunidades 11 10,9%
No existen oportunidades 90 89,1%
Oportunidades de trabajo dentro Zona 3

Si existen oportunidades 74 73,3%
No existen oportunidades 27 26,7%
Oportunidades de trabajo fuera Zona 3

Si existen oportunidades 80 79,2%
No existen oportunidades 21 20,8%
Estabilizarse fuera de la Zona

Si se estabilizaria 41 40,6%
No se estabilizaria 60 59,4%

Nota: 101 observados

En cuanto a lo que los encuestados piensan acerca de las oportunidades de formacion a
nivel de postgrado, seminarios y formacién profesional dentro de la Zona de
Planificacion Tres del Ecuador, el 10, 9% opina que si existen oportunidades; y la

mayoria representada por el 89,1% considera que no existen (ver grafica 4. 33).

No
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Grafico 4. 33: Representacion gréfica acerca oportunidades de
postgrados, formacién y seminarios en la Zona 3
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Obtener un titulo de cuarto nivel en la Zona 3 del pais, resulta un tanto complicado, son
pocas o nulas las ofertas académicas que se brindan, y por eso una mayoria aceptable de
los participantes respondio que no hay facilidades de acceder a un postgrado, seminarios
0 programas de formacion profesional; afiadiéndole ademés el alto costo que estas

representan.

En lo que se refiere acerca de lo que los participantes piensan sobre las oportunidades de
trabajo dentro de la Zona de Planificacion Tres del Ecuador, se obtuvo que el 79,2%
considera que si existen oportunidades y el 20,8% cree que dentro de la Zona no existen

oportunidades de trabajo (ver gréafico 4. 34)
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Gréfico 4. 34: Representacion gréafica acerca oportunidades
de trabajos en la Zona de Planificacién tres del Ecuador.

Los participantes consideran que si hay suficientes fuentes de empleo relacionados con
su carrera académica dentro de la Zona tres. En interrogantes planteadas anteriormente y
que tiene estrecha relacion con ésta se explica que los campos ocupacionales son
amplios y fortalecedores para los Psicologos clinicos. Sin dejar de lado esa minoria que
opina que no hay suficientes oportunidades laborales, quienes probablemente son
encuestados que no han encontrado ain una estabilidad laboral o a su vez apenas han

obtenido su titulo universitario.
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De los participantes se obtuvo que el 79,2% considera que si existen oportunidades de
trabajo fuera de la Zona de Planificacion Tres del Ecuador; en tanto el 20,8% cree que

fuerza de las Zona tres no existen oportunidades de trabajo (ver grafica 4. 35)
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Gréfico 4. 35: Representacion gréfica acerca oportunidades de
trabajo fuera de la Zona de Planificacion 3 del Ecuador

La profesion de psicologia clinica definitivamente no estd enfocada para cierto grupo de
ciudadanos y comportamientos, mas bien estudia al ser humano en toda su extension y
cobertura, por tanto las posibilidades de hallar un empleo a fin a la formacién académica
no se encuentra Unicamente en la Zona tres, sino que también se puede acceder a una

labor profesional semejante en cualquier parte del pais y el mundo.

En tanto a lo que tiene que ver con la opinidn acerca de estabilizarse fuera de la Zona
tres de Planificacion, los participantes opinaron en su mayoria que no lo harian y en
menor medida que si; con porcentajes de 59,4% y 40,6% respectivamente (ver grafica 4.

36)
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Grafico 4. 36: Representacion grafica acerca de estabilizarse fuera
de la Zona de Planificacién Tres de Ecuador

El ser humano en busca de elevar su nivel personal y académico dia a dia muchas veces
toma la decisién de abandonar su lugar habitual de residencia para viajar hacia ciudades
de elite que brinden mas y mejores oportunidades de vivir. Es por ello que un grupo
aceptable de encuestados refiere que si les gustaria estabilizarse fuera de la Zonas tres,
no obstante la mayoria describe que no desean movilizarse, debido a que ya han

conseguido establecer costumbre y relaciones en su habitat actual.

Otro aspecto importante son las enfermedades laborales entre los profesionales de la
psicologia clinica, y el tipo de enfermedades mas comunes, en caso de existir (ver tabla

4.10)
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Tabla 4. 10.:

Situacioén laboral y enfermedades laborales anteriores y

actuales
Variables Frecuencia Porcentaje

Antecedentes de enfermedades laborales

Si 22 21,8%
No 79 79,2%
Tipo de enfermedad anterior
No poseen enfermedad 79 79,2%
Dolor de espalda 3 3,0%
Sindrome de tanel Carpiano 2 2,0%
Colitis 2 2,0%
Gastritis y relacionadas 7 6,9%
Cansancio extremo 6 5,9%
Estrés 2 2,0%
Enfermedades laborales actuales
Si 20 19,8%
No 81 80,2%
Tipo de enfermedades actuales
No poseen enfermedad 81 80,2%
Dolor de espalda 2 2,0%
Colitis 2 2,0%
Gastritis y relacionadas 5 5,0%
Cansancio extremo 10 9,9%
Estrés 1 1,0%

Nota: 101 observados

En lo que respecta a las enfermedades laborales tanto anteriores como actuales se
observa que apenas el 21, 8% vy 19,8% respectivamente han sufrido de enfermedades
laborales. Pero la mayor parte que forman 79,2% con enfermedades anteriores y el
80,2% en enfermedades actuales no han sufrido de ningln tipo de enfermedad laboral

(ver gréafica 4. 37).
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Gréfico 4. 37: Representacion grafica acerca de enfermedades laborales
anteriores y actuales

El trabajo desarrollado por los Psicologos Clinicos, se lo realiza generalmente en areas
gue no representan ningun riesgo para su salud. Es prioritario mencionar que esta carrera
prepara a sus profesionales para manejar adecuadamente los altos niveles de estrés que
se operan para disminuir asi el riesgo de padecer una de las enfermedades con mas
personas afectadas en el ultimo siglo. Al cumplir con los requisitos que se exigen en la
actualidad mediante la aplicacion de recomendaciones de la salud ocupacional es muy

poco probable que se adquieran enfermedades ocasionadas por el trabajo diario.

En cuanto al tipo de enfermedades laborales se encontré que el 3% de los participantes
ha sufrido anteriormente dolor de espalda, y el 2% actualmente. Por otro lado el 2% ha
tenido sindrome de tGnel carpiano anteriormente; también se observa el 2% presenta
antecedentes de colitis y el mismo porcentaje actualmente posee esta enfermedad;
ademas se estima que el 6,9% ha sufrido de gastritis y enfermedades relacionadas
anteriormente, en tanto que el 5% actualmente posee dicha enfermedad: En lo referente
al cansancio extremo se obtuvo que el 5,9% posee antecedentes y el 9,9% lo padecen.
Finalmente se conoce que el 2% de encuestados sufrio de estrés y el 1% lo sobrelleva en

la actualidad (ver gréfica 4. 38).
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Gréafico 4. 38: Representacion grafica acerca de tipo enfermedades
laborales anteriores y actuales.

De los pocos encuestados que refieren tener una enfermedad laboral, se encuentra segun
la gréfica anterior que padecen de cansancio extremo, mismo que podria llevar a
somatizar algin otro tipo de molestia que no resulta tener tanta consistencia al ser
valoradas por un galeno. En varias ocasiones la presion laboral acompafiada de la
dificultad de manejar las relaciones intrafamiliares ocasionan padecimientos de orden
psicolégico, que posteriormente de agudizan y causan problemas en la salud de quienes

lo poseen.

4.4. Analisis del crecimiento profesional del Psicélogo Clinico en
la Zona

Dentro de este apartado se analizan aspecto de crecimiento y oportunidades
profesionales de los Psicélogos clinicos, dentro de la Zona de Planificacion Tres del

Ecuador, los mismos que estan repartidos en siete factores constituidos por un total de
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18 preguntas. Esta seccion esta basada en la percepcion que tienen los encuestados y su

calificacion se encontraba de 0 puntos a 3 puntos de menor a mayor nivel.

Para realizar la cuantificacion de resultados se obtuvo cual fue la suma minima y
méaxima de cada seccion. Y los resultados estan representados a través del uso de la
media aritmética (M) y la desviacion estandar (Ds). Ademas se realizd un analisis
categorico del crecimiento y oportunidades profesionales, mismo que se obtuvo como

resultado rasgos de bajo, medio y alto (ver tabla 4.11).

Tabla 4. 11.:
Crecimiento Profesional del Psicologo clinico

Factor items Minimo Maximo Media Desv. tip.
Oportunidades de trabajo y rentabilidad 3 1 9 53 1,79
Percepcidn del perfil de salida 3 3 9 6,76 1,48
Adquisicién de nuevas competencias 2 2 6 4,87 1,05
Percepcion de Competitividad laboral 3 4 10 7,62 1,39
Ejercicio profesional y campo ocupacional 2 1 4,36 1,22
Estabilidad laboral a largo plazo 2 1 4,82 1,02
Percepcion de oportunidad laboral 2 1 6 4,34 1,19

Global 17 25 54 40,23 5,07

Nota: 101 observados.

En el factor oportunidades de trabajo y rentabilidad, entre los participantes se encontrd
el puntaje minimo de 1 punto y el méximo de 9 puntos, la media alcanzada correspondio
a M= 5,3 puntos; Ds= 1,79. En lo que atarie al factor percepcion del perfil de salida se
observa que el minimo puntaje entre los participantes es de 3 puntos y la méxima de 9
puntos, por lo que la media corresponde a M= 6,76 puntos; Ds= 1,48. El factor

Adquisicion de nuevas competencias arrojo como puntaje minimo 2 puntos, y 6 puntos
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como maximo de entre los participantes, por lo que la media que se obtuvo es M= 4,87

puntos; Ds= 1,05.

El cuarto factor denominado Percepcion de Competitividad entre los participantes
obtuvo un puntaje minimo de 4 puntos y un maximo de 10 puntos con una media de M=
7,62 puntos; Ds= 1,39. En lo que se refiere al factor de Ejercicio profesional y campo
ocupacional los participantes obtuvieron un puntaje minimo de 1 punto y maximo de 6
puntos, que obtuvo una media de M= 4,36 puntos; Ds= 1, 22. Otro factor que se evalud
mediante la encuesta es el factor de Estabilidad laboral a largo plazo en donde el
puntaje minimo es1 punto, el maximo es 6 puntos y la media que se consigo es M= 4,82

puntos; Ds=1, 02.

El dltimo factor corresponde a la Percepcion de oportunidad laboral que tiene los
participante en esta seccion obtuvieron un puntaje minimo de 1 punto y méaximo de 6
puntos, por lo cual la media que se obtuvo es de M= 4,34 puntos; Ds= 1, 19. Finalmente
en el puntaje global se adquirieron como puntaje minimo 35 puntos, y como méaximo 54
puntos, esto dio como resultado una media de M= 40,23 puntos; Ds= 5, 07 (ver grafica

4. 39).
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Grafico 4. 39: Andlisis comparado de las puntuaciones medias del crecimiento de
los Psicélogos Clinicos con el punto de corte estimado.

El gréafico representa la predominancia de los diferentes factores dentro del crecimiento
de los Psicélogos Clinicos; para ello se debe tomar en cuenta que las lineas que superan
el punto de corte, también superan las expectativas minimas; y que mientras mayor sea
la longitud entre las dos lineas mayores seran las oportunidades de crecimiento. En el
grafico se observa que existe un acercamiento del elemento oportunidades de trabajo y
rentabilidad entre la media y el punto de corte, lo cual nos da una referencia acerca de la
percepcion que los encuestados tienen sobre dicho factor; que a pesar de no ser negativa,
apenas logra superar la expectativa. Algo similar sucede cuando se refiere al ejercicio
profesional y campo ocupacional de los Psic6logos clinicos, en donde el parecer existe
una baja expectativa. Sin embargo se debe recalcar que ninguno de los factores se

encuentra por debajo de lo esperado.
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1.1.1. Analisis categorico del crecimiento profesional de los Psicologos

Clinicos

Dentro de este apartado se analizan aspecto del perfil profesional de los Psicologos
clinicos, dentro de la Zona de Planificacion Tres del Ecuador, los mismos que estan
repartidos en siete factores constituidos por un total de 18 preguntas. Esta seccion esta
basada en la percepcion que tienen los encuestados y su calificacion se encontraba de 0

puntos a 3 puntos de menor a mayor nivel.

Para realizar la cuantificacién de resultados se obtuvo cual fue la suma minima y
méaxima de cada seccion. Y los resultados estan representados a través del uso de la
media aritmética (M) y la desviacion estandar (Ds) (ver tabla 4.12). Ademas se realiz
un analisis categérico del crecimiento y oportunidades profesionales, mismo que se
obtuvo como resultado rasgos de bajo, medio y alto.

Tabla 4. 12.:

Crecimiento profesional y desarrollo en el campo de la
Psicologia Clinica

Variables Frecuencia Porcentaje
Crecimiento profesional del Psicdlogo clinico

Bajo 3 3,0%

Medio 56 55,4%

Alto 42 41,6%

Nota: 101 observados

En cuanto al crecimiento profesional y desarrollo en el campo de la Psicologia

Clinica se observa que el 3% de los participantes obtuvieron un rango bajo; el 55.4% del
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total de participantes obtuvo con rango medio y el 42% restante un rango alto (ver

gréfica 4. 40)
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Grafico 4. 40: Representacion grafica del crecimiento profesional y
desarrollo en el campo de la Psicologia Clinica

La percepcion que la mayor parte de los encuestados tiene acerca del crecimiento
profesional y desarrollo en el campo de la Psicologia Clinica, esta entre una categoria
media, donde se encuentra el mayor porcentaje, seguido por la categoria alta. Este
fendmeno puede explicarse desde cuestionamientos anteriores en donde se habia
analizado como la vida profesional de los Psicologos clinicos les brinda cierta

estabilidad y oportunidad de crecimiento a nivel integral.

4.4.2 Perfil del Psicélogo Clinico

Dentro de este apartado se analizan aspecto del perfil profesional de los Psicélogos
clinicos, dentro de la Zona de Planificacion Tres del Ecuador, los mismos que estan
repartidos en 10 aspectos constituidos por 42 preguntas. Esta seccion estd basada el

perfil de egreso de los Psicdlogos clinicos y el perfil de competencias de profesionales a



96

nivel general y su calificacion se encontraba de O puntos a 4 puntos de menor a mayor

nivel.

Para realizar la cuantificacion de resultados se obtuvo cual fue la suma minima y
méaxima de cada aspecto. Y los resultados estan representados a través del uso de la
media aritmética (M) y la desviacion estandar (Ds) (ver tabla 4.13). Ademas se realizd
un analisis categorico del perfil profesional, mismo que se obtuvo como resultado rasgos

moderado, muy alto.

Tabla 4. 13.:
Perfil profesional del Psicélogo Clinico
Factor items Minimo Maximo Media Desv.

Psicodiagnoéstico e intervenciéon en trastornos 4 4 16 13,07 2,78
Conocimientos en psicometria y test 4 3 16 12,91 2,83
Prevencion primaria y compromiso ético 3 6 12 10,66 1,44
Con.omm|entos tedricos y su adaptacion a la 4 8 16 13.65 1,02
realidad
Competencias laborales en informatica,

S L - 4 4 16 13,67 2,17
comunicacion y aplicacién de conocimientos.
Invesngacmn C|ent|1i|ca} y conocimientos en 5 8 20 17.32 250
herramientas terapéuticas.
Habilidades de relacién 3 6 12 10,58 1,44
Organizacion e inteligencia emocional 3 6 12 10,79 1,31
Procesos terapéuticos 3 4 12 10,09 1,65
Habilidades de comunicacién y adaptacion. 2 4 8 7,13 1,06

Global Perfil 42 89 168 143,91 14,8

Nota: 101 observados.

En el factor Psicodiagndstico e intervencion en trastornos, entre los participantes se
encontré el puntaje minimo de 4 punto y el maximo de 9 puntos, la media alcanzada
correspondio a M= 13,07 puntos; Ds= 2,78. En lo que concierne con conocimientos en
psicometria y test, los encuestados alcanzaron puntajes minimos de 3 puntos y maximos

de 16 puntos, con una media de M= 12,91 puntos; Ds= 2,83. En lo que atafie al factor
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Prevencién primaria y compromiso ético se observa que el minimo puntaje entre los
participantes es de 6 puntos y la maxima de 12 puntos, por lo que la media corresponde
a M= 10,66 puntos; Ds=1,44.

El factor Conocimientos tedricos y su adaptacion a la realidad arrojé como puntaje
minimo 8 puntos, y 16 puntos como maximo de entre los participantes, por lo que la

media que se obtuvo es M= 13,65 puntos; Ds= 1,92.

El cuarto factor denominado competencias laborales en informatica, comunicacion y
aplicacion de conocimientos entre los participantes obtuvo un puntaje minimo de 4
puntos y un maximo de 16 puntos con una media de M= 13,67 puntos; Ds= 2,17. En lo
que se refiere al factor de Investigacion cientifica y conocimientos en herramientas
terapéuticas los participantes obtuvieron un puntaje minimo de 8 punto y maximo de 20

puntos que obtuvo una media de M= 17,32 puntos; Ds= 2,5.

Otro factor que se evalué mediante la encuesta es el factor de Habilidades de relacién
en donde el puntaje minimo es 6 punto, el maximo es 12 puntos y la media que se
consigo es M= 10,58 puntos; Ds= 1, 44. Ademad en el factor que corresponde a la
Organizacion e inteligencia emocional, se obtuvieron un puntaje minimo de 6 punto y
méaximo de 12 puntos, por lo cual la media que se obtuvo es de M= 10,79 puntos; Ds=
1, 31. En cuanto a los procesos terapéuticos el puntaje minimo corresponde a 4 puntos, y

el méximo a 12 puntos, con estos resultados la media es M= 10,09 puntos; Ds= 1,65.
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El Gltimo factor de evaluacion es el de habilidades de comunicacion y adaptacion con un
resultado de 4 como puntaje minimo y 8 como puntaje medio; esto termina en una media
de M= 7,13 puntos; Ds= 1,06. Finalmente en el puntaje global se adquirieron como
puntaje minimo 89 puntos, y como maximo 168 puntos, esto dio como resultado una

media de M= 143,91 puntos; Ds= 14,8 (ver grafica 4. 41).
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Grafico 4. 41: Andlisis comparado de las puntuaciones medias del perfil de los Psicdlogos
Clinicos con el punto de corte estimado.

El gréfico explica como los factores analizados sobrepasa el punto de corte, lo cual se
considera como una fortaleza, en cada uno de los elementos encargados de medir el
perfil profesional que manejan los Psicélogos clinicos dentro de la Zona de Planificacion
Tres del Ecuador. A pesar de que todas han supera la expectativa se puede observar que
existe una mayor predominancia en cuanto a los conocimientos que los encuestados
tienen acerca de procesos terapéuticos. A groso modo se concluye que el perfil
profesional sin duda alguna se considera una fortaleza dentro del campo ocupacional de

dichos profesionales.
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La ultima area de medicion de la encuesta es el perfil del Psicologo Clinico el mismo

que fue marginado por rangos de bajo, moderado y muy alto (ver tabla 4.14)

Tabla 4. 14:
Perfil de Psicélogo Clinico
Variables Frecuencia Porcentaje
Perfil del Psicélogo Clinico
Moderado 3 3%
Muy Alto 56 97%

Nota: 101 observados

En lo que atafie al perfil de los Psicdlogos Clinicos se observa que los resultados
obtenidos mediante la aplicacion de la encuesta arrojaron que el 3% esta en un rango
moderado y el 97% se encuentra en un rango muy alto (ver grafico 4.42). Los rangos de
medicion fueron obtenidos a través de la cuarta encuesta en donde se pidio a los
participantes que asignaran una calificacion a una lista de caracteristicas consideradas
importantes en el perfil del Psicologo Clinico. Esto arrojo que los que se encuestan en un
rango moderado son aquellos que consideran que poseen conocimiento sobrios y bastos
en cuento a su profesion y los que se encuentran en muy alto discurren tener amplios

conocimientos en su area de trabajo.

Muy Alto

Moderado

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

Grafico 4. 42: Representacion gréafica del perfil del Psicélogo Clinico
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Como se observa en el grafico los perfiles profesionales con los que cuentan los
Psicologos clinicos encuestados se encuentran en rangos bastante altos; lo que nos
permite suponer que los criterios profesionales que se manejan logran responder con
facilidad a las demandas laborales. En esta seccion se estudio no solamente vastos
conocimientos aplicados directamente a la Psicologia y psiquiatria, sino también
competitividad y asertividad en lo que se refiere al trabajo mismo. Ademas es
importante mencionar que la mayoria de los participantes apunta al rango mas alto de

medicion es esta seccidn, esto permite considerarlos como expertos en su profesion.

4.5. Anélisis comparado del campo ocupaciones del Psicologo
Clinico en funcion de la universidad de titulacion

Se realiza un analisis estadistico comparado, para lo cual se dividi6 a los participantes en
tres grupos correspondiente a los graduados de las distintas universidades. De la UTA
con 40 participantes, de los graduados de la PUCESA con 22 y de otras IES con 30
participantes. En las tablas se observa la frecuencia (f), porcentaje (%) de cada uno de
los grupos. Ademas el contraste con el chi-cuadrado (X2) para determinar las diferencias

(p) existentes entre los tres grupos (ver tabla 4.15).
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Tabla 4. 15.:
Tabla de contingencia de las variables de sexo y sector domiciliario entre los
graduados por universidades

UTA; n=44 PUCESA; n=27 Otras IES; n=30

Variables Frec. % Frec. % Frec. % Xe
Sexo

Hombre 19 43,2% 6 22,2% 15 50,0% 5001
Mujer 25 56,8% 21 77,8% 15 50,0% '
Sector domiciliario

Urbano 39 88,6% 27 100% 29 96,7% 4386
Rural 5 11,4% 0 0,0% 1 3,3%

Nota: * p<.05.

En cuanto a la tabla de contingencias de la variable sexo, se observa que en la UTA
existen el 43,2% de hombres y el 56,8% de mujeres; en la PUCESA el 22,2% son se
sexo femenino y el 77,8% es masculino, en otras universidades existe el 50% de
hombres y de mujeres respectivamente. No se encontraron diferencias significativas

entre ambos grupos X?=5,001; p> ,05, por lo que se considera que son iguales.

En lo que se relaciona con el sector domiciliario el 88% de estudiantes de la UTA viven
en el sector urbano, al igual que el 100% de la PUCESA, y el 96,7% de otras
universidades; en el sector rural se encuentran localizados el 11,4% de graduados de la
UTA, el 3,3% de otras universidades, mientras que la PUCESA no presenta; dentro de la
variable no se encontraron datos significativos entre los grupos, X?= 4,386 p> ,05, por

lo que se considera que los grupos son iguales.
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Contingencia de las variables de postgrados y areas de postgrado de interesa
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UTA; n=44 PUCESA; n=27 Otras IES; n= 30 X2
Variables Frec. % Frec. %  Frec. %
Postgrado
Si cursa 10 22,7% 2 7,4% 11 36,7%
No cursa 29 65,9% 22 81,5% 11 36,7% 13,41*
En proceso 5 11,4% 3 11,1% 8 26,/%
Areas de postgrado de interés
Psicoterapia 19 43,2% 6 22,2% 8 26,7%
Neuropscologia 5 11,4% 4 14,8% 1 3,3%
Salud mental 7 15,9% 4 14,8% 5 16,7%
Psicoandlisis 3 6,8% 3 11,1% 2 6,7%
Psicologia Forense 0 0% 1 3, 7% 2 6,7% 27,009
Psicologia Clinica 0 0% 0 0% 2 6,7%
Docencia Universitaria 1 2,3% 1 3,7% 4 13,3%
Psicologia Sistémica 1 2,3% 4 14,8% 0 0%
Psicologia Cognitiva 1 2,3% 1 3,7% 3 10%
Otros 7 15,9 3 11,1 3 10%
Nota: * p<.05.

De acuerdo a la tabla de contingencias en la variable de Postgrados, se encontrd en los

resultados que cuentan con estudios de postgrados el 22,7% de graduados de la UTA,; el

7,4% de graduados de la PUCESA y el 36,7% de otras universidades. También se

observa que existen personas que para la obtencion se encuentran estudiando para la

obtencion de un titulo de cuarto nivel, en la UTA el 11,4%, en la PUCESA el 11,1% y

en otras universidades el 36,7%. Existen también un grupo de profesionales que no

cuentan con estudios de postgrados, con un 11,14% concentrado en la UTA, el 11,11%

en la PUCESA y el 2% en otras universidades. Se encontraron diferencias significativas,

X2=13,41 p> ,05, por lo que se evidencia que los grupos son diferentes, este fenomeno

puede explicarse desde la variacion de tiempo en el que las diferentes universidades

comenzaron a prestar sus servicios.
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El area de postgrados de interés, es muy amplia y variada de acuerdo a las preferencias
del profesional, pero es llamativo que apenas el 6,7% de graduados en otras
universidades son los Unicos que sienten interés en Psicologia Clinica. Los datos
evidencian que no existen diferencias significativas entre los grupos, X2= 27,009 p>

,05, por lo cual se considera que son iguales.

En la tabla de contingencia de las variables de despidos intempestivos, trabajo actual,
posicién del trabajo actual; en un analisis comparativo entre los tres grupos de
Universidades UTA, PUCESA vy otras IES. Se observa un analisis del chi cuadrado (x2)

entre los grupos (ver tabla 4.17).

Tabla 4. 17.:
Tabla de contingencia de las variables de despidos intempestivos, trabajo actual, posicién
del trabajo actual

Variables UTA; n=44 PUCESA; n= 27 Otras IES; n=30 X2
Frec. % Frec. % Frec. %
Despedidos Intempestivos
Si 0 0% 5 18,5% 5 16,7% 8,62
No 44 100% 22 81,5% 25 83,3%
Trabaja actualmente
Si 40 90,9% 22 81,5% 28 93,3% 2,32
No 4 9,1% 5 6,7% 2 10,9%
Posicion del trabajo actual
Primero 3 6,8% 5 18,5% 1 3.3%
Segundo 10 22,7% 4 14,8% 3 10%
Tercero 12 27,3% 7 25,9% 5 16,7% 15,63
superior a1y 31,8% 6 22,2% 19 63,3%
tercero
Sin trabajo 5 11,4% 5 18,5% 2 6,7%
Nota: * p<.05.

En lo que respecta a los despidos intempestivos en trabajos anteriores se obtuvo que los
estudiantes de la PUCESA tienen el mayor porcentaje con el 18,5%, seguido de los

graduados en otras universidades con el 16,7%; mientras que en estudiantes de la UTA
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existe un 0%. No se observan diferencias significativas entre los grupos X2= 8,62 p>
,05, por lo que se estipula que los grupos son distintos. Otra variable que se tomo en
cuenta en la encuesta es si los profesionales se encuentran trabajando actualmente, es
esta variable se obtuvo que el 90,9% de estudiantes de la UTA se hallan trabajando, al
igual que el 81,5% de la PUCESA y el 93,3% de otras universidades; en cuanto a esta
variable no se verifican diferencias significativas X?= 2,32 p> ,05, por lo que se

determina que los grupos son diferentes.

En la posicion de trabajo actual se identifica que el 6,8%, 18,5% y 3,3% de Psicologos
Clinicos de la UTA, PUCESA vy otras universidades respectivamente se encuentran es su
primer empleo. El 22,7% de graduados de la UTA, el 14,8% de la PUCESA y 10% de
otras universidades se encuentra en el segundo trabajo. Los profesionales que se
encuentran en el tercer trabajo son el 27,3% de la UTA, el 25,9% de la PUCESA, el
16,7% de otras universidades; mientras que los que superan el tercer trabajo con el
31,8% de la UTA, EL 22,2% de la PUCESA, el 63,3% de otras universidades, y el
porcentaje restante de cada universidad corresponde a las personas que estan
desempleadas. En esta variable se encuentra que no existe relacion entre los grupos X2=

15,63 p>,05, por lo que se consideran distintos entre si.

En la tabla de contingencia de las variables de sector de trabajo actual, relacion de titulo
con el trabajo actual; en un anélisis comparativo entre los tres grupos de Universidades
UTA, PUCESA vy otras IES. Se observa un analisis del chi cuadrado (x2) entre los grupos

(ver tabla 4.18)
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Tabla 4. 18.:
Tabla de contingencia de las variables sector de trabajo actual, relacién de titulo con el trabajo
actual

UTA; n=44 PUCESA; n=27 Otras; n= 30

Variables Frec % % % X2
Frec. Frec.

Sector de trabajo actual

Publico 28 70% 13 59,1% 17 60,7%
Privado 9 22,5% 8 36,4% 6 21,4% 8,62
Ejercicio Libre 1 2,5% 1 4,5% 0 0%
Combinado 2 5% 0 0% 5 17,9%
Relacion de titulo con el trabajo actual
Estrecha 36 90% 19 86,4% 25 89,3% 145
Circunstancial 3 7,5% 2 9,1% 1 3,6% '
Sin relacion 1 2,5% 1 4,5% 2 7,1%

Nota: * p<.05.

Las areas de trabajo existentes entre los participantes esta distribuida en el sector publico
con el 70% de la UTA, el 59,1% de la PUCESA y el 60,7% de otras universidades; en el
sector privado el 22,5% de la UTA, el 36,4% de la PUCESA, el 21,4% de otras
universidades, en cuanto al ejercicio libre el 2,5% de la UTA, el 4,5% de PUCESA, y él
0% de otras universidades. También existen personas que realizan actividades laborales
en mas de un sector, el 5% de la UTA, el 17,9% de otras universidades y en la PUCESA
no se registran datos en este sector. En esta variable los grupos muestran caracteristicas
diferentes X?= 8,62 p> ,05, por lo que se no se consideran iguales. Lo cual quiere decir
que a pesar de que existen rangos de diferencia entre los profesionales de las distintas
universidades en cuanto al sector en el que se encuentran laborando, estos son minimos
por lo que se considera que los profesionales dentro de la Psicologia Clinica de forma
general tienen mayor apertura en el sector publico, seguido del privado y en menor

medida en el ejercicio libre.
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Las personas que tienen una relacion estrecha entre el titulo obtenido y el trabajo estan
representadas por el 90% de la UTA, el 86,4% de la PUCESA y el 89,3% de otras
universidades. Las personas que tienen una relacion circunstancial son el 7,5% de la
UTA, el 9,1% de la PUCESA vy el 3,6% de otras universidades. Tambien existe un
pequefio grupo de profesionales que no tiene trabajos relacionados con su titulo
obtenido, estos se encuentran distribuidos en el 2,5%% en la UTA, el 4,5% de la
PUCESA vy el 7,1% de otras universidades. Se observa que entre los grupos no existe
una relacion significativa X2= 1,45 p> ,05, siendo considerados los grupos como
diferentes. Lo cual quiere decir que los profesionales de las diferentes universidades
tienen las mismas oportunidades de ingresar al mundo laboral con un empleo

estrechamente ligado a su titulo universitario.

En la tabla de contingencia de las variables trabajo relacionado con Psicologia, trabajo
relacionado con Psicologia Clinica; en un analisis comparativo entre los tres grupos de
Universidades UTA, PUCESA vy otras IES. Se observa un analisis del chi cuadrado (x?

entre los grupos (ver tabla 4.19).

Tabla 4. 19.:
Tabla de contingencia de las variables trabajo relacionado con Psicologia, trabajo
relacionado con Psicologia Clinica

UTA; n=44 PUCESA; n= 27 Otras; n= 30

Variables Frec % % % X2
Frec. Frec.

Trabajo relacionado con Psicologia
Si 38 95% 20 90,9% 27 96,4% 0,758
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No 2 5% 2 9,1% 1 3,6%

Trabajo relacionado con Psicologia Clinica

Si 35 87,5% 20 90,9% 27 96,4%

No 5 12,5% 2 9,1% 1 3,6%
Nota: * p<.05.

En cuanto a la relacion del trabajo con psicologia se registra que el 95% de graduados de

la UTA, el 90,9% de la PUCESA, y el 96,4% de otras universidades; si poseen una

relacion estrecha. En esta variable no se identifica que los grupos sean iguales X2= 0,758

p> ,05; por lo cual son considerados como distintos. En la variable del trabajo

relacionado con Psicologia Clinica se encontré que el 87,5% de profesionales de la

UTA, el 90,9% de la PUCESA, el 96,4% de otras universidades; si cumplen con esta

condicion. No se identifican diferencias significativas entre los grupos X2= 1,62 p>,05,

por lo que se consideran distintas.

En la tabla de contingencia de las variables proceso de seleccidn, areas de trabajo actual

en un andlisis comparativo entre los tres grupos de Universidades UTA, PUCESA y

otras IES. Se observa un analisis del chi cuadrado (x2) entre los grupos (ver tabla 4.20).

Tabla 4. 20.:
Tabla de contingencia de las variables proceso de seleccidn, areas de trabajo actual
Variables UTA; n=44 PUCESA; n=27 Otras; n=30 X2
Frec. % Frec. % Frec. %
Proceso de seleccion
Concurso 19 47,5% 6 27,3% 14 50%
Recomendacion 5 12,5% 7 31,8% 5 17,9% 6,10
Ascenso 1 2,5% 0 0% 0 0%
Otros 15 37,5% 9 40,9% 9 32,1%
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Areas de trabajo actual

Salud 16 41% 10 45,5% 7 29,2%

Social 8 20,5% 6 27,3% 1 4,2%

Judicial 3 7,7% 0 0% 3 12,5% 12 609
Pedagdgico 2 5,1% 2 9,1% 2 8,3% '
Educacién Bachillerato 2 5,1% 1 4,5% 1 4,2%

Centro Universitario 7 17,9% 2 9,1% 9 37,5%

Otras 1 2,6% 1 4,5% 1 4,2%

Nota: * p<.05.

En la variable proceso de seleccion para la obtencion del trabajo actual de los
participantes se observa que el 47,5% de profesionales de la UTA, el 27,3% de la
PUCESA vy el 50% de otras universidades lo hicieron mediante un concurso. Por
recomendacion el 12,5% de la UTA, el 31,8% de la PUCESA vy el 17,9% de otras
universidades, ingresaron a sus empleos. En cuanto a los ascensos Unicamente el 2,5%
de profesionales de UTA lo han hecho. El porcentaje restante de cada una de las
universidades ha obtenido su trabajo por otro método de seleccion. De acuerdo a todos
estos datos no se han encontrado diferencias que sean significativas X2= 6,10 p> ,05,
por lo que no se consideran iguales; pues se encuentran en similares condiciones para
presentarse a un empleo en cualquiera de los procesos de seleccidén antes mencionados,

sin importar la universidad en la que obtuvieron su titulo profesional.

En las areas acerca del campo ocupacional de los Psicélogos participantes en la
encuesta, se halla que en el area de salud se encuentran el 41% de graduados de la UTA,
el 455% de la PUCESA, el 29,2% de otras universidades. En el &rea social se
encuentran el 20,5% de la UTA, el 27,3% de la PUCESA y el 4,2% de otras
universidades. En el area judicial el 7,7% de la UTA, el 12,5% de otras universidades.

En el area pedagdgica el 5,1% de la UTA, el 9,1% de la PUCESA Y EL 8,3% de otras
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universidades. En el area de educacion en bachillerato el 5,1% de la UTA, el 9,1% de la
PUCESA, y el 8,3% de otras universidades. En el area de centros universitarios el 17,9%
de la UTA, el 9,1% de la PUCESA vy el 37,5% de otras universidades. El porcentaje
restante se encuentra trabajando en otras areas. En esta variable no se identifican
diferencias significativas X2= 12,609 p> ,05, por lo cual podemos concluir que el
amplio campo de la Psicologia Clinica brinda igual oportunidades para todos los
profesionales de las diferentes IES, en las distintas areas en las cuales pueden

desempefiar su profesion.

En la tabla de contingencia de las variables de oportunidades de Postgrado,
oportunidades de trabajo dentro de la Zona de Planificacion 3 del Ecuador,
oportunidades de trabajo fuera de la Zona de Planificacién 3 del Ecuador , en un analisis
comparativo entre los tres grupos de Universidades UTA, PUCESA vy otras IES. Se

observa un analisis del chi cuadrado (x2) entre los grupos (ver tabla 4.21).

Tabla 4. 21.:

Tabla de contingencia de las variables oportunidades de postgrado, oportunidades de trabajo
dentro de la Zona de Planificacién 3 del Ecuador, oportunidades de trabajo fuera de la Zona de
Planificacién 3 del Ecuador

Variables UTA; n=44 PUCESA; n=27 Otras; n= 30 2
Frec. % Frec. % Frec. %

Oportunidades de Postgrado

Si 4 9,1% 4 14,8% 3 10% 11,89**

No 40 90,9% 23 85,2% 27 90%
Oportunidades de trabajo dentro de la Zona 3

Si 36 81,8% 13 48,1% 25 83,3% 12,609

No 8 18,2% 14 51,9% 5 16,7%

Oportunidades de trabajo fuera de la Zona 3

Si 33 75% 23 85,2% 24 80% 1,07
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No 11 25% 4 14,8% 6 20%
Estabilizarse fuera de la Zona 3
Si 18 40,9% 13 48,1% 10 33,3% 1,29
No 26 59,1% 14 51,9% 20 66,7%
Nota: * p<.05.

En la encuesta también se evalu6 acerca de la percepcion de oportunidades de
postgrados dentro de la Zona de Planificacion Tres del Ecuador, en donde el 9,1% de la
UTA, el 14,8% de la PUCESA y el 10% de otras universidades, respondieron que si. En
esta variable se identifican variables significativas X?= 11,89 p> ,001, por lo que se
determina que son grupos distintos. En las oportunidades de trabajo dentro de la Zona
tres el 75% de la UTA, 85,2% de la PUCESA vy el 80% de otras universidades; opinaron
que si existen. En esta variable no se encontraron diferencias significativas X?= 12,609

p> ,05, por lo que los grupos son considerados como distintos.

En lo que hace referencia a la percepcion en oportunidades de trabajo fuera de la Zona
de Planificacion Tres del Ecuador, el 75% de graduados de la UTA, 85,2% de la
PUCESA, y el 80% de otras universidades opinaron que si existen. Dentro de este grupo
no se han evidenciado diferencias significativas X2= 1,07 p> ,05, siendo asi estimados
como distintos. En cuanto a profesionales que desean estabilizarse fuera de su Zona de
residencia actual, tenemos que el 59,1% de la UTA, el 48,1% de la PUCESA y el 33,3%
de otras universidades; les gustaria hacerlo. En la presente variable no se encuentran

diferencias significativas X2= 12,89 p> ,05, por lo que los grupos son diferentes.

Tabla 4. 22.:
Tabla de contingencia de las variables de crecimiento y oportunidades profesionales
. UTA; n=44 PUCESA; n=27 Otras; n=30
Variables Xz

Frec % Frec. % Frec. %
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Crecimiento y oportunidades profesionales

Medio 12 27,3% 14 51,9% 9 30% 4,87
Alto 32 72,7% 13 48,1% 21 70%
Nota: * p<.05.

En la variable de contingencias de crecimiento y oportunidades profesionales, se registrd
que el 27,3% de graduados en la UTA, 51,9% de la PUCESA, y el 30% de otras
universidades; se encontraron en un rango medio. Mientras que el 72,7% de la UTA,
48,1% de la PUCESA y 70% de otras universidades se encuentran en un rango alto. En
la variable no se han encontrado diferencias significativas X?= 4,87 p> ,05, por lo cual

se determina que son grupos similares en cuanto a esta variable.

1.7.  Analisis de correlacion entre el crecimiento profesional, el
perfil del Psicdlogo Clinico y las variables laborales
En esta seccion se ha realizado una correlacion entre las variables afios de profesion,
salario, empleos anteriores, tiempo en el trabajo actual, dias de trabajo semanal, horas
diarias de trabajo, crecimiento profesional y perfil del psic6logo. De acuerdo a la tabla
se han correlacionado las variables entre si especificando si existe o no una relacién

significativa (p) (ver tabla 4.23)

Tabla 4. 23.:
Matriz de intercorrelaciones entre el crecimiento profesional y el perfil del psicélogo
con variables laborales

Variable A B C D E F G H
Afios profesion 1
Salario 273" 1
Empleos anteriores ,362" 213" 1
Tiempo trabajo actual ,636™ ,301" ,059 1
Dias de trabajo semanal ,189 153 325" 258" 1
Horas diarias de trabajo ,3561" 1,343 ,039 ,120 -030 1
Crecimiento Profesional ,064 286" ,155 ,150 ,261" ,148 1
Perfil de psic6logo -,212* ,203 ,093 ,079 -009 ,164 ,301" 1

Nota: * p< .05; ** p< .01.
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Con respecto a los afios de profesion del Psicologo Clinico en referencia al trabajo se
encontro una relacion baja positiva con el salario r=.273; p< .01. De igual manera en el
namero de empleos anteriores con una correlacion baja positiva de r=.352; p< .01. La
relacién con el tiempo de trabajo actual es moderada positiva r= .636; p< .01. En los
dias de trabajo se localiz6 una correlacion baja positiva r=.189; p >.05; la relacién que
se establecio con las horas diarias de trabajo es baja positiva r=.351; p< .01. En cuanto
al crecimiento profesional no existe correlacion r=.064; p >.05. Y en la correlacion con

el perfil del psicologo se encontrd que es baja negativa r=.273; p< .05.

En tanto al salario que poseen los participantes se encontré que existe una correlacion
baja positiva con el nimero de empleos anteriores r= .213; p< .05, en la relacién que
establece con el tiempo en el trabajo actual es baja positiva r=.301; p< .01; con los dias
de trabajo a la semana no existe una correlacion. r=.153; p> .05. En cuanto a las horas
diarias de trabajo, existe una correlacién baja positiva r= .343; p< .01. Con el
crecimiento profesional existe una correlacién baja positiva r= .286; p> .05. La
correlacion que existe entre el salario y el perfil del psicologo es baja positiva r= .203;

p>.05.

De acuerdo a la relacion entre empleos anteriores con el tiempo en el trabajo actual, se
identifico que no existe correlacion r=.059; p> .05, Mientras que con los dias de trabajo
a la semana existe una correlacion baja positiva r=.325; p< .01. Con las horas diarias
de trabajo no existe correlacion r=.039; p> .05. No existe relacion con el crecimiento
profesional r=.155; p> .05 al igual que con el perfil del Psic6logo en donde tampoco se

encontré relacion r=.093; p> .0.
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El tiempo que los profesionales llevan en su trabajo actual se correlaciona con los dias
de trabajo a la semana en un rango bajo positivo r=.258; p< .01. Con las horas diarias
de trabajo no existe una correlacion r=.120; p> .05; al igual que con el crecimiento
profesional donde tampoco existe una correlacion r=.150; p> .05. Con el perfil de

psicologo no existe una correlacion, sin embargo esta es negativa r=.-.79; p> .05

En lo que se refiere a los dias de trabajo a la semana se determina que no existe una
correlacion y esta es negativa r=.030; p> .05 con las horas de trabajo diarias. Con el
crecimiento profesional existe una correlacion baja positiva r=.262; p< .01. Con el
perfil profesional no se registra una correlacion, pero se da de forma negativa r=.009;

p>.05.

Las horas diarias de trabajo no tienen relacion con el crecimiento profesional r=.148;
p> .05; ni con el perfil del Psicologo r=.164; p> .05. También se observa que la
correlacion entre en crecimiento profesional y perfil del psicologo es baja positiva r=
.301; p< .01.

Tabla 4. 24.:

Andlisis comparado de las variables laborales entre los titulados de la UTA, PUCESA vy
otras universidades

UTA =44 PUCESA =27 Otras IES= 30

Variables Me. Desv. Media Desv. Media Desv. ANOVA
Afios profesion 4,4 269 224 19 9,62 84 16,958*** U>P, <O
Salario 3,78 1,49 332 105 4,32 147 3277* UP<O
Empleos anteriores 2,82 199 193 159 3,77 2,08 6,541 O>P;P=U
Tiempo trabajo actual 1,63 1,76 ,76 ,835 3,01 4,03 5851* UP<O
Dias trabajo semanal 4,61 1,51 4,07 2 4,7 1,37 1,273

Horas diarias de trabajo 7,95 ,815 7,36 1,29 8,04 1,69 2,064
Crecimiento Profesional 38,52 531 36,96 497 384 582 ,785
Perfil de psicélogo 145,25 12,24 144,0 13,62 141,83 18,96 ,472
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Nota: * p<.05; **p<.01; ***p<.001.

El analisis comparado de los titulados de las distintas universidades muestra en los Afios
de profesion resultados de Mura)= 4,4 afos; Ds= 2.69, Mpucesa)= 2,24 afios; Ds= 1.9y
Motrasy= 9,62 afios; Ds= 8.4. Se encontraron diferencias estadisticamente significativas
Fe)= 16,958; p< .001 en el que el grupo de la UTA es mayor tiempo de trabajo que el
de la PUCESA y ambos son diferentes del grupo de las Otras universidades. En cuanto
al andlisis comparado de los profesionales de las distintas universidades se muestra en
cuanto al salario que Mura= 3,78 afios; Ds= 1,49, Mpucesa)= 3,32 afios; Ds= 1.05 y
Motras)= 4,32 afios; Ds= 1,47. Se encontraron diferencias estadisticamente significativas
Fe)= 3,277; p< .05 en el que el grupo de la y la PUCESA son relativamente iguales y
ambos son menores del grupo de las Otras universidades.

En la variable empleos anteriores se identifico en el andlisis comparado que los
profesionales de Murta= 2,82 afios; Ds= 1,99, Mpucesa= 1,93 afios; Ds= 1,59 y
Motrasy= 3,77 afios; Ds= 2,08. Se identificaron diferencias estadisticamente
significativas Fp)= 6,541; p< .01. Los graduados en otras universidades tienen mayor
namero de empleos anteriores que los graduados en la PUCESA; mientras que esta es
relativamente igual al UTA En el item referente al trabajo actual, se localiza datos de
Muta)= 1,63 afios; Ds= 1,77, Mpucesa= ,76 afnos; Ds= ,835 y M(otras)= 3,01 afios; Ds=
2,08 esto nos arroja que existen diferencias significativas entre los grupos Fp)= 5,851;
p< .01. Los estudiantes de la UTA y de la PUCESA, tienen menor tiempo en su trabajo

actual que los de otras universidades.
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En lo que se refiere a los dias de trabajo a la semana los analisis comparados se obtuvo
que Mura)= 4,61 afos; Ds= 1,51, Mpucesa)= 4,07 anos; Ds= 2 y Motras)= 4,7; Ds=
1,37. No se identificaron diferencias significativas Fp)= 1,273; p>.05. Las variables de
horas diarias de trabajo se encontr6 que Mwta)= 7,95 afios; Ds= ,815, Mucesa)= 7,36;
Ds= 1,29 y Motras)= 8,04; Ds= 1,37. No se encontraron que existan diferencias
significativas entre los grupos. F)= 2,064; p>.05. El crecimiento profesional en cuanto
al analisis comparado se registra que Muta)= 38,52 afios; Ds= 5,31, Mpucesa)= 36, 96;
Ds= 4,97 y M(otras)= 38,4; Ds= 5,82. No existen variables significativas entre los grupos
con respecto a la variable F=,785; p>.05. Finalmente en el andlisis comparativo del
perfil de Psicologo clinico, se localizé que Murta= 145,25 afios; Ds=12,24, Mpucesa)=
144,0; Ds= 13,62 y Motras)= 141,83; Ds= En esta variable tampoco se encontrd

diferencias significativas F)= ,472; p>.05 (para significancia (ver tabla 4.25).

Tabla 4. 25:
Andlisis Post-hoc de las variables resultantes significativas en el analisis
comparado
Prueba de Bonferroni
Variable () Universidades (J) Universidades Diferencia (I-J)
Otras Universidades -5,22™
UTA -2,16
Afios de PUCESA Otras Universidades -7,38™
profesién Otras UTA 5,22™
Universidades PUCESA 7,38
PUCESA 46
UTA . . ’
Otras Universidades -,55
. UTA -,46
Salario '
PUCESA Otras Universidades -1
Otras UTA 55

Universidades PUCESA 1"
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PUCESA 89
TA . . '
U Otras Universidades -,95
Empleos UTA -,89
anteriores PUCESA Otras Universidades -1,84"
Otras UTA ,95
Universidades PUCESA 1,84™
PUCESA ,87
UTA . .
Otras Universidades -1,38
Tiempo de UTA -,87
trabajo PUCESA Otras Universidades -2,25"
Otras UTA 1,38
Universidades PUCESA 2,25"
Nota: * p<.05; **p<.01; ***p<.001.
15
10
5 f — \.\////
0
Aios Salario Empleos Tiempo Dias de Horas
profesion anteriores trabajo trabajo diarias de
actual semanal trabajo
—o— UTA PUCESA Otras

Grafico 4. 43: Analisis comparado de las variables laborales entre los titulados
de diferentes universidades de la Zona

En la grafica se observa que existe una diferencia notable entre los afios de experiencia
profesional de otras universidades, ante la UTA y PUCESA, sin embargo en los demas

aspectos como sueldo, tiempo en el trabajo, los dias y horarios de trabajo no se evidencia



117

esta brecha tan grande. Lo cual nos hace suponer que los afios de experiencia no
influyen en las oportunidades del campo ocupacional. A pesar de que no son tan notable
los rangos de diferencia los graduados de otras universidades, llevan méas tiempo

trabajando en el mismo lugar que los profesionales de la UTA y PUCESA.

4.8. Validacion de Instrumentos

4.8.1. Analisis factorial exploratorio del instrumento de
crecimiento profesional y desarrollo de la Psicologia Clinica

Un analisis factorial exploratorio permite establecer factores o componentes en base a la
correlacion que existe entre los items, en este caso se observa la medida de adecuacion
muestral de Kaiser-Meyer-Olkin que revela la factibilidad del instrumento y la prueba de
Bartlett que indica la significancia del mismo.

Tabla 4. 26:
KMO y prueba de Bartlett
Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-

OlKin. /637
Chi-cuadrado 389,4

Prueba de esfericidad | aproximado 87
de Bartlett Gl 136
Sig. ,000

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla anterior se observa que el analisis
factorial realizado por la medida de adecuacion maestral de Kaiser-Meyer-Olkin arroja
como resultado el ,637 lo cual nos muestra un grado de factibilidad medianamente alto,
ademas de que el instrumento posee capacidades para ser usado en la investigacion y
finalmente la prueba de esfericidad de Bartlett evidencia que el instrumento posee

significancia.



Tabla 4. 27:
Tabla de autovalores Iniciales
Autovalores iniciales
Componente -
Total [ de la varianza |% acumulado

1 3,641 21,420 21,420
2 1,736 10,214 31,634
3 1,685 9,912 41,546
4 1,367 8,044 49,589
5 1,256 7,391 56,980
6 1,083 6,371 63,350
7 1,023 6,017 69,367
8 ,860 5,059 74,426
9 747 4,395 78,821
10 ,661 3,886 82,707
11 577 3,394 86,101
12 ,549 3,228 89,329
13 ATT 2,805 92,134

Método de extraccion:

principales.

Andélisis de Componentes
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En la tabla de autovalores iniciales, indica cuantos factores pueden formar los 17 items,

para ello se debe tomar en cuenta que unicamente se consideraran factores aquellos que

en la columna de total se encuentren por encima de uno. Esto quiere decir que el

instrumento forma un total de 7 factores, mismos que explican el 63,9% de la varianza.

4.8.1.1. Método de extracciéon: Analisis de componentes principales/ Método de
rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser.

El régimen de extraccion que se ha usado en el instrumento corresponde al método de

rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser (ver tabla 37), en donde se observan los 17

items y como se ordenaron los mismos para integrar los siete factores, de acuerdo a los

datos se debe tomar en cuenta que mientras mas altos son los valores, mas correlacion

existe entre los item



Tabla 4. 28:
Matriz de componentes rotados
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Cuestionamientos

Componente

3

4

5

¢Considera que es facil cambiar deempleo?

¢Considera que la Psicologia Clinica es una
profesion rentable?

¢Considera que dentro de la Zona tres existen
oportunidades de crecimiento a nivel profesional?

¢En qué medida la universidad le brindd las
herramientas necesarias para su vida profesional?

¢En qué medida sus maestros le brindaron los
conocimientos necesarios para ser profesionalmente
independiente?

¢Considera que los conocimientos adquiridos en
sus estudios son utilizados en su vida profesional?

(En qué medida le ayud6é su profesiébn para
aprender otras competencias en el trabajo?

¢En qué medida le ayuddé su profesién para
realizar tareas en su trabajo?

;Le ayudd su profesion para mejorar a nivel
personal y profesional?

¢ Su profesion le ayud6 para comenzar a trabajar?

¢ Se siente satisfecho con su profesion y su trabajo
actual?

¢;Considera que el campo ocupacional de
Psicologia Clinica es amplio?

¢Considera que la mayoria de profesionales de la
Psicologia clinica que conoce se encuentra ejerciendo
su profesién?

¢ Cree que es necesario contar con estudios de
postgrado para alcanzar un trabajo dentro de su
profesion?

¢En qué medida le ayudé su profesion a poseer
estabilidad laboral?

¢Su  profesion  le  brindé oportunidades 'y
crecimiento a nivel personal?

¢Le fue facil conseguir empleo?

818
648

499

826
677

519

835

767

806
596

498

716

592

716

610

a. Larotacion ha convergido en 12 iteraciones.
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F1: Oportunidades de trabajo y rentabilidad a=.606
F2: Percepcion del perfil de salida a= .59

F3: Adquisicion de nuevas competencias o= .692

F4: Percepcion de Competitividad laboral o= .613

F5: Ejercicio profesional y campo ocupacional o= .217
F6: Estabilidad laboral a largo plazo o= .236

F7: Percepcion de oportunidad laboral a=.159

Finalmente observamos los siete factores formados y la fiabilidad de cada uno de ellos,
considerando que los cuatro primeros factores se encuentran en un rango
moderadamente alto y los tres Ultimos en un rango bajo; sin embargo en conclusion a
todos los anélisis estadisticos realizados se determina que el instrumento de desarrollo y

crecimiento de los psicologos clinicos posee factibilidad y validez



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Se encontré que las principales necesidades laborales del Psicdlogo Clinico en la
Zona de Planificacion Tres del Ecuador, radican en la falta de formacion académica
de cuarto nivel, debido a que las universidades que se encuentran localizadas en esta
Zona no ofertan preparacion en este sentido, de esta forma se dificulta el acceso de
los profesionales.

¢+ El factor econdmico es un limitante para los Psicologos clinicos que desean
continuar con sus estudios, debido a que estos son costosos y en la
actualidad no se dan facilmente apertura a becas u otros mecanismos que
viabilicen cumplir con aspiraciones de superacion profesional.

« En la Zona de Planificacidn Tres que es el caso de estudio en este proyecto
de investigacién no existe una asociacion organizada y encargada de la
actualizacion y socializacion de temas relacionados con la Psicologia Clinica
y sus afines, con lo que en algunos casos los conocimientos que se imparten
y se aplican estan caducos y no se obtienen los resultados esperados. Otra de

las dificultades en el campo ocupacional es el obtener un trabajo por primera
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vez, en un ambito de aplicacion acorde a su formacion profesional, debido a la falta de

experiencia, misma que se ha convertido en un elemento casi imprescindible al momento

de ofertar fuentes de empleo.

X/
L X4

X/
L X4

Los principales campos ocupacionales de las y los Psicologos clinicos que se
identificaron dentro de la Zona de Planificacion Tres del Ecuador y
mediante la aplicacion de una encuesta, arroja como resultado que es el
campo de la salud la principal fuente de empleo. ElI desempefio laboral en
este segmento recayO en hospitales publicos, hospitales béasicos privados,
centros de salud, centros especializados y demas, que en su mayoria
pertenecen al sector publico. Factor caracterizado por una politica de
gobierno actual enfocada netamente en la salud integral de los ciudadanos,
mediante la aplicacion de un proyecto denominado “Plan Nacional del buen
vivir”, que incluye, entre otras a la Psicologia Clinica como una rama de
salud que proporciona una mejor calidad de vida a los integrantes de esta
nacion.

Un importante grupo de profesionales de la Psicologia Clinica atiende
necesidades en centro de educacion en bachillerato, areas sociales, centros
pedagdgicos, universidades, area juridica y ejercicio libre. Sin alejarse
mayormente de la accion plena de su formacion, pues la relacion que existe
con la carrera estudiada esta estrechamente ligada con el ejercicio de sus
funciones. En conexidén directa con el campo ocupacional se encuentra el
desplazamiento que deben hacer los participantes de la presente

investigacion, para poder llegar hasta sus lugares de empleo, no obstante un
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rango aceptable determina que si deben viajar por periodos de tiempo

medianamente largos, pero sin abandonar su Zona habitual domiciliaria.

El grado de correspondencia del Psicélogo Clinico con los principales campos
laborales en la Zona de Planificacion Tres del Ecuador, segun la investigacion
realizada, se encuentra en altos rangos. Es decir, que los conocimientos adquiridos
en los centros de formacion académica mediante la aplicacion de mallas
curriculares son acertadas, esto da como resultados profesionales de alta calidad
que brindad sus servicios satisfaciendo a cabalidad las necesidades de la
comunidad. Los participantes que intervinieron en el andlisis del presente
proyecto, respondieron que poseen la mayor parte de los conocimientos y técnicas

necesarias para el eficiente desarrollo de su carrera profesional.

Desde la percepcion que tienen los expertos con respecto al campo ocupacional de
los Psicologos Clinicos, este se encuentra relacionado con en el grado de
crecimiento profesional y personal, el cual esta ligado al sueldo que percibe y los
horarios de trabajo que manejan, es decir que mientras mayor es el sueldo y mas
cémodos son los horarios de trabajo, los encuestados sienten que su desarrollo
profesional es mayor. Otra de las caracteristicas acerca del campo ocupacional de
los Psicblogos Clinicos, se refiere a la prevalencia de profesionales mujeres
insertadas en areas de trabajo, es asi que el 60,4% del total de encuestados

corresponde al sexo femenino.
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% En lo que respecta a profesionales graduados de la UTA, PUCESA vy otras
IES; el resultado revela que los Psicologos Clinicos graduados en otras IES
poseen mas afios de experiencia profesional, que los graduados en la UTA
y PUCESA,; este factor hace que el sueldo de profesionales de otras IES
sea mayor al de los demas examinados. Pero a su vez también se observo
que los mismos destinan mas horas a su trabajo; lo que implica un mayor
crecimiento profesional en cuanto asueldo se refiere, mas no en lo que
concierne a comodidad de horarios, lo cual puede redundar en mayor

incidencia de enfermedades laborales.

5.2. Recomendaciones

Proponer alternativas de preparacion profesional activa que proporcione una
actualizacién concurrente y permanente de conocimientos y metodologias, que
optimicen los resultados que se desean obtener tanto de demandantes como de
ofertantes, brinda de esta manera un apoyo social, que contribuira fuertemente al

desarrollo de un pais en busca del bienestar integral.

Platear la posibilidad de crear una organizacion de Psicélogos clinicos que
analicen y estudien cuales son las reales necesidades de la comunidad, para que
puedan mediante su socializacién ser impartidas en los centros de formacién

superior.
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Crear convenios de estudio entre universidades y los diferentes campos
ocupacionales para poder, a traves, de la practica diaria, cumplir con la

experiencia solicitada al momento de demandar un empleo.

Promover a través de las organizaciones sugeridas en el acépite anterior, la
importancia que tiene la Psicologia Clinica en la vida diaria de los seres
humanos, esto destaca que esta rama de salud es parte del bienestar integral de la
humanidad, para de esta manera crear mas fuentes de empleo tanto publicos
como privados, en donde estos profesionales puedan ejercer su carrera a plenitud,
esto disminuye ademas el desempleo o la ubicacién de Psicologos clinicos en

ambitos diferentes al de su formacion.

Elaborar por parte de las universidades proyectos de investigacién, que incluyan
busqueda de informacion relacionada con las necesidades reales de la sociedad,
que brinden la oportunidad de realizar mejoras y actualizaciones periddicas a las
mallas curriculares y asa proporcionar profesionales cada vez mas eficientes y
eficaces en el desarrollo de sus labores

Realizar estudios de verificacion acerca del perfil del Psicologo Clinico dentro de
la Zona de Planificacion Tres de Ecuador con el fin de ratificar los datos

obtenidos en la presente investigacion.
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APENDICE

Apéndice A: Tabla de categorizacion del crecimiento
profesional y desarrollo en el campo de la Psicologia Clinica

Tabla:
Categorizacion del crecimiento profesional y desarrollo en el campo de la Psicologia Clinica
Factor Nombre ftem Contenido
7 ¢ Considera que es facil cambiar de empleo?
. 8 ; Considera que la Psicologia Clinica es una profesién
Oportunidades ¢ a g P
Factor 1 de trabajo rentable?
- J y 10 ¢ Considera que dentro de la Zona tres (Tungurahua,
rentabilidad ) . .
Cotopaxi, Chimborazo y Pastaza) existen
oportunidades de crecimiento a nivel profesional?
4 ¢En qué medida la universidad le brindé las
herramientas necesarias para su vida profesional?
., 5 ¢En qué medida sus maestros le brindaron los
Percepcion del .. . .
Factor 2 . . conocimientos necesarios para ser profesionalmente
perfil de salida . .
independiente?
16 ¢Considera que los conocimientos adquiridos en sus
estudios son utilizados en su vida profesional?
L 17 ; En qué medida le ayudd su profesién para aprender
Adquisicion de ¢=nd . Y p P P
otras competencias en el trabajo?
Factor 3 nuevas . . . L, .
. 18 ¢En qué medida le ayudo6 su profesion para realizar
competencias .
tareas en su trabajo?
1 ¢Su profesion le ayudd para comenzar a trabajar?
Percepcion de 2 ¢Le ayudd su profesion para mejorar a nivel personal y
Factor 4 Competitividad profesional?
laboral 14 ¢Se siente satisfecho con su profesion y su trabajo
actual?
Eiercicio 11 ¢;Considera que la mayoria de profesionales de la
J : Psicologia Clinica que conoce se encuentra ejerciendo
profesional y L
Factor 5 su profesion?
campo : . . .
. 12 ¢Considera que el campo ocupacional de Psicologia
ocupacional . :
Clinica es amplio?
3 ¢En qué medida le ayudd su profesion a poseer
Estabilidad estabilidad laboral?
Factor 6 laboral a largo 15 ¢;Cree que es necesario contar con estudios de
plazo postgrado para alcanzar un trabajo dentro de su
profesion?
Percepcion de 6 ¢Le fue facil conseguir empleo?
Factor 7 oportunidad 9 ¢ Su profesion le brindé oportunidades y crecimiento a

laboral

nivel personal?
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Apéndice B: Categorizacion del perfil del Psicologo Clinico

Tabla.
Categorizacion del perfil del Psicélogo Clinico
Factor Nombre item Contenido
13  Conocimientos en procesos de validacién, adaptacion
y estandarizacion estadistica de planes o programas
de intervencién psicolégica.
Psico 14  Propone  psicodiagngsticos con  criterios de
Factor 1  diagndstico e estandarizacién y aceptacion internacional (CIE — DMS
intervencién en - CCG).
trastornos 15 Domina codigos diagnosticos del CIE-9 y CIE-10.
23  Trabajo en procesos de disminucién de la prevalencia
de trastornos mentales
8 Respaldo de resultado de test y pruebas psicolégicas
estandarizadas para elaboracibn de planes
terapéuticos.
9 Uso de test y pruebas estandarizadas al momento de
Factor 2 Conogimientos realizar evaluaciones psicoldgicas.
en psicometria 10  Conocimientos amplios en los aspectos de la
y test psicometria y la psicotecnia para la elaboracién de
instrumentos validos.
12  Conocimientos en procesos de validacion, adaptacion
y estandarizacién estadistica de instrumentos de
evaluacion psicoldgica.
. 18 Desempefio adecuado en procesos de prevencion
Prevencion . .
primaria y primaria : - .
Factor 3 . 30 Comprende la situacion o problema del paciente con
compromiso "
stico facilidad. o .
32  Compromiso ético profesional.
1 Trabajo basado en fuentes tedéricas, al momento
Conocimie de relacionar la situacion actual con el origen del
Factor 4 ntos teoricos y prol_)lel_“na. . _ _ _
su adaptacion 2 Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.
a la realidad 3 Conocimiento basico del campo de estudio.
41  Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas
Competencias 25 Conocimientos y herramientas para trabajar con
laborales en trastornos considerados como crénicos.
Factor 5 informéticq, 38  Conocimiento de una segunda lengua.
comunicacion 'y 40  Destrezas basicas en computacién e informatica.
aplicacion de 42  Capacidad para la toma de decisiones
conocimientos.
Investigacion 7 Uso de la observaciéon cientifica al momento de
cientifica y realizar evaluaciones psicoldgicas.
Factor 6 o . . . L
conocimientos 16 Uso de herramientas y técnicas de intervencion

en herramientas

generales para el tratamiento de problemas y/o



Factor 7

Factor 8

Factor 9

Factor 10

terapéuticas.

Habilidades de
relaciéon

Organizacion e
inteligencia
emocional

Procesos
terapéuticos

Habilidades de
comunicacion 'y
adaptacion.

17

19

26

11

34
33

39
22
20
21

31

37
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trastornos psicologicos.

Uso de herramientas y técnicas de intervencién
especifica para el tratamiento de problemas y/o
trastornos psicoldgicos.

Desempefio adecuado en procesos de prevencion
secundaria.

Conocimientos y herramientas para trabajar con
trastornos considerados como leves.

Uso de destrezas interpersonales.

Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Uso de la entrevista clinica al momento de realizar
evaluaciones psicoldgicas.

Capacidad de organizacion en el trabajo

Capacidad para trabajar problemas de relaciones
personales

Habilidades para la critica y autocritica

Desempefio adecuado en intervencion en crisis.
Desempefio adecuado en procesos de prevencién
terciaria.

Desempefio adecuado en procesos de prevencion
cuaternaria.

Capacidad para aprender
facilidad

Comunicacién oral y escrita en la lengua materna.

aspectos nuevos con
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ANEXOS

ANEXO A: Hoja de presentacion encuesta

PROYECTO DE INVESTIGACION: ANALISIS DEL CAMPO
OCUPACIONAL DE LOS PSICOLOGOS CLINICOS EN LA ZONA TRES
DEL ECUADOR

INSTRUCCIONES

Este cuestionario investigan algunos datos sobre el campo ocupacional del
psicologo Clinico

Por favor lea cuidadosamente cada pregunta o enunciado y conteste con la
verdad.

No hay respuestas buenas o malas, por tanto, no te preocupes por calificaciones.
NO DEJES NINGUNA PREGUNTA SIN RESPONDER, si tienes alguna duda, con
toda confianza preguintanos y con mucho gusto te orientaremos.

La informacion que proporciones sera confidencial.
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ANEXO B: Carta De Consentimiento Informado

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
Sr/a.:

Por medio de la presente, se solicita su autorizacién para su inclusion como
participante en la investigacion acerca del “Analisis del campo ocupacional de Psicdlogos
Cinicos en la Zona de Planificacion Tres del Ecuador”. La presente investigacion es realizada
por Evelyn Guerrero egresada de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador Sede Ambato
y dirigida por el Ps. Rodrigo Moreta Herrera, docente de la misma institucion. El objetivo de
esta investigacion es conocer la realidad de los profesionales de la Psicologia Clinica en el
ambito laboral.

En esta carta se pide a mas de su consentimiento para participar en ésta investigacion,
usar la informacion obtenida de su participacién con fines cientificos. En el caso de su
aceptacion ud. tendrd que responder a las diferentes preguntas planteadas entorno a las
tematicas sefialadas. La colaboracién en este estudio no le quitara mucho de su tiempo. Su
participacion sera anénima y su nombre no aparecera de ningn modo ni en los instrumentos,
ni en los informes de la investigacion que se redactaran. Las encuestas llevaran el nimero de
cédula desde el inicio que reemplazara a sus nombres. Los datos producidos por los
instrumentos seran trasladados a una base y sera usada para realizar diversos analisis que
permitan responder a las preguntas formuladas en el proyecto. Con los andlisis realizados se
escribiran reportes de investigacion y articulos cientificos que seran publicados en revistas
especializadas. Le garantizamos la absoluta confidencialidad de la informacion. Ademas,
usted podra dejar de responder en cualquier momento este cuestionario si asi lo desea, sin que
por ello reciba sancion de ningln tipo. Asi mismo, en caso que lo estime pertinente usted
puede recurrir a los directores de la investigacion para resguardar sus derechos si usted
percibiese que éstos han sido vulnerados en algun sentido.

Por ultimo, si usted acepta participar, llene esta carta de consentimiento, firmela y
devuelva a la persona que le ha solicitado esta autorizacion. Si tiene cualquier duda o pregunta
no dude en realizarla al momento de firmar.

O Autorizo ser encuestado para la investigacion de la Escuela de Psicologia.

Cédula de Ciudadania
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ANEXO C: Ficha sociodemogréfica e informacién académica

ENCUESTA

Fecha de evaluacion:

Instrucciones: Lea detenidamente cada una de las indicaciones y marque con un X dentro del
paréntesis en la respuesta correcta o complete la informacién solicitada.

1. INFORMACION GENERAL

El objetivo de esta seccion es conocer datos generales para la investigacion. Lea
detenidamente cada una de las pregunta, sefiale con una x la respuesta correcta y en caso
que la pregunta lo requiera responda concretamente.

Edad: Sexo: Masculino 1( ) Femenino ()

Ciudad Procedencia: Ciudad Domicilio actual:

Ubicacidn del domicilio: Sector urbano () Sector rural ()

Identificacion étnica: Mestizo/a () Indigena () Afro () Blanco/a ()
Estado Civil: Soltero/a () Union Libre () Casado/a() Separado/a () Divorciado/a () Viudo/a ().
Hijos: Si 1() ¢Cuéntos? No 2()

Cargas familiares: Si 1( ) [Hijos/as () Esposo/a () Familiares cercanos ()] NO 2( ).

2. INFORMACION ACADEMICA

. El objetivo de esta seccidn es conocer informacion acerca de su formacion académica a
nivel superior y en estudios de postgrados. Lea detenidamente cada una de las pregunta,
sefiale con una x la respuesta correcta y en caso que la pregunta lo requiera responda
concretamente

Centro de estudios de obtencién de titulo:
UTA () PUCESA () UNACH 3() 4Otra: O
Afo de obtencion de titulo: Tiempo de duracién de estudios

Denominacion del titulo obtenido

Formacién de postgrado reconocida por el SENESCYT:
Si1() Area No 2() En proceso 3( ) Area

¢ Qué area de postgrado considera usted que le seria mas Gtil para su profesion?



ANEXO D: Situacién laboral

1. SITUACION LABORAL:
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El objetivo de esta seccion es conocer informacion sobre el ambito laboral a nivel general y

en el drea de psicologia. Lea detenidamente cada una de las pregunta, sefiale con una x la

respuesta correctay en caso que la pregunta lo requiera responda concretamente.

I.  PRIMERA PARTE
N° de afios de ejercicio profesional:
N° de empleos anteriores a la situacion laboral actual:
Despidos intempestivos anteriores: Si 1() ¢Cudntos? _ Noa()
Actualmente trabaja: Sii() Noz() Tiempo en su trabajo actual

En caso de responder no pase a la segunda parte, ubicado en la siguiente hoja
Lugar de su trabajo actual:
Trabajo actual es: Primero 1() Segundo »( ) Tercero 3() Otro 4()
N° de dias de trabajo por semana N° horas trabaja por dia
Sector laboral actual: Sector publico 1() Sector privado () Ejercicio Libre 3()
Relacion del trabajo con la titulacién obtenida:

Estrecha 1() Circunstancial »( ) Sin relacion 3()

Trabajo actual esta relacionado con la Psicologia: Si 1() No 2()
Trabajo actual esta relacionado con la Psicologia Clinica Si 1() No 2()
Proceso de seleccion para cargo laboral actual:

Concurso de méritos y oposicion 1()  Recomendacion»()  Ascenso 3() Rotacion
desde otra area de la institucion 4() Otra 5()

Area de trabajo actual:

Salud 1() Social »() Judicial 3() Pedag6gica 4( ) Educacion Bachilleratos( ) Centro
Universitarios()  Otras 7()

Trabajo actual ubicado en la ciudad donde reside Si 1() No 2()
Cambio de domicilio para laborar en trabajo actual: Si 1() No 2()

Posee facilidades para movilizar en su trabajo: Sii() No ()
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Su sueldo de encuentra en un rango de:

Sueldo

0 USD - 368 USD

369 USD — 736 USD

737 USD -1104 USD

1105 USD — 1472 USD

1473 USD - 1840 USD

1841 USD - 2208 USD

2208 USD 0 mas

I.  SEGUNDA PARTE
1. ¢Cree que existen oportunidades de formacion académica a nivel de postgrados,
seminarios e investigacion dentro de la Zona en la que reside (Tungurahua,
Cotopaxi, Chimborazo y Pastaza)?:
Sii() Noz() ¢Porqué?
1. ¢Cree que existen oportunidades de trabajo dentro de la Zona en la que reside
(Tungurahua, Cotopaxi, Chimborazo y Pastaza)?:

Sii() Noz() ¢Porqué?

2. ¢Cree que existen mas oportunidades de trabajo fuera de la Zona donde reside
(Tungurahua, Cotopaxi, Chimborazo y Pastaza)?:

Sii() Noz() ¢Porqué?

3. ¢Le gustaria en lo posterior estabilizarse profesionalmente fuera de la Zona donde
reside (Tungurahua, Cotopaxi, Chimborazo y Pastaza)?:

Sii() Noaz() ¢Porqué?

Si respondio Si, en que ciudad consideraria la mas apropiada

4. ¢Ha sufrido enfermedades laborales? Si () No2()

Dolor de espalda 1( )  Sindrome del tunel carpiano, ()  Colitis 3( )  Gastritis y
Enfermedad por Reflujo Gastroesofagico () Cansancio s( ) astritis y Enfermedad por
Reflujo Gastroesofagicos() Otro:

5. Actualmente sufre una enfermedad de origen laboral: Sii() No2()
Dolor de espalda 1() Fatiga visual () Agotamiento 3() Estrés ()

Cansancios() Obesidads() Malestares gastrointestinales 7() Otro:



1. Crecimiento profesional y desarrollo en el campo de la Psicologia Clinica

Esta seccidn tiene como objetivo conocer la situacion laboral y el crecimiento profesional
de los psicologos/as clinico a partir de su formacién universitaria. Lea detenidamente
cada una de las preguntas y sefialando con una x en la respuesta que considere adecuada

147

ANEXO E: Crecimiento profesional y desarrollo en el campo de

la Psicologia Clinica

de acuerdo a la escala especificada a continuacion

0. Enninguna medida
1. Enpoca medida
2. Enuna medida considerable
3. Engran medida
Variables

1. ¢ Su profesion le ayudd para comenzar a trabajar?

2. ¢cLe ayudd su profesion para mejorar a nivel personal y
profesional?

3. ¢En qué medida le ayud6 su profesién a poseer estabilidad
laboral?

4, ¢En qué medida la universidad le brindé las herramientas
necesarias para su vida profesional?

5. ¢En  qué medida sus maestros le brindaron los
conocimientos necesarios para ser profesionalmente
independiente?

6. ¢ Le fue facil conseguir empleo?

7. ¢ Considera que es facil cambiar de empleo?

8. ¢Considera que la Psicologia Clinica es una profesion
rentable?

9. ¢ Su profesion le brindé oportunidades y crecimiento a nivel
personal?

10. | ¢(Considera que dentro de la Zona tres (Tungurahua,
Cotopaxi, Chimborazo y Pastaza) existen oportunidades de
crecimiento a nivel profesional?

11. | ¢Considera que la mayoria de profesionales de la Psicologia
Clinica que conoce se encuentra ejerciendo su profesion?

12. | ¢Considera que el campo ocupacional de Psicologia Clinica
es amplio?

13. | ¢Las ganancias de su profesién corresponden al mayor
sustento econdmico de vida?

14. | ¢Se siente satisfecho con su profesion y su trabajo actual?

15. | ¢Cree que es necesario contar con estudios de postgrado
para alcanzar un trabajo dentro de su profesion?
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16. | ¢Considera que los conocimientos adquiridos en sus
estudios son utilizados en su vida profesional?

17. | ¢En qué medida le ayudd su profesion para aprender otras
competencias en el trabajo?

18. | ¢En qué medida le ayudé su profesion para realizar tareas

en su trabajo?
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ANEXO F: Perfil del Psicélogo Clinico

1. PERFIL DEL PSICOLOGO CLINICO

Esta seccidn tiene como objetivo conocer el perfil que los profesionales de la psicologia
clinica poseen, a partir de su educacién superior, experiencia profesional y caracteristicas
personales. Lea detenidamente cada una de las preguntas y sefialando con una X en la
respuesta que considere adecuada de acuerdo a la escala especificada a continuacion.

0. Nada
1. Muy bajo
2. Bajo
3. Elevado
4. Muy elevado
N 1]

1. | Trabajo basado en fuentes tedricas, al momento de
relacionar la situacion actual con el origen del problema.

Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.

Conocimiento béasico del campo de estudio.

Capacidad para analizar y sintetizar

Uso de destrezas interpersonales.

Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.

No|ga AW

Uso de la observacion cientifica al momento de realizar
evaluaciones psicoldgicas.

8. | Respaldo de resultado de tests y pruebas psicoldgicas
estandarizadas para elaboracién de planes terapéuticos.

9. | Uso de tests y pruebas estandarizadas al momento de
realizar evaluaciones psicologicas.

10{ Conocimientos amplios en los aspectos de la psicometria
y la psicotecnia para la elaboracion de instrumentos
vélidos.

11) Uso de la entrevista clinica al momento de realizar
evaluaciones psicoldgicas.

12 Conocimientos en procesos de validacion, adaptacion y
estandarizacion  estadistica de instrumentos de
evaluacion psicolégica.

13] Conocimientos en procesos de validacion, adaptacion y
estandarizacion estadistica de planes o programas de
intervencion psicolégica.

14) Propone psicodiagnésticos criterios de estandarizacion y
aceptacion internacional (CIE — DMS - CCG).
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15

Domina cédigos diagnosticos del CIE-9 y CIE-10.

16

Uso de herramientas y técnicas de intervencion generales
para el tratamiento de problemas vy/o trastornos
psicolégicos.

17

Uso de herramientas y técnicas de intervencion
especifica para el tratamiento de problemas y/o
trastornos psicolégicos.

18

Desempefio adecuado en procesos de prevencion
primaria.

19

Desempefio adecuado en procesos de prevencion
secundaria.

20

Desempefio adecuado en procesos de prevencion
terciaria.

21

Desempefio adecuado en procesos de prevencion
cuaternaria.

22

Desempefio adecuado en intervencion en crisis.

23

Trabajo en procesos de disminucién de la prevalencia de
trastornos mentales

24

Conocimiento en tratamiento y rehabilitacion de los
trastornos mentales

25

Conocimientos 'y herramientas para trabajar con
trastornos considerados como cronicos.

26

Conocimientos y herramientas para trabajar con
trastornos considerados como leves.

27

Destrezas para investigacion cientifica.

28

Destrezas para busqueda de informacion en bases de
datos y revistas indexadas para su trabajo profesional.

29

Destrezas en el uso de normas y leyes vigentes del
estado ecuatoriano relacionadas con el area de trabajo
de la Psicologia.

30

Comprende la situacién o problema del paciente con
facilidad.

31

Capacidad para aprender aspectos nuevos con facilidad

32

Compromiso ético profesional.

33

Capacidad para trabajar problemas de relaciones
personales

34

Capacidad de organizacion en el trabajo

35

Capacidad para poner en practica el conocimiento
adquirido de forma tedrica

36

Capacidad para generar ideas nuevas (creatividad)

37

Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.

38

Conocimiento de una segunda lengua.

39

Habilidades para la critica y autocritica

40

Destrezas basicas en computacién e informética.

41

Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas

42

Capacidad para la toma de decisiones
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