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RESUMEN

El sistema de control de turnos y horarios en la empresa TEXTIL SANTA ROSA
C.A. tuvo problemas debido a la falta de control de ingreso de personal, demora en el

proceso de pago de tiempos suplementarios, extraordinarios y vacaciones.

El desarrollo ¢ implantacion del Sistema de control de turnos y horarios para la
empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A., Mejora y garantiza la eficiencia en los
procesos de control de ingreso de personal, contribuye al proceso de pagos de las
horas suplementarias y extraordinarias y el manejo de la informacion del personal de

manera féacil y segura con la plataforma Web.

Las herramientas que se usaron en el desarrollo el sistema fueron Apex Oracle
Express que brinda la facilidad la administracion web, Ajax que permitio la

incrustacion del cddigo biométrico con la plataforma Apex.

El sistema brinda efectividad, rapidez y seguridad en los datos esto permite que los
resultados sean efectivos y coherentes para el uso diario en la empresa. Ademas

ofrece la facilidad al usuario en el manejo de la aplicacién.



ABSTRACT

The control system of shifts and working hours at TEXTIL SANTA ROSA C.A. had
some problems due to the lack of personnel entry control, delay in the overtime

payment, and holiday pay.

The development and implementation of control system of shifts and schedules at
TEXTIL SANTA ROSA C.A. improved efficiency and ensured the control processes
of personal income contributed to the overtime payment and handling personal

information easily and firmly with the Web platform.

The tools used in developing the system were Oracle Apex Express which provides
web administration facilities; Ajax enabled embedding biometric code with the Apex

platform.

The system provides efficiency, speed and data security that allows effective and
consistent results for daily use in the company. It also offers the user ease in handling

the application.
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CAPITULO 1

1.1. ANTECEDENTES

Con el objetivo de ser cada vez més competitivas, las empresas tienen una estructura
interna con funciones y responsabilidades definidas. Dentro de este concepto, las
funciones estan ligadas a sistemas automatizados que facilitan ¢l trabajo en cada area

y se complementan para la consecucion de un objetivo general.

Por esa razon necesitan crear nuevas estrategias enfocadas al incremento de calidad
en sus productos y servicios, analizando sus fortalezas y debilidades y tomando en
cuenta sus oportunidades y amenazas para poder asi crear ventajas competitivas que
las encamine hacia un mejor posicionamiento y ocupar un lugar privilegiado en un

mercado globalizado y lleno de retos a nivel nacional e internacional.

La empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A. es una compafifa de manufactura textil
creada con el objeto de cubrir la demanda insatisfecha de hilo de algodén en nuestro
pafs. Su objetivo fundamental es la generacion de rendimientos financieros y la

creacion de fuentes de trabajo a nivel local.

La empresa basa sus politicas en los valores humanos y principios legales de nuestra
sociedad y sobre todo busca la formacién integral de sus colaboradores, quienes, en
base a valores basicos como ¢l respeto, puntualidad y compromiso, son incentivados
para generar una relacion de largo plazo con la empresa, que cumplan
conscientemente con las politicas pre-establecidas por la misma. Por ello, requiere de

un sistema que le permita automatizar sus sistemas de control de turnos y horarios.

Esta empresa estd integrada por varias secciones las cuales estdn cubiertas por grupos
de trabajo. Las secciones tienen cuatro grupos de trabajo, cada uno compuesto de un

numero de trabajadores y un ciclo de horas. Estos ciclos estdn asignados a un valor



de pago y el valor de pago se calcula en base a lo estipulado en la ley del codigo de
trabajo de la legislacion ecuatoriana. Los ciclos estdn divididos en cinco tipos

distribuidos de la siguiente manera:

[1° turno : 06:00 - 14:00

CICLO 2 2° turno : 14:00 - 22:00

CICLO3  [3°turn 0 - 06:00 dia siguiente
CiICLO 4 UOBZOO -17:00
CICLO 5 Dia Libre

Grifico 1Turnos de Trabajo

Los turnos se aplican de acuerdo a la necesidad en las dreas de la empresa.

1.2. DEFINICION DEL PROBLEMA

TEXTIL SANTA ROSA C.A. carece de un sistema informético, que permita
parametrizar sus horarios de acuerdo a un sistema rotativo y continuo de cuatro

turnos, que ademas se adapte a turnos de trabajo fijo.

El proyecto que se plantea permitird tener mas eficiencia en la administracion de
politicas de pagos, facilitar la gestion de pagos tomando en cuenta las horas
trabajadas por el personal de la empresa, esto crea las necesidades asociadas, por
medio de la automatizacion de varias tareas, que permitan mejorar la productividad

de los departamentos de Recursos Humanos, Contabilidad y Produccion.

Los departamentos necesitan de una moderna infraestructura de comunicaciones para
que el flujo de informacién sea eficaz, de manera que esta llegue completa y sin

errores a su destino en el interior de la empresa.

La empresa requiere de politicas de red que permitan administrar las seguridades de
los datos, y asi permita satisfacer las necesidades tecnolégicas futuras de TEXTIL

SANTA ROSA C.A.



1.2.1. Formulacion del Problema
JEn qué forma cl Sistema de Control de Turnos y lorarios mcjorara la
administracion de informacion en el departamento de Recursos Humanos de la

Empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A.?

¢En qué medida el Sistema dec Control de Turnos y Horarios tendra un impacto en la

eficiencia en el departamento de Finanzas de la Empresa TEXTIL SANTA ROSA
C.A?

;Qué informacion sobre Turnos y Horarios serda de utilidad para el departamento

Produccion en la Empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A.?
1.3. PLANTEAMIENTO DEL TEMA

“DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL DE TURNOS Y HORARIOS PARA LA EMPRESA
TEXTIL SANTA ROSA C. A.”

1.4. DELIMITACION DEL TEMA

El presente proyecto pretende tener procesos eficientes en los departamentos de
Recursos Humanos. Finanzas y Produccion. Administrara informacién y datos que le
permitan  generar reportes de faltas, atrasos, horas suplementarias vy
complementarias, y permisos de personal en la empresa TEXTIL SANTA ROSA
C.A.

Inicialmente se recopilard informacién de las necesidades de la empresa en los turnos
v horarios que maneja la misma de acuerdo a las leyes establecidas en el marco legal

ecuatoriano

Posteriormente se desarrollard un sistema informatico para cubrir esas necesidades la

cual permita la automatizacion y el mejoramiento ¢n ¢l proceso de turnos y horarios



de la empresa y se determinara si se cubri6 con éxito los requerimientos que

generaban las necesidades de la empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A.

El proyecto se estima desarrollarlo y terminarlo en 12 meses para facilitar la

administracion de informacién del personal en el menor tiempo posible.

En la empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A.sc implantard el sistema de control de
turnos y horarios, el cual mejorara el proceso de control de los horarios del personal

de la empresa.

1.5. OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo General

Disefiar e Implementar un sistema de Control de Turnos y Horarios para la empresa
TEXTIL. SANTA ROSA C.A., que permita una administracion adecuada de la
informacidn laboral

1.5.2. Objetivos Especificos

e Investigar las herramientas Oracle Application Express y Power Designer para la

creacion y manipulacion de la Base de datos en el entorno Web.

o Identificar los lineamientos basicos del codigo de trabajo ecuatoriano con
respecto a la duracién maxima de la jornada de trabajo, a los descansos

obligatorios, a vacaciones, y a sueldos, salarios y remuneraciones adicionales.

e Determinar los requerimientos de informacion de la empresa TEXTIL SANTA

ROSA C.A. en materia de control de turnos y horarios.



e Disefiar una estructura de base de datos a través de Oracle Application Express,
que permita administrar la informacion del personal de acuerdo a las necesidades

de la empresa.

e Disefiar el entorno grafico de la aplicacion del sistema de control de turnos y

horarios

1.6. JUSTIFICACION

La empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A. maneja turnos rotativos para su linea de
produccion, por lo tanto requiere establecer horarios acorde al area de trabajo y a sus
necesidades de produccion. Cuando la empresa utiliza el 100% de su capacidad
instalada, requiere trabajar en un sistema de cuatro turnos continuos y rotativos que
le permita controlar estos horarios para manipularlos de acuerdo a la necesidad en
produccién generando de forma eficiente informacién oportuna y organizada con
relacion a la asistencia, sobre tiempos, vacaciones y permisos de sus colaboradores,

mejorando la comunicacion e integracion interdepartamental de la compaiiia.

Los departamentos de la empresa tienen privilegios que necesitan ser controlados a
través del sistema con los respectivos privilegios.

El departamento de Recursos Humanos (RRHH) requiere controlar la informacion
personal de los colaboradores de la empresa, de tal forma que pueda utilizarla en el
momento adecuado. Algunos datos importantes que la compaiiia requiere son: afios
de trabajo, sueldo, cargas familiares. Ademas es importante que se genere un

historial de faltas, atrasos, permisos y horas extraordinarias.

Por su parte el departamento Financiero, utilizando la informacion generada, estara
en capacidad de acelerar el proceso de pago de las obligaciones del empleador,
considerando horas extraordinarias, sobre tiempos, atrasos y faltas. Cabe mencionar
que si la compaiiia no contara con un sistema de esta naturaleza debe realizar los
calculos y controles de forma manual, lo que demandaria demasiado tiempo e

improductividad.



F1 departamento de Produccion tendrd a su disposicion la lista del personal de turno
para la produccion, mejorando su organizacién y previendo la sustitucion de personal

en caso de ausencia para no afectar la planificacion de produccion establecida.

Para las organizaciones es vital la existencia de una comunicacion eficiente entre sus
departamentos y con sus clientes y proveedores, ademas es importante que el flujo de
informacion sea rapido, dec tal forma que se puedan identificar los problemas en el

menor tiempo posible para tomar decisiones oportunas para resolverlos.

1.7. METODOLOGIA

El proyecto a realizarse se desarrollara fundamentandose en:

Método Inductivo.- Este método ayuda en la investigacion para visualizar los errores
en los sistemas ya creados en este campo, lo cual nos permitird prever traspiés en el

desarrollo del sistema de turnos y horarios.

Método Cientifico — Analitico.- El proyecto tendra una investigacion previa en base
a los reportes de horarios creados manualmente, esto scrvira como punto de
referencia para la creacion de la estructura de los horarios y turnos que tendra la

empresa para ¢l funcionamiento de la misma y la produccion del producto final.



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE TRABAJO DE LEGISLACION
ECUATORIANA

2.1.1. Capitulo V

De la duracion maxima de la jornada de trabajo de los descansos obligatorios y

de las vacaciones

Paragrafo 1ro.

De las jornadas y descansos

Art. 47.- De la jornada maxima.- La jornada méxima de trabajo sera de ocho horas

diarias, de manera que no exceda de cuarenta horas semanales, salvo disposicion de

la ley en contrario.

Art. 49.- Jornada nocturna.- La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que sc

realiza entre las 19HO00 y las 06HOO del dia siguiente, podré tener la misma duracion

y dara derecho a igual remuncracion que la diurna, aumentada en un veinticinco por

ciento.

Art. 50.- Limite de jornada y descanso forzosos.- Las jornadas de trabajo obligatorio

no pueden exceder de cinco en la semana, o sea de cuarenta horas hebdomadarias.

Los dias sabados y domingos serdn de descanso forzoso y, si en razon de las

circunstancias, no pudiere interrumpirse el trabajo en tales dias, se designara otro

tiempo igual de la semana para el descanso, mediante acuerdo entre empleador y

trabajadores.

Art. 55.- Remuneracion por horas suplementarias y extraordinarias.- Por convenio

escrito entre las partes, la jornada de trabajo podra exceder del limite fijado en los

articulos 47 y 49 de este Cddigo, sicmpre que se proceda con autorizacion del

inspector de trabajo y se observen las siguientes prescripeiones:

1. Las horas suplementarias no podran ¢xceder de cuatro en un dia, ni de doce en la

semana;

2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24HO0, el empleador pagara la

remuneracion correspondiente a cada una de las horas suplcmentarias con mas un

cincuenta por ciento de recargo. Si dichas horas estuvieren comprendidas centre las



24H00 y las 06HO00. el trabajador tendra derccho a un ciento por ciento de recargo.
Para calcularlo se tomard como base la remuneracion que corresponda a la hora de
trabajo diurno;

3. En ¢l trabajo a destajo se tomaran en cuenta para cl recargo de la remuncracion las
unidades de obra cjecutadas durante las horas excedentes de las ocho obligatorias; en
tal caso. se aumentard la remuneracion correspondiente a cada unidad en un
cincuenta por ciento o en un ciento por ciento, respectivamente. de acuerdo con la
regla anterior. Para calcular cste recargo, se tomard como base el valor de la unidad
de la obra realizada durante ¢l trabajo diurno; y,

4. El trabajo que se ejecutare ¢l sabado o el domingo debera ser pagado con el ciento

por ciento de recargo.

2.2, FUNDAMENTOS DE ORACLE

2.2.1. Introducciéon a las Bases de Datos

Hoy en dia la vision de bases de datos es ampliamente utilizado porque es la solucion
mas eficiente al momento de manejar grandes cantidades de datos, la complejidad al

momento de enviar o recibir los datos y el acceso simultaneos a los mismos.

[.as bases de datos se han extendido por la disminucidon de los costos de los

servidores y las necesidades de exploracion de datos.

Existen también entidades publicas o privadas o personas que utilizan o manejan los
datos de manera tradicional esto hace que les lleve mas tiempo y gasten recursos que
pueden ser mermados considerablemente si se maneja los datos de una manera

relacionada y correctamente estructurada.

La gente que maneja pequeilas medianas y grandes empresas cntiende de la
necesidad de la manipulacion de datos para ingresar, modificar, eliminar u obtener
datos sicndo asi los usuarios mas beneficiados de estos sistemas realizando consultas,
asi como para poder interactuar adecuadamente en equipos de desarrollo de los

sistemas de informacion.



Los sistemas de informacion tienen un ciclo de vida para lo cual cumplen con

procesos generales y especificos para la consecucion del mismo.

2.2.2. Definicion

“Base de Datos es un conjunto de datos relacionados entre si y que tienen un

significado implicito.""

Analizando lo mencionado anteriormente Base de Datos es el conjunto de
informacion relacionada, agrupada y estructurada que permite tener orden eficiencia

al momento de manipularla.

Ademés el significado implicito de los datos hace referencia a la utilidad y

flexibilidad que presta la base de datos como la utilizaciéon de un tipo de dato para

diferentes areas

2.2.3. Objetivos

» Asignar seguridad a los datos por medio de privilegios para que los mismos
puedan ser compartidos por medio de un Administrador de Base de Datos (DBA)

para todos los posibles usuarios de la misma.

» Permitir el uso de los datos para varias aplicaciones sin que esto represente

modificarlas las mismas.
» Garantizar que el mantenimiento de datos sea preciso y constante.

» Almacenar los datos de la forma mas flexible que exista.

! Todos los datos estdn disponibles de la revisién impresa Base de Datos en la que esta incluida el
URL.
http://www.ccee.edu.uy/ensenian/catcomp/material/Inform_%2011/Bases%20de%20Datos




2.2.4. Ventajas

Reduce el coste de mantenimiento por cuanto el cambio de datos no implica el
cambio de las aplicaciones o viceversa porque existe independencia de datos y

tratamiento. Ademads de la coherencia en datos.

Reduce la redundancia de datos cuando tiene una estructura légica y correctamente

desarrollada para evitar inconsistencias en los datos.

Controla el acceso a los datos por usuarios y sus respectivos privilegios en la base de

datos permitiendo asi controlar las operaciones sobre los mismos.

Mejora la eficiencia de gestion de almacenamiento de los datos en la base.

2.2.5. Conceptos Basicos

Es relevante mencionar los conceptos bésicos vinculados al tema Bases de Datos por
cuanto los usuarios de los sistemas o integrantes de los equipos de desarrollo deben
tener en cuenta.

2.2.6. Modelo de Datos

2.2.6:1. Modelo Entidad Relacion

El Modelo Entidad Relacion (MER) es una representacion grafica de los datos el cual

representa a los objetos de la base en entidades.

El MER esta integrado con los datos de un sistema y la relacion existentes entre ellos
para darnos una vision global del mismo con el cual tenemos el paso previo para el

futuro disefio de bases de datos.

Ademas ayuda al programador durante la codificacion y al usuario a comprender el

problema y el funcionamiento del programa.
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2.2:6.1.1. Caracteristicas

\

Muestra solo la existencia de los datos y no lo que se hace con ellos.

» Se detalla todos los datos del sistema de informacién y no esta ligado u orientado

a ninguna aplicacion especifica.
> Es independiente al sistema fisico de los datos y al sistema operativo.

» No tiene en cuenta restricciones de espacio, almacenamiento y los tiempos de

recuperacion.
2.2.6.1.2. Datos

Datos son hechos conocidos y pueden registrarse, ademas tienen un significado
implicito.
Ejemplo:
Pueden constituir datos los nombres, nimeros telefénicos y direcciones de personas

que conocemos.

Juan Esteban | Santana Sdnchez | 01 de enero de 1990 | juacho21@hotmail.com 32826719 | Atocha

Marco Antonio | Paredes Chicaiza | 03 de Marzo de 1984 | ch.marcoantonio@gmail.com | 32754551 | Ficoa

2.2.6.1.3. Entidades
Es la representacion de una cosa u objeto, concreto o abstracto que existe y que
ademas se diferencia de otros por sus caracteristicas, y del cual se desea almacenar

informacion.

Ejemplo:

Objeto Concreto Objeto Abstracto

COMPUTADOR NOTAS




2.2.6.1.4. Atributos

Atributo representa una propiedad de interés de una entidad dentro de un conjunto de

entidades
ATRIBUTOS
PERSONAL =

Nombre
Apellido
Cedula
Direccion
Teléfono

2.2:6.1.5; Relacion

Relacion o vinculo entre dos o mas entidades describe alguna interaccion entre las
mismas.

Ejemplo:

Una relacién entre una entidad "Empleado" y una entidad "Seccién" podria ser

"trabaja en", porque el empleado trabaja en una seccion determinado

RELACION

RABAJA EN
PERSONAL Jl + SECCION

2.2.6.1.6. Identificador o Clave

Es el conjunto de uno o varios atributos de una entidad que permiten identificar de

forma univoca una ocurrencia de una entidad dentro del conjunto de ellas.

Ademas permiten distinguir entre si las relaciones de un conjunto de relaciones.
Dentro de los conjuntos de entidades existen los siguientes tipos de claves:

2.2.6.1.6.1.  Siper clave

Es un subconjunto de atributos que permite distinguir univocamente cada una de las
entidades de un conjunto de entidades. Si se afiade un atributo al anterior

subconjunto, el resultado seguira siendo una super clave.
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2.2.6.1.6.2. Clave candidata

Dada una super clave, si ésta deja de serlo quitando tinicamente uno de los atributos

que la componen, entonces ésta es una clave candidata.

2.2.6.1.6.3. Clave primaria

Es una clave candidata, elegida por el disciiador de la base de datos, para identificar

univocamente las entidades en un conjunto de entidades.

Los valores de los atributos de una clave, no pueden ser todos iguales para dos o mas

entidades.

Para poder distinguir univocamente las relaciones en un conjunto de relaciones R, se

deben considerar dos casos:

2.2.6.1.7. Restricciones
Son reglas que deben mantener los datos almacenados en la base de datos.

2.2.6.1.8. Cardinalidad de las relaciones

Relacién uno a uno.
En una relacién uno a uno, una fila de la tabla A no puede tener mas de una fila
coincidente en la tabla B y viceversa. Se crea una relacién uno a uno si las dos

columnas relacionadas son claves principales o tienen restricciones UNIQUE.

Este tipo de relaciéon no es habitual, ya que la mayor parte de la informacion
relacionada de c¢sta manera estaria toda en una tabla. Puede utilizar una relacién uno
a uno para:

Dividir una tabla con muchas columnas.

Aislar parte de una tabla por razones de seguridad.



Almacenar datos que son cfimeros y que pueden eliminarse facilmente mediante la

simple eliminacion de la tabla.

Almacenar informacion que se aplica solamente a un subconjunto de la tabla

principal.

El lado de la clave principal de una relacion uno a uno se indica mediante un simbolo

de clave. El lado de la clave externa también se indica mediante un simbolo de clave.

Relacion uno a varios.

Una relacion uno a varios es el tipo mds habitual de relacion. En este tipo de
relacion, una fila de la tabla A puede corresponderse con muchas filas de la tabla B,

pero una fila de la tabla B sélo puede corresponderse con otra de la tabla A.

Por ejemplo, en las tablas publishers (editoriales) y titles (titulos) se da una relacién
uno a varios: una editorial publica muchos titulos, pero a cada titulo le corresponde

s6lo una editorial.

Cree una relacidon uno a varios si solamente una de las columnas relacionadas es la
clave principal o tiene una restriccidn unique.

El lado de la clave principal de una relacion uno a varios se indica mediante un
simbolo de clave. El lado de la clave externa de una relacion se indica mediante un

simbolo de infinito.

Relacion varios a varios.

En una relacidon varios a varios, una fila de la tabla A puede tener muchas filas
coincidentes en la tabla B y viceversa. Este tipo de relaciones se crea definiendo una
tercera tabla, denominada tabla de unidn, cuya clave principal esté constituida por las
claves externas de las tablas A y B. Por ejemplo, entre las tablas authors (autores) y
titles (titulos) existiria una relacién varios a varios definida por una relacion uno a
varios entre cada una de ellas y la tabla titleauthors (tituloautor). La clave principal
de la tabla titleauthors es la combinacion de la columna au_id (la clave principal de

la tabla authors) y la columna title id (la clave principal de la tabla titles).



15

2.2.6.2. Modelado de Datos

Modelado se definc al proceso de trasladar un problema del mundo real a un

ordenador, usando bases de datos.

Un Modelo de Datos se define como un grupo de herramientas o esquemas
conceptuales que se utilizan para describir los datos, sus relaciones, su semantica y
sus limitaciones de modo que facilite la interpretacion del mundo real en un sistema

informatico.

Los modelos o esquemas conceptuales nos permiten visualizar el proceso en su
totalidad. mediante una representacion grafica que la caracteristica principal de los

esquemas conceptuales.

El modelo conceptual es que mas comun en bases de datos es el Modelo Entidad-
Relacion (MER). Es necesario convertir el modelo conceptual en un modelo 16gico.
Entre los modelos logicos tenemos uno de los mas usados como es el Modelo
Relacional. La transformacion entre el modelo conceptual y el l6gico es algo simple.
El Modelo Relacional representa las entidades y relaciones del MER en tablas. Para
el modelado de bases de datos es necesario seguir un procedimiento determinado.
sobre todo si alguna vez tenemos que modificar la base de datos para corregir errores
o para implementar alguna caracteristica nueva, algo que sucede con mucha
frecuencia. Ademas, seguir todo el proceso nos facilitard una documentacion

necesaria para revisar o mantener la aplicacion.
2.2.7. Sistema de Gestion de Base de Datos (SGBD)
Los Sistemas Gestores de Bases de Datos (SGBD) también son conocidos en Ingles

como Data Base Managment System (DBMS) o Sistemas Manegjadores de Bases de

Datos.



2.2.7.1. Objetivos de un SGBD

El principal objetivo o proposito de un SGBD es garantizar a los usuarios cl
cumplimiento de todos y cada uno de los objetivos de eficiencia de las Bases de

Datos.

Definir la Base de Datos mediante el Lenguaje de Definicion de Datos, el cual
permite especificar la estructura, tipo de datos y las restricciones sobre los datos.

almacendndolo todo en la base de datos.

Separar la descripcion y manipulacion de la data, permitiendo un mayor
entendimiento de los objetos, ademéas de flexibilidad de consulta y actualizacion de

los datos.

Permitir la insercidon, eliminacion, actualizacion, consulta de los datos mediante el
Lenguaje de Manejo de Datos, lo que permite resolver el problema que presentan los
sistemas de archivos, donde hay que trabajar con un conjunto fijo de consultas o la
necesidad de tener muchos programas de aplicaciones. Existen dos tipos de
programas de Manejo de Datos, los cuales se diferencian por la forma en que

acceden a los datos.

+ Lenguajes procedurales: manipulan la base de datos registro a registro y se deben

especificar las operaciones a realizar para obtener los datos resultados.

« Lenguajes no procedurales: manipulan la base de datos en conjuntos de registros y
se especifican qué datos deben obtenerse como resultado sin plantear las forma de
hacerlo. El lenguaje no procedural mas utilizado es SQL (Structure Query Languaje)
que se ha convertido en un estindar y el lenguaje por defecto de los SGBD

relacionales.

Proporcionar acceso controlado a la base de datos.

« Seguridad: los usuarios no autorizados no pueden acceder a la base de datos.
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» Integridad: mantiene la integridad y consistencia de la base de datos.

« Control de Recurrencia: permite el acceso compartido a la base de datos.

» Control de Recuperacion: restablece la base de datos después de producirse un fallo
de software o hardware.

» Diccionario de datos o Catalogo: conticne la descripcion de los datos de la base de

datos y es accesible por el usuario.

Gestionar la estructura fisica de los datos y su almacenamiento, proporcionando
eficiencia en las operaciones de la base de datos y el acceso al medio de

almacenamiento.

Proporcionar un mecanismo de vistas, que permita a cada usuario tener su propia
vista 0 vision de la base de datos. El lenguaje de definicion nos permite definir las
vistas como subconjuntos de la base de datos, permitiendo:

Proporcionar un nivel de seguridad excluyendo datos para que no sean vistos por

determinados usuarios.

« Permiten que los usuarios vean los datos en el formato deseado.

« Una vista representa una imagen consistente y permanente de la base de datos, ain
cuando a la base de datos se le hagan cambios en sus estructuras.
Eliminar la redundancia de datos, establecer una minima duplicidad en los datos y

minimizar el espacio en disco utilizado.

Proveer interfaces procedimentales y no procedimentales, permitiendo la
manipulacién por usuarios interactivos y programadores.
Independizar la estructura de la organizacion légica de los datos (Independencia

fisica).

Independizar la descripcion logica de la Base de datos y las descripciones
particulares de los diferentes puntos de vistas de los usuarios.

Permitir una facil administracién de los datos.



2.3. ARQUITECTURA CLIENTE SERVIDOR

2.3.1. Introduccion

En la actualidad tenemos la tecnologia desarrollada adecuada para procesar los datos
dentro de las compafiias y la forma de obtener y utilizar la informacion almacenada

en las mismas

El manejo de datos dentro de una base sirve para tcner mayor agilidad y eficiencia
en los procesos dentro de las compaiiias, debido a la creciente presion competitiva a
la que estan sometidas, lo cual se traduce en la necesidad de que su personal sea mas
productivo, que se reduzcan los costos y gastos de operacion, al mismo tiempo que

se generan productos y servicios mas rapidamente y con mejor calidad.

Oracle es basicamente una herramienta cliente/servidor para la gestion de Bases de

Datos.

2.3.2. ;Qué es un Cliente?

Cliente es un ordenador que accede a recursos y servicios brindados por otro llamado

Servidor. El cliente es un consumidor de servicios.

2.3.3. ;Qué es un Servidor?

Un servidor es un equipo que pone ciertos recursos a disposicion de otros
ordenadores (los clientes). Estos recursos pueden ser datos, aplicaciones, impresoras,
fax etc. El servidor es un proveedor de servicios. Siempre que un cliente requiere un
servicio lo solicita al servidor correspondiente y éste le responde proporcionandolo.

2.3.4. Caracteristicas del Modelo Cliente-Servidor

Entre las principales caracteristicas del modelo cliente/servidor se pucden destacar

las siguientes: El servidor presenta a todos sus clientes una interfaz unica y bien
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definida. El cliente no necesita conocer la légica del servidor, s6lo su interfaz
externa. Los cambios realizados en las plataformas de los Clientes o de los
Servidores, ya sean por actualizacién o por reemplazo tecnologico, se realizan de una

manera transparente para el usuario final.

El cliente no depende de la ubicacion fisica del servidor, ni del tipo de equipo fisico
en el que se encuentra, ni de su sistema operativo. Un servidor da servicio a multiples

clientes en forma concurrente.
2.3.5. Ventajas

Aumento de la productividad: Mediante la integraciéon de las aplicaciones
cliente/servidor con las aplicaciones personales de uso habitual, los usuarios pueden
construir soluciones particularizadas que se ajusten a sus necesidades cambiantes.
Menores costos de operacion: Esto constituye a su vez una de las mas palpables
ventajas de este esquema, la posibilidad de utilizar maquinas considerablemente més
baratas que las requeridas por una solucion centralizada, basada en sistemas grandes.
Mejora en el rendimiento de la red: Los servidores controlan los datos, procesan
peticiones y después transfieren sélo los datos requeridos a la méquina cliente.
Entonces, la mdquina cliente presenta los datos al usuario mediante interfaces
amigables. Todo esto reduce el tréfico de la red, lo que facilita que pueda soportar un
mayor nimero de usuarios.

En una arquitectura como ésta, los clientes y los servidores son independientes los
unos de los otros, con lo que pueden renovarse para aumentar sus funciones y

capacidad de forma independiente, sin afectar al resto del sistema.

2.3.6. SQL

Oracle
PL/SQL

Grifico 2 Oracle PL/SQL

El lenguaje de consulta estructurado o SQL (por sus siglas en inglés structured query
language) es un lenguaje declarativo de acceso a bases de datos relacionales que

permite especificar diversos tipos de operaciones en éstas. Una de sus caracteristicas



es el manejo del algebra y el calculo relacional permitiendo efectuar consultas con el
fin de recuperar -de una forma sencilla- informacion de interés de una base de datos,
asi como también hacer cambios sobre ella. Es un lenguaje de cuarta generacion

(4GL).

Las aplicaciones en red son cada dia mas numerosas y versatiles. En muchos casos,
el esquema basico de operacion es una serie de scripts que rigen el comportamiento

de una base de datos.

Debido a la diversidad de lenguajes y de bases de datos existentes, la manera de
comunicar entre unos y otras seria realmente complicada a gestionar de no ser por la
existencia de estandares que nos permiten el realizar las operaciones bdasicas de una

forma universal.

Es de eso de lo que trata el Structured Query Language que no es mdas que un
lenguaje estandar de comunicacion con bases de datos. Hablamos por tanto de un
lenguaje normalizado que nos permite trabajar con cualquier tipo de lenguaje (ASP o
PHP) en combinacién con cualquier tipo de base de datos (MS Access, SQL Server,
MySQL...).

El hecho de que sea estandar no quiere decir que sea idéntico para cada base de
datos. En efecto, determinadas bases de datos implementan funciones especificas que
no tienen necesariamente que funcionar en otras.

Aparte de esta universalidad, el SQL posee otras dos caracteristicas muy apreciadas.
Por una parte, presenta una potencia y versatilidad notables que contrasta, por otra,

con su accesibilidad de aprendizaje.

El manual de SQL de desarrolloweb pretende dar a conocer las operaciones bésicas
que se pueden realizar con SQL y que tienen una aplicacion directa con la creacion
de aplicaciones en red sin profundizar mas de lo estrictamente necesario. Buscamos

con ello ofrecer al webmaster un manual de referencia practico y aplicado.
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2.4. FUNDAMENTOS DE BASE DE DATOS ORACLE EDICION EXPRESS
(Oracle Database XE)

Sacn

Forma. NE I‘;TM_
Grifico 3 Oracle Develop

Oracle es un sistema de gestion de base de datos relacional (o RDBMS por el
acréninto en inglés de Relational Data Base Management System), desarrollado por

Oracle Corporation.

Se considera a Oracle como uno de los sistemas de bases de datos mas completos,

destacando:

Soporte de transacciones,
Estabilidad,
Escalabilidad y

Soporte multiplataforma.

Ha sido criticada por algunos especialistas la seguridad de la plataforma, y las
politicas de suministro de parches de seguridad, modificadas a comienzos de 2005 y
que incrementan el nivel de exposicién de los usuarios. En los parches de
actualizacién provistos durante el primer semestre de 2005 fueron corregidas 22
vulnerabilidades ptblicamente conocidas, algunas de ellas con una antigiiedad de
mas de 2 afios.

Aunque su dominio en el mercado de servidores empresariales ha sido casi total
hasta hace poco, recientemente sufre la competencia del Microsoft SQL Server de
Microsoft y de la oferta de otros RDBMS con licencia libre como PostgreSQL,
MySgl o Firebird. Las tltimas versiones de Oracle han sido certificadas para poder

trabajar bajo GNU/Linux.

La tnica edicién gratuita es la Express Edition, que es compatible con las demas
ediciones de Oracle Database 10gR2 y Oracle Database 11g. Sobre esta edicién se

acopla la Aplicacién Express que sirve para crear aplicaciones Web.



2.4.1. Sistema administrador de bases de datos relacionales (RDBMS)

Un RDBMS es un Sistema Administrador de Bases de Datos Relacionales. RDBMS
viene del acrénimo en inglés Relational Data Base Management System. Los

RDBMS proporcionan el ambiente adecuado para gestionar una base de datos.

mge Application a _

Gréfico 4 Oracle Aplicacién Express

2.5. FUNDAMENTOS DE ORACLE APLICACION EXPRESS (Oracle Apex)

“Oracle Application Express o APEX es una herramienta RAD que se ejecuta con
una base de datos Oracle. Permite desarrollar prototipos de aplicaciones WEB de
forma segura y réapida. En enero de 2006 el nombre de Oracle HTML DB paso a ser
"Oracle Application Express", puede instalarse en una base de datos de Oracle 9.2 o
superior, y a partir de Oracle 11g sera pre-instalado junto con la base de datos. La
version 2.1 de APEX se incluy6 también en la version Oracle Express Edition (XE)

de la base de datos”.?

APEX es la herramienta que esta destinada tanto a usuarios como a desarrolladores.
Para los usuarios que tienen limitada experiencia en programacién APEX, les
permite crear facilmente informes, cartas o cargar los datos desde hojas de calculo y
archivos de texto a la base de datos. También permite a los desarrolladores construir
rapidamente formularios, informes y desarrollos menos complejos de aplicaciones

web centradas en una base de datos.

El entorno de desarrollo de APEX es completamente web y permite a los
desarrolladores concentrarse en las caracteristicas y funcionalidades de las
aplicaciones, es decir la logica del negocio y no de los detalles relacionados con la

interfaz.

’Todos los datos disponibles de la revision impresa Oracle Application Express en la que esta
| incluida el URL. http://es.wikipedia.org/wiki/Oracle_Application_Express
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El sistema estd integrado por una base de datos la cual permite gestionar los datos
relacionados con el personal de la empresa, estos datos son utilizados para la
distribucién de las areas célculo de datos como fechas nimero de cargas, afios de

trabajo, reportes que se generan de acuerdo a las necesidades de la empresa

A menudo los departamentos de TI (Tecnologia de la informacién) contienen datos
criticos y necesita tener bajo control la Seguridad para compartir los datos ademads de

la exactitud de los datos y su alta disponibilidad

APEX ayuda a tener las aplicaciones seguras, confiables y escalables. Ademas los
departamentos mantienen el control sobre el desarrollo y ejecucion de las

aplicaciones de acuerdo a los privilegios

T
ORACLE aag

DATA'A.I

EMPLEADOS Oracle Application
7a Express

Grifico 5 Esquema General de Apex



AJAX en APEX es mostrar que los usuarios de aplicaciones Express puede hacer
varios procesos sin afectar la velocidad de obtencion de datos. Con Application
Express y AJAX, el desarrollador puede crear paginas de gran contenido sin la

necesidad de actualizar la pagina con el fin de extraer datos de la base de datos.

1. Solicitud Web
que se realce

T

| Usuario Final

e

4. Servidor Web crea
paginas y devuelve los
resultados al usuario
final

envia la consulta
ala base de
datos

3. Resultados.

. ’ 2. Servidor Web
devueltos l :

Base de Datos

Grifico 8 Flujo Web

2.6. HERRAMIENTAS (DRA) (RAD)

El Desarrollo Rapido de Aplicaciones (DRA) (rapid application Development RAD)
es un modelo de proceso del desarrollo del software lineal secuencial que enfatiza un

ciclo de desarrollo extremadamente corto.

DRA es una adaptacion a "Alta velocidad” en el que se logra el desarrollo rapido
utilizando un enfoque de construccién basado en componentes. Si se comprenden
bien los requisitos y se limita el ambito del proyecto, el proceso DRA permite al
equipo de desarrollo crear un "sistema completamente funcional" dentro de periodos
cortos de tiempo. Cuando se utiliza principalmente para aplicaciones de sistemas de

informacion, el enfoque DRA comprende las siguientes fases:

Modelado de gestion: el flujo de informacion entre las funciones de gestion se

modela de forma que responda a las siguientes preguntas: ;Qué informacion conduce
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el proceso de gestion? ;Qué informacion se genera? ;Quién la genera? ;A donde va

la informacion? ;Quién la proceso?

Modelado de datos: el flujo de informacion definido como parte de la fase de
modelado de gestion se refina como un conjunto de objetos de datos necesarios para
apoyar la empresa. Se definen las caracteristicas (llamadas atributos) de cada uno de

los objetos y las relaciones entre estos objetos.

Modelado de proceso: los objetos de datos definidos en la fase de modelado de datos
quedan transformados para lograr el flujo de informacion necesario para implementar
una funcién de gestion. Las descripciones del proceso se crean para afiadir,
modificar, suprimir, o recuperar un objeto de datos. Es la comunicacién entre los

objetos.

Generacion de aplicaciones: El DRA asume la utilizacion de técnicas de cuarta
generacion. En lugar de crear software con lenguajes de programacion de tercera
generacion, el proceso DRA trabaja para volver a utilizar componentes de programas
ya existentes (cuando es posible) o a crear componentes reutilizables (cuando sea
necesario). En todos los casos se utilizan herramientas automaticas para facilitar la

construccion del software.

Pruebas de entrega: Como el proceso DRA enfatiza la reutilizacion, ya se han
comprobado muchos de los componentes de los programas. Esto reduce tiempo de
pruebas. Sin embargo, se deben probar todos los componentes nuevos y se deben

ejercitar todas las interfaces a fondo.

Obviamente la limitaciéon de tiempos impuestos en un proyecto DRA demanda
"ambito en escalas". Si una aplicacién de gestion puede modularse se forma que
permita completarse cada una de las funciones principales en menos de tres meses
(utilizando el enfoque descrito anteriormente), es un candidato del DRA. Las
funciones pueden ser afrontadas por un equipo DRA diferente y ser integradas en un

solo conjunto.



Al igual que todos los modelos de proceso, el enfoque DRA tiene inconvenientes:

Para proyectos grandes aunque por escalas, el DRA requiere recursos humanos

suficientes como para crear el nimero correcto de equipos DRA.

DRA requiere clientes y desarrolladores comprometidos en las rapidas actividades
necesarias para completar un sistema en un marco de tiempo abreviado. Si no hay

compromiso, por ninguna de las partes constituyentes, los proyectos DRA fracasaran.

No todos los tipos de aplicaciones son apropiados para DRA. Si un sistema no se
puede modular adecuadamente. La construccion de los componentes necesarios para
DRA ser4 problematico. Si esta en juego el alto rendimiento, y se va a conseguir el
rendimiento convirtiendo interfaces en componentes de sistema, el enfoque DRA
puede que no funcione. DRA no es adecuado cuando los riesgos técnicos son altos.
Esto ocurre cuando una nueva aplicacion hace uso de tecnologias nuevas, o cuando
el nuevo software requiere un alto grado de interoperabilidad con programas de

computadora ya existentes.

DRA enfatiza el desarrollo de componentes de programas reutilizables. La
reutilizacion es la piedra angular de las tecnologias de objetos, y se encuentra en el

modelo de proceso de ensamblaje.
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Grafico 9 Esquema DRA

2.7. METODO DE CASCADA PARA EL DESARROLLO DE SISTEMA O
SOFTWARE

e Andlisis de requerimientos

¢ Diseiio del sistema

e Desarrollo del sistema (codificacién)
e Integracion del sistema

e Pruebas del sistema



CAPITULO 111

3. PROYECTO DE SOFTWARE

3.1. Analisis

Para el andlisis se basé en los diferentes sistemas de turnos rotativos de trabajo que
tiene la empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A. y los problemas que generaban, como
fueron: la dificultad con el proceso de célculo de pagos y descuentos con respecto a
las horas suplementarias, extraordinarias, de recuperacion, faltas y permisos
respectivamente. Ademas de la falta de uniformidad en el almacenamiento de datos
del personal de la empresa.

La experiencia profesional tanto académica como laboral en el ambito de sistemas de
turnos rotativos del Ingeniero Andrés Lopez y del Ingeniero Mauricio Naranjo
encargado de administrar los turnos en la empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A.,

despejaron dudas y asistieron en el andlisis de los requerimientos.
3.1.1. Definicion de Objetivos
Crear una aplicacion fécil de usar.

Integrar los datos del personal en un sistema de almacenamiento de datos.

Automatizar la busqueda de datos del personal.

vV V V V¥V

Almacenar la informacién del sistema de turnos y horarios de la empresa

TEXTIL SANTA ROSA C.A.

» Disminuir el tiempo en el proceso de calculo de pagos adicionales y descuentos a
los empleados de la empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A.

» Generar reportes eficientes y confiables.

» Ayudar en la gestion de los departamentos Financieros, Recursos Humanos,

Administrativos y de Control de Personal.

29
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3.1.2. Requerimientos
Para detallar la funcionalidad y el desenvolvimicnto del sistema de control de turnos

y horarios para la empresa TEXTIL. SANTA ROSA C.A. y su interaccion con los

usuarios continuacion se detalla los diagramas de casos de uso.

3.1.2.1. Caso de Uso General

Sistema Turnos y Horarios

Ingresar Datos

<<prerequisitos>>

<<prerequisitos>>

t
|
1
1
i
1
|

Genera Horarios

T~
)\ T Genera Pagos

Administrador

Usuario
Estand
standar Genera Descuentos
Generar Reportes
Diagrama 1 Caso de Uso General
3.1.2.2. Caso Uso Generar Horarios

Generar detalle de horas
Generar grupos de trabajo

enerar sanciones
remuneraciones

Diagrama 2 Caso Uso Generar Horarios

Administrador




3.1.2.3. Caso Uso Generar Reportes

Visualizar Usuarios
Visualizar T
Vacaciones / :
Visualizar Grupos Usu/a\r‘i‘o
General
Visualizar Horarios

Visualizar Turnos
Visualizar Empleados

O

Usuario
Estandar

Diagrama 3 Caso Uso Generar Reportes

3.1.3. Identificacion de los Usuarios

El Sistema de Turnos y Horarios cuenta con tres grupos de usuarios, los que crean,

los que actualizan y ejecutan y los que solo ejecutan.

3.1.3.1. Usuarios que Crean

En este grupo esta el personal de Gerencia Administrativa que estd formado por el

Ing. Mauricio Naranjo Gerente Administrativo.

Locacion:

. Escritorio administrador

Accesos:

. Crear, actualizar y eliminar usuario administrador o usuarios estandar.

. Crear, actualizar y eliminar turnos, horarios y grupos.

. Crear, actualizar y eliminar empleados, sueldos, cargas, vacaciones, valor

horas suplementarias, valor horas extraordinarias.
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. Crear, actualizar y eliminar pagos, descuentos.

. Generar reportes de pagos de horas suplementarias, pago vacaciones,
pago de horas extraordinarias, turnos, horarios,  grupos, empleados,
descuentos por faltas, descuentos por atrasos y descuentos por permisos

descontables.

Restricciones:

. No crean comodines (Estados).

3.1.3.2. Usuarios que Actualizan y Ejecutan

Por otro lado este grupo es el departamento financiero formado por Doc. Rafael

Rodriguez y la Leda. Mariana Morales Asistente de Gerencia Administrativa. .

Locacién:

. Escritorio usuario estandar.

Accesos:

. Crear, actualizar y eliminar empleados, sueldos, cargas, vacaciones, valor

horas suplementarias, valor horas extraordinarias.

Restricciones:

. Crear, actualizar y eliminar usuario administrador o usuarios estdndar.

. Crear, actualizar y eliminar turnos, horarios y grupos.

. Crear, actualizar y eliminar empleados, sueldos, cargas, vacaciones, valor

horas suplementarias, valor horas extraordinarias.
. Crear, actualizar y eliminar pagos, descuentos.
. Generar reportes de pagos de horas suplementarias, pago vacaciones,

pago de horas extraordinarias, turnos, horarios, grupos, empleados,
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descuentos por faltas, descuentos por atrasos y descuentos por permisos

descontables.

Por otro lado este grupo es el departamento financiero formado por Doc. Rafael

Rodriguez y la Leda. Mariana Morales Asistente de Gerencia Administrativa. .

3:3:3.3: Usuarios que solo ejecutan

Locacion:

B Escritorio usuario General.

Accesos:

. Actualizar Asistencias.

Restricciones:

B Crear, actualizar y eliminar empleados, sueldos, cargas, vacaciones, valor

horas suplementarias, valor horas extraordinarias.

. Crear, actualizar y eliminar usuario administrador o usuarios estandar.
. Crear, actualizar y eliminar turnos, horarios y grupos.
. Crear, actualizar y eliminar empleados, sueldos, cargas, vacaciones, valor

horas suplementarias, valor horas extraordinarias.

. Crear, actualizar y eliminar pagos, descuentos.

. Generar reportes de pagos de horas suplementarias, pago vacaciones,
pago de horas extraordinarias, turnos, horarios, grupos, empleados,
descuentos por faltas, descuentos por atrasos y descuentos por permisos

descontables.
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3.1.4. Requerimientos Técnicos

3.14.1. Factibilidad Técnica

En la creacién de la aplicacion web utilizaremos herramientas libres, esta clase de
herramientas permite que la investigacion sea mds profunda sin que esto nos
represente costos elevados y satisface las necesidades del cliente de manera fécil y

eficiente.

Implementaremos los conocimientos adquiridos a lo largo del ciclo académico,
utilizaremos como ayuda para la investigacion libros e internet y de ser necesario nos

asesoraremos con personal calificado en los problemas que surgieran.

3.1.4.2. Factibilidad Econémica

El desarrollo del sistema en el ambito econdmico es factible debido a que el
desarrollo del mismo se lo hara en herramientas de codigo abierto, por lo tanto la
empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A. no tendrd que cancelar valor alguno en el

desarrollo del software.

3.1.4.3. Factibilidad Operativa

El presente trabajo, se ve justificado por los resultados obtenidos en €l anélisis previo
al desarrollo del sistema de turnos y horarios para la empresa TEXTIL SANTA
ROSA C.A. Estos resultados no fueron favorables para continuar con el proceso
ambiguo que realizaba la empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A. Por lo tanto se
tomaron las decisiones necesarias para solucionar los inconvenientes por medio de la
automatizacion del proceso mediante el uso del sistema de turnos y horarios. Esto
garantiza que el sistema estard en frecuente uso y agilizard el proceso de pagos y

descuentos para el personal la empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A.



3.2. Diseiio

3.2.1. Diagrama Entidad Relaciéon
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Diagrama 4 Entidad Relacién



3.2.2. Diagrama Fisico de la Base de Datos
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Diagrama 5 Fisico de la Base de Datos



3.2.3. Diccionario de Datos
3.2.3.1. Tabla drea
Esta tabla contiene la informacién del area al que pertenece el empleado.

i PK: Name " Data type " Not Default Description
; null

¥  ARLECODIGO = NUMBER v

% ARENOMBRE VARCHARZ(SO}

. E’V‘IPCODIGO I\UMBPR

Tabla 1Tabla Area

Prlmary and Unlque Key

Vame Fields ! Primary . Unique
; : . Key - Key
ARFA PK ARFCODKJO v
I —— S Fabins -Clavgpri'nié;‘ih e S .
Forelgn Keys
. Name | Fields  FK Table | FK Fields | Delete :
; £ i Rule -
= FK AREA EMPRFSA EMPCODIGO EMPRESA }:MPCODIGO i NONE
Tabla 3 Clave Forénea Area o -
Checks
. .
i Name ¢ Condition
' SYS C006777 "ARELODIGO" IS NOT NULL
o " Tabla 4 Checks Area
Indices
| Name i Schema i Fields Umque Tablespace f Specify ] Compress
{ 5 l : i g partitioning
! AREA PK S[STREG ARECOD!GO i FLOW 2292727803725240e NON- : ;
; 3 . PARTITIONED
- Tab-l;is Indices Area T
Triggers
Name : Schema ‘ Type Action i On On | On Enabled :
i ; Type i Insert | Update | Delete
BI_AREA | SISTREG | Before | PLSQL . ¥ | " Enable
i Each Row E : |

Tabla 6 D|sparador Area



3.2.3.2.

Tabla Asistencia

38

Esta tabla contiene la informacion de la asistencia del empleado.

Fields
: PK.: .Name l;;;atype o .I;:Jm:w_wlu)kefau]t D-escript-ior.l -
H nuli
¥ ASTCODIGO " NUMBER Lo
R e M e
| ASTFECHA - DATE v
- ?"ASTEN'I'RADAIQEGISTRADA TIMESTAMP(G) ' '
ASTSALIDAREGISTRADA ‘: TIMESTAMP(6) EM
5 ASWOMBRES ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,,:,,,,,,VAR(”ARZOOO);
TR ”éHVARCHARZOO) ,,,,,,,,,,,,
: ASTCOMODN NUMBER '
ASTCONFIRMACION iiiii ; NUMBERV
ASTCOMODINS NUMBER
. ASTSALCONFIR NUMBER
ASTVHSUPLE NUMBER ) o
' ASTCICLO ' . VARCHAR2(100)
ASTDIAS * NUMBER o
. ASTHORAS © NUMBER E -
¢ ASTMINUTOS | NUMBER
- ASTSEGUNDOS | NUMBER :
 ASTENTINF | TIMESTAMP(6)
| s leMEuAi{Aﬁ{éi .................

Primary and Unique Key

“;l'abla 7 Tabla Asistencia

J Name : Fields Primsryi Unique :
i ; Key ¢ Key
( PK ASISTENCIA ASTCODIGO I
Tabla 8 Clave Primaria Asintencia
Foreign Keys

| Name Fields { FK Table FK Fields Delete

}, Rule ‘
! FK ASISTENC PERSONAL PERSONAL PERCODIGO PERSONAL { PERCODIGO NONE:;
1 ‘ :

Tabla 9 Clave Fordnea Asistencia

Checks

‘ .
L Name Condmon

! SYS_ C006604 ! "ASTCODIGO" IS NOT NULL

i QYS C006605 ! 'ASH [ CHA" IS NOT NULL

Tabla 10 Checks Asistencia



Indices

Specify . Compre

: Name " Schema © Fields Uniq : Tablespace
: ne partitioning . ss
PERSONAL_ASISTENCI  SISTRE { PERCODI FLOW 229272780372  NON-
A_FK G L GO 5240 PARTITION
ED
- PK_ASISTENCIA SISTRE * ASTCODI FLOW 229272780372 : NON-
é G GO 5240 | PARTITION
' - ' ED
ot 11 Tndices Asictencin R
Triggers
‘ Name - Schema Type Action On On :On © Enabled
; - Type Insert Update : Delete
| ASISTENCIA_T1  SISTREG " Before  PLSQL ¢ ' Enable
i : Each Row :
 Tabla12 Disbarador Asistencia
3.2.33. Tabla Cargas Personales
Esta tabla contiene la informacion de las cargas del empleado.
Fields
i PK | Name Data type : Not | Default | Description
: ; null H
¥ | CAPCODIGO NUMBER [
' PERCODIGO . NUMBER
| CAPNOMBRE VARCHAR(100) |
! | CAPFECHANACIMIENTO | DATE
| CAPPARENTESCO VARCHAR2(100)
CAPEDAD ! NUMBER i
| | CAPCONFIRMACION | VARCHAR2(2) |
o  Tabla i3 Tabla Cargas‘ Peurstinal‘es' \\\\\\\\\
Primary and Unique Key
; Name Fields Primary | Unique ;
i Key i Key
| - IR [
{PK_CARGAS_PERSONAL CAPCODIGO 7
Tabla 14 Clave Primaria Caréés Personales T
Foreign Keys
: Name Fields FK Table : FK Fields Delete -
% Rute
| FK_CARGAS_P_PERSONAL | PERCODIGO PERSONAL | PERCODIGO | NONE !

" Tabla 15 Clave Forinea C

Checks

Name Condition

argas Personales

SYS_C006609 "CAPCODIGO" IS NOT NULL

Tabla 16 Checks Cargas Personales 7
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Indices
~ Name ! Schema Fields Uniq @ Tablespace Specify Compre
L ‘ » ue  partitioning s :
" PERSONAL_CARGAS_ P : SISTRE PERCODIG FLOW_ 2292727803725 NON-
¢ FK £ G e . 240 © PARTITION
i . : i ED
i PK_CARGAS_PERSONA SISTRE  CAPCODI FLOW 2292727803725 i NON-
'L ‘G GO 240 ! PARTITION
: . ; ED
Triggers
| Name - Schema Type - Action - On " On : On . Enabled
: : Type " Insert . Update : Delete
BI | CARGAS © SISTREG Before  : PLSQL . ¥ ~ Enable
Each Row : : :
~ Tabla 18 Disparador Cérgas Personales w
3.2.34. Tabla Cargo

Esta tabla contiene la informacion del cargo del empleado.

PK Name | Data type Not Defaultg Description
; Cnull | §

¥ CARCODIGO NUMBER | w; z
|

CARNOMBRE VARCHAR2(40)
Tab]a 19 Tab]a Cargo

Primary and Unique Key

i Name i Fields Prlmary | Unique '
E i Key Key
| PK_CARGO | CARCODIGO L

Tabla 20 Clave Primaria Cargo

Foreign Keys
There are no foreign keys for table CARGO

Checks

l Name | Condltlon

‘ SYS COO6611 ' "CARCODIGO" lS NOT NULL
Tabla 21 Checks Cargo

Indices
Name , Schema | Fields Unique | Tablespace | Specify | Compress .
; § ! : | partitioning ! ;
PK_CARGO | SISTREG | CARCODIGO | | FLOW_2292727803725240 | NON-
x ; : | PARTITIONED !

Tabla 22 Indices cargo



Triggers

Schema Action On On

¢ Name Type
) i Type Insert  Update
BI_CARGO SISTREG Before PLSQL v
- Lach Row
Tabla 23 Disparador Cargo
3.2.3.5. Tabla Ciudad

Esta tabla contiene la informacidn de la ciudad del empleado.
Fields

¢ PK: Name Data type Not Default : Description
: ) null | :
v ’:CIUCODIGO NUMBER 4

On
Delete

Enabled

Enable

PAlCODlGO : NUMBER

CIUNOMBRE VARCHAR2(50)

Tabla 24 Tabla Ciudad

Primaryi Unique

: Name Flelds
‘ : ! Key i Key
PK_CIUDADf CIUCODIGO v
. Tabla 25 Clave Primaria Ciudad -
Forelgn Keys
% Name | Fields FK FK Fields I Delete
§ Table : | Rule
e R e e e S & I
: FK_¢ CIUDAD PAIS CIUD PAIS PAICODIGO : AlS PAICODIGO : NONE
Tabla 26 Clave Foranea Cludad R
Checks
Name Condmon
SYS C0066l7 "C!UCODI(JO IS NOT NULL
" Tabla 27 Checks Ciudad
Indices
Name : Schema Fields Uni Tablespace Specify Com .
I que partltlonmg press |
PAIS CIUDAD _F SISTREG PAICODIGO FLOW_229272780372524 { NON- :
K 5 0 PARTITIONED :
PK_CIUDAD SISTREG | CIUCODIGO ; FLOW_229272780372524 | NON- :
1; i 0 PARTITIONED
. . TabIaHZS lnd|cesC1udad L R L
Tnggers
] Vame | Schema i Type K Action | On ‘ On ' On | Enabled |
{ ‘ ¢ Type { Insert : Update @ Delete | ;
i N i ; H i ;
| BI_CIUDAD . SISTREG Before ; PLSQL ' ! Enable
.l i Each Row ; ;

Tabla 29 Disparador Ciudad
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3.2.3.6. Tabla Comodines

Esta tabla contiene la informacién que servira para calcular los pagos y descuentos

del personal.

Fields
PK Name i Data type . Notnull : Defauit . Description
v COMODIN NUMBFR v

COMNOMBRE j VARCHARZ(IOO)

COMVAI ORHORA NUMBI R(9 2)
Tabla 30 Tabla Comodmes

Prlmary and Umque Key

i Name . Fields Primaryi Unique -
. Key i Key
COMODINES PK : COMODIN ‘ v

Tabla 31 Clave anarla Comodines

Foreign Keys
There are no foreign keys for table COMODINES
Checks

§ Nsme Cond:tmn

( SYS C007780 'LOMODIN" IS NOT NULL

Eabia 37 Choeie G

Indices
i Name Schema Fields i Uniq5 Tablespace g Specify | Compr
| fue | partitioning | ess
i COMODINES_P | SISTREG | COMODIN | | FLOW_. 2292727803725240 ﬁNON- |
| K P 'PARTITIONED |
Tibia 33 Tndices Comodines AN S
3.2.3.7. Tabla Descuentos

Esta tabla contiene la informacion de los descuentos de los empleados.

Fields
EE TR oamee | oraat [ Deian | Dot
T . —-
PERCODIGO | NUMBER - ? N
e e
DESVALOR | NUMBER ‘

Tabla 34Téb|a Descuentos :

Primary and Unique Key

Name Fields ' Prlmary Umqueu
i Key | Key !
DESCUENTOS_PK | DESCODIGO v ! |

Tabla 35 Clave anana Descuentos



Foreign Keys

FK Table Delete Rule

 Name  Fields . FK Fields
DESCUENTOS FK PERCODIGO PERSONAL PFRW(I)DWI(JO A NONE
....... Tabla 36 Clave Foranea Descuentos o
Checks
Name Condition
SYS_C007462 "DESCODIGO" ISNOT NUIL S
Tabla 37 Checks Descuentos T
Indices
Na;le Schema Fields ' Uni Tablespace Specify :
: que : partitioning s
; DESLULNTOS P SISTREG - DESCODIGO FLOW_22927278037252 NON- '
K . 0 ARTITIONE
L e lndlces Comodmes -
Trlggers
i Name s Schemn !Type - Amon o o 0 - v:VME;abled'g
; ) ' Type ; Insert . Update . Delete :
BI_DESCUENTOS = SISTREG Before PLSQL ¢ C Enable
i . | Each Row :

3.2.38.

Tabla 39 Dlsparador Comodmes

Tabla Detalle Horario

Esta tabla contiene la informacion del sistema de turnos de la empresa.

Compres I

Fields
PK Name Data type VN(V)t null ; Defaﬁlg ~ .l.)escuri;;iu(umu
¢ | DETCODIGO NUMBER e o
DETENTRADA VARCHAR2(60) E ,
vavavava DETSALIDA VARCHAR2(30) 2
DETNOMBRE VARCHAR2(60) | f
DETENTRADAINFERIOR VARCHAR2(30)
DETENTRADASUPERIOR | VARCHAR2G30) .
DETSALIDAINFERIOR | VARCHAR2(30) |
“”DLISALIDASUPERIOR VARCHAR2 30) _ -
| DETFALTA I vARCHAR2GO):
DETATRASOINFERIOR | VARCHAR2(30)
| DETATRASOSUPERIOR | VARCHAR2(30)
DETENTRADAL DATE |
DETSALIDAI DATE : (
DETHORS NUMBER ‘
DETSALIDA2 DATE ] )
DETSALIDAINFERIOR TIMESTAMP(6) ? ,
T TIMESTAMP@ et

Tabla 40 Tabla Detalle de Horarlo
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Primary and Unigque Key

Name Ficlds Primary Unique
Key Key
l PK_DETALLL_HORARIO  DETCODIGO v

Tabla 41 Clave Primaria Detalle de Horario

Foreign Keys
There are no foreign keys for table DETALLE_HORARIO

Checks
" Name Cobndit“i‘(‘m
: SYS;CO%(»ZS "I)F‘T‘C()Dl(i()" 1S NOT NULL
Tabla 42 Checks Detalle de Horario

Indices
Name . Schema ° Fields Uniqu Tablespace Specify Compre
: e partitioning  ss
PK_DETALLE_HORA ' SISTRE DETCODIG FLOW 2292727803725 NON-
. RIO G O 240 PARTITION
: - ED
) ) " Tabla 43 Indices Detalle De Horario o
Triggers
! Name Schema Type . Action On On - On Enabled
‘ | Type Insert | Update | Delete
3.2.3.9. Tabla Empresa

Esta tabla contiene la informacion de la empresa.

Fields
‘ PK | Name | Data type : Not - Default | Description
i " oull !
| v | EMPCODIGO | NUMBER L4

' EMPNOMBRE VARCHAR2(50)

f_ EMPRUC ~ VARCHAR2(20)
' . " Tabla 44 Tabla Empresa

Primary and Unique Key

Name | Fields Primary ; Unique
| Key | Key
| PK_EMPRESA! EMPCODIGO s I

Tabla 45 Clave Primaria Empresa

Foreign Keys
There are no foreign keys for table EMPRESA

Checks

1 Name . Condition

SYS_C006621 © "EMPC
| S T

ODIGO" 1S NOT NULL




Indices

Schema Fields

Specify

Name Uniqu Compres
e partitioning . s
PK_EMPRES  SISTRE ~ EMPCODIG FLOW_229272780372524  NON-
A G O 0 PARTITIONE
D
Tabla 47 Indices Efnpresa -
Triggers
: Name Schema Type Action On On On Enabled
Type Insert Update Delete
i BI_EMPRESA SISTREG : Before PLSQL v Enable
; * Each Row
Tabla48Dnsparador Empresa
3.2.3.10. Tabla Estado

Esta tabla contiene la informacion del estado civil del empleado.

fieids
PK Name " Data type i Not null | Default  Description
. v | ESTCODIGO ~ NUMBER I
- ESTTIP_d_._ CHARE;)MM"W” , e .
: -E;;-"E;‘;I-OMBRI;' VARCHAR2(30) -
e b Batade S

i Name

| PK_ESTADO | ESTCODIGO
Tabla 50 Clave Primaria Estado

Foreign Keys
There are no foreign keys for table ESTADO

Checks

© Name Condition

' SYS_C006627 "ESTCODIGO" IS NOT NULL

! SYS_C006628 ! "ESTTIPO" IS NOT NULL
- Tabla 51 Checks Estado

- Primary Key Unique Key

v

Indices
} Name ! Schema | Fields Uniquef Tablespace Specify ‘ Compress .
i : : ! partitioning
SISTREG ESTCODIGO ‘ FLOW_2292727803725240 + NON-

i PK_ESTADO :
L. |

| PARTITIONED

Tabla 52 Indices Estados
Triggers
' Name ' Schema Type Action . On : On . On Enabled
: j | Type | Insert © Update i Delete
Vo S i SR RS S P e
! BI_ESTADO ' SISTREG Before | PLSQL | # | | Enable !
4 | ; : :

i . Each Row |



3.2.3.11. Tabla Horario

Esta tabla contiene la informacién del horario de la empresa.

Fields
. PK Name Data type : Noti Default : Description
i > null |
¥  HORCODIGO  NUMBER '

HORNOMBRE VARCHARZ(SO)

- DETCODIGO “NOMBER
Tabla 54 Tabla Horario

Primary and Unique Key

Name Fields - Primary Unique

i ; Key Key

I’K IIORAR[() llORLO[J]G() \r
Tabla 55 Clave Primaria Estado B

Foreign Keys

| Name " Fields * FK Table FK Fields Delete
‘ ’ Rule

FK HORCODIGO DETCODI(J() DETCODl(;() DETAl l} HORARIO DETCODIGO : NONE.

Tabla 56 Clave Foranea Estado

Checks
i | Name Condition
i SYS C006630 "HORCODIGO" [SNOT NULl

Tabla 87 Checks Estado
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Indices
Name Schema : Fields Uniqu Tablespace i Specify : Compres
! je i partitioning s
| PK_HORARI | SISTRE  HORCODIG | FLOW 229272780372524  NON-
e i G e ) ¢ 0 PARTITIONE
! : D

Tabla 58 lndices Estado

3.2.3.12. Tabla Nivel de Educacién

Esta tabla contiene la informacion del nivel educativo del empleado.

Fields
J PK | Name i Data type I\ot Default ' Description
i : ; null1 I
L i - - ! R
i NUMBER ; v
4 .

L4 NIVCOD](:O |

Nl\’NOMBRL : VARCHARZ(IOO)
NlVDETA]_LE VARCHARZ(]OO)

JERARQUIA NUMB! R ;
" Tabla 59 Tabla Nivel de Educacion




Primary and Unique Key

Name Fields Primary Unique

Key Key
NIVEL_EDUCACION_PK NIVCODIGO vl

Tabla 60 Clave Primariawi\‘li‘vel de Educalcion

Foreign Keys
There are no foreign keys for table NIVEL_EDUCACION
Checks

'\ame Condmon

SYS C006752 ”N]VCOD]G()" lS NOT NULL
Tabla 61 Checks Nivel de Educacion

Indices
¢ Name { Schema  Fields Umqu Tablespace Specify Compre
e partitioning s
: NIVEL_EDUCACION_ . SISTRE _ NIVCODIG - FLOW_2292727803725 NON-
. PK i G 0 : 240 PARTITIONE
: : i : D
Tabla 62 Indices Nivel de Educacion
Triggers
! Name } Schema i Type : Action ' On . On i‘ On  Enabled’
| | i ¢ Type Insert . Updatej Delete
SR o _ “ A !
; BI NIVEL IDU(AC]ON] SISTREG . Before g PLSQL v : Enable
| i i Each ‘ i t
| ! Row ‘ ! '

Tabla 63 Dnsparador Nivel de Edl;cacwn

3.2.3.13. Tabla Pagos

Esta tabla contiene la informacion que serdn calculados para el pago de honorarios.

Fields
_i;]_(m_‘;_me Data type Not Defaulté Description
’ | nuli .
| - PAGCODIGO | NUMBER v
T pféﬁégbféw’  NUMBER o -
!  PERDETALLE | V VARLIIAR2(4000) VVVVVVVV
é | PERVALOR NUMBER

Tabla 64Tabla Pagos



Primary and Unique Key

48

: Primary : Unique

: Name  Fields
: . Key . Key
E.’“,;EOSfPK PAGCOD]GOF .r‘ S
I . . Tabla 65 Clave Primaria Pagos
Foreign Keys
} Name ' Fields R FK Table . i F].('Fi;lds ' Delete »
1 : : " Rule
’ PA(JOS_FKPERCOD[GO PERSONAL I;ERCODIGO ) NONE
‘ i Toil 66 Clav Foranea Fanon R
Checks
|Name . Condition - )
SYS_C007459 . "PAGCODIGO" IS NOT NULL i
S * Tabla 67 Checks Pagess
Indices
: Name Schema Fields Unique ] ‘}ablespace | Specify Compre;;

| PAGOS_PK | SISTREG | PAGCODIGO !

§

Tabla 68 Indices Pagyos

. partitioning

FLOW 2292727803725240 | NON-
* PARTITIONED

H
v
i
|
I

Triggers
e e . 1 - g .
Name Schema Type Action | On i On On ! Enabled
Type | Insert | Update | Delete ; ;
BI_PAGOS SISTREG Before | PLSQL | ¢ | " Enable |
Each Row : :

Tabla 69 Disparador Pagos

3.2.3.14. Tabla Pais

Esta tabla contiene la informacion

Fields
iPK Name” Data type Not | Defsult { Description
; null
] ¥ | PAICODIGO | NUMBER '
l | PAINOMBRE | VARCHAR2(50) S S

Tabla 70 Tabla Pais



Primary and Unique Key

Name : Fields Primary Unique
Key Key
. PK_PAIS . PAICODIGO '

Tabla 71 Clave Primaria Pais
Foreign Keys

There are no foreign keys for table PAIS
Checks

, Name Condition

SYS_C006615  "PAICODIGO" IS NOT NULL
Tabla 72 Checks Pais

Indices

' Name | Schema ( Fields Unique Tablespace * Specify - Compress

i ’ partitioning
PK_PA!S; SISTREG  PAICODIGO FLOW_2292727803725240 NON-
: PARTITIONED
Tabla 73 Indices Pais

Triggers

~ Name Schema Type - Action On -~ On . On Enabled

é ; Type _Insert . Update | Delete

| BI_PAIS SISTREG Before  PLSQL ¥ Enable

. Each Row

Tabla 74 Disparhdor Pais

3.2.3.15. Tabla Permiso

Esta tabla contiene la informacién de los permisos de los empleados.

Fields
PK? N:;me i Data type ! Not' Default bégéription
! | pull ;
. ¢ PEMCODIGO  NUMBER v
|| TPECODIGO h : NUMBER -
.............. e oar ;
| PEMIHORASALIDA  TIMESTAMP(6)
| PEMHORAINGRESO ' TIMESTAMP(6) |
| | PEMDESCRIPCION | CLOB
. PERCODIGO NUMBER '
. PEMCOMODIN | NUMBER
P PEMCONFIRMACION - NUMBER
| | PEMINTERHORAS  TIMESTAMP(6)
! PEMINTERHORASY  VARCHAR2(4000)
| | PEMINTERDIAS  NUMBER ‘ N o

Tabla 75 Tablé‘ i’ermiso
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Primary and Unique Key

Name Fields Primary Unique

Key Key

PK_PERMISO . PEMCODIGO v

Tabla 76 Clave Primaria Permiso

Foreign Keys

: Name I Fields FK Table FK Fields : Delete
: : ~ Rule
| FK_PERMISO_PERSONAL | PERCODIGO - PERSONAL - PERCODIGO ' NONE

| FK_PERMISO_TIPO_PERM _TIPO_PER | TPECODIGO  TIPO_PERMISO TPECODIGO  NONE

Tabla 77 Clave Foranea Permiso

Checks

: Name Condition

- SYS_C006637 "PEMCODIGO" IS NOT NULL

Tabla 78 Checks Permiso

Indices
Name | Schema . Fields Uniqu ~ Tablespace : Specify . Compres
i ) e : i partitioning s
PK_PERMISO - SISTRE . PEMCODIG FLOW_22927278037252 [ NON-
: G L0 . 40 i PARTITIONE
i i H D :
TIPO_PERMISO_F ~ SISTRE | TPECODIG | FLOW 22027278037252 | NON-
i K G e 40 + PARTITIONE
! : i : D
Tabla 79 Indices Permiso
Triggers
Name | Schema Type  {Acion | On | On  On  Enabled |
1 i Type Insert P Update | Delete i
| B PERMISO ' SISTREG "Before . PLSQL & ! Enable -
} ) { Each Row | i

Tabla 80 Disparador Permisos



3.2.3.16.

Esta tabla contiene la informacion de los datos generales del empleado.

Tabla Personal

Flelds
PK Nnme ) : Data type . VotDefault Degc-r.iplio:l :
; . ' null
¥  PERCODIGO NUMBER L
. CIUCODIGO ' NUMBER o
- CIUCODIGO  NUMBER
B MC oo NUMBER S S STV
. TIPCODIGO ' NUMBER
- ESTCODIGO _ NUMBER
 PERNOMBRE | VARCHAR2(30) _
PERAPH LIDO VARCHAR2(30)
' PERID WT“VARCHARZ(]S)
PERTIPOSANGRE cHARG)
vvvvvvvvvvvvvvvv ' PERFECHANACIMIENTO DATE
 PERFECHAINGRESO | DATE
PERGENERO S cHARG | -
. PERDIRECCION VARCHAR2(100)
- PERTELEFONO © VARCHAR2(20)
PERCELULAR | VARCHAR2(20) {
. PERTALLA VARCHAR2(10)
""""""""" b ERCTANUMERO . “VARCHAR2(3U) ;
| PERSUELDO | NUMBER(10.2)
PERIMGI | VARCHAR2(1067)
PERIMG2 | VARCHAR2(1067)
PERIMG?3 VARCHAR2(1067)
Vi o
‘PEMCODIGO | NUMBER
PGRCODIGO NUMBER o
MIMETYPE VARCHAR2(255) ;"
FILENAME VARCHAR2(400) [ ;
IMAGE_LAST_UPDATE | DATE
| NtveopiGo NUMBER | ’
PROCODIGO NUMBER
| PERTOTALCARGAS NUMBER T
| PERTALLAPANT NUMBER | L
PERSUELDIAC NUMBER |
; PERSUELHORAC T\}UMBER

. PERSUELMINUTOC

NUMBER(9,8)




PERSUELSEGUNDOC NUMBER(9,8)

Primary and Unique Key
! Fields

H

! Name

52

Tabla 81 Tablla Personal

; Primary ;: Unique
i Key i Key

v

Tabla 82 Calve Primaria Per;(;nal

Foreign Keys

Name Fields : FK Table FK Fields ~ Delet
‘ i e
! - Rule
FK_PERSONAL_CARGO_PER_CARGO | CARCODIGO  CARGO ' CARCODIGO ~ NON
i : : E
| FK_PERSONAL_CIUDAD_PE_CIUDAD | CIU_CIUCODIG | CIUDAD . CIU_CIUCODIG * NON
e} : e} - E :
FK_PERSONAL_ESTADO PE_ESTADO | ESTCODIGO ESTADO ESTCODIGO  © NON
FK_PERSONAL LUGAR_PER_CIUDAD | CIUCODIGO ~  CIUDAD CIUCODIGO - NON -
E
FK_PERSONAL NIVEL_EDUCACION | NIVCODIGO | NIVEL EDUCACIO = NIVCODIGO ~ * NON
‘N E
FK_PERSONAL_PERGRUPO_PGRCODI } PGRCODIGO | PERSONAL GRUP | PGRCODIGO ~  NON
GO ‘0 E
FK_PERSONAL_PROCESO | PROCODIGO . PROCESO PROCODIGO | NON
“E
B i’abla 83 Ciavé F‘C.I'alle‘i‘l“P‘El"‘sOll.ﬂlmmmmw -
Checks
Name | Condition
$YS_C006602 | "PERCODIGO" IS NOT NULL :
Tabla 84 Checks Personal
Indices
Name } Schema Fields i Uni | Tablespace | Specify { Com .
: ! que ! partitioning | press -
CARGO_PERSONAL_ | SISTREG | CARCODIGO | | FLOW 220272780372 | NON- _
FK ! 5240 * PARTITIONED | f
CIUDAD_PERSONAL | SISTREG | CIU_CIUCODI | FLOW 229272780372 | %
_FK GO : 5240
ESTADO_PERSONAL | SISTREG : ESTCODIGO | FLOW 220272780372 |
FK 5240 | PARTITIONED
LUGAR_PERSONAL_ | SISTREG | CIUCODIGO FLOW_229272780372 | NON-
FK 5240 | PARTITIONED |
PK_PERSONAL | SISTREG | PERCODIGO FLOW 229272780372 | NON- f;
g f 5240 PARTITIONED |
TIPO_PERSONAL_FK | SISTREG | TIPCODIGO | FLOW_229272780372 | NON-
a | 5240 PARTITIONED |

" Tabla 85 Indices Personal



Trlggers

| \Jame Schema ! Type Action ° On ©On ¢ On Enabled
; : Type Insert Update | Delete

Bl PERSONAL : SISTREG " Before PLSQL =~ ¢ o Enable
; : EachRow | ) ;

Tabla 86 Disbérador Personal
3.2.3.17. Tabla Personal Grupo
Esta tabla contiene la informacion de los grupos de trabajo de la empresa.

Fields

Pl(5 Name i Data type i Not ; Default Description
| null | f

| ¢ | PGRCODIGO NUMBER‘ ¢
%PERCODIGO NUMBER

- HORCODIGO | NUMBER

Tab]a 87 Tabla Personal Grupo

Prlmary and Unlque Key

;Nnme Flelds anary Umque
Key | Key

i o U,

' PERSONAL GRUPO PK PGRCODIGO

i

Tabla 88 Clave Primaria Personal Grupo

Forelgn Keys

Delete

| Name . Fields  FKTable - FK Fields
i i ; Rule
» FK_HORCODIGO _pcrcodlgo HORCODIGO o T_HORARIOE HORCODIGO | NONE |
, Tabla 89 Clave Foranea Personal Grupo S ‘ 5
Checks
Name ! Condition ,
SYS_C006597 ' "PGRCODIéb'; .IS NOT}\;ULL - o _ﬂ
» . " Tabla 90Checks Personal Grupo
Indlces
\ Name Schema ‘l"*'ields i Uniqu ”i‘;f)l‘egpace E Specify Compre -_
‘L 5 partltlonmg ss
'PERSONAL_GRUPO_ SISTRE | PGRCODIG ‘ FLOW_ 2292727803725 ' NON-
| PK G (0] \; 240 ¢ PARTITIONE
l H

D

Tabla 91 Indices Personal Grupo

Triggers
Name | Schema Type ’ ! Action | On On On | Enabled |
| Type lnsert Update | Delete i :
BI_PERSONAL_GRUPO ' SISTREG Before PLSQL | Enable
: Each
Row :

Tabla 92 Disparador Personal Grupo
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3.2.3.18. Tabla Proceso

Esta tabla contiene la informacién de los diferentes procesos de trabajo que tiene la

empresa.
Fields
 Data type ' Not | Default ' Description
d : null ;
| ¥  PROCODIGO | NUMBER v
PRONOMBRE | VARCHAR2(100)
. ARECODIGO : NUMBER
Tabla 93 Tabla Proceso
Primary and Unique Key
| Name : Fields v Primaryf Uniquc;i
Key Key
| PROCESO_PK | PROCODIGO v

Tabla 94 Clave Primaria Proceso

Foreign Keys

Name i Fields FK Table FK Fields | Delete
5 | Rule _
FK_PROCESO_AREA | ARECODIGO | AREA  ARECODIGO | NONE .
Tabla 95 Clave Foranea Proceso
Checks
[ Name Condition
| SYS_C006780 | "PROCODIGO" IS NOT NULL
R P R e e H
Tabla 96 Checks Proceso
Indices
& Name Schema Fields Uniqu l Tablespace ; Specify Compres
t i e i | partitioning E s :
| PROCESO_P | SISTRE | PROCODIG i FLOW_229272780372524 | NON- :
1K G e i 0 ! PARTITIONE |
[ : ‘ i D ,
Tabla 97 Indices Proceso B
Triggers
Name Schema : Type ‘ Action i On On | On ' Enabled |
i i Type ! Insert | Update | Delete ;
BI_PROCESO SISTREG . Before | PLSQL |« ’ | Enable
! ! Each Row

Tabla 98 Disparador Proceso



3.2.3.19. Tabla Sucursal

Esta tabla contiene la informacion de la sucursal de la empresa.

Fields
PK Name Data type Not I Dd:ault ; Deséri;ﬁioﬁ
: i - null
b SUCCODIGO NUMBFR v
T EMpcoDIGo NUMB!R h -
VAR(_I[ARZ(50)
i _

SUCNOMBRE

VARL HAR2(20)

Tabla 99 Tabla Sucursal

Primary

Name Flelds Unique
. Key Key
l’l\ bUCURSAL SUCCODIGO v
o "Tabla 100 Clave Primaria Sucursal o R
Foreign Keys
i Name . Fields . FK Table : FK Fields | Delete
{ : : i Rule
: IK SUCbRSAl LMPRESA S LMPRESA EMPCODIGO EMPRESA © EMPCODIGO ]\ONE
o " Tabla 101 Clave Foranea Sucursal
Checks
Name i Condition
SYS_C006650 "SUCCODI(JO" lS NOT NULL
Tabla 102 Checks Sucursal
Indices
| Name I Schema | Fields UniquE Tablespnce é Specify i Compre
) g e : . partitioning : ss
MPRESA SUCURSAL | SISTRE ; EMPCODI ' FLOW_2292727803725 ‘ NON- ;
| I G GO | 240 { PARTITION |
| i CED :
: P PK_ SUCURSAL SISTRE | SUCCODIG " FLOW 2292727803725 © NON- ;
: G to 240 - PARTITION ¢
g | _ED ;
) o Tabla 103 Indices Sucursal B
Triggers
Name i Schema . Type i Action | On i On | On ‘Enabled .
; i Type I Insert t Update | Delete :
. : l t L b
! BI_SUCURSAL. - SISTREG Before | PLSQL | ¥ Enable
Each Row i

Tabla 104 Dispnra(_ior Sucursal



3.2.3.20. Tabla Tipo Permiso

Esta tabla contiene la informacién del tipo de permiso de los empleados.

Fields
PK Name Data type ¢ Not null Default . Description
F . . NUMm.R e 5 O SR
TPF;I;JOMBRF VARCHAR2(50) ‘

TPEDESCONTABLE NUMBER

: . TPEDESCRIPCION VARCHARZ(ZOO)
“““““““““““ Tabla 105 Tabla Tipe Permiso

Primary and Unique Key

| Primary -

56

. Name Fields Unique
e - Key  Key
PK TIPO PERMISO IPECODIGO Lo
“Fabla 106 Clave Primaria Tipo Permiso o
Foreign Keys
There are no foreign keys for table TIPO_PERMISO
Checks
E [\ame Condmon
E SYS C006635 "TPECODIGO" IS NOT NULL
Tabla 107 Checks Tipo Permiso S
Indices
Name ; Schema Fields |; Umque ; Tablespace 3 Specify partitioning ; Compress
PK_TIPO_PER | SISTREG | TPECODI | | FLOW_2292727 | NON-
MISO i GO Z 803725240 ; PARTITIONED
Tabla 108 Indices Tipo Permiso o
Triggers
| H ' H H i T
Name | Schema i Type | Action On i On ; On ; Enabled :
; | i Type Insert | Update : Delete ‘
BI_TIPO_PERMISO | SISTREG Before | PLSQL | ¥  Enable |
; ! Each ! : ’
; i Row i i
............ ) —

Tabla 109 Dlsparador Tipo Permiso

3.2.3.21. Tabla Usuarios

Esta tabla contiene la informacion de los usuarios que manipularan o ejecutaran el

sistema de turnos y horarios de la empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A.

Fields
PK Name - l)ata type Not null | Defau]tmé- ﬁ;scription -
4 | COD_ USUARIOS ; NUMBER o ‘v' | l S -
“ USUAR]O ARCHARZ(BO) ] :
NOMBRE VARCHAR2(80)

ADMINISTRADOR | CHAR(1)

Tabla 110 Tabla Usuarlos



Primary and Unique Key

| Name  Fields Primary - Unique
: Key - Key
- USUARIOS_PK | COD_USUARIOS v

Tabla 111 Clave Primaria Usuarios

Foreign Keys
There are no foreign keys for table USUARIOS

Checks

' Name ; Condition

| SYS_C006653 "COD_USUARIOS" IS NOT NULL

Tabla 112 Checks Usuarios

Indices
Name * Schema | Fields g Uniqu ! Tablespace Specify ~ Compres
E e :  partitioning . s
USUARIOS_P » SISTRE | COD_USUARIO | FLOW_22927278037252 * NON-
K e S ' 40 PARTITIONE |
. D :
Tabla 113 Indices Usuarios
Triggers
Name  Schema Type  Action [ On  On  On | Enabled
E Type Insert | Update ; Delete | :
BI_USUARIOS | SISTREG | Before  PLSQL = ¥ ' Enable
: Each Row | i : :

Tabla 114 Disparador Usuarios

3.2.3.22. Tabla Vacaciones

Esta tabla contiene la informacion de los dias de vacaciones de los empleados.

Fields

PK§ Name Data type | Not ;| Default Description

; null t
4 VACCODIGO | NUMBER| ¥ |

1 VACANO DATE |
" PERCODIGO ' NUMBER | I
VACDIAS i NUMBER | |

VACDIASOCU | NUMBER |

vacoiassaL | NUMBER | B : g

3

Talﬁlémlwimsm'ﬁbla Vacaciones

| VACTODIAS | NUMBER |

i




Primary and Unique Key

58

» Name | Fields Primary . Unique
: i Key Key
VACACIONES_PK - VACCODIGO v
Tabla 116 Clave Primaria Vacaciones
Foreign Keys
‘ Name Fields . FK Table FX Fields © Delete
| | : Rule
FK_VAC/\C]ONES_PERSON/\LE PERCODIGO PERSONAL PERCODIGO NONE
Tabla 117 Clave Foranea Vacaciones
Checks
Name Condition
SYS_C007367 " "WVACCODIGO" 1S NOT NULL
Tabla 118 Checks Vacaciones
Indices
i Name | Schema Fields Uniq  Tablespace ! Specify Compre
| ! . ue | partitioning  ss
PERSONAL_VACACIONE SISTRE - PERCODIG FLOW_229272780372 . NON-
i S_FK 1 G [0} 5240 | PARTITION
! . : H | ED
! VACACIONES_PK SISTRE | VACCODI FLOW_ 229272780372 ! NON- .
i G | GO ) 5240 " PARTITION
Tabla 119 Indices Vacaciones
Triggers
Name i Schema Type E Action On i On On i Enabled
I Type Insert ' Update | Delete :
i' - ! :
{ BI_VACACIONES . SISTREG l Before PLSQL 4 Enable
| ! Each Row ; :

Tabla 120 Disparador Vacacione
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3.2.4.2. Diagrama de navegacion Estandar
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Grifico 13 Disefio de Pantalla de Registro Diario
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Diseiio de Pantalla de Datos Generales
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Informe sobre PERSONAL
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3.2.7. Pantalla Basada en PERSONAL
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3.2.8. Diseiio de Pantalla de Personal
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3.2.9. Informe sobre ASISTENCIA
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3.2.10. Pantalla Basada en ASISTENCIA
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3.2.12. Asignacion de Grupos
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3.2.13. Diseiio de Pagina de Asignacién de Grupos
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3.2.15. Pantalla Basada en Grupos
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3.2.16. Diseiio de Pantalla de Grupos
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3.2.17. Informe sobre Detalle de Horas
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3.2.18. Pantalla Basada en Detalle de Horas
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3.2.19. Diseiio de Pantalla de Detalles de Horas
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3.2.20. Informe sobre PERMISO

N

S

(FNA CUCETOSTPA T W

O 0V VT BUDRY 01 8 JBURaY A os
=, 601 Mo oddy

uoehaALN op eueg

pepunbos

T
—._:I.P
TWE wee

..e.n...ll!
sefue|d

sels

uoebaaepn ap seny

S9.10|RA 9p sejsI]

TS A TTEw Y
IR
(S

sowpemwdos 100 epeedos op ofionp
salopeiedos

T O O N A Y

sauoIveINg
sosasoly
souoloepljeA

sonoen

H R W AOH - RTY T

$0S900.1d
sojnojen
sojuelus|y

00 eubey @ o dBiapsy 5T oo
SIRAIG o Modey Meihey

sauojog

DALRISAL SULOME OIS W oy B9 o)
() vwnliv g op v op odian ) MeRCIPNMSIA #p oBing

sauoibay
T oeD Ue Dpeusosury o Uy ep 0dnag
TN ey 7 2 TSR AT Ay W Ay
DRI 80 WO WU oD
Wy 4 90 og 9P ey WU | vt
BaceqeD ep Ope) e e E
TUTRTRI ST TG g TR T AT v W v wApAN
euibed
ELOFAZ7 (GTe = o ereiq ez eyone/ u 23 2D &« &
watya o wwouyea I f

Grifico 30 Informe sobre PERMISO



82

3.2.21. Pantalla Basada en PERMISO
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3.2.22. Diseiio de Pantalla Permiso
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3.3. Desarrollo
3.3.1. Base de Datos
ESTRUCTURA DE TABLA 'EMPRESA’
CREATE TABLE "EMPRESA"
( "EMPCODIGO" NUMBER(*,0) NOT NULL ENABLE,
"EMPNOMBRE" VARCHAR2(50),
"EMPRUC" VARCHAR2(20),
CONSTRAINT "PK_EMPRESA" PRIMARY KEY ("EMPCODIGO")
ENABLE
)
/
ESTRUCTURA DE TABLA "AREA’
CREATE TABLE "AREA"
( "ARECODIGO" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"ARENOMBRE" VARCHAR2(80),
"EMPCODIGO" NUMBER,
CONSTRAINT "AREA_PK" PRIMARY KEY ("ARECODIGO") ENABLE

/
ESTRUCTURA DE TABLA 'PERSONAL_GRUPO’

CREATE TABLE "PERSONAL_GRUPQ"
( "PGRCODIGO" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"PERCODIGO" NUMBER,
"HORCODIGO" NUMBER,
CONSTRAINT  "PERSONAL GRUPO PK"  PRIMARY  KEY
("PGRCODIGO") ENABLE
)
/
ESTRUCTURA DE TABLA * PROCESO

CREATE TABLE "PROCESO"



( "PROCODIGO" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"PRONOMBRE" VARCHAR2(100),
"ARECODIGO" NUMBER,

CONSTRAINT "PROCESO PK" PRIMARY KEY ("PROCODIGO")
ENABLE
)
/
ESTRUCTURA DE TABLA * PERSONAL
CREATE TABLE "PERSONAL"

(  "PERCODIGO" NUMBER(*,0) NOT NULL ENABLE,
"CIUCODIGO" NUMBER(*,0),
"CIU_CIUCODIGO" NUMBER(*,0),
"CARCODIGO" NUMBER(*.0),
"TIPCODIGO" NUMBER(*,0),
"ESTCODIGO" NUMBER(*,0),
"PERNOMBRE" VARCHAR2(30),
"PERAPELLIDO" VARCHAR2(30),
"PERID" VARCHAR2(15),
"PERTIPOSANGRE" CHAR(6),
"PERFECHANACIMIENTO" DATE,
"PERFECHAINGRESO" DATE,
"PERGENERO" CHAR(1),
"PERDIRECCION" VARCHAR2(100),
"PERTELEFONO" VARCHAR2(20),
"PERCELULAR" VARCHAR2(20),
"PERTALLA" VARCHAR2(10),
"PERCTANUMERO" VARCHAR2(30),
"PERSUELDO" NUMBER(10,2),
"PERIMG1" VARCHAR2(1067),
"PERIMG2" VARCHAR2(1067),
"PERIMG3" VARCHAR2(1067),
"PERIMAGEN" BLOB,
"PEMCODIGO" NUMBER,
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"PGRCODIGO" NUMBER,
"MIMETYPE" VARCHARZ2(255),
"FILENAME" VARCHAR2(400),
"IMAGE LAST UPDATE" DATE,
"NIVCODIGO" NUMBER,
"PROCODIGO" NUMBER,
"PERTOTALCARGAS" NUMBER,
"PERTALLAPANT" NUMBER,
"PERSUELDIAC" NUMBER,
"PERSUELHORAC" NUMBER,
"PERSUELMINUTOC" NUMBER(9,8),
"PERSUELSEGUNDOC" NUMBER(9,8),
CONSTRAINT "PK_PERSONAL" PRIMARY KEY ("PERCODIGO")

ENABLE

)

/

ESTRUCTURA DE TABLA * ASISTENCIA ®

CREATE TABLE "ASISTENCIA"

( "ASTCODIGO" NUMBER(*,0) NOT NULL ENABLE,

"PERCODIGO" NUMBER(*,0),
"ASTFECHA" DATE NOT NULL ENABLE,
"ASTENTRADAREGISTRADA" TIMESTAMP (6),
"ASTSALIDAREGISTRADA" TIMESTAMP (6),
"ASTNOMBRES" VARCHAR2(300),
"ASTNOMBRE" VARCHAR2(30),
"ASTCOMODIN" NUMBER,
"ASTCONFIRMACION" NUMBER,
"ASTCOMODINS" NUMBER,
"ASTSALCONFIR" NUMBER,
"ASTVHSUPLE" NUMBER,
"ASTCICLO" VARCHAR2(100),
"ASTDIAS" NUMBER,
"ASTHORAS" NUMBER,



"ASTMINUTOS" NUMBER,
"ASTSEGUNDOS" NUMBER,
"ASTENTINF" NUMBER,
"ASTSALSUP" NUMBER,
CONSTRAINT "PK_ASISTENCIA" PRIMARY KEY ("ASTCODIGO")
ENABLE
)
/
ESTRUCTURA DE TABLA * CARGAS_PERSONAL
CREATE TABLE "CARGAS PERSONAL"
( "CAPCODIGO" NUMBER(*,0) NOT NULL ENABLE.
"PERCODIGO" NUMBER(*,0),
"CAPNOMBRE" VARCHAR2(100),
"CAPFECHANACIMIENTO" DATE,
"CAPPARENTESCO" VARCHAR2(100),
"CAPEDAD" NUMBER,
"CAPCONFIRMACION" VARCHAR2(2).
CONSTRAINT  "PK_CARGAS PERSONAL"  PRIMARY  KEY
("CAPCODIGO") ENABLE
)
/
ESTRUCTURA DE TABLA ' CARGAS_PERSONAL'
CREATE TABLE "CARGO"
( "CARCODIGO" NUMBER(*,0) NOT NULL ENABLE,
"CARNOMBRE" VARCHAR2(40),
CONSTRAINT "PK_CARGO" PRIMARY KEY ("CARCODIGO")
ENABLE
)
/
ESTRUCTURA DE TABLA ° PAIS
CREATE TABLE "PAIS"
( "PAICODIGO" NUMBER(*,0) NOT NULL ENABLE,
"PAINOMBRE" VARCHAR2(50),
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CONSTRAINT "PK_PAIS" PRIMARY KEY ("PAICODIGO") ENABLE
ESTRUCTURA DE TABLA * CIUDAD*
CREATE TABLE "CIUDAD"
( "CIUCODIGO" NUMBER(*,0) NOT NULL ENABLE,
"PAICODIGO" NUMBER(*,0),
"CIUNOMBRE" VARCHAR2(50),
CONSTRAINT "PK CIUDAD" PRIMARY KEY ("CIUCODIGO")
ENABLE
)
/
ESTRUCTURA DE TABLA ' COMODINES *

CREATE TABLE "COMODINES"
( "COMODIN" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"COMNOMBRE" VARCHAR2(100),
CONSTRAINT "COMODINES PK" PRIMARY KEY ("COMODIN")
ENABLE
)
/
ESTRUCTURA DE TABLA * DESCUENTOS
CREATE TABLE "DESCUENTOS"
(  "DESCODIGO" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"PERCODIGO" NUMBER,
"DESDETALLE" VARCHAR2(4000),
"DESVALOR" NUMBER,
CONSTRAINT "DESCUENTOS PK" PRIMARY KEY ("DESCODIGO")
ENABLE
)
/
ESTRUCTURA DE TABLA ' DETALLE _HORARIO
CREATE TABLE "DETALLE_HORARIO"
( "DETCODIGO" NUMBER(*,0) NOT NULL ENABLE,
"DETENTRADA" VARCHAR2(60),



"DETSALIDA" VARCHAR2(30).
"DETNOMBRE" VARCHAR2(60),
"DETENTRADAINFERIOR" VARCHAR2(30),
"DETENTRADASUPERIOR" VARCHARZ2(30),
"DETSALIDAINFERIOR" VARCHAR2(30),
"DETSALIDASUPERIOR" VARCHAR2(30),
"DETFALTA" VARCHARZ2(30),
"DETATRASOINFERIOR" VARCHAR2(30),
"DETATRASOSUPERIOR" VARCHAR2(30),
"DETENTRADAI1" DATE,

"DETSALIDA1" DATE,

"DETHORS" NUMBER,

"DETSALIDA2" DATE,
"DETSALIDAINFERIOR1" TIMESTAMP (6),
"DETSALIDASUPERIORI" TIMESTAMP (6),
CONSTRAINT "PK_DETALLE HORARIO" PRIMARY

("DETCODIGO") ENABLE

)

/

ESTRUCTURA DE TABLA " EMISIONVAC™
CREATE TABLE "EMISIONVAC"

(

)
/

"EMICODIGO" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"PERCODIGO" NUMBER,

"EMIFECHA" DATE,

"EMIFECHASALIDA" TIMESTAMP (6),
"EMIFECHAENTRADA" TIMESTAMP (6),
"EMIHOR" TIMESTAMP (6),

KEY

CONSTRAINT "EMISIONVAC PK" PRIMARY KEY ("EMICODIGO")
ENABLE

ESTRUCTURA DE TABLA " ESTADO*
CREATE TABLE "ESTADO"



( "ESTCODIGO" NUMBER(*,0) NOT NULL ENABLE.
"ESTTIPO" CHAR(1) NOT NULL ENABLE,
"ESTNOMBRE" VARCHAR2(30),

CONSTRAINT "PK_ESTADO" PRIMARY KEY
ENABLE
ESTRUCTURA DE TABLA " HORARIO *

CREATE TABLE "HORARIO"
( "HORCODIGO" NUMBER(*,0) NOT NULL ENABLE,
"HORNOMBRE" VARCHAR?2(30),
"DETCODIGO" NUMBER,
CONSTRAINT "PK HORARIO" PRIMARY KEY
ENABLE
)
/
CREATE TABLE "NIVEL_EDUCACION"
( "NIVCODIGO" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"NIVNOMBRE" VARCHAR2(100),
"NIVDETALLE" VARCHAR2(100),
"JERARQUIA" NUMBER,
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("ESTCODIGO")

("HORCODIGO")

CONSTRAINT "NIVEL_EDUCACION_PK" PRIMARY KEY

("NIVCODIGO") ENABLE
)
/
ESTRUCTURA DE TABLA * PAGOS
CREATE TABLE "PAGOS"
( "PAGCODIGO" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"PERCODIGO" NUMBER,
"PERDETALLE" VARCHAR?2(4000),
"PERVALOR" NUMBER,
CONSTRAINT "PAGOS_PK" PRIMARY KEY
ENABLE

)

("PAGCODIGO")



ESTRUCTURA DE TABLA * TIPO PERMISO
CREATE TABLE "TIPO_PERMISO"

(  "TPECODIGO" NUMBER(*,0) NOT NULL ENABLE,
"TPENOMBRE" VARCHAR2(50),
"TPEDESCONTABLE" NUMBER(*,0),
"TPEDESCRIPCION" VARCHAR2(200),

CONSTRAINT "PK_TIPO PERMISO" PRIMARY KEY ("TPECODIGO")
ENABLE
)
/
ESTRUCTURA DE TABLA * PERMISO
CREATE TABLE "PERMISO"

(  "PEMCODIGO" NUMBER(*,0) NOT NULL ENABLE,

"TPECODIGO" NUMBER(*,0),
"PEMFECHA" DATE,
"PEMHORASALIDA" TIMESTAMP (6),
"PEMHORAINGRESO" TIMESTAMP (6),
"PEMDESCRIPCION" CLOB,
"PERCODIGO" NUMBER,
"PEMCOMODIN" NUMBER,
"PEMCONFIRMACION" NUMBER,
"PEMINTERHORAS" TIMESTAMP (6),
"PEMINTERHORASV" VARCHAR2(4000),
"PEMINTERHORASD" DATE,
CONSTRAINT "PK_PERMISO" PRIMARY KEY ("PEMCODIGO")

ENABLE
)
/
ESTRUCTURA DE TABLA ' SUCURSAL "
CREATE TABLE "SUCURSAL"

(  "SUCCODIGO" NUMBER(*,0) NOT NULL ENABLE,
"EMPCODIGO" NUMBER(*,0),

"SUCNOMBRE" VARCHAR2(50),
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"SUCDIRECCION" VARCHARZ2(100),
"SUCTELEFONO" VARCHAR?2(20),
"SUCFAX" VARCHAR2(20),
CONSTRAINT "PK SUCURSAL" PRIMARY KEY ("SUCCODIGO")
ENABLE
)
/
ESTRUCTURA DE TABL.A “ USUARIOS *

CREATE TABLE "USUARIOS"
( "COD_USUARIOS" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"USUARIO" VARCHAR2(30),
"NOMBRE" VARCHAR2(80),
"ADMINISTRADOR" CHAR(1),
CONSTRAINT "USUARIOS_PK" PRIMARY KEY ("COD_USUARIOS")
ENABLE
)
/
ESTRUCTURA DE TABLA * VACACIONES
CREATE TABLE "VACACIONES"
(  "VACCODIGO" NUMBER NOT NULL ENABLE,
"VACANO" DATE,
"PERCODIGO"” NUMBER,
"VACDIAS" NUMBER,
"VACDIASOCU" NUMBER,
"VACDIASSAL" NUMBER,
"VACTODIAS" NUMBER,
CONSTRAINT "VACACIONES_PK" PRIMARY KEY ("VACCODIGO")
ENABLE
)
/
FILTROS PARA LA TABLA 'DESCUENTOS'



ALTER TABLE "DESCUENTOS" ADD CONSTRAINT "DESCUENTOS FK"
FOREIGN KEY ("PERCODIGO")
REFERENCES "PERSONAL" ("PERCODIGO") ENABLE
FILTROS PARA LA TABLA * EMISIONVAC "
ALTER TABLE "EMISIONVAC" ADD CONSTRAINT "EMISIONVAC_FK"
FOREIGN KEY ("PERCODIGO")
REFERENCES "PERSONAL" ("PERCODIGO") ENABLE
/
FILTROS PARA LA TABLA ' AREA"
ALTER TABLE "AREA" ADD CONSTRAINT "FK_AREA_EMPRESA"
FOREIGN KEY ("EMPCODIGO")
REFERENCES "EMPRESA" ("EMPCODIGO") ENABLE
/
FILTROS PARA LA TABLA * AREA"
ALTER TABLE "ASISTENCIA" ADD CONSTRAINT
"FK_ASISTENC_PERSONAL PERSONAL" FOREIGN KEY ("PERCODIGO")
REFERENCES "PERSONAL" ("PERCODIGO") ENABLE
/
ALTER  TABLE "CARGAS_PERSONAL" ADD CONSTRAINT
"FK_CARGAS P PERSONAL" FOREIGN KEY ("PERCODIGO")
REFERENCES "PERSONAL" ("PERCODIGO") ENABLE
/
ALTER TABLE "CIUDAD" ADD CONSTRAINT
"FK_CIUDAD_PAIS_CIUD_PAIS" FOREIGN KEY ("PAICODIGO")
REFERENCES "PAIS" ("PAICODIGO") ENABLE
/
ALTER TABLE "HORARIO" ADD CONSTRAINT
"FK_HORCODIGO DETCODIGO" FOREIGN KEY ("DETCODIGO")
REFERENCES "DETALLE_HORARIO" ("DETCODIGO") ENABLE
/
ALTER  TABLE "PERSONAL GRUPO" ADD  CONSTRAINT
"FK_HORCODIGO percodigo”" FOREIGN KEY ("HORCODIGO")
REFERENCES "HORARIO" ("HORCODIGO") ENABLE



94

/
ALTER TABLE "PERMISO" ADD CONSTRAINT "FK_PERMISO_PERSONAL"
FOREIGN KEY ("PERCODIGO")
REFERENCES "PERSONAL" ("PERCODIGO") ENABLE
/
ALTER TABLE "PERMISO" ADD CONSTRAINT
"FK_PERMISO_TIPO PERM TIPO_PER" FOREIGN KEY ("TPECODIGO")
REFERENCES "TIPO_PERMISO" ("TPECODIGO") ENABLE
/
ALTER TABLE "PERSONAL" ADD CONSTRAINT
"FK_PERSONAL CARGO PER_CARGO" FOREIGN KEY ("CARCODIGO")
REFERENCES "CARGO" ("CARCODIGO") ENABLE
/
ALTER TABLE "PERSONAL" ADD CONSTRAINT
"FK_PERSONAL_CIUDAD PE_CIUDAD" FOREIGN KEY
("CIU_CIUCODIGO")
REFERENCES "CIUDAD" ("CIUCODIGO") ENABLE
/
ALTER TABLE "PERSONAL" ADD CONSTRAINT
"FK_PERSONAL_ESTADO_PE_ESTADO" FOREIGN KEY ("ESTCODIGO")
REFERENCES "ESTADO" ("ESTCODIGO") ENABLE
/
ALTER TABLE "PERSONAL" ADD CONSTRAINT
"FK_PERSONAL LUGAR_PER _CIUDAD" FOREIGN KEY ("CIUCODIGO")
REFERENCES "CIUDAD" ("CIUCODIGO") ENABLE
/
ALTER TABLE "PERSONAL" ADD CONSTRAINT
"FK_PERSONAL_NIVEL_EDUCACION" FOREIGN KEY ("NIVCODIGO")
REFERENCES "NIVEL_EDUCACION" ("NIVCODIGO") ENABLE
/
ALTER TABLE "PERSONAL" ADD CONSTRAINT
"FK_PERSONAL_PERGRUPO PGRCODIGO" FOREIGN KEY
("PGRCODIGO")



REFERENCES "PERSONAL GRUPO" ("PGRCODIGO") ENABLE
/
ALTER TABLE "PERSONAL" ADD CONSTRAINT
"FK_PERSONAL_PROCESO" FOREIGN KEY ("PROCODIGO")
REFERENCES "PROCESO" ("PROCODIGO") ENABLE
/
ALTER TABLE "PROCESO" ADD CONSTRAINT "FK_PROCESO_AREA"
FOREIGN KEY ("ARECODIGO")
REFERENCES "AREA" ("ARECODIGO") ENABLE
/
ALTER TABLE "SUCURSAL" ADD CONSTRAINT
"FK_SUCURSAL_EMPRESA_S_EMPRESA" FOREIGN KEY ("EMPCODIGO")
REFERENCES "EMPRESA" ("EMPCODIGO") ENABLE
/
ALTER TABLE "VACACIONES" ADD CONSTRAINT
"FK_VACACIONES_PERSONAL" FOREIGN KEY ("PERCODIGO")
REFERENCES "PERSONAL" ("PERCODIGO") ENABLE
/
ALTER TABLE "PAGOS" ADD CONSTRAINT "PAGOS_FK" FOREIGN KEY
("PERCODIGO")
REFERENCES "PERSONAL" ("PERCODIGO") ENABLE
/
CREATE UNIQUE INDEX  "VACACIONES_PK" ON  "VACACIONES"
("VACCODIGO")
/
CREATE UNIQUE [INDEX "USUARIOS_PK" ON "USUARIOS”"
("COD_USUARIOS")
/
CREATE UNIQUE INDEX "USERS_PK" ON "USERS" ("ID_USER")
/
CREATE INDEX "TIPO_PERSONAL_FK" ON "PERSONAL" ("TIPCODIGO")
/
CREATE INDEX "TIPO_PERMISO FK" ON "PERMISO" ("TPECODIGO")
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/

CREATE UNIQUE INDEX "SYS_C006374" ON "EMP" ("EMPNO")

/

CREATE UNIQUE INDEX "SYS C006372" ON "DEPT" ("DEPTNO")

/

CREATE UNIQUE INDEX "PROCESO_PK" ON "PROCESO" ("PROCODIGO")
/

CREATE UNIQUE INDEX "PK_TIPO_PERMISO" ON "TIPO_PERMISO"
("TPECODIGO")

/

CREATE UNIQUE INDEX "PK_SUCURSAL" ON "SUCURSAL"
("SUCCODIGO")

/

CREATE UNIQUE INDEX "PK_PERSONAL" ON "PERSONAL"
("PERCODIGO")

/

CREATE UNIQUE INDEX "PK_PERMISO" ON "PERMISO" ("PEMCODIGO")
/

CREATE UNIQUE INDEX "PK_PARAMETRO" ON "PARAMETRO"
("PARCODIGO")

/

CREATE UNIQUE INDEX "PK_PAIS" ON "PAIS" ("PAICODIGO")

/

CREATE UNIQUE INDEX "PK_HORARIO" ON "HORARIO"
("HORCODIGO")

/

CREATE UNIQUE INDEX "PK_ESTADO" ON "ESTADO" ("ESTCODIGO")

/

CREATE UNIQUE [INDEX "PK_EMPRESA" ON "EMPRESA"
("EMPCODIGO")

/

CREATE UNIQUE INDEX "PK_DETALLE_HORARIO" ON
"DETALLE_HORARIO" ("DETCODIGO")



/
CREATE UNIQUE INDEX "PK_CIUDAD" ON "CIUDAD" ("CIUCODIGO")
CREATE UNIQUE INDEX "PK_CARGO" ON "CARGO" ("CARCODIGO")

/

CREATE  UNIQUE  INDEX "PK_CARGAS PERSONAL"  ON
"CARGAS_PERSONAL" ("CAPCODIGO")

/

CREATE UNIQUE INDEX  "PK ASISTENCIA" ON  "ASISTENCIA"
("ASTCODIGO")

/

CREATE INDEX "PERSONAL VACACIONES FK" ON "VACACIONES"
("PERCODIGO")

/

CREATE  UNIQUE  INDEX "PERSONAL_GRUPO PK"  ON
"PERSONAL_GRUPO" ("PGRCODIGO")

/

CREATE INDEX "PERSONAL _CARGAS P FK" ON "CARGAS PERSONAL"
("PERCODIGO")

/

CREATE INDEX "PERSONAL_ASISTENCIA_FK" ON  "ASISTENCIA"
("PERCODIGO")

/

CREATE INDEX "PAIS_CIUDAD _FK" ON "CIUDAD" ("PAICODIGO")

/

CREATE UNIQUE INDEX "PAGOS_PK" ON "PAGOS" ("PAGCODIGO")

/

CREATE  UNIQUE  INDEX "NIVEL_EDUCACION PK"  ON
"NIVEL_EDUCACION" ("NIVCODIGO")

/

CREATE INDEX "LUGAR_PERSONAL FK" ON "PERSONAL"
("CIUCODIGO")

/
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CREATE INDEX "ESTADO PERSONAL FK" ON "PERSONAL"
("ESTCODIGO")

/

CREATE INDEX  "EMPRESA SUCURSAL FK" ON  "SUCURSAL"
("EMPCODIGO")

/

CREATE UNIQUE INDEX "EMISIONVAC PK" ON  "EMISIONVAC"
("EMICODIGO")

/

CREATE UNIQUE INDEX "DESCUENTOS PK” ON  "DESCUENTOS"
("DESCODIGO")

/

CREATE UNIQUE INDEX  "COMODINES PK" ON  "COMODINES”
("COMODIN")

/

CREATE INDEX "CIUDAD PERSONAL FK" ON "PERSONAL"
("CIU_CIUCODIGO")

/

CREATE INDEX "CARGO PERSONAL FK" ON "PERSONAL"
("CARCODIGO")

/

CREATE UNIQUE INDEX "ATRASOS PK" ON "ATRASOS" ("ATRCODIGO")
/

CREATE UNIQUE INDEX "AREA_PK" ON "AREA" ("ARECODIGO")

/

CREATE SEQUENCE "VACACIONES SEQ" MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH 301 CACHE
20 NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE  "USUARIOS SEQ" MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH 21 CACHE
20 NOORDER NOCYCLE

/



CREATE SEQUENCE "USERS SEQ"  MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH 21 CACHE
20 NOORDER NOCYCLE

CREATE SEQUENCE "SEQUENCIA _TIPO_PERMISO" MINVALUE 1
MAXVALUE 1000000000000000000000000000 INCREMENT BY 1 START
WITH 2 NOCACHE NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "SEQUENCIA_SUCURSAL" MINVALUE 1
MAXVALUE 1000000000000000000000000000 INCREMENT BY 1 START
WITH 5 NOCACHE NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "SEQUENCIA_SECCION" MINVALUE 1 MAXVALUE
1000000000000000000000000000 INCREMENT BY 1 START WITH 4
NOCACHE NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "SEQUENCIA_PERSONAL" MINVALUE 1
MAXVALUE 999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH
561 CACHE 20 NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "SEQUENCIA_PERMISO" MINVALUE 1 MAXVALUE
1000000000000000000000000000 INCREMENT BY 1 START WITH 8
NOCACHE NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "SEQUENCIA_EMPRESA" MINVALUE 1
MAXVALUE 1000000000000000000000000000 INCREMENT BY 1 START
WITH 5 NOCACHE NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE  "SEQUENCIA_DEPARTAMENTO" MINVALUE 1
MAXVALUE 1000000000000000000000000000 INCREMENT BY 1 START
WITH 4 NOCACHE NOORDER NOCYCLE

/
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CREATE SEQUENCE "SEQUENCIA_CARGAS" MINVALUE 1 MAXVALUE
1000000000000000000000000000 INCREMENT BY 1 START WITH 6
NOCACHE NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "SEQUENCIA_ASISTENCIA" MINVALUE 1
MAXVALUE 1000000000000000000000000000 INCREMENT BY 1 START
WITH 769 NOCACHE NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "PROCESO SEQ" MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH 81 CACHE
20 NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "PERSONAL_GRUPO_SEQ" MINVALUE |
MAXVALUE 999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH
221 CACHE 20 NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "PAIS_SEQ" MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH 81 CACHE
20 NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "PAGOS_SEQ" MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH 1 CACHE 20
NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "NIVEL_EDUCACION_SEQ" MINVALUE 1
MAXVALUE 999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH
61 CACHE 20 NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "GRUPO_SEQ" MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH 21 CACHE
20 NOORDER NOCYCLE

/



CREATE SEQUENCE "GRUPO_PERSONAL_SEQ" MINVALUE 1
MAXVALUE 999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH
1 CACHE 20 NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "GRUPO HORARIO_SEQ" MINVALUE 1
MAXVALUE 999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH
1 CACHE 20 NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "ESTADO_SEQ" MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH 23 CACHE
20 NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "EMISIONVAC SEQ" MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH 41 CACHE
20 NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "DETHORARIO_SEC" MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH 81 CACHE
20 NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "DESCUENTOS_SEQ" MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH 1 CACHE 20
NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "CIUDAD_SEQ" MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH 141 CACHE
20 NOORDER NOCYCLE

/

CREATE SEQUENCE "CICLOS_SEQ" MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999995999999999 INCREMENT BY 1 START WITH 1 CACHE 20
NOORDER NOCYCLE

/
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CREATE SEQUENCE "CARGO _SEQ" MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999999999999999 INCREMENT BY | START WITH 41 CACHE
20 NOORDER NOCYCLE
/

CREATE SEQUENCE "ATRASOS SEQ" MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH 1 CACHE 20
NOORDER NOCYCLE
/

CREATE SEQUENCE "AREA SEQ" MINVALUE 1 MAXVALUE
999999999999999999999999999 INCREMENT BY 1 START WITH 61 CACHE
20 NOORDER NOCYCLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_VACACIONES"

before insert on "VACACIONES"

for each row
begin

if !NEW."VACCODIGO" is null then

select "VACACIONES_SEQ".nextval into :NEW."VACCODIGO" from dual;
end if}

end;

/
ALTER TRIGGER "BI_VACACIONES" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_USUARIOS"
before insert on "USUARIOS"
for each row
begin
if !NEW."COD USUARIOS" is null then
select "USUARIOS_SEQ".nextval into :NEW."COD_USUARIOS" from dual;
end if;
end;
/



ALTER TRIGGER "BI USUARIOS" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_USERS"
before insert on "USERS"
for each row
begin
if :NEW."ID_USER" is null then
select "USERS_SEQ".nextval into :NEW."ID_USER" from dual;
end if;
end;
/
ALTER TRIGGER "BI USERS" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_TIPO_PERMISO"
before insert on "TIPO_PERMISO"
for each row
begin
if (NEW."TPECODIGO" is null then
select "SEQUENCIA TIPO PERMISO".nextval into :NEW."TPECODIGO"
from dual;
end if;
end;
/
ALTER TRIGGER "BI_TIPO PERMISO" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_SUCURSAL"
before insert on "SUCURSAL"
for each row
begin
if :NEW."SUCCODIGO" is null then
select "SEQUENCIA_SUCURSAL".nextval into :NEW."SUCCODIGO" from
dual,
end if;
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end;
/
ALTER TRIGGER "BI_SUCURSAL" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_PROCESO"
before insert on "PROCESO"
for each row
begin
if :NEW."PROCODIGO" is null then
select "PROCESO_SEQ".nextval into :NEW."PROCODIGO" from dual;
end if}

end;

/
ALTER TRIGGER "BI PROCESO" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_PERSONAL_GRUPO"
before insert on "PERSONAL_GRUPO"
for each row
begin
if :NEW."PGRCODIGO" is null then
select "PERSONAL GRUPO SEQ".nextval into :NEW."PGRCODIGO" from
dual,
end if;
end;
/
ALTER TRIGGER "BI_PERSONAL _GRUPO" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_PERSONAL"
before insert or update on "PERSONAL"
for each row
begin
if NEW."PERCODIGO" is null then



select "SEQUENCIA_PERSONAL".nextval into :NEW."PERCODIGO" from
dual;
end if;
:NEW.PERSUELDIAC := (:NEW.PERSUELDO/30);
‘NEW.PERSUELHORAC := ((:NEW.PERSUELDO/30)/8),
‘NEW.PERSUELMINUTOC := (((NEW.PERSUELDO/30)/8)/60);
‘NEW.PERSUELSEGUNDOC := (((-NEW.PERSUELDO/30)/8)/60)/60);

end;

/
ALTER TRIGGER "BI PERSONAL" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_PERMISO"
before insert on "PERMISO"
for each row
DECLARE
varaux TIMESTAMP(6);
vardos TIMESTAMP(6);
VARHORA varchar(30);
begin
if :NEW."PEMCODIGO" is null then
select "SEQUENCIA_PERMISO".nextval into :NEW."PEMCODIGO" from dual;
end if}
VARHORA := :new.PEMHORAINGRESO - :new.PEMHORASALIDA;
-new.PEMINTERHORASYV := VARHORA ;

end;

/

ALTER TRIGGER "BI PERMISO" ENABLE

/

CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_PAIS"
before insert on "PAIS"

for each row
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begin
if :NEW."PAICODIGO" is null then
select "PAIS_SEQ".nextval into :NEW."PAICODIGO" from dual;
end if;
end;
ALTER TRIGGER "BI_PAIS" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_PAGOS"
before insert on "PAGOS"
for each row
begin
if ;NEW."PAGCODIGO" is null then
select "PAGOS_SEQ".nextval into :NEW."PAGCODIGO" from dual;
end if;
end;
/
ALTER TRIGGER "BI PAGOS" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_NIVEL EDUCACION"
before insert on "NIVEL_EDUCACION"
for each row
begin
if NEW."NIVCODIGO" is null then
select "NIVEL EDUCACION_SEQ".nextval into :NEW."NIVCODIGO" from
dual;
end if;

end;

/

ALTER TRIGGER "BI_NIVEL EDUCACION" ENABLE

/

CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_ESTADO"
before insert on "ESTADO"



for each row
begin
if NEW."ESTCODIGO" is null then
select "ESTADO_ SEQ".nextval into :NEW."ESTCODIGO" from dual;
end if;
end:
ALTER TRIGGER "BI_ESTADO" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_EMPRESA"
before insert on "EMPRESA"
for each row
begin
if :NEW."EMPCODIGO" is null then
select "SEQUENCIA_EMPRESA".nextval into :NEW."EMPCODIGO" from
dual;
end if;

end,;

/
ALTER TRIGGER "BI_EMPRESA" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI EMISIONVAC"
before insert on "EMISIONVAC"
for each row
begin
if :.NEW."EMICODIGO" is null then
select "EMISIONVAC_SEQ".nextval into :NEW."EMICODIGO" from dual;
end if;

end;

/
ALTER TRIGGER "BI EMISIONVAC" ENABLE
/
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CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_DETHORARIO"

before insert or update on "DETALLE_HORARIO"

for each row
begin

if :NEW.Detcodigo is null then

select DETHORARIO_SEC.nextval into :NEW.Detcodigo from dual;

end if}
:new.DETENTRADALI :=to date(:new.DETENTRADA, 'HH24:MI:SS") ;
new.DETSALIDALI :=to_date(:new.DETSALIDA, 'HH24:MI:SS") ;
'new.DETSALIDA?2 :=to date(:new.DETSALIDASUPERIOR, 'HH24:MI:SS") ;

:new.DETSALIDAINFERIOR! = to_date(:new.DETSALIDAINFERIOR |,
'HH24:MI:SS") ;

:new.DETSALIDASUPERIOR]1 = to_date(:new.DETSALIDASUPERIOR,
'HH24:MI:SS") ;

end;

/
ALTER TRIGGER "BI DETHORARIO" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI DESCUENTOS"
before insert on "DESCUENTOS"
for each row
begin
if :NEW."DESCODIGO" is null then
select "DESCUENTOS_SEQ".nextval into :NEW."DESCODIGO" from dual;
end if;

end:

/

ALTER TRIGGER "BI_DESCUENTOS" ENABLE

/

CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_CIUDAD"
before insert on "CIUDAD"



for each row
begin
if :NEW."CIUCODIGO" is null then
select "CIUDAD_SEQ".nextval into :NEW."CIUCODIGO" from dual;
end if;

end;

ALTER TRIGGER "BI_CIUDAD" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_CARGO"
before insert on "CARGO"
for each row
begin
if :NEW."CARCODIGO" is null then
select "CARGO_SEQ".nextval into :NEW."CARCODIGO" from dual;
end if;

end;

/
ALTER TRIGGER "BI CARGO" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_CARGAS"
before insert on "CARGAS_PERSONAL"
for each row
begin
if NEW."CAPCODIGO" is null then
select "SEQUENCIA_CARGAS".nextval into :NEW."CAPCODIGO" from dual;
end if;
end;
/
ALTER TRIGGER "BI CARGAS" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_ATRASOS"
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before insert on "ATRASOS"
for each row
begin
if :NEW."ATRCODIGO" is null then
select "ATRASOS SEQ".nextval into :NEW."ATRCODIGO" from dual;
end if;
end;
ALTER TRIGGER "BI_ATRASOS" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "BI_AREA"
before insert on "TAREA"
for each row
begin
if NEW."ARECODIGO" is null then
select "AREA_SEQ".nextval into :NEW."ARECODIGO" from dual,
end if;

end;

/

ALTER TRIGGER "Bl _AREA" ENABLE
/

CREATE OR REPLACE TRIGGER "ASISTENCIA T1"
BEFORE

insert on "ASISTENCIA"

for each row

DECLARE

inf varchar2(30);

sup varchar2(30);

atinf varchar2(30);

atsup varchar2(30);

fal varchar2(30);

comocod NUMBER;

comocodd NUMBER;



comodo NUMBER;
comoper NUMBER;
confirmacion NUMBER;
comodinn varchar(30);
comodinc number;
COMOD number;
NHURS number;
pexsuleldo number;
suelper number;
nomdet varchar(30);
begin
begin
select distinct a.DETENTRADAINFERIOR, a.DETENTRADASUPERIOR,
a.DETATRASOINFERIOR, a.DETATRASOSUPERIOR, a.DETFALTA,
a.DETHORS, DETNOMBRE into inf,sup,atinf,atsup,fal, NHURS, nomdet
from detalle horario a, horario b, personal grupo c, personal d
where a.detcodigo = b.detcodigo and
b.horcodigo = ¢.horcodigo and
c.percodigo = d.percodigo and
d.percodigo = :new.percodigo;
select PERVALOR into pcxsuleldo from PAGOS where pagcodigo = 1;
select PERSUELDO into suelper from personal where percodigo = :new.percodigo;
exception
when no_data found then
null;
end;
begin
if (to_char(:new. ASTENTRADAREGISTRADA, 'HH24:MI1:SS") < inf) then
SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN
FROM COMODINES WHERE COMODIN = 4;
select PEMCODIGO, PEMCOMODIN into comocod, COMOD from
permiso where PEMCOMODIN = 6 AND PEMCONFIRMACION = 1 and
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PERCODIGO = :new.percodigo OR PEMCOMODIN = 11 AND
PEMCONFIRMACION = 1 and PERCODIGO = :new.percodigo;

if (comocod IS NULL) THEN

‘new. ASTNOMBRE := COMODINN;

‘new.ASTCOMODIN := COMODINC;

new. ASTCICLO = nomdet;

:new.ASTENTINF :=to_date(inf, HH24:MI:SS");

ELSE
SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN FROM
COMODINES WHERE COMODIN = COMOD;

new.ASTNOMBRE := COMODINN;

1new.ASTCOMODIN := COMODINC;

new. ASTCICLO := nomdet;

:new.ASTENTINF := to_date(inf, 'HH24:MI:SS");

UPDATE permiso SET PEMCONFIRMACION =2

where PEMCODIGO = comocod;

INSERT INTO PERMISO (PEMCODIGO, PEMFECHA,
PEMDESCRIPCION, PERCODIGO, PEMCOMODIN, PEMCONFIRMACION)
VALUES

(SEQUENCIA_ PERMISO.NextVal,sysdate(), COMODINN,:new.percodigo,

COMODING,1);
end if;

end if}
exception

when no_data_found then

SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN
FROM COMODINES WHERE COMODIN = 4;

:new. ASTNOMBRE := COMODINN;

new. ASTCOMODIN := COMODINC;

new. ASTCICLO := nomdet;

new.ASTENTINF :=to date(inf, HH24:MI:SS');

end;



if (to_char(:new. ASTENTRADAREGISTRADA, 'HH24:MI:SS') >= inf and
to_char(:new. ASTENTRADAREGISTRADA, 'HH24:MI:S8') <= sup) then
SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN
FROM COMODINES WHERE COMODIN = 1;
'new. ASTNOMBRE := COMODINN;
‘new.ASTCOMODIN := COMODINC;
‘new.ASTVHSUPLE := ((suelper*pcxsuleldo)*NHURS);
:new. ASTCICLO := nomdet;
new.ASTENTINF :=to_date(inf, 'HH24:MI:SS");
end if;
if (to_char(:new.ASTENTRADAREGISTRADA, 'HH24:ML:SS') >= atinf
and to_char(:new.ASTENTRADAREGISTRADA, 'HH24:MI:SS') <= atsup) then
SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN
FROM COMODINES WHERE COMODIN = 2;
:new.ASTNOMBRE := COMODINN;
:new.ASTCOMODIN:= COMODINC;
:new.ASTCICLO := nomdet;
new.ASTENTINF :=to_date(inf, ' HH24:MI:SS');
end if}
begin
if (to_char(:new. ASTENTRADAREGISTRADA, 'HH24:MI:SS') >= fal) then
SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN
FROM COMODINES WHERE COMODIN = 3;
select PEMCODIGO, PEMCOMODIN into comocod, COMOD from
permiso where PEMCOMODIN = 5 AND PEMCONFIRMACION = 1 and
PERCODIGO = :new.percodigo;
if (comocod IS NULL) THEN
:new. ASTNOMBRE := COMODINN;
new. ASTCOMODIN := COMODINC;
new.ASTCICLO := nomdet;
new. ASTENTINF :=to_date(inf, 'HH24:MI:SS");
ELSE
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SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN
FROM COMODINES WHERE COMODIN = COMOD;
new. ASTNOMBRE := COMODINN;
new. ASTCOMODIN = COMODINC;
1new.ASTCICLO := nomdet;
:new. ASTENTINF := to_date(inf, ' HH24:MI:SS');
UPDATE permiso SET PEMCONFIRMACION =2
where PEMCODIGO = comocod,;
end if;
end if;
exception
when no_data found then
SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN
FROM COMODINES WHERE COMODIN = 3;
:new. ASTNOMBRE := COMODINN;
new. ASTCOMODIN := COMODINC;
new. ASTCICLO := nomdet;
new. ASTENTINF :=to date(inf, 'HH24:MI:SS');
end;

end;

/
ALTER TRIGGER "ASISTENCIA_T1" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "SEQUENCIA_TIPO_PERMISO"
before insert on "TIPO_PERMISO"
for each row
begin
if NEW."TPECODIGO" is null then
select "SEQUENCIA TIPO PERMISO".nextval into :NEW."TPECODIGO"
from dual;
end if;

end;



/
ALTER TRIGGER "SEQUENCIA_TIPO_PERMISO" ENABLE
/
CREATE OR REPLACE TRIGGER "SEQUENCIA_PERMISO"
before insert on "PERMISO"
for each row
DECLARE
varaux TIMESTAMP(6);
vardos TIMESTAMP(6);
VARHORA varchar(30);
begin
if !NEW."PEMCODIGO" is null then
select "SEQUENCIA PERMISO".nextval into :NEW."PEMCODIGO" from dual;
end if}
:new.PEMCONFIRMACION := [;
VARHORA = :new.PEMHORAINGRESO - :new.PEMHORASALIDA;
new.PEMINTERHORASV := VARHORA ;

end;

/
ALTER TRIGGER "SEQUENCIA_PERMISO" ENABLE

3.3.2. FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE COMPARACION DE
HUELLA

3.3.2.1. Funciones con AJAX para abrir puerto de dispositivo de huella
<script language="javascript" type="text/javascript">
//<I[CDATA[
var textoCargando = "Captura”;

var numeroPuntos = 1;

var maxPuntos = 3;



var timerID = 0;
var cargado = false;

var tiempo = 500;

function oculta() {

document.getElementBylId("cargando").style.displa

cargado = true;

clearTimeout(timerID);

}

function fTimer() {
var puntos = "";
for(i=0;i<numeroPuntos;i++) {

"o,
.

puntos +=

}

if (numeroPuntos++ >= maxPuntos) {

numeroPuntos = 0;

}
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— "none";

document.getElementById("cargando").innerHTML = textoCargando + puntos;

FUNVALIDA();
if (cargado) {
timerID = setTimeout("fTimer()", 500);
}
b
Ny
</script>
<style type="text/css">
#cargando {
padding-left:2px; padding-right:2px;
color:#FFFFFF; font-weight:bold;
right:3px; top:3px; position:fixed;
H

</style>

background-color:#CC0000;



33.2.2. Funciones de Validacion y Captura de Huella

<script language="JavaScriptl.1" type="text/javascript">
//INICIO DE FUNCIONES

//open device

function fnOpenDevice()

{

//document.wwv_flow.INGRESO.disabled = true;
document.wwv_flow.SALIDA .disabled = true;

for (1=0; 1<2; i++)

{
document.wwv_flow.objFP[i].DevicelD =-1;
document.wwv_flow.objFP[i].CodeName =2;
document.wwv_flow.objFP[i].MinutiacMode =256;
}

// template format of objVerify should be the same to those of objFP[]
document.wwv_flow.objVerify. MinutiaeMode = 256;
return;
//htm]_GetElement(RESULTADO').innerHTML = 'Dispositivo listo";
}
//INGRESO
//FIN DE FUNCIONES
function FUNVALIDA ()
{
/lcaptura
document.wwv_flow.objFP[0].Capture();
document.wwv_flow.objFP[1].Capture();
var result = document.wwv_flow.objFP[0].ErrorCode;
var result = document.wwv_flow.objFP{1].ErrorCode;
if (result == 0)
{
var strmin = document.wwv_flow.objFP[0].MinTextData;

var strmin = document.wwv_flow.objFP[1].MinTextData;
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document.wwv_flow.HUELLA.value = strmin;

}

else

//javascript:location.reload();
//alert(‘failed - ' + result);
/falert{ HUELLA NO DETECTADA POR FAVOR INGRESE OTRA VEZ');
//javascript:document.wwv_flow.reload();
return;
}
//fin de captura
var ajaxRequest = new
htmldb_Get(null, & APP_ID.,/APPLICATION_PROCESS=VALIDA',0);
ajaxResult = ajaxRequest.get();
if(ajaxResult)
{
var strTest = ajaxResult;
var aryTest = strTest.split('|');
var lent = aryTest.length;
var strminl = document.wwv_flow. HUELLA.value;
for (aux=0;aux<=lent-2;aux=aux+1)
{
var strmin2 = aryTest[aux];
if ( document.wwv_flow.objVerify.RegisterForText(strminl, strmin2) &&
document.wwv_flow.objVerify. ErrorCode == 0 )

{

document.wwyv_flow.ID.value=aryTest[aux];

html GetElement(RESULTADO').innerHTML = "USUARIO REGISTRADO";
//document.wwv_flow. INGRESO.disabled = false;
document.wwv_flow.SALIDA .disabled = false;
document.getElementByld('SALIDA").click();

//document.wwv_flow.btnCapturea.disabled = true;



return;

}
html_GetElement('RESULTADO").innerHTML ='NO HAY USUARIO";
}
}
else
{
html_GetElement('RESULTADO").innerHTML = "null’
}

ajaxRequest = null;
}
</script>
<div id="cargando">Captura</div>
<script language="javascript">
timerlD = setTimeout("fTimer()", 900);

</script>

3.3.23. Script de Mensajes

<div id="RESULTADO"></div>

3.3.24. Asignaciéon de Valores a los objetos del ORACLE APEX
EXPRESS

<OBIJECT id=objVerify style="LEFT: Opx; TOP: Opx" height=0 width=0
classid="CLSID:8D613732-7D38-4664-A8B7-A24049B96117"
name=objVerify VIEWASTEXT>

</OBJECT>

<p>

<table border=1 cellspacing=0 cellpadding=0>

<tr>
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<td>
<OBJECT id=objFP style="LEFT: Opx; WIDTH: 149px; TOP: Opx;
HEIGHT: 182px" height=182
width=149 classid="CLSID:D547FDD7-82F6-44¢8-AFBA-
7553ADCEE7C8" name=objFP VIEWASTEXT>
<PARAM NAME="CodeName" VALUE="1">
</OBJECT>
</td>
<td>
<OBJECT id=objFP style="LEFT: Opx; WIDTH: 149px; TOP: Opx;
HEIGHT: 182px" height=182
width=149 classid="CLSID:D547FDD7-82F6-44e8-AFBA-
7553ADCEE7C8" name=objFP VIEWASTEXT>
<PARAM NAME="CodeName" VALUE="1">

</OBJECT>
</td>
</tr>
<tr>
</table>
3.3.2.5. Proceso de comparacion y ejecucion de huella con entrada de

personal y asignacion de valores para cilculos de horas suplementarias y

extraordinarias

DECLARE a number;
b number;
¢ TIMESTAMP(6);
d number;
j TIMESTAMP(6);
compfin TIMESTAMP(6);
salext varchar(30);
salin varchar2(30);
salsup varchar2(30);



comodinn varchar(30),

comodinc number;

detallecod number;

detasalir VARCHAR2(30);

comocod number;

COMOD number;
BEGIN
SELECT PERCODIGO into a from PERSONAL WHERE PERIMG1 =:ID;
begin
SELECT max(ASTCODIGO) into b from ASISTENCIA WHERE PERCODIGO =
a,
select ASTSALIDAREGISTRADA into ¢ from asistencia where astcodigo = b;
if (¢ is null ) then

begin

select distinct a.detcodigo, a.DETSALIDA, a.DETSALIDAINFERIOR.
a.DETSALIDASUPERIOR into detallecod, detasalir, salin,salsup

from detalle_horario a, horario b, personal_grupo c, personal d

where a.detcodigo = b.detcodigo and

b.horcodigo = c.horcodigo and

c.percodigo = d.percodigo and

d.percodigo = a;

exception

when no_data_found then

nuli;

end;
begin

if (c is NULL and to_char(sysdate, ' HH24:MI:SS') < salin) then

SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN
FROM COMODINES WHERE COMODIN = 3;

select PEMCODIGO into comocod from permiso where PEMCOMODIN = 5
AND PEMCONFIRMACION = 1 and PERCODIGO = a;

if (comocod IS NULL) THEN
UPDATE asistencia SET ASTSALIDAREGISTRADA= sysdate
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WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);

UPDATE asistencia SET ASTNOMBRES = COMODINN

WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);

UPDATE asistencia SET ASTCOMODINS= COMODINC

WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
ELSE

SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN

FROM COMODINES WHERE COMODIN = 5;

exception

UPDATE asistencia SET ASTSALIDAREGISTRADA= sysdate
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE asistencia SET ASTNOMBRES = COMODINN
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE asistencia SET ASTCOMODINS= COMODINC
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE permiso SET PEMCONFIRMACION =2
where PEMCODIGO = comocod;

end if;

when no_data_found then

SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN

FROM COMODINES WHERE COMODIN = 3;

end;

UPDATE asistencia SET ASTSALIDAREGISTRADA= sysdate
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = by,

UPDATE asistencia SET ASTNOMBRES = COMODINN
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO =b);
UPDATE asistencia SET ASTCOMODINS= COMODINC
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);

is NULL and to_char(sysdate, 'HH24:MI:SS') >= salin and

to_char(sysdate, 'HH24:MI:SS") <= salsup) then

SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN

FROM COMODINES WHERE COMODIN = 1;



UPDATE asistencia SET ASTSALIDAREGISTRADA= sysdate
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE asistencia SET ASTNOMBRES = COMODINN
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE asistencia SET ASTCOMODINS= COMODINC
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
END IF;
begin
select to_char(DETSALIDA2 + 0.333333, 'HH24:MI:SS') into salext from
detalle_horario where detcodigo = detallecod;
if (to_char(sysdate, 'HH24:MI:SS") > salsup and to char(sysdate,
'HH24:MI:SS") <= salext ) then
SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN
FROM COMODINES WHERE COMODIN =4,
select PEMCODIGO, PEMCOMODIN into comocod, COMOD from
permiso where PEMCOMODIN = 6 AND PEMCONFIRMACION = 1 and
PERCODIGO = a or PEMCOMODIN = 11 AND PEMCONFIRMACION =1 and
PERCODIGO = a;
if (comocod IS NULL) THEN
UPDATE asistencia SET ASTSALIDAREGISTRADA= sysdate
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE asistencia SET ASTNOMBRES = COMODINN
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE asistencia SET ASTCOMODINS= COMODINC
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
ELSE
SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN
FROM COMODINES WHERE COMODIN = COMOD;
UPDATE asistencia SET ASTSALIDAREGISTRADA= sysdate
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE asistencia SET ASTNOMBRES = COMODINN
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE asistencia SET ASTCOMODINS= COMODINC
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WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE permiso SET PEMCONFIRMACION =2
where PEMCODIGO = comocod;
end if}
end if;
exception
when no_data_found then
SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN
FROM COMODINES WHERE COMODIN = 4;
UPDATE asistencia SET ASTSALIDAREGISTRADA= sysdate
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE asistencia SET ASTNOMBRES = COMODINN
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE asistencia SET ASTCOMODINS= COMODINC
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
end;
begin
select to_char(DETSALIDA2 + 0.333333, 'HH24:MI:SS') into salext from
detalle horario where detcodigo = detallecod;
if (c is NULL and to_char(sysdate, 'HH24:MI:SS") > salext ) then
SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN
FROM COMODINES WHERE COMODIN = 8;
select PEMCODIGO, PEMCOMODIN into comocod, COMOD from
permiso where PEMCOMODIN = 6 AND PEMCONFIRMACION = 1 and
PERCODIGO = a or PEMCOMODIN = 11 AND PEMCONFIRMACION = 1 and
PERCODIGO = a;
if (comocod IS NULL) THEN
UPDATE asistencia SET ASTSALIDAREGISTRADA= sysdate
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE asistencia SET ASTNOMBRES = COMODINN
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE asistencia SET ASTCOMODINS= COMODINC
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);



INSERT INTO asistencia (ASTCODIGO. PERCODIGO,
ASTFECHA, ASTENTRADAREGISTRADA)
VALUES
(SEQUENCIA_ASISTENCIA NextVal,a,sysdate(),sysdate());
ELSE
SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN
FROM COMODINES WHERE COMODIN = COMOD;
UPDATE asistencia SET ASTSALIDAREGISTRADA= sysdate
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE asistencia SET ASTNOMBRES = COMODINN
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE asistencia SET ASTCOMODINS= COMODINC
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE permiso SET PEMCONFIRMACION =2
where PEMCODIGO = comocod;
end if;
end if;
exception
when no_data_found then
SELECT COMODIN, COMNOMBRE INTO COMODINC, COMODINN
FROM COMODINES WHERE COMODIN = §;
UPDATE asistencia SET ASTSALIDAREGISTRADA= sysdate
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = by
UPDATE asistencia SET ASTNOMBRES = COMODINN
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
UPDATE asistencia SET ASTCOMODINS= COMODINC
WHERE (PERCODIGO = a) and (ASTCODIGO = b);
INSERT INTO asistencia (ASTCODIGO, PERCODIGO,
ASTFECHA, ASTENTRADAREGISTRADA)
VALUES
(SEQUENCIA_ASISTENCIA.NextVal,a,sysdate(),sysdate(}));
end;

end if;
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IF (C IS NOT NULL) THEN

INSERT INTO asistencia (ASTCODIGO, PERCODIGO, ASTFECHA,
ASTENTRADAREGISTRADA) VALUES

(SEQUENCIA_ASISTENCIA.NextVal,a,sysdate(),sysdate());

end if;

exception

when no_data_found then

INSERT INTO asistencia (ASTCODIGO, PERCODIGO, ASTFECHA,
ASTENTRADAREGISTRADA) VALUES

(SEQUENCIA_ASISTENCIA . NextVal.a,sysdate(),sysdate(});
end;

END;

3.3.2.6. Cursor Calculo de Vacaciones
DECLARE
VARHORAS NUMBER;
ID NUMBER;
DIASV NUMBER;
cursor ¢l is select VACCODIGO, VACDIASSAL from vacaciones where
PERCODIGO = :P22_PERCODIGO;
BEGIN
SELECT ROUND(to_date(:P22_EMIFECHAENTRADA ;dd/'mm/yyyy
HH24:MI:SS") - to_date(:P22 EMIFECHASALIDA,'dd/mm/yyyy HH24:MI:SS")
INTO VARHORAS FROM DUAL;
OPEN C1;
[F C1%ISOPEN THEN
LOOP
FETCH C1 INTO ID, DIASV;
[F (DIASV <> 0) THEN
if (diasv > varhoras) THEN
UPDATE VACACIONES SET VACDIASSAL = DIASV -
VARHORAS WHERE VACCODIGO = ID;



VARHORAS := VARHORAS - (DIASV - (DIASV -
VARHORAS));
ELSE
VARHORAS := VARHORAS - DIASV;
UPDATE VACACIONES SET VACDIASSAL = 0 WHERE
VACCODIGO = ID;
END IF;
EXIT WHEN C1%NOTFOUND;
END IF;
IF (VARHORAS = 0) THEN
EXIT;
END IF;
END LOOP;
END IF;
END;

3.3.2.7. Procedimiento de Calculos de Horas extras y suplementarias del
personal

DECLARE
varaux TIMESTAMP(6);
vardos TIMESTAMP(6);
VARHORA varchar(30);
pexsuleldo number;
pexsuleldo number;
suelper number;
pexsuleldoc number;
pexsuleldot number;
pcxsuleldocd number;
pcxsuleldoch number;

pexsuleldocm number;
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pexsuleldocs number;
pexsuleldotd number;
pcxsuleldoth number;
pcxsuleldotm number;
pcxsuleldots number;
suelperd number;
suelperh number;
suelperm number;
suelpers number;
begin
begin
select PERSUELDIAC into suelperd from personal where percodigo =
:P43 EMPLEADO;
select PERSUELHORAC into suelperh from personal where percodigo =
:P43_EMPLEADO;
select PERSUELMINUTOC into suelperm from personal where percodigo =
:P43_EMPLEADO;
select PERSUELSEGUNDOC into suelpers from personal where percodigo =
:P43_EMPLEADO;
select PERVALOR into pcxsuleldoc from PAGOS where pagcodigo = 2;
select PERVALOR into pexsuleldot from PAGOS where pagcodigo = 3;
exception
when no_data_found then
null;
end;
pexsuleldocd := (suelperd*pexsuleldocd);
pexsuleldoch := (suelperh*pexsuleldoch);
pexsuleldocm := (suelperm*pexsuleldocm);

pexsuleldocs = (suelpers*pexsuleldocs);

UPDATE ASISTENCIA SET ASTDIAS=
(SUBSTR((ASTSALIDAREGISTRADA -
ASTENTRADAREGISTRADA),8,3)*pcxsuleldocd)



WHERE (ASTCOMODIN = 6) AND (ASTCOMODINS = 6) and
(ASTCICLO <> 'Libre') and (ASTCICLO <> 'libre') and (ASTCICLO <> 'LIBRE");

UPDATE ASISTENCIA SET ASTHORAS=
(SUBSTR((ASTSALIDAREGISTRADA -
ASTENTRADAREGISTRADA),12,2)*pcxsuleldoch)

WHERE (ASTCOMODIN = 6) AND (ASTCOMODINS = 6) and
(ASTCICLO <> 'Libre") and (ASTCICLO <> 'libre") and (ASTCICLO <> 'LIBRE");

UPDATE ASISTENCIA SET ASTMINUTOS=
(SUBSTR((ASTSALIDAREGISTRADA -
ASTENTRADAREGISTRADA),15,2)*pcxsuleldocm)

WHERE (ASTCOMODIN = 6) AND (ASTCOMODINS = 6) and
(ASTCICLO <> 'Libre') and (ASTCICLO <> 'libre') and (ASTCICLO <> 'LIBRE");

UPDATE ASISTENCIA SET ASTSEGUNDOS=
(SUBSTR((ASTSALIDAREGISTRADA -
ASTENTRADAREGISTRADA),18,2)*pcxsuleldocs)

WHERE (ASTCOMODIN = 6) AND (ASTCOMODINS = 6) and
(ASTCICLO <> 'Libre") and (ASTCICLO < 'libre') and (ASTCICLO <> 'LIBRE");

pcexsuleldoced := (suelperd*pexsuleldotd);

pexsuleldoch := (suelperh*pcxsuleldoth);

pexsuleldocm := (suelperm*pexsuleldotm);

pexsuleldocs = (suelpers*pexsuleldots);

UPDATE ASISTENCIA SET ASTDIAS=
(SUBSTR((ASTSALIDAREGISTRADA ;
ASTENTRADAREGISTRADA),8,3)*pexsuleldotd)

WHERE (ASTCICLO = 'Libre’) OR (ASTCICLO = 'libre’) OR (ASTCICLO
= 'LIBRE') AND (ASTCOMODIN = 6) AND (ASTCOMODINS = 6);

UPDATE ASISTENCIA SET ASTHORAS=
(SUBSTR((ASTSALIDAREGISTRADA -
ASTENTRADAREGISTRADA),12,2)*pexsuleldoth)

WHERE (ASTCICLO = 'Libre') OR (ASTCICLO = 'libre') OR (ASTCICLO
='LIBRE') AND (ASTCOMODIN = 6) AND (ASTCOMODINS = 6);
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UPDATE ASISTENCIA SET ASTMINUTOS=
(SUBSTR((ASTSALIDAREGISTRADA -
ASTENTRADAREGISTRADA),15,2)*pcxsuleldotm)

WHERE (ASTCICLO = 'Libre') OR (ASTCICLO = 'libre"y OR (ASTCICLO
='LIBRE') AND (ASTCOMODIN = 6) AND (ASTCOMODINS = 6);

UPDATE ASISTENCIA SET ASTSEGUNDOS=
(SUBSTR((ASTSALIDAREGISTRADA -
ASTENTRADAREGISTRADA),18,2)*pcxsuleldots)

WHERE (ASTCICLO = 'Libre') OR (ASTCICLO = 'libre') OR (ASTCICLO
='LIBRE"Y AND (ASTCOMODIN = 6) AND (ASTCOMODINS = 6);

end;



3.4. PRUEBAS Y RESULTADOS

3.4.1. Pruebas de Caja Blanca

La prueba se realiz6 con la ayuda del Apex Oracle Express el mismo que va
depurando linea por linea y controlando que las lineas de codigo estén correctas.
Este ayuda permite que los codigos en procesos pantallas o sentencias sean

ejecutados correctamente.

¢ Informe de Personal

Personal

fated b parse SO queyy
ORA-B0304 ‘PERNNELEDUCACION invalid identfier

Grifico 33 Prueba de Caja Blanca

(vt € e 10 g fovat
ORACLE' Applicaton Express

- = = = = -
ST = I

o ettt i -
i > Application Buar > Aplicacitn 102> Pigina 132 Crear Process de Pagind

Se b producide 1 10 X
0 GRAMSHE lmea L cobumma & FLSMO: Se b enconts ade o stvbodo DI cumde se esperdbi e e
Tos siguientes: = ( § % stubole "o side susthuide par "B para coutionsa.

Grifico 34 Prueba de Caja Blanca

En el sistema de turnos y horarios de la empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A., se
realiza la Prueba de caja blanca, revisando cada una de las lineas de cddigo, y su

correcto funcionamiento.

Las pruebas realizadas verifican que :
No exista exceso de lineas de codigo.
El codigo sea ordenado y jerdrquicamente realizado.

No existen sentencias sin terminar correctamente
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El codigo se encuentra debidamente identificado sus comentarios que ratifican su
procedimiento.

Las inserciones o actualizaciones de las tablas son realizadas correctamente

La efectividad que muestra los resultados de las pruebas al sistema de turnos y
horarios para la empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A. es del 100% en su

distribucién y funcionamiento.
3.4.2. Pruebas de Caja Negra

En el sistema de turnos y horarios para la empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A. se
ejecutaron las pruebas de caja negra en todas sus interfaces y su correcto

funcionamiento con la ayuda del Oracle Apex Express

El Ing. Andrés Lopez evalud las pantallas de la aplicacion de Oracle Express junto al
Ing. Mauricio Naranjo quienes estan involucrados en la parte académica y laboral

respectivamente.
Se ha determinado lo siguiente:

La aplicacion ofrece interfaces personalizadas segtn el tipo de usuario
Las interfaces piden datos que los campos obligatorios sean llenados.

Las interfaces generan la informacién correcta en los reportes requeridos.
Las interfaces son de facil interaccion con el usuario.

Los procesos realizados en las interfaces son realizados correctamente

Existen controles intermedios para asegurar la integridad de las entradas.

‘ OORA-DDQAQ: |a tabla o vista no existe

Griéfico 35 Prueba de Caja Negra



Credenciales de carentn no validas x|

Nombre ge Usuano pemin o

F— |

Grifico 36 Prueba de Caja Negra

Se han producido 8 errores x
* Debe tener al menos su Primer Nombre
* Debe llenar sus Apellidos

* Se debe especificar un valor.

Se debe especificar un valor.
© Se debe especificar un valor.

Se debe especificar un valor.

Se debe especificar un valor.
* Se debe especificar un valor.

Pantalla Basada en PERSONAL

Pals | Ecuador ~ |
Empresa | TEXTIL SANTAROSACA ~ |
Sucursal [SantaRosa ™|
Area | Administracién -
nnsiida N i
Dabae llanar sus Apellidos 4
@ Nombre | =—————=" = 1
Debe tener al menos su Priimer Nombre — o o — — —
Dy, | |
Se debe especitioar un valor
® [seleccione una Opcién + |
Se debae especiticar un valor
Cargg [Awdliar de Bodega (¥
® | seleccione una Opcién |
Se debe especificar un valor
- [Seleccione una Opcion |
Se debe especificar un valor

@

Se debe espacificar un valor

| Seteccione una Opeién |

Griifico 37 Prueba de Caja Negra

La efectividad que muestra los resultados de las pruebas de caja negra al sistema
de turnos y horarios para la empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A. es del 100%

en las interfaces e interaccion con el usuario.



CAPITULO 1V

4. Anailisis Pos Implementacion

4.1. Conclusiones

Las herramientas Oracle Application Express facilitaron la creacién de una
aplicacion grafica y amigable al usuario. Power Designer genera el cddigo del disefio

de la base de datos que permite integrar en dpex de una manera eficiente.

Los lineamientos basicos del cddigo de trabajo de la legislacion ecuatoriana define la
duracion maxima de la jornada de trabajo, ademas de los sueldos y salarios para los
operarios de planta y de oficina respectivamente. El codigo de trabajo establece que
los empleados tendrdn 15 dias de vacaciones por cada afio trabajado y a partir del

sexto afio de trabajo se le aumentard las vacaciones en un dia por afio.

Cada trabajador tiene un periodo de 8 horas diarias de trabajo por lo cual las horas
adicionales o extras fuera de su horario de trabajo normal seran remuneradas en un

25% o0 50 % al valor del sueldo basico.

Los requerimientos de la empresa TEXTIL SANTA ROSA C.A. en materia de
turnos y horarios fueron mejorados y automatizados. De esta manera los procesos de
cancelacion de: sueldos, salarios, remuneraciones y control de ingreso del personal

son mas eficientes.

4.2. Recomendaciones

La empresa debera capacitar al personal que estara encargado de manipular el
sistema ademas deberia crear con anticipacion los permisos del personal para que
sean validados al momento de su registro con la huella dactilar caso contrario se
registrara y los permisos quedaran injustificados y seran sancionados con lo que

estipula el codigo de trabajo.
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Se debe dar un correcto uso y mantenimiento al dispositivo biométrico para su

adecuado funcionamiento.

El servidor donde esta alojada la base de datos debera permanecer prendido para que

el sistema de control de turnos y horarios funcione correctamente.

El encargado de manipular la aplicacion deberd definir los niveles de usuarios que

seran creados para el correcto uso de la informacién almacenada.
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04 de Agosto del 2009

Diana Lorentz, Oracle Database SQL Reference. 10g Release 2 (10.2) PDF, B14200-
02, Lex de Haan, United States, 04 de Agosto del 2009

Todos los datos disponibles de la version impresa esta en PDF PRINTING IN
APPLICATION EXPRESS, ORACLE CORPORATION, 04 de Agosto del 2009
http://www.oracle.com/technology/products/database/application_express/html/confi
gure_printing.html
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tml.
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GETTING STARTED, ORACLE CORPORATION, 04 de Agosto del 2009
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ng_started.html
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WEB 2.0 AND APPLICATION EXPRESS, ORACLE CORPORATION, 01 de
Septiembre del 2009
http://www.oracle.com/technology/products/database/application_express/html/web2
.0.html.

Oracle By Examples (OBEs), ORACLE CORPORATION, 08 de Septiembre del
2009
http://www.oracle.com/technology/products/database/application_express/html/podc
asts.html.

Todos los datos disponibles de la version impresa esta en Oracle By Examples
(OBEs), 15 de Septiembre del 2009
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html

'Todos los datos disponibles de la revisién impresa Oracle Application Express en la
que esta incluido el URL.
http://es.wikipedia.org/wiki/Oracle_Application_Express

4.4. Glosario

HTML
HyperText Markup Language, Lenguaje de Etiquetas de Hipertexto

MER
Modelo Entidad-Relacion

RAD

(DRA) (RAD) Desarrollo Réapido de Aplicaciones

RDBMS

Es un Sistema Administrador de Bases de Datos Relacionales



SGBD

Sistemas Gestores de Bases de Datos

SOFTWARE

Es el conjunto de los programas de cémputo, procedimientos, reglas, documentacion
y datos asociados que forman parte de las operaciones de un sistema de
computacion

SQL

Structured Query Language Lenguaje de consulta estructurado

URL

Localizador de Recurso Uniforme
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4.5. ANEXOS

Anexo 1

Manual de Instalacion

Instalacion de Oracle Express

SISTEMA DE CONIROL DE
ASISTENCIA TEXTIL SANTA
ROSA C.A.
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) Instalar Oracle X[ - Mozilla Firefox

s 7

-

4]

¥ vt | copem [T

emin | L Clorade E > 12
Cwpute 4
(12 Escrtone wa m
N
& Ymec 4
- g:'.::;‘:“ En Windows XP doble che en of intalador
= En Windows Vista, dlic derecho, ejecutar como Administrador

Instalar 1a base de datos Oracle dando doble clic en OracleXEUniv

Manual de Instalacién Paso 1

£ Instatar Oracle XT - Mozilla Firefox

Lims st eme o 2w de ke mrcis gt

ORACLE
waraness

e Ao B TV EVBADT BECTDINTIAME
2w~
2 e & Acecto ee T éarenos del Acumdo de "

Mo Acepto be Témnos del Acumdo de-

DATABASE 10g EXPRESS EDITION LICENSE =

s e thus license, you must agres to all of the followng terms (by
clicking the accept button or mstalling and usng the program)

st i ] oo |

-

o |

Aceptar los términos de acuerdo de Licencia y dar clic en SIGUIENTE

Manual de Instalaciéon Paso 2
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) Instalar Oracle XE - Mazilla Firefox

w M owco de 3% (A)
- 5
* ) Archeeos de on
& ) Documents af
= Crae
& () WiNDOws.
& Uridiad VD @)
= (4 Doweloads en 1
& O Aockha Capeta de Cestmo
* 1) Adobe
ome | R =1
® ) dndrod Fepacio Necwsmwic s T 1R
.
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[= a8 % 19

bl ad B Bl acomcarivan

Seleccionar la direccion de instalacion y dar clic en SIGUIENTE.

Manual de Instalacién Paso 3

) invtalar Oracle X - Mozilla Firefox

£

Oracle Database 10 Express Editlon - Asistente de Instalacion

' * ) Docements anf
# L) wnows
& 1 Comtenisan 14| o Cotune | fr:wm.um-a-mw.uu-w-omrmym ]
. ) Accbet
& L0 Adobe n ) SYSTEM '™ -y e
® e b ' s Wy

Ingresa una contrasefia que servira para la administracién de la base de datos

Manual de Instalacion Paso 4



Inwtalar Oracle Xt - Mozilla Firefox
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4 Inicio

Dar clic en INSTALAR vy luego esperar de 5 a 10 minutos

Manual de Instalacion Paso 5

[ El proceso toma aproximadamente 10 minutos

Instalar Oracle Xi - Mazilla Firefox

Qe = () T Jssants | copune | [T

RISt S )/ acle Database 103 Express [diton - Aststente do Instalocién » B
‘(_.
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3 e DATABASE |

. ) WDDOwS EXPRESS EDITION
* J Uncad VO B>)
& A Ut d vt (2 |
. Pawi de cwered
& ) Dmcuments compf !
I e
Papeiers de recxinge

"TI}T/clo
Dar clic en TERMINAR Yy finalizado la instalacién de la Base de Datos.

Manual de Instalacién Paso 6
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Instalacion APEX 3.1

Referirse al dos to Oracle Datak XE
and Application Express 3.1

£) Instalacion APEX 31 - Mozilla Firefox

4 ] e U s Documente s veies M2 41 a0 e NIeeS Or e/ Acecssy - iretaiocon ACEX IVt secos: WL X e 1 o
et St BB wvdom (AR S Ylhoo! mnEccaid @ tet 120 W Scoorte somne B summnre 7

Tareas de archive y carpeta ) oabo‘-oz’.:’h i I.__"u

Oracie Database XE and
Acgication Express 3.1 gm

LY Crow rueva carpata
D Puthcar esta carpeta w Webs
b Comoaty ests carpets

[ Descomprimir el archivo apex_3.1zip en C:\_|

{"*% Inicio
Instalar la aplicacion APEX extraer los datos en la raiz donde instalo la Base de

Datos
Manual de Instalacién Paso 7

) Instalacion APEX 31 - Mozilla |irefox

Iu—.-..-ﬂnb.‘u
copi wchwos desde an acto 3P

Dar clic en SIGUIENTE

Manual de Instalacién Paso 8



) instatacion APEX 31 - Morilla Firefox

Dar clic en SIGUIENTE

Manual de Instalacién Paso 9

) Instalacion APEX 31 - Morilla Hirefox

Hh 7
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Dar clic en FINALIZAR

Manual de Instalacién Paso 10
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Abrimos una ventana de comandos para ejecutar los scripts de
instalacidn

) Instalacion APIX 31 - Mozilla Firefox

W2mooso . <! [ atocden. = §adobe Road o 2+ Imtaeco T Onacie Apgpic

Abrimos Comando de Datos y cambiamos al directorio c:\apex

Manual de Instalacion Paso 11

£ instalacion APLX 31 - Mozilla Firefox

2+ ratalaco. T Ovacie Apskc CAWINDOW, 0 RLY 154

Ingresamos a SQLPLUS con el usuario SYS con el siguiente scrip:

sqlplus sys as sysdba

Manual de Instalacién Paso 12



©) Instalacion APEX 31 - Mozilla Firefox

Hh 7

C:AWINDOWS \system 3 2\cm d. xe

3 Inicio. - o

PpTT—T— -
4 Iniclo I g Mzmooc .« B adxdon. « §|odcbeReed B Vocroamds ™ 2 hsasce 7} Onadde Apckc CHWINGOW o KLY 15

Digitar el siguiente scrip:

Ingresar con el sysdba

Manual de Instalacion Paso 13

O Instalacion APEX 31 - Mozilla Firefox

Detalies
W ese DGR o0 a0 ANGE L3
\ (5 Al slx|s|zfefr]=|72]e] shap Jme |t s
| wh Jalwlels [tlple]i]eols | ¢ Jou 7 uls
alslalr]aln]iln]r|s -t als]sl”
* e|lv]|n|n]|m]: - 1|z]3
ent
L ~
0
i Wil o o

1 Iniclo 58 - ) Instalsoor A « B aBxden. v §ladheresd D rscree » 2 betasco 3 Ovacie Apgkc

Digitar el siguiente scrip te instalacién

@apexins SYSAUX SYSAUX TEMP /i/

Manual de Instalacion Paso 14
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) Instalacion APEX 31 - Mazilla Firefox

< Lhw ee

,
3 - = | e
Y INDOWS\system 32\cmd.exe - sqlplus sys as sysdba - B]
| s

El proceso toma de 10 a 2 inutos
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CAWINDOW

Esperar de 10 minutos a 20 minutos
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£ instalacion APEX 31 - Mozilla Firefox

| Iniclo » o

(RPN A A B B ATSes cArTien

B Macromeca 9 2 bataucs T Cvace Acpk

Digitar el siguiente scrip y escribir una contrasefia

@apxchpwd.sql
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) Instalacion APEX 31 - Mozilla Firefox

174 Inicio I WINDOWStsyste ™ Tedado en pantahe

[SRPELN RS A Gk Bl roomcenmn

Digitar la contrasefia
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©) Instalacion APEX 31 - Mozilla Firefox

1'74 Inicio ™ o

() & XN L-J\—J‘LJ.KH‘ AR s

Jlnlcl6 2 P axden. | §Flad

Digitar el siguiente scrip para la direccion de imagen

@apxldimg.sql c:
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Y Instalacion APIX 31 - Morilla Firefox

Ejecutar el SCRIPT ap.
fla del usuanios

v | N adobe Re
Ejecutamos el siguiente script

@apxIdimg.sql c:
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| Actualizacién Oracle Express a Espafiol

) Actualizacion APEX a Espafiol_demestracion - Mezilla | irnfex

® | S G e ot P e s P A M s 8 ) AT i ML 8§ A st W5 @ o 18

0

, -
- - \pt

Abrir HL(:LUII on I- clave -
] HKLMW/SOF TW, LE/KEY_XE I E

prmgn & m om s o]
7 Inicio

Cambiar a idioma espaiiol en el regedit con
LATIN AMERICAN SPANISH_AMERICA.AL32UTF8
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Y Actualizacion APEX a Espafiol_demostracidn - Mozilla Firefox

progs & as 5o e
7T Tnicio

" inicio

Abrir REGEDIT en la cave HKLM/SOFTWARE/ORACLE/KEY_XE
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? Actualizacion APEX a Espafiol_demostracién - Mozilla Firelox

® ° ] e % Doumertos NG AGas] dmee s T 3.c Sasiamos Craowd Admon) - A skcucr MR
& Censd core bty - BB W " Sy E 1 ' [ !
5

Q.- ) g

T inicio
Renombrar la clave NLS_LANG
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) Actualizacion APEX a fspafiol_demostracin - Mazilla Firefox

150

M
* _) Mansht T
& L) Network Assocstes | PR RS ST
* ) ocosc | emertCabe. REG ST

T I e
T
& ] OraceTSRecomr; e RS

CAracierelapphon sdelproduai| 102 Olserver o anes), .
0

o

o

000000 (85)

102019

Cambiar de nombre al archivo NLS_LANG por NLS_LANG.OLD
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) Actualizacion APEX a [spafiol_demostracién - Mazilla |irefox

P

2]

™7 Inicio

Crear un nuevo alfanumérico con el nombre NLS_LANG
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Actualizacion APEX a fspafiol_demostraciin - Marilla firefox

B e ——— e e

= B omers o0 Dstes
* L)y Qases oot F posge
& L) ety amass s s, e LATIN AMERICAN PRIEI_SCLADOR WEEWI
b :'_T"“'“ AcusTe e © e e aciicr ol o) 10 T v v
p- J;"" SORASE A0S, W DPRO_S e
2) sasor SoRa € SITD. . WEG_DFNO X mue
& ) sorTwase S TE_SHUTD. . WEG_DPRO_ST -
# ) comse [Hora E SUTD .. MG DIWO S modate
® L) Cseme: omace gk RS2 Chorachet
© ) Gwres Somscit poe  weG ST o acwtacpior adeirod.c\ 102 e
= ] Crantiom Taet ARORAQE pOME .. REG ST SOPTWAREICRACLEWEY €
+ _) Gancha SHORACLE pOME .. MG ST -
s Moeact o oGS 3
:j-—. I el V0 2 Do s,
* L conc LATIN AMERICAN SPANISH_AMERICAAL32UTF8
I = _JoRaqz achetion  MIG_ST [}
1 e e REG_DwORD: DeXIOOOEE: (15)
& ) Crackr Smcomer: pongs B2ate
s j S oz

T inicio

Dar doble clic para abrir el nuevo alfanumérico NLS_LANG
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Y Actualizacion APEX a [spafiol_demostracidn - Mazilla f irefox

T 1 e T A S W e st T 8. 8 I O O M A ol 1 B @ Ll e 6T o {rgred

=

8]

© S)sw (SORA R AITOS... NG DPAND_S2 e
=) sammy SR JE_SUTD. . REG PO ST e
1 < ) sorrwane SORATE_SUTD.. W60 ST o
- L comer oA R STD . WG DN S e il
# ) Came Somsos gk w652 Cmacmant
o ) Ot Mouaas e w26 ST e anpior sCmErodaT) 10,1 O\seremr
) Crmmtrom Tach - T SOFTWRREICRACLENEY €
w L) Genoke .. NS =
" L) Ittt 5D nee_sz -
:j_._ Insertar el valor ARt
w L) comc LATIN AMERICAN SPANISH_AMERICAAL32UTF8
H = L) cRacre e y
" i 266 puwcsp v ()
+ ) Crae Py Ba8se
) Pubon oy
) Program Grmpe

Abrir y en informacién de Valor ingresar LATIN AMERICAN
SPANISH_AMERICA.AL32UTF8

Manual de Instalacién Paso 26



152

) Actualizacion APEX a Espafiol_demestracién - Morilla Firefox

s e
Informacor e alor
LATIN AMERICAN SPAMISH_AMERICA ALIUTFR

I 2.0\
" * ) Instaihed S L

& L) Mossit (AMomaMTS (P TR REG ST 150.2.

# L) etwerk ssccutes || [sMomamTs 0 TR ReS ST

# L ooscC || S stemertCate.  REG ST
A @ Jomas || M amcahetoe  REGSZ

™ iniclo

Damos clic en Aceptar
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) Actualizacion APTX a fspafiol_demostracion  Mozilla Mirofox

- - , -
'- Abrir una ventana de terminal y entrar ol directorio
o \apax\buildanos | * -
3 s A 'y - e
b e — %:-=‘::'!!~
e -

v

-
t R iaC 1

ST R

7 Thiclo

Abrir una ventana de comandos de datos DOS digitando en INICIO - EJECUTAR

escribir CMD
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©) Actualizacion APEX a Espafiol_demostraciin - Mazilla Firefox

B tethtwpaon s B Gust sheetities L BB Workn LrwHared [y

s RLAT 10w

p——

1 Inicio £ &) Actussc BWoroown .+ Pascden o FladbeRnud @ Maronedy W 3 Al 3 Ovacte Appke CHWINGOW

Digitar cd builder
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£ Actualizacion APEX a Espaiol_demostracién  Mozilla firefox

Hh T -

YThicio.

4 _ S

4 Iniclo Y et v o« Poamxaen. « Kiadoteres B Macromose CAWINDOW

Digitar cd es
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£ Actualizacion APEX a Espafial_demostracidn - Mezilla Firefox

D iniclo o

- BRLLT 0

T

"4 Inicio g e ) Acumzaomn 0B 2vorosch . v [ asocden.. «| §|Adobeoad B Mocromedis ™ 3 Ak 73 Oracte Apghe

Ingresamos el siguiente script sqlplus sys as sysdba
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£ Actualizacion APEX a Espafol_demostracidn - Mozilla | irefox

CAWNDOWS s ystem 3 2cmd. exe - sqlplus sys as sysdba

(O PN P o o T

Macroamdis .. ) 3 CHAWINDOW.

Ingresamos la contrasefia respectiva
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) Actualiracion APEX a Espafiol _demostracidn - Mozilla Firefox

(O F NI L o T

4 Inicio ¢ ©) Actuaszscon o B asxcden.. = Fadberesd B Mxromeds ™ 3 Acua: B orace Apgic

Ahora cargar el siguiente scrip: @load_es.sql
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€ Actualizacion APEX a Espafiol_demostracién - Morilla Firefax

Este proceso toma de 5 a 10 minutos

———
. n « B asxcden .+ §adcbere

4 Inicio

Esperar entre 5 y 10 minutos para terminar
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Anexo 2

Manual de Usuario

SISTEMA DE CONIROL DE
ASISTENCIA TEXTIL SANIA
ROSA C.A.

MANUAL DE USUARIO




Nombre de Usuario | |

P

Manual de Usuario 1

Ingresar usuario y contrasefia
P |
santa rosa

Blenvenido

Sistema de Control de Turnos y Horarios

2"
santa rosa
[BIENVENIDO!
{Su trabajo es importante para llegar a ser la mejor Empresa de e
la region! Sallda
Huellas —
1FEB I mw [msert I-—
16FEB011 | GRUPO4D | Fi (054336 | Saliea inuatitesda
AR p— 1SFEB0T | GRUPOJA |Vilsarsn Miranda Saoundo Dawd | 717528 | Horas Extras mustiicadas ¥

Manual de Usuario 2

En la pantalla REGISTRO DIARIO se encuentra enlazado el dispositivo que sera
utilizado para la captura de la huella del personal

Aone Ddain e Peots  wvasets Al
Oete- QO HEAD Pt finesm @ G- % E - Jan s

G 8N 368.1. 191 SO = 152 1 HIE LSS L8 MO

AP

I

Modulos

m Sucurssl mm_mmm
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En la pantalla de DATOS GENERALES se ingresara los datos que seran utilizados

para los datos generales del personal en esta pantalla consta de los siguientes items



Empresa

Sucursal

Area

Proceso

Cargos

Pais

Ciudad

Nivel de Educacion

Estado Civil

73 Pantalla Basada en PERSONAL - Microsoft Internet Explore
Adwo Edoin Ve Foeortos  Memamentss  Avuds

Oue- O 1 @G Powws yyre
w8 e f127.0.0. 1 S0 apusforr flov scoept

158

Manual de Usuario 4

Algunos campos son obligatorios y otros son secuenciales los mismo vienen

explicados al momento de ser llenados

Sistema de Comntrol de Turmos y Horarios STECH

TEXTIL SANTA ROSA C. A.

to initialize hardware

to initialize hardware
to initialize hardware

to initialize hardware

|

Fingerprint Images

Capture Capture

[ verificar Huellas

J

Manual de Usuario 5

Ingresar las huellas del personal y posteriormente verificar las huellas para no tener

inconvenientes en el registro Diario



Pantalla Basada en Detalle de Horas

Nombre del Ciclo [TURNO 1 -

]

Hora de Entrada |06:00:00 ]

Horade Saliga 140000 |

Hora de Entrada Inferior [05:21:00

Hora de Entrada Superior [05:50:59 ]

Hora de Atraso Inferior [05:51:00 '
Hora de Atraso Superior [06:15:59

Hora de Falta |06:16:00 =

Hora de Salida Inferior [14:00:00 e

Hora de Salida Superior [142958 |

Manual de Usuario 6
Crear los Ciclos de Horas con sus respectivos intervalos de Horas para la asignacion

a los grupos de trabajo

Grugo | |
Ciclo [CICLO 1 ¥

Manual de Usuario 7

El grupo debe ser creado con un nombre especifico y serd repetido en los que

conformen los grupos de trabajadores

Moy rmriss | SR Ao e -~

il
|

kn
!
r
0
0
i”

SR

\
|

DAy
|

(

0

)

U

E

-

010N
!
r
0
0
N
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Para la asignacién de personas a grupos se debe contar con personas ya registras y

horarios ya creados y posteriormente se les asignara los grupos que la empresa

.
necesite
| - o
Pals | Ecuador
Empresa | Textil Santa Ross
Sucursal | Principal
Area | Administracion
gD II
Ceabe Hlanar sus Apesiliidoes
GO pombre |
Dewbrem tanemr &l My mvas s P rlrvvme FMaomibire
GO |

Se debe espeoifioar Uun valor

Chprocesa | Selecciones una Opcion

B debe sspaoificer un walor

—arao l Mantenirmmianto

GO uqar de NMacirnisoto l Seleccione una Opcian
Se debe aspeocitTioar Un walor -

G0y pyaar de Recidencia | Seleccione una Opcion

Se dmbie maspeaificar un walor

§ T Estado Civil | Selecclone unae Opcion
e debe sspeaifioar un waltor - -

Ilm-m. l Selecclonae una Opclon
Eecha de Macimienta | =
EFscha de Inaresa |
Genera | Seleccione una Opclan
pusccion |
Telaerana |
celuiar |

GO pavel de EdUcacion | caiacciame sime e tA—
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Los datos tienen un grado de importancia por cuanto

obligatorios para su respectivo registro.

i~

-

=

o~ |

o~

o~ |

|

o~
| Giesd
| Giasd

se debera llenar los datos



