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RESUMEN

La compafiia COMTRANSCHOOL esta ubicada en la Provincia de Cotopaxi - Canton
Latacunga, se dedica al transporte estudiantil. En la actualidad, los cambios son
constantes y las obligaciones con las entidades de control cada vez son diferentes y
minuciosas, hoy en dia, hay que considerar la normativa contable que rige con la
informacidn a revelar sobre las actividades econdmicas financieras que desarrollan este
tipo de empresas. Un modelo de gestion contable permite organizar de mejor manera a
las empresas para que su informacion econémica financiera sea adecuada para la toma de
decisiones por parte de sus directivos. Entonces surge aqui la necesidad de contar con un
sistema de informacion financiera adecuado que permita a este tipo de organizaciones
alcanzar los objetivos empresariales es por este motivo que surge como objetivo general
disefiar un modelo contable para el control de la actividad econémica de la compafiia.
Que permita un reporte preciso, oportuno, y el registro de las transacciones con el objeto
de minimizar el riesgo y aprovechar oportunidades. Por ende, después de analizar como
se maneja la parte contable, el trabajo investigativo determina los factores que impiden
que el modelo contable se pueda ejecutar, de esta manera, se plantea propuestas que
permita solucionar el problema y proporcionar informacion real. El tipo de investigacion
es Descriptiva - Explicativa parte de la observacion directa para llegar a las conclusiones

mediante diferentes herramientas contables.

Palabras clave: Control Contable, Financiero, proceso, empresa.
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ABSTRACT
The company Comtraschool is located in the city of Latacunga in the province of
Cotopaxi in Ecuador. It provides transportation services to students. Nowadays, there are
more requirements and obligations that need to be met. One of the aspects that has been
considered important to control is the financial responsibility of these companies. To
achieve this, the companies need to implement a proper accounting management model
to improve their organization as well as their economic and financial situation. Therefore,
they need to have an adequate financial information system that will make it possible to
achieve the company’s goals and monitor their economic activity. The system will
provide an accurate and timely report with a registration of transactions in order to
minimize financial risks and take advantage of opportunities. After analyzing how the
accounting part is to be managed, the factors that impede the accounting model to be
implemented are determined. In this way, the proposals will help solve the problem and
provide real information. Descriptive and explanatory research was applied beginning

with direct observation to reach the conclusions through different accounting tools.

Key words: accounting control, financial, process, company
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INTRODUCCION

El desarrollo de la presente investigacion tiene como finalidad principal disefiar un modelo de
control contable financiero para determinar adecuadamente la informacién financiera y la
toma de decisiones en la compafiia de transporte estudiantil Comtranschool, que a pesar de
contar con los procesos de Contabilidad como financieros y tributarios no son elaborados de
manera adecuada, lo cual genera informacidn errénea con relacion a la situacion financiera

de la compaiiia.

Varias de las ideas realizadas en la investigacion se exponen de acuerdo a datos recopilados
lo que ha permitido el conocimiento del investigador, contribuye a la preparaciéon del

presenta trabajo de manera técnica y practica.

La investigacion realizada consta de los siguientes capitulos:

Primer capitulo: Descripcion del problema del cual parte dicho estudio se toma en

consideracién informacién actualizada de la compaiiia.

Segundo capitulo: Generacion del marco teérico en donde se sustenta el modelo de control

contable.

Tercer capitulo: se incluye el marco metodoldgico donde se establecen la utilizacion de
técnicas, métodos e instrumentos para la recoleccion de informacion de manera pertinente y

relevante para el trabajo en mencion.

Cuarto capitulo: Se desarrollan los resultados investigativos con respecto a la informacion
obtenida mediante una encuesta de igual manera se presentan los estados financieros de la

compafiia con la que actualmente trabaja.

Quinto capitulo: por ultimo se determina la propuesta que fue disefiada en base al modelo de

control contable.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Tema

Modelo de control contable para la compafiia de transporte estudiantil COMTRANSCHOOL

de la provincia de Cotopaxi-Latacunga.
1.2. Planteamiento del problema
1.2.1. Contextualizacién

1.2.1.1. A nivel macro

En Esparfia estan obligados a facilitar al personal de la Inspeccion del Transporte Terrestre,
en el ejercicio de sus funciones, la inspeccion de sus vehiculos e instalaciones y el examen
de los documentos, libros de Contabilidad, facturas, titulos de transporte y datos estadisticos
que estén obligados a llevar, asi como cualquier otra informacion relativa a las condiciones
de prestacion de los servicios realizados que resulte necesaria para verificar el cumplimiento
de las obligaciones contenidas en la legislacion de transportes. Dicha obligacion alcanzara,
en todo caso, a todos aquellos libros, documentos de gestion, control o estadisticas cuya
cumplimentacién o llevanza obligatoria venga establecida por la normativa econémica (Ley

de Ordenacion de los Transportes Terrestres Art. 33, 2011).

A efectos de Contabilidad, las empresas de transporte escolar, deberan tratar cada una de
ellas como una actividad separada, se gestiona como una division contable independiente,
distinta de cualquier otra actividad que realicen, esté o no relacionada con el transporte de
viajeros. Los Ministros de Fomento y de Economia y Hacienda podran establecer mediante
orden conjunta las especificaciones que, en su caso, consideren pertinentes para el exacto
cumplimiento de lo dispuesto en este apartado. (Ley de Ordenacién de los Transportes
Terrestres. Régimen econdémico-financiero de los servicios y actividades de transporte
terrestre Art.87, 2014)



1.2.1.2. A nivel meso

El Ecuador cuenta con una forma distinta de llevar la Contabilidad y estados financieros de

las compafiias.

Este es un tipo de negocio que tiene muchas exigencias, después de todo se va a laborar con
nifios, por lo tanto, los requisitos tanto legales como estructurales son complejos. Por lo que,

debe de contratar a un contador, para que formalice su negocio.

Ademas, los conductores de su negocio deberan tener al menos la calificacion en la categoria

“D” y tomar un curso de transporte escolar.

El vehiculo, a su vez, tiene que estar en las mejores condiciones y garantizar total seguridad,

con cinturones en todos los asientos, y confort para los estudiantes.

Dado que la mayoria de las empresas de Transporte Escolar e Institucional en el Ecuador,
en un principio solo fueron constituidas por pocos socios, y con el paso del tiempo
procedieron aumentar el nimero de accionistas y automotores. Sin embargo, no todas las
entidades tienen control de una manera organizada el manejo contable y financiero, por ello
poder capacitar y luego compartir con todos sus accionistas, los conocimientos adquiridos

sobre como debe ser un manejo contable y financiero.

1.2.1.3. A nivel micro

La compafiia de transporte estudiantii COMTRANSCHOOL busca un control permanente
de las transacciones econdmicas. Por lo que le permita un adecuado manejo de la
documentacién, con un seguimiento ordenado y cronolégico de los cobros, pagos y
documentos contables, asi como también no tienen ningun libro o registros contables que

permitan un adecuado archivo.

Como resultado se tiene una informacion inadecuada que permite tomar decisiones

equivocadas sobre la gestion financiera que se realiza en la comparfiia de manera empirica.

En la Provincia de Cotopaxi- Latacunga segun lo publicado en el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial la poblacion estudiantil que representa el 30%, esta cubierto por
9 empresas de transporte escolar y el trasporte masivo a mas de los livianos particulares
(GAD-M Latacunga, 2016).



Existe de esta manera una sobre oferta muy amplia. A esto debe afiadirse que existe un buen
numero de compafiias no legalizadas. La tendencia sefiala que la oferta aumentara en el
futuro, repercute directamente en la calidad de vida de los propietarios de las unidades y de
la poblacion en general. Existen en el Canton 11 cooperativas y Compafiias para transporte
Institucional y Escolar.

1.3. Formulacion del problema

¢De gué manera afecta la carencia de registros contables en la toma de decisiones en la

empresa Comtranschool Cia. Ltda.?
1.4. Prognosis

La presente investigacion es de importancia debido a que se busca conocer sobre el manejo
y control de las cuentas, cobros registros diarios estados de resultados para tomar buenas
decisiones para la empresa. Asi obtener favorables respuestas para alcanzar el objetivo, en
el caso de que no se decida adoptar el presente modelo de control contable, Comtranschool

Cia. Ltda., podria obtener mejores ingresos.
1.5. Interrogantes
¢ Coémo aparece el problema que se pretende solucionar?

El problema se identifica debido a que la empresa no toma las decisiones correctas al

momento de presentar los resultados econémicos.
¢Por qué se origina?

El problema se origina porque la empresa no cuenta con lineamientos especificos de los
registros contables.

¢ Qué lo origina?

Se origina debido a que no se da importancia al tema de control diario, permanente, ordenado

y cronoldgico de la actividad econémica
¢Donde se origina?

En la empresa Comtranschool Cia. Ltda.



¢Donde se detecta?

En el area de Contabilidad

1.5.1. Delimitacién del objeto de investigacion
Delimitacion de campo: Contabilidad
Delimitacion de area: Contabilidad Financiera

Delimitacion espacial: El presente trabajo se lo efectu6 en la ciudad de Latacunga,
provincia de Cotopaxi, en la empresa Comtranschool Cia. Ltda., localizada en el barrio

Rumipamba calle Jorge Icaza.

Delimitacion temporal: La investigacion se efectuara en el lapso aproximado de seis

meses.
1.6. Justificacién

Tener un buen proceso contable permite analizar y comunicar a los accionistas y entes
legales el manejo de la informacion financiera de la empresa, lo cual ayuda a saber como
marcha el negocio y permite tomar decisiones precisas. Por lo que, la finalidad de este de
fomentar en las empresas de transporte escolar e institucional un buen manejo contable
mediante un registro exacto de las transacciones lo que contribuird en buena medida a

mejorar el manejo

En la actualidad se puede disefiar un plan contable que sea flexible y permita un buen manejo
de la informacion financiera, para luego poder ser presentado mensualmente, estas empresas
a tener una rentabilidad que la permita a la empresa ser sostenible a largo plazo y presentar
la informacion en el tiempo apropiado y estar asi al dia en sus obligaciones.

Por eso, la importancia un modelo de control financiero en una empresa de transporte escolar

e institucional tanto de manera contable.

La importancia de la investigacion radica en lo fundamental que es para una empresa el
manejo contable y financiero, el cual permite la elaboracion de los diferentes estados
financieros que permitiran determinar el estado real de los valores existentes en activos,
pasivos, patrimonio, ingresos y gasto de la compafiia; de manera que los directivos cuenten

con las herramientas necesarias para la toma oportuna de decisiones que permitan que la



organizacion crezca en el mercado local e incluso nacional.

El hecho de que la empresa cuente con un registro contable, permitira tener mayor claridad
en los diferentes ingresos y gastos; asi también se contara con los documentos que sustenten
los diferentes ingresos y egresos recibidos; se busca mejorar la gestion financiera a través
del disefio de un modelo de control contable financiero.

1.7. Objetivos
1.7.1 Objetivo General

Disefiar un modelo de control contable financiero para determinar adecuadamente la
informacion financiera y la toma de decisiones en la compafiia de transporte estudiantil

Comtranschool.

1.7.2. Objetivos Especificos

o Diagnosticar la situacion actual del sistema de control contable con el que cuenta la
empresa

e Fundamentar tedricamente el estado del arte con temas sobre el modelo contable
financiero
Proponer un modelo de control que permita obtener una adecuada informacion financiera

para la toma de decisiones.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ESTADO DEL ARTE

En el presente trabajo de investigacion se desea realizar un estudio del desarrollo y evolucion
de modelos financiero contable, luego de revisar algunas investigaciones se considera como

imperativo los siguientes referentes:

En la tesis denominada “Sistema contable y control interno como herramientas de gestion”
publicada por la Universidad Politécnica Salesiana de la carrera de Contabilidad y Auditoria

en donde se da a conocer que:

La ejecucion o elaboracion de un modelo contable en una empresa es una de las
herramientas mas adecuadas debido a que permite obtener informacion sobre los
procesos adecuados para efectividad y riesgos de la empresa, mediante el alcance de
los objetivos y un buen sistema contable que determine el registro y el respaldo de
una orden en la toma de decisiones (Zambrano, 216, pag. 26).

De acuerdo al estudio realizado un modelo contable contribuye en la empresa para la toma
de decisiones establece una cultura administrativa con cada uno de los procedimientos

realizados dentro de la empresa y con total apego a la ley.

En la investigacion denominada “Disefio de un modelo contable de direccionamiento
estratégico aplicado a la empresa Fabrifarma S.A” publicada por la Universidad del Valle

de la Facultad de Ciencias de la Administracion la misma que concluye lo siguiente:

De acuerdo a lo determinado por el autor con el disefio de modelo contable se puede tener
estandarizado cada uno de los procedimientos y métodos con el fin de registrar y resumir de
manera exacta todo lo relacionado con las operaciones econdmicas de la empresa, se logra

una trazabilidad clara de todas las actividades financieras.

En lo que respecta al tema “Propuesta de procedimientos de modelo contable para la empresa
Sajoma S.A.S”, publicado por la Universidad Javeriana Cali en donde se concluye lo

siguiente:



“De acuerdo al analisis realizado a los procedimientos de un modelo contable para el proceso
de Contabilidad en organizaciones de prestacion de servicios, se propone implementar un
procedimiento de control que evalué el desarrollo y la identificacion de los factores de riesgos
y acciones de control en el proceso contable de la empresa SAJOMA S.A.S” (Melo & Uribe
, 2015, pag. 26)

Se toman como referencia el tema de investigacion, se define un modelo de Contabilidad al
seguimiento para dar la ejecucion de cada uno; en el cual se ha generado procesos para el
alcance de ejecucion de cada estado financiero, para lo cual se evalGan y se realizan las

actividades y procesos necesarios con el proposito de poder realizar una toma de decisiones.
2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Contabilidad Financiera

Carreras (2008) indica “es una técnica que se utiliza para producir sistematica y
estructuradamente informacion cuantitativa expresada en unidades monetarias de las
tracciones que se realizan en una entidad econémica y de ciertos eventos econémicos
identificables y cuantificables que le afectan, con objeto de facilitar a diversos

interesados en tomar soluciones en relacion con dicha entidad econémica (p.132).

Vega (2015) menciona que: La Contabilidad ayuda a la toma de decisiones
econdmicas, sociales y ambientales y a su vez permite estudiar el patrimonio. Donde
menciona que es necesario llevar un orden cronolédgico y sistematico de las
operaciones financieras por tanto los responsables de la Contabilidad de registros
pueden orientarse sobre los datos contables, que lleve conocer con mejor precision
la estabilidad y solvencia de la compafiia. De forme saber la capacidad financiera
como finalidad de la Contabilidad es entregar informacion en un momento los

resultados obtenidos durante un periodo de tiempo.

De acuerdo con la informacion contable puede ser dividida en usuarios internos y
externos, mencionar que son: el grupo de usuarios internos comprende a todas
aquellas personas u drganos que utilizan la informacion desde dentro de la
empresa para la toma de decisiones adecuad. Por otro lado, los usuarios externos
utilizan la Contabilidad para la gestion de la empresa objeto de la informacion, y
comprende a todos aquellos entes que no participa, como accionistas, acreedores,

prestamistas, clientes, inversores, empleados y la administracion publica,



especialmente la administracion tributaria, y que necesita basicamente de la
informacion contable para tomar también decisiones y controlar la empresa
(Gonzales, 2015).

De hecho la Contabilidad no solamente es expresion econdmica, sino que también
expresa la naturaleza social e histdrica referentes al orden socioldgico, antropolégico
y organizacional que pueden ser significativamente importantes, para (Gémez, 2013)
entender como opera la sociedad y cual es el papel de la Contabilidad en las

relaciones técnicas y sociales de satisfaccion de necesidades.

Si bien es una disciplina contable no se menciona solo de disposiciones tedricas como
metafisicas para la realidad. Disciplina contable no es teoria es maultiple cosas
diferentes a la practica profesional contable esto es un integro, teoria y practica

contable.

Onate (2014) Contabilidad “comprendida como el medio de generacion de datos,
reportes y balances, es decir, informacion que usa el gerente en la toma de
decisiones”, se encarga de analizar y valorar los resultados econémicos que obtiene
la empresa agrupa y compara resultados, también planifica y recopila los
procedimientos a seguir en funcion del control y cumplimiento de los objetivos
empresariales, ademas registra y clasifica las operaciones de la empresa, para asi
informar los hechos econdmico en forma pertinente, permite ejecutar la tareas segin
los procedimientos preestablecidos todo bajo control y supervision del contador, es
por todos estos motivos que un modelo de Contabilidad es importante para el buen

desempefio de una empresa.

“Periodo Contable es la vida contable de una entidad se divide en periodos, de un mes,
bimestrales, semestrales, o de un afio. De tal manera que dentro de este periodo se conoce

los resultados de la operaciones que la organizacion ha realizado” (Marulanda, 2016)

2.2.2. Ciclo contable
“Proceso mediante el cual las empresas producen sus estados financieros para un periodo

especifico” (Tuston, 2015, pag. 56).

Los Sistemas de Contabilidad varian mucho de una empresa a otra, depende de la naturaleza

del negocio, operaciones que realiza, tamafio de la compafiia, volumen de datos que haya
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gue manejar y las demandas de informacion que la administracion y otros interesados

imponen al sistema.

Al ciclo contable se lo conoce como un conjunto de operaciones realizadas por una

organizacion durante un ejercicio econémico el cual se lo puede concebir o no en el afio

natural. Las operaciones a las cuales se encuentran sujetas estan determinadas de la siguiente

manera.

Operaciones reales son aquellas que cuentan con un respaldo documental o0 a su vez

se suponen la realizacién de una transaccion de la empresa con el exterior. Esto a su

vez es desarrollado durante todo un ejercicio.

Operaciones formales: son aquellas operaciones por las cuales se realiza la aplicacion

de una norma o principio que tenga un origen de la realidad.

Figura 2.1: Flujo del ciclo contable

Reconocimiento de Operacion

Documento Fuente

» Evidencia con
soporte

» Requiere andlisis

» Searchiva
cronolégicamente

Libro Diario Libro Mayor
| |

» Registro oficial » Clasifica valores y

» Criterioy obtiene saldos
orden » Criterio y 6rden

» Se presenta » Brinda ideas del
como asiento estado de cada

cuenta

Balance de
Comprobacion

Actualiza y depura saldo
Permite presentar saldos razonables

R/
0.0
®
0’0

[ Ajuste

R/

+» Valida el cumplimiento de normas
de concepto de general aceptacion

[ Estados l l Balance

Elaborado por: Diana Porras

Financieras
Econdmicas

R/
0’0
R/
0‘0
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Si existe un Sistema de Contabilidad eficiente los administradores e inversionistas de una
determinada empresa pueden obtener en cualquier momento informacién como: estructura
de capital, composicion, ventas, inventarios, etc. De manera de realizar los analisis

financieros necesarios para tomar decisiones en pro de sus intereses.

El proceso contable es el ciclo que ocurre entre la ocurrencia, el registro y el procesamiento
de las operaciones financieras que se realizan en una empresa. Ese registro se realiza en los
libros o cuadernos contables. Es un proceso que se da por etapas y que se reinicia
constantemente. En €l se recopila informacion financiera que luego se presenta en forma de

reportes denominados estados financieros.

El ciclo contable, por lo tanto, es el conjunto de pasos o fases de la Contabilidad que se
repiten en cada periodo contable, durante la vida de un negocio. Se inicia con el registro de
las transacciones, continda con la labor de pase de las cantidades registradas del diario al
libro mayor, la elaboracion del balance de comprobacion, la hoja de trabajo, los estados
financieros, la contabilizacién en el libro diario de los asientos de ajuste, su traspaso a las
cuentas del libro mayor y, finalmente el balance de comprobacion posterior al cierre. Es
importante destacar que el ciclo contable se refiere al proceso de registros que va desde el
registro inicial de las transacciones hasta los estados financieros finales.

Ademas de registrar las transacciones explicitas conforme ocurre, el ciclo contable incluye
los ajustes para las transacciones implicitas. Es importante reconocer como los ajustes para
las transacciones implicitas en el periodo anterior pueden afectar la Contabilidad
adecuadamente en el periodo actual para las transacciones explicitas relativas. Por ejemplo,
si se han acumulado salarios al final del periodo anterior, la primera némina del periodo

actual eliminara esa cuenta por pagar.

2.2.3. Periodo Contable

“La vida econOmica de una entidad se divide en periodos, de un mes, bimestral, semestral o
de un afo. De tal manera que dentro de este periodo se conoce los resultados de las

operaciones que la organizacion ha realizado” (Robles, 2012, pag. 54).

El periodo contable, como uno de los principios de Contabilidad considerados por nuestra
legislacion, se refiere a que las operaciones econdémicas de una empresa se reconocen y

registran en un determinado tiempo, que por regla general es de un afio, que va desde el 01
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de enero a 31 de diciembre, aunque se puede también trabajar con periodos de tiempo

diferentes como el mes, semestre, trimestre.

Este principio supone que las operaciones econOmicas, asi como los efectos de ellas
derivados, se contabilizan de forma tal que se correspondan con el periodo econdmico en
que ocurren, para que las informaciones contables muestren con claridad el periodo a que

éstas corresponden y pueda determinarse el resultado de cada ejercicio econémico.

El periodo contable es mucho mas importante de lo que en principio parece, tiene una
connotacion de suma importancia al permitir que mediante la Contabilidad se pueda
determinar la realidad econémica y financiera de una empresa, en cuanto permite hacer los
analisis comparativos que luego de conocer la realidad de la empresa, permite proyectarla
con base a los antecedentes que precisamente gracias a comparabilidad que permite el
periodo contable. El periodo contable facilita el proceso de diagnostico y andlisis de los

resultados econdmicos en cuanto posibilita el estudio de su comportamiento.
2.2.4. Libros Contables

2.2.4.1 Libro Diario

El libro diario se le conoce como el libro de la primera anotacion es aquel en el que se registra
en orden progresivo con fechas de cada una de las operaciones diarias que llevan a efecto en
la empresa u organizacion (Zambrano J. , 2015)

Es el libro de Contabilidad en donde se organizan y clasifican las diferentes cuentas que
moviliza el ente econdmico de sus activos, pasivos y patrimonio. Para que los registros sean

validos deben asentarse en el libro debidamente legalizado.

Es el registro o resumen de todas las transacciones que aparecen en el libro diario, con el
proposito de conocer su movimiento y saldo en forma particular. Los cargos y créditos a las
distintas cuentas, segin se muestra en los asientos de diario, se registran en las cuentas
mediante el proceso llamado pasar al mayor. Cuenta es una hoja individual que registra las
cantidades de una cuenta en él debe y en el haber, asi como el saldo de la misma. El libro
mayor precisamente lo que hace es eso; anotar las cantidades que intervienen en los asientos
en su correspondiente cuenta del libro mayor, representada por una T. Para la aplicacion

correspondiente se considera seguir los siguientes puntos.
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e Datos generales del ente publico: el encabezado de este libro debera contener, el nombre
del ente publico, logotipo (si existiera), periodo, nimero de paginas, hora y fecha de
emision.

e Fecha: en la que se realiza la operacion sefiala dia, mes y afio (dd/mm/aa).

e Numero de evento: el cual identifica los procesos en sus diferentes etapas.

e NuUmero de asiento: representa el nimero consecutivo de los procesos.

e Documento fuente: que da origen a un asiento contable de acuerdo a los establecidos en
el Manual de Contabilidad Gubernamental.

e Caddigo y nombre de la cuenta contable/presupuestal: nimero y nombre de la cuenta que
se debita y acredita.

e Descripcion: explicacion breve de la operacion que se registra.

e Monto: cifra en pesos y centavos de cada débito y crédito (x’XXX,XXX.xX). Subtotal:
debera obtener la suma de las columnas del debe y el haber al final de cada una de las
hojas que integre el Libro Diario (x’XXxX,XXX.XX).

e Total: debera obtener sumas de las columnas del debe y el haber de las operaciones del

Libro Diario por el periodo determinado (x’Xxx,XXX.XX).

Figura 1.2: Disefio de la estructura del Libro Diario

' RAYADO DEL LIBRO DIARIO (MODELO 1-1)
N del | Folio del Parcial
Fecha umfero : ollo &8 Descripcion de Cuentas y Detalle areia Debe Haber
Asiento Mayor (Sub Cta.)

RAYADO DEL LIBRO MAYOR (MODELO 1-1)
NOMBRE DE LA CUENTA: Folio:

Folio del .
Fecha Diari Descripcion de Cuentas y Detalle Debe Haber Saldo
iario

Fuente: (Robles, 2012)

Tiene como finalidad registrar la informacion diaria de las operaciones. Es conocido también

como libro de entrada original. Los documentos que sirven de base para los asientos en el



14

diario son conocidos como documentos de origen, entre los cuales se encuentran: las facturas
de ventas, facturas de proveedores, planillas, las tiras de las cajas registradoras, las polizas

de seguro, las notas de crédito y débito entre otras.

Mediante el asiento contable, en el libro diario quedan registradas las operaciones realizadas
por la empresa. Para registrar estas operaciones es necesario el conocimiento la técnica del
registro contable. El libro diario se divide en dos grandes partes: él Debe y el Haber, y es en

ellas en donde se anota las operaciones de la empresa a través de su lenguaje.

2.2.4.2 Libro Mayor

El Libro Mayor es aquel en el cual se abre una cuneta especial para cada concepto de Activo,
Pasivo, Capital, Ingresos, Costos y Gastos. Al Libro Mayor se trasladan por orden progresivo
de fecha de los asientos del Libro Diario, el Libro Mayor también se lo conoce como libro
de segunda anotacidn pues los datos que aparecen en el proviene del libro diario, del cual se
copian las cuentas, los valores y las fechas. La falta de llevar Contabilidad en una empresa
o el registro inadecuado de las transacciones pueden llevar a tomar decisiones que lleven al

fracaso de la misma.

El Libro Mayor es el registro de las operaciones del periodo, se pasan las cuentas de diario
al Libro Mayor, por cada cuenta de mayor se deja una hoja para cada una de las cuentas
donde muestra él debe, haber y saldo de dicha cuenta facilita la realizacion de los Estados

Financieros (Torres , 2015).

El Mayor General es un Libro electronico donde se afecta el registro individual de los
aumentos o disminuciones de cuentas especificas dentro del Sistema Contable por lo tanto
si en el Sistema existe cien cuentas individuales, cada una de ellas serdn conocida como una
cuenta de mayor mientras que el total de las cien cuentas constituira el Mayor General. Esto
quiere decir que el nimero de cuentas existentes deben ser equivalentes al nimero de cuentas

de mayor general (Espinoza, 2015).
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Figura 2.2: Ejemplo de libro mayor

FORMATO DEL LIBRO MAYOR PRINCIPAL

Nuamero
de folio
del mayor
Referencia del libro diario

»

Columna de Columna de Columnas de T
Fecha de las debstos creditos saldos s
operaciones Lineas de desoripcion (cargos) (abonos) (1)
Hamero - - » =
de - >
tinea Cédiga de la tombee de la

. cuenta c:en!a

L |
11111201 | Banco Mercantil

Fecha Dascripcion Rof. Debe Haber Sakio
ot 2002 01
0z Agos=to 21 |Cobra Fect. Ho. A-751-200 La Popular]f 05 1.000.000,00 1.000.000,00] 02
a2 a3
o4 o4
95 95
06 06
07 07

Sakio
Deudor

Fuente: (Robles, 2012)

Las cuentas de los diferentes elementos patrimoniales presentes en la Contabilidad de una
empresa se recogen en el libro Mayor, que recibe el nombre por su mayor tamario fisico en
comparacion con los otros libros contables. En cada una de sus paginas figurara una cuenta

Yy Sus variaciones.

Por tanto, cada pagina del libro es una descripcion cronoldgica de los movimientos de la
partida representada, permite conocer su valor en cada momento, pero en ningun caso, nos
da una vision global y facilmente perceptible de la Contabilidad en su conjunto. El libro
Mayor no es obligatorio para los empresarios, ningun articulo de la legislacién mercantil lo
cita como tal. No obstante, su llevanza resulta imprescindible para la confeccion de la
Contabilidad y otros libros obligatorios. Asi, por ejemplo, al tratarse de un resumen por
cuenta, facilita el calculo de los saldos y la posterior confeccion del balance de situacién y

la cuenta de resultados.

En la actualidad, el libro Mayor ha quedado sustituido por otros sistemas como la utilizacion
de fichas con papel de calco, que permite el registro simultaneo junto con el libro Diario y,

sobre todo, por la utilizacion de la informatica en la Contabilidad.

2.2.4.3 Libros Auxiliares

Son aquellos libros en los que se registran de manera detallada las operaciones de
determinadas cuentas. Estos libros se llevan para aquellas cuentas con mayor movimiento
en un periodo contable como lo es bancos, clientes, proveedores e inventarios (Gonzales,
2015).
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El uso de los libros auxiliares se ha generalizado en primer lugar, porque descargan o
aligeran el trabajo de los libros principales, y en segundo lugar, porque brindan una
informacién mas completa y detallada de las transacciones que en ellos se registran
transacciones directamente en los libros principales, harian de ese proceso algo sumamente
lento y engorroso, especialmente en aquellas empresas que realizan un gran volumen de
operaciones repetitivas tales como: compras, ventas, cobros, pagos, etc. En tal sentido, cada
empresa de acuerdo con sus propias necesidades Yy caracteristicas, implementara

los auxiliares que estime le sean mas convenientes y Utiles.
2.2.5 Estados Financieros

2.2.5.1 Balance General

El Balance General presenta la situacion financiera de un negocio, porque muestra clara y
detalladamente el valor de cada una de las propiedades y obligaciones, asi como el valor del
capital (Escobar & Herrera , 2011).

Se encuentra estructurado con cuentas de Activo, Pasivo y Capital. Esta muestra la
informacién financiera en la que se encuentra la empresa a una fecha determinada, los

recursos que se encuentra la empresa.

El estado de situacion patrimonial, también Ilamado balance general o balance de situacion,
es un informe financiero o estado contable que refleja la situacion del patrimonio de una

empresa en un momento determinado.

El estado de situacion financiera se estructura a través de tres conceptos patrimoniales, el
activo, el pasivo y el patrimonio neto, desarrollados cada uno de ellos en grupos de cuentas
que representan los diferentes elementos patrimoniales. En otras palabras, el balance general
0 balance de situacion inicial permite conocer si la gestiébn empresarial que se realiza es
positiva 0 negativa, de la misma manera a través de esta se conoce la evolucion financiera
de la empresa para determinar si las actividades relacionadas con la organizacion son

correctas.

El Balance general Unicamente presenta la situacién financiera de un negocio en una fecha
determinada, o sea, la del dia en que se practica, porque si se hiciera un nuevo Balance al
dia siguiente, no presentaria exactamente la misma situacion, debido a que los saldos de las

cuentas serian distintos, aun cuando no se practicara ninguna operacion, pues hay
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operaciones que se realizan solas, es decir, sin la intervencién de ninguna persona; por
ejemplo, la baja de valor que sufre el mobiliario por el transcurso del tiempo; la amortizacion
que sufren los gastos de instalacion; la pérdida de valor que provoca la volatilizacién de

liquidos almacenados, etcétera.
El balance general debe contener lo siguiente:

e Encabezado
e Cuerpo

e Firmas

Formas de presentar el balance

Es importante comprender las formas en las que se puede presentar un balance con la
finalidad de hacerlo de manera correcta y organizadas, entre las formas mas conocidas se

encuentran:

e Con forma de reporte

e Con forma de cuenta

Realizar una correcta presentacion es importante y necesario para transmitir los datos de
manera fiables y organizada, su interpretacion los resultados o analisis confieren la validez

del mismo.

Figura 2.3: Balance general con forma de reporte

BALANCE GENERAL CON FORMA DE REPORTE

Activo

Total Activo

Pasivo

Ll

$

Total Pasivo
Capital contable

P R L//l:az,,_._,,j_-iu-\/\‘

Fuente: (Robles, 2012)

“4— FORMA VERTICAL ———»
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Para que el Balance tenga buena presentacion tiene en cuenta las siguientes indicaciones:
1. El nombre del negocio se anota en el centro de la hoja, en la primera linea.

2. La fecha de presentacion se anota con una sangria mas o menos de tres centimetros, en la

segunda linea.

3. La tercera linea se transforma en doble, con el fin de separar el encabezado del cuerpo del

Balance.

4. Los nombres Activo, Pasivo y Capital contable se anotan en el centro del espacio

destinado para anotar el nombre de las cuentas.

5. ElI nombre de cada uno de los grupos que constituyen el Activo y el Pasivo se anota al

margen de la hoja.

6. El nombre de cada uno de las cuentas se anota con una pequefia sangria, con objeto de

que no se confundan los nombres de las cuentas con el de los grupos.

7. Unicamente el signo de pesos ($) debe preceder a la primera cantidad de cada columna, a

los totales y a las cantidades que se escriban después de un corte.

8. Los cortes abarcan toda la columna.

9. Unicamente el resultado final se corta con dos lineas horizontales.

10. No se dejan renglones en blanco, pues la ley lo prohibe. Anotacion de las cantidades.

La anotacidn de las cantidades es muy importante; se hace de tal manera que para determinar

el Capital al total Activo se le pueda restar verticalmente el total del Pasivo.

e Balance general con forma de cuenta

En esta forma se emplean dos paginas; en la de la izquierda, se anota clasificadamente el

Activo, y en la de la derecha, el Pasivo y el Capital contable. Ejemplo:
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Figura 2.4: Balance general con forma de cuenta

FORMA HORIZONTAL

A
v

BALANCE GENERAL CON FORMA DE CUENTA

Activo Pasivo
$__ S
— Total pasivo "8 2000000 00
gk Capital contable 3 000000 00
Total Activo $ 5000000 00 Total Pasivo + Capital § 5 000000 00

Fuente: (Torres , 2015)

2.2.5.2. Estado de Pérdidas y Ganancias

En un Estado Financiero que muestra los Ingresos, Egresos, Costos y Gastos de la entidad
econdmica correspondiente a un corte de fecha dada, estas cuentas se presentan con el fin de

conocer si la entidad ha obtenido una utilidad o pérdida del ejercicio.

El Estado Pérdidas y Ganancias o Estado de Resultado es un documento contable que

muestra detallada y ordenadamente la utilidad o pérdida del ejercicio (Montero, 2018)

2.2.5.3. Estado de Flujo de Efectivo

El Estado de Flujo de Efectivo o también denominado anteriormente el Estado de Cambio
de las Situaciones Financieras, diferencia del Estado de Resultado es un informe que se
desglosa los cambios en la situacién financiera de un periodo a otro, factor decisivo para

evaluar la liquidez de un negocio (Duque, 2015)

El Estado de Flujo de Efectivo, tuvo su origen en lo que se Ilamé en un inicio el Estado de
Donde se obtuvo y a donde fue a Parar, que consistia en un analisis sencillo de aumentos y
disminuciones de las diferentes partidas del Balance de Situacion o General. Posteriormente,

el nombre cambi6 a “Estado de los Recursos” (Vargas, 2008)

El estado de flujos de efectivo (en adelante, EFE) da cuenta de la variacion del efectivo y
equivalente de efectivo, como resultado de la suma algebraica de los flujos de efectivo de
las actividades de operacion, inversién y financiacién. Suministra informacion para
determinar la capacidad de la entidad para generar efectivo y equivalentes de efectivo, y las

necesidades que tiene para utilizarlos.
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Lo que se espera con el estado de flujo de efectivo es obtener informacién que ayude a la
evaluacion a de la capacidad del emisor para generar recursos financieros que le permitan
cumplir con sus obligaciones y la distribucion de ganancias. Por otro lado, la informacion
suministrada a través de tres de este estado solo puede extraerse parcialmente de los otros
estados de presentacion obligatoria, como el de situacion patrimonial, el de resultados v el

de evolucion patrimonial.

Por lo antes mencionado, la aplicacion de este estado se enfoca a garantizar el dinero de los
accionistas para brindar la informacion de como se mueven los ingresos y egresos de dinero,
permite una liquidez estable y permanente para que la institucion o empresa pueda
desarrollar su gestion. El Estado de Flujo de Efectivo permite un control permanente y
eficiente de sus entradas y salidas de efectivo y de sus instrumentos financieros, logra una

rentabilidad a sus socios.
Estructura del estado de flujo de efectivo

Existen tres elementos importantes que define el Consejo Técnico de la Contaduria en lo que

conforma un estado de flujo de efectivo estas son:

e Actividades de Operacion: Las actividades de inversion hacen referencia a las
inversiones de la empresa en activos fijos, en compra de inversiones en otras

empresas, titulos valores, etc.

Aqui se incluyen todas las compras que la empresa haga diferentes a los
inventarios y a gastos, destinadas al mantenimiento o incremento de la capacidad
productiva de la empresa. Hacen parte de este grupo las cuentas correspondientes

a la propiedad, planta y equipo, intangibles y las de inversiones.

¢ Inversion y Financiamiento: Las actividades de financiacion hacen referencia
a la adquisicién de recursos para la empresa, que bien puede ser de terceros
[pasivos] o de sus socios [patrimonio]. En las actividades de financiacién se
excluye los pasivos que corresponden a las actividades de operacién, eso es
proveedores, pasivos laborales, impuestos, etc. Basicamente corresponde a

obligaciones financieras y a colocacion de bonos.
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Elementos necesarios para el desarrollo del flujo de efectivo

Para desarrollar el flujo de efectivo es preciso contar el balance general de los dos Ultimos
afios y el dltimo estado de resultados. Los balances los necesitamos para determinar las

variaciones de las cuentas de balance.

Es esencial contar también no las notas a los estados financieros en donde consten ciertas
operaciones que hayan implicado la salida o entrada de efectivo, o de partidas que no tienen

efecto alguno en el efectivo (Espinoza, 2015).
Desarrollo del estado de flujo de efectivo

Para el estado de flujo de efectivo se puede utilizar los métodos: ElI método directo y el

método indirecto.
Flujo de efectico por el método directo

Una de las formas para hacer el flujo de efectico es a través del método directo, el
cual basicamente consiste en rehacer el estado de resultado utiliza el sistema de caja,

principalmente para determinar el flujo d efectivo en las actividades de operacion.

Observamos anteriormente que el estado de flujo de efectivo esta conformado por
tres elementos: Actividades de Operacidn, Inversion y Financiacion y que ademas

necesita el balance general de los dos ultimos afios y el ultimo estado de resultados.

Un modelo para empresa del Estado de Situacion Financiera:

Figura 2.5: Estructura del estado de resultados

EMPRESA DE SERVICIOS

Ingresos: Venta de servicios

- |Menos: gastos operativos
= |Utilidad operativa

+ |Mas: otros ingresos

- |Menos: otros egresos

= |Utilidad antes de impuestos

= |Menos: Impuesto de renta

Utilidad neta
Fuente: (Vargas, 2008)
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2.2.6. Plan de Cuentas

El Catadlogo de Cuenta es el plan de cuentas que sirve para el registro, clasificacion y

aplicacion de las operaciones a las actividades correspondientes (Marulanda, 2016)

El Catalogo de Cuenta representa la Estructura del Sistema Contable. Esta guia es una lista
que contiene el nimero y el nombre de cada una de las cuentas que son usadas en el Sistema
de Contabilidad de una entidad econdémica. Dicha lista debe relacionar los nimeros y los
nombres o titulos de cuentas, y estas deben colocarse en el orden de las cinco clasificaciones

béasicas: Activo, Pasivo, Capital, Ingresos y Gastos (Escobar & Herrera , 2011).

Para realizar correctamente un plan de cuentas deben sistematizarse de forma ordenada las
cuentas, con una flexibilidad en la asignacion de los codigos que permita que en el futuro se
puedan incluir nuevas cuentas. A este respecto, los codigos de las cuentas pueden ser

ndmeros, letras o una combinacion de ambos.

Al mismo tiempo, el plan de cuentas se complementa con un manual de cuentas, que presenta
las instrucciones necesarias para la utilizacion de las cuentas que forman parte del sistema
contable. Asimismo, el plan de cuentas brinda una estructura basica para la organizacion del
sistema contable, por lo que aparece como un medio para obtener informacion de manera

sencilla.

2.2.6.1 Cuenta

Segun Gonzales (2015), las transacciones del negocio se clasifican en grupos de partidas
similares llamadas cuentas. La cuenta es donde se registran los aumentos o disminuciones
de cada partida provocadas por una transaccion de negocios. Todo sistema contable tiene

una cuenta por separado para cada clase de activo, pasivo, capital, ingresos y gastos.

Cuentas son las que reciben un nombre especifico para registrar las transacciones de la

empresa que pertenezca a los activos, pasivos, capital, ingresos y egresos.
2.2.6.1.1 Tipos de cuentas

a. Activo

Un activo es un recurso economico propiedad de una entidad que se espera rinda

beneficios en el futuro. El valor del active se determina con base al costo de



23

adquisicion del articulo, mas todas las erogaciones necesarias para su traslado,

instalado y arranque de operacion (Morales & Moreno , 2014).

Los activos son recursos economicos de propiedad de la empresa u organizacion y
que esperan ser beneficiados por las operaciones futuras de la misma. Los activos
pueden tener una forma fisica determinada como pueden ser edificios, maquinarias,

autos, herramientas y mobiliario.

Un activo es un recurso econdmico propiedad de la entidad que se espera que rinda
beneficios futuros a través de su operacion. El valor de activo se determina en base
al costo de adquisicion del articulo mas todas las erogaciones necesarias para el

funcionamiento del mismo como pueden ser las instalaciones y arranque.
b. Activo Circulante

Los Activos circulantes son aquellos activos de los cuales se espera obtener
beneficios econdmicos, en un periodo normal de operaciones, o bien su
convertibilidad en efectivo o sus equivalentes sean menores a un afio (Guajardo,
2008).

Los activos circulantes, conceptualizados cominmente como capital de trabajo,
representan la parte de la inversién que circula de una forma a otra en la operacion
ordinaria de la empresa. Esta idea comprende la transicion recurrente del efectivo a
los inventarios, a las cuentas por cobrar y de nuevo al efectivo, para asi conformar el
ciclo operativo de la empresa. Debido a que el efectivo se sustituye, los valores

negociables se consideran parte del capital de trabajo.

Lo integran los elementos o partidas que representan efectivo y los convertibles en
efectivo, en un lapso no mayor de un afio, o en un ciclo financiero a corto plazo.
También se define como partidas en efectivo disponibles y que estan en movimiento
0 rotacion constante, que tienen como principal caracteristica la facil conversion o

transformacion en flujos de efectivo. El orden es el siguiente:

e Caja
e Bancos
e Inversiones temporales

e Mercancias, inventarios o almacén
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c. Activo no Corrientes

De los Activos no Circulantes se espera obtener beneficios econémicos no mayor al
de la operacion normal o bien, su convertibilidad en efectivo o sus equivalentes se

Ilevara a cabo en un plazo mayor al afio

Este grupo lo constituyen los recursos propiedad de la empresa, que tienen cierta
permanencia o fijeza, adquiridos con la finalidad de usarlos y no con la intencion de
venderlos, su principal caracteristica es que permanecen en la entidad durante varios
afios; naturalmente que cuando se encuentran en malas condiciones 0 no presten un
servicio util, se pueden vender o reemplazar, incluso darse de baja por obsoletos. Las

principales cuentas de este rubro son las siguientes:

e Terrenos

e Edificios

e Mobiliario y equipo

e Equipo de computo electronico
e Equipo de entrega o de reparto
e Depositos en garantia

e Inversiones permanentes

b. Pasivos

El pasivo representa lo que el negocio debe a otra persona o entidades conocidas
como acreedores. Estos tienen derecho prioritario sobre los activos del negocio antes

que los duefios, quienes siempre ocuparan el dltimo lugar (Guajardo, 2008).

En Contabilidad, un pasivo es una deuda o un compromiso que ha adquirido una
empresa, institucion o individuo. Por extension, se denomina también pasivo al
conjunto de los pasivos de una empresa. Mientras el activo comprende los bienes y
derechos que tiene la persona o empresa, el pasivo recoge sus obligaciones: es el
financiamiento provisto por un acreedor y representa lo que la persona o empresa
debe a terceros, como el pago a bancos, proveedores, impuestos, salarios a

empleados, etc.
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Pasivo Circulante o Corto Plazo

Integra aquellas deudas y obligaciones a cargo de una entidad econémica, cuyo vencimiento
es en el plazo de un afio o del ciclo financiero a corto plazo, el que sea mayor (Escobar &
Herrera , 2011).

Los pasivos circulantes representan el financiamiento a corto plazo, porque incluyen todas
las deudas de la empresa que se vencen, es decir que tienen que pagarse en un periodo de
tiempo de un afio 0 menos. Generalmente, estas deudas incluyen las cantidades que se deben
a los proveedores, es decir las cuentas por pagar, y a los bancos, es decir los documentos por

pagar, asi como a los empleados y al gobierno, es decir los cargos por pagar, entre otras.

Lo constituyen las deudas y obligaciones a cargo de la entidad, cuyo vencimiento sea en un
plazo menor de un afio, o menor al de su ciclo financiero a corto plazo; su principal
caracteristica es su mayor grado de exigibilidad. Las principales cuentas que constituyen en

pasivo circulante son:

e Proveedores

e Documentos por pagar

e Acreedores Diversos

e Anticipo de Clientes

e (Gastos pendientes de pago

e Impuestos pendientes de pago

2.2.1.5.8. Pasivo no Circulante o Largo Plazo

Esté integrado por aquellas deudas y obligaciones a cargo de las empresas, cuyo vencimiento

es de un plazo mayor de un afio, o del ciclo financiero a corto plazo (Gonzales, 2015).

Este grupo lo constituyen las deudas y obligaciones a cargo de la empresa, cuyo vencimiento
sea en un plazo mayor de un afio, 0 mayor al de su ciclo financiero a corto plazo; su principal
caracteristica es su menor grado de exigibilidad. Las principales cuentas de este conjunto

son:

e Hipotecas por pagar o acreedores hipotecarios
e Documentos por pagar

e Cuentas por pagar
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c. Capital

Segun Guajardo (2005) es la aportacion de los duefios conocidos como accionistas.

Representa la parte de los activos que pertenece a los duefios del negocio

Por ende, la Contabilidad en una empresa o el hecho que las transacciones sean
registradas de una manera imprecise pueden llevar a tomar decisiones que lleven al
fracaso de la misma. Si cuenta de un buen manejo del proceso contable se puede
tomar las medidas correctivas a tiempo. De esta forma se dispondra de informacion

contable que sea oportuna, confiable y sencilla.

El capital de trabajo neto se define como la diferencia entre los activos circulantes de
la empresa y sus pasivos circulantes. Cuando los activos circulantes exceden a los

pasivos circulantes, la empresa tiene un capital de trabajo neto positivo.

En general, cuanto mayor sea el margen con el que los activos circulantes de la
empresa cubren sus pasivos circulantes, mayor sera la capacidad para pagar sus
cuentas conformen vencen. Puesto que la mayoria de las empresas son incapaces de
equilibrar con certeza las salidas y las entradas de efectivo, se necesita que los activos
circulantes cubran en exceso las salidas para los pasivos circulantes. En otras
palabras, cierta porcion de los activos circulantes se financia comunmente con fondos

a largo plazo

2.3. Fundamentacion legal

La presente investigacion se fundamenta en normas, leyes, ordenanzas, reglamentos y
resoluciones especificas para la gestion y control del cumplimiento de las obligaciones con
la Contabilidad.

2.3.1. Ley de Compaiiias

Conforme a lo establecido en el Art. 15.- “Los socios podran examinar los libros y
documentos de la compafiia relativos a la administracion social; pero los accionistas de las
compafiias anonimas, en comandita por acciones y de economia mixta, solo tendran derecho
a que se les confiera copia certificada de los balances generales, del estado de la cuenta de
pérdidas y ganancias, de las memorias o informes de los administradores y comisarios, y de
las actas de las juntas generales; asi mismo, podran solicitar la lista de accionistas e informes

acerca de los asuntos tratados o por tratarse en dichas juntas” (Ley de Compafiias, 2014)
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Art. 20.- Las compafiias constituidas en el Ecuador, sujetas a la vigilancia y enviaran a ésta,

en el primer cuatrimestre de cada afio:

a) Copias autorizadas del balance general anual, del estado de la cuenta de pérdidas
y ganancias, asi como de las memorias e informes de los administradores y de los

organismos de fiscalizacion establecidos por la Ley;

El balance general anual y el estado de la cuenta de pérdidas y ganancias estaran

aprobados por la junta general de socios 0 accionistas, segun el caso.

Art. 290.- Todas las compafias deberén llevar su Contabilidad en idioma castellano y

expresarla en moneda nacional.

Art. 293.- Toda compafiia debera conformar sus métodos de Contabilidad, sus libros y sus
balances a lo dispuesto en las leyes sobre la materia y a las normas y reglamentos que dicte

la Superintendencia de Compafiias para tales efectos.



CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. Enfoque de la investigacion

Se desarroll6 un enfoque mixto, a través de observaciones detalladas, descripcion de revision
de documentos, los cuales sefialan la falta de control en la Contabilidad de la empresa, los

resultados se visualizan de forma definida y numérica.

Adicional, la aplicacién de técnicas como la encuesta permitio recolectar datos para conocer
y comprobar la insatisfaccion de los socios en no contar con un control cronoldgico,

ordenado y permanente de las cuentas.

El enfoque de investigacion mixto es aquel proceso que se basa en la recoleccidn, analisis y
vinculacion de informacion de caracter cualitativa y cuantitativa en un determinado estudio,
busca generar las pautas necesarias para la generacion de soluciones ante problematicas
encontradas (Rivas J. , 2013).

Por lo tanto, la investigacion realizada fue de tipo cualitativa y cuantitativa; a través de la
obtencion de este tipo de informacién fue posible determinar la magnitud del problema

existente y por ende buscar las mejores soluciones, persigue el beneficio de la compafiia.

Fue imprescindible que en el desarrollo investigativo se profundizara en los componentes
tedricos, pero también es de suma importancia conocer la opinién de los socios de
Comtranschool Cia. Ltda., en virtud de esto es que se ha utilizado los dos enfoques de

investigacion mencionados.
3.2. Modalidad basica de la investigacion
3.2.1. Investigacion Bibliografica

La investigacion bibliogréafica o documental es considerada como la primera etapa dentro de
un proceso de investigacion, a través de la misma es posible la recoleccion de informacion
gue se encuentra plasmada en investigacion previas, de manera sistematica y ordenada, a
través de una exhaustiva busqueda de informacion en diferentes documentos como libros,

revistas, folletos, articulos cientificos, periodicos, entre otros (Rivas E. , 2008).
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El marco teorico se conformo por fuentes de informacion consultada en libros, revistas,
paginas de internet, textos, entre otros. Ademas, se procedié a la busqueda y andlisis de
definiciones que aborten el tema de estudio basado en un modelo de control contable
financiero. Por tanto, la investigacion bibliografica aport6 en el desarrollo de conocimientos,

solucidn de inquietudes, y obtencion de informacion.

En el desarrollo de la investigacion respectiva se procedio a indagar sobre cada una de las
variables de estudio, se encontro varios aportes tedricos y cientificos de diferentes autores;
los cuales se adoptaron a las necesidades del investigador para posteriormente elaborar la
respectiva sustentacion tedrica; a través de la cual se fundamenta cientificamente tanto la

variable dependiente como la independiente.

Asi también se analizé las diferentes perspectivas de los autores, para proceder a realizar
cada uno de los procedimientos requeridos y plasmados en la respectiva propuesta, misma
que tiene como finalidad generar una solucién ante el problema encontrado, beneficia de

esta manera a los socios de la compafiia en estudio.
3.2.2. Investigacién de campo

La investigacion de campo es aquella que se realiza en el lugar mismo en que sucede el
problema investigado, se busca recopilar informacion que ayude a solucionar el problema
estudiado, para lo cual es necesario que se utilice técnicas de recoleccion de informacion;
para lo cual el investigador sera el encargado de escoger cuales son las que mejor se adaptan

a la situacion (Sampieri, Fernandez, & Baptista, 2015).

La investigacion efectuada fue de campo descriptiva, se detall6 metodolgicamente lo
establecido en normas y politicas, a fin de comprender y solucionar necesidades, problemas

o situaciones en el contexto del control contable.

En el desarrollo del estudio se hizo uso de la investigacion de campo, se observd la
problematica desde el lugar mismo en que desenvuelve sus actividades la compafiia; de
manera que a través de la aplicacion de técnicas e instrumentos de investigacion fue posible
la recoleccidn de datos que permitié al investigador clarificar aun mas el contenido que se
indaga, de manera que la solucion generada tenga mayor impacto y beneficio para los socios

de la organizacion.
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3.3. Alcance de estudio de la investigacion

Segun la finalidad de la metodologia, se busco describir problemas en cuanto a la ausencia
de herramientas de control, por lo que se considera el presente proyecto como exploratorio

y descriptivo.

3.4.1. Investigacion exploratoria

La investigacion exploratoria es aquella que permite al investigador relacionarse con la
problemética que resulta ser desconocida, de manera que se recolecte la informacion
particular que permita el estudio del problema de manera mas real, investiga
comportamientos del ser manos que sirvan para identificar conceptos o teorias que conlleven

a la resolucién de problemas (Mdfoz, 2002)

Exploratoria debido a que se pudo determinar las causas de la falta de control, a través de
una indagacion, opinion de la administracion y colaboradores mediante encuestas. Es asi,
que fue posible levantar informacion pertinente para presentar alternativas de solucién al

problema detectado.

Con la investigacion exploratoria se pudo adquirir mayores conocimientos que permitieron
definir los problemas por los que atraviesa la compafiia de manera clara y basadas en la
realidad que se vive en la compafiia; frente a tales datos fue posible disefiar una propuesta
que se direcciona a mejorar el sistema contable, de manera que los directivos cuenten con la
informacion requerida para la oportuna toma de decisiones, mismas que ya no seran
realizadas de manera empirica sino contrariamente estaran sustentadas en los registros

contables pertinentes.
3.4.2. Investigacion descriptiva

Se seleccion6 datos y conceptos apropiados para determinar las causas por las cuales se
producen problemas, se detalld la situacion actual de la empresa, de tal manera que se pudo
determinar la condicién econdémica de la empresa Comtranschool Cia. Ltda., a partir de los

datos obtenidos por las encuestas realizadas, se propondra un modelo de control financiero.
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3.4. Técnicas e instrumentos de la investigacion
3.5.1. Encuesta

A través de un conjunto de 7 preguntas dirigidas a los socios de la empresa, se recopilé datos
para precisar y comprender el criterio del personal con respecto a los datos arrojados de la
informacion sobre la Contabilidad actual que llevan.

3.5. Poblacién y muestra

La poblacion de estudio, estd constituida por 10 socios de la empresa, compuesto de la

siguiente manera como se observa en la tabla correspondiente:

Tabla 3.1 Socios de la compafiia Comtranschool Cia. Ltda.

CARGO NUMERO
Presidente
Vicepresidente
Gerente
Secretario
Accionistas

I

Fuente: Comtranschool Cia. Ltda.
Elaboracion: Diana Porras

3.6. Recopilacidon de la informacion

Para identificar datos relativos al tema de interés, se obtuvo fundamentos a través de
instrumentos antes especificados, de forma que se recopilo informacién de todo el socio de

la empresa, es decir: conversatorio y administrativo
3.7. Procesamiento y analisis

A partir de la informacion recabada se procede a su ordenamiento y andlisis de la siguiente

manera:

e Elaboracién de preguntas para encuesta al personal y entrevista gerente general
e Aplicacion de encuesta
e Tabulacion de resultados y elaboracion de tablas y graficos

e Analisis e interpretacion



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Resultados encuesta

1 ¢ Conoce usted sobre el control contable que se lleva en la compafiia?

Figura 4.1 Control contable

mSI mNO

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Diana Porras

Anélisis e interpretacion

El 60% de los encuestados manifestd que no conocen sobre el control contable que lleva la
compafiia, y el 40% indica si conocerlos. Esto debido a que no se tiene establecido los

procesos necesarios para un manejo contable adecuado en vista ello su desconocimiento.
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2. ¢Esté de acuerdo en la forma que se maneja la Contabilidad?

Figura 4.2 Manejo contable

HSiempre MWAveces M Nunca

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Diana Porras

Anélisis e interpretacion

El 30% de los encuestados considera que esta de acuerdo con el manejo de la Contabilidad,
en tanto que el 30% piensa que a veces la Contabilidad esta en buen manejo, por otra parte,
el 40% sefiala que no esta de acuerdo con el manejo de la Contabilidad por ende se entiende

que la empresa no tiene un buen manejo de la misma por la que es necesario mejorarla.
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3. ¢Considera contar con una informacién cronolégica y ordenada del control contable
financiero en la compafiia?

Figura 4.3 Informacién cronoldgica y ordenada

ESimNo m

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Diana Porras

Anélisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados, se sefiala que el 40% de los socios no es indispensable la
informacidn cronoldgica y ordenada, mientras que el 60% manifestd que si, es importante
que la empresa solucione este problema, para precautelar todo lo relacionado con la ley es

decir declaraciones y reportes anuales.
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4. ¢ Sabe cdmo obtener informes permanentes?

Figura 4.4 Informes permanentes

msl mNO

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Diana Porras

Anélisis e interpretacion

Del total de los encuestados el 20% considera que sabe como obtener informacidn, mientras

que el 80% manifestd que no. Lo que demuestra que los socios deben tener un conocimiento
mas amplio de los registros que se lleva.
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5. ¢ En caso de desfalco la empresa cuenta con secuencia de los informes contables?

Figura 6 Informes contables

W Faitadecontrol en los documentos
W Descuido en osregisros pae manentes

B Desconocimiento de & contabilidad que debe utilizar la compania

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Diana Porras

Anélisis e interpretacion

El 50% de los encuestados considera que la causa principal de desfalco se da por la falta de
conocimiento de la Contabilidad adecuada para la compafiia, en tanto que el 30% piensa que
se produce por descuido en los registros o errores, por su parte un 10% sefiala que es por

falta de control en los documentos.
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6. ¢Se le ha indicado los resultados financieros de manera oportuna y confiable?

Figura 4.6 Informes contables

ESempre WAveces W MNunca

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Diana Porras

Anélisis e interpretacion

El 40% de las personas encuestas respondié que nunca y a veces se ha demostrado los
resultados financieros en forma confiable, el 20% manifesté que son oportunas y confiables,

sin embargo, reduce el porcentaje para generar mayor solidez y confiabilidad en los socios
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7. ¢ Tiene conocimiento de la situacién econdémica actual?

Figura 7 Situacién econémica actual

ESimNo m

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Diana Porras

Analisis e interpretacion

El 70% de los socios consideran que se hard cambios en la empresa para mejorar la situacion
econOmica y dar a conocer los resultados anuales, mientras que el 30% considera que solo
conoce resultados basicos de la compafiia. Es decir, con la finalidad de detallar de forma

mensual o anual la correcta informacion que sea transparente.

4.2 Levantamiento de informacién financiera

Se ha procedido a la realizacion del levantamiento de informacidn de los estados financieros
de la compafiia con la finalidad de establecer una propuesta que lleve a la mejora en su

presentacion de acuerdo al plan de cuentas que se ha establecido para la misma.



Tabla 4.1: Balance General
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COMPANIA DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL COMTRANSCHOOL

BALANCE GENERAL
Al 31 de Diciembre del 2017
ACTIVOS PASIVOS
Caja bancos Serv. Profesionales
223,11 60,00
Anticipo Proveedores (IESS)
renta 6,72 77,03
Retenciones IVA
8,00
Retenciones Fuente 10%
6,57
TOTAL PASIVO
151,60
PATRIMONIO
Capital y Reservas
1.054,49
Pérdida ejercicio anterior -
976,26
TOTAL PATRIMONIO
78,23
TOTAL PASIVO+PATRIMONIO
ACTIVO 229,83
229,83

Fuente: Compafiia de transporte estudiantil Comtranschool

Como se puede observar el balance general de la compafiia es incompleto, no se desglosa de

manera particular las cuentas que corresponden esto al no contar con un plan de cuentas y

un modelo de sistema contable.
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Tabla 4.2: Estado de resultados

COMPANIA DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL COMTRANSCHOOL
ESTADO DE RESULTADOS
Al 31 de Diciembre del 2017
TOTAL INGRESOS $2.380,00
Ingresos $2.380,00
Ingresos Operacionales $2.380,00
TOTAL EGRESOS $3.363,23
Gastos $3.363,91
Gastos Operacionales $2.031,94
Gastos generales $2.031,94
Gastos generales $327,34
Gastos no deducibles $1.324,97
Gastos no operacionales $6,35
Gastos generales $6,35
Gastos generales $6,35

Fuente: Compafiia de transporte estudiantil Comtranschool

De acuerdo a los datos proporcionados por la Compafiia de transporte estudiantil
Comtranschool, en lo que respecta a los estados financieros se puede observar que no se
realiza de manera adecuada los procesos contables por lo que es necesario se determine

disefio de que permita a la empresa mejorar los procesos.



CAPITULO V

PROPUESTA

5.1 Datos Infamativos
5.1.1. Tema de la propuesta

“MODELO DE CONTROL CONTABLE FINANCIERO PARA LA COMPANIA
DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL COMTRANSCHOOL DE LA PROVINCIA DE
COTOPAXI-LATACUNGA.”

5.1.2 Beneficiarios

Compaiiia de transporte estudiantil Comtranschool

5.1.3 Datos generales de la Compaiiia

Institucién: Compafiia de transporte estudiantil Comtranschool
Provincia: Cotopaxi

Canton: Latacunga

Sector: Casa Matriz — Juan Leon Mera

Direccion: Unidad Educativa Juan Ledn Mera

5.1.4 Tiempo estimado

Octubre — febrero 2019
Equipo responsable:

5.2 Antecedentes

La Compaiiia de transporte estudiantil Comtranschool presta los servicios de traslado escolar
en condiciones de seguridad cumple con las obligaciones legales y las exigencias solicitadas
por los estudiantes, se encuentra precedida por Milton Mufioz, cumplen con 20 afios de vida
institucional cuenta en la actualidad con un total de 39 inversionistas. Después de haber
enfrentado a ciertos problemas causados por el incremento de transportes estudiantiles puede
permanecer hasta el momento dota de servicio en el Cantén.

El prestigio de Comtranschool, se basa en el servicio, el desempefio en su trabajo, el proceso

de capacitacion permanente para cada uno de sus colaboradores, con el paso del tiempo
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alcanzado un mejor prestigio e incremento de demanda.

La utilizacion del modelo de control contable representa para la compafiia una herramienta
que le proporciona varias facilidades en el manejo del proceso, es fundamental para la oferta
de sus servicios. En tal sentido es primordial tomar dichos procesos, en la actualidad su

Contabilidad es llevada de una manera empirica.

5.3 Justificacion

La presente propuesta se considera de gran importancia para la compafiia, debido a que busca
conseguir un control de los procesos contables y que sea ajustado de manera adecuada a cada
una de las necesidades; para lo cual el modelo de control contable sera disefiado para facilitar
el registro de los recursos financieros y econdémicos, proporciona y sigue cada uno de los
pasos para la realizacién la informacion contable.

Para llevar a cabo el disefio del modelo contable se cont6 con el apoyo imprescindible de
Comtranschool, la misma que ha brindado la posibilidad de la aplicacion de los instrumentos
de investigacion para contar con conocimientos y las fuentes de informacion necesarios,

destaca que el trabajo de investigacion es productivo.

5.4 Objetivos

5.4.1 Objetivo General

Realizar un modelo contable para la compafiia de transporte estudiantil Comtranschool de la
provincia de Cotopaxi-Latacunga, para disminuir riegos y proporcionar una herramienta para

la toma de decisiones.

5.4.2 Objetivos Especificos

e Disefar un catalogo de cuentas (plan de cuentas), a través del desglose por grupo de
cuentas, con el proposito de facilitar el registro contable de la compafiia.

e Determinar las normas de control interno a seguir y que seran utilizadas en el modelo
contable.

e Elaborar un modelo contable que permita obtener una adecuada informacion

financiera para la toma de decisiones.
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5.5 Desarrollo de la propuesta

El disefio del modelo contable tiene un enfoque a largo plazo de manera que se propone un
modelo que sea aplicado de una manera prolongada dentro de la compafiia, para poder de

esta manera elaborar procesos confiables para una toma de decisiones.

5.6 Plan de cuentas

El plan de cuentas se encuentra enfocado de acuerdo a la actividad que realiza la compaiiia
de transporte, es decir se considera informacion especifica con relacion a los servicios de
transporte. Es importante recalcar que un plan de cuentas es de caracter flexible,

entendiéndolo de otra manera puede ser modificable cambia o incluye cuentas contables.

COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
PLAN GENERAL DE CUENTAS
Cadigo Cuentas
1. ACTIVO
1.1 ACTIVO CORRIENTE
1.1.01 Caja
1.1.02 Caja Chica
1.1.03 Bancos
1.1.03.01 Banco Pichincha
1.1.03.02 Banco Guayaquil
1.1.04 INVERSIONES
1.1.04.01 Bonos
1.1.04.02 Acciones
1.1.05 Cuentas por cobrar
11.05.01 Documentos por cobrar
1.1.05.02 Cheques posfechados
1.1.05.03 Prov. Cuentas Incobrables
1.1.05.04 Anticipo transportistas
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1.1.06 Anticipo sueldo

1.1.07 INVENTARIOS

1.1.07.01 Utiles de oficina

1.1.07.02 Accesorios y repuestos

1.1.07.03 Otras inversiones

1.2 Impuestos

1.2.01 100% IVA Retenido por pagar
1.2.02 1% Retencion a la fuente ventas
1.2.03 IVA en compras

1.2.04 Anticipo Impuesto a la Renta

1.3 Activos Fijos

1.3.01 Terrenos

1.3.02 Equipos de oficina

1.3.03 Equipos de computacion

1.3.04 Muebles y Enseres

1.3.05 Herramientas

1.3.06 Vehiculos

1.4 Depreciacién acumulada

2. PASIVO

2.1 Pasivo Corriente

2.1.01 Documentos por pagar

2.1.02 Cuentas por pagar

2.1.03 1% Retencion en la fuente por pagar
2.1.04 2% Retencion en la fuente por pagar
2.1.05 8% Retencidn en la fuente por pagar
2.1.06 100% Retencién IVA por pagar
2.1.07 IESS por pagar

2.1.08 Sueldos por pagar

2.1.09 Participacion Trabajadores por pagar
2.1.10 Impuesto a la renta por pagar

2.1.11 Provision Décima Tercera Remuneracion
2.2 Pasivo Diferido

2.2.01 Arriendos cobrados por anticipado
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2.2.02 Ingresos cobrados por anticipado

3. PATRIMONIO

3.1 Capital

3.1.01.01 Capital Social

3.1.01.02 Aportes Futuras Capitalizaciones
3.1.02 Reservas de capital

3.1.03 Reserva Legal

3.1.04 Reserva Facultativa

3.1.05 Resultados

3.1.05.01 Utilidad del ejercicio

3.1.05.02 Pérdida del ejercicio

3.1.05.03 Pérdidas acumuladas afos anteriores
3.1.05.04 Utilidades acumuladas afos anteriores
4. INGRESOS

4.1 Servicios por transporte

4.2 Otros Ingresos

5 GASTOS

521 Gastos Operacionales

5.2.1.01 Sueldos y salarios

5.2.01.0.01 Sueldo bésico Unificado
5.201.01.02 Horas extras

5.201.01.03 Bonos

5.2.01.01.04 Comisiones

5.2.1.02 Beneficios y prestaciones Sociales
5.2.1.02.01 Décimo tercer sueldo

5.2.1.02.02 Décimo cuarto sueldo

5.2.1.02.03 Vacaciones

5.2.1.02.04 Fondo de reserva

5.2.1.03 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
5.2.1.03.01 Aporte patronal (12.15%)
5.2.1.03.02 Aporte personal (9.45%)

5.2.1.04 ARRIENDO DE INMUEBLES A PERSONAS NATURALES

5.2.1.04.01

Arriendo de bienes inmuebles
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5.2.1.05 COMBUSTIBLES

5.2.1.05.01 Combustibles y Lubricantes

5.2.1.06 PROMOCION Y PUBLICIDAD
5.2.1.06.01 Publicidad y propaganda

5.2.1.07 SUMINISTROS Y MATERIALES
5.2.1.07.01 Suministros de oficina

5.2.1.07.02 Suministros de Aseo y Limpieza
5.2.1.08 GASTO PROVISION PARA JUBILACIONES
5.2.1.08.01 Jubilacion patronal

5.2.1.08.02 Desahucios

5.2.1.09 PROVISION CUENTAS INCOBRABLES
5.2.1.09.01 Cuentas incobrables

5.2.1.10 Intereses y comisiones bancarias locales
5.2.1.10.01 Otros gastos financieros

5.2.1.11 Depreciacion de activos fijos
5.2.1.11.01 Depreciacion Muebles y Enceres
5.2.1.11.02 Depreciacién Equipo de oficina
5.2.1.11.03 Depreciacion vehiculos

5.2.1.11.04 Depreciacién equipo de computacion
5.2.1.12 Servicios Basicos

5.2.1.12.01 Agua

5.2.1.12.02 Luz

5.2.1.12.03 Teléfono

5.2.1.13 Mantenimiento y reparacion

Elaborado por: Diana Porras

Tiene como base principal un plan de cuentas se hace posible tener un mejor manejo de los

registros para la empresa, es por ello que al este documento se lo determina como un guia

primordial para la realizacion de un modelo contable.
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5.7. Normas de control interno

Dentro de lo que establece un sistema contable es la importancia de conocer el desempefio
y la posicion financiera de Comtranschool; como también se desea contribuir con el
desarrollo de un modelo de control interno que brinde el apoyo moderado sobre la
autorizacion, al registro, la conciliacion como la valuacion del mismo. De igual manera se
considera necesaria una lista de verificacion sobre el control interno, toma en cuenta cada
una de las obligaciones correspondientes, con base en un personal confiable para la

realizacion de procedimientos apropiados.

El control interno es una guia que permite conocer de la mejor manera las actividades en una
organizacion; se las puede atribuir como normas planteadas en el hecho laboral. Las normas
de control interno enfatizan o tienen como objetivo comprender de manera organizada el
plan de trabajo, ya sea para el area de Contabilidad como para el area administrativa
considera las medidas necesarias con la finalidad de proteger los activos de la empresa

promover la eficiencia en cada una de sus labores.

5.7.1 Normas de control interno area administrativa

La persona encargada del area administrativa, sera el responsable de cumplir basicamente
con cuatro aspectos dentro de sus funciones estas son la planificacion, organizacion,

direccion y control, de cada una de las actividades que se realicen:

Planeacion

e Esresponsabilidad del gerente general llevar a cabo la planeacion de la compaiiia.

e Se realizard una planificacion adecuada sobre el presupuesto requerido en la
compaiiia con lo cual se obtenga los recursos materiales, humanos, financieros y
técnicos.

e Se planea una vision de la empresa en donde se enfatice los objetivos que se
desean cumplir como las metas que se espera llegar a realizar en el futuro.

e Lagerencia sera la encargada de realizar los objetivos estos seran a corto y largo
plazo tiene un enfoque de dominio publico.



49

Se realizara la evaluacion de los objeticos mediante la fijacion de un periodo de

tiempo con el propdsito de conocer su cumplimiento.

Organizacion

Se planteard las funciones que debe seguir cada personal que forma parte de la
compafiia, como también la elaboracion de un organigrama en donde se relacione
el nivel jerarquico.

El gerente general serd en el encardo de realizar un presupuesto para determinar
el monto de inversion y realizar la toma de decisiones mas adecuada.

La gerencia sera encargada de atestiguar que el personal que trabaja en la
comparfiia entienda de manera correcta su labor, y lo que se espera lograr
mediante los objetivos.

El gerente sera encargado de la elaboracion de los manuales de organizacion
como las politicas y procedimientos de la compafiia.

Se realizard capacitaciones al personal para un mejor desempefio de las

funciones.

Direccion

Determinar los indicadores de gestion, de eficacia y eficiencia relacionados con
los objetivos planteados para la compafiia.

Contribuir con el apoyo de varias &reas de la compafiia en las actividades
requeridas para mejores resultados.

La compafiia debera contar con su propio plan de cuentas el mismo debera ser
revisado para el ingreso de nuevas cuentas.

Se realizara contratos para cada trabajador, con el fin de llevar a cabo un mejor

control.

Control

Realizar auditorias de las operaciones administrativas y financieras para brindar

un seguimiento correcto de las mismas.



50

e Realizar de manera periodica la revision de las actividades realizadas en cuanto
al sistema contable.

e Se implementaran un sistema contable de acuerdo a la actividad de la compafiia.

5.7.2 Normas generales de control interno

Tabla 5.1: Control interno de efectivo

COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR
RUC:
e Debe existir una persona encargada de caja chica.

e Lapersonaencargada de caja chica, no debe tener acceso a caja
principal, igual que a los cobros y el manejo de la Contabilidad.

e El redisefio del fondo debera ser aplicado mediante cheques a
favor de las personas responsables.

e Se fija un monto minimo de $4.000,00 para los pagos que se
requieran por caja chica, los que excedan de esa cantidad seran
realizados mediante cheques.

CAJA CHICA e Las cuentas se moveran solo si se aumente el fondo, para su
eliminacion.

e Los comprobantes impresos, deberan estar autorizados por el
gerente general especifica en numeros y letras el monto
pagado.

e EI minimo a considerarse en caja chica es de $700.00; es
necesario que se reponga el fondo en caso de que sea muy

frecuente la reposicion se aumentara con el debido asiento.

e Debe existir una persona encarga de Caja General, sera el Ginico
responsable de sus funciones y tendra derecho de estar en el
CAJA area.
GENERAL e Cadauno de los ingresos de efectico se realizara con un recibo,
el mismo que seré sellado y firmado por el cajero.
e Los recibos de ingresos deben ser numerados de imprenta bajo

un orden.
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Los ingresos en Caja deberan ser depositados de manera
integra a mas tardar en el siguiente dia laborable.

La persona encargada de caja deberd llevar de manera
ordenadas un formulario de recepcion de ingresos en efectivo,
consta la fecha y monto.

Se llevara un listado de control para el registro del ingreso de
dinero en efectivo.

Los gastos de Caja General se realizaran solo bajo autorizacion
realizada por escrito.

Se controlara cada uno de los cheques anulados.

Se realizaran arqueos sorpresivos de manera constante

BANCOS

Se desarrollaré conciliaciones bancarias de manera mensual y
seran reflejadas en los estados financieros.

Los cheques deben contener las firmas de las personas
autorizadas.

Antes de que los cheques sean firmados deberan ser revisados
para que no vayan en blanco.

Al momento de la emisidn de un cheque se verificara las firmas
de la compaiiia.

Se tomaré las medidas necesarias, con los cheques enviados
por correo electrénico, para no correr el riesgo de que se
pierdan.

Se elabora un listado de cada una de las transacciones que se

realizan por correo electrénico.

Elaborado por: Diana Porras



Tabla 5.2: Control interno de clientes

COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR
RUC:

CLIENTES

Establece la funcion correspondiente de la venta del servicio
Preparacion del pedido de servicio
. Aprobacion

Entrega de servicio

1

2

3

4. Facturacion
5. Verificacion de la factura

6. Registro contable

7. Recaudo de efectivo en las cobranzas
Llevar una facturacion oportuna

Realizar un control diario de la facturacién oportuna.

Elaborado por: Diana Porras

Tabla 5.3: Control interno de activo fijo

COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR
RUC:

ACTIVO FIJO °

Usar un archivo para los activos fijos individuales.

Al momento de adquirir un activo se contara con la respectiva
autorizacion

La persona encargada de llevar a cabo los registros de los
activos fijos es el contador

Se llevara un control de registro de todos los activos fijos que
pueden ser movidos con facilidad.

Los activos fijos seran asignados mediante una numeracion
reconocida por la compafiia.

Conjuntamente con el departamento de Contabilidad se llevara
a cabo un conteo fisico de los activos fijos.

Se realizara una verificacion de los equipos con reciente

adquisicion.

Elaborado por: Diana Porras




Tabla 5.4: Control interno de depreciacion
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COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR
RUC:

DEPRECIACION

La persona encargada de registrar las depreciaciones debera
utilizar el método de linea recta.

El procedimiento aplicado por la compafiia para la realizacion
de la depreciacion deberé sr el mismo en cada ejercicio.
Identificar parcial y anualmente las transacciones de baja con
las cuales se cancelan de manera completa la depreciacion del
bien objeto de la transaccion.

El cambio de método se anotara en los libros de la compafiia.

Elaborado por: Diana Porras

Tabla 5.5: Control Interno de Pasivo

COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR
RUC:

PASIVO

La gerencia es la encargada de autorizar la generacion de
prestamos

La gerencia debe establecer a los funcionarios que serén
encargados de la firma de documentos

Cancelar y archivar de manera adecuada los documentos
pagados.

La empresa deberd cumplir de manera estricta las condiciones
y obligaciones generadas por los contratos.

Debe existir un limite estipulado de para la realizacién de
préstamos.

Se establecera los limites de compra

Elaborado por: Diana Porras
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Tabla 5.6: Control interno de capital

COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR
RUC:

CAPITAL

Se llevard a cabo los registros de acciones o titulos, con el
propésito de consolidar el control para asegurar las
transacciones de la compafiia con los accionistas respeta las
operaciones normales.

Es estrictamente prohibido firmar certificados en el blanco
Cancelar de manera adecuada los certificados cambiados por
acciones.

Conciliar de manera adecuada el registro de las acciones don
las actas de asambleas con el propdsito de cerciorarse de que se
realice un registro adecuado en los libros.

Se realizaré una copia de cada acta que la compafiia realice
Verificar pagos de dividendos mediante una cuenta bancaria
especial con el proposito de facilitar la conciliacion.

Elaborado por: Diana Porras

Tabla 5.7: Control interno de gastos

COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR
RUC:

GASTOS

Antes de realizar un desembolso deberéan ser aprobados por la
administracion.

Se considera la existencia de registros que permita la
identificacion del origen de pagos como las bases para la
aplicacion de los resultados.

El gasto se lo debera considerar a una persona independiente a
caja.

Se mantendra un manual de procedimientos para el registro,

control y asignacion de los diferentes gastos de la compaiiia.
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El personal directivo deberd elaborar los presupuestos de
gastos para llevar a cabo un control.

Se llevaré a cabo un control de los gastos administrativos de la
compaiiia.

Cada una de las transacciones deben estar registradas de
manera adecuada con las firmas de autorizacion.

Tener en cuenta los registros auxiliares para poder identificar
por qué se dieron los gastos.

Se considera todos los gastos administrativos y operacionales.

Elaborado por: Diana Porras

Tabla 5.8: Control interno de ingresos

COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR
RUC:

INGRESOS

Los registros contables deberan ser realizados y orientados lo
mas preciso posible con los ingresos de caja.

Se tendra un control para atestiguar que se cobren por el
servicio.

La contabilizacién debera ser realizado lo méas rapido posible.
Se realizara controles para asegurar que los servicios se
cumplan.

Conciliar los ingresos con caja.

Los egresos deben ser separado de los ingresos.

Los ingresos de caja no deben ser utilizados para ninguna otra
transaccion y se depositaran al final de la jornada laboral.

Los registros contables son realizados de manera

independiente.

Elaborado por: Diana Porras



5.7.3 Formularios
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Seguidamente se ejemplifican los respectivos formularios que la compafiia requiere utilizar

para el proceso de sus transacciones considera el cumplimiento de las normas de control

interno elaboradas con anterioridad, esto con el propdsito de llevar a cabo la Contabilidad

de manera eficiente.

5.7.3.1 Solicitud de reembolso de caja chica

El formato que se presenta, sera llevado a cabo para la realizacion de la solicitud a gerencia

para los reembolsos de fondo de caja chica, el cual se mantendra siempre de manera fija.

COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR

RUC:
item N° de Tipode | Fecha | Beneficiario | Concepto Importe
documento d t
ocumento Sub- | IVA | TOTAL
total
TOTAL

Figura 8 Solicitud de reembolso
Elaborado por: Diana Porras

5.7.3.2 Orden de compra

El orden de compra sera utilizado para la adquirir de bienes o servicios que se requiera para

la compafiia, el mismo se desarrollara un contenido descriptivo y cuantitativo estos datos se

los realizara por el proveedor al momento de requerir la compra.
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COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR
RUC:

Orden de compra:
NO

Fecha de emision:

Nombre Fecha de Entrega
Direccién

Teléfono Lugar de entrega:
Facturar a:

Condiciones de pago:
FAVOR SUMINISTRAR BIENES O SERVICIOS SIGUIENTES
CODIGO | CANTIDAD DETALLE P/U SUBTOTAL

TOTAL

Observaciones

Se solicita presentar a la brevedad posible, los documentos que respalden la orden de compra.

Solicitado por Autorizado por

Cc/Original: Proveedor, copia: Contabilidad Administracion y/o direccion:

Figura 9 orden de compra
Elaborado por: Diana Porra

5.7.3.3 Factura

Este comprobante de compra le hara saber al area de Contabilidad la cantidad de servicios
que se han brindado, el tipo de venta esta pide ser de contrato de contado o de crédito, el
detalle de los descuentos realizados, como también el monto cobrado. Al tener un

consecutivo de facturas se realizaran el anélisis de las ventas realizadas por dia.
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COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR

RUC:

FACTURA
N2 0001

Fecha:

Nombre:

Direccion:

RUC: Teléfono:

CANTIDAD DETALLE P/U P.TOTAL
SUBTOTAL
DESCUENTOS
LV.A. 12%
LV.A. 0%
TOTAL

F. Responsable F. Cliente

Figura 10 Modelo de factura
Elaborado por: Diana Porras

5.7.3.4 Comprobante de diario

Este documento utilizara la compaiiia para el registro diario de los hechos econdémicos que

surgen de manera diaria mediante el transcurso del dia, el mismo debe constatar con una

numeracion al igual que la demas documentacion.
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COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR
RUC:
COMPROBANTE DE DIARIO

COMP. DESCRIPCION DEL COMPROBANTE FECHA

NO

CODIGO | NOMBRE DE LA CUENTA PARCIAL | DEBE HABER

TOTALES
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Figura 11 Comprobante de diario
Elaborado por: Diana Porras

5.7.3.5 Libro diario

El libro diario permitira conocer el saldo de las cuentas de mayor general de manera

cronoldgica establece una breve descripcion del concepto de las operaciones realizadas.
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COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.

TRANSPORTE ESCOLAR
RUC:

Libro Diario

FOLIO N°

FECHA | CODIGO

DETALLE

PARCIAL

DEBE | HABER

Figura 12 Modelo de Libro diario

Elaborado por: Diana Porras

5.7.3.6 Libro mayor

El libro mayor permitira controlar el incremento o la disminucion que se establecen en las

diferentes partidas del haber como del debe. En este sentido se lo propone como un conjunto

de sistemas contables sobre la utilizacién de los libros.

TRANSPORTE ESCOLAR

COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.

Libro Mayor
Cuenta:
NE
FECHA DESCRIPCION ASIENTO MOVIMIENTO
DEBE HABER

Figura 13 Modelo de Libro mayor
Elaborado por: Diana Porras

5.7.3.7 Libros auxiliares

El modelo de lobo mayor permite registrar de manera detallada las operaciones de ciertas

cuentas. Los libros auxiliares permitiran a la compafia llevar aquellas cuentas con mayor

movimiento en un periodo contable de bancos y clientes.
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COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR
RUC:

Libro Mayor Auxiliar

Subcuenta: Cuenta:

Cddigo: Cuenta:
NO

FECHA | DESCRIPCION | ASIENTO | DEBE | HABER SALDO

DEUDOR | ACREEDOR

Figura 14 Modelo de Libro mayor auxiliar
Elaborado por: Diana Porras

5.7.3.8 Estados financieros

A continuacion, se genera un formato del modelo a seguir para la elaboracion del balance

general, estado de resultado y flujo de efectivo.

COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR
Balance general

CcODIGO CUENTA SALDO
DEUDOR ACREEDOR

Figura 15 Modelo del balance general
Elaborado por: Diana Porras
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B — COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.

ESTADO DE RESULTADO

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 200x

RENTAS OPERACIONALES
Servicios prestados XXX
(-) GASTOS OPERACIONALES (XXX)
De administracion
Sueldos XXX
Beneficios sociales XXX
Servicios basicos XXX
Comerciales XXX
Publicidad XXX
= Utilidad operacional (o pérdida) XXX
+ RENTAS Y GASTOS NO OPERACIONALES XXX
Arriendo XXX
Pérdidas ocasionales (Xxx)
= Utilidad del ejercicio

Gerente Contador

Figura 16 Modelo de estado de resultados
Elaborado por: Diana Porras
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COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.

4 Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 200x

Estado de Flujo de Efectivo

FLUJO EFECTIVO POR ACTIVIDADES
OPERACIONALES

+ EFECTIVO RECIBIDO DE CLIENTES XXX
Venta de servicio XXX

Cobro de Cuentas Pendientes XXX

+ EFECTIVO RECIBIDO DE OTROS CLIENTES Y (Xxx)
RELACIONADOS

Intereses recibidos XXX

(-) EFECTIVO PAGADO A PROVEEDORES (xxx)
Pagado a proveedores XXX

Compra de mercaderia XXX

(-) EFECTIVO PAGADO A OTROS PROVEEDORES (xxx)
Pago de servicios basicos XXX

Intereses ganados XXX

EFECTIVO PROVISTO PARA ACTIVIDADES DE XXX
OPERACION

FLUJO DE EFECTIVO POR INVERSIONES

+ INGRESOS RECIBIDOS POR: XXX
Venta de activos fijos XXX

(-) EGRESOS EFECTUADOS POR: (XXX)
Compra de activos fijo XXX

Compra de acciones de otra empresa XXX

EFECTIVO NETO PROVISTO POR ACTIVIDADES
DE INVERSION

XXX

FLUJO DE EFECTIVO POR FINANCIAMIENTO

+ INGRESOS PRODUCTO DE

XXX
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Emision y venta de acciones propia XXX
(-) EGRESOS EFECTUADOS PARA (XxX)
Abonos y cancelacion de obligaciones XXX
Pago de dividendos a accionistas XXX
EFCTIVO NETO PROVISTO PR ACTIVIDADES DE XXX
FINANCIAMIENTO
FLUJO DEL EFECTIVO NETO TOTAL XXX
+ EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL 1 DE ENERO XXX
DE 200X
+ EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL 31 DE XXX
DICIEMBRE DE 200X

Gerente Contador

Figura 17 Modelo de estado de resultados
Elaborado por: Diana Porras




Orden de compra
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COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR
RUC:

Orden de compra:
Ne
Fecha de emisién: 6/12/2017

Nombre: Luis Pefiafiel

Fecha de Entrega 6/12//2017

Direccion: Casa Matriz — Juan Leén Mera

Teléfono 2385464

Lugar de entrega: Oficinas

Facturar a: Compafiia de Comtranschool Cia. Ltda.

Condiciones de pago: Contado

FAVOR SUMINISTRAR BIENES O SERVICIOS SIGUIENTES

CODIGO | CANTIDAD DETALLE P/U SUBTOTAL
02.256 1 Copias 4.50 4.50
2 Calculadoras 6.00 12.00

4 Resmas de papel 3.05 12.20

2 Libretas 2.25 4.50

2 Carpetas archivadores 4,16 8.35

TOTAL 41.55

Observaciones

Se solicita presentar a la brevedad posible, los documentos que respalden la orden de compra.

Luis Pefafiel

Solicitado por

Cc/Original: Proveedor, copia: Contabilidad Administracion y/o direccion:

Compafiia de Comtranschool Cia. Ltda.

Autorizado por
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COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. Ltda.
TRANSPORTE ESCOLAR

RUC:
FACTURA:
N2 0001

Fecha 04 de Diciembre del 2017

Nombre: Luis Carrillo

Direccion: La Gasca y 10 de Agosto

RUC:060452215001

Teléfono:0994295782

CANTIDAD DETALLE P/U P.TOTAL
4 Servicios de transporte 130,00 520,00
SUBTOTAL 457.60
DESCUENTOS
ILV.A. 12% 62,40
1.LV.A. 0%
TOTAL 520,00
F. Responsable F. Cliente
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5. 8 Ejercicio préctico

Por consiguiente, se presenta un ejercicio practico con los datos de la situacion inicial al 01

de diciembre del afio 2017 para realizar el procedimiento del proceso contable adecuado.
Datos para el estado de situacion inicial:

e Dinero en efectivo $1907.95

e Cuenta bancaria de $6.000,00

e Cuentas por cobrar $270,00

e Utiles de oficina $120,00

e Equipos de computacion por $2.076,00 su depreciacion de $650,00
e Muebles y enseres por $ 2.230,00 su depreciacion de $320.50
e Vehiculos $55.000,00 su depreciacion por $ 26.500,00

e Documentos por pagar $8250,00

e Cuentas por pagar $4258,00

e Sueldos por pagar $2598,45

e Utilidades del ejercicio por $ 25.000,00

5.8.1 Transacciones

Diciembre 03/2017: Se cancela al contado $280,00 a talleres Su auto por cambio de aceite

de vehiculos.

Diciembre 03/2017: Se compra 4 remesas de hojas de papel bon a $3,50 c/u, 6 carpetas

folder a $1.50 c/u, 2 cajas de esferos a $6,00 c/u, se paga al contado.

Diciembre 04/2017 Se presta los servicios de transporte al Sr. Luis Carrillo persona natural

por un total de 650,00 paga 350,00 en efectivo y la diferencia firma una letra de cambio.

Diciembre 5/2017: Se deposita en Banco Pichincha el valor de $350,00 s/ Dep. N° 631562.

Diciembre 5/2017: Se presta los servicios de transporte al Sr. Luis Gusqui persona natural

por un total de 600,00 cancela al contado.
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Diciembre 6/2017: Segun comprobante de egreso sale el cheque N°00125 del Banco

Pichincha por $ 41,55 segun el siguiente informe:

Copias $4.50
Calculadoras $12.00
Resmas de papel $12.20
Libretas $4.50

Carpetas archivadoras  $8.35

Diciembre 7/2017: Se presta los servicios de transporte a la Sra. Delia Tingo persona natural

por un total de 520,00 cancela con cheque.

Diciembre 7/2017: Se cancela al contado $ 975,72 por compra y reparo de accesorios de
vehiculo.
Diciembre 14/ 2017: Se presta los servicios de transporte a la Sra. Inés Costales persona

natural por un total de 520,00 cancela al contado.

Diciembre 22/2017: Se cancelan los servicios basicos, segin comprobante de egreso y
cheque N° 00126

e Agua $8,00
e Energiaeléctrica $ 10,00
e Teléfono $15,00
e Internet $ 15 con cheque.

Diciembre 25/2017: Pago en efectivo por arreglo de sistema eléctrico de buseta a talleres
Su auto S/ Factura N° 001-001-235 por el valor de $325.

Diciembre 30/2017: Se detalla sueldos por pagar del mes de diciembre segun detalle:

Sueldo
Gerente $350,00
Chofer $300,00
Asistente Contable $300,00
Secretaria $320,00




6.8.2 Balance de situacion inicial
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BALANCE DE SITUACION INICAL

COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Ty Al 1 de Diciembre del 2017
Lo -0
ACTIVOS
Activos
Corrientes
Caja 1907,95
Bancos 6.000,00
Cuentas por cobrar 270,00
Utiles de oficina 120,00
Total activo corriente 8.297,95
ACTIVOS FIJOS
Propiedad, planta y equipo
Vehiculos 55.000,00
(-) Depreciacion acumulada vehiculos 26.500,00
Muebles y enseres 2.230,00
(-) Depreciacion acumulada muebles y enseres 320,5
Equipo de computacion 2.076,00
(-) Depreciacion acumulada equipo de computacién 650,00
TOTAL ACTIVOS FIJOS 31.835,50
TOTAL ACTIVOS 40.133,45
PASIVOS
Pasivos corrientes
Documentos por pagar 8.250,00
Cuentas por pagar 4.258,00
Sueldos y salarios por pagar 2598,45
TOTAL PASIVO 15.106,45
PATRIMONIO
Capital
Capital social
Resultados
Utilidad de ejercicios anteriores 27,00
Utilidad del ejercicio 25.000,00
Total patrimonio 25.027,00

40.133,45




5.8.3 Libro Diario
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ﬁltz——z COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
Lo -2 LIBRO DIARIO
Del 1 al 30 de diciembre del 2017
FECHA | CODIGO DETALLE PARCIAL| DEBE HABER
2017 1
Dic.01 |1.1.1.01 Caja 1.907,95
1.1.1.03 Bancos 6.000,00
1.1.2.01 Cuentas por cobrar 270,00
1.1.3.04 Utiles de oficina 120,00
1.2.1.04 Equipos de computacion 2.076,00
1.2.1.04.001 | (-)Depreciacion equipo de computacion 650,00
1.2.1.03 Muebles y Enseres 2.230,00
1.2.1.03.001 | (-) Depreciacion muebles y enceres 320,50
1.2.1.05 Vehiculos 55.000,00
1.2.1.05.001 (-) Depreciacion vehiculos 26.500,00
2.1.1.02 Documentos por pagar 8.250,00
2.1.1.01 Cuentas por pagar 4.285,00
2.1.2.05.01 Sueldos y salarios por pagar 2.598,45
3.3.03.01 Utilidades del ejercicio 25.000,00
v/r. Balance de situacion inicial
2
Dic. 03 |5.1.1.02.07 | Mantenimiento y reparacién 280,00
1.1.1.01 Caja 280,00
v/r. Pago de mantenimiento y
reparacion
Dic. 03 3
1.1.3.04 Utiles de oficina 35,00
Hojas de papel bond 14,00
Carpetas folder 9,00
cajas de esferos 12,00
1.1.1.01 Caja 35,00
v/r. Compra de Utiles de oficina
Dic. 04 4
1.1.1.01 Caja 350,00
1.1.2.02 Documentos por cobrar 300,00
41101 Servicio de transporte 650,00
V/r Venta de servicios de transporte
PASAN 68.568,95| 68.568,95
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Dic.05

Dic.05

Dic. 06

Dic. 07

Dic. 07

Dic. 14

Dic. 22

1.1.1.03
1.1.1.01

11101
41101

1.1.3.04

1.1.1.03

1.1.1.03
41.1.01

5.1.1.02.07
11101

11101
41.1.01

5.2.07

1.1.1.03

VIENEN
5
Bancos
Caja
V/r. Deposito Banco Pichincha
6
Caja

Servicio de transporte
v/r. por venta de servicios de transporte
7
Utiles de oficina
Copias
Calculadoras
Resmas de papel
Libretas
Carpetas archivadores
Bancos
v/r compra de Gtiles de oficina
8
Bancos
Servicio de transporte
v/r. por venta de servicios de transporte

9
Mantenimiento y reparacion
Caja
v/r. Por mantenimiento de vehiculo
10
Caja
Servicio de transporte
v/r. por venta de servicios de transporte
11
Gasto servicios basicos
Agua
Energia eléctrica
Teléfono
Internet

Bancos
v/r. Pago de servicios basicos, segin Ch.
11

PASAN

4,5
12,00
12,20

4,5

8,35

10
15
15

68.568,95

350,00

600,00

41,55

520,00

975,72

520,00

48,00

71624,22

68.568,95

350,00

600,00

41,55

520,00

975,72

520,00

48,00

71624,22
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Dic. 25

Dic. 30

5.1.1.02.07
1.1.1.01

5.1.01.01
5.1.03.01
5.1.03.02
5.1.03.03
5.1.02.03
5.1.02.01
5.1.02.02
2.1.2.05.01
2.1.2.05.02
2.1.2.05.03
2.1.2.05.04
2.1.2.04.03
2.1.2.04.01
2.1.2.04.02

VIENEN

12
Mantenimiento y reparacion
Caja
v/r Pago por reparacion de buseta
13

Sueldos y Salarios

Décimo tercer sueldo

Décimo cuarto sueldo

Vacaciones

Fondo de reserva

Aporte personal 9.45%

Aporte patronal 12,15%
Sueldos y Salarios por pagar
Décimo tercer sueldo por pagar
Décimo cuarto sueldo por pagar
Vacaciones por pagar
Fondo de reserva por pagar
Aporte personal 9,45% por pagar
Aporte patronal 12,15% por pagar
v/r Salarios por pagar

TOTAL

71624,22

325,00

1270,00
105,83
125,00
133,32
266,68
120,02
154,31

74124,38

71624,22

325,00

1270,00
105,83
125,00
133,32
266,68
120,02
154,31

74124,38

GERENTE

CONTADOR




5.8.4 Mayorizacion

COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.

JOGLnL LIBRO MAYOR
Lo -0
Cuenta: Caja
) N° MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION ASIENTO | DEBE |HABER
01-dic-17 |Situacion inicial 1 1.907,95
03-dic-17 | Mantenimiento y reparacion 2 280,00
03-dic-17 | Adquisicion utiles de oficina 3 35,00
04-dic-17 | Venta de servicios 4 350,00
05-dic-17 | Depésito 5 350,00
05-dic-17 | Venta de servicios 6 600,00
07-dic-17 | Mantenimiento y reparacion 9 975,72
14-dic-17 | Venta de servicios 10 520,00
25-dic-17 | Pago de reparacion 12 325,00
Totales 3.377,95|1.965,72
Saldo 1.412,23

COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR

Cuenta: Bancos

. . MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE | HABER
01-dic-17 | Situacién inicial 1 6.000,00
05-dic-17 | Deposito 5 350,00
06-dic-17 | Compra de Utiles de oficina 7 41,55
07-dic-17 | Venta de servicios 8 520,00
22-dic-17 | Pago de servicios basicos 11 48,00
Totales 6.870,00 | 89,55
Saldo 6.780,45
! COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
SOt LIBRO MAYOR
Lo -0
Cuenta: Cuentas por cobrar
. o MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE |HABER
01-dic-17 | Situacion inicial 1 270,00
Totales 270,00 | 0,00
Saldo 270,00
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COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Utiles de oficina
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO MOVIMIENTO
DEBE | HABER
01-dic-17 |Situacion inicial 1 120,00
03-dic-17 |Compra de utiles de oficina 3 35,00
06-dic-17 |Compra de Utiles de oficina 7 41,55
Totales 196,55 | 0,00
Saldo 196,55
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Equipos de computacion
. N° MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION ASIENTO DEBE |HABER
01-dic-17 | Situacién inicial 1 2.076,00
Totales 2.076,00 | 0,00
Saldo 2.076,00
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Depreciacion equipo de computacion
, o MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE | HABER
01-dic-17 |Situacion inicial 1 650,00
Total 0,00 | 650,00
Saldo 650,00
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Muebles y enceres
, N° MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION ASIENTO DEBE | HABER
01-dic-17 | Situacién inicial 1 2.230,00
Totales 2.230,00 0
Saldo 2.230,00
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COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR

Cuenta: Depreciacion muebles y enseres

i . MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE | HABER
01-dic-17 Situacion inicial 1 320,50
Total 0,00 | 320,50
Saldo 320,50
poe COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
P LIBRO MAYOR
Cuenta: Vehiculos
B N° MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION ASIENTO | DEBE |HABER
01-dic-17 |Situacion inicial 1 55.000,00
Totales 55.000,00 0
Saldo 55.000,00
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Depreciacion vehiculos
, N° MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION ASIENTO |DEBE| HABER
01-dic-17 |Situacion inicial 1 26.500,00
Total 0,00 | 26.500,00
Saldo 26.500,00
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Documentos por pagar
3 . MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE | HABER
01-dic-17 | Situacion inicial 1 8.250,00
Total 0,00 | 8.250,00
Saldo 8.250,00




COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR

Cuenta: Cuentas por pagar

. o MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE| HABER
01-dic-17 | Situacion inicial 1 4.285,00
Total 0,00 | 4.285,00
Saldo 4.285,00
COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Sueldos y salarios por pagar
. MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO
DEBE | HABER
01-dic-17 | Situacion inicial 1 2.598,45
30-dic-2017 | Sueldos por pagar 13 1270,00
Total 0,00 | 3.868,45
Saldo 3.868,45
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Utilidades del ejercicio
. N° MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION ASIENTO |DEBE| HABER
01-dic-17 | Situacion inicial 1 25.000,00
Total 0,00 | 25.000,00
Saldo 25.000,00
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Documentos por cobrar
. MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO
DEBE |HABER
04-dic-17 | Venta de servicios 4 300,00
Total 300,00 | 0,00
Suma 300,00
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COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR

Cuenta: Servicio de transporte

FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO MOVIMIENTO
DEBE | HABER
04-dic-17 | Venta de servicios 4 650,00
05-dic-17 | Venta de servicios 6 600,00
07-dic-17 | Venta de servicios 8 520,00
14-dic-17 |Venta de servicios 10 520,00
Total 0,00 | 2290,00
Suma 2290,00
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Gasto servicios basicos
" N° MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION ASIENTO | DEBE |HABER
22-dic-17 | Pago servicios basicos 11 48,00
Total 48,00 0,00
Suma 48,00
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Mantenimiento y reparacion
. N° MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION ASIENTO | DEBE |HABER
03-dic-17 | Mantenimiento de vehiculos 2 280,00
07-dic-17 | Mantenimiento de vehiculos 9 975,72
25-dic-17 | Mantenimiento de vehiculos 12 325,00
Total 1.580,72| 0,00
Suma 1.580,72
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COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR

Cuenta: Sueldos y salarios

, N° MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION ASIENTO | DEBE |HABER
30-dic-17 | Sueldos por pagar 13 1.270,00
Total 1.270,00| 0,00
Suma 1.270,00
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Fondos de reserva
B . MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE | HABER
30-dic-17 | Sueldos por pagar 13 266,68
Total 266,68 | 0,00
Suma 266,68
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Décimo tercer sueldo
, . MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE |HABER
30-dic-17 | Sueldos por pagar 13 105,83
Total 105,83 | 0,00
Suma 105,83
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Vacaciones
, . MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE |HABER
30-dic-17 | Sueldos por pagar 13 133,32
Total 133,32 | 0,00
Suma 133,32
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COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR

Cuenta: Décimo cuarto sueldo

i . MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE |HABER
30-dic-17 | Sueldos por pagar 13 125,00
Total 125,00 | 0,00
Suma 125,00
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Aporte patronal 12,15%
. . MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE |HABER
30-dic-17 | Sueldos por pagar 13 154,31
Total 154,31 | 0,00
Suma 154,31
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Aporte personal 9,45%
. MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO
DEBE | HABER
30-dic-17 Sueldos por pagar 13 120,02
Total 120,02 | 0,00
Suma 120,02

79



COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.

Cuenta: Décimo tercer sueldo por pagar

LIBRO MAYOR

. . MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE | HABER
30-dic-17 | Sueldos por pagar 13 105,83
Total 0,00 | 105,83
Suma 105,83
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Décimo cuarto sueldo por pagar
. . MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE | HABER
30-dic-17 | Sueldos por pagar 13 125,00
Total 0,00 | 125,00
Suma 125,00
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Vacaciones por pagar
. . MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE | HABER
30-dic-17 | Sueldos por pagar 13 133,32
Total 0,00 | 133,32
Suma 133,32
COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Fondo de reserva por pagar
. . MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE | HABER
30-dic-17 | Sueldos por pagar 13 266,68
Total 0,00 | 266,68
Suma 266,68
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COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR

Cuenta: Aporte patronal 12,15% por pagar

, o MOVIMIENTO

FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO DEBE | HABER
30-dic-17 | Sueldos por pagar 13 154,31

Total 0,00 | 154,31

Suma 154,31

COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
LIBRO MAYOR
Cuenta: Aporte personal 9,45,% por pagar
. MOVIMIENTO
FECHA DESCRIPCION N° ASIENTO

DEBE | HABER
30-dic-17 Sueldos por pagar 13 120,02

Total 0,00 | 120,02

Suma 120,02
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COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. LTDA

éI.«—:—;. BALANCE DE COMPROBACION
Del 1 al 30 de diciembre del 2017
SUMAS SALDOS
Ne CODIGO CUENTAS DEBE HABER | DEUDOR |ACREEDOR
1 (1.1.1.01 Caja 3.377,95| 1.965,72| 1.412,23
2 [1.1.1.03 Bancos 6.870,00 89,55| 6.780,45
3 |1.1.2.01 Cuentas por cobrar 270,00 270,00
4 11.1.2.02 Documentos por cobrar 300,00 300,00
5 11.1.3.04 Utiles de oficina 196,55 196,55
6 (1.2.1.03 Muebles y Enseres 2.230,00 2.230,00
7 |1.2.1.03.001 | (-) Depreciacion muebles y enceres 320,50 320,50
8 [1.2.1.04 Equipos de computacion 2.076,00 2.076,00
(-)Depreciaciéon equipo de
9 |1.2.1.04.001 | computacién 650,00 650,00
10 {1.2.1.05 Vehiculos 55.000,00 55.000,00
11 | 1.2.1.05.001 | (-) Depreciacidén vehiculos 26.500,00 26.500,00
12 |2.1.1.01 Cuentas por pagar 4.285,00 4.285,00
13 |2.1.1.02 Documentos por pagar 8.250,00 8.250,00
14 |2.1.2.04.01 |Aporte personal 9,45% por pagar 120,02 120,02
15 | 2.1.2.04.02 |Aporte patronal 12,15% por pagar 154,31 154,31
16 |2.1.2.04.03 |Fondo de reserva por pagar 266,68 266,68
17 |2.1.2.05.01 |Sueldosy salarios por pagar 3.868,45 3.868,45
18 |2.1.2.05.02 |Décimo tercer sueldo por pagar 105,83 105,83
19 |2.1.2.05.03 | Décimo cuarto sueldo por pagar 125,00 125,00
20 |2.1.2.05.04 |vacaciones por pagar 133,32 133,32
21 |3.3.03.01 Utilidades del ejercicio 25.000,00 25.000,00
22 |4.1.1.01 Servicio de transporte 2.290,00 2.290,00
23 |5.1.01.01 Sueldos y Salarios 1.270,00 1.270,00
24 [5.1.02.01 Aporte personal 9,45% 120,02 120,02
25 [5.1.02.02 Aporte patronal 12,15% 154,31 154,31
26 |5.1.02.03 Fondo de reserva 266,68 266,68
27 |5.1.03.01 Décimo tercer sueldo 105,83 105,83
28 |5.1.03.02 Décimo cuarto sueldo 125,00 125,00
29 |5.1.03.03 Vacaciones 133,32 133,32
30 [5.1.1.02.07 |Mantenimiento y reparacién 1.580,72 1.580,72
31 |5.2.07 Gasto servicios basicos 48,00 48,00
TOTAL 74.124,38|74.124,38 | 72.069,11 | 72.069,11
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COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. LTDA

AR A E) )
3 &:_.. BALANCE GENERAL
Al 30 diciembre del 2017

CODIGO
ACTIVOS
Activos
Corrientes

1.1.1.01 Caja 1.412,23

1.1.1.03 Bancos 6.780,45

1.1.2.01 Cuentas por cobrar 270,00

1.1.2.02 Documentos por cobrar 300,00

1.1.3.04 Utiles de oficina 196,55
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 8.959,23
ACTIVOS FIJOS
Propiedad, planta y equipo

1.2.1.03 Muebles y enseres 2.230,00

1.2.1.03.001 | (-) Depreciacion acumulada muebles y enseres 320,50

1.2.1.04 Equipo de computacion 2.076,00

1.2.1.04.001 | (-) Depreciacidon acumulada equipo de computacién 650,00

1.2.1.05 Vehiculos 55.000,00

1.2.1.05.001 | (-) Depreciacidon acumulada vehiculo 26.500,00
TOTAL ACTIVOS FLIJOS 31.835,50
TOTAL DE ACTIVOS 40.794,73
PASIVOS
Pasivos corrientes

2.1.1.01 Cuentas por pagar 4.285,00

2.1.1.02 Documentos por pagar 8.250,00

2.1.2.04.01 | Aporte personal 9,45% por pagar 120,02

2.1.2.04.02 | Aporte patronal 12,15% por pagar 154,31

2.1.2.04.03 |Fondo de reserva por pagar 266,68

2.1.2.05.01 |Sueldos y salarios por pagar 3.868,45

2.1.2.05.02 | Décimo tercer sueldo por pagar 105,83

2.1.2.05.03 | Décimo cuarto sueldo por pagar 125,00

2.1.2.05.04 | Vacaciones por pagar 133,32
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 17.308,61
TOTAL PASIVOS 17.308,61
PATRIMONIO
Capital Social 0,00
RESULTADOS

3.3.03.01 Utilidad de ejercicios anteriores 25.000,00
Pérdida del ejercicio 1.513,88 | 23.486,12

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

40.794,73




5.8.7 Estado de resultados

22 0451y i

Del 1 al 30 de diciembre del 2017

COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. LTDA.
ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES
Servicio de transporte

(-) Costo de ventas

(=) Utilidad bruta en ventas

(-) Gastos operacionales

Gasto servicios basicos

Gasto sueldos y salarios

Gasto aporte personal

Gasto aporte patronal

Gasto fondo de reserva

Gasto décimo tercer sueldo

Gasto décimo cuarto sueldo

Gasto vacaciones

Gasto mantenimiento y reparaciéon
(=) UTILIDAD OPERACIONAL
INGRESOS NO OPERACIONALES
Intereses ganados

UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION A
(=) TRABAJADORES

(-) 15% participacion a trabajadores
(=) Utilidad Gravable

Utilidad neta del ejercicio

Utilidad o pérdida del ejercicio

2.290,00

48,00
1.270,00
120,02
154,31
266,68
105,83
125,00
133,32
1.580,72

2.290,00

2.290,00
3.803,88

-1.513,88

-1.513,88

-1.513,88
-1.513,88

GERENTE

CONTADOR
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5.8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.8.1 Conclusiones

Mediante el levantamiento de informacidn se concluye que la empresa no cuenta con
registros contables ni documentacion que justifique los ingresos y egresos de la empresa;
la elaboracion de estados financiero se lo realiza sin un sustento de los valores que
constan en los mismos; de forma que los directivos de la organizacion toman decisiones
basados en la experiencia de hechos pasados y no consideran oportuna la informacion

citada en los estados financieros.

A traves de las bases tedricas implementadas en la investigacion se ha podido conocer y
detallar el modelo contable financiero que las organizaciones deben implementar para
poder, certificar que los objetivos planteados sean llevados con mayor efectividad mitiga

y reduce riesgos en los procesos.

Como aporte principal de la presente investigacion se propone un modelo de control
contable para la Compafiia Comtranschool, mediante el cual se busca el procesamiento
de datos de origen interno y externo para la generacion de informacion util que, no solo
posibilite la toma de decisiones, sino que permita el control sobre el estado de la empresa
y su entorno a través de una gestion 6ptima en relacion a la recoleccién organizacion y

presentacion de informacion.
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5.8.2 Recomendaciones

Se recomienda a la empresa contar con los documentos fuente como facturas, recibos,
notas de venta, entre otros de manera que se puedan justificar los ingresos y egresos de

dinero, asi también los mismos deberan constar en el registro contable correspondiente.

Se recomienda considerar la importancia de llevar a cabo un control contable en la
empresa para lograr un eficiente proceso evita errores en el mismo y que de esta manera
se pueda mejorar la efectividad en las operaciones de la empresa con la finalidad de

brindar los resultados esperados.

Se recomienda comprometer a la alta gerencia de la compafiia de transporte estudiantil
COMTRANSCHOOL para la implementacion de la presente propuesta, con la finalidad
de generar un control permanente de las transacciones econdémicas, ante el manejo de la
documentacién con un seguimiento ordenado y cronoldgico de los cobros, pagos y

documentos contables que permita la gestion financiera adecuada.
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L ROL DE PAGOS
Dic-17
EN DOLARES
Ne NOMBRE CARGO DiAS INGRESOS TOTAL DEDUCCIONES TOTAL Liquipo
SUELDO HORAS EXTRAS INGRESOS 9.45% IESS Aporte Pers. DEDUCCIONES A PAGARSE
1 | Esteban Tejada Gerente 30 350,00 0,00 350,00 33,08 33,08 316,93
2 | Marisol Cornejo Aistente contable 30 300,00 0,00 300,00 28,35 28,35 271,65
3 | Mayra Caguana Secretaria 30 300,00 0,00 300,00 28,35 28,35 271,65
4 | Néstor Villacis Chofer 30 320,00 0,00 320,00 30,24 30,24 289,76
TOTAL 120 | 1.270,00 0,00| 1.270,00 120,02 120,02 1.149,99
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COMPANIA COMTRANSCHOOL Cia. LTDA

ROL DE PAGOS

Dic-17

EN DOLARES
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Ne NOMBRE CARGO DIAS INTG?‘L,:B . BENEFICIOS SOCIALES ADICIONALES BEL‘::Q';OS PAT:cP)-NAL TOTAL
Xl XIV' | vacaciones | Fondo de Reserva | SOCIALES 12,15% | PROVISIONES
1 | Esteban Tejada | Gerente 30 350,00 29,17 31,25 33,33 66,67 160,42 42,53 363,36
2 | Marisol Cornejo | Aistente contable 30 300,00 25,001 31,25 33,33 66,67 156,25 36,45 348,95
3 | Mayra Caguana | Secretaria 30 300,00 25,00 31,25 33,33 66,67 156,25 36,45 348,95
4 | Néstor Villacis Chofer 30 320,00 26,67 31,25 33,33 66,67 157,92 38,88 354,71
TOTAL 120 1270 105,833333 | 125 133,32 266,68 630,833333 154,305 1415,97167




