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1. INTRODUCCION.

Se considera el aprendizaje como la fuente de desarrollo de una persona ya sea de
diferentes maneras; el aprendizaje ha evolucionado con el tiempo desde lo conductistas
hasta lo constructivistas, que indica que el aprendizaje se basa en los conocimientos que
tiene un individuo y luego los asocia con los nuevos conocimientos para poder utilizarlos
en su realidad cotidiana. En los centros educativos los estudiantes han perdido el interés y
motivacion, por la falta de estimulacién frente al desarrollo de sus habilidades no se creen
capaces de desarrollar su potencial, llevandolos a un bajo rendimiento en sus clases y en

algunos hasta la pérdida del afio.

Es por eso que esta propuesta educativa va ayudar a los estudiantes a mejorar su
rendimiento académico, utilizando estrategias ABP, junto a sus docentes; esta metodologia
le permite al estudiante trabajar de manera interdisciplinaria para asi obtener un aprendizaje
mucho maés significativo, valorando la interrelacion de la destreza y contenidos de una u

otra area.

El objetivo del aprendizaje basado en proyectos, es de crear individuos capaces de
interpretar fendmenos y acontecimientos que ocurren a su alrededor, la mision del docente
es disefiar nuevas estrategias que le permitan al estudiante detectar las dificultades y errores
que se le presentan durante su desarrollo del aprendizaje con la finalidad de que las pueda
superar. Le permite a los estudiantes involucrarse y hacerlos protagonistas de su propio
aprendizaje; este se ha convertido en un método muy eficaz y extendida en nuestro sistema
educativo, que le permite al estudiante demostrar sus conocimientos, habilidades y
actitudes ellos llevan a cabo un proceso de investigacion que culmina con una respuesta a
una pregunta, la resolucion de un problema o la creacion de un producto y de esta manera el

estudiante se enfoca en otras cualidades



2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La Educacion Fiscomisional es aquella que se realiza con recursos del estado
y el presupuesto de los padres de familia y/o representantes legales de una institucion
educativa.

A nivel nacional y especificamente en la provincia de Esmeraldas, la mayoria
de instituciones fiscomisionales pertenecen a la religion catdlica, éstas son lideradas
por el vicariato apostdlico de Esmeraldas, en donde ademas de evangelizar a la
poblacion, también brindan educacién a varios sectores de la provincia de
Esmeraldas, incluyendo barrios con altos niveles de vulnerabilidad poblacional. La
Unidad Educativa Fiscomisional San José Benito Cottolengo, es una institucion
creada con el fin de ayudar a todos los nifios de escasos recursos econémicos de las
riberas del rio Esmeraldas, sectores, urbano marginales que pertenecen a la parroquia
Bartolomé Ruiz. En este marco, la institucion educativa atiende a nifios, nifias y
adolescentes desde inicial a décimo afio de educacion general bésica; estas aulas son
diversas, los estudiantes por lo general hacen toda su educacion basica en el plantel.
A medida que los estudiantes avanzan en edad, se van presentando algunas
dificultades, pues por pertenecer al mismo sector han crecido con las problematicas
del entorno de estos barrios como peleas, enemistades entre familias, total
descontrol en relacion a habitos de orden y de estudio, la influencia del medio al que
pertenecen es tan evidente, que como resultado se encuentran aulas, donde los
estudiantes se conocen de toda la vida, pero que presentan conductas inadecuadas, se
irrespetan poniéndose apodos y burlandose de los comentarios que los demas
compafieros dicen; también se evidencian habitos inadecuados de estudio, no
realizan, ni presentan tareas, no preparan ni dan lecciones, tomando en cuenta
ademas que los padres no apoyan los procesos formativos de sus hijos.

Esta realidad se mostrd6 méas aun en la modalidad de clases virtuales que se
Ilevé a cabo en el afio lectivo 2021 -2022; donde se evidencio mucho desinteres por
parte de los estudiantes por aprender y la falta de compromiso constante de sus

representantes.



la Unidad Educativa Fiscomisional “San José Benito Cottolengo”, brinda
cobertura a dos niveles: Educacién Inicial (El) y Educacion General Basica (EGB),
los mismos que estan distribuidos en ; subnivel de Inicial Il con edades de tres a
cuatro afos y de cuatro a cinco afios; mientras que en el nivel de EGB se ofrecen los
diez afos de estudio.

Tiene 620 estudiantes, 100 menos que en el 2019, producto de la pandemia,
pues hubo migracion de estudiantes al sistema fiscal, para esta investigacion se ha
tomado como objeto de estudio a un curso y paralelo de la basica superior.

El aula de décimo afio de educacidon general basica paralelo “A” tiene 31
estudiantes, 17 varones y 14 mujeres de edades comprendidas entre 14 y 16 afios,
todos en plena adolescencia, mas del 50% de ellos, provienen de hogares
disfuncionales; la mayoria viven en el sector y comparten los antecedentes antes
mencionados, los que se convierten en factores que dificultan el aprendizaje. Ademas,
la metodologia utilizada por los docentes, con clases tradicionales no permite que se
realice el proceso que conduzca al interés y motivacidn por aprender.

Los resultados que se pretenden alcanzar con este estudio es que, a través de
La metodologia de Aprendizaje basada en proyectos, en adelante llamada ABP, los
estudiantes—, avancen a su propio ritmo al establecer metas y logros alcanzables;
ademas al utilizar esta metodologia se favorece el aprendizaje interdisciplinar donde
los estudiantes comprendan las relaciones entre las asignaturas y la proyeccion de
estas en la resolucion de problemas cotidianos, todas estas son experiencias recabadas
debido a la observacion y trabajo, adquirido con la implementacion de esta

metodologia en las clases virtuales -

El ABP, ayuda a la generacion de aprendizajes a través de la interrelacion e
interdisciplinaridad de las areas de estudio, en la basqueda de un producto final, que
permite al estudiante desarrollar los conocimientos y poder a la vez aprender de

manera significativa. (Galeana. 2016)

En este escenario es necesario investigar: (Coémo mejorar la calidad del

aprendizaje de los estudiantes del décimo “A” de la unidad educativa Fiscomisional



“San José Benito Cottolengo, ;a través de la aplicacion de la estrategia didactica

ABP?

3. HIPOTESIS DE ACCION

Mediante la aplicacion de la estrategia didactica Aprendizaje basado en proyectos
(ABP), se podra mejorar el aprendizaje de los estudiantes del décimo “A” de la UE
San José Cottolengo.

4. JUSTIFICACION

En el sistema educativo cada vez se hace mas necesario, despertar el interés
de los nifios, nifias y adolescentes en los procesos de aprendizaje, los resultados de
las pruebas Ser Estudiante 2008 a nivel nacional y provincial demuestran la
necesidad de establecer estrategias que despierten el interés y que involucren de
manera espontanea los aprendizajes necesarios, que en relacion al Nivel de logro de

aprendizajes por afio lectivo:

Los datos obtenidos en esta prueba mostraron que la mitad de estudiantes de

los tres grados evaluados (4. °, 7. ° y 10. ° de EGB) se encuentran en un nivel

Insuficiente. Entre el 25,0% y 30,0% de los estudiantes alcanzan el nivel de

logro Elemental, entre el 13,0% y 22,0% de estudiantes logran un nivel

Satisfactorio, y menos del 2,5% se ubican en el nivel de logro Excelente.

(INEVAL, 2018, p.129)

Es de suma importancia tomar en cuenta estos resultados pues indican que el
nivel de logro no es satisfactorio, y habria que dilucidar en qué elemento del sistema
educativo recae la responsabilidad sobre esto.

Tomando en consideracion, el hecho de que los estudiantes no solamente
deben alcanzar niveles académicos excelentes, sino que también formarse como
ciudadanos que aporten de manera positiva a la sociedad; es importante atender las

dificultades de comportamiento.



En un estudio realizado por Ramirez (2020) indica que la motivacion parta del
estudiante, para esto el docente debe poner en practica una serie de estrategias
didacticas, que lo consideren como un ser individual, con sus necesidades e intereses,
y formas propias de aprender.

La motivacion es un requisito para el aprendizaje, muchos de los estudiantes
en el aula objeto de estudio, se encuentran desmotivados por diversos aspectos; la
edad, los conflictos familiares, las burlas de sus comparfieros evidenciando esta
situacion:

Los datos a nivel nacional en relacion al Acoso Escolar:

Cuando se analiza la existencia de burlas entre comparieros de aula, se observa un
aumento del porcentaje de estudiantes que responden afirmativamente a medida que
avanza el nivel de instruccion. En 4.° de EGB un 25,7% de estudiantes entrevistados
responde que si existen burlas entre compafieros, en 7.° de EGB un 39,6%, en 10.°
de EGB un 41,5% vy finalmente para 3.° de BGU un 46,9% de estudiantes reportan
burlas entre compaferos. En cuanto al nivel de logro alcanzado, en 4. °y 7. ° de
EGB el promedio de todos quienes no identifican burlas entre sus compafieros
alcanza niveles de logros superiores a quienes si las reportan. E n 10. ° de EGB la
diferencia de promedios se reduce y en 3. ° de BGU es minima. (INEVAL, 2018,
p.167)

En el aula objeto de estudio, se dan situaciones problematicas de
comportamiento, que sin llegar a ser descritos como acoso escolar, si ocasionan
trastornos en el clima del aula y bajo el postulado de interdependencia positiva del
ABP, los estudiantes necesitan crear lazos de aprendizaje, que los vinculen y a la vez
estimulen para conseguir el desarrollo de procesos de aprendizaje validos y
significativos para su vida.

En la educacion basada en proyectos, los docentes necesitan crear espacios
para el aprendizaje, dando acceso a la informacion, soportando la ensefianza por la
instruccion, modelamiento y guia a los estudiantes, para manejar de manera apropiada

sus tareas, animarlos a utilizar procesos de aprendizaje metacognitivos, respetar los



esfuerzos grupales e individuales, verificar el progreso, diagnosticar problemas, dar
retroalimentacién y evaluar los resultados generales. (Rodrigues et al., 2010).

Un estudio publicado en la Revista de la Universidad EAFIT, precisa que:
“La utilizacion de estrategias de ensehanza — aprendizaje basado en proyectos,
constituye una herramienta evaluativa Util en la ensefianza de pregrado y postgrado”
(Marti et al., 2010).

En funcidn de esto, en la institucion donde se realizara la investigacion los
docentes utilizan metodologias en gran medida conductistas, y trabajan aisladas las
areas una de otras, el ABP, permite que el estudiante trabaje de manera
interdisciplinaria, y por primera vez puede relacionar los conocimientos que se
presentan, validando y valorando la interrelacion de las destrezas y contenidos de
una u otra area, siendo de esta manera los méas beneficiados los estudiantes, al
adquirir la motivacién necesaria para el aprendizaje, pues se vuelven conscientes de
lo que aprenden.

Implementar la estrategia ABP, permitird a los estudiantes desarrollar
habilidades, destrezas y competencias necesarias, para su desempefio laboral futuro,
dotandolos de las herramientas basicas para resolver problemas de forma
cooperativa, los proyectos que se plantean deben despertar el interés, y para lograrlo

deben basarse en la realidad y ademas constituirse en un reto cognitivo a resolver.



5. OBJETIVOS

5.1.

5.2.

Objetivo general

Elaborar una propuesta que permita aplicar el modelo de aprendizaje basado en
proyectos (ABP), en la ensefianza de los estudiantes de decimo afio de
educacion general basica, para potenciar el desarrollo de las habilidades de

orden superior

Objetivos especificos

Realizar una revision de los principales autores que fundamentan la teoria
referente a la estrategia ABP.

Seleccionar las habilidades de orden superior (analisis, sintesis,
conceptualizacion, pensamiento critico, Meta cognicion) para ser desarrolladas
en la propuesta.

Determinar fases y disefiar las sesiones de la propuesta sobre la estrategia ABP.

10



6. MARCO TEORICO

Es necesario que para este estudio se revise la teoria constructivista, que

sustenta la aplicacion de la estrategia Aprendizaje Basado en Proyectos.

6.1 El Constructivismo

El constructivismo como teoria de aprendizaje involucra la forma en como
aprende un individuo, y segun los autores Araya, Alfaro y Andonegui (2007) indican
que las experiencias determinan los conocimientos que adquiere un individuo, la
profundidad de estos esta determinada por los procesos cognitivos que posee, siendo asi
éste es responsable de su propio conocimiento, pero necesita del entorno, o realidad

para en base de ésta construir sus conocimientos.

Cuando un individuo aprende, adquiere conocimientos sobre la realidad en la
que interactla, es necesario asumir desde esta perspectiva que para que un individuo
aprenda es necesario tomar en cuenta 5 principios constructivistas los cuales segln

Ordodfez y Castafio (2011) son los siguientes:

® El aprendizaje es un proceso individual de construccion de significado.
® E| aprendizaje ocurre de manera diferente en cada individuo porque se basa en sus
aprendizajes previos.

® El aprendizaje, definido como proceso de comprension, ocurra partir de la
experiencia directa, en el desempefio en contextos especificos.

® Elaprendizaje ocurre naturalmente en la interaccion social.

e El aprendizaje se hace mas significativo, mas conectado con lo que ya se sabe y
dirigido a la comprension de lo que se vive y de lo relevante, cuando ocurre en

desempefios auténticos. (pp. 140-142)

Estos cinco preceptos se convierten en las premisas basicas que identifican el

proceso del constructivismo, y que permiten visualizar en el individuo la adquisicion de
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nuevos conocimientos, que poco a poco permiten al individuo interactuar de manera

efectiva con su entorno.
El Constructivismo segun Jean Piaget

“Jean Piaget, entiende el aprendizaje como la reorganizacion de las estructuras
existentes en cada momento; es decir, proceso donde a partir de la experiencia se

incorporan nuevos conocimientos” (Saldarriaga, Bravo y Loor 2016, p. 129)

Los procesos de asimilacion, adaptacién y acomodacién permiten a la persona
que aprende la adquisicion de nuevos conocimientos, producto, de lo que ya sabe y su

interaccién con el medio.

El conocimiento adquirido no es estatico, mas bien es dindmico, se transforma y
modifica a medida que el individuo pone en practica sus conocimientos, haciendo que
éstos una vez internalizados, se conviertan en base y pre- requisitos para nuevos
aprendizajes, el conocimiento se da en forma de espiral, que poco a poco se va

ampliando y profundizando de acuerdo al uso e intereses que éste le dé en la vida real.
El Constructivismo Social segun Lev Vigostky

El proceso de aprendizaje desde el Constructivismo Social, promulgado por Lev
Vigotsky determina que el aprendizaje de un individuo esta supeditado a las relaciones que

éste establece con sus pares y con su entorno, es por esto es necesario:

mover al alumno en su zona de
desarrollo potencial y por tanto la internalizacion, es decir llevar dentro lo que esta
afuera, bien porque los descubre (fisico) de manera natural y espontanea, bien
porque los construye (l6gico — matematico y sociales) a partir del contexto
sociocultural que “reproduce” la situacion de aprendizaje grupal cooperativo en la

que se aprende (Ferreiro,2004, p. 4)

Todo lo que un individuo aprende es producto de las relaciones que establece con el
entorno, estas relaciones son ricas en estimulos, el individuo construye sus conocimientos
con la mediacidn del entorno y de las demas personas que se encuentran a su alrededor, esta

teoria en la préctica permite que la interaccion en el aula genere aprendizajes.
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6.2. Estrategias de aprendizaje

Tomando como antecedentes las teorias constructivistas, se puede determinar
que se debe crear o disefiar un ambiente de aprendizaje estimulante, que favorezcan
las interacciones y en donde el docente ponga en juego una serie de estrategias,

destinadas a facilitar y mediar el aprendizaje, asi se determinan algunas:
Aprendizaje Colaborativo

Hoy en dia, los procesos de interaprendizaje, deben estar apoyados y ser
desarrollados a través de estrategias que permitan la interaccion de los estudiantes, en
esta linea se encuentra el aprendizaje colaborativo el cual segun Lucero (2003) indica

que:

El trabajo colaborativo, cuando se emplea como estrategia de aprendizaje, exige sea
presentado a los estudiantes, para que conozcan las implicaciones, las expectativas,
los compromisos y los beneficios que de este se derivan. Dado que su empleo
requiere de los miembros del grupo el desarrollo de habilidades sociales y la
concientizacion de los procesos conversacionales, se hace indispensable, tanto para
los docentes como para los estudiantes, comprender que la actividad colaborativa
solo se lograra cuando es asumida conscientemente por los actores como un

discurso, generado en la interrelacion. (p. 276)

La idea esencial de esta definicion implica que el uso de esta estrategia,
requiere un trabajo consciente del docente en primer lugar, al tener claro los objetivos
y las metas a alcanzar, pero también del grupo de estudiantes a los que se va aplicar la
misma, pues dependiendo de esto se conseguira el éxito.

Ademaés la implementacion del aprendizaje colaborativo involucra, una serie de
elementos a tener en cuenta, pues éste tiene como base el paradigma constructivista,
que posibilita que, el aprendizaje en la interaccion entre pares genera el descubrimiento
del conocimiento, e inicia el proceso de aprendizaje, codificando y decodificandolo

unay otra vez, este proceso de construccion del nuevo aprendizaje vy las experiencias
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propias, es apropiado por el estudiante y a la vez se generaliza hacia nuevos contextos

y ambitos de aprendizaje. (Correa,2003)

Elementos bésicos para propiciar el aprendizaje colaborativo

Siendo el aprendizaje colaborativo, una estrategia que complementa el

Aprendizaje Basado en Proyectos, es necesario sefialar sus elementos, segun Lucero
(2003) estos son:

Interdependencia positiva: Este es el elemento central; abarca las condiciones
organizacionales y de funcionamiento que deben darse al interior del grupo. Los
miembros del grupo deben necesitarse los unos a los otros y confiar en el
entendimiento y éxito de cada persona; considera aspectos de interdependencia
en el establecimiento de metas, tareas, recursos, roles, premios.

Interaccion: Las formas de interaccién y de intercambio verbal entre las
personas del grupo, movidas por la interdependencia positiva. Son las que
afectan los resultados de aprendizaje. El contacto permite realizar el
seguimiento y el intercambio entre los diferentes miembros del grupo; el alumno
aprende de ese compafiero con el que interactla dia a dia, o él mismo le puede
ensefiar, cabe apoyarse y apoyar. En la medida en que se posean diferentes
medios de interaccion, el grupo podra enriquecerse, aumentar sus refuerzos y
retroalimentarse.

Contribucién individual: Cada miembro del grupo debe asumir integramente su
tarea y, ademas, tener los espacios para compartirla con el grupo y recibir sus
contribuciones.

Habilidades personales y de grupo: La vivencia del grupo debe permitir a cada
miembro de éste el desarrollo y potencializacion de sus habilidades personales;
de igual forma permitir el crecimiento del grupo y la obtencion de habilidades
grupales como: escucha, participacion, liderazgo, coordinacion de actividades,

seguimiento y evaluacion. (p. 4)

Estos elementos se constituyen en el eje fundamental, en la que gira el

aprendizaje colaborativo, su efectividad depende de la presencia de todos estos

14



elementos, pues la interdependencia positiva, de los miembros del grupo, permite el
aporte de cada miembro del grupo sea valorado en su justa medida; la interaccion
ademas, posibilita el proceso de construccion, a través del proceso de codificacion y
decodificacion de los significados y conceptos; asi mismo, la contribucién individual,
desde la experiencia y del proceso de asimilacion individual, enriquece el trabajo de

grupo y por ultimo se potencian las habilidades personales y de grupo.

El Aprendizaje Basado en Proyectos
Definicion

El Aprendizaje basado en proyectos (ABP) es la propuesta de esta investigacion,
es una que estrategia se inserta muy bien dentro del estilo colaborativo, pues justamente
este es una exigencia de la estrategia, debido a esto se hace necesario partir de una
definicion de ABP: “es una estrategia metodologica que fomenta la participacion
interactiva de los estudiantes, en situaciones que pueden ser aplicadas en la vida real” (
Blank, 1997; Harwell, 1997: Marti, 2010)

Desde este punto de vista, los estudiantes al planificar, analizar, implementar y
evaluar, proyectos tangibles, que involucran todas las areas del conocimiento, facilitan
procesos de aprendizaje sostenidos, permanentes, que los preparan para incursionar en
la vida real.

Este antecedente hace necesario determinar los objetivos de esta metodologia.
Los cuales se centran en:

Mejorar las habilidades de aprendizaje individuales y de equipo, mejorar las
habilidades y capacidades de investigacion, a mas de promover una mayor
responsabilidad, en el grupo.

El ABP, tomado como una serie de actividades, que deben ser resueltas a traves

de la investigacion, permite la apropiacion de los contenidos, de manera significativa y

permanente.
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Rol del Docente en el ABP

El rol que asume el docente en el Aprendizaje basado en Proyectos es de
“mediador y facilitador de procesos, capaz de observar para poder intervenir cuando el
estudiante lo requiera, dar respuestas, diagnosticar, modelar y guiar el proceso de
adquisicion de aprendizajes” (Sanchez, 2013)

A través de estas acciones, el docente debe esforzarse en animar e incentivar el
uso de la metacognicion, motivar y reforzar el trabajo en grupo, cuidando que la
interdependencia no sea negativa, sino mas bien que el aporte de cada miembro sea
valorado y tomando en cuenta para la construccion de los aprendizajes.

Es muy importante que en el aula, sea esta de manera presencial o virtual, los
estudiantes se sientan motivados para aprender, que sean capaces de dar su opinion, asi
como de respetar las opiniones de los demas, capaces de ceder posiciones en aras del
bien comun, y facilitar el trabajo propio y de los demas.

La finalidad de la estrategia del ABP es fomentar el trabajo en equipo, desarrollando
las habilidades necesarias para que los estudiantes, puedan establecer grupos de
discusion y analisis de la problematica, asi como la puesta en practica de posibles
soluciones, que se convierten en el producto a seguir; en este ambito, el docente
mantiene un rol de mediador y guia del proceso, generando preguntas, creando

expectativas, pero también motivando a los alumnos. (Vélez, 1998).

Como trabajar en las aulas el ABP

Las metodologias tradicionales, asi como el uso del texto, conocimiento
abstracto y la memorizacién, desmotivan al estudiante, pues no coinciden ni
contribuyen en nada a la resolucién de problemas de la vida real, esto plantea un gran
reto de implementar en el aula.

El rol del alumno segin Lacueva (2008) y Pinzon (2014) es buscar a través de la
investigacion e interaccion con el grupo es de solucionar los problemas, su rol es activo
debe tomar decisiones, todo esto lo desarrolla a través de la interaccion con los demas,
asumiendo roles de planificar, investigar, poner en comun acuerdo lo investigado y al

final establecer conclusiones del trabajo que deben ser presentadas y socializada. s, es
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decir devolver soluciones que puedan ser ejecutadas en tiempo real. Como se cita en

Martin (2015)
De ahi que Vigotsky también sea fundamental en esta idea ya que desde sus
planteamientos ha subrayado la importancia de las relaciones sociales en el
desarrollo de las actividades mentales complejas, la internalizacion, transferencia y
la zona de desarrollo proximo en el proceso de construccion del conocimiento,
siendo el objetivo de aprendizaje el establecimiento de inferencias y las
transferencias entre los conocimientos previos y las nuevas situaciones-problema

que se plantean (Hernandez, 2000).

Principios y requisitos del ABP
Para el planteamiento, planificacion, requisitos, seguimiento,
implementacion y evaluacion de los proyectos reales planteados. éstos deben

cumplir los siguientes requisitos:

Ser dirigidos por el estudiante (centrado en el mismo), Estar claramente definidos

(con un inicio, un desarrollo y un final),

Tener contenido significativo para los estudiantes (ser directamente observable en
su entorno),
Tratar problemas del mundo real (aportes y soluciones a problemas existentes),

Ser objeto de una investigacion actual (novedad e innovacion),

Contener objetivos especificos relacionados con la guia docente (metodologia de

disefio, factores humanos, experiencia de usuario),

Terminar con un producto final (prototipo),

Tener conexiones entre lo académico, la vida y las competencias profesionales
(relacionar los contenidos de la asignatura y desarrollar las competencias necesarias

para satisfacer lo que buscan las empresas y el mercado actual),
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Tener oportunidades de retroalimentacion y evaluacién por parte de expertos

(publicar resultados y avances en foros profesionales y redes sociales),

Tener oportunidades para la reflexion y la auto evaluacion por parte del

estudiante (debates en grupo, con otros grupos y con el profesor) y, finalmente,

Ser objeto de una evaluacién auténtica (incluyendo evaluaciones
contextualizadas de: competencias profesionales, habilidades sociales, discurso y
comunicacion, compromiso, empefio e iniciativa, cooperacion, trabajo de
campo, creacion e invencién, valores, pensamiento critico e indagacion,
resolucion de problemas, aprendizaje in situ, comprension e integracion de
conceptos, interpretacion, andlisis y sintesis, toma de decisiones, juicio y

evaluacion). (Gonzalez, 2014)

El ABP, parte de la estructuracion de un problema, este debe ser motivador
y debe retar al estudiante en la busqueda de la resolucion del mismo, es por esto que
el problema, debe partir del diagnostico de la realidad o al menos pertenecer a la
misma; debe ser completo permitiendo que se formulen varias hipdtesis para su
resolucion, debe estar relacionado a las areas del aprendizaje, pero a su vez debe
permitir descubrir soluciones creativas, que justifique el esfuerzo del trabajo en
equipo, el estudiante en su resolucion pone en juego, experiencias previas y

aprendizajes adquiridos. (Martin, & Martinez, 2018)

Contraste entre el Aprendizaje Basado en Proyectos y el Aprendizaje
basado en problemas

Se parte de la premisa, que ambas metodologias tienen como punto de
partida un problema, también es cierto que estas metodologias, requieren que el
aprendizaje adquirido sea autodirigido, centrado en el estudiante, y los desarrollan a
través de grupos pequefios y el rol que asumen los docentes, es de mediar los
procesos. (Martin, & Martinez, 2018)
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La diferencia radica en que el aprendizaje basado en problemas, por lo
general son problemas sencillos, solucion a la que el estudiante llega con mayor
facilidad y en menor tiempo, en cambio el aprendizaje basado en proyectos, los
problemas son méas complejos, se convierten en verdaderos retos, cuya resolucion,
implica mayor compromiso del equipo y se soluciona en fases, lo que alarga el

tiempo de aplicacion.

La resolucién del Aprendizaje basado en Proyectos implica la resolucion de
varios problemas, que van apareciendo paulatinamente a medida que se avanza en el
proyecto, para esto los estudiantes podran en juego habilidades metacognitivas,
teniendo como foco central el logro del producto final y para esto el estudiante pone
en juego los conocimientos adquiridos con anterioridad., en el aprendizaje basado
en problemas la metodologia se centra en la estrategia, no en el producto.

6.3. Habilidades de orden superior

A través de la estrategia ABP, se desarrollan las habilidades de orden
superior entre las seleccionadas para este estudio: el andlisis, sintesis,
conceptualizacion, pensamiento critico, Meta cognicién; habilidades que se

desarrollan y concretizan a través de esta estrategia.

El Analisis y la sintesis

En este apartado se realizard una presentacion simultanea de los conceptos
de andlisis y sintesis se puede resumir que el desarrollo de ambos procesos implica
el reconocimiento y detalle de la realidad, de cada una de sus partes y e como
resultado de ese proceso la sintesis se preocupa de organizar y sistematizar de una
manera coherente, para el estudiante, esta nueva realidad (Morales, 2013)

También se han de tomar en cuenta los siguientes puntos que conforman el
analisis y la sintesis.

El analisis es considerado una operacion intelectual superior que consiste en

dividir las partes que componen un todo, con la finalidad de entenderlas y
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estudiarlas a detalle; en cambio la sintesis reune las partes del todo y las convierte

de nuevo en una unidad la cual producto del analisis lleva el aporte del investigador.

Se relacionan con el pensamiento critico, la capacidad de resolucion de
problemas, la organizacién y planificacion, la toma de decisiones.

Estas capacidades son desarrolladas a través de la practica de la lectura, la
investigacion, discusiones grupales, evaluacion de procesos, practicas de
laboratorio, casos y problemas entre otras actividades.

Los estudiantes se empoderan de estos procesos los cuales forman parte de
su dia a dia, y lo utilizan tanto en la escuela como fuera de ella, con sus pares y

adultos con los que se relacionan.

Pensamiento Critico

El Ministerio de educacion (2011) indica que “El pensamiento critico es
auto dirigido, auto disciplinado, autorregulado y autocorregido. Supone someterse a
rigurosos estandares de excelencia y dominio consciente de su uso” (p.14)
El pensamiento critico a demas implica comunicacion efectiva y habilidades de
solucion de problemas, incluye las capacidades de analizar conceptualizar, aplicar,
sintetizar y/o evaluar informacion recopilada o generada por observacion,
experiencia, reflexion, razonamiento o comunicacién, como una guia hacia la

creencia y la accion

Conceptualizacion

Amaya, Meneses, Toro, & Chaparro (2016) indican que la
conceptualizacion, es una perspectiva abstracta y simplificada del conocimiento que
tenemos del mundo y que por cualquier razon queremos representar, esto se da a
partir de nuestras experiencias que corresponden a nuestra forma de comprender el

entorno. (p.17)
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Esta habilidad del pensamiento, permite que los estudiantes, sistematicen la
informacidn obtenida a través de la interaccion con el entorno, la internalicen y sean

capaces de aplicarla en momentos de su vida cotidiana.

La Meta cognicion:

La Meta cognicién nos permite mantener una conciencia explicita de saber
con qué recursos cognitivos contamos y ser sensibles a los avances en nuestro
proceso de razonamiento y aprendizaje.

Considerada una capacidad de orden superior es evidente, el conocimiento
metacognitivo, por lo general, es consciente, y en esta medida es mas accesible y
maés facil de reportar. Ademas, el conocimiento metacognitivo puede ser especifico,
mientras que los procesos metacognitivos involucrados pueden ser muy generales.

Esto implica que en el estudiante se vallan desarrollando procesos que le
ayuden a exteriorizar a través de la meta cognicion lo aprendido, de acuerdo a esto
se consideran:

e El empleo de claves propias para evaluar su propio desemperio
e Mantenimiento de metas
e Flexibilidad
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7. PROPUESTA DE INTERVENCION.

7.1PLANIFICACION DE LA PROPUESTA

La presente propuesta consta de tres fases:

La primera fase se desarrolla en dos sesiones que tiene como objetivo, el
diagndstico de conocimientos de los docentes sobre la estrategia ABP y la

socializacion de la propuesta en si.

En la segunda fase, se disefiaron de cuatro sesiones, donde se trataran los

principales conceptos tedricos de esta estrategia.

En la tercera fase a través de 2 sesiones se evaluara el trabajo de seleccion de
tematicas y ejecucion de los proyectos a mas de los insumos necesarios para su

desarrollo.

Para la tercera fase se utilizara un cuestionario de evaluacion obtenido del
trabajo de fin de master creado por Natalia Martin Pineda, originalmente aplicado a
estudiantes universitarios, y que se utilizara para evidenciar el trabajo y nivel de

aprendizaje de los docentes.

La propuesta toma como referencia el criterio de Carmen Carpintero (2005)
donde indica que una buena escuela para padres debe tener la siguiente estructura:
actividades de motivacion, presentacion del contenido, trabajo en equipos, puesta en

comun, evaluacion de la sesion y cierre

El trabajo propuesto queda planteado, para que la institucion lo acoja y

puede a través de este realizar un verdadero seguimiento a la aplicacion del ABP.
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7.2 0bjetivos de la propuesta

General
Favorecer la adquisicién de conocimientos, sobre la estrategia Aprendizaje Basado
en Proyectos, en los docentes de la escuela de UE Fiscomisional San José Benito

Cottolengo.

Especificos

e Identificar los conocimientos que poseen los docentes sobre la estrategia ABP.

e Desarrollar competencias en los docentes que les permitan trabajar de manera
Optima la estrategia ABP

e Evaluar la adquisicion de conocimientos y uso de la estrategia ABP, a través del
cuestionario de evaluacion de participacion docente, de Natalia Martin Pineda.

7.3 Proceso Metodologico

Como se indico anteriormente, la propuesta consta de tres fases, y la
estructura de la misma es la siguiente: la aplicacion de 8 sesiones distribuidas de la
siguiente manera: fase | dos sesiones, fase Il, cuatro sesiones, fase Ill, dos sesiones;
cada sesion, tiene un tiempo de duracion aproximada entre 40 y 60 minutos, con
una periodicidad semanal entre cada sesion; la estructura de las mismas cuentan
con un inicio, desarrollo y cierre, a mas de la evaluacion a realizarse en cada una de
ellas. Cabe destacar también, que se utilizaran estrategias activas, en la ejecucion de

las mismas.
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Tabla 1: Sesién 1

Nombre de la Sesién: Conocimientos que poseen los docentes sobre la Espacio: Aula
estrategia ABP virtual/ salon
de actos
Objetivo de la Identificar los conocimientos que poseen los docentes sobre la
propuesta estrategia ABP.
Objetivo (s) de la sesion  Diagnosticar los conocimientos sobre la estrategia ABP.
Contenido APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.
Inicio: Tiempo:

Dindmica de integracion: Dos verdades una 40 minutos
mentira, (ver anexo 2)

Desarrollo:

e Elaborar una analogia, de como se ve usted
trabajando en equipo.

e Compartir su vision

e Realizar una lluvia de ideas para extraer
principales conceptos que surgen de la
analogia.

e Realizar un organizador grafico en equipo en
base a las respuestas de las siguientes

Actividades preguntas:

¢Conoce usted sobre el aprendizaje basado en

proyectos?

¢En el area que usted trabaja, se utiliza la

estrategia ABP?

(Estd de acuerdo que el Ministerio de

Educacion establezca esta estrategia como

metodologia de trabajo?

¢En su institucion se ha implementado esta

metodologia?

Cierre:

e Socializar los resultados, de las preguntas
en plenaria.

e Llegar a conclusiones solidas sobre la
importancia de la aplicacion de esta
estrategia.

Recursos e Recursos humanos.

e Recursos tecnoldgicos,

e Recursos materiales.

e Recursos didacticos.

Evaluacién Escalera de actitudes: ¢Qué aprendi hoy? ¢(Cémo lo he aprendido?,
¢Para qué me ha servido? ¢En qué otras ocasiones puedo usarlo?
Anexo 3

Fuente: elaboracién propia



Tabla 2: Sesion 2

Prerequisitos para incursionar en el ABP

Nombre de la Prerequisitos para incursionar en Espacio: Aula virtual / salon de

Sesion : el ABP actos

Objetivo de la Identificar los conocimientos que poseen los docentes sobre la estrategia

propuesta ABP.
Objetivo (s) de la Socializar y conocer la estrategia ABP.
sesion
Contenido APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.
Actividades Inicio: Tiempo:
Dinamica: La técnica 5.5.5. Anexo 2 60
Se solicita 5 voluntarios, a los que se les entregara una hoja en minutos
blanco, en la cual, en 5 minutos, tendran que escribir 5 ideas
sobre la importancia del ABP
Desarrollo:
Pedir a los comparieros que amplien la informacion presentada
por los voluntarios
Analizar los aportes de los 5 voluntarios, profundizar en cada
una de las tematicas presentadas.
Presentacién breve de las tematicas que se tratardn en la
propuesta
Cierre:
Con la colaboracién de todos plasmar las principales ideas
que salieron del trabajo.
Recursos e Recursos humanos.
e Recursos tecnoldgicos,
e Recursos materiales.
e Recursos didacticos.
Evaluacion Lista de cotejo para evidenciar nivel de participacion y motivacién en el

taller
Diario de campo para iniciar la planificacion interdisciplinar.

Fuente: elaboracién propia
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Tabla 3: Sesion 3

NUmero de Diferencias entre Aprendizaje Espacio: Aula virtual

Sesion : tradicional y ABP

Objetivo de la e Desarrollar competencias en los docentes que les permitan trabajar de
propuesta

manera éptima la estrategia ABP

Objetivo (s) de la
sesion

Establecer las diferencias entre aprendizaje tradicional y aprendizaje
basado en proyectos.

Contenido

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.

Actividades

Recursos

Evaluacién

Inicio: Tiempo:
Observar el video: Modelo Pedagdgico tradicional 60
https://youtu.be/hnsV-K2hTfA minutos
Aprendizaje basado en proyectos
https://youtu.be/hrBjKEUSEtE
Desarrollo
En base a la observacion y andlisis de los videos, establecer en
grupos las siguientes categorias:
Definicion.
Diferencia aprendizaje basado en proyecto y aprendizaje
tradicional.
Ventajas, desventajas.
Cierre:

e Exposiciones en clases.

e Recursos humanos.

e Recursos tecnolégicos,

e Recursos materiales.

e Recursos didacticos.
Diario de campo: relatar un hecho pedagdgico que haya realizado en la que
utilizé el ABP
Seleccionar la temética para disefiar el proyecto

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 4: Sesion 4

Nombre de Ila
Sesion :

Rol del Docente en el ABP Espacio: Aula virtual

Objetivo de la
propuesta

Desarrollar competencias en los docentes que les permitan trabajar de
manera Optima la estrategia ABP

Objetivo (s) de la
sesion

Establecer el rol del docente y del estudiante en el ABP.

Contenido APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.

Actividades Inicio: Tiempo:
Observar el video: Rol del docente en el ABP 60
https://youtu.be/HW2HW5aX7x0 minutos
Desarrollo
Analizar lo observado, a través del método de acercamiento
Critico MAC
Respondiendo a la tematica “Victimizacion del rol del docente”
destacar las caracteristicas del docente en el ABP.

A través del analisis del video inferir el rol del estudiante en
esta metodologia.
Cierre:
¢ Realizar cuadro de doble entrada donde se resalten el rol
del docente y el del estudiante en esta metodologia.
e Recursos humanos.
Recursos e Recursos tecnolégicos,
¢ Recursos materiales.
e Recursos didacticos.
Evaluacion Cuadros de doble entrada.

En el diario de campo, verificar el aporte de cada una de las areas.

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 5: Sesion 5

Nombre de Ila
Sesion :

Aprendizaje Basasdo en Proyectos Espacio: Aula virtual
(ABP)

Objetivo de la
propuesta

Desarrollar competencias en los docentes que les permitan trabajar de
manera éptima la estrategia ABP

Objetivo (s) de la
sesion
Contenido

Plantear talleres de capacitacion de la estrategia ABP para los docentes.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS./

Actividades

Inicio: Tiempo:
Recordar lo tratado en las sesiones anteriores. 80
Desarrollo minutos
Determinar los principales conceptos y estrategias a desarrollar
enel ABP
Dialogar sobre la necesidad de interdisciplinaridad en los
proyectos,
Observar el video:
https://youtu.be/Yp6y51EiNaM
Analizar lo observado, y plantear en grupos su propio proyecto,
en base a los elementos de los mismos.
Cierre:
Realizar primer borrador de proyecto interdisciplinar.
Cierre:
e Exposiciones en clases.

Recursos

Evaluacién

e Recursos humanos.

e Recursos tecnolégicos,

e Recursos materiales.

e Recursos didacticos.
Seleccién de destrezas con criterio de desempefio e indicadores de
evaluacion de las diversas areas
Rabrica de revision de proyecto interdisciplinar

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 6: Sesion 6

Nombre de la Estrategias ABP Espacio: Aula virtual

Sesion :

Objetivo de la Desarrollar competencias en los docentes que les permitan trabajar de
propuesta manera Optima la estrategia ABP

Objetivo (s) Plantear talleres de capacitacion de la estrategia ABP para los docentes.
especifico de la

propuesta

Objetivo (s) de la
sesion

Desarrollar las estrategias ABP.

Contenido

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.

Actividades

Recursos

Inicio:

Escuchar las opiniones de los docentes

Dindmica Exprimir el limon anexo 2

Desarrollo

Dramatizar las estrategias ABP en funcion del desarrollo de los
estudiantes.

Busqueda de recursos digitales para realizar el ABP.

Realizar ejercicios de cambio de roles entre el AT y el ABP.
Indicar la importancia de la interdisciplinariedad de las areas en
el ABP.

Tiempo:
80
minutos

Cierre:
e Realizar y leer un ensayo de lo que entendié de toda la
capacitacion.
e Recursos humanos.
e Recursos tecnoldgicos,
e Recursos materiales.
e Recursos didacticos.

Evaluacioén

Escala de Autoevaluacion docente.
Revision de planificacion interdisciplinar

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 7: Sesién 7

Nombre de la Revisidn de proyectos ABP Espacio: Aula virtual

Sesion :

Objetivo de la e Evaluar la adquisicién de conocimientos y uso de la estrategia ABP, a
propuesta través del cuestionario de evaluacién de participacion docente, de

Natalia Martin Pineda

Objetivo (s) Disenar los proyectos ABP.
especifico de la
propuesta

Objetivo (s) de la Elaborar las estrategias ABP, para el desarrollo en las aulas.
sesion

Contenido APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.

Actividades Inicio: Tiempo:
Los participantes de la sesion se organizaran por subnivel 60
educativo: inicial, preparatoria, EGB elemental, media y minutos
superior y haran una revision del primer borrador de proyecto
realizado sesiones anteriores.

Expresar en un cuadro el proceso que ha vivido al realizar la
planificacion. Cada columna respondera a las siguientes
premisas, Anexo 5
Lo positivo
Lo negativo
Lo interesante
Presentar el proyecto
Cierre:
Anélisis del cuestionario de evaluacion
e EVALUACION DEL TALLER.

Recursos e Recursos humanos.
e Recursos tecnoldgicos,
e Recursos materiales.
e Recursos didacticos.

Evaluacién Analisis de cuestionario de evaluacion docente, ver anexo 1

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 8: Sesién 8

Nombre de la Disefio de Proyecto Piloto Espacio: Aula virtual

Sesion :

Objetivo de la Evaluar la adquisicion de conocimientos y uso de la estrategia ABP, a

propuesta través del cuestionario de evaluacion de participacion docente, de Natalia
Martin Pineda

Objetivo (s) Disefiar proyecto piloto.

especifico de la

propuesta

Objetivo (s) de la
sesion

Revisar el disefio de planificacion ABP.

Contenido

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.

Actividades

Recursos

Evaluacion

Inicio:

Anadlisis de instrumento aplicado la sesion anterior.
Desarrollo:

Resaltar cada uno de los aspectos del instrumento
Identificar fortalezas en la planificacion del ABP.
Identificar debilidades

Concluir el trabajo con la técnica SDA (anexo 6), en grupos
realizar un cuadro de tres columnas donde se ubique:
¢ Qué sabemos?

¢ Qué deseamos saber?

¢Qué aprendimos?

Tiempo:
60
minutos

Cierre:
Establecer compromisos de aplicacion de la metodologia
ABP

e Recursos humanos.

e Recursos tecnolégicos,

e Recursos materiales.

e Recursos didacticos.
Socializacion del cuadro SDA
Nivel de satisfaccion de la capacitacion.

Fuente: elaboracion propia
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8. TEMPORALIZACION

A continuacidn se adjunta el cronograma en el que se ejecutara la propuesta.

— N o <t Lo (Lo} M~ [e0)
(4] 4+ (4] © o [+ (4] (4]
C C C C C C C C
. [ [+ [ © © [ ® [
Acciones = = = = £ = = =
[«b] [¢b] [¢b] (b [«b] [«b] (b [¢b]
wn (9p] [7p] w (9p] wn w [7p]
Desarrollo de la sesién 1 X
Desarrollo de la sesion 2 X
Desarrollo de la sesion 3 X
Desarrollo de la sesion 4 X
Desarrollo de la sesion 5 X
Desarrollo de la sesion 6 X
Desarrollo de la sesion 7 X

Desarrollo de la sesion 8

9. EVALUACION Y MONITOREO.

¢Cémo sabremos que estamos avanzando?
La evaluacion de la propuesta pedagdgica se realizara en cuatro fases, coincidentes

con las sesiones de trabajo:

En la primera fase, el acercamiento inicial con los docentes en el desarrollo de las
tematicas teodricas acerca del Aprendizaje Basado en Proyectos, se aplicaran dos

instrumentos para medir, la apropiacion de estos conceptos; el primero es un cuestionario
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que medira los conceptos basicos que debe manejar un docente; y en segundo lugar una
escala de actitud, en la que se valorara el grado de acuerdo o desacuerdo de los docentes en
relacion, a: utilizar la metodologia ABP, necesidad de aplicarla, resultados esperados en los
estudiantes.

En la segunda fase, con los resultados de la evaluacion de la primera sesion, se
estableceran pardmetros de valoracion de la segunda sesion, pues esté se planificd, con un
sentido ludico, pues se realizaran dramatizaciones, juegos de roles y blsqueda de recursos
digitales que apoyen el manejo interdisciplinar del area, se valorara a través de la entrega de
una carpeta digital, de los docentes, con recursos y aplicaciones que se puedan aplicar en

todas las areas.

En la tercera fase, se puede evaluar a través de un informe de cada subnivel, donde
se evidencie el trabajo de seleccion de teméticas y problemas urgentes y reales que puedan

servir como eje motivador para el disefio de los proyectos, por subnivel.

En esta Gltima fase, también se determinara la seleccion de insumos generales de la
planificacion para cada proyecto, objetivos y destrezas, que luego seran desagregadas por
los subniveles, para asumir la micro planificacion, la evidencia de esta fase seran la

estructura general de los proyectos.
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11. ANEXOS

TEM 2010

1LNunca

Cuestionario de evaluacion de
participacion del doecente en el equipo
interdisciplinario
Indica la valoracion que te merecen los siguientes aspectos:
3.Casi siempre 4.Biempre

1. Explica con claridad.

2. El orden con que plantea ] provecto ha facilitado su
seguimiento v realizacion.

3. Demnestra dominio de la materia.

4. Genera v fomenta buen ambiente en clase.

Consigue captar el interés v la motivacion.

6. Facilita lo=s contenidos v recarses necesarios para hacer frente
al provecto.
. Escucha v atiende las dudas v las resuelve.

8. Es accesible v se muestra amable v dispuesto para atender
cualquier consualta.
g. Me aportan nusvos conocintdentos.

10, La formacion recibida ez util v 22 adapta a mis necesidades &
intereses.

i1, Los contenidos 2om adecuados al nivel de los alummas.

12, Ii interés por el tema ha anmentado.

13. La formacion recibida tiene aplicacion en mi vida personal
v/o laboral,

14. e han cumgplido los objetivos establecidos

3 e s
La ion del provecto ha sido adecuada.

15. La nueva metodologia de trabajo por provecto ha cambiado

18, Fomentala investigacion v el aprendizaje.

17. Las actividades (visitas, presentaciones,) han sido
enriquecsdoras.

10. Es adecuada para las caracteristicas de la clase v del modulo.
20. Loz mecanizmos de evaluacion han sido adecuadoz yjustos,

21. El metodo de evaluacion ze ha dejado clare desde el
principio ¥ he sido informado de €L

22, El srado de dificultad es adecuado.

23. Ez la primera vez que trabajo en equipo durante tanto

tiempo.
24, Me ha resultado facil trabajar en grupo.
2z. El ambiente en grupos ha sidobuenc.

26. Los equipos han estado equilibrados.

27. Ha fomentado el didlogo v 1a participacion entre nosotros

28. El tamano de los grupos ha sido adecoado.

| repetir la experiencia.
30, He aprendido cosas de mi mizsmo que desconocia.

20. Mehgsentdnb]mtaba]andupurpmm me gustana

31. He conocido otros puntos de vista.

pﬁhmﬁnhﬁmwmm

los demas %?1;_“” /as,
He aj mis companeros, as.

25, He ezcuchado y rezpetado los sentimientos y opiniones de

VALORACION
GENERAL

37. Mis compafieros,/as han aprendido de mi.
VALORA EL PROYECTO EN SUCONJUNTO
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Anexo 2

Dinamica 1 Dos verdades y una mentira

Esta dinamica permite conocer un poco mas al grupo. Cada miembro del equipo expone
sobre si mismo 3 afirmaciones sobre cualquier tema. Por ejemplo: tengo perro, he nacido
en Valencia y me gusta patinar. EI grupo tiene que adivinar cual es la mentira.

Dinadmica 2 La técnica 5.5.5

Es una actividad para desarrollar ideas creativas. En grupo de 5 personas, hay que
escribir 5 ideas (relativas a un tema en concreto) en un tiempo de 5 minutos. A cada uno de
los participantes se le ofrece una hoja en blanco donde tiene que apuntar ideas breves, dado

que no cuenta con mucho tiempo.

Dindmica Exprimir un limon

Para esta dindmica necesitaras: algunos post-its de colores y mucha imaginacion.
Dibuja en un post-it como podrias exprimir un limén sin usar un exprimidor o un tenedor.
Invita a salir fuera de la zona de confort y que piensen sobre cualquier otra idea loca. A

continuacién, comparte con el grupo y veras la de ideas ingeniosas que salen.

En realidad, vale cualquier cosa que permita crear una actividad dinamica, para motivar el

trabajo en equipo, romper el hielo y lograr el foco.
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Anexo 3

e cEn UL otrag ocaciones
)< puedo ucario?

9 cPara que me ha cerVido?

S

@ cLomo 1o he aprendido?

=

0 cOue he aprendido?

Fuente Ministerio de Educacién

40



Anexo 4
Fases de la Comprension

Las actividades son buenas evidencias para saber si el estudiante ha comprendido el
concepto o el nuevo conocimiento si tenemos los objetivos claros y si corresponden a una
de las seis facetas de comprension que analizaremos a continuacion. A través de ellas,
puede explicar el concepto a alguien de diferentes maneras, aplicar la teoria a escenarios
diversos, resolver problemas relacionados al tema, construir argumentos desde varias
perspectivas o elaborar un producto.

FACETAS DE COMPRENSION:

Explicar las diferentes facetas ofreciendo ejemplos aplicados a la tematica seleccionada.

1. Explicar: Es encontrar relaciones, definir adecuadamente de manera verbal, kinésica o
audiovisual, funciones, causa - efecto, inferencias, conexiones y asociaciones.

+ Cuando implemente esto en el aula: aclare qué, quién, como, cuando, donde.

* Actividades: solucionar problemas, hacer ejercicios practicos e investigacion, solicitar
explicaciones enmarcadas en un contexto y sustentadas.

2. Interpretar: Es organizar la informacion de diferentes maneras para encontrar sentido y
significado.

* Al implementar en el aula: busque traer el texto a la vida: ;Qué significa para mas?

* Actividades: elaborar historias, analogias, metaforas, dramatizaciones, representaciones
graficas.

3. Aplicar: es usar el conocimiento o practicar la destreza y la actitud.

* Al implementar en el aula: ofrece oportunidades de relacionar la teoria con la practica.
 Actividades: Resolver problemas reales, realizar proyectos practicos, hacer maquetas.
Trabajos en laboratorio, ejercicios de todo tipo.

4. Perspectiva: aproximacion al tema ¢desde qué punto de vista estoy analizdndolo y desde
cual otro necesito hacerlo? Es hacer explicito lo implicito porque el pensamiento critico
requiere de varias respuestas y no de una sola y que sea rigida.

Al implementar en el aula: comprenda desde varios angulos el concepto o tema.

» Actividades: realizar debates, juego de roles, lectura critica de mensajes de medios,
escribir

carta al autor, entre otros.
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5. Empatia: es interiorizar en los sentimientos y en la forma de ver el mundo de otra
persona, aun cuando no estemos de acuerdo. Fomenta la formacion en valores: solidaridad,
respeto a la diversidad y a la vida.

* Al implementar en el aula: se necesita experimentar de manera directa o indirecta lo que
se estudia.

 Actividades: tomar posturas alternas en controversias, debates y hacer simulaciones y
juego de roles.

6. Autoconocimiento: Es la sabiduria de poder reconocer nuestra ignorancia, nuestros
patrones mentales, prejuicios, estereotipos y como afectan nuestra manera de comprender el
mundo.

Para hacerlo, primero hay que conocernos a nosotros mismos.

* Implicaciones en instruccidn: es necesario trabajos de reflexion, de Meta cognicion y de
autoevaluacion.

« Actividades: escribir diarios, reflexiones escritas, autoevaluacién escrita.

En esta fase de la comprension se desarrollan los siguientes habitos de mente:

- Autorregulacion
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Anexo 5

LO POSITIVO LO NEGATIVO LO INTERESANTE

2 ldentif iquen aspectos positivos, negativos e interesantes de la lectura y andtenlas en el cua-
dro segun corresponde.

2 Argumenten sus percepciones.
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Anexo 6

1. Formen grupos de cinco personas.
2. Una vez conformados los grupos, lean los pasos que se detallan a continuacion:

Paso 1. Una vez presentado el cuadro y el tema, que en este caso es sobre el ABP, soliciten
a los demas docentes que expresen lo que conocen acerca de este problema.

Paso 2. Las respuestas se registran en la primera columna que corresponde a la pregunta
“;Qué sabemos?”’. Aqui pueden organizar las ideas por categorias.

Paso 3. Soliciten a los deméas que planteen dudas y preguntas al respecto. Estas se anotaran
en la segunda columna correspondiente a ¢ Qué deseamos saber?

Paso 4. Una vez finalizada la leccién, el curso ha leido y discutido sobre el tema. Es
momento de pedir al curso que expresen lo que han aprendido y lo que ha sido de interés
para cada docente. En caso de faltar la respuesta de una de las preguntas previas, proponga
investigar al respecto. Las respuestas se ubican en la columna de ¢Qué aprendimos?

Evaluacion. Se realiza a partir de la participacion de acuerdo con el objetivo de cada una de
las fases del ejercicio. En la primera, es importante ver como los participantes establecen
conexiones con conocimientos previos; en la segunda, el tipo de preguntas e inquietudes
con las que se aproximan a nuevos conocimientos; y en la tercera, la capacidad de sintesis y
abstraccion de las ideas y como éstas han modificado su manera de pensar.
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