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RESUMEN

La presente investigacion responde a la necesidad de fortalecer los procesos de
inclusién educativa para estudiantes con Necesidades Educativas Especificas no
Asociadas a una Discapacidad, enfocandose en la dislexia. La importancia del tema
radica en que muchos estudiantes con esta condicion enfrentan dificultades para
alcanzar aprendizajes significativos en aulas que no adaptan sus metodologias. Por
ello, el objetivo general de este estudio es desarrollar una propuesta innovadora
fundamentada en el Aprendizaje Basado en Retos (ABR) para estudiantes con
dislexia en segundo de Bachillerato General Unificado. La metodologia empleada
es de enfoque cuantitativo, con un disefio descriptivo no experimental. Se aplicaron
encuestas con escala Likert a una muestra de 27 estudiantes de la Unidad

Educativa San Alfonso.

El analisis estadistico permiti6 determinar las principales barreras que enfrentan
estos estudiantes, asi como las percepciones sobre el ABR. Como resultado
principal, se espera generar una guia metodoldgica titulada “Aprendizaje Basado
en Retos para estudiantes con Dislexia”, que brinde herramientas practicas a los
docentes para planificar clases inclusivas, colaborativas y centradas en la
resolucién de problemas reales. Se prevé que esta propuesta contribuya a mejorar
el rendimiento académico, la motivacion y la autoestima de los estudiantes con

dislexia, en donde, se promueve un aprendizaje significativo y equitativo.

Palabras clave: aprendizaje basado en retos, dislexia, inclusion educativa,

bachillerato, necesidades educativas especificas.
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ABSTRACT

This research addresses the need to strengthen inclusive educational practices for
students with Specific Educational Needs not Associated with a Disability, focusing
particularly on dyslexia. The importance of this topic lies in the fact that many
students with this condition struggle to achieve meaningful learning in classrooms
where teaching methods are not adapted to their needs. Therefore, the general
objective of this study is to develop an innovative proposal based on Challenge-
Based Learning (CBL) for students with dyslexia in the second year of the Unified
General Baccalaureate. The research follows a quantitative approach with a
descriptive, non-experimental design. Surveys using a Likert scale were

administered to a sample of 27 students from the San Alfonso Educational Unit.

Statistical analysis identified key barriers faced by these students and their
perceptions of the CBL methodology. The main expected outcome is the
development of a methodological guide titled "Challenge-Based Learning for
Students with Dyslexia," providing practical tools for teachers to design inclusive,
collaborative, and problem-solving-focused lessons. This proposal is expected to
enhance academic performance, motivation, and self-esteem among students with

dyslexia, fostering meaningful and equitable learning experiences.

Keywords: challenge-based learning, dyslexia, educational inclusion,

baccalaureate, specific educational needs.
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INTRODUCCION

Estudios recientes han evidenciado la efectividad de la implementacién de
estrategias innovadoras dentro del &mbito educativo para el aprendizaje de
estudiantes con Necesidades Educativas Especificas y los beneficios que estas
aportan a corto, mediano y largo plazo. En un articulo elaborado por Nichols M., y
Cator K. (2008) en su investigacion acerca del Aprendizaje Basado en Retos en la
ciudad de California, se determina que dicha estrategia es presentada como un
enfoque multidisciplinario innovador para la ensefianza y el aprendizaje de nifios
en la cual, anima a los estudiantes en el uso de la tecnologia y recursos para
resolver problemas del mundo real. Adicionalmente, esta estrategia es planteada
como un método colaborativo en donde los estudiantes trabajan en conjunto con
comparnieros, profesores y expertos de ciudades o incluso de todo el mundo, con el
fin de formular buenas preguntas, y desarrollar un conocimiento mas profundo de

las areas tematicas, y resolver desafios.

Asi mismo, en una investigacion en la ciudad de Texas de Johnson, Smith, Smythe,
& Varon (2009) en un grupo de 29 profesores que trabajaron con un equipo
visionario de educadores de Apple, Inc., que el Aprendizaje Basado en Retos es
planteado como una nueva forma de pensar sobre el rol del profesor, en la que él
o ella debia sentirse tranquilo y seguro mientras que los estudiantes, se esforzaban
y se enfrentaban a un desafio significativo dentro de la asignatura. Esto con el fin
de permitirles elegir su propio camino hacia la comprensién profunda de un tema
claramente global y real, como es la sostenibilidad, el calentamiento global o la
guerra, y en ultima instancia, permitiéndoles formular preguntas y respuestas

mientras ellos dirigian su propio aprendizaje en el curso.

Es asi como el Aprendizaje Basado en Retos es una de las estrategias mejor
implementadas dentro del proceso de ensefianza aprendizaje por docentes no solo
de forma nacional sino también, internacional. En Espafia la investigacion realizada
por Sanchez J., Garcia J., y Bedoya C. (2021) dentro del area de arquitectura
proporcion6é como resultado que los estudiantes prefieren la metodologia de

Aprendizaje Basado en Retos a un enfoque mas tradicional. Su aprendizaje



obtenido por medio de esta metodologia llega a ser mas profundo y significativo en
relacion con una tradicional, a su vez el ABR atiende de mejor manera los distintos
estilos de aprendizaje, ademas, ofrece una variedad de enfoques en el desarrollo y
permite que la resolucion de retos en base a la vida real les ayuda en su entorno

profesional.

Centrandonos un poco mas dentro del contexto latinoamericano encontramos
algunas investigaciones realizadas en México, Chile y Brasil en donde abordan el
Aprendizaje Basado en Retos en diferentes contextos y niveles educativos. Segun
Castro M., y Gomez M. (2020) en Monterrey, plantean el Aprendizaje Basado en
Retos como una estrategia fundamentada en el aprendizaje experiencial incorpora
la tecnologia, el trabajo en equipo y el aprendizaje autodirigido con el fin de buscar
soluciones a problemas del mundo real. Esta investigacion, se centré en plantear
la estrategia como actividad extracurricular en base a los emprendimientos e
innovacion social, como resultado que los estudiantes, se interesaran en la
actividad y plantearan soluciones de forma creativa para generar asi un aprendizaje
significativo e incentivar a la investigacion e indagacion tedrica no solo a nivel

personal o nacional sino también, a nivel mundial.

Asi mismo, en otra investigacion realizada en Monterrey por Olivares S., Lopez M.
y Valdez J. (2018) determind que el uso del ABR en medicina tiene el mismo
objetivo y resultados que haberlo planteado en otras edades. Es decir, a pesar de
haber sido un desafio en los primeros pasos, los estudiantes presentaron
soluciones extraordinarias a las problematicas con apoyo de la tecnologia, ciencia,
normativa y modelos de negocios. Los grupos compuestos por los estudiantes
estaban conformados por varios profesionales de diferentes carreras, esto con el

fin de implementar el principio de colaboracion y cooperacion institucional.

En Brasil el planteamiento de dos tipos de retos a corto y mediano plazo permitié a
los estudiantes culminar o cumplir con sus objetivos y de esta forma crear una
aplicacibn movil con todo lo que aprendieron incluso muchos de ellos
implementaron herramientas innovadoras, las cuales, no habian sido estudiadas en

clase pero si habian sido investigadas mediante el ABR. En base a lo que



plantearon Chanin R., Nascimiento N., Santos A., & Sales A. (2018) el Aprendizaje
Basado en Retos gener6 un 87% de entregas de trabajos o tareas de los
estudiantes, se considera que varias de ellas presentaban un nivel de dificultad alto.
En conclusion el ABR es una estrategia que brinda resultados favorables para
estudiantes y docentes debido a que les permite mantener el estado de

concentracion en una actividad por un periodo de tiempo mas largo.

En Ecuador, se encuentran investigaciones en donde el Aprendizaje Basado en
Retos segun Castillo et.al. (2023) es presentada como una estrategia metodologica
activa que ayuda en la comprension y desarrollo de la lectura en estudiantes de
bésica superior. Esta investigacion ofrece una guia especifica para estudiantes y
docentes donde contiene actividades elaboradas para incrementar la motivacion e
interés por la lectura en diferentes tematicas y edades, adaptandose estas a las
necesidades especificas de cada estudiante y crea un ambiente de aprendizaje
dinamico e interactivo. Como resultados se tiene que la guia elaborada en base al
ABR permite una mejor ensefianza de la lectura en todas las edades y contextos

de cada estudiante.

El Aprendizaje Basado en Retos planteado dentro de la investigacion de Macias y
Flores (2023) fomenta la colaboracién y participacién de los estudiantes para
alcanzar un objetivo comun y resolver problemas. Este estudio relacionado con la
lectoescritura tuvo como propédsito disefiar actividades para fortalecer la misma
mediante esta metodologia en estudiantes de séptimo afio de la Unidad Educativa
Santiago Ramon y Cajal de la ciudad de Manabi (p. 2545). En resultados, se
determind lo siguiente, los estudiantes presentaron niveles muy bajos de interés y
desarrollo de la lectoescritura esto debido a varios factores externos es por lo que
mientras aplicaron el Aprendizaje Basado en Retos a mediano plazo este nivel

disminuy0 y se genero asi un aprendizaje significativo en los nifios mencionados.

Aunque no han sido muchos los estudios dentro del pais en base al ABR se obversa
gue es una estrategia muy llamativa para los estudiantes gracias a todas las

investigaciones internacionales que investigo.



Segun la UNESCO (1994) las Necesidades Educativas Especificas (NEE) son
“Aquellas que requieren de recursos adicionales para su desenvolvimiento en el
ambito educativo, estos recursos pueden ser humanos, pedagogicos o fisicos esto
con el fin de generar un aprendizaje significativo” (p. 140). Es decir, que el uso de
los recursos mencionados permite que los estudiantes, se desenvuelvan dentro de

una educacioén inclusiva e innovadora.

Dentro del Marco de Accidn de la Declaracion de Salamanca (1994), se definié a
las Necesidades Educativas Especificas como las capacidades especiales o las
dificultades del aprendizaje en nifos y jovenes” (p. 6,7), dichas capacidades
mencionadas necesitan ciertas adaptaciones curriculares en un rango mayor para
su mejor desenvolvimiento académico. Adicionalmente, en Chile dentro de su Ley
#20.201, se hace diferencia de los conceptos de Necesidades Educativas
Especiales Permanentes (NEEP) las cuales, son determinadas como:
Discapacidad Intelectual, Discapacidad Sensorial, Trastornos del Espectro Autista,
Discapacidad Mdltiple. Estas necesidades son permanentes quiere decir que no
dejaran de existir y que su afectacion a los nifios es de grado mayor y
adicionalmente, requieren de una adaptacion o modificacion curricular grado 3 en
todas las instituciones en donde hayan sido matriculados y cursen sus estudios, 0

a su vez, se determinan instituciones personalizadas.

Segun el Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural del
Ecuador (2012) las Necesidades Educativas Especiales son determinadas como
aguellas que necesitan apoyo o0 intervencion pedagdgica, y adicionalmente
requieren de adaptaciones permanentes. Dentro de las NEE asociadas se
encuentran la discapacidad intelectual, discapacidad fisica-motriz, auditiva, visual
0 mental; asi también, como multidiscapacidades las cuales, se refieren a que un
mismo nifio posea diferentes discapacidades al mismo tiempo; y trastornos
generalizados del desarrollo como autismo, sindrome de asperger, sindrome de
Rett, entre otros (p. 67). Es decir, estas discapacidades necesitan intervencion
docente y de profesionales de apoyo como psicélogos educativos y

psicopedagogos de forma inmediata.



Por su parte, las Necesidades Educativas Especificas no Asociadas a una
Discapacidad dentro del marco legal del Reglamento General de la Ley Organica

de Educacion Intercultural de Ecuador (2012) determina que son:

Aquellas dificultades en el aprendizaje que requieren apoyo adicional o
adaptaciones en la ensefianza, pero que no estan vinculadas a una
discapacidad permanente. Se clarifican en, dificultades especificas de
aprendizaje como Dislexia, Discalculia, Disgrafia, Disortografia, Disfasia,
Trastornos por Déficit de Atencion e Hiperactividad y Trastornos del
Comportamiento.  Adicionalmente, se consideran situaciones de
vulnerabilidad como enfermedades catastroficas, movilidad humana,
menores infractores, victimas de violencia, adicciones y finalmente dotacién

superior como altas capacidades intelectuales. (p. 100)

Estas necesidades, se las considera de trascendencia temporal y estan
relacionadas con factores emocionales, sociales, culturales o del entorno en el que,

se desarrolla el nifo.

En base a la Clasificacion Internacional de Enfermedades 10 (CIE 10) (1992), se
determind a la Dislexia como un trastorno especifico de la lectura, este trastorno,
se caracteriza por el deterioro en el desarrollo de las habilidades de la lectura, este
deterioro no es exclusivo a la edad mental del nifio o a los problemas de agudeza
visual e incluso a una ensefianza inadecuada, estos problemas, se determinan
mediante evaluaciones psicopedagodgicas. (p. 356) Dentro de este trastorno, se
observa que, se altera la habilidad de comprension lectora, la capacidad para

reconocer palabras escritas de forma sencilla y la habilidad para la lectura oral.

En la actualidad, La Dislexia es definida por Garcia, Gonzales y Martinez (2000)
como un trastorno neurobiolégico de base estructural o funcional, el cual, es el
responsable de la deficiencia en la lectura y escritura de los nifios y jovenes en
edad escolarizada. Los sintomas que aparecen con mas frecuencia son problemas
de lateralidad, esto quiere decir que, no se identifican de forma rapida y sencilla

cual es su derecha y cual es su izquierda, se confunden con mas frecuencia o a su



vez evitan dar direcciones, otra caracteristica es que poseen dificultades en las
nociones espaciales y temporales es decir, les cues mucho dar la hora o direcciones
especificas con nombres de calles, dificultad en la pronunciacion de algunas
palabras y trasposicion de letras, asi también, como inversiones de silabas y letras,
lectura con errores y problemas de estado de animo. (p. 67) Los problemas
emocionales estan bien arraigados con estas dificultades debido a que al momento
de tener que realizar actividades de lectura o escritura, se enojan o se estresan por

su alta dificultad.

El aprendizaje activo que, se aplica en instituciones, se fundamenta en las teorias
constructivistas, especificamente las teorias de Piaget (1962) y Vygotsky (1978),
las cuales, se centran en la participacién dinamica del estudiante dentro de su
proceso de aprendizaje. Para los estudiantes con NEE no Asociadas a una
Discapacidad el enfoque constructivista llega a ser una opcion muy factible que
permite reestructurar actividades académicas de uso diario en donde, se canalicen
y se potencien sus conocimientos mediante las tareas practicas y colaborativas.
Segun Vygotsky (1978):

El aprendizaje activo implica involucrar a los estudiantes en actividades que
promuevan la comprension y aplicacion de conocimientos, asi también
como fomentan la colaboracion y la resolucién de problemas, en pro de
buscar una solucién clara y precisa y poder generar mas confianza en ellos.
(p. 165)

Es decir, el aprendizaje activo permite a los estudiantes con NEE no Asociadas a

una Discapacidad fusionen e integren agilidad mental con pensamiento critico.

Adicionalmente en las investigaciones de Zambrano, Luque, Lucas y Lucas (2020)
enumeran y determinan que las dinamicas interactivas son juegos educativos,
debates o discusiones, y simulaciones, las cuales, permiten a los estudiantes
generar un ademas, de un aprendizaje autorregulado un aprendizaje significativo
en donde, se desarrolla la responsabilidad, proactividad y autonomia que convierte

al estudiante en protagonista de su propio aprendizaje. (p. 359) El uso de medios



tecnoldgicos y plataformas digitales como Kahoot!, Quizziz e incluso herramientas
de realidad aumentada ademas, de capturar el interés de los estudiantes permiten
que el docente maneje de forma mas dindmica la tematica de evaluacion, esto con
el fin de motivar a los estudiantes a intentar resolverla y con esto mejorar sus

calificaciones.

La Educacion Inclusiva es mencionada dentro de la Declaracion de Salamanca
(1994) como:

Un sistema educativo en donde sus programas tomen en cuenta las
diferencias y diversidades de cada estudiante. Ademas, es obligatorio que
todas las escuelas deben acoger a los nifios, independientemente de las

condiciones fisicas, intelectuales, sociales y emocionales que presenten.
(p- 6)

Es decir, Educacion Inclusiva es aquella que promueve el acceso y la participacion
de los estudiantes a una educacioén regular y de calidad, en donde adicionalmente,

se enfaticen sus logros independientemente de sus necesidades individuales.

En el caso de estudiantes que posean una NEE no Asociadas a una Discapacidad,
se requiere de un enfoque multidimensional dentro del que, se consideren las
caracteristicas cognitivas, emocionales y conductuales de cada uno para asi poder
garantizar una educacion de calidad y su experiencia educativa sea significativa y
de alto valor (Barkley, 2021). Sin embargo, la realidad de la educacion es muy
diferente a la que, se ha planteado, diversas instituciones educativas no presentan
o elaboran planes de integracion o modificaciones curriculares de acuerdo con el
trastorno o dificultad de aprendizaje que presenta el nifio, y lo presentan no van
acorde a su nivel o profundidad, y al momento de implementar dichas
modificaciones y de realizar el seguimiento pertinente no, se obtienen los resultados
académicos deseados y las percepciones de la educacion tanto de padres como
de los estudiantes son muy precarias.



Es por lo que el Aprendizaje Basado en Retos es planteado como una estrategia
innovadora para mejorar esta problematica. Segun el Servicio de Innovacion
Educativa (2020) “es un enfoque de aprendizaje activo que pretende el desarrollo
integral de competencias especificas y de habilidades transversales, mediante un
proceso colaborativo en el cual, se genera conocimiento aplicado y multidisciplinar
entre iguales” (p. 39). Esta estrategia de aprendizaje permite una mayor inclusion
educativa dentro del aula de clase, debido a que con ella se modifica los objetivos
del aprendizaje en base a los estudiantes.

El ABR es un modelo pedagdgico flexible adaptable a todo tipo de realidad, en el
cual, se modifica el tiempo de aplicacion y desarrollo para asi adaptarse a las
situaciones especificas de cada estudiante. La clave primordial para que el ABR
ser desarrollado de forma adecuada es primero identificar las fases en forma
secuencial y equilibrada que la conforman, se considera que los estudiantes
unificarian las asignaturas recibidas dentro de la institucién. Adicionalmente, la
metodologia es explicada de forma clara y sencilla al estudiante que tenga el
docente define los resultados esperados de los estudiantes durante el reto (Posso
R., Cdéndor, Mora, & Segundo, 2023). Se genera los instrumentos de evaluacion e

indicar a los estudiantes coémo son evaluados.

Como segundo punto, los estudiantes son agrupados en no maximo a 5 alumnos
por cada grupo o equipo con el objetivo de poder rotar al lider y asi designar
diferentes roles a los estudiantes. Siempre, se observa y analiza el progreso en
cada una de las etapas mencionadas realizadas por los estudiantes; y de esa forma
realizar reuniones con los coordinadores de los equipos para retroalimentacion
(Posso R. , Céndor, Mora, & Segundo, 2023). La tutoria, y el asesoramiento son los
pasos finales que, se desarrollaron para programar los hitos de la interaccion
profesor-alumno, se considera siempre el rol y momentos de intervencién que
poseen los expertos dentro del ABR, los cuales, van a permitir que la investigacion

y la aplicacion, se desarrollen de forma adecuada.

La gestion aulica implementada por muchos hoy en dia tuvo su definicion por

Montes y Ramos (2020) como:



El uso del orden y la estructura adecuada como parte esencial de la
dindmica educativa y de la reduccion de distracciones, esto con el objetivo
de que sus funciones neurocognitivas se desarrollen de forma clave

haciendo que su atencién se centre en un solo objetivo. (p. 650)

La gestion aulica sumandole al establecimiento de rutinas claras dentro del aula
permite establecer una estructura predecible donde el estudiante conoce las
actividades a realizarse y que esto ayude a los estudiantes a organizarse y a evitar

los sobresaltos emocionales.

La gestion aulica y sus fundamentos permite una conexion méas profunda de los
estudiantes con el sistema educativo, fomenta la autonomia prioriza el refuerzo
positivo como parte del reconocimiento de logros y comportamientos deseados
para motivar a los estudiantes a que continden con las actividades, erradican las
diferencias de poder que los estudiantes crean o incluso minimiza la jerarquia
docente alumno con el fin de tener una mejor relacion académica (Wilkins,
Verdelen, Szucs, & Johns, 2024) El disefiar espacios que minimicen las
distracciones y mantener el orden permite a los estudiantes con NEE no Asociadas
a una Discapacidad ser monitoreados y ayudados por el docente de forma

inmediata donde, se genera el aprendizaje significativo.

El docente, agente clave y principal actor dentro de la implementacién de
estrategias inclusivas dentro del aula para la insercion de estudiantes con NEE no
Asociadas a una Discapacidad, posee las siguientes competencias determinadas
por el Ministerio de Educaciéon (2011) para formar parte de este proceso de

inclusion:

Formacion o capacitacion en el uso de metodologias activas e inclusion de
alumnos con NEE no Asociadas a una Discapacidad, sus causas Yy
consecuencias para eliminar prejuicios y tabues acerca del tema, empatia
y comunicaciéon efectiva, es decir, establecer relaciones positivas que
fomenten la confianza y la colaboracidn entre docentes de diferentes areas

y entre estudiantes. (p. 30)
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Estas cualidades hacen que el docente, se desarrolle dentro de un enfoque mas

humanista y se conecta con los estudiantes a un nivel personal.

Adicional, la familia cumple un muy importante en la deteccion, atencion e
intervencion en las Necesidades Educativas Especiales Asociadas o no Asociadas
debido a que son las personas con las que los estudiantes socializan la mayor parte
del tiempo y tienen mas autoridad con ellos (Ministerio de Educacion, 2013). Los
padres en su necesidad de entender a sus hijos realizan talleres en conjunto de
profesionales del area de psicopedagogia y de psicologia clinica para asi tener mas

accion dentro del desarrollo de los nifos.

El rol del DECE hoy en dia es de suma importancia dentro y fuera de las
instituciones educativas, los profesionales encargados del departamento de
consejeria evallan, diagnostican, y permiten las que, se realicen las adaptaciones
adecuadas para posteriormente dar seguimiento a los estudiantes con
Necesidades Educativas Especificas (Ministerio de Educacion, 2013). Ademas, de
realizar capacitaciones para docentes a cerca de las estrategias que, se
implementan y de como estas benefician para ciertos niveles y en ciertas

asignaturas, el DECE permite el dialogo seguro entre actores educativos.

A pesar de que, se han logrado avances significativos dentro de inclusion educativa,
existen desafios que no, se han erradicado dentro de la implementacion de
estrategias inclusivas, como la falta de recursos dentro de las instituciones. Esta
problematica sucede por limitaciones econdémicas, politicas, sociales e incluso
muchas veces religiosas que, se tiene y por ende conllevan a la limitacion
tecnoldgica en el sector rural e incluso en el sector urbano. La resistencia al cambio
es un fuerte desafio que, se presenta no solo en escuelas del sector rural sino
también, muchas veces a nivel urbano, se considera que esta problematica es a
nivel nacional, debido a que muchas de las escuelas tienen una educacion muy
tradicional, es decir, algunos docentes y administradores muestran reticencia a
modificar las practicas tradicionales (Garcia, Gonzéalez, & Martinez, 2000). Como
ultimo desafio, se presentan dificultades en la evaluacion, al momento de disefiar

sistemas de evaluacidon que, se prevee, que sean justos y adaptativos no solo en
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tiempo sino en contenido para estudiantes con NEE no Asociadas a una

Discapacidad.

En conclusion, la implementacion de estrategias pedagogicas inclusivas dentro del
pensum académico para estos estudiantes en el bachillerato es una tarea
sumamente compleja pero esencial. El enfoque en el aprendizaje activo y la gestion
aulica proporcionan una base sélida para abordar las necesidades especificas de
cada estudiante, promueve un entorno educativo equitativo y enriquecedor en todos
los aspectos (Smith, Brown, & Wilson, 2020). Sin embargo, es muy importante
continuar con investigaciones en donde, se profundice de mejor manera las
consecuencias dentro del pais y asi mismo, desarrollar herramientas que permitan

superar los desafios existentes a cerca de las NEE no Asociadas.

En cuanto a la hipotesis, idea a defender o pregunta cientifica, se selecciona la
siguiente pregunta cientifica: ¢Cudl es la influencia del Aprendizaje Basado en
Retos en los estudiantes con NEE no Asociadas a una Discapacidad enfocado en
la Dislexia? Para responder a dicho interrogante, esta investigacion, se plantea un

objetivo general y tres objetivos especificos, que se detallan a continuacion:

- Objetivo general: Desarrollar una propuesta innovadora fundamentada en el
Aprendizaje Basado en Retos para estudiantes con NEE no Asociadas a una
Discapacidad enfocada en Dislexia para estudiantes de segundo de

bachillerato.

- Objetivos especificos:

1. Fundamentar tedricamente el Aprendizaje Basado en Retos, las
Necesidades Educativas especificas no Asociadas a una Discapacidad
focalizado en la Dislexia.

2. Analizar la implementacion del Aprendizaje Basado en Retos para
estudiantes con Necesidades Educativas Especificas no Asociadas a una
discapacidad enfocado en Dislexia.
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3. Disefiar una propuesta innovadora basada en la metodologia

Aprendizaje Basado en Retos para estudiantes con Dislexia.

Adicionalmente, los docentes desempefian un papel importante en la adaptacion
del curriculo pues, se asegura de mantener la equidad y el derecho igualitario para
todos los estudiantes. A medida que la sociedad y el &mbito educativo estan en
constante cambio, es necesario evaluar y optimizar los procesos educativos (Vidal
& Arévalo, 2020). Es posible que los modelos de aprendizaje tradicionales no sean
tan eficaces como antes, por lo que, se necesita de nuevos enfoques educativos.
El impacto por conseguir es, alcanzar un nivel significativo en el rendimiento
académico de los estudiantes. Este trabajo, es factible pues, se cuenta con los
recursos, humanos, técnicos y pedagogicos, necesarios para desarrollar la

intervenciéon educativa.

Como resultado, se espera entregar un producto final que contribuya al
mejoramiento de las practicas pedagdgicas para estudiantes con Dislexia. La guia
o manual elaborado tiene como nombre “Aprendizaje Basado en Retos, un enfoque
para la Dislexia para Segundo de Bachillerato”. Es la propuesta que, se realiz6 en
base a los resultados obtenidos de la investigacion previamente realizada en la

institucion.

Para el desarrollo del estado del arte, se utiliz6 la metodologia de tipo documental
o bibliografica, en donde, se recolecto informacion de investigaciones pasadas y se
analizo el contenido para poder utilizarlo como fuente bibliografica. Esta
metodologia, se basa en la recoleccion de informacion sistémica de fuentes
confiables como revistas de investigacion, libros, investigaciones académicas o
articulos cientificos. (Hernandez Sampieri, 2010) de la misma forma el andlisis
critico de los documentos y su reflexion son parte fundamental de esta metodologia.
Posteriormente a este andlisis, se realizd la conexion con conocimientos previos

para un redaccion coherente y bien argumentada.

La propuesta metodolédgica a emplearse es de disefio descriptivo, no experimental,
con enfoque cuantitativo el cual, permite un analisis de forma exacta de los datos
obtenidos. Segun Hernandez Sampieri (2010) los estudios descriptivos buscan

especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
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comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenGmeno que, se someta a un
analisis (p. 80). Es decir, la investigacion pretende medir y recoger la informacion

de forma independiente o conjunta sobre las variables de estudio.

A su vez, Sampieri (2010) manifiesta que el enfoque cuantitativo es objetivo y
sistematico, en donde la recoleccion de datos se fundamenta en la medicién y se
utilizan datos numéricos y técnicas estadisticas para el analisis de estos. Estos
datos obtenidos, no se ven afectados directa o indirectamente por el investigador
(p. 5). La investigacion cuantitativa permite efectuar el analisis de los resultados
obtenidos de forma precisa y segura. Se utiliz6 un muestreo no probabilistico por
conveniencia. Ademas, se buscé garantizar que los resultados obtenidos reflejen
las percepciones de los estudiantes involucrados.

Dentro de la poblacion de estudio la investigacion, se lleva a cabo en la Unidad
Educativa San Alfonso, con los 27 estudiantes de Segundo de Bachillerato General
Unificado como actores principales. El escenario de estudio es identificado como el
aula de clase, y en conjunto se recepta informacion por parte del Departamento de
Consejeria de la institucion, es decir, por los especialistas del area como psicélogos

educativos para determinar los casos de Dislexia dentro de la unidad de estudio.

Dentro de la investigacion, se emplea encuestas de preguntas cerradas a los
estudiantes de forma presencial para la recoleccion de datos de forma cuantitativa.
En base a Hernandez Sampieri (2010) los cuestionarios consisten en un conjunto
de preguntas respecto de una 0 mas variables a medir, estas son congruentes con
el planteamiento del problema (p. 217). Estos cuestionarios, se desarrollan bajo los

pardmetros de seleccién multiple dentro de la escala Likert.

Los datos de las encuestas son analizados de forma cuantitativa y se procesan
mediante herramientas estadisticas descriptivas, como frecuencias, porcentajes y

graficos comparativos, para posteriormente interpretarlas.
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CAPITULO I. ESTADO DEL ARTE Y LA PRACTICA

Dentro del primer objetivo de la investigacion se presenta, la fundamentacion
tedrica del Aprendizaje Basado en Retos y las Necesidades Educativas Especificas
no Asociadas a una Discapacidad focalizado en la Dislexia. En el presente capitulo,

se detallan las investigaciones referentes a las variables objeto de estudio.

Como primer punto, se estudié el Aprendizaje Basado en Retos, su definicion y
dentro de la misma el rol del docente y el estudiante, beneficios y desventajas,
ademas, su historia y creacion, los fundamentos tedricos que lo constituyen, y su
estructura; en segundo instante, se desarrollaron investigaciones realizadas
respecto a las Necesidades Educativas Especificas del Aprendizaje tanto
asociadas como no asociadas a una discapacidad, caracteristicas, diagnosticos y
ajustes curriculares necesarios, por ultimo, se indagé a cerca de la Dislexia, su
sintomatologia, diagnostico, ajustes curriculares y tratamiento o terapia que, se le

proporciona al estudiante.
1.1. Aprendizaje basado en retos (ABR)

Historia y creacién, definicion, importancia, estructura y realidades

educativas

Desde su creacion el Aprendizaje Basado en Retos ha sido definido de varias
maneras, sin embargo, su significado principal es delimitado por la empresa Apple
Inc. (2009), como “Un enfoque instruccional que involucra a los estudiantes en la
identificacion de desafios del mundo real, investigacion y colaboracion para
desarrollar soluciones viables que puedan ser aplicadas en sus comunidades” (p.
3) Es decir, esta metodologia permite a los estudiantes permiten tener una conexion
con problemas reales que, se presentan dia a dia, con el objetivo de generar

soluciones reales y que se elaboraren.

Adicionalmente, en diferentes investigaciones actuales definen al ABR como un
enfoque pedagogico en donde, se involucra activamente al estudiante, es decir, lo
hace actor principal dentro de una situacion problematica real, de mayor

importancia y que esté vinculado con el entorno en el que el estudiante, se
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desenvuelve en donde se define un reto y el disefio, que se va a tomar como base
para posteriormente crear una propuesta en conjunto con la implementacion (Bou,
Carretero, Castro, Echaniz, & Hassi, 2022). De esta forma el estudiante permite que
sus conocimientos sean validados y profundizados mediante la investigacion
auténoma y el pensamiento critico, con el fin de crear un cambio significativo dentro

de su ambiente y con los recursos que el dispone.

Dentro del ABR, se tiene dos roles importantes, uno de ellos es el rol del docente.
Muchas veces, se ha enfocado al docente como el generador principal del
conocimiento y el encargado de generar el interés del estudiante en alguna
asignatura, sin embargo, en esta estrategia el docente tiene un papel muy diferente
al tradicional. Segun el Servicio de Innovacién Educativa de la UPM (2020)

describe al docente como:

Disefiador y constructor de la experiencia de aprendizaje, asi como para
facilitar conocimientos de los que es experto. También es clave la
mediacion del profesorado con otros colaboradores que participan en la
experiencia a la hora de asegurar el uso adecuado de los recursos por parte

del alumnado, ya sean externos o del propio centro. (p. 10)

El docente viene a ser un elemento extra de contacto con otros expertos a los que
los estudiantes proceden a entrevistar, ademas, su rol permite que estimule la
curiosidad y el interés en sus estudiantes mediante la implementacién de temas
bases con respecto a su realidad. Es por ello que, Cahuasa Paula (2023) menciona
que el rol del docente viene a ser “un rol colaborativo con el desarrollo del reto, no
solo en su area de experticia, sino que también, coordina y colabora con docentes
del mismo nivel para que las sesiones sean dinamicas y eficientes”. Como se ha
visto el docente es Unicamente facilitador, su rol no tiene mayor participacion debido
a que el trabajo es realizado mayoritariamente por no mencionar en su totalidad por

el mismo estudiante.

Por el otro lado, el rol del estudiante dentro de la metodologia también, cambia y
esta toma un papel mas activo dentro del ABR. En la investigacion realizada por
Posso, Condor, Mora y Segundo (2023) , se determina que “el estudiante se

convierte en el verdadero actor de su propio conocimiento y desempefio”. Su rol
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llega a ser mas presente en su proceso de aprendizaje, el mismo estudiante
determina el tiempo y ritmo en el que desea aprender, y el ABR confronta al

estudiante brindandole mas responsabilidad en sus estudios.

Las ventajas o beneficios que proporciona el ABR dentro del aprendizaje son varios,
sin embargo, se ha tomado en consideracion las principales, las cuales, estan

definidas por la Universidad Internacional de la Rioja (2020).

¢ Incremento de la motivacién en aprender de los alumnos y mantener un
aprendizaje activo en donde ellos son los protagonistas.

e Comprension a profundidad del material de estudio.

e Desarrollo de competencias sociales: empatia, implicacién, cooperacion
y colaboracion.

e Mejora en la capacidad de escucha y expresion.

¢ Interacciones reales con agentes externos al propio centro educativo,
para con esto tener una conexién con el mundo real y con el entorno de
la comunidad.

e Responsabilidad en la busqueda de soluciones, y desarrollo
la autonomia y la autoestima.

e Potenciacion de la creatividad y el pensamiento critico.

e Aceptacion de los errores y del fracaso como parte necesaria del
aprendizaje.

e Aprendizaje personalizado, es posible tener varios alumnos en la misma
clase pero trabajan en diferentes retos y con diferentes grados de
complejidad.

e Adaptabilidad a diferentes etapas educativas

Por otra parte, también se presentan desafios al momento de aplicar esta estrategia
dentro del aula de clase, mas si es una estrategia poco conocida por el resto del
personal docente o por las autoridades e incluso si no, se cuentan con los recursos
adecuados. Los principales desafios que, se presentan han sido mencionados por
Delgado, Hernandez, Morales y Mendoza (2018) en su investigacion. Se determiné

gue los desafios mas comunes, que se presentan son:


https://www.educaciontrespuntocero.com/noticias/aprendizaje-basado-en-retos-intereses-alumnos/100357.html
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e Bajo compromiso que los estudiantes presentan al momento de realizar la
actividad.

¢ Negacion al trabajo en equipo.

e Falta de recursos tecnolégicos.

e Disposicion reacia de las autoridades o padres de familia al implementar
nuevas estrategias.

e Falta de regulacion del tiempo debido a que la actividad, se desarrolla dentro

y fuera de la institucion.

Estos desafios siempre se toman en cuenta al momento de aplicar, sin embargo,
con una buena determinacién y guia a los estudiantes estas ser sobrellevadas y

adaptadas para que, se desarrolle de forma normal.

El Aprendizaje Basado en Retos desde la antigliedad retne conceptos pedagdgicos
de varias metodologicas como del Aprendizaje Basado en Problemas y del
Aprendizaje Basado en Proyectos. Sin embargo, en la década de 1960 en la
Universidad de McMaster en Canada, se desarroll6 de manera mas formal la
aplicacion de problemas y retos como parte metodolégica de una asignatura
(Barrows & Tamblyn, 1980). La asignatura mencionada en la que, se aplico la
estrategia fue medicina, en donde los resultados obtenidos, se demuestran que los
estudiantes presentan mejores resultados académicos y de aprendizaje al
momento de vincularlos de forma practica con problemas que ellos encuentran

dentro de su ambito laboral.

Afos después en Texas una investigacion realizada por el Centro de Investigacion
en Ingenieria VaNTH ERC el cual, estd conformado por las Universidades de
Vanderbilt, Northwestern, Texas, Harvard y MIT (2000) implementé un modelo
basado en instrucciones o llamado “How People Learn” en donde la nocién del
concepto Reto era mas evidente y la misma unida con otros fundamentos pudieron
mejorar la efectividad del aprendizaje en los estudiantes. Dentro de este modelo
How People Learn, se incorporan cuatro elementos que van desde lo mas general
como la comunidad hasta lo mas personal e intimo del estudiante que es su
conocimiento. Esta mezcla permitié por primera vez la incorporacion de retos en un

interés netamente académico.
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Posteriormente, Apple Inc. lanza oficialmente la metodologia del Aprendizaje
Basado en Retos o Challenge Based Learning. La elaboracion de este fue en
colaboracion con varios educadores en donde, se permite que los estudiantes
resuelvan problemas reales mediante el uso de la tecnologia y el pensamiento
critico (Apple Inc, 2009). Este modelo de aprendizaje creado fue generado y
plasmado en un manual donde demuestra que como primer paso, se plantea un
tema general, para posteriormente crear o formular una pregunta mas centrada y
asi plantear un reto en donde los estudiantes van a buscar informacion ya sea en

internet o con profesionales en el rea para plantear soluciones alcanzables.

En adelante, varios centros educativos han puesto a prueba este ABR en Europa,
Estados Unidos y Ameérica Latina. Un claro ejemplo de esa implementacion y
adaptacién dentro de América Latina fue el Tecnolégico de Monterrey donde, se
adapt6 el ABR como eje de su modelo Tec21 (Tecnolégico de Monterrey, 2022).
Ademas, se determind que los estudiantes que implementaron esta estrategia en
sus estudios de todas las asignaturas bases en la institucion obtuvieron un 23% de
calificacion superior a las obtenidas con anterioridad mediante una metodologia
tradicional, esto da a entender que con la metodologia, se obtienen resultados muy

notorios.

De la misma manera, la Universidad Adventista de Colombia incorporé el ABR en
su metodologia en unién con el Design Thinking para fomentar en los estudiantes
la creatividad, empatia, e innovacion de cada estudiante al momento de resolver
problemas en el &mbito educativo (Jara & Soto, 2024). En base a esta adaptacion
y en conjunto con profesionales crearon un manual para docentes donde presentan
la metodologia como una herramienta que favorece la obtencion de aprendizajes
significativos en ambientes vivenciales y como es aplicada de forma que el docente,

no sea sobrecargado de trabajo.

En base a toda la cronologia que se ha observado para la creaciéon del ABR, se
determina que tiene sus bases en el Aprendizaje Basado en Problemas y en el
Aprendizaje Basado en Proyectos por lo cual, se ha convertido en una herramienta
metodoldgica valiosa para un aprendizaje profundo en los estudiantes de diferentes
edades y niveles académicos. (Sanchez, Garcia, & Bedoya, 2021). Gracias a las
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modificaciones y las investigaciones realizadas por la compafia Apple Inc., se
determind de mejor manera la estructura y los medios para poder aplicar el ABR.
Es por lo que es fundamental estudiar de la misma forma los fundamentos teéricos

de la misma.

El Aprendizaje Basado en Retos tiene sus bases en varias teorias educativas las
cuales, benefician a su aplicacion, mediante una perspectiva netamente
investigativa, se comprende que el sustento tedrico del ABR resulta sumamente
esencial para que su aplicacion y evaluacién sean elaboradas de forma rigurosa y
critica debido a que la investigacion que, se lleva a cabo es de calidad superior
(Servicio de Innovacion Educativa de la UPM, 2020). Estos fundamentos o bases
conllevan una visién nueva del aprendizaje y lo determina como un proceso
dindmico, interdisciplinario y orientado esencialmente a la accion, donde el

conocimiento tiene un valor muy alto y ayuda a la resolucién de desafios.

El ABR es el conjunto de varias corrientes pedagogicas las cuales, permiten que
esta estrategia sea desarrollada y adaptada a los estudiantes, entre las que
destacan esta el aprendizaje experiencial de Kolb, el constructivismo social de
Vygotsky, el aprendizaje significativo de Ausubel y el pensamiento complejo de
Edgar Morin. (Colegiado Nacional de Desarrollo Educativo, 2013). Cada uno de
estos marcos aporta de forma individual en una dimensién clave, es decir, permite
la experiencia directa con el problema, la interaccion social con varios
profesionales, la construccion de significado y la integracion del conocimiento en

contextos complejos.

El aprendizaje experiencial de Kolb sostiene que el conocimiento es construido a
través de la experiencia directa y dentro de un marco conceptual adecuadamente
definido, siempre y que siga un ciclo esencial de cuatro fases: experiencia concreta,
observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion activa
(Nichols, Cator, & Torres, 2016). Asi mismo, los elementos mas importantes son
las estrategias innovadoras, los medios con los, que se realiza, y la tecnologia
debido a que mediante de ella, se desarrollan, el entorno natural y el lugar de trabajo

o estudio en el que el estudiante se desenvuelve.
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Figura 1. Ciclo del Aprendizaje Experiencial de Kolb.
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Fuente: Ochoa Fidelia (2023) Aprendizaje de Kolb.

Adicionalmente el ABR esta formado por el constructivismo social de Vygotsky
(1934), el cual, demuestra que el aprendizaje “Es un proceso socialmente mediado
y contextualmente situado, donde la interaccion con otros, especialmente con los
mas experimentados y el entorno del estudiante es fundamental, para asi
desarrollar habilidades y conocimientos.” (p. 20) Este constructivismo social tiene

como apartado la “zona de desarrollo préximo” (ZDP).

Esta Zona de Desarrollo Préximo hace mencién del espacio que, se genera entre
lo que un individuo hace de manera independiente y lo que llega a hacer mediante
la ayuda de alguien con mas conocimiento. (Vygotsky S. , 1934) Vygotsky sostenia
gue un Optimo aprendizaje ocurre mediante todos los individuos tienden a
involucrarse en varias actividades dentro de su ZDP. Posteriormente dentro de esta
zona recibe orientacion y apoyo de un tutor que los guia para poder desarrollar de
forma adecuada la actividad. Gracias a esta interaccion, se llega a adquirir nuevas
habilidades que con el transcurso de los afios van a servirle para que el estudiante

trabaje de forma independiente.
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Figura 2. Zona de Desarrollo Proximo

Fuente: Additio App (2022) La teoria sociocultural de Vygotsky.

Como tercera fundamentacion para el ABR, se presenta el Aprendizaje Significativo
de Ausubel (Ausubel, 1983), el cual, permite entender o a su vez es la base principal
para los estilos de aprendizaje, es decir, es menciona que el aprendizaje, se

caracteriza por ser:

Un proceso en donde la informacion nueva se conecta de forma no
arbitraria y sustancial en conjunto con los conocimientos previos que ha
obtenido el estudiante, permitiendo una comprension mas profunda y
aplicable. Edificar los conocimientos de forma armdnica y coherente, por lo
gue el aprendizaje se construye a partir de conceptos sélidos. Parece una
serie de vasos comunicantes que se interconectan unos con otros

formando redes de conocimientos. (p.14)

Este tipo de conocimiento permite a los estudiantes que el discernimiento que
poseen establezca niveles cognoscitivos de comprension e interpretacion de la
realidad en la que, se desarrolla; es por esta razén, que es importante que los
conocimientos nuevos, se integren con los antiguos y a su vez con la estructura

cognitiva del sujeto.

El objetivo principal de este aprendizaje es que su duracion sea de largo plazo, se
busca un aprendizaje mas significativo y profundo a uno de corto plazo, ademas,

este aprendizaje integra los tres campos esenciales, el cognitivo, el légico y el
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emocional (Ausubel, 1983). Es por lo que el uso de material educativo es novedoso
y permite al estudiante a integrar los conocimientos ya obtenidos con anterioridad

con los por nuevos.

Para finalizar con los fundamentos que complementan el ABR, se detalla el
Pensamiento Complejo de Morin. Este fundamento hace referencia a la capacidad
de conectar diferentes dimensiones de la realidad en la que el estudiante, se
desarrolla con el aprendizaje, promueve un enfoque holistico y multidisciplinario

para comprender y abordar la complejidad de los problemas reales.

Ademas, que este aprendizaje tiene como obijetivo erradicar el pensamiento lineal
y tradicional impuesto por la sociedad, es por lo que, se adquieren mas
componentes a medida que la humanidad progresa y evoluciona (Morin, 1990). Es
decir, se llega a comparar con un tejido compuesto por multiples tejidos y por ende
llega a ser muy complejo en su estructura. El pensamiento complejo busca integrar
y articular conocimientos diversos, en donde la incertidumbre, la contradiccion y la

ambigiedad son componentes o partes esenciales en el conocimiento.

Figura 3. Pensamiento Complejo de Morin

Recursividad

Principio ] ]
_ Dialogia
Hologramatico

Fuente: Adaptado de " El pensamiento complejo de Edgar Morin en accion” (p. 95), por Solana J.,
2019, Gazeta de Antropologia, 35(2).

La compafiia APPLE la cual, es creadora del Aprendizaje Basado en Retos
determind una estructura a seguir para que esta metodologia cumpla con los
objetivos principales de la metodologia, y sea analizada y si se requiere adaptada

de acuerdo con cada contexto educativo. Dichos pasos sean guiados y mediados
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principalmente por el docente debido a que, se convierte en la guia de esta
herramienta para un mejor aprendizaje. Esta estructura estd compuesta por 4
apartados, en donde detallan cada uno de ellos consta de ciertos niveles que, se

completan para cumplirlos en su totalidad.

El andlisis de esta estructura surge por el primer apartado, el cual, consta de
planteamiento de una problemética a nivel general. Es decir, se plantea un
problema o situacién real de forma global pero de donde, se plantea y genera
soluciones efectivas. Ademas, es tomada en cuenta con respecto a los niveles
multidisciplinarios de su nivel académico, asi mismo, es llamativa y de interés para
los estudiantes debido a que fomenten la curiosidad en ellos para posteriormente
la investigacion (Apple Inc, 2009). Para poder determinar una Big Idea una buena
opcion seria recurrir a fuentes de informacion certificadas y validadas como
noticieros o periodicos, debido a que es actual y en base al contexto en el, que se
involucran. Unos ejemplos muy claros serian el cambio climético, identidad

personal, mal manejo del internet, etc.

Como segundo nivel, se tiene la Pregunta Esencial o Essential Question, la cual,
hace referencia a que una vez planteada la problematica general, se determina una
pregunta abierta en donde la atencidn del estudiante sea captaday la cual, necesite
de un andlisis y comprension mas profundos. Esta pregunta actia como motor para
que la investigacion empiece a tomar rumbo y esta relacionada con el reto (Apple
Inc, 2009). La pregunta, que se plantea esta relacionada directamente con la vida
de los estudiantes o con su comunidad, un ejemplo detallado seria, “¢,A qué grupos
0 como saber a qué sociedad pertenezco? ¢ Como afecta el cambio climatico a el

diario vivir?”.

El Reto o Challenge como tercer nivel viene a ser un llamado a la accion a los
estudiantes con el objetivo de desarrollar una solucion local para el problema global
planteado en donde, se beneficie a su comunidad. Un desafio bien planteado es
crucial si este es inmediato, viable, interesante y lo suficientemente cercano a su
contexto real, esto ayuda a los estudiantes a encontrar un significado personal y
sentir la sensacién de logro al proponer e implementar una solucién realizable

(Apple Inc, 2009). La seccion de Reto siempre es apegada a la realidad y a sus



24

intereses, son dificiles y permiten al estudiante ofrecer varias soluciones. Estos
retos basados en la realidad son: Crear una comunidad para dialogo grupal en su
escuela. Reducir el consumo de agua de su escuela. Aumentar la cantidad de

alimentos saludables, que se sirven en la escuela.

Mientras el desafio tenga mayor contexto global, los estudiantes obtienen mucha
mas confianza y su autoestima mejoran porque al abordar temas que consideran
verdaderamente importantes ellos participan en un cambio significativo. Sin
embargo, si el desafio es demasiado amplio, general o no llama su atencion, los
estudiantes no muestran el mismo nivel de interés y no se desarrolla el reto con
normalidad. En cambio, si este Reto es limitado, los estudiantes no tienen
autodireccion para desarrollar las habilidades que cultiva el Aprendizaje Basado en
Retos (Apple Inc, 2009). El tiempo y la guia son aspectos muy importantes, muchas
veces el exceso de tiempo hace que los estudiantes pierdan el interés en esta
metodologia o incluso el tiempo muy limitado los acorrala a que no presenten

informacion propia.

A continuacion, el segundo apartado, los estudiantes dentro del primer nivel
identifican las preguntas guia, es decir, lo que necesitan saber e identifican los
recursos y actividades que requieren para responder estas preguntas. Se recalca
gue tienen varias opciones de materiales fisicos y tecnoldgicos para desarrollar sus
actividades e incluso varios recursos de orientacion (Apple Inc, 2009). El usar
internet, la biblioteca escolar o publica, sus redes sociales o entrevistar a expertos
locales en persona o en cualquier parte del mundo a través de videollamadas. Un
claro ejemplo de preguntas guias vendrian a ser “; Como se usa el agua?, ¢ Como

se desperdicia el agua?, ; Como conservar el agua?”

Las preguntas guia permiten identificar los conocimientos necesarios que permiten
elaborar la solucién al desafio. Esta es una fase critica del proceso de Aprendizaje
Basado en Retos porque permite que los estudiantes desarrollen una lista completa
de preguntas guia, y estas guian su aprendizaje y, ayudaran en la validez de sus
conclusiones (Apple Inc, 2009). Es decir, permite que el ABR, se desarrolle de
forma correcta y se reduzcan los errores o las redundancias al momento de plantear

la solucién.
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A continuacion, los estudiantes empiezan a identificar actividades en las que, se
permite la orientacion del docente y de expertos en el tema. Estas actividades son
simulaciones, entrevistas con expertos, encuestas, célculos y otras actividades en
donde les permitan adquirir los conocimientos necesarios o la informacién esencial
para responder a las preguntas de orientacion y desarrollar una solucion innovadora
y realista (Apple Inc, 2009). En este apartado los estudiantes plantean una lista de
actividades que permiten la orientacion, mas detalladamente estas actividades son
el buscar informacion en internet sobre la problemética y las consecuencias que
este acarrea, ademas, de tener una videollamada o una entrevista con un
representante o persona especialista en el area para que permita conocer el otro

lado de la verdad.

Dentro del dltimo nivel de este apartado, se explica a los estudiantes sobre los
recursos para la orientacion mencionada anteriormente, los cuales, estan
relacionados con sus preguntas y actividades. El docente ofrece recursos de
orientaciébn como podcasts, sitios web, videos, bases de datos, informacién de
contacto de expertos y otros tipos de contenido que son Utiles durante estas etapas
(Apple Inc, 2009). Un claro ejemplo es una entrevista al personal administrativo de
la escuela o a un trabajador del departamento de servicios publicos de la ciudad,

pero siempre con una estructura de preguntas o dudas para completar con la etapa.

Una vez finalizada la etapa dos, los estudiantes, se preparan para empezar a
determinar soluciones realistas para el reto mediante los prototipos, o la
experimentacion. Tras realizar la debida investigacion desarrollan una sola solucién
y determinan que pasos realizan, los materiales, que se necesitara y de donde se
consigue para su implementacion o que estructura tiene. Todos los estudiantes
tienen una activa participacion dentro de esta etapa y ellos asignan las
responsabilidades acordes a sus habilidades (Apple Inc, 2009). EI docente como
guia anima a los estudiantes a usar bocetos o un prototipo para materializar la
solucion, todo este trabajo es realizado en grupo y las decisiones ser consultadas

con todos los miembros.

La etapa de Implementacion y Evaluacion como penultimo paso es de suma

importancia debido a que con estos resultados, se evidencia si el ABR
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implementado fue el correcto o se procede a mejorar algun aspecto. Una vez que
los estudiantes hayan recopilado toda la informacion empieza el proceso de analisis
y elaboracion de resultados (Apple Inc, 2009). En este paso los estudiantes
implementan, miden, reflexionan y determinan si la solucion implementada aborda
el reto, o si fue la adecuada, incluso, se llega a la conclusion, que se necesite

modificaciones.

Durante todo el desarrollo de la estrategia los estudiantes documentan su progreso
y Sus experiencias, ya sea mediante fotos, videos o audios, con la finalidad, que se
presente al cuerpo estudiantil y autoridades como parte del proceso de aprendizaje.
Cerca de la culminacion del desafio, crean una presentacion en video donde
cuentan sus experiencias y como les aport6 el ABR en un aprendizaje significativo
(Apple Inc, 2009). El video o presentacion de todo el proceso tiene una duracion de
tres a cinco minutos e incluye una descripcion del desafio, una breve descripcidon

del proceso de aprendizaje, la solucién y los resultados de la implementacion.

Dicho video mencionado con anterioridad tiene un respaldo donde, se fundamente
las acciones realizadas, y a su vez es compartido con el mundo a través de paginas
web, como el de la institucion o con la ayuda de las autoridades llegar a ser
publicado en medios digitales. (Apple Inc, 2009) Ademas, se recomienda organizar
un evento publico con todos los participantes de la escuela o de la comunidad para

celebrar sus esfuerzos y agradecer a quienes han colaborado.

Es ahi en donde el ABR termina y se empieza a enfatizar el esfuerzo del estudiante
en poder cumplir con horarios establecidos y el esfuerzo de crear algo desde cero.
El ABR es un medio por el cual el estudiante genera su propia autonomia, en donde
el mismo decide la manera en como lleva sus estudios. (Castillo, Chalacan,
Jiménez, & Villalta, 2023) Asi mismo, esta herramienta genera confianza y
autoestima en cémo pueden resolver situaciones que muchas veces son

complicadas.
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Figura 4. Estructura del Aprendizaje Basado en Retos
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Fuente: Apple Inc. (2009) Challenge Based Learning.

1.2. Necesidades educativas especificas

En un contexto social las Necesidades Educativas Especificas (NEE) han sido
determinadas y clasificadas de diferentes formas. En su mayoria estas definiciones
han mencionado que las NEE son aquellas dificultades que necesitan adaptaciones
0 ajustes curriculares como se los conoce hoy en dia. Dentro de este apartado se
recopila informacién de varios autores y se define el significado de Necesidades

Educativas Especiales desde afios atras.

En la primera investigacion que se aborda realizada afios atras por Warnock (1978)
define las Necesidades Educativas Especiales de forma muy puntual, en donde
explica las razones por las cuales, estas necesidades ocurren en los estudiantes.
“El término NEE se refiere a cualquier nifio que requiera una provision educativa
diferente de la que generalmente se ofrece en las escuelas, ya sea por razones
fisicas, emocionales, sociales o cognitivas” (p. 26). En base a este primer concepto
las NEE son capacidades diferentes que los nifilos adquieren ya sea por contexto
social, emocional o cognitivo y las mismas afectan a su rendimiento académico,

crean dificultades socioemocionales a corto y largo plazo y alteran su diario vivir.
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La siguiente investigacion que define las NEE es la realizada por Coll (1992) en
esta investigacion plantea ya una vision mas amplia de lo que son las Necesidades
Educativas. “Las Necesidades Educativas Especiales son aquellas que presenta
un alumno a lo largo de su escolarizacion y que requieren, por un periodo de su
escolaridad o durante toda ella, de determinados apoyos y adaptaciones
curriculares para que acceda a los aprendizajes comunes” (p. 30). Estas NEE, se
presentan en los primeros afnos de escolaridad del nifio y permanecen durante la
misma ya sea de forma permanente o transitoria, las adaptaciones que, se
establecen para estas se determinan de acuerdo con las necesidades de cada

estudiante.

Adicionalmente, las NEE también, son definidas por la UNESCO (1994) en su
declaracion de Salamanca como: “Los nifios con necesidades educativas
especiales tienen acceso a las escuelas ordinarias, que han de integrarlos en un
sistema pedagadgico centrado en el nifio capaz de satisfacer esas necesidades” (p.
25). Es decir, todo nifio tendria una educacion de calidad dentro de escuelas
regulares sin importar su condicién, ninguna institucién educativa tiene el derecho

de negar el acceso o la inclusion de estudiantes con NEE.

De la misma forma, desde tiempos antiguos Marchesi y Martin (1997) enfatiza que
un significado breve sobre las Necesidades Educativas Especificas las cuales, “son
aquellas que requieren una atencion especial debido a que presentan dificultades
especificas de aprendizaje, discapacidades, o desventajas socioculturales que
dificultan el desarrollo de sus capacidades” (p. 14). Estas dificultades de
aprendizaje requieren de atenciones adecuadas y dependen de sus capacidades,
asi como adaptaciones o ajustes curriculares dentro del ambito educativo, con el

fin de garantizar un aprendizaje significativo en ellos.

Dentro del Ministerio de Educacién en su documento Introduccion a las
adaptaciones curriculares para estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (2013), se detallan las NEE como: “aquellos que presentan mayores
dificultades que el resto de sus compafieros para conseguir un determinado objetivo
dentro de su proceso de aprendizaje y requieren recursos humanos, técnicos,

materiales o tecnoldgicos para compensar dichas dificultades” (p. 23). Es decir, las


https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/10/necesidades_instructor.pdf%7d
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NEE hace referencia a los estudiantes que necesitan de un apoyo adicional para
conseguir los objetivos que sus comparieros de clase. Es por ello importante saber

cuales son y en que se dividen.

Con respecto a la segmentacion de las Necesidades Educativas Especificas se
tiene de referencia la distribucion del Ministerio de Educacion del Ecuador (2015)
en donde dice que estas se dividen en dos clases: Transitorias y permanentes. Las
NEE permanentes son aquellas que después de ser diagnosticadas acompafian al
portador o a la persona a lo largo de su vida, y requieren de un acompafiamiento
permanente asi como educacion y lugares especializados. Dentro de estas NEE

permanentes se encuentra:

- Discapacidad Intelectual

- Discapacidad visual o auditiva
- Trastorno del Espectro Autista
- Pardlisis Cerebral

- Sindrome de Down

En cambio, las NEE que forman parte de la divisién de transitorias de acuerdo con
el Ministerio de educaciéon (2015) son aquellas, que se presentan bajo situaciones
temporales que afectan al estudiante, las condiciones sociales, psicoldgicas,

emocionales, etc. Dentro de ellas se tiene las:

- Dificultades especificas del aprendizaje
- Problemas emocionales o de conducta
- Situaciones sociofamiliares

- Trastorno del lenguaje

- Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad
1.3. Necesidades educativas especificas no asociadas a una discapacidad

En este apartado se enfoca en las NEE no Asociadas a una discapacidad debido a
gue es muy importante diferenciarlas y poder conocer sus sintomas y signos. Se
empieza por investigaciones internacionales que se tiene dentro del DSM5 (2014)
las NEE no Asociadas a una Discapacidad son “condiciones que afectan el

aprendizaje o la adaptacion escolar, pero no son discapacidades permanentes o
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generalizadas, lo cual, las vincula con las NEE no asociadas a una discapacidad”.
(p. 45) Estas condiciones hacen que los estudiantes tengan problemas de
aprendizaje, o problemas académicos, sin embargo, estas son de forma temporal,
porque con los medios adecuados estas condiciones mejoran y el estudiante, se

desenvuelve de forma adecuada.

De la misma forma, el Ministerio de Educacion (2013) detalla las NEE no Asociadas

a una discapacidad como:

Son estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos que
requieren apoyo o adaptaciones temporales o permanentes que les permitan
0 acceder a un servicio de calidad de acuerdo con su condicién. Estos
apoyos y adaptaciones pueden ser de aprendizaje, de accesibilidad o de
comunicacion. (p. 30)

Estas Necesidades son de forma transitoria y con las ayudas necesarias de forma
temporal el estudiante mejora en su rendimiento académico. Las adaptaciones que,
se brinda al estudiante van més alla de los contenidos académicos, muchas veces

estas adaptaciones tienen que ver con el acceso y la comunicacion a la educacion.

Ademas, el Ministerio de Educacién Ecuatoriana (2013) detalla que las NEE no
Asociadas a la discapacidad son las siguientes: “Dificultades especificas de
aprendizaje, dentro de estas se tiene la dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia,
disfasia, ademas, de los trastornos por déficit de atencion e hiperactividad,
trastornos del comportamiento, entre otras dificultades” (p. 27). Asi mismo,
pertenecen las situaciones de vulnerabilidad como enfermedades catastréficas,
movilidad humana, menores infractores, victimas de violencia, adicciones y otras
situaciones excepcionales previstas en el presente reglamento. Y como ultimo
punto la dotacion superior o altas capacidades intelectuales se encuentran dentro

de este apartado.

Para poder tener una educacion de calidad para los nifios con NEE no Asociadas,
se determina que su diagnostico es realizado a temprana edad o entonces se
presenten sus primeros sintomas. En la investigacion realizada por Moyano, Duarte

y Cedefio (2024) menciona que “El diagnéstico de estas NEE implica no solo
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identificar barreras, sino también, reconocer fortalezas para desarrollar estrategias
que promuevan el aprendizaje significativo”. (p. 30) El identificar estas fortalezas
permiten que los estudiantes se desenvuelven con més seguridad dentro del &mbito

académico.

Finalmente, dentro de las NEE no Asociadas se va a enfocar en los trastornos de
aprendizaje, los cuales, afectan el habla, escritura o lectura del estudiante. En el

DSMS5 (2014) detallan a los trastornos de aprendizaje como:

El trastorno especifico del aprendizaje es una dificultad persistente en la
adquisiciéon y uso de habilidades académicas, como la lectura, la escritura y
las matematicas, que interfiere significativamente con el rendimiento escolar
y no se explica mejor por discapacidad intelectual, problemas sensoriales u
otras condiciones. (p. 43)

Estas dificultades son independientes a una discapacidad intelectual, es decir, no
afectan su razonamiento ni su pensamiento critico, sino que a su vez son obtenidas
por otro tipo de condiciones ya sean sociales, culturales o psicoldgicas, que con la

adecuada intervencion mejoren.

Al analizar como referencia la Organizacion Mundial de la Salud en donde
determina los Trastornos de Aprendizaje dentro del CIE 11 como “condiciones del
neurodesarrollo que afectan la adquisicibn de habilidades escolares,
particularmente lectura (dislexia), escritura (disgrafia) y calculo (discalculia), sin que
exista una discapacidad global del desarrollo” (p. 55). La adquisicion de estas
habilidades mejora con una intervencion y tratamiento psicopedagogico, es por lo,
gue se han estudiado a profundidad para generar un tratamiento o terapia

adecuada para cada trastorno.

El término de Dislexia como se conoce hoy en dia fue utilizado por primera vez por
el oftalmdlogo aleméan, Rudolf Berlin (1877) el cual, mediante su experimento
elaborado en adultos determiné que después de ser golpeados en la cabeza
perdian su capacidad para hablar, pero sin haber perdido su conciencia, su
inteligencia o ninguna de sus otras capacidades (Citado en Howell, 2020). Este

experimento fue la base para la apertura a nuevos estudios sobre este trastorno
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como hoy en dia ha sido estudiado y asi poder determinar causas y consecuencias

especificas de esta.

Del mismo modo, en Reino Unido, Pringle Morgan (1896) consolida el término de
ceguera verbal congénita a la Dislexia, entonces, se estudid a un nifio de 14 afos
que el cual, tenia una inteligencia dentro del promedio pero su capacidad para leer
era limitada, es por lo que, se determin6 como congénita debido a que no posee
dafo cerebral Citado en Howell, 2020). De la misma forma, se observa que en
ambos casos su desarrollo cognitivo trabaja con normalidad y su inteligencia no

posee ningun cambio significativo.

Afos mas tarde las Asociaciones Neurologicas del mundo realizaron
investigaciones en donde plantean a la Dislexia de forma mas puntual. Asocian a
los problemas de lectura con lesiones en el hemisferio izquierdo del cerebro (Diaz,
2006). Mas a la actualidad la Asociacion Internacional de Dislexia (2006) determina

en us documento un significado de Dislexia mas claro.

Un trastorno especifico de aprendizaje de base neurobiologica. Se
caracteriza por dificultades en la precision y/o fluidez en el reconocimiento
de palabras y por falta de habilidad en la escritura y en la decodificacion
verbal. Estas dificultades son el resultado de déficits en el procesamiento
fonologico del lenguaje, situacion frecuentemente inesperada en relacion
con otras habilidades cognitivas y con la presencia de instrucciones efectivas
por parte del docente. Consecuencias secundarias pueden incluir problemas
en comprension lectora y reducen las experiencias en la practica de lectura
que pueden limitar el enriquecimiento del vocabulario y soporte del

conocimiento. (Citado por Galli de Pampliega, 2003, p.1).

Finalmente, dentro de la Guia de Trabajo: Adaptaciones Curriculares para la
Educaciéon Especial e Inclusiva del Ministerio de Educacion (2016) define a la

Dislexia como:

El término que se emplea para designar un sindrome o0 conjunto de causas
determinado, que se manifiesta como una dificultad para la distincion y

memorizacién de letras o grupos de letras, falta de orden y ritmo en la



33

colocacién, mala estructuracion de frases, etc.; que se hace patente tanto en

la lectura como en la escritura. (p. 23)

Dentro de esta guia permite apreciar que, se origina en base a factores
neurofisiolégicos y por la misma razon son tratados de forma adecuada vy
personalizada para ser inmersos en el ambito educativo y con ello no presentar

dificultades de un grado mayor.

Al abordar los sintomas para poder identificar a los estudiantes con este trastorno,
se tiene en cuenta que aparecen desde los 3 afos en adelante. Mendoza,
Hernandez y Correa en su investigacion realizada sobre la Dislexia: Revision de
manifestaciones sintomatoldgicas y signos en etapas escolares (2021) determina

que los sintomas se presentan en etapas de la vida de un nifio.

En edad preescolar, edad en donde los nifios dan sus primeros pasos dentro del

ambito educativo, la cual, va de 3 a 5 afnos:

Dificultad para aprender canciones, rimas o el abecedario.

- Invertir los sonidos de las palabras o confundir palabras que suenan de
forma parecida.

- Problemas para recordar el nombre de objetos o colores.

- Retraso en el desarrollo del lenguaje oral.

- Dificultad para pronunciar correctamente palabras largas o nuevas.

- Problemas de memoria secuencial (por ejemplo, dias de la semana).

En edad escolar formal, en esta edad los estudiantes ya cuentan con una
escolaridad formalizada dentro de un régimen y se observan de forma mas

diferenciada los sintomas, esta etapa va desde los 6 a 12 afos:

- Lectura lenta, silabica o con omisiones/cambios de letras.

- Confunde letras visualmente similares (p/b, d/q, m/n) o sonidos parecidos.
- Inversién de letras o numeros (ej. “21” por “12”, “b” por “d”).

- Dificultades para comprender lo que lee, aunque lean en voz alta.

- Problemas con la ortografia, incluso de palabras conocidas.

- Dificultad de memoria a largo plazo.
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- Dificultad en orientaciones (derechalizquierda).
- Escritura desorganizada o poco legible.

- Baja autoestima relacionada con el rendimiento escolar.

Sin embargo, si muchas veces no han sido diagnosticados dentro del rango de
estas edades, también, se identifican en la adolescencia y en la edad adulta. Estos

rasgos son:

- Lectura lenta o con falta de fluidez.

- Dificultades para resumir o interpretar textos.

- Mala ortografia persistente.

- Dificultad para leer bien sea mental o en voz alta.

- Lecturay escritura lentas.

- Dificultad para deletrear.

- Evitar actividades que conllevan leer.

- Mala pronunciacién de nombres o palabras.

- Problemas para recordar palabras.

- Problemas para la comprension de chistes o expresiones.

- Tardar mas tiempo del habitual en completar tareas que conllevan leer o
escribir.

- Dificultad para resumir una historia.

- Problemas para aprender un idioma extranjero.

- Incapacidad para memorizar.

- Dificultad para resolver problemas matematicos.

Si bien es cierto que estos sintomas, se encuentran en estudiantes con dislexia,
cabe recalcar que cada nifio posee caracteristicas diferenciadas y es por lo, que se
aplica un diagnaostico psicopedagogico, mediante test o baterias, en donde, se mide

su proceso de lecto escritura y su desarrollo cognitivo.

El diagndstico de la Dislexia en cualquier etapa del nifio se lleva a cabo mediante
una evaluacion integral e interdisciplinaria, elaborada por psicélogos educativos,

psicopedagogos y neurdlogos. Estas pruebas miden habilidades cognitivas de
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forma general, el procesamiento fonolégico y memoria, y habilidades de lectura y
escritura para descartar cualquier tipo de discapacidad o comorbilidad con

diferentes discapacidades.

La Asociacién Andaluza de Dislexia (2010) determina el uso de Tests o baterias
especificas para diagnosticar este tipo de trastorno. Como primera evaluacion de
determina oportuno aplicar el WISC-V porque permite evaluar el razonamiento
verbal, memoria, procesamiento visual, velocidad de procesamiento y permite
verificar si la inteligencia est4 dentro del rango regular. Como segunda evaluacién
se tiene las cuales, van a ser aplicadas por niveles educativos. De 6 a 12 afios, se
aplica la prueba PROLEC-R el cual, permite identificar los procesos lectores, el
reconocimiento de las letras, palabras, comprensién, velocidad y precision del
estudiante.

Como siguiente evaluacion, se tiene el Test de Analisis de Lectura y Escritura
(TALE) la cual, permite diagnosticar a los nifios con dislexia desde una edad
temprana, es decir, desde que el nifio esta en primaria, este test mide la lectura,
comprension, ortografia y conciencia fonoldgica (Asociacion Andaluza de Dislexia,
2010). De la misma forma el Dyslexia Screening Test — Junior o Senior (DST-J /
DST-S) es una herramienta de cribado para detectar riesgo de dislexia en la cual,
evalla la conciencia fonolégica, memoria de trabajo, procesamiento visual y

escritura.

Todas estas pruebas estan acompafiadas por informes psicologicos,
psicopedagdgicos y por entrevistas complementarias a los padres, docentes y
estudiantes. Sin estos medios la Dislexia no podria ser diagnosticada de forma
adecuada y podria ser confundida con diferentes trastornos. El diagnostico es
realizado por un profesional calificado, no basta solo con aplicar un test. Se necesita
analisis clinico y educativo integral. Cabe recalcar que un estudiante con Dislexia
llega a tener éxitos en sus estudios a pesar de su condicion, esto siempre y mientras

sea con las estrategias adecuadas implementadas dentro y fuera de clases.

Estas estrategias emitidas por la Asociacion Andaluza de Dislexia (2010) permiten
qgue los estudiantes, se desenvuelven de forma adecuada dentro del area
académica. Como estrategias de intervencion presentan el aprendizaje de
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unidades basicas mediante ejercicios fonéticos con simbolos visuales, ademas, de
una educacion psicomotriz adecuada para ayudar con problemas de lateralidad y
capacidades visomotoras. Adicionalmente, se requiere un entrenamiento

lectoescritor para que adquieran de forma progresiva los conocimientos linguisticos.

La Asociacion Andaluza de Dislexia (2010) menciona que hay dos tipos de

entramiento lector los cuales, son:

El método Analitico o Global: se parte de frases para ir poco a poco
descomponiendo sus diferentes elementos. EI método Sintético: su
procedimiento es inverso al anterior pues se parte de grafemas y silabas
para ir progresivamente alcanzando un nivel de dificultad cada vez mayor

(frases y textos). (p. 5)

Estos métodos permiten que los estudiantes adquieran de forma progresiva los

sonidos fonéticos incluso antes de haber ingresado a la edad escolarizada.

Dentro del aula también, hay que plantear estrategias para que los docentes
manejen de forma adecuada a los estudiantes con este trastorno. Es por lo que la
misma Asociacion (2010) brinda estrategias claves: la proximidad es una de ellas
qgue, se toma en cuenta en el estudiante, con el objetivo de que la posicion o
proximidad del profesor o del pizarrén facilitan que tome una actitud mas positiva y

motivadora con los estudios.

Ademas, como estrategia adicional el docente adapta lecciones o evaluaciones de
forma oral si el estudiante lo requiere, debido a que su manejo del lenguaje es
muchas veces mas fluido que el manejo de la escritura (Asociacion Andaluza de
Dislexia, 2010). El estudiante sabe que existe mas de una forma en la cual, él se
expresay que esta no afecta su desempefio académico. Inclusive él esta localizado
alrededor de comparfieros con un alto rendimiento académico para que asi
desarrollar trabajos en equipo de forma oportuna y sus calificaciones, no se vean
afectadas. Los parametros de evaluacion o calificacion de los trabajos también, son

modificados de acuerdo con su condicion.

Asi mismo, de los parametros de calificacion, no se le exige puntuacion de caligrafia

u ortografia, debido a que el estudiante no automatiza las reglas ortogréaficas
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aungue las conozca a nivel teérico. Debido a esto sus rubricas de calificacion son
especializadas y determinadas para calificar contenido, estructura y otras
caracteristicas de igual importancia (Asociacion Andaluza de Dislexia, 2010). Se
demuestra estas consideraciones al estudiante permiten que €l se abra al docente
y solventar sus dudas de forma adecuada, y obtiene la confianza dentro de un

aprendizaje adecuado.

Sin embargo, a pesar de todas estas adaptaciones, se toma en cuenta que el
estudiante genera compromiso y autonomia en su aprendizaje, es por lo que, se
designa actividades mas rutinarias o cotidianas que le permitan de generar
independencia, como el escribir en la pizarra el dia, la hora o la fecha en la, que se
encuentran o frases cortas que con el tiempo, se vuelven faciles de manejar
(Asociacion Andaluza de Dislexia, 2010). Estas acciones unidas a la reduccién de
tareas escolares permiten que el nifio acuda a terapias pedagdgicas posteriores

implementadas por los padres de familia.

Como ultima estrategia los estudiantes cuentan con el acceso a la informacién o
tecnologias de forma inmediata. Si se requiere de un ayudante tecnoldgico para el
estudiante como lector de voz, el docente cede y permitirlo en su hora clase
(Asociacion Andaluza de Dislexia, 2010). El debido uso de estos medios
tecnolégicos que miden de acuerdo con sus edades y capacidades. No se
implementa demasiados medios tecnolégicos mientras el nifio aun ha desarrollado

otras capacidades, y estas son monitoreadas constantemente para su debido uso.

Como docentes se entiende las condiciones y capacidades de los alumnos, es
importante que se pongan en los zapatos de ellos y se vea lo que conlleva el tener
una dificultad de ese grado. No obstante, el ser empaticos con ellos no significa ser
dociles o permisivos, sino todo lo contrario. El ser empaticos conlleva a querer un
grado de exigencia de ellos que se sabe que dan, es entender como y cuando
aprender y asi poder darle todas las herramientas para que lo haga de la mejor

manera.
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CAPITULO II. DISENO METODOLOGICO

Este capitulo, se inicia con una breve caracterizacion institucional de la Unidad
Educativa San Alfonso. En las lineas siguientes, se muestra el disefo

metodoldgico, que se aplicd en la investigacion.
2.1. Caracterizacion de la institucion

La investigacién, se realiz6 en la Unidad Educativa San Alfonso Maria de Ligorio la
cual, se encuentra ubicada en la ciudad de Ambato, dentro de la zona urbana de la
ciudad, es de caréacter privada, y cuenta con los siguientes niveles y subniveles
educativos desde Inicial, Preparatoria, Béasica elemental, Media, Superior y
Bachillerato General Unificado. Ademas, su formacion integral para los nifios y
jovenes quiere mencionar que estan comprometidos con el entorno y el medio
ambiente, asi mismo, promueven el desarrollo académico personalizado, el

desarrollo moral y social dentro y fuera de la institucion.

La institucibn mencionada, se distingue por su educacion fundamentada en tres
ejes: Dios, como principio fundamental de vida; amor incondicional por la familia y
el estudiante como protagonista de su formacion integral. Basados en estos tres
ejes, la Unidad Educativa San Alfonso, tiene como lema: Se hace Ciencia sin
Olvidar el Corazén. La instituciéon cuenta con una larga trayectoria en la educacion
de personas tanto en los niveles de educacion inicial hasta el bachillerato general

unificado desde 1956, lleva asi 69 afios de trabajo arduo y continuo.

Las principales caracteristicas que resaltan en la institucion son su fuerte
compromiso con la calidad educativa, sus valores religiosos que forman a los
estudiantes para la vida, su personal docente que esta en continua capacitacion
para brindar un servicio de calidad y la implementacion constante de estrategias
pedagadgicas innovadoras e inclusivas dentro del aula de clase, las cuales, permiten
a los estudiantes con habilidades y conocimientos destacarse en sus areas de

desemperio ya sea estudios superiores o dentro de su ambito social y laboral.

La Mision del Colegio San Alfonso de Ambato es formar estudiantes integrales, y
brindar una educacion de calidad que combine conocimientos académicos con

valores sélidos, preparandolos para ser aporte a la sociedad. Su Vision es ser un


https://www.facebook.com/hashtag/ciencia?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWIgmRH3BlyT5VrfB8W5kIZ_e2Yh8UtjLkRC4pZdh7gxsWcZajQpvSOSsnKitQdRdTJBwJPBzrvaYCV7Aogo_LMFEwuCAbIgxXMcajyYI1KmcL8-7dtw1dFZmxieD-ntMoDIwwtwK3oX5wlLTkzfWbT5JD7B7bfGR5vK39UCULKHz2nOmX7iLm44rTlhJACiEZBG0DeXkTDxaoUgRLl2BT5IBoF9MpEBqtliywyh9IPwPSAhbe48d8_IJnAK5j_ta8&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/coraz%C3%B3n?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWIgmRH3BlyT5VrfB8W5kIZ_e2Yh8UtjLkRC4pZdh7gxsWcZajQpvSOSsnKitQdRdTJBwJPBzrvaYCV7Aogo_LMFEwuCAbIgxXMcajyYI1KmcL8-7dtw1dFZmxieD-ntMoDIwwtwK3oX5wlLTkzfWbT5JD7B7bfGR5vK39UCULKHz2nOmX7iLm44rTlhJACiEZBG0DeXkTDxaoUgRLl2BT5IBoF9MpEBqtliywyh9IPwPSAhbe48d8_IJnAK5j_ta8&__tn__=*NK-R
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referente en la educacion técnico profesional, reconocido por la excelencia de sus
programas académicos y la formacién de estudiantes competentes en diversas
areas laborales. La institucion busca desarrollar todas las dimensiones del
estudiante tales como académica, personal, social y espiritual, busca formar
ciudadanos responsables, comprometidos con su entorno y capaces de contribuir
al desarrollo de su comunidad. Se busca de la misma forma mantener altos
estandares de calidad en la ensefianza, con programas que respondan a las
demandas del mercado laboral y las necesidades de cada estudiante. Se busca
gue los egresados del colegio sean agentes de cambio positivo en la sociedad,

contribuyan al progreso y bienestar de su entorno.

Para la realizacion del presente trabajo de investigacion, se obtuvo la participacion
y colaboracion de los estudiantes de Segundo de Bachillerato General Unificado de
la institucion, quienes tuvieron el respectivo acceso a los instrumentos de

recoleccion de informacion, para su posterior analisis e interpretacion de resultados.
2.2. Metodologia de investigacion

En esta parte de la investigacion, se detalla el disefio metodoldgico con el cual, se
desarrolld la investigacion, ademas, del enfoque y el tipo de la investigacion, los
medios para la recoleccién de datos, y como, se llevé a cabo el procesamiento y

analisis de la informacion.

Para la redaccion de los antecedentes, se utilizo el método documental el cual, se
utilizo para el analisis y recoleccion de informacion sobre investigaciones realizadas
anteriormente y ademas, se utilizé el método de andlisis y sintesis de informacion
donde, se analiza y organiza la informacion. EI método documental segun
Hernandez (2010) hace referencia a que “Es el proceso mediante el cual, se
recolecta informacion contenida en documentos que sirven como base para el
analisis de un fendmeno determinado” (p. 45). Este método permite estudiar e
indagar informacién detallada en investigaciones anteriores, o0 registros que

permitan dar interpretar datos de manera mas amplia.

Adicionalmente, segun Hurtado (2000) define el método del andlisis y sintesis de la

siguiente forma “el método de analisis y sintesis permite estudiar con profundidad
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los contenidos de diversas fuentes y generar un cuerpo coherente de conocimientos
que sustenten la investigacion” (p. 33). Ambos métodos, se complementan, debido
a que se necesitan para la elaboracion del marco tedrico y asi tener una base

tedrica fundamentada de manera correcta.
Enfoque y tipo de investigacion

La presente investigacion esta fundamentada en el tipo de investigacion aplicada,
esta investigacion esta enfocada en la realizacién o accion a una problematica y
asi generar un cambio. Sabino dentro de su libro menciona que la investigacion
aplicada “es una forma de investigacion cuyo objetivo principal es encontrar
soluciones a problemas especificos, haciendo uso del conocimiento cientifico
disponible” (p. 30). Su objetivo principal es el identificar una problemética para
posteriormente plantear una solucion tangible donde sea resuelta de forma

inmediata, esta solucién es planteada de forma clara y precisa.

Se precisa que la investigacion es de enfoque cuantitativo el cual, permite analizar
y comparar los datos. En la informacion de Hernandez-Sampieri (2010), menciona
que “el enfoque cuantitativo consiste en utilizar la recoleccién y el andlisis de datos
para contestar preguntas de investigacion y probar hipétesis previamente
establecidas. Se basa en la medicibn numérica y el analisis estadistico para
establecer patrones y generalizar los resultados” (p. 30). Se usa una medicion de
manera objetiva, en donde proporcionan datos numéricos que permiten definir el
Aprendizaje Basado en Retos (ABR) como estrategia para un mejor rendimiento
académico de los estudiantes de Segundo de Bachillerato enfocado en estudiantes

con Dislexia.

El disefio de la investigacion es no experimental, es decir, permite observar los
fendbmenos en su estado y ambiente natural para asegurar que los resultados
obtenidos de la investigacion sean transparentes. Ademas, la investigacion es de
caracter transversal debido a que, se moldea y adapta a cualquier contexto, con el
objetivo de describir variables y analizar las percepciones de los sujetos de estudio.
Segun la definicion de Hernandez Sampieri (2010) determina que: “Una
investigacion de caracter transversal, se refiere a aquella que recolecta datos en un

solo momento del tiempo, es decir, en un Unico corte temporal, para describir
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variables y analizar su incidencia o interrelacion” (p. 193). El disefio de investigacion
planteada permite determinar las variables de forma confiable que, se van a utilizar
dentro de la investigacidn y estas variables son utilizadas de la misma forma para

generar los instrumentos de recoleccion de datos.

El alcance descriptivo de la investigacion permite explicar y detallar por qué y como,
se manifiesta la problematica segun Hernandez Sampieri (2010) “los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, caracteristicas y rasgos
importantes de cualquier fendmeno, que se analice. Miden o recogen informacion
independiente o conjunta sobre los conceptos o variables a los que, se refiere la
investigacion” (p. 122). En esta investigacion, se detalla la problematica y los rasgos
importantes que, se tomaron en cuenta para el planteamiento de la solucion.

Ademas, de la poblacion y los instrumentos, que se aplican.
Poblacién y muestra

Se tomo6 como poblacion de estudio a los estudiantes de Segundo de Bachillerato
General Unificado, con el paralelo “B” de la jornada matutina pertenecientes a la
Unidad Educativa San Alfonso. Se trabaj6é en su totalidad con una muestra de 27
estudiantes. Los estudiantes a los cuales, se les aplico la encuesta poseen la
respectiva autorizacion por parte de sus representantes legales (Anexo 1). Dichos
representantes legales accedieron de forma libre y voluntaria a que sus
representados formen parte de la intervencion.

Tabla 1. Poblacién
Estratos Paralelo “B” Total

Estudiantes 27 27
Fuente: elaboracion propia

Los estudiantes seleccionados para la implementacion de la encuesta fueron
seleccionados mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia, es decir,
gue se selecciono a los estudiantes los cuales, accedieron de forma voluntaria a
ser parte de la investigacion. Hernandez Sampieri (2010), especifica que en el
muestreo no probabilistico por conveniencia “la seleccion de los elementos no
depende de la probabilidad, sino del juicio del investigador; por tanto, no todos los

miembros de la poblacién tienen la misma posibilidad de ser elegidos” (p. 20). En
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este tipo de muestreo el investigador es el que selecciona a los participantes
mediante la precision de su disponibilidad y del objetivo que presenta su
investigacion, incluso él tiene la potestad de determinar la cantidad de participantes
que, se toma en consideracion dentro de la aplicacion del instrumento para la

recoleccién de datos.

Tabla 2. Muestra

Estratos Masculino Femenino Total
Estudiantes 13 14 27
Porcentaje 48.14% 51.85% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de los consentimientos informados a los padres de familia

El escenario en el que, se desarrollé la investigacion y en donde, se aplico el
instrumento es dentro del aula de clase de los estudiantes de Segundo de
Bachillerato. El sujeto informante clave de la investigacion son los 27 estudiantes

de Segundo de Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa San Alfonso.
Técnicas e Instrumentos de recoleccion de informacién

La encuesta de base estructurada elaborada para los estudiantes fue disefiada en
base a la estructura del ABR y su aplicacion con referencia a la Dislexia. En las
tablas, que se encuentran a continuacion, se detallan los indicadores, que se
utilizaron para la realizacion de las preguntas de la encuesta. Mediante esta técnica
e instrumento de recoleccion de datos permite determinar la percepcién que tienen
los estudiantes sobre el ABR en su institucién, si es aplicada de la forma adecuada
0 si es mejorada (Anexo 2 y 3), asi mismo, sobre la dislexia presentada en sus
comparferos de clase y como las estrategias son aplicadas a ellos sin que

intervengan de forma negativa.
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Variable | Dimensién Indicadores Técnica Instrumento | items del
Instrumento
= Aprendizaje basado | Disefio de 1,11,3
% en retos desafios
25 Trabajo Encuesta | Cuestionario | -2 1°
T 2 colaborativo
5o Solucién de 14,6
> Lo
problemas reales
Proceso de Comprension 9,7
aprendizaje de lectora
estudiantes con Retencion de 8,10
o dislexia informacion
‘g Participacion Encuesta | Cuestionario | 13,5
L5 activa en clase
|3 Desarrollo de 2,4
8o habilidades
>0 cognitivas

Fuente: elaboracion propia

La encuesta estructurada que fue aplicada a los estudiantes se caracterizé por la
utilizacion de preguntas previamente redactadas, y analizadas con un orden l6gico
para su facil aplicacién y entendimiento, esto con el fin de posteriormente llevarlos
a un andlisis minucioso (Sabino, 1992). La encuesta que, se aplicé permitié
determinar el grado de conocimiento de los estudiantes sobre la implementacion el
Aprendizaje Basado en Retos por parte de los docentes dentro de las actividades
académicas. Ademas, se logré evaluar si este ABR esta enfocado para estudiantes

con problemas de aprendizaje como es la Dislexia.

El instrumento empleado en la investigacion es un cuestionario estructurado de 15
preguntas en donde, se enmarcan los principales indicadores del ABR, es por ellos
gue este cuestionario se disefid con el fin de evaluar la perspectiva de los
estudiantes sobre la implementacion que los docentes realizan de esta estrategia.
Segun Sampieri H. (2010) en su publicacion determina que “una encuesta
estructurada es aquella que utiliza un cuestionario con preguntas cerradas,
predisefiadas y estandarizadas, que permite obtener datos comparables de un
grupo determinado de personas” (p. 14). Los cuestionarios son instrumentos
aplicados en su mayoria por investigadores aun si su investigacion tenga enfoque
cuantitativo o cualitativo, porque facilita la recoleccion y el registro de informacion
de forma rapida y adecuada. Es por ello por lo que la encuesta ayuda a medir el
grado de satisfaccion de los estudiantes con respecto a las actividades
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implementadas en clase, si es que las mismas son interactivas, dinamicas y

participativas.

El instrumento mencionado anteriormente, se realizd en base a los parametros de
seleccion multiple establecidos dentro de la escala de Likert; los cuales, son
siempre, casi siempre, rara vez y nunca. La técnica de analisis de resultados, que
se utilizO es estadistica, esta técnica permite recopilar los datos de forma
cuantitativa para posteriormente analizar e interpretar los resultados. Bisquerra
(2004) determina que “es el conjunto de procedimientos, que se utilizan para
describir, resumir, comparar y generalizar los datos obtenidos en una investigacion,
con el propésito de dar respuesta a los objetivos planteados” (p. 15). La estadistica
permite analizar de forma objetiva los resultados obtenidos para poder determinar
si los objetivos planteados, se han cumplido o si se necesita replantearlos.

Para la resolucion de la encuesta, se tomo6 en consideracion el paralelo “B” del
curso de Segundo de Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa San

Alfonso, con un total de 27 estudiantes.

Al momento de la construccion del instrumento de recoleccion de datos, se tomo
en consideracion el establecimiento de parametros especificos, mediante los
cuales, permitieron la validacion correcta de los instrumentos (Anexo 3). Los
expertos que analizaron y validaron dichos instrumentos son docentes expertos en
el area de educacion inclusiva, educacion especial y docentes expertos en
educacion basica, que han trabajado por afios en instituciones regulares e
instituciones de personas con Necesidades Educativas Especificas de la ciudad de
Ambato.

De la misma forma, fueron validadores expertos del Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE), asi también como, expertos en Gerencia Educativa fueron
guienes manifestaron que las preguntas realizadas dentro de los cuestionarios
implementados eran correctas y estaban acorde al tema de investigacion

planteado.
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Tabla 4. Validadores de los instrumentos de recoleccién de datos

Validadores del instrumento de recoleccién de datos NUmero de
Expertos
Docentes de Educacion Inclusiva o Educacion Especial 5
DECE - Psicologo Clinico 1
Docentes de Educacién Basica 3
Gerentes de Educacién Inclusiva 2
Total 11

Fuente: elaboracién propia

Este proceso permitio recolectar, analizar e interpretar los resultados obtenidos en
la encuesta. Se recalca que mediante el analisis de los expertos con respecto a la

encuesta, se modificaron de forma adecuada items para su posterior aplicacion.

2.3. Metodologia de desarrollo

Con relacion al tercer objetivo especifico planteado el cual, es, Disefiar una
propuesta innovadora basada en la metodologia Aprendizaje Basado en Retos para
estudiantes con Dislexia de la Unidad Educativa San Alfonso, se detallan a
continuacion, investigaciones previas relacionadas con la propuesta, asi como un

breve detalle del contenido que posee.

La propuesta planteada fue disefiada mediante la estructura del Aprendizaje
Basado en Retos disefiada por la empresa Apple, para el desarrollo de un
aprendizaje significativo. Es por lo que, se propone un manual para el docente en
base a esta estrategia, aplicable o adaptada en la Necesidad Educativa Especifica
Dislexia para Segundo de Bachillerato. Ademas, se determina que innovacion se
quiere elaborar e implementar y como la misma afecta directamente al personal
docente como a los estudiantes de la institucion. Por este motivo, se determina que
la propuesta presenta una tipologia de innovacién educativa que hace, que se

diferencie de otras elaboradas con anterioridad.

- Innovacién revolucionaria: al introducir cambios significativos en la forma de
ensefar y aprender, se rompe con estructuras tradicionales para responder a

la diversidad del aula. (Lopez Cruz & Heredia Escorza, 2017).
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- Mejora continua: al promover ajustes progresivos Yy sostenibles que
enriquecen el proceso educativo desde una perspectiva inclusiva y centrada en
el estudiante (Lopez Cruz & Heredia Escorza, 2017). Estas mejoras son del

alcance para los estudiantes con Dislexia.

Titulo de la Propuesta de Innovacion: “Aprendizaje Basado en Retos, un enfoque

para la Dislexia para Segundo de Bachillerato”.

La propuesta, se desarrolla mediante un orden sistematico, y esta disefiada para
los docentes y estudiantes de Segundo de Bachillerato, ademas, de las autoridades
y padres de familia de la institucion. Ademas, la propuesta propone el ABR como
estrategia innovadora enfocada para estudiantes con Dislexia, el cual, facilita el uso

y aplicacion de esta dentro del aula de clase, asi también, como fuera de la misma.
Para la propuesta de innovacion, se siguio los siguientes pasos:

1. Fundamentacion tedrica y objetivos de la Propuesta.

2. Rol del docente para la atencion a la diversidad.

3. Estrategias innovadoras, metodologias complementarias y actividades
basadas en el Aprendizaje Basado en Retos.

4. Protocolo de aplicacion de la propuesta de innovacion.

5. Validacién de la propuesta.

Desarrollo de la propuesta

En la elaboracién de la guia, se tomd en consideracion la estructura y pasos del
Aprendizaje Basado en Retos (ABR) y las caracteristicas principales de la Dislexia,
todo con el objetivo de potenciar la inclusion de estudiantes con esta Necesidad
Educativa Especifica no Asociada mediante estrategias activas, accesibles y

contextualizadas.
Empatizar: Se contextualiza la guia mediante los siguientes componentes:

- Antecedentes del proyecto
- Objetivo general: Potenciar el aprendizaje significativo en estudiantes con
dislexia mediante el ABR.
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- Propdsito: Promover practicas inclusivas y retadoras que respondan a las
necesidades especificas de los estudiantes con dislexia.
- Participantes beneficiarios: Docentes y estudiantes de Segundo de

Bachillerato, especialmente aquellos con diagnéstico de dislexia.

Definir

Se establece que el rol del docente es el de facilitador, aquel que adapta los
contenidos y medios para estudiantes con dificultades lectoras.

Idear

Se presentan estrategias metodoldgicas innovadoras enfocadas en la inclusion de
estudiantes con Dislexia.

Proyectos interdisciplinarios que involucren retos reales.

- Uso de materiales visuales, mapas mentales, audios y videos como apoyo
para estudiantes con dislexia.

- Adaptacion de instrucciones escritas en formatos multisensoriales.

- Trabajo colaborativo, con roles flexibles para permitir que todos participen

segun sus fortalezas.

Elaborar

Dentro del protocolo de aplicaciéon de la guia, se presentan la planificacion del reto
en forma general, las etapas de desarrollo y en cada etapa actividades
pertenecientes a los docentes, estudiantes, autoridades y padres de familia, la
presentacion final de un producto y su respectiva estructura para evaluacion de los
resultados los cuales, permiten obtener una mejor comprension acerca de los
contenidos de la propuesta. Todos estos apartados presentan una adaptacion para
estudiantes con Dislexia. Adicionalmente, se presentan plantillas de uso diario para
el uso del ABR en estudiantes, estas plantillas fueron adaptadas y modificadas para

gue de la misma forma son utilizadas en estudiantes con Dislexia.
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La propuesta titulada, “Aprendizaje Basado en Retos, un enfoque para la Dislexia
para Segundo de Bachillerato”, esta dirigida a los docentes designados que laboran
con las asignaturas dentro del grado Segundo de Bachillerato de la Unidad
Educativa San Alfonso. Se sugiere revisar el Anexo 9, en donde, se muestra la

Propuesta de Innovacion como resultado de la investigacion desarrollada.
Validaciéon de la propuesta

En este apartado, se presentan las validaciones de la Propuesta Innovadora
referente a la Innovacién Educativa. Se tomo en consideracion la opinion de varios
expertos como psicélogos educativos, docentes y profesionales que trabajan dentro
del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) para evaluar la validez y
confiabilidad de la propuesta elaborada. (Herndndez Sampieri, 2010) Los
profesionales mencionados tienen basto conocimiento sobre el tema desarrollado
debido a que trabajan con estudiantes con Necesidades Educativas Especificas y

son externos a la institucion en la, que se desarroll6 la investigacion.

Se tomo6 como muestra de validadores a un total de 11 docentes evaluadores entre
los cuales, estan Profesionales del departamento del DECE, docentes de
educaciéon especial y docentes de educacion regular quienes poseen titulos de
tercer y cuarto nivel con relacion al ambito educativo, asi como expertos en gestion
educativa. Es necesario mencionar que los profesionales designados para la
validacion de los instrumentos de recoleccion de datos son quienes validaron la

propuesta de innovaciéon generada al final de la investigacion.

La técnica mediante la que, se valido la propuesta fue una encuesta y el instrumento
seleccionado fue el cuestionario detallado y estructurado mediante aspectos
relevantes al tema de investigacion. Una vez obtenida esta validacion realizada por
los profesionales en inclusion educativa, se ha determinado la fiabilidad de la
propuesta presentada mediante programas de andlisis estadistico. (Hernandez
Sampieri, 2010) Dentro de la tabla, que se detalla a continuacién, los parametros,
gue se establecieron y los cuales, sirvieron de pautas para dar validez y creacion a
la propuesta innovadora denominada Guia Docente “Aprendizaje Basado en Retos,
un enfoque para la Dislexia mas alla de lo que Conocemos para Segundo de
Bachillerato”, que se muestra en el Anexo 7.
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Tabla 5. Cuestionario de validacién de la propuesta

- _ No
Cumple | Modificable | Regular | Deficiente
[¢]
N CRITERIOS 100% 75% 50% 2504 cug;/(p:le

La propuesta se articula
con los objetivos
generales de la
innovacion educativa
La propuesta es viable y
2 | funcional dentro del
contexto institucional

El contenido aborda con
3 | pertinencia la
problematica planteada
Las estrategias
metodoldgicas son

4 | adecuadas al perfil de
los estudiantes
beneficiarios

Existe coherencia entre
5 | las fases de disefio,
aplicacién y evaluacién
La redaccién de la
propuesta es clara,

6 | técnicay
académicamente
adecuada

El documento guia es

7 | comprensible, manejable
y util para los docentes
La guia refleja la
implicacion del ABR de
forma adecuada para la
Dislexia

La propuesta considera
9 | lainclusiony la atencién
a la diversidad educativa

Es factible su
implementacion en el
contexto educativo
actual

Fuente: elaboracion propia

10

Puesto que la propuesta elaborada va dirigida al equipo docente, departamento
DECE y a la maxima autoridad de la Institucion el sefior Rector Ing. Esteban
Hidalgo y a la vicerrectora Dra. Ximena Toapanta, se necesito la validacion de
varios expertos, que analizaron y avaluaron la propuesta “Aprendizaje Basado en
Retos, un enfoque para la Dislexia mas alla de lo que Conocemos para Segundo
de Bachillerato” y manifestaron que las preguntas dentro del cuestionario estan

correctamente planteadas y van acorde al disefio y proceso de la Propuesta. Una
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vez finalizada la validacion y obtenidos los resultados de esta, se determino que la
Propuesta, se considera 100% aplicable al contexto en el, que se estudio.

A continuacion, se presenta la lista de validadores de la propuesta.

Tabla 6. Validadores de la propuesta

Validadores del instrumento de recoleccién de datos NUmero de
Expertos
Docentes de Educacion Inclusiva o Educacion Especial 5
DECE - Psicélogo Clinico 1
Docentes de Educacion Basica 3
Gerentes de Educacion Inclusiva 2

Total 11

Fuente: elaboracion propia

Se alude dirigirse al Anexo 4 para visualizar la validacién de este.

Una vez finalizada la validacion de la propuesta, se realiza la entrega del producto
final mediante un oficio (Anexo 6) al Ing. Esteban Hidalgo Rector de la Unidad
Educativa San Alfonso. Ademas, se procede a hacer la entrega formal del Proyecto
de Innovacién Educativa a los docentes participes de la investigacion, asi también,

como a la maxima autoridad de la Institucion.

Conclusiones de la propuesta

- La guia "Aprendizaje Basado en Retos, un enfoque para la Dislexia para
Segundo de Bachillerato" presenta una propuesta innovadora que presenta
al ABR como una estrategia innovadora fundamental para el aprendizaje
enfocado en estudiantes con Dislexia, permite atender de forma efectiva las
Necesidades Educativas de los estudiantes dentro de un aula de clase. El
disefiar un manual permite a los docentes y a toda persona inmersa en el
ambito educativo, tener una guia que sigan para trabajar con alumnos con
diferentes capacidades. (Delgado, Hernandez, Morales, & Mendoza, 2018,
pags. 11- 36)

- Esta propuesta busca fomentar un aprendizaje accesible, adaptable y justo
para todos, en donde brindan recursos Uutiles y aplicables en diversos

entornos educativos. Al integrar esta herramienta, se promueve una
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educacion inclusiva que reconoce la diversidad del aula como una
oportunidad para el desarrollo de todos los estudiantes. (Posso R. , Condor,
Mora, & Segundo, 2023)

- El Aprendizaje Basado en Retos fortalece la participacion activa del
estudiante, lo motiva a resolver situaciones reales y lo impulsa a desarrollar
habilidades de pensamiento critico, comunicacién y trabajo colaborativo, lo
cual, resulta especialmente beneficioso para estudiantes con dificultades
especificas del aprendizaje, como la dislexia. (Chanin, Nascimiento, Santos,
& Sales, 2018)

- El papel del docente es fundamental en la implementacién de esta guia,
debido a que requiere una planificacién consciente y una actitud flexible para
adaptar las actividades segun las fortalezas y necesidades de los
estudiantes. De esta manera, se consolida una practica educativa

innovadora, equitativa y centrada en el estudiante. (Montes & Ramos, 2020)

La propuesta innovadora planteada, no fue aplicada dentro de la institucion, debido
a que los estudiantes se encontraban en periodo de examenes finales y a su vez el
afo lectivo estaba en su Ultima semana, es decir por terminarse. Sin embargo, para
conocer su validez, se lo hizo mediante los expertos, los cuales analizaron y
determinaron que el manual planteado es apto y cumple a cabalidad con el objetivo

planteado dentro de la investigacion.
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CAPITULO lIl. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Dentro de esta seccidn, se presentan los analisis de los datos obtenidos de la
encuesta aplicada a los estudiantes, con el objetivo de determinar la
implementacion del Aprendizaje Basado en Retos para estudiantes con
Necesidades Educativas Especificas no Asociadas a una discapacidad enfocado

en Dislexia.

Con esta recopilacion de datos, se pretende determinar el nivel de implementacién
de esta estrategia metodoldgica dentro del aula de clase enfocado en Dislexia. La
encuesta cuenta con las principales caracteristicas del ABR y la forma en como un

estudiante con Dislexia desearia aprender.

3.1. Andlisis de los resultados de la investigacion

Para poder entender la concepcion sobre el ABR que poseen los estudiantes las
cuales, fueron el objeto de estudio, se presentan los resultados obtenidos mediante
las encuestas aplicadas, ademas, se determina cémo el Aprendizaje Basado en
Retos esta enfocado para estudiantes que poseen Dislexia y como influye dentro
de su aprendizaje, asi como en su desenvolvimiento, motivacion y su interés en la

adquisicién de un nuevo conocimiento.

Segun Hernandez Sampieri (2010) menciona que la importancia del andlisis dentro
de la investigacion, “el analisis de datos permite describir, sintetizar, y obtener
conclusiones sobre un fendmeno de estudio a partir de los datos recolectados” (p.
25). Esto permite que los datos obtenidos sean analizados de forma objetiva y con
ellos, se elabore una propuesta, la cual, tiene como objetivo generar un cambio en

el aprendizaje.

Resultados Encuesta a Estudiantes

El presente analisis de resultados permite comprender las percepciones,
experiencias y opiniones de los alumnos. A través de los datos obtenidos, se busca
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identificar areas de mejora en donde, se permita el desarrollo de habilidades y

destrezas deseadas, mediante la implementacion de la estrategia mencionada.

1) El docente ¢utiliza la metodologia activa aprendizaje basado en retos en

sus clases?

Tabla 7. Aplicacion docente del Aprendizaje Basado en Retos

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 6 22,2% 22,2%
Casi Nunca 9 33,3% 33,3%
Algunas Veces 7 25,9% 25,9%
Casi Siempre 4 14,8% 14,8%
Siempre 1 3,7% 3,7%
Total 27 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia

Analisis e interpretacion

Dentro de la pregunta, se analiza si los docentes implementan la metodologia activa
del ABR en sus clases. Por consiguiente, se obtuvo como resultado con un 33,3%
en la opcion de casi nunca, que el docente implementa muy poco esta metodologia
activa. La incidencia alta en esta alternativa demuestra que los docentes han
optado por una metodologia tradicional a pesar de que la educacién esta en un
constante cambio y de que la sociedad a la que se pertenece hoy en dia no es la
misma que la que se tenia hace 10 afios. Es por ello que la mayor parte de los
estudiantes ya no muestran interés alguno en aprender o entrar a una educacion

regular.

De la misma forma, se comenta Dancy y Henderson (2023) en una investigacion
que realizaron a un grupo de estudiantes universitarios, menciona principalmente
dentro de su Abstract, que para los docentes “aumentoé el conocimiento pero sigue
predominando la clase magistral’ (p.1). El docente posee herramientas muchas
veces muy innovadoras y llamativas para el aprendizaje del estudiante, sin
embargo, él se centra en usar la misma metodologia de catedra afios tras afio, con
el objetivo de evitar la saturacion laboral para él, sin embargo esto evita generar un

aprendizaje innovador y profundo en los estudiantes.
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2) El docente ¢promueve un aprendizaje integrado, agrupado, el qué, el

como y el para qué se aprende?

Tabla 8. Qué, como y para qué del aprendizaje.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 8 29,6% 29,6%
Casi Nunca 8 29,6% 29,6%
Algunas Veces 4 14,8% 14,8%
Casi Siempre 4 14,8% 14,8%
Siempre 3 11,1% 11,1%
Total 27 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia
Andlisis e interpretacién

De todas las alternativas brindadas al estudiante en esta pregunta, las que fueron
seleccionadas con mayor incidencia fueron nunca y casi nunca, cada alternativa
obtuvo un 29,6% de incidencia en respuesta. Es decir, la implementacién de un
aprendizaje integrado en donde, se unifique el que, como y para que del
aprendizaje viene a ser casi nula dentro de la muestra seleccionada. Esto genera
en los estudiantes un aprendizaje superficial, un aprendizaje que los estudiantes,
se olvidan para el dia de mafiana o como se lo llama cominmente un aprendizaje
fugaz. Es por ello que muchos de los contenidos que se les imparten, se les olvida
por completo en cuestidn de dias o no recuerdan haber aprendido eso al momento

de aplicarles una evaluacion.

Ademas, dentro de varias investigaciones se ve las consecuencias de no
implementar este tipo de aprendizaje, Coll Cesar (Coll, 2001) sefala dentro de una
investigacion elaborada por el que “el conocimiento se vuelve mecanico y aislado,
carente de sentido para el estudiante” (p.5). Es decir, mientras el aprendizaje no
esta integrado, se promueve una fragmentacion del saber, donde los estudiantes

no logran establecer relaciones significativas entre los contenidos.
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3) Cuando trabajo en proyectos o retos, ¢entiendo claramente lo que se

espera que haga?

Tabla 9. Entendimiento del ABR

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 0 0% 0%

Casi Nunca 2 7,4% 7,4%
Algunas Veces 10 37,0% 37,0%

Casi Siempre 9 33,3% 33,3%
Siempre 6 22,2% 22,2%
Total 27 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Andlisis e interpretacién

Esta pregunta conlleva, que el estudiante entiende claramente las actividades que
tiene que hacer dentro del Aprendizaje Basado en Retos (ABR) y como tiene que
hacer estas mismas actividades. Como consecuente, los estudiantes seleccionaron
en mayor parte la opcion Algunas Veces, la cual, conlleva un 37% de las
respuestas. Entonces, si el estudiante entiende claramente lo que debe hacer
dentro de este ABR, se desenvuelve y actla de mejor forma dentro de esta
estrategia, por lo tanto, obtiene mejores resultados académicos, sociales y

emocionales, tanto a corto como mediano y largo plazo.

Estos estudiantes que tienen nocién de lo que tienen que hacer, son capaces de
tomar el control de sus estudios y de decidir si los contenidos, que se les ensefan
son adecuados. Es por ello que Perrenoud (1999) corrobora que “formar
estudiantes competentes implica darles el control de su aprendizaje, desarrollando
autonomia y sentido de responsabilidad” (p.10). Tener la capacidad para poder
tomar decisiones por cuenta propia es una habilidad, que se pretende desarrollar
con el ABR, de la misma forma, el aceptar de forma valiente y firme las
consecuencias que estas decisiones tomadas conllevan es un gran paso que los

estudiantes desarrollan con el paso del tiempo.
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4) ¢Me siento comodo(a) leyendo y comprendiendo las instrucciones

escritas de los retos?

Tabla 10. Instrucciones escritas
Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Nunca 6 22,2 22,2
Casi Nunca 6 22,2 22,2
Algunas Veces 6 22,2 22,2
Casi Siempre 6 22,2 22,2
Siempre 3 11,1 11,1
Total 27 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia

Andlisis e interpretacién

Al momento de leer instrucciones o entender las instrucciones escritas del ABR los
estudiantes seleccionaron Nunca, Casi Nunca, Algunas Veces y Casi Siempre. El
hecho de que en esta pregunta se tiene estas alternativas la misma cantidad de
seleccion hace comprender que muchas veces los estudiantes, se sienten
incomodos al momento de leer instrucciones que le proporciona el estudiante para
gue realice las actividades. Si el estudiante no lee 0 no comprende las instrucciones
dadas, puede llegar a completar de forma incorrecta la actividad o a su vez no la
completa definitivamente. Por ende las consecuencias inmediatas que se
presentan son calificaciones deficientes, problemas con el docente o rifias entre
comparnieros, lo cual, a su vez conlleva a la perdida de la asignatura, problemas

familiares y problemas emocionales.

El entendimiento del estudiante hacia algo referente a su educacion es de forma
clara y concisa, Gagné M. (1985) menciona la importancia de este entendimiento,
“las instrucciones mal interpretadas interrumpen el proceso cognitivo y deterioran
la calidad del aprendizaje”. Esto se realiza de forma estricta como actividad previa
para el aprendizaje eficaz, y si esto no sucede, no se activa la atencion ni la

codificaciéon del contenido en los estudiantes.
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5) Durante las actividades de aprendizaje por retos, ¢logro organizar mis

ideas y planificar los pasos para resolver de forma autbnoma?

Tabla 11. Organizar ideas y planificar pasos

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 2 7,4% 7,4%

Casi Nunca 1 3,7% 3,7%
Algunas Veces 8 29,6% 29,6%

Casi Siempre 11 40,7% 40,7%
Siempre 5 18,5% 18,5%
Total 27 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Andlisis e interpretacién

La alternativa Casi Siempre en esta pregunta es la mas seleccionada por los
estudiantes con un 40,7%, esto quiere decir que dentro de la estrategia de
Aprendizaje Basado en Retos (ABR) los estudiantes logran organizar sus ideas de
forma adecuada y planificar los pasos que deben seguir para poder resolver las
actividades de forma adecuada. Es decir, los estudiantes que tienen mas nocion o
guia en la forma en la que tienen que hacer o resolver algo y en las herramientas
gue necesitan para hacerlo, permite que ellos obtengan control de sus emociones,

de los contenidos que van a aprender y de la forma en como quieran hacerlo.

De igual manera, se revisO en diferentes investigaciones y Pérez Gémez (2007)
afirma con su investigacion sobre los estudiantes con mayor autonomia sobre el
aprendizaje de forma clara; “el aprendizaje se convierte en una actividad con
sentido, porque el estudiante comprende qué tiene que hacer, cdmo y por qué
hacerlo, al enfrentarse a problemas reales (p. 25). Los estudiantes que tienen un
entendimiento claro y una organizacién adecuada sobre las actividades que tienen
gue hacer, tienen mas autonomia en su educacion y en las actividades de la vida

diaria.
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6) ¢Siento que los proyectos por retos me permiten demostrar y desarrollar

habilidades para el diario vivir, aunque no siempre use textos escritos?

Tabla 12. Desarrollar Habilidades para el diario vivir

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 0 0% 0%

Casi Nunca 3 11,1% 11,1%
Algunas Veces 6 22,2% 22,2%

Casi Siempre 12 44,4% 44,4%
Siempre 6 22,2% 22.2%
Total 27 100,0 100,0

Fuente: elaboracién propia

Analisis e interpretacion

El 44,4% de estudiantes seleccionaron que Casi Siempre los retos les permiten
desarrollar y demostrar sus habilidades dentro del diario vivir a pesar de que no
siempre, se usen los textos escritos. Aunque, los medios que se utilicen para
desarrollar el ABR no siempre son escritos y necesiten adaptacion de acuerdo con
cada estudiante, los mismos estudiantes, se sienten la mayor parte del tiempo
seguros de sus habilidades y saben que con la implementacion de esta
metodologia, estas habilidades se aplican en la elaboracion de soluciones hacia los
problemas, que se les presentan dia a dia en su vida académica, familiar, social y

personal.

Un autor que aborda directamente esta pregunta es Coll César (2001), quien
menciona los beneficios del ABR para los estudiantes que lo desarrollan, “las
competencias, se manifiestan en la capacidad de actuar de manera eficaz en
contextos diversos, movilizando saberes que no siempre requieren del lenguaje
escrito para ser expresados o aplicados” (p. 87). El saber cémo responder o
solucionar problemas en cualquier tipo de contexto es uno de los beneficios que
genera este ABR, se tiene que considerar la sociedad en la que se vive es en

general un beneficio de suma importancia.
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7) ¢Me resulta exhaustivo escribir textos largos cuando son parte de la

solucién de un reto?

Tabla 13. Escribir textos largos como parte de la solucién

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 0 0% 0%

Casi Nunca 1 3,7% 3,7%
Algunas Veces 8 29,6% 29,6%

Casi Siempre 3 11,1% 11,1%
Siempre 15 55,6% 55,6%
Total 27 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Andlisis e interpretacién

El 55,6% de estudiantes afirman que siempre les resulta exhaustivo escribir textos
largos mientras estan en la fase de resolucion del problema. Debido a que muchos
estudiantes presentan problemas de aprendizaje, entre ellas Dislexia, el tener que
escribir por mucho tiempo no es una metodologia o actividad que les genere
emocion o interés al momento de hacerla. Es por lo que los estudiantes sienten
esa frustracion y complicacion al momento de tener que escribir de forma

prolongada y prefieren hacerlo de forma distinta.

Zabala y Arnau (2007) especifica porgque el escribir para jovenes con Dislexia no
es una buena estrategia para ellos dentro del ABR, debido a que sus dificultades
deben ser tomadas en cuenta, “la elaboracion de textos extensos no siempre es la
mejor manera de evidenciar el aprendizaje; es una carga innecesaria y agotar el
interés del alumno” (p.103). El tener que escribir de forma exhaustiva genera un
nivel de estrés alto en los estudiantes, disminuye el interés en aprender y hace que

el estudiante disminuya su esfuerzo al elaborar las actividades de forma tradicional.
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8) Durante los retos, ¢comprendo mejor la informacion y prefiero que las
instrucciones se presenten con imagenes, esquemas 0 ejemplos

practicos?

Tabla 14. Instrucciones con imégenes, esquemas o ejemplos

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Casi Nunca 1 3,7 3,7
Algunas Veces 5 18,5 18,5

Casi Siempre 9 33,3 33,3
Siempre 12 44 4 44 4

Total 27 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia

Andlisis e interpretacién

De un total de 27 alumnos el 44,4% de ellos seleccionaron la opcién de Siempre.
Ellos prefieren que la informacién que, se presenta dentro de esta estrategia se lo
haga mediante imagenes, ejemplos o esquemas para poder entenderla de mejor
manera. Mientras el estudiante prefiere que la informacién sea representada de
forma no tradicional significa que necesita un cambio de estrategia en base a sus
necesidades. El uso de diversos recursos hace que él, se interese de forma
inmediata en lo, que se va a aprender y con esto poder obtener calificaciones altas,
ademas, de generar un cambio en su autoestima y se empieza a tener mas

confianza en si mismo.

Perkins (1995) sostiene que la comprension de los contenidos mediante imagenes
0 métodos innovadores favorece a un aprendizaje significativo. “Los estudiantes
entienden mejor lo, que se espera de ellos cuando las instrucciones se acompafian
de representaciones visuales, ejemplos y estructuras claras que les permiten
anticipar lo que deben hacer” (p. 43). El usar material innovador para las
instrucciones o contenidos beneficia de forma directa y precisa a los estudiantes y

con ello genera un aprendizaje profundo.
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9) ¢Me frustro cuando tengo que leer mucho en poco tiempo durante los

retos?
Tabla 15. Lectura en poco tiempo
Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 2 7,4 7,4
Casi Nunca 3 11,1 11,1
Algunas Veces 3 11,1 11,1
Casi Siempre 5 18,5 18,5
Siempre 14 51,9 51,9
Total 27 100,0 100,0

Fuente: elaboracién propia

Analisis e interpretacion

Mas de la mitad de los estudiantes, con el 51,9% aceptaron que sienten frustracion
al momento de tener que leer grandes cantidades en poco tiempo. El tiempo que,
se les da a los estudiantes para desarrollar una actividad es acorde a las
capacidades que poseen y al nivel de dificultad la misma. Si el estudiante posee
un tiempo limitado para lectura en donde se sabe que tiene dificultades para eso,
esto, se convierte en una dificultad mayor y por ende el estudiante, se bloquea

emocionalmente y cae su eficiencia.

Mientras el docente exige este tipo de actividades a estudiantes con problemas de
aprendizaje, se genera una ruptura en su aprendizaje y se dificulta la recepcion de
contenidos especificos. Porlan Rafael (1997) explica en su investigacion. “El
exceso de informacién textual, sin una adecuada mediacién, genera rechazo y
frustracion en los estudiantes, especialmente cuando resuelven problemas
complejos en poco tiempo” (p. 65). El estudiante genera un rechazo a los
contenidos y al docente que los imparte, es por esto que muchos jovenes tienen
conflictos con sus profesores y en la mayoria de los casos dejan a un lado los

estudios.
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10) ¢Me siento apoyado(a) por mis profesores cuando enfrento dificultades

para comprender o presentar informacién de forma oral en los retos?

Tabla 16. Apoyo del docente frente a dificultades

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 2 7,4% 7,4%

Casi Nunca 12 44,4% 44,4%
Algunas Veces 7 25,9% 25,9%

Casi Siempre 6 22,2% 22,2%
Siempre 0 0% 0%

Total 27 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia

Anadlisis e interpretacion

De todas las opciones distribuidas la mayor cantidad de estudiantes con 44,4%
selecciond la opcién de Casi Nunca al sentir apoyo de los docentes mientras
presentan dificultades o el estudiante desea presentar de forma oral la informacion.
Muy pocas veces los docentes brindan ese apoyo al momento de presentar
dificultades de aprendizaje o en muchos casos definitivamente no lo hay. A pesar
de las adaptaciones que, se piden a los docentes realizar, existe aln ese arraigo a

la forma tradicional de evaluar a un estudiante o de presentar informacion.

Coll (2001) menciona de la misma forma en su investigacion, cémo es que el apoyo
del docente afecta a los estudiantes con dificultades. “Muchos estudiantes no se
sienten suficientemente acompafados por los docentes cuando deben comunicar
oralmente sus ideas en contextos de aprendizaje activo, lo que afecta su
participacion y confianza” (p. 30). Los estudiantes que deseen presentar de forma
oral sus actividades cuentan con el apoyo de cada docente, con el objetivo de
mejorar su rendimiento y confianza y asi tener estudiantes de calidad para un futuro

prometedor.
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11) ¢Me siento motivado(a) cuando enfrento un reto que requiere resolver

un problema real?

Tabla 17. Motivacion del estudiante

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 0 0% 0%

Casi Nunca 1 3,7% 3,7%
Algunas Veces 7 25,9% 25,9%

Casi Siempre 12 44,4% 44,4%
Siempre 7 25,9% 25,9%
Total 27 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Andlisis e interpretacién

El 44,4% de estudiantes mencionan que Casi Siempre, se han sentido motivados
al momento de resolver un reto basado en la vida real. El que los estudiantes, se
sientan entusiasmados al momento de aplicar esta estrategia permite observar que
al implementar nuevas estrategias su interés crece y con ello su forma de ver la
vida estudiantil cambia. Si un estudiante es preparado para enfrentarse a la vida

real desde su escolaridad, esté listo para cualquier adversidad.

Para un aprendizaje significativo la motivacion juega un papel demasiado
importante, Dewey (1938) explica de mejor forma como es que ligado a la realidad
es un muy buen aliado. “El aprendizaje se activa cuando el estudiante se enfrenta
a un problema genuino que reconoce como parte de la vida real. La resoluciéon de
estos problemas despierta su curiosidad, su interés y su esfuerzo” (p. 79). Si se
mezclan los intereses de los jovenes con las estrategias de aprendizaje, se tiene a
un estudiante mas inmerso en desarrollar la actividad y mas motivado en generar
una solucion a cualquier problematica, por ende su rendimiento académico

aumenta y obtiene mas oportunidades en un futuro laboral.
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12) ¢El trabajo en equipo durante los retos me ayuda a aprender mejor?

Tabla 18. Trabajo en equipo

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 0 0% 0%

Casi Nunca 2 7,4% 7,4%
Algunas Veces 7 25,9% 25,9%

Casi Siempre 6 22,2% 22,2%
Siempre 12 44,4% 44,4%
Total 27 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracién propia

Andlisis e interpretacién

En general los estudiantes optaron por la opcion Siempre como la mayoritaria con
un 44,4%. El trabajo en equipo dentro de esta estrategia es de suma importancia,
debido a que las ideas de todos son validas e importantes, y asi, se genera una red
de apoyo para todos los jovenes que necesitan una guia adicional. El estudiante
gue trabaja en equipo le ayuda en muchas maneras a aprender a generar confianza
en si mismo, ademas, empatia con los demas compafieros de su clase, y con ello

genera vinculos mas reales para un futuro.

Para tomar de referencia a Johnson y Johnson (1999) se tiende de mejor manera
como el trabajo en equipo interviene en el aprendizaje. “El aprendizaje cooperativo
produce un nivel mas alto de logro, relaciones interpersonales mas positivas y una
mayor salud psicolégica que el aprendizaje competitivo o individualista.” (p. 10). Al
momento de que el estudiante obtiene la ayuda de sus iguales su rendimiento
académico obtiene un cambio positivo, su confianza sube de nivel y por ende sus
calificaciones mejoran. El beneficio del trabajo en equipo no es Unicamente para el

estudiante sino, para el docente también, en facilitar su calificacion y asignacion.
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13) Durante los proyectos por retos, ¢me esfuerzo mas que en actividades

tradicionales?

Tabla 19. Esfuerzo dentro del ABR

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 1 3,7 3,7

Casi Nunca 1 3,7 3,7
Algunas Veces 8 29,6 29,6

Casi Siempre 7 25,9 25,9
Siempre 10 37,0 37,0

Total 27 100,0 100,0

Fuente: elaboracién propia

Andlisis e interpretacién

Los estudiantes que en su mayoria seleccionaron la opcion Siempre fueron un 37%,
es considerado la mayoria debido a que el resto de los estudiantes, se distribuyen
entre las otras opciones. El esfuerzo extra que los jévenes ponen al momento de
realizar las actividades demuestra que la estrategia aplicada es una buena
seleccién de innovacion dentro del aula de clase. Ademas, se determina que los

estudiantes tienen un interés mayor en aprender siempre.

La participacion del estudiante dentro de una estrategia innovadora permite
observar el compromiso de estos hacia sus estudios. Thomas (2000) presenta en
su trabajo una perspectiva nueva a cerca de esta tematica. "Los estudiantes que
participan en enfoques basados en proyectos muestran mayor esfuerzo,
persistencia y compromiso que aquellos en entornos tradicionales" (p. 7). El
beneficio de estas estrategias es que los estudiantes presentan un rol mas activo y
protagonico dentro de su aprendizaje, ademas, permite que él incluya sus intereses

y se comprometa en su desarrollo.
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14) ¢Siento que los retos me permiten aplicar lo que aprendo en otras

asignaturas?

Tabla 20. Aplicacién en todas las asignaturas

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 0 0% 0%

Casi Nunca 0 0% 0%
Algunas Veces 7 25,9% 25,9%

Casi Siempre 6 22,2% 22,2%
Siempre 14 51,9% 51,9%
Total 27 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Analisis e interpretacion

El 51,9% de los estudiantes mencionan que Siempre han podido aplicar lo
aprendido en los retos en otras asignaturas. El objetivo principal del ABR es el
unificar e incorporar las habilidades, que se generan en las diferentes asignaturas,
para desarrollar soluciones adecuadas al reto planteado. Es por ello que si los
estudiantes sienten, que se cumple con este objetivo, se tiene como conclusion que
la implementacion del ABR se ha realizado con éxito y los estudiantes han obtenido

un aprendizaje significativo que sirve para su vida cotidiana.

Lo que se busca del estudiante es que, se incorpore varias habilidades de forma
automatica y autobnoma. Segun Barron y Darling-Hammond (2008) presenta: “Los
proyectos bien disefiados permiten a los estudiantes aplicar conocimientos de
diferentes materias para resolver problemas reales, promoviendo el desarrollo de
habilidades interdisciplinares” (p. 20). Mas alla de generar aprendizaje académico
se busca generar un pensamiento critico, el cual, les permite solucionar problemas

gue con el diario, que se les presentan.
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15) ¢Me siento con la libertad de proponer ideas propias y creativas a los

problemas que se presentan en los retos?

Tabla 21. Aplicacién en todas las asignaturas

Alternativa Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 2 7,4% 7,4%

Casi Nunca 5 18,5% 18,5%
Algunas Veces 3 11,1% 11,1%

Casi Siempre 8 29,6% 29,6%
Siempre 9 33,3% 33,3%
Total 27 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Analisis e interpretacion

El 33,3% y el 29,6% menciona que Siempre y Casi Siempre, se sienten con la
libertad de proponer ideas propias y creativas. Causa mucha curiosidad que los
estudiantes a pesar de la implementacion de la estrategia no han podido opinar con
libertad o plantear de forma libre sus ideas. Con esto, se llega a la conclusion de
que las practicas tradicionales estan aun inmersas dentro de la mente de los
estudiantes y por ende les cuesta mucho trabajo el poder generar un cambio dentro
de ellas. Estas practicas a pesar de los afios y de la evolucidén de la educacion,

estan aun presentes dentro de muchas practicas educativas.

Por otra parte, se toma como referencia a los Autores del Buck Institute for
Education en sus investigaciones presentaron los beneficios de la implementacion
del ABR. Larmer, Mergendoller y Boss (2015) mencionan que: “El aprendizaje
basado en proyectos ofrece a los estudiantes la oportunidad de tomar decisiones,
expresar sus ideas y desarrollar soluciones creativas” (p. 45). Esta estrategia
permite a los estudiantes el desarrollar un pensamiento critico fuera de lo comun,
el que se salgan de su zona de confort y experimentar nuevas oportunidades con
respecto a su educacion los ayuda a mejorar su pensamiento critico y desarrollarlo

de forma activa en ocasiones de alto riesgo.
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CONCLUSIONES

Mediante la fundamentacion tedrica, se identifico6 que el ABR es una
estrategia fundamental e innovadora para la generaciéon de un aprendizaje
profundo y gracias a su estructura y sus actividades bases, son adaptadas a
cualquier necesidad de los jévenes. Dentro de la investigacion de Vega se
corrobora por medio de sus estudios que esta estrategia pedagdgica es
flexible y adaptable a ciertos contextos porque permite la resolucion de
problemas de forma creativa e innovadora. (Vega Cordova, 2020, p. 120) El
poder adaptar esta estrategia a una Dislexia que es el segundo item
fundamentado brinda muchas opciones en donde el estudiante es

protagonista y principal actor en su educacion.

Los resultados del analisis realizado a los 27 estudiantes de Segundo de
Bachillerato de la Unidad Educativa San Alfonso demuestran que los jovenes
poseen dificultades al momento de implementar la lectura dentro de su
proceso de aprendizaje, de la misma forma, se presentan una apertura o
preferencia por parte de ellos, que se implemente la estrategia dentro de sus
estudios. La implementacién de esta estrategia ayuda a los estudiantes a
desarrollar su creatividad e incrementa su motivacion e interés en generar
nuevos conocimientos. (Thomas, 2000, p. 32) En base a los resultados, se
requiere una adaptacion mas especifica para estudiantes con Dislexia por
parte de los docentes y una inmersidbn o compromiso por parte de ambos

lados al momento de tener un aprendizaje innovador.

El disefio y elaboracién de una propuesta innovadora en donde, se unifique
el Aprendizaje Basado en Retos y la Dislexia permite a los estudiantes con
dificultades en la lectura y escritura integrarse en un aprendizaje colaborativo
y autébnomo, en donde su principal misién es aprender a su ritmo y a su estilo.
Este manual, se disefi6é con el fin de que, se conozca de forma mas precisa
la estructura del ABR y asi los docentes, estudiantes, autoridades educativas
y padres de familia sepan que rol cumplen dentro de la misma y que

actividades, se adaptan para estudiantes con Dislexia dentro de cada una
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de las fases del ABR de forma mas detalla. (Zanon, 1990, pags. 19-27) El
crear un manual en base a las necesidades de cada uno defiende la
autonomia de los estudiantes y los incentiva a ser mas independientes con

el paso del tiempo.

Como conclusién final, se establecié que la problemética generaba una
brecha entre el estudiante, el docente y los contenidos, que se imparte, es
por ello que con la elaboracion del manual permite a los estudiantes con
Dislexia presentar y elaborar de forma distinta e innovadora, asi como unir
sus habilidades y conocimientos obtenidos de diferentes asignaturas dentro
del desarrollo de sus propias soluciones a problematicas que encuentran en
su diario vivir. Con el fin de que afronten problemas sociales, culturales,

personales y familiares en base a lo ensefiado dentro de un aula de clase.
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RECOMENDACIONES

Las Necesidades Educativas Especificas (NEE) son mas comunes hoy en
dia dentro de un aula de clase, y mas aun las No Asociadas a una
Discapacidad es por ello que, se establece medios de comunicacion en
donde los estudiantes conocen sobre estas NEE y saber la importancia de
incluirlos dentro de su circulo social. Todos los estudiantes
independientemente de si en su entorno interactden o no con estos nifios, el
tener conocimiento sobre los sintomas, acciones que hacen y como
ayudarlos para que, se genere empatia, y hacer de ellos seres humanos que
sienten y piensan. (Warnock, 1978) El hecho de que el circulo educativo de
una institucion este inmerso y plantee este tema como parte de

capacitaciones genera un cambio significativo para estos nifios.

Identificar de forma clara y precisa las necesidades especificas de los
estudiantes al momento de plantear actividades innovadoras que requieren
de una integracién de los procesos de lectoescritura. Tener en cuenta estas
necesidades permite a los docentes una planificacion certera y rapida en
donde los estudiantes tengan esa confianza al momento de realizar la
actividad porque saben que son evaluados por sus habilidades y
capacidades mas no por una normativa general. Slingerland la principal
creadora de un método en donde, se adapta el aula y las actividades a
estudiantes con Dislexia reafirma la recomendacion planteada. (Slingerland,
1964, pags. 110-112) Apoyar a los estudiantes con Dislexia es por mucho el

cambio innovador que se quiere aportar con la investigacion.

Impulsar de manera activa el uso de manuales, herramientas y estrategias
pedagdgicas innovadoras en donde, se permita la adaptacion para
estudiantes con Dislexia. Los manuales o cualquier estrategia, que se vaya
a implementar son aprobados por el Departamento de Consejeria Estudiantil
de la institucion, por los padres de familia, los docentes y las autoridades de
la institucién, esto con el fin de brindar una educacion de calidad e

integracion social a todos los estudiantes sin distincion. (Mato, 2019) Las
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estrategias son flexibles y estan dirigidas a alcanzar los objetivos

pedagogicos establecidos dentro del curriculum.

Para que la implementacion del manual elaborado como Propuesta
Innovadora basado en estudiantes con Dislexia sea realizado con éxito, y
que exista un compromiso por parte de todo el circulo social y educativo,
que se desarrolla el estudiante, debido a que si, no se tiene el respaldo en
casa, no se obtiene mayores logros, 0 a su vez si es que en la escuela, no
se cuenta con el apoyo de las autoridades al momento de implementarlo el
manual no cumple con sus objetivos principales y el estudiante no beneficia

del mismo.
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ANEXOS

Anexo 1: Consentimiento Informado a Padres de Familia

En el siguiente enlace, se encuentran las 27 autorizaciones de los Padres de

Familia o Representantes Legales: Consentimientos Informados de Padres de
Familia



https://pucesaedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tamartinezor_pucesa_edu_ec/ErUHt8Uv_apMkuKS4Xub__wBvZJMe0883uktBxWMTq0a3w?e=ziCCBA
https://pucesaedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tamartinezor_pucesa_edu_ec/ErUHt8Uv_apMkuKS4Xub__wBvZJMe0883uktBxWMTq0a3w?e=ziCCBA
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Anexo 2: Encuesta a Estudiantes

En el siguiente enlace, se encuentran las 27 encuestas realizadas a los estudiantes
de Segundo de Bachillerato General Unificado: Encuesta a Estudiantes



https://pucesaedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tamartinezor_pucesa_edu_ec/EpB3gne1peZDsbtYThDAun4B9QbNwcOAG3qk8Y4M8_NhVA?e=JwN0xp
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Anexo 3: Validacion de Expertos del Instrumento

Dentro del siguiente link, se encuentran las validaciones restantes de los
expertos: Aprobacion del instrumento por expertos
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https://pucesaedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tamartinezor_pucesa_edu_ec/EnuqME0lNY5NrWh46eJ9pHcBVLOikR50vktZxWCS7Iag8Q?e=gUwNNY
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Anexo 4: Validacion de la Propuesta Innovadora

En el siguiente link, se encuentran las validaciones de todos los expertos de la

propuesta innovadora: Aprobacién de Propuesta Innovadora por expertos
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https://pucesaedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tamartinezor_pucesa_edu_ec/Encw8ziUVDJEs-1QahwadEABJBJUAXKZttlB4Ch97FYLrw?e=FZLL0j

Anexo 5: Aceptacion de la Institucion
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Anexo 6: Entrega del producto final de la investigacion

Por medio del presente correo se emite la solicitud de entrega del producto final

del trabajo de titulacion a las autoridades de la institucién.

ITRGE, 1E28 Coamma- TANRMGs ALL W HOSA. BISATIME T DATIE - Cuficcd

g Cutiook

Entrega de la Propuesta Inrovadora del Trabapo de Investigacion
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Fadha Juw 1T/7/0025 1621
Para  coleg i inal loro i yabo ok coodigiranalionicgrpahossa =

Ing. Esteban Hidalgo
DHRECTOR

UNIDAD EDUCATIA BaM ALFONSD

Reciba um cordial v atenta sakudo, desedndode dstos en las funciones a usted encomendadas.

Feteediaarte o preserde me dirgo a Usted, muy comedidamente, para hacer la enirega del produscta
final del trabajo de ttulacidn resultante de la invesbgacidn “Aprendizaje SBasode en Reros (ABR)
para Extudiovdtes can Mecesidades Edwcotvas Especifices No Asooodas o ung Discapacidod
Enfocadn en dr Dislewir oo Sequadn e Sackiliensis Severol Unificods, eleboredo por m porsona
TARMIA ALELANIDRA, MARTIMET ORTIZ, can Cl. 1205456678, quien cursa el programa de maestria
de la Pantsficia Universidad Catdlica Sede Ambato. El cual tens como abjetwo el propordonar una
herramierita que permita impubkar el Aprendizaje Basado en Retos para estudiantes con Dislexnia
dentro de la Unidad Edwcativa.

Dicho producto se denominado “Aprendizaje Basado en Retos, un enfoque para la Diskia para
Segundo de Bachillerato® en la cual se contemplan actvidades que docentes, estudianbes,
autoridades educativas v padres de famila pueden desarrollar en cada fase de la metodologla, ¥
de la mEma forma se plantean actividades adaptadas para estud@ntes con Dislexia.

Agradezco of apoyo reclbido de la instiucian, a sus docentes y estudiantes para la conseoucidn de

Bste producta.

Tannia Alejandra Martinez Orbx

cormen: tmartineor@pucesa. edwec
telifon: G998221562
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Manual: “Aprendizaje Basado en Retos, un
enfoque para la Dislexia para Segundo de

Bachillerato”

El documento presentado es el resultado final del proyecto de investigacion
“APRENDIZAJE BASADO EN RETOS PARA ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS NO ASOCIADAS A UNA
DISCAPACIDAD ENFOCADO EN LA DISLEXIA EN SEGUNDO DE
BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO?”, previo a la obtencion del titulo de
Magister en Innovacion en Educacion en la Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador Sede Ambato.

Julio, 2025
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Introduccidn 4
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Beneficiarios 7-8

Rol y papel de Docentes, Estudiantes, 9-10
Autoridades, Padres de Familia en el ABR

Julio 2025




Estructura Base del ABR

n Fase 1: Idea Principal

Fase 2: Pregunta Esencial

Fase 3: El Reto

Fase 4: Preguntas, Habilidades y
Recursos

Fase 5: Solucion e Implementacion

16 Fase 6: Evaluacién

17 Fase 7: Publicacion de Resultados y
Reflexiones

Plantillas del ABR adaptadas

Herramientas Tecnoldgicas de posibleuso 11

1321
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36-43
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INTRODUCCION

Dentro de la investigacion elaborada previamente, se planted varios objetivos
especificos, entre ellos disefiar una propuesta innovadora basada en la
metodologia Aprendizaje Basado en Retos para estudiantes con Dislexia. Para la
elaboracion de este manual, se analiz6 previamente algunos antecedentes

relacionados con la propuesta.

Ademas, se determind que la innovaciéon planteada posee una fuerte y directa
intervencién en el aprendizaje de estudiantes con Dislexia del Segundo de
Bachillerato. Por dicho motivo, la propuesta realizada en base a la investigacion
procura ser una innovacion de alta calidad la cual, ayuda a mejorar las estrategias

de aprendizaje empleadas en el aula.

Este instrumento determinado “Aprendizaje Basado en Retos, un enfoque para la
Dislexia para Segundo de Bachillerato”. Dicho manual esta dirigido a docentes que
trabajen con el curso de Segundo de Bachillerato General Unificado.

La propuesta de innovacion que, se presenta posee un orden sistematico en su
desarrollo, ademas, se hacen evidentes distintas actividades que llegan a ser
adaptadas para trabajar con estudiantes que poseen trastornos de aprendizaje,
especialmente con estudiantes con Dislexia. La guia fue estructurada de manera,
que se evidencien los pasos para desarrollar un ABR adecuado, asi como una

evaluacion determinada para que los estudiantes determinan su conocimiento.

Dicho manual esta segmentado y elaborado por los niveles determinados del ABR
que la empresa APPLE Inc. como creadora a elaborado. Desde la primera fase la
cual, es la idea general hasta la publicacion de resultados tanto internos como
externos, este manual presenta el rol o papel que el docente, alumno, autoridades

educativas y padres de familia dentro de esta estrategia.
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Manual: “APRENDIZAJE BASADO EN RETOS, UN ENFOQUE
PARA LA DISLEXIA PARA SEGUNDO DE BACHILLERATO”

PRESENTACION Del MANUAL

Propdsito

El manual Aprendizaje Basado en Retos, un enfoque para la Dislexia para Segundo
de Bachillerato tiene como objetivo principal el respaldar el acceso a la informacion
y a una educacion igualitaria, mediante el desarrollo de la estrategia planteada la
cual, permite un aprendizaje activo y significativo en los estudiantes y con ello

generar un ambiente de aprendizaje e integracion.

Los beneficios mas significantes que posee el manual son:

- Facilita la comprension multisensorial y reduce la carga lectora, en donde
permite que los estudiantes accedan a la informacion mediante recursos
visuales, auditivos y practicos.

- Promueve la motivacion y el compromiso, al presentar retos reales y
significativos que mantienen activo el interés del estudiante.

- Desarrolla habilidades del siglo XXI, como el pensamiento critico, la
creatividad, la resolucion de problemas y el trabajo en equipo.

- Ofrece estrategias inclusivas y adaptadas a la dislexia, recursos
diferenciados que responden a las necesidades especificas de aprendizaje.

- Contribuye a wuna educacibn mas equitativa e inclusiva, genera
oportunidades reales de participacion y éxito para todos los estudiantes,

especialmente aquellos con dificultades de aprendizaje.
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Antecedentes

Alrededor de los afios en la educacién, se han presentado dificultades para los
docentes, y el personal educativo al momento de necesitar actuar o implementar
estrategias para estudiantes con Necesidades Educativas Especificas, las mismas,
gue sean Asociadas 0 No Asociadas. Es por lo que es de suma importancia buscar
estrategias, que sean adaptadas a estas necesidades y que permitan actuar

mediante una educacion inclusiva e igualitaria.

Ademas, es de suma urgencia que las practicas educativas implementadas por los
docentes deban ser modificadas y actualizadas. Esto con el fin de dar llamado a las
necesidades que posee cada estudiante y asi tener una educacion de calidad y
justa para todos. Hoy en dia la educacion, se transforma hasta aceptar a
estudiantes con diferentes necesidades en ella, adopta enfoques flexibles los
cuales, no se centran Gnicamente en el conocimiento sino también, en la formacién

de estudiantes mas humanos y criticos.

El Aprendizaje Basado en Retos (ABR) es una herramienta fundamental para la
generacion de un pensamiento critico y flexible, asi como un conocimiento que
perdure mas alla de los tiempos. Es por ello que, se ha tomado en consideracion
dicha estrategia metodoldgica para ser aplicada en estudiantes con Dislexia, una

Necesidad Educativa Especifica No Asociada a una Discapacidad.

La OMS reconoce a la Dislexia como un trastorno especifico del aprendizaje que
su origen es neurobiolégico. Este trastorno afecta entre el 5% y el 10% de los
estudiantes que ingresan a una escolaridad regular en varios paises del mundo.
Ademas, la UNESCO enfatiza la necesidad de generar una educacioén inclusiva en
donde, se atienda las Necesidades Educativas Especiales (NEE), como la dislexia,
y donde, se promueva politicas y estrategias que aseguren la equidad y calidad
educativa para todos los estudiantes

La educacion inclusiva y la modificacion de estrategias para un mejor

desenvolvimiento de estudiantes con necesidades ha sido una lucha constante
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dentro de la innovacion educativa. Este manual pretende colaborar de forma activa

a dicha problematica.

Objetivos

Objetivo general

- Promover la inclusién educativa mediante la implementacion de un manual
del Aprendizaje Basado en Retos adaptado a estudiantes con dislexia para

estudiantes de Segundo de Bachillerato.

Objetivos especificos

- Disefiar e implementar retos pedagdgicos que favorezcan el aprendizaje
colaborativo y la participaciéon activa de estudiantes con Dislexia.

- Potenciar el desarrollo del pensamiento critico y la resolucion de problemas
en contextos reales mediante actividades accesibles.

- Incorporar recursos didacticos multisensoriales y adaptados que faciliten la

comprension y expresion de los contenidos en el ABR.

Beneficiarios

Los beneficiarios del manual son los estudiantes de Segundo de Bachillerato
General Unificado, docentes, padres de familia los cuales, apoyaron al desarrollo
de la investigacion y aquellos padres que apoyan continuamente una educacion de
calidad para sus hijos y la comunidad educativa de la institucién en la que, se lo va

a implementar.

Es de suma importancia, que se tome en consideracion que el manual “Aprendizaje
Basado en Retos, un enfoque para la Dislexia para Segundo de Bachillerato”, es
una herramienta metodoldgica la cual, garantiza que los estudiantes obtengan una
educacion sin barreras y adaptable a sus preferencias independientemente de sus

capacidades y necesidades.
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Esta guia, es importante para los beneficiarios pues los ayuda en varios aspectos

como.

- Facilita el acceso a la informacion para estudiantes con dificultades lectoras
y disminuye la dependencia de textos extensos.

- Promueve la motivacion y el interés del estudiante, manteniéndolo
comprometido con su proceso de aprendizaje.

- Desarrolla habilidades del siglo XXI, es decir, fomenta el pensamiento critico,
la resolucién de problemas, el trabajo en equipo y la creatividad, aspectos
claves.

- Permite al docente atender la diversidad del aula, adapta los contenidos sin
comprometer la calidad educativa.

- Ofrece estrategias inclusivas y diferenciadas, el manual incluye
adaptaciones y recursos didacticos basados en las caracteristicas
principales de la Dislexia.

- Permite la autonomia del estudiante, los estudiantes aprenden a trabajar de
forma independiente.

- Mejora la interaccidbn docente-estudiante, proporciona al docente
herramientas claras para guiar, acompafar y apoyar de manera efectiva a
estudiantes con dificultades especificas del aprendizaje.

- Apoya la transversalidad curricular, permite aplicar conocimientos de
distintas asignaturas en un mismo reto, refuerza la comprensién global del
estudiante.

- Contribuye a una educacion mas justa e inclusiva, el manual, se convierte
en una herramienta transformadora que garantiza oportunidades equitativas
para todos, e incluye a quienes enfrentan barreras de aprendizaje como la

Dislexia.
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Rol del docente dentro del Aprendizaje Basado en Retos.

El docente dentro de esta estrategia tiene como principal objetivo el guiar al
estudiante y proporcionarle todas las herramientas necesarias para su
educacion. Ademas, es aquel que pone en accion los parametros fundamentales
de una educacion inclusiva realiza adaptaciones requeridas, de la misma forma

crea un ambiente de respeto y apoyo mutuo entre todos los estudiantes.

El docente establece funciones que le permite atender a la diversidad educativa:

- Plantea retos reales y contextualizados.

- Guia la comprension del problema.

- Fomenta el pensamiento critico y creativo.
- Organiza el trabajo colaborativo.

- Facilita recursos y herramientas.

- Promueve la indagacion autbnoma.

- Motiva y acompainia el proceso.

- Evalla con criterios claros y formativos.

- Retroalimenta continuamente.

- Vincula el aprendizaje con el entorno.
Rol del Estudiante dentro del Aprendizaje Basado en Retos
El estudiante es considerado como principal actor de su propio aprendizaje, es

aguel que decide como y mientras aprende tiene un fuerte compromiso con su

educacion.

Analiza y comprende el reto propuesto.

- Formula preguntas y busca informacion.
- Propone ideas y posibles soluciones.

- Trabaja en equipo con responsabilidad.

- Toma decisiones de forma participativa.

- Aplica conocimientos en contextos reales.
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- Gestiona su tiempo y tareas.
- Reflexiona sobre su aprendizaje.
- Comunica sus avances Yy resultados.

- Asume un rol activo y propositivo.

Rol de las Autoridades Educativas dentro del Aprendizaje Basado en Retos

Las autoridades son también, parte fundamental de la implementacién de esta
estrategia dentro de la institucién. Estas fundamentandose en la base legal

permiten que la estrategia sea elaborada de forma adecuada y segura.

Su principal papel dentro del ABR es:

- Impulsan la implementacién del ABR en la institucion.
- Garantizan condiciones y recursos necesarios.

- Promueven la formacion docente continua.

- Fomentan una cultura de innovacién pedagogica.

- Supervisan y apoyan los procesos educativos.

- Facilitan alianzas con la comunidad y otros actores.

- Evaltan el impacto del ABR en los aprendizajes.

- Reconocen y difunden buenas practicas.

- Favorecen el trabajo colaborativo entre docentes.

- Velan por el cumplimiento del curriculo con enfoque ABR.

Rol de los padres de familia dentro del Aprendizaje Basado en Retos

Los padres de familia son parte de la base fundamental para que los estudiantes
generen aprendizajes profundos. Su rol o papel dentro de esta estrategia también,
es primordial porque tienen como objetivo principal ser motivacion e incentivo para

gue los estudiantes sigan con el proceso. Sus principales acciones son:

- Brindan apoyo emocional y motivacional.

- Se interesan por el proceso de aprendizaje.



- Fomentan la responsabilidad y autonomia en casa.

- Participan en actividades escolares mientras, se les convoca.

- Colaboran con informacién o recursos si es necesario.

- Mantienen comunicacion activa con docentes.

- Reconocen y valoran los logros de sus hijos.

- Respetan los ritmos y estilos de aprendizaje.

- Refuerzan valores y actitudes proactivas.

- Apoyan el vinculo entre la escuela y la comunidad.

Herramientas tecnoldgicas educativas de posible uso en el ABR.
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Dentro de este recuadro se mencionan plataformas o medios que, tanto como

docentes y estudiantes utilizan dentro de la elaboracion y desarrollo del Aprendizaje

Basado en Retos. Ademas, se detalla el uso principal de los recursos, una lista de

ellos y los enlaces en los que se los encuentran.

Uso
Permite a los
estudiantes realizar
intervenciones con
los especialistas.

Plataformas de
busqueda de
informacién
Plataforma digital
gue permite a los
estudiantes para la
creacion de
material para
presentacion

Esta plataforma
permite el acceso a
diferentes tipos de
materiales como
audios, video, pdf,
etc.

Fuente: elaboracion propia

Recurso
Zoom
Teams
Google Meet
WhatsApp Web
Discord

Google
Google académico

Canva
Classroom
SlideShare
Prezi
Genially

Google Drive
YouTube
Scribd

Issuu

Enlace
https://zoom.us/es/signin#/login

https://www.microsoft.com/es-

es/microsoft-teams/log-in

https://web.whatsapp.com

https://discord.com

https://www.google.com/?hl=es

https://scholar.google.com/?hl=es

https://www.canva.com/

https://classroom.google.com/

https://www.slideshare.net

https://prezi.com

https://www.genial.ly

https://drive.google.com

https://www.youtube.com

https://www.scribd.com

https://issuu.com



https://zoom.us/es/signin#/login
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-teams/log-in
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-teams/log-in
https://web.whatsapp.com/
https://discord.com/
https://www.google.com/?hl=es
https://scholar.google.com/?hl=es
https://www.canva.com/
https://classroom.google.com/
https://www.slideshare.net/
https://prezi.com/
https://www.genial.ly/
https://drive.google.com/
https://www.youtube.com/
https://www.scribd.com/
https://issuu.com/
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Estructura del Aprendizaje Basado en Retos: En este apartado se encuentra la
estructura del ABR, esta dividido en las fases que la componen y cada fase

cuenta con una breve descripcion de lo que consiste.

\/
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&)~
¢ ESTRUCTURA L
Los estudiantes comparten Los estudiantes analizan y
pliblicamente los resultados expresan lo que vivieron,
de su trabajo, es decir, la aprendieron y sintieron
solucion que desarrollaron e durante el desarrollo del
IDE-“ PRINCIPAL - RETO implementaron para el reto. reto
SOLUCIONES
Es una tematica o!iea general de una Es el niicleo del Aprendizaje Basado en DE REFLEXIONES
situacién real o problemética Retos. Consiste en formular un desafio DE
significativa que afecte ala real y significativo que los estudiantes ESTUDIANTES ESTUDIANTES

deben resolver.

C T

comunidad, al entorno o al contexto del
estudiante

PREGUNTAS ACTIVIDADES RECURSOS
GUIADAS GUIADAS
I Es la etapa final del proceso
ABR, en la cual se analiza de
Son tareas planificadas que forma reflexiva y critica todo lo
permiten avanzar paso a realizado a lo largo del reto:
paso hacia la solucidn del desde la formulacién del
Snrll pragunt;:s que se reto. Inc\uyen |nvest|gacmn1 Materiales fisicos o problema hasta la
desglozan de la p exper - N N .
esencial la cual plan;ea el entravistas, debates, atc. d'ﬂ:}:jlg:‘bri:;;:?os‘ implementacién de la solucién.
PRECUNTA ESENCIAL docente. Estas son herramiantas'TI[:, m,') que 2
p;:?:;?:ﬂ‘;i';:::' los estudiantes utilizan para é
) busear informacion, EVALUACION
su “':m?_:g porel construir su solucion y
Es una pregunta ablerta, clara y ocente. justificarla,

desafiante que guiaré la
investigacion y la resolucion del \

/
reto. \ / ”LUCIO.N Es la fase donde desarrollan una

= W E Iuego la ponen G:Ip:nlc; en ur: .
= WLEMEN‘ACI&N contexto real o simulade.

Fuente: elaboracion propia
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Dentro de esta Fase se plantea
una tematica o idea general de
una situacién real o problematica
significativa que afecte a la
comunidad, al entorno o al
estudiante.

A continuacion se presentan las
actividades principales que debe

hacer el:
. docente
. estudiante
. autoridades educativas
. padres de familia

Tambien se presentan
actividades que pueden ser
modificadas para estudiantes

con Dislexia
oy, g



Actividades del
Docente

Plantea el reto o
problema real

Fomenta la
comprension del
reto

Promueve la

investigacion inicial

Organiza el trabajo

colaborativo

Proporciona
recursosy
orientaciones

Guia la formulacién

del desafio

Promueve el
pensamiento critico

y la empatia

Actividades

Presentar una situaciéon desafiante
relacionada con el entorno, la comunidad
0 una necesidad social.

Asegurar que el reto sea auténtico,
relevante y motivador para los
estudiantes.

Generar espacios de dialogo y reflexion
para que los estudiantes comprendan el
contexto del problema.

Utilizar técnicas como mapas
conceptuales, lluvias de ideas.

Motivar a los estudiantes a formular
preguntas clave relacionadas con el reto.
Orientar sobre fuentes de informacién
confiables para una exploracion
preliminar.

Formar equipos de trabajo con habilidades
diversas.

Definir con los estudiantes roles y
responsabilidades dentro del grupo.

Facilitar materiales, herramientas y
recursos digitales para el andlisis del reto.
Brindar criterios claros de evaluacién y
productos esperados.

Ayudar a los estudiantes a reformular el
reto en una pregunta o meta concreta.
Apoyar en el establecimiento de objetivos
claros y viables para abordar el problema.
Incentivar que los estudiantes sobre las
consecuencias sociales o humanas del
reto. Introducir enfoques desde la
educacion y la sostenibilidad.

Fuente: elaboracién propia
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Adaptaciones para Dislexia

Presentar el reto con apoyos visuales
(imagenes, esquemas, videos).
Explicar oralmente el reto con
lenguaje claro y pausado.

Evitar textos extensos; usa fuentes grandes y
sin serifas (como Arial o Verdana).

Usar mapas mentales, pictogramas o infografias
para facilitar el analisis del problema.

Permitir a los estudiantes expresar sus ideas
verbalmente o mediante dibujos.

Repetir instrucciones y confirmar comprensién.
Sugerir fuentes audiovisuales (videos, podcasts,
textos lefdos en voz alta).

Brindar plantillas o guias con pasos simples.
Permitir el uso de lectores de pantalla o
aplicaciones de lectura asistida

Formar equipos heterogéneos donde los
estudiantes con dislexia tengan apoyo.

Asignar roles claros y adaptados a sus
fortalezas (por ejemplo: coordinador oral,
ilustrador, expositor).

Usar materiales con lectura facil y lenguaje
concreto.

Ofrecer instrucciones paso a paso y ejemplos
visuales del producto esperado

Apoyar la reformulacién del reto con frases
cortas y esquemas.

Ayuda a construir preguntas clave con palabras
comunes y comprensibles.

Estimular la reflexion a través de debates orales,
dramatizaciones o juegos de rol.

Utilizar imagenes o casos reales para despertar
empatia y andlisis



Analiza el reto o
problema real

Participaen la
comprension del
reto

Inicia la
investigacion del
reto

Colaboraen la
formacion de
equipos

Utiliza recursos y

sigue orientaciones

Contribuye a la
formulacion del
desafio

Desarrolla

pensamiento critico

y empatia

Escuchar con atencién la situacion
presentada. Relaciona el reto con su
entorno, comunidad o experiencias
personales.

Aportar ideas durante los espacios de
dialogo y reflexion.

Utilizar herramientas como mapas
conceptuales o lluvias de ideas.

Formular preguntas claves sobre el
problema planteado. Explorar fuentes de
informacion basicas y confiables

Integrar activamente en un grupo de
trabajo.

Asumir un rol y cumple sus
responsabilidades dentro del equipo

Revisar y emplear los materiales y
recursos proporcionados.

Comprender los criterios de evaluacion y
lo que, se espera como producto final
Participar en la reformulacion del reto
Ccomo una pregunta guia.

Ayudar a establecer metas claras y
alcanzables junto a su equipo.

Analizar el impacto en personas,
comunidades o medioambiente.
Mostrar disposicion a entender diversas
perspectivas y realidades

Fuente: elaboracion propia
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Observar videos, imagenes o dramatizaciones.
Escuchar la lectura del reto y comenta lo que
entendio.

Usar dibujos o esquemas para representar el
reto. Participar oralmente en discusiones o
lluvias de ideas. Colaborar en la creacién de
carteles visuales o murales explicativos

Buscar informacién en videos o audios
explicativos. Utilizar imagenes, infografias o
textos adaptados con letra clara, frases cortas.

Integrar a un grupo donde aporten (dibujar,
explicar oralmente, construir, organizar
materiales). Asumir roles como: presentador
oral, disefiador visual, mediador).

Leer textos con colores, pictogramas, imagenes.
Usar plantillas, cuadros o ayudas visuales para
organizar ideas. Consultar al docente si necesita
apoyo adicional.

Participar oralmente o a través de dibujos en la
formulacion de objetivos.

Usar tarjetas con palabras clave o imagenes
para organizar sus ideas.

Participar en dramatizaciones, videos o0 juegos
de rol para entender el impacto del reto.
Relacionar el reto con situaciones reales que ha
vivido o conocido



Respaldan el
planteamiento del reto

Garantizan condiciones

para laimplementacion

Apoyan la formacién

pedagodgica del docente

Fomentan redes de

colaboracion

Supervisan el enfoque

pedagdgico del reto

Difunden la propuesta

educativa a la comunidad

Aseguran un entorno de

apoyo

Aprobar y apoyar la incorporacion del
reto en la planificacién institucional.
Asegurarse de que el reto esté alineado
con el curriculo y el contexto escolar.

Proveer tiempo, espacio y materiales
necesarios.

Habilitar recursos tecnolégicos y
logisticos para facilitar la fase inicial

Ofrecer acceso a capacitaciones o
acompafamiento para el desarrollo de
ABR.

Promover la actualizacién docente en
metodologias activas e innovadoras.

Facilitar el contacto con instituciones,
expertos o actores comunitarios
vinculados al reto. Incentivar el trabajo
interdisciplinario entre docentes

Acompaiiar el disefio del reto para
asegurar su pertinencia educativa.
Evaluar que el reto promueva
pensamiento critico, ética y ciudadania.

Comunicar a padres y comunidad los
objetivos y sentido del reto.

Estimular la participacion de actores
externos si el reto lo requiere
Garantizar un clima institucional que
promueva la innovacion y la autonomia
docente. Resolver obstaculos
administrativos o normativos que
surgieren

Fuente: elaboracién propia
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Verificar que el reto esté planteado con

lenguaje claro, visual y comprensible.
Supervisar que los docentes presenten el reto
en formatos multisensoriales (oral, visual,

digital)

Asegurar la disponibilidad de textos en lectura

facil, iméagenes, infografias o recursos
audiovisuales. Facilitar el acceso a tecnologia
de apoyo, como audiolibros, lectores de texto
o plataformas accesibles

Organizar jornadas o talleres sobre
estrategias didacticas para estudiantes con
dislexia.

Promover el uso de adaptaciones en el

disefio del reto.

Habilitar canales para que docentes y familias
comuniquen las necesidades de los
estudiantes con dislexia.
Ajustar los tiempos, recursos o dindmicas
institucionales que, se identifiquen barreras.
Revisar que las actividades y productos del
reto sean flexibles para estudiantes con
dislexia (opciones orales, visuales, digitales).
Evaluar que los criterios de evaluacion sean
comprensivos y justos

Difundir mensajes que promuevan el respeto
a la diversidad y la neurodiversidad.
Promover el trabajo colaborativo entre
docentes, familia y personal de apoyo
Informar a los padres sobre la metodologia

inclusiva que, se utilizan en el reto.
Ofrecer orientaciones claras para que
acomparfien a sus hijos en casa, sin

sobrecargarlos.



Actividades de las
Familias
Se informan sobre el

reto planteado

Dialogan con sus
hijos sobre el
problema

Motivan y fortalecen
la participacion

activa

Apoyan con
recursos o

experiencias

Mantienen
comunicacién con la

institucion

Actividades

Escuchar la explicacion del reto a través
de reuniones. Comprender el propésito del
reto y su importancia para el aprendizaje
de sus hijos

Conversar en casa sobre el tema del reto.
Estimular la reflexién sobre el entorno y
posibles soluciones

Reforzar la confianza de sus hijos para
involucrarse en el trabajo en equipo.
Fomentar actitudes como la
responsabilidad, el respeto y la creatividad

Colaborar con informacién, materiales o
conocimientos Utiles para comprender el
reto.

Compartir experiencias personales o
familiares relacionadas con el tema.

Estar atentos a los canales de
comunicacién establecidos con docentes o
autoridades.

Responder a convocatorias o solicitudes
de apoyo inicial

Fuente: elaboracién propia
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Actividades adaptadas a la Dislexia

Pedir explicaciones sencillas si algo no queda
claro y se aseguran de entender c6mo apoyar a

su hijo/a.

Hablar sobre el reto con imagenes, ejemplos o
situaciones cercanas. Usar lenguaje positivo
para reforzar la autoestima.

Reforzar la confianza del estudiante con frases
como "tu hazlo a tu manera". Evitar compararlo
con otros nifios y valoran cada avance. Celebrar
los logros, incluso los mas pequefios.

Proveer materiales accesibles (videos,
audiocuentos, pictogramas, dibujos).

Usar herramientas como reglas lectoras, letras
grandes, tipografias claras. Ayudar a organizar

ideas con esquemas o dibujos, no solo con texto

Informar sobre las fortalezas, intereses o
dificultades  especificas de su hijo/a.
Coordinar con el docente estrategias que

funcionen en casay en clase
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Dentro de esta Fase se elabora
una pregunta abierta, clara y
desafiante que guiara la
investigacién y la resolucién del
reto.

A continuacion se presentan las
actividades principales que debe

hacer el:
e docente
. estudiante

autoridades educativas
padres de familia

También se presentan
actividades que pueden ser
modificadas para estudiantes

con Dislexia

/
<



pregunta esencial

Promueve el

pensamiento critico

Facilita el trabajo
colaborativo para

construir preguntas

Usa organizadores

gréficos

Ayuda a afinar o

reformular preguntas

Asegura la conexién
entre la preguntay el
reto

Promueve la

validacién

Explica qué es una

Definir con claridad qué caracteristicas
tendria.

Compartir ejemplos y contraejemplos de
buenas preguntas

Facilitar dinamicas para que los estudiantes
analicen causas, consecuencias e

implicaciones del reto.

Organizar a los estudiantes en equipos
para que debatan ideas y formulen posibles
preguntas esenciales.

Apoyar en la discusién grupal para enfocar

las ideas

Entregar plantillas o esquemas.
Guiar el uso de diagramas causa-efecto,

lluvia de ideas, o mapas conceptuales.

Revisar con cada grupo sus propuestas de
preguntas.

Retroalimentar para mejorar la claridad,
profundidad o enfoque.

Plantear ajustes sin imponer, promover la

autonomia del grupo

Verificar que la pregunta esencial realmente
conduzca a investigar y resolver el
problema planteado.

Acompafiar a los equipos.

Invitar a los estudiantes a exponer sus
preguntas al grupo. Fomentar la
retroalimentacion entre equipos para

enriguecer sus planteamientos.
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Utilizar ejemplos visuales que diferencien
preguntas cerradas vs. preguntas esenciales.
Presentar las caracteristicas de una pregunta
esencial con dibujos o pictogramas. Reforzar
la explicacion oral con esquemas en pizarra o
presentaciones simples.

Realizar preguntas guia de forma oral,
acompafadas de imagenes o gestos.

Usa videos cortos o relatos visuales que
conecten con el reto para activar el andlisis.
Da tiempo adicional para pensar y responder,
sin presién por escribir.

Organizar equipos donde los estudiantes con
dislexia expresan sus ideas oralmente o con
dibujos.

Asignar roles que no dependan
exclusivamente de la escritura (ilustrador,
presentador oral, moderador visual).

Usar dindamicas lidicas (como tarjetas de
preguntas) para construir ideas grupales.
Proporcionar plantillas adaptadas con espacios
grandes y texto en letra clara.

Incluir elementos visuales en los
organizadores: emojis, iconos o colores para
identificar ideas clave.

Permitir que completen los organizadores con
dibujos o dictados.

Mostrar ejemplos de preguntas estructuras
guia (¢,Por qué...?, ;Qué pasaria si...?).
Ofrecer tarjetas con frases iniciales para
facilitar la formulacion.

Acompaiiar al estudiante paso a paso en la
construccién de su pregunta, permitir que lo
haga oralmente si lo prefiere.

Usar esquemas o imagenes para mostrar
cémo la pregunta esté relacionada con el reto.
Revisar con cada grupo o estudiante si su
pregunta responde al problema planteado de
forma visual.

Permitir el uso de dibujos o dramatizaciones
para expresar esa conexion si no la escriben
facilmente.

Dar la opcion de presentar la pregunta en
formato oral, visual (cartel, dibujo, maqueta) o

en video.



Permite la

exposicién

Motivar la escritura colectiva de la pregunta
esencial como compromiso del grupo.

Fuente: elaboracién propia

Analizan el reto

propuesto

Generan ideas y

preguntas iniciales

Formulan su

pregunta esencial

Trabajan en equipo
para afinar la

pregunta

EvalGian la calidad de

su pregunta

Presentan su

pregunta al grupo

Revisar la informacién del problema
trabajado. Identificar los elementos clave: a
quién afecta, qué lo causa, por qué es
importante resolverlo.

Participar en lluvias de ideas sobre lo que
desean saber o investigar.

Plantear preguntas abiertas relacionadas

con el reto.

Redactar una pregunta amplia, profunda y
sin respuesta inmediata.

Asegurar de que la pregunta esté
directamente relacionada con el reto.
Evaluar si la pregunta lleva a una posible

solucion.

Comparar sus preguntas.
Discutir cudl pregunta representa mejor el
reto. Reformular la pregunta de manera
colaborativa hasta una version final.
Verificar, que sea una pregunta esencial con
criterios:

= ¢ Es abierta?

= ¢ Es relevante?

= ¢Conduce a investigar?

Exponer su pregunta frente a la clase.
Justificar por qué eligieron esa pregunta y
qué esperan aprender con ella.

Escuchar sugerencias para posibles mejoras

Fuente: elaboracién propia
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Fomentar la retroalimentacién con preguntas
verbales o tarjetas visuales de “me gusta”,
“que se puede mejorar”, etc.

Valorar el proceso méas que la forma escrita,

permitir distintas formas de expresion.

Observar imagenes, esquemas o videos que

expliquen el reto.
Participa en sefialar, comentar o dibujar qué
partes del problema es mas importantes.
Realizar una lluvia de ideas, dibujos, tarjetas
con palabras clave, pictogramas o iconos.
Usar grabadoras de voz, pizarra,
dramatizaciones o papelografos para
compartir ideas.
Elaborar la pregunta con ayuda de estructuras
guia como:

- ¢Qué pasaria si...?

= ¢,Como se puede...?

= ¢ Por qué sucede...?
Permitir construir su pregunta en formato
visual o verbal.
Compartir sus ideas con apoyo visual (dibujos,
tarjetas, dramatizaciones).
Asumir roles como portavoz oral, disefiador
gréfico, ilustrador de ideas.
Usar una plantilla o cuadro de verificacién con
iconos o colores para responder:

= ¢Es una pregunta abierta?

= ¢ Tiene que ver con el reto?

- ¢Es una pregunta que no tiene

respuesta facil?

Exponer su pregunta de manera oral, grafica o
dramatizada. Usar una cartelera con dibujos o
grabar un audio o video si tiene dificultad para

hablar en publico.



Supervisan la
coherencia
pedagdgica del
proceso

Apoyan la
planificacion docente

Garantizan los
recursos y tiempos

adecuados

Promueven la

formacién continua

Fomentan el trabajo
colaborativo entre

docentes

Comunican los
avances del proceso

alacomunidad

Verificar que las preguntas estén alineadas
con el reto y los objetivos curriculares.
Acompainiar al docente en el disefio
metodoldgico para asegurar que, se
mantenga el enfoque basado en retos
Proveer orientaciones pedagogicas para
ayudar al docente.

Validar que los instrumentos y actividades
propuestas faciliten el pensamiento critico y
la reflexién profunda.

Organizar los tiempos institucionales para
permitir el trabajo en equipo, reflexion y
exposicion de preguntas.

Facilitar espacios, materiales o acceso a
herramientas digitales si el proceso lo
requiere.

Ofrecer o gestionar capacitaciones.
Incentivan la reflexién docente sobre cémo
mejorar las fases del ABR

Motivar el intercambio entre areas o
docentes. Facilitan espacios de analisis
conjunto del enfoque de las preguntas

formuladas por los estudiantes.

Informar a padres, estudiantes y comunidad
educativa.

Valorar publicamente las propuestas de los
estudiantes como parte del aprendizaje

activo.

Fuente: elaboracién propia
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Supervisar que los docentes usen estrategias
accesibles como plantillas visuales, apoyos
orales, esquemas.

Verificar, que se brinden alternativas de
expresion (orales, visuales, digitales).
Proveer materiales adaptados como plantillas
en lectura facil, pictogramas o videos
explicativos. Asegurar el acceso a tecnologia
de apoyo (lectores de texto, aplicaciones de
dictado, tablets).

Ofrecer talleres sobre cémo formular
preguntas esenciales desde el enfoque DUA.
Capacitar en el uso de herramientas inclusivas
para la expresion de ideas en estudiantes con
dislexia

Evaluar si los docentes ajustan la redaccién de
las preguntas por ejemplo, permitir dictado o
apoyo visual.

Promover equipos de planificacion
interdisciplinaria que consideren la diversidad
del aula. Estimular el intercambio entre
docentes sobre estrategias para apoyar a
estudiantes con dislexia.

Informar a las familias que el proceso ABR
contempla la participacion activa de todos los

estudiantes, incluir aquellos con dislexia.



Actividades de
Padres de Familia
Conversan con sus

hijos sobre el reto

planteado

Estimulan la

formulaciéon de ideas

Ofrecen apoyo con

informacién basica

Brindan tiempo y
espacio para pensary

construir

Escuchan la
propuesta de
preguntay dan
retroalimentacion

Se comunican con la
escuela si es

necesario

Actividades

Hacer preguntas que ayuden a sus hijos a
reflexionar:
- ¢ Qué te llamé la atencion del problema?

- ¢ Qué te gustaria investigar sobre eso?

Escuchar y valorar las ideas de sus hijos
sin corregir de inmediato.
Promover la curiosidad natural “¢ por qué?”,

“¢como?”y “; qué pasaria si...?".

Ayudar a sus hijos a buscar informacion.
Compartir noticias, experiencias familiares
o datos que amplien la comprensién del

tema.

Reservar momentos tranquilos en casa
para que sus hijos trabajen. Respetar el
proceso de pensamiento sin apurar o
presionar.

Pedir a sus hijos que les expliquen la
pregunta, que se formula.

Comentar con frases de apoyo:

“Suena interesante”, “; Cémo crees que se
podria responder eso?”.

Consultar al docente si tienen dudas sobre
cémo apoyar en casa. Participar en
reuniones donde, se expliquen los avances

del ABR.

Fuente: elaboracion propia
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Actividades adaptadas para Dislexia

Evitar presionar con preguntas dificiles, y se
centran en:

> ¢ Qué te gustd del reto?

= ¢ Qué parte te parecio interesante?
Hacer preguntas de manera oral, como:
- ¢ Qué te gustaria investigar sobre eso?
- ¢ Qué mas quieres saber?
Usar juegos o actividades practicas para

generar ideas.

Usar materiales audiovisuales: videos,
imagenes y textos cortos con letra clara. Leen
en voz alta o comentan juntos informacién

sencilla relacionada con el reto.

Respetar el ritmo de su hijo/a para pensar o
expresar sus ideas. Evitar hacer correcciones
ortogréaficas o gramaticales durante la
conversacion.

Invitar a su hijo/a expresar su pregunta
oralmente o mediante un dibujo o grabacion.
Reforzar la confianza con:

“iQué buena pregunta!”, “; Te gustaria que lo
anote?”

Pedir orientacion al docente si su hijo/a tiene
dificultades para expresarse o concentrarse.

Informar al docente si notan avances,

intereses o cambios positivos en casa.
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Dentro de esta Fase es el nicleo
del Aprendizaje Basado en Retos.
Consiste en formular un desafio
real y significativo que los
estudiantes deben resolver.

A continuacion se presentan las
actividades principales que debe

hacer el:
. docente
o estudiante

autoridades educativas
padres de familia

También se presentan
actividades que pueden ser
modificadas para estudiantes

ﬁ con Dislexia

/
-



Acompafiay orienta

la investigacion

Guia el trabajo
colaborativo

Estimula el

pensamiento critico

Ofrece herramientas
y recursos para el
desarrollo

Supervisa el avance

del proceso

Fomenta la conexién

con el entorno

Ayuda a documentar

el proceso

Brindar estrategias para buscar, seleccionar

y organizar informacién relevante.

Sugerir fuentes de consulta (libros, internet,
entrevistas, expertos, videos, etc.).
Explicar cémo identificar informacion util y
confiable.

Supervisar la organizacion y cumplimiento
de roles dentro de los equipos. Intervenir en
conflictos, promover el didlogo y la
mediacion.

Plantear preguntas desafiantes que
profundicen el andlisis: ¢ Qué ventajas y
desventajas tiene esta solucion? ¢Qué
pasaria si se aplica esta idea? ¢ Qué otras
perspectivas se pueden considerar?
Entregar guias de trabajo, rabricas,
formatos, instrumentos de analisis, etc.
Promover el uso de TIC o materiales
manipulativos. Facilitar el acceso a
materiales concretos.

Realizar seguimiento constante a cada
grupo. Evaluar si, se cumple con los
objetivos y redirigir si es necesario.
Ofrecer retroalimentacion continua

Invitar a contactar o entrevistar a personas
afectadas por el problema o a expertos en
el tema. Gestionar visitas o vinculos con la
comunidad para enriquecer el trabajo
investigativo.

Apoyar en la elaboracién de registros,
diarios de campo o bitacoras del proceso.
Brindar orientaciones para organizar la
informacion y las ideas antes de

presentarlas.

Fuente: elaboracién propia
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Brindar recursos accesibles: videos

explicativos, audiolibros, imagenes, infografias.
Ofrecer buscadores o portales con lectura facil
y recursos visuales. Permitir tomar notas
orales o gréficas en lugar de escritas.

Asignar roles flexibles segun fortalezas del
estudiante. Promover dindmicas donde
expresan ideas verbalmente o mediante
dibujos.

Formular preguntas abiertas con lenguaje claro
y directo. Usar tarjetas visuales, gestos o
esguemas para reforzar el sentido de las
preguntas. Aceptar respuestas orales, visuales
o dramatizadas.

Entregar plantillas de trabajo con pictogramas,
letras claras y espacios amplios.

Promover el uso de apps con dictado por voz o
lectores de texto. Brindar materiales
manipulativos para construir o experimentar.
Revisar el avance a través de dibujos,
esguemas, grabaciones de audio o0 mapas
visuales. Dar retroalimentacion oral.

Ajustar tiempos y actividades.

Organizar entrevistas o visitas con recursos
previos de preparacién visual (guias con
iméagenes o roles definidos).

Invitar a los estudiantes a registrar lo
aprendido con fotos, esquemas o audios
Ofrecer diarios visuales, bitacoras con iconos,
grabaciones orales o ilustraciones como
medios validos de registro.

Permitir que trabajen en pareja o con

asistencia para registrar el proceso.



Trabaja en equipo

Analiza la
informacion

recolectada

Genera posibles

soluciones

Disefiay elabora una
propuesta o

producto

Documenta el

proceso

Se relaciona con el

entorno

Investiga el problema

Realizar basquedas de informacion en
diversas fuentes. Clasificar y organiza la
informacion relevante para comprender
mejor el problema. Registrar datos e ideas
clave con notas, esquemas o fichas.
Participar activamente en su grupo.
Escuchar las opiniones de sus compafieros
y comparte sus propias ideas. Colaborar en
la toma de decisiones: como abordar el reto
Contrastar fuentes y detecta similitudes,
diferencias, contradicciones. Reflexionar
sobre qué informacion es util para resolver
el reto. Plantear conclusiones preliminares.
Proponer ideas viables, creativas y basadas
en la investigacion realizada.

Evaluar las ventajas, desventajas y
consecuencias de cada propuesta.
Participar en la construccién del proyecto.
Organizar tareas y materiales para la
elaboracion del producto. Aplicar lo
aprendido en la elaboracion propuesta.
Registrar los avances, dificultades y
aprendizajes del trabajo en una bitacora o
diario de grupo. Sistematizar la informacién
que respalda su propuesta. Preparar
evidencias para la presentacion final.
Realizar entrevistas, encuestas o salidas de
campo. Interactuar con miembros de la
comunidad u otros actores para enriquecer
su vision del problema. Considerar el

impacto social o ambiental de su propuesta.

Fuente: elaboracién propia
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Recibir apoyo del docente o compafieros para

leer textos complejos. Grabar su voz o usar
dibujos para registrar datos e ideas clave.
Utilizar software o apps de lectura en voz alta
para acceder a informacion escrita.

Asignar roles accesibles: ilustrador,
presentador oral, coordinador visual, etc.
Expresar sus ideas oralmente, con dibujos o
tarjetas de apoyo.

Usar esquemas, pictogramas o tarjetas de
colores para comparar informacion.

Participar en debates o discusiones. Sefalar o
dibujar sus conclusiones.

Expresar sus ideas de solucién a través de
dibujo, dramatizacion, grabacién de audio o
video. Participar en lluvias de ideas orales o
dinamicas grupales con apoyo visual.
Colaborar en la creacion de material visual.
Usar herramientas digitales accesibles para
apoyar su participacion (apps de grabacion,
dictado por voz, disefio visual).

Llevar una bitacora en audio, collage, linea del
tiempo visual o dibujos. Usar organizadores
gréaficos con iconos para sefialar lo que ha
hecho. Escribir lo hace con apoyo del docente,
plantillas claras o dictado asistido.

Participar en entrevistas o visitas guiadas, con
material de preparacion visual. Realizar
preguntas oralmente o mediante tarjetas
visuales. Reflexionar sobre lo vivido con apoyo

del docente.



Supervisan el
cumplimiento del

enfoque ABR

Garantizan recursos
y condiciones

logisticas

Brindan respaldo
institucional a los

docentes

Promueven alianzas

con lacomunidad

Hacen seguimiento a

los avances

Verificar que los docentes desarrollen
actividades centradas en la solucién del
reto.

Evaluar que los proyectos estén alineados
con los objetivos pedagogicos y con el
curriculo.

Proveer materiales, espacios, tiempo y
tecnologia necesarios para el desarrollo de
propuestas.

Gestionar el uso de laboratorios,
bibliotecas, aulas digitales o recursos
comunitarios.

Apoyar en la organizacion de visitas,
entrevistas o salidas de campo

Ofrecer acompafiamiento pedagogico para
resolver dificultades durante el desarrollo
del reto.

Promover reuniones o espacios de
retroalimentacion con docentes para ajustar
estrategias.

Estimular la innovacién metodologica

dentro de los equipos docentes.

Gestionar contactos con expertos,
organizaciones o instituciones relacionadas
con el reto.

Invitar a actores externos a participar como
asesores o0 evaluadores del proceso.
Fomentan vinculos entre la escuelay la
comunidad local.

Solicitar informes o reportes breves a los
docentes sobre el avance de los equipos.
Visitar aulas para observar el desarrollo del
trabajo colaborativo y el proceso
investigativo. Identificar fortalezas y
dificultades del proceso para orientar

mejoras.

Fuente: elaboracién propia
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Verificar que los docentes utilicen recursos
accesibles.

Monitorear que los productos o soluciones del
reto permitan multiples formas de
representacion (dibujos, maquetas, videos,
audios).

Gestionar el uso de software de lecturay
escritura asistida (como lectores de pantalla,
correctores ortograficos visuales).

Asegurar que existan espacios tranquilos, con
tiempos flexibles.

Suministrar materiales visuales y
manipulativos para facilitar el aprendizaje
multisensorial.

Organizar talleres o asesorias para gque los
docentes aprendan a adaptar tareas, evaluar
con equidad y usar recursos alternativos.
Acompafiar a los docentes que trabajan con
estudiantes con dislexia en la planificacion y
seguimiento de sus avances.

Evaluar si los docentes estan permiten formas
alternativas de participacion (oral, visual,
dramatizada, etc.).

Involucrar a expertos en educacion inclusiva o
neurodiversidad.

Promover alianzas con fundaciones o
instituciones.

Difundir el mensaje de que la diversidad en el

aula es una fortaleza y es visibilizada.

Solicitar a los docentes evidencias de progreso
adaptadas (ej. grabaciones, esquemas,
presentaciones visuales).

Analizar si los ajustes razonables son efectivos

0 requieren mejoras.



Actividades de
Padres de Familia
Se interesan por el

avance del proyecto

Apoyan la busqueda de

informacion

Facilitan recursos o

materiales necesarios

Ayudan en la gestion

del tiempo

Mantienen
comunicacion con el

docente

Actividades

Preguntar sobre lo que, se investiga o
construye.

Fomentar conversaciones que estimulen la
reflexién: ¢ Como se te ocurrié esa idea?

¢ Qué piensas hacer si no funciona?
Acompafiar a sus hijos a bibliotecas,
entrevistas o actividades relacionadas con
la investigacion.

Compartir conocimientos, experiencias o
contactos que enriquecen el proyecto.
Apoyar con la recoleccién de materiales
para elaborar maquetas, prototipos,
campafas, etc.

Supervisar que el tiempo y los materiales,
se usen de manera organizada.

Promover habitos de responsabilidad, sin
hacer el trabajo por ellos.

Establecer horarios equilibrados entre
estudio y descanso

Consultar al docente si tienen dudas sobre
cémo colaborar desde casa.

Informar al docente sobre avances,
dificultades o necesidades que surjan en el

proceso.

Fuente: elaboracién propia
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Actividades adaptadas para Dislexia

Hablar con sus hijos sobre el reto con frases
simples y pausadas.
Utilizan dibujos, esquemas o materiales

visuales para explicar ideas.

Apoyar la investigacion con videos,
audiolibros, podcasts o textos en lectura facil.
Leer en voz alta la informacion o permiten que
el nifio la escuche. Evitar exigir lecturas largas
0 copiar textos extensos.

Ofrecer materiales para maquetas, dibujos,
carteles o presentaciones creativas.

Motivar a sus hijos a expresar ideas con
imagenes, dramatizaciones o grabaciones de
voz.

Usar horarios con iconos, alarmas o colores
para organizar las tareas.

Dar descansos cortos para evitar fatiga
lectora.

Informar si notan que su hijo/a, se frustra o se
bloguea al leer o escribir.

Pedir al docente alternativas de participacion,
como grabar ideas o0 usar presentaciones

visuales.
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Dentro de esta Fase se
determina que actividades,
tareas y recursos se van a

utilizar para el desarrollo del
ABR y asi poder crear una
solucion.

A continuacion se presentan las
actividades principales que debe

hacer el:
. docente
. estudiante

autoridades educativas
padres de familia

También se presentan
actividades que pueden ser
modificadas para estudiantes

con Dislexia
o -



guia

Disefia actividades

dirigidas

Guia el desarrollo de
habilidades

especificas

Fomenta la

metacognicién

Proporciona
recursos didacticos

variados

Acompafia el avance
con seguimiento

formativo

Formula preguntas

Plantear preguntas abiertas que orienten la

investigacion, tales como:

- ¢, Qué factores causan el problema?

- ¢A quiénes afecta y por qué?

- ¢ Qué soluciones existen y cual podria
funcionar mejor?

Relacionar las preguntas con los objetivos
del reto y el contexto real. Estimular la
reflexion y el pensamiento critico.
Proponer actividades concretas y
secuenciales para organizar el proceso
investigativo:

Andlisis de textos, discusion de casos,
observaciones, experimentos, mapas
conceptuales, cuadros comparativos.
Incluir tareas individuales y colaborativas
que ayuden a resolver partes del reto.
Ensefiar técnicas para buscar informacion
confiable. Promover la toma de notas, el
andlisis de fuentes, la sintesis y la
argumentacion. Entrenar en el uso
adecuado del lenguaje (oral y escrito) y
herramientas digitales.

Invitar a los estudiantes a reflexionar sobre
Su proceso:

- ¢, Qué he aprendido?

- ¢ Qué necesito mejorar?

- ¢, Qué me falta por investigar?
Usar diarios de aprendizaje, lluvias de ideas
o dindmicas de autoevaluacion.

Facilitar el acceso a materiales fisicos y
digitales:

Lecturas, videos, audios, infografias,
herramientas TIC.

Organizar carpetas, enlaces o bibliotecas
para que los recursos estén disponibles
segun el avance del proyecto.
Recomendar herramientas tecnolégicas
para investigar, crear o presentar.
Revisar los productos parciales y da
retroalimentacién oportuna.

Observar el trabajo grupal y propone
mejoras. Identifica dificultades individuales

o colectivas y plantea estrategias de apoyo.

Fuente: elaboracién propia
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Presentar las preguntas guia con lenguaje
claro, corto y acompafado de pictogramas,
iconos o imagenes.

Leer las preguntas en voz alta y permite
repetirlas o parafrasearlas.

Apoyar la comprension con ejemplos
concretos o situaciones cotidianas.

“¢ Qué pasa si ese problema, no se resuelve?”
acompafado de una imagen.

Proponer actividades que permitan multiples
formas de expresion: Dibujar ideas, usar
mapas mentales, dramatizar, etc.

Reducir el uso de textos largos y proporciona
plantillas visuales o con instrucciones paso a
paso. Permitir que los estudiantes registren
sus ideas oralmente o mediante dibujos si
tienen dificultad para escribir.

Ensefiar a buscar informacion mediante
tutoriales en video o infografias.

Utilizar organizadores gréficos con titulos,
iconos y colores. Practicar estrategias de
subrayado visual o dictado por voz para tomar
notas.

Usar tarjetas con preguntas simples como:

- ¢, Qué fue fécil para ti hoy?

- ¢ Qué te gustaria entender mejor?
Permitir respuestas orales, dibujos o emojis
para expresar ideas o sentimientos. Invita a
llevar un diario de aprendizaje visual o en

formato de audio.

Compartir materiales en formatos alternativos:
Videos con subtitulos, textos con letra clara y
espaciamiento amplio, audios, cuentos
visuales.

Usar herramientas digitales inclusivas:
Lectores de texto, correctores visuales, apps
para grabar ideas.

Crear bancos de recursos visualmente
organizados (por colores, temas, iconos).
Observar el avance sin centrarse en errores
ortograficos o de lectura.

Ofrecer retroalimentacion oral o escrita en
lenguaje positivo y comprensible.

Proponer sesiones cortas de acompafiamiento

personalizado si el estudiante lo necesita.



a partir de preguntas
guia

Participa en

actividades dirigidas

Profundiza la

investigacion

Organiza sus ideas

Colabora con su

equipo

Utiliza recursos
proporcionados por el
docente

Responde y reflexiona

Analizar preguntas clave planteadas por el

docente para orientar su investigacion o
solucion.

Relacionar las preguntas con el reto real y
el contexto local.

Formular posibles respuestas, hipotesis o
ideas iniciales en base a la informacion

recopilada.

Realizar actividades propuestas por el
docente como:

Lectura y analisis de textos, elaboracion de
mapas conceptuales, resolucién de casos.
Registros en fichas o tablas.

Aplicar técnicas de estudio como la
sintesis, comparacion y categorizacion de

informacion.

Recolectar informacion adicional para

responder las preguntas guia.

Consultar fuentes sugeridas por el docente:

libros, internet, entrevistas, articulos.
Anotar ideas, datos relevantes y
conclusiones parciales en su cuaderno o

portafolio.

Sistematizar la informacién en esquemas,
cuadros o lineas del tiempo.

Identificar causas, consecuencias, actores
involucrados y soluciones.

Preparar borradores o bocetos de su

propuesta final.

Compartir hallazgos y opiniones con su
grupo de trabajo.

Participar en la discusion y construccién
conjunta de la propuesta.

Escuchar, respetar turnos y tomar

decisiones en equipo

Hacer uso de materiales fisicos o digitales
(textos, videos, presentaciones, rabricas,
plantillas).

Explorar herramientas TIC para organizar,
presentar o crear contenido.

Utilizar guias u orientaciones para seguir el

ritmo de trabajo.

Fuente: elaboracién propia
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Utilizar tarjetas con imagenes, pictogramas o
palabras clave para entender mejor.
Responder oralmente, mediante dibujos,
esquemas o grabaciones de voz en lugar de
textos largos.

Usar ejemplos cotidianos para relacionar la

pregunta con su entorno.

Elegir cémo realizar las actividades:

- Dibujar, crear mapas visuales,
recortar y pegar ideas, dramatizar o
usar apps interactivas.

Utilizar plantillas con instrucciones claras,
iconos y espacios amplios.
Evitar copiar grandes cantidades de texto:

trabajar en grupo o dictar sus respuestas.

Buscar informacion en videos, audiolibros,
imagenes explicativas o entrevistas orales.
Usar apps de lectura por voz o dictado para
registrar ideas.

Pedir apoyo para leer textos mas complejos o

usar el subrayado con cédigos de color.

Emplear organizadores gréaficos con dibujos,
iconos o colores.

Utilizar lineas del tiempo con imagenes,
flujogramas o collage.

Explicar sus ideas oralmente al docente o al

grupo, y las registra con ayuda si es necesario.

Participar verbalmente o como ilustrador,
presentador o coordinador visual.

Compartir ideas mediante juegos,
dramatizaciones o material gréafico.

Pedir apoyo para escribir si lo necesita, sin ser

excluido del proceso.

Acceder a materiales con letra clara, sin
saturacion visual ni texto denso.

Usar apps inclusivas como lectores de texto,
dictado por voz, correctores visuales, etc.
Trabajar con recursos manipulativos: tarjetas,

maguetas, elementos fisicos.



Supervisan la
implementacién

pedagodgica

Garantizan recursos
didéacticos y
tecnolégicos

Brindan
acompafiamiento

docente

Promueven la
articulacién

institucional

Monitorean el uso y
eficacia de los

recursos

Difunden y valorizan

el proceso

Verificar que los docentes apliquen
preguntas guia.

Asegurar que las estrategias utilizadas
mantengan el enfoque de resolucion de
problemas reales.

Asegurar la disponibilidad de materiales,
bibliografia, espacios adecuados y
conexioén a internet.

Facilitar el acceso a laboratorios, aulas

digitales, bibliotecas o herramientas TIC.

Organizar reuniones de seguimiento

pedagdgico.

Ofrecer asesoria 0 acompafiamiento sobre

la estructuracion de actividades.
Estimular la colaboracién entre docentes.

Fomentar el trabajo coordinado entre
docentes de distintas areas.
Apoyar la integracién de los recursos

institucionales.

Alinear los tiempos institucionales para que

la fase del ABR se cumpla.

Solicitar evidencias del uso de materiales,
plataformas o herramientas planificadas.
Evaluar si los recursos contribuyen a

avanzar en la resolucion del reto.

Socializar los avances del trabajo escolar.
Promover espacios para compartir

experiencias entre aulas o instituciones.

Fuente: elaboracion propia
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Verificar que los docentes formulen preguntas
claras, con lenguaje sencillo, acompafiadas de
apoyo visual o auditivo.

Asegurar que las actividades dirigidas
permitan diferentes formas de expresion.
Proveer materiales impresos en tipografia
legible, y espaciado adecuado.

Gestionar herramientas tecnolégicas como:
-lectores de texto, software de dictado por voz,
aplicaciones con lectura en voz alta.

Asegurar gque estén disponibles videos,
infografias, pictogramas y organizadores.
Brindar capacitaciones o asesorias sobre
estrategias didacticas inclusivas.

Promover espacios de co-planificacion para
adaptar actividades sin reducir el nivel de
exigencia cognitiva. Supervisar que el enfoque
inclusivo se mantenga.

Facilitan la colaboracion entre docentes de
aula, docentes de apoyo pedagdgico y
psicologos educativos.

Promover la creacién de carpetas
pedagogicas con recursos adaptados para
estudiantes con dislexia.

Realizar observaciones o revisan evidencias
para verificar si los estudiantes con dislexia se
aplican activamente.

Solicitar a los docentes reportes sobre las
estrategias aplicadas y su efectividad.
Identificar barreras persistentes para proponer
soluciones institucionales.

Visibilizar el enfoque inclusivo en medios
institucionales.

Fomentan campafias que celebren la
diversidad de estilos de aprendizaje.
Reconocen publicamente los avances y

esfuerzos de estudiantes.



Actividades de
Padres de Familia
Conversan con sus
hijos sobre el avance

del reto

Ayudan a organizar

tiempos y tareas

Facilitan el acceso a

recursos

Se comunican con el
docente pararesolver

dudas

Estimulan el trabajo

colaborativo

Actividades

Preguntar que, se investiga y que
actividades se realiza.

Refuerzan la importancia del trabajo
organizado. Escuchan activamente y
muestran interés en el tema del reto.
Colaborar en la planificacion de horarios.
Apoyar a establecer rutinas que equilibren
estudio, descanso y recreacion.
Supervisar que las tareas relacionadas, se

cumplan.

Apoyar con la bisqueda de informacion en
internet, libros o materiales de consulta.
Proveer materiales escolares necesarios.
Colaborar con el uso responsable de
dispositivos tecnolégicos.

Consultar al docente sobre el avance del
proyecto. Participar en reuniones escolares
o tutorias. Informan sobre necesidades
especificas que influyen en el desarrollo de
las actividades.

Motivar a sus hijos a cumplir con su rol.
Reforzar valores como el respeto, la
responsabilidad y la cooperacion.

Ayudar a reflexionar sobre la importancia

de trabajar juntos.

Fuente: elaboracién propia
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Actividades adaptadas para Dislexia

Usar apoyos visuales para conversar: dibujos,
esquemas, fotos.
Evitar corregir constantemente la forma en

que el nifio habla o se expresa.

Usar horarios con colores, iconos o dibujos
para dividir las tareas escolares. Establecer
pausas y descansos, evitar sobrecargar al
nifio con mucho texto o actividades largas.
Proveer un espacio tranquilo, con pocos
distractores, para que trabaje con calma.
Buscar informacién con el nifio/a en videos,
cuentos ilustrados, audios o sitios web con
lectura facil.

Leer en voz alta los textos, usar apps de
lectura por voz.

Informar al docente si observan frustracién o
dificultades con lectura o escritura.
Consultar sobre estrategias o herramientas

gue usen en casa.

Ayudar al nifio/a encontrar un rol cémodo:
ilustrador, presentador oral, creativo, etc.
Explicar que todos aprenden diferente y que
sus ideas son valiosas, incluso si no escribe

perfecto.
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Dentro de esta Fase se
desarrolla una respuesta
concreta al reto planteado y
luego la ponen en practica en un
contexto real o simulado.

A continuacion se presentan las
actividades principales que debe

hacer el:
. docente
. estudiante
. autoridades educativas
¢ padres de familia

También se presentan
actividades que pueden ser
modificadas para estudiantes

ﬁ con Dislexia

/
g



Supervisala
ejecucion del plan

Organizay gestiona
espacios para aplicar
la solucién

Acompafiay orienta

durante la aplicacion

EvalUa la ejecucion

con criterios claros

Promueve la
reflexion post-

ejecucion

Visibiliza los logros

Revisar los productos o propuestas
elaboradas por los estudiantes antes de su
aplicacion.

Asegurar gue estén bien estructurados,
viables y que respondan realmente al reto.
Verificar que todos los miembros del grupo

comprendan su rol en la ejecucion.

Coordinar con autoridades o comunidad
para que los estudiantes presenten o
implementar sus soluciones.

Preparar los recursos logisticos necesarios:
espacio, materiales, tiempo, permisos.
Establecer un cronograma de aplicacion por

equipos o fases.

Observar y guiar a los estudiantes mientras
aplican su solucién en contextos reales o
simulados.

Resolver dudas o problemas que surjan en
el momento.

Asegurar un ambiente de respeto, orden y

colaboracién durante la actividad.

Aplicar rdbricas o listas de cotejo para
evaluar la solucion:

- pertinencia,

- creatividad,

- impacto,

- organizacion y trabajo en equipo.
Dar retroalimentacion inmediata o al

finalizar la actividad.

Facilitar un espacio de reflexion donde los
estudiantes analicen lo que funcioné.
Proponer preguntas como:
= ¢, Qué se aprende al aplicar esta
solucion?
= ¢, Qué impacto tuvo en los
demas?
= ¢ Qué se hace diferente la
proxima vez?
Organizar presentaciones, ferias o

exposiciones donde los estudiantes
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Acompafar a los estudiantes en la
planificacion de su solucion con esquemas,
dibujos o listas con iconos.

Proporcionar plantillas simples para estructurar
ideas (por ejemplo: qué se va a hacer, como,
con quién, cuando).

Evitar exigir redaccién extensa; permite que
expresen ideas oralmente o mediante
videos/dibujos.

Organizar la aplicacion del proyecto en un
entorno con pocos distractores y buena
sefializacion visual.

Asegurar que los estudiantes conozcan bien el
lugar y las instrucciones mediante imagenes,
mapas o demostraciones.

Brindar tiempo adicional si es necesario para
completar sus tareas.

Dar indicaciones claras y paso a paso, reforzar
con gestos, carteles o ejemplos.

Supervisar sin presion, permitir que el
estudiante con dislexia asuma un rol activo
segun sus fortalezas:

= presentador oral, ilustrador, actor,

técnico, etc.
Reforzar positivamente cada avance, incluso si
cometen errores de forma.
Usar rubricas adaptadas que valoren el
contenido, la creatividad y la participacién mas
que la correccién escrita.
Permitir que los estudiantes expongan sus
soluciones oralmente, con carteles, maquetas
o grabaciones.
Dar retroalimentacién verbal positiva, resaltar
lo logrado y lo mejorable de forma
comprensiva.
Proponer preguntas simples como:

= ¢ Qué te gusto hacer?

- ¢, Qué aprendiste con este reto?

- ¢, Qué cambiarias la proxima vez?
Permitir que respondan con grabaciones,
esquemas o emajis si lo prefieren.

Realizar una dinamica grupal donde

compartan.

Organizar presentaciones publicas en las que

muestren su solucién con materiales visuales o
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muestren sus soluciones. actuaciones.

Invitar a la comunidad educativa, padres de = Asegurar que su participacion sea respetada y

familia y autoridades. valorada.

Publicar los resultados o experiencias en Compartir sus logros en medios escolares con

redes escolares, murales o boletines. énfasis en su idea y proceso, no en la forma
escrita.

Fuente: elaboracién propia



solucion

Colaboran

activamente en su

grupo

Aplican
conocimientos y
habilidades

Presentan el

producto o solucién

Participan en la

reflexion del proceso

Valoran su

experiencia

Ejecutan el plan de

Aplicar la propuesta desarrollada para
resolver el reto en su entorno real o en una
simulacion.

Cumplir con los roles definidos previamente
dentro del grupo de trabajo.

Organizar y usan los recursos necesarios
para llevar a cabo la solucién.

Coordinar acciones y se comunican con sus
compafieros para que la implementacion
sea efectiva.

Respetar tiempos, acuerdos y funciones
asignadas.

Ayudar a resolver dificultades practicas

durante la ejecucion

Poner en practica contenidos aprendidos
durante el proceso (cientificos, linglisticos,
matematicos, artisticos, etc.).

Tomar decisiones segun lo planificado,
ajustar estrategias si es necesario.

Utilizar herramientas tecnoldgicas, graficas

0 manuales para desarrollar su propuesta.

Exponer los resultados o productos del

proyecto ante sus compafieros, docentes,

comunidad u otros publicos.

Preparar materiales de apoyo como

presentaciones, maquetas, afiches o

informes escritos.

Argumentar por qué su solucién es valida,

util o transformadora.

Analizar junto a sus compaferos qué

funcion6 bien y qué podria mejorarse.

Responder preguntas orientadoras como:
= ¢, Qué se aprende con este reto?

- ¢ Qué desafios se enfrenta?

= ¢, Qué impacto tuvo la solucién?

Reconocer el trabajo realizado, celebran
logros y expresan cémo se sintieron en el

proceso. Compartir aprendizajes

134

Realizar la aplicacién de la propuesta con
pasos visuales, pictogramas o plantillas paso a
paso.

Recibir instrucciones verbales claras y
repetirlas con apoyo si lo requieren.

Poder asumir roles practicos que no dependan
de lectura o escritura extensiva (presentador
oral, disefador visual, ilustrador, etc.).

Participar en el equipo desde roles que

potencien sus habilidades:

- dramatizador, expositor oral,
coordinador de materiales, creativo,
etc.

Expresar ideas verbalmente o mediante
dibujos, mapas, gestos o grabaciones.
Recibir apoyo de un compariero tutor o del
docente si es necesario, sin sobre exigencia

escrita.

Utilizar herramientas como videos, materiales
manipulativos, presentaciones visuales o
grabaciones para aplicar su solucién.

Recibir recursos accesibles como audios,
fichas ilustradas, ejemplos visuales.

Usar apps de lectura por voz, correctores
visuales o plantillas de organizacion para
ejecutar su

Exponer sus resultados de forma oral, con el
apoyo de imagenes, dramatizaciones o
materiales hechos a mano.

Tener la opcién de grabar sus presentaciones
0 usar tecnologia para apoyarse.

No evaluar por errores de escritura, sino por el

contenido, creatividad y participacion.

Expresar como vivieron la experiencia con
ayuda de dibujos, tarjetas de emociones,
emojis o respuestas orales.
Utilizar frases simples o apoyos visuales para
responder a preguntas como:

= ¢ Qué fue lo que mas te gust6?,

- ¢, Qué aprendiste hoy?,

= ¢, Qué harias diferente?
Participar en exposiciones o ferias con orgullo,
mostrar sus talentos sin miedo al juicio

académico.



personales y del equipo. Identificar cémo
aplicar lo aprendido en otros contextos.

Fuente: elaboracién propia

espacios parala
aplicacion de las

soluciones

Acompafian y
supervisan el
desarrollo de las

soluciones

Promueven espacios
de socializacién y

difusion

Evaltan el impacto
del proyecto en la

comunidad educativa

Fomentan la
sostenibilidad de las

soluciones aplicadas

Reconocen el
esfuerzoy el
compromiso de los
actores involucrados

Gestionan y autorizan

Coordinar el uso de instalaciones (aulas,
patios, salones multiples, espacios
comunitarios). Facilitar permisos o
acuerdos con entidades externas.
Supervisar que los tiempos y recursos
estén disponibles.

Observar el proceso de implementaciéon de
los proyectos en las aulas o entornos
reales.

Asegurar que, se cumplan las normas
institucionales durante la aplicacion.
Organizar ferias, exposiciones o eventos
para que los estudiantes presenten sus
soluciones.

Gestionar la documentacion del proceso
(fotografias, videos, publicaciones).
Recoger evidencias del impacto de los
proyectos desarrollados.

Sistematizar buenas practicas para

replicarlas o mejorarlas en futuros ciclos.

Identificar proyectos, que se mantengan o
escalarse en el tiempo.

Apoyar con recursos institucionales.
Impulsan el seguimiento de acciones
concretas.

Agradecer y visibilizar el trabajo de los
docentes, tutores y familias. Entregar
diplomas, menciones u otros estimulos que

valoren el proceso vivido.

Fuente: elaboracién propia
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Son reconocidos publicamente como parte
valiosa del equipo y del logro final

Asegurar gue los lugares donde, se apliquen
las soluciones estén bien sefializados.
Permitir el uso de espacios diferenciados si
algun grupo requiere mayor concentracion o

menor estimulo visual.

Promover el respeto a los distintos estilos de
expresion (oral, visual, grafica, dramatizada,
etc.). Brindar apoyo adicional si algin
estudiante necesita mas tiempo o
explicaciones complementarias.

Apoyar la creacion de presentaciones o ferias
inclusivas donde los estudiantes expongan
con apoyos visuales.

Invitar a la comunidad a valorar los logros
desde la diversidad de talentos y habilidades.
Consultar a los docentes si las estrategias
implementadas han favorecido su
participacion real. Considerar indicadores
cualitativos como: autonomia, creatividad, y
trabajo en equipo.

Apoyar propuestas de solucion que beneficien
a estudiantes con necesidades especificas,
como materiales adaptados, sefialética visual,

0 espacios de trabajo multisensorial.

Visibilizar el esfuerzo de los estudiantes con
dislexia.
Otorgar reconocimientos que valoren la

inclusion, el respeto y la superacién personal.



Actividades de
Padres de Familia
Apoyan en la logistica

del proyecto

Fomentan la
responsabilidad y el

compromiso

Participan como
publico o apoyo en la
aplicacion de la

solucién

Reconocen y valoran el

esfuerzo

Reflexionan en familia

sobre el proceso

Actividades

Supervisar que su hijo/a lleve a la escuela
todo lo necesario el dia de la presentacién
o aplicacion.

Colaborar en casa con ensayos, pruebas o
montajes previos.

Motivar a sus hijos a cumplir con los
tiempos establecidos para ejecutar el
proyecto.

Reforzar en casa valores como el esfuerzo,
la puntualidad y el trabajo en equipo.
Recordar y organizar horarios segun el

cronograma del proyecto.

Asistir a ferias, exposiciones,
dramatizaciones o presentaciones.
Acompafiar a su hijo/a en actividades fuera
de la escuela si el reto, se aplica en la

comunidad.

Felicitar a sus hijos por haber logrado
aplicar una solucion real a un problema.
Expresar orgullo por el trabajo realizado,

independientemente del resultado final.

Conversar con sus hijos sobre cémo se
sintieron al aplicar la solucion.

Preguntar qué aprendieron y como podrian
usar ese aprendizaje en la vida diaria.
Ayudar a tomar conciencia del impacto del

proyecto en otros o0 en su comunidad.

Fuente: elaboracion propia
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Actividades adaptadas para Dislexia

Ayudar a preparar materiales con elementos
visuales, colores y estructuras simples.
Reorganizar la informacién compleja con
esquemas, dibujos 0 mapas para facilitar la
preparacion.

Reforzar la seguridad del nifio/a con frases

como:
®  ‘“Loimportante es tu idea”.

®  “Lo haces muy bien”.
Usar recordatorios visuales (cronogramas con
iconos o dibujos) para ayudar a cumplir con
los tiempos.

Apoyar con ensayos previos, grabar sus ideas
o practicar la exposicién oral con dibujos o
presentaciones.

Asegurar de que el estudiante, se sienta

preparado con recursos visuales o digitales.

Reconocer las fortalezas del estudiante, como
la creatividad, la expresion oral o visual.
No criticar errores ortograficos ni comparan

con otros estudiantes.

Utilizar apoyos visuales o pictogramas si es
necesario para hablar sobre cémo se sinti6
durante la aplicacion.

Dar espacio para expresarse con dibujos,

grabaciones o explicaciones orales.



~ EVALUACION
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Es la etapa final del proceso
ABR, en la cual se analiza de
forma reflexiva y critica todo lo
realizado a lo largo del reto:
desde la formulacién del
problema hasta la
implementacién de la solucién.

A continuacion se presentan las
actividades principales que debe

hacer el:
. docente
. estudiante
o autoridades educativas
. padres de familia

También se presentan
actividades que pueden ser

ﬁ modificadas para estudiantes

ﬁ con Dislexia
/¢

-



Aplica instrumentos

de evaluacién
previamente
definidos

Evalla las
competencias

desarrolladas

Solicita alos
estudiantes una

autoevaluacion

Promueve la
coevaluacion entre

pares

Entrega
retroalimentacion

individual y grupal

Sistematiza los
resultados del

proyecto

Utilizar rdbricas, listas de cotejo o escalas
de valoracion para evaluar:

- el producto final,

= el trabajo en equipo,

= la aplicacion de conocimientos y
habilidades.

Evaluar tanto el proceso como el resultado
final del proyecto.

Valorar el desarrollo de competencias
como:

- pensamiento critico, creatividad,
resolucion de problemas,
comunicacién, trabajo
colaborativo.

Relacionar los logros con los objetivos de

aprendizaje planteados desde el inicio.

Pedir que reflexionen sobre su propio

desempefio mediante:
= cuestionarios,
= bitacoras de aprendizaje,

-  formatos escritos de
autoevaluacion.

Incentivar la conciencia de sus logros,
dificultades y aportes al grupo.
Invitar a los estudiantes a valorar el
desempefio de sus comparieros en el
trabajo en equipo.
Utilizar guias de observacion o formatos
estructurados para evitar juicios subjetivos.
Fomentar la retroalimentacion constructiva.

Brindar comentarios escritos u orales sobre
lo que hicieron bien y lo que mejoran.
Destacar los logros méas importantes del
grupo y reconoce el compromiso de los
estudiantes.

Sugerir estrategias para mejorar en futuros
retos.

Registrar las calificaciones y observaciones
en el sistema institucional.

Elaborar un informe del proceso para fines
pedagogicos o administrativos.

Utilizar los resultados para reflexionar sobre

Su propia practica docente.
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Emplear rdbricas con iconos, colores y
lenguaje simple para facilitar la comprension.
Evitar evaluaciones centradas en redaccion
extensa; permite respuestas orales, esquemas
o grabaciones.

Considerar herramientas como portafolios
visuales, maguetas o presentaciones como
evidencia del aprendizaje.

Valorar habilidades expresadas de forma oral,
visual o practica:

- creatividad,

- trabajo en equipo,

- capacidad para proponer ideas,

- compromiso con el reto.
No penalizar errores ortogréaficos ni velocidad
lectora.
Entregar formatos de autoevaluacion
adaptados con emojis, dibujos o escalas
visuales.
Dar opcién de responder de forma oral.
Utiliza preguntas guia con imagenes:

= ¢ Coémo me senti?,

= ¢, Qué me salié bien?,

- ¢ Qué aprendi?
Ofrecer plantillas con ejemplos positivos:

- “Me gustd como explico su parte”,

- “Trabajé bien en equipo”.
Evitar comparaciones escritas complejas;
prioriza observaciones simples, verbales o

visuales.

Dar retroalimentacion verbal, directa y positiva,

destacar logros concretos.

Acompafiar con un pequefio esquema o ficha
visual para reforzar los puntos fuertes y

sugerencias.

Anotar observaciones cualitativas sobre la
participacion del estudiante en lugar de
centrarse en pruebas escritas.

Incluye evidencias visuales (fotos del trabajo,
grabaciones, mapas mentales).

Evaluar el progreso en funcién de sus propias



Fuente: elaboracién propia

Participan en la

autoevaluacion

Realizan la
coevaluacion entre

pares

Reflexionan sobre el
proceso de

aprendizaje

Exponen sus
conclusiones y

aprendizajes

Comparan el
resultado con los

objetivos iniciales

Celebran el cierre del

reto

Completar formularios o guias de
autoevaluacion escritas para reflexionar
sobre su desempenio.

Identificar fortalezas, debilidades y
aprendizajes obtenidos durante el proyecto.
Expresar como se sintieron en su trabajo

individual y grupal.

Evaluar la participacién y el aporte de sus
comparieros de grupo.

Utilizar rabricas o listas de cotejo para
valorar la colaboracion, la comunicacion y
el cumplimiento de tareas.

Formular observaciones escritas o

comentarios constructivos.

Analizar las estrategias que utilizaron, los
problemas que enfrentaron y como los
resolvieron.
Responder por escrito preguntas como:

= ¢ Qué se aprende?

= ¢, Qué se hace diferente?

= ¢ Qué impacto tuvo el proyecto?
Presentar oralmente o por escrito un
resumen del trabajo realizado y los logros
alcanzados.
Compartir sus productos finales en ferias,
exposiciones o eventos escolares.
Justificar la relevancia de su solucién ante

compafieros, docentes y autoridades.

Releer el reto planteado al inicio y valoran
si lograron resolverlo.

Revisar las metas, que se propusieron
€Omo grupo.

Debatir si la solucion fue util, aplicable y
realista.

Participar en actos simbdlicos de
finalizacion del proyecto.

Recibir retroalimentacion o reconocimientos

del docente y la institucion.
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metas y capacidades, no en comparacién con
otros.

Completar formatos visuales de

autoevaluacién (con emajis, pictogramas o
escalas de colores).

Tener la opcién de responder oralmente o
mediante grabaciones de voz si lo prefieren.
Poder usar dibujos o esquemas para expresar

cémo se sintieron y qué aprendieron.

Evaluar a sus compafieros mediante plantillas
con iméagenes o frases modelo como:

- “Me gusté como ayudo al grupo”,

- “Fue responsable con su parte”.
Dar mas tiempo y apoyo si necesitan ayuda

para comprender las instrucciones.

Usar tarjetas ilustradas con preguntas para
reflexionar:

- ¢ Qué hiciste bien?,

- ¢ Qué fue dificil?,

- ¢, Cémo lo solucionaste?
Poder expresar su reflexion mediante dibujos,
mapas mentales o videos.
Permitir trabajar en pareja o con un adulto de
apoyo si es necesario.

Presentar lo aprendido de forma oral, con el
apoyo de carteles, imagenes, maquetas o
videos.

Grabar su exposicion previamente si les da
seguridad.

No exigir leer en publico ni escribir textos

largos para la presentacion.

Usar un cuadro o ficha con imagenes de los
objetivos iniciales y los productos logrados.
Marcar lo que creen que cumplieron y explican

oralmente por qué.

Participar en ceremonias o actividades de

cierre donde, se reconozca su esfuerzo:
- “Gran comunicador oral”,
- “Creatividad destacada”,

- “Mejor trabajo en equipo”.



Compartir sus experiencias personales y lo
que significé el ABR para su formacién.

Fuente: elaboracién propia

Acompafian y
supervisan la
evaluacion integral
del proyecto

Recogen evidencias
del proceso

educativo

Analizan el impacto
del ABR en el

aprendizaje

Fomentan espacios
de retroalimentacion

institucional

Visibilizan y celebran
los logros del

proyecto

Sistematizan la
experiencia para
futuras

implementaciones

Verificar que, se utilicen los instrumentos
planificados (rdbricas, listas de cotejo,
portafolios).

Asegurar de que la evaluacion sea
coherente con los objetivos y

competencias.

Solicitar a los docentes informes del
desarrollo del reto y sus resultados.
Registrar evidencias fotogréaficas, videos o

producciones finales.

Revisar si los proyectos han contribuido al
desarrollo de habilidades.

Evaluar la pertinencia del reto, la calidad de
las soluciones propuestas y su
aplicabilidad.

Promover reuniones con docentes para
reflexionar sobre el proceso, compartir

experiencias y buenas practicas.

Organizar actos de cierre o eventos de
socializacion donde, se presentan las
soluciones desarrolladas.

Invitar a padres, comunidad y otros actores

para dar visibilidad al trabajo.

Documentar la experiencia ABR en
informes o memorias pedagoégicas.
Considerar incluir estas préacticas en el plan
anual de mejora escolar o proyectos

educativos institucionales (PEI).

Fuente: elaboracién propia
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Compartir con sus familias lo que hicieron, con

dibujos o fotografias.

Asegurar gque los docentes apliquen criterios
de evaluacion flexibles.

Verificar que, se acepten formas alternativas
de expresion: oral, visual, dramatizada,

tecnoldgica, etc.

Solicitar a los docentes ejemplos de
participacion activa de estudiantes con
dislexia.

Valorar no solo el producto final, sino el

proceso, el esfuerzo y la creatividad de todos.

Facilitar que, se realicen circulos de reflexion
oral o actividades con apoyos visuales.
Estimular el uso de grabaciones, pictogramas

o dibujos como formas de autoevaluacion.

Promover que, se entreguen menciones

inclusivas como:
e  "Participacion creativa",

e  "Gran comunicador oral",
Asegurar que en exposiciones o ferias haya
espacio para presentaciones accesibles.
Recoger estrategias exitosas aplicadas por
docentes para trabajar con estudiantes con
dislexia (por ejemplo: uso de apoyos visuales,

presentaciones orales, tecnologia asistida).

Organizar reuniones pedagdgicas.
Apoyar la capacitacién docente en evaluacion

diferenciada e inclusiva.



Actividades de Padres
de Familia
Asisten ala
presentacion o cierre

del proyecto

Reconocen y valoran el

esfuerzo del estudiante

Brindan
retroalimentacion

informal

Participan si se solicita
en procesos de
evaluacion

complementaria

Refuerzan aprendizajes

fuera del aula

Actividades

Participar como publico en exposiciones,
ferias escolares o presentaciones donde
los estudiantes muestran sus soluciones.
Observar los resultados obtenidos y la
participacion de sus hijos.
Comentar en casa sobre los aprendizajes
y avances que observaron.
Reafirmar la importancia de esforzarse y
terminar, lo que se empieza.
Preguntar qué fue lo que mas les gusto,
qué aprendieron y qué les resulté dificil.
Reforzar el didlogo reflexivo en familia
sobre la experiencia vivida.
Completar encuestas breves o formularios
gue entrega la institucién para conocer su
opinién sobre el ABR.
Evaluar, desde su perspectiva, la
participacion, entusiasmo y compromiso
de sus hijos en casa.
Relacionar en casa lo aprendido con
situaciones reales del entorno:

-  “Estolo aplicas si se ayuda en

casa’,

Promover la aplicacion practica del

conocimiento adquirido.

Fuente: elaboracién propia
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Actividades adaptadas para Dislexia

Alentar a sus hijos a usar apoyos visuales o
grabaciones en lugar de leer en publico.
Transmitir seguridad y tranquilidad antes,

durante y después de la actividad.

Felicitar a sus hijos por su participacién,
ideas y creatividad.

Evitar comparaciones con otros compareros
0 comentarios sobre errores

Aceptar que el nifio/a responda con dibujos,
audios o gestos si le resulta mas cémodo.

Validar sus emociones durante el proceso.

Completar encuestas o formularios
considerar que su hijo/a necesita méas apoyo
visual, oral o de tiempos, méas apoyos
visuales, evitar presién con la escritura, mas

tiempo para prepararse.

Felicitar si el nifio/a utiliza lo aprendido en
situaciones reales, por ejemplo:

explicar algo con dibujos, resolver problemas
en familia, ayudar en una tarea del hogar con
una idea del proyecto.

Estimular la curiosidad y la participacion sin

corregir la forma en que lo expresa.
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Los estudiantes elaboran
presentaciones comparten
piblicamente los resultados de su
trabajo, es decir, la solucién que
desarrollaron e implementaron
para el reto.

A continuacion se presentan las
actividades principales que debe

hacer el:
o docente
) estudiante

autoridades educativas
padres de familia

También se presentan
actividades que pueden ser
modificadas para estudiantes

con Dislexia
oy g



Organiza espacios
de socializacion del
proyecto

Solicitaalos
estudiantes la
presentacion de sus

productos finales

Facilita espacios de

reflexion grupal

Promueve la
metacognicién
individual

Sistematizay
documenta el
proceso

Coordinar ferias escolares, exposiciones,
murales, presentaciones en comunidad.
Definir la forma de presentacion: afiches,
maguetas, videos, exposiciones orales,

dramatizaciones, etc.

Indicar cémo entregar o presentar sus
soluciones (escrita, digital o fisica).
Establecer criterios claros de presentacion:

orden, creatividad, coherencia.

Propiciar diadlogos con preguntas

= ¢ Qué aprendieron?,

= ¢ Qué fue lo mas dificil?
Organizar foros, debates o circulos de
reflexion dentro del aula. Sistematiza las

respuestas para mejorar futuros proyectos.

Pedir a cada estudiante completar una ficha
o formato de reflexion personal.
Solicitar de forma escrita 0 como parte de

una presentacion oral individual.

Recoger evidencia del trabajo final:
fotografias, videos, registros escritos.
Elaborar un informe general del proyecto
para la institucion.

Compartir los productos destacados como
ejemplo de buenas précticas.
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Permitir que los estudiantes presenten sus
productos finales de diferentes formas:
= videos grabados,
- carteles con imagenes,
- maquetas,
= presentaciones orales con apoyo
visual.
Dar opciones a quienes, no se sienten
cémodos al momento de leer en publico.
Brindar tiempo extra para preparar y ensayar
la presentacion
Motivar el uso de herramientas como:
- Canva, PowerPoint con iconos,
pictogramas,
- grabaciones de voz que explican el
producto,
- cédigos QR con enlaces a videos
explicativos.
Acompaiiar a los estudiantes en la
organizacion de ideas con esquemas 0 mapas
visuales antes de exponer.

Sustituir textos largos por:
= formularios con pictogramas,
= escalas de caritas/emajis,
-  grabaciones de voz o audios
reflexivos.
Realizar preguntas guiadas como:
- ¢ Qué te gusto hacer?,
= ¢ Qué aprendiste?,
- ¢, Qué fue facil o dificil?
Permitir que los estudiantes reflexionen por
medio de:
- dibujos,
- videos cortos,
- historietas,
- esquemas tipo comic.
Dar la opcion de hacerlo en casa con ayuda

familiar si necesitan mas confianza.

Asegurar que sus productos, no sean
modificados ni simplificados sin
consentimiento: se valoran tal como fueron
presentados.

Incluir en exposiciones junto con los demas,



Reconoce
publicamente el

trabajo realizado

Entregar diplomas, menciones, o
reconocimientos por participacion, esfuerzo
o creatividad.

Realizar una ceremonia simbdlica de cierre

del proyecto.

Fuente: elaboracién propia

resaltar sus ideas y creatividad, no su forma

escribir.

Crear reconocimientos que valoren sus

fortalezas:
- "Gran comunicador visual",
- "Mejor idea creativa",

- "Trabajo destacado en equipo".

Entregar diplomas con pictogramas o frases

sencillas que el estudiante lea o comprenda.
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de



Presentan
publicamente la

solucioén final

Elaboran un informe

o portafolio final

Participan en
espacios de reflexion

grupal

Realizan una
reflexién individual

por escrito

Defienden su
propuesta ante

preguntas

Celebran el cierre del

proyecto

Preparar y exponer su propuesta o

producto ante la comunidad escolar (ferias,

paneles, presentaciones).
Usar recursos como afiches, maquetas,

diapositivas, videos o informes escritos.

Redactar un documento que recopile el
proceso, los pasos dados, dificultades y

resultados del reto.

Incluir evidencias como fotos, esquemas, 0

gréficos.
Organizar el contenido de forma clara 'y

estructurada.

Dialogar con sus compafieros sobre el

proceso vivido, los aprendizajes, emociones

y retos superados.
Comparar cémo resolvieron el reto en
diferentes grupos.
Reconocer el trabajo y aportes de los

demas integrantes del equipo.

Responder preguntas como:
- ¢ Qué aprendi durante este
proyecto?,
- ¢ Qué hice bien?,
- ¢, Qué me gustaria mejorar?
Redactar una sintesis de su experiencia

personal en el ABR.

Responder preguntas del docente o
autoridades.
Justificar por qué tomaron ciertas

decisiones o como podrian aplicarse.

Participar en la ceremonia o jornada de
clausura del reto.
Compartir sus impresiones sobre la

experiencia.

Fuente: elaboracién propia
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Exponer sus ideas de forma oral.
Usan recursos visuales como:

- maquetas, dibujos, pdsteres,
presentaciones con imagenes o
pictogramas.

Grabar un video explicativo si les da mas
seguridad que hablar en publico.

Crear portafolios con:
-  fotografias del proceso,
- mapas mentales,
- descripciones cortas con ayuda del
docente o de un familiar.
Incluir audios o grabaciones que expliquen sus

evidencias.

Expresar como se sintieron durante el reto a
través de:

= conversaciones guiadas,

-  tarjetas con dibujos/emajis,

- juegos de preguntas con apoyo

visual.

No exigir que escriban sus respuestas si eso
representa una barrera.
Responder preguntas con:

- dibujos,

- coémics,

- grabaciones de voz o video.
Escribir con apoyo del docente o con

correctores ortograficos digitales.

Explicar su propuesta mediante esquemas
visuales, diagramas o apoyos verbales.
Responder preguntas del publico en pareja o
con apoyo de imagenes.

Dar tiempo adicional y evitar la presion al
hablar.

Destacar su esfuerzo, creatividad,
participacion y trabajo en equipo.

Poder compartir con sus familias un resumen
visual de lo que hicieron (collage, video,

cartel).



Apoyan y coordinan la

organizacion de

eventos de cierre

Asisten como
evaluadores o jurado

en presentaciones

Felicitan y reconocen
publicamente a los
estudiantes
Sistematizan el
resultado del ABR

Fomentan la
articulaciéon con la

comunidad

Promueven la reflexion

final entre docentes

Colaborar con los docentes en logistica de
ferias, exposiciones o presentaciones
publicas.

Facilitar espacios fisicos, recursos y
tiempos institucionales.

Realizar preguntas o comentarios para
valorar el proceso y la solucién final.
Registrar impresiones generales para

alimentar la reflexién institucional.

Entregar diplomas, reconocimientos o
menciones especiales a estudiantes y
docentes destacados.

Recoger productos, fotografias y
testimonios del evento para incluirlos en
informes institucionales.

Generar actas, evidencias o informes para
la planificacién futura.

Invitar a representantes de la comunidad,
organizaciones o autoridades locales a
conocer los proyectos.

Buscar alianzas que den continuidad o
aplicacion.

Organizar espacios de evaluacion interna
sobre lo aprendido durante el proceso ABR
Estimular el andlisis de logros, dificultades

y aspectos a mejorar.

Fuente: elaboracién propia
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Supervisar que los estudiantes con dislexia
presenten sus productos en:

- maguetas, videos, presentaciones

orales o visuales, infografias.

Apoyar el uso de herramientas tecnoldgicas o
apoyos visuales durante las presentaciones
Permitir que los estudiantes con dislexia
expongan con ayuda de comparieros o
mediante grabaciones.
Evitar evaluaciones basadas solo en la
expresion escrita.
Usar textos breves, pictogramas o iconos, que
sean comprendidos por todos los estudiantes.

Recoger evidencia en distintos formatos: fotos,
videos, audios, no solo documentos escritos.
Incluyen estas experiencias en informes
institucionales como ejemplo de buenas
practicas inclusivas.

Informar a la comunidad sobre cémo se valoré
la participacion de todos sin discriminacion.
Dar visibilidad a los productos de todos los

estudiantes por igual, sin jerarquias.

Impulsar acciones institucionales para
continuar con herramientas visuales,
tecnologia accesible y apoyos orales en
futuras experiencias ABR.

Integrar estas recomendaciones en el PEl o

plan anual de mejora educativa.



Actividades de Padres
de Familia

Asisten alas

presentaciones finales

del proyecto

Reconocen el esfuerzo

y logros de sus hijos/as

Dialogan con sus hijos

sobre el proceso vivido

Registran la experiencia
como parte del

aprendizaje familiar

Agradecen y reconocen

al equipo docente

Actividades

Observar el producto o solucién

presentada por sus hijos/as.

Acompafiar emocionalmente al estudiante

durante su participacion.

Reafirmar en casa el valor del aprendizaje

obtenido, mas alla de las calificaciones.
Promover una actitud positiva hacia los

proyectos escolares.

Reforzar en familia la reflexion sobre el
valor del trabajo en equipo, la creatividad
o la solucién encontrada.

Estimular la expresion oral y la reflexion

auténoma.

Conservar evidencias del producto final
como parte del portafolio personal del
estudiante.

Reforzar el sentido de orgullo por el

trabajo escolar.

Felicitar a docentes por el desarrollo del
reto y el aprendizaje generado en sus
hijos.

Reforzar la alianza familia—escuela.

Fuente: elaboracion propia
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Actividades adaptadas para Dislexia

Brindar apoyo emocional y confianza antes
y durante la exposicion.

Ayudan con el uso de materiales visuales
(laminas, videos, maquetas).

Felicitar a sus hijos y destacar su creatividad,
trabajo en equipo, solucion propuesta, 0 uso
de recursos visuales.

Evitar centrarse en errores de ortografia o
lectura.

Aceptar respuestas orales, dibujos o
esquemas como forma valida de expresion.
Reforzar la idea de que comunicar no

siempre implica escribir.

Ayudar a construir un “album de logros” con
dibujos, imagenes o pequefios textos.
Reforzar la confianza mostrandole cuanto ha

avanzado.

Comentar positivamente cdmo su hijo/a se
sinti6 motivado/a pesar de sus dificultades.
Comprometer a colaborar en casa con

apoyos visuales y rutinas claras.



150

o\antillqg

» ABR

En este apartado se muestran las
plantillas bases para el
desarrollo del Aprendizaje
Basado en Retos
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Matriz de preguntas orientadoras, recursos y actividades

Preguntas orientadoras Actividades y recursos Resultados
(Lo que se necesita de orientacion (Cédmo se | (Lo que se aprende)
aprender) aprende)

Ex: ¢Cuanto papel se | Ex: Sevaacontar las | Ex: [u] Se aprende que se

usa en una semana? hojas usadas en las usa X hojas en una
impresoras durante 7 semana.
dias.

Guia de Desafio Grupal

La gran idea:

La pregunta esencial:

El reto:

MIEMBROS DEL GRUPO Y ROLES/RESPONSABILIDADES (Posibilidades: gerente de

proyecto, gerente de producto, relaciones publicas, especialista en medios, documentalista)

Nombre, roles/responsabilidades
1

a b~ W N

Las preguntas guia (lo que se cree que se

necesita saber para encontrar una solucion)

Las actividades de orientacion (Actividades de

aprendizaje, investigacién, experimentacion,

entrevistas, exploracion: como se obtiene

informacion)

Los recursos de orientacion (sitios web, podcasts, peliculas, personas, herramientas: fuentes a

las que se accede para encontrar informacion)
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Capacitacion (Habilidades que se necesita y

gue plan de desarrollo profesional; podria

incluir produccién de video, técnicas de

entrevista, etc.)

El cronograma de produccion (Eventos que se

quiere grabar, formato, recursos necesarios y

fechas)

Cosas que se ha aprendido y como se aprendieron (Informacién importante sobre la gran idea y

el desafio)
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Guion grafico de propuesta de desafio
Esta plantilla de guion grafico es utilizada para planificar su video de propuesta de desafio.
-Utilice el recuadro grande para esbozar ideas, el recuadro pequefio para notas de produccion.
Idea principal
Imagen o mensaje
gue capte el interés.
Informacién del
equipo
Nombre del equipo,
pais, estado,
escuela, grado, etc.
Pregunta esencial
Presente la pregunta
de interés.
Importancia/Contexto
SPor qué es
importante para su
equipo?
Ejemplo
Un ejemplo concreto
del significado.
El desafio
Una exposicion
atractiva del desafio

Fuente: elaboracion propia
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Matriz de Calificacion Final — Adaptado a estudiantes con Dislexia

Criterio

Presentacion clara

de la solucién final

Participacién activa

en la exposicién

Reflexiéon sobre el

proceso vivido

Interaccién
respetuosa con el

publico

Reconocimiento del

trabajo grupal

PUNTAJE TOTAL

Descripcién Puntaje (0-2)
Adaptada (para
dislexia)

Expone la solucion
con medios visuales,
orales, grabaciones u
otras herramientas
accesibles.
Participa de forma
oral, visual o gestual,
con o sin apoyo del
grupo o docente.
Expresa sus
aprendizajes con
dibujos, narraciones,
esquemas o
grabaciones.
Responde preguntas
de forma sencilla,
con apoyo si es
necesario. Muestra
respeto y escucha a
otros.
Valora su esfuerzo y
el de sus
comparieros con
palabras, gestos o
expresiones
positivas.

/10

Fuente: elaboracion propia

Observaciones
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La experiencia, la colaboracion
y el desarrollo de habilidades

para la vida son parte esencial
en una educacion de calidad

'\ o
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