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Resumen

Histdricamente, el futbol ha sido un deporte de gran relevancia a nivel mundial,
sin embargo, en los ultimos afos el futbol profesional ha crecido de manera exponencial,
la relaciones contractuales de los futbolistas profesionales con sus clubes han cambiado,
los contratos cada vez son mas elaborados; asimismo, se han implementado nuevas y mas
complejas figuras juridicas, asi como nuevas clausulas las cuales cada vez tienen un
caracter mas especializado que le dan un caracter mas técnico a la profesion del deportista,

todo esto por consiguiente ha repercutido en todas las areas de estudio del Derecho.

La clausula de rescision es una de las figuras mas utilizadas en los contratos de
fatbol profesional, puesto que tienen una utilidad multifuncional y puede ser de mucha
ayuda para evitar futuras disputas legales, sin embargo, el caracter doctrinario y practico
de este tipo de figura tiene diferentes interpretaciones dependiendo de la legislacion de

cada pais en el cual se use.

Es menester analizar que aplicacion tiene la rescision en la legislacion ecuatoriana,
puesto que puede existir una confusion entre interpretacion que tiene la figura en el
Ecuador con relacion a otros paises. Asimismo, con una posible confusién entre la figura
de rescision con la resolucion, resciliacion y revocacion, lo cual genera consecuencias

significativas en la aplicacion préactica de la figura.

La pandemia originada por la COVID-19 fue un punto de inflexion importante en
la regulacion deportiva, especificamente en el futbol profesional, ya que genero varias
dudas en la aplicacion de las diferentes normas por tener un caracter de caso fortuito o
fuerza mayor. Asimismo, se generd incertidumbre sobre la posible ejecucion de las
clausulas contenidas en los contratos de fatbol profesional y si las mismas efectivamente

podian ser usadas, sin llegar a vulnerar de alguna forma la seguridad juridica.

A traves de un estudio doctrinario y legislativo se buscard evidenciar si
efectivamente durante el periodo de pandemia un mal uso de la clausula de rescision
contenida en los contratos de fatbol profesional pudo generar una vulneracion de la
seguridad  juridica, esto como consecuencia  de una  confusién

conceptual/doctrinaria/normativa del uso de la figura de la rescision.



INTRODUCCION:

A partir de 1957 con la fundacién de la primera categoria del futbol ecuatoriano,
la denominada “Serie A” el fatbol en Ecuador comenzé a tener gran relevancia en la
realidad del pueblo ecuatoriano, asi como en las relaciones juridico-contractuales entre
los futbolistas y sus clubes. En esa medida, las actividades futbolisticas empiezan a
generar relaciones juridico-deportivas que necesitan ser tomadas en cuenta y reguladas.
Es asi como la relacion de trabajo que tienen los futbolistas profesionales con los clubes
que los contratan es uno de los puntos mas importantes que necesitan ser conocidos y

tratados tanto a nivel mundial, como en la legislacion ecuatoriana.

Las clausulas de rescision contenidas en los contratos de futbol profesional juegan
un papel muy importante, puesto que son usadas como la forma de terminacion de la
relacion contractual que existe entre las partes, el presente estudio busca evaluar qué papel
ha jugado la clausula de rescision en los contratos de fatbol profesional durante el periodo
de pandemia y analizar si su aplicacion en efecto vulnero de alguna forma la seguridad
juridica.

Concretamente, este estudio busca evidenciar una aplicacion erronea de la
clausula de rescision contenida en los contratos de fatbol profesional durante el periodo
de pandemia en Ecuador, esto como consecuencia de una mala interpretacién conceptual
de la figura, que surge de la variedad de conceptualizaciones que existen en las diferentes
legislaciones sobre la rescision, como fruto de la globalizacion del futbol profesional en

la actualidad.

Para poder entender cémo funciona la figura de la rescision en el presente texto,
se explicara los origenes de la figura, asi como su naturaleza juridica, la posibilidad de su
aplicacion practica, dependiendo de qué conceptualizacion se le da en la legislacién
ecuatoriana, asi como en otras legislaciones semejantes y el rol que jugé en el fatbol

profesional durante el periodo de la pandemia ocasionada por la COVID-19.
1. TEMA I. CLAUSULAS DE RESCISION EN EL FUTBOL PROFESIONAL
1.1. LAS CLAUSULAS DE RESCISION

En Ecuador el contrato de un futbolista profesional es de caracter laboral, por
consiguiente, debe ser regulado por el Codigo de Trabajo, sin embargo, al tener un

caréacter especializado en el campo del derecho deportivo, existen otras normas que deben
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ser tomadas en cuenta, como lo son; la Ley de Futbolista Profesional, la normativa de la
Federacion Ecuatoriana de Futbol, asi como la normativa de la FIFA, la cual regula todas

las relaciones contractuales concernientes al futbol profesional en todo el mundo.

Dentro de los contratos de fatbol profesional existen diversas clausulas, las cuales
sirven para regular la relacion contractual entre el club de fatbol profesional y el
futbolista, estas clausulas deben coexistir unas con otras para darle sentido y cumplir el
propdsito en si mismo del contrato, en ellas se debe explicar claramente su objeto, la
duracion, el sueldo a recibir, primas por objetivos cumplidos, asi como las obligaciones
de las partes y causales de terminacion en las que se puede encontrar causales legales

como convencionales.

Una de estas clausulas es la llamada “de rescision”, la cual como objeto del
presente estudio serd menester entender. Es interesante analizar la figura de la rescision,
puesto que, como muchas otras instituciones dentro de la rama del Derecho, puede tener
un diferente significado, lo que conlleva a una diferente interpretacion doctrinal y por
consiguiente otra aplicacion practica, todo esto dependera de la forma en la cual se
configure la institucion en la normativa del pais en la cual se va a aplicar, tomando en
cuenta este particular en el presente estudio se explicara que es la rescision en el Derecho
ecuatoriano. Ademas de la normativa de otros paises, todo esto con el fin de entender
coémo se configura la institucion y qué consecuencias tiene en la préctica el contraste de

criterios normativos dependiendo de la legislacion que se trate.
1.1.1. CONCEPTO Y EVOLUCION HISTORICA.

El concepto de rescision contemplado como institucion se originé en el Derecho
Romano, para lo cual la palabra rescisién etimoldgicamente hablando viene del latin

rescissio, que basicamente significa derogar o anular un acto.

Rescindere que es un verbo en latin del cual se origino la palabra rescision y es el
origen del concepto actual de rescision. Rescindere se puede traducir al castellano como
reparar un dafio o perjuicio causado. (Valmafia, 2015). Sin embargo, antes de la existencia
como tal de la rescision como institucion en el Derecho Romano hubo varios preceptos
historicos que nos dan a entender que desde la antigliedad habia una similitud bien

marcada a lo que se refiere el acto de rescindir o dejar sin efecto.



La autora Silvia Valmafia en su Tesis Doctoral “Evolucion historico-juridica de la
rescision por laesio ultradimidium” (2015), explica otros origenes de instituciones que, si
no son iguales, por lo menos son parecidas a la figura que en la actualidad se conoce como
rescision, por ejemplo en Babilonia especificamente en el Cédigo de Hammurabi en el
cual se puede observar indicios de normas que regulan la rescision por lesion tomando
como origen intereses desmedidos o contratos que podian generar aprovechamientos que
podian configurarse como lesivos para una de las partes. Otro ejemplo claro es en el
antiguo testamento, especificamente en el libro de Levitico, en el cual se establecieron
directrices signadas como una especie de consejos genéricos que hacian referencia a que

en cualquier compraventa se actUe de buena fe, sin buscar el afectar al préjimo.

Asimismo, la autora hace referencia a una curiosa norma utilizada en el derecho
hebreo el “onaah” que permitia al comprador de algin bien rescindir el acto cuando se
hubiese pagado mas de un sexto del precio de la cosa. Ya en la Grecia clésica, hubo un
comienzo en la elaboracion de la rescision como institucion, tomando como referencia
tanto la equidad contractual que se promulgaba en las obras filoséficas, tomando como
referencia a los grandes filosofos como Platon, que recriminaba ganancias desmedidas
expresando que las normas debian prevenir y en su momento ser remediadas, también se
tomo a Aristoteles, quien fue el precursor de la idea de que en una sociedad es necesario
una regulacion para que exista una equivalencia en los intercambios, para generar una

cooperacion social. (Valmafia, 2015)

En el texto en mencién, también explica que posteriormente ya en Roma
concretamente en la etapa de las Constituciones de Diocleciano y Maximiano es cuando
se comenzd a normar especificamente y de una manera mucho mas técnica a la rescisién
configurandola por primera vez como una institucién formal, la cual tuvo origen en el
contrato de compraventa, en los casos en los cuales el vendedor recibiese menos de la
mitad del precio que podia ser considerado “justo”, es asi que la rescision generada por
lesion ultradimidium le otorgaba la posibilidad al vendedor de pedir que se rescinda el
contrato, esto podia ser evitado si el comprador pagaba el complemento del precio. En el
caso de que se rescinda el contrato se debia restituir la cosa, esto facultaba al comprador
para recibir el reembolso de lo pagado, dejando asi todo en el estado anterior a la
existencia del contrato. Es asi que se formo por primera vez una normativa completa sobre
la rescision, configurandola ya como una institucion formal en la que se tomd en cuenta

el estado de la cosa, los frutos provenientes de la misma, la perdida de la cosa, era tan
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compleja la normativa que incluso se tomo en cuenta a autonomia de la voluntad de las
partes. (Valmaria, 2015)

Posteriormente, Valmafia, (2015) hace una sintesis sobre la etapa del Derecho
Romano poscléasico en la que se hizo uso de la figura de la rescision principalmente en la
compraventa, asimismo, la rescision de los actos era un recurso utilizado por el pretor el
cual era una figura importante en Roma, se usaba en los casos en los cuales era necesario
dejar sin efectos un acto de disposicion entre privados, configurandolo como ineficaz, el
pretor concedia una “formulae (utiles) rescissoriae” en la cual las partes prescindian del
acto dejandolo en la inutilidad, asimismo, se consideraba como irrelevante, lo cual
configuraba tanto al acto como al hecho como inexistente. Es importante destacar que la
rescision por lesion era una excepcion, una especie de remedio extraordinario y con una
aplicacion préctica restringida, se consideraba una de las pocas reglas que dejaban a un
lado el principio general de libertad contractual entre las partes. Con el pasar del tiempo
esta institucion se extendi6 a varios tipos de contratos, tomando como principal origen a

la equivalencia entre las prestaciones.

La accion rescisoria no anulaba la venta como tal, mas bien proporcionaba al
vendedor una herramienta que servia para dejar sin efectos las consecuencias producidas
por la venta en si, todo esto a raiz de la mala fe contenida en el acto por una de las partes.
(Valmana, 2015)

Tomando como referencia el origen tanto conceptual, como del nacimiento de la
institucién ya reconocida como rescision con una aplicacion sistematizada 'y formal, en
la que se pudo observar los preceptos histéricos en los cuales se fundamentd, asi como
las bases doctrinales principalmente de autores Romanos, se podria decir que el
nacimiento de la rescision se da por la necesidad de dejar sin efecto un acto por la
existencia de algun factor que pueda influir en su correcto cumplimiento del contrato en
mencion, de tal forma que se intente dejar todo en la medida de lo posible, al estado

anterior al acto en mencion.

Ya con una base normativa sistematizada y con el pasar del tiempo el concepto de
rescision fue extendido en las diversas legislaciones, sobre todo en las que tengan alguna
raiz romanista, sin embargo, la aplicacion préactica se le atribuye a la figura hoy en dia,
siguiendo la linea del concepto en si mismo de la institucion no es la misma en todas las

legislaciones, puesto que la composicion en la cual esta redactada en la normativa del pais



puede hacer que tenga una connotacion completamente distinta, llegando incluso a tener
en la practica un uso complemente diferente, para lo cual es necesario analizar cual fue la
naturaleza juridica en la que se configurd la institucién en cada legislacion en especifico
por lo cual seréd necesario analizar algunos ordenamientos juridicos de la actualidad, para
poder entender en que fue evolucionando la institucion y si en efecto siguidé con su

concepto de origen o si muté de diferente forma.
1.1.1. NATURALEZA JURIDICA

Como en cualquier institucion del Derecho, la rescision tiene una naturaleza
juridica que determina el régimen de su aplicacion practica dentro de una legislacién en
especifico, todo esto depende de como se configure la normay obviamente tanto su origen
doctrinario, como su sistematizacion. Para hablar de la naturaleza de la rescision en
general es menester tomar la opinion de varios autores que sean entendidos en la materia,
como por ejemplo para Cabanellas (2006) autor menciona que la rescision contractual, es
la que se hace referencia a la facultad que tiene una de las partes de dejar sin efecto algln
un contrato y esto se genera por la preexistencia de un precepto legal o por un acuerdo
previo de las partes, esta interpretacion tiene una clara orientacién al ordenamiento

juridico argentino, lo cual no es acorde a lo que sucede en la legislacidn ecuatoriana.

Por otro lado, para Walker (2019) que hace un anélisis orientado al Sistema de
Andrés Bello, quien fue el autor del Cdédigo Civil Chileno, que fue el cuerpo legal que
sirvio como base fundamental para la elaboracion del Codigo Civil Ecuatoriano, el autor
menciona que en este cuerpo normativo no existe una definicion textual o clara de lo que
es la rescisién, sin embargo, en algunos articulos si se la menciona y esta orientado bajo
una aplicacion en la que la rescision es el acto que como resultado anula otro acto, esto a
raiz de la existencia de un vicio preexistente en el contrato. Para el autor José Garcia
Falconi (2008) la rescision es el acto juridico que se genera unilateralmente por la
voluntad de una de las partes, en el cual la persona que tiene el derecho puede alegar la
nulidad relativa, es decir, el autor ya acerca a la rescision a un concepto mas concreto en

la practica, puesto que lo encasilla en la aplicacion practica con la nulidad relativa.

Haciendo un simil entre las interpretaciones, se podria decir que la rescision en
cualquier caso deja sin efecto a un contrato, sin embargo, existe una clara disyuntiva en
la razon por la cual se activa la figura en mencién y obviamente los efectos que surgen a

raiz de esto. Asi mismo, las diferencias en la conceptualizacion de la rescision en los



ordenamientos juridicos podrian dar lugar a una serie de errores al momento de su
aplicacion, ya que dependiendo de la legislacion en la que se pretenda aplicar, el acto de
rescindir puede o no tener un caracter retroactivo. De la misma forma en la que por su
aplicacion practica normativa puede llegar a causar una confusion con una institucion
completamente diferente, como lo puede ser la resolucion, que es una institucion presente
en el Derecho ecuatoriano y que basicamente es dar por terminado un contrato o convenio

por voluntad de las partes.

Por lo que se puede decir que la rescision dentro de la legislacion ecuatoriana es
basicamente dejar sin efecto un contrato o convenio. Esto es por la preexistencia de un
vicio que causa que los efectos del contrato en mencion se retrotraigan al estado anterior
a su suscripcion. Esto claramente tiene una herencia tanto conceptual, como préactica
heredada del Derecho Romano y que se asemeja mucho mas a esa institucion. Por otra
parte, la rescision tal cual esta codificada en otros ordenamientos juridicos se asemeja
mucho més a la figura que se conoce como resolucion dentro del ordenamiento juridico

ecuatoriano.
1.1.3. LA RESCISION EN EL DERECHO ECUATORIANO Y SUS EFECTOS
ANALISIS CODIGO CIVIL ECUATORIANO.

Si bien es cierto, dentro de la legislacién ecuatoriana no existe una definicion
textual o conceptual de lo que es la rescision como tal, sin embargo, si se hace mencién
a la institucion en varias ocasiones por ejemplo dentro de nuestro Cddigo Civil
especificamente en el titulo XX, el cual trata sobre la Nulidad y la Rescision. Asi mismo,
existen articulos del mismo cuerpo legal que mencionan a la rescisién y la encapsulan en
una interpretacion bastante interesante, tomando en cuenta algunos ejemplos se podra
hacer un analisis de su aplicacién para entender como funciona la rescision en el derecho

ecuatoriano y cuéles son sus efectos en la practica.

Como punto de partida para analizar a la rescision en la normativa ecuatoriana se

analizara el articulo 1583, el cual dice:

Las obligaciones se extinguen, en todo o en parte:

1.Por convencidn de las partes interesadas, que sean capaces de disponer libremente de
lo suyo;2. Por la solucion o pago efectivo;3. Por la novacidn;4. Por la transaccion;5. Por
la remision;6. Por la compensacion;7. Por la confusion;8. Por la pérdida de la cosa que
se debe;9. Por la declaracion de nulidad o por la rescision;10. Por el evento de la
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condicion resolutoria; y 11. Por la prescripcion. (Enfasis afiadido) (Asamblea Nacional
del Ecuador, 2005)

De la lectura del articulo en mencion se puede analizar que en la legislacién
ecuatoriana la rescision es un modo de extinguir las obligaciones, esto se puede observar,
ya que esta contenida en el articulo que menciona los modos de extinguir las obligaciones,
por otro lado, se puede observar que se encapsula a la rescision a la par de la nulidad, esto
es debido a que se relacionan mucho las figuras, sin embargo, este articulo simplemente
ejemplifica a la rescision por lo cual es necesario analizar otros articulos en los cuales si

se ponga en préactica la figura.

La nulidad producida por un objeto o causa ilicita, y la nulidad producida por la omisién
de algun requisito o formalidad que las leyes prescriben para el valor de ciertos actos o
contratos, en consideracién a la naturaleza de ellos, y no a la calidad o estado de las
personas que los ejecutan o acuerdan, son nulidades absolutas.

Hay conocimiento de nulidad absoluta en los actos y contratos de personas absolutamente
incapaces.

Cualquiera otra especie de vicio produce nulidad relativa, y da derecho a la rescision
del acto o contrato. (Enfasis afiadido) (Asamblea Nacional del Ecuador, 2005)

De este articulo contenido en el Titulo XX del Codigo Civil se puede interpretar
que el derecho a la rescision de un acto nace por la preexistencia de un vicio y que va
muy de la mano con la nulidad del acto, haciendo referencia a que la nulidad absoluta
invalida por completo el acto y no se puede sanear, mientras que la nulidad relativa se

puede sanear.
El articulo 1708 explica los plazos para pedir la rescision, el cual dice:

El plazo para pedir la rescision dura cuatro afios.

Este cuadrienio se contara, en el caso de violencia, desde el dia en que ésta hubiere
cesado; y en el caso de error o de dolo, desde el dia de la celebracion del acto o contrato.

Cuando la nulidad proviene de una incapacidad legal, se contara el cuadrienio desde el
dia en que haya cesado esta incapacidad.

A las personas juridicas que, por asimilacion a los menores, tendran derecho para pedir
la declaracion de nulidad, les correra el cuadrienio desde la fecha del contrato.

Todo lo cual se entiende en los casos en que leyes especiales no hubieren designado otro
plazo. (Enfasis afiadido) (Asamblea Nacional del Ecuador, 2005)
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Es menester analizar este articulo, puesto que no solo explica claramente los
plazos para pedir la rescision, sino que también explica desde que momento se comienzan
estos periodos de tiempo, del mismo modo explica de alguna forma las causales por las
cuales se puede configurar la rescision que si bien es cierto se genera por la existencia de
un vicio contenido en el acto. Este articulo va mas alla y menciona que clases de vicios

pueden causar que se vicie el acto y de paso a la posible rescision del mismo.

Dentro de las causales para que se configure la rescision segun el articulo en
mencion, se ejemplifican: la existencia de violencia dentro del acto, error o dolo en la
celebracion de este, o que el acto sea realizado por personas que tengan alguna

incapacidad legal.

Por otro lado, el articulo 1797 ejemplifica coémo funciona ya en la practica la
rescision, el cual dice: “Se Ilama accidn redhibitoria la que tiene el comprador para que
se rescinda la venta o se rebaje proporcionalmente el precio, por los vicios ocultos de la
cosa vendida, raiz o mueble, llamados redhibitorios” (Asamblea Nacional del Ecuador,
2005).

Es interesante analizar que en este articulo se menciona a los “vicios ocultos” los
cuales ya esta claro producen nulidad, y dan paso a una posible rescision del acto. Lo que
como consecuencia deja sin efecto el acto o en su defecto, genera que cambien las
condiciones de la venta, lo que concluye en que se termine realizando un acto
completamente nuevo a la raiz de la anulacion del anterior. Del mismo modo, el articulo
1800 ejemplifica otra forma de aplicacion de la rescision dentro de un acto redhibitorio
el cual dice: “Los vicios redhibitorios dan derecho al comprador para exigir o la rescisién
de la venta o la rebaja del precio, segin mejor le pareciere” (Asamblea Nacional del
Ecuador, 2005).

Este articulo, al igual que el anterior, ejemplifica una aplicacion de la rescision en
la cual la encapsula en una de las posibilidades de solucidn para el problema, es asi que
o0 se rescinde el acto o se cambian las condiciones para hacerlo vélido, ya que en el acto
en principio por la existencia de vicios no seria valido. Por altimo, se ejemplificara el

articulo 1873, el cual dice:

El arrendatario tiene derecho a la terminacion del arrendamiento y aun a la rescision

del contrato, segun los casos, si el mal estado o calidad de la cosa le impide de ella el
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hacer uso para que fue arrendada, sea que el arrendador conociese o no el mal estado o
calidad de la cosa al tiempo del contrato, y aln en el caso de haber comenzado a existir
el vicio de la cosa después del contrato, pero sin culpa del arrendatario. (Asamblea
Nacional del Ecuador, 2005)

Es importante entender como esta redactado el articulo y captar cual es intencién
de su aplicacidn, por la cual fue escrito, es asi que en el articulo en mencion se encasilla
a la rescision (en este caso de un contrato de arrendamiento), como una de las opciones
para solucionar una nulidad del acto, generada por un vicio, lo importante de este analisis
es que se muestra dos posibilidades que son o la terminacion del acto directamente es
decir acabar con el acto o rescindir el acto es decir habria retroactividad si se aplica la

posibilidad de una rescision.
ANALISIS JURISPRUDENCIA ECUATORIANA.
En la sentencia N. © 68-2015 sobre juicio de rescisién de contratos dice que:

A la época de celebracion del contrato de compraventa y tradicién del dominio, a través
de su inscripcion en el Registro de la Propiedad, la norma en referencia no tenia otra
restriccion, sino la exigencia de verificar haberse dado conocimiento al publico de la
transferencia del inmueble no inscrito con anterioridad en el Registro de la Propiedad:;
mediante la publicacion de un aviso por la prensay la fijacion de carteles; la irregularidad
0 vicio puede proceder entonces, 1) por la inscripcion previa del antecedente de dominio;
y, 2) por la falta de la publicidad referida. En el caso, la eficacia de la transferencia esta
determinada en la sentencia por la conclusion de los jueces de la no inscripcion de
inmuebles, en el Registro de la Propiedad; en tanto los actores no han logrado demostrar
cudl de los titulos escriturarios inscritos, corresponde al predio en litigio; entonces, si los
jueces al aplicar la norma la han interpretado correctamente, y la relacion factica es
conforme a la hipétesis en ella contenida; no existe actuacion viciosa entre los
contratantes, ni por violacién a lo prescrito en el articulo 709, ni por la calidad o el
estado de los contratantes, ni por vicios en el consentimiento, consecuentemente, no
existe fundamento que permita considerar motivo de rescision. (N° 68-2015, 2015)
(Enfasis afiadido).

Del anélisis de este extracto de la sentencia se pueden sacar varias ideas que
serviran para entender desde un punto de vista practico coémo funciona la institucion en
el derecho ecuatoriano y como la interpretan los jueces. En la parte final del Gltimo
parrafo de la jurisprudencia citada se puede apreciar claramente el criterio que tiene la
corte al negar el recurso, puesto que no se configura las razones suficientes para dar por
rescindido el contrato, esto porque el actor no aplica la figura de forma correcta, puesto
que omite el detalle de que como requisito para la aplicacion de la rescisién es necesario
la existencia de un vicio preexistente que genere una nulidad, en la sentencia se explica

las razones por las cuales se podria causar una posible rescision del contrato, las cuales
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pueden ser; existencia de una actuacion viciosa, violacion de la norma aplicable, por la

calidad o el estado de los contratantes, ni por vicios en el consentimiento.

Se entiende que estas son las razones principales por las cuales operaria la
rescision y si de alguna forma no se configuran ninguna no es posible rescindir el contrato,
la parte actora debid pedir otro tipo de recurso, puesto que con solo el hecho de querer
dejar sin efectos el contrato no es causal para poder rescindirlo en Ecuador, puesto que
esta figura tiene un caracter diferente que en otras legislaciones, para entender que figuras
se pueden confundir con la rescision y que efectos pueden traer consigo sera necesario
explicarlas a continuacién. Una vez que se ha hecho un analisis de los articulos y
jurisprudencia en los que se menciona a la rescision en el Codigo Civil Ecuatoriano, se
puede tener una linea interpretativa de lo que es y cémo funciona, sin embargo, en la
practica existe una clara confusion entre varias figuras que en principio pueden contener
algunas caracteristicas similares, pero que no significan ni son lo mismo tanto en su
origen, tedricamente, como ya en su aplicacion en el dia a dia con lo que es la rescision,
por lo que sera necesario analizar algunas de las figuras que en principio pueden llegar a

ser confundidas con la institucién en mencion y dejar bien claro cual es su diferencia.
ANALISIS COMPARATIVO RESCISION-RESOLUCION

Es interesante analizar estas figuras, puesto que en el Cédigo Civil Ecuatoriano
en ambos casos no encontramos una clara definicion de lo que son, sin embargo, varios
autores han explicado cémo funcionan y cudles son sus principales diferencias en todos
los campos de aplicacion del derecho. En Ecuador existen varios casos en los cuales se
opera la figura de la resolucion, como lo son: la condicién resolutoria tacita (la cual no
necesita ser pactada entre las partes), la condicion resolutoria ordinaria (la cual si debe
ser pactada entre las partes y se activa con cualquier hecho pactado que no sea el
incumplimiento de la obligacién contraida), y por Gltimo el pacto comisorio el cual se
genera cuando no se paga el precio de la cosa a tiempo y de esta forma se resuelve el
contrato, (también necesita de ser pactado con anterioridad)

Para la autora Adriana Rojilla Garcia (2008), la resolucién aplica principalmente
cuando una de las partes incumple lo pactado en el contrato celebrado, es decir que la
resolucion se desprende de un incumplimiento, por lo que la otra parte tendra dos
opciones las cuales son; o bien exigir el cumplimiento del contrato firmado o bien resolver

el contrato, es muy interesante observar cdmo se aplica en la préactica esta figura, puesto
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que efectivamente tiene caracter retroactivo. El andlisis de la autora en mencion tiene
mucha semejanza con la interpretacion del Codigo Civil Ecuatoriano en el articulo 1505,
el cual dice:
En los contratos bilaterales va envuelta la condicion resolutoria de no cumplirse por uno
de los contratantes lo pactado.

Pero, en tal caso, podréa el otro contratante pedir, a su arbitrio, o la resolucién o el
cumplimiento del contrato, con indemnizacion de perjuicios. (Asamblea Nacional del
Ecuador, 2005)

Este analisis se asemeja a la condicion resolutoria técita, la cual esta presente en
cualquier contrato bilateral aun cuando no se haya pactado previamente, del mismo modo

requiere de declaracion judicial para que se active, puesto que no opera de ipso iure.

Existen muchas diferencias y semejanzas entre ambas figuras, como diferencia
principal entre ambas figuras es el motivo de su nacimiento, en la resolucion Gnicamente
es necesario el incumplimiento de una de las partes para poder activar uno de los
mecanismos para poder resolver el contrato, mientras que en la rescision es necesario que
exista un hecho previo que genere que el contrato celebrado esté viciado para poder
activarse, esta confusion en la interpretacion es importante, puesto que en los contratos
de futbol profesional en la mayoria de los casos dependiendo de las legislaciones de cada
pais en que se celebren puede tener diferente naturaleza, esto a raiz de la configuracion
de la norma, traduccion, entre muchos mas factores que pueden afectar al correcto

funcionamiento de cada institucion.

Como semejanza se podria mencionar que ambas figuras son modos de extinguir
las obligaciones, asimismo, los efectos retroactivos que podrian generar, sin embargo,
depende de la casuistica de cada caso. Otra diferencia clara es que, en ambos casos, existe
la posibilidad de que se apliquen sin estar pactadas previamente para una posible
aplicacion. Se podria decir que en el caso de la rescision el contrato en si mismo es el que
no produce los efectos esperados, mientras que en la resolucion una de las partes es la que
causa que incumple con las obligaciones pactadas en el contrato, las principales

diferencias entre estas figuras es el origen mismo.
ANALISIS COMPARATIVO RESCISION-RESCILIACION

Del mismo modo que en la resolucion, en el Codigo Civil Ecuatoriano no existe

una definicion conceptual clara de lo que es la figura de la resciliacion, pero si existen
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interpretaciones doctrinarias que pueden servir para tener una clara idea de lo que es la

figura y como funciona.

Para la autora chilena, la Dra. Maria José Naudom Dell Oro (1998) la resciliacion
es una institucién que basicamente se basa en un mutuo disenso, es decir, que ambas
partes o todas las partes que forman parte del contrato acuerdan dejarlo sin efecto,
haciendo referencia a que es una especie de convencion entre las partes que sirve para
extinguir las obligaciones del contrato en mencidn. Del mismo modo, hace un analisis del
articulo 1545 del Cddigo Civil Chileno, del que se desprende la institucion, el cual tiene
exactamente el mismo contenido del articulo 1561 del Cédigo Civil Ecuatoriano, el cual
dice: “Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede
ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales” (Asamblea

Nacional del Ecuador, 2005).

Para la operacion préactica de la rescision existen algunos requisitos los cuales
explica Dr. Maria José Naudom Dell Oro (1998), los cuales son:

e Para la operacion de la resciliacion es necesario el consentimiento de
las partes.

e El acuerdo que se realice debe provenir solo de las partes interesadas,
las que forman parte del contrato que se celebro.

e Las partes deben ser capaces, en su plenitud, que puedan disponer
libremente de lo que es por derecho suyo.

e Por ultimo, las partes deben finalizar dejar sin efectos el acto, es decir,
dejarlo sin validez alguna.

En la mayoria de los casos las personas confunden mucho a la institucion de la
resciliacion con la rescision, esto puede deberse a diversos factores como lo puede ser
expresiones fonéticas similares, confusiones en la interpretacion o simplemente un
erroneo adoctrinamiento de profesionales.

Incluso en la pagina web del Portal Unico de Tramites Ciudadanos del Ecuador,
se encasilla a estas instituciones en una redaccion que hace pensar que son lo mismo, el
cual dice lo siguiente:

RESCISION Y/O RESCILIACION DE CONTRATOS

Por voluntad de las partes contratantes, se acuerda que el acto juridico que se acordo en
su momento, se deja sin efecto un contrato o una obligacion de acuerdo a esto, la rescision
puede darse a causa de lesion o alguna causa sobreviniente. (Registro de la Propiedad y
Mercantil de Rumifiahui, 2022)

No obstante, la confusion que existe, claramente, en el extracto que contenido en
la pagina web en mencidn, la frase final si aprecia un indicio de la conceptualizacion que

se le debe dar a la rescisién que se da por la causa de una lesidn que efectivamente hace
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alusién a un vicio existente. Estas instituciones tienen varias semejanzas como
diferencias, la semejanza méas importante y la razon por la cual se confunde mucho a
ambas figuras esta que las dos figuras como resultado extinguen una relacion juridica

existente.

A pesar de tener una semejanza fundamental, existen muchas diferencias que las
hacen completamente distintas, como pueden ser; que la rescision es generada por un
vicio, mientras que la resciliacion nace de un acuerdo de voluntades, y no se genera
necesariamente por un vicio, puesto que en la resciliacion existe un acto completamente
valido que puede ser exigido, pero es voluntad de las partes dejarlo sin efecto por
cualquier motivo que se presente. Otra gran diferencia son los efectos de retroactividad
entre ambas figuras, puesto que en la rescision efectivamente existen estos efectos,
mientras que en la resciliacion no, los efectos dejan de generarse una vez que se firme el
acuerdo y queda por extinguida la obligacion anterior, toda consecuencia anterior no
queda invalida.

ANALISIS COMPARATIVO RESCISION-REVOCACION

La revocatoria dentro del Cddigo Civil Ecuatoriano es una institucién que se
nombra varias veces, principalmente se ejemplifica en los articulos que expliquen la
sucesion, donaciones, entre otros actos. Aungue no hay una definicién conceptual
contenida en la norma, si se puede tomar en consideracion a la doctrina para sintetizar la

idea de lo gque es la revocatoria dentro de la legislacién ecuatoriana.

Para el Dr. Gustavo Araujo Rocha (2005), la revocacion es la ineficiencia que se
genera de algun acto juridico, que como consecuencia permite la retractacion de la
voluntad de su autor principal, esta es la forma en la que opera la revocacion en los actos
unilaterales, por otro lado, en los casos que se permite en actos bilaterales este debe estar

contenido en alguna norma.

Como ejemplo claro de revocacion esta la revocacion de algln testamento o de
alguna donacién, mientras que como ejemplo de revocacion en actos bilaterales
entendemos a la revocacion del mandato como principal exponente. Algunos de estos
ejemplos se evidencian claramente en nuestro Cédigo Civil Ecuatoriano, algunos de ellos
son: “La revocacion de las donaciones puede ser expresa o tacita, de la misma manera

que la revocacion de las herencias o legados” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2005).
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Del analisis de este articulo se entiende que la revocatoria puede activarse de
forma expresa o técita, lo cual es interesante, puesto que constituye una de las principales
diferencias con la rescision. “La revocacion del mandante puede ser expresa o técita. La

tacita es el encargo del mismo negocio a distinta persona” (Asamblea Nacional del
Ecuador, 2005).

Del mismo modo, el ejemplo, el articulo 2068 expresa claramente coémo funciona
la revocatoria en el caso de ser un contrato unilateral. Asimismo, se evidencia que a
diferencia de las figuras de la resciliacion y la resolucién, la revocacion no tiene tantas

semejanzas practicas con la rescision.

Como principal semejanza existen los efectos retroactivos de la figura de la
rescision, los cuales estan presentes de alguna forma en la revocacion, como ejemplo
tenemos en la revocacion del legado. Lo que genera como consecuencia que la herencia

en mencidn regrese a su testador original.

Como diferencias existentes entre ambas figuras es el origen por el cual se activa
cada institucion, en el caso de la rescision se activa por algan vicio contenido en el vicio
que genera que las consecuencias del contrato no sean las esperadas, mientras que en la
revocacion no es estrictamente necesario que exista un vicio, simplemente puede operar
por la voluntad de la parte facultada para revocar, inclusive en algunos casos no es

necesario explicar motivo alguno, salvo que se pacte lo contrario.

Como conclusién se puede decir que cada una de las instituciones explicadas
anteriormente tienen una naturaleza y particularidades en su aplicacion propias, en las
que si bien es cierto existen similitudes que pueden, no son justificativo para entender
mal o aplicar mal las figuras. Una vez mas es necesario resaltar la falencia que tienen
varias legislaciones en la explicacién normativa de instituciones que son tan préacticas,
desde el punto de vista técnico es muy necesario explicar con claridad, en qué casos y
como funciona cada figura para poder conceptualizarlas y aplicarlas de correcta manera
y no se apliquen de forma errénea, ya que esto trae consigo unas consecuencias
sumamente graves, puesto que una mala préactica de alguna puede tener consecuencias en

la vida profesional.

1.2. NORMATIVA REFERENTE A LA CLAUSULA DE RESCISION EN LA
LEGISLACION DEPORTIVA
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Hoy en dia para cualquier deporte que se practique de forma profesional existe
una gran cantidad de normativa que regula no solo la actividad por si mismo del
deportista dentro del terreno de juego, sino también los lineamientos que debe seguir
fuera del campo como lo pueden ser sus actividades a realizar en su dia a dia, el tipo
de comida con la que debe alimentarse, los eventos a los que debe ir, incluso en varios
contratos de fatbol profesional se regula el tipo de auto que debe usar para llegar a los
entrenamientos como por ejemplo el Real Madrid Club de Futbol con la reconocida
marca de autos BMW, del mismo modo en los contratos de los deportistas existe
varias clausulas que regulan temas muy importantes, asi como delicados, por ejemplo;
el régimen de transferencias del deportista, las causales de terminacion de los

contratos, clausulas penales, clausulas de rescision, entre muchas otras.

A pesar de que los contratos son acuerdos entre privados y en teoria constituyen
ley para las partes, estos instrumentos deben estar acorde a algun tipo de normativa,
siguiendo con el principio de legalidad, haciendo referencia a que todo lo que no esta
prohibido esta permitido en el derecho privado. Para efectos del presente estudio sera
necesario analizar la normativa vigente que tenga en su contenido algin tipo de
regulacion especial con referencia a las clausulas de rescision, la terminaciéon de
contratos y régimen de transferencia, asi como su régimen de aplicacion, ademas se
analizard uno de los laudos arbitrales mas relevantes histéricamente en el derecho

deportivo del fatbol profesional y sus consecuencias.
1.2.1. Resoluciones del Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAS).

Segun el Cadigo de Arbitraje Deportivo (Tribunal de Arbitraje Deportivo , 2020),

El Tribunal de Arbitraje Deportivo o también conocido como Tribunal Arbitral du Sport

en francés, es un organismo encargado de resolver disputas principalmente deportivas,

este organismo resuelve conflictos provenientes de todo el mundo, con competencia en

materia de; litigios contractuales, sanciones disciplinarias, dopajes, entre otras.

En este sentido, se analizard una de las resoluciones emitidas por el TAS, con

referencia a la terminacion de los contratos de futbol profesional, asi como la rescision de

estos, mas importante en la historia del futbol moderno para determinar bajo que Optica

se encapsula a la rescision y cuales fueron las consecuencias de este laudo.
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ANALISIS CASO ANDREW WEBSTER.

El caso Webster sin lugar a duda es uno de los fallos emitidos por el TAS que mas
controversias genero por sus efectos a nivel mundial, puesto que cambio6 por completo la
forma de entender el mercado de transferencias, asi como el régimen contractual de los
juradores, analizandolos desde la perspectiva de que no forman parte del patrimonio de

un club, sino que mas bien figuran Unicamente como trabajadores del mismo.

Para efectos del presente estudio se analizard de forma concreta los hechos mas
relevantes del caso Webster. En principio el club de futbol escocés “Heart of Midlothian
PLC” (que en adelante inicamente se lo hard mencion como Hearts), celebrd un contrato
de fatbol profesional con el jugador inglés Andrew Webster, dicho contrato tenia una
duracién inicial de 5 afios, dos afios antes del vencimiento del contrato las partes
acordaron extender el vinculo contractual por 4 afios adicionales, es importante recalcar
que este contrato carecia de cualquier tipo de clausula de terminacion unilateral, clausulas
indemnizatorias, clausulas de rescision o cualquier tipo de alternativa como opcion de

terminacion unilateral pactada. (Webster vs Heart Midlothian, 2008).

Es asi que un afio y medio antes de que finalice el contrato en mencién el club de
fatbol Hearts, le ofrecio a Andrew Webster un nuevo contrato, el cual fue rechazado por
el jugador puesto que su objetivo era salir para jugar en algin club mas competitivo, tras
reiteradas ofertas rechazadas por Andrew las relaciones entre el futbolista y el club
acabaron por romperse, acto seguido y luego de varias disputas, el 26 de mayo del 2006
justamente doce meses antes del vencimiento del contrato, pero transcurrido mas de cinco
afios de la firma, Andrew Webster realiz6 un comunicado al club Herts en el cual
mostraba su intencion de dar por terminado su contrato de trabajo de forma unilateral,
amparandose principalmente en el Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de
Jugadores de la FIFA, especificamente el articulo 17 del mismo en el que se regula la

rescision de los contratos sin justa causa. (Webster vs Heart Midlothian, 2008)

Un dato que es importante destacar es que el club Hearts rechazd una oferta
proveniente por el club Southampton FC, de 1.500.000 libras por concepto de pago de la
transferencia del jugador, ya que el Hearts le ponia un precio mucho maés alto al fichaje
del jugador y entendia que el “precio del mercado” era muy superior a lo ofrecido, este

hecho es muy relevante, puesto que mas adelante las consecuencias del fallo final de este
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caso en especifico cambiaria por completo la forma de entender el valor del mercado de

los futbolistas profesionales. (Webster vs Heart Midlothian, 2008)

Acto seguido A. Webster firmaria un nuevo contrato con el club “Wigan Athletic
AFC Limited” que desde ahora se lo mencionara unicamente como Club Wigan, con una
duracién de tres afios, fueron demandados por el Club Hearts ante la Camara de
Resolucidn de Disputas, la pretension de dicha demanda era el pago de 5.037.311 libras
y sanciones disciplinarias al jugador Andrew Webster y al club inglés el Wigan, a lo cual
la Camara de Resolucién de Disputas resolvio que A. Webster junto con el Club Wigan
paguen 625.000 libras en concepto de indemnizacién por ruptura unilateral de contrato
sin justa causa, ademas de otras sanciones disciplinarias para el jugador, como
consecuencia todas las partes apelaron frente al TAS. (Webster vs Heart Midlothian,
2008)

RUPTURA DE CONTRATO DE FUTBOL PROFESIONAL DENTRO Y FUERA
DEL PERIODO PROTEGIDO

El periodo protegido es un periodo de tiempo establecido en el Reglamento sobre
el Estatuto y Transferencia de Jugadores de la FIFA en el cual si el futbolista profesional
da por terminado el contrato de forma unilateral tendra por consiguientes una serie de
sanciones econoémicas, asi como deportivas, fuera de este periodo y si el futbolista cumple
con las notificaciones en el tiempo establecido en principio no tendria por qué pagar ese
tipo de indemnizaciones, solo y Unicamente el valor correspondiente al finiquito del
contrato. (FIFA , 2020)

Existen dos categorias; el periodo protegido y el periodo no protegido, esto se
establece en el numeral 7 del glosario del reglamento en mencion. Basicamente, consiste
en que cualquier contrato de futbol profesional que se firme con jugadores menores de 28
afos, el “periodo protegido” durante los primeros 3 afios de contrato, mientras que, si se
trata de jugadores mayores de 28 afios, el “periodo protegido” tinicamente dura dos afios
del contrato. En el caso de que el futbolista rescinda el contrato sin justa causa dentro del
“periodo protegido”, tendrd que pagar una indemnizacidon al club de futbol, tendra
también sanciones deportivas, estas sanciones no se aplicarian si el futbolista decide
realizar la terminacion del contrato de forma unilateral fuera del periodo protegido, a
menos que la intencién del futbolista no sea comunicada en los lapsos de tiempos

establecidos en el Reglamento, es importante resaltar que el caso Webster fue
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encapsulado como terminacion del contrato de futbol profesional sin justa causa fuera del
periodo protegido. (FIFA , 2020)

PRETENCIONES DE LAS PARTES;
Pretension del Club Heart of Midlothian PLC

Por un lado, el Club Hearts reclam6 una suma de 4.680.508,96 libras por concepto
de; pérdida de la posible tasa de transferencia a recibir por el traspaso del jugador, 199.976
libras por el valor que le restaba pagarle al jugador por su ultimo afio de contrato,
indemnizacién por el nuevo sueldo que obtuvo el jugador al firmar un nuevo contrato,
por las tasas y costos procesales, por las pérdidas comerciales y deportivas parecidas por
el club. (Webster vs Heart Midlothian, 2008)

Pretension Andrew Webster y Wigan Athletic AFC Limited

La principal pretension tanto de A. Webster, como del Club Wigan fue la
revocacion del monto de la indemnizacion impuesta por la Camara de Resolucion de
Disputas por considerar que era excesiva, en efecto A. Webster sabia que tenia que pagar
una indemnizacion, pero que no sea mayor al valor residual del contrato que tenia con el
Club Hearts. Asimismo, el Club Wigan tenia como pretension que no se lo vincule
solidariamente con el jugador, puesto que se argument6d que no formaron parte de la
ruptura del contrato en ningin momento. También se pidi6 que se deje sin efecto la
sancion deportiva para que el jugador sea elegible para los partidos oficiales. (Webster vs
Heart Midlothian, 2008)

Decisién del TAS

Mediante un laudo arbitral de fecha 30 de enero del 2008, el Tribunal de Arbitraje
Deportivo revoco la sentencia emitida por la Camara de Resolucion de Disputas, su
principal fundamento fue que en esta decision se violaba la normativa de la FIFA, ya que
en ningn momento se explico porque se llegd a la suma de 625.000 libras en concepto
de indemnizacion. EI TAS impuso una indemnizacion sustancialmente menor, en relacion
con la decision de la Camara de Resolucion de Disputas, 150.000 libras fue el monto que
se fijo por el TAS, dicha cantidad fue impuesta de forma conjunta y solidaria para el Club
Wigan y para A. Webster, todo esto con el fundamento de que este monto correspondia
al valor residual del contrato que existia entre el Club Hearts y el futbolista Andrew
Webster. (Webster vs Heart Midlothian, 2008)
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El TAS se fundamento principalmente en el articulo 17 del Reglamento sobre el
Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FIFA, en el que se establece que quien
termine anticipadamente un contrato de forma unilateral sin justa causa deberd en efecto
pagar una indemnizacion y que el monto sera el pactado por las partes en el contrato, sin
embargo, en el caso de que no se haya pactado indemnizacién alguna se debera analizar
los criterios correspondientes a la legislacion nacional, particularidades deportivas
objetivas, la remuneracion que percibia el futbolista, el tiempo que faltaba de contrato y
por ultimo si la terminacion se dio 0 no en el periodo protegido. En este caso, el TAS, al
no encontrar monto alguno por concepto de indemnizacion en el contrato, decidié regirse
Unicamente en la normativa del articulo 17 del Reglamento sobre el Estatuto y la
Transferencia de Jugadores de la FIFA. (Webster vs Heart Midlothian, 2008)

Un dato muy importante de esta decision es que el TAS se pronuncio con referencia al
balance que debe existir entre la estabilidad contractual entre el Club y el Futbolista, asi
como la libertad de movimiento que debe y puede tener un trabajador que en este caso
serian los jugadores, asimismo se pronuncio sobre el criterio del periodo protegido
haciendo un analisis que finaliza en entender que no se puede tratar de forma similar la
terminacion de un contrato dentro de este periodo y fuera del mismo, para el TAS la
indemnizacién que se fije fuera del periodo protegido, no tiene que tener un caracter
punitivo o como objeto perjudicar a una parte para beneficiar a otra, sino que debera ser

calculada siguiendo criterios de caracter objetivos. (Webster vs Heart Midlothian, 2008)

Otro elemento de gran relevancia que puede servir para efectos de este estudio es
el fundamento para rechazar el reclamo por concepto de valor de mercado o alternativa
por perdida de la oportunidad de recibir una tasa de transferencia que beneficie al Club
de futbol, en este caso al Club Hearts econdmicamente. EI TAS expreso que el valor
estimado de mercado no puede ser tenido en cuenta en una disputa legal debido a que se
trata de una mera expectativa, asimismo al no ser un valor pactado en el contrato es algo
dificil de dimensionar en un plano econémico, como conclusion sobre este tema el TAS
menciono que este valor no podria ser reclamado al jugador puesto que de alguna forma
seria una forma de afectar al jugador con una penay enriquecer al club lo cual no tendria
por qué suceder si los hechos transcurrieron en el periodo no protegido. (Webster vs Heart
Midlothian, 2008)
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EL VALOR DEL MERCADO COMO PERDIDA DE UNA GANANCIA
ECONOMICA PARA EL CLUB

Uno de los puntos de mas relevancia en el futbol profesional relacionados con este
laudo arbitral y que marco un precedente sin duda alguna es la reflexion que se hizo sobre
el valor de mercado como perdida de una ganancia, el TAS se pronuncié diciendo que no
es economico, moral o legal justificar reclamar el valor del mercado de un jugador como
perdida de una posible ganancia econémica, debido a que este valor en principio se
enmarca no solo en un plan deportivo sino también en un plan de marketing propio del
futbolista y por lo cual los clubes no pueden tener en cuenta este valor como parte de su
patrimonio, haciendo también referencia a que si bien es cierto en los contratos de futbol
se pactan varias clausulas en las que se incluyen derechos de imagen, deportivos, entre
muchos otros mas, el jugador sigue siendo un ente individual y no forma parte del
patrimonio de un club de futbol, con la misma légica los clubes de fatbol no pueden
adjudicarse el éxito de un jugador que dé como resultado una posible subida del valor del
mercado, pero no de una posible depreciacion que pueda provenir de una posible lesion
o simplemente de otros factores como falta de adaptacion. (Webster vs Heart Midlothian,
2008)

Como conclusion, este fallo del TAS sobre la terminacion de contrato de forma
unilateral fue una resolucion histérica en la cual se cambié por completo la percepcién de
lo que un club de fatbol podia o no reclamar con referencia a posibles disputas tras la
terminacién de un contrato, al examinarse por primera vez y en conjunto varios criterios
objetivos como lo son; el periodo protegido, el valor del mercado por concepto de
indemnizacion al club, el valor referencial de un futbolista, el lucro cesante, entre muchos
otros factores. A partir de aqui se cambié la idea de que el futbolista forma parte del
patrimonio del club de futbol, y se lo entendié mucho mas como un trabajador con el que
en efecto por una posible venta se puede tener un rédito econémico; sin embargo, al
tratarse de una mera expectativa no es algo que pueda ser reclamable a menos que esto
sea pactado dentro del contrato por las partes con anterioridad, es decir el valor del
mercado no desaparecio, sino que para el criterio del TAS este valor no es reclamable en
un litigio contractual de ninguna forma, lo cual tuvo consecuencias a nivel mundial sobre
todo en Latinoamérica y en las ligas de futbol donde el principal objetivo de los clubes es
exportar jugadores. Este fallo fue tan completo que incluso se desmintié la posible
existencia de un lucro cesante causado, debido a la falta de pruebas de la oferta formal de
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un tercero por el jugador, en la que nuevamente se explica que este valor de mercado es
solo y Unicamente una mera expectativa debido a que este es volatil y puede subir o bajar
dependiendo de factores ajenos al club de fatbol y por lo cual el club no podria
adjudicéarselo en una posible disputa litigiosa. (Gonzalez Mullin & Galeano Gubitosi,
2009, pag. 4)

1.2.2. Estatuto y Reglamento de la FIFA.

El Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FIFA es el
documento legal de mayor relevancia con referencia a la terminacion de contratos de
fatbol profesional, rescisiones de contratos, asi como el documento en el que se norma a
la trasferencia de jugadores de futbol profesional, por lo cual y para efectos practicos de

este estudio sera menester analizarlo.

Antes gque nada, se debe entender bajo que Optica se entiende la rescision en la
legislacion deportiva internacional de la FIFA y bajo qué régimen y reglas se puede
entender a la institucion, asi como si es que se encapsula a la rescision con efectos
retroactivos o no, para lo cual se analizara varios articulos del Capitulo IV del reglamento
en mencion, el cual trata sobre la estabilidad contractual entre jugadores profesionales y
clubes. El articulo 13 referente al cumplimiento de contratos establece; que un contrato
entre un jugador profesional y un club podra rescindirse solo al vencimiento del contrato o
de comun acuerdo, segun el articulo 14 del RETJ. (FIFA , 2020)

Segun el analisis de este articulo se dimensiona con claridad la intencion del
legislador, en principio es encapsular a la rescisién como el acto de dar por terminado el
acto es decir acabar con él por su cumplimiento o en su defecto por voluntad de las partes,
esto hace que al igual que en la legislacion ecuatoriana se interprete de una forma ambigua
a la institucién, asi como que su aplicacidn préactica sea errénea y muchas veces conduzca
al error que en efecto trae consigo posibles disputas legales, esto a raiz de una posible
contradiccion normativa -doctrinaria en la interpretacion que se pueda tener, esto se puede
observar cuando se compara la interpretacion de varios articulos del mismo cuerpo legal

como por ejemplo el articulo 13 mencionado anteriormente con el articulo 14 el cual dice;

Articulo 14 Rescision de contratos por causa justificada:

1. En el caso de que exista una causa justificada, cualquier parte puede rescindir un
contrato sin ningln tipo de consecuencias (pago de una indemnizacién o imposicion
de sanciones deportivas)

2. Cualquier conducta abusiva de una parte que tenga como objetivo forzar a su
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contraparte a rescindir un contrato o modificar los términos de este, constituira
una causa justificada de rescision para la contraparte (jugador o club). (FIFA , 2020)

En este articulo se entiende como intencidon del legislador que la rescision
funcione como mecanismo de salida en el caso de incumplimiento de una de las partes,
es irrelevante que sea por causa justa o no, contrario a lo que dice el articulo 13 que, por
otro lado, activa la posibilidad de ejecutar la institucion con el cumplimiento, es asi que
ambos se contradicen, ya que la institucion segun este cédigo se puede activar tanto por
el cumplimiento, como por el incumplimiento lo cual es contradictorio y en efecto
erroneo, porque no sigue con la linea interpretativa con la cual se cred a la figura en
mencion.

Por un lado, el articulo 13 confunde a la rescision y se podria decir que, por la
redaccion de la norma, acerca mucho mas a la naturaleza de la institucion de la
resciliacion, puesto que por acuerdo de las partes se deja sin efecto el contrato y no genera
efectos retroactivos, lo cual calza perfecto con esta figura. Por otro lado, el articulo 14
confunde a la rescision y de su andlisis se desprende que su naturaleza se asemeja mucho
mas a la institucion de la resolucion.

Como conclusién se puede entender que, en efecto, tanto en el Codigo Civil
Ecuatoriano, como en la normativa de la FIFA sobre la institucion de la rescision hay algo
en comun, y es que la figura tiene una redaccion ambigua en la mayoria de los casos, lo
que hace que su interpretacion y aplicacion en efecto sea muy volatil y esto genera vacios
que pueden desembocar en disputas legales futuras y que se afecte la seguridad juridica

de todos los implicados.

1.2.3. Disposiciones transitorias FIFA sobre terminacion y transferencia de

contratos, durante la pandemia.

El 11 de junio del 2020, la FIFA publico un documento llamado; COVID-19
Cuestiones regulatorias relativas al futbol, en el cual se emitieron disposiciones,
recomendaciones, ademas de responder varias preguntas relativas a los asuntos de
relevancia con referencia a la crisis generada por el COVID-19, que en efecto estaban
afectando al mundo del futbol y la realidad contractual de los futbolistas y los clubes.
Entre muchas més disposiciones se regulé los temas concernientes a la terminacion de los

contratos, periodos de inscripcion de futbolistas y rescisiones, temas que son
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indispensables para el presente estudio, las disposiciones sobre la rescision y terminacion

de contratos que mas relevancia tuvieron en la practica en el periodo de pandemia fueron;

1. Las modificaciones unilaterales de contratos de trabajo en vigor y sus efectos.

En el texto en mencion se hace referencia a una directriz clara, esta se aplicara en el
caso de que las posibles modificaciones que se realicen de forma unilateral por parte de
los clubes de futbol a los contratos celebrados con anterioridad con sus futbolistas. La
norma es precisa, se establece que cuando se vea la posibilidad de una posible rescision
unilateral de contrato, que se produzca por un cambio de las condiciones contractuales
debido a factores producidos por la pandemia del coronavirus, estas disputas seran
resueltas segin el RETJ de la FIFA, esto segun el documento, COVID-19 Cuestiones

regulatorias relativas al futbol, especificamente en el numeral 16. (FIFA , 2020)

En el texto en mencidn se ejemplifica una situacion en la cual un club de fatbol, sin
previo acuerdo entre las partes reduce el salario de un futbolista y este toma la decision
de rescindir el contrato, en este caso y todos los parecidos los érganos de la FIFA se
encargaran de; examinar si la validez de las modificaciones del contrato van acorde a las
directrices establecidas por la FIFA, determinar si la validez o invalidez de las
modificaciones en mencion son causa suficiente para configurar una causal de rescision
de contrato de forma unilateral amparandose en la normativa del RETJ, tomar las
decisiones pertinentes en el caso de que las modificaciones de los contratos sean
imposible de aplicarse en el supuesto caso de que en la legislacion nacional no se tome
en cuenta la posibilidad de un acuerdo, esto en concordancia con el documento COVID-
19 Cuestiones regulatorias relativas al fatbol, 2020, en el articulo 16. (FIFA , 2020)

1. Excepcion del art. 6 del RETJ sobre las inscripciones de futbolistas.

Del mismo modo, se regul6 la inscripcién de futbolistas fuera del periodo permitido,
es decir, el mercado de fichajes de verano e invierno, esto como excepcion del articulo 6
del RET]J el cual justamente explica como funciona estos periodos de inscripcion. Esto
con el fin de dar la posibilidad a los futbolistas que como consecuencia de la pandemia
hayan tenido que dar por terminado sus contratos con sus clubes y que puedan acceder a
un nuevo trabajo sin tener que esperar al periodo de inscripcidn, el cual se abre dos veces

por afo y que por cuestion de la pandemia se haya modificado, esto como consecuencia
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del posible aplazamiento de partidos de la temporada o suspension definitiva de la
temporada en curso debido a una directriz establecida por las autoridades de cada pais.
Todo esto se da con el fin de dar la posibilidad a los futbolistas de firmar con otro club,
en concordancia con el documento COVID-19 Cuestiones regulatorias relativas al futbol,
en su articulo 26. (FIFA , 2020)

2. Rescision de un contrato laboral.

En el documento Cuestiones Regulatorias relativas al futbol existe una guia de cuando
opera la rescision de un contrato laboral dentro del fatbol profesional, esto es algo que
pocas veces se puede observar, puesto que la rescision es una institucion que sin lugar a
dudas tiene muchas interpretaciones y que por lo general se la menciona en los
ordenamientos juridicos, pero en la mayoria de casos no se la encapsula en una aplicacién
préactica en concreto, lo que se hace este articulo es ejemplificar cuéles son los posibles
escenarios en los cuales puede operar la rescision de un contrato laboral las cuales son;
cuando una de las partes da por terminado el contrato de forma unilateral esto como
consecuencia de la crisis sanitaria generada por el COVID-19 y cuando un jugador que
se encuentre cedido por un club de futbol en otro club, no pueda militar en dicho club
debido a que como consecuencia del COVID la temporada ha concluido o ha terminado
de forma prematura, es decir no tendria objeto seguir con el contrato y por lo cual se da
por terminado, todo esto en base al articulo 26 del documento COVID-19 Cuestiones
regulatorias relativas al fatbol. (FIFA , 2020)

2. TEMA 11 PROCEDENCIA DE LA CLAUSULA DE RESCISION EN LOS
CONTRATOS DE FUTBOL PROFESIONAL.

Una vez que ya se ha analizado que es la figura de la rescision, cudl es su
naturaleza juridica, su tipificacion en los ordenamientos juridicos y su ambito de
aplicacion en la practica, se puede llegar a tener una idea de lo importante que es esta
figura dentro del futbol profesional y el papel fundamental que juega en los contratos de
fatbol, asi como su dificil interpretacion debido a la dicotomia y ambigiiedad que existe
en la redaccion de esta figura en los ordenamientos juridicos, ya en ese punto es necesario
analizar cudl es su procedencia, entiendo por esto cuéles son las razones por las cuales en

la practica se procede usar esta figura y como se hace un correcto uso de la misma.
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2.1.Causales para la procedencia de la clausula de rescision en el fatbol

profesional.

Sin duda alguna existen muchas causales por las cuales sera necesario hacer uso de la
clausula de rescision contenida en los contratos de futbol profesional, sin embargo, por
motivos didacticos en el presente estudio Unicamente se analizaran las cuales mas
generales y por las cuales en la mayoria de casos se activa este mecanismo, entre estas
estan; la clausula de rescision entendida como un mecanismo de ruptura unilateral para
la terminacién de contratos de futbol profesional, clausula de rescision entendida como
una clausula penal y por ultimo, clausula de rescision entendida como valor referencial

de los derechos deportivos de un jugador de futbol profesional.
2.1.1. Mecanismo unilateral para la terminacion de contratos.

Entender a la clausula de rescision como mecanismo de ruptura unilateral de contratos
es la forma de procedencia mas general de la aplicacion de esta figura, el hecho de que
una de las partes quiera terminar con el contrato de forma anticipada al periodo de tiempo
pactado desde el principio es un conflicto el cual puede suceder en cualquier relacion
contractual, sin embargo, dentro del mundo de fatbol profesional existen muchas
particularidades que hacen que esta institucion traiga consigo un sin numero de
consecuencias, es asi que en la practica el solo hecho de que exista una clausula de
rescision en un contrato de futbol profesional tiene muchos efectos, puesto que es una
figura multifuncional y que en principio sirve para resguardar el cumplimiento mismo del
contrato y de las obligaciones reciprocas que estan contenidas en él, para lo cual Arias
dice:

La clausula de rescision es una clausula acordada entre las partes contratantes dentro de
un contrato laboral deportivo. Visto de esta manera, dentro de una dptica laboralista, la
clausula de rescision no es una clausula penal porque no existe incumplimiento del
vinculo contractual por parte del jugador al resolver anticipadamente su contrato, sino lo

que ocurre es que éste ejerce su derecho de librarse del contrato mediante al pago de la
cantidad pactada en dicha clausula. (Arias, 2010, pag. 102)

Este tipo de clausulas no es un tipo de clausula penal, sino mas bien es una forma
de cumplimiento mismo del contrato, que si bien es cierto esta terminando, pero a través
del cumplimiento de una de las condiciones pactadas, por lo cual en efecto funciona como
un mecanismo de terminacion de la relacion contractual, pero a su vez también es una

facultad que tienen los contratantes de dar por terminada la relacion y de alguna forma en
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efecto cumplir con lo pactado en el contrato A su vez defiende la idea de que la rescision
no es un tipo de castigo, sino mas bien es un tipo de mecanismo de salida que opera con
el cumplimiento de una condicidn, esa es la razén por la cual se paga una cantidad de
dinero, la cual deberia ser pactada con anterioridad para que la relacién contractual se
extinga, entiendo este pago como una retribucion econdmica al club de fatbol profesional,

mas no como un castigo. (Arias, 2010)

En resumen y de forma general entender a la clausula de rescision como mecanismo
unilateral para la terminacion de contratos es completamente acertado, porque en efecto
independientemente de cualquier Optica en la que se la encapsule la rescision tiene el
efecto de terminar con la relacion contractual, el hecho de que se entienda a la figura de
varias formas, interpretandola de diferente manera es consecuencia de la codificacién
ambigua que se le ha dado a la figura y de lo cual ya se ha hablado en los capitulos
anteriores, sin embargo, como punto general la figura funciona como un mecanismo de
terminacion contractual, esto puede ser encapsulado bajo la Optica de un cumplimiento
contractual que pone fin a la relacion y deja libre a las partes para volver a contratar, pero
de la misma forma se la puede encasillar en una especie de clausula que penaliza a una
de las partes por su incumplimiento de las obligaciones pactadas, haciendo referencia al
objeto mismo del contrato en mencion esta es otra causal de procedencia y de la cual se

hablara a continuacion.
2.1.2. Clausula de rescision como clausula penal.

Entender a la clausula de rescision como clausula penal es algo que muchos autores
han hecho desde hace mucho tiempo como, por ejemplo: “Esquibel (2005) menciona que
no existe obstaculo en entender que las clausulas de rescisién entran dentro del concepto

de clausulas penales por ajustarse plenamente a su propia estructura” (citado por Ruiz,

2019, p. 59).

Este andlisis hace referencia al valor pactado entre el club y el futbolista y que,
como resultado, si uno de los dos quiere acabar anticipadamente con la relacion
contractual, sin cumplir con el objeto mismo del contrato, tendra que ser castigado con el
valor pactado por las partes, esto haciendo referencia a que esta clausula es una especie
de castigo, un tipo de pena de caracter economico, que nace de un incumplimiento, esto

con el objetivo de castigar a una parte y beneficiar a otra.
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Existen muchas teorias que hablan de que tan justo es que se pacten cantidades
enormes de dinero por concepto del valor de la clausula de rescision, debido a que a lo
largo de los afios las cantidades de dinero que se manejan en el mundo de fatbol son cada
vez mayores, los salarios de los jugadores se han incrementado progresivamente hasta ser
sin duda alguna estratosféricos y del mismo modo el valor por concepto de pago de
clausula de rescision ha incrementado, tanto es asi que seria inviable para casi cualquier

persona en el mundo pagar esta cantidad de dinero.

Ya hablando de un valor que podria ser considerado impagable es que entra la
opiniéon de autores que se han pronunciado sobre el principio “impossibilium nulla
obligatio” que se traduce como; a lo imposible, nadie esta obligado.

Si lo imposible no puede ser, resulta obvio que deber serlo o deber hacerlo tampoco puede

ser. De ahi que, como hace mucho tiempo sentenciaron los antiguos: nadie esta (o puede

estar) obligado a lo imposible. Por firme y fuerte que sea el poder, o por legitimo o

correcto que se estime su ejercicio, o por cualquier otra consideracion dada o por dar,

siempre acaba destruyéndose cuando se topa con el infranqueable obstaculo de los limites

de la posibilidad. EI poder se torna impotente (y absurdo) cuando aspira a lo imposible.
(Luis Javier Moreno, 2009)

Moreno (2009) hace referencia a que lo imposible no puede y no deberéa ser
cumplido, por mas fuerte o valido que sea el instrumento o contrato que se firme, algo
que no puede ser cumplido no tiene sentido que sea pactado, haciendo referencia a este
particular en la actualidad existen casos en los cuales se pactan clausulas de rescision por

valores que estan muy por encima del valor pagable en el mercado.

Es asi como por ejemplo la clausula de rescision del jugador del FC Barcelona
Pedro Gonzélez Lépez, mejor conocido como Pedri es de 1000 millones de euros, sin
duda alguna un valor que esta por encima de la capacidad econémica de cualquier jugador
y cualquier club de fatbol, incluso de los clubes estado que tienen fuentes de
financiamiento gigantescas esta cantidad de dinero es algo imposible de pagar para

cualquiera.

Como conclusion se podria decir que la aplicacion en el mundo del fatbol de la
clausula de rescision ha tomado un camino distinto al que se lo podria tener en otras
materias, es asi que a pesar de que se pueda entender de alguna forma como una especie
de castigo, esto iria en contra mismo de la naturaleza de la figura, ya que este no es el fin
mismo de la institucién de la rescision, en muchos sentidos se estaria afectando a la

seguridad juridica, puesto que obviamente los clubes de futbol saben que estos valores
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son muy dificiles de pagar o en su defecto son impagables y aun asi los pactan a sabiendas
de que esta clausula les podria servir como mecanismo coercitivo para poder tener control
del futuro de sus futbolistas, lo que iria completamente en contra de lo que es y para qué
sirve este tipo de clausulas y que en efecto vulnera la libertad de contratacion que podria

tener en principio un futbolista, ya que se esta pactando algo imposible.

2.1.3. Laclausulade rescision como valor referencial de los derechos deportivos

de un jugador.

El hecho de que los clubes pacten este tipo de clausulas y con cantidades de dinero
que van por encima de lo razonable tiene una razén significativa la cual es simple, los
clubes buscan tener el poder de decisidn, es decir quieren tener la posibilidad de escoger
en el caso de que el futbolista quiera marcharse a qué club de alguna forma “venderlo”,
una expresion que si tenemos en cuenta cuél es la naturaleza de los contratos de fatbol
profesional estaria sin duda alguna mal expresada, pero que sirve para entender de alguna
forma cémo funciona el mundo del fatbol en la actualidad, esto sin duda debido a que
como regla general los que pagan la clausula de rescision son el club nuevo al que quiere
ir el futbolista, el cual quiere contratarlo y por ello pactan con un preacuerdo que el club
pague esa cantidad de dinero para que el jugador salga libre de su anterior club para poder
contratar con una nueva institucion. Esto sin duda alguna es interesante puesto que el
hecho de que se negocie con un futbolista durante el periodo de su contrato es un hecho
sancionable el cual esta establecido en el articulo 18 del Reglamento sobre el Estatuto y
la Transferencia de Jugadores el cual dice:

Articulo 12 del RETJ:

Un club que desee concertar un contrato con un jugador profesional debe comunicar por
escrito su intencion al club del jugador antes de iniciar las negociaciones con el jugador.
Un jugador profesional tendrd la libertad de firmar un contrato con otro club si su contrato
con el club actual ha vencido o vencera dentro de un plazo de seis meses. Cualquier
violacion de esta disposicion estara sujeta a las sanciones pertinentes. (FIFA , 2020).

En definitiva, el mero hecho de que un futbolista negocie con un club diferente al
cual ejerce su profesional esta completamente prohibido y la Gnica forma por la cual
podria negociar con otra institucion seria con el permiso de su club actual, lo cual es sin
duda curioso puesto que, en la mayoria de los casos los clubes se niegan a que se negocie
directamente con sus jugadores. Solo en el caso de que el contrato del futbolista este

préximo a espirar tendria la posibilidad de negociar con otro club sin permiso alguno, por

32



lo cual es interesante que a pesar de que existe una prohibicion normativa, entre privados
se pacte este tipo de clausulas, obviamente es con el fin de proteger los intereses de las
partes, pero también con otros intereses de por medio.

Este tipo de clausulas se pactan con la finalidad de que, una vez que el futbolista
tenga la intension de salir de su club actual pueda irse libre, sin tener ninguna disputa
legal con su club actual, sin embargo, la estrategia de los clubes es pactar valores
gigantescos con la intencién de que funcione como un valor referencial de los derechos
deportivos de un jugador y asi de alguna forma poder tener un punto de partida para una
posible cotizacion en el periodo de transferencias que se da dos veces al afio, los llamados
“mercado de invierno y verano”, términos que del mismo modo estan mal utilizados como
se pudo analizar anteriormente. Segun el caso Webster (2008), los futbolistas no forman
parte del patrimonio econdémico del club y el “valor del mercado” no es reclamable en
una posible disputa legal, sin embargo, el valor por concepto de clausula de rescision si
podria ser reclamable, dependiendo de la interpretacion de la autoridad que conozca la

causa y esa es la razon por la cual se pacta, para tener una herramienta de ser el caso.

En principio no se podria tratar a los futbolistas como un tipo de mercancia o
moneda de cambio, sin embargo, en la realidad esto no funciona asi, a pesar de que existen
bases legales que entienden a los contratos y a los futbolistas de ciertas formas y que sin
duda alguna el mundo del fatbol profesional tiene muchos factores legales que han
llegado a ser sumamente técnicos, los términos siguen siendo utilizados de formas
ambiguas y coloquiales, algo asi como una especie de jerga, esto se ha propagado por los
fanéticos del fatbol profesional con el fin de que se entienda algo mas facil como funciona
el sistema actualmente, algunas de las expresiones que mas se usan y que son mas
comunes son el llamado mercado de fichajes o la compra-venta de futbolista, incluso el
mismo hecho de la utilizacion de la palabra rescision para expresar el hecho de la

terminacion de un contrato, constituye una especie de vulgarizacion de los terminos.

El hecho de que los clubes de futbol usen a las clausulas de rescision como medio
para tener un valor referencial de los derechos deportivos de un futbolista es algo
fascinante y algo complejo de explicar, basicamente la intencion que se tiene es en
principio establecer un precio superior al precio de mercado que podria tener el futbolista
en mencion, basandose en esto todo queda claro, ya que si tienes una clausula un poco
mas alta con referencia al valor de mercado que tiene el futbolista cuando lo contrataste
en un principio, tienes la posibilidad de “venderlo” a otro club por mas dinero del que
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pagaste, es asi que tienes una ganancia economica, esto hablando de los nimeros que se

maneja en el fatbol es muy significativa.

Sin embargo, después del caso Neymar Jr., el cual salio del FC Barcelona accionando
su clausula de rescision por 222 millones de euros en el 2017, hacia el Paris Saint-
Germain Football Club, todo cambio, en principio esta cantidad era impagable, pero en
la actualidad existen clubes con presupuestos inmensos, este acontecimiento trajo como
consecuencia que los clubes quieran imponer clausulas mucho maés altas, con el objetivo
de protegerse, para que en el caso de que el futbolista quiera irse a otro club
necesariamente tenga que tener de alguna forma la autorizacion de su club actual y de
esta forma que se negocie directamente entre clubes, como ejemplo claro se podria decir
que si un futbolista tiene un valor de mercado de 100 millones de euros, lo méas seguro es
que su club de futbol cuando lo contratd o en su defecto en el caso de una renovacion de
contrato se le imponga una clausula de unos del doble o incluso el triple de ese precio, asi
el club tiene la posibilidad de que se negocie siempre con él y no da la posibilidad al

futbolista de otra salida, lo que en efecto de alguna forma limita su libertad de decision.

2.2 .Efectos de la existencia de la clausula de rescision en los contratos de futbol

profesional durante el periodo de pandemia.

El mero hecho de que las instituciones deportivas incluyan clausulas de rescision
dentro de sus contratos deportivos profesionales, por si mismo ya muestra una intencion
de precautelar ciertos intereses, esto tanto para el deportista, asi como para el club en
mencion, sin embargo, existen casos en los cuales, por disposicion normativa, acuerdos
entre las partes 0 mera costumbre no se pacta con el club este tipo de clausulas lo cual
tiene efectos muy interesantes dependiendo del caso, mas aln si se suma a un factor tan
importante como lo es la pandemia del COVID-19, a continuacién se mencionara las
principales ventajas y desventajas que tienen la existencia de la clausula de rescisién en
los contratos de futbol profesional y cuéles fueron sus principales efectos durante la

pandemia.

2.2.1. Ventajas de la existencia de la clausula de rescision en los contratos de

fatbol profesional durante el periodo de pandemia.

Existen varios beneficios en incorporar en un contrato de fatbol profesional una
clausula de rescision, debido a que esta figura puede operar como una via de terminacién

anticipada del contrato laboral entre jugador y su club o entidad deportiva, lo cual puede
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traer un beneficio economico para el club, asi como una oportunidad de crecimiento
profesional para el futbolista, sin embargo, esta posibilidad se da en el caso de que tanto
el club de fatbol como el futbolista configuren de una manera correcta la clausula para

que de esta forma genere un beneficio mutuo.
Ventajas para el Futbolista:

La principal ventaja para el futbolista profesional es la posibilidad de culminar el
contrato anticipadamente, para poder comenzar a ejercer sus funciones en otra institucion,
se puede decir que en definitiva puede accionar esta figura para dar por terminado
anticipadamente el contrato laboral que tiene con el club de fatbol, con el simple hecho
de cumplir con las condiciones pactadas, le da al futbolista la posibilidad de salir de su

club actual sin una disputa legal que pueda complicar su transferencia.

En el caso de que esta clausula se pacte por varios periodos de tiempo, seria aln
mas beneficioso para el jugador, puesto que conforme pase el tiempo su contrato tendra
menos tiempo de validez y en teoria el precio de su clausula deberia bajar, sin embargo,
esto se supedita a la condicion de que se pacte valores diferentes dependiendo del tiempo
de duracidn del contrato, entendiendo asi por ejemplo que al inicio del contrato se pacta
un valor de 100 millones de euros y un afio antes de que culmine el contrato se pacte

unicamente 20 millones de euros de clausula.
Ventajas para el club de futbol profesional

En el caso del club existen muchas ventajas en el hecho de incorporar este tipo de
clausulas dentro de los contratos de futbol profesional, debido a que en definitiva es un
mecanismo para poder proteger los intereses de la institucion, como beneficio mas
importante es el posible redito econémico que puede generarse con la salida de un jugador
a través de esta clausula debido a las grandes cantidades de dinero que se manejan en este
deporte.

El hecho de que se pacten valores inmensos que no van acorde con el “mercado”
o al valor del jugador en si mismo tiene mucho que ver con las politicas institucionales
que tenga cada club. Es el caso de grandes clubes como el Real Madrid o el FC Barcelona,;
por lo general incluyen clausulas con valores desorbitados con el fin de proteger tanto a
sus jugadores ya consolidados, asi como a sus jovenes promesas, sin embargo, existen

clubes mas modestos que incluyen clausulas con valores mucho mas realistas y que si van
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acorde con los precios del “mercado”, como ejemplo esta el Athletic Club de Bilbao,
también perteneciente a la liga espafiola, esto es con el fin de poder lucrar de alguna forma
con la salida de sus jugadores a otras instituciones, siendo conscientes de la realidad de

su situacion economica y financiera. (Mundo Deportivo, 2021)

Es asi como por un lado este tipo de clausulas funciona como mecanismo para evitar
la salida de los jugadores a otro club sin antes negociar con su club actual, pero también
para poder permitir la salida facil de los jugadores y poder generar un redito econémico
a su club formativo o simplemente a la institucién en la cual cumple sus funciones de

manera anticipada a los términos establecidos en el contrato.

2.2.2. Desventajas de la existencia de la clausula de rescision en los contratos de

fatbol profesional durante el periodo de pandemia.
Desventajas para el Futbolista:

Como principal desventaja se podria decir que el hecho de que se incluya una
clausula de rescisién con una cuantia muy alta en el contrato hace que esta figura se
convierta mas bien en un mecanismo de negociacion entre el club de futbol actual y el
club que pretende contratar a un futbolista, esto puede restringir la libertad de decision
del futbolista porque no necesariamente el club al que quiera ir estaria dispuesto a pagar
los valores que el club actual pretenda recibir.

En casos excepcionales como lo es por ejemplo la pandemia de COVID-19 este
tipo de clausulas pueden llegar a ser sumamente conflictivas debido a que puede llegar a
convertirse en un mecanismo de coercién en el sentido de que por ejemplo si el futbolista
quiere salir por todos los factores econémicos, sociales y sobre todo de salud que vive un
pais 0 una region en especifico y se le impide hacerlo con la excusa de que para ejercer
su derecho al trabajo en otra institucion debera pagar primero el valor por concepto de su
clausula, es sumamente preocupante mas aun en paises como Ecuador en el que estaba
permitido disminuir los sueldos de los trabajadores debido a las circunstancias

econdmicas que Vivio el pais.
Desventajas para el club de futbol profesional.

El hecho de incorporar este tipo de clausulas puede llegar a ser contraproducente
para el club de fatbol profesional en ciertos casos, en este punto entra el valor por

concepto de sueldo o salario del jugador profesional, ya que este rubro esta relacionado
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directamente con el valor que se pacta en la clausula de rescision del contrato, por ejemplo
un jugador que tiene un salario alto en efecto tendra una clausula de rescision con valores
altos, esto también va de la mano con el renombre del jugador, su posicion y que tan
habilidoso sea jugando fatbol y del mismo modo un jugador que tenga un salario mucho

mas bajo, por consiguiente tendra una clausula mucho menor.

Es asi como el club al pactar este tipo de clausulas con valores estratosféricos,
también se supedita a pagar valores por concepto de salarios muy altos como
consecuencia de eso, y en el caso de que el club quiera terminar con la relacion contractual

con el futbolista tendra que en efecto pagar valores inmensos.
Efectos de la inexistencia de una clausula de rescision

La inexistencia de la clausula de rescision también es una posibilidad, en paises
como Reino Unido, no se incorpora este tipo de figuras en los contratos de futbol
profesional, la reemplazan con otro tipo de clausulas que sirven para resguardar los interés
de las partes, pero establecidos como clausulas de rescisién no, esto debido a que esta
figura tiene una serie de interpretaciones que hacen que sea dificil de aplicar, justamente
el conflicto que existe entre el sentido mismo de la institucién y su aplicacion en la
actualidad, la cual genera una inseguridad juridica en posibles disputas, como

consecuencia no se agrega a los contratos para evitar posibles conflictos.

Es interesante analizar la forma en la cual se realizan las trasferencias en paises
como Reino Unido, la forma en la cual los jugadores salen “vendidos” a otros clubes, es
a través del transfer request, que es basicamente una solicitud del futbolista a su club para
que le permitan ser transferido a otra institucion, es interesante como funciona este
requerimiento ya que no es inmediato, ni obligatorio para el club, pero expresa la voluntad
del futbolista formalmente, como consecuencia el club en la mayoria de los casos termina
por dejarlos salir a cambio de una buena cantidad de dinero, que al no existir un valor
referencial, se acuerda entre los clubes de fatbol tomando en cuenta criterios como;
rendimiento futbolistico, valor del mercado, prestigio del jugador, edad, tiempo que le
reste de contrato, entre muchos otros factores que modifican el precio de la ficha, es
interesante analizar este fendmeno, puesto que a diferencia de otras ligas con diferentes
legislaciones, tanto en la liga inglesa, como en la alemana, desde que un jugador
manifiesta el deseo de salir, en la mayoria de los casos se le da la posibilidad, mientras

que en ligas como la espafiola en la cual si existe la posibilidad de incluir clausulas de
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rescision en muchos casos no se deja salir al futbolista a menos que se pague su clausula
y si es extremadamente alta lo que se hace es que se negocia entre clubes, si se llega a las
pretensiones del club actual se realiza el traspaso y si no, es mucho méas complicado que

pueda salir del club de futbol.

CONCLUSIONES

Después de un largo analisis de lo que es la rescision, a través de un estudio
exhaustivo de la institucion, su origen historico, opinién de autores doctrinarios, su
ambito de aplicacion préactica, normativa que regula la institucion, sus ventajas y
desventajas de su inclusion en los contratos de fatbol profesional, asi como sus
consecuencias se pueden sacar varias conclusiones. Como primer punto se puede concluir
que la rescision es una institucion muy interesante que puede y ha sido utilizada en un
sinfin de relaciones contractuales y que ha jugado un papel fundamental en ellas, sin
embargo, por un tema de conceptualizacion normativa y doctrinaria, asi como problemas
en la traduccion y sobre todo interpretacion de la institucion, no existe un concepto Unico
de lo que es la rescision ya que depende mucho de como se la encapsule en los distintos

ordenamientos juridicos.

Del mismo modo como consecuencia de la ambigiiedad en la redaccion de la
institucion en los diferentes ordenamientos juridicos se dan varios errores en su
aplicacion, haciendo énfasis a la legislacion ecuatoriana ya que tiene una diferente
connotacién tanto normativa, asi como practica, su aplicacién en la vida diaria esta
condicionada a una interpretacion que puede llegar a ser erréneay que como consecuencia
puede tener una afectacion a la seguridad juridica de los contratos en los cuales se intente
dar un tipo de aplicacién, pero que no corresponde con la naturaleza misma de la
institucion, hablando de sus efectos. Incluso si se quiere interpretar el contrato con en el
sentido mismo de la intencion de las partes, crearia un problema a largo plazo debido a
que por ejemplo si una de las partes entiende a la legislacion Gnicamente como forma de
cumplimiento contractual con el fin de dar por terminado anticipadamente la relacién y
otra de las parte entiende a la institucion como mecanismo de terminacion que se activa
por la preexistencia de un vicio contenido en el acto, se crearia una dicotomia en lo que
respecta a la interpretacion de la institucion en un contrato, lo que generara problemas y

sobre todo induce al error, que a su vez genera inseguridad juridica, lo cual se puede
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amplificar en periodos de tiempo en los cuales el cumplimiento de los contratos estaba

condicionado a factores externos como lo puede ser una pandemia.

Tanto la normativa de la FIFA, como la normativa ecuatoriana mencionan a la
rescision, sin embargo, después de un largo estudio normativo se puede concluir que
como comun denominador en ambas legislaciones esta institucion tiene una regulacién
bastante pobre, lo que Ilama mucho la atencion debido a que se supone que la FIFA es
una institucion con mucha relevancia y que en teoria deberia tener tanto los conceptos
como el ambito de aplicacion de cada una de las figuras que pretende regular bien
establecidos, pero que en la practica no funciona asi. Ambas legislaciones tienen puntos
en comun sin duda alguna, ya que en Ecuador de igual forma se carece de interpretacion
practica de la rescision e incluso el mismo Codigo Civil ecuatoriano puede llegar a inducir
al error ya que confunde la aplicacion de la rescision con la aplicacién de figuras como;
laresciliacion, resolucién y la revocacion. El hecho de que no exista un concepto taxativo
de lo que es la institucién ni cual es su campo de aplicacion, es algo que deberia ser
corregido ya que da paso a un sinfin de errores practicos, tanto en la legislacién
ecuatoriana, como en la normativa de la FIFA para la terminacién de contratos de fatbol

profesional.

La falta de estudio de instituciones que tienen cierta similitud como lo puede ser
la rescision, revocacion, resciliacion y revocacion es un factor comun en la normativa de
la FIFA, asi como en la legislacion ecuatoriana, esto se puede evidenciar incluso en la
redaccion de algunas normas que regulan a las instituciones en las cuales se usa de alguna
forma a una institucion para definir otra, lo cual por obvias razones puede generar
problemas e induce al error en la practica. Del mismo modo el hecho de que la FIFA se
ampare para la resolucion de conflictos a través de otros organismos como el Tribunal de
Acrbitraje Deportivo en principio es algo positivo, sin embargo, el hecho de que a pesar
de que se ha evidenciado que existen problemas en la aplicacion préactica de estas figuras
y que aun asi se omita la correccion y creacion de una nueva normativa correcta que vaya
acorde a la realidad de lo que es el mundo del futbol en la actualidad es algo negativo, ya
que el objetivo no salvaguardarse en un Tribunal externo para que resuelva el conflicto,
sino mas bien, crear normativa que evite en la medida de lo posible la aparicion de
posibles disputas legales de forma preventiva, asi como la regulacién de la forma de
resolucion de los casos mas generales, evitando asi que las causas lleguen a ser ventiladas

por organismos externos que puedan terminar en largas disputas legales y litigios sobre
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la aplicacion de las clausulas de las contratos, lo cual va en contra de lo que es el espiritu
mismo de cada institucion, asi como de los valores que se promulga en un deporte como

lo es el fatbol.

Es sumamente preocupante que una institucion tan importante como lo es la
rescision dentro del mundo del fatbol sea regulada sin siquiera conceptualizarla de forma
que se pueda entender que es, para que sirve y como aplicarla, esto da paso a una serie de
errores que en efecto dan como resultado posibles disputas legales que ponen en riesgo la
seguridad juridica tanto del club de futbol profesional, como de los futbolistas. La
vulgarizacién y la banalizacion de los términos dentro del mundo del fatbol profesional
también es algo que afecta a la aplicacion de las figuras, sin embargo, el hecho de que la
los aficionados en general usen estos términos no constituye un problema que pueda ser
de gran relevancia, pero el hecho de que incluso expertos en derecho deportivo, asuman
estas expresiones es mucho mas inquietante, ya que se supone que han estudiado las
figuras, como funcionan y el hecho de que asocien instituciones que no tienen nada que
ver la una con la otra da como resultado una erronea aplicacion, que repercute incluso en
el trato a los futbolistas, con términos como; vender, comprar o el llamado mercado de
fichajes. Ya que como se pudo evidenciar en el presente texto los futbolistas no son un
tipo de mercancia y del mismo modo no constituyen parte del patrimonio econémico de

la institucion en la cual ejercen su profesion.

Yaen la aplicacion préactica en el dia a dia el hecho de que se pacten clausulas de
rescision con valores sumamente elevados es algo que en efecto limita la libertad de
contratacion del futbolista, los valores que pueden llegar a ser imposibles de pagar en
efecto puede llegar a vulnerar los derechos de un futbolista a pesar de que esta practica
es normal en los clubes de futbol de la actualidad, es algo que deberia ser regulado tanto
por la FIFA, como por las diferentes federaciones de cada pais, esto con el fin de
precautelar los derechos de los futbolistas que al final a pesar de que por su profesion
pueden llegar a ser considerados grandes personajes o incluso estrellas, siguen siendo
trabajadores de los clubes de futbol y por ende estan en una situacion de desventaja con

referencia a la institucion en la que militan.

Otro punto a destacar es el eurocentrismo con el cual la FIFA crea su normativa,
sin tomar en cuenta que este deporte ha llegado a tener un alcance mundial y que deberia
ser regulado de una forma mas técnica y general dejando a un lado la posibilidad de que
existan vacios legales con los cuales se pueda llegar a afectar a una de las partes,
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entendiendo que el derecho que se practica en Europa no es el mismo que se practica en
Latinoamérica, Norteamérica, asi como en Asia, ya que la normativa, y mas aun la forma
en la cual se entiende al derecho en cada regidn es completamente distinta y por lo cual
pueden existir estos errores en la aplicacion de una institucion que en efecto forma parte
fundamental de lo que es el futbol en la actualidad y su funcionamiento. Para poder llegar
a reclamar un tipo de acto que puede ser injusto se debe tener un criterio objetivo
uniforme, el cual se puede dar con la creacion de una normativa correcta, que vaya acorde

a los principios que promulga la institucion y el deporte.

La pandemia del COVID-19 generé mucha incertidumbre en el cumplimiento de
las obligaciones de relaciones contractuales previamente pactadas, fendmeno que por
obvias razones tuvo relevancia en el mundo del futbol profesional, sumado al hecho de
que se hayan pactado contratos en base a legislacion ecuatoriana con clausulas de
rescisién con un contenido ambiguo y con una interpretacion que no va acorde con la
naturaleza de la institucion por si mismo hace que sin duda alguna se haya vulnerado de
muchas formas la seguridad juridica, sobre todo porque en base a estas clausulas se limitd
a los jugadores para poder contratar, esto con relacion con otros temas que forman parte
de la relacién contractual como por ejemplo las fechas en las cuales cambiaban los valores
por concepto de la clausula, cambios de condiciones contractuales, periodos de
transferencia abiertos debido a la pandemia, la imposibilidad de contratar con otros
clubes, incluso el hecho de que la liga ecuatoriana se suspendié durante mucho tiempo,
el posible incumplimiento de los clubes con las condiciones acordadas, la baja de salarios,
entre otros temas que afectaron a los jugadores de fatbol profesional.

Como punto final se puede concluir que en efecto la aplicacion erronea de una
figura tan importante como lo es la rescision afecta la seguridad juridica de las partes en
cualquier escenario, mas aun si se agrega un factor tan importante como lo es la pandemia
del COVID-19, en el cual la FIFA, un organismo gue en teoria deberia tener profesionales
con un conocimiento amplio sobre las instituciones que son reguladas en su propia
normativa, no lo tiene. Existe un error gigantesco por parte de esta institucion, ya que
unicamente se limito en expedir un documento, el cual de la misma forma que el resto de
normativa de la FIFA sobre la rescision tiene una interpretaciéon ambigua y a su vez
inexacta de la figura, en vez de tomar medidas concretas para evitar vulneraciones de
derechos tanto a los clubes, como a los futbolistas profesionales. La rescision es una

institucion fascinante y que ha logrado ser uno de los puntos de discusion mas grandes en
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el mundo del fatbol profesional, sobre todo por jugar un papel importante en la
terminacion de los contratos, sin duda alguna esta institucion puede llegar a ser de gran
ayuda para las partes si se encasilla de forma correcta en los contratos de fatbol
profesional, pero para que esto pueda suceder no solo se debe realizar un correcto estudio
de las instituciones, sino también, una correcta codificacion de la normativa sobre las

instituciones.
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