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Resumen

Se analizé la problematica del desempleo en el mercado laboral de la industria manufacturera,
basandose en la teoria de los salarios de eficiencia. Especificamente, se enfocé en los
resultados generados por las asimetrias de informacion de este mercado laboral. Se midieron
los efectos del salario de eficiencia y de la tasa de desempleo sobre la produccidon en esta
actividad. Para determinar el salario de eficiencia, se descompuso al salario real en dos
componentes a través de un modelo econométrico: el salario de mercado y el salario de
eficiencia. El primero correspondié a la porcion del salario que estd explicada por medidas
observables de capital humano y otras variables que se consideraron pertinentes, como el tipo
de industria. Segun los resultados, el salario real estuvo explicado en 59,24% por las medidas
de capital humano observables. Se usé como salario de eficiencia a la porcién del salario no
explicada por las variables independientes. Ademas de capital y trabajo, se incorporaron tres
insumos adicionales a la funcién de produccidn: el salario de mercado, el salario de eficienciay
la tasa de desempleo. Este segundo modelo econométrico permitié determinar que el salario
de eficiencia no tuvo ningun efecto sobre la produccién de la industria manufacturera. Aunque
un aumento en la tasa de desempleo incidiria en un incremento en la produccién, este
desempleo no estaria generado por efectos resultantes de la informacién asimétrica.

Palabras Claves: Desempleo, Salarios de eficiencia, Informacién asimétrica, Esfuerzo, Modelo
de shirking, industria manufacturera, Componentes del salario, Aproximacién translogaritmica
de la funcidn de produccidn, Elasticidades de producto.
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Prologo

Esta investigacion analiza el fendmeno del desempleo en la industria manufacturera,
basandose en los postulados de la teoria de los salarios de eficiencia. Especificamente,
esta disertacion estudia los resultados generados por la informacion asimétrica en el
mercado laboral (desempleo involuntario y mayores salarios) y sus efectos sobre la
produccién de la actividad manufacturera.

En base a lo anterior, el trabajo estd dividido en cuatro capitulos. En el primero se
expone la problemadtica de la desocupacién y los distintos enfoques tedricos que
plantean su explicacién. De igual manera, se describe a este problema como un
resultado de la informacidn asimétrica. Segun esto, se desarrollan las preguntas de
investigacion, hipotesis y objetivos para orientar el andlisis de los efectos del
desempleo y del salario de eficiencia sobre la produccion de la actividad
manufacturera.

El segundo capitulo desarrolla la fundamentacion tedrica necesaria para este estudio.
Entre los distintos temas explicados estan: la teoria de los contratos implicitos, la
teoria de los mercados de busqueda, y la teoria de los salarios de eficiencia. Esta
ultima se analiza en mayor detalle, siendo este marco el eje de andlisis de la
investigacion. Se hace un mayor enfoque en el modelo de shirking, el cual explica al
desempleo como resultado de la informacién asimétrica. También, se detalla la
metodologia usada por Huang et al. (1998), la cual permite analizar los efectos
estipulados por la teoria de los salarios de eficiencia.

En el tercer capitulo se describe varios aspectos econdmicos de la industria
manufacturera como la produccién, el desempleo, la escolaridad y los salarios de esta
actividad. De igual manera, se realizan dos regresiones similar al estudio de Huang et
al. (1998). La primera descompone al salario real de las distintas industrias, a nivel tres
del cédigo ClIU, en el salario de mercado y el salario de eficiencia. Con esto, la segunda
regresion es una aproximacion translogaritmica de la funcién de produccién, la cual
incluye los siguientes insumos: capital, trabajo, salario de mercado, salario de
eficiencia y desempleo. Esto permite determinar las elasticidades de producto de los
cinco distintos insumos de produccidn.

El ultimo capitulo plantea los resultados, conclusiones y recomendaciones obtenidos
para la investigacion desarrollada.
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CAPITULO |

Introduccion

Los altos niveles de desempleo y subempleo en el mercado laboral ecuatoriano son parte de las
causas que han restringido el desarrollo econdmico del pais. Varias teorias, como la de los contratos
implicitos, la de los salarios de eficiencia, la de los mercados de busqueda, entre otras, han
interpretado el fendmeno del desempleo como una consecuencia de ciertos aspectos No-
Walrasianos del mercado laboral (Romer, 2006). Dado la estructura del mercado laboral
ecuatoriano, y las problematicas de este, é¢existen aspectos y factores No-Walrasianos que incidirian
en los niveles persistentes de desempleo?

Desde los afios previos a la crisis econdmica de 1999, el mercado laboral ecuatoriano ha presentado
niveles de desempleo y subempleo significativamente altos. Segun el INEC, la ocupacién plena en el
pais aun no ha superado el 50% de la poblacién econémicamente activa (PEA). Esto permite inferir
que la economia ecuatoriana funcionaria por debajo de sus capacidades, incidiendo en fendmenos
como el subdesarrollo y la pobreza. Otro aspecto llamativo del mercado laboral ecuatoriano, seria la
problematica del desempleo involuntario. Aunque la eficiencia de este mercado laboral estaria
afectada por aspectos como el salario minimo vital u otros aspectos legales, el desempleo
involuntario podria ser resultado de otros factores menos evidentes a primera vista. Entre estos
aspectos no se podria descartar la relacién entre salarios y esfuerzo en el desempeiio laboral. Como
explica la teoria de los salarios de eficiencia, esta relacion desencadenaria en un nivel de desempleo
involuntario en el equilibrio (Akerlof y Yellen, 1986). El presente estudio parte desde este marco
tedrico, para interpretar la problematica de la desocupacion en el Ecuador.

La teoria de los salarios de eficiencia se basa en explicaciones No-Walrasianas para fundamentar el
fendmeno del desempleo. Esta teoria ha desarrollado cuatro enfoques microeconémicos para
interpretar la problematica macroecondmica del desempleo involuntario: el modelo de shirking
(informacién asimétrica), el modelo de rotacion laboral, el modelo de seleccidn adversa, y el enfoque
socioldgico. El primer modelo explica que existe informacidn asimétrica entre firma y trabajador, lo
que dificulta a la firma estar segura sobre el esfuerzo de sus trabajadores. Por ello, las firmas pagaran
un salario mas alto (salario de eficiencia) para incentivar un mayor nivel de productividad de parte de
su personal.

Segundo, el modelo de rotacién laboral explica que las firmas tenderan a pagar mayores salarios
(salario de eficiencia) con el fin de retener a su personal y disminuir los niveles de rotaciéon que
pueden tener. Por su parte, el modelo de seleccion adversa explica que las firmas fijan un salario de
eficiencia: establecen salarios mas altos para atraer a personas con productividades en linea con el
salario de eficiencia.

Los modelos socioldgicos explican que las personas tienden a relacionarse con otros pares en su
propio grupo (capacidades laborales iguales), comparando algunas veces su nivel de remuneracién al



igual que su esfuerzo. Dado esto, las firmas pueden encontrar beneficioso aumentar los salarios de
sus trabajadores, para que sientan que su esfuerzo esta remunerado de manera justa.

Esta investigacion pretende interpretar el desempleo en el Ecuador, basandose en el primer enfoque,
el cual se centra en la problematica de la informacion asimétrica. De acuerdo a Shapiro y Stiglitz
(1984), el fendmeno de informacidn asimétrica, explicado en el modelo de shirking, tiende a afectar
a mercados de trabajo donde predominan niveles bajos de educacidn, de capacidad y de salarios
(menores salarios corresponden a menores niveles de productividad y capacidad).

La mayoria de los estudios que buscan evidencia empirica sobre este modelo se han enfocado de
manera predominante en la industria manufacturera. Por ejemplo, investigaciones realizadas por
Cappelli y Chauvin (1991) y por Wadhwani y Wall (1991), parten desde el modelo de shirking para
analizar los efectos estipulados en este enfoque a una muestra de firmas del sector manufacturero
de Estados Unidos y del Reino Unido, respectivamente. Por su parte, Huang et al. (1998) se basa en el
modelo de shirking para fundamentar empiricamente la relacion entre salarios de eficiencia y
desempleo con la produccidn de la rama manufacturera para Estados Unidos. De igual manera, un
estudio realizado por Alexopoulos (2006) para este mismo pais, encontré que la industria
manufacturera constituia una de las ramas de actividad con salarios mas bajos, corroborando lo
expuesto por Shapiro y Stiglitz.

De acuerdo a la informacién estadistica del mercado laboral ecuatoriano, la industria manufacturera
registra niveles de educacidn por debajo del promedio del resto de actividades. Por este motivo, esta
disertacion se centra en los efectos generados por la informacion asimétrica en el mercado laboral
de la rama de actividad de la industria manufacturera.

El modelo de seleccidn adversa se enfoca en la forma en que las firmas atraen trabajadores con
mayores capacidades. La industria manufacturera presenta una estructura en la cual el nivel de
educacion no sobrepasa la media de todas las actividades, lo que daria un mayor peso al modelo de
shirking. De igual manera, al existir menores niveles de educacién y debido a la estructura productiva
de la rama industrial, el problema de rotacién laboral puede ser menos esencial. Por ejemplo,
trabajadores en actividades de consultoria deben requerir mayor capacitacion para su actividad en
comparacién con un operario en una planta industrial, situacidon que se corrobora con el nivel de
valor agregado que brindaria el producto correspondiente a cada trabajador. Por ende, seria menos
costoso que un operador abandone la firma. Por los motivos descritos, este estudio parte desde la
problematica tedrica de la informacidn asimétrica para determinar como sus resultados (salarios de
eficiencia y niveles de desempleo) afectan el nivel de produccidn en la industria manufacturera.

Planteamiento del problema
Definicién del Problema

El desempleo en Ecuador se ha transformado en un problema estructural, fluctuando entre 5% y 10%
por mas de una década. Sus efectos se traducen en amplios sectores pobres y un retroceso
productivo para la economia ecuatoriana. Por ejemplo, segin el INEC, hasta diciembre de 2010 la



pobreza en el pais ascendié a 32,76%. El desempleo involuntario se define como el grupo de la
poblacién econdmicamente activa que no tiene empleo, aunque estd en condiciones y con el deseo
de trabajar. Segun Akerlof y Yellen (1986), John Maynard Keynes identific6 que la causa mads
importante de la desocupacion involuntaria era la rigidez de los salarios, pero teorias como la de los
salarios de eficiencia, han resaltado otras fuentes de desempleo. Una de éstas es la informacién
asimétrica, la cual genera desempleo como resultado de dos aspectos: fallas de monitoreo y el
incremento en los salarios para fomentar esfuerzo.

La informacion asimétrica es la diferencia de informacidon entre agentes en el momento que
interactian en un mercado. Como explican Funderberg y Tirole (1993), en teoria de juegos, existen
fallas de informaciéon cuando los jugadores no tienen conocimiento sobre los pagos o utilidades de
sus contrincantes. De similar forma, Spiegel (1997) plantea que la informacion asimétrica se presenta
cuando las firmas desconocen las preferencias de los consumidores, por lo tanto no saben la
cantidad que deben producir. Esta asimetria causa que los agentes tomen diferentes acciones o
estrategias al interactuar. Para los ejemplos anteriores, los jugadores desarrollan estrategias distintas
cuando juegan, o las firmas pueden usar discriminacién de precios (de segundo grado) para tratar de
identificar las preferencias de los consumidores.

Los agentes que interactian en el mercado laboral son la firma y los empleados. Cuando el
empleador no puede monitorear u observar el comportamiento del trabajador, se genera un
problema de riesgo moral, en la relacidn principal-agente; en este caso la firma viene a ser el
principal y el empleado el agente. Riesgo moral es una situacion donde una persona, en este caso el
trabajador, puede variar su comportamiento frente al entorno en que se encuentra. Para Stiglitz
(2003), un ejemplo de esto ocurre cuando las aseguradoras temen que al ofrecer seguros, los
asegurados son mas propensos a sufrir un accidente; éstos no tendran que incurrir en los costos del
accidente. El problema del principal-agente desarrolla el riesgo moral, explicando una relaciéon donde
el principal depende del accionar del agente. Para el caso del mercado laboral, la firma y su
produccién dependeran del esfuerzo ejercido por los trabajadores.

Para eliminar el problema de la informacién asimétrica, la firma debe realizar un monitoreo para
garantizar que sus trabajadores se esfuercen. Pero, el monitoreo generalmente resulta ser costoso
para la empresa. Dado esto, en el caso de que no se les monitoree su accionar, tenderan a no
esforzarse. Cuando el mercado laboral se encuentra en equilibrio y existe informacién asimétrica, el
trabajador prefiere no ejercer esfuerzo; si se lo despide por no esforzarse, no tendra ningun
inconveniente en encontrar otro empleo, ya que el mercado se regula de manera eficiente. Segun
Shapiro y Stiglitz (1984) esto tendra repercusiones para la firma, como menor produccién o
maquinaria dafiada. Como alternativa al monitoreo del esfuerzo de los empleados, las firmas elevan
los salarios para incentivar y motivar a que sus trabajadores se esfuercen.

Segun explica la hipétesis de salario justo/esfuerzo (Akerlof y Yellen, 1990), si la produccion depende
de la eficiencia del trabajo o del esfuerzo del empleado, la firma se beneficiarad al pagar un salario
justo ante un mayor esfuerzo, que en este caso sera un salario mas alto del que equilibra el mercado.
Todas las firmas consideran eficiente el elevar el salario, ya que a cambio no tendran que pagar
costos de monitoreo, y el empleado se esforzard. Debido a esto, la demanda de empleo disminuye,
generando un exceso de oferta de empleo. Este comportamiento de las firmas frente al problema de
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la informacidn asimétrica causa un nivel de desempleo en el mercado. El trabajador tendrd dos
razones por las cuales esforzarse. Primero, por el nivel de salarios mds alto y, segundo, por que
estard consciente del nivel de desempleo existente en el mercado laboral, el cual lo motivara a
esforzarse para no caer en este estado de desocupacion. En el caso de que el trabajador sea
despedido por no esforzarse, pagara una penalidad doble al perder un salario mayor (el salario de
eficiencia) y por pasar al desempleo.

Dado que el desempleo sirve como herramienta para disciplinar al trabajador, el alza de los salarios y
el nivel de desempleo involuntario resultante, incentivan a que los trabajadores se esfuercen. El
mercado laboral ecuatoriano por varias décadas ha presentado niveles recurrentes de desempleo,
para los cuales no se han planteado causas especificas ademas de la rigidez de salarios, aspectos
legales e insuficientes niveles de inversion. El propdsito del estudio es analizar si este fendmeno del
mercado laboral esta generado por asimetrias de informacidon. Como explican Shapiro y Stiglitz
(1984), la informacion asimétrica es uno de los factores que puede generar ineficiencias en mercados
laborales con capacidades y productividades bajas. De acuerdo a esto, se enfocara el andlisis en el
mercado laboral de la industria manufacturera, ya que esta actividad presenta caracteristicas
particulares a las resaltadas por estos autores.

Debido a que la medicidn cuantitativa de la informacién asimétrica presenta dificultades
metodoldgicas, el estudio medird los resultados generados por ésta: los efectos de mayores salarios y
desempleo sobre el esfuerzo de los empleados, considerando que en la industria manufacturera la
asimetria de informacidon es uno de los factores mas relevantes para el nivel salarial y la generacion
de desempleo. Por lo tanto, se relacionaran los niveles de salario y desempleo con la produccidn,
replicando el andlisis empirico realizado por Huang et al. (1998). Con este fin, se realizardn dos
modelos econométricos, donde las observaciones corresponden a las distintas industrias de la rama
de industria manufacturera. La primera regresién analizara los componentes del salario real, para
determinar el salario de mercado y obtener una estimacién del salario de eficiencia para las distintas
industrias. La segunda regresién es una aproximacion translogaritimica de la funcién de produccion,
en la cual se incorporan como insumos el salario de mercado, el salario de eficiencia y el nivel de
desempleo, ademas de los dos tradicionales factores de produccién: capital y trabajo. Esto permitira
determinar el aporte de los distintos insumos al proceso productivo, enfocdndose en la relacion
entre el salario de eficiencia y el desempleo con el nivel de produccién manufacturero.

Delimitacion del Problema

El presente estudio analiza los niveles de desempleo en el mercado laboral desde el enfoque de la
informacidn asimétrica desarrollado por la teoria de los salarios de eficiencia. Especificamente, el
analisis se limita a las distintas industrias, a nivel tres del cddigo chu?, que conforman la rama de
actividad de la industria manufacturera. La informacidn correspondiente al mercado laboral de cada
industria se obtiene de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU), realizada por el
Instituto Nacional de Censos y Estadisticas, INEC. Debido al cambio de metodologia en el desarrollo
de la encuesta a partir de junio de 2007, el trabajo tiene como limite temporal al periodo junio de

! La codificacién ClIU es la clasificacion ampliada y uniforme de las distintas actividades econdmicas por sus procesos
productivos, permitiendo de esta forma agregar y elaborar estadisticas de cada rama de actividad.
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2007 — diciembre de 2010. De igual manera, la frecuencia con la cual esta encuesta se realiza es
trimestral, lo cual implica que la informacidn proporcionada corresponde a quince trimestres.

La informacién obtenida se basa en la muestra proporcionada por la ENEMDU. Debido a que el INEC
realiza un proceso muestral a nivel nacional cada semestre y un proceso muestral a nivel urbano
cada trimestre, la informacidn pertinente al mercado laboral se enfoca solo en el sector urbano del
pais. Aunque se excluyen del andlisis los ocupados en el sector rural, esto se justifica ya que una
muestra con periodicidad trimestral permite obtener mayores casos para el andlisis, especialmente
debido al corto lapso que existe desde el cambio de metodologia.

También, la ENEMDU clasifica a los ocupados del pais en tres categorias: ocupados plenos, ocupados
no clasificados y subocupados. Las diferencias entre estos grupos dependen de ciertas
particularidades como el nivel de horas que las personas trabajan al igual que su nivel de ingresos.
Debido a la disponibilidad de informacién, la mayoria de variables estimadas en este estudio
corresponden a todos los ocupados plenos y a la mayoria de subocupados®. Esto se debe a que el
salario, una de las variables de enfoque en este estudio, no es reportado por varios encuestados.
Estas personas pertenecen en su mayoria al grupo de ocupados no clasificados® y en una porcién
pequeia también a los subocupados.

Preguntas de Investigacion

1. ¢éExisten mayores niveles de produccién en la industria manufacturera debido a incrementos en
el salario de eficiencia, como postula la teoria de los salarios de eficiencia?

2. iExisten mayores niveles de produccién en la industria manufacturera debido a incrementos en
el nivel de desempleo, como postula la teoria de los salarios de eficiencia?

Hipotesis de trabajo

Basandose en la teoria de los salarios de eficiencia, la presente investigacion analiza los resultados
generados por la informacion asimétrica en el mercado laboral de la industria manufacturera.
Especificamente, las hipdtesis de este estudio son las siguientes:

1. Como resultado de la informacién asimétrica en el mercado laboral de la industria
manufacturera, el incremento en el salario de eficiencia genera crecimiento en el nivel de
produccién de la industria.

2. Incrementos en las tasa de desempleo de la industria manufacturera, como resultado del salario
de eficiencia y la informacién asimétrica, resulta en un aumento del nivel de produccién de los
trabajadores de la industria.

? La Unica variable obtenida de la ENEMDU que corresponde a los tres tipos de ocupacion, es el factor trabajo. Esto se debe
a que los tres grupos aportan y forman parte del factor trabajo de las distintas industrias manufactureras.
? La caracteristica principal de los ocupados no clasificados es que no reportan niveles de ingresos.
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Variables e indicadores

Afios de educacién
Afios de trabajo
Capital

Trabajo

Salario nominal
Salario real

Salario de mercado
Salario de eficiencia

Variables Indicadores
Produccion indice de volumen industrial
Desempleo Tasa de desempleo

Porcentaje de afos de educacidn
Porcentaje de afios de trabajo
Peso de trabajadoras femeninas
Peso de trabajadores masculinos
Promedio del capital

Promedio del trabajo

Promedio del salario de mercado
Promedio del salario de eficiencia

Promedio de la tasa de desempleo

indice de precios al consumidor

Peso de las industrias en la produccién

Elasticidad del producto para el trabajo

Elasticidad del producto para el capital

Elasticidad del producto para el desempleo
Elasticidad del producto para el salario de mercado
Elasticidad del producto para el salario de eficiencia

Objetivos
General:

Esta investigacion presenta como objetivo general analizar el mercado laboral de la industria
manufacturera, a través de la teoria de los salarios de eficiencia. Como explica este marco tedrico,
dado a las asimetrias de informacidn entre la firma y el trabajador, existen mayores niveles salarios y
de desempleo, que desencadenan en mayores niveles de produccién. El estudio pretende determinar
si existe esta relacién para la rama manufacturera del Ecuador.

Especificos:

° Establecer si incrementos en el salario de eficiencia incurren en aumentos en el nivel de
produccién de la industria manufacturera.

e  Establecer si incrementos en la tasa de desempleo incurren en aumentos en el nivel de
produccién de la industria manufacturera.
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Metodologia del trabajo

Tipo de investigacion

El presente estudio utilizé dos tipos de investigacion: descriptivo y correlacional. Un estudio de tipo
descriptivo pretende describir datos estadisticos para determinar caracteristicas sobre distintas
variables importantes en la investigacion. Se determinaron diferenciales de salario entre las distintas
industrias a nivel tres del cédigo ClIU que conforman la rama de actividad de la industria
manufacturera; es decir, se establecid qué trabajadores con capacidades similares reciben salarios
diferentes entre industrias. Un estudio de tipo correlacional tiene como objetivo la determinacién de
un grado de asociacién o correlacidon entre dos o mas variables. Se planted encontrar un grado de
relacidon entre los niveles de salarios y de desempleo con los niveles de produccién de la industria
manufacturera. De igual manera, se determinaron el salario de mercado y el salario de eficiencia, en
base a la correlacidn del salario real con ciertas variables que explican niveles de productividad,
como afios de educacién, afios de trabajo, entre otros.

Método de investigacion

El método de investigacidn es de caracter inductivo. Esto se debe a que el andlisis correlacional parte
de una explicacion tedrica microecondmica para interpretar un fendmeno de caracter
macroecondmico. El estudio se fundamentdé en asimetrias de informacién entre la firma y el
empleado, para describir mayores niveles de salario y mayores tasas de desempleo en el sector
industrial. Este fundamento tedrico permitié analizar los efectos de los salarios de eficiencia y el
desempleo sobre la produccidn de la rama de la industria manufacturera.

Fuentes de informacion

Este estudio utilizd informacién de distintas fuentes estadisticas para el periodo entre el segundo
trimestre de 2007 y el ultimo trimestre de 2010. Respecto a variables relacionadas con el mercado
laboral, como los salarios, el trabajo, y el nivel de desempleo, la informacién corresponde a la
encuesta de empleo, desempleo y subempleo (ENEMDU) realizada por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos. Esta encuesta se realiza trimestralmente a una muestra de personas que viven
en el sector urbano del pais. De igual manera, la ENEMDU permitié determinar otras variables
correspondientes al capital humano, como afios de educacién, afios de trabajo, y el peso de
trabajadoras y trabajadores en cada industria.

Respecto a la variable de produccidn, el indice de volumen industrial, la informacién histérica de este
indicador también es proveniente del INEC. Para determinar el salario real, se deflactd el salario
nominal usando el indice de precios al consumidor, informacion estadistica producida por el INEC.
Por ultimo, el capital por industria se obtuvo de la pagina web de informacion empresarial,
Infoempresas, realizada por la Superintendencia de Compaifiias.
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Procedimiento metodologico

En el presente estudio, se replicéd en su mayoria el andlisis desarrollado por Huang et al. (1998). En
esta investigacidn, se examinaron los efectos generados por la informacion asimétrica en las distintas
industrias del sector manufacturero de Estados Unidos. Estos autores ejecutaron dos regresiones. La
primera permitié descomponer al salario real en cada industria en dos componentes, el salario de
mercado y el salario de eficiencia. Con esto, la segunda regresién establecid una funcién de
produccién, en la cual las variables explicativas del modelo fueron capital, trabajo, salario de
mercado, salario real y la tasa de desempleo. En base a esto, determinaron las elasticidades de
producto de estos cinco insumos, parar establecer si existian los efectos estipulados por los salarios
de eficiencia.

Esta disertacion se basd en este mismo procedimiento para analizar el mercado laboral del sector
industrial ecuatoriano. De igual manera, se procedio a realizar las dos regresiones con el objetivo de
determinar los efectos del salario de eficiencia y de la tasa de desempleo sobre el nivel de
produccién. Para esto, primero se consolidaron las quince bases trimestrales de la ENEMDU desde
junio de 2007 hasta diciembre de 2010. Con estas bases se obtuvieron dos insumos de produccidn
correspondientes al mercado laboral de las distintas industrias. Estas bases permitieron recopilar la
informacidn de la ocupacién total de cada industria al igual que dos distintas tasas de desempleo,
una correspondiente a la fabricacién de bienes durables y otra a la fabricacién de bienes no durables.

A partir de esto, se consolidé una base por industria a nivel tres del cddigo ClIU. Las distintas
variables se obtuvieron de las diferentes fuentes estadisticas. La variable de produccién (la variable
dependiente en la segunda regresion) fue el indice de volumen industrial ponderado por el peso de
cada industria en la produccién manufacturera total del periodo base. De igual manera, se obtuvo el
factor de capital por industria a nivel tres del cédigo ClIU. Tomando como supuesto que el capital no
varia en el corto plazo, la informacién correspondiente a este insumo es anual. Los Unicos dos
restantes factores de produccion, salario de mercado y salario de eficiencia, se estimaron en base a
la primera regresion.

Como se menciond anteriormente, debido a la disponibilidad de informacion, las variables
relacionadas con la primera regresion se desarrollaron solo para los ocupados plenos y la mayoria de
subocupados en la rama manufacturera. Es decir, las variables en este modelo se construyeron en
funcién de los ocupados que reportaron niveles de ingresos superiores a $0. La variable dependiente
en esta regresion fue el salario real por hora de cada industria a nivel tres del cédigo ClIU. Para
estimar los dos componentes del salario, se procedid a determinar las variables explicativas
relacionadas a la productividad marginal de los trabajadores en cada industria.

Las variables explicativas usadas fueron los afios de educacion en cada industria (separada en
distintos grupos), los afios de trabajo promedio de los empleados en cada industria, y el peso de las
trabajadoras en el total de empleados de cada industria; estas variables fueron las mimas que usaron
Huang et al. (1998). Se consideré esencial incluir tres otras variables a la funcidn del salario, debido a
la estructura del mercado laboral ecuatoriano. Estas variables fueron la condicién de actividad, el
grupo de ocupacion y variables dummy por industrias. El uso de estas variables permitié obtener una
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mejor estimacién de los componentes del salario, tratando de eliminar posibles sesgos de
endogeneidad, al igual que determinar una medida mds exacta del salario de eficiencia.

De esta regresion, el valor fijo estimado por ésta correspondié al salario de mercado. La porciéon no
explicada por la regresién, el error, se determind como el componente del salario de eficiencia.
Después de calcular el valor del salario de mercado y del salario de eficiencia de las distintas
industrias a nivel tres del ClIU, se procedid a estimar la segunda regresion.

Para este modelo, se utilizé6 una aproximacién translogaritmica de la funcidon de produccidn. Este
modelo realizé dos estimaciones, similar a lo planteado por Huang et al. (1998) en su experimento.
Primero se ejecutd el modelo donde los factores de produccion fueron el capital, el trabajo, el salario
de mercado y el salario de eficiencia, basandose en lo estipulado por el modelo teérico de Solow
(1979). En base a esto se estimaron las elasticidades de los factores productivos para determinar su
efecto sobre la produccion. A partir de esto, se realizd por segunda vez esta regresion, incorporando
como otro insumo productivo a la tasa de desempleo, basandose el modelo tedrico de Shapiro y
Stiglitz (1984). Con esto, se obtuvieron las elasticidades correspondientes a los distintos factores de
produccién, incluyendo al desempleo, para determinar si los efectos de informacién asimétrica
explicados por estos autores son atribuibles al sector de la industria manufacturera ecuatoriana.
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CAPITULO Il

Fundamentacion tedrica

Como explican Akerlof y Yellen (1986), desde la gran depresién en el comienzo del siglo anterior, una
de las problemdticas de mayor enfoque ha sido el desempleo involuntario. Dado esto, se han
establecido varias teorias con el fin de entender el comportamiento del mercado laboral en términos
microecondmicos. Partiendo de la teoria cldsica o competitiva, ésta explica que la demanda de
trabajo depende de la productividad marginal de la fuerza laboral, por lo tanto la determinacién del
salario estd en funcidn de la productividad marginal y las fuerzas de libre mercado equilibran el
mercado. Pero en realidad, los ciclos econdmicos se caracterizan por tener desempleo involuntario. A
raiz de que la teoria cldsica no explica este nivel de desempleo, otras teorias como la de contratos
implicitos, la de los mercados de busqueda, y la de salarios de eficiencia se han desarrollado para
interpretar este fenémeno.

Teoria de los contratos implicitos

De acuerdo a Azariadis (1975), la teoria competitiva interpreta que las firmas se ajustan a
contracciones en la demanda a través de disminuciones en el empleo y en el salario real. Pero, la
evidencia empirica demuestra que generalmente las firmas despiden a trabajadores que no
necesitan y mantienen el mismo nivel de salarios para los empleados que se conservan. Debido a
esto, el mercado laboral se comporta de forma mas compleja que un mercado Walrasiano. De
acuerdo a Polemarchakis (1979), la construccidn tedrica de los contratos implicitos parte desde el
nivel de incertidumbre que existe en el mercado laboral.

Los trabajadores tratan de maximizar su utilidad a través de un ingreso permanente derivado del
salario. Pero existe un componente de incertidumbre con el cual el empleado no sabe si su utilidad
se mantendra en el tiempo a cambio de la venta de su trabajo. Es decir, el empleado no sabe si
continuara recibiendo la misma remuneracion o si sera despedido ante fluctuaciones en la economia
(Polemarchakis, 1979). Por lo tanto, los servicios laborales del trabajador no se comercian como
cualquier otro bien. El trabajo se intercambia por un conjunto de compromisos implicitos de parte de
la firma hacia el trabajador por un periodo y bajo ciertos términos acordados. Este compromiso se
conoce como un contrato implicito (Azariadis, 1975).

La teoria de los contratos implicitos profundiza el problema de incertidumbre mencionado
anteriormente. Segun Azariadis (1975) bajo un nivel de incertidumbre, las firmas en una industria
deben actuar como empleadoras y aseguradoras de sus trabajadores; los trabajadores son
caracterizados como adversos al riesgo. Por su parte, las firmas son neutrales al riesgo. La funcién
objetivo de éstas es el valor esperado de sus beneficios, mientras que los trabajadores maximizan la
utilidad esperada de sus ingresos. La firma escoge el contrato que maximiza su beneficio esperado
bajo la restriccidon que debe garantizar un nivel minimo de utilidad esperada para sus trabajadores.
Con estos supuestos, el contrato éptimo proporciona el pleno empleo en el mercado solo si ocurren
ciertas condiciones como variabilidad pequefia del precio del producto, una demanda agregada
grande, trabajadores con aversidén al riesgo alta, compensacion baja de estar desempleado, y
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competencia alta en el mercado de producto. Cuando estas condiciones no prevalecen, puede ser
beneficioso para las firmas manejar contratos, que determinan un nivel de desempleo.

Existen varias razones por las cuales no se mantiene el pleno empleo en el tiempo. De acuerdo a
Baily (1974), las firmas establecen estrategias de largo plazo en cuanto a niveles de salarios. Por lo
tanto, Baily asume que la rigidez de salarios, generada por la incertidumbre en mercado laboral, es la
causa de desempleo; los salarios no fluctuardn con la eficiencia necesaria para limpiar el mercado
laboral. Como plantea Solow (1979) la rigidez del salario es una respuesta racional del mercado a las
diferencias de aversion al riesgo entre empleado y empleador. Bajo este marco tedrico, esta rigidez,
explicada por el contrato implicito, permite que la firma mantenga una credibilidad con sus
trabajadores, al igual que réditos de su productividad. También, como explica Azariadis (1975),
cuando la demanda en la economia se contrae, puede ser éptimo despedir trabajadores en lugar de
variar el salario de sus empleados. Por ultimo, Polemarchakis (1979) profundiza lo anterior,
explicando que al momento de realizar el contrato no se toma en cuenta el desempeio econémico
posterior; es decir, el comportamiento de la demanda agregada al igual que la variacidon de la oferta
laboral. Esto implica que no existe un equilibrio de pleno empleo en el tiempo, ya que frente a
fluctuaciones de la demanda agregada, el mercado laboral se ajusta mds a través de la fuerza de
trabajo y no por fluctuaciones en los salarios.

Teoria de mercados de busqueda y emparejamiento

Respaldado con la evidencia empirica, varios mercados presentan impedimentos o fricciones cuando
se realizan transacciones, desencadenando en distintos resultados en el equilibrio. De acuerdo a
Mortensen y Pissarides (1998: 5), “una friccion en el mercado es una demora costosa en el proceso
de emparejar socios de intercambio y en determinar los términos de dicha transaccion”.
Especificamente, la demanda puede tener dificultades al momento de comprar el bien requerido,
mientras que la oferta tiende a registrar obstaculos cuando trata de vender su producto. Entre estas
fricciones estan la heterogeneidad de firmas, la informacidn imperfecta, los costos de transporte,
entre otros costos de transaccidon. De los diferentes mercados que registran fricciones en la
busqueda, esta el mercado laboral, el cual registra niveles de desempleo involuntario en el equilibrio,
debido a las barreras antes mencionadas (Economic Sciences Price Commitee, 2010).

De acuerdo a esta teoria, el fendmeno de desempleo en la economia es originario de las fricciones de
busqueda y emparejamiento, lo que genera flujos en la oferta y demanda de trabajo (Pissarides,
1989). Este marco explica que en un momento dado, existen trabajadores que buscan empleo, y
firmas que tienen vacantes por cubrir, pero éstas no pueden emparejarse, debido a las fricciones en
el mercado. Por ejemplo, una de estas fricciones es la disparidad de informacién entre la oferta y
demanda laboral, lo que no permite que éstas coincidan. De igual manera, existen costos al
momento de realizar esta transaccion en el mercado laboral, como los costos de busqueda de
empleo, costos de transporte, entre otros (Economic Sciences Price Commitee, 2010).

Basandose en los flujos de empleo y desempleo, la teoria de los mercados de busqueda vy
emparejamiento agrega el concepto de “busqueda” en su analisis del mercado laboral.
Especificamente, esta teoria relaciona el flujo de nuevos empleados contratados, con el nimero de
desempleados que buscan trabajo y el nimero de vacantes laborales. Segln la rigidez del mercado
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laboral, existird un mayor o menor flujo de la oferta y demanda laboral. La teoria de los mercados de
busqueda explica que existe una relacién inversa entre la tasa de desempleo y la tasa de vacantes. Es
decir, si aumenta la tasa de desempleo, la tasa de vacantes disminuye, ya que la firma tendrd mas
desempleados para ocupar sus vacantes. Esta relacidn entre la tasa de vacantes y la tasa de
desempleados se conoce como la Curva de Beveridge, la cual se puede observar en la Figura 1
(Economic Sciences Price Commitee, 2010).

Figura 1: Curva de beveridge

Tasa de vacantes

)

>

Tasa de desempleo

Segln Mortensen y Pissarides (1998), cuando empleados y empleadores coinciden, estos dos agentes
comparten el beneficio obtenido por el emparejamiento a través de un contrato. Es decir, al
momento que la firma y el trabajador coinciden, el salario se fija a través de negociaciones entre
estos agentes, lo que permite que el empleado reciba el beneficio salarial, y la firma obtenga el
beneficio de la produccidn realizada por el trabajador. Esta manera de negociar para fijar un nivel de
salario se conoce como “Negociaciones de Nash”. La reparticion del beneficio depende del poder de
negociacién de cada uno de los agentes. El trabajador podra negociar un salario mas alto, basandose
su productividad, en la rigidez del mercado laboral y en los beneficios de desempleo existentes en la
economia. Esto permite explicar diferenciales de salario entre trabajadores que son idénticos, es
decir, tienen el mismo nivel de productividad (Economic Sciences Price Commitee, 2010).

Los modelos de los mercados de busqueda y emparejamiento permiten interpretar resultados
importantes sobre el mercado laboral. Primero, estos modelos incorporan la variable de busqueda, lo
que permite explicar si la firma y los trabajadores coinciden en el tiempo, o si éstos contindan
buscando la transaccidn ideal. Este marco tedrico plantea que una mejora en la tecnologia de
busqueda tiende a reducir el desempleo involuntario, ya que el emparejamiento entre oferta y
demanda laboral es mas factible. De igual manera, en el caso de un emparejamiento, la teoria de
mercados de busqueda explica que los beneficios son divididos entre firmas y trabajadores, a través
de la ganancia y el salario, respectivamente (Economic Sciences Price Commitee, 2010).

Esta teoria también explica la entrada de firmas al mercado, al igual que la decisidon de éstas para
generar puestos de trabajo. Por ejemplo, presiones para que se incrementen los salarios en el
mercado pueden desencadenar en destruccion de trabajos, mayores niveles de desempleo, y salarios
reales mas altos. También, al destruir empleos, las firmas deben incurrir en costos, no solo de
terminacion del contrato, sino también de la busqueda de otros trabajadores, lo que incide en el
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nivel de desempleo al igual que en la creacién de nuevos vacantes. Por Ultimo, estos modelos
permiten explicar que algunos emparejamientos no tienden a permanecer en el tiempo, debido a
fluctuaciones econdmicas, al igual que decisiones previas entre la oferta y demanda de trabajo. De
esta manera, la teoria de mercados de busqueda permite interpretar como choques agregados en la
economia se desencadenan comportamientos ciclicos en los flujos de empleo, desempleo y vacantes
(Economic Sciences Price Commitee, 2010).

Los estudios que se han basado en la teoria de mercados de busqueda y emparejamiento, se han
enfocado principalmente en los flujos de oferta y demanda laboral. En el ambito microecondmico,
los modelos de mercado de busqueda se han focalizado en los determinantes de la duracién de
empleo, al igual que en la creacidn y destruccién de empleos cuando las firmas perciben un choque
de productividad. En el campo macroecondmico, esta teoria ha analizado la relacidn entre vacantes y
desempleo, los flujos de creacidn y destruccién de empleos, y el flujo de empleados entre distintas
actividades y ocupaciones (Economic Sciences Price Commitee, 2010).

Teoria de los salarios de eficiencia

De acuerdo a David Newberry y Joseph Stiglitz (1987), la teoria de los contratos implicitos no plantea
una idea clara de las razones que generan desempleo. La teoria de salarios de eficiencia, trata de dar
un paso mas hacia estas causas.

Economistas Keynesianos toman como dado que los ciclos de los negocios estan
caracterizados por desempleo involuntario [..] Por definicién, los desempleados
involuntarios quieren trabajar adn con salarios mds bajos que los que se pagan en el
mercado. ¢Por qué las firmas no disminuyen salarios para aumentar su beneficio? (Yellen,
1984: 200).

Segun Yellen (1984), no es beneficioso para las firmas rebajar sus salarios cuando existe desempleo
involuntario; mas bien, debido al proceso de produccién, es mas costosa para la firma esta
reduccion. De acuerdo a la hipdtesis de los salarios de eficiencia, la productividad de los trabajadores
es una funcién positiva de los salarios reales. Por esta razén, si una firma disminuye los salarios, esto
afectaria la productividad de los trabajadores, y por ende se generarian costos mas altos para la
empresa. Por ende, el salario de eficiencia es una remuneracion superior al salario de mercado, la
cual incide a que los empleados incrementen su productividad y su moral en el trabajo.

La teoria de salarios de eficiencia ha sido aplicada en varios escenarios como paises en via de
desarrollo al igual que paises desarrollados. El incremento de salarios genera que los trabajadores
aumenten su productividad y, por ende, aumenten los rendimientos de la empresa. Como explica
Romaguera (1991), en el caso de las economias en desarrollo, los salarios de eficiencia explican que
el incremento de salarios hace que trabajadores pobres tengan mejores dietas y, por ende,
aumenten su productividad. Segun Yellen (1984), en cuanto a economias desarrolladas, los salarios
de eficiencia son una de causas de desempleo involuntario, debido a cuatro interpretaciones
microecondmicas que se analizardn posteriormente. En base a estos enfoques, la teoria de salarios
de eficiencia permite desarrollar un modelo macroeconémico que explica las cinco caracteristicas o
hechos estilizados de los ciclos de los negocios (Akerlof y Yellen, 1986):
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e Desempleo involuntario

e Cambios en la demanda agregada afectan el equilibrio entre produccién y empleo.
e Enlosciclos de los negocios, la productividad es prociclica

e Trabajadores mas capacitados deben tener tasas de desempleo mas bajas.

e Con mayores niveles de desempleo, la tasa de renuncias es mas baja.

De acuerdo a Yellen (1984), estos hechos estilizados de la teoria de salarios de eficiencia,
especialmente el desempleo involuntario, se pueden ver a través de un modelo simple. El modelo de
los salarios de eficiencia parte de que existen firmas idénticas en el mercado que se desenvuelven en
competencia perfecta. Cada firma tiene una funcién de produccidn:

Q = F(e(w)N) (1)
Donde N es el nimero de trabajadores que emplean un nivel de esfuerzo e; w es el salario real.

Una firma que maximiza su utilidad ofrecerd un salario real de w*, que satisface la condicién de que
la elasticidad del esfuerzo frente al salario es igual a uno. El salario w* se conoce como el salario de
eficiencia y éste minimiza el costo laboral por unidad de eficiencia. Dado esto, la contratacién éptima
de trabajo ocurre cuando el producto marginal de la firma, e(w*)F'(e(w*)N™) es igual al salario de
eficiencia. Si la demanda de trabajo es menor a la oferta de trabajo y w* es mayor al salario que
limpia el mercado, el equilibrio del mercado laboral serd caracterizado por un nivel de desempleo
involuntario. Los desempleados preferirdn trabajar en un salario igual o menor al salario de
eficiencia, pero la firma no los contratara ni disminuira salarios. Dado que el esfuerzo esta en funcién
del salario real, cualquier reduccion en el salario disminuira el esfuerzo o productividad de los
trabajadores actuales de la firma (Yellen, 1984).

Esta hipdtesis también explica otros cuatro aspectos del mercado laboral: |a rigidez del salario real, el
mercado laboral dual, la existencia de diferencias de salarios para trabajadores con las mismas
caracteristicas, y la discriminacion de grupos de trabajadores con caracteristicas diferentes. En
cuanto al primer fendmeno, si el precio de un producto de la firma baja, es decir, su ganancia
disminuye, la accidon dptima de la firma serd despedir a sus trabajadores. No serd dptimo reducir los
salarios de eficiencia, ya que caerd la productividad de sus trabajadores contratados. Variaciones en
la productividad marginal del trabajo afectaran al nivel de empleo y no al salario real (Akerlof y
Yellen, 1986).

Segundo, acorde a los salarios de eficiencia, los mercados de trabajo duales existen debido a que la
relacidn entre salario y productividad es importante para ciertos sectores de la economia y no para
otros. Existen sectores de la economia donde prevalece la teoria de salarios de eficiencia; las firmas
pagan salarios mas altos que el salario que limpia el mercado. En otros sectores la relacion entre
productividad y salario no tienen relevancia y, por lo tanto, existe un comportamiento competitivo
del mercado. En éstos, el mercado laboral se limpia, pero sus trabajadores tendran un salario mas
bajo. La existencia de sectores donde no existe un nexo entre la productividad y salarios, no implica
que el desempleo involuntario desaparece (Yellen, 1984). De acuerdo a Robert Hall (1975), Ila
diferencia de salarios entre los dos sectores de la economia causard que el desempleo aumente en
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trabajadores que preferirdn esperar a que se abran puestos en el sector donde se paga el mayor
salario, el salario de eficiencia.

Tercero, segun Akerlof y Yellen (1986), esta hipdtesis explica la distribucion o los diferenciales de
salarios entre firmas e industrias. Si la relacidn entre salarios y esfuerzos difiere entre firmas, cada
una tendra un salario de eficiencia. En el equilibrio, existira una distribucién de diferentes salarios
para trabajadores con caracteristicas idénticas.

Por ultimo, esta teoria también explica la discriminacidn de trabajadores con caracteristicas
observables diferentes, como el sexo. Las firmas saben que la relacién entre esfuerzo y salarios
difiere entre grupos. Por lo tanto, cada grupo tiene su propio salario de eficiencia y genera costos
laborales diferentes a la empresa; la firma maximizaria su beneficio si contrata a trabajadores del
grupo que genera los costos laborales mas bajos. El desempleo involuntario mas alto corresponderia
al grupo que genera los costos mas altos por unidad de eficiencia (Yellen, 1984).

“Another possible source of wage stickiness”. Modelo de Robert Solow (1979)

La teoria de los salarios de eficiencia desarrolla varias explicaciones para el desempleo involuntario,
uno de los hechos estilizados de los ciclos de los negocios. En esto, juega un papel importante el
salario de eficiencia. Es decir, como se explicd en el modelo simple analizado previamente, la
productividad de los trabajadores esta en funcién del salario que reciben. Por lo tanto, las firmas
pueden obtener mayores réditos de sus empleados al ofrecerles un salario mas alto.

Uno de los primeros desarrollos tedricos para explicar este fenédmeno fue realizado por Robert
Solow. En su modelo, el autor plantea una interpretacion distinta para la rigidez de los salarios. De
acuerdo a Solow, esta rigidez impide que éstos limpien el mercado de manera eficiente. El autor se
enfoca en un aspecto mas socioldgico que puede incidir en el mercado laboral. Para un empleador,
puede ser perjudicial la reduccién de salarios. Esto se debe a que una moral baja de los trabajadores,
inducida por reducciones en sus salarios, resulta en menores niveles de productividad. De igual
manera, si una firma adquiere una reputacion de optar por estrategias negativas, como la reduccidn
de salarios, esto puede desencadenar en problemas de seleccion adversa, y en el futuro terminara
contratando los trabajadores con menores niveles de productividad.

Ante esto, Solow desarrolla un modelo en el cual incluye el salario como parte de la funcién de
produccién de corto plazo. El modelo parte de que la firma produce un nivel de produccién, g. En el
corto plazo, el Unico factor de produccién es el trabajo, n. Debido a las imperfecciones que puede
presentar el mercado laboral, la firma puede determinar el salario, w. De igual manera, el
empleador conoce que la productividad de sus empleados depende del nivel de salario, donde este
incide de manera positiva a la productividad. Por lo tanto, la funcién de produccién en el corto plazo
es igual a:

q=f(nw) (2)

La cantidad producida por la firma es creciente en estos dos factores. La inversa parcial de la
ecuacion 2 es igual a n = n(q, w), siendo creciente en la produccién y decreciente en el nivel de
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salario. El costo de esta firma sera igual a w * n(gq. w). Para un nivel de produccién, la firma tratara
de minimizar la funcién de costos expuesta anteriormente. Por ende, la condicién de primer orden es
igual a:

n(q,w) + wny,(q,w) =0 (3)

Suponiendo que la ecuacidn 3 representa un minimo interior Unico, por cada nivel de producto,
existe un nivel de salario que permite resolver la condicién de primer orden. Por ende, esta relacidn
define a w como una funcidn del nivel de producto, q.

A partir de esto se puede determinar la sensibilidad del salario frente a fluctuaciones en los ciclos

econdémicos, a7 a través de la diferenciacion implicita de la ecuacién 3. Cuando existe rigidez total de

dw . . R , .
i 0, se debe cumplir que la diferenciacion implicita cumple con n, + wn,,, = 0,
para (q,w) que satisfaga la ecuacién 3. Usando la ecuacion 3 para sustituir explicitamente w, se

los salarios,

obtiene que la ecuacién diferencial parcial de rigidez del salario en todos los niveles de produccion es
igual a:

Ny * Ng — N * Nyyg (4)

Dado a que la ecuacién 4 es igual a 3% logn dqdw, la solucién general de esta ecuacién es:

logn = A(q) + B(w) (5)

Donde A y B, son funciones crecientes y decrecientes respetivamente. Si eA =ay e 8 = b, se
. _a(q) . .
obtiene quen = )’ lo que determina que:

q = glb(w)n] (6)

Donde g es la funcién inversa de a. Las funciones g y b, son funciones crecientes.

El resultado de este modelo permite concluir que si el salario es un insumo de la funcién de
produccién en el corto plazo y éste afecta de manera positiva a esta funcion, la firma no variara su
salario para cualquier cambio en su producto. Por ende, este salario minimizard el costo de una
unidad de esfuerzo o trabajo efectivo. Esto también explica que, mientras el salario no presenta
ninguna variacion en el corto plazo, cambios en el producto seran acompafiados de fluctuaciones en
el nivel de trabajo. Esto se debe a que mds moral de parte de los trabajadores incide en la produccién
a través de un aumento en el esfuerzo.

Esta moral se mantendra mientras el salario de los empleados no se vea afectado. Aunque
inestabilidad en el empleo puede incidir en la moral de los trabajadores, Solow explica que las firmas
preferirdan mantener los salarios fijos. Cuando existen choques negativos en la economia, el nimero
de trabajadores que perderian empleo serian la minoria, mientras que fluctuaciones en el salario
afectarian a toda la fuerza laboral. Por ende, disminuciones en los salarios tendrian efectos mas
agregados sobre la moral de los trabajadores.
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Enfoques microecondmicos de la teoria de los salarios de eficiencia
Hay cuatro enfoques microecondmicos que justifican la hipdtesis de los salarios de eficiencia:

e Modelo de shirking

e Modelo de rotacién laboral
e Seleccion adversa

e Modelos sociolégicos

La primera base microecondmica, el modelo de shirking, se analizard mas profundamente a
continuacién, debido a que es el eje del presente estudio. El segundo enfoque, el modelo de rotacién
laboral, explica qué firmas ofreceran salarios superiores a los que limpian el mercado, debido a un
problema de riesgo moral, similar al modelo de “shriking”. Salarios mas altos reduciran la rotacion
laboral, que viene a ser costoso para la empresa. Los trabajadores no querran abandonar sus
trabajos si el salario es mas alto y el desempleo es mayor (Akerlof y Yellen, 1986). De igual manera,
las firmas no querrdn perder empleados, especialmente si ya estan capacitados. Un posible equilibrio
es que todas las firmas paguen un salario superior al que limpia el mercado, y la rotacién laboral
disminuird dado el nivel de desempleo involuntario existente. Las contradicciones a este modelo
plantean que pueden existir contratos laborales que produzcan mejores soluciones para el mercado
en el sentido de Pareto (Yellen, 1984). De acuerdo a Salop (1979), el mercado nunca se limpia, ya que
se paga un salario idéntico a trabajadores capacitados y no capacitados. Se podria exigir a los
trabajadores nuevos a pagar por la capacitacion, lo cual eliminaria los efectos de riesgo moral y
facilitaria un resultado competitivo del mercado laboral.

De acuerdo a Yellen (1984), la seleccidn adversa profundiza la relacién entre productividad y salarios.
Suponiendo que el desempefio laboral depende de la habilidad de cada trabajador, si cada uno tiene
diferentes habilidades, las firmas con salarios mas altos atraeran a trabajadores con mejores
capacidades. En este modelo, las firmas pagan un salario de eficiencia, con el cual se basan para
hacer la eleccién dptima del trabajador. Los candidatos que soliciten un salario menor al salario de
eficiencia seran descartados, ya que esto muestra su percepcidn sobre su productividad.

Para que el modelo de seleccidn adversa tenga consistencia en cuanto a la generacion de desempleo
involuntario, las firmas no deben poseer la capacidad de medir esfuerzo, pagando un salario de
eficiencia a sus trabajadores, y despidiendo a los empleados que presentan productividades bajas.
Con el objetivo de escoger trabajadores buenos, las firmas podran aplicar esquemas de sefializacién
para que los trabajadores revelen sus caracteristicas verdaderas (Yellen, 1984).

En cuanto a los modelos socioldgicos, éstos explican que el esfuerzo de un trabajador depende del
comportamiento y las normas de su propio grupo. En el modelo “parcial gift exchange” desarrollado
por Akerlof (1982), la firma puede inducir a que las normas y el esfuerzo promedio de un grupo
laboral se incrementen, a través de un pago mayor o un regalo a los salarios del grupo. A cambio, el
grupo ofrecerd un mayor esfuerzo. Estos modelos explican aspectos como por qué las firmas
establecen estandares de trabajo que la mayoria de trabajadores sobrepasaran o por qué algunas
veces las firmas no despiden a trabajadores con productividades bajas.
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Modelo de shirking

Como explican Akerlof y Yellen (1986), los contratos de empleo generalmente no especifican o
establecen todos los aspectos del rendimiento de un trabajador. Dado esto, existe un problema de
riesgo moral e informacidn asimétrica, ya que la firma no puede medir en su totalidad el desempefio
de un empleado. Algunas veces resulta ser demasiado costoso el monitoreo de trabajadores. Bajo
estos supuestos, los trabajadores escogerdn no ejercer ningun nivel de esfuerzo, lo que la literatura
denomina como shirking. Para eliminar esto, es beneficioso que las firmas alcen sus salarios sobre el
gue limpia el mercado, de esta forma generando un incentivo para que los trabajadores se esfuercen
a través del nivel de desempleo que se genera en la economia. De esta forma, si los trabajadores no
se esfuerzan, seran despedidos y perderan sus mayores salarios; es decir, tendrdn una penalidad al
escoger no ser productivos.

Profundizando lo descrito por el modelo de salarios de eficiencia simple, el modelo de shirking,
explica otros aspectos del mercado laboral, como salarios promedio, desempleo agregado, vy
beneficios de desempleo. Por ejemplo, la presencia de la tasa de desempleo como parte de la
funcién de esfuerzo (referirse a la ecuacion 17), permite explicar que cambios en el nivel de trabajo
inciden en los salarios y empleo del equilibrio. Cuando ingresan nuevos trabajadores al mercado,
éstos aumentan el nivel de desempleo incrementando la penalidad asociada con un despido. Como
resultado, para un salario dado, aumentard el nivel de esfuerzo inducido. A partir de esto, las firmas
podran disminuir sus salarios, contratando mas trabajadores (Yellen, 1984).

Por su parte, Weisskopf, Bowles y Gordon (1984) realizaron un estudio en el cual incorporaron el
beneficio de desempleo a la funcidn de esfuerzo. Con esto, pudieron explicar que la productividad en
Estados Unidos disminuyd como consecuencia a que la penalidad asociada con un despido era menos
costosa para el trabajador.

Aunque el modelo de shirking permite explicar varios aspectos del mercado laboral, no contribuye
explicaciones de los efectos generados para este mercado a través de contratos de trabajo mds
elaborados. Por ejemplo, si se establece que los trabajadores nuevos deben pagar una cuota, el
mercado laboral se limpia. Los desempleados tendran el incentivo de pagar una cuota para obtener
trabajo, lo que disminuiria los costos de la firma, permitiendo que ésta contrate a mas trabajadores.
El incentivo para que el trabajador se esfuerce, ya no es el nivel de desempleo involuntario; si el
empleado es despedido por vaguear, este debera pagar otra cuota al entrar en otro empleo, lo que le
generara mayor desutilidad (Yellen, 1984).

A continuaciéon se analizara el modelo de Shapiro y Stiglitz, el cual explica de manera detallada el

modelo de shirking, y los aspectos de riesgo moral e informacién asimétrica que generan un nivel de
desempleo involuntario en el equilibrio.
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“Equilibrium unemployment as a worker discipline device”. Modelo de Carl
Shapiro y Jospeh E. Stiglitz (1984)

De acuerdo a la teoria clasica de competencia perfecta, el mercado laboral deberia equilibrarse por
medio de un salario que de cdmo resultado un nivel nulo de desempleo. Por ende, si existe
desempleo, los salarios deberian caer para que el mercado se limpie. Pero se debe tomar en cuenta
qgue la informacién es un aspecto muy importante al analizar los mercados y, mas aun, el mercado
laboral, donde la estructura de informacion entre empleador y empleado puede ser muy compleja.
Generalmente los costos que debe incurrir la empresa al monitorear el esfuerzo de los trabajadores
son altos. Con esto, Stiglitz y Shapiro platean que el desempleo se usa como una herramienta para
garantizar esfuerzo o disciplinar a sus trabajadores.

Como se especificd anteriormente, en competencia perfecta, todos los trabajadores reciben el
salario de equilibrio y no existe desempleo. Por ende, lo peor que le pasara a un trabajador que no se
esfuerce serd que se le despida. Como el mercado se desenvuelve de manera competitiva, éste serd
contratado nuevamente; no pagaria ninguna penalidad por no esforzarse. Por lo tanto, en un
mercado laboral con pleno empleo y monitoreo imperfecto, los trabajadores no se esforzaran. Para
tratar que el trabajador se esfuerce, las firmas pagarian un salario mas alto al que equilibra el
mercado. De esta manera, si se le encuentra sin esforzarse al empleado, se lo despedira, siendo
penalizado con la pérdida de un salario mas alto y pasando al desempleo.

Todas las firmas en el mercado verdn factible esta forma de garantizarse un esfuerzo de parte de sus
empleados, lo que induce a que todas alcen sus salarios. Cuando esto ocurre, los trabajadores
tendran otra vez incentivos para vaguear, pero como todas las firmas alzan sus salarios, la demanda
de desempleo disminuird. Esto da como resultado un nivel positivo de desempleo involuntario. Si al
empleado se le encuentra sin esforzarse, pagara doble penalidad, ya que no recibira el salario mas
alto y también caerd al desempleo, de donde no obtendrd un trabajo inmediatamente. “The
equilibrium unemployment rate must be sufficiently large that it pays workers to work rather than to
take the risk of being caught shirking” (Shapiro y Stiglitz, 1984: 433). Dado esto, existe una tasa de
desempleo en el equilibrio, que incentiva a los trabajadores a esforzarse y las firmas no deben
incurrir en costos de monitoreo. El castigo que pagara el trabajador al ser improductivo es
enddgeno, ya que depende del nivel de desempleo involuntario.

La importancia de este modelo radica en que establece varias implicaciones. Primero, los beneficios
de desempleo, es decir una retribucién pagada al desempleado por despedirle o por encontrarse en
desempleo, causan que el desempleo involuntario en el equilibro aumente. Esto ocurre ya que los
beneficios de desempleo causan que la penalidad de ser despedido sea menor. Para disminuir esto,
las firmas deberan pagar un salario aiin mas alto, lo cual disminuye ain mas la demanda de trabajo.

Segundo, el modelo explica por qué salarios se ajustan lentamente frente a choques agregados en la

economia. Esto implica que una caida en la demanda de desempleo, en el largo plazo, generara que
el salario sea menor acompafiado de un nivel mds alto de desempleo.

25



Tercero, el equilibrio que del modelo no es un dptimo de Pareto, partiendo de que los costos de
monitoreo son altos. Puede haber una intervencién en el mercado que mejoren las utilidades de
todos los agentes del mercado. Algunas veces puede ser preferible donde subsidios son deseados o
gue el gobierno intervenga ofreciendo seguros de desempleo.

Otra implicacidn tedrica de este modelo explica por qué ciertos mercados laborales generan niveles
de desempleo altos. Estas caracteristicas son:

e Tasas altas de rotacidn laboral

e Costos altos de monitoreo

e Tasas de descuento altas de empleados

e Posibilidades grandes para que los trabajadores varien sus esfuerzos
e Costos altos para las firmas cuando los trabajadores no se esfuerzan

La ultima implicacién desarrollada por este modelo explica que en el equilibrio existen distribuciones
o diferenciales en los salarios para trabajadores idénticos que se desempefian en diferentes firmas.
Compaiiias que tienen costos mds altos cuando los trabajadores no se esfuerzan, tenderan a pagar
salarios mas altos. Por lo tanto, ya que los salarios se encargan de asignar empleo entre firmas y de
dar incentivos a los trabajadores para esforzarse, se tiene como resultado dispersiéon de salarios
entre empresas o industrias.

Supuestos

En el modelo, todos los trabajadores son idénticos, al igual que todas las firmas. Por lo tanto, en el
equilibrio todas las empresas pagan el mismo salario. El supuesto que todos los trabajadores son
iguales plantea que el ser despedido no implica nada sobre el comportamiento o la productividad del
trabajador. Este supuesto elimina los efectos de seleccidn adversa en el modelo. El supuesto que
todas las firmas son iguales, no es crucial para la determinacidon de desempleo en el equilibrio.
Diferencias entre firmas ocasionara distribuciones en los salarios. Por ejemplo, si es mas costoso
monitorear a un trabajador, la firma pagard un salario mas alto, por ende, trabajadores con
caracteristicas similares tendran diferentes salarios.

En la economia existe un nimero fijo de trabajadores idénticos, N, que al realizar esfuerzo perciben
desutilidad. Estos trabajadores perciben utilidad al consumir bienes. La funcién de utilidad
instantanea de cada trabajador es U(w, e), donde w es el salario recibido y e el nivel de esfuerzo. Se
asume que la funcion de utilidad es separable y que los trabajadores son neutrales frente al riesgo.
La funcidn de utilidad en términos explicitos es U = w — e. Para simplificar el analisis, se asume que
los trabajadores pueden realizar un nivel minimo de esfuerzo, (e = 0) o un nivel positivo de esfuerzo
(e > 0). Cuando un trabajador se encuentra en desempleo, recibe beneficios de desempleo de w, y
el esfuerzo serd igual a cero. El trabajador se encuentra empleado o desempleado en cualquier
unidad de tiempo. Hay una probabilidad por unidad de tiempo, b, que el trabajador sea despedido
por una razon exogena, y éste pasa al desempleo. Los trabajadores maximizan su utilidad esperada
descontada en el presente con una tasa de descuento r > 0. Este modelo se desarrolla con tiempo
continuo.
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El trabajador debe decidir el nivel de esfuerzo que ejerce, decisidon que solo conoce el trabajador. Si
un trabajador ejerce un nivel de esfuerzo positivo, obtendrd un salario w y perdera su empleo solo en
el caso de que exista un factor exdgeno que cause esto. Si el trabajador no se esfuerza (shirk) existe
una probabilidad por unidad de tiempo, g, que la empresa lo encuentre sin esforzarse. En este caso,
el trabajador sera despedido y pasara al desempleo. La probabilidad por unidad de tiempo de
encontrar un trabajo o de salir del desempleo, a, determina el tiempo en el desempleo del individuo.
Mientras se encuentra en el desempleo, éste recibird un beneficio w.

El trabajador escoge un nivel de esfuerzo que maximice su utilidad descontada en el tiempo. Para
esto el trabajador debe comparar la utilidad obtenida al esforzarse y al no esforzarse. La utilidad
esperada en el tiempo de un empleado que no se esfuerza es V3. La utilidad esperada de un
trabajador que se esfuerza es igual a V. V; es la utilidad esperada de un individuo desempleado.
Por lo tanto, estas utilidades descontadas se representan a través de las siguientes ecuaciones,
e Trabajador que no se esfuerza:
Vg =w+ b+ Wy — V) (7)
e Trabajador que se esfuerza:
VN =w-e+b(V,— VY (8)
Desarrollando las ecuaciones 7 y 8, se obtiene:

w+(b+q)Vy

S —
VE - r+b+q (9) y
yy = W-orbvy (10)

r+b

El trabajador escogerd esforzarse si VN > VS. Esta condicién se conoce como la “no-shirking
condition” o condicidon que garantiza que el trabajador se esfuerza (NSC). Usando las ecuaciones 9 y
10, esta condicidn se puede definir como:

=w (11)

La condicién NSC también se puede escribir como q(Vi — V) = e. Esto implica que en el caso de
gue no haya un castigo a la improductividad, todos escogeran no esforzarse (si Vy = VES ). Por lo
tanto, la NSC nunca se cumpliria. La ecuacidon 11 presenta varias implicaciones. Si la firma paga un
salario altamente suficiente, los trabajadores no vaguearan. El salario critico, w, aumenta si:

e El esfuerzo necesario es alto,

e Lautilidad esperada de encontrarse en el desempleo, Vy;, es mas alta,
e La probabilidad de que la firma detecte que el empleado no se esfuerza, g, es baja.
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e La tasas de descuento es alta; esto implica que tienen mayor peso las ganancias en el corto
plazo de vaguear en comparacion a las pérdidas que percibird el individuo después de que
es despedido.

e La probabilidad de pasar al desempleo por un factor exégeno, b, es mas alta.

En el mercado se desempeiian M firmas idénticas, i = 1, ..., M. Cada firma tiene una funcién de
produccién Q; = f(L;), lo que implica una funcién de produccidn agregada igual a Q = F(L). L; es
la fuerza laboral de la firma i. Si el trabajador se esfuerza, contribuye con una unidad de trabajo
efectivo. En el caso de que no se esfuerce, no contribuye con nada. Por lo tanto, las firmas deben
ofrecer salarios que incentiven a sus trabajadores a esforzarse. Se asume que F'(N) es mayor que e,
lo que implica que el pleno empleo es eficiente.

La tecnologia que posee la firma para monitorear a sus trabajadores, g, es exdégena. La firma ofrece
un nivel de salarios w y beneficios de desempleo igual a w. Todas las firmas prefieren despedir a
trabajadores que no se esfuerzan, dado que cualquier otro castigo, como la disminucidn del salario,
solo incentivard a que éste continue sin esforzarse. Todas las firmas ofreceran los niveles mas bajos
de beneficios de desempleo permitidos por ley; ninguna firma tendra el incentivo de pagar beneficios
mayores. Un incremento de w aumenta V; y se necesitara un salario w mayor para que se cumpla la
NSC. Por lo tanto, aumentos en w generan costos mayores para la empresa de forma directa,
mayores beneficios de empleo, y de forma indirecta, un nivel mas alto de w.

Dado un nivel de w, una firma pagara el salario suficientemente necesario para que el trabajador se
esfuerce, w = w. La demanda de trabajo de la firma se obtiene igualando el producto marginal del
trabajo con el costo marginal de un trabajado extra. Estos costos son iguales al nivel de salario w y los
beneficios de desempleo futuros. Si w = 0, la demanda de trabajo de una firma esigual a f'(L;) = w
y la demanda agregada es F'(L) = w.

Equilibrio de Mercado

Se debe determinar el salario y el nivel de empleo en el equilibrio. Si los salarios son altos, los
trabajadores valorardn sus empleos por dos razones:

e Los salarios altos
e Los niveles bajos de empleo, debido a la baja demanda de trabajo generada por los salarios
altos.

En este caso, las firmas pueden reducir un poco de los salarios sin inducir a que los trabajadores no
se esfuercen. En cambio, si los salarios son bajos, los trabajadores seran tentados a no esforzarse por
las siguientes razones:

e Salarios bajos implican que el trabajar se prefiere solo un poco mas que el desempleo.
e Niveles altos de empleo, debido a una demanda de trabajo alta ya que los salarios son bajos.
El tiempo que el trabajador permanecera en el desempleo sera corto.

En esta situacidn, las firmas subiran sus salarios para satisfacer la NSC. El equilibrio ocurre cuando
cada firma, tomando como dados los niveles de salario y empleo de otras firmas, encuentra que es
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Optimo ofrecer los salarios del mercado frente a cualquier otro. La variable que determina el
comportamiento de cada firma es I/;. La ecuacion de Vy; en el equilibrio es:

V¥ = w+a(Vg— Vy) (12)

Vg es igual a la utilidad esperada de un trabajador empleado, que es igual a V& en el equilibrio.
Resolviendo las ecuaciones 10 y 12 de manera simultanea para Vi y 1y, se obtiene:
_ (w-e)(a+r)+wb

ry, = YE@rnrwh (13)

a+b+r

T'VU — (w—-e)a + w(b+1) (14)

at+b+r
Introduciendo la ecuacién 14 en la NSC, se obtiene que la NSC agregada es igual a:

e(a+b+r)

w=w+ e+ (15)

El salario critico para que los trabajadores se esfuercen es mas alto si,

e La probabilidad de detectar a los trabajadores improductivos es mas alto, g,
e El esfuerzo requerido es mas alto,

e latasa de renunciar al empleo es mayor, b,

e Latasade interés es mayor, r,

e El beneficio de desempleo, w, es mayor

e latasa de salir del desempleo, a, es mayor

Si a es la probabilidad por unidad de tiempo de encontrar empleo, 1/a es la duracién esperada de
encontrarse en el desempleo. Mientras mas alta es la permanencia en el desempleo, el castigo de
encontrarse en el desempleo serd mayor, y el salario necesario para que el trabajador se esfuerce
serd menor.

La tasa a se le puede relacionar con otros pardmetros del modelo cuando existe un equilibrio de
estado estacionario. En el estado estacionario, el flujo hacia el desempleo involuntario es igual a bL,
donde L es el empleo agregado. El flujo fuera del desempleo es igual a a(N-L), donde N es igual a toda
la oferta de trabajo. Debido a que existe estado estacionario, los dos flujos deben ser iguales
a(N — L) = bL, es decir,

a=bL/(N —L) (16)

Sustituyendo la ecuacién 16 en la ecuacién 15, se obtiene:

e bN e\, b
W2€+W+E((N_L)+T)—€+W+(E)(;+ r)=Ww (17)
donde u es la tasa de desempleo, u = (NN;L)
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En la Figura 2 se puede observar la NSC. Esta condicidn es inconsistente con pleno empleo. Si L = N,
a = +oo, lo que implica que un trabajador inmediatamente conseguird empleo si es despedido.
Sabiendo esto, los trabajadores preferiran no esforzarse.

Figura 2: NSC agregada
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A partir de esto, se puede identificar los niveles de salario y empleo en el equilibrio. Tomando como
dado la tasa a, es dptimo que cada firma ofrezca w. Dado esto, la demanda de trabajo de la firma
determina cuantos trabajadores se contratan con el salario w. El equilibrio ocurre cuando la
demanda agregada de trabajo cruza la condicién NSC. Cuando w = 0, el equilibrio se da cuando:

FFL =e+ (2)((1&) +7) (18)

En la Figura 3, se puede presenciar el equilibrio. Hay fuerzas que generan que E sea el equilibrio. De
parte de la firma, no existe un incentivo para aumentar salarios, ya que los trabajadores se estdn
esforzando con un salario w*. En cambio, si disminuyen salarios, los trabajadores no tendran
incentivos para esforzarse y la firma tendrd pérdidas. En cuanto al trabajador, el desempleo es
involuntario. Los que estén desempleados trabajaran por salarios igual o menores a w*, pero no es
creible que éstos trabajaran con esos salarios. En este equilibrio, el desempleo estd caracterizado por
un problema de informacidn asimétrica; éstas no pueden monitorear completamente y sin costos a
sus trabajadores.
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Figura 3: Desempleo involuntario en el equilibrio
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Incrementando la tasa de renunciar al empleo, b, o disminuyendo la intensidad de monitoreo, g,
disminuyen los incentivos para esforzarse. Estos cambios resultan en un incremento en el salario
requerido para que los trabajadores se esfuercen. El cambio de estos pardmetros, desplaza a la curva
NSC hacia arriba como se puede ver en la Figura 4. Dado que la demanda de trabajo no varia, los
niveles de desempleo y salarios en el equilibrio aumentan. Incrementos en los beneficios de
desempleo desplazan la NSC de la misma forma, pero también reducen la demanda de trabajo, ya
que los trabajadores son mas costosos.

Figura 4: Estatica comparativa
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Desplazamientos hacia adentro de la demanda de trabajo generan mayores niveles de desempleo.
Dado la NSC, los salarios no pueden disminuir totalmente para compensar la caida de la demanda
laboral. La transicion hacia un nivel de desempleo mayor de equilibrio no sera inmediata. La
disminucién de salarios de parte la ciertas firmas no serd atractivo hasta que el nivel de desempleo
sea mayor. Esto explica la rigidez de salarios.
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Conclusiones

El modelo de Shapiro y Stiglitz demuestra que el desempleo se desempefia como una herramienta de
disciplina para los trabajadores. Cuando existe un problema de riesgo moral (informacién asimétrica)
entre la firma y sus empleados y es costoso monitorear su desempefio, el equilibrio del mercado
laboral se caracteriza por un nivel de desempleo involuntario. Los autores argumentan que el
desempleo estudiado en el modelo y sus causas son caracteristicas y factores importantes de
sectores con salarios bajos y niveles de productividad bajos.

“Sometimes everybody shirks: efficiency wages when shirking workers
produce positive output”. Modelo de David J. Balan (2006)

El modelo desarrollado por Carl Shapiro y Joseph Stiglitz (1984), descrito anteriormente, es uno de
los pilares de la teoria de los salarios de eficiencia. A partir de éste, se han realizado otros modelos
incorporando lo planteado por estos dos autores. Como supuesto, Shapiro y Stiglitz plantean que los
trabajadores que no se esfuerzan, no aportan al nivel de produccién de la firma. David J. Balan
(2006), plantea un modelo en el cual trabajadores que no se esfuerzan si pueden ser productivos.

Bajo este nuevo supuesto, la firma puede obtener niveles positivos de produccién a través de dos
distintos tipos de empleo. De acuerdo a Balan, el empleador ofrece un trabajo “bueno”, el cual
tendra como remuneracion al salario de eficiencia wg. Similar al modelo de Shapiro y Stiglitz (1984),
el trabajador de este puesto que es detectado sin realizar esfuerzo, perdera inmediatamente su
empleo. Balan denomina al otro tipo de empleo como trabajo “malo”. La firma debera contratar
varios empleados para estos trabajos, con el fin de obtener al menos una unidad de produccién. Para
cubrir estas vacantes, la firma deberd ofrecer un salario minimo, wg, que atraiga a estos
trabajadores.

Al ser contratados, los trabajadores “malos” ejerceran un nivel real de trabajo efectivo y, que varia
entre ningun esfuerzo (caso de Shapiro y Stiglitz) y el mismo esfuerzo realizado por un trabajador
“bueno”, que es igual a una unidad de trabajo efectivo. Con esto, Balan identifica un pardmetro
critico de trabajo efectivo y°5E, con el cual se cumplira el equilibrio descrito por Shapiro vy Stiglitz, si'y
solo si, el pardmetro real de trabajo efectivo es inferior al valor critico (y < y55F). Cabe destacar que
el equilibrio de Shapiro y Stiglitz esta caracterizado por solo trabajos “buenos”, al igual que un nivel
de desempleo involuntario.

El pardmetro ySSE esta en funcion de la demanda de trabajo; mientras esta demanda se incrementa,
el pardmetro critico se aproxima a cero. Por ende, mientras mas alta es la demanda de trabajo, el
rango de y para que exista el equilibrio de Shapiro y Stiglitz es mas pequefio. Esto explica que para
una demanda de trabajo alta, el equilibrio de Shapiro y Stiglitz ocurre cuando los trabajadores
“malos” ejercen un nivel casi nulo de trabajo efectivo. De igual manera, cuando la demanda de
trabajo asciende a un nivel alto, el salario de eficiencia w; también se incrementa; también, un nivel
de desempleo involuntario persiste en el equilibrio. Para un salario de eficiencia muy alto, podria
existir el caso donde seria mas rentable para la firma contratar a varios trabajadores “malos” con el
fin de producir una unidad de trabajo efectivo.
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Dado las caracteristicas mencionadas anteriormente, Balan también explica que hay casos en el cual
no existe el equilibrio de Shapiro y Stiglitz. Por ejemplo, en el caso que y =1 (los trabajadores
“malos” aportan una unidad de trabajo efectivo), las firmas no pagaran el salario de eficiencia. Esto
se debe a que trabajadores “buenos” son igual de productivos que los empleados “malos”, lo que
elimina el incentivo de las firmas para pagar un salario mas alto con el fin de estimular esfuerzo.

También, Balan identifica un equilibrio en el cual los trabajadores no se esfuerzan. En este caso, el
equilibrio se caracteriza solo por trabajos “malos”, eliminando a los trabajos “buenos”. Para esto, el
autor identifica otro valor critico yZ5E. El equilibrio donde ningln trabajador ejerce esfuerzo ocurre,
si y solo si, el pardmetro real de trabajo efectivo es superior al valor critico (y > y55E). Es decir,
ninguna firma contratard un trabajador “bueno” para producir una unidad de trabajo efectivo, ya
qgue es mas rentable ofrecer trabajos malos con salarios wg, para producir este mismo nivel de
trabajo efectivo.

El valor critico yESE, también estd en funcién de la demanda de trabajo; mientras esta demanda
aumenta, el pardmetro critico se aproxima a uno. La intuicidn de esto parte del nivel de utilidad que
percibe un trabajador cuando es despedido. En el caso de Shapiro y Stiglitz, el trabajador despedido
obtiene utilidad solo por estar desempleado. Pero si existen trabajos “malos”, un empleado podra
obtener utilidad a través de este tipo de empleo y su salario correspondiente. Para el equilibrio
donde ningun trabajador se esfuerza, Balan distingue dos posibles casos en el dptimo. En el primer
caso, la demanda de trabajo es relativamente baja, tal que existe desempleo involuntario. Mientras
exista un nivel de desocupacion, el salario wy que perciben los trabajadores serd igual al esfuerzo
minimo que éstos realizan.

El segundo caso plantea una demanda de trabajo suficientemente alta, tal que existe pleno empleo
en la economia. Como resultado, el salario wg debera ser un poquito mayor que el nivel de esfuerzo
que los trabajadores ejercen. Esto explica que mientras aumenta la demanda de trabajo, el salario
Wpg sera mayor. A partir de esto, Balan explica que ante un aumento en wyg, generado por un
incremento en la demanda de trabajo, la utilidad percibida por el salario w, crecera en la misma
magnitud. Como trabajadores “buenos” son mas productivos, aumentos similares en wg y wg, hacen
que los empleos “buenos” sean mas atractivos, lo que incrementaria el parametro critico Y. Por
ende, mientras mas alta es la demanda de trabajo, el rango de y para que exista un equilibrio donde
ningun empleado se esfuerza es mas pequefio.

Analizando estos dos casos en el equilibrio, para el primer escenario, un aumento de la demanda de
trabajo causard que el nimero de trabajos “malos” crezca, mientras que el salario wy se mantendra
constante e igual al esfuerzo minimo realizado por los empleados. En el segundo caso, un incremento
en la demanda de trabajo conllevard en un aumento de wg, mientras que el nimero de trabajadores
“malos” se mantendra constante.

Por ultimo, Balan describe un equilibrio donde ninguno de los dos éptimos descritos previamente
(equilibrio Shapiro vy Stiglitz y equilibrio sin esfuerzo) perduran. Esto ocurre para valores intermedios
de y. Por ejemplo, si todas las firmas ofrecerian trabajos “buenos” (equilibrio Shapiro y Stiglitz), una
firma optaria por ofrecer trabajos “malos”. De igual manera, si todas las firmas emplearian
trabajadores “malos” (equilibrio sin esfuerzo), una firma requeriria de trabajadores “buenos”. Este
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equilibrio intermedio, plantea el escenario en el cual existen los dos tipos de empleo; la firma
marginal seria indiferente entre trabajos “buenos” o “malos”. Como se explicé anteriormente, ante
aumentos en la demanda de trabajo, el pardmetro critico ySSE disminuye y el valor critico y£5
aumenta. Por lo tanto, mientras mds alta es la demanda de trabajo, el rango de y para que el
equilibrio intermedio exista es mas grande. Para los niveles mas altos de demanda laboral, el
equilibrio intermedio persiste, para todos los valores de y (menos los dos valores extremosy =1y
y = 0).

En el equilibrio intermedio, si existe desempleo en la economia, un aumento en la demanda de
trabajo causard que el nimero de trabajadores “buenos” y los dos tipos de salarios, wg y wg, se
mantengan constates. Por su parte, el nUmero de trabajos malos crecerdn. En cambio, si existe pleno
empleo para el equilibrio intermedio, un aumento en la demanda de trabajo generara que el nimero
de trabajadores “buenos” y los dos distintos salarios aumenten. El nimero de trabajadores malos
disminuirdn en este caso, ya que el aumento en la demanda laboral trasladard a varios trabajadores
desde las ocupaciones “malas” hacia los empleos “buenos”.

Conclusiones

Partiendo desde la intuicion planteada por Shapiro y Stiglitz (1984), Balan realiza un modelo en el
cual permite que los trabajadores puedan variar sus niveles de esfuerzo. Como resultado de esto, el
autor identifica distintos equilibrios en el mercado laboral, entre los cuales pueden persistir el
Optimo planteado por Shapiro y Stiglitz, un equilibrio donde ningun trabajador se esfuerza, y un
equilibrio en el cual existen trabajadores que se esfuerzan y trabajadores que no lo hacen. De igual
manera, el modelo explica que para estos distintos casos, el nivel de desempleo no solo estara
condicionado por el nivel de esfuerzo y su salario correspondiente, sino también por el tipo de
demanda de trabajo que presenta el mercado. Por ende, la intuicion econdmica detrds de este
modelo, permite explicar que pueden existir trabajadores con diferentes niveles de esfuerzo,
acareando diferentes resultados a los encontrados por Shapiro y Stiglitz. De igual manera, el
equilibrio intermedio permite explicar que pueden perdurar distintos salarios en el mercado.

Hipotesis de salario justo y esfuerzo

Akerlof y Yellen (1990) desarrollan la hipdtesis de salario justo y esfuerzo. Esta teoria se respalda en
la teoria de equidad en psicologia social y la teoria de intercambio social de sociologia. De acuerdo a
esta hipdtesis, los trabajadores proporcionalmente se esfuerzan menos si su salario es menor al
salario justo. Este enfoque permite explicar el desempleo involuntario y otros aspectos del mercado
laboral como la distribucién de salarios.

“The fair wage-effort hypothesis and unemployment”. Modelo de George A.
Akerlof y Janet L. Yellen (1990)

La hipodtesis de salario justo y esfuerzo plantea que los trabajadores tienen una concepcién de un
salario justo. Dado esto, si el salario que reciben es menor que el salario justo, estos ofreceran solo
una fraccién de su esfuerzo. Si e es igual a esfuerzo ejercido, w al salario que percibe el trabajador y
w™ al salario justo, la hipdtesis de salario justo y esfuerzo plantea la siguiente igualdad:
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e = min(%, 1) (29)

Donde esfuerzo estd denotado en unidades y 1 es el esfuerzo normal. Esta teoria explica que hay
desempleo involuntario cuando el salario justo w* es superior al salario que limpia el mercado.

La hipodtesis de salario justo y esfuerzo se basa en el comportamiento humano. Si una persona no
obtiene lo que merece, ésta tratard de vengarse. Los autores profundizan esta afirmacion
presentando varias evidencias. La primera se basa en la teoria de equidad. En un intercambio entre
dos agentes, el valor ofrecido de un “input” serd igual al valor recibido de un “resultado”.

En el caso del mercado laboral, el valor ofrecido de “input” es el valor percibido del trabajo por un
empleado. El “resultado” es el valor que percibe de su remuneracion. Esto se puede traducir a la
formula especificada por la ecuacidn 19. El numero de unidades del trabajo efectivo, e, por el valor
percibido de una unidad de trabajo efectivo, w*, sera igual al valor percibido de la remuneracién, w.
Si el salario justo y el salario percibido son fijos, los trabajadores que no reciben el salario justo
modificaran/disminuiran su esfuerzo. En cambio, cuando un trabajador es pagado mas de su salario
justo, su esfuerzo no se incrementard, es decir, si w > w*, e = 1. Varios estudios psicoldgicos
explican que trabajadores que reciben salarios mas bajos, no solo disminuyen su esfuerzo sino
input” de trabajo cuando no existe equidad.

Ill

también su percepcidn de la calidad de

La segunda evidencia es la teoria de privacidn relativa. Las consecuencias econdmicas de la hipdtesis
salario justo y esfuerzo dependen de cémo el salario justo se determina. De acuerdo a la teoria de
privacion relativa, los agentes forman su concepto de justicia comparandose con otros. En el caso del
mercado laboral, empleados pueden compararse con otros que se encuentran en ocupaciones
similares en la misma firma, con ocupaciones diferentes en la misma firma o con trabajadores de
otras firmas. De acuerdo a varios estudios, se puede determinar que trabajadores se sienten privados
cuando no hay igualdad de salarios.

El tercer elemento que ilustra esta hipdtesis es la teoria de intercambio social. De acuerdo al modelo
de Blau, existirdn recompensas iguales en los dos lados de un intercambio. Cuando existe
desigualdad en un intercambio, la parte que pierde siente enojo. Aplicando esto al mercado laboral,
trabajadores con salarios menores al salario justo sentirdn enojo. Esto genera que el trabajador
reduzca su nivel de esfuerzo efectivo, situacién que concuerda con la ecuacién 19.

Otro elemento que se interpreta usando la teoria de salario justo y empleo es la distribuciéon de
salarios entre industrias. Si una firma debe pagar un salario alto a un grupo de individuos, debido a
que sus capacidades son altas, la demanda de equidad hara que suban los niveles de salarios de otros
grupos laborales en la firma. También, patrones de desempleo se pueden entender usando esta
hipétesis. Empiricamente, los niveles de desempleo son mas bajos para el grupo de trabajadores que
tiene mayores niveles de educacién o mayores capacidades. Trabajadores con capacidades mas altas
son mas dificiles de monitorear que trabajadores con capacidades bajas. De acuerdo a la intuicidn de
los salarios de eficiencia, existiria mayores niveles de desempleo para trabajadores capacitados que
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para trabajadores con menos habilidades, situacién opuesta a la evidencia empirica®. La hipétesis de
salario justo y empleo explica la razén por la cual se cumple la evidencia empirica, situacidon que se
detalla a través de un modelo.

Resultados del Modelo

Existen dos grupos laborales, que se comportan bajo la hipétesis de salario justo y empleo. En este
caso, el grupo que tiene menores capacidades tendra un salario bajo y presenciard desempleo. En
cambio, el grupo con capacidades altas tendrd mayor salario y no presentara desempleo. Por lo
tanto, capacidades, que se definen por los niveles correspondientes de salario, son correlacionados
negativamente con desempleo.

El modelo se desarrolla a partir de cuatro supuestos principales. Primero, se cumple la ecuacién 19;
es decir, la hipdtesis del salario justo y empleo. Segundo, los salarios justos se determinan a través de
los salarios que reciben otros miembros de la firma. Dado que en una firma, los trabajadores con las
mismas capacidades obtienen los mismos salarios, el salario justo de este grupo dependera del
salario que recibe el otro grupo. También, los salarios que limpian el mercado determinan el salario
justo. Ultimo, la firma pagara salarios justos cuando sus beneficios no se vean afectados al pagarlos.

El equilibrio del mercado se caracteriza con un nivel de desempleo para trabajadores con
capacidades bajas y pleno empleo par a los empleados con capacidades altas. Los trabajadores con
capacidades bajas reciben el salario justo, que es mayor al salario que limpia el mercado, y su nivel
de empleo estd determinado por la demanda de trabajo de la firma dado ese salario. En cambio, los
trabajadores con capacidades altas recibiran el salario que limpia el mercado, que es superior al
salario justo de este grupo.

Como se anticipd anteriormente, el equilibrio tiene cuatro caracteristicas. Primero, no puede existir
un escenario donde haya pleno empleo y esfuerzo completo para los dos grupos. Si cada grupo
recibe el salario que limpia el mercado, los trabajadores con capacidades bajas se sentiran estafados,
ya que no estan recibiendo el salario justo. Como resultado de esto, los trabajadores disminuiran su
esfuerzo normal. A partir de la ecuaciéon 19, la reduccion del esfuerzo aumenta su costo marginal de
trabajo efectivo; situacién que causa desempleo para este grupo, ya que su costo marginal supera el
producto marginal del trabajo.

Segundo, en el equilibrio, el grupo con capacidades altas no presencia desempleo involuntario. Si
este grupo presentaria desempleo, la firma podria aumentar sus beneficios disminuyendo salarios.
Como este grupo considera que es justo recibir salarios mdas bajos, los trabajadores deben estar
ganando salarios mayores al salario justo. La disminucidn de los salarios de este grupo causara que
los salarios justos del otro grupo disminuyan. Por lo tanto, se incrementaria el esfuerzo del grupo de
capacidades bajas y cae el costo marginal de los servicios de éstos hacia la firma.

Tercero, el grupo con capacidades bajas recibe su salario justo en el equilibrio. Dado que este grupo
tiene desempleo, las firmas deben ubicar salarios para minimizar el costo efectivo de los servicios de

4 Aunque Shapiro y Stiglitz detallan que las caracteristicas del desempleo desarrollado en su modelo se aplican a grupos de
trabajo con salarios y niveles de capacidad bajos.
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trabajo. Si las firmas pagarian un salario superior al salario justo o un salario entre cero y el salario
justo, los costos efectivos del trabajo serian mas altos. Por lo tanto, el costo minimo viene a ser igual
al salario justo.

Por ultimo, el grupo con capacidades altas recibe el salario igual al salario que limpia el mercado.
Como se asume que el salario que limpia el mercado para el grupo con capacidades altas es menor al
salario justo, basandose en la teoria de justicia, se podria esperar que los salarios disminuyan y que
exista un déficit de trabajo. Pero este equilibrio se descarta en el presente modelo dado que se
supone que los mercados laborales son perfectamente competitivos. Con un déficit de trabajadores
capacitados, una firma podria ofrecer un salario mayor al que ofrece su competencia, obteniendo
mayores réditos. Los beneficios aumentarian aun si el salario justo de los trabajadores con
capacidades bajas aumentaria, ya que el esfuerzo seria el éptimo en los dos casos.

Conclusiones

El modelo desarrollado por Akerlof y Yellen explica la relacién de dependencia de esfuerzo con
salarios justos y salarios reales. Debido al marco psicoldgico y socioldgico que este presenta, en el
equilibrio existe desempleo. Como cualquier modelo de salarios de eficiencia, existe neutralidad en
el equilibrio. Si hay una variacidn en cualquier variable exdgena nominal, las variables enddgenas
nominales también cambian en proporcién. El modelo predice que cualquier choque en la demanda
causara variaciones ciclicas en el desempleo, describiendo ciclos de los negocios generados por la
demanda. Por ultimo, el modelo permite determinar que existen trabajadores con distintos niveles
de capacidad empleados en la misma firma. Como consecuencia, los salarios determinados estaran
en funcion de cédmo interactian los diferentes grupos de trabajadores. Esto permite inferir que la
composicion de las firmas de acuerdo a los distintos grupos de capacidad, incidirdn en el salario de
justo que éstas pagaran.

Estudios sobre la composicion y estructura de los salarios

La mayoria de estudios sobre los postulados de los salarios de eficiencia han demostrado que existen
diferencias entre los salarios de trabajadores similares para industrias y actividades distintas. Entre
estos, varios han concluido que estas diferencias no estan relacionadas a niveles observables de
capital humano. En el andlisis realizado por Krueger y Summers (1988), ademds de encontrar
diferenciales de salario entre distintas ramas de actividad en Estados Unidos, se demuestra que estas
diferencias estarian generadas por aspectos no explicados por el capital humano. Aun con esto, los
autores plantearon que la razén de estos diferenciales podria deberse a niveles no observados de
capacidad o también a compensaciones o premios (salario de eficiencia) en cada industria. Con esto,
Krueger y Summers concluyeron que los factores que generan diferenciales de salario deberian ser
identificados. Para esto, deberian realizarse estudios que relacionen la produccién con salarios, para
afirmar o rechazar lo estipulado por la teoria de los salarios de eficiencia.

En otro estudio realizado por Katz y Summers (1989), se analiza la actividad econémica de las
industrias en Estados Unidos, con el fin de orientar politicas para desarrollar el crecimiento
productivo. Los autores parten de la premisa que existen imperfecciones en el los mercados, fallas
que no permiten que la productividad marginal de los factores de produccién sea igual entre todas
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las industrias. Como resultado, existen sectores que acumulan mas rentas econdmicas frente a otros;
el estudio se enfoca en el calculo de estas rentas y sus fuentes. Katz y Summers identificaron que los
diferenciales de salario persisten aun cuando se controlaron varias medidas de capital humano y
capacidad en el andlisis. Entre los resultados del estudio, se encontrd que las industrias con salarios
mas altos, que no se debe a mayores niveles de capacidad, perciben mayores rentas. Por lo tanto, los
autores concluyeron que se deben realizar politicas que aumenten el empleo en industrias donde los
diferenciales de salario no estan explicados por capital humano, ya que esto generaria un incremento
en las rentas econdmicas. Es decir, se deberia aumentar el empleo en industrias donde prevalecerian
salarios de eficiencia.

Funcidn de ingresos tipo Mincer

En los estudios descritos anteriormente, el salario de eficiencia (el componente del salario no
explicado por el capital humano) fue estimado en base a funciones de ingreso tipo Mincer. Segun
Mincer (1974), inversidn en capital humano después de la educacion es un factor significativo que
genera diferencias e incrementos en los ingresos. Los salarios anuales de las personas tienden a
crecer mientras su experiencia laboral aumenta.

De acuerdo a Mincer (1974), la inclusidon de la edad en una regresion multi-variable de ingresos,
ademas de la escolaridad, da una interpretacion mas fuerte al analisis. De igual manera, debido a que
la edad interactia con la escolaridad para determinar ingresos, un modelo econométrico que no
incluya un término de interaccidn entre estas dos variables, no es apropiado. Por el contrario, existe
una interaccion mucho menor entre afios de experiencia en el trabajo y escolaridad. Por ende, para
una funcidn de ingresos logaritmica, la experiencia laboral puede introducirse de manera aditiva y
aritmética. Este término de experiencia no es linear sino cdncavo, ya que la experiencia laboral no es
lineal en el tiempo. Una funcidn de ingresos que incluye las caracteristicas descritas anteriormente
seria de la siguiente forma:

ln Et = ln ES + ﬁlt - ﬁz tz (20)
Donde:

E; = Ingresos después de t afos de experiencia laboral.
E ¢ = Capacidad de ingresos de los afios cursados de escuela.
t = Aios de experiencia en el trabajo.

Como explica Micer (1974), el uso solo de la edad en lugar de la experiencia laboral en la funcién de
ingresos resulta en la omisidn de ciertas variables, como la edad en la cual se empezd la escolaridad.
Esta funcidn de ingresos estaria mejor aproximada con la inclusién de experiencia laboral. La funcién
correcta de la experiencia laboral dependeria de la funcién de inversion en el ciclo de vida. La teoria
econdmica explicaria que este tipo de inversidn tiende a disminuir mientras avanza el ciclo vital.
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Estudios de los efectos del salario de eficiencia en el esfuerzo y la

produccion

Aunque la mayoria de estudios que se enfocan en la teoria de los salarios de eficiencia, han
investigado diferenciales de salario entre industrias, varios también han analizado la relacién entre
salarios y productividad. Como se menciond anteriormente, para paises en desarrollo, un incremento
en los salarios de los trabajadores incidiria en mejores dietas de éstos, afectando de manera positiva
a la productividad. Strauss (1986) realizé un estudio en el cual se encontrd una relacion directa entre
el consumo de calorias y la productividad para trabajadores agricolas en Sierra Leone.

Por otro lado, partiendo del modelo de shirking, mayores salarios generarian incentivos para que los
trabajadores se esfuercen, aumentando su productividad. Un estudio realizado por Cappelli y
Chauvin (1991) analiza los postulados del modelo de shirking, relacionando salarios con la disciplina
de los trabajadores para fabricas distintas de una misma firma en Estados Unidos. Los resultados
demostraron que ante mayores niveles salariales, el nivel de despidos por indisciplina disminuyd. Es
decir, trabajadores con mayores salarios tendian a esforzarse mas y ser mas productivos. De igual
manera, el estudio encontré que la indisciplina disminuye cuando las condiciones del mercado
laboral causan que la penalidad asociada con no esforzarse sea mayor, relacién que explica el
modelo de shirking.

De igual manera, Wadhwani y Wall (1991) realizaron una investigacion que examina los postulados
de la teoria de los salarios de eficiencia, enfocandose en el tema de productividad. Estos autores
analizaron los efectos del desempleo y los salarios sobre la productividad de una muestra de 219
firmas manufactureras en el Reino Unido. Los resultados del estudio demostraron que ante
aumentos en los salarios relativos e incrementos en la tasa de desempleo, la productividad de la
firma, medida a través de las ventas, aumentd. Aunque los autores plantearon que sus resultados
encajarian con otros modelos tedricos sobre el mercado laboral, su interpretacion se inclind hacia los
salarios de eficiencia, ya que este marco encajé de mejor manera con los resultados de su
investigacion.

Levine (1992) realizd un estudio analizando uno de los postulados de los salarios de eficiencia, para
varias unidades de produccién de corporaciones manufactureras en Estados Unidos. Este postulado
explica que aumentos marginales en los salarios serian menos costosos debido a que la
productividad aumentaria en mayor magnitud. Para analizar esto, Levine midio los salarios relativos
en base a la percepcién de los administradores sobre la compensacion relativa que ofrecen a sus
trabajadores con cualidades similares. Los resultados del estudio demostraron una relacién positiva
entre salarios relativos y cambios en la productividad del trabajo. También, las firmas con mayores
salarios relativos, obtuvieron una ganancia de productividad que recompensé los salarios relativos
superiores. Por el contrario, los resultados no comprobaron lo estipulado por Solow (1979) en su
modelo tedrico sobre rigidez de salarios. Segln este modelo, la elasticidad de producto frente al
salario de eficiencia seria igual a uno; Levine obtuvo que esta elasticidad fue inferior. Por ultimo,
Levine determind que salarios relativos no solo correspondieron a niveles altos de capital humano,
en concordancia con la teoria de los salarios de eficiencia.
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“Empirical tests of efficiency wage models”. Modelo de Tzu-Ling Huang, Arne
Hallam, Peter F. Orazem y Elizabeth M. Paterno (1998)

Huang et al. (1998) realizaron un estudio complementando lo realizado por las investigaciones
mencionadas previamente. De acuerdo a esto, los autores analizaron los postulados de la teoria de
los salarios de eficiencia y sus efectos sobre la produccion a nivel de industria para el sector
manufacturero de Estados Unidos. Su estudio se realizd a nivel de industria, por dos motivos.
Primero, se elimind el problema de muestras no aleatorias que presentaban los estudios realizados a
nivel de firma. Segundo, aunque la mayoria de estudios sobre diferenciales de salario son a nivel de
industria, la mayoria de estudios de productividad se enfocaban en muestras de firmas. Por ende,
Huang et al. desarrollaron un estudio para corroborar el enfoque de los salarios de eficiencia a nivel
de actividades manufactureras.

Para esto, Huang et al. realizaron dos modelos econométricos. El primero descompuso los salarios de
las distintas industrias de la actividad manufacturera en dos partes, una relacionada al capital
humano de la industria VV (salario de mercado) y otra que corresponde a factores no explicados por
medidas de capital humano observables; segun los autores, este segundo componente correspondié
a una estimacién del salario de eficiencia E. Para realizar esta descomposicién, los autores usaron
una funcion de ingresos de tipo Mincer agregado a nivel de industrias:

In Wi = ELZL + & i = 1,2, ,I (21)
Donde:

W ; = Salario promedio en la industria i.

Z; = Vector de medidas de capital humano para la industria i.
€ = Vector de pardmetros.

&; = Error en cada industria i.

Con esto, el salario de mercado es igual al valor ajustado del modelo econométrico (€Z;), es decir, v5
es igual a €¢Z;. De igual manera, por construccidn, el valor del error g;, explica la parte del salario no
correlacionado con el capital humano observable. Huang et al. estimaron estos errores para
determinar una medida del salario de eficiencia, e, para cada industria.

Entre los resultados obtenidos en este estudio respecto a la estructura de salarios, los autores
encontraron que ante aumentos en niveles de educacién, el salario se incrementa. De igual manera,
los salarios en las industrias manufactureras estuvieron explicados en un 88% por el capital humano,
y el 12% restante se atribuyé a factores no explicados por capacidades (salario de eficiencia).

El segundo modelo econométrico realizado por Huang et al. analizé los efectos del salario de
eficiencia y el desempleo sobre la produccién. Los autores formularon una funcién de produccién de

5 . . . . . .
Variables representadas con letras en minusculas son igual al logaritmo natural de una variable absoluta. Por ejemplo,
v=InV.
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forma flexible, realizando dos regresiones para este modelo. La primera regresién correspondié a un
analisis empirico del marco planteado por el modelo de Solow (1979). La funcion de produccién
implicita del modelo de Solow es:

f(Q.K,N,E,V) =0 (22)
Donde:

Q = Produccion.

K = Capital.

N = Trabajo.

E = Salario de eficiencia.
V = Salario de mercado.

Basdndose en la regresion de la descomposicion del salario, los autores usaron como distintos
insumos de produccion el salario de eficiencia y el salario de mercado. El salario de eficiencia E es

igual a ~ por construccion tedrica, es decir, el salario de eficiencia corresponderia a la porcién del

salario superior al salario de mercado. Los cuatro insumos de produccion especificados en el modelo
de Solow tienen una relacién positiva con la produccién. De igual manera, basdndose en el estudio
realizado por Levine (1992), Huang et al. plantearon que la elasticidad de producto respecto al salario
de eficiencia seria menor a uno, como resultado de la inclusidon de varios insumos en la funcidén de
produccion.

La segunda regresién analizd lo estipulado en el modelo de Shapiro y Stiglitz (1984), lo que determina
una funcion de produccién implicita con la siguiente ecuacion:

9(Q,K,N,E,V,U)=0 (23)
Donde:
Q = Produccion.
K = Capital.
N = Trabajo.

E = Salario de eficiencia.
V = Salario de mercado.
U = Tasa de desempleo.

Esta ecuacidn, ademas de incluir los insumos del modelo de Solow, también incorpora la tasa
desempleo como factor en la producciéon. Segun Shapiro y Stiglitz (1984), debido a que el nivel de
desempleo funciona como una herramienta para disciplinar al trabajador, mientras éste aumenta, los
trabajadores tendrian un mayor incentivo para esforzarse, lo que incidiria en mayores niveles de
produccion.
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Asumiendo que la tecnologia no varia en el corto plazo, Huang et al. determinaron que las
ecuaciones 22 y 23 podrian redefinirse usando aproximaciones translogaritmicas de la funcién de
produccion®:

Modelo de Solow:

1
q= a+prk+pn+Bee+p,v+ E(kakz + ynnn2 + Veeez + yvvvz) + Yinkn + yieke +
Vkvkv + Ynene + YnoTV + Yev€V + n (24)

Modelo de Shapiro y Stiglitz:

q=a + ﬁkk + ﬁnn + ﬂee + ﬁvv + ﬁuu + % ()/kkkz + Vnnnz + Veee2 + yvvvz + Vuuuz) + yknkn +
Yieke + ViwkV + Vinku + ynene + YoV + yun + Yep v + Yoyl + v, v + 1 (25)

Por construccion matematica, e es igual a w — v; 17 es el término de error. Como explica la teoria,
todos estos factores deberian tener elasticidades positivas sobre el nivel de produccion. Las
elasticidades de producto de cada variable se obtienen derivando la aproximacion translogarimica de
la funcién de produccidn para cada variable explicativa:

Ok = Br + Vint + Vke€ + ViwV + Viwth + Vierk
On = Bn + Yink + Yne€ + ViwV + Vrull + Vnnt
Oy = By + Vont + Vel + ViV + Vit + Yok
Op = Be + Ven + Yee€ + YeuV + Veul + Viek
Oy = Bu + Yun + Yue€ + YV + Vsl + Viuk (26)

Para estimar las elasticidades anteriores, Huang et al. (1998) usaron las medias muestrales de cada
variable. Con la aproximaciéon translogarimica de la funcién de produccién, los autores plantean
varias pruebas para analizar los postulados de los salarios de eficiencia. La primera prueba analiza si
el salario de eficiencia y el desempleo deberian ser incluidos como insumos en la funcidon de
produccién. Las hipdtesis nulas de esta prueba serian las siguientes:

He:Be = Vee = Yike = Yne = Yer = Yeu = 0
Hy: By = Yuu = Viw = Vau = Yuv = Yeu = 0 (27)

La segunda prueba examina si las elasticidades de produccién del salario eficiencia 0, y el
desempleo @, son positivos, de acuerdo a la teoria de los salarios de eficiencia. Derivando la
aproximacion translogaritmica de la funcién de produccion para e y u, las hipdtesis nulas de las
elasticidades de producto son:

Op = Be + Ven + Vee€ + VeV + Yoyt + Viek <0
Oy = By + Vun + Yue€ + ViV + Yt + Viwk <0 (28)
Segln Huang et al., las anteriores pruebas no distinguen directamente entre los efectos de los
salarios de eficiencia y los efectos del salario de mercado. Como existe la posibilidad que la medida

6 . . . .
Letras minusculas corresponden a logaritmos naturales de las variables absolutas. Por ejemplo, ¢ = In Q.
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del salario de eficiencia corresponda a solo capital humano no observable, los autores ejecutaron
otra prueba para determinar si los dos componentes tenian distintos efectos sobre la productividad.
Suponiendo que el salario real w es atribuido totalmente a medidas de capital humano, éste estaria
compuesto por medidas observadas, v, y medidas no observadas, e, de capital humano. Si el salario
estd determinado de esta forma, los componentes de v y e, en las ecuaciones 24 y 25, podrian
agregarse en una sola medida de capital humano, teniendo el mismo efecto sobre la produccidn. Por
lo tanto, se deberian cumplir las siguientes restricciones:

Hv];: Be = By Yer = Yee = Yov »Yeu = You »Yek = Yok »Yen = Yom (29)

Esta ecuacidon determina seis condiciones necesarias y suficientes para las ecuaciones 24 y 25. La
combinacion de estas restricciones implica que las elasticidades de producto relacionadas con vy e
serian iguales, 8, = 0,,. Por ende, se obtiene la restriccion débil al igualar las dos elasticidades de
producto. La ecuaciéon 30 es la restriccién débil de la ecuacién 29, ya que la igualdad de las
elasticidades de producto es una consecuencia necesaria de las condiciones explicitas en la ecuacién
29, pero no es suficiente para garantizar que las condiciones en la ecuacién 29 se cumplan.

H&: B + Venlt + Vel + VerV + Veull + Yiek = By + Voult + Voe€ + VoV + Vo b + Yok (30)

Los resultados obtenidos por Huang et al. demostraron que todos los insumos de produccion
tuvieron elasticidades positivas y menores a uno, de acuerdo con la teoria econémica. De igual
manera las pruebas realizadas para analizar los postulados de los salarios de eficiencia, permitieron
determinar que los salarios de eficiencia y el desempleo si debian incluirse como insumos en la
funcién de produccidn en la rama manufacturera. También, los autores demostraron que el salario
de eficiencia y el salario de mercado no se podian agregar dentro del mismo insumo en la funcién de
produccién. Por ultimo, la medida del salario de eficiencia y las mayores tasas de desempleo
incrementaron la productividad en la industria manufacturera de Estados Unidos, respaldando lo
estipulado por la teoria de los salarios de eficiencia.
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CAPITULO 1lI

Caracteristicas del mercado laboral industrial

Este capitulo describe diferentes aspectos del mercado laboral de la industria manufacturera. Como
se explico, los estudios empiricos de los salarios de eficiencia basados en el modelo de shirking, se
han centrado en la industria manufacturera para su analisis. Entre las conclusiones derivadas del
modelo de Shapiro y Stiglitz, los autores presentan la siguiente reflexion.

El tipo de desempleo estudiado en este articulo no es la Unica o incluso la fuente mds
importante de desempleo en la practica. Sin embargo, creemos que es un factor significativo
con

IH

en el nivel observado de desempleo, especialmente en ocupaciones de “cuello azu
salarios bajos y calificaciones bajas. Bien puede ser mas importante que desempleo friccional
o de busqueda para muchos mercados laborales (Shapiro y Stiglitz, 1984: 433).

En el Ecuador, la actividad manufacturera presenta las caracteristicas descritas por Shapiro y Stiglitz,
ya que sus trabajadores registran niveles de educacién por debajo del promedio de todas las ramas
de actividad en el pais. De igual manera, la mayoria de sus empleados pertenecen a los grupos de
ocupacion de “Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas” y de “Operadores de
instalaciones, maquinas y ensambladores”; estos grupos se calificarian como ocupaciones de “cuello
azul”. A continuacion, se desarrolla en mayor detalle lo anterior.

Produccion en la industria manufacturera

Entre el afio 2007 y 2010, la economia ecuatoriana registré una evolucién relativamente volatil
debido a varios factores. En el afo 2008, la producciéon a nivel nacional presenté el segundo
crecimiento mas alto desde la dolarizacién, con una tasa de 7,2%. Esto se debidé a varios aspectos
favorables de este afo. Primero, el petrdleo registrd el precio histérico mds alto, sobrepasando los
cien dodlares por barril. Ademas del efecto ingreso generado por la venta de este recurso, las
exportaciones y la produccién a nivel nacional presentaron una dindmica superior a los afios
anteriores. En el afio 2009, la crisis econdmica mundial también afectd la economia del pais, lo que
resultd en el crecimiento mas bajo de la década en 0,4%. En promedio, entre los afios 2007 y 2010, el
PIB crecié en una tasa promedio anual de 3,7%.

En cuanto al sector manufacturero, éste también presentd una dinamica volatil entre los afios 2007 y
2010. Al igual que toda la economia ecuatoriana, la industria manufacturera presentd su tasa de
crecimiento mas alta (8,1%) en el afio 2008. Por el contrario, en 2009, la industria manufacturera fue
una de las cuatro actividades’ que registré variaciones negativas en su nivel de produccién con una
tasa de decrecimiento de 1,5%. Para el afio 2010, la actividad manufacturera registré una
recuperacidon importante, presentando una tasa de crecimiento anual de 6,7% frente al afio de la
crisis. Entre 2007 y 2010, esta rama de actividad presenté un crecimiento promedio anual de 4,3%.

7 En el afio 2009, cuatro actividades incidieron en el crecimiento bajo de la economia ecuatoriana. Estas fueron Suministros
de electricidad y agua, Explotacion de minas y canteras, Comercio, e Industria manufacturera con tasas de decrecimiento
de 12,2%, 3,3%, 2,3%, y 1,5%, respectivamente.
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Tabla 1: Evolucion de la tasa de crecimiento de la industria manufacturera y del PIB total (2007 - 2010)
(Porcentajes)

Tasa de
variacion
promedio anual
2007 - 2010

Industria manufacturera 4,91% - . - 6,72% 4,34%
I

PIB 2,04%

Tasa de Tasa de

Rama de actividad crecimiento Evolucién 2007 - 2010 crecimiento
2007 2010

3,58% 3,69%

Fuente: Banco Central del Ecuador Elaboracion: Fausto Patifio

Un indicador importante de la actividad econdmica del sector manufacturero es el indice de volumen
industrial (IV1), realizado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). Este indice mide las
variaciones y la tendencia de la produccidn de bienes manufacturados en el pais. Desde su
construccion, en julio de 2003, este indicador da una perspectiva de la evolucidon de la industria
manufacturera cada mes; el indicador se calcula por producto y para las industrias manufactureras a
nivel tres del cédigo ClIU. En el andlisis econométrico del presente estudio, el IVI a nivel tres del
cddigo ClIU serd la variable dependiente en la aproximacion translogaritmica de la funcion de
produccion.

Para la construccion inicial del indice, el INEC realizé un muestreo en el cual eligié al 20% de los
establecimientos manufactureros que se investigaron en la encuesta econdmica anual de
manufactura y mineria de 2001. La seleccién de estas unidades productivas se basd en el peso que
éstos tenian sobre la produccién industrial. En su conjunto, estos establecimientos abarcaban
alrededor del 90% de la produccion nacional. La produccién de estas firmas se calcula de manera
indirecta a través de la sumatoria entre las ventas y la variacién de los inventarios mensuales de los
productos terminados.

El indicador es un indice de volumen de ponderacion fija de tipo Laspeyres, el cual se construyd con
el segundo semestre de 2003 como periodo base. De igual manera, la metodologia de calculo usa el
indice de precios al productor como deflactor. En total, desde julio de 2003, se han desarrollado
indices para 38 industrias a nivel tres del cddigo ClIU. El indicador de toda la rama manufacturera se
calcula en base a los indices de estas 38 industrias, ponderados por el peso de cada industria en la
produccién del periodo base.

Analizando el indice de volumen industrial anual® entre 2007 y 2010, el indicador de la industria
manufacturera registré una tasa de crecimiento promedio anual de 3,42%. En términos trimestrales,
la evolucidon de este indicador ha sido significativamente volatil. El trimestre que registré el indicador
mas alto fue diciembre de 2008, en 153,19 puntos. Por el contrario, junio de 2009 presentd el indice
mas bajo en 129,54 puntos. Al igual que el PIB de la industria manufacturera, el IVl presenté una
contraccion para el afo 2009. Cabe mencionar que el indicador registra un comportamiento que
resalta los ciclos econémicos del pais. Por este motivo, el segundo trimestre del afio tiende a
presentar los valores mas bajos de este indice, mientras que el ultimo trimestre registra los valores

8 . - o
Corresponde al promedio del indice para los doce meses del afio.
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mas altos. El afilo 2010 presentd indicadores mayores a los afios previos, lo que explica una
reactivacién del sector manufacturero después de la crisis de 2009.

En la Tabla 2, se puede observar las diez industrias, a nivel tres del cédigo ClIU, con mayor peso en la
industria manufacturera, de acuerdo al periodo base del IVI. En su conjunto, estas industrias
aportaron con una participacion de 76,0% a la produccidn del periodo base. Al igual que el IVI de la
industria manufacturera, los indices por industria también presentaron un comportamiento volatil
entre el segundo trimestre de 2007 y el Ultimo de 2010. Analizando los indicadores anuales de estas
diez actividades, la fabricacién de vehiculos automotores presenté un crecimiento promedio anual
notable de 28,05% entre 2007 y 2010. Con crecimientos significativos, le siguieron las ramas de
fabricacion de otros productos quimicos (7,46%), fabricacion de productos de papel (6,60%), y
elaboracion de bebidas (5,25%). En contraste, las industrias de elaboracion de productos de carné,
pescado, frutas y otras legumbres, fabricacion de otros productos de metal, y fabricacién de
productos de refinacidn de petréleo presentaron tasas de variaciéon promedio anual negativas.

Tabla 2: indice de volumen industrial por industria ClIU3 (2007 —2010)
(Puntos y porcentajes)

indice de o indice de Tasa de
Evolucién trimestral del .
. volumen . . . volumen variacion
Industria i dustrial | indice de volumen industrial|. dustrial | di |
industrial anua industrial anual | promedio anua
(IIT 07 - IVT 10) P
2007 2010 (2007 - 2010)
Elaboracion de productos de carné,
138,2 132,1 -1,48%
pescado, frutasy otras legumbres I sl _ .I..
Elab ion de ot duct
.a ora<.:|c.>n e otros productos 97.4 11,0 4,44%
alimenticios [ | I_ sl __ I..
Fabricacion de productos minerales 132,5 I III I I IIII 153,1 4,93%
_Hnall
Elaboraci6n de bebidas 156,8 I I I I 182,8 5,25%
anll__alunniinnl
Fabricacién de vehiculos
215,3 452,1 28,05%
automotores .._._Ill..ll
Fabricacion de productos de papel 132,1 I II I 160,0 6,60%
—_ullaniinll I ll

Fabricacion de productos primarios

de hierro 1022 |I_|||Ill|I||II e 3,32%

Fabricacién de productos de la

. P ) 119,4 87,8 -9,74%
refinacion de petréleo aml - B W —__
Fabricacidn de otros productos

rie 121,4 I [ I I 150,7 7,46%
quimicos n__N_lnams

Fabricacion de otros productos de

metal 14,0 I-IIII_I_I_lIII

Industria manufacturera 132,4

129,6 -2,77%

146,5 3,42%

Fuente: INEC Elaboracion: Fausto Patifio

Mercado laboral de la industria manufacturera

Como se explicd anteriormente, el presente analisis se centrara en el mercado laboral del sector
urbano del pais. Entre el segundo trimestre de 2007 y el ultimo de 2010, la poblacién
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econémicamente activa’ (PEA) en el Ecuador varié entre 4,6 y 4,3 millones de personas. Entre 2007 y
2010, el nimero de personas en la PEA cay6 en una tasa promedio anual 0,17%. Esto se puede
deber a ciertos factores de coyuntura econémica como los efectos de la crisis econdmica mundial en
2009, al igual que una diminucién de la demanda laboral en el sector privado.

Del total de la PEA, la fuerza laboral correspondiente a la rama de actividad de la industria
manufacturera ha contribuido en un aporte promedio de 13,2%. En el afio 2010, la PEA de la rama
manufacturera ascendié a 602.773 personas. Frente al afio 2007, la oferta laboral en esta actividad
crecié en una tasa promedio anual de 0,7%, similar al comportamiento de la PEA total.

Analizando la PEA de la rama manufacturera por condicién de actividad, entre 2007 y 2010, los
ocupados plenos™ contribuyeron con el 39,9% del total. En este mismo periodo, el nimero de
empleados plenos crecié en una tasa promedio anual de 3,4%. Por su parte, los ocupados no
clasificados*” solo aportaron, en promedio, con el 1,2% del total de la PEA. Entre el segundo
trimestre de 2007 y el ultimo de 2010, el nimero de este tipo de ocupados presentd un crecimiento
de 4,8%.

Tabla 3: Mercado laboral de la industria manufacturera (2007 — 2010)
(Numero de personas y porcentajes)

N Tasa de L, .
o i 2007 Evolucidn trimestral del 5010 S Tasa de variacion [ Peso en condicion
mercado laboral [IT 07 - IVT 10 S 7 promedio anual de actividad
Ocupados plenos 236.243 .l. III_. --I 261.393 39,9% 3,4% 13,2%
Ocupados no clasificados | 5.422 allce =n II l_ 6.240 1,2% 4,8% 11,8%
Subocupados 321.540 II .I_-III I- 305.900 53,3% -1,6% 13,7%

Ocupados Totales 563.205 573.532

589.715 602.773 100,0%

Desocupados 26.509

Poblacién
econémicamente activa

Fuente: ENEMDU, INEC Elaboracion: Fausto Patiiio

En cuanto a los subocupadosla, éstos contribuyeron con el 53,3% de la PEA en la rama de la industria
manufacturera para el periodo analizado. En este mismo lapso, el nimero de subocupados
disminuyd en una tasa promedio anual de 1,6%. Como consecuencia, la ocupacion total (incluye a

° Son todas las personas de 10 afios y mas que trabajaron al menos una hora en la semana de referencia, o aunque no
trabajaron, tuvieron trabajo (ocupados), o bien aquellas personas que no tenian empleo pero estaban disponibles para
trabajar (desocupados).

19 os valores anuales de los distintos indicadores del mercado laboral corresponden al promedio de las cifras trimestrales
de cada grupo.

1 Son personas ocupadas de 10 aifos y mas, que trabajan como minimo la jornada legal de trabajo y tienen ingresos
superiores al salario unificado legal y no desean trabajar mas horas (no realizaron gestiones), o bien que trabajan menos
de 40 horas y sus ingresos son superiores al salario unificado legal y no desean trabajar mas horas (no realizaron
gestiones).

2500 aquellas personas ocupadas que no se pueden clasificar en ocupados plenos u otras formas de subempleo, por falta
de datos en los ingresos y horas de trabajo.

B son ocupados cuyas horas de trabajo son insuficientes frente a una situacién de empleo alternativo que éstas estén
dispuestas y disponibles para desempefiar. También incluyen personas ocupadas que tienen ingresos menores al salario
unificado legal.
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ocupados plenos, ocupados no clasificados y subocupados) en esta rama de actividad presentd un
crecimiento promedio anual de 0,6%.

Por su parte, entre los afios 2007 y 2010, los desempleados™ de la rama manufacturera aportaron
con el 5,6% de la PEA en este sector. El tercer trimestre de 2009 registré el mayor nimero de
desocupados de esta rama en 44.722 personas. En contraste, el Ultimo trimestre de 2010 presentd la
cantidad mds baja de desocupados en 16.934 personas. Del total de desocupados a nivel nacional, en
el periodo analizado, los desempleados de la industria manufacturera contribuyeron con el 9,6%.

Tabla 4: Evolucion de la tasa de desocupacion (Il trimestre 2007-IV trimestre 2010)

(Porcentajes)
Tasa de Tasa de
Tasa de Tasa de ., .,
., ., |desocupacién | desocupacién
) desocupacion | desocupacion ) ) ) )
Trimestre nacional industria de industrias | de industrias
de bienes de bienes no
urbano manufacturera
duraderos duraderos

InT-07 7,39% 5,19% 4,55% 6,48%
IT-07 7,06% 4,29% 3,48% 5,27%
IVT - 07 6,07% 3,95% 4,06% 4,02%
IT-08 6,86% 6,26% 5,33% 8,71%
IIT- 08 6,39% 5,17% 4,92% 5,78%
IIT-08 7,06% 5,06% 4,60% 6,20%
IVT - 08 7,31% 4,35% 3,29% 7,03%
IT-09 8,60% 6,70% 5,44% 9,55%
IIT-09 8,34% 6,63% 5,79% 7,63%
T - 09 9,06% 7,38% 6,72% 8,03%
IVT-09 7,93% 5,75% 4,89% 6,89%
IT-10 9,09% 6,29% 5,14% 8,81%
INT-10 7,71% 5,23% 4,82% 6,34%
IT-10 7,44% 4,79%% 3,90% 6,23%
IVT-10 6,11% 2,96% 2,12% 4,34%

Fuente: ENEMDU, INEC Elaboracion: Fausto Patifio

Entre junio de 2007 y diciembre de 2010, la tasa de desocupacién® a nivel nacional-urbano, ha
variado entre 6,07% (cuarto trimestre de 2007) y 9,09% (marzo de 2010). Las tasas mas altas
correspondieron al afio 2009. Esto es consecuencia de los efectos de la recesion mundial sobre la
economia ecuatoriana. En este afo, el Producto Interno Bruto del pais presentd un crecimiento de
solo 0,4%, muy por debajo de las tasas de crecimiento de los afios anteriores, incidiendo en los
niveles de empleo.

4 personas de 10 afios y mds, que en el periodo de referencia se encuentran sin empleo, buscaron trabajo en las cuatro
semanas anteriores, o no buscaron trabajo (por tener un trabajo esporadico, poseer un trabajo que empezar
inmediatamente, esperar una respuesta por una gestion en una empresa o de un empleador o esperar una cosecha)
aunque estén disponibles para trabajar.

Y latasade desocupacion es la relacion entre el nimero de desocupados y la poblacidon econdmicamente activa.
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Analizando la desocupacién en la rama de actividad de la industria manufacturera, sus tasas son
inferiores a las del sector urbano del pais. El nivel de desempleo en el sector manufacturero ha
variado entre 2,96% (cuarto trimestre de 2010) y 7,38% (tercer trimestre de 2009). Al igual que para
toda la economia ecuatoriana, las tasas mas altas de esta actividad correspondieron al afio 2009.
Cabe destacar que las tasas mads bajas de este sector son una respuesta al tipo de ocupaciones que
esta rama concentra. Siendo los trabajadores de la rama manufacturera menos calificados, los
salarios son mas bajos, lo que incide en que existan mayores niveles de empleo.

En el andlisis econométrico de esta investigacidon, una de las variables explicativas en la aproximacion
translogaritmica de la funcién de produccién es la tasa de desempleo. Para esto, se calcula dos tasas
de desempleo, una correspondiente a la desocupacion en industrias productoras de bienes no
duraderos, y otra que pertenece a industrias que fabrican productos duraderos. La inclusion de esta
variable en el modelo, al igual que a razén por la cual se divide en estos dos sectores, se explicara con
mayor detalle en la seccidn correspondiente al modelo econométrico.

Para la estimacion de las dos tasas de desocupaciéon mencionadas en el parrafo anterior, se uso solo
las 38 industrias a nivel tres del codigo CIIU para las cuales se desarrolla el indice de volumen
industrial. Estas industrias se dividieron en funcién del tipo de bienes que producen, es decir, bienes
no duraderos o bienes duraderos. En el Anexo 1, se puede observar la clasificacion de estas
industrias en base a esta divisién.

Analizando las tasas de desempleo de las industrias de bienes duraderos y de bienes no duraderos, el
sector de productos duraderos registra niveles mas bajos de desocupacién frente al otro sector. Al
igual que la industria manufacturera, los dos sectores presentan las tasas mas altas de desocupacion
en el ano 2009, debido a las razones que afectaron toda la industria manufacturera. Para el sector
manufacturero de bienes duraderos, el tercer trimestre de 2009 presentd la tasa mas alta de
desocupacion (6,72%), mientras que el cuarto trimestre de 2010 registro la tasa mas baja (2,12%).

En cuanto a las industrias del sector de bienes no duraderos, la tasa de desempleo mas alta
correspondio al primer trimestre de 2010 en 8,81%, mientras que la mas baja pertenecid al cuarto
trimestre de 2007 en 4,02%. Cabe mencionar que para el sector de productos no duraderos se puede
observar un comportamiento ciclico evidente de la dindmica econdmica de éste. Por este motivo, las
tasas de desempleo mas altas corresponden al primer trimestre del afio.

Como se menciond anteriormente, se escogié desarrollar el analisis para el sector manufacturero
debido a varias caracteristicas de este, como la concentraciéon de empleados en trabajos de “cuello

III

azul”. Como se puede observar en la Tabla 5, entre el segundo trimestre de 2007 y el ultimo de 2010,
el rubro de “Oficiales, operarios, y artesanos de artes mecanicas” aportd, en promedio, con el
51,51% de los ocupados totales. Le siguieron las “Ocupaciones elementales” (13,29%) y los
“Operadores de instalaciones, maquinas y ensambladores” (11,64%). Por su parte, ocupaciones mas
calificadas como los “Profesionales, cientificos o intelectuales” aportaron solo con el 2,43% de los

ocupados totales de la rama manufacturera.
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Tabla 5: Peso por grupo de ocupacion (Il trimestre 2007-1V trimestre 2010)
(Porcentajes)
Ocupados que
registraron
ingresos

Ocupados
totales

Grupo de ocupacion

Oficiales, operarios, y artesanos
perarios,y 51,51% 53,87%
de artes mecanicas

Operadores de instalaciones,
maquinas y ensambladores

11,64% 12,85%

Ocupaciones elementales 13,29% 10,52%
Técnicos y profesionales de nivel

[oSYP 5,74% 6,03%
medio
Personal de apoyo en oficinas 5,57% 5,67%
Trabajadores de los servicios

) Y 6,17% 4,86%
vendedores
Directores o gerentes 3,59% 3,62%
Profesionales, cientificos o
. 2,43% 2,53%
intelectuales
Agricultores y trabajadores

& yHana) 0,06% 0,07%

agropecuarios

Fuente: ENEMDU, INEC Elaboracion: Fausto Patiiio

Con el fin de determinar la mayoria de variables para el andlisis econométrico, solo se analizaran los
ocupados que reportaron un nivel de ingreso superior a $0. Debido a la construccién de la ENEMDU,
las condiciones de actividad de ocupados no clasificados y subocupados presentan casos que no
reportan ingresos por salarios. Para los ocupados no clasificados, por definicidn, éstos no informaron
su nivel de ingresos en la encuesta, por lo que no se tiene informacién para clasificarles como
subocupados u ocupados plenos. Respecto a los subocupados, existen varias personas que explicaron
gue su ingreso mensual es “Gasta mas de lo que gana”, lo cual dificulta el célculo de los ingresos para
estos individuos. De igual manera, esta condicidén de actividad presenta personas encuestadas que
registraron salarios iguales a SO, por la cual también seran excluidos en el andlisis econométrico.
Entre el segundo trimestre de 2007 y el ultimo de 2010, los empleados que reportaron ingresos
superiores a SO contribuyeron con el 87,2% de los ocupados totales para este periodo.

Dependiendo del trimestre, la muestra de la ENEMDU varia. Es decir, para los quince trimestres, el
nuimero de ocupados analizados en el presente estudio (ocupados que reportaron ingresos) tiende a
variar para cada periodo. De igual manera, el peso que cada encuestado tiene (cuantas personas éste
representa) depende del trimestre de la encuesta, al igual que en factores como su género, la ciudad
en la que vive, la industria en la cual trabaja, su edad, entre otros aspectos. En total, el nimero de
casos encuestados de la rama manufacturera entre el segundo trimestre de 2007 y el ultimo de 2010
ascendié a 25.028. Este nimero de casos encuestados representd un total de 7.350.609 de personas
en el sector manufacturero urbano para los quince trimestres analizados. Esto no implica que las
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7.350.609 personas sean todas diferentes. Existen personas que fueron ocupados durante los quince
meses analizados en la actividad manufacturera, por lo cual estos estarian repetidos en el rubro total
de 7.350.609.

Tabla 6: Nimero casos encuestados y de ocupados que registraron ingresos (Il trimestre 2007—1V trimestre

2010)
(Personas)
Numero de Numero de
Trimestre Ccasos ocupf'ados e
registraron
encuestados j
ingresos

IIT- 07 1.448 485.560
IT- 07 1.482 493,295
IVT - 07 2.002 459.622
IT-08 1.398 462.564
1T -08 1.504 511.542
T - 08 1.470 495.783
IVT - 08 2.179 497.309
IT-09 1.434 477.598
IT-09 1.514 498.352
T-09 1.333 481.492
IVT-09 2.037 457.224
IT-10 1.397 493.697
IIT- 10 2.159 511.347
IT-10 1.467 527.319
IVT-10 2.204 497.905

Fuente: ENEMDU, INEC Elaboracion: Fausto Patifio

Entre junio de 2007 y diciembre de 2010, el nimero de ocupados que registré ingresos en la rama
manufacturera presentan un promedio de 490.041 personas. El trimestre que presentd el mayor
numero de ocupados con esta caracteristica fue el tercer trimestre de 2010, con un total de
empleados de 527.319 personas. Por el contrario, el cuarto trimestre de 2009 registré el nimero mas
bajo de ocupados sin reportar ingresos en 457.224 personas.

En la Tabla 5, se puede observar el peso de cada grupo de ocupacién sobre el total de ocupados que
registraron ingresos para el periodo entre el segundo trimestre de 2007 y el ultimo de 2010. La
categoria de “Oficiales, operarios, y artesanos de artes mecdnicas” registrd un aporte de 53,87%. Le
siguieron los “Operadores de instalaciones, maquinas y ensambladores” y las “Ocupaciones
elementales” con contribuciones de 12,85% y 10,52%, respectivamente. Al igual que los ocupados
totales, los “Profesionales, Cientificos o Intelectuales” presentan un aporte bajo de 2,53% para los
ocupados que reportaron ingresos en la rama de la industria manufacturera.
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Tabla 7: Peso de ocupados plenos por industria (Il trimestre 2007-1V trimestre 2010)
(Porcentajes)

Participacion en

Industria ocupados que
registraron ingresos

Fabricacion de prendas de vestir 15,1%
Fabricacién de muebles 11,1%
Elaboracion de otros productos
anoraeie P 9,4%
alimenticios
Fabricacién de productos metalicos
P 8,4%
para uso estructural
Elaboracién de productos de carné, o
7,2%
pescado, frutas y otras legumbres
Elaboracién de bebidas 4,0%
Fabricacién de productos minerales 3,7%
Fabricacién de otros productos
o P 3,6%
quimicos
Otras industrias manufactureras 3,4%
Actividades de impresién 3,0%
Resto de Industrias 31,2%

Industria manufacturera 100,0%

Fuente: ENEMDU, INEC Elaboracion: Fausto Patiiio

Analizando el peso de cada industria a nivel tres del cddigo ClIU, en el total de ocupados que
registraron ingresos entre el segundo trimestre de 2007 y el ultimo de 2010, la “Fabricacién de
prendas de vestir” seria la industria mas intensiva en el factor productivo de trabajo. Del total de
estos empleados, el 15,1% correspondié a esta actividad manufacturera. Le siguieron, la “Fabricacion
de muebles”, la “Elaboracién de otros productos alimenticios” y la “Fabricacién de productos

metadlicos para uso estructural”, con aportes a los ocupados que reportaron ingresos de 11,1%, 9,4%
y 8,4%, respectivamente. Las diez industrias con mayor nimero de estos empleados abarcaron el

68,8% del total de este tipo de ocupados.

Educacion en la industria manufacturera

Segln lo expuesto por Shapiro y Stiglitz (1984), el modelo de shirking es una interpretacion del
desempleo en actividades con capacidades bajas. Dado esto, es importante analizar el nivel de
educacion de la industria manufacturera. Como se confirmd en la seccién previa, la mayoria de

empleados en esta actividad son trabajadores de “cuello azul”. Por este motivo, el nivel de educacién
de los ocupados que registraron ingresos en esta rama es inferior a varias ramas de actividad. Como

se puede ver en el Grafico 1, entre el segundo trimestre de 2007 y el ultimo de 2010, el nivel de
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educacion en el sector manufacturero siempre ha estado por debajo del nivel de educacidon
promedio de todos los ocupados que registraron ingresos en la economia ecuatoriana.

Entre el segundo trimestre de 2007 y el dltimo de 2010, los ocupados que reportaron ingresos en el
sector urbano ecuatoriano registraron un promedio de 10,4 afios de educacién completos. La
actividad con el promedio mas alto de afios de educacién fue la actividad de la “Ensefianza” en 15,5
afios. Le siguieron la “Intermediacién financiera” y los “Servicios sociales y de salud” con promedios
de 14,8 y 14,2 afios de educacidn, respectivamente. Tres de los sectores mds importantes de la
economia ecuatoriana se ubicaron por debajo del promedio de afios de educacidon de toda la
economia: la industria manufacturera (9,9 afios), el comercio (9,8 afios), y la construccién (8,2 anos).
Esto permite interpretar que el sector manufacturero no depende de un nivel alto de capacitacion.

Grafico 1: Promedio de afios de educacion completados por rama de actividad (Il trimestre 2007-1V trimestre
2010)
(Afos)

16,0

15,0

12,0

11,0

9,0 -

80 A

7,0

T T T T T T T T ]
IIT-07 INT-07 IVT-07 IT-08 IIT-08 IIT-08 IVT-08 IT-09 IT-09 INT-09 IVT-09 IT-10 IIT-10 IT-10 IVT-10

Ensefianza Servicios sociales y de salud Intermediacion financiera

Comercio == ndustria manufacturera Construccion

Promedio ramas de actividad

Fuente: ENEMDU, INEC Elaboracion Fausto Patifo

Analizando de manera mas detallada el nivel de educacién de los ocupados para las distintas
industrias a nivel tres del cédigo ClIU, se puede observar en la Tabla 8 una concentracién de estos
empleados en niveles de educacién bajos. Similar a lo realizado por Huang et al. (1998), se agrega a
los ocupados que registraron ingresos en cinco niveles de afios de educacion completos: 0 a 6 afios, 7
a 11 afios, 12 afios, 13 a 16 afios, y 17 aflos o mas. Esta agregacidén se debe a que los ocupados
dentro de cada grupo presentan niveles de capacidad y habilidad similares. El primer grupo
corresponderia a los ocupados que maximo completaron escuela primaria. El segundo grupo
abarcaria los ocupados que percibieron estudios secundarios hasta el penultimo afio. El grupo de 12
afios se analizd por separado debido a su importante peso en la industria. De los ocupados que
registraron ingresos en la industria manufacturera, el 24,8% solo tiene 12 afios de educacién. El
cuarto grupo corresponde a los estudiantes cursando la universidad. Por ultimo, el quinto grupo
contiene a los ocupados mas clasificados, ya que éstos tienen la universidad completada y varios
tendrian estudios de postgrado.
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Enfocandose en las diez industrias con mayor peso en la rama manufacturera, de acuerdo a la
ponderacién del 1VI, la mayoria de empleados de cuatro industrias estuvieron en el grupo de 0 a 6
afos de educacidén. Las seis industrias restantes presentaron que la mayoria de sus trabajadores
estaban en el grupo de educaciéon de 12 afios; es decir, solo habrian terminado educacién secundaria.

Tabla 8: Participacion del nivel de educacidn por Industria (Il trimestre 2007-1V trimestre 2010)

(Porcentajes)
Afos de educacion
Industria . » " " 17 afios o
Oa6afos | 7allafos 12 afos 13 a 16 afos X
mas

Elab ion d ductos d 8,

aboracion de productos de carné 34,4% 22.4% 24,2% 11,4% 7.5%
pescado, frutas y otras legumbres
Elaboracién de otros productos
alimenticios P 34,5% 21,1% 28,4% 11,5% 4,6%
Fabricacidn de productos minerales 45,0% 18,9% 18,6% 8,4% 9,1%
Elaboracion de bebidas 33,5% 20,2% 24,3% 12,8% 9,2%
Fabricacion de vehiculos automotores 3,4% 13,7% 24,4% 35,6% 22,9%
Fabricacion de productos de papel 13,2% 20,7% 32,6% 18,1% 15,4%
Fabricacidn de productos primarios de
o P P 22,9% 9,5% 30,1% 10,4% 27,1%

i
Fabricacion de productos de la
refinacién de pZtréIeo 13,7% 8,8% 29,8% 17,1% Sl
Fabricacidn de otros productos
‘ ,m'_m; prody 11,2% 13,1% 28,0% 22,2% 25,6%

uimi
Fabricacion de otros productos de
metal 4 25,7% 24,0% 28,1% 16,4% 5,8%

Industria manufacturera

Fuente: ENEMDU, INEC Elaboracion: Fausto Patiiio

En toda la industria manufacturera, el grupo con 0 a 6 aiflos de educacidn contribuyd 30,7% de los
ocupados que reportaron ingresos en los quince trimestres analizados (7.350.609 de personas). Le
siguid el grupo con 12 afos de educacién abarcando el 24,8% de los empleados plenos. Por su parte,
los niveles de educacion superiores a la educacién secundaria, no aportaron con mas del 20% de
estos empleados.

Salarios en la industria manufacturera

En la siguiente seccidn del estudio, se descompone el salario real por industria en dos componentes:
el salario de mercado y el salario de eficiencia. Por este motivo, es importante analizar la variable del
salario de manera mas detallada. El salario real se calculé en base a la informacién proporcionada
por las quince encuestas (entre el segundo trimestre de 2007 y el ultimo de 2010) de la ENEMDU. En
esta encuesta existe una variable llamada “Ingreso del trabajo”. Esta aglomera los ingresos
mensuales percibidos por el trabajo realizado por una persona, sea que este individuo tenga una o
varias ocupaciones. De igual manera, esta variable incluye cualquier tipo de ingreso neto mensual
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generado por un negocio. Por lo tanto, el “Ingreso del trabajo” es una aproximacién del salario
nominal de las personas.

Para obtener el salario real de los ocupados que registraron ingresos en la actividad de la industria
manufacturera, se usé el indice de precios al consumidor como deflactor del “Ingreso del trabajo”.
Segun las encuestas del INEC, las preguntas sobre el nivel de ingresos siempre se hacen en base al
mes anterior. Por ejemplo, para una encuesta realizada en el trimestre de marzo de 2009, las
preguntas sobre los ingresos percibidos toman en referencia al mes de febrero de 2009. Por este
motivo, el IPC usado para deflactar el “Ingreso del trabajo” corresponde al mes previo al que se
realizd la encuesta.

Después de calcular el salario real, se estimd el salario real por horas para obtener una medicién mas
comparable del salario entre los distintos ocupados del sector manufacturero. Para esto, se usé la
pregunta 51 de la encuesta:

“éCudntas horas trabaja habitualmente a la semana en su ocupacién principal, ocupacién
secundaria, y/u otra ocupacién?”

Para estimar las horas trabajadas en un mes, se multiplicé a esta variable por 4, siendo este numero
una aproximacion de las semanas en un mes. Con esto, se dividié al salario real para el nUmero de
horas de trabajo mensuales, permitiendo obtener el salario real por horas de los distintos ocupados
de la rama manufacturera.

Uno de los fendmenos del mercado laboral que la teoria clasica no ha podido explicar es la
distribucidn de salarios para este mercado. Segun Yellen,

La hipdtesis de los salario de eficiencia ofrece una explicacion simple a la existencia de
diferenciales de salario [...] Si la relaciéon entre salarios y esfuerzo difiere entre firmas, el
salario de eficiencia de cada firma sera diferente, y, en el equilibrio, existira una distribucion
de ofertas de salario para trabajadores con caracteristicas idénticas (Yellen, 1984: 201).

A nivel de industrias, ocurre lo mismo, es decir si existen relaciones distintas entre salarios y esfuerzo
en cada industria, el salario de eficiencia también sera diferente, lo que se traduce en diferenciales
de salario.

La Tabla 9 permite comparar el nivel promedio del salario real por hora entre las diez industrias de
mayor peso en la rama manufacturera, segun el IVI. Analizando la poblacion total, entre el segundo

trimestre de 2007 y el ultimo de 2010, el promedio del salario real de toda la industria se ubicé en
$1,71 por hora. La actividad de “Fabricacion de productos de la refinacion de petréleo” presentd un
salario promedio por hora significativamente superior en $4,19 por hora. Por su parte, las industrias
de “Elaboracién de otros productos alimenticios” y “Elaboracion de bebidas” registraron salarios

inferiores al promedio de la industria manufacturera.
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Tabla 9: Promedios del salario real por hora por industria y nivel de educacion (Il trimestre 2007-1V
trimestre 2010)
(Délares por hora)

Afios de educacion
7 a 11 afios 13 a 16 afios 17 afios o mas

Industria Poblacion total

Elaboracion de productos

de carné, pescado, frutas y 1,80 1,18 1,30 1,56 2,99 5,12
otras legumbres

Elaboracién fie otr?s' 1,63 1,41 1,22 1,66 2,04 3,97
productos alimenticios

Fébricacién de productos 1,73 1,13 1,38 1,78 2,17 4,95
minerales

Elaboracién de bebidas 1,45 0,89 1,25 1,24 1,89 3,89
Fabricacién de vehiculos 2,62 1,32 1,32 2,75 2,59 3,49
automotores

Fabricacién de productos 1,99 1,13 1,33 1,43 2,46 4,26
de papel

Fabricaci6n de productos 3,64 1,58 1,29 2,51 2,79 7,80
primarios de hierro

hisbiicacianiie prod uetos 4,19 2,29 2,16 2,99 2,98 7,48
de la refinacion de petréleo

Fabricacion d(,e OltI'OS 2,66 1,28 1,58 2,28 2,50 4,37
productos quimicos

Fabricacién de otros 2,17 1,35 1,69 2,64 3,04 3,05
productos de metal

Industria manufacturera 1,71 1,13 1,32 1,68 2,37 4,37
Fuente: ENEMDU, INEC Elaboracion: Fausto Patifio

Como se planted anteriormente, la teoria de los salarios de eficiencia explica una razén por la cual
existen diferenciales de salario entre trabajadores iguales que estdn empleados en distintas
industrias. Separando a los ocupados en los cinco niveles de educacidn analizados en la seccion
anterior del presente estudio, también se puede observar una distribucion de salarios para las
distintas industrias. Por ejemplo, para el nivel de educacién entre 0 a 6 afos, el salario promedio por
hora de la industria manufacturera se ubico en $1,13 por hora. En la Tabla 9, se puede observar que
la industria de “Elaboracién de bebidas” registré un salario promedio por hora significativamente por
debajo del promedio en $0,89 por hora. Por su parte, la “Fabricacidn de productos de la refinacion de
petrdleo” presentd un salario superior (52,29 por hora) al promedio del nivel de educacién entre 0 y
6 afos.

Aunque varias industrias presentan salarios por hora similares al salario promedio de la industria
manufacturera, para los cinco niveles de educacién, existen otras que presentan salarios por encima
del promedio de la actividad manufacturera. Como se puede observar en la Tabla 9, la industria de
“Fabricacion de productos de la refinacidn de petrdleo” registra salarios superiores al salario
promedio de la industria manufacturera para todos los niveles de educacidn. Por su parte, las
industrias de “Elaboracidon de bebidas” y “Elaboraciéon de otros productos alimenticios” registran
salarios inferiores al salario promedio de la industria manufacturera, para cada nivel de educacidn.
Esto explicaria que la relacién salario-esfuerzo en la actividad de industria petrolera seria mucho mas
alta. Cabe destacar que la desviacién estdndar del salario promedio por hora de la industria
manufacturera para cada nivel de educacién registra valores significativamente altos. Por ejemplo,
para el nivel de educacion de 17 afios o mas, la desviacion estandar es de $5,90 por hora. Esto
permite explicar que existen dispersiones significativas de los salarios dentro el mismo nivel de
educacion frente al salario promedio.
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El indice de Gini es un indicador de concentracion que permite analizar la distribucién de una
variable, en este caso el salario por hora. Si este indice se aproxima a cero, la distribucion de los
salarios entre la poblacion es mas equitativa; es decir, los salarios por hora tienden a ser iguales. Por
el contrario, si este indicador es cercano a uno, esto explicaria que la distribucién de salarios es mas
inequitativa, por lo cual existirian mayores diferencias entre los salarios. Este indicador se calcula en
base a la siguiente férmula:

?=_11 (Yi - Wi)

-1y,
i=1 Y

IG = (31)

Donde:

IG: Indice de Gini

m: Numero de personas

Y;: Porcentaje acumulado de individuos hasta la persona i. Este porcentaje es igual para
todas las personas y se obtiene al dividir 1/n.

W ;: Porcentaje acumulado del salario por hora de una persona para el rubro total de salarios
por hora. Se ordena de manera ascendente.

Segun la teoria clasica, trabajadores con capacidades similares deberian percibir salarios similares.
Analizando esto en base al indice de Gini, en la Tabla 10 se puede ver que no existen distribuciones
totalmente equitativas; es decir, salarios iguales para los ocupados dentro del mismo nivel de
educacion; este resultado refutaria lo planteado por la teoria cldsica. También, en esta tabla se
puede observar que para las diez industrias con mayor peso en la produccion, segin el IVI, hay
industrias que registran indicadores mucho mas altos que otras. Esto permite inferir que pueden
existir firmas dentro de estas industrias con relaciones distintas entre el salario y esfuerzo, como
explicaria la teoria de los salarios de eficiencia. De igual manera, estas diferencias dentro de las
industrias también se podrian deber a la discriminacion de trabajadores con caracteristicas
observables, como el género o la experiencia en el trabajo (afios en una ocupacidn).

Para la mayoria de industrias, el indice de Gini crece mientras aumenta el nivel de educacion. Esto
permite explicar que la distribucién de salarios es mas inequitativa mientras se incrementan las
capacidades de los trabajadores. Para el nivel de educacidn de 17 afios o mas, el indice de Gini de la
industria manufacturera asciende a 0,47 para el periodo entre el segundo trimestre de 2007 y el
ultimo de 2010; este indicador es 0,08 puntos superior al coeficiente del nivel de educacién entre Oy
6 afnos.
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Tabla 10: indices de Gini por industria y nivel de educacién (Il trimestre 20071V trimestre 2010)
(Puntos)

Afios de educacion
0 a 6 afios 7 a 11 afios 12 afios 13 a 16 afios | 17 afios 0 mas

Industria Poblacién total

Elaboracion de productos de

carné, pescado, frutas y otras 0,44 0,33 0,30 0,29 0,51 0,58
legumbres

EI.aboracllc.)n de otros productos 0,43 0,42 0,35 0,41 0,38 0,53
alimenticios

FaAbrlcaC|on de productos 0,44 0,33 0,38 0,34 0,39 0,39
minerales

Elaboracién de bebidas 0,50 0,50 0,46 0,38 0,33 0,46
Fabricacién de vehiculos 0,34 0,19 0,20 0,40 0,23 0,29
automotores

o eien deproductosde 0,40 0,21 0,25 0,28 0,33 0,41
Fabricacion de productos 0,48 0,26 0,12 0,34 0,31 0,36
primarios de hierro

R TG [ U 02 0,42 0,31 0,44 0,39 0,26 0,25
refinacion de petréleo

FatfrlFaC|on de otros productos 0,44 0,35 0,26 0,44 0,35 0,39
quimicos

Fabricacidn de otros productos 0,50 0,42 0,43 0,50 0,54 0,29
de metal

Industria manufacturera 0,47 0,39 0,39 0,42 0,44 0,47

Fuente: ENEMDU, INEC Elaboracion: Fausto Patifio

Otro indicador de concentracion que permite corroborar lo expuesto es el indice de Theil. Al igual
que el coeficiente de Gini, mientras éste se aproxima a cero, la distribucion es mas equitativa, y
mientras se aproxima a uno, esta distribucidon es mas inequitativa. Este indicador se estima a través
de la siguiente formula:

1 i i
IT ==+ [ [C)+*InCH] (32)
Donde:

IT = indice de Theil

X;=Salario del individuo .

W = Valor promedio de los salarios.

n=Numero de personas.
Una de las cualidades importantes de este indicador radica en que se puede descomponer la
desigualdad global de una distribucidon en dos partes: un componente de desigualdad intergrupal y
otro componente de desigualdad intragrupal. La Tabla 11, presenta el indice de Theil, para los
diferentes niveles de educacion, agrupados por las distintas industrias a nivel tres del cédigo ClIU; en
esta tabla solo constan las diez industrias de mayor peso, segun el IVI. Al igual que el indice de Gini,
mientras aumenta el nivel de educacién, la desigualdad se incrementa para la industria
manufacturera.

Como se planted anteriormente, los diferenciales de salario dentro de los mismos niveles de
educacion para las distintas actividades manufactureras puede deberse a ciertas caracteristicas
dentro de cada una. Este planteamiento se fortalece al analizar los dos componentes del indice de
Theil de la industria manufacturera. En los cinco niveles de educacién, el componente intragupal
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tiene un mayor peso en la inequidad frente al componente intergrupal. Esto permite inferir que las
diferencias de los salarios para cada nivel de educacién son consecuencia de aspectos especificos
dentro de cada industria, en lugar de diferencias entre las distintas actividades. Entre los aspectos
que incidirian en los diferenciales de salario dentro de cada industria estarian factores como el
género, las diferencias de experiencia laboral entre empleados, y distintas relaciones salario-esfuerzo
para las firmas que constituyen estas actividades.

Tabla 11: indices de Theil por nivel de educacién agrupado por industria (Il trimestre 2007-1V trimestre 2010)
(Puntos)

., Afios de educacion
Poblacion

Industria 17 afos o
total 7 a 11 afios 13 a 16 afios

mas

Elaboracién de productos de carné, 0,55 0,24 0,18 0,17 0,56 0,87
pescado, frutas y otras legumbres
| -
E .abora<_:|c.)n de otros productos 0,45 0,50 0,26 0,38 0,25 0,61
alimenticios
Fabricacién de productos minerales 0,37 0,20 0,27 0,21 0,26 0,25
Elaboracién de bebidas 0,49 0,50 0,47 0,25 0,18 0,38
Fabricacién de vehiculos automotores 0,23 0,08 0,07 0,42 0,09 0,14
Fabricacién de productos de papel 0,31 0,08 0,11 0,14 0,20 0,28
lr:]?ebrrrizacién de productos primarios de 0,43 0,11 0,03 0,25 0,17 0,22
Zabricaclic’)n de productos de la refinacion 0,28 0,18 0,34 0,27 0,12 0,10
e petrdleo
Fabricacién de otros productos quimicos 0,37 0,23 0,12 0,45 0,21 0,28
Fabricacién de otros productos de metal 0,56 0,32 0,54 0,59 0,62 0,14

Intragrupal

Intergrupal

indice de Theil industria manufacturera

Fuente: ENEMDU, INEC Elaboracion: Fausto Patiiio

Descomposicion de los salarios

Basandose en el estudio realizado por Huang et al. (1998), la presente investigacion busca analizar
los postulados de la teoria de los salarios de eficiencia y sus efectos sobre la produccién de la
industria manufacturera de Ecuador. Para esto, se desarrollan dos modelos econométricos basicos,
con el fin de comprobar las hipétesis del presente estudio.

El primer modelo descompone al salario en dos partes, el salario de mercado y el salario de
eficiencia, mientras que las regresiones del segundo modelo permiten analizar los efectos del salario
de eficiencia y el desempleo sobre la produccion de la industria manufacturera. Estos modelos
tienen como unidad de analisis a las distintas industrias a nivel tres del cédigo ClIU. Con la
informacién disponible, se construye un panel de datos para 33 industrias'® durante un periodo de
quince trimestres. En total, la base cuenta con 495 observaciones.

16 . . . . T . . .
Se incluyen solo las industrias, a nivel tres del cddigo ClIU, que registraron valores para todas las variables necesarias del
estudio en cada uno de los trimestres.
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La primera regresion econométrica, pretende descomponer el salario real por hora en dos partes, al
igual que la investigacion realizada por Huang et al. (1998). El salario de mercado (V) se explica por
varias medidas de capital humano observables. El salario de eficiencia (E) corresponde a la porcion
del salario que no estaria explicado por las variables observables. Cabe destacar que no se puede
garantizar que la porcién del salario no explicada por las variables de capital humano corresponde
Unicamente al salario de eficiencia. Es decir, pueden existir otros factores que inciden en este
componente del salario, al igual que niveles de capital humano que no son observables. Al incorporar
este componente del salario como insumo en la funcién de produccion, se podra determinar si la
medicion obtenida de éste es evidentemente una aproximacién correcta del salario de eficiencia.

Para descomponer el salario real se usa la misma regresién detallada por Huang et al., la cual se
explica en la ecuacién 21:

In Wi = ELZI, + & i = 1,2, w1 (21)

Este modelo econométrico permite determinar la relacién entre distintas medidas de capital humano
con el salario por hora promedio de cada industria. Con esto, el salario de mercado es igual al valor
ajustado del modelo (gZ;), es decir, v es igual a €¢Z;. De igual manera, por construccién, el valor del
error g;, corresponde a la parte del salario que no esta explicada por las medidas de capital humano
observable incluidas en el modelo. Este error sirve como una medida del salario de eficiencia e, ya
que seria una aproximacion de la remuneracion adicional correspondiente al salario de eficiencia.

La variable dependiente en esta regresion es el logaritmo natural del promedio del salario real por
hora de cada industria. El calculo de esta variable se obtuvo a partir del promedio trimestral del
salario real por hora de los ocupados que reportaron ingresos en su respectiva industria. Las
medidas de capital humano observables usadas en este modelo, como plantea la funcidn de salarios
de tipo Mincer, son la escolaridad en la industria, la composicidon de género, y la experiencia en el
trabajo; Huang et al. (1998) usaron solo estas tres variables como medidas del capital humano.

Es pertinente mencionar que la posible omisién de ciertas variables en el modelo del salario puede
generar problemas de endogeneidad. Dos de las variables explicativas de capital humano observable,
escolaridad y experiencia en el trabajo, pueden estar correlacionadas con otras variables, las cuales
al no estar incluidas en el modelo, conformarian parte del error de este. Como resultado, el error
estaria correlacionado con estas medidas de capital humano, generado sesgos por endogeinedad en
el modelo.

Acorde a lo analizado en secciones previas, la medida de escolaridad en esta regresion se separé en
cinco niveles de educacidn, similar a lo realizado por Huang, et al. (1998). Para cada industria (495
casos en total), se obtuvo la participacion de estos cinco niveles de escolaridad en los ocupados que
registraron ingresos. Al momento de correr el modelo, el grupo de 0 a 6 afios fue omitido, siendo
este el grupo de referencia de los otros niveles de educacidn. Los parametros asociados a cada grupo
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explican el incremento porcentual del ingreso promedio asociado con el aumento de un punto
porcentual en el peso de ese nivel de educacidn frente al grupo de referencia®’.

Otra de las variables explicativas incluidas en este modelo es el peso del género femenino en cada
industria. Como han demostrado varios estudios empiricos, las mujeres suelen registrar menores
niveles de ingresos, generalmente explicados por discriminacién en el mercado. El pardmetro de esta
variable explica el incremento porcentual en el salario promedio ante un aumento de un punto
porcentual en la participacidn de la fuerza laboral femenina.

Para la variable de experiencia del trabajo, se hizo una aproximacion similar a la realizada por Huang
et al. (1998), basandose en la pregunta 45 de la ENEMDU. Esta pregunta determina el nimero de
afios que una persona ejerce un tipo de ocupaciéon'®*’. Para cada industria se calculd el promedio de
afios en un tipo de ocupacién para los empleados que reportaron ingresos. Con esto, se incorpord a
la regresién el promedio de experiencia laboral y el valor cuadratico de esta variable para capturar
posibles relaciones no lineales. El parametro de la variable de experiencia laboral explica que ante un
incremento de un afio en el promedio de afios de experiencia en el trabajo, el salario promedio de la
industria registra una variacion porcentual igual al coeficiente.

Con el fin de mejorar la capacidad explicativa del modelo, se incorporan otras variables que inciden
en los salarios. Estas no estdn directamente relacionadas con los postulados de los salarios de
eficiencia, pero su no inclusién podria generar sesgos por variables omitidas; su introduccion en el
modelo disminuiria posibles distorsiones por endogeniedad. Las dos variables incluidas en la
regresion son la condicién de actividad y el grupo de ocupacion.

Para la muestra utilizada en el andlisis, los ocupados que reportaron ingresos son clasificados en dos
condiciones de actividad, ocupados plenos y subocupados. Los ocupados plenos, son aquellos
empleados que perciben ingresos superiores al minimo salario unificado legal y que trabajan la
jornada legal de trabajo. Por su parte, los subocupados son empleados que perciben ingresos
inferiores al salario unificado legal o que trabajan un nimero de horas inferiores a la jornada legal
del trabajo. La diferencia entre estas dos condiciones de actividad se centra en los ingresos
percibidos por estos ocupados, razén que justifica la participacion de esta variable en el modelo.

De igual manera, se considera que para el caso ecuatoriano, la variable de grupos de ocupacion
también incide en la determinacién de salarios. Como se puede ver en la Tabla 5, los ocupados que
registraron ingresos en la industria manufacturera pertenecen a nueve grupos de ocupacién, donde
el grupo de mayor peso son “Oficiales, operarios, y artesanos de artes mecanicas”. Similar a la
mayoria de variables explicativas en la regresion de los componentes del salario, se incorpora el
grupo de ocupacién al modelo, como la participacidon de cada rubro en el total de ocupados en cada
industria.

17 .. s . . . .
Adicionalmente, se realizé el modelo de los componentes del salario usando una variable continua como medida de
escolaridad: el promedio de afos de educacion en cada industria. Los resultados obtenidos en esta regresion auxiliar
fueron similares, corroborando los resultados encontrados por el modelo principal.

18 . . as . .z
Referirse a la Tabla 5 para los distintos tipos o grupos de ocupacién.

19 . . P . .

Cabe mencionar que esta variable es distinta del concepto de tenure, el cual se refiere al tiempo que una persona ha
estado en un trabajo, y no al lapso que un individuo ha ejercido un tipo de ocupacién.
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De los 495 casos (industrias) en el panel, solo diez registraron valores para el grupo de “Agricultores y
trabajadores agropecuarios”. Como se puede observar en la Tabla 5, este grupo solo aportd con el
0,07% de los ocupados que registraron ingresos en la rama manufacturera. Debido a su escaza
participacién, los pesos de este grupo en las diez industrias mencionadas se afiadieron al peso del
grupo de mayor peso, “Oficiales, operarios, y artesanos de artes mecdnicas”. Esto también se debe a
que los niveles de capacitacidn entre estos dos grupos son similares.

Segln Huang et al. (1998), la inclusién de variables dummy de las industrias en el modelo eliminaria
los posibles efectos de éstas sobre la determinacién de los salarios de eficiencia. Para el caso
ecuatoriano, se considera pertinente que éstas sean parte del modelo. La inclusidn de las variables
dummy por industria es una manera de capturar los efectos fijos que podrian derivarse de
pertenecer a una industria o a otra; es decir, aquellos efectos que son particulares de cada industriay
gue se mantienen en el largo plazo. Por ejemplo, un aspecto especifico de una industria es el tipo de
tecnologia que esta utiliza. Esto podria incidir en la determinacidon de los salarios, por lo cual es
pertinente controlar esto a través de estas variables dummy.

Aungque se anularian los efectos de las distintas industrias en la estimacién del salario de eficiencia,
se considera que en el caso ecuatoriano, caracteristicas dentro de cada industria tendrian un mayor
peso en la determinacién del salario de eficiencia. Con el indice de Theil, se pudo establecer que
diferenciales de salario para trabajadores con mismos niveles de educacién (capacitacidn) se debian
mas a caracteristicas dentro de cada industria frente a diferencias entre las distintas actividades. Una
posible interpretacién de esto explicaria que en cada industria, sus distintas firmas tendrian
diferentes relaciones salario-esfuerzo, por lo cual existirian diferentes ofertas del salario en el
mercado laboral al igual que dentro de cada industria.

Modelo de los componentes del salario

Los resultados de la regresidn de los componentes del salario se presentan en la Tabla 14. Como
detalla esta tabla, se ejecutaron varias regresiones afiadiendo cada vez una variable independiente
mas. Para medir los dos componentes del salario, se escogié la Ultima regresidn, debido a las razones
explicadas a continuacion.

Los cambios en el salario promedio por hora se deben en 59,24% a variaciones en las variables
observables incluidas en el modelo. Varias medidas de capital humano no son significativas en este
modelo; se realizaron regresiones bivariadas entre todas las medidas de capital humano y la variable
dependiente, donde los resultados de éstas justifican la inclusién de las variables explicativas en el
modelo.

Los coeficientes correspondientes a los distintos niveles de educaciéon permiten estimar tasas de
retorno promedios razonables para la escolaridad. Analizando el nivel de educacion de 12 afios, una
industria que incorpore solo graduados de colegio pagaria salarios 37,34% mas altos que industrias
que solo empleen graduados de escuela primaria (0 a 6 afios). La tasa de retorno real de 12 afios de
educacion completados frente a 6 afios de escolaridad seria de 6,22% por afio. Respecto a
empleados con la universidad completada, la tasa de retorno real de 17 afios de educacién frente a
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seis afios de escolaridad seria de 4,37% por afio. Cabe mencionar que esta variable podria tener un
sesgo de endogeneidad, como se menciond anteriormente.

La funcién del salario también permite determinar que industrias que emplean en su mayoria
trabajadoras pagan salarios mds bajos que industrias con mas ocupados masculinos. Un incremento
de un punto porcentual en trabajadoras, disminuye el promedio del salario por hora en 0,29%. En
cuanto a la participacidon de ocupados plenos, ante el incremento de un punto porcentual en esta
condicion de actividad frente a los subocupados, los salarios se incrementan en 0,31%. Analizando
los distintos grupos de ocupacidn, estos presentaron coeficientes significativos al 5% para todos los
rubros. Para “Profesionales, cientificos o intelectuales”, ante el incremento de un punto porcentual
de este grupo frente a los “Directores o gerentes”, el salario promedio por hora disminuye en 1,36%.

La inclusién de las variables dummy por industria generd que algunas variables explicativas ya no
sean significativas. Esto explica que las variables dummy estarian capturando los efectos de estas
variables sobre el salario. Aun con esto, la inclusidn de las variables dummy por industria se justica
por los motivos expuestos en la seccion anterior. El grupo de referencia de las variables dummy
corresponde a la “Fabricacién de productos de la refinacidon de petréleo”, siendo esta actividad la
gue presentd los salarios por hora promedio mas altos. Por este motivo, los coeficientes de todas las
variables dummy son negativos. De las 32 variables dummy, 22 fueron significativas al menos al 10%.
Analizando la “Elaboracién de bebidas”, una de las industrias con promedios del salario mas bajos,
esta actividad paga un salario promedio menor en 0,485% frente al salario promedio de la
“Fabricacion de productos de la refinacién del petrdleo”. Para observar la tabla completa de la
regresion incluyendo las variables dummy por industria, referirse al Anexo 2.

El salario de eficiencia de cada industria corresponderd al valor estimado del error. Este residuo no
esta explicado por medidas de capital humano observables, como el nivel de escolaridad, los afios de
trabajo y género, al igual que por las variables de condicién de actividad, grupo de ocupaciodn, y
variables dummy para las distintas industrias. En su conjunto, las variables explicativas del modelo no
explican el 41,76% de la variacion del salario promedio real por hora.

Esto no implica que toda esta porcién no pueda estar explicada parcialmente o en su totalidad por
otras medidas no observables de capital humano. Por ende no se puede afirmar que el componente
no explicado en esta regresidn, el error, es atribuible en su totalidad al salario de eficiencia. Es decir,
debido a la construccién de la funcion del salario, no es posible determinar que el error es una
medida del salario de eficiencia o de niveles de capital humano no observables. Para poder
establecer esto, se recurrird a la funciéon de produccion con el fin de comprobar que este error se
puede atribuir como medida del salario de eficiencia.

63



Tabla 14: Estimacion de la segunda funcién Log del salario promedio por hora para industrias a nivel tres del cédigo CIIU

Variable dependiente: logaritmo natural del promedio del salario real por hora
Variables explicativas Regresion 1 Regresion 2 Regresion 3 Regresion 4 Regresion 5 Regresion
0.091 0.155 0.151 0.19 0.321 0.383

Nivel de educacion

Nivel de educacién: 7a 11 afios
Nivel de educacidn: 12 afios
Nivel de educacién: 13 a 16 afios
Nivel de educacién: 17 o mas afos

Afios de trabajo

Afios de trabajo

(Afios de trabajo)?

Género

e . -0.446** -0.346** -0.347** -0,286*
| particpaconemenia | | | &% Gk i 16

Condicidn de actividad

Grupo de ocupacion

Profesionales, cientificos o intelectuales

Técnicos y profesionales de nivel medio

Personal de apoyo en oficinas

Trabajadores de los servicios y vendedores

Oficiales, operarios, y artesanos de artes mecanicas
Operadores de instalaciones, maquinas y ensambladores

Ocupaciones elementales

Variables dummy de industrias No No No
Numero de observaciones 495 495 495
R
Errores estandar estan en paréntesis. Un asterisco explica un nivel de significancia de 10%. Dos asteriscos denotan un nivel de significancia de 5%.

Elaboracion: Fausto Patifio
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Funcion de produccion: Elasticidades de producto

En esta seccidn se realizan dos regresiones del segundo modelo econométrico basico de este
estudio, el cual analiza los efectos de los postulados del salario de eficiencia sobre la
produccién. Se ejecutan las mismas regresiones hechas por Huang et al. (1998), las cuales
analizan de manera empirica los modelos de Solow y de Shapiro y Stigltiz. Para esto, se usa el
mismo panel usado para la regresidon de los componentes del salario, la cual incluye 495 casos
gue corresponden a 33 industrias en un lapso de quince trimestres. Similar a Huang et al., se
usa una aproximacién translogaritmica de la funcidon de produccion para determinar las
elasticidades de producto de los distintos insumos de produccidn.

La variable dependiente en esta funcién es la produccidn en cada industria, Q, medida que se
estima a través el indice de volumen industrial de las distintas industrias a nivel tres del cédigo
CllU. En el Anexo 3 se pueden observar los indicadores de cada industria para los quince
trimestres analizados. Para obtener una aproximacién del aporte de cada industria a la
produccién, el valor de los indices se multiplica por el respectivo peso de su actividad. Este
peso corresponde al aporte de cada industria en la produccion del periodo base del indice de
volumen industrial, segundo semestre de 2003. Los pesos de las distintas industrias en el afio
base del indice de volumen industrial se pueden observar en el Anexo 4.

Como se explicé anteriormente, los componentes de la funcién del salario, el salario de
mercado V y el salario de eficiencia E, entran a la funcién de produccion como diferentes
insumos. Los otros factores de produccién usados en este modelo son el nivel de empleo N, el
stock de capital K, y la tasa de desempleo U20. Respecto al nivel de empleo, esta medida
corresponde al nimero de ocupados totales (ocupados plenos, ocupados no clasificados y
subocupados) en las distintas industrias manufactureras a nivel tres del cdédigo ClIU. La
evolucion trimestral de esta variable se puede observar en el Anexo 5.

La medida aproximada del stock de capital se obtuvo del valor correspondiente al activo fijo de
cada industria a nivel tres del cddigo ClIU. Esta informacion provino del sistema infoempresas,
publicada por la Superintendencia de Compafiias. La informacién correspondiente al capital es
anual. Suponiendo que el stock de capital no varia en el corto plazo, es decir que éste varia en
un ritmo pequefio, la medida anual del activo fijo es una estimacién aproximada del capital.
Para el afio 2010, la Superintendencia de compafiias no ha publicado informacién, por lo cual
se estimo el capital para este afio usando la tasa de variacién promedio anual del periodo
2000-2009. Los valores anuales del stock de capital por industria se pueden observar en el
Anexo 6.

Por ultimo, la teoria de los salarios de eficiencia explica que debido a mayores salarios (salario
de eficiencia), el nivel de desempleo aumenta. De igual manera, siendo la tasa de desempleo
una herramienta para disciplinar al trabajador, mayores niveles de desempleo determinarian

2 Cabe sefalar que el insumo correspondiente a la tasa de desempleo solo se incluye en el modelo de Shapiro y
Stiglitz.
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mayores niveles de productividad. Como consecuencia, el desempleo también se incluye en la
funcién de produccién, siendo otro insumo de la produccién. La informacién pertinente a la
tasa de desempleo se obtuvo de la encuesta ENEMDU. Similar a lo expuesto por Huang et al.
(1998), es importante mencionar que una persona desempleada no pertenece a ninguna
industria. Es decir, el hecho de estar desempleado implica que un individuo estaria
desocupado para toda la economia.

Generalmente, una persona buscard empleo en mercados laborales en los cuales ha obtenido
experiencia previa o donde sus capacidades serian mas requeridas. Por este motivo, se usan
dos distintas tasas desempleo, al igual que Huang et al.; una tasa corresponde a industrias que
producen bienes duraderos y la otra a industrias que realizan bienes no duraderos. Esto se
fundamenta en que desocupados que trabajaron en el sector manufacturero continuaran
buscando empleo en actividades similares a las que realizaron cuando estaban ocupados,
aungue no sea la misma industria a nivel tres del cddigo CIIU. En la Tabla 4 se pueden observar
las dos distintas tasas de desempleo que se usan en el presente estudio. De igual manera, el
Anexo 1 presenta la clasificacion de las 38 industrias®! del indice de volumen industrial bajo el
tipo de productos que estas realizan (bienes duraderos y no duraderos).

El modelo econométrico usado en esta seccidon es una aproximacién translogaritmica de la
funcidn de produccién, por lo cual todas las variables descritas anteriormente se incorporan al
modelo en logaritmos naturales. En el modelo de Solow y el modelo de Shapiro y Stiglitz, se
calcula las elasticidades de producto de los distintos insumos de produccion, en base a la
ecuacion 26. Para el cdlculo de estas elasticidades se usa las medias muestrales del panel de
datos. En la Tabla 15 se puede observar las medias muestrales de los insumos de produccion.

Tabla 15: Medias muestrales y desviaciones estandar de las variables de la funcion de produccion.

(Valores en logaritmos naturales)

) Media Desviacion
Variables
muestral estandar
Stock de capital 17,502 0,067
Numero de ocupados totales 9,001 0,058
Salario de mercado 0,615 0,015
Salario de eficiencia 0,000 0,014
Tasa de desempleo 1,624 0,014
Produccion 0,365 0,082

Elaboracion: Fausto Patifio

Modelo de Solow

Como explica el modelo tedrico de Solow (1979), una posible razén por la cual existe rigidez en
los salarios radica en que, en el corto plazo, las firmas no variaran su salario debido a que este
incide en la productividad de los empleados. Es decir, los empleadores no disminuiran un nivel
salarial, ya que esta reduccidn afectaria la moral de los empleados. Por ende, si el salario incide

21 . . . T .
Se usan las 38 industrias a nivel tres del cddigo CIIU en lugar de solo las 33 correspondientes al panel de datos,
por la misma razén expuesta sobre la determinacién de las dos tasas de desempleo.
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de manera directa en la productividad de los trabajadores, este ingresaria en la funcién de
produccién como un insumo. Para la estimacidon del modelo de Solow se usa la funcién de
regresion detallada en la ecuacion 24:

1
q=«a + ,Bkk + .Bnn + ﬁee + .va + E (ykkkz + ynnnz + Veee2 + szvz) + yknkn + ykeke +
YivkV + Ynene + ypynv + yepev + 1 (24)

Tabla 16: Estimacion de la funcién de produccién translog: Modelo de Solow.
(Valores en logaritmos naturales)

VETEL[ES | Coeficientes

39.251

a (0,0)
-7.674

:8 k (0,0)
12.386

:B v (0,0)
3.890

:B n (0,0)
2.320

,B e (38,7)
-0.128

Y kn (0,1)
0.126

Y ke (41,9)
-0.108

Y kv (29,8)
-0.402

Y en (13,4)
-1.050

y nv (0,0)
-1.209

Yev (10,8)
0.563

Y kk (0,0)
-0.156

y nn (1,3)
-1.542

Y ee (4,3)
-1.618

Yw (1,6)

Ndmero de
observaciones

RZ

Probabilidad ten paréntesis.

Elaboracidon: Fausto Patifio
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En la tabla 16 se presentan los resultados de la aproximacion translogaritmica de la funcidn de
produccién para el modelo de Solow. Al correr el modelo, se usa la correcciéon de
heterocedasticidad de White. Como se puede observar, la mayoria de parametros son
significativos al 5%. Solo las variables correspondientes al salario de eficiencia y sus respectivas
variables de segundo orden, no fueron significativas en el modelo. La variacion de la
produccién de la industria manufacturera se debe solo en 55,59% a variaciones en las variables
explicativas del modelo.

Al igual que Huang et al. (1998), se realizan las mismas pruebas de hipdtesis para analizar los
distintos postulados del modelo de Solow. La primera prueba, detallada en la ecuacién 27,
corresponde a la exclusién de las variables explicativas de la funcién de produccion. Para
analizar la exclusion de los distintos insumos, se usa la prueba de Wald, donde la hipétesis nula
plantea que la variable debe ser excluida. Al realizar esta prueba, se obtiene que los cuatros
insumos deberian incluirse en la funcién de produccién; el salario de eficiencia es significativo
al 10%, mientras que el resto de insumos son significativos al 5%.

Tabla 17: Pruebas de exclusion de los insumos de produccion para el modelo de Solow.

Variables | Valor F
K 142.23**
N 14.39**
V 16.16**
E 1.90*

Modelo 70.49™*

Un asterisco explica un nivel de significancia de
10%. Dos asteriscos denotan un nivel de
significancia de 5%.

Elaboracidon: Fausto Patifio

Para obtener las elasticidades de producto de los distintos insumos de produccidn, se deriva la
aproximacién translogaritmica de la funcion de produccion para cada insumo. Como
consecuencia, las distintas elasticidades en el modelo de Solow se calculan usando la ecuacién
26 detallada a continuacion:

Ok = Br + Vin + Vel + ViwV + Yk
On = Bn t+ Yink + Yne€ + VuwV + Yt
Oy = By + Vunt + Vel + ViV + Yok
Op = Be + Ven + Yee€ + YeuV + Viek (26)

En base al calculo de las elasticidades de producto para los diferentes insumos de produccion,
se realizé la segunda prueba de hipdtesis, también ejecutada por Huang et al. En la Tabla 18 se
detallan las distintas elasticidades de producto al igual que sus niveles de significancia
respectivos. El calculo de estos valores se realiza usando las medias muestrales de las distintas
variables explicativas del modelo.
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Tabla 18: Elasticidades de producto del modelo de Solow.
(Se calcula usando las medias muestrales de cada variable)

Variables | Elasticidades
Kk
z i
_0.405%*
O e
Oy (g:cz)gz)
O (3151;;:)

Errores estdndar estan en paréntesis. Un asterisco explica un
nivel de significancia de 10%. Dos asteriscos denotan un nivel de
significancia de 5%.

Elaboracion: Fausto Patifio

Segun plantea la teoria, todas las elasticidades de productos son inferiores a uno. Los
resultados de este modelo permiten realizar varias interpretaciones sobre los efectos de los
distintos insumos en la produccién. Para el caso del capital, ante un incremento de 1% en el
stock de capital de la industria manufacturera, la produccién varia en 0,95%. Por otro lado, la
elasticidad del trabajo, permite inferir que ante un incremento de 1% en la fuerza laboral de la
industria manufacturera, manteniendo el resto de variables constantes, la produccion
disminuye en 0,41%. Es decir, para la capacidad instalada de capital, la contrataciéon de un
empleado extra afectaria de manera negativa al proceso productivo; para las condiciones
existentes en la industria manufacturera, contratar mas trabajadores no generaria mayor
produccion.

Analizando la relacidon del salario de mercado y el salario de eficiencia con la produccién, estas
dos variables no fueron significativas en el modelo, aunque sus coeficientes presentaron
valores positivos como explica la teoria. Esto permite interpretar el salario no incide en
mayores niveles de produccion para el caso ecuatoriano, contrarrestando lo expuesto por el
modelo tedrico de Solow. Aun con esto, debido a que su inclusidn se justificd en el modelo, se
realiza la prueba débil y la prueba la prueba fuerte de la agregacién de los dos componentes
del salario, el salario de mercado y el salario de eficiencia; estas dos pruebas estan detalladas
en las ecuaciones 29 y 30 del presente estudio. Los resultados rechazan las dos hipdtesis nulas,
por lo cual se descarta la posibilidad de que el elemento vy el componente e del salario se
puedan agregar como el mismo insumo en la funcién de produccion. Por lo tanto los efectos
de estos dos insumos sobre la produccidn serian distintos.

Tabla 19: Prueba débil y fuerte para la hipétesis de la agregacion del salario de mercado y el salario
de eficiencia dentro del mismo factor de produccion para el modelo de Solow.

Prueba Valor F

Prueba débil (ecuacion 30) 8,57**
Prueba fuerte (ecuacién 29) 2,60**

Un asterisco explica un nivel de significancia de 10%. Dos
asteriscos denotan un nivel de significancia de 5%.

Elaboracion: Fausto Patifio
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Modelo de Shapiro y Stiglitz

Al igual que Huang et al. (1998), se realiza una segunda regresidon de la aproximacién
translogaritmica de la funciéon de produccidn, para analizar el modelo tedrico de Shapiro y
Stiglitz (1984). Este modelo se explica el fendmeno de desempleo en la economia como un
resultado de la informacidn asimétrica en el mercado laboral. Este nivel de desempleo incide
en como una herramienta de disciplina para los trabajadores que, junto con el salario de
eficiencia, incidirian en el incremento de la productividad de los empleados. Por este motivo,
en este modelo también se incorpora a la tasa de desempleo como un factor de produccidn,
ademas del salario de eficiencia y el salario de mercado. En la estimacién del modelo de
Shapiro y Stiglitz se usa la aproximacion translogaritmica de la funcién de produccion detallada
en la ecuacion 25:

1
q= a+prk+pyn+Pee+p,v+pu+ E(ykkkz + Vnnnz + Veee2 + yvvvz + Vuuuz) +

ankn + Vkeke + )’kvkv + Vkuku + Ynene + YnoMV + Ynunu + YVev€V + Yeu€U + You VU + n
(25)

La Tabla 20 a continuacién presenta los resultados de esta regresién econométrica. Al igual
gue en el modelo de Solow, al correr esta regresiéon se usa la correccidon de heterocedasticidad
de White. De los veinte pardmetros estimados, 12 fueron significantes al menos al 10%. En
este modelo, el 56,04% de la variaciéon de la produccién esta explicada por las variables
independientes incluidas. Cabe destacar que la medida de la tasa de desempleo y sus
respectivas variables de segundo orden, no fueron significativas en esta regresion.
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Tabla 20: Estimacidon de la funcion de produccion translog: Modelo de Shapiro y Stigltiz.
(Valores en logaritmos naturales)

Variable dependiente: logaritmo

natural de la produccién

Variables Coeficientes

37,866

a (0,0)
-7,455

0,114

ﬁ u (95,6)
11,266

B v (0,0)
3,806

ﬁ n (0,0)
3,761

B e (15,1)
-0,114

Y kn (2,1)
0,147

Y ke (37,2)
-0,026

Y kv (82,7)
0,001

Y ku (99,6)
-0,434

Y en (10,0)
-1,138

Y nv (0,0)
-0,055

Y nu (78,5)
-1,224

Yev (11,0)
-0,882

Y eu (33,9)
0,366

Y vu (53,6)
0,540

Y kk (0,0)
-0,161

Y nn (2,0)
-1,766

Y ee (2,4)
-1,854

Yw (0,6)
0,284

Y uu (68,4)

Numero de

observaciones
R

Probabilidad t en paréntesis.

Elaboracidn: Fausto Patifo
Similar al modelo de Solow, se realizan las tres distintas pruebas de hipétesis para analizar los

postulados de los salarios de eficiencia explicados por el marco tedrico de Shapiro y Stiglitz
(1984). La primera prueba, correspondiente a la ecuacidn 27, analiza la no inclusién de los
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distintos insumos en la funciéon de produccidn. Usando el test de Wald, se determina como
hipdtesis nula la exclusion de estos factores en el proceso productivo. Al igual que en el
modelo de Solow, este test rechaza la exclusidn del salario de mercado y del salario de
eficiencia en la funcién de produccién. Por el contrario, esta prueba no rechaza la exclusién de
la tasa de desempleo. Es decir, esta variable podria ser excluida del modelo.

Tabla 21: Pruebas de exclusién de los insumos de produccion para el modelo de Shapiro y Stiglitz.

Variables | Valor F
K 97,00**
N 12,28%*
|4 11,63**

E 1,91*
U 1,00
Modelo 51,60**

Un asterisco explica un nivel de significancia de 10%. Dos
asteriscos denotan un nivel de significancia de 5%.

Elaboracion: Fausto Patifio

Aunque la tasa de desempleo puede ser excluida de la regresién, se considera que su inclusiéon
en el modelo permite analizar sus efectos sobre la produccién, y por tanto se procede a
calcular elasticidad de producto de la tasa de desempleo. Las elasticidades en el modelo de
Shapiro y Stiglitz se determinan a través de la siguiente ecuacioén 26:

Ok = Br + Yint + Vke€ + ViwV + Viwth + Vierk
On = Bn + Yink + Yne€ + YoV + Vruh + Yt
Oy = By + Vont + Vel + ViV + Vit + Yok
Op = Be + Ven * Yee€ + YeuV + Veul + Viek
Oy = Bu + Yun + Yue€ + YV + Vaul + Viuk (26)

Las distintas elasticidades de producto se calcularon usando las medias muestrales de los cinco
factores de produccion. De igual manera, se desarrolla la segunda prueba de hipdtesis
realizada por Huang et al., detallada en la ecuacion 28, para determinar los efectos de cada
insumo en la produccion. En la Tabla 22 se reporta las elasticidades de producto de los cinco
factores de produccién del modelo de Shapiro y Stigltiz, al igual que sus niveles de
significancia.

Segun explica la teoria econdmica, las elasticidades de producto de los distintos factores de
produccién son menores a uno. Al analizar la elasticidad de producto del capital, ante un
incremento de 1% en este factor, la produccién industrial aumenta en una magnitud casi
similar en 0,95%. Corroborando lo expuesto por el modelo de Solow, el factor de trabajo
presenta una elasticidad negativa para el caso de la manufactura. Esto explica que,
manteniendo el resto de insumos constantes, el aumento del empleo en un 1% generaria una
reduccion de 0,43% en la produccidn de la actividad manufacturera. Esto permite inferir que la
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estructura productiva de la industria manufacturera no estd en capacidad de captar o ampliar
mas puestos de empleo.

Tabla 22: Elasticidades de producto del modelo de Shapiro y Stiglitz.
(Se calcula usando las medias muestrales de cada variable)

Variables Elasticidades

%k k
0 e
_ * %
O iy
0 4 (g:gig)
O (gjgg)
%k k
0y o102

Errores estandar estdn en paréntesis. Un asterisco explica
un nivel de significancia de 10%. Dos asteriscos denotan
un nivel de significancia de 5%.

Elaboracion: Fausto Patifio

Al igual que el modelo de Solow, las elasticidades del salario de eficiencia y del salario de
mercado no son significativas. Por ende, cambios en éstas no afectarian a la produccion en la
industria manufacturera. Por otro lado, la elasticidad de producto para la tasa de desempleo
presentd una elasticidad positiva y significativa. Ante el incremento de 1% en la tasa de
desempleo, la produccidn en la rama manufacturera crece en 0,32%, manteniendo el resto de
insumos fijos.

Aunque las elasticidades los dos componentes del salario, salario de mercado y salario de
eficiencia, no fueron significativas, debido a su inclusion el modelo, se realiza las pruebas
correspondientes a las ecuaciones 29 y 30, para determinar si estos dos insumos podrian ser
agregados dentro del mismo factor de produccion. Los resultados de esta prueba rechazan que
los dos componentes del salario pueden ser agregados en el mismo insumo, es decir, estos dos
factores tendrian diferentes efectos sobre la produccion.

Tabla 23: Prueba débil y fuerte para la hipoétesis de la agregacion del salario de mercado y el salario de
eficiencia dentro del mismo factor de produccién para el modelo de Shapiro y Stiglitz.

Prueba Valor F
Prueba débil (ecuacion 30) 49,25**
Prueba fuerte (ecuacién 29) 1,83*

Un asterisco explica un nivel de significancia de 10%. Dos
asteriscos denotan un nivel de significancia de 5%.

Elaboracidon: Fausto Patifio
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Resultados

Como resultado de la informacion asimétrica en el mercado laboral de la industria
manufacturera, el incremento en el salario de eficiencia genera un crecimiento en el nivel de
produccion de la industria.

La hipétesis planteada se rechaza. Después de realizar el analisis empirico para el modelo de
Solow (1979) y el modelo de Shapiro y Stiglitz (1984), se obtuvo que la elasticidad de producto
del componente correspondiente al salario de eficiencia fuera positiva. Aunque esta relacion
implicaria que al aumentar el salario de eficiencia, se incrementaria la produccion de la
industria manufacturera, la elasticidad en ninguno de los dos modelos fue significativa. Por lo
tanto, la medida del salario de eficiencia usado en este modelo no tendria ningln efecto sobre
la produccién. Cabe destacar que la elasticidad del salario de mercado tampoco fue
significativa en ninguno de los dos modelos, lo que permite inferir que el salario no tuvo
ningun efecto sobre la produccién de la industria manufacturera.

Incrementos en las tasa de desempleo de la industria manufacturera, como resultado del
salario de eficiencia y la informacion asimétrica, resulta en un aumento del nivel de produccion
de los trabajadores de la industria.

La hipétesis planteada se rechaza. Segun el modelo de shirking de la teoria de los salarios de
eficiencia, la desocupacion es un fenédmeno resultante de la alza de salarios debido a la
informacidn asimétrica entre las firmas y los empleados. Como se menciond anteriormente, la
medida del salario de eficiencia no afectaria la produccion, razén por la cual no se podria
corroborar que el desempleo persistente de la industria manufacturera es un resultado de la
informacidn asimétrica y del salario de eficiencia. Por este motivo, la inclusidn del desempleo
en la funcion de produccidn no es necesaria, como demostrd el analisis empirico del modelo
de Shapiro y Stigltiz (1984). Aun con esto, al incorporar el desempleo a la funcidon de
produccién, se pudo comprobar que su elasticidad fue positiva y significante. Esto implica que
ante incrementos en la tasa de desempleo de la industria manufacturera, la produccion
creceria. Esto se deberia a los mismos resultados estipulados por los salarios de eficiencia. Es
decir, mientras las personas perciban que es una penalidad mayor pasar al desempleo, como
consecuencia de un aumento en la tasa de desocupacion, éstas tenderan a esforzarse mas
para no ser despedidas. A diferencia del modelo tedérico de Shapiro y Stiglitz, el motivo por el
cual la desocupacién persiste en el mercado laboral de la industria manufacturera, no seria
consecuencia del salario de eficiencia.
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Conclusiones

El fendmeno de desempleo en el Ecuador es una problematica a la cual no se ha atribuido una
causa concreta. Por este motivo, este estudio examind el mercado laboral, usando el marco
tedrico de los salarios de eficiencia. Segun esta teoria, las firmas pagan mayores salarios a sus
empleados debido a varios factores, generando un nivel de desempleo involuntario en el
mercado laboral. El presente estudio analizo la problematica de la informacién asimétrica en el
mercado laboral de la industria manufacturera ecuatoriana, basandose en lo expuesto en el
modelo de shirking de Shapiro y Stigltiz (1984). Segun estos autores, la informacién asimétrica

tendria a afectar a mercados que concentran empleados de “cuello azul” con capacidades y
calificaciones bajas. Por esta razén, se concentré el estudio en la industria manufacturera, ya

que esta presentaba estas caracteristicas.

Entre junio de 2007 y diciembre de 2010, los empleados de la actividad manufacturera
pertenecieron en su mayoria al grupo de ocupacién de “Oficiales, operarios y artesanos de
artes mecanicas”. Le siguieron los grupos de ocupaciéon de “Operadores de instalaciones,
mdaquinas y ensambladores” y “Ocupaciones elementales”. En conjunto, estos tres grupos de
ocupacion abarcaron 77,23% de los trabajadores analizados en este estudio; estos rubros de

I”

ocupacion estan compuestos por empleos de “cuello azul”. De igual manera, los empleados de
la industria manufacturera presentaron niveles bajos de educacién al compararlos con el resto
de empleados de la economia ecuatoriana. Del total de empleados en esta rama, el 30,7%
maximo completaron la escuela primaria. De igual manera, el 55,2% de estos ocupados no
habrian terminado la escuela secundaria. Al contrario, del total de empleados, solo el 20%
registrd afios de estudios superiores a la educacién secundaria. Basandose en el modelo de
shirking, estos aspectos fortalecieron el enfoque del presente estudio en la industria

manufacturera.

La mayoria de estudios empiricos sobre los salarios de eficiencia han establecido diferenciales
de salario para trabajadores con las mismas capacidades entre las distintas industrias. Por este
motivo, se analizd la concentracidon de salarios para trabajadores iguales para las distintas
industrias a nivel tres del cddigo ClIU. Los resultados demostraron que no existieron
distribuciones salariales equitativas, es decir, hubo diferencias en los ingresos para
trabajadores con capacidades iguales en las distintas industrias. Mds importante, se determind
que los diferenciales de salario en la industria manufacturera, para trabajadores con las
mismas capacidades, se debieron mds a caracteristicas intra-industriales que a aspectos entre
las distintas industrias. Interpretando este fendmeno usando la teoria de los salarios de
eficiencia, se explicaria que factores dentro de cada industria tendrian un mayor peso en la
dispersidn del salario. Una posible explicaciéon de esto seria que las firmas en cada industria
tendrian distintas relaciones salario esfuerzo.

De los dos modelos econométricos basicos realizados en el presente estudio, el primero
permitiéo descomponer el salario real en dos partes, una correspondiente al salario de mercado
y otra al salario de eficiencia. La estimacién de esta regresién permitid determinar que los
salarios de la industria manufacturera estaban explicados en un 59,24% por variables de
capital humano observables. La porcidn del salario no explicada por las variables de capital
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humano observables, podria corresponder a variables no observables de capital humano, al
salario eficiencia, o a otros factores de la economia ecuatoriana que incidan en la
determinacién del salario, como aspectos legales. Para el presente analisis, se usé la porcién
no explicada de esta regresidon, como una medida aproximada del salario de eficiencia.

El segundo modelo econométrico permitié analizar los postulados de la teoria de los salarios
de eficiencia. Es decir, se analizd los efectos del salario de eficiencia y del desempleo sobre la
produccién de la rama manufacturera. Debido a la informacién asimétrica en el mercado
laboral, estos dos factores generarian mayores niveles de productividad. Para esta segunda
regresion se realizaron dos analisis empiricos basandose en dos modelos tedricos. En el andlisis
empirico del modelo de Solow, se usaron como insumos de produccién al capital, al trabajo, al
salario de mercado y al salario de eficiencia. Para el modelo tedrico de Shapiro y Stiglitz, se
afiadio a la tasa de desempleo como otro factor de produccién.

La elasticidad de producto del capital, en los dos modelos registré un valor alto. Para el caso de
Shapiro y Stiglitz, ante un aumento de 1% en el capital, la produccidn se incrementé en 0,95%,
manteniendo el resto de insumos fijos. Es decir, por el aumento de una unidad de capital, la
produccién creceria en casi la misma magnitud. Esto permite interpretar que la industria
manufacturera es mads intensiva en el factor de capital. De igual manera, se puede inferir que
la inversidn en esta actividad generaria réditos sustanciales en la produccién, permitiendo que
ésta crezca en un nivel similar a la variacién de la inversion.

Por el contrario, la elasticidad de producto del empleo presentd valores negativos para el
modelo de Solow y el modelo Shapiro y Stigltiz. Para este ultimo modelo, ante el aumento de
1% en la fuerza laboral de la industria manufacturera, el producto disminuyé en 0,43%,
manteniendo el resto de insumos fijos. Esto permite interpretar que la industria
manufacturera no tiene la capacidad para contratar mas trabajadores. Una de las
problemdticas de la economia ecuatoriana radica en que esta no tiene la capacidad para
generar empleo, lo que se traduce en tasas de subempleo, informalidad y migracion altas.
Segln los resultados encontrados en este estudio, la industria manufacturera no estaria
excluida de esta aseveracion.

Como resultado de la informacion asimétrica en el mercado laboral, el salario de eficiencia y el
desempleo tendrian un efecto positivo sobre la productividad, segun la teoria de los salarios
de eficiencia. En este estudio, no se cumplié esta afirmaciéon. Es decir, para el caso
ecuatoriano, la informacidon asimétrica en el mercado laboral no generaria los resultados
estipulados por el marco tedrico de los salarios de eficiencia. Analizando los efectos del salario
de eficiencia en la rama manufacturera, la elasticidad de producto de este factor no tiene
ningun efecto sobre la produccién. De igual manera, la elasticidad del salario de mercado
también no fue significativa en el modelo. Esto permite interpretar que el salario no es un
factor que incide en la produccién de esta rama. Por otro lado, al realizar distintas pruebas de
hipdtesis, se comprobd que los dos componentes del salario generarian efectos distintos sobre
la produccién. Por lo tanto no se podrian aglomerar dentro del mismo insumo de produccion.
Segln Huang et al. (1998), este resultado descartdé que la porcidn del salario no explicada por
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variables de capital humano observables, correspondié a medidas de capital humano no
observables.

Al realizar pruebas de exclusién de los distintos factores de produccién, se determind que la
variable de la tasa de desempleo podria no incluirse en la aproximacién translogaritmica de la
funcién de produccidn. Pero, debido a que se debia analizar los efectos de esta variable sobre
la produccidn en este estudio, al incorporar el nivel de desempleo en el proceso productivo, se
obtuvo una elasticidad positiva. Aunque mayores niveles de desempleo incidirian en un
incremento en la produccion, la persistencia de la desocupacidn en el mercado laboral de la
industria manufacturera no seria una consecuencia de la informacién asimétrica en esta
actividad.
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Recomendaciones

Para poder combatir la problematica del desempleo y determinar politicas que mejoren las
posibilidades y la calidad del empleo en el Ecuador, se podrian tomar en cuenta las siguientes
recomendaciones:

. Realizar estudios que puedan determinar y fortalecer de manera mds concreta la
problematica del desempleo en el Ecuador. Es decir, se deberia desarrollar una
fundamentacién tedrica que permita determinar posibles causantes de la desocupacion, para
de esta forma poder realizar politicas acerca de esta problematica.

. Uno de los puntos débiles de la presente investigacidon radica en que la muestra
temporal usada es muy corta. Esto se debe al cambio de metodologia en la Encuesta de
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) en junio de 2007. Con el fin de poder realizar
estudios inter-temporales para el mercado laboral ecuatoriano, se deberia consolidar una
metodologia de la encuesta que permita esto.

. Incrementar y mejorar las preguntas realizadas en la ENEMDU, con el objetivo de tener
una mejor percepcion del mercado laboral ecuatoriano. Por ejemplo, recién en el afio 2009 se
afadié una pregunta que permite obtener la percepcidon de los desempleados sobre la razén
por la cual éstos se encuentran en esta condicion de actividad; cabe destacar que esta
pregunta no se realiza cada trimestre. Formulando preguntas como esta y realizdndolas de
manera mas seguida, brindaran un mayor conocimiento de las percepciones de los agentes
sobre el mercado laboral al igual que prestaran las herramientas para determinar posibles
causantes de desempleo en la economia ecuatoriana.

. Al estimar los componentes del salario, se obtuvo que las variables independientes no
explicaban mas del 60% de la variacion del salario real. Esto permite interpretar que existen
variables que no se incluyeron en el modelo. Futuros estudios, que se basen en la teoria de los
salarios de eficiencia, deberian identificar otros factores que puedan incidir en Ia
determinacidn del salario para el caso ecuatoriano. De igual manera, se deberian mejorar las
ENEMDU, incorporando y mejorando la especificacion de preguntas relacionadas con los
salarios de los individuos.

. Fomentar mayores niveles de inversién para la industria manufacturera. Segun los
resultados encontrados en el presente estudio, la inversién en stock de capital generd un
incremento casi igual en la produccidn. Por ende se deberia fomentar la inversién en esta
actividad, identificando las industrias donde se podrian obtener los mayores réditos.

. Mejorar las condiciones para invertir en la industria manufacturera a través de la
atraccion de la inversidén extranjera y generando mayor confianza para inversionistas. Segun
los resultados del estudio, para la capacidad instalada de capital actual en la actividad
manufacturera, el aumento de empleo perjudicaria el proceso productivo. La inversién en esta
actividad ampliaria y mejoraria las condiciones para generar mayor empleo productivo en la
industria manufacturera.
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151
152
153
154
155
160
171
172
173
181
191
192
201
202
210
221
222
232
241
242
243
251
252
261
269
271
272
281
289
291
293
313
314
341
342
343
361
369

ANEXOS

Anexo 1: Industrias a nivel tres del cédigo ClIU, por tipo de bienes producidos

Industria

Elaboracién de productos de carné, pescado, frutas y otras legumbres
Elaboracidn de productos lacteos

Elaboracién de productos de molineriay almidénes
Elaboracidn de otros productos alimenticios
Elaboracién de bebidas

Elaboracion de productos de tabaco

Hilatura, tejeduria y acabado de productos textiles
Fabricacion de otros productos textiles

Fabricacion de tejidos

Fabricacidn de prendas de vestir

Curtido y adobo de cueros

Fabricacidn de calzado

Aserrado y acepilladura de madera

Fabricacion de productos de madera

Fabricacion de productos de papel

Actividades de Edicion

Actividades de impresion

Fabricacion de productos de la refinacion de petréleo
Fabricacidn de substancias quimicas basicas

Fabricacion de otros productos quimicos

Fabricacion de fibras sintéticas

Fabricacidn de productos de caucho

Fabricacion de productos de plastico

Fabricacion de vidrio

Fabricacion de productos minerales

Fabricacion de productos primarios de hierro
Fabricacidn de productos primarios de metales preciosos
Fabricacion de productos metalicos para uso estructural
Fabricacidn de otros productos de metal

Fabricacion de maquinaria de uso general

Fabricacidn de aparatos de uso doméstico

Fabricacidn de hilos y cables

Fabricacion de Acumuladores de pilas y baterias primarias
Fabricacidn de vehiculos automotores

Fabricacion de carrocerias para vehiculos

Fabricacidn de partes y piezas para vehiculos
Fabricacion de muebles

Otras industrias manufactureras

producidos

no duradero
no duradero
no duradero
no duradero
no duradero
no duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
no duradero
duradero
no duradero
duradero
no duradero
no duradero
no duradero
no duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero
duradero

Tipo de bienes

Fuente: INEC Elaboracion: Fausto Patiiio
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tres del cadigo CIIU (Tabla Completa)

Variable dependiente: logaritmo natural del promedio del salario real por hora

ativas

Constante
Nivel de educacién

Nivel de educacion: 7 a 11 afios
Nivel de educacion: 12 afios
Nivel de educacién: 13 a 16 afios

Nivel de educacion: 17 o més afios

Afios de trabajo
. ; 2,939% 2.9364 33055
Afios de trabajo (L427) (1459
(Afios de trabajo)? = '0_1
Género

Condicién de actividad

Grupo de ocupacién

Profesionales, cientificos o intelectuales
Técnicos y profesionales de nivel medio

Personal de apoyo en oficinas

de los serviciosy

Oficiales, operarios, y artesanos de artes mecénicas

o dei iones, maquinas y

Elaboracién de productos de camé, pescado, frutas y otras legumbres
Elaboracién de productos l4cteos
Elaboracién de productos de molineriay almidénes

de otros product

Elaboracién de bebidas
Hilatura, tejeduriay acabado de productos textiles

Fabricacién de otros productos textiles
Fabricacion de tejidos

Fabricacion de prendas de vestir
Curtido y adobo de cueros

Fabricacién de calzado

Aserrado y acepilladura de madera

Fabricacin de productos de madera
Fabricacién de productos de papel

Actividades de Edicion

Actividades de impresion

Fabricacién de substancias quimicas basicas

Fabricacién de otros productos quimicos

Fabricacin de productos de caucho

Fabricacion de productos de pléstico

Fabricacién de vidrio

Fabricacién de productos minerales

Fabricacién de productos primarios de hierro
Fabricacion de productos metalicos para uso estructural
Fabricacién de otros productos de metal

Fabricacién de maquinaria de uso general

Fabricacion de aparatos de uso doméstico

Fabricacién de vehiculos automotores

Fabricacién de carrocerias para vehiculos

Fabricacion de partes y piezas para vehiculos

Fabricacion de muebles

Otras industrias manufactureras

Numero de observaciones

R

Fuente: INEC Elaboracion: Fausto Patiiio

Anexo 2: Estimacion de la segunda funcién Log del salario promedio por hora para industrias a nivel
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Anexo 3: indice de volumen industrial por industria a nivel tres del cédigo ClIU ((Il Trimestre 2007—IV Trimestre 2010)

Industria

Elaboracién de productos de carné,

151 139,89 135,15 145,77 141,15 140,76 129,95 147,24 128,30 132,70 122,15 139,43 128,80 135,99 129,65 129,71
pescado, frutas y otras legumbres
152 Elaboracién de productos lacteos 106,14 147,76 149,19 156,91 202,04 216,54 212,93 216,59 210,69 210,16 210,85 213,53 227,01 254,12 238,68

Elaboracién de productos de

153 orac Pro 145,94 | 153,76 | 159,86 | 175,68 | 142,58 | 160,65 | 131,39 | 143,42 | 140,58 | 149,27 | 152,50 | 167,76 | 177,31 | 187,53 | 177,40
molineria y almidénes
154 ::f:‘;::‘c‘l’gs"e CHCBICEIEES 91,25 131,53 | 108,80 68,00 82,79 137,71 | 135,50 68,01 73,49 140,47 | 110,93 78,75 87,05 145,38 | 142,56
155  |Elaboracién de bebidas 161,88 | 156,05 | 195,83 | 128,01 | 132,69 | 151,91 | 201,97 | 160,46 | 158,65 | 162,80 | 222,45 | 194,31 | 174,14 | 175,56 | 188,70
160 Elaboracién de productos de tabaco 124,05 134,13 329,01 92,87 80,01 87,27 119,43 81,14 95,95 117,61 66,94 88,93 77,03 67,79 83,70
171 :;f;j;f;;ij:xdt‘i‘l;‘:y“"‘bad“ de 100,13 | 118,57 | 97,79 | 112,35 | 126,51 | 143,57 | 108,51 | 119,86 | 107,34 | 120,08 | 94,95 | 142,15 | 137,30 | 135,78 | 121,52
172 f:)'jt'i‘::“"” CRGHCH L IEED 11,91 13,62 17,14 9,36 25,40 19,93 42,87 29,65 30,04 21,50 32,20 34,94 15,77 22,97 30,01
173  |Fabricacion de tejidos 124,45 | 130,81 | 136,51 | 141,53 | 123,16 | 134,26 | 124,13 | 131,83 | 122,18 | 137,58 | 130,62 | 151,47 | 136,63 | 123,81 | 156,24
181 [Fabricacion de prendas de vestir 116,24 | 125,68 | 177,16 96,41 104,68 | 110,76 | 219,88 | 111,33 90,17 126,27 | 180,88 92,56 147,75 | 158,10 | 197,58
191 |curtidoy adobo de cueros 161,13 | 140,61 | 125,22 | 158,59 | 180,59 | 147,14 | 127,35 | 178,95 | 160,10 | 144,18 | 159,90 | 243,00 | 231,92 | 183,29 | 194,98
192  [Fabricacién de calzado 141,07 | 131,31 | 139,36 | 164,43 | 119,37 | 137,23 | 130,51 | 147,21 | 131,27 | 129,85 | 135,72 | 168,02 | 151,10 | 152,24 | 131,73
201 |Aserradoy acepilladura de madera 158,16 | 162,70 | 161,26 | 158,09 | 161,77 | 156,02 | 155,22 | 141,99 | 141,79 | 142,88 | 155,41 | 139,27 | 153,01 | 143,70 | 148,15
202 |Fabricacién de productos de madera | 104,48 | 121,05 | 103,63 | 110,26 | 107,43 | 112,23 92,70 104,90 99,18 109,07 98,44 116,50 94,98 106,41 | 100,98
210 |Fabricacién de productos de papel 128,77 | 122,96 | 136,73 | 152,35 | 135,52 | 139,47 | 179,58 | 143,04 | 149,42 | 167,96 | 164,36 | 159,45 | 165,26 | 148,71 | 155,93
221 |Actividades de Edicion 125,65 | 129,45 | 134,70 | 119,25 | 131,03 | 113,96 | 106,96 | 116,05 | 105,52 | 114,16 | 123,08 | 120,89 | 116,87 | 114,62 | 124,24
222 |Actividades de impresion 133,84 | 146,62 | 144,37 | 311,62 | 213,53 | 344,43 | 163,48 | 400,91 | 179,91 | 134,29 | 151,13 | 273,52 | 219,27 | 233,29 | 253,44
232 |FaPricacion de productos de la 109,68 | 115,74 | 259,06 79,94 93,30 81,74 134,64 93,76 95,06 89,39 121,63 89,20 20,12 89,71 88,58
refinacion de petréleo
241 EZSL‘ZC'O” desubstancias quimicas | 3459 84 | 110,22 | 122,61 | 155,62 | 172,88 | 225,97 | 252,78 | 122,33 | 131,43 | 126,42 | 137,80 | 136,04 | 123,30 | 133,01 | 155,94
242 :i‘l’r:f:;"" de otros productos 127,57 | 116,12 | 118,62 | 137,72 | 119,33 | 148,62 | 129,69 | 123,76 | 129,32 | 128,01 | 142,08 | 154,25 145,08 | 156,44 | 146,12

243 Fabricacién de fibras sintéticas 118,88 119,43 48,54 119,20 124,81 163,77 76,22 137,82 137,92 73,61 134,58 135,66 126,36 43,59 54,11
251 Fabricacién de productos de caucho 143,03 146,54 103,73 151,14 146,99 149,56 67,12 164,01 150,34 162,38 119,87 159,68 141,54 38,47 139,62
252 Fabricacién de productos de plastico 148,40 144,76 153,69 169,16 170,04 194,07 153,49 177,87 133,72 145,42 179,59 203,65 166,30 181,71 159,04
261 Fabricacién de vidrio 61,77 65,88 64,17 72,41 69,99 71,49 62,32 64,83 60,08 67,09 70,88 137,88 263,97 120,14 124,33
269 Fabricacion de productos minerales 127,03 141,43 138,39 133,52 143,25 152,81 152,10 153,08 154,24 158,97 154,57 156,89 154,10 165,43 159,77
Fabricacién de productos primarios

271 [LEneen 89,20 100,11 69,96 107,50 | 123,75 | 132,07 | 101,09 | 103,35 93,13 93,20 101,82 | 115,26 | 114,47 | 105,04 | 129,39

272  |Fabricaciénde productosprimarios | 3194 78 | 119,03 | 105,13 | 125,85 | 88,44 75,56 89,02 75,51 68,12 69,29 76,78 | 104,50 | 112,76 | 128,61 | 116,33
de metales preciosos

281 |F2Pricacion de productos metalicos 66,48 77,89 82,57 73,35 99,44 95,42 64,36 62,12 53,39 60,87 139,43 40,76 45,06 44,29 78,25
para uso estructural

289 f::{;fa“"’" de otros productos de 149,56 | 123,44 | 149,43 | 161,41 | 151,87 | 170,82 | 112,99 | 130,74 | 114,51 | 133,18 | 114,35 | 135,19 | 132,41 | 133,57 | 126,68

291 ;Zﬁgf:f"’" CRmEETHEELRCECES 188,29 | 251,23 | 262,77 | 302,58 | 301,03 | 319,75 | 275,42 | 310,49 | 269,78 | 275,97 | 312,42 | 345,90 | 398,51 | 380,39 | 369,50

293 ZZ:'::;';” de aparatos de uso 168,50 | 172,17 | 171,01 | 160,62 | 178,13 | 182,03 | 174,37 | 148,34 | 139,00 | 152,09 | 176,72 187,35 152,62 163,95 174,82

313  |Fabricacién de hilos y cables 111,85 | 109,13 | 114,72 | 112,61 | 154,22 59,91 103,75 | 162,10 86,75 106,42 88,24 72,56 75,39 98,72 104,41

314 Fabricacién de Acumuladores de 225,08 | 191,65 | 128,69 | 253,37 | 266,18 | 191,84 | 134,19 | 204,28 | 210,46 | 204,67 | 199,12 | 253,13 | 308,32 | 301,35 | 320,27

pilas y baterias primarias
347  |FaPricacion devehiculos 227,92 | 231,51 | 171,50 | 290,09 | 163,91 | 369,97 | 303,46 | 343,24 | 264,16 | 311,43 | 341,75 | 372,32 | 450,34 | 557,30 | 410,67

automotores
Fabricacién de carrocerias para

342 [TEPUeRC 47,75 45,62 82,43 153,85 89,19 95,19 156,23 87,97 61,68 20,88 126,37 | 131,43 79,88 87,14 | 261,58
343 5:':‘1?';'5‘5” e PEITES I PSS (7 122,92 | 136,22 | 118,51 | 127,80 | 139,63 | 170,75 | 151,05 | 137,85 | 120,31 | 113,17 | 112,50 | 146,16 | 142,65 | 141,73 95,52
361 |Fabricacion de muebles 118,38 | 117,31 | 141,07 | 112,71 | 114,19 | 122,92 | 135,83 | 125,25 | 123,13 | 134,21 | 150,25 | 137,71 | 124,18 | 142,33 | 168,15
369 |Otras industrias manufactureras 200,02 | 184,84 | 137,87 | 258,51 | 221,50 | 218,47 | 104,10 | 234,43 | 139,12 | 248,66 | 229,50 | 199,75 | 193,55 | 208,04 | 134,66

Fuente: INEC Elaboracion: Fausto Patiio
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Anexo 4: Peso en produccion del afio base (segundo semestre 2003) por industria a nivel tres del

cédigo ClIU
Industria Peso en E)roduccic')n del

afio base
151 Elaboracidn de productos de carné, pescado, frutas y otras legumbres 23,38%
154 Elaboracidn de otros productos alimenticios 8,64%
269 Fabricacién de productos minerales 8,01%
155 |Elaboracién de bebidas 7,77%
341 Fabricacién de vehiculos automotores 6,54%
210 |Fabricacién de productos de papel 6,45%
271 Fabricacion de productos primarios de hierro 4,84%
232 Fabricacion de productos de la refinacién de petrdleo 3,94%
242 Fabricacién de otros productos quimicos 3,91%
289 |Fabricacién de otros productos de metal 2,55%
152 Elaboracién de productos lacteos 2,39%
252 Fabricacién de productos de plastico 2,30%
153 Elaboracién de productos de molineriay almiddnes 2,22%
241  |Fabricacién de substancias quimicas basicas 2,10%
293 Fabricacién de aparatos de uso doméstico 1,99%
171 Hilatura, tejeduria y acabado de productos textiles 1,91%
361 |Fabricacién de muebles 1,52%
251 |Fabricacién de productos de caucho 1,33%
221  |Actividades de Edicion 1,27%
173  |Fabricacién de tejidos 0,89%
261 |Fabricacién de vidrio 0,77%
272 Fabricacion de productos primarios de metales preciosos 0,71%
192 |Fabricacién de calzado 0,70%
202 |Fabricacién de productos de madera 0,65%
313  |Fabricacién de hilosy cables 0,62%
181 |Fabricacion de prendas de vestir 0,51%
160 |Elaboracién de productos de tabaco 0,48%
222  |Actividades de impresidn 0,46%
291 Fabricacién de maquinaria de uso general 0,22%
369 |Otrasindustrias manufactureras 0,20%
314 Fabricacion de Acumuladores de pilas y baterias primarias 0,18%
201 |Aserradoy acepilladura de madera 0,15%
342 Fabricacion de carrocerias para vehiculos 0,12%
281 Fabricacion de productos metalicos para uso estructural 0,08%
191 |Curtidoy adobo de cueros 0,06%
343 |Fabricacién de partesy piezas para vehiculos 0,06%
172 Fabricacion de otros productos textiles 0,04%
243  |Fabricacidn de fibras sintéticas 0,02%

Fuente: INEC Elaboracion: Fausto Patiiio
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Anexo 5: Ocupados totales por industria a nivel tres del cédigo CIIU ((Il Trimestre 2007—-1V Trimestre 2010)

Trimestre

Cédigo

Industria
Cliu3

151  |Flaberacién de productos de camé, 42.242 37.412 40.033 31.400 45.297 32.682 28.501 33.129 36.030 42.285 38.424 39.640 36.849 44.684 41.592
pescado, frutas y otras legumbres
152 [Elaboracién de productos licteos 7.451 8.747 8.529 5.848 13.172 10.154 8.410 12.083 14.292 10.463 5.229 11.629 17.044 8.251 7.750
153  |Flaboracion de productos de 10.973 8.369 9.066 10.817 8.737 13.145 11.868 13.569 9.530 5.607 5.821 5.786 7.146 7.381 5.801
molineriay almidénes
154 ::f:}:f;'c‘l’;“e CEEpredliErs 58.546 59.436 60.815 55.182 60.459 61.105 53.506 48.001 61.905 66.762 56.463 67.554 55.812 67.293 49.840
155  [Elaboracién de bebidas 31.414 40.515 14.440 18.927 27.222 15.713 15.323 23.625 24.513 23.196 15.737 23.446 21.376 19.382 16.436
160  |Elaboracién de productos de tabdco N.D. N.D. 2.597 1.082 2.476 2.510 1.521 2.411 1.689 828 938 N.D. 1.413 1.449 1.047
171  |Miatura, tejeduriay acabado de 6.024 10.681 8.247 9.994 7.718 11.149 13.490 11.737 7.911 6.754 10.033 6.057 8.676 8.920 10573
productos textiles
172 f::t’i'f;""" de atres productos 13.289 12.892 14.539 11.854 10.059 14.083 10.463 17.425 10.990 21.243 12.337 11.093 16.040 13.391 15.710
173 |Fabricacién de tejidos 21.288 22.748 13.111 20.195 20.966 23.923 13.346 16.792 22.225 9.956 10.893 7.960 3.386 10.986 10.297
181  |Fabricacion de prendas de vestir 86.858 90.560 84.097 75.791 88.700 85.411 90.262 74.226 86.162 80.149 81.671 91.880 88.072 91.691 80.368
191  |curtidoy adobo de cueros 976 1.987 3.013 2.743 2.744 2.253 3.144 4.052 3.590 1.984 1.958 3.053 3.363 1.312 2.592
192  [Fabricacién de calzado 11.996 6.902 12.728 18.301 14.894 10.769 10.919 13.368 13.852 19.838 12.935 12.361 15.202 18.620 15.210
201 |Aserradoy acepilladura de madera 3.334 3.363 1.528 4972 1.039 6.730 2.662 2.451 496 5.677 5.566 1.662 2.847 1.797 3.679
202 [|Fabricacién de productos de madera 23.128 20.561 11.430 15.905 15.962 18.891 16.042 11.896 13.329 14.602 12.796 20.329 19.468 23.245 18.824
210  |Fabricacién de productos de papel 6.843 6.007 9.167 4586 6.054 10.166 5.253 5.180 8.453 7.456 6.441 5.115 4.964 9.217 5.880
221  |Actividades de Edicién 5.490 5.620 4.717 3.225 7.823 3.954 4.645 12.388 7.466 12.038 8.377 3.668 4.082 7.647 5.339
222 |Actividades de impresion 12.334 11.515 13.114 13.531 19.756 12.260 22.070 19.180 14.701 15.790 14.124 14.702 19.600 19.367 24.977
23p  [Fabricacion de productos de a 2.923 1.889 1303 2.066 726 2.106 2.095 1.139 1.015 945 1.138 211 2.893 928 1.045
|refinacién de petréleo
241 ;aé';’c':‘“’" de substancias quimicas 1.975 1.514 2.227 901 593 1.153 2.515 103 1.844 465 1.293 1.095 1.139 697 1.454
242 :z‘l’;f:;"" de otros productos 16.342 16.934 14.228 18.723 17.465 21.866 16.948 17.674 17.036 13.877 17.485 23.552 27.878 17.685 21.241
243 |Fabricacién de fibras sintéticas N.D. N.D. 278 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.
251 Fabricacién de productos de caucho 979 2.046 1.727 1.660 2.075 1.708 1.347 1.445 1.327 3.541 2.617 3.012 2.912 3.944 1.964
252 Fabricacién de productos de pléstico 15.469 10.078 8.354 11.123 16.413 16.497 11.860 13.521 16.060 16.446 17.549 20.182 10.328 15.490 20.387
261 |Fabricacion de vidrio 1.354 1.164 1.244 2.230 2.700 757 461 2.255 3.687 3.739 2.612 466 1.529 106 851
269  |Fabricacién de productos minerales 21.799 19.128 16.772 19.412 18.193 15.669 21.484 18.952 19.348 25.943 24.010 24.624 16.881 26.068 21.281
271 ::"r::frf(""" SRS ERS 2.331 3.246 1.364 1.733 2.591 3.047 1.723 2.245 3.719 1.819 2.846 1.196 2.107 1.239 1.808
272  |Fabricacion de productos primarios 620 N.D. 100 1.524 895 145 264 160 N.D. N.D. 78 N.D. N.D. 488 1.646
de metales preciosos
281 ::':jz"::;ji;‘:ﬁ“” metalicos 51.652 43.653 37.301 46.197 55.466 39.716 43.812 44.219 52.495 35.007 38.014 51.017 45.871 47.425 43.505
289  [Fobricacion de otros productos de 5.503 8.735 4717 5.567 7.284 5.486 4.920 8.642 5.867 7.132 6.837 8.406 7.463 6.893 7.147
291 ;:‘:‘:::f"’" de maquinaria de uso 7.453 6.688 3.813 4.824 4.020 7.004 9.347 12.141 8.831 8.339 6.351 6.335 9.232 7.165 5.430
293 ZZ:':?;‘;" de aparatos de uso 4.148 5.209 4.857 4.253 3.997 4.776 4.924 3.698 4.161 3.315 1.821 1.405 4.327 4.056 2.148
313 |Fabricacion de hilos y cables 1.688 583 500 570 N.D. 1.585 971 N.D. N.D. 474 N.D. N.D. 448 153 583
314 |Fabricacion de Acumuladores de N.D. N.D. 485 474 N.D. 484 480 872 424 465 N.D. 451 470 453 455
pilas y baterias primarias
341 ::f;'::t'j:‘eje vehiculos 915 2.894 2.235 3.830 1.799 1.196 2.835 3.003 1.902 2.576 652 2.009 1.366 1.862 560
342 jzzﬂjs"" e carracerias para 4.831 1.655 1.000 2.580 1.240 1.931 1.835 2.457 3.729 1.989 1.570 3.090 2.100 1.149 2.677
343 |fanicacion de partesy plezas para 2.098 3.900 2.383 3.386 691 2.912 4.912 2374 1.116 1.658 1.594 2114 487 3.396 1171
361 [|Fabricacién de muebles 62.802 62.274 70.452 56.698 61.438 63.788 70.801 67.888 52.948 53.440 58.756 67.988 58.528 64.198 59.403
369 |otras industrias manufactureras 17.815 22.237 30.531 19.849 15.819 21.687 20.692 12.261 12.328 19.613 26.754 23.283 23.705 19.089 27.473

Fuente: INEC Elaboracion: Fausto Patiio
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Anexo 6: Activo fijo o stock de capital por industria a nivel tres del cédigo ClIU (2007 - 2010)

Codigo

cliu3

151
152
153

154

155
160

171

172

173
181
191
192
201
202
210
221
222

232
241

242

243
251
252
261
269

271

272

281

289

291

293
313
314
341
342

343

361
369

Industria

Elaboracién de productos de carné, pescado, frutas y otras legumbres
Elaboracién de productos lacteos

Elaboracidn de productos de molineria y almiddnes

Elaboraci6n de otros productos alimenticios

Elaboracién de bebidas

Elaboracién de productos de tabaco

Hilatura, tejeduria y acabado de productos textiles

Fabricacion de otros productos textiles

Fabricacion de tejidos

Fabricacion de prendas de vestir
Curtido y adobo de cueros
Fabricacion de calzado

Aserrado y acepilladura de madera
Fabricacion de productos de madera
Fabricacion de productos de papel
Actividades de Edicion

Actividades de impresion

Fabricacion de productos de la refinacién de petréleo
Fabricacion de substancias quimicas basicas

Fabricacion de otros productos quimicos

Fabricacién de fibras sintéticas
Fabricacion de productos de caucho
Fabricacion de productos de plastico
Fabricacién de vidrio

Fabricacion de productos minerales

Fabricacion de productos primarios de hierro

Fabricacion de productos primarios de metales preciosos
Fabricacion de productos metalicos para uso estructural
Fabricacion de otros productos de metal

Fabricacion de maquinaria de uso general

Fabricacion de aparatos de uso doméstico
Fabricacion de hilos y cables

Fabricacion de Acumuladores de pilas y baterias primarias
Fabricacion de vehiculos automotores
Fabricacion de carrocerias para vehiculos

Fabricacion de partes y piezas para vehiculos

Fabricacién de muebles

Otras industrias manufactureras

Tasa de variacion
promedio anual
2000 - 2009

8,25%
5,05%
0,34%
8,64%

6,37%
4,28%
0,14%

-5,31%

-2,44%
4,93%
13,86%
8,68%
2,15%
3,22%
7,99%
9,63%
13,79%

-0,12%
10,26%
7,38%

N.D.
3,46%
9,70%

10,12%
5,32%

12,66%
8,51%
7,74%
2,54%

13,54%
8,51%
0,95%
-4,91%
6,22%
9,29%
7,08%

5,08%
3,03%

453.806.264
93.406.208
59.047.119

323.760.416

224.040.314
11.967.331

59.747.428

22.512.488

5.385.563
34.759.237
3.902.722
5.129.030
3.563.755
48.191.810
144.457.971
45.013.250
77.197.332

1.492.910
90.802.184

138.918.985

138.918.985
17.368.090
169.862.099
22.980.699
376.950.298

71.610.365

17.483.858

33.088.541

39.548.226

24.819.340

11.062.778
13.376.626
3.860.788
38.365.132
4.057.389

9.346.484

34.880.799
5.700.171

Trimestre

603.479.486
105.404.201
71.033.365

369.093.750

269.493.840
13.183.689

73.771.719

25.450.589

6.512.928
40.218.805
4.334.767
5.838.470
4.259.108
46.244.235
180.025.801
55.799.864
81.812.018

1.467.948
100.526.503

169.136.725

169.136.725
25.121.260
198.386.189
24.108.953
470.698.640

96.711.073

22.699.157

36.901.861

39.736.582

32.072.840

13.805.086
14.622.533
1.270.182
41.137.378
3.965.459

10.872.303

45.072.997
6.763.765

623.796.791
116.967.709
55.109.866

399.094.452

279.105.160
12.739.288

74.788.795

17.561.901

6.471.535
38.532.843
5.187.952
5.305.952
2.876.482
57.997.394
223.575.974
65.720.082
92.502.785

2.057.037
131.357.720

179.261.730

179.261.730
28.630.103
216.594.302
28.409.930
461.234.528

130.549.281

23.450.280

42.408.722

42.045.332

30.216.374

15.526.457
14.051.643
1.322.065
40.241.893
3.858.820

11.442.150

44.771.208
8.193.780

675.253.970
122.874.076
55.294.695

433.595.019

296.892.623
13.284.116

74.895.367

16.628.706

6.313.760
40.432.130
5.906.879
5.766.254
2.938.457
59.865.901
241.429.171
72.050.779
105.255.246

2.054.515
144.838.087

192.494.023

192.494.023
29.621.431
237.612.133
31.284.280
485.755.277

147.075.154

25.446.446

45.690.448

43.113.186

34.307.851

16.847.726
14.185.514
1.257.202
42.743.459
4.217.414

12.251.767

47.043.611
8.442.336

Fuente: Superintendencia de Compaiiias Elaboracién: Fausto Patifio
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