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Resumen

Las herramientas de analisis de datos son actualmente concebidas como
primordiales en diferentes campos o ciencias, una de ellas las sociales. Histdricamente los
datos han permitido conocer el comportamiento de cierto grupo o grupos cohesionados y
a partir de ello, los datos elevados a la categoria informacion han permitido la creacion y
aplicacion de politicas pablicas en pro de los diversos grupos de interés y de los 5 ejes
principales que por lo general tiene un gobierno. Es frecuente que los jovenes estudien y
trabajen a la vez debido a limitaciones econémicas o ideoldgicas, lo que los obliga a ser
autosuficientes. Esta investigacion busca aplicar la ciencia de datos en la busqueda y

definicion de los factores que influyen en la formacidn de jovenes sisi.



Abstract

Data analysis tools are currently conceived as essential in various fields or sciences, one
of them being the social sciences. Historically, data has allowed us to understand the behavior of
certain group or cohesive groups, and from this, data elevated to the category of information has
enabled the creation and implementation of public policies in favor of the various stakeholders
and the 5 main axes that a government usually has. It is frequent that young people study and
work at the same time due to economic or ideological limitations, which forces them to be self-
sufficient. This research seeks to apply data science in the search and definition of the factors

that influence the formation of 'NiNi' youth
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Capitulo I: Introduccién
1.1. Introduccion

El cluster anélisis es una herramienta util desde incluso antes de formalizarse como un
instrumento cientifico, el agrupamiento de poblaciones, siempre se da desde el contexto de
caracteristicas homogéneas entre individuos y han servido para clasificar a la sociedad por
grupos en funcién de sus ingresos, su etnia, su ubicacion geografica y demas. Con el tiempo y
con la formalizacion de esta técnica, la misma se ha tornado de suma relevancia en todas las
areas de investigacién, uno de ellas el analisis de poblaciones pares, pero con realidades distintas
como jovenes que estudian y trabajan donde incluso, dentro de esta misma se pueden formar
subgrupos.

Este estudio de investigacion tiene como objetivo principal determinar los elementos que
influyen en los grupos de jovenes sisi en el Ecuador que permitan comprender a este grupo muy
poco estudiado dentro del contexto del pais, estos a través de metodologias estadisticas que
permiten ratificar la validez de los cluster formados.

En el primer capitulo resume los objetivos y propositos del trabajo de investigacion
dando visibilidad al problema y la importancia del mismo. Mientras tanto en el segundo capitulo
se buscan bases solidas teoricas que refuerzan el espectro de la investigacion, bases y principios
fundamentales de las ciencias de datos, asi también teorias sociales relacionadas a la importancia
de los jévenes en la estructura social antigua y actual. El tercer capitulo se centra en la
construccién metodoldgica a llevar dentro de la investigacion, aqui se indican las técnicas e
instrumentos que se usan el capitulo precedente de resultados; por ultimo, se llega a las

conclusiones y recomendaciones.
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1.2. Planteamiento del problema

La terminologia joven sisi hace alusion a aquellos jovenes que estudian y trabajan al
mismo tiempo. Este término se utiliza para describir un grupo especifico de la poblacion juvenil
que se enfrenta a las responsabilidades, por un lado, la necesidad de continuar su educacion
formal y, por otro, la obligacion de contribuir econmicamente a sus familias o adquirir
experiencia laboral.

En afios precedentes, varias exploraciones han centrado su atencion en el puente de los
joévenes a el periodo de adultez, prestando gran atencion a su inclusién en el mercado
profesional. La relevancia de estos estudios radica en hallazgos tales como el numero
considerable de jovenes interrumpen su formacion educativa al concluir la educacién basica,
optando por ingresar al ambito laboral. Asi mismo, se identifica a un sector juvenil que se
encuentra fuera del sistema educativo y del mercado laboral, o que combina ambas actividades,
lo que define a los grupos conocidos como jévenes 'sisi' y 'nini'.

Los jovenes constituyen un sector de la poblacion heterogéneo; su acceso al mercado
laboral o desarrollo académico estan influenciados por caracteristicas personales, grupales y las
oportunidades que les ofrece la colectividad. La poblacion de jovenes sisi son un fendmeno
existente en todos los paises, mucho mas en aquellos que se conocen como subdesarrollados
sumado a ello que no existe un verdadero interés por una poblacién con una formacién alta, pero
existe la necesidad de una fuerza laboral joven que aun emplee la fuerza como medio de
produccidn y de ingreso personal, accion de la que Ecuador no esta exenta.

En Ecuador, los jovenes sisi presentan caracteristicas y comportamientos que requieren
una comprension detallada para abordar eficazmente los desafios asociados. Sin embargo, la falta

de un andlisis detallado de los factores que influyen en su formacion limita la efectividad de las
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politicas y programas existentes, por consecuencia la falta de precision al momento de identificar
dichos factores puede llegar a demeritar las intervenciones de origen gubernamental o no
gubernamental con el fin de componer una estructura ideal donde los jovenes sean capaces de
valerse por sus propios medios sin la necesidad de desertar de los estudios sino mas bien buscar
una escenario ideal donde exista flexibilidad del empleador y de la academia para que los
jovenes se sustenten y estudien a la par.

Segun menciona Ramirez (2022), para el caso ecuatoriano:

La probabilidad que los jovenes decidan solo estudiar, solo trabajar, estudiar y trabajar o

no trabajar ni estudiar se atribuye a las caracteristicas propias de los jovenes y de su

hogar. Asi, variables como: area de residencia, edad, género, estado civil, tienen mayor
influencia en la participacién o ausencia en actividades educativas o laborales de los

jovenes. (p. 39)

El desarrollo de los jovenes sisi en Ecuador durante el afio 2023 es un fenémeno que ha
generado considerable preocupacion y debate debido a sus implicaciones profundas y variadas.
Los jovenes sisi, definidos por sus comportamientos y caracteristicas distintivas, representan un
segmento de la poblacion con patrones y necesidades especificas que pueden influir en su
integracion y desarrollo social. Comprender estos patrones y las causas subyacentes es esencial
para disefiar politicas publicas y estrategias de intervencion efectivas. Por ejemplo una
intervencion en la reformulacion de las préacticas preprofesionales que permitan al joven
desarrollarse realmente dentro de su &mbito de estudio, esto basado en un salario digno casi
equiparable al de un empleado comin o que ademas se creen beneficios para las empresas que
empleen gente joven como promocién de la empleabilidad juvenil y del uso del talento humano

COMO un recurso en constante capacitacién y entrenamiento.
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1.3. Objetivos

1.3.1.

Obijetivo general

Analizar los factores que influyen en la formacién de jovenes sisi en Ecuador durante el

afio 2023 mediante el analisis cluster para comprender mejor las caracteristicas y patrones

asociados.

1.3.2.

Obijetivos especificos

Compilar datos sobre caracteristicas sociodemograficas, educativas y psicoldgicas tales
como edad, nivel de instruccién, etnia, ubicacion geogréfica, tipo de empleo, sexo de
jovenes sisi con el fin de identificar los perfiles econdmicos y sociales de la poblacién
objetivo a través de tablas de frecuencias, porcentajes, medidas de tendencia central,
graficos.

Identificar el grupo de jovenes denominados como sisi de acuerdo a su caracteristica
sociodemografica a través de las técnicas de clustering como K-means o clustering
jerarquico obtenido mediante indice de Silohuete para determinar el nimero éptimo de
clusters.

Determinar los factores predominantes en cada cluster que permitan comprender su
influencia en la formacion de jovenes sisi a través de métodos multivariantes como el
andlisis de componentes principales.

Evaluar la validez y la precision de los clusters y los factores identificados mediante

técnicas de validacién como el indice de Silohuette.

1.4. Justificacion

La formacion de jovenes sisi en Ecuador es un fenébmeno complejo que requiere una

comprension profunda de los factores subyacentes. El andlisis cluster ofrece una metodologia
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robusta para segmentar y analizar estos jovenes en funcion de caracteristicas comunes,
facilitando la identificacion de patrones y factores influyentes. Esta perspectiva posibilitara que
las politicas pablicas y los programas de intervencion desarrollen estrategias mas a medida,
atendiendo a las necesidades Unicas de cada grupo de jovenes 'sisi'.

En las ciencias sociales, el analisis cluster ha sido una herramienta ampliamente utilizada
para agrupar poblaciones y descubrir patrones en datos complejos. Por ejemplo, en estudios de
pobreza, el clustering ha permitido identificar subgrupos de hogares que comparten
caracteristicas socioecondmicas similares, facilitando asi la formulacién de politicas.

Otro aspecto relevante se encuentra en la investigacion sobre el comportamiento juvenil,
donde el analisis cluster ha sido utilizado para categorizar a los jévenes segun sus estilos de vida,
actitudes y comportamientos de riesgo. Esto ha permitido a los responsables de politicas disefiar
programas de intervencion que abordan necesidades especificas, como prevencion de violencia o
promocion de la salud mental.

Por lo tanto, el analisis cluster ha demostrado ser efectivo en estudios sobre migracion,
donde se ha empleado para segmentar migrantes en funcion de factores como motivaciones,
perfiles demograficos y destinos preferidos, mejorando la comprension de las dinamicas
migratorias y la formulacion de estrategias adecuadas.

En el contexto de los jovenes sisi en Ecuador, aplicar esta metodologia no solo ofrece una
justificacion robusta para segmentar a esta poblacién, sino que también brinda la oportunidad de
construir en base a evidencias y datos concretos sobre las caracteristicas y necesidades de cada
grupo. Esto puede resultar en un uso mas eficiente de los recursos y un mayor impacto en la
optimizacion del bienestar de los jovenes. Dentro de los objetivos de desarrollo del gobierno

nacional, este estudio puede contribuir a la modificacién de las politicas de empleo juvenil, con
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el fin de incrementar los salarios de quienes se incorporan al mercado laboral por primera vez y
que a la par vayan acompafiados de una capacitacion continua que impulse y desarrolle sus
capacidades haciendo que la poblacién joven se convierta realmente en una fuerza laboral
preparada y no solo en aquella que se limita a un salario minimo y a un desarrollo deficiente de
sus capacidades.

1.5. Alcance

Los estudios socioldgicos han recurrido extensamente al analisis de clusteres con el fin de
dividir a las poblaciones en grupos diferenciados y comprender sus patrones de conducta
particulares. En el contexto de jovenes, estudios previos han aplicado técnicas de clustering para
identificar patrones de comportamiento y factores influyentes. Sin embargo, la aplicacion de
estas técnicas en el contexto de jovenes sisi es limitada, lo que destaca la relevancia de este
estudio.

En si, la aplicabilidad del analisis cluster se ve limitada por la carencia del manejo o
intervencion focalizada para los diferentes grupos pues las politicas publicas no se centran en
cada uno sino suele tornarse generalizada. Aspecto similar lo describe Franco (2022), pues
enuncia que la politica publica es compleja de manejar debido a el gran tamafio de las situaciones
que intenta abordar y resolver. Por este motivo las politicas publicas pueden apoyarse en
mecanismos que orienten las acciones y los recursos asegurando el cumplimiento de los
objetivos. Sin embargo, mucha de estas iniciativas se ven cuartadas por la falta de politicas
focalizadas en un sector diferente al productivo de manera diferenciada, sino que también
involucre a actores locales y existan condiciones necesarias para la incorporacion de nuevos
participantes a través del desarrollo de politicas publicas innovadoras que se centren en los

territorios y en la transferencia de conocimientos.
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El contexto de la investigacion se da desde el entorno nacional donde a través de
informacion secundaria de fuentes oficiales se analizara el fendmeno de estudio con la
metodologia de cllster de ciencias de datos.

1.6. Unidad de anélisis

Este estudio se enfoca en la poblacion de jovenes ecuatorianos que tienen entre 18 y 29 afios.
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Capitulo I1: Marco Tedrico y Conceptual
2.1. Antecedentes

La investigacion sociologica y el estudio del comportamiento juvenil han encontrado en
el analisis de clisteres una herramienta de gran valor. La aplicacion especifica de estas técnicas
al fenomeno de los jovenes sisi representan una oportunidad para avanzar en la comprension de
este grupo particular y desarrollar estrategias de intervencién mas efectivas. Este estudio busca
llenar una brecha en la investigacion al aplicar técnicas de clustering para analizar y entender los
elementos que determinan el desarrollo de jovenes sisi en Ecuador.

Ward (2014), en el estudio denominado "Agrupamiento jerarquico para optimizar una
funcion objetivo.” Revista de la Asociacion Estadounidense de Estadistica.”, indica el uso
efectivo de cluster para crear comunidades de grupos bacterianos en el lodo esto a través de
analisis estadisticos y de técnicas tales como el indice de diversidad de Shanon y anélisis de
escalamiento éptimo, al igual se aplicaron técnicas multidimensionales, incluyendo el analisis de
factores principales, y los resultados demostraron que la integracion de la estadistica en la
biologia, facilita la identificacion de comunidades bacterianas.

Otro estudio donde se utilizan cluster es el realizado por Hassan (2017), en el estudio
denominado “Clustering of social media users: Analyzing behavior and interactions” Social
Networks. En este estudio se examina el cluster en redes sociales donde se decidio analizar las
redes estimando a la cantidad de participacion de los usuarios dentro de estas plataformas, aqui
se agrupo a los usuarios en funcién de sus interacciones.

En el ambito social Kapila y Saraj (2023), realizan un anélisis de agrupamiento de los
estudiantes en relacion de sus factores socioecondémicos tomando ademas variables como género,

educacion, ocupacion de los padres y demas. La metodologia que se utiliza en este estudio es el



20

de k-medias, homogeneidad intracluster y heterogeneidad intercluster ademas se utilizan pruebas
estadisticas para determinar la significancia de los cluster. Esta investigacion contribuye a la
formulacion de politicas para reducir las brechas en el logro educativo de los sectores
desfavorecidos de la sociedad.

En un estudio realizado por Salgado et al. (2009), se indica que a partir de las técnicas de
claster es posible la comprension de los individuos, su conducta, sus emociones y control de las
mismas; ademas en el ambito psicologico. Por otra parte, los cllsters sirven también para
determinar el movimiento de las organizaciones, pues para esta se desarrolle es necesario un
amplio interés de la comunidad académica con una amplia gestion de difusion y apoyo para el
desarrollo de la diversificacion del conocimiento de la utilidad de la elaboracion de cluster (Perez
et al, 2009). Realmente las investigaciones de cluster inician dentro del areas de botanica y
biologia, debido a la necesidad de agrupar plantas y animales, pero puede ser utilizada en
cualquier otro tipo de ambitos, uno de ellos el marketing en el cual su principal funcién es la
segmentacion de mercados (Gomez, 2002).

2.2. Marco tedrico
2.2.1. Capital humano

El recurso humano esta determinado como el saber de cada persona que adquiere, cultiva
y acumula en el transcurso de su formacion académica y experiencia en el mercado laboral junto
con las cualidades personales que tiene, por ejemplo la lealtad, versatilidad, y adaptabilidad,
entre otras, puede influir en el valor que el individuo aporta a la empresa (Vasquez et al., 1998).

El capital humano se compone de elementos intangibles como conocimientos, valores,
habilidades y actitudes, lo que dificulta su identificacion y medicion a través de métodos

cuantitativos, aunque una gestion efectiva implica conocer de manera oportuna y precisa los
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activos que la componen, su cantidad y su comportamiento a lo largo del tiempo, el
conocimiento, comprendido como la formacion, se considera el elemento primordial, seguido por
las habilidades, que engloban las destrezas, y posteriormente las actitudes y el aprendizaje. Sin
embargo, se observa una falta de atencion hacia las caracteristicas demogréaficas del personal y
una notable subestimacion de los valores en la mayoria de los estudios (Gallego & Naranjo,
2020).

La formacion en Ecuador desde un andlisis longitudinal muestra que de 2000 a 2018 ha
existido un incremento respecto a los afios promedio de escolaridad de jovenes de hasta 24 afios
donde se aprecia un promedio de 10,15 afios, esto se configura como un buen antecedente para
obtener un mayor stock de capital humano que es la base del desarrollo (Guaita, 2022).

En las ultimas décadas, las organizaciones han atravesado diversas transformaciones para
enfrentar las repercusiones del mundo globalizado, que demanda una mejora en los niveles de
competitividad. En este contexto, se destaca la importancia del talento o capital humano como un
factor esencial para aumentar la productividad de las organizaciones. El capital humano se basa
en caracteristicas innatas y adquiridas; en relacion a estas Gltimas, es prioridad resaltar la
relevancia de la capacitacion y formacion como una inversion que la organizacion realiza en sus
empleados, con el fin de proporcionarles los conocimientos necesarios para participar en la toma
de decisiones (Oliveira et al., 2019).

Complementando lo anteriormente expuesto, Salas (2021) manifiestan que la motivacién
es fundamental para aumentar la productividad y el rendimiento de los empleados,
considerandose un elemento esencial para el éxito de la empresa. Un informe realizado por el

Foro Econémico Mundial para el afio 2017 puntla a el Ecuador con un indice de capital humano
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de 59,87 lo cual significa que la inversion en capital humano se encuentra en la media con
respecto a los demas paises (Datosmacro, 2024).

Para Bohorquez et al. (2020), el talento humano se considera como el activo de una
empresa ya que al tener al personal satisfecho se puede mejorar notoriamente la productividad,
esto debido a que el empleado genera una cultura de compromiso y su comportamiento se
mantiene alineado a los objetivos que las jefaturas asignen. En este contexto, es fundamental que
el jefe adopte el papel del lider y fomente el respeto mutuo, una comunicacion efectiva y el
reconocimiento del esfuerzo, entre otros aspectos. Por el contrario, si hay personal insatisfecho,
es probable que su rendimiento disminuya y la calidad del trabajo se vea comprometida.

La capacitacion y el desarrollo de los empleados son, sin lugar a duda la inversion y
eleccion mas acertadas para las organizaciones que buscan destacarse en el mercado. Esto se
debe a que, a medida que incrementan el conocimiento y las habilidades de cada colaborador, la
empresa tiene mas oportunidades de crear nuevas ideas, tomar decisiones correctas, ofrecer
productos y servicios de calidad, establecer vinculos solidos con clientes y partes interesadas,
optimizar sus recursos tanto tangibles como intangibles, y, sobre todo, generar ventajas
competitivas que les permitan enfrentar retos del negocio. Se establece, por tanto, una relacion
directa (Bernal et al., 2020).

Finalmente, es preciso importante considerar que la aportacion de la gestion del capital
humano se ve afectada por el ambiente de trabajo que se experimenta dentro de la organizacion;
por ende, es importante que las jefaturas promuevan de forma sustancial un clima laboral que
fortalezca e incentive emociones positivas en su personal, con el objetivo de contar con un

capital humano motivado, comprometido, identificado y productivo (Pedraza, 2020).
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2.2.2. La juventud ecuatoriana

La Ley de la Juventud define como “joven” a quienes tienen entre 18 y 29 afios. Sin
embargo, Las diferentes categorias de edad utilizadas por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censo (INEC), no presentan una variable Unica que establezca claramente esta delimitacion. Esto
distorsiona la informacidn sobre las tasas de empleo juvenil y complica la comparacion con otros
instrumentos publicos de medicion (De Domingo Soler et al., 2020). Por otra parte, para Ayala
(2011) segun la perspectiva sociolégica mas comun en Ecuador, la poblacion "joven™ abarca a
quienes tienen entre 15 y 29 afios. Tedricamente, los 15 afios marcan el comienzo de un proceso
psicoldgico y social de transicidn hacia la adultez, que deberia concluir idealmente a los 30 afios,
momento en el cual la persona habria logrado su autonomia, definido su identidad y se habria
integrado de manera exitosa en la vida social como un adulto responsable.

En Ecuador, se acepta de manera general que hay un sector significativo de la poblacion
que esta formado por jovenes. La realidad de que aproximadamente el 30% de la poblacién total
tiene menos de 30 afios lleva a declaraciones como, por ejemplo, que “el Ecuador es un pais de
jovenes” (Ayala, 2011).

2.2.3. Laeducaciony los jovenes

La educacion se ve como un pilar esencial para el progreso social de una comunidad; su
acceso garantiza el avance social y econdmico de una nacion. Esta disponibilidad de educacion
es crucial para el desarrollo sostenible, la disminucion de la pobreza que se transmite de
generacién en generacion, la mejora en la salud, la igualdad de género y la disminucion de la
desigualdad social en general En el Ecuador, a partir de la Constituyente llevada a cabo en al afio
2008 y la Ley de Educacion Superior decretada en el afio 2010 el camino a la formacion en todos

los niveles tuvo un beneficio superlativo.
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El nuevo enfoque de las politicas ecuatorianas intentaba garantizar el acceso a la
educacion de los distintos grados formativos, y esto ha implementado sélidas politicas de
inclusién desde la promulgacion de la Constitucion, dando lugar a una transformacién educativa
poco comun en los paises de América Latina (Burneo & Yunga, 2020).

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la educacion constituye
la base para el desarrollo personal, favoreciendo un progreso sostenible y una mejora en la
calidad de vida. Por esta razon, el tema de la calidad educativa es un punto central en los debates
internacionales y estd presente en distintos compromisos adquiridos por los gobiernos. Una
educacion de calidad debe ser inclusiva y equitativa, ya que esto ayuda a eliminar obstaculos y
proporciona a las personas las herramientas necesarias para crear soluciones innovadoras a los
desafios actuales del mundo (Contreras, 2022).

Los jovenes consideran la educacion como una inversion valiosa y efectiva para su
futuro, asi como una oportunidad para el desarrollo personal, lo que les permite diferenciarse de
los grupos sociales y familiares con los que se identifican. Por ello, se concentran en alcanzar un
nivel educativo que les asegure el éxito en sus carreras, buenos ingresos y avance profesional
(Firsova et al., 2020).

Para Burneo (2020), en el Ecuador en los ultimos afios existieron muchos avances con
respecto a la apertura de los jovenes a los distintos grados de educacion sin embargo también
hubo retrocesos. Por un lado, se han intensificado los esfuerzos para promover la inclusion de
jévenes, y se puede afirmar que se han logrado parcialmente los objetivos de garantizar un
acceso equitativo a las universidades en Ecuador, ya que se observa un aumento en la cantidad

de jovenes inscritos en diversas instituciones educativas.
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Hay un incremento en la solicitud de cupos sin una verificacion eficaz de la verdadera
capacidad de las universidades para educar a mas personas. Se debe considerar ademas, por
ejemplo, que también es importante considerar el avance de la educacion en sectores
considerados desfavorecidos. En estas areas, es necesario implementar programas de apoyo
educativo dirigidos a jovenes con antecedentes criminales, asi como programas de nivelacion
para aquellos con bajo rendimiento académico, con el objetivo de prevenir la desercion escolar a
gran escala.

En la actualidad, el mundo avanza hacia una economia fundamentada en el conocimiento,
y la educacidn debe ser un servicio accesible para todos, asi como un derecho humano universal.
La formacion de los jovenes ya sea en el nivel universitario o en cualquiera de sus etapas,
garantiza una participacion equitativa en la politica, la sociedad y la economia. Por esta razon,
uno de los objetivos prioritarios del Estado debe ser generar auténticas oportunidades de
accesibilidad e inclusion que se materialicen en la realidad del pais, mas alla de lo que estipulan
las leyes.

2.2.4. Empleo juvenil

La juventud es una etapa de cambio en la vida de cada persona que requiere ser valorada,
atendida y fomentada (Olaguibe, 2021). No obstante, en la actualidad, la perspectiva educativa,
sociologica y politica sostiene que los jovenes son un recurso humano valioso para la sociedad
actual, lo que indica un alejamiento gradual de la vision idealista que los veia como un potencial
para el futuro, y un enfoque en sus realidades y dinamicas actuales (Avendafio et al., 2020).Un
informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) indica que, en la actualidad, los
jévenes tienen una probabilidad de estar desempleados tres veces mayor que la de los adultos

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2024).
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Dentro de este informe de la OIT en contraste con un estudio anterior del afio 2004 los
resultados indican que las tendencias mundiales del empleo juvenil, los indicadores y
proyecciones se siguen centrando en la inestabilidad del mercado laboral para hombres y mujeres
jévenes, por ejemplo, algunas cifras determinaron que la participacion juvenil en la fuerza de
trabajo disminuy6 considerablemente en los ultimos 20 afios y muchos jovenes desempleados
llevaban un afio 0 mas sin trabajar, y por ende existe una clara tendencia de conseguir trabajos
menos estables (Bermuldez, 2023).

El Ministerio de Trabajo (2021), en el estudio de empleabilidad del afio 2021 sefiala que
el empleo juvenil se ha convertido en una de las prioridades para las agendas de desarrollo a
nivel nacional e internacional priorizando no solo las intervenciones parciales sino la creacion de
una cultura de impulso de politicas a largo plazo que permita tener a los jovenes un empleo
digno y adecuado con la participacion del sector publico y privado. Asi también Ramirez (2022),
menciona que el empleo es una forma de incorporacién social de los jovenes dentro del mercado
laboral que afecta de manera positiva en la capacidad de autonomia de los jovenes y de poder de
adquisicion de estos mas sin embargo los jovenes se hallan en una época donde el contexto es
cambiante.

El empleo juvenil constituye uno de los desafios globales mas significativos, ya que sus
repercusiones trascienden el ambito laboral, lo que genera una gran preocupacion entre
gobiernos y organizaciones internacionales. Las limitadas expectativas laborales y, en particular,
la escasez de oportunidades que enfrentan tanto mujeres como hombres al finalizar su educacién
tienen efectos profundos en la sociedad. Esto se agrava si, por diversas razones, deciden

abandonar la educacién de manera anticipada.
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Es crucial establecer un vinculo sélido entre lo personal y lo profesional en esta etapa, ya
que influye tanto en el desarrollo individual como social. Segun la OIT, hay 70 millones de
jévenes en el mundo en busca de empleo; mas de 160 millones de joévenes estan empleados, pero
viven en condiciones de pobreza; 2 de cada 5 jovenes son desempleados o trabajan en situacion
de pobreza; y en términos comparativos, la tasa de desempleo juvenil es tres veces superior a la
de los adultos (Olaguibe, 2021).

Para Lopez (2021), la situacion del empleo juvenil se desarrolla en un contexto
internacional sumamente complejo, en el que las cifras mundiales de desempleo van a continuar
creciendo en los proximos afos. Se debe tomar en cuenta que existe un importante problema
relativo a la desvinculacién de los jovenes frente a su formacion académica y de su orientacion
hacia al mercado de trabajo. Por ejemplo, se calcula que, 1300 millones de jovenes a nivel
mundial, no estan ni en el mercado de trabajo, ni estan estudiando. Igualmente, conviene destacar
que casi 190 millones de mujeres en edad joven se encuentran afectadas por las dificultades de
acceso al mercado laboral; en especial, el problema que tienen las mujeres jovenes de acceder al
mercado de trabajo radica en una posicién doblemente desfavorable ya que se valora su edad y
su género.

Existe una creciente inquietud por las dificultades que enfrentan los jovenes graduados al
ingresar al mundo laboral. Esta preocupacion se fundamenta en varios factores: en primer lugar,
la formacion superior a menudo no se ajusta a las vacantes disponibles. En segundo lugar, se
suma la precariedad salarial. Y, finalmente, la falta de creacién de empleos suficientes para estos
trabajadores jovenes formados. Como consecuencia, se desaprovecha el potencial del colectivo

juvenil en la sociedad, lo que a su vez merma la propia capacidad de este grupo.
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En América Latina y el Caribe, se observa una paradoja: las empresas exigen experiencia
laboral junto con la formacién académica, pero los jovenes carecen de oportunidades para
adquirirla. En paises como Chile, donde las practicas profesionales son la principal via de
entrada al mercado laboral, la escasez de estas oportunidades aumenta el riesgo de desempleo
juvenil. Por otro lado, en el contexto ecuatoriano, las empresas requieren que los jovenes cuenten
con una maestria y una experiencia laboral de dos a tres afios para poder ingresar al mercado
laboral (Martinez, 2023).

El gobierno ecuatoriano ha mostrado preocupacion por el desajuste laboral que afecta a
los jévenes, incorporando esta problemética en sus politicas puablicas. Sin embargo, la
precarizacion laboral persiste, a pesar de los esfuerzos institucionales. Aunque el Estado y las
empresas privadas han realizado diversas iniciativas, estas no han sido suficientes para generar
condiciones Optimas de empleo para los jovenes, quienes contindan enfrentando obstaculos
significativos para su insercion laboral (Organizacion Internacional del Trabajo, 2024).

Puntualmente en Ecuador, para Pillajo y Sierra (2023), a pesar de la considerable
inversion estatal, los programas 'Empleo Joven' y 'Mi Primer Empleo’ no han logrado reducir el
desempleo y el subempleo juvenil en el pais. Se ha evidenciado que estos programas, dirigidos a
jévenes de 15 a 24 afios, carecen de la estructura necesaria para fomentar la creacion de empleo.
Para mejorar la situacion, se sugiere simplificar las regulaciones para la creacion de empresas y
reducir los impuestos a las nuevas compafiias, lo que incentivaria la generacion de empleo
juvenil. Ademas, se destaca la importancia de que las universidades adapten sus planes de
estudio a las demandas del mercado laboral global.

En cuanto a la calidad del empleo, se muestra que, en diciembre de 2020, el 66,7% de

jévenes tienen un empleo no pleno y el 9,4% se encuentra desempleado. Esta misma
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situacion se observa en marzo 2021, el 64,9% de los jovenes tienen un empleo no plenoy

el 9,7% se encuentra desempleado. Siguiendo la tendencia, para mayo de 2021, el 66,2%

de los jovenes tiene empleo no pleno y el 11,7% de los jovenes se encuentra

desempleado. (Ministerio de Trabajo, 2021, p. 6)

2.2.5. Mercado laboral en el Ecuador

El mercado laboral es un sistema complejo, influenciado por diversos factores. Estos
incluyen la participacion de la poblacion en la fuerza laboral, tanto hombres como mujeres, la
edad promedio de los trabajadores, sus niveles educativos, las demandas y cambios en los
sectores productivos y sociales, los requisitos de formacion, la calidad del empleo (considerando
el subempleo y la informalidad), y la distribucion de los ingresos laborales (Bernal et al., 2022).
Segun Rodriguez (2019), A lo largo de los afios, el mercado laboral en Ecuador ha presentado
una tendencia hacia la generacion de empleos de baja calidad. Los informes muestran altos
niveles de subempleo, discriminacion laboral que afecta a grupos vulnerables como jovenes,
mujeres y minorias étnicas, y una limitada efectividad de las politicas implementadas para
mejorar la situacion laboral.

El mercado laboral, como se ha mencionado, opera bajo los principios de oferta y
demanda de empleo. Sin embargo, este mercado estd sujeto a regulaciones legales y a la
supervision de instituciones y organismos que protegen tanto a los trabajadores como a las
empresas. Estas regulaciones establecen requisitos salariales y otras condiciones laborales,
limitando la capacidad de las empresas para operar libremente en la interaccion entre la oferta y
la demanda de trabajadores.

En la economia ecuatoriana, un conjunto de sectores clave concentra la mayor parte de la

generacién de empleo, representando en total un 83.2%. Destacan particularmente la agricultura,



30

el comercio, la industria manufacturera, los servicios sociales, de salud y educacion, la
hosteleria, la construccion y el transporte (Bernal et al., 2022).

Los jovenes perciben el mercado laboral como centrado en los adultos, inflexible a sus
necesidades y aspiraciones, y deficiente en ofrecer oportunidades que valoren su preparacion, a
pesar de su falta de experiencia. Esta percepcion se justifica por la alta tasa de empleo precario
(72%) entre los jovenes y su significativa proporcion (40.4%) en el total de desempleados
(Olmedo, 2018).

2.2.6. Transicion de los jovenes de la escuela al mercado laboral

La transicion de la educacion al empleo es un momento critico en la vida de los jovenes.
Agquellos que abandonan sus estudios a menudo carecen de las habilidades necesarias para el
empleo formal, lo que los lleva a aceptar trabajos inestables y mal remunerados en el sector
informal, o a enfrentarse al desempleo, afectando negativamente sus futuros ingresos. Sin
embargo, existe una teoria econdémica que sugiere que trabajar mientras se estudia permite
adquirir habilidades practicas que la educacion formal no ofrece. Ademas, la experiencia laboral
temprana demuestra motivacion y productividad, lo que facilita el acceso al empleo y permite a
los jovenes financiar su educacion (Ubfal, 2022).

Comprender la transicion entre la formacion académica y el mundo laboral es crucial
para analizar el desarrollo de la vida de los individuos. Este analisis posibilita el desarrollo de
hipétesis sobre la creacion de oportunidades en la sociedad (Rodriguez E. , 2019). Este proceso
de transicion se puede entender como el inicio de la vida adulta, ya que implica que los jovenes
alcancen la independencia econdmica, generalmente a través del empleo, la formacién y la
creacion de un hogar propio. Este desarrollo ocurre mediante la participacion en diversas

estructuras y entornos sociales, lo que también fomenta el crecimiento personal y comunitario.
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Este periodo de transicion puede interpretarse como el inicio de la vida adulta, ya que
implica que los jovenes logren la independencia financiera, generalmente a traves del trabajo, la
formacion y el establecimiento de un hogar independiente. Este proceso se desarrolla mediante la
participacion en diversas estructuras y entornos sociales, lo que también impulsa el desarrollo
individual y colectivo (Albert et al. 1998).

Es esencial realizar un analisis detallado de los antecedentes relacionados con la
integracién socio laboral de los jovenes. Si bien los programas, las politicas gubernamentales y
los elementos basicos para la vida adulta son dtiles, la insercion laboral efectiva, la formacién
integral y el acceso a procesos formativos vinculados al empleo, la vivienda digna y el apoyo
comunitario son fundamentales y aln estdn pendientes. Alun queda mucho por investigar y
analizar, y es crucial recordar que estos jovenes son el futuro de la sociedad global. Invertir en su
inclusién es apostar por una sociedad tolerante, diversa e inclusiva, donde todos nos
beneficiamos (Jiménez, 2022).

Para Vargas (2019), en América Latina la educacion enfrenta dificultades para asegurar
la insercion laboral de los jovenes, con millones sin empleo. Ecuador comparte esta
problematica, donde un titulo de bachiller ya no garantiza un trabajo digno. Al salir del sistema
educativo, muchos jovenes se encuentran en una situacion de 'no formacion', similar al
analfabetismo en niveles educativos inferiores. Incluso los jévenes con educacion profesional
enfrentan dificultades para encontrar empleos de calidad, lo que los lleva a aceptar trabajos
precarios por temor al desempleo. Esto refleja que el sistema educativo no cumple con las
expectativas de los jovenes: aunque la educacién no asegura un futuro mejor, su ausencia

empeora las condiciones laborales.
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La transicion de los jovenes de la academia al trabajo se relaciona directamente con el
hecho de el avance del nivel de instruccion. La poblacion econdmicamente activa joven el en
Ecuador es mayormente formada por aquellos jovenes con titulo, pues los jovenes que tienen
titulo y no trabajan tienen una menor participacion dentro de este segmento; el 2020, los jovenes
con titulo y sin trabajo eran el 9,77% (Mideros et al., 2022).

2.2.7. Jovenes que ni estudian ni trabajan “NINI”

El término "nini" se origind en el Reino Unido a fines de los afios 90 como NEET (ni en
empleo, ni en educacion, ni en formacion), sustituyendo a la denominacion previa de "status
zero". Este grupo se compone de tres categorias principales: desempleados sin estudios, inactivos
econémicos (como amas de casa 0 personas con discapacidad) y aquellos clasificados como
"otros". Este ultimo grupo representa el ndcleo duro de los nini, caracterizado por exclusion
social y dificultades de integracion, y es el foco principal de analisis que a menudo engloban a
todo el colectivo (Assusa, 2019).

Una realidad preocupante en la sociedad actual es la exclusién social que enfrentan los
jévenes. En América Latina, alrededor de 30 millones de joévenes se encuentran marginados de
los sistemas econdmicos y sociales. Esta situacidn se debe a que no participan ni en la educacién
ni en el empleo, lo que los sume en un estado de desesperanza y los hace sentir culpables de su
propia situacion. Las estadisticas revelan que uno de cada cinco jovenes latinoamericanos no
tiene acceso a empleo, educacion o capacitacion. Esta problematica se agrava en el caso de las
mujeres jovenes, donde el 30% se encuentra en esta situacién, en comparacion con el 11% de los
hombres. Muchas de estas mujeres jovenes realizan labores de cuidado no remuneradas, las

cuales no son reconocidas como trabajo (Vargas & Bracchi, 2019).
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La magnitud del fendbmeno "nini" es el resultado de una combinacion de factores tanto
estructurales como microecondémicos, los cuales requieren un analisis profundo para
fundamentar las politicas publicas dirigidas a diagnosticar y abordar este problema. No existe
una edad especifica definida para este grupo de jovenes; algunos estudios los sitian entre los 15
y 24 afos, mientras que otros amplian el rango hasta los 29. Esta variacion depende del contexto
social, politico e histérico, asi como de los objetivos del andlisis. Los niveles de ingreso y la
situacién economica del hogar son factores determinantes en la probabilidad de que los jovenes
se conviertan en "nini". En el caso de América Latina, lo comun en el contexto del estudio es que
los jovenes de hogares pobres o de menor ingreso enfrentan mayores barreras en su insercién
laboral y menores oportunidades para alargar su permanencia en el sistema educativo (Sanchez
R., 2021).

Para Sanchez (2021), el fendmeno de los "nini" trasciende la esfera individual, afectando
no solo las perspectivas de vida de los jovenes, sino también su desarrollo personal, la
realizacion de sus capacidades y el ejercicio de sus libertades. Ademas, representa un obstaculo
para la productividad, el desarrollo y el crecimiento econdémico a largo plazo. Los "nini"
evidencian las limitaciones de una sociedad para proporcionar oportunidades equitativas y la
ineficacia en la utilizacion de los recursos disponibles.

Los llamados “nini” estdn en toda Ameérica Latina, y en la realidad de la sociedad
ecuatoriana se puede identificar como grupos que son vulnerables y se estan enfrentando dia a
dia no solo a la exclusion laboral sino también social, pues al tener mayor tiempo de ocio hace
gue estos jovenes caigan en situaciones de vandalismo, drogas, armas, etc; sumando un problema
mas a la sociedad; para ello existen distintos tipos de medidas que se deben tomar a favor de la

juventud y que pueden ayudar al éxito de combatir el desempleo y a la poblacion actualmente
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inactiva. Para garantizar dichas medidas y normas a nuestra juventud se necesitan programas y
leyes constitucionales coherentes y realizables, es esencial la inversion social en las
cualificaciones y capacidades de las personas, aumentando asi sus posibilidades a la insercion de
un mercado laboral digno (Lopez & Mondragon, 2019). Para el contexto local “del total de la
PEI, obteniendo el porcentaje de jovenes que ni trabajan ni estudian, se concluye que de forma
general hay un pequefio porcentaje de nini, siendo el mayor en 2021, con el 7,42%” (Mideros et
al., 2022, p. 7).

Las medidas destinadas a los “nini” deben ser flexibles, intentando alcanzar resultados
sostenibles y positivos a largo plazo en el mercado laboral, tanto para los jovenes como para las
empresas, pues es mas rentable tener un empleado ya capacitado para desempefiar una actividad
dentro de la empresa que tener que capacitar a uno. Este tipo de préacticas incentiva a la
ensefianza de calidad en el trabajo, los periodos de practicas y becas para mejorar la transicion
sostenible de la ensefianza y la formacion al trabajo, fomentando las cualificaciones pertinentes
para el mercado laboral.

2.2.8. Jovenes que estudian y trabajan “SISI”

Existe un grupo de jovenes, conocidos como la generacion 'sisi', que combina sus
estudios con el trabajo. Estos jovenes, en edad escolar o académica, se incorporan al mercado
laboral debido a diversas circunstancias personales o familiares (Ramirez, 2022). Para Cruz
(2017), desde la perspectiva de las estrategias de supervivencia familiar, la combinacién de
estudios y trabajo por parte de los jovenes se presenta como una tactica para asegurar la
estabilidad econémica de los hogares en situaciones de limitados recursos.

Cruz et al. (2017), determinan que para los jovenes en esta situacion se genera claramente

una duplicidad de roles, donde puede suceder diversas situaciones, una de las mas observadas es
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donde los jovenes sin terminar sus estudios se insertan en el mercado laboral teniendo esta la
particularidad de ser reversible 0 no, es decir que se pueda revertir su situacion. Al igual que los
jévenes nini, este grupo de personas puede tener un efecto negativo a mediano plazo, este
principalmente observado en la posicion economica de los individuos a futuro.

La practica de combinar estudios y trabajo conlleva riesgos, especialmente en dos
escenarios. Primero, puede aumentar el abandono escolar, ya que los estudiantes que trabajan en
zonas urbanas tienen casi el doble de probabilidades de dejar la escuela secundaria en
comparacion con aquellos que solo estudian. También se debe mencionar que ciertos trabajos,
como los de alta intensidad y en las industrias manufactureras y de la construccién afectan en
mayor medida el abandono escolar y, por lo tanto, impiden la combinacion de los estudios con el
trabajo.

En segundo lugar, iniciar la vida laboral antes de completar la educacién basica puede
tener consecuencias negativas en la estabilidad econémica de los jovenes en el futuro. Entonces,
¢cudl es la razén por la que los jovenes deciden ingresar al mundo laboral? La respuesta radica
en que el empleo juvenil se ha convertido en una estrategia de supervivencia para las familias,
impulsada por la disminucién de los ingresos reales y los cambios sociales de los Gltimos afios
(Cruz etal., 2017).

El panorama laboral juvenil en América Latina presenta caracteristicas particulares,
especialmente en lo que respecta al aumento de la participacion femenina. Este fendbmeno se
relaciona con cambios en los patrones de comportamiento entre generaciones durante las décadas
de 1980 y 1990. En ese periodo, los jovenes de 18 a 24 afios experimentaban tasas de desempleo
significativamente mas altas, de tres a cuatro veces superiores a las de los adultos de mediana

edad. Ademas, enfrentaban mayores niveles de precariedad laboral y menor acceso a la
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seguridad social. En ese sentido, Quispe et al. (2019) mencionan los jovenes trabajadores con
bajos ingresos se encuentran en dos situaciones laborales precarias: algunos laboran en
establecimientos fijos, expuestos al riesgo de despido, y otros trabajan por cuenta propia en el
sector informal. La escasez de empresas que ofrezcan prestaciones por desempleo dificulta la
busqueda de empleo, lo que impacta negativamente en el desarrollo de los paises, incrementa la
poblacidn de trabajadores pobres y ralentiza el progreso en la reduccion de la pobreza.

Se puede afirmar que las caracteristicas de los jévenes 'sisi' en Ecuador estan
estrechamente ligadas a factores socioeconémicos del entorno, como la edad, el género, el nivel
educativo y la disposicion para trabajar. Sin embargo, el género sigue siendo un factor
discriminatorio en la contratacién por parte de las empresas industriales, ya que las mujeres
enfrentan mayores obstaculos para acceder al empleo formal, lo que las empuja hacia la
informalidad. Por otro lado, los incentivos econdmicos que ofrece el Estado a las empresas por la
contratacion de jovenes 'sisi' de entre 18 y 26 afos representan un beneficio para el sector
empresarial (Quispe et al., 2019).

2.2.9. El cluster anélisis

El cluster analisis cominmente hace referencia a el agrupamiento de datos en base a una
caracteristica o caracteristicas en comun; de ahi que detras de ello existe una metodologia a
seguir mediante la cual se puede obtener un resultado 6ptimo.

Clasificacion o identificacién es el proceso o acto de asignar un nuevo objeto u

observacién en su lugar correspondiente dentro de un conjunto de categorias establecido.

Los atributos esenciales de cada categoria son conocidos, aunque haya algunas

incertidumbres a la hora de asignar alguna observacién dada. (Universidad de Granada,

2022, p. 58)
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El analisis cluster es un procedimiento estadistico multivariante en el cual se utiliza un
conjunto de datos que se organizan en grupos homogeneos y dan lugar a lo que se denomina
cluster. La relevancia del analisis de clUster radica en su validez como método cientifico, el cual
persigue cuatro objetivos principales: establecer clasificaciones, desarrollar esquemas
conceptuales para la agrupacion de entidades, formular hipdtesis a través de la exploracion de
datos y verificar dichas hipotesis (Universidad de Granada, 2022).

Para Cruz y Texeira (2014), mencionan tres elementos relevantes en las investigaciones
sobre clusters:

1. La cercania geogréafica entre componentes

2. Las redes sociales, que circunscriben red de conexiones dentro de los cluster que dan
lugar a las proximidades

3. Lacultura.

Noussan (2021), menciona que es fundamental comprender que un clister no es una
entidad estatica, sino que evoluciona a lo largo del tiempo. Diversos factores pueden provocar
cambios en su desarrollo, desde el avance y retroceso hasta el estancamiento. Estas
transformaciones pueden ocurrir de forma natural, como resultado de las caracteristicas
inherentes del cluster, o ser inducidas por acciones deliberadas y planificadas.

El analisis cluster es ampliamente utilizado en todos los contextos, uno de los mas
utilizados es en area social, asi como en el ambito comercial, un estudio realizado por Gomez
(2002) , muestra que el area del marketing es uno de los méas aprovechados de esta herramienta
pues se conoce que se utiliza desde los afios 90. Otro estudio donde se utiliza cluster analisis es
el realizado por Rodriguez (2022) quien analiza los cluster de investigadores en funcion de

algunas variables.
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Cada persona investigadora tiene sus propios intereses y necesidades, en funcion de su
desarrollo cognitivo, del entorno en el que se desenvuelve y de su experiencia vital, que
la hacen unica, de los perfiles de investigadores se pueden determinar el nivel de
interaccion entre estos, en funcién de los campos de experiencia recogidos en su perfil, el
nivel de compatibilidad o la distancia entre ellos, los clusteres de investigadores que
responden a los parametros definidos en su perfil. (Rodriguez, 2022, p. 6)
2.3. Marco conceptual
2.3.1. Analisis cluster
“El analisis cluster es un conjunto de técnicas multivariantes utilizadas para clasificar a
un conjunto de individuos en grupos homogéneos” (Lejarza, 2018, p. 1). En el contexto de los
estudios sociales los clusteres analisis son importantes para organizaciones publicas y privadas,
conglomerados sociales, estudiantiles y demas, por ejemplo, en un estudio realizado por Aguado
et al. (2019), se indica la importancia del uso de los instrumentos de agrupamiento estadistico
para entidades municipales.
2.3.2. Jbvenes nini
“La generacién nini es un grupo poblacional conformado por jovenes que ni estudian ni
trabajan, debido a las limitaciones econdmicas y sociales que tienen para culminar sus estudios o
conseguir un empleo” (Balarezo, 2019, p. 2266). Los nini son la antitesis de quienes estudian y
trabajan, este cluster posee caracteristicas diferentes a el objeto de estudio sin embargo sirve al
momento de analizar la unidad de estudio.
2.3.3. Jbvenes Sisi
Esta palabra se ha formado por analogia con niniy, de manera opuesta a esta Ultima,

designa a quien si estudia y si trabaja, en particular si se trata de jovenes. Se


https://www.fundeu.es/recomendacion/nini-ninini-redonda/
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documenta su uso como sustantivo («un sisi») y como adjetivo («Repuntan los jovenes

sisis»). (RAE, 2023)

Esta poblacion constituye la unidad de analisis de la investigacion, estos se analizan en
funcion de sus variables sociodemograficas, socioeconomicas que constituyen factores
dirimentes a la hora de crear clUster analisis.

2.3.4. Empleo

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) entiende el “pleno empleo” como el

escenario donde a) hay trabajo para todas las personas que quieren trabajar y estan en

busca de é€l; b) tal empleo es tan productivo como es posible; y c) los individuos tienen la

libertad de elegir el empleo. (Enriquez & Galindo, 2015, p. 2)

2.3.5. Educacion

La educacidn es un intento humano racional, intencional de concebirse y perfeccionarse

en el ser natural total. Este intento implica apoyarse en el poder de la razén, empleando

recursos humanos para continuar el camino del hombre natural hacia el ser cultural. Cada
ser humano/ hombre/mujer termina siendo a traves de la educacién una cultura individual

en si mismo. (Leo6n, 2007, p. 598)

2.3.6. Indice de silhoutte

“El coeficiente de Silueta es una herramienta que sirve para valorar la eficacia de la

calidad de agrupamiento formados por algoritmos de clustering. Su principal funcién es

identificar cuél es el nimero 6ptimo de agrupamientos” (Bancero, 2015, p. 1)
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Capitulo 111: Marco Metodoldgico

3.1. Instrumentos de investigacion

Los instrumentos de investigacion descritos a continuacion aportan para la respuesta de
los objetivos del estudio, se realiza una secuencia de eleccion de métodos de manera escalada
que permiten analizar , describir, determinar , seleccionar y evaluar las caracteristicas de los
joévenes que si estudian y trabajan, el andlisis descriptivo permite revisar los primeras
asociaciones de las categorias de variables lo que muestra a breves rasgos como pueden estar
caracterizados los clusters, sin embargo esto se asegura a través de las técnicas de agrupamiento
como el Analisis de componentes principales y el método de k medias, mismo que por ultimo y
es validado por el indice de silohuette dando asi la eficacia y respaldo suficiente de utilizacion
Optima de los métodos estadisticos.

3.1.1. Analisis descriptivo

La estadistica descriptiva se enfoca en organizar, resumir y analizar datos mediante
diversas técnicas, limitdindose a describir el conjunto de datos especifico. Al aplicarla, se
obtienen medidas basicas, y se evitan datos no esenciales para enfocarse en elementos clave que
permitan una caracterizacién general de los datos procesados (Epidat, 2014).

Ademas de resumir datos, la estadistica descriptiva ofrece guias para presentar la
informacién de manera visual mediante cuadros, tablas, gréaficos o figuras. Es crucial recordar
que antes de realizar cualquier analisis descriptivo, es necesario revisar los objetivos de la
investigacion y determinar las escalas de medicion de las variables registradas en el estudio. El
objetivo de las tablas o cuadros es proporcionar informacién puntual de los resultados. Las
graficas muestran las tendencias y pueden ser histogramas, representaciones en “pastel”, “cajas
con bigotes”, graficos de lineas o de puntos de dispersion. Una vez que se han recordado los

objetivos de la investigacion, es necesario identificar las escalas de medicién de las variables
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registradas. Para fines préacticos, estas escalas se pueden clasificar en dos categorias principales:

cuantitativas (métricas) y cualitativas (categoricas).

Las Cuantitativas se definen por la existencia de una unidad de medicion, que puede ser
contable (unidades enteras), medible o ponderada por algun atributo fisico con algun
instrumento y las cualitativas se caracterizan por clasificar a los individuos o fenGmenos
solo con relacién a sus atributos. (Rendon et al., 2016, p. 398)

El Analisis Descriptivo actia como una herramienta reveladora, exponiendo el

razonamiento de los investigadores. Mas alla de una simple reflexion, este proceso de

pensamiento impulsa la revision de las bases teoricas en la practica cientifica (Sanchez et al.,

2010).

De las tablas y graficos Cafiadas (2010), menciona que:

La ciencia utiliza representaciones semidticas externas como tablas, graficas, diagramas,
ecuaciones, ilustraciones o0 enunciados para construir y comunicar los conceptos
abstractos. Por tanto, el aprendizaje de los conceptos cientificos esta ligado al de estas
representaciones y al de sus procesos de construccién y transformacion. Estas
representaciones se usan también en las ciencias como puente entre los datos
experimentales y las formalizaciones cientificas y ayudan a determinar las relaciones
entre las variables que intervienen en los fendmenos, para poder modelizarlos. (p. 5)

Las tablas y graficos ayudan a una mejor comprension de los datos transformados en

informacidn, a partir de ellos se puede comprender las caracteristicas del grupo poblacional, en

este caso la informacion recabada de los jovenes “sisi”, los cruces de variables en las tablas de

contingencia, especialmente las bivariada o multivariada indican las primeras caracteristicas de

segmentacion de los grupos los cuales a partir de las categorias de variables indican como, de



43

manera resumida existe una determinada frecuencia que permite evaluar o dar rasgos
generalizados de como la poblacion se va agrupando de manera “organica”. Es decir, por
ejemplo, en una tabla se puede visualizar la cantidad de jovenes por sexo y edad o sexo, nivel de
instruccion, o por disposicion de ubicacion geogréafica o constructo familiar.

Respecto a las tablas de contingencia Bouza (2021), menciona que:

Analizar la distribucion de una variable con relacidn a otras es corriente en la busqueda

de patrones de asociacion. Este es el objetivo de muchas investigaciones sobre posibles

causales y casales. En el estudio de como influencia una variable) sobre otra conforma

los problemas del analisis bivariado. (p. 5)

Las tablas y graficos que se usaran seran en su mayoria escalas nominales y de intervalo
por las caracteristicas de las variables a utilizar que son de caracter cualitativo, se procurara
transformar las variables cuantitativas en  variables de intervalo, en funcion de esa
transformacion y de las caracteristicas de las variables, las tablas y graficos van a aportar para
dimensionar las caracteristicas mas importantes de la comunidad de los jovenes que estudian y
trabajan dando el primer indicio de como se pueden formar los clusters en funcion de la
frecuencia de las caracteristicas mas importantes detalladas a través de la clasificacion de las
variables. La lectura del grafico empieza con una caracterizacion externa del tema a través del
titulo del grafico o tabla, luego se observa las dimensiones relevantes para luego percibir la
relacion entre los niveles individuales de cada extension.

3.1.2. K means o cluster jerarquico

“El analisis de conglomerados es una técnica multivariante que permite agrupar los casos

o variables de un archivo de datos en funcion del parecido o similaridad que existente entre

ellos” (Universidad Carlos 11l de Madrid, 2021, p. 461).



44

El método K — means 0 K- medias es un procedimiento iterativo mediante el cual cada
observacion se asigna al cluster méas cercano. Inicialmente se establecen de forma
aleatoria las ubicaciones centrales de los grupos o centroides, luego se calculan las
distancias de los distintos individuos a estos centroides y se agrupan cada uno en el
clister mas cercano. Una vez las observaciones han sido clasificadas en el grupo cuyo
centroide es mas cercano, se recalculan los centroides y se repite el proceso de
reagrupacion hasta que los centroides se estabilizan. (Universitat de Valencia, 2024, p. 3)

El método jerarquico es idéneo para determinar el nimero éptimo de conglomerados
existentes en los datos y el contenido de los mismos. EI método K-means ofrece la ventaja de
procesar grandes voliumenes de datos, pero se limita a un unico método de agrupacion y requiere
la definicién previa del nimero de grupos deseados. Ambos métodos de analisis comparten la
caracteristica de ser aglomerativos, es decir, parten del analisis individual de cada caso para
luego agruparlos en conglomerados homogéneos. (Universidad Carlos Il de Madrid, 2021). EI
analisis de conglomerados K-medias resulta particularmente util cuando se manejan conjuntos de
datos extensos. Esta técnica ofrece flexibilidad, permitiendo su aplicacion tanto para explorar
datos y determinar la ubicacién de los centroides de manera iterativa, como para clasificar datos
utilizando centroides previamente definidos por el usuario.

Aunque el método K-medias es eficaz para agrupar grandes conjuntos de datos, presenta
limitaciones con ciertos tipos de datos. La media, utilizada como representante natural de un
conjunto de datos, se justifica por minimizar la dispersion cuadratica media (Perucha, 2022). El
analisis de conglomerados K-medias emplea consistentemente la distancia euclidiana para medir
la separacion entre los puntos de datos. Esta métrica representa la longitud de la linea recta que

conecta dos puntos. La distancia euclidiana se calcula de una manera especifica:
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dy = E(Xij _Xi"j)z
J

De acuerdo a la metodologia de las K medias se menciona la manera de elegir los clusters
de la siguiente manera:

Figura 2
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3.1.3. Analisis de componentes principales

El andlisis de componentes principales es una técnica estadistica multivariante de
simplificacién, que permite transformar un conjunto de variables originales correlacionadas entre
si, en un conjunto sintético de variables no correlacionados denominados factores 0 componentes
principales. En esta transformacion no se establecen jerarquias entre variables y se elimina la
informacidn repetida. “Las nuevas variables son combinaciones linealmente independientes de
las variables originales, ordenadas de acuerdo a la representacion de dispersion respecto a la

nube total de informacion recogida en las muestras” (Zapotitla, 2024, p. 45).
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“Esta técnica fue inicialmente desarrollada por Pearson a finales del siglo XIX y
posteriormente fueron estudiadas por Hotelling en los afios 30 del siglo XX. Sin embargo, hasta
la aparicion de los ordenadores no se empezaron a popularizar” (Universidad Carlos Ill de
Madrid, 2023, p. 5).

El andlisis de componentes principales es una técnica estadistica descriptiva que analiza

datos de multiples variables medidas en un conjunto de individuos. Por esta razon, se

clasifica como una herramienta multivariante.

La técnica del analisis de componentes principales construye una transformacion
lineal que escoge un nuevo sistema de coordenadas para el conjunto original de datos, en
el cual la varianza de mayor tamafio del conjunto de datos es capturada en el primer eje
(Ilamado el Primer Componente Principal), la segunda varianza mas grande es el segundo
eje, y asi sucesivamente. (Ruiz, 2022, p. 47)

Una de las fortalezas de esta herramienta estadistica radica en su capacidad para
simplificar conjuntos de datos complejos, al concentrarse en las caracteristicas que mas
contribuyen a su variabilidad (Ruiz, 2022).

Es importante reducir el nimero de variables para desechar informacion redundante y

optimizar el proceso. El Anélisis de Componentes Principales (ACP) propone la

transformacion a un nuevo conjunto sintético de variables (los componentes principales),
que no estan correlacionados y se encuentran ordenados de tal forma que los primeros
conservan la mayor parte de la variacion presente en todas las variables originales

(Zapotitla, 2024, p. 44)

Un problema importante del analisis de componentes principales es que sus resultados

dependen de la escala de medida de las variables originales. Asi, si se cambia de escala
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una variable (dejando las demas fijas) las componentes principales se modifican,

cambiando incluso la posible interpretacion de las mismas. (Sanchez C. , 2008, p. 58)

Existen dos formas bésicas de aplicar el ACP:

1. Método basado en la matriz de correlacion: cuando los datos presentan
heterogeneidad, ya sea por diferencias en las unidades de medida de las variables o por
variaciones en la magnitud de las mismas, es necesario aplicar una estandarizacion
previa.

2. Meétodo basado en la matriz de covarianzas: se emplea cuando los datos son
homogéneos en sus dimensiones y presentan valores promedio similares. Se basa en la
determinacion de la matriz de varianza-covarianza sin realizar una estandarizacion previa
de la informacion (Ruiz, 2022).

Cuando se busca entender las relaciones entre multiples variables correlacionadas, se
puede recurrir a la transformacion de estas variables originales en un nuevo conjunto de variables
independientes, denominadas componentes principales. Estas nuevas variables, que son
combinaciones lineales de las anteriores, se ordenan segun su capacidad para explicar la
variabilidad total de los datos. Uno de los objetivos clave de este analisis es identificar la
informacidn esencial que cada componente principal resume de la muestra (Fuente, 2021).

Partiendo de este hecho el analisis de componentes principales nos servira para observar
las caracteristicas de diferentes clusters formados a partir de la metodologia del acp donde por
ejemplo habra presencia de grupos de jovenes sisi que tenga una determinada etnia y rango de
edad y que posiblemente tenga un nivel de estudio en comdn que le permita acceder a un
determinado tipo de trabajo y existira otro donde posiblemente la determinacion del cluster se

dara a partir de su ubicacion geografica o de su constructo familiar.
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Figura 3
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Un ejemplo de aplicacién del método de analisis de componentes principales es la
investigacion realizada por Restrepo et al. (2012), para la evaluacién de tres variedades de pasto
muestra que la eleccion del método R, utilizando el criterio de Kaiser a través del programa SAS
se muestran 2 componentes los cuales son los mas importantes en funcion de cada tipo de
variedad de pasto, en este caso las variables que definieron al factor uno fueron la altura desde el
piso, ancho de la parte media de la ultima hoja, y la biomasa y del componente dos el porcentaje

de establecimiento.
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Tabla 1
Matriz de componentes principales
Variables® Variedad 1 Variedad 2 Variedad 3
CP1z(Crec’) CP2:Calidad® CP1Crec. CP2Calidad CP1Crec.  CP2 Calidad.
A 09273 -0.1995 08168 -0.2541 0.7870 -0.2906
B 0872 02782 06749 05271 0.3326 -0.6271
C 0.9137 -0.1795 08619 -0.0220 08634 -0.0583
D 0.3380 01401 0.5438 04818 0.4481 -0.4401
E -0.5561 05277 -0.6207 0.0107 0.5185 0.3738
F 0.7064 06254 0.7846 0.5721 0.7769 05312
G 045944 0.8003 05792 0.7507 06802 06762
'"Altura desde el piso, cm (A), Longited de |a ditima hoja completamente elongada. cm (B), Ancho de la parte media de |la Gitima hoja completamente
elongada, cm (C), Mimero de hojas por plantas (), Relacidn Hoja:Talle, gfg (E). Biomasa, Kg MS/m? (F), Establecimiento, % (G).2CP = Componente
principal, *Crec. = Crecimiento vegetal, Calidad de semilla corresponde al nombre de los factores.
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En la figura 4, durante el trabajo de campo se obtuvieron ocho variables, identificadas
desde la A hasta la G. A partir del analisis de componentes principales fue posible
sintetizar la informacion o reducir el nimero de variables. La denominacion de los
componentes principales fue deducida tras observar la relacion de ellos con las variables
iniciales, de tal forma que a partir de variables observables se obtuvieron variables no
observables o componentes. Las variables no observables generadas se denominaron
crecimiento vegetal y calidad de la semilla, las cuales representaron el primer y segundo
componente principal, respectivamente. (Restrepo el al., 2012, p. 264)

Indice de silohuette

El coeficiente de Silueta es una meétrica para evaluar la calidad del agrupamiento
obtenido con algoritmos de clustering. El objetivo de Silueta es identificar cual es el
numero Optimo de agrupamientos. En los algoritmos de aprendizaje no supervisado, la
cantidad de grupos puede ser un pardmetro de entrada del algoritmo o puede ser
determinado automaticamente por el algoritmo. (Banchero, 2015, p. 1)

El indice de Silohuette permite evaluar la bondad de los resultados del agrupamiento, este

resulta de relevancia pues ayuda para evitar encontrar patrones en datos aleatorios. el indice de

Silohuette es util para la validacion interna de clusters, validacion externa de clusters, validacion

relativa de clusters, este Gltimo que se refiere a la evaluacion de la estructura de agrupamiento

dependiendo del nimero de grupos (Nabi, 2021).

b—a
max(a.b)

s(i) =

Donde:

a es el promedio de las disimilitudes (o distancias) de la observacién i con las demas

observaciones del cluster al que pertenece i.
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b es la distancia minima a otro cluster que no es el mismo en el que esta la observacion i.
Ese cluster es la segunda mejor opcién para iy se lo denomina vecindad de i.
El valor de s(i) puede ser obtenido combinando los valores de a y b como se muestra a

continuacion:

(1—E sia<b
bl
s(i) = O0,sia=>»
b
——1,sia>b
a

El coeficiente de Silohuette estd comprendido ente -1y 1

s(i) = 1 la observacion i esta bien asignada al cluster

s(i) = 0 la observacion i esta cercana a dos clusters

s(i) = -1 la observacion i estd mal asignada al cluster

Segun Schiatti (2017), en el contexto de evaluar la eficacia de distintos algoritmos de
agrupacion para identificar grupos de individuos con debilidades conceptuales similares, el
indice de Silhouette se utiliza como una medida de confianza. Este indice representa el promedio
de los valores de Silhouette para cada observacién, indicando la fiabilidad de la asignacion de
cada punto de datos a su respectivo grupo. Valores cercanos a 1 sefialan una alta confianza en la
agrupacion realizada, mientras que valores proximos a -1 sugieren que la agrupacion no es fiable.

Para evaluar la calidad de los resultados obtenidos con diferentes algoritmos de
agrupacion, se utilizan indices de validacion interna. Estos indices miden la eficacia de la
estructura interna de los grupos formados por cada algoritmo, y en este caso se consideran los
indices de Dunn y Silhouette. Dado que estos indices evalGan la separacion entre grupos y la
cohesion dentro de los grupos respectivamente, se busca maximizar sus valores. Por lo tanto, se

considera que el algoritmo mas preciso es aquel que presenta los indices mas altos.
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Tabla 2
Valores calculados
Jerarquico Jerarquico
. . . . . . K-means
Distancia Euclidiana Distancia Euclidiana
(MacQueen)
Método Ward Método Ward
Indice de Dunn 1 3 0.2926338
Indice de Silhouette 0.9673971 0.974685 0.5512583

En la tabla 2 consideramos los valores mostrados en la tabla, se tiene que el algoritmo

que obtiene los mejores indices de validacion, es decir, los mas altos.

Figura 5
Algoritmo para la agrupacion de cldster
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3.2. Fuente de datos

El presente trabajo de investigacion utilizara como fuente de datos la encuesta Nacional
de Empleo, desempleo y subempleo ENEMDU afio 2023.

Antes de la aplicacion de los instrumentos utilizados en la investigacion se realizara un
analisis exploratorio de los datos, muchos mas en aquellos cuantitativos donde se observara los
valores atipicos y la injerencia de estos en los cambios del comportamiento de la poblacion para
luego tomar la decision de incluir o no estos datos en funcion de su impacto; ademas el analisis
exploratorio permite producir datos de mejor calidad.

Para la construccion de factores es necesario normalizar los datos extraidos de la fuente
porque la normalizacion esta en las técnicas de reduccion de la dimensionalidad, como el ACP,
este identifica la direccion en la que se maximiza la varianza de los datos. La normalizacién de la
media por si sola no es suficiente, porque el ACP considera tanto la media como la varianza, y
diferentes escalas de rasgos distorsionarian el analisis

Se trabajara mediante el paquete estadistico R-studio, utilizando librerias tales como las

descritas a continuacion:



Tabla 3
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Librerias utilizadas

Librerias

Caracteristicas

haven

readx|

dplyr

gapminder

summarytools

FactoMineR

ggplot2

factoextra

Haven permite que R lea y escriba varios formatos de datos utilizados por otros paquetes
estadisticos al incluir la biblioteca ReadStat C escrita por Evan Miller. Haven es parte de
tidyverse. Actualmente admite: SAS: read_sas() lee . sas7bdat +.

El paquete readxl de R facilita la importacion de datos desde archivos Excel, ya sean .xls o .xIsx.
Para lograr esto, el paquete readx| proporciona la funcién read_excel(), disefiada especificamente
para leer datos de archivos Excel

Dplyr es un componente esencial del ecosistema tidyverse en R, y se destaca como uno de los
paquetes mas utilizados. Su potencia radica en la facilidad con la que permite manipular datos,
abarcando desde datos nativos de R hasta bases de datos (sin requerir conocimientos de SQL) e
incluso entornos como Spark

Esta herramienta facilita la correlacion entre distintos indicadores, permitiendo, a través de una
representacion animada, el analisis de su evolucion a lo largo del tiempo.

Esta herramienta, ideal para quienes se inician en R, ofrece una manera sencilla y potente de
resumir datos. Entre sus cuatro funciones utiles, destaca 'dfSummary’, que genera un resumen
grafico y detallado de las variables presentes en un dataframe

FactoMineR es una herramienta versatil para analisis multivariados, que abarca desde la
agrupacion jerarquica hasta el analisis factorial. Para comenzar, es necesario instalar y cargar los
paquetes requeridos en R, y luego asignar los datos a un objeto de R para su manipulacion.
ggplot2 es un paquete de R disefiado para crear graficos visualmente atractivos. A diferencia de
otros paquetes, ggplot2 utiliza la gramatica de los gréficos, lo que permite construir gréficos
combinando elementos independientes. Este paquete esta disefiado para trabajar de forma iterativa,
permitiendo comenzar con una capa que muestra los datos brutos y luego agregar capas
adicionales, como anotaciones y estadisticos

Este paquete ofrece las herramientas necesarias para la representacion visual de los resultados del
analisis de componentes principales, incluyendo técnicas como el grafico de sedimentacién y el

biplot, entre otras opciones de visualizacion.




55

3.3. Modalidades de investigacion
3.3.1. Bibliogréfico - documental

Se caracteriza por la utilizacion de los datos secundarios como fuente de informacion. Su

objetivo principal es dirigir la investigacion desde dos aspectos, primeramente,

relacionando datos ya existentes que proceden de distintas fuentes y posteriormente
proporcionando una visién panordmica y sistematica de una determinada cuestion

elaborada en multiples fuentes. (Reyes & Alvarado, 2020, p. 1)

3.3.2. De escritorio

La investigacion documental es un enfoque que se basa en la recopilacion de datos,
informacidn y conocimientos a partir de fuentes ya existentes. Esto implica utilizar materiales
publicados, como informes, documentos, datos de encuestas previas, y recursos disponibles en
bibliotecas y sitios web.

La investigacion secundaria, también conocida como investigacion de escritorio, se basa
en el analisis de datos ya existentes y validados, lo que aumenta la confiabilidad de la
informacién. Aunque estos datos pueden no coincidir completamente con los objetivos del
investigador, su proposito es proporcionar una comprension mas profunda del tema. Entre las
fuentes comunes de investigacion secundaria se incluyen datos de agencias gubernamentales y
no gubernamentales, bibliotecas, informes de instituciones educativas, publicaciones periddicas y
recursos en linea (Velazquez, 2024).

3.4. Limitaciones metodoldgicas
Dentro de las posibles limitaciones metodoldgicas se puede encontrar los sesgos en los

datos y los errores de validacién en los clusteres.
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La deteccion de sesgos en los datos es esencial para la validez y confiabilidad de
cualquier estudio. Para minimizar estos sesgos, se emplea la aleatorizacion, un método que
asigna participantes o datos a grupos de forma completamente aleatoria, garantizando asi la
igualdad de oportunidades de asignacion y reduciendo la posibilidad de sesgos en los grupos.
Asimismo, el tamafio de la muestra es un factor critico; una muestra inadecuada puede resultar
en estudios con baja potencia y falta de deteccion de efectos significativos, mientras que
muestras excesivamente grandes pueden consumir recursos sin aportar un valor sustancial
(Appinio, 2024).

En el caso puntual de los sesgos de los datos una de las opciones mas adecuadas es la
transformacion de la escala de la variable, ademas de técnicas de validacion cruzada como el
bootstraping que permite reducir el sesgo de analisis.

El bootstrap es un tipo de técnica de remuestreo de datos que permite resolver problemas

relacionados con la estimacion de intervalos de confianza o la prueba de significacion

estadistica (...) el método permite aproximar la distribucion de muestreo de un estadistico

y de sus propiedades mediante un procedimiento muy simple: Crear un gran nimero de

muestras con reposicion de los datos observados. (Ledesma, 2008, pp. 52-53)

La determinacion de los hallazgos en relacién a los factores que trabajan sobre los
jovenes “sisi” deben enfocarse en la promocion y ejecucion de politicas de estado que primero
garanticen que este grupo de jovenes deben dedicarse de manera exclusiva a estudiar durante su
etapa formativa. Sin embargo, de este grupo de jovenes también refleja una nueva realidad
completamente diferente para Ecuador y Latinoamérica. Ahora, es fundamental que estas
politicas o leyes procuren determinar que el nimero de jovenes sisi, se equipare con el de los

nini. Y este cambio, podria impulsar diversos factores, como la necesidad de obtener ingresos
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adicionales, la busqueda de desarrollo profesional o la adaptacion a un mercado laboral cada vez
mas demandante de perfiles calificados. Pero, en cualquier caso, los resultados deben promover
una tendencia realmente positiva para el desarrollo del pais, pues no sélo se encuentra formando
profesionales, sino impulsando su economia, al fomentar el consumo y la creacion de nuevas
empresas.

Al analizar los datos de encuestas, es crucial reconocer los posibles sesgos y limitaciones
derivadas de la presencia de datos faltantes. Estos datos ausentes pueden introducir distorsiones
significativas, ya que su distribucién no suele ser aleatoria y puede estar correlacionada con
variables de interés. Por ejemplo, individuos con menor acceso a Servicios o mayor
vulnerabilidad podrian ser menos propensos a participar en encuestas, generando una
subrepresentacion de sus experiencias.

Ademas, las respuestas a las encuestas estdn sujetas a sesgos de autoseleccién y
deseabilidad social, donde los participantes pueden ofrecer respuestas que consideran mas
aceptables en lugar de reflejar su realidad. La falta de informacion en ciertas variables clave,
como ingresos o condiciones laborales, limita la capacidad de realizar analisis exhaustivos y
puede llevar a conclusiones sesgadas sobre la situacion de la poblacion joven. Por lo tanto, es
fundamental emplear técnicas de imputacion y analisis de sensibilidad para mitigar estos sesgos,

y reconocer las limitaciones inherentes a los datos de encuestas al interpretar los resultados
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Capitulo 1V: Resultados
4.1. Comprension de los datos
A partir de la base de datos obtenida para la investigacion sobre la situacion socio —
demogréafica de los jovenes sisi, se puede identificar variables tales como: estado civil, sexo,

edad, etnia, nivel de instruccién, y demas datos que a continuacion se detalla:

e Estado Civil
e Sexo
e Edad
e Etnia

e Nivel de Instruccion

e Ocupacion

e Afios de trabajo

e NuUmero de trabajos en la semana

e Provincia

e Recibe el bono de desarrollo humano

e Total de horas trabajadas en la semana

Respecto a la importancia de las variables escogidas, la variable de relevancia para la

segmentacion corresponde a la edad en afios de las personas que si estudian y que si trabajan, a
partir de ellas se pretende investigar el o los perfiles sociodemograficos de la poblacion en
investigacion, un perfil sociodemografico es un conjunto de caracteristicas demograficas y
socioecondmicas de el o los individuos que describan a el grupo poblacional y es de utilidad
pues contribuye a entender las necesidades, comportamientos y tendencias de una poblacion,

ademas colabora de manera importante en la creacion de clusters a través de la identificacion de
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variables relevantes, ademas direcciona la agrupacion de individuos que por las caracteristicas
asociadas a las variables se pueden observar similares pues a su vez se divisa patrones y
tendencias primarias , principio fundamental en la creacion de clusters.
4.2. Recopilacion de los datos iniciales
La base de datos para este estudio se obtiene de la informacion suministrada por el INEC
en su MANUAL DEL ENCUESTADOR/A ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO,
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO ENEMDU con un corte de informacién a diciembre del 2023.
La Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) es una herramienta
estadistica clave dentro del Sistema Integrado de Encuestas de Hogares (SIEH). Su disefio
metodoldgico la convierte en un instrumento fundamental para el estudio del empleo en el pais,
la caracterizacion del mercado laboral, la actividad econdmica de los ecuatorianos y sus fuentes
de ingreso. Ademas, permite dimensionar fenémenos sociodemogréficos, proporcionando datos e
indicadores sobre las condiciones de vida de hombres y mujeres en sus hogares, especialmente
relevantes para el grupo de estudio de esta investigacion.
4.3. Exploracion de los datos
Para llevar a cabo con la exploracion de los datos se ha empleado la herramienta de
visualizacion R- Studio. Esta facilita la visualizacion grafica y detallada de estadisticas
correspondientes a cada variable que integrara el analisis.
A partir de lo indicado inicialmente se obtuvo los siguientes resultados:
e Identificacion sociodemografica
e #cruce de variables entre sexo y estado civil
e table(p02,p06)
e tablasexo edad <-table(p02,p06)

e prop.table(tablasexo_edad)
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Tabla 4

Estado civil de los jovenes segun sexo declarado

Estado Civil Casado(a) Separado (a) Divorciado (a) Viudo (a) Unién Libre Soltero (a) TOTAL

Sexo
Hombres 104 11 8 1 258 2448 2830
Mujeres 107 100 18 4 232 1853 2314
Total 211 111 26 5 490 4301 5144
Tabla s

Porcentaje de estado civil de los jévenes segun sexo declarado

Estado Civil Casado(a) Separado (a)  Divorciado (a) Viudo (a) Union Libre Soltero(a) TOTAL

Sexo
Hombres 0.02 0.00 0.00 0.00 0.05 0.48 0.55
Mujeres 0.02 0.02 0.00 0.00 0.05 0.36 0.45
Total 0.04 0.02 0.00 0.00 0.1 0.84 1

En la tabla 5, se muestra la poblacion joven comprendida entre 18 a 29 afios es un 10%
mas representada por hombres, en general esta poblacidn se caracteriza por ser soltera y ademas
independientemente del sexo que declaran, en los dos hay maés solteros que cualquier otro. De
acuerdo a este primer resultado se observa que los jovenes que estudian y trabajan posiblemente
viven en casa de sus padres, al ser solteros, otros cuantos mientras tanto, probablemente estan
independizados. El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico del Perd en 2016 mencionaba
cifras similares a las anteriormente expuestas, revelando que su poblacion joven que estudia y
trabaja son 54% hombres y 46% mujeres, ademas que la mayoria son solteros sin
responsabilidades conyugales o cargas familiares (Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,
2016).

#cruce de variables entre edad sexo y estado civil

ftable(xtabs(~ p03+p02+p06, data=SISI))

tablas_e_e<-ftable(xtabs(~ p03+p02+p06, data=SISI))
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prop.table(tablas_e _e)

Tabla 6

Clasificacion de los jovenes segun estado civil y edad

Estado Civil Sexo (16; ° Separado (a) Divorciado (a) Viudo (a) Unién Libre Soltero (a) Total
Edad

Hombre 0 0 0 0 16 283 299

18 Mujer 1 3 0 0 5 162 171
Hombre 0 0 0 0 10 21 31

o Mujer 0 3 0 0 7 203 213
Hombre 2 0 0 0 14 286 302

20 Mujer 2 5 0 0 12 206 225
Hombre 3 0 0 0 18 251 272

ot Mujer 6 5 0 0 15 215 241
Hombre 5 2 0 0 21 283 311

2 Mujer 4 6 0 1 24 254 289
Hombre 5 1 0 0 23 290 319

23 Mujer 8 6 0 0 27 182 223
Hombre 5 0 0 0 22 226 253

2 Mujer 14 9 1 0 23 175 222
Hombre 11 1 2 0 20 155 189

= Mujer 4 8 2 0 15 135 164
Hombre 12 2 0 0 26 154 194

2 Mujer 12 19 2 1 26 111 171
Hombre 17 1 3 0 29 115 165

o Mujer 13 16 3 0 25 91 148
Hombre 18 0 1 0 16 114 149

2 Mujer 21 16 3 2 31 69 142
Hombre 26 4 2 1 43 70 146

2 Mujer 22 4 7 0 22 50 105
Total 211 111 26 5 490 4101 4944
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Tabla 7
Porcentaje de Clasificacion de los jovenes segun estado civil y edad

Estado Casad Separado Divorciado Viudo Unidn Soltero Tota

Civil Sexo ° (@ (a) (a) Libre (a) |

(@)
Edad
Hombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,06
18 Mujer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,03
Hombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,04
o Mujer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,04
Hombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,06
Casad

Sexo . Separado Divorciado Viudo Union Soltero  Tota

20 @ (@) (@) Libre (@) I

(a)

Mujer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,04
Hombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,05
ot Mujer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,04
Hombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,06
% Mujer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,05
Hombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,06
2 Mujer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,04 0,05
Hombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,04
> Mujer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,03
Hombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,03
% Mujer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,03
Hombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,03 0,04
20 Mujer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,02 0,03
57 Hombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,02 0,03
Mujer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,02
28 Hombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,02
Mujer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,02
29 Hombre 0,01 0,00 0,00 0,00 0,09 0,01 0,11
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Mujer 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,02
TOTA
L 0,02 0,00 0,00 0,00 0,14 0,84 1,00

#cruce de variables entre sexo y etnia
ftable(xtabs(~ p02+p15, data=SISI))
tabla_sex_ni<-ftable(xtabs(~ p02+p15, data=SISlI))

prop.table(tabla_sex_ni)

Tabla 8

Etnia de los jovenes segun sexo declarado

Afroecuatoriano Negro Mulato Montubio Mestizo Blanco

Etnia Indigena () () (@) () () (@) Otro Total
Sexo
Hombre 218 39 23 15 20 2492 23 0 2830
Mujer 174 17 9 15 18 2065 15 1 2314
Total 392 56 32 30 38 4557 38 1 5144
Tabla 9

Porcentaje de etnia de los jovenes segin sexo declarado

Afroecuatoriano Negro Mulato Montubio Mestizo Blanco

Etnia Indigena (@) (@) () (@) (@) (@) Otro Total
Sexo

Hombre 0,04 0,01 0,01 0,00 0,00 0,50 0,01 0,00 0,57
Mujer 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,43
Total 0,07 0,01 0,01 0 0 0,9 0,01 0 1

En la tabla 9, de acuerdo a lo revisado, se puede observar que la mayoria de los jovenes
insertados en el mercado laboral y en el estudio son mestizos, ademas probablemente este
porcentaje se debe a que la mayoria de la poblacidn en el Ecuador son mestizas, seguido de esto,

los jovenes que estudian y trabajan son los indigenas, y las demas nacionalidades representan el

1%.



# estadisticos edad
sum(p03)

median(p03)
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min(p03)

max(p03)
Tabla 10
Estadisticos de edad

Suma Media Minimo Méximo
117.468 23 18 29

#GRUPO DE OCUPACION

install.packages(“summarytools™)

library(summarytools)

tabocup<-freq(SISI$p42)

tabocup
Tabla 11
Grupos de ocupacién

] . Porcentaje Total
Frecuencia Porcentaje Total
acumulado Acumulado

Empleado publico 332 6,45 6,45 6,45 6,45
Empleado privado 2449 47,60 54,06 47,61 54,06
Empleado tercerizado 1 0,02 54,08 0,02 54,08
Jornalero 261 5,07 59,16 5,07 59,16
Patron 32 0,62 59,78 0,62 59,78
Cuenta Propia 831 16,16 75,99 16,16 75,93
Trabajador del hogar 1109 21,56 97,49 21,56 97,49
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Trabajador del hogar en otro hogar 22 0,43 97,92 0,43 97,92
Ayudante 15 0,29 98,21 0,29 98,21
Otros 92 1,79 100 1,78 100
Total 5144 100 100 100 100

En la tabla 11, con respecto a la ocupacion del grupo estudiado, y a las plazas de empleo,
estos se desempefian mayormente en el sector privado como obrero u empleado, esto quiere decir
que comUnmente estan en puestos operativos, o auxiliares de alguna area situacion que coincide
con el estudio de CEPLAN, que manifiesta que los jévenes se desempefian en el sector privado.

Figura 6

Aproximacion gréafica a el agrupamiento jerarquico con k.medias. Heatmap
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En la figura 6 es un heatmap que visualiza una matriz de datos a traves de colores, donde
el azul representa valores negativos, el rojo valores positivos y el blanco valores cercanos a cero.
Los dendrogramas en los ejes de filas y columnas muestran agrupaciones jerarquicas, revelando
similitudes entre los elementos. La intensidad del color en cada celda refleja la magnitud de los

datos en esa interseccion, permitiendo identificar patrones y relaciones entre filas y columnas.
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En resumen, el heatmap, junto con los dendrogramas, ofrece una vision clara de la
distribucion y las relaciones en los datos, destacando agrupaciones y valores extremos. Esta
representacion visual facilita la identificacion de patrones y la comprension de la estructura
subyacente de los datos.

Tabla 12

Determinacién de k-medias

Cuadro Metodoldgico k medias

Instrumento k-medias
Seleccion del nimero de clusters se inicia con k=3 por defecto
Criterios de inclusion los valores medios se trabajan a traves de medias ponderadas
Herramienta de anafisis R-studio
#kmedias

kmeans(BASEACP,centers = 3,iter.max = 10,nstart =1)

fviz_nbclust(BASEACP, kmeans, method = “wss”) + geom_vline(xintercept = 4,

linetype = 2)
Tabla 13
K-medias
Seguro Estado Disp ) Lugar
Cluster means Edad Sexo ) o ) Etnia o
social Civil electroénicos nacimiento
1 21,89 1,47 8,82 5,73 3,27 5,37 1,28
2 23,68 1,44 531 5,48 2,68 5,72 1,29

3 23,75 1,35 6,51 5,39 2,42 5,58 1,34
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Medias por grupos

Total de horas

Afios de Cuantos trabajos tuvo  Recibe el

trabajadasen la Ocupacién Provincia

Trabajo durante la semana bono

semana

15,77 4,97 3,29 1,03 1,98 11,32
38,42 2,99 2,54 1,04 1,99 11,56
54,48 3,27 2,981 1,14 2,00 12,14

Tabla 15

Caracterizacioén de clusters

Cluster

Caracterizacion del clUster

Cluster 1

La edad de los individuos dentro del clister fluctia de entre los 21 a 22 afos, siendo
indiferente el sexo de estos, cuentan con seguros privados sin hospitalizacion, ademas el
clister se caracteriza por una identificacion de estado civil soltera. En cuanto a su
disponibilidad de instrumentos electronicos para el desarrollo de sus labores educativas, este
grupo no cuenta con los equipos electronicos para realizar esta actividad y generalmente
viven en parroquias rurales, ademas tienen una jornada laboral minima, por lo cual se puede
concluir que son trabajadores de medio tiempo con una experiencia laboral de alrededor de 3

afios, en una tercerizadora.

Cluster 2

El cluster 2 mientras tanto se caracteriza por personas entre 23 y 24 afios hombres y mujeres
que cuentan con seguros privados con hospitalizacion, solteros y con una disponibilidad
limitada de recursos electrénicos para desempefiar sus labores académicas, ademas residen
normalmente en su lugar de nacimiento y se podria deducir ademas que trabajan a tiempo

completo, en el sector privado con alrededor de dos afios y medio de trabajo

Cluster 3

El tercer cluster se caracteriza por tener a individuos de entre 23 y 24 afios solteros, con
seguro privado sin hospitalizacion, solteros, que cuentan con un equipo electrénico de uso
compartido para la realizacion de sus tareas mayormente de etnias mestizas y que residen en
el mismo lugar de nacimiento, ademés son individuos que tienen una jornada entera de

trabajo.
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Contrastando la realidad de Ecuador con el estudio de CEPLAN, Perd, los peruanos que
estudian y trabajan en edad joven tienen una participacion escaza en el sector publicos, al igual
que la realidad ecuatoriana, su participacion es mayor en el mercado privado, trabajando en
unidades productivas pequefias como jornaleros o empleados, ademas algo que refleja el estudio
del vecino pais es que los jovenes mencionan que en general la calidad de sus empleos les resulta
malo. Mientras tanto un estudio realizado en 2023 en Europa revela los siguientes resultados
para la poblacidn joven universitaria:

(...) 61,7% de los estudiantes trabajaban con un contrato a tiempo completo o parcial,

pero un 38,3% estaba sujeto a condiciones precarias o ilegales, propias de un mercado de

trabajo precarizado y especialmente ensafiado con los mas jovenes, que llevan muchos
afios sufriendo tasas de desempleo e infraempleo de las mas altas de la Unién Europea.

(Sofia et al., 2024, p. 6)

De acuerdo a la tabla 15, los resultados se pueden determinar que la mayoria de las
politicas publicas deben ir encaminadas a la implementacion de programas de acceso a medios
electronicos, conectividad y desarrollo de habilidades digitales. Asi mismos incentivos a las
empresas que otorguen a los jovenes trabajos de calidad, ademas de programas de capacitacion
laboral. En otro aspecto relacionado a la salud, cuidad de la salud mental y fisica de los jévenes
ampliando las coberturas de saluda, hecho que ayudara también a la recesion econémica del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Descentralizar los posibles programas de desarrollo y

procurar que lleguen a los sectores rurales generando oportunidades de empleo, entre otros.
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4.3.1. Analisis factorial de correspondencias

El analisis de correspondencias permite seleccionar las categorias de las variables que
contribuyen significativamente a un factor y que sirve para caracterizar el mismos dando paso a
una segmentacion de las categorias de las variables e individuos que por ciertas caracteristicas
forman parte del factor, contribuye también a un andlisis correlacionar de las distintas variables y
categorias. El anélisis de correspondencias y el k.medias se vinculan de tal modo que permite la
identificacion de patrones, selecciona las variables relevantes y permite de mejor manera la
interpretacion de los clusters pues el analisis mejora la calidad de los clusters al presentar una
representacion mas precisa y compacta de los datos.

tablaacp<-table(BASEACP$prov,p06)

tablaacp

ACPSISI<- CA(tablaacp, graph =TRUE)

print(ACPSISI)

summary(ACPSISI)

Tabla 16
Analisis factorial de correspondencias
Estado Civil Casado Separado  Divorciado Viudo Unién Soltero
(a) (a) (@) (a) Libre (a)
Provincia
AZUAY 21 3 6 1 28 509
BOLIVAR 1 5 1 1 15 80
CANAR 8 2 3 0 5 68
CARCHI 0 0 0 0 10 60
COTOPAXI 5 1 0 0 7 140
CHIMBORAZO 4 0 0 0 6 124
EL ORO 34 8 3 0 66 449
ESMERALDAS 6 1 1 0 28 131
GUAYAS 24 37 2 0 56 512
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#correspondencia multiple
mult<- PCA(BASEACP, graph = TRUE)
print(mult)

summary(mult)
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Tabla 17
Eigen valores
Eigenvalues Dim .1 Dim.2 Dim.3 Dim.4 Dim.5
Variance 0,039 0,022 0,015 0,007 0,004
% of var 44,493 25,454 17,341 7,703 5,009
Cumulative % of var 44,493 69,948 87,289 94,991 100
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En la tabla 17, el analisis factorial permite revisar que a través de la varianza acumulada
los tres primeros factores son los que recogen la mayor cantidad de varianza, es decir son los mas
representativos, en especial la primera que tiene mas del 44% de la varianza explicada dentro del

plano factorial, es decir la mayoria de factores se encuentran en ese plano o factor.

Tabla 18
Ponderacion de filas
ROWS ] _ _

(the 10 first) Iner*1000 Dim1 Ctr cos2 Dim2 ctr cos2 Dim3 ctr cos2
1 5061 -0,151 6,417 0,496 0,024 0,292 0,013 0,125 11,266 0,34
2 3,429 0,317 5,134 0,586 0,044 0,173 0,011 -0,064 0,53 0,024
3 4,347  -0,047 0,093 0,008 0,127 1,200 0,062 0,222 5,39 0,189
4 1,265 -0,097 0,325 0,1 -0,015 0,014 0,002 -0,241 5,169 0,623
5 1528 -0,166 2,097 0,537 -0,045 0,272 0,040 0,096 1,811 0,181
6 1,743  -0,206 2,831 0,635 -0,031 0,112 0,014 0,087 1,293 0,113
7 2,143  -0,010 0,028 0,005 0,083 3,372 0,352 -0,057 2,348 0,167
8 2,314 -0,009 0,006 0,001 0,095 1,317 0,127 -0,247 12,934 0,853
9 8,183 0,185 10,715 0,512 -0,166 15,064 0,412 0,05 1,998 0,037
10 0,412 -0,051 0,264 0,25 -0,046 0,366 0,199 0,012 0,040 0,015
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Tabla 19

Ponderacion columnas

Columns Iner*1000 Dim1 Ctr cos2 Dim2 ctr cos2 Dim3 ctr cos2

1 11,501 0,092 0,886 0,030 0,383 26,808 0,522 0,191 9,801 0,13
2 31,306 1,053 61,129 0,764 -0,548 28,897 0,207 0,180 4,575 0,022
3 5,331 -0,265 0,905 0,066 0,211 1,006 0,042 0,226 1,691 0,048
4 19,214 2,797 19,437 0,396 2,825 34,656 0,404 1,216 9,417 0,075
5 16,691 0,209 10,659 0,25 0,124 6,591 0,088 -0,339 71,894 0,657
6 3,910 -0,057 6,984 0,699 -0,023 2,041 0,117 0,022 2,622 0,102

Figura 8
Grafico variables-CPA

PCA graph of variables
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De acuerdo a la figura 8, las variables mas representativas son las que se encuentran mas
lejos del origen y mas cerca de los vértices, por tanto para el primer factor la variable mas
representativa en la pO5a que corresponde a la variable Seguro social, otra de las que esta cerca
es la categoria de ocupacion y el estado civil de las personas, ademas para la segunda dimension
una variable que resulta representativa es la p45 correspondiente a los afios de trabajo, asi

también la variable p50 que es el nimero de trabajos diferentes en la semana. Por tanto, al
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realizar una comparacion con los cluster realizados con k medias se determina que existe una
congruencia con los dos métodos de segmentacion. A partir de ello se analiza que el acceso
limitado a los articulos electrénicos y los empleos sin los beneficios necesarios no ayudan a los
jovenes a desarrollarse en ninguno de los dos ambitos, el sector pdblico es un limitante de
generacion de empleo joven por lo cual el sector privado representa un mayor porcentaje de
inmersion de la demanda laboral joven que no necesariamente indica que tiene las condiciones
necesarias e ideales para que los jovenes puedan tener experiencia y profesionalizacion.

El analisis factorial y la comparacion con el cluster de k-medias revelan patrones
significativos de vulnerabilidad laboral y limitaciones en el desarrollo de la poblacion joven: la
precariedad laboral, evidenciada por la falta de proteccidn social y la alta movilidad laboral, se
correlaciona fuertemente con la ausencia de seguro social, la inestabilidad ocupacional y la
dependencia del empleo privado en condiciones deficientes; ademas, el acceso limitado a
articulos electronicos y empleos sin beneficios obstaculiza el desarrollo profesional y personal,
situacién agravada por la restriccion del sector publico en la generacién de empleo juvenil.

Para abordar estos desafios, se requieren politicas publicas integrales que fortalezcan la
inspeccion laboral, incentiven empleos de calidad en el sector privado, promuevan la formacién
profesional y la inclusion digital, fomenten el desarrollo profesional a través de mentorias y
pasantias, y faciliten el emprendimiento mediante microcréditos; la implementacion efectiva de
estas politicas exige un seguimiento continuo, la colaboracién entre sectores y la participacion
activa de los jovenes en su disefio, con el fin de mejorar significativamente sus oportunidades de

empleo, desarrollo y bienestar.
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Tabla 20
Eigenvalores
Eigenvalues Dim .1 Dim.2 Dim.3 Dim.4 Dim.5 Dim .6
Variance 2,426 1,477 1,172 1,083 0,997 0,969
% of var 18,659 11,365 9,012 8,329 7,669 7,454
Cumulative % of var 18,659 30,024 39,036 47,366 55,035 62,489
Dim.7 Dim.8 Dim9 Dim.10 Dim.ll1 Dim.12 Dim.13
Variance 0,908 0,868 0,819 0,735 0,57 0,544 0,432
% of var 6,987 6,68 6,298 5,652 4,385 4,186 3,324
Cumulative % of var 69,476 76,156 82,454 88,105 92,49 96,676 100
Tabla 21
Individuos
Individuals (the 10 first) Dist Dim1l ctr cos2 Dim2 Ctr cos2 Dim3  ctr c0s2
1 2,851 1505 0,018 0,279 -0,456 0,003 0,026 -0,163 0,000 0,003
2 4,128 -3,043 0,074 0544 0,764 0,008 0,034 -1,253 0,026 0,092
3 3,036 -1,03 0,008 0,115 -0,548 0,004 0,033 -0,984 0,016 0,105
4 3,298 -1,062 0,009 0,104 -0,129 0,000 0,002 -1,029 0,018 0,097
5 10,044 0,982 0,008 0,010 2,071 0,056 0,043 -4,403 0,322 0,192
6 2,895 0,744 0,004 0,066 -2,002 0,053 0478 -0,241 0,001 0,007
7 2,890 -1634 0,021 0,320 -053 0,004 0,034 -0,042 0,000 0,000
8 3,517 -2,105 0,036 0,358 -1,007 0,013 0,082 -0,460 0,004 0,017
9 3,300 -2492 0,05 0570 -0,371 0,002 0,013 0,334 0,002 0,010
10 4,053 -2,417 0,047 0,35 -0,978 0,013 0,058 -0,355 0,002 0,008
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Tabla 22
Variables
Variables (the 10 first) Dim 1 Ctr c0s2 Dim2 Ctr cos2  Dim3 Ctr c0s2
Edad -0,568 13,291 0,322 0,476 15358 0,227 0,035 0,104 0,001
Sexo -0,036 0,053 0,001 0,234 3,698 0,055 -0,631 34,107 0,399
Seguro Social 0,74 22,579 0,548 0,064 0,280 0,004 -0,076 0,489 0,006
Estado Civil 0,306 3,862 0,094 -0557 21,004 0,310 0,202 3485 0,041
Dispositivo elec 0463 8820 0,214 -0,253 4,316 0064 0,024 0,050 0,001
Etnia -0,396 6,467 0,157 -0,272 5,005 0,074 -0,315 8,449 0,099
Lugar nacimiento -0,065 0,173 0,004 0,151 1,551 0,023 -0,078 0,519 0,006
Total de horas trabajadas
en [ semana -0,698 20,102 0,488 0,011 0,008 0,000 0,293 7,349 0,086
Ocupacion 0,726 21,747 0,528 0,334 7,545 0,111 -0,026 0,057 0,001
Afios de Trabajo 0,259 2,762 0,067 0617 25743 0,38 0,35 10432 0,122

4.3.2. Indice de silhouette

# Ejecutar k-means y almacenar el resultado en km

set.seed(123) # Fijar semilla para reproducibilidad

km <- kmeans(BASEACP, centers = 3, iter.max = 10, nstart = 1)

# Calcular distancias entre observaciones

dist_matrix <- dist(BASEACP)

# Calcular el indice de silhouette

sil <- silhouette(km$cluster, dist_matrix)

# Visualizar el indice de silhouette

fviz_silhouette(sil, palette = “jco”)
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Tabla 23
Clusters
Cluster Size ave.sil.width
1 2135 0.23
2 795 0.22
3 2214 0.26

En la tabla 23, respecto a las distancias euclidianas para la division de los individuos para
la formacion de clusters el indice de silhouette indica que si bien los agrupamientos no se
encuentran alejados de los promedios respecto al mismo grupo puede realizarse un mayor
agrupamiento formando mas de 3 grupos diferentes que puedan distinguir de mejor manera las
caracteristicas de los clusters en mencién., el parametro para determinar si los clister se
encuentran bien definidos es que primero sea positive, y mientras mas cercano a uno este es mas

optimo.
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Name
@® km_indices

n
cluster.number
cluster.size
min.cluster.size
noisen
diameter
average.distance
median.distance
separation
average.toother
separation.matrix
ave.between.matrix
average.between
average.within
n.between
n.within
max.diameter
min.separation

within.cluster.ss

clus.avg.silwidths

avg.silwidth

g2
2

gs

pearsongamma

Type

list [34]
integer [1]
integer [1]
double [3]
double [1]
double [1]
double [3]
double [3]
double [3]
double [3]
double [3]
double [3 x 3]
double [3 x 3]
double [1]
double [1]
integer [1]
integer [1]
double [1]
double [1]
double [1]
double [3]
double [1]
NULL
NULL
double [1]

Value
List of length 34
150

5.03 3.34 3.57

1.181.251.28

0.988 1.157 1.213

1.553 0.267 0.267

3.653.11 278

0.000 2.992 1.553 2.992 0.000 0.267 1.553 0.267 0.000 ...
0.00 4.36 3.25 4.36 0.00 2.13 3.25 2.13 0.00 ...

3.168981

1.238354

7304

5.034198
0.2667788
142.627

0.640 0.397 0.354
0.459889

Pairlist of length 0
Pairlist of length 0
0.6945761
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En la figura 10 el indice de Dunn es una métrica utilizada en el analisis de clUsteres para
evaluar la calidad de la agrupacion de datos. Su definicion se basa en la relacion entre la
distancia minima entre los clusteres y la distancia maxima dentro de un cldster. La importancia
de este indice radica en su capacidad para determinar qué tan bien separados estan los clusteres
entre si y cuan compactos son los puntos dentro de cada cluster. Un valor alto del indice de Dunn
indica una mejor calidad de la agrupacion, ya que sugiere que los clusteres estan bien separados
y los puntos dentro de ellos son muy similares. Su utilidad principal es ayudar a seleccionar el
nimero Optimo de clusteres en un conjunto de datos, permitiendo a los analistas elegir la

particion que mejor representa la estructura inherente de los datos.

De acuerdo a esta definicion y utilizando este método como ratificacion y simil del indice
de Silohuette, respecto a la salida de R, indica que el numero de clusters determinaos, en este
caso 3 es una segmentacion optima para determinar los factores que influyen en la formacion de
los jovenes sisi, el valor del indice es positivo y mas cercano a 0,5 por lo cual la afirmacion

anterior respecto a la parametrizacion se muestra correctas.
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Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Las caracteristicas sociodemogréaficas de los jovenes que trabajan y estudian en el
Ecuador para el afio 2023 muestra una poblacion joven distribuida uniformemente
respecto a su edad sin embargo existe un porcentaje representativo de los jovenes que
estudian y trabajan que cursan por la edad de 29 afios, ademéas se determina que los
jovenes identificados como sisi en su mayoria son solteros y de etnia mestiza.

Mediante la técnica de k medias a partir de la determinacion de 3 clasificaciones
jerarquicas se pudo evidenciar que respecto a las caracteristicas sociodemograficos los
jovenes estan agrupados de acuerdo a su edad y su ingreso, ademas respecto a su
ocupacién muestra que se desempefian en areas generalmente operativas en trabajos
generalmente no bien remunerados , ademas respecto a su nivel de instruccion se
encuentra grupos gque poseen bachillerato o en su defecto cursan niveles de educacion
para una formacién técnica profesional.

Los factores predominantes obtenidos a traves del ACP y a ACFM indican que existen
tres factores que tienen el mayor grado de varianza dentro de las categorias de las
variables, ademas que los jovenes muestran tres cluster diferenciados caracterizados de
igual manera, por su edad, nivel de instruccion, estado civil, la aplicacion del ACP junto
con la congruencia del método de k medias indica que no existe ain un verdadero interés
por el desarrollo paralelo de la poblacion joven como fuerza de trabajo y como promesa
de capacidades y ambitos ligados a mejorar el pais en miras de poder aportar y resurgir

sectores productivos que hasta el momento no se han trabajado.
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El indice de silohuette indica que la creacidn de 3 cluster jerarquicos es bueno por lo cual
se ratifica la utilizacion de herramienta estadistica, para este caso la aplicacion de un
indice que refleje la confiabilidad del método permite identificar la buena eleccion de la
metodologia y la descripcion del problema de investigacion con métodos altamente

comprobados.

Recomendaciones

Es necesario la inclusion de politicas publicas diferenciadas que permitan manejar los
grupos de acuerdo a las prioridades establecidas a través de investigaciones como la
llevada a cabo con el fin de obtener Jovenes productivos y bien capacitados, no solo
teniendo mano de obra relacionada con la capacidad fisica sino mas bien con la
intelectual, conocer las caracteristicas de los grupos de jovenes y en general de los
problemas sociales permite establecer politicas focalizadas que permitan distribuir los
recursos de manera tal que se atiende a los sectores respecto a sus carencias y conflictos
propios

Esta investigacion revela patrones significativos por lo cual deberia tomarse en cuenta
como fuente importante de futuras investigaciones a nivel local y nacional ademas
priorizar a los jovenes como el presente del pais y encaminar todos los recursos
necesarios para su formacién e inmersion en el mercado laboral con politicas de pasantias
y de primer empleo con salarios dignos y horarios flexibles que permitan una
profesionalizacion y un recurso humano capacitado y con la experiencia necesaria para
afrontar la vida laboral. Se podria realizar programas de empleo juvenil como lo esta
realizando al momento Perd con una politica Nacional de empleo decente formulada

desde el 2021 y contemplada en la agenda del 2030 en el marco de la sustentabilidad en
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todos los ambitos posibles enmarcada en los objetivos de desarrollo sostenible. Ademas,
se podria utilizar otros métodos de maching learning como por ejemplo el método de k
medoides que es un método que se puede decir es mas robusto e igual de confiable.

La creacion e implementacion de las politicas publicas siempre debe estar basado en un
reconocimiento cientifico del estado situacional de lo que atafie a diferentes grupos de
interés, las herramientas estadisticas que sirven para la toma de decisiones debe estar
precedido de un plan de accion donde se plane se haga se verifique y se actle, es decir se
cree , se lleve a cabo, se evalla y se dé oportunidad a mejorar el bienestar de los jovenes
que pretenden un futuro mejor para si mismos y su familia. Se deben crear planes que
impacten en la manera de encontrar trabajo de los jovenes habiendo una concordancia
entre la oferta y demanda laboral, ademas incentivar a el sector privado para que las
oportunidades que se dan al momento, para los jovenes, puedan mejorar
significativamente ampliando a du vez los beneficios sociales de este grupo y creando
también espacios de igualdad.

Se pueden utilizar otros indices para poder evaluar la validez del instrumento de
investigacion como puede ser el caso del indice de Davies - Bouldin que mide la
similitud promedio de cada cluster y que ademas cumple con el mismo propdsito del
indice utilizado en la investigacion. Ademas podria resultar de utilidad realizar un
analisis longitudinal de estos grupos para revisar el impacto de las politicas en este
segmento de la sociedad y revisar la eficiencia de estas , se podria realizar un analisis de
series de tiempo o enfocar un analisis comparativo de un grupo reducido de jovenes con

un método no paramétrico para revisar muestras pareadas y demostrar que la situacion en
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un momento dado respecto a su empleo y desarrollo académico, permitio su avance en su

calidad de vida.
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ANEXO

library(haven)
BDDenemdu_personas_2023_anual <- read_sav(“BDDenemdu_personas_2023 anual.sav”)

View(BDDenemdu_personas_2023_anual)
install.packages(“readxI’)

library(readxl)
attach(BDDenemdu_personas_2023_anual)
install.packages(“dplyr”)

library(dplyr)
install.packages(“gapminder”)
library(gapminder)

glimpse(BDDenemdu_personas_2023_anual)

SISI<- BDDenemdu_personas_ 2023 _anual %>% filter(p03>=18 & p03<=29 & p07==1 &

p20==1)

View(SISI)

attach(SISI)

#cruce de variables entre sexo y estado civil
table(p02,p06)
tablasexo_edad <-table(p02,p06)

prop.table(tablasexo_edad)



#cruce de variables entre edad sexo y estado civil

ftable(xtabs(~ p03+p02+p06, data=SISI))
tablas_e_e<-ftable(xtabs(~ p03+p02+p06, data=SISI))

prop.table(tablas_e _e)

#cruce de variables entre sexo y etnia

ftable(xtabs(~ p02+p15, data=SISI))
tabla_sex_ni<-ftable(xtabs(~ p02+p15, data=SISl))

prop.table(tabla_sex_ni)

# estadisticos edad

sum(p03)
median(p03)
min(p03)

max(p03)

#GRUPO DE OCUPACION

install.packages(“‘summarytools™)
library(summarytools)

tabocup<-freq(SISI$p42)
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tabocup
#acp
BASEACP<-select(SISI,p03,p02,p05a,p06,p085,p15,p15aa,p24,p42,p45,p50,p75,prov)

BASEACP
View(BASEACP)
attach(BASEACP)
install.packages(“FactoMineR”)
library(FactoMineR)
install.packages(“ggplot2”)
library(ggplot2)
install.packages(“factoextra”)
library(factoextra)
install.packages(“tidyverse”)
library(tidyverse)
install.packages(“cluster”)
library(cluster)
install.packages(“NbClust”)
library(NbClust)
install.packages(“naniar”)
library(naniar)
install.packages(“corrplot™)

library(corrplot)
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99

#correspondencia simple

tablaacp<-table(BASEACP$prov,p06)
tablaacp

ACPSISI<- CA(tablaacp, graph =TRUE)

print(ACPSISI)

summary(ACPSISI)

#correspondencia multiple
mult<- PCA(BASEACP, graph = TRUE)
print(mult)

summary(mult)

#kmedias
kmeans(BASEACP,centers = 3,iter.max = 10,nstart =1)

fviz_nbclust(BASEACP, kmeans, method = “wss”) + geom_vline(xintercept = 4, linetype =

# Ejecutar k-means y almacenar el resultado en km
set.seed(123) # Fijar semilla para reproducibilidad

km <- kmeans(BASEACP, centers = 3, iter.max = 10, nstart = 1)
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# Calcular distancias entre observaciones

dist_matrix <- dist(BASEACP)

# Calcular el indice de silhouette

sil <- silhouette(km$cluster, dist_matrix)

# Visualizar el indice de silhouette

fviz_silhouette(sil, palette = “jc0™)

library(gplots)
set.seed(123)

datos <- matrix(rnorm(100), nrow = 10) # Crea una matriz aleatoria

heatmap.2(x = datos, scale = "none", col = bluered(256),
distfun = function(x) dist(x, method = "euclidean™),
hclustfun = function(x) hclust(x, method = "average"),
density.info = "none",

trace = "none", cexRow = 0.7)

install.packages("fpc™)
library(fpc)
# Se emplean los datos iris excluyendo la variable Species

datos <- scale(iris|[, -5])
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# K-means clustering con k =3

set.seed(321)

km_clusters <- kmeans(x = dist(datos, method = "euclidean™), centers = 3,
nstart = 50)

# Calculo de indices (se calculan un total de 34 indices y parametros)

km_indices <- cluster.stats(d = dist(datos, method = "euclidean™),

clustering = km_clusters$cluster)

# Medidas de homogeneidad y separacion
km_indices$average.within

## [1] 1.238354



