é';} Pontificia Universidad
‘L'L Catolica del Ecuador

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE MANABI
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

TRABAJO DE TITULACION

ROL DEL PERSONAL DOCENTE EN LA PROMOCION DEL
DESARROLLO DE LA AUTONOMIA EN ADULTOS EMERGENTES
DENTRO DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR DE
MANABI.

LINEA DE INVESTIGACION

SALUD INTEGRAL, DETERMINACION

SUBLINEA DE INVESTIGACION

SALUD Y SOCIEDAD

PREVIO AL TIiTULO DE
LICENCIADA EN PSICOLOGIA CLINICA

AUTORA
NIURKA PAOLA CELA MONTALVAN

TUTORA

MTR. DANIELA OVIEDO GUITIERREZ

PORTOVIEJO, ABRIL 2026



Certificacion del Tutor de Trabajo de Integracion Curricular

Daniela Amalia Oviedo Gutiérrez, docente la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede

Manabi.
Amalia Daniela Oviedo Gutiérrez, CERTIFICO:

En mi calidad de tutor del Trabajo de Integracion Curricular, certifico haber revisado el
presente manuscrito de investigacion, el cual que se ajusta a las normas vigentes de la Pontificia
Universidad Catoélica del Ecuador Sede Manabi, cumpliendo la Normativa del Trabajo de

Integracion Curricular; en consecuencia, es apto para su presentacion y sustentacion.

Portoviejo, 10 de abril 2026

Atentamente,

Daniela Amalia Oviedo Gutiérrez



Acta de Aprobacion del Trabajo de Integracion Curricular

El Tribunal examinador aprueba el Trabajo de Integracion Curricular titulado “ROL DEL
PERSONAL DOCENTE EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO DE LA
AUTONOMIA EN ADULTOS EMERGENTES DENTRO DE UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR DE MANABI.” en nombre de la Pontificia Universidad Catolica
del Ecuador Sede Manabi.

Psi. Cl. Daniela Amalia Psi. CI. Olmedo Daniel Psi. Cl.Tamara Eliana
Oviedo Gutiérrez Farfan Casanova Toro Loor

Lector 1/Tutor Lector 2 Lector 3



Declaracion de Originalidad

Este manuscrito no contiene ningun tipo de material que ha sido aceptado para la obtencion de
un titulo universitario en otra institucion, excepto en forma de informacién de soporte que ha
sido debidamente citada. Este trabajo es de total responsabilidad del autor, quien declara bajo

juramento que ninguna seccion de este trabajo de integracion curricular infringe los derechos

de otros autores.

Portoviejo, 10 de abril 2026

Niurka Paola Cela Montalvan

CI. 0954689832



Declaracion sobre Derechos de Autor

Autorizo a la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador a distribuir este manuscrito de
investigacion en medios fisicos y electronicos con el fin de promover la divulgacién de mis
resultados a la comunidad cientifica y a la sociedad en general. Adicionalmente, autorizo el
uso de los contenidos de esta investigacion como bibliografia para fines académicos, por

cualquier medio o procedimiento, citando como fuente al autor de este trabajo.

Portoviejo, 10 de abril 2026

Niurka Paola Cela Montalvan

CI. 0954689832



Vi

Aprobacion de Defensa Oral Publica

Los miembros del Tribunal designados por el honorable Comité Académico dan por
aprobado el Trabajo de Titulaciéon “ROL DEL PERSONAL DOCENTE EN LA
PROMOCION DEL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA EN ADULTOS
EMERGENTES DENTRO DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR DE
MANABI”.

Psi. Cl. Daniela Amalia Psi. Cl. Olmedo Daniel Psi. Cl. Tamara Eliana
Oviedo Gutiérrez Farfan Casanova Toro Loor

Tribunal 1/Tutor Tribunal 2 Tribunal 3



vii

Agradecimiento
Mis agradecimientos siempre seran primero a DIOS ya que sin el nada de esto seria posible.
Agradezco a mis docentes, quienes me acompafiaron a lo largo de todo este proceso de
formacion como el profesor Josemi y la profesora Evita, en especial a la Mrt. Daniela
Oviedo, quien desde las primeras interacciones en el aula me transmitié valiosas ensefianzas.
Asimismo, fue un apoyo fundamental durante la elaboracién de esta tesis; como tutora,
estuvo siempre dispuesta a orientarme y guiarme con compromiso y dedicacion. Sin duda, su
acompafiamiento y entrega fueron piezas claves para el desarrollo y culminacion de este

trabajo.

Extiendo mis agradecimientos para la Mrt. Tamara Toro, quien siempre estuvo para
mi cuando necesitaba orientacion y acompanamiento. Su disposicion para escucharme,
aclarar dudas y brindarme recomendaciones oportunas fue de gran valor a lo largo de este

proceso. Aprecio profundamente su apoyo y calidez humana.

Y como no, agradecerme a mi misma, por la perseverancia, el esfuerzo y la
dedicacion durante todo este proceso formativo como Psicologa Clinica, este trabajo
simboliza la constancia con la que enfrente cada desafio y la confianza que deposite en mis

capacidades para culminar esta etapa con satisfaccion y mucho orgullo.



viii

Dedicatoria
Dedico este trabajo a DIOS, por guiar mis pasos y darme sabiduria para alcanzar esta
meta. A mi familia por su apoyo incondicional permanente a lo largo de este proceso, gracias
por ser mi respaldo en cada decision, por su paciencia durante las jornadas de estudio y por
alentarme a continuar incluso cuando el cansancio parecia imponerse, su amor, sacrificio y
confianza en mi han sido fundamentales para culminar este trabajo y seguir construyendo mi
formacion personal y profesional jeste logro también es de ustedes! Nadia, Paul, Jonathan y

Naidelyn.

Asimismo, agradezco, a mi esposo, Richard Moran quien a lo largo de este proceso ha
sido un pilar fundamental y un apoyo constante. Su compania, paciencia y comprension en
cada etapa me brindaron la tranquilidad necesaria para continuar, incluso en los momentos de
mayor exigencia, valoro profundamente sus consejos, su guia y aliento que me ofrecid
cuando enfrenté dudas y dificultades, asi como el amor y la confianza en mi con los que me

motivé a preservar y a dar lo mejor de mi.

Finalmente dedico este logro a mis abuelos, Teresa Thompson y Jorge Montalvan, por
sus ensefanzas y ejemplo de vida, por su entrega, sus consejos y carifio que me han brindado
a lo largo de los afios. Su historia, su esfuerzo y sus valores han sido mi inspiracion constante

y un pilar esencial en mi vida.



Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo analizar como el Personal Docente (PD)
promueve el desarrollo de la autonomia en Adultos Emergentes (AE) dentro de una
Institucion de Educacion Superior (IES) en la provincia de Manabi-Ecuador. Se utiliz6é una
metodologia cualitativa de alcance descriptivo, con disefio fenomenolédgico y método
inductivo. Como técnica de recoleccion de datos, se aplicd una entrevista semiestructurada,
previamente validada, a 10 participantes voluntarios que imparten clases en los niveles
primero, segundo y tercero de diferentes carreras, una vez obtenida la informacion, las
entrevistas fueron registradas, transcritas y analizadas mediante codificacion y categorizacion
orientada a recopilar percepciones, ademas de caracterizar las estrategias, practicas y recursos
utilizados por el PD respecto a los AE, mediante una guia de preguntas a partir del marco

tedrico de la autora.

Los resultados de la investigacion sefialan que los docentes entienden la autonomia
principalmente como una capacidad relacionada con el compromiso, la responsabilidad y la
autorregulacion, manifestada en conductas académicas observables como la organizacion, la
disciplina y el cumplimiento de plazos. Ademas, se identifico que los docentes buscan
implementar estrategias para fomentar la reflexion critica, la busqueda de alternativas, el
desarrollo de habilidades blandas y la resolucidon autdbnoma de tareas, priorizando actividades

practicas y trabajos que vayan mas alla de los requisitos minimos en el estudiantado.

Asimismo, los participantes reconocen que su rol si influye en este desarrollo
mediante el acompafiamiento, la orientacion y la generacion de estrategias pedagogicas que
favorecen la toma de decisiones y la responsabilidad académica. Sin embargo, se observé una
tension entre el modelo formativo institucional y su aplicacidn diaria. Si bien la institucion

puede facilitar la autonomia al proporcionar recursos y apoyo a la autonomia, también puede



limitarla cuando predominan practicas paternalistas o flexibilizaciones recurrentes que

trasladan la responsabilidad al docente o a la universidad.

En conclusion, la promocion de la autonomia en los AE no depende tinicamente del
discurso institucional, sino de la articulacion entre las normas operativas y las practicas
pedagbgicas que favorezcan un desarrollo progresivo con estrategias sostenidas que vayan

mas alla del “dejar hacer”.

Palabras clave: (Autonomia, adultez emergente, rol del personal docente, estudiantes

universitarios, Teoria de Autodeterminacion).
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ABSTRACT

This study aimed to analyze how Teaching Staff (TS) promote the development of
autonomy in Emerging Adults (EAs) within a Higher Education Institution (HEI) in the
province of Manabi, Ecuador. A qualitative methodology with a descriptive scope was
employed, using a phenomenological design and an inductive approach. As a data collection
technique, a previously validated semi-structured interview was administered to 10 voluntary
participants who teach first-, second-, and third-level courses across different academic
programs. Once the data were collected, the interviews were recorded, transcribed, and
analyzed through coding and categorization aimed at capturing perceptions, as well as
characterizing the strategies, practices, and resources used by TS in relation to EAs, guided

by a question protocol derived from the author’s theoretical framework.

The findings indicate that faculty members primarily conceptualize autonomy as a
capacity associated with commitment, responsibility, and self-regulation, manifested in
observable academic behaviors such as organization, discipline, and adherence to deadlines.
Furthermore, it was identified that instructors seek to implement strategies that foster critical
reflection, the exploration of alternatives, the development of soft skills, and the autonomous
resolution of tasks, prioritizing practical activities and assignments that extend beyond

minimum academic requirements.

Additionally, participants acknowledge that their role influences this development
through mentoring, guidance, and the implementation of pedagogical strategies that support
decision-making and academic responsibility. However, a tension was observed between the
institutional educational model and its day-to-day application. While the institution may

facilitate autonomy by providing resources and autonomy-supportive environments, it may
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also constrain it when paternalistic practices or recurrent flexibilization measures shift

responsibility toward faculty or the institution itself.

In conclusion, the promotion of autonomy in Emerging Adults does not depend solely
on institutional discourse, but rather on the alignment between operational policies and
pedagogical practices that foster progressive development through sustained strategies that go

beyond merely “letting students act independently.”

Keywords: autonomy, emerging adulthood, teaching staff role, university students,

Self-Determination Theory
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Capitulo 1 Introduccion
Segin Ramirez y Pesantes (2023), la autonomia etimologicamente se refiere al
autogobierno, es decir, a las acciones llevadas a cabo y reguladas por uno mismo, en este
sentido, la autonomia puede definirse como “la necesidad de poder actuar con un sentido de

eleccion, disposicidon y voluntad, siguiendo los principios individuales” (p. 8).

Lozano et al. (2021) sehal6 que la autonomia es parte de las tres necesidades
psicologicas basicas, junto con la competencia y la relacion con los demas, esta es
comprendida dentro de la Teoria de la Autodeterminacion (TDA) de Deci y Ryan (1985), la
cual se define como “una teoria de la motivacion humana la cual considera que los individuos

son proactivos” (Guay, 2021).

La TDA propone que el comportamiento y los resultados educativos son producto, en
mayor parte, de la calidad de la motivacion, mas no de su cantidad. Ademas, plantea que
existen dos tipos de motivacion; intrinseca y la extrinseca. Por un lado, la intrinseca incluye a
las personas que actiian por su interés personal y no en respuesta a factores externos, mientras
que, la extrinseca incluye a las personas que actiian en base a estimulos externos (Dutt, et. al.

2023).

A nivel internacional, en el estudio desarrollado por Xia et al., (2025), se profundiza
en la aplicacion de la TDA (Deci y Ryan, 1985) en contextos educativos, destacando como el
entorno institucional y las practicas docentes influyen directamente en la motivacion y el
compromiso emocional del estudiante. En el estudio se evidencia que el apoyo a la autonomia
por parte de los docentes mejora el rendimiento académico, fortalece la participacion activa 'y

el sentido de afrontamiento del estudiante.

Un estudio entre instituciones universitarias de Colombia y Espafia realizado por

Pineda et al. (2024), centrado en el andlisis de apoyo a la autonomia por parte de los docentes
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en la promocion del bienestar psicoldgico en universitarios, hallé que a nivel educativo la
TDA constituye un componente central, por el cual, el estilo interpersonal que se adopte en la
relacion de docente-estudiante puede influir en la motivacion de los estudiantes, el desarrollo

de conductas positivas y adaptativas en sus alumnos.

Un estudio a nivel regional realizado en Venezuela por Cobo et al., (2024), expone
que la autonomia predijo de manera positiva el bienestar multidimensional de los estudiantes
universitarios que participaron en dicho estudio, donde se ve reflejado que los adultos
auténomos presentaban un enfoque de aprendizaje mas profundos y se encontraban mas
satisfechos con su vida, lo que quiere decir que la autonomia permite obtener un aprendizaje

mas profundo debido a su compromiso.

Natera (2025) en un Trabajo de Titulacion encontrd que los estudiantes de una
Institucion de Educacion Superior (IES) de Ecuador-Manabi presentan falta de motivacién e
incertidumbre lo cual puede afectar la percepcion de control del adulto emergente sobre su

propia vida y autonomia.

Baxter et al. (2009), sostiene que el desarrollo epistemoldgico, intrapersonal e
interpersonal en la adultez joven implica que los estudiantes que reciben una educacion
superior aprendan a construir significados complejos, reflexionar criticamente sobre sus
creencias y asumir decisiones autonomas. Aquello es el tipo de expectativa que tienen los
docentes y las IES respecto al perfil formativo del estudiante: se espera que sea reflexivo,
consciente de si mismo y capaz de actuar con autonomia en diversos contextos. Asi, el
aprendizaje profundo se convierte en una exigencia institucional que articula el crecimiento

personal con la responsabilidad académica.

En este sentido la IES cumple un rol importante en el entorno social, pues, este es un

entorno que puede fortalecer la independencia de manera progresiva del Adulto Emergente



17

(AE) ya que la interaccion cotidiana con el personal docente (PD) y compafieros orienta al

estudiante a adquirir nuevas responsabilidades.

La presente investigacion se sustenta epistemologicamente en la Psicologia del
Desarrollo, Garcia et al., (2010) explican que “La psicologia del desarrollo estudia cambios en
las personas a lo largo de su ciclo vital” (p. 407), donde se reconoce que los procesos sociales,
emocionales y cognitivos se van transformando en relacion con el desarrollo individual en

contacto con los espacios de socializacion como son las IES.

Este autor también considera que la psicologia del desarrollo comprende el desarrollo
humano cémo multicausal, multidimensional y multidireccional, lo cual permite comprender
que la autonomia en los AE no es lineal ni uniforme, ya que este es el resultado de multiples

condiciones contextuales, interviene la interaccion con el PD y demandas propias de la IES.

En este sentido, este enfoque permite reconocer que los AE contintian atravesando
cambios significativos en su evolucion, esta etapa se caracteriza por el desarrollo de
habilidades complejas como la autorregulacion emocional, la toma de decisiones y

autonomia.

En relacion con lo mencionado, es fundamental reconocer que el rol del PD no se
limita a la transmisioén de conocimientos, también abarca una funcion orientadora y formativa
en el desarrollo personal del AE quienes atraviesan un periodo de transicion caracterizado por
la busqueda de identidad y toma de decisiones, donde el acompanamiento puede fortalecer su

autonomia.

De tal manera, la presente investigacion se rige a la comprension de la
autodeterminacion y el apoyo del PD para el desarrollo de la autonomia del AE quienes

atraviesan un cambio significativo en su vida. Por ende, la presente investigacion busca
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responder ;Como se manifiesta el rol del personal docente en la promocion del desarrollo de
la autonomia en adultos emergentes dentro de una Institucion de Educacion superior de

Manabi?

Objetivos
Objetivo General

Analizar el rol del personal docente en la promocion del desarrollo de la autonomia en

adultos emergentes dentro de una Institucion de Educacion superior de Manabi.
Objetivos Especificos

e Identificar la percepcion del personal docente sobre el desarrollo de la
autonomia en adultos emergentes.
e Caracterizar las estrategias, practicas y recursos utilizados por el personal

docente que promueven el desarrollo de la autonomia en adultos emergentes.
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Capitulo I. Marco Teérico.
Antecedentes
Ayala (1998) refiere que el PD no solo debe impartir una asignatura, también debe
ser un psicopedagogo, lo que permite que este se pueda relacionar con los alumnos por
medio de funciones asesoras y mediadoras, es decir, el docente debe ser capaz de

provocar un cambio constructivista en el alumno por medio de su interaccion con ellos.

En pedagogia de la autonomia Freire (2004) convoca a reflexionar acerca de los
docentes, los cuales en el proceso de ensefianza y aprendizaje cumplen un rol fundamental,
pues, se convierten en agentes de transformacién y son quienes pueden potenciar el

desarrollo de la autonomia en el estudiante.

Vera et al., (2020) refieren que “toda institucién de educacion superior tiene como
propésito fundamental el logro educativo al igual que la autonomia del estudiante que
también es un fin mismo dentro de la filosofia formativa de la universidad” (p. 2). Ante
este rol que debe tener el docente interviene la autonomia que debe tener el estudiante, lo

cual ha cobrado importante relevancia en la formacion de educacion superior.

En este marco, el PD cumple un rol fundamental en la construccion de la
autonomia del estudiante, pues, no solo es un transmisor de conocimientos, sino también
es un acompanante del proceso formativo y del desarrollo individual. Es necesario
precisar la etapa de desarrollo de la poblacion de estudio la cual corresponde a la AE,
misma que es definida por Arnett et al., (2014), la cual es comprendida entre los 18 y 29

anos.

Arnett et al., (2014) plantean que los AE es una etapa que carece de sentir la

transicion de la adolescencia y la adultez joven, por ende, la AE es caracterizada como
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“la edad de la inestabilidad, de la sensacion de estar en un punto intermedio, la edad

centrada en uno mismo, la edad de la exploracién de la identidad y de las posibilidades”
(pag. 2).

Estas caracteristicas influyen directamente en la autonomia dentro del contexto
universitario, ya que durante esta etapa los estudiantes se encuentran en un proceso de
construccion personal que exige tomar decisiones, asumir responsabilidades y desarrollar
mayor independencia en lo académico, personal y social. Por esto, la universidad
constituye un espacio clave para formar o fortalecer la autonomia, pues, es donde los

adultos emergentes se ven expuestos a eleccion y proyeccion de su desarrollo personal.

La AE se caracteriza por una “vida estresante”, marcada con frecuencia por
dificultades econdmicas. En esta etapa, las personas se esfuerzan por equilibrar las
exigencias de la educacion superior, el trabajo y las relaciones sociales. Esta situacion se
vuelve especialmente demandante porque constituye, en muchos casos, la primera
experiencia de vida adulta autonoma, tras haber permanecido la mayor parte de su vida

bajo el cuidado y sostenimiento de sus cuidadores principales.

Asimismo, este autor expone que “la adultez emergente se caracteriza por un
debilitamiento de los vinculos institucionales” (p. 38), lo que quiere decir que presentan
dificultades a nivel familiar y/o institucional, por ende, estas dos fuentes predicen el

grado por el cual el individuo experimente la AE.

En este sentido la IES representa espacios determinantes para fortalecer el
desarrollo de la autonomia de los AE, quienes se ven expuestos a enfrentar retos
académicos significativos los cuales dependen de si mismo, esto hace que el AE tengan
un sentido de independencia, pues, el buen desarrollo dentro de la IES depende de si

mismo.
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Una investigacion internacional realizada por Duchatelet et al., (2019), indica que
el comportamiento del profesor dentro de una IES apoya a la autonomia y mejora la
autoeficacia de los estudiantes con motivacion intrinseca. Por medio de esta investigacion
se puede comprender como el rol del docente puede ayudar de gran manera a la autonomia

del estudiante.

Otra investigacion a nivel internacional realizada en Valencia por Kiister et al.,
(2016), obtuvo una muestra de 45 docentes y 932 estudiantes universitarios, la cual tiene
como resultado que la orientacion docente posee un efecto sobre el aprendizaje y la
satisfaccion del estudiante, mediante esta investigacion se puede comprender como la
orientacioén del PD permite que el estudiante se sienta realizado por medio de su

autonomia.

No se ha logrado encontrar més estudios sobre este tema a nivel nacional, sin
embargo, otro estudio antes mencionado como el de Pineda et al., (2024) representa una
comprension mas directa del rol del PD en el desarrollo de la autonomia en estudiantes,
pues, expone que el tipo de relacion que tenga el docente con el estudiante determina la
motivacion y autonomia, la cual beneficia el aprendizaje y la autonomia dentro y fuera de

la IES.

Dentro del marco normativo de Ecuador es necesario sefialar que el derecho a la
educacion se establece en los articulos 26 y 27, donde explica que este es un derecho
ineludible del estado el cual garantiza el desarrollo integral de cada ser humano, asimismo,
es importante destacar el articulo 66, numeral 1, donde expresa que se reconoce y garantiza
el derecho de la autonomia y el libre desarrollo de la personalidad. (Constitucion de la

Republica del Ecuador, 2008).
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Asimismo, el articulo 355 menciona que la autonomia de las instituciones de la
educacidn superiores promueve el pensamiento critico, la investigacion y del desarrollo
humano, el cual reconoce a las universidades y escuelas el derecho a la autonomia, ejercida

y comprendida de manera solidaria y responsable (Constitucion de la republica, 2008).

La ley Orgénica de la Educacion Superior (LOES), menciona en el articulo 13 que
la formacion debe ser integral, generando espacios sociales, psicoloégicos buenos para el
desarrollo del estudiante, donde el docente debe fortalecer el ejercicio y desarrollo de la
docencia por el cual interviene la creacion y promocion cultural y artistica (Ley organica

de educacion superior, 2010).

Conforme a lo establecido por la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) en
el articulo 3, “la educacion superior de caracter humanista, intercultural y cientifica
constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la
Constitucion de la Republica, respondera al interés publico” (Ley organica de educacion

superior, 2010).

Ante la LOES Y CRE se puede comprender que la educacion superior no solo debe
asegurar el acceso y la formacion integral, sino también generar entornos institucionales y
pedagdgicos que favorezcan el desarrollo de la autonomia de los estudiantes permitiendo

que se desarrolle el pensamiento critico y la toma de decisiones en los estudiantes.

Estado del arte.

Natera (2025) en su trabajo de titulacion, realizo una investigacion descriptiva con
un enfoque cualitativo, caracterizada por entrevistas semiestructuradas hacia 10 estudiantes
universitarios. Esta obtuvo una mayoria de poblacion que referia ser dependientes a nivel

econdmico y emocional de sus padres.
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Por medio de este resultado se puede comprender que los AE se caracterizan por ser
dependientes a sus padres y cuando se exponen a la IES esta dependencia tiende a
continuar, sin embargo, la IES es un ambito que promueve la autonomia, pues, el
desempefio que se desarrolle dentro de esta depende del estudiante, ya que sus padres ya no

son sus tutores coOmo es normalizado en las instituciones educativas.

A nivel internacional Palpa (2025) realiz6 un estudio descriptivo correlacional, no
experimental con 40 docentes de una institucion educativa. Se identifico que el rol del
docente es favorable en el aprendizaje autdbnomo y autonomia que permite la toma de
decisiones. Esto permite comprender que el apoyo y/o direccionamiento del PD puede

permitir que el estudiante sea autonomo.

Un trabajo de titulacion de la Pontificia Universidad Catolica del Pert que utilizo
una investigacion cualitativa con una poblacion 19 estudiantes universitarios, realizada por
Vallvé (2021), evidencio que en la universidad se producen amplias exposiciones a

personas que refuerzan la exploracion de identidad propia del AE cémo el PD.

Asimismo, sefialo que la falta de orientacion de los docentes sobre los cambios que
implica la vida universitaria puede dificultar la adaptacion de los estudiantes en las nuevas
exigencias académicas. Este hallazgo permite evidenciar que el papel del docente no solo
es comprendido cémo un ente educador, sino también como agente de acompafiamiento

psicosocial importante.

Esta investigacion también permite comprender que dentro de la IES el desarrollar
la autonomia también se da por medio del “Aca ya no estan tus papas, es como: haz lo que
quieras y ya veras” (p. 37), durante esta nueva etapa los participantes percibieron

reduccién de control de los padres, docentes y normativas de la universidad, pues, esta
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permiti6 evidenciar que la IES es un ambito de libertad, sin embargo, se ven obligados a

ser independientes, pues, si ellos no hacen algo por si mismos nadie mas lo hara.

En el contexto latinoamericano, Barrientos et al., (2021) desarrollaron una
investigacion con disefio cuantitativo de corte transversal, no experimental con 273
estudiantes de primer semestre de una universidad privada de Chile orientada a analizar la
influencia de la percepcion de apoyo a la autonomia, la autoeficacia y la satisfaccion
académica sobre la intencion de permanencia en estudios universitarios. Los hallazgos de
esta investigacion evidenciaron que la percepcion de apoyo a la autonomia incide
positivamente en la satisfaccion académica, la cual se relaciona con la intencion de

continuar la formacion la IES.

De esta manera, los niveles de satisfaccion académica influyen positivamente en la
intencion de permanecer estudiando una carrera universitaria. Asimismo, la investigacion
menciona que la TDA plantea que existen dos estilos motivacionales de ensefianza que es
proporcionada por los docentes y su influencia en la motivacion del estudiantado, estos
son: el estilo controlador y el estilo de apoyo a la autonomia, en donde, si un docente

presenta el segundo puede contribuir a que el grupo se sienta motivado.

Estos estudios ayudan a evidenciar que la IES permite un espacio de libertad y
exploracion personal y que dentro de estos el PD puede implicarse como un determinante
para promover la autonomia, siempre y cuando este emplee una postura formativa,

empatica y orientada al desarrollo integral del AE.



25

Fundamentos teoricos.
Autonomia y Adultez Emergente.

Arnett et al., (2014) plantea que la AE se refiere a una etapa ubicada entre la
adolescencia y la adultez joven, esta se comprende entre los 18 y 29 afios, la cual se
considera como un periodo de inestabilidad y exploracion, en donde los jovenes se

encuentran en una busqueda por alcanzar la autosuficiencia y desarrollar su identidad.

Este periodo para los AE involucra cambios vitales significativos, por el cual deben
asumir mayor responsabilidad personal, social y académica, cuando estos cambios no son
manejados de manera adecuada pueden repercutir en un aumento o desarrollo de
problemas de salud fisica y mental (Cobo et al., 2024), lo cual representa una problematica

respecto al desenvolvimiento del AE en su vida personal y académica.

De tal manera que, estos se pueden ver involucrados en la transicion del colegio a la
universidad por su rango de edades. Segiin Arnett et al., (2014), en la dinamica de la AE la
educacion cumple un papel importante para el desarrollo de las habilidades y

conocimientos de los jévenes adultos.

Este autor explica que comprender como los cambios que atraviesan los AE
repercuten sobre su bienestar es clave para procurar el mismo, pues, explica que los
“Adultos Emergentes perciben sus roles en el mundo adulto cémo indeterminados, ya que
se encuentran en proceso de construccion, pero ain no se han consolidado en sus carreras,
relaciones de pareja ni familias” (p. 1). De tal manera que se puede comprender como el
AE es un ser dependiente porque ve el mundo adulto como indeterminado, por ende, este

depende de su familia y por la misma indeterminacion puede prolongar estudios.

Asimismo, este autor expone que la IES tiene como propdsito que el sujeto se

centre en uno mismo, pues, este se enfoca en construir su propio conocimiento y creencias.
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El entorno universitario promueve la sensacion de transicion de la adolescencia a la adultez
joven dado que este ambito suele tener mas responsabilidades, es decir, la educacion
universitaria es clave para el desarrollo de la autonomia y el desarrollo de

responsabilidades.

De tal manera que el sistema educativo cumple un rol fundamental, ya que esto
permite que el aprendizaje y el desarrollo se conviertan en responsabilidades del individuo,
dentro de esto, el direccionamiento de los docentes permitird que este priorice la educacion

continua y la maduracion.

Ante esto que propone Arnett et al., (2014) la IES en la cual se realiza esta
investigacion tiene como proposito formar profesionales integros y responsables con la
comunidad, se presta especial interés en propiciar un ambiente adecuado a las necesidades
de los adultos emergentes. De este modo, cuando los adultos emergentes interactiian con su
ambiente necesitan satisfacer sus necesidades psicoldgicas basicas, por lo que requieren
cierta guia, la cual puede ser provista por los docentes. (Pontificia Universidad Catoélica del

Ecuador, Sede Manabi, 2020).

En este sentido, la finalidad de los docentes de esta IES es “guiar al estudiante en su
proceso formativo, considerando un proceso sistematico de ensefianza y el rol de la
experiencia como punto de partida para el desarrollo del aprendizaje.” (Pontificia

Universidad Catolica del Ecuador, 2025, p. 36.).

Es asi como se puede comprender que la educacion universitaria puede hacer que el
sujeto se centre en uno mismo, pues, este se enfoca en construir su propio conocimiento y
creencias. El entorno universitario promueve la sensacion de transicion de la adolescencia

a la adultez joven dado que este &mbito suele tener mas responsabilidades, es decir, la
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educacion universitaria es clave para el desarrollo de la autonomia y el desarrollo de

responsabilidades (Arnett et al., 2014).

La autonomia es entendida como la necesidad que tiene el individuo para poder
elegir e implementar sus propias acciones, asumiendo cierto control de sus consecuencias,
asimismo, es valido resaltar que dentro de las necesidades basicas si la competencia

aumenta también se incrementa la autonomia (Stover et al., 2017).

Asimismo, De Lucca (2009) explica que la autonomia “se desarrolla en un contexto
de relaciones, dentro de la sociedad” (p. 6), es decir, en esta puede influenciar las
relaciones interpersonales, una de estas relaciones puede ser dentro IES la cual es
caracteristica de esta investigacién donde el rol del PD ayuda al desarrollo de la

autonomia.

Freire (2004) plantea que la formacion docente dentro de la practica educativa debe
orientarse hacia la autonomia como una tematica principal la cual se incorpora como el
analisis de saberes fundamentales para el que hacer pedagogico, pues, no basta con que el
docente pueda transmitir conocimientos sino también fomentar en los estudiantes

autonomia.

Este autor expone al docente como aquel que debe respetar la dignidad del
educando y su identidad en procesos, donde coémo docente se debe pensar en como lograr
la practica educativa, por ende, poder ayudar al desarrollo de la autonomia y ser un ente

de transformacidn dentro de esta.

Arrese (2021) profundiza que el apoyo a la autonomia por parte los docentes
benefician a los estudiantes al igual que al docente ya que cuenta con apoyo de su

autonomia el cual puede permitir adaptar plan de estudios en funcion de las necesidades
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del estudiante y su propio estilo de ensefianza, los docentes con estas caracteristicas

tienden a ser mas activos.

Asimismo, enfatiza que “la relacion dialogica entre docente y estudiante genera el
desarrollo de la autonomia de estudiante” (p. 2), esto permite que el estudiante se pueda
desarrollar de forma independiente a través del reconocimiento de sus fortalezas y

debilidades.

De tal manera que el docente puede contribuir a la autonomia del estudiante
mediante la interaccidén con el mismo, asimismo puede contribuir por medio del
reconocimiento, limites y responsabilidades, pues, su interaccion debe ser con respeto
hacia un docente, lo que quiere decir que la relacion docente-estudiante no se debe cambiar
y debe continuar las responsabilidades como estudiante sin influir la relacion cercana que

se tenga con el docente.

Autodeterminacion.

La TDA es una macro-teoria de la motivacion humana, la cual aborda aspectos
como el desarrollo personal, la autorregulacion, las metas, energias, vitalidad, aspiraciones
de vida, asimismo, las necesidades psicologicas universales, las relaciones interpersonales
para la motivacion, asi como también los ambientes sociales y conductas, el bienestar y el

afecto (Delgado et al., 2022).

Segun este autor la TDA estd conformada por seis mini-teorias una de ellas es la
Teoria de la Evaluacion Cognitiva, la cual estd centrada en la motivacion intrinseca como
una perspectiva de personalidad, pues, se enfoca en la naturaleza humana y su desarrollo,

por el cual este tipo de motivacion se centra en la satisfaccion de necesidades.
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La Teoria de la Integracion organismica, es la segunda teoria, en esta influye la
motivacion extrinseca, la cual es mayormente conocida como la “internalizacion” la cual
“es un proceso psicoldgico de la socializacién que se presenta desde la infancia y va
transcurriendo en la vida de manera que una regulacion externa poco a poco llegue a

formar parte de uno mismo” (p. 13).

Este autor explica que esta internalizacion es muy importante para satisfacer las
necesidades de competencia, la cual es una de las tres necesidades psicologicas basicas,
dentro de esta también interviene la internalizacion social, pues, esta es la que permite

tener un sentido de conexion con los demas.

La tercera mini-teoria es 1lamada Teoria de las orientaciones de la causalidad, la
cual “se refiere a las discrepancias en cada persona sobre las tendencias de los seres
humanos para encaminarse hacia diversos contextos y regular la conducta” (p. 14), dentro
de estas existen tres orientaciones de causalidad, la autonomia, la orientacion y las

preocupaciones, las cuales guian a superar algiin obstaculo para lograr una meta.

La cuarta teoria es conocida como la Teoria de las Necesidades Psicoldgicas
Baésicas, esta se comprende como la relacion entre la satisfaccion y la frustracion, en esta
teoria cOmo ya se menciono anteriormente tiene tres necesidades psicoldgicas bésicas
cémo: autonomia, relacion y competencia. “La satisfaccion de estas necesidades es

esencial para el desarrollo, la integridad y el bienestar 6ptimo de las personas” (p. 14).

La Teoria del contenido de metas es la quinta teoria, esta es caracterizada por
diferencias entre los objetos intrinsecos y extrinsecos los cuales ofrecen la satisfaccion de
la primera necesidad, es decir, la autonomia la cual estd asociada con el bienestar y los
objetos extrinsecos es un enfoque hacia afuera, como el éxito financiero, la apariencia y la

fama o la popularidad.
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La Teoria del contenido de metas donde intervienen “las metas y aspiraciones en
torno a las cuales se organiza la vida de las personas” (p. 15), esta se presenta entre los
objetivos intrinsecos y extrinsecos los cuales se consideran para la satisfaccion de las

necesidades logrando obtener un bienestar.

La teoria de la motivacion en las relaciones es la sexta mini teoria, esta refiere a las
relaciones cercanas y sus consecuencias esencialmente importantes. Dentro de esta teoria a
mas de tener beneficios extrinsecos, el sentir una relacion con los demas es una necesidad

basica intrinsecamente satisfactoria.

De tal manera, estas minis teorias permiten comprender que la conducta humana y
el bienestar dependen de como las personas orientan su causalidad, su tipo de metas y el
grado de satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas, de este modo todas las mini
teorias mencionadas concluyen que el bienestar surge cuando los individuos pueden actuar
de manera autonoma, relacionarse con los demas permitiéndose desarrollar sus

capacidades en el ambiente.

Ossa et al., (2014) menciona que la TDA es modulada por la motivacion y
capacidad de obtener conductas autonomas, sin embargo, no siempre depende solo de la
accion individual, en esta también puede interferir el PD ya que si este adopta un estilo de
apoyo a la autonomia puede ayudar a que los estudiantes tengan informacion pertinente y
necesaria para la toma de decisiones y resolucion de problemas propios la cual es

direccionada por una motivacion extrinseca.

Ruiz et al., (2015) TAD expone a la motivacion humana como el compromiso en
realizar acciones con voluntariedad el cual est4 direccionado por la motivacion intrinseca.

Por ende, se puede resaltar que en el contexto educativo si la autodeterminacion por parte
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del PD es baja, no existird compromiso con la ensefianza y por ende la motivacion

extrinseca se puede ver afectada.

De tal manera que el desarrollo de la TDA depende tanto de la motivacion
extrinseca como de la intrinseca. Deci et al. (2000) sefialan que el estilo docente y el
ambiente que este genera influyen significativamente en la motivacion, la autonomia y el
bienestar del estudiantado. En este sentido, el autocuidado del docente se convierte en un
proceso clave para la transmision de apoyo y para el fortalecimiento de la capacidad de
afrontamiento ante el estrés académico, dado que también repercute en la calidad del

acompafiamiento, la ensefianza y el aprendizaje.

De acuerdo con los hallazgos de Barrera et al (2020), los AE valoran los espacios
que promueven la autorreflexion y la independencia, estas dimensiones coinciden con las
necesidades psicoldgicas postuladas por la TDA, por ende, se puede comprender que
dentro del contexto educativo si el docente asume un rol facilitador hacia el apoyo a la
autonomia permite que el adulto emergente obtenga un desarrollo integral y bienestar

psicoldgico dentro de la IES.

De tal manera, que la articulacion entre la AE, la autonomia y la TDA permiten
explicar el modo en que los estudiantes universitarios construyen su desarrollo personal y
académico, pues, la AE constituye una etapa evolutiva marcada por la exploracion de
identidad, la inestabilidad y la transicion hacia mayores niveles de independencia, lo que
convierte a la autonomia como un elemento fundamental para afrontar las demandas del

contexto universitario.

En este sentido, la autonomia no se entiende como la capacidad de actuar de
manera independiente, sino también como una necesidad psicoldgica bésica que, de

acuerdo de la TDA, debe ser apoyada por el entorno para favorecer la motivacion,
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bienestar y el desarrollo integral. Desde esta perspectiva, la IES, y particularmente, el
actuar docente, adquieren relevancia al construir espacios que pueden facilitar o limitar la

autonomia.

Mediante lo expuesto se puede comprender que la TDA emerge como “una teoria
solida pero abierta a criticas con fundamento empirico, transformandose en un abordaje de
interés para los investigadores de distintas culturas” (Stover et. al., 2017, p. 113), de tal
manera que este enfoque posibilita indagar a profundidad mis contextos de interés, estudiar
la TDA en el ambito local es esencial, ya que las investigaciones sobre la autonomia del
adulto emergente en Portoviejo son escasas, por lo que es necesario integrar otras

perspectivas.
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Capitulo I1. Desarrollo metodologico

Tipo de investigacion

El presente proyecto de investigacion tiene un alcance descriptivo, ya que busca
realizar un estudio cualitativo orientado a comprender y describir las representaciones
subjetivas de la poblacion, la cual permite describir representaciones subjetivas que
emergen en el ser humano. Ademas, esta investigacion tendréd un disefio fenomenologico,
pues, busca conocer la esencia de la experiencia del PD e identificar cuales son las
experiencias comunes que tienen acerca del objetivo de estudio de esta investigacion

(Ramos, 2020).

Método

El estudio se guia por un método inductivo, propio de las investigaciones
cualitativas, dado que parte de los relatos, experiencias y significados expresados por el PD
para construir categorias analiticas y una comprension teorica del fendmeno estudiado.
Este método permite que la interpretacion emerja directamente del discurso de los actores
sociales implicados, reconociendo que el conocimiento se genera a partir de la interaccion
con sus narrativas y vivencias. De acuerdo con Hernandez et al., (2018), el enfoque
inductivo facilita el analisis progresivo de la informacion, permitiendo identificar patrones,

relaciones y estructuras conceptuales que surgen del propio material cualitativo.

Poblacion

La poblacion del presente estudio esta constituida por personal docente, tanto como
hombres como mujeres, con edades comprendidas entre los 25 y 50 afos, todos los
participantes son docentes de tiempo completo con experiencia en docencia minima de 1

ano de ensefianza.
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Muestra.

Segin Hernandez et al., (2018), el muestreo cualitativo esta orientado por el mismo
planteamiento del problema de investigacion. Teniendo en cuenta esto, se emplea cuando
el investigador necesita entender un concepto o una teoria, para esto, se elige uno o varios

atributos que contribuyen a formular la teoria.

En este tipo de muestreo Taylor y Bodgan (1987) sostienen que, la seleccion de
informantes parte de una idea inicial acerca de quienes entrevista y como acceder a ellos,
aunque dicha estrategia puede modificarse conforme avanza el trabajo de campo, asi
mismo, sefialan que no se establece un nimero predeterminado de entrevistas, puesto que
lo fundamental no es cantidad de casos, sino el aporte tedrico que cada uno pueda ofrecer

al estudio.

En la presente investigacion se seleccion6 a los participantes no con el propdsito de
lograr una generalizacion estadistica, sino por su capacidad de aportar informacién
significativa para comprender el fenomeno estudiado. Por ello se considerd pertinente
incluir al PD con experiencia y contacto directo con los AE, ya que sus percepciones y
practicas permitieron analizar de manera profunda el rol del PD en la promocion del

desarrollo de la autonomia dentro de una IES en Manabi.

La incorporacion de los participantes se mantuvo hasta alcanzar la saturacion
tedrica entendida como el punto en el que la informacion recolectada comenzd a mostrar
recurrencias y dejo de aportar elementos nuevos para la comprension del fendmeno y la

construccion de las categorias de anélisis.

Criterios de seleccion de muestra
Criterios de inclusion.

Docentes que hayan trabajado al menos 1 afio como tiempo completo en la IES.
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Docentes de los primeros tres niveles de las carreras que oferta la IES.

Docentes que aceptan participar voluntariamente en la investigacion.

Criterios de exclusion.

Docentes técnicos.

Docentes cuya mayor carga horaria es de niveles superiores.

Docentes que impartan materias sincronicas online.

Decentes que impartan clases campus Portoviejo.

Por lo tanto, la muestra del presente estudio estuvo conformada por 10 docentes
seleccionados por medio del muestreo tedrico, este tipo de muestreo permitio concluir a
aquello participantes que se encontraban disponibles y que, ademés cumplian con los

criterios previamente establecidos en el objetivo del estudio.

Técnica

El presente proyecto adopta la entrevista semiestructurada caracteristica de la
investigacion cualitativa, el cual adopta un método inductivo, dado que, conforme a lo que
plantea Hernandez et al., (2018), este permite explorar experiencias y fenomenos
especificos con el proposito de construir una comprension contextualizada del objeto de
estudio. Siguiendo esto, la técnica que se emplearia es una entrevista semiestructurada
orientada a recopilar percepciones, ademds de caracterizar las estrategias, practicas y

recursos utilizados por el PD respecto a los AE, mediante una guia de preguntas.

Instrumento
El instrumento utilizado fue una guia de entrevista semiestructurada disenada por la

investigadora. Esta guia incluy6 preguntas abiertas elaboradas a partir del marco teorico,
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orientadas a indagar sobre estrategias pedagogicas, practicas de acompainamiento,
percepcion del rol docente y procesos de autonomia estudiantil. Su pertinencia fue revisada
mediante una entrevista piloto con un docente de perfil similar a la muestra, cuyos
resultados no fueron incluidos en el analisis final. Este procedimiento permiti6 realizar un
ajuste de las preguntas y confirmar la validez de contenido del instrumento, asegurando su

relacion con los objetivos planteados.

Consideraciones éticas

La presente investigacion se regira por los principios éticos fundamentales
aplicados a estudios con seres humanos, garantizando que la participacion de los docentes
sea totalmente voluntaria, informada y libre de cualquier tipo de coercion. Para ello, se
proporcionara informacién clara sobre los objetivos y procedimientos del estudio, y se
solicitara la firma del consentimiento informado fisico, asegurando que los participantes

comprendan su derecho a retirarse en cualquier momento sin repercusiones.

Asimismo, se garantizara la confidencialidad y el anonimato de la informacion
obtenida. No se registrardn nombres ni datos que permitan identificar a los docentes o a la
institucion. Las grabaciones, transcripciones y notas de campo seran almacenadas de
manera segura y solo podréan ser consultadas por la investigadora. Toda la informacion
recopilada serd utilizada exclusivamente con fines académicos y se protegera

rigurosamente durante todo el proceso.

Finalmente, la investigacion se considerara de riesgo minimo, dado que no implica
procedimientos invasivos ni afecta la integridad fisica o emocional de los docentes. No
obstante, se mantendra una postura ética cuidadosa durante la recoleccion de datos,

evitando preguntas sensibles o no pertinentes. El estudio se ajustara a los principios de
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respeto, beneficencia, justicia y no maleficencia, asegurando que la interaccion con los

docentes se realice de forma profesional, segura y responsable.

Procedimiento
Planeacion de la investigacion

Durante la fase inicial de este estudio se definieron los objetivos de investigacion,
se establecieron los criterios de inclusion y exclusion para los participantes y se elabord
una guia de entrevista semiestructurada. Esta guia incluyd preguntas abiertas orientadas a
explorar aspectos relacionados con el rol del PD, las estrategias pedagogicas, el
acompafiamiento formativo y la manera en que los profesores perciben su influencia en el

desarrollo de la autonomia de los adultos emergentes.

Asimismo, se gestiond la autorizacion de la maxima autoridad de una IES
seleccionada para proceder con la aplicacion del estudio. Durante esta fase se garantizaron
todos los principios éticos requeridos, estableciendo procesos de anonimato,
confidencialidad y aplicacion de consentimiento informado para garantizar que la

participacion fuese completamente voluntaria y protegida.

Seleccion de participantes

Se empled un muestreo no probabilistico por conveniencia para seleccionar a
docentes de una institucion de educacion superior ubicada en Portoviejo, quienes cumplian
con los criterios de inclusion: ser docentes de tiempo completo, poseer entre 30 y 50 afios y
contar con un minimo de cuatro afnos de experiencia docente universitaria. Ademas, debian
impartir clases en los primeros niveles de carrera, donde la interaccion con adultos

emergentes es mas frecuente.
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La investigadora se comunico con los posibles participantes mediante canales
institucionales, coordinaciones de carrera y correo institucional, proporcionando una
explicacion clara sobre el proposito de la investigacion y solicitando su consentimiento
informado previamente elaborado. Una vez manifestada su disposicion, se estableciod
contacto directo para acordar los horarios de entrevista. Para este proceso se solicito
permiso al area correspondiente para disponer de espacios privados adecuados donde

realizar las entrevistas en las fechas previstas.

Recoleccion de datos

Las entrevistas se llevaron a cabo en espacios privados y adecuados dentro de la
institucion, asegurando la confidencialidad. Antes de iniciar cada entrevista, se explicd
nuevamente el objetivo del estudio, se garantizo6 la confidencialidad de los datos y se
presentd el consentimiento informado fisico, el cual fue leido y firmado por cada

participante.

Cada entrevista tuvo una duracion aproximada de 30 a 40 minutos y fue grabada en
audio con la autorizacién explicita del docente. Adicionalmente, se tomaron notas de
campo para registrar observaciones relevantes sobre el contexto, gestos, actitudes no

verbales y elementos que enriquecieran la comprension del discurso.

Durante esta fase, se mantuvo una postura flexible y abierta, adaptando las
preguntas en funcion de la profundidad y relevancia de las respuestas, lo que permitio

captar la riqueza narrativa propia de los estudios cualitativos.

Analisis de datos

Finalizada la recoleccion de informacion, las entrevistas fueron transcritas de

manera integra. Posteriormente, las transcripciones fueron revisadas para asegurar
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fidelidad, claridad y exactitud del contenido. Siguiendo lo propuesto por Hernandez et al.
(2014), se llevo a cabo una lectura exhaustiva de las transcripciones con el fin de

familiarizarse con el material, captar el contexto general y reconocer ideas iniciales.

En la segunda etapa, los datos se recolectaron por medio de fragmentos
significativos de la entrevista, a las cuales se asignaron cddigos preliminares que
representaban conceptos relevantes en relacion con el marco tedrico y los objetivos
planteados. Esta codificacion permitié una organizacion mas manejable de la informacion

cualitativa y facilit6 identificar patrones tempranos.

Posteriormente, los cddigos fueron agrupados en categorias tematicas, siguiendo
criterios de recurrencia, similitud y relevancia. Estas categorias reflejaron dimensiones
clave del fendémeno estudiado, tales como estrategias docentes, percepciones sobre

autonomia, desafios formativos, relacion docente—estudiante y factores institucionales.

Este proceso continu6 hasta alcanzar la saturacion de la informacion, a pesar de la
poblacion sea de 10 participantes, sus discursos fueron consistentes y coincidentes entre si,
lo que permiti6 identificar patrones comunes entre todas las categorias analizadas, lo cual

otorg6 solidez al proceso de codificacion y categorizacion.

Con el fin de afinar y validar las categorias iniciales, estas fueron revisadas y
ajustadas en funcion de las categorias, en colaboracidon con una segunda investigadora, a lo
cual, se procedid a ajustar las categorias finales, asegurando que se alinearan de manera

precisa con los datos y objetivos obtenidos en la investigacion.

Finalmente, los resultados obtenidos se presentaron mediante la integracion de las

categorias finales, apoyadas con fragmentos textuales de los participantes dentro de la
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investigacion que expresaron sus experiencias y aportes significativos en el &mbito

educativo superior.

Interpretacion

La fase interpretativa permiti6 analizar las relaciones entre las categorias finales,
comprendiendo y profundizando en los patrones, tensiones y significados que atraviesan el
PD, este analisis integra la teoria relevante para comprender de manera detallada como el

PD influye, construye e influencia en la autonomia de los adultos emergentes.

Las categorias finales permiten explorar como estas dimensiones del fendémeno
estudiado se manifiestan e interactiian con el ejercicio del PD, donde se permite una
comprension mas precisa y fundamentada en los procesos de ensefianza en los espacios

brindados y su impacto en la autonomia.
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Capitulo III. Resultados y Analisis de datos

Los resultados de analisis se presentaron por medio de combinaciones narrativas y

descriptivas, los cuales permitieron organizar y expresar de manera clara las categorias que

son identificadas, lo cual permite que esta entrevista semiestructurada por medio de una

lectura comprensible de los hallazgos contribuya a la interpretacion de esta como lo

sugiere (Hernandez et al., 2014)

Tabla 1. Informacion sociodemografica de los participantes

Edad Sexo DOCENCIA Niveles que Mentorias
imparte clases

43 anos Femenino 1 ano 11, III. No
4?2 anos Masculino 4 afios I, II, III. Si
39 afos Masculino 8 afos 1L Si
27 afnos Masculino 3 afios I, 11, III. Si
42 afios Femenino 11 afios I, II. No
42 anos Masculino 1 ano I, II. No
33 anos Masculino 2 afios I, II. Si
37 anos Femenino 4 afios I1I. Si
40 anos Masculino 6 anos I, II, II1. Si
28 afios Femenino 1 afio I1I. Si

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos recolectados en las entrevistas
semiestructuradas aplicadas a los participantes del estudio.

Tabla 2. Matriz de codificacion de categorias

Categoria Definicién Codigo

Autonomia Capacidad personal asociada al
compromiso, la AT P1
responsabilidad y la AT E2
autorregulacion, la autonomia  A.T_A3
trasciende el acto de eleccion al A. T B4
exigir que el estudiante asuma ~ A.T D5
las consecuencias de su A.T N6
formacion, es un atributo A.T F7
integral manifestado en la toma A.T_MS8

de decisiones y el ejercicio de

AT Q9
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la responsabilidad académica A.T K10
de manera independiente.

Sentido de practica
universitaria

Conjunto de propositos del PD

orientados a la formacion S.P Pl
integral del estudiantado, el S.P_E2
cual busca el desarrollo de S.P D5
responsabilidad, compromiso, S.P_F7
proactividad, trabajo en S.P Q9
equipo, pensamiento critico- S.P_ K10

reflexivo y habilidades blandas

Practica del personal
docente

Conjunto de practicas y

Motivacidn intrinseca

estrategias que usa el PD P.D P1
dentro y fuera del aula. P.D E2
P.D A3
P.D B4
P.D D5
P.D N6
P.D F7
P.D M8
P.D Q9
Interés por aprender que surge  M.I Pl
de la propia voluntad del M.I E2
estudiante sin requerir M.I A3
refuerzos externos. Es clave M.I N6
para el éxito académico yaque M.I F7
permite que el estudiante se M.I M8
involucre activamente en el M.I Q9
proceso de aprendizaje, M.I K10

transformando la labor del PD
en un acompafiamiento no
directivo que respeta y
potencia el ritmo del estudiante

Autodeterminacion
académica

Intervienen tres componentes

claves contribuyen al éxito A.C Pl
académico, la motivacion A.C A3
intrinseca que comprometerse ~ A.C_N6
con el aprendizaje, a buscar A.C F7

soluciones, motivacion
extrinseca permite ser el
referente y continuar el proceso
de aprendizaje y la autonomia
permite obrar por si mismo lo
que permite reconocer el
aprendizaje como un
aprendizaje consciente.

Universidad como
facilitador de autonomia

Rol que ocupa la IES mediante U.F_PlI
politicas, recursos y UF A3
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metodologia como facilitaren  U.F B4
el desarrollo de la autonomiay U.F_D5

aprendizaje U.F F7
Universidad como barrera Hace referencia al rol, modelo  U.L_E2
de autonomia educativo o lineamiento de la ~ U.L_A3
IES que fomentan la U.L D5
promocidn de la dependencia U.L N6
estudiantil derivada de un U.L M8
modelo de gestion de la UL Q9
dependencia estudiantil U.L K10

derivada de un modelo de
gestion centrado en la
asistencia constante, lo cual
inhibe la autonomia del
estudiante y genera un sesgo de
atribucion externa.

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos recolectados en las entrevistas
semiestructuradas aplicadas a los participantes del estudio.
Analisis y discusion de resultados

En relacion con el primer objetivo especifico, mediante los resultados se evidencia
que los docentes comprenden a la autonomia como la capacidad asociada al compromiso,
la responsabilidad y la autorregulacion de los estudiantes. Esta comprension no aparece
como una opinioén aislada, sino como un discurso mediante entrevistas, donde los
participantes expresaban que la autonomia se representa “el sentido de responsabilidad que
es mandatorio” (A.T_P1) “manda una actividad y la responde dentro de las fechas y los
plazos” (A.T_P1) y “en cuanto al comportamiento, la disciplina es muy importante, ya que
se basa en como ellos se organizan para presentar también sus tareas” (A.T_K10). Esta
descripcion coincide con lo planteado por Ramirez y Pesantes (2023), quienes sefialan que
la autonomia implica voluntad y sentido de eleccion.

Desde esta perspectiva, el PD reconoce que la autonomia en los AE no se presenta
de manera inmediata sino, de manera progresiva una vez que este comprenda las
exigencias académicas y sobre todo su rol como estudiante dentro de la institucion como es

el caso de “Yo considero que un estudiante autonomo es aquel que efectivamente logra
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relacionar e investigar temas de los que el profesor no ha ahondado lo suficiente. Es decir,
un estudiante totalmente autdbnomo es aquel que no necesita del profesor para hacer una
investigacion o para solucionar un problema, digamos técnico” (A.T E2).

En relacion con la percepcion del PD sobre la autonomia, se logré evidenciar que
los participantes reconocen que su rol influye de manera significativa en el desarrollo de la
autonomia en los adultos emergente. Se evidenci6 que el acompafnamiento, la orientacion,
la motivacion y la forma de interactuar con los estudiantes favorecen la toma de
decisiones, la responsabilidad y la participacion activa.

En este sentido, lo puede comprenderse lo propuesto por Arnett et al., (2014)
quienes sostienen que la adultez emergente es una etapa caracterizada por la inestabilidad,
de sensacion de encontrarse en el punto intermedio y el centrarse en uno mismo, lo cual se
va modificando precisamente por la interaccion con el entorno universitario.

Dentro de esta perspectiva que engloba la autonomia se busca ;cudl es la relacion
que se encuentran entre las clases y la relacion con la autonomia por parte de los
estudiantes? Para ello se encontrdé que la mayoria de los entrevistados requieren cierto
proactivas y adquieran habilidades (S.P_P1) “otro desarrollo de otro tipo de habilidades,
habilidades blandas, inclusive analisis critico, el pensamiento reflexivo respecto a toda la
tematica que se pueda presentar mas enfocado en un paciente” (S.P_P1), otro entrevistado
también coincide que “lo mas importante para nosotros es la practica. Entonces, en la
préctica es donde ustedes desarrollan las estudiantes desarrollan las habilidades y destrezas
que le permitan al profesor mas que nada evaluar si comprendié o no comprendio, es a
través de las actividades practicas [...] y “trabajos que vayan mas alla de la rabrica”
(S.P_Q9).

De tal manera que no es solo cumplir con los minimos de tareas y actividades, sino

que se necesitan mas componentes como habilidades blandas, pensamiento reflexivo e
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incluso que los trabajos vayan mas alla de los requisitos en clases. En este sentido Baxter
et al., (2009), exponen que el desarrollo epistemologico, intrapersonal e intrapersonal
implica que los estudiantes construyan significados complejos.

Dentro de la interaccion docente-estudiante se busca comprender su rol dentro del
contexto educativo superior, de tal manera que esta postura se evidencia en expresiones
como “que ellos, a pesar de que digamos, en el transcurso de estos primeros afios no tengan
una autonomia suficiente, lo que se trata es de que efectivamente motivarles para que
tengan esa autonomia, para que puedan aprender sin el profesor, que ese es como el
digamos, seria como el punto maximo de la independencia del estudiante, que ¢l aprenda
sin el profesor” (P.D_E2), se evidencia que si bien el docente tiene un rol directivo
también es importante que el estudiante resuelva por si mismo, “necesito que ustedes
resuelvan el ejercicio no resolverlo yo por ustedes” (P.D_N6). El PD entrevistado reconoce
que tienen un rol importante en el aprendizaje de los estudiantes, sin embargo, este rol es
mas pasivo y de acompafiamiento.

En este sentido estos resultados se alinean con lo propuesto por Freire (2004) quien
plantea que el docente debe actuar cémo un mediador de aprendizaje que favorece la
reflexion y autonomia de conocimiento, en este sentido, los docentes reconocen que el
acompafiamiento tiene un limite, pues, el estar constantemente atrds del estudiante limita el
desarrollo a la autonomia.

A partir de las entrevistas se evidencia que la motivacion intrinseca es concebida
por los docentes a través de las conductas observables, de esta manera los participantes
describen al estudiante motivado cémo aquel que “Con actividades de la universidad el
estudiante que siempre estd preguntando, siempre se estd adelantando a las actividades o si
una actividad es autonoma dentro en su casa, te pregunta en el medio, puedo hacer esto, le

gusta esto, dando opciones, dando ideas, diciendo, ;sabe qué doctora? me gusta esto de aca
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puedo hacerlo, puedo presentarlo, o sea, siempre estd un paso adelante respecto a las
actividades. Y es el que siempre pregunta, el que siempre esta levantando la mano, el que
te busca para si le quedod alguna duda, entonces es el que estd siempre mas activo”
(M.I_P1).

También los participantes reconocen a la motivacion intrinseca cuando participa y
muestra interés como “yo creo que estd motivado a aprender cuando el estudiante muestra
signos de curiosidad, cuando el estudiante pregunte, no solamente pregunta el profesor,
sino utiliza las herramientas tecnoldgicas como un medio de cuestionamiento y un medio
de y un medio de digamos, de profundizar el conocimiento, ya te digo, uno estd hablando
de un tema y el estudiante se quedo con algo” (M.I_E2)

Mediante lo expuesto se reconoce que el estudiante debe tener una motivacion
intrinseca pero no se comprende como los docentes pueden influir, de tal manera que no
reconocen lo propuesto por Dutt et al., (2023) donde expone que la motivacion intrinseca
es producto en mayor parte de la calidad de la motivacion donde se incluye a las personas
con las que interactta.

La influencia de la motivacion intrinseca y de la autonomia es considerada por el
PD coémo contribuyentes al éxito académico, pues, creen que la motivacion intrinseca de
los estudiantes determina su aprendizaje. De hecho, se puede comprender a la motivacion y
la autonomia como el resultado de éxito académico debido a que: “Creo que contribuye al
éxito académico, visto desde la propia persona porque el poder obrar por si mismo es algo
que uno puede reconocer como efectivamente un aprendizaje (A.C_NG6).”. Esto permite
comprender lo propuesto por Barrientos et al., (2021) donde expone que el apoyo a la
autonomia incide de manera positiva a la satisfaccion académica.

Los resultados permiten comprender que el docente se rige a una autoridad, en este

caso es la IES, cuyas normas, practicas y decisiones influyen directamente en el desarrollo
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de la autonomia de los estudiantes, mediante las entrevistas se evidencia ambivalencia
entre el rol que la universidad deberia cumplir en la formacion de la autonomia y las
practicas que este implementa.

Los participantes sefialan practicas permisivas que promueve la institucion los
cuales terminan afectando la autonomia, los fragmentos como “Creo que limita mucho la
autonomia al momento de justificar mucho las asistencias o de flexibilizar demasiado las
entregas que hay una presion de las direcciones” (U.L_MS) y “limita cuando es muy
permisiva. Limita la autonomia de los estudiantes, les permite les perdona muchas cosas”
(U.L_Q9).

Varios discursos coinciden que la universidad desplaza la responsabilidad del
proceso académico hacia el estudiante reforzando la idea que el estudiante no es el
totalmente responsable de sus resultados, esto se refleja en expresiones como “se resta la
autonomia del estudiante, justamente por hacerle creer que el docente es su cuidador
personal y que, si es que €l tiene un fracaso en sus estudios, no es porque no se haya
apoderado de su proceso de aprendizaje, sino porque el profesor no esta haciendo lo
suficiente, no lo ha cuidado lo suficiente, no le ha explicado lo suficiente”(U.L_NG6).

Se puede evidenciar que el fracaso académico se asume por medio del PD més no
del estudiante lo cual convierte al estudiante en poco responsable de sus actos donde
existen expresiones como “Ellos ven, hago con un conformismo, tienen que si o si, el
docente, buscar la forma de hacerme pasar” (U.L_K10).

Es necesario sefialar que la universidad facilita el proceso educativo con aras de
promover la autonomia como parte del modelo educativo, pues los entrevistados reconocen
que los recursos, herramientas que tienen acceso como profesores y para el uso con los
estudiantes (internet, tecnologia, biblioteca, laboratorios, etc.), el disefio micro curricular

(syllabus) o modelo ignaciano intervienen coémo fundamentos para “Facilita en el sentido
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de para mi en el tema tecnoldgico, porque nosotros contamos con mucha, aparte de contar
con el internet fijo, seguro, que usted sabe que esa es una herramienta tremenda que nos
ayuda a llevarnos a la a la tecnologia, a la actualizacion, tenemos aparte acceso a facilitar
mediante el acceso a la biblioteca, que tenemos un repositorio bastante grande y el acceso
al internet que nos lleva a muchas cosas”(UF_P1).

Los resultados expuestos permiten comprender que el rol del PD es un factor clave
en el desarrollo de la autonomia, donde las practicas que realicen pueden direccionar a un
acompafiamiento reflexivo y desarrollo de motivacion. Estos hallazgos confirman la
permanencia de la TDA cdémo un marco explicativo para comprender la autonomia dentro
de esta IES, sin embargo, las reglas internas de la IES no permiten llegar a la autonomia de
la comunidad universitaria.

Mediante la recoleccion de estos fragmentos de la investigacion y la teoria se puede
comprender que los profesores son capaces de entender que cuentan con un disefio
educativo, sin embargo, en el contacto directo con los estudiantes no se identifican
estrategias observables que contribuyen con la autonomia, por ende, es necesario

cuestionarse si el modelo es tangible.
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CONCLUSIONES

En el marco del objetivo establecido para esta investigacion, se encontrd que; los
docentes encuentran una tension entre el modelo de la IES y su aplicacion a nivel
pedagogico/contacto directo con el estudiante, en donde si bien se promueve el desarrollo
integral y por ende el desarrollo de la autonomia existen procesos de la IES que tienden a
ser vistos por parte de los docentes como paternalistas o siempre encontrar justificacion o
flexibilizacion en incumplimientos lo cual podria estar limitando el desarrollo de la
autonomia en el estudiantado.

Mediante el discurso el PD evidencia a la entidad de educacion superior regula las
practicas y decisiones del PD, generando una experiencia ambivalente, pues, por
momentos facilita la autonomia mediante recursos o apoyos y por otro lado limita al
reforzar la dependencia y atribucion externa.

Respecto al primer objetivo especifico que se basa en identificar la percepcion del
PD en el desarrollo de la autonomia de los adultos emergentes se obtuvo resultados que
permiten comprender esta percepcion vinculada al compromiso, autorregulacion y
responsabilidad, expresada en conductas académicas observables dentro de clases como;
organizacion, disciplina y cumplimiento de plazos.

Asimismo, el PD sostiene que la autonomia no aparece de forma inmediata, sino
que se desarrolla de manera progresiva conforme el adulto emergente comprenda el
compromiso, las exigencias y rol universitario, asociandolo con la capacidad de resolver
problemas y actuar sin depender constantemente del docente.

El segundo objetivo especifico que se centra en caracterizar las estrategias,
précticas y recursos utilizados por el PD en el desarrollo de la autonomia, en esta se puede

identificar que en sus estrategias buscan fomentar reflexion critica, busqueda de
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alternativas, habilidades blandas y resolucion de tareas como manera autobnoma, asi como
actividades practicas y trabajos que superen el requerimiento minimo.

No obstante, también se puede evidenciar que existe una brecha en el disefio
formativo y la practica del PD que no siempre se identifican estrategias sistematicas y
sostenidas que garanticen la autonomia como el proceso en el mas alla del dejar hacer.

Asimismo, a nivel de recursos se reconoce a la IES codmo facilitador del aprendizaje
autonomo mediante acceso a la tecnologia, biblioteca, repositorios y conectividad, sin
embargo, existen ciertas practicas institucionales permisivas o centradas en la asistencia
constante puede contradecir este objetivo y obstruir la autonomia al descentrar la
responsabilidad del éxito académico hacia el PD o la institucion y no al estudiantado.

De tal manera, que los resultados permiten concluir que el PD comprende a la
autonomia cémo la capacidad vinculada al compromiso, la responsabilidad y la
autorregulacion del estudiante, lo cual permite comprender que estas respuestas se
direccionan a la disciplina, al cumplimiento de tareas y organizacion de trabajo académico,
lo cual muestra que comprenden a la autonomia como algo visible dentro del aula.

De misma forma, se concluye que el desarrollo de la autonomia en los adultos
emergentes dentro de la IES no depende unicamente que exista un modelo formativo que la
declare como algo definitivo, sino de la coherencia entre el discurso institucional, las
reglas operativas y las practicas pedagogicas que se vuelven visible en el aula.

En este sentido, la autonomia tiende a quedar reducida en la conducta como
cumplimiento, disciplina y organizacion cuando el sistema favorece dindmicas
paternalistas o de flexibilizacion recurrente, pues, dichas dinamicas transmiten
implicitamente que el proceso puede ser resuelto o compensado.

Mediante lo expuesto se concluye que el desarrollo progresivo de la autonomia en

los AE dentro de la IES no depende exclusivamente de las caracteristicas individuales de
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los estudiantes, ni inicamente del acompafiamiento docente, sino de la interaccion entre
ambos elementos y el contexto institucional que los contiene.

Los hallazgos permiten evidenciar que el PD influye de manera significativa en este
proceso mediante la orientacion, el acompafiamiento y la promocion de la responsabilidad
académica, no obstante, dicha influencia se ve fortalecida o limitada segtn el discurso
institucional, las practicas pedagogicas y las normas que regulan la universidad. De tal
manera que la autonomia se constituye como un proceso progresivo, racional y contextual,
cuya consolidacion exige una participacion activa del docente y un entorno universitario

que realmente favorezca su desarrollo.
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RECOMENDACIONES
Mediante los resultados obtenidos se recomienda aterrizar el modelo educativo con
normas y practicas institucionales que permitan el desarrollo de la autonomia, en donde el
PU pueda reconocer su rol transversal en este proceso, puesto que la autonomia se
fortalece cuando existe una relacion explicita entre decisiones y consecuencias, por esta

razon, la flexibilizacion debe responder a criterios transparentes.

Asimismo, se recomienda que el personal de apoyo como bienestar estudiantil,
mentores y en tutorias sean estrictos con el cumplimiento de los lineamientos que prioricen
el desarrollo de la autonomia, guiando al estudiante para que planifiquen, tomen decisiones
y evaluen alternativas, evitando practicas centradas en “resolver por él” o justificar

incumplimientos.

Se recomienda también que el PD integre estrategias que hagan tangibles el
desarrollo de la autonomia, mas alla del “dejar hacer”, lo cual implica disefiar actividades
con eleccidon guiada como alternativas de aprendizaje, metas parciales, retroalimentacion,
tareas autonomas, poca flexibilizacion en extension a entregas, pues, esto permite que el
estudiante se organice y sea responsable. Con esto la autonomia dejaria de medirse solo

por cumplir y se consolidaria como una formacion autonoma visible.

Por otro lado, es necesario establecer limites claros en la interaccion del PD y los
AE, como acuerdos institucionales que intervienen las politicas de prorroga, requisitos de
participacion y evaluaciones, lo cual permitira reducir la ambivalencia y evitar mensajes
contradictorios hacia el adulto emergente donde por un lado se exige la responsabilidad y,

por otro lado, se refuerza la idea de que siempre exista una instancia que salva el resultado.

Finalmente, se recomienda desarrollar espacios de capacitacion centrados en el

desarrollo de la autonomia desde un modelo psicoeducativo como autorregulacion,
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motivacion, responsabilidad y manejo de limites, con énfasis en practicas aplicables en el

aula y en el acompafiamiento.

Esta formacion permitiria a que el PD comparta un mismo lenguaje y enfoque,
evitando interpretacion que intervenga el control y la permisividad favoreciendo estrategias
de apoyo a la autonomia validas para los adultos emergentes lo que fortalece un estilo de

intervencion mas coherente y formativo.
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Anexos

Anexo 1: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este documento tiene como objetivo informarle aspectos importantes que debe
conocer para poder decidir si va a participar voluntariamente en esta investigacion,
misma gue se realiza dentro de la asignatura “Unidad de Integracion Curricular” del 8vo
nivel de la Carrera de Psicologia Clinica de la Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador Sede Manabi, como uno de Los requisitos de grado.

PARTE I: INFORMACION PARA EL CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Rol del personal universitario en el desarrollo de la
autonomia en adultos emergentes.

Institucion: Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador Sede Manabi
Investigador: Miurka Paola Cela Montalvan.

Procedimiento: Una vez que usted ha decidido colaborar en la presente investigacion,
se le va a hacer una serie de preguntas que son sustentadas por el marco tedrico de la
presente investigacion.

Confidencialidad: Los resultados que se obtengan a través de sus respuestas tendra
un mansgjo confidencial. Se le asignara un cadigo alfanumérico para proteger su
identidad, asi mismo, los resultados se archivaran en el computador del investigador,
con una clave secreta por un periodo de dos anos, posterior a esto seran destruidos.

Beneficios: Su participacion dentro de esta investigacion permitira que el personal
universitario pueda comprender y desarrollar herramientas para fortalecer el desarrollo
de la autonomia de los estudiantes universitarios.

Derecho a retirarse: Usted tiene derecho a retirarse en cualquisr momento de la
investigacion, sin perjuicio personal alguno.

Manejo de datos y resultados: Todos Los datos v resultados obtenidos en esta
investigacion seran dadas a conocer en el trabajo final integrador (escrito v oral) ante la
tutora que guia la investigacion, dentro de la Unidad de Integracion Curricular de
Psicologia Clinica. Los nombres de los participantes de la investigacion, asi como
informacion personal que den pistas nunca seran relevados.
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Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador

PARTE Il: FIRMA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, declaro que he leido este consentimiento informado vy he comprendido en que
consiste mi participacion n la investigacion “Rol del personal universitario en el
dasarrollo de la autonomia del adulto emergenta”. Me queda claro los procedimisntos
que =e utilizaran en la investigacian, asi como los beneficios gue obtendré con mi
participacion.

Asimismo, entiende Las posibles molestias y riesgos gue pueden derivar mi
participacion en esta investigacion, asi como mis derechos de retirarme cua ndu-|ln

desee, al igual que miidentidad se mant2nga 2n el anonimatoy a que la informacion
gue proporcione sea manejada con confidencialidad.

Ademas, informo que he hecho preguntas y me han sido respondida. Por tanto, estoy
de acuerdo en la participacion de esta investigacion.

MNombre del participante del estudio:

Firma participante:

Nombre del investigador:

Firma de investigador:

En Portoviejo a
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Anexo 2: Guia de entrevista

Mombre: Edad:
Puesto:

Fecha: Hora:
Lugar: Ciudad:

Tiempo de docente:
Niveles a loz que dicta clazez [ _|Primer semestre [_]Segundo ssmestre [ Tercer semestre

E:z parte de mentoriaz [ 51 Jro

L

bt

Parausted ;Queé atributos o comportammentos deberia tener un estudiante 2 nrvel académico
v personal’

Depende mucho de como wvisnen los estudiantes dezde sl hogar porque ahora se ven
bastante loz estudiantes que viensn da famibiaz disfumcionales v 25 un factor gue mfluve
bastante en el compaortamiente de los chicos, al menes en chicos gue estan empezando la
carrarz, pongo el gjemplo de zegundo nivel que zon estudiantes que zienten que todavia
estan en el colagio v es un poquito complicado Lidiar con ellos porgue son chico que ain
no saben gque hacsr con =u vida, no saben =1 astan en la carrera correcta.

Todes son un munde difsrents pere lo primordial 25 1a educacion v los valores que le
imparten en zu hogar

;Considera que sus clases ademas de enszefiar contenides fedrices les permite a los
estudiantes dezarrollar algun eotro atributo académice, profezional o parzonal?

51, porque Lz carrera al zer del area de 1a salud zensra conciencia por le servicio comunitario
v que no todo estd en teoria sino en la practica

Iie podria decir jeudl es su definicicon de autonomiz en estudiantesT
Son zquellos estudiante: gue son mdespendientss gue no neceszitan tanto apoveo por parte
dal docents, zaban como desenvolverse de una mejor manera cuande se encusntran solos.

MMe pednia decir jcudl ez su definicion de motivacion en estudiantes?

Con loz que ha conversade wve que loz estudiantes metrvadoz con laz difsrentes
especialidades que =2 encuentran especizlizades fuera del paiz v se motivan a2 seguirze
preparando.

Para que un estudiante zea 1dentificado como auténome ;Como deberia actuar dentro de
clazesz o en actividades relacionadas a la universidad? {de log 3 primeros nivelss).

Tienen iniciativa propia ¥ captan mas rapido las 1deas, proponen cierto fipo de actrvidades,
preguntan ¥ slempre van a necesitar avuda del docente, proponen las 1dsas.
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Podria contarmis sjemplos de estudiantes actualaz o pazados que, a partir del contacto con
sus clases, tutorias, ate. |13|L_-'a.u lograde dezarrollar autonomia’motivacion.

El estudiants ne estabza a gusto con la carrera, para motivarlo le bacia hacer practicas para
gue vea de que =2 trata la carrera, le di tutorias, le empezd 2 gustar la carrera v 52 motrvo.

iCree que en la metodelogia o frato de que usted utiliza en sus clases contribuyen al
dezarrolle da la metrvacion de los estudiantss?

31, les ponzo ejemplos de coales son sus especizlidades, explicando como se maneja cada
especialidad, haciendols resumen de su carrera v asi los estudiantes sa meotrean por clertas
drsas.

Cree que la vniverzidad, sn este caszo usted como docente ;puede influir en &l desarrollo de
la autonomia‘motivacion de sus estudiantesT

31 porgue contamos con laboratenios donde se realizan provectos domde ze beneficias
perzonas de escasos recursos, les motiveo por un grupo de chicos que se lez permitic a
raalizar un procedimiento dentro de este prestando loz equipes que tenlan v necesitaban v
asl les permiho saber como ez el fratar con personas, pacientes lo cual hace que se motiven
mas 8N 51 CAITETA.

Para usted que fam importants es la awtonomiz en el desarrollo persomal, académico, v
profezional del estudiante.

Es bastante importante porgue todos deberizan tener un poco de antonemia, miciativas, no
hay que estar ezperando del raste da personaz

:De qué manera la universidad facilita o hmitz el desarrollo automemo de los estudiantes?
La wniverzidad v loz docentes lo facilitam porque loz estudiamfsz realican trabajos
autonomos donde empiezan a buscar informacion por =u cuenta.
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Anexo 3: Matriz de codificacion de categorias
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Categoria Definicion Caodigo Fragmento
Autonomia Capacidad personal “El sentido de
asociada al AT P1 responsabilidad”
compromiso, la A.T E2 (A.T _P1)
responsabilidad y la AT A3 “Bésicamente la
autorregulacion, la A.T B4 principal cualidad
autonomia trasciende ~ A.T D5 que se tiene que
el acto de eleccion al A.T N6 tener es
exigir que el estudiante A.T F7 compromiso”
asuma las AT M8 (A.T_A3)
consecuencias de su A.T Q9
formacion. Se A.T K10
configura, por tanto,
codmo atributo integral
manifestado en la toma
de decisiones y el
ejercicio de la
responsabilidad
académica de manera
independiente.
Sentido de practica Conjunto de propositos “otro desarrollo de
universitaria del personal docente S.P Pl otro tipo de
orientados a la S.P_E2 habilidades,
formacion integral del ~ S.P_D5 habilidades
estudiantado, el cual S.P_F7 blandas, inclusive
busca el desarrollode  S.P_Q9 analisis critico, el
responsabilidad, S.P_K10 pensamiento
compromiso, reflexivo respecto a

proactividad, trabajo
en equipo,
pensamiento critico-
reflexivo y habilidades
blandas

toda la tematica que
se pueda presentar
mas enfocado en un
paciente, que es lo
que yo trato
siempre de
llevarnos, a pesar
de como usted lo
dice, es muy
tedrico, pero
siempre se trata de
realizarlo a la
aplicacion médica,
la aplicacion
clinica” (S.P_P1).

“Que te traigan mas
informacion de lo
que uno le pida que
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te dé trabajos que
vayan mas alla de
la rabrica”

(S.P_Q9).

Practica del

Hace referencia al

“Entonces,

personal docente conjunto de practicasy P.D Pl necesariamente en
estrategias que usa el P.D E2 ese intercambio se
PD dentro y fueradel P.D_A3 busca sobre todo
aula. P.D B4 generar la reflexion
P.D D5 critica, pero
P.D N6 también la
P.D F7 busqueda de
P.D M8 alternativas, la
P.D Q9 flexibilidad mental,
la elaboracion
imaginativa de las
posibilidades, etc”
“Lo que pasa es que
necesito que
ustedes se
resuelvan el
egjercicio, no
resolverlos yo por
ustedes” (P.D_N©6).
Motivacion Interés por aprender M.l Pl “Creo que la
intrinseca que surge de la propia  M.I_E2 motivacion nace de
voluntad del estudiante M.I_A3 uno mismo que se
sin requerir refuerzos ~ M.I N6 puede inspirar el
externos. Es clave para M.I F7 docente los puede
el éxito académicoya M.l M8 inspirar, pero si no
que permite que el M.I Q9 tienen una
estudiante se involucre M.I K10 motivacion para

activamente en el
proceso de
aprendizaje,
transformando la labor
del PD en un
acompainamiento no
directivo que respeta y
potencia el ritmo del
estudiante

aprender o estudiar,
no creo que sirva de
mucho las
actividades que uno
hace” [...]

“Yo Si, yo creo
que, si una persona
esta lo primero que
tiene que tener una
persona para
estudiar o para
adquirir algin tipo
de conocimiento,
habilidad o
destreza, es estar
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motivado”
(M.I M8)

Autodeterminaciéon La autonomia, la

académica

motivacion extrinseca  A.C _P1

e intrinseca A.C A3
contribuyen al éxito A.C N6
académico, aunque A.C F7

prevalece la
motivacion intrinseca,
pues, este impulsa a
comprometerse con el
aprendizaje, a buscar
soluciones, la
motivacion extrinseca
permite ser el referente
y continuar el proceso
de aprendizaje y la
autonomia permite
obrar por si mismo lo
que permite reconocer
el aprendizaje como un
aprendizaje consciente.

Creo que
contribuye al éxito
académico, visto
desde la propia
persona porque el
poder obrar por si
mismo es algo que
uno puede
reconocer como
efectivamente un
aprendizaje
(A.C_NO).

Universidad como
facilitador de
autonomia

Rol que ocupa la IES U.F Pl

mediante politicas, UF A3
recursos y metodologia U.F B4
codmo facilitar en el U.F D5
desarrollo de la U.F F7
autonomia y

aprendizaje

“Facilita en el
sentido de para mi
en el tema
tecnologico, porque
nosotros contamos
con mucha, aparte
de contar con el
internet fijo,
seguro, que usted
sabe que esa es una
herramienta
tremenda que nos
ayuda a llevarnos a
la a la tecnologia, a
la actualizacion,
tenemos aparte
acceso a facilitar
mediante el acceso
a la biblioteca, que
tenemos un
repositorio bastante
grande y el acceso
al internet que nos
lleva a muchas
cosas" (UF _P1).
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Universidad como
barrera de
autonomia

Hace referencia al rol,
modelo educativo o
lineamiento de la IES
que fomentan la
promocion de la
dependencia
estudiantil derivada de
un modelo de gestion
de la dependencia
estudiantil derivada de
un modelo de gestion
centrado en la
asistencia constante, lo
cual inhibe la
autonomia del
estudiante y genera un
sesgo de atribucion
externa.

U.L E2
UL A3
U.L D5
UL N6
U.L_MS8
UL Q9
U.L K10

“Se resta la
autonomia del
estudiante,
justamente por
hacerle creer que el
docente es su
cuidador personal y
que, si es que ¢l
tiene un fracaso en
sus estudios, no es
porque no se haya
apoderado de su
proceso de
aprendizaje, sino
porque el profesor
no esta haciendo lo
suficiente, no lo ha
cuidado lo
suficiente, no le ha
explicado lo
suficiente”
(U.L_No).




