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RESUMEN

La falta de formacion docente en materia de interculturalidad, orientada hacia la
diversidad, que confronte la discriminacion todavia existente en el sistema educativo
ecuatoriano, dan cuenta de la limitada aplicacion de la interculturalidad en el aula a pesar
de la normativa vigente. En éste sentido, el profesorado tiene una gran responsabilidad
para implementar este principio prescrito en nuestra Constitucion. De ahi que el objetivo
de esta investigacion es disefiar un plan de capacitacion en estrategias didacticas, con un
enfoque intercultural, dirigida a docentes de octavo afo de EGBS. Bajo estas
consideraciones se realizara una entrevista al sefior rector, sobre estrategias didacticas que
usan actualmente los docentes en medio de la diversidad étnico y cultural del aula.
Asimismo, se recolectara informacioén a través de una diario de campo a cinco docentes de
octavo afio para revelar sobre la necesidad de una capacitacion en estrategias didacticas

con enfoque intercultural.

Palabras claves: Estrategias diddacticas; educacion intercultural; formacién docente;
interculturalidad; diversidad.
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ABSTRAT

The lack of teacher training in the field of interculturality, oriented towards diversity,
which confronts the discrimination that still exists in the Ecuadorian education system,
accounts for the limited application of interculturality in the classroom despite current
regulations. In this sense, teachers have a great responsibility to implement this principle
prescribed in our Constitution. Hence the objective of this research is to design a training
plan in didactic strategies, with an intercultural approach, aimed at EGBS eighth year
teachers. Under these considerations, an interview will be conducted with the rector, about
teaching strategies currently used by teachers in the midst of the ethnic and cultural
diversity of the classroom. In addition, information will be collected through a field diary
to five eighth grade teachers to reveal the need for training in didactic strategies with an
intercultural approach

Key words: Didactic strategies; intercultural education; teacher training; interculturality;
diversity.
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INTRODUCCION

Esta investigacion surge con el fin de capacitar a los docentes de octavo afio en estrategias
didacticas con enfoque intercultural, debido al gran numero de alumnado diverso que se
encuentra matriculado en la institucién Carlos Guerra Boada. En la actualidad, los grupos
étnicos y las culturas, especialmente venezolanas y colombianas, han tenido un
crecimiento significativo en esta institucion, por tal motivo, el docente debe estar
plenamente capacitado para fomentar una educacion que sea capaz de incluirles a todos por
igual, evitando actitudes de racismo y discriminacién que aun se encuentran presentes en
nuestra sociedad en general. Ademads, los docentes debe estar consientes que los
estudiantes presenta distintas caracteristicas en los ambitos sociales, religiosos, economicas
y étnicos. En cuanto al aspecto étnico, por ejemplo, se evidencid que existen varios grupos
étnicos(afro ecuatorianos, indigenas y montubios), culturas(venezolanas, colombianas y
peruanas) y formas de ser (tribus urbanas) que deben ser tratadas desde una vision
inclusiva e intercultural, aspectos que todavia se constituyen grandes desafios para

fomentar una educacién de calidad.

En este contexto, y entendiendo que la formacidon docente desde un enfoque intercultural es
una de las primeras claves para que generar aprendizajes significativos en estudiantes con
caracteristicas diversas, se disefia la propuesta de capacitacién en estrategias didacticas,
con enfoque intercultural, dirigido a docentes de octavo afio, que serd aplicada por la
institucion a través de talleres. Las estrategias didacticas, con enfoque intercultural, que se
van a capacitar son: El Aprendizaje Basado en Problemas y el Aprendizaje Colaborativo.
Adicionalmente se presentaran una variedad de estrategias didacticas con enfoque
intercultural que también son utiles en aulas con alumnos diversos. Todo esto con el
objetivo de brindarle al docente de herramientas practicas para hacer realidad una

educacidn intercultural.



CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para hacer un estudio en relacidon a la interculturalidad dentro del proceso educativo es
necesario recurrir a sus antecedentes. En este sentido, es necesario analizar la propuesta de
educacion intercultural iniciada por una de las heroinas de los pueblos indigenas, Dolores
Cacuango, quien, segun Chisaguano (2005) “en la década de 1940, empieza a trabajar la
educacion intercultural. Asi mismo, por el mérito de los procesos sociales e historicos de
los pueblos indigenas se nombra a Dolores Cacuango como la madre de la Educacion
Intercultural” (p.70-71). Por tal motivo, se puede tomar como referencia este afio, 1940,
como el primer antecedente de la educacion intercultural, misma que fue promovida por

los pueblos y nacionalidades indigenas.

Por otro lado, la interculturalidad, en el campo educativo, fue prescrita de manera muy
general en la Constitucion del Ecuador de 1998. Aqui la normativa constitucional, en sus
articulos 66 y 69, s6lo hacen una breve mencion de la educacion intercultural bilingiie
destinada a los pueblos y nacionalidades indigenas y no es clara en cuanto al papel que
debe cumplir la interculturalidad en el sistema educativo. Sin embargo, con la entrada en
vigencia de la Carta Magna del 2008, aprobada en Montecristi, ya se reconoce a la

interculturalidad como principio fundamental dentro del sistema educativo.

Es asi que el inciso segundo del articulo 343 de la Constitucion sefiala que: “el sistema

nacional de educacion estara compuesta con una vision intercultural acorde con la



diversidad geografica, cultural y lingiiistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades™ (p.107). En este sentido, la interculturalidad en
ambito educativo, surgidé como una propuesta de cambio y transformacion de un modelo
educativo tradicional a un modelo educativo inclusivo, donde los grupos historicamente
excluidos tengan la oportunidad de convivir y compartir sus diferencias y asi poder

desarrollar una sociedad mas justa y equitativa.

No obstante, ésta pretension de integrar una vision intercultural en la educacion, hoy en
dia, es una realidad muy compleja, pues a pesar de que existen instrumentos legales como
la LOEI y su reglamento, la interculturalidad, no se ha podido materializar efectivamente
en una aula de clases, pues como lo sefialan: Krainer y Guerra (2016) al referirse a la
educacion intercultural: “El reto consiste en hacer realidad una educacién transformadora,
que en el ambito formal comienza en las aulas, pero para la cual no existe un camino
trazado ni respuestas escritas o un procedimiento que deba seguirse” (p.53). Esta realidad
lo corrobora, Pedro Cango, ex-subsecretario de Educacion Intercultural Bilingiie, quien
sostiene que aun hace falta fortalecer la calidad de educacion intercultural bilingiie y
generar una interculturalizacion de todo el sistema nacional de educacion ecuatoriana (La

Hora, 2017).

Existen varios factores que impiden una verdadera educacion intercultural en nuestro pais,
que empiezan en el propio imaginario de los ciudadanos. Al parecer se pretende acuiar a
la interculturalidad cémo uso exclusivo del mundo andino, razén por la cual, este concepto
ha perdido significado y pertinencia para los demds ciudadanos (Sanchez, 2012). En
mucho de los casos se ha asociado a la interculturalidad desde las ideologias politicas y no

como un medio de relacidon social que debe ser practicada por todos. De igual forma, la



interculturalidad, ha sido vista como una simple formalidad incluida en la ley sin un
entendimiento claro de lo que significa y con escasos instrumentos que ayuden a

practicarla.

Walsh (2009) manifiesta al respecto: “la interculturalidad debe generar nuevas politicas,
practicas, valores y acciones sociales concretos y conscientes que se pueden construir no
en “abstracto” sino en medio de procesos formativos colectivos, en los que se relacionen
miembros de culturas diversas, asi como sus maneras de ser y estar en el mundo” (p.35).
Por tal motivo, la practica de la interculturalidad, debe ir mas alla de las buenas
intenciones del docente a la hora de presentar su clase en medio de grupos evidentemente
diversos, el docente tiene la responsabilidad de asegurarse que a través de la practica de la
interculturalidad, en su aula de clase, el estudiante se sienta parte de una sociedad
incluyente y aprenda a vivir en medio de la diversidad, confrontando a su vez con toda

forma de discriminacion que ain pervive en el sistema educativo.

En definitiva, en el campo educativo, es notorio que la mayoria de docentes no estan
formados con un enfoque intercultural, razéon por cual, todavia persisten problemas a la
hora de generar aprendizajes significativos en los estudiantes que pertenecen a los
distintos grupos étnicos culturales. De igual manera, estdn los casos, en donde los
estudiantes de los grupos étnicos se sienten excluidos del proceso educativo pues los
docentes generalizan sus clases y no son conscientes de las diferencias individuales en la
diversidad. Al respecto, sefiala Jurado (2001)

Formar un maestro que asuma la diversidad lingiiistico- cultural solo sera

posible mediante el componente investigativo presente en las practicas

pedagdgicas, y con un modelo de investigacion, no guiada, que incorpore
registros de la produccion textual del docente portador de interaprendizajes.



Ello permite apostarle a la investigacion etnografica, como uno de los ejes de
la formacion docente intercultural. (p.205)
Desde la practica educativa, es necesario que los docentes adopten el habito de ser
investigadores a fin de generar aprendizajes interculturales en su aula de clase, ademas de
concientizar sobre el papel primordial que cumple el maestro a la hora de hacer realidad la

interculturalidad en la educacion.

En sintesis, una educacion intercultural, segiin la Comision de las Comunidades Europeas
(1994) ““es el conjunto de practicas educativas disefiadas para fomentar el respeto mutuo y
el entendimiento entre todos los alumnos, mas alla de su origen cultural, lingiiistico, étnico
o religioso" (Linaza, Simo6n, Sandoval & Garcia, 2002, p.27). Ademads, es un derecho
colectivo garantizado en la actual Constitucidon. Sin embargo, no ha sido implementada de
manera efectiva, por motivos de desconocimiento, voluntad politica y por la falta de
mecanismos normativos o estrategias adecuadas para su efectividad. Esta realidad se puede
evidenciar en los distintos colegios de la capital, donde la interculturalidad ha sido limitada

a la practica de actividades folcloricas.

Con estos antecedentes, y con base en lo dispuesto en el articulo 244 de Reglamento
General a la LOEI, 2012, donde se manifiesta que la interculturalidad es un eje transversal
en el sistema nacional de educacion. Es necesario formar a los docentes en estrategias
didacticas a fin de fortalecer la practica intercultural en el aula de clase y asi promover una

educacion intercultural realmente transformadora.

La comunidad educativa que incluye, autoridades, docentes y padres, deben ser los

primeros en apoyar la practica de la interculturalidad, en el aula de clase, a través del



disefio de estrategias didacticas, que en la actualidad ha sido deficiente y hasta cierto punto
inexistente, razon por la cual, se estd incumpliendo con la normativa legal vigente y la

constitucion.

Finalmente, para la presente investigacion se toma en consideracion al profesorado de la
Unidad Educativa Carlos Guerra Boada, institucion que se encuentra ubicada en un sector
rural del sur de Quito, donde se puede evidenciar un alto porcentaje de estudiantes
pertenecientes a los distintos grupos étnicos culturales. Esta realidad es un desafi6 para los
docentes que imparten las distintas catedras en esta Unidad Educativa, pues tienen el gran
reto de aplicar estrategias didacticas, con enfoque intercultural, a fin de fomentar una
comunidad educativa inclusiva, diversa, elevando asi el nivel de calidad de dicha

institucion.

En este contexto, la presente investigacion, mas alla de hacer un mero analisis teorico de
lo que significa la interculturalidad y posiblemente detenernos en discursos académicos-
politicos sobre diversidad cultural, se plantea una propuesta para capacitar a los docentes
en estrategias didacticas que ayuden aplicar efectivamente la interculturalidad, para lo cual

se plantea las siguientes preguntas de investigacion:

1.1. Preguntas de investigacion

1.1.1. Pregunta de investigacion:

2.1.1 ;Como estaria disefiada una propuesta de plan de capacitacion en estrategias
didacticas, con enfoque intercultural, dirigido a docentes de 8vo afio de la Unidad

Educativa Carlos Guerra Boada, periodo 2019-2020?



1.1.2. Sub-preguntas de investigacion:

2.2.1 ;Qué estrategias didacticas usan actualmente los docentes que fomentan la
interculturalidad en el proceso de ensenanza aprendizaje, con los estudiantes de 8vo. afo

de la Unidad Educativa Carlos Guerra Boada?

2.2.2. ;Cudles son las estrategias didacticas innovadoras, que sirven como fundamento,
para la aplicacion de la interculturalidad dentro del proceso de ensenanza y aprendizaje de
los estudiantes de 8vo afio de la Unidad Educativa Carlos Guerra Boada, periodo 2019-

2020?

2.2.3. ;Cuales son las causas que impiden la aplicacion efectiva de la interculturalidad
dentro del procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de 8vo. afio, de la Unidad

Educativa Carlos Guerra Boada?

2.2.4. ;Como estaria disefiado un plan de capacitacion en estrategias didacticas, con
enfoque intercultural, dirigido a docentes de 8vo ano de la Unidad Educativa Carlos

Guerra Boada, periodo 2019-2020?

1.2. Objetivos General y Especifico

1.2.1. Objetivo General:

1.2.1.1 Disenar una propuesta de plan de capacitacion en estrategias didécticas, con
enfoque intercultural, dirigido a docentes de 8vo afio de la Unidad Educativa Carlos Guerra

Boada, periodo 2019-2020.



1.2.2. Objetivos Especificos:

1.2.2.1. Explorar las estrategias didacticas que usan actualmente los docentes para la
aplicacion de la interculturalidad, en el proceso de ensefanza aprendizaje de los

estudiantes de 8vo afio de la Unidad Educativa Carlos Guerra Boada, periodo 2019-2020.

1.2.2.2. Analizar teéricamente estrategias didacticas innovadoras, que sirvan como
fundamento, para el fomento de la interculturalidad dentro del proceso de ensefianza —
aprendizaje de los estudiantes de 8vo afio de la Unidad Educativa Carlos Guerra Boada,

periodo 2019-2020.

1.2.2.3. Explicar los factores asociados que dificultan la aplicacion efectiva de estrategias
pedagogicas para el logro de la interculturalidad dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes de 8vo. Afio, de la Unidad Educativa Carlos Guerra Boada,

periodo 2019-2020.

1.2.2.4. Configurar una propuesta de plan de capacitacion en estrategias didacticas, con
enfoque intercultural, dirigido a docentes de 8vo afio de la Unidad Educativa Carlos Guerra

Boada, periodo 2019-2020.



1.3. Justificacion de la investigacion

La presente investigacion se basa en el hecho de que aun persiste en nuestra sociedad
ecuatoriana ciertos grupos que estan siendo excluidos o discriminados de las politicas
publicas educativas. En ese sentido, se realiza un andlisis sobre el fomento de la
interculturalidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje en la Unidad Educativa Carlos
Guerra Boada, para demostrar de esta manera que todavia éste principio no se aplica de
manera efectiva por falta de una formacion intercultural en el profesorado. Para ello, el
producto final de este trabajo busca proveer a docentes de estrategias didacticas adecuadas
para generar aprendizajes interculturales en el aula. Entendiendo que el papel del
profesorado es trascendental como agente dinamizador de la educacion intercultural. Esto
no significa como dice Leiva (2016):
La renuncia a una perspectiva de indagacion critica en la interculturalidad,
sino aceptar y comprender que la educacidn intercultural debe avanzar por
los caminos trazados por equipos creativos de docentes preocupados y
ocupados en aprovechar la diversidad cultural como un factor prioritario del
curriculo y de la practica docente, partiendo siempre de pequefias acciones
que vayan afianzando nuevas estrategias e innovaciones didacticas. (p.29)
De igual forma, la presente propuesta se realiza, debido a la masiva presencia de
inmigrantes y pueblos originarios en la ciudad, quienes al encontrarse frente a un sistema
educativo homogéneo, que no considera sus -caracteristicas sociales y culturales,
desarrollan actitudes de rechazo a su propia identidad, como lo sefiala Paronyan (2018), en
relacion a las lenguas autdctonas, “la deficiente implementacion de la EIB que se
desarrolla en mayor medida desde las instituciones educativas, provoca que los propios
nativos y mestizos se empefian en borrar sus origenes, debido a las discriminaciones

sufridas y que lamentablemente prevalecen” (p.320). Ante esta situacidon, los docentes

deben dar respuesta a la diversidad en el contexto del aula, lo cual, implica aplicar



estrategias pedagogicas no solo para impartir contenidos; sino también, para conocer las

necesidades de los estudiantes (Blanco, s.f).

A esta realidad, igualmente, se suman los deficientes y escasos materiales didacticos que se
han sido disefiado en las distintas lenguas de los grupos étnicos, que no tienen efectividad
ni impacto en el alumnado; pues, estan orientados desde un enfoque occidental, al respecto,

Fueres (2016) manifiesta:

Con la aplicacion del Modelo de Sistema de Educacion Intercultural
Bilinglie ( MOSEIB) se diseiid materiales didacticos mencionando como
ancestrales de los pueblos indigenas como, taptana (forma en como
enumeraban los pueblos originarios), para el aprendizaje de matematicas
dentro del aula escolar, como también textos educativos en el idioma kichwa
como kukayos pedagogicos (textos bilingiies), el cual relucia en alto
porcentaje en lograr en la ensefianza aprendizaje de la educacion de nuestra
cultura, sin embargo, no tuvo el resultado esperado, esto debido a que existe
una ausencia de seguimiento de las acciones del Sistema de EIB en el aula
mientras en algunos casos no se ha superado la practica docente tradicional.

(p.16)
En esta parte, es necesario analizar que, la educacion en nuestro pais, generalmente ha
estado ligada a los intereses de los gobiernos de turno, por lo cual, el presupuesto que se
destina es minimo en comparacion a otros paises, donde la educacion se ubica en primer
lugar (Bruni, Aguirre, Murillo, Diaz, Fernandez et al, 2008). Esta realidad l6gicamente es
negativa, en relaciéon a la implementacion de nuevos materiales didacticos, docentes
altamente capacitados e infraestructura adecuada, tanto para el subsistema de educacion

intercultural bilingiie y la educacion en general.

Por tal motivo, si queremos construir una educacion intercultural, es necesario avanzar
hacia nuevas formas de ensefiar y aprender, donde los docentes no dependa exclusivamente

de un manual o de politicas emanadas del gobierno; sino que también, sean capaces de :
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aplicar nuevas estrategias didacticas que ayuden a generar aprendizajes significativos en el
alumnado diverso; construir el conocimiento a partir de las experiencias previas de las
grupos ¢étnicos, culturas y formas de ser y mostrar una actitud de respeto a los valores,
tradiciones y costumbres del alumnado.

La investigacion es de caracter proyectiva porque responde directamente a una serie de
requerimientos a nivel social, educativo, cientifico e institucional. Desde lo social, dado
que la interculturalidad es un estilo de vida basado en el respeto a la diferencia, esta
investigacion estd dirigida a generar soluciones a los conflictos que se generan en las
relaciones sociales entre los diversos grupos étnicos que cohabitan en la institucion

descrita.

A nivel educativo, se pretende contribuir al fortalecimiento de acciones educativas que
fomenten, la solidaridad, la participacion, el aprendizaje compartido, la innovacién y, sobre
todo, la mejora de la convivencia de la comunidad educativa. Desde el campo cientifico, el
presente proyecto de investigacion, se convertird en un aporte directo al ambito de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. En este caso, se buscard atender a la diversidad

e individualidad, que abarca, segun Cabrerizo y Rubio (2007):

Cualquier decision que se tome o cualquier actuacion que se realice en el
ambito de la educacion, al ser la finalidad de dichas actuaciones la atencidn
al alumnado en su unidad y en su diversidad, lo que implica tener en cuenta
las caracteristicas individuales del alumno para adoptar las estrategias y
actuaciones educativas mas adecuadas en cada caso. (p.45)

Desde el punto de vista institucional, se pretende ejecutar lo dispuesto en el articulo 244

del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, expedido por el

Ministerio de Educacion, el cual, manifiesta lo siguiente:
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Art. 244.- Transversalizacion de la interculturalidad. Para asegurar la interculturalidad en
el Sistema Nacional de Educacion, se propende a realizar acciones tales como: a) Integrar
un enfoque de interculturalidad en el Plan Nacional de Educacion; b)Incluir la
interculturalidad como eje transversal en el curriculo nacional obligatorio y en los textos
escolares oficiales; ¢)Incluir la interculturalidad como eje transversal en los estandares e
indicadores de calidad educativa y en el marco de los procesos de evaluacion; vy,

d)Propiciar la interculturalidad en todos los ambitos de la practica educativa.

En el numeral (4), del presente articulo, se confirma sobre la necesidad de que el docente
aplique la interculturalidad en su préctica educativa. Esto es a través de las distintas
estrategias de ensefianza y aprendizaje aplicadas por el docente. Por tal motivo, la
propuesta de capacitar a los docentes de la institucion sefialada en estrategias didacticas

para una efectiva aplicacion de la interculturalidad, es pertinente y necesaria.

En definitiva, la presente propuesta de investigacion es factible porque se cuenta con todos
los recursos necesarios, acceso a las fuentes de informacion, bibliografia abundante, acceso
a la institucion objeto de estudio. Ademas, la elaboracion y uso del presente proyecto tiene
por objeto en transformarse en instrumentos tedrico y practico que contribuya a la

aplicacion efectiva de la interculturalidad en el ejercicio docente.
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CAPITULO II

FORMULACION TEORICA

2.1 Antecedentes de la investigacion

En los ultimos afios se han realizado estudios acerca de la interculturalidad en el sistema
educativo, especialmente en Europa. No obstante, en América Latina, la mayoria de
autores argumentan que una verdadera educacion intercultural todavia es una deuda
pendiente por parte de los diferentes Estados. Por tal motivo, Villalta (2016), realiza una
investigacion, denominada: “Educacion intercultural en Latinoamérica: Analisis de las
investigaciones de campo en la regién”, donde aplica una metodologia del meta andlisis, a
fin de describir las conclusiones de un conjunto de investigaciones de campo sobre
educacion intercultural en la educacion formal latinoamericana. Entre las principales
conclusiones de este trabajo se observa que, la mayor parte de investigaciones en
Latinoamérica sobre interculturalidad se aproximan mas a la apertura que a la afirmacion
cultural, al definir la identidad colectiva, es decir, se reconoce superficialmente la
existencia de los grupos étnicos y minoritarios sin una clara intencidén de convivir con ellas
mucho menos de aceptar sus diferencias. Igualmente, en este estudio se sefiala que, existen
cuatro campos que son objeto de estudio de la educacion intercultural para la produccion
de conocimiento y propuestas de accion educativa. Estas son: resistencia, reconocimiento,

autonomia y diversidad.

Por otro lado, varios autores han realizado investigaciones en relacion a la practica de la
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interculturalidad en el aula a través de la aplicacion de estrategias didacticas. De esta
manera, Lara et al. (2016) elaboraron una estrategia didactica intercultural que oriente la
sistematizacion multicultural de contenidos (conocimientos, destrezas y valores) en
ambientes socioeducativos diversos y la elaboracion de un instrumento para evaluar las
orientaciones metodologicas que se hallan presentes en las guias didacticas del Ministerio
de Educacion. En esta investigacion, titulada: “Estrategia Didactica para generar
aprendizajes interculturales en las unidades educativas del Canton, Guaranda, Provincia
Bolivar- Ecuador”, se aplico una encuesta a docentes de octavo afio de Educacion Basica
que conformaron la muestra, ademas se eligié a docentes del régimen sierra, por sus
caracteristicas Unicas en torno a una educacion formal en contextos socioculturales
marcada por una diversidad étnica y cultural. Al término de la investigacién se concluyo
que, son evidentes las limitaciones en cuanto a recursos didacticos y materiales para el
desarrollo del proceso de formacion profesional intercultural; ademas hay carencias en
cuanto a la preparacion tedrica y metodologica de los profesores para planificar sus clases

con un enfoque intercultural.

Igualmente, Armijos (2017) en su obra, “El proceso intercultural en el aula: un desafio
pedagdgico y cultural”, sostiene que las estrategias y recomendaciones metodoldgicas para
el trabajo de los docentes en el aula, son sin duda, un esfuerzo que debe ser reconocido,
pues son mecanismos que actualmente estan ayudando a los docentes a trabajar de manera
muy estrecha con estudiantes caracterizados por su diversidad. Ademas, con el fin de
fortalecer la educacion intercultural, se proponen las siguientes estrategias como parte del

curriculum:

a) Aprendizaje y alteridad basados en la problematizacion del entorno; b)
Dramatizacion y puesta en escena de realidades diversas, parar generar y
estimular la comprension del entorno y de la identidad del otro, asi como el
trabajo colaborativo en el aula; ¢) El uso de herramientas audiovisuales, los
documentales por ejemplo para entender las realidades diversas y los
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problemas de los otros. Adicionalmente, fomenta el pensamiento critico en
los nifios y adolescentes; d) El Aprendizaje por descubrimiento, en cambio,
es quizda una de las herramientas para el aprendizaje significativo; e)
Desarrollo de proyectos conjuntos para estimular el trabajo en equipo y la
investigacion respecto de las distintas problematicas, estas dependen de la
materia que se dicte; f) Utilizacion de aplicacion y nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion; y , g) Estudios de casos en grupo (p.41).

En cuanto a la formacién intercultural docente, uno de los estudios de referencia para este
trabajo es el de Porras (2017) el cual se centra en promover el desarrollo de la competencia
intercultural en futuros profesores de Quimica, a través de estrategias didacticas que
contribuyen a la formacién ciudadana. La propuesta didactica se disefio para un grupo de
docentes en formacion inicial, bajo los principios metodologicos de la micro-etnografia
critica. En esta investigacién la poblacion de estudio la conformaron veinte y dos
estudiantes de la Licenciatura en Quimica de la Universidad Pedagogica Nacional de
Colombia. Entre las principales conclusiones de la investigacion se obtuvo que, la atencion
al desarrollo de programas y proyectos que se construyen desde intereses locales,
afectividades, didlogo de saberes y situaciones ambientales del territorio y la cultura, son
elementos que ayudan a fortalecer el proyecto politico-pedagogico para la formacion de

profesores de ciencias, desde la perspectiva intercultural.

De igual forma, Ibéfiez, Figueroa, Rodriguez, y Aros (2018), realizaron una investigacion
con el fin de que contribuir a la formacidon para la atencion pedagogica a la diversidad
cultural en las carreras de Pedagogia de las universidades de Chile. La metodologia del
presente estudio se enmarcod en un enfoque cualitativo, el cual considerd en su primera
etapa la definicion del corpus a analizar: discursos que aluden explicita o implicitamente a

la formacion de profesores. La informacion en relacion a los discursos fue recogida en

15



entrevistas, grupos de conversacion y talleres de construccion, durante el 2006 y 2004. En
la segunda etapa, el material se selecciond por el actor o la funcion (estudiante, docente,
educador, apoderado o familiar de un estudiante) con el objetivo de identificar la
pertenencia a la cultura mapuche o aymara. Mas adelante se valido los hallazgos con dos
colaboradores mapuche hablantes de su lengua originaria que participaron de este proceso.
Uno de los resultados derivados de esta investigacion es la necesidad de que la sociedad
chilena comprenda que la interculturalidad es un valor que todos debemos vivirlo
independientemente de la cultura a la que pertenezcamos. Por tal motivo, al formar al
docente con un enfoque intercultural, no significa dirigir unicamente esa educacion a las
personas que pertenecen a grupos étnicos o de las minorias, sino que es una oportunidad

real para mejorar la calidad de la educacion de todos y todas.

2.2 Bases Teoricas

2.2.1. Interculturalidad, Plurinacionalidad y Multiculturalidad

Para comprender con claridad el significado del término interculturalidad, es necesario
abordar dos concepciones relacionadas como son la pluriculturalidad y la
multiculturalidad. Definir estos conceptos, sin duda, nos ayudara a establecer con mas
precision el papel que tiene la interculturalidad en la sociedad y mdas alin en el campo

educativo.

Pluriculturalidad. - es la convivencia de distintas culturas en un mismo espacio de
territorio, aunque sin una profunda interrelacion equitativa. “Para entender en la practica la
pluriculturalidad, se puede sefialar a los habitantes que se encuentran en la Amazonia

ecuatoriana, tales como: Los Shuar, Achuar Cofan, Siona, Secoya, Zapara, Huaorani,
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Shiwiar, Andoa con poblacion colona mestiza e incluso residentes extranjeros” (Murillo,

2012, p.85).

Multiculturalidad. - parte del reconocimiento del derecho a ser diferentes y de la
tolerancia entre diversos grupos culturales, razon por la cual, el Estado debe garantizar la

diversidad cultural promoviendo igualdad de oportunidades.

El término Multiculturalismo se sitia en Canadd con su Act for the
Preservation and Enhancement of Multiculturalism in Canada (1988), en la
que se pretendia establecer una politica respetuosa con las culturas
inmigrantes presentes en el territorio. En este contexto, la Multiculturalidad
fue entendida como la existencia de diferentes grupos culturales en un
mismo territorio, que se muestran respeto, pero no promueven situaciones
de intercambio. (Bernab¢, 2012, p. 69)

En resumen, ambas concepciones, se distinguen radicalmente de lo que significa la
interculturalidad, pues estas no tienen la intencién de enriquecerse mutuamente a partir de
la convivencia e interrelacion entre culturas, situacion que si se promueve con la
interculturalidad. Desde este entendimiento conceptual, la interculturalidad, se configura
como una propuesta que va mas alld del respeto, la tolerancia y el reconocimiento de
derechos; pues ésta, mas bien, promueve una nueva forma de interrelacionarnos, de
convivir a partir de las diferencias, cumpliendo una funcion social de intercambio en todos

los &mbitos hacia un didlogo permanente entre grupos y culturas diversas.

De ahi que Walsh (1998) define a la interculturalidad como:

Un proceso de relacién, comunicacion y aprendizaje entre personas, grupos,
conocimientos, valores y tradiciones distintas, enfocado en generar,
construir y propiciar un respeto mutuo y un desarrollo pleno de las
capacidades de los individuos, a pesar de sus diferencias culturales, sociales
y de género. Es un proceso que intenta romper con la historia hegemodnica
de una cultura dominante y otra subordinada, af como reforzar las
identidades tradicionalmente excluidas. (p.119)
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La autora, resalta que las personas pueden desarrollar sus capacidades a pesar de sus
diferencias culturales, sociales y de género. Esta concepcion le ubica a todo ciudadano,
cualquiera sea su nacionalidad, en un mismo nivel de derechos y oportunidades,
rompiendo, como dice ella, con la historia hegemodnica de una cultura dominante y otra
subordinada, ademas, la interculturalidad desde este punto de vista supone un proceso de
relaciones, comunicacion y aprendizaje entre personas, caracteristicas que forman parte

fundamental en la educacidn.

En definitiva, la interculturalidad, surge como una respuesta al pluralismo cultural y al
multiculturalismo, que se instalaron en Canad4d, EEUU, Inglaterra, Holanda, Nueva
Zelandia y Occidente de Europa y es utilizado como marco de referencia por las Naciones
Unidas. “En Europa la interculturalidad se gesta con el fin de promover la tolerancia ante
minorias étnicas relativamente nuevas, provenientes de la emigracion del tercer mundo;
plantedndose la necesidad de introducir tipos de educacion que incorporen a los
inmigrantes” (Walsh, 2008, p.140). En América Latina, la interculturalidad, aparecié como
alternativa ético-politica, frente al fracaso de la homogenizacion de los estados nacionales;
de manera concreta, surgio en el dmbito de la educacion indigena, a fin de contrarrestar
modelos educativos excluyentes de los estados nacionales (Murillo, 2011). En el caso
particular del Ecuador, el concepto interculturalidad, surgié histéricamente, en la década de
los 40, a partir de la propuesta de una educaciéon bilingiie, promovida por los pueblos y
nacionalidades indigenas, cuestionando el modelo homogeneizador y la educacion

castellanizadora de occidente (Vélez, 2008, p. 104-105).

2.2.2. Educacion Intercultural
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Con el fin de aproximarnos al significado de la educacion intercultural es necesario recurrir
a sus antecedentes, de este modo, Portera (2013) senala que, la creciente diversificacion de
la sociedad a causa de la migracién marco el inicio de la educacion intercultural en los
Estados Unidos a finales de los afios veinte (Ponzoni, 2014). En este contexto, la educacion
intercultural nace como respuesta al pluralismo cultural y en valoracion de la propia
diversidad. Afios mas tarde, se comienza a gestar movimientos que promovieron la
reivindicacion de sus derechos, entre los cuales estd el derecho a una educacion
intercultural, con el fin de lograr la convivencia, el respeto y la valoracion mutua entre
los alumnos para que ese clima de entendimiento y de tolerancia se traslade a la vida

cotidiana (Murillo, 2012).

Por otro lado, en América Latina, varios autores definen a la educacion intercultural como
una propuesta enfocada en promover los derechos de los pueblos andinos, sin embargo,

Aguilera, Gémez, Morollon & Vicente (2004), definen a la educacion intercultural asi:

El concepto de educacion hace referencia a la ensefianza y aprendizaje de
valores, habilidades, actitudes, y conocimientos. La educacion en ningln
caso €s un proceso neutro, nosotros optamos por trasmitir valores como la
cooperacion, la solidaridad, el ponerse en el lugar de la otra persona,
aprender de otras culturas, etc. En cuanto al concepto interculturalidad, nos
referimos al proceso educativo que proponemos como respuesta al conflicto
planteado por la realidad multicultural. (p.11)

Por tal motivo, la educacion intercultural es un proceso de ensefianza y aprendizaje que

integra, valores, habilidades, actitudes y conocimientos, que tiene como objetivo aprender

de otras culturas proponiendo respuestas a los conflictos que se genera en las relaciones

sociales. De igual manera, la Comisioén de las Comunidades Europeas (1994) sefiala que,

“la educacion intercultural, es el conjunto de practicas educativas disefiadas para fomentar
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el respeto mutuo y el entendimiento entre todos los alumnos, més alla de su origen cultural,

lingiiistico, étnico o religioso"(Linaza, Simo6n, Sandoval & Garcia, 2002, p.27).

Ambas definiciones conciben en la idea de que la educacion intercultural debe estar
orientada hacia el fomento del respeto mutuo y generar respuestas en medio de los
conflictos que se generen en la interaccion social. A la par de generar un ambiente que
promueva valores como la cooperacion, la solidaridad, la empatia, entre otros. No obstante,
segin Batelaan(1992), para hacer realidad la educacion intercultural, es necesario cumplir
con los siguientes elementos: “analizar los objetivos educativos, considerar los
conocimientos y habilidades de todos los nifios, plantear el curriculo como una reflexién de
la sociedad multicultural que refleje el conocimiento desde diferentes perspectivas, y
fomentar dentro del aula la igualdad de oportunidades™” (Linaza, Sim6n, Sandoval &

Garcia, 2002, p.28).

Por otro lado, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, “UNESCO” (2016, p.15) sefiala tres principios para fomentar la educacion

intercultural:

1. Respetar la identidad cultural del educando impartiendo una
educacion de calidad que se adecue y adapte a su cultura.
2. Ensenar a cada educando los conocimientos, las actitudes y las

competencias culturales necesarias para que pueda participar plena y
activamente en la sociedad.

3. Ensenar a todos los educandos los conocimientos, actitudes y las
competencias culturales que les permiten contribuir al respeto, el
entendimiento y la solidaridad entre individuos, entre grupos étnicos,
sociales, culturales, religiosos y entre naciones.

Los postulados descritos por la UNESCO, claramente sefialan a la educacion intercultural,

mas alla de un enfoque meramente étnico. De ahi que el tercer principio, enfatiza que los
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educandos deben ensefar a todos, los conocimientos, actitudes y las competencias
culturales. Por tal motivo, los sujetos del proceso de ensefianza y aprendizaje de una
educacion intercultural no son tinicamente los grupos indigenas o las minorias, como se ha
entendido en algunas partes del mundo, especialmente en América Latina. La educacion
intercultural es una necesidad urgente que debe ser practicada por todos los individuos en

las sociedades posmodernas.

En definitiva, tal como lo expresa, Salvador y Merma (2012):

La Educacion Intercultural debe atender la formacion sistematica de todo
educando: en la comprension de la diversidad cultural de la sociedad actual,
en el aumento de la capacidad de comunicacion entre personas de diversas
culturas, en creacion de actitudes favorables a la diversidad de culturas, y en
el incremento de interaccion social entre personas y grupos culturalmente
distintos. No debe preocuparse inicamente de la diversidad y de la equidad,
sino también de la cohesion social. (p.13)
Para Lara et al (216) la educacion en Ecuador ha limitado la intercultural al aprendizaje del
idioma de los pueblos autdctonos, es decir al bilingiiismo, por tal motivo, existen
insuficientes referentes metodologicos para el tratamiento de la interculturalidad; limitada
sistematizacion del elemento socio-cultural, que propicia un restringido conocimiento de la
identidad cultural y consecuentemente, no facilita la adopcion de una actitud intercultural
(Pazmifio, 2019, p.879). Esto ldgicamente inciden de manera negativa en el proceso de

formacion del alumnado. Asimismo, Vélez (2008), haciendo referencia a la educacion

intercultural en el Ecuador, sostiene que:

Es entendida, en un primer momento, en funcion de los pueblos indigenas y
fuertemente condicionada por el irrestricto uso de las lenguas vernaculas y
de la praxis cultural en el ambito de la ensefianza y el aprendizaje, de forma
que interculturalidad, en este contexto, casi es sindnimo de ejercicio de la
especificidad lingliistico-cultural de cada pueblo, y no tanto una apertura y
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un intercambio de la sociedad hacia los valores y las especificidades de los
pueblos indigenas, a tal punto que se puede afirmar que interculturales
deben ser solo los indigenas. (p.109)

En este contexto, la educacion intercultural, en nuestro pais todavia ésta en construccion, a

pesar de que, en el afo 2013, se actualiz6 el Modelo de Educacion Intercultural Bilingiie

“MOSEIB”, y, tiene entre sus principales principios:

El respeto y cuidado a la madre naturaleza; la persona, su familia y la
comunidad; la formacion de las personas hasta el nivel superior; el uso
principal de la lengua de las nacionalidades; el curriculo en funcion de las
necesidades de los estudiantes y docentes que no depende de esquemas
homogeneizantes. (MinEduc, 2013, p.28)
No obstante, la vision mono cultural de ciertos docentes y el uso exclusivo de la lengua,
quizd sigue siendo una limitante a la hora de promover la interculturalidad desde el
MOSEIB. Por otro lado, la simple integraciéon de contenidos en el pensum de estudios
sobre las caracteristicas y tradiciones de las culturas, con la que a veces se identifica la

educacion intercultural bilingiie, es insuficiente para combatir desde la educaciéon el

racismo e intolerancia que aun pervive en nuestra sociedad (Diaz, 2003).

Al respecto, Diaz (2003), sefiala lo siguiente:

La mera integracion de contenidos interculturales, aunque necesaria, resulta
claramente insuficiente. A pesar de esto, suele ser frecuente, especialmente
entre profesores, seguir reduciendo el concepto de educacion intercultural a
la integracion de contenidos (a afadir una leccion, un video o una fiesta
sobre culturas minoritarias, manteniendo en el resto de las actividades el
enfoque mono cultural. (p.23)

Por tal motivo, a pesar de que la Ley Organica de Educacion Intercultural, 2011, en su

articulo 244, sefiala a la interculturalidad como eje transversal en el curriculo nacional
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obligatorio, esta no ha sido aplicada de manera efectiva en el sistema educativo
ecuatoriano, tal como se puede evidenciar en “ciertas instituciones educativas donde la
interculturalidad ha sido limitada a la practica de eventos y actividades folcloricas” (
Armas, 2017, p.582), razdn por la cual, es necesario que los docentes se familiaricen con la
educacion intercultural y tenga la preparacion suficiente para aplicar estrategias didacticas
que ayuden a generar aprendizajes interculturales en medio de la diversidad de los alumnos

(Villalta, 2016).

2.2.3. Educacion Intercultural Bilingiie en el Ecuador

Segin Chiluisa (2017) la educacioén intercultural bilinglie, en América Latina, es un
concepto que nacidé a mediados de los 70 y con mayor relevancia por los afios 80, tras la
necesidad de ir mas alla del bilingiiismo y modificar los planes y programas de estudio en
el que se incluyan saberes, conocimientos y valores tradicionales de los pueblos y

nacionalidades indigenas.

En el Ecuador, varios autores, coinciden en que la década de los cuarenta, es el inicio de la
educacion intercultural bilinglie, pues es ahi en donde se empiezan a trabajar los primeros
fundamentos de la educacion intercultural bilinglie. Segiin Chisaguano (2005) “en la
década de 1940, se empieza a trabajar la educacion intercultural Bilingiie. Ademas, por el
mérito a los procesos sociales e historicos de los pueblos indigenas se nombra a Dolores
Cacuango como la madre de la Educacion Intercultural” (p.70-71). De igual forma, la
educacion intercultural bilinglie, toma fuerza mediante un convenio de cooperacion con el
gobierno de Alemania, a través de la Agencia de cooperacion Técnica, “GTZ” en periodos

comprendidos entre 1986 y 1988, dicho convenio trabajo en la elaboracion de una
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propuesta curricular, elaboracion de material didactico, capacitacion a los maestros y

apoyo a las organizaciones indigenas (Conejo, 2008).

Yénez (1998), en cambio, en relacion a la trayectoria de la educacion intercultural bilingiie

(EIB) en el pais, sefiala dos etapas:

[...] la primera etapa, comprendida entre 1978 y 1984, integra tres
organismos: el Ministerio de Educacion, a través del personal de la Oficina
Nacional de Alfabetizacion; el Centro de Investigaciones para la Educacion
Indigena (CIEI) creado para el efecto por la Universidad Catolica de Quito;
y las organizaciones indigenas con mayor participacion comunal y regional
[...] La segunda etapa se inicia en 1986 con la creacion de la Corporacion
Educativa “Macac”, la participacién de personal indigena a titulo personal,
y el apoyo econdmico de organismos no gubernamentales. ( Vélez, 2008,
p.105-106)
En este contexto, se debe reconocer la lucha de los movimientos sociales, desarrollada el
15 de septiembre, especialmente de los pueblos y nacionalidades indigenas del Ecuador,
que dio paso a la expedicion del MOSEIB a través del Registro Oficial No 278 , cuya
ultima actualizacion ha sido realizada en 2013, con el No. 0440-13, a fin de fortalecer e
implementar el modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie en el marco del

nuevo modelo de estado constitucional de derechos, justicia, intercultural y plurinacional

(Vélez, 2008:p.106 ; Arias, 2017: p.157).

Segun el Ministerio de Educacion, hoy en dia, “a nivel nacional existen alrededor de 1.762
unidades educativas interculturales bilingiies con 153.461 estudiantes” (MinEduc, 2018).
Sin embargo, mas alla de la cifra, es notable que el sistema educativo intercultural bilingiie
presenta un sinnimero de necesidades en relacion al niimero de docentes formados con
enfoque intercultural, materiales didacticos apropiados para el proceso de ensefianza y

aprendizaje, ademas de una infraestructura adecuada acorde al numero de estudiantes
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(Contreras, 2015). Esta situacion pone en evidencia la crisis que vive el sistema educativo
a nivel general, pues el sistema educativo formal o hispano, no se escapa de las misma

necesidades o quiza atin mas graves (Jerez, 2018).

Por tal motivo, es preciso sefialar que, existen caracteristicas comunes que definen a los
estudiantes que asisten a las distintas unidades educativas interculturales en el pais. Por
ejemplo, la situacién de pobreza en sus lugares de origen, a causa de la crisis econdmica
del pais, es un fendmeno que todavia sigue promoviendo la migracion a las grandes
ciudades, razén por la cual, muchas familias llegan en busca de trabajo enfrentandose a
severas condiciones de precariedad, explotacion y discriminacion. Los nifios, nifias y
adolescentes que forman parte de estos procesos migratorios, en cambio, no tienen otra
opcidn que adaptarse a su nueva realidad en la ciudad, esto incluye asistir a las unidades
educativas interculturales bilingiies donde no todos los docentes manejan la lengua
indigena y desconocen las cosmovisiones. En la mayoria de casos, este tipo de estudiantes
terminan repitiendo el afio o siendo excluidos del propio modelo educativo intercultural

(Rodriguez, 2018).

De igual forma, existen otros casos, especialmente en algunas partes del oriente en donde
el desplazamiento de los estudiantes indigenas viene determinado por la falta de cobertura
escolar en sus comunidades de origen para el nivel superior de la Educacion General
Basica y el Bachillerato o directamente por la inexistencia de escuelas en las mismas
comunidades o en otras cercanas, razon por la cual, a fin de buscar un futuro mejor, las

personas se ven obligas a migrar. Al respecto, Rodriguez (2018) sefiala:

Si los estudiantes no se desplazan a la ciudad —ya sea en solitario o
acompanando a sus progenitores como migrantes— no pueden continuar sus
estudios, mientras que los mas pequefios (nifos entre 3 y 8 afios) se quedan
sin acceso al sistema educativo desde sus niveles mas elementales. Esta
circunstancia implica la vida en soledad de la gran mayoria de los alumnos

25



que se trasladan (desde sus comunidades) a Puyo sin sus padres y madres, y
que residen en la casa de algin pariente que trabaja durante todo el dia o que
se ha movido a otra zona del pais a trabajar. Otros nifios pueden desplazarse
diariamente a su comunidad haciendo autostop, si la misma se encuentra
relativamente cerca de la ciudad. (p. 223)

Otro elemento comun, de este tipo de estudiantes, es su necesidad de trabajar a temprana
edad, pese a que la ley prohibe el trabajo infantil, para la gran mayoria de los estudiantes,
mas aun para los que viven solos, trabajar es una necesidad urgente debido a su situacion
de pobreza, lo que hace que tengan que trabajar y estudiar al mismo tiempo. Rodriguez

(2018) en su investigacion sostiene que:

Los alumnos de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie Transito
Amaguafia apoyan el trabajo de sus padres y madres en el Mercado
Mayorista de Quito. Los estudiantes comienzan su jornada a las 2 a. m., a
partir de este tiempo ellos se desplazan al mercado a realizar varias
actividades entre desgranar verduras y hortalizas para rellenar sacos y
venderlos hasta las 8am, desde esta hora salen a estudiar, hasta la Ipm. Una
vez que regresan a la casa, almuerzan y siguen ayudando en el trabajo
familiar, algunos realizan otras actividades como lustrar zapatos o vender
caramelos en las calles. Entre las 6 p. m. y las 7 p. m., regresan a sus casas
para descansar; y, si sobra algun tiempo al término del dia, realizan la tarea
que el maestro o maestra mando para casa. (p.224)

Bajo estas circunstancias, es evidente que el estudiante tiene un desgaste fisico y
emocional que influye directamente en su rendimiento escolar, en sus metas y objetivos
académicos; y, por tanto, en la generacion de un proyecto de vida satisfactorio que les
permitan una mejor posicidon socioecondmica para abandonar su situacion de pobreza. Por
tal motivo, es necesario que el Estado a través de sus instituciones retome su papel
garantista a fin de promover espacios y condiciones que sean favorables para el proceso de
ensefanza y aprendizaje de los grupos étnicos culturales, pues son ellos quienes han

tomado la posta para hacer de la educacion intercultural una realidad, ademas es deber del
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Estado, que se reconoce asi mismo como intercultural y plurinacional, convertir a la
educacion intercultural bilingiie en un proyecto politico nacional en beneficio de la

sociedad ecuatoriana y no centrada solo en el indigena (Rodriguez, 2018).

2.2.3.1. Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie (MOSEIB)

Con la propuesta del Plan Nacional de Educacion para la Poblacion Indigena, formulada
por la Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE) y Ia
institucionalizacion de la educacion intercultural bilingiie en el Ecuador, comprendida
entre los afios 1988-1999, se dio lugar a la participacion de los pueblos y nacionalidades
indigenas en el proceso educativo desde las instituciones estatales. Estos eventos,
indudablemente, ayudaron en la puesta en marcha de lo que hoy conocemos como Modelo
del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie “MOSEIB”, expedido a través del
Registro Oficial N° 278, de fecha 15 de septiembre de 1993, cuya ultima modificacion se
realizd mediante el Acuerdo No. 0440-13, de fecha 5 de diciembre del 2013 (MinEduc,

2013a).

El MOSEIB tiene como objetivo fundamental recuperar, reproducir y reafirmar las culturas
y lenguas propias de los pueblos y nacionalidades, a través del respeto hacia su propia
especificidad cultural. De igual forma, intenta combatir la invisibilidad de las distintas
culturas que habian estado sometidas y excluidas del sistema educativo ecuatoriano a lo
largo de su historia, dando apertura a la concepcion de un Estado plurinacional,
intercultural y multiétnico (Armas, 2017). Por otra lado, a través del Acuerdo No. 0440-13,
de fecha 5 de diciembre del 2013, suscrito por el ex Ministro de Educacion, Economista
Augusto Espinosa, se establecio la aplicacion obligatoria del MOSEIB, en todos los niveles

y modalidades de educacion que ofertan los Centros Educativos Comunitarios
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Interculturales Bilingiies (CECIBs) compuesta por: Educacion Infantil Familiar
Comunitaria, Educacion General Bésica y Bachillerato; y, Unidades Educativas
Comunitarias Interculturales Bilingiies (UECIBs) del Sistema de Educacion Intercultural
Bilingiie. De esta manera se busca garantizar el derecho que tienen los pueblos autdctonos
a una educacion acorde a sus necesidades y en especial del rescate de su cultura (MinEduc,

2013).

No obstante, de lo mencionado, es preciso analizar como este Modelo educativo en los
ultimos afios se ha visto afectado por diferencias ideoldgicas y politicas entre los gobiernos
de turno y el movimiento indigena (CONAIE), llegando a sufrir algunos retrocesos

importantes. Segin Armas (2017):

Uno de los hechos mas significativos fue en 2010, cuando el Ministerio de
Educacion asume la rectoria de la EIB. El alineamiento de las politicas de
EIB con las del resto de la educacion publica nacional no es aceptado por la
comunidad indigena, puesto que, desde esta perspectiva, supone la pérdida
de la autonomia financiera, técnica y administrativa de la DINEIB. (p.158)

Otro factor a considerar, es el caso de los docentes, quienes al no contar con recursos y
materiales pedagogicos adecuados para desarrollar todo lo expuesto en el MOSEIB,
terminan usando las mismas guias y productos previamente elaborados por el Ministerio de

Educacion dejando a un lado el MOSEIB. (Fueres, 2016 & Armas, 2017)

En este contexto, pese a las trabas y poca vision por parte de los gobiernos de turno, en
relacion al Modelo de Educacion Intercultural Bilingiie (MOSEIB). El Ministerio de
Educacion en el afio 2017, en el intento de remediar su limitado accionar en relacion al
desarrollo de la educacion intercultural bilingiie, emiti6 los lineamientos pedagdgicos para
la implementacion del MOSEIB, que tiene como mision el desarrollar la lengua y la

cultura de los pueblos y las nacionalidades indigenas mediante procesos de ensefianza-
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aprendizaje, a fin de favorecer el desarrollo de las personas en el contexto del Estado
Plurinacional e Intercultural. De igual manera a través de este instrumento, se busca que
los docentes participen de un permanente ejercicio de accion-reflexion-accion de su

practica pedagogica (MinEduc, 2017).

Finalmente, es necesario sefialar a la politica estatal en relacion al Modelo del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingiie. En este sentido, segin el Ministerio de Educacion del

Ecuador (2013, p.27) el Estado asume las siguientes responsabilidades:

1.-Garantizar el funcionamiento pleno del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie
(EIB), de conformidad con sus politicas publicas, en forma integrada desde la Educacion
Infantil Familiar Comunitaria (EIFC) hasta el nivel superior. Ademas, en el nivel superior,
se implementara programas especiales para formar a los nuevos profesionales de pueblos y
nacionalidades.

2.-Garantizar la educacion intercultural bilingiie para todas las culturas y comunidades
ancestrales, independientemente del nimero de miembros que las integran.

3.-Garantizar la implementacion de la educacion intercultural bilingiie para los pueblos y
las nacionalidades residentes en las ciudades.

4.-Administrar la educacion intercultural bilingilie en forma colectiva y con la participacion
de las organizaciones de los pueblos y nacionalidades.

5.-Garantizar la calidad de la educacioén intercultural bilingiie, con talento humano,
infraestructura, equipamiento, recursos educativos, alimentacion, vestimenta con
pertinencia cultural; huertos educativos, incluyendo bibliotecas, tecnologias de la
informacion y comunicacion (TICs).

6.-Asignar los fondos necesarios para la implementacion y desarrollo de la educacion
intercultural bilingiie.

7.-Garantizar, mediante acuerdos y tratados internacionales, la ejecucion de programas
binacionales tendientes a atender a las culturas originarias separadas por fronteras

territoriales.

8.-Cumplir los tratados e instrumentos internacionales, garantizando el fortalecimiento
institucional y el desarrollo del sistema de educacion intercultural bilingiie. (p.27)

En referencias a las politicas sefialadas, es necesario evaluar el cumplimiento de las

mismas por parte del Estado. Por ejemplo, en el caso de la educacion superior y la
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formacion docente, con un enfoque intercultural bilingiie, poco o nada se ha trabajo desde
el Estado con el fin de formar a los profesionales de pueblos y nacionalidades. Asi lo

afirman Krainer & Guerra, (2016) al sefialar que:

El tema de la interculturalidad no termina de ser asumido como parte de los
procesos educativos dentro de los curriculos de las instituciones educativas a
nivel superior, salvo en los casos de los institutos pedagdgicos
interculturales bilingilies y algunos programas especificos de Universidades
como la de Cuenca o la Universidad Politécnica Salesiana. (p.139)

En cuanto a las demés politicas publicas, que el Estado debe garantizar su pleno
cumplimiento, todavia existe una limitada ejecucion. En la practica, la educacion
intercultural bilingiie, se enfrenta a una serie de problemas como: la desvalorizacion de los
idiomas indigenas, la falta de formacion docente con enfoque intercultural bilingiie,
infraestructura inadecuada, escasos materiales didacticos en lengua autdctona, y la
percepcion de padres de familia que consideran que la Educacion Intercultural Bilingiie,
“EIB”, no tiene la misma calidad que la anteriormente llamada hispana (Krainer & Guerra,

2016).

2.2.4. Formacion del Profesorado con enfoque intercultural

Si bien es cierto que en los circulos docentes se conoce sobre la interculturalidad, muy
pocos docentes tienen la preparacion para aplicarlo. Esta realidad se vuelve mas critica
cuando el docente trasmite sus contenidos sin una plena conciencia de que a su aula de
clase asisten estudiantes con caracteristicas unicas, conocimientos y habilidades propios,
distintas tradiciones, multiples enfoques de la vida, que se evidencia a través de acciones y

practicas de la vida cotidiana. Por tal motivo, el docente necesita ser formado en
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competencias interculturales para afrontar la diversidad de manera adecuada (Escarbajal y

Leiva, 2017).

Rodriguez, (2015), sostiene que la promocion de la educacion intercultural no debe ser
solo de caracter tedrico a través de manuales o incluso en el curriculo. O como en nuestro
pais se ha promovido desde la normativa sin un procedimiento claro para su ejecucion,
sino que debe ser un requisito previo en la formacion de los futuros docentes. Ademas, el
Estado debe generar politicas orientadas a garantizar la profesionalizacién docente con
competencias interculturales. Esto no por tratarse de darle ventaja a cierto grupo social sino
por una necesidad humana de aprender a vivir en medio de la diferencia, la cual en los

ultimos afios se ha presentado con mucha fuerza.

Soriano (2009) & Gocalves (1999) describen como principales caracteristicas del
profesorado en el &mbito intercultural:
1.-Ser personas con una gran capacidad de adaptacion, comprension, con
voluntad y compromiso para seguir aprendiendo (Shestakova, Dominguez &
Cacheiro, 2016, p.76)
2.- Personas capaces de desarrollar teorias sobre el conocimiento, sobre la
pedagogia mas eficaz, y sobre la naturaleza de las instituciones educativas
(Shestakova, Dominguez & Cacheiro, 2016, p.76).
3.- Capacidad para reflexionar y pensar en nuevos principios, estrategias y
practicas educativas en funcion de una vision humanista del ser hombre

como persona que se construye asi mismo con los otros (Shestakova,
Dominguez & Cacheiro, 2016, p.76).

Sin duda, el docente, debe poseer estas caracteristicas para dirigir una clase con diversidad
cultural. Cada una de ellas estd orientada hacia el papel transformador del docente con

miras a promover la educacion intercultural. Hoy en dia, es urgente y necesaria la
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formacion docente, tomando en cuenta estas tipologias, puesto que, en el sistema
educativo, actualmente se presentan nuevos desafios, en cuanto la forma de relacionarse
entre las distintas culturas y formas de ser, que en muchas ocasiones los docentes no
cuentan con conocimientos bésicos, que le ayuden a dar respuestas a los conflictos y
situaciones que se presentan entre estos grupos. Por tal motivo, el docente debe conocer de
antemano dichas caracteristicas, que le ayuden a generar espacios de tolerancia, solidaridad

y respeto entre los alumnos a fin de promover una sociedad intercultural.

Ya en el tema de la formacidon profesional, con un enfoque intercultural, varios autores
(Merodo & Corvalan, 2017; Salgado et al; 2018; Rodriguez, 2015) coinciden en que los

docentes deben ser formados en al menos tres dmbitos principales:

a) Conocimiento del contexto, en sus dimensiones: cultural, social,
econoOmica, politica. b) Dominio de estrategias didacticas con enfoque
intercultural, para generar aprendizajes significativos en los alumnos con
diversidad cultural. ¢) Compromiso con actitudes de respeto y desarrollo de
la diversidad étnica, sexual, religiosa, socioecondmica.

Como se ha venido mencionando a lo largo de esta investigacion, las estrategias didacticas
y el respeto a la diferencia, son temas que forman parte del ejercicio de la interculturalidad
en el aula. Ahora bien, frente a la propuesta de formacion en competencias interculturales,
el docente tiene que ser capaz de aprender a aprender, o dicho en otras palabras, debe
concientizar sobre la necesidad de obtener nuevas conocimientos y habilidades a fin de
construir su conocimiento desde y para la diversidad. Posiblemente en este camino, lo mas
dificil sera mirar a la diversidad cultural y a las otras formas de ser como una oportunidad

para enriquecer la practica docente.
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Leiva (2010 y 2011), en cambio, sefiala que, para la formacion docente es necesario tomar

en cuenta las siguientes dimensiones:

a) La dimension cognitiva: es la que pretende conocer los aspectos mas
destacadas de la cultura de los inmigrantes, grupos étnicos y otras formas
ser. (Garcia, 2014, p.94-95)

b) La dimension actitudinal: se centra en la actitud del docente ante el
alumnado diverso (Garcia, 2014, p.94-95).

c) La dimension ética de la formacion intercultural: se refiere a la
predisposicion moral de los docentes hacia el alumnado inmigrante, grupos
étnicos y otras formas de ser (Garcia, 2014, p.94-95).

d) La dimension emocional: trata de estudiar las emociones e identidades
individuales (Garcia, 2014, p.94-95).

e) La dimension procedimental y/o metodologica: trata de conocer y aplicar
las estrategias didacticas, habilidades y capacidades para traducir de manera
practica los principios de la educacion intercultural en la vida diaria de las
aulas y escuela intercultural (Garcia, 2014, p.94-95).

f) La dimensiéon de mediacion o mediadora: considera que la mediacion
intercultural es positiva para la convivencia de los centros, como por
ejemplo las ONGs que trabajan para la inclusion (Garcia, 2014, p.94-95).

Cabe reiterar, que ambas propuestas que establecen lineamientos para la formacion
docente, se enfocan en mejorar el papel del docente en su trato con las culturas y otras
formas de ser. No obstante, hay un elemento en comun a considerar, y es justamente el
manejo o dominio de estrategias didacticas con enfoque intercultural, mismas que ayudan a
promover la interculturalidad “en la vida diaria de las aulas”, razon por la cual, se
confirman una vez mas sobre la importancia de las estrategias didacticas para hacer

realidad la interculturalidad.

En cuanto a la formacion docente con competencia intercultural, Penalva & Leiva (2019)
sefialan que, la formacién inicial del profesorado, a nivel superior, debe desarrollar las

siguientes capacidades:

Las actitudes positivas hacia la diversidad cultural; (2) la capacidad
comunicativa; (3) la capacidad de manejar conflictos en situaciones
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interculturales; y (4) la capacidad de tener conciencia sobre la propia cultura

y sobre como esta influye en la vision e interpretacion de la realidad. (p.141)
En este contexto, la universidad adquiere una gran responsabilidad en la formacion y
concientizacion de los futuros profesionales en estas competencias. Aunque, en gran
medida, este enfoque de formacion intercultural docente, dependa de las politicas
educativas que dicte el Estado a nivel del sistema educativo superior. Y de igual forma,
como hemos venido analizando desde el inicio de esta investigacion, el término
interculturalidad se encuentra politizado a merced de intereses particulares (Rodriguez,
2018, p.233-234). Mas alla de este tipo de circunstancias, el docente y nuevo profesional,
por sentido comuin debe concientizar sobre como atender a la diversidad cultural y otras
formas de ser, de ser efectivo con su comunicacién a la hora de impartir los contenidos; v,

debe manejar los conflictos en situaciones de intercambio intercultural.

Al respecto, en nuestro pais, la realidad no es muy alentadora, en primer lugar, porque el
tema de la interculturalidad todavia sigue siendo relegado al dmbito de los pueblos y
nacionalidades indigenas, afro-ecuatorianas y montubias. Y en segundo lugar, debido a que
la interculturalidad no termina de ser asumido como parte de los procesos educativos
dentro de los curriculos de las instituciones educativas a nivel superior, hay contadas las
universidades que ofertan programas de formacién docente con enfoque intercultural

(Krainer & Guerra, 2016, p.139). De igual forma Villagémez (2019) sefiala:

La formacién de profesorado para la EIB es un campo relativamente nuevo
dentro de los debates mas actuales sobre la profesion docente; implica
consideraciones ético-politicas, pero también disciplinares ademas de
pedagdgicas y metodologico-didacticas que atiendan a las exigencias
practicas para el ejercicio de la docencia en contextos de diversidad cultural
y lingiiistica. (p.238)
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Finalmente, es preciso sefialar que, después de la familia, el docente cumple un papel clave
en la aplicacion de la educacion intercultural en nuestro pais. Por ello, es necesario que el
docente concientice sobre su practica en el aula; y, se capacite en nuevas estrategias
didacticas para responder a las necesidades educativas de los grupos étnicos, culturas y
otras formas de ser. La idea es, pasar de un estado etnocentrista u occidentalizado (énfasis
en lo indigena o hispano) hacia una pedagogia de la inclusion, donde exista como base de
las relaciones docente—estudiante, el conocimiento mutuo, la valoracién como persona, la

cohesion social y la conciencia de una ciudadania intercultural (Bartolomé, 2002)

2.3. Estrategias Didacticas

Las estrategias didacticas de ensefianza y aprendizaje en los ultimos tiempo han adquiridos
una gran importancia tanto para el docente como para el estudiante, puesto que permite
organizar convenientemente los contenidos, tareas e informacion con el fin de cumplir a
cabalidad con el objetivo trazado del plan de estudio o asignatura (INACAP, 2017)
Etimologicamente, el término estrategia seguin Monereo (2001) se origind en el campo
militar, quienes lo consideraban “como el arte de proyectar y dirigir grandes movimientos
militares y, en ese sentido, la actividad del estratega consistia en proyectar, ordenar y
dirigir las operaciones militares de tal manera que se consiguiera la victoria. De igual
forma, en este entorno militar los pasos o peldafios que forman una estrategia son llamados

técnicas o tacticas” (p.23).

Campusano & Diaz (2017) definen a las estrategias didacticas como procedimientos
sistematicos donde a través de pasos se orientan al logro de los aprendizajes esperados. “A
partir de la estrategia didactica, el docente orienta el recorrido pedagdgico que deben

seguir los estudiantes para construir su aprendizaje. Son de gran alcance, se utilizan en
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periodos largos o en asignaturas especificas” (p.2). El docente aplica las estrategias
didacticas en dos sentidos: para explicar los contenidos, procedimientos y demas técnicas
que forman parte del plan de estudio o asignatura; y, con el fin de generar aprendizajes
significativos en los estudiantes, en ese sentido, las estrategias didacticas son de ensefianza

y aprendizaje, respectivamente (Flores, et al., 2017)

Espeleta, Fonseca & Zamora (2014) definen las estrategias didacticas como:

El conjunto de técnicas que pretenden el logro de aprendizajes de
contenidos, procedimientos y actitudes; sin dejar de lado que la seleccion,
planificacion y aplicacion de estrategias permean o promueven entre otras
cosas un determinado clima de aula, el tipo de relaciones interpersonales
que se establezcan (interaccion docente-estudiante, estudiante-estudiante), la
manera en que se exteriorizan las actitudes (y las actitudes mismas
manifestadas), asi como la construccion de determinadas formas de pensar,
y el desarrollo del proceso de comunicacién en el aula, entre otros
elementos. (p.6)

Esta definicion se alinea con el presente trabajo de investigacion, al considerar a las
estrategias didacticas, desde una vision intercultural, pues va mdas alld de un mero
instrumento pedagodgico; convirtiéndose en una innovadora estrategia de aprendizaje que
integra elementos como: el clima de aula, las relaciones interpersonales, la forma en que se
manifiestan las actitudes, la construccidon de determinadas creencias y la comunicacion en

el aula. Caracteristicas centrales de la educacion intercultural.

Por otra parte, varios autores conciben en que las técnicas, las actividades y los recursos
didacticos deben estar coordinados sistematicamente y de manera logica a la hora de
aplicar una estrategia didactica, pues solo asi se lograra el objetivo del aprendizaje trazado.
Es preciso aclarar que, dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, las técnicas pueden
transformarse en estrategias didacticas y viceversa. Por ejemplo, en un programa, bloque,

unidad didactica, se puede adoptar el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como
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estrategia didactica al incluir algunas técnicas didacticas diferentes a lo largo del programa.
No obstante, si en una clase se esta aplicando una estrategia didactica cualquiera, el ABP
puede ser utilizada como técnica didactica. Es decir, el ABP, es posible utilizarlo tanto
para una clase como para una unidad o bloque. (Las Estrategias y Técnicas Didacticas en el
Rediseno, s.f,). Con el fin de ayudar a una mejor compresion, a continuacion, se explica las

diferencias entre: estrategia didactica, técnica, actividad y recurso didactico:

Iustracion 1 Diferencias (Estrategia, técnica, actividad, recurso didactico)

Estrategia (. L Recurso
didéctica Técnica Actividades Didictico
* Orienta al *Orienta ) *Refuerzan
docente el especificamente *Articula entre lo tanto la accién
recorrido una parte del que pretende docente como la
pedagégico que aprendizaje. g%;;felia / de los
debe seguir. strategia y/o estudiantes.
e Se usa pard un técnica didactica,
lan dep *Se usan en las necesidades y
P p periodos caracteristicas *Son todos
estudios o cortos(parte de del grupo de aquellos
asignatura. una asignatura, estudiantes. materiales,
unidad de medios,
aprendizaje, etc. soportes fisicos
*Se usa para una o digitales.
clase o unos
minutos.

Fuente: (Campusano & Diaz, 2017)

Elaborado por: David Conteron

En base a esta ilustracion, las estrategias didacticas, las técnicas, las actividades y los
recursos, que formardn parte del plan de capacitacion a docentes en la propuesta final, a

mas de estar articuladas con el fin de conseguir el objetivo del aprendizaje trazado, estaran
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orientadas desde un enfoque intercultural de manera que al ser utilizadas en el aula la
diversidad del alumnado se sienta parte del proceso de ensefianza aprendizaje y se generen

aprendizajes significativos.

Didactica intercultural y diversidad:

Pefialva & Leiva (2019) afirman que: “la potencialidad de implementar una educacion
intercultural e inclusiva ha pasado de ser un proposito de determinados paises y sistemas
educativos, a convertirse en un objetivo absolutamente clave de la agenda politica
mundial” (p.38). Sin embargo, esto no sera posible si no se establece una perspectiva
intercultural en el aula. Para ello, segun, Escalante (2018) el contexto de aula debe servirse
de dos principios metodologicos interculturales:
a) En primer lugar, crear un marco de aprendizaje que se apoye en los
referentes culturales que se aportan. b) Simultaneamente, habria que
estimular que estos referentes culturales confluyan e interactuen, y cuidar el
modo en que estos intercambios se producen. Se necesita un marco de
relaciones (de centro, de aula) donde sea verdadera la comunicacion y la
interaccion, donde sea posible la expresion espontanea de la propia
identidad cultural, donde esta expresion se legitime, se valore y se analice
criticamente; donde se ponderen los factores ideoldgicos que influyen en
nuestra percepcion de las culturas. Donde, en definitiva, sea posible
construir la propia identidad cultural enriquecedoramente, adquiriendo al

mismo tiempo competencia para tener conciencia de los esquemas
culturales de los que tenemos alrededor. (p.14-15)

Concebir desde esta vision la didactica del aula desafia al docente a cambiar de mentalidad
y a de construir ciertos conceptos tradicionales en relacion con su trato con los estudiantes,
a fin de entender el aprendizaje como un proceso de interaccidon entre alumno y docente.

En esta interaccion el docente cumple el papel de cuidar el desarrollo de las interacciones y
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analizar continuamente el comportamiento del alumnado. De igual manera, el docente
participa activamente en la formacion integral de los estudiantes y no solo se limita a
impartir contenidos. Otro aspecto que es importante en el ejercicio de una didactica
intercultural, en el aula, es la motivacion del alumnado. En ese sentido, el docente debe ser
capaz de activar algunos valores propios de la interculturalidad como el respeto, la
confianza, la tolerancia, la aceptacion, la solidaridad, etc., pero sobre todo las relaciones
interpersonales. En definitiva, el buen trato por parte del docente, puede ser determinante
para conseguir la interaccion y participacion de los estudiantes en el aula (Escalante,

2018).

Actualmente, no se puede obviar que vivimos en una sociedad cada vez mas plural en
cuanto a culturas y formas de ser. Ante esto, la educacion no puede ignorar esta realidad,
puesto que todas esas culturas y formas de ser al final se manifiestan en las aulas. Frente a
ello, la interculturalidad juega un papel muy importante, pues incentiva al docente a ser
capaz de educar en y para la diversidad. La interculturalidad, es este sentido, se convierte

en un puente entre docentes y estudiante.

Gimeneo (1999), propone algunas estrategias para trabajar con la diversidad en el aula:

a) Debatir y lograr consensos acerca de lo que debe ser comutn a todos. Hay
algunos aspectos del curriculum que no deben ser aprendidos por todo el
alumnado ya que no forma parte del curriculum comun. De esta manera los
contenidos y objetivos comunes y las estrategias diferenciadoras hacen
posible que todos los alumnos aprendan lo basico. Los contenidos no
comunes se pueden diversificar sobre todo para los alumnos que presentan
algunas dificultades (Garcia, 2014, p.54-55).

b) Las tareas académicas definen distintos modos y formas de trabajar y de
aprender. Si queremos atender a la diversidad del alumnado debemos
utilizar diferentes medios, aprovechar los recursos del entorno, partir de los
conocimientos previos de los alumnos y nos debemos convertir en
mediadores para los alumnos (Garcia, 2014, p.54-55).

c¢) Los centros y los profesores tienen que hacer viable el libre progreso de
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los mas capaces de forma natural. Consiste en crear diferentes itinerarios
educativos dentro del aula en funcion de los intereses y necesidades del
grupo de alumnos (Garcia, 2014, p.54-55).

d)Se requiere una gran riqueza de materiales en el aula para diversificar los
procesos de ensefianza- aprendizaje. En las aulas de debe utilizar todos los
recursos que estén al alcance puesto que la diversificacion de las estrategias
de ensefianza- aprendizaje estan en relacion directa con la variedad de
materiales (Garcia, 2014, p.54-55).

e) Se necesitan itinerarios formativos que rompan con el marco organizativo
dominante. Al disponer de diferentes itinerarios formativos es posible

romper con las clasificaciones de grados y las actuaciones individuales de
los profesores marcadas por las especialidades (Garcia, 2014, p.54-55).

Una de las primeras ideas que se puede evidenciar de este conjunto de estrategias dirigidas
a trabajar con la diversidad, es el conocimiento previo que debe tener el docente de cada

alumno. Como lo diria Villagémez (2018):

Se trata de construir pedagogias que marquen en la experiencia del
educando la ruta de la ida —el acercarse al conocimiento del otro—, pero para
retornar empoderado a partir de procesos educativos que siendo coherentes
con las necesidades de los sujetos individuales y colectivos que se educan lo
acercan al conocimiento de la ciencia y lengua occidental y del
conocimiento y valoracion de la cultura propia. (p.37)

En ese sentido, mas alld de la aplicacion de una estrategia didactica de ensefianza o
aprendizaje, el docente, en el aula, debe ser capaz de comprender al alumno a nivel
emocional, en sus necesidades personales, en sus anhelos y metas, en su identidad étnica y
sexual, en su estilo de aprendizaje, a partir de esta compresion previa, se puede trabajar de
forma natural los contenidos y conceptos en funcion de los intereses y necesidades del
grupo de alumnos diversos. Otro factor que es importante destacar, de las estrategias
sefaladas, es el papel que juega la institucion educativa a fin de gestionar una variedad de
materiales y recursos para diversificar los procesos de ensefianza—aprendizaje. De nada

serviria implementar estrategias hacia la diversidad si estos recursos y materiales estan
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enfocados desde una clase tradicional (Garcia, 2014).

Finalmente, si el docente quiere ser pertinente con el proceso de aprendizaje dirigido y
orientado hacia la diversidad de culturas, grupos €tnicos y otras formas de ser, debe estar
formado en estrategias didacticas innovadoras con enfoque intercultural, a fin de atender a
los grupos senalados. Ademas, se necesita del apoyo de autoridades dispuesta a confrontar
los distintos paradigmas dominantes que impiden una atencion adecuada a la diversidad del

alumnado.

Estrategias Didacticas con enfoque intercultural:

Las estrategias didacticas, con enfoque intercultural, son herramientas que ayudan a
orientar la clase, sobre la base del reconocimiento de las diferencias entre los grupos
étnicos, culturales y otras formas de ser, de la practica de valores compartidos, del dialogo
en igualdad de condiciones; y de la promocidon de relaciones interpersonales, ademas de
estimular las distintas formas de aprender, conocer y explicar la realidad, a partir de la
intervencion del docente en el aula. De esta forma, la educacion intercultural, se activa

confrontando la exclusion y discriminacion todavia existente en el sistema educativo.

En la practica, Gracia & Sanlorien (2017), propone tres fases, para usar las estrategias

didacticas, como generadoras de aprendizajes significativos en el aula:

1) Presentar la estrategia didactica de aprendizaje, en este caso es necesario
definir qué es o en qué consiste la estrategia. 2) Practica guiada de la
estrategia, es decir como se hace, y; 3) Practica autonoma de la estrategia de
aprendizaje, una vez que se valora si el estudiante aprendid la estrategia.

(p.153)

Sobre la base de esta teoria se establecen las siguientes estrategias didacticas con enfoque

intercultural. Cada una de ellas ha sido analizada tomando en cuenta su importancia en la

41



actualidad, su aplicacion practica y los principios y valores interculturales que de ella se
emanan a fin de generar un aprendizaje significativo. En muchos paises, especialmente
europeos, estas estrategias didacticas, han sido consideradas innovadoras, puesto que han
permitido cambiar el modelo educativo tradicional, donde el docente cominmente usa
como Unica estrategia didactica la clase magistral, hacia una nueva forma de ensefianza que

le ayude a los estudiantes a ser protagonistas de su aprendizaje.

Juego de Roles

Presentacion — ;| Qué Es?

El role playing o juego de roles es una forma de aprendizaje en la que los alumnos asumen
un papel de acuerdo al caso o problema planteado por el docente. Este tipo de estrategia
didactica, les da a los estudiantes la oportunidad de ejecutar varios roles que son tomados

de la vida real.

Los juegos de roles o role playing como técnica psico-dramaticas fue creado
por el médico y psiquiatra rumano- vienés Jacob Levy Moreno (1889 -
1974) humanista con una extensa experiencia de trabajo con nifios,
marginados, refugiados y presos entre otros, por la importancia que le
concedia a trabajar en grupos y no solo lo concebia para la psicoterapia sino
también para la ensefianza a todos los niveles pues los mismos propiciaban
la espontaneidad y la creatividad. (Pita & Cardenas, 2017, parr. 15)

En definitiva, al aplicar el juego de roles en la clase, se busca conocer como el estudiante
actua de acuerdo a una situacion presentada, y, de esta manera ejercitar actitudes propias
de cada estudiante; formas de cémo resuelve conflictos y posiciones sobre un asunto o
tema determinado. Por otro lado, si la estrategia no es aplicada con la seriedad que se
amerita podria terminar convirtiéndose en un simple show de clase. Por tal motivo, el
docente debe convertirse en un mentor y guia durante todo el proceso de aplicacion de la

estrategia.
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Préctica Guiada — ;Como Se Hace?

Existen varias formas de empezar aplicar la estrategia didactica de juego de roles en una

clase, no obstante, Cobo & Valdivia (2017, p.7-8), realizan un analisis en torno a esta

estrategia, que nos ayudan a establecer los siguientes pasos:

a)

b)

d)

Contextualizar el juego

-El profesor selecciona y presenta una problematica actual a nivel social,
econdmico, politico, religioso, cientifico, etc.
-Define el objetivo de la clase en relacion a la tematica planteada.

Organizacién de la clase para el juego

-Del grupo de estudiantes el docente, establece los actores y sus caracteristicas,
-Los estudiantes investigan la problematica.

Desarrollo del juego

-Disefio de reglas de juego.

-Los estudiantes y el docente ambientan el escenario de acuerdo a la tematica.
-Discusion, evaluacion y repaso.

-Representan cada papel actuandolo. Se puede trabajar en base a la improvisacion o
la preparacion de un guion.

Cierre del juego

-Compartir experiencias y generalizar, se puede hacer a través de un plenario.

-La evaluacidn puede ser cualitativa o de autoevaluacion.

-El docente guia a los estudiantes a establecer relaciones significativas entre lo que
sucedio en el juego y la realidad (p.7-8).

Practica Autonoma — Utilidad

Utilizar la técnica de juego de roles resulta ser una metodologia didactica de mucha

productividad. Los estudiantes se divierten y a su vez desarrollan nuevos pensamientos,

ven la vida desde diferentes puntos de vista e incluso mejoran su aptitud y comportamiento

en el desarrollo de actividades de la vida diaria. De igual forma, los adolescentes, al

interpretar un papel de la vida real, se siente protagonista de las decisiones, aspecto que

genera evidentemente un aprendizaje significativo.
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Enfoque Intercultural

Como se pudo observar anteriormente, el juego de roles, usa el contexto a fin de explicar
una situacion. Ademas, cada estudiante asume un papel o identidad que no es la suya.
Estos dos elementos, innegablemente ayuda a promover la interculturalidad en el aula. Por
una parte, la realidad, sirve como un espacio en donde los estudiantes pueden ser ellos
mismos, liberandose de estereotipos o de prejuicios sociales; y, de otro lado, cuando el
estudiante se vuelve protagonista, obligatoriamente debe empatizar con el otro.
Finalmente, a partir de esta conjugacion de acciones y vivencias en el aula, se promueve el
respeto a los puntos de vista de los demas y a ser capaces de compartir las diferencias entre
personas, indicadores que nos muestra la ejecucion de la interculturalidad en la practica

diaria.

La Musica

Presentacion — ;| Qué Es?

La musica sin duda alguna se constituye en una herramienta fundamental para el proceso
de ensefianza aprendizaje. “La musica es la practica humana que, por medio de la
construccidn auditiva- temporal, fomenta valores primarios como son el placer o el gusto,
el auto- crecimiento y el autoconocimiento. En esta linea, la musica es inherentemente
multicultural, ya que involucra muchas practicas musicales o incontables culturas

musicales” (Alvarado, 2013, p.2)

Préctica Guiada — ;Como Se Hace?

Ramirez (2009), Ruiz (2008) & Leal (1998), propone los siguientes pasos a fin de que el
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profesorado maximice el uso de las canciones, como estrategias de ensefianza:

a) Antes de la clase el docente de evitar poner canciones solo para rellenar
la hora de clase, usar grabaciones en buen estado y probar el reproductor de
CD antes de clase para evitar posibles fallos (

b) Contextualizar la musica a los estudiantes de acuerdo a su edad,
intereses y motivacion

c) Presentar la cancion

d) Retar a los alumnos a averiguar el tema objeto de estudio.

e) Antes de hacer las actividades, pedir a las parejas o pequefios grupos
que intercambien ideas y discutan sobre sus diferentes puntos de vista y
opiniones acerca de la cancion

f) Trabajar sobre el texto de la cancion

g) Fomentar el canto en coro.

h) Reforzar los contenidos (Amaya & Mardones, 2012, p.68-70).

Practica Autonoma — Utilidad

Segun Arguedas (2009):

La musica, estimula la formaciéon en valores como el respeto mutuo, la
diversidad de opiniones y criterios, la disciplina, la socializacion, el
desarrollo de la autoimagen y la autoestima, el respeto por las reglas que se
establecen, la motivacion hacia la responsabilidad y la toma de decisiones
con libertad, se valora el trabajo de la poblacion estudiantil en forma
conjunta y al mismo tiempo de manera individual, lo que permite
implementar el trabajo en equipo e impulsar el liderazgo. (Amaya &
Mardones, 2012, p.61)

La musica, sin duda, es un recurso didactico util en la clase, debido a su caracter motivador
hacia los alumnos. Por tal motivo, el docente no puede minimizar este recurso con el
pretexto de desconocer los nuevos estilos musicales, de los adolescentes, ya que este grupo
en particular, tiene una tendencia y una inclinacion natural hacia la musica. Ese gusto por
la musica podria obviamente aumentar si ven una actitud positiva en los docentes hacia la
musica moderna. En este sentido, los docentes deben tener la capacidad de usar la musica
como una estrategia didactica y sobre todo divertida: “que el alumno se divierta mientras

aprende” (Leal, 1998, p.65)
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Enfoque Intercultural

La musica usada, con un enfoque intercultural, potencia el desarrollo personal e integral de
los alumnos, pues aborda areas tanto cognitivas, emocionales y relacionales. Ademas, el
intercambio de experiencias que se llevan a cabo en este contexto de aprendizajes amplia
las oportunidades de compartir y consolidar aspectos de diferentes situaciones que son
interiorizadas por cada uno y se quieren dar a conocer segun su realidad, es decir, existe en
los estudiantes una necesidad urgente por ser escuchados y de expresarse. Situacion que es

parte central en las relaciones interculturales.

La musica es un medio para conocer otras culturas, debido a que cada autor escribe las
letras desde su contexto. Los estudiantes pueden distinguir a través de la musica de otros
paises su cultura, su forma de vida, la forma en como se relacionan, entre otros aspectos.
Estas manifestaciones que se emanan de la musica deben ser concientizadas y valoradas
tanto por docentes y estudiantes pues se constituyen en elementos fundamentales en la

construccion de una sociedad intercultural.

Tira Comica o Historieta

Presentacion — ;| Qué Es?

Posiblemente, uno de los antecedentes del comic se remonta a las primeras civilizaciones
donde muchos de los mitos e historias se realizaban a través de dibujos y jeroglificos sobre
la piedra y el papiro. Al respecto, Rodriguez, (2015), sefiala que, los antiguos egipcios,
representaban las historias a través de imagenes y textos en murales en forma de tira. Por
tal motivo, esta forma de comunicarse y de trasmitir la cultura de las primeras

civilizaciones se constituy6 en la base de sus relaciones sociales.
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Segin Coma (1990), el comic surge en Estados Unidos en base a los siguientes factores:

a) Desarrollo de una nueva tecnologia para la impresion de la prensa diaria,
que supone la aparicion de una cultura de masas (Rodriguez, 2015, p. 125).
b) Auge de las revistas satiricas y humoristicas contenian dibujos, chistes
graficos y caricaturas (Rodriguez, 2015, p. 125).

c¢) Rivalidad entre tres diarios (World, Morning Journal y Herald) con sus

respectivos suplementos dominicales. Siendo la lucha creada entre Pulitzer
(Wordl) y Randolph Hearst (Morning Journal) por el dominio de la serie
«The Yellow Kid» (Rodriguez, 2015, p. 125).

En Europa, en cambio, el comic, se institucionaliza “a través de los periddicos con el fin de
atraer a mayor namero de lectores y ejercer asi el control del mercado. Esta nueva forma

de contar las historias surge en medio de la modernizacion de los sistemas de impresion”

(Rodriguez, 2015, p.125).

Ultimamente, se han realizados trabajos investigativos en relacion al uso de la tira comica
como un recurso didactico en la clase. Sin embargo, es necesario analizar que, si el docente
no estd capacitado para aplicar el comic como una estrategia didactica, puede terminar
convirtiéndose en un mero entretenimiento o en una novedad mas del momento (Guzman

2011, & Flores et al, 2017)
Préctica Guiada — ;Como Se Hace?

A continuacion, se presentan los pasos que, Flores et al (2017, p.23), presentan para usar

las tiras comicas como estrategias didacticas en una clase:

a) Idear un guidn: En términos narrativos, es relevante considerar interrogantes que aclaren
la sucesion de eventos. En esta parte del desarrollo de un comic se deben integrar ciertos
elementos, tales como:

* Destinatario: ;A quién va dirigida la historia que se va a narrar?

* Finalidad: Se deben tener en cuenta los objetivos y/o la finalidad que se
persiguen al hacer uso del comic (enseiar, entretener, denunciar,
transmitir valores, etc.)

* Personajes: Considerar el tipo de personajes es fundamental en el
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desarrollo de un cémic; se debe pensar en el nimero de los mismos y en
los roles de cada uno dentro de la historia (protagonistas, antagonistas,
personajes secundarios, etc.).

* Espacios: Formular interrogantes para generar ideas sobre como sera el
espacio en el que se desarrollara la historia (;,en qué espacios o
ambientes transcurrird la historia?, ;seran abiertos o cerrados?,
[imaginarios o reales?).

e Epoca: Formular interrogantes acerca del contexto social e histérico en
que transcurrird la historia (;en qué época sucedera?, ;en el pasado, en
el presente o en un futuro lejano?).

* Linealidad: Formular interrogantes acerca del tiempo en que transcurrira
la accidn del comic (¢ la accion serd lineal o habra saltos temporales?).

b) Estructurar lo grafico: Una vez definidos los aspectos narrativos de la historieta, es de
suma importancia estructurar el guion planificado en diferentes vifietas, cuyo proposito es
describir visualmente a los personajes y las situaciones que enfrentan.

c¢) Elegir un soporte: Es recomendable realizar bocetos o borradores antes de dar paso a la
version final. Una vez terminada la historieta, se debe elegir un formato adecuado para su
publicacion y difusion. (p.22-23)

Practica Autonoma — Utilidad

En la practica docente, esta estrategia didactica, puede ser utilizada en algunas asignaturas
con mayor pertinencia que otras. Por ejemplo, en la materia de historia se puede realizar un
recorrido historico sobre algunas etapas presentando un evento de manera creativa,
generando de esta manera en el estudiante una motivacion por aprender. De igual forma, si
el docente quiere renovar su clase de lenguaje y comunicacion, las tiras comicas pueden
ser una gran alternativa. En asignaturas como fisica, quimica, matematica, posiblemente no
se vea muy aplicable, no obstante, siempre serd necesaria la capacidad innovadora del
docente para usar esta estrategia didactica en este tipo de asignaturas. En cuanto a su
aplicacion por edades, las tiras comicas pueden ser usadas en cualquier nivel académico. Y
en este caso, es de gran utilidad para los adolescentes de octavo afio, quienes forman parte

de esta investigacion.
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Enfoque Intercultural:

Las tiras comicas, en muchos paises, expresan caracteristicas econdmicas, politicas,
sociales, entre otras. Ademas, es una forma de comunicacién que narra las realidades
considerando la diversidad de pensamientos de la audiencia a quien va dirigido. De igual
forma, en muchos casos, ha sido un fiel reflejo de los estereotipos y de las diferencias de
los grupos sociales. En este sentido, aplicar el comic como estrategia didactica, en el aula,
permite confrontar estereotipos que se presentan en la practica docente, razon por la cual,
se convierte en una herramienta para que el docente pueda fomentar el respeto a la

diferencia que propende la interculturalidad.

Uso de las Tic en el Aula

Presentacion — ;| Qué Es?

En la actualidad el uso de la tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje es una
realidad inevitable. La tecnologia indudablemente ha obligado al sistema educativo a
cambiar de paradigmas frente a la manera de como los estudiantes aprenden. Sin bien es
cierto que las tecnologias de la informacidén y comunicacion surgen a partir de los avances
cientificos originados en los d&mbitos de la informatica y las telecomunicaciones (Belloch,
2017). No obstante, en el campo educativo, se desarrolla con el fin de mejorar el
aprendizaje y cambiar los medios tradicionales de ensefianza, pizarra, lapiceros, cuadernos,
etc.,. De igual manera, las TIC, se encaminaron a renovar el papel docente, para que pueda
formarse y actualizarse en nuevos métodos orientados en las necesidades actuales del

alumnado.
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Segun, Hernandez (2017):

Las nuevas tecnologias han surgido fuera de un contexto educativo, ya luego
se reconoce su incorporacion a éste. La educacion como aspecto relevante
en la vida del ser humano ha combinado junto a las TIC un nuevo ambiente
de aprendizaje donde el estudiante es capaz de convertirse en el protagonista
de su propio aprendizaje, donde el tiempo y la flexibilidad, estan jugando un
rol importante en una educacion que cada vez mas, se virtualiza y donde lo
virtual se ha convertido en una revolucion y donde las nuevas tecnologias
convergen en plantear nuevos paradigmas educativos y pedagdgicos. (p.330)

Préctica Guiada — ;Como Se Hace?

Sin duda alguna, la aplicacion de las TIC en el aula, es un desafio para los docentes,
quienes deben desarrollar habilidades y competencias de tipo pedagogico y tecnoldgico,
con el objetivo de disefiar nuevos métodos de ensefianza para las nuevas generaciones.
Pérez (2017) propone los siguientes pasos para implementar las TIC, en el aula como una

estrategia didactica:

Diagnéstico. -El acompafiamiento presencial es realizado por un tutor pedagogico, el cual
es un maestro, con experiencia en el aula y en el uso pedagdgico de TIC, que llega al
escenario educativo para sumergirse en la dinamica escolar, entender su contexto, proponer
estrategias didacticas con el uso de las TIC.

Interaccion. -Es necesario generar espacios para que el tutor pedagogico desarrolle
escenarios que permitan al docente interactuar con las herramientas TIC a la vez que se va
adquiriendo habilidades en el uso de recursos educativos, software y herramientas
audiovisuales.

Apropiacion. - La construccion de herramientas facilitadoras para el aula son una estrategia
que permite a los docentes desarrollar habilidades para la planeacion y el desarrollo de
ambientes de aprendizaje, que surgen como respuesta a diferentes actividades
colaborativas digitales que se proponen.

Integracion. -El docente como experto de su area debe correlacionar las herramientas TIC
con sus contenidos, plan de areas, resultados de pruebas institucionales y estandarizadas,
con el fin de identificar las dificultades a fortalecer mediante la implementacion de sus
herramientas facilitadoras..

Construccion. - El maestro plantea el objetivo de aprendizaje que quiere que sus
estudiantes alcancen a través de la herramienta facilitadora para el aula y elabora el guion
para el desarrollo de la misma.

Implementacion.- En esta fase el docente se convierte en un guiador, un mediador o un
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facilitador, el docente ya posee el conocimiento en cuanto al dominio y manejo de los
recursos educativos digitales y la implementacién de estos en su proceso de ensefianza,
ahora le toca al estudiante construir su propio conocimiento. (p.10-14).

Practica Autonoma — Utilidad

Hoy en dia es comun observar el uso de celulares en la clase, por parte de los alumnos. Sin
embargo, es preciso analizar si dichos dispositivos estan siendo usados de manera positiva,
con el fin de transformar la vida del estudiante. Al respecto, el docente tiene la
responsabilidad de orientar a los estudiantes para hacer de los dispositivos moviles
herramientas educativas, debido a que la gran mayoria de las nuevas generaciones pasa

gran parte de su tiempo conectado a su celular.

Esta realidad, es una oportunidad para que el docente incorpore el uso y apropiacion de las
TIC, en la clase. Ventajosamente, en la actualidad, existen un sinnimero de aplicaciones y
de herramientas tecnoldgicas que se pueden utilizar en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Por ejemplo, los blogs gratuitos, se constituyen en fuente de apoyo en la
ensefanza y aprendizaje de los estudiantes, pues aqui se pueden publicar las clases,
bibliografia complementaria, videos en relacion a la materia, foros abiertos para los
alumnos e incluso se pueden realizar evaluaciones por parte del docente. Existen otras
herramientas tecnologicas que son de gran ayuda para los estudiantes, pero, aun asi, es
necesario sefialar que, siempre dependeran del tipo de metodologia que se establezca para
su uso académico, de otra manera solo terminara siendo un elemento novedoso del

mercado tecnolédgico.

Enfoque Intercultural

Las TIC en la educacion tienen un papel fundamental en relacion a la mejora de la calidad
educativa, en el establecimiento de nuevos métodos de ensefianza y en la creacion de

nuevos conocimientos. Ademads, se constituye en un instrumento para conectar las distintas
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culturas a través de las redes sociales. Hace falta una simple conexion a internet para ser
parte de una comunidad virtual de aprendizaje o de un grupo con diversidad cultural. Por
otro lado, las aplicaciones y herramientas digitales, que estan a disposicion en la red, hacen
posible el intercambio de conocimientos y la creacion de grupos que a través de la
cooperacion pueden generar proyectos de alcance social. De este modo, las personas no
estan pendientes del tipo de personas que forma parte del proyecto sino del objetivo en
comun. Se deja a un lado, los prejuicios en cuanto a su cultura, sexo, religion, etnia. Y se
promueve el respeto a la persona del grupo. En definitiva, las TIC, ayudan a promover la
interculturalidad justamente a partir de ese intercambio de relaciones que se dan entre las

distintas culturas.

Es preciso sefalar que, en la actualidad existen otras estrategias didacticas innovadoras,
con enfoque intercultural, cuyo objetivo fundamental es generar en el aula un proceso de
ensefianza y aprendizaje inclusivo donde las distintas culturas y formas de ser, se sientan
participes del desarrollo educativo. Para esta investigacion, como parte de la propuesta
final, se ha seleccionado dos estrategias didacticas innovadoras: el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) y el Trabajo Colaborativo. Estas estrategias didacticas serdn orientadas
con un enfoque intercultural de modo que el estudiante se sienta parte importante de la

comunidad educativa y logre un aprendizaje significativo.

Con respecto al ABP, este surge en el campo de la medicina. Asi lo mencionan Palta,
Sigiienza, & Pulla (2018), “La estrategia del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) no
es nueva en el contexto educativo. Sus origenes estan aproximadamente en los afos 60 en
la Universidad Mac Master de Canadé en la Facultad de Medicina, pues esta metodologia
nace con el firme proposito de mejorar la formacion de profesionales en esa area, ya que

los estudiantes se formaban con las estrategias didacticas del método tradicional el cual se
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basa en clases magistrales y un dominio predominante del contenido tedrico” (p.1). Desde
esta perspectiva, el ABP, surgi6 con el fin de transformar la teoria en practica. Mas alla de

la adquisicion de contenidos cuyo proposito principal es la memorizacion de informacion.

Por otro lado, el ABP, inicia con la identificacion de un problema, hecho o situacion
relacionada directamente de la vida cotidiana. Sin embargo, para que se lleve a cabo como
un tema de estudio en el aula, es necesario la aplicacién de un proceso investigativo. Por
tal motivo, el ABP “es una metodologia centrada en el aprendizaje, en la investigacion y
reflexiéon que siguen los alumnos para llegar a una solucion ante un problema planteado
por el profesor” (UPM, 2008, p.4). Ya en la practica, Molina (2013, p.56-57) sefiala que,
para aplicar el ABP como estrategia didactica es necesario lo siguiente: Presentar el
problema, identificar los aspectos del aprendizaje, organizar los aspectos del aprendizaje,
aplicar el nuevo conocimiento y aprender. Mientras Miguel (como se citdé en Campusano &
Diaz, 2017, p.23-24) determina que el ABP debe desarrollarse con las siguientes fases:
Fase de disefio de los problemas, fase preliminar, fase de lectura y andlisis del problema,
fase de lluvia de ideas y formulacion de hipotesis, fase de deteccion de brechas de
aprendizaje, fase de establecimiento de procedimiento a seguir, fase de definicion del
problema, fase de obtencion de informacion, Fase de generacion y presentacion de

resultados y fase de evaluacion.

En relacion a las caracteristicas principales de esta estrategia innovadora podemos sefalar,
en primer lugar, el rol que tiene el docente al impartir la clase, no como un profesor
tradicional, sino como un facilitador, tutor, mentor, asesor. El docente, desde esta vision
tiene como objetivo principal empoderar al estudiante para que éste sea capaz de
autorregularse en el estudio. En segundo lugar, esta estrategia didactica, ayuda a

interrelacionar distintas materias con el fin de solucionar algunas problematicas
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seleccionadas en clase. De esta manera, las asignaturas tienen sentido y pertinencia para
los estudiantes y no solo se imparte el contenido de manera teorica (UPM, 2008). Ademas,
segin Campusano & Diaz (2017), “esta estrategia resulta ser afin con dareas de
conocimiento relacionadas con medicina, humanidades, ciencias basicas, ciencias sociales
e ingenieria” (p.21). Aunque otros autores sefalan que se puede utilizar en cualquier
asignatura dependiendo de la capacidad del docente (Morral, Bou, Capitéan, et al, s/f.) En
tercer lugar, el ABP, “crea un ambiente de aprendizaje en el que los docentes alientan a los
estudiantes a pensar y los guian en su indagacion, con lo cual, les permiten alcanzar niveles

profundos de compresion” (Molina, 2013, p.56).

Es importante resaltar que el ABP, “tiene sus bases en la teoria constructivista de
ensefanza, pues el docente a partir de conocimiento previos, aprendizaje cooperativo,
estrategias de meta cognicion, guia al estudiante en su proceso de ensefianza y aprendizaje.
Por consiguiente, se pone en practica, algunos principios propios del constructivismo”
(Palma, 2017, p.44). Al respecto, Rodriguez (2014), sefiala: “El aprendizaje basado en
problemas es considerado el enfoque que mejor aplica los principios del constructivismo y

es el mejor entorno constructivista del aprendizaje” (p.34).

En cuanto al Aprendizaje Colaborativo, Segun Gonzalez y Diaz (2005):

Las primeras aplicaciones del aprendizaje colaborativo datan de finales de la
década de 1950, cuando M. L. J. Abercrombie aplicé un nuevo método para
la realizacion del diagnostico de casos clinicos por parte de estudiantes
residentes de medicina, a quienes se les indicd que, en vez de realizar este
procedimiento de forma individual, lo hicieran en grupos, estableciendo el
diagnostico a través del consenso al que llegaran. (Lillo, 2013, p.110).

Mas adelante, Kenneth Bruffee, profesor en el departamento de inglés del Brooklyn

College, comenzo6 a investigar y aplicar el aprendizaje colaborativo en la década de 1970,
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en el campo educativo, especialmente en la educacion superior (Lillo, 2013). Varios
autores resaltan la idea de que el Aprendizaje Colaborativo es una estrategia didéctica,
donde cada estudiante construye el conocimiento desde la interaccién con otros del aula,
existe una autoridad compartida, tienen una meta en comun, cada miembro es responsable
de su aprendizaje y del de los demads, en definitiva aprender mediante el aprendizaje
colaborativo es un proceso que va mas alla de un trabajo en equipo, comprometiendo a sus
miembros a aprender a vivir en medio de la diferencia para alcanzar un logro comun (Lillo,

2013).

Otros autores, como Collazos, Guerrero & Vergara (s.f): sehalan que:

El aprendizaje colaborativo es el uso instruccional de pequeiios grupos de
tal forma que los estudiantes trabajen juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demas. Los estudiantes trabajan colaborando. Este
tipo de aprendizaje no se opone al trabajo individual ya que puede
observarse como una estrategia de aprendizaje complementaria que fortalece
el desarrollo global del alumno. (p. 2)

Desde esta definicion se confirma una vez mas, la importancia que tienen los miembros de
un grupo en cuanto a la consecucion de un objetivo en comun, ademas como estos deben
ayudarse mutuamente en el proceso de aprendizaje. De igual forma, es preciso notar que,
de la definicion se emanan ciertos principios propios de la interculturalidad, como lo es la
solidaridad, puesto que el aprendizaje colaborativo, permite a los estudiantes trabajar
juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demads, lo cual claramente tiene

que ver con un ambiente solidario en clase.

En definitiva, el aprendizaje colaborativo en el campo educativo, ha ido evolucionando a
tal punto que muchos docentes e investigadores han realizado estudios que respaldan su

valor cientifico y pragmatico. Avello & Marin, (2016) sefialan al respecto:
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La premisa de que los individuos, realizando tareas en colaboracion,
aprenden mas que cuando se enfrentan a esta de manera individual, coloca
al aprendizaje colaborativo en un lugar importante dentro de las nuevas
tendencias educativas, incluso nuevas areas de desarrollo como las analiticas
de aprendizaje tienen en cuenta el andlisis de los datos provenientes de la
interaccion entre los estudiantes. (p.689)

En este sentido, el aprendizaje colaborativo, forma parte de las nuevas formas de
ensefianza y aprendizaje, que los paises han implementado ultimamente en el sistema
educativo, con el fin de mejorar la calidad. Igualmente, el aprendizaje colaborativo, se
constituye en la actualidad en una estrategia didactica innovadora que el docente debe

dominar para ser pertinente en contextos tan diversos como los que vivimos hoy.

Finalmente, el presente capitulo responde a una de las preguntas planteadas al inicio de la
investigacion: ;Cudles son las estratégias didacticas innovadoras, que sirven como
fundamento, para la aplicacion de la interculturalidad dentro del proceso de ensefianza —
aprendizaje de los estudiantes de 8vo afio del Colegio Carlos Guerra Boada, periddo 2019-
20207 Puesto que aqui se analizan tedricamente estratégias didacticas innovadoras, con
enfoque intercultural, tales como el comic, uso de las tics en el aula, el juego de roles, entre
otros. Estas estrategias sirven como base para fortalecer la interculturalidad dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado diverso que asiste a la institucion Carlos

Guerra Boada.

2.4. Bases legales

2.4.1. La Constitucion del Ecuador:

El articulo 26 de la actual Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que:

La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un 4rea prioritaria de la
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politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo. (p.16)

Este articulo, garantiza a todas las personas a educarse en igualdad de condiciones sin
ningin tipo de discriminacion. Ademds, tal como propone la educacion intercultural,
incluye a las personas, familias y sociedad como responsables de participar en el proceso
educativo. Esta situacion, de la que habla la Constitucion, en los tltimos afios no se ha
podido llevar a cabo de manera efectiva. En el caso de la familia, por ejemplo, hoy en dia
se culpa a los padres por estar ausentes del proceso educativo de sus hijos, al respecto
Guerrero (2013) sefiala que, la ausencia de los padres aumenta y los conflictos sociales
continuan, se deja en el olvido el rol de la familia en la Educacion, mas aun en la etapa que
viven los adolescentes donde requieren afecto, modelos de vida y normas correctivas.
Frente a esta realidad, es necesario concientizar sobre el derecho y la responsabilidad que

tiene una comunidad educativa en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Por otro lado, es importante sefalar que, a pesar de que el Estado tiene como prioridad la
inversion en educacion, segun el Plan de Presupuesto 2020, presentado por el Ministerio de
Economia y Finanzas a la Asamblea Nacional a inicios del mes de noviembre, se estipula
que las universidades enfrentardn para el 2020 un recorte de 83 millones de dolares
(TeleSUR, 2019). Esto evidentemente afecta en la formacion de nuevos docentes, la
investigacion e innovacion, etc., En este caso, es el Estado, quien atenta directamente con

el derecho a la educacion.

En cambio, el articulo 27 del mismo cuerpo normativa manifiesta que:

La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
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holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. (p.16)

Este postulado constitucional, garantiza una educacidon integral para todos los seres
humanos. De igual forma, la educacién, desde esta perspectiva constitucional, no esta
ligada solamente a una expresion de contenidos, sino que integra una serie de valores que
son parte esencial del ser humano, como: la participacion, democracia, la justicia, la
solidaridad y la paz. En cuanto a la interculturalidad, en el presente articulo, no se
determina el rol que cumple en el campo educativo. Y es considerada como un valor mas.
En este sentido, la interculturalidad, pareciera que fue incluida en la Carta Magna solo para

rellenar el articulado, limitando el entendimiento sobre una educacion intercultural.

El articulo 343, inciso segundo, en cambio determina que: “El sistema nacional de
educacion integrard una vision intercultural acorde con la diversidad geografica, cultural y
lingiiistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades” (p.106). El articulo mencionado, es coherente con el planteamiento de la
presente investigacion en relacion a la necesidad de fortalecer la aplicacion de la
interculturalidad en el Colegio Carlos Guerra Boada, debido a la existencia de grupos
étnicos y a la diversidad que representan. Ademads, se determina una vision intercultural,

que debe materializarse en la practica de las relaciones sociales de los ciudadanos.

2.4.2. Del Convenio No 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises

Independientes

En el articulo 27, numeral 1 del presente convenio se manifiesta lo siguiente:
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Los programas y los servicios de educacion destinados a los pueblos
interesados deberan desarrollarse y aplicarse en cooperacion con éstos a fin
de responder a sus necesidades particulares, y deberan abarcar su historia,
sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores y todas sus demads
aspiraciones sociales, economicas y culturales. (p.52)

Este articulo, responsabiliza a los Estados suscritores del Convenio de fomentar una
educacion que respondan a las necesidades individuales de las personas. Por tal motivo, el
Ministerio de Educacion debe disefiar instrumentos didacticos que ayuden a educar en la
diversidad, entendiendo las particularidades de cada persona. Otro aspecto que se estipula,
en el Convenio, es la cooperacion entre las culturas, grupos €tnicos y otras formas de ser y
el Estado a fin de desarrollar programas y servicios educativos acorde a las necesidades.
De acuerdo a esta clausula, puede decirse que, en términos generales, en nuestro pais,
todavia no se ha implementado una vision intercultural en cuanto a los servicios y
programas educativos que se ofrecen. Aunque con la ejecucion del MOSEIB, en algo se
esta avanzando, respondiendo a necesidades particulares de los grupos étnicos a través del
rescate de las lenguas vernaculas, su historia, conocimientos y valores, sin embargo, no es
suficiente frente a los otros grupos diversos que también existen y que se constituyen como

pueblo.

2.4.3 Bases Legales de la Ley Organica de Educacion Intercultural

Con la entrada en vigencia de la LOEIL en el afio 2011, se tuvo como objetivo lograr el
disefio de una educacion intercultural, que ayude a la convivencia de la sociedad
ecuatoriana. En esta normativa, se establecio a la interculturalidad como parte fundamental

del sistema educativo. De esta manera, se reconocen las siguientes politicas publicas.

En el articulo 6, de la presente normativa en sus literales (¢) y (d) se establece lo siguiente:

a. Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion sea intercultural; d)
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Incluir en los curriculos de estudio, de manera progresiva, la ensefianza de,
al menos, un idioma ancestral; el estudio sistematico de las realidades y las
historias nacionales no oficiales, asi como de los saberes locales. (p.18-19)

En el primer caso, el Estado tiene la obligacion de asegurar que el Sistema Nacional de
Educacion sea intercultural, esto supone que las instituciones educativas se encuentren
activamente confrontado actitudes de discriminacion y racismo al interior de su institucion
y fomentando el respeto y aceptacion a la diferencia entre las distintas culturas, grupos
étnicos y formas de ser. En la actualidad, no se puede ser indiferente frente a los ultimos
casos de racismo y xenofobia que han vivido de cerca los estudiantes de nacionalidad
venezolana, quienes en muchos casos han sido golpeados y discriminados por su condicion
de inmigrantes (Rosero & Trujillo, 2019). En ese sentido, el rol y la obligacién que tiene el
Estado es clave, a fin de promover una educacion intercultural, justa e incluyente, libre de
actitudes deshumanizadoras que atentan con el desarrollo del ser humano. De igual manera
el docente en el aula, es responsable de promover principios que son parte de la

interculturalidad como la tolerancia, el respeto, la solidaridad y la empatia.

Como es de conocimiento general, la ensefianza de al menos un idioma ancestral, de las
historias nacionales y de los saberes locales en el curriculo obligatorio, ha sido una deuda
pendiente por parte del Estado. En el caso del idioma ancestral, por ejemplo, se puede
evidenciar claramente que el Ministerio de Educaciéon no ha tenido la intencion de
promoverlo pues el unico idioma que se ha tenido en cuenta sus planificaciones es el
inglés. En cuanto a las historias nacionales y los saberes locales, en la mayoria de
instituciones educativas, han sido utilizadas de manera temporal, en materias como
Ciencias Sociales o Historia. Esta realidad ha sido una limitante a la hora de entender el
verdadero sentido de la interculturalidad, pues se termina confundiendo las expresiones

folcldricas con el hecho de vivir en el sistema educativo la interculturalidad.
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El articulo 10 literal a, en cambio, sefiala que, es un derecho de las y los docentes del
sector publico: “Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagogico y académico en todos los
niveles y modalidades, segin sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacion”
(p.24). Por esta razdn, es clave, la importancia que le dé el Estado a la capacitacion
docente, en estrategias didacticas innovadoras con enfoque intercultural, debido a la gran
diversidad étnico cultural presente, hoy en dia, en las aulas de las instituciones educativas
ecuatorianas. Ademads, es imprescindible que los docentes hagan uso de este derecho con el
fin de estar preparados para responder a las nuevas necesidades que surgen de la diversidad

del alumnado.

2.4.3. Bases Legales del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion

Intercultural

La base legal principal para esta investigacion yace en el articulo 244 de la Reglamento a
la Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI, suscrita el 19 de julio del 2012,
previamente citado en la justificacion, misma que estable la Transversalizacion de la

interculturalidad. A continuacion, se hace un analisis de la normativa sefialada:

El articulo 244 del citado reglamento, sefiala la Transversalizacion de la interculturalidad

en el Sistema Nacional de Educacion y menciona lo siguiente:

1. Integrar un enfoque de interculturalidad en el Plan Nacional de
Educacion;

2. Incluir la interculturalidad como eje transversal en el curriculo nacional
obligatorio y en los textos escolares oficiales;

3. Incluir la interculturalidad como eje transversal en los estandares e
indicadores de calidad educativa y en el marco de los procesos de
evaluacion; vy,
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4. Propiciar la interculturalidad en todos los ambitos de la practica
educativa. (p.67)

En el primer numeral se determina que, la planificacion nacional de educacion se debe
realizar con enfoque intercultural. Esto implica que, el Ministerio de Educacion, reconoce
la diversidad cultural existente en nuestro pais. Ademds, se enmarca en generar politicas
publicas que beneficien a las culturas, grupos étnicos y otras formas de ser. La
planificacion en este contexto, va mas alla de apoyar a la buena marcha del MOSEIB, sino
de que se prevea como responder ante las necesidades educativas de todos los ciudadanos.
En la practica, El Ministerio de Educacion, debe articular directrices en torno a situaciones
sensibles que han sido objeto de preocupacion al interior de las instituciones educativas en
los ultimos afios (Huepa, 2008, p.31-32). Por ejemplo, ;como integrar estudiantes de
distintas nacionalidades que vienen en condiciones de refugiados? ;qué hacer en casos de
conflictos relacionados a las expresiones propias de cada cultura? ;Es el departamento de
Consejeria Estudiantil la instancia pertinente para actuar como mediador intercultural?,

entre otras.

En el segundo numeral se sefiala, la inclusion de la interculturalidad como eje transversal
en el curriculo nacional obligatorio y en los textos escolares oficiales. Esta politica ptblica,
hoy en dia estd muy alejada de la realidad, segin el analisis realizado al respecto, en
parrafos anteriores. Para que la interculturalidad se convierta en un eje transversal es
necesario, en primer lugar, un cambio de mentalidad en la sociedad ecuatoriana, misma
que debe empoderarse de este principio y practicarlo desde la vida diaria. En segundo
lugar, es necesario renovar y transformar la practica docente, donde a mas de aplicar
nuevas estrategias didactica inclusivas, se entienda el poder que ejerce el docente en la

construccion de la educacion intercultural.
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El tercer numeral, de igual forma, se incumple con la politica publica propuesta. Solo basta
con mirar los procesos de evaluacion estandarizados del denominado Ser Bachiller, en
donde no se evalian conocimientos o saberes ancestrales y no se toman en cuenta las
inteligencias multiples de los estudiantes. En este sistema de evaluacion lo tnico que se
mide es el aprendizaje de contenidos; mas no otras competencias que ha desarrollado el
estudiante a lo largo de su vida en la institucidon educativa. Este panorama, ha sido notoria
en nuestro pais, pues a pretexto de mejorar la calidad educativa se ha excluido del sistema
educativo a estudiantes que poseen otro tipo de conocimientos, saberes o competencias.

(Quishpe,2019, parr, 34)

El numeral cuarto, del presente articulo, en cambio, confirma sobre la necesidad de que el
docente aplique la interculturalidad en su practica educativa. Esta practica solo sera posible
a través de las distintas estrategias de ensefianza y aprendizaje, con enfoque intercultural.
Por tal motivo, la propuesta de capacitar a los docentes de la institucion senalada en
estrategias didacticas para una efectiva aplicacion de la interculturalidad, es pertinente y

necesaria.

2.4.4. Bases Legales del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 — Toda una Vida.

En el Plan Nacional de Desarrollo (PND, p.60-63, 2017) se manifiesta lo siguiente:

Eje 1. Objetivo 2.- Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad,
revalorizando las identidades diversas.

Metas al 2021: Incrementar el porcentaje de instituciones educativas de

jurisdiccion intercultural bilinglie con Modelo del Sistema de Educacion
Intercultural Bilinglie-MOSEIB implementado del 2,38% al 3,80% a 2021.
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En los ultimos afios, los gobiernos de turno, en nuestro pais, han elaborado el plan nacional
de desarrollo con el fin de orientar efectivamente el presupuesto a campos como: la
educacidn, la salud, vivienda, entre los principales. Sin embargo, esta propuesta quiza no
ha podido materializarse debido a la mala gestion de dichos gobiernos, pues como es de
conocimiento general, los presupuestos que se destinan a estos campos, en especial en
materia de educacion, son minimos en comparacion a otros paises. Esto logicamente

invalida las intenciones de dicho Plan convirtiéndola una ves mas en meras promesas.

En relacién, a la interculturalidad, en el nuevo Plan Nacional de Desarrollo que rige para el
periodo, 2017-2021, se traza como objetivo, el afirmar la interculturalidad vy
plurinacionalidad, lo cual, se podria entender como una preocupacion que tiene el Estado
para valorar las identidades diversas y reconocer las diferencias entre ellas. Ahora bien,
para que éste objetivo trazado no quede en letra muerta, es necesario que se creen
mecanismos que ayuden a la construccion de una sociedad intercultural y plurinacional.
Igualmente, es necesario que el Estado garantice la practica de la interculturalidad desde la

la familia, el trabajo, las instituciones educativas, las instituciones publicas y privadas, etc.

Por otro lado, la idea de incrementar instituciones de educacion intercultural bilingiie,
termina siendo innecesaria y hasta excluyente, si tomamos en cuenta la realidad educativa
actual, donde la atencion integral por parte del Estado debe estar focalizada en la
diversidad y no en un grupo étnico. En definitiva, si el Estado en algo quiere contribuir en
cuanto a las culturas y otras formas de ser es justamente promoviendo la practica de la

interculturalidad en todas las relaciones sociales.
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Como ya se explico al inicio del presente trabajo. En la actualidad, existe una deficiente
aplicacion de la interculturalidad en el sistema educativo ecuatoriano, debido a la falta de
formacion docente con este enfoque. Por tal motivo, en este trabajo, se analiz6 teorias y
estudios sobre como aplicar estrategias didacticas que ayuden a fomentar una educacion

intercultural frente al alumnado diverso.

En razén de lo expuesto, se utilizdé una metodologia de corte cualitativo, pues, por un lado,
la naturaleza del objeto de estudio es el mismo proceso educativo; y, por otro, esta realidad

esta sujeta a interpretaciones subjetivas, segin Campos (2017):

El método de la investigacion cualitativa recurre a reflexiones discursivas
realizadas a partir de la informacion obtenida. Sus objetos de estudio son,
por ejemplo, el comportamiento humano individual o colectivo, las
producciones culturales sean filoséficas o artisticas, oficiales o populares,
discursos historicos o politicos, etc. Este paradigma siempre estara
permeado por la subjetividad y apreciacion que hace el investigador a partir
del objeto. (p.16)

Por consiguiente, en la presente investigacion, se hizo interpretaciones, reflexiones,

razonamientos, relaciones y deducciones en torno algunas categorias principales como:

educacion intercultural, formacion docente, estrategias didacticas e inclusion. A partir de

las interpretaciones se construy6 el fundamento tedrico que sirvidé como base para la

elaboracion de la propuesta final.
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3.1 Disefio y Tipo de Investigacion

Para esta investigacion se trabajé con un disefio de campo, por cuanto se realizd un
acercamiento previo a la institucion educativa, donde se pudo observar ciertas practicas,
costumbres, valores que estan relacionadas con la educacion intercultural, ademas se
identific actitudes de racismo y exclusion todavia existentes en el sistema educativo. El
disefio de campo como bien lo refiere Hurtado, “es aquel en el cual el investigador obtiene
sus datos de fuentes directas en su contexto natural” (Hurtado, 2010, p.701). Este disefio no
es exclusivo de un tipo de investigacion, por tal motivo, fue pertinente en la presente

propuesta.

Ademas, este trabajo es de tipo proyectivo, pues pretende ser un aporte a la practica
docente a través de la capacitacion en estrategias didacticas que fortalezcan la

interculturalidad en el aula. Hurtado (2010) manifiesta que:

La investigacion proyectiva consiste en la elaboracion de una propuesta, un
plan, un programa o un modelo, como solucién a un problema o necesidad
de tipo practico, ya sea de un grupo social, o de una institucion, o de una
region geografica, en un area particular del conocimiento, a partir de un
diagnoéstico preciso de las necesidades del momento, los procesos
explicativos o generadores involucrados y de las tendencias futuras, es
decir, con base en los resultados de un proceso investigativo. (p.567)

Es asi, que la presente investigacion busca ofrecer a los docentes de estrategias didacticas
adecuadas para generar aprendizajes interculturales en el aula, y de esta forma confrontar

situaciones de discriminacion y racismo todavia presentes en el sistema educativo.
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3.2. Unidades de Estudio

3.2.1 Poblacidén /Muestra

La presente investigacion, se realizd en la institucion educativa Carlos Guerra Boada,
situada al sur de la ciudad de Quito. Estd compuesta por alrededor de 300 estudiantes, la
mayoria correspondientes a los pueblos y nacionalidades indigenas del Ecuador. Existen
otro grupo de estudiantes considerados como afro-ecuatorianos y montubios, y
ultimamente se han matriculado, estudiantes de nacionalidad venezolana y colombiana. La
edad promedio de los estudiantes es de trece afios. El 75% de ellos son mujeres mientras el
25% son hombres. El nivel socio-econdmico es medio bajo y bajo, la mayoria vive solo
con el padre o la madre quienes mantienen sus hogares con actividades relacionadas al
comercio informal. En relacion a los docentes, estd compuesta por treinta personas
distribuidas en jornadas matutinas y vespertinas. La mayoria de ellos, se considera mestizo
por lo tanto no pertenecen a los pueblos y nacionalidades indigenas. El nivel educativo de
los docentes es de tercer nivel. EI 80% de docentes son mujeres y el 20% son hombres. Los
docentes se trasladan a la unidad educativa desde distintos puntos de la ciudad de Quito, es
decir, no viven cerca de la institucion. De este nimero de docentes se eligieron cinco
docentes y tres directivos que fueron los informantes claves para esta investigacion.
Robledo (2009) define a los informantes claves como ‘“‘aquellas personas que por sus
vivencias, capacidad de empatizar y relaciones que tienen en el campo pueden apadrinar al
investigador convirtiéndose en una fuente importante de informacién a la vez que le va

abriendo el acceso a otras personas y a nuevos escenarios"(p.2).
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3.3. Técnica e instrumentos de recoleccion de informacion

En cuanto al enfoque de la presente investigacion, las técnicas usadas para acceder a la
informacion, fueron la observacion y la entrevista. La observacion fue de tipo participante;
pues, se pudo ser parte de la situacién investigada, ya que desde mi experiencia como
voluntario de la Fundacion Young Life, coordino la materia de Desarrollo Humano
Integral en la institucion. Ademas, se tuvo libre acceso para ingresar a cinco aulas de
octavo afio a fin de registrar la observacion a través de descriptores previamente
elaborados. Los descriptores fueron disefiados con el fin de conocer la practica docente en
la institucion y de esta manera determinar si la interculturalidad es un eje transversal en la

comunidad educativa.

En este sentido, los descriptores del registro de observacion se dividieron en dos partes:
Docencia y proceso de ensefanza-aprendizaje y descripcion interna y externa de la
institucion. En lo referente a Docencia y proceso de ensefianza-aprendizaje, se recolecto
informacion referente a los procedimientos de evaluacion que favorecen la igualdad de
oportunidades; las funciones que cumple el docente en medio de la diversidad; las
caracteristicas de los estudiantes pertenecientes a las distintas culturas; las estrategias que
tiene el docente para integrar a estudiantes recién llegados a la institucion; las estrategias
didacticas, estilos de aprendizaje y técnicas con enfoque intercultural y los materiales que
usa el docente para atender a la diversidad. En cuanto a la descripcion interna y externa de
la institucidn, en cambio, se extrajo informacidn referente a como los profesores, padres de
familia y comunidad educativa en general, adquieren habilidades y perspectivas necesarias

para reconocer formas variadas de racismo y emprender acciones orientadas a su
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eliminacion; al tipo de normativa que utiliza la institucion para legitimar la diversidad
étnica y cultural; la forma en cémo se promocionan los valores, la lengua de la diversidad
y al procedimiento que tiene la institucion para actuar frente a los conflictos que pueden

suscitarse entre los estudiantes pertenecientes a los distintos grupos étnicos y culturales.

En relacion a las entrevistas, estas fueron aplicadas a tres directivos de la institucion en el
periodo comprendido entre enero de 2019 y octubre de 2019. Para ello, se elabor6d una
entrevista semi-estructurada, con preguntas abiertas. La entrevista semi-estructura, que,
segin Diaz, Torruco, Martinez & Varela (2013), “Presentan un grado mayor de
flexibilidad que las estructuradas, debido a que parten de preguntas planeadas, que pueden
ajustarse a los entrevistados” (p.163). Este tipo de entrevistas, por lo general usan
preguntas abiertas, que permiten al entrevistado expresar sus opiniones o conectar sus
respuestas en base a su experiencia, en torno al tema. En ese sentido, se disefiaron siete
preguntas abiertas con el fin de conocer por parte de los entrevistados, su opinion y
comentarios, respecto al uso de estrategias didacticas con enfoque intercultural en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Las entrevistas fueron transcritas en su totalidad, tal

como se presenta en los anexos de esta investigacion.

En cuanto al andlisis de resultados de las entrevistas se aplico la metodologia de analisis de
contenidos usando estadistica descriptiva de datos con el objetivo de determinar el
porcentaje a cada categoria planteada. Para lo cual se establecid como referencia las
principales categorias de esta investigacion: educacion intercultural(que se refiere al
aprendizaje que se genera a partir del reconocimiento a la diferencia, la valoracion cultural
y el permanente dialogo) formacion docente(que es el conjunto de aptitudes, habilidades,

destrezas, conocimiento, que poseen los docentes para formar a los estudiantes), estrategias
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didacticas( que son procedimientos organizados sistematicamente a través de pasos que se
orientan al logro de los aprendizajes esperados) e inclusion educativa( que hace referencia
al modo en que el sistema educativo debe estar orientado para la diversidad, sin importar
su condicion cualquiera sea ésta), para luego ser analizadas en funcion de cada respuesta

de los entrevistados.

De igual manera, cabe sefialar que, las entrevistas y registros de observacion, ayudaron a
responder a tres de las cuatro interrogantes planteadas al inicio del presente trabajo. Es asi
que en la pregunta: ;Qué estrategias didacticas usan actualmente los docentes que
fomentan la interculturalidad en el proceso de ensefianza aprendizaje, con los estudiantes
de 8vo. afio del Colegio Carlos Guerra Boada? De los tres directivos entrevistados,
solamente el primero mencion6d con claridad las estrategias didacticas que usan los
docentes en el aula, tales como: charlas abiertas, relacién de temas con experiencia de
estudiantes, lectura de textos, desarrollo de temas de conocimiento intercultural con
dramatizaciones, presentaciones en minutos civicos, elaboracion de collages, discusiones,
entre otros. No obstante, ninglin entrevistado, sefialé sobre la aplicacion de estrategias
didacticas innovadoras. Por tal motivo, se confirmo6 sobre la necesidad de capacitar a los

docentes en estas estrategias.

Para responder a la pregunta: ;Cudles son las causas que impiden la aplicacion efectiva de
la interculturalidad dentro del procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de 8vo.
afio, del Colegio Carlos Guerra Boada? Es necesario recurrir tanto a los resultados de las
entrevistas como de los registros de observacion. Con respecto a las entrevistas, los cinco
docentes seleccionados coincidieron en que la falta de capacitacion docente en

competencias interculturales es una limitante a la hora de poner en practica la educacion
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intercultural. Esto es un desafio para el sistema educativo superior a fin de formar a los

nuevos profesionales con este enfoque.

Por otro lado, la mayoria de docentes, seglin las entrevistas realizadas y las visitas 4ulicas,
no conocen a profundidad la interculturalidad. Al parecer, se entiende en teoria sobre la
importancia que tiene este principio, sin embargo, a la hora de aplicarlo no saben como
hacerlo. En el caso de los registros de observacion, se pudo notar algunos factores
asociados que impiden la aplicacion de la interculturalidad. Por ejemplo: a nivel
institucional no existe un plan para insertar a los nuevos estudiantes pertenecientes a los
distintos grupos étnicos, culturas y otras formas de ser. Por tal motivo, todos son tratados
por igual en su condicion de estudiantes, no se trabaja con la diversidad. Otro factor
asociado es la actitud negativa de la comunidad educativa para resolver conflictos que se

generan entre los distintos grupos étnicos, culturas y formas de ser.

La pregunta: ;Como estaria disefiado un plan de capacitacion en estrategias didacticas, con
enfoque intercultural, dirigido a docentes de 8vo afio del Colegio Carlos Guerra Boada,
periodo 2019-2020? Se respondid en base a las entrevistas y registros de observacion, pues
se obtuvo informacion relevante que ayudaron a fundamentar el disefio de la propuesta
final de este trabajo. En el caso, de las entrevistas, se concluy6 que el disefio de estrategias
didacticas, con enfoque intercultural, es una necesidad urgente a fin de atender a la
diversidad. En ese sentido, se confirm6 que es necesario capacitar a los docentes en el
Aprendizaje Basado en Problemas y el Aprendizaje Colaborativo, pues estas dos
estrategias didacticas innovadoras ayudan a generar aprendizajes significativos en el
alumnado diverso. Los registros de observacion, en cambio, sirvieron de base para elaborar

los objetivos que se quieren alcanzar al disefar el plan de capacitacion en estrategias
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didacticas innovadoras con enfoque intercultural. De igual forma se pudo obtener
informacion referente al contexto de la institucion: caracteristicas de los grupos étnicos que
asisten a la institucion; nivel de preparacion de docente, nivel econdomico de estudiantes,
numero de estudiantes, etc., lo cual sirvid6 como base para motivar el antecedente de la

propuesta.

3.4 Analisis de resultados

Para esta investigacion de analizd cualitativamente la informacion extraida de las
entrevistas y de los registros de observacion, todo esto con el fin de fortalecer la propuesta
final. Schettini y Cortazzo (2015) sostiene que, “analizar datos cualitativos involucra
descubrir lo profundo de lo dicho, de lo no dicho, de lo expresado, de lo gestual, es
encontrar sentido a los materiales provenientes de las més diversas fuentes; vivencias
obtenidas por el investigador durante su permanencia en los locales de investigacion, los
documentos que son producidos por los distintos actores, visuales, escritos, actuados”
(p.24). De esta manera, se construyo los distintos relatos, relacionando las respuestas
emanadas de las entrevistas y los registros de observacion con los distintos autores citados
en el marco teodrico. Al final se hizo una conclusion analizando las distintas categorias,

propias del tema de investigacion, desde la practica docente y las teorias.

Por otro lado, con el fin de elaborar los argumentos teodricos y principales postulados, se
empled el método hermenéutico. Al respecto, Arraez, Calle & Moreno de Tovar (2006)
sefialan que: “la hermenéutica como una actividad interpretativa abordar el texto oral o
escrito para captar con precision y plenitud su sentido y las posibilidades del devenir

existencial del hombre” Por tal motivo, los documentos consultados en esta
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investigacion, se utilizaron respetando su contexto, cultura, y la cosmovision de las

sociedades en donde se presenta la educacion intercultural.

Operalizacion de Variables:

Disefiar una propuesta de plan de capacitacion en estrategias didacticas, con enfoque

intercultural, dirigido a docentes de 8vo afio de la Unidad Educativa Carlos Guerra Boada,

periodo 2019-2020.

Variables Definicion
conceptual
Capacidad para
reflexionar y pensar
Formacion €n nuevos
docente con principios,
enfoque estrategias y
intercultural  practicas educativas
en funcion de una
Variable vision humanista
Independiente del ser hombre

COmo persona que
se construye asi
mismo con los
otros.

Dimensiones

Componente
cognitivo

Componente
afectivo

Componente
conductual
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Indicadores Item

Experiencia y
conocimiento
para trabajar con
la diversidad.
Creencias sobre la
educacién
intercultural.

1,7,9,11,12,14

Disposicion hacia
el trabajo con la
diversidad étnico,
cultural y otras
formas de ser. 1,4,8,13
Interaccion del

docente frente a la
diversidad del

alumnado.

2,3,10



Uso de
estrategias
didacticas
con enfoque

intercultural

Variable

Dependiente

El conjunto de
técnicas que
pretenden el logro
de aprendizajes de
contenidos,

procedimientos y
actitudes, integra
elementos como: el
clima de aula, las
relaciones

interpersonales, la

forma en que se

manifiestan las
actitudes, la
construccion de
determinadas

creencias 'y la
comunicacion en el

aula.

Didactica

intercultural

Estrategias
Did4cticas

Innovadoras
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Potencialidad de
implementar una
educacion
intercultural e

inclusiva.

Permiten cambiar
el modelo
educativo
tradicional, donde
el docente
comunmente usa
como unica
estrategia didactica
la clase magistral,
hacia una nueva
forma de
ensefianza que les
ayude a los
estudiantes a ser
protagonistas de su

aprendizaje.

6’2’7’

5,89



CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS

Entrevista:

Para analizar los resultados obtenidos de las entrevistas aplicadas a las autoridades y
profesores de la institucion, se realizd una seleccion de opiniones mas relevantes, con el
objetivo de explorar las estratégicas didacticas que usan actualmente los docentes, con
enfoque intercultural, en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de 8vo
ano. Ademas, de explicar los factores asociados que impiden la aplicacion efectiva de la

interculturalidad.

Analisis e interpretacion a la entrevista dirigida a la autoridad A, de la institucion

Carlos Guerra Boada.

El director respondi6 al primer item, sobre el concepto de educacion intercultural, “como
el conocimiento de diversas culturas que compone una sociedad”. Ante esta afirmacion se
puede sefialar que la presente definicion, se acerca mas a lo que se entiende por
pluriculturalidad, pues como se menciond anteriormente, la Pluriculturalidad. - es la
convivencia de distintas culturas en un mismo espacio de territorio, aunque sin una
profunda interrelacion equitativa (Murillo, 2012). En tal virtud, no existe una precision en

cuanto a la definicién de educacién intercultural de parte del primer entrevistado. De igual
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forma, es preciso sefialar que es muy comun, confundir las definiciones cuando se trata

sobre la interculturalidad (Rodriguez, 2015)

La respuesta del segundo item, en relacion a las estrategias didacticas, el director contesto
de la siguiente manera: “En la institucion existe la aplicacion de estrategias en el desarrollo
del plan anual, asi podemos mencionar: charlas abiertas, relacion de temas con experiencia
de estudiantes, lectura de textos, desarrollo de temas de conocimiento intercultural con
dramatizaciones, presentaciones en minutos civicos, elaboracion de collages, discusiones,
entre otros”. Segun lo manifestado podemos deducir que los directivos de la institucion si
toman en cuenta a las estrategias didacticas, en la planificacion, razéon por la cual, el
director sefialo las descritas anteriormente. Igualmente, se puede notar que la mayoria de
estrategias didacticas sefaladas pueden ser manejadas con enfoque intercultural, si el

docente esta capacitado en este sentido.

El tercer item, respecto de los factores asociados que impiden una efectiva aplicacion de la
interculturalidad en la institucion fue contestada asi: “1. Elaboracién de un curriculo con la
realidad. 2. Capacitacion a docentes con conocimientos ancestrales. 3. Planes y programas
propios del sistema. 4. Objetivos que promuevan el logro de la interculturalidad”. Al
respecto, existen dos aspectos que son necesarios considerar para la elaboracion de nuestra
propuesta final, estas son la capacitacion docente con conocimientos ancestrales y el
cumplimiento de los objetivos de la educacion intercultural. Estos dos factores, como se ha
analizado en la presente investigacion, son importantes a la hora de promover una
educacion intercultural, ya que, si un docente, no estd formado con un enfoque
intercultural, los resultados en cuanto a su aplicacion seran evidentes: desconocimiento de

la cultura(conocimientos ancestrales, valores, tradiciones); falta de dominio de estrategias
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didacticas para generar aprendizajes significativos en el alumnado diverso y falta de
actitudes de respeto para desarrollar la diversidad étnica, sexual, religiosa, socioecondémica
(Merodo & Corvalan, 2017; Salgado et al 2018; Rodriguez, 2015). De la misma manera, si
como institucidbn no se conoce sobre los objetivos que promueve una educacion

intercultural, 16gicamente no podra cumplirlo.

En relacion al items cuarto, sobre la importancia de capacitar a los docentes en estrategias
didacticas interculturales, se menciondé lo siguiente: “Las capacitaciones deben ser
permanentes, y se debe estar actualizando, de todas maneras en la institucion se
implemento este tipo de capacitaciones pero no se pasa por alto que estas capacitaciones se
sigan dando e incorporando a las ensefianzas y en el aula clase por parte de los maestros,
seria bueno con la actualizacion de la época de la educacion, se capacite en estrategias
didacticas innovadoras para que sean utilizadas en el aula clase”. El entrevistado,
manifiesta que, si se han realizado capacitaciones en estrategias didacticas, en afios
anteriores, no obstante, expresa la necesidad de capacitar permanentemente en estrategias
didacticas innovadoras a los docentes a fin de incluir a las culturas en el proceso de
ensefanza y aprendizaje. En este sentido, se pude sefialar que nuestra propuesta final es

necesaria y pertinente (Trujillo, 2019).

Sobre el item quinto, que trata sobre la interculturalidad como eje transversal en el
curriculo, se sefial6 lo siguiente: “La interculturalidad si es un eje transversal que la
institucidon se evidencia de manera permanente al compartir con estudiantes de diferentes
culturas, y en las aulas de clases al relacionar las materias acerca del mismo”. En este

sentido, es necesario precisar el concepto de eje transversal. Segiin Botero(s.f.)
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Son instrumentos globalizantes de caracter interdisciplinario que recorren la
totalidad de un curriculo y en particular la totalidad de las areas
del conocimiento, las disciplinas y los temas con la finalidad de crear
condiciones favorables para proporcionar a los alumnos una mayor
formacion en aspectos sociales , ambientales o de salud. (parr. 5)

Ahora bien, tomando en cuenta esta definicion, la interculturalidad como eje transversal se
constituye en una tematica que debe ser abordada en todo el curriculo, a través de acciones
y procedimientos especificos, dirigido a desarrollar la calidad educativa, desde una vision
integral, de activas relaciones sociales, superando actitudes de discriminacion y racismo
(Romero, 2017). Por tal motivo, las ideas planteadas respecto al eje transversal, no estan
alineadas a la respuesta proporcionada por el entrevistado, pues éste entiende al eje
transversal de la interculturalidad desde la realizacion de actividades mas folcldricas que

de un instrumento capaz de transformar la realidad educativa.

El antepenultimo items, respecto a la existencia de grupos étnicos e inmigrantes en la
institucidn, y cudl es el trato que reciben, fue contestado de la siguiente manera: “En la
institucion se ha identificado a grupos pertenecientes a: Panzaleos, puruhaes, otavalefios,
cayambefios” Ante esta respuesta es preciso reiterar que la Constitucion en su articulo 56,
reconoce y garantiza la existencia de los siguientes grupos étnicos: pueblos y
nacionalidades indigenas, afro-ecuatorianos y montubios. En este sentido, el entrevistado
se refiere Unicamente a un grupo €tnico que pervive en su institucion, los pueblos y
nacionalidades indigenas. En el caso, de los estudiantes pertenecientes a los grupos afro
ecuatorianos, montubios y estudiantes inmigrantes sean estos venezolanos y colombianos,
no se hace mencidon, aunque como lo veremos en las siguientes entrevistas si estan
presentes en la institucion. Con respecto al trato especial que reciben, no se manifestd
ninguna respuesta, a lo que podemos deducir, tomando en cuenta las respuestas anteriores,

que todavia no existe un plan orientado hacia una atencién especial con algun grupo étnico.
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Finalizando con la entrevista, el séptimo items, sobre el Modelo de Educacion Intercultural
Bilingiie, fue contestado asi: “La educacion bilinglie estd enfocado en nuestro pais en
relacion a las maltiples etnias que pueblan en nuestro pais y de acuerdo a eso se esta
implementando por la necesidad de abarcar toda la cultura y tradiciones de cada uno de los
pueblos en las diferentes regiones es por eso que se estd dando aca incluso la
implementacion del curriculum para estas entidades y es algo especial en todo el Ecuador
practicamente”. El entrevistado reconoce que es importante el MOSEIB, en el dmbito
indigena, con el objetivo de conservar la cultura y las tradiciones. No obstante, no se
precisa un elemento central de la educacidon bilingiie como lo es el idioma. En fin, el
entrevistado, reconoce que la educacion bilingiie forma parte del curriculum nacional y es
de gran importancia para el pais. Con estas afirmaciones se puede deducir que no existe un
entendimiento claro entre la educacion bilingiie e intercultural, pues el entrevistado
menciona que la educacion bilingiie beneficia a todos los pueblos y al mismo tiempo habla

de etnias que perviven en nuestro pais.

Analisis e interpretacion de la entrevista dirigida a la autoridad B de la Institucion

Carlos Guerra.

El docente respondio el primer items asi: “La Educacion Intercultural, es una busqueda de
estrategias para poder respetar las culturas de estudiantes, padres, maestros y comunidad
educativa”. Esta definicion a diferencia del primer entrevistado ya contiene elementos de la
educacion intercultural. En este sentido, se ve a la educacion intercultural con una vision

mas alla de lo étnico o del bilingiiismo.
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En el segundo items, en relacion al uso de estrategias didacticas con enfoque intercultural
por parte de los docentes , se afirma: “Cada docente usa estrategias didacticas las mas
adecuada para impartir los conocimientos a los estudiantes, sin embargo, el enfoque
intercultural todavia estd en construccion en la institucion, en el aula si hay un déficit de
buscar estrategias para aplicar la interculturalidad, aunque cada uno tratamos de aplicar
actividades que ayuden a fortalecer la cultura, las tradiciones y las costumbres, generando
un ambiente de respeto entre los estudiantes. Usamos recursos en el aula que venga de
distintas culturas: mexicana, peruana, europea, para combatir los prejuicios y fomentar la
diversidad” El entrevistado, manifiesta sobre la necesidad de buscar estrategias didacticas
que ayuden aplicar la interculturalidad. Ademas, sefiala que las actividades folcldricas son
parte de la practica intercultural en el aula. Por otro lado, se sefial6 en la entrevista sobre

un déficit en la busqueda de estrategias didacticas para aplicar la interculturalidad.

En el tercer item, con respecto a los factores asociados que impiden la aplicacion de la
interculturalidad en la institucidon, se manifiesta lo siguiente: Lo podria describir tres
importante: 1.- La falta de formacion docentes en temas de interculturalidad; 2.- La falta de
entendimiento del papel de la interculturalidad en la educacion; 3.-Pecamos de ignorancia
en estos temas. Esta afirmacion da cuenta de que la interculturalidad no forma parte de la
practica docente en esta institucion; ademas se puede deducir que el entrevistado hasta el
presente items, habla mas bien de actividades folcloricas que se realiza en la institucion

mas no de la Transversalizacion de la intercultural en el curriculo de la institucion.

El cuarto items, se refiere a la importancia de capacitar a los docentes en estrategias
didacticas con enfoque intercultural, donde se sefiala: “Porque es muy bueno que se

actualicen con los métodos porque con la nueva tecnologia y el desarrollo, hay maestros
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que siguen son con sus didacticas de quince afios atrds y ya no esta acordé con lo que se
vive y ensefia”. El entrevistado, sefialdo que, es una necesidad la capacitacion en estrategias
didacticas, pues existen docentes que siguen ensefiando de manera tradicional. Esto
evidentemente, impide que se eduque a la diversidad de manera plena (Fueres, 2016). Otro
factor que es importante destacar, es el papel que juega la institucion educativa a fin de
gestionar una variedad de materiales y recursos para diversificar los procesos de ensefianza
y aprendizaje. De nada serviria implementar estrategias didacticas innovadoras hacia la
diversidad si estos recursos y materiales estdn enfocados desde una clase tradicional o se

carece de dichos recursos (Garcia, 2014).

En el caso del item quinto, referente a si la interculturalidad es un eje transversal en la
institucion, se respondi6d asi: “En nuestra institucion todavia se estd construyendo la
interculturalidad. Se planifica para entender y respetar la variedad de culturas, hacemos
bailes, comida, del oriente, de la sierra de la costa, para entender la variedad de cultura que
hay en el Ecuador”. Esta afirmacion es contraria a la del primer entrevistado quien
manifestd que si se constituia un eje transversal la interculturalidad. No obstante, es
preciso sefalar que ambos entrevistados, entienden a la transversalidad de Ila

interculturalidad, desde la practica de actividades folcléricas.

En el item sexto la entrevistada sefiala que: “Existen grupos étnicos e indigenas, afro-
ecuatorianos, montubios. La atencion que reciben es que se trata de que tengan realce y
tomamos lo positivo de cada cultura, comida, vestimenta, musica”. De cierta manera, esta
afirmacién tiene que ver mas con una practica del folclor de cada cultura que una atencion

especial a un determinado grupo étnico cultural. Por tal motivo, no se precisa con claridad
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el tipo de trato que se tiene con los grupos étnicos: acciones afirmativas, uso de lenguaje en

la clase, vestimenta, practica de tradiciones en el aula.

Finalmente, se concluye manifestando que “El MOSEIB, es un método que nos sirve para
integrar diferentes actores sociales aqui en el Ecuador, ya que somos un pueblo diverso,
valga la educacion bilingiie para poder integrar, a todos los entes de la sociedad como son
los sectores indigenas, es un motor para promover el desarrollo”. Con esta afirmacion, se
puede notar una necesidad de orientar los concepto tanto de educacion intercultural como
bilingiie. Al igual que el primer entrevistado, no se sefialan elementos especificos que
forman parte del MOSEIB: idioma, saberes ancestrales, valores y principios, etc., mas
bien, se da a entender de forma general ciertas caracteristicas de la educacion intercultural:

diversidad e inclusion.

Analisis e interpretacion de la entrevista realizada a la autoridad C, de la Institucion

Carlos Guerra Boada.

Para este apartado se analiza, las preguntas realizadas a la coordinadora de proyectos de
octavos afios. En este sentido el primer item fue respondido asi: “educacion intercultural
son instituciones educativas en las cuales se aprenden conocimientos, saberes, arte y
cultura ancestrales y al respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades”. Esta definicidn, si bien es cierto es acertada en cuanto a la educacion
bilingiie, se limita a comprender el amplio sentido de la educacion intercultural, segin lo
expresado en el segundo inciso del articulo 343 de la Constitucion, el cual, sefial que el
sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la diversidad
geografica, cultural y lingiiistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades,

pueblos y nacionalidades. Desde este postulado constitucional, la interculturalidad va mas
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alla de lo étnico. Por tal motivo, la educacion intercultural debe estar orientada a respetar

las culturas y formas de ser.

En el segundo item menciona que “En mi opinion, los docentes tienen una idea general en
relacion a la interculturalidad. Creo que hace falta entender con claridad las estrategias
didacticas interculturales los docentes no manejan estrategias didacticas, solo ensefian a
través de manuales.” De esta respuesta se puede afirmar la urgencia que tiene la institucion
para capacitar a los docentes en estrategias didacticas. Al parecer las estrategias sefialadas
por el primer entrevistado no estdn generando el impacto esperado, razén por la cual, los

docentes carecen de formacion en esta area.

En el tercer item, respecto de la pregunta de cuales son los factores asociados que impiden
la aplicacion de la interculturalidad, se sefald: “Posiblemente existe una falta de
capacitacion en este tema. Creo que la mayoria de ecuatorianos hemos pensado que la
interculturalidad s6lo debe ser una practica de los pueblos indigenas. En varias ocasiones
creo que confundimos la interculturalidad con vestirse tradicionalmente o realizar
actividades folcloricas™. Para la entrevistada, la falta de capacitacion, la concepcion que se
tiene en torno a la interculturalidad y confundir interculturalidad con actividades
folcloricas, impiden su aplicacion en la institucion. Estos tres factores, que coinciden con
las anteriores respuestas de los entrevistados, han sido analizados previamente en esta
investigacion, llegando a la conclusion de que evidentemente impiden la aplicacion

efectiva de la interculturalidad.

El cuarto items, relacionado a la importancia de capacitar a los docentes en estrategia

didacticas con enfoque intercultural, se contestd de la siguiente manera: “Porque ayuda al
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docente a incluir y tratar con los diferentes grupos culturales” En la presente respuesta, al
igual que las anteriores, se usa el término inclusion, como el propdsito maximo que debe
alcanzar un docente en su aula. Ademas, se determina que el docente debe trabajar

integrando a todos los grupos culturales y no con un grupo en particular.

En el quinto items, el entrevistado senald que la interculturalidad no es un eje transversal
en el curriculo de su institucién, mediante la siguiente afirmacion: Hemos realizado
algunas actividades folcldricas tratando de promover la interculturalidad, no obstante, no
ha sido un eje transversal en el curriculo. Mas bien la practica de la interculturalidad ha
sido dejada a libre aplicacion del docente. La entrevistada, al parecer reconoce que la
interculturalidad no es un eje transversal en el curriculo de la institucion, ademas,
manifiesta que lo que realmente se hace es promover actividades folcloricas. En este
sentido, la misma entrevistada, sefiala que la interculturalidad no es orientada desde los
directivos de la institucion, razon por la cual, cada docente es libre de aplicarlo o no en su

aula.

El item sexto expresa: “Actualmente tenemos grupos indigenas, afro- ecuatorianos,
montubios, y tltimamente se han integrado estudiantes venezolanos”. En esta seccion es
necesario analizar la ola de inmigraciéon que vive nuestro pais en los ultimos tiempos.
Segtn el Ministerio de Educacion, existen 16.851 estudiantes venezolanos, en el sistema
educativo (Telégrafo, 2019). A este grupo se deben sumar estudiantes de nacionalidad
colombiana y peruana quienes también son numerosos. Frente a esta realidad los docentes
deben ser conscientes al aplicar sus estrategias de ensefianza, con el fin de evitar actitudes

de racismo y discriminacion.
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Finalmente, el séptimo item, se respondid asi: “Tengo un conocimiento general acerca del
modelo de Educacion Intercultural Bilinglie, sin embargo, lo que se puede aplicar en la
institucion es mas bien los valores y principios que se emanan de este modelo”. La
entrevistada argumenta que no conoce a profundidad el MOSEIB, por tal motivo, sugiere
que se podria aplicar los principios y valores de este modelo. En cierta parte este criterio
comparte varios docentes, pues miran a la educacion bilinglie como un sub-sistema de la

educacién formal.

Conclusion y analisis de las entrevistas:

De acuerdo a las entrevistas realizadas se puede determinar que la vision que tiene la
institucidon, sobre la educacion intercultural, estd ligada a la formacion de los grupos
indigenas, lo cual dejaria de lado a otros grupos étnicos, culturas y formas de ser. En
consecuencia, para ellos la educacion intercultural es sinonimo de educacion bilingiie. Por
tal motivo, es necesario que, la institucion oriente su concepcion sobre educacion
intercultural, hacia un proceso de ensefianza y aprendizaje que integra, valores,
habilidades, actitudes y conocimientos, que tiene como objetivo aprender de otras culturas,
grupos étnicos y formas de ser, proponiendo respuestas a los conflictos que se genera en

las relaciones sociales.

En relacion a las estrategias didacticas, con enfoque intercultural, solamente el primer
entrevistado mencion6 con claridad cudles se aplicaban en el aula. No obstante, ninglin
entrevistado, sefald sobre la aplicacion de estrategias didéacticas innovadoras en el aula.

Frente a esta realidad, la propuesta de investigacion en estrategias didacticas innovadoras,
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con enfoque intercultural, es pertinente y necesaria, a fin de proveer al docente de nuevas

herramientas que le ayuden a atender a la diversidad del alumnado.

Con respecto a los factores asociados, todos los entrevistados coinciden en que la falta de
capacitacion docente con competencias interculturales es una limitante a la hora de poner
en practica la educacion intercultural. Esto es un desafio para el sistema educativo superior
a fin de formar a los nuevos profesionales con un enfoque intercultural. Por otro lado, la
mayoria de docentes, segun las entrevistas realizadas y las visitas aulicas, tienen una idea
basica de la interculturalidad. Al parecer, se entiende en teoria sobre la importancia que
tiene este principio, sin embargo, a la hora de aplicarlo no saben como hacerlo. Ante esta
situacion, un medio efectivo para poner en practica la interculturalidad son las estrategias

didacticas innovadoras que forman parte de la propuesta de esta investigacion.

En cuanto a la pregunta de por qué es importante capacitar a los docentes en estrategias
didacticas con enfoque intercultural, todos los entrevistados concluyeron que es con el
proposito de incluir a los diferentes grupos en el proceso de ensefanza y aprendizaje. No
cabe duda que la inclusion en nuestros dias es un tema que esta en boga, no obstante, es
necesario preguntarnos ;quiénes deberian ser los promotores de la inclusion en el aula?, La
respuesta es obvia, los docentes. La actitud del docente en medio de la diferencia
expresada por los distintos grupos, es determinante para tener una clase inclusiva. Frente a
ello, el docente debe estar plenamente capacitado para no excluir a nadie del derecho a ser
educado. Debe estar capacitado continuamente en estrategias didacticas, que le ayuden a

actuar e influir en su aula.
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De acuerdo, a la pregunta referente a la interculturalidad como eje transversal, se puede
concluir que el criterio de los tres entrevistados, gird en torno a la practica de ciertas
actividades folcloricas para determinar que si es un eje transversal la interculturalidad en la
institucion. Ninguno de los entrevistado, mencioné sobre el articulo 244, en donde
claramente se explica como transversalizar la interculturalidad, en el sistema educativo.
Art. 244.- Transversalizacion de la interculturalidad. Para asegurar la
interculturalidad en el Sistema Nacional de Educacion, se propende a
realizar acciones tales como: a) Integrar un enfoque de interculturalidad en
el Plan Nacional de Educacion; b)Incluir la interculturalidad como eje
transversal en el curriculo nacional obligatorio y en los textos escolares
oficiales; c)Incluir la interculturalidad como eje transversal en los estandares
e indicadores de calidad educativa y en el marco de los procesos de
evaluacién; y, d)Propiciar la interculturalidad en todos los ambitos de la
practica educativa. (p.67)
Los entrevistados con respecto a la pregunta sobre la existencia de grupos étnicos y la
atencion especial que reciben en la institucion, coinciden en que hay una variedad de
culturas inmigrantes y grupos €tnicos indigenas, afro-ecuatorianos y montubios. Ademas,
se manifestd que no existe, un plan de atencion especial para un grupo en particular. Todos
son tratados por igual, en su condicion de estudiantes. Al respecto, se debe reiterar que el
docente debe ser capaz de educar en y para la diversidad, para ello, necesita tratar a cada
estudiante desde su individualidad, su cultura, sus preferencias, identidad, etc. En pleno

siglo XXI, no se puede tratar a los estudiantes de la misma forma, menos aun, si existe de

por medio una variedad de culturas.

En definitiva, los entrevistados, estan conscientes que el MOSEIB, puede ser de gran
utilidad para quienes pertenecen a los pueblos y nacionalidades indigenas. Sin embargo,
existe una confusion en cuanto a la educacion intercultural, pues lo relacionan directamente
con el MOSEIB. No obstante, aqui es necesario hacer una distincion entre educacion

intercultural y educacion bilingiie, que segun el analisis de la presente investigacion, no es
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lo mismo; pues, la educacion intercultural busca atender a las culturas y otros formas de ser
en sus dimensiones: sociales, econdmicas, étnicas, religiosas, etc., en cambio, la educacion
bilingiie, es entendida, en funcion de los pueblos indigenas y condicionada por el uso de
las lenguas vernaculas y de la praxis cultural en el ambito de la ensefianza y el aprendizaje

(Vélez, 2008).

Finalmente, a partir de los datos obtenidos en las entrevistas, se reafirma sobre la necesidad
de capacitar a los docentes en estrategias didacticas con enfoque intercultural, debido a la
diversidad de estudiantes que asisten a la institucion. Por tal motivo, un medio efectivo
para poner en practica la interculturalidad son las estrategias didacticas innovadoras:
Aprendizaje Basado en Problemas y el Aprendizaje Colaborativo que forman parte de la

propuesta de esta investigacion.

Registro de Observacion:

En esta parte es necesario sefialar que, el registro de observacién se construyo en base a los
presupuestos emanados del marco tedrico. En sentido, luego de tener en claro los
conceptos tales como: diversidad, educacion intercultural, educacion bilingiie, inclusién,
pueblos y nacionalidades, eje transversal, estrategia diddctica, entre otros, se procedié a
seleccionar las categorias mds convenientes con el fin de indagar cdmo el docente practica
la interculturalidad en el aula, asi como el papel que juega la comunidad educativa en este

sentido.

Cabe sefialar que, la observacion fue de tipo participante; pues, se pudo ser parte de la

situacion investigada, ya que desde mi experiencia como voluntario de la Fundacion
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Young Life, coordino la materia de Desarrollo Humano Integral en la institucion. Ademas,
se tuvo libre acceso para ingresar a cinco aulas de octavo afio a fin de registrar la

observacion a través de descriptores previamente elaborados

A. Docencia y proceso de ensefianza y aprendizaje

Las categorias docencia y proceso de ensefianza-aprendizaje, se constituyen en dos
elementos centrales para abordar la practica docente, razon por la cual, los indicadores
que se detallan a continuacion fueron disefiados, con el fin de analizar como el docente

aplica la interculturalidad en el aula frente al alumnado diverso.

1. El docente aplica procedimientos de diagnostico y evaluacion que favorecen la

igualdad de oportunidades y resultados.

Tabla 1. Indicador 1

Indicadores | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 0 0%
Algunas Veces 3 60 %
Nunca 2 40 %
Total 5 100 %

Fuente: Registro de observacion aplicada a los docentes de octavo afio de la Instituciéon Carlos
Guerra Boada.
Elaboracién: Autor
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Grafico No.1

INDICADOR 1.-El docente aplica procedimientos de diagndstico y
evaluaciéon que favorecen la igualdad de oportunidades y

Fuente: Tabla N° 1.

El 60% de los docentes a quienes se les aplicé la ribrica de registro de observacion en el
aula, algunas veces, aplica procedimientos de diagndstico y evaluacién que favorecen la
igualdad de oportunidades y resultados, mientras un 40 % nunca lo hace. En una visita
dulica a la clase de proyectos, se pudo observar que el docente aplicé una sola evaluacion
al trabajo final realizados por los estudiantes. Si bien es cierto que la mayoria de docentes
algunas veces promueve la igualdad. Esta realidad no es positiva en ninguna manera, pues
la igualdad de oportunidades en el aula deberia ser un trabajo permanente de cada docente,

para ello es necesario que las evaluaciones sean de tipo: diagndsticas, formativas y

sumativas.

2. El educador asume el papel de facilitador y potenciador mds que controlador,

provocando interaprendizajes.

resultados.

Tabla 2. Indicador 2

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

ALGUNAS VECES

NUNCA

Indicadores Frecuencia | Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 4 80 %
Algunas Veces 1 20%
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Nunca

0

0%

Total

5

100 %

Fuente: Registro de observacion aplicada a los docentes de octavo afio de la Instituciéon Carlos Guerra

Boada.

Elaboracion: Autor.

Grafico No.2

INDICADOR 2:El educador asume el papel de facilitador y
potenciador mas que controlador, provocando interaprendizajes.

Fuente: Tabla N°2.

En la visita de campo se pudo evidenciar que los docentes, casi siempre, es decir el 80 %,
realizan su clase a través de una clase magistral. Por tal motivo, su papel es més de
controlar la clase. En el caso del 20% de docentes a quienes se les aplicé el registro de
observacion, se pudo evidenciar que proponian una clase mas dindmica usando algunas

técnicas y dindmicas grupales para llegar a los estudiantes.

3. Atiende a las necesidades e intereses de cada persona y ve a los estudiantes como

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

ALGUNAS VECES

NUNCA

individuos antes que como miembros de un determinado grupo cultural.

Tabla 3 Indicador 3
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Algunas Veces 1 20%




Nunca 4 80 %
Total 5 100 %

Fuente: Registro de observacion aplicada a los docentes de octavo afio de la Instituciéon Carlos Guerra Boada.

Elaboracion: Autor.

Grafico No.3

INDICADOR 3: Atiende a las necesidades e intereses de cada
personay ve a los estudiantes como individuos antes que
como miembros de un determinado grupo cultural.

SIEMPRE
(
0'209%
CASI SIEMPRE
ALGUNAS VECES
(]

NUNCA

Fuente: Tabla N°3.

En la institucion, al ser de carécter fiscal y por su ubicacidon geogréfica, el nimero de
estudiantes por aula es de 45 a 50 estudiantes. Esta realidad evidentemente es un factor
considerable a la hora de que el docente atienda una necesidad en particular de los
estudiantes. Por tal motivo, en la visita de observacion, se pudo notar que al parecer tanto
docentes como estudiantes ya tienen definidos sus roles en la institucion. El docente que
imparte su contenido y el estudiante que toma nota. Solo en algunas ocasiones, el docente,
aplica estrategias didécticas que apuntan a los intereses de los estudiantes. En éste
contexto, es urgente que los docentes sean capaces de explorar las necesidades individuales
de los estudiantes, pues muchos de ellos, segin los didlogos abiertos y conversaciones de
rutina sostenidos, manifestaron que viven solos o que sus familias no pasan regularmente

con ellos.
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4. Facilita la adaptacion a la institucion, previendo posibles dificultades, compensando el

déficit en habilidades bésicas, estableciendo férmulas de acogidas a los recién llegados.

Tabla 4. Indicador 4

Indicadores Frecuencia | Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 0 0%
Algunas Veces 0 0%
Nunca 5 100%
Total 5 100 %

Fuente: Registro de observacion aplicada a los docentes de octavo afio de la Institucion Carlos Guerra Boada.

Elaboracion: Autor.

Grafico No.4

INDICADOR 4: Facilita la adaptacion a la institucion,
previendo posibles dificultades, compensando el déficit en
habilidades basicas, estableciendo formulas de acogidas a los
recién llegados.

= SIEMPRE

CASI SIEMPRE

ALGUNAS VECES

100%
NUNCA

Fuente: Tabla N°4.

La institucién como tal, no cuenta con un plan de adaptacion de estudiantes nuevos o
extranjeros. La mayoria son reconocidos por los mismos estudiantes a la hora de establecer
relaciones de amistad en los recreos; y, porque en algunos de ellos sus rasgos fisicos son
evidentes. En este sentido, se pudo observar que, los docentes nunca han establecido

féormulas de acogidas a los recién llegados, talvez, por la falta de capacitacion en temas de
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diversidad e interculturalidad; o, quizd porque su papel docente se limita a impartir una

clase y no a establecer algtin tipo de relacién interpersonal con los estudiantes.

5. Usa estrategias didacticas que privilegian la interaccidn, el didlogo y la diversidad.

Tabla 5. Indicador 5

Indicadores Frecuencia | Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 0 0%
Algunas Veces 2 40 %
Nunca 3 60%

Total 5 100 %

Fuente: Registro de observacion aplicada a los docentes de octavo afio de la Instituciéon Carlos Guerra Boada.

Elaboracion: Autor.

Grafico No.5

INDICADOR 5: Usa estrategias didacticas que privilegian la

interaccion, el didlogo y la diversidad.

SIEMPRE

CASI SIEMPRE
ALGUNAS VECES

NUNCA

Fuente: Tabla N°5.

La mayoria de docentes a quienes se realizé una visita dulica, que representan el 60% de la

muestra, nunca usan estrategias didacticas que promuevan la interaccion, el didlogo y la
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diversidad. Esta mayoria, llega a la clase imparte su clase de manera tradicional, realiza
dictados, envia tareas, todo aquello, con el fin de que los estudiantes graben de memoria
los contenidos impartidos. No obstante, hay docente que algunas veces usan estrategias
didacticas como: juego de roles, contar historias, dibujar y danzar, que ayudan a generar
una clase interactiva en medio de la diversidad. De igual forma, se pudo notar, que las
estrategias diddcticas aplicadas, no forman parte de un plan de clase, pues se lo realiza

como una dindmica para “romper el hielo”.

6. Se considera en los textos, materiales did4cticos y recursos empleados en el aula los
valores, saberes, conocimientos, lenguas y otras expresiones culturales, desde una

perspectiva intercultural (Los recursos son cercanos a la cultura y al medio de los

estudiantes)
Tabla 6. Indicador 6

Indicadores Frecuencia Porcentaje

Siempre 0 0%

Casi Siempre 0 0%
Algunas Veces 5 100%

Nunca 0 0%
Total 5 100 %

Fuente: Registro de observacidon aplicada a los docentes de octavo afio de la Institucidon Carlos Guerra
Boada.

Elaboracion: Autor.

95



Grafico No.6

INDICADOR 3.-Se considera en los textos, materiales didacticosy
recursos empleados en el aula los valores, saberes, conocimientos,
lenguas y otras expresiones culturales, desde una perspectiva
intercultural.(Los recursos son cercanos a la culturay al m

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

ALGUNAS VECES

100% NUNCA

Fuente: Tabla N°6.

El 100 % de los docentes considera que algunas veces usan textos, materiales did4cticos y
recursos, donde se emplean valores, saberes, conocimientos, lenguas y otras expresiones
culturales, desde una perspectiva intercultural. Aunque la institucién no es bilingiie, se
observo que existe un respeto al idioma quichua. No se practica ddndole legitimidad al
idioma como parte del proceso de enseflanza y aprendizaje, pero existe una comunicacion
abierta del docente a ser respetuosos con quienes hablan este idioma. En las paredes de
algunas aulas se pueden visualizar elementos, imdgenes, simbolos que representan a la

cultura ecuatoriana y extrajera.

7. Los procesos de ensefianza aprendizaje incluyen conocimiento, contenidos, valores en

atencion a la diversidad lingiiistica y cultural de los estudiantes.

Tabla 7. Indicador 7

Indicadores Frecuencia | Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 2 40 %
Algunas Veces 3 60 %
Nunca 0 0%

Total 5 100 %
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Fuente: Registro de observacion aplicada a los docentes de octavo afio de la Institucion Carlos Guerra Boada.

Elaboracion: Autor.

Grafico No.7

INDICADOR 4.- Los procesos de ensefianza aprendizaje incluyen
conocimiento, contenidos, valores en atencidn a la diversidad
lingliistica y cultural de los estudiantes.

SIEMPRE

CASI SIEMPRE
ALGUNAS VECES

NUNCA

Fuente: Tabla N°7.

En relacién a este indicador, se observo que un 60 % de docentes algunas veces, incluye
conocimientos, contenidos, valores en atencion a la diversidad. Esto se debe a que la
mayoria de docentes no estdn preparados adecuadamente para atender a la diversidad. En
consecuencia, no se toma la iniciativa para incluir estas caracteristicas en medio de una
clase con distintos grupos étnicos, culturas y formas de ser. El 40 % de docentes, en
cambio, usa casi siempre elementos culturales como las danzas y la miusica, dichos
elementos son aplicados como dindmicas de clase y no como estrategias didacticas
orientadas a generar aprendizajes significativos. En la clase, de estudios sociales, por

ejemplo, se propuso realizar una danza para explicar a cierta cultura.

8. Utiliza técnicas diversas de motivacion para aprender y actuar segin una variedad de

razones o de sentimientos.
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Tabla 8 Indicador 8

Indicadores Frecuencia | Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 5 100%
Algunas Veces 0 0%
Nunca 0 0%

Total 5 100 %

Fuente: Registro de observacidn aplicada a los docentes de octavo afio de la Institucién Carlos Guerra
Boada.
Elaboracion: Autor

QGrafico No.&

INDICADOR 5.- Utiliza técnicas diversas de motivacion para
aprender y actuar seguin una variedad de razones o de
sentimientos.

M SIEMPRE
M CASI SIEMPRE
" ALGUNAS VECES

NUNCA

Fuente: Tabla N°8.

Durante el tiempo que durd esta investigacion se pudo observar que 100% de docentes casi
siempre prepara una actividad folcldrica para el tiempo civico de la institucién. En este
tiempo, los estudiantes bajo la guia del docente preparan: un especial en danza, se lee
historias populares, se comparte comida tipica. Al respecto se puede sefialar que, se trata

de que las distintas culturas que existen en la institucion compartan y profundicen las
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relaciones interpersonales. A estos conjuntos de actividades que se programan de manera

temporal en la institucidn, los docentes lo definen como interculturalidad.

9. Utiliza diferentes estilos de ensefianza segtn los estilos de aprendizaje de los estudiantes
al organizar el trabajo y el ocio.

Tabla 9. Indicador 9

Indicadores Frecuencia | Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 0 0%
Algunas Veces 5 100%
Nunca 0 0%

Total 5 100 %

Fuente: Registro de observacion aplicada a los docentes de octavo afio de la Instituciéon Carlos Guerra Boada.

Elaboracion: Autor

Grafico No.9

INDICADOR 6.-Utiliza diferentes estilos de enseiianza
segun los estilos de aprendizaje de los estudiantes al
organizar el trabajo y el ocio.

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

ALGUNAS VECES

100% NUNCA

Fuente: Tabla N°9.

En la institucion se pudo observar que el 100% de los docentes algunas veces usan estilos
de ensefianza dirigidos a estudiantes auditivos, visuales y kinestésicos. Los docentes,

posiblemente, son conscientes de los estilos de aprendizaje que tiene cada estudiante, no
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obstante, la carencia de materiales es un factor a considerar a la hora de abordar todos los
estilos de aprendizaje en el aula. Por otro lado, se pudo observar que en la institucion se
aplica la materia de Desarrollo Humano integral, dirigida a los cursos de octavo, noveno y
décimo, donde se realiza un sinnimero de actividades que pueden ayudar a potenciar los
estilos de aprendizaje, tales como: dindmicas en grupo, experimentos, talleres de valores,
pintura, manualidades. En este sentido el docente trata de que los estudiantes puedan
compartir experiencias significativas en los distintos grupos de trabajo. Sin embargo, este
tipo de acciones que realiza el docente terminan convirtiéndose en meras actividades, pues
al preguntar a los estudiantes sobre el sentido de la materia, estos no supieron manifestar el

proposito y como le sirve para la vida diaria.

B. Descripcion interna y externa de la Institucion

1. Los profesores y estudiantes adquieren las habilidades y perspectivas necesarias para
reconocer formas variadas de racismo y emprender acciones orientadas a su eliminacion.

Tabla 10. Indicador 10

Indicadores Frecuencia | Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 0 0%
Algunas Veces 5 100 %
Nunca 0 0%
Total 5 100 %

Fuente: Registro de observacion aplicada a la Institucién Carlos Guerra Boada.

Elaboracion: Autor.

100



Grafico No.10

INDICADOR 7.-Los profesores y estudiantes adquieren las
habilidades y perspectivas necesarias para reconocer formas
variadas de racismo y emprender acciones orientadas a su
eliminacion.

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

ALGUNAS VECES

100% NUNCA

Fuente: Tabla N°10.

Segtn lo expresado por uno de los docentes, no se ha recibido algin tipo de capacitacion
en torno a temas de racismo o xenofobia, asi como acerca de la interculturalidad. EI 100%
de docentes, algunas veces, solo recibe indicaciones generales de como deben proceder en
casos de racismo o bulling. De igual forma, se observd que, los estudiantes de octavos,
novenos y décimos afios, reciben un taller de valores y principios los dias jueves en
colaboraciéon con una fundacién denominada Young Life International, quienes tratan
algunos temas de respeto, solidaridad, perdén, tolerancia. En este contexto, la institucion
de alguna manera busca preparar a los estudiantes para que puedan desarrollar un enfoque
intercultural en sus relaciones, no asi, los docentes quienes hasta la fecha no han recibido

talleres o capacitaciones para combatir el racismo.
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1. La institucion tiene normas que reflejan y legitiman la diversidad étnica y cultural.

Tabla 11. Indicador 11

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 0 0%
IAlgunas Veces 5 100 %
Nunca 0 100%
Total 5 100 %

Fuente: Registro de observacion aplicada a la Institucién Carlos Guerra Boada.

Elaboracion: Autor.

Grafico No.11

INDICADOR 2: La institucion tiene normas que reflejan y legitiman
la diversidad étnica y cultural.

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

ALGUNAS VECES

100% NUNCA

Fuente: Tabla N°11.

El 100% de docentes, algunas veces, aplica cierto tipo de normas y procedimientos que son
tomadas a partir de la costumbre institucional o del barrio. En la institucién, como tal, no
se observa, un procedimiento oficial que refleje y legitime la diversidad étnica y cultural.
Existen eventos como concursos de danza y casas abiertas en donde se promocionan y se

legitiman la presencia de las distintas culturas. No obstante, los eventos son de cardcter
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temporal. Otra manera que se intenta legitimar y darles presencia a los distintos grupos
étnicos es a través de los desfiles que se realizan especialmente en las fiestas de Quito. En
estos dias, los estudiantes participan de un momento cultural donde se visten de acuerdo a
su cultura con el fin de representarla. Para este evento, existe un jurado calificador
compuesto generalmente por los directivos del barrio quienes, en base a criterios

previamente establecidos, eligen a los mejores representantes culturales.

2. El pluralismo lingiifstico y la diversidad son valorados y promovidos.

Tabla 12 Indicador 12

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 0 0%
IAlgunas veces 0 100 %
Nunca 5 0%

Total 5 100 %

Fuente: Registro de observacion aplicada a la Institucion Carlos Guerra Boada.

Elaboracion: Autor

Grafico No.12

INDICADOR 3.-El pluralismo lingiiistico y la diversidad son valorados
y promovidos.

0,
SIEMPRE

CASI SIEMPRE
ALGUNAS VECES

100% NUNCA
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Fuente: Tabla N°12.

En la institucion se evidencia la presencia de pueblos y nacionalidades indigenas con
mayor presencia, quienes todavia conservan su idioma originario, en este caso el quichua.
A pesar de esta realidad, el 100% de docentes nunca promueve el idioma, como parte de
las relaciones, entre estas culturas. Los docentes imparten el contenido de las materias
solamente en el idioma castellano no se tiene la intencion de usar algun otro idioma en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Ante esta situacion, resulta casi imposible la
promocion de un idioma ancestral, puesto que, en base al curriculo nacional, se han creado
manuales con una cosmovision hispana o indigenista que limitan todo intento de
promocion del pluralismo lingliistico en las aulas. Y como es de conocimiento general
solamente el inglés se constituye en una politica educativa a nivel nacional. En este
contexto, la institucion se rige estrictamente a lo establecido por el Ministerio de
Educacion. Por otra parte, en cuanto a la diversidad, se trata de valorar algunas
caracteristicas propias de la cultura, como la comida, vestimenta y musica. Claro esta, este

tipo de actividades son mas con un tinte folclorista que de conciencia sobre la diversidad.

3. El personal de la escuela mantiene actitudes y valores democréticos e inclusivos.

Tabla 13 Indicador 13

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 5 100 %
Algunas Veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 5 100 %

Fuente: Registro de observacion aplicada a la Institucién Carlos Guerra Boada.
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Elaboracion: Autor

Grafico No.13

INDICADOR 10.-El personal de la escuela mantiene actitudes y

valores democraticos e inclusivos.

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

ALGUNAS VECES

100% NUNCA

Fuente: Tabla N°13

El 100% del personal, casi siempre, mantiene actitudes y valores democriticos e
inclusivos, esto se pudo evidenciar a la hora de ingreso de los estudiantes, donde un grupo
de docentes y personal se turna para darles la bienvenida a la institucién. Otra actitud
democrdtica y inclusiva que se pudo observar, es que se permite a los estudiantes usar su
vestimenta cultural para asistir a clases. Al respecto, no existe una prohibicién expresa para
llevar el uniforme determinado por la institucion y mads bien se trata de promover la

identidad.

4. La institucién actda en base a un protocolo o normativa, frente a conflictos que puedan

suscitarse entre los estudiantes perteneciente a los distintos grupos étnicos y culturales.

Tabla 14 Indicador 14

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 3 60 %
Algunas Veces 2 40 %
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Nunca 0 0%
Total 5 100 %

Fuente: Registro de observacion aplicada a la Institucién Carlos Guerra Boada.

Elaboracion: Autor

Grafico No.14

INDICADOR 11.-La institucidn actua en base a un protocolo o
normativa, frente a conflictos que puedan suscitarse entre los
estudiantes perteneciente a los distintos grupos étnicos y culturales

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
ALGUNAS VECES

NUNCA

Fuente: Tabla N°14.

Un 60 % de docentes, casi siempre, actiia en la mayoria de situaciones y conflictos que se
generan al interior del centro educativo aplicando el cdédigo de convivencia. De igual
manera, algunas veces, el 40 % de docentes, en casos de conflictos entre estudiantes, actia
apoyado por el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), quien atiende la
problemética y se encarga de mantener una comunicacion directa con estudiantes, padres
de familia, docentes y miembros de la institucién educativa. El DECE, en este contexto
asume el papel de mediador intercultural a fin de promover, entre otras cosas “la
integracion y valorizaciéon de las diversas culturas; conocer las caracteristicas del

alumnado con el fin de prevenir actitudes de rechazo a la diferencia; favorecer la
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convivencia, prevenir, resolver conflictos y crear estrategias hacia la interculturalidad”

(Fandila, 2011, p.1031)

Conclusion y analisis:

En base a los resultados obtenidos luego de la aplicacion del registro de observacion, se
determina que, la interculturalidad no es una realidad en la préctica docente, por cuanto, se
nota la falta de estrategias y/o procedimientos que ayuden a atender la diversidad existente.
Ademds, la mayoria de docentes nunca usan estrategias diddcticas que promuevan la
interaccion, el didlogo y la diversidad. Esta mayoria, llega a la clase imparte su clase de
manera tradicional, realiza dictados, envia tareas, todo aquello, con el fin de que los
estudiantes graben de memoria los contenidos impartidos. La tiza, el marcador, y las
anotaciones en cuaderno siguen siendo elementos que forman parte central en el

aprendizaje.

De igual forma, debido al gran nimero de estudiantes que participan por aula, no hay una
atencion especial a los diferentes grupos de estudiantes, en sus necesidades e intereses
particulares. Por ejemplo, los estudiantes que hablan quichua son presionados a hablar el
espafiol de cualquier forma. No hay la intenciéon de tomar este elemento cultural y
enriquecer algin tipo de asignatura. En relaciéon al uso de materiales con enfoque

intercultural es muy limitado y hasta nulo.

En cuanto al papel que cumple la institucién en la promocién de la interculturalidad se
determina que, los docentes no son capacitados permanentemente en temas como el
racismo o xenofobia. La mayoria de docentes, s6lo actia y resuelve los conflictos de

manera empirica. No existen, por ende, reglamentos o normas que ayuden a resolver
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posibles conflictos que pueden generarse entre miembros de las diferentes culturas. No
obstante, la institucién, con el fin de promover una convivencia mds amena entre las
diversas culturas, realiza continuamente eventos artisticos en danza y pintura. Estos son a

manera de concursos donde se destacan, la vestimenta y la comida de algunas culturas.

Frente a esta realidad, se puede concluir que, tanto la practica docente como el papel que
juega la institucion en la promocién de la interculturalidad es deficiente. En primer lugar,
porque los docentes no estdn capacitados para tratar intencionalmente con la diversidad en
clase. Y en segundo lugar, debido al entendimiento que tiene la comunidad educativa
respecto de la interculturalidad. Estas dos afirmaciones, tienen relacién con las entrevistas
analizadas anteriormente, pues ahi también se concluyé que no hay una capacitacion
permanente a los docentes con un enfoque intercultural y se confundia el término

interculturalidad con actividades folclodrica.
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CAPITULO V

PRESENTACION DE LA PROPUESTA

“PLAN DE CAPACITACION EN ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS

CON ENFOQUE INTERCULTURAL, DIRIGIDO A DOCENTES DE OCTAVO”

5.1 Antecedentes de la Propuesta

La presente propuesta se origind a partir de una investigacion realizada al interior de la
Unidad Educativa Carlos Guerra Boada, ubicada al sur de Quito, donde se observé que la
interculturalidad no estd siendo aplicada de manera efectiva en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Ante esta situacion, se analizé el papel que cumplen los docentes de octavo
aio frente al alumnado diverso que asiste a esta institucion, pues hoy en dia, se evidencia
la existencia no solo de montubios, indigenas y afro ecuatorianos, sino también de
estudiantes pertenecientes a la nacionalidad colombiana y venezolana. En este sentido, se
indagé sobre las estrategias didacticas que usan los docentes a la hora de impartir los

contenidos de las distintas asignaturas a esta diversidad étnico y cultural.

En este contexto, se determind que los docentes no estdn formados ni capacitados con un
enfoque intercultural, entendida esta como la capacidad de formar a los alumnos desde sus
diferencias, sociales, culturales, étnicas, religiosas, etc., atendiendo activamente a los
conflictos que puedan generarse entre ellos, promoviendo sus valores y principios, hacia la

bisqueda de igualdad e inclusion. En este sentido, para solventar, en cierta medida, la falta
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de formacién de los docentes con un enfoque intercultural, es necesario que los docentes
sean formados en al menos tres 4mbitos principales: 1) Conocimiento del contexto, en sus
dimensiones: cultural, social, econdmica, politica, etc. 2) Dominio de estrategias didacticas
con enfoque intercultural, para generar aprendizajes significativos en los alumnos con
diversidad cultural. 3) Compromiso con actitudes de respeto y desarrollo de la diversidad
étnica, sexual, religiosa, socioeconémica (Merodo & Corvalédn, 2017; Salgado et al 2018;

Rodriguez, 2015).

Luego de varias, consultas  realizadas, se eligio trabajar el tema de las estrategias
didacticas innovadoras, con enfoque intercultural, pues estas se relacionan directamente
con el quehacer del maestro en clases. Ademas, las estrategias didacticas, en esta
propuesta, se constituyen en el instrumento de aplicacién de la interculturalidad a fin de
fomentar una educacién intercultural que permita la inclusion y la igualdad del alumnado,
evitando actitudes de racismo y discriminacion que ain perviven en nuestra sociedad

ecuatoriana.

En la actualidad, existen una gran cantidad de estrategias didacticas innovadoras, debido al
impacto que han causado dentro de las aulas de clases, no obstante, se han seleccionado
dos que algunos autores consideran que son factibles para aplicar la interculturalidad: el
Aprendizaje Basado en Problemas y el Trabajo Colaborativo. Estas estrategias didacticas
seran orientadas con un enfoque intercultural de modo que el estudiante se sienta parte

importante de la comunidad educativa y logre un aprendizaje significativo.

Las estrategias sefialadas pueden ser utilizadas en un plan de clase o como parte de una
unidad. Al respecto Vaello (2009) senala que “debido a la naturaleza flexible, adaptable y
contextualizada de las estrategias diddcticas, existe la posibilidad de usar una estrategia

did4ctica en los tres momentos y/o fases de la clase, ya sea en el inicio, desarrollo o cierre”
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(Flores, et al., 2017, p.16). De igual forma, las estrategias didécticas, pueden ser usadas en
la aplicacién de una unidad, a través de la coordinacion sistemdtica de distintas técnicas
que aseguren el cumplimiento del objetivo de dicha unidad. Es asi que la presente
propuesta, deja a criterio del docente la aplicacion de las mismas ya sea para una clase o

unidad.

Es importante recalcar que, las fuentes de investigacion para la configuracion de la
presente propuesta, fueron las entrevistas realizadas a los cinco directivos de la institucion
y el registro de observacion aplicado a la préactica docente y a la institucion, donde se
constatd que: la mayoria de docentes no usan estrategias didacticas con enfoque
intercultural; en la institucion existe la presencia de distintas grupos étnicos, culturas y
formas de ser, que no estan siendo atendidas desde un enfoque de diversidad e
intercultural. En la institucion se entiende como la practica de actividades folcléricas mas
no como una forma de relacionarse a partir de la diferencia; se confunde la educacion
intercultural y educacion bilingiie; y, no existe ningun plan especial para atender a los

grupos €tnicos, culturas y formas de ser.

Por tal motivo, se presenta la propuesta de plan de capacitacién en estrategias didacticas
innovadoras, con un enfoque intercultural, a fin de brindar al docente herramientas que le
ayuden a generar aprendizajes significativos frente al alumnado diverso. De igual forma, el
plan de capacitacion a docentes de octavo afio, tiene una duracion que estd comprendida
entre el periodo 2019-2020. En tal virtud, el plan de capacitacion se lo puede realizar a
través de talleres practicos tedricos o a modo de seminarios, programados de acuerdo a la

agenda de la institucion.

Finalmente, de acuerdo a la investigacion realizada se concluye que las competencias que

se buscan desarrollar en cada docente son: primero, (Saber Conocer) conocimientos sobre
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los principios de la interculturalidad, educacion intercultural, diversidad, estrategias
didacticas; segundo, (Saber Hacer) todo el conocimiento adquirido que lo pongan en la
practica para lograr generar en los estudiantes aprendizajes significativos; y, tercero,
(Saber Ser) es decir que la interculturalidad se convierta en un estilo de vida, en la practica
docente, fomentando valores como la solidaridad, el respeto a la diversidad, la aceptacion
de la diferencia. Para lograr esto se plantea que el docente aplique inmediatamente las

estrategias didacticas innovadoras propuestas.

5.2. Justificacion de la Propuesta:

Segtn el articulo 10 de la LOEI, la capacitacién docente es un derecho, el cual debe ser
garantizado por el Estado, no obstante, muy pocas veces los docentes reciben capacitacion
en temas de gran necesidad: estrategias diddcticas innovadoras, manejo de la tecnologia,
uso de estrategias lddicas, TIC aplicadas a la educacion, entre otras (Trujillo, 2019). La
capacitacion docente, en las instituciones educativas, deberian ser consideradas como una
necesidad urgente de actualizaciéon del conocimiento, frente a los nuevos desafios y
necesidades educacionales que trae consigo las nuevas generaciones de estudiantes.
Actualmente, por ejemplo, si un docente no estd capacitado, al menos de forma bésica, en
las distintas redes sociales o en el uso de la tecnologia, estaria desconectado con las nuevas
formas de aprender de los nativos digitales, quienes segin lo sefialan, Garcia, Portillo,

Romo & Benito (s.f):

No son los sujetos para los que los sistemas educativos y sus procesos de
aprendizaje fueron disenados. Sus profesores son, en el mejor de los casos,
inmigrantes digitales que han hecho el esfuerzo de acercase a las nuevas
tecnologias e intentan ensefiar en un lenguaje muchas veces incomprensible
para estos nativos digitales, pudiendo producirse cierto rechazo, o pérdida
de atencién o de interés. Los docentes saben menos de la tecnologia que sus
estudiantes y, en consecuencia, los nativos digitales pueden estar siendo
formados en un modo que no es relevante para ellos. (p.4)
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Ante esta situacion, o bien los docentes buscan una forma de actualizarse y capacitarse a
fin de impartir los contenidos de manera mds atractiva y pertinente para sus estudiantes, o
bien los nativos digitales seguirdn de manera independiente siendo educados en su entorno

de aprendizaje.

Por otro lado, en la institucién investigada, es necesario capacitar a los docentes en
estrategias didacticas con enfoque intercultural, pues segtin los datos obtenidos a través de
las entrevistas, registros de observacidon y experiencias docentes, se evidencia que, los
estudiantes pertenecientes a los diversos grupos étnicos, culturas y otras formas de ser, no
estdn siendo atendidas de manera efectiva, en el proceso de enseflanza y aprendizaje.
Ademads, es notorio que la mayoria de docentes de la institucion participantes directo de
esta investigacion, no estdn formados con un enfoque intercultural, razén por cual, todavia
persisten problemas a la hora de generar aprendizajes significativos en los estudiantes que

pertenecen a los distintos grupos €tnicos e inmigrantes.

De igual manera, estin los casos, en donde los estudiantes de los grupos étnicos se sienten
excluidos del proceso educativo pues los docentes generalizan sus clases y no son
conscientes de las diferencias individuales en la diversidad. Al respecto, Arroyo (2013)

manifiesta que:

Las medidas de atencién a la diversidad tienen por objeto responder a las
necesidades concretas de cada alumno o alumna y no a colectivos
particulares. La préctica escolar diaria nos demuestra que son ya muchas las
comunidades escolares que consideran que para lograr la inclusién es
preciso poner énfasis en la diversidad de cada centro de ensefianza, y
empezar a cambiar las estrategias, las metodologias, el curriculum, las
didéacticas, sin olvidar el objetivo comin de la inclusiéon de todo el
alumnado, proporciondndole todo aquello que necesitard para crecer.
(p.156-157)
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Es asi que, el docente debe concientizar sobre la diversidad en su aula con el fin de
conseguir la inclusién educativa, ademds de concientizar sobre el papel primordial que

juega el maestro a la hora de hacer realidad la interculturalidad en la educacién.

La presente propuesta se justifica por el hecho de que atn persiste en nuestra sociedad
ecuatoriana ciertos grupos que estdn siendo excluidos o discriminados de las politicas
publicas educativas. En ese sentido, con el andlisis realizado, sobre el fomento de la
interculturalidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje en la Unidad Educativa Carlos
Guerra Boada, se demuestra que todavia éste principio no se aplica de manera efectiva por
falta de una formacién intercultural en el profesorado. Para ello, el producto final de este
trabajo tiene como objetivo, proveer a los docentes de estrategias diddcticas adecuadas
para generar aprendizajes interculturales en el aula. Al respecto, se considera que la
presente propuesta no pretende solucionar problematicas que se han manifestado durante
afos, en la diferentes culturas y formas de ser, sino mds bien de orientar al docente en su
labor diaria de educar a un alumnado en medio de la diversidad. Ademads, la presente
propuesta busca aplicar un principio de la interculturalidad en un plan de clase, para lo cual
se seleccionard las principales materias del curriculo de octavo afio: Ciencias Naturales,

lengua y literatura, Desarrollo Humano Integral, Ciencias Sociales

5.3. Descripcion de los destinatarios y responsables

La propuesta de un plan de capacitaciéon en estrategias diddcticas con un enfoque
intercultural dirigida a docentes de 8vo afio de EGBS, serd aplicada en la Institucion
Educativa Carlos Guerra Boada, ubicada en el sur de Quito, en una zona rural. La
institucién estd compuesta, por el nivel inicial uno hasta el décimo afio de educacion basica

superior. Es de caricter fiscal. En la actualidad, se encuentran matriculados 300
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estudiantes, provenientes de varios barrios populosos del sur de Quito: Guamani, Paquisha,
San Fernando, Santo Thomas, Cutuglagua, entre otros. En relacién a las caracteristicas de
los docentes, destinatarios de esta investigacién, la mayoria de ellos, se consideran
mestizos, por lo tanto, no pertenecen a los pueblos y nacionalidades indigenas. El nivel
educativo de ellos es de tercer nivel. La edad promedio es de 35 afios de edad. El 80% de
docentes son mujeres y el 20% son hombres. Los docentes se trasladan a la unidad
educativa desde distintos puntos de la ciudad de Quito, es decir, no viven cerca de la

institucion.

5.4. Objetivo General:

a. Capacitar a docentes de octavo afio en dos estrategias diddcticas innovadoras con
enfoque intercultural: el Aprendizaje Basado en Problemas y el Aprendizaje

Colaborativo.

5.4.1. Objetivos Especificos:

a. Reflexionar sobre la importancia de la educacién intercultural

b. Conocer las estrategias didacticas con enfoque intercultural

c. Diagnosticar el uso de estrategias didacticas que usan los docentes en los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

d. Demostrar la importancia que tiene la interculturalidad como eje transversal en la
practica docente.

e. Crear conciencia en los docentes sobre la diversidad existente en el aula.

f. Aplicar los principios interculturales a través de las estrategias didécticas

innovadoras.
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5.5. Desarrollo de la Propuesta

La presente propuesta se llevard a cabo en la institucion, bajo la modalidad de Talleres de
estrategias diddcticas innovadoras, con enfoque intercultural, para lo cual se solicitard al
director de la institucién el espacio respectivo. Este taller tendrd una duracion de 6 meses,

el cual serd dictado una vez al mes, en un tiempo de dos horas.

a.) Metodologia:

Para desarrollar el taller se toma como referencia la propuesta de Ulises & Mendoza (s.f.)
quienes plantean que un taller debe contener al menos seis fases: iniciacion, preparacion,
explicacion, interaccion, presentacion, evaluacion. A continuacion, se hace una relacion de

estas fases la presente investigacion:

v’ Iniciacidon. - en este tiempo se explicard sobre el objetivo de la capacitacion,
definiendo su vez de manera general conceptos respecto a la educacion
intercultural, ademas se dara a conocer sobre los lineamientos sobre los cuales se
desarrollard el taller.

v’ Preparacion. - Se presenta las distintas estrategias didacticas que son una propuesta
para trabajar con la diversidad.

v Explicacion. - Se selecciona dos estrategias didacticas: Aprendizaje Basado en
Problemas y Trabajo Colaborativo, se provee de materiales para aplicar las
estrategias mencionadas.

v’ Interaccion. - los docentes elaboran la estrategia didactica de acuerdo a la materia
que dominan, ademéas proponen posibles soluciones a ciertos conflictos que se han

generado entre los grupos diversos de su aula.
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v’ Presentacion. - Cada docente presenta el disefio de su estrategia didactica y sefiala

como aplicara los principios de la interculturalidad en su aula.

v Evaluacion. - Los docentes discuten los resultados del taller y su perspectiva en

relacion a la aplicacion de las estrategias didacticas con enfoque intercultural,

evalian sus propios procesos de enseflanza y aprendizaje y sus nuevos

conocimientos adquiridos. Finalmente se autoevaltan a través de una rubrica.

b.) Recursos Humanos y Materiales

Humanos:

1 capacitador

1 asistente
Materiales:

Infocus
Computadoras
Hojas de papel bond

Marcadores.

c.) Contenidos:

Contenidos

Importancia de la educacién
intercultural

Estrategias didécticas
interculturales

La interculturalidad como eje

transversal

Objetivos

Reflexionar sobre las principales
teorias en relacion a la educacion
intercultural

Conocer sobre el uso y aplicacion de
las estrategias diddcticas con enfoque
intercultural en  otros  contextos
educativos.

Demostrar la importancia que tiene la
interculturalidad en la practica docente.
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Crear conciencia, en los docentes, de la

La practica docente frente a la existencia de los distintos grupos 3
diversidad étnicos culturales, cultura y otras
formas de ser
o . Aplicar el ABP el Aprendizaje
Principios interculturales a través P . y P J
Colaborativo, con un enfoque 3

estrategias didécticas innovadoras. .
intercultural

d.) Presupuesto:

Refrigerios para

asistentes $0,00 $50,00 $50, 00
Materiales $30,00 $0.00 $30,00
didacticos

1 capacitador 200,00 $200,00

( 6 sesiones)

Utiles de Oficina $ 20,00 $ 20,00

e.) Actividades:

v' Disefio del Proyecto

v’ Presentacion de la propuesta a Directiva de la institucion.

v" Socializar con los docentes de la institucién sobre la propuesta de capacitacion.

v Aplicacion del taller

v Evaluacién procesual con el fin de verificar el nivel de efectividad y los obstdculos que
se han encontrado en la propuesta.

v Coordinar reuniones mensuales con el director con el fin de dar seguimiento a la
propuesta

v' Informe final sobre el resultado de la aplicacién del proyecto por los responsables.

v" Toma de decisiones en base a los informes finales por parte del rector.
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5.6. Enfoque Intercultural

De manera general los articulos 243 y 244 del Reglamento a la LOEI, sefialan que se debe
integrar un enfoque intercultural en el Plan Nacional de Educacién. La interculturalidad
propone un enfoque educativo inclusivo que, parte de la valoracién de la diversidad
cultural y del respeto a todas las culturas, con el fin de incrementar la equidad educativa,
superar el racismo, la discriminacién y la exclusién, y favorecer la comunicacién entre los

miembros de las diferentes culturas.

No obstante Armas (2017) define el enfoque intercultural de la siguiente manera:

El enfoque intercultural en educacidn se caracteriza por el intercambio y la
interaccion entre culturas, favoreciendo el desarrollo de las relaciones
humanas y la convivencia, al mismo tiempo que se da un enriquecimiento
mutuo entre los diferentes grupos culturales que se relacionan entre si
(p-345)

Estas dos posturas, en definitiva, plantean que una educacion con enfoque intercultural no
solo esta orientado a ensefar sobre las culturas, sino de valorar la diversidad cultural que
sirva como base para promover la equidad educativa, el desarrollo de la relaciones
humanas, la convivencia, superar el racismo, y la exclusion, ademas, el enfoque
intercultural, segun Hirmas (como se cita en Armas, 2017, p.95), “provee de mecanismos y
normas de participacion efectivas, colaborativas y solidarias entre los estudiantes, los

miembros de la comunidad educativa y sus estamentos institucionales”.

5.7. Principios y valores para el fomento de la Interculturalidad en el Aula

Los docentes al aplicar una estrategia didictica innovadora, ya sea el ABP, o, el

Aprendizaje Colaborativo, deben tener presente ciertos principios y valores que son
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componentes esenciales de la interculturalidad. Por tal motivo, antes de aplicar cualquier
estrategia didéctica innovadora, con enfoque intercultural, los docentes deben fundamentar

su préctica en los principios y valores detallados a continuacion:

Diversidad. - “comprende una gran variedad de dmbitos y aspectos que influyen en el
individuo y en su propia construccion de la identidad. Algunos de los principales dambitos
que la contemplan son: diversidad por estilos y ritmos de aprendizaje, por aspectos
personales, por aspectos culturales, sociales, ocupacionales, de género, del entorno
demografico y del entorno ecolégico. La diversidad responde a la idea de que todos los
seres humanos son diferentes y al mismo tiempo todos tienen algo que aportar” (Agiiero,
2007, p.122-126). Por tal motivo, la diversidad, en el &mbito educativo, implica aceptar las
diferencias individuales y grupales y ofrecer respuestas educativas ajustadas a las

caracteristicas y necesidades propias de cada estudiante.

Igualdad. - “La idea de igualdad estd siempre relacionada con la justicia. Se reconoce al
otro como igual, es decir, merecedor del mismo trato que cada individuo considera
merecer. Toda persona es igualmente digna que las otras y por lo tanto debe tener los
mismos derechos frente al Estado. El principio de igualdad se formula como condicion y
oportunidad. Esto quiere decir que todos los individuos deben estar en condiciones tales
que efectivamente puedan tener acceso a las mismas oportunidades” (Torres, s.f, p.4). En
el sistema educativo, la igualdad, confronta aquellas practicas excluyentes y
discriminatorias que impiden el buen desarrollo del alumnado, dando apertura a
condiciones en donde los estudiantes desplieguen sus potencialidades y habilidades,

participando activamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Solidaridad. - implica el desarrollo de actitudes de corresponsabilidad frente a problemas
que deben afectarnos a todos, ya que son de la sociedad. Ser solidario representa reconocer
la realidad del otro para ayudarle cualquier sea su condicion (Garro,N. & Carrica, S., 2013,
p-315-136). Quiza los conflictos que se generan al interior de las instituciones educativas,
estdn dados en su mayoria, porque no se reconoce el principio de la solidaridad como una
actitud que invita a sentir y valorar al otro en su condicidén, lo que incita el surgimiento de

estados de segregacion y marginacion.

Inclusion.- “El término inclusién inicialmente estuvo muy relacionado con las necesidades
educativas especiales de algunos alumnos y alumnas, pero posteriormente paso a abarcar a
la educacién en general, promoviendo la idea de que la escuela debe ser para todos y todas
las nifias, con independencia de sus caracteristicas y deficiencias”(Arroyo, 2013, p.150) En
este contexto, la educacidn intercultural, es inclusiva, ya que propone una educacion para
todos y no sélo para los pueblos y nacionalidades indigenas como se menciond en pérrafos

anteriores.

Respeto. - “La palabra respeto proviene del latin respectus y significa atencién o
consideraciéon. De acuerdo al diccionario de la Real Academia Espanola (RAE), el respeto
estd relacionado con la veneracién o el acatamiento que se hace a alguien. El respeto
incluye miramiento, consideracién y deferencia. El respeto es un valor que permite que el
hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus
derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los
individuos y de la sociedad” (Temas para la educacion 2008, p.1). Ahora bien, el respecto
a la diferencia, en el dmbito educativo, permite una convivencia mds auténtica entre

docentes y estudiantes, pues ayuda a marcar una linea clara a fin de considerar hasta donde

121



estd permitido hacer o no hacer algo. Desde esta perspectiva, se debe tomar en cuenta que

nuestros derechos acaban donde empiezan la libertad y los derechos de los demas.

Autoestima. - es el sentimiento de aceptacion personal, la forma en como se percibe la
persona en medio de las relaciones sociales. Segtin, Branden “autoestima es el sentimiento
valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de ser, de quienes somos nosotros, del
conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra
personalidad” (p.15). La autoestima juega un papel importante en la motivacién del
estudiante en el proceso de ensefianza y aprendizaje, pues ésta le da seguridad y sentido de
pertenencia frente al grupo. Un estudiante con una baja autoestima, se mostrard poco
interesado para aprender. En relacion con la educacion intercultural, la autoestima, es un
elemento fundamental, pues sirve como referencia para reconocer el grado de dificultad
que tienen los estudiantes pertenecientes a la diversidad para interactuar, relacionarse o
comunicarse, de tal manera que la educacién intercultural ayude a resolver la baja

autoestima.

5.8. Contenido y metodologia de la propuesta:

Para esta investigacion se ha seleccionado dos estrategias diddcticas innovadoras: el
Aprendizaje Basado en Problemas y el Aprendizaje Colaborativo. Estas estrategias
did4cticas serdn aplicadas a través de un valor o principio propio de la interculturalidad, de
modo que el estudiante se sienta parte importante de la comunidad educativa y logre un
aprendizaje significativo. En este sentido, Leiva (2015), con respecto al ABP y su enfoque
intercultural, sefala que: “las pautas didacticas de interculturalidad en la escuela del siglo
XXI deben enfatizar el modelo de Aprendizaje Basado en Problemas, mds que en meras

explicaciones sobre los elementos conceptuales basicos de las diferentes culturas” (p.37).
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En este sentido, la estrategia didactica de ABP, es de gran importancia para desarrollar un
enfoque intercultural en el aula, pues a través de casos practicos, se puede abordar
diferencias culturales, racismo y exclusion, a fin de erradicarlos del sistema educativo. De
esta manera el docente que aplique intencionalmente el ABP, con un enfoque intercultural,

serd capaz de fomentar una clase inclusiva y diversa.

En cuanto a la estrategia de Aprendizaje de Trabajo Colaborativo, segin Escarbajal (2010),
esta estrategia ayuda al docente a conocer a sus estudiantes de manera integral. En este
sentido las metas del grupo adquieren un valor minimo en comparacién al gran valor que
se otorga a la interaccion entre las personas. Sin duda alguna, esta estrategia de aprendizaje
estd orientada desde un enfoque intercultural, razén por la cual, el docente que domine esta
estrategia diddctica podra trabajar en el aula valores interculturales como la solidaridad y la

autoestima, propios de esta estrategia didactica.

5.9. Aprendizaje Basado en Problemas

Préctica Guiada — ;Como Se Hace?

La implementacion del ABP, en el aula de clase, es un desafio para el docente, por cuanto
¢éste debe estar dispuesto a romper ciertos paradigmas que se han ido construyendo a lo
largo del proceso educativo. Es mas, el docente debe estar consiente que cualquier
estrategia didactica innovadora que se intente aplicar en clase, estara sujeta a cierto tipo de

resistencia por parte de los estudiantes e inclusive por parte de la institucion.

Ahora bien, existe varios autores que ha propuesto algunos procedimientos, para la
aplicacion del ABP, tanto a nivel del estudio de casos en el campo de la medicina, asi
como parte del aprendizaje de contenidos en el aula. En este sentido, a continuacion, se

describe la propuesta de Huber (2008, p.75) quien propone los siguientes pasos para

123



aplicar el ABP:

1. El profesor prepara posibles temas de trabajo que engloben los resultados de aprendizaje
que busca desarrollar en su curso.

2. Presentacion del problema. Se trata de la descripcion de una situacion, aportando
informacion lo mas realista posible, con el fin de permitir a los estudiantes observar sus
distintos aspectos. El profesor acttia aqui como un “editor” que selecciona un problema que
sea factible abordar - describiendo sus elementos principales — considerando la asignatura,
los conocimientos previos y las caracteristicas de los estudiantes.

4. Andlisis de la situacion. Los estudiantes discuten sobre el problema central y los
problemas asociados, analizando sus diferentes aspectos. Para esta parte se sugiere utilizar
un acercamiento colaborativo, para fomentar la produccion de ideas y el debate. El uso de
organizadores graficos puede ser muy util. La guia del tutor es fundamental para canalizar
la discusion del grupo, sobre todo si es la primera vez que trabajan con esta metodologia.

5. Discusion y produccion de hipotesis. A partir del andlisis de la situacion los estudiantes
intercambian posibles explicaciones al problema observado. El uso de técnicas
colaborativas es también util aqui.

6. Identificacion de vacios existentes en los conocimientos necesarios para abordar el
problema. Los estudiantes determinan qué conocimientos relevantes poseen y cuales no.
Esta etapa es crucial ya que determina eventuales vacios en los conocimientos de los
miembros del grupo y requiere organizacion y compromiso.

7. Aprendizaje individual. El equipo decide como se buscard la informacion que falta para
resolver el problema. La estrategia es tipicamente individual, donde cada estudiante busca
los conocimientos que le son necesarios para aportar en la solucion del problema (libros,
articulos, recursos en linea, personas, etc.). Otra opcidn es que se busque la informacion de
forma grupal, teniendo cuidado que quede bien registrada.

8. Intercambio de resultados. Los estudiantes intercambian sus conocimientos, analizando
el problema nuevamente y formulando sus conclusiones. El profesor tutor acompafia el

proceso. Se entrega un informe del trabajo realizado, el cual puede también ser compartido
con los otros grupos de la clase a través de una presentacion en plenario.

Como se puede observar la propuesta de Huber es facil de aplicar, ademds recoge con
mayor detalle los pasos que se deben realizar en el aula a la hora de aplicar el ABP, sin
embargo, la efectividad de esta estrategia radica en que los estudiantes puedan alcanzar sus
propios objetivos de acuerdo a la problematica que este se planteé (Huber, 2008). Por otro
lado, es necesario mencionar que una de las desventajas que puede presentarse a la hora de

aplicar el ABP, es que los estudiantes no asuman responsablemente su papel en el proceso
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y por ende no experimenten un aprendizaje significativo. Para ello, es necesario orientar a
los estudiantes hacia una participacion activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En
este sentido, Shuell (como se cité en Huber, 2008, p. 65-66) sefiala cincos pasos claves

para generar una participacion activa de los estudiantes:

v’ Aprendizaje activo. No es posible aprender por otra persona, sino cada persona tiene que
aprender por si misma. Claro que esto es una certeza—;pero por qué se han
preparado docentes, hasta ahora, en todo el mundo sobre todo para presentar
conocimiento por lecciones magistrales? — (cf. Huber, 1997)

v’ Aprendizaje autorregulado. Los estudiantes tienen que percibir sus propias actividades
correctamente, evaluar los resultados de las propias actividades y retroalimentar las
actividades adecuadas por si mismos (Kanfer, 1977). El problema es que no cada
uno de los estudiantes sabe cémo se aprende de forma autorregulada. Por eso, no se
deben entender las destrezas de autorregulacién solamente como medios
importantes de aprendizaje, sino también como metas que se deben aumentar.

v Aprendizaje constructivo. El conocimiento individual no es una copia de la realidad,
sino que, al menos en parte, es una construccion personal. Los es- tudiantes
construyen su conocimiento sobre todo interpretando sus percepciones o
experiencias, dependiendo de sus conocimientos u opiniones disponibles.

v Aprendizaje situado. Se comprende el aprendizaje como proceso situado cuando el
contexto de aprender ofrece o, al menos, refleja oportunidades reales de aplicar los
conocimientos adquiridos. Juntas, la dependencia de la situacion y la vinculacién
con un contexto relevante, hacen hincapié en la importancia de los conocimientos
que se deben aplicar (Jonassen, Mayes & McAleese, 1993)

v’ Aprendizaje social. Como otros procesos cognoscitivos, aprender no e€s un proceso
exclusivamente individual, sino también un proceso social. Cada proceso de
enseflanza y aprendizaje es una interaccion social. Ademds, influyen muchos
factores socioculturales en los procesos y los contenidos de la adquisicion de
conocimiento (Wertsch, 1985). Por tanto, se habla de unidades sociales de
ensefianza y aprendizaje como comunidades de practica. (Lave & Wenger, 1991).

Practica Autonoma — Utilidad

El Aprendizaje Basado en Problemas, en algunos paises de América Latina, estd
reemplazando a las formas tradicionales de ensefianza. Esta realidad, es evidente, en
algunas instituciones que buscan mejorar la calidad educativa, asi lo afirma la UNESCO
(2013) cuando sefala que, las instituciones educativas deben “reemplazar la forma
tradicional de dictar las clases basada en la clase magistral de tiza y pizarra, por

metodologias mds dindmicas desde la perspectiva de los alumnos” (p.96). Estas
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metodologias que hoy en dia estdn reemplazando la forma tradicional de dictar las clases,
son: el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos, el

aprendizaje basado en retos, el aula virtual, el uso de las tics, etc.

Logicamente, el uso y aplicacion de cada metodologia o estrategia diddctica innovadora
depende de cémo la institucion logre implementarlo para cumplir con sus objetivos
educativos y asi mejorar la calidad. Cabe reiterar que, el uso del ABP, indudablemente
genera una nueva visién en el campo educativo, al mismo tiempo que rompe con
paradigmas que durante afos se han construido a la hora de impartir los conocimientos.
Por otra parte, Campusano & Diaz (2017), sefialan que el ABP, “resulta ser afin con dreas
de conocimiento relacionadas con medicina, humanidades, ciencias basicas, ciencias
sociales e ingenieria” (p.21). Aunque otros autores sefalan que se puede utilizar en
cualquier asignatura dependiente de la capacidad del docente (Morral, Bou, Capitén, et al ,
s/f.). En este sentido, su uso no se limita sélo a la medicina como lo fue al inicio, sino que
hoy en dia es util en otras asignaturas, razon por la cual, esta estrategia es pertinente para

esta investigacion.

De acuerdo a lo planteado por Miguel (2006, p. 96-97), con el ABP, el estudiante también

lograria:

l1.-Analizar y resolver cuestiones propias de la practica profesional, acercando a los
estudiantes al tipo de problemas que tendran que afrontar en el futuro.

2.-Facilitar el desarrollo de competencias complejas asociadas a la resolucion de
problemas, el trabajo en equipo, la autogestion y la toma de decisiones.

3.-Situarse ante situaciones cercanas al desarrollo de la profesion, que exigen de su
capacidad de innovar, integrar y aplicar conocimientos y habilidades asociados al perfil de
egreso (y aprendizajes esperados) o incluso a otros campos del saber, y le exige que
aprenda a debatir y argumentar ante personas que tienen formacion similar a la suya.

4.-Valorar el trabajo grupal e interdisciplinar. (Campusanto & Diaz, 2017, p.22).
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Espejo, & Sarmiento, (2017) resalta la importancia de usar el ABP en el aula, misma que
puede funcionar a través de una unidad didéctica o de un curso. En definitiva, la aplicacion
del ABP en clase, puede ayudarle al estudiante a interactuar con la realidad, desarrollar el
pensamiento critico, tener mayor retencion de lo aprendido y mejorar las relaciones
interpersonales y de trabajo en equipo (Campusanto & Diaz, 2017).

Enfoque Intercultural

Definitivamente el ABP, ayuda a fomentar la interculturalidad. El ABP, al ser una
metodologia cuyas principales caracteristicas es la busqueda del conocimiento a partir de
casos practicos, necesita de equipos de trabajo para resolver dichos casos. En este sentido,
la interculturalidad, tiene como objetivo que estos equipos experimenten un espacio de
relaciones interpersonales saludables dejando a un lado actitudes de racismo y
discriminacion. De esta manera, el ABP y la interculturalidad estan estrechamente ligadas,
pues hoy en dia como lo dice Leiva (2015), no se puede usar como pretexto elementos de
una cultura determinada y afirmar que se ésta viviendo la interculturalidad. Resulta
necesario que a través de herramientas como el ABP, se ponga en practica la

interculturalidad (p.37).

De igual forma, tanto el ABP como la intercultural, fomentan principios tales como: la
inclusion, diversidad, la solidaridad, entre otros. El ABP, en la practica, necesita ser
inclusiva, pues el estudiante al asumir un papel determinado en el caso que se va a trabajar,
debe reconocerse como parte del grupo, caso contrario, seria poco efectivo el ABP en esa
clase. Igualmente, el tema de la diversidad sale a flote, en el trabajo con ABP, a través de
actitudes propias que se emanan de los docentes. Y de aquellos estudiantes que han
aprendido o no a vivir en medio de la diferencia cultural. En estos dos casos, el papel que
cumple la interculturalidad, es la aplicacion de dichos principios, que a su vez son

inherentes a la misma. En otras palabras, el ABP, incluye los principios mencionados de
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manera muy general, mientras que la interculturalidad se basa en estos para hacerse

realidad en las relaciones sociales.

Desarrollo del Aprendizaje Basado en Problemas como Estrategia Didactica

Innovadora en un plan de clases de Literatura

A continuacién, se detalla, el ABP, como estrategia diddctica en un plan de clase de la
asignatura de Literatura. Como se analizé anteriormente el ABP, proporciona nuevas
herramientas para llevar a cabo un aprendizaje mds activo, donde el estudiante se convierta
en protagonista del conocimiento, ademds ayuda a través de los grupos de trabajo a

fomentar principios claves como la diversidad, inclusion, solidaridad, etc.

En este caso se aplicara el principio de diversidad que es un componente esencial de la
interculturalidad. Ademas, se tomara como referencia el Curriculo de los Niveles de

Educacién Obligatoria Subnivel Superior, segunda edicion 2019, del Ministerio de

Educacion.

Tabla 15. Estrategia Didactica No. 1
Asignatura Literatura
Bloque Lenguaje y Cultura (Mineduc, 2019, P.343)
Unidad Variedades lingiiisticas sociales: sociolectos.
Didactica (MinEduc, 2019, p.331)
Tema De Clase La lengua quichua y sus dialectos en el Ecuador
Edad/ Educacién General Basica Superior
Tiempo 40 minutos
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Objetivo

O.LL.4.2. Valorar la diversidad lingiiistica del
Ecuador en sus diferentes formas de expresion para
fomentar la interculturalidad en el pais (MinEduc,

2019, p.341)

Criterios de evaluacion:

CE.LL4.2. Explica la influencia de las variaciones
lingiiisticas socioculturales y situacionales del Ecuador
en las relaciones sociales, asi como la correspondencia
entre la estructura de la lengua y las formas de pensar

y actuar de las personas (MinEduc,2019, p.348).

Destreza con criterio de

desempeino

LL.4.1.3. Indagar sobre las variaciones lingiiisticas
socioculturales del Ecuador y explicar su influencia en

las relaciones sociales. (MinEduc, p. 348)

Recursos Didacticos

Recursos tecnoldgicos: blogs, videos, celulares,

Materiales: papel, marcadores, pizarrén

Desarrollo de Estrategia Didactica

Fase de Planificacion:

Anticipacion:

-El docente elaborard y preparard un blog donde se encuentran documentos y videos acerca

de la lengua quichua y sus dialectos en el Ecuador. Igualmente preparard un documento en

donde se encuentren frases y oraciones traducidas a la lengua quichua.

-El Docente en su lista de estudiantes resaltard a quienes pertenecen a una cultura indigena

en particular: Otavalefios, kitucara, puruwd, panzaleos, etc.
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-El docente enseiard a sus estudiantes en qué consiste la estrategia diddctica basado en

problemas y cémo se aplicard ésta en la siguiente clase.

-El docente, formard los grupos de trabajo respectivos. Esta actividad serd realizada en la

institucion.

Construccion:

Cada estudiante construird breve relato o una frase con la lengua quichua, con un tiempo

estimado de 1 a 2 minutos.

-Pueden realizar un video con celular

-Pueden hacer una tira comica.

-Pueden realizar una dramatizacion con el relato o frase.

Consolidacion:

Al final de la clase, se realizard un dialogo en vivo, de cinco minutos, donde se pondra en
practica la lengua quichua, para esto se buscard entre los padres de familia, quichua

hablantes pertenecientes a los pueblos de los Otavalos, Puruwé o Panzaleos.

Fase de Desarrollo. -

-El profesor entrega un documento en donde consta un resumen de la lengua quichua y sus

principales dialectos.

-El docente explica los principales lineamientos que se van a trabajar en clase, previamente

se organizan en los respectivos grupos.

1.-Presentacion del problema: el docente plantea el caso:

130



“Se han dado cuenta que nosotros usamos algunas palabras en quichua en nuestras
conversaciones ;| De qué manera podemos aprovechar esta lengua para fortalecer nuestra

convivencia en medio de nuestras claras diferencias?

2.-Analisis de la situacion

-El docente aplicard una lluvia de ideas para determinar que palabras quichuas se hablan en

las conversaciones de casa o entre amigos.

-De igual manera los grupos de estudiantes aplicardn una rueda de atributos para

determinar con claridad del término dialecto.

-Por ultimos se realizard un mapa conceptual en donde se detalle los tipos de dialectos de

la lengua quichua.

3.-Discusion y posibles soluciones.

-Con la ayuda del docente se hace una explicacion sobre la importancia de la lengua

quichua y sus dialectos en las relaciones sociales.

-Los estudiantes vuelven analizar los conceptos claves buscando dar respuesta a la
problematica planteada. Para esto el docente, usa herramientas de investigacion como
Google académico o puede facilitar resimenes a cada estudiante para que tenga su propia

opinién acerca del caso planteado.

4.-1dentificacion de vacios existentes en los conocimientos necesarios para abordar el

problema.

-El docente corrige posibles errores y ayuda a entender ciertos contenidos claves para la

resolucion del problema, como, por ejemplo, el tema de la valoraciéon de la diversidad
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lingiiistica, para fomentar la interculturalidad en el pafs.

-Entrega un documento con oraciones y frase traducidas a la lengua quichua.

Fase de Cierre

5.-Intercambio de resultados.

-En base a los andlisis, se construird un relato breve o una frase en lengua quichua a través
de un comic, dramatizaciéon o video corto. Para ello, el docente facilita una hoja con

distintos temas de diversidad lingiiisticas escritas en espafiol y debajo en lengua quichua.

-Cada una de estas presentaciones deben estar documentadas en una hoja de resumen del

grupo con sus respectivas conclusiones acerca del tema.

6.- Enfoque intercultural y Aplicacion del Principio de Diversidad. -Al final de la
clase, se aplicard el principio de diversidad, mediante un dialogo en vivo, con una duracién
minima de cinco minutos, donde se pondrd en prictica la lengua quichua, para esto se

buscard entre los padres de familia quichua hablantes.

Ademads, se usard para este tiempo una estrategia didactica ancestral denominada, asamblea
de aula, en este caso, el docente organizard a los participantes tanto padres como
estudiantes, ddndoles pautas antes de iniciar la asamblea, presentard el tema para el dialogo
respectivo, elegird de cada grupo personas que participen en el dialogo y concluird la

asamblea de aula.

Recomendaciones:

1.-El docente debe conocer de antemano las caracteristicas culturales de sus estudiantes

antes de aplicar la presente estrategia didéctica.
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2.-Puede solicitar ayuda a un docente o estudiantes para aplicar las distintas técnicas
didécticas que serdn necesarias en la estrategia did4ctica basado en problemas con enfoque

intercultural.

3.-Usar cada técnica didéctica teniendo en mente el objetivo principal de la clase.

Tabla 16 Estrategia Didactica No. 2

Asignatura Ciencias Sociales

Bloque LA CONVIVENCIA (MinEduc, 2019, p.236)

Unidad Didactica Cultura, diversidad e interculturalidad del Ecuador:

cultura nacional, cultura popular y manifestaciones

culturales interculturales. (MinEduc, 2019, p. 251)

Principales culturas vivas en Quito
Tema de Clase: p Q

Edad/ Educacién General Basica Superior

Tiempo 40 minutos

O0.CS4.1. Identificar y explicar las diferentes
expresiones culturales a través de la observacion e
Objetivo . . . . .
interpretacion de sus diversas manifestaciones para

valorar su sentido y aporte a la configuracién de
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nuestra identidad. (MinEduc, 2019, p.240)

Criterios de evaluacion:

CE.CS 4.10. Examina la relacién entre la democracia y
la interculturalidad, reconociendo la importancia de la
lucha por los derechos humanos, la Constitucidn, las
manifestaciones culturales (nacional y popular) en la
implementacién y valoracion de la interculturalidad en

todos los espacios. (MinEduc, 2019, p.296)

Destreza con criterio de
desempeino

CS.4.3.1. Apreciar las culturas del Ecuador a partir del
estudio de su origen, localizaciéon y rasgos mads
destacados. (MinEduc, 2019, p.296)

Recurso didactico

Materiales convencionales Impresos (textos): libros,
fotocopias, peridédicos, documentos.

Tableros didécticos: pizarra.

Materiales manipulativos: recortables, cartulinas.
Juegos: arquitecturas, juegos de sobremesa.

Materiales audiovisuales Imagenes fijas proyectables
(fotos): diapositivas, fotografias.

Nuevas tecnologias Programas informaticos (CD u on-
line) educativos: videojuegos.

Desarrollo de Estrategia Didactica

Fase de Planificacion:

Anticipacion:
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-El docente elaborard documentos en donde consten las principales culturas vivas en Quito
y Ecuador, sus caracteristicas principales como lengua, vestimenta, gastronomia. Ademads,

envia los links de videos y blogs para profundizar los temas.

-El docente resaltard en su lista a los estudiantes que pertenecen a una cultura o grupo
étnico, definiendo y formando al menos 5 grupos, ademds se designard la cultura viva que

estudiard el grupo.

-El docente enseiard a sus estudiantes en qué consiste la estrategia diddctica basado en
problemas y coémo se aplicard ésta en la siguiente clase. Ademas, el docente solicitaré a los
grupos que lean el documento entregado con anterioridad y puedan venir vestidos de la

cultura designada o con algo representativo.

-Se realizan invitaciones a la comunidad educativa para que puedan presenciar las
conclusiones finales en el aula acerca la presentacién de las principales culturas vivas de

nuestra ciudad.

-Los grupos de estudiantes pueden organizar la informacion, designar papeles para el juego
de roles, estudiar el documento, determinar actividades claves, a través de una reunién por

la aplicacién zoom o meet.

-El docente elabora y entrega casos de exclusion para que los estudiantes lo represente al

final de la siguiente clase.

-El docente elaborard una hoja de lista de cotejo, para cada grupo, donde se especificara las

caracteristicas de las culturas vivas de Quito.

Construccion:

-Los estudiantes asisten a clases con algo representativo de la cultura que estd
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investigando.

-El docente aplicard el modelo de una casa abierta y sefialard los lugares que van a ocupar
los grupos, da un tiempo de 5 minutos para que los grupos, decoren y organicen si hubiere

materiales en relacién al tema.

Consolidacion:

Al final de la clase, se realizard una presentacion de las distintas culturas, a la comunidad

educativa.

Fase de Desarrollo

1.-Presentacion del problema: el docente plantea el caso:

-El profesor da indicaciones generales una vez que los grupos se han instalado en cada

area, con sus materiales respectivos.

-Los grupos de estudiantes tienen un tiempo para organizar sus exposiciones
/presentaciones y hacer preguntas a los docentes sobre algin lineamiento que no esté claro

en relacion al tema.

-El docente plantea el siguiente caso: ;Sabian qué, a pesar de que existen leyes que
amparan a las culturas, todavia existe discriminacion y exclusién? ;Qué acciones son
necesarias para solucionar esa falta de inclusién en nuestra ciudad, a fin de reconocer y

valorar a las culturas vivas en Quito?

2.-Analisis de la situacion

-El docente proyecta un video clip de musica folclérica de la agrupacién Chila Jatun,

denominada Justicia para vivir, disponible en: Chila Jatun. (2015, enero 22) CHILA
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JATUN - Bella Mugjer (Video Clip Oficial) HD. YouTube.

https://www.youtube.com/watch?v=q20G0dnIMuc).

-El docente realiza preguntas al azar en relacion al video clip, con el fin de iniciar el tema

de clases:

(Qué caracteristicas culturas se muestran en el video clip?

(De qué manera se expresan los derechos de las culturas?

(Qué papel juega el Estado en relacion a las culturas?

(Coémo se valora la cultura en este video clip?

(Qué conceptos nuevos podemos encontrar en el video clip?

Las preguntas son de opinién personal.

-El docente, expone el contenido central del video relacionando con la teméatica de la clase,

el objetivo y criterio de desempeiio.

3.-Discusion y posibles soluciones.

-El docente expone sobre la importancia de las culturas y como estas todavia estan

presentes en nuestra ciudad.

-Se reunen en grupos y conversan sobre posibles nuevos hallazgo en relacion al tema y
determinan en base a todos los conocimientos adquiridos, cual serian sus ideas para

solucionar la falta de inclusion y como valorar y respetar las culturas vivas en Quito.

4.-1dentificacion de vacios existentes en los conocimientos necesarios para abordar el
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problema.

-El docente solicita a cada grupo elaborar una pregunta opcional en relacién al tema a fin
de dar una respuesta y asi ayuda a entender ciertos contenidos claves para la resolucion del

problema. Si no hay preguntas se sigue con la clase

Fase de Cierre

5.-Intercambio de resultados.

-El docente solicita a los grupos que mantenga un tiempo de conversacion con otros grupos
para que indaguen cuantos estudiantes del aula pertenecen a una de las principales culturas
vivas de Quito. Para esta actividad se puede usar una lista de cotejo para comparar si
cumplen con las caracteristicas del grupo cultural asignado a su grupo o es parte de otra

cultura.

6.- Enfoque intercultural y Aplicacion del Principio de Inclusion. -Al final de la clase,
se realizard una presentacion a la comunidad educativa de las principales conclusiones del
trabajo, para ello, se aplicard el principio de inclusién, mediante el juego de roles, donde
cada estudiante presentard su cultura en primera persona o se puede presentar una situacion
de discriminacién y su posible solucidn en cinco minutos. Cabe recordar que el juego de
roles fue analizado en la presente propuesta desde un enfoque intercultural, por tal motivo,

es pertinente a la hora de aplicar el principio de inclusién.”

Recomendaciones:

-El docente al final de clase puede aplicar una auto-evaluaciéon en base a una ribrica

previamente elaborada.

-El docente puede asignar nombres atractivos a la clase para generar motivacion en el
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aprendizaje: hora cultural, mafiana cultural, etc.

5.10 Aprendizaje Colaborativo

Practica Guiada — ;Como Se Hace?

Salomoén (1992), establece tres condiciones para que el aprendizaje colaborativo sea

realmente efectivo:

1) la necesidad de compartir informacion, llegando a entender conceptos y
obtener conclusiones, 2) la necesidad de dividir el trabajo en roles
complementarios y 3) la necesidad de compartir el conocimiento en
términos explicitos. Estas tres condiciones, como bien se refiere el mismo
autor, son utiles para cualquier situaciéon de aprendizaje colaborativo
presencial, virtual o semipresencial cuya herramienta sea la tecnologia.
(Avello & Marin, 2016, p.692)

De igual manera para que el aprendizaje colaborativo sea efectivo en el aula, es necesario

determinar el rol del docente y estudiante durante el proceso de aprendizaje. Para ello,

Collazos & Mendoza (2006, p.66-70) senalan las siguientes caracteristicas, que deben

cumplir tanto estudiantes como docentes:

Estudiantes:

a) Ser responsables con el aprendizaje. Se hacen cargo de su propio
aprendizaje y se autorregulan. Definen los objetivos del aprendizaje y los
problemas que les son significativos, entienden qué actividades especificas
se relacionan con sus objetivos y usan estandares de excelencia para evaluar
qué tan bien han logrado dichos objetivos.

b) Estar motivados para aprender. Encuentran placer y excitacion en el
aprendizaje. Poseen pasion para resolver problemas y entender ideas y
conceptos. Para estos estudiantes, el aprendizaje es intrinsecamente
motivante.

c) Ser colaborativos. Entienden que el aprendizaje es social. Estan
“abiertos” a escuchar las ideas de los demds y a articularlas efectivamente;
tienen empatia con los otros y una mente abierta para conciliar con ideas
contradictorias u opuestas. Poseen la habilidad para identificar las fortalezas
de los demas.

d) Ser estratégicos. Continuamente desarrollan y refinan el aprendizaje y las
estrategias para resolver problemas. Estos estudiantes son capaces de aplicar
y transformar el conocimiento con el fin de resolver los problemas en forma
creativa, y de hacer conexiones en diferentes niveles.
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Docentes:

a) Disefiador instruccional.- el profesor se encarga de definir las
condiciones iniciales del trabajo. Se deben planear los objetivos académicos
y determinar claramente las unidades tematicas y los conocimientos
minimos que deben ser adquiridos durante el proceso de ensefianza en cada
una de ellas.

b) Mediador cognitivo.- Uno de los principios basicos de la accién del
mediador cognitivo es dar ayuda al estudiante cuando la necesite, pero ni
mucha ni poca, sino la suficiente como para que mantenga cierta
responsabilidad en su propio aprendizaje.

¢) Instructor.- En este esquema, las actividades del profesor son las que
mas se parecen a los modelos de educacion tradicionales. Realiza
actividades de ensefianza tanto de las unidades tematicas como de las
habilidades sociales y de trabajo en grupo. Para ello, debe: explicar la tarea,
la estructura cooperativa y las habilidades sociales requeridas; monitorear e
intervenir, y evaluar y procesar. Una de las tareas que debe cumplir el
profesor como instructor es la de ensefarles a los estudiantes habilidades de
colaboracion.

Ahora bien, los mismos autores, Collazos & Mendoza (2006, p.72-74), recomiendan una

lista de pasos y actividades que son necesarios para implementar el aprendizaje

colaborativo en el aula:

Configuracion inicial:

Tarea grupal. Definir los objetivos generales y particulares de las tareas que realizaran los

estudiantes.

Actividades recomendadas:

* Disenar tareas que consigan que los participantes se conecten unos a otros, y que lo

hagan como personas mas que como aprendices;

* Disenar tareas que les permitan tomar decisiones individuales y grupales.

Tiempo estimado para la realizacion de la tarea. ;Cuanto tiempo se necesita para el

cumplimiento total de la tarea, incluyendo el tiempo de formar los grupos, dar

instrucciones, explicar la tarea, llevarla a cabo, evaluar y analizar los resultados?
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Actividades recomendadas:

* Incluya periodos de reflexion de tal forma que los participantes se enfoquen en
hacer raciocinios respecto a las actividades realizadas y puedan integrar lo
aprendido con lo conocido.

* Puede organizar los grupos para que duren una hora, un dia, una semana o mas
dependiendo de la actividad.

* Nadie sugiere que la clase sea organizada en grupos colaborativos todo el tiempo.
Muchas actividades requieren una combinacion entre una actividad magistral de

iniciativa del profesor y una colaborativa.

Recursos/Materiales. ;Qué recursos/materiales se necesitan para llevar a cabo la

actividad?

Actividades recomendadas:

* Distribuya los materiales de tal forma que los participantes entiendan que deben
trabajar juntos o no lograran la meta.

* D¢ a cada uno solamente una parte del material que sera aprendido.

Formar los grupos. ;Cuantos estudiantes conformaran el grupo? ;Qué caracteristicas se
consideraran para la conformacion de los grupos? ;Se tendrdn grupos homogéneos o

heterogéneos? ;Cuanto tiempo estaran los estudiantes en cada uno?

Actividades recomendadas:

* Trate de formar grupos que sean heterogéneos en cuanto a habilidad, personalidad,
nivel de escolaridad, profesion, género.

* En la medida que sea posible, seleccione usted mismo los grupos, especialmente
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cuando no son expertos en técnicas colaborativas.
* Mientras mas pequefios sean mucho mejor. Se recomiendan grupos de no mas de

cuatro personas.

« Utilice diferentes estrategias para formarlos

Distribucion fisica. ;Como distribuir los estudiantes dentro del salon de clases? {Como

organizar los estudiantes dentro de cada grupo?

Actividades recomendadas:

* Organice los grupos con suficiente distancia entre unos y otros para que no
interfieran entre si.

* Organice los participantes del mismo grupo buscando que queden juntos.

* El salon debe ser lo suficientemente flexible para que los participantes se puedan
mover y cambiar de lugar libremente.

® Variar la posicion del escritorio del profesor.

Principios Basicos:

Interdependencia positiva. ;Como estructurar la(s) tarea(s) para asegurar la participacion
de todos los estudiantes dentro de cada grupo? ;Como usar “recompensas” de grupo para
lograr que los estudiantes trabajen en equipo? ;Como dividir la(s) tarea(s)? ;Como asignar
roles? ;Qué materiales deberan compartir los estudiantes? ;Como lograr que los

estudiantes reconozcan la importancia del trabajo colaborativo?

Actividades recomendadas:

* Solicite un solo producto.

* Asigne roles a los participantes con la intencion de que la tarea se rote entre todos.
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* D¢ a cada participante diferentes recursos criticos.

* Seleccione un participante del grupo para que explique (en forma oral o escrita) los
resulta- dos obtenidos y los métodos utilizados para lograrlos, y dé a cada uno la
nota por la participacion. Evite seleccionar al mejor alumno.

* D¢ bonos en los examenes del grupo en los que la minima nota o la nota promedio

exceda un minimo establecido.

Responsabilidad individual. ;Como prevenir el problema de tener dentro del grupo
personas que no hacen nada? ;Como asegurar que cada estudiante asuma la
responsabilidad de su aprendizaje, y lograr que cumpla la tarea asignada? Ayudar a los

otros integrantes del equipo a completar la parte de su tarea.

Actividades recomendadas:

* Evalue el desempefio de cada participante.

* Mantenga pequeiio el tamaiio de los grupos.

* Haga evaluaciones orales aleatorias.

* Haga un examen de contenido a todos los estudiantes al final de la leccion. La

recompensa individual estard basada en el promedio total de los integrantes del

grupo.

Habilidades cognitivas e interpersonales. ;Como seleccionar las habilidades cognitivas
e interpersonales que serdn desarrolladas? ;Como desarrollar una conciencia en los
estudiantes sobre el uso de estas habilidades? ;Qué métodos usar para ayudar a los
estudiantes a desarrollar las técnicas o habilidades seleccionadas? ;Qué comportamiento se
espera ver en los estudiantes comprometidos durante el trabajo grupal? ;Qué habilidades

colaborativas se espera alcancen los estudiantes?
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Actividades recomendadas:

* Ofrezca ideas para un efectivo funcionamiento grupal.
* Aseglrese de que los participantes perseveren en practicar las habilidades sociales
aprendidas.

* Ensefie resolucion de conflictos (tolerancia, aceptar sugerencias).

Interaccion simultanea. ;Qué mecanismos se utilizaran para lograr una comunicaciéon

efectiva?

Actividades recomendadas:

* Provea de actividades donde se desarrolle un buen sistema de comunicacion.

* Facilite los medios adecuados para lograr una comunicacion efectiva.

* Cree contextos interactivos en los que los estudiantes tengan razones auténticas
para escucharse entre si, hacer preguntas, clarificar temas y replantear sus puntos de
vista.

* Fomente mecanismos donde se dé igual participacion a los estudiantes (por

ejemplo, turnos).

Evaluacion y reflexion. ;Qué serd evaluado: aprendizaje académico e interpersonal?
(Quién evaluard el desempefio-autoevaluacion: pares o profesores? ;En qué proporcion, si
hay, las notas individuales estardn basadas en el desempefio grupal? ;Como y cuando

monitorear y ayudar a los grupos al logro de los objetivos de las tareas)?

Actividades recomendadas:

* Defina qué eventos o acciones seran observados y analizados.

* Determine el periodo en que se haran dichas observaciones.
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* Haga que el grupo evaltie regularmente su desempeiio.
* D¢ retroalimentacion sobre los resultados obtenidos.
* Muévase constantemente entre los grupos, con el fin de tener mayor contacto

personal con cada uno de ellos.

Actividades de extension. ;Qué tareas se asignaran a los grupos que terminan antes de lo

previsto?

Actividades recomendadas:

* Chequear si verdaderamente han finalizado la tarea asignada.

* Hacer que los grupos que finalizan antes comparen entre si sus resultados.

* Disenar actividades “esponja”, actividades cortas, relacionadas con la tarea
principal, que toman un tiempo corto, en caso de que algunos grupos finalicen antes

del tiempo previsto.

Vaillant & Manso (2019, p.51-66) proponen las siguientes fases para implementar el

aprendizaje colaborativo:

Diagnésticos — Indagacion:

* La propuesta didactica tiene que comenzar, necesariamente, con un analisis de la o
el docente acerca de la realidad educativa en la que se desarrollara el aprendizaje
colaborativo.

* El o la docente debe ser capaz de identificar para cada uno de sus estudiantes,
cuales son sus principales intereses, su nivel de conocimientos, su situacion
socioemocional, su motivacion, el relacionamiento con sus pares.

* Conocer cual es la estructura interna del alumnado facilita ajustar de forma mas
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adecuada la propuesta didactica, por lo que un socio grama de la clase, con mayor o

menor formalidad, resultaria un instrumento de utilidad para esta fase.

Diseno —Planificacion:

El desarrollo de aprendizajes basados en la colaboracion entre iguales exige una
adecuada planificacion por parte del profesorado a partir de los elementos que
integran un proceso de aprendizaje y un proceso de ensefianza (objetivos,
contenidos, espacios, tiempos, instrumentos de evaluacion, entre otros), es decir, el
curriculum.

En relacion a la planificacion, de igual forma, es necesario que se puedan coordinar
sistematicamente los propositos didacticos (objetivos y competencias) y los
contenidos.

Es necesario que el docente en base al socio grama, intencionalmente seleccione los
grupos, con un nimero no mayor a cinco miembros, en este sentido, el docente
debe tener un conocimiento profundo del alumnado y de sus relaciones. En el
aprendizaje colaborativo las agrupaciones no son aleatorias, sino que, por el
contrario, deben estar muy bien pensadas y ponderadas por la o el docente.

Resulta esencial que la clase se organice desde un inicio (disefio del aula) con
mesas unidas, para que los grupos de cuatro o cinco estudiantes puedan trabajar
juntos. Cuanto mas flexible sea el mobiliario, mas se facilitara el aprendizaje, ya
que las transiciones de unas actividades de aprendizaje a otras se haran con mayor

rapidez, y ello guarda relacion con el tiempo y los materiales.

Accion—-Implementacion:

La fase de implementacion es la que mas tiempo requiere, pues en ella se pone en
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marcha el disefio previamente definido.

El papel de las y los estudiantes es clave en esta fase, porque son ellos quienes
deben implicarse, comprometerse y motivarse con la tarea y con el equipo durante
todo el tiempo necesario para la correcta realizacion de las actividades de
aprendizaje.

Es fundamental que el profesorado haga explicita las metas y los objetivos de la
actividad para motivar y comprometer al estudiantado al logro de estos. Para ello,

es recomendable iniciar con algun tipo de actividad motivacional.

La o el docente debe intervenir para asesorar y asistir cuando el grupo se enfrente
con problemas en el trabajo colaborativo. Estas intervenciones deben entenderse
como retro alimentaciones o feedbacks, que consisten en pequefias valoraciones del
profesor o profesora para que el grupo “supere” alguna situacion con la que se

encuentre.

La claridad en las consignas de la tarea es esencial. Asi, es importante que una vez

dada la consigna, la o el docente confirme que todos los grupos la han comprendido

El hecho de potenciar el trabajo colaborativo no significa en ningin momento que
el docente debe abandonar a su suerte a alumnos y alumnas. Durante el tiempo en
que los y las estudiantes trabajan, el o la docente debe estar continuamente pasando

por cada uno de los grupos.

La asignacion de roles resulta esencial para una implementacion exitosa de
aprendizaje colaborativo. Algunos de eso roles que pueden variar de acuerdo al
contexto son, a) Lider: es aquel o aquella que conduce al grupo y que asegura que

este permanezca enfocado en la tarea y que todas y todos sus integrantes
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intervengan en el didlogo, b) secretario/a: es aquel o aquella que registra lo que va
ocurriendo y los roles que desempefian en el grupo. También registra puntos
criticos de la discusion del grupo pequefio junto con hallazgos o respuestas, c)
Representante o portavoz: es aquel o aquella que presenta las ideas del grupo al
resto de la clase cuando es oportuno. La relacion entre el/la portavoz y el/la
secretario/a son muy relevantes, d) Facilitador/a: es aquel o aquella que observa la
dinamica del equipo, analiza las estrategias y los procedimientos que se desarrollan
y guia el proceso de creacion de consenso. De alguna manera es quien reflexiona si
se esta haciendo lo que se ha pensado y de la mejor manera posible, reorientando en
caso oportuno.

En la fase de implementacion, el o la docente también debe transmitir a sus
estudiantes que ni los grupos compiten entre si para ser “el mejor”, ni los o las
integrantes de un mismo equipo compiten para ser “el o la mejor” dentro del
mismo. Es exactamente lo contrario, el éxito de cada grupo depende de la
consecucion de sus propias metas, que incluso pueden variar de un grupo a otro.
Ademas, el logro del equipo radica en lo que todas y todos sus miembros hayan

aprendido.

Reflexion- Evaluacion:

La evaluacion de la propuesta didactica no puede hacerse solo al final de esta. Es
necesario evaluar a lo largo de todo el proceso. Pero para que la evaluacion tenga
lugar, se requiere una cultura de reflexion sobre la practica educativa instalada a
nivel de centro e integrada como practica habitual de todos/as y cada uno/a de
los/as docentes. El equipo directivo, a este respecto, juega un rol clave.

Si queremos ser coherentes con el aprendizaje colaborativo, las actividades
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propuestas deben ser evaluadas mayoritariamente (es decir, mas del 50%) con
evaluacién grupal. Por tanto, la evaluacion individual puede no ser necesaria o
tener menos relevancia, pero nunca ser mas importante que la grupal.

El aprendizaje colaborativo permite e invita a que existan un amplio rango de tipos
de evaluacidon, que no necesariamente son exclusivos de este tipo de aprendizaje,
tales como: a) evaluacion inicial, continua y final, es decir, al principio, durante y
al finalizar los procesos de aprendizaje, respectivamente; b) heteroevaluacion,
evaluacion entre iguales y autoevaluacion, es decir, llevada a cabo por un externo
(el o la docente, normalmente), los compaferos y compafieras, y por uno/a
mismo/a, respectivamente; c¢) evaluacion formativa y sumativa, es decir, la
destinada a la mejora sucesiva y la orientada a la descripcion de lo adquirido en un

momento dado, respectivamente (p.51-66).

Ahora bien, AulaPlaneta (2014) & Rodriguez, E. (2018) sefalan que, para aplicar el

aprendizaje colaborativo en el aula es necesario los siguientes pasos:

1.

Establecer las metas y objetivos de la actividad, de manera que los alumnos se
sientan motivados y comprometidos a la hora de trabajar para conseguirlos.
Organizar a los alumnos por equipos y crear pequefios grupos de trabajo de
cuatro personas que se encargaran de cumplir distintas funciones. El docente debe
procurar que haya diversidad en cada grupo de trabajo teniendo en cuenta las
habilidades de sus estudiantes y su género. Cuanto mas variado sea el equipo, sera
mas enriquecedora la experiencia.

Promover la comunicacion y el respeto entre los alumnos. Los estudiantes deben
estar abiertos a compartir sus ideas y conocimientos con los demas, con confianza y

sin miedos. Es necesario mantener la mente abierta de los alumnos, se deben
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establecer normas de didlogo o incluso la frecuencia y el medio de comunicacion
para el aprendizaje de la colaboracion.

El docente debe ser guia y conductor de la actividad al inicio y dejar que los
alumnos asuman la responsabilidad paulatinamente, de modo que puedan
desarrollar sus propias ideas y proyectos. Los docentes deben acordar que los
procesos se pueden seguir para completar las tareas establecidos, planificandolas,
definiéndolas y organizandolas.

Utilizar metodologias y actividades variadas. El aprendizaje colaborativo admite
distintos métodos educativos, como el trabajo por proyectos, la flipped classroom o
el aprendizaje basado en la resolucion de problemas logrando concretar actividades
didacticas como examenes en linea, debates, experimentos de laboratorio,
actividades enfocadas en la resolucion de problemas y presentaciones en equipo.
Generar debates y contrastar ideas a partir de lecturas, clases presenciales,
peliculas o videos.

Estructura el proceso en varias fases y programa varios hitos para revisar
como estan desarrollando el trabajo. Asi podras comentar con tus alumnos si van

bien encaminados o no, y porque¢.

Crear herramientas de autoevaluacion y co-evaluacion para que los estudiantes
logren valorar y aprender a recibir valoraciones positivas y negativas bajo
diferentes modelos y rubricas.

Usar las TIC para fomentar la comunicacion, interaccion e intercambio de ideas
entre los estudiantes. El estudiante puede usar herramientas como el correo
electronico, Google Drive, WordPress, Prezi o Mural.ly para facilitar el trabajo en
equipo y eliminando los viejos esquemas de exposicion y difusion de la escuela

medieval; todo esto, bajo la supervision e instruccion del docente.
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10. Fomentar la creatividad, solicite a los estudiantes que utilicen distintas
herramientas para presentar el trabajo. SlideShare o prezi para hacer

presentaciones interactivas. Glogster o Mural.ly, para crear murales digitales.

Las propuestas mencionadas anteriormente son un aporte importante a la hora de aplicar el
aprendizaje colaborativo en el aula; ya que proveen al docente de bases tedricas y practicas
a fin de usar correctamente esta estrategia didactica innovadora y trasmitir de manera
efectiva los conocimientos a los alumnos. Cabe recalcar que el aprendizaje colaborativo,
no es algo magico, pues el docente debe aprender a combinar ciertas destrezas para obtener
los resultados esperados. Ademas, es necesario que existe una cultura de colaboracién en la
clase, en la institucidon educativa y en el entorno, pues al aplicar el aprendizaje colaborativo
se generan cambios de paradigmas que requieren de una actitud correcta por parte de la
comunidad educativa (Collazos & Mendoza, 2006). En definitiva, para nuestra propuesta
se tomara en cuenta algunos elementos importantes de cada autor a fin de desarrollar el
aprendizaje colaborativo con un enfoque intercultural. Claro estd tomando en cuenta
aspectos importantes que son indispensables para que se lleva a cabo un aprendizaje
colaborativo, tales como: el objetivo de la clase, el conocimiento individual de cada
alumno, la formacion de equipos, el papel del docente como facilitador del proceso y la

respectiva evaluacion.

¢ Practica Autonoma — Utilidad

En la préctica el aprendizaje colaborativo ha tomado fuerza en algunas instituciones
educativas. Asfi lo refiere el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
(2010), al sefialar que: “En la actualidad el uso de actividades colaborativas es una praictica

muy difundida en todos los niveles educativos. Se recomienda particularmente para los
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niveles de secundaria, preparatoria y en los primeros semestres de nivel profesional”
(parr.6). Esta realidad, no es ajena en algunas instituciones educativas de nuestro pais,
donde el aprendizaje colaborativo, es una estrategia didictica que se estd aplicando de
manera paulatina en el aula (MinEduc, 2018). Seguramente la implementacién de esta
estrategia didéctica se ha dado gracias a la voluntad politica que tienen tanto autoridades y

comunidad educativa debido a los beneficios que les brinda.

Si bien es cierto, la aplicacion del aprendizaje colaborativo, se dio en primera instancia en
el nivel de educacién superior, como lo mencionamos en parrafos anteriores, esto no ha
sido un impedimento a la hora de trabajar ésta estrategia diddctica con nifios, nifias y

adolescentes, Izzat Haykal (s.f) considera que:

El aprendizaje colaborativo parte de un modelo de ensefianza que se aplica
en las aulas desde hace practicamente una década, y consiste basicamente en
el desarrollo cognitivo de los alumnos que comprenden las edades de 7 a 15
afos haciendo de este aprendizaje un desarrollo gradual de interaccién entre
las personas. (parr. 4)

Por tal motivo, el aprendizaje colaborativo, es una estrategia didédctica, til y pertinente en
el proceso de enseianza y aprendizaje de los alumnos que forman parte de los octavos

afos, quienes son beneficiarios indirectos de la presente propuesta.

En cuanto a la utilidad y beneficios, el Proyecto Escuela 2.0 una nueva educacién para

todos, sefiala los siguientes, que se derivan del aprendizaje colaborativo:

Eficiencia
* El aprendizaje colaborativo ayuda a evitar las duplicidades de objetivos a través de
una comunicacién efectiva.

* Delimita la asignacién de tareas y su alcance.

Valores morales:
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* El trabajo colaborativo en el aula educa en valores de cooperacion, solidaridad y
generosidad. Ademads, ayuda a mejorar el clima de la clase.

Intercambio de informacion:

* En el grupo, el intercambio es constante.
* Lainformacion valiosa sobre lo que ocurre en el aula estard mejor guardada.

Innovacion:
* Dos cabezas (0 més) piensan mejor que una.
* Una lluvia de ideas juntas y juntos enfoca el trabajo de mejor modo que un
esquema individual.

Evitar duplicidades:

* El tiempo invertido en la colaboracién es tiempo ganado en el trabajo de tu
alumnado y en el tuyo propio: evitas redundancia en los proyectos.

Viabilidad:
* Algunos proyectos muy interesantes diddcticamente son inviables para pedirlos a
las alumnas y alumnos como trabajo individual.

* En el trabajo cooperativo y colaborativo se evalia la viabilidad de cada tarea y del
proceso mismo.

Unidad:

* El sentimiento de unidad es el beneficio mds valioso, pues permite llegar a cumplir
el objetivo de la clase.

De esta manera se determina que, el aprendizaje colaborativo, en la actualidad es una
herramienta muy necesaria para generar aprendizajes significativos en el aula. Ademds, el

uso de la colaboracién en medio de grupos diversos, es un desafio que cada docente debe
asumir con responsabilidad.

* Enfoque Intercultural del Aprendizaje Colaborativo

Sin duda, el aprendizaje colaborativo, puede ser usado con un enfoque intercultural, para
ello, es necesario que el profesorado sea capacitado en esta estrategia didactica y al mismo
tiempo sea capaz de poner en practica los principios de interculturalidad que de ella se

emanan. Es decir, el docente debe relacionar principios como la inclusién, la solidaridad, el
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autoestima, y otros, que estdn presentes tanto en el aprendizaje colaborativo y en la

interculturalidad, a fin de cumplir un s6lo propdésito, que es educar interculturalmente. Al

respecto, Escarbajal (2010, 2011) afirma:

Si hablamos de educar interculturalmente mediante procedimientos
colaborativos enseguida hemos de pensar en los instrumentos que se
consideran idéneos para conseguir estas situaciones: las estrategias de
trabajo grupal. Las personas no son sélo producto de las situaciones sociales
sino creadoras de ellas; son, por tanto, capaces de modificarlas y recrearlas.
Ello se hace, fundamentalmente, a través del intercambio de significados,
producto de la interaccién social experimentada en el desarrollo de
estrategias cualitativas, mediante el aprendizaje colaborativo. (Pefialva &
Leiva, 2018, p.43)

En este contexto, el docente no debe limitar el aprendizaje colaborativo, como un método

mads de ensefianza y aprendizaje para trabajar con la diversidad en el aula, sino que debe ir

mds alld. Lo ideal seria poner en prictica principios que son imprescindibles en la

educacion y que deben ser practicados tanto por el docente como el alumno, que establecer

procedimientos metodoldgicos rigidos que no aceptan discusion. (Pefalva & Leiva, 2018).

Por otra parte, es necesario reconocer que el aprendizaje colaborativo, ayuda a dar

respuestas a la diversidad presente en la clase. Asi lo manifiesta, Blanchard, M. (2008), al

sefalar que:

Las estrategias colaborativas son imprescindibles para dar respuesta a la
diversidad del aula. Defiende una ensefianza en la que el profesor tiene
como objetivos, la motivacion, la implicacién y la autonomia de los
alumnos en su propio proceso de aprendizaje, provocando el dialogo con
ellos sobre qué van a hacer, por qué, cémo, de qué manera lo van a
controlar, como lo van a evaluar. De esta forma el alumno se siente
responsable de su tarea y siente la necesidad de aprender. (Minguez,2012,
p.24).

Con esta afirmacion se puede determinar que el aprendizaje colaborativo, realmente juega

un papel importante en la promocién de la educacion intercultural, puesto que el estudiante

al encontrase en un ambiente colaborativo, es incentivado hacia el didlogo constantemente
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entre sus pares, a ser parte del otro y aprender a vivir en medio de la diferencia,

caracteristicas indispensables de la interculturalidad.

Desarrollo del Aprendizaje Colaborativo como Estrategia Didactica innovadora en

un plan de clases.

Dado que la presente estrategia diddctica serd usada en el dmbito de las siguientes
asignaturas: Ciencias Naturales y Educacion Cultural y Artistica. Es necesario mencionar
que estas materias son importantes en el Curriculo de los Niveles de Educacién Obligatoria
Subnivel Superior, segunda edicién 2019, del Ministerio de Educacién. Por tal motivo, se
tomaron en cuenta los siguientes aspectos para el desarrollo de la clase: bloque de la clase,
unidad did4ctica, objetivo, criterio de evaluacién y destreza con criterio de desempeio. Ya
en el proceso del desarrollo de la estrategia didactica, se aplicaron sistemdaticamente
algunas técnicas y dindmicas que se usan en el trabajo colaborativo. Ademds, se aplicaron
experiencias que ya se llevan a cabo en el aula, lo cual fue muy enriquecedor a la hora de

disenar la presente propuesta.

Tabla 17 Estrategia Didactica No. 3

Asignatura Ciencias Naturales

Bloque Cuerpo Humano y Salud

(MinEduc, 2019, p.159)

Unidad Didactica Reproduccidn: sexual y asexual

(MinEduc, 2019, p.179)
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Tema de Clase:

Reproduccidn sexual y asexual

Edad/ Educacion General Basica Superior
Tiempo 40 minutos
O.CN4.2. Describir la reproduccién sexual y asexual
en los seres vivos y deducir su importancia para la
Objetivo supervivencia y diversidad de las especies (MinEduc,

2019, p.164)

Criterios de evaluacion:

CE.CN4.2. Ejemplifica la complejidad de los seres
vivos (animales y vegetales) a partir de la
diferenciacion de células y tejidos que los conforman,
la importancia del ciclo celular que desarrollan, los
tipos de reproducciéon que ejecutan e identifica el
aporte de la tecnologia para el desarrollo de la ciencia
(MinEduc, 2019, p.213)

Destreza con criterio de
desempeino

CN4.1.8. Usar modelos y describir la reproduccion
sexual en los seres vivos y deducir su importancia para
la supervivencia de la especie (MinEduc, 2019, p.213).

Recurso didactico

Materiales convencionales Impresos (textos): libros,
fotocopias, peridédicos, documentos.

Tableros didécticos: pizarra.

Materiales manipulativos: recortables, cartulinas,
plastilina.

Materiales de laboratorio.

Materiales audiovisuales Imagenes fijas proyectables
(fotos): diapositivas, fotografias.

Nuevas tecnologias Programas informéticos (CD u on-
line) educativos: actividades de aprendizaje,
presentaciones multimedia, enciclopedias, animaciones
y simulaciones interactivas. Servicios telemaéticos:
paginas web, weblogs, correo electrénico, chats, foros.
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Desarrollo de Estrategia Didactica

Fase de Planificacion:

Anticipacion:

-El docente elaborard un blog con el tema de clase a través de wix.com(es una plataforma
gratuita que se crea solamente con el correo personal) aqui se encontrardn herramientas
como: videos, documentos de investigacion, resumen de la clase, evaluaciones, dindmicas

y juegos en linea.

-El docente realiza un andlisis en relacion a las caracteristicas de los estudiantes que

pertenecen a una cultura o grupo étnico, definiendo y formando al menos cinco grupos.

-El docente aplicard a la clase un socio grama a fin de determinar los roles que son
necesarios para trabajar en los grupos colaborativos, tales como: lider, secretario,
facilitador, etc, Puede usar la siguiente bibliografia: (2016 noviembre 11) Como Hacer un
sociograma (para primaria y secundaria). YouTube.

https://www.youtube.com/watch?v=0OnlIRm5Zyrs. para aplicar el sociograma.

-Elaborar seis sombreros con cartulina de color blanco, negro, amarillo, verde, rojo, azul.

Construccion:

-El docente organiza la clase y ubica a cada grupo en un lugar especifico, seiala los roles

que cumplirdn cada estudiante en el grupo.

-El docente entrega plastilina a los estudiantes, explicando que se va usar en la clase de ese

dia.
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Consolidacion:

Al final de la clase, se realizard una exposicion de cada grupo, quienes dardn sus opiniones

y conclusiones respecto al tema.

Fase de Desarrollo:

1. Establecer las metas y objetivos de la actividad

-El docente organiza y ubica a los grupos, ademas senala el papel que cumplira cada

miembro durante la clase.

-El docente senala el tema de la clase, afiadiendo que, la reproduccién asexual y sexual en

los seres vivos es importante para la supervivencia y diversidad de las especies.

-El docente plantea la siguiente pregunta ;Se imaginan un mundo s6lo de mujeres o solo
de hombres? La idea es generar un conflicto cognitivo que genere una motivacion por

aprender el tema que se va a tratar. Puede relacionar el tema con la pregunta.

2. Promover la comunicacion y el respeto entre los alumnos.

-El docente narra un fragmento del articulo “la evolucion de la reproduccion humana”

disponible en internet.

-El docente puede aplicar la técnica brainwriting, para lo cual, solicita a los grupos que
cada integrante piense sobre lo expuesto y escriba en una hoja de papel sus opiniones de
acuerdo a la lectura realizada. Cada miembro del equipo le pasa su papel a otra persona

después de escribir su opinion, el cual, sera leido en silencio antes de pasar a otra persona.
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Para esta parte es importante que el docente enfatice los roles que tienen cada miembro del

grupo.

3. El docente debe ser guia y conductor de la actividad

-El docente entrega el articulo de inicio a cada grupo para que sea analizado
detalladamente por los estudiantes. Para esta actividad se usard la técnica de primer
borrador a fin de que los estudiantes escriban todo lo que sepan y no sobre el tema, piensen
en la importancia del tema y agreguen cualquier otra cosa que le llamen la atencion

(Villalobos, s.f, parr.8).

-El docente contesta y aclara posibles preguntas que surjan en los grupos.

4. Utilizar metodologias y actividades variadas.

-El docente solicita que los miembros del grupo usen sus celulares y revisen los
documentos, blogs y videos disponibles en wix.com, en relacion al tema de la clase:

Reproduccion sexual y asexual.

-El docente entrega a cada grupo cajas de plastilina y solicita que representen el proceso de

reproduccion sexual y asexual.

-El docente evalua y reconoce el trabajo realizado del grupo y pasa a la siguiente actividad.

5. Generar debates y contrastar ideas a partir de lecturas, clases presenciales,

peliculas o videos.

-El docente explica a los grupos la técnica de los seis sombreros y entrega a cada grupo un

sombrero a fin de debatir sobre la importancia de la reproduccion sexual y asexual:
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Sombrero Blanco-Datos Informacion

(Qué informacion adicional necesitariamos para determinar la importancia de la

reproduccion sexual y asexual?

Sombrero Rojo-Intuicion

(Como nos sentimos cuando nos pregunta sobre la reproduccion sexual y asexual?

Sobrero Negro- Voz del Juicio

Si el ser humano inventard algin instrumento que impida la reproduccion, ;Qué

consecuencia negativa tendria para el mundo?

Sombrero Amarilla -Ldégica positiva

Si hay nuevos avances en cuento a la reproduccidén ;qué cambios se produciria en el

mundo?

Sombrero Verde- Creatividad

(Qué podriamos hacer respecto de la reproduccion sexual y asexual?

Sombrero Azul-Vision global

(Por qué es importante la reproduccion sexual y asexual?

-El docente puede usar las preguntas sefialadas o plantear un problema a fin de que cada

grupo pueda dar su aporte desde su sombrero.

Fase de Cierre
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6. Enfoque intercultural y aplicacion del Principio de Autoestima. -

-Para aplicar esta actividad final, el docente hara alusioén a los mitos que se han generado
en torno a la reproduccion sexual y como estos han ocasionado un bajo autoestima en las
personas. Solicitard a los estudiantes que individuamente en una hoja respondan a la
pregunta: ;Como afectan los mitos de la reproduccion sexual a mi autoestima o al de los
demas? De igual forma, el docente puede solicitar a los estudiantes que puedan hacer un

dibujo para contestar la misma pregunta.

-Con esta actividad se busca que los estudiantes analicen ciertos paradigmas que
desvalorizan a las personas, mismo que pueden ser revertidos si se cuenta con un proceso
de investigacion como el que acaban de hacer en clases. En ese sentido, se motiva a los
estudiantes a que puedan afirmar su autoestima tomando en cuenta hechos reales y
cientificos que ofrece la ciencia. De esta forma, el docente intencionalmente promueve la

autoestima y por ende la interculturalidad.

7. Evaluacion a través de TIC

-El docente solicita a los estudiantes un informe final el cual sera elaborado

colaborativamente por los estudiantes a través de google drive.

-El docente solicita que en casa los estudiantes realicen la evaluacioén de la clase que esta

disponible en el wix.com

Recomendaciones:

-El docente aconseja a los estudiantes sobre las ventajas y desventajas de trabajar en grupo.
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-El docente debe ser capaz de trabajar antes, durante y después de la clase. Su interaccion

en estos procesos serd clave para que se llegue a cumplir el objetivo de la clase.

Tabla 18 Estrategia Didactica No. 4

Asignatura Educacién Cultural y Artistica

El encuentro con otros: la alteridad
Bloque

(MinEduc, 2019, p.68)

. e s ee Entendimiento intercultural
Unidad Didactica

(MinEduc, 2019, p.68)

Comunidades virtuales de aprendizaje intercultural
Tema De Clase: p J

Edad/ Educacién General Basica Superior

Tiempo 40 minutos

O.CN4.2. Participar en proyectos de creacion
colectiva demostrando respeto por las ideas y formas
Objetivo . . ] o
de expresion propias y ajenas, y tomar conciencia,
como miembro del grupo, del enriquecimiento que se
produce con las aportaciones de los demds (MinEduc,

2019, p.76)

CE.ECA 4.6. Valora los medios audiovisuales y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién como
instrumentos de aprendizaje y produccion cultural y
artistica, y los utiliza en procesos de recepcion,
bisqueda de informacién, creacién y difusion de

Criterios de evaluacion:
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contenidos artisticos y culturales.

(MinEduc, 2019, p.88).

ECA4.2.6. Compartir conocimientos, ideas y
creaciones artisticas con estudiantes de otras culturas o
Destreza con criterio de | paises, a través de conexiones virtuales que favorezcan
desempeiio el entendimiento intercultural (MinEduc, 2019, p.88).

Recursos didacticos Materiales convencionales Impresos (textos): libros,
fotocopias, peridédicos, documentos.

Tableros didacticos: pizarra,
Materiales manipulativos: recortables, cartulinas.

Materiales de laboratorio: computadoras portatiles
disponibles en la institucidn.

Materiales audiovisuales Imagenes fijas proyectables
(fotos): diapositivas, fotografias.

Videojuegos: parchis.com

Pé4ginas web, weblogs, tours virtuales, google sites,
correo electrénico, chats, foros, aplicaciéon zoom.

Desarrollo de Estrategia Didactica

Fase de Planificacion:

Anticipacion:

-El docente solicita con anticipacion el centro de computacion de la institucion, para la

siguiente clase.

-El docente contacta a estudiantes de Peru, Venezuela, Colombia, Bolivia y Argentina, a
través de la Fundacion Young Life International, misma que colabora en la institucion

dictando la materia Desarrollo Humano Integral. Igualmente, solicita el programa de club
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virtual a desarrollar.

-El docente, sube informacidn relevante para generar una comunidad virtual de aprendizaje
intercultural en Google Sites, que es una aplicacion gratuita para la creacion de paginas

wed.

-El docente realiza un andlisis en relacion a las caracteristicas de los estudiantes que
pertenecen a una cultura o grupo étnico, definiendo y formando al menos cinco grupos.
-El docente prepara un documento en donde se encuentran palabras que tienen un

significado distinto en cada pais.

Construccion:

-El docente organiza la clase y ubica a cada grupo en un lugar especifico, sefala los roles

que cumpliran cada estudiante en el grupo.

-Explica el uso del celular como estrategia didactica de aprendizaje para la clase de ese dia.

-Los estudiantes se conectan a través de la aplicacion zoom y realizan un club con

actividades que estan orientadas hacia el entendimiento intercultural.

Consolidacion:

-Al final de la clase, se realizard un saludo final por parte de cada comunidad de

aprendizaje.

Fase de Desarrollo:

1. Establecer las metas y objetivos de la actividad
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-El docente organiza y ubica a los grupos, ademas senala el papel que cumplira cada

miembro durante la clase.

-El docente senala el tema de la clase y el objetivo.

-El docente plantea la siguiente pregunta: ;Qué pasaria si este salon de clase se vuelve en
un lugar para construccion de proyectos a nivel internacional? Puede responder

enfatizando sobre la importancia de las comunidades virtuales de aprendizaje intercultural.

-Solicita que saquen sus celulares y abran la aplicacion parchis star y busquen en la linea
jugadores de otros paises. Al final del juego el docente explica las ventajas del juego en el
aprendizaje y como se podria aprovechar para generar una comunidad virtual de

aprendizaje intercultural.

2. Promover la comunicacion y el respeto entre los alumnos.

-El docente asigna un nombre de un pais a cada grupo: Venezuela, Peri, Colombia,
Bolivia, Ecuador y Argentina. Y solicita que los estudiantes analicen las caracteristicas
principales de aquellos paises, todo esto con la idea de que al conocer a los estudiantes de
estos paises se tenga una idea minima de quienes son. También, entrega el documento de
las palabras que mas usan los paises las cuales tienen un significado distinto en cada

contexto.

3. El docente debe ser guia y conductor de la actividad:

-El docente explica a los grupos la metodologia de encuentro con los integrantes de los

paises. Y recomienda que puedan aprovechar al maximo el encuentro.
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-El docente escribe en el pizarron el ID de la aplicacion zoom y solicita que al ingresar los

grupos silencien el micréfono.

-Una vez que todos estan conectados (estudiantes y delegados de los paises) el docente da
la bienvenida a los delegados de los otros paises de la Fundacion Young Life, reitera el
objetivo de la clase, sefiala que los invitados seran los moderadores de los grupos de este
tiempo en la plataforma y cuanto duraré. El docente divide a los grupos por sesiones en el

zoom con su respectivo moderador del pais invitado.

- En cada sesion, la Fundacion aplicard su programa de Club, a fin de fomentar una
comunidad virtual de aprendizaje intercultural, que contiene los siguientes elementos:

dindmicas grupales, canciones juveniles, sketch y charla sobre la solidaridad.

-El docente asiste a los grupos en posibles inconvenientes que puedan suscitarse.

4. Utilizar metodologias y actividades variadas.

-El docente solicita que los miembros del grupo usen sus celulares, envien un saludo y un
agradecimiento a los invitados de manera personal. Pueden hacer un video, mandar un

audio por WhatsApp.

-El docente evalua y reconoce el trabajo realizado del grupo y pasa a la siguiente actividad.

5. Generar debates y contrastar ideas a partir de lecturas, clases presenciales,

peliculas o videos.

-El docente a través de preguntas solicita a los grupos dar sus impresiones sobre las

diferencias y novedades que tienen los distintos paises.
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Fase de Cierre

6. Enfoque intercultural y aplicacion del Principio de Solidaridad. -

El docente solicita que los estudiantes pongan en practica la charla sobre la solidaridad a
través de acciones sencillas: ayudar a un mendigo, ensefiar algiin tema a otro compaiiero,

ayudar a cruzar la calle a nifios, ancianos o persona no videntes, etc.

7. Evaluacion a través de TIC

-El docente solicita a los estudiantes un informe final de sus experiencias en la comunidad
virtual de aprendizaje intercultural, el cual sera elaborado en casa por los estudiantes a

través de google drive,

-El docente solicita a los estudiantes que publiquen en Facebook u otra red social, una frase
relacionada a la experiencia de haber asistido a una comunidad virtual de aprendizaje
intercultural.

Capacitar a los docentes de octavo afio, con un enfoque intercultural, en estas dos
estrategias didacticas innovadoras: Aprendizaje Basado en Problemas y el Aprendizaje
Colaborativo, a través de la aplicacion de principios, sin duda, ayudara a renovar la
practica docente. El docente, desde esta perspectiva, estard listo para responder a la
diversidad del alumnado; aplicar la educacion intercultural y saber generar aprendizajes
significativos que vayan mas alla de los contenidos. De esta manera, se busca que la
interculturalidad no sea s6lo una declaracion prescrita en la normativa educativa, sino mas
bien, se convierte en una forma de relacionarse, de compartir en medio de las diferencias

entre las distintas culturas y otras formas de ser.
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Recomendaciones:

-El docente aconseja a los estudiantes sobre las ventajas y desventajas de trabajar en grupo.

-El docente debe ser capaz de trabajar antes, durante y después de la clase. Su interaccion

en estos procesos sera clave para que se llegue a cumplir el objetivo de la clase.

Capacitar a los docentes de octavo afio, con un enfoque intercultural, en estas dos
estrategias didacticas innovadoras: Aprendizaje Basado en Problemas y el Aprendizaje
Colaborativo, a través de la aplicacion de principios, sin duda, ayudara a renovar la
practica docente. El docente, desde esta perspectiva, estard listo para responder a la
diversidad del alumnado; aplicar la educacion intercultural y saber generar aprendizajes
significativos que vayan mas alld de los contenidos. De esta manera, se busca que la
interculturalidad no sea solo una declaracion prescrita en la normativa educativa, sino
mas bien, se convierte en una forma de relacionarse, de compartir en medio de las

diferencias entre las distintas culturas y otras formas de ser.
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CONCLUSIONES

Las instituciones educativas que tienen entre su estudiantado a personas de distintos
grupos étnicos, culturas y otras formas de ser, necesitan capacitar a sus docentes

constantemente a fin de que estos respondan de manera oportuna a esa diversidad.

Uno de los aspectos positivos, en la institucion, es que la mayoria de docentes conocen
el concepto de interculturalidad, sin embargo, esto no ha sido suficiente a la hora de
generar aprendizajes significativos en sus estudiantes, ya sea porque no usan nuevas

estrategias didécticas o no estdn capacitados con un enfoque intercultural.

De acuerdo a las entrevistas realizadas se determind que los docentes no tienen una
formacidn intercultural, tampoco han recibido capacitaciéon permanente en este sentido,
razon por la cual, la propuesta seria de gran ayuda para mejorar la forma de dar clases y

actualizar a la docencia en estrategias diddcticas innovadoras.

La estrategia diddctica nimero cuatro, referente al Aprendizaje Colaborativo, ha sido
aplicada en algunas horas de clase a través de la materia denominada Desarrollo
Humano integral. En esta experiencia educativa, se pudo notar que la aplicacion de
estrategias diddcticas innovadoras, con enfoque intercultural, favorecen la convivencia
de los distintos grupos y culturas presentes en el dmbito escolar. Ademads, ayuda con la

promocion de la identidad de dichos grupos.

Los docentes que estén formados con un enfoque intercultural tendran la capacidad de

relacionarse de manera efectiva con los estudiantes de los distintos grupos étnicos,
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culturas y otras formas de ser. Esto, indudablemente mejoraria el clima en el aula y
seria clave para conseguir que los estudiantes pertenecientes a la diversidad estén

motivados para aprender.

La mayoria de docentes confunden la interculturalidad como la préctica de actividades
folcléricas relacionadas a la danza, musica, comida tipica, etc. Por tal motivo, la
préictica de principios interculturales, las experiencias y el entendimiento o aceptacion
de la diferencia, son elementos claves para ayudarles a entender la interculturalidad

mas alla del folclorismo o enfocado sélo étnico.

En cuanto a la muestra, no se pueden generalizar los resultados, debido a que se
tomaron un minimo de cinco personas para dar su criterio en torno a la educacién
intercultural y educaciéon bilingiie, ademds de otros aspectos referentes a la
interculturalidad como tal. No obstante, esto no significa que la totalidad de los
docentes de la institucién tienen esa misma vision acerca de las categorias
mencionadas. Mds bien, sélo fue la base para ir construyendo las respectivas

interpretaciones y andlisis propias de una investigacion de corte cualitativa.

Uno de los factores negativos que podria impedir la ejecucion de la presente propuesta,
es la falta de recursos econdmicos y materiales. La institucién al ser fiscal y estar
ubicada en un sector rural de Quito, no cuenta con un presupuesto propio, por tal
motivo, cada docente deberia aportar econdmicamente y usar sus propios materiales

para la capacitacion.

Otro elemento que se visualiza a futuro es que una vez que los docentes se capaciten,
estos no sean capaces de adaptar las estrategias diddcticas permanentemente a su aula.
En este sentido, el 6rgano rector de la institucién tiene la responsabilidad y el
compromiso de vigilar y supervisar de que los docentes usen estrategias diddcticas con

enfoque intercultural de manera continua.
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RECOMENDACIONES

Los directivos de la institucion deben comprometerse a capacitar a sus docentes en
nuevas estrategias didacticas, con enfoque intercultural, pues, es en estos niveles

jerarquicos en donde se dan o no paso a este tipo de propuestas.

Siempre buscar que, en las clases, se apliquen los principios de interculturalidad:
diversidad, solidaridad, autoestima, inclusion, entre otros, cualquiera sea la estrategia

didactica que adopte la institucion.

Plantear actividades donde los grupos de trabajo que se crearon en clase continien mas
alld del aula. En este sentido, es necesario que la comunidad educativa: directivos,
estudiantes, padres de familia, tenga pleno conocimiento de coOmo se estan

desarrollando los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El docente no debe olvidar de explicar a los estudiantes en qué consiste cada estrategia
didactica que va aplicar, a fin de evitar problemas y malos entendidos. Para ello, es

necesario explicar el objetivo de la estrategia didactica, los pasos y su utilidad.

Al aplicar las estrategias didacticas, el docente encontrard cierta resistencia al cambio
tanto de estudiantes como directivos de la institucién, no obstante, la actitud del
docente junto a su comunicacion no verbal y verbal serd determinante a fin de aplicar

las estrategias didacticas innovadoras.

Elementos como pedagogia intercultural, didactica intercultural o mediacion

intercultural en la educacion, todavia son campos relativamente nuevos dentro de la
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realidad educativa de nuestro pais. Para lo cual, es necesario que investiguemos sobre

estos conceptos y construyamos asi una verdadera educacion intercultural.

La interculturalidad es un concepto que no esta limitado para los grupos étnicos, por lo
tanto, cualquier ser humano puede vivir la interculturalidad. Por tal motivo, las culturas
como las venezolanas o colombianas, que hoy en dia, aparecen como mayor presencia

en el sistema educativo, también son parte de nuestras relaciones interculturales.
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ANEXO:

Entrevista dirigida al Director de la Institucion Carlos Guerra Boada.

1.- ;Qué es para usted la educacion intercultural?

Es el conocimiento de diversas culturas que compone una sociedad.

2.-;Considera usted que los docentes usan estrategias didacticas con enfoque

intercultural en el proceso de enseiianza y aprendizaje? ;Cuales?

En la institucion existe la aplicacion de estrategias en el desarrollo del plan anual, asi
podemos mencionar: charlas abiertas, relacion de temas con experiencia de estudiantes,
lectura de textos, desarrollo de temas de conocimiento intercultural con dramatizaciones,

presentaciones en minutos civicos, elaboracion de collages, discusiones, entre otros.

3.- Segun su opinion, ;Cuales son los factores asociados que impiden una efectiva
aplicacion de la interculturalidad en su institucion?

1. Elaboracion de un curriculo con la realidad.

2. Capacitacion a docentes con conocimientos ancestrales.

3. Planes y programas propios del sistema.

4. Objetivos que promuevan el logro de la interculturalidad

4.-;Por qué es importante capacitar a los docentes en estrategias didacticas con

enfoque intercultural?

Las capacitaciones deben ser permanentes, y se debe estar actualizando, de todas maneras
en la institucion se implementd este tipo de capacitaciones pero no se pasa por alto que
estas capacitaciones se sigan dando e incorporando a las ensefianzas y en el aula clase por
parte de los maestros, seria bueno con la actualizacion de la época de la educacion, se

capacite en estrategias didacticas innovadoras para que sean utilizadas en el aula clase.
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5.-¢Considera que la interculturalidad es un eje transversal en el curriculo de su
institucion? ;Como se evidencia?

La interculturalidad si es un eje transversal que la institucion se evidencia de manera
permanente al compartir con estudiantes de diferentes culturas, y en las aulas de clases al

relacionar las materias acerca del mismo.

6.- ;Cuales son los grupos étnicos o inmigrantes que estan presentes en su institucion?

.Qué atencion especial reciben?

En la institucion se ha identificado a grupos pertenecientes a: Panzaleos, puruhaes,

otavalefios, cayambefios.

7.- (Conoce usted el Modelo de Educacion Intercultural Bilingiie? ;Como se puede

aplicar en la institucion?

La educacion bilingiie esta enfocado en nuestro pais en relacion a las multiples étnias que
pueblan en nuestro pais y de acuerdo a eso se estd implementando por la necesidad de
abarcar toda la cultura y tradiciones de cada uno de los pueblos en las diferentes regiones
es por eso que se estd dando aca incluso la implementacion del curriculum para estas

entidades y es algo especial en todo el Ecuador practicamente.

Entrevista dirigida al Inspector de la Institucion Carlos Guerra.

1.- ;Qué es para usted la educacion intercultural?

La Educacion Intercultural, es una busqueda de estrategias para poder respetar las culturas
de estudiantes, padres y comunidad educativa.

2.-;Considera usted que los docentes usan estrategias didacticas con enfoque
intercultural en el proceso de enseiianza y aprendizaje? ;Cuales?

Cada docente usa estrategias didacticas las mas adecuada para impartir los conocimientos a
los estudiantes, sin embargo, el enfoque intercultural todavia esta en construccion en la
institucion, en el aula si hay un déficit de buscar estrategias para aplicar la
interculturalidad, aunque cada uno tratamos de aplicar actividades que ayuden a fortalecer
la cultura, las tradiciones y las costumbres, generando un ambiente de respeto entre los
estudiantes. Usamos recursos en el aula que venga de distintas culturas: mexicana, peruana,

europea, para combatir los prejuicios y fomentar la diversidad.
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3.- Segtin su opinion, ;Cuales son los factores asociados que impiden una efectiva
aplicacion de la interculturalidad en su institucion?

Lo podria describir tres importante: 1.- La falta de formacion docentes en temas de
interculturalidad; 2.- La falta de entendimiento del papel de la interculturalidad en la
educacion; 3.-Pecamos de ignorancia en estos temas.

4.-;Por qué es importante capacitar a los docentes en estrategias didacticas con
enfoque intercultural?

Porque es muy bueno que se actualicen con los métodos porque con la nueva tecnologia y
el desarrollo hay maestros que siguen son con sus didacticas de 15 afios atrads y ya no esta
acordé con lo que se vive y enseia.

5.-¢Considera que la interculturalidad es un eje transversal en el curriculo de su
institucion? ;Como se evidencia?

En nuestra institucién todavia se estd construyendo la interculturalidad. Se planifica para
entender y respetar la variedad de culturas, hacemos bailes, comida, del oriente, de la sierra

de la costa, para entender la variedad de cultura que hay en el Ecuador

6.- ;Cuales son los grupos étnicos o inmigrantes que estan presentes en su institucion?

.Qué atencion especial reciben?

Existen grupos étnicos e indigenas, afro-ecuatorianos, montubios. La atencion que reciben
es que se trata de que tengan realce y tomamos lo positivo de cada cultura, comida,

vestimenta, musica.

7.- (Conoce usted el Modelo de Educacion Intercultural Bilingiie? ;Como se puede

aplicar en la institucion?

Es un método que nos sirve para integrar diferentes actores sociales aqui en el Ecuador ya
que somos un pueblo diverso, valga la educacion bilingiie para poder integrar, a todos los
entes de la sociedad como son los sectores indigenas, es un motor para promover el

desarrollo.
Entrevista dirigida a la coordinadora de proyectos con octavos afios de la Institucion

Carlos Guerra.

1.- ;Qué es para usted la educacion intercultural?
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Educacion intercultural son instituciones educativas en las cuales se aprenden
conocimientos, saberes, arte y cultura ancestrales y al respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades

2.-;Considera usted que los docentes usan estrategias didacticas con enfoque
intercultural en el proceso de enseiianza y aprendizaje? ;Cuales?

“En mi opinion, los docentes tienen una idea general en relacion a la interculturalidad.
Creo que hace falta entender con claridad las estrategias didacticas interculturales, los
docentes no manejan estrategias didacticas, solo ensefian a través de manuales.”

3.- Seglin su opinion, ;Cuales son los factores asociados que impiden una efectiva
aplicacion de la interculturalidad en su institucion?

Posiblemente existe una falta de capacitacion en este tema. Creo que la mayoria de
ecuatorianos hemos pensado que la interculturalidad s6lo debe ser una practica de los
pueblos indigenas. En varias ocasiones creo que confundimos la interculturalidad con
vestirse tradicionalmente o realizar actividades folcloricas.

4.-;Por qué es importante capacitar a los docentes en estrategias didacticas con
enfoque intercultural?

Porque ayuda al docente a incluir y a tratar con los diferentes grupos culturales.
5.-¢Considera que la interculturalidad es un eje transversal en el curriculo de su
institucion? ;Como se evidencia?

Hemos realizado algunas actividades folcloricas tratando de promover la interculturalidad,
no obstante, no ha sido un eje transversal en el curriculo. Mas bien la practica de la
interculturalidad ha sido dejada a libre aplicacion del docente.

6.- ;Cuales son los grupos étnicos o inmigrantes que estan presentes en su institucion?

.Qué atencion especial reciben?

Actualmente tenemos grupos indigenas, afro- ecuatorianos, montubios, y utltimamente se

han integrado estudiantes venezolanos.

7.- (Conoce usted el Modelo de Educacion Intercultural Bilingiie? ;Coémo se puede

aplicar en la institucion?

Tengo un conocimiento general acerca del modelo de Educacion Intercultural Bilingiie, sin
embargo, lo que se puede aplicar en la institucion es mas bien los valores y principios que

se emanan de este modelo.
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