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RESUMEN

El objetivo principal de esta disertacion es laimplementar un médulo integrado de
gestion del talento humano en la empresa Ecuatoriana de Curtidos Salazar S.A. de
la ciudad de Salcedo para automatizar, documentar y controlar de una manera mas
eficiente los procesos de esta area dentro de la empresa. Se utilizé la metodologia
en cascada siendo esta la més utilizada por sus procesos ordenados de tal forma
gue €l inicio de cada etapa debe esperar a la finalizacion de la etapa anterior,
iniciando por el andlisis de los requisitos que permiten saber que requiere el sistema
hasta finalizar con el mantenimiento del mismo, el cual verifica que cumpla con
todo lo solicitado por e usuario final, ademas se realizd € sistema en Oracle
Application Express que es una herramienta que se gecuta en una base de datos
Oracle de manera gratuita. Entre las principales conclusiones de este sistema, se
puede concluir que latrazabilidad del empleado en la empresa desde la solicitud de
un nuevo empleado hasta su desvinculacion, es mas organizada, optimizando €l
tiempo del departamento de Gestion del Talento Humano;, sin embargo se
recomienda que se tenga la informacion actualizada para evitar que se pierda €l

seguimiento de un trabajador.

Palabras Clave: Gestion, Talento Humano, Procesos, Automatizacion
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ABSTRACT

The main objective of this dissertation is to implement an integrated module of
management in the Human Resources Department in the company Ecuatoriana de
Curtidos Salazar P.L.C in the city of Salcedo to automate, file and monitor
efficiently the processes of this area in the company. Botton-up methodology was
applied becasuseisthe most often used henie, the beginning in each stage must wait
until the previous stage, is finished starting by analysing the requirements to see
what the system needs until its maintenance ends, which verifies the
accomplishment of the requires of the final user; in addition, the Oracle Application
Express System was developed, whitch is a tool that is run in an Oracle database
for free. Among the main conclusions of the system, it is determined that the
employed record in the company, from the requesting of a new employee until their
dissociation with the company is more organized, optimizing the timing in the
Human Resources Management Department; however, it is recommended to keep

updated information to avoid a worker followup.

Key Words: management human resources, process, automation.
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CAPITULOI

1.1. Problema de I nvestigacion

1.1.1. Antecedentes

Una de las Empresas que se dedica a procesamiento, distribucion y
comercializacion de productos de cuero es Ecuatoriana de Curtidos Salazar S.A.
ubicada en la ciudad de Salcedo provincia de Cotopaxi, esta Empresa lleva varios

anos en esta actividad de negocio siendo una Empresa sdliday eficaz.

Ecuatoriana de Curtidos Salazar S.A., posee la certificacion de NORMA 1SO
9001:2008, la cual exige el mejoramiento continuo en cada uno de los procesos

existentes en la misma.

En este momento Ecuatoriana de Curtidos Salazar S.A., no cuenta con una
aplicacion de gestion para € Talento Humano, Es por esto que e desarrollo e
implementacion de la misma permitira automatizar, documentar y controlar de una
manera més eficiente la Gestion del Talento Humano dentro la Empresa. La
aplicacion tendra un entorno Web para una mejor visualizacion de los datos y un

ambiente amigable de trabgjo.



El proceso de Gestion del Talento Humano se lo redliza de la siguiente manera:
Admision de Personal: Reclutamiento, Seleccidn, Contratacidn e Induccion.

Consta de 3 pasos que son:

1. Apertura de Ficha- aqui se realiza una ficha para € historia del
personal.

2. Seguimiento y evaluacion.- Para saber el desempefio del trabajador

3. Desvinculacion.- historial de los trabajadores que laboraron en la

empresa

Este proceso se lo gestiona en una hojade calculo y no se utilizan metodol ogias que

puedan ayudar de mejor manera en dicho proceso.

1.1.2. Significado del Problema

La Gestion del Talento Humano es uno de los procesos méas importantes en una
ingtitucion, siendo asi que Ecuatoriana de Curtidos Salazar S.A. no cuenta con
herramientas de software necesarias para llevar a cabo este proceso de la mejor

manera.

En los Ultimos afios esta Empresa ha tenido un gran crecimiento en la parte laboral
por lo cual es necesario contar con mecanismos que puedan ayudar a un mejor

control de cada uno de sus procesos.



Lafaltade automatizacién y control del proceso de la Gestion del Talento Humano
conlleva a que la informacion sea susceptible a cambios y manipulacion, ademés
de que no esté disponible para consultas rgpidas y emision de reportes, tarea
necesaria para €l departamento de Talento Humano e inclusive para informacion

del propio personal de la Empresa.

1.1.3. Definicion del Problema

Al no contar con una aplicacién gque gestione la informacion necesaria para
el levantamiento de los perfiles, se generan tomas de decisiones erroneas
para un nuevo reclutamiento, es decir a momento de que se genere una
vacante no se tiene en claro que informacion es la que se necesita como:

tiempo de experiencia, competencias de |0s huevos postulantes, etc.

El manejo de informacion en hojas de célcul o puede ocasionar que lamisma
pueda ser manipulada o eliminada por usuarios gjenos al proceso de Gestion

del Talento Humano lo que ocasionaria pérdida de informaci6n importante.

El mango manual de la informacion de los diferentes procesos que tiene
este departamento ocasiona una carga alta de trabajo y tiempo en tareas
operativas del personal quelaboraen el area, esto provoca que se descuiden
otros temas que debe realizar el departamento de Gestién del Taento

Humano.



No se cuenta con una base de datos actualizada de la informacion que le

compete a esta &rea.

No se cuenta con un plan adecuado de capacitacion del personal impidiendo

gue se puedan cubrir las brechas de conocimientos del personal.

Como conclusién es necesario una implementacion de un sistema a medida que

gestione toda la informacion que dispone e departamento de Gestion del Talento

Humano esto ayudard a tener una informacion real del desempefio del colaborador

y conocer cudl es el grado de satisfaccion del empleado en la empresa.

1.1.4. Planteamiento del Tema

“Implementacion de un Médulo Integrado de Gestion del Talento Humano en la

Empresa Ecuatoriana de Curtidos Salazar SA.

1.1.5. Delimitacion del Tema

1.1.5.1. Delimitacion Temporal

Se estima que €l proyecto estara en produccion en un tiempo de seis meses a partir

de la aprobacion del plan de disertacion.



1.1.5.2. Delimitacién Espacial
Esta aplicacion serd implementada en la Empresa Ecuatoriana de Curtidos Salazar

S.A. en e dreade Gestion del Talento Humano.

Se redlizard un andlisis con €l personal de Talento Humano para el levantamiento

de lainformacion necesaria para la creacion del modulo.

Se cumpliré con los lineamientos dados por el Sistema de Gestion de Calidad SO

9001-2008.

Laaplicacion se mangard en un ambiente cliente-servidor, estaserdinstaladaen un

servidor proporcionado por la Empresa.

En la aplicacién se crearén los siguientes médul os:

e Incorporacion: en este modulo se mangara reclutamiento, seleccion y

contratacion de nuevo personal; como ultimo paso es lainduccion.

* Desarrollo: aqui se dara seguimiento a entrenamiento en la funcion y la
capacitaciéon que se debera realizar al personal para un crecimiento

profesional.

e Contribucion y resultados: se ingresara en la gestion del desempefio,

administracion salarial laretribucion ala contribucion.



» Potencializacion: se identificara el talento, planes de sucesién y carreray

el plan de desarrollo.
* Clima organizacional: agui se tendra ambiente laboral, evaluacion de
satisfaccién, comunicacion, servicio socia  reconocimiento 'y

desvinculacién del personal.

o Definicién de estructuras y posiciones. se tendran las estructuras

organizativas, descriptivosy valoraciones del cargo y lasrutas de carrera.

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivos General

“Implementar un Mdédulo Integrado de Gestion del Talento Humano en la Empresa

Ecuatoriana de Curtidos Salazar S.A.”.

1.2.2. Objetivos Especificos

Analizar el proceso actual de reclutamiento del Departamento de Gestién

del Taento Humano de la Empresa Ecuatoriana de Curtidos Salazar S.A.



Disefiar un Médulo Integrado que permita automatizar el proceso de
Gestion del Talento Humano desde el reclutamiento hastala desvinculacion

del colaborador.

Implementar el médulo integrado con la automatizacién del proceso de
Gestion del Talento Humano para tener un historial completo de los

colaboradores de la Empresa.

1.3. Metodologia del Trabajo

1.3.1. Metodologia de Software

La metodologia del software a utilizar en este proyecto sera la de desarrollo en
cascada. Su metodologia se centra rigurosamente en ordenar |as etapas del proceso
parael desarrollo de nuevo sistema, de tal manera que una vez terminada una etapa
seiniciaracon laetapa siguiente ayudando atener un mejor orden parael desarrollo

del software.

1.3.2. Pragmético

Todos los conocimientos tedricos nos ayudardn a poner en préctica cada proceso

del Talento Humano en una aplicacion robusta y eficaz.



1.3.3. Bibliogré&fica

Es necesario adquirir conocimientos para el buen desarrollo del sistema en base a

libros recomendados por |os expertos del érea de Gestion del Talento Humano.

1.3.4. De Campo

Esto implica la realizacion de un reconocimiento de las condiciones en las cuales
el departamento de Gestion del Talento Humano gestiona | os procesos, para poder
realizar la aplicacion y recolectar la informacion necesaria para definir los

reguerimientos adecuados.

1.4. Justificacion

El Departamento de Gestion del Talento Humano es una parte muy importante en
toda Empresa ya que es € motor principal de la misma, administrando todo su
personal y poniendo en practicalas politicasy procedimientos planeados paralograr

el éxito de la organizacion.

La automati zacion de todo el proceso de Gestion del Talento Humano fortalecerade
gran manera todas las fases que en ella comprende, permitiendo tener un mejor
control de informacion, mejorando e Proceso de Seleccion y reclutamiento,
capacitaciones y asi logrando un crecimiento profesional y econémico de cada

empleado.



Toda la experiencia dentro de mi carrera profesional me ayudara a redlizar este
proyecto con bases sdlidas y mostrando una percepcion diferente para € mangjo

eficaz de la aplicacion.

Se logrard tener un departamento de Gestion del Talento Humano con una

herramienta automati zada qué aporte de mejor maneraa crecimiento de la Empresa



CAPITULO I

MARCO TEORICO
2.1 Generalidades de la Empresa Ecuatoriana de Curtidos Salazar

SA.

LaInformacién del literal 2.1 fue proporcionada por la Empresa Ecuatoriana de

Curtidos Salazar

2.1.1. Historia

Ecuatoriana de Curtidos Salazar Cia. Ltda. nace un 12 de Abril de 1977 en las

calles Tungurahuay Esmeraldas en un terreno de 1527 mts.

Se constituye con $ 1.000.000 de sucres. L os accionistas fundadores fueron Nelson
Salazar Gallo, Gabriel Salazar, Mariana Gallo, Carmela, Y olanday Wilson Salazar

Gdllo.

Con su primer equipo de magquinaria Marca Swit, y con 5 colaboradores empieza

una produccion de 80 cueros ala semana.

En €l afo de 1980 se iniciala construccién de su nave industrial en Salcedo en un

terreno de 3 hectéreas.

10
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En 1986 se constituye en Sociedad Anénima, y con un importante aumento de
capital se hace la comprade nueva maguinaria Turner con el objetivo de mejorar la

calidad y aumentar la produccion.

En 1986 gana el Premio a Mg or Cuero Novedad y Mejor Cuero Plena Flor a nivel

nacional.

En 1989 se hace acreedor al Premio Internacional de Calidad en San José de Puerto

Ricoy al siguiente afio el Premio Europa Award en Paris.

Ecuatoriana de Curtidos Salazar S.A. tiene ya 35 afos de vida empresaria y de
servicios alacomunidad y siempre con e convencimiento de haber cumplido con
sus objetivos. Como el de haber entregado para el orgullo de la ciudad, de la
provinciay del paisamas de las personas que creyeron en ella, una Empresa digna
de todos. Por otro lado de haber solucionado en gran parte el problema social
respecto a crear plazas de empleo y haber obtenido un buen producto de calidad,

orgullosamente Ecuatoriana.

2.1.2. Mision

Entregar un producto orgullosamente ecuatoriano con garantia de calidad, en un

tiempo justo para nuestros clientes respetando las normativas de seguridad

ambiental, y siendo generadores de empleo para las familias ecuatorianas.
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2.1.3.Vision

Afianzarnos en e mercado Nacional eincursionar en el Mercado Internacional, con
productos de altacalidad, utilizando maquinariay equipo moderno, personalizando
la atencidn a nuestros clientes con el uso de tecnologias de comunicaciony con la

colaboracién de un personal responsable y comprometido

2.1.4. Quiénes Somos

Ecuatoriana de Curtidos Salazar S.A., se proyecta como una Empresa de renombre
Internacional por la calidad de productos, su personal de gran calidad humana e
igual cualidad profesional, quienes al igual que sus directivos se comprometen para
minimizar los impactos ambientales que la industria de la curtiembre genera, con

una rentabilidad en crecimiento que garantice su permanencia.

2.1.5. Qué Hacemos

Somos una Empresa dedicada a la fabricacion de cuero parala elaboracion de

Zapatos y otros productos de cuero.
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2.1.6. Politica de Calidad

Ecuatoriana de Curtidos Salazar es una Empresa dedicada a la elaboracion del
cuero, con proyeccion naciona e internacional, siempre con € afan de cumplir con
los requerimientos y expectativas de sus clientes manteniendo el liderazgo del
sector curtidor, para lo cual contamos con equipos, maquinaria y personal
capacitado, asegurando un mejoramiento continuo, proteccion medio ambiental y

una rentabilidad sostenible.

2.1.7. Certificacion de Calidad

Ecuatoriana de Curtidos Salazar conocedora que €l aplicar una normainternacional
ayudara a mejorar cada uno de los procesos poseemos la certificacion 1SO 9001-

2008.

La cual dice que todos sus procesos tienen que ser controlados y documentados
parallevar un registro de las actividades que se realizan en Gestion de Talento

Humano.
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2.1.8. Procesos

2.1.8.1. Pelambre

LaEmpresadispone de 4 bombos de pelambre , una descarnadora paracuero entero,
una divididora para cuero entero, que permite tener una produccion estimada de
9.000 pieles mensuales, es decir 2.880.000 dcm? (dos millones ochocientos ochenta

mil decimetros cuadrados) mensuales.

Gréfico 2. 1: Pelambre

Fuente: Ecuatoriana de Curtidos Salazar

2.1.8.2. Curtido

La Empresa dispone de dos bombos para curtido, una escurridora, una rebajadora
gue permite tener una produccion estimada de 8.000 pieles mensuales, es decir

2.700.000 dcm? (dos millones setecientos mil decimetros cuadrados) mensuales.
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Gréfico 2. 2: Escurridora

Fuente: Ecuatoriana de Curtidos Salazar

Gréfico 2. 3: Rebajado

Fuente: Ecuatoriana de Curtidos Salazar

2.1.8.3. Tefiido

La Empresa dispone de una escurridora, dos bombos grandes, y tres pequefios, una
secadora al vacio de tres planchas, un secador aéreo, una mollisa un toggling de

expansion, tres bombos de abatanado.

Lo cual permite cumplir con una produccién promedio de 2.000.000 dcm2 (dos

millones de decimetros cuadrados), considerando un turno de trabajo.
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Gréfico 2. 4: Tefiido

Fuente: Ecuatoriana de Curtidos Salazar

Gréfico 2. 5: Secado Aéreo

Fuente: Ecuatoriana de Curtidos Salazar

2.1.8.4. Acabado

Disponemos de una lijadora, dos méquinas para pintar de rodillo, dos méaquinas
para pintar con soplete, una impregnadora, tres prensas y una medidora, que
permiten despachar mensualmente un promedio de 2.200.000 dcm2 (dos millones

doscientos mil decimetros cuadrados).
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Gréfico 2. 6: Lijadoy Desempolvado

Fuente: Ecuatoriana de Curtidos Salazar

Gréfico 2. 7: Prensas

Fuente: Ecuatoriana de Curtidos Salazar

Gréfico 2. 8: Prensas.

Fuente: Ecuatoriana de Curtidos Salazar
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2.1.8.5. Saneado, M edido y Empaquetado

Proceso en el cual se sanea las partes con defectos visibles sobre la piel, luego se
las mide bajo parametro de medidas internacionales para proceder a su

empaquetado.

En el empaquetado se procede a pegar una etiqueta donde indica la procedencia, €l
articulo, €l lote, la cantidad de bandas, la medida de cada una de las mismas €l

promedio obtenido y €l total de decimetros del paquete.

Ademés incluye un nimero de registro con € cual se puede determinar la

trazabilidad del material en caso de algin reclamo.

Gréfico 2. 9: Maquina Medidora.

Fuente: Ecuatoriana de Curtidos Salazar

2.1.8.6. Informe de Control de Calidad:

En nuestro moderno laboratorio se realizan todas las pruebas fisicas donde se

constata la resistencia a la traccion, porcentagje de alargamiento a la ruptura,
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resistencia al desgarre, elastometria, flexometria, abrasamiento en seco y hiimedo

y control de suavidad. Estos controles se |os realiza antes del empaguetado.

Gréfico 2. 10: Laboratorio

Fuente: Ecuatoriana de Curtidos Salazar
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2.2. Organigrama

B,

y ORGANIGRAMA DE ECUATORIANA DE CURTIDOS SALAZAR S.A.
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Gréfico 2. 11: Organigrama

Fuente: Ecuatoriana de Curtidos Salazar



21

2.3. Talento Humano (Personal)

El Talento Humano es una expresion muy conocida que hace referenciaal personal
gue labora en una Empresa ya que aportan con su esfuerzo y dedicacion al

crecimiento del lugar donde trabajan.

Puede existir maquinaria de punta pero sin el personal que la opere es imposible
que pueda trabajar por si solo, por eso es esencial que se tenga un buen control del

Talento Humano en una Institucion.

2.4. Gestion del Talento Humano

El Departamento de Gestion de Talento Humano es la parte fundamental para la
contratacion y el seguimiento del personal que trabagja en una Empresa, tanto asi
gue s no se redlizan correctamente los procesos de reclutamiento, seleccién y

capacitacion podrian tener problemas en las &reas a las cual es fueron contratados.

2.5. Importancia dela Gestién del Talento Humano

Universidad Nacional Abierta y a Distancia afirma: “La Gestion del Talento
Humano, se convierte en un aspecto crucial, yaque el éxito de las ingtituciones y
organizaciones depende en gran medida de lo que las personas hacen y cémo lo
hacen, por lo que invertir en ellas puede generar grandes beneficios. Gestion del

Talento Humano deberia convertirse en el socio estratégico de las demas areas,
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potenciando el trabajo en equipo y transformando la organizacion. Esa es su
finalidad: Que las personas se desarrollen integralmente de manera individual y

grupal, y asi conseguir €l crecimiento de la organizacion”. 2010

La Gestién de Talento Humano permite tener un control y seguimiento de cada una
de las personas que laboran en la Empresa o Institucion, logrando que ellas sean un
beneficio y un aporte en lo que hacen por medio del tiempo que dedican para

desarrollarlas tanto intelectual como profesionalmente.

2.6. Funcionesdela Gestion del Talento Humano

Existen algunas funciones importantes de la Gestién del Taento Humano tales

como:

2.6.1. Reclutamientoy Seleccion

Es el proceso en el cual se identificay se selecciona los candidatos méas capaces
para llenar los puestos o las vacantes que requiere un &ea. El proceso de
reclutamiento y seleccion seiniciacon el requerimiento de un nuevo personal con
las caracteristicas o perfil requerido, finaliza cuando se reciben las solicitudes

de empleo de donde saldra el candidato méas idéneo para cargo vacante.
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Las descripciones de puestos son el instrumento esencial, e cua proporciona
lainformacion necesaria sobre las funciones, responsabilidades y requerimientos

gue incluye cada vacante.

Seleccidn es donde se identifica a aspirante mas idoneo que puede cubrir todos los
requerimientos de Gestiéon del Talento Humano para el nuevo puesto, verificando

si el perfil requerido esigual a perfil de la persona seleccionada.

El sistema podraamacenar |os datos para un nuevo aspirante desde el momento de
la solicitud hasta la vinculacién a la Empresa, logrando tener una trazabilidad de

los procesos del reclutamiento.

Para el reclutamiento debe existir una solicitud de un nuevo cargo aprobado o no
por Gerencia, cada postulante a la vacante se ingresara en el sistemay de ellos se

escogera los mas idoneos para la tltima fase que son las entrevistas.

Por ultimo la persona elegida seré la que se ingrese como nuevo Empleados y se

guardara toda la informacion necesaria para tener un historial de lamisma.

2.6.2. Induccion y Capacitacion de per sonal

Una vez seleccionado el personal, la Empresa designara a encargado de brindar la

induccion o capacitacion a puesto, de cuan eficiente sea la induccién serén los

resultados laborales que se obtengan del personal nuevo, de ser el caso la Empresa
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daré& capacitacién externa para cubrir algunas brechas de conocimientos y que sean

de beneficio parael cargo.

Con laimplementacion del sistema la carga de trabajo por la busgueda en hojas de
Excel y ficheros fisicos se reducira notablemente. Asi sera un departamento mas

productivo.

El proceso de capacitacion se inicia con una solicitud del jefe inmediato para una
capacitacion del personal que estéd a su cargo. Con esto € departamento de Gestion
del Talento Humano seleccionaralos empleados de esa area pararealizar €l proceso
de capacitacion. Al fina existird una evaluacion que lo realiza el personal de

Recursos Humanos.

2.6.3. Contratacion

La contratacion es € punto de partida para la formalizacién de la relacion laboral
con un empleado que ingresa y la Empresa que lo contrata, aqui se genera un
expediente documental con todos los datos personales y profesionales que tiene €
empleado, que son proporcionados a departamento de Gestion de Talento Humano
gue lo contrata, de esta manera se formaliza mediante un contrato firmado por €
mismo donde consta la aceptacion de las obligaciones y responsabilidades que tiene
el nuevo empleado tales como: horario de trabajo, politicasimplantadasy € saario

que percibirden el tiempo que este en la Empresa.
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Esta etapa del proceso es precedida por €l reclutamiento y seleccion.

2.6.4. Salud y Seguridad Ocupacional

La Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social afirma: “Se construye en un
medio ambiente de trabajo adecuado, con condiciones de trabajo justas, donde los
trabajadores y trabajadoras puedan desarrollar una actividad con dignidad y donde
sea posible su participacion para la mejora de las condiciones de salud y seguridad”.

2010

La salud fue definida por la Organizacion Mundial de la Salud en la congtitucion de
1946 como €l caso de completo bienestar fisico, mental y social, y no solo como la

ausencia de enfermedades y afecciones.

El trabajo es una fuente de bienestar econdmico, ya que con la misma se puede
conseguir una serie de aspectos positivos y favorables para los trabajadores que
laboran diariamente en una Empresa. Como por gemplo, €l salario que se percibe
mes tras mes, permite adquirir los bienes necesarios para mejorar € bienestar y

calidad de vida

En el trabajo; |las personas obtienen o desarrollan una actividad fisicay mental que
mejora el organismo, manteniéndolo atento alas cosas que pasas diariamente. Esto

permite tener una buena relacion persona con el resto de empleados que labora en
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la Empresa através de lainteraccion al realizar |as tareas, permitiendo el desarrollo
de la autoestima.

Sin embargo €l trabajo en exceso puede ser perjudicial paralas personas que viven
paratrabajar y no se preocupan de los problemas de salud o psicol 6gicos que puede

Ilegar a ocurrir.

2.6.5. Evaluacion de Desempefio

Idalberto Chiavenato afirma: “La evaluacion del desempefio es la identificacion,
medicién y administracion del desempefio humano en las organizaciones. La
identificacion se apoya en €l andlisis del cargo y busca determinar las éreas de
trabajo que se deben examinar cuando se mide el desempefio. La medicion es €
elemento central del sistema de evaluacion y busca como se puede comparar €
desempefio con ciertos estandares objetivos. La administracion es el punto clave de
todo sistema de evaluacion. Més que una actividad orientada hacia el pasado, la
evaluacion se debe orientar haciadl futuro paradisponer detodo el potencial humano

delaorganizacion. ” 2002.

La evaluacion del desempefio es una parte fundamental que sirve para saber €
cumplimiento delos objetivos dadosen laEmpresaanivel persona(individual). Este
sistema permite medir de una forma sistematica, objetiva e integral la conducta

profesional de una persona.
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Es Util para medir el grado de integracion de un nuevo empleado a la empresa,
identifica las distintas insuficiencias y problemas del persona evaluado, sus

fortal ezas, debilidades posibilidades, capacidades que |os caracteriza.

Cabe recalcar que es un proceso sistematico, que identificaque se vaevaluar y como
se lo va a realizar en un periodo de tiempo determinado, que puede ser anual o

semestral dependiendo de la Empresa

Al sistematizar la evaluacion se establecen unas normas estdndar para todas las
personas que van a ser evaluadas, esto ayudara a disminuir que la evaluacion esté

influida por causas externas.

Mediante la apropiada evaluacion del personal de la Empresa se falicita una mejor

interaccion de las relaciones humanas entre jefes y empleados.

La Evaluacion del Desempefio personal es una herramienta que permite mejorar los
resultados del Recurso Humano de la Empresa, con esto se tendra informacion
necesaria parala investigacion del Personal y asi se promovera estimulo a mejorar

la productividad.

La Evaluacion de Desempefio debe generarse en un ambiente en €l que € empleado
pueda reconocer la ayuda que la Empresa le da para mejorar su desempefio en el

lugar en e quetrabajay asi obtener un mejor resultado.
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Se debe hacer uso de medidores tanto de costo oportunidad y calidad ya que si no

los hay sera muy dificil calificar el desempefio de los empleados de la Empresa.

Todo proceso en €l sistema de Gestion de Talento Humano inicia con una solicitud
del inmediato superior y luego con la seleccién del persona que serd evaluado asi

podré saber si la persona eval uada esta realizando bien su trabagjo.

2.6.6. Remuner acion

Laremuneracion o sueldo es un pago que selerealizaaun trabajador por su esfuerzo
realizado dentro de una empresa, sea esté por cumplir una determinada tarea o por

un trabajo profesional que ha realizado.

También se puede decir que es una contraprestacion en el marco de una realizacion
laboral ya que a mismo tiempo que trabaja un empleado la Empresa gana por la

labor cumplida por €l y asi las dos partes tendran una recompensa econémica.

2.7. Aplicaciéon WEB

Cuando las primeras aplicaciones Web se desarrollaron cada una de ellas tenia su
propio programa cliente que era la interfaz de usuario que se instala por separado
en el computador personal este realizaba una peticion a otro programa que era el

servidor quien emitia una respuestainmediata.
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Las aplicaciones Web generan activamente una cantidad de péaginas en formato
basico, como son HTML o XHTML, estos son soportados por |os navegadores Web

actuales.

Se utilizan lenguaj es que son interpretados en el computador del cliente, tales como

Java Script, para afadir alainterfaz de usuario elementos dindmicos.

Hay ciertas limitaciones que tiene las interfaces Web en las funcionabilidades que
se ofrecen al usuario, hay funcionalidades basicas que no soportan algunas
tecnologias Web o como dibujar en la pantalla o colocar y pegar. Actualmente se
han desarrollado nuevas tecnologias para tratar de unir estos lenguajes en €l lado

del servidor, como por gjemplo PHP.

La idea fundamental es que los navegadores, puedan visualizan documentos
escritos en codigo HTML los cuales fueron obtenidos de un servidor Web. Estos

documentos HTML por o general visualizan informacion de forma estética.

A lo largo de la vida de las Tecnologias Web los documentos HTML han variado
considerablemente, primero fueron péginas escritas en HTML que se almacenaron
en el servidor y ahora se generan como respuesta de un requerimiento de un usuario

y cuya informacion varia segin lo solicitado.

Enlagrafico 12, se presenta latecnologia utilizada en la generacion de documento

Web.
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Servidor Datos

Cliente

cal

Aplicacion

L L1 | S S
I ISP, ASP, PHP |
| Servlets :
: JavaBeans |

App let

JavaScript

HTML/XML
4 Servidor Web

Gréfico 2. 12: Tecnologia WEB

Elaborado: Henry Flores

2.8. Aplicacion APEX

APEX es una herramienta gratuita que puede ser destinada para usuarios no
expertos como desarrolladores, si no setiene experienciaen laprogramacion APEX
esta permite crear facilmente informes, formularios, tablas de bases de datos entre

otras de unamanerafécil e intuitiva gracias alaayuda de | os asistentes instalados.

Lainterfaz que mangja APEX es de entorno Web y permite a los desarrolladores

concentrarse en las caracteristicas y funcionalidades de |as aplicaciones.
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2.9. Base de Datos

Erika Alarcon y Christian Crovetto afirman: “La base de datos es un gran almacén
de datos que se define una sola vez y que se utiliza @ mismo tiempo por muchos
departamentos y usuarios. En lugar de trabajar con archivos desconectados e
informacion redundante, todos |os datos se integran con una minima cantidad de
duplicidad. La base de datos no pertenece a un departamento, se comparte con toda
la organizacién. Ademas, las bases de datos no solo contienen los datos de la
organizacion, también almacenan una descripcion de dichos dato. Esta descripcion

es lo que se denomina metadatos.” 2004

Es un conjunto de datos o informacion estructurada del mismo contexto la cual es

almacenada sistematicamente para su posterior uso.

Labase de datos es un sistema que almacenatodo tipo de informacién que se puede
manipular diferentes programas tanto para ingresar como recuperar datos. La
principal caracteristica de las bases de datos es que su informacion es variaday se
caracterizan por una alta estructuracion y estandarizacion de los datos que las
componen, para poder procesar la informacion |as bases de datos se componen de
registros (son todos |os datos de los campos referidos a una entidad almacenada) y
campos (los elementos que contiene el registro). Se puede almacenar cualquier tipo

de informacion como: referencias, iméagenes, datos estadisticos, valores, etc.

Las partes para el funcionamiento de una base de datos son:
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Hardware: son los dispositivos de almacenamiento como discos, cintas

magnéticas y otros medios de almacenamiento.

Software: esel DBMS o conjunto de programas que se encarga de manejar

la creacion y todos |os accesos a las bases de datos:

Datos: es lainformacion almacenada de acuerdo a la estructura externa.

USUARIO
DMBS

METODO DE ACCESO

AL

Gréfico 2. 13: Base de Datos

Elaborado: Henry Flores
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2.10. Lenguajes de Programacion

Un lenguaje de programacion es un idioma creado para la comunicacién y control
de las méquinas es formado por un conjunto de simbolos y reglas semanticas y

sintécticas que componen su estructuray € significado de los mismos.

Los lenguajes de programacion son usados para la creacion de software por medio
de programas ayudando asi que la maguina pueda interpretar las sentencias escritas

en un lenguae; como por gjemplo C.

Al proceso informético por el cual se desarrolla, se prueba, se compila un codigo
fuente de un programa se le Ilama programacion, esto es de valiosa utilidad a

momento de hacer un Sistema a medida

2.10.1. Java Script

Java Script es un lengugje de programaciéon orientado a objetos que sirve;
principamente, para la creacién de paginas web dindmicas y para meorar la

interfaz del mismo.

Tiene una sintaxis similar a legugje C, en la actuaidad todos los navegadores
interpretan el lenguaje Java Script por |0 que no es necesario compilar los

programas para € ecutarl os.



Se puede ver su uso en otras aplicaciones como documentos PDF y aplicaciones de

escritorio siendo estos aspectos relevantes.

Las sentencias Java Script van junto al cédigo HTML de una pégina dindmica que

se gjecutan solo en el lado del cliente y estas no tienen acceso al servidor.

2.11. Protocolos de Conexion

Los protocolos son conjuntos de reglas tanto semanticas como sintécticas que
permiten la comunicacién entre computadoras, esto permite la trasmision de
informacion en la red. Los protocolos pueden ser implementados por Software,
Hardware, o una combinacién de las dos. En su més bgjo nivel, el protocolo de

conexion define el comportamiento de una conexién de Hardware.

Estos abarcan varios niveles desde el nivel mayor que es €l fisico hasta e nivel
menor que es el de aplicacién, e giemplo mas comin es € protocolo OSI, este se

subdivide en varias fases 0 niveles de mayor a menor nivel tenemos:

El nivel fisico.- en este nivel se envian los paquetes de informacion de computador
a computador mediante el cable UTP € cual envia pulsaciones eléctricas en un
determinado voltaje las cuales son interpretadas por el computador transformando

los en informacion.
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El nivel de enlace de datos.- en este nivel el ordenador determina la forma como
los datos seréan enviados para su correcto entendimiento hacia su destino este
contiene un método de deteccion de errores para asegurarse que todos |os paquetes

[leguen a su destino.
Nivel de red.- se encarga de encaminar lainformacién asu destino y nosindica por
donde tiene que pasar lainformacion parallegar al destino requerido, es decir le da

un direccionamiento.

Nivel de transporte.- este mantiene la comunicacion entre los computadores.

Nivel de sesién.- lafuncion es permitir que un computador remoto pudiera acceder

alaconsola de comandos.

Nivel de Presentacion.- contiene funciones necesarias para que los programas

representen texto o iméagenes.

El nivel de Aplicacién.-permite que los programas de red se puedan ejecutar como

por gemplo un servidor de correo electronico

2.12. PL/SQL

PL/SQL (Procedural Language/Structured Query Language) es un lenguagje de

programacion que soporta Oracle basado en SQL.



36

Laprincipal caracteristicade PL/SQL es que soportaratodas las consultas que se la
realice a la base de datos BD, ya que las consultas, triggers y funciones de datos

son similares que SQL e incluso otras con diferentes caracteristicas.

El manejo de variables.
Estructuras modulares.
Estructuras de flujo y toma de decisiones.

Control de Sentencias.

El PL/SQL puede estéaincorporado en:

Servidores delaBD.

Herramientas de Oracle (Formularios, Reportes, Menus,).

En las Bases de Datos los administradores construyen blogues PL/SQL para
utilizarlos luego como procedimientos, estos ayudan a manegjar de mejor maneraun

entorno de BD.

El codigo o sentencias de PL/SQL se pueden almacenar directamente en labase de
datos como otra clase de objeto, y |os usuarios que tengan |0s permisos necesarios

podran hacer uso de estos.



CAPITULO I11

3.1. Metodologia en Cascada

En el presente proyecto se trabajara con el modelo cascada, es uno de los modelos
mas conocidosen o que es desarrollo de software yaque permite un orden riguroso
en cada una de las etapas puesto que solo cuando se termine una etapa la siguiente

entraré en aplicacion.

- N
I's
| REQUISITOS
%,
DISEND
L8
5 v
IMPLEMENTACION
&
pR—
PRUEBAS
%

3

4
MANTENIMIENTO |
L "

Graéfico 3. 1. Metodologia en Cascada

Elaborado: Henry Flores

37



38

3.1.1. Requisitos

En esta fase se recolectard la informacion necesaria para el desarrollo del sistema
como las necesidades primordiales de los usuarios finales las cuales mangjara la
aplicacion, como resultado final setendrén | as especificaciones completas delo que

debe hacer €l sistema.

Con un buen andlisis de los resultados recol ectados podremos seguir sin problemas
en las siguientes etapas y asi no tendriamos dificultades por nuevos requisitos a la

mitad del desarrollo del mismo.

3.1.2. Disefio

En estafase, toda la informacion recolectada servira parala elaboracion del disefio
[6gico del sistema esto contendrd las pantallas del software utilizando técnicas de
disefio de forma y pantallas, ademas se dispondra los accesos del sistema de

informacion.

3.1.3. Implementacién

Esta etapa consiste en implementar |os requerimientos de |os usuarios por medio de

prototipos con todalainformaci 6n recolectada de las etapas anteriores asi el sistema

ird tomando forma.
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3.1.4. Pruebas

El sistemade Gestion del Talento Humano debe probarse antes de utilizarlo, asi el

costo de un posible cambio es menor si se detectan |os errores antes de entregarlo.

Tendra las siguientes pruebas

De estabilidad de la base de datos y de la aplicacion, permitiendo saber el

comportamiento de las misma cuando entre en funcionamiento

Con los usuarios finadles se harédn pruebas de ingreso de informacion,

visualizacion de formularios y botones de acceso.

En un principio se hacen |as pruebas necesarias, con datos que se puedan identificar
errores del sistema, luego se ingresard informacién proporcionada por el

Departamento de Gestion del Talento Humano.

En las pruebas realizadas se encontré errores como validacion de la cedula de
identidad y problemas con las claves fordneas de algunas tablas, esto ocasiond

problemas en laimplementacion y puesta a punto del Sistema.
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3.1.5. Mantenimiento

El mantenimiento del sistema de Gestion del Talento Humano empieza justamente
en esta etapa y luego esta se la realizara de forma periddica durante el tiempo que
se encuentre en funcionamiento en la Empresa Ecuatoriana de Curtidos Salazar

SA.

3.2. Requisitos del Sistema

Se realizd una serie de reuniones con el personal de Gestion del Talento Humano
paraconocer cada unade las necesidades que ellos requieren paralaautomatizacion

de los procesos que manejan en el departamento mencionado.

La persona que esta encargada como Jefa de Gestion del Talento Humano eslalng.
Jenny Tiglla Tumbaico quien entrega toda la informacion necesaria para la
elaboracion del sistema siendo una parte muy importante para la recoleccién de
reguisitos como responsable de area.

3.2.1. Requerimientos del Sistema

Los requerimientos para el sistema son los siguientes |os cuales fueron solicitados

por el personal de Gestion de Talento Humano:

Un ambiente agradable que permita un buen manegjo del sistema.
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Se podra manejar en |os diferentes navegadores sin presentar problemas al

gjecutar la aplicacion.

Si se desea agregar un médulo nuevo, este no va a presentar inconvenientes
ya que la base de datos soporta la creacién e incremento de nuevos campos

o tablas.

3.2.1.1. M6dulo de Administracion

El cual permitira ingresar los empleados gue estan trabagjando en la Empresa con
toda la informacion referente a un empleado como: nombres completos, fecha de

nacimiento, niumero de cédula, etc., esto es paratener un control del personal.

L os departamentos que dispone la Empresa deben ser ingresados en el sistema con
una breve descripcion del mismo. Y por Ultimo los cargos tienen que ingresarse con
ladescripcion, propdsito del cargo, experienciay qué cualidad se necesita paratener

ese cargo como empleado.

Se necesita que tenga un ambiente agradabl e y tenga ayudas para no cometer errores

a momento de manipular € sistema.
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3.2.1.2. Madulo de Seleccion de nuevos empleados

Debe contener desde la solicitud de un nuevo empleado con lainformacion de quien

larealizay que cargo ocupariael que aplicariaal puesto.

Informacién de la persona o candidato que se ha solicitado con la informacién de
la misma paratener un historial de los aspirantes al cargo. Y de ellos cuales pasan

alafasefina del reclutamiento.

3.2.1.3. Mddulo de Capacitacion

La capacitacion es una parte fundamental para el crecimiento de la Empresay aln
mas para el personal que labora en la misma por eso se requiere gque se tenga un
historial de las personas que han seguido un curso esta informacion debe contener
el tema, donde se realzo cuantas personas recibieron el curso y por ultimo una

evaluacion de lo aprendido.

3.2.1.4. MAdulo de Evaluacién del desempefio

Se solicita que e médulo contenga informacién de un empleado que se evaluard
para ver su rendimiento dentro de la Empresa y saber si las competencias de la
misma son las adecuadas para €l puesto que estd ocupando o si necesita algun tipo

de incentivo.
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Estos requerimientos se obtuvieron mediante entrevistas realizadas a las personas

gue manegjan € departamento de Gestion del Talento Humano.

3.2.1.5. M6dulo de Clima labor al

Por ultimo se solicita que se tenga una base de datos de |as encuestas que se realizan
cada afo en la Empresa con €l fin de mejorar el clima laboral de los trabajadores y

asi |os empleados se sientan a gusto haciendo sus actividades cotidianas.

Estos requerimientos se obtuvieron mediante entrevistas realizadas a la persona

encargada del Departamento de Gestion del Talento Humano.

3.2.2. Requerimientos Técnicos

Al emprender el desarrollo de un proyecto de sistemas el recurso y el tiempo no son
siempre los esperados ya que existen muchas variantes que podrian ocasionar
retrasos. Por gemplo si el riego es demasiado alto ocasionaria que el Sistema que

se esta realizando no cumpla todos |os requerimientos esperados.

Por eso se tendra mucho cuidado en la recoleccion de la informacién para evitar

pérdidas de tiempo y esfuerzo por cambios posteriores al mismo.



3.2.2.1. Factibilidad Técnica

Al momento de readlizar este sistema no se tendré problemas ya que la Empresa
Ecuatoriana de Curtidos Salazar cuenta con los medios necesarios como son de
Hardware, Software y con personal muy competente que labora en Gestion de
Talento Humano quienes serén los que ocupen el sistema para megjorar la manera
como se guardan los datos y asi la implantacién del sistema no presentard

problemas.

3.2.2.2. Factibilidad Econdmica

El desarrollo del Sistema de Gestién de Talento Humano es factible en cuanto alo
econdémico debido a que la aplicacion utiliza herramientas de libre acceso para el

desarrollador y usuario final.

Esto ayudara gque la puesta en marcha del sistema sea en las mejores condiciones

tanto técnica como econdmicamente.

3.2.2.3. Factibilidad L egal

Es evitar cualquier tipo de infraccion en el desarrollo del sistema por lo cua se

anexalaley de Propiedad Intelectual en cuanto a desarrollo de software.

Ver Anexo 2.
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3.2.2.4. DFD
Nivel 0
Personal GTH
Informaciéon
Personal GTH
-\ Gerencia
Datos
Sistema GTH
Datos
Gerencia Pantalla
Informacién
Impresora

Gréfico 3. 2: DFD Nivel 0

Elaborado: Henry Flores
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Elaborado: Henry Flores
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Gréfico 3. 4: DFD Nivel 2

Elaborado: Henry Flores

3.3. Disefio de Softwar e

3.3.1. Diagrama de Procesos
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EMPLEADOS

Seleccionados

Es una representacion gréfica de las actividades que se realizan en un proceso para

tener unamejor visualizacion y ver por donde va el flujo del proceso, se representa

mediante simbol os de acuerdo a su naturaleza 0 alo que se quiere visualizar.
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3.3.1.1. Proceso de Seleccion

Para el Proceso de Seleccion seinicia desde la solicitud de un nuevo candidato por
medio de un jefe de &rea o0 por gerencia € cual debe pasar por los siguientes

procesos representados en el diagrama de procesos.
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Gréfico 3. 5: Reclutamientoy Seleccidn
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3.3.1.2. Proceso de Capacitacion

La capacitacion por ser un proceso que inicia con un requerimiento esta se la hara
por una solicitud del inmediato superior y tendrd algunos pasos que son

representados en € siguiente diagrama de Procesos.

Sodtud de Capadtacion % Sebeecion Empleades b Capacitacion % Evalsacion al Zmpleade

Subutmite

Solefun ne
Kicd Copatilaniur

AT

i 3
pR——

Llevedo de
Salicitue

Seleczionalos
Empleaias

Analists de GTH

Copacitador

LAPECTE 3
[mplezdos

Gréfico 3. 6: Capacitacion
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3.3.1.3. Proceso de Evaluacion del Desempefio
L os empleados recién contratados o por solicitud de los inmediatos superiores se
les realizan una evaluacion de su desempefio para saber como es su desempefio en

el trabgjo

Solicitud de Evaluacion del Desempefio 2y Seleccion Empleados % Evaluacion al Empleado byt
s

Solizitud de
i Evaluacion

INICIO

Solicitante

Evaluacion del Desempeiis

Selectiona os
Empleadcs

LLenado de
Solicitug

Analista de GTH

Evzluzcion

e e it

Gréfico 3. 7: Evaluacion de Desempefio

3.3.2. Disefio de datos o Diagrama Fisico dela BDD

Se harealizado una representacién de la base de datos mediante un modelo entidad
relacién de | as tablas que contendra cada modul o ayudandonos a entender de mejor

manera el funcionamiento y caracteristicas de |a base de datos.

De acuerdo alos requerimientos planteados por la Empresa, se procedera al disefio
de una base de datos que contendra toda la informacion necesaria para €
departamento de Gestion del Talento Humano la que abarcara el esquema necesario

para el Desarrollo de una Aplicacion conforme a requerimiento de la Empresa
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Ecuatoriana de Curtidos Salazar S.A., para automatizacion y gestion de cada

Proceso.
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3.3.2.1. Administracion
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Grafico 3. 9: Base de Datos Administracion
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3.3.3. Diccionario de Datos

Es una representacion o un catdlogo de los elementos del sistema que se esta
elaborando, como su nombre lo indica e diccionario de datos sirve para la
identificacion de los datos, caracteristicas y laforma como esta estos estructurados
paraasi satisfacer |os requerimientos del usuario final y de la Empresa parala cual

seredlizé e sistema

En el diccionario de datos se encontrara un listado de todos los elementos que se
encuentran en el sistema. Los elementos mas importantes son las tablas, funciones
y triggers. En este diccionario se guardara | os detall es de todos estos elementos que

se utilizaron en el Médulo de Gestion de Talento Humano.
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3.3.3.1. Tablas
Nombre: EMPLEADOS

Descripcion: Tabla donde se amacenara todo el detalle de los Empleados de la

Empresa.
NOMBRE DE COLUMNA TIPO NULO DESCRIPCIHON
EMPLEADO_ID MUMBER WO CODIGO DEL EMFLEADO
NOMBRES VARCHARZ[100) YES MOMBRES DEL EMPLEADO
APELLIDOS VARCHARZ(100) YES APELLIDOS DEL EMPLEADO
CEDULA NUMBER NO MUMERD DE LA CEDULA
NACIONALIDAD VARCHARZ[100) YES MACIONALIDAD DEL EMPLEADO
FECHA_NAC DATE YES FECHA DE NACIMIENTO DEL EMPLEADOD
DIRECCION VARCHARZ{100) YES DIRECCION DEL EMPLEADD
SEXO VARCHAR2{100) YES SEXO DEL EMPLEADD
NUMCARGAS VARCHARZ{10D) YES NUMER(D DE CARGAS DEL EMPLEADD
SALARIO NUMBER YES REMUNERACION QUE PERSIBE EL EMPLEADO
TELEFONO VARCHAR2({100) YES TELEFOMNO DEL EMPLEADD
MOWVIL VARCHAR2({100) YES MOVIL DEL EMPLEADD
CANDIDATO_ID NUMEBER MO QUE CODIGO DE CANDIDATO TIEME EL EMPLEADO
MIMETYPE VARCHAR2(100) YES MIMETYPE DEL EMPLEADO
FILEMAME VARCHAR2({100) YES FILENAME DEL EMPLEADO
LAST UPDATE DATE YES CODIGO DEL LAST
MNAME VARCHAR2(10:0) YES MNOMBRE CORTO DEL EMPLEADO
PHOTO BLOB YES ALMACENA LA FOTO EN FDF
COD_CARPETA VARCHARZ2(100) YES CODIGD DE CARPETA FISICA
INDUCCION VARCHARZ([100) YES 51 EL EMPLEADO PASO EL PROCESO DE INDUCCION
DEPARTAMENTO _ID MUMBER MO CODIGO DEL DEPARTAMENTO QUE PERTENECE EL EMPLEADD
CARGO_ID NUMBER MO CODIGO DEL CARGO QUE TIENE EL EMPLEADD
FECHA_INICIO DATE YES FECHA DE INGRESO DEL EMPLEADOD

Gréfico 3. 12: Empleados

Nombre: DEPARTAMENTOS

Descripcion: Tabla donde se aimacenara todo el detalle de los Departamento que

cuentala Empresa.

NOMBRE DE COLUMMNA TIFOD NULD DESCRIPCION
DEPARTAMENTO_ID MNUMBER NO CODIGO DEL DEPARTAMENTO
NOMERE WVARCHAR2({100) ¥TES: NOMBRES DEL DEPARTAMENTOD
DESCRIPCION WVARCHARZ{ 100} YES DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO

Gréfico 3. 13: Departamentos
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Nombre: CARGOS

Descripcion: Tabladonde se amacenaratodo el detalle de los Cargos que dispone

la Empresa por cada Departamento.

NOMBRE DE COLUMNA TIPO NULOD DESCRIPCION

CARGO_ID NUMEER NO CODIGO DEL CARGO

NOMBRE VARCHAR2{100) YES NOMBRE DEL CARGO

PRO_PUESTO VARCHARZ{100) YES PROPOSITO DEL CARGO O PUESTO

EDAD NUMBER YES LA EDAD MINIPARA PARA EL CARGO

GENEROQ VARCHAR2({100) YES GENERO DE LA PERSONA QUE TENDRA ESE CARGO

ESTADO_CIVIL VARCHAR2(100) YES ESTADO CIVIL DEL APLICANTE AL CARGO

EDUCACION VARCHAR2{100) YES. QUETIPO DE EDUCACION DEBERA TENER EL APLICANTE AL CARGO
ESPECIALIZACION VARCHAR2{100) YES QUE ESPECIALIZACION DEBE TENER

ENTRENAMIENTO VARCHARZ({100) YES CUALES SON 3US CONOQCIMIENTOS

EXFERIENCIA VARCHAR2{100) YES CUANTOS ANOS EN CARGOS SIMILARES A TENIDO
DISFONIVILIDAD VARCHARZ{100) YES LA DISPONIBILIDAD O EL HORARIO QUE DEBE CUMPLIR ESE CARGO
PER_FUNCIONES VARCHAR2{£00) YES QUE FUNCIONES SON PARA EL CARGO

PERFLI_HAB_DES VARCHAR2{100) YES HABILIDADES Y DESTRESAS TIENE ESE CARGO
DEPARTAMENTO_ID NUMBER NO CODIGO DEL DEPARTAMENTO QUE TIENE ESE CARGOD

Grafico 3. 14: Cargos

Nombre: HIS EMPLEADOS

Descripcion: Tabla donde se aimacenara todo el detalle de los Empleados de la

Empresa.

NOMBRE DE COLUMMNA TIFO NULO DESCRIPCION
HIS_EMPLEADO_ID NUMBER NO CODIGO DEL HISTORIAL DEL EMPLEADO

SUELDOD NUMBER YES SUELDO QUE TIENE EL EMPLEADO

EMPLEADO_ID NUMBER YES CODIGO DEL EMPLEADD

CARGO_ID MNUMBER NO CODIGO DEL CARGOD

FECHA_INICIO DATE YES FECHA QUE INICIO EL EMPLEEADO EN UN CARGD
FECHA_FIN DATE YES FECHA QUE FINALIZO UN EMPLEADO EN ESE CARGD
TIEMPO_CARGOD NUMBER NO TIEMPO QUE 5E MANTUBO EN EL CARGO

Gréfico 3. 15; Historial Empleados
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Nombre: PERMISO_EMPLEADOS

Descripcion: Tabla donde se almacenaratodo el detalle de los Permisos otorgados

alos Empleados de la Empresa.

NOMBRE DE COLUMNA TIPO NULD DESCRIPCION
PERMISO_EMP_ID NUMEBER NO CODIGO DEL PERSMIZO DE UN EMPLEADO
FECHA_PERM DATE YES FECHA EN LA CUAL SE DIO PERMISO
FECHA_PERM_FIN DATE YES FECHA EN LA CUAL REGRESA DEL PERMISO
MOTIVOD VARCHAR2{100) YES MOTIVO DEL PERMISO

‘OBSERVACIONES VARCHAR2({100) YES OBSERVACIONES

EMPL_EMPLEADO_ID NUMBER MO CODIGO DEL EMPLEADO

Graéfico 3. 16: Permiso Empleados

Nombre: CANDIDATOS

Descripcion: Tabla donde se almacenara todo el detalle de los Candidatos que

aplicaron para un puesto en la Empresa.

NOMBRE DE COLUMNA TIPQ NULO DESCRIPCION
CANDIDATO_ID NUMBER NO CODIGO DEL CANDIDATO

NOMBRES VARCHARZ{10:0) YES NOMBRES COMPLETOS DEL CANDIDATO
APELLIDOS VARCHAR2{100) YES APELLIDOS COMPLETOS DEL CANDIDATO
CEDULA NUMBER NO NUMEROD DE LA CEDULA

NACIONALIDAD VARCHARZ(100) YES NACIONALIDAD DEL CANDIDATO
FECHA_NAC DATE YES FECHA DE NAIMIENTO DEL CANDIDATO
DIRECCION WARCHARZ{100) YES DIRECCION DEL CANDIDATO

SEXO VARCHARZ({100) YES SEXO DEL CANDIDATO

NUMCARGAS VARCHARZ(100) YES NUMERO DE CARGAS DEL CANDIDATO
CORREQ VARCHARZ(50) YES CORREQ DEL CANDIDATO

TELEFONO VARCHAR2[10:0) YES TELEFONO DEL CANDIDATO

MOVIL VARCHARZ{100) YES MOVIL DEL CANDIDATO

MIMETYPE VARCHAR2({100) YES MIMETYPE COMPLETOS DEL CANDIDATO
FILENAME VARCHAR2{100) YES FILENAME COMPLETOS DEL CANDIDATO
LAST_UPDATE DATE YES CODIGO DEL LAST

NAME VARCHARZ([100) YES NOMBRE CORTO DEL CANDIDATO
PHOTO BLOB YES ALMACENA LA FOTO DEL CANDIDATO
SOLICITUD_ID NUMBER NO CODIGO DEL SOLICITUD

HOJAVIDA BLOB YES ALMACENA LA HOJA DE VIDA DEL CANDIDATO
DEPARTAMENTO_ID NUMBER NO CODIGO DEL DEPARTAMENTO
CARGO_ID NUMBER NO CODIGO DEL CARGO

FECHA_INICIO DATE YES FECHA EN LA QUE SE INGRESA EL CANDIDATO

Gréfico 3. 17: Candidatos
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Nombre: SOLICITUDESPERSONAL

Descripcion: Tabla donde se amacenara toda la informacion de las solicitudes

creadas para un nuevo empleado en la Empresa.

NOMBRE DE COLUMNA TIPO NULD DESCRIPCION
SQLICITUD_ID NUMBER NO CODIGO DE S0OLICITUS

FECHA DATE YES FECHA EN LA QUE SE REALIZA LA SOLICITUDD
CARGO_ID NUMBER NO CODIGD DE CARGO

DEPARTAMENTO_ID NUMBER NO CODIGO DE DEPARTAMENTO

EXPERIENCIA CLOB YES EXPERIENCIA O SE NECESITA PARA LA SOLICITUD DE UN CANDIDATO
FECHAINICIO DATE YES FECHA QUE INICIA LA SOLICITUD

NUMEROVACANTES NUMBER YES NUMERO DE VACANTES

UBICACION VARCHARZ([100) YES UBICACION O OFICINA

COMENTARIOS VARCHAR2(100) YES COMENTARIO ADICIONAL

TIPO_PUBLI VARCHARZ2(50) YES EN QUE MEDIO SE VA A PUBLICAR EL REQUERIMIENTO
FECHA_FIN_PUBLI DATE YES LA FECHA QUE FINALIZARA LA SOLICITUD
APROBACION VARCHAR2(5) YES 51 S5E NECESITA UNA APROBACION
OBSERVACIONES_APROE VARCHARZ{100) YES ALGUN COMENTARIO

AUTORIZACION VARCHAR2{10} YES QUIEN AUTORIZA

Gréfico 3. 18: Solicitudes de Personal

Nombre: SELECCIONASPIRANTE

Descripcion: Tabla donde se almacenara todo el detalle de los Aspirantes o

Candidatos seleccionados.

NOMBRE DE COLUMNA TIPO NULO DESCRIPCION
SELECASP_ID NUMBER NO CODIGO DE SELECCION ASPIRANTE
SOLICITUD_ID NUMEER NO CODIGO DE SOLICITUD

CANDIDATO_ID NUMBER NO CODIGO DE CANDIDATO

APRUEBA VARCHAR2(5) YES S| APRUEBA Y SE COMBIERTE EN EMPLEADD

Gréfico 3. 19: Aspirantes Seleccionados

Nombre: ENTREVISTAS

Descripcion: Tabla donde se almacenara todo el detalle de las Entrevistas

realizadas a un candidato.
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NOMBRE DE COLUMNA TIPO HNULOD DESCRIPCION
ENTREVISTA_ID NUMBER NO CODIGO DE ENTREVISTAS

SELECASP_ID NUMBER NO CODIGO DE SELECCION ASPIRANTE
FECHA DATE YES FECHA QUE SE REALIZO LA ENTREVISTA
USUARIO_ID NUMBER NO QUIEN HISO LA ENTREVISTA
DESCRIPCION VARCHAR2(100) YES UNA DESCRIPCION

PUNTAIE NUMBER YES QUE PUNTAIE GENERAL TIENE

PRUEEA NUMBER YES CUAL ES 5U PUNTAJE EN UNA PRUEBA
ENTREVISTA NUMBER YES CUAL ES EL PUNTAIE EM LA ENTREVISTA
DOCUMENTOS BLOB YES ALMACENAMIENTO DE PDF

MIMETIPY VARCHAR2(255) YES MIMETYPE COMPLETOS DEL CANDIDATO
FILENAME VARCHAR(255) YES FILENAME COMPLETOS DEL CANDIDATO
LAST_UPDATE DATE YES CODIGO DEL LAST

CHARSET VARCHARZ({128) YES CODIGO CHARSET

NAME VARCHARZ(30) YES NOMBRE CORTO DEL CANDIDATO
SOLICITUD_ID NUMBER NO CODIGO DE SOLICITUD

Gréfico 3. 20: Entrevistas

Nombre: SOL_EVA_CAP

Descripcion: Tabla donde se almacenard todo el detalle de las capacitacionesy de

laevaluacion del desempefio en un Empleado de la Empresa.

NOMBRE DE COLUMNA TIPO NULD DESCRIPCION
CAP_EVA_ID NUMBER NO CODIGO DE CAPACITACION ¥ EVALUACION
TIPO_O VARCHAR2{100) NO TIPO DE OPERACION (EVALUACION O CAPACITACION)
FECHA DATE YES FECHA DE LA SOLICITUD

DESCRIPCION VARCHARZ[100) YES DESCRIPCION

F_INICIO DATE YES FECHA QUE INICIARA LA CAPACITACION

F_FiN DATE YES FECHA QUE FINALIZARA L& CAPACITACION
NUM_VACANTES NUMEBER NO NUMERO DE VACANTES

UBICACION VARCHARZ(100) YES UBICACION DE LA CAPACITACION

COMENTARIOS VARCHAR2{100) YES COMENTARIOS

DEPARTAMENTO_ID NUMBER NO QUE DEPARTAMENTO TENDRA LA CAPACITACION

Gréfico 3. 21: Solicitud de Evaluacion
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Nombre: EVALUACIONES

Descripcion: Tabla donde se amacenaratodo el detalle de las evaluaciones de los

Empleados de la Empresa.

NOMBRE DE COLUMNA TIPO NULD DESCRIPCION
EVALUACION_ID NUMEER NO CODIGO DE EVALUACION

FECHA DATE YES FECHA OUE SE REALIZA LA EVALUACION
DESCRIPCION VARCHAR2({100) YES DESCRIPCION

PUNTAJE NUMEER NO EL PUNTAJE DE LA EVALUACION

PRUEBA BLOB NO ALMACENAMIENTO EN PDF
DOCUMENTOS BLOB YES ALMACENAMIENTO DE PDF
EMPLEADO_ID NUMBER NO CODIGO DE EMPLEADO

SELECEMPL_ID NUMEER NO CODIG0 DEL EMPLEADO SELECCIONADO

Grafico 3. 22: Evaluaciones

Nombre: SELEC_EMPLEADOS

Descripcion: Tabla donde se amacenara todo el detalle de los Empleados de la

Empresa.

NOMBRE DE COLUMNA TIPO NULD DESCRIPCION
SELEC_EMPLEADO NUMEBER NO CODIGO DE EMPLEADO SELECCIONADO
EMPLEADO 1D NUMBER WO CODIGO DE EMPLEADD

EVA_CAP_ID NUMBER NO CODIG0O DE EVALUACION

Gréfico 3. 23: Seleccion empleados

Nombre: USUARIOS

Descripcion: Tabla donde se almacenarda todos los usuarios que mangjaran el

Sistema
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NOMBRE DE COLUMNA TIPO NULD DESCRIPCION
USUARIO_ID VARCHAR2(6D) NO CODIGO USUARID

NOMBRES VARCHAR2{10:0) YES NOMBRES DE USUARIO

APELLIDOS VARCHAR2{100) YES APELLIDO DE USUARIO

PASSWORD VARCHARZ{100) YES CONTRASERA DE USUARIO

Gréfico 3. 24: Usuarios

Nombre: CLIMA_LABORAL

Descripcion: Tabla donde se amacenara todo el detalle del clima laboral que se

aplicaraen la Empresa.

NOMBRE DE COLUMNA TIPO NULD DESCRIPCION
CLIMA_LABORAL_ID NUMBER NO CODIGO DE CLIMA LABORAL

FECHA DATE YES FECHA QUE SE ELABORA EL CLIMA LABORAL
TEMA VARCHARZ[100) YE3 TEMA DEL CLIMA LABORAL

DESCRIPCION CLOB YES DESCRIPCION DEL TIMA LABORAL

ESTADO VARCHAR2(100) YES ESTADO 51 ESTA EN VIGENCIA

Gréfico 3. 25: Clima Laboral

Nombre: BANCO PREGUNTAS

Descripcion: Tabla donde se almacenaratodo el detalle de las preguntas de clima

laboral.
NOMBRE DE COLUMMA TIFD NULO DESCRIPCION
BANCO_PREGUNTASID NUMEBER NO CODIGO BANCO DE PREGUNTAS
PREGUNTA VARCHAR2{100) YES PREGUNTAS
CLIMA_LABORAL_ID MUMBER NO CODIGO DE CLIMA LABORAL

Gréfico 3. 26: Banco de Preguntas

Nombre: RESULTADO
Descripcion: Tabla donde se amacenara todo el detalle de |os resultados de cada

pregunta.



NOMBRE DE COLUMNA TIFO NULD DESCRIPCION
RESULTADO_ID NUMBER NO CODIGO RESULTADO

PORCENTAIE NUMBER YES PORCENTAIE DE CADA PREGUNTA
LITERAL_ID NUMBER NO CODIGO LITERAL

Gréfico 3. 27: Resultados
3.3.3.2. Secuenciales

Nombre: SEQ_BANCOPREGUNTAS

Descripcion: Secuencia parael nimero de preguntas que existen en la aplicacion

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA
1 5953555 1

Gréfico 3. 28: Secuencia Banco Preg.

Nombre: SEQ_CANDIDATOS

Descripcion: Secuencia para el niUmero de candidatos de la aplicacion

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA
1 59953595 1

Gréfico 3. 29: Secuencia Candidatos

Nombre: SEQ CAPEVAL

Descripcion: Secuencia para el numero de capacitacionesy evaluaciones de la

aplicacion.

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA
1 59953595 1

Gréfico 3. 30: Secuencia Cap. Evaluacion
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Nombre: SEQ CARGOS

Descripcion: Secuencia parael nimero de cargos de la aplicacion.

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA

1 5953555 1

Gréfico 3. 31: Secuencia Cargos

Nombre: SEQ CLIMALABORAL
Descripcion: Secuencia para el numero de items del climalaboral de la

aplicacion.

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA

1 9995995 1

Gréfico 3. 32; Secuencia Clima Laboral

Nombre: SEQ_DEPARTAMENTOS

Descripcion: Secuencia para el numero de departamentos de |a aplicacion.

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA

1 9995995 1

Gréfico 3. 33: Secuencia Departamentos

Nombre: SEQ_EMPLEADOS

Descripcion: Secuencia para el nUmero de empleados de la aplicacion.

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA

1 9953559 1
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Gréfico 3. 34: Secuencia Empleados

Nombre: SEQ ENTREVISTAS
Descripcion: Secuencia para el numero de entrevistados en el Proceso de

Seleccion de laaplicacion.

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA

1 5953555 1

Gréfico 3. 35: Secuencia Entrevistas

Nombre: SEQ EVALUACION
Descripcion: Secuencia para el numero de evaluaciones dentro de la capacitacion

de laaplicacion.

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA

1 5953555 1

Gréfico 3. 36: Secuencia Evaluacién

Nombre: SEQ HISTORIAL
Descripcion: Secuencia para el numero historiales de cada empleado en la

aplicacion.

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA

1 9995995 1

Gréfico 3. 37; SecuenciaHistorial
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Nombre: SEQ LITERALES
Descripcion: Secuencia para el numero de literales de cada pregunta de la

secuenciadel climalaboral delaaplicacion.

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA

1 9953559 1

Gréfico 3. 38: Secuencia Literales

Nombre: SEQ PERMISOS

Descripcion: Secuencia para el nimero de permisos del personal en la aplicacion.

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA

1 9995995 1

Gréfico 3. 39: Secuencia Per misos

Nombre: SEQ RESULTADOS
Descripcion: Secuencia para el numero de resultados de cada encuesta de la

aplicacion.

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA

1 9995995 1

Gréfico 3. 40: Secuencia Resultados
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Nombre: SEQ SELASPIRANTE

Descripcion: Secuencia parael nimero de aspirantes en el proceso de seleccion.

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA

1 5953555 1

Graéfico 3. 41: Secuencia Selec. Aspirante

Nombre: SEQ _SELECEMPLEA
Descripcion: Secuencia para el niumero de empleados que va tener la Empresa

dentro de la aplicacion.

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA

1 9995995 1

Gréfico 3. 42: Secuencia Selec. Empleado

Nombre: SEQ_SOLPERSONAL
Descripcion: Secuencia parael numero de requerimientos de solicitudes de

personal de la aplicacion.

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA

1 9995995 1

Gréfico 3. 43: Secuencia Sol. Personal



Nombre: SEQ_USUARIOS

Descripcion: Secuencia para el nimero de usuarios que utilizaran la aplicacion.

VALOR MINIMO VALOR MAXIMO INCREMENTA
1 5953555 1

Gréfico 3. 44: Secuencia Usuarios

3.3.3.3. Triggers
Nombre: TRIG_DES ACT_CONTINUASELEC

Descripcion: Insertar un candidato en la tabla de empleados

VALID
ENABLED

N TER LACH ROW
UPOATE

TAELE

TESS

RIFCRINCEG MW AS 1w OLD AS OLE

TRC_DES_ACT_CONTIUASELEC after cpate OF CONTIRUAEELEC 00 140000803 i ante 150 432N row

Gréfico 3. 45: Nuevo Empleado

Nombre: EMPLEADOS T1

Descripcion: Actualizar el cargo de un empleado
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£
AFTER EACH ROW

Grafico 3. 46: Historial de un Empleado

3.3.3.4. Funciones
Nombre: AUTORIZACION
Descripcion: Esta funcién devuelve un valor booleano a ingresar usuario

contrasefia

DESCRIPCION

RESULTANTE True, False BOLEAN Verifica contrasefia si existe en la tabla Usuarios.
PARAMETRO P USERNAME VARCHARZ2 Cadigo del usuario
PARAMETRO P PASSWORD VARCHAR?Z Password

Gréfico 3. 47: Funcidén para Autorizar

Nombre: FAUTORIZAR

Descripcion: Devuelve un valor booleano cuando el usuario es diferente a usuario

admin dentro de la aplicacion.

DESCRIPCION

RESULTANTE | True, False BOLEAN Verifica el tipo de usuario.
PARAMETRO | P AUTORIZACION | VARCHAR2 Valor del campo de la tabla autorizado.
PARAMETRO P USUARIO 1D VARCHAR2 Cadigo del Usuario 1D

Gréfico 3. 48; Funcion para Autorizacion



3.3.4. Diagrama de Navegacion

GESTION TALENTO HUM.

Empleados

Empleados

Permisos

Ingreso de

didatos

Gréfico 3. 49: Navegacion Administrador

o Evaluacion

Banco de
preguntas
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GESTION TALENTO HUMANG

Proceso de Seleccion

Visualizacion de Aprobacion de
Solicitudes Solicitud

Gréfico 3. 50: Navegacion Gerencia

3.3.5. Disefio de Interfaz
Es una representacién de las pantallas que se visualizaran en el sistema de Gestion
de Talento Humano. Esto ayudara a tener una idea de la forma como se debe

trabagjar con los modulos que estaran en € sistema.



M édulo: Proceso de seleccion

Nombre: Ingreso de solicitud

INGRESC DE SOLICTUD DE VACANTE

Solicitud W°,

fecta | Cargo @

Departamento | v

Solicitante |3

Numero de vacantes | |

Ubicacicn | | Autorizacion [$i ¥

Comentarics | |

Publicaciones

Tipo Pubicacion | I

Fecha de Irlir.io|

Fecha Fi Pubii |

Graéfico 3. 51: Ingreso de Sol. Candidato
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Nombre: Aprobacion delasolicitud

INGRF 50 N'F 201 ITUR NF VAT ANTF
Suliciied H*
Fecns | | &= cargo | =

Soilcitantz [ ¥ |

Humare da VaCantes | |

umcacion | | amtorzacics (o1 ¥

Comentarios | |

Fublicaciones

Tipu Pubsicarion | =

Fecha de ‘micio

Feuha Fin Publi |

Aprobacion de e Schoitud

Aprobacion | |

Ohaervncionss Arobacion | |

Gréfico 3. 52: Aprobacion Solicitud
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Nombre: Ingreso de candidatos

Loocs X cose

Form on CANDIDATOS
Nombres | | Apelidos |
Nacionalidad | Movil |
Name | | Correo |
Hofavida | Seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado~ Sexo |
ha Nac = Numcargas |
DIRECCIONES
Direccion Telefono |

Gréfico 3. 53: Ingreso de Candidatos
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Nombre: Ingreso de seleccion aspirante

Form on SELECCIONA SPIRANTE

Soiciud | |

Candidato E]

Continua selecccion | ¥

Nombre: Entrevistas

Form on ENTREVISTAS

Selecaspld

Puntaje

Descripcion

Name

Gréfico 3. 54: Ingreso de seleccion Aspirante

Prueba | Entrevista

Gréfico 1. Entrevistas

(3]
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M édulo: Capacitacion evaluacion del desempefio

Nombre: Proceso de evaluacion y capacitacion

Tipa O | Capacitadion 4

Departamento ld a

Gréfico 3. 55: Evaluacion y Capacitacion

 coce Y cose
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Nombre: Resultados de evaluacion

Form on EVALUACIONES

Fecha =i

Descripcion

Prueba | Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado
Documentos | Seleccionar archivo | Mingun archive seleccionado
Empleadold | ¥

Selecemp 1d ¥

M o6dulo: Clima Labora

Nombre: Ingreso de Clima Laboral

Gréfico 3. 56: Resultados
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Form on CLIMA_LABORAL

Tema
Descripcion

Esado Atieto

Resultados Encuesta

Gréfico 3. 57: Rebgjado
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Nombre: Banco de Preguntas

Nombre: Literales de preguntas

Tabelar Form

J  BancoPrequntasid  Prequeta

(null}

Gréfico 3. 58: Banco de Preguntas

Form on LITERAL

lembre

e |

Preuntas Clima Laboral | &)

Gréfico 3. 59: Literales Preguntas

AGREGAR LTERALES

Igresar Los Resubados De Lo Encuesta

80
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3.4. Desarrollo

Para el desarrollo se utilizaron las siguientes herramientas:

APEX 4.0.2
Oracle 11G Express.
Oracle SQL Developer Data Modeler 3.0

PL/SQL Developer 8

Para laimplementacién se utiliz6 un servidor con las siguientes caracteristicas:

Procesador Intel Corei3
Disco duro de 500GB

4GB en RAM

3.4.1. Creacion dela Aplicacion en Apex

Cuando se utiliza por primera vez la aplicacion Apex se tiene que digitar la
direccién http://127.0.0.1:8080/apex en el navegador €l cual permitiraingresar a

lainterfaz de Apex



"DRACLE' Application Express

Entzr Application Sxpress worksoace and credertials

‘ warkspace | |

S —

‘ LIs2mame | |

e < password | |
Login )

Click here to learn how s get started

Oracle Aoplication Cxpress is a ragid Web applization development fool that lets you share data and create custem applicstions. Using
cnly a \Wab browser and limited programming experience, you can develop and deplcy powsarful applizations that are both fas: and
SELUTE.

Language: English, Portuguéc (Brasil), H37 (HiE) , =35

Aeset Fassword B Leam . [§ Discussion Forum
[E Finanly Workspace [El Cracle Technology Network [E Packaged Aprilcations
5 Adminictration |5 apex.oracte.com [ Partners

B Crade by Exanues & BLoGs

Grafico 3. 60: Pantalla de Inicio Apex
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Se debe crear un espacio de trabajo pararealizar la aplicacion WEB, se daraun clic

en la parte inferior izquierda donde dice “Administration” en la cual se desplegara

la siguiente pantalla, donde se debe dar clic en “Application Express Internal

Administration”.

'ORACLE" Applicatior Express

Adminisiation
@ Application Express Iviernl Administ-ztion

Retirn T 1 ngin Page

Gréfico 3. 61: Pantalla del Administrador
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En esta pantalla se debe ingresar la misma contrasefia que se ingresd a momento

delainstalacion.

'ORACLE' Apolication Express

Cnter Applcation Crioress internal administrazion credentinks

Uscmame adrn

':\ Login )

Language: Cnglish, Portugués (Drasi} &3 CRE |, 048

Gréfico 3. 62: Acceso al Administrador

Y aunavez gque se hayaingresado en la consola de administrador de Apex se creara

el espacio de trabajo donde se alojara la aplicacion.

3.4.2.1. Creacion de Espacio de Trabajo

En laparte inferior derecha de la pantalla se dara clic en “Create Workspace”

Create Workspace

Find a Workspace
Manage Workspaces
Create User

Find a User

Feset User Password

Gréfico 3. 63: Opciones Espacio de Trabajo



Apex pedira el nombre del espacio de trabajo, Id y una breve descripcion donde se

alojaralaaplicacion tal como nosindicala pantalla siguiente.

ORACILE" Application Express

Home Manage Requesis v Manage Instance v Manage Workspaces v Monitor Activity v

| Home - Manage Workspaces - Create Workspace

| ldentity Workspace

* Workspace Name |GTH |
| Identify Schema ] :
Workspace ID | GTH|
Warkspace Description
[ Identify Administrator | Sistemas para Gestion de Talento Humano ECS|
| Confirm Request |
A

| Success Confirnation |

Gréfico 3. 64: Creacién de Espacio detrabajo

Se ingresa toda la informacion necesaria para culminar con la creacion del espacio

de trabgjo.

ORACLE" Application Express

Home Manage Requests v Manage Instance v Manage Workspaces ¥ Monitor Activity v

Home  Manage Workspaces - Create Workspace

| Identify Workspace | | Create Workspace { Cancel x < Previous i N% 2 i

I = | Select whether or not the schema already exists. If the schema exists. select the schema from
Identify Schema the list. If the schema does not exist, enter a name and password and choose the size of the
associated tablespace to be created.
| Identify Administrator [ Re-use existing schema? |[No v |
* Schema Name | | =)
| Confirm Request | # Schema Password | |
* Space Quota (MB)

| Success Confirmation |

Gréfico 3. 65: Creacion de Espacio detrabajo
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Luego de terminar con la creacién del espacio de trabajo se debe crear un usuario

el cual serael que administre el sistema.

3.4.2.2. Creacion de Trabajo

Para nuevo usuario se dara clic en la parte inferior derecha donde dice “Create

User”.

Create Workspace
Find a Workspace
Manage Workspaces
Create User

Find a User

Reset User Password

Gréfico 3. 66: Opciones para Crear Usuarios

Luego dedar Clicen “Create User” se desplegara la pantalla donde se debe ingresar
lainformacion necesariaparalacreacion del Usuario que administraralaaplicacion

en Apex.



o (G

* Uservianz |lzney ]
#* Ema Adoress ey 0@ hohil e |
First Hams ey T
Lazt Mams Flores |
Lissenp®on [ jcyizrag

@ 'Wo_i_up_ugae T= (10000 =

Urrke[EnS MusT Fa spert

* -
Dm;zsm:i m.m\ll:c:?\;": [fPrx ]
Leet ie an adwinetrafor @ Yea O Mo

dsermacevclooor  Yes Mo
Applcaion Bulde: Aruss
SQL Workshap frcess
Tean: Developrnen] Aucess

Accout Avaiability [ Lrlosked ¥ |

| Password

B pasanord [rarimrans - | PARRICITIS are CRSR SRNAIVE
Passiwad 1rusl bz spescified

Confimr Pzeeword e |
Hequrrs Uhargs cf Pasenerd on birel Lsa | V3s ¥

‘Wo-kspece: INTCRHNAL Uszr: ADMP,

Gréfico 3. 67: Pantalla para creacién de Usuarios

Al terminar la creacién del usuario salimos de Apex para ingresar con e usuario

creado

3.4.2.3. Creacion de Aplicacion.
Paraya iniciar con la creacion de la aplicacidn en Apex ingresamos el espacio de

trabajo, usuario y contrasefia creados anteriormente.
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ORACLE" Application Express .

Enter Application Express workspace and credentials.

Warkspace GTH |

Username henry

Password ssesssessses |

Click here to lzam how to get started

Cracle Application Express is a rapid Web application development teol that lets you share data and create custom applications. Using only
a Web browser and limited programming experience, you can develop and deploy powerful applicatiens that are both fast and secure.

Language: English, Portugués (Brasil), % (e  BEH

Graéfico 3. 68: Ingreso a Espacio de Trabajo

Unavez que se ingresd en el espacio de trabajo creado se podra crear la aplicacion
en donde daremos clic en la parte superior izquierda donde dice “Aplication

Builder”.

ORACLE' Application Express
Home Application Builder + SQL Workshop + Team Development Administration +

Application Builder S0L Workshop Team Development Administration

Gréfico 3. 69: Pantalla Principal Espacio de Trabajo
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Luego se visualizara la pantalla donde se podra escoger crear “Create” para iniciar

con laconfiguracion delaaplicacion del sistema para Gestion del Talento Humano.

(_Reset ] ( Import |( Export )(_Create= ) |

Gré&fico 3. 70: Opciones creacion de Aplicacion

Dando clic en Create se mostrara el método €l cual se necesita parala creacién de
la aplicacion. Como se va almacenar informacion  se escoge Database. Y damos

clic en Next para seguir con la configuracion de la aplicacion.

ORACLE Application Express

Home Application Builder + | SQL Workshop + Team Development + Administration +

Home  Application Builder - Create Application

| Method | n Cancal

Application Type:

I ke oRphtaian | W latabas @ Samole Appcalions

I Confirm

Gréfico 3. 71: Opciones paratipo de Aplicacion
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Damos clic en “From Scratch” para segur con la configuracion y luego clic en Next.

Create Application Cancel J{ <Previous J{ Next=>

An application is a collection of pages linked together using tabs. butions, or hyperiext links. The
pages in an application share a common session state definition and authentication method.

® From Scratch ) From Spreadsheet
e A [
¢ |

Gréfico 3. 72: Creacion de Espacio detrabajo

Digitamos el nombre de la Aplicacion y escogemos las opciones seguin las capturas

de pantalla ya que solo debemos escoger |as opciones por defecto.

Cancel x < Previous x_ Next = N

Enter an applicatien name and an unigue application 1D. Then, select an applicaticn creation
| method and a schema.

= plame [HENRY 01 |
| Pages | = App_lica?ion| ! 1_@
Create Application: & From scratch
i@a_sgg on existing application design model
| Tabs | Schema| APEX ¥ |

i Shared Cm'!'pmerm |
| Attributes |
i User interface |

| Confirm |

Gréfico 3. 73: Creacion de Aplicacion Nombre
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" Cresste: Applicztion Camzl I = Pievions £ Nexl > W

Page HageName Page lype Seurce lyps  Socurce  ULelste
1 Page 1 Blark o

Zelzct Fage Type:
‘@ Blank . Pegart i Form ' Report ard Form

F= g

121 Talnir Fiem (3 R exlon Dielasil (00 Dl

EiCa
| ey l_l_
HAeton:Add blank page to application
Subordinate 1o Page|_1op Leva Fage ¥ |
e —

Gréfico 3. 74: Creacion de Aplicacion Pantallas

® No Tabs ) One Level of Tabs () Two Levels of Tabs

| Pages

h-—ur_lﬁ?%

| Shared Components

I Attributes |

| User Interface |

Gréfico 3. 75: Creacion de Aplicacion tipo de pantallas



| Method |

|' Name |

| Tabs |
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D €T

Shared components are commoen application elements that can be displayed or applied across
multiple pages in an application. To save fime or maintain consistency between applications, it is
possible to copy the shared components fram an exisfing application.

Copy Shared Components from Anofher Application:
L ves
® No

|' User Interface |
| Confirm |
Gréfico 3. 76: Creacion de Aplicacion Configuracion

| Method | “Create Application [ Cancel i = Previous W

Authentication Scheme:
| Name | @ Application Express (0 No Authentication () Database Account
| Tabs |

1 Language:

| SRt ompanenty | | Spanish (Ecudor) {es-ec) v |

User Language Preference Derived From:
AR [ opication Primary Language v

Date Format:
| User Interface | fmDay. mDD mbonth, vy |1
| Confirm |

Gréfico 3. 77: Creacion de Aplicacion Seguridades
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® *Theme 18

Thime 18 - Simplified Gray
M L Preduct e Churts A
s P Frosincti
R orvreaem | Pedems | Cowmeeny
— -
’o Lea | (GIE) [ aoms]
UrLNo Fredwil Dracroien
" Y 2FCHiDwaikkio PO AR colons, Ty maching i isoded
5 I I Fae Enoid v 8 1500 RG] LA D B
v 3 Eesisom sateel Vet Fon wifscud o ware!
E 4 PO Ol Pacme Comgans st ool phores 5red P ik on Qasion
& Porsoe CniD Puaass p T R R T e
Eapbred peor IPC Soatminty il (ol Py
* B NI e
¢ P Pl ol s P Wil 4 (). D [ i Pl
Zarren ot
B Clasui Propscor st riod Iciude BENLESAINGEL o ResLe pancd

Aralindith  Cemer  Prica

[T Comguim 1300
L A 1
o Py ®
L™ PRanay =
Tl e 5%
o Comguime 309
e varms 34
™ ides ]

Gréfico 3. 78: Creacion de Aplicacion visualizacion

| Method |
3
Hame
| R—— | your selections.
Application
| Pages | Haine
Parsing Schema
| Tabs | Default Language
Tabs
Default Authentication Scheme
| Shared Components |
Theme Type
| Attributes |
U1l Theme

i User Interface |

{ Cancel x = Pravious x Create N

Y'ou have requested fo creale an application with the following affributes. Please confirm
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HENRY 01

APEX

85-ec

No Tahs

Application Express Authentication
Standard

18

|| Save this definiion as a design model for reuse

Graéfico 3. 79: Aplicacion Creada

Una vez que se termind con la configuracion de la aplicacion pero como forma de

visualizacion iniciamos con la creacion de las tablas de Bases de datos las cuales

tendralaaplicacion paraseguir con lacreacién del Sistemas de Gestion del Talento

Humano.
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3.4.2.4. Creacion de Tablas

Para |la creacion de las tablas o primero que se hiso es el modelo entidad relacion
de Data Modeler que es una herramienta gratuita de Oracle que nos permite luego
de lacreacién de las mismas poder tener las sentencias SQL que permitiran ingresar

en Apex paralacreacion de las tablas.

CREATE TABLE Accesos
(N_PaginaNUMBER NOT NULL , T_Usuario_T_Usuario_ID VARCHAR2

(50 CHAR) NOT NULL) ;

ALTER TABLE Accesos ADD CONSTRAINT Accesos PK PRIMARY KEY (

N_Pagina, T_Usuario T _Usuario ID) ;

CREATE TABLE Actitud
(Actitud_ID NUMBER NOT NULL , Puntaje NUMBER, Detdle

VARCHAR? (100 CHAR)) ;

ALTER TABLE Actitud ADD CONSTRAINT Actitud PK PRIMARY KEY

(Actitud_ID);

CREATE TABLE Banco_Preguntas
( Banco_PreguntasiD NUMBER NOT NULL , Pregunta VARCHAR?Z2 (100

CHAR), Clima_Laboral_ID NUMBER NOT NULL) ;
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ALTER TABLE Banco_Preguntas ADD CONSTRAINT BancoPreguntas PK

PRIMARY KEY ( Banco_PreguntasiD ) ;

CREATE TABLE Candidatos

(Candidato_Id NUMBER NOT NULL, NombresVARCHAR2 (100), Apellidos
VARCHAR?2 (100), correo VARCHAR?2 (50), teléfono VARCHAR2 (20 CHAR),
hojavidaBLOB, Mimetype VARCHARZ (255 CHAR), Filename

VARCHAR? (200), Last_Update DATE, Charset VARCHAR2 (250 CHAR),
Name VARCHAR?2 (250 CHAR), Solicitud_Id NUMBER NOT NULL, Cedula
VARCHAR? (12 CHAR), Nacionalidad VARCHAR?Z (100), Fecha Nac

DATE, Direccion VARCHAR2 (200 CHAR), Sexo VARCHAR?2 (10),
Numcargas NUMBER, Salario NUMBER, Movil NUMBER, Photo BLOB,
Educacion VARCHAR?2 (25 CHAR), Certificados VARCHAR?2 (25 CHAR),
A_Experiencia VARCHAR?2 (25 CHAR), Genero VARCHAR?2 (25 CHAR),

Disponibilidad VARCHAR?2 (25 CHAR));

ALTER TABLE Candidatos ADD CONSTRAINT Candidatos_ PK PRIMARY

KEY ( Candidato_Id);

CREATE TABLE Cargos

(Cargo_Id NUMBER NOT NULL, Nombre VARCHARZ (100), Pro_Puesto
VARCHAR? (100 CHAR), Edad VARCHAR?Z (100), Genero VARCHAR?2 (100
CHAR), Esta_Civil VARCHAR2 (100 CHAR), Eduacacion VARCHAR2 (100

CHAR), Especializacion VARCHAR?2 (100 CHAR), Entrenamiento VARCHAR2
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(100 CHAR), Experiencia VARCHAR?2 (100 CHAR), Disponivilidad
VARCHAR2 (100 CHAR), Per_Funciones VARCHAR?2 (100 CHAR),
Perfli_Hab Des VARCHAR2 (100 CHAR), Departamento_|d NUMBER NOT

NULL) ;

ALTER TABLE Cargos ADD CONSTRAINT Cargos PK PRIMARY KEY (

Cargo_Id, Departamento_Id ) ;

CREATE TABLE Certificados
(Certificados_ID NUMBER NOT NULL, Puntaje NUMBER, Detalle

VARCHAR?2 (100 CHAR));

ALTER TABLE Certificados ADD CONSTRAINT Certificados_ PK PRIMARY

KEY ( Certificados ID) ;

CREATE TABLE Certificados Perso
(Certificados_Perso_ID NUMBER NOT NULL, Puntaje NUMBER, Detalle

VARCHAR?2 (25 CHAR));

ALTER TABLE Certificados_Perso ADD CONSTRAINT

Certificados Perso PK PRIMARY KEY ( Certificados Perso ID ) ;



CREATE TABLE Climalabor al
(ClimaLaboral_ID NUMBER NOT NULL, fechaDATE, Tema
VARCHAR?2 (100 CHAR), Descripcion CLOB, Estado VARCHAR?2 (50)

DEPARTAMENTO_ID NUMBER);

ALTER TABLE Climalaboral ADD CONSTRAINT ClimalLaboral_PK

PRIMARY KEY ( ClimaLabora_ID ) ;

CREATE TABLE Conocimientos
( Conocimientos_ID NUMBER NOT NULL, Puntaje NUMBER, Detalle

VARCHAR? (100 CHAR)) ;

ALTER TABLE Conocimientos ADD CONSTRAINT Conocimientos PK

PRIMARY KEY ( Conocimientos ID ) ;

CREATE TABLE Departamentos
(Departamento_Id NUMBER NOT NULL, Nombre VARCHAR?Z (50),

Descripcion CLOB);

ALTER TABLE Departamentos ADD CONSTRAINT Departamentos PK

PRIMARY KEY ( Departamento Id) ;

96
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CREATE TABLE Disponibilidad
(Disp_ID NUMBER NOT NULL, Puntsie NUMBER,

Detalle VARCHAR2 (50 CHAR)) ;

ALTER TABLE Disponibilidad ADD CONSTRAINT Disponibilidad_PK

PRIMARY KEY ( Disp_ID);

CREATE TABLE Eduacion
(Educacion_ID NUMBER NOT NULL, Puntsje NUMBER, Detalle

VARCHARZ2 (50 CHAR)) ;

ALTER TABLE Eduacion ADD CONSTRAINT Eduacion_PK PRIMARY KEY

(Educacion_ID ) ;

CREATE TABLE Empleados

( Empleado_Id NUMBER NOT NULL, Nombres VARCHAR?Z2 (100),
Apellidos VARCHAR?2 (100), Cedula VARCHAR?2 (12 CHAR), Nacionalidad
VARCHAR?2 (100), Fecha_Nac DATE, Direccion VARCHARZ (200), Sexo
VARCHAR?2 (5), NumCargas NUMBER, Salario NUMBER, Telefono
VARCHAR?2 (40), Movil VARCHAR?2 (40), MIMETY PE VARCHAR?2 (255
BYTE), FILENAME VARCHAR2 (255 BYTE), LAST_UPDATE DATE,
NAME VARCHAR2 (30 BYTE), PHOTO BLOB, Cod_Carpeta

VARCHARZ2 (10 CHAR), INDUCCION VARCHAR?2 (200 CHAR),
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Cargo_Id NUMBER NOT NULL, Fecha Inicio DATE, Emp_Empleados |Id
NUMBER, Cargos Departamento_Id NUMBER NOT NULL, ESTADO

VARCHARZ2 (10 CHAR));

ALTER TABLE Empleados ADD CONSTRAINT Empleados PK PRIMARY

KEY ( Empleado Id) ;

CREATE TABLE Ent_Total
(Ent_Total_ID NUMBER NOT NULL, Detalle VARCHARZ2 (50 CHAR),

Vaor NUMBER);

ALTER TABLE Ent_Total ADD CONSTRAINT Ent_Total_PK PRIMARY

KEY (Ent_Total_ID);

CREATE TABLE Entrevistas

(entrevista id NUMBER NOT NULL, selecAsp_Id NUMBER NOT NULL,
fechaDATE, usuario id VARCHAR2 (60) NOT NULL, descripcion
VARCHAR?2 (100), puntaje NUMBER, prueba NUMBER, entrevista NUMBER,
documentos BLOB, MIMETY PE VARCHAR2(255 BYTE), FILENAME
VARCHAR2 (255 BYTE), LAST_UPDATE DATE, CHARSET VARCHAR2
(128 BYTE), NAME VARCHAR2 (30 BYTE), SelAsp_Sol_Id NUMBER NOT

NULL, SelAspi_Can_Id NUMBER NOT NULL) ;
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ALTER TABLE Entrevistas ADD CONSTRAINT Entrevistas PK PRIMARY

KEY (entrevista id);

CREATE TABLE Evaluaciones

( Evaluacion_ID NUMBER NOT NULL, EMPLEADO_ID NUMBER NOT
NULL, fecha DATE, descripcion VARCHAR2 (100), puntaje NUMBER,
prueba NUMBER, documentos BLOB, Sol Eva Cap Cap Eva ID NUMBER

NOT NULL);

ALTER TABLE Evauaciones ADD CONSTRAINT Evaluaciones PK

PRIMARY KEY ( Evaluacion ID) ;

CREATE TABLE Experiencia
(Experiencia_ID NUMBER NOT NULL, Puntagje NUMBER, Detale

VARCHARZ2 (50 CHAR)) ;

ALTER TABLE Experiencia ADD CONSTRAINT Experiencia_ PK PRIMARY

KEY ( Experiencia ID ) ;

CREATE TABLE Fluides
(Fluides_ID NUMBER NOT NULL, Puntaje NUMBER, Detalle VARCHAR2

(100 CHAR)) ;
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ALTER TABLE Fluides ADD CONSTRAINT Fluides PK PRIMARY KEY

(Fluides ID ) ;

CREATE TABLE Formalidad
(Formalidad_ID NUMBER NOT NULL, Puntsje NUMBER, Detalle

VARCHAR?Z2 (100 CHAR));

ALTER TABLE Formalidad ADD CONSTRAINT Formalidad_PK PRIMARY

KEY ( Formalidad_ID);

CREATE TABLE Genero
Genero_ID NUMBER NOT NULL, Puntale NUMBER, Detalle VARCHAR2 (50

CHAR)):

ALTER TABLE Genero ADD CONSTRAINT Genero_PK PRIMARY KEY (

Genero_ID);

CREATE TABLE His Empleados

(His_Empleado_ID NUMBER NOT NULL, Sueldo NUMBER, Empleado_Id
NUMBER NOT NULL, Cargos Cargo_Id NUMBER NOT NULL,

Fecha Inicio DATE, Fecha Fin DATE, Tiempo_Cargo NUMBER,

Cargos_Departamento_Id NUMBER NOT NULL);
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ALTER TABLE His_Empleados ADD CONSTRAINT IS _PERSONALES _PK

PRIMARY KEY ( His Empleado_ID );

CREATE TABLE Literal
(Literal_ID NUMBER NOT NULL, Nombre VARCHAR2 (200 CHAR) ,

orden NUMBER, Banco_PreguntasiD NUMBER NOT NULL) ;

ALTER TABLE Literal ADD CONSTRAINT Literales PK PRIMARY KEY

(Literal_ID);

CREATE TABLE Omo_PunTotal

(Omo_ID NUMBER NOT NULL, Detalle VARCHAR2 (25), Valor NUMBER);

ALTER TABLE Omo_PunTotal ADD CONSTRAINT Omo_PunTotal_PK

PRIMARY KEY (Omo_ID);

CREATE TABLE Otros _Certificados
( O_Certificados ID NUMBER NOT NULL, Puntaje NUMBER, Detalle

VARCHAR2 (25 CHAR));

ALTER TABLE Otros_Certificados ADD CONSTRAINT

Otros_Certificados PK PRIMARY KEY ( O_Certificados ID) ;
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CREATE TABLE PROCAUTORIZAR
(PROCAUT_ID NUMBER NOT NULL, APLICACION VARCHAR2 (100),
VISIBLE VARCHAR?2 (5), AUTORIZACION VARCHAR?2 (5), USUARIO_ID

VARCHAR?2 (60));

ALTER TABLE PROCAUTORIZAR ADD CONSTRAINT

PROCAUTORIZAR_PK PRIMARY KEY ( PROCAUT_ID ),

CREATE TABLE Permiso_Empleados
(Permiso_Emp_ID NUMBER NOT NULL, Fecha Perm_Ini DATE,
Fecha Perm_Fin DATE, Motivo VARCHAR?Z2 (100 CHAR), Observaciones

VARCHAR?2 (100 CHAR), Empl_Empleado_Ild NUMBER NOT NULL);

ALTER TABLE Permiso_Empleados ADD CONSTRAINT Permisos_PK

PRIMARY KEY ( Permiso Emp ID) ;

CREATE TABLE Resultados
(Resultado_ID NUMBER NOT NULL, Litera_ID NUMBER NOT NULL,

Porcentge NUMBER);

ALTER TABLE Resultados ADD CONSTRAINT Resultados PK PRIMARY

KEY ( Resultado_ID ) ;
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CREATE TABLE Selec Empleados
(Selec_Empleado NUMBER NOT NULL, Empleado Id NUMBER NOT

NULL, Eva_Cap_ID NUMBER NOT NULL) ;

ALTER TABLE Selec Empleados ADD CONSTRAINT Selec Empleados PK

PRIMARY KEY ( Selec Empleado, Eva Cap ID) ;

CREATE TABLE SeleccionAspirante
(selecAsp_Id NUMBER NOT NULL, Solicitud_Id NUMBER NOT NULL,
Candidato_ld NUMBER NOT NULL , ContinuaSelec VARCHAR?Z (5) ,

CedulaVARCHAR2 (12)) ;

ALTER TABLE SeleccionAspirante ADD CONSTRAINT
SeleccionAspirante PK PRIMARY KEY ( selecAsp_ld, Solicitud_ld,

Candidato_Id) ;

CREATE TABLE Sol_Eva Cap

(Cap_Eva ID NUMBER NOT NULL,Tipo_ O VARCHARZ2 (100 CHAR),
FechaDATE, Tema VARCHAR2 (100 CHAR), Descripcion VARCHAR2 (100
CHAR), F_Inicio DATE, F_Fin DATE, Num_Vacantes NUMBER, Ubicacion
VARCHAR2 (100 CHAR), Comentarios VARCHAR2 (100 CHAR),

Departamento_ld NUMBER NOT NULL) ;
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ALTER TABLE Sol_Eva Cap ADD CONSTRAINT Sol_Eva Cap_PK

PRIMARY KEY (Cap Eva ID);

CREATE TABLE SolicitudesPer sonal

(Solicitud_Id NUMBER NOT NULL, fecha DATE, ExperienciaCLOB ,
Fechalnicio DATE, numeroVacantes NUMBER , UBICACION

VARCHAR?2 (50) , comentarios VARCHAR2 (100), TIPO_PUBLI
VARCHAR?2 (50), Fecha_fin_publi DATE, APROBACION

VARCHAR2 (50), OBSERVACIONES APROBACION VARCHAR2 (200
CHAR), AUTORIZACION VARCHAR?2 (50), Cargos Cargo_|d NUMBER
NOT NULL, Cargos Departamento_Ild NUMBER NOT NULL, Estado
CHAR (1 CHAR));

ALTER TABLE SolicitudesPersonal ADD CONSTRAINT

SolicitudesPersonal_PK PRIMARY KEY ( Solicitud_Id);

CREATE TABLE T_Usuario

(T_Usuario_ID VARCHAR2 (50 CHAR) NOT NULL) ;

ALTER TABLE T_Usuario ADD CONSTRAINT T_Usuario_PK PRIMARY

KEY (T_Usuario ID);

CREATE TABLE Usuarios

(usuario_id VARCHAR?2 (60) NOT NULL, Nombres VARCHAR? (100) ,
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Apellidos VARCHAR2 (100), Password VARCHAR2 (100) ,

T Usuario_T_Usuario_ID VARCHAR?2 (50 CHAR) NOT NULL) ;

ALTER TABLE Usuarios ADD CONSTRAINT Usuarios_ PK PRIMARY KEY (

usuario_id) ;

ALTER TABLE Accesos ADD CONSTRAINT Accesos T _Usuario FK
FOREIGN KEY ( T_Usuario_T_Usuario_ID ) REFERENCES T_Usuario (

T Usuario ID) ;

ALTER TABLE Banco_Preguntas ADD CONSTRAINT BancClima_laboral_FK
FOREIGN KEY ( Clima_Labora_ID ) REFERENCES Climalaboral (

ClimaLaboral_ID ) ONDELETE CASCADE;

ALTER TABLE Candidatos ADD CONSTRAINT Canndidatos Sol Person FK
FOREIGN KEY ( Solicitud_Id ) REFERENCES SolicitudesPersonal (

Solicitud_Id) ON DELETE CASCADE ;

ALTER TABLE Cargos ADD CONSTRAINT Cargos_Departamentos_FK
FOREIGN KEY ( Departamento_|d ) REFERENCES Departamentos (

Departamento_Id) ON DELETE CASCADE ;
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ALTER TABLE Empleados ADD CONSTRAINT Emp_Empleados FK
FOREIGN KEY ( Emp_Empleados_|d ) REFERENCES Empleados (

Empleado_Id) ON DELETE CASCADE ;

ALTER TABLE Empleados ADD CONSTRAINT Empleados Cargos FK
FOREIGN KEY ( Cargo_Id, Cargos Departamento_Id ) REFERENCES Cargos (

Cargo_|d, Departamento_Id ) ON DELETE CASCADE;

ALTER TABLE Entrevistas ADD CONSTRAINT Entre_SelAspirante_FK
FOREIGN KEY (selecAsp_Id, SelAsp_Sol_Id, SelAspi_Can_Id)
REFERENCES SeleccionAspirante ( selecAsp_ld, Solicitud_Id, Candidato _Id)

ON DELETE CASCADE,;

ALTER TABLE Evaluaciones ADD CONSTRAINT Eval_Sol_Eva Cap_FK
FOREIGN KEY ( Sol_Eva Cap Cap Eva ID ) REFERENCES Sol_Eva Cap (

Cap Eva lD);

ALTER TABLE Evauaciones ADD CONSTRAINT Evalua Empleados FK
FOREIGN KEY ( EMPLEADO_ID ) REFERENCES Empleados ( Empleado_Id

) ON DELETE CASCADE;

ALTER TABLE His_Empleados ADD CONSTRAINT Cargos FK FOREIGN
KEY ( Cargos_Cargo_ld, Cargos Departamento_|d ) REFERENCES Cargos (

Cargo_Id, Departamento_Id ) ON DELETE CASCADE;
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ALTER TABLE His Empleados ADD CONSTRAINT Emple_FK FOREIGN
KEY ( Empleado_Id ) REFERENCES Empleados ( Empleado_Id) ON DELETE

CASCADE;

ALTER TABLE Literal ADD CONSTRAINT Literales BancoPreguntas FK
FOREIGN KEY ( Banco PreguntaslD ) REFERENCES Banco_Preguntas (

Banco_PreguntasiD ) ON DELETE CASCADE ;

ALTER TABLE Permiso_Empleados ADD CONSTRAINT
Perm_Empl_Empleados FK FOREIGN KEY ( Empl_Empleado_Id)

REFERENCES Empleados ( Empleado_Id) ON DELETE CASCADE ;

ALTER TABLE Resultados ADD CONSTRAINT Resultados_Literales FK
FOREIGN KEY ( Literal_ID ) REFERENCES Literal ( Literal_ID)

ON DELETE CASCADE ;

ALTER TABLE Selec_ Empleados ADD CONSTRAINT Emplead FK
FOREIGN KEY ( Empleado_Id ) REFERENCES Empleados ( Empleado_Id)

ON DELETE CASCADE;

ALTER TABLE Selec_Empleados ADD CONSTRAINT Sol_Eva_Cap_FK
FOREIGN KEY ( Eva_Cap_ID ) REFERENCES Sol_Eva Cap ( Cap_Eva ID)

ON DELETE CASCADE;
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ALTER TABLE SeleccionAspirante ADD CONSTRAINT
SelAspirante_Candidatos FK FOREIGN KEY ( Candidato_Id ) REFERENCES

Candidatos ( Candidato_Id ) ON DELETE CASCADE;

ALTER TABLE SeleccionAspirante ADD CONSTRAINT
SelAspirante_SolPersonal_FK FOREIGN KEY ( Solicitud_Id ) REFERENCES

SolicitudesPersonal ( Solicitud 1d) ;

ALTER TABLE Sol_Eva Cap ADD CONSTRAINT Sol_Eva Cap_Dep FK
FOREIGN KEY ( Departamento_Id ) REFERENCES Departamentos (

Departamento_|d ) ON DELETE CASCADE ;

ALTER TABLE SolicitudesPersonal ADD CONSTRAINT
SolicitudesPersonal_Cargos FK FOREIGN KEY ( Cargos_Cargo_Id,
Cargos_Departamento_Id ) REFERENCES Cargos ( Cargo_ld, Departamento_Id

) ON DELETE CASCADE,;

ALTER TABLE Usuarios ADD CONSTRAINT Usuarios T_Usuario_FK
FOREIGN KEY (T_Usuario_T_Usuario_ID ) REFERENCES T_Usuario (

T Usuario ID) ;
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3.4.2.6. Ingreso de las Sentencias SQL

Luego de haber creado las tablas y de obtener las sentencias SQL nos dirigimos a
Apex donde damos clic en la parte superior izquierda en “SQL Worksshop” en el

menu principal.

ORACLE Application Express
. Home | Application Builder + - SﬂLWuanv | Team Development +

| Home  5QL Workshop

Gréfico 3. 80: Configuracién dela Aplicacion

Luego de haber dado clic se visualizara la siguiente pantalla donde se daraclic en

“SQL Commands”.

DORALCLE' Application Express
ez || Pehcation Bokke v IRECKINGHCTUT | Toam Dondopnine | uliriaborn =

e

SQL Serigle roary 3ulder

| Home 3L Warkahap

Graéfico 3. 81: Opcionesde SQL
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ORACLE Application Express
. | Application Builder + o 'SQL Workshe “ Team Development v | Adminisiration +

Home

| Home - SQL Workshop  SQL Commands

¥ Autocommit Rows [0 ¥ | & { Save
CREATE TABLE BancoPreguntas

BancoPrez TD  NUMBER NOT MULL ,
Pregunta VARCHARZ (188 CHAR) ,

CREATE TABLE £ _laboral

{
C_Laboral_ID MUMBER

COMETRAINT NNC_SolCapacitaci
fecha DATE ,

Descripcion Clos

{ C_Laboral_ID ASC
A%

Resuliz Explain Deszcribe

Table created.

0.25 seconds

Gréfico 3. 82: Creacion de Tablas

Esto se tendr& que hacer con cada una de las sentencias para asi estén creadas las
tablasy susrelaciones.

3.4.2.7. Creacion de Secuenciales
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ORACLE' Application Express

Home Application Builder + SQL Workshop v Team Development v Administration v

| Home SOQL Workshop  Create Database Object

"Create Database Object

Select the type o database cbject you wish to create:

Table

" View

Index

a&} Sequence

.?,« Tupe

ﬁ Packags

S Procedure
() Function

‘S Tiocer

n Database Link
@ Materiaized View
=

Synonym

Gréfico 3. 83: Pantalla Creacion de Objetos

ORACLE' Application Express
Application Builder « SQL Workshop Team Development + Administration +

Home  SCQL Workshop  Create Sequence

| SelectObjectTyps | | [ < Previous |

Schema APEX

% Escquerce Nan: |Seq_B_F'reguntas |

|| Preserve Case
Start With 1 |
Minimum Value [1
Maximum Value 9999999
Increment By [1
[ Cycle
Mumber to Cache | |
"] Order

Database sequences are database uh]ecls used 1o generate integer values acconding to nules
defined when the sequence is created. Dat are generally used to populate table
primary keys.

Gréfico 3. 84: Creacion de Secuenciales
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ORACLE Application Express

Home Application Builder + SQL Workshop Team Development + Administration +

Home ~ SOL Workshop - Create Sequence

oo | N e ) <Fes o)
y ' Schema: APEX
| Define | Seguence Name: SEQ_B _PREGUNTAS

create sequence "SEQ B_PREGUNTAS™
start with 1

increment by 1

maxvalue 9333333

minvalue 1

nocache

nocycle

order

/

Gréfico 3. 85: Secuencia Creado
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3.4.2.7. Creacion de Paginas

En la aplicacion Apex se creara cada una de las pantallas, estas seran igua alas

tablas que se crearon porque permitiran el ingreso de los datos de cada una de ellas.

Para la creacion de las pantallas se dar& clic en el Menu Principal donde dice
“Home” y podremos escoger liego “Aplication Builder” para ingresar dentro de la
aplicacion que se esta creando, esto mostrara la ventana donde podremos dar clic

en “Create Page” parainiciar con creacion de las paginas.

Page Cancel g < Previous x_ Mext = y
Application: 103 - HENRY 01
Define
Select a page type:
) Blank Page Multiple Blank Pages ' Report
() Chart = Form ) Wizard
E—— e etk
. = @ |
[_' (@) —
) Calendar Tree ! Login Page
= 1= E,_ —
e : rip=——| |
J=fee] , — |

1 Access Control ' Page Zero

:
|

() Feedback Page

Graéfico 3. 86: Creacion de Paginas
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) Form on a Procedure () Form on a Table or View ® Form on a Table with Report

Home Application Builder + SQL Workshop+ Team Development + Administration v

Home  Application Buider - Application 103 - Page 4 - Create Page - Form and Report Page

| This wizard builds a two page report and form combination on a single table or view. The first

| Define Report Page page enables users to specify the row to be updated. The second page provides users with ability
to update the selected fable or view. Select the schema owner who cwns the database table or
view.

| Define Form Page |
® Table / View Oumer| APEX_ 7|

| Confirm |

Home Application Builder + SQL Workshop + Team Development v Administration v

Home - Application Builder  Application 103  Paged4 Create Page - Form and Report Page

I‘ ort Page J Select the table or view on which you wish to base your report and form.

Owner: APEX
i . = Taple / View Name BANCOPREGUNTAS] (=]
| Confirm J

TR o fepoifoge @D €D € |

The report page is used to select the rows to be edited. it alse includes a butten to create a new
row. If the page you specify does not exist, the page wil be created.
Owiner: APEX
Table Name: BANCOPREGUNTAS
Implementation| Interactive ¥
® Page Number 2
® Page Name Report cn BANCOPREGUNTAS

| i J ® Region Titls Report on BANCOPREGUNTAS
* Region Template| No Template v
template: 18 Standard Ea
Breadcrumb| - do not add breadcrumb region to page - T |
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Identify Table or View J Create Report Page Cancel I = Previous

Both report and form pages will use the same tab definition

Page:9
Tab Options: ® 0g not use tabs
[ Define Ferm Page (' Use an existing tab set and create a new tab within the existing tab set.
@ Use an existing tab set and reuse an existing tab within that tab set.

€ Tabs

TR e e rege @D €T € |

Select the columns to include in the report page. Define an eptional WHERE clause to restrict the
result set.

Page:9
Owner. APEX
Table Name: BANCOPREGUNTA S
* Select Columnis), 1. BANCOPREG_ID (Number) ¥
2 PREGUNTA (Varchar2)
I 3.CLIMALABORAL ID (Mumber)

al WHERE clause

Identify Table or View J Create Report Page Cancel x = Previous W

Select an edit link image. This image will function as a link for choosing a row to edit. Use image
attributes to define the image height and width. Defining the height and width helps browsers
display pages faster.
Report Page:9
Owmer: APEX
Table Name: BANCOPREGUNTAS
| Edit Link Image: 5-'/_7
o &
of
0/
O Edit
) Other Image
Use Other Image
Image Aftributes

AT Crss o Pege - @eTIP €IS €T

Select the primary key column of the table on which this form is to be based. If the table has twe
columns that form the primary key, identify the second primary celumn.
Form Page:10
Cwiner: APEX
Table Hame: BANCOPREGUNTAS
* Primary Key Column 1| BANCOPREG_ID v |
Primary Key Column 2| - Select Primary Key 2- ¥ |

| Define Report Page |
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=P i rom e @D €IS €T |

| pemneReportPage |

™ Define the source for the primary key columns
) Existing trigger ) Custom PL/SQL function @ Existing sequence

| |

® Sequence| SEQ_B_PREGUNTAS v

R cioieFom Poge - €ETED €IS €9 |

: F Select the columns to include in the form page.
| Define Report Page | Page: 10

Crner: APEX
Table Name: BANCOPREGUNTAS
| PREGUNTA (Varchar2)
Bl CLIMALABORAL_ID {Number)

Q=TSR ety Frocss Opions €I ELIIT® €D

i Identify the process options for this form page. For example, to prevent users from deleting from
J this form page, select No for the delete option.

[ Define Report Page

Form Page: 10
G'vm&r APEX
Table Name: BANCOPREGUNTA S
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Identify Table or View mation @] &g = Previous %g_ Finish )|
Define Report Page \) You have requesteg:l to create form and report pages with the following attributes. Please
confirm your selections.
Application 103
Ciefine Form Page Report Page 9
Report Page Mame Report on BANCOPREGUNTAS
Confirm Report Implementation  Interactive
Form Page 10
Form Page Mame Form on BANCOPREGUNTAS
Tab Set
Tab Label
Table / View Cwner APEX
Table / View Name BANCOPREGUNTAS

Primary Key Column 1
Primary Key Column 2
Updateable Columns

Report Columns

Where Clause
Process Options

3.4.3. Estructura delabase de datos

BANCOPREG_ID

PREGUNTA
CLIMALABORAL_ID

BANCOPREG_ID
PREGUNTA
CLIMALABORAL_ID

Insert,Update,Delete

El cédigo del literal 3.4.1. fue generado por APEX

3.4.3.1. Funcién paravalidar €l ingreso de usuarios

create or replace function AUTORI ZACI ON(p_usernane in VARCHAR2, p_

password i n VARCHAR?2)
return BOOLEAN is
| _password varchar2(4000);
| _stored_password varchar2(4000);
| _expires_on date;
| _count nunber;

begi n
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sel ect (*) into | _count from USUARI OS where NOVBRES =
(p_usernane);
if | _count > O then

sel ect APELLIDOS into |_stored_password

from USUARI OS wher e NOVBRES= (p_usernane);
i f ( (p_password)) = ( (I _stored_password)) then
return
el se
return ;

rai se_application_error(-20100,"' Error de Conexion contrasefia
errada');
end if;
el se
return

rai se_application_error(-20100,"' Error de Conexion usuari o no

existe');
end if;
end;

3.4.3.2. Funcion paravalidar tipo de usuarioy asignar per misos

create or replace function FAutorizar(p_autorizaci on procautorizar
.autorizaci on% ype,
p_usuario_id procaut ori zar
.usuari o_i d% ype)
return bool ean is
v_reg procautorizar % owt ype;
begi n
sel ect *
into v_reg
fromprocautorizar a
where a.autorizacion = ( (p_autorizacion,' NO))
and a.usuario_id = p_usuario_id;

i f (v_reg.visible,"N) ="'S then
return( B
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el se
return( )
end if;
exception
when t hen
rai se_application_error(-20100,
'"ERROR..., No existe datos ' ||
p_usuario_id || " Aut

| | p_autorizacion);

end FAutori zar;
3.4.3.3. Trigger parael Historial de Empleado

create or replace trigger "EMPLEADOS T1"
after
update of "CARGO | D' on "EMPLEADOS"
for each row

decl are

id nunber;
begi n

sel ect SEQ HI STORI AL. NEXTVAL into id from ;

insert into HS EMPLEADCS (H S_EMPLEADO | D, SUELDO, EMPLEADO | D,

CARGOS_CARGO I D, FECHA I NI CI O, FECHA FI N)
values (id, :old.salario, :old.enpleado_id, :new cargo_id, :old.fe
cha_inicio, )

end;

3.4.3.4. Trigger para mandar un nuevo Empleado

create or replace trigger TRI G _DES_ACT_CONTI NUASELEC
after update OF CONTI NUASELEC on sel ecci onaspirante
for each row

decl are

i d nunber;
-- local variables here

begi n
sel ect SEQ EMPLEADCS. NEXTVAL into id from :
| NSERT | NTO EMPLEADCS (

enpl eado_i d,

nonbr es,

apel | i dos,

cedul a,

naci onal i dad,

fecha_nac,

di recci on,

sexo,

nuncar gas,

t el ef ono,

nmovi | ,
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candi dat o_i d)

( SELECT i d,

nonbr es,

apel |'i dos,

cedul a,

naci onal i dad,

fecha_nac,

di recci on,

sexo,

nuncar gas,

t el ef ono,

nmovi | ,

candidato_id

FROM CANDI DATCS WHERE CANDI DATO | D = : NEW CANDI DATO I D ) ;
end TRI G_DES_ACT_CONTI NUASELEC;

3.5. Implementacion

3.5.1. Configuracién einstalacion en el Servidor

3.5.1.1. Exportacién dela Base de Datos Desarrollo

Oracle Express 11g, nos da la ventaja de poder exportar toda la base de datos por

medio del gecutable llamado EXP de la siguiente direccion:

C:\oraclexe\app\oracle\product\11.2.0\server\binC:\orapp\oracle.
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Coraclexs\apphoracleproduct\11.2.0%server\bin\exp.exe

m >|

rt: Release 11.2.8.2.8 — Beta on Jue May 15 82:45:57 2814

Copyright <{c> 1982, 28079, Oracle and-or its affiliates. All rights reserved.

Gréfico 3. 87: Exportacion dela Base de Datos Desarrollo

3.5.1.2. Importacion de la Base de Datos Desarrollo

Para importar la base de datos gjecutamos €l archivo IMP que estd ubicado en:
C:\oraclexe\app\oracle\product\11.2.0\server\binC:\orapp\oracle, con esta accién

se importara toda la base de datos en su totalidad.

||:|||E|£§I-l

B ' Choraclexe\apploracle\productill.2.0vserver\binkimp.exe

FTTH S

Import: Releasze 11.2_ B.2.8 — Beta on Jue Oct 25 12:47:57 2812
Copyright <c> 1982, 2809, Oracle and-sor its affiliates. All rights reszerved.
Username: uwnif insasadmninBxe

Connected to: Oracle Datahase 11g Express Edition Release 11.2.8.2.8 — Beta
Import data only <(s%/no’>: no >

Import file: ERPDAT.DHP > c:stesisstesis.dmp

Enter insert buffer size (minimum iz 8192> 38728> _

Graéfico 3. 88: Importacién dela Base de Datos Desarrollo



CAPITULO IV

VALIDACION Y VERIFICACION

4.1. Conclusiones

En laimplementacién realizada se concluye lo siguiente:

Con la utilizacion de esta herramienta se tendra una trazabilidad desde la solicitud
de un nuevo empleado hasta la desvinculacion del mismo en el departamento de

Gestion de Talento Humano en la empresa Ecuatoriana de Curtidos Salazar S.A.

El sistema permite gque toda la informacién se encuentre organizada en la BD

ayudando al personal a optimizar €l tiempo y no tener informacion duplicada.

L os procesos de Capacitacion, Evaluacion del Desempefio y Clima Laborar ayudan
a determinar como es el desempefio de un trabgjador y como se siente dentro de la
Empresapor lo cual hay que tener mayor énfasis para saber en qué areas ellos deben

prepararse.

122
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4.2. Recomendaciones

Se recomienda que se tenga toda la informacién actualizada y de manera correcta
paraevitar que se pierdael seguimiento de un trabajador en la Empresa, esto podria

ocasionar demoras'y pérdida de tiempo.

El Recurso Humano es la parte principal de laempresa por o cual se debe tener un
seguimiento a su crecimiento tanto profesional como intelectual por tal razén se
recomienda que se tenga actualizada la herramienta al momento de realizar una

capacitacion o evaluacion.
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GLOSARIO

Apex. - una herramienta que se €jecuta sobre una base de datos Oracle

Bombo de Pelambre. - Es una maquina hecha de madera que permite el remojo y

tratamiento de las pieles con un ahorro de agua 'y quimicos.

Cable UTP. - Unshielded Twister Pair es un tipo de cable multipar que sirve para

las comunicaciones y para las redes.

Divididora. - Permite que los cueros tratados tengan un mismo grosor en toda el

area.

Elastometria. — Eslamedicion de la elasticidad de un cuerpo no rigido.

Flexometria. - Eslamedicién delaflexibilidad de un cuero no rigido.

HTML. - Esel lenguaje con el que se definen las paginas Web.

Mollisa. - Esta maguina permite que los cueros sean ablandados pasando por una

serie derodillos

SQL. - (por sus siglas en inglés Structured Query Language) Es un lenguaje

declarativo de acceso a bases de datos
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Toggling. - Maquina que permite un secado de grandes cantidades de cuero en un

espacio reducido colocéndoles una junta otra.

Trigger (o disparador) es un procedimiento que se gecuta cuando se cumple una

condicion establecida al realizar una operacion.

Web. - Es un sistema de distribucién de documentos de hipertexto o hipermedios

interconectados y accesibles via Internet
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ANEXO 1

Instalacion base de Datos Oracle XE 11

Para la descarga de Oracle Xe 11 G nos dirigimos a la siguiente direccion

electrénica: http://www.oracle.com/index.html

Account Sign Cut Help Country ~ Communities ~  ama. ~ |wantta .~ Search Q

ORrRACLE

Products Solutions Downloads Store Support Training Partners About |[OTN

Popular Database Enterprize Managemant Devalopar Tools Applications
Downloads Oracle Catzbase Cracle Enterp-ise Managsr 30QL Develcper Cracle Fusicn Appications,
Cracle E Busingss Stite,

Dracle Catzbase 11c Expess Cracle Applization Testing Suite JDeveloper and ADF s i
Javz for Developers Edilion Fes Al Deve opzr Too s for Vistal Studia P_e:pla@oﬁ. 10 Sdwards, Siebe
Jave far Yeur MrEQL T it Enterprise Packfor Eclipse CRIV
Computer Dracle Berke oy DB Server and Storage Systems e e .Aullg
JaveFX Dracle Inctant Siert Sos Fee Al ALOVUE
Solzris Oracle Apolication Express Linug and Cracle Vid S Sen Al .
EaL Caoe Al Flrmmware Prebuilt Developer Via

SezAl.

(racla -usinr Wdd'ewars
TR
Middlewarz 11g Dracle Fusion Middleware

Uracle JAtanase finduding Cracle WeblLogic
Prebuil: Dieveloper Rerver)
Vs riracle |Rockit

Mrarle SCA Snite

Ree All

En la pagina que se visualiza damos un clic en Download que se encuentra en la
parte superior donde se podra elegir que programa esta disponible parala descarga.

Damos clic en Oracle Database 11g Express
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En la nueva pagina que se despliega se encuentra los terminos y condiciones para
la aceptacion del uso de Oracle Database 11g Express.

Aceptamos los terminos de la Licencia

Dveview Cownoads Liocumentaton CommLnity Learn Mcre

Cracle Database Express Edition 11g Release 2
September 2011

You muslacoepllbe OTH Licese Agreernegillon Orade DalcUdase Expess Edilion 11y
Felease & to downlcad this softwara.
AccaptLicerse Sgraemert Cecline L canse Agreamant

®Oracle Datzbase Express Edilion 11 Relzaze 2 for Windows x32
- Ungip the dow divnthe DISK Uselup.ene
Does not work in 0w XG4

# Oracle Datzbase Express Edifion 11g Relzaze 2 for Linuz 204
Unz p the download ardthe RFN fle can bz instaled as normal

You may also be interzstad in the following downloads:
# Cracle SOL Developer
# Cracle SQL Developer Data Modeler
F Craule Applicalivn Exprzss
# 1Dsveloperfor Java Cevelopers
& Cracle Devalopar Tocls for Vizual Studic NET
& Zand Server

Para Iniciar la descarga nos pide la creacion de una cuenta en Oracle, ingresamos

todos los campos que se despliegan en la pantalla.
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Crear una cuenta en Oracle

¢'fatiene ura cuenia? Conéclese aoul

Zocmplete todos 1os campos oblizatonas v seleccione I3S prefersnclas de comunicackon por comec electrénico para orear 1a
onta cn drace

ilirar para arceder = Orarle Savices y Oracle Applcations inchiidos Ly O

cle Suppor, faros OTH,
ty y Cracle Parinsrietwork, 25/ como pasa registrarse

Cracle Events.

¥ Indica cu= & campe g5 ohigatorin

|Informacion De Cucnta

] A e e o sl e s e e e
¥ Comen electonizn JEvano

# Contrasefia

ongibec mnima d= § caracieres 5
# Cofrmar contrasefia |
= Informactén Porconal
% Nombre (nombre ce pila)
= Apelide |
# Pais Selarrinn= ’

\ 3i, deseo reclblr corrsos electrdnlcoe sobre producies, senviclos y eventos da
" Dracle

el v sl v v,

| #/ Centro De Suscripclones

Luego de llenar todos |os campos damos clic en crear y nos desplegara la siguiente

pantalla.

ORALCLE’

Verificar su cuenta en Oracle

Graclas por craar una cuenta en Cracle.

Algunas aplicacicnes requieran infermacion adicionzl, credenciales o una verificacion per correo electronico para activarse

Haga clic en ¢l boten Continuar para completar ¢l registro.

Tras completar el registre. haga clic en el vinculo de corrzo electronico que Oracle le ha enviado para verificar su cuenta de
corren electronico.

Continuar |

Cupyiichl 2014, Dvavie. Touws lus deredios 1esevadus Ayudd Ue ld cuenle | Huenviar conzos Avisus leyeles v Connd dungs de usu | Privacidad




131

Este mensgje nos indica que fue enviado un correo a la cuenta que fue registrada
parapoder verificar la cuenta, virificar el correo enviado en el cual hay un link para

el ingreso de usuario y contrasefia.

ORACLE

Iniciar sesion

Nembre de usuano 5
iMNo tiene una

W0o00nosoonE ozmeil com cuenta de Oracle?
42 olvidado el nomb-z de usuaro? Con una cuerta gratuita en Orzce
Contrassiia preds accsder alos servicizs v 'as
aulicacicnes de Crake en linsa,
supole, svenlos, conmunicadss y

. MUCho Mas.
#ka ovidado la contraseral

e et Crear una

AMacasila ayada?

Y aingresado en la cuenta de Oracle se iniciala descarga de Oracle Database 119
Express

g OracleXE112 Win32.zip =
2.6/312 MB, 35 minutosr...

Al momento de completarse la descarga damos clic en la parte derecha de la
descargay damos un cli enir aarchivo. En el archivo damos clic derecho para

descomprimir e iniciar lainstalacion de Oracle Database 11g Express.
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Nerrdee Fechi de modilica T Tarniiin
i respores L5/A05/20L4. D00 Carpeta de erchivos
|\ upgrade 11262004 60 Carpets de erchivas
B cetun 05200 LS Aplicacian 1T, 527 &R
Mt
% Fecutar come sdrwnivradon
Heyiiree Fro i

Sclurienar prohiemas de compabbilcad
Coenparte con ]
Afadir al arcke..

aAadic s “wetup.ee”

Afadil y enval pod emal.

Adtadir 3 “setup.mee” y envier por email

Crear mosaice SmpleTap

=

Restaurar versones ateniores

[rwiare k
Cortar

Copian

Crew accesn dirscin
ha de mesdili 14 00
Himinar

Cambiar nomies

— - ——

Momento que se estainiciando lainstalacién de Oracle Database 11g Express

Tamy

Cracle Catabasze Llg Express Edition - InstallShield Wizard

Fraparing to Install..

Orscle Datsbese 113 Exprass Edtion Setun & prapsing the
Irek S hised Wizard, which will quide pou eough the progras
s pocess. Plesss wal

Eracting: Oracie Datahass 119 Express Ediion ma

I @4

En la ventana que se despliega damos clic en NEXT
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Cracle Database 11g Express Edition - Install Wizard b b

Welcome to the InstallShield Wizard for Oracle
Database 11g Exprezs Edition

The InzstallShield® wWizard will install Oracle Databaze 11g
Expreszs Edition on your computer. To continue, click
Mest.

ORACLE

DATABASE
EXPRESS EDITION

¢ Back I Meut > I[ Cancel

Aceptamos las Condiciones para el uso del programa.

License Agreement
Please read the following licenze agreement carefully.

Oracle Technology Network Early Adopter License
Terms

Export Controls on the Programs

Selecting the "Accept License Agreement” button is a confirmation of
vour agreement that vou comolv. now and during the trial term. with

(71 | accept the terms in the license agreement

@) | do not accept the terms in the license agreement

-

[mztallShield

T T
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En esta parte nos permite escoger la direccion de destino parala creacion de los

archivos necesarios parala instalacion.

Choose Destination Location

Select folder where setup will install files. CATABASE

Setup will nstall Oracle Database 11g Express Edition in the following folder.

Toinztall to this folder, click Mest. Ta instal ta a different folder, click Browse and select
another folder.

Oracle D atabasze 11g Express Edition R20108 K

Destination Folder
C:horaclexe’,

Space Required on C: F20108 K

Space Available on C: 437543060 K.
ItistallShield

< Back [

Se Ingresa la contrasefia de administrador

Specify Database Passwords

E:A'IAIH.E
PR LTI

Enter and confirm pazswords for the databasze. Thiz password will be used for both the 5%'5 and
the SYSTEM databaze accounts.

Enter Pazzvword Y TITIIIT]

Confirm Pazzword TTTIIITT]

| mstallShisld

< Back [ Mest » I[ Cancel
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Damos clic en Install para queinicie lainstalacion del Oracle Database 119
Express

Summary

Fieview settings befare proceeding with the Installation.

CATABAGE
PR S IDITION

Current Installation Settings:

[estination Folder: C:horaclexel

Oracle Home: C:horaclesehapphoraclehproducty11. 2. Dhserver’
Oracle Baze: C:horaclexe’s

Port for 'Oracle Databaze Listener': 1521

Part for 'Oracle Services for Microzoft Transaction Server’; 2030
Port for 'Oracle HTTP Listener': 8080

4

ItistallShield

< Back [ Irstall I[

Setup Status

CATABASE
EPRESE BTN

The Inztalls hield ‘wizard iz installing Oracle Database 11g E=prezs Edition

Confguring Databaze...

|matallShield

Cancel |
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La ventana muestra que el programa se instal 6 correctamente.

InstallShield Wizard Complete

Setup has finizhed inztaling Oracle Database 11g Express
Edition on your conputer.

ORACLE
DATABASE

EXPRESS EDITION

< Back |[ Finizh “ Cancel

En el escritorio Se crea un acceso directo de Oracle Database 119 Express

Cracle Databals

Digitamos en el navegador

& = X [} 127.0.0.1:8080/apex
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ANEXO 2

Manual de Usuario
Como primera instancia el usuario Administrador debe ingresar sus credenciales

parael ingreso al sistema de Gestion del Talento Humano.

FLNIINTAANAANE [F22

| e
AZIRRI0INEENEDS

| Edetage 4 | omatesmize | Zacaing || VwnCe; | Bakap | St Celilae

=

En la pantalla principal podréobservar el administrador el menu correspondiente a
las paginas de ingreso y edicion de campos importantes del sistema el cual permite

desplazarnos alos diferentes modul os del Sistema.

Usuarios

Drwepartamentos

Terfiles de Cargos

Hargungrams nnstucions
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Al hacer clic en e boton Empleados podremos Ingresar, Modificar y Eliminar
empleados de la organizacion de igual manera podremos tener un reporte
interactivo de toda la informaci6n ingresada.

@ i sdigsor  tarmor 1ZELBL) scuade ":\'29“‘2 Mrzares  maseu 3 CBUY DMURLGILAG URREeT e
@ :‘;J":Iar:ré ancams  BrEddEEM oustorans .'_.J:\f':ig';'s “zia mase @ ol URZAEEO RGNS
1
“earesar
AT
En la barra de herramientas podremos realizar |as siguientes opciones:
Adminismacicn  Froceso da Selecclon  Capacitacién o Evaluacién del dasempefc  Clima Laboral
oan Pryc s "
y [ orcsar ]
| pil Fea| [rem: EEB
e Hombies  AREEEEE T
"?’ Fils-
Cilsson = = Rows "eTage bE '.‘_'."I’,'_;:“’I:E:T Mirafiarss  mazza 3 1630 J9CISEAS43  0202TATAIAD
Trc'ﬂ'a[ *
;‘g Fli il ok
::’:anc_a 4P save repan i :-'J;':is':u Ak s 2 7 NILPEIT] OFIPER4ELE
;Q resst
B heie P2
:
g Do

ALK

Seleccionar Columnas: Escoger las columnas que el administrador desee
visualizar.

Filtro: Filtrar lainformacion en base alos requerimientos de blsqueda
Filas por pagina: Numero de filas que se va a observar por pagina
Formato: Es el estilo de lainformacién
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Retroceder : volver a un estado anterior

Reset: Resetear lainformacion de la pagina

Descar gar: descargar lainformacién en un formato de tipo csv (archivos
separado por comas)

Al momento de presionar el botén ingresar el administrador podra observar la
siguiente pantalla con los siguientes campos que deberian ser llenados en su
totalidad.

DMPLCAIRO S

Hurntaes [ g | |
=l
Hacionsilad Diraccion | il I Talsfora I
S0 = Huimera e Cargas [ Fotngratia semna |
[T—— - cagn [ 2] b | =
netuceins [ 5] Frtalriein | il Hamn
iy d carpels rachatiac [ ] saana [

Pl |z =]

Arikl

Los titulos de los campos de color rojo quieren decir que son campos obligatorios.
Y para guardar de igual manera debera oprimir e botdn correspondiente a

Crear/Modificar.

En la parte inferior de la pantalla el administrador tendra dos botones Historial y

Per misos.
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Historial.- En esta pantalla el administrador podra ingresar todo €l historial del
empleado como sueldo inicial y cargo inicial.

Proceso de Seleccion Capacitacion o Evalua del de Clima Laboral
Reporte HEteral Empeados

Codign Frpleads Hombres Sueiin argn Fecha nicin Ferha Fin Weses =nel Camgo

12 Edizzun Gaes - Adiinig sdur BE O Joeves, 00 Wapo, 2014 Mid cules 14 Wy, 2214

2 Edizzon Canzoe “ragrarzdor

1z Cdizzcn Garzz- | “3I0 | “rogramzdor

o
Joovoz, 07 vavo, 014 Ratoo, UG Mayo, D014 Lan
Joevez 07 Mago, 2014 Jueves, 15 Mayz, 2014 47

ADMIN

Permisos.- Aqui € administrador podraingresar los permisosy faltas del
empleado.

Admimstracion

Selar apacitacion pefia Chma Laker
Pemmigo Cmpeas
mi Hy B mnan i Bugn (LT TS Hnpil e I

=
o =i =N il

dron T Luprs Ak =

el LIRS

PR
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Cuando el administrador presione el botén departamentos tendremos la siguiente
informacion que es el nombre del departamento y una breve descripcién del
mismo tal como se muestra en la pantalla.

6T S b T og e sk alen oy G i,

@ Makes g veabas y Jistthucior
Flcduzz ar = ococlcvos st as

T 3eg10r 36 Talerdc lurisao

AL

En este informe de igual manera el usuario podra realizar todos los cambios y

modificaciones que desee, al presionar el icono que estaen el inicio de cadafila.

DEMARTAMERTOS

[T

=
Desercion
=

anw
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Cuando €l usuario administrador presione el boton usuario de igua manera

ingresaremos al informe donde realizaremos las acciones antes ya mencionadas.

LUsuarins

Administracion Proceso de Seleccion Capacitacion o Evaluacion del desempeno lima Laboral

0 7 A0 ADKIH ADIKIH

Al ingresar al boton Perfiles de cargo podremos observar los registros de los cargos

que se crear pararedizar una solicitud de un nuevo empleado paralafébrica

Perfiles de Cargos

Admimistracion Proceso de - ; E 42| Dese i Ghma Laboral

[ — IR L

0 Qe BTH Sadviie chadlag 25 s Blasudlio o Fwqenivriz Sioah g AR Ir od ak
6 vardedorede vy weabs € oradieh 2 aado  i-isafio:  Mascdlird  hwenlers war-siky e Ir-r 2d ats
Jea e OTIC Adralr #irar 3l Avea 20-234%0z  Tareaira  lgenlals Slsbemiss A Ir°r ad ats
1.7

LI
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Y tendra que llenar todos |os campos a continuacion:

Adminis@aczien Fracese da Sapasit ion dal O P&l Clima Lakoral
CAHGL = €€
Wuenkae | Pt del Puesiu | Cibudd ]
Genuau | = Bl il | = Ediavaiun =
[SETERRIFRTE T | [ERUEL T ) | =l T pminimh gl B
E =] =
Enben=sravnty Funciunus Hehilidarum p Dol vsass
El g -
B -
Inartanwatn | =
T

Cuando el administrador necesite crear una solicitud debe ingresar ala segunda
pestafia Proceso de Seleccion.

racian e Capacitacid 1 el 8 Clima Labaral

_,_,. | EI sang | |
“[echa  Cechalniclo it

‘Caraos  Uhicorion  Medlo de Publicocidn  Autorizacion

Igualmente se podra visualizar las solicitudes a puestos serradas dando clic en
Solicitudes Serradas.



Al ingresar en el boton crear para una nueva solicitud

Snicilud Himan Mo somd

Friia | |

Pz bl = | =

DT TIIRree T hqu:u:uml ;l

IRuracinn Fetadn [ =
Lnratanns
minrizacion B

LUl AMIAR

Tipso Publl [
Faclia niclo =
Farha bm Hishl &

Aulwnacmm

Obgenearionas hpnobacion I .I

|

#pronrion |

144

El administrador deberaingresar todos |os datos mencionados en € formulario

il urd B 1 s

GplcHu I 25
recha [ 3-*af-2013 S
Depanianwivn [ 37 2 2] Carpe [are da ST (1]

W ah 0 =
HHIMETO Watanites: ] Cuperienciy

lbizogn [Fl o0 el [ 2]
Coowaes |
nutarizacken [Z_ =]
PuBsllcacinngs
TowPut [Fol =
Fecha o [53 98F 2015 g
fechalinPurd [TFoanzals b

Auiw icarive
L ey T ] =

fgrobscion I
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Proceso de aprobacion
A continuacion e administrador debera ingresar a la pestafia Ingreso de

candidatos generales parael puesto eingresar todos | os candidatos paraesavacante

Ingresc du Salicitud Ingruso ds Candidates Selaccion Aspirante

Juzh Carlaz ez

rall.ecr

Il ey

] Sl b e oo oeaclie edsenme e 1FF5F53 I kil 2 5 e

Ademés € sistema ira calificando a candidato ingresado segun los valores
establecidos en la empresa segin su Educacién, Experiencia, Certificados y
Disponibilidad

Y cuando el candidato sea elegido como aspirante, se debera escoger el checklist

de Seleccionado y presionar el botén Enviar.

iud  Ingresa de Candidapes  Eel

= Ioa Carls s Py il sSen il [Tkt TRy an ] FRE

([l Brbedr 05105 = 0E iYAEET  IEHINAT R v e | i cah an =) 4 Ean

AJMIH
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La aplicacién automaticamente enviara el aspirante al siguiente proceso

Ingreso 44 Solizitud Ingrass de Candlid o Selacclén LRI rante

g cran e ops Foaw o)

Al

En este proceso ingreso a la modificacion del registro en el icono del inicio de la

fila obteniendo la siguiente ventana

Heleccien Aspirante  Entrewistas

HH HCCICH AS1IHAHT - [ Focoecas W ELkais I ocuastar ]

Homihre (s C atae oes Meer
M Cruipbeecordie 'I

AN
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El administrador deberaingresar ala pestafia entrevista para poder completar con

el Proceso de Seleccion con larespectiva entrevista para el candidato.

CHTTHWISTAS

PRl |||u AHR T
HrRasiAdan | A R
Mt Dk Madicg | EX

T T |

¥

iy |© i
r B

[T If. “Jearel Ut PdLe PG Tl C-e=ivar

Wil rreacion de Eniewisls

Actiad [ 23k wsa aroa 7| Conochnlantos [ Hus Buara =]

Mhuide | - DLara 'I rommealidad | 4 DLaro

Losg ([}

Los titulos que estan con rojo son campos obligatorios para la persona que ingresa

laentrevista del candidato.

Salsgcien Aspiramte Emtravistas

Artioa Fhozzszed,

@ FDHIE CRECT-I015 T3 a8 auens acltie Jardleal vas Jaclcasdc

AR
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El administrador deberavolver a Seleccién de Aspirante después de llenar todos los

campos de laentrevistay escoger si es o no el seleccionado parael cargo

Falecoion dspirante  Enoevistas

S LGN A AN [ re:recer QL avinas L owchucs J

Homire Juan Cs1cs Lapszr erss
Mo Crrplevaik ]

aLvid

Al momento de elegir lapersonaidonea que ocuparael puesto vacante laaplicacion
ingresa automéaticamente la informacion aspirante a la informacién del empleado

de la siguiente manera.

iministracion Procs ie Seleccion Gapacitacion o Evaluacion del desempeio Clima Laborsl
fadion Fw ik x

|
@ i Eosson Gaman LG scLades oM wrease  mas 3 AWOL LML eSS
!
& sdrads BOSBTHGE souaboranz BELAE s masz ¥ =] LIRS LG
Aejzndra = = My "985 - == = I

— cacadc 34 Camls x
: 5 = - 2 : 2401
Karce Adre o BeigeiE =cLator ang Mire 2017 Slara masi 3 kars, EERGTRAE T

De esa manera se cumplira el Proceso de Seleccion en la aplicacion.
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Proceso de Capacitacion

Para este proceso el administrador debera presionar |a pestafia de Capacitacion para
ingresar un Empleado o varios que asistiran a una Capacitacion como se muestra

en lasiguiente pantalla.

adininlstraclan PFrocese de Selecclon Capacicacién Evaluacian del Desernpehe Cllma Lakaral

|2 | -

@ CASACIIACIZS pe¥ERRELT L PICILZOO MASLIME A 30517300 5015 - 0dues o 36 A€ ALIracicica Ve LMD J-SHES LT 3

apvy

Ingresamos un nuevo registro presionando Crear y [lenamos todos |os campos del

formulario siguiente:

capacraCHN <D &
Lanbyald
Tipo Operackon | © apachsclon ¥ recha I i
I |
Tuma U iy
E =
Finacn = [ I
: |
LNasCrpLaoin Lonardaros
- |

Uepartameaity = i acaies |

SR
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Al crear €l registro € informe se visualizara la informacion como fecha y tema de

la evaluacion del desempefio que se esté realizando tal como se observa en la

pantalla.

Eolcitud Capacikacien

TR AT L
Con Qe 1 43
Tipn Operacion [FEEEEA =] recta [Fasrar s i
Fladicicn mas Jrp s = [z |
Tema iicacion
B
e [oeezrs  ag rrofCFeonza:
Faa msicacls - oduzzion ds 13 slsharsacies 4 =
Descrpcion i Comertarios
H
7 P

I¥]

Uepartament [F1odaceicn

~IHIM

HimsVacames 4

Al momento de entrar nuevamente a registro con € botén de editar podremos

escoger en la pestafia seleccionar Empleados, todas las personas que participaran

de la Capacitacion.

Eipihzm

MOMHHES = APH| HIDS RO A Srirceannacns
1 3 TH L 44 F
g3 HlE E3tezaees 10X TUE109 14

12

ermplrudies welecyiuniorde

LER: T (T |

EDHAIN

Tacien Selaclon smpleades Evaluacionss
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Al momento de Enviar |os empleados se visualiza un informe sencillo con todos los

empleados que se realizard el proceso.

Eeleccidn empleddos

—walear s HRGISIHE 0 *
Frph A

o 3573 Toue

vrnphesdey sukocimaduy
Himndin = g
ch w2l e GTIC
Joze Lilg gerez 96-ez .31 do GTIC
-2

I

Para finalizar con el proceso € empleado debera ser evaluado, por esa razon
entramos a la pestafia de Evaluaciones e insertamos un nuevo registro de la
evaluacion

FUAL [ACIONEFS CADACITACION

Ewaluavivn 1
Sl i [iE
Techa =1

USELTIRCION

Puriaje |

vruatia [ s

Fetluain | =]

1 Eusacion | Sapac e o |

AN

El administrador deberd llevar todos los datos del formulario y adjuntar todo el
material que se utilizd en el proceso, ademas en |os campos de Evaluador se podra
escoger solo el administrador del sistema o la persona quien le contrato, y €l
evaluado es el empleado que estaen el proceso actual.

En la siguiente imagen se detallara en un informe todos los campos de la
Capacitacion recibida al empleado.
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Balicitud Capacitacion ¥ Evaluazian Belecoidn empleados  Evaluaciones

AThic Fraceszad,

g ; somees, 1IMERC Ir DT olescn VD Ty BN e res MIbads er todo €l gr ) ; 1z "
2014 IR CF Z3pEChET 30 3

ALHAIF

Proceso de Evaluacion del Desempefio

Para este proceso € administrador debera presionar la pestafia Evaluacion del
desempefio para ingresar un Empleado a cual se realizara una evaluacion del

desempefio como se muestra en la siguiente pantalla.

Administracian Fracess de Selacden [ i Evaluacion del P £hma Labroral

Y — T

EVALLAC D% TAAJREI L deraalmars 3evallsloon sl Jesaim aanic al persoral de bz keling  TRAJR-AML 1RAJRAMD dioado

ADKIN

Ingresamos un nuevo registro presionando Crear y [lenamos todos |os campos del

formulario siguiente:
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Solierud Evaluacion  Seleceion Empleadss  Evaluacienes

EVALUACION

TpoBracsn | =5 15101 T
Facha =

Lolcackan

L I | [ = |
=1 =

Descrpchon COrmean:

Dsepearmarmee n %]
coaador [EEEED =

Azl

Al crear € registro € informe se visualizara la informacion como fechay tema de
la evaluacion del desempefio que se esta realizando tal como se observa en la
pantalla.

Solicitud Evaluacion  Saleccion Empleades  Evaluaciones

E¥ALUACION

R |

Feulia | =

Ut aiurt

=]
rwicio [ & ' rml ke
3

o

Desuripiur Cumeriburivy

B

Deyen teariersu | =

Dudnieardon | 5

A0k 4

Al momento de entrar nuevamente a registro con el botén de editar podremos
escoger en |la pestaiia seleccionar Empleados, donde se seleccionarala persona que
sevaarealizar la Evaluacion del Desempefio.
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Al momento de Enviar |os empleados se visualiza un informe sencillo con todos los

empleados que se realizard el proceso.

Selacclon smpleades

Frpliz-b

MOMHHES T AP DS | CRO A | Selecraanadns.
1 r T 4 153
Lag3 il atez ames 103 T0£198 =4

R

FDHIN

Para finalizar con el proceso el empleado deberd ser evaluado, por esa razon

entramos a la pestafia de Evaluaciones e insertamos un nuevo registro de la

evaluacion
EVILUNCIONE'S
sacan[F
recnal &
=
Descvipcin

Pumaje |
nncumentas | Fauens

Fudural | -
hipn e Fealuacan | DESFRPE SO

ALK

El administrador deberd llevar todos los datos del formulario y adjuntar todo €l
material que se utilizo en el proceso, ademés en los campos de Evaluador se podra
escoger solo el administrador del sistema o la persona quien le contrato, y €
evaluado es el empleado que esta en el proceso actual.

En lasiguienteimagen se detallaraen un informe todos |os campos de la Evaluacion

0 Capacitacion recibida al empleado.
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AZic Fracessad. %,

oomeps, 1S WE Ir Colesan By Daencs rezJlkacss en todo &l
2014 afczEan op rapEchEs 00

ALHAIF



