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RESUMEN

El objetivo general de esta investigacion fue disefar una propuesta de intervencion
fundamentada en el trabajo colaborativo para fortalecer los valores morales en los
estudiantes de Octavo EGB de la Unidad Educativa Juan Carlos Matheus Pozo. Este
estudio utilizé un enfoque cuantitativo, descriptivo y no experimental, recolectando datos
mediante encuestas para diagnosticar el estado actual de los valores morales y evaluar el
impacto del trabajo colaborativo en este ambito. Los resultados evidenciaron deficiencias
significativas en la practica de valores como el respeto, la responsabilidad y la
cooperacion entre los estudiantes, manifestadas en comportamientos irrespetuosos y poca
disposicion para el trabajo en equipo. Frente a esta problematica, se disefié una propuesta
metodoldgica centrada en actividades colaborativas estructuradas, como proyectos
grupales, debates y juegos de rol. Estas estrategias buscan fomentar la reflexion sobre
actitudes y comportamientos, promover la resolucion pacifica de conflictos y crear un
entorno inclusivo donde los estudiantes puedan practicar y reforzar valores fundamentales
de manera constante. Entre las conclusiones destacadas, el trabajo colaborativo se
identificd como una estrategia pedagogica eficaz para mejorar la convivencia escolar y
fortalecer los valores morales, siempre que sea implementado con una planificacion
adecuada y el apoyo de guias docentes. Ademads, se subrayo la importancia de capacitar a
los docentes en esta metodologia y de involucrar activamente a las familias en el proceso
formativo para consolidar los resultados obtenidos y garantizar un impacto sostenible en

el tiempo.

Palabras clave: Trabajo colaborativo; Valores morales; Respeto; Responsabilidad;

Convivencia escolar.
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ABSTRACT

The general objective of this research was to design an intervention proposal based on
collaborative work to strengthen moral values in eighth grade students at the Juan Carlos
Matheus Pozo Educational Unit. This study used a quantitative, descriptive and non-
experimental approach, collecting data through surveys to diagnose the current state of
moral values and evaluate the impact of collaborative work in this area. The results
showed significant deficiencies in the practice of values such as respect, responsibility
and cooperation among students, manifested in disrespectful behaviors and little
willingness to work as a team. Faced with this problem, a methodological proposal was
designed focused on structured collaborative activities, such as group projects, debates
and role-playing games. These strategies seek to encourage reflection on attitudes and
behaviors, promote the peaceful resolution of conflicts and create an inclusive
environment where students can practice and reinforce fundamental values on a constant
basis. Among the highlighted conclusions, collaborative work was identified as an
effective pedagogical strategy to improve school coexistence and strengthen moral
values, provided it is implemented with adequate planning and the support of teaching
guides. In addition, the importance of training teachers in this methodology and actively
involving families in the training process to consolidate the results obtained and guarantee

a sustainable impact over time was underlined.

Keywords: Collaborative work; Moral values; Respect; Responsibility; School

coexistence.

viii



INDICE GENERAL

TRIBUNAL DE GRADUACION .......cvivimiiiiiirineseesisssiesssssssessssssssssesssesssssssnns ii
DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD........cccocovovverrrnenn. il
CERTIFICACION ...ttt iv
DEDICATORIA ...ttt bbbttt ettt et v
AGRADECIMIENTO ...ttt sttt vi
RESUMEN ...ttt ettt et et e e nneesnreenneas vii
ABSTRACT ..ttt e e nne e e b e e viii
INDICE GENERAL ..ottt sssss s ssssssssssesssassses ix
INDICE DE TABLAS ....ccvtiieiieie ettt Xi
INDICE DE FIGURAS ....ccoocuruiimiiimerinesiessssssessssssssssssssss st sssssssssssssssssssssssnseens xii
1. INTRODUCCION ....cvomirimiiimeemesssessssssssesssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssens 13
1.1.  Presentacion del tema ...........cccoeeiiiiiiiiiiiiiie e 13
1.2. Planteamiento y formulacion del problema...........cccoooviiieiiiiiiciiics 14
1.3, Justificacion de 1a propuesta.........ccceveevereeiiieiiiiiiesee e 17
L4, ODJELIVOS .ttt 18
1.4.1.  ODbjJetivo ZENeral .......cccviiiiiiiiiiei e 18
1.4.2.  ODbjetivos €SPECITICOS ....uiiiiiiiiiiieiiiic i 18

2. MARCO TEORICO ......cvivimiiimiririiesiiesiesies s 19
2.1.  Bases teOrico — CIENTITICAS. ....cuuiiiieitii et 19
2.1.1.  Trabajo colaborativo en la educacion ............cccccevvviiiiiniiiiiieiiccee 19
2.1.2.  Valores morales en la €ducacion............cccevvvveiiiiiiiec i 22

2.1.3.  El trabajo colaborativo como estrategia para fortalecer los valores morales

26
2.2, ANEECEACILIES ... vt 29
3. MARCO METODOLOGICO .........ccoeuiriiiiiiiiiieieseisieses s esisssessesse s, 35
3.1.  Contexto de 1a INVEStIZACION .......cccveiiiiiiiiiiicie e 35



3.2.  Metodologia de 1a INVEStIZACION .....cccvviiiiiiieiiiiieiiii e 37

3.3, Poblacion y MUESIIA......ccueiiiiiieiiiieiieie e 38
34, ODJOLIVOS ..ttt 39
3.5, HIPOLESIS vttt 40
3.6.  Variables de eStUAIO ......ccuoiviiiiiiiiciic 40
3.7. Técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de datos..................... 41
3.8.  Procedimientos para la reCOleCCION .........ccoveiiiiiiiiiiiiieicc e 43
4.  ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS .......cocevvverererennans 45
4.1, Analisis de 108 datos .....cccueiiiieiiiiiieieeee s 45
4.2, Discusion de 108 datosS.......cccueeieiiiiieiiieiie e 46
5. PROPUESTA METODOLOGICA .......c.ccccevuririereeerereresieeiesesiessesieseese s, 60
5.1, DisSefio de 12 PrOPUESLA ...cc.uviiiiiiiiiie ittt 60
5. 1.1 ODBJEIVOS...uiiiiiiiiiiiii e 60
5.1.2. TemporaliZaCiOn ..........cccovveiuiiiiiiiiiiiie e 60
5.1.3.  Planificacion de la propuesta de intervencion ..........cccccoveeveieervrnineennnnn 61
5.1.4.  Disefo de evaluacion de la propuesta............ccoeveriiiiiciicniecnieniee e 64

6. CONCLUSIONES ...ttt 68
7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA......ccotiiiiiiieie et 69
8. REFERENCIAS ...ttt 70
0. ANEXOS ...ttt ettt 75



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Descripcion de variable ... 40
Tabla 2 Distribucion de las preguntas de acuerdo a 10S principios......cccccvevvvveiiveesnnen. 42
Tabla 3 AMOT = TESPELO ...veeuiiiieiiieeiise ettt 47
Tabla 4 Lealtad y familia........ccoooveiiiiiiiiiiie s 48
Tabla 5 OF@NSA .....eiiiiieiii e 49
Tabla 6 EQUIAAd.......ccoiiiiiiiieiiie et 50
Tabla 7 PEIJUICIO ...vviuviivieitieii ettt 51
Tabla 8 Percepcion docente de los valores morales en los estudiantes .............cccocveeneee. 52
Tabla 9 Opinidn sobre el trabajo colaborativo como estrategia educativa..................... 54
Tabla 10 Percepcion de la necesidad de intervencion .........occcvevvveeiiiesiiiessieesnnee s 55
Tabla 11 Cronograma de implementacion de la propuesta............ccooovevveiiiivenicneneennn. 61
Tabla 12 Propuesta pOr SESIONES ........cueervieirierrieieesree e sree e nnees 63
Tabla 13 Evaluacion de 1a propuesta ...........cccocveiiiiriinie i 66

X1



INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Edad de 10S eStUdIantes ...........covuiiiiiiiiiiie i 45
Figura 2 Sexo de 105 €StUAIANTES......coiviiiiiiiiiiie i 46
Figura 3 Media general de los principios consultados en la encuesta.............c.cceevvenne. 56
Figura 4 Media general de la percepcion de los docentes ...........ccocvveereeiiiiciienennenn 57

X1l



1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion del tema

La ensefianza de valores morales en los estudiantes representa una prioridad en el
ambito educativo actual, dado el incremento de la necesidad de equiparlos para afrontar
los retos que conlleva la convivencia en una sociedad variada. Hoy, los jovenes deben
enfrentar situaciones que requieren destrezas éticas para relacionarse con respeto y
resolver conflictos adecuadamente. En este contexto, la educacion debe extenderse mas
alla de lo académico, incorporando el desarrollo de principios morales que permitan a los
estudiantes ser ciudadanos responsables y activamente comprometidos con su

comunidad.

El trabajo colaborativo en el salén de clases se ha afirmado como una tactica
exitosa para impulsar el desarrollo de estos valores. A través de la colaboracion, los
alumnos no solo obtienen conocimiento, sino que también ponen en practica el respeto,
la responsabilidad y la empatia. Estas experiencias les permiten enfrentarse a situaciones
reales en las que deben aprender a convivir con la diversidad, compartir responsabilidades
y tomar decisiones grupales, lo que fortalece sus habilidades interpersonales y su

formacion moral.

Este enfoque cobra especial importancia en una etapa decisiva del desarrollo ético
de los estudiantes, en la que la inculcacion de valores se convierte en un elemento esencial
para su formacion integral. En un entorno global cada vez mads interconectado, la
capacidad de colaborar de manera ética se presenta como un factor clave para lograr el
éxito, tanto en el ambito académico como personal. Para la comunidad educativa de la
Unidad Educativa Juan Carlos Matheus Pozo, el presente estudio proporciona estrategias
pedagbgicas que facilitan la integracion del trabajo colaborativo con la ensefanza de
valores, promoviendo un entorno escolar mas inclusivo y respetuoso, lo que favorece un

impacto positivo en el desarrollo integral de los estudiantes.

De igual manera, el trabajo colaborativo fortalece competencias clave para la vida
en comunidad, incluyendo la comunicacion efectiva, la solucidon colaborativa de

problemas y el pensamiento critico. Estas habilidades son imprescindibles para que los
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estudiantes logren adaptarse y desenvolverse en entornos cada vez mas dindmicos y

complejos.
1.2. Planteamiento y formulacion del problema

En un mundo cada vez mas interrelacionado y complejo, los desafios sociales,
politicos y economicos demandan la formacion de individuos que actien con
responsabilidad y ética. La crisis de valores que se presenta a nivel global, visible en el
incremento de la violencia, la intolerancia y la desconfianza hacia las instituciones,
subraya la urgente necesidad de reorientar los procesos educativos hacia la formacion
integral de los estudiantes. Asi, los valores éticos se convierten en pilares esenciales para

la edificacion de sociedades justas y equitativas (Civico-Ariza et al., 2021).

Segiin un informe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD, 2020), se ha detectado una disminucioén en los valores éticos en la juventud, lo
cual se puede atribuir a diversos factores, como la creciente influencia de las redes
sociales, el acceso a contenidos violentos o inapropiados, y la ausencia de modelos

positivos tanto en la familia como en las instituciones educativas.

En Latinoamérica, esta situacion se agudiza por razones como la desigualdad
socioeconOdmica, la corrupcion y la falta de oportunidades. La region ha vivido numerosas
crisis politicas y sociales que han puesto en evidencia la fragilidad de sus sistemas
democréaticos y el deterioro de los valores civicos (Londofio-Vasquez, 2021). En este
contexto, la educacion debe enfrentar el reto de formar ciudadanos criticos y
comprometidos con su entorno, capaces de colaborar en la edificacion de un futuro mas

justo y solidario.

Ecuador, en particular, enfrenta esta problematica; la violencia, la polarizacion
politica y la crisis econdmica han generado un ambiente de incertidumbre y desconfianza
en la sociedad. En el sector educativo, se observa que muchos estudiantes no cuentan con
una formacién adecuada en valores, lo que repercute en su conducta y en la convivencia
escolar (Landivar, 2022). La implementacion de métodos pedagdgicos que fomenten el
trabajo colaborativo se presenta como una estrategia eficaz para abordar esta situacion.
Sin embargo, existe una escasa cantidad de investigacion que evalue su efectividad en el

fortalecimiento de los valores éticos entre los estudiantes.
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En la Unidad Educativa Juan Carlos Matheus Pozo, situada en la parroquia de
Viche, se ha detectado una preocupante tendencia entre los estudiantes de Octavo EGB,
quienes muestran una disminucion en la practica de valores esenciales para la convivencia
escolar. En la rutina diaria, los docentes de Octavo EGB han identificado varios signos
que indican una falta de valores éticos entre los estudiantes. Uno de los problemas mas
destacados es el aumento de comportamientos irrespetuosos. Los estudiantes muestran
una falta de respeto tanto hacia sus compafieros como hacia sus maestros, lo cual se
manifiesta en actitudes disruptivas durante las clases, el uso de lenguaje inapropiado y el
desafio a la autoridad. Estas conductas no solo afectan negativamente el ambiente escolar,
sino que también dificultan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Otro aspecto alarmante
es la frecuencia de comportamientos deshonestos, evidenciada en un incremento de casos
de plagio académico, como copiar en examenes o presentar trabajos ajenos como propios.
Esta conducta va en contra de la honestidad, debilitando la confianza entre estudiantes y
profesores, y disminuyendo el valor del mérito académico. La aceptacion de estas
practicas puede tener consecuencias negativas a largo plazo en la integridad personal y

profesional de los estudiantes.

La falta de responsabilidad también es un aspecto inquietante, ya que numerosos
estudiantes exhiben un bajo compromiso con sus obligaciones escolares, lo que se traduce
en la entrega retrasada o la omision de tareas. Esta actitud despreocupada ante las
repercusiones de sus acciones indica una carencia de comprension sobre la importancia
de la responsabilidad, tanto en el contexto académico como en la vida cotidiana. Por
ultimo, la escasa cooperacion en tareas grupales es un sintoma claro de la ausencia de
valores como la solidaridad y el trabajo colaborativo. Los estudiantes frecuentemente
prefieren trabajar de manera individual, evitando el esfuerzo conjunto y el apoyo
reciproco. Esta inclinacion limita su habilidad para colaborar de manera efectiva con otros
y afecta su crecimiento personal y social, impidiéndoles desarrollar competencias

fundamentales para su futuro.

Los efectos inmediatos se evidencian en un entorno escolar menos cohesionado y
mas conflictivo. Esto no solo deteriora el clima en el aula, sino que también afecta el
aprendizaje, ya que un ambiente negativo puede provocar distraccion, ansiedad y falta de
motivacion en los estudiantes. A largo plazo, la ausencia de valores puede tener
consecuencias mas graves, impactando la habilidad de los estudiantes para relacionarse

de manera saludable y constructiva en su vida adulta. Si no se interviene de forma
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adecuada, estos comportamientos pueden perpetuarse y agravarse, afectando

negativamente a la futura ciudadania y la cohesion social.

La seriedad de esta problematica se evidencia en varios indicadores preocupantes,
de acuerdo con una encuesta aplicada a los docentes de Octavo EGB en el ultimo afio
escolar, el 70% de ellos reportd un aumento en los incidentes de indisciplina y falta de
respeto dentro del aula. Ademas, los registros disciplinarios reflejan un incremento del
25% en casos de plagio y otras formas de deshonestidad académica. Asimismo, un sondeo
realizado entre los estudiantes revela que el 60% considera que trabajar en grupo es
“dificil” o “muy dificil,” lo cual sugiere una baja predisposicion hacia la colaboracion.
Estos datos subrayan la urgencia de implementar una intervencion bien planificada para

revertir esta situacion y reforzar los valores morales en los estudiantes.

Dentro de este escenario, los estudiantes de Octavo EGB son los principales
sujetos involucrados, ya que son los destinatarios directos de las acciones pedagogicas
dirigidas a fortalecer los valores morales. Sin embargo, no estan solos en esta tarea. Los
docentes, como guias del aprendizaje y modelos de conducta, tienen una responsabilidad
fundamental en la aplicacién de estrategias que fomenten estos valores. La Unidad
Educativa Juan Carlos Matheus Pozo, en su papel institucional, también es clave, ya que
proporciona un ambiente adecuado para el desarrollo de una cultura de valores y apoya a
los docentes en sus iniciativas. Ademas, los padres de familia son corresponsables de
reforzar en casa los valores que se ensefian en la escuela, porque la educacion en valores

es un proceso compartido entre la escuela y el hogar.

Es evidente que los estudiantes enfrentan dificultades en la convivencia, la
empatia y la solucion de conflictos de manera pacifica. La falta de espacios para la
colaboracion y la interaccion puede limitar el desarrollo socioemocional y moral
necesarias para su vida personal y social. Por lo tanto, la pregunta central de esta
investigacion es: ;/Qué estrategias de trabajo colaborativo se pueden implementar para
fortalecer los valores morales como el respeto, la responsabilidad y la cooperacion en los

estudiantes de Octavo EGB de la Unidad Educativa Juan Carlos Matheus Pozo?
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1.3. Justificacion de la propuesta

La justificacion de esta investigacion radica en la imperiosa necesidad de formar
individuos con una so6lida base ética y moral, fundamental para una convivencia armoénica
en la sociedad actual. En el contexto educativo de la Unidad Educativa Juan Carlos
Matheus Pozo, los estudiantes de Octavo EGB enfrentan diversos desafios sociales y
culturales que pueden dificultar su integracion y el desarrollo de principios morales
solidos. La implementacion del trabajo colaborativo como herramienta pedagogica
representa una via estratégica para abordar esta necesidad, promoviendo la interaccion
positiva entre estudiantes y facilitando la practica cotidiana de valores como el respeto,

la responsabilidad y la solidaridad.

El trabajo colaborativo, en este sentido, trasciende el simple hecho de realizar
actividades en grupo. Se configura como un proceso de aprendizaje mutuo que incentiva
el desarrollo de habilidades de comunicaciéon y empatia, elementos esenciales para la
formacion integral de los estudiantes. Al trabajar juntos, los estudiantes no solo aprenden
contenidos académicos, sino que también desarrollan capacidades para escuchar, resolver
conflictos de manera pacifica y asumir responsabilidades compartidas, promoviendo asi
un entorno mas inclusivo y respetuoso. En un mundo cada vez mas interconectado y
plural, estas habilidades sociales no solo fortalecen el &mbito escolar, sino que preparan
a los estudiantes para integrarse a una sociedad diversa, promoviendo la cohesion social

y el respeto por la diversidad.

En el contexto educativo actual, caracterizado por un creciente enfoque en
competencias blandas y el desarrollo integral del estudiante, esta investigacion adquiere
particular relevancia. La educacion en valores, complementada con metodologias activas
como el trabajo colaborativo, permite que los estudiantes no solo adquieran
conocimientos, sino que construyan un sentido ético que guiard sus decisiones futuras.
Ademas, en una etapa de desarrollo tan crucial como la adolescencia, el ambiente escolar
es un espacio ideal para cultivar estos valores, permitiendo a los estudiantes experimentar
y reflexionar sobre el impacto de sus acciones en los demés. La consolidacion de valores
morales en los estudiantes puede traducirse en una mejor convivencia escolar,
caracterizada por la disminucion de conflictos, la construccion de relaciones de apoyo y
el desarrollo de una cultura de respeto y cooperacion que favorezca el aprendizaje y el

bienestar de toda la comunidad educativa.
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Asimismo, este trabajo responde a las necesidades expresadas en el contexto
latinoamericano, donde la formacion en valores éticos y sociales es un tema central en los
programas educativos nacionales y en los planes de desarrollo comunitario. La educacion
en valores se considera un pilar para el desarrollo de ciudadanos responsables y
comprometidos, capaces de actuar con integridad y contribuir al bienestar social. En este
sentido, los resultados de esta investigacion pueden ser de gran utilidad no solo para la
Unidad Educativa Juan Carlos Matheus Pozo, sino también para otras instituciones
interesadas en implementar estrategias pedagogicas que fortalezcan la formacién moral

de sus estudiantes.

Por ultimo, esta investigacion busca aportar al enriquecimiento del trabajo
pedagogico en el aula, ofreciendo una metodologia fundamentada que pueda ser replicada
y adaptada en otros contextos educativos. Al explorar y validar el uso del trabajo
colaborativo para fortalecer los valores morales, se espera contribuir a la construccion de
entornos escolares mas inclusivos y justos, donde los estudiantes puedan aprender a

convivir respetuosamente y a valorar las diferencias.
1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

Disefiar una propuesta de intervencion fundamentada en el trabajo colaborativo
para fortalecer los valores morales en los estudiantes de Octavo EGB de la Unidad

Educativa Juan Carlos Matheus Pozo.
1.4.2. Objetivos especificos

e Realizar una revision bibliografica sobre el trabajo colaborativo y su impacto en
el desarrollo de valores morales en el &mbito educativo.

e Diagnosticar el estado actual de los valores morales en los estudiantes de Octavo
EGB de la institucion.

e Identificar y seleccionar estrategias pedagdgicas y actividades educativas
efectivas que conformardn la propuesta de intervencion, orientadas al

fortalecimiento de valores morales.
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2. MARCO TEORICO

2.1. Bases tedrico — cientificas
2.1.1. Trabajo colaborativo en la educacion

El trabajo colaborativo se define como una practica pedagogica en la que los
estudiantes interactiian y cooperan para resolver problemas, completar tareas y alcanzar
metas compartidas. Este concepto se distingue de otros términos similares, como "trabajo
en equipo" o "aprendizaje cooperativo", en su énfasis en la construccion colectiva del
conocimiento y en la interdependencia entre los miembros del grupo. A diferencia del
trabajo en equipo, que a menudo implica una division de tareas, el trabajo colaborativo
requiere que cada participante contribuya activamente a todas las etapas del proceso,
fomentando una participacién equitativa y la construccién conjunta del aprendizaje

(Johnson et al., 1999, como se cita en Fernandez et al., 2022).

Segun Jaramillo-Valencia y Quintero-Arrubla (2021) el trabajo colaborativo es
una practica que involucra a estudiantes en la realizacién conjunta de tareas académicas
o proyectos, donde la responsabilidad y el esfuerzo son compartidos. Se fundamenta en
la interdependencia positiva de los miembros del grupo, quienes colaboran para lograr
objetivos comunes y mejorar la comprension colectiva a través de la construccion
conjunta de conocimientos. Este enfoque busca desarrollar habilidades de comunicacion,

respeto y compromiso mutuo, esenciales para la vida en sociedad.

Rivera y Aparicio (2020) expresan que el trabajo colaborativo es un proceso
interactivo en el cual los estudiantes trabajan juntos en una atmdsfera de respeto y apoyo,
con el propdsito de lograr metas académicas especificas. Cada miembro del grupo tiene
un rol activo y participa en el desarrollo del aprendizaje, contribuyendo con ideas y
esfuerzos que enriquecen la experiencia colectiva y potencian tanto el rendimiento

académico como las competencias sociales y emocionales.
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Teorias y enfoques sobre el aprendizaje colaborativo

Las teorias de desarrollo cognitivo y aprendizaje social han sentado las bases para
comprender el trabajo colaborativo como un mecanismo eficaz en el aprendizaje. Desde
la perspectiva sociocultural de Vygotsky, la zona de desarrollo préximo plantea que los
estudiantes logran avanzar en sus niveles de conocimiento cuando interactuan con otros
mas competentes en un contexto de apoyo y guia. Este proceso permite que los estudiantes
desarrollen habilidades complejas a través del trabajo conjunto, ya que las interacciones
les brindan oportunidades para intercambiar conocimientos y superar desafios que no

podrian enfrentar solos (Vygotsky, 1978, como se cita en Morinigo y Fenner, 2021).

La teoria del desarrollo cognitivo de Piaget también aporta una vision relevante,
al enfatizar el papel de la interaccion social en la construccion del conocimiento. Segun
Piaget, la colaboracion entre estudiantes de diferentes niveles de habilidad y perspectiva
estimula el desarrollo cognitivo, ya que fomenta la reflexion y la reconstruccion de
conceptos a través del didlogo y la negociacion de significados (Piaget, 1970, como se
cita en Ramirez-Trejo, (2021). Este proceso no solo refuerza el aprendizaje académico,
sino que también promueve el desarrollo de valores morales, ya que los estudiantes deben

practicar la tolerancia y el respeto por las opiniones ajenas.

Bandura (1986, como se cita en Bruna et al., 2022) desde el enfoque del
aprendizaje social, sostiene que los estudiantes aprenden observando y modelando el
comportamiento de los demas en situaciones de trabajo colaborativo. El aprendizaje
observacional permite que los estudiantes internalicen comportamientos y actitudes
positivas, como la responsabilidad y el respeto, al verlos reflejados en sus pares. Este
enfoque es especialmente util para la ensefianza de valores, pues permite que los

estudiantes imiten conductas morales en un entorno de apoyo mutuo.
Beneficios del trabajo colaborativo en educacion

La investigacion educativa ha demostrado consistentemente que el trabajo
colaborativo genera beneficios significativos en el &mbito académico y socioemocional.
Investigaciones, como las realizadas por Johnson y Johnson (2021), demuestran que el
trabajo colaborativo favorece el desarrollo de la empatia, ya que permite a los estudiantes
aprender a escuchar y valorar las diferentes perspectivas de sus compaifieros. Esta practica

también fomenta la responsabilidad, tanto individual como colectiva, al establecer que
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cada estudiante contribuye al éxito del grupo, generando un sentido de pertenencia y

cohesion.

Ademas, el trabajo colaborativo ha mostrado un impacto positivo en el
rendimiento académico, ya que los estudiantes experimentan un aprendizaje mas
profundo cuando participan activamente en la construccion del conocimiento junto a sus
pares. Las habilidades socioemocionales, como la comunicacion, la resolucion de
conflictos y la cooperacion, también se ven reforzadas, ya que los estudiantes deben
interactuar de manera constructiva y gestionar diferencias para alcanzar los objetivos
comunes (Espinoza, 2022). En este sentido, el trabajo colaborativo no solo prepara a los
estudiantes en términos de conocimientos académicos, sino que también los dota de

habilidades valiosas para su vida social y profesional.
Factores que afectan el trabajo colaborativo

Para Figueroa y Ruelas (2022), “la eficacia del trabajo colaborativo en el aula
puede verse influenciada por varios factores” (p. 3). La dindmica del grupo es un aspecto
crucial, ya que un grupo equilibrado en términos de habilidades y personalidades facilita
la cooperacion y el logro de objetivos comunes. Sin embargo, los grupos muy
heterogéneos pueden enfrentar desafios en la gestion de conflictos y en la integracion de
aportes diversos, lo que requiere habilidades avanzadas de moderacion por parte del

docente.

El rol del docente también es determinante en el éxito del trabajo colaborativo. El
docente actiia como facilitador, guiando el proceso y estableciendo normas claras de
respeto y cooperacion. Su capacidad para intervenir adecuadamente en situaciones de
conflicto y para fomentar una cultura de apoyo y responsabilidad compartida puede
impactar significativamente en el éxito de las actividades colaborativas (Quispe et al.,

2023).

La diversidad en el aula, en términos de antecedentes culturales, habilidades y
estilos de aprendizaje, puede enriquecer el trabajo colaborativo al aportar perspectivas
variadas. De acuerdo Arias (2020) la diversidad también puede presentar barreras, ya que
algunos estudiantes pueden tener dificultades para adaptarse a estilos de comunicacion y

trabajo distintos a los suyos. Finalmente, la disposicion de los estudiantes es fundamental,
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ya que el éxito del trabajo colaborativo depende de que los estudiantes estén motivados y

comprometidos a participar activamente en el proceso.
2.1.2. Valores morales en la educacion

Los valores morales son principios éticos que guian el comportamiento humano,
estableciendo una distincion entre lo que se considera correcto e incorrecto en la
conducta. A diferencia de otros tipos de valores, como los estéticos, sociales o
econdmicos, los valores morales tienen una funcidon de guia para el comportamiento
responsable y respetuoso dentro de una comunidad (Vasquez, 2021). En el contexto
educativo, estos valores no solo promueven el bienestar individual, sino que también

fortalecen la cohesion social.

Segun Tornés et al. (2021), los valores morales son principios fundamentales que
orientan el comportamiento humano hacia lo que se considera éticamente correcto dentro
de una sociedad especifica. Estos valores no solo influyen en las decisiones y acciones
individuales, sino que también moldean las normas sociales y contribuyen al desarrollo
de la identidad moral. Son cruciales para la cohesion social y para la formacion de
comunidades basadas en el respeto mutuo y la justicia. Valores como el respeto, la
honestidad y la responsabilidad son esenciales no solo para la vida cotidiana, sino también
para la construccion de relaciones interpersonales saludables y para la resolucion pacifica

de conflictos.

Para Aguirre et al. (2020), los valores morales son conceptos fundamentales que
orientan la conducta hacia lo que se considera moralmente correcto o aceptable dentro de
una cultura o sociedad especifica. Estos valores forman parte clave de la estructura del
sistema de valores de un individuo y estan estrechamente vinculados con la forma en que
una persona interactua con los demdas. Promueven principios como la integridad, la
justicia y el bienestar colectivo, facilitando una convivencia armoénica y ética dentro de la
comunidad. En este sentido, los valores morales son esenciales para la regulacion del
comportamiento humano, determinando lo que se considera apropiado o inadecuado en

la sociedad.
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Clasificacion de los valores morales

Los valores morales son necesarios para la construccion de una convivencia
armoniosa en la sociedad y para la formacion ética de los individuos, especialmente en el
ambito educativo. Son principios fundamentales que guian la conducta humana y son
esenciales para la convivencia pacifica y el desarrollo integral de los individuos. Su

clasificacion puede variar dependiendo del enfoque y el contexto.

Los valores morales fundamentales son aquellos que sirven como pilares en la
convivencia social y el comportamiento ético. Estos valores, tales como el respeto, la
responsabilidad, la honestidad y la justicia, son esenciales para la formacion de individuos
con una solida ética que promueva el bien comun. De acuerdo a Johnson y Arduiz (2022),
el respeto permite reconocer la dignidad de los demas, mientras que la responsabilidad
impulsa a los individuos a asumir las consecuencias de sus acciones. La honestidad es la
base para establecer relaciones de confianza, y la justicia garantiza la equidad en el trato
hacia los demads, permitiendo una convivencia armoniosa. Estos valores no solo son
fundamentales para el desarrollo personal, sino también para construir sociedades mas

justas y equitativas.

Los valores morales relacionados con la convivencia social son cruciales para
fomentar relaciones interpersonales positivas y colaborativas, entre ellos estd la
solidaridad permite que los individuos se apoyen entre si en momentos dificiles, mientras
que la tolerancia fomenta el respeto por las diferencias y la aceptacion de diversas
perspectivas. La cooperacion, por su parte, implica la capacidad de trabajar en conjunto
para alcanzar objetivos comunes, lo cual es esencial tanto en la vida cotidiana como en el
contexto educativo, donde el trabajo colaborativo fortalece las relaciones y los

aprendizajes grupales.

En la misma linea Lopez y Rivero (2021) consideran que los valores morales
asociados al desarrollo personal son aquellos que favorecen el crecimiento interno de los
individuos y su capacidad para tomar decisiones éticas en diferentes situaciones. La
autonomia es un valor clave en este ambito, ya que permite a los individuos tomar
decisiones informadas basadas en principios éticos y asumir la responsabilidad de sus
acciones. La generosidad, por otro lado, favorece la empatia y el altruismo, promoviendo

el bienestar colectivo. Ademas, la perseverancia es un valor esencial para superar
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obstaculos y continuar trabajando hacia metas a pesar de las dificultades. Estos valores
no solo contribuyen al desarrollo personal, sino que también ayudan a formar individuos

comprometidos con el bienestar social y colectivo.

Los valores morales orientados a la ética universal son aquellos que trascienden
las barreras culturales, sociales y geograficas, y buscan promover principios €éticos
aplicables a todos los seres humanos, independientemente de su contexto. La paz, como
valor universal, implica la resolucién pacifica de los conflictos y la promocién de la
armonia social, mientras que la libertad defiende los derechos individuales, permitiendo
que cada persona viva seglin sus propios principios. La responsabilidad social es otro
valor fundamental, ya que promueve el compromiso con el bienestar colectivo y el respeto
por las futuras generaciones. Estos valores, promovidos en el contexto global, son

esenciales para construir una sociedad mas justa, equitativa y pacifica.
Importancia de los valores morales en la educacion

La importancia de los valores morales en la educacion se extiende mas alla de la
simple transmision de conocimientos académicos. Estos valores son esenciales para
formar individuos responsables, conscientes de sus deberes hacia los demas y hacia la
sociedad en su conjunto. Al integrar los valores de respeto, responsabilidad y cooperacion
en el proceso educativo, se contribuye al desarrollo de habilidades socioemocionales
cruciales para la convivencia armoénica y el trabajo en equipo. El respeto, al fomentar la
aceptacion y tolerancia de las diferencias, ayuda a prevenir conflictos y promueve un

ambiente de inclusion y equidad.

La responsabilidad, por su parte, inculca en los estudiantes la importancia de
asumir sus decisiones y las consecuencias de sus acciones, tanto en el ambito escolar
como en su vida cotidiana. La cooperacion, al ser un valor esencial en el trabajo en equipo,
favorece el aprendizaje colaborativo, donde los estudiantes no solo se enriquecen con las
ideas y habilidades de sus compaiieros, sino que también aprenden a compartir, negociar
y resolver problemas de manera conjunta. Asi, la educacion en valores morales no solo
mejora el clima escolar, sino que también prepara a los estudiantes para afrontar los
desafios de la vida con una base ética solida, contribuyendo al fortalecimiento del tejido

social y el bienestar colectivo.
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Desarrollo moral en la adolescencia

El desarrollo moral durante la adolescencia es un proceso complejo y fundamental
en la formacion del cardcter de los estudiantes. En esta etapa, los adolescentes comienzan
a construir su propio sentido de moralidad, que esta influenciado tanto por factores
internos, como la reflexion personal sobre el bien y el mal, como por factores externos,
tales como las interacciones sociales y las influencias culturales. Segun Ruiz et al. (2021),
el desarrollo moral avanza a través de una serie de etapas. En las primeras etapas,
conocidas como el nivel preconvencional, los adolescentes se orientan principalmente por
las consecuencias de sus acciones, buscando evitar el castigo o conseguir recompensas.
Sin embargo, a medida que maduran, alcanzan un nivel convencional en el que comienzan

a valorar las normas sociales y el cumplimiento de las reglas.

Por su parte, Tuiran-Madera et al. (2020) afirman que los adolescentes pasan de
una moralidad heteronoma, en la que las reglas son vistas como absolutas e impuestas por
autoridades externas, a una moralidad auténoma, donde los adolescentes comprenden y
cuestionan las normas segun principios internos de justicia y equidad. Este proceso de
transicion es clave para el desarrollo de la capacidad critica y ética de los adolescentes.
El ambiente educativo juega un papel crucial en este proceso, ya que ofrece un espacio
propicio para que los estudiantes reflexionen sobre sus valores y experiencias, y
experimenten situaciones en las que puedan poner en practica su moralidad en un entorno
guiado y seguro. A través de actividades colaborativas y la interaccion con otros, los
adolescentes tienen la oportunidad de fortalecer su sentido de responsabilidad, respeto y

cooperacion, valores esenciales para su desarrollo moral.
Relacion entre trabajo colaborativo y valores morales

El trabajo colaborativo en el aula es una herramienta eficaz para reforzar y
practicar valores morales, ya que crea un entorno propicio para la interaccion y el
desarrollo de habilidades sociales esenciales. En un ambiente de colaboracion, los
estudiantes tienen la oportunidad de experimentar de manera practica los principios éticos
necesarios para una convivencia armoniosa. De acuerdo a Fonseca et al. (2020), al
trabajar juntos, aprenden a valorar las opiniones y contribuciones de los demas, lo que
refuerza su sentido de respeto mutuo y responsabilidad compartida. Este proceso de

intercambio no solo fomenta el desarrollo de la cooperacion, sino que también les permite
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a los estudiantes comprender y valorar la importancia de las normas y acuerdos

colectivos, lo cual es esencial para el fortalecimiento de una comunidad educativa.

Ademés, el trabajo colaborativo ofrece a los estudiantes un espacio donde pueden
practicar la empatia, la tolerancia y la solidaridad, valores fundamentales para su
desarrollo moral. A través de situaciones en las que deben ponerse en el lugar del otro y
tomar decisiones conjuntas, los estudiantes refuerzan su capacidad para actuar con
integridad en contextos reales (Salazar et al., 2022). Estos aprendizajes contribuyen a su
formacion ética, ya que los preparan para enfrentar desafios en los que la toma de
decisiones basada en principios morales es crucial. De este modo, el trabajo colaborativo
no solo mejora el rendimiento académico, sino que también desempena un papel clave en
la construccion de un entorno de respeto, responsabilidad y cooperacion, valores

esenciales para el desarrollo integral de los estudiantes.
2.1.3.El trabajo colaborativo como estrategia para fortalecer los valores morales

La conexion entre trabajo colaborativo y valores morales en el contexto educativo
es esencial para el desarrollo integral de los estudiantes, en particular en los grados de
educacion basica como el Octavo EGB. El trabajo colaborativo, entendido como la
actividad conjunta de un grupo con el fin de alcanzar metas comunes, no solo favorece el
aprendizaje académico, sino que también promueve el desarrollo de valores

fundamentales como el respeto, la responsabilidad y la cooperacion.
Fundamentos de la conexion entre trabajo colaborativo y valores morales

El trabajo colaborativo fomenta la interdependencia positiva entre los miembros
de un grupo. Segun Johnson y Johnson (2021), la interdependencia en las actividades
grupales implica que los estudiantes dependen unos de otros para alcanzar objetivos
comunes, lo que fortalece los valores de respeto y cooperacion. Al trabajar juntos hacia
un fin compartido, los estudiantes aprenden a valorar la importancia del esfuerzo conjunto
y la contribucion de cada miembro del grupo. Esta interdependencia permite que los
estudiantes experimenten la necesidad de respetar las opiniones y habilidades de sus

compafieros, cultivando una atmosfera de apoyo mutuo que favorece el desarrollo moral.

El trabajo colaborativo también esta estrechamente relacionado con el aprendizaje

social y emocional. Figueroa y Ruelas (2022) sostienen que los estudiantes aprenden
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mediante la observacion y la interaccion social, lo que les permite internalizar valores
como la empatia, el autocontrol y la comunicacion efectiva. En un ambiente colaborativo,
los estudiantes tienen la oportunidad de modelar comportamientos positivos a través de
la interaccion con sus pares. La practica de estos valores en actividades grupales ayuda a
los estudiantes a desarrollar habilidades sociales que son fundamentales para su

integracion y convivencia en sociedad.
El rol de los valores morales en la eficacia del trabajo colaborativo

Segun Medina (2022), el respeto es un valor esencial para que el trabajo
colaborativo sea efectivo. La habilidad para escuchar y valorar las ideas de los demas es
fundamental para el éxito de cualquier actividad en grupo. El respeto mutuo permite una
comunicacion abierta, en la que todos los miembros del grupo se sienten valorados y
comprendidos, lo que incrementa la disposicion para colaborar. Sin respeto, el ambiente
colaborativo puede convertirse en conflictivo y poco productivo, lo que perjudica tanto

el rendimiento académico como el desarrollo de los valores morales.

El trabajo colaborativo requiere que cada miembro del grupo asuma una
responsabilidad tanto individual como colectiva. El compromiso con las tareas asignadas
es esencial para que el grupo cumpla sus objetivos. Los estudiantes deben aprender a
cumplir con su parte del trabajo, lo que fortalece su sentido de responsabilidad y
contribuye a la cohesion grupal (Salamanca et al., 2021). Este sentido de responsabilidad
no solo es importante para el éxito de las actividades colaborativas, sino también para el
desarrollo personal de los estudiantes, quienes aprenden a comprometerse con sus

acciones y a asumir las consecuencias de ellas.

A través de la cooperacion, los estudiantes aprenden a trabajar juntos para lograr
metas comunes, entendiendo que el esfuerzo conjunto es mas eficaz que el esfuerzo
individual. Este proceso les permite desarrollar una actitud de apoyo mutuo y una
disposicion para ayudar a sus compafieros, lo que refuerza su capacidad para vivir en
sociedad (Correa, 2023). La cooperacion no solo se refiere a la interaccion durante las
actividades, sino también a la disposicion para compartir conocimientos, recursos y

habilidades dentro del grupo.
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Estrategias colaborativas para el desarrollo de valores morales

Para que los estudiantes practiquen valores como el respeto y la cooperacion, es
fundamental implementar actividades grupales bien estructuradas. Proyectos
colaborativos, debates y juegos de rol son algunas de las estrategias que pueden fomentar
el aprendizaje de valores en un entorno controlado (Menacho, 2021). Estas actividades
permiten que los estudiantes se enfrenten a situaciones donde deben negociar, tomar
decisiones en conjunto y respetar las opiniones de los demaés. La practica de estos valores
en actividades concretas no solo mejora el rendimiento académico, sino que también

contribuye al desarrollo moral de los estudiantes.

Los conflictos que surgen durante el trabajo colaborativo pueden ser vistos como
oportunidades para el aprendizaje moral. La mediacion de conflictos, a través de técnicas
como los circulos de didlogo o la mediacidon entre pares, permite que los estudiantes
practiquen valores de respeto, responsabilidad y empatia (Benoit, 2021). Estos procesos
ayudan a los estudiantes a resolver diferencias de manera pacifica y a comprender la
importancia de la comunicacion abierta y honesta. Al mediar en conflictos, los estudiantes
desarrollan habilidades para gestionar desacuerdos y promueven un ambiente mas

colaborativo y ético.

La reflexién es una herramienta crucial para consolidar los valores aprendidos
durante las actividades colaborativas. Después de cada actividad grupal, los estudiantes
deben tener la oportunidad de reflexionar sobre sus comportamientos y actitudes,
evaluando como sus acciones contribuyeron al éxito del grupo (Narvdez & Suconota,
2024). Esta reflexion no solo ayuda a los estudiantes a identificar sus fortalezas y areas
de mejora, sino que también les permite reconocer la importancia de valores como el

respeto, la responsabilidad y la cooperacion en el logro
Impacto del trabajo colaborativo en el desarrollo moral y ético

El trabajo colaborativo permite a los estudiantes experimentar los valores morales
de manera practica, lo que facilita su internalizacion. Segun las teorias del aprendizaje
social, los estudiantes aprenden observando las conductas de sus compafieros y
modelando comportamientos éticos a través de la interaccion grupal. Esta experiencia

directa con los valores en un contexto social real permite que los estudiantes adopten estos
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comportamientos como parte de su vida cotidiana, integrandolos en su forma de pensar y

actuar.

En el trabajo colaborativo, tanto los docentes como los compafieros juegan un
papel fundamental en el modelado de conductas morales. Los docentes pueden reforzar
comportamientos positivos, como la cooperacion y el respeto, mediante el
reconocimiento y el refuerzo verbal de estas conductas. Ademas, los compafieros también
actian como modelos de comportamiento, ya que los estudiantes tienden a imitar las
conductas que observan en sus pares. Este proceso de modelado y refuerzo positivo
contribuye al fortalecimiento de los valores morales en los estudiantes, ayudandolos a

tomar decisiones éticas y a actuar de manera responsable en su vida diaria.

2.2. Antecedentes

En este apartado se analizaran las diferentes investigaciones sobre el trabajo
colaborativo para fortalecer los valores morales en los estudiantes de la educacion basica.
Se ha realizado una exhaustiva revision de bases de datos como Eric, Scielo, Redaly,
Dialnet y Ucrea considerando articulos cientificos y tesis doctorales desde el 2017 a lo
que va del 2024. La informaciéon ha sido agrupada con investigaciones a nivel

internacional, regional y nacional.

En su tesis doctoral Carell (2017) desarroll6 un programa coeducativo titulado
"Intervencion del dialogo de diversidad" (IDD), con el objetivo de mejorar la convivencia
y el desarrollo integral de estudiantes y sus familias en una escuela primaria publica
urbana en Washington, DC. Este trabajo, que corresponde a una intervencion educativa,
buscaba ofrecer un espacio inclusivo y de didlogo para abordar temas de diversidad,
tolerancia y respeto mutuo en la comunidad educativa a través del trabajo colaborativo.
El estudio empled una metodologia mixta e incluy6 técnicas como encuestas, entrevistas

y grupos focales, que permitieron evaluar de manera integral el impacto del programa.

La muestra consisti6é en 110 estudiantes de entre 7 y 11 afios de seis aulas, asi
como 40 familias. Entre los principales resultados del programa, los padres y madres
reportaron una mayor conciencia sobre las desigualdades y una mejora en sus habilidades
para intervenir en situaciones de discriminacion. El cambio de mentalidad en las familias
también fomentd el trabajo colaborativo y un enfoque estratégico para reconocer y

abordar problemas comunes, lo cual permitio establecer un ambiente de cambio cultural
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en la escuela, promoviendo un entorno inclusivo y de respeto hacia las diferencias.
Ademas, el andlisis de las evaluaciones pre y post intervencion mostrd que el IDD tuvo
un impacto positivo en el clima escolar: se registraron mayores indices de satisfaccion y
seguridad, aumentos en la matriculacién y retencion, asi como una reduccion de las
suspensiones y el absentismo cronico. En particular, los estudiantes con Planes de
Educacion Individualizados experimentaron un incremento notable en su sentido de
seguridad, con un 92% de ellos sintiéndose seguros en la escuela, lo que representa un
aumento del 15% en esta percepcion y un 34% mas en la percepcion de control en el

ambiente escolar.

El estudio concluye destacando que la intervencion realizada contribuy6 a la
creacion de un ambiente escolar mas inclusivo y préspero, especialmente beneficioso para
estudiantes de origenes diversos y de bajos ingresos, en un contexto de creciente
gentrificacion. La intervencion generé una mayor conciencia cultural y fomentd un
ambiente positivo en la escuela, contribuyendo asi a una comunidad mas equitativa y

solidaria.

Martin (2019) en su investigacion titulada “Educacion en valores en Finlandia:
Aprender para la vida”. El objetivo principal fue analizar coémo los docentes perciben la
educacion en valores en el aula y como consideran que la familia y otros agentes
educativos influyen en esta formacion. La investigacion se desarrolld6 como un estudio
cualitativo, descriptivo, utilizando cuestionarios aplicados a docentes de un centro
publico urbano de Educacion Bésica en Finlandia. Para llevar a cabo este estudio, se
aplico un cuestionario de percepcion sobre educacion en valores a una muestra de 60
docentes, incluidos tanto profesores generalistas como especialistas, en su mayoria de los
primeros seis cursos de Educacion Bésica y algunos de los ultimos cursos, buscando
incluir una diversidad de perfiles docentes que permitieran una vision amplia y variada

del tema.

Los resultados revelaron que la mayoria de los docentes perciben que el curriculo
nacional finlandés fomenta la educacion en valores, destacando principios como la
equidad, la honestidad y la responsabilidad. Los docentes sefialaron sentirse respaldados
por otros agentes educativos en la promocidn de estos valores y apreciaron la autonomia
que se les otorga en su trabajo, lo cual ven como un factor positivo en la transmision de

valores. La técnica principal empleada para integrar los valores en el aula fue el didlogo
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con los estudiantes, combinado con el trabajo colaborativo. En situaciones de conflicto,
se recurre a la discusion y la busqueda de soluciones en grupo. En cuanto a la formacion
en valores de los docentes, estos indicaron que proviene de multiples fuentes, incluidas
la universidad, centros de formacion de profesores, conversaciones con otros educadores

y también la formacion autodidacta.

El estudio concluye en la importancia de mantener buenas relaciones con las
familias de los estudiantes, viéndolo como un aspecto crucial en la educacion en valores.
La investigacion sugiere que la colaboracion entre escuela, familia y sociedad es
fundamental para una educaciéon en valores efectiva. Ademas, la autora destaca que las
escuelas finlandesas desempenan un papel esencial en este proceso, lo que les confiere la

responsabilidad de contribuir activamente al desarrollo de valores en los estudiantes.

Hernéndez (2024) en su estudio “El aprendizaje colaborativo como estrategia
didéctica para mejorar los valores del respeto y responsabilidad en un grupo de cuarto
afio de primaria” se propuso utilizar el aprendizaje colaborativo como una estrategia
didactica orientada a reforzar los valores de respeto y responsabilidad en un grupo de
estudiantes de la Escuela Primaria Damian Carmona, durante el ciclo escolar 2023-2024.
El estudio, de enfoque cuantitativo y caracter descriptivo, se centra en medir el impacto

del aprendizaje colaborativo en la mejora de estos valores fundamentales.

La investigacion empled como instrumento de recoleccion de datos una encuesta
de seleccion multiple, que permitid a los investigadores obtener una vision clara sobre las
percepciones y actitudes de los estudiantes en torno a los valores de respeto y
responsabilidad. La muestra estuvo compuesta por 40 estudiantes del cuarto afo "B", con
edades entre los 9 y 10 afos; de estos estudiantes, el 60% son mujeres y el 40% son
varones. Esta distribucion permiti6 analizar las diferencias y similitudes en la adopcion
de valores entre ambos géneros. Los resultados indicaron que el aprendizaje colaborativo
tuvo un impacto positivo en la actitud y comportamiento de los estudiantes respecto a los
valores de respeto y responsabilidad. Un porcentaje significativo de los estudiantes
manifestd una mayor disposicion a trabajar en equipo, mostrando respeto por las
opiniones de sus compafieros y asumiendo responsabilidad en las tareas compartidas.
Ademas, se supervisara que el uso de estrategias colaborativas fomenté un ambiente de
convivencia mas armonioso dentro del aula, lo que contribuy6 a mejorar las relaciones

entre los estudiantes.
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El estudio concluye que el aprendizaje colaborativo es una estrategia efectiva para
promover valores fundamentales en los estudiantes de cuarto afio de primaria. Los
resultados sugieren que integrar actividades colaborativas en el proceso de ensefianza
ayuda a que los estudiantes internalicen el respeto y la responsabilidad de manera practica
y significativa. Al fomentar el trabajo en equipo y la comunicacidon, se facilita el
desarrollo de un ambiente escolar inclusivo y respetuoso, lo cual refuerza la importancia
de estas estrategias en el curriculo escolar para mejorar la convivencia y el desarrollo

integral de los estudiantes.

Fuentes y Molina (2022) llevaron a cabo un estudio titulado “Trabajo colaborativo
como estrategia para el fortalecimiento de la convivencia escolar en la Institucion
Educativa Nelson Mandela de Valledupar, Cesar”. El objetivo principal de este estudio
fue implementar el trabajo colaborativo como una estrategia para fortalecer la
convivencia escolar entre los estudiantes de séptimo grado de dicha institucion. La
investigacion se enmarca dentro de la investigacion aplicada en accion pedagdgica, bajo
el paradigma positivista con un enfoque critico reflexivo. El disefio consistié en una
accion pedagdgica que se dividid en tres fases: desconstruccidon, reconstruccion y

evaluacion de la efectividad de la préctica.

Se utilizaron dos instrumentos principales para la recoleccion de datos: entrevistas
semiestructuradas y bitacoras, con una muestra de 16 estudiantes de séptimo grado. Los
resultados obtenidos indicaron que, si bien algunos estudiantes mostraron un alto nivel de
motivacion para participar activamente y de manera positiva en las clases, otros
demostraron poco interés por el estudio. Ademas, las relaciones entre los estudiantes eran
conflictivas y carecian de habilidades de escucha, lo que se reflejaba en comportamientos
irrespetuosos tanto entre ellos como hacia los adultos presentes, lo cual deterioraba la
convivencia escolar. La mayoria de los estudiantes no cumplia con las normas
establecidas en el manual de convivencia, lo que afectaba negativamente la armonia en la

comunidad educativa.

En cuanto a las conclusiones, el trabajo colaborativo fue identificado como una
estrategia que facilit6 la participacion estudiantil, redujo el acoso escolar y fortaleci6 la
mediacion de conflictos, promoviendo una mayor reflexion y la elaboracion de propuestas
de solucion a través de actividades creativas. Esta estrategia contribuyo

significativamente a mejorar la convivencia escolar y a fomentar el trabajo en equipo,
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ayudando a los estudiantes a comprender la importancia de la convivencia en su

aprendizaje y desarrollo personal.

Valverde-Gavilanes y Valverde-Riera (2019) realizaron un estudio titulado
“Estrategias colaborativas para fortalecer los valores morales en la Educacion General
Basica”. El objetivo fue desarrollar estrategias metodoldgicas colaborativas que
fortalecieran los valores morales de justicia, respeto, responsabilidad y solidaridad en los
estudiantes. El enfoque fue mixto, combinando métodos cuantitativos y cualitativos, con
un alcance descriptivo. La metodologia utilizada incluyd técnicas como encuestas,
entrevistas, fichas de observacion para evaluar el conocimiento y la practica de los valores
morales antes y después de la aplicacion de los talleres. La muestra estuvo compuesta por
98 estudiantes de décimo afo de educacion general basica, un rector y 5 docentes del area

de Ensefianza Religiosa.

Los resultados indicaron que, aunque los docentes realizaban algunas actividades
colaborativas, la vivencia de los valores morales en la institucion educativa era solo
medianamente efectiva. Los estudiantes expresaron que no tenian una percepcion positiva
de los docentes debido a la falta de coherencia entre sus palabras y acciones, y al
favoritismo hacia ciertos alumnos, lo que generaba una falta de respeto y de
responsabilidad, asi como problemas de solidaridad y justicia en la convivencia escolar.
En las entrevistas, el rector destacé la importancia de ensefiar los valores morales a través
del proceso educativo, utilizando la pedagogia del amor y proponiendo que se incluyeran
estos valores dentro del curriculo de la asignatura de Educacion Religiosa. Por su parte,
los docentes expresaron que se debia guiar la ensefianza de estos valores con una
estrategia metodoldgica colaborativa y con el enfoque teologico pastoral de "ver, juzgar,
actuar y celebrar", lo cual promoveria la interrelacion dentro del aula y fortaleceria el

compromiso de los estudiantes.

Las conclusiones del estudio mostraron que, tras la aplicacion de las estrategias
colaborativas, se obtuvo una mejora del 32.29% en el conocimiento y la practica de los
valores morales, lo cual fue evaluado mediante una ficha de observacion aplicada antes y
después de los talleres en el aula. Este resultado subraya la efectividad de las estrategias

colaborativas para fortalecer los valores morales en los estudiantes.
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Verdezoto et al. (2022) realizaron un estudio titulado “Metodologia colaborativa
para fortalecer los valores morales en estudiantes de la Bésica Media de la Unidad
Educativa Fiscomisional Cristo Redentor”. El objetivo principal de la investigacion fue
describir los valores morales presentes en los estudiantes de sexto afio de Educacion
General Basica (EGB) en esta institucion educativa y proponer una metodologia

colaborativa para fortalecer dichos valores.

El estudio es de tipo cuantitativo, descriptivo y no experimental. El instrumento
utilizado para la recoleccion de datos fue una encuesta dirigida a los estudiantes del sexto
afio de la Basica Media de la Unidad Educativa Cristo Redentor. Los resultados obtenidos
mostraron que existe un nimero significativo de estudiantes que no conocen ni practican
el valor del respeto hacia los demas, mostrando comportamientos irreverentes con adultos
y compaieros. Ademads, cuando se sienten enojados, los estudiantes tienden a tornarse
agresivos y groseros. Estos comportamientos sugieren que los estudiantes necesitan ser
formados en valores morales adaptados a sus realidades cotidianas, promoviendo asi una

mejor apreciacion del entorno en el que viven.

Las conclusiones del estudio indican que la implementacion de una metodologia
colaborativa es esencial para mejorar la educacion en valores morales. Esta metodologia
se valido a través de una prueba de autonomia que evaluo el cambio en el comportamiento
de los estudiantes, demostrando su efectividad para fortalecer los valores morales en los

jovenes.

Las investigaciones internacionales, regionales y nacionales coinciden en que las
estrategias colaborativas en la educacion son fundamentales para fomentar la convivencia
escolar y el desarrollo de valores en los estudiantes. La colaboracion activa entre
estudiantes, docentes y familias se considera esencial para crear un ambiente inclusivo y
respetuoso, promoviendo valores morales como el respeto, la responsabilidad y la
solidaridad. Ademas, estas metodologias no solo mejoran la relacion entre los miembros
de la comunidad educativa, sino que también contribuyen al desarrollo integral de los

estudiantes.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Contexto de la investigacion

La presente investigacion se desarrolla en la Unidad Educativa Juan Carlos
Matheus Pozo, una institucion educativa fiscal que se encuentra localizada en la parroquia
de Viche, canton Quinindé, en la provincia de Esmeraldas, Ecuador. Su direccion
especifica es Lotizacion Entre Rios y Wilton Chila, facilitando un acceso terrestre para
estudiantes y personal. Este centro educativo constituye un referente importante en la
comunidad debido a su capacidad de atender una amplia poblacion estudiantil en distintos

niveles educativos.

La Unidad Educativa se caracteriza por ofrecer una educacion regular con
jurisdiccion hispana, bajo un régimen de sostenimiento fiscal, lo que garantiza el acceso
gratuito a la educacién para nifios y jovenes de sectores vulnerables. Su modalidad
presencial se organiza en tres jornadas: matutina, vespertina y nocturna, cubriendo asi las
necesidades de una poblacion diversa. La oferta educativa incluye niveles de educacion
inicial, educacion basica y bachillerato, brindando un enfoque integral para el desarrollo

académico y personal de los estudiantes.

En términos de recursos humanos, la institucion cuenta con un equipo docente
conformado por 52 profesores, de los cuales 40 son mujeres y 12 hombres. Este
predominio femenino en el cuerpo docente evidencia una tendencia observada en el sector
educativo a nivel nacional, donde la participacion de las mujeres es notablemente mayor.
Adicionalmente, el personal administrativo estd compuesto por cinco integrantes: tres
mujeres y dos hombres, quienes garantizan la gestion eficiente de las actividades

institucionales.

La poblacion estudiantil alcanza un total de 1.350 estudiantes, con una
distribucion por género que refleja 732 mujeres y 618 hombres. Esta cifra subraya la
relevancia de la Unidad Educativa como un espacio inclusivo que promueve la equidad
de género y la participacion igualitaria en el &ambito educativo. La institucion cuenta con
un Departamento de Bienestar Estudiantil integrado por una soci6loga y una trabajadora
social, quienes tienen la responsabilidad de atender las necesidades emocionales, sociales

y familiares de los estudiantes. Este equipo constituye un recurso clave para abordar
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problematicas individuales y grupales, contribuyendo al bienestar general de los
estudiantes y al ambiente escolar. Sin embargo, la relacion entre el nimero de

profesionales en este departamento y la alta matricula estudiantil.

La ubicacion geografica de la Unidad Educativa, en una zona rural de Esmeraldas,
plantea desafios particulares para la comunidad educativa, como la accesibilidad a
recursos tecnoldgicos, la infraestructura escolar y las dinamicas sociales que afectan a los
estudiantes. Sin embargo, también resalta la oportunidad de fortalecer valores como el
respeto, la responsabilidad y la cooperacion a través del trabajo colaborativo, elementos

esenciales para la cohesion social y el desarrollo integral de los jovenes.

Los estudiantes que asisten a la Unidad Educativa Juan Carlos Matheus Pozo
provienen mayoritariamente de familias con condiciones socioecondmicas limitadas,
caracteristica predominante en la parroquia de Viche y sus alrededores, donde la
economia local se sustenta principalmente en actividades agricolas, informales y de
subsistencia. Muchas familias enfrentan situaciones de inestabilidad laboral, ingresos
bajos y acceso restringido a servicios basicos como salud, transporte y vivienda adecuada.
Estas condiciones econdmicas afectan directamente el entorno familiar, que en algunos
casos se ve marcado por dinamicas de disfuncionalidad, falta de apoyo emocional o

ausencia de figuras parentales debido a la migracion en busca de mejores oportunidades.

A esto se suma un contexto social que, en ciertas ocasiones, esta permeado por
problemas como el desempleo, la violencia intrafamiliar y la escasa participacion en
actividades comunitarias. Estas realidades impactan el desempefio escolar de los
estudiantes, dificultando su capacidad para enfocarse en el aprendizaje y limitando el
desarrollo pleno de valores como el respeto, la responsabilidad y la cooperacion,

fundamentales para su formacion integral.

La Unidad Educativa Juan Carlos Matheus Pozo alberga en todos sus niveles
educativos a estudiantes con necesidades educativas especificas (NEE), quienes enfrentan
multiples desafios tanto académicos como sociales dentro del entorno escolar. Estas
necesidades incluyen dificultades de aprendizaje, discapacidades fisicas, sensoriales y
cognitivas, asi como trastornos del desarrollo que demandan adaptaciones curriculares y
apoyo especializado. Aunque la institucion realiza esfuerzos para brindar atencion

inclusiva, los recursos disponibles son limitados, lo que dificulta la implementacion de
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estrategias pedagdgicas efectivas y personalizadas. Entre las principales barreras que
enfrentan estos estudiantes se encuentran la falta de materiales didacticos adaptados, la
escasa capacitacion del personal docente en atencion a la diversidad y las limitaciones de
infraestructura accesible. Ademas, la falta de sensibilizacién de algunos miembros de la
comunidad educativa puede dar lugar a actitudes de exclusién, afectando el desarrollo

emocional y la integracion de estos estudiantes.
3.2. Metodologia de la investigacion

La presente investigacion se enmarca dentro del paradigma positivista, que busca
explicar fendmenos a partir de la observacion sistematica y la medicion objetiva. Este
enfoque, caracterizado por la busqueda de objetividad y la aplicacion de métodos
cientificos rigurosos, se sustenta en la premisa de que la realidad puede ser entendida y
explicada a través de datos verificables y observables. Segin Guerrero y Guerrero (2020),
el paradigma positivista "se basa en la objetividad, el control riguroso de las variables y
la posibilidad de generalizar los resultados obtenidos a partir de muestras
representativas". En este contexto, se pretende analizar como el trabajo colaborativo
puede influir en el fortalecimiento de valores morales como el respeto, la responsabilidad

y la cooperacion en los estudiantes, basdndose en datos cuantificables que permitan

El tipo de investigacion adoptado es cuantitativo, ya que busca recolectar y
analizar datos numéricos para obtener resultados estadisticos que puedan ser
generalizados. La investigacion cuantitativa permite una medicion precisa de las variables
involucradas y la comparacion entre grupos, ofreciendo una perspectiva objetiva sobre el
impacto del trabajo colaborativo en los valores morales de los estudiantes. Segun Arias-
Gonzales y Covinos-Gallardo (2021), la investigacion cuantitativa "utiliza instrumentos
estandarizados para medir variables y aplicar técnicas estadisticas para analizar los datos"
(p. 23). Este enfoque es fundamental para evaluar de manera precisa y confiable los
efectos de las estrategias pedagdgicas en el fortalecimiento de valores en el contexto

escolar.

El alcance de la investigacion es descriptivo, dado que su objetivo principal es
caracterizar y detallar el estado actual de los valores morales en los estudiantes de octavo
ano de Educacion General Basica antes y después de la implementacién del trabajo

colaborativo. En la investigacion descriptiva, se observa y describe el comportamiento de
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las variables sin intervenir directamente en su manipulacion, lo que permite una vision
clara de la situacion actual del fendmeno estudiado. Segun Reyes (2020), "la
investigacion descriptiva se orienta a observar y detallar los fendmenos tal como se
presentan, sin tratar de modificar las condiciones originales de los sujetos investigados"
(p. 24). En este estudio, se busca caracterizar los valores morales de los estudiantes y

describir los cambios ocurridos a través de la intervencion educativa.

La investigacion es de tipo no experimental, ya que no se manipularan variables
independientes para observar su efecto sobre las variables dependientes. En lugar de
intervenir de manera controlada sobre los grupos, se procedera a observar y describir los
fenémenos tal como ocurren en su entorno natural. Este tipo de disefio permite analizar
el impacto del trabajo colaborativo en el fortalecimiento de los valores morales de los
estudiantes sin alterar las condiciones previas de los mismos. Segiin Bisquerra (2022), en
una investigacion no experimental "el investigador observa los hechos tal como se
presentan en la realidad, sin intentar modificar el curso natural de los mismos" (p. 34).
De esta manera, se podra obtener una vision precisa y fiel de los comportamientos y
actitudes de los estudiantes, lo que facilitara la identificacion de patrones y la evaluacion
de los resultados de la intervencion educativa, manteniendo un enfoque descriptivo y

analitico.
3.3. Poblacion y muestra

La poblacion objetivo de esta investigacion esta constituida por los 91 estudiantes
que conforman los tres paralelos de Octavo Afio de Educacion General Basica (EGB) en
la Unidad Educativa "Juan Carlos Matheus Pozo". Estos estudiantes son los principales
actores de la investigacion, ya que el estudio se centra en evaluar el impacto del trabajo
colaborativo en el fortalecimiento de valores morales, como el respeto, la responsabilidad
y la cooperacion. La eleccion de esta poblacion responde al interés de explorar como los
estudiantes en esta etapa de su formacion pueden beneficiarse de estrategias pedagogicas
colaborativas para mejorar su comportamiento y desarrollo integral en el ambito

educativo.

Para llevar a cabo la investigacion, se ha seleccionado una muestra representativa
de la poblacion total de estudiantes de Octavo Ao de Educacion General Basica (EGB).

La muestra estard compuesta por 10 estudiantes de cada paralelo, lo que sumara un total
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de 30 estudiantes, distribuidos equitativamente entre los tres paralelos. Esta seleccion se
realizara mediante un muestreo no probabilistico intencional, ya que se busca un numero
manejable de participantes que permita una intervencion profunda y una medicion precisa
del impacto del trabajo colaborativo en el fortalecimiento de valores morales. Este
enfoque facilita un analisis exhaustivo sin generar una carga excesiva sobre los recursos
disponibles para la investigacion. Segin Guerrero y Guerrero (2020), el muestreo
intencional "se basa en la seleccion deliberada de los individuos que pueden proporcionar
informacion relevante y significativa sobre el fendmeno en estudio" (p. 45). De esta
manera, se asegura que la muestra seleccionada sea adecuada y suficiente para evaluar
los efectos de la intervencion, garantizando la representatividad de los resultados respecto

a los estudiantes de octavo afio.
3.4. Objetivos

Objetivo general

Analizar el desarrollo moral en estudiantes de Octavo afio de Educacion General
Basica mediante la evaluacion de los factores de amor/respeto, lealtad/familia, ofensa,
equidad y perjuicio propuestos por Miranda-Rodriguez y Garcia-Méndez (2019), como

base para disefiar estrategias de trabajo colaborativo que fortalezcan sus valores morales.

Objetivos especificos

e Conocer como los estudiantes de Octavo afio de EGB manifiestan amor y respeto
en sus relaciones interpersonales.

e Examinar la importancia que los estudiantes Octavo afio de EGB otorgan a los
lazos de lealtad y compromiso dentro de sus familias y grupos cercanos.

e Evaluar la respuesta moral de los estudiantes Octavo afio de EGB ante situaciones
de ofensa.

e Determinar la sensibilidad de los estudiantes Octavo afio de EGB hacia la equidad
y el trato igualitario en diferentes contextos sociales.

e Identificar como los estudiantes Octavo afio de EGB perciben y evitan conductas

que puedan causar dafio a otras personas.
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3.5. Hipotesis

Hipotesis general

Basica, evaluado a través de los factores de amor/respeto, lealtad/familia, ofensa, equidad

y perjuicio propuestos por Miranda-Rodriguez y Garcia-Méndez (2019), se ve

Fl desarrollo moral en los estudiantes de Octavo afio de Educacion General

significativamente fortalecido mediante la implementacion de estrategias de trabajo

colaborativo, promoviendo la internalizacion de valores morales clave en su

comportamiento interpersonal y social.

Hipotesis especificas

Los estudiantes de Octavo afio de EGB manifiestan un nivel moderado de amor y

respeto en sus relaciones interpersonales.

Los estudiantes de Octavo ano de EGB otorgan alta importancia a los lazos de

lealtad y compromiso dentro de sus familias y grupos cercanos.

Los estudiantes de Octavo EGB muestran una respuesta moral variada ante

situaciones de ofensa.

Los estudiantes de Octavo afio de EGB muestran una alta sensibilidad hacia la

equidad y el trato igualitario en diferentes contextos sociales.

Los estudiantes de Octavo ano de EGB son conscientes de las conductas que

causan dafio a otras personas y las evitan en gran medida.

3.6. Variables de estudio

Tabla 1

Descripcion de variable

Variable Descripcion Factores Descripcion

Valores Conjunto de Amor/respeto  Grado en que los estudiantes
morales en los principios éticos y tratan a los demas con amor, y
estudiantes. actitudes que los respeto.

estudiantes deben
interiorizar, fortalecer
y aplicar en su vida

diaria.

Lealtad/familia
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entorno cercano.



Ofensa Grado en que los estudiantes
responden y reflexionan ante
situaciones en las que se han
cometido ofensas o agravios.

Equidad Grado de disposicion de los
estudiantes para tratar a todos de
manera justa e igualitaria, sin
discriminacion.

Perjuicio Grado de sensibilidad de los
estudiantes ante las acciones que
pueden causar dafio o perjuicio a

otras personas.

Nota: La Tabla muestra la descripcion de las variables de la investigacion

3.7. Técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de datos

El instrumento utilizado fue la Escala de dominio moral para adolescentes
propuesta por Miranda-Rodriguez y Garcia-Méndez (2019), utilizada en el segundo de
los tres estudios que realizaron para analizar la conformacién del dominio moral en

adolescentes de la Ciudad de México.

Este cuestionario tiene como objetivo medir el desarrollo moral de los
adolescentes a través de los principios de amor/respeto, lealtad/familia, ofensa, equidad
y perjuicio, que constituyen el dominio moral en esta etapa. La escala fue aplicada a una
muestra de 747 adolescentes matriculados en secundarias publicas y laicas de la Ciudad
de México y los municipios del Estado de México. Los participantes, tanto hombres como

mujeres, tenian edades comprendidas entre los 12 y los 17 afios.

El instrumento fue validado con un coeficiente de fiabilidad de 0.758 en el Alfa
de Cronbach y un valor de 0.878 en el indice de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), lo que
asegura su consistencia y adecuacion para la medicién del dominio moral. Consta de 20
preguntas formuladas en formato Likert, con seis opciones de respuesta: 1. Muy en
desacuerdo, 2. Moderadamente en desacuerdo, 3. Levemente en desacuerdo, 4.

Levemente de acuerdo, 5. Moderadamente de acuerdo y 6. Muy de acuerdo (Anexo 1).
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Tabla 2

Distribucién de las preguntas de acuerdo a los principios

Principios Definicion Preguntas

Amor/respeto Juicios que favorecen las muestras de afecto, 5,8, 13, 16, 17
respeto, proteccion, trato justo y bienestar de
las personas que se encuentran cerca.

Lealtad/familia Juicios que fortalecen la estabilidad de los 4,7,8
preceptos familiares y el valor de la familia
como guia moral, a mas de la permanenciay
autoridad.

Ofensa Juicios que reprueban la mentira, venganza, 1,6,12
falta de respeto a través de actos
inapropiados e inaceptables.

Equidad Juicios en favor de la consideracion, 3, 10, 14, 15
aplicacién de las leyes, respeto a los
derechos individuales y colectivos de todas
las personas.

Perjuicio Juicios que reprueban el abuso, situaciones 2,9, 11,18, 20
gue causan dafio, maltrato y agreden
integridad de las personas provocando dolor
fisico, mental y emocional.

Nota: Miranda-Rodriguez y Garcia-Méndez (2019)

Para recabar informacién sobre la percepcion de los docentes respecto a los
valores morales en los estudiantes de Octavo Afio de Educacion General Basica (EGB) y
la utilidad del trabajo colaborativo como estrategia educativa, se disefid una encuesta
estructurada de 20 preguntas divididas en tres secciones. La primera seccion aborda la
percepcion de los valores morales en los estudiantes, evaluando aspectos como el
amor/respeto, lealtad/familia, ofensa, equidad y perjuicio. La segunda seccion se enfoca
en la opinién de los docentes sobre el trabajo colaborativo, considerando su impacto en
el desarrollo de valores como el respeto, la solidaridad y la empatia. Finalmente, la tercera
seccion evalua la necesidad de intervencion y la disposicion de los docentes a
implementar nuevas estrategias pedagogicas. La encuesta fue respondida por docentes
que participan en el proceso educativo de los estudiantes involucrados en el estudio, y los

resultados obtenidos contribuyen a una mejor comprension de las dinamicas actuales y
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las posibles areas de mejora en el fomento de valores morales a través de actividades

colaborativas (Anexo 2).

Ambos instrumentos, tanto el dirigido a los estudiantes como el aplicado a los
docentes, fueron sometidos a una revision exhaustiva por parte de expertos en el area de
la educacion y la investigacion. Esta revision se centrd en evaluar diversos pardmetros
esenciales para garantizar la calidad y la validez de los instrumentos. Entre los aspectos
evaluados se incluyeron la congruencia item-dimension, para asegurar que los items
estuvieran alineados con las dimensiones de los constructos que se querian medir; la
amplitud de contenidos, verificando que las preguntas cubrieran adecuadamente los
aspectos clave del desarrollo moral y del trabajo colaborativo; la redaccion de los items,
con el fin de garantizar que las preguntas fueran claras, precisas y comprensibles; la
ortografia, para asegurar la correcta escritura de los items; y la presentacion, evaluando
el formato y la organizacion de los instrumentos. En general, los resultados de esta
revision fueron satisfactorios, permitiendo que los instrumentos fueran considerados

adecuados y validos para la recoleccion de datos en el contexto de esta investigacion.
3.8. Procedimientos para la recoleccion

Para llevar a cabo la recoleccion y analisis de datos, se seguiran procedimientos
detallados y organizados. En primer lugar, se gestionard la autorizacion correspondiente
de la institucion educativa en la que se realizard el estudio, lo que permitira el acceso a

los estudiantes y docentes a las instalaciones necesarias.

Una vez que se hayan obtenido las autorizaciones necesarias, se organizara la
aplicacion de los instrumentos de investigacion con el docente encargado del laboratorio
de computacion de acuerdo a s su disponibilidad de tiempo. Los cuestionarios seran
administrados electronicamente mediante un formulario en linea, como Google Forms, lo
que permitira a los estudiantes y docentes completar las preguntas de manera autonoma,

sin distracciones.

Los formularios estaran disponibles en dias previamente acordados con la
institucion educativa, y los estudiantes recibirdn instrucciones detalladas sobre el
procedimiento de llenado. El investigador estard disponible para resolver cualquier duda

que pueda surgir durante el proceso de respuesta, ya sea mediante correo electronico, chat
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o videoconferencia, asegurando que los participantes comprendan completamente las

preguntas y como responderlas.

Una vez que los estudiantes y los docentes completen el cuestionario, los datos
seran recolectados automaticamente a través de la plataforma en linea y almacenados en
una hoja de célculo o en un software de analisis estadistico descriptivo. En este paso, las
respuestas se codificaran de acuerdo con la escala Likert utilizada, asignando los valores
correspondientes a las opciones seleccionadas por cada estudiante. Posteriormente, se
realizard un analisis descriptivo de los datos, con el objetivo de obtener una vision general
de como se presentan los valores morales entre los estudiantes. Este analisis incluira
medidas de tendencia central, como la media y la mediana, asi como medidas de
dispersion, como la desviacion estandar, para cada una de las dimensiones evaluadas:

amor/respeto, lealtad/familia, ofensa, equidad y perjuicio.

Finalmente, se tendran en cuenta consideraciones éticas fundamentales durante
todo el proceso de investigacion. Se garantizara la confidencialidad y el anonimato de los
participantes, asegurando que las respuestas sean tratadas de manera responsable.
Ademas, se solicitara el consentimiento informado tanto de los estudiantes como de sus
padres o tutores, en caso de que sea necesario segin la normativa de la institucion. La
participacion serd completamente voluntaria, y los estudiantes podran retirarse en

cualquier momento sin consecuencias.
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1. Analisis de los datos

En este apartado se muestran los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a
los estudiantes que forman parte de la investigacion de la Unidad Educativa Juan Carlos

Matheus Pozo, de acuerdo a los objetivos especificos planteados en la metodologia.

De acuerdo a la En la Figura 1 la mayoria de los encuestados son jovenes de 12y
13 afios, con un 43% y 40% respectivamente, lo que sugiere una predominancia de
estudiantes en una etapa critica para el desarrollo moral. Estos datos son cruciales, ya que
la edad influye en la forma en que los estudiantes perciben y aplican valores como la
justicia, el respeto y la responsabilidad. La encuesta indica que, aunque existe una buena
conciencia sobre la importancia del respeto (75%) y el trabajo en grupo (80%), hay areas
de mejora en la aplicacion practica de valores como la justicia (50%). Por lo tanto, se
recomienda disefiar actividades interactivas y reflexivas que fomenten la empatia y el
didlogo, adaptadas a las caracteristicas de esta franja etaria, para lograr un impacto

significativo en el comportamiento social y moral de los estudiantes.

Figura 1

Edad de los estudiantes

= 12 afios
= 13 afios
= 14 afios

Nota: La Figura muestra la distribucion de los estudiantes que participan en la investigacion
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La Figura 2 revela que el 60% de los estudiantes de Octavo EGB son femeninos
y el 40% masculinos, lo que sugiere una mayor representacion de mujeres en el grupo.
Esta distribucion puede influir en la dinamica del trabajo colaborativo, ya que las mujeres
tienden a mostrar una inclinacion hacia la empatia y la colaboracion, aspectos que pueden
ser beneficiosos para el aprendizaje de valores morales. Para maximizar el impacto de la
intervencion, se recomienda crear grupos mixtos que fomenten la interaccion entre ambos
sexos, asegurando que todos los estudiantes tengan oportunidades equitativas para
participar y expresar sus perspectivas sobre valores como la justicia y la solidaridad.
Ademas, es fundamental disefiar actividades pedagdgicas que consideren las diferencias

de género y promuevan un ambiente inclusivo y enriquecedor.

Figura 2

Sexo de los estudiantes

= Femenino
= Masculino

Nota: La Figura muestra la distribucion de los estudiantes de acuerdo al sexo.

Una vez recopiladas las respuestas de los estudiantes y docentes encuestados, se
calcularon las medias y desviaciones estdndar para cada item. La media proporciona una
medida central que indica el nivel general de acuerdo o desacuerdo con cada afirmacion,
mientras que la desviacion estdndar ofrece informacion sobre la variabilidad de las
respuestas, reflejando la diversidad de opiniones entre los participantes. Para interpretar
los resultados, se considera que una media superior a 4 indica una percepcidn positiva,
mientras que una media inferior a 3 sugiere una percepcion negativa. Ademas, se toma en
cuenta la desviacion estandar: valores altos (por encima de 1) indican una amplia gama
de opiniones, lo que puede sefalar desacuerdos significativos entre los estudiantes. Este

enfoque permite obtener una comprension integral del impacto emocional y social de los
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principios evaluados en el contexto educativo. Cabe indicar que las Tablas dela3 ala 7
corresponde a los resultados de la encuesta a los estudiantes y las Tablas dela8 ala 10 a

los docentes.

La Tabla 3 hace referencia a los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes
sobre el principio de Amor/Respeto revela preocupantes deficiencias en la internalizacion
y practica de estos valores fundamentales. Con una media general de 2.80, que se situa
por debajo del punto medio de la escala Likert, los resultados indican que los estudiantes
no consideran que el respeto y el cuidado hacia los demas sean suficientemente valorados
en su entorno escolar y social. La afirmacion "El respeto es el camino necesario para ser
una mejor sociedad" obtuvo una media de 3.5, sugiriendo que algunos estudiantes
reconocen la importancia del respeto, aunque ain se encuentra en un nivel bajo que
justifica la necesidad de intervencion. Por otro lado, items como "Cuidar a otras personas
es una manera de expresar lo valiosas que son" (media de 2.3) y "Procurar el bienestar de
aquellos que amamos es lo mas importante" (media de 2.4) reflejan un déficit significativo
en la percepcion del cuidado y la solidaridad, valores esenciales para una comunidad
cohesiva. Las desviaciones estdndar, que varian entre 1.0 y 1.4, indican una variabilidad
moderada en las respuestas, sugiriendo diferencias individuales significativas en coémo

estos valores son percibidos y aplicados por los estudiantes.

Tabla 3

Amor - respeto

item Pregunta No. Rango Rango Media Desviacion
Estudiantes minimo maéaximo estandar
5 El respeto es el camino necesario 30 1 6 3,5 1,2
para ser una mejor sociedad.
8 Es necesaria una autoridad que se 30 1 6 2,8 1,1
preocupe por el bienestar de todos.
13 Cuidar a otras personas es una 30 1 6 2,3 1,3
manera de expresar lo valiosas que
son.
16 Tratar a las personas con respeto 30 1 6 3,0 1,0
ayuda a ser una sociedad mas justa.
17 Procurar el bienestar de aquellos 30 1 6 2,4 1,4
que amamos es lo m&s importante.
Media 2,80 1,20

Nota: La Tabla muestra la percepcion de los estudiantes sobre el amor y respeto en sus relaciones
interpersonales.
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Los resultados de la encuesta que se observan en la Tabla 4 sobre el principio de
lealtad y familia reflejan una percepcion preocupante entre los estudiantes, con una media
general de 2.80. Este valor se sittia por debajo del punto medio de la escala Likert (3.5),
lo que indica que los estudiantes no consideran que la lealtad hacia la familia y los seres
queridos sea un valor suficientemente arraigado en sus vidas. La afirmacion "La lealtad a
la familia es lo mas importante de todo" obtuvo una media de 2.6, lo que indica que los
estudiantes no consideran la lealtad familiar como un valor fundamental, sugiriendo una
falta de conexion con este principio esencial. Por otro lado, la afirmacion "El respeto es
necesario para jurar lealtad a los seres queridos" alcanz6 una media de 3.0, lo que sugiere
que, aunque hay un reconocimiento del respeto como un componente importante de la
lealtad, todavia se encuentra en un nivel bajo que justifica la intervencion educativa. La
afirmacion sobre la necesidad de una autoridad preocupada por el bienestar de todos
obtuvo una media de 2.8, reflejando una percepcion negativa hacia las figuras de
autoridad en el contexto familiar y social. Las desviaciones estandar, que varian entre 1.1
y 1.3, indican una variabilidad moderada en las respuestas, sugiriendo diferencias
individuales significativas en como estos valores son percibidos y aplicados por los

estudiantes.

Tabla 4

Lealtad y familia

item Pregunta No. Rango Rango Media Desviacion
Estudiantes minimo mé&ximo estandar
4  La lealtad a la familia es lo mas 30 1 6 2,6 1,2
importante de todo.
7  El respeto es necesario para jurar 30 1 6 3,0 1,1
lealtad a los seres queridos.
8  Es necesaria una autoridad que se 30 1 6 2,8 1,3
preocupe por el bienestar de todos.
Media 2,80 1,20

Nota: La Tabla muestra la percepcion de los estudiantes sobre la lealtad y la familia.

Los resultados de la encuesta de la Tabla 5 sobre el principio de ofensa revelan
preocupaciones significativas en la percepcion de los estudiantes, con una media general
de 2.77. Este valor, que se sitiia por debajo del punto medio de la escala Likert (3.5),
indica que los estudiantes no consideran adecuadamente las implicaciones negativas de

comportamientos como la mentira, la falta de respeto y la venganza. La afirmacion "La
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mentira es un camino que so6lo lleva a malas consecuencias" obtuvo una media de 2.5,
indicando que los estudiantes no consideran la mentira como un problema significativo,
lo que podria reflejar una normalizacion de comportamientos deshonestos en su entorno
social. La afirmacion "La venganza es la peor forma de buscar justicia" alcanzé una media
de 3.0, sugiriendo un reconocimiento limitado del dafio que puede causar la venganza,
aunque aun se encuentra en un nivel bajo que justifica la intervencion educativa. Por
ultimo, la afirmacion "La falta de respeto solo lleva a la gente a malas consecuencias"
obtuvo una media de 2.8, lo que indica una percepcion negativa hacia el respeto y sus
implicaciones en las relaciones interpersonales. Las desviaciones estandar, que varian
entre 1.1 y 1.3, indican una variabilidad moderada en las respuestas, sugiriendo
diferencias individuales significativas en como estos valores son percibidos y aplicados

por los estudiantes.

Tabla 5
Ofensa
item Pregunta No. Rango Rango Media Desviacion
Estudiantes minimo maximo estandar
1  La mentira es un camino que s6lo 30 1 6 2,5 1,3
lleva a malas consecuencias.
6 La venganza es la peor forma de 30 1 6 3,0 1,1
buscar justicia.
12  La falta de respeto sélo lleva a la 30 1 6 2,8 1,2
gente a malas consecuencias.
Media 2,77 1,20

Nota: La Tabla muestra la percepcion de los estudiantes sobre la ofensa.

La Tabla 6 muestra los resultados de la encuesta sobre el principio de equidad
muestran una percepcion mixta entre los estudiantes, con una media general de 3.08.
Aunque esta puntuacion se sittia ligeramente por encima del punto medio de la escala
Likert (3.5), sugiere que hay 4reas significativas que requieren atencién y mejora en la
comprension y practica de la equidad. La afirmacion "La ley se debe aplicar a todos por
igual, sin importar si son ricos o pobres" alcanz6 una media de 3.2, lo que sugiere un
reconocimiento limitado de la equidad en la aplicacion de la ley, pero atn refleja una

percepcion que justifica la intervencion educativa.

La afirmacion "Las personas siempre deben ser leales a los miembros de su

familia" obtuvo una media més alta de 3.5, indicando que los estudiantes valoran la lealtad
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familiar como un principio importante, aunque esto no necesariamente se traduce en una
comprension amplia de la equidad hacia otros grupos sociales. Finalmente, la afirmacion
sobre los derechos independientemente de la preferencia sexual tuvo una media de 2.7, lo
que refleja una percepcion negativa y posiblemente discriminatoria hacia este tema,
subrayando la necesidad urgente de abordar cuestiones de diversidad e inclusion en el
ambito educativo. Las desviaciones estandar, que varian entre 1.0 y 1.3, indican una
variabilidad moderada en las respuestas, sugiriendo diferencias individuales

significativas en como estos valores son percibidos y aplicados por los estudiantes.

Tabla 6
Equidad
item Pregunta No. Rango Rango Media Desviacion
Estudiantes minimo maximo estandar
3 Todos tenemos derecho a que 30 1 6 2,9 1,2
nuestra opinién sea tomada en
cuenta.
10 La ley se debe aplicar a todos por 30 1 6 3,2 1,1
igual, sin importar si son ricos o
pobres.
14 Las personas siempre deben ser 30 1 6 3,5 1,0
leales a los miembros de su familia.
15 Todas las personas tienen los 30 1 6 2,7 1,3
mismos derechos, sin importar su
preferencia sexual.
Media 3,08 1,15

Nota: La Tabla muestra la percepcion de los estudiantes sobre la equidad.

En la Tabla 7 los resultados de la encuesta sobre el principio perjuicio reflejan una
percepcion preocupante entre los estudiantes, con una media general de 2.82. Este valor
se sitiia por debajo del punto medio de la escala Likert (3.5), lo que indica que los
estudiantes no consideran adecuadamente las implicaciones negativas de
comportamientos perjudiciales como la mentira, la falta de respeto y la venganza. La
afirmacion "Es indignante que algunas personas se beneficien a costa del esfuerzo de
otros" obtuvo una media de 2.6, sugiriendo que los estudiantes no consideran este
comportamiento como un problema significativo, lo que podria reflejar una
normalizacion de la explotacidn en su entorno social. La afirmacion "Es horrible que una

ersona le provoque traumas emocionales a otra" alcanzo una media de 3.0, indicando un
9
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reconocimiento limitado del impacto emocional negativo que puede causar el dafio a

otros, aunque aun se encuentra en un nivel bajo que justifica la intervencion educativa.

Por otro lado, la afirmacion "Es injusto que una sola persona se quede todo el
crédito de un logro que se obtuvo en equipo" obtuvo una media de 3.2, lo que sugiere
cierta conciencia sobre la importancia del reconocimiento equitativo en el trabajo
colaborativo, pero aun refleja la necesidad de abordar esta cuestion mas profundamente
en el contexto educativo. Finalmente, la afirmacion "Una persona que le guste perjudicar
a los demas es un ser desagradable" tuvo una media de 2.8, lo que indica una percepcion
negativa hacia aquellos que causan dafio, pero sugiere también una falta de comprension
sobre las implicaciones éticas y morales de tales comportamientos. Las desviaciones
estandar, que varian entre 1.0 y 1.4, indican una variabilidad moderada en las respuestas,
sugiriendo diferencias individuales significativas en como estos valores son percibidos y

aplicados por los estudiantes.

Tabla 7
Perjuicio
item Pregunta No. Rango Rango Media Desviacion
Estudiantes minimo maximo estandar
2  Esindignante que algunas personas 30 1 6 2,6 1.3
se beneficien a costa del esfuerzo
de otros.
9 Es horrible que una persona le 30 1 6 3,0 1,1
provoque traumas emocionales a
otra.
11 Pienso que es inaceptable dafiar a 30 1 6 2,5 1,2
otras personas.
18 Es injusto que una sola persona se 30 1 6 3,2 1,0
quede todo el crédito de un logro
gue se obtuvo en equipo.
20  Unapersona que le guste perjudicar 30 1 6 2,8 1,4
a los demas es un ser desagradable.
Media Media 2,82 1,2

Nota: La Tabla muestra la percepcion de los estudiantes sobre el perjuicio.

En la tabla 8 se observan los resultados de la encuesta sobre la percepcion de los
valores morales en los estudiantes, desde la perspectiva de los docentes, revelan una
valoracion alarmantemente baja, con una media general de 2.7. Este valor se sitiia por

debajo del punto medio de la escala Likert (3.5), lo que indica que los docentes consideran
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que los estudiantes no estan internalizando adecuadamente valores fundamentales como
el respeto, la lealtad y la equidad. ftems como "Se fomenta el respeto hacia los docentes
y autoridades en las interacciones diarias" (media 2.5) y "Es habitual que los estudiantes
actuen con justicia y equidad en situaciones de conflicto" (media 2.0) muestran una clara
falta de respeto y justicia en el comportamiento estudiantil, lo que puede afectar

negativamente el ambiente educativo.

Ademas, la baja puntuacion en otros items, como "Los estudiantes demuestran
lealtad hacia sus compaiieros en situaciones de trabajo colaborativo" (media 2.2) y "Se
evidencia un respeto generalizado hacia las diferencias individuales entre los estudiantes"
(media 2.4), sugiere que hay deficiencias significativas en la cohesion social y la
aceptacion de la diversidad dentro del aula. La desviacion estdndar general de 0.7 indica
una variabilidad moderada en las respuestas, lo que sugiere diferencias en las
percepciones de los docentes. En conjunto, estos hallazgos subrayan la urgente necesidad
de implementar intervenciones educativas que fortalezcan estos valores morales entre los

estudiantes, contribuyendo asi a un clima escolar mas positivo y saludable.

Tabla 8

Percepcion docente de los valores morales en los estudiantes

item Pregunta No. Rango Rango Media Desviacion
Docentes minimo méaximo estandar
2 Se fomenta el respeto hacia los 9 1 6 2.5 0.9

docentes y autoridades en las
interacciones diarias.

3 Los estudiantes demuestran lealtad 9 1 6 2,2 1,1
hacia ~ sus  compafieros en
situaciones de trabajo colaborativo.

4  Es habitual que los estudiantes 9 1 6 2,0 1,3
actlen con justicia y equidad en
situaciones de conflicto.

5 Los estudiantes valoran la 9 1 6 2,8 0,8
importancia de ayudar a otros en el
aula o fuera de ella.

6 Se evidencia un respeto 9 1 6 2,4 1,0
generalizado hacia las diferencias
individuales entre los estudiantes.
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7  La mayoria de los estudiantes evita 9 1 6 2,7 0,7
causar dafio emocional o fisico a
otros comparieros.

8 Los estudiantes entienden que el 9 1 6 2,9 0,5
respeto es clave para una
convivencia pacifica.

9  EI respeto mutuo entre estudiantes 9 1 6 2,6 0,8
mejora significativamente durante
las actividades grupales.

Media 2,7 0,7

Nota: LaTabla muestra la percepcion de los docentes en relacion a la forma en que los estudiantes
aplican los valores morales.

En la Tabla 9 los resultados de la encuesta sobre la opinion de los docentes
respecto al trabajo colaborativo como estrategia educativa muestran una percepcion
mayoritariamente positiva, con una media total de 3.97. Este valor se situa
significativamente por encima del punto medio de la escala Likert (3.5), lo que indica que
los docentes creen firmemente en la efectividad del trabajo colaborativo para fomentar

valores como el respeto, la solidaridad y la empatia entre los estudiantes.

La afirmacion "Incluir trabajo colaborativo en la planificacion docente facilita la
ensenanza de valores morales" obtuvo la media mas alta (4.3), sugiriendo que los
docentes ven el trabajo colaborativo como una herramienta efectiva para ensefar valores
fundamentales como el respeto y la solidaridad, que también se refleja en la media de 4.0
para "Las actividades colaborativas fomentan el desarrollo de valores como el respeto y
la solidaridad". Ademas, "Las dindmicas grupales ayudan a los estudiantes a ser mas
responsables en el cumplimiento de sus tareas" alcanzo una media de 4.2, lo que resalta

como estas actividades pueden fomentar un sentido de responsabilidad entre los alumnos.

Sin embargo, algunas afirmaciones, como "Las actividades colaborativas pueden
reducir actitudes de discriminacién o exclusion" (media 3.5) y "El trabajo en equipo
motiva a los estudiantes a resolver conflictos de manera pacifica" (media 3.9), indican
que, aunque hay un reconocimiento del potencial del trabajo colaborativo, ain hay areas
donde se puede mejorar su efectividad en abordar problemas sociales como la
discriminacion y el manejo pacifico de conflictos. Las desviaciones estandar, que varian

entre 0.6 y 1.2, sugieren un consenso moderado entre las respuestas, aunque también
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reflejan algunas diferencias individuales en las percepciones sobre el impacto del trabajo

colaborativo.

Tabla 9

Opinidn sobre el trabajo colaborativo como estrategia educativa

item Pregunta No. Rango Rango Media Desviacion
Docentes minimo maximo estandar
10 Las actividades colaborativas 9 1 6 4 0,9

fomentan el desarrollo de valores
como el respeto y la solidaridad.

11  El trabajo en equipo fortalece la 9 1 6 3,8 1,0
empatia de los estudiantes hacia sus
comparieros.

12 Las dindmicas grupales ayudan a 9 1 6 4,2 0.8

los estudiantes a ser mas
responsables en el cumplimiento de
sus tareas.

13  El trabajo colaborativo promueve 9 1 6 4,1 0.7
una convivencia mas armonica
entre los estudiantes.

14 Las actividades colaborativas 9 1 6 3,5 1,2
pueden reducir actitudes de
discriminacion o exclusion.

15 Incluir trabajo colaborativo en la 9 1 6 4,3 0,6
planificacion docente facilita la
ensefianza de valores morales.
16 El trabajo en equipo motiva a los 9 1 6 3,9 0,9
estudiantes a resolver conflictos de
manera pacifica.
17  El trabajo colaborativo ayuda a los 9 1 6 3,7 1,1
estudiantes a comprender la
importancia de la equidad de
género.
Media 3,97 0,9

Nota: LaTablamuestra lo que piensan los docentes sobre el trabajo colaborativo como estrategia.

La Tabla 10 muestra los resultados de la encuesta sobre la percepcion de la
necesidad de intervencion desde la perspectiva de los docentes muestran una mezcla de
reconocimiento y preocupacion entre los docentes, con una media general de 3.57. Este
valor se sitiia ligeramente por encima del punto medio de la escala Likert (3.5), lo que

indica que, en general, los docentes consideran importante abordar este tema, aunque con
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matices significativos en sus respuestas. Con una media de 4.2 en la afirmacion
"Considero que fortalecer los valores morales en los estudiantes debe ser una prioridad
en la institucion". Sin embargo, la media de 2.5 para la afirmacion "Las estrategias
pedagogicas actuales son suficientes para fomentar valores como el respeto, la equidad y
la lealtad" indica que los docentes consideran inadecuadas las practicas actuales para
abordar estos valores. A pesar de esto, la disposicion para implementar nuevas estrategias
basadas en el trabajo colaborativo es evidente, con una media de 4.0, lo que sugiere un
interés positivo por parte del cuerpo docente en adoptar enfoques innovadores. Las
desviaciones estandar, que varian entre 0.8 y 1.1, sugieren un consenso moderado entre
las respuestas, aunque también reflejan algunas diferencias individuales en las

percepciones sobre las estrategias actuales y su efectividad.

Tabla 10

Percepcidn de la necesidad de intervencién

item Pregunta No. Rango Rango Media Desviacion
Docentes minimo maximo estandar
18 Considero que fortalecer los 9 1 6 4,2 0.8

valores morales en los estudiantes
debe ser una prioridad en la
institucion.
19 Las  estrategias  pedagdgicas 9 1 6 2,5 1,1
actuales son suficientes para
fomentar valores como el respeto,
la equidad vy la lealtad.

20 Estoy dispuesto/a a implementar 9 1 6 4,0 0,9
nuevas estrategias basadas en el
trabajo colaborativo para mejorar
los valores morales en los
estudiantes.

Media 3,57 1,0

Nota: La Tabla muestra la percepcion de los docentes sobre la necesidad de una intervencion
educativa para mejorar la situacion.

En la figura 3 se presentan los resultados de la media general de los principios
evaluados en la encuesta a los estudiantes reflejan una percepcion preocupante sobre los
valores morales fundamentales, con una media general de 2.85. Este valor se sitlia por
debajo del punto medio de la escala Likert (3.5), lo que indica que, en general, los

estudiantes tienen una valoracion negativa o insuficiente de estos principios. El principio
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de Equidad destaca con la media mas alta de 3.08, sugiriendo que los estudiantes
reconocen algo mas positivamente la importancia de la justicia y la igualdad en sus
interacciones. Sin embargo, esta puntuacion sigue siendo baja y no alcanza un nivel que

se considere satisfactorio.

Los principios de Amor/Respeto y Lealtad/Familia comparten una media de 2.80,
lo que indica que los estudiantes no valoran adecuadamente estos aspectos cruciales para
una convivencia saludable. Esto es alarmante, ya que el amor y el respeto son
fundamentales para establecer relaciones interpersonales positivas y un ambiente escolar
armonioso. El principio de Perjuicio tiene una media de 2.82, lo que sugiere que, aunque
hay cierta conciencia sobre el dafio que puede causar el comportamiento perjudicial, esta
percepcion aun es insuficiente para fomentar un comportamiento ético entre los
estudiantes. Finalmente, el principio de Ofensa presenta la media mas baja con 2.77, lo
que indica una normalizacion preocupante de comportamientos deshonestos o dafiinos

entre los estudiantes.

Figura 3

Media general de los principios consultados en la encuesta

3,20
310 3,08
3,00
2.9 2,80 2,80 577 2,82
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2,60
Amor/Respeto  Lealtad/Familia Ofensa Equidad Perjuicio

Nota: La Figura muestra la media general de la percepcion de los estudiantes sobre la aplicacion
de los valores morales.

En la Figura 4 se observan los resultados generales sobre las percepciones de los
docentes reflejan una vision compleja y matizada del entorno educativo, con una media
general de 3.41. Este valor se situa ligeramente por encima del punto medio de la escala
Likert (3.5), lo que indica que, en general, los docentes tienen una percepcion positiva
sobre ciertos aspectos, aunque también hay areas que requieren atencion y mejora. El
item relacionado con los valores morales en los estudiantes obtuvo la media mas baja de

2.70, lo que sugiere que los docentes consideran que hay deficiencias significativas en la
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internalizacion y practica de estos valores por parte de los alumnos. Esta puntuacion es
preocupante, ya que indica que los estudiantes no estan desarrollando adecuadamente
principios fundamentales como el respeto, la lealtad y la equidad, lo que podria tener
repercusiones negativas en el clima escolar y en las relaciones interpersonales. El item
relacionado con los Valores morales en los estudiantes obtuvo una media de 3.37, lo que
indica que, aunque existe un reconocimiento de la presencia de valores morales entre los
estudiantes, esta percepcion es moderada y sugiere que hay areas que requieren atencion
y mejora. Esto implica que, si bien los docentes observan algunos aspectos positivos,
también son conscientes de las deficiencias en la internalizacion y practica de estos

valores por parte de los alumnos.

Por otro lado, el item sobre el Trabajo colaborativo como estrategia educativa
alcanz6 la media mas alta con 3.97, lo que indica un fuerte consenso entre los docentes
sobre la efectividad y el valor del trabajo en equipo para fomentar el aprendizaje y el
desarrollo moral en los estudiantes. Esta puntuacion sugiere que los docentes ven el
trabajo colaborativo no solo como una herramienta pedagogica, sino también como un
medio para promover valores esenciales como el respeto y la solidaridad. El item
relacionado con la Necesidad de intervencion obtuvo una media de 3.57, lo que refleja un
reconocimiento significativo por parte de los docentes sobre la importancia de
implementar estrategias para fortalecer los valores morales en el entorno escolar. Esta
puntuacién indica que, aunque hay una percepcion positiva general, también hay un
consenso sobre la necesidad de mejorar las précticas actuales para abordar las deficiencias

observadas.

Figura 4
Media general de la percepcién de los docentes

>00 3,97
4,00 ’ 3,57

3,00 2,70
2,00
1,00

0,00
Valores morales en los Trabajo colaborativo como Necesidad de intervencion
estudiantes estrategia educativa

Nota: La Figura muestra la media general de la percepcion de los docentes sobre la aplicacion de
los valores morales por parte de los estudiantes.
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4.2. Discusion de los datos

Los resultados de la presente investigacion evidencian deficiencias significativas
en la internalizacioén y practica de valores morales fundamentales, como el respeto, la
lealtad, la equidad y la solidaridad, entre los estudiantes. Por su parte, los docentes
destacan el trabajo colaborativo como una estrategia clave para abordar estos problemas.
A continuacidn, se comparan estos hallazgos con investigaciones previas, analizando

similitudes y diferencias, y reflexionando sobre sus implicaciones tedricas y practicas.

Los resultados obtenidos coinciden con los hallazgos de Carell (2017), quien
subraya la importancia del trabajo colaborativo para promover un ambiente inclusivo y
respetuoso en las escuelas. En esta investigacion, el 80% de los estudiantes reconoce el
valor del trabajo en grupo, lo cual refuerza la idea de que las dindmicas colaborativas son
una herramienta eficaz para mejorar la convivencia escolar. No obstante, la falta de
internalizacién de valores como el respeto (con una media de 2.80) resalta la necesidad
de disefar actividades especificas para fomentar estos principios, al igual que la estrategia

utilizada en el programa "Intervencion del didlogo de diversidad" (IDD).

Asimismo, los hallazgos de Martin (2019) en Finlandia destacan el didlogo como
una técnica principal para integrar valores en el aula, lo cual es coherente con la
recomendacion de esta investigacion de implementar actividades reflexivas adaptadas a
las caracteristicas de los estudiantes de 12 y 13 afos. Ambas investigaciones coinciden
en que la participacion activa de los estudiantes en actividades dialdgicas fortalece su

comprension y practica de valores fundamentales.

Tanto la presente investigacion como la de Valverde-Gavilanes y Valverde-Riera
(2019) coinciden en las deficiencias significativas en la vivencia de estos valores,
subrayando la importancia de intervenciones educativas centradas en la colaboracion y el
trabajo en equipo. Ambos estudios destacan la necesidad de integrar estas estrategias
dentro del curriculo escolar para fomentar un ambiente educativo mas justo y equitativo,

promoviendo asi una mejor convivencia escolar y el desarrollo integral de los estudiantes.

Por otro lado, Hernandez (2024) identifico que el aprendizaje colaborativo tuvo
un impacto positivo inmediato en estudiantes de cuarto afio de primaria, mejorando
actitudes relacionadas con el respeto y la responsabilidad. Sin embargo, los resultados de

esta investigacion muestran que, aunque los docentes perciben positivamente el trabajo
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colaborativo (con una media de 3.97), su impacto en los estudiantes es limitado,
posiblemente debido a la falta de estrategias metodologicas claras o a las deficiencias en
su aplicacion practica. Ademas, los datos recopilados desde la perspectiva de los docentes
revelan una necesidad urgente de intervencion educativa, especialmente en valores como
la justicia y el respeto hacia las autoridades (con una media de 2.5). Esto complementa
investigaciones como la de Fuentes y Molina (2022), que resaltan que, aunque los
docentes reconocen la importancia del trabajo colaborativo, las estrategias actuales no

son suficientes para abordar las deficiencias observadas.

Finalmente, la investigacion realizada y la de Verdezoto et al. (2022) coinciden en
la importancia del trabajo colaborativo como una estrategia esencial para mejorar la
practica de valores morales entre los estudiantes. Ambas investigaciones emplean
enfoques cuantitativos y descriptivos para recolectar y analizar datos, destacando
deficiencias especificas en la percepcion y practica del valor del respeto. Asimismo,
ambas subrayan la necesidad de intervenciones educativas para abordar estas deficiencias
y mejorar la convivencia escolar. Los resultados de ambos estudios muestran que la
implementacion de metodologias colaborativas no solo promueve la participacion activa
de los estudiantes, sino que también resulta efectiva para fortalecer valores fundamentales
como el respeto, la equidad y la justicia, contribuyendo asi al desarrollo integral y a un

ambiente educativo mas armonioso.

Los resultados de esta investigacion corroboran la importancia del trabajo
colaborativo como una estrategia fundamental para la internalizacion de valores morales
en los estudiantes. A pesar de los avances logrados, persisten deficiencias en la vivencia
de valores esenciales como el respeto y la justicia, lo que subraya la necesidad de
fortalecer las estrategias metodologicas y adaptarlas a las caracteristicas de los
estudiantes. Es crucial que las intervenciones educativas se integren de manera mas
efectiva en el curriculo escolar y se enfoquen en actividades reflexivas y dialdgicas que
favorezcan la participacion activa de los estudiantes. En este sentido, futuros estudios
podrian explorar la implementacion de programas de formacion continua para los
docentes, orientados a mejorar el uso de metodologias colaborativas y la integracion de
valores en el aula. Solo a través de un enfoque integral y constante sera posible promover

una convivencia escolar mas armoniosa y un desarrollo integral de los estudiantes.
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5. PROPUESTA METODOLOGICA

5.1. Diseiio de la propuesta
5.1.1. Objetivo general

Fortalecer los valores morales en los estudiantes de Octavo Afio de Educacion
General Bésica (EGB) de la Unidad Educativa Juan Carlos Matheus Pozo mediante la
aplicacion de estrategias de trabajo colaborativo, promoviendo una convivencia arménica

y el desarrollo integral.
5.1.2. Objetivos especificos

e Fomentar el respeto y la empatia entre los estudiantes a través de actividades
colaborativas.

e Desarrollar el sentido de responsabilidad y compromiso individual y grupal en los
estudiantes mediante tareas conjuntas.

e Promover la solidaridad, equidad, honestidad, lealtad y la cooperaciéon como
valores esenciales para la resolucion pacifica de conflictos.

e Impulsar la reflexion ética y la toma de decisiones basadas en principios morales

en situaciones reales.
5.1.3. Temporalizacion

La implementacion de la propuesta se llevaré a cabo durante un periodo de 3 meses,
abarcando 12 sesiones de trabajo con los estudiantes. Cada sesion tendra una duracion de
dos periodos de 90 minutos y se realizard una vez por semana a lo largo de 12 semanas.
Para su desarrollo, se emplearan las horas asignadas a Orientacion Vocacional y

Profesional (1 periodo) y Acompafiamiento Integral en el Aula.

La Tabla 11 presentada a continuacion detalla el cronograma de implementacion de
la propuesta, especificando los temas que se abordaran en cada sesion semanal. En total,
se desarrollaran 12 sesiones, cada una destinada a trabajar un aspecto clave relacionado
con los valores morales y el trabajo colaborativo. Este cronograma establece un orden
logico y progresivo, permitiendo a los estudiantes reflexionar y aplicar lo aprendido de

manera practica. La ultima sesion estara enfocada en evaluar la efectividad de la
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propuesta, utilizando instrumentos especificos que permitan medir el impacto en el

fortalecimiento de los valores.

Tabla 11

Cronograma de implementacion de la propuesta

Temas Temporalizacion
No S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12

1 Introduccidn a los valores morales y el
trabajo colaborativo

2 Respeto mutuo: La base para una
convivencia armonica

3 Empatia: Ponerse en el lugar del otro

4 Responsabilidad individual y colectiva

5 Solidaridad: Ayudar a los demas sin
esperar nada a cambio

6 Equidad: Tratar a todos con justicia

7 Honestidad en las relaciones
interpersonales y académicas

8 Lealtad y compromiso en los grupos de
trabajo

9 Resolucion pacifica de conflictos

10 Cooperacidn: El poder del esfuerzo
conjunto

11 Reflexion final: ;Cémo los valores
morales transforman nuestra comunidad?

12 Evaluacion de la propuesta

Nota: En la Tabla se encuentra la distribucion de los temas a tratar en cada semana
5.1.4.Planificacion de la propuesta de intervencion

Los resultados de la investigacion subrayan la necesidad urgente de implementar
intervenciones educativas centradas en fortalecer los valores morales entre los
estudiantes. Es esencial disefiar programas y actividades que promuevan el amor, el
respeto, la lealtad, la equidad y la empatia, con el fin de mejorar la comprension y préctica
de estos principios en su vida cotidiana. La baja valoracidon general sugiere un déficit en
la educacion en valores dentro del entorno escolar, lo cual podria tener repercusiones
negativas en el clima escolar y en las relaciones interpersonales entre los estudiantes. La
intervencion debe ser prioritaria para fomentar un ambiente escolar mas positivo y

cohesivo.
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La propuesta se fundamenta en un enfoque constructivista y participativo, donde
los estudiantes asumen un rol activo en la construccion de su aprendizaje. Este enfoque
es ideal para el fortalecimiento de valores morales, ya que permite el desarrollo de
habilidades interpersonales y socioemocionales mediante experiencias practicas y
significativas. En este contexto, se busca que los estudiantes no solo comprendan los
valores de forma tedrica, sino que también los apliquen en situaciones reales,

promoviendo una interiorizacion efectiva y duradera.

Para alcanzar los objetivos establecidos, se implementaran estrategias
pedagdgicas que integren el aprendizaje basado en proyectos y técnicas colaborativas. El
aprendizaje basado en proyectos facilita la conexion entre los contenidos educativos y los
problemas del mundo real, estimulando el pensamiento critico, la creatividad y el trabajo
en equipo. Por su parte, las técnicas colaborativas permiten que los estudiantes participen
de manera equitativa, fomentando la responsabilidad compartida y el respeto mutuo.
Estas estrategias se combinaran con momentos de reflexion individual y grupal, en los
cuales los estudiantes podran analizar sus experiencias y evaluar cémo los valores

abordados se manifiestan en sus interacciones cotidianas.

El docente desempefiara un papel esencial como mediador y facilitador del
aprendizaje. Mas alla de guiar las actividades, su funcion seré crear un ambiente seguro
y respetuoso que favorezca la libre expresion y la participacion activa de todos los
estudiantes. Esto implica intervenir en situaciones conflictivas con un enfoque
restaurativo, promoviendo el didlogo y la resolucion pacifica de problemas. Asimismo, el
docente tendrd la responsabilidad de evaluar continuamente el progreso de los
estudiantes, proporcionando retroalimentacion constructiva que impulse su desarrollo

personal y grupal.

En cuanto a los recursos, se empleara una variedad de materiales que enriquezcan
las actividades y mantengan la motivacion de los estudiantes. Entre estos recursos se
incluyen papelografos, fichas de valores, guiones para actividades de role-playing,
recursos audiovisuales y herramientas tecnoldgicas. El uso de estos materiales tiene como
objetivo diversificar las experiencias de aprendizaje y facilitar la comprension de los
valores abordados. Ademads, su integracion busca atender las diferentes necesidades y

estilos de aprendizaje de los estudiantes, asegurando un proceso inclusivo y efectivo.
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Las sesiones se desarrollaran de manera semanal, siguiendo un cronograma que
permite trabajar los valores de forma progresiva y estructurada. Este disefio temporal
asegura que cada valor sea abordado en profundidad, brindando tiempo suficiente para la

practica, reflexion y consolidacion de los aprendizajes.

A través de esta propuesta no solo se busca fortalecer los valores morales de los
estudiantes, sino también fomentar un ambiente de aprendizaje cooperativo que
contribuya a su desarrollo integral. A través de la interaccion grupal y el aprendizaje
experiencial, se espera que los estudiantes adquieran competencias esenciales para
convivir en sociedad, como la empatia, la responsabilidad y la resolucioén de conflictos.
En definitiva, esta propuesta pretende no solo impactar positivamente en el entorno
escolar, sino también generar en los estudiantes una conciencia ética que influya en sus

decisiones y comportamientos a lo largo de su vida.

Las planificaciones detalladas de las sesiones de aprendizaje, que forman parte de
la propuesta de intervencion pedagogica, se encuentran consignadas en el Anexo 5 de este
trabajo de investigacion. En dicho anexo, se especifican los objetivos, actividades,
temporalizacion y recursos necesarios para cada una de las sesiones, permitiendo una

vision clara y estructurada de la intervencion

Tabla 12

Propuesta por sesiones

Temas No. Sesiones

Z
o

[N

Introduccién a los valores morales y el trabajo colaborativo
Respeto mutuo: La base para una convivencia armoénica
Empatia: Ponerse en el lugar del otro

Responsabilidad individual y colectiva

Solidaridad: Ayudar a los demas sin esperar nada a cambio
Equidad: Tratar a todos con justicia

Honestidad en las relaciones interpersonales y académicas

Lealtad y compromiso en los grupos de trabajo

© 00 N o o A W DN B

Resolucidn pacifica de conflictos

[EN
o

Cooperacion: El poder del esfuerzo conjunto

L T = T S o S T S S S SN

[
=

Reflexion final: ;Como los valores morales transforman nuestra

comunidad?
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12 Evaluacion de la propuesta 1

Total de sesiones de trabajo 12

Nota: En la Tabla muestra el nimero de sesiones por cada tema

5.1.5. Diseiio de evaluacion de la propuesta

El disefio de evaluacion de la propuesta busca garantizar una valoracion integral
de los resultados obtenidos tras la implementacion de estrategias de trabajo colaborativo
para fortalecer los valores morales en los estudiantes de Octavo Afio de Educacion
General Basica (EGB) de la Unidad Educativa Juan Carlos Matheus Pozo. Este proceso
se fundamenta en un enfoque metodoldgico mixto, que combina herramientas cualitativas
y cuantitativas, permitiendo una visién profunda del impacto generado en el desarrollo

moral y social de los estudiantes, asi como en las dindmicas de convivencia escolar.

La evaluacion se estructura en tres fases esenciales: diagnoéstica, formativa y
sumativa. En la evaluacion diagnoéstica, se parte de un andlisis del contexto inicial con el
fin de identificar las fortalezas y debilidades en la practica de los valores morales y en las
dindmicas grupales de los estudiantes. Para ello, se aplicardn cuestionarios de
autopercepcion, guias de observacion estructurada y dindmicas grupales reflexivas que
permitan obtener datos confiables y relevantes. Este diagnostico inicial servira como base

para establecer indicadores que guien el proceso evaluativo a lo largo de las sesiones.

La evaluacion formativa, que se desarrolla de manera continua durante las
sesiones, tiene como propdsito monitorear el progreso de los estudiantes en la
interiorizacion y practica de los valores morales. Este tipo de evaluacion permite realizar
ajustes oportunos en las estrategias metodoldgicas, asegurando su pertinencia y
efectividad. Las actividades colaborativas seran observadas y analizadas utilizando listas
de cotejo y matrices de evaluacion cualitativa, con especial atencion a indicadores como
la interaccidon respetuosa, el compromiso grupal y la capacidad de resolucion de
conflictos. Asimismo, se incentivara la reflexion individual mediante diarios de
aprendizaje, que servirdn como insumos para medir el grado de interiorizacion de los

valores trabajados.

Finalmente, la evaluacion sumativa se llevara a cabo al concluir el proceso, con el

objetivo de determinar el impacto global de la propuesta. En esta etapa, se emplearan
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rubricas para evaluar las actividades finales, cuestionarios para analizar las percepciones
de los estudiantes y sesiones de reflexion grupal que permitan valorar los cambios
evidenciados en su comportamiento y convivencia. Ademas, se analizara el cumplimiento
de los objetivos especificos, como el fortalecimiento del respeto, la empatia y la
responsabilidad, a través de la triangulacion de datos recolectados en las diferentes etapas

del proceso.

Los criterios de evaluacion se fundamentan en indicadores claros, como la
capacidad de los estudiantes para expresar y practicar valores como el respeto, la
solidaridad y la honestidad en contextos grupales. Estos indicadores estaran alineados con
los valores trabajados en cada sesion, permitiendo medir la coherencia entre el contenido
impartido y su aplicacién practica en las dindmicas escolares. De igual manera, se
evaluara el grado de colaboracion y el nivel de autonomia en la resolucion de problemas,
enfatizando la importancia de los valores como elementos transformadores de la

convivencia.

En cuanto a los instrumentos utilizados, se privilegiara el uso de herramientas que
permitan captar tanto el comportamiento observable como las reflexiones internas de los
estudiantes. Las listas de cotejo facilitaran el registro de comportamientos especificos,
mientras que las rubricas evaluaran de manera objetiva los productos grupales e
individuales. Los cuestionarios y entrevistas semiestructuradas permitiran profundizar en
las percepciones de los estudiantes, garantizando que las estrategias disefiadas sean

valoradas desde su perspectiva.

Este diseno de evaluacion no solo busca medir resultados, sino también fomentar
una cultura de mejora continua en la practica educativa. Al evaluar de manera integral los
cambios generados, se garantiza que la propuesta contribuya no solo al desarrollo de los
valores morales en los estudiantes, sino también a la construccion de una comunidad
escolar basada en el respeto mutuo, la cooperacion y la solidaridad. Esto reafirma el
compromiso de los docentes con la formacion integral de sus estudiantes, asegurando que

los valores trabajados trasciendan el aula y se reflejen en su vida cotidiana.
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Tabla 13

Evaluacion de la propuesta

Sesion Objetivo Instrumentos Actividad
de evaluacion
Sesion  Presentar a los estudiantes en el Rubrica Mapa mental sobre
1 concepto de valores morales y el ¢Por qué los valores
trabajo colaborativo, destacando su son importantes?
importancia para la convivencia
arménica y el desarrollo de una
comunidad escolar solidaria.
Sesién  Promover el respeto mutuo como un  Lista de cotejo  Dramatizacién sobre
2 valor fundamental para una situaciones de respeto
convivencia arménica en el aula y la en la vida cotidiana.
comunidad educativa.
Sesion  Ensefiar la importancia de la empatia Rubrica Juego  de roles
3 para comprender y respetar las “Ponerse en el lugar
emociones y situaciones de los demés. del otro”
Sesion  Reflexionar sobre laimportanciade la  Lista de cotejo  Compromisos
4 responsabilidad, tanto en tareas escritos.
individuales como en el trabajo
colaborativo.
Sesién  Fomentar la solidaridad a través de la Rubrica Proyecto de
5 reflexion y actividades que motiven la solidaridad "Crea un
accion de ayudar a los deméas sin plan de ayuda"
esperar recompensas.
Sesion  Reflexionar sobre la equidad y como Rabrica Cartel con las
6 este valor debe aplicarse en la conclusiones del
convivencia diaria, garantizando un caso.
trato justo para todos.
Sesion  Reflexionar sobre laimportanciade la  Lista de cotejo  Reflexion escrita "La
7 honestidad en todos los aspectos de la honestidad en mi
vida, especialmente en la interaccién vida"
social y en el contexto académico.
Sesion  Fomentar la lealtad y el compromiso  Lista de cotejo  Texto “Como
8 como valores esenciales para el practico la lealtad en
trabajo eficaz en grupo. mis  proyectos Yy
actividades futuras”
Sesion  Fomentar el uso de estrategias  Cuestionario  Estrategias para
9 pacificas para la resolucion de estructurado resolver conflictos de
conflictos  dentro  del  grupo, manera pacifica.
promoviendo el respeto y la empatia.
Sesion  Fomentar la cooperacion en grupos Rubrica Plan de accion
10 para lograr metas comunes a través de cooperativa.
actividades colaborativas.
Sesion  Reflexionar sobre cémo la aplicacién Rdbrica Mapa mental de
11 de los wvalores morales puede valores.
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transformar positivamente la
comunidad escolar y personal de los
estudiantes.

Sesion  Evaluar el desarrollo y los logros Cuestionario Evaluacién  de
12 alcanzados en el fortalecimiento de estructurado propuesta
los valores morales a través del implementada.

trabajo colaborativo.

Nota: En la Tabla muestra la forma en que se evaltia cada sesioén
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6. CONCLUSIONES

La revision tedrica y bibliografica realizada en el marco de esta investigacion
permitio establecer que el trabajo colaborativo es una estrategia pedagogica eficaz para
fortalecer los valores morales en el ambito educativo. Se identificd que principios como
el respeto, la responsabilidad y la cooperacion son esenciales para promover una
convivencia escolar armonica, y que dichas competencias pueden desarrollarse mediante
actividades grupales que fomenten la participacion activa y la interdependencia positiva

entre estudiantes.

El andlisis de los datos recolectados reveld que los estudiantes de Octavo EGB
presentan deficiencias significativas en la practica de valores morales, manifestadas en
comportamientos irrespetuosos, falta de responsabilidad en sus tareas escolares y poca
predisposicion para trabajar en equipo. Estos hallazgos evidencian la necesidad de
implementar intervenciones educativas orientadas a fortalecer estos valores

fundamentales.

Se logrd identificar y seleccionar estrategias pedagogicas efectivas para fortalecer
los valores morales, como debates grupales, proyectos colaborativos y juegos de rol, que
promueven la reflexion sobre actitudes y comportamientos, asi como la resolucion
pacifica de conflictos. La propuesta disefiada enfatiza la importancia de una guia docente

adecuada para estructurar actividades colaborativas y garantizar su efectividad.

El trabajo colaborativo, al ser implementado de manera planificada y guiada, tiene
el potencial de transformar el entorno escolar en un espacio inclusivo y respetuoso,
fortaleciendo las competencias socioemocionales y morales de los estudiantes. Esto
contribuye tanto al desarrollo integral de los estudiantes como a una mejor convivencia

escolar.
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7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

El desarrollo de esta investigacion se vio condicionado por diversas limitaciones
que, en primer lugar, la falta de experiencia en investigacion y el manejo de las normas
APA representaron un reto significativo en la fase inicial de la investigacion. La correcta
aplicacion de las normas de citacion y presentacion es fundamental en la construccion de
un trabajo académico riguroso y profesional. La dificultad en la implementacion de estos
estandares no solo retraso el progreso de la redaccion, sino que también implicéd una curva

de aprendizaje en el uso de las herramientas bibliograficas adecuadas.

En segundo lugar, la validacion de los instrumentos de recoleccion de datos resultd
ser una tarea mas compleja de lo anticipado. La validacién es un paso crucial para
garantizar que las herramientas disefiadas para evaluar el impacto del trabajo colaborativo
en el fortalecimiento de los valores morales sean apropiadas, fiables y pertinentes. Esta

situacion retraso también la aplicacion de los instrumentos.

La prospectiva de esta investigacion, por tanto, debe abordar principalmente tres
lineas de mejora: en primer lugar, la formacion y capacitacion continua en metodologias
de investigacion educativa y en el manejo adecuado de normas académicas, lo cual
garantizaria un enfoque mas riguroso en futuras investigaciones. En segundo lugar, la
optimizacion del proceso de validacion de los instrumentos de recoleccion de datos debe
ser una prioridad, empleando mas tiempo y recursos para asegurar la fiabilidad de las
herramientas utilizadas. En tercer lugar, resulta fundamental tener el tiempo suficiente

para la aplicacion de los instrumentos y la redaccion final de la propuesta.

Ademas, la prospectiva de este estudio se orienta hacia la ampliacion de la
propuesta. La implementacion de actividades de trabajo colaborativo puede extenderse
para abordar una gama mas amplia de valores y habilidades socioemocionales, con el
objetivo de fortalecer la formacion integral de los estudiantes. Asimismo, futuras
investigaciones podrian beneficiarse de un enfoque longitudinal, que permita observar la
evolucion de los estudiantes a lo largo del tiempo, evaluando los efectos sostenibles de

las intervenciones sobre la convivencia escolar y el desarrollo personal.
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9. ANEXOS

Anexo 1: Encuesta a estudiantes

SEDE
ESMERALDAS

Encuesta a estudiantes
Estimado/a estudiante,

Esta encuesta forma parte de una investigacion que tiene como objetivo analizar los
valores morales en los estudiantes de Octavo de Educacion General Basica, con el
proposito de fortalecer el trabajo colaborativo en el aula y promover el desarrollo de
principios éticos que guien sus interacciones sociales y familiares. Los factores que se
evaluaran incluyen amor/respeto, lealtad/familia, ofensa, equidad y perjuicio, las
cuales son fundamentales para entender el comportamiento y las actitudes morales dentro
del contexto escolar.

Instrucciones:
1. Lea cuidadosamente cada afirmacidon que se presenta en la encuesta.

2. No existen respuestas correctas ni incorrectas. Lo importante es que exprese
sinceramente su opinion.

3. Sus respuestas son anonimas y confidenciales. Los resultados seran utilizados
exclusivamente para fines investigativos y educativos.

4. Sitiene alguna pregunta o duda durante el proceso, no dude en pedir ayuda.

Agradecemos mucho su participacion, la cual es fundamental para el éxito de esta
investigacion. jGracias por colaborar!

a) Datos demograficos

Edad:

( ) 11 afios
( ) 12 afios
( ) 13 anos
( ) 14 afos
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Genero:

( ) Masculino
( ) Femenino
( ) Otro

b) Escala de dominio moral para adolescentes

Para cada afirmacion, marque la opcién que mejor represente su opinion, utilizando la
siguiente escala:

o 1: Muy en desacuerdo

o 2: Moderadamente en desacuerdo
o 3: Levemente en desacuerdo

o 4: Levemente de acuerdo

o 5: Moderadamente de acuerdo

o 6: Muy de acuerdo

Item Preguntas
1 La mentira es un camino que so6lo lleva a malas | 1 2 3 4 5
consecuencias.
2 | Es indignante que algunas personas se | 1 2 3 4 5

beneficien a costa del esfuerzo de otros.

3 Todos tenemos derecho a que nuestra opinion | 1 2 3 4 5
sea tomada en cuenta.

4 | La lealtad a la familia es lo mas importante de | 1 2 3 4 5
todo.
5 | El respeto es el camino necesario para ser una | 1 2 3 4 5

mejor sociedad.

6 | Lavenganza es la peor forma de buscar justicia 1 2 3 4 5

7 | El respeto es necesario para jurar lealtad a los | 1 2 3 4 5
seres queridos

8 | Es necesaria una autoridad que se preocupe por | 1 2 3 4 5
el bienestar de todos.

9 | Eshorrible que una persona le provoque traumas | 1 2 3 4 5
emocionales a otra.

10 | La ley se debe aplicar a todos por igual, sin | 1 2 3 4 5
importar si son ricos o pobres

11 | Pienso que es inaceptable dafiar a otras personas. | 1 2 3 4 5

12 | La falta de respeto solo lleva a la gente a malas | 1 2 3 4 5
consecuencias.

13 | Cuidar a otras personas es una manera de | 1 2 3 4 5

expresar lo valiosas que son.

76



14

Las personas siempre deben ser leales a los
miembros de su familia.

15

Todas las personas tienen los mismos derechos,
sin importar su preferencia sexual.

16

Tratar a las personas con respeto ayuda a ser una
sociedad mas justa.

17

Procurar el bienestar de aquellos que amamos es
lo mas importante.

18

Es injusto que una sola persona se quede todo el
crédito de un logro que se obtuvo en equipo.

19

La equidad de género es un valor indispensable.

20

Una persona que le guste perjudicar a los demas
es un ser desagradable.

Gracias por su colaboracion
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Anexo 2: Encuesta a docentes

SEDE
ESMERALDAS

Encuesta a docentes sobre los valores morales en los estudiantes

Estimado/a docente,

El proposito de esta encuesta es recopilar informacion sobre su percepcion de los valores
morales en los estudiantes de Octavo Afio de Educacion General Bésica (EGB) y su
opiniodn sobre el trabajo colaborativo como estrategia para fortalecer estos valores. Su
participacion es fundamental para el éxito de esta investigacion. La informacion
proporcionada sera tratada de manera confidencial y utilizada exclusivamente con fines

académicos.

Por favor, marque con una X el nivel que mejor representa su opinion respecto a cada

afirmacion:

1: Muy en desacuerdo

2: Moderadamente en desacuerdo
3: Levemente en desacuerdo

4: Levemente de acuerdo

5: Moderadamente de acuerdo

6: Muy de acuerdo

Item ‘

Preguntas

[ 1]

Seccién 1: Percepcion de los valores morales en los estudiantes

1

Los estudiantes se esfuerzan por mantener
relaciones positivas y afectuosas con sus
compaieros.

1

Los estudiantes son leales a los miembros de su
grupo de trabajo, priorizando el bienestar comun
sobre los intereses individuales.

Los estudiantes valoran la importancia de mantener
la unidad familiar y respetar los principios de su
hogar.

Es comun que los estudiantes busquen resolver
conflictos de forma pacifica, evitando actitudes
ofensivas o dafiinas.
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Los estudiantes reconocen y piden disculpas
cuando cometen errores que pueden herir a otros.

Los estudiantes promueven la equidad en las
actividades grupales, asegurandose de que todos
participen por igual.

En situaciones de injusticia, los estudiantes
expresan su descontento y buscan soluciones
justas.

Los estudiantes evitan conductas que puedan
perjudicar emocional o fisicamente a otros, incluso
cuando estan en desacuerdo.

Es inaceptable para los estudiantes aprovecharse
del esfuerzo de otros compafieros para obtener
beneficios personales.

Seccion

2: Opinioén sobre el trabajo colaborativo como estrategia educativa

10

Las actividades colaborativas fomentan el
desarrollo de valores como el respeto y la
solidaridad.

1

2

3

4

11

El trabajo en equipo fortalece la empatia de los
estudiantes hacia sus compafieros.

12

Las dinamicas grupales ayudan a los estudiantes a
ser mas responsables en el cumplimiento de sus
tareas.

13

El trabajo colaborativo promueve una convivencia
mas armonica entre los estudiantes.

14

Las actividades colaborativas pueden reducir
actitudes de discriminacion o exclusion.

15

Incluir trabajo colaborativo en la planificacion
docente facilita la ensefianza de valores morales.

16

El trabajo en equipo motiva a los estudiantes a
resolver conflictos de manera pacifica.

17

El trabajo colaborativo ayuda a los estudiantes a
comprender la importancia de la equidad de
género.

Seccion

3: Percepcion de la necesidad de intervencion

18

Considero que fortalecer los valores morales en los
estudiantes debe ser una prioridad en la institucion.

19

Las estrategias pedagodgicas actuales son
suficientes para fomentar valores como el respeto,
la equidad y la lealtad.

20

Estoy dispuesto/a a implementar nuevas estrategias
basadas en el trabajo colaborativo para mejorar los
valores morales en los estudiantes.

Gracias por su colaboracion
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Anexo 3: Validacion de instrumentos de investigacion

CRITERIOS QUE EVALUAR | OBSERVACION
Clanidad | Induccion | Lenguaje
PREGUNTAS l.!]'l.|::.l. -:I. la . -.Ian..w con ¢l
redaccion | respucsta mivel del
{zesgo) informante
SI| NG| S| NO| s N0
1 A b4 A
2 A A A
3 X X X
4 A X A
3 A X A
£ X X X
[ A X A
S A A X
9 X X X
(1] A X A
11 X X X
12 X X X
13 A X A
14 A A X
15 A b4 A
{3 A X A
17 X X X
14 A X A
14 A X A
20 X X X
ASPECTOS GENERALES S | NO | OBSERVA
CION
El instrumento contiene instrucciones claras v precisas para | x
responder el cuestionanio
YVALIDEL
APLICABLE X NO
APLICA
BLE

Aplicable atendiendo las ohservaciones

Validado por:

Josue Villarreal

Cedula de identidad: 1724550083
Fecha: 15001/ 2025
Firma:
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Anexo 4: Planificaciones de las sesiones de aprendizaje

Sesion 1 Introduccién a los valores morales y el trabajo colaborativo

Obijetivo Fortalecer los valores morales en los estudiantes de Octavo Afo de

general de la | Educacion General Bésica (EGB) de la Unidad Educativa Juan Carlos

propuesta Matheus Pozo mediante la aplicacion de estrategias de trabajo colaborativo,
promoviendo una convivencia armonica y el desarrollo integral.

Objetivo de | Presentar a los estudiantes en el concepto de valores morales y el trabajo

la sesion colaborativo, destacando su importancia para la convivencia armonica y el
desarrollo de una comunidad escolar solidaria.

Tiempo 90 minutos

Contenido Definicion de valores morales. Tiempo
La importancia de los valores en la vida diaria y en la
convivencia escolar.
Definicion de trabajo colaborativo y su relacion con el
fortalecimiento de los valores morales.

Actividades | Inicio e Participar de la Dinamica "El circulo de los 20

valores": minutos

Los estudiantes se colocan en circulo y
cada uno debe decir un valor que considera
importante. Después de que todos
compartan, el facilitador explica como
esos valores influyen en las relaciones
interpersonales y el trabajo en grupo.

e Observar el video Educar en valores y
cooperacion.
Responder la pregunta ¢Como se aplican
los valores morales en la vida diaria?

Desarrollo e Participar de la discusion grupal ¢Por qué 25
los valores son importantes?: minutos
Los estudiantes se agrupan en pequefios
equipos y discuten por qué creen que los
valores morales son importantes en su vida
cotidiana, especialmente en la escuela.
Cada grupo debe presentar  sus
conclusiones al resto de la clase.

e Participar de la lectura y analisis de 25
valores: minutos
Se distribuyen tarjetas con diferentes
valores morales escritos en ellas (por
ejemplo: respeto, honestidad, solidaridad,
etc.).

Los estudiantes deben leerlos, discutir en
equipos su significado y cdmo los aplican
en su vida diaria.

Cada grupo comparte sus conclusiones con
la clase.
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Cierre e Escribir unareflexién en su diario personal 20

sobre cémo los valores que han aprendido | minutos

pueden ayudar a mejorar la convivencia en
su clase.

e Cada estudiante elige al menos tres valores
que considera mas importantes y escribe
un compromiso personal para aplicar esos
valores en su vida escolar y en su relacion

con los demas.

Recursos Tarjetas con valores escritos, espacio para la dindmica en circulo, diario
personal de valores (un cuaderno que se les entregaré para trabajar durante la
propuesta),video de YouTube link
https://www.youtube.com/watch?v=5pUmAQOTQqCqg

Evaluacion e Mapa Mental ;Por qué los valores son importantes?

e Instrumento: Rubrica.
Sesion 2 Respeto mutuo: La base para una convivencia armonica
Obijetivo Fomentar el respeto y la empatia entre los estudiantes a través de actividades

especifico de
la propuesta

colaborativas.

Objetivo de | Promover el respeto mutuo como un valor fundamental para una convivencia
la sesion armonica en el aula y la comunidad educativa.
Tiempo 90 minutos
Contenido Definicion de respeto mutuo. Tiempo
Importancia del respeto en las relaciones interpersonales.
Ejemplos de conductas respetuosas.
Actividades | Inicio e Participar de la dinamica de presentacion 20
"Lo que valoro en los deméas"™: minutos

Los estudiantes se agrupan en pequefios
circulos. Cada uno, por turnos, menciona
algo que valore de sus compafieros,
fomentando la reflexion sobre el respeto.
Esta actividad promueve el
reconocimiento de las virtudes ajenas y la
importancia de reconocer el valor de los
demas.

e Observar el video que ejemplifique
situaciones cotidianas donde el respeto
mutuo genera un ambiente positivo.
Posteriormente, los estudiantes comentan
en grupo lo aprendido del video.

e Reflexionar sobre el video.

Desarrollo e Participar de la discusion grupal "¢Qué 15

significa el respeto en nuestra vida diaria?" | minutos
Los estudiantes se dividen en 4 grupos
pequefios. En cada grupo, discuten y
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escriben ejemplos de respeto mutuo que
han vivido en la escuela, familia o
sociedad.

Cada grupo comparte sus ejemplos con el
resto de la clase y se construye una lista
colectiva en la pizarra.

e Participar del juego de roles "Situaciones 25
de respeto™: minutos
Se les entregan a los estudiantes tarjetas
con  situaciones  conflictivas  que
involucran falta de respeto (por ejemplo,
interrumpir a alguien, burlarse de un
compafiero, no escuchar).

Los estudiantes deben representar esas
situaciones en un escenario improvisado,
primero actuando la situacién sin respeto y
luego actuando cémo deberia resolverse
con respeto.

Al finalizar cada actuacion, los demas
estudiantes deben reflexionar sobre las
emociones generadas y discutir posibles

soluciones.
e Realizar la reflexion individual "El respeto 10
comienza en mi": minutos

Los estudiantes escriben en su diario
personal una situacion en la que ellos
podrian practicar mas respeto y cémo lo

harian.

Cierre e Participar de la reflexion en grupo "El 20
respeto como base de la convivencia | minutos
armoénica':

Los estudiantes se agrupan nuevamente y
reflexionan sobre la importancia de
mantener el respeto en su vida escolar.
Cada grupo comparte una accion que se
comprometen a realizar para fomentar el
respeto mutuo.

Recursos Pizarras, tarjetas con situaciones de respeto, hojas de compromiso., diario
personal de valores, video de YouTube link
https://www.youtube.com/watch?v=xFP8Z1G6Ffl

Evaluacién o Dramatizaciones sobre situaciones de respeto en la vida cotidiana.

e Instrumento: Lista de cotejo.
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Sesion 3

Empatia: Ponerse en el lugar del otro

Objetivo
especifico de
la propuesta

Fomentar el respeto y la empatia entre los estudiantes a través de actividades

colaborativas.

Objetivo de
la sesion

Ensefiar la importancia de la empatia para comprender y respetar las

emociones Yy situaciones de los demas.

Tiempo

90 minutos

Contenido

Definicion de empatia.
Diferencia entre simpatia y empatia.
Coémo se aplica la empatia en la resolucion de conflictos.

Tiempo

Actividades

Inicio e Participar de la reflexion inicial "¢Qué es
la empatia?":
Los estudiantes comparten en parejas una
situacion en la que se sintieron
comprendidos o apoyados por otra
persona.
Se invita a reflexionar sobre cémo se
sintieron y qué emociones
experimentaron.
Después de compartir, se escribe la
definicion colectiva de empatia en la
pizarra.

e Observar el video sobre empatia:
Se proyecta un video sobre la importancia
de ponerse en el lugar de los demas,
ejemplificando situaciones cotidianas.

e Reflexionar sobre el video.

20
minutos

Desarrollo e Participar de la dindmica de intercambio
de zapatos "Cambiando de lugar":
Los estudiantes se quitan los zapatos y los
intercambian con un compafiero.
Luego, caminan por el aula con los zapatos
del otro durante 5 minutos.
Después, reflexionan en grupos sobre
cdmo se sintieron al ponerse en los zapatos
de otra persona.

e Participar del juego de roles "Ponerse en el
lugar del otro™:
En grupos de tres, los estudiantes reciben
una situacion problematica (ejemplo: un
compafiero estd siendo excluido, otro se
siente inseguro por algo en clase).
Cada grupo debe representar la situacion y
luego mostrar como aplican la empatia
para resolverla.

25
minutos

25
minutos
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Posteriormente, todos los  grupos
reflexionan sobre lo que sucedié en cada

actuacion.
Cierre e Responder en el diario personal ;Cémo 20
aplicaria la empatia en una situacién de | minutos

conflicto en el aula o en casa?"

e Realizar un compromiso personal:
Cada estudiante se compromete a realizar
una accion empaética la préxima semana.

Recursos Pizarras, tarjetas con situaciones, zapatos para la dindmica, diario personal,
video de YouTube link
https://www.youtube.com/watch?v=4Hgmfkg-UTk
Evaluacion e Juego de roles "Ponerse en el lugar del otro”
e Instrumento: Rubrica.
Sesion 4 Responsabilidad individual y colectiva
Obijetivo Desarrollar el sentido de responsabilidad y compromiso individual y grupal

especifico de
la propuesta

en los estudiantes mediante tareas conjuntas.

Obijetivo de
la sesion

Reflexionar sobre la importancia de la responsabilidad, tanto en tareas

individuales como en el trabajo colaborativo.

Tiempo

90 minutos

Contenido

Definicion de responsabilidad.
Responsabilidad individual vs. colectiva.
Consecuencias de la falta de responsabilidad en el aula.

Tiempo

Actividades

Inicio e Participar de la dindmica
"Responsabilidad en accién™:
Los estudiantes escriben en tarjetas
situaciones donde fueron responsables y
donde no lo fueron (pueden ser personales
0 académicas).
Luego, intercambian las tarjetas con un
compafiero, quien debe decir cdmo la otra
persona podria haber sido més responsable
en la situacion descrita.

e Observar la presentacion sobre la
responsabilidad.

e Responder a la pregunta ¢Es importante
ser responsable cuando trabajo en grupo
con mis comparieros?

20
minutos

Desarrollo e Realizar la lectura grupal “La historia de
un grupo irresponsable™:

Se lee una historia sobre un grupo que no
cumplié con su responsabilidad en un
proyecto escolar y las consecuencias que
eso trajo.

20
minutos
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Los estudiantes discuten como evitar estos
problemas y como asumir
responsabilidades.

e Realizar la reflexion grupal
"Responsabilidad personal y grupal: 30
Los estudiantes se dividen en grupos | minutos
pequefios y analizan dos casos de
irresponsabilidad.

Los estudiantes deben proponer soluciones
y luego presentar sus conclusiones al resto
de la clase.

Cierre e Realizar un compromiso personal: 20

Los estudiantes escriben en una hoja y | minutos
firman una carta de compromiso sobre
como asumiran responsabilidades dentro y

fuera del aula.

Recursos

Pizarras, tarjetas, historia impresa, hojas de compromiso, presentacion en
Genially en el link
https://view.genially.com/648cb27188435100183c872a/presentation-

responsabilidad

Evaluacion

e Compromisos escritos.
e Instrumento: Lista de cotejo.

Sesion 5

Solidaridad: Ayudar a los demas sin esperar nada a cambio.

Obijetivo
especifico de
la propuesta

Promover la solidaridad, equidad, honestidad, lealtad y la cooperacién como
valores esenciales para la resolucién pacifica de conflictos.

Objetivo de | Fomentar la solidaridad a través de la reflexion y actividades que motiven la
la sesion accion de ayudar a los demas sin esperar recompensas.
Tiempo 90 minutos
Contenido Definicion de solidaridad. Tiempo
La solidaridad como accion desinteresada.
Ejemplos de solidaridad en situaciones cotidianas.
Actividades | Inicio e Participar de la dinamica "El arbol de la 20
solidaridad™: minutos

Los estudiantes reciben hojas de papel y en
cada hoja deben escribir una accion
solidaria que puedan realizar por sus
compafieros o comunidad. Luego, se
colocan las hojas en un mural simulado
como "un arbol de la solidaridad", cada
accion representando una hoja del arbol.

e Analizar la presentacion sobre la
solidaridad:
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e Responder a la pregunta ¢Es importante
ser solidario con el que lo necesita?

Desarrollo o Participar del debate "¢Es la solidaridad 20

solo para momentos dificiles?": minutos

Los estudiantes participan en un debate

sobre la verdadera naturaleza de la

solidaridad.

Se dividen en dos grupos, uno defendiendo

que la solidaridad se debe practicar solo en

momentos dificiles y otro defendiendo que
debe ser un acto constante y diario.

e Elaborar un proyecto de solidaridad "Crea 30
un plan de ayuda™: minutos
Los estudiantes, en grupos pequefios,
disefian un plan para una actividad
solidaria dentro de la escuela (por ejemplo,
recolectar materiales para los mas
necesitados, ayudar a compafieros con
dificultades académicas).

Presentan sus ideas a la clase.

Cierre e Escribir en su diario personal su reflexién 20

sobre "La solidaridad que yo practiqué™: minutos
Los estudiantes reflexionan y escriben
sobre una situacion reciente en la que

actuaron de manera solidaria o en la que

podrian haber actuado con mas
solidaridad.

Recursos Hoja de papel, carteles, marcadores, carteles, diario personal, presentacion en
Genially en el link
https://view.genially.com/63ec21f3b962700011cabd75/presentation-
solidaridad

Evaluacion e Proyecto de solidaridad "Crea un plan de ayuda".

e Instrumento: Rabrica.
Sesién 6 Equidad: Tratar a todos con justicia.
Objetivo Promover la solidaridad, equidad, honestidad, lealtad y la cooperacion como

especifico de
la propuesta

valores esenciales para la resolucion pacifica de conflictos.

Objetivo de | Reflexionar sobre la equidad y como este valor debe aplicarse en la
la sesion convivencia diaria, garantizando un trato justo para todos.
Tiempo 90 minutos
Contenido Definicion de equidad. Tiempo
Diferencia entre equidad e igualdad.
Casos de equidad en el aula y la sociedad.
Actividades | Inicio e Participar de la dindmica "El juego de las 20

sillas" adaptado: minutos
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Se realiza un juego de las sillas donde los
estudiantes deben competir para obtener
una silla, pero con reglas donde se
favorece a algunos por necesidades
especificas.

Después de la actividad, se discute sobre la
equidad, explicando como el trato justo
puede diferir segun las circunstancias.
Observar el video sobre equidad:

Se proyecta un video que explique la
diferencia entre equidad e igualdad, con
ejemplos claros.

Se reflexiona sobre la importancia de la
equidad en la sociedad.

Desarrollo

Realizar la reflexion en grupo "¢ Qué es ser
justo?™:

Los estudiantes se dividen en grupos y
reciben situaciones donde deben decidir
coémo aplicarian la equidad en contextos
especificos (por ejemplo, distribucion de
recursos limitados, trato a comparieros con
discapacidades).

Los estudiantes elaboran un cartel con las
conclusiones a las que llegaron y lo
presentan a la clase.

Participar del juego de roles "Actos
equitativos™

Los estudiantes representan diferentes
situaciones donde deben tomar decisiones
que reflejen equidad, discutiendo las
consecuencias de no actuar de forma
equitativa.

20
minutos

30
minutos

Cierre

Realizar la reflexion final:

Los estudiantes escriben en su diario
personal una reflexion sobre la
importancia de tratar a todos con justicia,
haciendo énfasis en su propia experiencia.

20
minutos

Recursos Hoja de papel, carteles, marcadores, carteles, diario personal, video en
YouTube en el link
https://www.youtube.com/watch?v=Lm3zZTIrV_Y

Evaluacién e Cartel con las conclusiones del caso.

e Instrumento: Rubrica.
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Sesion 7

Honestidad en las relaciones interpersonales y académicas.

Objetivo
especifico de
la propuesta

Promover la solidaridad, equidad, honestidad, lealtad y la cooperacion como
valores esenciales para la resolucién pacifica de conflictos.

Objetivo de | Reflexionar sobre la importancia de la honestidad en todos los aspectos de la
la sesion vida, especialmente en la interaccidn social y en el contexto académico.
Tiempo 90 minutos
Contenido Definicion de honestidad. Tiempo
La honestidad en las relaciones interpersonales.
La honestidad académica y sus implicaciones.
Actividades | Inicio e Participar de la dindmica "La mentira 20
piadosa": minutos
Los estudiantes se dividen en grupos y se
les presentan situaciones donde una
persona tiene que decidir si decir la verdad
0 mentir (por ejemplo, sobre un examen,
sobre un comportamiento).
e Discutir las consecuencias de la
honestidad versus la mentira.
Desarrollo e Participar del debate "Mentir o decir la 25
verdad": minutos
Se organiza un debate en el aula donde un
grupo argumenta a favor de la mentira en
ciertas situaciones y otro grupo argumenta
a favor de la honestidad.
Los estudiantes deben defender sus
posiciones basdndose en  ejemplos
concretos. 25
e Realizar la reflexion escrita "La | minutos
honestidad en mi vida":
Los estudiantes reflexionan por escrito
sobre una situacién en la que la honestidad
fue importante en su vida personal o
académica.
Cierre e Realizar un compromiso de honestidad: 20
Los estudiantes firman un compromiso | minutos
personal para ser honestos en todas sus
relaciones,  especialmente en  su
comportamiento académico.
Recursos Tarjetas con situaciones de honestidad, pizarras, hoja de papel.
https://www.youtube.com/watch?v=Lm3zZTIrV_Y
Evaluacion e Reflexion escrita "La honestidad en mi vida™:

e Instrumento: Lista de cotejo.
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Sesion 8

Lealtad y compromiso en los grupos de trabajo.

Objetivo
especifico de
la propuesta

Promover la solidaridad, equidad, honestidad, lealtad y la cooperacion como
valores esenciales para la resolucién pacifica de conflictos.

Objetivo de
la sesion

Fomentar la lealtad y el compromiso como valores esenciales para el trabajo
eficaz en grupo.

Tiempo

90 minutos

Contenido

Definicion de lealtad y compromiso.
Importancia de la lealtad en el trabajo en equipo.
Casos de compromiso en grupos.

Tiempo

Actividades

Inicio e Responder las siguientes preguntas: 20
¢ Qué es la lealtad? minutos
¢Es importante ser leal?
¢A quién debo ser leal?

e Participar de la dinamica "Compromiso de
equipo™:
Los estudiantes forman equipos y deben
escribir un compromiso conjunto de cémo
trabajaran de manera leal y comprometida.

Desarrollo e Participar de la discusion ";Qué significa 25

ser leal en un grupo?": minutos

Los estudiantes participan en una

discusion guiada sobre la lealtad, dando

ejemplos de situaciones en las que
demostraron 0 recibieron lealtad en
grupos.

e Participar del juego de roles "Compromiso 25
de grupo” minutos
Los estudiantes representan situaciones
donde deben demostrar lealtad y
compromiso, como en proyectos de grupo,
y como las decisiones individuales afectan
el resultado colectivo.

Realizar la reflexion final: 20
Los estudiantes escriben un parrafo sobre | minutos
“Como practico la lealtad en mis proyectos
y actividades futuras”

Cierre .

Recursos

Tarjetas con situaciones de honestidad, pizarras, hoja de papel.
https://www.youtube.com/watch?v=Lm3zZTIrV_Y

Evaluacion

e Texto formado por un parrafo “Como practicd la lealtad en mis
proyectos y actividades futuras”.
e Instrumento: Lista de cotejo.
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Sesion 9

Resolucién pacifica de conflictos.

Objetivo
especifico de
la propuesta

Promover la solidaridad, equidad, honestidad, lealtad y la cooperacion como

valores esenciales para la resolucién pacifica de conflictos.

Objetivo de
la sesion

Fomentar el uso de estrategias pacificas para la resolucion de conflictos

dentro del grupo, promoviendo el respeto y la empatia.

Tiempo

90 minutos

Contenido

Definicion de resolucidon pacifica de conflictos.
Estrategias para resolver conflictos de manera pacifica.
Ejemplos de resolucidon de conflictos en situaciones cotidianas.

Tiempo

Actividades

Inicio e Participar de la dindmica "El nudo
humano™:

Los estudiantes se agrupan en circulo y se
toman de las manos sin hablar, creando un
nudo.

El objetivo es deshacer el nudo trabajando
juntos, sin pelear ni forzar.

e Realizar una breve discusion sobre como,
al igual que en la dindmica, los conflictos
se pueden resolver pacificamente si
trabajamos en equipo.

20
minutos

Desarrollo e Participar del debate "Resolucion pacifica
0 agresiva":
Los estudiantes se dividen en dos grupos:
uno defendera el uso de la agresion para
resolver conflictos y el otro, la resolucion
pacifica.
Después de escuchar ambas posturas, se
realiza una discusion guiada donde los
estudiantes exponen sus puntos de vista.

e Realizar la simulacién de conflictos
"Soluciones pacificas":
Los estudiantes se dividen en grupos
pequefios 'y representan  situaciones
conflictivas dentro de la escuela (por
ejemplo, malentendidos en clase,
conflictos en los recreos).
Los grupos deben practicar la resolucion
de esos conflictos utilizando estrategias
pacificas y colaborativas.

25
minutos

25
minutos

Cierre e Responder un breve cuestionario sobre las
estrategias para resolver conflictos de
manera pacifica.

e Compartir con la clase las estrategias que
se utilizan para resolver conflictos de
manera pacifica.

20
minutos
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Recursos Tarjetas con escenarios de conflicto, espacio amplio para la dinamica, hojas
con el cuestionario.
Evaluacion e Estrategias para resolver conflictos de manera pacifica.
e Instrumento: Cuestionario estructurado.
Sesion 10 Cooperacion: El poder del esfuerzo conjunto.
Obijetivo Promover la solidaridad, equidad, honestidad, lealtad y la cooperacion como

especifico de
la propuesta

valores esenciales para la resolucion pacifica de conflictos.

Obijetivo de
la sesion

Fomentar la cooperacion en grupos para lograr metas comunes a traves de
actividades colaborativas.

Tiempo

90 minutos

Contenido

Definicion de cooperacion. Tiempo
La importancia de la cooperacion en el éxito grupal.
Ejemplos de cooperacion en la escuela y la sociedad.

Actividades

Inicio e Participar de la dinamica “El 20
rompecabezas cooperativo™: minutos
Los estudiantes se dividen en grupos y
deben armar un rompecabezas.

Sin embargo, cada grupo solo tiene una
pieza del rompecabezas y debe cooperar
con otros grupos para completar la imagen.

e Responder la pregunta:
¢Como armaron el rompecabezas?

Desarrollo e Debate ";Por qué es mejor cooperar que 25
competir?": minutos
Los estudiantes participan en un debate
sobre las ventajas de la cooperacién frente
a la competencia, utilizando ejemplos de
su vida diaria.

e Realizar en grupo el "Plan de accidn 25
cooperativa": minutos
Los estudiantes, en grupos, deben disefiar
un plan para mejorar un aspecto de la vida
escolar (como la organizacion de una
actividad o la mejora de la convivencia).
El trabajo debe ser 100% cooperativo.

Cierre e Realizar la reflexion final: 20
Los estudiantes escriben en su diario | minutos
personal una breve reflexion sobre como
pueden practicar la cooperacion tanto en el
aula como en su vida personal.

Recursos

Rompecabezas, carteles, marcadores, hojas con el formato del plan, diario
personal.

Evaluacion

¢ Plan de accidn cooperativa.
e Instrumento: Rubrica.
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Sesion 11 Reflexién final: ¢(Cémo los valores morales transforman nuestra
comunidad?
Obijetivo Impulsar la reflexion ética y la toma de decisiones basadas en principios

especifico de
la propuesta

morales en situaciones reales.

Objetivo de | Reflexionar sobre cémo la aplicacion de los valores morales puede
la sesion transformar positivamente la comunidad escolar y personal de los
estudiantes.
Tiempo 90 minutos
Contenido Revision de los valores morales trabajados. Tiempo
La relacidn entre los valores y la transformacion social.
Como los valores pueden cambiar la convivencia en el aula 'y
en la comunidad.
Actividades | Inicio e Participar de la dindmica "Mapa de 20
valores": minutos
Los estudiantes, en grupos, crean un
"mapa" de los valores mas importantes que
han  aprendido, conectandolos con
situaciones en las que pueden ser
aplicados.
e Responder la pregunta:
¢Cual es la importancia de practicar los
valores en la sociedad?
Desarrollo e Participar de la discusion grupal "El futuro 25
con valores™: minutos
Los estudiantes discuten como la
aplicacién de los valores morales puede
cambiar su futuro personal, académico y
comunitario.
Presentan sus respuestas en un mapa
mental.
e Realizan la reflexion individual "Mi 25
impacto en la comunidad™: minutos
Cada estudiante escribe como los valores
gue han aprendido pueden mejorar la
convivencia en su escuela y en su
comunidad.
Se alienta a los estudiantes a compartir sus
ideas con la clase.
Cierre e Realizar un compromiso final: 20
Los estudiantes se comprometen a | minutos
practicar al menos tres valores aprendidos
para mejorar su entorno.
Recursos Carteles, marcadores, hojas, imagenes, goma, tijeras.
Evaluacion e Mapa mental de valores.

e Instrumento: Rabrica.
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Sesion 12

Evaluacién de la propuesta

Objetivo
especifico de
la propuesta

Impulsar la reflexion ética y la toma de decisiones basadas en principios

morales en situaciones reales.

Objetivo de
la sesion

Evaluar el desarrollo y los logros alcanzados en el fortalecimiento de los

valores morales a través del trabajo colaborativo.

Tiempo

90 minutos

Contenido

Evaluacién de los valores trabajados.
Reflexion sobre los avances alcanzados.
Evaluacion del impacto de las actividades colaborativas.

Tiempo

Actividades

Inicio e Participar de la  dindmica de
retroalimentacion:

Los estudiantes participan en una actividad
de retroalimentacion donde, a través de
tarjetas de colores, expresan qué valores
consideran que han aprendido mas y cudl
fue la actividad que mas los impacto.

20
minutos

Desarrollo e Realizar la encuesta de evaluacion:
Los estudiantes completan una encuesta
sobre su experiencia con la propuesta,
incluyendo preguntas sobre su aprendizaje
de valores, las actividades colaborativas y
las mejoras observadas en la convivencia.
¢ Realizan una reflexion grupal:
Los estudiantes comparten en grupos
pequefios lo que han aprendido y como
planean aplicar estos valores en su vida
diaria.

30
minutos

20
minutos

Cierre e Recibir diplomas:

Los estudiantes reciben un diploma por su
participacion en la implementacién de la
propuesta.

20
minutos

Recursos

Carteles, evaluacidn, tarjetas de colores, diplomas.

Evaluacion

e Evaluacion de la propuesta.
e Instrumento: Cuestionario estructurado.
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