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RESUMEN EJECUTIVO

La contabilidad estudia las operaciones econdémicas, que realiza una empresa, sociedad u
organismo publico; facilita la visualizacion de la empresa en el aspecto financiero, ésta debe

cumplir con las regulaciones nacionales, internacionales y a nivel de compaiiia.

De acuerdo con algunas definiciones, la Auditoria consiste en la evaluacion a un hecho, para

emitir una opinidn, sea ésta favorable, desfavorable, con salvedades o denegada.

Segin Decreto 1228, publicado en el Registro Oficial 629, de 8 de julio de 1946, el presidente

José Maria Velasco Ibarra, autorizé el funcionamiento de universidades particulares.

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

La Escuela de Contabilidad y Auditoria empieza a funcionar en 1968, bajo la dependencia
de la Facultad de Economia, inicia sus labores con 46 alumnos y fue concebida buscando

responder necesidades y expectativas especificas de la sociedad y el entorno econémico.

Estudio de pertinencia de la carrera

Considerando una poblacién de 535 personas de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Contables, graduados entre el periodo 2007-01 a 2015-01, la encuesta fue corrida a su

totalidad, la poblacién no se ajustd ni se obtuvo muestra.

Xiii
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Los graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, comprenden dos planes de estudio:

A041, a partir del periodo 2014-02 a 2015 y 2401, para el periodo 2007 a 2014-01.

En el plan de estudio 2401 los profesionales tenian la posibilidad de continuar sus estudios

para obtener un titulo especializado en Marketing, Finanzas o Productividad.

La fuente de datos principal fue la base de graduados, entregada por la Secretaria de la
Facultad, a partir de ésta, se buscé informacién complementaria como correos y nimeros
telefénicos de contacto, en bases de datos relacionadas. La encuesta, que es la fuente de

datos mas importante.

A continuacion se muestra ciertos resultados obtenidos:

El 96.55% de las personas encuetadas estaban trabajando antes de graduarse o no se

demoraron mas de 6 meses en encontrar trabajo.

e El 98% de los graduados estd trabajando.

e EIl 82.50% trabaja en el sector privado.

e El90% de los graduados trabaja en el sector de servicios o industrial.

e EIl 82.05% tiene contrato de trabajo indefinido.

e El190.58% trabaja en una érea relacionada con su titulo.



XV

El idioma Ingles se sitia como el de mayor utilidad.

El 94.25% de los graduados se encuentra satisfecho con su plan de estudios.

La mayoria de Institutos de Educacién Superior ofertan su carrera en 9 semestres.

En las mallas de estudio las materias de mayor frecuencia son las profesionales.

Se otorga mayormente titulos de Ingenieria



INTRODUCCION

Los cambios a los que se enfrenta el pais son un desafio en general para toda la poblacidn,
el gobierno tiene como prioridad el cambio de la matriz productiva en conformidad con el

cumplimiento de los planes del buen vivir.

La transformacién de la matriz productiva parte del aprovechamiento y el adecuado
procesamiento de la materia prima y en general de todos los recursos del pais. (TORRES,

2014)

Se desea mejorar la competitividad del pais, perfeccionando y aprovechando el talento
humano de profesionales especializados, con la transformacién desde la educacion bdasica
hasta la superior, por lo que se busca edificar un sistema de educacion superior de formacion

integral, profesional, ética y productiva.

Para esto es necesario proporcionar fuentes de trabajo que en conformidad con los 14
sectores productivos y las 5 industrias estratégicas, proponga la creaciéon de empresas por
emprendedores con liderazgo, por lo que se deberd dar importancia a las carreras que formen

profesionales bajo este perfil.

La generacién de recursos es el primer paso para el desarrollo, pero es necesario que €stos
sean manejados adecuadamente y que exista un control sobre su uso, el cumplimiento de

objetivos y del manejo honrado y adecuado de los mismos;
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La Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, en su afan de contribuir a la sociedad con
educacion de calidad y formacion integral de profesionales, sin importar las barreras
econdmicas, ya que, cuenta con una estructura de pension diferencial, ademds, para sus

alumnos ofrece becas por aspectos:

e Laborales

e De entrenamiento

e De excelencia académica

e Para comunidades religiosas catélicas

e Culturales

e Deportivas

e Para hermanos que estudian en la PUCE
e Por discapacidad

e Por servicios prestados

e Empresariales

e Como resultados de convenios con la PUCE. (Pontificia Universidad Catdlica del

Ecuador, 2014)

La responsabilidad de la Universidad Catdlica ha sido fomentar el desarrollo del pais, con la
formacion de profesionales con vocacion, fe y valores cristianos, capaces de generar fuentes

de empleo dentro y fuera del pais, fortaleciendo las relaciones internacionales.

En la actualidad la oferta académica de la PUCE, es de catorce unidades académicas y dos

escuelas.



3
Actualmente las diferentes exigencias gubernamentales, determinan que la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables, debe validar la oferta académica y recalcar el valor
de la Carrera para el fortalecimiento del pais y su colaboracién en el desarrollo de la matriz

productiva y el Plan Nacional del Buen Vivir.

Es de vital importancia desarrollar el presente trabajo investigativo, con el cual se pueda
justificar la oferta de la Carrera de Contabilidad de Auditoria, mediante el andlisis del
mercado ocupacional y la empleabilidad que presentan los graduados de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, en

el periodo comprendido entre el 2007 al 2015

OBJETIVO GENERAL

e Justificar la oferta de la Carrera de Contabilidad de Auditoria de la Pontificia

Universidad Catdlica del Ecuador, mediante el anélisis del mercado ocupacional y la

empleabilidad en el periodo comprendido entre el 2007 al 2015.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer la empleabilidad de los graduados.

e Determinar la tasa de ocupabilidad de los graduados.

e Analizar la insercién ocupacional de los graduados en los proyectos estratégicos de

gobierno.
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Comparar las necesidades del gobierno, con el perfil académico, mediante la

tabulacién de conocimientos, versus requisitos.

Enunciar las plazas laborales ocupadas por profesionales de la Carrera, para justificar

su existencia, mediante encuestas a graduados y egresados.

Sugerir adecuaciones a la Carrera de Contabilidad y Auditoria, para sostenibilidad a

lo largo del tiempo y asegurar su demanda.



1.1

1 LA CONTABILIDAD Y LA AUDITORIA

RESENA HISTORICA DE LA CONTABILIDAD Y DE LA AUDITORIA

1.1.1 La contabilidad

Segin Larousse (2012) afirma que la contabilidad es “Parte de la economia que
estudia las operaciones econOmicas que realiza una empresa, sociedad u

organismo publico” (pag. 282)

La contabilidad facilita la visualizaciéon de la empresa en lo que al aspecto
financiero se refiere, para que no se catalogue a una empresa como enferma, ésta
debe cumplir con las regulaciones nacionales, internacionales y otras

regulatorias a nivel de compaiiia, sea éste corporativo o nacional.

En Mesopotamia se desarroll6 la escritura cuneiforme (en forma de cufia), data
aproximadamente de hace 10.000 afios y es la més antigua. En esa época no
habia papel por lo que los registros se llevaban en tablillas o discos, éstas sélo
tenfan utilidad contable. EI desarrollo de esta ciencia se da a partir de la

necesidad del comercio. (Sanchez, Soto, & Motha, 2011).

En Egipto hace 5.000 afios aparecen textos legales administrativos vy

econdmicos. En Babilonia, hace aproximadamente 4.000 aiios surge el Cédigo
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Hammurabi en donde emergen derechos sobre préstamos, depdsitos, familiares
y se fijan también algunos precios, lo que claramente indica el control sobre

registros. (Sanchez, Soto, & Motha, 2011).

Los fenicios, conocidos a través de la historia por su comercio y desarrollo de la
actividad maritima, tuvieron que crear e implementar técnicas de control y de
registro, que les permitiera evaluar el crecimiento del negocio, para llevar un

mejor desarrollo como comerciantes. (Sanchez, Soto, & Motha, 2011)

En la edad media aparece en Italia la partida doble, un importante aliado de la
contabilidad son las matematicas, las cuales mejoran el manejo y el desarrollo

de esta ciencia. (Sanchez, Soto, & Motha, 2011).

Como es de dominio ptiblico en la actualidad hay diferentes programas
tecnoldgicos que fortalecen y facilitan el manejo administrativo financiero de las
empresas; también es importante mencionar que hay normas internacionales que
ayudan a reglar la contabilidad a nivel mundial, lo que la vuelve comparable;

entre ellas tenemos:

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)

Ley Sarbanes-Oxley (Sox)

Normas para Instituciones Financieras (Basilea)

Modelo de Control Interno (COSO 1, 2y 3)



7
e Estindares Internacionales de Auditoria y de Aseguramiento (NAGA y

NIA)

e Estindares Internacionales de Contabilidad y Finanzas (PCGA, NIC)

(Hansen, Hansen, Hansen, & Chavez, 2009)

1.1.1.1 Ramas de la contabilidad

Entre la diversa rama de la contabilidad podemos destacar las siguientes

especialidades de contabilidad:

1.1.1.1.1 Administrativa

Es aquella diseiada y adaptada a las necesidades de informacién de
los diferentes niveles administrativos, también es conocida como
contabilidad gerencial. Es comunmente utilizada en informes
internos, un ejemplo de este tipo de contabilidad es la contabilidad

por actividades. (Kohler, 1991)

1.1.1.1.2De Costos

Trata la clasificacion, contabilizacion, distribucion y recopilacion de
informacion de los costos corrientes y en perspectiva; dentro de la
rama también se encuentra el disefio y la operacion de los sistemas

de costos, la determinacién de costos por departamento, actividades,



periodos, asi mismo los costos estimados, estandar, la comparacion,

la interpretacion de los datos y su uso. (Kohler, 1991)

1.1.1.1.3Financiera

Contabilidad de los ingresos, egresos, activos y pasivos, que lleva

generalmente una compaiiia. (Kohler, 1991)

Usualmente, ésta es de mayor uso para usuarios externos, como las
entidades de control, para lo cual se presentan diferentes informes
contables que siguen una estructura definida, estos deben ser
oportunos, relevantes, de fiel representacion, comprensibles,

comparables, verificables. (Alcarria, 2009)

1.1.1.1.4Gubernamental

Asociado con los manejos gubernamentales, municipales, estatales
y nacionales, una de las principales funciones es la elaboracién de
presupuestos, asi como los diferentes registros de las obligaciones
contraidas por el estado, teniendo en consideracién todas las

imposiciones legales. (Kohler, 1991)

1.1.1.1.5De Servicios

Dentro de sus objetivos no estd la compra, la venta o la fabricacion

de productos, se liga con la prestacion de servicios (transportes,
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asesorias, hoteles, agencias de viaje, talleres de reparacion,

profesionales en libre ejercicio, hoteleria). (Omenaca Garcia, 2008)

1.1.2 La Auditoria

De acuerdo con algunas definiciones consultadas y varias discusiones revisadas,
se podria definir a la Auditoria como una evaluacién a un hecho, para emitir una

opinidn, sea ésta favorable, desfavorable, con salvedades o denegada.

La aparicién de la Auditoria se remonta a la edad media, aproximadamente 300

a 500 afios antes de Cristo.

Con motivo del surgimiento del cristianismo y el sistema politico denominado
feudalismo, se fortalece la necesidad de llevar un registro de documentos de las
transacciones. Para esa época ya se hablaba de escribanos, quienes daban fe de
los hechos. La evolucién de la contabilidad obliga a la apariciéon de méaquinas,

sistemas y procedimientos que faciliten el manejo contable. (Pérez)

Desde la antigiiedad, en las épocas de la esclavitud y la romana, aparecieron
diferentes tributos; conforme fue pasando el tiempo surgié la necesidad de
mayor control en las contribuciones, por lo que se definieron diferentes normas

que la rijan. (Willingham & Carmichael, 1982)



10

1.1.2.1 Tipos de Auditoria cominmente usados

1.1.2.1.1 Auditoria de los estados financieros

Busca la razonabilidad de los estados financieros, para emitir una
opinién o no sobre éstos. Es una Auditoria a hechos pasados; es la
de mayor uso y es por la que nacieron muchas firmas de auditoria
mundialmente conocidas. El trabajo lo realiza personal externo de
la empresa, para no afectar a la opinion y garantizar la

independencia. Para ciertos sectores es obligatoria. (Silva, 2014)

1.1.2.1.2 Auditoria operativa

Evalda los procedimientos vigentes de una empresa, el objetivo es
emitir sugerencias para que la empresa logre ser mds eficiente y
eficaz. La realiza personal de la empresa, es sobre hechos presentes.

(Silva, 2014)

1.1.2.1.3 Auditoria de gestién

Se inicid en los afios 70 en América Latina, ésta refiere a mejoras en
todos los sistemas administrativos, el sistema de control interno
gerencial y cualquier aspecto de la administracion y operacion de la
entidad. Necesaria para mantener una buena direccion, de mayor

uso de la gerencia, el directorio, los accionistas y se hace extensivo
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en ciertos casos a la poblaciéon para transparentar la gestiéon. Lo

realizan los auditores o contadores. (Maldonado M. , 2014)

Evalda el cumplimiento de los indicadores de gestion y su calidad.

(Silva, 2014)

1.1.2.1.4 Auditoria informatica

Analiza los controles en el drea de procesamiento de la informacion,

el disefio, procesamiento y emisién de la informacion. (Silva, 2014)

1.1.2.1.5Auditoria ambiental

Consiste en el conjunto de métodos y procedimientos de carécter
técnico que tienen por objetivo verificar el cumplimiento de las
normas de proteccién del medio ambiente en obras y proyectos de
desarrollo y en el manejo sustentable de los recursos naturales.

(Contraloria General del Estado, 2007)

Estudia los impactos ambientales de los diferentes procesos que

relacionen a la empresa con el ambiente. (Silva, 2014)

1.1.2.1.6 Auditoria bajo normas ISO

Examina los procesos que ayudan a mejorar la calidad de la

organizacion. (Silva, 2014)



12

1.1.2.1.7 Auditoria tributaria

Data de la época de la Colonia y estd orientada a velar por el
cumplimiento de las disposiciones tributarias y combatir la

corrupcion tributaria. (Maldonado M. , 2014)

Revisa el cumplimiento de la empresa con las diferentes
regulaciones gubernamentales, en lo que al dmbito tributario se
refieren. Asi como también aconseja a la empresa a aprovechar
ciertos beneficios y le advierte sobre algunos incumplimientos.

(Silva, 2014)

1.1.2.1.8 Auditoria forense

Es la prevencion a través de la educacion, ética y civica desde la casa
hasta la muerte. Permite detectar fraude, se debe fortalecer los
controles clave que hace el audigador! contra la corrupcién
financiera, generalmente de ésta salen recomendaciones para
mejoras en el control interno, busca salvaguardar los bienes de la

empresa o del Estado. (Maldonado M. , 2014)

! Audigador: Vocablo formado por la unién de auditor e investigador; acrénimo.
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1.1.2.1.9 Auditoria gubernamental

Existe desde la colonia y su principal cambio en el Ecuador se da en
1925 con la creacién de la Contraloria General del Estado, esta
orientada al cumplimiento de la ley. De la Auditoria Financiera y
Forense pueden derivarse responsabilidades, en casos de Gestion se
deberia determinar un examen especial para sancionar. (Maldonado

M., 2014)

1.2 SINTESIS HISTORICA DE LA CONTABILIDAD Y LA AUDITORIA EN LA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

1.2.1 Pontificia Universidad Catolica del Ecuador

Este capitulo busca brindar un marco histérico-evolutivo de la universidad y de
la facultad; esto le permitird al lector ubicar la trascendencia y relevancia de las

mismas, a lo largo del tiempo.

De acuerdo con el Decreto 1228 de 2 de julio de 1946, publicado en el Registro
Oficial 629, de 8 de julio de 1946, del entonces presidente de la Republica de
Ecuador, Doctor José Maria Velasco Ibarra, quien autorizé el funcionamiento de
universidades particulares en el Ecuador. (Consejo de Educaciéon Superior,

2014)

Asi, el 4 de noviembre de 1946, se fundé la Universidad Catolica del Ecuador.

En 1954, la Santa Sede, representada por el Papa Juan XXIII, reconoce a la
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Universidad, su calidad de “Catdlica”, en ese afio se le otorgd el titulo meritorio

de Pontificia. (Orbea, 1999)

La Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, esta ubicada en la ciudad de
Quito y data de ser la universidad privada mds antigua del pais; ademas se

encuentra entre las 17 Universidades Pontificias ubicadas en Sudamérica.

A'lo largo del tiempo se fueron abriendo diferentes sedes de la Universidad, entre
las que podemos mencionar, la sedes de Ambato, Ibarra, Manabi y Esmeraldas;
en la actualidad la oferta académica de la PUCE, es de catorce unidades

académicas y dos escuelas. (Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, 2015)

La Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, en su afan de contribuir a la
sociedad con educacién de calidad y formacion integral de profesionales, sin
importar las barreras econdémicas, cuenta con una estructura de pension
diferencial, ademds para sus alumnos ofrece becas, conforme se detalla a

continuacion:

e Laborales

¢ De entrenamiento

e De excelencia académica

e Para comunidades religiosas catdlicas

e Culturales

e Deportivas

e Para hermanos que estudian en la PUCE

e Por discapacidad
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e Por servicios prestados
e Empresariales

¢ Como resultados de convenios con la PUCE

La responsabilidad de la Universidad Catdlica ha sido fomentar el desarrollo del
pais, con la formacion de profesionales con vocacién, fe y valores cristianos,
capaces de generar fuentes de empleo dentro y fuera del pais, fortaleciendo las

relaciones internacionales.

En la actualidad las diferentes exigencias gubernamentales, determinan que la
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador y la Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables, deben validar la oferta académica y recalcar la
importancia de la carrera para el fortalecimiento del pais y su colaboracién en el

desarrollo de la matriz productiva y el Plan Nacional del Buen Vivir.

1.2.1.1 Evolucién de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables en la

Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador

La Escuela de Contabilidad y Auditoria empieza a funcionar en 1968, bajo
la dependencia de la Facultad de Economia, 1a mencionada escuela inicia
sus labores con 46 alumnos y fue concebida buscando responder
necesidades y expectativas especificas de la sociedad y el entorno
econdmico. Para su fundacién se conté con el apoyo del Banco Central
del Ecuador, la Comisiéon de Valores y la Asociacién de Contadores.

(Orbea, 1999)
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Durante los primeros afos el curriculo académico se desarrollaba en tres

aflos de estudio, para obtener el titulo intermedio de Contador Publico

Autorizado, (C.P.A.).

Cinco aios después, la Escuela de Contabilidad y Auditoria, amplia su
orientaciéon de formacion profesional, cambiando a Escuela de
Administracion de Empresas, con lo que se instaur6é un pensum para cada
drea. La demanda de estudiantes continué creciendo y en 1978, surgié la

necesidad de transformar la escuela, en facultad.

En 1979 se empezd a otorgar el certificado de egresamiento a quienes

completaban sus estudios tanto a nivel de ingenieria como para la

licenciatura.

En 1995 se realiz6 cambio de pensum lo que redefinié las carreras.

Empezando a otorgar asi los siguientes titulos:

Tabla 1: Titulos Otorgados por la Facultad

Titulo: Tiempo de estudio:
C.P.A. (Contador Publico Autorizado) 8 semestres + preparatorio
Licenciatura en Contabilidad y Auditoria 8 semestres + preparatorio
Licenciatura en administracion de empresas 8 semestres + preparatorio
Ingenieria Comercial con mencién en: 10 semestres + preparatorio
- Marketing
- Finanzas - Productividad

Fuente: (Orbea, 1999)
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Después de realizar los respectivos tramites, en 1981, se otorgd la
autorizacién para funcionar como facultad; desde esa época hasta el dia de
hoy, existen dos ramas, Administraciéon de Empresas y Contabilidad y

Auditoria.

Los dos primeros planes de estudio (2401-Contabilidad y 2201-
Administraciéon), como se muestra en el cuadro superior permitian la
posibilidad de obtener dos titulos, pues una vez terminado el octavo
semestre conseguian la licenciatura y para adquirir la ingenieria con las

diferentes menciones, se realizaban dos semestres adicionales.

El nuevo pensum que tiene una duracién de 9 semestres en la Facultad,
estd vigente desde el periodo 2013-01; con el cual obtienen el titulo de
Ingenieros Comerciales (plan AO11) o Ingenieros en Contabilidad y

Auditoria (plan A041).

Todas aquellas personas que se inscribieron a partir del periodo 2015-01
obtendran el titulo de Licenciados en las diferentes ramas. (Secretaria de

la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables)



2 ESTUDIO DE GRADUADOS DE CARRERA CONTABILIDAD Y AUDITORIA

2.1 CARACTERISTICAS Y PROCESAMIENTO DE LOS DATOS

Para la determinacién de la poblacion, la tabulacion y la exposicién de los resultados

obtenidos de las encuestas realizadas, con el objetivo de conocer la empleabilidad de

los graduados, es necesario indagar en la literatura estadistica, siendo:

e Poblacion: todos los miembros de un grupo sobre los cuales se desea obtener una

conclusion.

e Pardmetro: Una medida numérica que describe caracteristicas de la poblacion.

e Estadistico: Una medida numérica que describe caracteristicas de la muestra.

(Levine, Krehbiel, & M., 2006)

e Riesgos estadisticos, al utilizar un estadistico para tomar decisiones sobre el
parametro poblacional, existe el riesgo de llegar a una conclusién equivocada,

por lo que existen dos tipos de errores:

= Error tipo I: cuando se rechaza la hipétesis nula H, siendo cierta y no deberia

rechazarse. La probabilidad de que se presente esta clase de error tipo 1 es a.
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= Error tipo II: cuando no se rechaza la hipétesis nula H, siendo falsa y deberia
rechazarse. La probabilidad de que se presente esta clase de error tipo II es

B. (Levine, Krehbiel, & M., 2006)

e Proporcion esperada es el parametro poblacional que se desea estimar, se cuenta
con dos alternativas cuando se cuenta con suficiente experiencia relevante o
informacion teniendo en cuenta que este no debe subestimar el tamafio de
muestra necesario. Cuando m=0.5, el producto m (I-m) logra su resultado

maximo. (Levine, Krehbiel, & M., 2006)

2.1.1 Poblacion

Siendo la poblacion el 100% de los miembros sobre el que se hace el estudio y
sobre el que se desean sacar conclusiones; el cual lo constituyen los graduados
de la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Pontificia Universidad Catdlica
del Ecuador, de la ciudad de Quito, en el periodo comprendido entre enero de

2007 y abril de 2015.

Los graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, comprenden dos

planes de estudio:

e A041, utilizado a partir del periodo 2014-02 a 2015.

e 2401, utilizado para el periodo 2007 a 2014-01.
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Vale recordar que en el plan de estudio 2401 los profesionales tenian la
posibilidad de continuar sus estudios para obtener un titulo especializado en

Marketing, Finanzas o Productividad.

La poblacion para el estudio se tomé de informacién disponible en la Secretaria
de la Facultad, teniendo en cuenta a todos quienes cursaron los planes de estudio

antes mencionados, en el periodo establecido.

Tabla 2: Cantidad de graduados de la Carrera de Contabilidad y
Auditoria 2007-2015

Afios ! Graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
""" 2007 T Ta
""" ﬂbé""?"""'""'""'Zi"""""""""
""" ﬂb§""?""""""'""35"""""""""
""" 2010 a0 T
""" ﬂﬁf""?"""'""'""'BI"""""""""
""" 2012 1 T T s ]
""" jﬁi""?""""""'""35"""""""""
""" ﬂﬁi""?""""""'""éi"""""""""
ST 30/042015 T T T 60 T T
""" T

Considerando una poblaciéon de 535 personas de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables, graduados entre el periodo antes mencionado, la

encuesta fue corrida a su totalidad, la poblacidn no se ajusté ni se obtuvo muestra.

Se realizé un barrido a toda la base posible, pero existieron limitaciones por
datos personales, como correos electronicos, teléfonos fijos y celulares, por lo

que se obtuvo respuesta de 87 personas, a la encuesta.
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2.1.2 Recoleccion de datos

Los datos son medidas que se obtienen de los elementos de la muestra, ésta a su

vez se la toma de la poblacion, siendo lo mds representativa posible.

La fuente de datos principal fue la base de graduados, entregada por la Secretaria
de la Facultad, a partir de ésta, se busco informacién complementaria como
correos y nimeros telefonicos de contacto, en bases de datos relacionadas como
las existentes en la Asociacion Escuela de Administracion, la base de graduados
de Alumnos PUCE y otras a las que se tuvo acceso, como la base de la

Asociacion de Estudiantes de la Facultad.

La encuesta, que es la fuente de datos mds importante, se la corrié con ayuda
google drive, con su aplicacién google forms, que se usé como servicio de
alojamiento de archivos y de datos, herramienta de recoleccién de informacién

que facilité su edicién, codificacién y tabulacion.

Se realiz6 un muestreo aleatorio simple, debido a que las unidades muéstrales
que conforman el grupo objetivo retinen las mismas caracteristicas. La técnica

utilizada fue encuestas en linea, con un seguimiento posterior por via telefonica.

Se encuestaron la totalidad de graduados y se obtuvieron un total de 87
respuestas de personas graduadas en Contabilidad y Auditoria, en los planes de

estudio AO41 y 2401, con sus diferentes menciones.
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2.1.3 Tabulacién y depuraciéon

Para la presentacion de resultados se va a utilizar distribucién de frecuencias, la

cual nos facilita concluir sobre el gran conjunto de datos.

Se presentard en las tablas:

e Frecuencia absoluta; que es la agrupacion numérica de las respuestas, es
decir, el nimero de veces que se repite; ésta facilita la conclusién acerca
de las principales caracteristicas de los datos obtenidos. (Maldonado &

Benalcazar, 2015)

e Frecuencias relativas o de porcentaje; que es la proporcion que
corresponde a cada grupo de acuerdo a su total. (Maldonado & Benalcézar,

2015)

e Frecuencia relativa acumulada o porcentaje acumulado; permite visualizar
la suma de las frecuencias relativas, una vez que estas estén organizadas.

(Maldonado & Benalcazar, 2015)

e Frecuencia relativa vélida; constituye una manera de presentar en
porcentaje los valores que se encuentran por debajo del total de la muestra,
por diferentes motivos como, la pérdida de datos en el sistema.

(Maldonado & Benalcazar, 2015)
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La totalidad de respuestas se depuraron de conformidad con el listado de
Secretaria, con el tiempo y los planes de estudio entregados, pues, la encuesta
fue enviada por la Direccion General de Estudiantes, en la cual se incluy6
informacion de ex alumnos de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador,
ALUMNI PUCE, sin embargo, esta informacién es susceptible de errores, ya
que, los documentos de los que se alimenta la base, son llenados por estudiantes

graduados.

2.2 ESTUDIO DE PERTINENCIA DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y

AUDITORIA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

2.2.1 Universo y muestra del segmento de graduados

e Graduados de Contabilidad y Auditoria plan A0O41 y 2401:

= Universo:

GRADUADOS

2015 |
2014

2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007

0 20 40 60 80 100

Figura 1: Cantidad de graduados
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Tabla 3: Cantidad de graduados

30-04-
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
2015
53 70 61 55 55 97 60
535

* Desde enero de 2007 al 30 de abril de 2015.

= Muestra

MUESTRA GRADUADOS

2015
2014
2013
2012
2011
2010

2009
2008
2007

Figura 2: Muestra de graduados

Tabla 4: Muestra de graduados

30-04-
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

47 59 53 48 48 78 52

* Desde enero de 2007 al 30 de abril de 2015.

5%
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Se realiz6 un barrido a toda la base posible pero existen limitaciones

por datos personales como correos y nimeros telefonicos.

2.3 INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

El modelo de la encuesta lo podemos observar en el Anexo 1.

2.4 ANALISIS DE RESULTADOS DEL ESTUDIO REALIZADO A GRADUADOS DE

LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES DE LA PUCE

2.4.1 Informacion general

Para efectos de simplificacion, en el presente documento al hablar de los

graduados de la especialidad de Contabilidad y Auditoria, se referird a

graduados.

2.4.2 Género de los graduados

Tabla 5: Género de los graduados

z FRECUENCIA
GENERO ABSOLUTA PORCENTAJE
MASCULINO 28 68%
FEMENINO 59 32%

TOTAL 87 100 %
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Figura 3: Género de los graduados

2.4.3 Edad de los graduados

Tabla 6: Edad de los graduados

FRECUENCIA FRECUENCIA

FDAD ABSOLUTA

De 20 A 25 Afios 30

De 26 A 31 Afios 46,

De32 A 37 Afios 10]

De 38 A 43 Afios 0

De 44 A 49 Afos

De 56 A 61 Afios 0
TOTAL| 87

RELATIVA

34,48%
52,87%
11,49%
0,00%
1,15%
0,00%
100 %

FRECUENCIA
ACUMULADA

34,48%
87,36%
98,85%
98,85%
100,00%

De 56 A 61 Arios

De 44 A 49 Afios

De 38 A 43 Afios

De32 A 37 Afios

De 26 A 31 Afios

De 20 A 25 Arios

52.87%

Figura 4: Edad de los graduados
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Analisis General

Del total de graduados encuestados, el 34,48% tiene entre 20 y 25 afios, el

52,87% entre 26 y 31 afios, el 11,49% entre 32 y 37 afios, no hay personas de 38

a43 afios y el 1,15% entre 44 y 49 afios.

2.4.4 Estatus de los graduados

Tabla 7: Plan de estudio

PLAN DE FRECUENCIA

ESTUDIO ABSOLUTA FORCENTAJE
Plan 2401 79 91%
Plan A041 8 9%
TOTAL 87 100%

Plan de estudio

EPlan 2401 = Plan A041

Figura 5: Plan de estudio
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Tabla 8: Estatus de graduados

FRECUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE
ABSOLUTA RELATIVA
Graduado Ing. Comercial Con Mencién En Finanzas 50 57,47% 57,47%)
Graduado Ing. Comercial Con Mencion En Marketing 9 10,34% 67,82%
Graduado Ing. Comercial Con Mencién En Productividad 12 13,79% 81,61%
Graduado Ing. En Contabilidad Y Auditorfa Cpa 10 11,49% 93,10%
Graduado Contador Piblico Autorizado (Cpa) 6 6,90% 100,00%)
TOTAL 87 100,00%

Graduado Ing. Comercial Graduado Ing. Comercial Graduado Ing. Comercial Graduado Ing. En Graduado Contador
Con Mencién En Con Mencién En Con Mencién En Contabilidad Y Auditoria  Publico Autorizado (Cpa)
Finanzas Marketing Productividad Cpa

Figura 6: Estatus de los graduados

Analisis General

Del total de graduados que fueron encuestados, el 57,47% son graduados que
obtuvieron mencién en Finanzas, el 10,34% tienen mencion en Marketing, el
13,79% posee mencion en Productividad, el 11,49% corresponde a Ingenieros
Graduados en Contabilidad y Auditoria y finalmente el 6,9% corresponde a los

Graduados como Contadores Publicos Autorizados o CPA.
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2.4.5 Ao de graduacion

Tabla 9: Ao de graduacion

FRECUENCIA FRECUENCIA

ANO ABSOLUTA RELATIVA
2007 1 1%
2008 5 6%
2009 4 5%
2010 4 5%
2011 7 8%
2012 13 15%
2013 10 11%
2014 41 47%
2015 2 2%
TOTAL 87,00 100%
FRECUENCIA
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
0 10 20 30 40 50

Figura 7: Ano de graduacion

Analisis General

De los encuestados graduados, el 1% se gradud en el ano 2007, el 6% en el afio
2008, el 5% en el 2009, el 5% en el 2010, el 8% en el afio 2011, un 15% en el
afio 2012, el 11% en el afio 2013, el 47% en el afio 2014 y finalmente el 2% se

gradud en el afio 2015.
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2.4.6 Tiempo para conseguir empleo por parte de los graduados

Tabla 10: Tiempo para conseguir empleo de los graduados

TIEMPO PARA CONSEGUIR EMPLEO CIA CIA

ABSOLUTA RELATIVA
Ya estaba empleado antes de graduarme 74 85,06%
Entre Oy 6 meses 10 11,49%
Entre 7y 12 meses 3 3,45%
Entre 1y 1 1/2 afio 0 0,00%
Mas de 2 afios 0 0,00%
TOTAL 87 100,00%

Mas de 2 afios '

Entre 1y 11/2 afio '

Entre 7 y 12 meses

Entre Oy 6 meses

Ya estaba empleado antes de
graduarme

0 10 20 30 40 50 60 JO 8O

Figura 8: Tiempo para conseguir empleo de los graduados

Analisis General

De los graduados encuestados, al 3,45% le tomo entre 7 y 12 meses conseguir
empleo después de graduado, el 11,49% se demor6 entre 0 y 6 meses conseguir
empleo después de graduado y el 74% de los graduados indicé que ya estaba

empleado antes de graduarse.
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2.5 EMPLEABILIDAD

2.5.1 Situacion de trabajo actual de los graduados

Tabla 11: Situacion de trabajo actual de los graduados

(TRABAJA FRECUENCIA FRECUENCIA
ACTUALMENTE? ABSOLUTA RELATIVA

2%

u Si

® No

Figura 9: Situacion de trabajo actual de los graduados de la Facultad de

Ciencias Administrativas y Contables, carrera Contabilidad y Auditoria

Anadlisis General

Del total de graduados encuestados, el 98% actualmente trabaja, mientras que el

2% no se encuentra trabajando.
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2.5.2 Sector al cual pertenece las empresas en las que trabajan los graduados

Tabla 12: Sector de las empresas en las que trabajan los graduados

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA RELATIVA VALIDA
Publico 13 15,29% 16,25%
8 Privado 66 77,65% 82,50%
g Mixta 1 1,18% 1,25%
TOTAL 80 94.,12% 100,00%
é Sistema 5 5,88%
o
~ TOTAL 5
TOTAL 85,00 100,00%

Mixta '

0 10 20 30 40 50 60 70

Figura 10: Sector de las empresas en las que trabajan los graduados

Analisis General

Del total de graduados encuestados que trabajan actualmente, el 75,86%% lo
hace en el sector privado, el 14,94% en el sector ptiblico y finalmente el 1,15%

en el sector mixto.



33

2.5.3 Tipo de empresas en las que trabajan los graduados

Tabla 13: Tipo de empresas en las que trabajan los graduados

FRECUENCIA
TIPO DE EMPRES A e —
o Industrial 11 12,94% 13,75%
o) Comercial 8 9,41% 10,00%
g Servicios 61 71,76% 76,25%
|
TOTAL 80 94,12% 100,00%
[70]
o)
2 Sistem 5 5.88%
a4
m
A TOTAL,| 5
TOTAL 85,00 100,00%
Servicios
Comercial -
Industrial -
0 10 20 30 40 50 60 70

Figura 11: Tipo de empresas en las que trabajan los graduados

Analisis General

Del total de graduados encuestados que trabajan actualmente, el 70,11% lo hace

en empresas de servicios, el 9,20% lo realiza en empresas comerciales y el

12,64% en empresas industriales.
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2.5.4 Forma de desempeiio laboral de los graduados

Tabla 14: Forma de desempeiio laboral de los graduados

< FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
RMA DE DES EMPEN 7

O S o ABSOLUTA RELATIVA RELATIVA VALIDO

8 Bajo relaciéon de dependencia 72| 84,71% 90,00%

\é Libre ejercicio 8 9,41% 10,00%

> TOTAL sof 94,12% 100,00%
é Sistema 5 5,88%

E TOTAL] 5

TOTAL 85,00 100,00%

& Bajo relacion de
dependencia

uLibre ejercicio

Figura 12: Forma de desempeiio laboral de los graduados

Anadlisis General

Del total de graduados encuestados que trabajan actualmente, en base a
porcentajes vdlidos, el 82,76% lo hace bajo relacion de dependencia y el 9,2%

en libre ejercicio.



35

2.5.5 Situacion laboral de los graduados

Tabla 15: Situacion laboral de los graduados

FRECUENCIA
P FRECUENCIA FRECUENCIA
SITUACION LABORAL RELATIVA
ABSOLUTA RELATIVA VALIDA
A prueba 0 0,00% 0,00%
o Eventual 3 3,53% 3,85%
2 Fijo 1 afio 6 7,06% 7,69%
S Fijo 2 afios 5 5,88% 6,41%
Indefinido 64 75,29% 82,05%
TOTAL 78 91,76% 100,00%
170}
o
2
Eﬂd Sistema 7 8,24%
A~ TOTAL 7
TOTAL 85,00 100,00%

Fijo 2 ailos

Eventual

]
Fijo 1 afio -
]

A prueba

0 10 20 30 40 50 60 70

Figura 13: Situacién laboral de los graduados

Analisis General

Los graduados encuestados que trabajan actualmente bajo relacién de

dependencia, se encuentran en la siguiente situacion laboral:
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o

. Fijo 1 afio 7,06%

b. Indefinido 75,29%

c. Eventual 3,53%
d. A prueba 0%
e. Fijo 2 afos 5,88%

2.5.6 Cargos de los graduados

Tabla 16: Cargos de los graduados

FRECUENCIA FRECUENCIA gﬁiﬁ?ﬁgll&
ABSOLUTA RELATIVA

OLU ACUMULADA

Analista 20 23,53% 23,53%
Asistente 13 15,20% 38,82%
Gerente 13 15,29% 54,12%
Auditor 7 8,24% 62,35%
Consultor 5 5,88% 68,24%
Coordinador 5 5,88% 74,12%
Directivo 4 4,71% 78,82%
Especialista 3 3,53% 82,35%
Supervisor 3 3,53% 85,88%
Contador 2 2,35% 88,24%
Docente 2 2,35% 90,59%
Ejecutivo 2 2,35% 92,94%
Jefe 2 2,35% 95,29%
Administrador 1 1,18% 96,47 %
Asesor 1 1,18% 97,65%
Presidente 1 1,18% 98,82%
Sub gerente 1 1,18% 100,00%

TOTAL 85,00 100,00%
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Figura 14: Cargos de los graduados

Analisis General

Los graduados encuestados que trabajan actualmente indican que entre los

cargos mds importantes desempenan:

e Analista 23,53%
e Asistente 15,29%
e Gerente 15,29%
e Auditor 8.,24%
e Consultor 5,88%
e Coordinador 5,88%
e Directivo 4,71%
e Supervisor 3,53%
e Especialista  3,53%
e Contador 2,35%

e Docente 2,35%
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e FEjecutivo 2.35%

o Jefe 2.35%

2.5.7 Areas de actividad laboral de los graduados

Tabla 17: Areas de actividad laboral de los graduados

FRECUENCIA
s FRECUENCIA FRECUENCIA
AREAS DEACTIVIDAD RELATIVA
ABSOLUTA RELATIVA VALIDA
Mando Medio 34 39,08% 40,00%
8 Operativo 26 29,89% 30,59%
2 Directivo 20 22,99% 23,53%
> Analista 3 3,45% 3,53%
Externo 2 2,30% 2,35%
TOTAL 85 g 97,70 % 100,00 %
8
=) .
a Sistema 2 2,30%
[aa|
[a W)
TOTAL 2 2,30%
TOTAL 87,00 100,00%
40
35
30
25
20
15
10
5
0 | | o
Directivo Mando Operativo Externo Analista
Medio

Figura 15: Areas de actividad laboral de los graduados
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Analisis General

Los graduados encuestados que actualmente trabajan, sefialan los cargos que

desarrollan en su actividad laboral:

a. Directivo 22,99%

b. Mando Medio  39,08%

c. Operativo 29,89%
d. Externo 2,30%
e. Analista 3,45%

2.5.8 Relacion de trabajo con el titulo obtenido por los graduados

Tabla 18: Relacion de trabajo con el titulo obtenido por los graduados

RELACION DETRABAJO CONEL  FRECUENCIA FRECUENCIA

TITULO ABSOLUTA RELATIVA
Totalmente sin relacion 4 4,71%
Sin relaciéon 4 4,71 %
Medianamente con relacion 14 16,47%
Con relacion 30 35,29%
Totalmente con relacion 33 38,82%
TOTAL 85 100,00%
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Figura 16: Relacion de trabajo con el titulo obtenido por los graduados

Analisis General

De los graduados encuestados que trabajan actualmente el 38,82% considera que
la titulacién obtenida esta totalmente relacionada con su trabajo, el 35,29%
senald que la titulacién que obtuvo mantiene relacién con su trabajo, el 16,47%
cree que la titulacion se relaciona medianamente con su actual desempefio
laboral, finalmente el 4,71% vy el 4,71%, respectivamente, considera que su
titulacién no mantiene relacién con su trabajo. Este dltimo grupo es bastante

bajo.
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2.5.9 Ingresos mensuales de los graduados

Tabla 19: Ingresos mensuales de los graduados

CALIFICACION INGRESOS MENSUALES CONSOLIDADOS

Ingreso Mensual Promedio $ 1950,20
Ingreso Mensual Moda $ 2000,00
Ingreso Mensual Minimo $ 450,00
Ingreso Mensual Maximo $ 12 000,00

INGRES OS MENSUALES DELOS

GRADUADOS T
DESDE HASTA ABSOECEA
12000 En adelante 17 21%
2300 1000 44 54%
850 450 16 20%
0 5 6%
82 100%
FRECUENCIA ABSOLUTA

mDe 12000 a 2 500

m De 2300a 1000

m De 850 a 450

Figura 17: Ingresos mensuales de los graduados

Anadlisis General

De los graduados encuestados que trabajan actualmente, sefialan que el ingreso
minimo que reciben es de USD $450,00, el ingreso mensual maximo USD

$12.000,00 y el ingreso mensual promedio es USD $1.950,20.
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2.5.10 Competencias genéricas de mayor utilidad en el ambito laboral de un

profesional graduado en Contabilidad y Auditoria

Tabla 20: Competencias genéricas de mayor importancia de los graduados

FRECUENCIA ABSOLUTA

COMPETENCIAS GENERICAS Nada Ni poco, Ni Totalmente = TOTAL
Poco Importante muy Importante
Importante B Importante
importante

Comunicacion oral y escrita en la

lengua materna o 3 5 19 60 87

Comunicacion oral y escrita en la

lengua extranjera o o 5 34 48 87

Trabajo en equipo y liderazgo o 1 2 24 60 87

Manejo de las tecnologias de la

informacién y comunicacién o [} [} 22 59 81

Responsabilidad social y ambiental 1 5 19 38 24 87

Identificacion y resolucion de

problemas del contexto o o 3 27 57 87

Manejo de relaciones interpersonales o 1 1 27 58 87

Etica y valores cristianos 1 3 10 34 39 87

Capacidad de aprender y actualizarse

permanentemente o o o 22 65 87

Habilidad para trabajar en forma

auténoma o 2 1 31 53 87

Compromiso con la calidad 1 o 1 18 67 87
TOTAL)| 3 15 47 296 590 951

PONDERACION

Ni poco,
Ni muy Importante
importante

COMPETENCIAS GENERICAS  Nada Poco
Importante  Importante

Totalmente TOTAL
Importante

Comunicacion oral y escrita en la lengua

materna 0% 3% 6% 22% 69% 1

Comunicaci6n oral y escrita en la lengua

extranjera 0% 0% 6% 39% 55% 1

Trabajo en equipo y liderazgo 0% 1% 2% 28% 69% 1

Manejo de las tecnologias de la

informacién y comunicacion 0% 0% 0% 27% 73% 1

Responsabilidad social y ambiental 1% 6% 22% 44% 28% 1

Identificacion y resolucion de problemas

del contexto 0% 0% 3% 31% 66% 1

Manejo de relaciones interpersonales 0% 1% 1% 31% 67% 1

Etica y valores cristianos 1% 3% 1% 39% 45% 1

Capacidad de aprender y actualizarse

permanentemente 0% 0% 0% 25% 75% 1

Habilidad para trabajar en forma

auténoma 0% 2% 1% 36% 61% 1

Compromiso con la calidad 1% 0% 1% 21% 77% 1
TOTAL| 0,03 0,17 0,54 3,42 6,83 11,00
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Figura 18: Competencias genéricas de mayor importancia de los graduados

Analisis General

Los graduados encuestados en general consideran que las competencias
genéricas mds ttiles en el dmbito laboral de un profesional graduado en la

Carrera de Contabilidad y Auditoria, son:

a. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente 10%
b. Compromiso con la calidad 10%
c. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna 9%
d. Comunicacion oral y escrita en la lengua extranjera 9%
e. Trabajo en equipo y liderazgo 9%

f. Manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacién 9%
g. Identificacion y resolucion de problemas del contexto 9%
h. Manejo de relaciones interpersonales 9%

i. Eticay valores cristianos 9%
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j. Habilidad para trabajar en forma auténoma 9%

k. Responsabilidad social y ambiental 8%

2.5.11 Competencias especificas de mayor utilidad en el ambito laboral, de un

profesional graduado en la carrera de Contabilidad y Auditoria

Tabla 21: Competencias especificas de mayor importancia de los

graduados
FRECUENCIA ABSOLUTA
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Ni poco, Ni
CONTABILIDAD Y AUDITORIA Nk Hecs I Importante 10talmente TOTAL
Importante Importante . Importante
importante
DISENAR SISTEMAS CONTABLES DE INFORMACION 24
GERENCIAL, PARA LA TOMA DE DECISIONES
ANALIZAR LOS SISTEMAS DE ACUMULACION DE COSTOS
o] [0} 1 15 8 24
Y SUS ELEMENTOS
EVALUAR LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
o [¢] o 5 19 24

FINANCIEROS Y EL CONTROL INTERNO
VALORAR LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA CON EL FIN DE PROPONER [ o 1 5 18 24
ALTERNATIVAS DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO
APLICAR DISPOSICIONES LEGALES EN EL DESEMPENO
PROFESIONAL EN EL CAMPO TRIBUTARIO, LABORAL Y [ o o 7 17 24
SOCIETARIO
TOTAL 9] 0 3 44 73 120

FRECUENCIA RELATIVA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Nada  Poco Ni poco, Totalmen

CONTABILIDAD Y AUDITORIA Importa Importa Ni muy Importan te
— T importan Importa

te nte

TOTAL

DISENAR SISTEMAS CONTABLES DE INFORMACION

0,0% 0,0% 4,2% 50,0% 45,8% 1
GERENCIAL, PARA LA TOMA DE DECISIONES ]
ANALIZAR LOS SISTEMAS DE ACUMULACION DE COSTOS 0,0% 0,0% 4,2% 62,5% 33,3% 1
Y SUS ELEMENTOS ]
EVALUAR LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS 0,0% 0,0% 0,0% 20,8% 79,2% 1

FINANCIEROS Y ELCONTROL INTERNO ]

VALORAR LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y

ADMINISTRATIVA CON ELFIN DE PROPONER 0,0% 0,0% 4,2% 20,8% 75,0% 1
ALTERNATIVAS DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO ]

APLICAR DISPOSICIONES LEGALES EN EL DESEMPENO

PROFESIONAL EN EL CAMPO TRIBUTARIO, LABORALY 0,0% 0,0% 0,0% 29,2% 70,8% 1
SOCIETARIO]

r

TOTAL 0,0% 0% 13% 183% 304% 5




45

20 ~

18 -

16

14 -

12 -

10 -
8
6 " mNadalmportante
: ! ® Poco Importante
o - m Ni poco, Ni muy importante

& o N
,_90 (}bﬁ\ o 9 @\3' Q,Q‘Q' = Importante
,\v-‘b \g\\b\? QS)Q 0\5“" ‘g;f’ ® Totalmente Importante
s & & & &
S Vs O &
@3‘@ oM ™ SRS
< \a Q?’.\« & oy
o S & &
S & N2 N g
oF o & N3 Q{"'
& & 2 *
© > ¥
¥ /\?‘Q‘ S 9 0(‘?
3 X\y ®
ks

Figura 19: Competencias especificas de mayor importancia de los

graduados

Analisis General

Los graduados encuestados en general consideran que las competencias

especificas mds utiles en el dambito laboral de un profesional graduado de la

Carrera de Contabilidad y Auditoria son:

a) Evaluar la razonabilidad de los estados financieros y el control interno.

b) Valorar la informacién contable, financiera y administrativa con el fin de

proponer alternativas de inversion y financiamiento.

c) Aplicar disposiciones legales en el desempefio profesional en el campo

tributario, laboral y societario.
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d) Disefiar sistemas contables de informacién gerencial, para la toma de

decisiones.

2.5.12 Competencias especificas de un profesional graduado con mencion en
Productividad, de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, de mayor

utilidad en el ambito laboral

Tabla 22: Competencias especificas de los graduados con mencion en

Productividad

FRECUENCIA ABSOLUTA
COMPETENCIAS ESPECIFICAS PRODUCTIVIDAD Nada Poco i‘u‘;‘“"’ ot Importante Totalmente  TOTAL
Importante Importante SmRie Importante
0 0 0 1 6 7
Disenar e implementar planes estratégicos y operativos para organizaciones
Formular estrategias de negociacion 0 0 0 2 5 7
Identificar y optimizar los procesos de negocios de las organizaciones 0 0 0 2 5 7
gerenciales 0 0 0 1 6 7
Disefiar y evaluar proyectos de inversién y financiamiento 0 0 0 4 3 7
Administrar y desarrollar el talento humano en la organizacién 0 0 0 2 5 7
Gestionar estrategias de desarrollo de la calidad y productividad 0 0 0 1 6 7
Disefiar e implementar sistemas de gestion y de informacién gerencial 0 0 0 3 4 7
Mejorar e innovar los procesos administrativos de las organizaciones 0 0 0 1 6 7
Identificar y desarrollar oportunidades para desarrollar nuevos negocios 0 0 0 2 5 7
Desarrollar la capacidad de investigar y elaborar informes cientificos 0 0 1 3 3 7
TOTAL 0 0 1 22 54 77
FRECUENCIA RELATIVA
Ni poco, Totalmen
Nada Poco
COMPETENCIAS ESPECIFICAS PRODUCTIVIDAD Ni muy te TOTAL
Importa Importa . Importan
nte nte importan Importa
te nte
Disefiar e implementar planes estratégicos y operativos para organizaciones ~ 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 85,7% 1
]
Formular estrategias de negociacion | 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 71,4% 1
Identificar y optimizar los procesos de negocios de las organizaciones ] 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 71,4% 1
gerenciales ] 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 85,7% 1
Disefiar y evaluar proyectos de inversion y financiamiento | 0,0% 0,0% 0,0% 57,1% 42,9% 1
Administrar y desarrollar el talento humano en la organizacién 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 71,4% 1
Gestionar estrategias de desarrollo de la calidad y productividad ] 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 85,7% 1
Disefiar e implementar sistemas de gestion y de informacion gerencial | 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 57,1% 1
Mejorar e innovar los procesos administrativos de las organizaciones | 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 85,7% 1
Identificar y desarrollar oportunidades para desarrollar nuevos negocios | 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 71,4% 1
Desarrollar la capacidad de investigar y elaborar informes cientificos] 0,0% 0,0% 14,3% 42,9% 42,9% 1
TOTAL 0% 0% 14% 314% 771% 11
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= Nada Importante

B Poco Importante

Ni poco, Ni muy importante
B Importante

m Totalmente Importante

Figura 20: Competencias especificas de los graduados con mencion en

Productividad

Analisis General

Los graduados encuestados en general consideran que las competencias

especificas mds utiles en el dmbito laboral de un profesional graduado con

mencioén en Productividad, son:

a. Disefar e implementar planes estratégicos y operativos para organizaciones.

b. Interpretar la informacidn contable y financiera para la toma de decisiones

gerenciales.

c. Gestionar estrategias de desarrollo de la calidad y productividad.

d. Mejorar e innovar los procesos administrativos de las organizaciones.
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2.5.13 Competencias especificas de un profesional graduado con mencion en
Finanzas, de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, de mayor

utilidad en el ambito laboral

Tabla 23: Competencias especificas de un profesional graduado con

mencion en Finanzas, de mayor utilidad en el ambito laboral

FRECUENCIA ABSOLUTA
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Ni poco, Ni

Nada Poco
Importante Importante

Totalmente TOTAL
Importante

FINANZAS muy Importante

importante

Elaborar, analizar e Interpretar la
informacién contable y financiera para la

5 0 0 1 36 42
toma de decisiones gerenciales, asi como
para la elaboracién de informes
Elaborar e implementar sistemas
presupuestarios para la gestién financiera y 7 0 2 0 33 42
de control
Elaborar flujos de caja para la gestion de 9 0 3 0 30 42

tesorerfa e inversiones temporales

Evaluar alternativas de inversion y
financiamiento para la generacién de valor 9 0 2 0 31 42
agregado para las organizaciones

Aplicar técnicas de valoracion de activos

financieros en los mercados de dinero y de 14 1 2 1 24 42
capitales

Disefar y evaluar estrategias y

procedimeintos para mejorar - optimizar la 5 1 2 0 34 42

gestion del capital de trabajo de las empresas

Disear y utilizar modelos para la medicién

y gestion de riesgos, en funcién del entorno y 14 0 0 1 27 42
objetivos organizacionales

Comprender el funcionamiento de los

mercados financieros nacionales e 18 1 1 0 22 42

internacionales
Comprender el impacto econémico de los

entornos politicos, culturales, legales,

tecnoldgicos y sociales en la gestién 12 0 0 0 30 42
financiera
Establ trategias fi i de

stablecer estrategias financieras acorde a 4 0 3 0 35 o

las necesidades del entorno
TOTAL 97 3 15 3 302 420
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FRECUENCIA RELATIVA
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Ni poco, Ni

Totalmente TOTAL
Importante

FINANZAS Nada roco muy Importante
Importante Importante .
importante

Elaborar, analizar e Interpretar la
informacién contable y financiera para la

.. . - 11,9% 0,0% 0,0% 2,4% 85,7% 1
toma de decisiones gerenciales, asi como
para la elaboracion de informes
Elaborar e implementar sistemas
presupuestarios para la gestién financiera y 16,7% 00% 4.8% 0,0% 78,6% 1
de control
Elaborar flujos de caja para la gestion de 21,4% 0,0% 7.1% 0,0% 71.4% 1

tesorerfa e inversiones temporales

Evaluar alternativas de inversion y
financiamiento para la generacién de valor 21,4% 0,0% 4,8% 0,0% 73,8% 1
agregado para las organizaciones

Aplicar técnicas de valoracion de activos

financieros en los mercados de dinero y de 333% 24% 48% 24% 57.1% 1
capitales

Disefiar y evaluar estrategias y

procedimeintos para mejorar - optimizar la 11,9% 2.4% 4.8% 0,0% 81,0% 1

gestion del capital de trabajo de las empresas

Diseiiar y utilizar modelos para la medicién

y gestion de riesgos, en funcién del entornoy  33,3% 0,0% 0,0% 24% 64,3% 1
objetivos organizacionales

Comprender el funcionamiento de los
mercados financieros nacionales e 42,9% 24% 24% 0,0% 52,4% 1

internacionales
Comprender el impacto econdmico de los

entornos politicos, culturales, legales,

tecnoldgicos y sociales en la gestion 28.6% 0.0% 0.0% 0.0% T14% 1
financiera
Establecer estrategias financieras acorde a 9.5% 00% 7.1% 0.0% 833% 1

las necesidades del entorno

TOTAL 230952381 0,07142857 0,35714286 007142857 7,19047619 10
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Figura 21: Competencias especificas de un profesional graduado con

mencion en Finanzas, de mayor utilidad en el ambito laboral
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Analisis General

e Los graduados encuestados en general consideran que las competencias
especificas mas ttiles en el &mbito laboral de un profesional graduado con

mencion en Finanzas.

a. Elaborar, analizar e interpretar la informacion contable y financiera
para la toma de decisiones gerenciales, asi como para la elaboracion de

informes.

b. Elaborar e implementar sistemas presupuestarios para la gestion

financiera y de control.

c. Elaborar flujos de caja para la gestion de tesoreria e inversiones

temporales.

d. Evaluar alternativas de inversion y financiamiento para la generacion

de valor agregado para las organizaciones.
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2.5.14 Competencias especificas de un profesional graduado en Ingenieria
Comercial con Mencion en Marketing, de la Pontificia Universidad Catdélica

del Ecuador, de mayor utilidad en el ambito laboral

Tabla 24: Competencias especificas de los graduados en Ingenieria
Comercial con Mencion en Marketing, de la Facultad de Ciencias

Administrativas y Contables

FRECUENCIA ABSOLUTA
Ni poco, Ni

COMPETENCIAS ESPECIFICAS MARKETING Nada Poco
Importante Importante

Totalmente

muy rant Importante

importante

Desarrollar estrategias efectivas de posicionamiento y reposicionamiento para
productos y servicios

Formular planes estratégicos de mercadotecnia con el fin de crear y sostener una
ventaja competitiva para el negocio

Desarrollar y gestionar planes y programas de mercadotecnia (producto, precio,
promocion y plaza) para elevar la competitividad de la organizaci6n, incrementar 0 0 0 2 8 10
las ventas y fomentar la creacién de empleos buscando siempre el bien comin

Desarrollar productos (bienes y servicios) mediante el andlisis del entorno legal,

econdmico, social y cultural considerando los criterios de calidad, y sustentabilidad, 0 0 0 3 7 10
con ética profesional

Identificar y emprender en oportunidades de negocios tomando en cuenta las

necesidades de micro, pequefias y medianas organizaciones, fomentando el 0 0 0 3 7 10
compromiso social con un alto espiritu de solidaridad

Realizar investigaciones de mercado para predecir la conducta de compra de los
consumidores y elaborar propuestas que permitan a las organizaciones aprovechar

las oportunidades de negocio tomando en cuenta el entorno social, cultural, politico 0 0 0 3 7 10
econdémico
Desarrollar campafias de promocién aplicando los modelos que satisfagan las
necesidades del consumidor y la organizacién, utilizando tecnologia de vanguardia 0 0 1 4 5 10
que favorezca la competitividad en los mercados, valorando y respetando el
entorno soc
Implementar tecnologias que permitan nuevos esquemas de comercializacion ] 0 0 0 5 5 10
Analizar informacién cuantitativa y cualitativa usando herramientas web 0 0 0 5 3 10
contempordneas para facilitar toma de decisiones informadas y estratégicas

TOTAL 0 0 2 28 60 90

Ni poco, Ni
muy Importante
importante

COMPETENCIAS ESPECIFICAS MARKETING Nada Poco Totalmente TOTAL

Importante

Importante Importante

Desarrollar estrategias efectivas de posicionamiento y reposicionamiento para
productos y servicios |

Formular planes estratégicos de mercadotecnia con el fin de crear y sostener una
ventaja competitiva para el negocio]

Desarrollar y gestionar planes y programas de mercadotecnia (producto, precio,
promocion y plaza) para elevar la competitividad de la organizacién, incrementar 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 1
las ventas y fomentar la creacién de empleos buscando siempre el bien comun |

Desarrollar productos (bienes y servicios) mediante el andlisis del entorno legal,

econdmico, social y cultural considerando los criterios de calidad, y sustentabilidad, 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 70,0% 1
con ética profesional |

Identificar y emprender en oportunidades de negocios tomando en cuenta las

necesidades de micro, pequefias y medianas organizaciones, fomentando el 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 70,0% 1
compromiso social con un alto espiritu de solidaridad |

Realizar investigaciones de mercado para predecir la conducta de compra de los
consumidores y elaborar propuestas que permitan a las organizaciones aprovechar

0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 70,0% 1

0,0% 0.0% 10,0% 30,0% 60,0% 1

19 19 19 19
las oportunidades de negocio tomando en cuenta el entorno social, cultural, politico 00% 00% 00% 300% 70.0% !
econdmico
Desarrollar campafias de promocién aplicando los modelos que satisfagan las
necesidades del consuml.dtyr. y la organizacion, utilizando tecnologia de vanguardia 00% 00% 100% 40.0% 50.0% 1
que favorezca la competitividad en los mercados, valorando y respetando el
entorno soc
Implementar tecnologias que permitan nuevos esquemas de comercializacion | 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 1
Analizar informacién cuantitativa y cualitativa usando herramientas web 00% 00% 00% 200% 80.0% 1

contempordneas para facilitar toma de decisiones informadas y estratégicas]
TOTAL 0 0 0,2 238 6 9




52

H Nada Importante

B Poco Importante

! Ni poco, Ni muy importante
B Importante

H Totalmente Importante

Figura 22: Competencias especificas de los graduados en Ingenieria
Comercial con Mencion en Marketing, de la Facultad de Ciencias

Administrativas y Contables

Analisis General

Los graduados encuestados en general consideran que las competencias
especificas mds utiles en el dambito laboral de un profesional graduado en la

carrera de Ingenieria Comercial con mencién en Marketing, son:

a. Desarrollar y gestionar planes y programas de mercadotecnia (producto,
precio, promocion y plaza) para elevar la competitividad de la organizacidn,
incrementar las ventas y fomentar la creacién de empleos buscando siempre

el bien comun.
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b. Analizar informacion cuantitativa y cualitativa usando herramientas web

contempordaneas para facilitar toma de decisiones informadas y estratégicas.

c. Desarrollar estrategias efectivas de posicionamiento y reposicionamiento

para productos y servicios.

d. Desarrollar productos (bienes y servicios) mediante el andlisis del entorno
legal, econémico, social y cultural considerando los criterios de calidad, y

sustentabilidad, con ética profesional.

e. Identificar y emprender en oportunidades de negocios tomando en cuenta las
necesidades de micro, pequefias y medianas organizaciones, fomentando el

compromiso social con un alto espiritu de solidaridad.
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2.5.15 Requerimientos adicionales de mayor importancia para los profesionales

de la carrera de Contabilidad y Auditoria

Tabla 25: Competencias adicionales para los profesionales de la carrera de

Contabilidad y Auditoria

COMPETENCIAS FRECUENCIA FRECUENCIA
ADICIONALES ABSOLUTA RELATIVA
Aprendizaje continuo 14 16,87 %
Aprendizaje Permanente 14 16,87 %
Liderazgo y motivacion 11 13,25%
Comunicacidn efectiva 7 8,43%
Gestion de proyectos 5 6,02%
Orientaci6n al logro 4 4,82%
Negociacion 3 3,61%
Razonamiento logico 3 3,61%
Tributacién 3 3,61%
Adaptacion y flexibilidad
para los cambios 2 2,41%
Proactividad 2 2,41%
Relaciones interpersonales 2 2,41%
Trabajo en equipo 2 2,41%
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Figura 23: Competencias adicionales para los profesionales de la carrera

de Contabilidad y Auditoria
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Analisis General

Los graduados encuestados en general consideran que las competencias
adicionales mas utiles en el ambito laboral de un profesional graduado de la

Carrera de Contabilidad y Auditoria son:

a) Aprendizaje continuo
b) Adaptacion y flexibilidad para los cambios
c¢) Liderazgo y motivaciéon

d) Comunicacion efectiva
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2.5.16 Requerimientos adicionales de mayor importancia para los profesionales

con mencion en Productividad

Tabla 26: Competencias adicionales para los profesionales con mencion en

Productividad
COMPETENCIAS FRECUENCIA FRECUENCIA
ADICIONALES ABSOLUTA RELATIVA

Liderazgo 4 17,39%
Trabajo en equipo 3 13,04%
Tributaciéon 3 13,04%
Innovacion 2 8,70%
Orientacion al logro 2 8,70%
Adaptacion y flexibilidad para los

cambios 1 4,35%
Aprendizaje continuo 1 4,35%
Creatividad 1 4,35%
Gestién por procesos 1 4,35%
Manejo de sistemas de informaciéon 1 4,35%
Marketing digital 1 4,35%
Pensamiento analitico 1 4,35%
Relaciones interpersonales 1 4,35%
Orientacion de servicio al cliente 1 4,35%
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Figura 24: Competencias adicionales para los profesionales con mencién

en Productividad

Analisis General

Los graduados encuestados en general consideran que las competencias
adicionales mads ttiles en el dmbito laboral de un profesional graduado con

mencion en productividad, son:

a. Liderazgo
b. Trabajo en equipo
c. Tributacion

d. Innovacion
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2.5.17 Requerimientos adicionales de mayor importancia para los profesionales

con mencion en Finanzas

Tabla 27: Competencias adicionales para los profesionales con mencion en
Finanzas

FRECUENCIA FRECUENCIA

COMPETENCIAS ADICIONALES ABSOLUT A RELATIVA

Aprendizaje continuo 24 22,02%
Proactividad 16 14,68%
Manejo de sistemas de informacion 13 11,93%
Adaptacién y flexibilidad para los cambios 12 11,01%
Manejo de herramientas estadisticas 8 7,34%
Pensamiento analitico 7 6,42%
N/A 6 5,50%
Comunicacion efectiva 5 4,59%
Financieras 3 2,75%
Toma de decisiones 3 2,75%
Trabajo en equipo 3 2,75%
Liderazgo 2 1,83%
Negociacién 2 1,83%
Relaciones interpersonales 2 1,83%
Marketing digital 1 0,92%
Orientacidn al logro 1 0,92%
Etica profesional 1 0,92%
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Figura 25: Competencias adicionales para los profesionales con mencién

en Finanzas

Analisis General

Los graduados encuestados en general consideran que las competencias
adicionales mas utiles en el 4mbito laboral de un profesional graduado con

mencion en Finanzas, son:

a. Aprendizaje continuo

b. Proactividad

c. Manejo de sistemas de informacién
d. Adaptacion al cambio

e. Manejo de herramientas estadisticas
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2.5.18 Requerimientos adicionales de mayor importancia para los profesionales

con mencion en Marketing

Tabla 28: Competencias adicionales para los profesionales con mencion en

Marketing
COMPETENCIAS GENERICAS FRECUENCIA PORCENTAJE

INNOVACION 4 3,67%

MANEJO DE SISTEMAS DE
INFORMACION 4 3,67%
MARKETING DIGITAL 4 3,67%
ADAPTACION Y FLEXIBILIDAD 5 L83

PARA LOS CAMBIOS

RELACIONES INTERPERSONALES 2 1,83%
PENSAMIENTO ESTRATEGICO 2 1,83%
APRENDIZAJE CONTINUO 1 0,92%
COMUNICACION EFECTIVA 1 0,92%
CREATIVIDAD 1 0,92%
LIDERAZGO 1 0,92%
MANEJO DE ESTRES 1 0,92%
RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL 1 0,92%

RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL

MANEJO DE ESTRES

LIDERAZGO

CREATIVIDAD

COMUNICACION EFECTIVA

APRENDIZAJE CONTINUO

PENSAMIENTO ESTRATEGICO

RELACIONES INTERPERSONALES

ADAPTACION Y FLEXIBILIDAD PARA...
MARKETING DIGITAL
MANEJO DE SISTEMAS DE...
INNOVACION
0 1 2 3 4 5

Figura 26: Competencias adicionales para los profesionales con mencién

en Marketing
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Analisis General

Los graduados encuestados en general consideran que las competencias
adicionales mas ttiles en el dmbito laboral de un profesional graduado con

mencion en Finanzas, son:

a) Innovacion
b) Manejo de sistemas de informacién
c) Marketing digital

d) Adaptacion y flexibilidad para los cambios

2.5.19 Idiomas de mayor importancia para los profesionales de Contabilidad y

Auditoria

Tabla 29: Idiomas de mayor importancia para los profesionales de

Contabilidad y Auditoria

IDIOMAS NECESARIOS FRECUENCIA

PARA LOS PROFESIONALES ABSOLUTA

Inglés 87 57,24%

Francés 16 10,53%

Chino 25 16,45%

Aleman 16 10,53%

Portugués 8 5,26%
TOTAL 152 100,00%
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Figura 27: Idiomas de mayor importancia para los profesionales de

Contabilidad y Auditoria

Analisis General

De los graduados encuestados, los principales idiomas extranjeros que requiere

un profesional de la Carrera de Contabilidad y Auditoria son:

Inglés, con la mencién de un 57,24%, Chino, con un porcentaje del 16,45% y
Francés, con una referencia del 10,53%, mientras que el restante de idiomas,

obtuvieron una mencién del 15,79%.
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2.6 PENSUM ACADEMICO DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

2.6.1 Prelacion de materias de las carreras de administraciéon, Contabilidad y

Auditoria, Marketing y Finanzas en el Ambito profesional

Tabla 30: Prelacion de materias de las carreras de Administracion,
Contabilidad y Auditoria, Marketing y Finanzas en el ambito profesional

MATERIAS UTILES EN EL AMBITO PROFESIONAL FRECUENCIA FRECUENCIA

ABSOLUTA RELATIVA

Contabilidad 58 15,06%
Finanzas 57 14,81%
Auditoria 54 14,03%
Administracion presupuestaria 26 6,75%
Disefio y evaluacion de proyectos 21 5,45%
Administracion 20 5,19%
Contabilidad de costos 18 4,68%
Derecho 17 4,42%
Gestién de talento humano 15 3,90%
Administracion estratégica 13 3,38%
Marketing 13 3,38%
Estadistica 12 3,12%
Productividad 10 2,60%
Economia 8 2,08%
Estrategias de negociacion y ventas 7 1,82%
Matematica financiera 6 1,56%
Herramientas informaticas 5 1,30%
N/A 5 1,30%
Idiomas 3 0,78%
Macroeconomia 3 0,78%
Direccién comercial 2 0,52%
Etica 2 0,52%
Microeconomia 2 0,52%
Presupuestos 2 0,52%
Comportamiento organizacional 1 0,26%
Comunicacién oral y escrita 1 0,26%
Innovacién 1 0,26%
Jesucristo y la persona de hoy 1 0,26%
Psicologia 1 0,26%
Sistemas de informacion gerencial 1 0,26%

TOTAL 385 100,00%
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Sistemas de informacion gerencial
Jesucristo y la persona de hoy
Comunicacion oral y escrita
Presupuestos

Etica

Macroeconomia
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Derecho

Administracion
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Figura 28: Prelacion de materias de las carreras de Administracion,

Contabilidad y Auditoria, Marketing y Finanzas en el ambito profesional

Analisis General

Los graduados encuestados, indican que prelacion de materias de la carrera estdn
encabezadas con, Contabilidad el 15%, Auditoria 14%, Finanzas 14%,

Administracion presupuestaria 6,75% y otras varias, el porcentaje restante.
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2.6.2 Materias de las carreras de Administracion, Contabilidad y Auditoria,

Marketing y Finanzas con menor impacto en el ambito profesional

Tabla 31: Materias de Contabilidad y Auditoria, Mencion Marketing,

Finanzas y Productividad con menor impacto en el ambito profesional

mmms QUENO APORTAN EN EL FRECUENCIA FRECUENCIA
AMBITO PROFESIONAL ABSOLUTA RELATIVA

Ninguna todas aportas 63 24,90%
N/A 44 17,39%
Religion 34 13,44%
Investigacion Operativa 11 4,35%
Psicologia 9 3,56%
Marketing 8 3,16%
Proyecto Integrador 7 2,77%
Administracién del Talento Humano 6 2,37%
Matematica 6 2,37%
Metodos del trabajo cientifico 6 2,37%
Productividad 6 2,37%
Administracion 5 1,98%
Auditoria 4 1,58%
Contabilidad 4 1,58%
Etica 4 1,58%
Jesucristo y el hombre de hoy 4 1,58%
Responsabilidad social y corporativa 4 1,58%
Comunicacion Oral y Escrita 3 1,19%
Finanzas 3 1,19%
Planificacion Estratégica 3 1,19%
Seguros 3 1,19%
Contabilidad de Costos 2 0,79%
Control de Costos 2 0,79%
Economia 2 0,79%
Introduccion al Entorno Empresarial 2 0,79%
Administracion Estrategica 1 0,40%
Contabilidad de Instituciones Financieras 1 0,40%
Derecho 1 0,40%
Estadistica 1 0,40%
Investigacion Cientifica 1 0,40%
Matematica Financiera 1 0,40%
Microeconomia 1 0,40%
Realidad Nacional 1 0,40%

TOTAL 253 100,00%
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Figura 29: Materias de Contabilidad y Auditoria, Mencion Marketing,

Finanzas y Productividad con menor impacto en el ambito profesional

Analisis General

La mayoria de los graduados encuestados manifestaron que todas las materias
son importantes; sin embargo, dejaron claro que existen ciertos profesionales
que no son los mds calificados para su cargo de docencia. La siguiente mayoria
indicé que las materias referentes a la religion son las de menor impacto, el resto

de personas tienen opiniones diversas presentadas en los cuadros anteriores.
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2.6.3 Materias sugeridas para las carrera de Contabilidad y Auditoria, con

menciéon en: Marketing, Finanzas y Productividad

Tabla 32: Materias sugeridas para las carreras de Contabilidad y
Auditoria, menciones en: Marketing, Productividad y Finanzas

FRECUENCIA FRECUENCIA
MATERIAS SUGERIDAS

ABSOLUTA RELATIVA

Sistemas Informéaticos Avanzados 40 15,21%
Contabilidades Especiales 20 7,60%
Finanzas Especiales 18 6,84%
Desarrollo Empresarial 17 6,46%
Gestién de Proyectos 14 5,32%
NIIF 12 4,56%
Idiomas 12 4,56%
Auditorias Especiales 11 4,18%
Habilidades Gerenciales 9 3,42%
Gestion de Riesgos 9 3,42%
Comercio Exterior 9 3,42%
Investigacién 9 3,42%
Marketing digital 9 3,42%
Emprendimiento 8 3,04%
Estrategias de Negociacién y Ventas 7 2,66%
Liderazgo y motivacién 6 2,28%
Recursos Humanos 6 2,28%
Realidad Nacional 5 1,90%
N/A 5 1,90%
Comunicacién 5 1,90%
Mercado Bursatil 4 1,52%
Innovacion 4 1,52%
Gestion de Calidad 3 1,14%
Programacion Neuro Lingiiistica 3 1,14%
Econometria 3 1,14%
Marketing deportivo 2 0,76%
Diseiio Grafico 2 0,76%
Base Legal 2 0,76%
Matemadtica Aplicada 2 0,76%
Responsabilidad social y corporativa 2 0,76%
Manejo de sistema contables 2 0,76%
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FRECUENCIA FRECUENCIA

MATERIAS SUGERIDAS
ABSOLUTA RELATIVA
Gestién Publica 1 0,38%
Direccién Aplicada 1 0,38%
Tendencias de mercado 1 0,38%
TOTAL 263 100,00%

Tendencias de mercado
Gestion Publica
Responsabilidad social y corporativa
Base Legal

Marketing deportivo
Programacion Neuro Linguistica
Innovacion

Comuniacion

Realidad Nacional

Liderazgo y motivacion
Emprendimiento

Investigacion

Gestion de Riesgos

Auditorias Especiales

NIIF

Desarrollo Empresarial

Contabilidades Especiales F_'_‘

10 20 30 40 50

(e

o

Figura 30: Materias sugeridas para las carreras de Contabilidad y

Auditoria, menciones en: Marketing, Productividad y Finanzas

Analisis General

Entre las principales sugerencias de los graduados encuestados estan: sistemas
informdticos aplicados, contabilidades especiales, finanzas especiales,

desarrollo empresarial y gestion de proyectos.
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2.6.4 Materias de otras disciplinas que deberian ofertar en la carrera de
Contabilidad y Auditoria, menciones en: Marketing, Productividad y

Finanzas

Tabla 33: Materias de otras disciplinas que deberian ofertar en la carrera
de Contabilidad y Auditoria, menciones en: Marketing, Productividad y
Finanzas

FRECUENCIA FRECUENCIA
MATERIAS NO VINCULADAS A LA CARRERA

ABSOLUTA RELATIVA

Comunicacién organizacional 17 9,34%
Supply chain 12 6,59%
Marketing digital 11 6,04%
Control interno 9 4,95%
Gestion de talento humano 8 4,40%
Paquetes estadisticos 8 4,40%
Psicologia del consumidor 8 4,40%
Electronica 7 3,85%
Gerencia 6 3,30%
Resolucion de conflictos 6 3,30%
Derecho Civil 5 2,75%
Derecho mercantil 5 2,75%
Modelos Econémicos 5 2,75%
Disefio grafico 4 2,20%
Educacion fisica 4 2,20%
Responsabilidad social y corporativa 4 2,20%
Comercio exterior 3 1,65%
Finanzas personales 3 1,65%
Finanzas publicas 3 1,65%
Relaciones humanas 3 1,65%
Técnicas de estudio 3 1,65%
Técnicas de relajacion 3 1,65%
Trabajo en equipo 3 1,65%
Administracion del tiempo 2 1,10%
Administracién por procesos 2 1,10%
Comunicacién oral y escrita 2 1,10%
Cultura fisica 2 1,10%
Cultura gastronémica 2 1,10%
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FRECUENCIA FRECUENCIA
MATERIAS NO VINCULADAS A LA CARRERA

ABSOLUTA RELATIVA

Entorno macroeconémico 2 1,10%
Gestion logistica 2 1,10%
Gestion publica 2 1,10%
Liderazgo y motivacién 2 1,10%
Marketing financiero 2 1,10%
Nutricién y Salud 2 1,10%
Razonamiento l6gico 2 1,10%
Realidad nacional y global 2 1,10%
Business Intelligence 1 0,55%
Cultura general 1 0,55%
Desarrollo de casos 1 0,55%
Econometria 1 0,55%
Geopolitica 1 0,55%
Gestion de calidad 1 0,55%
Gestion del conocimiento 1 0,55%
Idiomas 1 0,55%
Innovacién 1 0,55%
Manejo del estrés 1 0,55%
Matemadticas avanzadas 1 0,55%
Neuromarketing 1 0,55%
Ninguna nueva 1 0,55%
Protocolo y Etiqueta 1 0,55%
Psicologia organizacional 1 0,55%
Seguridad y salud ocupacional 1 0,55%
TOTAL 182 100,00%
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Figura 31: Materias de otras disciplinas que deberian ofertar en la carrera
de Contabilidad y Auditoria, menciones en: Marketing, Productividad y

Finanzas

Analisis General

Para un mejor desempefio como profesionales la mayoria de los graduados
sugieren comunicacidn organizacional, materias relacionadas con supply chain,

marketing digital, materias relacionas con control interno, entre otras.
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2.7 CURSOS Y POSGRADOS REQUERIDOS POR PROFESIONALES DE LA
FACULTAD DE CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

2.7.1 Asistencia de los graduados a posgrados

Tabla 34: Asistencia de los graduados a posgrados

(POSGRADO? FRECUENCIA ABSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA

Si 29 33%

No 58 67%

TOTAL 87 100%
E5 ®ENo

Figura 32: Asistencia de los graduados a posgrados

Analisis General

De los graduados que fueron encuestados, el 33% ha optado por un posgrado al
finalizar sus estudios, mientras que el 67% de los encuestados han decidido no

optar por un posgrado.
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2.7.2 Areas de posgrado que cursaron los graduados

Tabla 35: Areas de posgrados que cursaron los graduados

FRECUENCIA
AREAS DE POSGRADO FRECEERCIAERECOENCIS RELATIVA
ABSOLUTA  RELATIVA
ACUMULADA

MBA 6 21% 21%
Finanzas y Gestion de Riesgos 3 10% 31%
Auditoria 2 7% 38%
Calidad y Productividad 2 7% 45%
Mercadotecnia 2 7% 52%
Diplomado 1 3% 55%
Direccién de Empresas 1 3% 59%
Gerencia para el Desarrollo 1 3% 62%
Gestion de empresas 1 3% 66%
Gestion 'y  Direccion  de

Proyectos : % 0%
Innovacién 1 3% 72%
MBA; CIA 1 3% 76%
Negocios Internacionales 1 3% 79%
Proyectos 1 3% 83%
Relaciones Internacionales 1 3% 86%
Seguros y Gerencia de Riesgos 1 3% 90%
SGI 1 3% 93%
TIC 1 3% 97%
Tributacién 1 3% 100%

TOTAL 29 100%
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Figura 33: Areas de posgrados que cursaron los graduados

Analisis General

Dentro de los graduados que realizaron un posgrado, la mayoria ha efectuado un
MBA, seguidos de quienes estudiaron finanzas y gestiéon de riesgos, y los

siguientes que estudiaron temas relacionados con auditoria.
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2.7.3 Paises de estudio de posgrado de los graduados de la Facultad de Ciencias

Administrativas y Contables

Tabla 36: Paises en los que realizaron el posgrados los graduados

FRECUENCIA
) FRECUENCIA FRECUENCIA
PAIS DE POSGRADO RELATIVA
ABSOLUTA RELATIVA

ACUMULADA
Ecuador 20 69% 69%
Espafia 4 14% 83%
Chile 2 7% 90%
Estados Unidos 2 7% 97%
Francia 1 3% 100%

TOTAL 29 100%

i Chile

i Ecuador

i Esparia

ki Estados Unidos

kd Francia

Figura 34: Paises en los que realizaron el posgrados los graduados

Analisis General

La mayoria de los encuestados cursaron su posgrado en Ecuador o Espaiia.
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2.8 CURSOS Y POSGRADOS REQUERIDOS POR PROFESIONALES DE LA

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

2.8.1 Intencion de estudio de posgrados de los graduados

Tabla 37: Intencion de estudio de posgrados de los graduados

INTENCION DE ESTUDIOS FRECUENCIA FRECUENCIA
DE POSGRADO ABSOLUTA RELATIVA
Si 82 94%
No 5 6%
TOTAL 87 100%

o Si

i No

Figura 35: Intencion de estudio de posgrados de los graduados

Analisis General

De los graduados que no han optado por un posgrado, el 94% sefiala que desea

continuar su educacién por medio de un posgrado, mientras que el 6% no quiere

hacerlo.



77

2.8.2 Perspectiva de estudios complementarios de los graduados (posgrados)

Tabla 38: Perspectiva de posgrados de los graduados

FRECUENCIA
PERSPECTIVA DE ESTUDIO FRECCERCIA ERECOENCIS RELATIVA
ABSOLUTA RELATIVA
ACUMULADA
MBA 39 24% 74%
Finanzas 30 19% 33%
Proyectos 21 13% 89%
Gerencia Calidad y Productividad 13 8% 41%
Comercio Exterior 10 6% 11%
Marketing 10 6% 49%
Sistemas de informacién 8 5% 97%
Administracién Publica 7 4% 4%
Publicidad 4 3% 91%
Gestién de riesgos 3 2% 43%
Tributacién 3 2% 100%
Contabilidad y auditoria 2 1% 12%
Turismo 2 1% 98%
Desarrollo organizacional 1 1% 13%
Direccién de empresas 1 1% 13%
Educacioén Superior 1 1% 14%
Investigacién 1 1% 43%
Negocios sustentables 1 1% 74%
Politicas Publicas 1 1% 75%
Precios de transferencia 1 1% 76%
Seguridad y salud ocupacional 1 1% 92%
TOTAL 160 100%
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Figura 36: Perspectiva de posgrados de los graduados

Analisis General

De los graduados encuestados que anteriormente sefialaron su interés de cursar
un estudio de posgrado, la mayoria mostraron interés en ser MBA, o realizar un

estudio en Finanzas, Proyectos, Gerencia y Calidad de la Productividad.
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2.8.3 Cursos de interés de los graduados

Tabla 39: Cursos de interés de los graduados

FRECUENCIA
CURSOS DE INTERES B RELATIVA
ABSOLUTA RELATIVA

ACUMULADA
Finanzas 48 19% 19,00%
Actualizacion Tributaria 43 17% 36,00%
Proyectos 37 14% 50,00%
Ofimatica (Excel, Word, Etc.) 25 10% 60,00%
Productividad 23 9% 69,00%
Marketing 21 8% 77,00%
Marketing Digital y Redes Sociales 21 8% 85,00%
Comercio Exterior 18 7% 92,00%
Contratacién Puablica 18 7% 99,00%
Actualizaciones NIIF 1 0% 99,00%
Coaching y Liderazgo 1 0% 99,00%
Gestion de Riesgos 1 0% 100,00%

TOTAL 257 100%

Gestion De Riesgos

Coaching Y Liderazgo
Actualizaciones Niif

Contratacion Publica

Comercio Exterior

Marketing Digital Y Redes Sociales
Marketing

Productividad

Ofimatica (Excel, Word, Etc.)
Proyectos

Actualizacion Tributaria

Finanzas

0 10 20 30 40 50

Figura 37: Cursos de interés de los graduados
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Anadlisis General

Los graduados manifestaron su interés en seguir cursos en finanzas, tributacion,

proyectos y ofimética.

2.9 NIVEL DE SATISFACCION RESPECTO AL PLAN DE ESTUDIOS

2.9.1 Nivel de satisfaccion de los graduados respecto al plan de estudios

Tabla 40: Nivel de satisfaccion de los graduados

FRECUENCIA
NIVEL DE FRECUENCIA FRECUENCIA
) RELATIVA
SATISFACCION ABSOLUTA RELATIVA
ACUMULADA
Satisfecho 52 60% 60%
Muy satisfecho 17 20% 79%
Ni satisfecho, ni
13 15% 94%
insatisfecho
Insatisfecho 3 3% 98%
Muy Insatisfecho 2 2% 100%

Total 87 100 %
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2% 3%

B Muy Insatisfecho
m Insatisfecho
Ni satisfecho, ni

insatisfecho

Satisfecho

B Muy satisfecho

Figura 38: Nivel de satisfaccion de los graduados

Analisis General

De los graduados encuestados en general, el 20% se encuentra sumamente
satisfecho con el plan de estudios que cursaron, el 60% esta satisfecho sobre su
plan de estudios, el 15% es indiferente al tema y apenas el 3% y 2%,
respectivamente, se encuentran insatisfechos o muy insatisfechos con el

correspondiente plan de estudios.

2.10 CONCLUSIONES DEL ESTUDIO REALIZADO A GRADUADOS

De este estudio se pudo concluir la situacién actual de empleabilidad y ocupabilidad
de los graduados, su percepcion en cuanto a las actividades para la insercién laboral
de la Universidad, las competencias que se deben reforzar en el perfil de los

profesionales y el nivel de satisfaccion del plan de estudios vigente de la carrera de
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Administracion de Empresas, correspondiente a la Carrera de Contabilidad y

Auditoria, de la Pontificia Universidad Catodlica del Ecuador.

2.10.1 Empleabilidad y Ocupabilidad

e Acorde a los resultados obtenidos por medio de encuentras, se ha podido
comprobar cuantos graduados existen del aino 2007 al 2015, el 57,47%
representa a los Graduados con mencién en Finanzas, el 10,34% representa
a los graduados con mencién en Marketing, el 13,79% representa los
graduados con mencién en Productividad, y finalmente el 11,49% y 6,9%
respectivamente corresponden a los graduados en Ingenieria en

Contabilidad y Auditoria y CPA (Contador Publico Autorizado).

e Todos los graduados que trabajan se distribuyen el 90,00 % Bajo Relacion
de Dependencia y el 10% en Libre Ejercicio; es decir, que la mayor parte
de graduados se encuentran laborando en empresas de los distintos
sectores econdmicos dentro y fuera del pais y el resto opté por el

establecimiento de su negocio propio.

e Las encuestas han arrojado resultados con respecto a los cargos que los
graduados de las diferentes carreras desempefian en las empresas en las
cuales trabajan, el 40% de los graduados tienen cargos medios, el 31%
desempefia cargos operativos y finalmente el 24% de los graduados

ocupan actualmente un cargo directivo.
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e Andlisis, gerencia y asistencia son las dreas en las que los Profesionales

Graduados en Contabilidad y Auditoria se desarrollan en el mundo laboral.

e El 85% de los graduados informaron que se encontraban trabajando antes
de graduarse, y que actualmente estdn desarrollando actividades

relacionadas con la carrera escogida en la universidad.

e El98% de los graduados, se encuentran laborando en los distintos sectores
econdmicos, distribuidos en los siguientes el 82,5% labora en el privado,
el 16,25% desarrolla actividades en el sector publico y resto se encuentra

en el mixto.

¢ El ingreso mensual promedio de los graduados es de USD $1.950,20 con

un minimo de USD $450,00 y un maximo USD $12.000,00.

e Los graduados que trabajan, desarrollan actividades laborales en los
siguientes tipos de empresas, correspondientes a servicios el 76,25% de
graduados debido a la naturaleza de las carreras, el 10% en empresas

comerciales, y el 13,75% en empresas industriales.

2.10.2 Aptitudes en el Mercado Laboral

e Las competencias genéricas por los profesionales son: Capacidad de

aprender y actualizarse permanentemente, Compromiso con la calidad,

Comunicacion oral y escrita en la lengua materna y extranjera.
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e Las competencias genéricas por los profesionales de Contabilidad y
Auditoria son: Evaluar la razonabilidad de los estados financieros y el
control interno, Valorar la informacién contable, financiera y
administrativa con el fin de proponer alternativas de inversion y
financiamiento, Aplicar disposiciones legales en el desempefio profesional
en el campo tributario, laboral y societario y Disefiar sistemas contables de

informacion gerencial, para la toma de decisiones.

o Las competencias requeridas por los profesionales con mencion en
Productividad son: Disenar e implementar planes estratégicos y operativos
para organizaciones, Interpretar la informacion contable y financiera para
la toma de decisiones gerenciales, Gestionar estrategias de desarrollo de la
calidad y productividad y mejorar e innovar los procesos administrativos

de las organizaciones.

o Las competencias requeridas por los profesionales con mencion en
Finanzas son: Elaborar, analizar e interpretar la informacién contable y
financiera para la toma de decisiones gerenciales, asi como para la
elaboracién de informes, Elaborar e implementar sistemas presupuestarios
para la gestion financiera y de control, Elaborar flujos de caja para la
gestion de tesoreria e inversiones temporales y Evaluar alternativas de
inversion y financiamiento para la generacion de valor agregado para las

organizaciones.

e Las competencias requeridas por los profesionales de Marketing para el

futuro son: Desarrollar y gestionar planes y programas de mercadotecnia
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(producto, precio, promocién y plaza) para elevar la competitividad de la
organizacion, incrementar las ventas y fomentar la creacién de empleos
buscando siempre el bien comun, Analizar informacién cuantitativa y
cualitativa usando herramientas web contempordneas para facilitar toma
de decisiones informadas y estratégicas, Desarrollar estrategias efectivas
de posicionamiento y reposicionamiento para productos y servicios,
Desarrollar productos (bienes y servicios) mediante el andlisis del entorno
legal, econémico, social y cultural considerando los criterios de calidad, y
sustentabilidad, con ética profesional e Identificar y emprender en
oportunidades de negocios tomando en cuenta las necesidades de micro,
pequeias y medianas organizaciones, fomentando el compromiso social

con un alto espiritu de solidaridad.

Las otras competencias requeridas por los profesionales de Contabilidad
y Auditoria para el futuro son: Aprendizaje continuo, Aprendizaje

permanente, Liderazgo y motivacién.

Las otras competencias requeridas por los profesionales con mencion en
Productividad para el futuro son: Liderazgo, Trabajo en equipo y

Tributacion.

Las otras competencias requeridas por los profesionales con mencion en
Finanzas para el futuro son: Aprendizaje continuo, Proactividad y Manejo

de sistemas de informacidn.
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e Las otras competencias requeridas por los profesionales de Marketing
para el futuro son: Innovacién, Manejo de sistemas de informacién y

Marketing digital.

2.10.3 Idiomas extranjeros que aportan a un buen desempeiio Laboral

Numero de personas

Hinglés
#Francés
® Chino
M Aleman

i Portugués

Figura 39: Idiomas extranjeros que aportan a un buen desempeiio laboral

e [os encuestados consideran en un 57% que el inglés es el idioma que mds
aporta al desarrollo profesional, al cual le siguen con un 16% Chino y con

un 11% el francés.

2.10.4 Pensum Académico de la Facultad

e La prelacion de materias en el dambito profesional son: Contabilidad,

Finanzas, Auditoria, Administracion presupuestaria, Disefio y Evaluacién

de proyectos.
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e Las materias con menor impacto en el ambito profesional de la Carrera
son las relacionadas con el drea espiritual, como Jesucristo y la persona de
Hoy, Investigacion operativa, Psicologia, Marketing, Proyecto integrador
y Administracién del talento humano. El resto de las personas consideran
que todas las materias aportan, sin embargo, la mayoria de ellos considera
que el problema no son las mallas, si no los docentes y la metodologia

utilizada.

e Las materias mds sugeridas para incorporar en la Carrera son: Sistemas
informadticos aplicados, Contabilidades especiales, Finanzas especiales,
Desarrollo empresarial, Gestion de proyectos, NIIFs, Idiomas, Auditorias

especiales.

e Las materias de otras disciplinas que deberia ofertar la facultad para
mejorar el desempefio profesional son: Comunicacién organizacional,
Cadena de valor, Marketing digital, Control Interno y otras relacionadas

con el desarrollo profesional.
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2.10.5 Cursos y Posgrados requeridos por profesionales

. Numero de respuestas
18]
6%

Figura 40: Cursos y Posgrados requeridos por profesionales

e Entre los graduados encuestados el 94% desea realizar cursos de posgrado
y entre los de mayor interés se encuentran: MBA, Finanzas, Proyectos,
Calidad y Productividad, Comercio Exterior, Marketing y Sistemas de

Informacion.

e Los cursos mds importantes para fortalecer el ejercicio profesional son:
Finanzas, Actualizaciones tributarias, Proyectos, Ofimdtica y

Productividad.
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2.10.6 Nivel de Satisfaccion de los graduados

Nimero de respuestas

2% 3%

—

# Muy Insatisfecho

M Insatisfecho
i Ni satisfecho, ni
insatisfecho

M Satisfecho

i Muy satisfecho

Figura 41: Nivel de Satisfaccion de los graduados

e E160% de los graduados encuestados se encuentran satisfechos con el plan
de estudios que cursaron y el 20% estd muy satisfecho mientras al 15% le

resulta indiferente el tema y apenas el 5% se encuentra insatisfecho.



3 ANALISIS DE RESULTADOS

Una vez realizada la corrida de la encuesta, el seguimiento a los graduados y la depuracién
de las respuestas, se realiz6 las interpretaciones correspondientes; adicionalmente se muestra
en el capitulo 2, numeral 2.2, las preguntas y su respectiva tabulacion, es necesario informar
que para facilitar su presentacion, se efectud ciertas agrupaciones, en coordinacién con los

organizadores del proyecto.

Para el andlisis que se muestra a continuacion, ciertos datos se han relacionado, pues, un
factor puede influir en otro, por ejemplo la mayoria de mujeres trabajan en el sector publico,
mientras tanto existen otras preguntas que no mantienen relacion entre si y para su andlisis

se las presenta independientemente.

3.1 ANALISIS INDIVIDUAL

A continuacidn se presentan el andlisis individual, de conformidad con las respuestas
de los graduados a la encuesta, se debe tener en cuenta la division de planes de estudio

antes mencionados, en los cuales existe la siguiente frecuencia:

Tabla 41: Encuestados por plan de estudio

PLAN DE FRECUENCIA

ESTUDIO ABSOLUTA PORCENTAJE
Plan 2401 79 91%
Plan A041 8 9%

TOTAL 87 100 %
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3.1.1 Informacion individual

Los paises de residencia con mayor frecuencia dentro de los encuestados, son:

o FEcuador

e Chile

Entre las redes sociales de mayor uso se encuentran:

Facebook

Linkedin

Twitter

Google +

En lo concerniente a la especialidad de los graduados, estd encabezada por

finanzas, a continuacidn, el gréfico sefiala como estd dividido:

Graduado Ing. Graduado Ing. Graduado Ing. Graduado Ing. En Graduado Contador
Comercial Con Mencion ~ Comercial Con Mencion ~ Comercial Con Mencion Contabilidad Y Publico Autorizado
En Finanzas En Marketing En Productividad Auditoria Cpa (Cpa)

Figura 42: Titulos obtenidos por los encuestados
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3.1.2 Materias

Dentro de los datos recolectados en la encuesta, desde el punto de vista de los

graduados, las materias de mayor utilidad en el ejercicio de su profesién son:

e Contabilidad

¢ Finanzas

e Auditoria

e Administracién presupuestaria

e Diseflo y evaluacién de proyectos

Entre las materias que no aportan a su formacién profesional, hay cierta
discrepancia, pues la mayoria de personas considera que todas las materias
aportan, o en su defecto no responden la pregunta, sin embargo, se menciona que
los docentes influyen directamente para que la materia sea de utilidad o no, en
la encuesta se sefialan nombres de algunos docentes; de las personas que

respondieron a la pregunta sobresalen:

e Materias referentes a religion
¢ Investigacion operativa

e Psicologia

De las materias sugeridas relacionadas con la carrera, que la Facultad al

momento no se encuentra impartiéndolas, destacan:
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e Sistemas informéticos avanzados
e Contabilidades especiales
¢ Finanzas especiales

e Desarrollo empresarial

e NIIF

Las materias sugeridas para que se incluyan en el pensum de estudios de la

Facultad, que no estan relacionadas con la carrera prevalecen:

e Comunicacién organizacional
e Supply chain

e Marketing digital

e Control interno

o @Gestion del talento humano

3.1.3 Competencias

Con respecto a las competencias especificas de los graduados con mencién en

Productividad, consideran que es sumamente importante:

e Diseflar e implementar planes estratégicos y operativos para

organizaciones.

¢ Interpretar la informacion contable y financiera para la toma de decisiones

gerenciales.
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e Gestionar estrategias de desarrollo de la calidad y productividad.

e Mejorar e innovar los procesos administrativos de las organizaciones

De las caracteristicas que un profesional de contabilidad y auditoria debe tener,

destacan:

Evaluar la razonabilidad de los estados financieros y el control interno.

e Valorar la informacién contable, financiera y administrativa con el fin de

proponer alternativas de inversion y financiamiento.

e Aplicar disposiciones legales en el desempeno profesional en el campo

tributario, laboral y societario.

e Disefar sistemas contables de informacién gerencial, para la toma de

decisiones.

Los graduados con mencién en Finanzas, consideran importante las

competencias de:

e Diseflar e implementar planes estratégicos y operativos para

organizaciones.

¢ Identificar y desarrollar oportunidades para desarrollar nuevos negocios.
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e Administrar y desarrollar el talento humano en la organizacion

e Formular estrategias de negociacién

En opinién de los profesionales en Marketing, consideran importante las

competencias en:

e Desarrollar y gestionar planes y programas de mercadotecnia (producto,
precio, promocion y plaza), para elevar la competitividad de la
organizacion, incrementar las ventas y fomentar la creacion de empleos

buscando siempre el bien comun.

¢ Analizar informacion cuantitativa y cualitativa usando herramientas web
contempordneas, para facilitar toma de decisiones informadas y

estratégicas.

e Desarrollar estrategias efectivas de posicionamiento y reposicionamiento

para productos y servicios.

e Desarrollar productos (bienes y servicios) mediante el anélisis del entorno
legal, econdmico, social y cultural considerando los criterios de calidad y

sustentabilidad, con ética profesional.

¢ Identificar y emprender en oportunidades de negocios tomando en cuenta
las necesidades de micro, pequefias y medianas organizaciones,

fomentando el compromiso social con un alto espiritu de solidaridad.
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e Realizar investigaciones de mercado para predecir la conducta de compra
de los consumidores y elaborar propuestas que permitan a las
organizaciones aprovechar las oportunidades de negocio, tomando en

cuenta el entorno social, cultural, politico econémico.

Como las capacidades adicionales para los profesionales en la rama se destaco:

¢ Conocimientos en Office

e Suficiencia en otros idiomas

e Conocimientos legales vigentes
e Experiencia profesional

e La obtencidn del titulo

Entre otras de las competencias importantes para un profesional en la rama se

destaco:

e Responsabilidad ambiental
e FEticay valores

e Comunicacion en lengua extranjera

Entre los idiomas que se consideran mds importantes estan:

e Inglés

e Chino

e Aleman
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3.1.4 Otras competencias

Sobre las otras competencias que requieren los profesionales en Contabilidad y

Auditoria, seleccionaron:

Aprendizaje continuo y permanente

Liderazgo y motivacién

e Comunicacion efectiva

Gestion de proyectos

Por otra parte los profesionales de Productividad consideraron importante tener

otras capacidades, como:

Liderazgo

Trabajo en equipo

Innovacion

Orientacién al logro

En relacion con la especialidad de Finanzas, consideran idéneas para el futuro

tener otras aptitudes, asi:

Aprendizaje continuo

Proactividad

Manejo de sistemas de informacién

Adaptacion y flexibilidad a los cambios



98
Por otra parte, las personas de Marketing mencionaron que otras competencias

importantes para el futuro son:

Innovacion

Manejo de sistemas de informacion

Marketing digital

¢ Pensamiento estratégico

3.1.5 Capacitacion

En lo concerniente a capacitacion para el futuro, los graduados se mostraron muy
interesados, de los posgrados en los que ellos estarian atraidos a realizar en los

préximos cinco afios, se encuentra gran interés en:

Master in business administration

Finanzas

Gestion de proyectos

Gerencia de la calidad y productividad

Con respecto a los cursos de capacitacion que les gustaria realizar resalta:

¢ Finanzas

e Actualizacion tributaria
e Proyectos

e Ofimatica

e Productividad
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En cambio, las personas que ya han realizado posgrados han elegido, lo

siguiente:

e Master in Business Administration

e Maestrias y Diplomados en Finanzas

e Maestrias en Auditoria

e Maestrias relacionadas con la Calidad y la Productividad

e Maestrias en gestion de Marketing

Gran cantidad de posgrados se han realizado en el exterior, en paises como

Francia, Estados Unidos, Espaia y Chile.

3.1.6 Nivel de satisfaccion

En lo concierne a la satisfacciéon de los graduados con el plan de estudio, la

mayoria se encuentra satisfecho y cinco personas se manifiestan descontentas.

3.2 ANALISIS ASOCIADO

Dentro de las encuestas realizadas se identificaron factores, como el género, que
influye en el orden que ocupan dichas relaciones; las que se presentan a continuacion,
para efectuar las interpretaciones se hicieron las ponderaciones respectivas, es decir, a
pesar de que la encuesta haya sido respondida por mas mujeres que hombres, sus

contestaciones se compararon a nivel de porcentaje no a nivel de nimero.
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3.2.1 Tiempo en conseguir empleo después de graduado segiin edad

El 90% de los graduados se encontraba empleado al momento de graduarse o le
tomd un maximo de seis meses en emplearse; de éstos, la mayoria son jévenes,

que van de 20 a 25 aios.

3.2.2 Trabaja actualmente segiin edad

Gran parte de las personas encuestadas se encuentran trabajando actualmente y

el 100% de los encuestados, que van de los 26 a los 49 afios, cuentan con un

empleo.

3.2.3 Sector en el que trabaja segiin género

De los resultados obtenidos se observa que la mayoria de ellos trabaja en el

sector privado, sin embargo, vale la pena hacer hincapié que la mayoria de

graduados que esté trabajando en el sector publico son mujeres.

3.2.4 Sector en el que trabaja segin edad

Por lo que se refiere al sector en el que trabaja seguin la edad, se puede observar

que existe una tendencia a trabajar en el sector publico, de los 26 a los 37 afios,

para posteriormente retomar el sector privado.
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3.2.5 Tipo de empresa segin edad

En lo concerniente al tipo de empresa en el que desempefian sus actividades los
graduados, la mayor parte estd en el area de servicios, sus edades van desde los
26 hasta los 37 anos. En orden de prelacién le sigue el drea industrial, que esta

ocupada en su generalidad por jévenes de 20 a 31 afios.

3.2.6 Modalidad de trabajo segiin edad y género

La mayoria de personas laboran bajo relaciéon de dependencia; por otro lado,
dentro de las personas que realizan su trabajo de manera independiente, van de

los 26 a los 37 afios de edad y gran parte son mujeres.

3.2.7 Tipo de contrato segiin género y edad

De acuerdo con los resultados, muchisimas personas mantienen un contrato por
tiempo indefinido, sus edades van de los 20 a los 43 afios y en su mayoria son

mujeres.

3.2.8 Tipo de contrato segun sector de trabajo

Se puede observar que en el sector privado existen casos en todas las
modalidades de trabajo, a prueba, eventual, fijo a 1 y 2 afios e indefinidos,
mientras que en el sector publico, solo existen contratos indefinidos y fijo a un

ano.
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3.2.9 Tipo de mando segiin edad

La mayoria de encuestados estdn dentro del mando medio de la empresa, gran
parte van de los 26 hasta los 31 afios de edad, lo mismo sucede para el area
directiva de las entidades; mientras que la parte operativa de la empresa esta
ocupada en su mayoria por jovenes de 20 a 25 aios; es decir, que los cargos de

mads jerarquia estan cubiertos por adultos jévenes.

3.2.10 Tipo de mando segin género

Los encuestados tienen un cargo de mando medio en sus respectivas empresas,
siendo éste ocupado de igual manera por hombres y por mujeres; sin embargo,

la parte directiva estd cubierta en su mayoria por el género femenino.

3.2.11 Areaenla que desempeiia sus funciones frente al sector en el que labora

El 4rea principal en la cual desarrollan sus funciones es Finanzas, seguida por
los departamentos, administrativo, contable y auditoria; las cuales en gran parte

se desarrollan en el sector privado.

3.2.12 Nivel de satisfaccion frente a relacion del trabajo con el titulo obtenido

En lo concerniente a satisfaccion con el plan de estudios la mayor parte de
graduados estan satisfechos y estdn trabajando en algo relacionado con su titulo.
Para probar la relacion entre su satisfaccion y su trabajo se realiz6 un cruce en

el que pudo mostrar que las personas que no estdn satisfechas no se encuentran
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trabajando con algo relacionado o éste es poco relacionado con el titulo; por lo
que a mi juicio podemos sugerir que lo méas adecuado para estas personas, era
haber realizado un test al principio de carrera, para descubrir su verdadera

vocacion.

3.2.13 Género ante ingresos mensuales

De acuerdo con las respuestas obtenidas un hombre es la persona que mas
ingresos tiene frente a los otros, el que supera los 10 000 délares mensuales; cabe
sefalar que el 54% de personas percibe ingresos que van de los 1 000 a los 2 000

dolares, de los cuales el 65% son mujeres.

3.2.14 Estudios de posgrado segiin género

En lo relacionado a los estudios luego de la obtencién del titulo de tercer nivel,
se observé que mas del 30% de los graduados han realizado un estudio de
posgrado, sin embargo, este no distingue género, pues existe la misma

ponderacién tanto para hombres como para mujeres.

Sobre la intencionalidad de realizar un posgrado, més del 90% de personas

encuestadas tienen interés en efectuarlo, habiendo mds mujeres que lo anhelan y

siendo en mayor parte los hombres los que no desean un posgrado.

Sobre las respuestas obtenidas se realizé las interpretaciones correspondientes.
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4 ANALISIS DE OFERTA EN ECUADOR

UNIVERSO DE ESTUDIO

El propésito de este capitulo es analizar todas las Instituciones de Educacién Superior
que funcionan en la Republica del Ecuador, las cuales han sido debidamente
acreditadas y evaluadas. Para estar dentro del andlisis, dichas instituciones deben

ofertar la Carrera de Contabilidad y Auditoria o afines a manera de pregrado.

TIPO DE ESTUDIO

Este tipo de investigacion es un estudio tedrico, ya que, no sigue lineamientos

estadisticos, es estructurada por el uso de tablas de laboratorio, pues, la mayoria se

realiza en linea y con ayuda de un ordenador en equipo.

LINEAMIENTOS DE TRABAJO

e Nombrar las materias de mayor frecuencia a nivel de Instituciones de Educacién

Superior.

e Seleccionar las materias que podrian servir para mejorar la malla.
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e Categorizar las ramas de estudio de mayor frecuencia dentro del compendio de

estudio.

4.4 MATERIAS DE MAYOR FRECUENCIA

A continuacion se detalla el listado en orden descendente, dentro del marco de

universidades, tomado como referencia:

Contabilidad de costos 1

e Inglés

e Estadistica 1

e Diseflo y Desarrollo de Tesis / trabajo de titulacién / complexivo

e Actividades deportivas o culturales, capacitacion, practicas pre profesionales,
vinculacién con la colectividad

e Contabilidad General 1

e Derecho Mercantil y Societario

e Microeconomia

e Administracién 1

e Derecho tributario

e Metodologia de la investigacion

e Contabilidad General 2

e Matemitica 1

e Derecho Laboral

e Matemitica financiera

e Macroeconomia
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Contabilidad gubernamental
Etica y valores
Presupuestos
Comunicacioén oral y escrita
Contabilidad bancaria
Estadistica 2
Contabilidad superior
Informatica 1
Auditoria 1
Auditoria financiera
Comercio Exterior
Formulacién y elaboracién de proyectos
Auditoria de gestion
Introduccién a la economia
Gestion del talento humano
Contabilidad de costos 2
Planificacion estratégica
Contabilidad 3
Operativa
Fundamentos del Marketing
Administracion financiera y presupuestaria
Proyecto integrador 1
Matemitica 2
Finanzas 2

Auditoria 2
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Finanzas 1
Realidad nacional
Evaluacién de proyectos
Desarrollo de emprendedores
Andlisis financiero
Gestion ambiental y responsabilidad social
Contabilidades especiales
Auditoria informatica
Matematica aplicada
Auditoria operativa
Contabilidad agropecuaria
Gestion de la calidad
Auditoria forense
Auditoria tributaria
Seguros / Seguros y fiducia
Informatica aplicada
Comportamiento individual y organizacional
Administracién 2
Proyecto integrador 2
Investigacion de mercados
Marketing
Administracion tributaria 1
Optativa 1

Negociacion
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Las materias con mayor frecuencia que ocupan gran parte del listado anterior estdn
conformadas por materias profesionales, pues, éstas estdn relacionadas netamente con

la carrera y la profesion a ejercer.

De las materias con mayor presencia se ha formado diferentes grupos entre los que
resaltan las materias sociales con un 25%, las materias l6gicas-matematicas con un
15% y las materias contables con un 14%; el 46% restante estd representado por

materias de menor presencia.

MATERIAS DE MENOR PRESENCIA

Dentro de la investigacion realizada también se revelan materia de menor presencia
que representan el 46%, las que a continuacion se presentan, en orden descendente,

comao:

e Auditoria de sistemas automatizados

e Laboratorio de Auditoria

e Administracion de recursos humanos
e Cilculo

e Finanzas 3

e Gestién empresarial

e Optativa 2

e Contabilidad para el Sector Financiero
¢ Sistemas de Contabilidad

e Informatica 2
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Gestion y planificacion tributaria
Auditoria de la calidad
Administracion y control del riesgo
Liderazgo profesional
Legislacion aplicada
Administracion de procesos
Sistemas de Informacién gerencial
Auditoria financiera 2
Andlisis socioecondmico
Produccién
Emprendimiento
Contabilidad superior 2
Técnicas de estudio
Contabilidad computarizada
Psicologia
Contabilidad gerencial
Emprendimiento social 1
Logistica empresarial
Auditoria 3
Ingenieria econdmica
Administracion publica
Contabilidad comercial
Fundamentos de Auditoria
Gerencia estratégica de costos

Gestion financiera
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Administracion gerencial
Ofimadtica
Organizacidn y sistemas
Mercado de valores
Contabilidad Hotelera y de Salud
Contabilidad Societaria
Gerencia Estratégica
Gestion y Auditoria Ambiental
Tributacion
Organizacién contable
Laboratorio tributario
Riesgo y seguridad laboral
Contratacion publica
Administracion estratégica
Control interno y programas
Software aplicado a las finanzas y a la contabilidad
Ecologia
TIC’S
Andlisis del entorno nacional e internacional
Control de costos y presupuestos por ordenador
Niffs
Auditoria Administrativa
Sistemas administrativos financieros
Programacion lineal

Valoracion de empresas
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Administracion de operaciones
Contabilidad de servicios
Contabilidad Aplicada
Herramientas Informéticas para Auditoria
Legislacion (Derecho) del Sector Publico
Legislacion Bancaria
Sociedad Cultural Socio Econémica y Ecolégica del pais
Metodologia de la Investigacion Cientifica
Control de costos
Laboratorio de sistemas contables
Mercado e instituciones financieras
Emprendimiento social 2
Libre configuracion 1
Libre configuracion 2
Libre configuracién 3
Libre configuracion 4
Libre configuracién 5
Libre configuracion 6
Desarrollo espiritual
Gerencia de recursos naturales
Principios de la Auditoria
Organizacién industrial
Economia ecuatoriana
Planificaciéon de Auditoria

Derecho constitucional
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Filosofia
Desarrollo del pensamiento
Contabilidad de sociedades
Administracién tributaria 2
Sistemas computarizados
Auditoria ambiental
Sistemas informadticos para auditores
Redaccion cientifica
Fundamentos de economia
Auditoria de gestion 2
Auditoria de aplicaciones informéticas
Ingenieria y control de gestion
Programas utilitarios 1
Programas utilitarios 2
Teoria econdmica
Empleo de excel contable
Manejo de modelos contables
Optativa 3
Introduccién a la Auditoria
Legislacion Financiera
Geometria y Trigonometria
Matemitica Actuarial
Auditoria Aplicada
Auditoria Gubernamental

Contabilidad Sector Extractivo
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Contabilidad de Construcciones
Ingles de Negocios
LOAFYC (ley organica de administracién financiera y de control); derogados
los Titulos VI, VII, VIII, IX, X, XI'y XII y el 20 de octubre de 2010 se derogan
el resto, por ley orgénica de la contraloria general del estado y por el codigo
orgénico de planificacién y finanzas publicas.
Organizacién y Métodos
Presupuesto del Sector Publico
Humanismo Cristiano
Introduccién al pensamiento critico
Software de Gestién Contable
Sistematizacién contable y financiera
Legislacién aduanera
Laboratorio de presupuestos empresariales
Estrategia Competitiva
Problemas del mundo contemporaneo
Desarrollo local
Identidad cultural
Equidad de género
Impuestos municipales
Desarrollo organizacional
Gestion productiva 1
Gestion productiva 2
Gestion productiva 3

Gestion productiva 4
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Gestion productiva 5
Desarrollo econémico
Antropologia
Complementaria
Metodologia de estudio
Actualidad econémica
Formacién empresarial
Meétodos de direcciéon y management
Gestion del abastecimiento
Moneda e instituciones financieras
Sociologia
Procesos para Auditoria
Entorno nacional e internacional
Ingenieria de calidad y productividad
Gerencia de comunicaciones
Desarrollo de habilidades empresariales
Equidad de género
Elaboracién de informes de Auditoria
Aplicacion de procedimientos de Auditoria
Laboratorio de Auditoria de gestién
Oratoria
Relaciones humanas
Lectura critica
Analisis de procesos

Taller de competencias genéricas
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Gestion de la recreacion
Gestion de recursos del entorno
Técnicas modernas de la administracion
Procesos administrativos
Valoracién de operaciones financieras
Derecho financiero
Ley de régimen tributario interno
Organizamos de control
Auditoria y contabilidad forense
Base de datos para auditores
Métodos cuantitativos 1
Métodos cuantitativos 2
Métodos cuantitativos 3
Métodos numéricos
Servicio al cliente y derecho informético
Técnica de muestreo y andlisis multivariado
Fundamentacion contable
Fundamentacion comercial
Aplicacion contable sociedades
Andlisis de cuentas nacionales
Empleo de las NTIC"s
Contabilidad agroindustrial
Finanzas 4
Gerencia financiera estratégica

Modelos de simulacién
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Legislacion financiera y cambiaria nacional e internacional
Taller 1
Taller 2
Taller 3
Etiqueta y protocolo
Técnicas bdsicas de bar
Informatica 3
Contabilidad de cooperativas
Derecho tributario 2
Sistemas tributarios y procesos de integracion
Futuros y opciones
Administracion Integral de Riesgos
Proyecto de inversion
Finanzas publicas
Fundamentos de administracién
Proyectos de contabilidad y auditoria 1
Contabilidad de matrices y sucursales
Auditoria 4
Proyectos de contabilidad y auditoria 2
Tmax
Costos ABC
Mo6nica
Incubadoras
Matemitica financiera 2

Analisis financiero 2
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NIIF 2
Moénica 2
Anexos SRI
Teoria administrativa
Estudios Contemporaneos
Historia y Filosofia de la Ciencia
Introduccion a las Ciencias Sociales
Macroeconomia ecuatoriana
Modelos Matemaéticos
Organizacién y Gestion interna de la empresa
Algebra lineal y geometria analitica
Marketing estratégico
Contabilidad para el Sector Industrial
Contabilidad y Auditoria Integra
Dictamenes de Auditores Independientes
Estrategias Financieras
NIC, NIFF y NIAS
Precios de transferencia
Lenguaje Instrumental
Pensamiento Social de la Iglesia
Teologia
Universidad ética e institucionalidad
Derechos Humanos Ciudadania y Buen Vivir
Estilista del Lenguaje

Derecho corporativo
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Tramitaciéon Aduanera
Apreciacion Musical
Apreciacion de la Escultura y Arquitectura
Apreciacion de la Pintura
Apreciacion de la Literatura
Apreciacion del Cine y Teatro
Proteccién del Medio Ambiente
Actualizacion de estados financieros
Introduccién al Entorno Empresarial
Principios de Administracién
Jesucristo y la persona de hoy
Economia Internacional
Mercado de dinero y divisas
Gestidn de contraloria
Impuestos 1
Impuestos 2
Contabilidad computarizada 2
Herramientas Gerenciales
Auditoria de seguros
Préctica de Auditoria Forense
Derecho Administrativo
Andlisis e interpretacion de documentos
Metodologia de la Investigacion Cientifica2
Auditoria Gubernamental

Control de gestion publica
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e Control contable gubernamental
e Publicidad
e Gestidn de ventas
e Customer relationship management
¢ Sistemas de informacién gerencial
e MS PROJECT
¢ Plan de Negocios
e Negocios internacionales
e Franquicias
e Desarrollo gerencial 1
e Desarrollo gerencial 2
e Contabilidad gubernamental 2
e Introduccion al derecho
e Contabilidad intermedia 2
e Régimen laboral
e Contabilidades especiales 2

e Aplicaciones Tributarias

4.6 MAYORIA DE TITULOS

Entre los centros de estudios analizados la mayoria de titulos que se otorga son
Ingenierias con una representacion del 64%, seguido por las licenciaturas, tecnologias

y los que tnicamente entregan el titulo de CPA.
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DURACION DE LA CARRERA

La mayoria de institutos que ofertan la carrera lo hacen en un promedio de 9 semestres,
pues, representa 38% de la investigacion; lo secunda la duracién de 10 semestres con
un 35%; entre otros semestres de duracién de la carrera, se encuentran 8, 6, 5 y 4

semestres.

MODALIDAD DE ESTUDIO

Segiin el andlisis realizado usando como referencia la “GUIA NACIONAL DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR”, actualizada en 2014, se puede
determinar que en gran parte de los institutos se oferta modalidad presencial en

diferentes horarios matutinos o nocturnos.

La carrera de contabilidad y auditoria, presenta titulos como tecnélogo, licenciado e
ingeniero en contabilidad y auditoria, o inicamente contabilidad, o solo auditoria se la
imparte en su mayoria en instituciones publicas, que representa el 58% de las

diferentes Instituciones de Educacion Superior analizadas.

De acuerdo a las diferentes categorias otorgadas por el CEAACES por la evaluacion,
acreditacion y categorizacion a las universidades y escuelas politécnicas del pais; la
mayoria de universidades y escuelas politécnicas que ofertan la carrera se encuentran

en la categoria B.
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S CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

e Los graduados se encuentran satisfechos con el plan de estudios, pues, se pudo

observar que solo 5 personas manifestaron lo contrario, sin embargo, aseguraron
que existen docentes que no estdn capacitados en el drea en el que imparten
clases. El 80% de los graduados manifestd sentirse satisfecho o muy satisfecho

con el plan de estudio que cursaron.

Al realizar la encuesta de seguimiento a los graduados se puede observar que el
98% de ellos se encuentra trabajando, la mayoria (82,76%) los realiza bajo

relacién de dependencia.

Gran parte de los profesionales, 90%, trabaja en algo relacionado con la carrera,
por lo que se puede definir como una profesion de gran utilidad. De los
graduados encuestados que trabajan actualmente el 38,82% considera que la
titulacion obtenida estd totalmente relacionada con su trabajo, el 35,29% sefialé
que la titulacién que obtuvo mantiene relacién con su trabajo, el 16,47% cree
que la titulacién se relaciona medianamente con su actual desempefio laboral,
finalmente el 4,71% y el 4,71% (sin relacion, totalmente sin relacion),
respectivamente, considera que su titulacién no mantiene relacién con su trabajo;

este dltimo grupo es bastante bajo.
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e La mayoria de profesionales busca reforzar sus conocimientos en dreas como:

Finanzas, Tributacién, Proyectos y Ofimética.

e Como resultado de la encuesta también se determindé que el 94% de los

graduados estd interesado en realizar un estudio de posgrado.

¢ Dentro de las materias con menor impacto en los estudiantes se observaron las
relacionadas con el drea humanistica como Religion, Psicologia, Administracion
del Talento Humano y otras como Investigacion operativa, Marketing y Proyecto

Integrador.

e Los profesionales consideran importante la comunicacién en lengua extranjera,
estableciendo como de mayor importancia y utilidad al inglés, el chino y el

francés.

e La Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador en la Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables, en la Carrera de Contabilidad y Auditoria, ha
formado profesionales que al momento se encuentran trabajando en el sector
publico y privado, los cuales estan conformes con los conocimientos adquiridos
y los en apoyo a sus empresas, asi como les ha servido de base para acceder a

especializaciones, posgrados y maestrias.

RECOMENDACIONES

e Verificar la malla curricular, ya que, al comparar con la anterior se visualiza que

existen materias que se unieron y que deberian impartir por separado.



123
Realizar una revision a la carga horaria, pues, se deberian impartir mayores

materias en los primeros niveles.

Unificar criterios para impartir materias.

Mejorar la evaluacién docente y estudiantil unificando el examen final, asi se

verifica que todos los estudiantes tienen el mismo conocimiento y se mantiene

un mismo criterio de docencia.

Implementar laboratorios de précticas profesionales a partir del primer semestre.

Implementar laboratorios en clase; mitad laboratorios, mitad clase, sobre todo

en las materias que se relacionan con la profesion.

Habilitar horarios para trabajo desde cuarto semestre.

Para la segunda etapa de estudio planificar y coordinar con autoridades

universitarias para facilitar la investigacion.

Planificar la segunda etapa de estudios con personal ilustrado en la rama de la
estadistica, quienes deberdn coordinar con los estudiantes durante todo el

estudio.

Mantener el estudio actualizado, mediante encuestas e investigaciones, que se

las debe coordinar y efectuarlas entre un maximo de dos afios de diferencia.
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Revisar los titulos que oferta la carrera antes de realizar el estudio, pues en el
pasado se otorgaba el titulo de Ingenieria comercial con diferentes menciones y
ahora se entrega titulos de Ingenieros Comerciales y en Contabilidad y

Auditoria.

Realizar comparaciones anuales con mallas de otras universidades, para
mantener actualizada la malla de la facultad, esto permitira aprovechar el buen

nombre de la universidad y atraer mayor clientela.

Solicitar a la Institucién Publica correspondiente que obligue a todas las
universidades a publicar la informacién que la ley establece, lo cual facilitaria la

actualizacion de este estudio.

Coordinar un sitio de seguimiento a graduados dentro de la pagina web de la
universidad, en el que se ingrese mediante un usuario y en el cual se podria
informar sobre eventos de la facultad; encuesta a graduados, noticias de interés
como cursos, conferencias y posgrados; asi como acceso a empleadores

interesados en los profesionales graduados en la universidad.

Dar seguimiento continuo a los estudiantes de ultimo nivel que realicen
proyectos para la universidad, a través de asignacion de temas de investigacion,
con evaluacion constante para posteriormente realizar la recopilacion vy

validacion de la informacion.



ANEXOS
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Anexo 1: Modelo de la Encuesta

DATOS DE IDENTIFICACION

P1.Nombre:

[cédula

P2.Género 1. Masculino 2. Fernenino

|[P3. edad

P4.Paisderesidencia:

| P5. Ciudad de residencia

P6. Direccion - Calle Principal:

Numeracion:

Calle secundaria:

P7.Teléfono Celular

” P8. Teléfono domicilio

I P49. Teléfono Oficina

P10. email personal:

P11.email trabajo:

P12. Redes sociales de mayor uso Facebook| 1| Linkedin | 2| Twitter | 3| Google +| 4| Ctros |[iCuél?
A Almmodel | 4y g de Contabilidady
d""'”'s"lacmc"; 1| audtoriaentaPuce|2
errpresas enla (pase apregunta8)
pase apreqinta 8}
Grama.do Ing. Graduado Ing. Corrercial Graduado Ing. Corrercial con
Cormrercial con iz 'z -
rrencién en Finanzas 3 cpnmencnon en| 4 mencién enProductividadenla| 5
P13. Estatus enlaPUCE Marketing enla P UCE PUCE
Gra'd_liado IT,Cdo'En Gr?.d"ado Lcd}a ' E,n Graduado ContadorPblico
Administraciénenla|6 | ContabilidadyAuditoria| 7 Autorizado [CPA} enlaP UCE 8
PUCE enlaPUCE
P14. ¢Afio en que concluyd sus estudios {egresamiento)? P6.1. Afiode graduacion
Yatestadba en':;leado 1 Entre Oy6meses| 2 Entre 7y 12rmeses | 3
P15. ¢Cuél fue el tiempoaproximado que le tomd antes ge gracJarre
conseguir empleodespués degraduado? . . B .
Entre 1y1¥2 aro| 4 Entre 142y 2 anos| 5 Més de 2afios|6

P16. Nombre de la empresa de su primer empleo
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SECCION 1. EMPLEABILIDAD

P17.Trabaja actualmente

|[si_1[rasarare. [no 2|pasarapiz

P18. Nombre dela Empresa en la quetrabaja.

Namero de personas quetrabajan en su

empresa
P19. Sector [ Publico| 1] Privado | 2] Mixta] 3|
P20. Tipo de empresa ” IndustriaI[ 1| Comerciall 2] Serviciosl 3[
Afgricultura,ganaderia, caza, K Actividadesfinancierasy de seguros
B Explotacion deminasy canteras I Actividades profesionales. cientificas

P21. Sector del AIU {AfRadir listado dado por DGA)

ClIndustrias manufactureras

NActividades de servicios

OAdministracion publica y defensa,

DSuministro de electricidad, gas,
EDistribucion de geua, evacuaciony

P Educacion

FyL Construccidn y actividades

QActividades de atencién dela salud

G Comercio

R Actividades artisticas, de

H Transporte yalmacenamiento

S Otras actividades de servicios {se

| Alojamientoy servicios de comida

T Actividades de los hogares

JInformacién y comunicaciones

UActividades de organizaciones y

P22. Forma de desempefio laboral principal

|ba'o relacion de dependencia {pasea 12]| 11

Libre ejercicio paseala 13] 2]

P23. Afios quelabora en dicha empresa

P24, Situacion Laboral en su actividad principal ||Aprueba | 1 | Eventual | 2 |Fijo 1 aﬁo] 3 Fijo Zaﬁoi 4 |Indeﬁnido | 5|
P25, Cargo actual ||
Directivo | 1 M ando 2 [Operativo | 3| Externo | 4| Otros |éCudl?
P26. El cargo es medio P _
. Contabilid . Administr
Ventas 1 Marketing |2 ad Finarzas 4 ativo
e : . o Recursos Comercio . ¢ 2
P27. ¢Areafuncional en la que predomina su actividad Humanos 6 Esterior Audtoria|g Produccién |g Otros |10
laboral?
Especifique c uales otras:
P28. Enunaescala del 1 al5; donde 1 es tota/mentesin )
. . . - Totalmente sin .
relacion , 5 es totalmenterlacionada , écomo califica la relacién 1 2 3 4 S |Totalmenterelacionada
relacion de su trabajo con la titulacion obtenida? RU

P29. ;Cual es el monto aproximado de sus ingresos
mensuales?

P30. ;Dénde legustaria estar profesionalmente en los
proximosS afios?

P32. Marque con una X su respuesta. Galifique de 1a5, siendo 5 totafimente importante y1nada importante , las competencias y caracteristicas
que debe poseer un profesional CampoAmplio de la Administracion, Marketing, Finanzas, Contabilidad y Auditoria, Administracion de empresas.

COMPETENCAS Nada importante | P oco importante | ' Fl::c:oor.t:i':: Y importante T;:‘::’::
COOM PETENCIAS GENERICAS

P 321Comunicacién oral yescrita en la lenguamatema 1 2 3 4 5
P 32.2. Comunicacié n oral y escritaenla lengua extranjera 1 2 3 4 5
P 32.3. Trabajo enequipo yliderazgo 1 2 3 4 5
P 324. M anejo delas tecnologias de lainformacié ny comunicacié 1 2 3 4 5
P 32.5. R esponsabilidad social y ambiental 1 2 3 4 5
P 32.6. Idertificacidny resolucién de problemas del c ontexto 1 2 3 4 5
P 32.7.M anejo derelaciones interpersonales 1 2 3 4 5
P 32.8. Etic ayvalores cristianos 1 2 3 4 5
P 32.9. C apacidad de aprendery actualzarse permanenternente 1 2 3 4 5
P 32.1. Habilidad para trabajaren forma auté norma 1 2 3 4 5
P 321 Compromiso conlacalidad 1 2 3 4 5
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P33.Marque con una X su respuesta. Califiquede1 a5, siendo 5 tota/mente importante y 1 nadaimportante., las competencias y caracteristicas
de un profesional en Administracion de Empresas

COMPETENCIAS ESPECI A CAS (ADMINISTRACI ON DEEMPRESAS )

P 33.1Dis efiar e irrplementar planes estratégicos y operativos 1 2 2 4 5
para organizacio nes

P 33.2F o mular estrategias de negociacién 1 2 3 4 5
P 33.3ldentficar yoptimizar los proceso s de negocios de las 1 2 2 4 5
organizacio nes

P 33.4 Interpretar |ainformacién contable yfinanciera para latoma 1 2 3 4 5
de decisiones gerenciales

P 33.5Disefar yevaluar proyecto s de inversidén yfinanciamento 1 2 3 4 5
P 33.6 A dministrar ydesarro llar eltalento humano en la 1 2 2 4 5
organizacién

P 33.7 Gestionar estrategias de des arollo dela calidady 1 2 2 4 5
pro ductividad

P 33.8Disefar e implementar sistemas de gestié nyde 1 2 2 4 5
informacién gerencial

P33.9M ejorar e innovar los procesos admnistrativo s de las 1 2 2 4 5
organizacio nes

P 33.10 Identific ar y desamollar opo rtunidades para desarrollar 1 2 2 4 5
nuevos Negocios

P 33. 1D esarollarlacapacidad de investigar y elaborar informes 1 2 2 4 5
cientificos

P34.Marque con una X su respuesta. Califiquede1 a5, siendo 5 tota/mente importante y 1 nadaimportante. , las competencias y caracteristicas
de un profesional en Contabilidad y Auditoria

COM PETENCIAS ESPECIA CAS (CONTABILIDAD Y A UDITORIA)

P 34.1Dis efiar sistermas contables de info macié n gerencial, para 1 2 2 4 5
latomade decisiones

P 34.2Analizar los sistemas de acurulacién de costos ysus 1 2 2 4 5
elemento s
P 34.3Evaluar la razonabilidad de lo s estados financieros y el 1 2 2 4 5

control interno

P 34.4Valorar la infformacién contable, financieray administrativa 1 2 2 4 5
conel fin de proponer altemativas de inversién yfinanciamento

P 34.5Aplicar disposiciones legales en el desempefio profesio nal 1 2 2 4 5
enel campo tributano, labo ral yso cietano

P35.Marque con una X su respuesta. Califiquede1 a5, siendo 5 tota/mente importante y 1 nadaimportante., las competenciasy caracteristicas
de un profesional en Finanzas

COM PETENCIAS ES PECI AICAS (F NA NZAS )

P 35.1Elaborar, analizar e Interpretar lainformacién contable y
financieraparalatomade decisiones gerenciales, asi cono para 1 2 3 4 5
laelaboracié nde informes

P 35.2Elaborar einplementar sistermas presupuestarios para la 1 2 2 4 5
gestién financiera yde control

P 35.3Elaborar flujos de caja parala gestién detesoreria e 1 2 2 4 5
inversiones terrporales

P 35.4 Evaluar alternativas de inversié n yfinanciamiento para la 1 2 2 4 5
generacién de valor agregado para las o rganizaciones

P 35.5Aplicartécnicas de valoracié nde activos financieros en 1 2 2 4 5
los mercados de dinero yde capttales

P 35.6 Disefar y evaluar estrategias y pro cedimeintos para

mejorar - optimizar la gestién del capital detrabajo delas 1 2 3 4 5
enpresas
P 35.7 Disefar yutilizar modelos paralamedicién ygestién de 1 2 2 4 5

nesgos, en funcién del entorno y objetivo s organizacionales

P 35.8 Corrprender el funcio namento de los mercados 1 2 2 4 5
financieros nacionales e internacionales

P 35.9 Corprender el inpacto econémico delos entomos
politicos, culturales, legales, tecnolégico s ysociales enla 1 2 3 4 5
gestidn financiera

P 35.X0 Establecer estrategias financieras acorde a las 1 2 2 4 5
necesidades del erto mo
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P36.Marque con una X su respuesta. Galifique de 1a5, siendo 5 totaimente importante y 1 nada importante. , las competenciasy caracteristicas
de un profesional en Marketing

OOM PETENCIAS ESPECIFICAS (MARKETING )

P36.1Desanu llarestrategias efectivas de posicionamiento y q 2 3 4 5
reposicionamiento para productos y servicios

P36.2 Formularplanes estratégicos de mercadotecnia con el fin q 2 3 4 5
de creary sostenerunaventaja co mpetitiva para el negocio

P36.3 Desanvollarygestio narplanesy programas de
mercadotecnia(producto, precio, promocié ny plaza) para elevar
la competitividad de la o rganizacidn, incrementarlasventas y 1 2 3 4 5
fomentar la creacién de empleo sbuscando siempre el bien
comuin

P 364 Desanollarproductos (bienes yservicios) mediante el
andlisis del entomo legal, econdmic o, social ycultural q 2 3 4 5
considerando los criterio s de calidad, ysustentabilidad, con ética
profesional

P 365 Identificary emprenderen oportunidades de negocios
tormnando encuenta las necesidades de micro, pequefiasy 1 2 3 4 5
medianas organizacio nes, fo mentando el compromiso social
con un alto espirtu de solidaridad

P366 Realizarirvestigaciones de merc ado para predecirla
conducta de compra de lo s consumidores yelaborar propuestas
que permitan a las o rganizaciones aprovec harlas oportunidades 1 2 3 4 5
de negocio tomando en cuenta el entormo social, cultural, politico
econdmico

P36.7 Desarrollarcampafias de promocidn aplicando los
modelo s que satisfaganlas nec esidades delconsumidory la
organizacién, utilizando tecnolo gia de vanguardia que favorezc a 1 2 3 4 5
la competitividad enlos mercados, valorando yrespetando el
entomo socioecondmico, cultural y ambiental

P 36.8 Implementartecno lo gi as que permitan nuevo s esquemas q 2 3 4 5
de comertialzacién

P 369 A nalzar info rmac ié n c uantitativa y cualitativa usando
herramientas web co ntemporéneas para facilitartomade 1 2 3 4 5
decisionesinformnadas y estratégic as

P37. REQUERIMIENTOS ADICIONALES PARA LOS PROFESIONALES DELAS CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMRPSAS, FINANZAS, MARKETING Y

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

P 37.1 Experiencia profesio nal general 1 2 3 4 5
P37.2. Experiencia profesional enun érea especific a 1 2 3 4 5
P 37.3. Experiencia profesional enc argos similares 1 2 3 4 5
P374. Conocimientos de ofimética (Offic e) 1 2 3 4 5
P375.Titulo obtenido 1 2 3 4 5
P376. Suficiencia de idio mas extranjero s 1 2 3 4 5
P37.7. Conocimientos legales vigentes 1 2 3 4 5
P378. Otro (E specifique) 1 2 3 4 5
P38.; Qué otras3 competenciasconsidera que requerirdn 19.1
losprofedonalesde Administracion de Empresas en los 19.2
proximos 5 afios? 19.3
P39.; Qué otras3 competenciasconsidera que requerirdn 20.1
losprofesonalesde Contabilidad y Auditoriaen los 202
proximos 5 aiios? 2.3

211
P40.; Qué otras3 competenciasconsidera que requeriran [575
losprofedonalesde Finanzasen lospréimos5 afios? 513

22.1
P41.; Qué otras3 competenciasconsidera que requerirdn 55
losprofesonalesde Marketing en los proximos 5 afios? 3
P42 ; Cudles idiomas BExtranjerosson losque deben Inglés| 1 Frances| 2 Chino

Alernan| 4 Porugués| 5 [Otros ¢ Cual?
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SECCION 3. PENSUM ACADEMICO

P23.1:
P43. ;Qué materias, delas impartidas en su carrera, P23.2
considera son las mas (tiles en su dmbito profesional? P23.3:
(RM) P23.4:
P23.5:
P44.;Quématerias considera quenoaportan E;:;
actualmente en el desarrollo profesional? (RM) =
P24.3:
PS.1:
P45. ;Qué materia o materias considera deberia tener P5.2
actualmentela carrera quenose estan impartiendo? P5.3
(RM) (Sugerencias materias) PX5.4:
PS5.5:
P26.1:
P46. ;Qué materias novinculadas ala carrera considera |[P26.2:
deberiatener actualmentela carrera para mejorarel P26.3:
desempefio profesional? (RM) [Sugerenciasmaterias) P26.4:
P 26.5:
SECCION 5. CURSOS Y POSGRADOS REQUERIDOS POR PROFESIONALES
P47.;Ha realizado estudios de posgrado? SI | 1 |PasarapP31 No | 2 |Pasara P32
P48.;Qué posgradorealizo?
P4'9.f_Desea rfallzar estudios de posgradoen los s | 1|rasarapas No | 2|pasara p32
proximos S afios?
' Gerencia calidad Otros
Marketing 1 caltany
productividad ¢ Cual?
Otros
Finanzas Recursos Humanos
¢Cual? ____
. . - o Otros
Comercio Exterior Administracion piblica
P50.¢ Qué postgrados consideraque estudiaria en los ¢ Cual?
oxi fos? N Otros
proximos5 afios? Marque con unax VEA Markefing Digital
¢ Cual?
. . o . Otros
Publicidad Administracion Tributaria
¢Cual? ____
) . Otros
Proy ectos Sisternas de Informacion
¢Cual? ____
arketing Actualizacion tibutaria Oros_____
Finanzas Ushuay Oros______
P51. ;i Qué cursosde capacitacion estariainteresado en | Comercio Exterior Proy ectos Oos__________
realizar en los proximos 5 afos? Productividad Ofimética (excel, word, efc) Oos__
Contratacién plblica Oos__ Oos__
Warketing Digital v redes sociales| [ | Otros
SECCION 6. NIVEL DE SATISFACCION DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE
Muy Insaisfecho Ireatisfecho N:;:;f;iomn Satisfecho M uysatisfecho
P52.:Cual es el nivel de satisfaccion de plan de estudios
) 1 2 3 4 S
de |a carrera que usted cursé?

Para poder dar cumplimientoa losrequerimientosde acreditacion de nuestra facultad requerimos consultar sobre perspectivasfuturasde la
carreraa su jefe inmediato, por favor ayiidenoscon la siguiente informacion

P53. Nombre de su jefe inmediato:

P7. Teléfono Celular

P11. email trabajo:
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Anexo 2: Mallas de Contabilidad y Auditoria Institutos de Educaciéon Superior
Ecuador

(Archivo de Excel adjunto en CD)



