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Conocimientos, Actitudes y Practicas de los docentes ante la Educacion Inclusiva

de la Parroquia Borbon del Cantdn Eloy Alfaro

RESUMEN

La presente investigacion estuvo orientada a la identificacion del nivel de
conocimientos, actitudes y practicas de los docentes de la parroquia Borbdn ante

la inclusion educativa en las aulas de clase.

El tipo de investigacion se enmarcard en un disefio cuantitativo de corte
exploratorio con la aplicacion de los métodos: analitico- sintético e inductivo-
deductivo al analizar, sintetizar y describir la informacion recopilada para
establecer conclusiones y recomendaciones generales . Entre las técnicas se aplico
la encuesta a 40 docentes y el instrumento fue un cuestionario de 20 preguntas;
también se aplico la entrevista a 8 educadores en un cuestionario de 9 preguntas y
se complementd con la observacion directa realizada a 3 escuelas, para ello se

utilizo un diario de campo para registrar los aspectos observados.

Los resultado del estudio demostraron que el 77,50% de los docentes no han
participado en formacion respecto a inclusion educativa como evidencia del poco
conocimiento sobre el tema, a pesar de ello el 72,50% mostré una actitud
favorable a la inclusion ya que desean recibir una formacion especifica para
atender a la diversidad, pero en lo relacionado a las practicas educativas el 55% de
los maestros manifestaron que no cuentan con apoyo a la hora de atender las

Necesidades Educativas Especiales en las aulas.

De esta forma se concluye que en la mayoria de los docentes investigados el nivel
de conocimientos sobre inclusion educativa es bajo y de igual forma no se atiende
a la diversidad de alumnos en las aulas; pero la actitud que tienen estos docentes
es satisfactoria por que quieren recibir formacion para atender mejor a sus

estudiantes en las aulas.
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ABSTRACT

The research is aimed at identifying who have knowledge, attitudes and educational
practices of teachers Borbon parish of the canton Eloy Alfaro regarding students with
disabilities and special educational needs NEE.

Inclusive education in Ecuador as in all Latin American countries has dabbled in
pursuing the focus on diversity education to encourage people with disabilities
and special educational needs for various reasons, leaving aside the exclusion that

condemns human beings to live a marginalization in all aspects of living.

This paper contains an overview of scientific bases on the inclusion, practices and
attitudes that helped clarify concepts and learn about aspects that should be taken
into account in an inclusive education of persons with disabilities or special
educational needs, their institutional environment, family and community and
how teachers should address the problems to help in the development of their
skills, abilities and knowledge, from a baseline for future design intervention

proposals

Legal foundations that protect and seek the good life of the disabled are also
mentioned; further comprising a base on knowledge, attitudes and practices that
are inclusive teachers of parish Borbdén on inclusive education as an educational
reality in the classroom teaching, supported by a questionnaire applied to teachers
in the schools of the parish line, collecting reliable data on the practice, attitudes
and knowledge about it; interviews and direct those involved through a die to
obtain relevant data about observations. And complement the research, to draw

conclusions and recommendations on the subject, the reason for this study.
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CAPITULO 1: INTRODUCCION

En la aparroquia Borbdn del canton Eloy Alfaro, existen instituciones educati
vas en la cual se evidencia la gran diversidad de alumnado siendo grupos no h
homogéneos, para esto es necesario que los docentes tengan conocimientos acerca
de la inclusion educativa y se aplique estrategias para una buena atencion de los

nifos/as

La inclusién educativa es un tema de plena actualidad y que necesita de un
conocimiento total por parte de la sociedad en general y las unidades educativas
encargadas de incluir a todos los estudiantes sin distincion de ningun tipo. La
educacion inclusiva ha sido wuna constante en todas las Declaraciones
Internacionales, que han profundizado sucesivamente en su apuesta por una

“educacion para todos y de calidad” como se expresé en (Jomtien, 1990).

En la sociedad ecuatoriana y, en particular, la esmeraldefia se evidencia que en las
aulas existe cada vez mas, una diversidad de alumnado que choca con la formacion
del profesorado que, hasta hace poco, habia sido preparado para atender a una élite

homogénea de alumnos.

Por ello los cambios en los sistemas educativos y en la sociedad colocan al
profesorado ante una situacion de impotencia, desconcierto, escepticismo y, en

algunos casos, de rechazo de un alumnado diverso.

Sin embargo, identificar cuales son los conocimientos, las actitudes, y las practicas
de los docentes es esencial para poder promover las estrategias y herramientas

necesarias tanto para instituciones como para los profesores en cuestion.

Segun datos del Ministerio de Educacion, estan registrados actualmente 24.499
estudiantes con capacidades especiales, de un aproximado de 4,14 millones de
alumnos matriculados en el Sistema Educativo Nacional (SEN), es decir que menos
del 1% de nifios y adolescentes en el Ecuador requieren educacion especial pero, de

las 25.461 instituciones de educacién regular en el pais, apenas 4.690 (18% ) acogen
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al 44% de los estudiantes con capacidades especiales registrados. (Ministerio de
Educacién,p22)

La educacion inclusiva ha sido reconocida en las ultimas décadas como la via para
conseguir la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y la equidad en el
derecho inalienable a una educacion de todos y para todos . De forma mas explicita
la 482 Conferencia Internacional de la UNESCO, celebrada el (2008) y dedicada a
“La educacion inclusiva: un camino hacia el futuro” presentaba entre Sus
recomendaciones finales, como una propuesta internacional, la siguiente concepcion

de educacion inclusiva:

La capacitacion del profesorado no es una tarea meramente individual, sino un
proceso de mejora de los centros educativos y del desarrollo profesional, que debe
alcanzar nuevos roles y tareas, entre las que la inclusion educativa tal vez sea una de
las mas ricas y complejas. La formacion de los profesionales sera, pues, una de las
bases futuras de la actitud con que asuman sus responsabilidades y una piedra

fundamental del éxito de la escuela inclusiva. (Arnaiz, p. 222 )

En este contexto, por tanto, interesa analizar cuales son los conocimientos,
actitudes y practicas que tienen los docentes de la Parroquia Ricaurte ante la
Inclusion Educativa y el tratamiento de los alumnos con diversidad funcional y con
necesidades educativas especiales y de apoyo educativo, en el mas amplio sentido

de la palabra que exige una educacién de todos y para todo (Lo6pez,2000,p 35)

En la provincia de Esmeraldas se trabaja para que las instituciones educativas tanto
publicas como privadas acojan el modelo de educacion inclusiva, pero los maestros
del medio concretamente de la parroquia Borbdn tienen dificultades para adaptarse
al medio, por cuanto la mayor parte vienen de otros lugares del pais y se les hace
dificil viajar por via fluvial que es el medio para desplazarse a las comunidades;
detectdndose que la mayor dificultad radica en los pocos conocimientos que los

docentes tienen del tema motivo de esta investigacion

El objetivo general de esta investigaciébn se dirigi6 a identificar el nivel de

conocimientos, actitudes y practicas de los docentes de la parroquia Tululbi frente a la
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educacion inclusiva con el fin de determinar una linea base para el disefio de futuras

propuesta de intervencion.

Los objetivos especificos se enmarcaron a: identificar el nivel de conocimientos que
tienen los docentes en torno a la inclusion educativa, identificar las actitudes que tienen
los maestros ante la educacion inclusiva, e identificar la practica inclusiva de los

profesores en su realidad pedagodgica/educativa en las aulas
La investigacion se ha estructurado en 6 capitulos:

El Capitulo 1: corresponde a la Introduccion donde se presentan los antecedentes del
tema investigado, planteamiento del problema y los objetivos; en el Capitulo 2: se
describen los Fundamentos Teoricos tanto nacionales como internacionales que
sustentan la investigacion; el Capitulo 3: Materiales y Métodos se describe el lugar de la
investigacion, el tipo de investigacion empleada, poblacion y muestra del estudio, los
procedimientos para la obtencion de los datos; en el Capitulo 4: se dan a conocer los
resultados obtenidos y el analisis respectivo de los datos obtenidos; el Capitulo 5 : en él
se hace la discusion donde se relaciona los datos obtenidos con la investigacion y en el
Capitulo 6: de las Conclusiones y Recomendaciones se comprueba el cumplimiento de

los objetivos y se hacen sugerencias a las instituciones para seguir mejoras.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

En las Gltimas décadas la educacion inclusiva ha sido reconocida como la via para
conseguir la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y la equidad en el derecho
inalienable a una educacion de todos y para todos. Esto ha implicado mdaltiples
transformaciones en el conjunto del sistema educativo, en sus culturas, politicas y practicas
que contribuyen y garanticen una educacién de calidad con equidad, una educacion en la

diversidad.

A nivel internacional, existen investigaciones enfocadas a la inclusién educativa de
personas con Yy sin discapacidades en el sistema educativo regular. Sin embargo, a nivel del
Ecuador, no son muchas las investigaciones sobre las personas con necesidades educativas
especiales y mucho menos dirigidas a los conocimientos, actitudes y practicas inclusivas de

los docentes en la provincia de Esmeraldas.

En este sentido Cuero y, Gonzalez (2013) analizaron el acceso a la educacion de los nifios
y jovenes de los grupos étnicos Chachis, Awa y Negros que presentan algin tipo de
discapacidad en 20 comunidades de la provincia de Esmeraldas durante el afio lectivo 2012
— 2013, determinaron que los indigenas y negros con discapacidades presentan una doble
limitacion para acceder a servicios de educacion y salud, siendo discriminados por el

sistema educativo y varias instituciones publicas y privadas.

En el 2014 se realizaron investigaciones enfocadas directamente al rol que desempefan los
docentes de la provincia de Esmeraldas, Asi Montanchez Torres (2014) realiz6é un estudio
exploratorio de las actitudes, conocimientos y préacticas de los docentes ante la educacion
inclusiva, concluyendo que se deben formar tedrica y practicamente a los docentes en
materia inclusiva ya que no poseen conocimientos académicos ni cotidianos al respecto, al
mismo tiempo, hay que poner especial atencion en las actitudes y practicas inclusivas que
los docentes dicen tener, y desarrollarlas y fomentarlas para continuar impulsando la

inclusion en las escuelas.
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Segun Montalvo (2014), después de realizar un proceso de capacitacion en la lengua de
sefias a los docentes de la escuela de ciencias de la educacion personal administrativo y de
servicio de la PUCESE, hallaron que falta un eje transversal que se encargue de coordinar la
ensefianza de la Lengua de Sefias a través de capacitaciones a maestros de escuelas de
educacion ordinaria y, a grupos de instituciones publicas y privadas para lograr una

comunicacion efectiva entre personas sordas y oyentes.

Por su parte Montafio (2014) determiné que el sistema educativo ecuatoriano demanda la
implementacion de la herramienta de lengua de sefias en los docentes para facilitar el

aprendizaje de las personas sordas en la educacién ordinaria.

Ya en el 2015 Sevilla y Cabezas, analizaron las adaptaciones curriculares aplicadas en
estudiantes con discapacidad de educacién general basica de escuelas fiscales y particulares
del cantén Esmeraldas en el periodo de estudio 2012-2013 donde encontraron que mas del
55% de los docentes no conocen ni aplican los modelos de adaptaciones curriculares en
beneficio de las personas con necesidades educativas especiales. Esto debido a que no

reciben capacitacion especifica referente al tema.

En este contexto, por tanto, nos interesa analizar cudles son los conocimientos, actitudes y
practicas que tienen los docentes de la Parroquia Borbon ante la Inclusion Educativa y el
tratamiento de los alumnos con diversidad funcional y con necesidades educativas
especiales y de apoyo educativo, en el mas amplio sentido de la palabra que exige una

educacion de todos y para todas.

Existen a nivel mundial varios convenios, acuerdos y compromisos instituidos para que los
estados tomen la responsabilidad de desarrollar e implementar politicas y acciones que
brinden y garanticen una educacién de calidad para todos; de los cuales a continuacion

citamos los siguientes:

2.1 La Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948)
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Es la base en la que se inspiran la mayor parte de los modelos de Educacion de los paises de
habla hispana, en 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas adopté la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, la cual representa “un estdndar comun a ser alcanzado

por todos los pueblos y naciones”.

Los derechos humanos es el reconocimiento de la dignidad del ser humano, la misma que es
universal, cuando afirmamos que los seres humanos nacemos libres e iguales en dignidad y

derechos.

El texto de la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 esta inspirado en el texto
de la Declaracion de Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789, puntualiza en su articulo

26 lo siguiente:

1.-Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion
elemental serd obligatoria. La instruccion técnica y profesional habrd de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién de

los méritos respectivos.

2-La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana vy el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las

actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3 Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de

darse a sus hijos. derechos-humanos-1948.

2.1.2-Informe Warnock 1978
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Este informe supuso un importante hito en la programacion dirigida a alumnos con
necesidades especiales, ampliando los conceptos de Educacion Especial vy

Necesidades Educativas Especiales.
Las concepciones generales que sustentan el informe son:

e Todos los nifios son educables. Ningln nifio sera in educable.

e Laeducacion es un bien al que todos tenemos derecho.

e Los fines de la educacion son los mismos para todos los nifios.

e La educacion especial consistira en la satisfaccion de las necesidades educativas de
un nifio con el objetivo de acercarse al logro de estos fines.

e Las necesidades educativas especiales son comunes a todos los nifios.

e Ya no existirda dos grupos de nifios: las discapacidades que reciben educacion
especial y los no discapacitados que reciben, simplemente, educacion.

e Para describir algunos nifios que necesitan de alguna ayuda especial se empleara la

expresion “Dificultad de Aprendizaje”

El informe ademas incluye tres temas de mucha importancia que deben acoger los estados

para hacer posible su aplicacién como son:

La formacidn y perfeccionamiento del profesorado; educacion para los nifios de 5 afios con
necesidades educativas especiales y educacion de los jévenes de 16 a 19 afios. (Warnock
.2013)

2.1.3 La Convencién de los Derechos de los Nifios (1989).

Documento propuesto por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre
de 1989; en la cual se profundizan los derechos del nifio de proporcionarles cuidados y
asistencia especial en razon de que es un ser en crecimiento y estd vulnerable; ademas
puntualiza la responsabilidad primordial de la familia en lo que respecta a la proteccién y

asistencia.
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Resalta la importancia que tiene la educacién como un derecho, en lo pertinente esta
Convencidn resalta lo siguiente: Articulo 28

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacion , a fin de que se pueda
ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho,
deberan en particular:

a. Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b. Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria, incluida la
ensefianza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan de ella y tengan
acceso a ella y adoptar medidas apropiadas tales como la implantacion de la ensefianza

gratuita y la concesion de asistencia financiera en caso de necesidad,;

Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad, por cuantos

medios sean apropiados;

Hacer que todos los nifios dispongan de informaciéon y orientacién en cuestiones

educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;

Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas de

desercion escolar.

Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar por que la
disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio y de

conformidad con la presente Convencion.

Los Estados Partes fomentaran y alentaran la cooperacion internacional en cuestiones de
educacion, en particular a fin de contribuir a eliminar la ignorancia y el analfabetismo en
todo el mundo y de facilitar el acceso a los conocimientos técnicos y a los métodos
modernos de ensefianza. A este respecto, se tendrdn especialmente en cuenta las

necesidades de los paises en desarrollo

-2.1.4 La Declaracion Mundial sobre Educaciéon Para Todos efectuada en Jomtien,
Tailandia (1990).
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El movimiento de Educacion para Todos es un compromiso mundial de dar educacion
bésica de calidad a todos los nifios, jovenes y adultos. Esta iniciativa se puso en marcha en
la Conferencia Mundial de Educacién para Todos celebrada en 1990, bajo los auspicios de
la UNESCO, el PNUD, el UNICEF y el Banco Mundial. Los participantes respaldaron una

“vision ampliada del aprendizaje” y acordaron universalizar a la educacion primaria y

reducir masivamente el analfabetismo hacia finales del decenio.

El Art. 3 de la Declaracion de Jomtien (1990) propone universalizar el acceso a la educacion

y fomentar la equidad, en base a lo cual establece que:

La educacion basica debe proporcionarse a todos los nifios, jovenes y adultos. Con tal fin
habria que aumentar los servicios educativos de calidad y tomar medidas coherentes para
reducir las desigualdades.

La prioridad mas urgente es garantizar el acceso y mejorar la calidad de la educacion para
nifios y mujeres y en suprimir cuantos obstaculos se opongan a su participacion activa. Deben
eliminarse de la educacién todos los estereotipos en torno a los sexos.

Hay que empefarse activamente en modificar las desigualdades en materia de educacion y
suprimir las discriminaciones en las posibilidades de aprendizaje de los grupos desasistidos:
los pobre s , los nifios de la calle y los nifios que trabajan' las poblaciones de las zonas
remotas y rurales, los némadas y los trabajadores migrantes, los pueblos indigenas, las
minorias étnicas, raciales y linguisticas, los refugiados, los desplazados por la guerra, y los

pueblos sometidos a un régimen de ocupacidn. (1990, p.9).

Estos acuerdos y resoluciones nuestro pais los ha estado impulsando ultimamente con el
objetivo de cumplir con los compromisos asumidos y fortalecer la educacion de los nifios/as

y de los jovenes en el nivel secundario y superior.

2.1.5 Las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad, (1993).
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Las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad fueron aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
cuadragésimo octavo periodo de sesiones, mediante resolucion 48/96, del 20 de diciembre
de 1993.

Las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad se han elaborado sobre la base de la experiencia adquirida durante el Decenio
de las Naciones Unidas para los Impedidos (1983-1992). La Carta Internacional de
Derechos Humanos, que comprende la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencién sobre los Derechos del Nifio y
la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
asi como el Programa de Accién Mundial para los Impedidos, constituyen el fundamento
politico y moral de estas normas. (Saldarriaga, 1993.p.4

Estas normas describe requisitos para la participacion de las, personas con discapacidad en
las diferentes actividades del quehacer humano, prevé las areas en las cuales participan
como: educacion , empleo, seguridad social, vida independiente e integridad personal,
cultura, actividades recreativas y de tiempo libre; luego puntualiza las medidas de ejecucion
relacionadas con la investigacion, la legislacion y la coordinacion del trabajo, el
funcionamiento de las organizaciones de personas con discapacidad, la capacitacidn
personal, posteriormente se refieren a como se debe realizar la supervision para el

cumplimiento de estas normas cuando las aplique cualquier pais suscriptor.

2.1.6 La Declaracién de Salamanca sobre Necesidades Educativas Especiales “Acceso
y Calidad”, (1994).

La Conferencia aprob6 la Declaracion de Salamanca de principios, politica y practica para
las necesidades educativas especiales y un Marco de Accién. Estos documentos estan
inspirados por el principio de integracién y por el reconocimiento de la necesidad de actuar
con miras a conseguir "escuelas para todos" esto es, instituciones que incluyan a todo el

mundo, celebren las diferencias, respalden el aprendizaje y respondan a las necesidades de
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cada cual. Como tales, constituyen una importante contribucion al programa para lograr la

Educacion para Todos y dotar a las escuelas de més eficacia educativa ( Unesco 1994. p.2)

La Declaracion sostenia que:

Todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacion y debe

darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de conocimientos.

Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le
son propios,

Los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados de modo que
tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades.

Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las escuelas
ordinarias, que deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio, capaz de
satisfacer esas necesidades.

Las escuelas ordinarias con esta orientacion integradora representan el media mas eficaz
para combatir las actitudes discriminatorias, crear comunidades de acogida, construir una
sociedad integradora y lograr la educacion para todos; ademas, proporcionan una educacion
efectiva a la mayoria de los nifios y mejoran la eficiencia y, en definitiva, la relacion costo-

eficacia de todo el sistema educativo.

Esta declaracién fue acogida por 92 paises, y por organizaciones no gubernamentales que
trabajan en beneficio de las personas con discapacidad y necesidades educativas especiales,
pero principalmente por los ministerios de educacién de los paises participantes, por los que
han emprendido verdaderas acciones para dejar a un lado las estrategias de integracién y
trabajar fuertemente con miras a fortalecer la educacion inclusiva como una forma de
reconocer los derechos de las personas con discapacidad y que realmente se fortalezca la
educacion para todos.

2.1.7 El Foro Mundial de Educacién para Todos de Dakar (2000).

El Foro tenia como proposito presentar los resultados globales de la evaluacién de la década
de «Educacion para Todos» (EPT) lanzada en Jomtien, Tailandia, en marzo de 1990 y

aprobar un nuevo Marco de Accion, fundamentalmente para continuar la tarea. no se
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alcanzaron las seis metas que se fijaron en Jomtien para el afio 2000. EI Marco de Accion

aprobado en Dakar esencialmente «reafirma» la visién y las metas acordadas en Jomtien en

1990 Y determinaron ampliar el plazo para el cumplimiento de las metas hasta el afio 2015.
( UNESCO, 2000).

En este evento se evaluaron temas como:

Necesidades especiales y diversas: hacer de la educacion inclusiva una realidad
Universalizar la educacion primaria gratuita y obligatoria.

Expandir el acceso a los programas de desarrollo infantil.

Disefiar el contenido de la educacién basica para responder a las necesidades y
valores de la sociedad.

Evaluar el aprendizaje escolar.

Facilitar a los profesores para que faciliten a los alumnos.

Trabajar con la comunidad empresarial para fortalecer la educacién bésica.
Opciones estratégicas en el desarrollo y uso de los recursos de ensefianza y
aprendizaje.

Proveer educacion basica en situaciones de emergencia y crisis.

Monitorear la provision y los resultados de la educacion bésica.

Movilizar nuevos recursos para la educacion basica.

Construir alianzas efectivas con las agencias financieras.

Promover la salud poblacional y reproductiva, especialmente entre los jovenes, a
través de la educacion basica.

Construir la integracion social a través de la educacion bilingte y en lengua
materna.

Un nuevo comienzo para la salud escolar: mejorar el aprendizaje y los resultados
educacionales mejorando la salud, la higiene y la nutricion.

Promover la educacion bésica y la democracia: el papel de los medios.

Incluir a los excluidos: mejorar el acceso y la calidad de la educacion.
Alfabetizacion para todos: una vision renovada para un plan decenal de accion

Después de la educacion primaria.

2.1.8 La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas

Discapacidad, y su Protocolo Facultativo,
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Constituyen un tratado internacional en el que se recogen los derechos de las personas con
discapacidad. Estos cuerpos juridicos fueron aprobados el 13 de diciembre de 2006 en la Sede
de las Naciones Unidas en Nueva York, y quedaron abiertos a la firma el 30 de marzo de 2007.

El Ecuador fue uno de los primeros 20 paises que suscribi6é esta convencion Internacional;
puesto que en ella se reconocen a las personas con discapacidad sus derechos en todos los

ambitos del convivir humano.

2.1.9 UNESCO: Orientaciones para la Inclusion.

En la reunion preparatoria para la Conferencia Internacional sobre Educacion 2008, la
UNESCO establece algunas premisas para trabajar la educacién inclusiva. En este contexto,
ésta (2008) expresa que el derecho a una educacion inclusiva supone desarrollar cuatro

elementos claves:

a) Proceso de busqueda de los modos mas apropiados para responder a la diversidad como asi
también tratar de aprender a aprender a partir de las diferencias;

b) Estimula, a través de multiples estrategias, la creatividad y la capacidad de los alumnos de
abordar y resolver problemas;

c) Comprende el derecho del nifio a asistir a la escuela, expresar su opinion, vivir experiencias
de aprendizaje de calidad y lograr resultados de aprendizaje valiosos;

d) Implica la responsabilidad moral de priorizar a aquellos alumnos en riesgo de ser

marginados y excluidos de la escuela y de obtener bajos resultados de aprendizaje. ( p.16).

2.1.9.1 Declaracién de Salamanca 1994.

En el marco de accidn de la Declaracion de Salamanca (1994) se manifiesta:
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En las escuelas integradoras, los nifios con necesidades educativas especiales deben recibir
todo el apoyo adicional necesario para garantizar una educacion eficaz. La escolarizacion
integradora es el medio mas eficaz para fomentar la solidaridad entre los nifios con
necesidades especiales y sus compafieros. La escolarizacion de nifios en escuelas especiales
— 0 clases especiales en la escuela con caracter permanente — debiera ser una excepcion, que
solo seria recomendable aplicar en aquellos casos, muy poco frecuentes, en los que se
demuestre que la educacion en las clases ordinarias no puede satisfacer las necesidades
educativas o sociales del nifio, o cuando sea necesario para el bienestar del nifio o de los
otros nifios. ( p.12

2.1.9.2La educacion inclusiva en América Latinay el Caribe 2008.

La UNESCO, en su analisis exploratorio de los Informes Nacionales presentados a la
Conferencia Internacional de Educacion de 2008, presentados en “La educacion inclusiva

en América Latina y el Caribe” (2008) expone que:

En Ecuador, la educacion inclusiva se conceptualiza desde un enfoque integrador, holistico,
gue ofrece la oportunidad de acceso, calidad, equidad, calidez, a los nifios, nifias y jovenes
sin distingo de ninguna naturaleza, ni discriminacién de ningun tipo, sea racial, econémica,
cultural, étnica, religiosa y/o con capacidades diferentes o especiales. En cuanto a
Honduras, aparte de cierto énfasis en la integracién de personas con necesidades especiales
a toda oportunidad de estudio que les sea favorable, se plantea que “una educacion
incluyente se basa en la equidad, es decir atender a toda la poblacién en los diferentes
niveles educativos, independientemente de sexo, etnia, religion y necesidades educativas
especiales. [...] Se conceptualiza la educacién inclusiva como la disposicidn de los servicios
regulares y derechos del sistema educativo nacional sin discriminacion alguna, a las

poblaciones en situacion de vulnerabilidad, exclusion y necesidades educativas especiales. (
p8 )

2.1.9.3 Ministerio de Educacion: Taller Internacional sobre inclusién educativa.
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De acuerdo con la ponencia del Ministerio de Educacion del Ecuador, las instituciones de
Educacion General Basica que realizan inclusién educativa como una experiencia exitosa,
son las que establecen en sus proyectos educativos institucionales la atencion a las
necesidades educativas especiales de todos los estudiantes incluyendo los que presentan
discapacidad.

Entre las conclusiones de esta ponencia el Ministerio de Educacion del Ecuador (2007) plantea

que:

e Se ha insertado en la agenda nacional y en las politicas educativas el tema de la inclusion
para las personas con discapacidad y para todos los grupos vulnerables.

e El Modelo Educativo Ecuatoriano debe construirse con un enfoque inclusivo basado en los
Derechos Humanos.

e La sociedad ecuatoriana reconoce la importancia de la educacidn inclusiva, impulsada
desde los organismos de y para personas con discapacidad.

e La sociedad ecuatoriana reconoce el derecho que tiene las personas con discapacidad para
participar en la vida politica del pais.

e Las instituciones de educacién especial apoyan los procesos de inclusién educativa.

e Los docentes en servicio demandan mayor capacitacion para enfrentar el reto de la

inclusion. ( pp. 6-8)

2.1.10 Marco Legal en el Ecuador

El Ecuador es signatario de marcos normativos referidos a los derechos humanos, la educacion
inclusiva y la no discriminacién, todos ellos en busca del trato igualitario y del buen vivir para
todas las personas de la sociedad con todas sus capacidades y caracteristicas especiales y sus

limitaciones.
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La legislacion en términos de educacion inclusiva tiene importantes avance en la atencion a la
poblacién con necesidades educativas especiales, dirigida a desarrollar sus capacidades,
potencialidades individuales y la plena participacién en el medio.

2.1.11 La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)

Es garantista de derechos y en ella se encuentran instituidos derechos al buen vivir; a la
Inclusion y equidad; a la educacidn; para las Personas con discapacidad; de personas y grupos
de atencion prioritaria; y de los nifios, nifias y adolescentes. Por medio de estos derechos se da
cumplimiento a la implementacion de politicas y programas para el desarrollo de la educacion

inclusiva. Este documento en lo pertinente a la educacién puntualiza:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicion indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad

de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacidn se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimularé el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria,

y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacidn es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccidn
de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional. ( Registro Oficial
N° 449)
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2.1.13 a Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI (2011)

Ecuador se rige por la Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI (2011), que entre sus
principios se encuentra el literal que hace referencia a la atencion prioritaria expresando que
es necesaria la “Atencioén e integracion prioritaria y especializada de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad o que padezcan enfermedades catastroficas de alta
complejidad” (2011, p.9).

Es importante resaltar ademas, entre los principios de esta ley el que se detalla en el literal

(v) referente a la equidad e inclusion en el que se manifiesta que:

La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el acceso, permanencia y culminacion
en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos,
nacionalidades y grupos con necesidades educativas especiales y desarrolla una ética de la
inclusion con medidas de accion afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la

practica en base a la equidad, erradicando toda forma de discriminacion. (2011, p.10).
De esta manera, se concluye la fundamentacion legal de la educacion inclusiva, que
mediante los documentos citados refuerzan la necesidad de darla una nueva orientacion a la

educacion como Derecho Humano, a través de una serie de declaraciones, pactos y leyes,

observando su evolucion para una educacion inclusiva.

2.1.14 La Ley Organica de Discapacidades (2012)

La mencionada ley, creada para defender, garantizar y dar cumplimiento a los derechos de

las personas con discapacidad en el pais tiene en su objeto, lo siguiente;
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Articulo 1.- Objeto.- La presente Ley tiene por objeto asegurar la prevencién, deteccion
oportuna, habilitacion y rehabilitacion de la discapacidad y garantizar la plena vigencia,
difusion y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, establecidos en la
Constitucion de la Republica, los tratados e instrumentos internacionales; asi como,
aquellos que se derivaren de leyes conexas, con enfoque de género, generacional e
intercultural

Dentro de sus fines puntualiza los de:

Establecer el sistema nacional descentralizado y/o desconcentrado de proteccion integral de
discapacidades;. Promover e impulsar un subsistema de promocién, prevencion, deteccién
oportuna, habilitacion, rehabilitacion integral y tencién permanente de las personas con

discapacidad a través de servicios de calidad;

Articulo 28.- Educacidn inclusiva.- La autoridad educativa nacional implementara
las medidas pertinentes, para promover la inclusion de estudiantes con necesidades
educativas especiales que requieran apoyos técnico tecnolégicos y humanos, tales
como personal especializado, temporales o permanentes Yy/o adaptaciones
curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en
un establecimiento de educacion escolarizada. Para el efecto, la autoridad educativa
nacional formulara, emitird y supervisara el cumplimiento de la normativa nacional
gue se actualizara todos los afios e incluird lineamientos para la atencién de
personas con necesidades educativas especiales, con énfasis en sugerencias
pedagdgicas para la atencion educativa a cada tipo de discapacidad. Esta normativa
sera de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones educativas en el

Sistema Educativo Nacional.

Articulo 29.- Evaluacion para la educacion especial.- El ingreso o la derivacién hacia
establecimientos educativos especiales para personas con discapacidad, serd justificada

Unica y exclusivamente en aquellos casos, en que luego de efectuada la evaluacion integral,
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previa solicitud o aprobacion de los padres o representantes legales, por el equipo
multidisciplinario especializado en discapacidades certifique, mediante un informe integral,
que no fuere posible su inclusion en los establecimientos educativos regulares. La
evaluacion que sefiala el inciso anterior sera base sustancial para la formulacién del plan de
educacion considerando a la persona humana como su centro .La conformacion y
funcionamiento de los equipos multidisciplinarios especializados estard a cargo de la
autoridad educativa nacional, de conformidad a lo establecido en el respectivo reglamento
(Suplemento Registro Oficial N° 796).

2.1.15 El Acuerdo ministerial N° 0295-13 (2013)

El Ministerio de Educacion expide el 15 de agosto del 2013 la normativa referente a la
atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales en establecimientos de
educacion ordinaria o en instituciones educativas especializadas referido a la atencion de
estudiantes con necesidades educativas especializadas; en esta resolucion hace mencién a lo

que se debe entender por educacién especializada, definiéndola como:

Art. 3: Entiéndase por educacion especializada a aquella que brinda atencién educativa a
nifios, nifias y / o adolescentes con discapacidad sensorial (visual o auditiva o auditiva —
visual), motora, intelectual, autismo o multidiscapacidad. La educacién especializada
propenderd a la promocion e inclusion de quienes pueden acceder a instituciones de

educacion ordinaria.

Esta resolucion también define a la educacion inclusiva como:

El proceso de identificar y responder a la diversidad de necesidades especiales de todos los
estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y en las

comunidades, a fin de reducir la exclusion en la educacién. La educacién inclusiva se
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sostiene en los principios constitucionales, legales nacionales y en los diferentes
instrumentos internacionales referentes a su promocion y funcionamiento

Asimismo dispone en su segunda disposicion general que las instituciones especializadas
(IEE) coordinaran su actividad con las Unidades de Apoyo a la Inclusion

(UDAI), unidades de la red publica de salud (maternidades, centros de salud, servicios de
rehabilitacion), organizaciones gubernamentales y demas de caracter social o comunitario,
cuando el caso lo amerite.

2.2 INCLUSION EDUCATIVA.

A continuacién, los argumentos que se exponen tienen relacién con algunos aspectos
importantes de la Inclusion Educativa, empezando por los datos histéricos y la definicion, asi
como el establecimiento de su importancia, las condiciones necesarias para su desarrollo y
los propdsitos de la educacién inclusiva, lo que permitird un mayor acercamiento al tema para
una comprension mas acabada del mismo.

2.2.1 Historia

Arnaiz (2011), sobre la evolucidn de la educacion inclusiva expresa que:

La educacidn inclusiva es un movimiento educativo que aparece a finales de los afios ochenta
y, con todo vigor, en los afios noventa del pasado siglo capitaneado por profesionales, padres
y los propios discapacitados, que luchan contra la idea de que la Educacion Especial, a pesar
de la puesta en marcha de la integracién escolar, estuviera encapsulada en un mundo aparte,
dedicado a la atencion de una reducida proporcion de alumnos calificados como
discapacitados o con necesidades educativas especiales y siendo educados desde el
denominado modelo del déficit. (2011, p.24)

Ademas complementa la informacién afadiendo que:
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El movimiento aparecido en Estados Unidos denominado “Regular Education Iniciative”
(REI) ha sido considerado como pionero en la aparicién de la educacion inclusiva, al
defender la inclusion en la escuela ordinaria de los nifios con alguna discapacidad. Los
trabajos de sus principales representantes (Stainback y Stainback, 1989; Reynolds, Wang y
Walberg, 1987) plantearon la necesidad de unificar la educacion especial y la normal en un
Unico sistema educativo, criticando la ineficacia de la educacion especial. La propuesta del
REI fue clara: todos los alumnos, sin excepciones, deben estar escolarizados en las aulas
regulares, y recibir una educacion eficaz en ellas. Su exclusion a causa de la lengua, género o
pertenencia a un grupo étnico minoritario deberian ser minimas y requerir un razonamiento
obligado. (2011, p.24).

Asi mismo Crosso (2010) expresa que:

En términos historicos, los ultimos veinte afios fueron muy importantes para en el
concepto de Educacién Inclusiva (en contraposicion al concepto de Educacién
Especial), y en nuevos marcos juridicos internacionales y nacionales que tratan de
forma especifica los derechos de las personas con discapacidad. EI primero que
llamamos la atencién es la resolucién de Normas Uniformes sobre la Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en diciembre del 1993. Este marco afirma el
principio de la igualdad de oportunidades de educacion en los niveles primario,
secundario y superior para los nifios, nifias, jévenes y personas adultas con
discapacidad, y especifica ademas que esto debe ocurrir “en entornos integrados”,
velando porque “la educacioén de las personas con discapacidad constituya una parte

integrante del sistema de ensefianza”.

Los argumentos de Arnaiz y Crosso nos permiten caer en cuenta que la Educacién Inclusiva
tuvo sus inicios a finales de los afios ochenta del siglo XX y conocer también sobre las

primeras acciones emprendidas y sus principales gestores, resaltando que desde sus inicios
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histdricos ya se planteaba la necesidad de inclusion en la educacion regular a las personas
con alguna discapacidad, dejando entrever que los ultimos veinte afios han sido decisivos en

la concrecidn de la propuesta de una Educacion Inclusiva.

2.2.2 Definicién

Por un lado, la UNESCO (2005) define la inclusion como:

Un proceso de abordaje y respuesta a la diversidad de las necesidades de todos los alumnos
a través de la creciente participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y de
la reduccion de la exclusion dentro y desde la educacion. Implica cambios y modificaciones
en los enfoques, las estructuras, las estrategias, con una vision comun que incluye a todos
los nifios de la franja etaria adecuada y la conviccion de que es responsabilidad del sistema
regular educar a todos los nifios. (2005, p. 11-12).

Por otro lado, el Ministerio de Educacién del Ecuador publica lo siguiente:

Inclusién educativa es el derecho que tiene todo nifio de recibir una educacion de calidad
sin importar la capacidad o discapacidad. Como lo establece el Estatuto de Salamanca
(1994), las escuelas deben incluir a los nifios sin importar las condiciones que tengan, ya
sean fisico, intelectual, social, emocional, linglistico o cualquier otra condicion. Debe
incluir nifios con discapacidades, superdotados, nifios de la calle, nifios de poblaciones
remotas, nifios de etnias o minorias culturales, y nifios de situaciones en desventaja 0 grupos
marginados (2014, parr. 1)

Las argumentaciones anteriores permiten un buen acercamiento a la definicién de
Educacion Inclusiva y se colige que ésta es fundamentalmente un derecho de las personas y
una responsabilidad de sistema educativo de cada pais. Es un proceso que obliga a un

cambio de enfoque y de estrategia para poder lograr una educacion realmente incluyente.

2.2.3- Importancia
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Si se cita de nuevo, a la UNESCO (2005) en la 48 Conferencia Internacional de Educacion del
2008, de la cual se desprende que la Educacion Inclusiva es importante porque:

e Es un medio para hacer efectivo el derecho a una educacion de calidad sin discriminaciones y
en igualdad de oportunidades

e Esun medio para avanzar hacia sociedades mas justas y democraticas

e Es un medio para mejorar la calidad de la educacion y el desarrollo profesional de los
docentes.

e Es un medio para aprender a vivir juntos y construir la propia identidad.

e Es un medio para mejorar la eficiencia y la relacion costo-beneficio de los sistemas
educativo. (2005, pp. 9-12)

2.2.4 -Condiciones necesarias para hablar de inclusion.

En el documento Blanco (1999) se expresa que el desarrollo de escuelas inclusivas es un
proceso de cambio importante que lleva tiempo y ha de realizarse de forma gradual bajo ciertas
condiciones. La construccion gradual de estas condiciones forma parte del propio proceso de

desarrollo de escuelas inclusivas. Estas condiciones son:

1. Valoracién de la diversidad como un elemento que enriquece el desarrollo personal y
social.

2. Politicas educativas y marcos legales que promuevan la inclusién en todas las etapas
educativas.

3. Curriculo amplio y flexible que se pueda diversificar y adaptar a las diferencias sociales,
culturales e individuales.

4. Proyectos educativos institucionales que contemplen la diversidad y compromiso con el
cambio.

5. Enfoques metodoldgicos que faciliten la diversificacion y flexibilidad de la ensefianza.

6. Criterios y procedimientos flexibles de evaluacion y de promocion.
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7. Buen clima afectivo y emocional en la escuela y el aula.

8. Disponibilidad de recursos de apoyo para todos los que los requieran.

9. Desarrollo profesional. (1999 pp. 55-72)

Asi mismo, Gil (2005) sefiala como presupuestos de una educacion inclusiva los siguientes:

e La valoracidon de la diversidad,

La equidad como principio y fin,

El antirracismo como base: el tratamiento y afrontamiento explicito del racismo, la

discriminacion, la exclusion,

El establecimiento de relaciones armoniosas entre alumnado diverso,

El alcance global (educacion de calidad para todos/as) (2005, pp. 620-621)

Con las anteriores precisiones, las mencionadas autoras permiten estructurar un panorama
bastante claro en torno a las condiciones basicas para la promocion y la préactica de una
educacion inclusiva, destacandose entre esas condiciones la valoracién de la diversidad, el uso
de metodologias que amplifiquen y flexibilicen el curriculo y el establecimiento de relaciones

afectivas y armoniosas entre los diferentes actores de la educacion.

2.2.5 Propositos

Segun el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado-Espafia
( INTEF 2014) en el compendio sobre los Objetivos de la Escuela Inclusiva, sefiala los

siguientes:

Promover el desarrollo de una serie de capacidades y la apropiacién de determinados
contenidos culturales necesarios para que los alumnos puedan participar e integrarse en su
medio sociocultural.

Favorecer la igualdad de oportunidades, proporcionar una educacion personalizada,
fomentando la participacidn, la solidaridad y cooperacion entre los alumnos, mejorando la

calidad de la ensefianza y la eficacia del sistema educativo. (Duk, 2000).
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Impulsar la democracia y la justicia, favoreciendo el hecho que todos los nifios y nifias de una
determinada comunidad aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales,
sociales o culturales, incluso aquellos que presentan discapacidad (UNICEF, UNESCO Buscar
la coordinacidn de los distintos agentes y entornos formativos (la familia, el barrio, los medios
de comunicacion, etc.), avanzando hacia la formacién de una comunidad educadora.

Promover el dinamismo y la interaccion entre instituciones para que la inclusion sea una
realidad en el mundo del trabajo y en la sociedad.

Concienciar, tanto a la Administracién Publica como a Entidades Privadas, de la necesidad de

flexibilizar las estructuras educativas. (2014, parr. 1)

Para concluir, se han explicado los fundamentos teéricos sobre la educacién inclusiva mediante
su definicién, importancia, condiciones y propésitos de la inclusién en educacion. Estos
fundamentos permiten una adecuada ubicacién en el plano conceptual y una mejor comprension

de la tematica.

3. CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS.

Tres aspectos de mucha trascendencia para la Educacion Inclusiva. Estos son los relacionados
con los conocimientos, actitudes y practicas de los docentes frente a la educacion inclusiva y la
puesta en practica de la educacion inclusiva ya en las aulas escolares. Estos tres aspectos, se

analizan a continuacion:

3.1-Conocimientos sobre Educacion Inclusiva.

Entre las conclusiones establecidas por Montanchez (2014) relacionadas al estudio

exploratorio realizado en la ciudad de Esmeraldas, se expresa que, en cuanto a:

[...] 1a falta de conocimientos —cientificos y coloquiales por parte de los docentes, se destaca
una percepcion ambivalente de los mismos respecto a sus propios conocimientos sobre
educacion inclusiva. Por un lado, no saben que la Educacién inclusiva no trata Gnicamente el

abordaje de dificultades sensoriales, fisicas y psicoldgicas [...], no disponen de estrategias y
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habilidades inclusivas para trabajar en el aula [...], no estdn familiarizados de los factores que
inciden en las dificultades de aprendizaje de sus estudiantes [...] y no conocen el marco
legislativo relativo a la inclusion educativa en ecuador [...], los docentes dicen no haber
tenido la oportunidad de trabajar con la mayoria de colectivos de estudiantes con necesidades
educativas especiales especificados —Sindrome de Down, Autismo, Paralisis, cerebral,...- 0
de grupos minoritarios —indigenas, refugiados u homosexuales. Los conocimientos
especificos en el abordaje de estos estudiantes son deficitarios igualmente. Si tienen mayor
conocimiento sobre las dificultades de aprendizaje y, en menor medida, sobre las conductas
violentas en el aula. Por otro lado, si saben que la educacion inclusiva significa repensar las
actitudes y acciones de la sociedad [...] si dicen detectar aquellos estudiantes que necesitan
de ayuda [...], como también que han trabajado con nifios con dificultades de aprendizaje o

violencia en el aula y poseen conocimientos especificos para su abordaje.(2014, p.32).

En este sentido, Valenciano (2009) manifiesta que:

Para lograr escuelas inclusivas se requiere de un cambio en el paradigma educativo, desde
integracion hacia la inclusion; enmarcado en el derecho a la educacién, a la igualdad de
oportunidades y a la participacion. Es habilitar escuelas para que atiendan a toda la
comunidad como parte de un sistema inclusivo, desde las politicas en general, hasta la

reestructuracion educativa y el contexto sociocultural. (2009, p. 23)

De los argumentos que anteceden se deduce que adn persisten conocimientos deficitarios y
ambivalentes en torno a la Educacion Inclusiva por parte de los docentes, lo que con
seguridad repercute en el abordaje que debe realizar respecto de estos temas su labor
educativa. Es importante tener claridad en los conocimientos sobre educacion inclusiva y
comprender que su significado abarcador, mas alla del concepto o definicion, para poder

desarrollar una labor docente con mayor eficacia.

3.2 Actitudes Inclusivas.

Montanchez (2014) manifiesta en su estudio, respecto de las actitudes, que:
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Las preguntas generales obtienen valoraciones altas frente a las especificas donde las
puntuaciones son mas bajas. Esto hace vislumbrar, que los docentes dicen mostrar una actitud
positiva en asuntos generales acerca de la inclusién mientras que, es “menos inclusiva” cuando
se hace referencia al propio trabajo de los/as mismos/as. Los encuestados dicen no considerarse
suficientemente capacitados para trabajar con nifios con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) demostrando, a su vez, una falta de habilidades en el trabajo con todo tipo de
estudiante.(2014, p. 129)

Ademas, en la publicacion titulada “Educacion Inclusiva. Iguales en la diversidad” (2014) se

plantean varias actitudes favorables del docente frente a la educacion inclusiva, tales como

e El docente debe saber escuchar de forma activa a la familia.

e El profesor debe estar convencido de que el cambio es posible (eso no quiere decir que no
haya que ser realistas), pese a las dificultades que entrafia, el tiempo que requiere y la
dedicacion que exige.

e El profesor debe intentar comprender a la familia. Cada sistema familiar es Unico, por lo

gue debemos ser sensibles a las circunstancias de cada uno. (2014, parr. 4-9)

Significa entonces que la actitud docente frente a la educacion inclusiva de manera general
es muy positiva, pero aln persisten actitudes negativas en relacién al trabajo especifico en
los casos concretos que debe atender en el aula de clases, actitud que podria relacionarse con
una débil vocacion para incluir en su labor docente estudiantes con necesidades educativas
especiales. Esta propuesta inclusiva requiere de docentes con un alto nivel de afectividad,
con una actitud conciliadora y de baja confrontacion, totalmente abierto a los procesos de
cambio y un alto espiritu de aceptacién de las diferencias individuales, como condiciones

necesarias para una buena actuacion en el marco de una educacién incluyente.

3.3 Practicas Inclusivas.
Por ultimo, respecto a las practicas, Montanchez (2014) en su estudio de Esmeraldas

concluye que:
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El profesorado dice poseer y mostrar una serie de practicas inclusivas en las aulas como:
construir igualdad e inclusion independientemente de las caracteristicas del estudiantes,
realizar informes personalizados para cada estudiante respetando las diferencias de todos/as
en el aula, construir materiales adaptados, coordinarse conjuntamente con los diferentes
agentes implicados en el proceso de ensefianza/aprendizaje de los estudiantes, promover el
desarrollo de la empatia, ofrecer apoyo a los estudiantes que lo requieren.

En este analisis se puede indicar que, generalmente, las actitudes de los docentes van ligadas
a sus préacticas, es decir, un alto namero de sujetos dice poseer una actitud positiva, como
a su vez, dicen tener una practica inclusiva dentro del aula. Existen pequefios desajustes entre
lo que dicen y lo que hacen pero si existe una vinculacion de la actitud con la practica. (2014,
p.134)

En este ambito, Monge (2009) manifiesta:

Para que la escuela sea accesible y brinde una educacién de calidad para toda su comunidad
estudiantil, debera realizar un ejercicio constante de auto-evaluacion para poder reducir las
barreras de distinta indole que puedan irse presentando a lo largo del proceso de ensefianza
aprendizaje [...] La conformacion de grupos de aprendizaje colaborativo se considera como
herramienta fundamental del accionar pedagoégico inclusivo y como propulsor de la igualdad
de oportunidades de todas las personas, mediante la utilizacion de actividades que permiten la
participacion, fomenten la colaboracién y susciten la interdependencia positiva en la
busqueda de metas y objetivos de aprendizaje comunes, sin perder de vista la optimizacion
del aprendizaje autbnomo. También, garantiza los principios de igualdad y equidad en el
proceso de aprendizaje, respetando la diversidad y asumiendo las diferencias como
oportunidades de aprendizaje. Asume el aprendizaje como un proceso socio constructivo, en
el que el respeto, la solidaridad y la tolerancia hacia los demas, son valores inherentes a dicho
proceso. (2009, pp. 133-134).
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De los argumentos antes citados, se desprende que los docentes estan asumiendo poco a poco
préacticas inclusivas en el aula, tratando de responder de manera progresiva a esta nueva
propuesta educativa de la inclusion en un intento de demostrar coherencia entre actitud y
practica. También se destaca que el trabajo cooperativo y colaborativo marcan el aspecto
comun de la préactica en la educacion inclusiva, sefialando ademas la necesidad de
autoevaluar de manera permanente la reduccion efectiva de las barreras que constituyen

factores de exclusion.

Para finalizar, y después de lo analizado, se entiende que los conocimientos actitudes
y practicas de los docentes frente al reto de la educacion inclusiva, son tres aspectos
que deben fusionarse en la accion educativa para una inclusion exitosa. Ademas de
conocer lo que constituye la educacion inclusiva, es necesario asumir una actitud pro
inclusion y demostrarlo en la practica, de manera particular, los docentes de las
parroquias: Tambillo, Tululbi , Urbina del canton San Lorenzo y la parroquia Borbon
del canton Eloy Alfaro, contexto en el cual se desarrolla la investigacion.
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CAPITULO 3: MATERIALES Y METODOS

El presente trabajo de investigacion se llevara a cabo en las escuelas fiscales de la Parroquia
Borbdn del canton Eloy Alfaro, su principal pilar econémico es lo agricolas, pesca, tala de
madera, su principal via de acceso es la Panamericana interocednica y con 2 afluentes el
Santiago y el Cayapas, teniendo una gran diversidad en flora y fauna; sus limites son: al
norte la parroquia La Tola, Valdez y Tambillo, por el Sur parroquia San José del Cayapas,
al este la parroquia Maldonado, Colon Eloy y Selva Alegre y al oeste la parrogquia
Anchayacu vy las Pefias, realizando estudio donde se obtuvieron conocimientos de la
realidad siendo objetos de estudio las autoridades, docentes y estudiantes que forman la

Inclusién educativa en el afio lectivo 2013-2014.con una duracion de 6 meses.

El propdsito de esta investigacion responde a un disefio cuantitativo de corte
exploratorio que permitié desarrollar una linea base para identificar y valorar los
conocimientos, actitudes y practicas de los docentes de la parroquia Tululbi
Ricaurte  abriéndose asi nuevas posibilidades de investigacion-accion para
desarrollos futuros.

El estudio se desarrollé en las escuelas de la parroquia Borbon del canton Eloy
Alfaro. La duraciéon aproximada de la investigacion fue 6 meses durante el afio
lectivo 2.013-2014.

Los métodos utilizados para este estudio fueron:

El analitico — sintético utilizado en la construccion del marco tedrico mediante el
andlisis de la informacion y la construccion de sintesis coherentes

El descriptivo: que permitio describir el objeto de estudio en relacion a los
conocimientos, actitudes y practicas inclusivas de los docentes

El inductivo- deductivo mediante el cual se analizaron los datos particulares
recopilados con la aplicacion de los instrumentos y que permitieron establecer

conclusiones y recomendaciones.

El estudio de esta investigacion se inicié con la adaptacion del cuestionario el mismo

que ya se utilizd en una investigacion similar, por Montanchez (2.014) y su posterior
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aplicacion. Se requirié conocer y analizar los conocimientos previos, asi como las
actitudes y las practicas de los y las docentes frente a la inclusion educativa. El
cuestionario fue un instrumento adecuado para la recogida de datos cuantitativos de
la técnica de la encuesta, y de facil aplicacion, asegurando el anonimato de los y las
encuestadas, lo cual facilitd que éstos no se sientan evaluados y pudieran expresar

mas libremente sus opiniones al respecto.

El cuestionario que se disefid se basd en 4 opciones a elegir ante las diferentes
variables que se preguntaron. Se plantearon 4 opciones; nada de acuerdo, poco de
acuerdo, bastante de acuerdo y muy de acuerdo, para su andlisis en esta
investigacion unificamos dos variables poco de acuerdo y nada de cuerdo en una
variable y muy de acuerdo y bastante de acuerdo en otra. Tras el pase del
cuestionario, se inicié una segunda etapa, en la que se realizé por un lado entrevistas
estructuradas a docentes y observacion directa, técnicas éstas, que permitieron
triangular la informacion. Para ello se disefié una entrevista con 9 preguntas sobre el
tema, que proporciond informacidn sobre conocimientos, actitudes y practicas de

docentes en las instituciones educativas.

Finalmente la informacion se complementd con la observacion directa en las
unidades educativas, para ello se utilizé el diario de campo en el que se fue
anotando y registrando lo observado y ademas se disefid una matriz de observacion
que nos permitié clasificar la informacion obtenida y establecio determinados

parametros de observacion relevante en el tema que nos ocupa.

La poblacion estuvo constituida por una muestra de 40 docentes de Educacion
Basica de las 6 escuelas investigadas de la parroquia Borbdn del cantén Eloy Alfaro,
el cuestionario de 20 preguntas de conocimientos, actitudes y practica, entrevista de
9 preguntas aplicada en 6 escuelas y observacion de 6 preguntas a 3 escuelas. Los
datos recogidos en la investigacion fueron tabulados con el sistema EXCEL
utilizado en todas las ciencias de uso comun. Se registraron en tablas simples y se
graficaron en pasteles, luego se procedio al andlisis e interpretacion de resultados y

se establecid conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO 4 ANALISIS DE RESULTADOS

En este capitulo se da a conocer los resultados obtenidos en esta investigacion que
tiene como objeto identificar los conocimientos, actitudes, practicas que tienen los
docentes ante la inclusion educativa. La encuesta fue aplicada a 40 profesores de 6

escuelas participantes en este trabajo de investigacion
Los objetivos comprobados en este estudio fueron:
Objetivo General:

Identificar los conocimientos, actitudes y practicas de los docentes de la parroquia
Borbon ante la Inclusion Educativa con el fin de determinar una linea base desde

donde poder disefiar futuras propuestas de intervencion.
Objetivos especificos:

Identificar el nivel de conocimiento que tienen los docentes en tono a la inclusion

educativa.
Identificar las actitudes que tienen los maestros ante la inclusion educativa.

Identificar las practicas inclusivas de los profesores en su realidad

pedagdgica/educativa en las aulas.
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4.1. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LO DOCENTES

El cuestionario fue aplicado a 40 profesores.

Tabla I: Sexo
Sexo Frecuencia Porcentaje
Femenino 18 45%
Masculino 22 55%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Sexo

Figura 1: Sexo

ANALISIS.  Se puede decir que dentro de esta investigacion realizada en las
escuelas de la parroquia Borbdn cantén Eloy Alfaro el 55% corresponde a docentes
de género masculino. Y el 45% corresponde al género femenino. Concluyendo que
en esta parroguia en sus escuelas la docencia esta ejercida mayoritariamente por el

género masculino.
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Tabla Il;: Edad

Edad Frecuencia | Porcentaje

20-30 11 27,5%

31-40 17 42,5%
41-50 10 25%
Mas de 50 2 5%

Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Edad de los docentes

Mas de 50
2%

Figura I1: Edad de los docentes
ANALISIS.

En cuanto a la edad de los docentes se puede decir que la mayor parte esta entre los 31 y 50
afios y la minima entre 20 y 30 afios, estas edades nos hace pensar que la mayor parte de los
docentes tienen algunos afios de experiencia; resaltando que hay un porcentaje importante
que es el 27,50% .de docentes tienen entre 20 y 30 afios, que iniciando su carrera

profesional al servicio de la nifiez de esta parroquia apenas se han graduado de bachilleres.
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Tabla I11: Titulo de los Docentes

Titulos Frecuencia | Porcentaje
Bachiller 15 37,5%
Licenciado 18 45%
Magister 0 0%
Otros 7 17,5%

Total 40 100%
Fuente: Encuesta a los docentes
Titulo de los Docentes
Magister
0%
Figura I11: Titulos
ANALISIS.

De los resultados analizados se desprende que un 45% tienen titulo de licenciados; un
37,50% son bachilleres y un porcentaje significativo corresponde a otros titulos con un
17,50% pudiendo puntualizar que en esta zona la docencia esta ejercida mayoritariamente

por los licenciados en ciencias de la educacién; no existe en la zona ningn docente con

titulo de magister.
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Tabla IV: Tipo de Escuela

Tipo de escuela Frecuencia Porcentaje
Fiscal 30 75%
Fisco misional 6 15%
Particular 4 10%
Total 40 100%
Fuente: Encuesta a los docentes
Tipos de escuela
Particular
10%
Fiscomisiona
15%
Figura IV: Tipo de escuelas
ANALISIS.

En este analisis se puede decir que el 75% de las escuelas de esta
Cantén Eloy Alfaro son centros regulares fiscales y una minima cantidad son
escuelas particulares; deduciendo que si la mayor parte de las escuelas son fiscales

los nifios y nifias estan atendidos en el sistema de educacion educativa regentado

por el estado
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Tabla V: Afo basica

Afo bésico Frecuencia Porcentaje

1 3 7,5%

2 2 5%

3 1 2,5%

4 3 7,5%

5 1 2,5%
6 5 12,5%

7 2 5%

8 1 2,5%

9 1 2,5%

10 2 5%
Unidocente 3 7,5%
Afios agrupados 15 37,5
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Arfio Béasica

5%

Unidocente 5%
8% 3%

Figura V: Afio Bésica
ANALISIS.

Dentro de este andlisis puedo decir que un gran porcentaje de alumnos de estas escuelas

estan en los afios agrupados en los afios de 1 a 10 con un 12,5% en sexto afio de educacion
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basica. Mi interpretacion es que en estas escuelas pude descubrir en su mayoria los

alumnos estan en los afios agrupados.

Tabla VI: Estoy a favor de la inclusion de cualquier alumno/a con necesidades
educativas especiales en mi aula.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 4 10%
Poco de acuerdo 6 15%
Bastante de acuerdo 12 30%
Muy poco de acuerdo 18 45%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

A favor de la inclusion

Nada de
acuerdo
10%

Figura VI A favor de la inclusion
ANALISIS.

El 75% de los docentes estan a favor de que existan estudiantes con necesidades educativas
en el aula, pues considero que los nifios/as no deben ser excluidos de la educacion general
bésica, mas bien debemos incluir técnicas y metodologias para atender estos nuevos retos
necesidades educativas. Mientras que el 25% no esta de acuerdo debido a que necesitan

capacitaciones, para saber aplicar metodologias.
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Tabla VII: Intento tratar a todos los alumnos /as de mi aula segun sus necesidades y

caracteristicas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 2 5%
Poco de acuerdo 8 20%
Bastante de acuerdo 17 42.50%
Muy poco de acuerdo 13 32.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Trato a los alumnos con N.E.E.

Figura VII: Trato a los alumnos con N.E.E.

ANALISIS.

El 75% intenta tratar a los alumnos segun sus necesidades y caracteristicas, siendo
necesario atender en la medida que el alumno lo requiere, para ello se debe aplicar
test para reconocer la necesidad de cada estudiante y entender su forma de ser y
atenderlo por igual. Estando un 25% no estdn de acuerdo de tratar igual a los

alumnos/as, por no tener capacitacion en temas de inclusion educativa.
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Tabla VIII: Considero que es posible atender adecuadamente en mi aula a los
alumnos/as con necesidades especiales.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 4 10%
Poco de acuerdo 8 20%
Bastante de acuerdo 16 40%
Muy poco de acuerdo 12 30%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Atencion en el aula a nifios con N.E.E.

Figura VIII: Atencion en el aula a nifios con N.E.E.
ANALISIS.

De la muestra obtenida el 70% de los maestros de esta parroquia estan muy de acuerdo.
Que los nifios/as con discapacidad y necesidades especiales sean atendidos en las escuelas
regulares, por cuanto todos los nifios y nifias tienen derecho a la educacion y consideran que
se puede atender apropiadamente en el aula siempre y cuando tenga el conocimiento, para
ello y cada dia se preparan mas, mientras que un 30% no estan de acuerdo que se los

atienda en las aulas regulares.
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Tabla IX Creo que todos los nifios / as con alguna necesidad especial tienen derecho a
ser escolarizados, siempre que sea posible en un centro estatal, incluidos con los

demés.
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 2 5%
Poco de acuerdo 7 17.50%
Bastante de acuerdo 16 40%
Muy poco de acuerdo 15 37.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Inclusion en escuelas regulares

Nada de
acuerdo 5%

Figura IX: Inclusion en escuelas regulares

ANALISIS.

El 77,50% estan de acuerdo que los nifios/as tienen derecho a ser escolarizados pero en un
centro estatal. Pero en un 22,50% no quieren que sean excluidos y porque no decir nosotros
como docentes prepararnos para que estos nifios/as no sean excluidos y mas bien reciban

una educacion de calidad y calidades en un ambiente de inclusion acogedor y favorable.
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Tabla X: Me gustaria recibir formacion especifica acerca de cémo abordar las
necesidades educativas especiales.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 2 5%
Poco de acuerdo 7 17.50%
Bastante de acuerdo 9 22.50%
Muy poco de acuerdo 22 55%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Recibir formacion especifica

Nada de

acuerdo 5% 0¢co de
acuerdo

7,50%

Muy poco de

acuerdo 55% Bastante de
acuerdo
22,50%

Figura X Recibir formacion especifica

ANALISIS.

Consideran en un 77,50% que el docente siempre debe estar formandose a través de
conocimientos adquiridos en los talleres y seminarios que debe dictar el Ministerio de
Educacion, para asi ser conscientes de como trabajar con los nifios con necesidades
educativas especiales, mientras que el 22,50% no tienen interés en recibir formacién

especifica.
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Tabla XI: Creo que es positivo para todos (alumnos /as y docentes) que el alumnado
con necesidades especiales asista a las mismas aulas que aquellos que no tienen
dificultad.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 5 12.50%
Poco de acuerdo 9 22.50%
Bastante de acuerdo 12 30%
Muy de acuerdo 14 35%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Nada de
acuerdo 14%

Muy poco de
acuerdo 35%

Poco de
acuerdo 22,50%

Bastante de
acuerdo 30%

Figura XI: Positiva la atencion de NEE y alumnos regulares
ANALISIS.

La tabla refleja que el 65% de los docentes estdn muy de acuerdo en que los nifios/as con
NEE ayuda a los docentes y alumnos de forma positiva el compartir su ensefianza en una
misma aula. Es importante que todos sean incluidos en un mismo circulo social, este se
adquiere desde las aulas de las instituciones educativas, siendo favorable para todos ya que
adquieren un aprendizaje significativo, mientras que el 35% de los docentes no estan de
acuerdo en atender en la misma aula a los NEE.
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Tabla XII: En mi trabajo habitual en el aula; creo que hay que trabajar de igual

manera con todos los alumnos/as.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 4 10%
Poco de acuerdo 7 17.50%
Bastante de acuerdo 10 25%
Muy de acuerdo 19 47.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Trabajo igual con los NEE vy los nifios regulares

Nada de
acuerdo 10%

Poco de
acuerdo
0,
Muy poco de 17,50%
acuerdo

47,50%

Bastante de
acuerdo 25%

Figura XII: Trabajo igual con los NEE y los nifios regulares

ANALISIS.

De los resultados obtenidos se desprende que el 72,50% de los docentes estan de acuerdo en
trabajar en el aula utilizando metodologias activas para la comprension del aprendizaje, y
con los NEE hacer las respectivas adaptaciones curriculares de acuerdo al estilo y ritmo de
aprendizaje de estos nifios; mientras que el 27,50% estan en desacuerdo, argumentando que
esos nifios retrasan el aprendizaje.
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Tabla XI11: Los alumnos/as con o sin necesidades educativas especiales; deberian
tener el mismo curriculo en el aula.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 5 12.50%
Poco de acuerdo 11 27.50%
Bastante de acuerdo 13 32.50%
Muy de acuerdo 11 27.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Trabajar con el mismo curriculo

Figura XIII: Trabajar con el mismo curriculo

ANALISIS.

De los 40 docentes que corresponde al 100% de la muestra, el 60 % de docentes contesta
estar bastante y muy de acuerdo. En trabajar en el aula con un mismo curriculo, esto
significa que se debe mantener el mismo curriculo, pero dentro de las actividades
pedagdgicas el maestro o maestra debe adaptar metodologia, contenidos y evaluaciones

ajustadas a la discapacidad o a la NEE que tenga el alumno.
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Tabla X1V: Dispongo de estrategias y habilidades inclusivas para trabajar en el aula.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 5 12.50%
Poco de acuerdo 11 27.50%
Bastante de 12 30%
acuerdo
Muy de acuerdo 12 30%

Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Dispongo de habilidades para realizar las inclusivas

Nada de
acuerdo 12,50%

Figura 2: Dispongo de habilidades para realizar la inclusivas

ANALISIS.

El 60% de los docentes encuestados manifiestan que disponen de habilidades y estrategias
para trabajar con nifios con NEE; y un 40% responde gue poseen pocas estrategias y

habilidades para ello, por cuanto estos no han sido capacitados para dar esa atencion.
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Tabla XV Conozco el marco legislativo relativo a la inclusion educativa del Ecuador.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 5 12.50%
Poco de acuerdo 12 30%
Bastante de acuerdo 18 45%
Muy de acuerdo 5 12.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Conocimiento del marco normativo

Muy poco de
acuerdo 12,50%

Figura XV: Conocimiento del marco normativo

ANALISIS.

De los 40 docentes que corresponde al 100% de la muestra, el 57,50% estan bastante de
acuerdo en que conocen algunas disposiciones, normas, acuerdos y disposiciones sobre la
implementacion de la inclusién; mientras que un 42,5 % expresan que no conocen las
normativas legislativas que rigen para establecer la inclusién educativa en las escuelas Este
resultado demuestra un porcentaje significativo de docente esta al dia de las leyes

implementadas por el estado en materia de inclusion social.
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Tabla XVI: A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de

trabajar con nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 10 25%
Poco de acuerdo 10 25%
Bastante de acuerdo 14 35%
Muy de acuerdo 6 15%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Oportunidad de trabajar con nifios con discapacidad N.E.E.

Figura 3: Oportunidad de trabajar con nifios con discapacidad N.E.E.
ANALISIS.

El 50% los docentes estan de acuerdo en que han tenido la oportunidad en su
vida profesional de trabajar con alumnos con discapacidad y NEE; mientras que el
otro 50% de docentes manifiestan que no han trabajado con nifios especiales o con
NEE, estos Gltimos expresan no estar preparados para enfrentar el reto y que para
ello tienen que prepararse.
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Tabla XVII: Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela
con nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 10 25%
Poco de acuerdo 17 42.50%
Bastante de acuerdo 7 17.50%
Muy de acuerdo 6 15%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Conocimientos para trabajar con nifio con discapacidad y NEE

Muy poco de
acuerdo
15%

Bastante de
acuerdo
17,50%

Figura XVII: Conocimientos para trabajar con nifio con discapacidad y NEE

ANALISIS.

EL 67,5% de los docentes encuestados dicen no tener conocimientos especificos para
trabajar con nifios con discapacidad y NEE. Los resultados indican que los docentes no
estan preparados para trabajar completamente con los nifios y nifias de estas condiciones,
una vez mas se requiere personal especializado o preparacion extra, mientras que un 32,5%
expresan que estan preparados para hacerlo.
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Tabla XVIII Elaboro planificaciones especificas para los alumnos/as con necesidades
educativas especiales.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 10 25%
Poco de acuerdo 10 25%
Bastante de acuerdo 13 32.50%
Muy de acuerdo 7 17.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Elaboracion de planificaciones especificas

Muy poco de

acuerdo 17,509 Nada de

acuerdo 25%

Figura XVI11: Elaboracion de planificaciones especificas

ANALISIS.

De los 40 docentes que corresponde al 100% de la muestra, el 50% de los docentes estan
muy de acuerdo en conocer como elaborar planificaciones especificas para el trabajo con
NEE; mientras que el otro 50% de docentes no saben como hacerlo, reflejando la
preocupacion y la necesidad del docente en tener las herramientas adecuadas para atender a
los alumnos/as con necesidades educativas especiales.
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Tabla XIX: Construyo materiales para aquellos nifios y nifias que necesitan
adaptaciones en su proceso de aprendizaje.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 6 15%
Poco de acuerdo 11 27.50%
Bastante de acuerdo 11 27.50%
Muy poco de acuerdo 12 30%
Total 40 100%

Construccion de materiales para NEE

Nada de acuerdo
15%

Figura XIX: Construccién de materiales para NEE
ANALISIS.

El 57,5% de los docentes manifiestan que construyen materiales para usarlos con los
nifios/as con NEE en su trabajo demostrando interés y preocupacion por parte de ellos al
brindar los conocimientos y atender a los nifios/as con estas condiciones. Pero un porcentaje

significativo expresan que no lo hacen, esto es un 42,5%.
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Tabla XX: Busco informacion cuando la necesito a la hora de trabajar
alguna necesidad educativa especial en el aula.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 8 20%
Poco de acuerdo 7 17.50%
Bastante de acuerdo 12 30%
Muy de acuerdo 13 32.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Busco informacién

Figura XX: Busco informacion
ANALISIS.

De los 40 docentes que corresponde al 100% de la muestra, el 62,5%de los docentes
respondié muy de acuerdo en buscar informacion para atender a los nifios NEE cuando la
necesitan para su labor, las capacitaciones activas por parte del Ministerio de Educacion y
Cultura son necesarias para los docentes adquirir conocimientos y de esta forma atender en

un momento dado a los alumnos con necesidades educativas especiales.
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Tabla XXI: Trabajo en coordinacion con la familias de los alumnos / as

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 5 12.50%
Poco de acuerdo 7 17.50%
Bastante de acuerdo 17 42.50%
Muy de acuerdo 11 27.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Trabajo en coordinacion con familias de NEE

Figura XXI: Trabajo en coordinacién con familias de NEE
ANALISIS.

De los 40 docentes que corresponde al 100% de la muestra, el 70% de docentes
respondi6 bastante de acuerdo. El resultado de esta muestra indica la necesidad de
integrar docente y familia y comunidad para el buen desarrollo de las capacidades

de los alumnos con necesidades educativas especiales.
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Tabla XXI1I: Cuento con apoyo a la hora de atender a alumnos con
necesidades educativas especiales.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 10 25%
Poco de acuerdo 12 30%
Bastante de acuerdo 8 20%
Muy de acuerdo 10 25%
Total 40 100%

Cuento ¢

Figura XXI1: Cuento con apoyos

ANALISIS.

El 55% de los docentes dicen no contar con apoyos en la instituciones
educativas para la atencién de los nifios/as con NEE; el 45% de docentes indican
que si cuentan con apoyos al momento de atender a estos nifios. El resultado
arrojado demuestra que los docentes se sienten desamparados y no cuentan con

la ayuda necesaria para atender estas necesidades.
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Tabla XXII1I: He participado en formaciones respecto a la inclusion educativa.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 15 37.50%
Poco de acuerdo 3 7.50%
Bastante de acuerdo 11 27.50%
Muy de acuerdo 11 27.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Capacitacion en inclusion

Muy poco de
acuerdo Nada de
27,50% acuerdo

37,50%

Poco de
acuerdo 7,50%

Figura XXI11: Capacitacion en inclusion
ANALISIS.

De los 40 docentes que corresponde al 100% de la muestra, el 55% de docentes respondio
que si han tenido capacitacion para atender a NEE, mientras que un 45% indican que no
han tenido demostrando la necesidad que los docentes tienen de contar con estos

conocimientos para poner en practica la inclusion educativa.
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Tabla XXI1V: La educacion de las personas con discapacidad es responsabilidad de
las instancias e instituciones de educacion especial.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 10 25%
Poco de acuerdo 8 20%
Bastante de acuerdo 10 25%
Muy de acuerdo 12 30%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Atencion de los nifios con discapacidad

e

Figura XXI1V: Atencion de los nifios con discapacidad
ANALISIS.

El 55% de los encuestados indican que la educacion de las personas con
discapacidad debe ser responsabilidad de las instituciones de educacion especial y
no de las escuelas regulares, mientras que un 45% indican que su atencion no solo
es responsabilidad exclusiva de las instituciones educativas, si no, también de la

sociedad y familia.
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Tabla XXV: La inclusion educativa es un problema

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 10 25%
Poco de acuerdo 8 20%
Bastante de acuerdo 10 25%
Muy de acuerdo 12 30%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

La inclusion educativa es un problema

Nada de
acuerdo 25%

Muy poco de
acuerdo 30%

Poco de

acuerdo 20%
Bastante de
acuerdo 25%

Figura XXV inclusion educativa un problema

ANALISIS.

El 55% de los docentes encuestados estan muy de acuerdo en que la inclusién no es un
problema para el docente, expresan que la inclusidn educativa en estos tiempos no refleja
problemas de aprendizaje siendo gque todos los alumnos tienen derecho al estudio y si como

docentes nos preparamos para atenderlos dandoles las oportunidades y trabajando con

herramientas pedagogicas adecuadas, este no seria un problema.
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4.2 :RESULTADO DE LAS ENTREVISTAS
1-Qué entiende por inclusién educaativa

R1= seria incluir nifios/as sin discriminacién alguna.

R2= entiendo es acoger a todos los nifios/as sin ninguna discriminacion.

R3= incluir a todos y todas a una solucién.

R4= proceso de facilitar a los nifios y nifias la educacion con determinados sistemas.
R5= Incluir a todos los nifios sin discriminacién y como maestros debemos capacitarnos
para saber como incluirlos.

R6=es un proceso que se incluye de areas en los aspectos.

R7= para que los nifios tengan acceso a la educacion y no se los excluya.

R8= incluir una persona dentro de un grupo.

ANALISIS:

Del resultado observado, llegamos a la conclusion los docentes que laboran en las escuelas
de esta parroquia consideran que la inclusion es una oportunidad para mejorar el proceso de
aprendizaje de todos los nifios/as sean estos con necesidades educativas especiales, por
cuanto todos los alumnos tienen el derecho de recibir una educacion sin restricciones y con
muchas oportunidades, equiparandolas; mientras que el 45% restante respondié negando la

inclusion o desconociendo de lo que trata.
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2.-¢Cual es su opinion respecto a la inclusion educativa de los nifios con discapacidad,
0 con otro tipo de necesidades educativas en la escuela regular?

R1= Que para este tipo de nifios/fas con capacidades especiales necesitan un maestro
especial.

R2= nosotros no estamos capacitados para trabajar de estos nifios (capacitar a los

maestros/as)
R3= es importante la participacion porque es un medio de ejecucion.
R4= mi opinion es que estos nifios sean atendidos por igual como los demas nifios y nifias.

R5= debemos integrar a los nifios ya que si no los integramos los estariamos

discriminandolos.
R6= es bueno no conozco como trabajar con estos nifios y nifias.
R7= no pueden estar en escuela regulares.

R8= deben ser incluidos los nifios y nifias en las escuelas.

ANALISIS:

Los docentes estdn muy capacitados para afrontar los retos de educar en la inclusién a los
nifios y nifias de las escuelas de la parroquia Borbon, para que sean atendidos por igual y sin
discriminacion, y deben ser incluidos en un ambiente de solidaridad y respeto., pero en la

realidad vemos que en algunas partes no sucede esto., por cuanto falta capacitacion.
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3.-¢Esta dispuesto /a a trabajar por la inclusion de todos los nifios sean estos con
discapacidad, o con otros tipos de problemas en la escuela regular o cree que deberian

ir a escuelas especiales? ¢Por qué?

R1= creo que deberian ir a la escuela especial que la misma tiene maestros especiales.

R2=  si estaria dispuesto, ya que este medio pueden ir a otras escuelas especiales.

R3=  ahora la inclusion no puede ir otros centros, sin mas bien capacitar a los maestros.
R4= claro como no buscar informacion a través del internet para mejorar mi pedagogia.
R5= no creo que desearian ir a escuelas especiales pero si creo que deberiamos

capacitarnos para desarrolla el trabajo con ellos.
R6=  .pienso que no porque se ayudan mutuamente en actitudes y habilidades.
R7= no tiene conocimiento como tratar a estos nifios y nifas.

R8=si me diera la oportunidad de trabajar con otros nifios que tiene la discapacidad.

ANALISIS:

Los docentes tienen varios criterios ya que muchos les gustaria que los nifios no sean
incluidos sino més bien, es un problema que no lograrian resolver, por cuanto consideran

gue no estan capacitados para enfrentar ese reto que significa la inclusion
4.-¢ Como trabaja con los nifios diferentes en su aula?

R1=  notengo

R2=  trabajo con material didactico y recursos.
R3=  si trabajo igual en sus capacidades.

R4=  trabajando momentos con cada uno

R5= incluyendo a todos por igual

R6=aqui no hay excepcion en el trabajo igual.
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R7=trabajo es eficiente

R8= separo tiempos de aprendizajes con los nifios/as.

ANALISIS:

Las respuestas son diversas, al parecer de acuerdo con las respuestas no se entendié la
pregunta, unos responden que utilizan los materiales que tienen en el aula, e individualizan
el trabajo para atenderlos Es importante que todos sean incluidos en un mismo circulo
social, este se adquiere desde las aulas de las instituciones educativas, siendo favorable para

todos ya que adquieren un aprendizaje significativo.

5.-Qué dificultades encuentra a la hora de incluir a todos los nifios en la dinamica

escolar?

R1=  ninguna

R2= el problema de realizar dinamicas la escuela tiene otro nivel
R3= son muchos el trabajo no es igual

R4=  trabajo con diferentes formas de aprendizaje

R5= la principal dificultad es que todo va por su rumbo

R6=  ninguno puede trabajar normalmente

R7=  no tengo dificultades ya que mis nifios son dindmicos

R8=  falta de atencion con los nifios problema.
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ANALISIS:

No hay dificultades ya que los nifios/as disfrutan de estas actividades, y es muy facil hacer
que ellos se asocien en las dindmicas. Se puede concluir con las respuestas que a la palabra
dindmica la entendieron como la realizacion de actividades recreativas y no con la acepcion

que tiene en el contexto de la pregunta

6.-¢Qué valores educativos considera que aporta la presencia de nifios con

discapacidad en el aula?

R1= si aportan respeto, compafierismos, etc.

R2= valor del respeto, amor y la solidaridad

R3= respeto, ser solidario

R4= el valor del amor y respeto a todas las personas

R5=  respetoy sobre todo que se los integraria

R6= respeto, el amor a todos os nifios/as que somos iguales.
ANALISIS:

Aporta la solidaridad, el respeto al compafierismo entre otros valores éticos y morales, ya
que los demas estudiantes aprenderan a tratar con ellos y a quererlos como iguales, para ello
debemos estar preparados para ensefiar a toda la comunidad educativa lo que significa la
inclusion educativa y los valores que fomenta entre alumnos con necesidades educativas

especiales y alumnos regulares.

7.-¢Considera que la presencia de estudiantes con necesidades educativas especiales,

retrasa el avance de sus comparieros y compariieras? ¢Por qué?

R1=  si porque, si hubiese esos nifios es diferente, porque no llevan el mismo ritmo de

aprendizaje que los otros nifios.
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R2= el chico con audicidn le retrasa porque no escucha.

R3= el maestro tiene que tener herramientas necesarias para el trabajo.

R4=  no lotengo claro pero hay que buscar alternativas.

R5=  no, porque si nos capacitamos para trabajar con ellos si los integramos a todos por
igual.

R6=  no, porque arrasan cada quien a su manera.

R7=no porque con ellos trabajo con diferentes métodos.

R8= si puede ser un coeficiente pero con atencion a los nifios y nifias con capacidades

especiales.

ANALISIS:

En un principio son pocos los que si consideran tener alumnos con necesidades educativas
espaciales si retrasa el aprendizaje de los otros nifios/as por que aprenden mas lento, no
tienen el mismo ritmo de aprendizaje; otros no opinan por cuanto no han tenido experiencia
en trabajar con este tipo de nifios, y otros piensan que no hay problemas trabajar con estos

nifios siempre que este capacitados y tengan los apoyos necesarios.

8.-¢Qué deberia hacerse para favorecer a la inclusibn de nifios y nifias con

discapacidad en las escuelas regulares?

R1=  capacitar al maestro para brindarle el apoyo necesario en todo caso que se amerite.
R2=  buscar ayuda a las autoridades doctores en psicologia, las sefioras del MIES:

R3=  unseguimiento de actividades para conocer el problema.

R4=  cubrir necesidades esenciales en estos nifios/as para que ellos alcancen sus

aprendizajes.

R5=  capacitarnos y dotarlos de materiales para trabajar con estos nifios.

R6= debe difundirse las capacitaciones a todos los maestros y maestras.
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R7= nolosé.
R8= concientizar a las personas que todos somos iguales o aprender o valorar las
dificultades de los demas.

ANALISIS:

Los docente indican que es necesario tener capacitacion sobre el tema para poder aplicar
esos conocimientos en las aulas, disponer de técnicas apropiadas y herramientas
pedagdgicas que le ayuden a planificar su trabajo que vayan acorde a la necesidad de cada
estudiante, que el ministerio de educacion asuma esa responsabilidad y nos prepare

adecuadamente.

9.-¢Cree, que esta preparado para atender a todos los nifios y nifias en el aula? En

caso de respuesta negativa ¢ Qué cree que necesitaria?

R1=  no, porque necesito capacitarme en este proceso.
R2= no, necesito talleres de como trabajar con los nifios con necesidades especiales.

R3=  material de apoyo humano y didactico.

R4= no estaria, pero debo capacitarme para avanzar en este sistema educativo.
R5=  no estoy preparado necesito capacitacion para trabajar con ellos.
R6=  buscaria métodos y ayudaria a personas con experiencias.

R7=no tanto que se diga pero si sabe del tema lo haria, dialogar con los padres de familia.
R8= no, que nos capaciten a todos los maestros para saber como voy a trabajar con esos

ninos/as.

ANALISIS:

En una gran mayoria opinan que no estan preparados, debido a que necesitan capacitacién a
parte que tienen un gran escudo de dificultades en el momento de tratar este tema con los
padres de familia, tienen otros inconvenientes como es la falta de material didactico. Por lo
tanto piensan que si estan capacitados se les haria mas facil para aprender a aplicar sus
conocimientos con los nifios con discapacidad y necesidades especiales y asi mismo c6mo

llegar al padre de familia y como enfrentar estos problemas
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4.3. ANALISIS DE LA OBSERVACION

1.-Diversidad de nifios que presenta el aula.

01= no existe este aspecto, porque los nifios trabajan en coman.
02= no se trabaja de manera equitativa
03= fue posible observar esto en los jovenes.

2.-Relaciéon maestro — nifio.

01=  si se puede observar la relacion por su comportamiento y expresion.

02=  existe una buena evaluacion

03=  que prime una buena relacién entre todos.

3.-Relacion nifios con sus compaferos.

01= claro incluso pude observar en las horas clases trabajo en grupo de lengua y
literatura.

02= todo es normal existe comunicacion.

03= da igual, no existen problemas

4.-Adaptaciones curriculares.

01= en sus manos habian material de apoyo.

02= claro existe un 70% de este proceso.

03= i se puede adaptar al curriculo.
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5.-Participacion de los nifios.

01= comentario en la lectura

02= es evidente normal, ver tareas grupales.

03=  es muy importante se puede dialogar en inglés.

6.-Recursos de apoyo.

01= libros, cuadernos, pizarra.
02= es regular este recurso
03= no lo pude observar.

OBSERVACIONES REALIZADAS

ASPECT
0s
OBSER TIPO ADAPTACIO | RECURS RELACION RELACION
VADOS N OSDE NINOS CON MAESTRO
DE CURRICULA sUs
R APOYO | cOMPARERO NINO
DISCAPACIDAD
S
ESCUE
LA
Sor | Intel Fisi- Si No Sl Bue | Mala | Buena | Mala
- ec- na
co
tual
do
1 no | no no v'| no V] v
2 no | no no v'| no v v
3 no | no no v'| no v v
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Analisis:

En estas instituciones cuentan con recursos de apoyo en caso de ingresar estudiante con
necesidades educativas especiales, que son los textos y materiales donados por el
Ministerio de educacion como material de trabajo y otros que han elaborados los docentes.

En las tres escuelas fiscales de la Parroquia Borbon donde se realizd la observacion, no hay
presencia de estudiantes con discapacidades, lo que se observé es que la relacién entre
maestro — alumno es muy buena, ya que el docente les ha brindado mucha confianza pero
con respeto. Ademas existe una gran diversidad multiétnica, puesto que en estos sectores

predominan los chachis, awa, afro ecuatorianos y mestizos.
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CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

Esta investigacion tenia el propoésito de identificar conocimientos, actitudes y practicas que
poseian los docentes de las escuelas de la parroquia Borbon Cantén Eloy Alfaro frente a la
inclusién educativa

De los resultados obtenidos en esta investigacion se desprenden datos muy interesantes que
ayudan para realizar las conclusiones y recomendaciones a las que se pode llegar, las
mismas que seran referentes basicos para propuestas de capacitacion y de formacion de los

docentes referente a este importantisimo tema de actualidad, como es la inclusion educativa

Cuando hacemos referencia a las preguntas 5, 8, 9,10, 12, 18, y 20 del cuestionario referidas

a los conocimientos que tienen los docentes se resalta lo siguiente:

El 77,50% de los docentes les gustaria recibir formacién y capacitacion especifica acerca de
cdémo abordar las necesidades educativas especiales; piensan que el docente siempre debe
estar formandose a través de conocimientos adquiridos en los talleres y seminarios que debe
dictar el Ministerio de Educacién, para asi ser conscientes de cdmo trabajar con los nifios

con necesidades educativas especiales..

El 60% de los docentes de este sector piensan que deben mantener el mismo curriculo, pero
dentro de las actividades pedagdgicas el maestro 0 maestra debe adaptar metodologia,
contenidos, evaluaciones y recursos de acuerdo a las necesidades educativas especiales que

tenga el alumno y segln el tipo de discapacidad.
El 60% de los docentes puntualizan que si disponen de estrategias metodoldgicas vy

habilidades inclusivas para trabajar en el aula; mientras que un 54% indican que no por

cuanto no conocen, por no haber sido capacitados en estos temas.
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» Cuando se pregunta si conocen sobre el marco legislativo que fundamenta la
educacion inclusiva en el Ecuador, el 75% dicen conocerla, pero muchos no han tenido la
oportunidad de ponerla en practica por cuanto no tienen nifios con discapacidad y
necesidades educativas especiales

> En lo referente a la pregunta si ha participado en capacitaciones para la implantacién de la
educacion inclusiva el 55% de los docentes indican que han participado en capacitaciones,
pero que les falta conocer mas por cuanto han sido dadas en poco tiempo y no han sido
muy practicas, no todos han aprendido a realizar las adaptaciones curriculares de acuerdo al

tipo de discapacidad.

> EI 55% de los maestros en este sector piensan que la inclusion educativa es un problema,
porque piensan que para atender a los nifios/as con discapacidad y necesidades educativas
especiales necesitan ser especialistas en el tema para poder atenderlos; pero el 45% indican
que la inclusién educativa en estos tiempos no refleja problemas de aprendizaje siendo que
todos tienen derecho al estudio y si los docentes nos preparamos este no seria un problema

dentro del aula porque con conocimiento, dedicacién y responsabilidad se lo puede hacer

Al hacer mencion a las actitudes y analizadas las preguntas 1, 4, 6, 7, 19 del cuestionario y

complementarlas con las preguntas de la entrevista pude concluir que:

» El 72,50% de los docentes indican que estan a favor de la inclusion de cualquier

alumno/alumna con necesidades educativas especiales en su aula.

Por cuanto consideran que los nifios/as no deben ser excluidos de la educacion general
basica, mas bien debemos incluir técnicas y metodologias para atender estos nuevos retos
de necesidades educativas. ya que todos los nifios/as con alguna necesidad especial tienen
derecho a ser escolarizados siempre que sea posible en un centro estatal incluido con los
demas alumnos; el 26,50% que estan en contra es por cuanto no se sienten preparados y

capacitados para enfrentar este reto, pero comparten de alguna manera la inclusion

» 45% de los maestros del sector dicen que la educacion de las personas con discapacidad es
responsabilidad de las instancias e instituciones de educacién especial, mientras que el 55%
expresan que la educacion de estos nifios/as no solo es responsabilidad del estado, sino de

la familia y la comunidad
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Analizadas las preguntas 2, 3,11, 13, 14, 15, 16, 17 del cuestionario en lo referente a las

practicas en el aula se pudo concluir que:

» 71,50 de los docentes estan de acuerdo en atender y tratar a los alumnos con NEE en el aula
de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas, respetando su manera de ser y tratandolos
por igual, por cuanto .Todos los nifios y nifias tienen derecho a la educacion inclusiva y por
eso estan dispuestos a capacitarse mas para tener un mejor conocimiento y reflejar en el

aula una buenas actitudes y practicas.

> EI 50% de los docentes manifiestan que a lo largo de su carrera profesional han tenido la
oportunidad de trabajar con nifios y nifios con necesidades educativas especiales y
discapacidad, lo que les ha provocado satisfaccion de poder ayudarles, para ello han puesto
todo su empefio e iniciativas; el otro 50% dicen que no han tenido esa oportunidad, pero

quieren prepararse para ese momento.

» De igual manera resalto que el cuestionario precisa que el 50% de los docentes del sector
gue han tenido la oportunidad de trabajar con nifios con NEE vy discapacidad tuvieron que
realizar adaptaciones curriculares en los contenidos, evaluaciones y metodologias para
poder trabajar mejor y responder adecuadamente al reto que significo trabajar con este tipo
de nifios/as, manifiestan su preocupacion y la necesidad del docente de tener las
herramientas adecuadas para atender a los alumnos/as con necesidades educativas

especiales.

» 57% de los docentes expresan que elaboran materiales adecuados para trabajar con nifios/as
con necesidades especiales y discapacidad por cuanto los materiales que tienen son
escasos y en otros momentos no les sirven para el trabajo con estos nifios. Los docentes
demuestran el gran interés y preocupacion por parte de ellos en brindar los conocimientos y

atender a los nifios/as con estas condiciones.

» El 70% de los docentes manifiestan que trabajan en coordinacion con las familias de los
alumnos y alumnas y con la comunidad “por cuanto sienten la necesidad de estar
respaldados y ayudados por estos dos entes para el buen desarrollo de las capacidades de los

alumnos con necesidades educativas especiales, ya que muchas veces no tienen el material
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y son los padres quienes ayudan a solventar la situacion, se sienten desamparados y no
cuentan con la ayuda necesaria para atender estas necesidades.

De los resultados de la entrevista se concluye que:

Segun los docentes La inclusién educativa es uno de los temas que en la escuela se discute
dia tras dia y que es considerado por muchos docentes como una estrategia del gobierno
para ahorrarse el dinero que se gastaba en las escuelas especiales y como otro de los pasos
dentro del proceso de globalizacion, hasta se ha planteado como una moda que pronto

acabara.

La integracion se basa en la normalizacion de la vida del alumnado con necesidades
educativas especiales. La inclusion plantea el reconocimiento y valoracion de la diversidad
como una realidad y como un derecho humano, esto hace que sus objetivos sean prioritarios
siempre. Desde la perspectiva de la inclusion la heterogeneidad es entendida como lo
normal, de modo que la postura inclusiva se dirige a todo el alumnado y a todas las

personas en general.

El valor del respeto, la amistad, el compafierismo estan presente tanto en los nifios con
discapacidad como sin ella, los docentes tenemos que afianzar estos valores para que los

estudiantes convivan en armonia consigo mismo y con su entorno

Gran parte del aprendizaje del nifio y la nifia con y sin discapacidad depende del maestro y
maestra, por ello, deben estar preparados para atender a todas las necesidades de los nifios
y las nifias y brindarles un ambiente agradable en el aula lleno de paz y armonia para

conseguir un buen vivir

En las seis escuelas fiscales de la Parroquia Borbén no hay presencia de estudiantes con
discapacidad, pero si algunos alumnos con NEE, observando que la relacion entre maestro —
alumno es muy buena, ya que el docente les ha brindado mucha confianza pero con respeto.
En estas instituciones cuentan con algunos recursos de apoyo en caso de ingresar estudiante

con necesidades educativas especiales.
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CAPITULO VI CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al analizar los datos de la investigacion realizada se llegé a establecer las siguientes

conclusiones en base a los objetivos propuestos.

6.1. CONCLUSIONES

>

Las capacitaciones son importantes para la implantacion de la educacién inclusiva, en el
sector que tuve la oportunidad de investigar indican que han participado en
capacitaciones, pero que les falta conocer mas por cuanto han sido dadas en poco
tiempo y no han sido muy practicas, no todos han aprendido a realizar las adaptaciones

curriculares de acuerdo al tipo de discapacidad.

Los docentes de este sector piensan que deben mantener el mismo curriculo, pero
dentro de las actividades pedagogicas el maestro 0 maestra debe adaptar metodologia,
contenidos, evaluaciones y recursos de acuerdo a las necesidades educativas especiales

que tenga el alumno y segun el tipo de discapacidad.

Mas de la mitad de los docentes muestran actitudes negativas a la diversidad y la
pluralidad educativa, considerando que la presencia de estudiantes diferentes
retrasa el avance educativo y crea muchas dificultades para acomodar las

demandas de la ensefianza a las necesidades de los alumnos

Estan conscientes que deben realizar programaciones particulares y especificas,
pero no saben cdmo hacerlas; tienen mucho interés y curiosidad por saber como
adaptar el programa para cada tipo de discapacidad y de necesidades especiales

y por consiguiente para los diferentes casos que se les presenten.

En una gran mayoria los docentes no conocen el marco legislativo que fundamenta la
educacion inclusiva en el Ecuador, es debido a que no han tenido la oportunidad de
ponerla en practica por cuanto no tienen nifios con discapacidad y necesidades

educativas especiales.
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6.2. RECOMENDACIONES
En base a las conclusiones, se recomienda:

> Que el Distrito Educativo estructure una propuesta de capacitacion con contenidos que
recojan las necesidades reflejadas en estos instrumentos aplicados en esta investigacion
para dotarles a los docentes de las escuelas de los conocimientos, herramientas |,
metodologias, estrategias y material de apoyo para que los puedan aplicar en su aula

mejorando sus practicas y por consiguiente sus actitudes.

> Los curso de capacitacion que organice el Ministerio de Educacion sobre adaptaciones
curriculares deben realizarse en forma practica para los diferentes tipos de discapacidades
y de necesidades educativas especiales, con el propdsito de que los educadores puedan
llevarlas a las aulas y sean referidas a contenidos, metodologia, objetivos recursos y

evaluacion, segun tipo de discapacidades

= La escuela y el profesorado tienen que trabajar en la creacion y elaboracion de
materiales que ayuden a adaptar la ensefianza de todo el alumno que requiera
atencion especial; como también en adaptar el curriculum y la planificacion

haciendo uso del trabajo cooperativo, el aprendizaje cooperativo en el aula de clase.

e Motivar a las autoridades de las comunidades para que oferten los servicios sociales
que beneficien en la formacion laboral de los jovenes con discapacidad y puedan
incluirse en la mano de obra calificada para robustecer la insercién laboral, e

inclusion y buen trato.

e Que el sistema educativo mejore la infraestructura de los establecimientos de la
zona, dotando de materiales de apoyo, brindando capacitaciones para su
elaboracién, uso y manejo de los mismos, con la finalidad que los docentes puedan
mejorar sus practicas educativas y den mejor atencion a la poblacién con

discapacidad y necesidades educativas especiales
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Que las autoridades de las unidades educativas junto con autoridades de las
parroquias emprendan campafas de solidaridad, buen trato, respeto y dignificacion
de las personas con discapacidad, a través de su inclusion en los diferentes actos
sociales y comunicacionales que se organicen en las localidades por parte de las
autoridades sectoriales de la parroquia.
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ANEXOS:

PARA VALIDAR EL CUESTIONARIO

Esta investigacion inicio con el analisis de la bibliografia para la elaboracion del marco
tedrico, luego se procedio a la aplicacion de la encuesta para la cual se adapt6 un cuestionario
el mismo que fue utilizado en su totalidad en otra investigacion (Montanchez 2014) con el

cual se permiti6 conocer y analizar los conocimientos previos.

Anexo 1: Encuestas

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

SEDE ESMERALDA

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION
GENERAL BASICA DE LA PARROQUIA BORBON DEL CANTON ELOY ALFARO.

Sefioras y sefiores:

La presente encuesta tiene como propdésito fundamental conocer las precesiones que tienen
los docentes con respecto a las personas con discapacidad o con otros problemas de

aprendizajes, y la forma de inclusion a las aulas regulares.

Por tal razéon solicito colaboracion para la respuesta con la mayor sinceridad, para cada una

de estas preguntas, con la finalidad de recopilar una informacion clara y precisa.
De antemano les agradezco su aportacion.
Tema de Investigacion

CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS DE LOS DOCENTES, ANTE LA
INCLUSION EDUCATIVA EN LA PARROQUIA BORBON DEL CANTON ELOY
ALFARO

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES ENTORNO A LA INCLUSION EDUCATIVA.
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Como estudiante de la PUCESE Estoy realizando mi tesis de grado en torno a la Inclusiva

Educacion, es por tal motivo que requiero de su colaboracion para llevar a cabo la misma.

La encuesta es andnima y los datos obtenidos seran manejados con la méaxima discreciéon y con un
fin meramente académico. Pedimos por tanto su mayor sinceridad al momento de dar respuesta a

los siguientes cuestionarios.

iGracias por su colaboracion!

DATOS INFORMATIVOS:

Sexo|:| M D 41-50 D Mas de 50 D

Titulo:

Bachill:l LicenDo Magisterl:l Otros........

Tipos de Escuelas

Fiscal|:| Fisco misDI Particul:sl:l

Afios de béasica

B D D 4tD 5to D
D D D 9n|:| 10m<|:|
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Valore las siguientes afirmaciones segln su nivel de acuerdo o desacuerdo

Nada de acuerdo (1) poco de acuerdo (2) bastante de acuerdo (3) muy de acuerdo (4)

AFIRMACIONES 1 2 3 4

Estoy A favor de la inclusion de cualquier alumno/a con necesidades

educativas especiales en mi aula.

Intento tratar a todos los alumnos/as de mi aula segun sus necesidades

y caracteristicas.

Considero que es posible atender adecuadamente en mi aula a los

alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Creo que todos los nifios/as con alguna necesidad especial tienen
derecho a ser escolarizados, siempre que sea posible en un centro

estatal, incluido con los demas alumnos.

Me gustaria recibir formacidn especifica acerca de como abordar las

necesidades educativas especiales.

Creo que es positivo para todos los (alumnos y docentes) que el
alumnado con necesidades educativas especiales asistan a las mismas

aulas que aquellos que no tienen dificultades.

En mi trabajo habitual en el aula; creo que hay que trabajar de igual

manera con todos los alumnos/as.

Los alumnos/as con necesidades educativas especiales, deberian tener

el mismo curriculo en el aula
Dispone de estrategia y habilidades inclusivas para trabajar en el aula.

Conozco el marco legislativo a la inclusion educativa del Ecuador.
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de

trabajar con nifios y nifias con necesidades educativas especiales.
Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios
y nifias con necesidades educativas especiales.

Elaboro planificaciones especificas para los alumnos/as con

necesidades educativas especiales.

Construyo materiales para aquellos nifios y nifias que necesitan

adaptaciones en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Busco la informacion cuando la necesito a la hora de trabajar en alguna

necesidad educativa especial en el aula.
Trabajo en coordinacion con la familia de los alumnos/as.

Cuento con apoyo a la hora de atender a los alumnos/as con

necesidades educativas especiales.
He participado en formacion respecto a la inclusion educativa

La educacidn de las personas con discapacidad es responsabilidad de la

instancia e instrucciones de la educacién especial

La Inclusién inclusiva es un problema.
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Anexo 2: Ficha de guia de entrevistas
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

SEDE ESMERALDA

CoNTIFIG,

1¢Qué entiende por inclusion educativa?

2. ¢Cual es su opinion respecto a la inclusién educativa de los nifios con discapacidad, o con

otro tipo de necesidades en la escuela regular?
3. ¢Esta dispuesto/a ha trabajar por la inclusion de todos los nifios sean estos con discapacidad,

0 con otros tipos de problemas en la escuela regular o cree que deberian ir a escuelas

especiales? ¢Por qué?

3. ¢Como trabaja con los nifios con discapacidad en su aula?
5. (Como trabaja con los nifios. Diferentes en su aula?
6. ¢Qué dificultades encuentra a la hora de incluir a todos los nifios en la dinamica escolar?

7:Qué valores educativos considera que aporta la presencia de nifios con discapacidad en el

aula?
8. ¢Considera que la presencia de estudiantes diferentes retrasan el avance de sus

compafieros/as? ¢Por qué?
9. ¢(Qué deberia hacerse para favorecer la inclusién de nifios/as con discapacidad en las escuelas

regulares?
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10. ¢Cree que esta preparado para atender a todos los nifios/as en el aula? En caso de respuesta

negativa ¢Qué cree que necesitaria?

Anexo 3: Ficha de observacion

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

SEDE ESMERALDA

Escuela:

Fecha:

ASPECTOS A OBSERVAR OBSERVACIONES

DIVERSIDAD DE NINOS QUE
RESENTA EL AULA.

RELACION MAESTRO NINOS.

RELACION NINOS CON SUS
COMPANEROS.

ADAPTACIONES CURRICULARES

PARTICIPACION DE LOS NINOS
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RECURSOS DE APOYO

Anexo #4

POBLACION Y MUESTRA

ESCUELAS DOCENTES

Centro de Ed. Inicial Agustin 1
Valle de Patere 3
Fausto Perlaza Mosquera 5
Jardin de Inf. Bertildas. Klinger 2
Crol. Carlos Otolla Ramos

Batalla de Tarqui 2
Esc. México 29 22
Bella Aurora 2
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Anexo 3: Ficha de observacion

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

SEDE ESMERALDA

Escuela:

Fecha:

ASPECTOS A OBSERVAR OBSERVACIONES

DIVERSIDAD DE NINOS QUE PRESENTA EL
AULA.

RELACION MAESTRO NINOS.

RELACION NINOS CON SUS COMPANEROS.

ADAPTACIONES CURRICULARES

PARTICIPACION DE LOS NINOS

RECURSOS DE APOYO
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