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RESUMEN

El portafolio Digital Educativo, es una herramienta virtual que combina recursos
tecnoldgicos con el objeto de fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje,
permitiendo desarrollar criterios activos y participativos en circunstancias de docente
y estudiante. La presente investigacion, fue de caracter analitica-propositiva,
describiendo con exactitud los procesos de ensefianza aprendizaje en la Unidad
Educativa Ramén Bedoya Navia (U.E.R.B.N.); proponiendo nuevos sistemas

pedagdgicos que mejoren la metodologia académica.

Asi mismo contribuir al desarrollo educativo como fuente fundamental para la
solucion de los graves problemas que afectan a la educacion actual. (aprendizaje

pasivo y escasamente interactiva).

Por consiguiente, se trabajé con una poblacion propia de la entidad educativa en
referencia al estudio, distribuida de la siguiente manera: 2 directivos, 25 docentes y
25 estudiantes del nivel de bachillerato. Ademas los resultados se los obtuvieron
mediante la aplicacion de la técnica de la encuesta y entrevista a los actores
involucrados en la actual investigacion; por lo que se pudo determinar que el uso de
herramientas virtuales durante los procesos académicos motivara los aprendizajes de

los estudiantes de forma activa, dindmica e interactiva.

Por otra parte, posterior al anlisis de los resultados obtenidos, se realiz6 la discusion
de los mismos, considerando de trascendental importancia que la Unidad Educativa
en referencia de estudio, cuente con un sistema informéatico que organice su
documentacién formativa con el proposito de administrar los procesos didacticos,
pedagdgicos de forma dinamica, creativa y participativa.

Concluyendo, que es de gran significancia que la U.E.R.B.N. Navia, haga uso del
Portafolio Digital Educativo, herramienta virtual que facilita al docente evaluar las
competencias del estudiante logradas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,
utilizando metodologias acorde a la educacion actual. Posteriormente se presentd la

propuesta del curso de capacitacion en la herramienta virtual Eduportafolio, dirigidos
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a los docentes del Bachillerato de la entidad educativa mencionada, con la finalidad
de potencializar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

PALABRAS CLAVES
Cognoscitiva, herramientas digitales, multimedia, plataforma, proceso de ensefianza-
aprendizaje, virtual.
ABSTRACT

The Educational Digital Portafolio is a virtual tool that combines technological
resources in order to strengthen the teaching and learning processes allowing develop
active and participatory approaches in teaching and student circunstances. This
research was analytical purposeful and it describes accurately the teaching and
learning processes at the “Ramoén Bedoya Navia” Educational Unit, proposing new

pedagogical systems that enhance academic methodology.

At the same way, it contributes to the educational development as a fundamental
source for the solution of the serious problems facing education today (passive
learning and sparsely interactive).

Therefore, this work was done with a population of the educational unit in reference
to the study, and distributed as follows: 2 authority representatives, 25 teachers and
25 students from the baccalaureate level. Besides, the results were obtained by the
application of the survey and interview. Consequently, it was posible to determine
that the use of virtual tolos during the academic processes motivates students

learning at an active, dynamic and interactive way.

Moreover, after the analysis of the results, the discusion of the same was done,
considering of trascedental importance in the educational unit reference study, that it
owns computer system to organize its formative documentation for the purpose of

managing the educational process, at a dynamic, creative and participatory way.

Concluding that it is of great significance that the U.E.R.B.N. makes use of the
educational digital portafolio, virtual tool that helps teachers asses student skills
achieved during the process of learning, using methodologies consistent with current

education. Subsequently, the proposed training course in eduportafolio virtual tool,



animed at hig school teachers of the mentioned educational unit, in order to enhance
the teaching and learning processes.
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CAPITULO 1
INTRODUCCION Y OBJETIVOS

1.1. Justificacion

Previo al analisis en la necesidad de implementar nuevos metodos pedagogicos en la
Unidad Educativa Ramon Bedoya Navia, y en cumplimiento a las peticiones de los
organismos educativos gubernamentales que exigen educacién de calidad y calidez
con métodos formativos al nivel del mundo moderno; se hace prescindible aplicar en
la entidad educativa en referencia de estudio herramientas digitales que permitan

mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Por tal motivo, el presente proyecto de tesis es fruto del detallado estudio e
investigacion en donde se refleja la imperiosidad de evaluar herramientas digitales
para La Gestién de Portafolio Educativo, importante recurso digital que al ser
aplicado en la Unidad Educativa Ramon Bedoya Navia de la ciudad y provincia de

Esmeraldas, sus datos serviran para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Cabe considerar, que EL PORTAFOLIO DIGITAL EDUCATIVO, es un fichero
donde se almacenan de forma ordenada todas las planificaciones o actividades de
clases durante el proceso de ensefianza-aprendizaje presentando el progreso de sus
logros o resultados, ofreciendo facilidad de acceso a traves de medios electrénicos,
desarrollando en la misma herramienta varias aplicaciones que permiten; contener
informacion relevante de los participantes, almacenar tareas del educando y
educador, afiadir reflexiones y comentarios a los trabajos almacenados, desarrollar la

creatividad y aprender en entornos virtuales.

Ante lo expuesto, se justifica el tratamiento del vigente tema en virtud que la
evaluacion de herramientas digitales, para la gestion de portafolio educativo, servira
de analisis en la seleccion del mejor recurso didactico digital, que al ser

implementado en los centros educativos facilitara los siguientes beneficios:

e Promover el aprendizaje activo por parte del estudiante, es decir procesos de

ensefianzas dinamicos e interactivos a través del internet.
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e Desarrollar competencias en el estudiante, con la facilidad de utilizar
informacion web de fuentes variadas.

e Versatilidad del medio digital, con la disposicion de almacenar informacion
en espacios virtuales, que son sitios de ensefianza aprendizaje y comunicacion,
apoyadas en los beneficios que ofrecen las TIC (Tecnologia de la Informacion y
la comunicacion)

e Compartir informacion sin importar la distancia en la comunicacion.

e Espacio de almacenamiento electrénico.

e La elaboracion es permanente, con la posibilidad de modificar la informacién
por su administrador, cuando lo desee.

e Facilidad de acceso desde cualquier ordenador que se encuentre con servicio de
internet.

e Elaboracion y desarrollo de materiales escritos, en imagenes a través de audio y

video.

Todos los estandares previamente indicados van a la par de las exigencias del mundo
moderno, por ello es necesario que los centros educativos cuenten con tecnologia de
primera, acorde a sus necesidades, facilitando las modalidades y metodologias en los
aprendizajes, permitiendo al docente a la toma de decisiones en el proceso ensefianza
— aprendizaje; siendo factor clave, el uso de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion como motor principal a la evolucién educativa.

1.2. Marco Tedrico de la Investigacion

El usual proyecto de tesis, se fundamenta en aspectos teoricos, pedagdgicos y
legales; relacionada con el tema de estudio, la misma que sirvié de apoyo para su

desarrollo investigativo.

1.2.1. Fundamentacion Teobrica

La gestién de portafolio digital educativo se basa en el conocimiento de sus

categorias, evaluando las herramientas digitales para beneficios en los procesos de
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ensefianza-aprendizajes favoreciendo el buen desenvolvimiento del docente y el

desarrollo de habilidades en los estudiantes.

A continuacion se manifiestan.

Funciones

Heramientas Didacticas Digitales

Cateqoria

Procesg

Tipo da Portafalio

Elementos de Portafolio Digital

Estructura o fase del Portafolio Digital

Tipologia del Portafolio Electrdnica

Recursos Didacticos

Portafolio Digital

CATEGORTAS FUNDAMENTALES

Figura N°1: Categorias fundamentales

l Ensefianza Aprendizaje ]

Fuente: https://www.mindomo.com/es/mindmap/9fala0f0d5244d0f8b18190d3137c06f

1.2.1. 1. Herramientas Did&cticas

En referencia al tema, Fabian (2012). Opina:

“Son software o programas intangibles que se encuentran en las computadoras o

dispositivos, se han creado especificamente como medio didactico y se utilizan para

facilitar el desarrollo de elementos y procesos” (p. 2).


https://www.mindomo.com/es/mindmap/9fa1a0f0d5244d0f8b18190d3137c06f
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Al respecto, las herramientas digitales son instrumentos tecnoldgicos que facilitan
procesos informaticos a base de los conocimientos, destrezas y habilidades del

individuo.
1.2.1.2. Recursos Didacticos
Contreras (2008), sostiene que:

Los Recursos didacticos son mediadores para el desarrollo y enriquecimiento
del proceso de ensefianza - aprendizaje, que cualifican su dinamica desde las
dimensiones formativa, individual, preventiva, correctiva y compensatoria,
que expresan interacciones comunicativas concretas para el disefio y
diversificacion de la actuacion del docente y su orientacion operativa hacia
la atencion a la diversidad de estudiantes que aprenden, que potencian la
adecuacion de la respuesta educativa a la situacion de aprendizaje, con el fin

de elevar la calidad y eficiencia de las acciones pedagdgica. (P. 11).

En lo citado, se puede concluir que son elementos mediadores Utiles para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, como el pizarron, -cartel,
papelografo, proyector y herramientas digitales de audio, voz, procesadores de
datos y paginas web; medios actuales que facilitan mejoras en la funcion del
docente y estudiante, fomentando la motivacion e interés de ambos entes y al mismo

tiempo haciendo de la educacién mas dindmica e interactiva.

1.2.1.3. Funciones de los Recursos Didéacticos
Para Elizondo (2003). Las funciones de los recursos didacticos son:
Ayudar a sintetizar el tema y reforzar los puntos clave
Sensibilizar y despertar el interés en los participantes.
llustrar los puntos dificiles mediante las imagenes o cuadros sindpticos.

llustrar objetivamente la informacion (esto cuando se utiliza maqueta,

modelos reales o peliculas).
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Hacer que la exposicion de un tema sea dinamica y agradable, facilitando

con ello la comunicacion de grupo.

Favorecer el aprendizaje de los participantes por medio de la asociacion de

imagenes y esquemas. (p. 48).

De acuerdo a las destrezas con criterio de desempefio expuestas, la implementacion
de sistemas didacticos digitales en los centros escolares servira de aporte para el

desarrollo educativo, fortaleciendo los aprendizajes de los educandos.

1.2.1.4. Herramientas Didacticas Digital

Comercio

@

Programas

J

v

r— A

I ( W ..’

Driver

'.‘ . ‘
. Link

Figura N° 2: Herramientas didacticas digital

(Rodriguez, 1., Rodriguez,F. y Carrizo, J., 2012)
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Montariez (2012), expresa:

Las herramientas didacticas digitales son las ventana entre los docentes que
sirven como facilitadores del conocimiento, y los estudiantes son los
instrumentos para fomentar la construccion del conocimiento y el
aprendizaje colaborativo, para lograr asi una sinergia que permitan un

Optimo proceso de aprendizaje. (p. 22).

Al respecto las herramientas didacticas digitales, sirven para apoyar y complementar
el proceso de ensefianza-aprendizaje, con la aplicaciébn de nuevas estrategias
pedagogicas y de la variedad de recursos, a las que se tendra acceso a traves de la

tecnologia.

A continuacion se detalla:

e Animaciones.
e Videos.

e Juegos.

e Web Quest.

e Infografias.

e Presentaciones.

1.2.1.5. Portafolio Digital.

Son procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion, que se radican en la aportacion

de conocimientos por parte del estudiante y docente.
En ese contexto se expresa:

El portafolio digital es un instrumento que combina las
herramientas tecnologicas con el objeto de reunir trabajos que
permitan el seguimiento y la evaluacién del proceso de aprendizaje

del estudiante, su uso es muy util, y tiene la capacidad de
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incorporar las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion

al proceso de aprendizaje. (Alvarado, 2012,p. 21).

Se puede inferir ante lo expuesto, que es el espacio soportado por las TIC e internet,
sirviendo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en condiciones de estudiante o
profesional, permitiendo desarrollar criterios activos y participativos en
circunstancias de docente y estudiante.

1.2.1.6. Caracteristicas del portafolio digital

En referencia al actual contexto, para Sanchez, E. y Escalera, A. (2001).

Permite incluir textos, graficos o elementos multimedia que se pueden

consultar en Internet o en otro medio electrénico.

Nos permite agrupar todo el material en formatos que son mucho mas

manejables, como un CD, un DVD, etc.

No es una secuencia lineal por lo que los distintos materiales incluidos
pueden ser enlazados entre si de modo que podamos acceder en cualquier
momento a reflexiones, enlaces de interés sobre un determinado tema,

lecturas adicionales, etc.

Nos da la posibilidad de forma mas sencilla que el portafolio tradicional la
actualizacion y gestion de los materiales e informaciones disponibles. Por
tanto, nos posibilita el control y la organizacion de los trabajos creados en

los diferentes medios.

Cabe indicar ente lo expresado, que a través del portafolio educativo se permitira
mostrar la evolucion del proceso de ensefianza-aprendizaje, estimulando la

experiencia, reflexion e investigacion del docente y estudiante.
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1.2.1.7. Tipos de Portafolio

Arévalo (2012), citado por Jones (2013), manifiesta, que se puede distinguir distintos

tipos de uso de portafolio.

a) Portafolio de Evaluaciéon: Mide el nivel de conocimientos individual en
dominio de sus habilidades con caracter de desempefio, para obtener los

logros alcanzados, del docente y el estudiante.

b) Portafolio de Aprendizaje: Permite ofrecer informacion sobre los

objetivos de aprendizaje.

c) Portafolio de Resultado: Presenta informacion de los logros alcanzados

a traves de las mejoras en sus actividades practicas.

d) Portafolio de Transicion: Muestra evidencias en los cambios

académicos en sus diferentes niveles.

El mismo autor argumenta en referencia a los elementos que deben integrar el

portafolio docente son:

Presentacioén:

Donde incluya mensaje de bienvenida, foto, curriculum académico y

profesional, explicacion del portafolio, y otras necesidades que se amerite.
Obijetivos formativos:

Que conforman el aprendizaje del estudiante y la base de su evaluacion.
Desarrollo de actividades:

De las diferentes asignaturas

Reproduccion de informacion:

Durante el proceso académico  (paginas web, correos electrénicos,

videoconferencias, otros).
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Diario de campo:

Donde el estudiante anota sus reflexiones referentes a su proceso de

aprendizaje y realiza su autoevaluacion de las utilidades.
Guia del Docente:

Incluye las instrucciones para el desarrollo del proceso académico, como los

comentarios que han dirigido el aprendizaje del estudiante. (P.5-6).

Es oportuno, expresar que el tipo de portafolio a utilizar depende del analisis y la
necesidad especifica del proceso de ensefianza-aprendizaje; en nivel de
conocimientos, objetivos de aprendizaje, logros o muestra de evidencias.
Presentando en cualquiera de los casos sus respectivos elementos; y en ese marco

aprovechar la herramienta para la busqueda de mejoras en los métodos educativos.

Por consiguiente el mismo autor Arévalo (2012), manifiesta:

Las ventajas del Portafolio Digital son:

e El portafolio electrénico permite al estudiante ser activo, critico,
cooperativo y reflexivo, ayudandolo a fijarse metas, y asumir la
responsabilidad de su aprendizaje, exige el uso del internet herramienta

prescindible para los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Versatilidad del medio digital, permitiendo almacenar informaciéon en
espacio virtual, considerado espacios informéaticos que simulan procesos
reales generados por un ordenador, con la capacidad de poder compartir

informacion sin restricciones y espacios temporales.

e Almacena y conserva informacion del estudiante en diferentes formatos

aplicados. (p. 95).
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Ventajas que fortaleceran los aprendizajes educativos con el uso del portafolio
electrénico, dando paso a mejoras pedagogicas, fortaleciendo nuevos esquemas

curriculares.

1.2.1.8. Ensefianza-Aprendizaje
En el tema plataformas para el control del uso de software educativo, su autor define

al proceso de ensefianza-aprendizaje:

“El movimiento de la actividad cognoscitiva de los estudiantes bajo la direccion del
maestro, hacia el dominio de los conocimientos, las habilidades, los habitos y la

formacion de una concepcion cientifica del mundo” (Ortiz, 2009, p. 12).

Por lo expuesto, los nuevos procesos pedagdgicos son los intercambio de
conocimientos entre dos 0 mas sujetos, el que ensefia (profesor), y el/los aprendices
(estudiantes) a través de la comunicacion directa o indirecta con el uso de métodos,
técnicas 0 medios tecnoldgicos. Con el propdsito de desarrollar en el estudiante
destrezas con criterio de desempefio para prepararse y enfrentar los retos del convivir

diario.

1.2.1.9. Educacion Técnica
(Chattas, J. y Braceras,l., 2013), expresa que:

La educacidn técnica abarca diversas actividades y profesiones
de los sectores de la produccion de bienes y servicios, tales como
la agricultura y la ganaderia; las industrias manufactureras, la
electricidad, el gas y el agua, la construccién, el transporte y las
comunicaciones, la energia y la informatica, la salud y la
economia y especialidades artisticas vinculadas con lo

técnico/tecnologico, entre otras. (p.24).
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En el contexto manifestado, se concluye que las disciplinas que constituyen la
educacidn técnica, se orienta en habilidades practicas desarrolladas por el individuo

las mismas que pueden ser aplicadas en el campo diario, académico y profesional..

1.2. 2. Fundamentacion Legal

El actual tema de investigacion se documenté en leyes propuestas por la Constitucion
de la Repablica del Ecuador (2008) y (LOEI) Ley Organica de Educacion
Intercultural (2011).

A continuacion se presentan:
Art. 3 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador

Que, el Art. 3 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece como deber del Estado garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la

alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

Ley de Educacion intercultural, literal e del derecho a la educacion

capitulo 11

e) Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion.

Articulo 26 de la Constitucion de la Republica

Reconoce a la educacién como un derecho que las personas lo ejercen a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicidn indispensable para el buen

Vvivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.
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(Ley de la Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, P. 18-26).

Si bien es cierto, la educacion representa prioridad para el régimen actual y por ende
a la sociedad por ser el ente que garantiza el desarrollo de los pueblos y mejores

condiciones de vida.

De igual manera:

El literal 8, del Articulo 347
Establece que sera responsabilidad del Estado:

Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacién en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades

productivas.

En el art. 2. de los Principios Generales, Capitulo Unico del Ambito,

Principios y Fines
Sustentandose en el articulo 2, literales g, h, w.

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filosoficos,
conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones

y actividades en el &mbito educativo:

g. Aprendizaje permanente.- La concepcion de la educacion como un
aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida;

h. Interaprendizaje y multiaprendizaje.- Se considera al interaprendizaje y
multi- aprendizaje como instrumentos para potenciar las capacidades
humanas por medio de la cultura, el deporte, el acceso a la informacion y
sus tecnologias, la comunicacion y el conocimiento, para alcanzar niveles

de desarrollo personal y colectivo.
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w. Calidad y calidez.- Garantiza el derecho de las personas a una educacion
de calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y
articula- da en todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles

o modalidades; y que incluya evaluaciones permanentes.

Asi mismo, garantiza la concepcion del educando como el centro del proceso
educativo, con una flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos Yy
metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades fundamentales.
Promueve condiciones adecuadas de respeto, tolerancia y afecto, que

generen un clima escolar propicio en el proceso de aprendizajes.

En el literal c. del capitulo 11, se manifiesta
De las Obligaciones del Estado Respecto del Derecho a la Educacion

Art. 5.- La educacién como obligacion de Estado.- El Estado tiene la
obligacién ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a la educacion,
a los habitantes del territorio ecuatoriano y su acceso universal a lo largo de
la vida, para lo cual generara las condiciones que garanticen la igualdad de
oportunidades para acceder, permanecer, movilizarse y egresar de los

servicios educativos.

El Estado ejerce la rectoria sobre el Sistema Educativo a través de la
Autoridad Nacional de Educacion de conformidad con la Constitucion de

la Republica y la Ley.

c. Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion.

(L.O.E.I, 2011, p. 6-12).

En sintesis en lo establecido en la Ley Organica de Educacién Intercultural, se
orienta en el mejoramiento continuo de la educacion con el uso de nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion, permitiendo garantizar a la
sociedad, el desarrollo de los pueblos y por ende mejorar su calidad de vida,

erradicando de esa forma las desigualdades, pobreza y analfabetismo.
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Asi como lo manifiesta, Mandela (1994). “La educacion es el arma mas poderosa que

puedes usar para cambiar el mundo”.

1.2.3. Revision de Estudios Previos

Los procesos de ensefianza-aprendizaje han tenido cambios trascendentales a nivel
mundial, con la aparicion de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC), permitiendo llevar programas de ensefianza innovadores, apoyados en

recursos facilitadores de la herramienta internet.

Al respecto, los recursos digitales considerados para tal proceso son: evernote,
google docs, google drive, Mahara, eduportafolio, wikispaces, entre otras.
Encargadas de la coleccion de todas las actividades desarrollas en los procesos
educativos y almacenados cronoldgicamente, permitiendo evaluar de forma directa el

nivel de aprendizaje en los educandos.

Premisas demostradas en otras universidades de carécter internacional, en la
universidad de Barcelona afio 2013 con el tema: “El desarrollo de la practica
reflexiva sobre el quehacer docente, apoyada en el uso de un portafolio digital, en el
marco de un programa de formacion para académicos de la Universidad

Centroamericana de Nicaragua” (Rodriguez, R, 2013).

En torno a lo expuesto, su autora resalta la evolucion de los sistemas escolares que
permiten desarrollar cambios sociales y pedagogicos radicales, enfatizdndose en
alternativas ajustadas en el aprendizaje de los estudiantes, donde puedan ser
evaluados durante el proceso académico de forma individual y grupal, dejando a un
lado sus capacidades memoristicas, centrandose en preparar al individuo en seres

criticos, participativos, cooperativos y reflexivos.
Destrezas que se plasmaran con el uso del portafolio digital educativo.

A nivel Nacional, en la ciudad de Manta, Provincia de Manabi, “Disefio de un
software de ensefianza-aprendizaje B-learning, implementando el portafolio del
docente enfocado en las asignaturas del area técnico profesional para el segundo y

tercer afio del bachillerato técnico en administracion de sistemas para el colegio



26

Particular continental de Manta”, (Aguiza, D., Carofilis, U., Moreira, C. y Lucas,
M., 2012).

Por consiguiente, en el argumento anterior los autores indicados, concluyen que es
prioridad analizar estrategias educativas que apoyen a los entornos virtuales o
digitales de aprendizaje. A nivel local, no existe investigacion con el actual tema de
estudio, sirviendo el presente proyecto como guia de estudios, para futuras
indagaciones de igual preponderancia.

1.3. OBJETIVOS
1.3.1. Objetivo General

Evaluar herramientas digitales a través de la gestion del portafolio educativo para
mejorar los procesos didacticos en el rea técnica del Colegio Fiscal Ramon Bedoya

Navia.

1.3.2. Objetivos Especificos

» ldentificar los tipos de herramientas digitales que utilizan los docentes

para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Determinar la herramienta digital para la gestion del portafolio educativo

del &rea técnica del Colegio de Bachillerato Fiscal Ramén Bedoya Navia.

» Proponer el uso del portafolio digital educativo en la ensefianza-
aprendizaje del area técnica del Colegio de Bachillerato Fiscal Ramon

Bedoya Navia.

» Implementar el portafolio digital educativo en el area técnica del Colegio
de Bachillerato Fiscal Ramon Bedoya Navia.
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CAPITULO 2

METODOLOGIA

En el desarrollo investigativo se utilizaron métodos que contribuyeron para el

proceso investigativo. A continuacion se detalla:

2.1. Métodos de Investigacion

2.1.1. Método Deductivo

El método deductivo va de hechos generales a particulares, afirmaciones que se

basan en definicion expresada por Vasquez (2008).

El método deductivo es aquél que parte los datos generales aceptados como
valederos, para deducir por medio del razonamiento ldgico, varias
suposiciones, es decir; parte de verdades previamente establecidas como
principios generales, para luego aplicarlo a casos individuales y comprobar

asi su validez (p. 13).

En ese contexto, el actual proceso de investigacion se procedi6 a observar y analizar
hechos generales, los mismos que se refieren a las necesidades de mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje de los docentes del nivel de Bachillerato de la
Unidad Educativa antes mencionada y de igual manera las formas y métodos de

ensefianza que utilizan los docentes particularmente.

2.1.2. Método Inductivo

El actual procedimiento pedagdgico se enmarca de hechos particulares a generales,
tesis que se fundamenta en conceptos, asi los indica Vasquez (2008).

La induccién va de lo particular a lo general. Empleamos el método

inductivo cuando de la observaciéon de los hechos particulares obtenemos
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proposiciones generales, o sea, es aquél que establece un principio general

una vez realizado el estudio y andlisis de hechos y fendmenos en particular.

La induccion es un proceso mental que consiste en inferir de algunos casos
particulares observados la ley general que los rige y que vale para todos los

de la misma especie. (p. 20).

Ante la afirmacion anterior, el presente proceso investigativo se orientd en
analizar hechos particulares, que consiste en las técnicas y métodos de
ensefianza de los docentes de la unidad educativa en referencia, asi mismo la
prioridad de garantizar en los educandos una ensefianza de calidad y calidez

como misién educativa.

2.1.3. Método de Modelacion

Cabe indicar, que la aplicacion del presente método, se orienta a las afirmaciones

expresadas por Pérez (1996).

El modelo cientifico es un instrumento de la investigacion de caracter
material o tedrico, creado para reproducir el objeto que se esta estudiando.
Constituye una reproduccién simplificada de la realidad que cumple una
funcién heuristica que permite descubrir nuevas relaciones y cualidades del
objeto de estudio. (p. 40).

Ante el argumento anterior, la propuesta de la actual investigacion se basara al uso de
una nueva herramienta didactica digital como medio y modelo de estudio; para asi
mejorar los procesos pedagdgicos en los docentes, facilitando a los estudiantes

aprendizajes de forma dindmica, interactiva y creativa.

2.2. Tipos de Investigacion

El proyecto de tesis se orientd segun los objetivos de la investigacion y en su nivel de

profundidad y alcance. A continuacién se puntualiza.
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2.2.1. Segun Objetivos de la Investigacion

Tecnoldgica: Se fundamenta en el uso de herramientas informéticas innovadoras que
permiten facilitar los procesos de ensefianza-aprendizajes como tema de estudio. Asi
lo manifiesta Misahuaman (2011). “Es la actividad que a través de la aplicacion del
método cientifico, estd encaminada a descubrir nuevos conocimientos (investigacion
bésica), a la que posteriormente se le buscan aplicaciones précticas para el disefio o

mejoramiento de un producto, proceso industrial o maquinaria y equipo”. (P. 15).

2.2.2. Nivel de profundidad y alcance

Descriptiva: Para el presente tipo de investigacion se orienta a definiciones. En lo

que se expresa:

Tipo de investigacion que describe de modo sistemético las caracteristicas

de una p, situacién o area de interés.

Aqui los investigadores recogen los datos sobre la base de una hip6tesis o
teoria, exponen y resumen la informacion de manera cuidadosa y luego
analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer generalizaciones

significativas que contribuyan al conocimiento. (Avila, H., 2006, p.12).

En referencia a lo expresado, la presente investigacion propone el uso de un
Portafolio Digital Educativo disefiado por herramientas tecnoldgicas facilitadas por
la web, el mismo que permitira almacenar todas las actividades desarrolladas durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo al educando o educador ser seres

dinamicos, criticos, reflexivos, activos y participativos.

2.3. Procedimientos de la Investigacion

Para el desarrollo del vigente trabajo, se realizd los siguientes procedimientos de

investigacion:

e Busqueda de informacion Bibliografica sobre el tema de estudio.
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e Seleccidn de la Informacion Bibliografica almacenada.

e Ordenamiento de la Informacion Investigada.

e Redaccion del Marco Tedrico.

e Desarrollo de los Instrumentos de investigacion.

e Determinacion de la Poblacion y muestra a desarrollar la investigacion.

e Observacion del campo de Estudio.

e Elaboracion de cuestionario de preguntas pertinentes al tema de estudio.

e Aplicacion de encuestas al grupo de estudiantes calculado en la muestra.

e Interpretacion de andlisis de encuestas.

e Desarrollo de Conclusiones y Recomendaciones del proyecto final de

investigacion.

2.4. Poblacion y Muestra

A continuacion se presenta la poblacion y muestra donde se aplicaron las encuestas
que fueron motivo de estudio y analisis ante la propuesta planteada.

2.4.1. Poblacién

Para la actual investigacion se considerd como universo el nivel de Bachillerato de
los docentes, autoridades, y estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal Ramén
Bedoya Navia. De acuerdo a la informacion obtenida por la direccién administrativa
de recursos humanos (Docentes) y la secretaria general de la Unidad Educativa

Ramon Bedoya Navia (Estudiantes del Bachillerato), el afio lectivo 2015-2016,

consto de:
PARTICIPANTES POBLACION
Autoridades 2
Docentes 25
Estudiantes 255
TOTAL 282

Tabla N° 1: Poblacién
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2.4.2. Muestra

En la indagacion, al ser la poblacion pequefia de autoridades (2) y docentes (25), sus
datos no justifican para sacar la respectiva muestra, por lo que se procedio a realizar
entrevistas a los entes mencionados y encuesta sin la obtencion de formulas
estadisticas a los docentes para el pertinente estudio y analisis de la propuesta

planteada.

Al total de estudiantes se aplico la siguiente formula para obtener la muestra, que
sirvio para el desarrollo del estudio sobre la cual se efectuard la medicién vy
observacion de las variables.

_ Nx§%x272
T (N-1)E2+682% 22

N Universo o poblacién, 286 estudiantes.

é Desviacion estandar de la poblacion (0.5)

E Limite aceptable de error de muestra 9% (0.09).
Z Nivel de confianza o nivel de significacion. 0.95

Tabla N°2: Simbologia

n= N*&2*72

(N-1)E2 + &2 * 72

255%0.52%(0.95)?

(255-1)* (0.09)2 + (0.5)2 * (0.95)2

n= 5753 - 25’12

2.29
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La muestra seleccionada, se detalla en la siguiente tabla:

Participantes Poblacion Muestra
Autoridades 2 2
Docentes 25 25
Estudiantes 255 25
Total 282 52

Tabla N°3: Poblacion y muestra.

2.5. Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Para la recoleccion de informacion se utilizaron las siguientes técnicas e

instrumentos de investigacion:

TECNICAS INSTRUMENTOS APLICADA A:

Encuesta Cuestionario o Docentes

e Estudiantes

) ) » e Docentes
Observacion Ficha de observacion _
e Estudiantes

Tabla N°4: Técnicas e instrumentos

La técnica de la encuesta, se utiliz6 para la recoleccion de datos obtenidos al aplicar
cuestionario a docentes y estudiantes de la U.E.R.B.N, permitiendo plasmar a los
participantes a través de cuestionario de preguntas sus necesidades educativas, las
mismas que sirvieron de analisis para la propuesta investigativa; la observacion
permitid conocer y analizar la metodologia utilizada por los docentes Las
herramientas antes mencionadas sirvieron de apoyo para facilitar la ejecucion de la

propuesta planteada.



33

CAPITULO 3

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Para el analisis e interpretacion de resultados, se utilizaron las técnicas de la
entrevista y encuesta, las mismas que se dirigieron a las autoridades, docentes y
estudiantes del bachillerato de la U.E.R.B.N, con el fin de conocer sus opiniones en
relacion a la evaluacion de herramientas digitales para la gestion de portafolio
educativo. Por consiguiente, la muestra que se utilizé para la aplicacién de encuestas

y entrevistas, se describe posteriormente.

3.1. Descripcién de la muestra

La muestra considerada en la indagacion corresponde a 25 docentes y estudiantes
respectivamente, datos que fueron anteriormente calculados en relacion a la

poblacién. Ver (Metodologia de la Investigacion).

Por consiguiente, a través del cuestionario de preguntas utilizadas en la
investigacion, previo opiniones de los participantes; se hizo su respectivo analisis,

conclusiones y recomendaciones para de tal manera ejecutar la propuesta planteada.

Asi mismo, se aplica la guia de entrevista dirigida a la autoridad del centro educativo
antes mencionado, con el objetivo de conocer y analizar su criterio orientado a la
metodologia que utilizan los docentes, para posteriormente, proponer al ser necesario
el mejor recurso didactico digital que optimicen los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

3.2. Analisis y Descripcion de los Resultados

Los resultados obtenidos en la técnica de la encuesta se enmarcan a preguntas
subjetivas en referencia a procesos pedagogicos utilizados durante el periodo
educativo; con el objetivo de proponer el mejor recurso digital, que motive y facilite
los aprendizajes en los educandos, el mismo que debe satisfacer las exigencias del

mundo moderno.
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3.2.1. Encuesta Estructurada a los Docentes del Bachillerato de la Unidad
Educativa Ramén Bedoya Navia

1.- Perfil Académico

Previo a encuestas realizadas a los educadores del bachillerato de la Unidad
Educativa Ramdn Bedoya Navia, se puedo observar que en referencia a la pregunta,
las asignaciones académicas se basaron al perfil profesional de los docentes,
considerado alto en un 44%; mientras que muy alto el 32% y medio el 24%. En lo
que, se atribuye que las autoridades de la institucion educativa antes mencionada sus
asignaciones académicas en gran medida lo realizan cumpliendo el perfil profesional

de cada docente, siendo exigencia prescindible del gobierno actual.

2.- Contenidos Académicos Acordes

En referencia a la pregunta, el 52% de los encuestados respondieron que sus
contenidos académicos van acorde a lo establecido por el Ministerio de Educacion;
en ese mismo contexto el 32% de los docentes lo consideraron muy alto y el 16%

medio.

Las consideraciones anteriores, en gran significancia el 52% se atribuyeron al
cumplimiento de reglas impuestas por el organismo educativo antes mencionado,
facilitando a los docentes y estudiantes instrumentos o documentacién pedagdgica
(libros de textos, actualizaciones curriculares, estandar de aprendizaje, guias
pedagogicas, lineamientos, entre otros) los mismos que permiten las mejoras en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.- Desarrollo Académico

El 52% de los participantes manifestaron que sus opiniones para el desarrollo
académico institucional es alto; sin embargo el 28% declar6 dentro de ese mismo
marco como medio, 16% muy alto. Al respecto, para el desarrollo institucional en
gran importancia las autoridades consideraron las opiniones de sus educadores en
referencia a los procesos académicos con el fin de organizarse en pedagogia, y

tecnoldgica previo a continuas evaluaciones por organismos distritales; satisfaciendo
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las necesidades educativas en la trilogia educativa (docente, estudiante, padres de

familia), cumpliendo de esa forma con las exigencias gubernamentales.

4.- Comunicacion entre Docente y Estudiante

Al respecto a la pregunta, el 76% de los encuestados declararon, tener muy buena
comunicacion con los estudiantes, en referencia a la formacion de valores impartida
por el docente a méas de sus contextos académicos, favoreciendo la comunicacion

entre los mismos.

Asi mismo, el 16% de los participantes, explicaron que las consideraciones afectivas
es buena, causado por los escasos valores impuestos en sus hogares; de igual manera
el 8% de los educadores, expresaron, que las relaciones cordiales es buena,
atribuyéndose a que los jovenes vienen de hogares poca o nada cultos por el hecho de

ubicarse en sectores urbano marginal.

5.- Comunicacién entre Docente y Autoridad

En relacion a la actual pregunta, el 64% de los docentes encuestados expusieron,
tener muy buena comunicacion con sus autoridades, gracias al aporte de cada
docente en las incomparables tareas que se les otorga; mientras que el 24%
manifestaron tener relaciones afectivas de manera excelente, digno al gesto de
confianza expresado por el rector del establecimiento; el 12% de los declarantes
opinaron que las relaciones entre educadores y autoridad es buena, veredictos
basados a la participacién pasiva de pequefios grupos de docentes en las diferentes

actividades designadas.

6.- Estrategias de Documentacion Académica

En respuesta a la pregunta, el 48% de docentes manifestaron que siempre el area
pedagdgica organiza estrategias de documentacion académica; por el contrario el
32% opinaron que el almacenamiento de sus informaciones se lo hace cuando se

amerita y solo el 4% declararon que nunca.
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Cabe recalcar, que en la actualidad los centros educativos cuentan con reglamentos
que le permite archivar los diferentes documentos pedagdgicos de los educadores,
elementos necesarios para evaluaciones de organismos competentes; es asi que la
U.E.R.B.N, en gran significancia administra los datos de ensefianza-aprendizaje

como lo suscriben la mayoria de los encuestados.

Siendo necesario pasar de lo tradicional a lo trascendental con el uso del portafolio
digital que permita remplazar paradigmas ya obsoletos.

7.- Tecnologia de la Institucion

El 52% de los encuestados, expresaron que la tecnologia de la institucion es buena, a
causa de no cumplir satisfactoriamente con todos los requerimientos que ameritan la
educacion actual. De igual manera el 36% de los participantes opinaron que es muy
buena, el 8% mala y 4% es excelente; en efecto a las opiniones ultimas se refieren al

bajo sistema de ancho banda, que tiene la Unidad Educativa como campo de estudio.

Asi mismo pocas computadoras en buen estado, falta de proyectores y pizarrones
digitales en las aulas clases, sin dejar aparte la necesidad de tener sistemas

informaticos que remplacen y satisfagan las operaciones pedagogicas.

8.- Nivel de Conocimientos de estrategias didacticas digital

En la actual pregunta el 48% de los encuestados, expresaron que el nivel de
conocimientos en estrategias didacticas digital es medio, declaracidén que se enmarca
a las capacitaciones que otorga el Ministerio de Educacion en temas informaticos,
siendo requisito para aprobar las evaluaciones que exigen tal organismo; sin embargo
existen muchos docentes que se rehsan a nuevos cambios. Por consiguiente, el 40%
de los encuestados opinaron que su educacion en sistemas informaticos es alto; 8%

bajo; 4% muy Alto.

Indagaciones que se adoptan en efecto al desinterés de ciertos educadores en
aprender el uso de nuevas destrezas competitivas, que seguro facilitaran mejoras
durante los procesos académicos y de igual magnitud a las diferentes actividades del

convivir diario.
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9.- Software de Documentacion Académica

Los participantes en respuesta a la vigente pregunta, el 40% se pronunciaron conocer
que la Institucion Educativa Ramon Bedoya Navia, cuenta a veces con un software
que organiza la documentacion académica, el mismo que se basa en la herramienta
tecnoldgica que facilita el Ministerio de Educacion adaptado para el almacenamiento
de notas, sin contar con el archivo de las planificaciones pedagogicas.

Por otra parte, el 24% de los encuestados manifestaron que solo cuando se amerita la
entidad educativa organiza digitalmente las organizaciones académicas; de igual
manera 20% nunca; 16% siempre; opiniones que se orientan a la escases de sistemas
informatico que satisfagan las necesidades individuales de los docentes (archivos de
planificaciones en forma digital, tareas online, videos conferencias.), primicias

necesarias para estar al nivel del mundo moderno.

10.- Servicios de Internet en los hogares de los estudiantes

En referencia al hecho de tener el servicio de internet en el domicilio de los
estudiantes, los docentes manifestaron en el 76% que a veces los educandos cuentan
con el servicio de internet; 20% cuando se amerita y solo el 4% siempre.

La vigente interrogante muestra la falta de servicio de internet en los hogares de los
estudiantes, siendo la causa principal la escasez de recursos econémico, elemento
que lo muestra los archivos del departamento de orientacidn y bienestar estudiantil
de la Unidad Educativa Ramon Bedoya Navia; anexando a las circunstancias

anteriores la ubicacion domiciliaria en barrios urbana marginal.

3.2.2. Encuesta Estructurada a los estudiantes del Bachillerato de la Unidad

Educativa Ramén Bedoya Navia.
1.- Nivel de satisfaccion de aprendizajes

En referencia a la pregunta, el 44% de los encuestados expresaron que el nivel de
satisfaccion de los aprendizajes es alto, indicador que muestra en gran magnitud la

preocupacion en los educadores en cumplir con las exigencias ministeriales actuales;
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en el mismo contexto el 40% de los participantes declararon tener muy alto agrado
los procesos académicos utilizados por el docente.

Por el contrario solo el 12% y el 4% de los estudiantes indicaron estar su satisfaccion
de aprendizajes medio y bajo respectivamente; expresiones que se respaldan a la falta

de motivacion que los docentes les transmiten durante las horas clases.

2.- Comunicacion entre docente y estudiante

Respondiendo a la actual pregunta, el 52% de los encuestados declararon que la
comunicacion entre docente y estudiante es buena, indicador que sefiala la falta de
valores humanos en los estudiantes por venir por lo general de hogares

desorganizados (hogares disjuntos, falta de educacién, entre otros motivos).

Por consiguiente el 28% de los educandos manifestaron tener muy buena relaciones

afectivas con sus educadores, causa que se atribuyen al contexto anterior.

Por otra parte solo el 20% de los indagados expresaron tener excelente comunicacion
con sus educadores a causa del buen desenvolvimiento académico en funcion de

estudiante.

3.- Procesos de ensefianza del docente

El 56% de los estudiantes encuestados manifestaron que el dominio de los docentes
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje es buena, opinion poca satisfactoria
enmarcada a la falta de uso de materiales o instrumentos dinamicos o didacticos que

motive el interés del aprendizaje en los educandos.

Asi mismo el 24% de los indagados declararon que sus docentes optimizan los
procesos de horas clases al utilizar recursos tecnolégicos que motiven el interés en

los colegiales.

En otra instancia solo el 20% de los participantes enunciaron que los educadores
utilizan procesos pedagdgicos obsoletos haciendo de la educacion monétona y poca

competitiva ante niveles educativos de mayor categoria.
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4.- Evaluacion al desempefio docente

Ante la pregunta expuesta, el 100% de los estudiantes manifestaron no evaluar el
desempefio de los docentes, en lo que al parecer no es prioridad de la entidad

educativa en referencia de estudio.

Cabe preguntarse ante la opinion presentada ¢Cémo conocen las autoridades del
plantel educativo el desempefio pedagdgico de sus docentes? En ese marco, es
oportuno que la administracion educativa utilice un plan estratégico institucional en
donde haga participe a los estudiantes y padres de familia en las evaluaciones del

trabajo educativo.

5.- Tecnologia de la Institucion Educativa

En la presente interrogante, el 44% de los estudiantes encuestados, declararon que la
tecnologia de la institucion educativa Ramon Bedoya Navia es buena; el 36%
expresaron que es muy buena y solo el 4% expresaron que es mala, opiniones que se
basan a la falta de infraestructura informatica que abarque y satisfaga las necesidades

educativas.

Por otra parte solo el 16% opinaron que la infraestructura informéatica de la
institucion educativa en referencia de estudio es excelente, calificativo que se otorga
por beneficios que permiten el desarrollo de la institucion entre los mas importantes:
abastecimiento de computadoras actualizadas, proyectores internet en los

laboratorios de computacién.

6.- Ancho de Banda de la Institucion

En la actual pregunta, el 52% de los encuestados opinaron que el ancho de banda con
la que cuenta la institucion educativa es bueno; el 48% manifestaron que es mala.
Opiniones que se atribuyen al lento y escaso servicio del internet; ante lo expuesto se
considera pertinente que las autoridades de la U.E.R.B.N., gestionen ante los
organismos competentes mejoras en las acometidas de infraestructura tecnologicas,
con el proposito de cumplir optimamente con los requerimientos y exigencias

educativas que en la actualidad se presentan.
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7.- Recursos Digitales para el proceso académico

El 36% de los encuestados declararon que los docentes utilizan recursos digitales a
veces y cuando se amerita, desfavoreciendo a la educacion en forma pasiva. Por
consiguiente el 24% de los encuestados opinaron que los educandos siempre utilizan
recursos digitales en los procesos académicos, respuesta que se basa a las nuevas
herramientas didacticas usadas por los educadores durante los procesos de

ensefianza-aprendizaje, facilitando los aprendizajes de manera eficiente e interactiva.

Por el contrario, solo el 4% de los participantes expresaron que nunca los profesores
utilizan herramientas didacticas digitales a causa renuente de los educandos a

sumarse a los cambios en las actualizaciones curriculares.

8.- Uso de Herramientas Digitales

En relacion a la actual pregunta, el 56% de los encuestados expresaron hacer uso de
herramientas digitales cuando se amerita; 24 % a veces, en resultado de no contar
con facilidades de acceso ante los recursos tecnoldgicos requeridos, por motivo de
sus paupérrimas condiciones de vida. Por consiguiente, contradictoriamente el 20%
de los estudiantes declararon usar recursos informaticos, entre esas herramientas se
tiene: Teléfonos inteligentes, Tables, videocamaras, redes sociales, paginas web

educativas, facilidades que permiten mejoras en sus procesos académicos.

9.- Software que organiza la documentacion académica

En respuesta a la pregunta, el 64% de los indagados, opinaron que siempre en la
U.E.R.B.N., cuenta con un Software que organiza la documentacion académica en
relacién a las notas de los estudiantes, opiniones basadas en el sistema informatico

suministrado por el Ministerio de Educacion.

Por consiguiente el 12% de los participantes declararon que la entidad educativa
indicada conserva el sistema de notas cuando se amerita, a causa que el mencionado

procedimiento no se mantiene activo permanentemente.
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Por el contrario el 24% de los indagados declararon que nunca administra un
software propio que organice la documentacion académica (planes de clases, tareas,
foros, chat, correos, calificaciones) en el docente y estudiante. Expresion que sirve de

analisis para hacer vigente la propuesta planteada.

10.- Servicio de Internet en los Hogares

Ante la pregunta expuesta, el 40% de los declarantes manifestaron que nunca tienen
el servicio de internet en su hogar, en efecto de su humilde situacion econémica,
analfabetismo digital por parte de sus padres, falta de empleo entre otras.
Posteriormente, el 32% de los indagados expresaron tener el recurso tecnolégico

indicado, gracias al aporte de uno o varios miembros de la familia.

Asi mismo el 20% de los participantes expresaron que solo a veces cuentan con el
indicado recurso informatico en sus domicilios; consecuentemente, el 8% opinan que
cuando se amerita tienen la asistencia de internet en sus viviendas a través de internet

movil o via wifi proveida por otros domicilios.
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CAPITULO 4

DISCUSION

La actual investigacion tuvo como propdsito estudiar y describir el uso de
herramientas didacticas digitales para el proceso de ensefianza-aprendizaje,
resaltando aquellas situaciones en donde focaliza el nivel de conocimiento de
estrategias didacticas digital, evaluacion del desempefio docente, tecnologia con la
que cuenta la institucidn educativa, uso de herramientas digitales por los educandos y
educadores y software que organice la documentacion académica de la entidad en
referencia de estudio. A continuacion se detalla el analisis de las principales

interrogantes para motivo de discusion.

De los resultados obtenidos en la actual indagacion, el 48% de los educandos
expresaron que su nivel de conocimientos en estrategias didacticas digital es
intermedio, afirmacion que se enmarca a las capacitaciones que otorga el Ministerio
de Educacion en temas informaticos, siendo requisito para aprobar las evaluaciones
que exigen en tal organismo; sin embargo existen muchos docentes que se rehusan a
nuevos cambios, dando paso a la educacion poca evolutiva, consecuencia no acorde a

niveles competitivos que requiere la sociedad educativa actual.

Por tal motivo, a base de las expresiones declaradas por el 100% de los estudiantes
encuestados en donde indicaron no evaluar el desempefio de los docentes, se hace
necesario que las autoridades del plantel educativo evallen la practica pedagogica de
sus educandos siendo oportuno utilizar un plan estratégico institucional en donde se
haga participe a los estudiantes y padres de familia en las evaluaciones del trabajo

educativo, resaltando importantes aspectos como:

e Recursos didacticos utilizados

e Motivacion en clases

e Plan de clases

e Puntualidad en tareas encomendadas

e Creatividad.



43

Asi mismo, es ineludible que los docentes se autoevallen y reflexiones acerca de sus
métodos formativos utilizados durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,

considerando si dichas técnicas estan a la par del mundo moderno.

Atendiendo las consideraciones anteriores, es fructifero que los docentes y
estudiantes hagan buen uso de las herramientas digitales con el fin de alimentar sus
aprendizajes para aplicar o servir en las diferentes actividades de la vida profesional
y cotidiana.

Como complemento, en andlisis de expresiones a los docentes y estudiantes
encuestados, en cifras significativas, el 20% y 24% respectivamente consideraron
que nunca la institucion Educativa Ramon Bedoya Navia, cuenta con un sistema que

almacene sus archivos académicos.

Por tal razén, es de trascendental importancia que la Unidad Educativa manifestada,
cuente con un software que organice su documentacion formativa con el proposito de
administrar los procesos didacticos, pedagogicos. (Archivos de planificaciones en

forma digital, tareas online, videos conferencias, sistemas de calificaciones).

Ante las premisas expuestas, sirvieron de andlisis para la ejecucién de la propuesta
planteada y de esa forma preparar a la trilogia educativa en entes dinamicos,
creativos, participativos Utiles para el buen vivir y acordes a niveles educativos de

importante prestigio.

Por ultimo recapitulando los resultados anteriores, revelaron, que se debe seguir
investigando en temas de nuevas estrategias pedagdgicas digitales, las mismas que
motiven los procesos de enesefianza-aprendizaje, tomando en cuenta las realidades
sociales y educativas (economia, cultura, preparacion académica) que orienten a
indagar la busqueda de soluciones en mejora y desarrollo de todo el estado

ecuatoriano.

4.1. Conclusiones y Recomendaciones

Post a investigaciones previas en relacion a la importancia del uso del Portafolio

digital Educativo, se presenta las siguientes conclusiones:
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4.1.1. Conclusiones

>

Las herramientas digitales, que utilizan la mayoria de los docentes de la
U.E.R.B.N., no satisface el 100% de las necesidades educativas de los
educandos; las mismas que se convierten en mondtonas Yy escasamente

interactivas y poco participativas (proyector y diapositiva, correo electronicos).

Es de gran significancia que la Unidad Educativa Ramén Bedoya Navia, haga
uso del portafolio digital educativo, a través del Eduportafolio, herramienta
virtual que facilita al docente evaluar las competencias del estudiante logradas
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizando metodologias de trabajo

acorde a la educacion actual.

Los estudiantes y docentes a través del uso del Eduportafolio, convertira su area
de trabajo en zonas de construccion de aprendizajes, permitiendo recopilar sus
resultados y reflexiones de las diferentes actividades desarrolladas durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje dando paso a la retroalimentacién en conjunto

entre los participantes.

Al implementarse el portafolio digital educativo, motivara los aprendizajes de los
estudiantes dando paso de lo tradicional a lo trascendental, permitiendo compartir

sus propios intereses, describir y autoevaluar los objetivos logrados.

4.1.2. Recomendaciones

En base a las conclusiones expuestas, se sugiere las siguientes recomendaciones.

>

Los docentes de la Unidad Educativa Ramon Bedoya Navia, deben fomentar su
pedagogia a traves del curso de capacitacion en el uso del portafolio digital

educativo.

Autogestionar las mejoras de infraestructura tecnolégica por parte de las

autoridades de la entidad educativa en referencia de estudio, con el proposito de
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evitar inconvenientes en el momento que se de paso al uso del portafolio digital

educativo.

Las autoridades del plantel de la entidad educativa en mencién de estudio, debe
evaluar continuamente las pedagogias utilizadas por los docentes, las mismas que

deben estar a la par a las exigencias gubernamentales.

Motivar el interés de los estudiantes en los procesos académicos a través del

empleo de las Tics, potencializando sus habilidades.

Exhortar la importancia de las Tics en los docentes no solo para asignaturas
técnicas sino también para disciplinas artisticas y cientificas, en virtud que el

internet ofrece variedad de aplicaciones orientadas a la educacion.

Para futuras investigaciones a maestrantes en la tecnologia de la informacién y
Comunicacion mencion docencia, de la Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador Sede en Esmeraldas, se sugiere el siguiente tema de Estudio. Uso de
herramientas virtuales en los docentes que permitan reconstruir los aprendizajes

en los estudiantes.
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CAPITULO5
PROPUESTA ALTERNATIVA

5.1. Titulo de la Propuesta
Aprendizaje virtual en los docentes del Bachillerato de la Unidad Educativa Ramon

Bedoya Navia a través del curso de capacitacion en la herramienta Eduportafolio.

5.2. Justificacion

La motivacion en los estudiantes durante los procesos de ensefianza-aprendizaje
juegan roles importante en la educaciéon actual; formacién que se enfoca en

“aprender a aprender”, como lo expresa Yanira (2011):

Aprender a aprender es lograr que el conocimiento adquirido por el
estudiante o la persona que lo adquiere sea significativo, de tal manera que
lo pueda utilizar de forma efectiva y sepa donde aplicarlo en el momento que
lo amerite y que sea pertinente para sus vidas. (p.30).

En base al contexto anterior, y bajo el andlisis de los resultados obtenidos en la
aplicacion de la encuestas durante la investigacion de campo; se concluye que es de
gran significancia satisfacer las necesidades educativas en los docentes y estudiantes,
y de esa manera estar al nivel de las exigencias del mundo globalizado; siendo
pertinente incorporar las TIC, en los procesos pedagogicos de la Unidad Educativa

Ramon Bedoya Navia, a través del uso del Portafolio Digital Educativo.

Para lo antes indicado, se propone el curso de capacitacion a los docentes del
bachillerato en la Unidad Educativa antes mencionada, en la herramienta web
Eduportafolio, con el proposito de motivar el interés de aprendizajes y el desarrollo
de sus habilidades en los estudiantes, logrando un ambiente pedagdgico favorable

util para su desemperfio académico y el de su convivir diario.



47

5.3. Objetivos

5.3.1. Objetivo General
Determinar el uso de la herramienta eduportafolio a través de entornos virtuales para
potencializar los procesos de ensefianza-aprendizaje, en el Bachillerato de la Unidad

Educativa Ramon Bedoya Navia.

5.3.2. Objetivos Especificos
» Analizar las necesidades pedagdgicas de los docentes y estudiantes referentes a la

herramienta eduportafolio de la Unidad Educativa Ramon Bedoya Navia.

» Especificar los conocimientos que poseen los docentes y estudiantes; en temas

de herramientas virtuales educativas.

» Proponer un curso de capacitacion a los docentes; en el uso del portafolio digital
educativo (Eduportafolio).

» Aplicar la herramienta eduportafolio como recurso didactico para potencializar

los conocimientos necesarios en el desempefio de docentes y estudiantes.

5.4. Fundamentacion Tedrica

El enfoque educativo del actual disefio pedagdgico, se constituye en la
fundamentacion teorica, en la propuesta didactica; que permite el desarrollo de
competencias para solucionar inconvenientes de aprendizajes, con el uso de las TIC;
para lo cual se requiere adoptar nuevos procesos educativos centrado en el docente y
estudiante; por lo que, se han tratado diferentes teorias y modelos de aprendizajes
que utilizan dichos enfoques. Entre ellos se tiene el de “Aprender a Aprender”; Asi
lo manifiesta Castillo (2011).

Proceso evolutivo del ser humano en el que se desarrollan una serie de

habilidades destrezas y actitudes a fin de optimizar los estilos propios para la
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adquisicion y solucion de otros procesos evolutivos para el mejoramiento

continuo como persona Unica, libre, creativa, critica y reflexiva. (p.28).

Por tal motivo se aplicara la propuesta planteada con el objetivo de fortalecer los

procesos de ensefianza-aprendizaje, en el Bachillerato de la Unidad Educativa

Ramon Bedoya Navia.

5.5. Ubicacion Sectorial y Fisica

La propuesta planteada, se la aplicard a los docentes y estudiantes de la Unidad

Educativa Ramon Bedoya Navia, ubicada en las calles Montufar y Panama del

cantén y provincia Esmeraldas.

5.6. Factibilidad

Para la propuesta planteada, fue necesario evaluar las diferentes herramientas

digitales para la gestion de portafolio digital educativo, presentadas durante el

proceso de investigacion. A continuacion se detalla:

Herramientas

Posturas

Ventajas

Desventajas

Evernote Es muy utilizado porque ayuda La version gratuita es
en el trabajo de integracion de limitada

la empresa. Solo en la version de pagos

Es gratuito para todos los puede guardar los archivos

soportes Android, Iphone. de Word y Excel.

Facilidad de uso e instalacion. La sincronizacion de los
archivos a veces falla por
utilizar ordenadores pocos
potentes.

Google Docs Permite el trabajo colaborativo, Al tener varios

es decir, que todos los
colaboradores del documento
den sus aportes y juntos

construyan el documento final.

colaboradores, el documento
queda vulnerable para ser
borrado por alguno de ellos.

No soporta muchas
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> Permite

compartir la
informacién con todo el mundo,
compartiendo el enlace, sin
necesidad de darles acceso al

correo o claves.

Se puede descargar los
documentos a la computadora o

viceversa.

Se  puede crear  varias
colecciones de archivos
compartidos con diferentes

grupos.

conexiones simultaneas a un
documento porque se vuelve
lento para editar.

Si la hoja de célculo tiene
varias hojas con mucha
informacion, realizar
cambios puede ser muy
lento.

La rapidez para modificar o
guardar un  documento
depende de la velocidad del
internet utilizado.

La relacion entre estos
documentos con Microsoft
Office no es tan buena, se
puede perder formatos y a
veces cierta informacion.

Version limitada.

Mahara

Promueve la auto-evaluacion, la
reflexion, y el pensamiento
critico, de los estudiantes.
Proporciona la medicion de
como los estudiantes alcanzan
sus metas de aprendizaje.

El docente y estudiante puede
evaluar el progreso y logro de
sus objetivos.

Los estudiantes tienen amplia
contribucion en el aprendizaje
Permite la tutoria por grupos.
Permite la  discusion  de
aprendizajes a través de

conferencias

Requiere mas tiempo para
planificar un sistema de
evaluacion y realizar.
Trabajar con grandes
cantidades de datos resultar
dificil de manejar.

Los métodos de evaluacion
implica procedimientos
subjetivos los que hace a la

herramienta poco fiable.
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Wikispace

Permite crear péaginas de forma
instantdnea, por medio de un
interfaz muy simple.
Gran rapidez.
Ofrecimiento  de  mdltiples
editores.

La posibilidad de permitir
foros.

Permite publicar y difundir
materiales por el docente y
estudiante

Favorece la revision de trabajos
a medida que se va

desarrollando.

> Vandalismo hechas usuarios

mal  intencionados  que
borran contenidos
importante, introducen

errores, agregan contenido
inapropiado u ofensivo.

» En muchos casos no existe
control ni supervision del
contenido.

» Violacion a los derechos del
autor.

> Version limitada.

Eduportafolio

Facilidad de uso y en la
organizacion, el intercambio y
la busqueda de informaciones.
Ofrece niveles de proteccion (El
contenido puede set publico o
privado).

Uso de interface por los
participantes.

Es accesible gratuitamente.

Para obtener una cuenta en
Eduportafolio basta con
inscribirse
Facilita la  busqueda e

intercambio de informacién.

» Consume tiempo de
aplicacion en el docente y
estudiante.

» Requiere refinamiento en el
proceso de evaluacion.

» Dificultad en los docentes
para asumirlo y aplicarlo,
dejando métodos

tradicionales y adjudicarse a

pedagogias trascendentales.

Tabla N°5: Analisis comparativo de herramientas virtuales para el uso del portafolio digital

educativo.

Ante el cuadro comparativo expuesto, se puede observar que las diferentes

herramientas virtuales que ofrece el internet para el uso del Portafolio Digital
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Educativo, todas presentan ventajas e inconvenientes, y en su mayoria presentan
versiones limitadas; no obstante Eduportafolio es el recurso digital mas 6ptimo para
la aplicacion de la propuesta planteada, por ser una tecnologia innovadora que ofrece

facilidades acorde a las necesidades de sus usuarios modernos.

Por consiguiente, para la ejecucion del curso de capacitacion en referencia al tema
manifestado, se cuenta con los recursos necesarios para ser optimizado. Recursos que

se detallan a continuacion:

Recursos Humanos: Docentes de la Unidad Educativa Ramon Bedoya Navia.
Recursos Fisicos: Instalaciones de la Unidad Educativa Ramon Bedoya Navia.

Recursos Tecnoldgicos: Laboratorio de computacion, internet, software educativos.

5.7. Plan de Trabajo

La vigente propuesta, consiste en el curso de capacitacion en el uso de la
Herramienta virtual Eduportafolio al personal docente del Bachillerato de la Unidad
Educativa Ramon Bedoya Navia; su periodo de clases se distribuird en 8 horas,

establecidos de la siguiente manera:

Tema:

Aprendizaje virtual en los docentes de la Unidad Educativa Ramon Bedoya Navia a

través del curso de capacitacion en la herramienta Eduportafolio.

Objetivos del Tema:

1.- Diagnosticar conocimientos previos en el uso de herramientas virtuales
educativas.

2.- Impartir experiencia en el uso de la Herramienta virtual Eduportafolio.

3.- Evaluar los conocimientos adquiridos.
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contenidos

e Dejar 0 Recibir comentarios.

modificacion de contenidos

Subir archivos y videos.

Contenidos Actividades Materiales Evaluacion
Metodoldgicas Didacticos
e Crear cuenta de Usuario en Eduportafolio. Diagnosticar ~ conocimientos | ¢  Computador > Enlistar las funciones
e Herramientas de Gestion de Eduportafolio. previos e Internet de cada uno de los

o Conociendo &rea de trabajo. Mostrar e indicar cada recurso | ¢  Proyector recursos de

o Crear una nueva vitrina del area de trabajo. Eduportafolio

o Moadificar el contenido de una vitrina Indicar las funciones de cada expuestos.

o Duplicar, suprimir, descargar vitrina. recurso del area de trabajo. Seleccionar el icono
para la creacion de la
nueva vitrina.

e Estructura Indicar los pasos para afadir | ¢ Computador Exposicién Individual
o Afadir elementos a la banda elementos a una banda y la | e Internet de la creacién de su
o Previsualizacion y modificacion de previsualizacion Y | e Proyector propio portafolio

virtual a través de

Eduportafolio.




53

Mis colegas.

Revisar trabajos enviados.
Revisar individualmente las
actividades desarrolladas por
los contribuyentes.

Exponer los pasos para dejar o
recibir comentarios.

Formar colegas.

Los participantes aplicaran en
la herramienta Eduportafolio

los pasos expuestos.

Tabla N° 6: Plan de actividades para el curso de capacitacion en eduportafolio
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5.8. Validacién de la Propuesta

Para validar la presente propuesta; se realizd las respectivas consultas a los
profesionales expertos en concordancia al tema planteado, con el propdsito de
establecer la eficacia de los fundamentos teoricos y la aplicabilidad para la formacion
investigativa en los docentes; que deben hacer uso de las TIC, en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Posteriormente, se analizo las necesidades de plantear el curso de capacitacion a los
docentes de la entidad educativa en referencia al campo de estudio, previo al analisis
de resultados de las encuestas a los participantes; en lo que se concluyo; motivar los

aprendizajes en los estudiantes a través de la herramienta virtual Eduportafolio.

5.9. Impactos

Como resultado del trabajo investigativo, los impactos son los aspectos positivos o
negativos que la ejecucion del proyecto provocard en un &mbito determinado.
Dentro de ese marco, hay que tener en cuenta que la propuesta puede generar
impactos positivos y negativos en las diferentes areas (educativo, tecnoldgico y
ambiental). EIl mismo que para su mejor interpretacion se lo analiza sobre la base de
la matriz de impacto, para lo cual se sigue los parametros que a continuacion se

detalla:

1. Seleccionar los niveles de impactos numéricamente de acuerdo a la siguiente
tabla:

Nivel de Impacto Indicador
-3 Impacto alto negativo
-2 Impacto medio Negativo
-1 Impacto Bajo Negativo
0 No existe Impacto
1 Impacto Bajo Positivo
2 Impacto medio Positivo
3 Impacto alto Positivo

Tabla N° 7: Indicadores de impactos
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2. Para cada &rea o aspecto se determina o selecciona los respectivos indicadores de
impacto.

3. A cada indicador se le establece la escala del nivel de impacto.

4. Realizamos la sumatoria de los niveles de impactos en cada matriz y dividimos
este valor para el nimero de indicadores, obteniendo de ese modo el impacto
promedio del &rea o &mbito.

5. Al finalizar la matriz concluir con el analisis e interpretacion de los impactos.

5.9.1. Impacto tecnoldgico

IMPACTO TECNOLOGICO

NIVELES DE IMPACTO
INDICADOR

-3 -2 -1 0 1 2 3

e Uso de las TIC en el aula por X

parte de los docentes.

e Alfabetizacion digital a los X

docentes.
e Planificacién de clases a través X

de las TIC.

TOTAL 2 6
8
NI =§=2,67 ~3
3

Nivel de impacto tecnolégico = Alto positivo.

Tabla N° 8: Impacto tecnoldgico
Anélisis:

° El uso de las TIC en los docentes del Bachillerato de la Unidad Educativa

Ramon Bedoya Navia, presenta un impacto alto positivo, por lo que el uso de
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las TIC contribuyen en la motivacion y dinamismo en el desarrollo de las
habilidades de los estudiantes.

o La alfabetizacion digital, hacia los docentes tiene un impacto alto positivo por
garantizar la capacitacion y su entrenamiento al docente en el manejo de
herramientas tecnologicas educativas.

o La planificacion de clases por parte de los maestros a través de las TIC,
ocasiona un impacto medio positivo, brindando una serie de recursos que

mejoran la eficacia en la preparacién y proyeccion de clases.

5.9.2. Impacto educativo

IMPACTO EDUCATIVO

NIVELES DE IMPACTO
-3 -2 -1 0 1 2 3

INDICADOR
e Nivel académico del X
estudiante.
e Desemperio del estudiante. X
e Innovacion educativa.
X
TOTAL 4 3
7
NI :£:2,33 ~2

Nivel de impacto educativo = Medio positivo.

Tabla N° 9: Impacto educativo
Analisis:

e EIl perfil académico de los estudiantes sera mas elevado ya que los docentes

utilizaran los recursos didacticos acorde con el avance tecnolégico.
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e EIl desempefio del estudiante se prevé un impacto medio positivo, porque
mediante la utilizacion de las herramientas tecnoldgicas el estudiante sera capaz
de desenvolverse eficientemente en otros establecimientos o universidades
técnicas o tecnologicas.

e Eluso de las TIC juega roles importantes en la educacion actual, permitiendo al

docente y estudiante estar a la par a las exigencias del nuevo mundo globalizado.

5.9.2. Impacto ambiental

IMPACTO AMBIENTAL

NIVELES DE IMPACTO
INDICADOR

-3 -2 -1 0 1 2 3

e Entrega y recibimiento de X
trabajos académicos utilizando
medios tecnoldgicos.

e Preparacion de plan de clases X
usando las TIC.

e Elaboracion de cuestionarios de

preguntas usando las TIC.

TOTAL 9

i)

Nl=—==3
3

Nivel de impacto ambiental = Alto positivo.

Tabla N°10: Impacto ambiental
Analisis:

e La entrega y recepcién de trabajos académicos por medios tecnoldgicos
conllevara a un impacto alto positivo, facilitando al estudiante realizar todas las

tareas encomendadas en sus propios ordenadores, a traves de herramientas
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tecnoldgicas (plataforma virtual, correo electronico, portafolios educativos,
blogs), dejando a un lado los métodos considerados obsoletos o tradicionales.

e La preparacion de clases por parte de los docentes genera un impacto alto
positivo, en efecto al uso de las TIC en la elaboracién del plan de clases,
optimizando tiempo y recursos.

e La elaboracion de cuestionarios de preguntas, tendra un impacto alto positivo
porque a través de diferentes herramientas virtuales que ofrece el internet
(plataformas, blogs, portafolios), favorecerd en la elaboraciéon de preguntas que

se las pondré en conocimiento al momento de evaluar a los estudiantes.

5.9.3. Impacto general

IMPACTO GENERAL

NIVELES DE IMPACTO
-3 -2 -1 0 1 2 3
INDICADOR
e Tecnoldgico. X
X
e Educativo.
e Ambiental. X
TOTAL 2 6
8
NI=§= 267 =3
3

Nivel de impacto general = Alto positivo.

Tabla N°11: Impacto general
Anélisis:
El nivel de impacto general, es alto positivo en resultado al interés de los docentes en
recibir el curso de capacitacion en la herramienta virtual eduportafolio. Recurso
tecnoldgico que estd encaminada a proporcionar mejoras en los procesos de

ensefianza-aprendizaje, en relacion a los tradicionales métodos pedagogicos.
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A continuacién se adjunta el cuestionario de preguntas desarrolladas a los docentes
del campo de estudio y sus leyes de fundamentacion.

Anexo N° 1:

Encuesta Estructurada a Docentes de la Unidad Educativa Ramon Bedoya
Navia.

La presente encuesta, es un fundamento para la elaboracion de tesis de Grado de
Maestria en Tecnologia para la Gestién y Programacién Docente de la PUCESE.

Agradecemos su colaboracion.

1.- ¢ Se considera su perfil para la asignacién académica?

[ ]Bajo [ ] Medio [ ] Alto [ ] MuyAlto

2.- ¢Los contenidos académicos van acorde a los establecidos por el ministerio

de educaciéon?

[ ]Bajo [ ] Medio [_] Alto [ ] MuyAlto

3.- ¢,Se consideran su opinion, para el desarrollo académico institucional?

[ ]Bajo [ |Medio [ _JAlto [ ] Muy Alto

4.- ¢La comunicacion, entre el docente y estudiante es?

[ IMala [ ] Buena [ ] Muybuena [ Excelente
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5.- ¢La comunicacion entre docente y autoridades es?

[ ] Mala [_] Buena [ ] Muybuena [ Excelente

6.- ¢ El area pedagdgica de la institucion, organiza alguna estrategia de

documentacién académica del docente?

[ JNunca [ ] Aveces [ | CuandoAmerita [ | Siempre [ ]

7.- ¢La tecnologia con la que cuenta la institucion educativa es?

[ IMala [ ] Buena [ ] Muybuena [ Excelente

8.- ¢Su nivel de conocimiento, de alguna estrategia didactica digital, para el

proceso de ensefianza aprendizaje es?

[ ]Bajo [ ] Medio [_] Alto [ ] MuyAlto

9.- ¢La institucion cuenta con un software, que organiza la documentacién

académica de la institucién?

[ I Nunca [ ] Aveces [ ] CuandoAmerita[_] Siempre

10.- ¢ Los estudiantes cuentan con el servicio de Internet en sus hogares?

[ ] Nunca [ ] Aveces [ | Cuando Amerita ]

Siempre
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Anexo N° 2:

Encuesta Estructurada a los estudiantes de la Unidad Educativa Ramon Bedoya

Navia.

La presente encuesta, es un fundamento para la elaboracion de tesis de Grado de
Maestria en Tecnologia para la Gestién y Programacién Docente de la PUCESE.

Agradecemos su colaboracion.

1.- ¢En qué nivel el docente satisface sus necesidades de aprendizaje?

[ ]Bajo [ | Medio [_] Alto [ | MuyAlto
2.- ¢ La comunicacion, entre el docente y estudiante es?
[ IMala [ ] Buena [ ] Muybuena [ Excelente

3.- ¢La forma en que domina las clases el docente durante el proceso de

ensefianza_aprendizaje es?:
[ IMala [ ] Buena [ ] Muybuena [ Excelente

4.- ¢Evalla usted el desempefio del docente?

[ ] Nunca [ ] Aveces [ | Cuando Amerita  [__] Siempre

5.- ¢La tecnologia con la que cuenta la institucion educativa es?

[ IMala [ ] Buena [ ] Muybuena [ Excelente



6. ¢ El ancho de banda de la Institucion es?

[ IMala [ ] Buena [ ] Muybuena [ Excelente

7.- ¢El docente utiliza recursos digitales para el proceso académico?

[ JNunca [ ] Aveces [ ] CuandoAmerita [ | Siempre

8.- ¢ Hace usted uso de Herramientas Digitales?

[ JNunca [ ] Awveces [ | CuandoAmerita[ ] Siempre

9.- ¢La institucion cuenta con un software que organiza la documentacion

académica de la institucion?

[ ] Nunca [ | Aveces [ | CuandoAmerita[_ | Siempre

10.- ¢ Cuenta usted con el servicio de Internet en su hogar?

[ ] Nunca [ ] Aveces [ | CuandoAmerita [ ] Siempre

66
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Anexo N°3:

Mi Portafolio Educativo

Mis virina Mis colegas Mis noticias Parametros de la cuenta | (200] estavitri v

v % Herramientas para administrar sus virinas

Biografia SITIOSEDUCATIVOS | INTERVENCIONES DE FOROS

Plan Biografia

—— - - ——_—— ey e B

Biographie o Nombres: Dolores Montano Flres
SITI0S EDUCATIVOS
INTERVENCIONES DE FOROS

Teléfono: 0989931621
Direccion Domiciliaria: Urb Malb Via Vueka Larga
Titulo Profesional: g de Sistemas y Comuniacin

Estudios Superiores: Universidad Catdlca, Sede en Esmeraldas

b Que es un feed RSS?
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Anexo N° 4:

Docentes Respondiendo Encuesta
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Anexo N° 5:

Estudiantes Respondiendo Encuestas
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