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Capital 
Humano

Innato

Aptitudes 
físicas

Aptitudes 
intelectuales

Adquirido

Educación 
Formal

Educación 
informal

Experiencia

Salud

Interacción 
laboral

Sistema de 
valores
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Corresponde al pago por 
cada unidad de tiempo 

trabajada

Salario

Corresponde al salario por el 
total de unidades de tiempo 

trabajadas

Ganancias

Unidades de 
tiempo trabajadas

Corresponde a las ganancias 
del trabajo más los 

beneficios del empleado

Compensación Total

Beneficios del empleado  
(Seguros de salud, comisariato, 

etc.)

Ingresos no derivados del trabajo 
(transferencias del gobierno, 
intereses, dividendos, etc.)

Corresponde  a los recursos 
totales percibidos por la 

persona

Ingresos
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2

3

4

5

Por objetivo estratégico 

• Moderar fases recesivas
• Reducir desequilibrios estructurales
• Mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo
• Incrementar las habilidades y la productividad
• Apoyar a los trabajadores con discapacidad o en riesgo

Por tipo de programas 

Por tipo de instrumentos

Por tipo de receptor 

Por tipo de ejecutor

Servicios Públicos de Empleo 

Capacitación para el trabajo

Creación de empleos

EJ: Bolsa de trabajo e información

EJ: Programas de aprendizaje y otros

EJ: Obras públicas, microempresas

• Servicios en especie
• Subsidios
• Crédito

• Participantes en el programa
• Empleadores
• Proveedores de servicios

• Sector público
• Empresas privadas
• ONG
• Mixtos



 



 







 

 



 

 

 

 

 

 



Enfermedad, 
trastorno o 
accidente

Deficiencia Discapacidad Minusvalía

Intrínseca
Exteriorizada: 

pérdida de 
funcionamiento

Objetivada: 
Limitaciones de 

actividad

Socializada: 
desventaja social

Intervención 
médica y social

Prevención Rehabilitación
Integración y 
participación 

igualitaria
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Estado de Salud
(trastorno o enfermedad

Actividad Participación
Funciones y 

Estructuras Corporales

Factores 
Ambientales

Factores 
Personales
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Rehabilitación integral y 
atención permanente

Acceso a formas
alternativas de 
comunicación

Rebajas en los servicios
públicos y en servicios

privados de transporte y 
espectáculos

Igualdad de oportunidades
en el trabajo

Vivienda y  educación
adecuada

Atención especializada
para sus necesidades

específicas

Acceso a todos los bienes y 
servicios

Exenciones en el régimen
tributario

Derechos de las personas con 
discapacidad en Ecuador
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Discapacidad 
mental

13% Discapacidad 
psiquiátrica

7%

Discapacidad 
físico - motora

42%

Discapacidad 
visual
23%

Discapacidad 
auditiva

15%
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19,923 22,915 39,344 65,780 80,239 
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Personas con discapacidad 27,011 29,490 32,542 37,855 41,955 48,351 53,447

Personas sin discapacidad 1,408,341 1,577,832 1,713,118 1,940,795 2,136,713 2,370,230 2,757,568

Total Afiliados al IESS 1,435,352 1,607,322 1,745,660 1,978,650 2,178,668 2,418,581 2,811,015
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Nombre de la empresa: ___________________________________________

1 SI 0 NO

1 Microempresa (1-9 trabajadores) 4 Grande (Más de 199)

2 Pequeña (10-49 trabajadores) 9 No sabe / No responde

3 Mediana (50-199 trabajadores)

1 Jefatura 4 Operativas básicas

1 Agricultura y Pesca 5 Servicios 2 Supervisión 5 Asistencia

2 Comercio 6 Petróleo y Minas 3 Operativas especializadas 6 Soporte

3 Construcción 7 Otras

4 Industria 9 No sabe/ No Aplica

1 Tipo de discapacidad 4 Otro. Especifique _________

2 Porcentaje de discapacidad ______________________

1 SI 0 NO Fin de la encuesta 3 Se paga solo el salario básico

1 1-5 personas 3 16-25 personas

2 6-15 personas 4 Más de 25 personas 1 Atención integral 4 Igualdad de oportunidades

2 Salud 5 Ninguna

3 Rehabilitación 6 Otro. Especifique _________

1 Conciencia social 3 Productividad

2 Obligatoriedad de ley 4 Otro. Especifique _______________

1 SI 0 NO

P5. ¿Por qué contratan personas con discapacidad? Más de una respuesta es válida.

P10. ¿Ud. siente que los trabajadores con discapacidad de su empresa 

aportan con la labor desempeñada?

       P10A. ¿En qué ?   _______________________________

P4. Aproximadamente, ¿cuántas personas con discapacidad trabajan en su empresa? P9. ¿Qué tipo de políticas se han adoptadoen su empresa  para personas con 

discapacidad?:

________________________________________________________

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR

FACULTAD DE ECONOMÍA

Este formulario busca recoger la realidad de las personas con discapacidad en el mercado laboral ecuatorino. El objetivo de esta encuesta es netamente

académico, por lo que se solicita sinceridad en las respuestas, respecto a la empresa en la que trabaja.

P1. De acuerdo al número de empleados, ¿cuál es el tamaño de la empresa?  (marque 

una X donde corresponda)

P6. ¿El proceso de selección y contratación para una personas con 

discapacidad es diferente del aplicado para el resto de trabajadores?

       P6A. ¿En qué consiste el proceso?   ___________________________

P7. ¿Qué tipo de actividades o labores desempeñan las personas con 

discapacidad en su empresa? (Solo una respuesta es válida)
P2. ¿En qué rama de actividad se desarrolla la empresa?  (marque una X donde 

corresponda)

P8. La remuneración de las personas con discapacidad se establece 

considerando:

P3. ¿Contrata su empresa personas con discapacidad? 
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http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTSOCIALPROTECTION/EXTDISABILITY/0,,contentMDK:20286156~pagePK:210058~piPK:210062~theSitePK:282699,00.html


http://www.efn.uncor.edu/escuelas/biomedica/
http://www.cemece.salud.gob.mx/
http://www.conadis.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=46%3Aquienes-somos&catid=34%3Aentidad&Itemid=1
http://www.conadis.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=46%3Aquienes-somos&catid=34%3Aentidad&Itemid=1
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http://www.conadis.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=80&Itemid=70
http://www.conadis.gob.ec/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=69
http://www.conadis.gob.ec/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=69
http://www.cne.gob.ec/index.php/Noticias/reglamento-para-participacion-politica-para-personas-con-discapacidad.html
http://www.cne.gob.ec/index.php/Noticias/reglamento-para-participacion-politica-para-personas-con-discapacidad.html
http://usuarios.discapnet.es/disweb2000/art/VisionDis.pdf
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http://www.un.org/spanish/disabilities/default.asp?id=499
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http://www.sni.gob.ec/
http://www.sni.gob.ec/
http://www.sni.gob.ec/
http://econpapers.repec.org/bookchap/aecebooks/05.htm
http://econpapers.repec.org/bookchap/aecebooks/05.htm
http://www.hsrc.ac.za/research/output/outputDocuments/4388_Schneider_Strategiesforskills.pdf
http://www.hsrc.ac.za/research/output/outputDocuments/4388_Schneider_Strategiesforskills.pdf


http://www.tutor2u.net/




 



 































***************************************************************** 

********BDD IESS 2005-2011. Estudio Discapacitados*************** 

***************************************************************** 

*---------------------------------------------------------------* 

*----------------ESTADÍSTICOS DESCRIPTIVOS BDD-------------------* 

*---------------------------------------------------------------* 

clear all 

set processors 2  

set mem 1g 

set more off 

global directorio 

"C:\Users\toshiba\Documents\TESIS\Discapcitados\Datos\SEGURIDAD SOCIAL" 

 

*Se abre la BDD 

clear 

use "$directorio\BDD_TESIS_FINAL_Depurada_VF_Corregida.dta", clear 

*drop salario_99 salario_01 salario_992 salario_02 

count // 14'175.248 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

*Panorama General 

qui tabout periodo using "$directorio\XLS\estadisticos_gen_V2.xls", replace 

qui tabout periodo discapacitado using 

"$directorio\XLS\estadisticos_gen_V2.xls", append 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

*-------------------------------------------------------------------------* 

*1. Número de empleados por sexo 

*General 

qui tabout periodo genero using "$directorio\XLS\estadisticos_gen_V2.xls", 

replace 

 

*Discapacitados 

qui tabout periodo genero if discapacitado==1 using 

"$directorio\XLS\estadisticos_dis_V2.xls",replace 

*-------------------------------------------------------------------------* 

 

*2. Número de empleados por nivel de instrucción 

*General 

qui tabout periodo escolaridad using 

"$directorio\XLS\estadisticos_gen_V2.xls", append 

 

*Discpacitados 

qui tabout periodo escolaridad if discapacitado==1 using 

"$directorio\XLS\estadisticos_dis_V2.xls", append 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 



*3. Número de empleados por actividad económica 

*General 

qui tabout periodo act_econ using 

"$directorio\XLS\estadisticos_gen_V2.xls", append 

 

*Discapacitados 

qui tabout periodo act_econ if discapacitado==1 using 

"$directorio\XLS\estadisticos_dis_V2.xls",append 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

*4. Número de empleados por provincia 

*General 

qui tabout provincia periodo using 

"$directorio\XLS\estadisticos_gen_V2.xls", append 

 

*Discapacitados 

qui tabout provincia periodo if discapacitado==1 using 

"$directorio\XLS\estadisticos_dis_V2.xls",append 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

 

*5. Número de empleados por región 

*General 

qui tabout periodo region using "$directorio\XLS\estadisticos_gen_V2.xls", 

append 

 

*Discapacitados 

qui tabout periodo region if discapacitado==1 using 

"$directorio\XLS\estadisticos_dis_V2.xls",append 

 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

 

*6. Número de empleados por estado civil 

*General 

qui tabout periodo estado_civil using 

"$directorio\XLS\estadisticos_gen_V2.xls", append 

 

*Discapacitados 

qui tabout periodo estado_civil if discapacitado==1 using 

"$directorio\XLS\estadisticos_dis_V2.xls",append 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

 

*7. Número de empleados por grupos de edad 

*GRUPOS EDAD 

/*recode edad (10/19 =1 "10-19") /// 

   (20/29 =2 "20-29") /// 

   (30/44 =3 "30-44") /// 

   (45/64 =4 "45-64") /// 

   (65/94 =5 "65 y más"), gen(grupos_edad) 

tab grupos_edad*/ 

 

*General 

qui tabout periodo grupos_edad using 

"$directorio\XLS\estadisticos_gen_V2.xls", append 

 

*Discapacitados 

qui tabout periodo grupos_edad if discapacitado==1 using 

"$directorio\XLS\estadisticos_dis_V2.xls",append 



 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

*8. Número de empleados por condición de discapacidad 

qui tabout periodo discapacitado using 

"$directorio\XLS\estadisticos_dis_V2.xls", append 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

*9. Número de empleados por tipo de discapacidad 

qui tabout periodo discapacidad using 

"$directorio\XLS\estadisticos_dis_V2.xls", append 

qui tabout periodo discapacidad2 using 

"$directorio\XLS\estadisticos_dis_V2.xls", append 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

 

*ESTADÍSTICOS NO 

DISCAPACITADOS*************************************************************

******** 

*No Discapacitados 

qui tabout periodo genero if discapacitado==0 using 

"$directorio\XLS\estadisticos_norm_V2.xls",replace 

qui tabout periodo escolaridad if discapacitado==0 using 

"$directorio\XLS\estadisticos_norm_V2.xls", append 

qui tabout periodo act_econ if discapacitado==0 using 

"$directorio\XLS\estadisticos_norm_V2.xls",append 

qui tabout provincia periodo if discapacitado==0 using 

"$directorio\XLS\estadisticos_norm_V2.xls",append 

qui tabout periodo region if discapacitado==0 using 

"$directorio\XLS\estadisticos_norm_V2.xls",append 

qui tabout periodo estado_civil if discapacitado==0 using 

"$directorio\XLS\estadisticos_norm_V2.xls",append 

qui tabout periodo grupos_edad if discapacitado==0 using 

"$directorio\XLS\estadisticos_norm_V2.xls",append 

 

 

*-----------------------------------------------------------------------* 

*GENERALES 

*Salario anual 

tabstat salario       , by(periodo) s(n cv 

sd sk k mean median) 

tabstat salario if discapacitado==1  , by(periodo) s(n cv sd sk k mean 

median)  

tabstat salario if discapacitado==0  , by(periodo) s(n cv sd sk k 

mean median)  

 

*Salario mensual 

tabstat salario_mensual      , by(periodo) s(n cv 

sd sk k mean median) 

tabstat salario_mensual if discapacitado==1 , by(periodo) s(n cv sd sk k 

mean median)  

tabstat salario_mensual if discapacitado==0 , by(periodo) s(n cv sd sk k 

mean median)  

 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

 

*10. Salario promedio y mediano por condición de discapacidad 

 



qui tabout periodo discapacitado using 

"$directorio\XLS\salarios_dis_V2.xls",replace c(mean salario)  sum  

qui tabout periodo discapacitado using 

"$directorio\XLS\salarios_dis_V2.xls",append c(median salario)  sum 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

*11. Salario promedio y mediano por tipo de discapacidad  

 

qui tabout periodo discapacidad  using 

"$directorio\XLS\salarios_dis_V2.xls", append  c(mean salario)   sum  

qui tabout periodo discapacidad2  using 

"$directorio\XLS\salarios_dis_V2.xls", append  c(mean salario)   sum  

qui tabout periodo discapacidad  using 

"$directorio\XLS\salarios_dis_V2.xls", append  c(median salario)   sum  

qui tabout periodo discapacidad2  using 

"$directorio\XLS\salarios_dis_V2.xls", append  c(median salario) sum 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

*11. Salario promedio y mediano por condición de discapacidad y sexo 

 

qui tabout periodo genero if discapacitado==0 using 

"$directorio\XLS\salarios_dis_V2.xls",append c(mean salario)   sum 

qui tabout periodo genero if discapacitado==1 using 

"$directorio\XLS\salarios_dis_V2.xls",append c(mean salario)   sum 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

*12. Concentración  

    

*LORENZ:Salario mensual para personas sin discapacidad 

qui 

glcurve salario_mensual if discapacitado==0, by(periodo) split pvar(trabm) 

glvar(salariom) lorenz nograph 

sort trab 

graph twoway  (line salariom_5 trabm, yaxis(1 2) ) ///  

    (line salariom_11 trabm, yaxis(1 2)) ///  

    (function y = x, range(0 1) yaxis(1 2) ) ///  

    ,aspect(1) xtitle("Proporción acumulada de 

trabajadores") ///  

    ytitle("Salario Mensual", axis(1)) ytitle(" ", axis 

(2)) ///  

    legend (label (1 "2005") label (2 "2011") size 

(small) region (lstyle(none)) ) 

 

*LORENZ:Salario mensual para personas con discapacidad 

qui 

glcurve salario_mensual if discapacitado==1, by(periodo) split pvar(trabmd) 

glvar(salariomd) lorenz nograph 

sort trabmd 

graph twoway  (line salariomd_5 trabmd, yaxis(1 2)sort ) ///  

    (line salariomd_11 trabmd, yaxis(1 2) sort) ///  

    (function y = x, range(0 1) yaxis(1 2) ) ///  

    ,aspect(1) xtitle("Proporción acumulada de 

trabajadores") ///  

    ytitle("Salario Mensual", axis(1)) ytitle(" ", axis 

(2)) ///  

    legend (label (1 "2005") label (2 "2011") size 

(small) region (lstyle(none)) ) 

 



*GINI 

ineqdeco salario if discapacitado==1, by (periodo) 

ineqdeco salario_mensual if discapacitado==1, by (periodo) 

ineqdeco salario if discapacitado==0, by (periodo) 

ineqdeco salario_mensual if discapacitado==0, by (periodo) 

ineqdeco salario, by (periodo) 

ineqdeco salario_mensual, by (periodo) 

*-------------------------------------------------------------------------* 

 

save "$directorio\BDD_TESIS_FINAL_Depurada_VF_Corregida_LG.dta", replace 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

 

*---------------------------------------------------------------* 

*------------------------REGRESIONES----------------------------* 

*---------------------------------------------------------------* 

 

clear all 

set processors 2  

set mem 1g 

set more off 

global directorio  

 "C:\Users\toshiba\Documents\TESIS\Discapcitados\Datos\SEGURIDAD 

SOCIAL" 

global directorio_reg 

 "C:\Users\toshiba\Documents\TESIS\Discapcitados\Datos\SEGURIDAD 

SOCIAL\REGRESIONES" 

 

*Se abre la BDD 

clear 

use "$directorio\BDD_tamano.dta", clear 

count // 

 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

*Agrupación de categorías 

*-------------------------------------------------------------------------* 

global disca "discapacitado" 

*Referencia en discapacitado: 0 no discapacitado 

global demograficas "edad edad2 elemental primaria secundaria superior 

especial soltero divorciado viudo hombre" 

*Referencia en educación: ninguna 

*Referencia en estado civil: casado 

*Referencia en sexo: mujer 

global actividad "administracion_publica agricultura_pesca comercio 

construccion industria otras petroleo_minas" 

global region "amazonia costa insular" 

global tamano " mediana pequeña micro persona_natural" 

global empleador "administracion_publica agricultura_pesca comercio 

construccion industria otras petroleo_minas amazonia costa insular" 

*Referencia en actividad: servicios, porque es donde hay más trabajadores 

*Referencia en región: sierra 

*Refrencia en tamano: grande 

global tipo_disca "auditiva física intelectual lenguaje psicológico visual" 

*Referencia en tipo de discapacidad: sin_discapacidad  

 

 

*-------------------------------------------------------------------------* 

*Estimaciones 

*-------------------------------------------------------------------------* 



*1.ESPECIFICACIÓN 1: CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

* lnw= b0 +b1*demograficas+ b2 discapacitado + b3*empleador 

 

 

forvalues y = 5(1)11 { 

reg     ln_w $disca                                 if 

periodo == `y', robust     

outreg2 using "$directorio_reg\dif_sal_2_V2_TE_VF_`y'.xls", replace 

stats(coef se tstat pval) excel label  

 

reg     ln_w $disca $demograficas                   if 

periodo == `y', robust     

outreg2 using "$directorio_reg\dif_sal_2_V2_TE_VF_`y'.xls", append 

stats(coef se tstat pval) excel label 

 

reg     ln_w $disca $demograficas $actividad                if periodo 

== `y', robust     

outreg2 using "$directorio_reg\dif_sal_2_V2_TE_VF_`y'.xls", append 

stats(coef se tstat pval) excel label 

 

reg     ln_w $disca $demograficas $actividad $region            if periodo 

== `y', robust     

outreg2 using "$directorio_reg\dif_sal_2_V2_TE_VF_`y'.xls", append 

stats(coef se tstat pval) excel label 

 

reg     ln_w $disca $demograficas $actividad $region $tamano            if 

periodo == `y', robust     

outreg2 using "$directorio_reg\dif_sal_2_V2_TE_VF_`y'.xls", append 

stats(coef se tstat pval) excel label 

 

} 

 

*2.ESPECIFICACIÓN 2: TIPO DE DISCAPACIDAD 

* lnw= b0 +b1*demograficas+ b2*tipo_discapacidad +b3*empleador 

 

forvalues y= 5(1)11 { 

reg ln_w $tipo_disca          

   if periodo == `y', robust  

outreg2 using 

"$directorio_reg\dif_salariales_tipo_disca_2_V2_TE_VF_`y'.xls", replace 

stats(coef se tstat pval) excel label 

 

reg ln_w $tipo_disca $demograficas       

  if periodo == `y', robust  

outreg2 using 

"$directorio_reg\dif_salariales_tipo_disca_2_V2_TE_VF_`y'.xls", append 

stats(coef se tstat pval) excel label 

 

reg ln_w $tipo_disca $demograficas $actividad     

 if periodo == `y', robust  

outreg2 using 

"$directorio_reg\dif_salariales_tipo_disca_2_V2_TE_VF_`y'.xls", append 

stats(coef se tstat pval) excel label 

 

reg ln_w $tipo_disca $demograficas $actividad $region $tamano   if periodo 

== `y', robust  

outreg2 using 

"$directorio_reg\dif_salariales_tipo_disca_2_V2_TE_VF_`y'.xls", append 

stats(coef se tstat pval) excel label 

} 


