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RESUMEN

La implementacion de practicas pedagdgicas inclusivas garantiza un entorno de
aprendizaje equitativo, promoviendo la participacion activa y el respeto por la diversidad.
Estas practicas son esenciales para abordar las necesidades de todos los estudiantes y
fomentar una educacion mas justa. En ese sentido, la presente investigacion se centrd en una
Unidad Educativa Fiscomisional, del canton Eloy Alfaro, provincia de Esmeraldas, Ecuador.
El objetivo fue disefiar una propuesta formativa que permita fortalecer las practicas

pedagdgicas inclusivas en este contexto educativo especifico.

El estudio se basé en una metodologia con enfoque cuantitativo, en el que se
recolectaron y analizaron datos numeéricos. El tipo de estudio fue descriptivo, no
experimental y el instrumento empleado fue el "Index for Inclusion" (indice para la
Inclusién) propuesto por Booth et al. (2015) la subdimension C, que corresponde a las
précticas inclusivas con sus dos subdimensiones: C1 Construyendo un Curriculo para todos

y C2 Orqguestando el Aprendizaje. El cuestionario se aplico a 30 docentes.

Los resultados obtenidos muestran que los docentes estan de acuerdo con las
subdimensiones: C1 y C2, lo que indica una actitud favorable hacia el desarrollo de un
curriculo inclusivo y accesible. No obstante, se identificaron &areas de mejora en la
participacion y el acceso de todos los estudiantes. Concluyendo que la investigacion
proporciona una vision critica sobre las précticas inclusivas y su implementacién en el aula,
destacando la necesidad de formacion continua para los docentes en temas de inclusion

educativa.

Palabras clave: Inclusion educativa, practicas pedagogicas, necesidades educativas

especiales.
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ABSTRACT

The implementation of inclusive pedagogical practices guarantees an equitable
learning environment, promoting active participation and respect for diversity. These
practices are essential to addressing the needs of all students and fostering a more equitable
education. In this sense, the present investigation focused on a Fiscomisional Educational
Unit, in the Eloy Alfaro canton, province of Esmeraldas, Ecuador. The objective was to
design a training proposal that allows strengthening inclusive pedagogical practices in this
specific educational context.

The study was based on a methodology with a quantitative approach, in which
numerical data were collected and analyzed. The type of study was descriptive, non-
experimental and the instrument used was the "Index for Inclusion™ proposed by Booth et al.
(2015) subdimension C, which corresponds to inclusive practices with its two
subdimensions: C1 Building a Curriculum for all and C2 Orchestrating Learning. The
questionnaire was applied to 30 teachers.

The results obtained show that teachers agree with the subdimensions: C1 and C2,
which indicates a favorable attitude towards the development of an inclusive and accessible
curriculum. However, areas for improvement in participation and access for all students were
identified. Concluding that the research provides a critical vision of inclusive practices and
their implementation in the classroom, highlighting the need for continuous training for

teachers on issues of educational inclusion.

Keywords: Educational inclusion, pedagogical practices, special educational needs.
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion del tema

La educacidon actual se encuentra en constante evolucion, transformacion y
adaptacion a los cambios tecnoldgicos, sociales y culturales, con un enfoque creciente en la
inclusion, la personalizacion del aprendizaje y el desarrollo de competencias relevantes para
el siglo XXI, enfrentando diversos retos y oportunidades. Algunas tendencias y aspectos
relevantes de la educacion en la actualidad incluyen el uso de la tecnologia, especialmente
con la pandemia de COVID-19 que acelerd la adopcion de herramientas digitales para la
ensefianza y el aprendizaje en linea. Pese a los avances, persisten desigualdades en el acceso
a una educacion de calidad a nivel global.

En Ecuador existen politicas y leyes que respaldan la inclusién educativa;
proporcionan orientacion sobre como abordar las necesidades de los estudiantes con
diversidad funcional y buscan garantizar la igualdad de acceso a la educacién. El
cumplimiento de estas normativas se convierte en un objetivo clave para mejorar la equidad
y brindar oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes. Las estrategias pedagdgicas
inclusivas pueden implementarse de diferentes maneras, y su éxito en gran medida depende
de la colaboracion entre el gobierno, las instituciones educativas, los docentes, los padres y

otros actores clave.

Las practicas educativas inclusivas representan un enfoque pedagdgico cuyo
proposito es asegurar la equidad de oportunidades y el acceso a una educacion de excelencia
para cada estudiante, sin importar sus particularidades individuales como discapacidades,
necesidades educativas especiales, diferencias culturales o linglisticas, entre otros aspectos.
Este enfoque se fundamenta en la conviccion de que la diversidad enriquece y que todos los
estudiantes merecen recibir una educacion que honre sus particularidades, permitiéndoles

desarrollar plenamente su potencial.

La importancia de las practicas inclusivas radica en tener en cuenta no solo las
necesidades académicas, sino también las sociales, emocionales y fisicas de los estudiantes,

ademas de facilitar el acceso a la educacion. Se debe también apoyar el desarrollo integral de
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cada individuo fomentando el respeto y la aceptacion de la diversidad, preparando a los
estudiantes para vivir en una sociedad plural, contribuyendo positivamente en su vida

personal y profesional (Carrillo et al, 2018).

La aplicacion de practicas pedagdgicas inclusivas tiene un impacto significativo en
la calidad de la educacion, la experiencia de los estudiantes y el clima general en una
institucion educativa garantizan el cumplimiento de la normativa legal y politicas de estado
que promuevan una cultura educativa inclusiva y una mayor formaciéon y desarrollo
profesional para los educadores optimizando su capacidad para adaptarse a las necesidades
de diversos estudiantes, lo que beneficia no solo a los que tienen necesidades especificas,

sino a toda la comunidad estudiantil.

La investigacion se estructura en seis secciones. La primera abarca la presentacion
del tema, el planteamiento del problema, la justificacion y los objetivos. La segunda seccion
presenta el marco tedrico, donde se recopilan las teorias mas relevantes y los antecedentes
del tema. La tercera seccion describe la metodologia empleada, detallando el tipo de estudio,
la muestra, y la técnica e instrumento aplicado. La cuarta seccion expone los resultados y la
discusién de los datos. La propuesta se detalla en la quinta seccién, y la Gltima seccion
presenta las conclusiones, limitaciones y prospectivas del estudio.

1.2. Planteamiento y formulacion del problema

El enfoque en préacticas pedagogicas inclusivas ha cobrado una relevancia sin
precedentes en el ambito educativo. Los estudios revelan un progreso significativo en la
implementacién de estrategias inclusivas, destacando la diversidad como un activo en el
proceso de aprendizaje. Sin embargo, persisten barreras notables. A pesar de estos
obstaculos, hay un creciente reconocimiento de que la inclusion no es solo una
responsabilidad moral, sino también una necesidad educativa para fomentar entornos de

aprendizaje enriquecedores y equitativos.

Las préacticas pedagogicas inclusivas deben orientarse hacia el disefio de estrategias

que generen aprendizajes efectivos para todos los estudiantes, incluyendo aquellos con
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necesidades educativas especiales o diversas. Esto implica que los docentes deben enfrentar
sus propios retos personales y realizar cambios en sus actividades diarias para responder de
manera efectiva a los procesos de inclusion (Villegas, 2022). Ademas, se destaca la
importancia de crear innovaciones en el disefio e implementacion de estrategias pedagogicas

que permitan cambiar la forma de abordar la diversidad en el aula.

A través de los dialogos que se mantuvieron con directivos y profesores y lo
expuesto en los informes y acta de tutores de esta Unidad Educativa Fiscomisional del canton
Eloy Alfaro, se conocié que existe una marcada problematica vinculada principalmente a la
diversidad de estudiantes, marginacion, bajo rendimiento académico y desmotivacion,
debido a la presencia de una super poblacion estudiantil con diversas caracteristicas y

necesidades de aprendizaje que dificultan la atencion individualizada y personalizada.

Una de las posibles causas que podria estar generando este problema en la
institucion es la limitacion en la formacion docente por la falta de preparacion especializada
para atender a estudiantes con diferentes caracteristicas y realizar las respectivas
adaptaciones curriculares, que llevan a una practica pedagdgica generalizada que no aborda
las necesidades especificas de cada estudiante; también la falta de recursos fisicos y humanos,
la poca motivacion de los estudiantes para involucrarse activamente en el proceso de
aprendizaje y la falta de comunicacion eficaz, obstaculizan la implementacion efectiva de

practicas pedagogicas inclusivas.

La falta de précticas inclusivas en esta institucion educativa podria tener
consecuencias significativas para los nifios y nifias. Puede provocarles un bajo rendimiento
académico, desmotivacién y pérdida de interés en la escuela. Ademas, podrian experimentar
aislamiento social, problemas emocionales y un mayor riesgo de bullying. La exclusion
afecta negativamente el desarrollo de habilidades sociales esenciales y perpetia la

desigualdad de oportunidades. También aumenta la probabilidad de abandono escolar.

Con base a la problematica expuesta surge la interrogante ;Como mejorar las

practicas pedagogicas inclusivas en una institucion fiscomisional del canton Eloy Alfaro?
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1.3. Justificacién de la propuesta

La inclusion en el &mbito educativo se ha convertido en un enfoque central en las
propuestas educativas recientes. Este enfoque permite atender y satisfacer las variadas
necesidades de todos los estudiantes, disminuyendo las barreras en el sistema educativo y
promoviendo una mayor participacion en el aprendizaje. Villegas (2022) subraya la
importancia de que las instituciones educativas realicen una evaluacion detallada de sus
recursos fisicos, humanos, de gestion escolar y curricular para establecer su punto de partida
y avanzar hacia un modelo de escuela que implemente medidas de inclusion educativa en

lugar de integracion educativa.

Carrillo et al (2018), resalta la importancia de que las practicas pedagdgicas
inclusivas estén situadas dentro de un marco de cooperacion entre todos los agentes
educativos, lo que implica una respuesta educativa pertinente a las necesidades de los
alumnos, propuestas didacticas acordes a las caracteristicas heterogéneas de los estudiantes,
coordinacion entre la comunidad educativa y el uso efectivo de recursos y précticas

educativas.

Para Espinoza et al. (2020) el justificativo para aplicar estas practicas pedagdgicas
inclusivas radica en la necesidad de promover la equidad educativa, respetar la diversidad
presente en las aulas, mejorar el aprendizaje de todos los estudiantes, desarrollar habilidades
sociales y prepararlos para la convivencia en una sociedad diversa. Por todas estas razones
se considera oportuno poder implementar en esta institucion educativa un programa
formativo que posibilite que los docentes se capaciten para brindar una adecuada atencién a
los nifios y nifias que se educan en esta institucion, utilizando materiales y recursos
metodoldgicos adecuados para generar aprendizaje en todos los estudiantes, especialmente

en aquellos con necesidades especiales.

La implementacion de practicas pedagdgicas inclusivas busca garantizar que todos
los estudiantes de esta institucion tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje
significativas. Espinoza et al. (2020) reconoce a la diversidad como algo positivo; pero para
que sea enriquecedora es necesario propiciar un ambiente en el que todos los estudiantes se

sientan aceptados y apoyados en su proceso de aprendizaje.
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Esta propuesta se justifica por la contribucion que se hara a la mejora de la calidad
en la educacion en esta institucion, porque a través de la propuesta de intervencion se
promovera la correcta aplicacion de practicas pedagogicas inclusivas, la participacion de
todos los miembros de la comunidad educativa, generando asi un impacto positivo en el
aprendizaje y en el desarrollo integral de los estudiantes, potenciando también sus habilidades
sociales, la empatia y el respeto mutuo.

Los beneficiarios directos de la aplicacion de préacticas innovadoras educativas son
los estudiantes y los docentes, mientras que los beneficiarios indirectos incluyen a la
comunidad educativa, los padres y apoderados, y la sociedad en su conjunto.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Disefiar una propuesta formativa que permita fortalecer las practicas pedagdgicas
inclusivas en una Unidad Educativa Fiscomisional del Canton Eloy Alfaro.

1.4.2. Objetivos especificos

e Conocer las fuentes tedricas acerca de las précticas educativas inclusivas.

e Evaluar las practicas pedagogicas inclusivas de los docentes de una Unidad Educativa
del Cantén Eloy Alfaro.

e Determinar las estrategias adecuadas que permitan mejorar las practicas pedagdgicas
inclusivas de los docentes.
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2. MARCO TEORICO

2.1. Bases teorico-cientificas

En este apartado se revisan las bases teoricas y cientificas relacionadas con las
practicas educativas de inclusion, incorporando las aportaciones de diversos autores.
También se presentan estudios previos que han abordado este tema, resaltando sus principales
hallazgos y como han contribuido a entender y mejorar la inclusion en el ambito educativo.
Esta revision proporciona un contexto integral sobre el estado actual del conocimiento y las

practicas en inclusién educativa.

2.1.1. Definicion de Inclusion Educativa

La inclusién educativa mediante su enfoque pedagdgico y social busca que todos
los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad en un entorno inclusivo,
independientemente de sus caracteristicas personales, capacidades o condiciones
socioeconémicas, permitiendo atender las necesidades individuales de cada estudiante y
promover su participacion activa en el proceso educativo (Bernabé et al., 2022), basdndose
en los principios de equidad, igualdad de oportunidades y respeto a la diversidad (Espinoza,
Herndndez & Ledezma, 2020). Esto significa que se debe eliminar las barreras fisicas,
sociales y culturales que puedan excluir a ciertos grupos de estudiantes, como
discapacidades, dificultades de aprendizaje, diferencias culturales o linguisticas, entre otros
(Figueroa et al., 2016).

Vélez et al. (2018) mencionan que la inclusion educativa se basa en la idea de que
la diversidad en el aula es una riqueza y que todos los alumnos tienen derecho a participar
plenamente en la vida escolar, promoviendo el acceso a la educacion para todos los
estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades, necesidades educativas especiales, o
que provienen de contextos socioecondmicos desfavorecidos. Esto implica no solo la
matricula en la escuela, sino también la participacion activa en todas las actividades
académicas y sociales. Es fundamental adaptar el curriculo y las metodologias de ensefianza.

Esto puede incluir la modificacion de contenidos, la utilizacion de diferentes estrategias
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pedagogicas y la implementacion de recursos didacticos que respondan a las necesidades de
todos los estudiantes.

Duran et al. (2005), define a la inclusion educativa como un proceso que promueve
la igualdad, permitiendo que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad
en un entorno participativo. Este enfoque implica reconocer y abordar las barreras al
aprendizaje que pueden enfrentar los estudiantes, y se basa en la idea de que la diversidad en
el aula es una riqueza que debe ser valorada y atendida. El autor enfatiza que la inclusion
educativa no es solo una cuestion de integracion fisica en el aula, sino que requiere un cambio
en la cultura escolar, las politicas y las practicas educativas, a través de la participacion activa
de toda la comunidad educativa, en el proceso de transformacion hacia una educacién mas
inclusiva. Convirtiéndose asi en un proceso compartido de aprendizaje que busca mejorar la

calidad educativa para todos.

Segun Booth et al. (2015), los principios de la inclusion educativa se enfocan en
garantizar que todos los estudiantes puedan participar plenamente en el proceso de
aprendizaje. Esto implica promover la igualdad de oportunidades y asegurar que todos los
estudiantes tengan acceso a entornos educativos, recursos y actividades, eliminando barreras
para su participacion. La inclusion también fomenta la participacion de todos los educandos,
involucrandolos en la toma de decisiones y promoviendo un sentido de pertenencia dentro de
la comunidad escolar. Para lograrlo, es necesaria la colaboracién y el trabajo en equipo en la
creacion de entornos inclusivos, que reconozcan, respeten y valoren la diversidad de
experiencias, culturas, habilidades y necesidades. La adopcion de practicas educativas
flexibles y diferenciadas es clave para atender las necesidades de todos los estudiantes.

Los principios fundamentales de la inclusidn en el ambito educativo son: el acceso
equitativo en igualdad de oportunidades, la participacion activa en la vida escolar y social de
la escuela, el respeto a la diversidad como elemento enriquecedor del ambiente educativo, la
adaptacion y flexibilidad que garantice la participacion y aprendizaje de los estudiantes, la
colaboracion y coordinacion entre todos los miembros de la comunidad educativa para
planificar, implementar y evaluar estrategias inclusivas efectiva. Entre otros principios se

encuentra la valoracion de las fortalezas individuales reconociendo que cada individuo tiene
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potencialidades Unicas a desarrollar y; la prevencion y eliminacion de barreras ya sean fisicas,

sociales, econémicas, culturales o de otro tipo (Lozano et al., 2018).

2.1.2. Inclusién Educativa en Ecuador

A través de los afnos, Ecuador ha avanzado en la promocion de una educacion que
promueve el acceso equitativo y participacion de todos los estudiantes, independientemente
de sus diferencias individuales. En sus inicios (1940 — 1960), la preocupacion por la
Educacion Especial en Ecuador se basaba en criterios de caridad y beneficencia, con la
creacion de centros por iniciativa de padres de familia y organizaciones particulares para
atender a nifios/as con discapacidad. Los afios 70 se caracterizan por la creacion de escuelas
de educacion especial, publicas y privadas, que tiende a obtener la restauracién maxima de
la persona con discapacidad en los aspectos funcional, psiquico, educacional, social,
profesional y ocupacional, con el fin de integrarla a la comunidad como miembro productivo,
(Ministerio de Educacion, 2011).

En los afios 80 la Ley y Reglamento de Educacion, garantizaba que la Educacion
Especial atendiera a las personas “excepcionales” (término utilizado en ese entonces para
denominar a las personas con discapacidad), reconociéndose en esta época términos como
necesidades educativas especiales e integracion educativa. Al inicio de los 90 se reconoce a
las personas con discapacidad como entes de derecho, adoptando el término “nifio, nifia con
necesidades educativas especiales”, poniendo en marcha la aplicacion del modelo de
integracion educativa. En 2006, se aprobé el Plan Decenal de Educacion, el cual tiene una
orientacion inclusiva que garantiza el derecho a la educacion de todas las personas,
independiente de su situacion personal, cultural, de etnia, social y de discapacidad,
incluyendo politicas como la universalizacion de la Educacion Inicial y de la Educacion

General Basica (Ministerio de Educacion, 2011).

Ecuador cuenta con un marco legal y politicas publicas que respaldan la inclusién
educativa (Bernabé et al., 2022). La Constitucion de 2008 en el Art. 26 reconoce el derecho
a una educacién inclusiva, equitativa y establece, la obligacién del Estado en garantizar el

acceso a la educacion para todas las personas, sin discriminacion. Ademas, el Ministerio de
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Educacion ha implementado politicas y programas que promueven una inclusion educativa
en todos los niveles del sistema educativo nacional, a través de la Unidad de Apoyo a la
Inclusion (UDAI), adoptando enfoques pedagogicos, métodos de ensefianza, materiales
educativos y evaluaciones para satisfacer las necesidades de los estudiantes, asi como la
capacitacion del personal docente en programas de formacion continua, materiales y recursos

educativos que abordan estrategias y practicas en el aula (Hernandez Pico & Samada, 2021).

La Ley Orgénica de Educacion Intercultural LOEI, el Reglamento a la LOEI y los
maltiples acuerdos Ministeriales, promueven el vinculo entre padres de familia,
organizaciones de la sociedad civil y otras instituciones en el fomento de ambientes
educativos inclusivos y en la busqueda de soluciones a los retos que sufre la educacion
inclusiva en el pais. Entre estos retos se encuentran la falta de recursos adecuados, la
necesidad de fortalecer la capacitacion docente, la superacion de barreras fisicas y sociales,
y la promocion de una cultura de inclusién en todas las esferas de la sociedad (Serrano et al.,
2019). Sin embargo, el compromiso del gobierno ecuatoriano y de la sociedad en su conjunto
con la educacion inclusiva es un paso hacia la importante construccion de una sociedad mas

justa, equitativa y democréatica (Bernabé et al., 2022).

2.1.3. Atencion a la Diversidad

La atencidn a la diversidad educativa es un enfoque pedagogico que reconoce y
valora la diversidad de habilidades, intereses, estilos de aprendizaje, culturas, contextos
familiares y caracteristicas individuales de los estudiantes dentro del entorno educativo.
Implica la implementacién de précticas pedagogicas inclusivas, que incluyen adaptaciones
curriculares, metodologias diferenciadas, uso de recursos variados, apoyo individualizado y
fomento de un ambiente escolar inclusivo y respetuoso (Figueroa et al., 2016). Ademas,
promueve la colaboracion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa
(docentes, directivos, familias, personal de apoyo, entre otros) para disefiar y llevar a cabo
estrategias efectivas que garanticen el éxito académico y personal de todos los estudiantes
(Serrano et al., 2019).
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Segun Booth y Ainscow (2015), la diversidad escolar se refiere a la variedad de
caracteristicas, experiencias, antecedentes que se encuentran dentro de una comunidad
educativa. Esta diversidad puede manifestarse en diferentes formas y dimensiones,
incluyendo la diversidad cultural, puede incluir a estudiantes de diversos paises, etnias y
religiones, la pluralidad socioeconémica por el nivel de ingresos, acceso a recursos
econdmicos, estilos y condiciones de vida, la diversidad linguistica que incluye a estudiantes
que son hablantes nativos de una lengua distinta al idioma principal de la escuela (Blanco,
2009).

Por otro lado, la diversidad de habilidades y necesidades hace referencia a
estudiantes con discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales, del desarrollo o del
aprendizaje, asi como estudiantes talentosos, la diversidad de género e identidad sexual de
acuerdo con la identidad de cada estudiante y la diversidad de opiniones, valores y creencias
(Guirao & Arnaiz, 2014). EI docente desempefia un papel fundamental en la atencion a la
diversidad educativa al adaptar la ensefianza, crear un ambiente inclusivo y colaborar con
otros profesionales para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion

de calidad que responda a sus necesidades individuales (Hernandez & Samada, 2021).

Entre las responsabilidades clave del docente se encuentran la identificacion de las
necesidades individuales de los estudiantes, la adaptacion del curriculo, las metodologias de
ensefianza para satisfacer estas necesidades y la creacion de un ambiente inclusivo en el que
todos los estudiantes se sientan valorados y aceptados. Es fundamental que el docente
implemente practicas pedagdgicas inclusivas que promuevan la diversidad y la inclusién,
utilizando enfoques diferenciados, colaborativos y centrados en el estudiante para apoyar su
aprendizaje y desarrollo integral (Guirao & Arnaiz, 2014). Ademas, el docente debe
colaborar con otros profesionales de la educacién, como psicopedagogos, orientadores y
terapeutas, para disefiar y ejecutar planes de apoyo individualizados que aborden las

necesidades especificas de cada estudiante (Ainscow, 2004).

2.1.4. Barreras para la Inclusién Educativa

Segun Booth et al. (2015) y Castillo et al. (2020), coinciden al sefialar que las

barreras para la inclusion educativa pueden ser diversas entre las cuales estan: barreras fisicas
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que impiden la accesibilidad en las instalaciones educativas para personas con discapacidad
fisica, barreras sociales con actitudes discriminatorias por parte de la comunidad educativa
hacia ciertos grupos de estudiantes. También existen las barreras pedagogicas, con métodos
de ensefianza que no se ajustan a las necesidades de los educandos. Las barreras
administrativas mediante politicas educativas que no promueven la inclusién o que limitan
el acceso a la educacién para ciertos grupos y las barreras econémicas con limitaciones

financieras que impiden a ciertos estudiantes acceder a recursos educativos adecuados.

Segun Gonzélez-Gil et al. (2019), una barrera significativa para la inclusion es la
falta de formacion docente en atencion a la diversidad. Los docentes afirman que la
formacion continua no aborda estrategias metodologicas ni el uso de recursos didacticos.
Ademas, los recursos se destinan mayormente a estudiantes sin necesidades especiales, y la
falta de tiempo para atender individualmente a cada estudiante impide una educacion de
calidad inclusiva. Las barreras administrativas y la falta de reconocimiento y apoyo por parte
de las familias de estudiantes con necesidades especiales también dificultan la

implementacion de préacticas inclusivas.

Frias (2022) identifica varios factores que provocan la discriminacion intersectorial
de los estudiantes, quienes a menudo se sienten excluidos debido a su género, religion,
politicas internas, o diversidad funcional. A pesar de las leyes de igualdad, el sexismo sigue
presente en el curriculo oculto. Las barreras de migracion incluyen problemas de idioma,
racismo Y diferencias culturales que dificultan la inclusion. El idioma se convierte en una
barrera para la ensefianza y la continuidad en las clases. La diversidad funcional enfrenta
obstaculos debido a la falta de infraestructura adecuada y apoyo. Ademas, las politicas
educativas necesitan mejoras en la aplicacion de normativas para atender a estudiantes con
necesidades especiales. El aumento de estudiantes de diversas creencias religiosas también

presenta retos y oportunidades para conocer otras culturas.

Ainscow (2004), menciona que, para superar las barreras de la inclusion en los
sistemas educativos, es fundamental adoptar un enfoque holistico que aborde diversos
aspectos. Lozano et al. (2018), manifiestan que algunas estrategias clave incluyen el

desarrollo de préacticas inclusivas que permitan identificar y promover la participacion y el
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aprendizaje de todos los alumnos, mediante la colaboracion y trabajo en equipo, fomentando
el apoyo entre educadores, responsables de politicas, investigadores y otros actores relevantes
para buscar soluciones practicas a los desafios de inclusion. Por su parte Booth et al. (2015),
afirma que se debe realizar autoevaluacidén y mejora continua para evaluar el progreso de las
escuelas y centrarse en los resultados de los alumnos y en base a esto promover la
investigacion colaborativa que genere propuestas y marcos para desarrollar politicas y

practicas inclusivas.

2.1.5. Estrategias Metodoldgicas para la Inclusion

Para promover la inclusién en el dambito educativo, es necesario implementar
estrategias metodoldgicas que se basan en enfoques pedagdgicos inclusivos que reconocen y
valoran la diversidad como un elemento enriquecedor del proceso educativo. Estas
estrategias buscan adaptar las précticas de ensefianza para responder a las necesidades
individuales de los estudiantes, promover un ambiente de aprendizaje inclusivo y equitativo,

y garantizar que todos los alumnos puedan alcanzar su maximo potencial.

2.1.5.1. Adaptaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares son ajustes o modificaciones que se realizan en el
curriculo escolar para dar respuesta a las necesidades educativas individuales de los
estudiantes, con el objetivo de garantizar su acceso, participacion y aprendizaje en igualdad
de condiciones (Castillo et al., 2020). Estas modificaciones se realizan en los objetivos
educativos para adecuarlos a las necesidades y capacidades de cada estudiante, considerando
su ritmo y estilo de aprendizaje. Ademas, se debe recurrir al uso de estrategias pedagdgicas
diferenciadas que se ajusten a las caracteristicas individuales de los estudiantes, como el uso
de materiales didacticos adaptados, metodologias activas, trabajo colaborativo, entre otros
(Bonilla et al., 2019).

Es necesario la adecuacion de la forma en que se presenta la informacion, se
organizan las actividades de aprendizaje y se brinda el apoyo necesario para que todos los
estudiantes puedan alcanzar los objetivos educativos con un enfoque que promueva la
creacion de entornos de aprendizaje inclusivos desde el disefio inicial del curriculo,
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considerando la diversidad de los estudiantes y ofreciendo multiples formas de
representacion, accion y expresion (Echeita & Sandoval, 2007).

Las adaptaciones curriculares son fundamentales para garantizar la equidad y la
inclusion educativa, por lo tanto, es importante que el docente adapte el curriculo y las
metodologias de ensefianza para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes,
proporcionando recursos Yy estrategias que les permitan acceder al contenido y participar de

manera significativa (Bonilla et al., 2019).

Echeita & Sandoval (2007), argumentan que la adaptacion curricular debe ser un
proceso flexible y dindmico, que se ajuste a las necesidades cambiantes de los estudiantes y
que se base en una evaluacién continua de su efectividad. Ademas, la colaboracion entre
docentes, familias y otros profesionales es fundamental para garantizar una adaptacion
curricular efectiva y centrada en el alumno. Al adaptar el curriculo, se busca garantizar que
todos los estudiantes puedan alcanzar los objetivos educativos, respetando sus diferencias
individuales y brindando los apoyos necesarios para su desarrollo (Castillo et al., 2020).

2.1.5.2. Uso de tecnologia educativa inclusiva

Las herramientas tecnoldgicas pueden ser aprovechadas para promover la inclusion
de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje (Carrillo et al., 2018). La tecnologia
puede ser utilizada para evaluar el progreso de los estudiantes y proporcionar
retroalimentacion personalizada, mediante el uso de herramientas de evaluacién en linea,
software de seguimiento del progreso, y sistemas de gestion del aprendizaje, adaptada para
satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes, incluyendo aquellos con
discapacidad, dificultad de aprendizaje, o estudiantes que requieren un ritmo de ensefianza
diferente (Ainscow, 2004).

Es importante considerar el disefio universal para el aprendizaje y la incorporacion
de caracteristicas de accesibilidad, siendo necesario capacitar a los docentes en el uso
efectivo de la tecnologia educativa inclusiva, integrando estas herramientas en su préactica
pedagdgica de manera significativa y efectiva (Bonilla et al., 2019). Las herramientas
tecnoldgicas pueden hacer que el contenido educativo sea mas accesible para estudiantes con
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discapacidad, ofreciendo opciones como lectura en voz alta, subtitulos y ajustes de contraste.
Ademas, permite incorporar una variedad de recursos educativos, como videos, simulaciones
interactivas, juegos educativos, entre otros, que pueden adaptarse a diferentes estilos de
aprendizaje (Booth et al., 2015).

2.1.5.3. Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es una estrategia educativa que promueve el trabajo en
grupos pequefios para lograr un objetivo comun, este enfoque fomenta la colaboracién, la
comunicacion y el trabajo en equipo entre los estudiantes, teniendo como resultado un
aprendizaje mas significativo y en un ambiente escolar mas inclusivo que puede ayudar a los
docentes a adaptar sus métodos de ensefianza para atender las diversas necesidades de los
estudiantes, promoviendo el respeto y apoyo mutuo (Serrano et al., 2019). El trabajo en
equipo entre docentes, especialistas, directivos, familias y otros miembros de la comunidad
educativa es clave para identificar las necesidades individuales de los estudiantes, disefiar
estrategias pedagdgicas inclusivas, implementar adaptaciones curriculares efectivas y
evaluar el progreso de cada estudiante (Bonilla et al., 2019).

En el contexto de la educacion inclusiva, el aprendizaje cooperativo es una
herramienta para promover la participacion de todos los estudiantes, independientemente de
sus habilidades o necesidades basado en una cultura de respeto, empatia, escucha activa y
compromiso compartido con los objetivos educativos y el bienestar de todos los estudiantes
(Serrano et al., 2019). Al trabajar en grupos heterogéneos, los estudiantes tienen la
oportunidad de aprender unos de otros, desarrollar habilidades sociales y emocionales, y
construir relaciones positivas en el aula, que permite compartir conocimientos, experiencias
y recursos, fomentar la comunicacién y la coordinacion entre los diferentes actores
educativos, mediante el apoyo mutuo, la confianza y el trabajo en equipo que facilita la
identificacion de desafios, la busqueda de soluciones creativas y la implementacién de
practicas innovadoras que respondan a las necesidades cambiantes de los estudiantes (Bonilla
etal., 2019).
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2.1.5.4. Evaluacion inclusiva

Gutiérrez et al. (2014) aseguran que la evaluacién inclusiva busca garantizar que
todos los estudiantes tengan la oportunidad de participar plenamente en los procesos de
evaluacion educativa. Es importante la adaptacion de los métodos de evaluacion; més alla de
las pruebas escritas tradicionales, la evaluacion puede ser a través de proyectos,
presentaciones orales, portafolios, entre otros, para garantizar que todos los estudiantes
puedan participar de manera efectiva, considerando sus necesidades individuales, por
ejemplo, brindando apoyos visuales o adaptaciones en el formato de las evaluaciones.

Serrano et al. (2019) en su estudio manifiestan que la retroalimentacion
proporcionada a los estudiantes debe ser clara, constructiva y relevante para apoyar su
aprendizaje y desarrollo. Estos autores manifiestan que se deben tener en cuenta sus
fortalezas y éareas de mejora, permitiendo al alumnado reflexionar sobre su propio
aprendizaje, establecer metas y participar en la toma de decisiones sobre como ser evaluados.
Blanco (2009), expresa que, estas modificaciones en los criterios, instrumentos de evaluacion
y formas de presentacion de evidencias de aprendizaje permiten la participacion y la
evaluacion justa de todos los estudiantes garantizando que todos tengan la oportunidad de

demostrar su aprendizaje de manera equitativa.

2.1.5.5. Disefio Universal de Aprendizaje

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), segun Vélez et al. (2018), se basa en la
premisa de que la educacién debe ser accesible y efectiva para todos, desde el principio, en
lugar de hacer adaptaciones posteriores, ofreciendo informacién en distintas formas (texto,
imagenes, videos, graficos, y otros recursos que faciliten la comprension), para que todos los
estudiantes puedan acceder a los contenidos y elegir el formato que mejor se adapte a su
estilo de aprendizaje. Es un enfoque educativo que busca optimizar el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes, considerando la diversidad de sus necesidades,

habilidades y estilos de aprendizaje.
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Duran et al. (2005), consideran que el disefio universal de aprendizaje (DUA) es un
componente importante en la promocion de la inclusion educativa, ya que se alinea con los
principios del Index for Inclusion, que enfatiza la necesidad de eliminar barreras al
aprendizaje y a la participacion. EI DUA se centra en ofrecer multiples formas de
representacion, expresion y compromiso, lo que complementa el enfoque del Index for
Inclusion al fomentar la participacion activa de todos los estudiantes y adaptar la ensefianza
a las diversas necesidades del alumnado. Esto sugiere que el DUA es una estrategia valiosa

para implementar practicas inclusivas en los centros educativos.
2.1.6. Précticas pedagdgicas inclusivas.

Las précticas inclusivas buscan involucrar activamente a todos los estudiantes en el
proceso educativo, promoviendo su participacion en las actividades escolares promoviendo
su autonomia, autoestima y sentido de pertenencia a la comunidad educativa (Serrano et al.,
2019). La insercion de practicas pedagdgicas inclusivas se basa en la necesidad de abordar
los procesos de exclusion, segregacion y fracaso escolar presentes en las instituciones
educativas, con el objetivo de avanzar hacia un modelo educativo mas inclusivo y equitativo,
destacando la importancia de considerar no solo las caracteristicas individuales de los
estudiantes, sino también los entornos educativos, familiares y sociales que influyen en su

desarrollo y aprendizaje.

Segun Vélez et al. (2018), las practicas pedagdgicas inclusivas son enfoques y
estrategias de ensefianza que buscan atender la diversidad de los estudiantes en el aula,
garantizando que todos tengan acceso a una educacién de calidad y puedan participar
plenamente en el proceso de aprendizaje, mediante la modificacién y adaptacién del curriculo
para que sea accesible a todos los estudiantes a través de la simplificacion de contenidos, la
diversificacion de actividades y la utilizacion de recursos didacticos variados que respondan
a las diferentes capacidades y estilos de aprendizaje de los alumnos, debido a que estas
practicas se fundamentan en el principio de que cada estudiante es unico y tiene diferentes

necesidades, estilos de aprendizaje y ritmos de desarrollo.
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La implementacion de précticas inclusivas puede favorecer el aprendizaje de todos
los estudiantes al adaptar las estrategias pedagdgicas a las necesidades individuales, lo que
puede traducirse en un mejor rendimiento académico, al adaptar las estrategias de ensefianza
y evaluacion, permitiendo un mayor exito educativo (Serrano et al., 2019). Autores como
Booth et al. (2015) afirman que las practicas inclusivas mejoran el clima escolar ya que
fomentan un ambiente de respeto, aceptacion y colaboracion entre todos los miembros de la

comunidad educativa, lo que contribuye a un clima escolar positivo y enriquecedor.

2.1.6.1. Efecto de las Précticas Inclusivas en los centros educativos

Para Booth et al. (2015), las practicas inclusivas en los centros educativos tienen un
efecto significativo y beneficioso en la promocion de la equidad, la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes. Algunos de los impactos positivos de implementar estas
précticas incluyen el desarrollo de la diversidad como valor debido que, al promover la
inclusion de todos los estudiantes, se reconoce y valora la diversidad como un elemento
enriquecedor para el aprendizaje y el crecimiento personal de cada individuo (Echeita &
Sandoval, 2007).

Al interactuar y trabajar con comparieros de diferentes origenes y capacidades, los
estudiantes pueden desarrollar habilidades sociales como empatia, comunicacion efectiva y
trabajo en equipo (Booth et al., 2015). Segln Echeita & Sandoval (2007) la diversidad en el
aula brinda la oportunidad de aprender unos de otros, lo que enriquece la experiencia
educativa de todos los estudiantes y promueve un aprendizaje mas profundo y significativo
garantizando que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades de aprendizaje
equitativas para acceder a una educacion de calidad, independientemente de sus necesidades

o0 caracteristicas individuales.

2.1.6.2. Factores que promueven las Practicas Inclusivas

Varios factores promueven la implementacion de practicas inclusivas en el ambito
educativo. Al considerar estos factores y trabajar en su fortalecimiento, los centros educativos

pueden avanzar hacia la creacion de entornos inclusivos que promuevan el aprendizaje y el
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desarrollo de todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas individuales
(Gutiérrez, et al., 2014). Al respecto Booth et al. (2015) sostienen que la presencia de lideres
educativos comprometidos con la inclusion y la equidad puede fomentar un ambiente

propicio para la implementacion de practicas inclusivas.

La capacitacion y el apoyo continuo a los docentes mediante capacitacion continua
en estrategias pedagdgicas inclusivas son fundamentales para promover practicas educativas
que atiendan a la diversidad de los estudiantes (Figueroa et al., 2016). Segin Duréan et al.
(2005) la colaboracion activa de padres, madres, familias y otros miembros de la comunidad
educativa en el disefio e implementacion de préacticas inclusivas puede fortalecer el
compromiso con la inclusién y fomentar una cultura escolar basada en el respeto, la

diversidad y la colaboracion.

El marco normativo y las politicas educativas que promueven la equidad, la
diversidad y la inclusion, asi como, la provision de recursos adecuados, tanto materiales
como humanos y el acceso a apoyos especializados son fundamentales para respaldar la
implementacidn de précticas inclusivas en los centros educativos (Booth et al., 2015). A decir
de Figueroa et al. (2016) la utilizacion de herramientas como el index for Inclusion posibilita
la reflexion y el analisis sobre aspectos clave que favorecen la inclusion en los centros

educativos.

2.1.6.3. Fundamentos del index de la Inclusion

Durén et al. (2005), menciona que el index for inclusion es una herramienta
fundamental en el proceso de cambio hacia la escuela inclusiva. Facilita un proceso de
aprendizaje compartido y complejo que implica a diferentes agentes en la comunidad
educativa (padres, alumnos y docentes). Este instrumento posibilita fomentar el trabajo
colaborativo dentro del centro educativo, asi como la creacidn de redes externas que permiten
a las instituciones ayudarse mutuamente en el avance hacia la inclusion, enriqueciendo las
perspectivas y garantizando el éxito del proceso, guiando a la reflexion y el analisis sobre

aspectos clave sobre areas que requieren mejoras (Echeita & Sandoval, 2007).
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Bernabé et al. (2022) explican que el index puede ser utilizado como una
herramienta efectiva de autoevaluacion en instituciones educativas en diferentes
dimensiones, como la construccién de comunidad, politicas inclusivas y practicas educativas.
A través de la autoevaluacion con el index, se pueden identificar indicadores especificos que
necesitan mejoras en la institucion, ya sea en la colaboracion entre el equipo educativo y los
padres de familia, la diversidad cultural, o la participacion en actividades deportivas,
recopilando la percepcion de los miembros de la comunidad educativa sobre la institucion,
fomentando la participacion activa y el compromiso con la mejora continua a traves de metas
especificas y acciones concretas que impulsen la inclusion educativa en la institucion
(Figueroa et al., 2016).

El index proporciona un marco para la autoevaluacion de la cultura escolar, la politica
y la practica educativa, lo que ayuda a identificar areas de mejora y a planificar acciones
inclusivas, facilitando la reflexion sobre las practicas educativas para promover el
aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes en el entorno escolar. Aungue existen
indicadores y preguntas especificas, el Index puede adaptarse a las necesidades y
caracteristicas de cada organizacion educativa, fomentando asi la implementacion de un plan
de mejora inclusivo que garantice el derecho a la educacién de todos los estudiantes
(Gutiérrez et al., 2014).

Segun Vélez et al. (2018), el "Index for Inclusion™ se estructura en tres dimensiones
principales que orientan la reflexién y el desarrollo de practicas inclusivas en las escuelas:
Cultura Inclusiva, esta dimension se centra en la creacion de un ambiente escolar seguro,
acogedor y colaborativo. Dimension A: cultura inclusiva que promueve la aceptacion de la
diversidad y el respeto mutuo, fomentando un sentido de pertenencia para todos los
estudiantes. Dimensién B, politicas inclusivas: Se enfoca en como las politicas educativas
pueden mejorar el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos, garantizando que las
decisiones institucionales reflejen un compromiso con la inclusién; y la Dimension C:
practicas inclusivas: Se refiere a las actividades escolares y extraescolares que reflejan la

culturay las politicas inclusivas.
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2.2. Antecedentes

A continuacion, se presentan diversos estudios que se centran en el analisis y la

evaluacion de préacticas pedagogicas inclusivas en el contexto educativo:

Los investigadores Figueroa & Mufioz (2014) centran su estudio en la necesidad de
describir y analizar el proceso reflexivo y transformador desarrollado en un colegio de la
Regidn Metropolitana de Chile. El objetivo fue analizar el impacto de la implementacion de
la Guia para la Inclusion en la cultura escolar. La metodologia empleada fue cualitativa,
correspondiente a un estudio de caso, que permitié organizar los datos y darle un caracter
unitario al objeto de estudio. Emplearon la tercera version de la Guia para la Inclusion del
Index.Los resultados y conclusiones obtenidos se centraron en los aprendizajes del proceso
de autoevaluacion, destacando la importancia de compartir ideas, logros, preocupaciones y
dificultades entre los actores clave. Se identificaron barreras y se establecieron prioridades

de accidn para el desarrollo inclusivo de la institucion.

Bernabé et al. (2022), investigaron la percepcion de la comunidad educativa respecto
a las culturas, politicas y practicas inclusivas en un centro educativo en Esmeraldas, mediante
un estudio de caso, basado en la Guia para la Educacion Inclusiva (Index for Inclusion). Su
objetivo fue promover el proceso de inclusién en el centro a través de un proceso de
autoevaluacion colectivo, identificar y reducir las barreras que impiden el acceso, la
participacion y el aprendizaje, y fomentar procesos participativos que impulsen la inclusiéon.
Los resultados mostraron la necesidad de cambios progresivos y continuos en la comunidad
educativa para promover la inclusion. Las conclusiones resaltaron que el Index como
herramienta de evaluacién promueve procesos participativos que impulsan la inclusion, y se

destacaron aspectos positivos y areas de mejora en el centro educativo.

En el estudio de Figueroa et al. (2016), se planteé como objetivo principal asesorar a
escuelas en Huechuraba para formular planes de desarrollo inclusivo. Se emple6 un enfoque
metodoldgico cualitativo, con alcance descriptivo-interpretativo, mediante un estudio de
casos multiples, empleando como instrumentos la Guia para la inclusion educativa, Index for
Inclusion, cuestionarios y entrevistas. De los resultados obtenidos se destaca la importancia

de la participacion de la comunidad educativa en el proceso de transformacion hacia la
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inclusion, concluyendo que la implementacion de la Guia para la inclusion, Index for
Inclusion, educativa puede ser un proceso enriquecedor para las escuelas, siempre y cuando
se fomente la participacion, la reflexion conjunta y la apertura a nuevas ideas y perspectivas

dentro de la comunidad educativa.

La investigacion realizada por Booth y Ainscow (2015), tuvo como objetivo
principal desarrollar experiencias que fomentaran el desarrollo inclusivo de los centros
escolares. La metodologia utilizada se basé en la creacion y aplicacion de un conjunto de
indicadores y preguntas, conocido como Index, que permitio evaluar el grado de inclusién en
las instituciones educativas, al finalizar se obtuvo como resultado que a través del proceso de
evaluacion con el Index, se identificaron areas de mejora y se generaron dialogos que
contribuyeron a fomentar la inclusion de manera mas amplia y profunda y se concluy6, que
el uso de herramientas como el Index puede ser fundamental para promover la inclusion

educativa en los centros escolares.

Duran et al. (2005) en su estudio implementaron el Index for Inclusion en centros
educativos de Espafia para promover la educacion inclusiva, mediante sesiones de reflexion,
exploracion de conocimientos actuales, andlisis de informacion, priorizacion de objetivos de
mejora, Yy la participacion activa de padres y madres en el proceso. Uno de los principales
resultados obtenidos fue la percepcién positiva del profesorado sobre el Index for Inclusion
como una herramienta Gtil para guiar la reflexion y el analisis sobre aspectos clave a
considerar en el centro educativo. Ademas, se destaco su utilidad como una herramienta que

permite definir qué aspectos mejorar y quiénes participarian en el proceso.

El estudio de Sandoval (2002), tuvo por objetivo presentar la traduccion y adaptacién
al sistema educativo espafiol del "Index for Inclusion™, una guia para la evaluaciéon y mejora
de la educacion inclusiva. La metodologia utilizada se centrd en presentar de forma resumida
la guia para la evaluacion y mejora de la educacion inclusiva, incluyendo la presentacion de
los pasos secuenciados de un posible proceso de innovacion y mejora en los centros escolares
que deseen orientar sus practicas educativas hacia la inclusion. El resultado principal del
estudio fue la creacion de la "Guia para la evaluacion y mejora de la educacién inclusiva™,

que corresponde a la traduccion y adaptacion al sistema educativo espafiol del "Index for
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Inclusion”. Esta guia se ha convertido en una herramienta esencial para impulsar los procesos
de cambio hacia una mayor inclusion educativa en los centros escolares en Espafia, con la

finalidad de promover entornos educativos mas inclusivos y participativos.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Contexto de la investigacion

Esta investigacion se desarroll6 en una Unidad Educativa Fiscomisional, ubicada en
el Km 1 via Esmeraldas / San Lorenzo del Canton Eloy Alfaro de la Provincia de Esmeraldas,
Ecuador. Este centro educativo tiene una vida institucional aproximada de 28 afios, con
sostenimiento fiscomisional, jornada matutina y una matricula neta de 571 estudiantes en el
afno lectivo 2024. Su oferta educativa va desde el nivel inicial a bachillerato de los cuales el
3.8% son estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) asociadas y no asociadas
a una discapacidad. En relacion a la formacion profesional de los docentes, el 3% son
bachilleres, el 25% son ingenieros, tecnélogos y economistas y el 72% tienen titulo de
licenciados y tecn6logos en area de la educacion, mientras que del total de docentes solo el
11% posee titulo de cuarto nivel, entre master y diplomado.

La Institucion cuenta con un total de 30 docentes, que fueron la muestra objetivo,
de los cuales el 50% son contratos tanto fiscales como particulares y el otro 50% son
nombramientos entre definitivos y provisionales. De la poblacion general de docentes,
especificamente 26 tienen formacion profesional con enfoque pedag6gico, mientras que los
demas cuentan con perfiles profesionales en otras areas no a fin a la educacion. Los docentes,
atienden un promedio de 34 — 35 estudiantes por aula en los diferentes niveles. En la
Institucion no existe una propuesta concreta para la atencion de estudiantes NEE, sin
embargo, se trabaja con el enfoque humanista de la iglesia y en temas psicopedagdgicos se

realizan adaptaciones curriculares en aula.

La Unidad Educativa cuenta con infraestructura, equipos y materiales adecuados para
alumnos regulares que no presentan necesidades educativas especiales, tales como:
accesibilidad, espacios para recreacion, aulas con recursos didacticos y oficinas para atencién
de usuarios siendo precisamente este factor una de las principales limitantes del centro
educativo. Ademas, se resalta la poca colaboracion e interés de un grupo focalizado de padres
de familia considerando que existen familias desde clase econdémica media alta a baja con

creencias culturales diversas.
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3.2 Metodologia de la investigacion

El enfoque de la investigacion es cuantitativo, pues la aproximacion al contexto se
desarrolla de recoleccion y analisis numéricos, basado en la participacion de una poblacion
objetivo (docentes), Segun lo descrito por Zafra (2006), la investigacion cuantitativa se
utiliza, en estudios académicos, para obtener informacion objetiva y verificable sobre
variables especificas, lo que permite establecer relaciones causales y generalizar los

resultados a una poblacién mas amplia.

La investigacion se enmarca en el paradigma sociocritico, lo que implica una vision
critica y reflexiva sobre las practicas inclusivas en el centro educativo y se centra en
promover el proceso de inclusion en este contexto especifico. La modalidad de investigacion
es no experimental, ya que no se realizan intervenciones en el contexto y permite explorar
relaciones, patrones y tendencias en situaciones naturales, contribuyendo a la comprension y

descripcion de fendmenos complejos (Zafra, 2006).

El tipo de estudio es descriptivo porque busca caracterizar la situacion actual de las
préacticas pedagogicas inclusivas y segin lo manifestado por Zafra (2006) este tipo de

investigacion busca describir, comprender y analizar fendmenos o variables sin manipularlas.

3.3 Poblacién y muestra

En el contexto de la investigacion, una poblacién se refiere al conjunto completo de
elementos o individuos que comparten una caracteristica comdn y que son objeto de estudio
o0 andlisis (Lopez, 2004). Una muestra se refiere a un subconjunto representativo de una
poblacion méas amplia que se selecciona con el proposito de realizar un estudio 0 una
investigacion. La muestra se utiliza para obtener informacion sobre la poblacién en su
conjunto, ya que estudiar a toda la poblacién en muchos casos seria impracticable o costoso
(Lopez, 2004). Considerando que para esta investigacion la poblacion es finita (30 Docentes),
se utilizé una muestra conformada por el total de 30 docentes, con respecto al género el
73,3% de la plana docente son mujeres y el 26,7% son hombres, las edades fluctian entre los
29y 66 afios de edad.
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3.4 Objetivos de diagnostico
Objetivo

Evaluar las practicas pedagdgicas inclusivas de los docentes de educacion primaria
en una Unidad Educativa del cantén Eloy Alfaro, con la finalidad de identificar las buenas

practicas y las necesidades existentes en la préactica docente en materia de inclusion.
Objetivos especificos:

e Identificar el estado de las practicas educativas inclusivas en torno a la construccion
curricular.
e Identificar el estado de las practicas educativas inclusivas en torno a la gestion del

aprendizaje.

3.5 Variable de estudio:

La variable de este estudio fue las Practicas pedagdgicas inclusivas, para Bernabé et
al. (2022) son acciones y estrategias pedagdgicas que buscan garantizar la participacion, el
aprendizaje y el desarrollo de todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas
individuales o de sus necesidades especificas. Se enfatiza en la importancia de crear un
ambiente educativo que valore la diversidad, promueva la equidad y la justicia social, y que

se comprometa con la eliminacion de cualquier forma de exclusion o discriminacion.

3.6 Técnica e instrumentos utilizados

La técnica que se utilizd es la encuesta, que consiste en recopilar informacion y
opiniones de un grupo especifico de personas sobre un tema determinado (Figueroa &
Mufoz, 2014). Segun Azorin y Sandoval (2019), un instrumento es una herramienta
disefiada para recopilar informacién sobre el desempefio, el conocimiento, las habilidades o
cualquier otro aspecto que se desee medir en un proceso evaluativo. Estos instrumentos se
utilizan en diversos contextos, como la educacion, la psicologia, la investigacion, entre otros,

con el fin de obtener datos objetivos y fiables que permitan tomar decisiones informadas.
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El instrumento empleado en la presente investigacion fue el "Index for Inclusion™
(Indice para la Inclusion), que es un documento flexible y abierto disefiado para ayudar a los
centros educativos a emprender procesos de mejora hacia la inclusion educativa, se utilizaron
cuestionarios estructurados que permitieron obtener datos cuantitativos sobre la percepcion
de los docentes respecto a la inclusién en el centro educativo, facilitando el andlisis de los

resultados y la identificacion de areas de mejora en las dimensiones evaluadas.

El Index for Inclusion es una herramienta utilizada para promover la inclusion
educativa y la diversidad en los centros escolares. Booth et al. (2015), que facilita la revision
de practicas educativas, la identificacion de 4reas de mejora y el desarrollo de estrategias
inclusivas (Gutierrez et al., 2014). Se utilizan preguntas especificas asociadas a los
indicadores del Index for Inclusion para evaluar su aplicabilidad y relevancia en contextos
educativos. El cuestionario usado fue de tipo Likert que consta de preguntas cerradas de
eleccion multiple (De acuerdo, Ni de acuerdo, ni en desacuerdo; en desacuerdo y necesito
mas informacidn,), con codigos de 1 — 4 que permitiran ofrecer una guia para el centro

educativo, identificando qué aspectos deben cambiar y cdmo hacerlo.

Booth et al. (2015), fundamentan el Index for Inclusion en la retroalimentacién y
los resultados obtenidos por los centros educativos que han utilizado esta herramienta para
mejorar sus préacticas inclusivas, a través de la recopilacion de experiencias y buenas
practicas en distintos entornos educativos, se ha demostrado su utilidad y eficacia como guia
para promover la inclusion educativa y la equidad en los centros escolares, mediante la
aplicacion de sus tres dimensiones principales: cultura inclusiva, politicas inclusivas y
practicas inclusivas. Se trabajo en la dimension C: practicas inclusivas con sus respectivos
subdimensiones: C1 - Construyendo un curriculum para todos y C2 - Orquestando el

aprendizaje.
3.8 Procedimiento de recoleccion de datos.

El proceso que se siguio para la recoleccion de datos residio en solicitar mediante
un oficio a las autoridades de la Institucion Educativa para que den la apertura del

levantamiento de la informacién requerida a la muestra de estudio, la misma que se gestiond
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a través de la coordinacion de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador Sede

Esmeraldas en conjunto con el Secretariado Episcopal de Educacion Catdlica de Esmeraldas.

Se tuvo un primer acercamiento al centro educativo para recolectar informacion
preliminar sobre la realidad de las practicas pedagogicas inclusivas. Mediante dialogo directo
con la rectora, secretaria y encargada del departamento del DECE de la Institucion Educativa.
Se acordd que la aplicacion del instrumento de investigacion a los docentes sea emitida por
la red social WhatsApp a la rectora y ella a su vez remitiria a los docentes para su debido
proceso.

Se aplico el instrumento mediante un formulario elaborado en Google forms con los
items correspondientes, una vez obtenida la informacion se prepar6 la digitacion en un
formato de Excel para la tabulacién de los datos, luego se analizd la misma por medio de la
estadistica descriptiva que permitio expresar los resultados del estudio en media aritmética,
los datos se organizaron y expresaron con el apoyo del paquete estadistico para ciencias

sociales SPSS version 29.
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis de datos

Mediante el andlisis de datos, obtenidos a partir de la aplicacion de la encuesta, se
pueden identificar patrones, tendencias y relaciones en la informacidon poco evidentes a
simple vista, proporcionando informacién valiosa para realizar ajustes y mejoras en los
procesos educativos, siendo crucial para entender comportamientos y facilitando la
presentacion de resultados de manera claray comprensible. El respectivo analisis de datos se

presenta en relacion con los objetivos especificos formulados para la presente investigacion.

En la Tabla 1 se evidencia que del 100% de Docentes, el sexo femenino supera
numéricamente al masculino, en una relacion aproximada de 3:1, con respecto a la edad se
observa que los mayores porcentajes (23,3% para ambos casos) fluctdan en edades entre 31-
35 afios y 36-40 afios y un reducido nimero para las edades comprendidas entre los 21-25

anos.
Tabla 1
Caracteristicas sociodemograficas
Alternativas Opciones Frecuencia  Porcentaje
1.- Sexo Mujer 22 73,3
Hombre 8 26,7
Total 30 100,00
2.- Edad 21-25 afios 1 3,3
26-30 afios 2 6,7
31-35 afios 7 233
36-40 afios 7 233
41 - 45 afios 6 20,0
46-50 afios 3 10,0
+ 50 afios 4 133
Total 30 100,0

En la Figura 1 se observa en sintesis las subdimensiones analizadas en la presente
investigacion cuya media general calculada fue de 3,66 lo que indica que la actitud de los

docentes para el desarrollo de practicas inclusivas es favorable, obteniendo esta misma
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tendencia para las subdimensiones “Construyendo un curriculum para todos” y “Orquestando

el aprendizaje”.

Figura l
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En la Tabla 2 se exponen los resultados numéricos con relacion a la dimension C:
Desarrollar préacticas inclusivas con su subdimension: C1 - Construyendo un curriculum para
todos, enmarcado en el primer objetivo del estudio diagnostico “identificar el estado de las
practicas educativas inclusivas en torno a la construccion curricular”. La Dimension C del
Index for Inclusion hace referencia a las practicas inclusivas que se acogen en una institucion
educativa y se centra en como las actividades escolares y extraescolares reflejan la cultura 'y

las politicas inclusivas.

La subdimension C1 “Construyendo un curriculo para todos” se refiere a la creacion y
adaptacion del curriculo educativo de manera que sea accesible, flexible y relevante,
permitiendo que todos los estudiantes participen y se beneficien del proceso educativo,
independientemente de sus capacidades, antecedentes 0 necesidades especificas,
involucrando a todos los actores educativos en el proceso de disefio curricular, existiendo la
necesidad de que los docentes reciban formacidn continua sobre préacticas inclusivas y sobre

coémo adaptar el curriculo a las necesidades de sus estudiantes.
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El anélisis de los datos presenta una tendencia a situarse por encima del punto medio
de la escala Likert (3.5), revelando que la mayor parte de los encuestados mantienen un
consenso sobre la implementacion de préacticas educativas inclusivas. Se nota una minima
dispersion de los datos (desviacion estandar), sugiriendo un alto grado de homogeneidad de
opiniones sobre la efectividad de estas practicas en areas concretas. Mediante comparacion
del valor m&ximo posible en la escala Likert (3,5) con el promedio de la subdimension
“Construyendo un curriculo para todos” (3,52), se evidencia una actitud favorable de los
docentes con respecto a las préacticas inclusivas en la construcciéon curricular, lo que implica

un proceso de reflexion y mejora continua.

Tabla 2

Andalisis cuantitativo “Construyendo un curriculo para todos”

Construyendo un curriculo para todos N Min. Max. Media ST

1. Los estudiantes exploran los ciclos de producci¢ 30 1 4 3,10 1,029
y consumo de alimentos.

2. Los estudiantes investigan la importancia del 30 1 4 3,40 0,855

agua.

3. Los estudiantes estudian la ropa y la decoracién 30 1 4 3,03 0,850
del cuerpo.

4. Los estudiantes investigan sobre la vivienda y el 30 1 4 3,03 1,066
medio urbano.

5. Los estudiantes aprenden como y por qué la 30 2 4 3,40 0,814
gente se mueve alrededor de su localidad y por
el mundo

6. Los estudiantes aprenden acerca de la salud y las 30 1 4 3,53 0,776
relaciones interpersonales.

7. Los estudiantes investigan la tierra, el sistema 30 1 4 3,60 0,814
solar y el universo.

8. Los estudiantes estudian la vida en la tierra. 30 2 4 3,80 0,551

9. Los estudiantes investigan sobre las fuentes de 30 2 4 3,67 0,661
energia.

10. Los estudiantes aprenden sobre la 30 3 4 3,97 0,183
comunicacion y las tecnologias de la
comunicacion.

11. Los estudiantes participan y crean arte, 30 3 4 3,90 0,305
literatura y mdsica.

12. Los estudiantes aprenden sobre el trabajo y a 30 3 4 3,73 0,450
vincularlo con el desarrollo de sus intereses.

13. Los estudiantes aprenden acerca de la ética, el 30 2 4 3,63 0,556

poder y la gobernanza.

En la Tabla 3 se presentan los resultados cuantitativos con relacion a la dimension C:

Desarrollar practicas inclusivas con su subdimension: C2 — Orquestando el aprendizaje,
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enmarcado en el segundo objetivo del estudio diagnostico “ldentificar el estado de las

practicas educativas inclusivas en torno a la gestion del aprendizaje”.

La subdimension C2 “Orquestando el aprendizaje” hace énfasis en la organizacion y
gestidn del proceso de ensefianza-aprendizaje de manera que se facilite la participacion activa
y el aprendizaje significativo de todos los estudiantes en un entorno inclusivo. Aplicando
técnicas que promuevan la interaccion, el didlogo y la expresion de ideas y opiniones que les
permita sentirse motivados y seguros para participar, promoviendo un ambiente de respeto y
colaboracion entre los estudiantes y fomentando la empatia y la comprension entre

compafieros.

Los resultados obtenidos de este analisis demuestran que una mayoria considerable
de los datos se encuentran por encima del valor maximo posible en la escala Likert (3,5),
considerando el promedio de la subdimension “Orquestando el aprendizaje” con 3,80 y la
poca dispersion de datos con relacion a la media (desviacion estandar) es notorio que los
docentes gestionan y facilitan el aprendizaje en el aula, promoviendo la interaccion y la
colaboracion entre los estudiantes. Los docentes que orquestan el conocimiento se involucran
en la reflexidn sobre su propia practica, esto incluye evaluar qué estrategias han sido efectivas
y cudles necesitan ser ajustadas para mejorar la inclusion y el aprendizaje de todos los
estudiantes.

Tabla 3

Analisis cuantitativo “Orquestando el aprendizaje”

Orquestando el aprendizaje N Min. Max. Media ST

14. Las actividades de aprendizaje se han planificado 30 2 4 370 0,535

considerando a todos los estudiantes.

15. Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de 30 3 4 393 0,254
todos los estudiantes.

16. Se promueve el pensamiento critico en los estudiantes. 30 2 4 383 0461
17. Los estudiantes participan activamente en su propio 30 3 4 387 0,346
aprendizaje.

18. Los estudiantes aprenden unos de los otros. 30 4 4 4,00 0,000
19. Las clases desarrollan una comprension de las similitudes y 30 1 4 3,73 0,640
diferencias entre las personas.

20. Las evaluaciones fomentan los logros de todos los 30 2 4 370 0651
estudiantes.

21. La disciplina se basa en el respeto mutuo. 30 3 4 393 0,254
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22. El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en 30 2 4 380 0484

colaboracion.

23. El equipo educativo desarrolla recursos compartidos para 30 2 4 383 0461
apoyar el aprendizaje.

24. Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a la 30 1 4 383 0,592
participacién de todos los estudiantes.

25. Las tareas escolares son pensadas para contribuir al 30 2 4 380 0,551
aprendizaje de cada estudiante.

26. Las actividades fuera del horario lectivo estan disponibles 30 1 4 343 0898
para todos los estudiantes.

27. Los recursos de la localidad son conocidos y utilizados. 30 2 4 3,77 0,504

4.2 Discusién

En este apartado se interpretan los resultados obtenidos, ademas, se sitGan en el
contexto de la literatura existente, de manera que se puedan generar las conclusiones de la

investigacion.

El objetivo general de la investigacion fue evaluar las practicas pedagdgicas
inclusivas de los docentes de educacion primaria en una Unidad Educativa del cantén Eloy
Alfaro, con la finalidad de identificar las buenas practicas y las necesidades existentes en la
préactica docente en materia de inclusion. Los resultados muestran que se obtuvo un promedio
de 3,66 entre las dos subdimensiones (C1 y C2), de la dimension C del estudio, ubicando

como favorable la actitud de los docentes para el desarrollo de practicas inclusivas.

La implementacidn de la Guia para la Inclusion ha sido un proceso transformador en
la cultura escolar. La dimension C del "Index for Inclusion™ ha revelado que las practicas
inclusivas son esenciales para crear un entorno educativo que favorezca el aprendizaje de
todos los estudiantes. Sin embargo, también se han identificado algunos desafios que deben
ser abordados para mejorar la implementacion de estas practicas en las instituciones

educativas.

Los resultados indican que, a pesar de los esfuerzos realizados, aun persisten ciertas
barreras relacionadas con la infraestructura, la formacion docente y la cultura escolar, que
limitan el acceso y la participacion plena de todos los estudiantes. Esto resuena con los
hallazgos de Bernabé et al. (2022), quienes subrayan la necesidad de un proceso de

autoevaluacion colectivo para identificar y reducir estas barreras. Estos hallazgos subrayan
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la importancia de seguir trabajando en la implementacion de précticas inclusivas que no solo
involucren a los docentes, sino que también promuevan la participacion de los padres y

estudiantes en el proceso educativo.

Ademas, los resultados reflejan que las practicas pedagogicas inclusivas son
esenciales para garantizar el aprendizaje y desarrollo de todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas individuales. Esto se alinea con lo encontrado por
Duran et al. (2005) que, en su investigacion, uno de los principales resultados fue que el
profesorado percibe el Index for Inclusion como una herramienta Util para guiar la reflexion

y el anlisis sobre aspectos clave a considerar en el centro educativo.

La investigacién se planted como primer objetivo especifico, identificar el estado de
las précticas educativas inclusivas en torno a la construccion curricular. Con relacion a la
subdimension C1 “Construyendo un curriculo para todos”, se obtuvo una media de 3,52,
demostrando que los Docentes abordan varios aspectos clave relacionados con la creacion de
un curriculo inclusivo, accesible, relevante y que responde a las necesidades de todos los
estudiantes, relacionandose con los hallazgos de Booth & Ainscow (2015) quienes enfatizan
la importancia de desarrollar un curriculo que considere la diversidad de los estudiantes,
independientemente de sus habilidades, antecedentes o contextos, fomentando la
participacién de la comunidad y sea flexible y adaptable a las necesidades cambiantes del

entorno educativo.

En la misma linea, Figueroa & Mufioz (2014), destacaron la importancia de realizar
un proceso de autoevaluacién y reflexion critica sobre las practicas educativas que permita a
los docentes y al equipo educativo tomar conciencia de sus enfoques y de como estos
impactan en la inclusion. La participacion activa de todos los actores en el proceso de
planificacion y evaluacion es clave para identificar barreras y oportunidades como base para

adaptar los materiales y el curriculo a la realidad de su establecimiento.

En contraste Bernabé et al. (2022), en su estudio, encontraron que esta subdimension
presentaba una necesidad significativa de mejora. A pesar de que se reconocia la importancia
de un curriculo inclusivo que atienda las diversas necesidades y contextos de los estudiantes,

se evidenci6 que el desarrollo del curriculo en el centro educativo no estaba completamente
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alineado con estos principios, resaltando la importancia de desarrollar un curriculo que no
solo sea inclusivo en teoria, sino que también se implemente de manera efectiva en la
practica, permitiendo que todos los estudiantes se sientan valorados y puedan participar

plenamente en su proceso educativo.

El segundo objetivo especifico de la investigacion fue identificar el estado de las
précticas educativas inclusivas en torno a la gestion del aprendizaje. La subdimension C2
“Orquestando el aprendizaje” presentd una media de 3,80, revelando la predisposicion
favorable de los docentes a trabajar juntos, compartiendo estrategias y recursos para atender
la diversidad de necesidades de los estudiantes, siendo este aspecto fundamental para
orquestar un aprendizaje efectivo, en este contexto Bernabé et al. (2022), identificaron
indicadores mas fortalecidos relacionados con el trabajo colaborativo del equipo educativo,
el disefio de recursos compartidos, la disciplina basada en el respeto mutuo y el
interaprendizaje. Esto indica que, aunque habia areas de mejora, también existian practicas

positivas que podian ser potenciadas.

En la misma linea, Figueroa et al. (2016), en su estudio, enfatizaron el papel crucial
de los lideres escolares en la orquestacion del aprendizaje inclusivo, destacando la necesidad
de fomentar la colaboracion, apoyar la diversidad, desarrollar capacidades, crear un clima de
confianza y establecer mecanismos de evaluacion y retroalimentacion que permitan a los
lideres y docentes reflexionar sobre las practicas de ensefianza y el progreso de los
estudiantes. Esto ayuda a identificar areas de mejora y a ajustar las estrategias de ensefianza
segun sea necesario, siendo estos elementos esenciales para promover un entorno educativo

inclusivo y efectivo.

Por su parte Sandoval et al. (2002), en su investigacién destacaron la importancia de
que la organizacion del centro, el clima del aula y los recursos existentes contribuyan a
impulsar el aprendizaje autébnomo de los alumnos. Esto sugiere que no solo se deben adaptar
las actividades de aprendizaje, sino también el contexto en el que se llevan a cabo, para
asegurar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de participar y aprender de manera
efectiva, acentuando la relevancia de una planificacion educativa que sea inclusiva y que

fomente la participacion activa de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
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5. PROPUESTA METODOLOGICA

5.1 Disefio de la propuesta

La propuesta se centra en la formacion continua de docentes, enfatizando la necesidad
de capacitarlos en estrategias pedagogicas inclusivas, lo que les permitird atender
adecuadamente a la diversidad de estudiantes y realizar adaptaciones curriculares necesarias
para satisfacer las necesidades educativas de todos. La capacitacion docente en inclusion
educativa no solo beneficia a los educadores en su desarrollo profesional, sino que también
Impacta positivamente en el aprendizaje y bienestar de los estudiantes, contribuyendo a una
educacion mas equitativa y de calidad para todos.

La aplicacion del Index para la inclusion en la subdimension practicas inclusivas que
fue objeto de estudio reveld que la mayoria de los docentes se posicionaron en la opcion “de
acuerdo” con respecto a la implementacion de practicas inclusivas. Este resultado indica un
consenso generalizado sobre la importancia y pertinencia de dichas practicas en su labor
educativa, evidenciandose a su vezO una actitud positiva de los docentes frente a las

discapacidades.

Sin embargo, los resultados también subrayan la necesidad de continuar
fortaleciendo las competencias docentes mediante capacitaciones que les permitan adquirir
nuevas estrategias y metodologias para proporcionar una ensefianza mas efectiva y adaptada.
Estas capacitaciones contribuirdan a incrementar la comprensién y la capacidad para
identificar y eliminar las barreras que limitan la participacion y el aprendizaje de todos los

estudiantes.

La propuesta se fundamenta en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), que
busca optimizar el aprendizaje y la ensefianza para todos los estudiantes, considerando la
diversidad de sus necesidades, habilidades y estilos de aprendizaje, se basa en un disefio
flexible que permite a cada estudiante acceder al contenido, participar en el aprendizaje y
demostrar su conocimiento de manera efectiva; y en la teoria sociocultural de Vygotsky, que
enfatiza el papel fundamental de la interaccién social y la cultura en el aprendizaje y el

desarrollo cognitivo de los individuos.
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Los contenidos de los talleres fueron disefiados a partir del diagndstico de los
resultados de la investigacion con un enfoque hacia la inclusion educativa, fortaleciendo los
subdimensiones de "Construyendo un Curriculo para Todos"™ y "Orquestando el
Aprendizaje”. Los docentes mejoraran sus habilidades de comunicacién y colaboracion, lo
que facilitara el trabajo en equipo con otros educadores, padres de familia y profesionales de
apoyo, a través de la capacitacion se promovera una cultura de evaluacion y reflexion
continua entre los docentes, lo que les permitira ajustar y mejorar sus practicas educativas de
manera constante.

La propuesta se orientard al desarrollo de estrategias planificadas que incluiran la
capacitacion docente en practicas pedagdgicas inclusivas y el cumplimiento de actividades
concretas para fortalecer las areas de mejoramiento docente. Al implementar préacticas
inclusivas, se espera que todos los estudiantes, incluidos aquellos con necesidades educativas
especiales, participen mas activamente en el proceso de aprendizaje, lo que puede mejorar su
rendimiento académico y su autoestima. Los docentes estaran méas informados sobre las
politicas y normativas relacionadas con la educacion inclusiva, lo que les permitira cumplir

con los requisitos legales y éticos en su practica educativa.

5.1.1. Objetivos
Objetivo general

e Fortalecer las practicas inclusivas mediante la capacitacion docente que mejore las

habilidades pedagdgicas y fomente un ambiente escolar inclusivo.
Objetivos especificos

e Potenciar los conocimientos de los docentes sobre discapacidad.
e Establecer mecanismos de colaboracion y comunicacién entre los miembros de la

comunidad educativa.
e Implementar estrategias que garanticen que todos los estudiantes participen

plenamente en las actividades escolares.
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5.1.2. Temporalizacion

Para el cumplimiento de las capacitaciones docente, se realizaran seis talleres en
sesiones semanales, los miércoles, durante seis semanas, con una duracion de 90 minutos de
13:30 a 15:00 pm, después de la jornada pedagdgica, en el periodo de las horas

extracurriculares docentes.

Tabla 4
Cronograma
Temporalizacion
Sesion  Temas de capacitacion  Semana Semana Semana Semana Semana Semana
1 2 3 4 5 6
1
Discapacidad.

Barreras a las que se enfrentan
las personas con discapacidad.

Comunicaciéon  asertiva con
3 estudiantes con discapacidad.
Espacios inclusivos para el
4 desarrollo de las habilidades
sociales

5 Adaptaciones curriculares

Estrategias de manejo de la
diversidad.

5.1.3. Planificacién de la propuesta de intervencion.

Para el desarrollo de los talleres de capacitacion, se usara el salén de actos de la Institucion
Educativa, con la participacién de todos los docentes, se emplearan metodologias, que
permitan atender sus necesidades formativas de los estudiantes, de acuerdo a su rol y
contribucion individual en favor de la inclusion educativa. Las actividades se encaminan a la
reflexion critica y el aprendizaje colaborativo, fomentando la creatividad y la aplicacion

practica de los conocimientos adquiridos.
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Los talleres tienen la finalidad de proporcionar a los docentes nuevas estrategias,
metodologias y herramientas que les permitan mejorar su préactica en el aula aplicando
enfoques mas efectivos que se adapten a las necesidades de sus estudiantes, promoviendo un
aprendizaje mas significativo, mejorando las habilidades de comunicacidn, trabajo en equipo
y resolucién de conflictos entre los docentes, promoviendo un ambiente de apoyo entre ellos,

lo que puede mejorar la cultura escolar.

Tabla 5

Sesion 1 La discapacidad

L . . Duracién
Sesion 1 La discapacidad uracio
90 minutos
Objetivos
de la Potenciar los conocimientos de los docentes sobre discapacidad.
propuesta
IObJet.',Vo de Afianzar los conocimientos de los docentes sobre la discapacidad.
a sesion
Contenidos  Discapacidad, sus tipos y base legal sobre la discapacidad.
-Bienvenida, socializacion del tema y objetivo de la sesion.
- -Dindmica sobre roles de discapacidad (no pueden ver, .
Inicio . . S PR ., .~ 15 minutos
hablar, caminar, etc.) a continuacion analisis de la dinamica
y las dificultades que evidenciaron.
- Observar el video “;Qué es la discapacidad y cuantos
tipos de discapacidad hay?” enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=xFmvYTqd8JY
- Reflexionar e intercambiar opiniones sobre el video.
Actividades: -Escriben una carta describiendo sus expectativas y los
desafios anticipados que tienen al trabajar con estudiantes
con discapacidad.
-Comparten los puntos clave de las cartas enfocdndose en .
50 minutos

Desarrollo cémo podrian prepararse.
-Escuchan la exposicién sobre la discapacidad, los
diferentes tipos de discapacidad, base legal sobre el tema.
-Forman grupos de trabajo colaborativos de cinco personas
para compartir buenas practicas, recursos y estrategias que
han utilizado en la atencién a estudiantes con discapacidad.
-Presentar en plenaria los trabajos realizados.

-Participan en el analisis de un caso real de un nifio con
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discapacidad de la institucion y discuten las mejores formas
y estrategias de atencion.

-Retroalimentacion del tema presentado.
Cierre -Resumen de los puntos principales de la sesion de trabajo. 15 minutos
-Realizan ficha metacognitiva

Computadora, proyector, video, equipo de audio, micréfono, carteles,

Recursos . . . .
pizarra, marcadores, cinta para pegar, copias, tijeras, goma.

Evaluacion  Ficha metacognitiva: Antes pensaba... ahora pienso... (Ver Anexo A) 10 minutos

Tabla 6

Sesién 2 Barreras a las que se enfrentan las personas con discapacidad

Duracién

Sesion 2 Barreras a las que se enfrentan las personas con discapacidad 2
90 minutos

Objetivo de la  Promover en los docentes la comprension sobre los desafios y barreras que
sesion enfrentan las personas con discapacidad.

Identificacion y analisis de barreras en contextos especificos.

Contenidos  gqjyciones, técnicas y estrategias para superar las barreras.

- Bienvenida, socializacién del tema y objetivo de la sesion.
- Dinamica de Sensibilizacion: "Un Dia en sus Zapatos™": los
participantes asumen roles que simulan experiencias de

Inicio personas con discapacidad. Dividir a los participantes en 20 minutos
grupos de 5 personas y asignarle un tipo de discapacidad
especifico e identificar las barreras comunes encontradas por
los grupos y proponer soluciones practicas.

- Observar el video “Las barreras méas frecuentes a las que se

enfrentan las personas con discapacidad” link:

https://www.youtube.com/watch?v=NjCc-6MXBDk

- Reflexionar e intercambiar opiniones sobre el video.

- Reflexionar sobre las dificultades encontradas y cdmo estas
Actividades: barreras afectan la vida cotidiana de las personas.

- Discutir las soluciones y adaptaciones que podrian mejorar

Desarrollo  la experiencia. 40 minutos

- Escuchan exposicidn sobre las barreras, tipos, soluciones,

técnicas y estrategias para superar las barreras.

- Elaborar un cartel en laminas de colores y detallar las

barreras que encuentran las personas con discapacidad en la

institucion y su reaccidn ante cada barrera.

- En plenaria presentan su trabajo realizado y detallan las

barreras encontradas.
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- Mediante una lluvia de ideas, proponen posibles soluciones
para superar esas barreras.

- Escuchan pautas de cémo aplicar los conocimientos
adquiridos en sus propias practicas docentes.
Cierre - Escuchan sintesis detallada de los puntos mas relevantes 20 minutos
abordados durante la sesion.
- Realizan ficha metacognitiva

e Computadora, proyector, video, equipo de audio, micréfono, carteles,
Recursos pizarra, marcadores, cinta para pegar, copias, tijeras, goma, lapices de
colores, crayolas.

Evaluacién Ficha metacognitiva: semaforo (Ver Anexo B) 10 minutos

Tabla 7

Sesion 3 Comunicacion asertiva con estudiantes con discapacidad

L L . . . . Duracion
Sesion 3 Comunicacion asertiva con estudiantes con discapacidad .
90 minutos
Objetivos de  Establecer mecanismos de colaboracién y comunicacion entre los miembros
la propuesta  de la comunidad educativa.
Segijgrt]lvo de la Motivar una comunicacion asertiva con estudiantes con discapacidad.
Introduccion a la comunicacion asertiva.
Contenidos Técnicas de comunicacion asertiva en la préactica.
- Bienvenida, socializacién del tema y objetivo de la sesidn.
- Dinamica rompehielos: "Comunicacidn sin palabras"
- Los participantes se unen en parejas, uno de los miembros
comunica una emocidn o situacion sin usar palabras (gestos,
Inicio expresiones faciales y lenguaje corporal), el otro debe 20 minutos

adivinar lo que esta comunicando, luego, cambian de roles.

- Reflexionar sobre cémo se sintieron al comunicar y recibir
mensajes sin palabras ¢ Qué dificultades encontraron? ;Cémo
puede aplicarse a la comunicacion con estudiantes con
discapacidades?
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- Observar el video “Asertividad en el aula” link:
https://www.youtube.com/watch?v=7XpQWrw3dks

- Reflexionar e intercambiar opiniones sobre el video.
- Reflexionar sobre las dificultades encontradas y como estas

Actividades: barreras afectan la vida cotidiana. Discutir las soluciones y
adaptaciones que podrian mejorar la experiencia.
- Exposicién sobre qué es comunicacion asertiva y técnicas
practicas.
Desarrollo - Formar equipos de 5 personas para realizar la actividad 40 minutos
relacionada con las técnicas de comunicacion asertiva: Uso
del "Yo", escucha activa, expresion claray directa, manejo de
la retroalimentacidn, establecimiento de limites y manejo de
emociones, cada grupo desarrollara la actividad “resolucion
de conflictos” con la técnica asignada.
- Dramatizar sobre cémo abordar el conflicto utilizando la
técnica de comunicacion asertiva designada, la dramatizacion
no podra exceder los 3 minutos.
- Retroalimentacion del tema y aportaciones a los trabajos
Cierre presentados. L . 20 minutos
- Resumen de la sesion de trabajo.
- Realizan ficha metacognitiva
e Computadora, proyector, video, equipo de audio, micréfono, carteles,
Recursos pizarra, marcadores, cinta para pegar, copias, tijeras, goma, reloj o
cronémetro.
Evaluacion Ficha metacognitiva: pienso-pareja-comparto (Ver Anexo C) 10 minutos
Tabla 8
Sesién 4 Espacios inclusivos para el desarrollo de las habilidades sociales
L L . - . Duracion
Sesion 4 Espacios inclusivos para el desarrollo de las habilidades sociales .
90 minutos
Objetivos de Establecer mecanismos _de colaboracion y comunicacion entre los miembros
de la comunidad educativa.
la propuesta
. Desarrollar competencias para crear y gestionar espacios inclusivos que
Objetivo de la e .
o fomenten el desarrollo de habilidades sociales.
sesion
Introduccion a espacios inclusivos: definicién, caracteristicas, importancia,
Contenidos principios y estrategias para su creacion.
Desarrollo de actividades inclusivas para habilidades sociales.
- Bienvenida, socializacion del tema y objetivo de la sesion.
Actividades: - Primeras  opiniones y  expectativas del tema.
. - Observar el video “Qué son las Habilidades Sociales y .
Inicio 20 minutos

cdmo desarrollarlas” link:
https://www.youtube.com/watch?v=0NYaAht-ual
- Reflexionar y compartir sus opiniones sobre el video.
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- Exposicion sobre espacios inclusivos y habilidades
sociales.
- Discusion participativa sobre la implementacion de
espacios inclusivos para el desarrollo de las habilidades
sociales.
- En grupos de 5 personas desarrollan un plan para hacer que

Desarrollo el espacio asignado (aula, area recreativa, oficina) sea mas 40 minutos
inclusivo teniendo en cuenta las barreras identificadas.
- Disefiar una presentacion en PowerPoint sobre una
actividad inclusiva que promueva habilidades sociales y
presentarlo al resto del grupo.
- Presentar los trabajos realizados en el taller: plan disefiado
y presentacion de PowerPoint.
- Retroalimentacion del tema y aportaciones a los trabajos
Cierre presentados. s . 20 minutos
- Resumen de la sesion de trabajo.
- Realizan ficha metacognitiva
RECUISOS Computadora, proyector, video, equipo de audio, micréfono, carteles,
pizarra, marcadores, cinta para pegar y copias.
Evaluacion Ficha metacognitiva: circulo de retroalimentacion (Ver Anexo D). 10 minutos
Tabla 9
Sesion 5 Adaptaciones curriculares
.. . . Duracion
Sesion 5 Adaptaciones curriculares .
90 minutos
Objetivosde  Implementar estrategias que garanticen que todos los estudiantes participen
la propuesta  plenamente en las actividades escolares.
Objetivo de la S . .
sesion Fomentar la aplicacién practica de las adaptaciones curriculares en el aula.
Contenidos Tipos de adaptaciones curriculares.
Disefio e implementacion de adaptaciones curriculares.
- Bienvenida, socializacion del tema y objetivo de la sesion.
. ] - Primeras  opiniones y  expectativas del tema.
Actividades: - - Observar el video “Adaptaciones curriculares” link: .
Inicio 20 minutos

https://youtu.be/zwnn2CLEaq0?si=cfJHY MVfzSQLdIL2
- Reflexionar y compartir sus opiniones sobre el video.
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- Exposicién sobre los tipos, disefio e implementacion de
adaptaciones curriculares.
- Lectura comprensiva y reflexion de documento sobre
adaptaciones curriculares.
- Dividir a los participantes en grupos de 5 personas y asignar
a cada  grupo un estilo de aprendizaje.

Desarrollo - Elaborar una adaptacion curricular sobre un perfil de 40 minutos
estudiante que incluya informacién sobre sus necesidades
educativas, estilos de aprendizaje, y cualquier barrera que
puedan enfrentar.

- Presentacion de las adaptaciones curriculares al resto de los
participantes, explicando el perfil del estudiante y las
adaptaciones disefiadas.

- Retroalimentacion del tema y aportaciones a los trabajos

Cierre presentados. 20 minutos
- Resumen de la sesion de trabajo.

- Realizan ficha metacognitiva
e Computadora, proyector, video, equipo de audio, micréfono, carteles,
Recursos pizarra, marcadores, cinta para pegar, copias, tijeras, goma, lapices de
colores.
Evaluacion Ficha metacognitiva: veo-pienso-me pregunto (Ver Anexo E) 10 minutos
Tabla 10
Sesion 6 Estrategias de manejo de la diversidad
. . . . . Duracién
Sesion 6 Estrategias de manejo de la diversidad. .
90 minutos
Objetivos de la Implementar estrategias que garanticen que todos los estudiantes
propuesta participen plenamente en las actividades escolares.
Objetivo de la  Proporcionar a los participantes herramientas y estrategias para
sesion gestionar la diversidad de manera efectiva.
Introduccion a la diversidad y su importancia.
Contenidos Reconocimiento y Valoracion de la Diversidad.
Estrategias para Manejar la Diversidad.
- Bienvenida, socializacién del tema y objetivo de la
sesion.
- Dinamica de Reflexion: “Mi Experiencia con la
. Diversidad”. .
Inicio 20 minutos

- Los participantes reflexionan y comparten experiencias
personales relacionadas con la diversidad, tanto positivas
€omo negativas.
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- Exposicion sobre importancia, reconocimiento y
valoracién de la diversidad y las estrategias para
manejarla.
- Anélisis de casos reales o simulados de manejo de la
diversidad en el contexto educativo

Desarrollo - Ejercicio de grupo: Dividir a los participantes en grupos 40 minutos
de 5y asignar a cada grupo un estilo de aprendizaje.
- Los participantes trabajan en grupos de 5 personas, para
proponer soluciones y estrategias para los desafios
presentados en los casos.
- Presentacion los trabajos realizados en el taller.

Actividades:

- Retroalimentacion del tema y aportaciones a los

Cierre trabajos presentados. 20 minutos
- Resumen de la sesion de trabajo.
- Realizan ficha metacognitiva

e  Computadora, proyector, video, equipo de audio, micréfono,

Recursos ' . . -
carteles, pizarra, marcadores, cinta para pegar, copias, tijeras, goma.

Evaluacion Ficha metacognitiva: puntos cardinales (Ver Anexo F) 10 minutos

5.1.4. Disefio de la evaluacion de la propuesta

Es un plan estructurado que establece como se llevara a cabo la evaluacion de la
propuesta de capacitacion, la evaluacién medira el cumplimiento de los objetivos de cada
taller y permitird ajustes continuos para mejorar los procesos. Se realizard una evaluacion
final para evaluar la satisfaccion de los participantes y su experiencia en el cambio hacia una
educacion inclusiva para personas con discapacidad. Establecer los criterios que se utilizaran
para medir el éxito de la propuesta. Esto puede incluir aspectos como el conocimiento
adquirido, las actitudes hacia la inclusion y la implementacion de précticas inclusivas en el
aula. El disefio de la evaluacion es fundamental para garantizar que la propuesta sea efectiva
y que se logren los objetivos deseados. Permite medir el impacto de las acciones
implementadas, identificar areas de mejora y contribuir al desarrollo de un entorno educativo

mas inclusivo.
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Tabla 11

Evaluacion de la propuesta segln los objetivos presentados

Sesion Objetivos Instrumentos Evaluacion formativa
Sesion 1 Afianzar los Ficha metacognitiva Individual
conocimientos de los antes pensaba... ahora
docentes sobre la pienso...
discapacidad.
Sesion 2 Promover en los docentes Ficha metacognitiva Entre pares
la comprensién sobre los semaforo
desafios y barreras que
enfrentan las personas con
discapacidad.
Sesion 3 Motivar una Ficha metacognitiva Grupal
comunicacion  asertiva  pienso-pareja-comparto
con  estudiantes  con
discapacidad.
Sesién 4 Desarrollar competencias Ficha metacognitiva Grupal
para crear y gestionar circulo de
espacios inclusivos que retroalimentacion
fomenten el desarrollo de
habilidades sociales.
Sesion 5 Fomentar la aplicacion Ficha metacognitiva Entre pares
practica de las Veo — pienso — me
adaptaciones curriculares pregunto
en el aula.
Sesién 6 Proporcionar a los Ficha metacognitiva Grupal

participantes
herramientas y estrategias

para gestionar la
diversidad de manera
efectiva.

puntos cardinales
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6. CONCLUSIONES

El presente estudio tuvo como objetivo general disefiar una propuesta formativa que
permita fortalecer las précticas pedagogicas inclusivas en una Unidad Educativa
Fiscomisional del Canton Eloy Alfaro. Al concluir esta investigacion se puede afirmar que
se cumplid con el objetivo, ya que se elabord una propuesta basada en el contexto de la
investigacion sobre educacion inclusiva que tiene las herramientas necesarias para que los
docentes mejoren las practicas pedagogicas y la atencion a la diversidad en el aula. A través
de un enfoque participativo que involucr6 a la comunidad educativa, optimando sus

percepciones y necesidades respecto a las culturas, politicas y practicas inclusivas.

El primer objetivo fue conocer las fuentes tedricas acerca de las practicas educativas
inclusivas, la revision realizada revela que la inclusion no solo es un principio pedagogico,
sino también un derecho fundamental que debe ser garantizado en todos los contextos
educativos. Las teorias revisadas enfatizan la importancia de crear un entorno que valore la
diversidad y promueva la equidad, destacando que la formacidn continua de los docentes y
el desarrollo de politicas inclusivas son esenciales para la implementacion efectiva de estas

précticas en el aula.

El segundo objetivo de evaluar las précticas pedagogicas inclusivas de los docentes
en una Unidad Educativa del Canton Eloy Alfaro se ha alcanzado con éxito. Los resultados
indican que los docentes exhiben actitudes positivas hacia la implementacién de practicas
inclusivas, destacando ejemplos significativos de colaboracion y adaptacién curricular. Sin
embargo, también se han identificado retos importantes, como la falta de recursos y la
necesidad de formacion especifica. Esto resalta la urgencia de adoptar un enfoque mas
sistematico que fortalezca la inclusién en el aula, garantizando asi que todos los estudiantes

tengan acceso a una educacion de calidad y equitativa.

El tercer objetivo fue determinar las estrategias adecuadas que permitan mejorar las
practicas pedagodgicas inclusivas de los docentes, la misma que se cumplio ya que se
incorporaron diversas estrategias dentro de las sesiones de la propuesta de intervencién. La

propuesta sugiere el desarrollo de un curriculo flexible que se adapte a las diversas
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necesidades de los estudiantes, lo que contribuird a crear un ambiente de aprendizaje méas

inclusivo y equitativo.

7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

a. Limitaciones

Durante la aplicacion de la encuesta, se observo cierta resistencia por parte de los
docentes. Muchos de ellos carecian de la formacién adecuada en educacion inclusiva y
adaptaciones curriculares, lo que pudo haber influido en sus respuestas. Esta resistencia
puede deberse a una falta de comprension sobre la importancia de la inclusion o al temor ante
lo desconocido, factores que limitan su disposicion para adoptar nuevas practicas

pedagdgicas.

La limitada experiencia por parte de los autores en la realizacion de investigaciones
educativas puede incluir falta de familiaridad con metodologias de investigacion adecuadas
o con el analisis de datos puede afectar la calidad y la profundidad del anélisis realizado, asi

como la capacidad para interpretar los resultados de manera efectiva.

Los autores enfrentan limitaciones de tiempo debido a otras responsabilidades
profesionales o personales, lo que puede restringir su capacidad para dedicar el tiempo
necesario al desarrollo y la implementacion del trabajo. Ademas, la falta de recursos
personales, como acceso a literatura actualizada o apoyo colaborativo, puede limitar la

efectividad del trabajo realizado.

b. Prospectiva

Se prevé que la implementacion del programa de formacion continua y desarrollo
profesional para los docentes se convierta en una prioridad. Esto permitira a los educadores
adquirir nuevas habilidades y estrategias para atender la diversidad en el aula, mejorando asi

la calidad de la educacion inclusiva.
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Se sugiere que en lo posterior se realice investigaciones de tipo cualitativo para
profundizar en la comprension de las précticas inclusivas en el ambito educativo. Este
enfoque permitira captar las experiencias, percepciones y narrativas de los diversos actores
involucrados, proporcionando una vision mas rica y matizada de la realidad educativa.
Ademas, estas investigaciones cualitativas pueden contribuir a la formulacion de politicas
educativas méas informadas y adaptadas a las necesidades especificas de cada comunidad,
promoviendo asi un avance significativo hacia una educacion inclusiva y de calidad para

todos.

La investigacion posibilita que esta y otras instituciones educativas desarrollen y
fortalezcan politicas que promuevan la inclusion. Esto podria incluir la creacion de marcos
normativos que respalden la formacion de docentes y la asignacién de recursos adecuados

para la implementacion de practicas inclusivas.

Se espera que esto genere un cambio cultural en las instituciones, promoviendo
actitudes mas positivas hacia la diversidad y la inclusion, esperando un aumento en la
colaboracion entre docentes, familias y la comunidad en general para fomentar un entorno
educativo inclusivo. La participacion activa de todos los actores involucrados puede

enriquecer las practicas pedagdgicas y contribuir a un clima escolar mas positivo y acogedor.
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9. ANEXOS

Anexo A. Ficha metacognitiva (antes pensaba... ahora pienso...)

INSTITUCION:

TEMA:

GRUPO:

DOCENTE:

ANTES PENSABA

AHORA PIENSO

:}

64




Anexo B. Ficha metacognitiva (seméforo)

INSTITUCION:

TEMA:

GRUPO:

DOCENTE:

RUTINAS DEL SEMAFORO

QuEé cosas no entiendo o no sé

Que cosas me generan dudas

Qué cosas entendi
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Anexo C. Ficha metacognitiva (pienso-pareja-comparto)

INSTITUCION:

TEMA:

GRUPO:

DOCENTE:

Desarrollar la comprension por medio del razonamiento activo y la
explicacion, y dado que los alumnos escuchan y comparten ideas, anima a

los alumnos a comprender multiples perspectivas.

1) Piensen sobre un tema

2) Realizar una pregunta

3) Realizar una actividad

4) Luego comparta y nutra sus pensamientos con los otros

grupos.

5) Discutan las posibles soluciones que darian.
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Anexo D. Ficha metacognitiva (circulo de retroalimentacion).

INSTITUCION:

TEMA:

GRUPO:

DOCENTE:

El circulo de retroalimentacién o circulo de critica es una instancia
que se estructura a partir de tres formas de conversacion:

Felicitacion: se valora lo logrado de acuerdo con criterios de logro
que guiaron su desempefio.

Pregunta: se formula una pregunta para indagar en cobmo desarrollo
su aprender, su desempefio, sus intereses, lo que le fue dificil o méas facil, entre
otras que lo ayudan a reflexionar.

Sugerencia: se propone una opcion que aporte otra mirada de algo

en sentido de la mejora.

11§t
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Anexo E. Ficha metacognitiva (veo-pienso-me pregunto)

INSTITUCION:

TEMA:

GRUPO:

DOCENTE:

VEO PIENSO ME PREGUNTO
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Anexo F. Ficha metacognitiva (puntos cardinales)

INSTITUCION:

TEMA:

GRUPO:

DOCENTE:

NOMBRE DEL TEMA A EVALUAR:

PUNTOS CARDINALES

E Emociones: que te emociona sobre este tema 0 proyecto, sus
ventajas.

Obstaculo o Preocupaciones: qué te obstruye o preocupa
sobre este tema 0 proceso, desventajas

Necesidades: qué necesito saber sobre este tema o proceso

Sugerencias: qué sugerencias o aportes puedes hacer para
seguir avanzando
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