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RESUMEN

El presente trabajo se basa en las necesidades de la educacién comunitaria del PDA
Pasa San Francisco en la ensefianza de seguridad y salud laboral en areas técnicas que
servira para la construccién del conocimiento en los cursos de capacitacion. Se realiz6
una encuesta a los docentes dando como resultado la necesidad de la creacion de un
material didactico multimedia, por lo que se generd una guia interactiva con la
aplicacion de la metodologia ADDIE que permitié el disefio de la herramienta
multimedia. El software utilizado fue Neobook, que permitio integrar conceptos
basicos de seguridad y salud laboral, legislacion y normativa ecuatoriana asi como
riesgos laborales y prevencion; ademas se utilizaron recursos como videos, audio,
imagenes, texto. Para verificar la factibilidad y aceptacidn del producto se realiz6 una
prueba piloto para comprobar que el interfaz y la informaciéon de la herramienta
multimedia es clara, concisa y de facil manejo, dando como resultado que la mayoria
de evaluados estan de acuerdo para que se desarrolle la guia interactiva que servira de
apoyo para el proceso del aprendizaje, dicho material favorecera a docentes y
estudiantes para que reconozcan las condiciones de los ambientes laborales asi como
identificar los riesgos y peligros que demanda un puesto de trabajo.

Palabras claves: guia interactiva, seguridad y salud ocupacional
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ABSTRACT

This project is based on education community necessities of PDA Pasa San Francisco
on teaching occupational health and safety in technical areas which will serve for
knowledge building in trainings. A survey was conducted to teachers giving as result
the necessity of didactical multimedia material creation; therefore an interactive guide
with the application of the ADDIE methodology was developed, which allowed the
multimedia tool design. Neobook was used to integrate basic concepts of occupational
safety and health, ecuadorian laws and regulations as well as labour risks and
preventions; in addition videos, audios, pictures and texts were used as resources. A
pilot test was performed to prove its feasibility and acceptance, confirming that the
multimedia tool information and interface is clear, concise and easy to use. In effect,
most people evaluated agree with the development of the interactive guide which will
serve to support the learning process, it would benefit teachers and students to
recognize the workplace conditions as well as to identify risks and dangers that a job
requires.

Keywords: interactive guide, health and safety
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INTRODUCCION

Este trabajo de grado tiene como propoésito dar una exposicion ostensiva de los
conocimientos adquiridos durante la formacién académica dentro de la Maestria en
Tecnologias para la Gestion y Practica Docente, considerando ademas la experiencia
docente obtenida durante veinte cinco afios en el campo de la Formacion vy
Capacitacion en diferentes aéreas técnicas asi como en temas de seguridad y salud en

el trabajo.

Para poder desarrollar este trabajo fue necesaria la colaboracién de la coordinadora,
del promotor de educacion del PDA Pasa San Fernando y de los instructores
ocasionales de las aéreas técnicas, los cuales facilitaron datos muy importantes para
alcanzar un producto final, servira tanto a docentes y estudiantes ya que se
transformaran en multiplicadores dentro de la comunidad o en su vida cotidiana y
laboral, ademas seran los concientizadores de las personas en temas de seguridad y

salud laboral.

Como aporte académico se desarrollard una guia interactiva como material didactico
multimedia que es muy significativo dentro de los procesos de la ensefianza en temas
de seguridad y salud laboral, 0 guiara a docentes y a estudiantes a no cometer acciones
y/o actos inseguros, asi como a construir una experiencia innovadora y de exploracion
para evitar y/o minimizar los riesgos existentes dentro del entorno laboral. Se disefio
un Cd. interactivo, con el software educativo Neobook, una de las ventajas es que no
se necesita ser experto en programacién, permite una interfaz dinamica y de féacil

manejo.



CAPITULO |
REVISION DE LA LITERATURA Y FUNDAMENTOS

TEORICOS

1.1  Antecedentes

En el Ecuador las empresas van involucrando dentro de sus procesos, la Seguridad y
Salud Laboral u Ocupacional, como dispone la Constitucion de la Republica en su
articulo 326 literal 5, siendo la principal norma que sustenta y respalda el desarrollo
del resto de disposiciones, especialmente a través de Leyes, Reglamentos, Acuerdos

Ministeriales y Resoluciones del IESS que deben ser acatadas.

Hoy en dia, el tener conocimiento en materia de seguridad y salud laboral, es un asunto
de vital importancia dentro de todas las instituciones publicas y privadas, de acuerdo
al Decreto Ejecutivo D.E. 2393 del IESS en donde indica que, los empleadores tienen
la obligacién de capacitar y adiestrar a todos los trabajadores o trabajadoras en
seguridad y salud ocupacional, mediante cursos de capacitacion o charlas sobre los
riesgos derivados del trabajo, estas normas también deberan ser respetadas y acatadas
por todos los centros de formacion y capacitacion, por lo que se hace necesario, que
en el Programa de Desarrollo de Area (PDA) Pasa San Francisco, los docentes e
instructores de las diferentes areas de capacitacion, tengan el respectivo material
didactico multimedia que les sirva de apoyo, para la transmision de los conocimientos

practicos y teoricos dentro de la ensefianza — aprendizaje; asi como también la
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aplicacion de normas y procedimientos que ayudan a la identificacion, evaluacion y
control de los riesgos existentes en cada puesto de trabajo, de esta manera se evita, que
los participantes cometan actos peligrosos y sus actividades se desarrollen bajo
condiciones de seguridad, que precautelen la salud de las personas, teniendo como

objetivo la prevencion y disminucién de los riesgos provenientes del trabajo.

El PDA es una organizacién no gubernamental que esta regentada por la Vision
Mundial, cuya mision es apoyar a familias y comunidades pobres, actualmente trabaja
con programas de capacitacion, que van dirigidos a diferentes grupos etarios, y asi

contribuir al buen vivir de los habitantes de la comunidad.

En la actualidad, el PDA Pasa San Francisco desarrolla cursos de capacitacion de
proyectos de produccidon, mecénica automotriz, agricultura, soldadura, valores,
computacion, entre otros y se ha visto la necesidad de incluir los temas de seguridad y
salud laboral en cada uno de ellos, al no existir una guia definida, en cada curso se
trabaja con diferentes temas, con materiales didacticos aislados, pues depende del
docente y su planificacion, lo que ha provocado que ciertos contenidos claves sean
excluidos en varios cursos, ademas al tratarse de un tema de actualidad, es necesario
proporcionar a los participantes informacidn con soporte de recursos multimedia, para

el mejor aprendizaje de los mismos.



1.2 Definiciéon del Problema

La falta de una guia interactiva con recursos multimedia, para la ensefianza de
seguridad y salud laboral, ha generado que los contenidos no sean estandarizados y las
clases sean meramente tedricas y desmotivantes, dificultando el adecuado desarrollo

del conocimiento.

1.3 Delimitacion del Problema

1.3.1 Preguntas Basicas

1. ;Como aparece el problema?

Aparece con la dificultad que tienen los docentes, para impartir los fundamentos
basicos y normativas vigentes sobre la seguridad y salud laboral, al no existir una guia
base sobre la aplicacion de normas y procedimientos, que ayuden a la identificacion
de condiciones y actos inseguros de los trabajadores, que daran como consecuencia

los accidentes laborales.

2. ¢Por qué se origina el problema?

Porque al tratarse de un area que en la actualidad se est& explotando, no existe material
consolidado multimedia, que sirva de apoyo y permita identificar los diferentes
factores de riesgos laborales, que pueden dar como consecuencia un accidente o una

enfermedad profesional.



1.4 Planteamiento del tema

Desarrollo de una Guia Interactiva para la ensefianza de seguridad y salud laboral en

areas técnicas.

1.4.1 Delimitacién del tema

o PERIODO: 6 meses a partir de la aprobacion del plan.
o ESPACIO: “Programa de Desarrollo de Area — PDA Pasa San Fernando”

o AREA: Aprendizaje y desarrollo.

1.5 Justificacion

En materia de seguridad y salud laboral, posee gran influencia las leyes, normas y
recomendaciones emitidas por organismos internacionales, como es la Comunidad
Andina (CAN), los instrumentos y decisiones de la misma, juegan un papel muy
importante, ya que surge la necesidad de armonizar las legislaciones sobre seguridad
y salud ocupacional de los paises de la region; se refiere al Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo — Decision 584 CAN, que fue firmado por el Consejo
Andino de Ministros de Relaciones Exteriores el 25 de junio de 2003, la creacion de
estas normas legales serviran para evitar dafios a la integridad fisica y a la salud de los

trabajadores.

Este proyecto realiza un importante aporte a nivel académico, debido a que el uso de
recursos multimedia, que sirvan de apoyo al docente en la imparticion de los

fundamentos teoricos — practicos de la seguridad y salud laboral, conlleva a conseguir



que los participantes mantengan un inconsciente motivacional, con la aplicacion de
esta herramienta multimedia, generando nuevas proyecciones en el campo productivo
y educativo, con miras a mejorar su salud, cultura y la rentabilidad econdémica de las

empresas.

El proposito principal de este desarrollo es facilitar una herramienta de intercambio
académico, que proporcione informacion de como: identificar, evaluar y controlar los
diferentes factores de riesgo, condiciones y ambientes de trabajo y procedimientos de
la gestion de la seguridad, basadas en las normas legislativas y técnicas en el area de
seguridad y salud laboral; incluyendo elementos multimedia, evaluaciones que apoyen

la ensefianza y la retroalimentacion de los diferentes temas.

Este planteamiento se podra desarrollar gracias al adiestramiento del autor en temas
de seguridad y salud laboral, los mismos que seran combinados con los conocimientos
tedricos y practicos obtenidos dentro de esta maestria, que ayudaran al desarrollo

integral de los profesionales y educandos del pais.

1.6 Objetivos

1.6.1 Objetivo General

Desarrollar una guia interactiva para la ensefianza de seguridad y salud laboral en areas

técnicas.



1.6.2 Obijetivos Especificos

o Definir los contenidos para el desarrollo de la guia interactiva facilitando el
intercambio de informacidon de los fundamentos basicos de seguridad y salud
laboral para las areas técnicas.

o Disefiar una guia interactiva multimedia basado en una metodologia de
desarrollo.

o Aplicar una prueba piloto en un curso de capacitacion del Programa de

Desarrollo de Area Pasa San Francisco.

1.7 Marco Teorico

1.7.1 El Trabajo

Segun la fundacién Conceptos Integrados de Proteccion - IPC (2012): “El trabajo es
una actividad social organizada que, a traves de la combinacion de recursos naturales
diferentes, como trabajadores, materiales, energia, tecnologia, organizacion, etc.,
permite alcanzar objetivos y satisfacer unas necesidades” (p.5). Una persona en
promedio, permanece la tercera parte del dia en su trabajo, por lo que en la actualidad,
toda institucion pablica o privada tiene la obligacion de ir mejorado las condiciones
del area de trabajo, y por ende la calidad de vida de sus empleados, con la ayuda delos

cambios tecnoldgicos y de los nuevos modelos de organizacion.



1.7.2 Salud

Segun el Seguro General de Riesgos de Trabajo del IESS en la decision 584Sustitucion
de la decisién 547. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (2004),
define que,
Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos y factores que
afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan

directamente relacionados con los componentes del ambiente del trabajo. (p.3)

La Organizacion Mundial de la Salud OMS (1946), defini6 la salud como: “El estado
de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades” (p. 14). Por lo tanto se puede concluir que la salud juega un papel
muy importante en el ser humano y la calidad de vida de la sociedad, pues se habla
sobre su triple dimension, como son: la salud fisica, que se puede identificar como la
capacidad de adaptacion al medio de trabajo y a sus condiciones materiales; la salud
mental, se refiere a la capacidad de mantener un equilibrio dentro de los procesos del
contenido de trabajo, mientras que la salud social, tiene una combinacién con las dos
anteriores ya que se relaciona con la organizacion del trabajo, de esta manera es
necesario que esté presente el equilibrio y el bienestar de la persona, para alcanzar sus

objetivos y satisfacer sus necesidades.



1.7.3 Salud Ocupacional

Segln el Seguro General de Riesgos de Trabajo del IESS en la decision 584.
Sustitucion de la decision 547. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2004), la salud ocupacional es una,
Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafo a la salud causado por las condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,

atendiendo a sus aptitudes y capacidades.(p.4)

De acuerdo a lo expuesto se comprende que la organizacion, el orden y la limpieza, de
cada puesto de trabajo, evitara que se generen los accidentes laborales, y no tenga

mayor impacto en la salud del trabajador.

1.74 El Trabajoy la Salud

Segun la Fundacion Conceptos Integrados de Proteccion - IPC (2012): “El trabajo y la
salud estan interrelacionadas. A traves del trabajo buscando satisfacer una serie de
necesidades, desde las de supervivencia, hasta las del desarrollo profesional, personal
y social. Sin embargo, en ese proceso podemos ver agredida nuestra salud” (p.5). Hoy
en dia toda industria tiene que enfrentarse a un mundo globalizado y competitivo razén
por la cual las empresas se encuentran en proceso de cambio permanente, ya sea
tecnologico, econdmico, social y de organizacion, estos cambios continuos de

adaptacion han permitido la supervivencia de las empresas.
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1.7.4.1 Relacion Salud - Trabajo

En el manual de seguridad industrial higiene y ambiente (2008), menciona que,
Es evidente que el trabajo y la salud se encuentran intimamente relacionados,
y cuanto mas intensos puedan ser los agentes potencialmente agresores mas
patente sera esta relacion. Por otro lado, el trabajo potencia las capacidades
fisicas e intelectuales, asi mismo sirven de ayuda para satisfacer las
necesidades basicas de supervivencia. Ademas de estos aspectos positivos, hay
que considerar que el trabajo, cuando las condiciones en que se desarrollan son
inadecuadas o insalubres, pueden ejercer efectos negativos sobre la salud de

los trabajadores. (p.34)

En el mundo del trabajo, las condiciones en las que se desarrolla una actividad, sean
insalubres e inadecuados, pueden dar ocasion a que parezcan efectos negativos sobre
la salud, ya sea de forma brusca a través de accidentes o de forma mas o menos lenta,

a traves de las enfermedades profesionales.

1.7.5 Higiene Industrial

Segun el instructivo de seguridad, higiene industrial y de proteccién del medio
ambiente del SECAP (s.f.), menciona: “Que es el conjunto de procedimientos que se
utilizan para evitar las enfermedades profesionales, para lo cual se hace necesario
realizar el estudio y control de dos variables como son: el hombre y el ambiente de
trabajo” (p.4). Por lo tanto, la higiene industrial estudia cdmo conservar la salud, para

prevenir enfermedades ocupacionales asi como el deterioro de la salud, por lo que se



11

hace necesario la aplicacion de técnicas para saber reconocer, evaluar y controlar los
factores del ambiente de trabajo, manteniendo la manera adecuada de adaptacion del

hombre al medio en que vive.

1.7.6 Seguridad Laboral

El instructivo de seguridad, higiene industrial y de proteccién del medio ambiente del
SECAP (s.f.). “Es el conjunto de medidas técnicas educacionales, médicas y
psicologicas, empleadas para prevenir los accidentes, eliminar las condiciones
inseguras del ambiente e instruir o convencer a las personas sobre la implantacion de
medidas preventivas” (p.4). Para que la seguridad funcione en un lugar de trabajo, se
tendra que concienciar a todos los empleados, para que adopten medidas tecnicas,
ademas se deberan identificar las condiciones inseguras o subestandar a las que estan
expuestos los empleados, de esta manera como primer paso sera la lucha contra estas

dictando medidas preventivas, asi se evitara que aparezcan los accidentes.

1.7.7 Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Segun el Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras Publicas (2007),
manifiesta que,
Es la ciencia y técnica multidisciplinaria, que se ocupa de la valoracion de las
condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, en favor del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento

econdémico y la productividad.(p.2).



12

Se puede decir que la seguridad y salud en una materia multidisciplinaria, ya que
permite conocer temas como la psicologia, las matematicas, la fisica, la fisiologia,
entre otras, que ayudan a obtener el conocimiento para prevenir la salud del trabajador,
acerca del estado fisico, mental y social del trabajador, ya que el trabajador siempre

esta directamente relacionado en todos los procesos de produccion en la industria.

1.7.8 Condiciones de los lugares de trabajo

Seguln la Fundacién Conceptos Integrados de Proteccion - IPC (2012): “Se entiende
por lugar de trabajo, él area del centro de trabajo, edificado o no, en las que los
trabajadores deben permanecer o las que puedan acceder por razén de su trabajo” (p.4).
Ademas se puede considerar a todo espacio fisico en el cual permanece un trabajador
durante su jornada laboral, por lo que es muy importante que todos los lugares de
trabajo o vias de acceso, deban mantenerse libres de obstaculos los cuales no den

origen a un accidente de trabajo.

1.7.9 Causas inmediatas

Segun Chinchilla, S. (2002). Salud y Seguridad en el Trabajo “se considera las causas
inmediatas como aquellas que directamente producen el accidente. Se clasifican en
dos grupos: los actos subestandares, que provienen de las personas y las condiciones
subestandares, que radican en el ambiente fisico” (p. 85). Las causas inmediatas como
son los actos y las condiciones inseguras o subestandares, se dice que son
desorientaciones que se ocasionan a normas estandarizadas de la seguridad e higiene

industrial aceptados por la organizacion en los centros de trabajo, que deberan dar
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estricto cumplimiento todas las personas de cada empresa, asi como mantener y vigilar

las condiciones del medio en el que se desarrolla las actividades laborales.

1.7.9.1 Acto inseguro o subestandar

Segun Chinchilla, S. (2002). Salud y Seguridad en el Trabajo. Define “el acto inseguro
es el incumplimiento de los trabajadores a las normas y a los procedimientos de
seguridad que han sido divulgados y aceptados dentro de la organizacion” (p. 86). El
acto inseguro se puede considera como a los factores personales de los trabajadores,
se dice que son errores u omisiones que conlleva a la violacion de los procedimientos,
normas y reglamentos para realizar un trabajo seguro o desarrollar cualquier tipo de
actividad, siendo estas las que contribuyen a sufrir un incidente, accidente o

enfermedad profesional.

1.7.9.2 Condicion insegura o subestandar

Segun Chinchilla, S. (2002). Salud y Seguridad en el Trabajo define que “la condicion
insegura representa una situacion de peligro en el centro de trabajo que puede estar
presente en el ambiente, maquina, equipos o instalaciones” (p. 87). Se puede decir que
condicion insegura, son circunstancias fisicas peligrosas, como estructuras, equipos de
trabajo, materiales, herramientas, maquinarias que no estén en condiciones de ser
usados, ya que no ofrecen las garantias para realizar el trabajo seguro, para lo cual
fueron creados y disefiados, poniendo en riesgo al trabajador y su medio ambiente
laboral, que pueden contribuir a que se produzca un accidente o enfermedad

profesional.
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1.7.10 Accidentes e Incidentes y Enfermedades Profesionales

1.7.10.1 Incidente laboral

Segln el Seguro General de Riesgos de Trabajo del IESS en la decision 584.
Sustitucidn de la decision 547. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2004), define como: “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas
solo requieren cuidados de primeros auxilios” (p. 4). Se puede decir que un incidente
es un suceso en donde no existan lesiones corporales, dafios u otra pérdida, también se

le conoce como un cuasi — accidente.

1.7.10.2 Accidentes de trabajo

Segun el Seguro General de Riesgos de Trabajo del IESS en la decision 584.
Sustitucion de la decision 547. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2004), manifiesta: “Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte” (p. 4). Se dice que, los accidentes de trabajo son
sucesos imprevistos que se presentan siempre de manera, inesperado, brusco y
repentino que afectan a la salud del trabajador, son indicadores inmediatos de unas
malas condiciones del lugar de trabajo, que dan como resultado lesiones leves, graves
y hasta la muerte, dado su frecuencia y gravedad se hace necesaria la lucha contra

ellos.
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1.7.10.3 Accidente “in intinere”

Segun el Seguro General de Riesgos de Trabajo del IESS., en la Resolucion No. CD

390 (2011).Capitulo | Generalidades sobre el Seguro de Riesgos del Trabajo Art. 9.
El accidente “in intinere” o en transito, se aplicara cuando el recorrido se sujete
a una relacion cronoldgica de inmediacion entre las horas de entrada y salida
del trabajador, El trayecto no podré ser interrumpido o modificado por motivos

de interés personal, familiar o social. (p. 3)

Se le conoce también como accidente de trayecto, es cuando el trabajador debe
trasladarse desde su casa a su trabajo o viceversa, pero siempre debe sujetarse a una
cronologia estricta, esto quiere decir que el trabajador debe tener su mapa de recorrido,
desde su casa al trabajo y viceversa, también se puede considerar accidente de trayecto
a aquel que se produzca cuando la empresa tenga que trasladar a los trabajadores desde

su residencia hasta el lugar de su trabajo o viceversa.

1.7.10.4 Enfermedad profesional

Segun el Seguro General de Riesgos de Trabajo del IESS., en la Resolucion No. CD
390 (2011). Capitulo I Generalidades sobre el Seguro de Riesgos del Trabajo Art. 7.
“Son las afecciones agudas o cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio
de la profesion o trabajo que realiza el asegurado y que producen incapacidad” (p. 12).
Por lo tanto las Enfermedades Profesionales son aquellas que producen dafio al
trabajador asegurado de manera lenta y paulatina a consecuencia de dos variables, por

el tiempo de exposicion y por presencia de varios factores, asi como de las
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caracteristicas de la persona, por lo que se hace necesaria las medidas de prevencion

de los diferentes riesgos provenientes de las actividades laborales.

1.7.11 Riegos del trabajo

Segln la Codificacion del Codigo del Trabajo. (1997). Articulo 347, “Son las
eventualidades dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia
de su actividad. Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran
riesgos del trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes” (p.56). Los riesgos
del trabajo se entienden, como la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de los
trabajadores ya que estan expuestos permanentemente a la presencia de accidentes y
enfermedades ocasionados por varios factores de riesgos presentes en los procesos

productivos.

1.7.11.1 Factores de Riesgo

Segun el Seguro General de Riesgos de Trabajo del IESS., en la Resolucion No. CD
390 (2011), “Se consideran factores de riesgos especificos que entrafian el riesgo de
enfermedad profesional u ocupacional y que ocasionan efectos a los asegurados, los
siguientes: quimico, bioldgico, ergondmico y psicosocial” (p. 4). Para entender sobre
la clasificacion de los diferentes factores de riesgos que son: mecanicos, fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales y ambientales, hay que conocer tres
elementos basicos como son: peligro, riesgo y dafio, ya que son origen con capacidad
de causar dafio a las personas trayendo como consecuencia lesiones y alteraciones a la

salud, asi como dafios a la propiedad y al medio ambiente.
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Por lo tanto los riesgos hay que identificar, evaluar y controlar, aqui entra en juego las
técnicas de lucha de seguridad y de prevencién, asi se evitara la ocurrencia de

accidentes y enfermedades profesionales.

1.7.11.2 Prevencion de riesgos laborales

Segun el Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras Pablicas (2007), “El
conjunto de acciones dé las ciencias biomédicas, sociales y técnicas tendientes a
eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los trabajadores, la economia
empresarial y el equilibrio medio ambiental” (p. 4). Es de vital importancia tener el
conocimiento acerca de las ciencias biomédicas y técnicas ya que el estudio de estas
favorecen para prevenir los diferentes tipos riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores dentro de los ambientes laborables, toda persona para dar cumplimiento
de una tarea debe mantener su cuerpo en constantes movimientos bajo circunstancias
y condiciones diferentes, aqui es donde entra en juego la utilizacion de las ciencias
biomédicas y técnicas para evitar y minimizar los dafios que afectan a la salud de los

trabajadores, asi como de las pérdidas econdémicas de la empresa.

1.7.11.3 Medidas de prevencion

Segun el Seguro General de Riesgos de Trabajo del IESS en la decision 584.

Sustitucion de la decision 547. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

(2004), son:
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Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia,
guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores,
medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de parte de

los empleadores. (p. 3)

La prevencion dentro de un lugar de trabajo es importante ya que las empresas realizan
nuevas modificaciones por lo diferentes cambios tecnoldgicas industrializados que las
empresas sufren a consecuencia de la mejora continua y de los cambios
administrativos de produccién, de esta manera se hace necesario que cada institucion
debe elaborar planes de prevencion, para minimizar los efectos negativos y que
favorecera los efectos positivos del trabajo, por lo que se debera implementarse
medidas de obligacion y control, para evitar que sucedan accidentes y/o enfermedades

profesionales, asi como dolencias somaticas 0 psicosomaticas.

1.7.12 Equipos de proteccion personal

Segun el Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras Publicas (2007).
“Son equipos especificos destinados a ser utilizados adecuadamente por el trabajador
para la proteccion de uno o varios riesgos amenacen su seguridad y su salud” (p. 4).
Los equipos de proteccion personal (EPP) son necesarios cuando los peligros no han
podido ser eliminados por completo o controlados, estos son dispositivos y accesorios
qgue deben ser utilizado por el trabajador de manera obligatoria, los diferentes

accesorios y vestimentas que son de varios disefios, servira para proteger de los
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posibles accidentes, asi como de las enfermedades profesionales, por lo que es de
mucha importancia el uso correcto de las prendas de proteccion individual en el lugar

de trabajo.

Ademas se debe tener en cuenta que los equipos de proteccidn personal no evitan los

accidentes, ni eliminan los riesgos laborales.

1.7.13 Educacién y Tecnoldgica

La tecnologia en general, y especialmente las denominadas nuevas tecnologias
(redes de ordenadores, satélites, television por cable, multimedia, telefonia
movil, videoconferencia.....), afectan no solo a la modificacion y
transformacion de las tareas que realizamos con ellas, sino también tienen
consecuencias sobre nuestra forma de percibir el mundo, sobre nuestras
creencias y sobre las maneras de relacionarse e intervenir en él transformando

sustantivamente nuestra vida social y cotidiana. (Alcocer, p. 10)

En los Gltimos 20 afios la vida y el mundo esta girando alrededor de las tecnologias,
los cambios han sido muy significativos dentro de los procesos de formacion, el sector
productivo y educativo, en la actualidad se utilizan en la industria, en el hogar, en el
trabajo, en los momentos de ocio, estos cambios se debieron a los satélites, las redes
de ordenadores, multimedia, los videos, videoconferencia, la television, teléfonos
movil etc. Con los avances tecnolégicos también han existido cambios significativos

en las creencias, en el pensamiento, en los valores humanos y en la vida cotidiana.
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Ademas se podria decir que las nuevas tecnologias deben formar parte de las mallas
curriculares de cada centro de formacion, de capacitacion y/o centros de educacion,
asi como de los profesionales que imparten conocimiento, las clases que se imparten
deben ser activas y que respondan a las expectativas de los alumnos, de esta manera
se mejorara la calidad de la educacion y se obtendran nuevos hombres y mujeres

eficientes con un enfoque de educacion del milenio.

1.7.13.1 Educacioén

Segin el manual deConocimientos Cientificos de la Formacién Profesional
Ocupacional Direccion Técnica del SECAP (s.f.), manifiesta que: “ES una actividad
social mediante la cual el hombre desarrolla capacidades para relacionarse,
comprender y transformar la realidad”. (p. 1). Se puede manifestar quela educacion y
la vida se encuentran entrelazadas de una manera integral, todo ser humano tiene

derecho a mejorar la calidad de vida.

1.7.13.2 Ensefianza

Segun el manual de Conocimientos Cientificos de la Formacion Profesional
Ocupacional Direccién Tecnica del SECAP (s.f.), indica que: “Es el proceso mediante
el cual el docente, facilitador y/o formador orientan, las actividades de aprendizaje de
los estudiantes a fin de que asimilen conocimientos, habilidades, destrezas y
actividades necesarias para su vida individual y social”. (p. 2). Por lo tanto la

ensefianza significa, que el docente debe organizar, orientar y motivar al estudiante
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para que adquiera conocimientos y genere actitudes de colaboracion y transformacion

de la sociedad.

1.7.13.3 Aprendizaje

Segin el manual de Conocimientos Cientificos de la Formacién Profesional
Ocupacional Direccion Técnica del SECAP (s.f.), manifiesta que: “Es el proceso de
construccion y desarrollo de capacidades que realizan los estudiantes bajo la direccion
del docente, facilitador y/o formador”. (p. 2). Se puede determinar como acciones que
el estudiante adquiera y desarrolle sus capacidades y aptitudes, que le permitan

desenvolverse en el mundo laboral aplicando estrategias para aprender a aprender.

1.7.14 Las Nuevas Tecnologias en Educacion

Para aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), no es necesario
tener habilidades y aptitudes para entenderlas y dominarlas, hoy en dia la potencialidad
de las TIC ayudan al proceso de transmision, comunicacion y la construccion del
conocimiento, aptitudes y valores, en la actualidad forma parte de la formacion del ser
humano, la evolucion de las TIC son un soporte de la informacion y la comunicacion,
ya que sirven como instrumento y dispositivos de creacion, para poder alcanzar
conocimiento, ayudan al desarrollo de pensamiento, comunicacidn con otras personas,
en la busqueda de informacion, la aplicacion en el trabajo y a relacionarnos con los
demas (Sardelich, 2006, p. 7) Como se puede ver, las nuevas tecnologias de la
educacion y la comunicacion han realizado un giro muy significativo en la vida

cotidiana del ser humano especialmente a nivel de la ensefianza-aprendizaje, en la
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construccion del conocimiento los recursos y medios técnicos van girando cada dia
mas entorno a la innovacion de la educacién, la informacion y la comunicacién permite
obtener una buena didactica que ayuda a los saberes, el aprendizaje de manera sencilla

y rapida que favorece a los estudiantes.

1.7.15 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

La UNESCO define a las TIC, como:
El conjunto de disciplinas cientificas, tecnoldgicas, de ingenieria y de técnica
de gestion utilizadas en el manejo y procedimiento de la informacion; sus
aplicaciones; los computadores y su interaccion con hombres y maquinas; y los

contenidos asociados de caracter, econdmico y cultural. (p. 37)

Se puede decir que las Tics son una disciplina que orienta a la aplicacion en los
procesos de administracion, de organizacién y especialmente en la educacion como
recursos didacticos, la utilizacion de estos instrumento informaticos y audio visuales,
ayudan al mejoramiento de las personas tanto a profesores como alumnos que estan
dispuestas al cambio y aplicacion de las nuevas tecnologias, razon por la cual es
necesario que tanto profesores y alumnos se capaciten y conozcan el manejo y
operatividad de estos instrumentos tecnoldgicos y audio visuales, favoreciendo al
crecimiento y al desarrollo de las capacidades del alumno, también servird para
mejorar el estilo de transmision de la informacion y comunicacion recurriendo a la

utilizacion de los recursos multimedia en los procesos formativos.
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1.7.16 Tipos de herramientas de las TIC

Segun Bélisle y Linard. (1996), distinguen cinco tipos de herramientas que, segun su

opinion, forman actualmente la base de las TIC (p.35).

Grafico: 1.1 Tipos de Herramientas de las TIC

*Son mensajes de texto y se envian al buzon del
destinatario

El correo o mensajeria electrénica

el lamadas tecnologias multimedia, que es la integracion

Multimedia Interactiva - o -
de medios, cédigos y lenguajes

*Son aplicaciones informaticas trabajos simultaneos de
Herramientas de trabajo en grupo varias personas en una misma tarea, sin necesidad que
coincidad en el tiempo ni en el espacio

*Mensajeria electrénica, no deja mensajes en el buzén
del o los destinatarios, todos los involucrados en la
comunicacion partipan en ella de manera simultanes

eReunidn electrdnica a distancia, se gestiona la
La Videoconferencia informaccion audiovisual, ya que se utiliza imagenes y
sonidos

Fuente: (Gutiérrez, A., 1997). Educacion Multimedia y Nuevas Tecnologias.

1.7.17 Panorama Socioeducativo en la Era Digital

Segun el informe de la UNESCO (1996). Manifiesta:
Se sintetiza claramente que la educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro
pilares: aprender a conocer (combinar saberes generales suficientemente
amplios con la probabilidad de profundizarlos; lo cual supone aprender a

aprender), aprender a hacer (adquirir una competencia que capacite para hacer
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frente a diversas situaciones y a trabajar en equipo), aprender a vivir juntos
(comprender al otro y percibir las formas de interdependencia respetando los
valores de pluralismo, entendimiento mutuo y paz), aprender a ser (obrar con

creciente autonomia, juicio y responsabilidad). (p.46)

En la actualidad se habla sobre las competencias que debe tener los sistemas
educativos en cuanto a la ensefianza/aprendizaje; concentrandose en tres elementos de
direccion, como son los conocimientos, las habilidades y los valores, estas direcciones
estan vinculadas estrechamente con los saberes, con la incorporacion de las TIC en
los establecimientos educacionales integrando en las mallas curriculares seran de gran
utilidad en todos los procesos de ensefianza/aprendizaje, con la aplicaciones de las TIC
se dara lugar a concebir la educacién como un todo y apreciar las potencialidades y

necesidades diversas de cada estudiante.

Gréfico: 1.2 Los Cuatro Pilares de la Educacién

LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION
LA EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA

Aprender a Aprender a Aprender a

Conocer i Apreder a Ser

Hacer

Fuente:(Cacheiro, M., 2014). Estrategias Did4cticas para la integracion de las TIC.
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1.7.18 Clasificacion de las TIC tomando en cuenta tipos de medios y enfoques

educativos

Al clasificar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion se debe tomar en
cuenta el enfoque educativo que se quiere usar, sus caracteristicas fundamentales de
los distintos tipos de medios y el nivel de cultura informatica que pueden tener nativos
e inmigrantes digitales, pero hay que acentuar lo trascendental de quien facilita el
proceso, y el enfoque que usa para hacerlo y asi promover la capacidad de
comunicacion con los individuos y la sociedad se complementan con los tres tipos de

medios. (Galvis, 2004).

Grafico: 1.3 Tipos de medios algoritmicos

ALGORITMICO!

eCentrado en el que ensefia, sigue reglas para una efectiva transmision del
que sabe hacia los que desean aprender, hay facilitacion desde el centro.

a) TRANSMISIVOS

Buscan apoyar la entrega efectiva de mensajes del emisor a los
destinatarios

eComo:
- Tutoriales para apropiacion y afianzamiento de contenidos

- Ejercitadores de reglas o principios, con retroalimentacion directa o
indirecta.

- Sistemas para reconocimiento de patrones (imagenes, sonidos, textos, voz).

Fuente: (Galvis, A., 2004). Oportunidades educativas de las TIC.
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Grafico: 1.4 Tipos de medios euristico activos

EURISTICO?

eCentrado en el que aprende, sigue principios que orientan la construccién
individual o colaborativa de conocimiento hay facilitacion desde el lado

b) ACTIVOS
Buscan permitir que quien aprende actue sobre el objeto de estudio y, a

partir de la experiencia y reflexion, genere y afine sus ideas sobre el
conocimiento que subyace a dicho objeto.

e Como:

eHerramientas de productividad: procesador de texto, hoja de célculo,
procesador grafico, organizador de informacién usando bases de datos.

Fuente: (Galvis, A., 2004). Oportunidades educativas de las TIC.

Gréfico: 1.5 Tipos de medios euristico interactivos

EURISTICO?

eCentrado en el que ensefia, sigue reglas para una efectiva
transmisién del que sabe hacia los que desean aprender, hay
facilitacion desde el centro.

c) INTERACTIVOS
Buscan permitir que el aprendizaje se dé a partir de didlogo

constructivo, sincrénico o asincrénico, entre co-aprendices que
usan medios digitales para comunicarse.

eComo:

eSistemas de mensajeria electrénica (e.g., MSN, AIM, ICQ), pizarras
electrénicas, asi como ambientes de CHAT textual o multimedial
(video o audio conferencia) que permiten hacer didlogos sincrénicos.

eSistemas de correo electrénico textual o multimedial, sistemas de
foros electrénicos moderados o no moderados, que permiten hacer
didlogos asincronicos.

Fuente: (Galvis, A., 2004). Oportunidades educativas de las TIC.

1.7.19 Material Didactico

Son los elementos de apoyo que los docentes utilizan para el desarrollo de una clase,

existen varios tipos de materiales didacticos, que sirve para transmitir el conocimiento,
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su efectividad depende de las estrategias que se usen dentro del aula y las técnicas de

aplicacion.

1.7.20 Interactividad

Segln Bedoya (1997). “Interactividad es la capacidad del receptor para controlar un
mensaje no-lineal hasta el grado establecido por el emisor”. (p. 30). Lo que representa
que un producto o medio es interactivo siempre y cuando dé libertad al usuario de
desplazarse entre la informacion segin él la requiera. La interactividad es la
posibilidad de respuesta mutua entre el usuario y el medio, ademas ayuda para

controlar de manera parcial la presentacion de la informacion.

1.7.21 Multimedia

Segun Aedo et al. (2014), encontraron que “Multimedia es la integracion de todas las
formas de comunicacién y de presentar la informacion (se puede presentar en forma
de texto, imagenes, sonido y video)” (p. 30). La Tecnologia multimedia se le interpreta
como muchos medios, se le considerar también que no es un producto, ni como
tecnologia, se le puede suponer mas bien como una plataforma, ya que es capaz de
mostrar una combinacion de elementos como son los equipos y programas que permite
en ocasiones una interaccion multisensorial del usuario, asi como combinar diferentes
formatos de imagen, audio, texto, presentando la informacién de manera atractiva,

clara, sustentable.
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1.7.22 Hipermedia

Segin Aedo et al. (2014), manifestaron que “Hipermedia, es el conjunto de
componentes l6gicos que se emplean en multimedia. En esencia, los logiciales o
programas que se emplean para la multimedia” (p. 30). Se puede dice que es sinébnimo
de multimedia que permite convergencia interactiva con medios ademas es un soporte
digital que permite expresar imagenes fijas, imagenes en movimiento de programas

seleccionados.

1.7.23 Hipertexto

Segun Aedo et al. (2014), exteriorizaron que “Hipertexto, es un texto en el que partes
del mismo estan conectadas con una base de datos o/e iméagenes” (p. 30). Se puede
decir que es un texto electrénico dindmico que permite explorar utilizando codigos que

facilita a una persona acceder a la informacion.

1.7.24 Navegar

Segun Aedo et al. (2014), hallaron que “Navegar es acceder por los distintos nodos a
las partes del programa. Se presenta la informacion de una forma aleatoria, en lugar
de secuencial” (p. 30). Se puede considerar como un explorador que ayuda a tener una

vision clara de cualquier informacion.
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1.7.25 Modelo ADDIE

Segun Williams, Schrum, Sangréd y Guérdia (2000). Manifestaron que:
Un modelo ADDIE es un proceso de disefio instruccional interactivo, en donde
los resultados de la evaluacion formativa de cada fase pueden conducir al
disefiador instruccional de regreso a cualquiera de las fases previas. El producto
final de una fase es el producto de inicio de la siguiente fase. ADDIE es el
modelo basico de disefio instruccional, pues contiene las fases esenciales del

mismo que son: Analisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion y evaluacion.

(p.22)

Se puede decir que el modelo instruccional ADDIE es un organizador avanzado que
sera util para cualquier contexto educativo, existen cinco pasos basicos para construir
un modelo ADDIE, que consiste en; Analisis, Disefio, Desarrollo, Implantacion o
Implementacion y evaluacion, para desarrollar un disefio instruccion al interactivo se
debe realizar una evaluacion de necesidades formativas del estudiante, y de su entorno,
esto servira para planificar, organizar y evaluar las actividades y los materiales de

aprendizaje, asi se obtendra resultados mas efectivo y eficiente de la instruccion.

1.7.26 Descripcion de las fase del Modelo Instruccional ADDIE

1.7.26.1 Analisis

Segun Williams et al. (2000), concluyeron que:
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La fase de analisis es la base para el resto de las fases de disefio instruccional.
Durante esta fase se debe definir el problema, identificar el origen del problema
y determinar las posibles soluciones. La fase puede incluir técnicas de
investigacion especificas tales como anélisis de necesidades, analisis de
trabajos y analisis de tareas. Los resultados de salidas seran las entradas para

la segunda fase que es la del disefio. (p. 24)

Se puede decir que para determinar las necesidades formativas el primer paso es
analizar al estudiante y el entorno de su situacion, asi se lograra identificar el origen
del problema y determinar las posibles soluciones, que puede ser de forma

organizativa.

1.7.26.2 Disefio

Segun Williams et al. (2000), manifestaron que:
La fase de disefio involucra la utilizacion de los resultados de la fase de analisis
para planear una estrategia para el desarrollo de la instruccion. Durante esta
fase, se debe delinear como alcanzar las metas educativas determinadas durante
la fase de analisis y ampliar los fundamentos educativos. Algunos de los
elementos de la fase de disefio pueden conducir el anélisis de aprendizaje,
escribir los objetivos y temas a evaluar, Los resultados salidas de la fase de

disefio seran las entradas de la fase de desarrollo. (p.27)

Se puede concluir que para el desarrollo del disefio se debe considerar varias

estrategias como: sefialamiento de objetivos instruccionales, elaborar un bosquejo de
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temas, seleccionar estrategias pedagodgicas, el disefio del contenido y medios
interactivos electronicos a integrar, tomando en cuenta una cronologia secuencial de

la instruccién

1.7.26.3 Desarrollo

Segun Williams et al. (2000), concluyeron que:
La fase de Desarrollo se estructura sobre las bases de las fases de Analisis y
Disefio, el propoésito de esta fase es generar los planes de las lecciones y los
materiales de las mismas. Durante esta fase se desarrollara la instruccién, todos
los medios que seran usados en la instruccién y cualquier documento de apoyo.
Esto puede incluir hardware, por ej., equipo de simulacién y software, por ej.,

instruccion basada en la computadora. (p.28)

Por lo tanto en esta fase se debe tomar en cuenta los materiales y medios que seran
usados en la instruccion, el internet permitira presentar la informacion en varios
formatos multimediales, que determinaran las interacciones apropiadas que dirigiré al

estudiante hacia una experiencia creativa, innovadora y de exploracion.

1.7.26.4 Implantacién o Implementacion

Segun Williams et al. (2000), manifiestan que:
La fase de Implementacion se refiere a la entrega real de la instruccién, ya sea
basado en el salon de clases, basado en laboratorios o basado en computadora. El

proposito de esta fase es la entrega eficaz y eficiente de la instruccion. Esta fase
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debe promover la comprension del material por parte de los docentes y estudiantes,
asegurarla transferencia del conocimiento de los estudiantes del contexto

educativo al trabajo. (p.29)

Para lo tanto se debe realizar un simulacro demostrativo dentro de un aula de clase
para verificar si el material elaborado es lo suficientemente claro y comprensivo tanto
para los docentes y los participantes, asi se entregard un material eficaz y eficiente que

posteriormente sera duplicado y distribuido.

1.7.26.5 Evaluacion

Segun Williams et al. (2000), encontraron que: “Esta fase mide la eficacia y eficiencia
de la instruccion. La evaluacion debe estar presente durante todo proceso de disefio
instruccional dentro de las fases, entre las fases, y despues de la implementacion” (p.

30). Existen dos tipos de evaluacion formativa y sumativa.

1.7.26.5.1 Evaluacion Formativa

Segun Williams et al. (2000), manifiestan que: “Se realiza durante y entre las fases. El
propdsito de este tipo de evaluacion es mejorar la instruccion antes de implementar la
version final” (p. 30). Se puede decir que ésta evaluacion permite ir alcanzando los
objetivos didacticos multimedia donde se verifique la integracion de los elementos que
ayude a la comprension del conocimiento y de la ensefianza, esta se debe realizar

durante el proceso.
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1.7.26.5.2 Evaluacion Sumativa

Segun Williams et al. (2000), manifiestan que “Usualmente ocurre después de que la
version final es implementada. Este tipo de evaluacion determina la eficacia total de
la instruccion” (p.30). Se puede concluir como el proceso de medicion, sirve para
emitir un juicio de la efectividad de la instruccién y determinar hasta qué punto los
objetivos propuestos fue alcanzado, los que ayudaran en planeamientos futuros, se

ejecutan al final del proceso didactico o instruccién final.



CAPITULO I

METODOLOGIA

2.1 Desarrollo de la metodologia de material didactico

Hoy en dia existen varias metodologias que se pueden utilizar al momento de
desarrollar aplicaciones multimedia; una caracteristica esencial de las metodologias es
su grado de adaptabilidad, para su aplicacién en diversas especialidades técnicas. En
base a las necesidades y caracteristicas que este proyecto tiene, en donde se expone
recursos didacticos de caracter formativo con elementos necesarios que incidiran en el
proceso de la ensefianza aprendizaje, se hace necesario instrumentar una guia
interactiva, dinamica y flexible, con la ayuda de un modelo de Peter Williams Ilamado
ADDIE, para el proceso del desarrollo del mismo, se concentra en diferentes fases que
estdn en el siguiente esquema, que constituyen la base del proceso del disefio

instruccional.

e Fase 1.- Analisis.

e Fase 2.- Disefio.

e Fase 3.- Desarrollo.

e Fase 4.- implantacion o Implementacion.

e Fase 5.- Evaluacion.

34
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2.1.1 Fase 1. Analisis

Basado en la modalidad de este desarrollo, se manejaron técnicas como: la entrevista
al Coordinador del PDA Pasa San Francisco y Promotor de Educacion y encuestas a
docentes que prestan sus servicios ocasionales en el PDA, para obtener datos validos

a nivel formal, técnico y académico para el desarrollo de este trabajo.

2.1.1.1 Entrevistas

Entrevista a la Coordinadora del PDA Pasa San Francisco.

Se entrevistd a la encargada de la coordinacion de dicho programa, fue de vital
importancia mantener un dialogo con la funcionaria para indagar sobre el
planteamiento de generar nuevas alternativas tecnologicas que sirvan de apoyo para el
proceso de la ensefianza—aprendizaje en la institucion, se dio a conocer el objetivo para
asi determinar las necesidad existentes en la ensefianza de seguridad y salud laboral en

las aéreas técnicas ya que es una materia multidisciplinaria.

Para realizar esta entrevista se utilizo una guia predeterminada ver Anexo 1, los

resultados de la entrevista se detallan a continuacion:

La coordinadora si estd de acuerdo, que se desarrolle una herramienta multimedia ya
que favorecera a todos los promotores e instructores ocasionales a construir un enfoque
mas claro sobre el conocimiento en el tema de seguridad y salud laboral, para que se

difunda en el dictado de los cursos de capacitacion de las diferentes aéreas tecnicas,
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ademas servirad de gran ayuda para que se concientice a adolescentes y adultos y asi
cuiden su integridad y se minimicen los riesgos a los que estén expuestos todos los

trabajadores.

Por lo que se puede considera que los docentes deben tener una guia interactiva
multimedia para que puedan instruir sobre temas de seguridad y salud laboral, dicha
guia debe contener maltiples medios como: audio, imagenes, video y texto, que
interaccionen con el usuario, la multimedia es una herramienta que hoy tiene muchos
dispositivos electrdnicos, el planteamiento de un material de este tipo es bastante
interesante, cabe indicar que este material debe contener mas graficos e imagenes asi
los alumnos captan y aprenden mejor ademas ayudan a mantener la retentiva, el texto

es importante pero deberia ir complementado con otros recursos multimedia.

Andlisis entrevista coordinadora del PDA Pasa San Francisco.

El desarrollo de una guia interactiva multimedia para la ensefianza de seguridad y salud
laboral en aéreas técnicas que permitira concientizar a participantes y trabajadores sean
adolecentes y/o adultos ademas se aprenderad a identificar las condiciones y actos
inseguros asi podran cuidar su integridad y minimizar los riesgos a los que estamos

expuestos todos las personas,

Por otra parte se pretende ofrecer una vision de conjunto que permitira comprender
mejor el trabajo y los dafios que pueden derivarse de unas condiciones laborales
inadecuadas, la reglamentacion basica en esta materia, realizar evaluaciones

elementales de riesgos en sus respectivos puestos de trabajo y establecer medidas
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preventivas compatibles con su grado de formacidn, ademas conocer los derechos y

deberes de los trabajadores existentes en el Ecuador.

En cuanto al tema de las imagenes, estas deben ser manejadas de una forma que los
estudiantes capten el contexto del tema a tratarse, ademas el texto es muy importante

para manejar conceptos y conceptualizar de manera clara y concisa.

Entrevista a promotor de educacion.

Se entrevistd al promotor de educacion de dicho programa el cual manifiesta que el
PDA Pasa San Francisco es una organizacion de segundo grado trabaja en convenio
con la Vision Mundial Ecuador, la Vision Mundial es el patrocinador de manera

técnica y financiera.

Para realizar la entrevista al promotor se utilizd la misma guia predeterminada, ver

Anexo 1, los resultados de la entrevista se detallan a continuacion:

Los cursos que se dictan son técnicos como corte y confeccion, crianza de cuyes,
produccion de hortalizas, computacion, mecanica automotriz, mecanica industrial,
estos cursos se dictan dependiendo de las necesidades de las organizaciones, se
capacita a grupos de personas que se encuentran entre 13 a 18 afios, asi como también
a los padres de familia, para asi ayudar al emprendimiento de las mismas, para realizar
las capacitaciones y formar grupos de interés para la agricultura o parte artesanal, se

necesitan convenios con diferentes instituciones.
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En la institucidon no se han estandarizado los temas de seguridad y salud laboral, ya
que se ha dejado a libertad de los docentes y si es necesario e importante que todos
manejen los mismos contenidos de seguridad y salud, pues dentro de la malla
curricular del ministerio de educacion, ellos tienen que cumplir con un plan de gestion
de riesgos, pero este plan solo queda en papeles y nunca se ejecuta, por todo esto es
necesario que este tipo de material puede venir a formar parte de este proyecto y que

si ayudaria a que se efectivice los planes de riesgos.

Ademas argumenta que el uso de normas y medidas les permitieran a ellos que gocen
de un bienestar y se sientan seguros frente a cualquier tipo de trabajo. La creacion de
un CD interactivo, servird para que el docente pueda transmitir los conocimientos
sobre temas de seguridad y salud laboral, ademas de concientizar sobre los riesgos a

los que estan expuestos y lo pongan en practica.

Cada uno de estos instrumentos multimedia son muy buenos ya que deberia ser una
mezcla de todo como iméagenes, videos, texto, lo que si se deberia tomar en cuenta es

con que grupo se trabajaria, todo el ser humano percibe y aprende mas con la vista.

Seria necesario que se realice un encuentro con los docentes para que se valide los
contenidos y se realice una revision del trabajo que sea entendible y claro antes de su

implementacion.
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Analisis entrevista a promotor de educacion.

En vista de que en la institucion PDA Pasa San Francisco no se capacita en temas sobre
seguridad y salud laboral se considera importantisimo que se vaya concientizando a
todas las personas sobre los riesgos que pueden derivarse de unas malas condiciones
laborales y pueden ser causa de accidentes y/o enfermedades profesionales, a los que
estan expuestos al momento de efectuar las actividades cotidianas del convivir diario
razén por la cual se hace necesario que se desarrolle una guia interactiva multimedia
que les permitird primero estandarizar los temas sobre Seguridad y Salud Ocupacional,
para asi identificar y diagnosticar condiciones y actos inseguros, pues es importante
cuidar la integridad fisica y mental y minimizar los riesgos a los que estan expuestos
todos los trabajadores y establecer medidas preventivas compatibles con su grado de
formacion, ademas conocer los derechos y deberes de los trabajadores existentes en el

Ecuador.

Los instrumentos multimedia son elementales que deben ser manejadas de una forma
muy perceptiva ya que con los grupos que se trabaja son muy visuales por tal razon se
hace necesario que contenga una combinacion de elementos multimedia con imagenes,
audio y videos esto ayudara a conceptualizar y el aprendizaje se haga mas fécil y claro,

en cuanto al texto es importante ya que existe una mejor comprension de conceptos.
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2.1.1.2 Encuestas de andlisis de factibilidad o de requerimientos

Para determinar la factibilidad y los requerimientos para el desarrollo e
implementacién de la herramienta multimedia propuesta, se consider6 la informacion
que proporcionaron los docentes que prestan sus servicios profesionales de manera

ocasional en el PDA,; asi se obtuvieron las necesidades para iniciar la aplicacion.

Las encuestas que se realizaron a los docentes (Anexo 2) definieron la importancia de
utilizar cada uno de los elementos multimedia; sin embargo, para este punto también
se considerd la experiencia propia de los docentes y del promotor de educacidn, con
el fin de investigar sobre como se desarrolla el proceso de formacion dentro de un aula,
todo esto permitié obtener un andlisis de factibilidad y requerimientos segun los datos

arrojados en la nomina de docentes del PDA

Encuesta a docentes ocasionales técnicos

1. Considera usted que es necesario unificar los temas de seguridad y salud

ocupacional dentro de los cursos de capacitacion?

Tabla 2.1 Resultados Pregunta 1

Variable Resultados Porcentaje
N]| 10 91%
NO 1 9%

TOTAL 11 100%

Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)
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ANALISIS DE DATOS

Es evidente que los docentes si consideran necesario unificar los temas de seguridad y
salud ocupacional, la tabla 1 arrojé los siguientes resultados, que 10 de los 11
encuestados manifiestan estar de acuerdo con la unificacion de los temas, y solo 1

docente manifiesta no considera necesaria dicha unificacion.

2. Qué elementos didacticos utiliza usted para tratar temas de seguridad y/o

salud ocupacional?

Tabla 2.2 Resultados Pregunta 2

Variables Resultados Si Resultados No | Porcentaje - Si | Porcentaje - No
Pizarra 8 3 73% 27%
Diapositivas 10 1 91% 9%
Laboratorio 2 9 18% 82%

0,
Platafo_rmas 5 6 45% 55%
Educativas
i i 0,
Rewgtas 0 guias 1 10 4% 91%
multimedia
Otros 3 8 27% 73%

Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)

ANALISIS DE DATOS

Los docentes encuestados utilizan los distintos elementos didacticos, la tabla 2 arrojo
que 8 docentes utilizan la pizarra, 10 indican que usan diapositivas y 5 manejan
plataformas educativas, con estos resultados se presume que al momento utilizan
métodos tradicionales con algo de tecnologia, sin considerar que la juventud

actualmente tiene accesibilidad al manejo de nuevas tecnologias, por lo que es
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importante abordar nuevas alternativas, proporcionando una guia especifica sobre
cémo entregar el conocimiento para que la gente aprenda, de esta manera se mejora la

calidad de la ensefianza.

3. ¢Piensa usted que el uso de una herramienta multimedia ayudaria en el

proceso de ensefianza - aprendizaje?

Tabla 2.3 Resultados Pregunta 3

Variable Resultados Porcentaje
SI 11 100%
NO 0 0%

TOTAL 11 100%

Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)

ANALISIS DE DATOS

El 100% corresponde a 11 docentes encuestados, obteniendo como resultado que todos
los docentes si piensan que el uso de herramientas multimedia y/o elementos
tecnologicos si van a generar avances muy significativos que favoreceran a los
procesos de ensefianza — aprendizaje, 1o que conlleva al cambio y mejoramiento en la

ensefianza de la seguridad y salud laboral.
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4. Le gustaria tener a su disposicion una guia interactiva multimedia para la

ensefianza de seguridad y salud laboral?

Tabla 2.4 Resultados Pregunta 4

Variable Resultados Porcentaje
Sl 11 100%
NO 0 0%

TOTAL 11 100%

Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)

ANALISIS DE DATOS

Los datos obtenidos proyectan un resultado muy significativo, los 11 docentes
encuestados tienen claro que es una necesidad imprescindible el crear una relacion
entre la herramienta y la ciencia, por lo que si les gustaria contar con una guia
interactiva multimedia ya que generara avances en el campo de la ensefianzay el futuro

seria diferente asi como a la mejora de la instruccion.

5. Qué unidades y temas de seguridad y salud laboral considera usted que se

deberian incluir en la guia interactiva multimedia?

Tabla 2.5 Resultados Pregunta 5. Unidad 1
Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo

Variables Resultados Si | Resultados No | Porcentaje-Si | Porcentaje - No
El Trabajo 6 5 55% 45%
La Salud 5 6 45% 55%
El Trabajoy Salud 10 1 91% 9%
Los Riesgos Laborales 10 1 91% 9%
CR:?er;sézzuencias de los 8 3 73% 27%

Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)
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ANALISIS DE DATOS

Los resultados que se obtuvieron de la pregunta 5 que corresponde a los conceptos
béasicos, para el analisis se consideraron los resultados mas altos, 10 de los 11 docentes
consideran que si se deben incluirse los temas como el trabajo y salud y los riesgos
laborales, 8 docentes el tema de consecuencias de los riesgos, 6 docentes con el tema
el trabajo y 5 con el tema la salud, en conclusion se puede decir que dentro de la unidad
1 se debera considerar los de mayor resultado, pero sin embargo se debera recurrir a

temas de menor resultado para aclarar los conceptos claves.

Tabla 2.6 Resultados Pregunta 5. Unidad 2
Legislacion de seguridad y salud en el trabajo; normativa marco basico

Variables Resultados Si | Respuestas No | Porcentaje Si | Porcentaje No

A oz ra- 0
Constitucion Politica del 7 4 64% 36%
Estado

Instrumento Andino de 2 18%
Seguridad y Salud en el 0

Trabajo Decision 584 9 82%
CAN

Cddigo de Trabajo 8 3 73% 27%

Reglamento de Seguridad 0 0%
y Salud de los

Trabajadoresy 11 100%

Mejoramiento del

Ambiente de Trabajo

Reglamento de Seguro 1 9%
General de Riesgos del

Trabajo Resolucién £ S
C.D.390 de IESS

Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)

ANALISIS DE DATOS

Los resultados arrojados en la tabla 5 legislacién de seguridad y salud, indican sobre

los temas que deberan incluirse en esta unidad son: Reglamento de Seguridad y Salud

de los Trabajadores y Mejoramiento del Ambiente de Trabajo, es el resultado de 11
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docentes; Reglamento de Seguro General de Riesgos del Trabajo Resolucion C.D.390
de IESS., son de 10 docentes; Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
Decisién 584 CAN., son de 9 docentes; Codigo de Trabajo, corresponden a 8 docentes
y la Constitucién Politica del Estado son de 7 docentes, con estos resultados se puede
concluir que estos temas si debe contener la guia interactiva, ademas sera el sustento
legal que asi determina la legislacion referente a la seguridad y salud en el trabajo lo

cual favorecera al trabajador y/o empleador.

Tabla 2.7 Resultados Pregunta 5. Unidad 3

Riesgos generales en el trabajo y su prevencion

Variables Resultados Si | Resultado No Porcentaje - Si Porcentaje - No

Riesgos Ligados a
las Condiciones 9 2 82% 18%
Laborales
Riesgos Ligados al
Medio Ambiente 9 2 82% 18%
Laboral
Riesgos Ligados a la
Carga de Trabajo,
Fatiga e 11 0 100% 0%
Insatisfaccion
Laboral
Proteccion
Colectiva e 9 2 82% 18%
Individual
Sefializacion de
Seguridad y Salud 10 1 91% 9%
en el Trabajo
Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)

ANALISIS DE DATOS

La tabla de la unidad 3 riesgos generales, dio como resultados que, Riesgos Ligados a
la Carga de Trabajo, Fatiga e Insatisfaccion Laboral, 11 docentes indicaron que si debe
ir; Sefalizacion de Seguridad y Salud Laboral, corresponden a 10 docentes; 9 docentes

coincidieron sobre los temas de: Riesgos Ligados a las Condiciones Laborales,
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Riesgos Ligados al Medio Ambiente Laboral y Proteccion Colectiva e Individual, en
conclusién, estos temas si deben estar inscritos en la guia interactiva, ya que toda
persona que desarrolla cualquier tipo de actividad laboral se encuentra expuesta
permanentemente a los diferentes riesgos y peligros inherentes a su puesto de trabajo,

los cuales pueden dar origen a un accidente y/o enfermedad profesional.

6. ¢ Qué elementos multimedia considera usted que debe contener un CD
interactivo, en escala de 1 a 3 (siendo 1 el de menor importancia y 3 el de mayor

importancia), establezca por su grado de importancia?

Tabla 2.8 Resultados Pregunta 6

Nivel de Variables
Importancia Texto Audio Video Iméagenes
3 (Alto) 5 45% 9 82% 10 91% 8 73%
2 4 36% 2 18% 1 9% 3 27%

1 (Bajo) 2 18% |0 0% |0 0% | 0| 0%
TOTAL | 11 | 100% | 11 = 100% | 11 = 100% | 11 @ 100%

Elaborado por: Pailiacho, L.(2015)

ANALISIS DE DATOS

La frecuencia de los elementos multimedia que permitan mejorar la ensefianza —
aprendizaje, por su grado de importancia el nivel més alto es (3), los datos que
arrojaron en orden de importancia son: video con el 91% , audio con el 82%, imagenes
con el 73% y texto con el 45%, los resultados reflejan que para dar instruccion en
carreras técnicas se debe considerar que un CD interactivo deben tener elementos

multimedia como: video, audio e imagenes, ya que a las personas a las que se capacita



47

son mas visuales, sin embargo se debera hacer uso del texto como complemento para

infundir conceptos de forma clara y eficaz.

7. ¢, Cree usted necesario que existan autoevaluaciones en la guia interactiva

multimedia al final de cada unidad?

Tabla 2.9 Resultados Pregunta 7

Variable Resultados Porcentaje
SI 11 100%
NO 0 0%
TOTAL 11 100%

Elaborado por: Pailiacho, L.(2015)

ANALISIS DE DATOS

En referencia a esta tabla los datos arrojados son de 11 que corresponde al total de
docentes encuestados, que indican que todos los docentes que imparten cursos con
temas netamente técnicos, consideran que si es necesario realizar una autoevaluacién

al final de cada unidad.

2.1.1.2.1 Andlisis Global

Se observa que un alto porcentaje de docentes que imparten cursos técnicos consideran
que es necesaria la unificacion de los temas de seguridad y salud laboral, siendo
imprescindible contar con una guia interactiva multimedia, que genere una relacion

entre la herramienta y la ciencia, con la posibilidad de incursionar en nuevas
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alternativas de instruccion que faciliten el proceso de ensefianza — aprendizaje. Si bien
la metodologia y/o el método que se esta aplicando ha dado resultados positivos, se
debe tomar en cuenta los elementos didacticos que los docentes utilizan
cotidianamente para la instruccion, este punto se vuelve inquietante, ya que los
docentes siguen utilizando metodologias y métodos tradicionales, sin tomar en cuenta
que los estudiantes actualmente tiene interés de aprender utilizando nuevas tecnologias
aplicando herramientas multimedia como instrumentos de formacion del

conocimiento.

Se consideraron los diferentes temas que deben estar inscritos en la guia interactiva,
tomando tanto los de mayor porcentaje de aceptacion, como los de menor porcentaje,
que serviran para aclarar conceptos. Estos temas son de mucha importancia ya que
toda persona que desarrolla algun tipo de actividad laboral se encuentra expuesta
permanentemente a los diferentes riesgos y peligros inherentes a su puesto de trabajo,
los cuales pueden dar origen a un accidente y/o enfermedad profesional, estos temas
serviran para que tanto trabajador y empleador tengan el conocimiento para prevenir
accidentes y/o enfermedades profesionales Ademas se hace necesario que contenga
legislacion y normativas como sustento legal en lo referente a la seguridad y salud en

el trabajo

Para dar instruccion las carreras técnicas se debe considerar que una guia interactiva
debe tener elementos multimedia como: video, audio e imagenes que motive al
estudiante a adquirir conocimientos y asi alcanzar su concientizacion sobre la
seguridad y salud en el trabajo, esta guia debe contener texto como complemento para

difundir conceptos de forma clara y concisa, para comprobar que el conocimiento este
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Ilegando de una manera eficiente, es necesario realizar una autoevaluacion al final de

cada unidad.

2.1.2 Fase 2. Disefio

A partir del andlisis de la informacion obtenida, se determinaron los contenidos a
tratar, ademas hay que indicar que dicha informacion se obtuvo de las encuestas que
se realizaron a los docentes técnicos, lo cual sirvié como base formativa para el disefio
de la guia interactiva que posteriormente se aplicard dentro de los procesos de

capacitacion del PDA Pasa San Francisco.

2.1.2.1 Disefo de contenidos

Los temas que a continuacion se detallan, han sido estandarizados y se han
determinado como producto del analisis de mallas de cursos de capacitacion en
seguridad y salud ocupacional, y con la opinion de los docentes que colaboran en el
PDA Pasa San Francisco, obteniéndose como resultado la distribucion de las unidades,
su objetivo y los contenidos o temas, ademas se han agregado los recursos necesarios

para el desarrollo de cada tema.

Tabla 2.10 Disefio de contenidos

UNIDAD OBJETIVO CONTENIDOS RECURSOS
Seguridad y Salud en | Video, audio,
Conceptos Establecerlos el Trabajo imagenes y texto
basicos sobre cqn'ceptos El Trabajo y Salud _V|Qeo, audio,
. béasicos sobre imagenes y texto
Seguridad y . —— "
Salud en el Seguridad y Tecnificacion y Audio, imagenes y
Trabajo Salud en el Organizacién texto
Trabajo Seguridad en el Audio, imagenes y
Trabajo texto
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UNIDAD OBJETIVO CONTENIDOS RECURSOS
Riesgos Profesionales o
P Audio, imagenes y
Modificaciones texto
Ambientales
Condiciones de Audio, imagenes y
Trabajo texto
Consecuencia de los .
. Imagenes y texto
Riesgos
Consecuencia de los | Video, imagenes y
Accidentes texto
Normativa
Ecuatoriana en | Video, imagenes y
Conocer las Seguridad y Salud en | texto
Legislacion de | nO"Mas basicas | el Trabajo
- de aplicacion Constitucion del .
g:?uucirlgr?%?/ directa en el Ecuador 2008 Audio, texto
- Ecuador en Convenios .
Trabajo_, materia de Internacionales Audio, texto
Normativa . -
Marco Basico seguridad y Leyes Audio, texto
salud en el Reglamentos Audio, texto
trabajo Acuerdos
o Texto
Ministeriales
Normativa Especifica | Texto
. Video, audio,
Riesgos Generales .
imagenes y texto
_ Clasificacion _ Audio, texto
Determinar las | Factores de Riesgos
causas gue son Riesgos Mecéanicos _V|Qeo, audio,
origen de imagenes y texto
acm_dentes Riesgos Fisicos .quleo, audio,
debidos a imagenes y texto
Riesgos Iugar_es de Factores Quimicos Audio, imagenes y
Generales en el | trabajo, texto
Trabajoy su equipos, . S Audio, imagenes y
Prevencion productos e Riesgos Biologicos texto

instalaciones y Ri E - Video, audio,
la actuacion 165g0s Ergonomicos imagenes y texto
frente a las Ri Psi ial Video, audio,
mismas para 165gos Fsicosoclales imagenes y texto
evitarlos Proteccion Colectiva | Video, audio,
e Individual imagenes y texto
Sefializacion de la Video, audio,
Seguridad imagenes y texto

Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)



2.1.2.2 Maquetado de la pantalla

La pantalla de la guia interactiva debera estar distribuida de la siguiente manera:

Gréfico: 2.1 Maquetado texto, audio, grafico

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN AREAS TECNICAS

MENU TEXTO GRAFICO

| PAG 1 | | PAG 2 | | PAG 2 |

Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)

Gréfico: 2.2 Maquetado video

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN AREAS TECNICAS

MENU

Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)
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2.1.3 Fase 3. Desarrollo

Debido a que en PDA Pasa San Francisco no se cuenta con un buen servicio de
Internet, se prefirié crear un libro electrénico pues no ocupa espacio fisico y no se
deteriora por el paso del tiempo, ademas mantiene la facilidad de manejo, pero sin

restringirse al horario de bibliotecas, ni de acceso a Internet.

2.1.3.1 Herramientas utilizadas

A continuacién se ilustra las herramientas utilizadas para la creacién de la guia

interactiva.

2.1.3.1.1 Neobook

Gréfico: 2.3 Logo de Neobook

RAPID APPLICATION BUILDER

Fuente: Neobook

Esta herramienta tecnol6gica permite realizar presentaciones y documentos
multimedia de una manera muy sencilla y sin necesidad de tener amplios

conocimientos de programacion, admite insertar texto, graficos, sonidos y videos.
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2.1.3.1.2 Xara menu maker

Grafico: 2.4 Logo de Xara menu maker

w

Fuente: Xara Menu Maker

Este programa permite crear menus de forma sencilla, en base a plantillas

predeterminadas, al final se generan las iméagenes que conforman el men.

2.1.3.1.3 Youtube

Gréfico: 2.5 Logo de Youtube

(11| Tube:

Fuente: www.youtube.com

Este repositorio permite subir y descargar videos en diferentes formatos, por lo que
aqui se encontraron algunos videos sobre seguridad y salud laboral que fueron

empleados en la guia multimedia.

2.1.3.1.4 Online Converter

Gréfico: 2.6 Logo de Online converter

o I 1= CONVERT S

Fuente: http://video.online-convert.com/convert-to-wmv
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Esta herramienta se utiliza para transformar videos de formato FLV o MPG a formato

WMV, que es el formato aceptado por Neobook.

2.1.3.1.5 Audacity

Grafico: 2.7 Logo de Audacity

D Audacity

Fuente: http://audacity.es/

Este programa permite grabar y editar audios en diferentes formatos, en este caso se

requiere el WAV.

2.1.3.1.6 WordPad

Gréfico: 2.8 Logo de WordPad

il

WordPad
Fuente: WordPad

Es un editor de texto basico, que sirve para crear archivos en formato RTF.
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2.1.3.2 Producto

Una vez determinados los contenidos y las herramientas necesarias para la creacion de
la guia interactiva, se procedié a organizar los recursos necesarios para posteriormente

integrarlos en Neobook, a continuacion se detallaran los principales pasos realizados.

2.1.3.2.1 Crear menu principal

Xara Menu Maker se utiliz6 para la generacion del menu principal, cabe recalcar que
solo fue necesaria la version trial. Al abrir el programa se debe seleccionar nuevo y
apareceran varios modelos predeterminados, se selecciond uno como se muestra a

continuacion:

Gréfico: 2.9 Nuevo menu

X

. »,
Select a tem Sign Tell me
s t

Erowse the installed that meet your specifications. more...

Viewing Mouse Off State

Pig | Pdg2 Pig3 Pig4 Pig5 Pig6 Pig7

Projects Page | 26 |of 36 [&=

Yaur Button Text | e Bution Tenl

REVERT

Fuente: Xara Menu Maker



Luego se procedi6 a cambiar el nombre de cada menda, en la opcion Text

Gréfico: 2.10 Modificar texto en el mend
" ) »
Edit the text and its appearance 'rTrﬁ‘)Irg!e

Viewing Mouse Off State

L 1. Conceptos Basicos
L 2. Legislacién y normativa
L 3. Riesgos y prevencion

Addled Regular s}

3 Riesgos p prevencidn Agency P

[Mew Buttan Text Here] Agem:y B Iegria
AIGDT aze oz
Ak
ALGERIAN
Alternate Gothic No.2 BT
Pl N e

Advanced Sizein points | 10,27 |5

REVERT

Fuente: Xara Menu Maker
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Para finalmente guardar el proyecto en el boton Save, seleccionando en que formato

se va a generar las imagenes del mend, en este caso fue PNG.

Gréfico: 2.11 Generar menu

x

w below shows the actual bitmap that will be saved Tell me
design, saving will create a record in a project for later reference MOre...

L 1. Conceptos Basicos
— )
L 2. Legislacion ¥ normativa

L 3. Riesgos y prevencion

Prajects
Save pour edits in project | men_pag v | Mew Project..
Graphic export options
Output type File size: ———
Save Graphic... |
CIGIF (®) Fast dowrload :
(O JPEG () Medium quality

(@ PNG () High quality

File size : 8K [approx.). 2194213 pisels Advanced

REVERT

Fuente: Xara Menu Maker



57

Las imagenes generadas fueron las utilizadas para crear el menu principal de la guia

Interactiva
Grafico: 2.12 Imagenes generadas
(C) » Seguridad » imagenes » menu v/ ¢ | Buscarenmenu £
L 1. Conceptos Basicos § i L Conceptos Basicos ‘l | 2. Legislacién y normativa ’l |2 Legislacién y normativa ||
paperboards2_b1 paperboards2_b1_over paperboards2_b2 paperboardsZ_b2_over
"
| 3. Riesgos y prevencion | } 3. Riesgos y prevencion 1| ! |
paperboards2_b3 paperboards2_b3_over paperboards2_bottom paperboards2_top

Fuente: Xara Menu Maker

2.1.3.2.2 Creacion de Audios

Una vez recopilada la informacién que contendra la guia interactiva, se procedio a
crear los audios de la misma, para ello se usa un microéfono y el programa Audacity,

donde se debe crear un archivo nuevo.

Gréfico: 2.13 Pantalla inicio

@ Ay ST
‘Archive Editar Ver Control Pistas Genersr Efectc  Analizar  Ayuda

: T = o[y T Mo gep- . o

[ MW EB)B) M) P) &) sfalallam « i py « dxjmaua] o] o] slsEErfe <

e =] =] P| = 1 fmaro) cane = ||

-0

.
“[Frecusncia dal proyacts (Hzy Comienzo de la seleccién: @ Fin 7 Longited  Posicion de audio:
[0 - oo REROOmA0T]  [EOROOmAGSE |

Fuente: Audacity
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En la barra de herramientas, se encuentra un boton rojo (REC), al cual se le debe dar

clic para iniciar la grabacion.

Gréfico: 2.14 Grabar audio
b dusdacty Y i Y Lo | G il

Archive Edtar Ver Control Pistas Gemerar Efectc Analizar

Tt gtp

V SPPPIdFE ﬂ‘m-s,- P o RO e

w0 W me

£l
Hﬁmmdidﬂlmﬁhl}'ﬂ‘ Comignzo dela selaccidn: & Fin O Longited  Posician de audic:

e - awstoa| [f0RO0monss  [GORoamoasT |

Fuente: Audacity

Para terminar la grabacion se debe dar clic en el mismo boton REC, se puede observar

la frecuencia de grabacion.

Gréfico: 2.15 Frecuencia de grabaci()n

Archivs Bt Ve Comrd Vet Gwwer Ewcw Ambor
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Para guardar audio, se debe dar cli en la barra de ment Archivo / Exportar

Grafico: 2.16 Exportar audio
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Fuente: Audacity

Se selecciona la ubicacion donde se guardara el archivo, se escribe el nombre del

mismo y la extension en la que se desea grabar, en este caso se uso wav.

Gréfico: 2.17 Guardar audio
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Los audios creados pueden ser escuchados en cualquier reproductor de musica.

Gréfico: 2.18 Reproduccion de audio
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Fuente: Audacity

De esta manera fueron creados todos los audios que se usaran en la guia interactiva.

2.1.3.2.3 Conversion de videos

Varios videos en formato MPG fueron proporcionados por los docentes del PDA Pasa
San Francisco, pero fue necesaria la busqueda de mas material para el resto de temas
que conformaran la guia. Se procedié a descargar los videos de youtube en formato
FLV con la ayuda de la pagina http://www.dirpy.com/, donde se ingresa la direccion

del video en youtube y se procede a descargarlo en la computadora.

Para poder integrarlos en Neobook es necesario que los videos esten en formato WMV,
para ello se utilizé la pagina http://video.online-convert.com/convert-to-wmv, donde
se debe seleccionar el archivo y dar clic en el boton Convert file, automaticamente
luego de la transformacidn iniciara la descarga en el equipo, del archivo en el formato

deseado.


http://video.online-convert.com/convert-to-wmv
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Gréfico: 2.19 Transformacién de archivo
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Fuente: http://video.online-convert.com/convert-to-wmv

Asi se procedi6 con todos los videos.

2.1.3.2.4 Creacion de archivos de texto

En Neobook se puede insertar texto desde documentos en formato RTF, por lo que se
procedi6 a crear archivos en este formato, que contengan el texto necesario de cada
tema, estos archivos fueron creados con la ayuda de WordPad, en la imagen se puede

observar un ejemplo.


http://video.online-convert.com/convert-to-wmv
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Gréfico: 2.20 Archivos en formato RTF
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Fuente: WordPad

Asi se crearon todos los textos necesarios para incluirlos en la guia interactiva.

2.1.3.2.5 Creacion de la guia en Neobook

Una vez recopilados los recursos multimedia necesarios, se procede a incluirlos en la

guia interactiva usando Neobook, como ejemplo del desarrollo se tomara a la primera

unidad.

Primero se cred una nueva publicacion, en la pagina maestra se inserté una imagen de

fondo, para lo cual se seleccioné la herramienta imagen de la barra de herramientas.
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Gréfico: 2.21 Insertar imagen

Fuente: Neobook

Luego se debe dibujar un rectangulo que cubra toda el area de trabajo, pues en este
espacio es donde se visualizara la imagen, se seleccioné la imagen de fondo y se

visualiza de la siguiente manera:

Gréfico: 2.22 P4agina maestra
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La insercion de la imagen en la pagina maestra permite que este fondo

automaticamente se replique en todas las hojas de la publicacion.

Creacion de la portada

La portada debe contener imagenes y texto, por lo que en una nueva pagina se
agregaron las imagenes, usando la herramienta imagen y el texto usando la herramienta

texto simple, el uso de estas herramientas se detallan a continuacion:

Insertar una imagen

En la barra de herramientas se puede encontrar el icono Imagen, que permite insertar

imagenes en formato jpeg, bmp, png, wmf.

Gréfico: 2.23 Herramienta imagen

Fuente: Neobook
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Una vez seleccionada la herramienta se debe dibujar un rectangulo de modo que sea
en ese espacio donde se visualice la imagen, se debe seleccionar la imagen y aparecera

de la siguiente manera:

Gréfico: 2.24 Visualizacion de imaﬁen
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Fuente: Neobook

Insertar texto simple

En la barra de herramientas se puede encontrar el icono Texto Simple, que permite

insertar texto escribiendo directamente en Neobook.
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Gréfico: 2.25 Insertar texto
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Fuente: Neobook

Una vez seleccionada la herramienta se debe dibujar un rectangulo de modo que sea
en ese espacio donde se visualice el texto, aparecerd una ventana para ingresar el texto,

seleccionar el tipo de letra, tamafio, color, alineacion, etc.

Gréfico: 2.26 Ventana de texto
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Fuente: Neobook
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Aparecera el texto de la siguiente manera:

Gréfico: 2.27 Visualizacion de texto
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Fuente: Neobook

Quedando definida la portada usando imagenes y texto

Creacion del menu principal

En una nueva pagina se procedio a insertar dos imagenes como titulo de la guia, una

que represente salir y en la parte izquierda de la pantalla las imagenes generadas de
Xara Menu Maker (Seccion 2.1.3.2.1).
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Gréfico: 2.28 Visualizacion del menu principal
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Fuente: Neobook

Ademas el menu debe contener una introduccion a la guia interactiva, para lo cual se
utilizé texto en forma de articulo y audio, los pasos para insertarlos se detallan a

continuacion:

Insertar articulo

En la barra de herramientas se puede encontrar el icono Articulo, que permite insertar

texto escrito en formato RTF.
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Gréfico: 2.29 Insertar articulo

Fuente: Neobook

Una vez seleccionada la herramienta se debe dibujar un rectangulo, de modo que sea
en ese espacio donde se visualice el texto, aparecera una ventana donde se debe
seleccionar si abrir un documento, crear uno nuevo o importarlo. En este caso se utilizd

la primera opcion pues los archivos ya estaban creados en formato indicado.

Gréfico: 2.30 Ventana abrir, crear o importar documento
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Fuente: Neobook
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Luego se debe seleccionar el archivo requerido.

Gréfico: 2.31 Seleccién de archivo
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Fuente: Neobook

Aparecera insertado el texto de la siguiente manera.

Grafico: 2.32 Visualizar texto
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Insertar un audio

En la barra de herramientas se puede encontrar el icono Reproductor multimedia, que

permite insertar audios en formato wav.

Gréfico: 2.33 Insertar video o audio
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Fuente: Neobook

Una vez seleccionada la herramienta se debe dibujar un rectangulo de modo que sea
en ese espacio donde se visualice la barra de reproduccion del audio, luego se

selecciona el audio que desea cargar y aparecera de la siguiente manera:
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Gréfico:
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Fuente: Neobook

Visualizandose de la siguiente manera:

Gréfico: 2.35 Menu Hrinciﬁal
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Fuente: Neobook

Desarrollo de las unidades

Los objetos que se mantienen en toda la guia son el titulo y el menu principal, estos se

insertan como ya se explico anteriormente:
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Gréfico: 2.36 Unidad 1
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Fuente: Neobook

En cada unidad se debe crear un submenu para el facil acceso a cada tema, por lo que

se utilizo6 la herramienta rectangulo y texto, como se detalla a continuacién:

Creacion de submenu

En la barra de herramientas se puede encontrar el icono Rectangulo, que permite
graficar la figura dependiendo del color de la linea, color de fondo y trama

seleccionada.
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Grafico: 2.37 Herramienta Rectangulo
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Fuente: Neobook

Una vez dibujado el rectdngulo apareceré de la siguiente manera

Gréfico: 2.38 Rectangulo dibujado
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Fuente: Neobook

Luego se inserta texto dentro del rectdngulo usando la herramienta Texto Simple, que

ya se explicé anteriormente, quedando definido el tema en el submend de la siguiente

manera:



Grafico: 2.39 Recténgulo z texto
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Fuente: Neobook

Asi se desarrollaron todos los submenas de la guia.

Gréafico: 2.40 Submenu creado
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Fuente: Neobook

Cada introduccion a la unidad contiene un video, para agregar un video se deben

realizar los siguientes pasos:

75
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Insertar video

En la barra de herramientas se puede encontrar el icono Reproductor multimedia, que

permite insertar videos en formato wmv.

Gréfico: 2.41 Insertar video
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Una vez seleccionada la herramienta se debe dibujar un rectangulo de modo que sea
en ese espacio donde se visualice el video, luego seleccione el video que desea cargar

y aparecera de la siguiente manera



77

Grafico: 2.42 Cargar video
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Fuente: Neobook

Desarrollo de un tema

Cada unidad contiene varios temas que deben ser desarrollados en nuevas paginas, la
organizacion depende de los contenidos, como ejemplo se tomaré el tema Trabajo de
la Unidad 1 Conceptos Bésicos, donde al existir bastante informacion que debe ser
mostrada, fue necesario dividir la misma en seis paginas que contienen texto,
imagenes, audio y video respectivamente, la insercion de estos elementos ya se explico

anteriormente.



Gréfico: 2.43 Desarrollo de un tema
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Para poder desplazarse entre las paginas del mismo tema, fue necesario crear otro

submenu de péginas, utilizando la herramienta rectangulo y texto, como ya se explico

anteriormente, obteniéndose como resultado el siguiente

Gréfico: 2.44 Submenu ﬁégina 1
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Grafico: 2.45 Submenu pagina 2
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Gréfico: 2.46 Submenu pégina 3
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Fuente: Neobook

Insertar enlaces entre paginas

Una vez creadas todas las paginas del material es necesario crear los enlaces, que
permitirdn la navegacion en la guia, para ello se puede utilizar imagenes, texto o

botones, el proceso es el siguiente:
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Se debe seleccionar la imagen.

Gréfico: 2.47 Enlace a una Eéﬁina con una imacI;en
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Fuente: Neobook

Dar doble clic y seleccionar el icono Acciones.

Gréfico: 2.48 Acciones
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Fuente: Neobook

Aqui se debe seleccionar la accion que se requiere dar sobre la imagen al pulsar el clic
izquierdo del raton, por lo que antes de hacer el enlace se debe observar que este activa

la pestafia Clic izquierdo y luego se debe dar clic en Insertar Accién.



Grafico: 2.49 Insertar Accion

jgé%—gﬁ _,ﬂ% l Insertamcdénﬁl

I ~

General

Apariencia

=

# Clic lzquierdo | | Clic Derecho | & Ratén Entra | & Ratén Sale |

["]Anclar posicidn | Aceptar || Cancelar || Ayuda

Fuente: Neobook

Dar clic en Navegacion / Ir a la Péagina.

Grafico: 2.50 Ir a la pagina
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Fuente: Neobook
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Se debe seleccionar la pagina indicada y dar clic en Aceptar.

-

Grafico: 2.51 Seleccion de pagina

NeoBoa

portada
menu

% Archivo Editar Ordenar Ver Pdgina Libro Opciones Herramientas Ventana Ayu|CONCERT

salud

il -H s BR0 BN%E B 0B B e

Hema...
(&0

=
4@
S A
[oN* ]
®
i
2 JIEE|

] Imagen2733
| Imagenzsan
| Imagenzsa
By Textoass

By Tewosss

] Imagen2a42
] Imagen2943

trabajo2
trabajo2a
trabajo3
trabajod

trabajos
tecnifl
tecnif2

segui
segu2
segu3
segud
segus
segub
segu’?
riesg1
rr\esgz
Hriesg3
condTrabl
condTrab2
ConsRies1
ConsRies2

ConsRies3

ConsRies4
ConsRies5
Conshcct

” (800x600)*]

Aceptar || Cancelar H Ayuda |

| Cic Izquierdo | & Clic Derecho | & Ratan Entra’| & Raton Sals|

[]Anclar posicién

| Aceptar H Cancelar || Ayuda

Fuente: Neobook
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Aparecera automaticamente el codigo java script necesario para realizar la accion, se

da clic en Aceptar y listo.

Gréfico: 2.52 Codigo automatico
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Fuente: Neobook
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Esta accion se debe aplicar en las imagenes del menu principal y los textos de los
submenuls, con esto se garantizan la navegacion e interactividad en toda la guia

interactiva.

Creacion del test de la unidad

Para crear las preguntas del test, se debe usar la herramienta texto simple que ya se ha

descrito anteriormente

Gréfico: 2.53 Preguntas en el test
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Fuente: Neobook

Para insertar las opciones de respuesta se debe usar la herramienta botén de opcidn,

gue se encuentra en la barra de herramientas.



84

Gréfico: 2.54 Insertar botén de opcién
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Fuente: Neobook

Una vez seleccionada la herramienta, se dibuja un rectangulo que es el espacio donde
se visualizara la opcidn de respuesta, aparecera una ventana para escribir el texto de la

respuesta.

Grafico: 2.55 Texto en el boton de opcién
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Fuente: Neobook

Al dar clic en Aceptar se visualizara de la siguiente manera:
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Gréfico: 2.56 Visualizar ogcién de resguesta
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Fuente: Neobook

©

Asi se crean todas las preguntas y respuestas

Gréfico: 2.57 Preguntasz resguestas
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Fuente: Neobook

Asignacidn del valor de la repuesta correcta o incorrecta

Para la creacion del test es necesario utilizar una variable por cada pregunta, por

ejemplo si el test consta de 10 preguntas se debe crear 10 variables que guarden el
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valor de 0 0 1 punto, dependiendo de la respuesta del estudiante, al final se debe sumar

el puntaje obtenido. Los pasos desarrollados son los siguientes:

En la pantalla donde inicia el test se debe dar doble clic sobre el area de trabajo y
seleccionar la opcién Acciones. Para agregar una variable se debe dar clic sobre

Insertar Accidn, seleccionar Variables y dar clic sobre Establecer variable.

Gréfico: 2.58 Establecer variable
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Fuente: Neobook

Aparecera un cuadro de dialogo para llenar el nombre de la variable y cual es su valor
inicial, en esta guia el nombre de la variable fue la pregunta y su nimero (pregl) y el

valor inicial es 0 pues al iniciar el test no esta contestada ninguna pregunta.
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Gréfico: 2.59 Propiedades de establecer variable
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Fuente: Neobook

Automaticamente se generara el codigo de la creacion de la variable

Gréfico: 2.60 Cadigo generado de la variable
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Fuente: Neobook

El mismo proceso se realiza para crear una variable para cada pregunta, quedando de

la siguiente manera:
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Gréfico: 2.61 Variables generadas
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Fuente: Neobook

Para cambiar el valor de la pregunta a 1 punto se debe dar doble clic sobre la opcion
de respuesta correcta, seleccionar insertar Accién, opcion Variable y dar clic sobre

Establecer variable, usar el mismo nombre de variable y como valor el 1.

Gréfico: 2.62 Cambio de valor a la variable
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pregi

i
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Fuente: Neobook

De esta manera solo cuando presione la respuesta correcta cambiara el valor de la

variable de cada pregunta.
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Asignacion de la calificacion

En la Gltima pagina de la evaluacion se debe agregar un botdn, en este caso se le llamé

Finalizar.

Gréfico: 2.63 Boton finalizar
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Fuente: Neobook

En este botdn se debe realizar la sumatoria de las variables creadas, para ello se crear
una nueva variable Ilamado total, utilizando la opcién Establecer variable, en la

ventana se asigna el nombre y como valor la suma de las variables como se muestra

en la ventana.
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Grafico: 2.64 Variable total -
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Una vez sumadas las 10 variables, dar clic en Aceptar

Grafico: 2.65 Cédigo generado de la variable total
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Fuente: Neobook

Esta variable total debe ralizar el calculo matematico y asi comparar si es mayor o

igual a 7 para que aparezca la pagina de Buen trabajo, y si es menor que 7 debe
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aparezcer la pagina Revise nuevamente el material. Para ello se debe insertar accion,

opcidn control, tipo matematica, la funcion Math

-

Gréfico: 2.66 Funcién calculo
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Fuente: Neobook

Esta permite realizar el célculo y almacenar el resultado en la variable, ademas se

puede definir el nimero de decimales que se pueden utilizar, en este caso 0.

Gréfico: 2.67 Propiedades de la funcion calculo
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Fuente: Neobook
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Para comparar si el resultado es mayor o igual a 7 se debe usar la Accidn, opcién

Control de tipo Condicional y dar clic en Si condicional.

-

Gréfico: 2.68 Funcién si condicional
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En la ventana que aparecera se debe llenar el nombre de la variable, en este caso

resultado, que sea mayor o igual a 7

Gréfico: 2.69 Propiedades de la funcién si condicional
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resultado de una comparacion entre dos variables.

| Aceptar | Cancelar | Ayuda

Fuente: Neobook
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Al dar clic en Aceptar aparecera automaticamente el cddigo necesario para ejecutar la
accion, si es mayor que 7 debe ir a la pagina llamada calif_buena, caso contrario a la

pagina calif_mala, como se muestra a continuacion

Grafico: 2.70 Codigo generado de la funcion si condicional

: - : L . en
I‘E | FI & : E ﬂﬁ 3 O Ins ertar Accidn 405
JetVar "[total]"™ "[pregl]+[pregz]+[preg3i]l+[pregdl+[pregdl+
General Math "[total]™ "0" "[resultado]™

=k If "[resultado]™ ">=" "T"
E"- GotoFage "calif buena”
£ Else
LUEUENEEN | GotoPage "calif mala™
EndIg

@

i

Acciones

< >
| & Ciic’[ & Clic Derecho | & Ratdn Entra | & Ratén Sale |

| Aceptar || Cancelar || Ayuda

[] Anclar posicidn

Fuente: Neobook

Asi fue desarrollada la evaluacion en cada unidad.

2.1.4 Fase 4. Implementacion

Una vez que se incluyeron las unidades, temas, contenidos, videos, audios, imagenes

en la guia interactiva, se procedié a compilarlo en un cd.

En el menu Libro, se selecciona la opcion Compilar / Publicar
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Gréfico: 2.71 Menu del libro

® Archivo Editar Ordenar Ver Pagiffa [[[11] Opciones Herramientas Ventana Ayuda
Ba-H 4 X 25 Propiedades del Libro » MA@ > M
- U= A,
_ ©;  Subrutinas »
|E‘ g a Archivos Incrustados...
~n #] Variables...
El 2
= m E Distribucién de paginas...
D O Q) Archivar...
/A [5] Lista de archivos...
= : o .
E] Opciones de Ejecucion... il ] . e ‘m"
[¥]  Eecutar (pigina) rs U Proteccion colectiva e individual (7/8) ~
e
[oN* ] [¥] Ejecutar (desde el principio) B || Tipos: ”g =
’ A o\
L Ejecutar (a partir de ésta pagina] F10 e 70 i
S - ] Ejecuter o part Pgine) ) Proteccion del sistema {
5 I L) Compilar/Publicar.. respiratorio.- Son aquellos ds G |
B X et i dispositivos que se utilizan ¢ ¢ ¢ @ L
Riesgos mecdnicos para resguardar nuestro O
Riesgos fisicos sistema respiratorio de los
BESRIEL Factores quimicos contaminantes ambientales vy Desechiles Rebles Catales
| Imagen2279 ~ z cERE biologicos.
i Imagen2280 Riesgos bioldgicos
; ; Imagen2281 Riesgos ergonémicos
| Imagen2282 Riesgos psicosociales = ”
[ Imagen2283 = == | Proteccion de las extremidades
b= Proteccion & o
| Imagen2284 e superiores. Los guantes
| Imagen2285 Senalizacion R 4
| Imagen2286 Test de Unidad
I 2207 b =
X
S ]pa'g. 1 l Pdg. 2 ] Pdg. 3 | Pdg. 4 | Pcig.5|Pa’g.6 | Pdg.7|Pa'g.8‘
&
Protec? | Protec8 | Senall | Senal2 | TestU3_1 | TestU3 2 | TestU3_3 | TestU3_4 | TestU3_5 | TestU3_6 | TestU3 7 | TestU3_8 | TestU3_9 | TestU3_10 | TestU3_11 | TestU3_Bien | TestU3_Mal | Nueva pagina | Nueva pagina 1 |

Fuente: Neobook

Aparecera una ventana donde se puede seleccionar la ubicaciéon y el formato de

publicacion, en este caso se selecciond el ejecutable (.exe)

Gréfico: 2.72 Seleccion de ubicaciéon y formato de publicacion

Compilar como:

Mombre de archivo y carpeta para la Publicacidn compilada:

|
|C:\Guia‘.guia.exe

Tipo de Publicacion compilada que desea crear:

|
| Programa estandar (EXE) W |

Esta Publicacidon compilada se ejecutara desde:

|
Fuentes ‘ Disco duro V|

Opciones del Compilador;

Avanzado [+] Comprimir archivos incrustados dentro de la Publicacidn compilada @
- [ Comprimiry cifrar el cédigo fuente de 1a Publicacion
'—’3 [ ] Compilar como paguete independiente (requiere NBPlay5.exe)
Instalacidén [T]Crear un programa Instalador v disco(s) de Instalacion

|Eredeterrninados| | Guardar| @ Opciones recomendadas | Compilar || Cancelar || Ayuda

Fuente: Neobook
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Una vez obtenido el ejecutable, para una mejor difusion se lo reprodujo en un CD.

Gréfico: 2.73 CD. Guia interactiva

D— - —

Fuente: Guia Interactiva

2.1.5 Fase 5. Evaluacion

Para realizar la evaluacion de la guia fue necesario aplicar una prueba piloto en un
curso de Soldadura dictado por el PDA Pasa San Francisco, el curso contaba con 15
participantes como se evidencia en el analisis de datos de lista de cotejo para

participantes asi como en las siguientes fotografias.
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Grafico: 2.74 Presentacion de la guia interactiva

Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)

Gréfico: 2.75 Estudiantes aprendiendo con la guia interactiva

Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)

Gréfico: 2.76 Instructor manejo presentacion de la guia interactiva

Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)
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Gréfico: 2.77 Evaluacion lista de cotejo
-~

i
at e ’

-

Elaborado por: Paiiacho, L. (2015)

Los resultados de esta fase se los puede encontrar en el siguiente capitulo, donde se
evidencia el uso de la Guia Interactiva para la ensefianza de seguridad y salud laboral

en areas técnicas.



CAPITULO I

RESULTADOS

A continuacion se detalla el producto final con los componentes multimedia que
conforman la estructura de la Guia Interactiva, que contribuira en el proceso de
ensefianza - aprendizaje de seguridad y salud laboral en los diferentes cursos técnicos

del PDA Pasa San Francisco.

3.1 Pantallas iniciales

Gréfico: 3.1 Icono de la Guia Interactiva

-

guia

Fuente: Guia Interactiva

Una vez compilado el proyecto, solo se visualizara el icono de la guia interactiva, al

ejecutarlo aparecera la portada, como se observa a continuacion:

98



Grafico: 3.2 Portada de la Guia

' JATeug recnicay

Ing. Leonidas Pailiacho Y.

-~ -
| Gl e Pl Gz
Seqguriaadsy@salud taborafer

Fuente: Guia Interactiva
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Al dar clic en la flecha de siguiente, aparecera una ventana que se enfoca en los botones

para el mend principal que contiene tres unidades:

e Conceptos Basicos
e Legislacion y normativa

e Riesgos y prevencion

Ademas consta del boton de salida de la guia interactiva, el texto introductorio y el

audio respectivo.



Menl

Audio

Gréfico: 3.3 Menu Principal

G

1. Conceptos Basicos

SRS

2. Legislacion y normativa

3. Riesgos y prevencion

b

J

Sl v Sellw Lalaiel @

Alres Vs

Este trabajo atna tos bdsit y técni con una "

imagen moderna que responde a las normas obligatorias de
seguridad y salud en el trabajo, ademds se encontrara los
materiales importantes y esenciales para entender e
implantar una estrategia o una guia para que sus
organizaciones cumplan con las normas, se reduzcan las
di das de P ion del trabajador debidas a lesil

y enfermedades profesionales, sin embargo se debe
comprender que el trabajo puede conllevar riesgos para la
salud de los trabajadores, de manera que la razon de ser de
las normas justificara la imposicion de acciones eficaces
como identificar y controlar adecuadamente y asi mejore el
bienestar general de los empleados y el estado de sus lugares
de trabajo.

: SO

Fuente: Guia Interactiva
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Al seleccionar una unidad del mend principal, se desplegaran los temas que pertenecen

a esta.

3.2 Unidad 1. Conceptos Basicos

La primera unidad es Conceptos Basicos, la primera pantalla que aparecera es la

introduccién a la unidad, ademas se desplegara un submenu con los temas establecidos

y un Test de la unidad que servira para que el estudiante se haga una autoevaluacion

sobre la unidad.



Gréfico: 3.4 Unidad 1. Conceptos Basicos

L3 Ri

Tecnificacion y organizacion

Riesgos profesionales
Condiciones de trabajo
Consecuencias de los riesgos
Consecuencias de los accidentes
Test de Unidad

L 2. Legislacion y normativa

= Seguridad en Areas Técnicas - ol
I ) "“/‘»4 4 ".“A } ’ 191
Sequiiargyasaliitl Faboragen
/{!f(n(,,‘e lwrd[:,‘q
D))
(S
3 J

salud PARTE 1
Salud trabajo

Trabajo

Seguridad en el trabajo Autor

Wilfredo Urrego D

Especialista en salud ocupacional

ypr

7\

Fuente: Guia Interactiva
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Cada tema contiene iméagenes, texto, audio y video, dependiendo de la distribucion

realizada en la fase de Disefio. A continuacion se muestran algunas imagenes como

ejemplo del contenido de la unidad.

Gréfico: 3.5 Unidad 1. Tema Salud

by Seguridad en Areas Técnicas - nIEN
@ g4 4 03 e ]
OV V J I/ |/ 'l
SELIAGELE ¥ Salldgkavoralgen
YO TCR 1,07 >
/}{1 ('(’\' l‘?(!”[z'c
M
AN
SGIUd SALUD
La Organizacion Mundial de la
| SO J Salud (OMS) define la salud msico
salud como: “el estado de bienestar seTAL
isic mental i socaL
Trabajo fisico, ental y  soc (.Il
completo y no solo la ausencia @
Tecnificacion y organizacion de afecciones o de g = "
Seguridad en el trabajo enfermedades” \i !
Riesgos profesionales ) i
— - Es importante lograr que toda persona este en equilibrio por lo que *
Condiciones de: trubaja se hace necesario resaltar la triple dimension de la salud fisica,
Consecuencias de los riesgos mental y social y ambiental.
Consecuencias de los accidentes % % k .
- Seguin la Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
testde Uldad el Trabajo manifiesta que: Es un derecho fundamental que significa
| 2 Legislacion y normativa no solo la ausencia de afecciones o de enfermedades, sino también v
L 3. Riesgos y prevencion
7\

Fuente: Guia Interactiva
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Cuando un tema contiene mas informacién, existe un submenu inferior de paginas

donde se despliega la informacién.

Gréfico: 3.6 Unidad 1. Tema Tecnificacion

L Conceptos Basicos |

i

Salud

Trabajo

Tecnificacion y organizacion

Seguridad en el trabajo

Riesgos profesionales

Condiciones de trabajo

Consecuencias de los riesgos

Tecnificacion y

La tecnificacion ha
para el hombre una mej
importante para la salud,
se puede conseguir mucho mds
lena con menos esfuerzo.

Con la tecnificacion del trabajo, el hombre comienza a sufrir
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, descubre
que aquello que habia nacido para conseguir y mantener una

Consecuencias de los accidentes
Test de Unidad

| 2. Legislacion y normativa

| 3. Riesgos y prevencion

7\

buena salud, puede danarla y por ese motivo nace la necesidad
de la prevencion de los accidentes de trabajo, tarea de la que
se ocupa la seguridad en el trabajo y nace también la necesidad

O®OI——

] I Conceptos Basicos |

Salud
Trabajo

Tecnificacion y organizacion

Seguridad en el trabajo

Riesgos profesionales

Condiciones de trabajo

Consecuencias de los riesgos

Consecuencias de los accidentes
Test de Unidad

| 2. Legislacion y normativa |

| 3. Riesgos y prevencion |

7X

Grafico: 3.7 Unidad 1. Tema Tecnificacion y organizacion — Pag.

Fuente: Guia Interactiva

Tecnificacion y

Técnicas de Lucha Cc
Para prevenir estos
Lucha que establecen

__Seguridad Industrial
| factores

&
Higiene Industrial
[ factores a

N7
- Medicina del trabajo
| Atienden los danos o efectos ¢ investigan sus causas

.
Psicosociologia Laboral

[ vin atarag

&
Ergonomia
[ PranteaTas soliiciones ¥ procedimiciitos para adaptar el
trabaioalhomhre

i1 s 2

Fuente: Guia Interactiva



103

Y asi se puede ir navegando a través de los diferentes temas. Ademas se encontrara un

Test de la Unidad sobre 10 puntos.

Grafico: 3.8 Test de la Unidad 1

\\\‘\\

A i e

Segurldad v Sall

Salud

Trabajo

Tecnificacién y organizacion

Seguridad en el trabajo

Riesgos profesionales

Condiciones de trabajo

Consecuencias de los riesgos

Consecuencias de los accidentes

Test de Unidad

L 2. Legislacion y normativa
L 3. Riesgos y prevencion

7\

Ares VTS

Preguntas de Autoevaluacion (1/8)

Pregunta 1

La OMS, define a la salud como:

¢ Estado de bienestar solo fisico y mental

© Estado de bienestar fisico, mental y social

¢ Estado de satisfaccion laboral y ausencia de salud

¢ Estado de bienestar bio-psico, social y ambiental

Pregunta 2

Las concepciones de la salud se clasifican en:
© Meédicas, Medicinales, Politica - Legal

" Médicas, Psiquicas, Sociales
" Médicas, Sociales y segtin la OMS

" Medicas, Somatica Fisiologica, Sanitarias

Ll et

e

Fuente: Guia Interactiva

El test consta de 10 preguntas de seleccion, el estudiante al finalizar el test podra

observar una calificacion, si el estudiante obtiene mas de 7/10 puntos, significa que su

nivel es aceptable y le aparecera una pantalla como esta.
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Gréfico: 3.9 Calificacion positiva del Test

i L Conceptos Basicos |

Salud
Trabajo

Tecnificacidn y organizacién

Seguridad en el trabajo

Riesgos profesionales
Condiciones de trabajo

Consecuencias de los riesgos

Consecuencias de los accidentes Buen trabajo!!

Test de Unidad
| 2. Legislacion y normativa
| 3. Riesgos y prevencion

%

Fuente: Neobook

Caso contrario se le sugiere revisar nuevamente el material.

Gréfico: 3.10 Calificacion negativa del Test

i L Conceptos Basicos |

Salud
Trabajo

Tecnificacion y organizacion

Seguridad en el trabajo

Riesgos profesionales
Condiciones de trabajo

Consecuencias de los riesgos

Consecuencias de los accidentes
Test de Unidad

| 2. Legislacion y normativa |

| 3. Riesgos y prevencion

Usted necesita revisar nuevamente el
material.

Fuente: Neobook
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3.3 Unidad 2. Legislacion y normativa

Cuando se selecciona la unidad 2, se mantiene la estructura de la unidad anterior,
aparecen los contenidos con los recursos multimedia dependiendo del tema
seleccionado. En esta unidad se especifican las leyes, reglamentos y normas bésicas
que los estudiantes deben conocer sobre seguridad y salud ocupacional. A

continuacién se visualizaran algunas pantallas tipo ejemplo de esta unidad.

Graéfico: 3.11 Unidad 2. Legislacion y normativas

Legislacion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Normativa Marco Bdsico (1/2)

L 1. Conceptos Basicos

Constitucion

Convenios Internacionales

Leyes

Reglamentos

| 2 Legislack )
\
|
\
\
|

Acuerdos Ministeriales

Normativa Especifica

Test de Unidad

L 3. Riesgos y qfevenci(m

I\

Pag. 1 | pdg. 2

Fuente: Guia Interactiva



Gréfico: 3.12 Unidad 2. Tema Constitucion

H

Constitucion

Convenios Internacionales

Leyes

%
Constitucion Politica de la Republica:
de Ecuador 2008 o

L] ) e

Deberes y Derechos de los Ciudadanos A

El derecho a la vida y a la integridad fisica, psiquica y moral es un $
derecho fundamental recogido en el articulo 66 de la Constitucion
Ecuatoriana. En este sentido la Constitucion impone, como un
principio del derecho al trabajo, el derecho que tienen los

Reglamentos

Acuerdos Ministeriales

Normativa Especifica

Test de Unidad

Lég!lf:gos y prevencion

trabajadores a su seguridad y salud.
Seccion Tercera

Formas de Trabajo y su Retribucion

O®OF——

Constitucién

Convenios Internacionales

Leyes

Reglamentos

Grafico: 3.13 Unidad 2. Tema Reglamentos — P4g. 1

Fuente: Guia Interactiva

%

Reglamento de Seguridad y Salud ’dej:ios:"Tral;iljadores y

marco juridico para desarrollar los
requisitos de Seguridad y Salud

Acuerdos Ministeriales

Normativa Especifica

Test de Unidad

|3 Riesgos y prevencion |

Ocupacional que marcan las
directivas constitucionales e
internacional como  aplicacion
técnica.

El Decreto Ejecutivo 2393 se

Mejoramiento del Medi grkm“ente de Trabajo (1/5)
estructura en siete titulos, treinta
capitulos, dos disposiciones

Decreto Ejecutivo 2393 del 17 de
% ﬁ E
generales y tres disposiciones

noviembre de 1986. Actualmente
transitorias.
Pdg. 1 | Pdg. 2 | Pdg. 3 | Pdg. 4 | Pdg. 5

con R.O. 298 - 1998, establece el
Fuente: Guia Interactiva

De igual manera consta de un test de unidad que contiene 10 preguntas de seleccion

simple, al finalizar el estudiante obtendra una calificacion sobre 10 puntos.



Gréfico: 3.14 Test de la Unidad 2

«

)

L 8 Conceptqs Basicos

chowitmsty

i skzimabut ]

Constitucion

Convenios Internacionales

Leyes

Reglamentos

Acuerdos Ministeriales

Normativa Especifica

Test de Unidad

S Seautiad y Sl Labionel &l

Ares 1l

Preguntas de Autoevaluacion (1/8)
Pregunta 1
Segtin la Constitucion Ecuatoriana, toda persona tiene derecho a
desarrollar sus labores en un propicio, que
garantice su, salud, Integridad, Seguridad, Higiene y Bienestar.

& Verdadero

£y .

© Falso

Pregunta 2

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es el responsable de
formular politicas piblicas que garanticen la pr

prevencion, curacion, rehabilitacion y ion integral en salud y
fe i dab familiar, laboral y

f prd l les en los amb

io.

L 3. Riesgos y p

7\

© Verdadero
« Falso @

—

Fuente: Guia Interactiva
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De igual manera se obtendran los mensajes de buen trabajo o que debe revisar

nuevamente el material.

3.4 Unidad 3. Riesgos y Prevencién

En esta unidad se encontrara informacion sobre los tipos de riesgos y como se los

puede prevenir, al igual que las anteriores unidades se mantiene la estructura con el

menu principal, submend de temas y submenu de paginas de ser necesario, cada tema
contiene recursos como: audio, imagenes, videos, texto, ademas se encontrara el test

de la unidad. A continuacién se mmuestran algunas pantallas a manera de ejemplo:



| L Conceptos Basicos |  Riesgos generale
| 2 Legislacién y normativa |

§ 3. Riesgos y prevencion |

Riesgos generales

Riesgos mecdnicos

Riesgos fisicos

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Trabajo
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Factores quimicos

Riesgos bioldgicos
Riesgos ergonémicos
Riesgos psicosociales

Proteccion

Sefializacion @ @ @ g:
Test de Unidad

Fuente: Guia Interactiva

Gréfico: 3.16 Unidad 3. Tema Riegos generales — Pag.

|k Conceptos Basicos | Rijesgos generale
| 2. Legislacién y normativa | Riegos Ligados a la:

l 3. Riesgos y prevencion |

Desde el punto de vi

Riesgos generales trabajo ha de consider

Riesgos mecdnicos de peligro, que pueden mater
Riesgos fisicos concretos.

Factores quimicos Condiciones Laborales o

Rigsgas bivlogicas Las condiciones de trabajo son las

Riesgas ergondmicas variables que caracterizan una
Riesgos psicosociales actividad laboral y que pueden
Proteccion en un momento dado ser causa
Seralizacion de riesgos a la seguridad y la
mana salud de los trabajadores. Y -
v N il

! Pdg. 1 | Pdg. 2 Pdg.3|Pdg.4|Pdg.5|Pdg.6‘
S —

Fuente: Guia Interactiva
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Gréfico: 3.17 Unidad 3. Tema Riegos generales — Pag. 2

L 1. Conceptos Basicos |

| 2. Legislacién y normativa |

I 3. Riesgos y prevencion |

Riesgos generales

Riesgos mecdnicos

Riesgos fisicos

Factores quimicos

Riesgos bioldgicos
Riesgos ergondmicos
Riesgos psicosociales

Proteccién

Sefializacion

Test de Unidad

b

Riesgos generales (:

Causas bdsicas de los

=

PO I——

‘ Pdg. 1 | Pdg. 2 | Pdg. 3 | Pdg. 4 | Pdg. 5 | Pdg. 6 ‘

Fuente: Guia Interactiva
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Para mantener la estructura esta unidad también consta de un test de 20 preguntas de

seleccidn simple, como se puede visualizar a continuacion:

Gréfico: 3.18 Test de la unidad 3

L 1. Conceptos Basicos |

| 2- Legislacién y normativa |

Preguntas de.

I 3. Riesgos y prevencion |

Riesgos generales

Riesgos mecdnicos

Riesgos fisicos

Factores quimicos

Riesgos bioldgicos

Riesgos ergondmicos

Riesgos psicosociales

Proteccidn

Sefializacion

Test de Unidad

7\

Pregunta 1 o ie Y i

Las acci por pa #’C qav'an de los
procedimientos seguros &

 Condiciones inseguras ﬂ
 Actos inseguros W

 Irresp bilidad del trabajad.
 Accidente de trabajo

Pregunta 2

;Cudles son los tres tipos de peligros que pueden originar una
mdquina?

C Mecanico, térmico y eléctrico

" Mecanico, hidrdulico y neumdtico

© Golpes, cortaduras y mutilaciones

" Accidentes, incendios y explosiones @

Fuente: Guia Interactiva
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Al finalizar el test el estudiante obtendra una calificacion sobre 10 puntos, con el

mensaje respectivo dependiendo de la nota obtenida.

Todas las pantallas capturadas resumen el producto desarrollado, como se puede
observar se ha mantenido la estructura, tipos de letras, colores a lo largo de toda la

guia, para facilitar el uso de la misma.



CAPITULO IV

ANALISIS Y VALIDACION DE RESULTADOS

4.1 Prueba Piloto

Primero se organizé el escenario para comprobar la funcionalidad de los diferentes
elementos que compone la guia interactiva, convocando a una reunion donde se
sociabilizo el trabajo realizado, con la presencia de la coordinadora del PDA Pasa, el
promotor de educacién y el docente del curso de soldadura, los cuales expresaron su
entusiasmo y conformidad por el trabajo realizado, al contar con este material estan
seguros que serdn de gran ayuda en el momento de entregar el conocimiento de
seguridad y salud laboral en las diferentes areas técnicas de capacitaciones, para luego

sea aplicado en el campo laboral.

Posteriormente se dio paso a la presentacion y cumplimiento de la prueba piloto que
se realizo en el curso de capacitacion de soldadura al arco eléctrico, el curso estaba
conformado de 15 participantes, como se evidencia en las fotografias del Anexo 3.
Para conocer la factibilidad y aceptacion que tuvo la guia interactiva asi como los
criterios, se aplicé una evaluacion “lista de cotejo” ver Anexo 4 para docentes y Anexo

5 para participantes, los cuales arrojaron los siguientes resultados:
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Tabla 4.1 Lista de cotejo para docentes

APLICACION DE LA LISTA DE COTEJO A DOCENTES

112

“DESARROLLO DE UNA GUIA INTERACTIVA PARA LA ENSENANZA

DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN AREAS TECNICAS”

Docente:
Asignatura: Soldadura al arco eléctrico
INDICADORES

¢Considera Ud. que este material contiene las tematicas
bésicas y elementales sobre seguridad y salud en el trabajo
gue ayuden a conceptualizar al participante?
¢ Cree Ud. que esta herramienta multimedia ayudara a los
estudiantes a comprender y entender los conceptos béasicos
de seguridad y salud en el trabajo?
¢Piensa Ud. que los contenidos que tiene la guia
interactiva favorecerd a los participantes en el proceso de
aprendizaje y asi como para la vida cotidiana?
¢ Cree Ud. que la utilizacion de los elementos multimedia
como: texto, video e imagenes ayudara a los participantes
a dilucidar mejor los temas de seguridad y salud en el
trabajo?
¢ El manejo de esta guia interactiva le es facil, atractivo e
intuitivo?

Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)

Tabla 4.2 Lista de cotejo para participantes

Sl

NO

LISTA DE COTEJO A FORMANDOS DEL CURSO DE SOLDADURA
“DESARROLLO DE UNA GUIA INTERACTIVA PARA LA ENSENANZA DE

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN AREAS TECNICAS”

INDICADORES

Se ajusta a cada tema
TEXTO Es reducido y preciso
Es claro y legible
Es nitido y claro
AUDIO Ayuda a la conceptualizacion
Tiene coherencia con el tema
Es afin al contenido
VIDEO Contribuye con informacién significativa
Son claros y propios del tema

IMAGENES | son selectas y precisas

Sl
15
15
14
15
15
15
15
15
15
15

NO

o] O O o o o o | o o
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Hay una interrelacion con los temas

15

Son observables y claras

15

Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)

4.1.1 Analisis de la lista de cotejo por cada elemento

Gréfico: 4.1 Texto
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Frecuencia

Texto

Se ajusta a cada Es reducido y
tema preciso

Es claroy legible

M Texto

15 15

14

Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)

ANALISIS DE DATOS

El grafico arrojo los siguientes resultados de un total de 15 encuestados que confirman,

estar de acuerdo que el texto se ajusta a cada tema, que es reducido y preciso, es claro

y legible, excepto un estudiante que menciona no estar de acuerdo con esta Gltima

caracteristica.




Grafico: 4.2 Audio
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Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)

ANALISIS DE DATOS

El siguiente grafico proyecta un resultado muy significativo, el total de participantes

manifiesta que el audio si estd nitido y claro, ayuda a la conceptualizacion y tiene

coherencia con los temas
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Gréfico: 4.3 Video
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Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)

ANALISIS DE DATOS

Los datos que arrojada esta ilustracion indica que el total de participantes esta de
acuerdo que los videos tienen afin con al contenido, contribuyen con informacion

significativa, y si son claros y propios del tema.
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Gréfico: 4.4 Iméagenes
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Elaborado por: Pailiacho, L. (2015)

ANALISIS DE DATOS

En referencia a este grafico podemos concluir que todos los participantes manifiestan
que las iméagenes si son selectas y precisas, hay una interrelacion con los temas y son

observables y claras

4.2 Analisis Global

Con los datos que arrojaron las listas de cotejo queda confirmada la consecucion del
desarrollo de la guia interactiva y la organizacién del CD a nivel practico funcional,
que servira como herramienta multimedia para el proceso del aprendizaje, luego de
comprobar que su interfaz es concisa y precisa y de facil manejo; y que enlaza
contenidos necesarios de forma escrita, ademas se interactlia con imagenes y videos

que los facilitan la conceptualizacién, la prueba piloto indica que es un material claro,
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preciso y conciso para participantes y docentes, que les permitira recordar con

facilidad al momento de realiza una tarea en un puesto de trabajo.

La buena organizacion del contexto y el facil manejo de las interfaces, hizo posible la
aceptacion asi como su respetiva aprobacion por parte de la coordinacion del PDA
Pasa, docente y participantes, esto permitira que en un futuro se pueda generar las
copias necesarias para su correcto uso y utilizacion de la guia interactiva como

instrumento para la ensefianza — aprendizaje, ver Anexo 6.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

La guia interactiva de seguridad y salud laboral se divide en tres unidades didacticas,
la primera contiene conceptos basicos elementales que permitiran que el estudiante
comience a interrelacionarse con el trabajo y la salud, para asi analizar las condiciones
del entorno laboral. La segunda unidad estudia las normativas ecuatorianas que servira
como sustento técnico legal del trabajador. En la tercera unidad se puede encontrar
informacidn los riesgos que se derivan del trabajo, aquellas técnicas que estudian y
analizan las condiciones de trabajo, con el fin de evitar los accidentes y las

enfermedades profesionales.

La estructura y el disefio de la guia interactiva se basa en el modelo instruccional
Ilamado ADDIE (Analisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion y Evaluacion), la
aplicacion de esta metodologia se consideré como la mejor opcidn ya que su aplicacién
permitio desarrollar un material didactico tomando en cuenta las necesidades
tecnologicas y educativas, obteniendo como resultado un cd que contiene la guia

interactiva con recursos multimedia en cada uno de los contenidos.
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La prueba piloto de la guia interactiva se realizo con los estudiantes del curso de
soldadura y su respectivo instructor, la coordinacion del PDA Pasa San Francisco y el
promotor de educacion, a través del manejo de la interfaz de la mencionada guia,
demuestra que sus contenidos y recursos como texto, video, audio e imagenes son
adecuados, legibles y contribuyen con informacién significativa para el proceso de

ensefianza sobre los fundamentos bésicos de seguridad y salud ocupacional.

5.2 Recomendaciones

Al realizar una guia interactiva sobre seguridad y salud ocupacional se debe conocer
los contenidos a tratar, esto sirve para que el desarrollo de esta herramienta multimedia
sea mas facil y sencilla, en caso de desconocimiento de los temas a considerar se
recomienda consultar a personas que conozcan del tema y estén actualizadas, el
intercambio de informacion de profesionales facilitara a que los estudiantes que inicien
en el mundo de la seguridad y salud en el trabajo tengan una vision mas clara y sea

competitivo en el mercado laboral.

Las empresas hoy en dia se encuentran en el proceso de cambio de nuevas tecnologias
industriales para dar soluciones y evitar riesgos de accidentes en sus lugares de trabajo
necesita profesionales que tengan el conocimiento de seguridad y salud laboral esta
necesidad permite disefiar material didactico multimedia a nivel educativo, se sugiere
usar el software Neobook como una alternativa al ser una herramienta tecnoldgica
multimedia que permite realizar presentaciones multimedia, de una manera muy
sencilla sin necesidad de tener amplios conocimientos de programacion obteniendo un

producto final claro, preciso y conciso.
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Las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo en los ultimos dias han
sufrido muchos cambios, se debera realizar pruebas piloto a la guia interactiva
verificando que la informacion contenida siga siendo eficaz, caso contrario se debera

tomar las nuevas sugerencias y actualizarlo si fuera necesario.
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Anexo 1. Formato entrevista a coordinador y promotor
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OBJETIVO: Determinar las necesidades existentes para la ensefianza de seguridad y salud
laboral en areas técnicas.

Que cursos técnicos se dictan en la centro?

Dentro de cada curso técnico se dictan temas de fundamentacion basica en

seguridad y salud laboral?

¢Piensa Ud. Que el uso de normas y medidas sobre seguridad y salud en el trabajo
ayudaria a generar un ambiente adecuado y propicio, que garantice a los estudiantes

su salud, integridad y bienestar?

¢Considera necesario que los docentes manejen una herramienta multimedia

didactica sobre la fundamentacién basica en seguridad y salud laboral?

¢Cree Ud. que la implementacién de un CD interactivo les ayudarian a concientizar
y conceptualizar los peligros y riesgos a los que estan expuestos las personas al

momento de realizar cualquier actividad laboral?

¢Dentro de los elementos multimedia se tiene texto, audio, video, imagenes, cuales
de ellos cree Ud. que servirian de gran ayuda y utilidad dentro de los procesos de la
ensefianza — aprendizaje para prevenir accidentes y enfermedades profesionales

futuras?
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Anexo 2. Formato de encuesta a docentes
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OBJETIVO: Determinar las necesidades existentes en la ensefianza de seguridad y salud

laboral en areas técnicas

Avrea la que pertenece:

1. Considera usted que es necesario unificar los temas de seguridad y salud ocupacional dentro de los

cursos de capacitacion?

Si No [

[]

2. Queé elementos didacticos utiliza usted para tratar temas de seguridad y/o salud ocupacional?

Pizarra

Diapositivas
Laboratorio
Plataformas educativas

Revistas o guias multimedia

(OO CCIE]

3. ¢Piensa usted que el uso de una herramienta multimedia ayudaria en el proceso de ensefianza

- aprendizaje?
[ Si No [

4. Le gustaria tener a su disposicion una guia interactiva multimedia para la ensefianza de

seguridad y salud laboral?
[] Si No []

5. Qué unidades y temas de seguridad y salud laboral considera usted que se deberian incluir en

la guia interactiva multimedia?

Unidad 1 Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

| | Eltrabajo
|:| La salud
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| | Eltrabajoy salud
[] Los riesgos laborales

| | Consecuencias de los riesgos
Unidad 2 Legislacion de seguridad y salud en el trabajo; normativa marco béasico:

Constitucion politica del estado

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Decision 584 CAN

Cddigo de Trabajo

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Ambiente

de trabajo

(1 OO

Reglamento de Seguro General de Riesgos del Trabajo Resolucion C.D. 390 del IESS

Unidad 3 Riesgos generales en el trabajo y su prevencion:

Riesgos Ligados a las Condiciones Laborales
Riesgos Ligados al Medio Ambiente Laboral
Riesgos Ligados a la Carga de Trabajo, Fatiga e Insatisfaccion Laboral

Proteccion Colectiva e Individual

HiEmn =

Sefializacién de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. ¢Qué elementos multimedia considera usted que debe contener un CD interactivo, en escala
de 1 a 3 (siendo 1 el de menor importancia y 3 el de mayor importancia), establezca por su

grado de importancia?

Elemento 3 2 1

Texto
Audio
Video

Iméagenes

7. ¢Cree usted necesario que existan Autoevaluaciones en la guia interactiva multimedia al final

de cada unidad?

[] Si No []

GRACIAS POR SU GENTIL ATENCION
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Anexo 3. Evidencias de aplicacion de prueba piloto
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Anexo 4. Formato lista de cotejo a docente
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APLICACION DE LA LISTA DE COTEJO A DOCENTES

“DESARROLLO DE UNA GUIA INTERACTIVA PARA LA ENSENANZA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN AREAS TECNICAS”

Docente:

Asignatura:

INDICADORES

Si

NO

¢Considera Ud. que este material contiene las teméticas
bésicas y elementales sobre seguridad y salud en el trabajo que
ayuden a conceptualizar al participante?

¢Cree Ud. que esta herramienta multimedia ayudara a los
estudiantes a comprender y entender los conceptos basicos de
seguridad y salud en el trabajo?

¢Piensa Ud. que los contenidos que tiene la guia interactiva
favorecera a los participantes en el proceso de aprendizaje y
asi como para la vida cotidiana?

¢Cree Ud. que la utilizacion de los elementos multimedia
como: texto, video e imagenes ayudara a los participantes a
dilucidar mejor los temas de seguridad y salud en el trabajo?

¢El manejo de esta guia interactiva le es facil, atractivo e
intuitivo?

GRACIAS POR SU GENTIL ATENCION
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Anexo 5. Formato lista de cotejo a participantes

LISTA DE COTEJO A FORMANDOS DEL CURSO DE SOLDADURA

“DESARROLLO DE UNA GUIA INTERACTIVA PARA LA ENSENANZA DE

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN AREAS TECNICAS”

INDICADORES

Si

NO

TEXTO

Se ajusta a cada tema

Es reducido y preciso

Es claro y legible

AUDIO

Es nitido y claro

Ayuda a la conceptualizacion

Tiene coherencia con el tema

VIDEO

Es afin al contenido

Contribuye con informacion
significativa

Son claros y propios del tema

IMAGENES

Son selectas y precisas

Hay una interrelacion con los temas

Son observables y claras

GRACIAS POR SU GENTIL ATENCION
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Anexo 6. Formato certificacion



