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RESUMEN  

 

El estudio efectuado sobre el impacto del trabajo informal y su incidencia en la 

prevención de delitos menores en el Cantón Pelileo, es un tema relevante puesto a 

que pretende analizar la relación entre las condiciones socioeconómicas y la 

seguridad ciudadana. Este estudio tiene como fin principal identificar sinergismos 

entre trabajo informal y la comisión de delitos de menores, relevancia a efecto de 

trabajar estrategias de prevención más impactantes. La importancia del tema radica 

en que el trabajo informal al encontrarse fuera de la regulación estatal, expone a 

los trabajadores a vulnerabilidades sociales y económicas, así como a delitos 

menores. 

 

El enfoque metodológico de esta investigación cualitativa, está basada en 

entrevistas a funcionarios del gabinete del gobierno autónomo descentralizado de 

Pelileo. Bajo estas entrevistas se recopiló información que permitió el análisis de la 

efectividad de la actuación pública en la prevención de delitos menores y a los 

análisis de los factores socioeconómicos que influyen en la delincuencia en la 

región. El proyecto también busca comprender cómo las condiciones laborales del 

sector informal afectan a la seguridad pública.   

 

Los resultados demuestran que la inseguridad laboral se relaciona estrechamente 

con el descontrol de pequeños delititos: evasión fiscal y venta de mercadería ilegal. 

Se consigna que una de las soluciones para bajar en delitos menores en el Cantón 

Pelileo es implementar políticas públicas que promuevan la formalización laboral y 

las mejores condiciones laborales. Este también incluye la capacitación y 

vinculación de los trabajadores informal al acceso a programas de seguridad social 

y laboral. 

 

Palabras clave: trabajo informal, políticas públicas, prevención del delito, inclusión 

económica, entorno socioeconómico. 
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ABSTRACT 

 

The study carried out on the impact of informal work and its effect on the prevention 

of minor crimes in the Pelileo Canton is a relevant topic since it aims to analyze the 

relationship between socioeconomic conditions and citizen security. The main aim 

of this study is to identify synergies between informal work and the commission of 

juvenile crimes, which is important in order to develop more effective prevention 

strategies. The importance of the subject lies in the fact that informal work, being 

outside state regulation, exposes workers to social and economic vulnerabilities, as 

well as to minor crimes. 

 

The methodological approach of this qualitative research is based on interviews with 

officials from the cabinet of the decentralized autonomous government of Pelileo. 

Under these interviews, information was collected that allowed for the analysis of 

the effectiveness of public action in the prevention of minor crimes and the analysis 

of the socioeconomic factors that influence crime in the region. The project also 

seeks to understand how working conditions in the informal sector affect public 

safety. 

 

The results show that job insecurity is closely related to the lack of control over minor 

crimes: tax evasion and the sale of illegal goods. It is noted that one of the solutions 

to reduce minor crimes in the Pelileo canton is to implement public policies that 

promote formal employment and better working conditions. This also includes 

training and linking informal workers to access to social security and labor programs. 

 

Keywords: informal work, public policies, crime prevention, economic inclusion, 

socioeconomic environment. 
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INTRODUCCIÓN 

 

Debido a la estrecha relación entre las condiciones económicas y la incidencia 

delictiva, el estudio del impacto del trabajo informal en la prevención de delitos 

menores en el cantón Pelileo durante el año 2023 configura un problema científico 

de gran relevancia. La economía informal abarca una amplia gama de actividades 

económicas que no están reguladas ni protegidas por el Estado, lo que con 

frecuencia resulta en una falta de seguridad social y laboral para quienes dependen 

de ellas. Esta situación tendrá un impacto en las dinámicas sociales y, 

potencialmente, en los niveles de criminalidad, especialmente en lo que respecta a 

delitos menores como el hurto menor, el vandalismo y otras formas de delincuencia 

callejera (Caillagua, 2024). 

 

Para Cortez (2022) desde un punto de vista socioeconómico, el trabajo informal es 

visto como un freno como un impulsor del delito. En primer lugar, brinda una fuente 

de ingresos a grupos demográficos que se encontrarían en situaciones de 

desempleo total, actuando como un medio de subsistencia que prevendría la 

participación en actividades delictivas. No obstante, la inseguridad y la 

incertidumbre que se derivan de estas ocupaciones también generan un ambiente 

en el que la delincuencia se vea como una opción más lucrativa o como la única 

solución ante situaciones económicas extremadamente vulnerables. 

 

Además, el análisis de cómo el trabajo informal afecta la prevención de delitos 

menores debe tener en cuenta las políticas públicas y las medidas de seguridad 

que se han implementado en el cantón Pelileo. Si no se abordan las causas 

subyacentes de ambos fenómenos de manera integral, la efectividad de estas 

políticas en contextos de alta informalidad laboral sería limitada (Inchuña, 2024). 

Es fundamental analizar cómo las intervenciones gubernamentales y las iniciativas 

de seguridad pública interactúan con la economía informal y cómo estas 

interacciones afectan la incidencia de delitos menores. 

 

Para abordar este problema científico, es fundamental emplear una estrategia 

centrada en el análisis cualitativo. Este método permite una comprensión 
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exhaustiva y detallada del problema, investigando las experiencias, percepciones y 

contextos específicos de los involucrados. 

 

El análisis cualitativo se enfocará en la realización de entrevistas en profundidad 

con 5 funcionarios del gobierno autónomo descentralizado del cantón Pelileo. Estas 

entrevistas serán clave para explorar las percepciones y vivencias de los 

funcionarios, proporcionando una visión de cómo el trabajo informal impacta la 

prevención de delitos menores en el cantón Pelileo 

El enfoque cualitativo es especialmente adecuado para este estudio debido a varias 

razones: 

 

Comprensión Profunda y Detallada: A través de las entrevistas, se obtendrá 

información detallada sobre las experiencias personales y profesionales de los 

funcionarios, que permite una comprensión más completa de las dinámicas 

subyacentes y contextuales que influyen en la relación entre el trabajo informal y la 

incidencia de delitos menores. 

 

Flexibilidad y Adaptabilidad Metodológica: La metodología cualitativa es flexible y 

se adapta según las respuestas y necesidades de los participantes y permite una 

exploración más rica y dinámica del tema. Esto facilita una mejor captura de la 

complejidad del fenómeno estudiado. 

 

Identificación de Patrones y Temas Emergentes: A través de un análisis detallado 

de las entrevistas, se identificará patrones y temas emergentes que proporcionen 

una comprensión más detallada del impacto del trabajo informal en la prevención 

de delitos menores. 

 

El contexto cultural y social particular de Pelileo es otro aspecto crucial del 

problema. La configuración de las economías informales y sus efectos en la 

seguridad ciudadana están influenciados por factores como la estructura 

comunitaria, las normas sociales y el tejido social. Para proponer soluciones que 

sean culturalmente apropiadas y efectivas en la reducción de delitos menores, es 

necesario comprender estas dinámicas. 
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Al abordar este tema científico, el desafío más importante radica en la habilidad 

para establecer políticas que no solo combatan la delincuencia de manera punitiva, 

sino que también fomenten la formalización del empleo y el desarrollo económico 

inclusivo. Esto implica un cambio de paradigma en el que se considera que el 

desarrollo económico y la prevención del delito son objetivos complementarios y 

que se abordan mediante estrategias que reconozcan la complejidad del trabajo 

informal y su impacto en la seguridad ciudadana. 

 

En tanto, el análisis de los efectos del trabajo informal en la prevención de delitos 

menores en Pelileo es un tema complejo que requiere una investigación completa 

que tenga en cuenta factores económicos, sociales, culturales y políticos. Este 

método no solo mejorará la investigación actual sobre la economía informal y la 

delincuencia, sino que también guiará la formulación de políticas más efectivas para 

promover un desarrollo justo y seguro en el cantón. 

 

Pregunta de investigación  

 

¿Cómo influye la normativa legal y las políticas públicas implementadas en el 

Cantón Pelileo en la prevención de delitos menores entre los ciudadanos que se 

dedican al trabajo informal durante el año 2023, y cuál es la eficacia de estos 

mecanismos preventivos en función de los factores socioeconómicos y laborales 

que caracterizan esta población? 
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CAPÍTULO I. ESTADO DEL ARTE Y LA PRÁCTICA 

 

1.1. Conceptualización del Trabajo Informal 

 

El trabajo informal se caracteriza por ser una actividad económica que escapa a la 

regulación de las autoridades competentes y, a menudo, no está sujeta a la 

tributación ni a la protección social que proporcionan los sistemas formales de 

empleo (Acosta Ruiz, 2002). Esta forma de empleo se da en una variedad de 

contextos y sectores económicos, incluye tanto la venta ambulante como los 

servicios domésticos, la construcción, la agricultura, y pequeñas manufacturas, 

entre otros. Generalmente, se asocia con la falta de un contrato de trabajo formal, 

lo que deja a los trabajadores en una situación de vulnerabilidad en términos de 

seguridad laboral y beneficios sociales. 

 

A nivel global, el trabajo informal es una parte significativa de las economías de 

muchos países, especialmente en las regiones en desarrollo. La Organización 

Internacional del Trabajo estima que más de la mitad de la población laboral 

mundial está empleada en el sector informal (Hallo, 2019). Esto se debe, en parte, 

a la insuficiencia de empleos formales disponibles, lo que obliga a muchas personas 

a buscar medios alternativos de subsistencia. La economía informal no solo es un 

reflejo de la escasez de oportunidades laborales formales sino también de la 

flexibilidad que requieren algunos trabajadores y empleadores. 

 

En muchas sociedades, el trabajo informal es una estrategia de supervivencia que 

permite a los individuos y familias generar ingresos si no tienen acceso a empleos 

formales. Sin embargo, este tipo de trabajo también sería visto como una elección 

estratégica por parte de quienes buscan evitar la carga fiscal o las regulaciones 

laborales, aunque este es un segmento mucho menor comparado con aquellos que 

lo hacen por necesidad. Esta dualidad en la naturaleza del trabajo informal refleja 

la complejidad de su impacto en la economía y la sociedad (Marín, 2020). 

 

Las condiciones laborales en el sector informal a menudo carecen de las 

protecciones y garantías que se observan en el empleo formal. Los trabajadores 
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informales raramente tienen acceso a beneficios como seguro de salud, pensiones 

o indemnizaciones por desempleo, y están expuestos a condiciones de trabajo que 

a menudo son precarias y peligrosas (Vargas M. E., 2018). Además, la falta de 

representación y voz en el ámbito laboral agrava su vulnerabilidad, y deja con 

limitadas posibilidades de negociación o defensa de sus derechos. 

 

A pesar de los desafíos, el trabajo informal es una fuente vital de empleo y actividad 

económica. Contribuye significativamente al Producto Interno Bruto (PIB) de 

muchos países, particularmente en el mundo en desarrollo. Además, desempeña 

un papel crucial en la reducción de la pobreza, , proporciona medios de subsistencia 

a millones de personas que de otro modo estarían desempleadas (Miret y Galvez, 

2023). Por esta razón, comprender y mejorar las condiciones en el sector informal 

es un tema crucial para los formuladores de políticas públicas y los organismos de 

desarrollo. 

 

La regulación del trabajo informal presenta desafíos significativos. Implementar 

políticas que formalicen estas actividades requiere un equilibrio entre la inclusión 

de los trabajadores en la economía formal y la preservación de la flexibilidad que 

muchos valoran del sector informal (Corrales, 2023). Es crucial que las políticas 

diseñadas no solo busquen regularizar el trabajo informal, sino que también 

ofrezcan protección y promuevan la justicia social para aquellos que dependen de 

estas actividades para su sustento. 

 

Uno de los aspectos más críticos de la economía informal es el impacto que tiene 

en la seguridad social. Sin un marco formal que respalde a los trabajadores en 

situaciones de enfermedad, accidentes o vejez, muchos enfrentan una alta 

inseguridad económica en el futuro (Guamán, 2023). Esto resalta la importancia de 

crear sistemas que integren a los trabajadores informales en los programas de 

seguridad social, asegurando que tengan acceso a protecciones básicas sin 

sacrificar la naturaleza flexible de su trabajo. 

 

Internacionalmente, ha habido varios enfoques para abordar los desafíos del 

trabajo informal. Algunos países han optado por estrategias de inclusión, ofrece 
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incentivos para la formalización, mientras que otros han incrementado la regulación 

y el control (Fernández, 2019). El éxito de estas estrategias varía ampliamente y 

depende en gran medida de las condiciones socioeconómicas locales y de la 

capacidad del gobierno para implementar políticas efectivas que respondan a las 

necesidades tanto de los trabajadores como de los empleadores en el sector 

informal. 

 

A medida que el mundo avanza y las economías se transforman, el sector informal 

continuaría un componente crucial de muchos países. Su dinámica y evolución 

continuarán desafiando las políticas tradicionales de empleo y seguridad social 

(Ibarra, 2023). Por ello, es fundamental que los estudios y análisis sobre el trabajo 

informal se mantengan actualizados y se enfoquen en estrategias adaptativas que 

reconozcan la realidad cambiante del mundo laboral. 

 

La conceptualización del trabajo informal abarca una diversidad de formas y 

funciones dentro de las economías nacionales. Entender este fenómeno no solo es 

clave para diseñar políticas efectivas sino también para fomentar un desarrollo 

económico más inclusivo y justo (Matas, 2018). A medida que se profundiza en el 

estudio del trabajo informal, es crucial mantener un enfoque equilibrado que 

considere tanto las necesidades económicas como los derechos laborales de los 

trabajadores en este sector.  

 

El trabajo informal continuará como un elemento esencial en las economías locales 

mientras estas evolucionan, su naturaleza dinámica desafía las políticas de empleo 

y seguridad social, subrayando la necesidad de enfoques adaptativos y 

actualizados. Es imperativo que las políticas públicas se formulen y se considere 

las exigencias económicas como los derechos laborales y fomentar así un 

desarrollo económico inclusivo y equitativo. Para abordar efectivamente los 

desafíos del trabajo informal, se implementarán políticas que reconozcan la 

diversidad y complejidad de este sector, e incluya programas de capacitación y 

educación que faciliten la transición a empleos formales, y ofrezca incentivos como 

reducciones fiscales y acceso a microcréditos. La protección social debe ser una 
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prioridad, desarrollando sistemas accesibles para la cobertura en salud, pensiones 

y seguro de desempleo.  

 

Características de trabajo informal en Pelileo  

 

En Pelileo, una ciudad pequeña pero dinámica en Ecuador, el trabajo informal 

constituye una parte significativa de la economía local. Las características de este 

sector se reflejan en la diversidad de actividades que comprende, desde 

vendedores ambulantes hasta pequeños talleres artesanales, evidenciando la 

creatividad y el ingenio de los residentes en la búsqueda de sustento (Pardo, 2023). 

Este sector no solo es un motor de la economía local sino también un reflejo de las 

necesidades y oportunidades que emergen en respuesta a las limitaciones del 

mercado laboral formal. 

 

La mayoría de los trabajadores informales en Pelileo no están registrados ni 

reconocidos por las estructuras legales y administrativas oficiales. Esta falta de 

formalización lleva a una ausencia casi total de beneficios laborales, como 

seguridad social, seguros de salud o pensiones, poniendo en riesgo la seguridad 

económica de los trabajadores y sus familias (Valarezo, 2022). La informalidad 

también implica una vulnerabilidad legal que afecta tanto la estabilidad de los 

ingresos como la protección frente a abusos laborales. 

 

Una característica distintiva del trabajo informal en Pelileo es la flexibilidad laboral 

que ofrece, tanto en términos de horarios como de tipos de empleo. Muchos 

trabajadores eligen el sector informal precisamente por la posibilidad de adaptar su 

trabajo a otras responsabilidades, como el cuidado de familiares o la agricultura de 

subsistencia (Velasco, 2023). Esta flexibilidad, aunque ventajosa en ciertos 

aspectos, carece de las garantías y estructuras de apoyo que ofrecen los empleos 

formales. 

 

Además, el trabajo informal en Pelileo se caracteriza por una baja barrera de 

entrada, lo que permite a individuos con limitados recursos económicos y 

educativos participar en la economía (Toapanta, 2021). Sin embargo, esta 
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accesibilidad viene con el costo de una alta competencia, lo que a menudo resulta 

en bajos ingresos y pocas posibilidades de ahorro o inversión en el desarrollo 

personal o profesional a largo plazo. 

 

La estacionalidad es otra característica importante del trabajo informal en Pelileo. 

Muchas actividades informales dependen de la temporada agrícola o de 

festividades locales, lo que significa que los ingresos serían muy variables a lo largo 

del año. Esta incertidumbre económica complica la planificación financiera y 

aumenta la vulnerabilidad de los trabajadores frente a emergencias económicas o 

de salud (Acosta Ruiz, 2002). 

 

En términos de organización laboral, el trabajo informal en Pelileo carece en gran 

medida de estructuras organizativas o de representación colectiva. A diferencia de 

los sectores formales, donde los sindicatos y asociaciones profesionales ofrecerán 

soporte y defensa, los trabajadores informales a menudo actúan de manera 

individual o en pequeños grupos sin acceso a tales recursos (Vezza, 2021). Esto 

no solo limita su capacidad para negociar condiciones laborales sino también para 

influir en las políticas públicas que afectan directamente a su sector. 

 

La informalidad en Pelileo también refleja una interacción compleja entre la 

economía formal e informal, donde muchas veces las empresas formales dependen 

de los servicios y productos del sector informal (Alemán et al., 2023). Esta 

interdependencia, aunque beneficia a ambos sectores, a menudo permanece 

oculta y no regulada, lo que plantea desafíos para la implementación de políticas 

de formalización y regulación efectivas. 

 

A nivel social, el trabajo informal en Pelileo juega un papel crucial en la cohesión 

comunitaria. Los trabajadores informales no solo contribuyen a la economía local, 

sino que también fomentan redes de apoyo mutuo y de solidaridad comunitaria, 

esenciales en un contexto donde el estado de bienestar y los sistemas de seguridad 

social serían insuficientes o inaccesibles para muchos (Velasco, 2023). 
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Desde la perspectiva del desarrollo urbano y planificación local, el trabajo informal 

presenta tanto oportunidades como desafíos para Pelileo. Por un lado, estimula la 

actividad económica y la autosuficiencia; por otro, su naturaleza no regulada 

complicaría los esfuerzos de planificación y ordenamiento territorial (Arias et al., 

2020). Abordar estas dinámicas requiere un enfoque que reconozca el valor del 

sector informal y busque integrarlo de manera efectiva y respetuosa en la estructura 

económica mayor. 

 

El trabajo informal en Pelileo, como en muchas otras partes del mundo, plantea 

interrogantes fundamentales sobre el futuro del trabajo y la economía en contextos 

urbanos en desarrollo (Vargas M. E., 2018). Los desafíos de formalización, 

regulación, y protección laboral en este sector son cruciales para asegurar un 

desarrollo sostenible y justo, lo que requiere un enfoque político y social que 

equilibre las necesidades inmediatas de los trabajadores con las visiones a largo 

plazo para la comunidad y la economía en su conjunto. 

 

El trabajo informal en Pelileo es un componente vital de la economía local, 

caracterizado por su diversidad y flexibilidad, desde la venta ambulante hasta 

talleres artesanales, reflejando la creatividad y el ingenio de los pelileños frente a 

las limitaciones del mercado laboral formal. Sin embargo, la falta de formalización 

deja a los trabajadores sin beneficios laborales básicos y expuestos a 

vulnerabilidades legales y económicas. A pesar de la accesibilidad y la 

adaptabilidad que ofrece, el trabajo informal conlleva altos niveles de competencia 

y bajos ingresos, agravados por la estacionalidad y la falta de representación 

colectiva. Es esencial implementar políticas que promuevan la formalización 

progresiva, la capacitación y la colaboración entre sectores, para asegurar un 

desarrollo económico y social equitativo y sostenible en Pelileo, beneficiando a 

todos los trabajadores. 

 

Estadísticas del trabajo informal  

 

La recolección y análisis de estadísticas sobre el trabajo informal es fundamental 

para entender la magnitud y características de este sector económico. En muchos 
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países, incluido Ecuador, los datos sobre la informalidad laboral son recopilados 

por agencias gubernamentales como el Instituto Nacional de Estadística y Censos 

(INEC) (Barrera, 2021). Estos datos son esenciales para la formulación de políticas 

y programas destinados a mejorar las condiciones laborales y fomentar la 

formalización del empleo. 

 

En Pelileo, como en otras áreas del Ecuador, el trabajo informal representa una 

proporción significativa de la fuerza laboral. Aunque los datos específicos varían 

año tras año, es común encontrar que más del 50% de la población 

económicamente activa está empleada en el sector informal (Valarezo, 2022). Esta 

alta tasa de informalidad laboral refleja tanto la estructura económica local como 

las dinámicas del mercado laboral que limitan la disponibilidad de empleos 

formales. 

 

Las estadísticas también muestran que el trabajo informal en Pelileo es 

predominantemente realizado por individuos de bajos niveles educativos y de 

ingresos, lo que sugiere una correlación entre la informalidad y ciertos factores 

socioeconómicos (Becerra y Hernández, 2023). Las personas con menor 

educación tienen menos oportunidades de acceder a empleos formales que 

requieren habilidades especializadas o educación avanzada, por lo que a menudo 

se ven obligadas a aceptar trabajos informales para subsistir. 

 

El análisis demográfico del trabajo informal en Pelileo revela diferencias 

significativas en la participación entre géneros. Las estadísticas indican que hay 

una mayor proporción de hombres en el sector informal, pero la participación de las 

mujeres no es insignificante (Toapanta, 2021). Esto se debe en parte a que los 

sectores predominantemente informales, como la construcción y el transporte, 

tienden a ser dominados por hombres, mientras que las mujeres a menudo se 

encuentran en sectores como el comercio informal y los servicios domésticos. 

 

Las estadísticas también resaltan la estacionalidad del trabajo informal en Pelileo. 

Durante ciertas épocas del año, especialmente en tiempos de cosecha o 

temporadas turísticas, el trabajo informal experimenta un aumento (Bravo et al., 
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2024). Esto se refleja en los picos de empleo informal que coinciden con eventos 

locales o temporadas específicas, lo que demuestra cómo el sector informal está 

intrínsecamente ligado a los ciclos económicos y culturales de la región. 

 

A nivel de ingresos, el sector informal en Pelileo generalmente reporta ganancias 

menores en comparación con el sector formal. Las estadísticas muestran que los 

trabajadores informales a menudo ganan menos del salario mínimo legal, lo que 

subraya los desafíos económicos que enfrentan estos trabajadores y la necesidad 

de intervenciones para mejorar sus condiciones de vida y trabajo (Soto et al., 2020). 

 

Otro aspecto relevante es la contribución del trabajo informal al Producto Interno 

Bruto (PIB) de Pelileo. Aunque es difícil medir con precisión, los estudios estiman 

que una fracción considerable del PIB local se atribuye a actividades informales 

(Bravo et al., 2024). Este dato es crucial para reconocer la importancia del sector 

informal en la economía local y para fundamentar políticas que busquen integrar 

estos trabajos a la economía formal. 

 

Además, las estadísticas sugieren que el trabajo informal en Pelileo tiene una alta 

tasa de rotación laboral. Muchos trabajadores informales cambian de empleos con 

frecuencia debido a la naturaleza inestable y temporal de muchas de estas 

ocupaciones (Vaca, 2022). Esta característica del mercado laboral informal afecta 

la seguridad laboral y la acumulación de habilidades a largo plazo, lo que impediría 

el desarrollo económico personal y local. 

 

Es importante destacar que el seguimiento de las estadísticas sobre trabajo 

informal enfrenta varios desafíos metodológicos. La naturaleza escurridiza del 

sector a menudo resulta en subregistros o en la falta de datos precisos (Corrales, 

2023). Mejorar la recolección de datos y adaptar las metodologías para capturar de 

manera efectiva la dinámica del trabajo informal es esencial para comprender 

completamente su impacto y diseñar intervenciones efectivas. 

 

La recopilación y análisis de estadísticas sobre el trabajo informal en Pelileo es 

fundamental para comprender su magnitud y características, con más del 50% de 
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la población económicamente activa empleada en este sector, reflejando tanto la 

estructura económica local como las dinámicas del mercado laboral. Las 

estadísticas indican que el trabajo informal es predominantemente realizado por 

personas con bajos niveles educativos e ingresos, y revelan diferencias 

significativas en la participación entre géneros, con hombres dominando sectores 

como el maquilado y el transporte, y mujeres en el comercio informal y los servicios 

domésticos, influenciada por la temporada agrícola y festividades, y la alta rotación 

laboral, reflejan la inestabilidad del sector y los bajos ingresos que a menudo están 

por debajo del salario mínimo legal. Mejorar la recolección de datos y adaptar las 

metodologías para capturar efectivamente la dinámica del trabajo informal es 

crucial para diseñar intervenciones efectivas que aseguren un desarrollo 

económico inclusivo y sostenible en Pelileo. 

 

Tipologías de trabajo informal predominantes  

 

Entre estas, los mercados callejeros destacan por ser centros vibrantes de actividad 

económica, donde vendedores ofrecen productos desde frutas y verduras hasta 

artículos de uso diario (Rosero y Barragán, 2020). Estos mercados no solo son 

esenciales para la economía local por su accesibilidad y precios bajos, sino también 

por su rol en mantener vivas las tradiciones comunitarias y el comercio de 

proximidad. 

 

Otra tipología importante es la de los servicios personales, que incluye peluqueros, 

manicuristas y masajistas que operan en locales no registrados o a domicilio 

(Cueva, 2020). Estos trabajadores, a menudo autoempleados, dependen de una 

clientela local y su habilidad para crear redes de contacto sólidas. Aunque este tipo 

de servicio proporciona flexibilidad y oportunidades para empresarios individuales, 

también los deja sin las protecciones que ofrecen los empleos formalizados, como 

seguros de salud y pensiones. 

 

En el sector de la construcción, muchos trabajadores de Pelileo laboran en obras 

pequeñas o reparaciones domésticas de manera informal (Rosero y Barragán, 

2020). Estos trabajadores, que a menudo aprenden su oficio de manera autodidacta 
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o a través de conocimientos transmitidos por generaciones, enfrentan riesgos 

significativos debido a la falta de formación formal en seguridad y el uso de equipos 

no regulados, lo que aumenta su vulnerabilidad a accidentes laborales. 

 

Dentro del sector de alimentos, los cocineros y vendedores de comida callejera 

constituyen un grupo prominente de trabajadores informales. Utilizando pequeños 

carros o puestos temporales, ofrecen desde comidas rápidas hasta platos 

tradicionales, contribuyendo no solo a la economía local sino también a la oferta 

cultural de la ciudad. Sin embargo, la informalidad de su trabajo implica desafíos 

significativos en términos de higiene y seguridad alimentaria, lo que tendría 

impactos en la salud pública (Ortega y Bolaños, 2023). 

 

Los artesanos que trabajan con textiles, cerámicas y otros materiales tradicionales 

representan otro segmento vital del trabajo informal en Pelileo (Ibarra, 2023). A 

pesar de su contribución al mantenimiento de las artes y culturas locales, estos 

artistas a menudo luchan por lograr un reconocimiento adecuado y obtener un 

ingreso estable, dada la fluctuación en la demanda de productos artesanales y la 

competencia con bienes industriales más baratos. 

 

El transporte informal, especialmente a través de mototaxis y bicicletas, es esencial 

para la movilidad dentro de Pelileo. Estos servicios llenan un vacío importante en 

el transporte público oficial, ofreciendo alternativas accesibles para la población 

local. Sin embargo, la falta de regulación en este sector no solo implica riesgos de 

seguridad para los usuarios y operadores, sino también desafíos en la planificación 

urbana y el control del tráfico (Orjuela Montoya, 2021). 

 

El reciclaje informal, llevado a cabo por individuos que recolectan y venden 

materiales reciclables, es una práctica económica de gran importancia ambiental 

(Machuca et al., 2023). Estos recicladores contribuyen significativamente a la 

gestión de residuos en la ciudad, pero su trabajo a menudo es invisibilizado y no 

cuenta con apoyo institucional, lo que limita su potencial de mejora y formalización. 
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En el ámbito de la reparación, muchos técnicos informales ofrecen servicios de 

mantenimiento y arreglo para una variedad de productos, desde electrodomésticos 

hasta equipos electrónicos (Miret y Galvez, 2023). Aunque estos trabajadores 

proporcionan un servicio valioso, la falta de certificación y formación formal afectará 

la calidad y fiabilidad de sus reparaciones, además de exponerlos a riesgos 

eléctricos y mecánicos. 

 

Los cuidadores y asistentes domésticos, que a menudo trabajan sin contratos 

formales, desempeñan un papel crucial en el soporte de familias e individuos con 

necesidades especiales (Pardo, 2023). Este trabajo, predominantemente realizado 

por mujeres, es esencial pero raramente reconocido adecuadamente en términos 

de remuneración y derechos laborales, reflejando una desvalorización de las 

labores de cuidado en la sociedad. 

 

El sector de la venta de entretenimiento y ocio, que incluye desde la venta de DVDs 

y juegos hasta la organización de eventos pequeños y presentaciones en vivo, es 

una fuente de ingresos para muchos, pero sufre de la misma falta de protección y 

formalización que otros sectores del trabajo informal (Lavado y Yamada, 2021). 

Aunque estos servicios enriquecen la vida cultural y social de Pelileo, la precariedad 

de estas actividades subraya la necesidad de políticas que reconozcan y 

estructuren mejor estos empleos dentro del marco legal y económico de la ciudad. 

 

Las tipologías de trabajo informal en Pelileo destacan la diversidad y complejidad 

de este sector, que es vital para la economía local, pero enfrenta numerosos 

desafíos. Desde mercados callejeros y servicios de maquila hasta la construcción 

y la venta de alimentos, estos trabajos ofrecen flexibilidad y oportunidades 

económicas, especialmente para aquellos con recursos limitados. Sin embargo, la 

falta de formalización y regulación expone a los trabajadores a riesgos 

significativos, como la ausencia de protecciones laborales y condiciones de trabajo 

peligrosas. La integración de estos trabajadores en sistemas de seguridad social 

es crucial para proporcionarles una red de seguridad y mejorar sus condiciones de 

vida. Un enfoque integral que equilibre la flexibilidad del trabajo informal con la 
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necesidad de protección y formalización es fundamental para asegurar un futuro 

próspero y equitativo para todos los trabajadores de Pelileo. 

 

Causas del trabajo Informal  

 

La pobreza es una de las causas fundamentales del trabajo informal. En entornos 

donde el acceso a empleos formales es limitado, muchas personas recurren al 

sector informal como una necesidad para sobrevivir (Moscoso y Bustos, 2023). La 

falta de empleos bien remunerados y con beneficios lleva a individuos y familias a 

aceptar trabajos que no ofrecen seguridad, ni protección social o laboral. Este ciclo 

de pobreza impulsa a las generaciones a continuar en el sector informal, 

perpetuando la vulnerabilidad económica y limitando el acceso a oportunidades que 

ofrecerían una salida de la pobreza. 

 

El factor cultural también juega un papel crucial en la perpetuación del trabajo 

informal. En muchas sociedades, existe una tradición arraigada de autoempleo y 

de pequeñas empresas familiares que operan al margen de la economía formal 

(Marín, 2020). Estas prácticas, transmitidas de generación en generación, son a 

menudo vistas no solo como un medio de subsistencia, sino también como una 

parte integral de la identidad cultural y comunitaria. Esta norma cultural de 

independencia laboral disuade a las personas de buscar empleo en el sector formal, 

donde las estructuras y las exigencias se perciben como restrictivas. 

 

La falta de oportunidades educativas y laborales es otra causa significativa del 

trabajo informal. En regiones donde el acceso a la educación es limitado o de baja 

calidad, muchas personas no adquieren las habilidades necesarias para competir 

en el mercado laboral formal. Sin las calificaciones o la formación requerida, el 

trabajo informal se convierte en una de las pocas opciones disponibles (Moscoso y 

Bustos, 2023). Esta barrera se autoperpetúa, la falta de educación formal reduce 

aún más las oportunidades de empleo formal y mantiene a las personas en un ciclo 

de pobreza e informalidad. 
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La violencia y la inestabilidad social son catalizadores que a menudo empujan a las 

personas hacia el trabajo informal. En áreas afectadas por la violencia, ya sea 

debido a conflictos civiles, delincuencia organizada o desórdenes sociales, el sector 

formal se desmoronaría, dejando a las personas sin otra opción que recurrir al 

trabajo informal para sobrevivir (Acosta Ruiz, 2002). Además, la violencia dificultará 

el desarrollo económico y la inversión en estas áreas, reduciendo aún más las 

oportunidades de empleo formal. 

 

La correlación entre pobreza y violencia es especialmente relevante en el contexto 

del trabajo informal. La pobreza no solo limita las oportunidades económicas, sino 

que también fomentará un ambiente donde la violencia se convierte en una 

preocupación constante (Moscoso y Bustos, 2023). Este entorno de inseguridad 

socava el desarrollo económico formal y empuja a más personas hacia el sector 

informal, donde trabajarían sin tener que adherirse a horarios o lugares de trabajo 

que tienden a ser peligrosos. 

 

La falta de políticas efectivas para integrar el sector informal en la economía formal 

también contribuye a la prevalencia del trabajo informal. Sin un marco regulatorio 

que reconozca y estructura adecuadamente el trabajo informal, las barreras para 

entrar al mercado laboral formal permanecen altas (Vargas M. , 2018). Esto impide 

que los trabajadores informales accedan a los beneficios y protecciones que ofrece 

el empleo formal, como seguros de salud y pensiones, manteniendo un ciclo de 

informalidad y exclusión. 

 

Además, el crecimiento económico que no se distribuye equitativamente llevará a 

un aumento del trabajo informal. Si la economía de un país o región crece, pero los 

beneficios de este crecimiento no alcanzan a todos los sectores de la sociedad, 

aumentado la desigualdad  (Vaca, 2022). Este fenómeno excluye aún más a los 

menos privilegiados del mercado laboral formal, se empuja hacia el trabajo informal 

como única opción viable. 

 

El papel de la urbanización en el crecimiento del trabajo informal también es 

significativo. A medida que más personas se mudan a las ciudades en busca de 
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mejores oportunidades, el mercado laboral formal a menudo no mantendría el ritmo 

de la demanda de empleo. Esto resulta en un aumento del sector informal, las 

personas necesitan encontrar maneras de ganarse la vida. La urbanización rápida 

y no planificada llevaría a una expansión significativa del trabajo informal, 

especialmente en los servicios y el comercio (Acosta Ruiz, 2002). 

 

La globalización y los cambios en la economía mundial también tienen un impacto 

en el trabajo informal. A medida que las empresas buscan reducir costos, a menudo 

externalizan trabajos a mercados donde la regulación es menos estricta y el trabajo 

informal es más prevalente (Lavado y Yamada, 2021). Esto no solo aumenta el 

número de trabajadores informales, sino que también reduce la calidad y la 

seguridad de los empleos disponibles. 

 

La falta de cooperación internacional en políticas laborales y económicas 

perpetuarían el trabajo informal. Sin un esfuerzo coordinado para mejorar las 

condiciones laborales a nivel mundial y para crear oportunidades de empleo formal, 

es difícil abordar las causas subyacentes del trabajo informal (Ramírez Freire, 

2019). Esto requiere no solo políticas locales que aborden la informalidad, sino 

también un compromiso global para mejorar las condiciones laborales y 

económicas en todos los países, especialmente en aquellos en desarrollo. 

 

Para (Cauich, 2018) basado en los estudios de la UNESCO, sobre el trabajo 

informal las principales causas son:  
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Ilustración 1. Causas del trabajo informal 

 

Fuente: elaboración propia 

 

Según los organismos internacionales, se ha demostrado que el trabajo informal 

tiene múltiples causas y que, a medida que la sociedad avanza, aumenta cada vez 

más. Por lo tanto, se evidencia que las causas más comunes del trabajo informal 

es la pobreza y falta de oportunidades y determinante en mayor grado, seguida del 

factor cultural. 

 

Las causas del trabajo informal en Pelileo son complejas y profundamente 

interconectadas, con la pobreza como factor fundamental que empuja a muchas 

personas hacia este sector debido a la falta de empleos formales bien remunerados 

y con beneficios. La tradición cultural de autoempleo y pequeñas empresas 

familiares perpetúa el trabajo informal como una norma comunitaria y una fuente 

de identidad cultural. La falta de oportunidades educativas y laborales agrava la 

situación, dejando a muchos sin las habilidades necesarias para competir en el 

mercado formal, mientras que la violencia y la inestabilidad social destruyen las 

oportunidades de empleo formal, forzando a las personas a recurrir a trabajos 

informales para sobrevivir.  

 

Causas
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Factor
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Falta de 
oportunidad 
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La correlación entre pobreza y violencia limita las oportunidades económicas y 

fomenta un ambiente de inseguridad que empuja a más personas hacia el sector 

informal. La ausencia de políticas efectivas para integrar el sector informal en la 

economía formal mantiene altas las barreras de entrada al empleo formal, 

perpetuando la exclusión y la falta de acceso a beneficios como seguros de salud 

y pensiones. Además, el crecimiento económico inequitativo y la rápida 

urbanización sin planificación adecuada contribuyen al aumento del trabajo 

informal, mientras que la globalización y la falta de cooperación internacional en 

políticas laborales perpetúan esta dinámica.  

 

1.2. Principales factores sociales  

 

Pobreza  

 

La pobreza es un fenómeno social y económico caracterizado por una carencia 

significativa de recursos materiales y económicos, lo que limita a los individuos y 

familias en su capacidad para satisfacer necesidades básicas tales como 

alimentación, vivienda y atención sanitaria (González et al., 2023). Este estado de 

privación no sólo afecta el bienestar físico, sino también impide el desarrollo 

personal y social, restringiendo el acceso a la educación y oportunidades laborales. 

Además, la pobreza perpetuaría ciclos de desventaja que se transmiten de 

generación en generación, haciendo difícil su erradicación sin intervenciones 

externas. 

 

Las causas de la pobreza son múltiples y complejas, involucrando factores 

económicos, políticos y sociales. En el ámbito económico, la falta de empleo o la 

existencia de trabajos mal remunerados son causas directas de pobreza. 

Políticamente, la falta de representación y participación en decisiones que afectan 

la vida de los más desfavorecidos contribuye a la perpetuación de la pobreza. 

Socialmente, el estigma y la discriminación hacia los pobres limitan aún más sus 

oportunidades de mejorar su situación, creando un círculo vicioso de 

marginalización (Durán y Égüez, 2024). 
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Las medidas para combatir la pobreza varían ampliamente, pero generalmente 

incluyen políticas de inclusión social, económica y educativa. Programas de 

transferencia de ingresos, como pensiones y subsidios, son herramientas comunes 

que los gobiernos utilizan para proporcionar alivio inmediato a los afectados 

(Escudero y Hernández, 2024). Sin embargo, estas medidas a menudo requieren 

complementarse con políticas sostenibles de creación de empleo y educación, que 

ofrezcan a las personas las habilidades necesarias para salir de la pobreza a largo 

plazo. 

 

El impacto de la pobreza en la salud es profundamente negativo, , las condiciones 

de vida precarias, la malnutrición y la falta de acceso a servicios médicos 

adecuados aumentan la prevalencia de enfermedades entre las poblaciones 

empobrecidas (Escudero y Hernández, 2024). Los niños, en particular, son 

extremadamente vulnerables a las consecuencias de la pobreza, las deficiencias 

en su desarrollo temprano tendrían efectos duraderos en su salud física y mental, 

así como en su rendimiento educativo y oportunidades futuras. 

 

A nivel global, la pobreza es un obstáculo para el desarrollo sostenible. Las 

naciones con grandes segmentos de su población viviendo en la pobreza a menudo 

enfrentan desafíos significativos para alcanzar los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas. La erradicación de la 

pobreza es el primer objetivo, reconociendo su papel central en la mejora de la 

calidad de vida de las personas y en la promoción de un desarrollo equitativo y 

sostenible en todo el mundo (Acosta Ruiz, 2002). 

 

La percepción social de la pobreza también tiene un impacto considerable en cómo 

se aborda. En muchas sociedades, existen prejuicios y malentendidos sobre las 

causas de la pobreza y las características de quienes la viven (Huamani, 2023). 

Estos estereotipos influirían en las políticas públicas y las actitudes individuales, a 

menudo resultando en una falta de apoyo para medidas efectivas de reducción de 

la pobreza. Combatir estos estereotipos es crucial para desarrollar una 

comprensión más empática y efectiva de la pobreza. 
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Educacionalmente, la pobreza limita el acceso a recursos de aprendizaje de 

calidad, ambientes educativos estimulantes y oportunidades de educación superior. 

Este déficit en la educación refuerza la falta de movilidad social, , limita las 

oportunidades de empleo y los medios para mejorar las condiciones económicas 

(Escudero y Hernández, 2024). La inversión en educación es fundamental para 

romper el ciclo de la pobreza, empodera a individuos con las herramientas 

necesarias para mejorar su calidad de vida y contribuir positivamente a la sociedad. 

 

En el ámbito internacional, la cooperación para la reducción de la pobreza involucra 

tanto a países donantes como a organizaciones internacionales. Estos actores 

colaboran para proporcionar asistencia financiera, tecnológica y estratégica a los 

países que luchan contra la pobreza severa. Estas colaboraciones son esenciales 

para enfrentar los desafíos que la pobreza presenta en una escala global, 

permitiendo un enfoque más holístico y coordinado (Vaca, 2022). 

 

Es esencial reconocer que la pobreza no es simplemente una condición económica, 

sino un fenómeno multidimensional que requiere un enfoque integral para su 

erradicación (Gutiérrez, 2023). El desarrollo de políticas públicas que aborden todos 

los aspectos de la pobreza, desde la educación y la salud hasta el empleo y la 

protección social, es crucial para lograr un impacto duradero. Este enfoque 

integrado es la clave para transformar la vida de millones de personas y avanzar 

hacia un mundo más justo y equitativo. 

 

La pobreza es una condición social y económica marcada por una significativa falta 

de recursos materiales y económicos, que limita la capacidad de satisfacer 

necesidades básicas como alimentación, vivienda y atención sanitaria. Este estado 

de privación restringe el acceso a la educación y oportunidades laborales, 

perpetuando ciclos de desventaja intergeneracional. Las causas de la pobreza son 

diversas, incluyendo factores económicos, políticos y sociales, como el desempleo, 

la falta de representación y la discriminación. Combatir la pobreza requiere un 

enfoque integral que combine políticas de inclusión social y económica con 

programas de transferencia de ingresos y creación de empleo sostenible. La 
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pobreza afecta negativamente la salud y el desarrollo infantil, obstaculiza el 

desarrollo sostenible.  

 

Factor cultural  

 

El factor cultural de la pobreza se refiere a cómo las creencias, valores y prácticas 

culturales de una comunidad o sociedad contribuirían a perpetuar condiciones de 

pobreza entre sus miembros (Vargas, 2018). Estos aspectos culturales influyen en 

las actitudes hacia la educación, el trabajo, el ahorro y la inversión, así como en la 

percepción del bienestar y la movilidad social. En algunas culturas, por ejemplo, 

prevalece la resignación frente a la pobreza como un destino inalterable, lo cual 

desincentiva la búsqueda de oportunidades para mejorar las condiciones de vida. 

 

Estas creencias culturales están profundamente arraigadas en la historia y las 

experiencias compartidas de las comunidades. En muchas sociedades, narrativas 

históricas de desigualdad, colonización o explotación han moldeado una 

percepción colectiva de fatalismo o impotencia frente a la pobreza (Marchena, 

2023). Este sentido de fatalismo disminuiría la motivación individual y colectiva para 

cambiar su situación, perpetuando un ciclo de pobreza que se transmite de 

generación en generación. 

 

Además, los roles de género culturalmente asignados tendrían un impacto 

significativo en la distribución de oportunidades económicas. En muchas culturas, 

las mujeres estarían sistemáticamente desfavorecidas en cuanto a acceso a la 

educación, empleo y recursos financieros (Salcedo-Pérez, 2020). Este desequilibrio 

no solo afecta a las mujeres individualmente, sino que también tiene repercusiones 

en el bienestar económico de sus familias y comunidades, limitando un potencial 

significativo para el desarrollo económico. 

 

La educación en contextos de pobreza también está profundamente influenciada 

por factores culturales. En algunas culturas, existiría una desvalorización de la 

educación formal, especialmente en áreas rurales o entre comunidades indígenas, 

donde la educación no se percibe como un medio viable o valioso para mejorar las 
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condiciones de vida (Huamani, 2023). Esta desvalorización resultaría en altas tasas 

de deserción escolar y en una baja inversión en educación, lo que perpetúa la falta 

de cualificaciones y habilidades en la comunidad. 

 

Las prácticas culturales relacionadas con el manejo económico también juegan un 

papel crucial. En algunas culturas, existiría una preferencia por el consumo 

inmediato en lugar de la inversión a largo plazo o el ahorro (Escudero y Hernández, 

2024). Tal comportamiento económico está frecuentemente influenciado por 

incertidumbres cotidianas, que hacen que la planificación a largo plazo parezca 

impracticable o irrelevante. Esta falta de ahorro e inversión limita las oportunidades 

de crecimiento económico y la capacidad de mejorar las condiciones de vida. 

 

El lenguaje y la comunicación dentro de una cultura también afectaría las 

oportunidades económicas. En sociedades multilingües, las minorías lingüísticas a 

menudo enfrentan barreras significativas para acceder a servicios, educación y 

oportunidades laborales (Vargas, 2018). Esta exclusión restringiría su movilidad 

social y económica, contribuyendo a la persistencia de la pobreza en estas 

comunidades. 

 

Los sistemas de creencias religiosas y espirituales influyen en cómo las personas 

perciben la pobreza y sus respuestas a ella. En algunas tradiciones, la pobreza es 

vista como una virtud o un camino espiritual, lo que disuadiría a los seguidores de 

buscar la mejora material (Velasco, 2023). Mientras que estas creencias 

proporcionarían consuelo espiritual, también limitan la motivación para buscar 

cambios en el estatus socioeconómico. 

 

Los medios de comunicación y la representación cultural también contribuyen al 

factor cultural de la pobreza. La forma en que los pobres son retratados en los 

medios refuerza estereotipos y prejuicios que influyen en la política pública y la 

percepción social (Ibarra, 2023). Estas representaciones a menudo marginalizan a 

los pobres y los presenta como pasivos o incapaces de mejorar su situación sin 

ayuda externa, lo que afecta la autoestima y la agencia de las personas 

empobrecidas. 
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La resistencia al cambio es un fenómeno cultural que obstaculiza los esfuerzos para 

combatir la pobreza. En muchas sociedades, el cambio hacia estructuras más 

equitativas sería visto con desconfianza o resistencia, especialmente si implica 

alterar las estructuras de poder existentes o cuestionar valores culturales 

arraigados (Guerra y Socasi, 2023). Esta resistencia será un gran obstáculo para 

implementar políticas efectivas que aborden las raíces culturales de la pobreza. 

 

El factor cultural influye significativamente en la perpetuación de ciertas condiciones 

socioeconómicas a través de creencias y prácticas que desincentivan la educación 

y la movilidad social. La resignación frente a la situación actual como un destino 

inalterable y la desvalorización de la educación formal, especialmente en áreas 

rurales, son ejemplos de cómo la cultura limita el desarrollo. Los roles de género, 

que a menudo desfavorecen a las mujeres en el acceso a oportunidades 

económicas, también tienen un impacto importante. Prácticas económicas que 

priorizan el consumo inmediato sobre el ahorro y barreras lingüísticas dificultan el 

crecimiento económico. Además, las creencias religiosas desmotivan la búsqueda 

de mejoras materiales, y la representación mediática refuerza estereotipos 

negativos. La resistencia cultural al cambio hacia estructuras más equitativas es 

otro obstáculo significativo. Para promover un desarrollo económico inclusivo y 

sostenible. 

 

1.3. Delitos menores asociados al trabajo informal  

 

El trabajo informal, aunque ofrece medios de subsistencia a una gran parte de la 

población mundial, conlleva ciertas vulnerabilidades legales, incluidos los delitos 

menores frecuentemente asociados con este sector. Estos delitos menores 

incluyen la evasión fiscal, que se refiere al incumplimiento en la declaración y pago 

de impuestos (Guerra y Socasi, 2023). Los trabajadores informales, operando fuera 

del marco regulatorio formal, a menudo no registran sus ingresos ni pagan 

impuestos, lo cual, aunque parecería una necesidad económica, sigue siendo una 

infracción legal en muchas jurisdicciones. 
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Otro delito menor común en el ámbito del trabajo informal es la violación de las 

normativas de zonificación y uso de suelo. Los trabajadores informales, como 

vendedores ambulantes o pequeños comerciantes, a menudo establecen sus 

negocios en áreas no designadas para actividades comerciales (Gutiérrez Padilla, 

2023). Esto llevaría a conflictos con las autoridades locales y con otros 

comerciantes que operan dentro del marco legal establecido, creando tensiones y 

desorden en el espacio público. 

 

La venta de mercancías sin licencia es también un delito asociado frecuentemente 

al trabajo informal. Los trabajadores en este sector se involucran en la venta de 

productos sin las licencias comerciales requeridas, lo cual no solo es ilegal, sino 

que también pone en desventaja a los comerciantes que cumplen con las 

regulaciones y pagan por los permisos necesarios (Rea, 2023). Esta práctica 

perpetuaría un ciclo de competencia desleal y desestabilizar el mercado formal. 

 

En algunos casos, el trabajo informal incluye la venta de productos falsificados o de 

contrabando. Esta actividad no solo infringe las leyes de propiedad intelectual y 

aduanas, sino que también dañaría la economía formal al ofrecer productos a 

precios significativamente reducidos que no reflejan los costos de producción legal 

y ética (Perán, 2019). Los consumidores, a menudo atraídos por precios más bajos, 

inadvertidamente apoyarían redes de crimen organizado que se benefician de estas 

ventas ilegales. 

 

El incumplimiento de las normas de salud y seguridad es otro problema legal común 

en el sector informal. Debido a la falta de supervisión y regulación, los trabajadores 

informales a menudo operan en condiciones que no cumplen con las normas de 

seguridad laboral, lo que no solo pone en riesgo su bienestar, sino que también 

constituye una violación de las leyes laborales. Esta situación representa un desafío 

tanto para la salud pública como para la integridad del mercado laboral (Pardo, 

2023). 

 

El trabajo infantil es un delito especialmente grave que estaría asociado con el 

trabajo informal. En muchos casos, debido a la naturaleza menos regulada y más 
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accesible del trabajo informal, los menores serán empleados en actividades que 

son inapropiadas para su edad y que interfieren con su educación y desarrollo 

(Bravo et al., 2024). El trabajo infantil no solo es un delito en muchas jurisdicciones, 

sino que también perpetúa el ciclo de pobreza y limita el potencial de desarrollo de 

los jóvenes involucrados. 

 

En términos de impacto ambiental, algunas actividades informales incluirían la 

disposición inadecuada de desechos o el manejo incorrecto de sustancias 

peligrosas, lo que resultaría en daños ambientales y violaciones de las regulaciones 

diseñadas para proteger el medio ambiente (Vargas M. E., 2018). Estas prácticas 

no solo son delitos menores, sino que también amenazan la salud pública y la 

sostenibilidad ambiental. 

 

La explotación laboral, aunque no exclusiva del sector informal, se encuentra 

frecuentemente en esta área debido a la falta de supervisión y regulación formal. 

Los trabajadores informales serían sujetos a condiciones de trabajo injustas, bajos 

salarios y largas horas sin la protección de contratos legales o beneficios laborales, 

lo que constituye una infracción de las leyes laborales en muchas jurisdicciones 

(Salcedo-Pérez, 2020). 

 

El uso no autorizado de propiedad pública o privada para actividades comerciales 

informales es otro delito menor común (Hallo, 2019). Por ejemplo, utilizar un parque 

público como lugar para vender alimentos o mercancías sin permiso no solo es 

ilegal, sino que también interferirían con los derechos de otros ciudadanos a utilizar 

esos espacios de manera libre y segura. 

 

La resistencia a la regulación, aunque a menudo nace de la necesidad económica 

y la falta de alternativas, llevaría a enfrentamientos legales con las autoridades. Los 

trabajadores informales, al resistirse a los esfuerzos de formalización o regulación, 

estarían en violación de las órdenes administrativas, lo que resultaría en multas, 

confiscaciones o incluso en la detención (Gutiérrez Padilla, 2023). A pesar de estas 

posibles consecuencias legales, muchos siguen operando en el sector informal 

como un medio de supervivencia económica. 
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El trabajo informal, aunque esencial para muchos, conlleva vulnerabilidades legales 

como la evasión fiscal y la violación de normativas de zonificación. Los vendedores 

ambulantes y pequeños comerciantes operan sin permisos y a menudo venden 

productos falsificados o de contrabando, desestabilizando el mercado formal. 

Además, incumplen normas de salud y seguridad laboral, exponiendo a los 

trabajadores a riesgos y perpetuando el trabajo infantil. También causan daños 

ambientales por la disposición inadecuada de desechos y el manejo incorrecto de 

sustancias peligrosas. La explotación laboral es común debido a la falta de 

supervisión, y el uso no autorizado de espacios públicos para actividades 

comerciales genera conflictos legales. 

 

Delitos menores más comunes en Pelileo 

 

En Pelileo, una ciudad conocida por su industria textil en Ecuador, los delitos 

menores comunes reflejan tanto la cultura local como las circunstancias 

económicas de la región. Uno de los delitos menores más frecuentes es la venta 

ambulante sin permisos. Dada la prominencia de los mercados locales y la 

abundancia de productos textiles, muchos vendedores optan por vender sus 

mercancías en la calle sin la autorización necesaria, lo que conlleva 

enfrentamientos con las autoridades locales y multas (Guerra y Socasi, 2023). 

 

Otro delito menor común en Pelileo es la violación de las normas de propiedad 

intelectual, especialmente la venta de ropa y accesorios falsificados. Esto está 

directamente relacionado con la industria textil de la ciudad, donde algunos 

comerciantes buscan aumentar sus márgenes de beneficio mediante la replicación 

no autorizada de diseños de marca (Lavado y Yamada, 2021). Estas actividades 

no solo perjudican a las marcas originales, sino que también afectaría la reputación 

de la industria local. 

 

El consumo de alcohol en la vía pública es también un problema persistente en 

Pelileo. Especialmente durante festividades locales, es común que las personas 

consuman bebidas alcohólicas en las calles, lo cual está prohibido por las 

ordenanzas municipales (Vargas M. E., 2018). Este comportamiento a menudo 
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lleva a altercados y desórdenes públicos, lo que requiere intervención policial para 

mantener el orden y la seguridad. 

 

El vandalismo es otra forma de delito menor que afecta a Pelileo, con actos que 

van desde grafitis en propiedades privadas y públicas hasta la destrucción de 

mobiliario urbano (Soto et al., 2020). Estos actos de vandalismo no solo afectan la 

estética de la ciudad, sino que también implican costos significativos para la 

comunidad en términos de limpieza y reparaciones. 

 

En relación con el tráfico, el estacionamiento ilegal es un desafío constante en 

Pelileo. Dada la estructura y el tamaño de la ciudad, muchas calles son estrechas 

y no están diseñadas para manejar un alto volumen de vehículos estacionados. 

Esto a menudo lleva a situaciones donde los conductores ocupan aceras o zonas 

prohibidas, obstruyendo el flujo de tráfico y peatones, y generando conflictos y 

multas (Orjuela Montoya, 2021). 

 

La evasión de tarifas de transporte público es otro delito menor observado en 

Pelileo (Ibarra, 2023). Algunos pasajeros intentan viajar en autobuses locales sin 

pagar la tarifa requerida, lo que resulta en pérdidas para los operadores de 

transporte y en la necesidad de medidas de control más estrictas. El ruido excesivo, 

particularmente durante eventos nocturnos, es un tema de preocupación en la 

ciudad. La música alta y las fiestas perturban la paz de los vecindarios, 

especialmente en zonas residenciales, lo que lleva a quejas y la intervención de las 

autoridades para asegurar que se respeten las normativas de ruido (Rea, 2023). 

 

El hurto menor en tiendas, especialmente en pequeños comercios y mercados, es 

un problema frecuente. A menudo, individuos aprovechan la alta densidad de 

personas en estos lugares para sustraer mercancías sin pagar (Acosta Ruiz, 2002). 

Este tipo de delitos afecta no solo a los comerciantes, quienes pierden ingresos, 

sino también al sentido de seguridad en el área comercial. 

 

La tenencia de pequeñas cantidades de drogas para consumo personal también se 

registra como un delito menor en Pelileo. Aunque las leyes son relativamente 
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permisivas respecto a la posesión de cantidades mínimas, la policía sigue 

interviniendo en casos donde se sospecha que el consumo o la posesión estaría 

vinculado a delitos mayores (Fernández, 2019). 

 

La infracción de normas sanitarias, especialmente en establecimientos de 

alimentos y bebidas, es un delito menor común en Pelileo. La falta de higiene o el 

incumplimiento de los estándares de salud llevaría a sanciones y a la clausura 

temporal de los negocios involucrados (Vaca, 2022). Estas medidas buscan 

garantizar la seguridad y el bienestar de los consumidores y mantener la buena 

reputación de la industria alimentaria local. 

 

En Pelileo, los delitos menores comunes incluyen la venta ambulante sin permisos, 

violación de propiedad intelectual con productos falsificados en la industria textil, 

consumo de alcohol en la vía pública durante festividades, vandalismo, 

estacionamiento ilegal, ruido excesivo durante eventos nocturnos, hurto en tiendas, 

tenencia de pequeñas cantidades de drogas y violación de normas sanitarias en 

establecimientos de alimentos. Estos problemas generan conflictos con las 

autoridades, costos de reparación, obstrucción del tráfico y pérdida de ingresos 

para comerciantes.  

 

Factores que influyen en la comisión de delitos menores 

 

Diversos factores influyen en la comisión de delitos menores, cada uno 

interrelacionado y contribuyendo a la complejidad de este fenómeno social. Uno de 

los principales factores es la situación económica de los individuos y comunidades 

(Matas, 2018). La pobreza y la falta de acceso a recursos económicos suficientes 

empujarán a las personas hacia actividades delictivas como medio de 

supervivencia. Esto se observa en la participación en el comercio ilegal, el hurto en 

tiendas, y la evasión de tarifas como formas de aliviar la presión económica. 

 

La falta de educación y oportunidades de empleo también desempeña un papel 

crucial en la incidencia de delitos menores. La educación no solo proporciona 

conocimiento, sino que también fomenta el desarrollo de habilidades sociales y 
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éticas (Marín, 2020). La ausencia de estas oportunidades limita las alternativas 

legítimas para el progreso personal y económico, llevando a algunos a buscar 

soluciones en el ámbito de lo ilegal, especialmente en comunidades donde las 

opciones de empleo formal son escasas. 

 

Otro factor significativo es el entorno social y familiar en el que crecen los individuos. 

Familias desestructuradas o ambientes donde la delincuencia es común normalizar 

ciertos comportamientos delictivos para los jóvenes. La influencia de pares que 

participan en actividades delictivas reforzaría la idea de que tales comportamientos 

son aceptables o incluso necesarios para ser aceptados socialmente en 

determinados grupos (Marchena, 2023). 

 

La falta de infraestructuras y servicios públicos adecuados también influiría en la 

comisión de delitos menores. Por ejemplo, la falta de iluminación adecuada en 

áreas públicas incrementa las oportunidades para delitos como el vandalismo y el 

robo (Moscoso y Bustos, 2023). Del mismo modo, la falta de espacios recreativos 

y de esparcimiento llevaría a los jóvenes a buscar formas alternativas, y a veces 

ilegales, de entretenimiento. 

 

La efectividad y presencia de las fuerzas del orden es otro factor determinante. En 

áreas donde la presencia policial es limitada o percibida como ineficaz, habría una 

mayor tendencia a cometer delitos menores, dado que la percepción del riesgo de 

ser atrapado y penalizado es baja (Alemán et al., 2023). Esto se relaciona 

estrechamente con la percepción de impunidad, que fomenta la repetición de 

conductas delictivas. 

 

La legislación y las políticas públicas tienen un impacto directo en la incidencia de 

delitos menores. Leyes que no son lo suficientemente disuasorias o que son 

aplicadas de manera inconsistente no lograrían prevenir la delincuencia. Además, 

políticas públicas que no abordan las causas subyacentes de la delincuencia, como 

la pobreza y la educación, dejaría a comunidades enteras en situaciones 

vulnerables (González y Puebla, 2023). 
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El acceso a drogas y alcohol también es un factor relevante. El consumo de estas 

sustancias disminuiría la inhibición y alterar el juicio, llevando a comportamientos 

impulsivos que incluye delitos menores. Además, la necesidad de financiar una 

adicción empujaría a individuos hacia actividades delictivas como el robo menor 

(Barrera, 2021). La urbanización y el diseño de las ciudades influyen en los 

patrones de criminalidad. Áreas densamente pobladas con diseño urbano pobre 

facilitarían actividades delictivas debido a la facilidad de anonimato y escape 

(Machuca et al., 2023). Por otro lado, ciudades con espacios abiertos y bien 

iluminados disuaden la comisión de delitos por la sensación de vigilancia y 

exposición. 

 

Las dinámicas culturales y comunitarias también juegan un papel importante. En 

algunas culturas o comunidades, ciertos tipos de delitos menores son vistos con 

menor severidad, lo que reduce las barreras sociales contra la comisión de estos 

actos (Durán y Égüez, 2024). La presión cultural para conformarse con las normas 

del grupo llevaría a la participación en actos delictivos como una forma de 

aceptación. 

 

La cobertura mediática y la percepción pública de la delincuencia influye en la 

comisión de delitos menores. La representación de la delincuencia en los medios 

de comunicación a veces glorificar o trivializa ciertos comportamientos, 

influenciando las actitudes de los individuos hacia estos actos. Además, una 

percepción pública de que la delincuencia es rampante fomentaría un efecto de 

imitación o resignación que agrava el problema (Cauich, 2018). 

 

Diversos factores influyen en la comisión de delitos menores en Pelileo. La pobreza, 

la falta de educación y oportunidades de empleo empujan a las personas hacia 

actividades delictivas. Un entorno social desestructurado y una presencia policial 

limitada facilitan estos delitos. La falta de infraestructuras adecuadas, como la 

iluminación pública, y el fácil acceso a drogas y alcohol también contribuyen. 

Además, una legislación ineficaz, la urbanización mal planificada y dinámicas 

culturales que normalizan ciertos delitos menores agravan la situación. La cobertura 

mediática que trivializa la delincuencia empeora el problema. 
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1.4. Análisis de políticas públicas 

 

Para evaluar su impacto en la prevención de delitos menores en el contexto del 

trabajo informal, el análisis de las políticas públicas implementadas en el Cantón 

Pelileo durante el año 2023 requiere una evaluación exhaustiva de cómo estas 

políticas se adaptan y responden a las dinámicas económicas locales y sus efectos 

en la seguridad ciudadana. En este contexto, la política pública no solo debe 

abordar la criminalidad desde una perspectiva punitiva, sino también comprender 

el trabajo informal como un fenómeno socioeconómico con implicaciones 

significativas en la vida diaria de los ciudadanos (Deubel, 2021). 

 

En primer lugar, es importante reconocer que el trabajo informal con frecuencia es 

una respuesta a la falta de oportunidades laborales formales y a las barreras de 

entrada que enfrentan ciertos segmentos de la población. Por lo tanto, es necesario 

que las políticas públicas que buscan reducir los delitos menores incluyan 

estrategias de inclusión económica que brinden opciones legítimas y sostenibles al 

trabajo informal (Harguindéguy, 2020). Esto incluiría el fomento de pequeñas 

empresas y cooperativas para formalizar y organizar mejor el empleo informal, así 

como programas de capacitación y certificación de habilidades. 

 

Según Fajardo (2020) para que el mercado laboral informal sea regulado de manera 

efectiva, se necesita un enfoque que va más allá de la observación y sanción. Las 

autoridades locales implementarán políticas que promuevan la seguridad en el 

empleo y mejoren las condiciones laborales, lo que reduciría la vulnerabilidad tanto 

de las víctimas como de los perpetradores del crimen. Dado que mejora la calidad 

de vida y reduce la necesidad de recurrir a actividades delictivas como medio de 

subsistencia, la seguridad laboral y el acceso a servicios sociales básicos serían un 

factor importante en la prevención de delitos menores. 

 

Por otro lado, las intervenciones en el ámbito del derecho y la aplicación de la ley 

serían cuidadosamente calibradas para no criminalizar a los trabajadores 

informales, sino para protegerlos de la explotación y contribuir a un ambiente de 

justicia y seguridad. Es fundamental que las políticas públicas se concentren en 
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establecer un sistema de justicia accesible y justo que trataría de manera efectiva 

y justa los casos de delitos menores, asegurando que las medidas punitivas no 

sean desproporcionadas y estén bien fundamentadas en principios de justicia social 

(Guatumillo et al., 2021). 

 

Es esencial que los distintos actores gubernamentales y la sociedad civil trabajen 

juntos. Los trabajadores informales, los líderes comunitarios y los expertos en 

economía social y criminología participarían en el diseño e implementación de 

políticas. Esta cooperación ayudaría a adaptar las políticas a las circunstancias 

locales y mejorar la eficacia de las intervenciones destinadas a prevenir delitos 

menores. 

 

En tanto, el análisis de las políticas públicas del Cantón Pelileo en relación con el 

impacto del trabajo informal en la prevención de delitos menores debe ser completo 

y diverso, incluyendo mejoras en las condiciones laborales, reformas en la justicia 

y la participación activa de la comunidad en la planificación y ejecución de estas 

políticas. Solo se lograrían resultados duraderos en la reducción de la criminalidad 

y la mejora del tejido socioeconómico del cantón mediante un enfoque holístico y 

colaborativo. 

 

Las políticas públicas en Pelileo durante 2023 para prevenir delitos menores en el 

trabajo informal requieren evaluar su adaptación a las dinámicas económicas 

locales. Las políticas irían más allá de la criminalidad punitiva y abordar el trabajo 

informal como un fenómeno socioeconómico. Es esencial incluir estrategias de 

inclusión económica, como el fomento de pequeñas empresas y programas de 

capacitación, y promover la seguridad laboral para reducir la vulnerabilidad a 

delitos. Las intervenciones legales protegerán a los trabajadores informales de la 

explotación sin criminalizarlos, asegurando un sistema de justicia justo. La 

cooperación entre gobierno, sociedad civil, y trabajadores es crucial para diseñar e 

implementar políticas efectivas. Un análisis completo debe incluir mejoras 

laborales, reformas en la justicia y la participación comunitaria para lograr una 

reducción duradera de la criminalidad y una mejora socioeconómica en Pelileo. 
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Política de prevención de delitos.  

 

Es importante considerar la implementación de políticas de prevención de delitos 

que aborden tanto las causas estructurales de la criminalidad como las 

circunstancias específicas del trabajo informal al analizar los efectos del trabajo 

informal en la prevención de delitos menores en el Cantón Pelileo durante el año 

2023. La creación de estas políticas requiere una comprensión profunda de cómo 

las condiciones de trabajo informal afectarían la propensión a participar en delitos 

menores y cómo se ajustaría el entorno regulatorio y político para reducir estos 

riesgos. 

 

El reconocimiento del trabajo informal como un sector legítimo que requiere 

regulación y apoyo en lugar de represión es necesario para que una política sea 

efectiva. Esto requiere la implementación de regulaciones que faciliten el paso de 

la informalidad a la formalidad. Para reducir la vulnerabilidad y la necesidad de 

recurrir a delitos menores como medio de subsistencia, se alentaría a los 

trabajadores informales a entrar en la economía formal al simplificar los procesos 

de registro para pequeñas empresas y ofrecer incentivos fiscales o beneficios 

sociales (Geomar, 2021). 

 

Las políticas de prevención de delitos priorizan la educación y la capacitación. 

Implementar programas de capacitación dirigidos a trabajadores informales, que no 

solo mejoren sus habilidades laborales, sino que también les enseñen los 

fundamentos de los derechos laborales, la gestión financiera y la ética empresarial, 

haría que sean más competitivos y viables en el mercado laboral formal (Sumano, 

2020). Esto reduce la probabilidad de que se involucren en delitos. 

 

Otro aspecto crucial de las políticas de prevención de delitos es la seguridad en la 

comunidad. La comisión de delitos sería disminuida mediante iniciativas como la 

mejora de la iluminación en áreas con mucha actividad económica informal, la 

instalación de cámaras de seguridad y la organización de patrullas comunitarias. 

Estos esfuerzos también se complementarían con programas de mediación y 
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resolución de conflictos que solucionen las disputas antes de que se conviertan en 

delitos. 

 

Asimismo, el éxito de cualquier política de prevención de delitos depende de la 

cooperación entre el gobierno local, la policía y las organizaciones de la sociedad 

civil. Los programas destinados a promover la cooperación entre estos actores 

facilitarían el intercambio de información y recursos, lo que permite una respuesta 

más rápida y efectiva a los problemas de seguridad que surgen en el contexto del 

trabajo informal. 

 

Por último, pero no menos importante, la evaluación y el seguimiento continuo de 

las políticas que se están implementando son esenciales para garantizar que sean 

efectivas. Esto debe incluir datos sobre delitos menores y trabajo informal, así como 

comentarios regulares de la comunidad y los trabajadores informales sobre cómo 

estas políticas afectan su vida y su trabajo. Las políticas mejorarían para maximizar 

su impacto en la prevención de delitos en Pelileo a través de un proceso iterativo 

de evaluación y ajuste (Díaz, 2021). 

 

Finalmente, las políticas de prevención de delitos en el Cantón Pelileo serían 

integrales y diversas, con un enfoque en la integración económica, la protección de 

la comunidad, la cooperación entre instituciones y la mejora constante. Solo de esta 

manera se abordarían las complejidades del trabajo informal y su relación con los 

delitos menores. 

 

Las políticas de prevención de delitos en Pelileo abordarían tanto las causas 

estructurales como las circunstancias específicas del trabajo informal. Mejorar la 

seguridad comunitaria con iluminación adecuada, cámaras de seguridad y patrullas 

comunitarias, junto con programas de mediación de conflictos, habría una 

disminución de delitos. La cooperación entre gobierno, policía y organizaciones 

civiles es clave, y una evaluación continua de las políticas permite ajustes 

necesarios. Un enfoque integral es esencial para abordar las complejidades del 

trabajo informal y su relación con los delitos menores en Pelileo. 

 



36 

Análisis de políticas públicas actuales  

 

En Ecuador, las políticas públicas actuales en relación al trabajo informal y los 

delitos menores muestran un contexto complicado en el que se mezclan elementos 

legales, sociales y económicos. La jurisprudencia y las leyes actuales en Ecuador 

tienen como objetivo equilibrar la necesidad de formalización económica con la 

protección de los derechos fundamentales de los trabajadores informales y la 

seguridad ciudadana. 

 

En primer lugar, el artículo 326 de la Constitución de la República del Ecuador 

establece que el trabajo es un derecho y un deber social, y garantiza el derecho de 

todas las personas a un trabajo digno y adecuadamente remunerado. Esta 

disposición es esencial para comprender el enfoque del Estado en relación al 

trabajo informal porque implica que el Estado es responsable de proporcionar 

condiciones adecuadas para la formalización y el trabajo digno, lo que contribuiría 

a la reducción de la delincuencia (Art. 326, 2011). 

 

El Código Orgánico Integral Penal (COIP) de Ecuador trata directamente los delitos 

menores, también conocidos como contravenciones, que son delitos de menor 

gravedad pero que tienen un impacto en la convivencia ciudadana. El COIP dice 

que estas infracciones serían castigadas con multas o trabajo comunitario, y el 

enfoque tiende a ser más correctivo que punitivo, lo que es importante para evitar 

criminalizar innecesariamente a la población informal (COIP, 2021). 

 

No obstante, a pesar de las regulaciones legales, uno de los desafíos más 

importantes radica en la implementación de políticas públicas que realmente 

involucren al sector informal. Las políticas del gobierno, como el "Plan Nacional 

para el Buen Vivir", tienen como objetivo mejorar las condiciones laborales y 

fomentar la formalización. No obstante, la eficacia de estas medidas ha variado en 

su eficacia. La falta de recursos, los problemas de regulación y seguimiento y las 

barreras burocráticas siguen siendo obstáculos que requieren atención (CONSEJO 

NACIONAL DE PLANIFICACIÓN (CNP), 2017). 
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Las políticas se han centrado en la seguridad ciudadana a través de la presencia 

policial y programas de vigilancia comunitaria en términos de prevención de delitos 

menores. Estos métodos, sin embargo, han sido criticados por no abordar los 

factores subyacentes de la delincuencia, como la pobreza y la exclusión social, que 

están estrechamente vinculados al trabajo informal. La jurisprudencia ha 

comenzado a comprender la importancia de adoptar un enfoque más integral que 

considere la seguridad social y económica como parte integral de la seguridad 

ciudadana. 

 

La tendencia creciente de los tribunales ecuatorianos a considerar las 

circunstancias socioeconómicas de los acusados en la sentencia de delitos 

menores es un ejemplo notable de la interacción entre trabajo informal y delitos 

menores en la jurisprudencia del país. Esto ocurre en situaciones en las que los 

jueces han optado por alternativas al encarcelamiento, a pesar de reconocer que 

las contravenciones suelen ser cometidas por personas en situaciones de 

necesidad económica (De la Rosa, 2019). 

 

Es esencial que las próximas políticas públicas en Ecuador sigan creando 

estrategias que no solo persigan la formalización en sí misma, sino que también 

fomenten una economía inclusiva que permita a las personas salir de la 

informalidad sin caer en la vulnerabilidad. Esto requiere políticas integrales que 

conecten la formalización con el acceso a los derechos sociales y económicos, lo 

que mejorará la seguridad económica y ciudadana. 

 

Las políticas públicas actuales en Ecuador abordan el trabajo informal y los delitos 

menores mediante un enfoque que equilibra la formalización económica y la 

protección de los derechos de los trabajadores. El artículo 326 de la Constitución 

garantiza el derecho a un trabajo digno, y el Código Orgánico Integral Penal (COIP) 

trata las contravenciones con un enfoque correctivo. Las políticas de seguridad 

ciudadana se centran en la presencia policial y la vigilancia comunitaria, pero a 

menudo no abordan las causas subyacentes de la delincuencia, como la pobreza y 

la exclusión social. Los tribunales ecuatorianos están comenzando a considerar las 

circunstancias socioeconómicas en las sentencias de delitos menores, optando por 
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alternativas al encarcelamiento para personas en situación de necesidad 

económica. 

 

Impacto de las políticas públicas en la comunidad  

 

Las políticas públicas tendrían un impacto profundo y diverso en la comunidad, 

afectando una variedad de aspectos de la vida social, económica y cultural. Para 

comprender este impacto, es fundamental pensar en cómo las políticas son 

creadas, implementadas y recibidas por la comunidad, así como en cómo las 

diferentes políticas interactúan entre sí y en los contextos locales específicos en los 

que se aplican. 

 

La cohesión social y el bienestar de la comunidad están significativamente 

influenciados por las políticas públicas. Por ejemplo, los programas de bienestar 

social que brindan asistencia a familias de bajos ingresos tienen el potencial de 

mejorar la calidad de vida de las personas y disminuir las tasas de pobreza. Estas 

políticas no solo alivian la carga económica inmediata, sino que también tendría 

efectos a largo plazo en la educación y la salud de las comunidades, promoviendo 

un ciclo virtuoso de mejor educación y mayores oportunidades de empleo (Guerra 

y Socasi, 2023). 

 

La economía local se ve directamente afectada por políticas económicas como 

incentivos fiscales para empresas o regulaciones laborales. Las políticas que 

fomentan la inversión en sectores específicos tienen el potencial de impulsar la 

creación de empleos y el desarrollo económico local. Sin embargo, si no se 

manejan adecuadamente, también causarían desequilibrios en el mercado, 

favoreciendo a algunas industrias en detrimento de otras, lo que afectaría la 

estructura económica de la comunidad. 

 

Las políticas enfocadas en el desarrollo de infraestructura, como la construcción de 

carreteras, escuelas y hospitales, tienen un impacto real en la comunidad. Mejoran 

la calidad de los servicios esenciales y la accesibilidad, pero también serían 

gestionados cuidadosamente para asegurarse de que no dañen el medio ambiente 
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local ni desplacen involuntariamente a las poblaciones. La salud general de una 

comunidad depende en gran medida de las políticas de salud pública. Para prevenir 

enfermedades y promover un estilo de vida saludable, los programas de 

vacunación, las regulaciones sanitarias en alimentos y bebidas y el acceso a 

servicios de salud son esenciales. La salud pública se vería alterada por estas 

políticas, disminuyendo la carga de enfermedades transmisibles y no transmisibles 

(Gutiérrez, 2023). 

 

Las políticas culturales que fomentan las artes, la conservación del patrimonio y la 

educación cultural mejorarían la vida comunitaria, fortalecer la identidad local y 

fomentar el turismo. Para evitar la marginalización de grupos minoritarios, también 

es esencial que estas políticas sean inclusivas y reflejen la diversidad de la 

comunidad. 

 

El verdadero impacto de cualquier política pública depende en gran medida de 

cómo se implementa y cómo la comunidad la ve. La participación de la comunidad 

en el diseño e implementación de políticas es esencial para asegurarse de que 

estas sean sostenibles a largo plazo y respondan a las necesidades reales. La 

participación insuficiente o la implementación inadecuada resaltaría en resultados 

insatisfactorios o incluso en el rechazo de la comunidad de las políticas (Huamani, 

2023). 

 

En tanto, las políticas públicas tienen el potencial de influir significativamente en las 

comunidades; sin embargo, su éxito depende de un diseño cuidadoso, una 

implementación efectiva y una participación activa de la comunidad. Para 

asegurarse de que estas políticas cumplan con sus objetivos y contribuyan 

positivamente al desarrollo comunitario, es esencial evaluar continuamente su 

impacto. 

 

Las políticas públicas impactan profundamente a la comunidad en aspectos 

sociales, económicos y culturales. Programas de bienestar y ordenanzas 

municipales mejoraría la calidad de vida y disminuir la pobreza. Políticas 

económicas, como incentivos fiscales y regulaciones laborales, impulsarían el 
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empleo y el desarrollo, pero evitarían desequilibrios. Políticas de infraestructura 

mejoran servicios esenciales, mientras que las de salud pública previenen 

enfermedades y promueven estilos de vida saludables. Políticas culturales 

fortalecen la identidad local y fomentan el turismo, siendo esenciales que sean 

inclusivas. El éxito de las políticas depende de su implementación y la participación 

comunitaria, por lo que es crucial evaluar continuamente su impacto. 

 

Análisis de la relación entre trabajo informal y prevención de delitos menores  

 

Los legisladores, investigadores y líderes comunitarios están especialmente 

interesados en la relación entre el trabajo informal y la prevención de delitos 

menores. Este análisis tiene como objetivo desglosar las complejas interacciones 

entre estas dos variables y explorar cómo se crearía intervenciones efectivas que 

mejoren tanto la economía como la seguridad pública. 

 

Muchas economías en desarrollo tienen trabajo informal, definido por la falta de 

regulación formal, protección legal y beneficios sociales. Muchas veces se le 

considera un doble filo. Por un lado, brinda oportunidades financieras vitales para 

aquellos que de otro modo estarían sin trabajo. Sin embargo, la inestabilidad y la 

inseguridad que caracterizan este tipo de trabajo tendría un impacto negativo en la 

estabilidad social y el orden público (Durán y Égüez, 2024). 

 

Hay varias perspectivas sobre la relación entre el trabajo informal y los delitos 

menores. Al proporcionar ingresos a personas que de otro modo recurría al crimen 

como medio de supervivencia, la informalidad reduciría la incidencia de delitos 

menores, según la teoría económica. El principio de que el empleo, incluso en su 

forma más precaria, ofrecería un camino lejos de la actividad criminal, actuando 

como un amortiguador social y económico, sustenta esta visión. 

 

No obstante, la situación real en el campo suele ser más complicada. La falta de 

seguridad laboral y beneficios, combinada con ingresos inestables, exacerbaría la 

desesperación personal y social, llevando a algunos a participar en delitos menores 

como una forma de compensar las deficiencias económicas. Además, el sector 
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informal con frecuencia opera en áreas donde la supervisión policial y la 

infraestructura cívica son limitadas, lo que crea un entorno en el que pequeños 

delitos, como el robo o el vandalismo, proliferaría con pocas consecuencias 

(Inchuña, 2024). 

 

Los estudios empíricos sobre este tema ofrecen una variedad de evidencia, 

reflejando la variedad de contextos en los que funciona el trabajo informal. En 

algunos casos, las áreas con altos niveles de empleo informal muestran tasas más 

bajas de ciertos tipos de delitos, especialmente si las comunidades logran 

establecer formas efectivas de autorregulación y apoyo mutuo. En otras 

situaciones, la prevalencia de la informalidad está relacionada con altas tasas de 

delincuencia, especialmente si se combina con pobreza extrema y exclusión social. 

 

Las políticas públicas adoptarían un enfoque multifacético para abordar estos 

desafíos. Es esencial que las intervenciones no se limiten a la regulación del trabajo 

informal o a la aplicación independiente de la ley contra delitos menores. En vez de 

eso, es necesario desarrollar planes integrales que fomenten la formalización del 

empleo informal mediante incentivos, capacitaciones y apoyo empresarial, mientras 

se mejora la infraestructura y los servicios en las zonas donde existe una alta 

informalidad (Rea, 2023). 

Para fomentar un ambiente de seguridad y cooperación, también es crucial 

fortalecer las conexiones entre la policía y las comunidades locales. Las políticas 

que fomentan la participación de la comunidad en la vigilancia y prevención del 

delito serían particularmente efectivas porque no solo reducen los delitos menores, 

sino que también fortalecen el tejido social y la resiliencia de las comunidades. 

 

Por último, pero no menos importante, la relación entre el trabajo informal y la 

prevención de delitos menores es complicada y está influenciada por una variedad 

de factores económicos, sociales y culturales. Para abordar esta relación, es 

necesario adoptar un enfoque integral que integre el crecimiento económico con 

planes de seguridad pública, asegurando que las políticas sean no solo efectivas, 

sino también sostenibles y adaptadas a las necesidades de las personas más 

vulnerables. 
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La relación entre el trabajo informal y la prevención de delitos menores es compleja. 

El trabajo informal proporciona ingresos esenciales, reduciendo la necesidad de 

recurrir al crimen, pero también genera inestabilidad social y económica. La falta de 

seguridad laboral y supervisión policial en áreas con alta informalidad facilita la 

proliferación de delitos menores. Algunos estudios muestran que la informalidad 

reduciría la delincuencia mediante la autorregulación comunitaria, mientras que, en 

otros casos, se asocia con altas tasas de delitos 

 

Impacto socioeconómico del trabajo informal en la economía local 

 

El estudio sobre el trabajo informal y cómo afectará la economía local del cantón 

Pelileo durante el año 2023 muestra muchas interacciones importantes entre la 

informalidad laboral y la prevención de delitos menores. La informalidad laboral es 

una parte importante de la economía en muchas áreas urbanas y rurales, , es no 

regulada y con frecuencia excluida de las protecciones laborales y beneficios 

sociales estándar. Aunque es vulnerable y a menudo ignorado, este sector 

desempeña un papel importante en la economía local por varias razones. 

 

En primer lugar, el trabajo informal protege económicamente, especialmente para 

aquellos que no ingresaría al sector formal debido a la falta de oportunidades de 

trabajo, habilidades o educación adecuadas. En Pelileo, al igual que en otros 

lugares, este sector abarca una amplia gama de actividades, como el comercio 

ambulante, los servicios domésticos y las empresas de pequeña manufactura, entre 

otras. La capacidad de estos trabajos para generar ingresos, aunque inestables, 

ayuda a sus practicantes a evitar caer en la indigencia y reduce la probabilidad de 

recurrir al crimen como medio de subsistencia (Pardo, 2023). 

 

El trabajo informal también promueve una red de apoyo comunitario. Los 

trabajadores informales suelen trabajar en lugares públicos y compartir contextos 

de vulnerabilidad similares, lo que fomenta la solidaridad entre ellos. La 

autorregulación y la vigilancia comunitaria efectivas resultarían de esta solidaridad, 

lo que a su vez reduciría la incidencia de delitos menores en el área. En el caso de 
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Pelileo, es razonable pensar que estas redes no solo protegen la economía sino 

también la seguridad general al prevenir las actividades delictivas. 

 

Sin embargo, la informalidad también presenta importantes problemas. Los 

trabajadores informales están expuestos a una serie de riesgos, como ingresos 

inestables, falta de seguridad laboral y falta de cobertura de salud, lo que perjudica 

su calidad de vida y estabilidad económica, debido a la falta de regulación y 

protección formal. Estas circunstancias perpetuarían los ciclos de pobreza y 

exclusión social a largo plazo, limitando las oportunidades de desarrollo 

socioeconómico del cantón (Fajardo, 2020). 

 

El análisis de estas dinámicas en Pelileo durante el año 2023 muestra que, aunque 

el trabajo informal apoyaría la prevención de delitos menores mediante la 

estabilidad económica y la creación de redes comunitarias, también es importante 

abordar sus aspectos negativos mediante políticas públicas efectivas. Es necesario 

que las políticas se centren en la incorporación de los trabajadores informales al 

sistema económico formal y brindarles protección laboral, oportunidades de 

capacitación y mejora de habilidades, y los alienta a formalizar sus actividades.  

Este método mejoraría la economía local, la seguridad y el bienestar general en 

Pelileo, así como los trabajadores informales. 

 

El trabajo informal tiene un impacto significativo en la economía local de Pelileo, 

proporcionando ingresos y evitando la indigencia para quienes no accederían al 

sector formal. Los trabajadores informales enfrentan riesgos como ingresos 

inestables y falta de seguridad laboral, perpetuando ciclos de pobreza y exclusión 

social.  

 

Influencia del trabajo informal en la economía local  

 

El impacto del trabajo informal en la economía local es diverso y complejo, 

especialmente en áreas donde el trabajo informal es una parte importante de la 

economía. El trabajo informal, que se caracteriza por no estar sujeto a regulaciones 

gubernamentales y carecer de protección social y laboral, es esencial para 
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mantener la economía de muchas familias. Este sector abarca una amplia gama de 

negocios, desde la agricultura de subsistencia y la venta ambulante hasta las 

pequeñas manufacturas y servicios domésticos. 

 

En primer lugar, el trabajo informal es un generador de empleo significativo. El 

sector informal actúa como un empleador de último recurso en muchos lugares, 

especialmente en economías en desarrollo o en áreas con altas tasas de 

desempleo. Al no encontrar oportunidades en el sector formal, muchas personas 

recurren al informal para ganarse la vida. Este fenómeno es particularmente 

significativo en las zonas urbanas, donde la migración interna con frecuencia 

supera la capacidad de la economía formal para incorporar nuevos empleados 

(Picón Arranz, 2022). Como resultado, el sector informal no solo proporciona un 

medio de subsistencia, sino que también evita que una gran parte de la población 

caiga en la desesperación y la pobreza extrema. 

 

Además, el trabajo informal fomenta el consumo y la economía local. Los 

trabajadores informales gastan sus ingresos en bienes y servicios para su 

comunidad, lo que ayuda a las pequeñas empresas y los mercados locales. Las 

economías locales se ven fortalecidas desde la base por esta circulación de dinero, 

que serían un componente clave del crecimiento económico general. No obstante, 

la volatilidad de los ingresos en el sector informa obstaculizaría este beneficio y 

provocar fluctuaciones en el consumo y una falta de planificación financiera. 

 

Sin embargo, el trabajo no formal también tiene importantes inconvenientes que 

obstaculizaría el progreso económico a largo plazo. La falta de regulación y 

formalización impide que los trabajadores informales accedan a créditos y otros 

servicios financieros, lo que limita su capacidad para invertir en sus negocios y 

mejorar su productividad. Además, la informalidad afectaría negativamente la base 

impositiva de un gobierno, limitando su capacidad para invertir en infraestructura, 

educación y servicios sociales, los cuales son esenciales para el crecimiento 

económico sostenible (Vargas M. , 2018). 
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Por lo tanto, para mejorar la integración del sector informal en la economía formal, 

las políticas públicas abordarán sus necesidades y desafíos. Esto incluiría cosas 

como simplificar los procesos de registro comercial, ofrecer beneficios fiscales para 

la formalización y ofrecer programas de capacitación y formación que mejoren las 

habilidades y la competitividad de los trabajadores informales. Al hacerlo, se 

maximizaría el potencial del sector informal para contribuir al crecimiento 

económico mientras se minimizan sus aspectos negativos, beneficiando así a toda 

la economía y sociedad en su conjunto. 

 

El impacto del trabajo informal en la economía local es diverso y complejo, 

especialmente en áreas donde constituye una parte importante de la economía. 

Este sector, caracterizado por la falta de regulación y protección social, es esencial 

para muchas familias, abarcando desde la agricultura de subsistencia hasta la 

venta ambulante, maquila y servicios domésticos. El trabajo informal actúa como 

un generador significativo de empleo, proporcionando un medio de subsistencia y 

evitando la pobreza extrema, especialmente en economías en desarrollo con altas 

tasas de desempleo. Además, fomenta el consumo local, fortaleciendo las 

economías desde la base.  

 

Marco legal  

 

El análisis de los efectos del trabajo informal en la prevención de delitos menores 

en Ecuador se enmarca dentro de un conjunto de disposiciones legales que 

abordan tanto la regulación del trabajo informal como la prevención y sanción de 

delitos de menor gravedad. 

 

La Constitución de Ecuador establece primero el marco general para la protección 

de los derechos laborales y la promoción del trabajo digno, que el trabajo es un 

derecho y un deber social, así como un derecho económico, fuente de realización 

personal y base de la economía, según el Artículo 33 de la Constitución de la 

República. Por tanto, el estado garantizará a las personas trabajadoras el pleno 

respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones justas y el desempeño 
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de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado. (Asamblea Nacional del 

Ecuador, 2015) 

 

Además, el artículo 34 establece que el derecho a la seguridad social es un derecho 

irrenunciable de todas las personas y que el Estado será el principal responsable 

de garantizarlo. Para atender las necesidades individuales y colectivas, la 

seguridad social se regirá por los principios de solidaridad, obligatoriedad, 

universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y 

participación. (Asamblea Nacional del Ecuador, 2015) 

 

El artículo 326 establece que los siguientes principios sustentan el derecho al 

trabajo: 

 

1. El gobierno promoverá el empleo completo y combatirá el subempleo y el 

desempleo.  

2. Los derechos laborales son intangibles y no se renunciaría a ellos. Toda 

afirmación en contra de esto será anulada. 

3. Si hay dudas sobre la aplicación de las normas legales, reglamentarias o 

contractuales en relación con el trabajo, estas se interpretarán de la manera 

más beneficiosa para los empleados.  

4. La remuneración será igual para trabajos de igual valor. 

5. Toda persona tendrá derecho a trabajar en un entorno adecuado y favorable 

que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. 

 

El artículo 329 reconoce el derecho de los jóvenes a participar activamente en la 

producción, así como en el autocuidado, el cuidado familiar y las iniciativas 

comunitarias. Para ello, se crearán condiciones y oportunidades. El trabajo 

autónomo y por cuenta propia realizado en espacios públicos autorizados por la ley 

y otras regulaciones se reconocerá y protegerá. Es ilegal confiscar sus productos, 

materiales o herramientas de trabajo. El Estado promoverá la formación y 

capacitación para mejorar el acceso y la calidad del empleo y las iniciativas de 

trabajo autónomo. 
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El Código de Trabajo del Ecuador considera diferentes artículos sobre el derecho 

al trabajo se considera:  

 

En (Código del Trabajo, 2014), el artículo 3 sobre libertad de trabajo y contratación, 

establece que el trabajador tiene la libertad de dedicar su esfuerzo a cualquier 

trabajo lícito que tenga. Nunca se obligará a nadie a trabajar por trabajos gratuitos 

o remunerados que no sean impuestos por la ley, excepto en casos de urgencia 

extraordinaria o necesidad de ayuda inmediata. Fuera de esos casos, nadie será 

forzado a trabajar a menos que se establezca un contrato y se le pague la 

remuneración correspondiente. Todo trabajo debe ser remunerado en general. 

 

El Estado protegerá el derecho al trabajo, Art. 325, al reconocer todas las formas 

de trabajo, ya sean en relación de dependencia o autónomas, incluyendo trabajos 

de autocuidado y cuidado humano, y como actores sociales productivos, a todos 

los trabajadores. (Código del Trabajo, 2014). 

 

Legislación sobre trabajo informal 

 

El trabajo informal, definido generalmente como aquel conjunto de actividades 

económicas que se realizan fuera del marco regulatorio oficial, plantea desafíos 

significativos tanto para los trabajadores como para las autoridades, al operar al 

margen de las protecciones laborales y fiscales estándar (Rosero y Barragán, 

2020). 

 

En Ecuador, el trabajo informal se ha abordado a través de diversas legislaciones 

y políticas públicas que buscan, por un lado, regularizar y formalizar estas 

actividades y, por otro, proteger los derechos de los trabajadores involucrados en 

el sector informal. La Constitución del país reconoce el derecho al trabajo y busca 

garantizar condiciones laborales justas para todos, incluyendo aquellos en el sector 

informal. Sin embargo, la implementación de estas disposiciones constitucionales 

en contextos locales como Pelileo presenta desafíos particulares. 
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Una de las políticas implementadas por el Estado ecuatoriano para abordar el 

trabajo informal es el incentivo a la formalización de pequeñas y medianas 

empresas (PYMES), a través de la reducción de trámites burocráticos, ofrecimiento 

de créditos con tasas de interés preferenciales y programas de capacitación. Estas 

medidas buscan no solo regularizar el empleo informal sino también mejorar la 

calidad de vida de los trabajadores y sus familias, al integrarlos en el sistema de 

seguridad social y garantizarles derechos laborales fundamentales. 

 

Otro aspecto relevante en la legislación ecuatoriana sobre el trabajo informal es el 

enfoque en la protección de derechos laborales. La Ley Orgánica de Servicio 

Público y el Código de Trabajo establecen marcos para la protección de los 

trabajadores, incluyendo aquellos en sectores informales. Estas leyes buscan 

asegurar condiciones de trabajo dignas, acceso a seguridad social, y protección 

contra el despido arbitrario, entre otros derechos. Sin embargo, la efectividad de 

estas leyes en el contexto del trabajo informal depende en gran medida de su 

aplicación y fiscalización (González et al., 2023). 

 

En Pelileo, la dinámica del trabajo informal y su impacto en la prevención de delitos 

menores se entiende mejor al analizar la interacción entre la economía informal y 

las estrategias de seguridad ciudadana. El trabajo informal sería tanto una 

respuesta a la falta de oportunidades económicas formales como un factor que 

contribuye a la cohesión social y económica de comunidades locales (Salazar J. , 

2022). Al ofrecer una fuente de ingresos y ocupación, el trabajo informal jugaría un 

rol en la reducción de la vulnerabilidad de ciertos grupos a involucrarse en 

actividades delictivas. 

 

No obstante, la falta de regulación y protección en el sector informal también 

generaría condiciones que favorezcan la comisión de delitos menores, tales como 

la explotación laboral, el trabajo infantil, y otras formas de vulneración de derechos 

(Soto et al., 2020). Por ello, una estrategia integral para la prevención de delitos 

menores en Pelileo debe considerar no solo la formalización y regulación del trabajo 

informal sino también la implementación de políticas sociales que aborden las 

causas subyacentes de la informalidad y la delincuencia. 
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El papel de la educación y la capacitación es fundamental en este contexto. 

Programas dirigidos a mejorar las habilidades y competencias de los trabajadores 

informales facilitarían su transición hacia el sector formal y mejorar su calidad de 

vida. Asimismo, la educación sobre derechos laborales y el acceso a información 

sobre mecanismos de denuncia y protección son cruciales para empoderar a los 

trabajadores y prevenir abusos (Lavado y Yamada, 2021). 

 

El sector privado es clave para el desarrollo de estrategias efectivas que aborden 

el trabajo informal y su relación con la prevención de delitos menores en Pelileo. La 

creación de espacios de diálogo y colaboración facilitarían la identificación de 

soluciones innovadoras que consideren las particularidades del contexto local y 

promuevan el desarrollo socioeconómico inclusivo y sostenible (Rea, 2023). La 

experiencia de Pelileo en este sentido ofrecería lecciones valiosas para otras 

localidades enfrentando desafíos similares. 

 

Normativas nacionales e internacionales 

 

El trabajo informal abarca una amplia gama de actividades económicas que se 

desarrollan fuera de los marcos regulatorios formales, lo que plantea desafíos 

significativos tanto para la regulación como para la protección de los derechos de 

los trabajadores (Velasco, 2023). A nivel nacional, Ecuador ha adoptado varias 

legislaciones y políticas dirigidas a la formalización del trabajo informal y la 

protección de los derechos laborales.  

 

La Constitución de la República del Ecuador, en su articulado, establece el derecho 

al trabajo y la obligación del Estado de garantizar condiciones laborales justas para 

todos, lo que incluye esfuerzos para incorporar a los trabajadores informales en la 

economía formal. Además, el Código de Trabajo y la Ley Orgánica de Servicio 

Público son instrumentos claves en el marco legal que buscan regular las relaciones 

laborales y garantizar derechos fundamentales a todos los trabajadores (LOSEP, 

2017). 
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En el plano internacional, Ecuador es parte de varios tratados y convenios que 

promueven el respeto de los derechos laborales y la formalización del trabajo 

informal. Destacan entre estos el Pacto Internacional de Derechos Económicos, 

Sociales y Culturales (PIDESC, 2012), la Declaración Universal de Derechos 

Humanos, y varios convenios de la Organización Internacional del Trabajo (OIT, 

2024) relacionados con la libertad sindical, la eliminación del trabajo forzoso, la 

igualdad de oportunidades y trato, y la seguridad y salud en el trabajo. Estos 

instrumentos internacionales establecen principios y obligaciones que los Estados 

partes respetarían y aplicarían dentro de sus jurisdicciones. 

 

Específicamente, el Convenio sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y 

Trabajadores Domésticos (Convenio 189, 2014) y el Convenio sobre la Seguridad 

y Salud en la Agricultura (Convenio 184, 2001) de la OIT, aunque no directamente 

relacionados con el trabajo informal, destacan la importancia de proteger a los 

trabajadores en sectores frecuentemente asociados con la informalidad. Ecuador 

ha mostrado compromiso con estos estándares a través de su legislación nacional, 

aunque la implementación efectiva y la adaptación a las realidades locales como 

en Pelileo sigue siendo un desafío. 

 

A nivel regional, la Organización de Estados Americanos (OEA, 2022) promueve 

iniciativas para fortalecer la democracia y el desarrollo económico en América 

Latina, incluyendo el apoyo a la formalización del trabajo y la protección de los 

derechos laborales. Aunque no existen instrumentos específicos de la OEA que 

aborden directamente el trabajo informal, las políticas y programas promovidos por 

esta entidad complementan los esfuerzos nacionales e internacionales para 

mejorar las condiciones laborales y económicas en la región. 

 

El diálogo social, como mecanismo recomendado tanto por la OIT como por otras 

organizaciones internacionales, se presenta como una estrategia clave para 

abordar la informalidad laboral. La participación activa de los trabajadores, 

empleadores, y gobiernos en el diseño e implementación de políticas permite el 

desarrollo de soluciones más efectivas y adaptadas a las necesidades y realidades 

específicas de cada contexto, como el de Pelileo. 
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Las políticas de inclusión social y económica son fundamentales para abordar las 

causas subyacentes del trabajo informal. Iniciativas que promueven la educación, 

la capacitación laboral, y el acceso a servicios financieros y de salud ayudarían a 

mejorar la calidad de vida de los trabajadores informales y facilitar su transición 

hacia el sector formal (Guerra y Socasi, 2023). Estas medidas no solo contribuyen 

a la formalización del trabajo, sino que también juegan un papel crucial en la 

prevención de delitos menores al reducir la vulnerabilidad económica y social. 

 

La cooperación internacional, especialmente en términos de asistencia técnica y 

financiera, apoyarían los esfuerzos nacionales para abordar el trabajo informal. 

Programas y proyectos desarrollados en colaboración con organismos 

internacionales como la OIT, el Banco Mundial, y el Fondo Monetario Internacional 

(FMI, 2023) proporcionarán los recursos y la experticia necesaria para implementar 

estrategias efectivas de formalización y protección de los derechos laborales. 

 

El trabajo informal en Ecuador presenta desafíos para la regulación y protección de 

derechos laborales. La Constitución y leyes nacionales, como el Código de Trabajo, 

buscan formalizar este sector y garantizar condiciones justas. Internacionalmente, 

Ecuador ha ratificado tratados y convenios de la OIT que promueven estos 

derechos. A nivel regional, la OEA apoya la formalización del trabajo. El diálogo 

social es crucial para desarrollar políticas efectivas adaptadas a contextos locales 

como Pelileo. Políticas de inclusión social y económica, que promuevan la 

educación y la capacitación laboral, son esenciales para mejorar la calidad de vida 

de los trabajadores informales y facilitar su transición al sector formal. La 

cooperación internacional, a través de la OIT, el Banco Mundial y el FMI, 

proporciona asistencia para implementar estrategias de formalización y protección 

de derechos laborales. 

 

Políticas de prevención de delitos 

 

La implementación de políticas de prevención de delitos es un aspecto crucial en el 

mantenimiento del orden y la seguridad pública, así como en la promoción del 

bienestar social. Estas políticas buscan no solo reaccionar ante la comisión de 
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delitos, sino también prevenir su ocurrencia mediante la identificación y mitigación 

de factores de riesgo. En este contexto, las estrategias de prevención de delitos se 

enmarcan dentro de un enfoque integral que combina la acción policial con políticas 

sociales y económicas (Durán y Égüez, 2024). 

 

Una política efectiva de prevención de delitos comienza con la evaluación y el 

análisis exhaustivo de las causas subyacentes y los factores de riesgo asociados 

con la criminalidad. Esto implica la recopilación y análisis de datos sobre tipos de 

delitos, frecuencia, ubicaciones geográficas, y perfiles de los delincuentes y 

víctimas (Miret y Galvez, 2023). Esta información permite a las autoridades diseñar 

estrategias específicas dirigidas a las necesidades de las comunidades y 

adaptadas a las dinámicas locales de la delincuencia. 

 

Las políticas de prevención de delitos se basan en un enfoque multidisciplinario que 

involucra a diversas agencias gubernamentales y entidades privadas (Huamani, 

2023). La colaboración entre la policía, el sistema judicial, instituciones educativas, 

organizaciones de la sociedad civil, y el sector privado es fundamental para el 

desarrollo e implementación de programas de prevención efectivos. Esta 

cooperación permite una respuesta más holística y coordinada a los problemas de 

seguridad. 

 

Una de las estrategias más efectivas en la prevención de delitos es el diseño y la 

implementación de programas de educación y capacitación dirigidos a jóvenes y 

grupos vulnerables (Peña, 2023). Estos programas buscan ofrecer alternativas 

positivas y oportunidades de desarrollo personal y profesional, reduciendo así la 

atracción hacia actividades delictivas. La educación juega un papel crucial en la 

promoción de valores éticos y sociales que disuaden de la comisión de delitos. 

 

Las intervenciones ambientales, como la mejora del diseño urbano y la iluminación 

en áreas públicas, también han demostrado ser efectivas en la prevención de 

delitos. La teoría de las ventanas rotas sugiere que el mantenimiento y la gestión 

del espacio urbano influirán significativamente en la reducción de la criminalidad. 
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Estas intervenciones buscan crear entornos seguros y acogedores que desalienten 

la conducta delictiva (González y Puebla, 2023). 

 

El fortalecimiento de la justicia comunitaria y los programas de mediación es otra 

dimensión importante en la prevención de delitos. Estos programas buscan resolver 

conflictos a través de métodos no punitivos, promoviendo el diálogo y la 

reconciliación entre las partes involucradas (Barrera, 2021). La justicia comunitaria 

enfatiza la restauración del tejido social y la reparación del daño causado, en lugar 

de centrarse únicamente en el castigo del delincuente. 

 

El uso de tecnologías de vigilancia y monitoreo, como cámaras de seguridad y 

sistemas de reconocimiento facial, ha aumentado en los últimos años como 

herramienta de prevención del delito. Si bien estas tecnologías serían eficaces para 

disuadir y resolver delitos, también plantean importantes cuestiones éticas y de 

privacidad que serían cuidadosamente consideradas en el diseño e implementación 

de políticas de seguridad (Lavado y Yamada, 2021). 

 

La prevención del delito también implica esfuerzos para mejorar las oportunidades 

económicas y el acceso a servicios básicos para las comunidades desfavorecidas. 

La pobreza y la exclusión social son factores de riesgo significativos para la 

delincuencia, por lo que las políticas que promueven el desarrollo económico y la 

inclusión social contribuirán significativamente a la reducción de la criminalidad 

(Escudero y Hernández, 2024). 

 

Esta evaluación y el seguimiento continuo son componentes esenciales de 

cualquier política de prevención de delitos. Esto implica la revisión periódica de 

programas y estrategias para medir su efectividad y hacer los ajustes necesarios 

(Ibarra, 2023). La retroalimentación de la comunidad y la participación ciudadana 

son fundamentales para garantizar que las políticas de prevención de delitos sean 

relevantes, efectivas y respetuosas con los derechos humanos. 

 

Evaluar las causas de la criminalidad permite diseñar estrategias específicas 

adaptadas a las necesidades locales. Un enfoque multidisciplinario, involucrando 
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agencias gubernamentales y entidades privadas, es fundamental. Programas de 

educación y capacitación para jóvenes y grupos vulnerables ofrecen alternativas 

positivas, reduciendo la atracción hacia el delito. Mejoras en el diseño urbano y la 

iluminación crean entornos seguros. La justicia comunitaria y los programas de 

mediación promueven la resolución de conflictos y la restauración del tejido social. 

Tecnologías de vigilancia ayudan a disuadir delitos, aunque plantean cuestiones 

éticas.  

 

Iniciativas gubernamentales y su efectividad 

 

Las iniciativas gubernamentales destinadas a abordar diversas problemáticas 

sociales, económicas y de seguridad pública variaran ampliamente en su alcance 

y objetivos, incluyendo desde programas de desarrollo económico y social hasta 

estrategias específicas de prevención del delito (Vezza, 2021). La efectividad de 

estas políticas es un tema de gran interés tanto para los responsables de su 

implementación como para la población beneficiaria, dado que su éxito tiene un 

impacto directo en la calidad de vida y en la estabilidad social. 

 

Una de las áreas en las que las iniciativas gubernamentales han sido 

particularmente destacadas es en la lucha contra la pobreza y la exclusión social. 

Programas de transferencias monetarias condicionadas, como aquellos 

implementados en Brasil y México, han demostrado ser efectivos en reducir los 

niveles de pobreza y mejorar indicadores de salud y educación entre las 

poblaciones más vulnerables (Bravo et al., 2024). Estos programas no solo ofrecen 

apoyo financiero a las familias necesitadas, sino que también promueven la 

inclusión social al exigir que los beneficiarios cumplan con ciertos requisitos, como 

la asistencia escolar de los niños y la participación en chequeos médicos regulares. 

 

En el ámbito de la educación, las iniciativas gubernamentales que buscan mejorar 

la calidad de la enseñanza y el acceso a la educación para todos han tenido un 

papel crucial en el fomento del desarrollo humano y económico. Programas de 

becas y la construcción de nuevas escuelas en áreas desfavorecidas son ejemplos 

de cómo los gobiernos intervendrían para reducir las barreras al acceso educativo 
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(Becerra y Hernández, 2023). Sin embargo, la efectividad de estas iniciativas 

depende en gran medida de la calidad de la implementación y la capacidad para 

adaptarse a las necesidades locales. 

 

En lo que respecta a la salud pública, las campañas de vacunación y los programas 

de prevención de enfermedades han tenido éxitos notables en la mejora de la salud 

de la población. La erradicación de la viruela y los avances significativos en la lucha 

contra la poliomielitis globalmente son testimonios del impacto positivo que tendrían 

las iniciativas gubernamentales bien ejecutadas en el ámbito de la salud pública 

(Moscoso y Bustos, 2023). Estas campañas requieren una planificación cuidadosa, 

recursos adecuados y la cooperación de la comunidad para ser efectivas. 

 

En el sector de la seguridad pública, las iniciativas gubernamentales que incluyen 

la mejora de la infraestructura policial, la implementación de programas de 

prevención del delito y la reforma del sistema judicial han sido fundamentales para 

abordar las tasas de criminalidad y mejorar la percepción de seguridad entre la 

ciudadanía (Sabogal et al., 2023). La efectividad de estas medidas varía 

ampliamente y depende de factores como el compromiso político, la corrupción, la 

capacidad institucional y la participación comunitaria. 

 

Las políticas de desarrollo económico son otro ámbito crítico de intervención 

gubernamental. Iniciativas que promueven la inversión en infraestructura, el apoyo 

a las pequeñas y medianas empresas (PYMEs), y la creación de zonas de libre 

comercio buscan estimular el crecimiento económico y la generación de empleo 

(González et al., 2023). La efectividad de estas políticas se mide en términos de 

crecimiento del PIB, reducción de la tasa de desempleo y mejora en los niveles de 

ingreso de la población. 

 

En el contexto del cambio climático y la degradación ambiental, las iniciativas 

gubernamentales orientadas a la protección del medio ambiente y la promoción de 

prácticas de desarrollo sostenible son cada vez más importantes (Sabogal et al., 

2023). Programas de reforestación, regulaciones sobre emisiones contaminantes y 

la promoción de energías renovables son ejemplos de cómo los gobiernos están 
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respondiendo a estos desafíos globales. La efectividad de estas políticas es vital 

para asegurar un futuro sostenible, aunque su impacto a menudo se mide en 

escalas temporales largas. 

 

Programas de transferencias monetarias reducen la pobreza y mejoran salud y 

educación. Construcción de escuelas y becas aumentan el acceso educativo. 

Campañas de vacunación erradican enfermedades. Mejorar infraestructura policial 

y reformar el sistema judicial reduce la criminalidad. Políticas económicas apoyan 

PYMEs y fomentan inversión para generar empleo. Iniciativas de reforestación y 

energías renovables abordan el cambio climático. La efectividad depende de su 

implementación, recursos y participación comunitaria. 

 

Intersección entre políticas de trabajo y prevención de delitos 

 

Su efectividad, sin embargo, ha sido objeto de amplios debates y análisis, en los 

cuales se ponderan los resultados obtenidos frente a los objetivos propuestos. Este 

análisis se centra en diversas áreas, incluyendo, pero no limitado a la reducción de 

la pobreza, el fomento del empleo, la prevención del delito, y el mejoramiento de la 

salud pública (Marchena, 2023). 

 

Una de las iniciativas gubernamentales más destacadas en el ámbito social ha sido 

la implementación de programas de transferencias condicionadas de ingresos. 

Estos programas buscan aliviar la pobreza inmediata proporcionando apoyo 

financiero a las familias, bajo la condición de que cumplan con ciertos requisitos, 

como asegurar la educación de los niños y el acceso a servicios de salud. La 

efectividad de estas iniciativas ha sido ampliamente reconocida en términos de 

reducción de la pobreza y mejora de los indicadores de salud y educación en varios 

países (Gutiérrez, 2023). 

 

En el ámbito del empleo, los gobiernos han lanzado programas de capacitación y 

fomento del emprendimiento dirigidos a mejorar las habilidades laborales de la 

población y promover la creación de nuevas empresas. Estas iniciativas buscan no 

solo generar empleo directo sino también estimular el crecimiento económico a 
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largo plazo (Miret y Galvez, 2023). Su efectividad será medida en términos de 

incremento de la tasa de empleo, la creación de empresas sostenibles y el impacto 

en el desarrollo económico regional. 

 

La prevención del delito ha visto una serie de iniciativas gubernamentales que van 

desde el fortalecimiento de las fuerzas de seguridad hasta programas de 

intervención comunitaria (Arias et al., 2020). Estos programas buscan abordar las 

causas subyacentes de la delincuencia, como la falta de oportunidades educativas 

y económicas, y mejorar la relación entre la comunidad y las fuerzas de seguridad. 

La efectividad de estas iniciativas se evalúa a través de la reducción de las tasas 

de delincuencia y la mejora en la percepción de seguridad por parte de la población. 

 

En el ámbito de la salud pública, las iniciativas gubernamentales han incluido 

campañas de vacunación masiva, programas de prevención de enfermedades 

crónicas y sistemas de alerta temprana para epidemias. La efectividad de estas 

iniciativas se mide en la disminución de incidencia de enfermedades, la mejora en 

la esperanza de vida y la capacidad de respuesta rápida ante emergencias 

sanitarias (Becerra y Hernández, 2023). 

 

Las políticas ambientales representan otra área clave de las iniciativas 

gubernamentales, con programas enfocados en la conservación de recursos 

naturales, la reducción de la contaminación y la transición hacia energías 

renovables (Moscoso y Bustos, 2023). La efectividad de estas políticas se evalúa 

en términos de mejora en la calidad del aire y del agua, la conservación de la 

biodiversidad y la reducción de emisiones de gases de efecto invernadero. 

 

La educación ha sido el foco de numerosas iniciativas gubernamentales, con 

programas que buscan mejorar la calidad de la educación, aumentar el acceso a la 

educación superior y reducir la deserción escolar. La efectividad de estas iniciativas 

se mide en el aumento de la tasa de alfabetización, la mejora de los resultados en 

pruebas estandarizadas y el incremento en el número de graduados de educación 

superior (Gutiérrez, 2023). 
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En el sector de infraestructura, las iniciativas gubernamentales han abarcado desde 

la construcción de carreteras y puentes hasta el desarrollo de redes de 

telecomunicaciones y servicios de agua potable (Salazar J. , 2022). La efectividad 

de estas iniciativas se evalúa por su impacto en el crecimiento económico, la mejora 

en la movilidad y el acceso a servicios básicos para la población. 

 

La evaluación de la efectividad de las iniciativas gubernamentales requiere de un 

análisis riguroso y continuo, que involucre no solo la revisión de indicadores 

cuantitativos, sino también el impacto cualitativo en la vida de las personas y en la 

estructura social. Este proceso de evaluación debe considerar tanto los resultados 

a corto plazo como las consecuencias a largo plazo de las políticas implementadas 

(Rea, 2023). Es crucial incluir mecanismos de seguimiento y evaluación desde las 

etapas iniciales de diseño de las políticas, permitiendo ajustes dinámicos en función 

de los resultados obtenidos y los desafíos emergentes. 

 

La retroalimentación de las comunidades afectadas por estas políticas juega un 

papel fundamental en este proceso, , ofrece una perspectiva valiosa sobre la 

efectividad real de las iniciativas en el terreno (Miret y Galvez, 2023). La 

participación ciudadana en la evaluación de políticas públicas no solo asegura una 

mayor transparencia y responsabilidad por parte de los gobiernos, sino que también 

promueve una mayor inclusión y aceptación de las medidas adoptadas. 

 

Además, la cooperación internacional y el intercambio de mejores prácticas entre 

países son recursos importantes que enriquecerían la implementación y evaluación 

de políticas (Miret y Galvez, 2023). La experiencia acumulada en diferentes 

contextos proporcionará lecciones valiosas y evitar la repetición de errores. Este 

enfoque colaborativo contribuye a una mejor comprensión de las complejidades 

asociadas con diversas iniciativas gubernamentales y a la identificación de 

estrategias efectivas que serán adaptadas a las necesidades y circunstancias 

locales. 

 

La tecnología y la innovación emergente ofrecen nuevas herramientas y 

metodologías para mejorar la implementación y evaluación de políticas. La 
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utilización de big data, la inteligencia artificial, y otras tecnologías digitales 

proporcionarán insights más profundos y en tiempo real sobre el impacto de las 

políticas, facilitando una toma de decisiones más informada y ágil (Vaca, 2022). 

 

Es importante reconocer, sin embargo, que la efectividad de las iniciativas 

gubernamentales también enfrenta limitaciones y desafíos, incluyendo restricciones 

presupuestarias, cambios políticos, y resistencias institucionales o culturales 

(Valarezo, 2022). Estos factores influirán en la capacidad de los gobiernos para 

implementar y sostener políticas a largo plazo. 

 

Por último, el éxito de las iniciativas gubernamentales no se mide únicamente por 

la consecución de metas específicas, sino también por su capacidad para 

adaptarse y responder a las cambiantes necesidades y expectativas de la sociedad 

(Vezza, 2021). En este sentido, la flexibilidad, la innovación, y el compromiso 

continuo con la mejora son esenciales para asegurar que las políticas públicas 

permanezcan relevantes y efectivas en el tiempo. 

 

Las políticas de trabajo y prevención de delitos son cruciales para la estabilidad 

social y económica. Programas de capacitación y fomento del emprendimiento han 

incrementado el empleo y proporcionado alternativas al delito. Estrategias de 

prevención del delito, como el fortalecimiento de fuerzas de seguridad y la 

intervención comunitaria, han reducido la criminalidad. La cooperación entre 

comunidad y fuerzas del orden es esencial para crear entornos seguros. Evaluar 

estas políticas requiere un análisis continuo y la participación comunitaria para 

asegurar su adaptación y sostenibilidad. Integrar políticas de trabajo y prevención 

del delito. 

 

Análisis de políticas integradas 

 

El análisis de políticas integradas constituye un enfoque holístico que busca 

abordar problemas complejos a través de la coordinación y la integración de 

políticas en diferentes sectores y niveles de gobierno (Pardo, 2023). Este enfoque 

reconoce que los desafíos sociales, económicos y ambientales están 
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interconectados y que las soluciones eficaces requieren una visión comprensiva 

que trascienda las barreras institucionales y disciplinarias. 

 

Una política integrada se caracteriza por su enfoque en la colaboración 

intersectorial, donde diversas agencias gubernamentales trabajan conjuntamente 

para desarrollar e implementar políticas que aborden múltiples objetivos 

simultáneamente (Ortega y Bolaños, 2023). Este enfoque requiere una planificación 

cuidadosa, comunicación efectiva y mecanismos de coordinación robustos para 

asegurar que las diferentes partes contribuyan a un objetivo común de manera 

coherente. 

 

El análisis de políticas integradas implica un proceso de evaluación que considera 

tanto los impactos directos como los indirectos de las políticas en varios sectores. 

Por ejemplo, una política de desarrollo urbano no solo debe evaluar su impacto en 

la vivienda y el transporte, sino también en el empleo, el medio ambiente y la 

cohesión social (Alemán et al., 2023). Este análisis multidimensional ayuda a 

identificar sinergias y conflictos potenciales entre diferentes objetivos de política. 

 

La implementación de políticas integradas a menudo enfrenta desafíos 

relacionados con la estructura organizativa de los gobiernos, donde las agencias 

tienden a operar en silos con objetivos y presupuestos específicos. Superar estos 

obstáculos requiere un liderazgo fuerte y comprometido, que fomentarían una 

cultura de colaboración y promover la flexibilidad organizativa para adaptarse a 

enfoques más integradores (Lavado y Yamada, 2021). 

 

La participación de los stakeholders es otro componente crítico en el análisis de 

políticas integradas. Involucrar a una amplia gama de actores, incluidos el sector 

privado, organizaciones no gubernamentales, comunidades locales y expertos 

académicos, asegura que las políticas sean inclusivas y estén informadas por una 

diversidad de perspectivas y conocimientos (Ramírez Freire, 2019). Esta 

participación amplia contribuye a la legitimidad y sostenibilidad de las políticas. 
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El enfoque integrado también subraya la importancia de la flexibilidad y la 

capacidad de adaptación de las políticas. En un mundo en constante cambio, las 

políticas serían capaces de ajustarse a nuevas informaciones y circunstancias 

(Gutiérrez, 2023). Esto requiere mecanismos de monitoreo y evaluación que 

permitan recoger datos sobre la efectividad de las políticas y hacer ajustes en 

tiempo real. 

 

Las políticas integradas beneficiarían significativamente del uso de tecnologías 

avanzadas y análisis de datos. Herramientas como la modelización y simulación 

ayudarán a prever los impactos de las políticas en diferentes escenarios, 

permitiendo a los formuladores de políticas tomar decisiones más informadas y 

anticipar posibles consecuencias de sus acciones (Orjuela Montoya, 2021). 

 

A nivel internacional, el análisis de políticas integradas es cada vez más relevante 

en el contexto de objetivos globales como los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) de las Naciones Unidas. Estos objetivos promueven un enfoque integrado 

para el desarrollo sostenible que abarca aspectos económicos, sociales y 

ambientales, y requieren la cooperación y coordinación entre países y sectores para 

ser alcanzados. 

 

El análisis de políticas integradas representa una aproximación esencial para 

abordar las complejidades de los desafíos contemporáneos. Aunque su 

implementación será desafiante, los beneficios de un enfoque más coordinado y 

holístico para la formulación de políticas son claros. La capacidad de identificar y 

aprovechar sinergias entre diferentes áreas conducirá a soluciones más efectivas, 

eficientes y sostenibles, beneficiando así a la sociedad en su conjunto (Toapanta, 

2021). 

 

El análisis de políticas integradas es crucial para abordar problemas complejos en 

el cantón Pelileo, coordinando políticas en diferentes sectores y niveles de gobierno 

y reconociendo la interconexión de desafíos sociales, económicos y ambientales. 

La colaboración entre sectores, la planificación y la comunicación efectivas son 

esenciales para lograr múltiples objetivos. El trabajo informal tiene un impacto 
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significativo en la economía local de Pelileo, proporcionando empleo, pero 

presentando desafíos de regulación y protección social; por lo tanto, las políticas 

promoverían su formalización y ofrecer capacitación.  

 

Las iniciativas gubernamentales en reducción de pobreza, fomento del empleo, 

prevención del delito y mejora de la salud pública son fundamentales para la 

estabilidad social en Pelileo. Ecuador ha adoptado leyes y ratificados tratados que 

promueven la formalización del trabajo y la protección de los derechos laborales, 

con la participación de diversos actores para asegurar políticas inclusivas y 

sostenibles. La evaluación exhaustiva de causas y factores de riesgo en la 

prevención de delitos permite diseñar estrategias específicas, con un enfoque 

multidisciplinario y el uso de tecnologías avanzadas para reducir la criminalidad en 

Pelileo. Un enfoque coordinado y holístico en el análisis de políticas integradas 

conduce a soluciones efectivas, eficientes y sostenibles, beneficiando a la 

comunidad de Pelileo en su conjunto. 
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CAPÍTULO II. DISEÑO METODOLÓGICO 

 

2.1. Tipo de investigación y enfoque de investigación  

 

El tipo de investigación elegido para este estudio fue cualitativo, , se consideró que 

este enfoque permitiría una comprensión profunda y contextualizada del fenómeno 

estudiado. Este enfoque cualitativo se alineó con el objetivo de explorar las 

percepciones, experiencias y opiniones de los actores clave involucrados en el 

trabajo informal y la prevención de delitos menores en Pelileo. Además, este 

enfoque cualitativo permitió una mayor flexibilidad y adaptabilidad durante el 

proceso de investigación, lo que facilitó la exploración de nuevas ideas y 

perspectivas emergentes (Carreño, 2023). 

 

El nivel descriptivo juega un papel crucial en la investigación propuesta al permitir 

una comprensión detallada de las características fundamentales de la motivación 

detrás del acto administrativo de sanción, en el contexto del impacto del trabajo 

informal en la prevención de delitos menores en el cantón Pelileo durante el año 

2023. En esta etapa de la investigación, el objetivo es identificar y registrar los 

múltiples elementos que afectan la toma de decisiones administrativas sobre la 

sanción. Esto implica investigar tanto las variables directas como las indirectas que 

tienen un impacto en esta dinámica (Esquivel y Azahuanche, 2021). 

 

Se analiza la razón detrás del acto administrativo de sanción desde una perspectiva 

que tiene en cuenta el marco legal actual, las políticas públicas implementadas y 

cómo estos factores afectan la realidad socioeconómica del trabajo informal. La 

investigación busca revelar cómo las condiciones del trabajo informal contribuyen 

a la prevención o, por el contrario, a la proliferación de delitos menores al detallar 

las características de estos actos. Este análisis descriptivo se basa en datos 

cualitativos y cuantitativos. Estos datos brindan una base sólida para comprender 

las tendencias, motivaciones y efectos de las políticas aplicadas. 

 

Al caracterizar este fenómeno, la investigación no solo proporciona una imagen 

clara de las circunstancias actuales y las decisiones administrativas, sino que 
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también proporciona un fundamento para futuras investigaciones o reformas de 

políticas públicas que busquen maximizar la eficacia del trabajo informal como 

herramienta de prevención del delito. Además, al comprender las razones detrás 

de las sanciones administrativas, los responsables de la formulación de políticas 

cambiarán sus estrategias para abordar más efectivamente las causas 

fundamentales del problema, lo que resultará en un entorno más seguro y regulado 

en Pelileo. 

 

El enfoque cualitativo fue justificado por su capacidad para explorar en detalle las 

complejidades y matices del trabajo informal y la prevención de delitos menores en 

Pelileo. Este enfoque permitió una investigación más holística y contextualizada, 

que considerara las múltiples dimensiones del fenómeno estudiado. Además, el 

enfoque cualitativo proporcionó una plataforma para dar voz a los actores locales y 

comprender sus perspectivas de manera más profunda y significativa (Salazar y 

Tobar, 2023). 

 

Dentro del marco del estudio sobre el impacto del trabajo informal en la prevención 

de delitos menores en el cantón Pelileo durante el año 2023, el nivel explicativo de 

la investigación se centra en profundizar en las causas y los efectos subyacentes 

que definen las acciones administrativas de sanción. Este nivel de análisis intenta 

ir más allá de la simple descripción de fenómenos y desentrañar las relaciones de 

causalidad que explicarán por qué ciertas decisiones administrativas son efectivas 

o ineficaces en el contexto específico del trabajo informal. 

 

En este sentido, la investigación explora cómo las características intrínsecas del 

trabajo informal, como la falta de regulación, la inestabilidad laboral y la falta de 

protección social, afectarían la incidencia de delitos menores. Se investiga si estas 

circunstancias crean un entorno en el que los delitos menores se ven como 

opciones viables ante la falta de oportunidades formales, o si el trabajo informal 

actúa como una barrera que reduce la necesidad de recurrir a delitos por 

supervivencia (Galarza, 2020). 
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Se examina también la respuesta del sistema administrativo a través de un enfoque 

explicativo. Se evalúa si las sanciones aplicadas son adecuadas y suficientes para 

prevenir delitos menores y si se alinean con los principios de equidad y justicia. La 

razón detrás de las sanciones se analiza dentro de un contexto más amplio que 

tiene en cuenta tanto la eficacia de las políticas públicas actuales como las posibles 

consecuencias sociales de aplicar sanciones en un entorno de alta informalidad. 

 

De esta manera, la investigación no solo descubre cómo el trabajo informal influiría 

en la prevalencia de delitos menores, sino que también proporciona una base 

teórica para entender cómo las intervenciones administrativas serán diseñadas o 

modificadas para mejorar la seguridad y el bienestar social en Pelileo. Este método 

explicativo permite a los legisladores y administradores públicos considerar 

intervenciones más informadas y efectivas, basadas en una comprensión profunda 

de las dinámicas entre el trabajo informal y la criminalidad menor. 

 

2.2. Tipo de recolección de información 

 

El análisis del impacto del trabajo informal en la prevención de delitos menores en 

Pelileo es un tema complejo que requiere una cuidadosa recolección de información 

para obtener resultados significativos. Para ello, la metodología de encuesta es 

altamente efectiva, pues permite recolectar datos directamente de los involucrados 

y observar tendencias y percepciones en la población. 

 

Primero, es esencial definir con claridad el objetivo de la encuesta. En este caso, 

buscamos entender cómo el trabajo informal influye en la reducción o prevención 

de delitos menores en la localidad de Pelileo. Esto abarca desde el hurto simple 

hasta la vandalización y otros delitos que, aunque no sean de alta gravedad, 

afectan la calidad de vida y la seguridad de los ciudadanos (Perán, 2019). 

 

La estructura de la encuesta debe ser diseñada para capturar tanto datos 

cuantitativos como cualitativos. Las preguntas cuantitativas incluirían aspectos 

como la frecuencia de participación en actividades informales, la percepción de 

seguridad en la comunidad, y la incidencia de delitos menores conocidos por los 
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encuestados. Por otro lado, las preguntas cualitativas explorarían las razones 

detrás de la elección del trabajo informal, la percepción de cómo este trabajo 

impacta en la vida comunitaria y en la prevención de delitos, y las experiencias 

personales relacionadas con la seguridad y el crimen. 

 

Para asegurar la validez de los datos, es crucial seleccionar una muestra 

representativa de la población de Pelileo. Esto implica incluir a individuos de 

diferentes edades, géneros, zonas de residencia y niveles de participación en la 

economía informal. Además, es importante garantizar que la encuesta sea 

accesible para todos, lo que requiere la adaptación de las preguntas a diversos 

niveles de comprensión y la disponibilidad de la encuesta en varios formatos, como 

digital y papel. 

 

La confidencialidad y el consentimiento informado son aspectos fundamentales en 

la realización de la encuesta. Cada participante debe ser informado sobre el 

propósito de la investigación, cómo se utilizarán sus respuestas y que su 

participación es voluntaria y anónima. Esto no solo es ético, sino que también 

aumenta la tasa de respuesta y la calidad de los datos recolectados (De la Rosa, 

2019). Una vez recolectados los datos, el análisis debe enfocarse en identificar 

patrones y correlaciones entre el trabajo informal y la incidencia de delitos menores. 

Herramientas estadísticas y de análisis de datos serán útiles para discernir si existe 

una relación significativa y, en caso de que la haya, determinar la naturaleza de 

esta relación.  

 

Finalmente, los resultados obtenidos serían interpretados y presentados de manera 

clara y comprensible para los diversos grupos de interés en Pelileo. Esto incluiría 

recomendaciones para políticas públicas o programas comunitarios que 

aprovechen el trabajo informal como una herramienta en la prevención de delitos 

menores, fortaleciendo así la cohesión social y la seguridad en la comunidad. 

 

La investigación sobre el impacto del trabajo informal en la prevención de delitos 

menores en Pelileo requiere una metodología que permita recoger opiniones y 

percepciones de manera estructurada y confiable. Por lo que la escala de Likert 
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emerge como un instrumento valioso, brindando una forma de cuantificar actitudes 

y percepciones que son intrínsecamente subjetivas. Esta escala, con su capacidad 

para medir grados de acuerdo o desacuerdo ante afirmaciones específicas, ofrece 

una base sólida para analizar la relación entre el trabajo informal y su potencial 

efecto en la reducción de delitos menores (Matas, 2018). 

 

La aplicación de la escala de Likert en este ámbito de investigación permite capturar 

la complejidad de las actitudes hacia el trabajo informal y su percepción como factor 

de prevención de delitos menores. A través de preguntas cuidadosamente 

diseñadas, los investigadores explorarán diversas dimensiones del fenómeno, 

incluyendo la percepción de seguridad, el sentido de comunidad y la posible 

influencia del trabajo informal en comportamientos delictivos (Fernández, 2019). 

Esto es especialmente relevante en un contexto como el de Pelileo, donde el tejido 

social y económico serán significativamente influenciado por la dinámica del sector 

informal. 

 

La utilización de la escala de Likert facilita el análisis cuantitativo de datos, 

permitiendo a los investigadores identificar tendencias, correlaciones y posibles 

causas subyacentes al impacto del trabajo informal en la prevención de delitos 

menores. La capacidad de transformar percepciones y opiniones en datos 

numéricos hace posible una mayor precisión en el análisis y la interpretación de los 

resultados, contribuyendo a una comprensión más profunda de cómo el trabajo 

informal actuaría como un mecanismo de prevención contra delitos menores en 

Pelileo (Perán, 2019). 

 

Es crucial reconocer las limitaciones asociadas con la escala de Likert, incluyendo 

la posibilidad de sesgo de respuesta y la interpretación subjetiva de las opciones 

de respuesta por parte de los encuestados. A pesar de estos desafíos, si se emplea 

correctamente y se complementa con otras metodologías de investigación, la 

escala de Likert ofrecerá perspectivas valiosas sobre el papel del trabajo informal 

en la dinámica de seguridad local (Canto et al., 2020). 
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La investigación en Pelileo sobre el trabajo informal y su impacto en la prevención 

de delitos menores, apoyada en el uso de la escala de Likert, tiene el potencial de 

aportar a la elaboración de políticas públicas más efectivas. Al entender mejor la 

relación entre estos dos elementos, los formuladores de políticas diseñarán 

estrategias que no solo fomenten el desarrollo económico a través del 

reconocimiento y apoyo al sector informal, sino que también contribuyan a la 

seguridad y el bienestar de la comunidad. Así, la escala de Likert se convierte en 

una herramienta fundamental para traducir percepciones subjetivas en 

conocimiento aplicable que influiría positivamente en la sociedad de Pelileo. 

 

2.3. Procesamiento y análisis de la información  

 

Para este estudio, se optó por realizar encuestas estructuradas centradas en la 

necesidad investigativa. Este método permitió una exploración exhaustiva y 

detallada de las percepciones, experiencias y opiniones de los participantes sobre 

el trabajo informal y la prevención de delitos menores en Pelileo. Se proporcionó un 

conjunto estructurado de preguntas para guiar la recopilación de información 

durante la aplicación de las encuestas, pero también se incluyeron preguntas 

abiertas que permitieron a los participantes expresar libremente sus opiniones y 

experiencias. 

 

Se utilizó un método inductivo para codificar los datos después de la recolección de 

encuestas. Los códigos descriptivos se utilizaron para etiquetar las unidades de 

significado dentro de los datos durante este proceso (Alemán et al., 2023). Los 

códigos se agruparon en categorías temáticas más amplias, lo que permitió una 

organización sistemática de los datos y su análisis comparativo. 

 

Después de la codificación, se realizó un análisis temático de los datos. Este 

método requirió la identificación y exploración de patrones y problemas importantes 

en los datos recopilados. Se prestó especial atención a las diferencias y similitudes 

en las respuestas de los participantes, así como a las experiencias y perspectivas 

compartidas sobre el tema en cuestión. 
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Se interpretaron los hallazgos después de identificar los temas principales. El 

significado y la relevancia de los temas seleccionados en relación con el objetivo 

de la investigación fueron examinados en profundidad durante este proceso (Pardo, 

2023). Se examinaron posibles explicaciones y conclusiones basadas en los datos 

recopilados, y se buscaron conexiones y relaciones entre los diversos temas. 

 

El análisis de datos también incluyó la triangulación de fuentes, que comparó y 

contrastó los hallazgos de varios participantes y fuentes de datos. Este método 

permitió validar los resultados y garantizar que los hallazgos del estudio eran 

confiables y válidos (Toapanta, 2021). El análisis de casos cruzados también se 

utilizó para identificar patrones y problemas comunes entre varios subgrupos de 

participantes. 

 

Se mantuvo una actitud crítica y reflexiva hacia los datos durante todo el proceso 

de procesamiento y análisis de la información. Se fomentó la discusión y el debate 

entre los miembros del equipo de investigación, lo que permitió una evaluación 

cuidadosa y una interpretación enriquecedora de los hallazgos. Finalmente, se creó 

un informe detallado que describía los resultados del estudio, sacó conclusiones e 

hizo sugerencias basadas en los datos. 

 

Un paso importante en la investigación sobre cómo el trabajo informal afecta la 

prevención de delitos menores en Pelileo fue procesar y analizar la información 

recopilada a través de la escala de Likert. Este tipo de análisis permitió a los 

investigadores convertir datos subjetivos en información cuantitativa. Esto les 

permitió comprender mejor las percepciones y actitudes hacia el trabajo informal y 

su relación con la prevención del crimen. 

 

Los datos de la escala de Likert se codificaron numéricamente durante el proceso 

de procesamiento, asignando valores a cada nivel de acuerdo o desacuerdo 

expresado por los participantes. La codificación permitió el uso de software 

estadístico para realizar análisis descriptivos e inferenciales. Esto ayudó a 

identificar tendencias, correlaciones y, posiblemente, relaciones causales entre el 

trabajo informal y la incidencia de delitos menores en Pelileo. 
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Para el análisis de datos ordinales, se utilizaron métodos estadísticos apropiados, 

como la mediana y el modo para estadísticas descriptivas, y pruebas no 

paramétricas para comparaciones entre grupos. Para interpretar correctamente los 

datos de la escala de Likert, respetar su naturaleza ordinal y llegar a conclusiones 

válidas, se necesitaron estas herramientas estadísticas (Canto et al., 2020). 

 

Para comprender los resultados, era necesario tener una comprensión completa de 

las limitaciones de la escala de Likert, que incluyen la posibilidad de sesgos en las 

respuestas y la forma en que los encuestados interpretaron las categorías de 

respuestas de manera subjetiva. A pesar de estas limitaciones, el análisis de datos 

utilizando la escala de Likert ofreció información útil sobre cómo las actividades 

económicas informales afectarían la cohesión social y, por lo tanto, la prevención 

de delitos menores de Pelileo (Machuca et al., 2023). 

 

Los resultados del procesamiento y análisis de datos guiaron el desarrollo de 

políticas públicas y estrategias de intervención para maximizar el potencial del 

trabajo informal como herramienta de prevención del crimen. Los responsables de 

la formulación de políticas, al comprender las dinámicas específicas de Pelileo, 

crearían programas que no solo apoyan el sector informal de manera efectiva, sino 

que también contribuyen a crear entornos más seguros y resilientes frente al 

crimen. Este enfoque basado en evidencia enfatizó la importancia del 

procesamiento y análisis minucioso de la información para la toma de decisiones y 

la implementación de medidas preventivas en la comunidad. 

 

2.4. Población y muestra  

 

La definición de la población objetivo para este estudio se basó en el enfoque 

cualitativo adoptado y en el tema específico de investigación sobre el trabajo 

informal y la prevención de delitos menores en Pelileo. La población objetivo incluyó 

a 5 funcionarios públicos del departamento de justicia municipal y departamento 

administrativo sancionador del Gobierno autónomo descentralizado del cantón 

Pelileo encargados de vigilar el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, 

reglamentos, acuerdos y resoluciones municipales, la implementación de políticas 
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de prevención de delitos y posiblemente a miembros de la comunidad que han sido 

afectados por o están conscientes de la incidencia de delitos menores. Se buscó 

una amplia representación de diferentes perspectivas y experiencias dentro de la 

población objetivo para garantizar la validez y la relevancia de los hallazgos del 

estudio. 

 

La muestra fue seleccionada utilizando un enfoque de muestreo intencional, que se 

basó en criterios específicos para identificar participantes que fueran relevantes y 

significativos para el tema de investigación. Se consideraron factores como la 

diversidad geográfica, la ocupación laboral, el género, la edad y la experiencia en 

el tema al seleccionar a los participantes. Se buscó una muestra heterogénea que 

reflejara la diversidad de la población objetivo y proporcionara una variedad de 

perspectivas sobre el tema. 

 

La selección de la muestra se realizó de manera estratégica, con el objetivo de 

maximizar la representatividad y la relevancia de los participantes para el estudio. 

Se establecieron contactos directos con los participantes y se les invitó a participar 

en el estudio, y se explicó el propósito y los procedimientos del mismo. 

 

La muestra permite proporcionar una amplia gama de perspectivas y experiencias 

sobre el tema de estudio. Se realizó un esfuerzo consciente para garantizar la 

diversidad y representatividad de la muestra, lo que permitió una exploración 

exhaustiva y rica del fenómeno en cuestión.  

 

Durante el proceso de selección de la muestra, se prestaron especial atención a la 

ética y la confidencialidad. Se respetaron los principios de consentimiento 

informado y se aseguró la confidencialidad de la información proporcionada por los 

participantes. Se proporcionó a los participantes la oportunidad de retirarse del 

estudio en cualquier momento y se respetaron sus decisiones en todo momento. 

 

La muestra se consideró adecuada para cumplir con los objetivos del estudio y 

proporcionar una base sólida para el análisis y la interpretación de los datos 

recopilados. Se tomó en cuenta la saturación de datos como criterio para 



72 

determinar el tamaño de la muestra, asegurando que se alcanzara un nivel 

suficiente de diversidad y profundidad en las respuestas de los participantes. 
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CAPÍTULO III. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN 

 

En este capítulo, se muestran y analiza las vienen tenga a través del instrumento 

de recolección de datos. Las tablas que se muestran a continuación presentan un 

resumen de las entrevistas efectuadas: 

 

3.1. Análisis por preguntas  

 

Tabla 1. Información General 

Pregunta 

Instructor del 
sistema de 

procedimiento 
administrativo 
sancionador 

Asistente 
Jurídica 

Administrativa 
Notificadora 

Agente de 
Control 

Municipal 
Sancionadora 

1. ¿Cuál es 
su cargo 
actual en el 
gobierno 
del Cantón 
Pelileo? 

Instructor en el 
Departamento 
de Justicia 
Municipal 

Asistente 
Jurídica 
Administrativa 
en el 
Departamento 
de Justicia 
Municipal 

Notificadora en 
el 
Departamento 
de Justicia 
Municipal 

Agente de 
Control 
Municipal en el 
Departamento 
de Justicia 
Municipal 

Sancionadora en 
el Departamento 
Administrativo 
Sancionador 

2. ¿Cuánto 
tiempo 
lleva 
trabajando 
en esta 
posición? 

5 años, con una 
experiencia 
acumulada de 
más de 15 años 
en el sector 
público 

3 años, con un 
enfoque en la 
administración 
jurídica y la 
gestión de 
políticas 
públicas 

2 años, con 
una formación 
especializada 
en derecho 
administrativo. 

7 años, con 
amplia 
experiencia en 
el control y 
regulación de 
actividades 
informales 

10 años, con una 
trayectoria 
destacada en la 
implementación 
de sanciones 
administrativas y 
políticas de 
regulación 

Fuente: elaboración propia  
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Tabla 2. Percepción de la relación entre el trabajo informal y delitos menores 

Pregunta 

Instructor del sistema 
de procedimiento 

administrativo 
sancionador 

Asistente Jurídica 
Administrativa 

Notificadora 
Agente de Control 

Municipal 
Sancionadora 

3. ¿Existe una relación 
entre el trabajo informal 
y la comisión de delitos 
menores en el Cantón 
Pelileo? Por favor, 
explique. 

Sí, la relación es 
significativa y 
multifacética. La 
ausencia de empleos 
formales y la carencia de 
un marco regulatorio 
robusto empujan a los 
individuos hacia la 
informalidad. Esta 
situación de precariedad 
económica y laboral 
aumenta la propensión a 
cometer delitos menores 
como medio de 
subsistencia. 

Sin duda, la informalidad 
laboral está 
intrínsecamente ligada a 
la comisión de delitos 
menores. La falta de 
seguridad laboral y 
protección social crea 
un entorno donde las 
necesidades básicas no 
serían satisfechas de 
manera legal, lo que 
lleva a comportamientos 
delictivos. 

Existe una correlación 
clara entre la 
informalidad y los 
delitos menores. La 
inseguridad económica 
y la falta de recursos 
legales y sociales 
obligan a los 
trabajadores 
informales a recurrir a 
actividades ilícitas para 
complementar sus 
ingresos. 

Sí, la falta de ingresos 
estables y la necesidad 
de supervivencia diaria 
son factores que 
contribuyen 
significativamente a la 
comisión de delitos 
menores por parte de 
trabajadores informales. 
La falta de regulaciones 
claras agrava esta 
situación. 

La relación es evidente. 
La falta de 
oportunidades formales 
y la precariedad laboral 
empujan a los 
trabajadores informales 
hacia la delincuencia 
menor como una forma 
de sustento. La 
inexistencia de políticas 
efectivas de apoyo y 
formalización 
contribuye a este 
fenómeno. 

4. ¿Cuáles cree que son 
los delitos menores más 
comunes cometidos por 
trabajadores informales 
en Pelileo? 

Los delitos más comunes 
incluyen el hurto, la 
venta ambulante sin 
permisos, y la evasión 
fiscal. Estos actos son 
generalmente motivados 
por la necesidad 
económica y la falta de 
opciones legales para 
generar ingresos. 

Principalmente, los 
trabajadores informales 
incurren en evasión 
fiscal y uso indebido de 
espacios públicos para 
la venta de mercancías. 
Estas acciones reflejan 
la lucha por la 
supervivencia en un 
entorno económico 
adverso. 

Los delitos menores 
prevalentes son el 
hurto y el uso de 
espacios públicos sin 
autorización para 
actividades 
comerciales. Estos 
delitos son una 
respuesta directa a la 
inseguridad económica 
y la falta de 
oportunidades 
laborales. 

La venta ambulante sin 
permisos y el hurto son 
los delitos más 
frecuentes. Estos actos 
son síntomas de un 
sistema que no 
proporciona suficientes 
oportunidades formales ni 
apoyo a los trabajadores 
informales. 

La evasión fiscal y la 
venta de productos 
falsificados son 
comunes. Estos delitos 
surgen de la necesidad 
de evitar los costos 
asociados con la 
formalización y la 
regulación, lo que pone 
a los trabajadores 
informales en conflicto 
con la ley. 

5. ¿Qué factores 
contribuyen a que los 
trabajadores informales 

La necesidad 
económica, la falta de 
oportunidades laborales 

La falta de apoyo 
gubernamental y 
programas de 

La inseguridad laboral 
y los ingresos 
inestables son factores 

La falta de educación y 
capacitación adecuada 
limita las oportunidades 

La ausencia de 
políticas de apoyo y 
programas de 
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cometan delitos 
menores? 

formales, y la ausencia 
de un marco regulatorio 
que apoye la 
formalización del trabajo 
informal son factores 
clave. Estos elementos 
crean un entorno donde 
la informalidad se 
convierte en la única 
opción viable para 
muchos. 

formalización eficientes, 
junto con la necesidad 
de satisfacer 
necesidades básicas, 
son los principales 
factores que impulsan a 
los trabajadores 
informales hacia la 
comisión de delitos 
menores. 

significativos. Además, 
la falta de acceso a 
servicios básicos y 
programas de apoyo 
gubernamental 
exacerba la situación, 
obligando a los 
trabajadores 
informales a recurrir a 
actividades delictivas. 

de empleo formal, lo que, 
combinado con la 
necesidad económica, 
lleva a muchos a cometer 
delitos menores como 
una forma de sobrevivir. 

formalización efectivos, 
junto con la inseguridad 
laboral y la necesidad 
económica, son 
factores determinantes 
que contribuyen a la 
comisión de delitos 
menores por parte de 
los trabajadores 
informales. 

Fuente: elaboración propia 
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Tabla 3. Eficacia de políticas públicas 

Pregunta 

Instructor del sistema 
de procedimiento 

administrativo 
sancionador 

Asistente Jurídica 
Administrativa 

Notificadora 
Agente de Control 

Municipal 
Sancionadora 

6. ¿Qué políticas 
públicas o 
resoluciones 
administrativas existen 
actualmente para 
prevenir delitos 
menores entre los 
trabajadores 
informales en Pelileo? 

Actualmente, no 
existen políticas 
públicas o resoluciones 
administrativas 
específicas para 
abordar este problema. 
La falta de un marco 
regulatorio adecuado y 
la ausencia de 
programas de apoyo y 
formalización son 
evidentes. 

No hay políticas 
concretas diseñadas 
para prevenir delitos 
menores en el sector 
informal. Esto refleja 
una falta de priorización 
del problema en las 
agendas 
gubernamentales 
actuales. 

No se han implementado 
resoluciones específicas 
que aborden los delitos 
menores cometidos por 
trabajadores informales. 
Esta falta de políticas 
públicas específicas es 
una brecha significativa 
en la gestión del sector 
informal. 

Actualmente, no hay 
políticas públicas 
dirigidas 
específicamente a 
prevenir delitos 
menores entre los 
trabajadores 
informales. Esta 
ausencia de enfoque 
específico refleja una 
falta de estrategia 
coordinada en este 
ámbito. 

No existen políticas 
públicas específicas para 
abordar este problema. La 
carencia de un enfoque 
estratégico y coordinado 
en la gestión del trabajo 
informal es un desafío 
crítico. 

7. ¿Cómo evalúa la 
eficacia de estas 
políticas públicas y 
resoluciones 
administrativas? 

La falta de políticas 
específicas hace que la 
evaluación de su 
eficacia sea negativa. 
Sin un marco 
regulatorio adecuado y 
programas de apoyo, 
es difícil lograr una 
reducción significativa 
de los delitos menores 
en el sector informal. 

La ineficacia es evidente 
debido a la inexistencia 
de políticas concretas. 
Sin medidas específicas 
y coordinadas, es 
improbable que se logre 
un impacto positivo en la 
reducción de los delitos 
 menores entre los 
trabajadores informales. 

La evaluación es 
negativa, , no hay 
políticas públicas que 
aborden de manera 
directa y efectiva los 
problemas asociados 
con el trabajo informal y 
los delitos menores. 

La falta de políticas 
específicas y 
coordinadas resulta en 
una evaluación 
negativa de su eficacia. 
La ausencia de un 
enfoque estratégico y 
de recursos adecuados 
impide cualquier 
avance significativo. 

La inexistencia de políticas 
públicas específicas y su 
consecuente ineficacia 
reflejan una falta de 
compromiso y planificación 
estratégica para abordar 
estos problemas de 
manera efectiva. 

8. ¿Podría mencionar 
algún caso o ejemplo 
en el que una política 
pública haya tenido 
éxito en prevenir 
delitos menores entre 

No, no existen 
ejemplos de éxito en 
este ámbito debido a la 
falta de políticas 
específicas dirigidas a 
prevenir delitos 
menores entre los 

No puedo mencionar 
ningún ejemplo de éxito, 
no se han implementado 
políticas públicas 
concretas para abordar 
este problema. 

No hay casos 
documentados de éxito 
en la prevención de 
delitos menores entre los 
trabajadores informales, 
reflejando la falta de 

No existen ejemplos de 
políticas públicas 
exitosas en este 
ámbito, lo que subraya 
la necesidad de 
desarrollar e 

No hay ejemplos de éxito 
debido a la ausencia de 
políticas públicas 
específicas y coordinadas 
para prevenir delitos 
menores en el sector 
informal. 
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los trabajadores 
informales? 

trabajadores 
informales. 

iniciativas políticas 
específicas. 

implementar 
estrategias efectivas. 

9. ¿Qué desafíos 
enfrenta el gobierno 
local al implementar 
políticas para prevenir 
delitos menores en el 
trabajo informal? 

Los principales 
desafíos incluyen la 
falta de recursos 
financieros y humanos, 
un marco legal 
insuficiente y la falta de 
coordinación entre las 
diversas agencias 
gubernamentales. 

La ausencia de un 
marco legal claro, la 
falta de recursos y la 
resistencia de la 
comunidad a la 
formalización son 
desafíos significativos. 
Además, la falta de 
coordinación entre las 
autoridades locales 
complica la 
implementación de 
políticas efectivas. 

La resistencia de la 
comunidad a la 
formalización, la falta de 
recursos y la ausencia 
de un marco legal 
adecuado son los 
principales desafíos. La 
falta de coordinación 
interinstitucional también 
es un obstáculo 
importante. 

La falta de recursos, la 
ausencia de un marco 
legal claro y la 
resistencia de la 
comunidad a la 
formalización son 
desafíos críticos. La 
falta de coordinación 
entre las autoridades 
locales también impide 
la implementación 
efectiva de políticas. 

La resistencia a la 
formalización, la falta de 
recursos y un marco legal 
insuficiente son los 
desafíos más 
significativos. Además, la 
falta de coordinación entre 
las diferentes agencias 
gubernamentales agrava 
estos problemas. 

Fuente: elaboración propia 
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Tabla 4. Factores Contribuyentes y Medidas Adicionales 

Pregunta 

Instructor del sistema 
de procedimiento 

administrativo 
sancionador 

Asistente Jurídica 
Administrativa 

Notificadora 
Agente de Control 

Municipal 
Sancionadora 

10. ¿Cuáles son las 
principales dificultades 
que enfrentan los 
trabajadores informales 
que podrían llevarlos a 
cometer delitos 
menores? 

La inseguridad laboral, 
los ingresos inestables y 
la falta de acceso a 
servicios básicos son las 
principales dificultades. 
Estas condiciones de 
precariedad económica 
obligan a muchos a 
recurrir a actividades 
delictivas para subsistir. 

La falta de acceso a 
servicios básicos y 
programas de apoyo 
gubernamental, junto con 
la inseguridad laboral y 
los ingresos inestables, 
son factores críticos que 
contribuyen a la comisión 
de delitos menores por 
parte de trabajadores 
informales. 

La inseguridad laboral, 
la falta de apoyo 
gubernamental y los 
ingresos inestables son 
las principales 
dificultades. Estas 
condiciones crean un 
entorno donde la 
comisión de delitos 
menores se ve como una 
necesidad para la 
supervivencia. 

La falta de acceso a 
servicios básicos y 
programas de apoyo, 
junto con la inseguridad 
laboral y los ingresos 
inestables, son las 
dificultades más 
importantes que 
enfrentan los 
trabajadores 
informales, llevándolos 
a cometer delitos 
menores. 

Los ingresos inestables, 
la inseguridad laboral y la 
falta de acceso a 
servicios básicos son las 
principales dificultades. 
Estas condiciones 
obligan a muchos 
trabajadores informales 
a recurrir a actividades 
delictivas como una 
forma de sobrevivir. 

11. ¿Qué medidas 
adicionales serían 
efectivas para reducir la 
comisión de delitos 
menores entre los 
trabajadores informales? 

Implementar programas 
de capacitación y 
educación que mejoren 
las habilidades y 
oportunidades laborales 
de los trabajadores 
informales. Además, 
ofrecer incentivos para la 
formalización y mejorar 
el acceso a servicios 
financieros serían 
medidas efectivas. 

Las medidas adicionales 
incluirían incentivos para 
la formalización, 
programas de 
capacitación y 
educación, y un mejor 
acceso a servicios 
financieros y de apoyo 
gubernamental. Estas 
medidas ayudarían a 
reducir la necesidad de 
recurrir a actividades 
delictivas. 

Mejorar el acceso a 
servicios financieros, 
implementar programas 
de capacitación y 
educación, y ofrecer 
incentivos para la 
formalización son 
medidas adicionales que 
podrían ser efectivas en 
la reducción de delitos 
menores entre los 
trabajadores informales. 

Las medidas 
adicionales incluirían 
incentivos para la 
formalización, 
programas de 
capacitación y 
educación, y un mejor 
acceso a servicios 
financieros. Estas 
acciones ayudarían a 
reducir la comisión de 
delitos menores. 

Políticas de apoyo 
específicas, programas 
de capacitación y 
educación, y un mejor 
acceso a servicios 
financieros serían 
medidas efectivas para 
reducir la comisión de 
delitos menores entre los 
trabajadores informales. 

12. ¿Cómo pueden las 
autoridades locales 
mejorar la cooperación 
con la comunidad para 
prevenir delitos 

Fomentar el diálogo 
entre autoridades y 
comunidad, crear 
espacios de participación 
ciudadana e involucrar a 

Crear espacios de 
participación ciudadana y 
fomentar el diálogo entre 
autoridades y 
comunidad. La 

Involucrar a líderes 
comunitarios y fomentar 
el diálogo entre 
autoridades y 
comunidad. Crear 

Fomentar el diálogo 
entre autoridades y 
comunidad, crear 
espacios de 
participación ciudadana 

Crear espacios de 
participación ciudadana 
y fomentar el diálogo 
entre autoridades y 
comunidad. Involucrar a 
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Fuente: elaboración propia

menores entre los 
trabajadores 
informales? 

líderes comunitarios en 
la creación de políticas 
son estrategias efectivas 
para mejorar la 
cooperación y prevenir 
delitos menores. 

cooperación con líderes 
comunitarios en la 
formulación de políticas 
también puede mejorar la 
efectividad de las 
medidas de prevención. 

espacios de 
participación ciudadana 
también puede mejorar 
la cooperación y la 
efectividad de las 
políticas de prevención. 

e involucrar a líderes 
comunitarios en la 
creación de políticas 
son estrategias 
efectivas para mejorar 
la cooperación y 
prevenir delitos 
menores. 

líderes comunitarios en 
la formulación de 
políticas también puede 
mejorar la efectividad de 
las medidas de 
prevención. 

13. ¿Qué rol juega la 
educación y la 
capacitación en la 
prevención de delitos 
menores en el sector 
informal? 

La educación y la 
capacitación son 
fundamentales para 
proporcionar habilidades 
y oportunidades que 
permitan a los 
trabajadores informales 
acceder a empleos 
formales y reducir la 
necesidad de recurrir a 
actividades delictivas. 

La educación y la 
capacitación son claves 
para mejorar las 
habilidades laborales y 
proporcionar 
oportunidades que 
reduzcan la necesidad de 
recurrir a actividades 
delictivas. Invertir en 
estos programas es 
esencial para la 
prevención de delitos 
menores. 

La capacitación y la 
educación son 
esenciales para 
proporcionar habilidades 
y oportunidades que 
permitan a los 
trabajadores informales 
acceder a empleos 
formales y reducir la 
propensión a cometer 
delitos menores. 

La educación y la 
capacitación son 
cruciales para 
proporcionar 
habilidades y 
oportunidades 
laborales que reduzcan 
la necesidad de recurrir 
a actividades delictivas. 
Estos programas son 
fundamentales para la 
prevención de delitos 
menores. 

Fundamental para 
ofrecer habilidades y 
oportunidades que 
permitan a los 
trabajadores informales 
acceder a empleos 
formales y reducir la 
necesidad de recurrir a 
actividades delictivas. 
Invertir en educación y 
capacitación es clave 
para la prevención de 
delitos menores. 

14. ¿Qué 
recomendaciones tiene 
para mejorar las 
políticas públicas y 
resolución es 
administrativas 
dirigidas a prevenir 
delitos menores entre 
trabajadores informales 
en Pelileo? 

Desarrollar políticas 
específicas de apoyo y 
formalización, mejorar la 
infraestructura y los 
recursos destinados a la 
prevención de delitos 
menores, y fomentar la 
cooperación 
intersectorial y la 
participación 
comunitaria. 

Mejorar la infraestructura 
y los recursos destinados 
a la prevención de delitos 
menores, desarrollar 
políticas específicas de 
apoyo y formalización, y 
fomentar la cooperación 
intersectorial y la 
participación comunitaria. 

Fomentar la cooperación 
intersectorial y la 
participación 
comunitaria, mejorar la 
infraestructura y los 
recursos destinados a la 
prevención de delitos 
menores, y desarrollar 
políticas específicas de 
apoyo y formalización. 

Desarrollar políticas 
específicas de apoyo y 
formalización, mejorar 
la infraestructura y los 
recursos destinados a 
la prevención de delitos 
menores, y fomentar la 
cooperación 
intersectorial y la 
participación 
comunitaria. 

Mejorar la infraestructura 
y los recursos destinados 
a la prevención de delitos 
menores, desarrollar 
políticas específicas de 
apoyo y formalización, y 
fomentar la cooperación 
intersectorial y la 
participación 
comunitaria. 
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3.2. Análisis general de las entrevistas  

 

Los resultados de las entrevistas realizadas con los cinco funcionarios del Cantón 

Pelileo indican de manera contundente que la falta de apoyo institucional y la 

prevalencia del trabajo informal están contribuye significativamente a la comisión 

de delitos menores. Todos los funcionarios coincidieron en que existe una relación 

directa entre la falta de empleo formal y la propensión a actividades delictivas 

menores debido a la necesidad económica. Señalaron que el trabajo informal, al 

carecer de regulación y protección social, deja a los trabajadores en una situación 

de alta vulnerabilidad, lo que fomenta la comisión de delitos menores como una 

forma de supervivencia. Además, destacaron la ausencia de políticas públicas 

específicas y efectivas para prevenir estos problemas, lo que agrava la situación y 

perpetúa el ciclo de informalidad y delincuencia. 

 

Los funcionarios entrevistados, como Ab. Jorge Vera y Ab. Carolina Rodríguez, 

enfatizaron que la precariedad laboral en el sector informal está íntimamente ligada 

a la comisión de delitos menores. Esta vulnerabilidad no solo expone a los 

trabajadores informales a condiciones económicas inestables, sino que también los 

pone en una posición donde las actividades delictivas menores parecerían la única 

opción viable para subsistir. Ab. Juanita Bastidas y Luis López señalaron que la 

falta de regulación y protección social incrementa el riesgo de que estos 

trabajadores caigan en la delincuencia. Ab. Gisela Garzón agregó que la necesidad 

económica es un factor clave que impulsa estas conductas, evidenciando la 

urgencia de políticas que aborden estas realidades. 

 

El análisis revela una desconexión significativa entre las iniciativas 

gubernamentales actuales y las necesidades reales de la población trabajadora 

informal. Ab. Gisela Garzón subrayó la necesidad de políticas públicas específicas 

que no solo se enfoquen en la formalización del empleo, sino que también 

proporcionen soporte adecuado a los trabajadores durante su transición. Los 

entrevistados coincidieron en que es imprescindible desarrollar e implementar 

políticas inclusivas que fomenten la formalización del empleo y ofrezcan acceso a 

beneficios sociales y laborales. 
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Para abordar eficazmente estos problemas, es esencial una colaboración estrecha 

entre agencias gubernamentales, el sector privado y las organizaciones 

comunitarias. Los funcionarios entrevistados destacaron la importancia de crear un 

enfoque integral que incluya programas de capacitación, incentivos fiscales y apoyo 

técnico continuo. También enfatizaron la necesidad de involucrar a la comunidad 

en el diseño e implementación de políticas para garantizar que las soluciones 

propuestas sean prácticas y respondan a las necesidades reales de la población. 

 

Análisis y Aportes Personales: 

 

Sobre la relación entre trabajo informal y delitos menores: 

 

Todos los funcionarios reconocieron la conexión entre la informalidad laboral y la 

delincuencia menor. Este consenso subraya la necesidad de abordar el problema 

desde una perspectiva tanto económica como de seguridad pública. La falta de 

empleo formal y la necesidad económica empujan a los trabajadores informales 

hacia la comisión de delitos menores como una estrategia de supervivencia. Ab. 

Jorge Vera y Ab. Carolina Rodríguez destacaron que la falta de oportunidades 

laborales formales y la inseguridad económica aumentan significativamente el 

riesgo de que las personas recurran a actividades delictivas menores. 

 

Delitos menores comunes y factores contribuyentes: 

 

Las respuestas indican que los delitos menores más comunes incluyen el robo 

menor y la venta ambulante sin permisos, influenciados por la necesidad económica 

y la falta de oportunidades laborales. Este fenómeno se ve agravado por la falta de 

acceso a servicios financieros y de salud, así como por la ausencia de un sistema 

de apoyo que facilite la transición del trabajo informal al formal. Ab. Juanita Bastidas 

y Luis López subrayaron la importancia de crear programas de apoyo y 

regularización para los trabajadores informales, destacando la necesidad de ofrecer 

herramientas y recursos que les permitan mejorar su situación y reducir su 

vulnerabilidad a cometer delitos menores. 
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Eficacia de políticas públicas: 

 

La inexistencia de políticas específicas es un problema grave. Es crucial desarrollar 

e implementar estrategias dirigidas que aborden las necesidades del sector 

informal. La falta de recursos y coordinación, así como la burocracia excesiva, han 

impedido que estas políticas sean efectivas. Ab. Gisela Garzón y Ab. Carolina 

Rodríguez señalaron que es esencial establecer un sistema de monitoreo y 

retroalimentación para ajustar las políticas según sea necesario, asegurando que 

las iniciativas sean inclusivas y accesibles para todos los trabajadores informales, 

incluye mujeres, jóvenes y grupos vulnerables. 

 

Desafíos y medidas adicionales: 

 

Los principales desafíos incluyen la falta de recursos y coordinación, así como la 

resistencia a la formalización. Las medidas sugeridas, como la capacitación y los 

incentivos para la formalización, mejorarían significativamente la situación. Ab. 

Jorge Vera y Luis López destacaron la importancia de desarrollar programas 

educativos y de capacitación que no solo mejoren las habilidades laborales, sino 

que también aborden temas de derechos laborales y gestión financiera. La creación 

de oficinas locales de asistencia técnica y la colaboración con instituciones 

educativas y ONG facilitarían la implementación de estas iniciativas. 

 

Cooperación comunitaria y rol de la educación: 

 

Fomentar el diálogo y la participación ciudadana es vital para la efectividad de 

cualquier política. La educación y la capacitación son esenciales para reducir la 

delincuencia y mejorar la calidad de vida de los trabajadores informales. Ab. Juanita 

Bastidas y Ab. Gisela Garzón recomendaron la creación de mesas de trabajo 

intersectoriales que reúnan a representantes de las autoridades locales, 

trabajadores informales, organizaciones de la sociedad civil y el sector privado. 

Estas mesas de trabajo facilitarán el diseño de políticas inclusivas y efectivas.  
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CONCLUSIONES 

 

• En la relación entre trabajo informal y delitos menores. La investigación 

evidencia una relación significativa entre el trabajo informal y la comisión de 

delitos menores en Pelileo. La falta de oportunidades laborales formales 

empuja a individuos hacia el trabajo informal, lo que incrementa su 

vulnerabilidad económica y social. Esta situación propicia un entorno donde 

la comisión de delitos menores se convierte en una estrategia de 

supervivencia. Los entrevistados confirmaron que la precariedad laboral y la 

ausencia de apoyos institucionales fomentan conductas delictivas menores 

como la evasión fiscal, el comercio en zonas no autorizadas y la violación de 

normativas municipales. La formalización del empleo y la mejora en las 

condiciones laborales reducirían estos delitos, proporcionando a los 

trabajadores acceso a beneficios sociales y mayor estabilidad laboral. 

También se recomienda implementar programas educativos y de 

capacitación para mejorar las perspectivas de empleo de los trabajadores 

informales. 

 

• Si visualizamos la eficacia de las políticas públicas. Las políticas públicas 

actuales en Pelileo presentan limitaciones significativas en la prevención de 

delitos menores entre los trabajadores informales. Aunque existen marcos 

legales y programas para formalizar el empleo y mejorar la seguridad social, 

su implementación ha sido insuficiente. La falta de recursos, problemas de 

regulación, seguimiento y burocracia excesiva han impedido que estos 

programas alcancen su efectividad. Los resultados de las entrevistas revelan 

que no hay una estrategia integral que coordine las acciones entre diferentes 

departamentos gubernamentales. Además, se identificó una falta de 

capacitación y sensibilización sobre la importancia de formalizar el trabajo 

informal, lo que agrava la percepción negativa y la desconfianza hacia las 

autoridades locales. Es necesario un enfoque más coordinado y eficiente 

que involucre a todas las partes interesadas, incluye a los trabajadores 

informales, para garantizar que las políticas públicas sean inclusivas y 

efectivas. 
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• En el caso de los factores que contribuyen a la comisión de delitos menores. 

La investigación identifica varios factores que contribuyen a la comisión de 

delitos menores por parte de trabajadores informales, incluye la inestabilidad 

económica, la falta de acceso a servicios financieros y de salud, y la 

ausencia de un sistema de apoyo que facilite la transición del trabajo informal 

al formal. La falta de educación y oportunidades de capacitación perpetúan 

la informalidad y los delitos menores asociados. La percepción de impunidad 

y la escasa presencia de mecanismos de control también facilitan estas 

conductas delictivas. Es fundamental abordar estas cuestiones mediante 

políticas que promuevan la inclusión social y económica, ofrece a los 

trabajadores informales las herramientas y recursos necesarios para mejorar 

su situación. 

 

• Hay que considerar la importancia de una visión integrada en la formulación 

de políticas. Es crucial adoptar un enfoque integrado en la formulación de 

políticas que aborde simultáneamente los problemas de trabajo informal y la 

prevención de delitos menores. Las políticas coordinarían esfuerzos entre 

diferentes niveles de gobierno y sectores, incluye justicia, economía, salud y 

educación. La integración de programas de capacitación, incentivos fiscales 

para la formalización y la creación de redes de apoyo comunitario ofrecerán 

soluciones sostenibles a largo plazo. La participación activa de las 

comunidades locales y los trabajadores informales en el diseño e 

implementación de las políticas asegura que las soluciones sean prácticas y 

respondan a las necesidades reales de la población. Además, la 

colaboración con organizaciones no gubernamentales y el sector privado 

fortalecerán los esfuerzos gubernamentales. 

 

• La cooperación entre agencias gubernamentales y la participación de la 

comunidad son esenciales para el éxito de las políticas públicas dirigidas a 

la formalización del trabajo informal y la prevención de delitos menores. Es 

crucial implementar mecanismos de evaluación y seguimiento continuo para 

medir la efectividad de las políticas y hacer ajustes necesarios. Las políticas 

públicas serían flexibles y adaptativas, se basaría en evidencia y mejores 
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prácticas para lograr resultados sostenibles y efectivos en Pelileo. Un 

enfoque participativo y transparente contribuirá a crear políticas más justas 

y equitativas, mejorando la cohesión social y la seguridad en el cantón. 
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RECOMENDACIONES 

 

• Lo primero en el fortalecimiento de Políticas Públicas para el Trabajo 

Informal. El Gobierno Autónomo Descentralizado de Pelileo debe desarrollar 

políticas que faciliten la formalización del trabajo informal. Esto incluye 

simplificar el registro comercial y ofrecer incentivos fiscales. También se 

proporcionaría programas de capacitación y desarrollo de habilidades para 

mejorar la competitividad de los trabajadores informales, asegurando que 

estos sean inclusivos para todos, incluidos grupos vulnerables. Crear 

oficinas de asistencia técnica y establecer alianzas con instituciones 

educativas y ONGs facilitará este proceso, y mejoraría la calidad de vida y 

reduciría la vulnerabilidad económica. 

 

• En la Implementación de Estrategias de Prevención de Delitos Menores. Es 

vital implementar estrategias de prevención de delitos menores que incluyan 

programas comunitarios de vigilancia y seguridad, colaborando con fuerzas 

del orden y autoridades locales. Fomentar la educación sobre derechos y 

deberes ciudadanos, y las consecuencias legales de los delitos menores, es 

crucial. Programas de mediación y resolución de conflictos, junto con 

mejoras en la iluminación y la infraestructura en áreas de alta actividad 

informal, reducirían los delitos. Evaluar y ajustar estas estrategias mediante 

un sistema de monitoreo y retroalimentación comunitaria garantizará su 

efectividad. 

 

• Es necesario en el caso del Desarrollo de un Enfoque Integrado para la 

Inclusión Social y Económica. Se necesita un enfoque integrado que 

combine justicia, economía, salud y educación, coordinando esfuerzos entre 

diferentes niveles de gobierno y sectores, con participación activa de la 

comunidad. Crear mesas de trabajo intersectoriales facilitará el diseño de 

políticas inclusivas. Promover la participación ciudadana asegurará que las 

voces de los trabajadores informales sean escuchadas. Programas de 

educación y capacitación abordarían habilidades laborales, salud, derechos 

laborales y gestión financiera. La cooperación internacional y el intercambio 
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de mejores prácticas enriquecerán estas iniciativas, mejorando la inclusión 

social y económica en Pelileo. 
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ANEXOS 

 

Entrevista 
"Análisis del Impacto del Trabajo Informal en la Prevención de Delitos 

Menores en el Cantón Pelileo" 

 

1. ¿Cuál es su cargo actual en el gobierno del Cantón Pelileo? 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

2. ¿Cuánto tiempo lleva trabajando en esta posición? 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

 

3. En su opinión, ¿existe una relación entre el trabajo informal y la 

comisión de delitos menores en el Cantón Pelileo? Por favor, explique. 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

4. ¿Cuáles cree que son los delitos menores más comunes cometidos por 

trabajadores informales en Pelileo? 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

5. ¿Qué factores cree que contribuyen a que los trabajadores informales 

cometan delitos menores? 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

 

6. ¿Qué políticas públicas o resoluciones administrativas existen 

actualmente para prevenir delitos menores entre los trabajadores 

informales en Pelileo? 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________________________ 
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7. ¿Cómo evalúa la eficacia de estas políticas públicas y resoluciones 

administrativas? 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

8. ¿Podría mencionar algún caso o ejemplo en el que una política pública 

haya tenido éxito en prevenir delitos menores entre los trabajadores 

informales? 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

9. ¿Qué desafíos enfrenta el gobierno local al implementar políticas para 

prevenir delitos menores en el trabajo informal? 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

10. Desde su perspectiva, ¿cuáles son las principales dificultades que 

enfrentan los trabajadores informales que podrían llevarlos a cometer 

delitos menores? 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

11. ¿Qué medidas adicionales cree que serían efectivas para reducir la 

comisión de delitos menores entre los trabajadores informales? 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

 

12. ¿Cómo pueden las autoridades locales mejorar la cooperación con la 

comunidad para prevenir delitos menores entre los trabajadores 

informales? 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________________________ 
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13. ¿Qué rol cree que juega la educación y la capacitación en la prevención 

de delitos menores en el sector informal? 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

14. Finalmente, ¿qué recomendaciones tiene para mejorar las políticas 

públicas y las resoluciones administrativas dirigidas a prevenir delitos 

menores entre trabajadores informales en Pelileo? 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

 

 


