PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
COORDINACION DE INVESTIGACION
FORMULARIO DE REGISTRO DE DISERTACIONES Y TESIS DE GRADO

TIPO DE TRABAJO REALIZADO: DISERTACION DE GRADO | X TESIS DE GRADO

GRADO ACADEMICO A OBTENER:  LICENCIATURA MAESTRIA
INGENIERIA X

ESPECIALIDAD: PRODUCTIVIDAD: NEGOCIOS INTERN.
MARKETING FINANZAS

TEMA:

Guia para una Gestion Financiera y Tributaria de Calidad en el &rea de Némina para
Pymes en el Ecuador

AUTORES: Sandra Elizabeth Tamayo Lépez
PROFESOR DIRECTOR: Ing. José Arauz
PROFESOR INFORMANTE 1: Ing. Idrian Estrella

PROFESOR INFORMANTE 2:  Mgstr. Yaskarina Galarraga

PROFESOR DIRECTOR COORDINAC. DE INVESTIGACION

SANDRA ELIZABETH TAMAYO LOPEZ

FECHA DE APROBACION:




TITULO:

Guia para una Gestion Financiera y Tributaria de Calidad en el area de N6mina para
Pymes en el Ecuador.

RESUMEN:

El presente trabajo consiste en una guia para orientar a la persona encargada de Némina en las Pymes en el
Ecuador, considerando que hay varios organismos que controlan la informacién de esta area y que se debe
cumplir la normativa vigente .

En su desarrollo se revisa el proceso de realizacion del rol dentro de la empresa y las distintas exigencias de
los Organismos siguiendo un proceso de ingreso del empleado, permanencia y salida, con respecto, al
Servicio de Rentas Internas (SRI), al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), al Ministerio de
Relaciones Laborales y la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).
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RESUMEN EJECUTIVO

Esta guia estd desarrollada para dar al Gerente una vision del Area de NoOmina,
considerando a los distintos usuarios de la informacion ya sea dentro de la empresa, como
para los distintos organismos de control: IESS, Ministerio de Relaciones Laborales y el

SRI.

Dentro de la empresa se realizara una revision de los conceptos basicos, elaboracion del
rol, la contabilizacion, la aplicacion de las NIIF y varias sugerencias desde el punto de

vista Financiero.

En los capitulos por cada organismo de control, se hard una revision de la normativa
vigente siguiendo un proceso de ingreso, permanencia y salida de los empleados; con la
descripcion de las obligaciones de la empresa, los requisitos que deberia cumplir y como

hacerlo.

En la parte Tributaria con el SRI, se sugieren procedimientos y controles debido a la
importancia de la informacion que reporta la empresa y la responsabilidad como agente de
retencion de las declaraciones de impuesto a la renta de su personal bajo relacion de
dependencia, asi como las obligaciones de la empresa y los beneficios tributarios

relacionados con la némina.



INTRODUCCION

En el manejo tradicional de la nébmina, muchas PYMES (Pequefias y medianas empresas)
en el Ecuador, debido a su origen familiar o a su limitacién en recursos, unicamente
procesan la informacién como un Rol de Pagos para informacion de los empleados y un

resumen para presupuestar el pago mensual por el personal.

Al hacerlo de esta manera, no estan siendo conscientes de los distintos usuarios de esta

informacidn y la importancia de la misma, tanto dentro como fuera de la empresa.

Dentro de la empresa para una adecuada gestion financiera y tributaria de la misma, para
toma de decisiones, célculo de costos, rentabilidad en proyectos, etc., considerando que el

rubro de Nomina es de los mas importantes dentro ella.

Y con los distintos Organismos de Control sobre esta area, como son: Ministerio de
Relaciones Laborales (MRL), el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Servicio
de Rentas Internas (SRI), para cumplir con la informacion requerida dentro de la normativa

vigente.

Es por eso la importancia de una guia para una Gestion Financiera y Tributaria de calidad

en el Area de Némina.
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La experiencia personal adquirida, los conocimientos en la especialidad de Contabilidad y
Auditoria, permiten relacionar los campos teorico y practico para presentar este trabajo,
considerando el marco legal vigente para sugerir una guia de Gestion Financiera y

Tributaria del Area de Némina.

Con una visién global se puede optimizar recursos, implementar controles adecuados que
ayudarian para una mejor organizacion y Gestion Financiera, tributaria, con informacién

oportuna y confiable.

Cuando las empresas incrementan su tamafio y no han organizado adecuadamente este
crecimiento con controles oportunos, surgen problemas que no les permiten ser
competitivas; de alli la importancia de una idea clara de organizacion, implementacion,
procesamiento, el contar con informacidon requerida por los distintos organismos e

interpretacion de la misma para la adecuada toma de decisiones.

Con la globalizacién ha llegado al Ecuador la nueva normativa de preparar los Balances
Contables bajo las NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera), con lo cual
unifica la forma de presentar los Estados de Situacion Financiera a nivel internacional, ya
no basados Unicamente en Normas Contables de cada pais, como teniamos en el caso de las

Normas Ecuatorianas de Contabilidad hasta el afio 2011.

La Superintendencia de Compafiias del Ecuador, mediante Resolucion publicada en
Registro Oficial 498 del 31 de Diciembre del 2008, establecié un cronograma de
implementacién obligatoria de las NIIF en tres grupos; las Pymes se encuentran en este

tercer grupo, por lo que se deben aplicar desde el afio 2012 y para que los balances sean
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comparables se aplica como afio de transicion el afio 2011, por lo que es necesario también

el analizar las implicaciones en el area de noOmina en esta adaptacion al cambio.

El profundizar en esta area, tiene como objetivo elaborar una guia tanto para la persona
encargada dentro de la empresa, como al mejoramiento de la Gestidn Financiera y
Tributaria; reconociendo la importancia y responsabilidad del manejo adecuado de la
informacion, actualizando conocimientos en los aspectos mas relevantes de la normativa

legal vigente, para el area de NOmina dentro de una empresa.

GUIA PARA UNA GESTION FINANCIERA Y TRIBUTARIA DE CALIDAD EN EL

AREA DE NOMINA PARA PYMES EN EL ECUADOR

El responsable del Area de Nomina en las Pymes en el Ecuador, debe manejarla de una
forma integral, tanto para la elaboracion del rol de pagos, como para el uso de la

informacion interna y externa de la empresa.

Dentro de la empresa, para toma de decisiones y optimizacion de recursos y en forma
externa, para el cumplimiento de la normativa vigente por parte de las distintas entidades
que ejercen control sobre esta area, como son el IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social), MRL (Ministerio de Relaciones Laborales) y el SRI (Servicio de Rentas Internas).

Por lo tanto es muy importante contar con una guia para la elaboracion de la némina y para

la gestion financiera y tributaria de calidad.
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En el primer capitulo se describe la elaboracion de un rol, éste trabajo considera de manera

didactica una Pyme de servicios o comercial que es la mas comdn.

El rol de pagos se considera como rol contable del mes y el rol de provisiones.



1 ELABORACION DEL MODELO DE UN ROL DE PAGOS

El Rol de Pagos general o némina, es el registro que realiza la empresa en el control de
pagos y descuentos que debe realizar a sus empleados cada mes y que se divide en dos

partes:

Ingresos: como sueldos, bonos, horas extras, comisiones, y otra para registrar los
Descuentos: como aportes para el seguro social, cuotas por préstamos al IESS, anticipos,
otros préstamos, descuento de Impuesto a la Renta, cuotas de asociaciones, comisariato,

multas, etc.

El rol de pagos puede ser individual, con el proposito de que cada empleado tenga el
detalle de su propio rol y el general, en el que se registraria la totalidad del personal que
trabaja en la empresa y que puede dividirse por departamentos: administracion, ventas,

produccion etc.

El rol individual lleva el resumen de cada empleado y debe emitirse por duplicado; uno
para el empleado y otro que debe quedar en el archivo de la empresa, debidamente firmado
para constancia del pago realizado, para hacer frente a cualquier reclamo o demanda

posterior.

En la actualidad también existen los roles electrénicos o virtuales, que puede enviarse via

mail y acreditarse el valor a recibir directamente en la cuenta bancaria del empleado; esto
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sin embargo, no ha sido considerado en el Cddigo de Trabajo que estd vigente en el
Ecuador y que fue emitido en Agosto de 1938. En este tiempo, en el Ecuador, nos
encontramos en un proceso de reforma para un Nuevo Cddigo Laboral, sobre el cual no se
sabe bien cudl serd el alcance o la afectacion que podria tener sobre el trabajo que yo he

realizado en esta tesis.

En la practica en el MRL se puede demostrar el pago tanto del rol como de los beneficios

sociales, con el certificado bancario de la acreditacion de las cuentas.

En el rol debe constar la siguiente informacion:

Nombre de la empresa, fecha a la cual corresponde el rol, nombre de empleado, nimero de

dias laborados en ese mes sobre los cuales se estd haciendo el calculo para el pago, detalle

de ingresos, descuentos y valor a recibir, espacio designado para la firma del empleado.

En los dias tanto en MRL como el IESS hacen célculos sobre 30 dias para todos los meses;

por lo tanto, la empresa también debe realizar sobre esta norma.

1.1 SUELDO O SALARIO DIFERENCIA CON REMUNERACION

El sueldo es distinto a la remuneracion.

La remuneracion, segun el Art 95 del Cddigo de Trabajo para el pago de

indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, se entiende a todo lo que el

trabajador reciba en dinero, en servicios o en especies, inclusive lo que percibiere por



trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en
beneficios, aporte individual al IESS cuando lo asume el empleador, o cualquier otra
retribucion que tenga caracter normal en la industria o servicio.

El sueldo es el valor que paga el empleador al empleado en virtud del Contrato de
Trabajo. Este sueldo se estipulara libremente pero en ningin caso podréa ser inferior

a los minimos legales. (Art. 80,81y 117 del Cédigo de Trabajo) *

En enero de cada afio, en base a dos factores (inflacion y productividad) el Ministerio
de Relaciones Laborales, mediante Acuerdo Ministerial fija el valor del Salario
Minimo (salario basico unificado) de los trabajadores del sector Privado; para el afio
2013 es de $318, y en base a éste se fija la Tabla Sectorial, que son los salarios
minimos por sectores, que también se los puede obtener en la pagina web del IESS.

(Base Legal Acuerdo Ministerial No. 215 (SBU) y No. 216)

El sueldo no puede ser menor a los que constan en las Tablas sectoriales clasificadas

por tipo de empresa.

La jornada ordinaria o diurna es de lunes a viernes, 8 horas diarias y 40 semanales.

La jornada nocturna puede tener la misma duracion, es la que se realiza entre las

19h00 y las 6h00, dara derecho a la remuneracion diurna con un recargo del 25%.

La pérdida de remuneracion: si el trabajador faltare injustificadamente a media

jornada continua de trabajo, en el curso de la semana, tendrd derecho a la

! Cadigo del Trabajo, los preceptos de éste Codigo regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores en
el Ecuador y se aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo.
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remuneracion de 6 dias y si faltare injustificadamente a una jornada completa de

trabajo en la semana, solo tendra derecho a la remuneracion de 5 dias.

HORAS SUPLEMENTARIAS, EXTRAORDINARIAS Y OTROS INGRESOS

El Cddigo de Trabajo es la base legal para realizar la némina en el Ecuador. Dentro
de los rubros de ingresos constan: Horas Suplementarias, Horas extraordinarias (Art.

55), bonificaciones, comisiones, etc.

1.2.1 Horas Suplementarias

Las Horas suplementarias o complementarias son aquellas en las que el
empleado trabaja luego de la jornada ordinaria, con un maximo de 4 horas al
diay 12 a la semana. Para el pago de estas horas se debe hacer un recargo del

50% hasta las 24h00, y el 100% desde la 24h00 hasta las 6h00. (Art. 55 CT)

Para estos célculos se divide el sueldo mensual para 240 horas (30 dias x 8
horas) para obtener el valor normal por hora y sobre esta se aplica el recargo y

no sobre 160 horas (4 semanas de 40 horas)

Al realizar el calculo con 240 horas, se lo hace basados en que la remuneracion
no es pagada Unicamente para los dias y horas laborables, sino que incluye la
semana integral en la que se considera también los dias de descanso; esta
aclaracion fue tema de una consulta realizada por el Grupo Expoflores a la

Viceministra de Trabajo y Empleo (Gabriela Alarcén en Junio del 2012), ya
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que en las floricolas el tema de las horas extras en épocas cercanas a San
Valentin son muy importantes (por del lado de los trabajadores se puede pensar
que el célculo se hace por 160 horas). De esta manera queda aclarada la forma
correcta para hacer el célculo del valor hora que se obtiene al dividir el sueldo

para 240 horas.

Esto también consta en el Registro Oficial 892 del 15 de febrero del 2013, en el

Art. 3 del Reglamento del contrato eventual discontinuo.

1.2.2 Horas Extras o Extraordinarias

Son aquellas en las que el empleado trabaja en sabados, domingos o dias

feriados, para el pago de estas horas debe realizarse un recargo del 100%.

Estas horas extras deben ser controladas adecuadamente y podria incluirse
como politica dentro del Reglamento Interno que se deban aprobar
previamente, ya que se debe promover la eficiencia dentro del horario
establecido de trabajo y Unicamente en casos excepcionales y que sean

necesarios recurrir a estas horas extras que tienen recargo.

Si no se realiza un control adecuado en las empresas, pueden generarse costos
adicionales en horas extras; un analisis de este rubro es importante para saber si
es necesario redistribuir el trabajo o contratar a una persona a tiempo parcial
para estas actividades; desde el punto de vista financiero es mejor pagar un

sueldo y no una hora con recargo del 100%.



10

1.2.3 Otros Ingresos

1.2.3.1 Comisiones

Es un valor variable cuyo objetivo es incentivar el esfuerzo del vendedor,
que obtendrd mayores ingresos en funcion de lograr mas ventas y se

calcula en base a un porcentaje que lo define cada empresa.

En el caso de las comisiones desde el punto de vista financiero, es
recomendable que la politica sea el pagar en base a las ventas que ya han
sido cobradas, para no generar iliquidez en la empresa; es una venta real

cobrada y sobre esta se paga la comision.

Si se fija un porcentaje Unicamente sobre las ventas, suele ocurrir que en
el siguiente mes se pueden emitir notas de crédito sobre esas ventas, por
devoluciones o demora en la cobranza y la empresa estaria financiando el
pago de comisiones a sus empleados sobre valores que aun no ha
recibido y que no tiene la certeza que sean ventas que luego tengan

devoluciones.

1.2.3.2 Bonificaciones

Otro tipo de ingreso que puede fijar la empresa y que no constan en el

Codigo de Trabajo, puede ser por buen desempefio, por logro de metas,

por antigiiedad, etc.
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1.3 DESCUENTOS

1.3.1 Aporte Personal al Seguro Social

Este valor corresponde al 9.35% de la remuneracion y se descuenta al
empleado. Segun el Art. 83 de la Ley de Seguridad Social, existe el derecho

del empleador para descontar los aportes al trabajador.

El aporte patronal es el 12.15% de la remuneracion que se compone de:

11.15% Aporte al Seguro Social,
0.5% IECE (Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas)

y 0.5% SECAP (Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional)

Estos porcentajes son los usados en las Pymes de servicios y comerciales que
es la materia de este estudio, existiendo otros porcentajes de acuerdo a la

actividad econémica como son:



12

Cuadro N° 1

, Aporte | Aporte
TASAS DE APORTACION Total
Personal | Patronal

Trabajadores del Sector Privado bajo Relacion de
) ) 9,35% | 11,15% | 20,50%
Dependencia, asi como miembros del Clero secular

Para empleados bancarios, municipales, auténomos,
) ) ) ) 11,35% | 11,15% | 22,50%
notarios, registradores de propiedad y mercantiles

Servidores publicos, incluidos los de la funcion
judicial que reciben remuneracion variable como| 11,35% | 9,15% | 20,50%

aranceles

Funcionarios del Servicio exterior, residentes en el
) 9,35% 9,15% | 18,50%
extranjero

Trabajadores temporales de la industria azucarera 17,05% | 18,65% | 35,70%

Magisterio Nacional, maestros fiscales y de bienestar
" 16,35% | 14,15% | 30,50%
socia

Trabajadores con seguro adicional de gréficos
13,35% | 15,15% | 28,50%
cortadores de cafia permanentes desde 2006-12-01
Cortadores de cafia temporales desde 2006-12-02 15,35% | 21,15% | 36,50%

Trabajadores autonomos sin relacion de dependencia

17,50% 17,50%

y afiliados voluntarios
Fuente: IESS, 2009

1.3.2 Anticipos

Son valores entregados con anticipacion y que son atribuibles a la

remuneracion mensual, por lo que se descuentan en el rol.

En este concepto podria igual considerarse las Quincenas que es un anticipo
que se entrega el 15 del mes y que se descuenta del rol al final de transcurrido

el mismo.



13

1.3.3 Préstamos

Sean estos otorgados por la empresa o por el BIESS, son descontados en el rol
mensual; el limite para estos es de acuerdo a la capacidad economica del

empleado.

El BIESS considera la capacidad de pago tomando los ultimos 6 meses
promedio de los sueldos pagados al IESS y su endeudamiento promedio
mensual. El afiliado puede comprometer hasta el 40% de sus ingresos netos,
una vez deducidas las deudas reportadas por el Burd de Crédito y de la Central
de Riesgos. (Informacion de la Péagina Web del BIESS, Capacidad de

endeudamiento).

La informacion de los préstamos del BIESS se la puede obtener de la pagina
Web del IESS, en consulta de planillas de préstamos, a partir del dia 16 de cada
mes, para las cuotas que deben ser descontadas al personal y que seran

canceladas hasta el 15 del siguiente mes.

Es de suma importancia contar con los debidos documentos que respalden
tanto las aprobaciones para pagar los otros ingresos, como para proceder con

los descuentos.

Respecto a los préstamos que otorga la empresa no deben exceder la capacidad
econdmica de pago del empleado y considerar la antigiiedad para no correr el

riesgo de tener cuentas incobrables.
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1.3.4 Descuento por Impuesto a la Renta

En el caso de los empleados bajo relacion de dependencia, este calculo es de

responsabilidad de la empresa y debe considerar los ingresos tributables,

menos el aporte personal del IESS y los Gastos Personales proyectados anuales

que entrega el empleado en el formulario respectivo.

Sobre este célculo se ampliara la informacion en el capitulo de los controles

con el SRI.

Cuadro N° 2. Ejemplo de un rol Individual

EMPLEADO

MES
Dias Laborados 30

ROL DE PAGOS EMPRESA SS

Recibi Conforme

INGRESOS DESCUENTOS
Sueldo 500,00 Ap Personal IESS 64,67
Horas Extras 41,67 Anticipo 100,00
Comision 150,00 Préstamo IESS 54,62
Total Ingresos 691,67 Total Descuentos 219,29
Valor a Recibir $ 472,38

Fuente: Egas Tamayo & Asoc
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1.3.5 Descuento por Multas

En el Art. 44 del Codigo de Trabajo, en las prohibiciones al empleador, consta
(en el literal b) retener mas del 10% de la remuneracién por concepto de

multas.

1.4 REMUNERACION

La remuneracién segun el Art. 95 del Cdédigo de Trabajo, para el pago de
indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador: se entiende como remuneracién
todo lo que el trabajador reciba en dinero, en servicios o en especies, inclusive lo que
percibiere por trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones,
participacion en beneficios, aporte individual al IESS cuando lo asume el empleador,

o cualquier otra retribucion que tenga caracter normal en la industria o servicio.

En el ejemplo anterior la remuneracion constituye la sumatoria de sueldo més horas

extras y mas comision.

Desde el punto de vista financiero, para saber el costo real de un empleado para la
empresa con los beneficios sociales de acuerdo a la ley vigente, se debe incrementar
un 35% aproximadamente al valor de la remuneracion; esto comprenderia los
Beneficios Sociales, Vacaciones, Aporte Patronal y Fondo de Reserva que son costos

adicionales para el empleador.



16
La forma de calculo de cada uno de los Beneficios Sociales serd ampliamente tratado
en el capitulo 2, por ahora se analizara de una forma simplificada lo que una pyme
puede hacer en el presupuesto de la empresa, sobre el costo real de su recurso
humano; se elabord un cuadro con todos los valores adicionales que significan costos

para la empresa, ademas del sueldo.

Esto se puede visualizar con un ejemplo, para un empleado que gana como

remuneracion (sueldo mas comisiones, horas extras) $1.000:

Cuadro N° 3
CALCULO COSTO TOTAL PARA EMPRESA PARA UN EMPLEADO CON
Remuneracion 1.000,00
Concepto Forma Calculo Valores %

13ro (1,000/12) 83,33 8,33%

14to (318/12) 26,50 2,65%

FR (1,000/12) 83,33 8,33%

Ap. Patronal (1,000 *12,15%) 121,50 12,15%
Vacaciones (1,000 /24) 41,67 417%

Total 35,63%

La forma de célculo de cada uno de los beneficios sociales serd ampliada mas

adelante en cada uno de los rubros.

Por ahora, este andlisis simplificado del costo real de un empleado para la empresa
puede ser de utilidad para presupuestar proyectos, considerando el sueldo
multiplicado por 1.35 y por el tiempo asignado, o para analisis de rentabilidad, para

saber si el ingreso cubre o0 no cubre el costo real del personal asignado.
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Esta forma simplificada de llegar al total del costo por un empleado puede servir para

analizar la rentabilidad en un proyecto o su fracaso.

Por ejemplo, en el caso de una pyme que da servicios de Software, hay que estimar el
tiempo considerando un adicional hasta que el cliente quede satisfecho para realizar
el pago final del servicio; si en esta parte final tiene una prolongacién de tiempo no
planificada puede hacer que la empresa pierda en lugar de tener utilidad, ya que el

rubro de némina del personal asignado influye directamente en el costo del proyecto.

En la administracion de recursos humanos en las pequefias y medianas empresas es
muy complicado captar y retener personal calificado, ya que las empresas grandes

pueden ofrecer ingreso y beneficios mayores de las que puede ofrecer una pyme.

Pero si se tiene claro hasta cuanto puede ofrecer y cumplir con los pagos, le da una
herramienta competitiva de confianza de los trabajadores hacia la empresa y el poder
ofrecerle la posibilidad de crecimiento profesional y comunicacion directa, que es

mas dificil en una empresa grande.

Para el calculo en indemnizaciones también se utiliza el término remuneracion ya
que se debe considerar el sueldo méas los otros ingresos del Gltimo mes completo,
para sobre este valor considerar el 25% del desahucio; por ejemplo: Segun el art 184
y 185 del Cddigo de Trabajo o en el caso de la indemnizacion por despido
intempestivo (Art. 188) se considera minimo tres remuneraciones hasta el tercer afio
y una remuneracion por cada afio o fraccion de afio que el trabajador ha permanecido

con el mismo empleador, hasta maximo 25.
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Un rol general es el resumen de todos los roles individuales procesados en el mes e

indica, tanto ingresos como descuentos de los empleados, como el valor a recibir.

ROL DE PROVISIONES

Adicional al céalculo del rol, cuyo desembolso se efectta al final del mes, en la
legislacion ecuatoriana el trabajador tiene derecho a beneficios sociales que es
necesario provisionar; para cuando llegue la fecha de pago tenga constancia en el

pasivo de la contabilidad de la empresa, para cumplir con el principio de devengado.

Segun las NIIF, estos valores de los beneficios sociales son reconocidos como gastos
a medida que el servicio es prestado y el beneficio es devengado por el empleado. Se
reconoce la obligacion por el monto que se espera pagar a corto plazo, debido a que
la empresa tiene una obligacion legal de pagar ese monto como resultado de un
servicio entregado por el empleado en el pasado y la obligacién puede ser estimada

con fiabilidad.

Cuadro N° 4

Gasto Décimo Tercer Sueldo XX

Gasto Décimo Cuarto Sueldo XX

Gasto Aporte Patronal IESS XX

Gasto Fondo de Reserva XX
Décimo Tercer Sueldo por pagar XX
Décimo Cuarto Sueldo por pagar XX
Aporte Patronal IESS por pagar XX

Fondo de Reserva por Pagar XX
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1.5.1 Décimo Tercer Sueldo

Décima Tercera Remuneracion o Bono Navidefio, es un beneficio que reciben
los empleados bajo relacion de dependencia y corresponde a la doceava parte
de las remuneraciones (sueldos, horas extras, comisiones) percibidas desde el 1
de diciembre del afio anterior al 30 de noviembre del afio vigente o la parte

proporcional segun los dias trabajados en ese periodo.

El pago se lo debe realizar maximo hasta el 24 de diciembre.

1.5.2 Décimo Cuarto Sueldo

Décimo Cuarta Remuneracién o Bono Escolar, consiste en un sueldo basico

unificado vigente a la fecha de pago:

Para la Sierra y Oriente: entre 1 de agosto del afio anterior al 31 de julio del

afio vigente y el pago sera hasta el 15 de agosto.

Para la Costa: entre 1 de marzo del afio anterior al 28 de febrero del afio

vigente y el pago seré hasta el 15 de marzo.

Los trabajadores que no han laborado por el periodo completo, tienen derecho

a un valor proporcional a los dias trabajados.



20
Es importante indicar que tanto el décimo tercero como el décimo cuarto
sueldo no se consideran para: El calculo de impuesto a la renta, ni para aportes

al IESS, ni para célculo del Fondo de Reserva.

1.5.3 Aporte Patronal

Corresponde al 12.15% sobre la remuneracion, que debe asumir el patrono. Se
debe pagar al IESS, dentro de los 15 dias del siguiente mes, junto con el valor

que por concepto de aporte personal se desconté en el rol al empleado.

Segln el Art. 11 de la Ley de Seguridad Social, es materia gravada, para
efectos del célculo de aportaciones todo ingreso regular, susceptible de
apreciacion pecuniaria, percibido por el afiliado con motivo de la realizacion

de su actividad personal en cada una de las categorias ocupacionales.

En el caso del empleado en relacion de dependencia, constituye el sueldo
basico mensual mas los valores percibidos por concepto de trabajos
extraordinarios, suplementarios, comisiones, sobresueldos, gratificaciones,
honorarios, derechos de usufructo, uso habitacion o cualquier otra

remuneracién accesoria que tenga caracter de normal en la industria o servicio.

En el Art. 14 se indica las exenciones: los gastos de alimentacion de los
trabajadores; gastos de atencion médica u odontoldgica pagados por el patrono
y que cubren al trabajador, su conyuge e hijos menores de edad; primas de

seguros de vida y accidentes; provision de ropas de trabajo y herramientas
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necesarias para la tarea asignada al trabajador; beneficios de orden social con
caracter habitual en la industria o servicio y que a criterio del IESS no
constituyan privilegio; la participacion del trabajador en las utilidades de la

empresa.

La suma de exenciones (sin considerar la participacion de utilidades), no podra
superar en ningun caso al 20% de la retribucion monetaria del trabajador por

conceptos que constituyan materia gravada.

1.5.4 Fondo de Reserva

Es un beneficio al que tienen derecho todos los trabajadores en relacion de

dependencia, después de su primer afio de trabajo.

Corresponde al 8.33% de su remuneracion aportada al IESS a partir del mes 13
de trabajo. De acuerdo con la nueva Ley para el pago mensual del fondo de
reserva, (Reg. Oficial 644 del 29 de Julio del 2009) el empleador pagara de
manera mensual y directa a sus trabajadores conjuntamente con el salario o
remuneracién o el afiliado puede solicitar que no se le entregue directamente,
en ese caso el empleador depositara en el IESS dentro de los quince dias del

mes siguiente, conjuntamente con la planilla mensual de aportes.

1.5.5 Participacion de Utilidades

Segun el Art. 97 del Cddigo de Trabajo, el empleador o empresa reconocera en

beneficio de sus trabajadores el 15% de sus utilidades liquidas.
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El 10% se dividira entre todos los trabajadores en base al tiempo laborado y se

entregaran directamente al trabajador.

El 5% sera entregado a los trabajadores de la empresa, en proporcion a las
cargas familiares que existan como tales, durante el periodo fiscal (1 enero al

31 de Diciembre).

Se consideran como cargas familiares: a los conyuges en matrimonio o union
de hecho, hijos menores de edad y los hijos con discapacidad sin limite de
edad, para lo cual deben presentar partida de nacimiento, certificado de

matrimonio, etc.

En el caso de los cényuges que trabajan en la misma empresa, se debera
considerar de forma individual para el pago de utilidades, constando en cada

caso el conyuge como carga familiar.

El Reglamento para el pago y legalizacion de las decimotercera, decimocuarta
remuneraciones y del 15% de participacién utilidades, en el Art. 18 establece
lo siguiente: Si el hijo hubiere nacido o fallecido en el lapso del tiempo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, el trabajador
percibird el 5% de utilidades de forma integra. EIl hijo se considerara haber
existido, si es separado completamente del vientre materno por méas de 24
horas minimo. Igual tratamiento se dara al caso en que el hijo cumpla la

mayoria de edad, en el tiempo sefialado.
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Similares derechos tienen €l o la cényuge, conviviente, en caso de haber
contraido matrimonio, haberse establecido en union libre, 0 que hubiere

fallecido, durante el tiempo antes sefialado.

El plazo de pago es hasta 15 dias después de la fecha de liquidacion de las
utilidades (que debera hacerse hasta el 31 de marzo), es decir hasta el 15 de
abril y si hubiere algin saldo por concepto de utilidades no cobradas por los
trabajadores, el empleador tiene plazo de 30 dias para realizar el depdsito de las

mismas en el Banco Central a 6rdenes del Director Regional de Trabajo.

1.5.5.1 Utilidades para trabajadores de actividades complementarias

Con el Mandato Constituyente No. 8 del 30 de abril del 2008, Art. 1. Se
elimina y prohibe la tercerizacion e intermediacion laboral y cualquier
forma de precarizacion de las relaciones de trabajo en las actividades a
las que se dedique la empresa o empleador. La relacion sera directa y
bilateral entre trabajador y empleador. (Registro Oficial 330 del 6 de

mayo del 2008)

Los trabajadores de las empresas prestadoras de actividades
complementarias segin su tiempo anual de servicios, tienen derecho a
participar del porcentaje legal de las utilidades de las empresas usuarias,
en cuyo provecho se realiza la obra o se presta el servicio. Si las
utilidades de la empresa que realiza las actividades complementarias

fueren superiores a las de la usuaria, el trabajador solo percibira estas.
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En el caso de los trabajadores de las empresas que prestan servicios
técnicos especializados, tendran derecho a percibir las utilidades que

directamente generan éstas.

Actualmente, se estd planteando como una alternativa para cambiar en el
Caodigo de Trabajo, que el pago de estos beneficios sociales ya no sea en
las fechas previstas sino que sea opcional y que el empleado pueda
escoger en recibirlo en dichas fechas o en forma mensual. (Propuesta del

Ministro de Trabajo, 2013)

Para las Pymes, el pago de estos beneficios sociales significa un mayor
presupuesto en su flujo de efectivo en los meses de Diciembre y Agosto o
Marzo dependiendo del pago del Décimo Cuarto Sueldo en la Sierra o en
la Costa; para esto suelen hacer un fondo con las provisiones o realizar
un ahorro unos tres meses antes de la fecha de desembolso, para tener el
dinero necesario para realizar los pagos ya que viene a ser como pagar
una doble némina, lo cual si no se tiene planificado puede dejar con
problemas de iliquidez a la empresa o con problemas financieros debido
a que si no tienen previsto el desembolso deben recurrir a un préstamo

bancario.

También el mes de abril es critico para las Pymes ya que ademas de la
Participacion de Utilidades coincide con el pago de Impuesto a la Renta

de la empresa.
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La liquidez es un factor muy importante en las Pymes, es por eso que un
analisis sobre un flujo de fondos es de gran ayuda para el manejo

financiero de la empresa.

En algunas ocasiones deben comprar a los proveedores con un crédito de
15 dias a un mes, pero con los clientes se ven obligados a dar un crédito
mayor, de 30 a 60 dias, por lo cual tienen un déficit por cubrir. La falta
de liquidez en los bancos hace que sea complicado cumplir con sus
empleados y proveedores, y mucho mas si no tienen la organizacion
suficiente para prever los fondos en los meses que se debe pagar estos

Beneficios Sociales.

1.6 CONTABILIZACION DEL ROL DE PAGOS

El registro contable se lo hara en base al rol general del mes. Consta de dos partes: el

rol del mes y las provisiones de los beneficios sociales sobre este rol.
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Cuadro N° 5
Nombre Tipo Cuenta
Sueldos Resultados
Horas Extras Resultados
Comisiones Resultados
Fondo de Reserva Resultados
Aporte Patronal Resultados
Aporte IESS por Pagar Pasivo
Préstamos IESS por Pagar Pasivo

Préstamos Empresa

Activo Crédito a Cuenta por Cobrar

por Empleado

Sueldos por Pagar Pasivo
Décimo Tercer Sueldo Resultados
Décimo Cuarto Sueldo Resultados
Fondo de Reserva Resultados
Décimo Tercero por Pagar Pasivo
Décimo Cuarto por Pagar Pasivo
Fondo de Reserva por Pagar Pasivo

En las provisiones se debe considerar si el empleado hace acumulacion de Fondo de
Reserva, para que vaya como provision para pagar en el IESS hasta el 15 del
siguiente mes o si no ha realizado la solicitud de acumulacion debe pagarse como un

ingreso en el Rol de Pagos de cada mes.

Cada vez es mas comun el pago por medio de transferencia Bancaria con el Servicio
de Cash Management que ofrecen los bancos, esta forma de pago optimiza el tiempo
ya que una vez subido el archivo en el que consta el débito a la Cuenta Corriente de
la empresa y el crédito a cada una de las cuentas de los empleados, la acreditacion es
inmediata, facilitando el pago en un solo débito bancario sin tener que emitir un

cheque para cada empleado y el entregarlo.
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Por seguridad existen dos usuarios: uno que carga el archivo y otro que aprueba el

pago.

Una recomendacion para las pequefias empresas es el pagar una quincena como
porcentaje o en funcion del sueldo y unicamente realizar un rol de pagos al final del

mes en el que consta este pago como quincena o anticipo.

Esto optimiza el control de los ingresos y descuentos, el hacer anticipos frecuentes a
los empleados no es buena politica, ni el realizar descuentos en primera y segunda

quincena porque seria como procesar dos roles de pagos al mes.

En las empresas en las que se calcula comisiones en base a las ventas o cobranzas del
mes, es importante que toda la informacién sea procesada diariamente para no
retrasar el cierre de mes y poder realizar los calculos necesarios para incluir en la
noémina; por lo general este retraso en pasar la informacion hace que el trabajo sea un

cuello de botella al final del mes.

Esto se puede evitar realizando un cierre diario de caja con cobranzas que son
procesadas en el sistema y con esto se tiene actualizado tanto el saldo en bancos
como los saldos en cartera y el cdlculo de comisiones no tiene problema en realizarse

en los primeros 4 dias del mes siguiente.

Con esta informacién se puede subir al IESS los valores adicionales por extras para

que se generen las planillas de Ajuste por extras y los Fondos de Reserva respectivos.
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Guia de preguntas para elaborar el rol mensual en la empresa

De una forma didactica se podria aplicar un listado de preguntas para saber que se va

a elaborar el rol, considerando varios aspectos:

1. ;:Se ha realizado una actualizacion del movimiento de personal antes de

realizar el rol? Esto es ingresos, salidas, ausencias por enfermedad, permisos,

etc.

2. ¢Se han realizado incrementos de sueldos? ¢ Tiene la aprobacion respectiva?

3. ¢Existen horas suplementarias o0 extraordinarias para pagar? Y estas tienen la

respectiva aprobacién?

4. ;Ha revisado si existen nuevas solicitudes de acumulacion de Fondos de

Reserva por parte del personal en el IESS?

5. ¢Existe personal que en este mes ya tenga el derecho al pago del Fondo de

Reserva para aplicarlo en el rol, en caso de no existir solicitud de acumulacion

en el IESS?

6. ¢Ha obtenido el listado de las cuotas de préstamos del IESS para descontar al

personal?

7. ¢Tiene el respaldo de otros ingresos y descuentos para elaborar el rol?



2 GUIA DE CONTROLES CON EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS (SRI)

El SRI, como ya mencioné anteriormente tiene un convenio con el IESS para obtener la

informacidn para la declaracion del Impuesto a la Renta.

La empresa tiene la responsabilidad por un lado de la retencion y pago del impuesto a la
renta de sus empleados bajo relacion de dependencia; y por otro el control sobre sus gastos

de personal que son reportados anualmente en la declaracion de impuesto a la renta.

2.1 CONTROL DE GASTOS PERSONALES PROYECTADOS DEL PERSONAL

BAJO RELACION DE DEPENDENCIA

Para dar cumplimiento a las resoluciones emitidas por el SRI respecto a la obligacién
de la empresa como Agente de Retencidn de los impuestos de sus empleados bajo
relacion de dependencia, es importante tener el formulario de gastos personales

proyectados del personal que son deducibles desde el afio 2008.

Segun la Ley Organica de Régimen Tributario Interno: Los pagos que hagan los
empleadores a los contribuyentes que trabajan en relacion de dependencia,
originados en dicha relacién se sujetan a la retencion en la fuente con base en las
tarifas establecidas en el art. 36 de esta ley y de conformidad en el procedimiento

que se indica en el Reglamento.



Cuadro N° 6

30

SRI

..le hace bien al pais!

DECLARACION DE GASTOS PERSONALES A SER UTILIZADOS POR EL EMPLEADOR EN EL
CASO DE INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA

FORMULARIO SRI-GP

e — I CIUDAD Y FECHA DE i : ‘“_:O : "‘IES : “:"
i ENTREGA/RECEPCION iyl I I I I I !
Informacion / Identificacion del empleado contribuyente (a ser llenado por el empleado)
o CEDULA O PASAPORTE . APELLIDOS ¥ MOMBRES COMPLETOS
JINGRESOS GRAVADOS PROYECTADOS (sin decimotercera y decimocuarta remuneracion) (ver Nota 1)
(+) TOTAL INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR {con el empleador que mds ingresos perciba) 103 Us D$
(+) TOTAL INGRESOS CON OTROS EMPLEADORES (en caso de haberios) 04 [ USDS
(=) TOTAL INGRESOS PROYECTADOS 105 Us Ds
GASTOS PROYECTADOS
(*) GASTOS DE VIVIENDA 106 Us D$
(+) GASTOS DE EDUCACHON w7 US D$
(+) GASTOS DE SALUD 108 USD$
(+) GASTOS DE VESTIMENTA 108 Us Ds
(+) GASTOS DE ALIMENTACION 110 us D$
(=) TOTAL GASTOS PROYECTADOS (verNota 2)| 114 usDs

NOTAS

L- Cuanio un contribuyents trabaje con DOS O MAS empleadores, presentard este informe al empheador con el que penciba Mayores in gresos, o que lecTuars |3 retenciin coNSIGEranGn k0T INGTesos gravasos v
deducciones (aportes perronales 3 1E55] con todos los empleadores. Una copia centificada, con & respectiva firma y sello d el empleador, serd presentada 3 los demds empleadones pars que 5& absiengan de efectuar
ratancionas sobre los pagos efectuades por concepto de remuneracicn del trabajo en reladdn de dependandia.

2.« La deduccidn total por gastos personales no podrd superar ef 50% del total de sus ingresos gravados [casillero 105), y on ningln caso sord mayor ol equivalonts a 1.3 voces lo frocctn bésics axoenty do Impuosio o la
Renta do personas naturales, A partr dol afio 2011 debo considenarse como cusnta mixima para cada po de gustos, sl monta equivalents a la frecclén bdsica exenta de Impuesto o la renta en: vivienda 0,325 veces,
wducacitn 0,328 vecos, alimentacién 0,326 veoes, vestimanta 0325, salud 1.3 veoces.

ldentificacion del Agente de Retencion (a ser llenado por el empleador)

RUC
i el B! 5 R

RAZON SOCIAL, DENOMINACION O APELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS
1z 13

lololh

fFirmas

EMPLEADOR / AGENTE DE RETENCION EMPLEADC CONTRIBUYENTE

Fuente: SRI, 2013

Las personas naturales pueden deducir sus Gastos Personales, sin IVA ni ICE, asi
como los de su conyuge, hijos menores de 18 afios de edad o con discapacidad, que
no perciban ingresos y que dependan econémicamente del contribuyente, hasta un

50% de sus ingresos o un maximo de 1.3 veces la fraccion basica desgravada (FBD).

Para el afio 2013 (FBD $10.180 x 1.3) $13.234.
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Los gastos personales corresponden a los siguientes rubros:

Cuadro N° 7
Tipo Para Imp. Renta de 2013
Vivienda $3.308.50
Educacion $3.308.50
Alimentacion $3.308.50
Vestimenta $3.308.50
Salud $13.234.00

Fuente: SRI, 2013

En cada rubro tiene un limite de $3.308,50 a excepcion de salud donde no hay limite,

pero en total se puede descontar $13.234.

Para esto, es importante que en enero los empleados entreguen la proyeccion de

gastos para que la empresa retenga el valor adecuado del impuesto a la Renta.

En octubre deben entregar un nuevo formulario con la proyeccién més real del afio
para poder re liquidar los impuestos en los tres ultimos meses. Esta deberia contener
los valores de los gastos que no se proyectaron al inicio del afio, pero que a esta
fecha ya se conoce que existen; por ejemplo, un gasto por una enfermedad o mayores
valores de los que fueron proyectados y que al tener los documentos soporte de 10
meses se puede saber con mayor certeza cudl va a ser el valor anual para los distintos

rubros.

La empresa debe tener un archivo y guardar como soporte este formulario entregado
por los empleados con su firma de responsabilidad, ya que sera el soporte para el

célculo del impuesto.
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La empresa debe dar la guia necesaria a sus empleados respecto a este beneficio de la
ley, para deducir del impuesto a la renta y que es responsabilidad de cada persona
como contribuyente frente al estado, el guardar las facturas que soporten dichos
gastos emitidas con cédula y a nombre del contribuyente, conyuge o hijos menores

de edad, por 7 afios por posibles revisiones de parte del SRI.

Adicionalmente, si los Gastos Personales reportados pasan del 50% de la Base
desgravada es decir para el afio 2013 ($10.180/2) $5.090, también es responsabilidad
de cada empleado como contribuyente el enviar un Anexo de Gastos personales, que
se debe reportar al SRI hasta febrero del siguiente afio, considerando las fechas limite
de acuerdo al noveno digito de la Cedula de Identidad. (Resolucion NAC-

DGERCGC11-00432)

En este anexo, la persona debe registrar ademas de sus datos, los de su conyuge e
hijos menores de 18 afios que dependan econdmicamente y que pueden tener las
facturas emitidas a su nombre, un detalle del RUC, ndmero de facturas y valor
deducible por los distintos rubros; por ejemplo: si compra 1 vez cada 15 dias en el
Supermercado XX por $150, al final del afio ingresara el RUC del Supermercado
XX, el namero de comprobantes en este caso 24 (2 facturas por 12 meses) y el valor
maximo permitido de $3.308,50 (no el total anual $300 x 12 = $3.600), y el rubro

alimentacioén.

Para los Gastos Personales, se considera lo que consta en el Registro Oficial 698 del

martes 8 de mayo del 2012 y que indica lo siguiente:
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2.1.1 Vivienda

Los gastos destinados a la adquisicion, construccion, remodelacion,
ampliacién, mejora y mantenimiento de un Unico bien inmueble destinado a
vivienda, pago de arrendamiento de vivienda, asi como los pagos por concepto
de servicios basicos que incluyen agua, gas, electricidad, teléfono convencional

y alicuotas de condominio de un Gnico inmueble.

Conforme al art. 10 de la Ley de Régimen Tributario Interno, en el numeral 16
indicaba que se pueden deducir como gasto el pago de intereses para

adquisicién de vivienda.

2.1.2 Educacion

Incluye los gastos relacionados con la ensefianza que se recibe de una persona
o instruccion por medio de la accion docente, tales como matricula, pension,
derechos de grado, utiles y textos escolares; cuidado infantil, uniformes,
transporte escolar, equipos de computacion y materiales didacticos para el
estudio; asi como el pago de intereses de créditos educativos otorgados por

instituciones autorizadas.

2.1.3 Salud

Incluye los gastos relacionados para el bienestar fisico y mental, tales como

pagos por honorarios de médicos y profesionales de la salud; servicios de salud
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prestados por hospitales, clinicas y laboratorios debidamente autorizados;
medicina pre pagada, prima de seguro médico, deducibles de seguros médicos,
medicamentos, insumos médicos, lentes y protesis, y otros accesorios para la

salud.

2.1.4 Alimentacién

Incluye los gastos relacionados con la adquisicion de productos naturales o

artificiales que el ser humano ingiere para subsistir 0 para su nutricién, asi

como compra de alimentos en centros de expendio de alimentos preparados y

pensiones alimenticias.

2.1.5 Vestimenta

Los realizados por cualquier tipo de prenda de vestir, pafales, confeccion de

prendas de vestir.

Estos Gastos Personales se deben deducir para el célculo del Impuesto a la

Renta, considerando que la Ley indica que pueden ser hasta el 50% de los

ingresos o el maximo permitido por la Ley (afio 2013 $13.234)

2.2 RETENCIONES EN LA FUENTE (FORMULARIO 103 SRI)

Los pagos que hagan los empleadores a los contribuyentes que trabajan en Relacién

de Dependencia, deberén realizar la retencion en la fuente correspondiente, en este
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caso, el comprobante de retencidn sera entregado dentro del mes de enero de cada
afio, en relaciéon con las rentas del afio precedente. Asi mismo, estan obligados a
declarar y depositar mensualmente los valores retenidos en las entidades legalmente

autorizadas para recaudar tributos. (SRI, 2013)

En el caso del personal que tenga ingresos variables como comisiones, bonos, etc., se
debe hacer un célculo proyectado anual para saber cuanto de la Proyeccion de Gastos

Personales puede ser considerada.

Cada mes se podria tomar los valores historicos y proyectar el resto del afio, restando
las retenciones que también han sido consideradas en los meses previos para poder ir

ajustando mes a mes el célculo del impuesto a la Renta.

Esta forma de célculo permite que en los meses que se obtengan mayores ingresos, la
retencién de impuesto a la renta sea mayor y no se cargue Unicamente al final de afio

0 haya sorpresas de que se ha retenido el impuesto a la renta en exceso.

La empresa debe retener en el Rol de Pagos este Impuesto a la Renta del Personal
Bajo Relacion de Dependencia y enviar a pagar al SRI con la declaracion 103

Retenciones en la Fuente.
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Cuadro N° 8

DETALLE DE PAGOS Y RETENCION POR IMPUESTO A LA RENTA

POR PAGOS EFECTUADOS EN EL PAIS

BASE VALOR
IMPONIBLE | RETENIDO

EN RELACION DE DEPENDENCIA QUE SUPERA O NO LA
BASE DESGRAVADA

302 | + 352 | +

Fuente: SRI, 2013

En la base deberia constar el ingreso gravable de todo el personal, menos el aporte
personal del IESS y menos la proporcion mensual de los Gastos Personales que seran

descontados en base a las proyecciones que fueron entregadas al inicio del afio.

La sumatoria de las bases que declara la empresa en el Formulario 103, tiene relacion
con el Anexo de Relacion de Dependencia que se prepara en Febrero de cada afio y
que contiene la informacién de los ingresos gravables del personal que laboré en la

empresa durante el ejercicio fiscal precedente.

DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA (FORM 101 SRI)

Los valores reportados como gasto en el formulario 101 “Declaracion del Impuesto a
la Renta y Presentacion de Balances Formulario Unico Sociedades vy
Establecimientos Permanentes”, va relacionado con las cuentas contables que se
declaran en el Estado de Resultados de la empresa, en las cuentas de gastos

relacionados con el personal.
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Cuadro N° 9

COSTO GASTO

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES QUE
CONSTITUYEN MATERIA GRAVADA DEL IESS

BENEFICIOS SOCIALES, INDEMNIZACIONES Y OTRAS
REMUNERACIONES QUE NO CONSTITUYEN MATERIA| 715 | + 716 | +
GRAVADA DEL IESS

APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL (INCLUYE FONDO DE
RESERVA)

Fuente: SRI, 2013

713 | + 714 | +

717 | + 718 | +

Es importante considerar que todos los ingresos del personal (Sueldos, salarios y
otros ingresos, o remuneraciones) deben ser reportados al IESS ya que de no hacerlo

esto constituye gasto no deducible para la empresa.

Los Beneficios sociales décimo tercero, décimo cuarto, fondo de reserva, no

constituyen materia gravada del IESS.

También se deben considerar las cuentas de resultados por provisiones:

Cuadro N° 10

PARA JUBILACION PATRONAL 735 | + 736 | +
PARA DESAHUCIO 737 | + 738 | +
PARA CUENTAS INCOBRABLES 739 | +
POR VALOR NETO DE REALIZACION DE

PROVISIONES 740 | + 741 | +
INVENTARIOS
POR DETERIORO DEL VALOR DE LOS

742 | + 743 | +

ACTIVOS
OTRAS PROVISIONES 744 | + 745 | +

Fuente: SRI, 2013
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En las provisiones por Jubilacion Patronal, los estudios actuariales serian el

documento necesario para soportar la provision.

En el desahucio se deberia considerar el 25% de una remuneracion por cada afio que

los empleados han permanecido en la empresa.

COMPROBANTE DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A LA
RENTA POR INGRESOS DEL TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENCIA

(FORM 107 SRI)

La base imponible de los ingresos del Trabajo en relacion de dependencia, esta
constituida por el ingreso gravado, menos el valor de los aportes personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), excepto cuando estos sean pagados

por el empleador. (SRI, 2013)

Se debe considerar a todo el personal que labord durante el periodo comprendido

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio fiscal que termina.

El formulario 107 Comprobante de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta
por ingresos del trabajo en relacion de dependencia, la empresa debe entregar en
enero de cada afo, por los ingresos del empleado y el impuesto a la renta causado y

retenido por el ejercicio fiscal precedente.

En esta informacion consta tanto el ingreso gravable de los empleados, el aporte

personal del IESS, los gastos personales y también los datos informativos de décimo
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tercero, décimo cuarto sueldo y fondo de reserva que no son gravables pero que se

informan.

Si el empleado no trabaja con ningun otro empleador y no tiene otro tipo de ingresos,

este constituye su declaracion de impuesto a la Renta.

Se podria decir que el resumen del 107 de todos los empleados que laboraron en la
empresa en el afio fiscal que termina, constituye la informacion que va como Anexo

de Relacion de Dependencia y que en febrero de cada afio se debe reportar al SRI.

Cuando sale un empleado de la empresa, se debe elaborar también el 107 con la
informacion del ejercicio fiscal corriente, para que pueda entregar al siguiente al
empleador, quien re liquidara con los ingresos del anterior patrono y los que tengan

con él para determinar el impuesto a la renta que debe ser retenido.
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Gréfico N° 1. Formulario 107)
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2.5 ANEXO DE RELACION DE DEPENDENCIA

Este anexo contiene la informacion de todo el personal que laboré durante el

ejercicio fiscal aunque ya no continGen al 31 de diciembre, es como un resumen de

todos los 107 entregados a los empleados.
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Gréfico N° 2. Anexo Relacion de Dependencia
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Resumiendo, los reportes que se envian al SRI deben ser controlados desde la

empresa como responsable de su personal bajo relacion de dependencia, en el pago y

retencion del impuesto a la renta, como en el control de informacién que consta en el
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formulario 107, con el Anexo de Relacion de Dependencia, frente a lo declarado
mensualmente en el Formulario 103 (Retenciones en la Fuente mensual) y en el
formulario 101 Declaracion de Impuesto a la Renta Anual, en las cuentas que tienen

que ver con los gastos de personal.

Para lograr esto se debe hacer un control con un resumen de lo reportado al SR,
frente a las cuentas contables que tienen que ver con el personal y que dicha
informacion debe constar detalladamente en los formularios 107 de resumen de
ingresos que se entregan a cada empleado y un resumen de estos constituye el Anexo

de Relacion de Dependencia.



Cuadro N° 11. Revision SRI con Cuentas Contables de Personal

Empresa SS
Resumen 103
AKO 2012

DETALLE DE PAGOS Y

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMB

OCTUBRE

NOVIEMB

DICIEMB

TOTAL

BASE IMPONIBLE

En Relacién de Dependencia que
supera o no la base gravada

302

14.982,00

11.613,00

11.744,00

12.909,00

15.048,00

11.079,00

10.913,00

11.058,00

11.003,00

11.221,00

10.949,00

7.280,32

139.799,32

Nomina

Diferencia

VALOR RETENIDO

En Relacion de Dependencia que
supera o0 no la base gravada

352

Nomina

Diferencia

1997



CUADRE RDEP CON CUENTAS CONTABLES

ANO 2012
BASES
CONCEPTO NOM INA 103 107 Némina Cuentas Contables
155.091,74 139.799,32 139.799,32
(+) UTILIDADES 4.431,34 0 174.958,10
(+) LIQUIDACIONES 3.772,64 164.183,89 6.01.01.01.(SUELDOS Y SALARIOS
0 8.254,08 6.01.01.01.(COMISIONES
0 2.520,13 6.04.01.02.(VACACIONES
) GASTOS PERSONA 23.496,40
174.958,10
Diferencia 0
[139.799,32]139.799,32]139.799,32|
0 0
RETENCION
CONCEPTO NOMINA 103 107
0 0 0
RESUMEN DE FORMULARIOS 107 ANO 2012
50%
Salario | Fond Total | MOreses Ded. | Ded. | Ded. 1 i Gastos | Ded. Gastos | Tota
No. Empleado Sueldo  |Comisiones Xl XV garlo ndao Utilidades ota para Deshaucio IESS Gastos |Gastos | Gastos . 2 _OS ..as 08 ota
Digno Reserva Ingresos L . . Alimentacion | Vestimenta | Gastos
Deduccion Vivienda [ Salud |Educacion
de Imp. Rta.
SUMAN 164.183,89 | 10.77421 [ 11.771,00| 6.029,42 136,34 1145451 | 4.431,34 |179.389,44| 89.694,72 0,00 16.093,72 | 1.140,40 [4.510,00| 7.168,00 8.078,00 2.600,00| 23.496,40
Rebaj Rebajas por Ing. Ot Ded. Ot Reb. Ot B IR IR Retenid . N
D.e a]aszo; Tercera |[IREmpleador| SubTotal nglém ros Em ros eE'm s | asgbl IR Causado Retenid OteeEnr:]o Meses Ret “m'
iscapacida Edad p. p. p. mponible etenido | Otros Emp. Trabajados etenciones
0,00 0,00 0,00f 139.799,32 0,00 0,00 0,00 139.799,32 0,00 0,00 0,00 275,00 0,00

4%
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Para este ejemplo no se considera empleados con ingreso neto, ya que los valores que
deben ser descontados (Aporte Personal del IESS e impuesto a la Renta) constituirian

un nuevo ingreso gravado.

BENEFICIO DEDUCCION DE IMPUESTO A LA RENTA

Los sueldos, salarios y remuneraciones en general y los beneficios sociales
reconocidos en un determinado ejercicio econémico, solo se deduciran sobre la parte
respecto de la cual el contribuyente haya cumplido con sus obligaciones legales para
con el seguro social obligatorio cuando corresponda, a la fecha de presentacion de la

declaracion del impuesto a la renta. (SRI, 2013)

2.6.1 Incremento neto de empleados

Se puede deducir del impuesto a la renta las remuneraciones y beneficios
sociales sobre los que se aporte al IESS, por incremento neto de empleos,
debido a la contratacién de trabajadores directos; se deduciran con el 100%
adicional, por el primer ejercicio econémico en que se produzcan y siempre
que se hayan mantenido como tales seis meses consecutivos 0 mas, dentro del

respectivo ejercicio.



Cuadro N° 12. Incremento Neto de Empleados

~No oA WN R

Ley Organica

EJEMPLO DEDUCCION INCREMENTO NETO DE EMPLEADOS Base Legal _'?SSL’I::O Art. 1049
Interno
EMPLEADOS AL 31 DIC 2012
NOMBRE 'TEEEA ES%E FEB MAR ABR MAY JUN | au [Aco | sep | ocT [ nov | Dic | ToTAL
Andrade Eduardo 0l-feb-12 800 800 800 800|  8o0| 800] 800] 800] 800] 800]  800|  8.800
Armios Yolanda 0l-feb-12 200 200 200 200| 400| 400| 400] 400 400 400|  400|  4.400
Medina Valeria 23-mar-12 0 81 280 280  280] 280] 280] 280] 280] 280] 280] 2.601
Nufiez Tatiana 01-feb-12 550 550 550 550]  550] 550] 550| 550] 550] 550]  550|  6.050
Salas Amelia 0l-feb-12 600 600 600 600]  600] 600] 600] 600 600] 600  600]  6.600
Valencia Alejandra 0l-feb-12 200 200 200 200|400 400] 400] 400 0 0 o 3200
Villacis Sonia 0l-feb-12 250 450 250 250|450 450| 450] 450 450 450  450|  4.950
36.601,29
ENE FEB MAR ABR MAY JUN | JUL [AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC | TOTAL
GASTO NOMINA 2012 7.970 15.401 13.851 12.300 12.400| 12.300| 12.400] 13.003| 13.123| 12.839] 13.237| 13.223| 152.047
GASTO NOMINA 2011: 2.848 5.002 2.998 5178 5278| 5590| 5.748] 6.208| 6.308] 5.608] 6.225] 6.300] 67.290
DIFERENCIA MAYOR A CERO: 84.756,94
VALOR PROMEDIO POR EMPLEADO NUEVO: 5.228,76
INCREMENTO NETO DE EMPLEADOS: 4
VALOR A DEDUCIR PARA EL CASO DE EMPLEADOS NUEVOS:  20.915,02
EMPLEADOS RETIRADOS DIAS MESES
o TRABAJADOS
NOMBRE | FECHA DE | FECHA DE
INGRESO | SALIDA RESUMEN:
1 Perez Noelia 01-feb-12| 03/04/2011 61| 2,03 EMPLEADOS NUEVOS (+ 6 meses 7
2 Sigcha Gabriela | 18-ju-12|  18/10/2011 92| 307 EMPLEADOS RETIRADOS: 3
3 Valencia Alejand  01-feb-12| 02/10/2011 243 8,10 DIFERENCIA: 4

14



EJEMPLO 2 NO HAY INCREMENTO NETO EMPLEADOS

ST ORI FECHA DE FECHA DE TRABD,:?E\DOS MESES SEIS ’\I\//llngS No. —mA IIjIIE:—CrII-:i\ADDEOS FECHA DE
NOMBRE INGRESO |  SALIDA NOMBRE INGRESO | SALIDA
CHAMBA ROBERTO 19-mar-12 14-sep-12 180,00 6,00 * 1 ALVARADO TEOFILO 01-feb-11 30-abr-12
GARCIA GIOVANA 10-dic-12 31-dic-12 22,00 0,73 2  |BENALCAZARA MARTZA | 10-feb-10 15-abr-12
HERRERA VINICIO 0l-ene-12 31-dic-12 366,00 12,20 * 3 BUENO PAULINA 01-jul-06 02-mar-12
LEON ALEXANDRA 12-mar-12 31-dic-12 295,00 9,83 * 4 CATOTA JEANNETH 01-sep-07 30-jun-12
MARCILLO ALEJANDRA 13-feb-12 31-dic-12 323,00 10,77 * 5 MENA VALERIA 16-nov-10 17-feb-12
MORALES LUCIA 18-sep-12 31-dic-12 105,00 3,50 6 NUNEZ L ROCIO 01-feb-11 31-may-12
MUNOZ JAQUELINE 01-dic-12 31-dic-12 31,00 1,03 7 VELASTEGUI MARIA 30-sep-11 13-ene-12
OYARVIDE KATHERINE 24-ene-12 31-ago-12 221,00 7,37 * 8 CHAMBA ROBERTO 19-mar-12 14-sep-12
RAMIREZ XIMENA 18-jun-12 31-dic-12 197,00 6,57 * 9 OYARVIDE KATHERINE 24-ene-12 31-ago-12
SERRANO CRISTOBAL 01-ene-12 31-oct-12 305,00 10,17 * 10 SERRANO CRISTOBAL 01-ene-12 31-oct-12
TOBAR FRANCIS 10-sep-12 31-dic-12 113,00 3,77
RESUMEN:
EMPLEADOS NUEVOS (+ 6 meses): 7* Empleados en Rol Dic 2011 22
EMPLEADOS RETIRADOS: 10 Empleados en Rol Dic 2012 23
DIFERENCIA: -3
Explicacion
S Inic a Dic 2011 22
NO TIENE INCREMENTO NETO DE EMPLEADQOS Ingresan en 2012 11
Salen de los que estaban en 2011 -7
Salen de los que entraron en 2012 -3
Saldo Final empleados a Dic 2012 23

Ly
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2.6.2 Personal con discapacidad

Las deducciones que correspondan a remuneraciones y beneficios sociales
sobre los que se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por pagos
a discapacitados o a trabajadores que tengan conyuge o hijos con discapacidad,

dependientes suyos, se deduciran con el 150% adicional.

Se considerard persona con discapacidad a toda persona que, como
consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales y/o sensoriales,
congénitas o adquiridas, previsiblemente de cardcter permanente, se ve
restringida en al menos un treinta por ciento de su capacidad para realizar una
actividad dentro del margen que se considera normal, en el desempefio de sus

funciones o actividades habituales.

Segun la Ley Organica de Discapacidades, Registro Oficial 796 de 25 de

septiembre del 2012:

Los empleadores podran deducir el ciento cincuenta por ciento (150%)
adicional para el calculo de la base imponible del impuesto a la renta respecto
de las remuneraciones y beneficios sociales sobre los que se aporten al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social de cada empleado contratado con
discapacidad, sustitutos, de las y los trabajadores que tengan conyuge, pareja
en union de hecho o hijo con discapacidad y que se encuentren bajo su
cuidado, siempre que no hayan sido contratados para cumplir con la exigencia
del personal minimo con discapacidad, fijado en el 4%. Es decir, la deduccién

cuenta cuando existe méas del 4% de personas con discapacidad o sustitutos.
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2.6.3 Jubilacién Patronal

El codigo de trabajo establece la obligacion por parte de los empleadores, de
conceder el beneficio de jubilacién patronal a todos los empleados que hayan

cumplido un tiempo minimo de servicio de 25 afios en una misma compaiiia.

Adicionalmente, establece que en aquellos casos en que la relaciéon laboral
termine por desahucio, el empleador deberd reconocer al empleado una
indemnizacién equivalente al 25% de su ultimo salario multiplicado por el

ndmero de afios de servicio.

La provision de jubilacion patronal y desahucio es calculada de acuerdo a
valorizaciones realizadas por la compafiia en base a célculos actuariales,
utilizando el método de unidad de crédito proyectada, las cuales se actualizan

en forma periddica anual.

Para la aplicacion de las NIIF en el Ecuador, en el afio de transicion Afio 2011,
se debié hacer un estudio actuarial para poder registrar dicho valor con la
cuenta de Patrimonio: Aplicacion por primera vez de las NIIF, y en el afio 2012

para registrar a resultados el valor del afio.

2.6.3.1 Reserva Mateméatica Actuarial

La reserva de jubilacion es el monto de capital necesario a la fecha de

jubilacion para que el empleador pueda atender con este capital y sus
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intereses el pago de una pension periodica predeterminada durante el

resto de la vida del trabajador que se jubila.

También se puede hacer el calculo actuarial para reservas de desahucios.

Bonificacion por desahucio.- En los casos de terminacion de la relacion
laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador, el
empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del
equivalente a la dltima remuneracion mensual por cada uno de los afios
de servicio prestados a la misma empresa o empleador. (Segun el Art.

185 del Cdodigo de Trabajo)

Segun Ley de Régimen Tributario Interno en vigencia, los valores del
célculo de la reserva matematica actuarial iniciales y el incremento de los
costos por el periodo fiscal, solamente la parte correspondiente a los
trabajadores con diez 0 mas afios de servicio pueden ser cargados como
gasto deducible de impuestos a dicho periodo, mientras que la parte
restante debe seguir provisionandose de acuerdo a las normas contables

que establecen la necesidad de cargar gastos en forma progresiva.

(Depuracion de los ingresos, Seccion 1ra de las Deducciones, Art. 10

NUm. 13) Registro Oficial 337 15 mayo 2008)

En la contabilizacion correspondiente a cada periodo fiscal, el valor en

que se incrementa esta reserva para jubilacion, debe registrarse:
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Db  Gastos Generales (Resultado del ejercicio econdmico)

Cr  Reserva para jubilacion patronal (Pasivo)

Segun el Reglamento para la aplicacion de la Ley Organica de Régimen
Tributario Interno, estas provisiones deben ser efectuadas de
conformidad con el estudio actuarial pertinente, elaborado por sociedades
0 profesionales debidamente registrados en la superintendencia de

Compafiias 0 Bancos, segn corresponda.

Cabe mencionar que se implementaron las NIIF en el afio 2012, pero en
materia tributaria no existieron cambios, por lo que es considerado Gasto
Deducible unicamente la provision de jubilacion patronal para el personal
que trabaja mas de 10 afios, si la empresa realizd la provision por la
totalidad en base al estudio actuarial, deberd considerar como gasto no
deducible la parte que no cumple con esta condicion, al realizar la

conciliacion tributaria.

En la empresa debe existir un proceso dindmico para adoptar las medidas
necesarias en base a los cambios en la normativa legal, actualmente
existe una propuesta para que se reconozca un valor equivalente al 25%
de la ultima remuneracién por cada afio de servicio, es decir como una
bonificacién por antigiiedad, que se pagara al empleado cuando salga; si
se llegara a implementar este cambio directamente se deberia realizar la
provision considerando a todo el personal, ya que seria un gasto real que

se debe reflejar contablemente al igual que el pasivo correspondiente.
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Guia de Preguntas para controles con el SRI

Nuevamente podriamos contar con un listado de preguntas para saber que

estamos cumpliendo con la informacion enviada al SRI:

1. ¢El valor reportado en la Declaracion de Retenciones en la Fuente
(Formulario 103) corresponde al valor de: Sueldos més extras,

menos aporte personal al IESS y menos los Gastos Personales?

2. ¢El valor retenido en el rol de pagos corresponde al valor que
estamos declarando? 3 ;Se ha reportado en el mes de abril, el valor

de utilidades dentro de la base a reportar al SR1?

4. ¢Cuando el personal nuevo ingresa se le solicita el Formulario 107
de la empresa anterior para considerarlo en nuestro célculo

proyectado de impuesto a la Renta? (SRI, 2013)

5. ¢Cuando sale un empleado, se elabora el Formulario 107 con la
informacion incluyendo la liquidacion procesada en el MRL, si

existieran valores a reportar?

6. ¢Se ha realizado revisiones para saber que los valores retenidos son
razonables de acuerdo a la proyeccion de ingresos gravables del

personal bajo relacién de dependencia de la empresa?
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7. ¢Se lleva un resumen de lo reportado mensualmente en los
formularios 103, para poder revisar frente a lo reportado
anualmente como gasto en el formulario 101 Declaracion de

Impuesto a la Renta y a su vez con las cuentas contables?

8. ¢Se ha indicado al personal que deben entregar el formulario de
Gastos Personales proyectados en enero de cada afio y revisarlo en
octubre y de ser necesario enviar un nuevo formulario,
responsabilizdndose de sustentar sus gastos y guardarlos por 6

afnos?

9. ¢Han dado las indicaciones necesarias al personal sobre la
obligacion como contribuyentes de enviar el Anexo de Gastos
Personales al SRI cuando los gastos reportados superan el 50% de

la base gravable, es decir en el afio 2013 USD 5.090?

Por otro lado, para la declaracion del Impuesto a la Renta de la empresa y
la respectiva conciliacion tributaria, podria revisar las siguientes

preguntas:

1. ¢(Se ha realizado el célculo para saber si la empresa tiene el
beneficio en la deduccion del impuesto a la renta del incremento

neto de empleados?
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2. ¢En caso de exceder del 4% en la insercion laboral de empleados
con discapacidad se ha beneficiado del 150% de la remuneracion y

beneficios sociales?

3. ¢La provision por Jubilacion Patronal ha sido registrada
contablemente para la totalidad de empleados o solo ha

considerado los que pasan de 10 afios en la empresa?



3 GUIA DE CONTROLES CON EL INSTITUTO ECUATORIANO DE

SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

Para una revision de los diversos momentos en los que se envia informacion al IESS, se

considera un ciclo de ingreso, permanencia y salida del empleado.

3.1

3.2

INGRESO DEL EMPLEADO

Cuando ingresa un empleado debe enviarse al aviso de entrada al IESS, para lo cual
se necesita la siguiente informacion: cédula, direccién y codigo sectorial de la
funcién que va a ejercer, con el valor del sueldo que no puede ser menor a las fijadas

como minimos sectoriales.

Este aviso de entrada se lo deberia hacer desde el primer dia de labores y hasta
dentro de los primeros quince dias, ya que con eso se cubre cualquier eventualidad

que pudiera tener el empleado cumpliendo con su seguridad.

CAMBIO DE SUELDO O FUNCIONES

La empresa debe ingresar al IESS y cambiar la tabla sectorial o dar aviso del nuevo
sueldo que esta vigente para el empleado; esta informacion debe ser actualizada con

los respectivos respaldos de la empresa, por ejemplo: un memo interno indicando el
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nuevo cargo o el incremento de sueldo y desde que fecha entre en vigencia el

cambio.

OTROS INGRESOS A REPORTARSE POR EXTRAS EN EL ROL DEL

EMPLEADO

Los valores adicionales por otros ingresos que no son fijos como: comisiones, horas
extras, bonos, etc. que deben aportar al IESS, se debe ingresar como novedades de

Ingresos por extras.

Para no ingresar la informacién de cada empleado se puede realizar un archivo en el
que conste, el Ruc de la empresa, el mes al que corresponde, las cédulas y los valores
de todos los empleados, valores adicionales y subir como “archivo batch”, que

optimiza tiempo.

Se debe revisar antes del pago, la planilla generada por el IESS, es preferible en los
primeros 5 dias del mes, para verificar que los aportes normales sean los correctos en
base a un control de los sueldos, e igualmente la planilla de ajustes por los valores

extras reportados en el mes.

Un control de sueldos puede contener la siguiente informacion:
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Cuadro N° 13

CONTROL DE SUELDOS

Sueldos mes anterior

Mas Incremento de sueldos

Mas Sueldo proporcional de personal nuevo

Menos Sueldos del personal que ha salido

Menos Sueldo proporcional por enfermedad o maternidad

Valor Sueldos de este mes

De esta manera se puede revisar con las variaciones de este mes respecto del anterior.
En el caso de las planillas de ajustes, se puede revisar con los valores adicionales del

rol general de la empresa.

Con esto se tiene la certeza de que en la planilla de aportes constan los empleados
que se encuentran vigentes, para lo que se debe implementar un sistema de
comunicacion formal de movimiento de personal de ingresos y salidas para que sean

procesados a tiempo en el IESS.

CONTROL DEL FONDO DE RESERVA

Antes de generar el rol se debe revisar si algun empleado ha ingresado una solicitud
de acumulacion de fondos para proceder a realizar el cambio y no pagarle dentro del

rol sino como provision para depositar en el IESS hasta el 15 del siguiente mes.

Asi mismo, cuando ya ha vencido la vigencia de la acumulacion, controlar si va a
ingresar una nueva acumulacion de Fondo de Reserva o si el empleado desea que se

le pague en el rol.
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En el caso de empleados que reingresan a la empresa se debe considerar el tiempo
que labord antes, para que se pague el Fondo de Reserva apenas cumpla el afio
sumando el tiempo anterior mas el actual, para esto debe existir un buen sistema de

datos de los empleados, con fechas de antigliedad y reingreso.

SUBSIDIO POR ENFERMEDAD

El subsidio por enfermedad es un beneficio que abona el IESS a los trabajadores
activos que por razones médicas se encuentran imposibilitados de trabajar. Se paga
desde el cuarto dia de incapacidad producida por enfermedad y hasta 182 dias. El

IESS cubre el 75% de la remuneracion.

Para tener derecho a este beneficio, el empleado debe tener al menos 6 meses de

aportaciones continuas, antes del inicio de la enfermedad.

Se necesita el certificado de reposo emitido por un médico del IESS o si se hizo

atender con un médico particular, validar este en el IESS.

Segln el Art. 42 Numeral 19 del Cdédigo de Trabajo, en las obligaciones del
empleador, dice: “pagar al trabajador, cuando no tenga derecho a la prestacion por
parte del IESS, el 50% de su remuneracion en caso de enfermedad no profesional,
hasta por dos meses en cada afio, previo certificado médico que acredite la

imposibilidad para el trabajo o la necesidad de descanso”.



3.6

3.7

59

SUBSIDIO POR MATERNIDAD

La afiliada recibe por parte del IESS un subsidio equivalente al 75% de la ultima
remuneracion declarada en el pago de aportes, por doce semanas (siempre que tenga

12 aportaciones antes del inicio del embarazo).

Es decir, la empresa debe pagar el 25% de la remuneracion, pero los beneficios
sociales de décimo tercero, décimo cuarto y Fondo de Reserva van sobre el valor

total como si laborara normalmente, al 100%.

Pero si no cumple los requisitos y el IESS no va a cubrir el subsidio del 75%, le
corresponde al patrono el pagar también ese 75% segun el Art. 153 del Cddigo de

Trabajo.

Al tener el sistema del IESS que genera automaticamente las planillas, la empresa
puede llevar un control para revisar que se emitan las Notas de Crédito respectivas en
los aportes, ya que hasta que ingresen el trdmite pueden generarse con el aporte por
el valor total de la remuneracion y luego de realizado el tramite se deduzcan
automaticamente en los siguientes periodos como Notas de Crédito en las planillas

de aportes.

PERIODO DE LACTANCIA

Durante los doce meses posteriores al parto, la jornada de trabajo de la madre del

lactante se reducira a 6 horas; hasta que el bebé cumpla un afio tendra un horario de 6



3.8

3.9

60
horas en lugar de 8 horas ya que existe un periodo de lactancia, pero la remuneracion

sera completa. (Esto fue ampliado de 9 a 12 meses en septiembre 2012)

PERMISO O LICENCIA POR PATERNIDAD

El padre tiene derecho a licencia con remuneracién por 10 dias por el nacimiento de
su hijo o hija por parto normal y en los casos de nacimientos multiples o por cesérea

tendra 5 dias mas.

En este caso la empresa cubre la totalidad de la remuneracion ya que no existe un

subsidio del IESS, sino un permiso de inasistencia por paternidad.

AVISOS DE SALIDA DE UN EMPLEADO

En el caso de la salida de un empleado, se debe reportar al IESS con la fecha del
ultimo dia que labord; antes de enviar este aviso se deber ingresar los valores extras

que correspondan proporcionalmente al periodo trabajado.

En el mismo debe constar el motivo de la salida: Por renuncia voluntaria, por

despido, por fallecimiento del empleado, por desahucio, etc.

Se debe recordar que si el empleado solicita desahucio debe acercarse al Ministerio
de Relaciones Laborales y ellos avisaran al empleador, en este caso el empleado debe

quedarse 15 dias méas en la empresa, después de solicitar el desahucio.
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3.10 RESPONSABILIDAD PATRONAL Y MORA PATRONAL

“Responsabilidad patronal es la sancion economica que un empleador publico
o privado en mora al momento de producirse el siniestro, debe pagar al IESS
para cubrir el valor actuarial de las prestaciones 0 mejoras a que podrian tener
derecho un afiliado o sus derechohabientes, por inobservancia de las
disposiciones de la Ley del Seguro Social Obligatorio, el Estatuto del IESS, el
Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo y este Reglamento”.
(Registro Oficial 106,12 Ene-2010)

“Mora Patronal es el incumplimiento en el pago de aportes, descuentos, intereses y

multas, dentro de los quince dias siguientes al mes que correspondan los aportes”.

El IESS esta obligado a conceder las prestaciones por enfermedad, maternidad y
auxilio de funerales a todos los asegurados que cumplen con las condiciones
establecidas en la Ley y Reglamento del Seguro Social, aun cuando sus patronos

estén en mora. Todo, sin perjuicio de la responsabilidad Patronal. (IESS, 2012)

El valor por responsabilidad patronal en enfermedad y maternidad es igual al costo

total de la prestacion desde su inicio o al subsidio con recargo del 10%.

El empleador esta obligado a pagar los aportes al Seguro Social hasta el 15 del
siguiente mes; en caso de incumplimiento, seran sujetos de mora sin perjuicio de la
responsabilidad patronal a que hubiere lugar. Por eso es necesario que se tenga

oportunamente financiados los valores para realizar estos pagos.

El IESS procedera al céalculo de la cuantia, en cada caso y notificara al empleador
sobre el valor adeudado por la Responsabilidad Patronal y debera ser cancelado

dentro de los 15 dias siguientes.
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CAUSAS

CUANTIA

POR ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

(atencion médica, prenatal o de parto)

3 meses de aportacion inmediatamente anteriores, a la
atencién se cancelaron extemporaneamente

El empleador se encuentra en mora del pago de aportes, en el
momento de la atencién

Costo total de la prestacion desde su

El empleador no registro al trabajador, ni cancelo aportes al
IESS.

inicio o del subsidio con recargo del 10%

En los trabajadores cesantes, que reciban la prestacion en el
periodo de proteccion, cuando en los 6 meses anteriores, se
encuentren en mora

EN SEGURO DE VEJEZ, MUERTE E
INVALIDEZ

Si el empleador se encuentra en mora de los aportes a la fecha
del siniestro

Valor actuarial de las rentas a pagar

El pago de aportes se realiza extemporaneamente, en fechas
posteriores al siniestro

Cuando los aportes pagados completan
el tiempo de espera minimo, al Menos un
Salario Basico Unificado Minimo

El pago de aportes en alguno de los 12 meses anteriores a la
fecha del siniestro, fueron pagados con extemporaneidad mayor
de 3 meses

El valor equivalente a los aportes
pagados con extemporaneidad de 3
meses con el 10% de recargo

EN AUXILIO DE LOS FUNERALES

El empleador se encuentra en mora del pago de aportes, a la
fecha del siniestro

Valor de la prestacion con recargo del
10%

El pago de aportes se realiza extemporaneamente, en fechas
posteriores al siniestro

Cuando los aportes pagados completan
el tiempo de espera minimo, al Menos un
Salario Basico Unificado Minimo

EN SEGURO RIESGOS DEL TRABAJO

El empleador no registro al trabajador, ni cancelo aportes al
IESS, antes de la ocurrencia del siniestro.

El empleador se encuentra en mora del pago de aportes, al
momento del accidente de trabajo o de la calificacion de la
enfermedad profesional o del cese de actividades provocado por
ésta.

El valor actuarial de la renta a pagarse,
cuando no inscribio o se encuentra en
mora y a consecuencia de las
investigaciones por inobservancia de las
normas de prevencion de riesgos

El empleador no comunicé al IESS del siniestro en los
siguientes 10 dias laborables a partir de la fecha del accidente
de trabajo o del diagndstico de la presuncién inicial de
enfermedad profesional

Un valor entre 3 y 30 salarios basicos
unificados por inobservancia de las
normas de prevencion

Si de las investigaciones realizadas por las Unidades de
Riesgos de Trabajo, se determina que el accidente de trabajo o
enfermedad profesional ha sido causada por incumplimiento o
inobservancia de normas sobre prevencion de riesgos de
trabajo , aun cuando esté al dia en el pago de aportes

Un salario basico unificado cuando no se
inform6 a los 10 dias contados a partir de
la fecha del accidente

El pago de aportes en alguno de los 12 meses anteriores a la
fecha del siniestro, fueron pagados con extemporaneidad mayor
de 3 meses

El valor equivalente a los aportes
pagados con extemporaneidad de 3
meses con el 10% de recargo

EN EL SEGURO DE CESANTIA

Uno o mas de los aportes en mora, completé el tiempo de
espera para causar derecho a la prestacion.

El pago extemporaneo se realiza en fecha posterior al cese o
fallecimiento

El pago de aportes en alguno de los 12 meses anteriores a la
fecha del cese, fueron pagados con extemporaneidad mayor de
3 meses

Es igual a la diferencia entre la
prestacion que corresponderia con
tiempos totales, incluidos los aportes
extemporaneos

(IESS, 2012)

La Seguridad Social es un derecho irrenunciable e imprescriptible de todo trabajador

Ecuatoriano que labora con o sin relacion laboral.
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El pago al IESS no son impuestos sino contribuciones econdmicas depositadas a
favor de cada trabajador, a cambio de lo cual el IESS le proporciona los siguientes
seguros: Riesgos del Trabajo, enfermedad comudn, maternidad, vejez, cesantia,

mortuoria y seguro de sobrevivientes.

Actualmente se encuentra en estudio la alternativa de que conste dentro del Cédigo
Orgénico Integral Penal ( Art. 242) que el empleador que no afilie a sus trabajadores
en un plazo de 30 dias, contados desde el primer dia de labores, deberd pagar una

pena de 3 a 7 dias de cércel.

Guia de Preguntas para controles con el IESS

1. ¢;Se reportan al IESS tanto ingresos como salidas del personal o dias no

laborados?

2. ¢Se han reportado los valores extras al IESS, para que tanto los aportes como

los fondos de reserva se generen sobre el valor correspondiente?

3. ¢Se reportan los incrementos de sueldo o cambios de funciones con los codigos

de las Tablas sectoriales?

4. ¢Se controla cada mes antes de realizar el pago que tanto la planilla de aportes

como los fondos de reserva sean los valores correctos?
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5. ¢Se paga a tiempo las obligaciones con el IESS para no tener futuros

problemas de responsabilidad patronal?

6. ¢Se realiza el seguimiento para los subsidios de enfermedad y maternidad?



4 GUIA DE CONTROLES CON EL MINISTERIO DE RELACIONES

LABORALES (MRL)

Actualmente el Ministerio de Relaciones Laborales (MRL) esta orientado a revisar que lo
que esté vigente en el Codigo de Trabajo se cumpla, tanto en horarios de 40 horas con 48
horas consecutivas de descanso; como, que los contratos de trabajo estén inscritos en el
MRL, que las empresas tengan un Reglamente Interno, para que consten las politicas que
estan aplicando y que quedan abiertas en el Cdédigo de Trabajo y, que las liquidaciones
sean procesadas Unicamente por medio del MRL, para asegurar que los calculos sean los
correctos y que se encuentren bajo la normativa legal vigente para tranquilidad de ex

trabajadores y patronos.

También solicitan los contratos de trabajo, formularios legalizados del pago de los
Beneficios Sociales y la autorizacion de horarios especiales en los casos en que sean

necesarios.

El MRL sabe que no se puede poner normas generales a todos los trabajadores ya que
dependiendo del grupo en el que se encuentre la empresa, puede tener necesidades distintas
en la forma de contratacion y horarios con los empleados; por ejemplo: en el area de
turismo que su trabajo se incrementa en fines de semana y feriados o en floricolas en el que

se necesita laborar los 7 dias de la semana, por citar algunos.
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Sobre esto, el MRL se encuentra emitiendo Acuerdos Ministeriales y revisando el Codigo

de Trabajo.

En base a lo que se encuentra vigente actualmente e igualmente siguiendo un proceso de
ingreso, permanencia y salida del empleado, se describe a continuacion los distintos

controles que debe tener la empresa.

41 CONTRATO DE TRABAJO

Si bien es cierto que el contrato tacito o verbal consta como una opcién legalmente

aceptada, el MRL desde Noviembre del 2012, ha implementado el “Sistema de

Contratos en Linea”, para poder registrar el contrato escrito, que se debe ingresar en

base a los modelos sugeridos y que contiene la informacion detallada de la funcién a

desempeniar, horarios, etc.

Un inspector de trabajo revisara y luego dara una cita para la legalizacion del mismo.

En algunos casos el MRL solicita que se presente el contrato de trabajo escrito en

forma obligatoria como cuando se presenta un visto bueno.

Por eso es recomendable que se tenga contratos por escrito de todo el personal.

¢ Tiene el trabajador necesariamente que firmar un contrato de trabajo?

Es obligatorio firmar un contrato de trabajo cuando estos versen sobre trabajos que

requieran conocimientos técnicos o de un arte, o de una profesion determinada; los
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de obra cierta cuyo valor de mano de obra exceda de cinco salarios minimos vitales
generales vigentes; los a destajo o por tarea, que tengan mas de un afio de duracion;
los a prueba, los de enganche, los por grupo o por equipo, los eventuales, ocasionales
y de temporada; los de aprendizaje, los que se estipulan por uno o mas afios; los que
se celebren con adolescentes que han cumplido quince afios, incluidos los de
aprendizaje; los de jornada parcial permanente. En los dem&s casos pese a no ser

obligatorio, es recomendable firmar un contrato de trabajo.

Referencia: Art. 19 Cddigo del Trabajo

También es importante que se abra un archivo de los empleados con los datos
necesarios como: copia de la cédula de identidad, hoja de vida, datos y documentos
de las cargas familiares, nacionalidad, estado civil, remuneraciones, fecha de ingreso.
Este archivo debe ser dindmico y se puede incorporar también certificados de los
cursos de capacitacion, o de certificados médicos que sustentan los permisos o
comunicaciones que sustentan las vacaciones tomadas. (Consta como Obligaciones

del Empleador Art. 42 Numeral 7 Cédigo de Trabajo)

Cuando un empleado sale de la empresa, es de utilidad el tener un documento de
soporte de que las vacaciones fueron tomadas y que periodos se encuentran
pendientes, para adjuntar a la liquidacion cuando se presenta al Inspector de Trabajo

para la legalizacion.
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4.2 TIPOS DE CONTRATOS DE TRABAJO

Algunos de los tipos de contratos mas comunes en las Pymes en el Ecuador son:

4.2.1 Contrato Indefinido

Segun el art. 20 del Codigo Organico del Trabajo, todo contrato individual de
trabajo es por tiempo indefinido sea que asi lo estipulen expresamente las
partes o no digan nada, asimismo, son por tiempo indefinido los contratos que

se transforman en tales por mandato de este Cadigo.

4.2.2 Contrato por tiempo fijo

Solo puede celebrarse cuando los servicios son necesarios por el tiempo
estipulado, siempre que no sea mayor a un afio y que no pueda prorrogarse sino

por un afio mas. (Art. 21 Cédigo Orgénico de Trabajo)

Este contrato termina mediante desahucio que debe ser comunicado con 30

dias de anticipacion al vencimiento del plazo.

El periodo de prueba sera de méximo 90 dias tanto en los contratos indefinidos
como los por tiempo fijo. Una empresa no podré contratar mas del 15% de los
empleados por un periodo de prueba. (Segun el Art. 15 del Régimen Laboral

Ecuatoriano).
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4.2.3 Contrato por obra determinada, por tarea o a destajo

Es cuando el trabajador se compromete a ejecutar una obra cierta y
singularizada por una remuneracion que comprende la totalidad de la misma,

sin considerar el tiempo que demore en ejecutarla.

4.2.4 Contrato Eventual

Segun el Art. 17 del Cddigo de Trabajo, son aquellos que se realizan para
satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,
maternidad y situaciones similares, en cuyo caso, en el contrato debera
puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el

nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracion de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor

demanda de produccion o servicios en actividades habituales del empleador.

La remuneracion basica tendra un incremento del 35% del valor hora del
salario basico del sector al que corresponda el trabajador. En cada pago se
debera cancelar los proporcionales de las decimotercera y decimocuarta
remuneraciones, asi como el proporcional de vacaciones y cualquier beneficio
adicional al que tenga derecho la o el trabajador, segln el Registro Oficial 892

del 15 de febrero del 2013.
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4.2.5 Contrato de jornada parcial permanente

En este tipo de contrato, el empleado tiene una jornada diaria inferior a la de
los trabajadores a tiempo completos, es decir no cumplird las 40 horas

semanales.

Se lo debe hacer por escrito y registrar en el MRL, utilizando el modelo oficial

en el que constan las horas ordinarias de trabajo al dia y el horario.

4.3 LEGALIZACION DE FORMULARIOS DE BENEFICIOS SOCIALES

La empresa debe adquirir previamente en el MRL, las especies valoradas
correspondientes al formulario del décimo tercer sueldo, décimo cuarto o pago de

utilidades.

Luego debe subir la informacion en la pagina web del MRL, en “Registro de 13°, 14°

y utilidades”

En todos los casos se trabaja con un afio de 360 dias, lo cual ya esta unificado con el

IESS.

Se debe realizar el pago hasta la fecha maxima sefialada para cada beneficio social y
posteriormente de acuerdo al 9° digito del RUC se procede a llevar al MRL para la

legalizacion presentando el respaldo de los pagos en las distintas formas:
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A: Acreditacion en cuentas (Certificado Bancario)

P: Pago directo (adjuntar copias de cheques y deben constar las firmas en el

formulario)

D: Depésito en el MRL, cuando ya no fue posible el pago porque la persona no pudo

ir personalmente a realizar el cobro a la empresa.

4.3.1 Décimo Tercer Sueldo

Para generar este archivo se necesita ingresar al sistema en la pagina del MRL
el total de: Sueldos, Horas extras, Comisiones, que ha ganado cada empleado
durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre del afio anterior al 30
de noviembre del afio en curso, y se genera el formulario con el valor que

corresponderia como décima tercera remuneracion a ser pagada.

También se debe hacer constar si el pago se lo va a realizar como acreditacion

en cuenta bancaria o pago directo mediante cheque.

El pago se lo debe realizar maximo hasta el 24 de diciembre, pero luego se
debera presentar para la legalizacion en las fechas posteriores fijadas de

acuerdo al noveno digito del RUC.

Para la legalizacion se debe llevar un certificado bancario para sustentar los

pagos mediante acreditacion en cuentas, en el caso de los pagos directos deben
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constar las firmas de los empleados, se debe adjuntar copia del RUC,
nombramiento vigente del representante legal y copia de cédula y papeleta el

representante.

4.3.2 Décimo Cuarto Sueldo

Para este archivo Unicamente necesita reportar los dias que labor6 cada

empleado en el periodo comprendido:

Para la Sierra y Oriente: entre 1 de agosto del afio anterior al 31 de julio del

afio vigente y el pago sera hasta el 15 de agosto.

Para la Costa: entre 1 de marzo del afio anterior al 28 de febrero del afio

vigente y el pago seré hasta el 15 de marzo.

En base al salario minimo unificado y al tiempo laborado que se ingresa como
informacion, el sistema del MRL procesa el valor calculado que deberia

cancelarse.

4.3.3 Participacion de Utilidades

Se debe considerar a todo el personal que labordé durante el periodo

comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio fiscal que

termina.
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Para este archivo es importante contar con la informacion de cargas familiares

actualizadas.

Se considera como carga él o la conyuge en matrimonio o union de hecho y los
hijos menores de 18 afios para lo cual se necesita la partida de nacimiento en la

cual debe constar el nombre del empleado.

En el sistema del MRL, se debe ingresar a todo el personal que labord durante

el ejercicio fiscal, con las cargas y los dias laborados.

Se incluird una copia de la Declaracion del Impuesto a la Renta ingresado al

SRI, por los datos contenidos para la utilidad. Y adjuntar los contratos

legalizados del personal a tiempo parcial permanente si existieran.

En el mismo formulario estan incorporados tanto el célculo de la Participacion

de Utilidades a los trabajadores como el del salario digno.

4.3.4 Compensacion Econdémica para el Salario Digno

Se concibe como Salario Digno, a la remuneracion que una familia ecuatoriana

necesita para vivir dignamente, para consumir la canasta basica.

Se calcula dividendo el costo promedio de la canasta béasica del afio para el

namero de perceptores del hogar, determinados por el INEC.
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Para el afio 2011 fue de $350.70, para el afio 2012 fue de $368.05. (Ecuador

legal, 2013)

Los empleadores que no hubieren pagado a todos sus trabajadores un monto
igual o superior al salario digno mensual, tienen la obligacion de calcular una
compensacion econdémica adicional que sera pagada hasta el 31 de marzo del

2013, como aporte para alcanzar el salario digno.

Estan obligados a pagarlo todas las empresas o personas naturales obligadas a

Ilevar contabilidad que hayan tenido utilidad en el ejercicio econémico.

Para el céalculo, segun el Art. 9 del Cddigo Organico de la Produccion se

considera lo siguiente:

Sueldo o Salario mensual, comisiones, décimo tercera y cuarta remuneraciones,
participacion de trabajadores en utilidades de la empresa, los fondos de reserva
y los beneficios adicionales percibidos en dinero y contribuciones voluntarias

periddicas hechas en dinero por el empleador a sus trabajadores.

En caso de que el trabajador no hubiera laborado el afio completo, el calculo

seré proporcional al tiempo trabajado.

Este beneficio esta vigente desde el afio 2011 y se considera que en el afio 2013
se habra llegado a igualar el salario minimo con el salario de dignidad por lo
cual ya no se deberia seguir pagando esta compensacion o la diferencia seria

minima.
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Si consideramos lo siguiente:

Cuadro N° 15

Salario Basico 318,0
13ro mensual 26,5
14to mensual 26,5
Subtotal 371,0

4.3.5 Liquidacién del Personal

Cuando termina la relacion laborar por renuncia voluntaria, la empresa tiene un

plazo de 30 dias para procesar la liquidacion.

La liquidacion se procesa ingresando la informacion en la pagina web del
MRL, para generar el Acta de Finiquito se toma un turno y en esa fecha fijada
se debe llevar el cheque certificado por el valor que ya ha sido procesado en la
liquidacion y todos los sustentos necesarios para demostrar los descuentos que

consten en la liquidacion, ademés deberan adjuntar los siguiente:

e Tres ejemplares de la liquidacion firmada por el representante de la

empresa.

e Copiadel RUC.

e Copia del nombramiento del Representante Legal.
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e Copia de la cédula y papeleta de votacion del trabajador y del

representante legal.

e Si la causa de la terminacién es por renuncia, debe llevar el documento

de la renuncia del trabajador.

En una liquidacién por renuncia voluntaria del trabajador, se debera pagar el
valor proporcional del sueldo por los dias laborados, las comisiones o valores
variables que correspondan; si recibe en el rol el pago del Fondo de Reserva
también se debe incluir esta informacién, asi como todos los descuentos que

tenga pendiente con documentos de respaldo.

Ademas constara la parte proporcional de los beneficios de ley: décimo tercer y

décimo cuarto sueldo y las vacaciones no gozadas.

Para las vacaciones se ingresa como informacién la remuneracion acumulada

de los periodos en los que no ha tomado vacaciones.

La forma de calculo es:

Total de la remuneracion en el periodo / 24, que seria lo proporcional a 15 dias.

Todo lo percibido por el trabajador por horas ordinarias, suplementarias y

extraordinarias, comisiones y toda otra retribucion accesoria que haya tenido el

caracter de normal en la empresa.
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En este calculo se debe considerar que los trabajadores que han permanecido
con el mismo empleador mas de 5 afos, tienen derecho a un dia adicional por
cada afio y hasta un maximo de 30 dias de vacaciones anuales, considerando

los 15 adicionales.

4.3.5.1 Liquidacion con desahucio

Desahucio es el aviso con que una de las partes contratantes hace saber a
la otra que su voluntad es la de dar por terminado el contrato. (Art 184

Caodigo de Trabajo)

Este desahucio debe comunicarse en el caso del empleador con 30 dias

de anticipacion y en el caso del trabajador con 15 dias.

Si el empleado ha solicitado su deseo de acogerse al desahucio, debe
presentar la solicitud a un Inspector de Trabajo en el MRL y permanecer

quince dias més en el trabajo.

El MRL se encargara de comunicar a su empleador, en un plazo de 24
horas, para que éste procese la liquidacion incluyendo el desahucio cuyo
calculo es el 25% de la Gltima remuneracion por cada afio de los servicios

prestados en la misma empresa o empleador.
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4.3.5.2 Liquidacion con Indemnizacion por despido

En el caso de que la empresa decida despedir al empleado se debe incluir
adicionalmente al desahucio una indemnizacion por despido que
corresponde a una remuneracion, por cada afio o fraccion de afio que ha

prestado servicios en la empresa (Art. 188 Codigo de Trabajo)

Hasta tres afios de servicio, recibira el valor correspondiente a tres meses

de remuneracion.

Si ha laborado por més de tres afios recibird una remuneracion por cada
afio hasta un maximo de 25 remuneraciones. Se considera a una fraccion

de afio como afio completo para este calculo.

4.4 OTRAS OBLIGACIONES QUE DEBEN CUMPLIR LAS EMPRESAS

En las inspecciones realizadas por el MRL, existe el SART Sistema de Auditoria de

Riesgos de Trabajo, solicitan a la empresa lo siguiente:

El Reglamento Interno, y de acuerdo a la cantidad de personal que labora en la
empresa también esta vigente la inspeccién de la insercion laboral de personal con

discapacidad, Reglamento de Seguridad en el Trabajo, existencia de un médico, etc.
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4.4.1 Reglamento Interno

El Reglamento Interno es un documento de mucha importancia en toda
empresa, debido a que contiene las normas que regulan las relaciones internas
con el trabajador, sirve de guia y de herramienta para mantener el orden dentro

de la misma.

En el Reglamento Interno, deben constar todos los aspectos que no estan
contemplados de forma expresa por la Ley, o que simplemente han quedado a

libre decisidn entre las partes.

Por citar un ejemplo en el Art. 172 del Cddigo Laboral, cita como causales por
las que el empleador puede solicitar el visto bueno: “Por faltas repetidas e
injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo o por abandono de éste
por un tiempo mayor de tres dias consecutivos, sin causa justa y siempre que

dichas causales se hayan producido dentro de un periodo mensual de labor”.

En el reglamento interno podra especificarse que se considera la falta de

puntualidad por: 15 minutos 0 mas.

4.4.2 Insercion Laboral de personal con discapacidad

Segln el Art. 42 numeral 33 del Codigo de Trabajo, determina que el

empleador publico o privado que cuente con un numero minimo de 25

trabajadores, esta obligado a contratar al menos a una persona con discapacidad
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en labores permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus

conocimientos, condicion fisica y aptitudes individuales.

A partir del afio 2009, el porcentaje obligatorio de contratacion de personas con

discapacidad es del 4% del total de trabajadores.

Segun el Registro Oficial 796 del 25 de Septiembre de 2012, se promulgo la
Ley Organica de Discapacidades (LOD) se establece que los parientes (en los
grados establecidos) que tengan bajo su responsabilidad a una persona con
discapacidad severa, podran formar parte del 4% sin que puedan ser

contratados mas del 50% en esta categoria (Art. 48).

La ley consigna una estabilidad especial a los trabajadores con discapacidad,
estableciendo una indemnizacion de 18 meses de la mejor remuneracion,
acumulable a la indemnizacion ordinaria, cuando se despidiere
injustificadamente a un discapacitado o a quien tuviere a su cargo la

manutencion del discapacitado (Art. 51).

Respecto a las jornadas, se establece que cuando el trabajador tuviere bajo su
responsabilidad a personas con discapacidad severa, debidamente certificada,
tendrdn derecho a dos horas diarias para su cuidado, previo los informes
correspondientes, reduciéndose de esta manera su jornada ordinaria a seis

horas.

Para la empresa existe un beneficio tributario que permite descontar el 150%

de la remuneracion y beneficios sociales sobre los que se aporten al Instituto
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Ecuatoriano de Seguridad Social, de cada empleado contratado con
discapacidad para el personal que excede del 4%. (Esto se ampliard en el

capitulo 5.2)

4.4.3 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con el numero de trabajadores bajo relacién de dependencia,
existen obligaciones que deben cumplir los empleadores tanto en materia

laboral como en seguridad y salud ocupacional.

Si la empresa tiene mas de 10 trabajadores, debe registrarse en el Ministerio de

Relaciones Laborales, un Reglamento de Higiene y Seguridad.

Si laboran més de 15 trabajadores, también debe organizarse un Comité de
Seguridad e Higiene del Trabajo, integrado por tres representantes de los

trabajadores y tres de los empleadores.

Si tuviere méas de 25 trabajadores deberd contar con un local destinado para

enfermeria.

Y con mas de 100 trabajadores debe tener una Unidad de Seguridad e Higiene,
dirigida por un técnico que se reportara a la mas alta autoridad de la empresa y
también debera contar con un médico y con paramédico de ser necesario para
tener servicio médico permanente y un local adecuado para el efecto o suscribir

un convenio con el IESS para establecer un Dispensario Médico Anexo.
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4.4.4 Autorizacion de Horarios Especiales

En el Registro Oficial 844 del 4 de diciembre de 2012, se publica el Acuerdo

No. 169 del Ministerio de Relaciones Laborales, por el cual se emiten las

Normas que regulan la aplicacion y procedimiento de autorizacion de horarios

(Jornadas Laborales) Especiales.

1. Jornada ordinaria diurna de 8 horas diarias.

2. Jornada ordinaria nocturna de 8 horas diarias.

3. Jornada ordinaria mixta de 8 horas diarias, que inicia en una jornada

ordinaria diurna y termina en una jornada ordinaria nocturna o viceversa.

4. Jornada de 40 horas semanales ocurridas en cinco dias seguidos.

5. Jornada que se ejecuta de lunes a viernes, con descanso los dias sdbado y

domingo o que por acuerdo de las partes se reemplaza los dias de

descanso por otros dias de la semana, siempre que se trate de dias

seguidos (48 horas consecutivas).

6. Descanso de hasta dos horas a la mitad de una jornada ordinaria diaria.

Los horarios especiales y que por tanto estan sujetos a autorizacion del MRL,

son todos aquellos que por necesidades especificas de la industria o negocio no
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cumplan con alguna o algunas de las circunstancias sefialadas anteriormente, es

decir:

1. Que impliquen trabajo méas de 5 dias consecutivos y contemplen dias
adicionales o0 acumulados de descanso a los establecidos para la jornada

ordinaria.

2. Que impliquen trabajo por menos de 5 dias consecutivos con intervalos

de descanso menores a los 2 dias consecutivos.

3. Que impliquen horarios rotativos, sean diurnos como nocturnos 0 mixtos.

El procedimiento para someter a autorizacion deberd tener los siguientes

documentos:

Solicitud de autorizacién de horario especial que debera contener la exposicion
de motivos, asi como la especificacion exacta de como operarian los horarios

especiales.

Consentimiento expreso y por escrito de cada trabajador que se veria obligado
a ejecutar el horario especial. Esta autorizacion se entenderd incorporada si
consta en el contrato individual, contrato colectivo o reglamento interno de

trabajo.
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Copia del Ruc, copia del documento que acredite la representacion de la
persona que suscriba la solicitud; copia de la cédula y papeleta de votacion de

la persona que suscriba la solicitud.

Certificado actualizado de Cumplimiento de Obligaciones del IESS.

El Director Regional de Trabajo, autorizara el horario especial en un plazo no

mayor a 30 dias habiles, si transcurrido el plazo no se hubiere pronunciado, se

entenderd tacitamente aprobado el horario especial.

Cuando se realice nuevas contrataciones en el contrato de trabajo se debera

especificar el nimero de Resolucion que respalda ese horario especial.

Guia de Preguntas para controles con el MRL

1. ¢(Mantiene un archivo de empleados, con datos personales, aviso de

entrada, contratos, etc.?

2. ¢Tiene un archivo con los formularios de los Beneficios Sociales:
Decimotercera, Decimocuarta remuneracion, y Participacién de

Utilidades debidamente legalizadas?

3. ¢En el caso de liquidaciones han sido registradas en el sistema en linea

antes de los 30 dias que da la ley?
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4. Respecto a las otras obligaciones: ¢Tiene el Reglamento Interno?
¢Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo? ¢Aprobacion de

horarios especiales de ser necesario?

5. ¢Tiene conocimiento sobre los ultimos acuerdos Ministeriales y cambios

respecto a los controles del MRL?



5 GUIA DE CONTROLES EN LA EMPRESA Y APLICACION DE LAS NIIF

(NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA)

En base a todo lo expuesto anteriormente se identifica la necesidad de que en la empresa se
pueda apoyar a las personas responsables del manejo de informacion contable financiera y
tributaria de la nmina, con un enfoque profesional que tenga una perspectiva actual con

las acciones que se deben llevar a cabo para tener un mayor control interno.

Ademas de tener una claridad en los organigramas y puestos que ocupa cada persona y a
quien reportan; es importante también el contar con el aprovechamiento de prestaciones y
compensaciones para el personal adecuado, planeando mejor el pago y compensaciones del

personal, disminuyendo la rotacion y haciendo mas eficiente al recurso humano.

Con la informacién de némina se puede realizar presupuestos y Flujos de Caja, necesarios

para una gestion de gerencia financiera.

El presupuesto o Flujo de Caja, que es diferente a los Balances, supone lo que ocurrira a
futuro y permite tener mayor control o planificacién en los desembolsos, (por ejemplo el
pago del 13ro, 14to o Utilidades a trabajadores). En abril que ademas del pago de
impuesto de la empresa va a tener que realizar el pago de utilidades a los trabajadores o en
diciembre que es un mes que implica mayores gastos y se debe planificar el pago del

décimo tercer sueldo.
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Es importante también contar con un sistema de nomina y una adecuada comunicacion

para conocer los cambios legales.

En una gestion financiera de calidad se deben definir de forma anticipada:

a) las entradas y salidas de dinero.

b) capital necesario para las operaciones de la empresa.

c) fuentes de financiamiento.

d) proyecciones financieras: Flujo de Efectivo, Estado de Resultados y Balance

General.

e) Los indicadores financieros, la inversion en el tiempo y el tiempo de la recuperacion

de la inversion.

La informacion contable es de suma importancia para la gestion y desarrollo de las Pymes,

para la toma de decisiones, planeacion, estrategia y operacion.

Va mas alla de cumplir como requisito para obtencién de créditos y pago de impuestos.

5.1 REGISTRO DE EMPLEADOS

Se podria crear un formato que contenga toda la informacion necesaria (datos

personales, copia de la cédula de identidad, fecha de ingreso a la empresa, cargo a
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desempefiar, remuneracion), para que se llene al momento del ingreso de un nuevo
empleado y que es de importancia para la empresa, ya que en las Pymes muchas
veces no se hace formalmente o se hace de forma verbal y no se tiene documentado
adecuadamente. Por ejemplo: un cambio de funciones o los incrementos salariales
con las respectivas aprobaciones; podria ir una impresion del aviso de cambio de

sueldo enviado al IESS con las firmas respectivas de autorizacion.

En este archivo se debe incorporar los cambios como estado civil o cargas familiares

que se utilizan para los célculos participacién de utilidades.

También es importante la fecha de nacimiento por el beneficio de doble base de

impuestos como rebaja por beneficio de tercera edad cuando pasa de los 65 afios.

IMPORTANCIA DE REPORTES DE ROL DE PAGOS EN LAS EMPRESAS

Muchas veces las empresas ven la necesidad de contratar servicios tercerizados para
el control de la ndmina debido a la informacion de remuneracion que es confidencial

y para asegurarse del cumplimiento con los distintos organismos de control.

La informacion procesada se deberia registrar contablemente y para ello la empresa
podria definir el distribuir a su personal por centros de costos que ayudarian a ver la
rentabilidad dentro de las distintas lineas de negocio. O si solo requieren abrirla por
departamentos: Administrativo y Ventas, etc. Esta informacion debe ser procesada

de acuerdo a la necesidad de la empresa para los reportes financieros.
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Esto nos puede dar una vision de que lineas de negocio son mas rentables o el valor
de costos fijos de nomina del personal que no genera ingresos directamente, pero es
necesario para el funcionamiento de la empresa; de esta forma se puede tener un
punto de vista para la toma de decisiones en la contratacion de personal y su

incidencia en los costos.

Ademas de tener una claridad en los organigramas y puestos que ocupa cada persona
y a quien reportan, es importante también el contar con el aprovechamiento de
prestaciones y compensaciones para el personal adecuado, planeando mejor el pago y
compensaciones, disminuyendo la rotacion del personal y haciendo més eficiente al

recurso humano.

Con la informacion de némina se puede realizar presupuestos y Flujos de Caja,

necesarios para una gestion de gerencia financiera.

El presupuesto o Flujo de Caja, que es diferente a los Balances, supone lo que

ocurrird a futuro y permite tener mayor control o planificacién en los desembolsos.

También debe contar con una asesoria para conocer si existen cambios legales que se
deben aplicar en la empresa, por ejemplo: el nuevo acuerdo Ministerial sobre los
horarios especiales, que deben registrarse en el MRL mediante solicitud o la
estabilidad especial en base a la nueva Ley Organica de discapacidades en que si se

despide se debe pagar ademas de la liquidacién de ley, 18 remuneraciones.
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Por todo lo expuesto es importante que ademas de tener un buen sistema de noOmina

se tenga un buen sistema de comunicacion para conocer sobre cambios legales.

GESTION FINANCIERA

La empresa podria definir una politica de prioridad de pagos y claridad de fechas
para manejar el presupuesto y cumplir con los empleados; esto dara tranquilidad en
el personal que sabe con seguridad que puede contar con el cobro de su

remuneracion.

Asi como los pagos respecto a las obligaciones con el IESS y el SRI.

Cuando realiza presupuestos para un proyecto, debe evaluarse el costo del recurso
humano que va a encargarse de realizarlo, para analizar la rentabilidad del mismo en

base al tiempo planificado para la ejecucion.

Manteniendo una supervision constante de la situacion financiera del negocio,
utilizando la informacién contable que es de suma importancia, puede controlar
entradas y salidas del dinero, el capital necesario para las operaciones de la empresa,
las distintas fuentes de financiamiento, realizando proyecciones financieras como son
el Flujo de caja y el estado de resultados proyectado; puede definir de forma
anticipada el tiempo de recuperacion del dinero y tomar decisiones sobre la marcha

que pueden contribuir en la gestion y el desarrollo de las Pymes.

Se podria revisar politicas de cobro con los clientes y de pago a los proveedores para

optimizar la liquidez de la empresa.
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5.4 APLICACION DE LAS NIIF

Con la globalizacion ha llegado la nueva normativa de preparar los Balances
Contables bajo las NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera) con lo

cual unifica la forma de presentar los Estados de Situacion Financiera.

La Superintendencia de Compafiias del Ecuador, mediante Resolucién publicada en
Registro Oficial 498 del 31 de diciembre del 2008, establecié un cronograma de

implementacion obligatoria de las NIIF en tres grupos.

El IASB, creador de las NIIF con sede en Londres, debido a la complejidad de las
NIIF completas, emiti6 una norma simplificada dirigida para las pequefias y

medianas empresas.

La Superintendencia de Compafiias, en virtud de la normativa implantada por la
comunidad Andina de Naciones y la legislacion interna vigente, publica en el
Registro Oficial el 27 de Enero del 2011, las empresas que califican como medianas
y pequefias empresas lo que recae en su gran mayoria en el Ecuador en el tercer
grupo de aplicacion, indicando que son consideradas como tales si cumplen con las

siguientes condiciones:

Activos Totales inferiores a $4.000.000.

Registren un valor bruto de ventas anuales hasta $5.000.000.
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Tengan menos de 200 trabajadores (personal ocupado), para este calculo se tomara el

promedio anual ponderado.

Por lo que las Pymes estarian dentro del tercer grupo que deben implementar las
NIIF desde el afio 2012, con el afio de transicion 2011, por lo que es necesario
también el analizar las implicaciones en el Area de Nomina en esta adaptacion al
cambio.

5.4.1 Marco Conceptual de las NIIF

Establece los conceptos que subyacen en la preparacion y presentacion de los

estados financieros para usuarios externos.

El marco conceptual trata:

e El objetivo de la informacion financiera

e Las caracteristicas cualitativas de la informacion financiera util

e La definicién, reconocimiento y medicion de los elementos que

constituyen los estados financieros y,

e Los conceptos de capital y mantenimiento del capital.

El objetivo de la informacion financiera con propoésito general es proporcionar

informacidn financiera sobre la entidad que informa que sea Gtil a una amplia
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gama de usuarios como son los inversores, prestamistas y otros acreedores
existentes y potenciales, para tomar decisiones sobre el suministro de recursos
a la entidad. Estas decisiones conllevan comprar, vender o mantener
patrimonio e instrumentos de deuda y proporcionar o liquidar préstamos y otras

formas de crédito.

Los estados financieros se preparan normalmente bajo el supuesto de que una
entidad esta en funcionamiento y continuard su actividad dentro del futuro

previsible.

Los estados financieros deben ser preparados segun la base contable de

acumulacion o devengo, con las principales caracteristicas cualitativas que son:

e Relevancia: tener valor predictivo y valor confirmatorio, basado en la
naturaleza o magnitud o ambas de las partidas a las que se refiere la
informacion en el contexto del informe financiero de una entidad

individual

e Fiabilidad: la informacién debe ser completa, neutral y libre de error.

e Utilidad: se mejora si es comparable, verificable, oportuna y

comprensible. (IFRS, 2013)

No solo debe ser relevante para la toma de decisiones econémicas para los
usuarios sino también fiable, que sea una representacion fiel y neutral de la

situacion financiera y del rendimiento financiero de la entidad.
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También esta informacion debe ser oportuna, completa y comparable.

La finalidad de los estados financieros es suministrar informacion de la
situacion financiera, del rendimiento financiero y de los flujos de efectivo de la
entidad, que sea Util a una amplia variedad de usuarios a la hora de tomar sus

decisiones econémicas.

Los estados financieros también muestran los resultados de la gestion realizada

por los administradores con los recursos que se les han confiado.

Para cumplir con este objetivo, los estados financieros suministraran

informacion acerca de los siguientes elementos de la entidad:

e Activos

e Pasivos

e Patrimonio Neto

e Gastos e ingresos en los que se incluyen las pérdidas y ganancias
e Otros cambios en el patrimonio neto y,

e Flujos de efectivo

Esta informacion junto con la contenida en las notas, ayudara a los usuarios a
predecir los flujos de efectivo futuros y en particular, la distribucion temporal y

el grado de certidumbre de los mismos.

Activos: es un recurso controlado por la entidad, como resultado de sucesos

pasados, del que se espera obtener en el futuro beneficios econémicos.
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Pasivos: es una obligacion presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos
pasados, al vencimiento de la cual y para cancelarla, la entidad espera

desprenderse de recursos que incorporan beneficios econdémicos.

Patrimonio: es la parte residual de los activos de la entidad, una vez deducidos

todos sus pasivos.

Los elementos denominados ingresos y gastos se definen como sigue:

Ingresos: son los incrementos en los beneficios econémicos, producidos a lo
largo del periodo contable, en forma de entradas o incrementos de valor de los
activos o bien como decrementos de los pasivos, que dan como resultado
aumentos del patrimonio y no estan relacionados con las aportaciones de los

propietarios a este patrimonio.

Gastos: Son los decrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo
largo del periodo contable, en forma de salidas o disminucion del valor de los
activos o bien por la generacion o aumento de los pasivos, que dan como
resultado decrementos en el patrimonio y no estan relacionados con las

distribuciones realizadas a los propietarios de este patrimonio.

Adicionalmente debe ser objeto de reconocimiento toda partida que cumpla la

definicién del elemento siempre que:
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a) Que sea probable que cualquier beneficio econémico asociado con la

partida, llegue a o salga de la entidad v,

b) El elemento tenga un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

Medicién: es el proceso de determinacion de los importes monetarios por los
que se reconocen y llevan contablemente los elementos de los estados
financieros, para su inclusion en el balance y el estado de resultados. Para
realizarla es necesaria la seleccion de una base o método particular de

medicion.

5.4.2 NIC 19 Retribuciones a los empleados

El objetivo de esta Norma Internacional de Contabilidad, es indicar el

tratamiento contable y la informacion a revelar sobre los beneficios a

empleados.

La norma requiere que la entidad reconozca:

1) Un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio de

beneficios a los empleados a pagar en el futuro.

2) Registre un gasto cuando la entidad consume el beneficio econdémico
procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los

beneficios a los empleados.
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Segun esta norma los beneficios a empleados comprenden:

a) A Corto plazo, si se esperan liquidar totalmente antes de los doce meses

posteriores al final del periodo anual sobre el que se informa.

e Sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social.

e Derechos por permisos retribuidos y ausencia retribuida por

enfermedad.

e Participacion en ganancias e incentivos.

e Beneficios no monetarios a los empleados actuales (atencion médica,

alojamiento, automdviles, entrega de bienes y servicios gratuitos o

parcialmente subvencionados).

b) Beneficios post empleo

e Beneficios por retiro (pensiones, pagos Unicos por retiro).

e Otros beneficios post empleo (seguros de vida o atencién médica

posterior al empleo).
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c) Otros Beneficios a los empleados a largo plazo, tales como:

e Las ausencias retribuidas a largo plazo tales como vacaciones tras

largos periodos de servicio o0 afios sabaticos.

e Premios de antigliedad u otros beneficios por largo tiempo de servicio

ya

e Los beneficios por invalidez permanente.

d) Beneficios por terminacion.

e Por una decision de la entidad de terminar el contrato con el empleado

antes de la fecha normal de retiro o,

e Ladecision del empleado de aceptar una oferta de beneficios a cambio

de la terminacién de un contrato de empleo.

5.4.3 Provisiones versus Gasto Otros Beneficios del Personal

La provisidn segun las NIIF es un pasivo sobre el que existe incertidumbre

acerca de su cuantia o vencimiento.

Por lo tanto, lo que se presentaba antes como Provisiones para décimo tercero o
décimo cuarto sueldo debe cambiar a un término contable apropiado como:

Gastos Otros Beneficios del Personal.
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Que son reconocidas como gastos a medida que el servicio es prestado y el
beneficio es devengado por el empleado. Se reconoce la obligacion por el
monto que se espera pagar a corto plazo, debido a que la empresa tiene una
obligacion legal de pagar ese monto como resultado de un servicio entregado

por el empleado en el pasado y la obligacion puede ser estimada con fiabilidad.

5.4.4 NIC 1 Revelacién en los Estados Financieros

El objetivo de esta norma es establecer las bases para la presentacion de los
estados financieros, preparados conforme a las NIIF, con propositos de
informacidn general, a fin de asegurar que los mismos sean comparables con
los estados financieros de la misma entidad de ejercicios anteriores como con

los de otras entidades diferentes.

Los estados financieros deben ser preparados segin la base contable de
acumulacién o devengo, con las principales caracteristicas cualitativas que son:
relevancia y fiabilidad. No solo debe ser relevante para la toma de decisiones
econdmicas para los usuarios sino también fiable, que sea una representacion
fiel y neutral de la situacion financiera y del rendimiento financiero de la

entidad.

También esta informacion debe ser oportuna, completa y comparable. (IASB,

2012)

La finalidad de los estados financieros es suministrar informacién de la

situacion financiera, del rendimiento financiero y de los flujos de efectivo de la
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entidad, que sea Util a una amplia variedad de usuarios a la hora de tomar sus

decisiones econémicas.

Los estados financieros también muestran los resultados de la gestion realizada

por los administradores con los recursos que se les han confiado.

De acuerdo a la relevancia por ejemplo en las provisiones se desglosaran, de

forma que se muestren por separado las que corresponden a provisiones por

prestaciones a empleados y el resto.

En el desglose de los gastos, existen dos métodos por la naturaleza de los

gastos o por la funcién.

En la primera los gastos se agruparan en la cuenta de resultados de acuerdo a

su naturaleza. Ejemplo:

Cuadro N° 16

Ingresos Ordinarios X
Otros Ingresos X
Consumos de Materias Primas X
Gastos por Retribucion a los empleados X
Gastos por amortizacion X
Total Gastos X
Resultado del Ejercicio X

En el desglose de los gastos por la funcion: o método del coste de ventas, la
entidad revelara al menos su coste de ventas con independencia de los otros

gastos. Este tipo de presentacion puede suministrar a los usuarios una
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informacion mas relevante, pero hay que tener en cuenta que la distribucion de
los gastos por funcion puede resultar arbitraria e implicar la realizacion de

juicios subjetivos. Ejemplo:

Cuadro N° 17

Ingresos Ordinarios X
Costo de Ventas (x)
Margen Bruto X
Otros Ingresos X
Gastos de Distribucion )
Gastos de Administracion x)
Otros Gastos x)

Resultado del Ejercicio Beneficio X



6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

e En la situacién actual en el Ecuador y con la normativa legal vigente, son varios los
organismos que controlan una misma area que es la de nomina en las Pymes, esto
genera una problematica en la gestion financiera y tributaria de la misma para

cumplir con tales entidades.

e Existe un convenio de cooperacion interinstitucional entre el IESS y el SRI (Enero
2007) para tener mayor informacién en el seguimiento, control y exigencia en el
cumplimiento de las obligaciones patronales y contar con la informacion sobre el
impuesto a la renta; por lo que la informacién reportada por la Pyme debe ser
oportuna y correcta, para evitar futuros problemas y sanciones. Actualmente, si una
empresa no esta al dia en el cumplimiento de obligaciones no puede importar o
participar en licitaciones para el sector publico, es decir cerraria las posibilidades de
crecimiento de la empresa. Igualmente con el MRL, se debe cumplir con las

disposiciones vigentes, caso contrario la empresa puede tener sanciones econémicas.

e Algunas Leyes todavia no han sido cambiadas para que su aplicacién sea clara, en
base a los avances tecnolégicos y las practicas actuales; por ejemplo: el Codigo
Laboral en el Ecuador fue emitido Agosto de 1938 y no ha sido actualizado

considerando los roles virtuales, indica que la empresa debe tener un archivo con los
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roles firmados por el empleado, pero en la practica se envia por mail el detalle del rol
y se puede acreditar el valor a recibir, directamente en la cuenta bancaria del
empleado, por lo que en las inspecciones que realiza el MRL, aceptan otras formas
para demostrar el pago del rol y los beneficios sociales a los empleados, aunque el

Caodigo no ha sido reformado en este aspecto.

En cambio se han emitido nuevas normativas en las leyes tributarias y acuerdos
Ministeriales que exigen una actualizacion permanente para poder cumplir con todas
las disposiciones vigentes de forma adecuada, por lo que una Pyme podria tener la
necesidad de contar con asesoria legal que comunique los cambios 0 por una
permanente busqueda de informacion que no esta centralizada ya que es emitida por
cada entidad IESS (Ley de Seguridad Social), MRL (Acuerdos Ministeriales) y SRI

(mediante Registros Oficiales, reformas al Cédigo Tributario).

RECOMENDACIONES

La recomendacion para una persona que tenga a cargo el manejo y control de la
nomina en una Pyme en el Ecuador, seria el estar actualizdndose permanentemente,
ya que cada organismo que controla emite nuevas resoluciones o cambios
constantemente. Durante los Ultimos afios se realizan revisiones del MRL, en el que
se pide que se cumplan con requisitos que aunque no constan en el Cddigo de
Trabajo, constan en resoluciones como la autorizacion de horarios especiales o en el
caso del IESS la afiliacion del Gerente de la empresa, a pesar de que se considera que

el Gerente no estéa dentro del Cédigo de Trabajo sino dentro del Codigo Civil.
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e Las pequefias y medianas empresas son muy importantes en la generacion de empleo,
una adecuada y oportuna gestion financiera y tributaria optimiza los recursos que son
limitados en las pequefias empresas, tanto en tiempo, como en dinero, al tener la
informacién confiable y oportuna para la toma de decisiones es una estrategia
competitiva para toda empresa. Y no duplicar esfuerzo ni trabajo porque se conoce
que de la misma fuente de informacién se pueden y deben obtener reportes para los

distintos usuarios.

e En la gestion financiera de las Pymes, el analisis de los costos del recurso humano
podria hacer la diferencia entre el éxito y mayor rentabilidad dentro de la empresa o
el fracaso de los proyectos dentro de la misma y el hacer un analisis de los flujos de
fondos necesarios con la debida anticipacion, ahorra a la pequefia empresa, costos

financieros que se generarian por falta de planificacion.

e La persona responsable del manejo de némina podria seguir una lista de preguntas
para cerrar la ndmina cada mes y saber que estd cumpliendo con todas las
disposiciones vigentes para que tenga la tranquilidad de realizar correctamente su

gestion.

En el mercado laboral, las Pymes tienen desventaja en captar y retener personal
calificado ya que las grandes empresas pueden ofrecer mayor ingreso y beneficios,
pero al tener claro como son los costos de un empleado para la empresa y al tener
una adecuada planificacion para cumplir a tiempo con todos los pagos como
corresponde segln la normativa vigente, la Pyme puede competir como una empresa

confiable, que puede ofrecer crecimiento profesional y una comunicacion més directa
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con sus empleados, respecto a las grandes empresas en donde los empleados pueden
tener un desempefio sobre un area especifica y toma mas tiempo su promocion dentro

de la misma.



BIBLIOGRAFIA

Acuerdos Ministeriales. (Ministerio de Relaciones Laborales 2012 y 2013).

Camacho, A. & Cruz, C. (2012). Consultoria contable, financiera para pequefias y
medianas empresas” PYMES".

Castillo, E. & Oviedo, M. (2011). Desarrollo de un sistema de administracion de némina
para una PYME. Quito: EPN.

Durén, M. (1991). Gestion de calidad. Ediciones Diaz de Santos.

Ekos Negocios. (2011). Las Pymesy su situacion actual. Unidad de Analisis Econdmico
de Corporacion Ekos.

Ferraro, C., & Stumpo, G. (2010). Las Pymes en el laberinto de las politicas. Politicas de
apoyo a las Pymes en América Latina. Comision Econdmica para América Latina
y el Caribe (CEPAL), Publicacion de las Naciones Unidas, Santiago de Chile,
julio de 2010.

Fundacién IFRS. Material de formacion sobre las NIIF para las Pymes. Publicado por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad el 9 de Julio 2009.

Guadalupe A. Ochoa, Roxana Saldivar del Angel. (2012). Facultad de Contaduria
Publica, Universidad Autonoma de Nuevo Ledn. Administracién Financiera
correlacionada con las NIIF. 3ra. Edicién. McGraw-Hill.

Guerrero, E. (2004). Las Pymes y su problematica empresarial. Analisis de Casos.
Investigacion en Administracion en America Latina, 296.

Horngren T. Charles, Sundem L. Gary, Elliott A. Jorhn. (2000). Introduccion a la
Contabilidad Financiera. 7ma Edicion. México: Editorial Pearson Educacion.
Originalmente en Ingles por Prentice Hall Inc. New Yersey. USA

Inca, B., De Lourdes, T., & Gordillo Santos, J. (2009). Plan de Negocios para La
Creacion de una Compafiia de Consultoria Gerencial dirigida a las Pequefias y
Medianas Empresas en el Ecuador.

Jacques Filion Luis, Cisteros Martinez Luis, Mejia Morelos Jorge. (2011). Administracion
de Pymes. Emprender, dirigir y desarrollar empresas. 1ra Edicion. México.
Pearson

LEGALES. Cadigo del Trabajo Ecuatoriano.

Ley de Seguridad Social



107

Ley Organica de Discapacidades, Septiembre 2012.
Ley Orgénica de Régimen Tributario Interno del Ecuador.
Ministerio de Relaciones Laborales. Reformas Laborales al Codigo de la Produccion.

NIIF. Normas Internacionales de Informacion Financiera, Corporacion de Estudios y
Publicaciones. (2011). Espafiol, NIC 1, NIC19y NIC 24,

Zapata, Jorge E. (2010). Analisis Practico y Guia de Implementacion del NIIF. 2da.
Edicion.



ANEXOS



109

ANEXO 1

200 @0®® Miisterio
2 @ ®® ® deRelaciones
Laborales

ACTAS DE FINIQUITO EN LINEA

El Ministerio de Relaciones Laborales a partir del 1
de septiembre de 2010 implementara el nuevo
sistema de Actas de Finiquito en linea, para lo cual
las empresas o personas naturales deberdn
realizar los siguientes pasos:
1.- Ingresar a la pagina web: www.mrl.gob.ec
2.- Ingresar al link “Generar Actas de Finiquito en linea”
dentro del Viceministerio de Trabajo y Empleo.
3.- Registre su empresa o persona natural.
4.- Llene el Acta de Finiquito.
5.- Imprima el Acta de Finiquito.
—J»6.- Imprima los turnos que el sistema genera
automaticamente.
7.- Acuda al Ministerio de Relaciones Laborales.
El diay la hora sefialada en el turno, adjuntando
todos los requisitos que se encuentran en la pagina
web: www.mrl.gob.ec, para ser atendido por el
Inspector de Trabajo aleatoriamente asignado.
QUITO:
(Salinas 1750 y Bogota EX-SENRES- MEZANINE)
GUAYAQUIL:
(Av. Olmedo 108-110 y Malecdn, 1er piso.
Inspectoria de Trabajo)
8.- Firma y legalizacién de Actas de Finiquito ante el

Inspector de Trabajo.

ESTE SISTEMA ENTRARA EN FUNCIONAMIENTO EN EL RESTO DE CIUDADES DEL
PAIS EN LAS PROXIMAS SEMANAS PARA LO CUAL EL MINISTERIO DE
RELACIONES LABORALES INFORMARA OPORTUNAMENTE.

Se recuerda que si la empresa o persona natural no legaliza el Acta
de Finiquito dentro de los 30 primeros dias de la terminacion laboral
serd multada. T it v = S, 3

A partir del 1 de septiembre, se procederd a realizar el tramite respectivo
tnicamente a través de este sistema. :
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ANEXO 2

RESOLUCION No. KAC-DCERGGC1Z-00835
.le hace bien al pais!
EL DIRECTOR GEMERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS 1 § DIC. 7012

COMSIDERANDO:

e de conformidad con ol leral 2) gel articuln 36 de la Ley de Rég man Trikutario internd, los rangos de la talz
astablecida —en 2l misma litarab- para liguidar el impuests a8 & rentd de las personas naturales y de 1as sucesones
indreicas sarin actualizadas conforme la variacion anual dal indice da Precios 2| Consumidor de Area Urbana dictzdo
por el INeC 3l 30 de nowiembre de cede afo, ajuste qua incluird la modiiicacién dal impuests eabre ba fracckan basica
d& cada rangy. La tah'z asi actualizads randra vigancia para el siguwenta afe;

Que de contarmidad con 2l ltaral J) del arsieuls 36 ibidem, las rangos de la takla estaliecida —en €l misren literal —
para lquider ¢! irpuesto o 2 renta sobre los INEFESOS provenientet de herencias, legados ¥ doracianes, serdn
actualizados eonfarme la varizcidn anual del indice e Precios del Consamioer oe Area Urbana dictado por el IMEC al
30 de noviembre de cada afa, ajuste que Incluird la modHicacion del impussts sobee le Fraceidn Disica de cada
range. La tabla 25! seruatizada 1endra vigensia para 8 siguiente afio;

Que of Institre Maciona: d2 Estadisticas y Lenscs [INEC £5 €l organismo teniea qua hene 3 8 FArgo la preparacidn
v difusicn del indica de Precios al Cansumidor de Area Lrbang;

fue &l Inertuto Nacional de Estadisticas y Censos [IMEC) dicté gue la variacian anual del indice de EBrecias del
Consumidar de Are Urbana al 30 de naviemkre de 2012, es de 4,77

Cue de conformidzad con 2l articula B ce la Ley de Creacitn cel Servicia de Rentas Imtarnas, e Director General del
sarvicic de Rentas (nternas exnedicd, mediamte resolucionss, cinculares o gizposicionas da caractar general y
chiigatoric, receseiias para [ aplice cién de las normas legalas ¢ reglamentarias v,

Eq o de Los facultades legales,

RESUEIVE:
Art, 1.~ Par2 ia liguidecian del impuesto @ |z rarta de las personas naturales y sucasiones ind ivisas correspandiantes
al ejercicio soondmico 2613, se modifican los valores ce a p2hla vigente para 8l ejerricio soandmico 2012, confarme
ol articlo 36 de la Ley dE REgimen Tribulare rberno, an Sase 3 1@ varaodn anual del indice de Precios
Consumidor de Area Urbana dictado par el INEC al 30 de noviembre da 2011
Art. 2.- De conformidad con o dispueste an el aricalo anteriat los ranges de la tabla provista en gl fivaral 3] del

articulo 38 de la Ley de Adgimen Tributasio Irmernc serdn los siguientes, mismos que reglrin para loa Ngresas
peccibidos por personas natursles y sucesinnes indivicas, 2 gartir del 1 de enero de 20130

IABOESTD A LARENTA 2013

FracciGn Basica Exceso hasta Fraccidn
Excedente
10,180 ; 0%
10,180 12 91 0 53
12970 | 16.220 140 10%:
A 16221 15.470 465 | 1%,
19.470 35930 855 15%
35,530 ) £5. 200 ERr 0%
58300 77870 7.566 %
B 27.870 | 103.310 12536 i
0310 | En adelante 20318 | 354 |
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ANEXO 3

De: Servicios Tributarios - Direccion Regional Norte [mailto:sri_norte_sstt@sri.gob.ec]
Enviado el: viernes, 04 de enero de 2013 10:51
Asunto: PROYECCION GASTOS PERSONALES 2013

Estimado(a) Contribuyente:
iRECUERDE!

Dentro del mes de enero del 2013 deben
presentar la proyeccion de gastos
personales los contribuyentes bajo
relacion de dependencia que tengan
ingresos superiores a la base imponible
establecida para el presente afio, que es
de USD $10.180, o que perciban
ingresos mensuales desde USD $848.33
en adelante.

Es importante mencionar que la deduccion de gastos personales no podra superar el 50%
del total de sus ingresos gravados, sin que esta deduccion supere el limite establecido
para el presente afio que es USD $13.234.

Para el presente afio, la cuantia maxima de cada tipo de gasto no podra exceder la
fraccion basica desgravada de impuesto a la renta en:

E Alimentacion 0.325 VECES Hasta $3.308,50 USD

L Vivienda 0.325 VECES Hasta $3.308,50 USD
[ =5 Vestimenta ﬂ 0.325 VECES I Hasta $3.308&,50 USD "
1 . . I
AAV44 l
E" o
a2 Educacion 0.325VECES Hasta $3.308&,50 USD
(= e >

1.3 VECES Hasta 513.234,00 U5D

El formulario para la deduccion de Gastos Personales “GP” debera ser presentado por los
contribuyentes bajo relacion de dependencia a su respectivo empleador.
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TEMAS Cadigo Organico Integral Penal Ley de Comunicacion Praduccion Trami tiembre

Publicidad

1 Recomendar { W Twittear < 41

Taalla

Wi 6 C

9007 EN ADELANTE L
De 3 a 7 dias de prisién por no 2007 EN ADELANTE

afiliar al IESS

De tres a siete dias de carcel recibiria como pena el empleador que no afilie a sus
trabajadores a la Seguridad Social en el plazo de 30 dias (desde el primer dia de pliss)
labores). Asi lo establece el Codigo Orgéanico Integral Penal (COIP) en el articulo Toyocosta
242, parte de la normativa que ya fue aprobada por la Asamblea Nacional

También tendria multa de uno a tres salarios basicos por cada trabajador que haya TEMAS
dejado de afiliar.
ESS
El Cédigo establece sanciones para las personas juridicas (empresas) que incumplan U Médicos, de luto por Cédigo Penal
con la afiliacion. En el articulo 241 se indica que se impondra la intervencion judicial

De 3 a7 dias de prisidn por no afiliar al

sancionadas con multa de tres a cinco salarios por cada empleado no afiliado. iEss

En ambos casos se advierte que se procedera de esa forma siempre que el i cupableycagaide atde oamiatto al

empleador o persona juridica no abone el valor respectivo dentro del término de 48
horas después de haber sido notificado.

Seguro Social

por el tiempo necesario para precautelar los derechos de los trabajadores y seran E

Cuestionado ‘call center filtra atencidn en el
IESS

Las penas son mas fuertes para quienes retengan los aportes patronales o
personales, efectie los descuentos y no los deposite en el IESS: de uno a tres afios \
de carcel y una multa igual al duplo del total de los valores no depositados.

Hacen falta especialistas

Acuden por Emergencia

Segtin el Codigo, el expediente debe ir a la Fiscalia para que inicie una investigacion.




