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CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS DE LOS
DOCENTES ANTE LA EDUCACION INCLUSIVAEN LA
PARROQUIA URBINA DEL CANTON SAN LORENZO

RESUMEN

La investigacion se realizd en la Parroquia Urbina con la finalidad de
determinar los conocimientos y actitudes de los docentes de las escuelas

fiscales del sector, ante la inclusion educativa.

El desconocimiento de como implantar la Inclusion Educativa en las aulas
de los planteles educativos por parte de los docentes es una situacion
evidente en el Ecuador, pese a las politicas de inclusion creadas para

erradicarlo. En Esmeraldas y mas especificamente en las escuelas de la

xii



parroquia Urbina del cantén San Lorenzo, se verificd este hecho en los
docentes que realizan su trabajo en escuelas completas, pluridocentes y

unidocentes de la zona.

Este trabajo contiene generalidades de bases cientificas sobre la inclusion
educativa, que ayudo a conocer los antecedentes de esta corriente, aclarar
conceptos y conocer las medidas que se deben implementar para poner en
practica una institucion inclusiva que ayude a personas con discapacidad o

con necesidades educativas especiales.

Se mencionan también fundamentos legales que protegen y buscan el buen
vivir de las personas con discapacidad; comprende ademas informacién
importante recolectada a través de encuestas y entrevistas , sobre los
conocimientos, las actitudes y practicas relacionados con el proceso
inclusivo que poseen los docentes para aplicarlos en una programacion
educativa que ayude a planificar adecuadamente una propuesta de
capacitacion que se puede implementar para los docentes de las escuelas
de Urbina Cumpliéndose asi con los objetivos de esta investigacion que
busca identificar las conocimientos, actitudes, y practicas que poseen los
docentes de la zona, y determinar los aspectos de mejora esenciales para
implementarlos en las unidades educativas y asi, buscar mejorar el sistema
educativo que favorezca a los nifios/as con discapacidad y necesidades
educativas especiales que concurren a las escuelas de la parroquia Urbina.
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ABSTRAC

The research was conducted in Urbina Parish in order to determine the
knowledge and attitudes of teachers in the public schools of the sector, to

the educational inclusion.

Ignorance of how to implement the Inclusive Education in classrooms of
educational institutions by teachers is an obvious situation in Ecuador,
despite inclusion policies created to eradicate it. Esmeraldas and more
specifically in the schools of the parish of the canton Urbina San Lorenzo,
this fact was verified in teachers who do their work in complete,
pluridocentes and teacher schools in the area.
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This paper contains an overview of scientific basis for educational
inclusion, which helped to know the history of this current, clear concepts
and knowledge of measures to be implemented to implement an inclusive

institution that helps people with disabilities or special educational needs.

Legal foundations that protect and seek the good life of people with
disabilities are also mentioned; further comprising important information
collected through surveys and interviews on knowledge, attitudes and
practices related to inclusive process that teachers have to apply in an
educational program that helps properly plan a training proposal that can
be implemented for school teachers Urbina thus fulfilling the objectives of
this research is to identify the knowledge, attitudes, and practices that have
teachers in the area, and identify areas essential to implement
improvement in educational units and thus seek to improve the educational
system that encourages children / as with disabilities and special

educational needs who attend schools in the parish Urbina.
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CAPITULO 1: INTRODUCCION

La Parroquia Urbina del cantdon San Lorenzo, tiene instituciones educativas
fiscales en la cual asisten alumnos sin distincion étnica, todos estudian de
forma homogénea. Segun datos del Ministerio de Educacion, estan
registrados actualmente 24.499 estudiantes con capacidades especiales, de un
aproximado de 4,14 millones de alumnos matriculados en el Sistema
Educativo Nacional (SEN), es decir que menos del 1% de nifios y
adolescentes en el Ecuador requieren educacion especial pero, de las 25.461
instituciones de educacion regular en el pais, apenas 4.690 (18%) acogen al
44% de los estudiantes con capacidades especiales registrados.(Ministerio de

educacion

La capacitacion del profesorado no es una tarea meramente individual, sino
un proceso de mejora de los centros educativos y del desarrollo profesional,
que debe alcanzar nuevos roles y tareas, entre las que la inclusion educativa
tal vez sea una de las mas ricas y complejas. La formacion de los
profesionales serd, pues, una de las bases futuras de la actitud con que asuman
sus responsabilidades y una piedra fundamental del éxito de la escuela
inclusiva. Arnaiz, 2003, p.222

La inclusién educativa es un tema de plena actualidad y que necesita de un
conocimiento total por parte de la sociedad en general y las unidades
educativas encargadas de incluir a todos los estudiantes sin distincion de
ningun tipo. La educacion inclusiva ha sido una constante en todas las
Declaraciones Internacionales, que han profundizado sucesivamente en su

apuesta por una “educacion para todos y de calidad”

En la sociedad ecuatoriana y, en particular, la esmeraldefia se evidencia que
en las aulas existe cada vez mas, una diversidad de alumnado que choca con
la formacidn del profesorado que, hasta hace poco, habia sido preparado para
atender a una elite homogénea de alumnos. Por ello los cambios en los
sistemas educativos y en la sociedad colocan al profesorado ante una
situacién de impotencia, desconcierto, escepticismo y, en algunos casos, de

rechazo de un alumnado diverso.
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Sin embargo, conocer cuales son los conocimientos, las actitudes, y las
practicas de los docentes es esencial para poder promover las estrategias y
herramientas necesarias tanto para instituciones como para los profesores en

cuestion.

Segin Medina dice que la formacion de los profesores es “una actividad de
mejora integral del profesorado, que se asienta en la reflexion profunda de la
practica, se desarrolla en el didlogo permanente con colegas y se afianza en el
contraste y la mejora continua de la accion de ensefianza innovando el
curriculum maés pertinente para los estudiantes y la comunidad educativa en

su conjunto (Medina,p.147)

El objetivo general de la investigacion fue identificar los conocimientos,
actitudes y practicas de los docentes de la parroquia Urbina ante la Inclusion
Educativa con el fin de determinar una linea base desde donde poder disefiar

futuras propuestas de intervencion.

Asi mismo los objetivos especificos fueron:

Identificar el nivel de conocimientos que tienen los docentes en torno a la
inclusion educativa.

Identificar las actitudes que tienen los maestros ante la inclusion educativa.

Identificar las practicas inclusivas de los profesores en su realidad pedagdgica
y educativa en el aula

La investigacion se ha estructurado en 6 capitulos:

El Capitulo 1: corresponde a la Introduccion donde se presentan los
antecedentes del tema investigado, planteamiento del problema y los
objetivos; en el Capitulo 2: se describen los Fundamentos Teoricos tanto
nacionales como internacionales que sustentan la investigacion; el Capitulo 3:
Materiales y Métodos se describe el lugar de la investigacion, el tipo de

investigacion empleada, poblacion y muestra del estudio, los procedimientos

15



para la obtencion de los datos; en el Capitulo 4: se dan a conocer los
resultados obtenidos y el anélisis respectivo de los datos obtenidos; el
Capitulo 5 : en él hace la discusion donde se relaciona los datos obtenidos con
la investigacion y en el Capitulo 6: de las Conclusiones y Recomendaciones
se comprueba el cumplimiento de los objetivos y se hacen sugerencias a las

instituciones para seguir mejoras.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

En las dltimas décadas la educacion inclusiva ha sido reconocida como la via
para conseguir la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y la
equidad en el derecho inalienable a una educacion de todos y para todos. Esto
ha implicado multiples transformaciones en el conjunto del sistema
educativo, en sus culturas, politicas y practicas que contribuyen y garanticen
una educacion de calidad con equidad, una educacion en la diversidad.

A nivel internacional, existen investigaciones enfocadas a la inclusion
educativa de personas con y sin discapacidades en el sistema educativo
regular. Sin embargo, a nivel del Ecuador, no son muchas las investigaciones
sobre las personas con necesidades educativas especiales y mucho menos
dirigidas a los conocimientos, actitudes y practicas inclusivas de los docentes

en la provincia de Esmeraldas.

En este sentido Cuero, y Gonzélez , (2013) analizaron el acceso a la
educacion de los nifios y jovenes de los grupos étnicos Chachis, Awa y
Negros que presentan algun tipo de discapacidad en 20 comunidades de la
provincia de Esmeraldas durante el afio lectivo 2012 — 2013, Determinaron
que los indigenas y negros con discapacidades presentan una doble limitacion
para acceder a servicios de educacién y salud, siendo discriminados por el

sistema educativo y varias instituciones publicas y privadas.

En el 2014 se realizaron investigaciones enfocadas directamente al rol que
desempefian los docentes de la provincia de Esmeraldas, Asi Montanchez ,
realizd un estudio exploratorio de las actitudes, conocimientos y practicas de
los docentes ante la educacion inclusiva, concluyendo que se deben formar

tedrica y practicamente a los docentes en materia inclusiva ya que no poseen
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conocimientos académicos ni cotidianos al respecto, al mismo tiempo, hay
que poner especial atencidn en las actitudes y practicas inclusivas que los
docentes dicen tener, y desarrollarlas y fomentarlas para continuar

impulsando la inclusion en las escuelas.

Segun Montalvo, (2014), después de realizar un proceso de capacitacion en la
lengua de sefias a los docentes de la escuela de ciencias de la educacion
personal administrativo y de servicio de la PUCESE, hallaron que falta un eje
transversal que se encargue de coordinar la ensefianza de la Lengua de Sefias
a través de capacitaciones a maestros de escuelas de educacion ordinaria y, a
grupos de instituciones publicas y privadas para lograr una comunicacion

efectiva entre personas sordas y oyentes.(p.46)

Por su parte Montafio, (2014) determiné que el sistema educativo ecuatoriano
demanda la implementacion de la herramienta de lengua de sefias en los
docentes para facilitar el aprendizaje de las personas sordas en la educacion

ordinaria. (p.48)

Ya en el 2015 Sevilla, y Cabezas ,( 2.014) analizaron las adaptaciones
curriculares aplicadas en estudiantes con discapacidad de educacion general
béasica de escuelas fiscales y particulares del canton Esmeraldas en el periodo
de estudio 2012-2013 donde encontraron que mas del 55% de los docentes no
conocen ni aplican los modelos de adaptaciones curriculares en beneficio de
las personas con necesidades educativas especiales. Esto debido a que no
reciben capacitacion especifica referente al tema.

En este contexto, por tanto, nos interesa analizar cudles son los
conocimientos, actitudes y practicas que tienen los docentes de la Parroguia
Urbina ante la Inclusion Educativa y el tratamiento de los alumnos con

diversidad funcional y con necesidades educativas especiales y de apoyo
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educativo, en el mas amplio sentido de la palabra que exige una educacién de

todos y para todos.

Normativa Internacional para la Educacion Inclusiva

Existen a nivel mundial varios convenios, acuerdos y compromisos
instituidos para que los estados tomen la responsabilidad de desarrollar e
implementar politicas y acciones que brinden y garanticen una educacion de

calidad para todos; de los cuales a continuacion citamos los siguientes:

2.1 La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)

Es la base en la que se inspiran la mayor parte de los modelos de Educacién
de los paises de habla hispana, en 1948, la Asamblea General de las Naciones
Unidas adoptd la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la cual
representa “un estdndar comun a ser alcanzado por todos los pueblos y

naciones”.

Los derechos humanos es el reconocimiento de la dignidad del ser humano, la
misma que es universal, cuando afirmamos que los seres humanos nacemos
libres e iguales en dignidad y derechos. El texto de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos de 1948 esta inspirado en el texto de la Declaracién de
Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789, puntualiza en su articulo
26,lo siguiente:

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y

fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion
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técnica y profesional habré de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores serd igual para todos, en funcion de los méritos

respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension,
la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de

las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de

educacion que habra de darse a sus hijos., derechos — humanos - 1948.

2.2-Informe Warnock 1978

Este informe supuso un importante hito en la programacion dirigida a

alumnos con necesidades especiales, ampliando los conceptos de Educacion

Especial y Necesidades Educativas Especiales.

Las concepciones generales que sustentan el informe son:

Todos los nifios son educables. ningun nifio seré ineducable.

La educacién es un bien al que todos tenemos derecho.

Los fines de la educacion son los mismos para todos los nifios.

La educacidn especial consistira en la satisfaccion de las necesidades
educativas de un nifio con el objetivo de acercarse al logro de estos fines.
Las necesidades educativas especiales son comunes a todos los nifios.
Ya no existira dos grupos de nifios: las discapacidades que reciben
educacion especial y los no discapacitados que reciben,
simplemente, educacion.

Para describir algunos nifios que necesitan de alguna ayuda especial se

empleara la expresion “Dificultad de Aprendizaje”
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El informe ademas incluye tres temas de mucha importancia que deben

acoger los estados para hacer posible su aplicacién como son:

La formacion y perfeccionamiento del profesorado; educacion para los nifios
de 5 afios con necesidades educativas especiales y educacion de los jovenes
de 16 a 19 afos. (Warnock .2013)

2.3 La Convencion de los Derechos de los Nifios (1989).

Documento propuesto por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20
de noviembre de 1989; en la cual se profundizan los derechos del nifio de
proporcionarles cuidados y asistencia especial en razon de que es un ser en
crecimiento y esta vulnerable; ademas puntualiza la responsabilidad

primordial de la familia en lo que respecta a la proteccion y asistencia.

Resalta la importancia que tiene la educacion como un derecho, en lo

pertinente esta Convencidn resalta lo siguiente:

Articulo 28 Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la
educacion , a fin de que se pueda ejercer progresivamente y en
condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho, deberan en

particular:
a-Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b- Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza
secundaria, incluida la ensefianza general y profesional, hacer que
todos los nifios dispongan de ella y tengan acceso a ella y adoptar
medidas apropiadas tales como la implantacién de la ensefianza

gratuita y la concesion de asistencia financiera en caso de necesidad;

Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la

capacidad, por cuantos medios sean apropiados;

Hacer que todos los nifios dispongan de informacion y orientacion en

cuestiones educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;
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Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y

reducir las tasas de desercion escolar.

Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar por
que la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad

humana del nifio y de conformidad con la presente Convencion.

Los Estados Partes fomentaran y alentardn la cooperacion internacional en
cuestiones de educacion, en particular a fin de contribuir a eliminar la
ignorancia y el analfabetismo en todo el mundo y de facilitar el acceso a los
conocimientos técnicos y a los métodos modernos de ensefianza. A este
respecto, se tendran especialmente en cuenta las necesidades de los paises en
desarrollo.

2.4-La Declaracion Mundial sobre Educacién Para Todos efectuada en
Jomtien, Tailandia (1990).

El movimiento de Educacién para Todos es un compromiso mundial de dar
educacion basica de calidad a todos los nifios, jovenes y adultos. Esta
iniciativa se puso en marcha en la Conferencia Mundial de Educacion para
Todos celebrada en 1990, bajo los auspicios de la UNESCO, el PNUD,
el UNICEF y el Banco Mundial. Los participantes respaldaron una “vision
ampliada del aprendizaje” y acordaron universalizar a la educacion primaria y

reducir masivamente el analfabetismo hacia finales del decenio.

El Art. 3 de la Declaracion de Jomtien (1990) propone universalizar el acceso

a la educacion y fomentar la equidad, en base a lo cual establece que:

e La educacion bésica debe proporcionarse a todos los nifios, jovenes y
adultos. Con tal fin habria que aumentar los servicios educativos de
calidad y tomar medidas coherentes para reducir las desigualdades.

e La prioridad méas urgente es garantizar el acceso y mejorar la calidad

de la educacion para nifios y mujeres y en suprimir cuantos obstaculos
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se opongan a su participacion activa. Deben eliminarse de la
educacién todos los estereotipos en torno a los sexos.

e Hay que empefiarse activamente en modificar las desigualdades en
materia de educacién y suprimir las discriminaciones en las
posibilidades de aprendizaje de los grupos desasistidos: los pobre s ,
los nifios de la calle y los nifios que trabajan’ las poblaciones de las
zonas remotas y rurales, los nGmadas y los trabajadores migrantes, los
pueblos indigenas, las minorias étnicas, raciales y linglisticas, los
refugiados, los desplazados por la guerra, y los pueblos sometidos a

un régimen de ocupacién. (1990, p.9).

Estos acuerdos y resoluciones nuestro pais los ha estado impulsando
ultimamente con el objetivo de cumplir con los compromisos asumidos y
fortalecer la educacion de los nifios/as y de los jovenes en el nivel secundario y

superior.

2.5 Las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las

Personas con discapacidad (1.993)

Las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad fueron aprobadas por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en su cuadragésimo octavo periodo de sesiones, mediante resolucion
48/96, del 20 de diciembre de 1993.

Las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad se han elaborado sobre la base de la experiencia adquirida
durante el Decenio de las Naciones Unidas para los Impedidos (1983-1992). La
Carta Internacional de Derechos Humanos, que comprende la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, y el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra

la mujer, asi como el Programa de Accion Mundial para los Impedidos,
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constituyen el fundamento politico y moral de estas normas. (Saldarriaga,
1993.p.4)

Estas normas describe requisitos para la participacion de las, personas con
discapacidad en las diferentes actividades del quehacer humano, prevé las areas
en las cuales participan como: educacion , empleo, seguridad social, vida
independiente e integridad personal, cultura, actividades recreativas y de
tiempo libre; luego puntualiza las medidas de ejecucion relacionadas con la
investigacion, la legislacion y la coordinacion del trabajo, el funcionamiento de
las organizaciones de personas con discapacidad, la capacitacion personal,
posteriormente se refieren a cdmo se debe realizar la supervision para el

cumplimiento de estas normas cuando las aplique cualquier pais suscriptor.

2.6 La Declaracion de Salamanca sobre Necesidades Educativas Especiales
Acceso y Calidad”, (1994).

La Conferencia aprobé la Declaracion de Salamanca de principios ,politica y
practica para las necesidades educativas especiales y un Marco de Accion.
Estos documentos estan inspirados por el principio de integracién y por el
reconocimiento de la necesidad de actuar con miras a conseguir “escuelas
para todos" esto es, instituciones que incluyan a todo el mundo, celebren las
diferencias, respalden el aprendizaje y respondan a las necesidades de cada
cual. Como tales, constituyen una importante contribucion al programa para
lograr la Educacion para Todos y dotar a las escuelas de mas eficacia
educativa ( Unesco 1994. p.2)

La Declaracion sostenia que:
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Todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la
educacién y debe déarseles la oportunidad de alcanzar y mantener un

nivel aceptable de conocimientos,

Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades

de aprendizaje que le son propios,

Los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas
aplicados de modo que tengan en cuenta toda la gama de esas

diferentes caracteristicas y necesidades,

Las personas con necesidades educativas especiales deben tener
acceso a las escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en una

pedagogia centrada en el nifio, capaz de satisfacer esas necesidades,

Las escuelas ordinarias con esta orientacion integradora representan el
media mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear
comunidades de acogida, construir una sociedad integradora y lograr
la educacién para todos; ademas, proporcionan una educacion efectiva
a la mayoria de los nifios y mejoran la eficiencia y, en definitiva, la

relacion costo-eficacia de todo el sistema educativo.

Esta declaracion fue acogida por 92 paises, y por organizaciones no
gubernamentales que trabajan en beneficio de las personas con discapacidad y
necesidades educativas especiales, pero principalmente por los ministerios de
educacion de los paises participantes, por los que han emprendido verdaderas
acciones para dejar a un lado las estrategias de integracion y trabajar
fuertemente con miras a fortalecer la educacion inclusiva como una forma de
reconocer los derechos de las personas con discapacidad y que realmente se
fortalezca la educacion para todos.

2.7 El Foro Mundial de Educacion para Todos de Dakar (2000) .
El Foro tenia como propdsito presentar los resultados globales de la evaluacion
de la década de «Educacion para Todos» (EPT) lanzada en Jomtien, Tailandia,

en marzo de 1990 y aprobar un nuevo Marco de Accion, fundamentalmente
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para continuar la tarea.
Jomtien para el afio 2000. ElI Marco de Accion aprobado en Dakar
esencialmente «reafirma» la vision y las metas acordadas en Jomtien

determinaron ampliar el plazo para el cumplimiento de las metas hasta el afio

2015. ( UNESCO, 2000).

En este evento se evaluaron temas como:

Necesidades especiales y diversas: hacer de la educacion inclusiva
una realidad
Universalizar la educacion primaria gratuita y obligatoria.
Expandir el acceso a los programas de desarrollo infantil.re
Disenar el contenido de la educacion basica para responder a las
necesidades y valores de la sociedad.
Evaluar el aprendizaje escolar.
Facilitar a los profesores para que faciliten a los alumnos.
Trabajar con la comunidad empresarial para fortalecer la educacion
bésica.
Opciones estratégicas en el desarrollo y uso de los recursos de
ensefianza y
Proveer educacion basica en situaciones de emergencia y crisis.
Monitorear la provision y los resultados de la educacion basica.
Movilizar nuevos recursos para la educacion basica.
Construir alianzas efectivas con las agencias financieras.
Promover la salud poblacional y reproductiva, especialmente entre
los jovenes, a través de la educacion bésica.
Construir la integracion social a través de la educacion bilinglie y en
lengua materna.
Un nuevo comienzo para la salud escolar: mejorar el aprendizaje y
los resultados educacionales mejorando la salud, la higiene y la
nutricion.
Promover la educacion béasica y la democracia: el papel de los

medios.
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¢ Incluir a los excluidos: mejorar el acceso y la calidad de la
educacion.

e Alfabetizacion para todos: una vision renovada para un plan decenal
de accion

e Después de la educacién primaria, que

2.7 La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, y su Protocolo Facultativo,

Constituyen un tratado internacional en el que se recogen los derechos de las
personas con discapacidad. Estos cuerpos juridicos fueron aprobados el 13 de
diciembre de 2006 en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, y

guedaron abiertos a la firma el 30 de marzo de 2007.

El Ecuador fue uno de los primeros 20 paises que suscribid esta convencién
Internacional; puesto que en ella se reconocen a las personas con discapacidad
sus derechos en todos los ambitos del convivir humano, en el se puntualizan
los derechos sobre : educacion, trabajo, bienestar social, uso del tiempo libre,

recreacion, medias de proteccion, etc.

2.8 UNESCO: Orientaciones para la Inclusion.

En la reunién preparatoria para la Conferencia Internacional sobre Educacion
2008, la UNESCO establece algunas premisas para trabajar la educacién
inclusiva. En este contexto, ésta expresa que el derecho a una educacion

inclusiva supone desarrollar cuatro elementos claves:

() proceso de busqueda de los modos méas apropiados para responder a la
diversidad como asi también tratar de aprender a aprender a partir de las

diferencias;
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(b) estimula, a través de multiples estrategias, la creatividad y la capacidad de
los alumnos de abordar y resolver problemas;

(c) comprende el derecho del nifio a asistir a la escuela, expresar su opinion,
vivir experiencias de aprendizaje de calidad y lograr resultados de aprendizaje

valiosos;

(d) implica la responsabilidad moral de priorizar a aquellos alumnos en riesgo
de ser marginados y excluidos de la escuela y de obtener bajos resultados de
aprendizaje. (2008, p.16).

2.9.Declaracién de Salamanca 1994.

En el marco de accion de la Declaracion de Salamanca (1994) se manifiesta:

En las escuelas integradoras, los nifios con necesidades educativas especiales
deben recibir todo el apoyo adicional necesario para garantizar una educacion
eficaz. La escolarizacion integradora es el medio més eficaz para fomentar la

solidaridad entre los nifios con necesidades especiales y sus comparieros.

La escolarizacion de nifios en escuelas especiales — o clases especiales en la
escuela con caracter permanente — debiera ser una excepcion, que solo seria
recomendable aplicar en aquellos casos, muy poco frecuentes, en los que se
demuestre que la educacion en las clases ordinarias no puede satisfacer las
necesidades educativas o sociales del nifio, o cuando sea necesario para el

bienestar del nifio o de los otros nifios. ( p.12)

2.10 La educacion inclusiva en América Latina y el Caribe 2008.

La UNESCO, en su andlisis exploratorio de los Informes Nacionales
presentados a la Conferencia Internacional de Educacion de 2008,
presentados en “La educacion inclusiva en América Latina y el Caribe”

(2008) expone que:
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En Ecuador, la educacion inclusiva se conceptualiza desde un enfoque
integrador, holistico, que ofrece la oportunidad de acceso, calidad,
equidad, calidez, a los nifios, nifias y jovenes sin distingo de ninguna
naturaleza, ni discriminacion de ningun tipo, sea racial, econémica,

cultural, étnica, religiosa y/o con capacidades diferentes o especiales.

En cuanto a Honduras, aparte de cierto énfasis en la integracion de
personas con necesidades especiales a toda oportunidad de estudio que
les sea favorable, se plantea que “una educacion incluyente se basa en
la equidad, es decir atender a toda la poblacion en los diferentes
niveles educativos, independientemente de sexo, etnia, religion y
necesidades educativas especiales. [...] Se conceptualiza la educacion
inclusiva como la disposicion de los servicios regulares y derechos del
sistema educativo nacional sin discriminacion alguna, a las
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, exclusion y necesidades

educativas especiales. (2008, p.8 )

2.11 Ministerio de Educacion: Taller Internacional sobre inclusion

Educativa.

De acuerdo con la ponencia del Ministerio de Educacion del Ecuador, las
instituciones de Educacién General Basica que realizan inclusion educativa
como una experiencia exitosa, son las que establecen en sus proyectos
educativos institucionales la atencion a las necesidades educativas especiales

de todos los estudiantes incluyendo los que presentan discapacidad.

Entre las conclusiones de esta ponencia el Ministerio de Educacion del

Ecuador (2007) plantea que:
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Se ha insertado en la agenda nacional y en las politicas educativas el
tema de la inclusion para las personas con discapacidad y para todos
los grupos vulnerables.

El Modelo Educativo Ecuatoriano debe construirse con un enfoque
inclusivo basado en los Derechos Humanos.

La sociedad ecuatoriana reconoce la importancia de la educacion
inclusiva, impulsada desde los organismos de y para personas con
discapacidad.

La sociedad ecuatoriana reconoce el derecho que tiene las personas
con discapacidad para participar en la vida politica del pais.

Las instituciones de educacidén especial apoyan los procesos de
inclusion educativa.

Los docentes en servicio demandan mayor capacitacion para enfrentar

el reto de la inclusion. ( pp. 6-8)

Marco Legal en el Ecuador

El Ecuador es signatario de marcos normativos referidos a los derechos
humanos, la educacion inclusiva y la no discriminacion, todos ellos en
busca del trato igualitario y del buen vivir para todas las personas de la
sociedad con todas sus capacidades y caracteristicas especiales y sus

limitaciones.

La legislacion en términos de educacion inclusiva tiene importantes avance
en la atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales, dirigida
a desarrollar sus capacidades, potencialidades individuales y la plena

participacion en el medio.

2.12 La Constitucién de la Republica del Ecuador (2008)
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Es garantista de derechos y en ella se encuentran instituidos derechos al buen
vivir; a la Inclusion y equidad; a la educacion; para las Personas con
discapacidad; de personas y grupos de atencion prioritaria; y de los nifios,
nifias y adolescentes. Por medio de estos derechos se da cumplimiento a la
implementacion de politicas y programas para el desarrollo de la educacion

inclusiva. Este documento en lo pertinente a la educacion puntualiza:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica pablica y de la inversion estatal, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad
y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional. ( Registro Oficial N° 449)

2.13 La Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI (2011)

31



Ecuador se rige por la Ley Orgénica de Educacion Intercultural LOEI (2011),
que entre sus principios se encuentra el literal que hace referencia a la
atencion prioritaria expresando que es necesaria la “Atencidon e integracion
prioritaria y especializada de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad

0 que padezcan enfermedades catastrdficas de alta complejidad” ( p.9).

Es importante resaltar ademas, entre los principios de esta ley el que se
detalla en el literal (v) referente a la equidad e inclusion en el que se

manifiesta que:

o La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el acceso,
permanencia y culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la
igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y
grupos con necesidades educativas especiales y desarrolla una ética de
la inclusién con medidas de accion afirmativa y una cultura escolar
incluyente en la teoria y la practica en base a la equidad, erradicando
toda forma de discriminacion. ( p.10).

o De esta manera, se concluye la fundamentacion legal de la educacion
inclusiva, que mediante los documentos citados refuerzan la
necesidad de darla una nueva orientacién a la educacion como
Derecho Humano, a través de una serie de declaraciones, pactos y

leyes, observando su evolucidn para una educacién inclusiva.

2.14 La Ley Organica de Discapacidades (2012)

La mencionada ley, creada para defender, garantizar y dar cumplimiento a los
derechos de las personas con discapacidad en el pais tiene en su objeto, lo

siguiente:
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Articulo 1.- Objeto.- La presente Ley tiene por objeto asegurar la
prevencion, deteccion oportuna, habilitacion y rehabilitacion de la
discapacidad y garantizar la plena vigencia, difusion y ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, establecidos en la
Constitucion de la Republica, los tratados e instrumentos
internacionales; asi como, aquellos que se derivaren de leyes conexas,

con enfoque de género, generacional e intercultural

Dentro de sus fines puntualiza los de:

Establecer el sistema nacional descentralizado y/o desconcentrado de
proteccion integral de discapacidades; Promover e impulsar un
subsistema de promocion, prevencion, deteccion oportuna,
habilitacion, rehabilitacion integral y tencién permanente de las

personas con discapacidad a traves de servicios de calidad;

Articulo 28.- Educacion inclusiva.- La autoridad educativa nacional
implementara las medidas pertinentes, para promover la inclusién de
estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran
apoyos técnico tecnoldgicos y humanos, tales como personal
especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones curriculares
y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en
un establecimiento de educacion escolarizada. Para el efecto, la
autoridad educativa nacional formulara, emitird y supervisara el
cumplimiento de la normativa nacional que se actualizard todos los
afios e incluird lineamientos para la atencion de personas con
necesidades educativas especiales, con énfasis en sugerencias

pedagdgicas para la atencion educativa a cada tipo de discapacidad.
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Esta normativa serd de cumplimiento obligatorio para todas las
instituciones educativas en el Sistema Educativo Nacional.

Articulo 29.- Evaluacion para la educacion especial.- El ingreso o la
derivacion hacia establecimientos educativos especiales para personas
con discapacidad, sera justificada unica y exclusivamente en aquellos
casos, en que luego de efectuada la evaluacion integral, previa
solicitud o aprobacion de los padres o representantes legales, por
elequipo multidisciplinario especializado en discapacidades certifique,
mediante un informe integral, que no fuere posible su inclusion en los
establecimientos educativos regulares. La evaluacion que sefiala el
inciso anterior serd base sustancial para la formulacion del plan de
educacién considerando a la persona humana como su centro .La
conformacién y funcionamiento de los equipos multidisciplinarios
especializados estard a cargo de la autoridad educativa nacional, de
conformidad a lo establecido en el respectivo reglamento (Suplemento
Registro Oficial N° 796).

2.15 El Acuerdo ministerial N° 0295-13 (2013)

El Ministerio de Educacion expide el 15 de agosto del 2013 la normativa
referente a la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales
en establecimientos de educacion ordinaria o0 en instituciones educativas
especializadas referido a la atencion de estudiantes con necesidades
educativas especializadas; en esta resolucion hace mencion a lo que se debe

entender por educacion especializada, definiéndola como:

Art. 3: Entiéndase npor educacion especializada a aquella que brinda
atencion educativa a nifios, nifias y / o adolescentes con discapacidad

sensorial ( visual o auditiva o auditiva —visual), motora, intelectual,
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autismo o multidiscapacidad. La educacién especializada propendera a
la promocién e inclusién de quienes pueden acceder a instituciones de

educacion ordinaria.

Esta resolucion también define a la educacion inclusiva como:

El proceso de identificar y responder a la diversidad de necesidades
especiales de todos los estudiantes a traves de la mayor participacion
en el aprendizaje, las culturas y en las comunidades, a fin de reducir la
exclusion en la educacion. La educacion inclusiva se sostiene en los
principios constitucionales, legales nacionales y en los diferentes
instrumentos internacionales referentes a su promocion y

funcionamiento

Asimismo dispone en su segunda disposicion general que las
instituciones especializadas ( IEE) coordinaran su actividad con las

Unidades de Apoyo a la Inclusion

(UDALI), unidades de la red pablica de salud ( maternidades, centros
de salud, servicios de rehabilitacién), organizaciones gubernamentales

y demas de caracter social o comunitario, cuando el caso lo amerite.

2.-INCLUSION EDUCATIVA.

A continuacion, los argumentos que se exponen tienen relacion con algunos
aspectos importantes de la Inclusion Educativa, empezando por los datos
historicos y la definicion, asi como el establecimiento de su importancia, las

condiciones necesarias para su desarrollo y los propdsitos de la educacion

35



inclusiva, lo que permitird un mayor acercamiento al tema para una

comprension més acabada del mismo.

2.1 Historia

Arnaiz (2011), sobre la evolucién de la educacion inclusiva expresa que:

La educacidn inclusiva es un movimiento educativo que aparece a finales de
los afios ochenta y, con todo vigor, en los afios noventa del pasado siglo
capitaneado por profesionales, padres y los propios discapacitados, que
luchan contra la idea de que la Educacion Especial, a pesar de la puesta en
marcha de la integracién escolar, estuviera encapsulada en un mundo aparte,
dedicado a la atencion de una reducida proporcion de alumnos calificados
como discapacitados o con necesidades educativas especiales y siendo

educados desde el denominado modelo del déficit. (2011, p.24)

Ademas complementa la informacion afiadiendo que:

El movimiento aparecido en Estados Unidos denominado “Regular Education
Iniciative” (REI) ha sido considerado como pionero en la apariciéon de la
educacion inclusiva, al defender la inclusion en la escuela ordinaria de los
nifios con alguna discapacidad. Los trabajos de sus principales representantes
(Stainback y Stainback, 1989; Reynolds, Wang y Walberg, 1987) plantearon
la necesidad de unificar la educacién especial y la normal en un Gnico sistema
educativo, criticando la ineficacia de la educacion especial. La propuesta del
REI fue clara: todos los alumnos, sin excepciones, deben estar escolarizados
en las aulas regulares, y recibir una educacion eficaz en ellas. Su exclusion a
causa de la lengua, género o pertenencia a un grupo étnico minoritario

deberian ser minimas y requerir un razonamiento obligado. ( p.24).
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Asi mismo Crosso (2010) expresa que:

En términos histdricos, los ltimos veinte afios fueron muy importantes para
en el concepto de Educacion Inclusiva (en contraposicién al concepto de
Educacion Especial), y en nuevos marcos juridicos internacionales y
nacionales que tratan de forma especifica los derechos de las personas con

discapacidad.

El primero que Ilamamos la atencion es la resolucion de Normas Uniformes
sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre del
1993. Este marco afirma el principio de la igualdad de oportunidades de
educacion en los niveles primario, secundario y superior para los nifios, nifias,
jévenes y personas adultas con discapacidad, y especifica ademas que esto
debe ocurrir “en entornos integrados”, velando porque “la educacion de las
personas con discapacidad constituya una parte integrante del sistema de

ensefianza”(p.41).

Los argumentos de Arnaiz y Crosso nos permiten caer en cuenta que la
Educacion Inclusiva tuvo sus inicios a finales de los afios ochenta del siglo
XX y conocer también sobre las primeras acciones emprendidas y sus
principales gestores, resaltando que desde sus inicios histéricos ya se
planteaba la necesidad de inclusién en la educacion regular a las personas con
alguna discapacidad, dejando entrever que los ultimos veinte afios han sido

decisivos en la concrecidn de la propuesta de una Educacién Inclusiva.

2.2 Definicion
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Por un lado, la UNESCO (2005) define la inclusién como:

Un proceso de abordaje y respuesta a la diversidad de las necesidades de
todos los alumnos a traves de la creciente participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, y de la reduccién de la exclusion dentro y desde
la educacion. Implica cambios y modificaciones en los enfoques, las
estructuras, las estrategias, con una vision comun que incluye a todos los
nifios de la franja etaria adecuada y la conviccion de que es responsabilidad

del sistema regular educar a todos los nifios. , (pp. 11-12).

Por otro lado, el Ministerio de Educacion del Ecuador(2014) publica lo si

Guiente:

Inclusion educativa es el derecho que tiene todo nifio de recibir una
educacién de calidad sin importar la capacidad o discapacidad. Como
lo establece el Estatuto de Salamanca (1994), las escuelas deben
incluir a los nifios sin importar las condiciones gque tengan, ya sean
fisico, intelectual, social, emocional, linguistico o cualquier otra
condicidon. Debe incluir nifios con discapacidades, superdotados, nifios
de la calle, nifios de poblaciones remotas, nifios de etnias 0 minorias
culturales, y nifios de situaciones en desventaja o grupos marginados (

parr. 1)

Las argumentaciones anteriores permiten un buen acercamiento a la
definicion de Educacidn Inclusiva y se colige que ésta es fundamentalmente
un derecho de las personas y una responsabilidad de sistema educativo de
cada pais. Es un proceso que obliga a un cambio de enfoque y de estrategia

para poder lograr una educacion realmente incluyente.
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2.3- Importancia

Si se cita de nuevo, a la UNESCO (2005) en la 48 Conferencia Internacional
de Educacion del 2008, de la cual se desprende que la Educacion Inclusiva es
importante porque:

e Es un medio para hacer efectivo el derecho a una educacion de calidad sin
discriminaciones y en igualdad de oportunidades

e Esun medio para avanzar hacia sociedades mas justas y democraticas

e Es un medio para mejorar la calidad de la educacion y el desarrollo
profesional de los docentes.

e Es un medio para aprender a vivir juntos y construir la propia identidad.

e Es un medio para mejorar la eficiencia y la relacion costo-beneficio de los

sistemas educativo. ( pp. 9-12)

2.4-Condiciones necesarias para hablar de inclusion.

En el documento Blanco (1999) se expresa que el desarrollo de escuelas
inclusivas  es un proceso de cambio importante que lleva tiempo y ha de

realizarse de forma gradual bajo ciertas condiciones.

La construccion gradual de estas condiciones forma parte del propio proceso

de desarrollo de escuelas inclusivas. Estas condiciones son:

1.- Valoracion de la diversidad como un elemento que enriquece el desarrollo

personal y social.

2.- Politicas educativas y marcos legales que promuevan la inclusion en todas

las etapas educativas.
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3.- Curriculo amplio y flexible que se pueda diversificar y adaptar a las

diferencias sociales, culturales e individuales.

4.- Proyectos educativos institucionales que contemplen la diversidad y

compromiso con el cambio.

5.- Enfoques metodoldgicos que faciliten la diversificacion y flexibilidad de

la ensefianza.

6.- Criterios y procedimientos flexibles de evaluacion y de promocion.
7.- Buen clima afectivo y emocional en la escuela y el aula.

8.- Disponibilidad de recursos de apoyo para todos los que los requieran.
9.- Desarrollo profesional. (pp. 55-72)

Asi mismo, Gil (2005) sefiala como presupuestos de una educacion inclusiva

los siguientes:

e Lavaloracién de la diversidad,

e Laequidad como principio y fin,

e El antirracismo como base: el tratamiento y afrontamiento explicito del
racismo, la discriminacion, la exclusion,

e El establecimiento de relaciones armoniosas entre alumnado diverso,

e El alcance global (educacion de calidad para todos/as) ( pp. 620-621)

Con las anteriores precisiones, las mencionadas autoras permiten estructurar
un panorama bastante claro en torno a las condiciones basicas para la
promocion y la practica de una educacién inclusiva, destacandose entre esas
condiciones la valoracion de la diversidad, el uso de metodologias que
amplifiquen y flexibilicen el curriculo y el establecimiento de relaciones

afectivas y armoniosas entre los diferentes actores de la educacion.

2.5 Propositos
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Segun el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del
Profesorado-Espafia (INTEF 2014) en el compendio sobre los Objetivos de la

Escuela Inclusiva, sefiala los siguientes:

o Promover el desarrollo de una serie de capacidades y la apropiacion
de determinados contenidos culturales necesarios para que los
alumnos puedan participar e integrarse en su medio sociocultural.

o Favorecer la igualdad de oportunidades, proporcionar una educacion
personalizada, fomentando la participacién, la solidaridad y
cooperacion entre los alumnos, mejorando la calidad de la ensefianza
y la eficacia del sistema educativo. (Duk. 2000,p 2).

o Impulsar la democracia y la justicia, favoreciendo el hecho que todos
los nifios y nifias de una determinada comunidad aprendan juntos,
independientemente de sus condiciones personales, sociales o
culturales, incluso aquellos que presentan discapacidad (UNICEF,
UNESCO Buscar la coordinacion de los distintos agentes y entornos
formativos (la familia, el barrio, los medios de comunicacion, etc.),
avanzando hacia la formacion de una comunidad educadora.

o Promover el dinamismo y la interaccion entre instituciones para que la
inclusion sea una realidad en el mundo del trabajo y en la sociedad.

o Concienciar, tanto a la Administracion Pdblica como a Entidades
Privadas, de la necesidad de flexibilizar las estructuras educativas. (

parr. 1)

Para concluir, se han explicado los fundamentos tedricos sobre la educacion
inclusiva mediante su definicion, importancia, condiciones y propésitos de la
inclusion en educacion. Estos fundamentos permiten una adecuada ubicacion

en el plano conceptual y una mejor comprensién de la tematica.

3-CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS.
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Tres aspectos de mucha trascendencia para la Educacion Inclusiva. Estos son
los relacionados con los conocimientos, actitudes y précticas de los docentes
frente a la educacion inclusiva y la puesta en practica de la educacion
inclusiva ya en las aulas escolares. Estos tres aspectos, se analizan a

continuacion:

3.1 Conocimientos sobre Educacion Inclusiva.

Entre las conclusiones establecidas por Montanchez (2014) relacionadas al
estudio exploratorio realizado en la ciudad de Esmeraldas, se expresa que, en

cuanto a:

[...] la falta de conocimientos —cientificos y coloquiales por parte de los
docentes, se destaca una percepcién ambivalente de los mismos respecto a sus
propios conocimientos sobre educacién inclusiva. Por un lado, no saben que
la Educacion inclusiva no trata Gnicamente el abordaje de dificultades
sensoriales, fisicas y psicologicas [...], no disponen de estrategias y
habilidades inclusivas para trabajar en el aula [...], no estan familiarizados de
los factores que inciden en las dificultades de aprendizaje de sus estudiantes
[...] y no conocen el marco legislativo relativo a la inclusién educativa en
ecuador [...], los docentes dicen no haber tenido la oportunidad de trabajar
con la mayoria de colectivos de estudiantes con necesidades educativas
especiales especificados -Sindrome de Down, Autismo, Parélisis,
cerebral,...- 0 de grupos minoritarios —indigenas, refugiados u homosexuales.
Los conocimientos especificos en el abordaje de estos estudiantes son

deficitarios igualmente.

Si tienen mayor conocimiento sobre las dificultades de aprendizaje y, en
menor medida, sobre las conductas violentas en el aula. Por otro lado, si

saben que la educacion inclusiva significa repensar las actitudes y acciones de
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la sociedad [...] si dicen detectar aquellos estudiantes que necesitan de ayuda
[...], como también que han trabajado con nifios con dificultades de
aprendizaje o violencia en el aula y poseen conocimientos especificos para su
abordaje.( p.32).

En este sentido, Valenciano (2009) manifiesta que:

Para lograr escuelas inclusivas se requiere de un cambio en el paradigma
educativo, desde integracion hacia la inclusion; enmarcado en el derecho a la
educacidn, a la igualdad de oportunidades y a la participacion. Es habilitar
escuelas para que atiendan a toda la comunidad como parte de un sistema
inclusivo, desde las politicas en general, hasta la reestructuracion educativa y

el contexto sociocultural. ( p. 23)

De los argumentos que anteceden se deduce que aln persisten conocimientos
deficitarios y ambivalentes en torno a la Educacion Inclusiva por parte de los
docentes, 1o que con seguridad repercute en el abordaje que debe realizar
respecto de estos temas su labor educativa.

Es importante tener claridad en los conocimientos sobre educacién inclusiva
y comprender que su significado abarcador, mas alld del concepto o

definicion, para poder desarrollar una labor docente con mayor eficacia.

3.2 Actitudes Inclusivas.

Montanchez (2014) manifiesta en su estudio, respecto de las actitudes, que:

Las preguntas generales obtienen valoraciones altas frente a las especificas
donde las puntuaciones son mas bajas. Esto hace vislumbrar, que los docentes

dicen mostrar una actitud positiva en asuntos generales acerca de la inclusion
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mientras que, es “menos inclusiva” cuando se hace referencia al propio
trabajo de los/as mismos/as. Los encuestados dicen no considerarse
suficientemente capacitados para trabajar con nifios con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) demostrando, a su vez, una falta de habilidades

en el trabajo con todo tipo de estudiante.( p. 129)

Ademas, en la publicacion titulada “Educacion Inclusiva. Iguales en la
diversidad” (2014) se plantean varias actitudes favorables del docente frente a

la educacion inclusiva, tales como

El docente debe saber escuchar de forma activa a la familia.

El profesor debe estar convencido de que el cambio es posible (eso no quiere
decir que no haya que ser realistas), pese a las dificultades que entrafia, el
tiempo que requiere y la dedicacion que exige.

El profesor debe intentar comprender a la familia. Cada sistema familiar es
unico, por lo que debemos ser sensibles a las circunstancias de cada uno. (
parr. 4-9)

Significa entonces que la actitud docente frente a la educacion inclusiva de
manera general es muy positiva, pero ain persisten actitudes negativas en
relacion al trabajo especifico en los casos concretos que debe atender en el
aula de clases, actitud que podria relacionarse con una débil vocacion para

incluir en su labor docente estudiantes con necesidades educativas especiales.

Esta propuesta inclusiva requiere de docentes con un alto nivel de afectividad,
con una actitud conciliadora y de baja confrontacidn, totalmente abierto a los
procesos de cambio y un alto espiritu de aceptacion de las diferencias
individuales, como condiciones necesarias para una buena actuacion en el

marco de una educacion incluyente.
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3.3 Précticas Inclusivas.

Por ultimo, respecto a las practicas, Montanchez (2014) en su estudio de

Esmeraldas concluye que:

El profesorado dice poseer y mostrar una serie de practicas inclusivas en
las aulas como: construir igualdad e inclusion independientemente de las
caracteristicas del estudiantes, realizar informes personalizados para cada
estudiante respetando las diferencias de todos/as en el aula, construir
materiales adaptados, coordinarse conjuntamente con los diferentes agentes
implicados en el proceso de ensefianza/aprendizaje de los estudiantes,
promover el desarrollo de la empatia, ofrecer apoyo a los estudiantes que lo

requieren.

En este analisis se puede indicar que, generalmente, las actitudes de los
docentes van ligadas a sus practicas, es decir, un alto numero de sujetos dice
poseer una actitud positiva, como a su vez, dicen tener una practica
inclusiva dentro del aula. Existen pequefios desajustes entre lo que dicen y lo

que hacen pero si existe una vinculacion de la actitud con la préactica. ( p.134)

En este &mbito, Monge (2009) manifiesta:

Para que la escuela sea accesible y brinde una educacién de calidad para
toda su comunidad estudiantil, debera realizar un ejercicio constante de
auto-evaluacién para poder reducir las barreras de distinta indole que
puedan irse presentando a lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje
[...] La conformacion de grupos de aprendizaje colaborativo se
considera como herramienta fundamental del accionar pedagdgico

inclusivo y como propulsor de la igualdad de oportunidades de todas las
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personas, mediante la utilizacion de actividades que permiten la
participacion, fomenten la colaboracion y susciten la interdependencia
positiva en la basqueda de metas y objetivos de aprendizaje comunes, sin
perder de vista la optimizacién del aprendizaje autobnomo. También,
garantiza los principios de igualdad y equidad en el proceso de
aprendizaje, respetando la diversidad y asumiendo las diferencias como
oportunidades de aprendizaje. Asume el aprendizaje como un proceso
socio constructivo, en el que el respeto, la solidaridad y la tolerancia

hacia los demés, son valores inherentes a dicho proceso. (pp. 133-134).

De los argumentos antes citados, se desprende que los docentes estan
asumiendo poco a poco practicas inclusivas en el aula, tratando de responder
de manera progresiva a esta nueva propuesta educativa de la inclusién en un
intento de demostrar coherencia entre actitud y practica. También se destaca
que el trabajo cooperativo y colaborativo marcan el aspecto comin de la
practica en la educacion inclusiva, sefialando ademas la necesidad de
autoevaluar de manera permanente la reduccion efectiva de las barreras que

constituyen factores de exclusion.

Para finalizar, y después de lo analizado, se entiende que los conocimientos
actitudes y préacticas de los docentes frente al reto de la educacién inclusiva,
son tres aspectos que deben fusionarse en la accién educativa para una
inclusion exitosa. Ademas de conocer lo que constituye la educacion
inclusiva, es necesario asumir una actitud pro inclusion y demostrarlo en la
practica, de manera particular, los docentes de las parroquias: Tambillo,
Tululbi, Urbina del cantén San Lorenzo y la parroquia Borbén del cantdn

Eloy Alfaro, contexto en el cual se desarrolla la investigacion.
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CAPITULO 3: MATERIALES Y METODOS

La presente investigacion se realizd en la parroquia Urbina, del cantén San
Lorenzo de la provincia de Esmeraldas, limitando al Norte con la parroquia
San Javier de Cachavi y Santa Rita, al Sur con las Parroquias Alto Tambo y 5
de junio al Este con la parroquia Santa Rita y Alto Tambo al Oeste con las
parroquias Concepcion y Cinco de junio. Sus vias de acceso son por carretera
y fluvial rio Cachavi y Wimbicito. Su principal fuente econémica es la

agricultura, extraccion de oro y el trabajo en las empresas palmicultoras.

El estudio se realizé en el lapso de 6 meses en las escuelas fiscales de la
parroquia Urbina en el afio lectivo 2014-2015 ante la inclusion de personas
con discapacidad y con necesidades educativas especiales para poder
determinar cuales son los conocimientos, las actitudes y practicas de los
docentes. Considerando el rol fundamental que tiene el docente ante la
importante labor en la atencion a la diversidad para promover la igualdad de
oportunidades y hacer que los estudiantes con discapacidad y otras
necesidades educativas alcancen los logros académicos esperados. Surgi6 la
necesidad de poder determinar cudles son los conocimientos, las actitudes y

practicas

Los métodos utilizados para este estudio fueron:

El analitico — sintético utilizado en la construccion del marco tedrico
mediante el analisis de la informacion y la construccion de sintesis

coherentes

El descriptivo: que permitio describir el objeto de estudio en relacién a los

conocimientos, actitudes y practicas inclusivas de los docentes
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El inductivo- deductivo mediante el cual se analizaron los datos particulares
recopilados con la aplicacion de los instrumentos y que permitieron establecer

conclusiones y recomendaciones.

El estudio de esta investigacion se inicio con la adaptacion del cuestionario el
mismo que ya se utiliz6 en una investigacion similar, por Montanchez (2.014)
y su posterior aplicacion. Se requirid conocer y analizar los conocimientos
previos, asi como las actitudes y las practicas de los y las docentes frente a la
inclusién educativa. El cuestionario fue un instrumento adecuado para la
recogida de datos cuantitativos, y de facil aplicaciéon, asegurando el
anonimato de los y las encuestadas, lo cual facilitd que éstos no se sientan

evaluados y pudieran expresar mas libremente sus opiniones al respecto.

El cuestionario que se disefid6 se basdé en 4 opciones a elegir ante las
diferentes variables que se preguntaron. Se plantearon 4 opciones; nada de
acuerdo, poco de acuerdo, bastante de acuerdo y muy de acuerdo, para su
analisis en esta investigacion unificamos dos variables poco de acuerdo y
nada de cuerdo en una variable y muy de acuerdo y bastante de acuerdo en
otra. Tras el pase del cuestionario, se inicié una segunda etapa, en la que se
realizd por un lado entrevistas estructuradas a docentes y observacion directa,
técnicas éstas, que permitieron triangular la informaciéon. Para ello se disefio
una entrevista con 9 preguntas sobre el tema, que proporciond informacion
sobre conocimientos, actitudes y practicas de docentes en las instituciones

educativas.

Finalmente la informacién se complement6 con la observacién directa en las
unidades educativas, para ello se utilizd el diario de campo en el que se fue
anotando y registrando lo observado y ademas se disefid una matriz de
observacion que nos permitié clasificar la informacién obtenida y nos
establecio determinados parametros de observacion relevante en el tema que

nos acometio.
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La poblacién estd constituida por una muestra de 16 docentes de Educacion
Baésica de las 3 escuelas investigadas de la parroquia Urbina, el cuestionario
de 20 preguntas de conocimientos, actitudes y practica aplicada a 16
docentes, entrevista de 9 preguntas aplicada a 3 escuelas y observacion de 6
preguntas a 3 escuelas. Los datos recogidos en la investigacion fueron
tabulados con el sistema EXCEL utilizado en todas las ciencias de uso
comun. Se registraron en tablas simples y se graficaron en pasteles, luego se
procedio al analisis e interpretacion de resultados y se establecio conclusiones

y recomendaciones.
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CAPITULO 4: RESULTADOS

En este capitulo se da a conocer los resultados obtenidos en esta investigacion
que tuvo como objetivo identificar los conocimientos, actitudes, y précticas
que tienen los docentes ante la inclusion educativa. La encuesta fue aplicada a

16 profesores de 3 escuelas participantes en este trabajo de investigacion.

Los objetivos comprobados en este estudio fueron:

Objetivo General:

Identificar los conocimientos, actitudes y practicas de los docentes de la
parroquia Urbina ante la Inclusion Educativa con el fin de determinar una

linea base desde donde poder disefiar futuras propuestas de intervencion.

Objetivos especificos:

Identificar el nivel de conocimiento que tienen los docentes en tono a la

inclusion educativa.
Identificar las actitudes que tienen los maestros ante la inclusion educativa.

Identificar las préacticas inclusivas de los profesores en su realidad

pedagdgica/educativa en las aulas.
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4.1. RESULTADOS DE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO.

4.1. RESULTADOS DE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO.

Tabla 1: Sexo de los docentes

Sexo Frecuencia Porcentaje
Femenino 11 69%
Masculino 5 31%

Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Sexo

m femenino

B masculino

Figura I: Sexo de los docentes

ANALISIS

Los datos de la tabla refleja que el 69% corresponde a docentes femeninos, y el 31%
al sexo masculino; pudiendo deducir que la mayor parte de los docentes que ejercen

la funcion de maestros en la parroquia Urbina es de sexo femenino.
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Tabla I1: Edad de los docentes

Edad Frecuencia Porcentaje
20-30 3 18,75 %
31-40 5 31,25 %
41-50 5 31,25%
Més de50 3 18,75 %
Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Edad de los docentes

Figura Il: Edad de los docentes

ANALISIS

En esta investigacion el 62,50 % de los docentes estan en una edad de 31 a
50 afios; observandose que hay un porcentaje significativo de un 18,50% que
corresponde a edades de 18 a 30 afios, y otro de edades mayores de 50 afios
que es de 18,5%. Deduciendo que el mayor porcentaje de maestros en esta
parroquia estan comprendidos entre 31 a 50 afios, entendiendo que llevan

algunos afos de experiencia en la docencia.
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Tabla I11: Titulo de los docentes

Titulo Frecuencia Porcentaje
Bachiller 8 50%
Licenciado 4 25%
Magister 2 12,5%
Otros 2 12,5%
Total 16 100
Fuente: Encuesta a los docentes
Titulo de los docentes
Figura I11: Titulo de los docentes
ANALISIS

En esta investigacion la mayoria de docentes son bachilleres por la necesidad
tanto econdémica para seguir desarrollandose profesionalmente y también la
falta de maestros preparados, es por eso que se tiene que llenar los puestos

con docentes bachilleres que no conocen el trato a los nifios con discapacidad.
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Tabla IV Tipos de escuela.

Tipos de escuela Frecuencia Porcentaje
Fiscal 16 100 5%
Fiscomisionales 0
Particular 0
Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Tipo de escuela

Fiscomision

M Fiscal
B Fiscomisional

& Particular

Particular

Figura IV: Tipo de escuela.

ANALISIS

En la parroquia Urbina no hay escuelas particulares tampoco

Fisco

misionales, el 100% corresponde a escuelas fiscales; esto es bueno porque de

esta manera todos los estudiantes sin importar su status social podran acceder

a la educacion que les brinda el Estado.
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Tabla V: Aios de educacion basica

Afos basico

Frecuencia

Porcentaje

10

12,5%

20

30

6,25%

40

50

60

70

6,25%

80

90

10°

Uni docente

ellelleliliell Jlelieliell Jlel] V]

Afo agrupado

[EEN
N

75%

Total

[EEN
(op]

100

Fuente: Encuesta a los docentes

75

Afios Basicos

m1e
m2°
m3e
m 40
m5¢
m 62
m7e

m 8¢

Figura V: Afos basicos

ANALISIS.

En esta investigacion se encuestd solo a los maestros de primero de Bésica, tercero,

séptimo y afios agrupados. Analizando el sondeo en un 75%

establecimientos se pudo observar que los docentes tienen un buen ndmero de

estudiantes.
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Tabla VI: Estoy a favor de la inclusion de cualquier alumno/a con necesidades

educativas especiales en mi aula.

Items NUmero suma
Nada de acuerdo 3 7%
Poco de acuerdo 3 13%
Bastante de acuerdo 5 27%
Muy de acuerdo 5 53%

Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

A favor de la inclusion

B Nada de acuerdo

B Poco de acuerdo

I Bastante de
acuerdo

B Muy de acuerdo

M total

Figura VI: A favor de la inclusion
ANALISIS.

El 80% de los docentes del sector estan muy de acuerdo en que los nifios/as
con necesidades educativas especiales sean atendidos en las escuelas que
dispone la parroquia para su educacion, sin importar sus condiciones.

56



Tabla VII: Intento tratar a todos los alumnos /as de mi aula segun sus
necesidades y caracteristicas.

items NUmero | Suma
Nada de acuerdo 1 6 %
Poco de acuerdo 2 13 %
Bastante de acuerdo 6 38 %
Muy de acuerdo 7 43,75 %

Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Trato a los alumnos con NEE

B Nada de acuerdo
0% 0%
M Poco de acuerdo

0% 3%

 Bastante de
acuerdo

B Muy deacuerdo

H Total

| ]

Figura VII: Trato a los alumnos con NEE
ANALISIS.

El 81,75 % de los docentes de la zona estan entre bastante y muy de acuerdo que se
debe tratar bien a todos los nifios/ as cualquiera sea su origen, etnia 0 NEE este no
puede ser rechazado es necesario buscar la manera de acoplarlo y ayudarlo para que
pueda seguir sus estudios.
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Tabla VIII: Considero que es posible atender adecuadamente en mi aula
a los alumno /as con necesidades educativa especiales.

Items Numero Suma
Nada de acuerdo 1 6
Poco de acurdo 3 19
Bastante de acuerdo 8 50
Muy de acuerdo 4 25

Total 16 100

Fuente: Encuesta a los docentes

Atencién en el aula a nifios con NEE

B Nada de acuerdo

3%

M Poco de acurdo
[ Bastante de
acuerdo

B Muy deacuerdo

M Total

Figura VIII: Atencion en el aula a nifios con NEE
ANALISIS.

En esta investigacion de la tabla se desprende que el 75% de los docentes
estan de acuerdo en darles la atencion que requieren en el aula ordinaria de
clases, solo un 25% no lo estan por cuanto aducen que no estan preparados
para ello.
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Tabla IX: Creo que todos los nifios /as con alguna necesidad
especial tienen derecho a ser escolarizados, siempre que sea en un

centro estatal, incluidos con los demas alumnos.

items Namero Suma
Nada de acuerdo 5 31%
Poco de acuerdo 3 19 %
Bastante de acu 5 31%
Muy de acuerdo 3 19 %
Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Inclusién en un centro estatal

ml
m2
w3

m4

Figura IX: Inclusién en un centro estatal

ANALISIS.

De los resultados consignados en la tabla se desprende que un 50% de los
docentes estan muy de acuerdo en que los alumnos con NEE estén incluidos
en un centro estatal; pero el otro 50% de los docentes opinan que deben estar
atendidos por escuelas para nifios especiales dicen que tiene que haber
maestros capacitados solo para estos nifios.
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Tabla X: Me gustaria recibir formacion especifica acerca de cémo
abordar las necesidades educativas especiales.

items NGmero Suma
Nada de acuerdo 3 19 %
Poco de acuerdo 2 12 %
Bastante de acu 1 6 %
Muy de acuerdo 10 63 %

Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Recibir formacién especifica

i
m2
m3

m4

Figura X: Recibir formacion especifica
ANALISIS.

De los resultados de la investigacion se desprende que el 69 % de los
docentes opinan estar de acuerdo con recibir formacion especifica con la
capacitacion para dar atencion a los nifios/as con NEE; mientras que un 31 %
opina no estar de acuerdo, argumentando que trabajar con este tipo de nifios

es muy duro y dificil.
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Tabla XI: Creo que es positivo para todos (alumnos/as y docentes que el
alumnado con necesidades educativas especiales asista a las misma aulas
gue aquellos que no tienen dificultades

Items NUmeros Suma

Nada de acuerdo 2 13 %
Poco de acuerdo 7 43,75 %

Bastante de acuerdo 4 25%
Muy de acuerdo 3 18,75 %

Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Es positivo atender alumnos con NEE en aulas regulares

ml

m2

m4

H Al MY P | 1 []
FIgUI’a XEs pualtlvu atender-alumnosconNEEen-aulasregulares

ANALISIS.

El 66,75 % de los maestros encuestados no estan de acuerdo en que se
atienda a los alumnos con necesidades educativas especiales en las aulas por
cuanto no creen que es positivo para maestros y alumnos sin dificultad que
estén junto, hay desconocimiento de que beneficios puede resultar de esta
atencion, argumentan no conocer sobre este tema y ademas tienen temor en
enfrentarse con estos nifios por conocer muy poco; pero un 33,25 % opinan y
estan de acuerdo que esto es positivo para los alumnos sin ninguna necesidad
educativa especial que compartan con sus demas compafieros ya que fomenta

el comparierismo Yy la solidaridad.
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Tabla XI1: En mi trabajo habitual en el aula; creo que hay que trabajar
de igual manera con todos los alumnos /as.

Items NuUmero Porcentaje
Nada de acuerdo 7 43,75 %
Poco de acuerdo 2 13 %

Bastante de

acuerdo 2 12,25 %
Muy de acuerdo 5 31 %
Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Trabajo con alumnos con NEE
® Nada de

acuerdo

M Poco de
acuerdo

Bastante de
acuerdo

B Muy de
acuerdo

 Total

Figura XII: Trabajo con alumnos con NEE
ANALISIS

En esta pregunta de los resultados puntualizados en la tabla observamos que el 56,75
% de los docentes no estan de acuerdo en trabajar de la misma manera con los
alumnos que tienen necesidades especiales, opinan que es mas dificil y que no estan
capacitados para ello; mientras que un 33,25 % opinan que estan muy de acuerdo en
trabajar con los alumnos con necesidades especiales, afirman que se los esta

capacitando para enfrentar este reto.
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Tabla XI11: En mi trabajo habitual en el aula; creo que hay que trabajar
de igual manara con todos los alumnos /as.

Items Namero Suma
Nada de acuerdo 6 38 %
Poco de acuerdo 7 43,75 %
Bastante de acuerdo 2 13 %
Muy de acuerdo 1 6 %

Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Trabajar de la misma forma con NEE

M nada de acuerdo

B poco de acuerdo

W bastante de
acuerdo

B muy de acuerdo

o total

3%

Figura XI1II: Trabajar de la misma forma con NEE
ANALISIS

De los resultados consignados en esta tabla se deduce que el 82,50 % de los
docentes de esta parroguia no estan nada de acuerdo en trabajar en el aula de
la misma forma como lo hacen con los alumnos sin discapacidad vy
necesidades especiales; expresan que es retrasarse y que estos nifios no
aprenden de la misma manera, ademas no estan capacitados ni cuentan con
materiales de apoyo para su trabajo, los nifios/as con discapacidad no son lo
suficientemente responsables de llevar un proceso de habitual de aprendizaje.
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Tabla XIV: Los alumnos /as con o sin necesidades educativas especiales;
deberian tener el mismo curriculo en el aula.

Items NUmero Suma
Nada de acuerdo 6 38 %
Poco de acuerdo 3 18,75 %
Bastante de acuerdo 5 31 n%
Muy de acuerdo 2 13 %

Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Trabajo con un mismo curriculo

M nada de acuerdo

M poco de acuerdo

I bastante de
acuerdo

B muy de acuerdo

M total

Figura XIV: Trabajo con un mismo curriculo
ANALISIS

De los resultados obtenidos en las encuestas reflejado en la tabla se desprende
que el 56,75 % de los docentes no estan de acuerdo en trabajar con el mismo
curriculo para los nifios con necesidades educativas especiales y para los que
no tienen necesidades espaciales, expresan que es diferente y por lo tanto no
se deben trabajar con el mismo curriculo.; mientras que un 42,25% de los
docentes estan de acuerdo en trabajar con ese mismo curriculo, dicen que hay

que adaptarlo a las necesidades de estos nifios.
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Tabla XV: Dispongo de estrategias y habilidades para trabajar en el aula

Items Namero Suma
Nada de acuerdo 3 18,75 %
Poco de acuerdo 8 50 %
Bastante de acuerdo 4 25 %
Muy de acuerdo 1 6 %

Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Estrategias y habilidades para trabajar con NEE

B Nada d acuerdoe

M Poco de acuerdo

1 Bastante de acuerdo
B Muy de acuerdo

 Total

Figura XV: Estrategias y habilidades para trabajar con NEE

ANALISIS

Los resultados de la tabla nos refleja una realidad que se resume en que el
68,75% de los docentes encuestados indican que no disponen de disponen de
estrategias y habilidades para trabajar con nifios con discapacidad y
necesidades educativas especiales, unos por cuanto no han trabajado con estos
grupos y otros por desconocimiento, no han sido formados ni capacitados
para ello.
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Tabla XVI: Conozco el marco legislativo relativo a la inclusion educativa

del ecuador.
items Namero Suma
Nada de acuerdo 8 50 %
Poco de acuerdo 3 19 %
Bastante de acuerdo 1 6 %
Muy de acuerdo 4 25 %
Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Conozco el marco legislatiMeada de acuerdo

M poco de acuerdo
bastante de
acuerdo

B muy de acuerdo

| total

Figura XVI: Conozco el marco legislativo
ANALISIS

De los resultados puntualizados en esta tabla se deduce que el 69 % de los
docentes que laboran en las escuelas del sector puntualizan no tener
conocimiento sobre el marco legislativo que ampara la inclusién; argumentan
que no han sido capacitados en estos temas, pero que si desean conocerlo para
estar preparados para si les llega este tipo de alumnos; en cambio un 31 %
indican que si conocen algo del marco normativo, pero sugieren que necesitan

capacitacion y actualizacion sobre este tema
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Tabla XVII: A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la
oportunidad de trabajar con nifos y nifias con necesidades educativa
especiales.

items Frecuencia Suma
Nada de acuerdo 8 50 %
Poco de acuerdo 4 25%
Bastante de acuerdo 2 13n %
Muy de acuerdo 2 13 %
Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Trabajar con nifios con NEE

M nada de acuerdo

B poco de acuerdo
bastante de acuerdo

B muy de acuerdo

M total

Figura XVII: Trabajar con nifios con NEE
ANALISIS:

De los resultados consignados en esta tabla se deduce que el 75 % de los
docentes de este sector no han tenido la oportunidad de trabajar con nifios/as
con discapacidad y con necesidades especiales; mientras que un 25 %
expresan gue si han tenido la oportunidad de hacerlo, que lo han hecho con
esfuerzo y dedicacién y que han tenido algunos buenos resultados cuando han

tenido apoyo de los padres de familia.
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Tabla XVI11: Tengo conocimientos especificos para trabajar con nifios y

nifias con necesidades educativa especiales

items NUmero Suma
Nada de acuerdo 4 25%
Poco de acuerdo 4 25%
Bastante de acuerdo 5 31 %
Muy de acuerdo 3 19 %
Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Conocimiento especifico para trabajo con NEE

M nada de acuerdo
M poco de acuerdo
M bastante de acuerdo
B muy de acuerdo

| total

Figura XVII1I: Conocimiento especificos para trabajo con NEE
ANALISIS

El 50 % de los docentes manifiestan no tener conocimientos especificos para
trabajar con nifios con necesidades educativas especiales; mientras que el otro
50% manifiestan que si tienen conocimientos, porque han asistido a cursos

que el ministerio de educacion les ha brindado.
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Tabla X1X: Elaboro planificaciones especificas para los alumnos/as con
necesidad educativa especiales.

Items NUmero Porcentaje
Nada de acuerdo 8 50 %
Poco de acuerdo 2 13 %
Bastante de acuerdo 2 13 %
Muy de acuerdo 4 25 %

Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Planificaciones especificas para NEE

M nada de acuerdo
M poco de acuerdo
1 bastante de acuerdo
B muy de acuerdo

H total

Figura XIX: Planificaciones especificas para NEE
ANALISIS

El 63 % de los maestros de este sector indican que no realizan planificaciones
especificas para el trabajo con nifios con discapacidad y necesidades
educativas especiales, por cuanto en sus escuelas no tienen este tipo de nifios,
mientras un 38 % expresan que si lo hacen , para ello realizan ciertas
adaptaciones a algunos elementos del curriculo en la planificacion pedagdgica
que les pide la supervision, pero indican que necesitan mas seminarios para
aprender a realizar bien las adaptaciones curriculares.
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Tabla XX: Construyo materiales para aquellos nifios y nifias que
necesitan adaptaciones en su proceso de ensefianza aprendizaje.

items Numero Suma
Nada de acuerdo 6 38 %
Poco de acuerdo 3 19 %
Bastante de acuerdo 2 12,5 %
Muy de acuerdo 5 31 %

Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Construyo materiales para el trabajo con NEE

M nada de acuerdo
B poco de acuerdo
i bastante de acuerdo
B muy de acuerdo

M total

Figura XX: Construyo materiales para el trabajo con NEE
ANALISIS

El 57 % de los docentes encuestados dicen no construir materiales para los
nifos con necesidades especiales; mientras que un 43 %indican que si
elaboran el material que necesitan para el trabajo con estos nifios/as, a veces
nos valemos del mismo material que hay en el aula y otras veces lo

construimos.
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Tabla XX1: Busco informacion cuando lo necesit6 a la hora de trabajar

alguna necesidad educativa especial en el aula

Item NUmero Suma
Nada de acuerdo 3 19 %
Poco de acuerdo 2 13 %
Bastante de acuerdo 5 31 %
Muy de acuerdo 6 37,5%

Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Busco informacion para el trabajo con NEE

M nada de acuerdo
M poco de acuerdo
1 bastante de acuerdo
B muy de acuerdo

M total

Figura XXI: Busco informacion para el trabajo con NEE
ANALISIS

Los resultados consignados en la tabla indican que el 68,5 % de los docentes
buscan informacion cuando necesitan para trabajar con nifios  con
necesidades educativas especiales; en cambio un 31,5 % indican no estar de
acuerdo en buscar informacion, ya sea porque no tienen que atender a nifios

con este tipo de problemas.
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Tabla XXII: Trabaja en coordinacion con la familia de los alumnos/as.

Items NUmero Porcentaje
Nada de acuerdo 4 25%
Poco de acuerdo 4 25%
Bastante de acuerdo 5 31%
Muy de acuerdo 3 19 %

Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Trabajo en coordinacién con las familias

M nada de acuerdo
M poco de acuerdo
M bastante de acuerdo
B muy de acuerdo

M Total

Figura XXII: Trabajo en coordinacion con las familias
ANALISIS

Del andlisis realizado a esta tabla se desprende que el 50 % de los docentes
indican que no estan de acuerdo en trabajar con las familias de los alumnos
con necesidades educativas especiales, mientras que el otro 50 % de los
docentes afirman que si es importante involucrar a las familias de estos nifios,
por cuanto tienen apoyo de ellos cuando requieren de un material y de su

cooperacion para diferentes actividades
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Tabla XXI11: Cuentos con apoyo a la hora de atender a alumnos con
necesidad educativa especiales.

Items Numero Suma
Nada de acuerdo 7 44
Poco de acuerdo 6 37,5
Bastante de acuerdo 1 6
Muy de acuerdo 2 12,5

Total 16 100

Fuente: Encuesta a los docentes

Cuenta con apoyos para trabajar con NEE

M nada de acuerdo
M poco de acuerdo
M bastante de acuerdo
B muy de acuerdo

M Total

Figura XXI1: Cuenta con apoyos para trabajar con NEE

ANALISIS

Verificando nunca sea recibido ni una ayuda para estos nifios debido a que las
personas en turno no han visto por los nifios con necesidades especiales ya
que no era ningun problema si hablamos de especial por eso ya es hora que
las autoridades le den una observacion a los nifios que si hay en los Gltimos
rincones de la patria.
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Tabla XXI1V: He participado en formaciones respecto a la inclusion

educativa
Items NUmero Suma
Nada de acuerdo 6 38
Poco de acuerdo 5 31
Bastante de acuerdo 1 6,25
Muy de acuerdo 4 25
Total 16 100

Fuente: Encuesta a los docentes

Participacion en formaciones con la inclusién educativa

M nada de acuerdo
M poco de acuerdo
1 bastante de acuerdo
B muy de acuerdo

ETOTAL

Figura XXI1V: Participacion en formaciones con la inclusién educativa

ANALISIS

En la encuesta los docentes dicen que nunca ha sido participante de la
inclusién educativa ya que hay que capacitar con fuerza mayor darle un lugar
positivo, para que las personas sean cauteloso del aprendizaje de los nifios
con necesidades educativas especiales que se lo merecen.
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Tabla XXV: La educacién de las personas con discapacidad es

responsabilidad de las instancias e instituciones de educacion especial

Items ndmero Porcentajes
Nada de acuerdo 8 50 %
Poco de acuerdo 3 19 %
Bastante de acuerdo 1 6 $%
Muy de acuerdo 2 12,5%

Total 16 100 %

Fuente: Encuesta a los docentes

Atencién de los nifos con N.E.E.

m1
m?2
w3

m4

Figura XXV: Atencidn de los nifios con N.E.E.
ANALISIS
En las encuesta tenemos que decir que los nifios no son problema de
las instituciones por que el 50% de los docente entrevistado dicen que

no se puede ser un obstaculo para las institucion y que de esta manera

seran protegidos estos nifios por el buen comun
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4.2. ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS.
1 ¢Qué entiende por Inclusion Educativa?

R)1. Es la posibilidad de que los seres humanos seamos incluidos a la

educacion sin discriminacion.

R) 2.Es algo en una institucion donde se educan muchas personas con el
objetivo de sacar el pais en adelante.

R) 3.Es cuando las personas son incluida en una institucion ya sea bueno de

que los  nifios vayan a estudiar en una buena escuela.

R) 4.La inclusién educativa es un proceso donde la educacion es abierta para

todas los nifios sin importar la raza, la etnia, la cultura

R) 5.La inclusion es cuando los estudiantes con nee se une a los estudiantes

normales.

R) 6.La inclusién educativa es un proceso muy importante porque es un
derecho fundamental para todos los nifio con discapacidad que tienen derecho

estudiar en todos los lugares educativo del pais.

R) 7.La inclusion dicen que es el derecho de todos los nifios del pais estudiar
en cualquier escuela del pais no importa que sea enfermo con cualquier tipo

de discapacidad.

R) 8.La inclusion es cuando un persona saca al nifio a recreo y tiene una
naranja y se la comparte a todo los comparfiero y se le ensefia a compartir

junto.

R)9. La inclusién es cuando los nifios /as tienen derecho a una educacion de
calidad y deben de estudiar con armonia con cuidados que un docente puede
dar.

ANALISIS

Los docente de las Escuelas Fiscales de la Parroquia Urbina, estan
consciente de lo que es la inclusion educativa, por ello todos se apegan a la

misma idea o definicidn, diciendo que la inclusion educativa integra a todos
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los nifios y nifias, y por ende se les debe brindar una educacion de calidad con
calidez. Esto nos indica que los docentes, estan informados de este tema

pero a veces les falta dominar una conceptualizacién especifica.

2.Cual es su Opinidn respecto a la Inclusion educativa de los nifios con
Discapacidad, o con otro de Necesidades Educativas en la Escuela

Regular?

R) 1.Pienso que nifios y adolescentes con problema especiales deben ser

educado en centro acorde a su problema del determine el individuo.

R) 2.Todos debemos tratarlo por igual que no existan la discriminacion para
que asi estos mismo no se ciento mal, hay que darle afecto y carifio por el

bien comun de ello.

R) 3.En la inclusion no puedo opinar porque nunca e trabajado con esos nifios
y le diria al gobierno que de mas oportunidad a los maestro a capacitarlo para

el buen vivir de los nifios.

R) 4.Que los nifios con discapacidad especiales deben ser insertado en la
escuela regulares y dichas escuela tienen que estar bien preparada en su forma
de comunicacion y en otros, aspecto humano ya que ello necesitan de mucho
cuidado para su desarrollo, esta es un tema muy importante para discutirlo

entre los actores de la educacion.

R) 5.La opinion que le puedo dar es que cada nifio tiene que estudiar en su

lugar asi se educan mejor.

R) 6.Los nifios como la ley lo indica es que los nifios tienen derecho de
estudiar hay que incluirlos en todas parte porque el derecho no se lo puede
quitar si se educan con carifio no importa la diferencia de las persona que

tengan discapacidad si 0 no.

R)7.Si hablamos de educacién estamos expresandonos de las necesidad que
hay que darle a los nifios que no hay que quitarle los suefios de estudiar que
educandolo se le estan dandole muchas emociones fructifera a un nifio con

discapacidad.
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R) 8.Al nifio de hoy se lo tiene que ayudar con fuerza delicadeza amor
ternura y fortaleza porque dandole esa cosas buena no le vemos la
discapacidad a estos nifios ahora y que ayudar por el buen vivir del ecuador y

porque no decir al mundo estero.

R) 9.En esta época los nifios merecen lo mejor para ellos, y a tiempo los

docente ya estamos capacitados para darle una buena encellamos aprendizaje.
ANALISIS

Los docente estdn consiente de que los alumnos con discapacidad y con
necesidades educativas especiales deben de educarse en escuelas del sector,
porque es un derecho , otros piensan que estos nifios deben estar en escuelas
especiales con profesores preparados para su educacion; otros no opinan por
que aducen que no han tenido oportunidad de trabajar con este tipo de

nifios/as.

3-¢Cual es su opinion respecto a la inclusion educativa de los nifios con

discapacidad, o con otro de necesidades educativas en la escuela regular?

R/1 No creo debo trabajar con nifios especiales porque no estoy capacitado

para educar a nifios con problemas especiales

R)2. Si estaria en condiciones a trabajar con todo unido pero si hoy que
trabajar con ello en otro lugar seria mejor porque se utilizaria otro método
para el aprendizaje de ello, no es la mismo trabajar con los nifios con

discapacidad que los nifios normales.

R) 3.No como maestro soy una de la persona que no estoy capacitado para
trabajar con estos tipo de nifios, bueno si nos copadita tal vez trabaje con los

nifios si medan un taller a lo mejor.

R) 5.Si con una preparacion exceptiva puede ello ingresar a la escuela

normales no es necesario que ingrese a una escuela regulares

R) 6.Si el pais lo a desinando que se tiene que dar clase a los nifios con
discapacidad se tiene que prepararse para trabajar con un grupo de nifios, esto

nifios tienen que darle mucho pero con paciencia y insisto mucha preparacion.
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R) 7.Yo digo que si porque nunca se ha descubierto la inteligencia de este
nifio uno lo tiene por tener en la escuela pero si nos damos cuenta que son

unas personas tan buena que si pueden dar mucho de ellos.

R)8. La inclusién es un conjunto de muchas versiones que se dieron cuenta
que esto tipos de nifio tienen derechos al estudia y tratados por igual porque
ellos, pintan disefian tocan guitarra por que no pueden estudiar ya es hora de
darle a las persona que lo merecen todo luchemos por el nifio de bien.

R) 9.Cuando hablamos de inclusion no solo se necesitan de estudiar se dice
asias que en todas las parte de las cosa se tiene que incluir a un nifio con
discapacidad porgue la oportunidad que tiene un nifio sin discapacidad se lo

tiene que dar a un nifio con discapacidad.
ANALISIS

En las escuelas los docente dan su punto de vista que los nifios con
necesidades especiales tienen derecho de estudiar en cualquiera de las
escuelas regulares que hay en lo zona ya que son personas que son capaces de
aprender con dificultades y si se los ayuda de conseguir sus metas y sentirse
competentes. Para los docentes encuestados, precisan en sus respuestas que
las escuelas regulares deben incluir los nifios con discapacidades, ya que son
un reto que se puede lograr alcanzar buenos resultados, por cuanto la mayor
parte de los docentes tienen el interés y preparandose pueden atenderlos

adecuadamente.
4-;,Como trabaja con los nifios diferentes en su aula?

R).1 Trabajo de la mejor manera posible consciente de sus diferencias en

busca de reducir el problema de las diferencias que padezca.

R) 2.0bservando cada una de su problema y con una planificacion a
adiestrada Asia ellos, utilizando todos los mecanismos necesarios para su

aprendizaje.

R) 3.Gracia a Dios yo no trabajo con estos nifios en mi grado nunca he tenido

un nifio con la discapacidad a si no puedo decir mayor cosas.
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R) 4.Yo he trabajado con nifios normales nunca he trabajado con nifios con

discapacidad.

R) 5.Creo primero que las autoridades del gobierno educativo primero que
tiene que preparar al personal docente para trabajar con estos nifios porque si
no se dan cuenta que por eso se llaman especiales unos nifios con

discapacidad.

R) 6.Al trabajar con estos nifios yo si puedo porque por eso SOy maestra pero
hay un pero no tengo mucha preparacion para ellos pero que trabajo yo

trabajo tengo que a ser el intento.

R) 7.No yo no trabajaria porque no sé como lo haria yo le tengo miedo a los

nifios espéciale como empezaria a trabajar no tengo ni idea.

R) 8.Con los nifios especiales yo si trabajo porque yo si tengo un nifio con
discapacidad y creo que como trabajo con una, trabajo con mucho de ellos yo
acepto los nifio que venga con la discapacidad que sea tan solo que no sea de
gravedad yo me aparto pero con una leve si no tengo problema gracia a dios

que me dio con lo que me gusta lidiar con los nifios.
ANALISIS

Los docente piensa que no tienen ninguna preferencia los tratan por igual a
los nifios/as con necesidades educativas especiales, ya que tienen el derecho
de trabajar por el bienestar de los nifios/as para que las persona hagan

conciencia de que tienen capacidades para su aprendizaje.

5-¢Qué dificultades encuentra a la hora de incluir a todos los nifios en la

dinamica escolar?

R)1 El peor problema es cuando en conjuntos ya que hay mucho disyuntivo

es sus relacione en el aula

R) 2.Las dificultades son muchas como en el retraso para hacer dindmicas y
el aislamiento del compafiero la fatiga y las inquietudes de los normales

frente a los especiales.
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R) 3.No tengo experiencia porque nunca he trabajado con nifios especiales

gracias a dios

R (4.Yo no he tenido con nifios con discapacidad asi que no tengo problema

de esa indole

R) 5.Claro que hay dificultades con los nifios especiales por que por eso son
espécieles primero el movimiento si tiene dificultades en la pierna a si hay

problema con estos nifios queridos.

R) 6. ElI mayor problema es que tengo que encellarles a los nifios como deben

estar o ubicarlos bien en la fila y con partir junto.

R) 7.Bueno creo que para poder lograr un buen trabajo con los nifios de esta
indole primero hay que pasar trabajo para demostrar un buen logro con estos
nifios tenemos que dar un buen esfuerzo para que estos nifios sean un ejemplo

el dia de mafana.

R.)8. El problema es que yo nunca he trabajado con estos nifios con
discapacidad por eso no tengo que decir yo no sé por qué tenemos que

trabajar con estos nifio de esa forma si voy a tener problema.

ANALISIS

En esta preguntas las dificultades si las hay, considerando que las personas
tiene algo bonito que hay que enfrenta, trabajar por los nifios/as y adolecente

no olvidando que

lo mejor que tiene que hacer es prepararse para dar ayuda a los nifios con
fortalecimiento capacitacion y dar o tener esa apertura para capacitarse y de

mostrar como tiene que trabajar con estos nifios.
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6-¢Qué valores educativos considera que porta la presencia de nifios con

discapacidades en el aula?

R) 1.Creo que aportaria mucho sobre la realidad que la vida nos impone, pero
en las escuelas normales fiscales aun no tenemos las propiedades de tener

estas experimenta

R) 2.Frente a los especiales hay algunos valores como la amabilidad la

sencillez el respecto a los demas y la responsabilidad.

R) 3.No me ha tocado trabajar con estos nifios pero pienso que hay un valor
especifico la no discriminacion, y la tolerancia te memos que decirle a lo

nifio que respecte a los demas.

R) 4.Pienso que cuando uno va a trabajar con todos los nifios uno le dice a
los estudiantes que debe de respectar al compafiero de su grado que tenemos

que amar, valorar y respectar es lo mas simple que tenemos que ensefiar.

R) 5.Cando uno se atreve a trabajar en una institucion es a ensefiarle de todo
al nifio pero lo primero es que hay que decir a todos ellos a respetar se como
persona y después los demas para poder respetar al compafiero del grado y los

del alrededor para tener un mejor compafierismo y que sepan criarse juntos.

R) 6.En la escuela el maestro tiene que decir un punto clave es respectar al
comparfiero es la base fundamental que puede hacer para que el estudiante

siga ese ejemplo y respete al compafiero.

R7).Creo que en la institucidon que no hay respecto yo la critico porque eso es

lo primero que hay que hacer que los alumnos respeten a los demas.

R)8.Mi abuelo sabia decir que al lugar que fuera lleve las costumbre como
respetar ,amar, ser responsable y el mas fuerte es colaborar y eso es que
debemos dar a los alumno para que haya mas roce de maestro y el alumnado.

ANALISIS

Resaltan valores morales, siendo muy positivo en las personas con
necesidades especiales y con sus compafieros, indican que el amor, la

solidaridad, el compafierismo, y la colaboracidn son valores que se practican
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en la comunidad y en sus mayores y que los docentes los afianzan en las

escuelas, son costumbre familiar y social.

7-¢Considera que la presencia de estudiantes con necesidades educativas

especiales retrasan el avance de sus compafieros? ¢Por quée?

R 1.Considero que si porque con los nifios es otro tipo de trabajo no es lo

mismo hay que explicarle y en sofiarle con técnica y responsabilidad al nifio.
R2. No lo sé por qué no he trabajado con estos nifios especiales

R 3.Verdaderamente que si se retrasa porque la educacion es mas lento pero
con una buena planificacion en el proceso no deben ser un experimento en el

aprendizaje

R 3.Creo que si porque las clases importantes nifios normales no son

asimilados de lo misma manera, que de un nifio con discapacidad.

R 4.Como maestra yo diria que no porque los maestro estamos dispuestos a
trabajar con cualquier tipo de estudiantes, creo que no es un estacalo para
trabajar con ellos.

R 5.Yosi creo que si porque uno tiene que hacer dos planificaciones es mas

largo el proceso y tiene que ir mas despacio en la ensefianza aprendizaje.

R6. Al trabajar con los nifios especiales es una planificacién especial pero no
es un estacalo para trabajar con los nifio sabiendo que son el futuro del pais.
R7.Yo no creo que no porque hoy en el dia tenemos que darle la mano al
compariero o al nifio que lo necesita solo hay que tener paciencia para tener

éxito.

R8. Bueno yo creo que si porque es una paciencia enorme que dar porque hay
dia que ellos van a trabajar pero otros dias que no hay que tener mucha
paciencia el sefior presidente no le busque siete patas al gato para eso hay la
escuela solo para ello con esto no estoy hablando que selo discriminen si no
que solo es para estudiar se lo puede a ser un deporte junto coman unido pero

para estudiar en otro lugar.
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ANALISIS

Los maestros a los nifios/as con necesidades especiales, les dan la
oportunidad de participar y de incluirse en todas las actividades que se
programan en la escuela y por ende en la comunidad, el 90% de los docente
aceptan que los nifios no obstaculiza el trabajo de permanecer sin causar
dificultades en la institucion.; algunos no responden dando un criterio por
cuanto no han tenido oportunidad de trabajar o atender a este tipo de

alumnos..

8-¢Qué deberia hacerse para favorecer la inclusion de nifios /as con

discapacidad en las escuela regulares?

R)1. Primeramente se tiene que adecuar a la escuela tener una buena aula
adecuada para que cuando un nifio de esa indole entre a una escuela de nifios
que no tiene discapacidad no se sienta extrafio ,hay que darle una buena
capacitacion a los maestro porque las escuela, la mayoria no saben tratar a

estos tipos de nifios.

R) 2.El gobierno cree equipando o cetro educativos, a profesores que ayuden

al avance de estos nifios 0 en mejora para los nifios que lo necesitan

R) 3.Para favorecer a nifios especiales deberian enviar el ministerio de turno,
profesores con la verdadera capacidad para sacar adelante a estos nifios en la

educacién que estan necesario

R) 4.Los maestros deben de estructurar su plan de clase para una mejoria de
todos los nifios veriamos hacer una campafia para que sepan los maestros de

las comunidades que ahora los nifios todos tienen derechos a estudiar.

R) 5 Que el gobierno de turno los preparen con bastantes capacitaciones para

tener un aprendizaje con éxito

R) 6.Que el gobierno vega y vea la realidad de la vida como se viven en las

comunidades para trabajar con este tipo de nifios.
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R) 7.Ustedes estudiantes que se estan preparando son los que estan capacitado
para trabajar con eso nifios porque yo ya estoy para jubilarme no se cono

decirle que van hacer mis compariero.

R) 8 .A los sefiores padres que sepan que en este gobierno por fin sea
reconocido la discapacidad y dad un ejemplo para que se respete a todos los

nifios del mundo.

ANALISIS

De manera aportan a la pregunta, y otros la desconocen porque primero hay
que saber que es la discapacidad mientras que otros afirman que no pueden
trabajar con esos tipos de nifios, pero no favorecerlo sino atenderlo y

ayudarlo.

9-¢Cree que esta preparado para atender a todos los nifios/as en el aula?

En caso de respuesta negativa ¢ Qué cree que necesitaria?

R) 1.Yo si estoy preparado con métodos técnicos que llegan al desarrollo en

su totalidad de todo lo nifios ya que es el desarrollo del pais

R) 2.No estoy preparado tengo que prepararme muy bien para trabajar con las
nifios son muy delicado por favor a los organizadores de este programa a

[léudenle a los maestro primeramente.

R) 3.Si porque si soy maestra y tengo que no rechazar mi funcion por eso soy

maestro.

R) 4.Creo que no estoy capacitado para no funcionar sin escatimar esfuerzo

algunos para sacar delante a los nifios que a mi persona sean encargadas.
R) 5.No estoy capacitado para trabajar con estos nifios por favor

R) 6.No lo siento no puedo trabajar con estos nifios Si porque escogi la rama

de maestra y tengo que llegar a las ultimas consecuencia.

R) 7.No tengo paciencia trabajar con los nifios especiales.
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R) 8.Si sefiorita me siento con capacidad de trabajar con cual quiere nifio
porque para eso escogi la materia de maestro.

ANALISIS

Las persona no se daba cuenta que tienen que prepararse para trabajar con los
nifios/as especiales, por eso ellos lo toman por desapercibido que la educacién
especiales es una educacion importante para todo los maestro pero en cambio el
gobierno en turno felicita a todos los docente que se capacitan para estar con la nueva

educacion.
4.3 RESULTADOS DE LA OBSERVACION
1. Diversidad de nifios que presenta el aula.

Hay tres nifios con discapacidad fisica y algunos nifios Awas y los demas la

mayoria son afro ecuatorianos y mestizos.
2. Relacion maestro nifios.

Es muy buena, los maestros los comprenden y les brindan confianza a todo el

grupo de nifios.
3. Relacién nifios con sus comparieros

Se llevan bien entre compafieros, no hay ningan problema, antes le ayudan a
los que tienen discapacidad, son gentiles, su relacion esta vinculada con la

comunidad, ademas es pequefia.
4. Adaptaciones curriculares.

No realiza adaptaciones curriculares, los nifios con discapacidad fisica no las
necesitan, solo los sientan adelante para que puedan atender mejor, trabajan

con el libro del gobierno

5. Participacion de los nifios.
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Todos participan, son muy activos y algunos son algo imprudentes.

5. Que no tienen recursos de apoyo.

El texto 25 ddlares que da el gobierno y bono de matricula y el desayuno escolar

y algunos materiales didacticos que tiene el profesor y la escuela.

OBSERVACIONES REALIZADAS

ASPECT
oS i
TIPO ADAPTACIO RECURS | RELACION RELACIO
OBSERV N
N OS DE NINOS CON N
ADOS DE
CURRICULA SUS MAESTRO
APOYO N
DISCAPACIDAD R COMPANER N
NINO
oS
ESCUEL
A
Sor | Intelec | Fisi- Si No SI Buen | Mala | Bu | Mal
- -tual a ena
co a
do
Juan X X X X
Barreto X
La X X X X
Condamin
e
Luis X X X X X
Cadena
ANALISIS:

En las tres escuelas fiscales de la Parroquia Urbina donde se realizé la observacion,

hay presencia de estudiantes con discapacidades fisica, que no necesitan de

adaptaciones en los elementos basico del curriculo, pero si en las condiciones de

acceso a la escuela; y nifios con NEE, por cuanto existen alumnos de etnias
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diferentes, también se observd que la relacion, entre maestro — alumno es muy
buena, ya que el docente les ha brindado mucha confianza pero con respeto. Las
adaptaciones curriculares estdn mas en el orden del trato y de medidas para que
algunos nifios no discriminen a ninguno. En estas instituciones no cuentan con

recursos de apoyo en caso de ingresar estudiante con necesidades educativas

especiales.

88



CAPITULO 5: DISCUSION DE RESULTADOS

Esta investigacion tenia el propdsito de identificar conocimientos, actitudes y
practicas que poseian los docentes de las escuelas de la parroquia-URBINA frente a

la inclusion educativas relacionados con los conocimientos, actitudes y précticas.

De los resultados obtenidos en esta investigacion se desprenden datos muy
importantes que nos ayudan para realizar las conclusiones y recomendaciones a las
que podemos llegar, las mismas que seran referentes basicos para propuestas de
capacitacion y de formacion de los docentes referente a este importantisimo tema de

actualidad, como es la inclusion educativa

Cuando hacemos referencia a las preguntas del cuestionario referidas a los

conocimientos que tienen los docentes resalto lo siguiente:

» El 85% de los docentes les gustaria recibir formacion y capacitacidn especifica
acerca de como abordar las necesidades educativas especiales; piensan que el
docente siempre debe estar formandose a través de conocimientos adquiridos
en los talleres y seminarios que debe dictar el Ministerio de Educacidn, para asi
ser conscientes de cdmo trabajar con los nifios con necesidades educativas

especiales..

» El 60% de los docentes puntualizan que si disponen de estrategias
metodoldgicas y habilidades inclusivas para trabajar en el aula; mientras que un
54% indican que no por cuanto no conocen, por no haber sido capacitados en

estos temas.

» El 55% de los maestros en este sector piensan que la inclusidon educativa es un

problema, porque piensan que atender a los nifios/as con discapacidad vy
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necesidades educativas especiales necesitan ser especialistas en el tema para
poder atenderlos; pero el 45% indican que la inclusiéon educativa en estos
tiempos no refleja problemas de aprendizaje siendo que todos tienen derecho al
estudio y si los docentes nos preparamos este no seria un problema dentro del
aula porque con conocimiento, dedicacion y responsabilidad se lo puede hacer.
» El 56,75 % de los docentes no estan de acuerdo en trabajar con el mismo
curriculo para los nifos con necesidades educativas especiales y para los que no
tienen necesidades espaciales, expresan que es diferente y por lo tanto no se

deben trabajar con el mismo

» Curriculo; mientras que un 42,25% de los docentes estan de acuerdo en trabajar
con ese mismo curriculo, dicen que hay que adaptarlo a las necesidades de

estos nifos.

» Otro resultado interesante es que 69 % de los docentes que laboran en las
escuelas del sector puntualizan no tener conocimiento sobre el marco
legislativo que ampara la inclusién; argumentan que no han sido capacitados en
estos temas, pero que si desean conocerlo para estar preparados para si les
llega este tipo de alumnos; en cambio un 31 % indican que si conocen algo del
marco normativo, pero sugieren que necesitan capacitacion y actualizacién

sobre este tema

Al hacer mencidn a las actitudes y analizadas las preguntas 1,4,6,7, 19 del

cuestionario y complementarlas con las preguntas de la entrevista pude concluir que:

» EI72,50% de los docentes indican que estan a favor de la inclusién de cualquier

alumno/alumna con necesidades educativas especiales en su aula.

Por cuanto consideran que los nifios/as no deben ser excluidos de la educacion
general basica, mas bien debemos incluir técnicas y metodologias para atender
estos nuevos retos de necesidades educativas. ya que todos los nifios/as con
alguna necesidad especial tienen derecho a ser escolarizados siempre que sea

posible en un centro estatal incluido con los demas alumnos.; el 26,50% que
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estdn en contra es por cuanto no se sienten preparados y capacitados para

enfrentar este reto, pero comparten de alguna manera la inclusion

Analizadas las preguntas del cuestionario en lo referente a las practicas en el aula

se pudo concluir que:

El 50% de los docentes manifiestan que a lo largo de su carrera profesional han
tenido la oportunidad de trabajar con nifios y nifios con necesidades educativas
especiales y discapacidad, lo que les ha provocado satisfaccion de poder
ayudarles, para ello han puesto todo su empefio e iniciativas; el otro 50% dicen
gue no han tenido esa oportunidad, pero quieren prepararse para ese

momento.

De igual manera resalto que el cuestionario precisa que el 50% de los docentes
del sector que han tenido la oportunidad de trabajar con nifios con NEE y

discapacidad

tuvieron que realizar adaptaciones curriculares en los contenidos, evaluaciones
y metodologias para poder trabajar mejor y responder adecuadamente al reto
que significd trabajar con este tipo de nifios/as, manifiestan su preocupacién y
la necesidad del docente de tener las herramientas adecuadas para atender a

los alumnos/as con necesidades educativas especiales.

De los resultados de las entrevista se concluye que:

La integracién se basa en la normalizacién de la vida del alumnado con
necesidades educativas especiales. La inclusion plantea el reconocimiento y

valoracion de la diversidad como una realidad y como un derecho humano, esto
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hace que sus objetivos sean prioritarios siempre. Desde la perspectiva de la
inclusiéon la heterogeneidad es entendida como lo normal, de modo que la

postura inclusiva se dirige a todo el alumnado y a todas las personas en general.

El valor del respeto, la amistad, el compafierismo estdn presente tanto en los
nifios con discapacidad como sin ella, los docentes tenemos que afianzar estos
valores para que los estudiantes convivan en armonia consigo mismo y con su

entorno

De los resultados de las observaciones concluimos que:

En las TRES escuelas fiscales de la Parroquia URBINA donde se realizo la
observacion, hay presencia de estudiantes con discapacidades fisica, que no
necesitan de adaptaciones en los elementos bésico del curriculo, pero si en las
condiciones de acceso a la escuela; y nifios con NEE, por cuanto existen alumnos
de etnias diferentes, también se observo que la relacion, entre maestro — alumno
es muy buena, ya que el docente les ha brindado mucha confianza pero con
respeto.; las adaptaciones curriculares estdn mas en el orden del trato y de
medidas para que algunos nifios no discriminen a ninguno; En estas instituciones
cuentan con algunos recursos de apoyo en caso de ingresar estudiante con

necesidades educativas especiales.
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CAPITULO VI CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

Al finalizar esta investigacion y después de analizar algunos datos obtenidos con
la aplicacion del cuestionario, la entrevista y la observacion se llega a las

siguiente conclusiones y recomendaciones.

Los docentes tienen muy pocos conocimientos respecto a los documentos que
hablan y se refieren al establecimiento de la inclusién en el pais, leyes ,
reglamentos, acuerdos, mandatos, boletines, disposiciones, saben que existen

pero no han tenido la oportunidad de conocerlos, analizarlos y aplicarlos

No distinguen con precisidon lo qué es una deficiencia, discapacidad fisica o
mental, mucho menos sus caracteristicas especificas y los nombres de cada una
de las discapacidades, formas de atenderlos, estrategias pedagdgicas que deben
aplicar, ni los programas especificos a implementar. De manera que no hay una

definicién conceptual clara.

Conocen que este tipo de personas tienen necesidades de aprendizaje distintas,
gue no es lo mismo trabajar con nifios con capacidades normales, estos tienen
necesidades especiales de aprendizaje, pero no las saben distinguir, necesitan

conocer ritmos y estilos aprendizaje asociados a sus discapacidades.

Conocen que deben realizar programaciones particulares y especificas, pero no
saben cémo hacerlas; tienen mucho interés y curiosidad por saber cémo
adaptar el programa para cada tipo de discapacidad y de necesidades especiales

y por consiguiente para los diferentes casos que se les presenten.

Desean conocer el tipo de materiales de apoyo con que pueden contar, qué hay

en el mercado, y la forma de aplicarlos en sus practicas educativas en su aula.
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5.2. RECOMENDACIONES

Es necesario que el Distrito Educativo para las capacitaciones de a conocer
los documentos, resoluciones, acuerdos y temas legales que amparan el
establecimiento de la inclusién como una politica de estado, para que los

docentes sepan por qué la aplican en el sistema educativo.

Es importante que el sistema educativo mejore la infraestructura de los
establecimientos educativos de la zona, los dote de materiales de apoyo y
los capacite para su elaboracion uso y manejo de los mismos, con la
finalidad que los docentes puedan mejorar sus practicas educativas y den

mejor atencidn a la poblacién con NEE.

Que el Distrito cuando brinde capacitaciones en los seminarios de formacién
los prepare en competencias a los docentes para aplicarlas en el aula y asi
beneficiar directa e indirectamente a la poblacién de nifos con necesidades

especiales, sus familias y comunidad.

Las instituciones educativas y las parroquiales deben brindar apoyo a las
familias del sector realizando campafias de solidaridad, buen trato, respeto y
dignificacidon de las personas con discapacidad, a través de su inclusién en

los diferentes actos sociales.
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Anexo 1: Encuestas

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE

ESMERALDAS

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE LAS ESCUELAS DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE LA PARROQUIA URBINA
CANTON SAN LORENZO.

Sefioras y sefiores:

La presente encuesta tiene como proposito fundamental conocer las
precesiones que tienen los docentes con respecto a las personas con
discapacidad o con otros problemas de aprendizajes, y la forma de inclusién a

las aulas regulares.

Por tal razén solicito colaboracion para la respuesta con la mayor sinceridad,
para cada una de estas preguntas, con la finalidad de recopilar una

informacion clara y precisa.
De antemano les agradezco su aportacion.

Tema de Investigacion

CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS DE LOS
DOCENTES, ANTE LA INCLUSION EDUCATIVA EN LA
PARROQUIA URBINA, DEL CANTON SAN LORENZO.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES EN TORNO A LA INCLUSIVA
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EDUCACION.

como estudiante de la PUCESE Estoy realizando mi tesis de grado en torno a la
Inclusiva Educacion, es por tal motivo que requiero de su colaboracion para llevar a

cabo la misma.

La encuesta es anonima y los datos obtenidos seran manejados con la maxima
discrecion y con un fin meramente académico. Pedimos por tanto su mayor

sinceridad al momento de dar respuesta a los siguientes cuestionarios.

iGracias por su colaboracién!

DATOS INFORMATIVOS:

sexo F [ ] M [ ] 4150 [ ] Més de 50 [ |
Edad 20-30[ |  31-40 (]

Titulo:

Bachiller D Licenciado D Magister D Otros........

Tipos de Escuelas

Fiscal D Fiscomisional D Particular D

Afos ﬁ)ésica

1ro 2do D 3ro D 4to D 5to D
6to D 7mo D 8VO|:| 9no D 10moD
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Valore las siguientes afirmaciones segun su nivel de acuerdo o desacuerdo

Nada de acuerdo (1) poco de acuerdo (2) bastante de acuerdo (3) muy de
acuerdo (4)

N° AFIRMACIONES 1|2

1 | Estoy A favor de la inclusion de cualquier alumno/a con
necesidades educativas especiales en mi aula.

2 | Intento tratar a todos los alumnos/as de mi aula segln sus
necesidades y caracteristicas.

3 | Considero que es posible atender adecuadamente en mi aula
a los alumnos/as con necesidades educativas especiales.

4 | Creo que todos los nifios/as con alguna necesidad especial
tienen derecho a ser escolarizados, siempre que sea posible
en un centro estatal, incluido con los demas alumnos.

5 | Me gustaria recibir formacion especifica acerca de como
abordar las necesidades educativas especiales.

Creo que es positivo para todos los (alumnos y docentes)
que el alumnado con necesidades educativas especiales
asistan a las mismas aulas que aquellos que no tienen
dificultades.

7 | En mi trabajo habitual en el aula; creo que hay que trabajar
de igual manera con todos los alumnos/as.

8 | Los alumnos/as con necesidades educativas especiales,
deberian tener el mismo curriculo en el aula

9 | Dispone de estrategia y habilidades inclusivas para trabajar
enel aula.

10 | Conozco el marco legislativo a la inclusion educativa del
Ecuador.

A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la
oportunidad de trabajar con nifios y nifias con necesidades

11 educativas especiales.

12 | Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela
con nifios y nifias con necesidades educativas especiales.
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13 | Elaboro planificaciones especificas para los alumnos/as con
necesidades educativas especiales.

14 | Construyo materiales para aquellos nifios y nifias que
necesitan adaptaciones en su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

15 | Busco la informacién cuando la necesito a la hora de trabajar
en alguna necesidad educativa especial en el aula.

16 | Trabajo en coordinacion con la familia de los alumnos/as.

17 | Cuento con apoyo a la hora de atender a los alumnos/as con
necesidades educativas especiales.

18 | He participado en formacién respecto a la inclusién
educativa
La educacion de las personas con discapacidad es
responsabilidad de la instancia e instrucciones de la

19| educacion especial

20 | La Inclusién inclusiva es un problema.
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Anexo 2: Ficha de guia de entrevistas

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE

ESMERALDAS

1;Qué entiende por inclusién educativa?

2. ¢ Cual es su opinidn respecto a la inclusién educativa de los nifios con
discapacidad, o con otro tipo de necesidades en la escuela regular?

3. ¢Esta dispuesto/a a trabajar por la inclusion de todos los nifios sean estos con
discapacidad, o con otros tipos de problemas en la escuela regular o cree que
deberian ir a escuelas especiales? ¢ Por qué?

3. ¢Como trabaja con los nifios con discapacidad en su aula?

5. ¢Cémo trabaja con los nifios. Diferentes en su aula?

6. ¢Qué dificultades encuentra a la hora de incluir a todos los nifios en la dindmica
escolar?

7. {Qué valores educativos considera que aporta la presencia de nifios con
discapacidad en el aula?

8. ¢Considera que la presencia de estudiantes diferentes retrasan el avance de sus
comparieros/as? ¢ Por qué?

9. {Qué deberia hacerse para favorecer la inclusién de nifios/as con discapacidad
en las escuelas regulares?
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10. ¢ Cree que esté preparado para atender a todos los nifios/as en el aula? En caso de
respuesta negativa ¢ Qué cree que necesitaria?

Anexo 3: Ficha de observacion

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADORSEDE
ESMERALDA Escuela:

ASPECTOS A OBSERVAR OBSERVACION

Fecha:
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DIVERSIDAD DE NINOS QUE
PRESENTA EL AULA.-

RELACION MAESTRO NINOS.-

RELACION NINOS CON SUS
COMPANEROS.-

ADAPTACIONES CURRICULARES.-

PARTICIPACION DE LOS NINOS.-

RECURSOS DE APOYO.-
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Anexo 4: Numero de docentes de los centros educativo

Escuelas Docentes
Condamine 2
Juan Barreto 3
Luis Cadena 13

Total 18
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Anexo 5: Mapa de ubicacion.
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