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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo tiene como titulo “El impacto financiero del impuesto diferido en el
sector comercial con respecto al calculo actuarial de la jubilacion patronal en el Ecuador™.
Para el desarrollo de éste, se propone un analisis del impacto en la aplicacién de la
normativa contable internacional, especificamente la Norma Internacional de
Contabilidad No. 12, (NIC 12) Impuesto a las Ganancias, la Norma Internacional de
Contabilidad No. 19, (NIC19) Beneficios a los Empleados junto a la Seccion No 28 de
las Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES, la Ley de Seguridad
Social, el Codigo de Trabajo, la Ley de Régimen Tributario Interno del Ecuador (en
adelante, LRTI) y el Reglamento a la Ley de régimen Tributario Interno (en adelante,
RLRTI), cuyo objetivoes el reconocimiento de un Impuesto Diferidoy su deducibilidad
de la provision por Jubilacion Patronal, para identificar el impacto financiero tanto en el

Estado de Resultados Integral de una entidad como en su flujo de efectivo.

Analizaremos los antecedentes internacionales y nacionales de las normas contables,
definiremos conceptos como Jubilacion Patronal e Impuestos Diferidos, finalmente
estudiaremos varios casos practicos comprendidos en los periodos del 2017 al 2022 para
determinar la deducibilidad de la provision por Jubilacién Patronal y si ésta causa una

diferenciafiscal temporaria o permanente.

Palabras Clave:
Jubilacion Patronal
Impuestos Diferidos
Diferencias Permanentes
Diferencias Temporarias
Diferencias Temporales
Gasto Deducible
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INTRODUCCION
Las empresas ecuatorianas deben presentar su informacion financiera bajo principios
internacionales de contabilidad, especificamente las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (en adelante, NIIF), las cuales tienen como finalidad regular la
informacion financiera a presentar, para que ésta sea objetivay transparente para todos
los usuarios, generando un lenguaje universal para todas las empresas. Bajo esta premisa
las entidades, deben registrar en sus libros contables una provision por el beneficio post-
empleo de sus colaboradores por jubilacion patronal, partiendo de supuestos y basandose
en un céalculo actuarial que hace mediciones técnicas de una obligacion, registrando el

gasto en el ejercicio contable corriente.

En el Ecuador, la Ley de Régimen Tributario Interno (en adelante, LRTI), en su articulo
10 revela los gastos deducibles reconocidos para determinar la base para el célculo del
Impuesto a la Renta, hasta el afio 2017 la Ley no reconocia un Impuesto diferido ya que
se consideraba deducible la provision por jubilacién patronal de los empleados que tenga
maés de 10 afios con el mismo empleador y la diferencia era considerada un diferencia
permanente, para los afios 2018, 2019 y 2020 el ente regulador no permite la
deducibilidad del gasto de la provisién sin embargo acepta una diferencia temporaria
entrando en concordancia con las Norma Internacional de Contabilidad (en adelante,
NIC) 12, generando de esta manera un impuesto diferido, para el afio 2021, para que el
gasto por la provision por Jubilacion sea deducible se debe cumplir con dos condiciones:
a. la provisién debe ser solamente para personas con méas de 10 afios de servicio con el
mismo empleador y b. estos aportes deben ser administrados por empresas especializadas,
estas provisiones siempre deben estar avaladas por un perito de la materia que en este
caso es un actuario. En el caso que un colaborador sea desvinculado de la empresa antes
de cumplir el tiempo necesario para acceder al derecho a la jubilacion patronal, esta
provision debe ser revertida, considerando su reconocimiento como deducible o no

deducible, asi como el tiempo de su registro.

El objetivo de esta investigacion es analizar el impacto financieroy fiscal al momento de
aplicar la NIC, en sus versiones 12 y 19, junto con la normativa tributaria ecuatoriana
para la determinacion de impuestos diferidos (en adelante, ID), identificando las

diferencias permanentesy temporarias.



CAPITULO |
APLICACION DE NIIF Y NIC

1.1.  Antecedentes

El afio 1973 se formé el Comité de Normas Internacionales de Contabilidad (IASC),
conformado por organismos profesionales de varios paises tales como: Estados Unidos,
Canada, México, Holanda, Francia, Alemania, Reino Unido, Irlanda, Japdn y Australia,
la normalizacion de la contabilidad ha permutado en varias ocasiones. Desde ese afio, se
emitieron 41 normas internacionales de contabilidad. De estas, a la fecha, continGan
vigentes 27. Desde el afio 2003, se comenzaron a emitir las NIIF con el afan de sustituir
a las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC). En la actualidad existen

promulgadas 17 Normas Internacionales de Informacion Financiera (Emis, 2020).

En el afio 1997, el IASC (Comité de Normas Internacionales de Contabilidad), para
mejorar la comprension y correcta aplicacion de las Normas, cred el Comité de
Interpretaciones (SIC), el cual proporciona las generalidades para la aplicacion de estas.
En el afio 2001, en la reestructuracion al IASC, naci6 el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB), lo que signific6 cambios reveladores a la
normativa, de esta forma las NIC (Normas Internacionales de Contabilidad), pasaron a

ser NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera).

Las NIIF, son formuladas por el IASB (Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad). Los miembros de este ente son seleccionados, y sus actividades
supervisadas y financiadas por la Fundacién del Comité de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASC), anterior emisor de las NIC.



Las Normas e Interpretaciones vigentes segun las IFRS son:

Tabla 1. “Normas Internacionales de Informacion Financiera”

NORMA TEMA
NIIF 1 Adopcion por primera vez de las NIIF
NIIF 2 Pago basado en acciones
NIIF 3 Combinaciones de negocios
NIIF 4 Contratos de seguro
NIIF 5 Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones discontinuadas
NIIF 6 Exploracién y evaluacion de recursos minerales
NIIF 7 Instrumentos financieros: informacion a revelar
NIIF 8 Segmentos operativos
NIIF 9 Instrumentos financieros
NIIF 10  Estados financieros consolidados
NIIF 11  Acuerdos conjuntos
NIIF 12 Informacidn a revelar sobre participaciones en otras entidades
NIIF 13 Medicion del valor razonable
NIIF 14  Cuentasde diferimientos de actividades reguladas
NIIF 15  Ingresos procedentes de contratos con clientes
NIIF 16  Arrendamientos
NIIF 17  Contratosde seguro

Fuente: (IFRS, 2017)



Tabla 2. Normas internacionales de contabilidad

NORMA TEMA

NIC 1 Presentacion de estados financieros

NIC 2 Inventarios

NIC 7 Estado de flujos de efectivo

NIC 8 Politicas contables, cambios en las estimaciones contables y errores
NIC 10  Hechos posteriores al periodo sobre el que se informa

NIC 11  Contratosde construccion

NIC 12  Impuestossobre la renta

NIC 16  Propiedades, plantay equipo

NIC 17  Arrendamientos

NIC 18  Ingresos

NIC 19  Beneficios a los empleados

Contabilizacién de las subvenciones del gobierno y revelacion de la ayuda del
gobierno

NIC 21  Los efectos de las variaciones en los tipos de cambio de divisas
NIC 23  Costos por préstamos

NIC 24  Informacidn a revelar sobre partes relacionadas

NIC 20

NIC 26  Contabilidad y presentacidn de informes por planes de beneficios por jubilacion

NIC 27  Estados financieros separados

NIC 28  Inversiones en asociadas y negocios conjuntos

NIC 29  Informacidn financiera en economias hiperinflacionarias
NIC 32  Instrumentos financieros: Presentacion

NIC 33  Ganancias por accion

NIC 34  Informacion financiera intermedia

NIC 36  Deterioro del valor de los activos

NIC 37  Provisiones, pasivos contingentesy activos contingentes
NIC 38  Activos intangibles

NIC 39  Instrumentos financieros: reconocimientoy medicién
IAS 40  Propiedades de inversion

NIC 41  Agricultura

Fuente: (IFRS, 2017)



Tabla 3. Interpretaciones

INTERPRETACION

TEMA

Cambios en pasivos existentes por desmantelamiento, restauracién y

CINIIF 1 -
similares
CINIIE 2 Acc.iones de los socios en entidades cooperativas e instrumentos
similares
CINIIF 4 Determinacién de si un acuerdo contiene un arrendamiento
CINIIE 5 Derechos dg participacic’)r), que surgen de I_os fondos de
desmantelamiento, restauracion y rehabilitacién ambiental
Pasivos que surgen de la participacién en un mercado especifico —
CINHF 6 Residuos de equipos eléctricos y electronicos
CINIIE 7 Aplica_cic')n del enfoqqe de_re-e_:xpres_ién s_egt’m la NIC 29 Informacién
financiera en economias hiperinflacionarias
CINIIF 9 Reevaluacion de derivados implicitos
CINIIF 10 Informacion financiera intermediay deterioro
CINIIF 12 Acuerdos de concesion de servicios
CINIIF 13 Programas de fidelizacion de clientes
El limite de un activo de beneficio definido, requisitos minimos de
CINHF 14 financiacion y su interaccion
CINIIF 15 Acuerdos para la construccién de inmuebles
CINIIF 16 Coberturas de unainversion netaen un negocio en el extranjero
CINIIF 17 Distribuciones de activos distintos al efectivo a los propietarios
CINIIF 18 Transferencias de activos de clientes
CINIIF 19 Extincion de pasivos financieros con instrumentos de patrimonio
CINIIE 20 Cqstos de desmonte en la fase de produccion de una mina a cielo
abierto
CINIIF 21 Tasas
CINIIF 22 Transacciones en moneda extranjeray contraprestacion anticipada
CINIIF 23 Incertidumbre sobre los tratamientos del impuesto a las ganancias
SIC-7 Introduccion del euro

Asistencia del
gobierno de la SIC- Sin relacién especifica con las actividades operativas
10:

Arrendamientos

operativos SIC-15 - Incentivos

SIC-25 Impuestos

Cambios en la situacién fiscal de unaentidad o sus accionistas
sobre la renta:

SIC-27 Evaluacion de la esencia de las transacciones que involucran la forma
legal de un arrendamiento

Acuerdos de

concesion de servicios Informacion a revelar

de la SIC-29

SIC-31 Ingresos:

SIC-32 Activos
intangibles:

Transacciones de trueque que involucran servicios de publicidad

Costos del sitio web

Fuente: (IFRS, 2017)



Estas normas internacionales son aplicables en toda clase de empresas, sean publicas,
privadas, que cotizan en bolsa, incluso en las micro, pequefias y medianas empresas.
Entonces la necesidad de aplicar NIIF surge para contar con informacion financiera, que

se pueda comparar, asi como comprender sin problema (IASB, 2019).

Las empresas que ocupan el territorio nacional deben presentar estados financieros (en
adelante, EF) de forma anual, a fin de transparentar su situacion econémicay financiera
(Calvo, 2019).

Es previsible la existencia de diferencias, sea entre entidades nacionales, o con
extranjeras, tomando en cuenta las normas legales nacionales. Por esta razdn, existe la
necesidad de aplicar normas para la presentacion uniforme de los EF entre todas las
entidades del mundo, facilitando su entendimiento. Las NIIF fueron disefiadas por las
IASB, con calidad y categorias estandarizadas, adecuadas para su implementacion, y,
principalmente, eficientes, cumpliendo con el objetivo de uniformidad internacional
(IASB, 2019).

1.1.1. Antecedentes a nivel internacional

Se tiene dificultades para interpretar lainformacion financiera, por carecer de un criterio
universal a ser aplicado, en el mundo existen una gran variedad de normas contables,
ocasionando principalmente ladificultad para lacomparacion entre dos EF. Por tanto, los
datos obtenidos pierden credibilidad, consecuentemente, el costo adicional que involucra
aplicar diferentes normas para las empresas internacionales puede llegar a ser muy alto,
para mitigar este inconveniente y aumentar la transparencia de la informacion financiera

nacen las NIIF.

Las NIIF (NIFF), nacieron en el afio 2003 con el objetivo de brindar ciertas seguridades
a los promotores de iniciativas empresariales, con el propdésito de obtener la uniformidad
en los EF y facilitar la comparabilidad de la informacion con los paises que decidieron

adoptar estas normas.



Los diferentes fraudes contables han ocasionado la desconfianza en los registros
financieros de las empresas. EI mercado bursatil como cualquier actividad financiera se
fundamenta en la confianza de los reportes contables. La disparidad en la aplicacion de
las normas contables resultaba una complejidad para las compafiias internacionales de
auditoria, lo que produciaun efecto de desconfianza hacia los reportes contables. De esta
manera las NIIF, buscan normalizar las técnicas contables con el fin de unificar los

criterios contablesy otorgar la seguridad que requieren los promotores.

La Union Europea, el afio 2002, aprueba el reglamento 1606 en el cual obliga a las
empresas que cotizan, instituciones financieras y compafiias de seguros a presentar sus
EF bajo NIIF a partir del afio 2005. Segun la IFRS (2018), en laactualidad son 166 paises

los cuales aplican estas normas a sus EF, con la finalidad de tener un lenguaje comun.

Tabla 4. Perfiles de jurisdicciones IFRS
NUMERO DE JURISDICCIONES NUMERO DE PAISES PORCENTAJE

Europa 44 27%
Africa 38 23%
Oriente Medio 13 8%

Asia y Oceania 34 20%
Américas 37 22%
Totales 166 100%

Fuente: (IFRS, 2017)



Figura 1. Uso de las Normas NIIF por Jurisdiccién

A

Fuente: (IFRS Foundation, 2013)

1.1.2. Antecedentes en Ecuador
Segun Samuelson y Nordhaus (2017) las ventajas y desventajas de implementar las NIIF
son:

- Ventajas: Mejora la calidad de la informacion, separando la financiera de la
tributaria; su propdsito es ayudar en la informacion interna.

- Desventajas: Se incrementan los costos administrativos; aumenta la carga
operativa por la necesidad de capacitacion; posible implementacion errada por

fallasen la interpretaciony vacios en la normativa legal nacional.

Las Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC) eran aplicadas antes de la
implementacion de las NIIF, las cuales estaban basadas en las NIC, estas normas
ecuatorianas no se actualizaban a la par de su norma madre (NIC), ocasionando que no

se puedan comparar los EF de empresas nacionales con sus pares de otros paises.



Mediante resolucién No 08.G.DSC.010 la Superintendencia de Compafiias del 20 de
noviembre del 2008, instituye un calendario de implementacion obligatoria de las NIIF
en el Ecuador. De igual forma la Superintendencia de Compafiias y Seguros con la
resolucion No SCVS-INC-DNCDN-2019-0009 del 13 de septiembre del 2019, indica que
cualquier empresa puede implementar si lo requiere las NIIF para PYMES, siemprey
cuando no estén registradas en el Catastro Publico de Mercado de Valores, considerando
la normativa que rige para la transicion de las NIIF completas a las NIIF especificas

empleadas por las PYMES.

Las NIIF para PYMES, son normas que se aplican en empresas donde la informacién
financiera solamente es de uso interno, para los propietarios o socios, y que no deben
cotizar en bolsade valores. En Ecuador, sin embargo, las empresas con ventas superiores
a U$D 5 millones y activos superiores a U$D 4 millones, asi como las empresas de
auditoria externa, hasta el afio 2019 debian aplicar, por ley, las NIIF completas, a pesar
de que no coticenen bolsa, a partir de este afio con la resolucion No SCVS-INC-DNCDN-
2019-0009 pueden implementar NIIF para PYMES con un periodo de transicion que
puede ser el afio 2019 e implementarlo a partir del 1 de enero del afio 2020, con este
antecedente hay que indicar que existe un gran nimero de empresas que de acuerdo a sus

politicas contables siguen utilizando las NIIF completas.

Tabla 5. Diferencias entre NIIF PYMES y NIIF Completas: NIC 19

NIIF PARA PYMES NIIF COMPLETAS
DETALLE (SECCION 28) (NIC19)
No se requiere de un
Planes de Beneficios actuario para el cdlculode Es indispensable que el
definidos: Post-empleo los beneficios bajo el calculo lo realice un
(Célculo actuarial) principio de costo - actuario
beneficio
Se reconocen en el . A
- Las ganancias o pérdidas
Reconocimiento de resultado o en otros actuariales se reconocen
pérdidas y ganancias resultados integrales, las L
. . o Unicamente en otros
actuariales ganancias o pérdidas

. resultados integrales
actuariales g

Fuente: Elaboracion Propia



Al concluir el afio 2012, resultado de la implementacion de las NIIF, 31,874 compaiiias
presentaron los EF bajo estas Normas (Superintendencia de Compafiias, Valores y
Seguros, 2013).

Desde que en el pais se implementaron las NIIF, se dieronimportantes modificaciones en
los informes financieros de las empresas, por cuanto en los balances permitio reportar
activosy pasivos diferidos, cambiando la forma de reconocer, mediry reportar los EF de
las empresas de diferentes tamafios. La NIC 12, busca satisfacer las exigencias de los
organismos de control gubernamental: Superintendencia de Compafiias (SC) y Servicio
de Rentas Internas (SRI), generando informacion fiable, comparable y que presenten en
sus saldos valor razonable a los usuarios de estados. En este trabajo de investigacion se
determind la relacion entre la adopcion de la NIC 19 beneficios post-empleo y su

incidenciaen los EF

1.2. Fundamentos

La presentacion de los EF esta regulada por la NIC 1 y la seccion 3 de las NIIF para
PYMES puesto que establecen el objetivo principal que es asegurar que la informacién
se pueda comparar con otros periodos ya sea dentro de la mismaempresacomo con otras
entidades, de igual manera debe ser transparente y comparable en los diferentes mercados
de capitales (Cabanellas, 2009). Esta Norma instituye cuales son los EF que deben ser
presentados y son: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujo de Efectivoy Notas a los EF. Toda
esta informacion debe contener informacion que se pueda comparar con el periodo fiscal

anterior, revelando informacion relevante.

La NIC 19 y la Seccion 28 de las NIIF para PYMES, normalizan los beneficios post
empleo que seran pagados una vez terminada la relacion laboral, en la cual se establece
el requerimiento de supuestos actuariales para el registro contable de la provision,
considerando alcanzar ganancias o pérdidas actuariales, de igual maneraen el parrafo 67
de laNIC 19y enel parrafo 18 de la seccion 28 de la mismanorma, se establece el método
de valoracion actuarial que se debe utilizar y se denomina como la unidad de crédito
proyectada, donde se determina la cuantia del beneficio a valor presente que debe ser

distribuido entre los periodos que el trabajador presté sus servicios. Se registra el gasto
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en el resultado del ejercicio econémico y las ganancias o pérdidas actuariales en Otros
resultados integrales (ORI), cuenta que afecta directamente a los accionistas en su

patrimonio.

La legislacion ecuatoriana, no reconoce la deducibilidad de Impuesto a la Renta, a la
provisién por Jubilacion Patronal, sinembargo, reconoce un impuesto por activo diferido,
es decir que el gasto registrado por la provision de Jubilacion Patronal se convierte en una
diferencia temporaria que se recuperaré en periodos futuros, al momento del pago del
beneficioal exempleado.

Por lo tanto, las empresas crean una provisién para jubilacion patronal que se la mantiene

a través del tiempo basada en un célculo actuarial, cuyo registro contable debera ser:

Tabla 6. Diferencias entre NIIF PYMES y NIIF Completas: NIC 19

CUENTA DEBE HABER
- X -
Gasto por jubilacién patronal XXXX
Jubilacién patronal por pagar XXXX

Fuente: Elaboracion Propia

Donde el gasto debe afectar a otros resultados integrales y la cuenta por pagar al pasivo

largo plazo.

La Normativa Internacional Contable (NIC 19), establece que las empresas deben
contabilizar las obligaciones con sus colaboradores, determinando el valor presente de
estos beneficios y el valor razonable de cualquier activo o pasivo del plan, de forma
regular y através de un estudio actuarial. Sin embargo, subyace una incertidumbre sobre
la periodicidad del estudio actuarial, y por qué razon se deben contabilizar los pasivos

resultantes del calculo.
Las NIIF consideran la premisa de que la empresa se encuentra operativa. Por tanto, las

obligaciones por un beneficio futuro tienen probabilidad de ocurrencia y deben ser

valoradas a valor razonable (valor presente), segun lo sefialado anteriormente.
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1.2.1 Cronologia de la NIC19: Beneficio a los Empleado

Las empresas ecuatorianas, al momento de adoptar por primera vez la normativa
internacional, reconocieron un gran impacto en sus EF esto debido a la complejidad de
los ajustes y su afectacion a la informacion financiera. La NIC 19 “Beneficios a los
Empleados”, norma la contabilizacion y la informacion que cada empresa debe revelar en

cuanto a los beneficios que se debe otorgar a los trabajadores.

En enero de 1983 el Comité de Normas internacionales de Contabilidad (IASC), emite
esta norma con el nombre “Contabilizacion de los beneficios por retiro en los EF de los
Empleados”, la cual se renombrd en el afio de 1993 como “NIC 19 Costo de Beneficios
por Retiro” y en el afio 1998 se reemplaza por “NIC 19 Beneficios que se debe otorgara
los trabajadores” (IASB, 1983).

En el transcurso del afio 2000, existieron diversas reformas a esta norma, con la finalidad
de actualizar la definicion de activos y normar la valoracion y reconocimiento de los
beneficios que se debe otorgar a los trabajadores, como la informacion que se debe

revelar, los cambios regian para los ejercicios fiscales a partir del 2001.

Paraevitar que el reconocimiento solamente se dé por el resultado de pérdidas o ganancias
actuariales, enel afio 2002 se emiten enmiendas y rigen a partir del 31 de mayo del mismo

afo.

A partir del afio 2013 entra en vigencia la modificacion a esta norma donde se explica el
tratamiento y los factores de riesgo a la provision de Jubilacién Patronal y Desahucio.
Este cambio norma el registro contable de las ganancias o pérdidas actuariales ya que se
deben afectar el Patrimonioa las cuentas de Otros Resultados Integrales (ORI).

En el afio 2014 la normase actualizaregulando la tasa aplicada para calcular el descuento

de las obligaciones de beneficios post empleo.

La ultimaenmienda a la NIC 19, se dio en febrero del afio 2018, generando los cambios

paramodificar, reduciry liquidar el plan, para confirmar que los efectos no se compensen.
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1.2.2 Definicion de ID

Los impuestos a la utilidad se subdividen en dos grandes grupos: el causado y el diferido.
En este sentido se toman a estos ultimos y se los puede definir como el “derivado de
diferencias entre las normas para el reconocimiento de activos y pasivos” (IFRS
Foundation, 2013), para efectos de informacion financieray para efectos de impuestos,
su objetivo es reconocer los impuestos sobre la base de devengado, es decir, en el periodo

al que son aplicables.

La premisa de lo dicho es suponer la existencia de un activo asegurando que dentro de
los libros y asientos contables este se recuperard, en otras palabras, que el importe se
reflejard nuevamente como un beneficio econdmico a largo plazo o en un futuro; dado el
caso este importe al verse como un excedente en base fiscal el beneficio de igual manera
se excedera, entonces, la diferencia temporaria imponible exige el pago de impuestos

correspondiente en periodos futuros convirtiéndose en un pasivo por ID.

La NIC 12, norma el concepto de ID, la cual indica que emergen de las desigualdades
entre la base financiera o contable y la base fiscal o tributaria, derivando en las
desigualdades temporales 0 permanentes. Estas diferencias entre las bases se deben
ajustar para realizar el céalculo del Impuesto a la Renta, teniendo un control estricto de

estas.

Cuando la diferencia del impuesto entre la norma tributariay la contable en el tiempo
llega a ser cero se denomina Diferencia Temporal, mientras que cuando la diferencia
nunca llega a ser cero se denomina Diferencia Permanente. Bajo esta premisa podemos
deducir, que Unicamente se genera un ID siempre que se tenga Diferencia Temporales.
Se sobreentiende que, una vez realizado el célculo, dicha diferencia se registra

contablemente.
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Tabla 7. Tipos de Diferencias
DIFERENCIAS PERMANENTES DIFERENCIAS TEMPORALES
Proviene de transacciones registradas en un

periodo contable diferente a la declaracién
fiscal

No se recupera en ejercicios fiscales
futuros

Es un pago anticipado o el registro de una
deuda futurade impuestos, siempre que no
cambie el porcentaje de célculo del
Impuestoa la Renta

Estan identificadas en la Ley

Ocasionan un ID, reconociendo un ingreso
0 gasto, afectando directamente a las
utilidades de un periodo contable.

Incrementan o disminuyen la base
imponible

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 8. Resumen Diferencias temporarias
Elemento que produce la diferencia temporaria

RESUMEN
ACTIVO PASIVO
Base Contable = Base Tributaria No existe ID No existe ID
Base Contable > Base Tributaria Pasivo por ID Activo por ID
Base Contable < Base Tributaria Activo por ID Pasivo por ID

Fuente: Elaboracion Propia

Para determinar el calculode los ID existen dos métodos:

1) Métodos del Balance o del Pasivo.

Método que compara, las diferencias entre el valor contable y el valor tributario, de los
Activos y Pasivos del Estado de Situacion Financiera, para establecer diferencias
temporarias, que tendran incidencia tributaria en periodos futuros. Estas diferencias se

clasificanen:
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- Gravables o imponibles, al determinar la renta de periodos futuros, los ingresos
gravables, se dan cuando el valor de los activos y pasivosen libroses liquidado o
recuperado.

- Deducibles, al determinar la renta de periodos futuros, las partidas seran
deducibles tributariamente, se dan cuando el valor de los activos y pasivos en

libros es liquidado o recuperado.

2) Meétodo del Resultado o del Diferido.

Este método, por el contrario, toma la informacion del Estado de Resultados para
establecer diferencias temporales, entre la diferenciadel gasto registrado por Impuesto a
la Rentay el Impuesto a la Renta por pagar, este tltimo se calculasobre la base imponible
liquida. En otras palabras, se debe comparar, las diferencias entre los Ingresos, Costos y
Gastos contables contra los mismos conceptos tributarios, que se aplicaran en un periodo

corriente pero fiscalmente se aplicaran en otro o viceversa.

Estos métodos no son simples formas de calculo, son enfoques y conceptos diferentes de
identificar una diferencia temporal, el primer método revela las diferencias de como
liquidar los impuestos en periodos futuros contra los impuestos que se originan por la
recuperacion de activos o a su vez la liquidacién de los pasivos, expresados como
beneficios econdmicos futuros. EI segundo método revela las diferencias entre los
impuestos que se deben liquidar en el periodo corriente, con respecto al impuesto

generado basandose en un resultado contable.

Para determinar los ID siempre se aplica la tasa vigente del Impuesto a la Renta, en el
periodo que se liquidan estos impuestos. Si la tasa varia entre periodos contables se debe
calcular el ID de acuerdo con latasa vigente de cada periodo. En el Ecuador la tasa vigente

actual es del 25% para las sociedades.

La autonomiade las bases contable y fiscal, generan diferencias como:

- Registro de Ingresos en un periodo y declarados en otro
- Registro de Ingresos no gravados o exonerados fiscalmente
- Gastos deducibles tributariamente, pero sin incidencia contable

- Contabilizacion de gastos sin deduccién tributaria
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En el Ecuador se pueden dar varias diferencias temporarias, por lo que podemos citar las

siguientes:

- Provision para cuentas incobrables

- Deterioro de cartera

- Valor neto de realizacion

- Provision por Obsolescencia y/o deterioro de inventarios
- Revallo de Activos Fijos

- Deterioro de inversiones

- Costo amortizado de cuentas por pagar

- Provision para la Jubilacion Patronal

- Perdidas de ejercicios anteriores, etc.

Las instituciones consideran que el proceso de provision de fondos de jubilacion patronal
no tiene repercusion en las finanzas, por consiguiente, pueden resolver esta situaciony
cancelar estos pagos en la medida en la que se vayan presentando, esto debido a la
disponibilidad de dinero o liquidez con la que cuentan estas empresas. Sin embargo, las
organizaciones gque no poseen unas finanzas favorables pueden ver afectados sus intereses

por sanciones legales impuestas por los organismos estatales de regulacion.

1.2.3 Definicion Jubilacion Patronal

La jubilacién, en términos generales, es la compensacion por la pérdida de ingresos
derivada de la cesantia laboral al llegar al tope de la edad de trabajar. En este contexto, el
beneficiario de la jubilacion recibe una prestacién econdmica, consistente en una renta
mensual, de caracter vitalicio, que se extingue con la muerte del beneficiario (Ossorio,
2013).

Segun el Cadigo de Trabajo, la Jubilacion Patronal es un beneficio del cual gozan los
empleados cuando trabajaron de forma continua con el mismo patrono por mas de 25
afios. También gozan de este beneficio los empleados que se desvinculan de la empresa
mediante despido intempestivo tendran derecho a este beneficio de forma proporcional,

15



mas no es asi, si el empleado llegase a un acuerdo de terminar el contrato de trabajo

(renuncia), de forma voluntaria.

En el Registro Oficial Suplemento 167 del 16 de diciembre del 2005 se establecen dos
formas para la cancelacion de Jubilacion Patronal, mediante un fondo global o con una
pension mensual vitalicia, con el Suplemento del registro Oficial No 732 donde se expide
el acuerdo ministerial MDT-2016-0099, se garantiza el pago de esta obligacionya que se
regula la forma del calculo con variables definidas, como se explica en el siguiente
cuadro.

Tabla 9. Variables calculo jubilacion patronal
FORMA CALCULO VARIABLES A CONSIDERAR

Coeficiente de renta vitalicia

Fondo Global Pension mensual vitalicia
Décimo Tercer Sueldo
Décimo Cuarto Sueldo
Fondo de reserva (+/-)
Pension mensual vitalicia Promedio de las remuneraciones de los Gltimos 5 afios (5%)
Afios de servicio
Coeficiente de Edad (Art.218 C.T)

Fuente: Elaboracion Propia

Formula para establecer el Fondo Global:

Ax[(B*12)+ C+ D]

Donde:

A = Coeficiente de renta vitalicia
B = Valor de pension mensual

C = Deécimo Tercer Sueldo

D = Décimo Cuarto Sueldo
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De los calculos efectuados se debe verificar que le extrabajador no perciba un valor menor

al cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion basica unificada sectorial.

Formula para establecer la pension mensual vitalicia:

{[A + (5%12) *C] — D}/12

Donde:

A = Fondo de Reserva entregado al trabajador o depositado en el IESS.
B = 5% del promedio anual de la remuneracion de los 5 Gltimos afios.
C = Tiempo de servicio.

D = Fondos de Reserva acreditado en el IESS o al trabajador.

E = Coeficiente de Edad

Este calculo debe cumplir con lo dispuestos en el Codigo de Trabajo, en el articulo 216

numeral 2.

Las variables que intervienen en estos calculos deben ser medidas con fiabilidad, por lo
cual se requiere de modelos estadisticos y matematicos pararealizar un estudio actuarial,
que determine los posibles pasivos laborales que enfrentaran las empresas y/o
empleadores en el futuro. Con este antecedente es fundamental que las empresas y/o
empleadores conozcan de manera confiable sus obligaciones futuras por beneficios que
se debe otorgar a los trabajadores, de esta manera se disminuye un contingente de impacto
financiero cuando se realicen desembolsos por este concepto. Los actuarios, las posibles
obligaciones las calculan a valor presente, lo que permite cuantificar y realizar la

provisién por Jubilacién Patronal.

Los actuarios son profesionales capacitados en tributacion, materia laboral y normas
contables, en Ecuador a partir de la implementaciénde las NIIF, se crea la obligacion de
registrar una provision por los beneficios que se debe otorgar a los trabajadores con
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provisiones, teniendo en cuenta lo que dictaminan las normas legales en materia de

tributacion, que establecen si estas provisiones son deducibles o no de IR.

La Norma que regula los impuestos a las ganancias (NIC 12) y la seccién 29 de las NIIF
PYMES sera considerada para realizar el estudio actuarial, ya que al constituir una
provision que no es deducible de IR, se debe analizar si genera una diferenciatemporaria
0 permanente, de esta maneraregistrar unactivo por ID que serd compensado en periodos

fiscales, revelados en los EF.

1.3.  Obligaciones formales

Son obligaciones tributarias formales los deberes juridicos que, sin tener caracter
pecuniario, son impuestas por la ley al obligado tributario con relacion a los
procedimientos de aplicacion de tributos. Estas obligaciones en ocasiones son accesorias
de la obligacion tributaria principal, su incumplimiento esta tipificado en la mayoria de

los casos como infraccion tributaria (Mankiw, 2015).

El objetivo de las NIIF, es normar el registro y tratamiento contable de toda la
informacion financierade un ente, para que ésta sea comparable, transparente y objetiva,
pretendiendo tener un lenguaje comun y universal, entre empresas nacionales e

internacionales.

En el Ecuador, el principal inconveniente, es que la LRTI, regula de distinta manera que
las NIIF, el registro de los ingresosy gastos, razén principal para que se tenga diferencias
entre la base contable y la base tributaria, cuyos valores se pueden 0 no recuperar en un

periodo fiscal futuro.

Se debe aclarar la supremaciade la norma tributaria con respecto a la norma contable, se
da en el Ecuador, cuando existan diferencias entre estas dos, en este caso siempre

prevalecerala norma fiscal.

En un periodo contable, el ID se lo reconoce como ingreso o gasto directamente en el
resultado del ejercicio, en concordancia con la norma NIC 12 y su parrafo 58, excepto

cuando una transaccion origine un ORI (Otros Resultados Integrales), por ejemplo, la

18



provisién para la Jubilacion Patronal. De igual manera se puede reconocer directamente
en el patrimonio, por ejemplo, el ajuste de un error, contabilizando en la cuenta que

corresponda.

La Norma Internacional de Contabilidad 12, instaura claramente los pardmetros para la
presentacion del Estado de Situacion Financiera 'y de igual manera para el Estado de

Resultados, pardmetros que se explicarana continuacionen lo referentea los ID.

1.3.1 Estado de Situacion Financiera
Con respecto al tratamiento de los Impuestos Corrientes, Segun la NIC 12, apartado 71,
los activos por impuestos corrientes se pueden compensar con los pasivos por impuestos

corrientes solamente si la empresa:

a) Posee el derecho exigible y legal para compensar estos importes reconocidos, y
b) Su intencion es liquidar por el importe neto, o bien, realizar el activo y cancelar

el pasivo de forma simultanea.

En el Ecuador, segun la LRTI, en el Art. 41, se pueden compensar los activos y pasivos

por impuestos corrientes, existiendo concordancia con la norma contable.

Ejemplo: Impuesto a la Renta por Pagar (-) Retenciones recibidas dentro del periodo
Para los ID, la NIC 12, apartado 74, indica que una entidad debe compensar activos por

ID con pasivos por ID si, y solo si (Ministerio de Economia y Finanzas, 2019):

a) Tiene reconocido legalmente el derecho de compensar, frente a la autoridad fiscal,
los importes reconocidos en estas partidas; y
b) Tanto los activos como los pasivos por ID, se derivan del impuesto a las

ganancias, que correspondana la mismaautoridad fiscal, recayendo sobre:

I.  Lamismaentidad o sujeto fiscal, o

Il.  Diferentesentidades o sujetos a efectos fiscales.
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Es importante recalcar que los ID son activos y pasivos no corrientes. Ejemplo: el

Registro correcto de la provision para la Jubilacion Patronal.

1.3.2 Estado de Resultados

Segun la NIC 12, apartado 77, el gasto (ingreso) por impuestos, relacionado con el
resultado de las actividades ordinarias, debera presentarse en el estado de resultados
integral. De igual manera, en el apartado 79 de la misma norma, indica que se revelarg,
por separado, los componentes principales de gastos o ingresos, por el impuesto a las

ganancias.

Sin embargo, la normativatributariaecuatorianaen el Art. 10 de la LRTI, establece las
deducciones para el calculo del Impuesto a la renta, indicando claramente los costos y
gastos que son imputablesal ingreso. En el numeral 13 de este articulo, indica que los
pagos efectuados por Jubilacion Patronal son deducibles siemprey cuando no procedan
de provisiones ya declaradas en ejercicios fiscales anteriores, para el calculo del
Impuesto a la Renta (en adelante, IR), e indica que el empleador tiene la obligacién de
conservar fondos necesarios para asegurar la cancelacion del beneficio post-empleo por
jubilacion patronal.

20



CAPITULO 11

MARCO NORMATIVO NACIONAL E INTERNACIONAL SOBRE
JUBILACION PATRONAL Y LOS ID

2.1.  Introduccion

En Ecuador, los servicios prestados por personas naturales a sociedades legalmente
constituidas, por medio de una relacion de dependencia, se gratifican con una
compensacion monetaria llamada remuneracion. Sin embargo, en la legislacion laboral
del Ecuador, el talento humano bajo relacion de dependencia cuenta con beneficios
adicionales obligatorios y podemos citar los siguientes: afiliacién al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS), horas extras, décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo,
participacion en utilidades de un ejercicio contable, fondos de reserva, vacaciones,

licenciapor maternidad o paternidad, desahucio, y la Jubilacion Patronal, entre otros.

La Norma Internacional de Contabilidad No 19 (NIC 19), se refiere a los beneficios de
empleados, la cual define beneficio como todas las contraprestaciones otorgadas por una
organizacion a cambio de los servicios prestados por los trabajadores o las
indemnizaciones por desvinculacion (NIC 19, parrafo 8), la misma norma determinalos
beneficiosa los empleados como: corto plazo, post empleo, largo plazo y beneficios por

terminacion, los cuales analizaremos mas adelante.

Las entidades ecuatorianas estdn obligadas a registrar provisiones para el pago de
beneficios que se debe otorgar a los trabajadores, como la jubilacidn patronal a partir del
calculo actuarial, que mide la obligacion contraida probable de forma técnica para
contabilizar el gasto en el ejercicio econémico correspondiente. Pasar por alto la
deducibilidad en la constitucion de provisiones, deriva en el incumplimiento del registro,

lo que afecta los EF, al presentarlos de formaerrdonea (Gil, 2009).
La tasa utilizada por las empresas calificadas para realizar el calculo actuarial, deduciendo

las obligaciones de beneficios post empleo, antes del afio 2016, estaba relacionada con
los rendimientos del mercado de los bonos de alta calidad, y en los paises donde no exista
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un mercado de valores para estos titulos, se consideraban para este calculo el rendimiento

de los bonos gubernamentales, como es el caso de Ecuador.

Sin embargo, el IASB, hace modificaciones a las NIC 19 en el afio 2016, que
esencialmente reforma la tasa de descuento y su utilizacion, para determinar las
obligaciones de beneficios post-empleo, cambio que genera un gran impacto en los EF ya
que, si latasa utilizada porcentualmentedisminuyey es registrada a valor presente, causa
que la provision se incremente, efecto que se puede evidenciar comparando este resultado

con ejercicios econémicos anteriores.

En el Ecuador, segun el Instituto Nacional de Estadisticasy Censos (INEC, 2019) las
empresas se conforman por grandes empresas que conforman el 0,49%, mientras que las
micro, pequefias y medianas empresas abarcan el 99,51% del Directorio de Empresasy
Establecimientos (DIEE).

Tabla 10. Empresas segun participacién nacional

TAMANO DE EMPRESA Nro.

EMPRESAS % TOTAL
Total 882.766 100%
Microempresa 802.35 90.89%
Pequefia empresa 61.75 7%
Mediana empresa “A” 8.54 0.97%
Mediana empresa “B” 5.798 0.66%
Grande empresa 4,312 0.49%

Fuente: (Ecuador en cifras, 2021)

Tabla 11. Clasificacion de empresas

CLASIFICACION DE

LAS EMPRESAS

VOLUMENES DE
VENTAS ANUALES

PERSONAL OCUPADO

Micro empresa
Pequefia empresa
Mediana empresa “A”
Mediana empresa “B”
Grande empresa

Menor o igual a 100.000
De 100.001 a 1°000.000
De 1°000.001 a 2°000.000
De 2°000.001 a 5°000.000
De 5°000.001 en adelante

1A9

10 A 49

50 A 99

100 A 199

200 en adelante

Nota: Estratos de ventas, seguin la Comunidad Andina de Naciones. Decision 702
Fuente: (Ecuador en cifras, 2021)
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Con la resolucién No 08.G.DSC.010, la Superintendencia de Compafiias Valores y
Seguros (SUPERCIAS), instaura la obligatoriedad y presentacion de los EF bajo NIIF, o
NIIF para PYMES, en derivacion de esta obligacion las entidades para la presentacion de
EF deben considerar entre otras normas, “NIC 12, Impuesto a las Ganancias” , “NIC 19,
Beneficios a Empleados “, junto con su seccion correspondiente, con esta premisa las

implicacionesy alcances de la norma, deben ser dominadas por la entidad.

2.2. Normativa internacional (directrices)

2.2.1. NIC 12: Impuestos sobre las ganancias

La normativaNIC12 estipula como objetivo, la manera de utilizary tomaral Impuesto a
la Ganancias dentro de un proceso contable (en Ecuador el Impuesto a la Renta), estos
impuestos se dan en respuesta a la mala interpretacion que existia tiempo atras cuando
los valores tomados en cuenta fiscalmente dentro de un periodo no equivalian a lo
asentado en los EF; por esta razén surgen los mencionados ID en donde se establecen los
montos que una organizacion mantiene con la Administracion Fiscal asi como también
aquellos que sirven como informacion contable, en otras palabras la diferencia entre la

base contabley la base fiscal.

El alcance de esta norma considera que este impuesto engloba a todos los impuestos sobre
las ganancias. Para efectos de este impuesto necesariamente una organizacion debe
establecer sus valores fiscales actuales y su proyeccién a largo plazo respecto a
transacciones y cualquier movimiento dentro de sus EF; ambos factores representan el
impuesto corriente y el diferido (International Accounting Standards Committee
Foundation, 2009).

Esta norma, tiene como excepcion, los métodos para la contabilizacidn de subvenciones
por parte del Estado ya que existe una normaespecifica, NIC 20, establecidaen el parrafo

4.

La norma NIC 12 usa varios términos que los define de la siguiente manera (Ministerio
de Economiay Finanzas, 2019):
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- Ganancia contable es la ganancia neta o la pérdida neta del periodo anteriora la
deduccidn de gastos por el impuesto a las ganancias.

- Ganancia (pérdida) fiscal es la ganancia (pérdida) de un periodo, que se calcula
con base en las reglas definidas por la autoridad fiscal, sobre la que se estiman los
impuestos a pagar (recuperar).

- Gasto (ingreso) por el impuesto a las ganancias. Se trata del importe incluido
por este concepto, una vez determinada la ganancia o pérdida neta del periodo,

gue contiene tanto el impuesto corriente como el diferido.

Reconocimiento y medicion del impuesto a las ganancias

Impuesto Corriente

Se trata de la cantidad monetaria a cancelar, proporcionado del periodo actual y
anteriores, una vez determinada la ganancia o pérdida fiscal, el mismo debe ser
reconocido como un pasivo siempre y cuando no hay sido liquidado. Cuando la cantidad
monetaria pagada excede los importes presentes y pasados, este exceso se debe reconocer

como un activo. (Norma Internacional de Contabilidad 12).

Impuesto Diferido

Corresponde a transacciones de ingresos y gastos que no se toman en cuenta para la
declaracion del Impuesto a la Renta ya que estos no son gravados y/o deducibles en el
periodo corriente que se elaboran los EF, es decir son impuestos a favor o a cargo de una
empresa que se derivan de la utilidad de un periodo y estos surgen de diferencias

temporarias, ganancias o pérdidas fiscales.

Reconocimiento

Segun el parrafo 58 de la NIC 12, los impuestos corrientes y diferidos, deben ser
contabilizados como un ingreso o un gasto en el resultado del ejercicio corriente, en tanto
no surjan de transacciones que originan Otros Resultados Integrales (ORI), como ejemplo
un valor en libros que se encuentre en revalorizacion de las propiedades, planta 'y equipo
(NIC12, péarrafo 62), o bien, cuando corresponda el reconocimiento directo en el
patrimonio de, por ejemplo, un ajuste en las politicas contables (NIC12, parrafo 62A) y

de una combinacién de negocios (Ministerio de Economiay Finanzas, 2019).
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Pasivos por Impuestos Diferidos

Es la cantidad monetaria de impuesto a las ganancias que se debe cancelar al fisco en
periodos futuros que tiene una relacion directa con las diferencias temporariasimponibles
(Acosta & Forero, 2014).

Tabla 12. Pasivo ID

BASE BASE DIFERENCIA I.R.
DETALLE CONTABLE FISCAL TEMPORAL 25%
Valor Activo
Muebles y
enseres 10.000,00 10.000,00
(-) Depreciacion 800,00 1.000,00 200,00 50,00
Total 9.200,00 9.000,00 200,00 50,00

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 13. Registro Contable - Pasivo ID

FECHA COD CUENTA DETALLE DEBE HABER
-X -
31/12/2020 5 Gasto impuestoa larenta $ 50,00
2 Pasivo por ID $ 50,00

Fuente: Elaboracion Propia

Reconocimiento de un pasivo por Impuesto Diferido

El parrafo 39 de la NIC 12 sefiala que la institucion tributaria del pais debe considerar un
pasivo por ID en todos aquellos casos que den cabida a las diferencias temporarias
imponibles, exceptuando (IFRS Foundation, 2013):

- Cualquier participante financiero en un negocio conjunto sea capaz de controlar
el momento de la reversion de la diferenciatemporaria.

- Ladiferenciatemporariano reviertaen un futuro previsible

Ahora bien, cabe indicar que dentro de la aplicacion de este proceso con base al principio
contable de devengado se debe tomar a cada periodo como un costo independiente que
dependera del tiempo de servicio de cada empleado, entonces el costo que se le da para
formar lareservafinal entérminos de porcentaje al inicio (los primeros afios) sera minimo

y a medida que el empleado adquiere mas afios de servicio la curva ird aumentado y
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acercandose al valor final puesto que existe la premisa de que llegue al tiempo de

jubilacion de manera activa.

Activos por Impuestos Diferidos
Segun Erazo Andrade (2013), son cantidades monetarias de impuestos a las utilidades
que se van a recuperar en periodos futuros, que estan directamente relacionados con las

diferencias temporarias deducibles, disminuye el impuesto a pagar de ejercicios futuros.

LaNIC 12, en el parrafo 5, establece que, Activos por ID son las cantidades de impuestos

sobre las ganancias a recuperar en periodos futuros, relacionados con:

a) Las diferenciastemporarias deducibles;
b) La compensacionde pérdidas acumuladas no utilizadas;y

c) La compensacion de créditos tributarios no aprovechados, que subsistan de periodos

anteriores.
Tabla 14. Pasivo ID
BASE DIFERENCIA I.R.
DETALLE CONTABLE BASE FISCAL TEMPORAL 25%
Provisién Jubilacion
Patronal 20.000,00 5.000,00 15.000,00
Total 20.000,00 5.000,00 15.000,00 3.750,00

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 15. Registro Contable - Pasivo ID

COD
FECHA DETALLE DEBE HABER
CUENTA
-X -
31/12/2020 1 Activos por ID $3.750,00
4 Ingreso por Impuesto a la Renta Diferido $3.750,00

Fuente: Elaboracion Propia
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Reconocimiento de un activo por Impuesto Diferido

Se reconoce un activo por ID tomando en cuenta la tarifa de IR vigente de cada periodo,
que se reproduce por la diferencia temporaria, para obtener el valor del IR a recuperar.
Segun Schiller (2013) se debe considerar que el reconocimiento de un activo por 1D debe
cumplir con el principio de partida doble, afectando el estado de resultados, de esta

manera se define un valor de gasto por impuesto a la renta corriente.

Diferencias Temporales
Segun la NIC 12 en el parrafo 17, Varias diferencias temporarias surgen cuando los
ingresos o los gastos se contabilizan en un periodo, pero son computadas fiscalmente en

otro. Estas diferencias también reciben el nombre de diferencias temporales.

Las diferencias temporales nacen de la diferencia entre la base fiscal y la base contable,
al momento de analizar las cuentas del Estado de Resultados (ingresos y gastos), con la
declaracion de IR de cada periodo, es decir surgen por que la legislacion tributaria tiene
criterios propios para reconocer un ingreso o gasto lo que acarrea a que la utilidad

contable sea diferente a la utilidad fiscal.

Una diferencia temporal, tiene como caracteristica principal, la reversion de su registro
en algin momento del futuro, si esta diferencia nunca se va a revertir se transforma en

una diferencia permanente.

Las diferencias temporales, no son orientadas directamente por las normas
internacionales méas bien se enfocan en el anélisis de las diferencias temporarias ya que
estés se reflejan en el Estado de Situacion Financieracon los valores fiscales de los activos

Yy pasivos.

Diferencias Temporarias
Segun la NIC 12, parrafo 5, Las diferencias temporarias son las que existen entre el
importe en libros de un activo o pasivo en el estado de situacién financiera y su base

fiscal.

Las diferencias temporarias son aquellas que surgen del contraste entre la base contable

y la base fiscal, al momento de valorar un activo o pasivo, siempre considerando la carga
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fiscal en el futuro, es decir que se presenta cuando se analiza lo que las leyes tributarias
aceptan como base fiscal, aplicando restricciones o definiciones establecidos en la norma
tributaria, contra lo registrado en libros bajo normas contables que se encuentran en los

EF, considerada como base contable, y se derivan en diferencias imponibles o deducibles.

Con este antecedente, se puede sefialar que las diferencias temporarias son los valores
acumulados de activos y pasivos, registrados en libros en un periodo, pero reconocidos
impositivamente en otro, que provienen de las diferencias temporales registradas en un

periodo actual y periodos anteriores.

Las diferenciastemporarias evolucionanen el tiempo y tienden a desaparecer, porque su
principal caracteristicaes que se reviertacon el tiempo, es decir si una diferenciano va a
desaparecer esta no se considera como diferencia temporariay por lo tanto no generara
un ID.

Diferencias temporarias imponibles

Se trata de las diferencias temporarias que dan lugar a cantidades imponibles al
determinar la ganancia (pérdida) fiscal, que corresponda a periodos futuros, cuando el
importe en libros del activo sea recuperado o el del pasivo sea liquidado, segln

especificacionesen las NIC 12, parrafo 5 (Ministerio de Economiay Finanzas, 2019).
El término imponible significa que se va a pagar mas cantidades o devolver menores
cantidades de impuestos, siempre en ejercicios econémicos futuros, a medida que se

recupere un activo o se liquide un pasivo de los cuales se originan.

Estas diferencias dan origen a un Pasivo por ID cuando:

Tabla 16. Diferencias imponibles

BASE BASE DIF. TEMPORARIA
CONTABLE FISCAL IMPONIBLE
Activo es < Pasivo Por ID
Pasivo es < Pasivo Por ID

Fuente: Elaboracion Propia
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Las diferencias imponibles tienen un origen negativo por la naturaleza de la cuenta
Pasivo, por lo que se debe reversar con un valor positivo en el futuro, lo cual significa

que son valores que pagar en ejercicios fiscales futuros.

Diferencias temporarias deducibles

Son aquellas que originan cantidades deducibles al determinar la ganancia o pérdida fiscal
que pertenece a periodos futuros, cuando el importe en libros del activo sea recuperado o
el del pasivo cancelado, segun especifica la NIC 12, parrafo 5 (Ministerio de Economia
y Finanzas, 2019).

El término deducible significa que se va a pagar menos cantidades o devolver mayores
cantidades de impuestos, siempre en ejercicios econémicos futuros, a medida que se

recupere un activo o se liquide un pasivo de los cuales se originan.

Estas diferencias dan origen a un Activo por 1D cuando:

Tabla 17. Diferencias deducibles

BASE
CONTABLE BASE FISCAL DIF. TEMPORARIA DEDUCIBLE
Activoes< Activo Por ID
Pasivo es < Activo Por ID

Fuente: Elaboracion Propia

Las diferencias deducibles tienen un origen positivo por la naturaleza de la cuenta Activo,
por lo que se debe reversar con un valor negativo en el futuro, lo cual significa que son

valores que se recuperan en ejercicios fiscales futuros.

Determinacion de diferencias temporarias

La seccion 29 de la NIIF para PYMES, en el parrafo 16, indica que para reconocer
diferencias temporarias deducibles la empresa debe considerar la probabilidad de
recuperar valores por las diferencias fiscales, paratener certeza se debe revisar y analizar

la normativatributarialocal, para establecer si este gasto no se puede deducir de IR en el
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periodo fiscal corriente y se pueda considerar deducible en periodos fiscales futuros, en

el caso de la Jubilacion Patronal la norma permite reconocer un activo por ID.

2.2.2 NIC 19: Beneficios a los Empleados

La Normativa Internacional Contable (NIC 19), establece que las empresas deben
contabilizar las obligaciones con sus colaboradores, determinando el valor presente de
estos beneficios y el valor razonable de cualquier activo o pasivo del plan, de forma
regular y a través de un estudio actuarial. Sin embargo, subyace una incertidumbre sobre
la periodicidad del estudio actuarial, y por qué razon se deben contabilizar los pasivos

resultantes del calculo (Actuaria, 2017).

En las NIIF, se especifican los beneficios a los empleados en la NIC 19, basandose, en el
concepto de “devengado”, que los costos relacionados con los beneficios post-empleo

deben ser examinados cuando se produzcan, de forma independiente al momento del

pago.

El objetivo de la NIC 19 Beneficios Empleados, es normar la contabilizacion y la
revelacion de la informacion, sobre beneficios a los empleados para lo cual una entidad

debe reconocer:

a. Un pasivo, si el empleado presto sus serviciosa una entidad por lo cual genera un
beneficioa ser pagado en el futuro;y

b. Un gasto, si la entidad hace uso del beneficio econémico que procede del servicio
prestado por un empleado (NICNIIF, 2019).

Segun la NIC 19, el alcance de esta norma se aplicara para registrar contablemente todos
los beneficios a los empleados, exceptuando a los que se deba aplicar la “NIIF 2 Pagos
Basados en Acciones”. La norma no trata la informacion que suministran los planes de
beneficios que se debe otorgar a los trabajadores ya que estos los regla la “NIC 26

Contabilizacion e Informacion Financiera sobre Planes de Beneficios por Retiro”.
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Esta norma, comprende todos los beneficios a los empleados que proceden de:

a. Planes u otrosacuerdos formales que suscriban la gerenciade cualquier entidad y
sus colaboradores, sea de forma individual, con grupos particulares de los mismos,
0 CON sus representantes;

b. Requerimientos legales o acuerdos aplicados en ciertos sectores industriales, por
lo que las entidades deben realizar aportes obligatorios a diversos planes; o,

c. Précticas no formales que ocasionan obligaciones implicitas. Un caso ilustrativo
se da cuando un cambio en las précticas no formalizadas de la entidad causariaun
dafio inaceptable en las relaciones con los colaboradores (NICNIIF, 2019).

Beneficios que se debe otorgar a los trabajadores

Se pueden definir como beneficio a empleados, a todas las remuneraciones que recibe un
empleado de una entidad, que no corresponde a su sueldo por trabajo, pero tampoco
pertenecen a incrementos salarial u horas extras, son beneficios cuyo principal objetivo

es mejorar la calidad de vida cubriendo las necesidades de los trabajadores.

Tipos de Beneficios que se debe otorgar a los trabajadores
La norma internacional de contabilidad 19 describe varios tipos de beneficios entre los

cuales tenemos:

Beneficios Corto Plazo
Son aquellos beneficios (diferentes de las indemnizaciones por cese) que se liquidan
dentro de los doce meses siguientes del ejercicio economico corriente, donde los

empleados prestaron sus servicios, como son (NICNIIF, 2019):

Sueldo, salariosy aportacionesal IESS

o 2

Permisos retribuidos y ausencia gratificada por enfermedad

o

Participacion en ganancias e incentivos; y

o

Beneficios no monetarios a los empleados actuales.
Beneficios Post-empleo

Son remuneraciones a empleados que se liquidan cuando culminasu periodo de empleo,

mediante acuerdos en los gque la entidad se compromete a cancelar prestaciones.

31



a. Beneficios por retiro

b. Otros beneficios

Otros Beneficiosa Largo Plazo
Son retribuciones que no se liquidana los empleados al término del ejercicio econémico
en el cual los trabajadores prestaron sus servicios.

a. Vacaciones retribuidas;

b. Premios de antiguedad u otros beneficios similares;

c. Los beneficios por invalidez permanente

Beneficios por Terminacion

Son beneficios que se liquidan al finalizar el periodo de empleo de un trabajador como
es:

a. Ladecision unilateral del empleador de terminar la relacién laboral
b. La decision del empleado de consentir una retribucion a cambio de terminar su
relacién laboral (NIC 19).

Clasificacién de Planes

Segun la NIC 19 Beneficiosa los empleados existen varios tipos de planes como son:

Planes de beneficios post-empleo, son acuerdos entre una empresay el trabajador o los

trabajadores para otorgar beneficios a la terminacion de su periodo de empleo.
Planes de aportaciones definidas, son beneficios post-empleo, donde la entidad deposita
valores definidos en un fondo (entidad no relacionada), sin tener obligacidn de acreditar

valores adicionales, si el fondo no cubre los beneficios a los empleados.

Planes de beneficios definidos, corresponde a planes de beneficios para extrabajadores,

pero no corresponden a los planes de contribuciones definidas.

Planes multi-patronales, son planes de contribuciones definidas, que difieren de los de

los planes gubernamentales, en los cuales se debe considerar que:
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a. Se fusionan los activos aportados por distintas instituciones fuera del control
comun;

b. Se emplean tales activos para entregar beneficios a los colaboradores de mas de
una entidad, considerando las cuotas. Los niveles de beneficios son determinados
sin considerar la identidad de la institucion, ni de los trabajadores cubiertos por el

plan.

La NIC 19, indica que las ganancias y pérdidas actuariales se producen por los cambios
en el valor presente de las obligaciones por beneficios definidos que proceden de:

a. Ajustes por suposicionesactuariales;y

b. Los efectos de los cambios en los supuestos actuariales (NICNIIF, 2019).

Reconocimiento y Medicién

Beneficios a corto plazo
Segun la NIC 19, si un empleado que prestd sus servicios durante el periodo contable a
una entidad, se debera reconocer este valor sin restar los beneficios a corto plazo que se

pagaran por los servicios prestados por el trabajador:

- Como un pasivo, después de deducir los importes ya liquidados. Como un activo,
si el valor cancelado es superior al monto, sin descontar de los beneficios, en la
medida en que el pago anticipado se consolide.

- Como un gasto del ejercicio corriente siempre y cuando otra NIIF no prohiba la

inclusion de los beneficios en el costo de un activo.

Las entidades reconoceran el costo por ausencias a corto plazo como una licencia

retribuidade la siguiente forma:

a. Cuando las ausencias se acumulan de acuerdo con los servicios prestados del
empleado, ocasionando un incremento de estas en el futuro

b. Si las ausencias no son acumulativas significa que estas ya se han liquidado. En
este caso, la organizacién no registrard un pasivo o0 un gasto por esta ausencia

hasta que se dé la misma.
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La medicién de este costo de las ausencias retribuidas acumulativas se da en funcién a

los importes que se esperan liquidar al final de un ejercicio corriente.

Las ausencias retribuidas no acumulativas no se pueden acumular en periodos futuros por

lo que no se debe reconocer un pasivo 0 un gasto sino hasta que ocurra la ausencia.

Beneficios post-empleo
Segun la NIC 19, si un empleado presta sus servicios a una entidad se deberé reconocer
la aportacion pagaderaa futuro que corresponde a un plan de aportes definbidos a cambio

de ese servicio proporcionado en un periodo:

a. Como un pasivo, restando los importes ya liquidados. Como un activo, cuando los
valores liquidados son mayores a las aportaciones reconocidas en un periodo
corriente, siempre que el pago anticipado tenga lugar en el futuro.

b. Como un gasto, cuando otra NIIF no demande la inclusion de estos beneficios.

Cuando laentidad entrega beneficios acordados con antelacion a sus colaboradores se los
denomina planes de beneficios definidos, cuyo registro puede generar ganancias o
pérdidas actuariales. En el siguiente cuadro se muestra los pasos para la contabilizacién

de estos beneficios:
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Figura 2. Contabilizacion de beneficios definidos

Planes de beneficios definidos

Determinar el déficito

superavit

i

-

Método de la unidad de crédito
proyectada

Determinar el valor presente de
la ohligacion

Deducir el valor razonable de

los activos del plan

Determinar el importe del
pasivo (activa) por beneficios

definidos neto

Uso de suposiciones
actuariales sohre variables

demograficas y financieras

Uso de tasa de descuenta,
bonos de alta calidad

Determinar los importes a
reconocer en el resultado del
periodo

Determinarv las nuevas
mediciones del pasivo (activo)
por beneficios defiindos a
reconocer en ORI

Fuente: Adaptado NIC 19
Elaboracion propia
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Beneficios a largo plazo
Una entidad debe reconocer los beneficios que se debe otorgar a los trabajadores largo
plazo en el resultado del periodo corriente, el importe total neto d ellos siguientes

importes:

a. “El costo del servicio

b. El interés neto sobre el pasivo (activo);y,

c. Las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos” (NICNIIF,
2019).

Activos del plan
Segun las NIC 19, se deducirael valor presente de la obligacion por beneficios definidos
al determinar el déficit o superavit del valor razonable de los activos del plan, estos no

deben incluir los valores no liquidados.

Valor Presente

De acuerdo con la NIC 19, el costo final de un plan de beneficios econémicos depende
de variables como salarios, mortalidady rotacionde los colaboradores, para computar el
valor presente de estas obligaciones post-empleo es necesario la medicion actuarial, la
distribucion de los beneficios entre los afios de servicio y realizar suposiciones
actuariales. Mediante la multiplicacién de la tasa de descuento actuarial y el pasivo se
obtiene el interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto del ejercicio
corriente. Las péerdidas o ganancias actuariales procedentes de nuevos calculos del pasivo
(activo) por beneficios definidos netos registradas en otros resultados integrales no se
podran reclasificar aresultados de un periodo futuro pero las entidades pueden realizar la

reclasificacion de estos rubros directamente al patrimonio (NICNIIF, 2019).

2.3.  Legislacion tributariaecuatoriana

En el Ecuador, la Norma Intencional de Contabilidad 12 se adopt6 basicamente para que
los expertos en el tema logren entender de mejor manera la informacidn financiera de las
entidades y sobre todo de las sociedades, para que se analice con detenimiento; sin
embargo, algunos consideran que las diferencias que presenta la normativa tributaria de
ciertos paises con las NIIF son abismalmente grandes, puntualmente son temporales, de

estas se derivanlos ID.
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Los profesionales del area contable en el Ecuador estan ante la disyuntiva entre lo que
indican las NIIF y lo que desea el SRI, ya que si aplicalos ID no podra hacer uso de su
deducibilidad en ejercicios posteriores. Para el adecuado juicio de esta norma, el téermino
“Impuesto a las Ganancias” incluye todos los impuestos, nacionales o extranjeros,

vinculados con las ganancias sujetas al pago de larenta.

También incluye otros tributos, cancelados por una entidad subsidiaria, asociada o
negocio conjunto cuando se distribuyen ganancias a la organizacion que presenta los EF.
Se omiten las subvenciones estatales y los créditos fiscales por inversion o reinversion,

sin excluir el reconocimiento de las diferencias temporales originadas de las mismas.

Al registrar en libros el impuesto a las ganancias es ineludible tener en cuenta las
consecuencias actualesy futuras de este hecho, debemos considerar la recuperacionen el
futuro del importe en libros, tanto de activos como de pasivos reconocidos en el balance
de la empresa, y, finalmente, los movimientos realizados durante el ejercicio corriente,

reconocidos en los EF.

Con la aprobacion de la Ley Organica de Incentivos a la Produccién y Prevencion al
Fraude Fiscal, el 29 de diciembre del 2014, se modificé la LRTI, su articulo inumerado

posterior al articulo 10 indica:

Art. (...). — Impuestos diferidos. - Para efectos tributarios se permite el
reconocimiento de activos y pasivos por ID, Unicamente en los casos y
condiciones que se establezcanen el reglamento. En caso de divergenciaentre
las normas tributarias y las normas contables y financieras, prevaleceran las

primeras (Asamblea Nacional del Ecuador, 2018)

Con este cambio, el ente de control tiene la facultad de permitir el registrode ID siempre

que se cumplael principio de legalidad.

El Reglamento a la LRTI, en su articulo inumerado posterior al articulo 28 (gastos
deducibles), permite el reconocimiento de ID en los siguientes casos, siendo el niUmero

11 el de mayor relevancia para el analisis que se esta desarrollando:
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Tabla 18. Reconocimientode ID en RLRTI

NO

CONCEPTO

10

11

12
13

Perdidas por deterioro consecuencia del ajuste realizado para determinar el valor neto de
realizacién del inventario

Las pérdidas esperadas en contratos de construccion creadas por la probabilidad de que los
costos totales del contrato superen los ingresos

La depreciacion correspondiente al valor activado y actualizacion financiera de la provision
por concepto de desmantelamientoy otros costos posteriores asociados

El valor del deterioro de propiedades plantay equipo y otros activos no corrientes que sean
utilizados por el contribuyente

Las provisiones diferentes a las de cuentas incobrables y desmantelamiento

Las ganancias o pérdidas que surjan de la medicidn de activos no corrientes mantenidos para
la venta

Los ingresos y costos derivados de la aplicacién de la normativa contable correspondiente
al reconocimientoy medicién de activos bioldgicos

Las pérdidas declaradas luego de la conciliacion tributaria
Los créditos tributarios no utilizados

En los contratos de servicios integrados con financiamiento de la contratista contemplados
en la Ley de Hidrocarburos

Las provisiones para atender los pagos de desahucio y de pensiones jubilares patronales que
cumplan lo dispuestoen el nimero 13 del articulo 10 de la LRTI

Por el reconocimientoy medicion de los ingresos, costos y gastos provenientes de contratos
de construccion

Por la diferencia entre los cAnones de arrendamiento pactados en un contrato

Fuente: Reglamentoala LRTI

El numeral 11 del articulo inumerado posterior al articulo 28 del Reglamento a la LRTI

indica que, las provisiones por pensiones jubilares patronales del personal que tenga

relacion de dependencia mayor a diez afios, no seran consideradas como un gasto

deducible y en su defecto permite reconocer un ID que podra ser utilizado cuando el

contribuyente liquide esta obligacion, es decir cuando exista el desprendimiento efectivo

de recursos para cancelar esta obligacion por la cual se efectud una provision, siemprey

cuando no incumplancon los dispuestos en el literal b del numeral 13 del articulo 10 de
laLRTL
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En cuanto a las provisiones generadas para el personal que tenga menos de diez afios de
relacion bajo dependencia con el mismo empleador, seran consideradas como un gasto
no deducibley tampoco se puede reconocer por este concepto un ID. Bajo este concepto,
la administracion tributaria desconoce la realidad financiera de una entidad ya que esta
tiene la obligacion por jubilacién patronal con todos los trabajadores que, al cumplir 25
afios de servicio, los primeros 10 afios seran una carga adicional ya que son considerados

como un gasto no deducible.

La Administracion Tributaria, aceptael registro por el concepto de ID siempre que estén
bajo un principio de realizacién es decir que el pago sea real o la entidad se desprendade
recursos para cubrir esta obligacion. Bajo esta premisa la provision por jubilacién
patronal serd deducible unicamente cuando se liquide la obligacion es decir después de

20 a 25 afos de ser constituida.

Para poder evidenciar el efecto financiero a valor presente de la aceptacion por la
deducibilidad de la provision por Jubilacion Patronal bajo la figura de desembolsoreal y
final por parte del ente de control tributario, utilizaremos una tasa de descuento promedio
de los altimos 5 afios en el Ecuador que corresponde a 0.038% (dato tomado del Banco
Central de Ecuador ), y como referencia el salario basico unificado vigente que es de
400,00 doélares americanos, para realizar la provision de un empleado durante 25 afios,
considerando que durante este tiempo se considera a esta provision como un gasto no
deducible.
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Tabla 19. Efecto financiero a valor presente de la provision por jubilacion patronal, con la

normativaactual.

Afio Gasto Conciliacion  Diferencia Valor
Tributaria Presente
1 400,00 - 400,00 -
2 400,00 - 400,00 -
3 400,00 - 400,00 -
4 400,00 - 400,00 -
5 400,00 - 400,00 -
6 400,00 - 400,00 -
7 400,00 - 400,00 -
8 400,00 - 400,00 -
9 400,00 - 400,00 -
10 400,00 - 400,00 -
11 400,00 400,00 - 398,33
12 400,00 400,00 - 398,18
13 400,00 400,00 - 398,03
14 400,00 400,00 - 397,88
15 400,00 400,00 - 397,73
16 400,00 400,00 - 397,58
17 400,00 400,00 - 397,42
18 400,00 400,00 - 397,27
19 400,00 400,00 - 397,12
20 400,00 400,00 - 396,97
21 400,00 400,00 - 396,82
22 400,00 400,00 - 396,67
23 400,00 400,00 - 396,52
24 400,00 400,00 - 396,37
25 400,00 400,00 - 396,22
Total, Efecto Financiero a Valor Presente 5.959,12

Fuente: Elaboracion Propia

40



Con este ejemplo propuesto, y segun lanormativatributaria vigente que indica que los 10
primeros afios es una diferencia permanente, podemos observar que la deduccion a valor
presente es de USD 5.959,12. Incluso si la normativa estableciera unadeduccion unica al
finalizar los 15 afios (en un solo afio), esta seria menor ya que el valor presente seria USD

9.905,47, como lo demuestrael siguiente cuadro:

Tabla 20. Efecto financiero a valor presente de la provisién por jubilacion patronal, desembolso

final
Afio Gasto Desembolso  Diferencia Valor
Presente
1 400,00 - 400,00 -
2 400,00 - 400,00 -
3 400,00 - 400,00 -
4 400,00 - 400,00 -
5 400,00 - 400,00 -
6 400,00 - 400,00 -
7 400,00 - 400,00 -
8 400,00 - 400,00 -
9 400,00 - 400,00 -
10 400,00 - 400,00 -
11 400,00 - 400,00 -
12 400,00 - 400,00 -
13 400,00 - 400,00 -
14 400,00 - 400,00 -
15 400,00 - 400,00 -
16 400,00 - 400,00 -
17 400,00 - 400,00 -
18 400,00 - 400,00 -
19 400,00 - 400,00 -
20 400,00 - 400,00 -
21 400,00 - 400,00 -
22 400,00 - 400,00 -
23 400,00 - 400,00 -
24 400,00 - 400,00 -
25 400,00 10.000,00 400,00 9.905,47
Total, Efecto Financiero a VValor Presente 9.905,47

Fuente: Elaboracion Propia
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Podemos concluir que, al no existirun reconocimientode ID para la deduccion de los 10
primeros afios por provisiones de jubilacion patronal, el contribuyente es afectado

directamente con un 39,84%, como se muestraen el siguiente cuadro:

Tabla 21. Comparacion de la deduccidn provisidn por jubilacion patronal
Valor en

Provision por Jubilacién Patronal USD %
Gastos deducibles por 15 afios (a) 5.959,12
Deduccion pago final 25 afios (b) 9.905,47
Perdida en la deduccion (c=a-b) 3.946,35
% de la pérdida sobre el valor presente (c/b) 39,84%

Fuente: Elaboracion Propia

En el caso de la Jubilacion Patronal, es particular el pago de este beneficio, ya que se
vuelve obligatorio cuando un trabajador presenta su renuncia voluntaria después de una
dependencia con el mismo empleador durante mas de 25 afios, 0 a causa de un despido
intempestivo con 20 a 25 afios de servicio. Por ejemplo, en caso de haberse dado este
pago el afio 2020, se debe afectar el mismo contra la provision, en el caso de que no se
cubra por completo se deberéa registrar un gasto, de igual manera se debera reversar la
cuenta del activo por ID para disminuir la base fiscal en la declaracion del IR del mismo

afo.

La NIC 19, no establece claramente cuéles son los beneficios, ni el monto o plazos que
una entidad tiene para liquidarlos, unicamente establece los parametros para la
contabilizacion de los beneficios que se debe otorgar a los trabajadores, por esta razén
podemos establecer una relacion directa de esta norma con Leyes y Reglamentos

ecuatorianos como son:
- Ley de Seguridad Social

- LRTI
- Cadigo de Trabajo
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La seguridad social en el Ecuador es un derecho que otorga el acceso a la proteccion
basica para satisfacer las necesidades de las personas, la cual se fundamentaen principios
de solidaridad, obligatoriedad, universalidad y equidad, entre otros.

Esta Ley incluye temas de salud publica, seguro de riesgo de trabajo seguro campesino,
planes de pensionesy jubilaciones para garantizar ladignidad en la calidad de vida de los
ecuatorianos, especialmente a personas de la tercera edad, quienes no tienen acceso en

muchos casos a generar ingresos.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en adelante (IESS), es una entidad pablica
creada en 1928 con el objetivo de otorgar el servicio de aseguramiento a todos los
trabajadoresy jubilados, asi como a los conyuges e hijos menores de 18 de sus afiliados.
El IESS, financia sus operaciones con el aporte obligatorio de personas bajo relacién de
dependencia, sus patronosy personas con aportaciones voluntarias. Los afiliados aportan
con el 9,45% y los patronos con el 12,15% del total de los ingresos mensuales gravados,
los afiliados voluntarios aportan el 17,60% de sus ingres con un minimo de 70,40 dolares
tomando como referencia el salario basico unificado en el Ecuador vigente que es de
400,00 USD. Estos aportes permitena los afiliados tener acceso a. atencién hospitalaria,

préstamos hipotecarios, quirografarios, cesantia, Jubilacion, etc.

La LRTI, nos permite identificar los tipos de diferencias entre la base fiscal y la contable

como se explicaa continuacion:

Determinacién de diferencias temporarias

De acuerdo al Reglamento a la LRTI (RLRTI), en el numeral 11 del articulo innumerado
a continuacion del articulo 28, se reconoce un activo por ID por laprovision de Jubilacion
Patronal ya que son No deducibles en el periodo que se reconoce contablemente, pero
puede ser utilizado en el momento que se pague la obligacidn, por lo tanto, una diferencia
temporariase origina cuando la base contable es menor a la base fiscal (Servicio de Rentas
Internas, 2018).
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La provision por Jubilacion Patronal en los periodos fiscales del 2008 al 2017, era
considerada como deducible en la conciliacion tributaria para determinar el IR, siempre
y cuando los colaboradores tengan minimo 10 afios de permanenciaen sus labores de lo
contrario debia ser considerado como un gasto NO deducible sin embargo en estos
periodos fiscales la norma tributaria no consentia reconocer un activo por ID por este
concepto, por lo que no existen diferencias temporarias por esta provision en los periodos

mencionados.

Tabla 22. Diferencias temporarias segun periodo fiscal

PERIODO FISCAL DIFERENCIA TRATAMIENTO
2008-2017 Sin diferencia fiscal Deducible
2018-2020 Diferencia temporaria No deducible

2021 en adelante Sin diferencia fiscal Deducible

Fuente: Elaboracion Propia

Diferencias Permanentes

Estas diferencias se presentan en el registro de transacciones, que en el periodo corriente
como en periodos futuros no se pueden considerar como gasto deducible tributariamente,
puesto que se debe cumplir con laaplicacién de normas tributarias donde se debe cumplir

con varios requisitos para que un gasto se pueda considerar deducible.

Los beneficios post-empleo, como el caso de la pension jubilar, se clasifican en dos
grupos: 1) “planes de beneficio definido”, y, 2) “planes de contribucion definida”. El
primero revela que la obligacion del empleador o del fondo consiste en cancelar un
beneficio basado en remuneraciones futuras, asi como cumplir determinados requisitos,
como, por ejemplo, en la jubilacién patronal, el cese de trabajar para un empleador
después de haberle servido por méas de 20 afios. El valor registrado en el estado de
situacion financiera es el importe presente de la Obligacion por Beneficios Definidos
(OBD), que se constituye en el valor presente de las liquidaciones futuras esperadas como
resultado de los servicios prestados por el colaborador durante el ejercicio corrientey los
pasados. En este caso, el empleador debera asumir los valores por pérdidas actuariales

originados en factores financieros o demograficos.
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Sila administracion de unaempresa contrataa un actuario para establecer las obligaciones
de jubilacion patronal y desahucio, se mantiene su responsabilidad ante los accionistas,
trabajadores, autoridades de control y otros interesados, por laelaboraciony presentacion
de los EF.

Para evitar contingencias tributarias, laadministracion de la empresa debe considerar las

siguientes situaciones (Hansen-Holm, 2020):

a) ldentificar las acreditaciones a estas provisiones, relacionados con salidas del
personal y los pagos a estas provisiones, vinculados con las prestaciones recibidas
por la compaifiia, sin netearlos, tratandolos de forma separada.

b) Los débitos a la provision pueden originarse por la salida de personal para el que
durante los anteriores afios fueron dadas las provisiones.

c) Elcostorelacionado conel incremento de las provisiones es un gasto que no puede
ser deducido tributariamente, generando un activo por ID.

La Renta es gravada de acuerdo con el excedente entre los ingresos y sus costos y gastos
asociados al mismo, de acuerdo con esta premisa los paises incorporan reglas como la
causalidad del gasto en sus Leyes para determinar la deducibilidad de este, es asi que
Ecuador permite la deduccién Unicamente de gastos que son destinados para obtener,

mantener y mejorar los ingresos de una entidad juridica o personal de fuente ecuatoriana.

Segun (Illescas-Hidalgo, 2017), aplicar el principio de causalidad es un criterio que queda
a consideracion del contribuyente y una potestad Unica de la administracion tributaria.
Desde esta perspectiva la provision que se realiza para cubrir la Jubilacion Patronal
cumpliria con el principio de causalidad, puesto que, el propdésito de los trabajadores es
generar ingresos y sirve para el desembolso de efectivo para cubrir el pago por este

beneficio.

La LRTI, enel articulo 10 “Deducciones”, determina los gastos que se pueden sacar para
determinar la base imponible del IR. EI numeral 13 de este articulo en el afio 2017,
permitia la deducibilidad de la provision de Jubilacion Patronal siempre y cuando este
calculo sea elaborado por un estudio actuarial realizado por una persona o entidad

especializada y calificadas como Actuario, dicho numeral es modificado con la “Ley
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Organica para la Reactivacion de la Economia, Fortalecimiento de la Dolarizacion y
Modernizacion de la Gestion Financiera” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2014), donde
se establece la deducibilidad fiscal a los pagos de Pension Jubilar, la mencionada reforma
aplica para el periodo fiscal 2018, la cual instaura la exclusion de la deducibilidad al
registro de la provision por Pensién Jubilar, no obstante, se reconocera de acuerdo a las
NIIF, como un activo por ID que se deberd compensar cuando se efectue la cancelacion
0 pago (“Registro Oficial Suplemento 150 de 29-dic.-2017”).

Sin embargo, la “Ley Organica de Simplificaciény Progresividad Tributaria”, determina
la deducibilidad para la base imponible del IR, la provision para cubrir el pago por
Jubilacion Patronal, siempre que se respalden con el calculo actuarial realizado por un
Actuario, dicha disposicion transitoria serd vigente desde el afio 2021, esta normativa
incorpora un mayor control sobre las provisiones y el manejo de los ID que fueron
generados en periodos que la provision era considera como NO deducible, de la misma
manera se debe considerar el reverso de los valores provisionados cuando un empleado
se desvinculaba de la compaifiia, sin derecho a Jubilacion Patronal, este movimiento
genera un ingreso gravado o no objeto de renta, dependera en qué ejercicio fiscal se
origind y si se registré en la conciliacion tributariacomo deducible o no deducible de IR,
de igual forma se debe reversar el activo por ID generado en los periodos fiscales 2018,
2019, 2020 (Serviciode Rentas Internas, 2018).

De igual manera, hay que considerar el Reglamento ala LRTI, especificamente su articulo
27, que establece que todos los costos y gastos pertenecientes a la actividad econdmica
principal del contribuyente, liquidados en un ejercicio fiscal, son deducibles (Registro
Oficial 448, 28-febrero-2015).

De acuerdo con el Codigo de Trabajo, en su articulo 216, indica que todos los trabajadores
que hayan prestado sus servicios con el mismo empleador por veinte y cinco afios 0 mas,
consecutivos o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores,
en el caso de que los trabajadores hayan cumplido veinte afios y menos de veinte y cinco
afios solamente tendran derecho a la parte proporcional de este beneficio. (Codigo de
Trabajo, 2006).
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En el caso de que uno o varios trabajadores se desvinculen de la entidad antes de cumplir
el tiempo establecido por la Ley para la deducibilidad del gasto por la provision de
jubilacion patronal, esta se debe reversar de la siguiente manera:

Figura 3. Efecto tributario al generar un reverso de la provision

GASTO DEDUCIBLE ) INGRESO GRAVADO

INGRESO NO OBJETO DE
RENTA

GASTO NO DEDUCIBLE —)

Fuente: Elaboracion Propia

Con este antecedente conocer la normativa contable y tributaria, es fundamental para su
correcta y adecuada aplicacion ya que se debe analizar el impacto de la deducibilidad
tributaria cuando se constituye la provision por Jubilacion Patronal, estableciendo un
procedimiento al que se aplique la normativa tributaria tomando en cuenta los periodos

fiscales, para determinar la base imponible del IR.

Generalmente, cuando se habla de provisiones, se consideran las provisiones hechas en
los activos para cuentas incobrables, por depreciaciones, por existencias, sin mencionar
las provisiones generadas en los pasivos. Aunque el tratamiento contable que deben
recibir las provisiones y contingencias en cuanto a su reconocimiento, valoracion,
informacion a revelar, existia en normas anteriores, no eran aplicadas en la mayoria de
las PYMES, propiciando que estas carezcan de recursos suficientes para cubrir
obligaciones imprevistas. A continuacion, se analiza los cambios operados en provisiones

y contingencias en las normas actuales.
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Tabla 23. Deducibilidad de provisiones por periodos fiscales

PERIODO DEDUCIBILIDAD DE LA PROVISION
FISCAL
Las provisiones eran deducibles para jubilacién patronal, realizadas por

2004-2007 empresas especializadas en emitir informes actuariales, aplica solo para
personal con méas de 10 afios de servicio.

2008-2017 Las provisiones se deducian por desahucio y jubilacion patronal, realizadas
por empresas especializadas en emitir informes actuariales, en el caso de
jubilacion patronal aplica solo personal con méas de 10 afios de servicio.

2018-2019-  En ningun caso se acepta la deducibilidad de las provisiones por desahucio o
2020 jubilacion patronal, solamente los pagos realizados son deducibles, por lo que
se acepta un activo por ID por este rubro.
Son deducibles las provisiones por desahucio y jubilacion patronal, realizadas
2021 en por empresas especializadas en emitir informes actuariales, para la provision
adelante por jubilacion patronal se debe cumplircon 2 condiciones:

a. Personal con al menos 10 afios de servicio
b. Los aportes seran administrados por administradoras de fondos

Fuente: Suplemento del Registro Oficial No, 463 (17 de noviembre 2004).
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CAPITULO 111

CASO PRACTICO

3.1. Implicacionestributarias

El impuesto a la renta diferido representa el impuesto a pagar o recuperar en ejercicios
fiscales futuros, principalmente por la generacién de diferencias temporarias, estas
diferencias se forman entre una base fiscal y una base contable. El reconocimiento de
activos y pasivos en las compafiias lleva implicito que se recuperaran o pagaran en el
futuro, sin embargo, cuando al liquidar estos activos o0 pasivos genere una consecuencia

fiscal se debera reconocer un activo o pasivo por ID.

La base fiscal para un activo es el valor que seré& deducible para efectos tributariosen el
futuro, y para un pasivo es el valor en libros menos cualquier monto que sea deducible
tributariamente para periodos futuros. La base contable son todos los importes
reconocidos en los libros de la compafiia, en base a las NIIF. Los pasivos por ID se
reconocen por cualquier diferenciatemporariaimponible, mientras que los activos por ID
se reconocen por 3 sucesos: diferencias temporarias deducibles, compensacién de
pérdidas de periodos anteriores y créditos tributarios de periodos anteriores no

compensados.

La provision por jubilacion patronal se aplicé en el Ecuador desde la adopcion de las
NIIF, la NIC 19 “Beneficios a los Empleados” cataloga a la jubilacion patronal como un
beneficio post-empleo que tendra derecho todo empleado, y su determinacion se realiza
mediante estudios actuariales realizado por profesionales independientes a la compaiiia,
este estudio contiene estimaciones y proyecciones para la determinacion de la provision
anual, que es descontada a una tasa basada en el mercado activo local de titulosy valores.
Mientras tanto, la Ley y Reglamento de Régimen Tributario Interno menciona que seran
deducibles la totalidad de las provisiones para jubilacién patronal que hayan sido
enunciadas por profesionales en la materia, para los empleados que hayan cumplido por
lo menos diez afios en la misma empresa, siempre que el aporte en efectivo de esta

provision esté administrado por empresas especializadas en administracion de fondos
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autorizadas por la Ley de Mercado de Valores. Asi también, el Codigo de Trabajo
menciona que todo empleado que cumpliere veinte y cinco afios 0 mas tendra derecho a
la jubilacién patronal, o en el caso, de que hubiera cumplido veinte afios y, menos de
veinte y cinco afios tendra derecho a la parte proporcional de la jubilacién patronal. Y, la
LRTI con su reglamento indican que son deducciones las indemnizaciones,

bonificaciones legalesy todo tipo de erogaciones impuestas por el Cédigo del Trabajo.

Sin embargo, a partir del 2018 por las reformas introducidas por la Ley Orgénica para la
Reactivacion de la Economia, Fortalecimiento de la Dolarizaciény Modernizacion de la
Gestion Financiera se comienzan a reconocer como gastos deducibles unicamente los
pagos efectuados por concepto de desahucio y de pensiones jubilares patronales, que no
aparezcan de provisiones de ejercicios fiscales pasados, y que fuesen declaradas como
deducibles 0 no del IR, lo sefialado, sin que la decision pueda ir en contra de las
provisiones que se constituyan para el pago de los indicados rubros, eliminando la
obligacion legal de establecer las provisiones con base en estudios actuariales respecto de
los trabajadores que hayan cumplido 10 afios de labor en la mismaempresay se reconoce
un ID por las provisiones constituidas de acuerdo a los estudios actuariales que se realicen

en cada ejercicio.

Para efectos tributariosy por aplicacion de la normativa contable establecidaen las NIIF
aplicables en el Ecuador, solo se reconoceran activosy pasivos por ID, unicamente en los

casos que el Reglamentode LRTI asi lo establezca.

3.2.  Metodologia de analisis

Para el caso de este trabajo de investigacion donde se busca analizar el impactodel 1D en
el célculo de la jubilacion patronal, es necesario determinar el método contable que se
utilizade acuerdo a las NIIF y comparar con el tratamiento tributario aplicable para cada

ejerciciode acuerdo a la normativatributariavigente.
Las NIIF son un referente a nivel mundial para la obtencion de informacion financiera

comparable, y por esta razon la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros

dispuso su adopcién en el Ecuador de forma obligatoria desde hace varios afios.
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La NIC 12 Impuesto a las ganancias trata sobre el tratamiento contable de los 1D, en esta
se establece que los activos o pasivos por ID no se pueden considerar como corrientes. El
impuesto a la renta diferido se genera cuando ciertos gastos o ingresos se registran
contablemente en un periodo, pero se reconocen fiscalmente en otro. De igual manera
establece que se reconocerdn activos por ID por todas las diferencias temporarias
deducibles que se estime generen ganancias fiscales futuras con las se cubriran esas
diferencias temporales, pues la reversion de las diferencias temporales deducibles
generara reducciones en la determinacion del Impuesto a las ganancias en periodos

futuros.

Los activos y pasivos por ID deben calcularse usando las tasas que se espera se apliquen
en el periodo fiscal en el que el activo se ejecute o el pasivo se cancele utilizando como
base las tasas aprobadas al final del periodo.

Pasos para el calculo del ID

Figura 4. Pasos para el calculo del ID

1. Determinar las diferencias entre las bases
fiscales y los montos en libros de acuerdo a las
NIIF's

2. Determinar diferencias futuras sujetas a

impuesto o diferencias futuras deducibles

3. Multiplicar por tasa vigente de impuestos
que se espera que se aplique

Fuente: Elaboracion Propia

El IR, tanto corriente como diferido, deben ser reconocidos como gasto o ingreso, e
incluidos en la determinacién del resultado del ejercicio, con excepcién de los casos en
los cuales el impuesto generado se relaciona con partidas del ORI, patrimonio o pertenece

a una combinacion de negocios (NIC 12 Impuesto a las Ganancias, Parrafo 58).
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En relacidn con Beneficios post-empleo como lo constituye la Jubilacion Patronal debe

regirse por lo establecidoen la NIC 19 Beneficios que se debe otorgar a los trabajadores,

esta norma establece que la contabilizacion de beneficios debe realizarse segun los

siguientes pasos, y recomienda que dichos calculos sean realizados por un actuario

calificado:

a)

Utilizar técnicas basadas en suposiciones actuariales para estimar el valor
acumulado de los beneficios que ha acumulado cada trabajador tomando en
consideracién variables demogréficasy financieras para realizar la estimacion.
Utilizar el método de unidad de crédito proyectada, determinando el valor
presente de las obligaciones futurasy el costo del periodo actual

Determinar ganancias o pérdidas actuariales

En caso de cambios en variables o condiciones, determinar el costo por servicios
pasados

En el caso de reducciones o liquidaciondel plan, determinar resultado obtenido.

En base a lo anterior la comparfiia debera reflejar en su Estado de Situacion Financiera:

Un pasivo por beneficios definidos que correspondera a la suma del Valor
presente al final del periodo que reflejara los beneficios estimados en el periodo
corrientey los pasados.

Reconocer en ORI (Patrimonio) los cambios en los activos del plany las ganancias

y pérdidas actuariales determinadas.

Se reconocera en Resultados:

Costo laboral de los beneficios acumulados por los trabajadores durante el afio,
basado en la proyeccién de los sueldos al retiro.

Costo por intereses por la Obligacion de Beneficios Definidos, que se obtiene de
multiplicar la tasa de descuento por el Valor presente de las obligaciones en ese
periodo.

Servicio pasado por modificaciones al plan

Efecto de reducciones o liquidaciones anticipadas
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De acuerdo a lo mencionado anteriormente, se detalla el tratamiento contable que debe
ser aplicado de conformidad a la normativa financiera, sin embargo, para el caso
analizado de Jubilacion la normativatributaria planteael siguiente tratamiento:

Hasta el afio 2017

La LRTI en su Articulo 10 donde se detallan las Deducciones permitidas para efectos de
la determinacidndel Impuesto a la Renta en el numeral 13 estableciacomo deducibles la
totalidad de las provisiones para atender el pago de jubilacion patronal de personal con
10 afios de trabajo en la misma entidad y que fuesen formulados por compafiias o
profesionales especializados en la materia, sin embargo por el personal con menos de 10
afos de servicio, considerado no deducible, no existiala posibilidad de reconocer un ID.

Tratamiento de la Jubilacion Patronal hasta el afio 2017

Figura 5. Tratamiento de la Jubilacién patronal hastael 2017

Personal TS<10 afios Personal TS>10 afios

Gasto provision no deducible Gasto provision deducible
Diferencia permante. No existe Deducible en cada afio
reconocimiento de Impuesto diferido Gasto contable

Fuente: Elaboracién Propia

Afo 2018 y posteriores

A raiz del andlisis realizado por la administracion tributaria determinaron que en la
estimacionde la provisiony constitucion de la misma las compafiias no se desprenden de
recursos economicos y, la provision estaba constituida sobre un gran numero de
trabajadores pero los pagos se realizan a un numero pequefio de ellos; por ello deciden
incluir una reforma a la LRTI y su Reglamento mediante la Ley Orgéanica para la

Reactivacion de la Economia, Fortalecimiento de la Dolarizaciony Modernizacion de la
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Gestion Financiera que entré en vigencia el 01 de enero de 2018 donde se modifica el
Art. 10 de la LRTI sobre las deducciones, quedando de esta forma a partir de esa fecha
como deducibles los pagos efectuados por concepto de provisiones jubilares patronales
que no provengan de provisiones ya constituidas en ejercicios anteriores, de igual manera
y en concordancia con lo anterior en el Reglamento de la LRTI Art. 28 se reformay
establece que los pagos obligatoriamente se deben realizar afectando las provisiones ya
constituidas en ejercicios anteriores y las que no fuesen a utilizarse debe ser reversadas
contra ingresos gravados 0 no sujetos en la misma proporcidon que hubiesen sido
consideradas deducibles o0 no, segun se detallaen la siguiente imagen:

Tratamiento contable de las provisiones constituidas hastael afio 2017.

Figura 6. Tratamiento contable de las provisiones constituidas hastael afio 2017

Porcion no
deducible <10 g Ingreso No Sujeto
Provisiones del anos

ano 2017y

anteriores

Porcion deducible N e o
>10 afios e

Fuente: Elaboracion Propia

De esta forma, a partir del afio 2018, las salidas de personal de la compafiia cuyo tiempo
de servicio de acuerdo a la normativatengan derecho a percibir el beneficio de jubilacion
patronal, dicho pago debera descontarse de las provisiones ya constituidas y los
trabajadores que no apliquen al beneficio, los valores acumulados a la fecha de salida de
la compafiia deberan ser ajustadas contra una cuenta de ingresos.

De igual manera la reformaaclara que las provisiones constituidas a partir de la entrada
en vigencia de la Ley Orgénica para la Reactivacion de la Economia, Fortalecimiento de
la Dolarizacion y Modernizaciéon de la Gestion Financiera, no son deducibles, sin
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embargo, se reconocera un ID que podréa ser utilizado en el momento en que se cancele

la obligacion hasta por el monto efectivamente pagado.

Figura 7. Jubilacion patronal 2018

Jubilacion patronal a partir del afno 2018

En el pagode la

En la constitucion de la Provision e
obligacion

o Utilizacion del impuesto
Reconocimiento de

Impuestos diferidos

diferido hasta por el monto
pagado

Gasto no deducible

Fuente: Elaboracion Propia

Afio 2021

En laLey de Organicade Simplificaciény Progresividad Tributaria publicada en Registro
Oficial Nro. 111 de fecha 31 de diciembre de 2019, se modifica nuevamente el articulo
10 Deducciones de la LRTI en su Numeral 13, estableciendo de esta forma que las
provisiones para el pago por concepto de “Desahucio y Jubilacién patronal” se
consideraran gasto deducible si son formuladas por profesionales o compafiias
especializadas en calculos actuariales. Para que la provisién de Jubilacion sea deducible
debe referirse a personal que haya cumplido més de 10 afios en la compafiia, asi como
que los aportes sean administrados por instituciones especializadas y autorizadas en estos
temas. La mencionada ley en sus disposiciones transitorias aclara que dichos cambios

seran vigentes a partir del 01 de enero de 2021.

De esta forma, a pesar de modificar la deducibilidad del gasto de la provision de
jubilacion patronal, para los trabajadores con tiempo de servicio mayor a 10 afios en la
compaifiia, la condiciona ademas que dicha provision sea administrada por una compafiia
especializada, esto con la finalidad de asegurar que en realidad los fondos se encuentren

efectivamente constituidos.
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A continuacion, se presenta una tabla resumen de lo antes mencionado:

Tabla 24. Cuadro Comparativo por periodos de tiempo Jubilacién Patronal (1)

Descripcién  Hasta el 2017 Del 2018 al 2020 Del 2021 en adelante
Provisiones son deducibles si
cumplen las siguientes
condiciones:

a. Tiempo de trabajo > 10
afos
b. Aportes en efectivo
coordinados por compafiias
Los pagos por especializadas en
. Jubilacion Patronal, administracion de fondos

Provisiones de . .

Jubilacion Patronal: | SIEMPrey cuando no autorizadas por la Ley de

Condiciones | a. Tiempo de trabajo provengan de Mercado de Valores.

~ provisiones declaradas

para la > 10 afios (Gasto . .

deducibilidad | deducible) anteriormente como Las provisiones que no

del gasto b. Tiempo de trabajo deducibles o no. cumplan con el aporte en

< 10 aftos (Gasto no N _ efectl_vo, aun cuando sus i
deducible). Prows_lones registradas trabajadpres te,ngan >10 afios
a partir del 2018, son de trabajo, seran Gasto no
gasto no deducible. deducible.
Las provisiones por
trabajadores que tienen < 10
afios de trabajo, aun cuando
cumplan con el aporte en
efectivo, seran Gasto no
deducible.
Sobre las provisiones que no
cumplan con el aporte en
efectivo, aun cuando sus
trabajadores tengan >10 afios
Condiciones | Sobre la provisidn por | Sobre las provisiones de trabajo, se ref:ongt_:eré un
i . ID, el cual podra utilizarse

para el trabajadores con registradas, se .

registro de tiempo de trabajo <10 | reconocera un ID, el cuan_d_o S€ paguen dlchas

~ PR, provisiones (Diferencia
una afios no se reconoce | cual podré utilizarse temporaria)

diferencia un ID, es una cuando se realice el '

temporaria o | diferencia pago (Diferencia .

. Sobre las provisiones por
permanente | permanente. temporaria).

trabajadores que tienen < 10
afios de trabajo, aun cuando
cumplan con el aporte en
efectivo, no se reconocera un
ID (Diferencia permanente).

Fuente: Abogado Francisco Viteri
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Tabla 25. Cuadro Comparativo por periodos de tiempo Jubilacién Patronal (2)

Descripcién

Hasta el 2017

Del 2018 al 2020

Del 2021 en adelante

Tratamiento de
valores pagados
por provisiones
insuficientes

Los valores pagados,
cuando nose hubieren
efectuado provisiones
0 por provisiones
insuficientes (Gasto
deducible).

No aplica

No aplica

Tratamiento de
las provisiones
€n exceso 0 no
utilizadas,
registradas en
afios anteriores

Provisiones en exceso
o no utilizadas
registradas como
gasto deducible,
deberan revertirse
como "Otros ingresos
Gravados".

Provisiones en exceso
o no utilizadas
registradas en afios
anteriores como gasto
no deducible, deberan
revertirse como
"Ingresos exentos".

Provisiones de afios
anteriores no utilizadas,
deberan revertirse como
"Otros ingresos
gravados" o "Ingresos
no sujetos” en la misma
proporcién en que
hubieren sido
deducibles o no.

Las provisiones
registradas en afios
anteriores como gasto
deducible y que no hayan
sido utilizadas, deberan
revertirse como "Ingresos
gravados”.

Las provisiones
registradas en afios
anteriores como gasto no
deducible y que no hayan
sido utilizadas, deberan
revertirse como "Ingresos
no sujetos".

Derecho ala
deduccion

Se otorga el derecho a
la deduccién desde
que el trabajador
cumple 10 afios en
adelante.

Se otorga el derecho a
la deduccidn desde la
fecha de ingreso del
trabajador en adelante.

Se otorga el derecho a la
deduccion desde que el
trabajador cumple 10
afios en adelante.

Fuente: Abogado Francisco Viteri

3.3.

Ejercicios préacticos

Para el desarrollo del caso practico se ha tomado informaciénde los estudios actuariales

de una compafia comercial, y se ha modificado el tiempo de servicio de algunos

trabajadores para evidenciar de una manera mas acertada el impacto de la provision por

jubilacién patronal, en el Ecuador. Se registrala siguiente informacion:
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Tabla 26. Ejercicio practico

Gasto Gasto Reverso de Gasto Gasto
Concepto Gasto afio provision Gasto provision Salidas de provision provisién por provision provision Salida de
2017 2018 2019 trabajadores 2020 salidas de 2021 2022 trabajadores
personal
Trabajadores con 10 0 mas afios de servicioy menos de 25 afios de servicio
Rosa Sanchez 5.344 1.189 1.869 1.391 1.197 1.197
Sebastian Alvarado 5491 1.222 1.836 1.448 1222 1.222 - 12440
David Herndndez 3.499 779 1.278 - 5556
Daniel Palacios 3.470 772 - - 4242
Subtotal 17.804 3.963 4.982 - 4.242 2.839 - 5556 2.419 2419 - 12.440
Trabajadores con menos de 10 afios de servicio

David Aguirre 1.455 808 - - 2.263 -
Andrea Alvarado 2.798 1.554 2.091 2.168 2.258 2.258
Maria Andrango 2473 1.373 1.887 1.929 2.009 2.009
Evelyn Cachaguay 1.972 1.095 1572 1.561 1.626 1.626
Edwin Caicedo 1.858 1.032 1.500 1477 1.539 1.539
Maricela Carrera 2.773 1.540 2.075 2.149 2.239 2.239
Xavier Cruz 748 416 849 - - 2012 - -
Jorge Gonzélez 1.815 1.008 - - 2.823 - - -
Ivan Gutiérrez 1.264 702 1.127 1.041 1.084 1.084
Paola Méndez 1.452 806 1.245 1.856 1.228 1.228
Glenda Nufiez 1.834 1.143 - - 2977 - - -
Kevin Sanchez 820 455 515 603 628 628
Alex Torres 2.395 1.206 1.838 1.872 1.950 1.950
Andrés Zambrano 2.824 1.569 1.941 2131 - 8.466 - -
Subtotal 26.481 14.708 16.641 - 8.063 16.787 - 10478 14562 14.562 -
TOTAL 44.284 18.670 21.623 - 12305 19.626 - 16.035 16.981 16.981 - 12440

Fuente: Elaboracion Propia
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Ejercicio 1. Afo 2017

La compafiia no registrabajas ni liquidaciones anticipadas segun el estudio actuarial 2017
y sumovimiento expresado en sus Notas a los EF. Registra el gasto de jubilacion patronal
de acuerdo con estudio actuarial (US$ 26.481, correspondiente a empleados menores a
10 afios y US$ 17.804 por empleados con antigiiedad mayor a 10 afios). No se permite el
reconocimiento de ID por la proporcidn de gasto no deducible por lo que la diferenciase

considera permanente.

Tabla 27. Registro contable afio 2017
FECHA CUENTA DEBE HABER

31/12/2017  Gasto jubilacion patronal 17.804
Gasto jubilacién patronal (no deducible) 26.481
Provision jubilacién patronal 44.284

P/r. Registro célculo actuarial provisién del afio 2017
Fuente: Elaboracion Propia

Para efectos de ladeterminacion tributaria del Impuesto a la Renta el registro seria

de la siguiente manera:

GASTOS POR BENEFICIOS A LOS

EMPLEADOS Y HONORARIOS Valor no deducible

Jubilacién patronal
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Tabla 28. Conciliacion tributariaafio 2017

CONCILIACION TRIBUTARIA
UTILIDAD DEL EJERCICIO 801 100000
PERDIDA DEL EJERCICIO 802
CALCULO DE BASE PARTICIPACION A TRABAJADORES Generacion Reversion
Ingresos por mediciones de activos bioldgicos al valor razonable menos costos de venta 094 095
Pérdidas, costos y gastos por mediciones de activos bioldgicos al valor razonable menos ¢ 096 097
Base de calculo de participacion a trabajadores 098
DIFERENCIAS PERMANENTES
(-) Participacion a trabajadores 803 15000
(-) Dividendos exentos yefectos por método de participacion (valor patrimonial proporcional) campos (6024+6026+6132) 804
() Otras rentas exentas e ingresos no objeto de Impuesto a la Renta 805
(+) Gastos no deducibles locales 806 26.481
(+) Gastos no deducibles del exterior 807
(+) Gastos incurridos para generaringresos exentos y gastos atribuidos a ingresos no objeto de Impuesto a la Renta 808
(+) Participacion trabajadores atribuible a ingresos exentos yno objeto de impuesto a la renta -Férmula {(804%15%) + [ (805- 809
(-) Deducciones adicionales 810
(+) Ajuste por precios de transferencia 811
(-) Ingresos sujetos a Impuesto a la Renta Unico 812
(+) Costos y gastos deducibles incurridos para generaringresos sujetos a impuesto a la renta Unico 813
GENERACION / REVERSION DE DIFERENCIAS TEMPORARIAS (IMPUESTOS DIFERIDOS) Generacion Reversion
Por valor neto realizable de inventarios 814 815
Por provisiones para desahucio pensiones jubilares patronales 816 817
Por costos estimados de desmantelamiento 818 819
Por deterioros del valor de propiedades, planta y equipo 820 821
Por provisiones (diferentes de cuentas incobrables, desmantelamiento, desahucio yjubilg 822 823
Por contratos de construccion 824 825
Por mediciones de activos no corrientes mantenidos para la venta 826 827
POR MEDICIONES DE ACTIVOS BIOLOGICOS AL VALOR RAZONABLE MENOS COSTO DE VENTA Generacion Reversion
Ingresos 828 829
Pérdidas, costos y gastos 830 831
Amortizacion pérdidas tributarias de afios anteriores 833
Por otras diferencias temporarias 834 | 835
Utilidad gravable 836 111.481
Pérdida sujeta a amortizacion en periodos siguientes 837
GASTO (INGRESO) POR IMPUESTO A LA RENTA DEL PERIODO (INFORMATIVO)
Gasto (ingreso) porimpuesto a la renta corriente 888 24.526
Gasto (ingreso) porimpuesto a la renta diferido 889

Fuente: Elaboracion Propia

Ejercicio 2. Afio 2018

La compafiia no registra bajas ni liquidaciones anticipadas segun el estudio actuarial 2018
y sumovimiento. Registrael gasto de jubilacién patronal de acuerdo con estudio actuarial
2018 (US$ 14.708 empleados menores a 10 afios y US$ 3.963 empleados mayores a 10
afos); para el afio 2018 se reconoce diferencia temporaria por lo que se registra
contablemente el ID con la tasa aplicables al ejercicio que corresponde al 25% por US$
4.668 (US$ 18.670 * 25%), seguin se demuestraa continuacion:
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Tabla 29. Calculo del IR diferido afio 2018

CONCEPTO ANO 2018
Trabajadores con 10 0 mas afios de servicio y menos de 25 afios de 3.963
servicio
Trabajadores > de 10 afios de servicio 14.708
TOTAL 18.670
Gasto deducible del periodo -
Gasto no deducible del periodo 18.670
Tarifa de IR 25%
Generacion de Activo por ID 4.668
Reversion de Activo por ID -
Activo por ID neto 4.668

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 30. Contabilizacién del gasto e ID afio 2018

FECHA CUENTA DEBE HABER
31-12-2018 Gasto jubilacion patronal (no deducible) 18.670
Provision jubilacién patronal 18.670

P/r. Registro célculo actuarial provisién del afio 2018
31-12-2018 Activo IR diferido 4.668

Ingreso por IR diferido 4.668
P/r. 1D por provisién de “jubilacion patronal”

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 31. Formulario 101 Impuestoa la renta

‘ACTIVOS POR ID

I Por diferencias temporarias 4.668

GASTOS POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS Y Valor no
HONORARIOS Costo Gasto deducible

Jubilacién patronal 7055 7056 | 18.670| 7057
Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 32. Conciliacion Tributaria afio 2018

CONCILIACION TRIBUTARIA

UTILIDAD DEL EJERCICIO 801 100000
PERDIDA DEL EJERCICIO 802
CALCULO DE BASE PARTICIPACION A TRABAJADORES Generacion Reversion
Ingresos por mediciones de activos hioldgicos al valor razonahle menos costos de venta 094 095
Pérdidas, costos y gastos por mediciones de activos bioldgicos al valor razonable menos costos de venta 096 097
Base de calculo de participacion a trabajadores 098
DIFERENCIAS PERMA
() Participacidn a trabajadores 803 15000
(-) Dividendos exentos yefectos por método de participacion (valor patrimonial proporcional) campos (6024+6026+6132) 804
(-) Otras rentas exentas e ingresos no objeto de Impuesto a la Renta 805
(+) Gastos no deducibles locales 806
(+) Gastos no deducibles del exterior 807
(+) Gastos incurridos para generar ingresos exentos y gastos atribuidos a ingresos no objeto de Impuesto a la Renta 808
(+) Participacion trabajadores atribuible a ingresos exentos y no objeto de impuesto a la renta -Formula {(804*15%) + [ (805- [ 809
(-) Deducciones adicionales 810
(+) Ajuste por precios de transferencia 811
(-) Ingresos sujetos a Impuesto a la Renta Unico 812
(+) Costos ygastos deducibles incurridos para generar ingresos sujetos a impuesto a la renta Unico 813

GENERACIGN / REVERSION DE DIFERENCIAS TEMPORARIAS (IMPUESTOS DIFERIDOS) Generacion Reversion
Por valor neto realizable de inventarios 814 815
Por provisiones para desahucio pensiones jubilares patronales 816 | 18670 817
Por costos estimados de desmantelamiento 818 819
Por deterioros del valor de propiedades, planta y equipo 820 821
Por provisiones (diferentes de cuentas incobrahles, desmantelamiento, desahucio y jubilacion patronal) 822 823
Por contratos de construccion 824 825
Por mediciones de activos no corientes mantenidos para la venta 826 827
POR MEDICIONES DE ACTIVOS BIOLGGICOS AL VALOR RAZONABLE MENOS COSTO DE VENTA Generacion Reversion
Ingresos 828 829
Pérdidas, costos y gastos 830 831
Amortizacion pérdidas tributarias de afios anteriores 833
Por otras diferencias temporarias 834 | 835
Utilidad gravable 836 103.670
Pérdida sujeta a amortizacion en periodos siguientes 837
GASTO (INGRESO) POR IMPUESTO A LA RENTA DEL PERIODO (INFORMATIVO)
Gasto (ingreso) porimpuesto a la renta corriente 883 25918
Gasto (ingreso) porimpuesto a la renta diferido 889 4,668

Fuente: Elaboracion Propia




Ejercicio 3. Afio 2019

Para el afio 2019 la compafiia registra gasto por jubilacion patronal de US$ 16.641 para
trabajadores con menos de 10 afios de servicioy US$ 4.982 para trabajadores con mas de
10 afios de servicio. La totalidad de este gasto constituye una diferenciatemporaria para
el afio 2019. En el estudio actuarial se reflejan ademas reversiones por liquidaciones
anticipadas de la provision por jubilacion patronal por US$ 12.305, estas reversiones
deben ser registradas como ingresos al no ocurrir el desembolso efectivo del dinero para
el pago. Se debe registrar el activo por ID por el gasto del periodo juntamente con el ID
de estas reversiones por las provisiones que se habian constituido en el afio 2018 y sobre

la cual existiaun ID asociado

Tabla 33. Calculo del IR diferido afio 2019

CONCEPTO GASTO SALIDAS DE REVERSION REVERSION
PROVISION TRABAJADORES ANO 2017 ANO 2018
2019
Trabajadores con 10 0 mas 4.982 - 4.242 3.470 772
afios de servicio y menos de
25 afios de servicio
Trabajadores > 10 afios de 16.641 - 8.063 5.104 2.959
servicio
TOTAL 21.623 - 12.305 8.574 3.731
Gasto deducible del periodo -
Gasto no deducible del 21.623
periodo
Tarifa de IR 25%
Generacién de Activo por ID 5.406 -
Reversion de Activo por ID - 933
Activo por ID neto 4.473

Fuente: Elaboracion Propia

Las reversiones por provisiones ya constituidas se consideraran ingresos gravados si
fueron consideradas en periodos anteriores como deducibles y como ingresos exentos si
se registraron como no deducibles, por lo tanto, en el caso del ejemplo, la provisién de
personal con tiempo de servicio mayor a diez afos en el afio 2017 fue considerado

deducible, por lo que debera tomarse como ingreso gravado.
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Tabla 34. Registro contable afio 2019

FECHA CUENTA DEBE HABER
31-12-2019  Provision jubilacién patronal 12.305
Gasto jubilacion patronal (no deducible) 21.623

Ingreso por reversiones de provisiones (No sujeto) 8.835

Ingreso por reversiones de provisiones (Gravado) 3.470

Provision jubilacién patronal 21.623

P/r. Registro célculo actuarial provisién del afio 2019

31-12-2019  Activo IR diferido 4.473
Gasto por impuestoa la rentadiferido 933

Ingreso por impuesto a la renta diferido 5.406

P/r. ID por provision de “jubilacion patronal”
Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 35. Declaraciéon impuestaa la renta 2019
‘ ACTIVOS POR ID

. Por diferencias temporarias 440 9.141
‘ INGRESOS

OTROS INGRESOS

GANANCIAS NETAS POR REVERSIONES DE PASIVOS POR

Valor exento / no
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Total ingresos objeto

Jubilacién patronaly desahucio 7 12.305| 6078 8.835
GASTOS POR BENEFICIOS A LOS

Valor no
EMPLEADOS Y HONORARIOS

deducible

Jubilacién patronal 7055
Fuente: Elaboracion Propia

6 21.623 | 7057
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Tabla 36. Conciliacion tributariaafio 2019

CONCILIACION TRIBUTARIA
UTILIDAD DEL EJERCICIO

PERDIDA DEL EJERCICIO
CALCULO DE BASE PARTICIPACIGN A TRABAJADORES Generacion Reversnon
Ingresos por mediciones de activos bioldgicos al valor razonable menos costos de venta
Pérdidas, costos ygastos por mediciones de activos hioldgicos al valor razonable menos costos de venta
Base de calculo de participacion a trabajadores
DIFERENCIAS PERMANENTES
(-) Participacion a trabajadores 15000,
(-) Dividendos exentos yefectos por método de participacion (valor patrimonial proporcional) campos (6024+6026+6132)
(-) Otras rentas exentas e ingresos no objeto de Impuesto a la Renta 805 8835
(+) Gastos no deducibles locales 806
(+) Gastos no deducibles del exterior 807
(+) Gastos incurridos para generar ingresos exentos y gastos atribuidos a ingresos no objeto de Impuesto a la Renta 808
(+) Participacion trabajadores atribuible a ingresos exentos yno objeto de impuesto a |a renta -Formula {(804*15%) + [ (805-808)*15% ]} 809
() Deducciones adicionales 810
(+) Ajuste por precios de transferencia 811
(-) Ingresos sujetos a Impuesto a la Renta Unico 812
(+) Costos y gastos deducibles incurridos para generaringresos sujetos a impuesto a la renta (nico 813
GENERACION / REVERSION DE DIFERENCIAS TEMPORARIAS (IMPUESTOS DIFERIDOS) Generacion Reversion
Porvalor neto realizable de inventarios 814 815
Por provisiones para desahucio pensiones jubilares patronales 816 21.623 817 3731
Por costos estimados de desmantelamiento 818 819
Por deterioros del valor de propiedades, planta y equipo 820 821
Por provisiones (diferentes de cuentas incobrables, desmantelamiento, desahucio y jubilacién patronal) 822 823
Por contratos de construccion 824 825
Por mediciones de activos no corrientes mantenidos para la venta 826 827
POR MEDICIONES DE ACTIVOS BIOLOGICOS AL VALOR RAZONABLE MENOS COSTO DE VENTA Generacion Reversion
Ingresos 828 829
|Pérd\das,costosygastos 830 | 831
Amortizacion pérdidas tributarias de afios anteriores 833
Por otras diferencias temporarias 834 | 835
Utilidad gravable 836 94.057
Pérdida sujeta a amortizacion en periodos siguientes 837
GASTO (INGRESO) POR IMPUESTO A LA RENTA DEL PERIODO (INFORMATIVO)
Gasto (ingreso) porimpuesto a |a renta corriente 888 23.514
| |Gasto (ingreso) porimpuesto a |a renta diferido r 889 r 4413 |

Fuente: Elaboracion Propia

Ejercicio 3. Afio 2020

Para el afio 2020 la compafiia registra gasto por jubilacion patronal de US$ 16.787 para
trabajadores con menos de 10 afios de servicioy US$ 2.839 para trabajadores con mas de
10 afos de servicio. La totalidad de este gasto constituye una diferenciatemporariapara

ese ejercicio.

En el estudio actuarial se reflejan ademas reversiones por liquidaciones anticipadas de la
provision por jubilacion patronal por US$ 16.035, para fines ilustrativos, se va a realizar
una diferenciacion entre las reversiones de provisiones que fueron constituidasen el afio
2017 y las provisiones generadas a partir del afio 2018, en vista de que solo la proporcién
del pasivo provisionado del afio 2018 y 2019 tiene asociado un ID. Es por ello por lo que
las compafiias deben llevar un registro detallado por trabajador de los valores asociados

a ID, para en el caso de salidas se pueda determinar facilmente el valor correspondiente.
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Se debe registrar el activo por ID por el gasto del periodo juntamente con el ID de estas

reversiones.

Tabla 37. Datos estudio actuarial afio 2020

CONCEPTO GASTO SALIDAS DE TRABAJADORES
PROVISION Reverso de Provision Provisiones
2020 provision por  proporcional constituidas
salidas de hastaafio a partir del
personal 2017 2018
Trabajadores con 10 0 més 2.839 - 5.556 - 3.499 - 2.057

afios de servicio y menos de 25
afos de servicio

Trabajadores con menos de 10 16.787 -10.479 - 3.573 - 6.906
afos de servicio
TOTAL 19.626 - 16.035 -7.072 - 8.963

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 38. Calculo impuesto a la rentadiferido afio 2020
GASTO DEDUCIBLE DEL PERIODO -

Gasto no deducible del periodo 19.626
Tarifa de IR 25%
Generacion de Activo por ID 4.907
Reversion de Activo por ID - 2241
Activo por ID neto 2.666
Ingreso nosujeto IR 12.536
Ingreso gravado 3.499

Fuente: Elaboracion Propia

En este caso la reversion del activo por ID se realiza sobre el valor del reverso de las
provisiones del afio 2018 y 2019 dando de esta forma un valor de USD 2.241 (US$
8.963*25% de la tarifavigente de IR) y se considera inicamente como impuesto gravado
el valor de la provision del afio 2017 de los trabajadores con mas de 10 afios de servicio,

que fueron en ese ejercicio considerado un gasto deducible.
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Tabla 39. Registro contable afio 2020

FECHA CUENTA DEBE HABER
31-12-2020  Provision jubilacién patronal 16.035
Gasto jubilacion patronal (no deducible) 19.626

Ingreso por reversiones de provisiones (No sujeto) 12.536

Ingreso por reversiones de provisiones (Gravado) 3.499

Provision jubilacién patronal 19.626

P/r. Registro calculo actuarial provision del afio 2020

31-12-2020  Activo impuestoa la rentadiferido 2.666
Gasto por impuestoa la rentadiferido 2.241

Ingreso por impuesto a la renta diferido 4.907

P/r. ID por provision de “jubilacion patronal”
Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 40. Declaracion impuestaa la rentaafio 2020
ACTIVOS POR ID
INGRESOS

Por diferencias temporarias 440 | 11.806
OTROS INGRESOS

GANANCIAS NETAS POR
REVERSIONES DE PASIVOS POR

Valor excento
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS Total ingresos

/ no objeto

Jubilacion patronal y
desahucio 6077 16.035 | 6078 | 12.536

GASTOS POR
BENEFICIOS A
LOS EMPLEADOS
Y HONORARIOS
Jubilacion
patronal
Fuente: Elaboracion Propia

Valor no
deducible
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Tabla 41. Conciliacion tributariaafio 2020

CONCILIACION TRIBUTARIA

UTILIDAD DEL EJERCICIO

801

PERDIDA DEL EJERCICIO 802
CALCULO DE BASE PARTICIPACIGN A TRABAJADORES Generacion Reversion
Ingresos por mediciones de activos bioldgicos al valor razonable menos costos de venta 094 095
Pérdidas, costos y gastos por mediciones de activos hioldgicos al valor razonable menos costos de venta 096 097
Base de clculo de participacion a trabajadores 093
(-) Participacion a trabajadores 803 15000
(-) Dividendos exentos y efectos por método de participacion (valor patrimonial proporcional) campos (6024+6026+6132) 804
(-) Otras rentas exentas e ingresos no objeto de Impuesto a la Renta 805 12.536
(+) Gastos no deducibles locales 806
(+) Gastos no deducibles del exterior 807
(+) Gastos incurridos para generaringresos exentos y gastos atribuidos a ingresos no objeto de Impuesto a la Renta 808
(+) Participacion trabajadores atribuible a ingresos exentos y no objeto de impuesto a |a renta -Formula {(804*15%) + [ (805-808)*15% ]} 809
(-) Deducciones adicionales 810
(+) Ajuste por precios de transferencia 811
(-) Ingresos sujetos a Impuesto a la Renta Unico 812
(+) Costos y gastos deducibles incurridos para generaringresos sujetos a impuesto a la renta (inico 813
GENERACION / REVERSION DE DIFERENCIAS TEMPORARIAS (IMPUESTOS DIFERIDOS) Generacion Reversion
Porvalor neto realizable de inventarios 814 815
Por provisiones para desahucio pensiones jubilares patronales 816 19.626 817 8.963
Por costos estimados de desmantelamiento 818 819
Por deterioros del valor de propiedades, planta yequipo 820 821
Por provisiones (diferentes de cuentas incobrables, desmantelamiento, desahucio yjubilacion patronal) 8 823
Por contratos de construccion 824 825
Por mediciones de activos no corrientes mantenidos para la venta 826 827
POR MEDICIONES DE ACTIVOS BIOLOGICOS AL VALOR RAZONABLE MENOS COSTO DE VENTA Generacion Reversion
Ingresos 828 829
Pérdidas, costos y gastos 830 831
Amortizacion pérdidas tributarias de afios anteriores 833
Por otras diferencias temporarias 834 | 835
Utilidad gravable 836 83.127
Pérdida sujeta a amortizacion en periodos siguientes 837
Gasto (ingreso) porimpuesto a la renta corriente 888 20.782
Gasto (ingreso) porimpuesto a la renta diferido 889 2.666

Fuente: Elaboracion Propia

Ejercicio 4. Ao 2021

Para el afio 2021 la compafiia registra gasto por jubilacion patronal de US$ 14.562 para

trabajadores con menos de 10 afios de servicioy US$ 2.419 para trabajadores con mas de

10 afios de servicio. Para este ejercicio, como no se realiza los aportes en efectivo con

compafias especializadas y autorizadas, el valor correspondiente a los trabajadores con

maés de 10 afios de servicios se considera diferenciatemporariay los colabotradores con

menos de 10 afios de servicio sera considerado diferencia permanente (Gasto no

deducible)

68



Tabla 42. Célculo impuestoa la rentadiferido afio 2021
GASTO DEDUCIBLE DEL PERIODO -

Gasto no deducible del periodo 15.121
Diferencia temporaria 2.419
Tarifa de IR 25%

Generacién de Activo por ID 605

Reversion de Activo por ID -
Activo por ID neto 605

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 43. Registro contable afio 2021

FECHA CUENTA DEBE HABER
31-12-2020  Gasto jubilacién patronal (no deducible) 14.562
Gasto jubilacion patronal (no deducible, diferencia 2.419
temporaria)
Provision jubilacion patronal 16.981

P/r. Registro calculo actuarial provisién del afio 2021

31-12-2020  Activo impuestoa la rentadiferido 605
Ingreso por impuesto a la renta diferido 605
P/r. ID por provision de “jubilacion patronal”

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 44. Declaracion impuestoa la renta afio 2021
ACTIVOS POR ID

_ Por diferencias temporarias 12.411

GASTOS POR BENEFICIOS A ‘

LOS EMPLEADOS Y
HONORARIOS

Valor no
Costo Gasto deducible

Jubilacion patronal

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 45. Conciliacion tributariaafio 2021

CONCILIACION TRIBUTARIA
UTILIDAD DEL EJERCICIO 801 100000
PERDIDA DEL EJERCICIO 802
CALCULO DE BASE PARTICIPACION A TRABAJADORES Generacion Reversion
Ingresos por mediciones de activos bioldgicos al valor razonable menos costos de venta 094 095
Pérdidas, costos y gastos por mediciones de activos bioldgicos al valor razonable menos costos de venta 096 | 097
Base de calculo de participacion a trabajadores 098
(-) Participacion a trabajadores 803 15000
(-) Dividendos exentos y efectos por método de participacion (valor patrimonial proporcional) campos (6024+6026+6132) 804
(-) Otras rentas exentas e ingresos no objeto de Impuesto a la Renta 805 -
(+) Gastos no deducibles locales 806 14.562
(+) Gastos no deducibles del exterior 807
(+) Gastos incurridos para generaringresos exentos y gastos atribuidos a ingresos no objeto de Impuesto a la Renta 808
(+) Participacion trabajadores atribuible a ingresos exentos yno objeto de impuesto a la renta -Férmula {(804*15%) + [ (805-808)*15% ]} 809
(-) Deducciones adicionales 810
(+) Ajuste por precios de transferencia 811
(-) Ingresos sujetos a Impuesto a la Renta Unico 812
(+) Costos y gastos deducibles incurridos para generaringresos sujetos a impuesto a |a renta unico 813
GENERACION / REVERSION DE DIFERENCIAS TEMPORARIAS (IMPUESTOS DIFERIDOS) Generacion Reversion
Por valor neto realizable de inventarios 814 815
Por provisiones para desahucio pensiones jubilares patronales 816 2419 817
Por costos estimados de desmantelamiento 818 819
Por deterioros del valor de propiedades, planta y equipo 820 821
Por provisiones (diferentes de cuentas incobrables, desmantelamiento, desahucio yjubilacién patronal) 822 823
Por contratos de construccién 824 825
Por mediciones de activos no corrientes mantenidos para la venta 826 827
POR MEDICIONES DE ACTIVOS BIOLOGICOS AL VALOR RAZONABLE MENOS COSTO DE VENTA Generacion Reversion
Ingresos 828 829
|Pérd\'das, costos y gastos 830 | 81
Amortizacién pérdidas tributarias de afios anteriores 833
Por otras diferencias temporarias 834 | 835
Utilidad gravable 836 101.981
Pérdida sujeta a amortizacion en periodos siguientes 837
GASTO (INGRESO) POR IMPUESTO A LA RENTA DEL PERIODO (INFORMATIVO)
Gasto (ingreso) porimpuesto a la renta corriente 888 25.495
| |Gastc (ingreso) porimpuesto a |a renta diferido r 889 r 605 |

Fuente: Elaboracion Propia

Ejercicio 5. Ao 2022

Para el afio 2022 y para efectos comparativos se establece que la compafiia registra gasto
por jubilacion patronal con los mismos valores del afio 2021, sin embargo, para este
ejercicio, se considera que la gerencia decide constituir el fondo en efectivo con una
compafiia especializaday autorizada por la Ley de Mercado de Valores, de esta formael
valor correspondiente a los trabajadores con mas de 10 afios de servicios se considera
deducible y los colaboradores con menos de 10 afios de servicio sera considerado
diferencia permanente (Gasto no deducible). En este caso no se generaimpuestoa larenta
diferido. Se realiza en este afio la salida de trabajador con mas de 20 afios de servicio,
donde el trabajador decide que se realice el pago del fondo global de jubilacion, por lo
que debera reversar la provision cuando se realice el pago del fondo de jubilaciony los
ID asociados al trabajador. Los ID registrados del afio 2018 al 2021 deben mantenerse
hasta que se realice la salida de los trabajadores, cuando se haga la respectivareversiono

recuperacion.
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Tabla 46. Registro contable afio 2022

FECHA CUENTA DEBE HABER
31-12-2020  Gasto jubilacién patronal (no deducible) 14.562
Gasto jubilacion patronal (deducible) 2.419

Provision jubilacién patronal 16.981

P/r. Registro célculo actuarial provisién del afio 2021

Provision jubilacion patronal 12.440
Efectivo y equivalentes 12.440
P/r. pago del fondo de jubilacion
31-12-2020  Gastode IR 1.432
Activo impuestoa la rentadiferido 1.432

P/r. reverso de IR diferido
Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 47. Declaraciéon impuesto a la renta afio 2022
ACTIVOS POR ID

_ Por diferencias temporarias 10.674

GASTOS POR BENEFICIOS A
LOS EMPLEADOS Y Valor no
HONORARIOS Costo Gasto deducible

Jubilacion patronal
Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 48. Conciliacion tributariaafio 2022

CONCILIACION TRIBUTARIA
UTILIDAD DEL EJERCICIO 801 100000
PERDIDA DEL EJERCICIO 802
CALCULO DE BASE PARTICIPACION A TRABAJADORES Generacion Reversion
Ingresos por mediciones de activos bioldgicos al valor razonable menos costos de venta 094 095
Pérdidas, costos ygastos por mediciones de activos bioldgicos al valor razonable menos costos de venta 096 | 097
Base de cdlculo de participacion a trabajadores 098
(-) Participacion a trabajadores 803 15000
(-) Dividendos exentos yefectos por método de participacion (valor patrimonial proporcional) campos (6024+6026+6132) 804
(-) Otras rentas exentas e ingresos no objeto de Impuesto a |a Renta 805 -
(+) Gastos no deducibles locales 806 14.562
(+) Gastos no deducibles del exterior 807
(+) Gastos incurridos para generaringresos exentos y gastos atribuidos a ingresos no objeto de Impuesto a la Renta 808
(+) Participacion trabajadores atribuible a ingresos exentos yno objeto de impuesto a la renta -Férmula {(804*15%) + [ (805-808)*15% ]} 809
(-) Deducciones adicionales 810
(+) Ajuste por precios de transferencia 811
(-) Ingresos sujetos a Impuesto a la Renta Unico 812
(+) Costos y gastos deducibles incurridos para generaringresos sujetos a impuesto a la renta Unico 813
Por valor neto realizable de inventarios 814 815
Por provisiones para desahucio pensiones jubilares patronales 816 - 817 5.728
Por costos estimados de desmantelamiento 818 819
Por deterioros del valor de propiedades, planta y equipo 820 821
Por provisiones (diferentes de cuentas incobrables, desmantelamiento, desahucio y jubilacion patronal) 822 823
Por contratos de construccidn 824 825
Por mediciones de activos no corrientes mantenidos para la venta 826 827
POR MEDICIONES DE ACTIVOS BIOLOGICOS AL VALOR RAZONABLE MENOS COSTO DE VENTA Generacion Reversion
Ingresos 828 829
|Pe’rd\'das, costos y gastos 830 | 831
Amortizacion pérdidas tributarias de afios anteriores 833
Por otras diferencias temporarias 834 | 835
Utilidad gravable 836 93.834
Pérdida sujeta a amortizacion en periodos siguientes 837
GASTO (INGRESO) POR IMPUESTO A LA RENTA DEL PERIODO (INFORMATIVO)
Gasto (ingreso) porimpuesto a la renta corriente 888 23.459
| |Gasto (ingreso) porimpuesto a |a renta diferido r 889 r 1.432 |

Fuente: Elaboracion Propia

3.4.  Obtencion de resultados

El gasto por impuesto a la renta del ejercicio esta relacionado a los ingresos, costos y
gastos del afio y es equivalente al impuesto a la renta corriente determinado por la
conciliacion tributaria de acuerdo con la normativa aplicable y el ID obtenido de las
“diferencias temporarias” entre los registros contables y lainformacion tributaria. Se debe
considerar que el resultado del ejercicio se basa en supuestos distintos a los utilizados
para determinar la utilidad gravable, generando diferencias temporarias reversibles en el
tiempo.

La contabilidad se realiza siguiendo estandares de las NIIF y las normas tributarias tienen
total autonomia e independencia pues se encuentran enfocadas a un propdsito diferente;
la implementacion del registro de ID en los EF permite que el Impuesto a la Renta del
ejercicio sea reconocido sobre los fundamentos contables y no sobre los tributarios,
surgiendo de esta forma una diferenciaen resultados y por consecuencia, en el patrimonio

contable.
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Es importante realizar el procedimiento emitido por la NIC 12 Impuesto a las Ganancias
para el reconocimientoy céalculo de las diferencias temporariasde las cuales se calculael
ID por Jubilacion Patronal, pues al no reconocer el ID se estaria incurriendo en una
medicion errénea de la realidad econdmica de los activos de la compafia. El
reconocimiento del ID en los EF de la compafiia genera un gran impacto, el cual se ve
reflejado enel resultado de la compaiiia, ya que, al aplicar este ID, interviene directamente
en el resultado del ejercicio (utilidad neta), un ID originado por un pasivo como el caso
de las provisiones por Jubilacion Patronal disminuye el total del impuesto sobre la renta,
lo cual aumenta la utilidad del ejercicio.

A continuacion, se presenta un resumen del caso practico detallado en el punto anterior,

donde se puede observar el efecto obtenido a nivel de los EF del registrodel IR diferido

por la jubilacion patronal:
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Tabla 49. Resumen del ID detallado por trabajador

Concepto 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Trabajadores con 10 0 mas afios de servicio y menos de 25 afios de servicio
Rosa Sanchez 297 467 348
299 1.412
Sebastian Alvarado 306 459 362 - 1432 -
306

David Herndndez 195 320 - 514 -
Daniel Palacios 193 - 193 - -
Subtotal 991 1.053 195 605 - 1432 1.412
Trabajadores con menos de 10 afios de servicio
David Aguirre - 202 - -

202
Andrea Alvarado 523 542

389 1.453
Maria Andrango 472 482

343 1.297
Evelyn Cachaguay 393 390

274 1.057
Edwin Caicedo 375 369

258 1.002
Maricela Carrera 519 537

385 1.441
Xavier Cruz 212 - 316 -

104
Jorge Gonzalez - 252 - -

252
Ivan Gutiérrez 282 260

176 717
Paola Méndez 311 464

202 977
Glenda Nafez - 286 - -

286
Kevin Sanchez 129 151

114 393
Alex Torres 460 468

302 1.229
Andrés Zambrano 485 - 878 -

392
Subtotal 3.677 3.420 2.470 - - 9.568
TOTAL 4.668 4.473 2.666 605 - 1.432 10.979

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 50. Efecto de IR diferido en el estado de resultados
Estado de resultados integrales

Jubilacién patronal 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Generacion - (4.668)  (5.406)  (4.907) (605) i
Reversion 933 2.241 - 1432
Efecto en el ID en resultados - (4.668)  (4.473) (2.666) (605)  1.432

Fuente: Elaboracion Propia

Se puede observar el efecto en resultados es una disminucion del gasto de IR de US$
4.668 para el afio 2018, US$ 2.330 para el afio 2019, US$ 1.449 para el afio 2020 y US$
605 para el afio 2021.

Tabla 51. Efecto de IR diferido en el “Estado de situacion financiera”

“ESTADO DE SITUACION FINANCIERA”

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Diferencias temporarias:

Jubilacién patronal
- 4.668 9.141 11.807 12.412 10.979

Activo por ID
4.668 9.141 11.807 12412 10.979

Fuente: Elaboracion Propia

Se observa en la tabla anterior el incremento del activo con el pasar de los afios desde
US$ 4.668 en el ejercicio 2018 hasta alcanzar un valor de US$ 11.807 en el ejercicio
2020, el incremento se origina al ser mayor la cantidad de provision generada que el ID

aprovechado por los pagos realizados o salidas anticipadas.
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En lo que se refiere al efecto tributario obtenido por el registro de ID en la jubilacion
patronal, esta relacionado a la generaciony reversiones de las provisiones, que influye en
la obtencion de la utilidad gravable, el registro propiamente del ID no debe ser
considerado para efectos de la declaracion de IR al considerarse una operacion financiera
y es presentado en el Formulario 101 para la declaracion de IR Gnicamente para fines

informativos en el casillero 889.

Tabla 52. Efecto de IR diferido en la declaracién de IR

Concepto Casillero10] Ano2017 Ano201§ Ado2019 Ano2020 Ano2021  Amo2022
UTILIDAD DEL ETERCICIO
DIFERENCIAS PERMANENTES

(-) Participacion a trabajadores 803 15000 150000 150000  -15.000)  -15.000  -15.000
(+) Gastos no deducibles locales 806 26481 - - = 15.121 15.121
(-) Otras rentas exentas e ingresos no objeto de Impuesto a la Renta 805 < -3.833 -12.536

GENERACION / REVERSION DE DIFERENCIAS TEMPORARIAS (IMPUESTOS DIFERIDOS)

Por provisiones para desahucio pensiones jubilares patronales

Generacion §16 18610 21623 19626 2419
Reversion 817 - 42305 -1383%3
Utilidad gravable §36 11481 103670) 85483 78257 102540 100121
GASTO (INGRESO) POR IMPUESTO A LA RENTA DEL PERIODO (INFORMATD
Gasto (ingreso) por impuesto a la renta coriente 888 214526 25918 2371 19.564 25,633 25.030
Gasto (ingreso) por impuesto a la renta diferido 880 - -4.668 -1.330 -1.448 -603

GASTO (INGRESO) POR IMPUESTO A LA RENTA DEL PERIODO

TASA EFECTIVA DE IMPUESTO A LA RENTA 29%|  25%| @ 22%| 21%| 29%| 29%

Fuente: Elaboracion Propia

La tasa efectiva de IR es la forma de determinar el efecto que tiene el IR del ejercicioen

el resultado del ejercicioy se obtiene de la siguiente forma:

Impuesto a la renta del ejercicio

Tasa efectiva % = -
f ° ~ Resultado contable antes de impuestos
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Para el caso analizado se tomara como resultado contable antes de impuestos a Utilidad
del ejercicio (Casillero 801) menos la Participacion trabajadores (Casillero 803) que para
efectos comparativos y para evaluar el impacto de los cambios en los diferentes afios,
resultael mismo valor USD 85.000. La tasa efectivalo que permite es determinar la tasa

real de impuesto que se contabiliza sobre la utilidad contable del ejercicio.

Al determinar realmente la tasa de IR obtenido del gasto del periodo una vez descontado
el efecto del ID, podemos observar que la tasaefectiva de IR disminuye al contabilizar el
ID; en los afios 2018 al 2020 la tasa general de IR es del 25% sin embargo, puede
observarse que para el afio 2019 disminuyea 22%, para el afio 2020 corresponde a 19%
y para los ejercicios 2017,2021 y 2022 cuando la jubilacién debe reconocerse como gasto

no deducible sin determinar un ID, la tasa efectivaaumenta.

En el caso analizado, del afio 2021 y 2022 donde se consideran valores iguales de
provisiones, se observa que la tasa efectiva se mantiene cuando se registra un ID y cuando
se reconoce como gasto deducible, sin embargo, también se observa que la tasa efectiva
con los cambios introducidos en la normativa a partir del afio 2021 se incrementa al no
permitir en ningin caso el reconocimiento de la deducibilidad de las provisiones de
jubilacion patronal para personal con tiempo de servicio menor adiez afios, que en el caso

analizado representa la mayor proporcion de trabajadores.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

- Apartir de la implementacion obligatoria de las NIIF en el Ecuador, mediante un
cronograma establecido, ademas de globalizar la informacion financiera mediante
un lenguaje contable internacional, que permite la comparacion de EF, la brecha
existente entre organismos de control locales (SRI) y las normas internacionales
estd decreciendo, sin embargo, la Administracion Tributaria junto con los
contribuyentes pueden aportar al mejoramiento de la aceptacion de los ID. Como
es el caso especifico de reconocer el registro contable de un Activo por ID a pesar
de que en su origen se establezca como gasto no deducible y represente un pago
adicional al impuesto a la renta. De esta manera se determina un impacto
financiero negativo en el flujo de efectivo de las compafiias, es decir las
diferencias temporarias ocasionan un mayor desprendimiento de recursos de las
compafias lo cual va en contra del principio constitucional de la equidad de la

legislacion ecuatoriana.

- La “Jubilacion Patronal” es un beneficio post-empleo que tienen derecho los
trabajadores con relacidn bajo dependencia, que hayan prestado sus servicios por
mas de 25 afios de manera perenne o interrumpida con el mismo patrono, el
registro de la provision por este rubro debe estar sustentada en el estudio e informe
de un actuario calificado quien debe fijar supuestos actuariales como: tablas de
mortalidad, rotacion de personal, tasas de descuento, incrementos salariales entre

otros, para estimar el beneficio.
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La Normativa Tributaria ecuatoriana, cambia continuamente lo que refleja una
inseguridad para las compaifiias, tal es el caso de la provision por “Jubilacion
Patronal” que hasta el afio fiscal 2017 consideraba como gasto deducible las
provisiones de empleados que tenga mas de 10 afios de servicio y los
colaboradores con menos de 10 afios de servicio eran considerados como gastos
no deducible, para los periodos 2018, 2019 y 2020 la provision en su totalidad era
considerada como un gasto no deducible, sin embargo se reconoce una diferencia
temporal y se debe registrar un activo por ID, a partir del 1 de enero del afio 2021,
la provision se considera deducible si cumple las siguientes condiciones: a)
tiempo de trabajo mayor a 10 afios y b) los aportes en efectivo deben ser
organizados por compafiias especializadas en administracion de fondos, la
provision del personal con menos de 10 afios de servicio es considerada como un

gasto no deducible es decir una diferencias permanente.

La administraciéntributariaal reconocer un ID se beneficiaal recibir un impuesto
anticipado por un gasto que no se devenga, sin embargo cuando se registra una
reversion del beneficio post-empleo se debe tener en cuenta cada periodo
econdmico por separado, para identificar si se consideré como un gasto deducible
0 un gasto no deducible, en el primer caso genera un ingreso tributable y para el
segundo se debe registrar un ingreso no gravado ya que este gasto ya tributd, lo

cual disminuye la carga impositiva que recibe el organismo de control.

Para reconocer un activo por ID, se considera la tasa de IR vigente, que para
Ecuador es 25% y ésta se multiplicapor la base de la diferenciatemporaria. Esta
diferencia se compensa en ciclos fiscales futuros al efectuarse el desembolso del
beneficio. Si la provision registradaen periodos anterior como gasto deducible y
no son utilizadas se debe revertir como un ingreso gravado y si se consideré como

gasto no deducible se debe revertir como ingreso no gravado.

Registrar la provision por jubilacion patronal puede causar un efecto financiero
negativo para las compafiias ya que la obligacion generada (Jubilacion patronal
por pagar) se puede incrementar a tal punto que puede superar el patrimonio, lo
cual seria un impedimento para solicitar un crédito en instituciones financieras.

De igual manera el incremento de esta provision puede causar pérdidas operativas,
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y si se afecta a otros resultados integrales puede disminuir el patrimonio hasta
volverlo negativo o se puede cruzar con las reservas patrimoniales que a largo

plazo puede causar un proceso de disolucion.
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Recomendaciones

- EI representante legal de cada compafiia debe establecer junto con el experto
actuarial los supuestos a considerar en el estudio, para establecer si estos efectos
se deben registrar en el Estados de Resultados Integral o afectar el patrimonioen

Otros Resultados Integrales.

- Debido al constante cambio y actualizacion por parte de la administracion
tributaria a las norma y reglamentacion es necesario que se reconozca las
provisiones por jubilacién patronal cada periodo fiscal, identificando el costo

financieroy el costo laboral y esté sustentado en un estudio actuarial certificado

- El impacto financieroy tributario determinado en esta investigacion, se refiere al
impuesto a la renta causado, no obstante, hay que considerar el impactodirectoal

flujo de efectivo, calculo del anticipo del IR entre otros.

- Se recomienda que las compafiias, cuenten con procedimientos internos que
permitan el control de las provisiones por ID ya que de esta revision se desprende
la posibilidad de deduccidn del gasto y no pagar tributos nuevamente en periodo
fiscales futuros. La capacitacion del personal contable permite la adecuada

interpretaciénde las normas y correctaejecucion de estas.
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ANEXOS

Anexo 1, Norma Internacional de Contabilidad 12, Impuesto a las Ganancias

MHIC 12

Morma Internacional de Contabilidad 12
Impuesio a las Ganancias
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Reconocimiento de pasives y actives por impuestos corrientes

1z

13

14

El impuesio cormiente, correspondiente al pericds presemte v a los smreriores,
debe ser reconocids come w= pasive e 12 medida o= que oo bays sde liguidade.
5 ln cantidad ya pagada, que corresponda sl periodo presence ¥ 8 los smoeriones,
excede o importe 2 pagar por esoc periodos, o erceso debe s reconocide como
BN SCOTE

El importe a cobrar goe corresponds 8 wna pérdids Sscal, = estn peede ser
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Reconocimiento de pasivos y activos por impuestos diferidos

15

16

Diferencias temporarias imponibles

S reconocerd un pasive de nafmrabeza fiscel ranza de coslgeier diferemcia
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Ejemplo
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e B Pare recuperar of departe e HBros de NN, o erridod debe odnener
porairiches frealed por Imporse de T, sungue sl moulad detucd sl deprociocddn
| Moo ol S A cssevanoiT o o anreriod, o ormtdng dede il Dagar [RpedTiag Jolee
3 povaaniclas PoF wior i 0 fal 23% e 400, 0 ARl Jad WA Feciperand &f
Dt @f irod el acrhe. Lo Sferemck entre &f Imporie off o de M0 p ar bore
| Macun’ ol ), ep il cXfewmiicta remporaris deponible de 40 Por Lo oo ormstideg!
FECORMOL RS A [TV PO [RDaRERd leridad paF leporne o N0 fad 2306 0 geae
FE pFEOTEd Log Lepudanod O SONTOceF, O moaldl gud Wk Fecaperanao i1 [mpOre o

b ahel acti

Chartas diforenciss, vporeriss surgen coandn los gasios o los mgresos e regisan

coatablamwets o un paricde, mHantms que e compeom, Sscalmemte sn ot Tales

diferencias temporriss wom conocds: toshien oo el Dombee de diferencias
mrporades. Los g sigmn son ejamplos de diferenciv mmporris de ssia

i g comtinnen diftmencizs temporamias imponihles ¥ que por taohe dm

huger 2 padvos par mpuestos difemidos:

() m;mn:-pm'a:tmda:hmﬂm.l:upmm winr]:n}mml.a
gamancia combble en tamorrids, paro pusdon, an
algmir regimene: Lntmnq:mﬂ:-iﬁ..-jm:l. Omanit e e
w cobran. La base fiscal & oualysar coant por cobrr meomecido o &l
aiado & mhocion fromces promdent de ks Dgresos de actvidades
ordinariss o oao, possto e los mEpmeos por acthnidsde:  ordivorias
correspondicnes no afectarim a 1a ganamcis fiscal hasra qoe seam cobrados:

(b} I cuois: de deprecisciim niliods: pars desmumr [ ganenciy (pardidaj)
fiscal, posdem ser ditmnte: que bs calmisdss pars efecins contsbles. La
diferencia wogporana e |3 diferencia snre ¢l imports an Bhros del acthvo v
tase fiscal, que semd igmal al cosdo originel manos odas L dednociozes
mepecte del citade activo g kram. sido pamztdas por las somms Ewcalas,
mmhmﬂm:ﬂpﬂbﬁ-rmﬂy-ﬁ-h:mﬁ
o i por imprassins diferidos, mamdn & depreciacion a afectos Hucales sea
aculerady (5 12 depreciacisn Swcal o manor que 1z mgistads cootablaments,
wrpird una diferenci temporeris dedncble, que prodecha un adive par
impragstos difendios); v

(c) o costos de desamolls pusdan war objsto de capinlincion y amoriimcion s
paricdos poteriomes, 3 alectos de fzar [ gemomos comzble, peoo
dedncidns fiscalremie en &l peziodo o que se havem prodecido. Estos costos

de desarrolln capialimade tenon tma basn fscal igmal 2 cem, peesin qoe va
bon sido copplements dedncidos de [ pnencis fscal La disorencos

teoporaria: e |2 qoe meda de mester gl imports an bteos de low costen de
desarmollo v hase fiscal imis

Las disranci . B i

(2] lm achvos wienfificables adgricides v los pmdves ammmidos on ma
comhinicion de negncios & TRCODMEE DT s valires meomables da amerdn
con la NIF 3 Combinociones de MNegos oo e mealimn yms
qnnmlnﬁctnsﬁy:h&[lmdpmﬁﬂﬁlﬁ

(b} = mrabiazs los actives, pae 0o 5o realiza wo At ot 2 efectos Swcales
’ (iane al parmdn X0)
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{f] sogeuna phevaliy e ma combdacon de depocos (wanss los parafos 21

(0 labase fiscal de om active o mn paaive, wa o momantn de sar reconccido por
i vez, difiors do mm Imporio an boe mocial, por ejemplo qzsde 1ma
mh-iﬂwtnﬂu:hmhmmﬂ:mﬂummﬂrhﬁmhﬁws
2 actiens (vemss los pamafce 22 v 33 o

&) ol moport oo Bhees de D imerconss en subsidianss, saomales v asocadas, o
el de 1a participacion o negocics conunios, difiem de s bas fuwcal de eetas
T s, partiday (e los pamafos 362 47)

Combinacionses de negocios

Con linsitsdss excopcinmes, los actives idanfificables adqminidons v pashoos ammmsides
am una combinacion da DepoCios W TRCHDOCArin eEin vus walores razensble: an b
focka & b adquisicicn. Las diferencis tecsporaris aparecaran cumndo b bases
fiscales da bos actves idenificahles adquitidos ¥ Jow pasivos idardificablios asnmsides
i 5 mndifiques por [ combinscion de negocios o o hazm do forees diferemrs. Por
wjarple, surpnd nm déomencia mporna inposdhla, que dard lugar 2 wn pasion por
impussios difeidos, an el caso de gee ol mpors o Ehre de on deaminade active
w0 incremente losm wo 1aler meceshls s [ comhinscion, pero 12 bawe Gucal dal
aciie 2 &l cosic dol propictnc antericr. El pasivo por impusstos difomides
resiitante afectra 3 lu plsealh (veass al parrate §8).

Activos contabilizados por su valor razonable
Las MIIF pammiten o Iequiesn Jm Ln'h::m'l:i-wm:lﬂ:lt-nnimn]-:-:'

mjmhh.uhmqlmmu’h[rr-:‘ﬂ-rﬂmnm e, P o, la MIC 18
Fropiededes, Plowa v Egadoo, WIS 38 A othvos Feasgitdes, 1n T B feirrameniiog
Flnamcierod: Becomocivdents b Modieids v 1a BIC 40 Fropledades de feaaersidn). En

algomos. patse. la reainacion o celgsa o eerpresion dal valor del acthoo, par
acarario a s valer meonable, afct 2 la pmnca (pandida) fecal del pericds
comiante. Comn meulnado de sato. s poeds ajusor Igoalmants [ bace Sucal &l
actve, ¥ oo difarencia En otms juisdcciones, sn
m::l:-m'g:—jrhrm]mn.-:-nmy n?mimb'nm?;MnhmMM
pazindn an que e 10 s Dewen a efecio, ¥ por tamio oo ha de procadene al A
du 2 baso Swcal Mo olwiani, 1a reqrperaciom Sxters del imporio wn libros prodncioy
un fje & hemeficios econdomicos Impomibles pars la eobdsd poestc gm los
impories deducibles a efcios Dwcales wrm difrentes de bs cosntas de esos
bamafcion econersdcos Lo diferencia antre ¢l impore an Dboros do o actie
revetmdo ¥ e bass fecal e wm diforescis eoporaTa, -ih:lm:rp:rh:l.h:am
active 0 pasive por inypussios dicidos. E:-h:s-n-:-m::phml:gn.e

2] Iz ontidad no dosca dispomer del acthvo. Bn estes casos, el imports en libmes
mnahzde se remperers modiantg &f w, l-:--:,l.l.ngmmhmﬁ.m:ﬁ..-:ﬂ.ﬂ
Ppor emcima de [ depreciacion deducible fucalmants an pariodos fateros; o

(bl = difiem ol pege do ypecios b |3 pmemcizs, 2 condicion de goe &l
impore de la disposicion de los actfons so ruimderts @n omos similares. Fn
estns case al mpoesto e 2czhard pazands comdo se vemdan Joo muoes
actives, o bien 2 medids que vanan Gendo wtlimdoe
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Plusvalia

La piusraliy qoe surja an 1 conshinacion de negocio: we modira como ol excees dal
apartado (a) sobre &l (b)) dgnisntes:

(a) worm de:

) b oontraprshoon mesfarids medids de amendn con [ KIOF 3, qoa,
moarilreate, e requice Qe w6 el valior meonshio an la fcko de

oo i
@) el opore de ] icaciio oo conirobdom o b adguirids
reconocids de con 1 Iy

(1] <0 una combimacien & mepocion Devadz 2 cabo per enrpec &l walar
razomable o la focha da isicitn da la paticipacios pravia da
adqeimes an el patrimosdo de by adquirida.

(b} &l peto de los meorks an @ feche & la adisicos do los activos

identifirables adgumdes ¥ de I pasioos asemides. medides de amerdn con b

NIF 3.

Mncha: aninmdades Gecales no parmiten rednoriomes en el mports en libros de b
plunalia como gsto dedacible al determmar [ pnencia fscal Adamas, e geios
patias, al cosio do [ plesvala no susle sar deducible, cuando L entidad sobaidioria
dispone de los negocios de los cuales procede. En estes jurisdiccionss, la phunvals
tans 1ma bawe Sucal ipml a cemo. Cualquier diferench satre &l inspors wn Hhres de by
plusralia v o base Gucal mela, sera mna difrencia fepsporaria ispomihle. Mo chsbms,
wiy Morma no parite e reconccimsionto del pasien por Demestrs difeedoes
comespondents, pussio que b phnalin se mide de forma maidml ¥ el
moonocimmente & U0 paivo de esta matiriory podns incwrenter o porie @
Ehros da la phusvalta.

Las redncciomos postriores de un pamve por impuesics diferidos. que mo we ba
moonecido porgqes sures del reconocinsiens inicial de exa phenralsy, se comidamom.
e proceden dal moonocmmente mica do la plivaita v, por tamm, mo W
moonocaran, s el pamafn 15{a) Por ejanple, 52 an mm combizacion de negncios
mnmﬂaimmmm :h]l}l.‘.'u_m. h.-::u-u.n.al:-umﬁmlmh.n]
p&:lmﬁ:l"w" pjmp-:'mpmm:sd:hix
msulomie. i n:l:ﬂ.aimpm‘humﬂtamapﬁ:ﬂ:fﬂ.pﬂ:hmm-fﬂl
walor da esa phusealts de 20 wee, ol inpore da l» diforencis woporwia Impomible:
miacionada con la plesraba se medecid desds 100 wm hast 80 wps, con el
decmommo s @l walor del pasion por mmpeastes Sfndos oo

momocdo. P dememenin no mconoddo e ¢l valor del ™
diferides tambidén se be considen mbcomds con sl 2w wmw
plumnsalia v, por tanto, el piorado 15{2) prchibe su reconncizianin.
Low pashos por mpesstos dfemides por difemocian wopomns

ce b2 plunrala o mecnocenim, sm abargo. an b medida e que oo
hanom mEgide del reconncinsionen imical & e phnals. Per ejamplo, o en ma
combinacion de mepocios 1ma antidad recomocs tma pluseala do 100 s, gque e
dedncitle a sfectes fiscales 2 wma tia dal 200 por cante amml, comemrando dosds al
afo do |a adqeisicion, [a baso fiscal do 1a plesiahis gs de 100 nm on al momenin dal
moonocimanto micial, v de 80 nm al final del afe do adqrisicies £l marts an
Eoros de [a plosvaliz o Zmal del 2 & b adquisicion pecmanecs consteass an L0G
wm, surgrd al final de e adio mna diferncia tepsporariy ivponible por 20 wm
Pmmqm-md.itm:tnannimﬂinmsnmhnmacmdmm
micia de [ phuvalia se meconocesd el cormspondiente pasivo por Improcstos
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Reconoccimiento inicial de un aciivo o pasivo

En ol recomocinmamto imicial de m acthvo o de o pasivo poede sorgir nna Sforancin

temporamia, G P sfemplo, T pazie o la tokbdad del coste de mm acthwo o w5

dedacible a sfcios fscales. El oeindo & coombdlimcien de et difsrencia
tamporia depender: de [ mommlkez de [ tansaccion qee kra leado al
recomocimiante micial dal actioe o del pazioo:

(2] oo un2 combiTacon do nepocios, Tm bdsd omoceR ualquior pahe o
active por impeestos Sferidos ¥ esto afects 2l irporis con qoe e recomocs la
plunala o b prancia por 1 ceapez an condicionss mony ventajeas (Ui
ol pamado 199;

bl & bz ensaccén afecta 2 3 ronca conizble o 3 b mnoncs fiscal, ma
aniidsd recomocara cualgoer paaie o Mo par impusstos diforidos, ¥
oo @l o difemido, an <l
mdﬂﬂpﬂ%}uﬂﬁwﬂ' et por i

{t] o la ransaccion Do e wma combimacion de negocow, ¥ oo afecta mioa by
Emanciy comzhis i a la Secal, la entidad podria mconecar 6l comespondants
active o pasive por inymestos Eftridos, sierore qum oo s diess la axancion 1
Iz que e refiamn los pamafos 13 v 24, v ajmster por tambo &l importe en libms
dal acthwo o del pastvo por &l ooume inporte. Tales ajestes podrizn vobeer
manns mensparenies los wodos froncigres. Por o amn, @@ Noma no
parmie 2 las antidedio: reconncer &l menciomads actiivo o pashvo por inpoeshos
diferidos, 2 sea an ol momeede dell regisro micial o posten omsede (véae al
sumplo e insime sm paredn). Aderc:, b enfidsde: no mconocarn
tanpocs, & medida que o acive s deprecie, low camshios wobaigniceies ao el
active 0 & pasive por impecsins difddes gqoe Do s hoyn regisde

Ejarmnpla llustrative del pamafo 22{c)

Uz eotidad plares uit e nn active, cave cowio ba wdo de 1.000, a1z lazgo da m
vida =il de cinco afios, ¥ nego vendario 2 1m valor meddml de caro. La tsa
imposte vigenie o del e La deprcacktn del acttor no o5 dednoble
Hucalments. Al procedar a m venta, cmalquisr gananecia de capital obienida no trites,
¥ i e prodierm pardida: no soriam dedecihles.

A mectiady gua (e evediolad’ v Fecupenmde & Imporie on Jirog del aoshao, LT entaod’
bR presos provailes g §O000 v pepard Irgpaaesiod o SO0, La R e id

i Feeonasdd ol SoFR PRIl paakv pov impaciios aiferided poF wailor de J00
PR S SerTve ahel Rt (rickal gl aogha

Al e siguicrsie, & Wporne o il del eomae SR o SO A manallals guc S WA
abpenivracy 0 (REFesod praeabler die S0 L entidod pepard Impsarsas por walar g

220, L endad fay A o FEOOTRIOEF &1 Pl o IMPeatard X ieriaos i 320 pavqud
S derb il Peginovg Seleiodl el acttvo.

D acoemdie: com b WIC 32 Srviavicraies Flacwcieros. Prescrtecids, o emsor de un
imsmmantn finamciorn compuesio (por ajerplo T bono coereartblel procedars a
clzificar &l conmoneee de pasivo del Twinmmente como em pasieo. v &l componemnts
de patimonio como mna partida del patrimeseo. En algmes paises, Iy base Sscall dal
componenis de pasivo e igml al impore oo liboes imicial de b oom2 do los
conpronamies da pasivo v parinsomio. hut.ﬁ:mnau:q:mmamﬁbhm
al regisirar, ya desde &l momenin inical, o corponenis & pasive ¥ el da

Mm:-h.'mmta:—p-:'ma:]-:-.]‘uh:l:c- [a sxcepcita establecida en el parmafe 15(h)
nr A aplimhle Fn conseomencis, b enfided proceders 3 mecomocar al
correspondianie pamvo por mpmsivs difgidos. Sepm &l pamdin $14 ol icymesie
difarido e carga directaments al perts e Hbres del compomneeds de patrimonio.
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Segim o parafo 58, Jow camibdos postenionss @ &l pasioe por mopuesios diferidos =
moonocaran, an &l resitds, como gasios (ngresos) por mpuestre Efmidos.

Diferencias temporarias deducibles

S recomocerd W actvo impoesios diferidoz, por cama de odas las

ﬂmlmb&mnhmﬁhnqﬂrmyﬂhq—h

entidsd disponga de gimsmoas ficsles fomrs: conora bas goe corper esas

dferemdas temporarias dedocbles, zabw gqoe & actve por impuestes diferidos

aparezcy por oxss del recomocimients imicial de wn i o pasive o oos

ranzacciin qme:

(s} mDoes um combimacion de pegoces; ¥

ibi o & moments en goe for realizads no afectd 24 3 bs panasds condsble m 5
la zamamcia (pérdida) fizcal

Mo cbctante, debe reconocerse mn acivo por opuestos d@feridos, de somerds com

la esisblecide en e pirrafo 4, para Lz diferencias cemnporaras dedwobles

muoctadis com mversenes en entidades subsidiariaz, sooersales § asecadas, s

OOINE TO0 pAricpaciones 2 Degocios o).

Digtras. dial meconoe imionds da cuslgoiar 0, @5td inharents [a sxpecemadequa b
mﬂcmmmmhmwmmmm&&mg;i
de requees. qoe corporesn banaficios scondmicos. Cuende ale reomse salgm
ufctiaroms do 1a enbdad nma pare o 1a tomlided de @s imporos pusdon sar
deducivks para |3 deserinacion de la gamancis Sucal, s panisdes postanioss al &l
moonocment dal pasvo. EI:I.-II‘I:I:II CALDE mpﬂd:mﬂm&i:m:fm
amte &l imsporss sm Hbros del cof ﬁ'ﬁ]mhﬂﬁsﬁiﬂ:ﬂ'

EATNGETA W ACHTe T Ivpuecio 5, Tespacio A los impecstos Ias
Enanciz: g W [eOIpEARn o pamiodos postadomn, ommdo wa podhle b
dednccion dal pasivo para deteoniror I3 garomcs fiscal De forees sizmiler, 52 sl
mpors: am lilros de un actve e menor qoe s base fiscal, [ diferenca sofw amhos
inporis dard Inger a 1un actoe por mpuesios difuridios mespecio 2 bow impeestos
siohre s romciz: que w TeaIpererin e pariodos poviErione-

Ejemplo

Uina entided moonoos mma cblimcidn de pags par mports de 100, defadade b
iz por gerentias de prodocios vendides. Bl imporie de by prosi sion dotada no
& deducitle 2 afectos Sacalas, hunthmﬂﬁ.nmlm-:m:ﬁpmﬂ:mtm
meclarmciongs. La tasa mopositha vigents e dal 25

L Bpre Aaced gl peadeo oreeas por Lo peedaidn dhene walor ek (Deporte of Jbmos
e FOR) e & Mapare guee derd declveibie Srealmeabe Fepecto gl parken 26
Pericing fewred ). Al segsBoer L provilie, poF su leporne o8 Db, L aarkdad
redusAd fu parasicka feo por [Eparne ol (N, SoRenioudTRR MR, Foalicind
EXet (i Ao paagas o Iypeannios poF impeene i 23 (230 ae (L La aieremcka entre
i impowse o oo de 00 P de base Woeal, gae ere a9 vwalow Mo, & uha dGremela
emporarks dedsar (bl poF vaior de M0 Por ioes, Ly e recordorid s Jodo
o impaiatod alferideg e 28 (230 de TN, slompre g Sas procalls gud pledd
O T SUCEANT Penancia (ool ef Perieans Dereriened oM RaRe covenspa e el
reisvlov o Log papod pe of [Rpsaaes.

L wismentes son ejamples de difeencizs woporamas dednoble: gm dm her a

activos por mypnesion difnidea:

(2] o bonoficos por metime, qoo pusdon dedecirg para detamenar la mamancia
conizble, 3 medids qoe e Teditan Los wanicios de los enpleados. parc goe oo
w poedan deducir fsralmenm hast qoe 1a enfidad los pamme efcthamans a
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Anexo 2, Norma Internacional de Contabilidad 19,

HIC 18

Wiz 19

Beneficios a los Empleados

En abmil e 2001 « Coroge de Nomu hiemacorols: de Contabibdad Conocjol adopin
Iz NK 1% Emjicion & ks Eepleasiee, que hobia ndo ongmabmenéc enibicy por ol Comibe de
Morman Intemaciomale de Contabilidad en febneo de 199 Ly NG 19 Emdgicia 2 I
Ewpiradmn sastthuyd 2 b NIC 15 Confobniivride & ke Bewgiciar por Bobire mm b Frincdon
Frmencieres dr ks Emploadirmy (emretida en enero de 1900 Lz NIC 19 fie pateniormmesie
muhificsdy on 1953 ¥ e rederament oomes N1C 15 Covier dr Beecliries por- Rriire.

El Comscia meockEat 13 comizinbdad pora plares mulb-pabronalo ¥ plares del grogo oo
dicember de Hild. En junio de 2001 o Cossgo sovod B NIC 1% ofc ircduia b
clmirsotm de ura opodn que pemesh 1 ura ordidad Sdher ol neemoomesin de
cxmbie @ o paes de bociccs defmidos mefo y b modSondn de alpuno
mopimimionim 4 inlrroaim 1 newlsr prm phma 4 beechoics dohindm ¥ oplano
multi-paionalo

En rovembee de 013 la NIC 19 Fae modificds per Feeo & Emcjicin Dfisidec
Aporiacionss de ln Erploden (Hodsicsormes 2k KEC 19, L meddicasin emplificron
lon reguermienio Fars sportaciono de o emplcdos o AsTeroe 3 un phn de bEndicos
defindm, cuindn dirkas aporizcaoeo ac aploan 3 2= pla= s=moll H4c apordosn
obligpiorm de los enpliodos gue ot vncolsds 2l sereon.

hru Mormos kan mlizde modifcome ooguesnss mesocem 1 3 KIC 19
mchoyercds Moo Aneis o bk MIF, Didh 2072-1014 jomsixds oo scphenber S BI04,
Micjoray domales @ by MIF, Cick 7074-2008 fometdy en deciembre de 1016), 1 NIF a7
Comiroioe de Srpern ety e mayn de 317, Hadfirorite, Frdsreide o [eridacidn ded Flen
iMoSiiooone 1 la NI 19) jenitica o oo de 2008 y Moditowioss 2 b Bofoounan al
Moo Conrrpina | o ik Fiormes BUF femnibics en marss dic 20051

B IFRS Foundalion Al{Ea
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IMCHCE

HOAMA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD 12
BENEFICIOS A LS EMPL EADNS

OBJETTVD

AL CARITIE

OMMICIDHEE

[BEMEFICNCE A LOek CMPLEA DOE & OORTD PLATD
Fmconcamisnts y masdiakn

Irfcimnscicn & reeslar

BEMEFIICE POST-EMPLED: DIGTINCION ENTRE PLARES OE
APOATACHONED DEFMMDOAS ¥ FLAKNED O OENENCKOG GOMMD0 D

Marss mesfl-paro ns s

Marnss o= bensficios definltos gus comnparisn resgos =nrs snldsdss b=io
aontred corn

Marss guizsm e =i lss

[Deraficlkcs assgurEsios

BEMEFROCE FOOT-COMPLED: PLANES OF & FOATADFHED CEFRCAG
Feconcadmierts y masdicEn

Infcrmanidn & reeslar

BCMEFROCE FOGT-CMPLED: PLANES OF BEOMEFEOCE DEFIR DOS
Feconcadmierts y masdicEn
Comazilzscikon de e ool gacicnss Implichas

En'mdc de situsclon Fnanclss

Fsconcadmietc y mediciSn micr pressns de las colgacsizrnss oor
Esrmlicios defnidca v cowic o8 loa ssrviolos del pericde pressnis

Cowlo de loa servlclcs pEston 7 garanolss § perdkdas &0 & monenic ds s
liguidszkzn

Feconcamients y medicin scthea ds plan
Componsniss dsl cosic o loa nsflolcs Sefinldcs
[Py e K T

Infcrmanidn & reeslar

TR OENEFCEDG & LOG CHPLEADDE & LARDGD PLATT
Feconcadmierts y masdicEn
Infcrmanidn & reeslar
[BEMEFIIICE POR TERE MADESH

[Fmocnod mlenta

M=ol &

Infoemmmoldn & reeElar
TRARGICHIN ¥ FECHA DE VIGEMOA

B30 T FAS Feurdaton
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- CODENIN
APENDICTS

A Quls dw Apilcaciin
D Nodifoacionss & otras NIT
APROBACKIN POR EL CONSEJO DE GANANCIAS ¥ PERDNDAS

ACTUASZALES, PLANES DEL GRUPO £ INFORMACION A REVELAR
(MODIMCACION A LA NIC 13} EMITIDO EN DICIEMOAE DE 2004

APROBACION POR L CONSEJO DE LA MC 19 EMITIDA BN JUSO DE 2011

APROBADION POR £L CONSEJO DEL DOCUMENTD FLANES OF
DENENCI0S DEANIOOS: APORTACIONES DE L OG ENVLIADOS
(MODEMCACION A LA NIC 15) ZMITIDO BN NOVIEMDRE OF 2013

APROBACION POR L1 CONSEIO DE MOIMICACTON, AEDUCCION O
LIGWIOACION DEL PLAN (MO DIRCACIONES A LA NIC 19) CMITION EN
FEDREAO DE 2010

QON AEFECTD A LOS MATERMALLSD COMPLEMONTANOS DHUMERADOS A
SONTIMUADON, YEASGE LA TARTE 21 OF DETA EONOK

TADLA O CONTOADANCAS

BODINMCACIONER A LAL GUAS CRTARLECIDAR ©N OTTAR Mar

SELAPARTE C

DAMENTDS 12 LAS CONDLUSIONER,

OFf CUTA TOACION

FURDAMINTOG OC LAD CONCLUSROMNES

APFENDICE A LOS TUNDAMENTOS D LAB CO

IMCLUBONDS

Vostiicacomnmes 8 1o Fursisrerets de Wz Conclcaianss &9 otz WEY

UMPRONDS TN X

NTP
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Lx Morma bndemanconal de Cordsbdidsd 19 Besgficion . ko Erpleodn [KIC 19 w23
oontenida m lm pleraim 13 179 ¥ on les Apésdics A y B Tedion im pirmim benen
1ual valar normaiza, B bEem 1 Norma comsen d oot TG que amd ooade fue
adopisday por o LASE. Ly NIC 15 debe s entendaty on o amberin de v objcties v de
s Furdamesmbn de o Corcdusrmes, dd Pralspa o e Nemar Birascsels &
lnjrmacidn Faensiere ¥ ded Merer Copccpited pere b fgfermacids: Fnaacira. 12 KIC 8
Folticas Cowichin, fambin ca b Edimacionos Conlafin § Brom propercana wna base
per sdiorrionar y apiicr I polfbicas contablo o ausmon de gaias explicran
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Hiorma Intermacional de Contabllldad 19
Banaficios a hos Empleados

Objethio

]

B ohitre de iz Moma o pressibr & miamomo conabe ¥

trformanidn 3 revelr b im Encfios 3 o orplodios. L3 Noora sopaere

rar = endid ad reconoeca-

(=] un Fusvn o o enplods o probdo sorom 3 ambio de
emticics 3 lm enplexdes 3 pgar en = futur; ¥

£ -] un gmin mmards 3 mbdsl comume o bmeftao coonfen
procoderse dd E=wios probds por ol ompksdo 1 amibio 2
E=mchuwioa 3 lm e plesdes.

Alcanca

Esta Norma s apliczrd por ks emplsdores 3l contabilicar iodos o

beneticion o ka emplesdin, croepio squelln 2 ko guoe wes de aplicasisn s
NIIF 2 Pagar BEenadoy en Acciones.

B Nema ne trab de b infermacdn que deben emmate e phoos de
bemeficizs 2 loa cmpksdm et B NI 26 Coslzhibseitn ¢ hjormacion
Fnaarira whre Fleeer de Benficien: por Retirsi

Lm tenchioan 3 im orpleadar 1 lm g e sphic oz Norma conpeondon 1
FRE provecan dic

[-1] pbae b oo e de acuerdes Sormalos o cbradae enire mna erdidad ¥
emplmdas ooon e o nio

i roguenmicnis kgalo o aneeday omadar o dolominodm: soctoem
infurtmic, medorie b ks o mbdsdey se oven chisgeedas 3
robrer porbiciono 3 phno sacomlo, provnoiaks, scomlo o
éTen A cardcher mu b -paisoaal; o

(=] prictiis ao formalimads g nnaras chhgacaorea mpbcin. B
prictiis ns formalmads dan logar 3 ohbgacores impliceas, cuando
Iz enbdsd ra tenp aborrottea mmlivh dsheerde 3 [ de Egr
E=mchrics 1 lm omplodar s gemgls de ura ablipoin imglicra o
nuando = o m ko prich ra formmabicsdas do (2 ondadad
Cuasia ua fahe irecapriable on las o mn lm enplesdm.

L beresicm 3 b omrplosdm compreaden:
(=] Lo bemacficioa 2 ko emplodon 3 oorto plaan, lo oo los sgneesbe,
m = experas hquidar sobimonéc s de o dooe Mmoo postcroero 2

fnal 4d mrada zmual sobre d que i indorma o el gae ks empicodo
prion im serviooe relaomadas

] suckm, mbnm y sportacono 1 3 sepueni ol ool ;
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Bl denrhoa por pormisn minbudoe ¥ JoEmcn neEnbaids par
enlermadas;
=l  parSapzodn m EEmmon oEoemieo; v
vl b=dtom no moachnioa 3 o enpiodos achibo iEle como
lb=moono mizkas, zlbpmimin duicneclo ¥ oonbega de
bEEmm y E=vicoa praianim o parcaimente subsenconsdmt
‘Bl Bachwim posl<mpicn, Do oo ke o
3] bemdficm por rehro (por gfomplo poroiono ¥ Fagm dnsom par
retirok ¥
Bl pirm bnchicom poicmgplon, o como los sgem de vids v
Im bencioam A almodin misim poriomans = cmplen
id Dem borefiom 3 ks omploda 2 e plam, tllo ;ome
Egrnicnic:
3] lan zusersnias roiribuidas 3 largs phoa, o como vaooono
s argm peradm de wrvics o ahos ki
Bl Im premics de ansgiedsd o oiros oo por bego Homeo
dr servanis; ¥
Bl lmberaficm por myvalcer permares s
i B=mcfinim por formirccda.
lza bemdficem 1 ks copkexim compnmden Im proporoonados 3
orph=idm o 1 quEnD dopenden o oan bmesaaman e dim, v poaden sor
hqedaday mexbiaréc ppm fo & sempste de beres @ srvico) smlcadas
drciymenic 3 lm enplodos, 3 o odoepo, hijor o oobas  powonan
drpmdenan & aguclio, © 3 forerm, ko oms omeaikn A sprarea.
lin omple=dn poede prodar wrmom oo b embdsd 32 Bempo compleio o 1
b pardal, & fema peToaenie, skl o tempomal. A decim de et
Mo, omglodas iy también 3 im Sreciors ¥ 2 otrs Eonal de b
FTEmCL.

Definiclonos

A1

Lin #érminom siguienic: s gaan, on ot Morms, con e dymifeadon que o
TTIITLSRIN ST
Dofiniclones do beneficios a los emploados.

Bencficzs o b ompliesdem son hslo b forman & contreprosacies

concmlidas por ena omiddad o combic de ke soreicios prosiadioo. por los
emplcadn o por Edemnizsciono pur oo
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Bencficin a lm cmpikodm 2 corie plazs son Bencficion & ke emplesdos
jdiferendes de b indermizscionsy por ooed gque = capers biqmidar
iczlnenic anbey de b door meoo igreicsics ol Bral del prriodo amesl

whre el gue 3 inlorma on el que ks coplado hepan prosiado o
wrrvicios mlacionsdos.

indemnizaciome por ooy benehicioa 4 ks emplesdeon o corio: plamy que =
iren beacficion o b copleades 2 largs plasm son indo o bercticios 3 los
cmpkadoy diferenia & ko becticios o be omplccdhin 3 corie plaxe,
encticion pasberiores ol pericds de emples © indemnicsciones por cese.

por b brminecidie del poricds de emplen de me empksde como

oorsrrucncia de

] la devizisn de la eniddasd de rescheer £l oo del emplesde sxdes
de I fecha mormal de retirs, o

i ln deciviin del empleaads de soepiar une oferiy de besscticion =
cambic & la terminsciin & un conirado & caplen

Dwfiniclones relaclonadas con la clasflcackdn de los
plones

Mienn de bmcicin poxt-owpler son amuerdes, formalo o indormalka, o o
gae wma cntidesd & compromeis 2 meminiinar benclicks 2 e o mis
emplksdos brm b fermiracidn dic w pericds de cmplen,

cuakes b eniided rraliza aporizciono de cnicker predeicrmineds o e
entilul scparsds jun fonds| y me tene obigscidn kel o impliciia de
realizr sporacosn sdicionales. en £l coo de que d emdo ne dmEs
raticicnics actiera para stender bk Boacicin 3 ko emplados que =

relsciores com koo servicion que dios ks proisde on ol perials presesic
zn lza pmberiorea

Mienn makipatmmalcr sun plina de sporiaciona detinidas jdiferenia de

ke planey yulkemamenialka) o de los de bencticios defnidon e oo e

k= plese puberrameniaka), on ko cuales

] en hn cusles s jasian ke sctivon sporimdos por distingdas cotidades
quc o exidn bajo costrol comdny

] s wilican dickan actiers par proponcionar brocicios = los
empksdos de mus de ena enisdul, fmicnde o0 coers que tanio L
spriaciores coma ke micka de berscticios = deicrminan s bener
en cucniz la ideniidsd de b enisdud, ni de kn emplesdion calbicrion
per el plan
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130

Dwfiniclones relacionades con ol pasivo (active
boneficlos definldos nofo ! hpar

Hl parrea jecttes) por boacficiar defridar weiv e ol déficii o seperivit, sjustado
peor ko cfectin de Bmitar un scttes por bescticion dicfestdes meto o un bochs
el actien.

Eldipat o muperdyie ea:

ol el raler praenix de s chliypcion por boacicios detinddos, menea
ik el valor razomalle de ko actives del plen pi ka kabicray,

H izcho del actve ©3 el valor procmic de cuslesguien beneticka coonomion
doponibles en forma de reemBolen del plan o reducciones en ey
aporiscioncy Paturm al misme.

vin deductr ko actives del plan. de ks pagos miturm opencdo que son
meocssrios pars bguidsr by obljpcionss dertvadas de ko servicion

praisdon por ke empleados on o pericds praconise yen oy anieriore
al ke actdvos munienidos por un fondo de beneficion & lanw plazo paras
ko cmpleadin; y

Aciives masirpdo per wn fomde b bescham o brge plaze para b

orphkodar son sciteos (distinios de e fesirumessos Hoanckers oo
transieribla cmitidos por b entidsd que tndorme) gque

kpslminic de la entided gqur isdorma, 3 cobicn sclameic para
pagar o Hinanciar Bncicion 3 ke emplesideo; o

ik criin dixpomibles para e wrsdon silo con <] Bn de pager o teescr

& las diudey con o sreedors de la entided gque inlorma

siquicrs cn cawe de quickrs) p no pasden rolurser o0 orie conidided
mbeo uando:

[ oy scitvon gque guedsn cn o plan sem mufcienbs para
cumplr tday Ly obligaciono d&| plan o de b cntdsd gue
informa relaciomedn con los Bancicion de s coplesdos; o

[ oy scttvoa reiorees @ b estidsd pamn reemBobar ko
bencticiea a kea cmplesdos ya pagsdos por clla
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Una pdhizm dc wparo apio o uma milis de sogero' omitida par wn
asprundor gue ne o uwne paric choonsds de b cetidsd que nforms
fpopls e ln defiee en o NIC 24 Infermaciencs 2 Aewler sobee Parses
Edfonienadas), caauls las malemnicscioncs provesicsices de s padio:
) st pumden ser wades pars paper o Erascier bescticks @ o
emplksdos sowin un plan de bk defanidon; v
] no eatdn dagunibles para hscer irenie 2 b dewds con b sencedores
de la entided qur dsforma ol skgeion on s de gquicke) §ooo
pucden ser pagsdon & cria catidad, sabvo cusnde
in I tndemnizachome represcnien scitvos cacrdeniarion que be
pilizz no necoiia pars cumple @ roio de e cblpcionc
relecionadas con ol plen de Bencfcion o ko empleado; o

i o e mmtreciones retormen 2 b entidad que infurma pars
meemboluark ks seticion 2 ks emplaadss que clb ya ke

pamada.

Vider moomable o o provio gque s necibicla. por sender o active o que =
pagaria por tranderic oo pasve on une fremacckin cndoads eetre

del menado on la decha de b mediceon  (Veas
La KNHF 13 Mediciim ded Valor Remrenbie)

Ciofiniclones relaclonadas con el costo de loe beneficlos
definidos

Lot dedl mervicio cumgrende

) cade g by mrediar procsic, que @ ool incremenio en el valor
scrricion proviadin por ks cmpleados en o periode prosenis

] cariy de sorriciar pasadar, gue o ol cambio on <l valor presenic de e
vhligscitn pur beneticia dotimilm por servicko prestadin por oy
emplkados on prricdin anicrioroy, procedenic de ena medificacion
del plan b Efrodoociin o retirsds de un plan de Bosciicion
definidds o cambion en dwie) o v redecciin pea nedeccion
shmiticaitva por b emtidsd en o mimery de coplados cabicrion
por un plang y

= laa yunancias o perdides on el momenio de | Byusdscise

Inirrts mcia sabre ol pasin jocdsa) por bescficoes defimdes mcio @ el cambio

durasic el poricdo en o paateo Eotiva) por benclicion detinidon neio gque

warye del paow del ticmp.

iy compronden:

] Fanancim p pnlidsy sciaarisks

1 e pde de s apis B A0 rECEOTEIEHEES O oapimic de e el s defize e B
SEF 1T bl dr Sy
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by o remlimicrto de b sciwon del plan, ocloyends koo tmpories
mchaidin en ¢l interty acie shbre o pavive Gcties) por bencfcion

detinidas ncio; y
i ko cambisa ool elecie del beche did scivo, cocopends los
rponic inchide oo d interéy neto sohee €] pasive Eoiv) por
berecticion detiedilm neto.
Canaeciar y pérdida acfwrulo aom cambioy on o ks presoic &
chligaciin por bercticios defeniden procedense dic
mpudcions acherikla previas 7 ke oo ceciivamcnic
vowrridlos en ol plani

by ka cloctos de koo camibion en ba repoaiciones sctusriakes.

Hl rendiszsso de bar acsven del plen o b participacios, dividendon 3 olros
ingrees que provicnen de o scieon el plan, junio om las gEnencia o
perdiday reabzadas y no realizadas de e sciives del phe, meno:

a ke coerion de et de low actteca del plan; p

by ke impucyiun 2 pagar por el propio ples, distineos de lea imgpucaion
mchaidin en loy supacsion sctusriales wilizsdos pars medir ©f walker
pracnix de la chlyscee por Bencfacion detinidos.

Una hgmdecide o o framecckdin gue cimine foda b ohligaciones

lpules o implicias posierionss pers paric o fodos ke Bencficion
propercionsdis sonin us plan de bosecticios dotinidos, distinds de un pago
e bencticion & ko cosplesdos o en nombre de ésto gque ol ostsblecids en

Loy condivione del plan ¢ inchuids en b mpoosos sctusriales.

Beneficios a los empleados a corto plazo

A1

loa bemciicics 1 kos cmpksdm 3 corss phizs, inchyes deneizs Bl comnn

= npuknfn, ¥ = apen ligndar ohbmesbe oo de doos meon dopuds

dird #fmall dd porodn amnmoll wbre d qoe = mforma oo d qoe ks orelodoae

provam. loa soracics rdacorodme

(=] racidos, milarioe v aporizcoso 3 11 sgperkdad seoal;

=i dechar o pomom rembedss F olwemoal  nenbmda  par
exvhermeid;

id prbrpsain on ERancon © MOCnEo ¥

idi b=mdics oo menciina 3 o orplodm achnla (ke como
sbnoono médicn aloamicnds, nEomedvika v oboga de biooea v
Exwicks gmahnim o paroaimende robvencsrosdos |

I'na mizdad ns reamih el asscer 1= bEnchicis 1 b ompledm 3 carm glazn

o |13 expecizrrras de 13 onmidad aobre o clandens de 1 hiqueaosn =mbes

temeomlmenic:. = emtargs, 31 B oo A benchiois ke ala

mma un cmbo de wn Endicio oo ammubies 1 2no oemoiaal o o
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oAbz = B erpectra A memdemio de lguebodn ne @ ool
emionom |1 orvbdhd cormaidorard 1 borefion fofyvis cumpie b defircs, de
temcticisa 1 los cnpliadas 3oz plaan

Reoconoclmlenta y medicién
Todod kob Deielilos & corbo Dharo

Coande un emplcadn haya presisde roy sorvicin o wra oetided duramic <]
perisde comiable. s reoonoecerd ] mporic Gin docostar & ke
beneticion 2 corio plazo que ba de pagsr por talke sorvicior

] comes un pastes gasio aourelsdo o devengsdo), degpuds de doducir

cualguicr imporis ya wdidecho. 5i ol impaoric ya pagado o neperior
al imporis ain dowoniar de ke bencticies, una entided moconeoers

O ChOCE como uR aciive (pago anbticipsds de un gmecl o le
medida on gque o pags amicipede vy o dar logar, por cpemple, =
umna reducrion o bs pagos heures o an embobo o clocideo,
i oms un gasc, & mens gee ot NI requicrs o pormita ke
inchovidn de kb menciozadon benclicin o ©l oot de oe ssieo
rtaze, por cjempls, la NIC 2 Ieestanies 3 la NIC 18 Propedada,
Plasiz y Equpes.
Ex low parrafics 15, 16 3 19 3¢ capdica e forma on que usa entided splicars
el parads 11 2 ke Benefacion o ks coplado 3 oo plis o forma &
auxncizy reiriboidas, participacion on mnancias § plino de fsecsiseo.

Ausenclas reribuldes & corte plaze

Una emtidad reconocend & costo crprrads de o bonefacin o ke cmplesdon
a corin plas en forma de sesencias netribaidas, sy ol pderado 11 de e
EuicEc lormas

] gl case de swewcisn meivfuidas cupm derechom = van
scumulande, 3 medids gur ks emplesdoy prosias kes sreicios que
incremesdan mu denccha @ susencia eeiribuido on <] Brioro.

i e ol cass de sowmedss miribuidess ne swmulsidvay, usnds las
mirmas 3¢ hapan prducids.

lina m=dad pacde pagar 2 ks enpliodss dirdslo d dorecko 3 ausnitans par
ramren muy raradn, meluymmdn vasooma, smbomedad o ieepacadad
traraiioeia, makermidsd o priemidsd, prbtmencea 3 fursdes v malizodn del
p=vicis malias. Lo derechm que pucdes. dor luar a o aus=cias son &e da
cxiegreias

(-1 acurrralzism; ¥

E-11 n= acmnulatesa.

Las mmenooo rernedas soomaladae son aquetibs coyo dofruie seapho, de

frerrm que puexdon s abElizadn on prrsdm futhem 2 o dl pisendc so = o
hecka ass 2d derchs comoemckbemibke lu mismais soisbaidas mn
demebar A @sicter anEnulabive pusdon sor ETTesmbio e siru miibrs
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I= crplk=dm Eenen dorecha 3 reciTir ina CempEmaIsan | e par lu
ra Srrimi o= cass de shandomar 13 aedadi @ ra ereesabios Souansn b
emplodm no Hmen denochs 3 med b unn cmpTUEoin. o st par e
ra doirpiadm o con de shandonar b ondidhdl o ohigpmosts mge 1
mexiidy grur loa cnplexics prois E=vicEn gue incemendan m derecho 3
I reisbudm mod futen. L cbligaoén exoie, ¥ se s mchoo
O B3 3wEmcn reimbeden son ne irmeveeshle, aunsue b poebiedad de gqae
= empicadm poedan shardmnar |1 embdsd anféo de eilizar un dewhe no
Errrsa b acumulado afects 1 1 medadn de oo chlgza e,

Una entidad medird ©] cosio coperade de b susencian  reiribuidas
scurmmladss, en fanciie de ks importo sdicioeslo: qoe opera. peaar come
oonscrponcis de ko derechos no olilzsdin que tHione soomulsdos: 5l el
el prricdo sohre <] que s dorma.

B mitnds orprificado on & pdrmafn antomor sude ko ohhgacores sonin lan
mporio &4 o pagoe adioomalo que b mbdsd ey nelmar, mio por
heckn de mie o deresho 1 W auwsEmon reinbedu @ soumibewm, B
mrachD mom, = ks pede ne o bacer Sikealm dealsim pem
mbmmar que aa e chhpoors agnificatira par amemcm seisibuadas oo
phkmdas. Mor gempin, @ pobable que u=a chhpofSn por Tuscredas par
mfzmedad o B3 Egreioia = omrle @ ooiersdimenin, formall o
mformml, de gur JuEmnn por efemedad nenbuids ao ohkrxias pads
sy diEuiad oome veesoome xmuben pogadas.

Elmmpio lurtra@yv de lom pimrefos 18 ¢ 17

=3 eridad mene 190 el o das, c=da u=o de k=s cualey Bene derecho
s ciren dimy laboeablie 3l afio por enfermedisd. Lo derechm oo
poralicrfoy o il zaday paeden s il adsdio y didfruidas Sarandc o afa
mgnmenie. Lo mioosas rescrecas son dedendas, m prmer lugar, de s
demrhoe ded i comiende, ¥ hegs e aplicn lm derechm e bl eadion on
g =a 1zirmor hma boe UEN. A 31 de dicemibre del 1850 81, & promehs
de de=erhiza no i brxdecs por im emplesdm & & dm dias por Eabogiader. Ly
mmbdsd g, 2 perter die b operemoa soarrabada, g = opera cosbm-
rd e= ol Baburs, gue 92 cmplodaos hards wo de o mdh de csos & de
1nnEm reirbud por erdformedad oot e el peniodo: 30082, mEndTm gue
lea mdandc srhe amplcdim e tomards un o de sen &1 v madie
s ura.

La ewticlad erpern. pogerr ona e ackiciees| cprivelopie s 12 dies dr awewsia
retribmida per mjermsdod roris, cowo remalesio de by derecher mo wtikendn e Heee
amreades a 71 de dicioebrr ded e 2051 fundia r mcdis por coda e de lkx acha
eepleasion). For fonia, b entidlad reroessend o pacivs e @ 17 diar de o

retribmida por mjermcdad woris.

Lizas oo ban corropondamie 2 aum=cs neEboidn so soamuolsan oo
tradadan 2l fothen cxhucm = oson wklizadoy ot @ e peraxio
preEnbe v ne dam 2 lm empesdm o demechn 3 cobrer . importe o metien
o oo dic abardonar b endidhd. Esic @ o oo mda comiim em [ ausenicias
re=ibeids pEr oniermetsd o= 13 maxliza enogue b dererhsa 3o sasm el
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pmada ns menenomion lm deneches Arburoe) por makermids] o pefermid=d
en lm de mencm reinbaidm por pericre=c 2 m junds o per aervian
maliitr. Uma smisdsd o reconcoord paress 0 pastcs by o momanis & b
ausmnoa, prexin que kos servsam presisdes por e ol o dan ne meenenian e
imporicde b E=cficosa

Part clpacidn o gananclas y planes & Inosrihsos

[ semerdn con o] parrsds 11, v ceitdsd reoocenl o oot cxpencds de
la participacidn on gramcian o dic o pliney de incenidees por paris de ko
trakajaclore cuandes, v wle caanda:

i la entided ticns una obligaciin proscnic, ksl o implica, de becoer
imley paps como consoanicia de auose paasdo;

i pucds malaers use oidmaecos el de la oo

Exisic ana oblypcion provenic cossdo, § wlo cosndo, b cntidad) o ess
wira slicrnaiiva realins que moadicer ko page.

Ez dljuras plmo de mrbicsacsn o b ganarcmss, im enpkexiom oo
reciiesin ura pars de ffn § peTmrecen o b mhdsd durange un Feradn
de Hemps orpeaficadn. Evion plano ooean mma oblipacidn gl 3 medich
ar loa enplesdes provios. Im srvicas qur resomends d omperte 2 page w
PEETIEEEOTEn EsvicE bt o faal ddl perimds oefoxdn. L mexdhicstn
de mh chipzate imptict rdfigh b posinbdad de gqoe 2igance de k=
emplado pamtm. 1 beadorar b midsd mn reches by pagea por FEricpacEn

Ejpsmpio Burtraties del pdrraks 50

L=z plas & pariiopmoén =l gpnancm: maqeere qoe una enbdsd pagac
una perodn opedfic de o ganareeas seton S perodo 2 ks emploda
gque hoan probds no seviccs dumnic isds o s & nagln enplesds:
abarsdona b enbdsd Sursmibe o xia, e Esil de pogos por pesibc pecs on s
FEmasca ascemderd al P & by pananem. [ ovbdhd exhinm goe
roizos & premal reduosd o pages 2l 2,5 por canjin de 11s gemascian

Lz enticda sl rrconoocrd e pasive pas gada perdd 2,0% & ke passcion.

Ex pmiblc qus un 1 entklad ne tenga b obliganen beppll de gagar mmoenéreao. Bo
ohatmbe, on 2l pancs csce, pacde bmer B coatumbne e pogar inasisvan 3 m
empladm. B otm s, 12 sbded fmdrd ena chhpodn implaiz, posio
aE e Sima mitgrana aliosata mmbis que ne el de pagr o mamhyme
la mesbizdn de oz chhigasen mpioin, sofigars =3 pozbisdss de que
algurar orplodoy pambes abasdorar b eabeisd =n nebir o mcentresa.

Uina exbdhd pocdrd smbear wm exemanén Rablc de rm chbgpomme lgplo o
Imptksim, comn comEscueress de plomes de FErfkepacEn o gIrescas o de
Irecm iy caanda, ¥ 580 cuando

il I3 cmdicrmie formalo de by comapordicndo plaio osb=gss ura
rmuls prra detemines o imporic & bndica;
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Seccion 28
Beneficios a los Empleados

Alcance de esta seccion

28.1

'|E'|

Los beneficioz a loz empleados comprenden todos Jos dpos de

confraprestacionss que la entdad peoporcioma a loi trabajaderss. inchryemdo

administradomes ¥ gerentus, a cambie de ms servicios. Esta seccidm se aplicars a

todos Do baneficios a los exopleadies, excapto low relativos 2 transaccienes com

paros bazados em acciomes. gos se trafan en la Seccien 36 Paopos Basadas an

Acciewses. Los custro tipos de beoeBcios a bos soplkados 2 los qoe se hace

refurancia an ei@ seccitn woo:

(2) Bezmeficios a corio plazo a los empleados, que son los beneficios a los
ampleados (distintos de e beneficios por termimacitn) coyo pago serd
totalmenty atendido sx &l témann de los doce messs siguisntes al cisrme del
pericde o el caal los empleados han prestade e servicios.

(b) BeneBrios post-emples, qoe son los baneficios a Jos empleados (distinbes
da bow baneficion por termizacion) que e pagan despuds de completar sm
psriodo de emples wn la cotidad.

() rros bemeficion a largo plazo pama los ampleadios. quoe won bos bezsficios a
los smpleados (distiztos de los bemeScios post-umpleo ¥ de Jos benefcios
PoT rminaciém) cuyo page oo veocs dentro de los docs meses sigmiemtus
al ciarre del peetcds s el cual los sepleados ban prectado sus servicios.

(d) DBemeficios por wrmEzacicn, goe sca los beneficios por pagar a s
ampleados como consecmancia de:

(1) la decsidn ds una satidad de mescindir &l contrato da un empleado
antes di 13 sdad neoral dis rebme; o

(i) =m dedsitm de wn comlumde & aceptar wolentariymonte la
conchisiom de la mlacicm de trabagjo 2 cambio de esos baneficios.

Los baneficios a los empleados tambisn inchryen las mansacciomes com pamos

basadon em acciomes, por medio de la cml moien mstrumentos de pairipwomio

(tales como acciomes 1 opcicnes wobre acciomes), o efective w otros actives de la

sntidad por importes que s basan en &l precio de bs acciomes de 1a sxtidad n

oios instumenicn de patimonic de évta. Una eoiidad aplicars la Seccidn 25 en

[a pomiaibdlidad do las tramsacciones con pagos basados wn accicnas.

Principia de reconocimiento general para todos los beneficios a
los empleados

2B.3

174

Uns entided mecomocard ol costo de todon los baneficion a Jos cxopleadon a oo
que <stos tempan dequcho como reseltado & servicios presmdos a b emtidad
duramis &l periodo sobre o qoe e informa-

(2} Copw un pasive, despuds de deducir bow iportes que kayan sido pagados
directamentes a los wmpleados 0 como wma contmibucitn 2 = fonde de
banaficios pare los eoopleados. 5i el importe pagade exceds 2 las
aportacionss que we deben realivar segim low sarvicios prevtedos hasta la
fecha sobre la gme e informa, una sotided moomoced w8 SXCEED COMO
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m actve o [ eodids so gee & pago antcipade vy a dar begar 2w
meduccitm en Jos pagos a efectmr en of fiters o 2 un ressvbolse wn sfectivo.
ib] Comoun gasio, a menos qoe ot seccitn de etz NIF requerz que «l
COMi0 58 MRconoscy comd parte dil costo de 1 activo, @l comp Dventarios

o propisdadas, plant ¥ equips.

Beneficios a los empleados a corto plazo

284

2B.5

28.6

Ejemplos

Los baneficios a corto plazo a bos soopleadios comprendsm partides tales como s

53 g e

{a) wmeldos, salarios v aportaciones a la segurided socal;

ib] ameocias remunegradas a corto plaze (Rle come los demwchos por
wmancias  amales reormmeradas o bs  rmsencias  remmnemadas  por

, cuando % espars que tengan ngar demtro de Jos doce messs
signigntes al cisrrs dal pericde wn &l goe los copleades kan prestads los
seavicios Telaciomados;

(c) partcipacionos @0 EREonciss @ incendivos pagsdaros demimo die los doce
meses dguientes al cieme del periodo e ol goe low smpleados kan prestado
los senvicios cormespondienbes:; ¥

(d) bemeficios no momstarios a los empleados actmales (fales comwo asistemcia
midica, alojamiemin, automindiles ¥ enirega de bismss v sendicios pamfos
o subrrencionadons’).

Medicion de beneficios generalmente a corto plazo

Coxnds mn sepleado baya prestado sus seovicion a una sotbdyd derante wl
pariode sobre &l goe e informa [ entided mwedivd ol ipports mecomodds de
aceardo con &l parmado 283 por <] nporte oo descontado de los beneficios a
corin plazs a low eopleados qoe e sipera qoe koya quo paEar por e6on servichon.

Reconocimiento y medicion — ausencias remuneradas a
corto plazo

Una sotidad pueds retritedr a Jos soypleados por amsenca por varix Reonos
imclomyende los perpivos metrbuides por vacaciones ammales v las awmsencing
reommerades por sofurmedad. Algesoas msenciz mmuneradas a corto plaze se
acermlan—puedes niilizare en periodos fruros o bow enpleados no mean en m
totalidad a la gue tiensn derecho sn &l periode comisote. Son ejsmplos, los
parmisos memibwidos por vacaciooes v las  amsemcias remmuneradas  por
unfermedsd Una entidad mecompoara &l coste eaparado de las awsencias
remuneradas com derecho: de carscter scumuelative, a medids que los
umpleados presan low sarvicios que incementm sus derschos 2] disieie de
futimas mmsencias reovoneradas. La eofided medird ] coste esperado de [as
msencizs rumuneradas com demechos de camdckr acumwlative por &l insporte
adicicnal no descomtado gos la entidad espera pager como comsecnencia de los
darechos o nsadoy que tene acuns=lados al Sinal del penode sotme el gue se
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informa. La eotided pressnfard esie Impors como oo pasive cormiestbe so la
feecha sobre [a que s informa.

Unz eobdsd recopocerd &l cosio de oo mseociss meowngadas (oo
amurmalativas) cuandn évtes so produrcan La onbidad mwediv ol coste de las
ausencias repvanerades oo acummolativas por el imporie no descontade de los
sualdes ¥ salavios pagados o por pagwr comespondienis al pericds da la

AOESICI.

Reconocimiento — participacion en ganancias y planes de
incentivos

Una eotidhd reconocers el cosio esparade de [ parficipacitn en gansmcias y
PR por incentives wolo czmanda:

(2} 1z enfdad tengs tma ohliraciem imphicits o acmal lagal de realiear esbos
Fagos como resulizdo de om sucese pasado (ssio simifica que la entided mo
tene =ma alwrmaine mis realist que 1a de afecmar los pagos); ¥

(b} pocda realivarie una erbpacien Sable de 1z obligacicm.

Beneficios post-empleo: distincion entre planes de aportaciones
definidas y planes de beneficios definidos

k9

2B.10

176

Los banaficics post-srples inchryen, por ejemplo:

(2} |eoebcios pormibre, ks oo las pensdones, v

(b} ofnos hemeficies posteriores al amples, @les como los sequros de vida o b
banaficios do asistencis mddica.

Los acoendos por los cmles oo eobdad proporcicna beneficios posienores al

wmples @ conocan come plapes de beneficios post-emples. Uza czsidad

aplicerd eaite seccitn a todow ewins acoardes. con independenciz de goe los

mimmos inpligmen &l erabledmisnte de una entidad separads pam la pecapoion
de s aportaciomes v sl pago de bow bemeficios. Ex algunos casos, eston acuendos

s impeesins por bey v mo por mm acio de 1a onfidad Fn ofos cawos, esios
amuardos surgen por acciones do la enibdad inclewo en smsencdy de o plan
documentadn forzml

Los plings de bemedcios post=smmples @ clasifican oo plazmes de aportaciones
defimidy: v plames de beneficies defisddes. semm 5= principale: tirmmines ¥y
condicinnes.

(2} Lo planes de aportacionss dednidas som plemss de baneficios post-soaplen,
an kn coales wma antidad page aporacione: fja 2 wne enfdad weparada
(un fomdo) v no teme minguna chligacidm logal ni implicita de pagar
aportaciones adiciomales o de hacer pagos de eowficos direcios a Lo
amzpleades, en ol caeo & quoe <l fondo oo dispexga de seficiantes actvos
parz pagar todios los beneficios de los empleados por kos servicios que
#5305 han prosado en ol periodo comente ¥ en bos anteriomes. Por tanto, @l
imports de los bameficios postwogples mcibidos por nn sanpleade s
determize sn fimcion del imports de 1as aporizcones qee baya malivedo 12
antidad (¥ evenmalmande tambidn ol copliade) a en plan do banaficos
post-smples 0 2 mna reguradom, jexio con &l eodimienie obiemido por
2535 APOTIRCIINGE.
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(k] Scn plangs do BencBcios definidon todow lon plancs de bemeScios post-
smaplec distintos da los planss de aportaciomes defimddes. En los planss de
bersfcos defmidos, 1a ohigacicn de 3 entidad consiste en mmdwistar los
bemsfcos acordados a los soplesdss achales v aohemomss, v &l desgo
acimariz] {de goe bow bensbcios tenzan mm cosio mayor deal ssperado)) ¥ el
misngo do inversion {de que ol rendirvdanio de los activos pam fxanciar Ios
bemeficios wa diforents dol esperado) rcasn ssenciatmente, oo 1a wexfidad
&l Iz diferemcias acmariales o ol rendimicwin & b imearsitn son memorus
da lo esparado, [as ohlizaciones da la extidad peeden verse sumentzdes. v
vicerarsa, W dichas diferencias o rendimeato son majoms de lo expesado.

Planes multi-patronales y planes gubernamentales

La exfidad clasificard los planos muiti-patromalos y bos planss gubarmamantalos
com plane: ds aporacionos defiwides o do bensficdes dafiniden, an foncidm da
Las chmsnlas dal mismo, mchryende cualqmior obEgacion implicita que vaya mds
alls de los farmimcs pactzdos formalmesds Sin wmbargs, & Do W dispoos da
inforreaciim suficiente para utlizar by contahilidad de los planes de bsneScios
defimidos para o plan ombti-pairons] que & oo plan de baneficir definidos, wm
antidhd comtabilivar gl plan do acesrdn com ol parefie 2813, come i foess 1o
phn de aporizcionss definidas, ¥ revalara 1a informacién requerids por ol pamadn
1840

Beneficios asegurados

Una eniidad poeds pagar pricas de polizes de seguros pare fmancar un plan da

baneficion post-wmplen. La exnfidad teited e plan como o plan de

aporizcionss defimides a oeoos que b entidad teoga b oblizacin legal o

mplicita do:

(@) pasara los empleados los beneficins dioctamende oo ol momenin oo que
sean eEigiblen; o

k] pamarimportes adiciozales o la aseg=madora oo paga twodos bos bezadcios a
los smpleados fiteros relacicoados oo senmvicios presiades por los
smopleados sn el periodo pressnte ¥ en los anberiores.

Una obligacdn implicita posds srgir indinchmonds a mavés do mm plan, de mn

macanismiy para hacor fomms sportacione: o de o milacion cndre wma parce

relacionads ¥ 3 asegmmdera 5i la exdidad consema es@ obligacion, Jegal o

itmplicita, tatara l plan como un plan beneficion dedmidos.

Beneficios post-emplec: planes de aportaciones definidas

28.13

Reconocimiento y medicion

Una sxtidad reconocers las aportacione: poT pagar pars wn pericda:

{a) como un pasive, despuss de dedecir cuxlquier Imports ya pagado. Bi los
PaEcs pOT Aportacione: exceden las aporbciooes que we deben nealivar
sepim lon sarvicios presiados heste 1a fecha sobme [ goe s nfooma, b
sxtidad TeCODOCAR 58 SECHED COMM TR ACTA0; O
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(b) coowomn geeim, 3 menos que o secciin. de et NIF requism que &l cowto
W Ieconosca como parte del costo de un acttro. como wenfirics o
propiedades, planta v eqaipo.

Beneficios postempleo: planes de beneficios definidos

2B.14

2B.13

2B.16

178

Reconocimiento

Al apicar &l principio de reconocimisnts gemeral del piarafo 28 3 a los planes de

beneficios definidos, 1a extidad econprar

(2} == pasivo por sus obligacionss bajo los planes de tsoebcos dedfinidos,
mebo da low actves del plam—n “paziveo peor bemeficios defimidos™—
iwdamee Jos paorabos ZE.15 8 2E23)

(b} &l cazobio Dedo en ewe pasivo dmante &l paricdc como &l costo de was
plazas de mnsficios debmides doreni® el paredo (véase los pamados 3814
a 2B.1T)

Medicion del pasivo por beneficios definidos

Unz entidad medma em pastro por beneficios defnides comes i a s

chlippcicnes bajo planes de bemeSicios defimidos por al tofal meto de loo

SiEaemien Impories:

iz} «l valer presemie de s=s obligaciones %ajo low plazes de Eeoebcios
dafnidos (5us oblipaciones por bemeficios definides) an 1z facha sohre 1a
qee sa forma (low piomaton 2815 a 18X} proporcionas nna guiy par
medir a5ia chligaciia), mancs

(t) sl valor razcnable, s la fecha wobme 1a gee se ixforma, de los actves del
plan {5 Jos Imbicre) com los qoe s oblizacicoss van a ser liguidadas

Zrscmmems Los parmafos 11.27 a 1131 wbblecen mquerimisntos pam
determizar los valores mecoables de los actives dal phn que son. sotives

finamciero:.

Inclusion de beneficios consolidados y no consolidados

El valor presente de [s oblgacicoss de una eoddad semm los plemes de
bansficios defnides e b fecha sobre 12 quo e informa refiejars ol importe
srtimads de los bensBcios qoe Jos ampleados kayan ganado por v sermvicios an
al panode acmal ¥ amderiores, mchowode los beoeSoos que wdavh no estin
conselidados (vexs ol pamado 28.26) ¥ Jos afectos de las formnulas 3 benaficios
que proporciczan a los seplkados mayores bemsScos por los dltmos adios de
sarvicio. Evio requise goe 12 enfidad determize 1z comta de los beneficion que
rewalta airibudble al pericds comemie ¥ & low anberiorss sobme la base da las
ftrmmlas de beoeficicn del plax v malics estmacionss (wapoiiciones acmarialas)
schre varables demogmaboas (@les como roocdon de los empleades ¥
mortalidad) y fnamcieras (tales como incremsanbos fetimes @ los salarios ¥ e bos
cnrt-:s-u.‘ﬂmrm:mﬂ:.ﬂ_, qunmﬂ'm:.fnn-l:.n]t-:ib:--.’ﬂ-l-:i-bm:ﬁﬂ-ﬂ- Las
Ipoidciones aciuanides oo debwan i sesgades (od improdemies =
WECSSIVADYGN N mmm:jymﬂmmm:mﬁh{uy
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selscciomarse para dcansar la mejor erimacion de bow finjos de edfective fohmos
=% &l plan generar.

Descuento

Una entided medin s chligecion por beneficios definides sobme L2 bawe de mn
valor presenie desconmdo. La entidad medivh 1a e usada para descontar los
Fagcs futems por misrsnca a las @isas de mercado que 2 1a fecha sobre [ gue se
informma mmgam los bomos corporetives de alia calidad. Ex los paises donde no
axist = marcado amplio para estos titnlos, se ntlizarss las tasas & marcade (2
la fecha schre [a qoe se iforoma) de los booos eoxfidos por el gobismo. La
moneda v &l plazo de Jos bonos corporetvos o gobamamentales deberdm war
coheruntes con la moneds v &l periode esitmads para los pagos fumros.

Metodo de valoracion actuarial

Una sxtidad utlizass ol méiods de la nmidad de crédito proyectadsa pam medir

su ohEgacion por bezedcios definides ¥ &l gasto mlacionado si tiene positdlidad

dilﬂ.:-d-:unm:-u:h;uufnﬂmd.ﬂ-mpmﬂ-:- &1 bon hemeficios defizddos

52 basan sz salamion fofmros, el méicds da la emidad de creditc proyectada

reguisre que mnz eotdsd mida s obtligaciomes por bensScios defmides wotoe

ura bae goe refleje los morememios de malarios fofuros esimedos. Ademas, al
mdteds de [ unidad de credite proyectida requisns que mna sotdad malice
warix mIposiciomes acmeniales al medsT b obligedon por benaficion dedizddos,

imchmyends s de descsenio, Bsas dal modimicsio ssparade de los actvos dil

pho, e de incwmments salamal esparado, rotacita de emplsados, moralidad y

(para Los planes de heosficos defmidos de asistenciy médica), tasas de tendemcia

de cortos da anistencia madica.

5i wna extidad no pueds nsar &l método de la mnidad & cradito proyectada para

madir la obligaciom ¥ el costo por los plazes por beosficos dafinidos, sin kacer

un costo o sefnereo  desproporcicoado, podd rabizar lw  sipnienios
simplificaciones para medir w2 obligaciéa por bemeScios defizddos con mepecin

a los spleados actaales:

{a) ignorer los inceosobos de los salarics fuberes estmados (e decir, sopomer
que lou salaoos actuales % manfendrn hasta que w6 epare que los
smplmados actmales commiemcen a recibir los bsoaficos post-umpleo);

(b  ignons lou seericion fefuros de los empleados actzales {us deciz, vepomar sl
tiams dal plan pam los szopleades acmales 2 como paza los meevos) @

(c) ignoms la poadble moralidad en servicio de los soplsados acuales soire [
fechs sotmu la que s mformm v bn fecha sn que we siper sn que los
smplmados combencem a rmecibdr los bemedicics post-amples (e dec,
muponer que todos los eopleados achuales mecibinn los bemedcios post-
smplec]). Sin embargn, 3im e mecesinrd considearar |a mortalidad despuss
de 12 prestacicn dal secvicto (s decim, by espeamza de wida)

Una wntidad qoe aprovechs las simplificaciones de medicicn antericrss debe, no

oinizmie, mclel los soaboos comsoldados ¥ no comsolidados en I medicico de

sz obligacitin por bemsficios defmidos.

Est NIIF no mequisrs qoe mna entidsd contmds 2 m acmenio mdspendicnis para

q'm:uhulnrﬂlmumarmmulmhgﬂnm.mmcalmhrhnhhpnﬂ

por tepefcos defimides. Tampoco mequisres OQoe e haxpy amalewnfe =za
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valoracion acmarial imdegral Fn los periodos comprendidos entro [ distiniss
valoraciones achiariales insgrales. 5 bas suposicions: acmeriales principalss no
warimn sigmificatvamenio, by oblizacion por bansficies defzddos o pusds modic
ajusiande la mwedicicn de]l perodo apmmor segim cambics de cardcter
demografice de low smploadon, tales como mamere e smpleados v mivelos
salariales.

Introducciones, cambios, reducciones y liguidaciones del
plan

5 we ba ivireducido o cambiade un plin de bemedcios defmides o el pariodo
comsnim, 1z eotidad incemextard o dismionisd wa pasteo por beosbcos
dufinidos pare mflejar @l camhbio, ¥ reoonocerd ol ncemenin (dsminucion
COme T gesin (merese) an la medicicn del resultado del peripdo acnal. Por ]
comirasio, @ s he redocido un phin {es decir, se redecen los beneficos o @] Dropo
de emplaados cohiero) o se liguida (la oblipacios dol soplesdor se cancals
complstamente) o &l pariodo acmal b obligacion por bencficies definidos
dubera disrainnimg o sliminare, ¥ hmﬂmmb mesuitadon dal
pariodo 2ctml b ganameia o by pardida msulani.

Active de planes de beneficios definidos

54 al walor pressnts ds [a obligacicm por beneficios definidos en la fecha sobm 13
que = nforms &6 menor qoe &l valor meeonable de Jow acivos del plan o esa
fecha ol phn Hene mn superavit U entidad momocer un vepernit del plan
come =n acivo por bemsficos defnidos solo wn Iz medida que wa capar de
recuparyr @l superavit mediante la redeccion de b aporfaciones fuberas o
mdiante reambalios desds ol plan.

Costo de un plan de bensficios definidos

Unz extidad reconocssd el cambio nedo sn w2 pasive por bemedicics dednidos

thresds sl penode., distizio de m ambio ainboible a beneficics pagados a

umpisadrs doanie &l periedo o 2 aportecionss del empleador, come =] cosbio de

w5 plames de beneficios definidos duremis ol pariode. Bse cosbr se reconocerd

por completo an msniados como un gasio, o pardalments o resmlbdes y

parcialmenie como una partida de ofmo meulado mkgral (vdase @] pamadn

18.24), a penos qoe om secchom de esta NITF requicra qoe &l cosio so Ieconnrca

come parte dal cosio de un actvo f2l como renfanios o propiedades, planta y

o

Reconocimiento — eleccion de la politica contable

e mequisre goe wxa antdad recomozca todas [as ganancia v pardides acteanales

an ] pericdo s goe sa prodozcan. Une eniidad:

(2} mocomocera podas bis ganancing v pandidas actoraloes en mesnitades; o

(b mecomocera todas las gerancias y pérdidss actmrales en ome resoltado
infugmal

como una eleccitm de 1a polfica contable. Ta antidad aplicara ks polffica contabls

slegida de formm uniforme & todos los planes ds bemeficics defimides ¥ a todas
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las zanancias vy pérdidas actmbales. Las gananciss v pémdidas acmamalos

reconocidas en oo msultado veeral s pressnmman e &l estado del remulade

imfegmal

El cambic nete an &l privo por bezsdicios defnides que se moonoos como el

costo & un phin de beneficios definidos inchoye:

{a) El cambin en &l pasivo por beaneficios defnides qoe surge de los sarvicios
presfades del appleadio duramie ol pariode sobre &l qoe e infooma.

k] El interés da la oblizacitn por bessicios defmidos durazis el periodo
wobre al qoe s informa.

{c) Lot rendiwicwing do coalesqmior acthros del plan v ol cambio neio e el
velor razooable de los darechos de membolso moonocidos (mizss al
plorafo 2E 25} duramie ol periode sobre ol que se nform.

{dj Las gezancias y pdrdidas acmanales sargpidas em el periodo sobme ol que s
informa.

{u) El incremenio o b dismisecits eo @l paaivo por bemeficics defimidos
procedenis de [ inodnccitm de wm moewo plam o del camnbic de oo
sadistenie en &l pariodo sobee &l qoe we mforma (viase <] pamefo 28 21}

{f) Lo disminconss sno &l paadve por beoebcios defmides procedenes de
sfoctmr una redwcciin o v Bqnidacion de on plan existen®s an ol periodo
sobre ol qoe se informa (véass ol pamado 26.21).

Los sarvicios prestados por bow eospleados dermm nger 2 una obligacion bajo m
pho de beneficics definides inchise s los beneficios wstén condiciomades 2 una
ralacita baborzl @ el futmro {en otes palabrs, todada oo estn comsolidades).
Los afios anferores de servicie del emplkado a la fecha de comuolidaciém
(rerocabilidad) de 1a concesidn dimm begar 2 wma oblizacicn implicts pongua,
al fizal do cada penods sucssivn sobme ol que we mfomea, w2 redncia b cantidad
ds senvicie fofuro a prestr por o spspleado antes de pasar a temar derecho a los
banaficics. Al medr su obligacitn por beoeficios dafmides. moa emtidad
considaramd la probabilidad de que alz=mos smpleados peedan oo satisfacar los
requarinmeains de consclidaciom (Tmuvocabididad) de la comcesicn De fommma
similar, aumme algemos beneficios post-smpleo (fles comwo bow gasios por
asistenciy madica poi-amplen), s comvierten en pazables solo & ocmre mn
wvemin dewrmirade comndo un mabajador deja de estar epypleade (2] como por
uma sofermedad) se cwa una obligacridm 2 medidy goe ] wmplsado presta el
sarvico goe d dereche 2] beneficio @ el suceso especificado tene begar. Ia
probabibidad de que sl suoesc especifico crum, afictrd 2 la medicidn de [
ohligacidm, paro ne o6 determinamis & exishe o mo la oblipaciom

&i los bansficios definides w reduces por los Impores goe e pageram a los

amplsados segin plangs pamocinados por &l gobisme, me eobded medi ms

ohligaciones por beneficios definidos sobre oo base goe rufleje bow bepeficios

F<= pages sagun los plames gobemamenrales wolo si:

{a) ewos planes se bubioran sprotado antes da la Secha sobre 1n qoe e ixdom=a,
o

(bl la hostoria pasada, uw oo tpo de evidemcia foble, indican goe esos
bezedicios putsmamentales van a ser modificados de o2 forma previsikls,
Por sjsoplo @o comsonanci con los fohoros camsbios e los oiveles
pezarales. de precicn 0 de salarics.
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Reambolsos

51 una extidad esth prActcaments segmm de gos un fercen resmbalsam alguno o
todon bon dewemnbolios mequarides para cancelar =ma obligacitm por beoabcios
dufinides, reconocerd m demecho al reapsbolio como wn acBve separado. La
unitidad medira ol active 2 u valor mzomehle. Fx ol estade del msukzds integral
(o sm &l sstzdo de reseltados, i w presantal, &l gaste mlcomado con &l plaz de
beneficics definidos pusds presentree meto del Dmpori moomecido comn
resamzholiabls.

Oitros beneficios a largo plazo para los empleados

iB.29

B30

Chros beneficios a largo plazo pare los enplesdos inchiyen, por ejeoplo:

(2} Las msencisx remenersdys 3 largo plazo, fales como vacciomes eepeciales
imas brgos periodos de vida actva o afios sabaticos.

(b Lon bemeficios por largos pericdos de sercicio.

(c}) Lo bemsfcios por nalider de larga durecicn

() La partcipacion en gananciss & incentives pagedaros 2 partr de bow doca
mewes del deme del perode sz sl qoe los eopleados ham presmdo Los

(8) Lon beneficios diferidos que se recibiram a partir de los doce meses dal
ciame dal periodo exn ol qos se han greadie.

Una entidad recomncera om pasivn por omos benoficios a largo pleen v los mediny

por &l tomal nete da bos signicntos irporie:

(2} ol valor presante do las obligacione: por bemeficics dafinidos em 12 facha
sobre [ quo so Informa, manos

(b1 &l valor mromable, n [ focha sobm 1o quo wo mforma, & los activos dal
plan (& los bobisre) qoe we soplearan para la camcolacion directs di las
ohligacione:

Una enfided moonoard ol cambio wn ] paaivo de 2cnends con ¢l pammafo 2823

Beneficios por terminacion del contrato

2B.31

2B.32

182

Uny eotdad pueds sstar comprometida, por loy, por contate n oo tpe de
acuardos con los sepleados o v mpmsaxates, o por noa chligacion insplicita
basada an [as practicas knbituales de 12 mivmz o por &l deses de actuar de forma
squitia, a malizr pagos (0 wuodnistar oo dpo de beneficies) a los
smpleadss cmndo eveehe s contates bbomles. Estos pagos som benabcios
por terminacicm.

Reconocimiento

Poesio goe los beoeficion por OniTeciin Do proporciozan & una entidad
baneficios sconomicos fireros. wna eofdyd los reconocerd en resulodos como
gasto de forms inmedists
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Coemdo wme enfidad reconoce beoeficos por teminscidm, lobr de tener en

coexnis mbidn los efectos de 1z redicciom eo los beneficios por retino o «n oo

tipo de banaficios a los ampleados.

Una enfidad reconocara los banaficios. por termmacitm como wm pasivg ¥ Como

U= Fasto, wole muando e sncnsate comprometidy de formm demeosiable a:

{a) mescindiz &l vincule gee le mne com un empleade o grupo 4 sopleados
antes de [a fecha normal de metine; o

(h) proporcionar bemeficios por feminacidm como eeoliado de una ofera
mealirads pama incamttrar la msdsion vohmiaria.

Una enfidad sole sate comprometida de formea demsostrable com una termisaciin

cuando tans un plan forpmal detalbide pars efectnar]a y no cabst noa posthilidad

realists di rwtirar la ofert

Medicion

Una enfidsd medira los baneficios por terminacion por 1a pwjor esimacion dal
desambelio que s requeritis pars cancelar la chligecitn en la fecka sobee b gue
¢ informa. En el case de sxistr wza ofera ds 12 eotdud pam incentivar [a
resciuion volentana del conimaie, la medicitm. de bos beneficos por temmizacisn
corespondienies s= hasard wn ol mamern de empleados que s espera acerdsa fal
ofrecimiemn.

Cnemdo ot benaficios por ferminacion so doban pagar 2 partir de los 17 masos
2z &l Snal dal perinde sobre ol qoe te mfomea, s medivn 2 m velor pressnte
desconiado.

de grupo

1838

&i oo antidhd comtroladora ofrecs baneficics a los emplaados do wma o mas
subadisries del propo, ¥ b contreladers prosemds los cotados fmamciarms
consclidadon segim b ANTF para lar PTMES o law NIIF compledns, 2 ssts
sotaidiarizs s los permite reconocer ¥ medir & pmip por beneficios 2 los
umplsados sobre [a base & ma disinbucion mzonzble del gsio econocido dal
.

Informacion a revelar

2839

2840

Informacion a revelar sobre los beneficios a los empleados
a corto plazo

Esd seccitn no mequisrs Dformacds a mevelar sepecifica schre banaficics a los
umpleados a costo plazn.

Informacion a revelar sobre los planes de aportaciones
definidas

Una wnfidad revelard ol impore moonocido en resotados conws un gasio por los
plinos do sporiaciongs defiwidss Si la enfidad ot a wm plan peeli-pamomal de
banuficion defnides comoe 1 plam de aporaciones defmidas porges no dispong
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de informacion miiceaie par wilizr la conizhbilidad de los planss de beneScios
dufinides (mize ¢l pimado 28.11), evelaa ¢l becho do qoe & wm plan de
benaficics definidos v b mazdm por 12 que se coofabilim como o plan de
aporieciongs. definidss. junis con cualguier inforpescitm disponible schre ]
suparavit o &l dédicet del plam v las implicacicoes, si la bebisrs, para [y sotidad.

Informacion a revelar sobre los planes de beneficios
definidos

Unz eniidad revelar la signien informacion schoe low plazes de beoeScios
defimidos (wxceptc pama cualesgoiera plmes croli-patrorales de beneScios
defmidos qoe s conmbilicen como phoes de aporfacionss definidas de acuerdo
con &l pérraf 28.11, pama bos goe we aplica en 5o legar b indommacion a revelar
dal pérradn 2B.40). Si ona eotidad tieme mas de un plan de bsoeficios dafinidos,
witas informmciones posden sor reveladss wobre &l conjunio de los planes sobre
cada plan por separeds o apupada: de la maners qoe se comders: mas vl
(2} Um descripcitm gemeral del Spo de plan clowode 1z pol@ica de
(b) La palitica contshls de [a snibdsd para mecomocer s ganmncias v pdrdidas
actuariales {sn msulizdos o come ma pariida de oo renlade nkgal) ¥
@l mporte de s pdrdidas v gamencias actmrakes econocdes dorante <]
parioda.
it} Uma explicaccm si la entided uiliz cuzlguisr siepliScacion deal pamadio
Elﬂpmmhhnhhp:ﬂpﬁhmnﬂuﬁ-iﬁmdm

() Lafecha de lavalomcidn achiarial integral mos meciante ¥, o no e hizo o
la fecha schre [a gue we infimma, una descipcitm de low ajusies qoe s
hicisron para mwdir Ly obligecitn por beneficion defizddos wm 1a fecha wobma
12 que 5% ixforma.

(#) Uma conclacon ds bos saldes de apermm ¥ ceme de b obligacicm por
tenaficios definidos que mmeste por separado los bessdficios pagados ¥
todos los demas cambios

(f} Um comciliazcita de Jos saldos de aparum ¥ cieme del valor mzomatle de

los actvos del plan y & low saldos de apermm ¥ ciame de cualguier
M&Mdmmcmeunm o4 CIDESTE pOr

i ap-erl::i.q:-m;
(ifi ‘eoebcios pagados; ¥
(i) otros cambics @ los actvos del plan.

(£) El cosio ol mlztvo 2 planes de benefcios defizmidos del pemedo,
movelinds de forma separada Los importes:

(i) moomocidos em remiados comeo =n pain; @
(ifi Inclzides en el covin como un active.

(h) Pxa cada =ma de |l princpales clases de actvos del plan, las cuales
inchnirs, pero no s bUmiterdm a, los instromendios de pamimomin, los
instrumsnics de deada, ke mxmehbles v todow otros actives., ol porcentae o
import que cada clase principal reprecenta qn el valor azomable de los
actrros totales del plan s la fucka schao ba qoe e mforn;

B WaCE

118



.42

2843

2B.44

MIIF FARA LAS PYMED — JULio 2005

i) Los ipporss inchnidos sn &l valor razozabls de los actives del plan pare:
(1] cadaclase de los eremesios de prtrimenio propio de la entbdad: ¥
(i} ualguier inovesbls coupado 1 otros activos ublizdos por Iz entdad.

{1} El reodimiente mal & bos acitvos del plan.

k] Los supossios actuariales principales wtfzados, mchryendo, cuando sea
aplicakls:

() s tases de descnento;

(i} bs tew de madimicnte erpearadas de cualesquisra actheos del plan
Ppaa los periodos precsntados an los estmdon Smancismos;

(i) les tases esperadas de increpsantos salariales;

(7w) lw tas do tendemcia da los costos de asdremcis médica; ¥

(v] ualquier ot suposicicn acmeanial signifcete wilizda

Las comciliaciomas 3 qoe e refieren los apartsdas (&) v (f) anenoms no deban

presemiarss para los pariodios anericres. Una sebudiars qoe mecomczca v mids al

gasto de baneficion a los sepleadis sobre [ base ds mna distdbuciin mzcmable
dal gasto recomocido del grupo (véase o] piorafo X8 3E) descrbird, en wns estados

financisros weparados. m politica para realivor la disribucon, ¥ remlaa b

informeacion prevista «@ (a) a (k] para & plan come 1 comumin.

Informacion a revelar sobre ofros beneficios a largo plazo

Paa cadz miegora de obos bemeficios a lage plazo que wma eobdad
Froportione & s soplexdes, [a sotdad revulard b natemlexa de los bensbhicios,
ul imporie de su chligecicn ¥ &l ol de Gmanciacios e 1z fecha sotme 2 gos se
imfooma.

Informacion a revelar sobre los beneficios por terminacion

Pama cada categeria de bemeficios por erminscion qoe mma extidad proporcions a
o umpleados, 1n exfidad revelard la patmalera da bon bemeficios, su poldSca
confhbls, ol porte de s obligacion v sl mive] de finsmciacion sn b focka sotme
la qus se informs

Cnando st incertdnmbre acerca del mimmaro de emplesdos que acepiarin =za
oiart de bemeficios por termizacisn, sxistcd un pasive contngete. La Seccitm
11 Frovimones y Comnrgencias reguien que [ entdad revels mformacion sobme
I Ao CODCmpREies. 3 mancs que la posdbilidad de salida de efective sa
Liquidacitm sex remota.
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