SEDE
ESMERALDAS

CARRERA DE EDUCACION BASICA

PROYECTO DE INTERVENCION EDUCATIVA

Titulo:

Estrategias para fomentar la autoestima y la participacion de todos los

estudiantes en el aula

Linea de investigacion:

Inclusion Educativa

ALUMNA

Linda Nicole Proano Vélez

DOCENTE

Mgt. Irlanda Armijos Porozo

Febrero, 2026



INDICE DE CONTENIDO

1. INTRODUCCION.......comtruiriimreimeeiseseisessssssssssssssesssssssses st sssessssans 4
1.1.- DESCRIPCION Y FORMULACION DEL PROBLEMA ...................... 5
1.2.- JUSTIFICACION.....ccouriimriimreinseesessssssssessssessssssssssessesessesssseees 6
13- OBJETIVOS ...ttt 7

1.3.1. ODbjetivo GeNeral.........cccueevuiieiieiieeiecieecie et e 7
1.3.2. ODbjJetivos €SPECITICOS ...ouviiriiieiieiiieiieeie ettt 7
2.-ENFOQUE TEORICO ..., 7
2.1 Definicion y caracteristicas de la autoestima...........cccceeeceevieeieenieenenns 8
2.2 Factores que influyen en la autoestima...........cccceeeeieeniiniienieeiieesieeee 9
2.3 Impacto de la autoestima en el aprendizaje .........cccceeeveeveeeiiienieeieennen. 10
2.4 Fundamentos teodricos para la intervencidon socioemocional ................ 11
2.4.1 Teoria social cognitiva: autoeficacia académica ..........cccceevveereeeeennen. 12
2.4.1.1 Autoeficacia y motivacion académica ..........ceoceeeveerversieeneeeeeennnn. 13
2.4.1.2 Autoeficacia y participacion acad€mica .........ccecveerveeerveeenveennnen. 14
2.4.2. Teoria de la autodeterminacion y motivacion (SDT) ......c.cceecveeeneennne 15
2.4.2.1. Necesidades psicologicas basiCas .........ccceeevveerciveeriiieenieeenieeenen. 16
2.4.2.2. Teoria de la autodeterminaciéon (SDT) y participacion ................. 17
2.4.3. Teoria de la Autovaloracion .........c.c.cceecueeveenieiiienie e 18
2.4.3 Programas de educacion socioemocional en el contexto escolar .......... 19

3 PROPUESTA DE INTERVENCION ........coooiiiiiiereieeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 21
3.1 Planificacion de la propuesta...........ccccueerieriieniieniieenie et 21

3.1.1 Fundamentacién metodologica de la propuesta...........cccceeeveeererennnenn. 22
3.1.2 Procesos metodoldgicos de la intervencion...........ccoeceeeeeeveeenieeennnn. 23



3.1.3 Estrategias, técnicas y procedimientos ...........cceeveveeerveeerveessnveeennen. 25

3.1.4 Temporalizacion de la propuesta.........ccceceeeeeerieeriieeiienieerieenieeieene 25
3.1.5 Matriz de planificacion de la intervencion ...........cocccecveveeneeeeenneenne. 28
3.1.6 Justificacion y pertinencia de la propuesta .........cccceeeeeeeeeniienveennen. 46
3.1.7 Evaluacion de la propuesta de intervencion ............c.cceeeveevveeneveennen. 47
3.1.8 Sostenibilidad y proyeccion de la propuesta ...........ccceeeveevreenireennnne 47

3.2. Evaluacion y MONItOTCO0 ......cc.eeeuvierieeeieeiieeiieenieeeteenieeereeseneenreesaeesnseenenes 48
RETETEINCIAS ...t 50
F N 110 (0L SR RUUUPRRRPPRPR 52



1. INTRODUCCION

En la Institucion Educativa Thommy, se ha detectado una preocupacion significa-
tiva en torno a la baja autoestima y la consecuente participacion limitada de los estudian-
tes en el aula. Observaciones evidenciaron una marcada inseguridad al comunicarse, ma-

nifestada en timidez que afecta la interaccion y la integracion grupal.

Esta carencia de confianza representa un desafio considerable. Los estudiantes con
baja autoestima tienden al aislamiento, restringiendo su involucramiento en las discusio-

nes y su disposicion a solicitar apoyo en clase.

La situacion descrita tiene consecuencias significativas. A nivel académico, limita
el compromiso y afecta el rendimiento. Ademas, la dificultad para expresarse impacta su
desarrollo personal y profesional, ya que puede restringir sus oportunidades futuras en un

entorno que valora la comunicacion.

Para abordar esta problematica de manera integral, se ha desarrollado un proyecto
de intervencion educativa. El objetivo principal es crear un ambiente que fomente la au-
toestima y la participacion activa, transformando el entorno escolar en un espacio mas

inclusivo.

El enfoque del proyecto se basa en implementar estrategias pedagogicas innova-
doras y actividades colaborativas. Esto incluye dindmicas grupales, talleres socioemocio-
nales y el uso de metodologias activas. En este trabajo se presenta, en primer lugar, la
descripcion del problema; posteriormente, el enfoque tedrico, la propuesta de interven-

cion y los resultados esperados.



1.1.- DESCRIPCION Y FORMULACION DEL PROBLEMA

La Unidad Educativa Fiscomisional Thommy, situada en la ciudad de Esmeraldas,
atiende a estudiantes de educacion inicial y de Educacion General Bésica en aulas que
albergan entre 30 y 35 estudiantes. En este contexto académico se evidencia una notable
diversidad, tanto por la presencia de estudiantes con Necesidades Educativas Especificas
(NEE) como por el ingreso de estudiantes provenientes de Colombia y Venezuela, espe-
cialmente en los paralelos de 4.° y 5.° de Educacién General Basica, situacion que refleja

una realidad propia de la educacion actual y plantea desafios para la educacion inclusiva.

Esta diversidad presente en las aulas de la institucion no solo configura el escena-
rio educativo cotidiano, sino que también demanda respuestas pedagogicas que reconoz-
can y valoren las diferencias individuales como parte del proceso formativo. Desde el
enfoque de la educacion inclusiva, se reconoce que la diversidad presente en las aulas,
vinculada a diferencias educativas y socioculturales, exige la implementacion de practicas
inclusivas que permitan educar conjuntamente a todo el estudiantado y reducir las des-
ventajas asociadas a estas caracteristicas, favoreciendo su participacion y aprendizaje sin

exclusion (Donath et al., 2023).

En concordancia con ello, los registros docentes y los informes del Departamento
de Consejeria Estudiantil (DECE) evidencian un patrén persistente de baja autoestima y
limitada participacion oral, manifestado en inseguridad al expresarse, retraimiento en ac-

tividades grupales y escasa intervencion en las discusiones de clase.

Esta situacion impacta la dindmica pedagégica, dificultando el didlogo y la expre-
sion libre, y limita el desarrollo socioemocional al reducir la seguridad y la colaboracion
entre los estudiantes. Donath et al. (2023) destacan que la participacion activa es funda-
mental para la creacion de un ambiente de aprendizaje efectivo, debido a que si se ve
limitada, se afectan las interacciones y el desarrollo de relaciones significativas dentro
del aula. Por ello, es necesario analizar como se manifiestan estas dificultades, qué facto-

res las mantienen y qué acciones institucionales podrian generar mejoras sostenibles.

A partir de ello, se vuelve pertinente reflexionar sobre la manera en que un pro-
grama de intervencion socioemocional estructurado, implementado especificamente en
los paralelos mencionados, podria fortalecer la autoestima y promover una mayor dispo-
sicion para la expresion oral durante las actividades académicas. Costa et al. (2025) evi-

dencian que la aplicacion de metodologias pedagdgicas basadas en el trabajo cooperativo,
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los espacios de didlogo y la retroalimentacion sistematica favorece la motivacion, el sen-
tido de pertenencia y el compromiso del estudiantado, generando condiciones pedagogi-

cas que facilitan una participacién mas espontdnea y segura en el aula.

En consecuencia, la delimitacion del problema permite formular el siguiente inte-
rrogante orientador: (Como puede la implementacion de un programa socioemocional
estructurado potenciar la confianza personal y promover una participacion oral mas activa

en estudiantes de 4.° y 5.° de Educacion General Basica?
1.2.- JUSTIFICACION

El fortalecimiento de la autoestima y la participacion activa constituye un ele-
mento fundamental para mejorar la experiencia educativa y el aprendizaje del estudian-
tado. Cardoso et al. (2011) sefialan que la valoracién personal del alumno influye en su
disposicion para enfrentar retos cognitivos, expresar ideas con seguridad y mantener una
participacion constante en el aula. Esta evidencia respalda la necesidad de una interven-
cioén que atienda las dificultades detectadas en la institucion educativa del centro de Es-
meraldas, donde algunos estudiantes muestran inseguridad, baja implicacion y poca con-
fianza en sus capacidades. En este sentido, promover un clima escolar positivo puede
contribuir a que los alumnos desarrollen mayor seguridad académica y se involucren ac-

tivamente en su proceso formativo.

La dimension socioemocional también justifica esta propuesta. Yu et al. (2022)
explican que una autoestima fortalecida favorece la estabilidad emocional y mejora la
capacidad de afrontamiento, lo que influye en el bienestar personal y escolar. Ademas, la
participacion en espacios de didlogo y actividades colaborativas impulsa habilidades
como la comunicacion asertiva, la empatia y la cooperacion, esenciales para que los es-
tudiantes se integren de forma saludable y manejen con mayor eficacia situaciones de

estrés o incertidumbre.

Desde la perspectiva institucional, resulta relevante considerar el impacto de las
interacciones pedagodgicas en la dindmica del aula. Cardoso et al. (2011) evidencian que
relaciones basadas en la apertura y el acompafiamiento generan ambientes de aprendizaje
mas receptivos. Estas dindmicas fortalecen el clima escolar y la cohesion de la comunidad
educativa, aspectos clave para consolidar practicas inclusivas y coherentes con las nece-

sidades del contexto.



En conjunto, la evidencia cientifica demuestra que trabajar la autoestima y la par-
ticipacion activa incide directamente en el rendimiento académico, el bienestar socioemo-
cional y la dindmica institucional. Atender estos aspectos permitird consolidar un am-
biente educativo mas seguro y motivador, orientado al desarrollo integral del alumnado y
alineado con las necesidades reales de la comunidad donde se implementara la interven-

cion.
1.3.- OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo General

Proponer un programa de intervencion socioemocional estructurado, orientado al
fortalecimiento de la autoestima y de la participacion activa de los estudiantes de la ins-

titucion educativa, mediante el disefio de actividades y metodologias pedagdgicas.

1.3.2. Objetivos especificos

e Diseiiar actividades grupales orientadas a promover la integracion y la cola-
boracién entre los estudiantes, como medio para fortalecer su participacion
activa dentro del aula.

e Planificar talleres de habilidades socioemocionales que faciliten el reconoci-
miento, la comprension y la regulacion de las emociones, asi como la identi-
ficacion de las fortalezas personales de los estudiantes.

e Estructurar metodologias participativas que favorezcan el involucramiento del
estudiantado en las actividades académicas y estimulen la interaccion durante

el proceso de aprendizaje.

2.-ENFOQUE TEORICO

El presente apartado desarrolla los fundamentos conceptuales que sustentan la re-
lacién entre autoestima, motivacion y participacion en el aprendizaje, reconociendo su
relevancia en la construccion de ambientes educativos emocionalmente seguros y peda-
gbégicamente efectivos. Desde una perspectiva integral, se examinan los aportes tedricos
que explican coémo la autovaloracion, la autoeficacia y la autodeterminacion influyen en
los procesos cognitivos, socioemocionales y conductuales que caracterizan el desempefio

académico.



Asimismo, se analizan las principales variables que intervienen en la formacion
de la autoestima durante la etapa escolar, incluyendo los apoyos sociales, los procesos
motivacionales y el clima emocional del aula. Estas bases permiten comprender la manera
en que las creencias sobre la propia capacidad condicionan la participacion, la persisten-
cia ante los desafios y la calidad de las interacciones que se producen en el entorno edu-

cativo.

Este enfoque constituye una guia para interpretar las dinamicas observadas en el
contexto escolar y para fundamentar las intervenciones propuestas, destacando su perti-

nencia en el desarrollo académico y personal de los estudiantes.
2.1 Definicion y caracteristicas de la autoestima

La autoestima es un concepto ampliamente abordado en el &mbito de la psicologia
y la educacion debido a su influencia en la manera en que las personas se perciben y se
relacionan con su entorno. Desde una perspectiva conceptual, se entiende como el grado
en que una persona se valora a si misma, resultado de la integracion de evaluaciones
cognitivas sobre el propio yo junto con los sentimientos asociados, lo que configura una

valoracion emocional de caracter general sobre si mismo (Abdulghani et al., 2020).

A partir de esta concepcion, la autoestima presenta caracteristicas que permiten
comprender como se manifiesta en la conducta y en la percepcion personal. Segiin Ab-
dulghani et al. (2020) una autoestima alta se refleja en sentimientos de satisfaccion per-
sonal, reconocimiento de las propias cualidades y confianza en las capacidades indivi-
duales para afrontar desafios académicos y personales, favoreciendo una actitud mas se-

gura frente a las demandas del contexto.

No obstante, este nivel de confianza personal no se desarrolla de manera uniforme
en todos los individuos, ya que puede verse influido por las experiencias vividas y por el
entorno social y educativo en el que se desenvuelven. En este sentido, Acosta Gonzaga
(2023) senala que la baja autoestima tiene efectos negativos en el compromiso con las
actividades de aprendizaje y en el rendimiento académico, al incidir en la forma en que

los estudiantes se involucran emocional y conductualmente en su proceso formativo.

Niveles bajos de autoestima se asocian con menor motivacion, escasa participa-

cion y dificultades para mantener el interés por las tareas académicas, lo que limita el



desempefio educativo. Estas manifestaciones también se evidencian en el contexto esco-
lar, donde la baja autoestima afecta la disposicion para aprender, la confianza académica
y la participacion en el aula (Abdulghani et al., 2020). Por ello, reconocer las caracteris-
ticas de la autoestima resulta esencial para orientar acciones educativas que fortalezcan

el bienestar emocional y el desempefio académico de los estudiantes.
2.2 Factores que influyen en la autoestima

La autoestima comienza a configurarse desde la infancia a partir de las experien-
cias vividas en el entorno familiar, el cual constituye el primer espacio donde los estu-
diantes construyen percepciones iniciales sobre su valor personal (Victor et al., 2019). En
este contexto, las relaciones tempranas influyen en la manera en que los nifios interpretan
el afecto, la aceptacion y la seguridad emocional, aspectos que inciden en la forma en que

se perciben a si mismos durante su desarrollo.

Victor et al. (2019) sefialan que las dindmicas familiares caracterizadas por el
apoyo emocional y el acompanamiento favorecen una percepcion personal positiva,
mientras que contextos marcados por la escasa sensibilidad emocional influyen negativa-
mente en la imagen que los estudiantes desarrollan de si mismos a lo largo de la etapa
escolar. Estas experiencias tempranas tienen un impacto duradero en la forma en que los

estudiantes enfrentan las demandas académicas y sociales

A medida que avanza la escolaridad, las relaciones con los pares adquieren un
papel relevante en la consolidacion de la autoestima, al convertirse en un referente cons-
tante de interaccion social (Mainti et al., 2025). La convivencia con los compafieros per-
mite a los estudiantes interpretar sefiales de inclusion, reconocimiento o rechazo que in-

fluyen en su percepcion de pertenencia dentro del grupo escolar.

El apoyo entre pares fortalece el autoconcepto y la percepcion de competencia
social, influyendo en la seguridad con la que los estudiantes participan en las actividades
académicas y sociales. Estas experiencias contribuyen a una percepcion mas estable del
propio desempeifio y del lugar que ocupan dentro del contexto educativo (Maini et al.,

2025).

El grupo de investigadores encabezado por Victor et al. (2019) sostiene que la
interaccion con figuras adultas significativas, especialmente los docentes, influye en la

forma en que los estudiantes construyen su autovaloracion durante la etapa escolar. Las



expectativas académicas, el trato cotidiano y las formas de retroalimentacion inciden en

la percepcion que los estudiantes desarrollan sobre sus capacidades y logros.

Las experiencias de reconocimiento y validacién emocional favorecen una per-
cepciodn personal mas sélida, por el contrario, las practicas centradas en la critica cons-
tante o la falta de apoyo pueden debilitar progresivamente la confianza personal del estu-
diante (Victor et al., 2019). En este sentido, la relacion pedagodgica desempena un papel

clave en la estabilidad de la autoestima.

Junto a las influencias familiares, sociales y escolares, intervienen factores emo-
cionales y motivacionales que median la manera en que los estudiantes interpretan sus
experiencias académicas. La capacidad para regular las emociones y sostener una moti-
vacion adaptativa permite afrontar las dificultades sin que estas afecten negativamente la
percepcion del propio valor, contribuyendo a una autoestima mas equilibrada durante la

infancia y la escolaridad (Maini et al., 2025).
2.3 Impacto de la autoestima en el aprendizaje

La autoestima incide de forma directa en la motivacion académica, al influir en la
disposicion del estudiante para asumir retos y persistir ante las exigencias escolares. Los
estudios muestran que una autovaloracion positiva se asocia con una mayor implicacion
en las tareas y con una actitud orientada al logro, lo cual favorece procesos de aprendizaje
mas activos y sostenidos en el tiempo (Armada-Crespo et al., 2025). De manera comple-
mentaria, se ha evidenciado que el bienestar emocional fortalece el interés por aprender
y reduce conductas de evitacion frente a las demandas escolares (Valente y Lourenco,

2022).

La participacion en el aula también se ve condicionada por el nivel de autoestima,
dado que esta influye en la seguridad para expresar ideas y formar parte de actividades
grupales. Investigaciones empiricas sefialan que los estudiantes con una autovaloracion
mas solida muestran mayor iniciativa comunicativa y compromiso en dindmicas acadé-
micas, lo cual repercute positivamente en su desempefio (Rahmani, 2011). Armada-
Crespo et al. (2025) indican que se ha observado que contextos educativos que refuerzan
la percepcion de competencia personal favorecen una participacion mas constante y sig-

nificativa
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En relacion con los procesos atencionales, la autoestima cumple un papel regula-
dor al influir en la capacidad del estudiante para concentrarse y mantener el esfuerzo
cognitivo. De acuerdo con Valente y Lourengo (2022), una percepcion positiva de si
mismo se asocia con un mayor control emocional, lo cual facilita la atencion sostenida
durante las actividades académicas. De forma paralela, Rahmani (2011) sefiala que nive-
les bajos de autovaloracion se han vinculado con distraccion frecuente y menor involu-

cramiento cognitivo en el aula.

En conclusion, la autoestima influye de manera directa en el aprendizaje, al forta-
lecer la motivacion, la participacion y los procesos atencionales del estudiante. Una au-
tovaloracion positiva se asocia con mayor implicacion en las tareas, seguridad para ex-
presar ideas y capacidad de concentracion, lo que favorece un desempefio académico mas
consistente (Armada-Crespo et al., 2025; Rahmani, 2011; Valente y Lourengo, 2022). En
conjunto, estos hallazgos muestran que promover una autoestima solida constituye un
recurso clave para mejorar la experiencia educativa, facilitando la persistencia frente a

retos, la autorregulacion y la construccion de aprendizajes significativos.
2.4 Fundamentos teodricos para la intervencion socioemocional

El abordaje de la autoestima, la motivacion y la participacion académica desde
una perspectiva de intervencion socioemocional exige fundamentos conceptuales que
permitan comprender la conducta del estudiante a partir de la interaccion entre sus creen-
cias personales y las exigencias del entorno educativo (Artino, 2012). Desde esta pers-
pectiva, el presente apartado delimita los enfoques que orientan la comprension de estos
procesos, considerando como la percepcion de competencia, la regulacion motivacional
y la valoracion personal influyen en la forma en que los estudiantes afrontan las demandas

del aprendizaje y se implican en la dindmica del aula (Basileo et al., 2024).

Dentro de este marco, la teoria de la autoeficacia ofrece criterios relevantes para
analizar la conducta escolar desde las creencias de competencia personal. Este enfoque
permite comprender como dichas creencias influyen en el esfuerzo, la persistencia y la
participacion del estudiante frente a las actividades académicas, especialmente en con-
textos donde la motivacion y la implicacion activa resultan determinantes para el apren-

dizaje (Artino, 2012).

Stover et al. (2017) sostienen que la teoria de la autodeterminacion y la motivacion

(Self-Determination Theory, SDT) posibilita el analisis de los procesos motivacionales
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que regulan el compromiso académico, considerando el papel del contexto educativo en
la calidad de la experiencia escolar. A partir de esta perspectiva tedrica, la participacion
académica se entiende como una expresion del grado en que el entorno favorece una mo-
tivacion mas autodeterminada, lo que resulta clave para interpretar las dindmicas del aula

y orientar acciones de intervencion socioemocional

Asimismo, la teoria de la autovaloracidn aporta un sustento conceptual para com-
prender la construccion de la autoestima en el ambito escolar, al atender a la influencia
de las experiencias educativas en la percepcion que el estudiante desarrolla sobre si
mismo (Pefa Valdés y Gomez Moldes, 2009). Bajo este marco interpretativo, permite
vincular la valoracion personal con la autorregulacion de la conducta académica y la dis-
posicion para participar en el aprendizaje, aspectos centrales para el andlisis de los pro-
cesos socioemocionales que intervienen en el contexto educativo (Mira-Galvai y Gilar-

Corbi, 2020).

En conjunto, la articulacion de la teoria de la autoeficacia, la teoria de la autode-
terminacion y la teoria de la autovaloracion configura un sustento tedrico coherente para
la intervencion socioemocional en el contexto escolar. La integracion de estos enfoques
permite comprender la participacion académica como un fenémeno multidimensional,
influido por las creencias de eficacia personal, los procesos motivacionales y la valora-
cion de si mismo, y orienta el desarrollo de los apartados siguientes y de la propuesta de

intervencion.
2.4.1 Teoria social cognitiva: autoeficacia académica

La teoria de la autoeficacia se sustenta en la teoria social cognitiva y se define
como la creencia que desarrolla el individuo respecto a su capacidad para organizar y
ejecutar acciones orientadas al logro de resultados académicos especificos (Bandura,
1997, citado en Artino, 2012). Desde este enfoque, la autoeficacia se comprende como
una valoracion personal de competencia frente a tareas concretas, diferenciandose del

nivel real de habilidades que el estudiante posee.

Tal como sefialan Basileo et al. (2024) en el ambito educativo, estas creencias
influyen en la forma en que los estudiantes afrontan las exigencias del aprendizaje y to-
man decisiones relacionadas con su desempeiio académico. Miao et al. (2025) afirman

que la autoeficacia incide en la seleccion de actividades escolares y en la disposicion para
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asumir tareas que implican mayores niveles de complejidad, lo que orienta la conducta

académica y el grado de involucramiento del estudiante.

A partir de la investigacion de Donkoh (2023) la autoeficacia ha sido reconocida
como una variable psicoldgica relevante dentro de los procesos educativos contempora-
neos. Desde esta perspectiva, Miao et al. (2025) destacan su importancia en la regulacion
del esfuerzo, la persistencia frente a las dificultades y la gestion de las demandas acadé-

micas, aspectos que contribuyen a una participacion mas sostenida en el aprendizaje.

El desarrollo de la autoeficacia académica se produce a partir de la experiencia
educativa y se modifica en funcion de las condiciones del entorno escolar. Abdolrezapour
et al. (2023) sostienen que estas creencias se construyen y transforman mediante la inter-
accion entre las vivencias académicas y los contextos de aprendizaje, lo que permite com-
prender la autoeficacia como una creencia flexible y susceptible de cambio a lo largo del

tiempo.

Cuando el estudiante confia en su capacidad para afrontar las tareas escolares, se
favorece una mayor implicacion en las actividades académicas y una disposicion cons-
tante frente a los desafios educativos. En este sentido, la percepcion de competencia per-
sonal se consolida a partir de experiencias previas y del entorno social inmediato, influ-
yendo directamente en la participacion activa y el compromiso con el proceso de apren-

dizaje (de Menezes et al., 2020).
2.4.1.1 Autoeficacia y motivacion académica

Dentro del proceso educativo, la autoeficacia se vincula con la motivacion acadé-
mica a través del compromiso del estudiante con las tareas escolares. Al respecto, Artino
(2012) sefiala que la percepcion de eficacia personal influye en la motivacion académica
al definir el nivel de implicacion con el que el estudiante afronta las actividades de apren-
dizaje. Cuando el estudiante percibe que puede afrontar con éxito las tareas académicas,
incrementa su disposicion a involucrarse activamente en el aprendizaje y a mantener el
esfuerzo necesario para alcanzar los objetivos educativos (Abdolrezapour et al., 2023).
Esta relacion confirma que la autoeficacia orienta el nivel de motivacion con el que el

estudiante se aproxima a las actividades académicas.

13



Desde la evidencia empirica, la autoeficacia se ha identificado como un predictor
relevante de la motivacién académica, al influir en la manera en que los estudiantes asu-
men los desafios educativos. Estos estudios desarrollados en contextos formales muestran
que niveles elevados de autoeficacia se asocian con mayor participacion en las actividades
escolares y con una continuidad mas estable en el cumplimiento de las tareas académicas

(Miao et al., 2025).

Ademas, la autoeficacia favorece la continuidad de la motivacion académica en
contextos de alta exigencia escolar. Estudios recientes indican que los estudiantes con
creencias solidas de autoeficacia gestionan de mejor manera las demandas emocionales
del aprendizaje, lo que fortalece la persistencia académica en escenarios educativos com-
plejos (Abdolrezapour et al., 2023). Esta relacion se asocia con la confianza del estudiante
para mantener su implicacion académica a lo largo del tiempo, incluso frente a dificulta-

des sostenidas (Basileo et al., 2024).
2.4.1.2 Autoeficacia y participacion académica

La participacioén académica en el aula se ve condicionada por el nivel de confianza
que los estudiantes desarrollan frente a las exigencias de interaccion escolar. Tal como
sefiala Menezes et al. (2020) cuando los estudiantes se sienten capaces de afrontar situa-
ciones que implican exposicion, intercambio de ideas y toma de iniciativa, su conducta
académica tiende a orientarse hacia una participacion mas activa y constante, aspecto que

resulta determinante para el desarrollo del aprendizaje colectivo.

Los estudiantes con mayor seguridad en sus capacidades muestran disposicion
para responder preguntas, formular opiniones y solicitar aclaraciones, lo que reduce con-
ductas asociadas a la timidez y fortalece la interaccion pedagogica. Esta participacion
voluntaria contribuye a la construccion de un clima de aula mas dindmico y comunicativo

(Delich y Roberts, 2017).

En situaciones donde la autoeficacia es limitada, la participacion académica suele
verse restringida por inseguridad y evitacion de la interaccion. Estas conductas reducen
la frecuencia de intervencion en clase y limitan el aprovechamiento de las oportunidades
de aprendizaje que surgen del intercambio académico. El fortalecimiento de la autoefica-
cia permite contrarrestar estas barreras, promoviendo una participacion mas confiada y

activa por parte de los estudiantes (Donkoh, 2023).

14



2.4.2. Teoria de la autodeterminacion y motivacion (SDT)

La Teoria de la Autodeterminacion (Self-Determination Theory, SDT) es una ma-
croteoria de la motivaciéon humana y de la personalidad, orientada a explicar como se
originan y regulan las conductas en funcion de factores internos y contextuales (Stover et
al.,2017). Tal como lo plantea Shank et al. (2024) este enfoque concibe a la persona como
un organismo activo, con una tendencia natural hacia el crecimiento y la integracion de
experiencias, lo que resulta especialmente relevante en el &mbito educativo. Diversos au-
tores destacan que la teoria de la autodeterminacion (SDT) ha permitido ampliar la com-
prension de la motivacion mas alla de modelos centrados exclusivamente en el refuerzo

externo o el control conductual.

En el estudio realizado por Shank et al. (2024) la teoria de la autodeterminacion
concibe la motivacion como un proceso dindmico que orienta y sostiene la conducta del
individuo en funcion de la interaccion entre factores personales y contextuales. Este en-
foque permite comprender como el interés, el compromiso y la implicacion del estudiante
se desarrollan y se mantienen en el tiempo dentro del contexto educativo, sin reducir la
motivacion a estimulos externos o a explicaciones exclusivamente conductuales (Niemiec

y Ryan, 2009; Stover et al., 2017).

De acuerdo con los planteamientos centrales de la Teoria de la Autodeterminacion
(SDT), la calidad de la motivacion se encuentra vinculada a la satisfaccion de tres nece-
sidades psicologicas basicas: autonomia, competencia y relacion. Stover et al. (2017)
mencionan que estas necesidades son consideradas universales e innatas, y actian como
condiciones fundamentales para el desarrollo de formas de motivacion mas autodetermi-

nadas en contextos educativos

La evidencia empirica sefiala que la satisfaccion de dichas necesidades no depende
exclusivamente de caracteristicas individuales del estudiante, sino que se ve influenciada
por las condiciones del entorno educativo (Niemiec y Ryan, 2009). En particular, esta
teoria subraya la relevancia de las practicas pedagdgicas y del clima del aula como facto-
res que inciden en la calidad de la experiencia motivacional del alumnado (Shank et al.,

2024).

En consecuencia, la Teoria de la Autodeterminacion ofrece un marco conceptual
que permite comprender como los procesos motivacionales se configuran a partir de la

interaccion entre el estudiante y el contexto educativo. Este enfoque resulta especialmente
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pertinente como base teodrica para el analisis posterior de los factores socioemocionales y
pedagdgicos que influyen en la motivacion y el compromiso académico en el aula (Stover

etal., 2017)

2.4.2.1. Necesidades psicologicas basicas

La Teoria de la Autodeterminacion plantea que el desarrollo de la motivacion de
caracter intrinseco se encuentra condicionado por la satisfaccion de un conjunto de nece-
sidades psicologicas fundamentales, entre las que se incluyen la autonomia, la competen-
ciay la relacion (Stover et al., 2017). Estas necesidades constituyen el nucleo explicativo
del comportamiento autodeterminado, al considerarse condiciones esenciales para el
desarrollo del bienestar psicoldgico y la participacion del individuo en las actividades que
realiza (Niemiec y Ryan, 2009). En el &ambito educativo, este planteamiento permite com-
prender por qué los estudiantes se implican de manera genuina en su aprendizaje cuando

el entorno favorece dichas condiciones.

Tal como plantean Niemiec y Ryan (2009), la necesidad de autonomia se relaciona
con la experiencia de autorregulacion y con la percepcion de que las propias acciones
tienen sentido personal. Segun lo planteado por Stover et al. (2017) esta necesidad se
expresa cuando el estudiante puede reconocerse como agente de su conducta, aun dentro
de contextos estructurados. Desde esta perspectiva, la autonomia no se opone a la presen-
cia de normas, mas bien se vincula con la posibilidad de que las actividades académicas

sean asumidas de manera voluntaria y consciente.

En cuanto a la competencia, esta necesidad hace referencia al sentimiento de efi-
cacia personal frente a los desafios que presenta el entorno educativo. Stover et al. (2017)
sefialan que la percepcion de competencia se construye a partir de experiencias en las que
el estudiante logra comprender contenidos, superar dificultades y reconocer avances en
su desempefio académico. Esta necesidad resulta clave para sostener la participacion ac-
tiva en el aprendizaje, ya que influye directamente en la confianza que el estudiante de-

posita en sus propias capacidades.

Por su parte, la necesidad de relacion se vincula con el establecimiento de vinculos
significativos y con el sentimiento de pertenencia dentro del contexto escolar. Como in-
dican Stover et al. (2017) desde la teoria de la autodeterminacion (SDT), se reconoce que
la calidad de las relaciones sociales incide en la disposicion del estudiante para compro-

meterse con las actividades académicas. Cuando el entorno educativo favorece relaciones
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respetuosas y de apoyo, se fortalecen los procesos motivacionales y el sentido de integra-

cion al grupo (Shank et al., 2024).

Investigaciones mas recientes han evidenciado que la satisfaccion conjunta de las
necesidades de autonomia, competencia y relacion se asocia con mayores niveles de mo-
tivacion intrinseca y compromiso académico, tanto en contextos presenciales como vir-
tuales (Shank et al., 2024). En este sentido, se destaca que dichas necesidades no actian
de manera aislada, mientras que conforman un sistema dindmico que influye en la expe-

riencia educativa del estudiante.

Comprender el papel de estas necesidades psicologicas basicas permite establecer
un marco conceptual solido para analizar coémo el entorno educativo influye en la calidad
de la motivacion. A partir de esta base tedrica, resulta pertinente profundizar en el estudio
de las condiciones pedagogicas y socioemocionales del aula, aspecto que se desarrollara
en el apartado siguiente, orientado al andlisis del contexto educativo como facilitador de

los procesos motivacionales.
2.4.2.2. Teoria de la autodeterminacion (SDT) y participacion

Desde la Teoria de la Autodeterminacion (SDT), la participacion del estudiante
en el aula se comprende como una expresion del grado en que el contexto educativo fa-
vorece procesos motivacionales de calidad. Niemiec y Ryan (2009) sostienen que la im-
plicacién activa del alumnado no puede analizarse de manera aislada, sino en relacion
con las condiciones psicologicas que ofrece el entorno escolar. En este sentido, esta teoria
proporciona un marco tedrico para interpretar la participacion como resultado de la inter-

accion entre el estudiante y su contexto educativo.

El compromiso académico se manifiesta a través de conductas observables como
la atencion, la participacion en las actividades y la disposicion para afrontar las tareas
escolares. Segin Stover et al. (2017), estos comportamientos se ven fortalecidos cuando
el estudiante percibe coherencia en las demandas académicas y apoyo en su proceso de
aprendizaje. De este modo, el compromiso se consolida como un indicador relevante de

la calidad de la experiencia educativa.

El clima emocional del aula constituye un factor clave que influye en la participa-

cion del estudiante. La investigacion liderada por Stover et al. (2017) demuestra que los
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entornos caracterizados por interacciones respetuosas, apoyo emocional y confianza fa-
vorecen una mayor disposicion hacia el aprendizaje y la implicacion académica. En este
marco, el clima emocional actia como un facilitador de la participacion sostenida en el

aula.

De acuerdo con los hallazgos de Stover et al. (2017) se observa que el compromiso
académico y el clima emocional del aula se encuentran estrechamente relacionados, ya
que ambos reflejan el grado en que el contexto responde a las necesidades psicologicas
del estudiante. Niemiec y Ryan (2009) destacan que cuando el entorno educativo resulta
psicoldgicamente favorable, los estudiantes tienden a mostrar mayor persistencia y parti-
cipacion en las actividades académicas, lo que repercute positivamente en el proceso de

aprendizaje.

La aplicacion de la Teoria de la Autodeterminacion al andlisis del aula permite
comprender como determinadas practicas pedagdgicas inciden en los niveles de partici-
pacion del alumnado. Stover et al. (2017) sefialan que los contextos educativos que favo-
recen el involucramiento activo y el bienestar emocional del estudiante contribuyen a

mejorar su experiencia escolar y su disposicion hacia el aprendizaje.

En consecuencia, el estudio del compromiso académico y del clima emocional del
aula desde la teoria de la autodeterminacion ofrece una base teodrica solida para analizar
su relacion con los resultados de aprendizaje. Este enfoque permite vincular los procesos
motivacionales con el rendimiento académico, lo que resulta fundamental para compren-
der cémo el entorno educativo influye en la calidad de los aprendizajes alcanzados (Shank

et al., 2024).
2.4.3. Teoria de la Autovaloracion

Segtn Acosta (2009) la autovaloracion se define como el proceso mediante el cual
el individuo construye una valoracion consciente de si mismo, a partir de la internaliza-
cion de las experiencias sociales y educativas que median su desarrollo personal y escolar.
Desde esta concepcion, la autovaloracion no es innata, sino una formacion psicologica
que se desarrolla progresivamente y cumple una funcién reguladora en la conducta del

sujeto (Pefia Valdés y Gomez Moldes, 2009).
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La autovaloracion se construye a partir de la interaccion del estudiante con su
entorno escolar. En este sentido, Acosta (2009) explica que el estudiante aprende a valo-
rarse inicialmente mediante las valoraciones externas que recibe, las cuales se transfor-
man progresivamente en criterios personales que orientan su comportamiento. En la edu-
cacion basica, este proceso resulta fundamental para la formacién de percepciones sobre

las propias capacidades y el desempefio académico.

En el contexto educativo, la autovaloracién se manifiesta en la manera en que el
estudiante reconoce sus cualidades, capacidades y posibilidades reales de aprendizaje. Al
respecto, Pefia Valdés y Gomez Moldes (2009) sefialan que esta formacidn psicologica
integra aspectos cognitivos y afectivos que influyen directamente en la autorregulacion
de la conducta. Una autovaloracién adecuada favorece la autonomia, la responsabilidad
y el involucramiento directo en las actividades escolares, mientras que una autovaloracion

inadecuada puede generar inseguridad o desinterés frente al aprendizaje.

Desde la perspectiva del aprendizaje Zacarias Ventura y Campos Rios (2019) des-
tacan que la autovaloracion del aprendizaje permite al estudiante reflexionar sobre su
propio proceso formativo, identificar avances y dificultades, y orientar acciones para me-
jorar su desempefio. Aunque este planteamiento se desarrolla en el ambito universitario,
sus aportes son aplicables a la educacion basica, puesto que evidencian la importancia de
promover practicas de reflexion y autoevaluacion desde las primeras etapas de la escola-

ridad.

En sintesis, la teoria de la autovaloracion permite comprender como los estudian-
tes construyen la percepcion de si mismos y como esta influye en su conducta y aprendi-
zaje. Promover una autovaloracion adecuada desde la educacion basica favorece la auto-
rregulacion, la motivacion y el compromiso escolar, consoliddndose como un elemento
clave para la formacion integral del estudiante (Acosta, 2009; Pefia Valdés y Gémez Mol-

des, 2009; Zacarias Ventura y Campos Rios, 2019).
2.4.3 Programas de educacion socioemocional en el contexto escolar

Diversas investigaciones han documentado la implementacion de programas de
educacidn socioemocional en contextos escolares como estrategias orientadas al fortale-
cimiento de habilidades emocionales y sociales del estudiantado. Como sefialan Mira-
Galvaii y Gilar-Corbi (2020) estas intervenciones suelen estructurarse a partir de sesiones

planificadas, integradas a la dindmica escolar y articuladas con el trabajo docente, lo que
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permite abordar de manera sistematica aspectos relacionados con la convivencia, la auto-

rregulacion emocional y la participacion en el aula.

Uno de los programas aplicados en educacion primaria es el programa OKAPI, el
cual se disefnd con el proposito de mejorar el clima de aula mediante la combinacién de
educacion emocional y aprendizaje cooperativo. Segun lo planteado por Mira-Galvai y
Gilar-Corbi (2020), el programa contempldé componentes especificos como la organiza-
cion del espacio del aula, la estructuracion del trabajo en grupo, la participacion del alum-
nado y la formacion del profesorado, los cuales permitieron una implementacion cohe-

rente y contextualizada en el contexto escolar.

Los resultados derivados de la aplicacion del programa OKAPI evidenciaron me-
joras significativas en la competencia emocional del estudiantado, asi como efectos posi-
tivos en el clima escolar y en la dindmica de interaccion entre pares. Estos hallazgos su-
gieren que los programas socioemocionales disefiados con un enfoque integral favorecen
no solo el desarrollo emocional, sino también condiciones mas propicias para el aprendi-
zaje académico, al promover entornos escolares mas estructurados y participativos (Mira-

Galvail y Gilar-Corbi, 2020).

Desde otra experiencia de intervencion, se han analizado programas de educacion
socioemocional orientados al desarrollo de habilidades emocionales como parte del cu-
rriculo escolar. En este caso, los programas descritos por Xavier et al. (2023) se caracte-
rizan por una planificacion sistematica de contenidos socioemocionales, organizados en

sesiones periddicas que se integran de manera transversal a la rutina escolar.

Estas intervenciones contemplan actividades estructuradas para el reconoci-
miento, la expresion y la regulacion emocional, asi como para el fortalecimiento de las
habilidades sociales, promoviendo un involucramiento efectivo y constante del estudian-
tado dentro del aula. Asimismo, el rol del docente adquiere relevancia como mediador y
acompanante del proceso, asegurando la coherencia metodologica y la continuidad de las

acciones implementadas.

En términos de beneficios, la implementacion de estos programas de educacion
socioemocional ha mostrado efectos positivos en la adaptacion escolar, la participacion
del estudiantado y la mejora del clima de aula. De acuerdo con Xavier et al. (2023) la
evidencia empirica indica que estas intervenciones contribuyen a reducir conductas de

retraimiento, fortalecer la seguridad emocional y favorecer una mayor implicacion en las
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actividades escolares, consolidandose como una alternativa pertinente para responder a

las necesidades socioemocionales presentes en el contexto educativo actual.

En conjunto, la evidencia revisada pone de manifiesto que los programas de edu-
cacion socioemocional implementados de manera planificada, continua y articulada con
la practica docente constituyen una estrategia relevante para el fortalecimiento de las
competencias emocionales del estudiantado. Tanto las experiencias centradas en la me-
jora del clima de aula como aquellas integradas al curriculo escolar evidencian que el
desarrollo socioemocional favorece entornos educativos mas participativos y estructura-
dos, lo que contribuye a generar condiciones mas propicias para el aprendizaje y la con-

vivencia escolar.

3 PROPUESTA DE INTERVENCION

El presente capitulo desarrolla de manera sistematica la propuesta de intervencion
disefiada a partir de la problematica identificada en el contexto educativo. En este apar-
tado se presenta la planificacion general de la intervencion, considerando los elementos
metodoldgicos, organizativos y pedagdgicos necesarios para su implementacion en el
aula, con el proposito de orientar un proceso estructurado y coherente de accion educa-

tiva.

Asimismo, se describen los componentes que conforman la propuesta, entre los
que se incluyen la planificacion de las actividades, la organizacion temporal, la asignacion
de responsables, los recursos necesarios y los mecanismos de evaluacion y monitoreo.
Estos elementos permiten visualizar la intervencién como un proceso progresivo y arti-
culado, asegurando su viabilidad, su adecuada ejecucion y el seguimiento sistematico de

los avances alcanzados durante su implementacion.

3.1 Planificacion de la propuesta

Las acciones, estrategias y procedimientos que orientan la implementacion de la
propuesta de intervencion se definen a partir de una planificacion metodoldgica coherente
con el contexto educativo. En este sentido, se detallan los procesos metodoldgicos, la
organizacion temporal y los recursos necesarios para llevar a cabo la intervencion, ase-

gurando coherencia entre los objetivos planteados y las acciones pedagdgicas propuestas.

La planificacion se fundamenta de manera explicita en los objetivos planteados y

en el marco teodrico previamente desarrollado, evidenciando la articulacion entre la teoria
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y la practica educativa. En este sentido, la propuesta integra de forma coherente los apor-
tes de la teoria de la autoeficacia, la teoria de la autodeterminacion y la teoria de la auto-
valoracion, las cuales permiten comprender y orientar las acciones pedagdgicas desde una

perspectiva socioemocional, participativa e inclusiva.

En consecuencia, la propuesta se organiza como un proceso sistematico y progre-
sivo, en el cual cada accidén pedagdgica cumple una funcion especifica orientada al forta-

lecimiento de la autoestima, la motivacion y la participacion académica.

3.1.1 Fundamentacion metodologica de la propuesta

La metodologia adoptada para la presente propuesta se sustenta en un enfoque
socioemocional y participativo, el cual reconoce que el aprendizaje escolar no depende
unicamente de los procesos cognitivos, mas bien se orienta a factores emocionales, moti-
vacionales y sociales que influyen de manera directa en la conducta académica del estu-
diante (Pefia Valdés y Gémez Moldes, 2009). En este marco, la planificacion metodolo-
gica se orienta a generar experiencias de aprendizaje significativas que favorezcan la per-
cepcion de competencia personal, la motivacion autodeterminada y la valoracion positiva

de si mismo.

Desde la teoria de la autoeficacia, se asume que las creencias que los estudiantes
desarrollan sobre su capacidad para enfrentar las tareas académicas influyen en su nivel
de esfuerzo, persistencia y participacion. Por ello, la metodologia incorpora estrategias
que permiten a los estudiantes experimentar logros progresivos, recibir retroalimentacion

positiva y reconocer sus avances, fortaleciendo asi su confianza académica.

De igual manera, la teoria de la autodeterminacion sustenta la necesidad de crear
condiciones pedagdgicas que satisfagan las necesidades psicologicas basicas de autono-
mia, competencia y relacion. En consecuencia, la planificacion metodologica promueve
la participacion activa, la toma de decisiones guiadas y la interaccion social positiva, ele-
mentos que contribuyen a una motivacion de mayor calidad y a una implicacion mas

sostenida en el aprendizaje.

Asimismo, la teoria de la autovaloracion orienta la inclusion de espacios de refle-
x16n personal y autoevaluacion, permitiendo que los estudiantes construyan una valora-
cion consciente de sus capacidades, avances y dificultades. Este enfoque resulta especial-
mente relevante en la educacion bésica, donde la autopercepcion del estudiante se en-

cuentra en proceso de formacion y requiere del acompaniamiento pedagdgico constante.
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3.1.2 Procesos metodoldgicos de la intervencion

La intervencion se estructura a través de un proceso metodoldgico organizado en
tres etapas secuenciales, desarrolladas mediante doce sesiones de trabajo, con una fre-
cuencia aproximada de una sesion semanal a lo largo de tres meses, comprendidos entre
el 4 de mayo y finales de julio. Esta temporalizacion responde a la necesidad de disponer
de un periodo suficiente para observar cambios progresivos y sostenidos en la autoestima
y la participacion académica del estudiantado, evitando intervenciones fragmentadas o

de corta duracion que limiten el impacto del proyecto.

Las etapas se conciben como fases articuladas entre si, en las que los talleres so-
cioemocionales constituyen el eje principal de la intervencion, complementados por di-
namicas grupales, trabajo cooperativo y estrategias de acompanamiento pedagogico.
Cada etapa contempla procedimientos operativos claramente definidos que orientan el
accionar docente antes, durante y después de cada sesion, asi como la aplicacion sistema-
tica de técnicas de observacion, refuerzo positivo y coevaluacion, las cuales permiten dar

seguimiento continuo al proceso y retroalimentar el aprendizaje socioemocional.
Etapa 1: Diagnéstico y sensibilizacion socioemocional

La etapa inicial tiene como finalidad identificar las percepciones que los estudian-
tes poseen sobre si mismos, su nivel de confianza y su disposicion para participar en el
aula, al tiempo que se favorece la sensibilizacion frente a las emociones y la construccion
de un clima de aula seguro. En esta fase, el docente planifica talleres introductorios orien-
tados a la alfabetizacion emocional, el reconocimiento de emociones basicas y la genera-
cion de confianza grupal, considerando las caracteristicas del contexto educativo y del

grupo de estudiantes.

Durante el desarrollo de las sesiones, se implementan dindmicas de presentacion,
actividades expresivas y juegos cooperativos que permiten a los estudiantes interactuar
en un ambiente controlado y respetuoso. A lo largo de estas actividades, el docente realiza
una observacion sistematica de las conductas, actitudes y niveles de participacion, regis-
trando informacion relevante sobre la seguridad emocional, la interaccion entre pares y
la disposicion para expresarse. Paralelamente, se aplica el refuerzo positivo de manera
constante, destacando el esfuerzo, la participacion y las conductas de respeto, con el fin

de fortalecer una percepcion inicial de aceptacion y pertenencia al grupo.
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Al finalizar cada sesion, la informacion recogida mediante la observacion permite
retroalimentar el proceso y ajustar las estrategias de intervencion, estableciendo una base
diagnostica que orienta el desarrollo de las etapas posteriores. Esta etapa se desarrolla a

lo largo de cuatro sesiones, correspondientes al primer mes de intervencion.
Etapa 2: Fortalecimiento de la autoestima y la autoeficacia académica

La segunda etapa se orienta al fortalecimiento progresivo de la autoestima y la
percepcion de autoeficacia académica, mediante talleres disefiados para que los estudian-
tes reconozcan sus capacidades, valoren sus avances y enfrenten las tareas escolares con
mayor seguridad. En esta fase, la planificacion de las sesiones considera actividades es-
tructuradas que permiten a los estudiantes experimentar logros alcanzables, evitando si-

tuaciones que generen frustracion o exposicion innecesaria.

Durante las sesiones, se promueve el aprendizaje cooperativo a través del trabajo
en pequeios grupos, lo que facilita la participacion gradual y reduce el temor a la equi-
vocacion. El docente acompaiia el proceso brindando retroalimentacion positiva focali-
zada en las fortalezas, el esfuerzo y la mejora progresiva, reforzando verbalmente las
conductas que evidencian confianza y compromiso. Asimismo, se incorporan instancias
de coevaluacion guiada, en las que los estudiantes valoran de forma respetuosa la partici-

pacion de sus compafieros, fortaleciendo la autovaloracion y el reconocimiento mutuo.

Al cierre de cada sesion, se promueve una breve reflexion orientada a que los
estudiantes identifiquen sus avances personales y reconozcan el esfuerzo realizado, con-
solidando una percepcion positiva de si mismos en el ambito académico. Esta etapa com-

prende cuatro sesiones, desarrolladas durante el segundo mes de intervencion.
Etapa 3: Consolidacion de la participacion activa y compromiso académico

La etapa final tiene como propdsito consolidar los aprendizajes socioemocionales
alcanzados y fortalecer una participacion mas activa, segura y sostenida en el aula. En
esta fase, los talleres se orientan a la aplicacion de las habilidades desarrolladas, promo-
viendo la participacion oral, la colaboracion y la toma de decisiones guiadas dentro de las

actividades académicas.

Durante las sesiones, se priorizan dindmicas colaborativas y situaciones de apren-
dizaje que requieren la intervencion activa de los estudiantes, observando de manera con-

tinua el nivel de involucramiento, la seguridad al expresarse y la interaccion entre pares.
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El refuerzo positivo se mantiene como estrategia transversal, reconociendo las conductas
participativas y el compromiso académico, mientras que la coevaluacion permite fortale-

cer la responsabilidad compartida y la valoracion del trabajo grupal.

Al finalizar cada sesion, se realiza una retroalimentacion colectiva orientada a re-
flexionar sobre el proceso vivido, identificar cambios en la participacion y consolidar una
actitud mas segura frente al aprendizaje. Esta etapa se desarrolla a lo largo de cuatro se-

siones, correspondientes al tercer mes de intervencion.

De esta manera, el proceso metodologico definido establece un marco operativo
claro para la ejecucion de la intervencion, permitiendo su aplicacion ordenada en el aula
y facilitando la evaluacion progresiva de los cambios observados en la autoestima y la

participacion académica del estudiantado.

3.1.3 Estrategias, técnicas y procedimientos

Las estrategias metodoldgicas que sustentan la propuesta incluyen dindmicas gru-
pales, talleres socioemocionales, actividades cooperativas, espacios de didlogo y técnicas
de refuerzo positivo. Estas estrategias se aplican de manera gradual y articulada, respe-

tando el ritmo de aprendizaje del grupo.

Entre las técnicas empleadas se consideran la observacion participante, el didlogo
reflexivo, la autoevaluacion, la coevaluacion y el registro anecddtico. Los procedimientos
se desarrollan de forma sistematica, iniciando con actividades de sensibilizacion, segui-
das de acciones de fortalecimiento socioemocional y culminando con procesos de refle-

x16n y evaluacion.

El rol del docente es fundamental como mediador del proceso, orientando las ac-
tividades, brindando acompafiamiento constante y asegurando un clima emocionalmente

seguro que favorezca la participacion de todos los estudiantes.

3.1.4 Temporalizacion de la propuesta

El presente apartado expone la organizacion temporal de la propuesta de interven-
cion, estableciendo la distribucion de las etapas y de las sesiones a lo largo del periodo
de ejecucion. La temporalizacion permite visualizar de manera ordenada el desarrollo

progresivo de las actividades y talleres planificados, asi como su correspondencia con los
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objetivos de cada etapa. Para facilitar su comprension, la informacion se presenta me-

diante tablas que sintetizan la duracion de las etapas y la secuencia semanal de las sesio-

nes previstas.

Tabla 1

Temporalizacion general de la intervencion por etapas

Etapa | Nombre de la etapa Periodo de Objetivo de la etapa
ejecucion
Etapa 1 | Diagnoéstico y sensibilizacion so- | 4 de mayo — 31 | Identificar las percep-
cioemocional de mayo ciones iniciales de los
estudiantes y promover
la sensibilizacion socio-
emocional en un am-
biente de confianza.
Etapa 2 | Fortalecimiento de la autoestima y | 1 de junio — 28 | Fortalecer la percepcion
la autoeficacia académica de junio de competencia personal
y académica mediante
experiencias de logro
progresivo 'y trabajo
cooperativo.
Etapa 3 | Consolidacion de la participacion | 29 de junio — | Favorecer la transferen-
activa y compromiso académico 24 de julio cia de las habilidades so-

cioemocionales adquiri-
das hacia la participa-
cion académica coti-
diana, a través de dina-
micas colaborativas que
consoliden la seguridad
al expresarse, la respon-
sabilidad compartida y
el compromiso con las

actividades escolares.
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Tabla 2

Distribucion de las sesiones por semanas con fechas tentativas

Etapa | Semana | Sesion | Fecha Actividad / Taller Instrumento de
tentativa evaluacion
Etapal | Semana | Sesion 4 de Taller de presentacion, nor- | Registro de obser-
1 1 mayo | mas de convivencia y cons- | vacion docente
truccion del clima emocio-
nal
Semana | Sesion 11de | Taller de reconocimiento y | Lista de cotejo de
2 2 mayo | expresion de emociones ba- | participacion
sicas
Semana | Sesion 18 de | Dindmicas grupales orienta- | Registro anecdo-
3 3 mayo | das al fortalecimiento de la | tico
confianzay el respeto mutuo
Semana | Sesion 25de | Taller diagndstico de auto- | Rubrica diagnds-
4 4 mayo | estima y formas de partici- | tica socioemocio-
pacion en el aula nal
Etapa2 | Semana | Sesion | 1deju- | Taller de identificacion y | Rubrica de auto-
5 5 nio valoracion de fortalezas per- | evaluacion
sonales
Semana | Sesién | 8 deju- | Actividades cooperativas | Rubrica de trabajo
6 6 nio para el desarrollo de la auto- | cooperativo
eficacia académica
Semana | Sesion | 15 deju- | Taller de valoracion del es- | Lista de cotejo
7 7 nio fuerzo y los logros académi-
cos
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Semana | Sesion | 22 de ju- | Sesion de autoevaluacion y | Rubrica de coeva-
8 8 nio coevaluacion guiada del | luacion
desempefio socioemocional
Etapa3 | Semana | Sesion | 29 de ju- | Taller de participacién oral | Rubrica de partici-
9 9 nio en actividades académicas | pacioén
Semana | Sesion | 6 dejulio | Dindmicas  colaborativas | Registro de obser-
10 10 para la toma de decisiones | vacion
en el aula
Semana | Sesion | 13 de ju- | Actividades integradoras de | Rubrica de desem-
11 11 lio liderazgo y responsabilidad | pefio grupal
grupal
Semana | Sesion | 20 de ju- | Taller de cierre, reflexion y | Rubrica final so-
12 12 lio valoracién del proceso de | cioemocional
intervencion

3.1.5 Matriz de planificacion de la intervencion

Etapa 1: Diagnoéstico y sensibilizacion socioemocional

Semana 1 — Sesion 1

Fecha:

4

Duracion: 1 hora (45 minutos)

de

mayo

Nombre de la sesion

“Nos conocemos y construimos un espacio seguro”

Objetivo de la sesion

Favorecer la integracion inicial del grupo y la construccion
de un clima emocional seguro mediante actividades de pre-
sentacion y establecimiento de normas de convivencia, que
permitan observar las primeras manifestaciones de partici-

pacion y expresion emocional del estudiantado.

sion)

Descripcion de la activi-

dad (desarrollo de la se-

La sesion inicia con una dindmica de presentacion donde
cada estudiante menciona su nombre y una cualidad positiva,

facilitando la confianza y la observacion del grupo. Luego,
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se realiza una construccion guiada de normas de conviven-
cia, fomentando el didlogo y el respeto mediante el refuerzo
positivo de cada intervencion. Durante el proceso, el docente
supervisa la disposicion participativa y las interacciones en-
tre pares. Finalmente, se cierra con una reflexion grupal so-
bre las emociones experimentadas, fortaleciendo la concien-

cia emocional de los estudiantes.

Estrategias metodologi- e Dinamicas de presentacion
cas e Trabajo grupal guiado
o Refuerzo positivo verbal

e Observacion pedagogica sistematica

Responsables o Docente: planificacion, ejecucion de la sesion y ob-
servacion del grupo

o DECE: apoyo en la observacion socioemocional (si
la institucion lo permite)

o Estudiantes: participacion activa en las dinamicas

Recursos Cartulinas

e Marcadores

e Hojas blancas

¢ C(inta adhesiva

e Ficha de registro de observacion

e Aula organizada en semicirculo

Instrumento de evalua- | Registro de observacion docente

cion

Rubrica / Registro de observacion (Sesion 1)

Indicador Logrado | En proceso | Por iniciar
Participa en la actividad de presentacion O O O

Expresa ideas con respeto durante la activi- | [J O O

dad grupal
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Muestra disposicion para integrarse al grupo | [J O O

das

Respeta las normas de convivencia estableci- | [] O O

Observaciones

La informacién obtenida en esta sesion servird como insumo diagndstico para ajustar las

actividades de las sesiones posteriores y atender las necesidades socioemocionales iden-

tificadas en el grupo.

Semana 2 — Sesion 2

Etapa 1: Diagndstico y sensibilizacion socioemocional

Fecha:

11 de mayo

Duracion: 1 hora (45 minutos)

Nombre de la sesion

“Reconocemos y expresamos nuestras emociones”

Objetivo de la sesion

Desarrollar la capacidad de reconocer y expresar emociones
bésicas mediante actividades guiadas de identificacion emo-
cional, favoreciendo la participacion progresiva y la expre-

sion verbal en un ambiente seguro y respetuoso.

Descripcion de la activi-
dad (desarrollo de la se-

sion)

La sesion inicia con una activacion basada en situaciones co-
tidianas para que los estudiantes identifiquen y contextualicen
sus sentimientos. Luego, se realiza un taller (Figura 1) sobre
emociones basicas mediante tarjetas ilustradas y dinamicas,
donde los alumnos verbalizan voluntariamente sus propias ex-
periencias. Durante el proceso, el docente supervisa la clari-
dad en el reconocimiento emocional y refuerza positivamente
cada intervencion. La sesion concluye con una reflexion gru-
pal sobre la importancia de las emociones para el bienestar

personal y la convivencia escolar.

Estrategias metodologi-

cas

e Taller socioemocional

e Dinamicas participativas
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Aprendizaje guiado
Refuerzo positivo

Observacion pedagogica

Responsables e Docente: planificacion, conduccion del taller y eva-
luacion
e Estudiantes: participacion activa en las actividades
Recursos o Tarjetas ilustradas de emociones

Cartulinas
Marcadores

Hojas de trabajo
Ficha de observacion

Aula organizada para el trabajo grupal

Instrumento de evalua-

cion

Lista de cotejo de participacion y expresion emocional

Lista de cotejo (Sesion 2)

Indicador Si | No

Identifica correctamente emociones basicas OO

Expresa emociones de forma oral o gestual OO

Participa respetuosamente en las actividades O | d

Muestra disposicion para compartir experiencias OO
Observaciones

Los resultados obtenidos en esta sesion permiten profundizar el diagnostico socioemo-

cional del grupo y ajustar las estrategias de acompafiamiento en las sesiones siguientes.

Semana 3 — Sesion 3
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Etapa 1: Diagnéstico y sensibilizacion socioemocional

Fecha: 18 de mayo

Duracion: 2 horas (90 minutos)

Nombre de la se-

sion

“Confiamos y respetamos para participar”

Objetivo de la se-

sion

Favorecer el fortalecimiento de la confianza y el respeto mutuo
entre los estudiantes mediante dinamicas grupales cooperativas,
que permitan observar las formas de interaccion, comunicacioén

y participacion en el aula.

Descripcion de la
actividad (desa-

rrollo de la sesion)

La sesidon comienza con una dindmica de confianza y escucha
activa, seguida de actividades grupales que exigen consenso y
respeto de turnos. Durante el proceso, el docente supervisa y re-
fuerza las habilidades colaborativas observadas. Finalmente, se
realiza una reflexion guiada sobre la importancia del respeto y el

bienestar emocional en el trabajo en equipo.

Estrategias meto-

e Dinamicas grupales cooperativas

dologicas e Aprendizaje colaborativo
e Reflexion guiada
e Refuerzo positivo
e Observacion pedagogica
Responsables e Docente: planificacion, conduccioén de las dindmicas y
evaluacion del proceso
e Estudiantes: participacion activa y colaboracion en las
actividades
Recursos e Cartulinas

e Marcadores
e Material didactico para dindmicas grupales

e Ficha de registro anecdotico

Instrumento de

evaluacion

Registro anecdotico
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Registro anecdotico — Sesion 3

Aspectos observados Descripcion

Interaccion entre pares

Actitudes de respeto durante el trabajo grupal

Disposicion para colaborar en las dinamicas

Participacion durante las actividades grupales

Observaciones

La informacion recogida en esta sesion permite identificar las dindmicas relacionales del
grupo, asi como las fortalezas y dificultades en la confianza y el respeto mutuo, aportando
insumos relevantes para el ajuste de las estrategias de intervencion en las sesiones poste-

riores.

Semana 4 — Sesion 4

Etapa 1: Diagnéstico y sensibilizacion socioemocional

Fecha: 25 de mayo

Duracién: 2 horas (90 minutos)

Nombre de la | “Reconociendo como participo y me valoro en el aula”

sesion

Objetivo de la | Identificar el nivel inicial de autoestima y participacion académica de
sesion los estudiantes mediante actividades diagnosticas guiadas, que permi-
tan valorar su seguridad al expresarse, su disposicion para participar

y su percepcion de si mismos en el contexto escolar.

Descripcion La sesion comienza con una sensibilizacion mediante preguntas refle-
de la activi- | xivas sobre la participacion y el aprendizaje. Posteriormente, se rea-
dad (desarro- | liza un taller (Figura 2) diagnoéstico de autoexploracion donde, a tra-
llo de la se- | vés de situaciones cotidianas, los estudiantes analizan sus emociones
sion) al interactuar o cometer errores. Durante la actividad, el docente su-

pervisa el involucramiento y aplica refuerzos positivos para fortalecer
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la confianza del grupo. La jornada cierra con una reflexién guiada
sobre la importancia de reconocer fortalezas y debilidades como pila-
res del crecimiento personal.
Estrategias e Taller diagnostico socioemocional
metodologi- e Reflexion guiada
cas e Aprendizaje individual y grupal
e Refuerzo positivoe Observacion pedagogica
Responsables e Docente: planificacion, conduccion del taller y evaluacion
diagndstica
¢ Estudiantes: participacion reflexiva y desarrollo de las activi-
dades propuestas
Recursos e Lapices y colores
e Fichas de autoexploracion
e Rubrica diagnoéstica socioemocional
Instrumento | Rubrica diagndstica socioemocional
de evaluacion

Rubrica diagndstica socioemocional — Sesion 4

Indicador Nivel alto Nivel medio Nivel inicial
Participacion en | Participa con seguridad | Participa de ma- | Presenta dificul-
actividades de | y disposicion constante | nera ocasional tad para partici-
aula par

Expresion de | Expresa ideas con clari- | Expresa ideas con | Evita  expresar
ideas y opiniones | dad y confianza apoyo del docente | ideas

Autovaloracion

personal

Reconoce fortalezas y
muestra actitud posi-

tiva

Reconoce algunas | Presenta dificul-

fortalezas tad para valorarse

Actitud frente al

error

Acepta el error como

parte del aprendizaje

Muestra inseguri- | Manifiesta temor

dad ante el error o rechazo al error
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Semana 5 — Sesion 5

Etapa 2: Fortalecimiento de la autoestima y la autoeficacia académica

Fecha:

1 de junio

Duracion: 1 hora (45 minutos)

Nombre de | “Descubro mis fortalezas a través de historias”
la sesion
Objetivo Fortalecer la percepcion de competencia personal y académica de los es-
de la se- | tudiantes mediante la identificacion de fortalezas propias, utilizando re-
sion cursos audiovisuales y actividades reflexivas que promuevan la con-
fianza en sus capacidades y la participacion en el aula.
Descrip- La sesion inicia con un didlogo sobre logros personales, seguido de la
cion de la | proyeccion de un video sobre superacion y perseverancia. Los estudian-
actividad | tes identifican las fortalezas del personaje y las vinculan con sus propias
(desarrollo | habilidades mediante expresion oral o grafica. El docente guia el proceso
de la se- | con refuerzo positivo, finalizando con una socializacién voluntaria para
sion) fortalecer la autoconfianza.
(Video: Crea tu arbol)
https://www.youtube.com/watch?v=baBVCMcpi_k
Estrate- e Aprendizaje audiovisual
gias meto- e Dialogo guiado
doldgicas e Reflexion personal
e Modelado social
e Refuerzo positivo
e Observacion pedagdgica
Responsa- e Docente: seleccion del recurso audiovisual, conduccion de la re-
bles flexion y evaluacion formativa
e Estudiantes: observacion activa, reflexion y participacion
Recursos e Proyector o televisor

e Video o fragmento de pelicula infantil con mensaje de superacion
e (Guia de preguntas para la reflexion

e Hojas de trabajo sencillas
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Lapices

Rabrica de autoevaluacion

Instru-
mento de
evaluacion

Rabrica de autoevaluacion

Rubrica de autoevaluacion — Sesion 5

Indicador

Nivel alto

Nivel medio

Nivel inicial

Reconoce fortale-

zas personales

Identifica con clari-
dad varias fortalezas

propias

Identifica algunas

fortalezas con

apoyo

Presenta dificultad
para reconocer for-

talezas

Relacioén con la ex-

Relaciona el video

Relaciona parcial-

No logra establecer

reflexion

dad y disposicion

ocasional

periencia del per- | con su experiencia | mente relacion
sonaje personal
Participacion en la | Participa con seguri- | Participa de forma | Evita participar

Actitud frente a sus

capacidades

Muestra confianza en

lo que puede lograr

Muestra confianza

limitada

Manifiesta insegu-

ridad

Semana 6 —

Sesion 6

Etapa 2: Fortalecimiento de la autoestima y la autoeficacia académica

Fecha: 8 de junio

Duracion: 2 horas (90 minutos)

Nombre de la

sesion

“Juntos lo logramos: confiar en mi y en mi equipo”

Objetivo de la

sesion

Desarrollar la autoeficacia académica mediante actividades coopera-

tivas que permitan a los estudiantes experimentar logros grupales,
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fortalecer la confianza en sus capacidades y favorecer una participa-

cion activa en el aula.

Descripcion de
la actividad
(desarrollo de

la sesion)

Los estudiantes trabajan en pequefios grupos para resolver un reto
cooperativo en el que cada integrante cumple un rol. A través de la
construccion y resolucion conjunta del desafio, los estudiantes ponen
en practica la colaboracion, la comunicacion y la confianza en sus
capacidades. La sesion finaliza con una breve reflexion grupal sobre

el trabajo realizado y los logros alcanzados.

de evaluacion

Estrategias Aprendizaje cooperativo, asignacion de roles, trabajo en equipo, re-
metodologicas | fuerzo positivo y reflexion guiada.
Responsables | Docente: planificacion, acompafiamiento y evaluacion.
Estudiantes: participacion y trabajo cooperativo.
Recursos Material didactico para el reto cooperativo, cartulinas, marcadores,
tijeras, fichas de roles.
Instrumento Rubrica de trabajo cooperativo.

Riubrica de trabajo cooperativo

Indicador

Nivel alto

Nivel medio

Nivel inicial

Participacion en el

trabajo grupal

Participa activa-

mente y aporta ideas

Participa de

forma ocasional

Presenta dificultad

para participar

Cumplimiento del

Cumple su rol con

Cumple el rol con

No cumple el rol

rol asignado responsabilidad apoyo
Confianza en sus | Muestra seguridad al | Muestra seguri- | Manifiesta insegu-
capacidades aportar dad parcial ridad

Cooperacion y res-

peto

Coopera y respeta al

grupo

Coopera de ma-

nera limitada

Presenta dificulta-

des para cooperar
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Semana 7 — Sesion 7

Etapa 2: Fortalecimiento de la autoestima y la autoeficacia académica

Fecha: 15 de junio

Duracion: 2 horas (90 minutos)

Nombre de la

sesion

Taller de valoracion del esfuerzo y los logros académicos

Objetivo de la

sesion

Valorar el esfuerzo personal y los logros académicos de los estu-
diantes mediante un taller creativo que fortalezca la autoestima y la

confianza en sus capacidades.

Descripcion de
la actividad
(desarrollo de la

sesion)

Los estudiantes elaboran de manera individual un “Escalén del lo-
gro” (Figura 3) en cartulina, donde representan situaciones de es-
fuerzo y logros académicos alcanzados. A través de la creacion y
reflexion, reconocen el valor del esfuerzo propio y fortalecen su au-

toestima académica.

Estrategias me-

Taller creativo, aprendizaje significativo, reflexion personal y re-

todologicas fuerzo positivo.
Responsables Docente y estudiantes.
Recursos Cartulinas con plantilla de escalera o camino, marcadores, colores,

tijeras y stickers.

Instrumento de

evaluacion

Lista de cotejo.

Lista de cotejo

Criterios por evaluar

Participa activamente en la elaboracion del taller

]

Identifica situaciones de esfuerzo académico

[

Reconoce logros alcanzados a partir del esfuerzo

O O O
[]
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Expresa una valoracion positiva de si mismo/a

[
]

Presenta su trabajo de manera ordenada y creativa

[
]

Semana 8 — Sesion 8

Etapa 2: Fortalecimiento de la autoestima y la autoeficacia académica

Fecha: 22 de junio

Duracion: 1 hora (45 minutos)

Nombre de la

sesion

Sesion de autoevaluacion y coevaluacion guiada del desemperio so-

cioemocional

Objetivo de la

sesion

Fortalecer la autoestima de los estudiantes mediante procesos guia-
dos de autoevaluacion individual y coevaluacion grupal del desem-

peio socioemocional.

Descripcion de
la  actividad
(desarrollo de

la sesion)

En un primer momento, cada estudiante realiza una autoevaluacion
individual completando tarjetas (Figura 4) guiadas en las que reco-
noce conductas socioemocionales positivas y aspectos de los que se
siente orgulloso. Posteriormente, los estudiantes participan en una
coevaluacion grupal, elaborando una cartulina colectiva donde iden-
tifican y valoran las actitudes positivas que caracterizaron el trabajo

del equipo, favoreciendo el reconocimiento mutuo y la reflexion

compartida.
Estrategias Autoevaluacion guiada, coevaluacion grupal, reflexion colectiva y
metodologicas | refuerzo positivo.
Responsables | Docente y estudiantes.
Recursos Tarjetas de autoevaluacion, cartulinas, marcadores, colores y pega-

mento.
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de evaluacion

Instrumento Rubrica de coevaluacion.

Rubrica de coevaluacion

Criterios

Nivel alto

Nivel medio

Nivel inicial

Autoevaluacion del
desempeiio socio-

emocional

Reconoce claramente
sus fortalezas y actitu-

des positivas

Reconoce algu-
nas fortalezas

con apoyo

Presenta dificultad
para reconocer su

desempeio

Participacion en la
coevaluacion gru-

pal

Participa activamente
y valora al grupo con

respeto

Participa de

forma parcial

Presenta escasa par-

ticipacion

Reconocimiento de
conductas  positi-

vas

Identifica y wvalora
conductas socioemo-

cionales del equipo

Identifica algu-

nas conductas

Presenta dificultad
para identificar

conductas

Actitud durante la

reflexion

Muestra apertura 'y

respeto

Muestra  aper-

tura parcial

Muestra resistencia

Semana 9 — Sesion 9

Etapa 3: Fortalecimiento de la participacion y expresion oral

Fecha: 29 de junio

Duracién: 1 hora (45 minutos)

Nombre de la | “Comunico mis ideas con seguridad”

sesion

Objetivo de la | Fortalecer la participacion oral de los estudiantes mediante activida-

sesion des guiadas que promuevan la seguridad, la expresion de ideas y la

confianza al comunicarse en contextos académicos.
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Descripcion
de la actividad
(desarrollo de

la sesion)

Cada estudiante recibe una tarjeta de expresion oral con una consigna
sencilla, como “algo que aprendi”, “algo que me gusta de la clase”
0 “algo que hago bien en la escuela”. El estudiante reflexiona sobre
la consigna y organiza su respuesta mediante dibujos o palabras
clave. Posteriormente, participa en una ronda de expresion oral
guiada, compartiendo su idea de forma breve frente al grupo. Final-
mente, en pequefios grupos, los estudiantes seleccionan una idea re-
presentativa y un vocero la comunica oralmente, reforzando la segu-

ridad, la escucha activa y el respeto por la palabra.

de evaluacion

Estrategias Taller participativo, expresion oral guiada, refuerzo positivo y trabajo
metodologicas | colaborativo.

Responsables | Docente y estudiantes.

Recursos Tarjetas de expresion oral, marcadores y colores.

Instrumento Rubrica de participacion.

Rubrica de participacion

Criterios Nivel alto Nivel medio Nivel inicial
Participacién | Participa voluntaria- | Participa con apoyo | Presenta dificultad
oral mente y con seguridad para participar

Claridad al ex-

presarse

Expresa ideas de
forma clara y com-

prensible

Expresa ideas con

algunas dificultades

Presenta dificultad

para expresarse

Respeto de tur-

nos

Respeta los turnos de

participacion

Respeta los turnos

de manera parcial

Presenta dificultad

para respetar turnos

Actitud frente

a la actividad

Muestra confianza y

disposicion

Muestra disposicion

parcial

Muestra

dad

inseguri-
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Semana 10 — Sesion 10

Etapa 3: Fortalecimiento de la participacion y convivencia en el aula

Fecha:

6 de julio

Duracion: 2 horas (90 minutos)

Nombre de la

sesion

Acordamos como convivir y aprender mejor

Objetivo de la

sesion

Promover la toma de decisiones colaborativas en el aula mediante el
didlogo y la construccion de acuerdos, fortaleciendo la participacion,

el respeto y la responsabilidad de los estudiantes.

Descripcion de
la  actividad
(desarrollo de

la sesion)

El docente plantea una situacion real del aula relacionada con la con-
vivencia y el trabajo en grupo. Los estudiantes, organizados en pe-
quenos grupos, dialogan y proponen acuerdos para mejorar la parti-
cipacion y el respeto. Posteriormente, las propuestas se socializan y,
de manera guiada, el grupo curso decide colectivamente los acuerdos
finales, los cuales se registran en una cartulina y se asumen como

compromisos del aula.

de evaluacion

Estrategias Trabajo colaborativo, didlogo guiado, aprendizaje participativo y re-
metodologicas | flexion colectiva.

Responsables | Docente y estudiantes.

Recursos Cartulinas, marcadores, hojas pequefias y pegamento.

Instrumento Registro de observacion.

Registro de observacion

Aspectos por observar Si

Observaciones

Participa en el dialogo grupal

[]
[]

Escucha y respeta las opiniones de los demas

[]
[]

Colabora en la construccion de acuerdos

[]
[]
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Asume compromisos con las decisiones tomadas

]

Semana 11 — Sesion 11

Etapa 3: Fortalecimiento de la participacion, liderazgo y responsabilidad grupal

Fecha:

13 de julio

Duracién: 2 horas (90 minutos)

Nombre de la

sesion

Cada equipo, un reto

Objetivo de la

sesion

Desarrollar el liderazgo y la responsabilidad grupal mediante activi-
dades colaborativas diferenciadas, promoviendo la organizacion, el

compromiso y el trabajo en equipo.

Descripcion de
la  actividad
(desarrollo de

la sesion)

El docente organiza a los estudiantes en grupos y asigna a cada uno
un reto especifico: disefiar un afiche con un mensaje positivo para el
aula, organizar una mini campaia de convivencia o preparar una
breve exposicion visual. Cada grupo distribuye responsabilidades,
asume roles y desarrolla su tarea de manera colaborativa. Al finali-
zar, los grupos presentan su trabajo y reflexionan brevemente sobre

el liderazgo y la responsabilidad asumida durante la actividad.

Estrategias Trabajo colaborativo, asignacion de roles, aprendizaje participativo
metodologicas | y reflexion grupal.

Responsables | Docente y estudiantes.

Recursos Cartulinas, marcadores y materiales de apoyo segun el reto asignado.
Instrumento Rubrica de desempefio grupal.

de evaluacion
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Ribrica de desempefio grupal

Criterios

Nivel alto

Nivel medio

Nivel inicial

Liderazgo den-

tro del grupo

Asume liderazgo po-
sitivo y organiza al

equipo

Asume  liderazgo

con apoyo

Presenta dificultad
para asumir lide-

razgo

Cumplimiento
de responsabili-

dades

Cumple su rol con

compromiso

Cumple su rol de

manera parcial

No cumple su rol

Trabajo colabo-

Coopera activamente

Coopera de forma

Presenta dificultad

rativo y respeta a sus compa- | ocasional para trabajar en
fieros equipo

Organizacion El grupo se organiza | El grupo se organiza | El grupo presenta

del grupo de manera eficaz con apoyo desorganizacion

Presentacion del

producto final

Presenta el trabajo de

forma clara y creativa

Presenta el trabajo
con algunas dificul-

tades

Presenta dificultad
para presentar el

trabajo

Semana 12 — Sesion 12

Etapa 3: Consolidacion del desarrollo socioemocional

Fecha: 20 de julio

Duracién: 2 horas (90 minutos)

Nombre de la

sesion

Lo que crecimos juntos

Objetivo de la

sesion

Valorar el proceso de intervencion socioemocional mediante una ac-

tividad de reflexion y cierre que fortalezca la autoestima, el recono-

cimiento personal y el sentido de pertenencia grupal.

Descripcion de

la actividad

Los estudiantes elaboran una silueta personal en la que representan

aprendizajes, logros socioemocionales y emociones vividas durante
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(desarrollo de

la sesion)

el proceso. Posteriormente, construyen un mural colectivo donde in-
tegran sus reflexiones, compartiendo de manera voluntaria sus expe-

riencias y valorando el crecimiento personal y grupal alcanzado.

de evaluacion

Estrategias Taller reflexivo, expresion emocional, aprendizaje significativo y

metodoldgicas | cierre guiado.

Responsables | Docente y estudiantes.

Recursos Siluetas en cartulina, marcadores, colores, pegamento y cartulina
para mural.

Instrumento Rubrica final socioemocional.

Rubrica final socioemocional

Criterios Nivel alto Nivel medio Nivel inicial

Reconocimiento de | Identifica claramente | Identifica algu- | Presenta dificultad

aprendizajes  socio- | sus avances y apren- | nos aprendiza- | para identificar

emocionales dizajes jes aprendizajes

Expresion emocional | Expresa emociones | Expresa emo- | Presenta dificultad
de forma clara y posi- | ciones con | para expresar emo-
tiva apoyo ciones

Valoracion del pro-

Valora positivamente

Valora el pro-

Presenta escasa va-

actividad de cierre

y con compromiso

manera parcial

ceso vivido el proceso individual | ceso de forma | loracion
y grupal parcial
Participacion en la | Participa activamente | Participa de | Presenta poca parti-

cipacion
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3.1.6 Justificacion y pertinencia de la propuesta

La propuesta de intervencion se configura como una respuesta pedagogica inten-
cionada a las necesidades socioemocionales identificadas en el estudiantado, particular-
mente en relacion con la autoestima y la participacion activa en el aula. El diagnostico
inicial evidencié inseguridad al expresarse, baja implicacion en las actividades académi-
cas y limitada confianza en las propias capacidades, lo que orient6 la formulacién de
objetivos centrados en fortalecer la participacion, la autovaloracion y el compromiso aca-
démico. En coherencia con ello, las actividades planificadas se disefian para atender estas

necesidades de manera progresiva y contextualizada.

El disefio de la planificacion se sustenta principalmente en la teoria de la autode-
terminacion, al priorizar la creacion de un entorno de aprendizaje que favorece la autono-
mia, la interaccidn y el sentido de pertenencia. Este enfoque resulta pertinente para el
grupo intervenido, ya que promueve una participacion activa en un clima de confianza y
apoyo mutuo. De manera complementaria, la teoria de la autoeficacia orienta la inclusion
de experiencias de logro progresivo, mientras que la teoria de la autovaloracion respalda
los espacios de reflexion y autoevaluacion, especialmente en las fases finales de la inter-

vencion.

La intervencion se desarrolla entre el 4 de mayo y el 20 de julio, periodo definido
a partir de criterios pedagdgicos y contextuales. El inicio en el mes de mayo responde a
la necesidad de respetar el proceso de adaptacion del estudiantado durante las primeras
semanas del afio lectivo, permitiendo trabajar los aspectos socioemocionales con un grupo
ya estabilizado. La propuesta contempla doce sesiones, distribuidas en una sesion sema-
nal, organizadas dentro del espacio de Tutoria o Acompanamiento Integral, lo que posi-

bilita un trabajo continuo sin afectar el desarrollo de las asignaturas troncales.

La organizacion de la intervencion en tres etapas responde a una ldgica de progre-
sion pedagodgica coherente con los objetivos planteados. La primera etapa se orienta al
diagnostico y la sensibilizacion socioemocional, la segunda al fortalecimiento de la auto-
estima y la autoeficacia académica, y la tercera a la consolidacion de la participacion
activa y el compromiso académico, favoreciendo la transferencia de las habilidades so-

cioemocionales a la dinamica cotidiana del aula.

Finalmente, los instrumentos de evaluacion seleccionados se fundamentan en un

enfoque formativo, coherente con el caracter progresivo de la intervencion. El uso de
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registros de observacion, listas de cotejo y rubricas permite realizar un seguimiento con-
tinuo del proceso, recoger evidencias sobre la participacion y la evolucion socioemocio-
nal del estudiantado, y orientar la retroalimentacion pedagogica a lo largo del desarrollo

de la propuesta.

3.1.7 Evaluacion de la propuesta de intervencion

La evaluacion de la propuesta de intervencion se concibe como un proceso forma-
tivo y continuo, orientado a acompafiar el desarrollo de la autoestima y la participacion
activa del estudiantado a lo largo de las doce sesiones planificadas. Su finalidad es valorar
los avances progresivos del grupo en relacion con los objetivos establecidos, a partir de

evidencias recogidas durante la implementacion de las actividades.

La evaluacion se integra de manera transversal en las tres etapas de la interven-
cion. En la etapa inicial, se emplean instrumentos diagnosticos para identificar percep-
ciones iniciales sobre la autoestima y las formas de participacion en el aula. Durante la
etapa de desarrollo, se realiza un seguimiento sistematico del grado de implicacion del
estudiantado en las actividades cooperativas, la expresion de ideas y la asuncion de res-
ponsabilidades. En la etapa final, se valora la consolidacion de la participacion y la per-

cepcion de los avances alcanzados.

Los instrumentos de evaluacién utilizados, tales como registros de observacion
docente, listas de cotejo y rubricas, se seleccionan en coherencia con los objetivos de cada
sesion y permiten recoger informacion cualitativa sobre la participacion, la interaccion y
la evolucion socioemocional del estudiantado. Asimismo, se incorporan instancias de au-
toevaluacion y reflexion guiada, que favorecen la toma de conciencia del propio proceso

y el reconocimiento de los logros personales.

En conjunto, la evaluacioén permite orientar la retroalimentacion pedagdgica y va-
lorar la pertinencia de la propuesta, manteniendo coherencia con el enfoque formativo

que sustenta la planificacion.

3.1.8 Sostenibilidad y proyeccion de la propuesta

La sostenibilidad de la propuesta de intervencion se fundamenta en su caracter
flexible y adaptable al contexto escolar. Las estrategias planteadas pueden integrarse de
manera progresiva a la practica pedagogica cotidiana, favoreciendo su continuidad mas

alla del periodo inicial de implementacion.
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Desde una perspectiva institucional, la propuesta puede ser replicada en otros pa-
ralelos o niveles educativos, ajustando las actividades a las caracteristicas del grupo. La
formacion y sensibilizacion docente resultan claves para asegurar la permanencia de las
practicas socioemocionales orientadas al fortalecimiento de la autoestima y la participa-

cion.

Asimismo, la articulacion con las familias y con el Departamento de Consejeria
Estudiantil permite reforzar los avances logrados en el aula, promoviendo una coherencia
entre el entorno escolar y familiar. De este modo, la propuesta no se limita a una inter-
vencion puntual, sino que se proyecta como una estrategia de mejora continua del clima

escolar y del bienestar estudiantil.

En sintesis, la ampliacion de este apartado permite consolidar una planificacion
de la propuesta con un nivel de profundidad acorde a un proyecto de grado, evidenciando

coherencia tedrica, claridad metodoldgica y pertinencia contextual.

3.2. Evaluacion y monitoreo

La evaluacion y el monitoreo del proyecto de intervencion se conciben como pro-
cesos complementarios orientados a acompafiar su implementacion y a valorar de manera
sistematica su desarrollo. Ambos permiten no solo verificar el cumplimiento de la plani-
ficacion establecida, sino también comprender como se van produciendo los cambios en
la participacion del estudiantado, posibilitando la toma de decisiones oportunas para for-

talecer la propuesta durante su ejecucion.

La evaluacion del proyecto se aborda desde un enfoque formativo, centrado en el
analisis del proceso y en la evolucion progresiva de la participacion estudiantil. Para ello,
se consideran como referencia inicial las manifestaciones de participacion observadas en
las primeras sesiones, las cuales permiten identificar la disposicion del grupo para inter-
venir, interactuar y asumir un rol activo en las actividades propuestas. A partir de este
punto de partida, se analizan los cambios evidenciados a lo largo de la intervencion, po-
niendo énfasis en el aumento de la participacion, la seguridad al expresarse y el compro-

miso con las dinamicas desarrolladas.

El monitoreo del proyecto se realiza de manera permanente durante la ejecucion
de los talleres, con el proposito de asegurar la coherencia entre la planificacion y la prac-

tica pedagdgica. Este seguimiento contempla la observacion del desarrollo de cada sesion,
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el cumplimiento del cronograma establecido y la adecuacion de las actividades a las ca-
racteristicas y necesidades del grupo. A través de este proceso, se identifican oportuna-
mente dificultades organizativas o metodologicas, permitiendo realizar ajustes sin alterar

los objetivos planteados.

Un aspecto relevante del monitoreo del proyecto es la articulacion con el Depar-
tamento de Consejeria Estudiantil (DECE), cuyo acompafiamiento contribuye a fortalecer
el seguimiento de los avances observados en el estudiantado. E1 DECE se mantiene in-
formado sobre el desarrollo del proyecto y colabora en el analisis de la informacion reco-
pilada, favoreciendo una vision integral del proceso y el acompafiamiento socioemocional

de los estudiantes involucrados en la intervencion.

La sistematizacion del proyecto se lleva a cabo mediante la organizacion y el ana-
lisis progresivo de los registros de seguimiento, observaciones y reflexiones obtenidas
durante la implementacion. Este proceso permite reconstruir el desarrollo de la interven-
cion, identificar logros y dificultades, y generar aprendizajes que aporten a la mejora con-

tinua de la propuesta y a su posible replicabilidad en otros contextos educativos.

En conjunto, la evaluacion y el monitoreo del proyecto constituyen herramientas
fundamentales para garantizar una implementacion coherente, reflexiva y contextuali-
zada, asegurando que las acciones desarrolladas respondan a los objetivos planteados y
contribuyan de manera significativa al fortalecimiento de la participacion y el desarrollo

socioemocional del estudiantado.
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“Taller de las emociones”

Taller de emociones

2

1. Observa las tarjetas y marca cémo te sientes en cada situacién.

Marca cémo te sentirias: ‘

1. Cuando sacas una mala nota en un examen.

[ ] ALEGRE [ ] TRISTE [] ENOJADO [] ENOJIADO [] Asustabpo

2. Alguien cuenta un chiste muy divertido.

[ ] ALEGRE [] TRISTE [ ] ENoJADO [] ENONIADO [] AsusTaDO

3. Te pierdes solo en un lugar desconocido.

[ ] ALEGRE [] TRISTE [] ENOJADO [] eENoJslADO [1 AsusTapO

2. Escribe y dibuja: ‘

a) Un momento en que me sentf feliz:

Escribe aqui... Dibuja aqui:

b) Algo que me dio miedo:
Escribe aqui... Dibuja aqui:

Elaboracién propia (2025)
Figura 2

Taller “Explora tu voz en el aula”
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¥ ' MIMAPA DE PARTCIPACION .

iExplora tu voz en el aula!

EL TERMGMETERE DE MI V0Z

Colorea asta dénde lega tu seguridad:
W Abajo: "Me da mucho miedo ‘ablar..."
W Medio: "Avsves participro, asevas no..."

W jArrira: jMe encanta compartir mis ideas!

EL ARBEL DE MIS FORTREZAS

MIS FRUTOS

(Qo da quiero lograr!

MIS RAICES

{Lo que ya sé hacer bien):

Elaboracion propia (2025)
Figura 3

Taller “Mi esfuerzo tiene valor”

\

N

x
%

LD

RETO DE SITUACIONES

EVla profe hace la prequnta difficil
y creo qu sé respuesta... Q

5

Q@ :Qué siento en mi curpo? Q 2Qué hago habitulmente?

S

9 Me equivoxo al leer o dar ﬁ 1Qué e dlecim a mi misimo?ﬁ

MI COMPROMISO
iY0 PUEDO!
La prdxima veiz que tenga un duda o quiera
quiera participar, yo voya...
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iMI ESCALERA DE LOGROS!

‘0

Elaboracion propia (2025)
Figura 4

Taller “Reconozco lo que hice bien”
og B

iMIS REFLEXIONES POSITIVAS! %

S (V) Q
T Durante las actividades fui capab de: J%

—

Algo que hice bien con mis
comparieros fue:

Me siento orguldos/a de mi porque:

S T—

Elaboracion propia (2025)
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