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Ficha Técnica

Programa: Magister en Ciencias de la Educacion
Tema: Planificacion Curricular Basada En Valores Para Nifios De Educacién General

Tipo de trabajo: Proyecto de investigaciéon y desarrollo

Clasificacion técnica del trabajo: Desarrollo

Director: Mg. Angel Rogelio Ortiz Del Pino

Lineas de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Principal: Pedagogia, Andragogia y/o Curriculo

Secundaria: Comunicacién y/o Libertad de Expresion

Resumen Ejecutivo

La educacion en valores es una parte transcendental del oficio de ser docente, se considera
que en la actualidad las clases son brindadas en su mayoria desde el punto de vista tedrico, por
lo que la educacion integral del estudiante es algo mas dificil de conseguir; los nuevos esquemas
curriculares establecen cumplir con indicadores de rendimiento académico altos, dejando de
lado la parte social y humanistica; entre lo que se relegan valias que sumadas a la formacién del
hogar hacen del individuo una persona integra y completa. Por lo anteriormente acotado, se
considera que la investigaciéon es importante y necesaria debido a que una planificacién
curricular para nifios basada en valores es una herramienta dptima y de facil utilizacion por parte
del docente, dentro de la que se alterna la parte cognitiva y social, formando integralmente al
nifio/a y haciéndole conocer la importancia de ciertos valores dentro de la sociedad en la que se

desenvuelve.

Por lo antes expuesto, se desea formar a los nifios de educacién general, relacionando los ejes
transversales y el curriculo. Si se desarrolla con los nifios esta propuesta, el resultado sera,
ambatefios que amen a su tierra y a su gente, alto sentido de identidad, visibilizando en los
procesos de elecciéon de lideres y autoridades, en el ciudadano del medio ambiente, de los

espacios publicos y privados y la practica de buenos habitos.
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El producto final de este proyecto de investigacion, serd, el disefio de una propuesta de
planificacién curricular basada en valores, con el fin de orientar a los docentes la aplicacién de
esta investigacion educativa, concordando con los ejes transversales de Actualizaciéon y
Fortalecimiento Curricular y el Buen Vivir como un hilo conductor de la educacién en valores
inspirada en los principios de democracia, equidad, inclusién, interculturalidad y respeto por la
naturaleza. (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2015) Definiendo como valores principales a
la identidad personal, familiar y ciudadana asi como la inclusién, la sociabilidad, la tolerancia, el
respeto por la naturaleza, la responsabilidad, la solidaridad, la democracia, teniendo asi,
resultados de hermandad, civismo, respeto a las diferencias sociales culturales y raciales,

humildad y sencillez en la forma de tratar a las personas de su entorno.
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Resumen

El presente proyecto de investigacién y desarrollo, engloba una planificacién curricular basada
en valores para nifios de educacién general, con la cual los docentes, pueden motivar a los
estudiantes, la practica de valores, afianzando su identidad personal, familiar y ciudadana. Asi
como también, el desarrollo de valores basados en el buen vivir, como son: la inclusion, la
sociabilidad, la tolerancia, el respeto por la naturaleza, la responsabilidad, la solidaridad, la
democracia. Existen trabajos direccionados a la practica de valores, pero ninguno con una
planificacion curricular, basando destrezas y objetivos en el plan del buen vivir, por lo que, se
elabord la planificacidn, apoyandose en la informacién obtenida en la Unidad Educativa “Ambato”
para lo cual, se aplicaron encuestas, tanto a los estudiantes como a los docentes de sexto afio de
EGB, para conocer como se puede mejorar la educacion en valores. La informacién obtenida fue
analizada y tabulada, concluyendo que, es menester la elaboracién de una planificacion curricular
basada en valores, cuya meta sea, lograr ciudadanos honestos, que se amen asi mismos, con alto
sentido de identidad, visibilizado en la practica de buenos habitos asi como en los procesos de

eleccion de lideres y autoridades y en el cuidado del medio ambiente.

Palabras claves: Buen vivir, destrezas, docentes, educacién general, planificacién curricular,

practica, valores.
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Abstract

This research and development project is aiming to design a curriculum planning based on values
for children in the general education system. Along with this project, teachers will be able to
motivate students by adopting values and boosting their identity with themselves, their family and
the place where they live in regard of good living. This research is supported by literature with
several definitions and authors’ point of view as well as field research such as surveys that enabled
to get the required information and make decisions about the development of the research project.
The proposal covers a teacher guide and a workbook for the students based on good living values
towards children in general education, which contains thirteen plans to promote the improvement

of interpersonal relationships as well as the environment peacefully and in harmony.

Key words: education, good living, planning, values.
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CAPITULO 1

1. Introduccion

1.1. Presentacion del trabajo

La ausencia de la practica de valores es una realidad en la sociedad actual; por lo que es
urgente buscar una alternativa de solucién que involucre cambios sustanciales en el desarrollo
integral de los estudiantes; si se considera que son el cimiento sobre el cual se basa el presente
y el futuro de la nacion; por lo tanto es preciso que se asocien los esfuerzos para cambiar el
paradigma mental de libertinaje que actualmente maneja los destinos de las juventudes;
entonces desde el ambito educativo se debe promover acciones que garanticen el bienestar de
los estudiantes; los docentes deben asumir el compromiso de trabajar combinando el curriculo
fundamentado en el conocimiento sin dejar de lado la parte social donde se debe poner interés
y énfasis en el convivir con los demas respetando no sélo a los seres humanos que nos rodean

sino inclusive al medio ambiente.

Después de la familia, la escuela tiene la misién de formar a los educandos tanto en la practica
de valores humanistas y culturales siendo necesario la aplicacién de planificaciones curriculares
con metodologias activas de enseflanza en el area social. Hay que reconocer las intenciones del
estado ecuatoriano por mejorar la formacion de los nifios y jovenes pero para que se lleguen a
cumplir los objetivo planteados, es importante tener claro a donde queremos llegar y ademas
contar con planificaciones curriculares que integren la formacién integral de los educandos
desde temprana edad, motivando asi al interés y capacidad de originar cambios positivos y
beneficiosos para la sociedad en general.

Por lo expuesto anteriormente, en el presente trabajo de investigaciéon por medio del disefio
de una propuesta de planificaciéon curricular basada en valores para educacién general, se
pretende orientar a los docentes en la aplicacion de esta investigacidn educativa inspirada en el
Buen Vivir como un hilo conductor de la educacién en valores y los principios de democracia,
equidad, inclusidn, interculturalidad y respeto por la naturaleza. (Ministerio de Educacién del
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Ecuador, 2015) Definiendo como valores principales la identidad personal, familiar y ciudadana.
Asi como también, el desarrollo de valores basados en el buen vivir, como son: la inclusién, la
sociabilidad, la tolerancia, el respeto por la naturaleza, la responsabilidad, la solidaridad, la

democracia.

1.2. Descripcion del documento

En el capitulo 1, se presenta el trabajo y con una breve descripcidén del documento.

En el Capitulo 2, se aborda el planteamiento de la propuesta de trabajo orientada al
desarrollo de una planificacion curricular basada en valores como herramienta de apoyo para
los docentes.

En el Capitulo 3: se desarrolla El Marco Teérico fundamento del proyecto de investigacidn,
en la Seccion 3.1 se hace referencia a las definiciones y conceptos de planificacion curricular y
valores mientras que en la Seccidn 3.2 permite establecer el estado del arte del tema constituido
por las referencias bibliograficas revisadas acerca del tema planteado . En el Capitulo 4, se
presenta la Metodologia; partiendo de la etapa de Diagnoéstico para establecer la identificacion
del problema ademas del Método aplicado para nuestra investigacion para llegar ala descripciéon
de Poblacion y Muestra.

En el Capitulo 5, esta dedicado a la Presentacion y Analisis de los Resultados del trabajo.

En el Capitulo 6, se puede encontrar las Conclusiones y Recomendaciones.



Capitulo 2

2. Planteamiento de la Propuesta de Trabajo

2.1. Informacion técnica bésica
Tema: Planificacion curricular basada en valores para nifios de educacion general.
Tipo de trabajo: Proyecto de investigacién
Clasificacion técnica del trabajo: Desarrollo.
Lineas de Investigacion, Innovacion y Desarrollo

Principal: Pedagogia, Did4ctica y/o Curriculo.

Secundaria: Desarrollo Humano y Salud Mental

2.2. Descripcion del problema

Los establecimientos de educacion basica en la actualidad tienen la mision de formar a los
educandos tanto en el area académica como también en valores humanistas y socio-culturales. Como
apoyo para el primer aspecto existen las planificaciones curriculares necesarias que incluidos los
valores como ejes transversales; pero sin evidencia de su tratamiento. Para el segundo aspecto no
existen programaciones metodoldgicas basadas en valores y ante la necesidad social por la pérdida
valores demostrada con pequefias pero significativas actitudes como: la falta de respeto revelada, la
presencia del acoso escolar, la discriminacion, la negligencia con la naturaleza entre otros antivalores;

se vuelve necesaria la existencia de una planificacién basada en valores.

La Fundacién regional de asesoria en Derechos Humanos INREDH en su
publicacién: “Defender los derechos de la Naturaleza y de la humanidad” manifiesta:
gue, Son precisamente los paises y poblaciones humanas de menor desarrollo
econémico en donde se concentra la mayor biodiversidad de la tierra, las mas

vulnerables y con menos condiciones para enfrentar los impactos sociales y econdmicos
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del cambio climatico. Ecuador pertenece a este grupo de paises, en donde los sistemas
de la naturaleza y humanos como los de Galapagos y la Amazonia ecuatoriana, esta en

peligro grave a igual que otras regiones similares del planeta. (Inredh, s.f.)

Para que la educacién mejore en todos sus niveles, es importante tener objetivos planteados
claramente basados en valores con la finalidad de velar por la educacion integral de los educandos sin
dejar de lado el enfoque cognitivo social desde temprana edad, para asi, motivar al desarrollo de
cambios agradables que beneficien a la sociedad en que vivimos.

El desarrollar valores y cultivar la cultura del buen vivir , es brindar las herramientas necesarias
para la vida y futura profesion de los estudiantes, brindandoles una amplia calidad moral y social,
ademas de la capacidad de tener una identidad propia que resalte en situaciones dificiles (resiliencia)
al permitir al alumno conocerse y crear espacios de confianza y respeto se pueden generar ambitos
para la reflexion y correcta realizacion del trabajo encomendado, beneficiando a su vez al desarrollo
educativo en la parte tedrica.

Debido a la falta de practica de valores, los seres humanos sufren dafios consigo mismos llegando
a ser hasta cierto punto fragil con su caracter, las personas se dedican a proteger cosas materiales,
dejando de lado valores como la honestidad, el amor, el respetoy sacando a relucir anti valores
como la deshonestidad, la corrupcion. Evidenciandose ademas efectos negativos con las demas
personas que se reflejan con la violencia, indiferencia, dureza e inclusive abandono de sus seres mas
cercanos.

La comunidad educativa, especialmente los docentes deben concienciar en la necesidad de practicar
valores por una convivencia armdnica sostenible que asegure mejores resultados en el aprendizaje. Por
ello se propone una Planificacion curricular basada en valores para nifios de educacion general, con la
finalidad de que los estudiantes mejoren el &rea comportamental.

(Valseca, 2010) manifiesta que: “El objetivo de la educacion en valores es ensefiar a los chicos a
desenvolverse y a vivir, como primera tarea del ser humano para adoptar una forma de vida que sea
posible de sostener y que realmente se quiera y la quieran todos los que nos rodean”, se considera
importante la implementacién de una propuesta capaz de cambiar la realidad actual inclusive
aprovechando eficientemente los factores tecnolégicos, para convertirlos en valores que permitan a las

personas convivir felices unas con otras.

2.3. Pregunta bésica

¢Qué lo origina? La carencia de una planificacién curricular en valores.

2.4. Formulacion de meta

Delinear la Planificacion curricular basada en valores para nifios de educacion general.



2.5. Objetivos

Objetivo general

Disefiar una planificacién curricular basada en valores para nifios de educacion.

Objetivos especificos

Identificar el conocimiento de los estudiantes de educacién general basica con
respecto a la educacion en valores

Reconocer las falencias en cuanto a una planificacién curricular basada en valores
Realizar un curriculo en valores adecuado a ser aplicado con nifios de educacion
general basica

Elaborar una propuesta de planificacién curricular en valores a partir de los

resultados obtenidos.

2.6. Delimitacion funcional

Pregunta 1. ;Qué serad capaz de hacer el producto final del proyecto de

titulacién?

La propuesta de planificacion curricular basada en valores servird como una
herramienta para la educacion integral del estudiante.

A través del tratamiento de temas en el aula propiciar experiencias de aprendizaje
e interacciones que hagan posible una correcta educacion en valores.

Ejercitara en la préactica de normas de convivencia y desarrollo de valores por
ejemplo: autoestima, respeto, identidad, sentido de pertenencia, respeto al medio
ambiente y democracia.

Estimular la transferencia de los conocimientos a situaciones diferentes en la

cotidianidad



Capitulo 3

3. Marco Tedrico

3.1. Antecedentes

Desde hace algunos afios las instituciones educativas viene promocionando sus servicios de
“educacion integral ““, que la sustenta en el hecho de que sus objetivos no solo estan orientados a la
formacion en lo referente al conocimiento cientifico sino que ademas tienen en cuenta el SER, para
mi, parte importantisima en la formacién de todo ser humano. El desarrollo del SER concibe el logro
de la préactica de valores en todos los &mbitos de la vida.

Los nifios y jovenes estan en una etapa de formacidn y todavia es posible desarrollar en ellos la
capacidad de la préctica de valores, es verdad que los valores vienen del hogar, eso es algo que
escuchamos muy a menudo pero también es cierto, que la institucion educativa escogida por los padres
para la formacion integral de sus hijos también tiene inherencia y es en parte responsable de fortalecer,
motivar y guiar a los chicos en la practica de valores teniendo en cuenta que pasa a ser el segundo
hogar para los educandos.

En el trabajo de investigacion; La evaluacion de actitudes y valores, de Jorge Marchant Mayol,
realizado en la Universidad de Santiago de Chile, Facultad de Humanidades Transversalidad y Valores

en el Desarrollo del Curriculum y la Evaluacién, hacen la siguiente propuesta:

Marchan(2008, pag. 1) Propuesta para la educacion en valores hoy, Desde finales
del siglo XX se puede observar una sociedad con un marcado deterioro de la estructura
de la familia el ente mas importante es la transmision de valores y virtudes, y se denota
la inminente aparicion del uso de medios masivos de comunicacion en el proceso de
formacidn de la nifiez y juventud, los mismos que en una realidad familiar inestable y
un contexto escolar donde los docentes no se atreven a abordar temas referentes valores
se vuelve dificil el desarrollo de autonomia moral que permita definirse en un &mbito

ético y moral dentro de la sociedad.



Aun cuando la formacién escolar no haya sido la ideal planteada por los pensadores del siglo XIX,

debe asumir un rol mas participativo en la formacion en valores de los nifios y jovenes y ser el gran

espacio organizado, para ensefiar un conjunto de valores que permitan el desarrollo moral y ético de

quienes formaran parte de la sociedad.

Existen dos grandes corrientes que el autor considera como base para el modelo actual:

“Teoria de las virtudes, que sostiene que la educacion en valores debe centrarse en la formacion

de las personas inculcando hébitos virtuosos del caracter y no solo mediante la resolucion de “puzzles

moral” “(Marchan, 2008:8,9)

Comunitarismo: Definido como la necesidad de la existencia de una comunidad

que supere la escuela y donde se logre la convergencia de intereses sociales, permiten

definir el rol de la educacion centrdndolo en el desarrollo de habitos, costumbres y

cardcter del ser que conllevarian al desarrollo de virtudes en el educando.

Es necesario considerar:
No existe un modelo Gnico de persona pero por qué? No pensar en construir un
ideal en base a la practica de valores universales que predominan y que son
importantes en la comunidad.
El promover un desarrollo y promocién del pensamiento auténomo, basado en la
democracia libre de discriminaciones.
Es necesario evaluar la practica de valores dentro de una comunidad educativa,
por ahi es donde se deberia empezar.
La tarea no es facil, hay que comenzar centrandose en la articulacién de la
conducta, las vivencias y los valores que se practican en:
La relacion/articulacion entre valores individuales y los modos de pensar que
caracterizan a las comunidades en que participan y viven los alumnos.
En la insercién a la comunidad, no de manera reproductiva, sino activa y critica,
en relacion a los valores que se estima seria razonable aspirar.
La necesidad de la comunidad en general por encontrar un espacio de
socializacion que permita el crecimiento personal de los sujetos. (Marchan,
2008:3)

Evaluacion de la préactica de valores

tener

Para poder evaluar la préctica de valores en la institucion educativa se necesitan

establecidos principios claros, consensuados, consistentes ademas de

procedimientos y espacios de desarrollo, teniendo en cuenta que la formacion de valores

en el ser humano tiene que ver con formar la parte intrinseca del proceso de inter-
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aprendizaje, sin dejar de asociarse con los contenidos conceptuales. Por consiguiente
se requiere recabar informacion que sera importante para la toma de decisiones. La
evaluacion tiene el deber de “Juzgar en qué medida estan siendo incorporados los
valores y actitudes que hemos tratado de promover”, por lo que no debe actuar como

“censor” de actitudes y decisiones. (Marchan, 2006)

Ya en el contexto, el docente es el guia que desarrolla competencias que le permiten recoger y
analizar los datos, mediante métodos e instrumentos para establecer criterios objetivos; resulta
importante también que la evaluacién de la practica de valores sea permanente y compartida con los
deméas docentes y autoridades de la institucién, esto permite unificar criterios mas objetivos y
sobretodo, facilitara la evaluacion de la préctica de valores en toda la institucion haciéndose notorio
entre los estudiantes el hecho de que todos los docentes y autoridades estan hablando el mismo idioma
y que la evaluacién de valores no es un hecho aislado de un solo docente.

Se puede decir entonces que: la evaluacion de valores no separa los diferentes tipos de contenidos,
debe permanecer presente durante todo el proceso y exige la integracion de opiniones y criterios de

todo el equipo que conforma la comunidad educativa.

3.2. Definiciones y conceptos

Planificacién Curricular

El término curriculo asi como planificaciéon tienen un significado propio que a su vez se
complementa, por tanto, se analiza sus definiciones con la finalidad de establecer un concepto de

Planificacion Curricular que nos permita plantear una definicién clara.

El curriculo es un proceso educativo integral con caracter de proceso que expresa las
relaciones de interdependencia en un contexto histérico social, condicion que le permite
redisefiarse sisteméaticamente en la medida en que se producen cambios sociales, los
progresos de la ciencia y las necesidades de los estudiantes, lo que se traduce en la
educacion de la personalidad del ciudadano que se aspira a formar. (Addine, 2001, pag.
3)

El disefio curricular es el resultado del trabajo que da respuesta a las exigencias sociales
en la formacion de profesionales, constituyendo un proyecto educativo, que sirve
de guia y condiciona el desarrollo del proceso. El disefio curricular se elabora a
partir de las bases mediante una teoria curricular, es el puente entre la teoria curricular

y la préctica. (Castafio, 2001)



Tomado de SEPARATAS DE CURRICULO DEL DISENO CURRICULDO, (2010), la planeacion
curricular es un plan o proceso que norma y conduce explicativamente un proceso concreto y
determinado de ensefianza-aprendizaje, que se lo realiza en una institucién educativa. ES un
conjunto interrelacionado de conceptos, posiciones y normas, estructurado en forma anticipada a
acciones que se quiere organizar.

“Es una construccion conceptual destinada a conducir acciones, y de ellas se desprenden
evidencias que hacen posible introducir ajustes o modificaciones al plan.” (Ministerio de

Educacién, 2010).

Se referencia a Kaufman quién define “...Ia planificacion curricular se ocupa solamente de
determinar que debe hacerse, a fin de que posteriormente puedan tomarse decisiones practicas
para su implantacién. La planificacion es un proceso para determinar “adonde ir” y establecer los

requisitos para llegar a ese punto de la manera mas eficiente y eficaz posible”.

Ande-Egg-E a finales de los 80 define: “Planificar es la accion consistente en utilizar un conjunto
de procedimientos mediante los cuales se introduce una mayor racionalidad y organizacion
en unas acciones y actividades previstas de antemano con las que se pretende alcanzar

determinados objetivos, habida cuenta de la limitacion de los medios”.

Una vez analizada la bibliografia antes mencionada podemos decir que: La
planificacién curricular puede ser definida como un proceso estratégico, sistematico,
flexible y participativo que proyecta los alcances de los docentes en el proceso de

aprendizaje mediante la realizacion y control de las actividades.

Son varios los autores, asi como los trabajos de investigacion respecto al tema planteado y considerando
que es deber moral de los actores del proceso educativo el hecho de proponer soluciones a la problematica
de la carencia o pérdida de valores el trabajo debe ser conjunto tanto en el hogar en base a la formacion,
valores y costumbres de los padre asi como en la institucidn educativa apoyados en una planificacion

fundamentalmente basada en valores.

Importancia de la Planificacion Curricular

La planificacion la entendemos como el proceso que conlleva al alcance de los objetivos
planteados inicialmente, toda planificacion parte de las necesidades identificadas teniendo en cuenta
los recursos y herramientas a las que tenemos acceso, ademas que por su flexibilidad permite la
adecuacion de tal forma que no haya una reconstruccion total de la planificacion (SEPARATAS DE
CURRICULO DEL DISENO CURRICULO, 2010)

La planificacién no es tan solo un acto de llenar cuadriculas y cumplir con las imposiciones del
Ministerio de Educacién, ya que su importancia fundamental radica en el deseo de que el maestro

organice el proceso de ensefianza, para anticipar sucesos y prever resultados. La planificacion es el



punto de inicio en muchas instituciones y empresas, ya que ésta permite el disefio y organizacién de

actividades con fines y objetivos previamente planteados (Barriga, 2011).

Fases de la Planificacion Curricular
La Planificacion Curricular es un proceso sistematizado que contempla diferentes etapas, varios

autores tiene sus propuestas con respecto al tema, a continuacion se presenta un resumen.

Tabla 1: Fases de la planificacién curricular

Mestre Sancho
Juan (95)

Reforma Educativa
70

Arnaz José A.

Rossi Quiroz

1. Fase de anélisis

1. Formulaciéon de
planteamientos
basicos

1. Elabora el
curriculo

1. Determinacién de
doctrina curricular

2. Fase de andlisis

2. Diagndstico

2. Instrumenta

2. Diagnéstico de las

el curriculo necesidades
educacionales en
relacibn con la
carrera profesional
3. Fasede 3. Implementacion 3. Aplicar el 3. Programacién
programacion curriculo curricular

4. Fase de 4. Programacién 4. Evaluar el 4. Implementaciéon
realizacion curriculo
5. Fase de control 5. Ejecucién 5. Ejecucion

6. Evaluacion 6. Evaluacion

Fuente: Barriga, 2011
Elaborado por: La investigadora

Caracteristicas de la Planificacion Curricular

De acuerdo a las (SEPARATAS DE CURRICULO DEL DISENO CURRICULO, 2010) Los

rasgos caracteristicos de una planificacién son:

Proceso integral, considerando que abarca estructuralmente a todos los niveles, procesos, campos,

elementos curriculares y sujetos que intervienen.

Participativa, debido a que su disefio y desarrollo intervienen los profesores y autoridades de la

institucién educativa. Se busca principalmente la participacion de los estudiantes y de la comunidad.
Organica, siendo una etapa o fase de la planificacion curricular que debe realizarse por los docentes,

ya que estad normado y es imprescindible en todo proceso de ensefianza aprendizaje sin dejar de lado

el fortalecimiento de los ejes transversales planteados por MEC .
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Permanente, teniendo en cuenta que no es un proceso ocasional, estatico, sino continuo que se
desarrolla paralelo a todo el proceso educativo y por tanto permite la adaptacion para el desarrollo de

la misma fundamentando en los valores de acuerdo a las actividades planteadas.

Flexible, ya que el plan curricular no es algo rigido ni inmutable sino que debe posibilitar
los cambios que el diagnostico requiera en el entorno o realidad del estudiante, permitiéndonos
actuar de acuerdo a problemas detectados considerando que todos los grupos son iguales pero que en

general la juventud actual presenta una escasa practica de valores.

Proceso con objetivos, con tareas concretas segun el nivel, modalidad y especialidad educativa de
acuerdo a las necesidades de la institucidon las mismas que de acuerdo a su aplicabilidad seran
planificadas con una finalidad adicional que es la del fortalecimiento de la practica de valores. Por

consiguiente esta estructurado en base a disefios o fases:

e Toma en cuenta la aplicacion de los principios de la administracion, pedag6gicos y del
area curricular.

e Se debe a caracteristicas de la realidad en la cual se desarrollara el proceso educativo,
identificando el contexto y entorno del que provienen los estudiantes que debemos
formar.

e Esconsiderada como parte del proceso organizacional de la institucion educativa,
en concordancia con los fines y objetivos de esta y como esta claro todas las
instituciones educativas propenden en educar y educar encierra mucho mas que
transmitir conocimiento,

e Su principal finalidad es organizar racional y coherentemente el proceso educativo,
desarrollando cada actividad con estrategias y recursos que orienten a los educandos a

un actual dentro del marco de la practica de valores.

(Marchan, 2006), presenta diversos enfoques como sistema, como proceso

administrativo y organizacional.

VALORES
Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, el valor se atribuye a las personas
que poseen cualidades positivas para desarrollar una determinada actividad. Los valores
tienen polaridad en cuanto son positivos 0 negativos y jerarquia en cuanto son
superiores o inferiores.
Valor en sentido moral, es una cualidad especial que contiene un acto humano y que lo
hace bueno, por tanto para desarrollar valores, debemos trabajar en las cualidades que

ennoblecen y hacen bueno todo acto humano (Marchan, 2006)
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Un ser humano que enmarca su actuar dentro de la préctica de valores puede garantizar un
desarrollo exitoso de sus acciones y un desempefio satisfactorio en las actividades encomendadas.

Los valores éticos constituyen la plataforma, a través de la cual se lograra la transformacion vital
del hombre y la sociedad, y los que buscamos es una sociedad mejor para vivir mejor.

El docente debe estar comprometido en la formacion de valores éticos lo cual también se logra con
el ejemplo.

Los modos de actuacion y los valores estan unidos en un circulo virtuoso para garantizar el
perfeccionamiento del docente quien es el guia de los educandos y en muchas ocasiones el ejemplo a
seguir al lograr que los involucrados trabajen en pos de un correcto actuar se puede proyectar una
sociedad mejor.

El proceso educativo se lleva a efecto a través de los modos de actuacion profesional, un profesional
gue actla con ética, con valores con corazon, lograra mas que un proceso que solo direccione a la
transmision, adquisicion o desarrollo de conocimiento cientificos.

Educar es un proyecto ético y es lo que actualmente muchos docentes parecen haberlo olvidado o
sera acaso que algunas leyes han contribuido a que los educadores eviten el tema y més bien interpreten
que la préctica de valores es solo de inherencia de los padres dentro del hogar para no comprometerse
humanamente en este proceso. Pues como docente considero que nuestro rol es muy importante y al
estar al frente de un grupo nos volvemos un eje invaluable en este proceso, muchos estudiantes nos
ven como ejemplo a seguir o como el prototipo de identificacion de errores.

Es indudable que los valores no existen fuera de las relaciones sociales. Aquello que favorece el
desarrollo progresivo de la sociedad constituye un valor, lo que lo dificulta y lo obstaculiza representa
un antivalor. El primer valor, el capital fundamental, segun expresion de Marx, es el propio hombre.
El hombre constituye la principal fuerza productiva de la sociedad, es por eso que el propio hombre es
el principal valor, todos los demés valores giran alrededor de él, sirven para el perfeccionamiento de
la sociedad humana.

Los valores constituyen experiencias humanas del vivir diario relacionado con la capacidad de

evaluar el mundo que nos rodea.

Desde el enfoque piagetiano, el sujeto Cognoscente se halla en intercambio con la realidad que
procura conocer a fin de asegurar las continuas adaptaciones o readaptaciones a las que se ve reforzado
casi homeostaticamente durante esos intercambios. Es innegable que Los valores tienen un rol muy

importante es especial aquellos del campo intelectual.

Trabajo: Valores para Vivir

Un Programa Educativo - Manual de Educadores

EJEMPLO DE COMO DESARROLLAR UN VALOR EN LA CLASE
Se puede empezar la sesion de diferentes formas: a partir de un texto sobre el valor
escogido, o alguna frase sugerente sobre el valor, o cualquier propuesta manifestada

por los alumnos, de manera que hagan emerger el inicio de una reflexion. . Despues,

12



cada alumno comparte sus reflexiones sobre lo que les ha sugerido esa lectura, que se
irdn anotando en un mural colectivo en forma de lluvia de ideas. La participacion en
estos ejercicios, el ofrecer sus opiniones y comentarios, es voluntaria y personal, no hay

debate ni confrontacion de ideas en esta primera parte. (Colomina, 2010)

CONTINUAMOS LA SESION. Cada alumno trata de reconocer, de forma individual,
alguno de los valores que rigen su comportamiento actual, o bien aquellos que le
gustaria

Incorporar en su vida. Se van sefialando los que son prioritarios. Para hacer este
ejercicios

Se pueden utilizar los cuadros de registro que siguen a continuacién: (Colomina, 2010)

IDENTIFICO VALORES

Tabla 2: Lista de valores a identificar

En que situaciones

Sefialo los prioritarios

Finalizamos la actividad

Pongo ¢Por qué?

2 2
<

22
22

Fuente: Colomina, 2010
Elaborado por: La invstigadora

SESION. Se propone un intercambio en el grupo sobre las reflexiones que se vayan
apuntando, luego se deciden las que el grupo se compromete a practicar.

Se van anotando en un mural para todo el grupo los compromisos que se acuerden.
Estas dindmicas abren diferentes opciones de evaluaciéon segun el objetivo que se
pretende alcanzar. Si, por ejemplo, interesa recoger datos en un mural colectivo sobre

los criterios que los alumnos tienen, no s6lo quedaran reflejados, sino que les facilitard

el ver aspectos que faltan o se pueden complementar. (Colomina, 2010)

Si se quiere obtener informacion sobre la incorporacion o evolucién de un valor, un cuadro de

registro a nivel individual puede servir para reflexionar por escrito y, a la vez, supone una fuente de

conocimiento.

Si nos interesa recoger datos con la autovaloracién que los propios alumnos hagan

de si mismos, sugerimos un cuadro de este estilo: (Colomina, 2010)

Tabla 3: Lista de valores identificados

Qué valor he descubierto

Para qué situaciones me

sirven

Cuando los reconozco:

siempre, a veces, nunca...

22

Fuente: Colomina, 2010
Elaborado por: La investigadora
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“Todos estos modelos se pueden completar y realizar con los diferentes indicadores que se quieren

observar y adecuar a los objetivos concretos”. (Colomina, 2010)

Tabla 4: Otra propuesta ejemplo

VALOR A EDUCAR . <
PROMEDIO ESTADISTICO ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA
Honestidad Discusion de dilemas morales
3.2381 I.- El problema de Pedro
I1.- El robo de Pedro
I11.- El juicio de Pedro
IV.- Dos hermanos
Experiencia Espiritual 1.- El Laberinto
3.3333 2.- Cadigo Secreto
3.- El Cofre del Tesoro
Obediencia 1.- Todo Mimica
3.3333 2.- La aguja siempre obedece
Orden 1.- El paso del ciclon
3.5476 2.- Ordena
Respeto 1.- Las normas guias para vivir en armonia
3.5476 2.- Me interesa tu opinion
Excelencia 1.- Latela de Arafas. Lectura N°. 1
3.5476 2.- Edifica la piramide de tu futuro
Responsabilidad 1.- Resolviendo problemas con responsabilidad
3.5476 2.- Mi responsabilidad con la sociedad
3.- Apariencia personal/Modestia sin extremos
Trabajo 1.- Maraton del trabajo
3.6429 2.- Biografia del hombre de trabajo
Convivencia 1.- Los antivalores. Letra de canciéon “Por estas
3.6905 Calles”. Yordano
2.- Islas del Mar caribe
Amistad 1.- La amistad. Letra de la cancidon “Amistad”. Ilan
3.7143 Chester
2.- Eres especial para mi

Fuente: (Acosta & Paez)
Elaborado por: La invstigadora

3.3. Estado del Arte

Luego de realizar la investigacién bibliografica acerca dela formacién en valores de los educandos,
donde se propone el desarrollo de enfoque pedagdgicos que promuevan la reflexion y la concienciacion

desde el punto de vista individual y social.

Se realizd la revision bibliografica sobre la formacion en valores, donde se plantea la necesidad
de proponer una Planificacién Curricular que posibilite la reflexién y la toma de conciencia desde
perspectivas individuales y sociales destacando la relacion entre ética y educacion con respecto a las
acciones de los educadores, teniendo en cuenta la educacion moral y la formacion de valores, y su
relacion con una actividad dial6gica, donde se tienen en cuenta los derechos e intereses de todos. Al
realizar una reflexion sobre el enfoque psicopedagdgico de la educacion de valores y referirnos en
este aspecto que el valor tiene una naturaleza subjetiva ya que existe individualmente en los seres
humanos, y objetiva porque constituye parte de la realidad social asi los valores, amor a la profesion,

la responsabilidad, la justicia, la igualdad, la solidaridad y otros son reflejados por cada persona de
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manera diferente, es importante en el estudiante el contexto de su formacion profesional y docente
preparado en el proceso-ensefianza-aprendizaje donde el docente y el estudiante asumen la condicién
de sujetos de ensefianza y aprendizaje para lograr que el estudiante reflexione, tome partido y elabore

puntos de vistas y criterios propios y entonces estar en condiciones de tomar sus valores.

Franco, (2001) en su trabajo investigativo: “Educacion y Valores”, considera en primer
lugar, el desafio que plantea la crisis valdrica de la sociedad contemporanea a la
formacion del hombre en el nuevo milenio. Luego hace un analisis del concepto de
educacion inspirado en el pensamiento de santo Tomas de Aquino, en el cual se
conjugan las nociones de "naturaleza™, "libertad" y "cultura” como notas fundamentales
que especifican la accién humana y dan sentido a la accion educativa. Determina como
fin primordial del proceso educativo el desarrollo de las virtudes morales y los valores,
destacando su conexién con la felicidad, la afectividad y el desempefio de sus

actividades de aprendizaje.

Este aporte deja en claro una vez mas que la educacion en valores, conlleva a la construccion de

una vida feliz cuando en el proceso cognitivo del estudiante no se descuida este aspecto humano.

Vidal, (2014) en su trabajo investigativo “Formacion en valores”, concluye que:

En todas las universidades es importante contar con una estrategia intencionada que
propicie la formacion de mujeres y hombres que posean las cualidades y valores que de
ellos espera la sociedad, tomando en consideracion que esta formacion es un proceso
continuo y complejo, que requiere la precision constante de los objetivos que se quieren
alcanzar, asi como la evaluacion sistematica de su comportamiento y exige
proporcionar informacion creible, donde se establezca una relacion directa entre lo que
se aprende o conoce con lo que se siente y se aspira; es preparar a cada uno de los
profesionales y técnicos de la salud en el SABER HACER y en el SABER SER. Esto
implica desarrollar las estrategias y herramientas necesarias para poder interactuar con
el momento historico en el que le toca vivir y sentir satisfaccién como individuo, como

sujeto protagonico y transformador del escenario histérico en que desarrolla su vida.

Si a nivel universitario se considera importante el contar con estrategias que propicien la formacién
integral del ser humano, con mucha mas razén es necesaria la existencia de una Planificacion
Curricular basada en valores en la Educacién Bésica; etapa importante en la vida de los estudiantes.

Podemos entonces confirmar el aporte de este trabajo de investigacion al tema planteado.

La educacion de valores en el curriculo universitario, publicado por Gonzalez,(2000)

aborda el analisis de la conceptualizacién psicoldgica del valor como premisa necesaria
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para la comprension de su funcién reguladora en la actuacién del ser humano, y por
tanto de su educacion. Refiere los indicadores psicolégicos a partir de los cuales puede
analizarse el nivel de desarrollo de los valores en un sujeto. Plantea la necesidad y la
posibilidad de educar los valores en el curriculo universitario, asi como las condiciones
a tener en cuenta en el proceso de ensefianza-aprendizaje en los centros universitarios

para estimular el desarrollo de valores en los estudiantes.

El importante aporte de Gonzales, hace notar que para lograr el desarrollo psicosocial 6ptimo de
los estudiantes se debe trabajar en el area de valores desde edad temprana e ir retroalimentando en

todas las etapas de vida del ser humano. Nunca se termina de aprender.

Otras investigaciones constatan una tendencia a vivir la cotidianidad presente en la
inmediatez, en aras de la satisfaccién de las necesidades més apremiantes del grupo
familiar. Los investigadores evalUan que este elemento positivo en el tiempo presente
no toma en cuenta, sin embargo, una proyeccién temporal a mas largo plazo que logre
articular necesidades individuales y familiares que garanticen en el futuro la
satisfaccion de necesidades mas complejas del ser humano, lo cual implicaria que la
familia se elevara a un nivel superior de desarrollo grupal en el que pueda procurar su
auto desarrollo. En esta satisfaccion de necesidades familiares, pegada a la subsistencia,
se constata cierto primitivismo que impide la proyeccion de aspiraciones superiores
(Alvarez, 2002)

La dindmica en la que se desenvuelve el mundo actual, influye para que los seres humanos vivan en
una actitud en donde todo es desechable, las relaciones de pareja son muy fugaces, no existe el nacleo
familiar que se pueda considerar como cuna de los valores porque justamente impera el interés personal

de satisfaccion propia.

Bustamante, (2002) en su trabajo investigativo, afirma que: la Educacion de valores es
necesaria y pertinente en la atencién primaria de salud para fomentar un mejor
comportamiento en los trabajadores del sector y contribuir a la elevacién del nivel de
satisfaccion de la poblacion con los servicios de salud. Lo que permite deducir que para
que el ser humano en el entorno que le corresponda, los valores juegan un papel
primordial ya que basados en ellos se puede pretender garantizar un desempefio

alineado a su actuar ético individual que conllevara a una sociedad mejor.

Este trabajo confirma la importancia de la educacion en valores pues considera que fomenta el
comportamiento adecuado de trabajadores lo que contribuye en un mejor vivir para todos. Los valores
que cada ser humano es capaz de conocer y principalmente practicar, cambian notoriamente su
comportamiento en la sociedad, en grandes o pequefias actitudes, en la familia, en el trabajo, con los

amigos e inclusive con la naturaleza.
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Capitulo 4

4, METODOLOGIA

4.1 Modalidad de la Investigacion

En el desarrollo del trabajo investigativo, se ha utilizado la modalidad Bibliografica y de Campo.
Investigacion de Campo

Segun Palella y Martins (2010, pag.87), la investigacion de campo se realiza sin
manipular en forma deliberada ninguna variable. El investigador no sustituye
intencionalmente las variables independientes. Se observan los hechos tal y
como se presentan en su contexto real y en un tiempo determinado o no, para
luego analizarlos. Por lo tanto en este disefio no se construye una situacion

especifica si no que se observa las que existen.

La investigacién de campo se utiliza porque la investigacion se realiz6 en el lugar donde se
presenta el problema objeto de estudio; es decir en la Unidad Educativa “Ambato” de la Provincia

de Tungurahua; de donde se obtuvo la informaciéon, de docentes y estudiantes, a través de la

vinculacién directa con la realidad.
Investigacion Bibliografica

Para Palella y Martins (2010, pag. 87), define: que la investigacion biografica, se
fundamenta en la revisiéon sistemdtica, rigurosa y profunda del material
documental de cualquier clase. Se procura el analisis de los fenémenos o el
establecimiento de la relacién entre dos o mas variables. Cuando opta por este
tipo de estudio, el investigador utiliza documentos, los recolecta, selecciona,

analiza y presenta resultados coherentes.
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La investigacion Bibliografico o Documental, se utiliz6, para fortalecer el andlisis del marco

tedrico, por lo que se acudi6 a fuentes bibliograficas como: libros, manuales, revistas, paginas

Web; que en el desarrollo de la investigacién se constituyeron en una fuente de informacion

primaria.

4.2 Tipos de Investigacion

4.2.1.Investigacion Descriptiva

Segin Tamayo (2001, pag.46), comprende la descripcion, registro, andlisis e
interpretacion de la naturaleza actual, composicién o procesos de los fen6menos.
El enfoque que se hace sobre conclusiones es dominante, o como una persona,
grupo o cosa, conduce a funciones en el presente. La investigacion descriptiva
trabaja sobre las realidades de los hechos y sus caracteristicas fundamentales es

de presentarnos una interpretacidn correcta.

Méndez (2003), indica que la investigacion descriptiva utiliza criterios
sistematicos que permiten poner de manifiesto la estructura de los fenémenos en
estudio, ademas ayuda a establecer comportamientos concretos mediante el
manejo de técnicas especificas de recolecciéon de informacidn. Asi, el estudio
descriptivo identifica caracteristicas del universo de investigacion, sefiala formas
de conducta y actitudes del universo investigado, descubre y comprueba la

asociacion entre variables de investigacién (p.108).

Como manifiestan los autores, la investigacién descriptiva facilita el analisis e interpretacion

de los elementos que intervienen en un hecho o fenémeno en particular, ya que trabaja sobre una

realidad existente; es aplicable en el presente estudio; porque favorece el analisis y la descripcién

de cada de los valores a ser aplicados en educacién general basica.

4.2.2. Investigacion explicativa

Seglin varios autores “Los estudios explicativos van mas alla de la descripcién de conceptos

o de fenémenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos; estan dirigidos a responder

a las causas de los eventos fisicos o sociales”. (Hernandez y otros, 2006, p.123)

Arias (2012), define: La investigacion explicativa se encarga de buscar el porqué de

los hechos mediante el establecimiento de relaciones causa-efecto. En este sentido,
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los estudios explicativos pueden ocuparse tanto de la determinacién de las causas
(investigacién post facto), como de los efectos (investigacién experimental),
mediante la prueba de hipétesis. Sus resultados y conclusiones constituyen el nivel

mas profundo de conocimientos. (p.26)

Segiin manifiestan los autores la investigacion explicativa pretende encontrar y entender las
causas que originan el problema, para adoptar soluciones que permitan resarcir los
inconvenientes suscitados en un momento y espacio determinado. La investigacion realizada
permitird identificar las causas que influyen en la formacién de los estudiantes de E.G.B., de modo
que se pueda explicar el ;por qué? existe decadencia de valores en los nifios y nifias; exponer

(por qué? ocurre éste fendémeno y ;cual? es su relacion entre las variables.

4.3. METODO

4.3.1. Método Descriptivo

Segiin Cegarra (2012) “El método descriptivo tiene como principal objetivo describir
sistematicamente hechos y caracteristicas de una poblaciéon dada o area de interés de forma

objetiva y comprobable”. (p. 87)

Tamayo (2001), en su libro Proceso de Investigacion Cientifica, la investigacion
descriptiva “comprende la descripcidn, registro, andlisis e interpretacién de la
naturaleza actual, y la composicién o proceso de los fendmenos. El enfoque se hace
sobre conclusiones dominantes o sobre grupo de personas, grupo o cosas, se

conduce o funciona en presente”. (p. 35)

De conformidad a lo que mencionan los autores, se deduce que el método descriptivo permite
conocer las caracteristicas de la poblacién estudiada; en el presente caso se aplicara el método
descriptivo, porque detalla paso a paso la planificaciéon curricular en valores, aplicada a los
estudiantes de E.G.B.; de modo que la unidad educativa, en cumplimiento con su mision; oferte

una educacion de calidad a los educandos.

4, 3.2. Método Deductivo

“El método deductivo es aquél que parte los datos generales aceptados como valederos, para
deducir por medio del razonamiento légico, varias suposiciones, es decir; parte de verdades
previamente establecidas como principios generales, para luego aplicarlo a casos individuales y

comprobar asi su validez”. (Cegarra Sanchez, 2012, p. 85)
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Descartes (1975) “[...], consiste en derivar de una premisa, ley o axioma general, una
conclusioén, situaciéon o aspecto particular por lo que se dice que el método deductivo va de lo

universal o general a lo particular o individual”. (p.55)

Segtn lo mencionan los autores, el método deductivo es aquel que partiendo del analisis de
datos generales se pueden obtener resultados que pueden ser aplicables en aspectos particulares
e individuales; la aplicacion de este método permitira determinar la necesidad de implementar la
planificacién curricular en valores para los estudiantes de E.G.B., de modo que el resultado que se

obtenga de este andlisis se pueda generalizar en toda la institucién educativa.

4.3.3. Método Inductivo

“La induccién es un proceso mental que consiste en inferir de algunos casos particulares

observados la ley general que los rige y que vale para todos los de la misma especie” (Cegarra

Sanchez, 2012, p. 85).

“El método inductivo o inductivismo es aquel método cientifico que obtiene conclusiones

generales a partir de premisas particulares”. (Cegarra Sanchez, 2012, p. 85).

Como lo sefialan los autores al referirse al método inductivo, se dice que en base al analisis de
casos particulares, se puede determinar conclusiones generales que rigen ante una situacién con
las mismas caracteristicas; en la presente investigacion éste método es aplicable en la medida que
el andlisis de los resultados obtenidos permitan establecer la practica de valores, como una regla
que al ser generalizada para todos los estudiantes; logre un clima de paz y armonia en la unidad

educativa.

4.3.4. Método Analitico

El Método analitico es aquel método de investigacidn que consiste en la
desmembracién de un todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos para
observar las causas, la naturaleza y los efectos. El analisis es la observacién y examen

de un hecho en particular. (Ruiz 2007, p. 257)

“En la Investigacion documental es aplicable desde el principio en el momento en que se
revisan, uno por uno los diversos documentos o libros que nos proporcionaran los datos

buscados” (Cegarra Sanchez, 2012, p. 87)

Segiin lo mencionan las fuentes investigadas; el método analitico es aplicable en la
investigacion, porque partiendo del andlisis de los elementos que intervienen en la problematica
estudiada, se podra entender las causas y los efectos que la generan y de ese modo argumentar
una alternativa de solucién a través de una propuesta que posibilite la solucién del problema.
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4.4. POBLACION Y MUESTRA

Poblacion es la totalidad de un fenémeno de estudio, incluye la totalidad de unidades
de andlisis o entidades de poblaciéon que integran dicho fenémeno y que debe
cuantificarse para un determinado estudios integrando un conjunto N de entidades
que participan de una determinada caracteristica, y se le denomina poblacién por
constituir la totalidad del fendmeno adscrito a un estudio o investigacidon.

(Hernandez, 2001, p. 127).

De Barrera (2008), define la poblacién como un: “conjunto de seres que poseen la caracteristica

o0 evento a estudiar y que se enmarcan dentro de los criterios de inclusién” (p.141)

En el proceso investigativo, es necesario determinar la unidad de andlisis con la que se va a
trabajar; porlo que es fundamental identificar la poblacién o universo, de modo que los resultados
sean valederos y representativos al momento de establecer las conclusiones y las
recomendaciones. En algunos casos por la dimension de la poblacidn es necesario trabajar con

una parte del universo; lo cual se la conoce como muestra.

Hernandez, define a la muestra como: “un subgrupo de la poblaciéon e indica que se divide en

dos tipos: muestras no probabilisticas y muestras probabilisticas”. (p.128)

Zorrilla y Torres (1992), sefialan que el muestreo es una técnica que consiste en la
seleccién de una muestra representativa de la poblacién o del universo que ha de
investigarse, el muestreo establece los pasos o procedimientos mediante los cuales
es posible hacer generalizaciones sobre una poblacidn, a partir de un subconjunto
de la misma, con ayuda de las muestras inferimos: a) alguna o algunas propiedades
del universo donde se obtienen, y b) no tener que estudiar exhaustivamente todos
los elementos que lo componen, ademas las dos grandes ventajas del muestreo son

la economia y la rapidez en la obtencidén de los datos. (p. 76-77)

Segun lo referido por los autores, la muestra es una parte de la poblacién con la que se va a

trabajar

En el presente caso para el estudio investigativo se va a trabajar con la totalidad de los
estudiantes de sexto afio de Educacion General Basica y docentes que laboran en los paralelos A, B
y C; por lo que indagando en la Secretaria de la institucién se obtiene el nimero de estudiantes y

docentes a quienes se les aplicara la encuesta; lo cual se refleja en la siguiente tabla:
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Tabla 5: Matriz Poblacional

Poblacion Numero Porcentaje %
Docentes 6 5,66%
Estudiantes 100 94,34%
TOTAL 106 100%

Fuente: Unidad Educativa “Ambato”
Elaborado por: La investigadora

4.5 Técnicas e Instrumentos de Investigacion

En la recopilacion de la informacion se aplicé la técnica de la encuesta; dirigida a docentes y
estudiantes de la institucién educativa; para lo cual se cuenta con un cuestionario previamente
estructurado, que sirve de instrumento en la recolecciéon de datos, el mismo que esta planteado

con preguntas cerradas, lo cual facilita la tabulacién de los resultados.

4.5.1 Laencuesta

Tamayo (2001), la encuesta es “Exclusivo de las ciencias sociales. Parte de la premisa de que
si queremos conocer algo sobre el comportamiento de las personas. Lo mejor es preguntarlo

directamente a ellas. Es importante en este disefio determinar la validez del muestreo” (p.110).

Gerber (2010); “La encuesta es un método de recoleccién de informacidn, que, por
medio de un cuestionario, recoge las actitudes, opiniones u otros datos de una
poblacion, tratando diversos temas de interés. Las encuestas son aplicadas a una
muestra de la poblaciéon objeto de estudio, con el fin de inferir y concluir con

respecto a la poblacién completa” (p.53).

En concordancia con los autores que hacen referencia a la encuesta, se concluye que es una de
las técnicas utilizadas por los investigadores con mayor frecuencia; esto se debe a la factibilidad
que presenta, para recabar informacién del grupo o poblacién estudiada; facilitando la tabulacién
de los datos y proporcionando la informacién necesaria para el andlisis e interpretacién de los

resultados.

En el estudio investigativo, para el procesamiento de la informacion, se procedi6 a la revisiéon
critica de los datos recopilados, para la tabulaciéon, de modo que se pudo elaborar las tablas y
graficos estadisticos de acuerdo a las variables analizadas. En el andlisis e interpretacién de
resultados, se destacan las tendencias de respuesta con mayor frecuencia; con lo cual, apoyados

en el marco tedrico se pudo determinar las conclusiones y recomendaciones.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

1. (Llegaatiempo al aula de clase?

Tabla 6: Puntualidad

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %
SIEMPRE 30 30%
A VECES 36 36%
NUNCA 34 34%
TOTAL 100 100%
Fuente: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: La investigadora.
Grafico N°1.
Puntualidad
H Siempre
| Aveces
® Nuca

Analisis e Interpretacion

De la encuesta realizada a los estudiantes; 36 que corresponde al 36% manifiestan que a veces

llegan a tiempo a la hora de clase; 34 que pertenece al 34% dicen que nunca llegan a tiempo y solo

Fuente: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: La investigadora.

30 que concierne al 30% dicen llegar a tiempo.

En conclusion los estudiantes no llegan a tiempo a la clase, esto se debe a que los padres por

motivo de trabajo se ausentan del hogar y no hay quien envie a los nifios (as) a la escuela; lo que

incide en la puntualidad de los estudiantes.
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2. (Entrega atiempo las tareas?

Tabla 7: Responsabilidad

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %
SIEMPRE 60 60%
A VECES 30 30%
NUNCA 10 10%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: La investigadora

Grafico N°2.
Responsabilidad

H SIEMPRE
W A VECES
m NUNCA

Fuente: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: La investigadora

Andlisis e Interpretacion
Dela encuesta realizada a los estudiantes; 60 que corresponde al 60% manifiestan que siempre
entregan a tiempo sus tareas; 30 que pertenece al 30% dicen que a veces entregan a tiempo y 10

que corresponde al 10% revelan que nunca entregan a tiempo sus tareas.

Los estudiantes en su mayoria entregan a tiempo sus tareas, debido a que los padres ayudan en

el control de las tareas en casa.
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3. (Considera usted importante cuidar de su aseo personal?

Tabla 8: Aseo Personal

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %
SI 78 78%
NO 22 22%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: La investigadora.

Grafico N°3.
Aseo personal

u Si

® No

Fuente: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: La investigadora.

Andlisis e Interpretacion

De la encuesta realizada a los estudiantes; 78 que corresponde al 78% manifiestan que es
importante el cuidado del aseo personal; mientras que 22, que pertenece al 22% dicen que no es

importante.

La mayoria de estudiantes encuestados coinciden que el aseo personal es importante; porque

desde pequefios en la escuela se insiste en el desarrollo de habitos de aseo y cuidado del cuerpo.
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4. ;Usted, saluda cuando ingresa el docente o cualquier otra persona al aula?

Tabla 9: Respeto

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %

SIEMPRE 30 30%
A VECES 40 40%
NUNCA 30 30%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: La investigadora

Grafico N°4.
Respeto

B SIEMPRE
W A VECES
= NUNCA

Fuente: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: La investigadora

Analisis e Interpretacion

De los estudiantes encuestados; 40 que corresponde al 40% manifiestan que a veces saludan
cuando alguna persona ingresa al aula de clases; 30, que atafie al 30% dicen que nunca lo haceny

30 que concierne al 30% sefialan que siempre saludan.

La mayoria de estudiantes pocas veces saludan a las personas que ingresan al aula de clases;
esto se debe a la falta de comunicacion directa y verbal que actualmente ha sido reemplazada por
los medios tecnolégicos; lo que incide en la practica de este valor tan importante como es el
respeto, a través del saludo; dejando de lado uno de los aspectos esenciales en la interrelaciéon
personal; como se menciona en el DRAE en cuanto al concepto de saludar: “Dirigir a alguien, al
encontrarlo o despedirse de él, palabras corteses, interesandose por su salud o desedndosela,

diciendo adiés, hola, etc”.
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5. (Usted, se preocupa por cuidar y proteger las areas verdes de su entorno?

Tabla 10: Cuidado del entorno

Andlisis e Interpretacion

De los estudiantes encuestados; 54 que concierne al 54% sefialan que nunca se han
preocupado por el cuidado del entorno; 31, que pertenece al 31% dicen que a veces lo han hecho;

mientras que solo 15 que atafie al 15% manifiestan que se han preocupado por el cuidado del

entorno.

La mayoria de estudiantes no se han preocupado por el cuidado del entorno; esto se debe a que
no existe una cultura de preservacion del ecosistema; por lo tanto es necesario concientizar a los

estudiantes en la conservacién del ambiente, a través de campafias de proteccion del habitat

natural de los seres vivos.

Fuente: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: La investigadora.
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VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %
SIEMPRE 15 15%
A VECES 31 31%
NUNCA 54 54%
TOTAL 100 100%
Fuente: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: La investigadora
Grafico N°5.
Cuidado del entorno
m SIEMPRE
| A VECES
= NUNCA




6. (Con qué frecuencia, usted se muestra solidario ante una dificultad de su compaiiero

(@)?

Tabla 11: Solidaridad

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %

SIEMPRE 24 24%
A VECES 45 45%
NUNCA 31 31%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: La investigadora.

Grafico N°6.
Solidaridad

H SIEMPRE
M A VECES
m NUNCA

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: La investigadora.

Andlisis e Interpretacion

De los estudiantes encuestados; 45 que incumbe al 45% mencionan que a veces se muestran
solidarios ante los problemas que enfrentan sus compafieros; 31 que pertenece al 31% dicen que
nunca se muestran solidarios; mientras que 24 que conciernen al 24% manifiestan que siempre

son solidarios.

Los estudiantes en pocas ocasiones se muestran solidarios con sus compafieros, esto responde a
la vida sedentaria que llevan; puesto que pasan mucho tiempo en las redes sociales, juegos
electrénicos o cualquier medio electrénico; lo que influye en las relaciones interpersonales y hace
que se mantengan al margen de los problemas de sus compafieros, siendo apaticos al dolor ajeno
y como diria Maria Paula Duque “la humanidad esta condenada a vivir en una era de solidaridad

si no quiere conocer la de la barbarie”
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7. (El docente en el aula aborda temas como: el respeto, la responsabilidad y la

solidaridad?

Tabla 12: Docentes que ensefian valores

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %

SIEMPRE 12 12%
A VECES 55 55%
NUNCA 33 33%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: La investigadora.

Grafico N°7.
Docente que ensefia Valores

m SIEMPRE
W A VECES
= NUNCA

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: La investigadora.

Analisis e Interpretacion

De los 100 estudiantes encuestados; 55 que pertenece al 55% indican que a veces el docente
aborda temas de respeto, solidaridad y responsabilidad en el aula; 33 que atribuye al 33% dicen
que nunca se abordan estos temas; mientras que 12 que atafie al 12% manifiestan que siempre

se abordan temas como el respeto, la solidaridad y la responsabilidad.

Los estudiantes manifiestan que los docentes pocas veces abordan en sus clases temas como el
respeto, la solidaridad y la responsabilidad; esto se debe a la rigidez del sistema educativo; ya que
las mallas curriculares estan previamente disefiadas y no existen espacios para tratar con

profundidad y reflexion los valores humanos, tan importantes en la formacién de los educandos.
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8. ;Con qué frecuencia le gustaria que en el aula le hablen sobre valores como: el respeto,

la responsabilidad y la solidaridad?

Tabla 13: Le gustaria que le hablen de valores

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
%
SIEMPRE 68 68%
A VECES 17 17%
NUNCA 15 15%
TOTAL 100 100%
Fuente: Encuesta A Estudiantes.
Elaborado por: La Investigadora.
Grafico N°8.
Le gustaria que le hablen de valores
m SIEMPRE
W A VECES
W 3er trim.

Fuente: Encuesta A Estudiantes.
Elaborado por: La Investigadora.

Andlisis e Interpretacion

De los 100 estudiantes encuestados; 68 que pertenece al 68% indican que les gustaria que
siempre en el aula le hablen de valores como el respeto, solidaridad y responsabilidad; 17 que
corresponde al 17% dicen que seria bueno que a veces les hablen de estos temas; mientras que

15 que concierne al 15% manifiestan que no deberian tratarse estos temas.
La mayoria de estudiantes coinciden en que, les gustaria que los docentes traten temas como

el respeto, la solidaridad y la responsabilidad; porque estan conscientes que los valores son de

gran utilidad en la vida diaria.
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9. (Sabia usted, que la practica de valores le ayuda en la consecucion de sus metas?

Tabla 14: Prdctica de valores

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
%

SI 33 33%

NO 67 67%

TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: La investigadora.

Grafico N°9.
Practica de valores

mSi

m No

Fuente: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: La investigadora.

Analisis e Interpretacion
De los 100 estudiantes encuestados; 63 que pertenece al 63% desconocen acerca de que la
practica de valores ayuda a conseguir sus metas; 33 que concierne al 33% mencionan que si

conocen sobre el tema.

Los estudiantes no conocen acerca de la importancia de la practica de valores, en la consecucion
de sus metas, porque nadie les ha hablado de este tema; puesto que sus padres en su afan de
querer lo mejor para sus hijos, pasan por alto la educacion en valores; luego en la escuela los
docentes no cuentan con espacios de reflexion, para fortalecer este ambito tan importante en la
formacion del ser humano; dejando un vacio que busca ser llenado con drogas, alcohol y demas
vicios que hace denigrante la dignidad de la persona; impidiendo el cumplimiento de sus metas

personales y profesionales.
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10. (En casa, sus padres le han ensefiado valores como:

responsabilidad?

Tabla 15: Valores en casa

el respeto, la solidaridad y la

Andlisis e Interpretacion

Fuente: Encuesta a estudiantes.

Elaborado por: La investigadora.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %
SI 29 29%
NO 71 71%
TOTAL 100 100%
Fuente: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: La investigadora.
Grafico N°10.
Valores en casa
m S|
mNO

De los 100 estudiantes encuestados; 71 que pertenece al 71% manifiestan que en casa no le

han ensefnado acerca de los valores como el respeto, la solidaridad y la responsabilidad; 29 que

concierne al 29% sefialan que sus padres si les han ensefiado estos valores.

Los estudiantes dicen que en casa no les ensefian valores, esto se debe a la falta de compromiso

de los padres en la formacion de sus hijos; dejando a la escuela toda la responsabilidad; segtn la

Revista ABC. es familia, se destaca la labor que hace la escuela; sin embargo es el “ejemplo de los

padres lo que verdaderamente cala en los hijos”.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

1. ;Con qué frecuencia los estudiantes llegan tarde al sal6n de clase?

Tabla 16: Puntualidad de estudiantes

Analisis e Interpretacion

De la encuesta realizada a los docentes; el 50%de los encuestados manifiestan que a veces los

estudiantes llegan a tiempo al salon de clase; el 33% dicen que siempre llegar a tiempo, el 17%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.

manifiestan que nunca llegan a tiempo.

En conclusion los estudiantes no llegan a tiempo al salén de clase, esto se debe a que ellos saben
que sus derechos no pueden ser vulnerados y la ley los ampara respecto al derecho a la educacion;
sin embargo es preciso aplicar mecanismos internos, a través del codigo de convivencia

institucional, donde se detalle en la normativa respecto a la puntualidad de los estudiantes; de

modo que se pueda cambiar esta realidad.
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VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %
SIEMPRE 2 33%
A VECES 3 50%
NUNCA 1 17%
TOTAL 6 100%
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.
Grafico N°11.
Puntualidad de estudiantes
M SIEMPRE
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2. (Los estudiantes entregan a tiempo sus tareas?

Tabla 17: Cumplimiento de tareas

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %
SIEMPRE 3 50%
A VECES 1 17%
NUNCA 2 33%
TOTAL 6 100%
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.
Grafico N°12.
Cumplimiento de Tareas
m SIEMPRE
A VECES
B NUNCA

Analisis e Interpretacion

De la encuesta realizada a los docentes; el 50% manifiestan que los estudiantes siempre

entregan a tiempo sus tareas; el 33% dicen que nunca lo hacen; mientras que el 17% indican que

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.

los estudiantes a veces entregan a tiempo sus tareas.

Los estudiantes en su mayoria siempre entregan sus tareas a tiempo; lo que indica que la

intervencion de los padres en el control de tareas de sus hijos, fortalece el sistema educativo y

permite lograr mejores resultados de aprendizaje y rendimiento escolar.
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3. (Los estudiantes cuidan del uniforme y del aseo personal?

Tabla 18: Uniformey aseo personal

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %

SI 4 67%
NO 2 33%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.

Grafico N°13.
Uniforme y aseo personal
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Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.

Andlisis e Interpretacion

De la encuesta realizada a los docentes; el 67% manifiestan que los estudiantes cuidan del

uniforme y de su aseo personal; mientras que el 33% dicen que no lo hacen. La mayoria de

estudiantes cuidan del uniforme y de su aseo personal.
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4. ;Con qué frecuencialos estudiantes saludan al profesor y demas personas que ingresan

al salon de clases?

Tabla 19: Respeto

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %

SIEMPRE 1 16%
A VECES 4 67%
NUNCA 1 17%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.

Grafico N°14.
Respeto
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Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: La investigadora.

Andlisis e Interpretacion
Delos docentes encuestados; el 67% manifiesta que los estudiantes a veces saludan al profesor
0 a alguna persona ingresa al saldn de clases; el 16% dice que siempre saludan, el 17% nunca

saludan.

Los estudiantes algunas veces saludan al profesor o a las personas que ingresan al salén de
clases; esto se debe a la falta de practica en el valor del respeto a través del saludo; pues el entorno
en el que se desenvuelven los nifios (as) en la actualidad ha hecho que se reste importancia al
saludo, dejando de lado esta buena practica que demuestra respeto y consideracién hacia la otra

persona.
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5. (Los estudiantes utilizan los basureros para los desechos?

Tabla 20: Cuidado del entorno

Andlisis e Interpretacion

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %
SI 1 17%
NO 5 83%
TOTAL 6 100%
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.
Grafico N° 15.
Cuidado del entorno
LN
mNO

Delos docentes encuestados; el 83% sefialan que los estudiantes no utilizan los basureros para

los desechos; mientras que el 17% sefiala que si lo hacen.

La mayoria de estudiantes no utilizan los basureros para arrojar los desechos; por lo que no

contribuyen al cuidado del entorno natural, esto se puede evidenciar al momento del receso, en

donde los estudiantes no tienen reparo en dejar los desperdicios en el lugar donde se encuentran

sin importar que a pocos pasos se encuentra un basurero para depositarlos; por lo que es urgente

que se inicie acciones que permitan fomentar una cultura de cuidado y proteccion del entorno.
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6. (Enlainstitucion se promueven acciones que permitan la convivencia armoénica entre

los actores educativos?

Tabla 21: Convivencia armonica

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %

SI 4 67%
NO 2 33%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.

Grafico N°16.
Convivencia armoénica
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Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.

Analisis e Interpretacion

De los docentes encuestados; 67% manifiestan que en la institucién educativa se promueven

actividades para la sana convivencia; mientras que el 33% mencionan lo contrario.

Los docentes en su mayoria mencionan que en la instituciéon educativa se promueven
actividades para la sana convivencia entre los actores educativos, porque en el transcurso del afio
lectivo se llevan a cabo actividades como: en el momento civico los dias lunes en donde se abordan
temas de interés para los actores de la comunidad educativa; asi como también en actividades
previamente programadas como los juegos deportivos, programas culturales y sociales que

constan en el cronograma escolar; promoviendo de esa manera la sana convivencia.
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7. ¢(Considera usted que los valores se pueden aprender en la escuela?

Tabla 22: Los valores se aprenden en la escuela

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
%

SI 4 67%

NO 2 33%

TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.

Grafico N° 17.

Los valores se aprenden en la escuela

Analisis e Interpretacion

De los docentes encuestados; el 67% sefalan que se puede aprender valores en la escuela;

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.

mientras que el 33% manifiestan lo contrario.

Los docentes creen que es posible que los estudiantes aprendan valores en la escuela, porque

es el lugar donde pasan la mayor parte del dia; ademéas es muy probable que lleven a la casa la

buena practica de valores.
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8. (Con qué frecuencia usted, aborda temas como el respeto, la responsabilidad y la

solidaridad con sus estudiantes?

Tabla 23: Enserian Valores

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %

SIEMPRE 2 33%
A VECES 3 50%
NUNCA 1 17%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.

Grafico N° 18.
Enseiian valores
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Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.

Analisis e Interpretacion

De los docentes encuestados; el 50% indica que a veces aborda temas de valores con sus

estudiantes; el 33% indican que siempre lo hacen, mientras el 17% dicen nunca tratan esos temas.
Los docentes en ocasiones tratan temas de valores con los estudiantes; esto se debe a que no

existe un tiempo determinado dentro de la planificacién curricular para tratar estos contenidos;

lo que constituye una necesidad insatisfecha, en la formacion integral de los dicentes.
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9. (¢Desarrolla una planificacién en valores con los estudiantes?

Tabla 24: Existe planificacion en valores

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %

SI 0 0%
NO 6 100%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: La investigadora.

Grafico N°19.
Existe planificacién en valores
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Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.

Analisis e Interpretacion

De los estudiantes encuestados el 100% coinciden en que no desarrollan una planificacién en

valores con sus estudiantes.

Los docentes no desarrollan una planificacién en valores con sus estudiantes, esto se debe a
que existen lineamientos curriculares desde el Ministerio de Educacién; lo que limita la
implementacion de contenidos para cada grado o curso; sin embargo es posible tomarla en cuenta
en el PEI, para que la formacion en valores sea considerada como una materia a discrecion; de
modo que se pueda cubrir la demanda social, respecto a individuos criticos, reflexivos y con una

formacion integral que demuestran en todos sus actos valores éticos y morales.
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10. ;Estaria dispuesto a realizar una planificacion curricular basada en valores?

Tabla 25: Planificaciéon basada en valores

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTA]JE %

SI 5 83%
NO 1 17%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: La investigadora.

Grafico N°20.
Planificacién basada en valores
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Fuente: Encuesta a docentes.
Elaborado por: La investigadora.

Analisis e Interpretacion

De los docentes encuestados; el 83% estaria dispuesto a realizar una planificaciéon curricular
basada en valores; el 17% no estarian dispuestos a realizar una planificacién curricular basada

en valores.

La mayoria de docentes dicen estar dispuestos a realizar una planificaciéon basada en valores;

lo que revela la vocacién y el profesionalismo de los formadores de la nifiez y la juventud.
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Capitulo 5

5. Resultados

5.1. Producto final del proyecto de titulacion

PLANIFICACION CURRICULAR BASADA EN VALORES PARA NINOS DE
EDUCACION GENERAL.

El producto resultante del proyecto de investigacion, es la planificacién curricular basada en
valores para nifios de educacion general basica, como guia para el docente y el folleto de talleres

dirigido para los estudiantes. A continuacion el producto.
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PRESENTACION

El fin del presente proyecto de investigacidn y desarrollo, es el disefio de una Planificacién
Curricular basada en valores para nifios de educacion general, en relacion con los principios del
buen vivir. Para cada programacién desarrollada se buscé la mejor estrategia, con el fin cumplir
el objetivo deseado, seguramente es un recurso que orientard a los docentes su aplicaciéon en

las instituciones educativas.

OBJETIVO GENERAL

Implementar una planificacion curricular basada en valores para nifios de educacién
general, motivando su desarrollo y practica con estrategias sensibilizadoras y ludicas durante

la formacién académica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar la planificacion curricular, basado en valores, para nifios de

educacién general basica durante la formacién académica.

e Aplicar la planificacion con los estudiantes de sexto afio de EGB de la

Unidad Educativa “Ambato” durante la formacién académica.

e Evaluar el impacto de la ejecucion de la propuesta.
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IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION

Después de la familia, el docente es responsable del acompafiamiento a los estudiantes en
la formacion y practica de valores para el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y de
autorregulacion; hacia una convivencia estable reflejada en el liderazgo, como ciudadanos
honestos, en la practica de buenos habitos, en el cuidado del medio ambiente. En tal virtud, la
presente planificaciéon curricular es un recurso en manos de los docentes, para lograr este

cometido.

CARACTERISTICAS DE LA PLANIFICACION

Innovadora, por no existir una planificacion curricular en valores desarrollada en su

totalidad, que presente las estrategias para la ejecuciéon inmediata.

Es una herramienta de facil manejo para los docentes.

Util, para la formacién en valores como: la autoestima, el respeto en todas sus formas, la

identidad, la democracia entre otros.

Participativa, en todo el proceso estdn inmersos los actores de la comunidad educativa.

FUNDAMENTACION SOCIO-PEDAGOGICA

Son parte de los valores, los sentimientos y creencias que una persona tiene de s misma
y que afectan de manera positiva o negativa en el desenvolvimiento personal, afectivo, social y

profesional.
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Los nifios que han desarrollado valores, son alegres y entusiastas respecto a la vida, atentos,
preocupados por el préjimo; son cumplidos con sus tareas, asumen responsabilidades con

liderazgo.

La pedagogia para desarrollar la planificacion, requiere de una cultura de intercambio que
estimule a la participacion con creatividad, en base a: la aceptacion personal, luego la diversidad,
igualdad, integracion, potenciaciéon de las capacidades humanas, relaciéon arménica con la
naturaleza, la convivencia solidaria, fraterna y cooperativa, el trabajo y la recreacion, la
reconstruccion de lo publico, la democraciay la participacidon, principios del buen vivir, por una

sociedad sustentable.

FUNDAMENTACION METODOLOGICA DE LA PLANIFICACION
El proceso de la planificacion, se da en tres pasos: Bisqueda, respuesta y ejecucion.
Paso 1. Bisqueda.- Recopilacién de informacién presentada en la planificacion.

Paso 2. Respuesta.- Una vez entendida la informacion, el docente analiza y decide la forma

de llevar acabo la misma.

Paso 3. Ejecucién.- En esta etapa los docentes estaran en capacidad de aplicar la

planificacién, optando por actividades y estrategias en coherencia con la practica.
METODOLOGIA DE APLICACION

La Planificacién curricular basada en valores para nifios, se desarrolla a través de un
procedimiento constructivo, apoyado en la METODOLOGIA VIVENCIA, PARTICIPATIVA Y
HUMANISTA, relacionado al campo biopsicosocial, con una opcioén filoséfica al servicio de los

demads, comprometida con existencia de la educacion liberadora.
La metodologia exige:

La socializacion de la propuesta: “Planificacién curricular basada en valores para educacién

general” con los docentes de cada paralelo.

Los docentes aplicaran la propuesta a partir de:
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Actividades ludicas, fabulas, historias, relatos de realidades concretas que sean

individuales o colectivas.

Sensibilizacién y reflexion, esto posibilita alos estudiantes construir su conocimiento en base

a sus experiencias.

El compromiso es practicar y desarrollar los valores adquiridos en situaciones de la vida
diaria, fomentando cambios en el comportamiento y en las relaciones interpersonales asi

también con el medio ambiente.
HORARIO DE APLICACION
Dias: Lunes y viernes
Hora: Primera hora de 13h00 a 13h40
Responsable: Docente tutora
FUNDAMENTACION LEGAL
Ley Organica de Educacién Intercultural; Capitulo Unico, del &mbito, principios y fines.

Art. 1.- Ambito.- La presente Ley garantiza el derecho a la educacién, determina los principios
y fines generales que orientan la educacién ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la
interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores. Desarrolla y
profundiza los derechos, obligaciones y garantias constitucionales en el ambito educativo y
establece las regulaciones basicas para la estructura, los niveles y modalidades, modelo de

gestion, el financiamiento y la participacion de los actores del Sistema Nacional de Educacion.
Art. 2.- Principios.-

c. Libertad.- La educacién forma a las personas para la emancipacién, autonomia y el pleno

ejercicio de sus libertades. El Estado garantizara la pluralidad en la oferta educativa

i. Educacion en valores.- La educacién debe basarse en la transmisién y practica de valores
que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los derechos, la responsabilidad,
la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de género, generacional, étnica, social, por
identidad de género, condicién de migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la

justicia y la eliminacién de toda forma de discriminacién
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k. Enfoque en derechos.- La accion, practica y contenidos educativos deben centrar su
accion en las personas y sus derechos. La educaciéon debera incluir el conocimiento de los
derechos, sus mecanismos de proteccién y exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y
respeto a las diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad social, cultural e igualdad

de género.

Codigo de la Nifiez y la Adolescencia; Capitulo III, Derechos relacionados con el desarrollo.

Art. 34.- Derecho a la identidad cultural.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
conservar, desarrollar, fortalecer y recuperar su identidad y valores espirituales, culturales,
religiosos, lingiiisticos, politicos y sociales y a ser protegidos contra cualquier tipo de

interferencia que tenga por objeto sustituir, alterar o disminuir estos valores.

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacién.- La educacién basica y media aseguraran

los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio, nifia y

adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ludico y afectivo;

b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacién, la tolerancia, la valoracion de las diversidades, la

participacién, el didlogo, la autonomia y la cooperacion;

c) Ejercitar, defender, promover y difundir los derechos de la nifiez y adolescencia;

d) Prepararlo para ejercer una ciudadania responsable, en una sociedad libre, democratica y
solidaria;
e) Orientarlo sobre la funcién y responsabilidad de la familia, la equidad de sus relaciones

internas, la paternidad y maternidad responsable y la conservacién de la salud;

f) Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia identidad cultural, su

idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros pueblos y culturas;

g) Desarrollar un pensamiento auténomo, critico y creativo;

h) La capacitaciéon para un trabajo productivo y para el manejo de conocimientos cientificos

y técnicos; e,

i) El respeto al medio ambiente.
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ESQUEMA GRAFICO DE LA PLANIFICACION CURRICULAR BASADA EN VALORES PARA NINOS DE EDUCACION GENERAL

PLANIFICACION CURRICULAR BASADA EN VALORES PARA NINOS DE EDUCACION GENERAL

V

VALORES DE PARTIDA

DESTREZA: CONSTRUIR LA IDENTIDAD PERSONAL, FAMILIAR, Y
CIUDADANA, DESDE LA EXPERIENCIA
OBJETIVO:
Fortalecer la importancia de
> IDENTIDA PPERSONAL 1 si mismo como ser tGnico y
valioso.
Meta Reconocimiento de uno mismo,
como persona valiosa
OBJETIVO: Elevar su
IDENTIDAD PERSONAL 2 autoestima.
— >
L
META Reconocimiento de si mismo, como
persona valiosa. OBJETIVO:
Reconocer a la familia como
VALOR: nucleo de amor,
proteccion, apoyo y
\l/ cuidado.
META: Valoracién de la familia.
IDENTIDAD — | OBJETIVO:  Conocer
CIUDADANA hechos histdricos %
trascendentales de la ciudad
\/ de Ambato .desarrollando
META: Respeto e identidad ciudadana. r.eSpew € identidad
ciudadana.

1

VALORES BASADOS EN EL “SUMAK KAWSAY”

PRINCIPIO: HACIA LA UNIDAD EN LA
DIVERSIDAD

\

META: Reconocerse como ser unico e irrepetible.

PRINCIPIO: VIDA EN SOCIEDAD
VALOR: SOCIABILIDAD

N/

| META: Alcanzar la sociabilidad

PRINCIPIO: IGUALDAD, INTEGRACION Y LA
COHESION SOCIAL.

| META: Integracion

VANAVERNAY

DESTREZA: Construir una sociedad armédnica entre todos y
todas, reconociendo la diversidad como parte fundamental de
la comunidad.

OBJETIVO: Reflexionar sobre las diferencias culturales,
fisicas asi como sus capacidades, el género y las
particularidades que nos hacen seres Unicos e irrepetibles.

DESTREZA: Interactuar como seres sociables con derechosy deberes

OBJETIVO: Practicar habilidades de comunicacién y confianza mediante
instrucciones.

DESTREZA: incluir de manera igualitaria a todos y todas,
mas alla de sus diferencias garantizando su barticipacion.

OBJETIVO: Fomentar la integracion mediante la practica de la tolerancia
entre compaiieros de clase.

PRINCIPIO: CUMPLIMIENTO DE DERECHOS UNIVERSALES
Y LA POTENCIACION DE LAS CAPACIDADES HUMANAS
VALOR: RESPETO-CORRESPONSABILIDAD

DESTREZA: Desarrollar las capacidades fundamentales y la
afirmacion de identidades, que constituyen al buen vivir.

A4

| META: Respeto-Corresponsabilidad

AN

OBJETIVO: Practicar actividades que promuevan el

cumplimiento de los derechos universales.

PRINCIPIO: LA POTENCIACION DE LAS
CAPACIDADES HUMANAS
VALOR: RESPONSABILIDAD

DESTREZA: Desarrollar las capacidades fundamentales y la
afirmacién de identidades, que constituyen al buen vivir

I

| META: Desarrollo de capacidades

OBJETIVO: Practicar actividades que promuevan el

cumplimiento de los derechos universales.

| META: Cuidado del entorno natural

PRINCIPIO: RELACION ARMONICA CON LA
NATURALEZA
VALOR: RESPETO - RESPONSABILIDAD

DESTREZA: Reconocer a la naturaleza, como soporte de la
vida v nroveedora de recursos.

OBJETIVO: Concientizar la importancia de la naturaleza como
fuente de vida v enetentn animandan el reenetn nar ella

| META: Prictica de la solidaridad

PRINCIPIO: CONVIVENCIA SOLIDARIA,
FRATERNA Y COOPERATIVA
VALOR: SOLIDARIDAD

DESTREZA: Edificar vinculos que fomenten la solidaridad y la
cooperacion entre personas, identificindose como sujetos de una
misma comunidad.

DESTREZA: Promover la participacion ciudadana y la toma de decisiones para el desarrollo de personas
con criterio democratico

OBJETIVO: Reflexionar sobre la participacién activa y toma de decisiones en el medio en el que habitamos.

PRINCIPIO: LA DEMOCRACIA Y LA
PARTICIPACION

OBJETIVO: Incentivar en los estudiantes sentimientos de solidaridad y
generosidad con nifios en situacién de vulnerabilidad

DESTREZA: Potencializar el trato igualitario, el progreso de habilidades y el desarrollo integral del ser
humano.

OBJETIVO: Reflexionar la lectura: La Hormiga y el Saltamontes fomentando habilidades para el cumplimiento de
las tareas encomendadas y valoracién del trabajo.

[=aY

PRINCIPIO: TRABAJO Y EL OCIO
VALOR: TRABAJO

META: Democracia v participacién

META: Valorar el trabaio

Fuente: SENPLADES 2006
Elaborado por: Eugenia Pérez




VALOR: IDENTIDAD PERSONAL

Tabla 26: Planificacién 1

DESTREZA

“CONSTRUIR LA
IDENTIDAD
PERSONAL,
FAMILIAR, Y
CIUDADANA, DESDE
LA EXPERIENCIA”
(SENPLADES, 2016)

OBJETIVO

Fortalecer la

importancia de si mismo
como ser unico y valioso

para elevar la autoestima.

PLANIFICACION N.-1

ESTRATEGIAS

INICIO: Activacién de
conocimientos previos.

(Quién eres tu?

¢(Cudles son tus
virtudes?

¢;Cudles son tus
defectos?

-Conocen y
transcriben el objetivo.

MOTIVACION:

Cuento adaptado “El
tesoro perdido en Ila
arena”

DESARROLLO

-Descubrimiento  del
tesoro por medio del
acercamiento al baul.

-Reforzamiento de la
autoestima por medio de
preguntas.

CONCLUSION

Soy una persona

valiosa.
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RECURSOS

Cofre 0
badl con un
espejo en el
interior.

Rincon

acondicionado.

Duracion: 40 minutos

ACTIVIDADES
Narracion del
cuento adaptado
“El verdadero
Tesoro”
Observacidn del
rostro de cada
uno dentro del
cofre.

Persuasiéon de que
cada uno es el
verdadero tesoro.
Retroalimentacién
mediante

preguntas.

EVALUACION
Reconocimiento
de si mismo,
como persona
valiosa.

Dibujo del
tesoro
encontrado en

el baul.



EL VERDADERO TESORO

Carlos es un nifio muy curioso y le gusta mucho las historias. Un dia, el profesor les conté de
la existencia de un tesoro escondido en el bosque, estaba debajo de un arbol de color dorado, el
cual brillaba con los rayos del sol. Al término de la clase, Carlos les dice a sus amigos: jDavid!

iMiguel!, busquemos nosotros el tesoro que esta escondido en el bosque.

iSi! dicen ellos muy contentos. Vamos a llevar todas las herramientas necesarias, también

llevaremos alimentos y golosinas”.

Asi cada nifio, se fue muy emocionado para su casa y les contaron a sus padres lo que habian

pensado hacer, aunque a ellos les causé gracia, pero aun asi los apoyaron.

Llegé el gran dia y los nifios estaban preparados y muy animosos para ir en busca del tesoro.
Pasaron varias horas en el bosque buscando el arbol y no lo encontraron. Los nifios estaban
cansados y con hambre, decidieron comer y descansaron un rato. Al despertarse, no lo podian
creer, el cofre que guardaba el tesoro magicamente estd en medio de ellos. ;Quieres saber qué

tesoro guarda el cofre? (Cordova, 2005)

Adaptacién: Eugenia Pérez

Procedimiento

Se da la sefial a los chicos para que uno a uno se acerque al espacio preparado, ahi descubriran

el tesoro.

Persuasion,

“Al interior de este batl se encuentra el tesoro, abrelo y descubre el tesoro que se protege
dentro. Aclare que unicamente pueden abrirlo y observar dentro sin tomar nada, al retirarse no

debe comentar para dejar que cada uno de los participantes, lo revele sélo.

Los nifios que pasan reciben una hoja para que dibujen el tesoro descubierto.

El tutor retroalimentara la experiencia con preguntas como:
:Qué ves dentro? Ante la respuesta de un espejo, preguntar: ;y que ves en el espejo?

;Cudl crees que es el tesoro?

(Por qué crees que es el tesoro?
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Dibuja el tesoro que descubriste.

Plenaria

Reunido una vez mas el grupo, dirige el dialogo con las siguientes preguntas:

;Cudl era el tesoro que escondia el cofre?

(Por qué decidimos que somos un tesoro?

;Qué nos hace valiosos?

(.Como debemos tratarnos como tesoros?

¢ Si cada una de las personas presentes se mira en ese espejo , es también un tesoro ? ;Por

qué?
Culminaciéon
Reiterar al grupo, que todas las personas somos valiosas, por ser diferentes a los demas, nos

merecemos respeto, tenemos derechos también responsabilidades y nos hace diferentes los

talentos y cualidades.
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VALOR: IDENTIDAD PERSONAL

Tabla 27: Planificacién 2

DESTREZA

“CONSTRUIR LA
IDENTIDAD
PERSONAL, FAMILIAR,
Y CIUDADANA, DESDE
UN CONOCIMIENTO
EMPIRICO.”
(SENPLADES, 2016)

OBJETIVO DE
APRENDIZAJE

Fortalecer la
importancia de si
mismo como ser

unico y valioso
para elevar su
autoestima.

PLANIFICACION N.- 2

ESTRATEGIAS

INICIO: Activacién de
conocimientos previos.

;Cuanto te quieres a ti
mismo, mucho o poquito?

¢;Cudles son tus talentos?

-Recordar el objetivo.

MOTIVACION:

Cancién Yo: Yo Sé Quién
Soy

DESARROLLO

-Lectura de la cancidn,
entonacion de la cancion,

-Subrayar las ideas que
considere mas importantes
de la cancion

-Reforzamiento de la
autoestima por medio de
preguntas.

CONCLUSION

Todos somos valiosos.
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RECURSOS

CD
Grabadora
Hojas
fotocopiadas

Duracion: 40 minutos

ACTIVIDADAES

Taller con la
cancioén “Yo sé
quién soy”
Analisis de la
letra de la
cancion
subrayando las
ideas
principales.
Reforzamiento
del autoestima
(caracteristicas
personales)
Entonacidn del
tema.

EVALUACION

Reconocimiento
de si mismo, como
persona valiosa.

Canto



Valor: Identidad personal
Cancién Yo: Yo Sé Quién Soy
Artista: Club De Amigos Conquistadores De Suefios

Letra y Musica: Daniel Ortega

YO SE QUIEN SOY YO

iSé quién soy yo

Y a donde voy j

Desde antes de nacer

Un grandioso plan se escribi6 para mi
Y desde el dia en que nacfi

Cada cosa escrita he visto cumplir
Todo ese potencial

En mi vida ahora es una realidad
Descubri mi identidad

Y ya nada me podré derrotar

uyeeyyeen
uyeeyyeen

Desde antes de nacer

Un grandioso plan se escribié para mi
Y desde el dia en que naci

Cada cosa escrita he visto cumplir
Todo ese potencial

En mi vida ahora es una realidad
Descubri mi identidad

Y ya nada me podra derrotar

/No importa lo que venga

Yo sé que triunfaré/.

Yo sé quién soy yo

Y sé a donde voy

En mi hay claridad

Pues sé mi identidad

/No importa lo que venga

Yo sé que triunfaré/
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Yo sé quién soy yo

Y sé a donde voy

En mi hay claridad
Pues sé mi identidad
Yo sé quién soy yo

Y sé a donde voy

En mi hay claridad

Pues sé mi identidad

Fuente:(Ortega, s.f.)
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PLANIFICACION N.-3

VALOR: IDENTIDAD FAMILIAR

Tabla 28: Planificacion N23

DESTREZA

CONSTRUIR LA
IDENTIDAD
PERSONAL, FAMILIAR,
Y CIUDADANA, DESDE
LA EXPERIENCIA

OBJETIVOS
DE
APRENDIZAJE

Reconocer a la
familia como nicleo
de amor, proteccion,
apoyo y cuidado.

ESTRATEGIAS

INICIO:
Activaciéon de
conocimientos
previos. ;Quiénes
conforman tu
familia?

(Qué sientes por
tu familia?

-Conocen y
transcriben el
objetivo.

MOTIVACION:

Dindmica “El Rey

manda”.
DESARROLLO

-Practica de
pruebas en equipos.

-Reforzamiento
de los valores
existentes en la
familia por medio de
preguntas.

CONCLUSION

La familia, ntcleo
de amor, proteccién,
apoyo y cuidado.

RECURSOS

Papel.
Carton.
Marcadores.
Tijeras.
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Duracion: 40 minutos

ACTIVIDADES

Iniciacion del
taller con la
dindmica “El rey
manda”.
Conformacion de
grupos “familias”.
Concurso
mediante
pruebas.
Premiacién
fotografia en el
marco “La mejor
familia”.

En equipo
responden a las
preguntas para
evaluar la
experiencia.

EVALUACION

Reconocimiento
del valor de la
familia y como
cada uno de sus
miembros son
importantes.
Lista de cotejo



“EL REY MANDA”

Dindmica tomada de la autora (Villalobos, s.f.) Adaptada por la investigadora, consiste en que
una persona es elegida como rey, el cual, mandara a | resto del grupo a hacer lo que él o ella

quiera y los/las nifias deben hacerlo de una manera rapida para complacer al rey.

Instrucciones:

El docente solicita a los nifios a formar grupos de cinco (dindmica anterior).

Una vez formados los grupos, el docente indica que cada grupo es una familia y participaran

en un concurso para elegir a la “mejor familia”.

El docente indica que para ganar el premio como la mejor familia, deberdn realizar varias
pruebas, algunas de ellas contra reloj y otras en que se dispondran de algunos minutos para

prepararlas y desarrollarlas. Todo esto se les indicara conforme el juego vaya avanzando.

PRUEBAS

a) Ganara el corazén de la comunicacion el grupo que tres minutos entregue
primero al docente una lista con el nombre de todos sus integrantes y el
nombre que se asigné a la familia.

Si logran explicar qué significa para ellos la palabra amistad y si lo hacen
correctamente, ganan un corazon extra. Si no es asi, se da la oportunidad a otro
grupo.

b) Recibira el corazén del respeto, el grupo que en cinco minutos prepare la mejor
escena de una familia en donde exista respeto entre todos sus miembros. Si
logran explicar que significa para ellos la palabra respeto y si lo hacen
correctamente, ganan un corazon extra. Si no es asi, se da la oportunidad a otro
grupo.

¢) Gana el corazoén de la comprension el grupo que en cinco minutos dramatice dos
buenas acciones comprobadas Si logran explicar que significa para ellos la
palabra comprension y si lo hacen correctamente, ganan un corazén extra. Si no
es asi, se da la oportunidad a otro grupo.

d) Gana el corazon de la unidad el grupo que en un minuto logren reunir cinco
cuadernos y cinco lapices. Si logran explicar que significa para ellos la palabra
unidad y si lo hacen correctamente, ganan un corazén extra. Si no es asi, se dala

oportunidad a otro grupo.
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e) Gana el corazdn de la cooperacion el grupo que presente lo mas rapido posible a
la sefiora y al sefio panzén vestidos con la colaboracién de todos los
participantes. Si logran explicar que significa para ellos la palabra cooperacion y
si lo hacen correctamente, ganan un corazdn extra. Si no es asi, se da la
oportunidad a otro grupo.

f) Gana el corazon del amor el grupo que en cinco minutos declame un poema para
algiin miembro de la familia ya sea papa, mama3, abuela, abuelo, hermanos, etc. Si
logran explicar que significa para ellos la palabra amor y si lo hacen
correctamente, ganan un corazén extra. Si no es asi, se da la oportunidad a otro
grupo.

g) Gana el corazén de la fe el grupo que en tres minutos diga la mejor porra para
Dios. Si logran explicar que significa para ellos la palabra fe y si lo hacen

correctamente, ganan un corazon extra. Si no es asi, se da la oportunidad a otro

grupo.

PREMIO:

Fotografia en el marco de “La Mejor Familia”.

EN EQUIPO SE EVALUA LA EXPERIENCIA:
-¢Para qué les sirvi6 la dindmica?

-;Como se sintieron durante el ejercicio?
-¢Como se relaciona este ejercicio con la familia?

-Segun tu criterio, ;Como se logra que una familia se feliz y unida?

Evaluacion de la planificacion N23
Tabla 29: Evaluacién N3

LISTA DE COTE]JO
Comportamiento observado SI NO COMENTARIOS
Participa activamente en lo planificado
Demuestra iniciativa y creatividad en
las diferentes pruebas
Expresa sentimientos positivos en

relacion a la familia.

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: La investigadora

59



PLANIFICACION N.-4
VALOR: IDENTIDAD CIUDADANA.

Tabla 30: Planificacion N2 4

Duracién: 80 minutos

DESTREZA OBJETIVOS ESTRATEGIAS RECURSOS ACTIVIDADES EVALUACION
DE
APRENDIZAJE
CONSTRUIR LA Conocer hechos e INICIO: Activacion e Lectura. Entonacién del Reforzamiento en
IDENTIDAD historicos y de conocimientos e Cartulina. tema “Altivo el desarrollo del
PERSONAL, trascendentales de la previos. ;CoOmo es e Marcadores. Ambatefio”. respeto e
FAMILIAR, Y| ciudad de Ambato conocida la ciudad Recortes de Comprensién del identidad
CIUDADANA, desarrollando de Ambat ivel : . del iudad
DESDE LA respeto e identidad € .m ato anve revistas. Orlgen €la c11_1 adana.
EXPERIENCIA ciudadana. nacional e e Goma. Fiesta de las Afiche.
internacional? e Tijeras. Flores y de la
Conocen y transcriben Frutas mediante
el ObjetiVO. i la lectura
MOTIVACION: _ comprensiva.
Canciéon  “El  Altivo Toil: 0z
o onformacion
Ambatefio”. d
e DESARROLLO € srupos.
-Lectura ;Como  se Elaboracién de
originé la Fiesta de las un collage.
Flores y las Frutas? Continuacion
Dramatizacion del con el talle 5.
Ambato Antiguo y del Debate
Ambato Actual.
Reforzamiento del

sentido de identidad
ciudadana, respeto a los
demas y cuidado del medio
ambiente.
e FINALIZACION
Elaboraciéon de afiches
para exponerlos en la
institucion.
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CANCION “ALTIVO AMBATENO”
COMPOSITOR: Carlos Rubira Infante.

Yo de esta tierra no he de alejarme,
porque es el suelo donde naci.

Soy ambatefio que con el alma
quiero a mi tierra con frenesi...
Tragedia horrible que hemos sufrido
muchos quedamos sin el hogar;

Por eso nunca vencidos,

somos unidos y con valor

Ambato linda, reconstruida,

iserd la joya del Ecuador!

De Juan Montalvo la herencia conservamos,
de ser jrebeldes!, jaltivos! y jvalientes!
Nunca a este Ambato
llegara la mala suerte,

Si es de luchar, lucharemos con la muerte,
para que Ambato cuna linda de los Juanes,

mantenga firme su gloriosa tradicion.

Vuelve ambatefio si estas muy lejos,
itu tierra linda! te quiere ver,

ven con tus fuerzas, que con esmero,
ipodra este suelo, ser lo que fue!.
Las casas viejas se haran bonitas,
daran jardines rosas sin par.

Por eso jhermano ecuatoriano!
ivuelve a tu tierra a trabajar!

isi se derrumban nuestras casitas!

qué no desmaye, nuestra moral!



ORIGEN DE LA FIESTA DE LAS FRUTAS Y DE LAS FLORL.

Luego del terremoto ocurrido el 5 de agosto de 1949 en la ciudad de Ambato, que arrasa con
gran parte de la ciudad y de sus habitantes, pueblo buscé reactivarse y dejar de lado este suceso,
por lo que los socios del Centro Agricola Cantonal, fueron el eje principal de la organizaciéon de
la primera fiesta que se llev6 a cabo el 17 de febrero de 1951.

1951 fue el punto de partida, la fiesta se realizd con caracteristicas inicas por su contenido;
aroma de frutas, perfume de flores, belleza de sus mujeres, manifestaciones de arte, cultivo de
tradiciones; todo sobre una base de solidaridad, respeto y entusiasmo que situaron a Ambato en
un pedestal de desarrollo cultural.

La fiesta fue entonces una manifestacién de la voluntad de los ambatefios, que aceptando el
precio propuesto por la naturaleza a la belleza y fecundidad concedida a estas tierras, se
levantaron con fervor y entusiasmo en bisqueda de respuestas tangibles al dafio sufrido.

Fue en 1962, y mediante decreto ejecutivo nimero 586, expedido el 18 de abril y publicado
en el Registro Oficial Numero 136, que el Gobierno Nacional precedido por el Doctor Carlos Julio
Arosemena Monroy, siendo su Ministro de Gobierno el destacado ciudadano ambatefio Don
Alfredo Albornoz Sanchez declaré a la fiesta de la fruta y de las flores, celebracién nacional.

Afio tras aino, la intensidad de las fiestas iba aumentando, varios elementos se han ido
incorporando y el derroche de alegria y sana diversioén se impregnaba facilmente en ambatefios

y turistas; no hubo escape al regocijo. (Oleas, 2009)

PROCEDIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

1.Formar grupos de 4 estudiantes.

2.Entonacion del tema “Altivo Ambatefio”(todos)

3.Subrayar las frases que mas les ha gustado, escribirla en el papelote y elaborar un collage
muy creativo. Escribir al pie del collage un compromiso para demostrar el amor por la ciudad)

4. Presentacion de trabajos.

Continuacidén

Valor: Identidad Ciudadana

Actividad : Debate dirigido por el docente.

Tema: Se debe jugar carnaval en la Fiesta de las Frutas y de las Flores.

Organizacion del debate:

1.- Distribucion del Tiempo

Preparacién general. 4 minutos

Preparacion del grupo A (a favor) 6 minutos

Preparacion del grupo E (en contra) 6 minutos

Argumentacion del grupo A (a favor) 4 minutos
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Argumentacion del grupo E (en contra) 4 minutos
Preguntas y conclusiones grupales 5 minutos
Conclusiones Docente 5 minutos

2.- Se debe respetar:

El silencio para poder escuchar

El tiempo de participacion.

El uso de la palabra, una persona a la vez

La diferencia de ideas

3.- Participantes todos

Un representante del grupo A (a favor)

Un representante del grupo E (en contra)

Los demas actian de publico.

Tabla 31: Evaluacion Planificacion N%4

Lista de cotejo
Comportamiento observado SI NO Comentarios
Respeta su entorno de trabajo.
Demuestra iniciativa y creatividad en la
elaboraci6n del collage
Presenta afiche acorde a la tematica

presentada.
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VALOR: INCLUSION

Tabla 32: Planificacion N25

DESTREZA

CONSTRUIR UNA
SOCIEDAD
ARMONICA ENTRE
TODOS Y TODAS,
RECONOCIENDO LA
DIVERSIDAD COMO
PARTE
FUNDAMENTAL DE
LA COMUNIDAD.

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

Reflexionar sobre
las diferencias
culturales, fisicas asi
como sus
capacidades, el
género y las
particularidades que
nos hacen seres
unicos e irrepetibles.

PLANIFICACION N°5

PRINCIPIO: HACIA LA UNIDAD EN LA DIVERSIDAD

ESTRATEGIAS

e INICIO: Activacién
de conocimientos
previos. ;Conocen
a Nemo?

¢Cudles son las
caracteristicas fisicas de

Nemo?

Conoceny transcriben
el objetivo.

MOTIVACION

-Narracion de la
historia de Nemo.

e DESARROLLO

-Debate en torno a
preguntas.

-Reflexién en torno a
la diversidad.

-Colorear la careta de

Nemo.

-Dramatizacion
simple

-Reflexién grupal en
relacion a las

posibilidades que todos
tienen

e CULMINACION
Ubicacion de las
tarjetas en la

carteleray frase.
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RECURSOS

Tijeras

colores
marcadores
goma

palo de pincho

Duracion: 40 minutos

ACTIVIDADES

Presentacion de
la historia de
Nemo.

Debate en torno
a preguntas.
Elaboracién de la
careta de Nemo
(fotocopiable).
Utilizando la
careta, expresion
de capacidades.
Conclusiéon
mediante frase

EVALUACION

Deliberacion de
la importancia
de reconocer que
es un ser unico e
irrepetible.

Lista de cotejo



Actividad 1: La historia de Nemo

PROCEDIMIENTO

La actividad consiste en plantar al alumnado, un debate en la asamblea diaria tomado como
centro de interés la historia de Nemo. Seguido que la recuerda.

Nemo era un pequefio pez payaso que tenia un problema fisico: una de sus dos aletas estaba
menos desarrollada que la otra y era muy pequefia. A esta aleta la llamaban “la aleta feliz” . Un
dia Nemo, se perdi6 en el mar y su padre recorri6 grandes distancias buscandolo. Al final,
después de pasar grandes aventuras, Nemo apareci6. Tras recordar la historia (Se puede ver la
pelicula).

Debate en torno a las siguientes cuestiones:

;Qué le pasaba alas aletas de Nemo?

Pero, si tenia una aleta mas pequefa ;podia nadar?, ;podia jugar?, ;podia ir a la escuela?,
;tenia amigos?, ;Piensas que todos los nifios puedan jugar ir a la escuela y tener amigos?. Si
tenemos un compafiero que es mas bajo que nosotros, ;puede ser nuestro amigo? También ;Si
viene de otro pais?, y ;si viene en una silla de ruedas?

El docente debe reorientar otras cuestiones que pueden presentarse en el debate, con el
objeto de reflexionar en torno a la diversidad.

Actividad 2: La careta de Nemo

Consiste en colorear el dibujo de Nemo. Después se recortara por el borde y se dejaran huecos
en los ojos, tomando como referencia la zona sombreada. Por tdltimo, se pegard en la parte
inferior trasera un palito de helado y se utilizara como mango de la careta.

Actividad 3: Me llamo NEMO y sé

La docente recortara las tarjetas y entregara boca abajo una a cada alumno.

Los estudiantes deberan salir al centro de la clase con su careta y decir me llamo Nemo y
afiadiendo la accién que le haya tocado en la tarjeta y dramatizando de manera simple dicha
accion. Una vez dramatizada la situacion el nifio o nifio entregar la tarjeta al docente y las ira
colocando en un mural. Lo ideal es que una vez finalizada la actividad, se llegue a la reflexién en
relacion a las capacidades que todos tienen para hacer las cosas, aunque como Nemo tengamos
algun defecto fisico.

(Cepalcala, s.f.)
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Recortable Mascara de Nemo

www.colorear.net/dibujos/colorear-Buscando-a-Nemo-18.html
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Evaluacidon de la Planificaciéon N2 5 del principio hacia la unidad en la diversidad

Tabla 33: Evaluacion Planificacion N°5

Lista de cotejo Si No Comentario
Comportamiento observado
Participa activamente en lo planificado
Muestra sensibilidad y respeto ante la
diversidad.

Expresa compromiso por mantener la

unidad en la diversidad.

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: La investigadora

Foto: Eugenia Pérez

Pintando la careta de Nemo
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PLANIFICACION N26
PRINCIPIO: UN SER HUMANO QUE DESEA VIVIR EN SOCIEDAD
VALOR: SOCIABILIDAD Duracion: 40 minutos

Tabla 34: Planificacion N26

DESTREZA OBJETIVO ESTRATEGIAS RECURSOS ACTIVIDADES EVALUACION
DE
APRENDIZAJE
INTERACT Practicar e INICIO: Activacién e (CD - Desarrollo del e (Conversacion
UAR COMO habilidades de de Conocimientos X X
SERES comunicacién y previos. e (Grabadora juego el carrito en base a
SOCIABLES confianza laifen Th il ..
. ¢alguien ha manejado e Dinamica y el conductor, preguntas.
CON mediante un auto?
DERECHOS Y instrucciones. -Conocen y transcriben e Patio siguiendo las
DEBERES. el objetivo. . .
e MOTIVACION: e Conoso instrucciones
Invitacion a manejar un botellas sefialas en la
auto. ]
e DESARROLLO reciclables siguiente
-Manifestar las &
para .
caracteristicas del auto. ~ pagina
-Trabajo en parejas sefalar - Reflexién

auto-conductor.
-Cambio de roles.
e FINALIZACION
Reflexion mediante
preguntas.

espaclos. mediante

preguntas.
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JUEGO: CARRITO Y CONDUCTOR

INSTRUCCIONES:

1. Preguntele a los estudiantes: ";Alguien ha manejado un auto? Ahora es su gran oportunidad,
pero ya que estamos haciendo la oportunidad disponible para ustedes, necesitaran ser muy
cuidadosos con su automdévil, su auto confia que ustedes manejaran cuidadosamente para no
chocarlo contra otros carros. Tienen un carro muy caro. Cuidenlo. Habran premios para todos

los que cuiden su carrito".

2. Pida que se coloquen en parejas, en cada pareja una persona es el carro y la otra el conductor.

El carro mantendra sus ojos cerrados mientras el conductor lo maneja.

3. El objetivo del conductor es manejar alrededor durante un periodo de tiempo determinado (2
minutos), sin chocar. El conductor le dira al carro que se mueva hacia delante colocando ambas
manos sobre sus hombros. Para detenerse el conductor quitara sus manos. Para ir a la derecha
golpeara suavemente con su mano derecha, para ir a la izquierda golpeard suavemente con su
mano izquierda. El conductor y el carro no pueden hablar (si los participantes tienen mas de 7

afios).

4. Cuando el periodo de tiempo haya terminado haga que las parejas intercambien los roles.

5. Reflexione con el grupo: l1évelos a un espacio comodo. Pidale a cada persona que complete

la siguiente oracion: "Me gusté mas ser el: (carro o conductor), porque...". Luego pregunte:

(Alguien encontré dificultad para realizar el papel del carro? ;Por qué?

¢Qué hizo tu conductor para hacerte sentir seguro o inseguro?

¢;Los carros confiaron en sus conductores? ;Por qué?

¢(Alguien que haya sido carro mantuvo sus ojos abiertos? (Kreidler, Furlog, & Peacemaking,
1995)

Adaptado por: Gabriela Gomez Rocas. Supervision: Sandra Benaim de Katz.
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VALOR: Tolerancia
Tabla 35: Planificaciéon N¢7

DESTREZA

INCLUIR DE MANERA
IGUALITARIA A TODOS Y
TODAS, MAS ALLA DE SUS
DIFERENCIAS
GARANTIZANDO SuU
PARTICIPACION

PLANIFICACION N.-7

PRINCIPIO: Igualdad, integracién y la cohesidn social.

OBJETIVO DE

APRENDIZAJE
. Fomentar la
integracion mediante la

practica de la tolerancia

entre compafieros de clase.

ESTRATEGIAS

e INICIO: Activacion de
conocimientos previos.
(Qué entiendes por

integracion?

(Crees que todas las
personas deben estar
integradas?

-Conocen y transcriben el
objetivo.

e MOTIVACION:

Dindmica: “Da tres
palmas”

e DESARROLLO

Actividad:

Conoce a tu nuevo pana.

- Formar parejas entre los
compaiieros de clase

-Intercambiar
experiencias en relacién a la
vida de cada uno.

-Dibujar al compafiero en
el  papelote.-Exponer los
dibujos con las caracteristicas
de cada uno.
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RECURSOS

Pliego de
papel o
cartulina.
Marcadores.
Colores.

Cinta

Adhesiva.

Duracion: 40 minutos

ACTIVIDADES

Dindmica 1:
“Da tres
palmas”.
Dindmica 2:

Conoce a tu

nuevo pana.

Formacion
de binas
para la
actividad

sefalada.

EVALUACION

Integracién
del grupo de
trabajo
mediante la
practica de la
tolerancia.

Lista de

cotejo



DINAMICA DE MOTIVACION

Da tres palmas
Si te sientes muy contento
Da tres palmas
Da tres palmas
Otra vez
Y ahi donde estas parado
Abraza al que estd a tu lado
Y dale una sonrisita
Si te sientes muy contento
Da tres palmas
Da tres palmas
Y ahi donde estas parado
Saluda, (pellizca, pisa)
Al que estd a tu lado y dale una sonrisita

Fuente: (CIRCA MAS, 2010)

CONOCE UN NUEVO PANA

Procedimiento:

Formar binas entre los compafieros de clase

Realizar un conversatorio de la vida de cada uno e identificar las cualidades y defectos de su
amigo

Entregar dos papelotes por binas

Dibujar al compafiero en el papelote

Una vez terminada la actividad exponer a la clase lo que logro conocer del compafiero haciendo

énfasis en sus cualidades, defectos y gustos.

Instrucciones para el grupo:
Las parejas deben ser conformadas entre personas que menos compartan.
Dibujar la silueta del compafiero en todo el papelote.

En el espacio de las extremidades inferiores del dibujo, deben escribir las cualidades, en los

brazos los gustos, en el torso los defectos y en la cabeza su suefio mas deseado.
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Foto Eugenia Pérez

Evaluacion de la planificacién N2 7Principios: Igualdad, integracion y la cohesion social

Tabla 36: Evaluacion de la Planificacion N97

LISTA DE COTE]O
Comportamiento observado SI NO Comentarios
Participa activamente en lo planificado
Se interrelaciona con empatia con su
compaiiero(a)
Expresan emociones y sentimientos

positivos del trabajo realizado..

72



DESTREZA

DESAROLLAR LAS
CAPACIDADES
FUNDAMENTALES Y LA
AFIRMACION DE
IDENTIDADES, QUE
CONSTITUYEN AL SER PARA
EL BUEN VIVIR.

PLANIFICACION N.- 8

PRINCIPIO: CUMPLIMIENTO DE DERECHOS UNIVERSALES Y LA POTENCIACION DE LAS CAPACIDADES HUMANAS.
VALOR: RESPETO-CORRESPONSABILIDAD
Tabla 37: Planificaciéon N%8

OBJETIVO DE
APRENDIZAJE

Practicar  actividades
que promuevan el

cumplimiento  de los
derechos universales y la
potenciacion de
capacidades humanas.

ESTRATEGIAS

e INICIO: Activacion de
conocimientos
previos.

;Qué son los derechos?

(Qué sucede cuando los
derechos de las personas son
vulnerados?

¢Deberes y derechos van
alapar?

-Conocen y transcriben el
objetivo.

e MOTIVACION:
Reconozco mis derechos

e DESARROLLO

-Expresién de lo
adecuado e inadecuado,
segun las frases presentadas.

-Presentacion de
imagenes en relaciéon a los
derechos universales.

-Crear titulo para la
imagen.

FINALIZACION

Elaboracién de un collage.
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RECURSOS

Frases
Imagenes
Revistas
Pega
Tijeras
Marcadores
Papelotes

ACTIVIDADES

Dindmica lo
adecuado e
inadecuado.

Observacion,

reflexion y
eleccion de
imagenes en
relacién a
los derechos
universales.
Elaboracion
de un
collage.

Duracion: 40 minutos

EVALUACION

Exposicidn del
collage



Actividad 1:
“Lo adecuado e inadecuado”.
“Me parece adecuado o inadecuado” los nifios deben escribir si les parece adecuada o
inadecuada cada frase. Después se comentan en alto las razones que les llevo a elegir su

respuesta.

Debe existir una clase s6lo para nifios con dificultades de aprendizaje, asf no retrasan a los

demas.

Es mejor quedarse callado para no equivocarse en publico.

El papa manda a mama porque él es el jefe del hogar.

Mientras los nifios juegan futbol, las nifias juegan a las mufiecas.
Todos los nifios y nifias merecen el mismo trato.

Los pobres merecen mejor trato que los ricos.

Es importantisimo que el primer hijo se llame como su padre.

Todo derecho conlleva a un deber.

Actividad 2:

Elije una imagen para reflexionar sobre los derechos cada estudiante escoge una
imagen de las que se expone (imagenes alusivas a los derechos). Después de
escoger la foto, expresan las razones que les llevaron a tomarla y dicen qué les
provoca esa imagen que vieron. Cada uno debe poner titulo a su imagen, luego

pegan las imagenes en un cartel para hacer un collage. (Castro, 2011)
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PRINCIPIO: LA POTENCIACION DE LAS CAPACIDADES HUMANAS.

VALOR: RESPONSABILIDAD

Tabla 38: Planificacién N29

DESTREZA

DESAROLLAR LAS
CAPACIDADES
FUNDAMENTALES Y LA
AFIRMACION DE
IDENTIDADES, QUE
CONSTITUYEN AL SER
PARA EL BUEN VIVIR.

OBJETIVO DE
APRENDIZAJE

Practicar  actividades
que promuevan el

cumplimiento de los
derechos universales y la
potenciacion de
capacidades humanas.

PLANIFICACION N.-9

ESTRATEGIAS

e [NICIO: Activacién de
conocimientos
previos.

¢;Para qué eres bueno?

(Qué sucede cuando
desarrollas una habilidad?

(Como te sientes al
desarrollar una habilidad?

-Conocen y transcriben
el objetivo.

e MOTIVACION:
una historia basada en

las cualidades y talentos de

las personas

e DESARROLLO

-Expresién de lo
adecuado e inadecuado, de
la tematica del cuento

-Presentacion de
imagenes en relacion a las
capacidades universales.

-Crear titulo para la
imagen.

e FINALIZACION

Elaboracion de un
collage.
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Duracion: 40 minutos

RECURSOS

Frases
Imagenes
Revistas
Pega
Tijeras
Marcadores
Papelotes

ACTIVIDADES

Dinamica 1:
“Creando una
historia”.
Dindmica 2:
“Conocernos
y valorarnos”

EVALUACION

Exposicion del
collage



Motivacidn:
Dinamical: Creando una historia
Una historia basada en talentos y cualidades de las personas
La docente inicia la historia con una oracién y los estudiantes continuan sin salir de la tematica.
Dinamica 2: Conocernos y Valorarnos
Desarrollo
Entregar a cada nifio un papel y lapiz y sugiérales que se ubiquen en un lugar en el que puedan escribir.
Digales que quiere que ellos escriban tres cosas. La primera debe ser algo que sea muy importante para ellos. La segunda, alguien que ellos quieran y
que sea importante para ellos. Y la tercera, debe ser algo acerca de si mismos.
Otras categorias pueden ser: lo que mas me gusta de mi, algo que quiero mejorar, hobbies o deportes.
Una vez que todos hayan terminado, pidales que se pongan de pie y que caminen lentamente alrededor del salén o espacio en el que se encuentran.
Después de unos segundos, digales que paren, y que compartan algunas de las tres cosas que escribieron con la persona que tengan mas cerca en ese
momento, y que le expliquen por qué escribieron eso. Otérgueles el tiempo suficiente para que cada uno pueda compartir lo que escribié y luego repita el

proceso, por lo menos dos veces mas.

Reflexiones: Una vez culminada la actividad, pregunte:

(Encontraron algo en comun con las personas con las que compartieron? ;Qué encontraron? ;Qué cosas les parecieron interesantes acerca de las

personas con las que compartieron?

Fuente: Tomado y Adaptado de: Kreidler, William y Furlong, Lisa (1995). Adventures in Peacemaking. Hamilton MA : Project Adventure, inc. Pag. 204

por Haica Rosenfeld y Marlene Konietzny. Edicién Sandra Benaim de Katz.

76



PRINCIPIO: RELACION ARMONICA CON LA NATURALEZA

VALOR: RESPETO - RESPONSABILIDAD

Tabla 39: Planificacion N210

DESTREZA

RECONOCER A LA
NATURALEZA, COMO
SOPORTE DE LA VIDA
Y PROVEEDORA DE
RECURSOS.

OBJETIVO DE
APRENDIZAJE

e Concientizar la
importancia de la
naturaleza como
fuente de wvida y
sustento, animando el
respeto por ella.

PLANIFICACIONN 10

ESTRATEGIAS

e [NICIO: Activacién de
conocimientos
previos.

(Qué Dbeneficios te
ofrece la naturaleza?

-Conoceny transcriben
el objetivo.

e MOTIVACION:

Leer el cuento “El nifio

y la pizarra magica”

e DESARROLLO
Actividad:

El nifio y la pizarra
magica

- Reflexién sobre el
cuento del nifio y la
pizarra magica

- Comparar con
nuestra realidad.

Organizacién del club
de guardias
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RECURSOS

El cuento
Folleto de

talleres del

estudiante.

Duracion: 40 minutos

ACTIVIDADES

Cuento
adaptado “El
nifioy la
pizarra
magica”.
Reflexiony
conformacién
de brigadas
para el
cuidado del

entorno.

EVALUACION

Responsabilidad
compartida para
cuidar su entorno
natural.

Lista de cotejo



Procedimiento

Leer el cuento el nifio y la pizarra méagica.

Desarrollar las actividades

EL NINO Y LA PIZARRA MAGICA

Cierta vez un nifio caminaba por un bosque, cuando, sobre un viejo arbol, encontré una
enorme pizarra, con una caja de tizas cuyas puntas salian chispas brillantes. El nifio tomando una
de las tizas comenz6 a dibujar: primero un arbol, luego un conejo, una flor y muchas cosas mas...
y sucedid algo inexplicable, magicamente, cuando se terminaba de dibujar cada figura esta
cobraba vida y salia de la pizarra, en pocos instantes el lugar se convirtié en un estupendo y
sofiado bosque verde, lleno de animales y plantas que jugaban divertidos. Emocionado el nifio,
pint6 también a sus padres y hermanos disfrutando de un dia de campo en el “Parque de la
Familia “, dibuj6 también lo que habian llevado , muchas golosinas, gaseosas, sandeces envueltos
en papel aluminio, latas de sardina todos estos dibujos de manera desordenada. El disefio
mostraba con exactitud como dejaban el sitio cada vez que lo visitaban. Fue entonces, cuando los
desperdicios cobraban vida, jSucedi6 algo terrible!: alrededor de cada papel, de cada botella, de
cada lata, el bosque se iba enfermando y volviéndose de color gris, este color comenzé a
extenderse rapidamente por todo lado por los arboles, por el césped, por las flores, por la laguna

de los patos y por donde andaban todos los animalitos.

El nifio se dio cuenta de que aquello lo provocaba la falta de cuidado, organizacién y orden
de los miembros de la familia, asi como también la falta de respeto y cuidado por la naturaleza;
asi que corrio el nifio por el bosque con un gran borrador en la mano. Tuvo suerte y como fue tan
rapido, lo borro todo el bosque y los animales pudieron recuperarse y todos juntos se divirtieron
durante el resto del dia; el nifio no volvié a ver nunca mas aquella pizarra, pero desde aquella
vez siempre que va al campo se acuerda de lo sucedido y es el primero en recoger los
desperdicios y en recordar a su familia y amigos que cualquier objeto que se deje abandonado

constituye un gran dafio para la naturaleza. (Sacristan, s.f.)

Adaptacién de Eugenia Pérez

Desarrollo:
Reflexionar sobre la lectura y el aprendizaje que te deja la misma.

Formar entre los estudiantes, guardias del medio ambiente quienes se encargaran del

cuidado de las plantas de su escuela.
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EVALUACION DE LA PLANIFICACION N210 PRINCIPIO: RELACION ARMONICA CON LA

NATURALEZA

Tabla 40: Evaluacion Planificacion N°10

Lista de cotejo
Comportamiento observado SI NO
Participa activamente en lo planificado
Manifiesta compromiso para el cuidado
de la naturaleza
Lidera la conformaciéon del club de

guardias.
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Tabla 41: Planificaciéon N211

DESTREZA

EDIFICAR VINCULOS
QUE FOMENTEN LA
SOLIDARIDAD Y LA
COOPERACION ENTRE
PERSONAS

,JIDENTIFICANDOSE COMO
SUJETOS DE UNA MISMA
COMUNIDAD

PLANIFICACION N.- 11

PRINCIPIO: CONVIVENCIA SOLIDARIA, FRATERNA Y COOPERATIVA

VALOR: SOLIDARIDAD

OBJETIVO DE

APRENDIZAJE

e Incentivar en los
estudiantes
sentimientos de
solidaridad y
generosidad con nifos
en situacién de
vulnerabilidad

ESTRATEGIAS

e INICIO: Activacion de
conocimientos previos.
-Conocen y transcriben el
objetivo.
e MOTIVACION:
Observacion de laminas.
e DESARROLLO
Dinamica:
Ayudemos a otros nifios.
-Sensibilizacion de lo
observado

preguntas.
-Organizacion de la caja

mediante

solidaria, para los nifios del
Hogar Santa Marianita.

Contintia en la préxima
clase.
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Duracion: 40 minutos

RECURSOS

Laminas,
Caja

solidaria

ACTIVIDADES

“Vamos a
ayudar a
otros nifos”
Trabajo en
base a
imagenes.
Recoleccion
y entrega
de

productos.

EVALUACION

Cooperacion
en actividades
relacionadas
conla
solidaridad.

Lista de cotejo



“Vamos a ayudar a otros nifios”

Procedimiento en dos clases.

Observacion
Recoleccién
Donacién
Visita

Conversacion

Desarrollo de la actividad:

[N

O 0 N O U1 H W

: Observacion de las laminas.
: Sensibilizacion en base a lo observado, mediante preguntas como:
¢;Conoces situaciones parecidas a las observadas en la lamina?
:.Como te sientes al conocer este tipo de situaciones?
;Como se sentiran las personas que sufren estos problemas?
¢Cémo podriamos ayudarles?
: Dar a conocer lugares a los que se podria acudir con una ayuda.
: Sugerencias para la organizacion de la caja solidaria.
: Recoleccion de las cosas que los nifios hayan traido, valorando cada una de ellas.
: Organizacion de la caja solidaria. (Son los nifios los que ubican y ordenan las cosas)
: Visita al hogar Santa Marianita para entregar lo recaudado.
: Didlogo en relacién a la experiencia vivida.

: Evaluacion mediante lista de cotejo. (WACE, s.f.)

Foto Eugenia Pérez
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EVALUACION DE LA PLANIFICACION N211 CONVIVENCIA SOLIDARIA, FRATERNA Y
COOPERATIVA

Tabla 42: Evaluacion de la Planificacién N2 11

LISTA DE COTE]JO SI NO COMENTARIOS
Participa activamente de la actividad planificada
Manifiesta actitud de colaboracién y solidaridad en
la donaci6n de productos
Muestra sensibilidad y respeto ante la realidad que

observa
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Tabla 43: Planificacion N212

DESTREZA

PROMOVER LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y
LA TOMA DE DECISIONES PARA
EL DESARROLLO DE PERSONAS
CON CRITERIO DEMOCRATICO

PLANIFICACION N2 12

PRINCIPIO: LA DEMOCRACIA Y LA PARTICIPACION

VALOR: DEMOCRACIA

OBJETIVO DE
APRENDIZAJE
e Reflexionar sobre la
participacién activa y toma
de decisiones en el medio en
el que habitamos.

ESTRATEGIAS

INICIO: Activacién
de conocimientos
previos.

(Qué es la
participacién
ciudadana?

(Qué es la
democracia?

-Conocen y
transcriben el
objetivo.

MOTIVACION:

Cuento “Suefio
una ciudad”

DESARROLLO

Actividad:

Mi entorno y yo

- Leer el cuento

- Asociar lo leido
con la realidad.

- Preguntas,
;como mejorar tu
ciudad?

Finalizacion

Debate.
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Duracion: 40 minutos

RECURSOS

Cuento
Hojas
Marcadores
Colores

ACTIVIDADES

Lectura
“Suefo con
una
comunidad”
Reflexion
por medio
de
preguntas
Imaginacién
de un
entorno
deseado.

EVALUACION

Reflexién en la toma
de decisiones.
Periodico mural.



Sueiio con una comunidad...

Suefio con una comunidad, que la sintamos nuestra, solidaria, respetuosa, preocupada los
unos por los otros ayudado a solucionar los problemas que se presenta. Sueno con una
comunidad en donde nos eduquen con amor, con igualdad, que no sea la escuela y la familia las
que se preocupen por nuestra formacioén, que sean todos y todas, los vecinos, las empresas.
Suefio con una comunidad en donde disfrutemos dia a dia de las pequefias cosas que nos ofrece
la vida, que podamos expresarnos libremente y descubramos en los demas el apoyo y respaldo
de verdaderos hermanos. Suefio con una comunidad donde no tenga miedo a equivocarme, al
contrario pueda encontrar a mi alrededor muchas personas que me orienten y con su
experiencia me enseflen el camino a seguir. Sefio con una comunidad en donde haya respeto por
la propiedad ajena, que pueda dejar mi bicicleta, mi pelota, mi mochila en un lugar y pueda
volverla a recoger sin ningin problema. Suefio con una comunidad en donde la informacién que
se emita sobre cualquier tema sea confiable y detras de ella siempre exista la verdad y la buena
fe, donde la tecnologia esté al alcance de todos para educarnos en los retos del hoy y del mafiana.
Suefio con una comunidad donde nos reconozcamos como seres politicos, si con diferencias de
ideas pero jamas con el deseo de perjudicar a mi ciudad. Una comunidad donde exista

colaboracién inmediata, haya esperanza e ilusion por el nuevo dia y por el porvenir.

MIENTORNOY YO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Lectura del texto “Suefio una ciudad”

Leer en voz alta las preguntas para solucionar dudas y, posteriormente, hacer
individualmente la ficha de preguntas.

Si los estudiantes presentaran  dificultades en la lectoescritura, pueden contestarse
individualmente al grupo en voz alta.

Finalizar con un debate, con todo el grupo, en torno a las respuestas expresadas.

RECURSOS MATERIALES

- Texto: “Suefio mi ciudad”

PROCEDIMIENTOS:

e Observar nuestro entorno

e Leer el cuento

« Asociar lo leido con la realidad

* Reflexionar

PREGUNTAS

-Imagina lo sofiado y lo existente.
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-Describe lo sofiado y lo existente.

-A partir de ese contraste: escribe ;Como deseas que sea tu ciudad? (Redcimas, 2012)

Adaptacion: Eugenia Pérez

FOTO EUGENIA PEREZ
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PRINCIPIO: TRABAJO Y EL OCIO
Tabla 44: Planificacion N213

DESTREZA

Potencializar
el trato
igualitario, el
progreso de
habilidades y el
desarrollo
integral del ser

humano.

OBJETIVO DE
APRENDIZAJE

Reflexionar en base a la
lectura: La Hormiga y el
Saltamontes fomentando
habilidades para el

cumplimiento de las tareas

encomendadas y

valoracién del trabajo.

PLANIFICACION N.-13
VALOR: RESPETO- TRABAJO

ESTRATEGIAS

INICIO: Activacion de
conocimientos
previos.

;Cudles son las
caracteristicas fisicas de
la hormiga?

(Como se comportan
las hormigas en relacion
al trabajo?

-Conocer y copiar el

objetivo.
MOTIVACION:
Fabula la hormiga y el
saltamontes.
DESARROLLO
Reflexion en base a
preguntas.

FINALIZACION
Cambiar el final de la
fabula.
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RECURSOS

Fabula

Duracion: 40 minutos

ACTIVIDADES

e lecturadela
fabula “La
hormiga vy el
saltamontes”

o Reflexién en
base a
preguntas.

e Cambiar el

final de la

fabula.

EVALUACION

Colaboracién
para el
cumplimiento
de tareas
encomendadas.
Exposicion del
final de la

fabula.



FABULA LA HORMIGA Y EL SALTAMONTES

Un dia caluroso de verano en un campo habia un saltamontes estaba saltando alrededor en
un ambiente musical. Una hormiga pasa por el camino cargando una mazorca de maiz que estaba
tomando al nido.

El saltamontes invité a la hormiga para sentarse a charlar con él. Pero la hormiga se neg6
diciendo que “estoy almacenando comida para el invierno”, “;Por qué no haces lo mismo?” -
Pregunt6 la hormiga a la cigarra.

“Bah!” ;Por qué preocuparse por el invierno?” dijo el saltamontes, tenemos suficientes
alimentos en la actualidad. Pero la hormiga sigui6 su camino y continu6 su esfuerzo.

Finalmente, cuando lleg6 el invierno, el saltamontes se vio morir de hambre, mientras veia
las hormigas distribuir el maiz y el grano de su almacenamiento.

Entonces el pobre saltamontes hambriento aprendié su leccidn..

Lo mejor es prepararse para tiempos de necesidad. (Cuentos Infantiles, s.f.)

http://www.juegosyeducacion.com/fabula-de-la-cigarra-y-la-hormiga.html

Reflexion en base a preguntas
¢A quién invité el saltamontes a charlar con é1?
:Qué respondio la hormiga?

(Fue acertada la decision del saltamontes?

Cambiar el final de la fabula
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1
4
6
8

11
14
15
16
23
24

25
29
30

IYCE

Taller 1: Identidad Personal.

Taller 2: Identidad Personal - yo sé quién soy.
Taller 3: Identidad Familiar.

Taller 4: Identidad Ciudadana.

Taller 5: Identidad Ciudadana.

Taller 6: La Inclusion.

Taller 7: La Sociabilidad.

Taller 8: La Tolerancia.

Taller 9: El Respeto y la Corresponsabilidad.
Taller 10: La Responsabilidad.

Taller 11: Respeto y Responsabilidad con

el Medio Ambiente.

La Solidaridad.

La Democracia.

El Trabajo y el Descanso.
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Taller N°1
Valor: Identidad Personal
Tema: El Verdadero Tesoro

Carlos es un nifio muy curioso y le gusta mucho las historias. Un dfa, el profesor les contd de
la existencia de un tesoro escondido en el bosque, estaba debajo de un 4rbol de color dorado, el
cual brillaba con los rayos del sol. Al término de la clase, Carlos les dice a sus amigos: ;David!

iMiguel!, busquemos nosotros el tesoro que est4 escondido en el bosque.

iSf! dicen ellos muy contentos.Vamos a llevar todas las herramientas necesarias, también

llevaremos alimentos y golosinas”.

Asf cada nifio, se fue muy emocionado para su casa y les contaron a sus padres lo que habfan

pensado hacer, aunque a ellos les caus6 gracia, pero aun asf los apoyaron.

Lleg el gran dfa y los nifios estaban preparados y muy animosos para ir en busca del tesoro.
Pasaron varlas horas en el bosque buscando el 4rbol y no lo encontraron. Los nifios estaban
cansados y con hambre, decidieron comer y descansaron un rato. Al despertarse, no lo podfan
creer, el cofre que guardaba el tesoro mégicamente estd en medio de ellos. ;Quieres saber qué
tesoro guarda el cofre? (Cordova, 2005)

Adaptaclén: Eugenia Pérez

Fuente: http://campamento Jebal.es/2013/08 /cuento-de-plratas/

Procedimiento:

El docente acompafia a cada estudiante a descubrir el tesoro que el cofre, mediante las

preguntas correspondientes.
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Dibuja el tesoro que descubriste.
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Contesta las siguientes interrogantes:

1. ¢Cudl era el tesoro que escondia el cofre?

2. ¢Por qué decidimos que somos un tesoro?

3. ¢Qué nos hace valiosos?

4. ¢Cémo se puede cuidar un tesoro como tG?

5. ¢Sicada una de las personas presentes se mira en ese espejo, es también un
tesoro? {Por qué?
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Taller Ne2
Valor: Identidad Personal

Tema: Yo: Yo $é Quién Soy

YO SE QUIEN SOY YO

1Sé quién soy yo

y adonde voy

Desde antes de nacer,

un grandioso plan se escribié para mi,
y desde el dia en que nac,

cada cosa escrita he visto cumplir.
Todo ese potencial,

en mi vida ahora es una realidad;
iDescubr{ mi identidad!

i ya nada me podrd derrotar!

“yeeyyee"
“yeeyyee"

Desde antes de nacer,

un grandioso plan se escribié para mi,
y desde el dia en que naci,

cada cosa escrita he visto cumplir.
Todo ese potencial,

en mi vida ahora es una realidad;
iDescubri mi identidad!

1 ya nada me podra derrotar!

/No importa lo que venga
Yo sé que triunfaré/.

iYo sé! jQuién soy yo!

Y séa dénde voy

Enmi, hay claridad.
iPues sé mi identidad!
/No importa lo que venga
Yo sé que triunfaré/

iYo sé! {Quién soy yo!
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Y séa dénde voy

En mi, hay claridad.
iPues sé mi identidad!
iYo sé! jQuién soy yo!
Y séa dénde voy

En mi, hay claridad.
iPues sé mi identidad!

Artista: Club De Amigos Conquistadores De Suefios
Letray Msica: Daniel Ortega

Actividades:

. Subraye la parte que més le agradé de la cancién
. Cante la cancién
. Crea tres ideas que te describan.
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Taller Ne 3

Valor: Identidad Familiar
Tema: La mejor familia

Dindmica: "EL REY MANDA" para la conformacion de equipos (familia).

Reglas de la dinimica

a)

b)

d)

e)

Ganard el corazén de la comunicacién el grupo que tres minutos entregue
primero al docente una lista con el nombre de todos sus integrantes y el nombre
que se asigno a la familia.

Si logran explicar qué significa para ellos la palabra amistad y si lo hacen
correctamente, ganan un corazén extra. Si no es asi, se da la oportunidad a otro
grupo.

Recibiré el corazén del respeto, el grupo que en cinco minutos prepare la mejor
escena de una familia, en donde exista respeto entre todos sus miembros. Si
logran explicar que significa para ellos la palabra respeto y si lo hacen
correctamente, ganan un corazén extra. Si no es asf, se da la oportunidad a otro
grupo.

Gana el corazon de la comprension el grupo que en cinco minutos dramatice dos
buenas acciones comprobadas Si logran explicar que significa para ellos la
palabra comprensidn y si lo hacen correctamente, ganan un corazén extra. Si no
es asf, se da la oportunidad a otro grupo.

Gana el corazén de la unidad el grupo que en un minuto logren reunir cinco
cuadernos y cinco lpices. Si logran explicar que significa para ellos la palabra
unidad y si lo hacen correctamente, ganan un corazdn extra. Si no es asf, se da la
oportunidad a otro grupo.

Gana el corazon de la cooperacién el grupo que presente lo mas rapido posible a
la sefiora y al sefio panzén vestidos con la colaboracién de todos los
participantes. Si logran explicar que significa para ellos la palabra cooperacién y
si lo hacen correctamente, ganan un corazén extra. Si no es asf, se da la
oportunidad a otro grupo.

Gana el coraz6n del amor el grupo que en cinco minutos declame un poema para
algiin miembro de la familia ya sea papd, mama, abuela, abuelo, hermanos, etc. Si

logran explicar que significa para ellos la palabra amor y si lo hacen

correctamente, ganan un corazon extra. Si no es asf, se da la oportunidad a otro

grupo.
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g) Gana el corazén de la fe el grupo que en tres minutos diga la mejor porra para
Dios. Si logran explicar que significa para ellos la palabra fe y si lo hacen

correctamente, ganan un corazén extra, Si no es asf, se da la oportunidad a otro

grupo.

PREMIO:

Fotografia en el marco de “La Mejor Familia”,

GERZA.(s.f.).Dindmicas.Obtenidode
http://www.gerza.com/dinamicas/categorias/todas/todas_dina/la_familia_idealhtml

Adaptacidn: Eugenia Pérez

EN EQUIPO SE EVALUA LA EXPERIENCIA:
-;Para qué les sirvié la dindmica?

-;C6émo se sintieron durante el ejercicio?

-;Cémo se relaciona este ejercicio con la familia?

-Segiin tu criterlo, ;Cémo se logra que una familia se feliz y unida?
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Taller No4
Valor: Identidad Cludadana
CANCION “ALTIVO AMBATENO”
COMPOSITOR: Carlos Rubira Infante.

Yo de esta tierra no he de alejarme,
porque es el suelo donde naci.

Soy ambatefio que con el alma
quiero a mi tierra con frenes...
Tragedia horrible que hemos sufrido
muchos quedamos sin el hogar;

Por eso nunca vencidos,

somos unidos y con valor

Ambato linda, reconstruida,

iserd la joya del Ecuador!

De Juan Montalvo la herencia conservamos,
se ser jrebeldes, jaltivos! y jvalientes!
Nunca a este Ambato

llegard la mala suerte,

Si es de luchar, lucharemos con la muerte,
para que Ambato cuna linda de los Juanes,
mantenga firme su gloriosa tradicion.

Vuelve ambatefio si estds muy lejos,
itu tierra lindal te quiere ver,

ven con tus fuerzas, que con esmero,
ipodrd este suelo, ser lo que fuel.
Las casas viejas se hardn bonitas,
dardn jardines rosas sin par.

Por eso jhermano ecuatoriano!
ivuelve a tu tierra a trabajar!

isi se derrumban nuestras casitas!

iqué no desmaye, nuestra moral!
-L—' -.\. b |
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ORIGEN DE LA FIESTA DE LAS FRUTAS Y DE LAS FLORES

Luego del terremoto ocurrido el 5 de agosto de 1949 en la cludad de Ambato, que arrasa con
gran parte de 1a cludad y de sus habitantes, pueblo buscd reactivarse y dejar de lado este suceso,
por lo que los socios del Centro Agricola Cantonal, fueron el eje principal de la organizacion de la
primera flesta que se llevé a cabo el 17 de febrero de 1951,

1951 fue el punto de partida, la flesta se realizé con caracterfsticas dnicas por su contenido;
aroma de frutas, perfume de flores, belleza de sus mujeres, manifestaciones de arte, cultivo de
tradiciones; todo sobre una base de solidaridad, respeto y entusiasmo que situaron a Ambato en
un pedestal de desarrollo cultural,

La fiesta fue entonces una manifestacién de la voluntad de los ambatefios, que aceptando el
precio propuesto por la naturaleza a la belleza y fecundidad concedida a estas tlerras, se
levantaron con fervor y entusiasmo en blsqueda de respuestas tangibles al daflo sufrido.

Fue en 1962, y mediante decreto ejecutivo nimero 586, expedido el 18 de abril y publicado
en el Registro Oficial Ndmero 136, que el Goblerno Nacional precedido por el Doctor Carlos Julio
Arosemena Monroy, siendo su Ministro de Gobierno el destacado cludadano ambatefio Don
Alfredo Albornoz Sanchez declard a la flesta de la fruta y de las flores, celebracion nacional,

Afo tras afio, la Intensidad de las flestas iba aumentando, varios elementos se han Ido
Incorporando y el derroche de alegria y sana diversitn se impregnaba fidimente en ambatefios y
turistas; no hubo escape al regocijo. (Oleas, 2009)

Foto de Andrés Visquez
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DESARROLLO DEL TALLER
Materiales:
Papelotes, cartulinas, marcadores, revistas, goma, tijeras.

El docente organiza equipos de 4 estudiantes, para desarrollar la siguiente actividad:

1.- Entonacién del tema: “Altivo Ambatefio” (todos).

2.- Lectura dirigida y personal de: “El Origen de la Fiesta de las Frutas y las Flores”

3.- Subrayar las frases que més les ha gustado de la historia.

4.- Escribir las frases en el papelote y elaborar un collage muy creativo. (Escribir a pie del
collage un compromiso para demostrar el amor por la ciudad.)

5.- Presentacion de trabajos.

Taller N2 5

Valor: Identidad Cludadana
Actividad : Debate dirigido por el docente.
Tema: Se debe jugar carnaval en la Fiesta de las Frutas y de las Flores.
Organizacién del debate:

1.- Distribucién del Tiempo

Preparacién general. 4 minutos

Preparaci6n del grupo A (a favor) 6 minutos
Preparacion del grupo E (en contra) 6 minutos
Argumentacion del grupo A (a favor) 4 minutos
Argumentacién del grupo E (en contra) 4 minutos
Preguntas y conclusiones grupales 5 minutos
Conclusiones Docente 5 minutos

2.- Se debe respetar:

El silencio para poder escuchar

tiempo de participacion.

El uso de la palabra, una persona ala vez

La diferencia de ideas

3.- Participantes todos

Un representante del grupo A (a favor)

Un representante del grupo E (en contra)

Los demas actiian de piblico.
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Taller N® 6

Valor: La Inclusién.

Actividad 1:

Lectura de “La historia de Nemo”

Nemo era un pequefio pez payaso que tenia un problema fisico: una de sus dos aletas estaba
menos desarrollada que la otra y era muy pequefia. A esta aleta la llamaban "la aleta feliz” . Un dia
Nemo, se perdié en el mar y su padre recorrié grandes distancias buscandolo. Al final, después de
pasar grandes aventuras, Nemo apareci. Tras recordar la historia (Se puede ver la pelicula).

(Cepalcala, s.£)

PROCEDIMIENTO
Debate en torno a las siguientes interrogantes:
1. ¢Qué le pasaba a las aletas de Nemo?

2. Nemo, a pesar de ser diferente: ¢podia nadar?, ¢podia jugar?, ¢podiaira la
escuela?, ¢tenia amigos?

3. ¢El, tenia amigos?

4. ¢Piensas que todos los nifios puedan jugar ir a la escuela y tener amigos?.

5. Sitenemos un compafiero que es més bajo que nosotros, ¢puede ser nuestro

amigo?

6. También ¢Siviene de otro pais?

7. ¢&Siviene en una silla de ruedas?

Actividad 2: La careta de Nemo

Colorea el dibujo de Nemo. Después se recortard por el borde y se deja huecos en los ojos,
tomando como referencia la zona sombreada. Por (ltimo, se pegard en la parte inferior trasera un
palito de helado y se utilizard como mango de la careta.

Actividad 3:
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Los estudiantes después de pronunciar la frase *Me llamo Nemo y sé......" deben expresar en
voz alta lo que Nemo puede hacer... (Como por ejemplo, Me llamo Nemo y sé bailar). Ademas
deben dramatizar brevemente la accion que mencionaron .

Escribe una frase que concluya la actividad.
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Recortable Mascara de Nemo

www.colorearnet/dibujos/colorear-Buscando-a-Nemo-18.html
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Taller N¢7

Valor: La Sociabilidad
Desarrollo del Taller
1.- Dialogo dirigido por el docente

JUEGO: CARRITO Y CONDUCTOR

INSTRUCCIONES:

2. Colocarse en parejas, en cada pareja una persona es el carro y la otra el conductor. El carro
mantendra sus ojos cerrados mientras el conductor lo maneja.

3. El objetivo del conductor es manejar el carro, (al compafiero) durante pocos minutos (1
minuto), sin chocarlo. El conductor le dird al carro que se mueva hacia delante colocando ambas
manos sobre sus hombros. Para detenerse el conductor quitara sus manos. Para ir a la derecha
golpeard suavemente con su mano derecha, para ir a la izquierda golpeara suavemente con su
mano izquierda. El conductor y el carro no pueden hablar (si los participantes tienen mds de 7
afios).

4. Cuando el perfodo de tiempo haya terminado, las parejas intercambien los roles.

Complete la siguiente oracion:
Me gusté mds ser el carro, porque

Me gusté mas ser el Conductor , porque

¢Encontraste dificultad para realizar el papel del carro? ;Por qué?

¢Qué hizo tu conductor para hacerte sentir seguro o inseguro?
Seguro:
Inseguro:

¢Los carros confiaron en sus conductores? ; Por qué?

{Mantuviste los ojos abiertos? ;Por qué?

{Como puedes mantener la confianza de los demds personas?

¢En que tipo de personas puedes confiar?

» @ . (Kreidler, Furlog, & Peacemaking, 1995)
Adaptado por: Gabriela Gémez Rocas. Supervisién: Sandra Benaim de Katz.
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Taller N* 8

Valor: La Tolerancia

DINAMICA DE MOTIVACION

Da tres palmas
Si te sientes muy contento
Da tres palmas
Da tres palmas
Otra vez
Y ahi donde estas parado
Abraza al que estd a tu lado
Y dale una sonrisita
Si te sientes muy contento
Da tres palmas
Da tres palmas
Y ahi donde estas parado
Saluda, (pellizca, pisa)
Al que estd a tu lado y dale una sonrisita
Fuente: (CIRCA MAS, 2010)
CONOCE UN NUEVO PANA
Procedimiento:

1.- Formar binas entre los compafieros de clase

2.~ Realizar un conversatorio de la vida de cada uno e identificar las cualidades y defectos de su
compafiero:

Cualidades:

Defectos:

3.- Dibujar la silueta del compaiiero en el papelote. En el espacio de las extremidades inferiores
del dibujo, deben escribir las cualidades, en los brazos los gustos, en el torso los defectos y en la
cabeza su suefio mas deseado.

4.- Una vez terminada la actividad exponer a la clase lo que logro conocer del compafiero

haciendo énfasis en sus cualidades, defectos y gustos.
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Taller N2 9
Valores: El respeto y la Corresponsabilidad
Actividad 1:
“Lo adecuado e inadecuado”.

“Me parece adecuado o inadecuado” subraya si te parece adecuada o inadecuada cada una de las
siguientes frases. Después se comentan en alto las razones que les llevd a elegir su respuesta.

Debe existir una clase sélo para nifios con dificultades de aprendizaje, asf no retrasan a los demds:
adecuado inadecuado.

Porque:
Es mejor quedarse callado para no equivocarse en piiblico: adecvado inadecuado
Porque:

El papa manda a mama porque él es el jefe del hogar: adecuado inadecuado
Porque:
Mientras los nifios juegan fiitbol, las nifias deben jugar a las mufiecas: adecuado inadecuado
Porque:
Todos los nifios y nifias merecen el mismo trato: adecuado inadecuado
Porque:

Los pobres merecen mejor trato que los ricos: adecuado inadecuado
Porque:
Es importantisimo que el primer hijo se llame como su padre: adecuado inadecuado
Porque:
Todo derecho conlleva a un deber: adecuado inadecuado
Porque:

Actividad 2:

*  Elige una imagen para reflexionar sobre los derechos universales.

* Escoge una de las que se expone (imagenes alusivas a los derechos).

* Después de escoger la foto, expresan las razones que les llevaron a escogerla.

* Que les provoca esa imagen que vieron.

* (Cada uno debe poner titulo a su imagen, luego pegan las imagenes en un cartel
para hacer un collage. (Castro, 2011)
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Iméigenes

Titulo:

te: w.un.org/es/documents/udhr/

Los derechos humanos son universales.

Titulo:

Foto SED Alejandra Vasquez 2015

Derecho a la vida
Titulo:
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Foto de SED Alejandra Visquez 2016

Derecho a la libertad de expresién y a peticionar ante las autoridades.
Titulo:

Foto Portafolio de Samuel Jaramillo 20016

~ \ Derecho a una familia

W Titulo:

= «
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Derecho a la educaci6n pablica, laica y gratuita en todos los niveles de ensefianza.
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Titulo:

Foto Eugenia Pérez

Foto Eugenia Pérez
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Derechoa la cultura

Titulo:

Foto de SED Alejandra Vasquez 2016
Derechoa una identidad y a una naclonalidad.

Titulo:

Foto SED Alejandra Visquez
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Derecho a la integridad personal fisica, psiquica y moral.

Titulo:

Foto Eugenia Pérez
Derecho a la proteccién de la libertad de conciencia y de religién.
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Taller N® 10
Valor: La Responsabilidad
Motivacién:
Dindmical: Creando una historia
Una historia basada en talentos y cualidades de las personas

El docente inicia la historia con una oracion y los estudiantes contindan sin salir de la temdtica,
Ejemplo: Encontrar un amigo(a) es una gran felicidad. He visto que Juan es simpitico e
inteligente ...
Dindmica 2: Conocernos y Valorarnos
Desarrollo
Escribe tres cosas:
La primera debe ser algo que sea muy importante para ti.

La segunda, alguien que te aprecie y que sea importante para ti.

Y la tercera, escribe algo sobre ti mismo, por ejemplo: lo que mds te gusta de ti, algo que quieres
mejorar, hobbies o deportes.

En esta parte de la actividad, el docente dirige la dindmica y la reflexion.

Fuente: Tomado y Adaptado de: Kreidler, William y Furlong, Lisa (1995). Adventures in
Peacemaking. Hamilton MA : Project Adventure, inc. Pdg. 204 por Haica Rosenfeld y Marlene
Konietzny. Edicién Sandra Benaim de Katz.

Foto: Eugenia Pérez
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Taller Ne#11
Valores: Respeto y Responsabilidad con el medio ambiente
Actividades

1.- Lectura dirigida del cuento: "El nifio y la pizarra magica”

EL NINO Y LA PIZARRA MAGICA

Cierta vez un nifio caminaba por un bosque, cuando, sobre un viejo drbol, encontrd una
enorme pizarra, con una caja de tizas cuyas puntas salfan chispas brillantes, El nifio tomando una
de las tizas comenzd a dibujar: primero un drbol, luego un conejo, una flor y muchas cosas més...
y sucedié algo inexplicable, magicamente, cuando se terminaba de dibujar cada figura esta
cobraba vida y salia de la pizarra, en pocos instantes el lugar se convirtié en un estupendo y
sofiado bosque verde, lleno de animales y plantas que jugaban divertidos. Emocionado el nifio,
pinté también a sus padres y hermanos disfrutando de un dia de campo en el "Parque de la
Familia *, dibujé también lo que habian llevado , muchas golosinas, gaseosas, sandeces envueltos
en papel aluminio, latas de sardina todos estos dibujos de manera desordenada. El disefio
mostraba con exactitud como dejaban el sitio cada vez que lo visitaban. Fue entonces, cuando los
desperdicios cobraban vida, {Sucedié algo terrible!: alrededor de cada papel, de cada botella, de
cada lata, el bosque se iba enfermando y volviéndose de color gris, este color comenzé a
extenderse rapidamente por todo lado por los drboles, por el césped, por las flores, por la laguna
de los patos y por donde andaban todos los animalitos.

El nifio se dio cuenta de que aquello lo provocaba la falta de cuidado, organizacién y orden de
los miembros de la familia, as{ como también la falta de respeto y cuidado por la naturaleza; asi
que corrid el nifio por el bosque con un gran borrador en la mano. Tuvo suerte y como fue tan
rdpido, lo borro todo el bosque y los animales pudieron recuperarse y todos juntos se divirtieron
durante el resto del dia; el nifio no volvié a ver nunca mas aquella pizarra, pero desde aquella vez
siempre que va al campo se acuerda de lo sucedido y es el primero en recoger los desperdicios y
en recordar a su familia y amigos que cualquier objeto que se deje abandonado constituye un
gran dafio para la naturaleza. (Sacristdn, s.f))

Adaptacién de Eugenia Pérez

2.- Dialoga con tu docente y compafieros en sobre el mensaje que te dejo el cuento.

3. Formar entre los estudiantes, guardianes del medio ambiente, quienes se encargardn del

A cuidado de las plantas de su escuela.
- o

113



Taller N#12

Valor: La Solidaridad

“Vamos a ayudar a otros nifios”
Actividades:
Procedimiento en dos clases.
« Observacién
* Recoleccidn
« Donacién
« Visita
« Conversacion

Desarrollo de la actividad:
1: Observa las ldminas y relaciénalas con la realidad actual
2: Responde las siguientes preguntas:
¢Conoces situaciones parecidas a las observadas en la lamina?

(Coémo te sientes al conocer este tipo de situaciones?

(Como se sentirdn las personas que sufren estos problemas?

(Como podriamos ayudarles?

3: ;A qué lugares crees tii que se podria acudir ayuda?

4: ;Qué productos se podrfa compartir?

5: Recoleccidn de las cosas que los nifios hayan traido, valorando cada una de ellas.

El Docente organizard la caja solidaria pero son los estudiantes los que ubican y ordenan las
cosas
Adaptacion: Eugenia Pérez
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Fuente: hetp:/ /lahora.com.ec/index php /noticias

Catéstrofe natural

Fuente: hetp:/ /lahora.com.ec/indexphp/noticias
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Foto SED Alejandra Vasquez 2016
Abandono, tristeza

Foto portafolio Samuel Jaramillo 2016

Pobreza, abandono, desatencién

116



Foto Eugenia Pérez 2016

Generosidad, donacion

Foto SED Alejandra Vasquez 2016
Generosidad, alegria, necesidades atendidas.
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Taller N#13

Valor: La Democracia

Tema: Suefio con una comunidad

Suefio con una comunidad, que la sintamos nuestra, solidaria, respetuosa, preocupados los
unos por los otros, ayudando a solucionar los problemas que se presentan. Suefio con una
comunidad, en donde se eduque con amor e igualdad, que no sea sélo la escuela y la familia las
que se preocupen por nuestra formacion, que sean todos y todas: los vecinos de cerca y de lejos,
las instituciones, las empresas. Suefio con una comunidad en donde disfrutemos dia a dia de las
pequefias cosas que nos ofrece la vida, en donde podamos expresarnos libremente y
descubramos en los demds el apoyo y respaldo de verdaderos hermanos. Suefio con una
comunidad donde no tenga miedo a equivocarme, al contrario pueda encontrar a mf alrededor
muchas personas que me orienten y con su experiencia me ensefien el camino a seguir. Sefio con
una comunidad en donde haya respeto por la propiedad ajena, que pueda dejar mi bicicleta, mi
pelota, mi mochila en un lugar y pueda volverla a recoger sin ningiin problema. Suefio con una
comunidad en donde la informacion que se emita sobre cualquier tema sea confiable y detras de
ella siempre exista verdad y buena fe, donde la tecnologia esté al alcance de todos para
educarnos en los retos del hoy y del mafana. Suefio con una comunidad donde nos reconozcamos
como seres politicos, sf con diferencias de ideas pero jamas con el deseo de perjudicar a mi
cludad. Una comunidad donde exista colaboracién inmediata, haya esperanza e ilusion por el
nuevo dia y por el porvenir.

Adaptacion: Eugenia Pérez

MIENTORNO Y YO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1.- Lectura silenciosa del texto *Suefio con una ciudad”

2.- Imagina lo sofiado y lo existente,

3.« -Describe de forma oral lo sofiado y lo existente.

4. A partir de ese contraste: escribe ;Como deseas que sea tu cludad?

5. ;Qué preguntas e inquietudes te nacen del texto leido? Debételas con tus compaiieros

A Adaptacion: Eugenia Pérez
-~ v
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Taller N® 14
Valores: El Trabajo y El Descanso
FABULA LA HORMIGA Y EL SALTAMONTES

Un dia caluroso de verano en un campo habifa un saltamontes estaba saltando alrededor en un
ambiente musical. Una hormiga pasa por el camino cargando una mazorca de maiz que estaba
tomando al nido.

El saltamontes invité a la hormiga para sentarse a charlar con él. Pero la hormiga se negé
diciendo que "estoy almacenando comida para el invierno®, “;Por qué no haces lo mismo?" -
Preguntd la hormiga a la cigarra.

"Bah!” ;Por qué preocuparse por el invierno?” dijo el saltamontes, tenemos suficientes
alimentos en la actualidad. Pero la hormiga siguié su camino y continud su esfuerzo.

Finalmente, cuando llegé el invierno, el saltamontes se vio morir de hambre, mientras veia las
hormigas distribuir el mafz y el grano de su almacenamiento.

Entonces el pobre saltamontes hambriento aprendié su leccién..

Lo mejor es prepararse para tiempos de necesidad. (Cuentos Infantiles, s.f.)

http://www.juegosyeducacion.com/fabula-de-la-cigarra-y-la-hormiga.html
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1.- Reflexi6n en base a preguntas
(A quién invito el saltamontes a charlar con é1?

¢Qué respondi6 la hormiga?

(Fue acertada la decisién del saltamontes?

2.- Cambiar el final de la fibula
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5.2 Analisis de resultados

Una vez aplicada la investigacion bibliografica se disefié dos encuestas, una para los docentes
y otra para los estudiantes, adicionalmente se aplicé una ficha de cotejo dirigida inicamente para
los docentes con el objetivo de recopilar la informacién mas relevante para el trabajo, se ejecutd
la encuesta a cien estudiantes de sexto afio de educacién basica y cuatro docentes de las
asignaturas del presente afio escolar, se efectud el andlisis respectivo de los datos, los mismos
que se encuentran sustentados en la interpretaciéon de los resultados, con esta informacién se
plantea la propuesta para mejorar la educacién en valores de los estudiantes de la Unidad
Educativa Ambato.

El producto de esta investigacion es una planificacion curricular, la misma que contiene trece
planificaciones que promueven la educacién basada en valores de los estudiantes de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa Ambato.

La planificacion curricular se encuentra dividida en dos etapas: la primera corresponde a la
parte tedrica y la segunda es la estrategia didactica con las trece planificaciones para mejorar la
educacién en valores.

El documento fue expuesto a los docentes del presente afio escolar de la Unidad Educativa
Ambato, una vez finalizado se realiz6 la autoevaluacion a cada docente, alcanzando puntuaciones
de dieciséis, dieciocho y veinte, es decir que el porcentaje oscila entre el 80% y el 100%, sacando
como conclusion que los docentes comprenden y reconocen el beneficio de aplicar la

planificacién curricular basada en valores en clases.

AUTOEVALUACION

120%
100% 100%

100% 90%
85%
80% 80%
80%
60%
40%
20%
0%

Docente 1 Docente 2 Docente 3 Docente 4 Docente 5 Docente 6

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: La investigadora
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Se animo a los docentes para que desarrollen la planificacion curricular con sus estudiantes,
manifestando de su parte, que el documento es aplicable y es un excelente aporte para la
institucion ya que los valores se reflejan en el comportamiento de los estudiantes dentro y fuera
del aula, con los docentes, personas en general, medio ambiente etc.. Ademas indicaron que los
estudiantes se sintieron motivados y participaron activamente de las actividades planificadas.
El trabajo realizado en el aula permitié que los estudiantes se sensibilicen, opinen, tomen

desiciones y se comprometan conla valores.

De este modo se cumple con los objetivos propuestos al disefiar la planificacion curricular

basada en valores para nifios de educacién general.

En tesis anteriores se direcciona la educacion en valores para nifios de educacién inicial,
mientras que el presente trabajo se relaciona directamente con los estudiantes de educacién
general, ya que al momento de ingresar a EGB, los estudiantes se enfrentan a otro tipo de
interacciones, que de alguna manera contribuyen a la construccién de su ser; pues son en las
relaciones cara a cara que se edifican estas al interior del aula. Los sujetos aportan mutuamene

elementos que inciden en la construccion de la personalidad.

En lo referente a los estudiantes la evaluacion se realizé a través de listas de cotejo y fichas
de observacidn, las mismas que fueron desarrolladas en cada una de las actividades, esats

muestras un cambio positivo de actitud y la motivacién por la practica de valores.
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Capitulo 6

Conclusiones y Recomendaciones

6.1. Conclusiones

Las clases son dictadas en su mayoria desde el punto de vista tedrico, por lo que la se hace dificil
lograr la educacion integral del estudiante; teniendo en cuenta la importancia de una planificacién

curricular para nifios basada en valores.

Los nifios de educacién general basica de nivel medio, no han sido formados integrando los ejes

transversales y el curriculo.

En la Unidad Educativa “Ambato”, no existe una planificacién curricular basada en valores que
permita orientar a los docentes la aplicaciéon de la misma, concordando con los ejes transversales
de la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular y el Buen Vivir como hilo conductor de la
educacion en valores inspirada en los principios de democracia, equidad, inclusion,

interculturalidad y respeto por la naturaleza. (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2015).

Se define como valores de partida a la identidad personal, familiar y ciudadana y luego, los
valores basados en el buen vivir, como son: la inclusidn, la sociabilidad, la tolerancia, el respeto por
la naturaleza, la responsabilidad, la solidaridad, la democracia; los desarrollos de estos permitiran

obtener resultados de hermandad, civismo, asi como el respeto a las diferencias.
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6.2. Recomendaciones

Es necesario reconocer la importancia de la aplicacién de una planificacién curricular basada en
valores que pueda ser aplicada por el docente como una herramienta que combine la parte
cognitiva y la parte social con lo que se pretende formar integralmente al nifio, logrando que

reconozca la importancia de ciertos valores dentro de la sociedad en la que se desenvuelve.

Los docentes deben asumir el compromiso de formar a los estudiantes integrando los principios
del buen vivir y el curriculo para que los ambatefios amen a su tierra y a su gente con alto sentido
de identidad lo que conllevara a la visibilizando en los procesos de eleccién de lideres y

autoridades.

Se deberia definir como valores de partida a la identidad en todas sus formas para proyectarse a

inclusién, la sociabilidad, la tolerancia, el respeto por la naturaleza, la responsabilidad, la

solidaridad y la democracia, basados en los principios del buen vivir.

Motivar permanentemente a los estudiantes el desarrollo y practica de valores, recordando

siempre la frase anénima: “El ejemplo es el idioma mds persuasivo”.
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APENDICES

APENDICE A.- Instrumentos
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “AMBATO” DE LA
PROVINCIA DE TUNGURAHUA

ENCUESTA No. 1

Indicaciones Generales:

Por favor necesito de su colaboraciéon para responder de forma honesta, las siguientes
interrogantes.

Lea detenidamente las preguntas y seleccione con una (x) la alternativa que considere
pertinente (elija una sola opcion).

La encuesta realizada sera de absoluta confidencialidad.

CUESTIONARIO

OBJETIVO: Desarrollar una planificacién basada en valores, para los nifios y nifias de
Educacién General Basica de la “Unidad Educativa Ambato”.

¢Llega a tiempo al aula de clase?

SIEMPRE () A VECES () NUNCA ()

(Entrega a tiempo las tareas?

SIEMPRE ( ) AVECES () NUNCA ()

;Considera usted importante cuidar de su aseo personal?

SI() NO ()

¢Usted, saluda cuando ingresa el docente o cualquier otra persona al aula?

SIEMPRE ( ) A VECES () NUNCA ()
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(Usted, se preocupa por cuidar y proteger las areas verdes de su entorno?

SIEMPRE ( ) AVECES () NUNCA ()

;Con qué frecuencia, usted se muestra solidario ante una dificultad de su compafiero (a)?

SIEMPRE ( ) AVECES () NUNCA ()

(El docente en el aula aborda temas como el respeto, la responsabilidad y la solidaridad?

SIEMPRE ( ) AVECES () NUNCA ()

;Con qué frecuencia le gustaria que en el aula le hablen sobre valores como: el respeto, la
responsabilidad y la solidaridad?

SIEMPRE ( ) AVECES () NUNCA ()

¢;Sabfia usted, que la practica de valores le ayuda en la consecucién de sus metas?

SI() NO ()

(En casa, sus padres le han enseflado valores como: el respeto, la solidaridad y la

responsabilidad?

SI() NO ()

GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “AMBATO” DE LA

PROVINCIA DE TUNGURAHUA

ENCUESTA No. 2
Indicaciones Generales:

Por favor necesito de su colaboracidon para responder de forma honesta, las siguientes

interrogantes.
Lea detenidamente las preguntas y seleccione con una (x) la alternativa que considere

pertinente (elija una sola opcion).

La encuesta realizada sera de absoluta confidencialidad.

CUESTIONARIO
OBJETIVO: Desarrollar una planificacién basada en valores, para los nifios y nifias de

Educaciéon General Basica de la “Unidad Educativa Ambato”.

;Con qué frecuencia los estudiantes llegan tarde al salén de clase?

SIEMPRE () A VECES () NUNCA ()
;Los estudiantes entregan a tiempo sus tareas?

SIEMPRE () AVECES () NUNCA ()
¢;Los estudiantes cuidan del uniforme y del aseo personal?

SI() NO ()

;Con qué frecuencia los estudiantes saludan al profesor y demas personas que ingresan al

salon de clases?

SIEMPRE ( ) AVECES () NUNCA ()
;Los estudiantes utilizan los basureros para los desechos?
SI() NO ()
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(En la instituciéon se promueven acciones que permitan la convivencia armoénica entre los
actores educativos?

SI() NO ()

;Considera usted que los valores se pueden aprender en la escuela?

SI() NO ()

;Con qué frecuencia usted, aborda temas como el respeto, la responsabilidad y la solidaridad
con sus estudiantes?

SIEMPRE ( ) AVECES () NUNCA ()

Desarrolla una planificacién en valores con los estudiantes?

SI() NO ()

¢(Estaria dispuesto a realizar una planificacion curricular basada en valores?

SI() NO ()

GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

3

SEDE AMBATO

SIICIAL Mg,
9 ¢

MAESTRIA EN CIENCIA DE LA EDUCACION
AUTOEVALUACION PARA LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA AMBATO
Indicaciones: Por favor lea detenidamente cada una de las preguntas, y responda con
verdadero o falso, es importante tomar en cuenta que esta evaluacion es solo para usted, por lo
que se solicita responder de la manera mas sincera posible.
Numero Pregunta SI NO
;Se puede aplicar una planificacion
1 curricular para mejorar la educacién en
valores de los estudiantes?
(El motivar a los estudiantes les
2 permite participar de forma integral
dentro del aula?
;Se puede utilizar material didactico
en base a educacidn en valores?
(Si un estudiante es educado en
4 valores desde el hogar, se podria evitar el
uso de una planificacion curricular?
¢(El crear una planificacién curricular
5 basada en valores, mejora el
comportamiento de los estudiantes?
(En la educacién en valores deben
6 intervenir también los padres de los
estudiantes?
¢Desarrollando las planificaciones se
7 puede modificar 1a manera de interactuar
de los estudiantes?
¢La Planificacién Curricular basada en
8 valores es un instrumento de ayuda para

el docente?
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(La comunicacion
9 razén para que

desarrollen valores?

inadecuada es

los estudiantes no

;Se puede utilizar la experiencia para

10

promover los valores en los estudiantes?

INDICADORES DE EVALUACION

A continuacién se muestra un cuadro explicativo acerca de los indicadores de evaluacién para

los docentes de educacion general de la Unidad Educativa Ambato.

ITEM
Tiempo promedio para realizar Ia
autoevaluacion

Calificacion maxima de la
autoevaluacion

Calificaciéon alcanzada menor a 14
puntos

(C <= 14 puntos)

Calificaciéon alcanzada mayor a 16
puntos

(C > 16 puntos)

Elaborado por: Eugenia Pérez

OBSERVACION

Tp = 10 minutos

C =20 puntos

Los docentes necesitan una capacitacion
para un mejor entendimiento de la
planificacién curricular basada en valores.

Los docentes entienden y reconocen el

beneficio de la planificacion curricular

basada en valores.
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APENDICE B.- Oficios

Ambato, 28 de agosto de 2015

Dr. Mg.

Mario Cevallos

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “AMBATO”
Presente.

De mi consideracion

Por medio de la presente reciba mis fervientes deseos de que, el Dios de la vida
bendiga su vida personal y su desempeiio profesional, me permito en esta
oportunidad manifestarle que, teniendo presente la importancia y necesidad de
la educacion en valores, me encuentro elaborando la tesis “Planificacién
Curricular basada en valores para niiios de educacién general” , la misma que
estd apoyada, en la informacion obtenida en la Unidad Educativa “Ambato”.

Por lo que solicito a usted muy respetuosamente, se me autorice a aplicar las
encuestas alos estudiantes de Sexto afio de EGB. Asi como también a los docentes
del mismo aiio.

Por la atencién que dé a la presente le anticipo mi reconocimiento.

Atentamente
£23: E
Eugenia Pérez Segura. 7
DOCENTE DE LA UEA. /
W
£
2\
2
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Ambato, 04 de septiembre de 2015

Dr. Mg.

Mario Cevallos

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “AMBATO”
Presente

De mi consideracién

Por medio de la presente reciba mis deseos de bienestar y éxito en su
desempeiio profesional. Me dirijo a Ud. Para solicitarle se me autorice la
socializacién de la “Planificacién curricular basada en valores” a los docentes
de sexto afio de EGB de la UEA.

El desarrollo de la Planificacién, va dirigida a la comunidad educativa
especificamente a los docentes, quienes son los responsables después de la
familia de la formacién en valores.

Por la atencién que dé a la presente le anticipo mi reconocimiento.

Atentamente

Eugenia Pérez Segura.
DOCENTE DE LA UEA.
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Apéndice C.- Validacién

Apéndice C.- Validacién
UNIDAD EDUCATIVA
“AMBATO"

Ambato, 07 de septiembre de 2015

INFORME DE VALIDACION

Una vez realizado el analisis en la junta de Area de los sextos aiios de la Unidad
Educativa “AMBATO” sobre desarrollar una planificacién curricular, que se
encuentra en el proyecto de investigacion y desarrollo “ PLANIFICACION
CURRICULAR BASADA EN VALORES PARA NINOS DE EDUCACION GENERAL” de la
Lic. Eugenia Pérez .Procedo a validar para el tratamiento de los temas en el aula
con la intencién de desarrollar valores en los estudiantes de educacién general.

Atentamente,

IR AT
G . e
7 EmAL N
5 Yoo )\
WS ~ |
ra. Mg. (Ménica Montalvo G\ W& )
VICERRECTORA DE LA UEA < "-,,Hprc,\." :
' amphl
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UNIDAD EDUCATIVA
“AMBATO"

Ambato, 09 de septiembre de 2015

INFORME DE VALIDACION

Los Docentes de Area de Sextos Aiios de la Unidad Educativa “AMBATO" . Una vez
socializado el trabajo “PLANIFICACION CURRICULAR BASADA EN VALORES PARA
NINOS DE EDUCACION GENERAL” el mismo que incluye los pasos para ser
ejecutado, con el objetivo de desarrollar valores, realizado por la Lic. Eugenia
Pérez y aplicado en el aula por los docentes.

Validamos indicando que es un aporte para el trabajo en el aula, en los procesos
de desarrollo de valores de los niiios de educacién general.

Atentamente,

OCENTE SEXTO “B” DOCENTE SEXTO “A”

Lic. Emena gﬁrbina

DOCENTE COORDINADORA DE AREA
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Apéndice D.- Glosario de Términos

Aprendizaje por descubrimiento: cuando los contenidos no se le presentan al alumno de
forma acabada, sino que tiene que ir descubriéndolo a partir de la informacién recibida. (Rubio,

2009, pag.320).

Aprendizaje significativo: es el que se produce cuando los contenidos a aprender estan en
conexion con los conocimientos previos de los individuos y los asimila de forma contextualizada

y funcional. (Rubio, 2009, pag.320).

Autonomia: capacidad que tienen las personas o los grupos para gestionarse y dirigirse por

si solos. (Rubio, 2009, pag.320).

Dialogo: o disposicion de escucha y empatia hacia las necesidades del otro; exige amistad,

confianza y olvido de si. (Morales, 2004, pag.156).

Estrategia: es una linea general de accién que relaciona las ventajas competitivas con las
fuerzas del medio ambiente, garantizando que los objetivos se logren de la manera mas
apropiada. (Habreluz, 2010, pag.73)

Metas: es la definicion concreta de qué queremos alcanzar en un periodo determinado. Es la
especificacién de los objetivos .Son los resultados que se pretende alcanzar en un futuro

inmediato. (Habreluz, 2010, pag.73).

Metodologia activa: es el conjunto de estrategias didacticas que potencian el trabajo

auténomo y favorecen el aprendizaje del alumno. (Rubio, 2009, pag.326).

Objetivo: Meta que se persigue al inicio de una unidad. (Rubio, 2009, pag.326).
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Apéndice E.- Fotografias

Fotografia N21

Estudiantes realizando la careta de Nemo

Fuente: Eugenia Pérez

Fotografia N22

Estudiante mirandose descubriéndose como el mejor tesoro

Fuente: Eugenia Pérez
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Fotografia N23

Estudiantes cambiando el final de la fibula de la hormiga y el saltamontes.

Anexo F: CD con canciones para el desarrollo de los talleres
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Informe Final

El presente trabajo contiene una planificacién curricular basada en valores para nifios de
educacion general, con este aporte los docentes, pueden motivar a los estudiantes el desarrollo
y practica de valores relacionados con los principios del buen vivir. Entre ellos constan: la
identidad, la inclusidn, la sociabilidad, la igualdad, la integracion, el respeto, la solidaridad, la
fraternidad, la democracia, el trabajo, la responsabilidad y la corresponsabilidad. Existen
trabajos direccionados a la practica de valores, pero ninguno con una planificacién curricular,
basando destrezas y objetivos en el plan del buen vivir, por lo que, se elaboré la planificacion,
apoyandose en la informaciéon obtenida en la Unidad Educativa “Ambato” para lo cual, se
aplicaron encuestas, tanto a los estudiantes como a los docentes de sexto afo de EGB, para
conocer como se puede mejorar la educacién en valores. La informacién obtenida fue analizada
y tabulada, concluyendo que, es menester la elaboracién de una planificacién curricular basada
en valores, cuya meta sea, lograr ciudadanos honestos, que se amen asi mismos, con alto sentido
de identidad, visibilizado en la practica de buenos habitos asi como en los procesos de eleccién

de lideres y autoridades y en el cuidado del medio ambiente.
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