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RESUMEN:

TEMA: ANALISIS DE LA APLICACION DE LA LEGISLACION
ECUATORIANA EN EL CAMPO LABORAL Y DE SALUD PARA LOS
OBREROS DE LA EMPRESA ECODEP ADSCRITA AL CONSEJO
PROVINCIAL DE ESMERALDAS.

Es un estudio que evidencia la importancia que el Estado y las empresas privadas le dan
a la seguridad laboral y salud ocupacional, esta investigacion toma como referencia a la
empresa ECODEP adscrita al Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia de
Esmeraldas. La investigacion plantea la siguiente problematica a manera de interrogante
¢Cdémo incide la aplicacién ecuatoriana en el campo laboral y de salud en los trabajadores
de ECODEP adscrita al Consejo Provincial de Esmeraldas?; con lo cual permitid
establecer una directriz a manera de un objetivo general: Analizar la aplicacion de la
legislacién ecuatoriana sobre Seguridad y Salud en los obreros de la empresa ECODEP
adscrita al Consejo Provincial de Esmeraldas. Este estudio se desarrollé bajo un enfoque
mixto; cualitativo y cuantitativo, con un método descriptivo que permitié identificar,
analizar y detallar los aspectos encontrados. Tomando como poblacion objeto de estudio
19 servidores publicos que laboran cotidianamente en laempresa ECODEP, perteneciente
al Gobierno Auténomo Descentralizado de la provincia de Esmeraldas, los mismos que
fueron parte del estudio de campo en donde se obtuvieron resultados siendo los mas
relevantes los siguientes: Los factores de riesgos que amenazan la seguridad y salud de
los colaboradores, son los siguientes: riesgos fisicos, mecanicos, ergondémicos,
ambientales y de seguridad, por otro lado se evidencia también que la empresa ECODEP
incumple con la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Decreto 2993, ley y
reglamento del instrumento andino de seguridad y salud de trabajadores.

Palabras Claves: Legislacion ecuatoriana, campo laboral, salud, trabajadores.



SUMMARY:

TOPIC: ANALYSIS OF THE APPLICATION OF ECUADORIAN LEGISLATION IN
THE LABOR AND HEALTH FIELDS FOR THE WORKERS OF THE ECODEP
COMPANY ASSOCIATED WITH THE PROVINCIAL COUNCIL OF
ESMERALDAS.

It is a study that shows the importance that the State and private companies give to
occupational health and safety. This research takes as a reference the company ECODEP
attached to the Autonomous Decentralized Government of the Province of Esmeraldas.
The investigation raises the following problem as a question: How does the Ecuadorian
application in the labor and health field affect the workers of ECODEP attached to the
Provincial Council of Esmeraldas? With which it allowed to establish a guideline as a
general objective: Analyze the application of the Ecuadorian legislation on Health and
Safety in the workers of the ECODEP company attached to the Provincial Council of
Esmeraldas. This study was developed under a mixed approach; qualitative and
quantitative, with a descriptive method that allowed to identify, analyze and detail the
aspects found. Taking as the population object of study 19 public servants who work daily
in the ECODEP company, belonging to the Decentralized Autonomous Government of
the Esmeraldas province, the same ones that were part of the field study where results
were obtained, the following being the most relevant: Risk factors that threaten the safety
and health of employees are the following: physical, mechanical, ergonomic,
environmental and safety risks, on the other hand it is also evidenced that the company
ECODEP does not comply with the Constitution of the Republic, Labor Code , Decree

2993, law and regulation of the Andean instrument of safety and health of workers.

Keywords: Ecuadorian legislation, labor field, health, workers.
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INTRODUCCION

Presentacion del tema

El Estado y las empresas privadas le dan mucha atencion a la seguridad laboral y salud
ocupacional, nuestra investigacion se desarrolld en la organizacion de los empleados que

labora en la empresa adscrita al Consejo Provincial de Esmeraldas.

A lo largo de esta investigacion se conocid las que medidas preventivas sobre riesgo e
higiene laboral que se aplicaron con el proposito de disminuir o eliminar los potenciales
riesgos laborales a los que estuvieron sometidos los integrantes de la organizacion
ECODEP, lo que se transmitira directa y adecuadamente a cada uno de los puestos, con
el proposito de incrementar las capacidades y habilidades de los trabajadores en el
desempefio de sus funciones, lo que es visto por la organizacion con un gasto y no

como una inversion.

En la ciudad de Esmeraldas y sus empresas existe renuencia en la aplicacién de medidas
de seguridad en el trabajo, lo que hace que de manera reiteradas se estén produciendo
eventos que comprometen la integridad fisica de los trabajadores convirtiéndolos en
agentes vulnerables permanentes, por lo tanto, debe ser una obligacion de las empresas

publicas y privadas preocuparse por el bienestar del recurso humano.



Planteamiento del problema

Varios organismos a nivel mundial emiten normas sobre prevencion en riesgo del trabajo,
a través de los cuales con su correcta aplicacion se pretende salvaguardar la integridad de
los empleados y trabajadores tanto publicos como privados, la gran accidentalidad en las
actividades laborales son consecuencia directa e indirecta entre las malas condiciones de
trabajo implementadas en las empresas que buscan la competitividad a costa de sus

empleados.

El Ecuador siendo miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) debe
precautelar el fiel cumplimiento de normas y politicas con relacion a la Prevencion de
Riesgos Laborales, con lo que cuidara de la proteccién de las personas vulnerable y los
derechos de empleadores, trabajadores, evitando asi la aplicacion de las sanciones que

deberan aplicar los paises miembros de esta comunidad que las incumplan.

Los organismos nacionales tales como el (IESS) Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), el (SGRT) Direccion Nacional del Seguro General de Riesgos del Trabajo
(SGRT), quieren aplicar a nuestra realidad nacional normas consagradas en el
Reglamento de Aplicacion del Instrumento Andino (CAN), por medio del Sistema de
Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SASST), que es un Sistema de
Gestion con sus respectivos componentes, responsables y herramientas para un correcto

funcionamiento.

Las resoluciones del ESS en relacion con la prevencion del riesgo del trabajo, consagran
la obligatoriedad y cumplimiento para que en caso de accidente de un trabajador se le de
proteccién desde el primer dia del accidente a diferencia del seguro comun de los afiliados
que tendran derecho luego de 6 aportaciones consecutivas, por eso la importancia de

cumplir con la afiliacion y el aviso de entrada inmediatamente.

Esta normativa entrega a la empresa el compromiso de asegurar el mejoramiento en la
salud, seguridad en el trabajo y respeto al medio ambiente, para luego ser implementada,

la cual reduciré los riesgos que la afecta. En la empresa, en lo que se refiere a seguridad



de los trabajadores, esta es una de las areas con mayor riesgo o accidentabilidad, por
tratarse de una empresa en la que se desarrollan diversos tipos de trabajos manuales y
mecéanicos. Ademas de la utilizacion de productos quimicos que puedan atentar con la

integridad fisica del personal.

Partiendo de esta obligacion legal, la empresa ECODEP debera organizar un Sistema de
Seguridad y Salud para cumplir con la legislacion ecuatoriana y no ser sancionada, con

lo que garantizara y resguardara la integridad de sus obreros.

Para el desarrollo del presente trabajo investigativo se planted la formulacion del
problema: ¢Como incide el andlisis de la aplicacion de la legislacién ecuatoriana en el
campo laboral y de salud para los obreros de la empresa ECODEP adscrita al Consejo

Provincial de Esmeraldas?

Justificacion

La legislacion ecuatoriana obliga a las empresas que estas deben disponer de un sistema
de salud en beneficio de los trabajadores, este estudio es de vital importancia porque
pretende conocer la realidad sobre los procesos de seguridad laboral que posee la empresa
de asfalto ECODEP, con lo cual se pude aclarar el hecho de que existan ciertos riesgos
laborales, a la vez la investigacion considera que urge el disefio de un plan sistematico de
prevencion y promueva la salud de sus colaboradores vinculando el cumplimiento de la

legislacion ecuatoriana.

En este sentido, como la empresa posee mas 19 obreros laborando, la ley indica que se
debe crear el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo conformado de manera paritaria

por tres representantes de los trabajadores y tres representantes del o los empleadores.

El presente estudio, pretende auscultar los factores que origina el incumplimiento de la
aplicacion de las leyes para salvaguardad la seguridad y salud en los trabajadores en la

empresa " ECODEP"; de igual manera canalizar la prevencion de riesgos y los correctivos



necesarios para mitigarlos. Acoplando una cultura de responsabilidad dual, tanto para el

trabajador y/o el empleador.
Desde esta perspectiva, los beneficiarios directos seran los trabajadores que laboran en la
empresa, por cuanto el diagndstico de la situacion actual sobre el cumplimiento que ejerce

esta empresa ECODEP, y el nivel de prevencion y control de riesgos laborales para evitar

las enfermedades ocupacionales en los obreros

Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Analizar la aplicacion de la legislacion ecuatoriana sobre Seguridad y Salud en los obreros

de la empresa ECODEP adscrita al Consejo Provincial de Esmeraldas

Objetivos especificos

Analizar los factores de riesgos que se mantiene en el entorno laboral del obrero

Comprobar el cumplimiento de la normativa legal para mitigar los riesgos en el entorno

laboral.

Determinar la situacién actual de los trabajadores en relacion con la salud ocupacional



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Fundamentacion tedrico-conceptual

Seguridad industrial

Existen grupos multidisciplinarias, para nuestro el estudio la seguridad industrial se
encarga de minimizar o eliminar los riesgos en la industria. Parte del supuesto de que todo
peligro debe ser prevenido. Indicard que tipo de proteccion deberan poseer los
trabajadores (con las vestimentas necesarias, y Elementos de Proteccion Personal EPP)
su monitoreo médico, la implementacion de controles técnicos y la formacion vinculada
y adecuada ante el control de riesgos, indistintamente de la dimension que sean. (Marin
y Pico, 2010).

La seguridad industrial, permitird buscar medios para prevenir las posibles situaciones y
riesgos que se originen en lugares donde se trabaja con instalaciones frigorificas,
electricidad, temperatura, combustibles, equipos a presion entre otros. Debido a ello, a
los empleados, se les dictan cursos y seminarios acerca de como proteger y cuidar
elementos en su trabajo tales como los factores ambientales, las instalaciones o las EPP.
La caracteristica mas trascendental dentro de la seguridad industrial es el uso de
estadisticas, las cuales permiten advertir en qué sectores suelen producirse los accidentes

para extremar las precauciones a tomarse.

Las actividades vinculadas a la seguridad industrial seran siempre: la innovacion
tecnoldgica, el mantenimiento y actualizacion de maquinarias, la capacitacion de los
trabajadores y los controles habituales. Ante todo, esto, la mayoria de las empresas
deciden no invertir en seguridad para ahorrar costos, lo que pone en riesgo la vida de los

trabajadores. De igual forma, el Estado tiene la obligacion de controlar la seguridad en



todos los lugares de trabajo, pero no se desarrollan técnicas para supervisar continuamente

a las empresas. (Jardillier, 2005)

Salud ocupacional

El objetivo principal de la seguridad e higiene en el trabajo, como se la conocia antes, es
la aplicacion de medidas de control y el desarrollo de actividades que brinden una 6ptima
prevencion de riesgos derivados del trabajo. Debido a esto, se crea el Convenio N° 155
de la OIT: sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente del trabajo
suscrito el 11 de agosto de 1938 (Wayne y Noé, 2005).

En este convenio se propone un medio ambiente de trabajo 6ptimo, con condiciones de
trabajo adecuadas, los trabajadores pueden desarrollar su actividad con seguridad y donde
su participacion sea posible para la mejora continua de las condiciones de salud, seguridad
y medio ambiente de trabajo.

Segun el autor Medranda (2005) manifiesta que:
“El concepto de salud es definido por la Constitucion de 1946 de la Organizacion
Mundial de la Salud como el caso de completo bienestar fisico, mental y social, y

no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades” (p. 18)

El trabajo puede considerarse una forma de ejercitarse, ya que, en él, las personas
desarrollan una actividad fisica y mental que revitaliza el organismo. También se
desenvuelven las relaciones sociales con el grupo de trabajo a traves de la cooperacion
para realizar las tareas y por Gltimo, el trabajo desarrolla la autoestima, ya que permite a
las personas sentirse Utiles para cualquier actividad a las que se les asigne. Pero, como
todo en la vida en exceso 0 en malas condiciones es malo, el trabajo puede causar
diferentes dafios a la salud en aspectos psiquico, fisico o0 emocional, dependiendo de las

condiciones en las que se desarrolle la actividad laboral (Ramirez, 2005).

Riesgos Laborales



Gonzales, Mateo y Gonzales (2003) mencionan que:
El Riesgo Laboral, limita el concepto a los dafios que el trabajador pueda sufrir
como consecuencia del trabajo que realiza, delimitando de esta forma el campo de

actuacion de la Prevencion de Riesgos Laborales. (p.3

También se entenderd como Riesgo Laboral, la posibilidad de que un trabajador
sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el
punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que

se produzca y la severidad de este.

Factor de Riesgo

En la Resolucién CD 390 (2011), los factores de riesgo especifico entrafian el riesgo de
enfermedad profesional u ocupacional, tales como los siguientes: mecanicos, quimico,
fisico, bioldgico, ergondmico, y sicosocial. Identificacion de Peligros y Riesgos. Siendo
esta una actividad que permite reconocer los peligros y riesgos existentes y su magnitud.

Analisis y evaluacion de riesgos

El riesgo es la probabilidad de que suceda un evento, impacto o consecuencia adversos.
Se entiende también como la medida de la posibilidad y magnitud de los impactos
adversos, siendo la consecuencia del peligro, y esta en relacion con la frecuencia con que
se presente el evento. “La evaluacion de riesgos es la actividad fundamental que debe
Ilevarse a cabo para poder detectar los riesgos que puedan existir en los distintos puestos
de trabajo de la empresa y que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores,

instalaciones y/o equipos (Grimaldi y Simonds, 2008).



Generalidades

Los beneficios de tener un adecuado analisis de riesgo son: Obtener una vista préctica de
la situacion actual de la empresa; pondré en claro, cuéles son las &reas donde se necesitard
seguridad y la intensidad en la que se la requiera; permitira recaudar datos que llevaran a
tomar medidas preventivas y aplicarse un estudio similar, lo cual brindara datos para la

aplicacion de un ciclo de mejora continua.

Como se indica en el punto anterior, el realizar solamente un estudio de riesgos en la
historia de la empresa no les asegura un funcionamiento adecuado, por lo tanto, es
imprescindible realizar continuas evaluaciones con el fin de determinar nuevos posibles

riesgos y mitigarlos.

Indices de riesgos laborales

Existen varios indices de referencia que se pueden tomar en consideracion:

Frecuencia: Indica el nimero de accidentes que han ocurrido en un periodo determinado
de trabajo. Este indice nos permite conocer, por tanto, la “cantidad” de accidentes
Gravedad: La gravedad en la siniestralidad se calcula tomando como referencia las
jornadas de trabajo perdidas a causa de los accidentes ocurridos.

Duracién media: Indica el tiempo de baja promedio que ha causado cada accidente.

Categorizacion de riesgos

Debido al nivel de peligrosidad el riesgo esta clasificado de la siguiente manera:

Leve: es una condicion o practica capaz de causar una herida menor que no sea causante
de incapacidad, enfermedad o dafio leve a la propiedad;

Mediano: es una condicidn o practica capaz de causar perjuicio o enfermedad grave,

dando como resultado incapacidad temporal o dafio a la propiedad;



Alto: considerado como una condicion o practica capaz de causar incapacidad
permanente, pérdida de alguna parte del cuerpo o la vida o pérdida considerable de la

estructura, equipo o material.

Analisis de riesgos

Este analisis proporcionara el orden de la magnitud del peligro, por lo tanto, se debe hacer
lo siguiente: Identificar el peligro que para esta investigacion se lo hard con el método
reldmpago, obteniendo asi la probabilidad de que ocurriese; se levantara un estudio del
grado de consecuencias que existiesen; se indicara el nivel de exposicion de cada posible

fuente de peligro.

Control de riesgos

Una vez valorados los riesgos debe disefiarse un procedimiento para el Control de
Riesgos, este procedimiento de control de riesgos debe incluir principios para: Combatir

los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, asi como a la eleccion de los equipos y métodos de trabajo
y de produccion, con miras, en particular a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a
reducir los efectos de este en la salud. Tener en cuenta la evolucion de la técnica; sustituir
lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro; adoptar las medidas que
antepongan la proteccion colectiva a la individual; dar las debidas instrucciones a los

trabajadores.

Este procedimiento debe revisarse periodicamente para efectuar modificaciones en el

caso de que se produzcan cambios en los puestos de trabajo.

La Evaluacion de Riesgos como mecanismo técnico debe ser un instrumento que permita
reducir los riesgos laborales mediante el disefio de estrategias de prevencion, para ello se

debe de considerar:



e Normas INEN

e Formulario RHS-001

e Guias del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

e Protocolos y Guias del Ministerio de relaciones laborales

e Normas Internacionales

Métodos de andlisis para la evaluacion de riesgos

Al tener en cuenta que todo riesgo debe ser prevenido y controlado, se debe utilizar el
método adecuado, que brinde la facilidad tanto en uso como en manipulacion de recursos,
para de esta manera generar una buena investigacion y que la misma no genere costos
excesivos en la empresa. Existen varios métodos que permiten controlar y eliminar los

riesgos, estos establecen prioridades y medidas de accién frente a riesgos. (Osorio, 2006)

Métodos cualitativos: Se caracterizan por no recurrir a calculos numéricos. Pueden ser

métodos comparativos y métodos generalizados.

Meétodos comparativos: Utilizan técnicas obtenidas de la experiencia adquirida en
equipos e instalaciones similares existentes.

e Manuales técnicos o cédigos y normas de disefio.

e Listas de comprobacion o “Safety checklist”.

e Anadlisis historico de accidentes.

e Analisis preliminar de riesgos o PHA.

Metodo relampago de peligros

Es un método que combina las mediciones cualitativas y cuantitativas de los riesgos que

se encuentran en los lugares de investigacion, mediante la utilizacion de una matriz, en la



cual intervienen las personas expuestas, el peligro relativo, lesiones y frecuencia de

exposicion. En este método se tienen como resultado dos definiciones (Ramirez, 1998).

Posible: Lo que puede ser o suceder. Puede existir. (O es posible o0 no lo es).

Probable: Que es posible que suceda. Caracteriza la frecuencia relativa con que sucede
0 suele suceder algo. (Alta, baja, cuantificable).

Una vez terminada la evaluacion, con los valores obtenidos se hara una aproximacion
para encajar con los valores correspondientes a los de la tabla de probabilidades del

método William Fine.

Método William T. Fine

Se lo utiliza para la evaluacién de peligros en el pais, sirve de referente para el disefio de
la matriz de riesgos propuesta por el Ministerio de Relaciones Laborales. Este método se
lo aplica basdndose en tres factores: consecuencias, exposicion continua, Yy
probabilidades. Para su desarrollo se utilizan cuadros de cuantificacion, los cuales
permiten definir un valor numérico del peligro, estos valores se los unifica con la siguiente

formula: Factores determinantes de peligro.

Consecuencias

Es el dafio ocasionado por el riesgo, en este se incluyen desgracias personales y dafios a
la propiedad, por lo tanto, al evaluar los resultados estos deben indicar que las
consecuencias se dividen en: desgracias personales y dafios a la propiedad. Estas

consecuencias tendran valores asignados entre 100 (catéstrofe) y 1 (corte menor).

Probabilidad

Es la posibilidad de que, una vez presentada la situacion de riesgo, se origine el accidente,
pudiendo ocurrir en cuestion de minutos, horas, dias. Los valores que se asignan en la
tabla de probabilidades van desde 10 (muy probable y esperada) y 0.1 (practicamente
imposible 1 en 1°000.000).



Exposiciones al riesgo

Este valor se determina mediante la frecuencia con la que es presentada una situacion de

riesgo, los valores varian desde 10 (continuamente) hasta 0.5 (remotamente).

Clasificacion del grado de peligro (GP)

El grado de peligro debido a un riesgo reconocido se determina por medio de la
observacion en campo y se calcula por medio de una evaluacién numérica, considerando
tres factores: las consecuencias de un posible accidente debido al riesgo, la exposicion a
la causa béasica y la probabilidad de que ocurra la secuencia completa del accidente y sus

consecuencias (Arias, 2001).

Prevencion de riesgos laborales

La Prevencion de Riesgos Laborales consiste en un conjunto de actividades que se
realizan en la empresa con la finalidad de descubrir anticipadamente los riesgos que se
producen en cualquier trabajo. Esta anticipacion permite que se puedan planificar y
adoptar una serie de medidas preventivas que evitaran que se produzca un accidente
laboral (Morgado, 2006).

La PRL (Plan de Riesgo Laboral), se basa en estas ideas: Un accidente laboral no es un
suceso inevitable: Un accidente laboral es la manifestacién de que hubo una falla en la
organizacion o desarrollo del trabajo. Cuanto mejor y mas detalladamente se estudie una
tarea, més facil sera prever los riesgos asociados a la misma. La legislacion vigente se
basa en el derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz frente a los riesgos
laborales, lo que implica un correlativo deber del empresario ante la proteccion de los

trabajadores.

Herramientas de la Prevencion de Riesgos Laborales

Para prevenir los riesgos en el trabajo, la herramienta fundamental de los técnicos

especialistas en PRL es la evaluacion de riesgos, se estudian las condiciones de un puesto



de trabajo: lugar, maquinaria productos empleados, evaluacion de un puesto de trabajo

atreves de la matriz de riesgo ..

Se identifican los peligros a los que se expone el trabajador por trabajar en esas

condiciones.

e Puede que haya peligros que puedan ser eliminados facilmente en esta fase; el

resto, tendran que ser evaluados.

e Posteriormente se intenta “medir” (evaluar) la importancia de cada riesgo,
atendiendo habitualmente a criterios como el tiempo de exposicion al riesgo y la
posible gravedad de los dafios que puede provocar. Con esto, se puede tener una

idea acerca de qué riesgos son prioritarios de abordar.

e Finalmente, la persona a cargo del estudio de PRL propondra unas medidas

preventivas para eliminar o reducir los riesgos de ese puesto de trabajo.

Como es la empresa la que conoce los medios econémicos, técnicos, etc. de que dispone
para abordar esa eliminacion o reduccion de los riesgos, corresponde al empresario
desarrollar, asesorado si lo desea por los técnicos especialistas en PRL, una planificacion

para ir ejecutando progresivamente las medidas preventivas propuestas.

Medidas de prevencién para eliminar o reducir los riesgos

Para un adecuado Sistema de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, la empresa debera
adecuar medidas de prevencion en contra de los riesgos. Estas medidas brindaran
seguridad a las personas que las manipulen o que estén relacionadas, no se debe olvidar

que el riesgo esta presente en toda ocasion.



Equipos de proteccién personal o individual (EPI)

Un EPI, es cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que
lo proteja de uno 0 mas riesgos que puedan amenazar su seguridad y/o su salud, asi como
cualquier complemento destinado al mismo fin. Los EPI son pues, elementos de
proteccién individuales del trabajador, muy extendidos y utilizados en cualquier tipo de
trabajo y cuya eficacia depende, en gran parte, de su correcta eleccion y de un
mantenimiento adecuado del mismo (Rodriguez, 2007).

Los EPI deberan ser distribuidos de forma gratuita por el empleador, y para ello, los
trabajadores deberan ser informados debidamente, mediante normas de utilizacion, sobre
cémo, cuando y dénde se los debe emplear. Ademas, se deberd comprobar el uso

adecuado y su correspondiente mantenimiento.

Sefializacion industrial

La sefializaciéon se la utilizara para orientar o guiar a los trabadores a que realicen
determinadas actividades que son consideradas como peligrosas. Sefializacién de
almacenamiento de sustancias peligrosas (sefiales de advertencia de peligro). Recipientes
gue contengan sustancias peligrosas o nocivas deberan llevar su respectiva etiqueta
(Mondy, 2009).

Las situaciones que se sefializaran serdn: Para indicar situaciones en las que exista una
alerta de emergencia (sefiales acusticas y/o luminarias); para indicar el respectivo uso de
los equipos de lucha contra incendios al igual que las vias y salidas de emergencia (sefiales
de panel); para alertar sobre el riesgo o existencia de caidas, choques y golpes (sefial de
panel o sefial de color); para indicar el uso adecuado de Equipos de Proteccion Individual
(sefales de obligacion) y para prohibir el acceso al personal no autorizado en identificadas

zonas (sefiales de advertencia de peligro o prohibicién).



Accidentes de trabajo

Antes de realizar una investigacion del o los accidentes de trabajo se debe tener claros los
conceptos de riesgo y accidente de trabajo tomados de los articulos 353 y 354 del Codigo

del Trabajo Ecuatoriano.

Riesgo del trabajo

Son las eventualidades dafiosas a que estad sujeto el trabajador, con ocasion o por
consecuencia de su actividad. Para los efectos de la responsabilidad del empleador, se
consideran riesgos del trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes
(Menéndez, 2009).

Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesién corporal o
perturbacion funcional, con ocasiona o por consecuencia del Trabajo que ejecuta por
cuenta ajena. También se considera Accidente de Trabajo, el que sufriere el asegurado al

trasladarse directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

En el caso del trabajador autbnomo, se considera accidente del trabajo, el siniestro
producido en las circunstancias del inciso anterior a excepcion del requisito de la
dependencia patronal. Para los trabajadores sin relacion de dependencia, las actividades

protegidas por el Seguro de Riesgos del Trabajo seran calificadas (Menéndez, 2009).

1.2.- Antecedentes

Los estudios previos sobre los cuales se apoy0 esta investigacion son:

Ramirez (2016), elabor6 una investigacion con el tema: Propuesta de un plan de control
operativo integral para identificar riesgos laborales en el laboratorio clinico DYFILECSA
S. A. Previo a ello, se plante0 el objetivo principal: disefiar un plan de control operativo
integral con fundamento en el analisis de riesgos laborales que pueden afectar
al personal del Laboratorio Clinico DYFILECSA S. A. Durante su desarrollo se
ejercio la metodologia deductiva, descriptiva, con aplicacion de técnicas de Ingenieria

como la encuesta, el cheklist, ademas del uso del Panorama de Factores de Riesgos



para evaluar los riesgos laborales, método de FINE, diagrama de Ishikawa y Pareto,
evidencidndose que los riesgos bioldgicos por la manipulacion de muestras de orina,
heces, flujo sanguineo, esputo, entre otros fluidos corporales que contienen en su

interior microorganismos patégenos, fueron los mas relevantes

Como resultados relevantes: la mortalidad represento un 85% en los trabajadores, cuyas
causas principales fueron la falta de planeacion para la prevencion de riesgos,
observandose limitaciones en desinfeccion del instrumental del laboratorio e incorrecto
manejo de desechos tdxicos, a esto se afiade el contacto con las muestras contaminadas
que pueden ocasionar infecciones; con tasa de riesgo de 360 dias por cada accidente
laboral, proponiéndose la incorporacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

bioldgicos, ergonémicos y psicosociales, con la aplicacion de medidas de bioseguridad

Barrezueta y Moran (2015) realizaron un estudio académico cuyo titulo: Elaboracion
de un programa de seguridad y salud ocupacional, para una empresa que fabrica casas de

madera y cafa prefabricadas.

Se utiliz6 un disefio metodoldgico que aborda minuciosamente cada una de las
caracteristicas esenciales de los diferentes tipos de investigacion que se conoce
correlacionado intimamente con los rasgos particulares que presentan las variables
determinadas en el marco teérico; con una muestra probabilistica que se ajusta a
los requerimientos 0 necesidades de la investigacién de este trabajo; ya que la
poblacion presenta caracteristicas comunes como es el desconocimiento de los tipos

de accidentes.

En el estudio de campo se obtuvieron diversos resultados: los encuestados que
representan el 76 % consideraron que es alto el nivel de riesgos laborales, por la falta de
aplicacion de normas de seguridad y salud ocupacional, por otro lado, un 19%, lo califican
de medio y finalmente el 5% bajo. La informacion recabada demuestra la necesidad sobre
lo antes mencionado. En lo concerniente a los riesgos de accidentabilidad los encuestados
indicaron, estan expuestas a riesgos fisico, quimicos y mecanicos, situacion que debe

corregirse a través de medidas de seguridad industrial



Farinango (2012) desarroll6 un trabajo investigativo cuyo tema es: Disefio del Modelo
“Ecuador” Para la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Para una Empresa de
Reparacion, Acondicionamiento y Mantenimiento de Maquinaria Pesada y Equipos de
Generacion Eléctrica. EIl Objetivo general es categérico y por lo tanto para lograr obtener
la informacién, se utilizd varios instrumentos la “Lista de Chequeo de Requisitos
Técnico-Legales de Obligado Cumplimiento” publicada en el “Instructivo de Aplicacion
del Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo, SART”, ya que este
Reglamento estd basado en el Modelo Ecuador y de esta forma también se asegura el

cumplimiento legal de la empresa.

Como resultados relevantes se obtuvo los siguientes: Del diagndstico inicial del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo existente en la empresa, se desprende que
el cumplimiento inicial completo es del 29,96%, considerando todos los elementos del
Modelo Ecuador. Porcentaje de cumplimiento global inicial del Sistema de Gestion de
Seguridad. Considerando los requisitos totales de cada elemento, el que presenta un
mayor porcentaje de aceptacion es el de Procedimientos y Programas Operativos, con un
cumplimiento del 61,25% y el elemento que presenta el menor porcentaje de 69% es

el de Gestion del Talento Humano, con un porcentaje del 6,67%.

Fernandez (2016) realiz6 una investigacion con el tema: Analisis de Riesgos Laborales
a los Docentes de la Facultad de Medicina de la Universidad Catolica de Cuenca,

acoplando el objetivo principal que es motivo de estudio

Para el desarrollo metodoldgico, fue necesario utilizar un programa estadistico con
enfoque situacional pre y post y representarlo en muestras relacionadas y reflejadas en

tablas y graficos en Excel.

Del estudio de campo se obtuvo resultados, segin a matriz GTC 45 es el psicosocial,
problemas de la voz y los accidentes. Los conocimientos en salud ocupacional al inicio
fueron de 62,5% luego de la charla piloto en capacitacion en riesgos laborales se
consiguio el 98,5%. Los docentes desconocian el Mobbing laboral y el riesgo

ergonomico.



1.3. Fundamentacién legal

Constitucion de la Republica (2008)

En este estudio se fundamento legalmente apoyado en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2015, en su Art. 14.- Se reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un
ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen

vivir, sumak kawsay.

La norma suprema en su articulo 32 garantiza el derecho a la salud a toda la poblacion;
cuya ejecucion corresponde cumplir a las entidades gubernamentales del campo de la
salud y manifestando expresamente que deben cumplir con el mandato constitucional,
ejecutando politicas gubernamentales como una condicion primordial para el desarrollo

de la nacion (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

El Codigo del Trabajo (2012) en su art 410. Establece que “Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro
para su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de
prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el

empleador. Su omisién constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Para este trabajo investigativo se vinculd la participacion del Ministerio de Relaciones
Laborales y la Direccién Nacional de Seguro General de Riesgos del Trabajo IESS, con

la finalidad de disminuir los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales,

Cadigo de trabajo

Este trabajo investigativo utilizara el Art. 428, que expresa: La Direccion Regional del
Trabajo, dictara los reglamentos respectivos determinando los mecanismos preventivos
de los riesgos provenientes del trabajo que hayan de emplearse en las diversas industrias.

Entre tanto se exigira que, en las fabricas, talleres o laboratorios, se pongan en practica



las medidas preventivas que creyeren necesarias en favor de la salud y seguridad de los
trabajadores. (Cddigo del Trabajo, 2012)

Ademas, se vinculara el Art. 432.- Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS.,
donde se manifiesta, que las empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo,
ademas de las reglas sobre prevencidn de riesgos establecidas en este capitulo, deberan
observarse también las disposiciones o normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social.

En este sentido, este estudio se relaciona con el Art. 434.- Reglamento de higiene y
seguridad. - En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de diez
trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion del
Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un

reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afos.

Por lo tanto el Art. 435.- establece las atribuciones de la Direccién Regional del Trabajo,
devela que: La Direccion Regional del Trabajo, por medio del Departamento de
Seguridad e Higiene del Trabajo, velara por el cumplimiento de las disposiciones de este
capitulo, atendera a las reclamaciones tanto de empleadores como de obreros sobre la
transgresion de estas reglas, prevendra a los remisos, y en caso de reincidencia o
negligencia, impondra multas de conformidad con lo previsto en el articulo 628 de este
Cadigo, teniendo en cuenta la capacidad econdmica del transgresor y la naturaleza de la
falta cometida.

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores

Art. 11.- Obligaciones de los empleadores

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la
salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad,;
Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con
sujecion a las normas legales vigentes; Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido

adecuado para el trabajo y los medios de proteccidn personal y colectiva necesarios;



Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos

puestos de trabajo. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2014)

Art. 13.- Obligaciones de los trabajadores.

3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por
la empresa y cuidar de su conservacion; 5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir
al contagio de enfermedades y someterse a los reconocimientos médicos periddicos
programados por la empresa. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2014)

Art. 46. Servicios de primeros auxilios

Todos los centros de trabajo dispondran de un botiquin de emergencia para la prestacion
de primeros auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo. EI empleador
garantizard el buen funcionamiento de estos servicios, debiendo proveer de entrenamiento
necesario a fin de que por lo menos un trabajador de cada turno tenga conocimientos de

primeros auxilios. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2014)

Normas técnicas de prevencion sobre riesgo

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Art. 14: Las Administraciones Publicas respecto del personal a su servicio, en el garante
de la Seguridad y la Salud de los trabajadores. En esta linea, debera adoptar cuantas
medidas sean necesarias para la proteccién permanente de estas condiciones de seguridad

y salud.

Como parte de los derechos fundamentales del buen vivir, la Norma Suprema establece
en su articulo 32 que el Estado ecuatoriano garantiza el derecho a la salud a toda la
poblacién; cuya ejecucion corresponde cumplir a las entidades gubernamentales del
campo de la salud y manifestando expresamente que deben cumplir con el mandato



constitucional, ejecutando politicas gubernamentales como una condicion primordial para

el desarrollo de la nacion (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

Ley de Seguridad Social (2001)

Politica de prevencion de riesgos laborales

Articulo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo,
los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los

trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo.

Articulo 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las
medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a

través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 13.- Los empleadores deberan propiciar la participacion de los trabajadores y de
sus representantes en los organismos paritarios existentes para la elaboracion y ejecucién
del plan integral de prevencion de riesgos de cada empresa. Asimismo, deberan conservar
y poner a disposicién de los trabajadores y de sus representantes, asi como de las

autoridades competentes, la documentacion que sustente el referido plan.

En este acapite legal se pudo considerar el articulo 18, con el cual sefiala los principios
que rigen la organizacion y funcionamiento del IESS y de esta manera ejecutar y
coordinar las diferentes acciones para el correcto desempefio en beneficio de los afiliados,
proporcionando control interno, rendicién de cuentas, autonomia y garantia de buen
gobierno, enmarcado a la ley y su reglamento de aplicacion. (Ley de seguridad social,
2001)

Ademas, se tomo en consideracién el articulo 25 de la citada normativa legal, con el cual
se emiten las atribuciones, deberes y responsabilidades de todas aquellas entidades
dependientes del IESS, para que den fiel cumplimiento a los procesos administrativos.
(Ley de seguridad Social, 2001)



Art. 111.- Administracion del seguro general de salud. - La Direccion del Seguro
General de Salud Individual y Familiar es el drgano ejecutivo encargado del
aseguramiento colectivo de los afiliados y jubilados contra las contingencias amparadas

en esta Ley.

Art. 162.- Administracién del seguro general de riesgos del trabajo. - Los programas
de prevencién y cobertura de riesgos derivados del trabajo, la contratacion del seguro
colectivo y la compra de servicios de salud, seran responsabilidad de la Administradora

del Seguro General de Riesgo del Trabajo.

Resolucion C.1. 056 Reglamento General de las Unidades Médicas del IESS (2000)

En este ambito se escogid el Art. 1 en el que se expresa que las Unidades Médicas del
IESS deben prestar sus servicios de salud a los jubilados y afiliados acorde a lo que
dictamina la Ley de Seguridad Social y la normativa vigente de aplicacién para con el
IESS; y mediante relacion de dependencia, la ciudadania pueda acceder a dichos
servicios. (Resolucion IESS- C1056, 2000)

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Decision 584, Sustitucion
de la Decision 574

Resoluciones y Normas Dictadas por Organos de la Funcion Ejecutiva en Materia de
S&SO con lo establecido en el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

(Sustitucion de la decision 547), y su Reglamento de Aplicacion.

Gestion de la seguridad y salud

Articulo 14.- Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a
los exdmenes médicos de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que
estan expuestos en sus labores. Tales exdmenes seran practicados, preferentemente, por
médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran ninguin costo para los

trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.



Articulo 15.- Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencién
de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de
enfermedad comdn repentina. En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades
de alto riesgo o en donde lo determine la legislacion nacional, debera garantizarse la
atencion por servicios médicos, de servicios de salud en el trabajo o mediante mecanismos

similares.

Articulo 16.- Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la
empresa, de manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de
respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales

u otras contingencias de fuerza mayor.

El Acuerdo Basico entre Ecuador y la OIT

Articulo 2: Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera promover la mejora
continua de la seguridad y salud en el trabajo con el fin de prevenir las lesiones,
enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo mediante el desarrollo de una politica,
un sistema y un programa nacionales, en consulta con las organizaciones mas

representativas de empleadores y de trabajadores

Articulo 3: Todo Miembro debera promover un ambiente de trabajo seguro y saludable
mediante la elaboracion de una politica nacional. 2. Todo Miembro deberd promover e
impulsar, en todos los niveles pertinentes, el derecho de los trabajadores a un medio
ambiente de trabajo seguro y saludable. 3. Al elaborar su politica nacional, todo Miembro
debera promover, de acuerdo con las condiciones y practica nacionales y en consulta con
las organizaciones mas representativas de empleadores y trabajadores, principios basicos
tales como: evaluar los riesgos o peligros del trabajo; combatir en su origen los riesgos o
peligros del trabajo; y desarrollar una cultura nacional de prevencion en materia de

seguridad y salud que incluya informacién, consultas y formacion.

Estatuto del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Este estatuto en lo que concierne a la gestion preventiva, brinda la definicion de conceptos

de inclusion como de exclusion en los casos que sucediesen accidente y enfermedades



profesionales e indica el respaldo de la cobertura del IESS en la atencidon ante estas

eventualidades.

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y salud en el Trabajo, Resolucion
957, 23 septiembre 2005

Del comité de seguridad y salud en el trabajo

Articulo 10. EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un 6rgano bipartito y
paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores. Con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacionales. Dicho
Comité actuard como instancia de consulta regular y periddica de las actuaciones de le
empresa en materia de prevencién de riesgos y apoyo al desarrollo de los programas de

seguridad y salud

Capitulo

Medidas de proteccion a los trabajadores

Articulo 15.- En observancia de Las legislaciones nacionales, los trabajadores no deberan
sufrir perjuicio alguno cuando: a) Hayan formulado una queja por lo que considera ser
una infraccion a las disposiciones reglamentarias o una deficiencia grave en Las medidas
tomadas por el empleador en el campo de la seguridad y la salud de los trabajadores y el
medio ambiente de trabajo: b) Emprendan medidas justificadas por los trabajadores de
acuerdo a la legislacidn nacional establecida en cada Pais Miembro: ¢) Juzguen necesario
interrumpir una situacion de trabajo por motivos razonables, que existe un peligro
inminente que pone en nesgo su seguridad y salud o la de otros trabajadores. En este caso
deberad informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los delegados de
seguridad y salud en el trabajo. Mientras el empleador no haya tomado medios
correctivos, si fuera necesario, no podra exigir a los trabajadores que reanuden sus

actividades cuando subsiste dicho peligro

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 15.- De la unidad de seguridad e higiene del trabajo.



1. (Reformado por el Art. 10 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VII1-88) En las empresas
Permanentes que cuenten con cien o0 mas trabajadores estables, se debera contar con una
Unidad de Seguridad e Higiene, dirigida por un técnico en la materia que reportara a la

Maés alta autoridad de la empresa o entidad.

En las empresas o Centros de Trabajo calificados de alto riesgo por el Comité
Interinstitucional, que tengan un ndmero inferior a cien trabajadores, pero mayor de
Cincuenta, se debera contar con un técnico en seguridad e higiene del trabajo. De Acuerdo
al grado de peligrosidad de la empresa, el Comité podra exigir la conformacién De un

Departamento de Seguridad e Higiene.

Art. 16.- De los servicios médicos de la empresa. - Los empleadores Deberan dar
estricto cumplimiento a la obligacion establecida en el Art. 425 (436) del Codigo del
Trabajo y su Reglamento. Los servicios médicos de la empresa propenderan a la mutua
colaboracion con los servicios de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Texto unificado de legislacion ambiental secundaria del ministerio del ambiente
(TULAS)

La gestion ambiental es responsabilidad de todos y la coordinacion estd a cargo del
Ministerio del Ambiente, a fin de asegurar una coherencia nacional, entre las entidades
del sector publico y del sector privado en el Ecuador, sin perjuicio de que cada una debera

atender el area especifica que le corresponde, dentro del marco de la politica ambiental.

El SUMA, publicado en el Texto unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente, establece y define el conjunto de elementos minimos que constituyen un
subsistema de evaluacion de impactos ambientales a ser aplicados en las instituciones

integrantes del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion Ambiental.

Art. 18.- Revision, aprobacion y licenciamiento ambiental. - EI promotor de una
actividad o proyecto presentara el estudio de impacto ambiental ante la autoridad
ambiental de aplicacion responsable a fin de iniciar el procedimiento de revision,
aprobacidn y licenciamiento por parte de la referida autoridad, luego de haber cumplido



con los requisitos de participacion ciudadana sobre el borrador de dicho estudio de

conformidad con lo establecido en el articulo 20, literal b)

Art. 20.- Participacion ciudadana. - La participacion ciudadana en la gestion ambiental
tiene como finalidad considerar e incorporar los criterios y las observaciones de la
ciudadania, especialmente la poblacion directamente afectada por una obra o proyecto,
sobre las variables ambientales relevantes de los estudios de impacto ambiental y planes

de manejo ambiental, siempre y cuando sea técnica y econdmicamente viable,

En su libro VI, “DE LA CALIDAD AMBIENTAL”, Titulo IV, Reglamento de la
Ley de Gestion Ambiental para la Prevencion y Control de la Contaminacién

Ambiental, Capitulo 1V, “Del control ambiental”, Seccion I, Estudios Ambientales.

Art. 58.- Estudios de impacto ambiental. - Toda obra, actividad o proyecto nuevo o
ampliaciones o modificaciones de los existentes, emprendidos por cualquier persona
natural o juridica, publicas o privadas, y que pueden potencialmente causar
contaminacion, debera presentar un Estudio de Impacto Ambiental, que incluira un Plan
de Manejo Ambiental, de acuerdo a lo establecido en el Sistema Unico de Manejo
Ambiental (SUMA). El EIA deberd demostrar que la actividad estara en cumplimiento
con el presente Libro VI De la Calidad Ambiental y sus normas técnicas, previo a la

construccién y a la puesta en funcionamiento del proyecto o inicio de la actividad.

Art. 59.- Plan de Manejo Ambiental. - El Plan de Manejo Ambiental incluird entre otros
un programa de monitoreo y seguimiento que ejecutara el regulado, el programa
establecera los aspectos ambientales, impactos y parametros de la organizacion a ser
monitoreados, la periodicidad de estos monitoreos, la frecuencia con que debe reportarse

los resultados a la entidad ambiental de control.

Libro VI, “DE LA CALIDAD AMBIENTAL”, Titulo V, Reglamento para la
Prevencion y Control de la Contaminacion por Desechos Peligrosos”, del Texto

Unificado de la Legislacion Ambiental Secundaria.

Art. 142.- El presente reglamento regula las fases de gestion y los mecanismos de
prevencion y control de los desechos peligrosos, al tenor de los lineamientos y normas



técnicas previstos en las leyes de Gestion Ambiental, de Prevencion y Control de la

Contaminacion Ambiental, en sus respectivos reglamentos, y en el Convenio de Basilea.

Art. 143.- Los desechos peligrosos comprenden aquellos que se encuentran determinados
y caracterizados en los Listados de Desechos Peligrosos y Normas Técnicas aprobados

por la autoridad ambiental competente para la cabal aplicacion de este reglamento.

Art. 144.- Se hallan sujetos a las disposiciones de este reglamento toda persona, natural
0 juridica, pablica o privada, nacional o extranjera, que dentro del territorio del Ecuador
participe en cualquiera de las fases y actividades de gestion de los desechos peligrosos,
en los términos de los articulos precedentes.

Art. 150.- Todo generador de desechos peligrosos es el titular y responsable del manejo

de estos hasta su disposicion final



CAPITULO I

METODOLOGIA

Esta investigacion se realizé en la empresa ECODEP adscrita al GAD Provincial de
Esmeraldas, ubicado en la parroquia San Mateo, la misma que esta dotada de una planta
industrial para procesar el material que se convertira en asfalto para la construccion,
reparacion y habilitacion de vias, carreteras de ler, 2do y 3er orden y puentes; esta
compuesto en su mayoria por un personal operativo con un esquema funcional especifico

de cada trabajador

El tipo de investigacion que utilizo fue cualitativa y cuantitativo, porque permitié
recabar informaciones sobre el cumplimiento y la legislacion sobre los riesgos laborales
y de salud que padecen los obreros de la empresa ECODEP mediante encuestas, ficha de

observacion y una entrevista.

Ademads, se incursiond en soportes educativos y cientificos como: cddigos, leyes,
normativas, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios, enciclopedias, internet; se analizd la
realidad juridica, labora y de salud que mantiene los obreros en su lugar de trabajo, mismo que

mantienen vulnerado sus derechos al no estar protegidos de ciertos riesgos laborales.

2.1. Tipo de estudio

Este estudio se ejercio con el método descriptivo que permitid identificar, analizar y
detallar los aspectos encontrados, mediante las variables involucradas dentro del objeto
de estudio; enfocdndose en los diversos derechos laborales como: prevencion en
seguridad laboral y de salud, a través del cumplimiento de la legislacién laboral; ademés
se usd6 como disefio del estudio el tipo transversal por el tiempo de aplicacién de las
técnicas e instrumentos que fue delimitado acorde a la muestra especificada.

No experimental: Se basa en la interpretacion de lo hallado durante el estudio de campo.



2.2 Definicion y Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

y por ello se enfoca
en la eliminacion o
prevencion de
factores de riesgos

Variable Definicion Definicion Dimension Indicador Instrumentos
conceptual operacional
Es la obligatoriedad | -ldentificacion | -Cruzar Cumplimiento | -Encuestas
Aplicacion | de las diversas de leyes vy | informaciéncon | de requisito -Entrevistas
de normas normativas que | el Ministerio técnico legales | -Observacion
legislacion | constitucionales, previenen y | laboral, IESSy en materiade | cientifica
ecuatoriana | leyes, reglamentos | controlan  los | ECODEP seguridad
y tratados riesgos
internacionales, que | laborales
tengan relacion con
la seguridad y salud
ocupacionales, con | - Cumplimiento
la finalidad de de
prevenir los Constitucién,
factores de riesgos, | Cddigo de
accidentes laborales | Trabajo, -Verificacion de | Informe de
y decreto 2393, | cumplimiento de | incidente y/o
consecuentemente Ley del IESS. las leyes y accidentes en
la sintomatologia y reglamento ECODEP
las enfermedades No son
ocupacionales -ldentificar las | dimensiones, son
vulneraciones acciones
legales  sobre
seguridad y
salud Gestién de
Es un indicador | indicadores de
seguridad
-Analisis -Nivel de
documental cumplimiento de
norma
constitucional
Diagnosticar el
nivel de
cumplimiento | _opservancia de
del patrono de | |os soportes
las normativas | gocumentales,
sobre seguridad y
salud en los
trabajadores.
Se  estudia las | Situacion Informe sobre -Dotacion de Encuestas
Ambiente condiciones sobre | laboral medidas indumentaria -Entrevistas
laboral y de | los riesgos laborales preventivas técnica -Observacion
salud que puedan -Guantes cientifica
producir los -Casco
accidentes 'y los -Mascarillas
diversos  sintomas -Visores
de los trabajadores, -Botas




mediante la Frecuencia de
utilizacion de las aplicacion plan
maquinarias, -Exposicién a | de mitigacion -Cronograma
equipos y | factores de de ejecucion
materiales de | riesgos en el periodo
trabajo, con la -Barreras para fiscal
finalidad de evitar intervenir en
que los | -Control de los | favor de los
colaboradores  se | riesgos obreros
enfermen laborales y de

salud

Elementos

obligatorios en

caso de

accidentes

-Dispensario

médico

-Extintor

-Camilla

-Utilitarios para

primeros

auxilios

Fuente: Investigacion directa (Decreto ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud
de los trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo)
Elaboracion: Autor

2.3 Métodos de investigacion

Esta investigacion se aplic6 el método inductivo- deductivo, ejerciendo una
investigacion de campo, pues se realiz6 un estudio y analisis de la legislacion ecuatoriana
y en este marco las leyes que tenga relacion con la gestion de seguridad y de salud
enmarcado en la legislacion ecuatoriana, normativas internacionales: convenios, tratados
y acuerdos; todo ello relacionado con la realidad de los obreros que se encuentran con

altos niveles de incumplimiento en la prevencion de riesgos en sus puestos de trabajo.

Meétodo Historico - Lagico: Esencialmente este método fue utilizado en la investigacion
a fin de ejecutar un estudio historico y juridico de la problematica en relacion con el
cumplimiento de la legislacion ecuatoriana por parte de la empresa ECODEP, en donde
se ha podido detectar las debilidades en la gestion de riesgos en el campo laboral y

consecuentemente en la seguridad de los trabajadores.



Metodo Exegético: Este método es necesario debido a que se busca interpretar y explicar
el sentido literal de la norma. Este método fue utilizado en la presente investigacion con
el anélisis de la Constitucion de la Republica, Ley de Seguridad Social, Decreto 2393,
Resolucidn 0121, Resolucion CD 597, Cddigo de Trabajo y el TULAS

2.4 Poblacion y muestra

Por ser una poblacién pequefia no se procedié a aplicar una formula para obtener una
muestra, sino gue se trabajo con toda la poblacion objeto de estudio, es decir 20 servidores
y obreros municipales que laboran cotidianamente en la empresa ECODEP, los cuales

estan expuestos a los riesgos laborales, y en sus actividades en su puesto de trabajo.

Tabla 2

Nomina de trabajadores

No | Servidores Genero edad
1 Administrador Masculino 48
1 Jefe de Talento humano Masculino 42
1 Jefe de Seguridad y Salud Masculino 45

Ocupacional
17 Obreros Masculino 21-45

Fuente: Base de datos Talento Humano
Elaborado por: Elver Bolivar Quifionez Angulo

2.5 Tecnicas e instrumentos de investigacion
Técnica:

Encuestas: Se aplico una encuesta al personal de obreros que laboran en la empresa
ECODEP, mediante este soporte investigativo se analizaron las diversas dimensiones de
estudio, tales como: factores de riesgos laborales, consecuencias por la exposicion de
riesgos, enfermedades ocupacionales, cumplimiento de leyes y normativas vinculadas

con los riesgos y accidentes laborales. (Ver Anexo 1)



Para cumplir con el desarrollo de las diversas encuestas se convoco a los involucrados
dentro de la jornada laboral, y con la autorizacion previa de los directivos de ECODEP,
se pudo aplicar la encuesta a cada uno de los obreros, socializando la finalidad de esta.

El instrumento se validd, el constructo para que su validez se acople con los items
coherentes sobre las variables de estudio; por ello, la calidad del instrumento debe estar
acorde a lo que se quiere medir, el tipo de validez debe contemplar la exhaustividad de
los contenidos de este. Abarcando diversas &reas, correlacionado loa items entre si.
Ejerciendo los procedimientos adecuados implicando analisis factorial, proporcion de
acuerdos, correlacion, alfa de Cronbach, adecuando opciones multiples para elegir una
respuesta especifica, con una redaccion coherente y con un lenguaje sencillo para su

comprension.

Entrevistas: Con el objetivo de recabar informacion prioritaria y valiosa se establecieron
entrevistas estructuradas para conocer los factores de riesgos laborales a los que estan
expuestos los servidores, las medidas preventivas, la sintomatologia, las enfermedades
ocupacionales y nivel de acatamiento de las diversas de leyes y normativas por parte de
ECODEP. Las mismas se aplicaron al Jefe de Talento Humano y Jefe de Seguridad y
Salud Ocupacional de la empresa ECODEP. (ANEXO II)

Para este estudio se cumplid con la validacion respectiva de la entrevista, aportando con
una validez interna y externa, es decir, ejerciendo el proceso de contenido, criterio y del
constructo propiamente dicho, incorporando la validez y confiabilidad del instrumento de
recoleccion de datos, es decir, se fortalecié la seguridad y exactitud dentro de la validez,
la precision y la reproducibilidad dentro de la confiabilidad. Acoplando el cuestionario

de preguntas correlacionadas con las variables y objetivos de estudio

Observacion: Para extraer informacion importante se ejecuto la observacion cientifica,
visitando las instalaciones de la empresa ECODEP, de manera progresiva y sistematica
las areas operativas que integran la planta procesadora de asfalto, con la finalidad de
diagnosticar los riesgos a que estdn expuestos los trabajadores esta el nivel de
cumplimiento de la legislacion por parte de esta empresa; registrando la operatividad de
los implicados en el objeto de estudio (Ver Anexo I1I)



La guia de observacion se pudo ejercer la validacion de constructo, ejecutando un orden
secuencial, creando el instrumento de observacion, definiendo que se persigue y como se
a evaluar, describiendo los elementos esenciales de la observacion, con diversos criterios
de andlisis, valorando la calidad, comprension, relevancia e importancia que vinculaba
cada Items, en donde la guia estuvo conformada por 6 Items divididos en 4 categorias.

Consecuentemente se analiz6 los datos empiricos obtenidos

Instrumento:

El cuestionario de las encuestas. Se elabor6 una encuesta, que fue aplicado al personal
de laboratoristas. En este estudio se utilizé un cuestionario con 10 preguntas con opciones

multiples, enfocando las variables de investigacion y los objetivos planteados.

El formato que se empled garantiza la reserva, confidencialidad, su aplicacion se
realiza en diez minutos por persona, con el objetivo de recabar la informacion pertinente

mediante la aplicacién de la encuesta.

Guia de entrevistas: Se disefid un esquema estructurado con interrogantes con la
finalidad de analizar cada uno de los factores de riesgos laborales a los que se exponen
los obreros de ECODEP, las consecuencias, enfermedades ocupacionales, nivel de
cumplimiento de leyes y normativas y/o algunas vulneraciones de derechos en el proceso
laboral; se asoci6 a interrogantes y objetivos especificos, y fue orientadas a los
responsables de Jefe Talento Humano y Unidad de Seguridad y Salud en el trabajo.

Guia de observacion: Se disefié una matriz la cual mantuvo un compendio de aspectos
relacionados con riesgos de inseguridad, fisico, quimico, ergondmicos, psicosocial,
ademas de los sintomas de los riesgos, asi como también el nivel de cumplimiento de las
normativas. Se la ejecutd ejerciendo una visita in situ, para registrar la realidad de los

hechos que mantiene ECODEP.

Anélisis documental: Se realizé en base de los diferentes documentos obtenidos en la
presente investigacion, tales como: historia clinica laboral, contrato indefinido, formato
de reintegro, plan de contingencia médica, ficha de traslado de paciente, ordenanza de
constitucion de ECODEP, formato atencién médica, reglamento de salud, y seguridad de



trabajadores, Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el trabajo, Decreto ejecutivo 2393, Acuerdo ministerial 0132 (accidentes de trabajo),
Cddigo de trabajo, Constitucion de la Republica y el Acuerdo 0213 del Ministerio de

Trabajo.

2.6 Analisis de datos

Los diferentes riesgos laborales fueron identificados mediante estudio estadisticos
descriptivos los mismos que fueron resultados de la poblacion encuestada, con el fin de
describir los diferentes riesgos laborales y de salud ocupaciones que posean los obreros
que laboran en la empresa ECODEP vy el nivel de cumplimiento de la legislacion
ecuatoriana para prevenir y controlar estos aspectos, que serdn reflejadas en tablas
estadisticas se utilizo el software Microsoft Excel y Microsoft Word para consolidar la

informacion obtenida.

2.7 Normas éticas

En esta investigacion se respetaron todas las fuentes bibliograficas que se necesita
para la informacion del tema presentado, de igual manera se reflejo la veracidad de la
informacidn con el objetivo de ejecutar el proceso investigativo de la manera mas ldgica,
vinculando las normas APA 6ta edicion durante el desarrollo. Fue desarrollada por la
autor, lo cual garantiza que la busqueda de la informacion no constituye un plagio o copia

de algun trabajo.



CAPITULO Il
RESULTADOS

La mitad de los obreros de ECODEP manifestaron que es el Cédigo de Trabajo es uno de
los textos legales que esta empresa incumple, sobre todo el articulo 347 y 348, los cuales
son vulnerados, por cuanto al no entregar el equipo EPIS, son proclives de sufrir
accidentes; mientras que un porcentaje menor indicaron que es la normativa para
investigar accidentes e incidentes, y esta realidad se confirma, debido a que las
autoridades de ECODEP, no ejercen seguimiento y control a las causas de accidentes
laborales. En la parte final, un reducido nimero revelaron que es la ley y reglamento de

salud y seguridad ocupacional del IESS, a pesar de conocer las sanciones que estima.

m Codigo de Trabajo

0%

B Normativa para
investigar accidentes-
incidentes

Ley y reglamento de
salud y seguridad

B Normativa NTE INEN-
OHSAS 18001-2

Grafico 1. Cumplimiento de normativas legales a los trabajadores
Fuente: Encuestas a los obreros de ECODEP
Elaborado por: Elver Bolivar Quifionez Angulo

Frente a los factores que producen inseguridad laboral, mas de la mitad sefialaron que es
la violacidn a la legislacion laboral, tales como: la Constitucion de la Republica, Codigo
de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, el reglamento del instrumento andino de seguridad
y salud en el trabajo, resolucion 957, la ley de seguridad social (2001) y el reglamento de
la seguridad y salud de los trabajadores; mientras que un menor porcentaje, manifestaron
que es plan de vigilancia de la salud a los trabajadores, por cuanto no existe en la empresa,
vulnerando sus derecho de proteccion laboral. En otro punto de vista, un porcentaje

minimo, consideran que es la ausencia de un plan de contingencia médica, lo cual provea
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los procedimientos estandarizados para accionar en caso de accidentes laborales por la

presencia de diversos tipos de riesgos.

® Violacion de la legislacion
laboral

M Escaso plan de
contingencia medica

m Plan de vigilancia de la
salud de los trabajadores

Gréfico 2. Factores que producen inseguridad laboral
Fuente: Encuestas a los obreros de ECODEP
Elaborado por: Elver Bolivar Quifionez Angulo

En el contexto de riesgos relevantes, menos de la mitad de los trabajadores encuestados
expusieron que es el escaso orden y limpieza, lo cual pudiera estar afectando la normal
productividad con eficaciay eficiencia en las areas operativas; mientras con un porcentaje
minimo de diferencia sefialaron que es la excesiva carga de trabajo, debido que se le
incrementa desmedidamente mas responsabilidades al obrero, causando fatiga, cansancio,
dolores lumbares, estrés. Finalmente se evidencié un numero reducido que sefialan que
es el acoso laboral que sufren algunos trabajadores, ejerciendo instiga miento, supervision

excesiva, maltrato laboral.
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Gréfico 3. Factores de riesgos relevantes que mantiene la empresa
Fuente: Encuestas a los obreros de ECODEP
Elaborado por: Elver Bolivar Quifionez Angulo

La mitad de los obreros sefialaron que es el escaso mantenimiento de maquinarias y
equipos, por cuanto eventualmente se ejerce revisiones técnicas del parque automotriz,
produciendo algunos riesgos eminentes para el trabajador, lo cual ha desembocado en
accidentes e incidentes; desde otro punto de vista, se aprecia un porcentaje menor que es
la conducta insegura que presentan los trabajadores, por fumar, hablar por teléfono o por
radio al mismo tiempo que conducen la maquinaria, Finalizando un grupo reducido,
expusieron que es el estrés laboral, por cuanto mantiene presiones laborales, ansiedad,

depresion. Insatisfaccion laboral, ya que no recibe estimulos y tampoco reconocimiento

por su labor.

equipos

teléfono)

Estrés laboral

Relaciones interpersonales inadecuadas

Disminucion del confort térmico

Escaso mantenimiento de maquinarias y

Conductas inseguras (fumar-hablar x

11%

Gréfico 4. Aspectos que reducen la seguridad laboral y el nivel de salud
Fuente: Encuestas a los obreros de ECODEP
Elaborado por: Elver Bolivar Quifionez Angulo
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Por otro lado, un menor porcentaje, reveld que son las lesiones inflamatorias que se
generan por los diversos riesgos ergonémicos, movimiento repetitivo, levantamiento de
carga y/o postura forzada. Para finalizar se contrastd un segmento reducido develando
que es la disminucion de agarre, por cuanto, a mas de los riesgos mecanicos, fisico,
ergondmicos y psicosociales, se le incrementa mas actividades al trabajador, ejerciendo
una pseudo explotacién laboral, violando sus derechos contemplados en la Constitucion
de la Republica, Codigo de Trabajo, Decreto 2393 y Ley de Seguridad Social.

Lesion inflamatoria

— 1
'

Reacciones alérgica

- 11%
Disminucion de fuerza de agarre | ="

Calambres .

61%

Lesiones manos- brazos- y/o piernas . ! J

Grafico 5. Consecuencias que producen los riesgos laborales
Fuente: Encuestas a los obreros de ECODEP.
Elaborado por: Elver Bolivar Quifionez Angulo

En este contexto, menos de la mitad de los trabajadores respondieron que es el eventual
mantenimiento de equipos, produciendo esguinces, calambres, dolores lumbares, ciaticas,
por maniobrar en forma forzada mecanismos de las maquinarias; asimismo, un grupo de
menor porcentaje, expresaron que es la carga fisica excesiva que debe levantar durante el
desarrollo de las actividades dentro de la jornada laboral, produciendo cansancio y
percances laborales. En la parte final se avistdé un grupo minoritario, manifestando que es
la exposicion a ruido intenso, en las diversas areas operativas, perdiendo la capacidad de
oir o escuchar, ya que eventualmente otorgan mantenimiento preventivo a las maquinarias

y la planta procesadora de material para el asfalto.
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Grafico 6. Causas que afectan la calidad de la salud de trabajadores
Fuente: Encuestas a los obreros de ECODEP
Elaborado por: Elver Bolivar Quifionez Angulo

Referente a la situacion descrita vemos que: mas de la mitad sefialando que es la
lumbalgia que padecen el promedio de obrero de ECODEP, producto de estar expuestos
a muchos riesgos laborales, y por el incumplimiento de las normativas legales por parte
del patrono, al no acatar la Constitucion, Cédigo de Trabajo, Ley de seguro social,
Reglamento de Seguridad y Salud laboral, IESS y Decreto 2393; por otro lado, otro
segmento respondié en un porcentaje menor, sefialando que es la inflamacion de
articulaciones que se ve afectado por la constante carga fisica del obrero, y por la precaria
situacion de seguridad laboral, ya que tiene que soporte multiples riesgos y accidentes
laborales. Finalmente, un grupo muy reducido manifestd que es la dermatitis lo que ha
ocasionado en varios trabajadores, por el excesivo polvo, calor y la humedad del entorno,

afectando la salud de la piel.
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Gréfico 7. Enfermedades ocupacionales que presentan los trabajadores
Fuente: Encuestas a los obreros de ECODEP
Elaborado por: Elver Bolivar Quifionez Angulo

Vemos entonces que los datos analizados establecen que: menos de la mitad de los
involucrados, manifestaron que es la limitada asistencia médica, por cuanto aln no existe
un departamento medico dentro de las instalaciones de ECODEP, y muchas veces al
ocurrir accidentes laborales, no le puede brindar los primeros auxilios al trabajador; desde
otro angulo, un porcentaje menor sefialaron que ejecutan y/o autorizan otorgar los
primeros auxilios en los centros de salud existentes en la localidad; en la parte final, un
numero reducido destacando que es la transportacion del paciente, gestion prioritarias que
accionan los directivos en beneficio de los accidentados, cumpliendo en parte la

Constitucion de la Republica y el Codigo de Trabajo.
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Gréfico 8. Acciones que ejecutan las autoridades de ECODEP
Fuente: Encuestas a los obreros de ECODEP
. Elaborado por: Elver Bolivar Quifionez Angulo
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En este escenario, el 45%sefialaron que es la insuficiente dotacion técnica, lo cual al no
recibir el casco, guantes, visores, mascarillas y el uniforme técnico estandarizado para
laborar cotidianamente, afectando la salud de los mismos, y esto se experimenta por el
incumplimiento de la legislacion ecuatoriana; asimismo, se avistd un nimero menor,
declarando que es incumplimiento del reglamento interno, y producto de ello abusan
exigiendo més horas laborales. Otro segmento, supo indicar con el 17% que existen
excesivos contratos indefinidos vulnerando el derecho a la estabilidad laboral. En la parte
final, se aprecio el 6%, declarando que el patrono no cumple con la normativa 0132 de

accidentes laborales, ejerciendo una actitud indiferente ante los obreros accidentados.

® Insuficiente dotacion técnica
indumentaria

 Incumplimiento del reglamento
interno

& Incumplen acuerdo ministerial 0132
(accidentes laborales)

m Excesivos contratos indefinidos

Grafico 9. Inconvenientes relacionados con la seguridad y salud
Fuente: Encuestas a los obreros de ECODEP
Elaborado por: Elver Bolivar Quifionez Angulo

En el marco de las consecuencias, mas de la mitad respondieron que es la deficiente
productividad, debido a que estan expuesto a diversos riesgos laborales que minan la
seguridad laboral y la salud, por la inobservancia de la normativa legal como
Constitucion, Cddigo de Trabajo, Ley y Reglamento de seguridad y salud del IESS y
Decreto 2393; con un porcentaje minimo de diferencia, respondieron que es el deterioro en
la salud, por que padecen distintas enfermedades ocupacionales por los riesgos existentes
en las distintas areas operativas: desde otro angulo, se observo el 17%, manifestando que
es el incremento de riesgo laborales, debido a que las autoridades no disefian un modelo
de gestién de riesgos laborales para prevenir, control y mitigar los riesgos vy
consecuentemente la salud de los obreros. En la parte final, se reflejo el 5% exponiendo
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que es la inestabilidad laboral, por cuanto muchos de los trabajadores solo mantienen

contrato indefinido.
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Gréfico 10. Consecuencias por el incumplimiento de la legislacion ecuatoriana

Fuente: Encuestas a los obreros de ECODEP
Elaborado por: Elver Bolivar Quifionez Angulo
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CAPITULO IV
DISCUSION

La presente investigacion se la realizo en la empresa ECODEP la cual esta adscrita a la
prefectura de Esmeraldas, en donde se ejercio un analisis integral de la aplicacion de la
legislacion ecuatoriana, para conocer de manera especifica la realidad de los trabajadores,
y por ello se evidenciaron multiples hallazgos y en este acapite, se refleja que existe un
marcado incumplimiento de normativas para prevenir diversos tipos de riesgos, en donde
el 67% de los trabajadores expusieron que la parte patronal incumple con las normativas
y leyes como: Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Decreto 2393, resolucion
957y la ley de seguridad social; por otro lado, se observé el 22% declarando que el factor
relevante que permite que existan riesgos laborales es la ausencia de un plan de vigilancia
de la salud de los trabajadores; asimismo, el 11% de los obreros manifestaron que no
existe un plan de contingencia médica, en caso que un trabajador padezca un accidente.
Esta realidad se corrobor6 con la observacion cientifica (guia de observacion) dentro de
la empresa ECODEP, en donde se pudo detectar que los trabajadores estan expuestos
mayormente a riesgos fisicos (ruido intenso y escaso mantenimiento de maquinarias) y
de inseguridad (falta de orden y limpieza, procedimiento laboral inapropiado, eventual
utilizacion de EPIS y conductas inseguras), lo cual ha provocado algunos sintomas como:
lumbalgias, lesion en mufiecas y codos, contusiones, esguinces, luxaciones, contracciones

musculares e irregularidades cardiacas)

En donde la planta de ECODEP no posee un sistema de tratamiento adecuado de las
descargas de residuos liquidos y consiguientes contaminando el suelo, afectando al medio
ambiente de esta localidad. Estos resultados se asemejan con los del estudio de Ramirez
(2016) en el cual se pudo evidenciar que el 85% de la morbilidad en obreros, fueron la
falta de planeacion para la prevencion de riesgos, observandose limitaciones en
desinfeccion del instrumental del laboratorio e incorrecto manejo de desechos toxicos,
agregadndose muestras contaminadas que pueden ocasionar infecciones en el
trabajador; en donde la empresa también estd incumpliendo con el art. 37 del TULAS
libro Vi, debido que el jefe de seguridad y salud ocupacional no aplican los literales que
exigen los planes de manejo ambiental del Ministerio Ambiental, colocando en riesgo a

los trabajadores.



Prosiguiendo con el andlisis de esta investigacion, se pudo evidenciar que el 72% de los
obreros de ECODEP, indicaron que mantienen sintomas de lumbalgias, producto de estar
expuestos a muchos riesgos laborales, y por el incumplimiento de las normativas legales
por parte del patrono, al no acatar la Constitucion, Codigo de Trabajo, TULAS libro VI,
Reglamento de Seguridad y Salud laboral; por otro lado, expusieron con un 22%,
denotando que es la inflamacion de articulaciones que se ve afectado por la constante
carga fisica del obrero, y por la precaria situacion de seguridad laboral, ya que tiene que
soporte multiples riesgos y accidentes laborales. que exige la normativa de prevencién de

riesgos (Decreto 2393).

Se presume que la empresa ECODEP estaria incumpliendo con la legislacion ambiental
especificamente en el TULAS, art. 167 con relacion a la gestion integral de las sustancias
quimicas peligrosas, ademas del art. 178 que se relaciona con gestion integral de los
desechos peligrosos y especiales e inclusive, el Art. 27 sobre las operacion y
mantenimiento de equipos e instalaciones. Estos resultados son similares con la
investigacion de Barrezueta y Moran (2015) en la cual se expone el 76% de los
encuestados considera que es alto el nivel de riesgos laborales, esto es por la falta de
aplicacion de normas de seguridad y salud ocupacional, el 19% lo considera medio y el
5% bajo; y muchos de ellos manifestaron que los riesgos de accidentabilidad son debido

a riesgos fisico, quimicos y mecanicos

Con una panoramica critica se pudo evidenciar que los obreros mantienen riesgos latentes
que afectan seriamente la salud, y por ello el 56%, indican la deficiente productividad, se
produce por los distintos riesgos laborales a que estan expuestos y por la inobservancia
de la normativa legal como Constitucion, Cddigo de Trabajo, Ley y Reglamento de
seguridad y salud del IESS y Decreto 2393; desde otra perspectiva el 22% indicaron que
es el deterioro en la salud, por que padecen distintas enfermedades ocupacionales por los
riesgos existentes (fisicos, mecanicos, ergonémicos, de seguridad) dentro de ECODEP.
Por ello, estas manifestaciones se relacionan con la investigacion que se ejercié a través
de la observacion, palpando que varios de los obreros sufren algunos sintomas como:
inflamacion de articulaciones, presion de los nervios de la mufieca, artritis, lesion

inflamatoria articular y tendinitis.



Desde otra perspectiva, se evidencio la existencia de varios aspectos que permiten reducir
de manera exponencial la seguridad laboral y el nivel de salud, y por ello el 61%, de los
obreros presentan afecciones en las manos, brazos y piernas, lo que se ha tornado una
disminucion productiva, retrasando los trabajos dentro de la jornada, incumpliendo las
metas y objetivos trazados; en otro segmento se observé un 28% sefialando que son las
lesiones inflamatorias que se generan por los diversos riesgos ergonémico, movimiento
repetitivo, levantamiento de carga y/o postura forzada. De igual manera, ECODEP por el
desconocimiento de varias normas ambientales, de acuerdo con las observaciones
efectuadas no esta considerando el riesgo en el que estaria a futuro el personal, siendo

conveniente cumplir con la prevencion de la contaminacion cruzada.

Esta realidad investigativa se diferencia el estudio de Fernandez (2016) en donde se
especificd la existencia de un riesgo aceptable en conjunto con un control adecuado,
predominando los riesgos psicosocial, deficiencias en la voz y la frecuencia de accidentes;
por otro lado, el 62.5% sefialan que se brinda capacitaciones sobre la salud ocupacional
mediante diversas charlas, conferencias y talles, destacando que los participantes

desconocian el Moobing laboral y el riesgo ergonémico y fisico en la empresa.

En el presente estudio de pudo auscultar que los directivos de ECODEP vulneran diversos
derechos de los trabajadores, contemplados en el articulo 347 y 348 de la Constitucion al
no entregar el equipo EPIS, con lo cual son proclives de padecer accidentes; mientras que
un porcentaje menor indicaron que es la normativa para investigar accidentes e incidentes,
y esta realidad se confirma, debido a que las autoridades de ECODEP, no ejercen

seguimiento y control a las causas de accidentes laborales.

Por otra parte, esta investigacion también posee trascendencia particular. Se pudo extraer
informacién especifica de ECODEP, convirtiéndose toda esta informacion en un punto
referencial importante para futuras tomas de decisiones. Los directivos y obreros de
ECODEP tendran en diagnoéstico sobre el cumplimiento de la aplicacion de la legislacion

ecuatoriana, informacion valiosa que servira para ejecutar los correctivos necesarios.

Es importante sefialar que los factores de riesgos encontrados en el entorno laboral son
producidos por la inobservancia o la ausencia de la aplicacion de la legislacion



ecuatoriana que permita prevenir y controlar los diversos tipos de incidentes o accidentes

que se han suscitados eventualmente en la empresa ECODEP.

No obstante, en este escenario laboral, ECODEP también ha incumplido parcialmente
con los Arts. 26 y 27 del Reglamento Ambiental para Operaciones Hidrocarburiferas en
Ecuador (RAOHE 1215), que se relacionan con la seguridad e higiene industrial y
operaciones y mantenimiento de equipos e instalaciones; asi también se ha vulnerado los
art. 86 y 89 de laNTE INEN 2 266:2013( instituto ecuatoriano de normalizacion / creado
por decreto el 28 de agosto del 1970), que vincula a la prevencién y planes de emergencias

y a las pruebas de planes de contingencia.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

En esta investigacion se pudo constatar que el patrono de la empresa ECODEP incumple
con la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Decreto 2993, ley y reglamento
del instrumento andino de seguridad y salud de trabajadores, el TULAS en su art. 59 Plan
de Manejo Ambiental y especificamente los articulos 347 y 348 de la carta magna son
vulnerados, ademas no exige el cumplimiento de la normativa de seguridad al gerente de
ECODEP, para asi otorgarle en forma periddica el equipo EPIS; aspectos desfavorables

que hacen propensos a multiples factores de riesgos y accidentes laborales de los obreros.

Los factores de riesgos que amenazan la seguridad y salud de los colaboradores, son los
siguientes: riesgos fisicos, mecanicos, ergonémicos, ambientales y de seguridad, en
donde se palparon la falta de aislamiento de equipos, conductas inseguras, falta de orden
y limpieza, exposicion de prolongado de ruido, escaso mantenimiento de equipos y
maquinarias, excesiva carga de trabajo, incremento de posturas forzadas, sobreesfuerzo
lo que ha provocado accidentes y por ende enfermedades ocupacionales en los

trabajadores.

De acuerdo a la investigacién integral se pudo comprobar que los directivos de ECODEP
incumplen con la legislacion ecuatoriana, tales como: Constitucion de la Republica,
Codigo de Trabajo, el TULAS libro VI en los Art. , el Art. 27, 167, 178, Decreto 2393 y
Ley de Seguridad Social, por cuanto no se le exige, y por ello ha sido sancionado, sin
embargo, aln no se gestiona su cumplimiento a través del jefe del departamento de
Seguridad y salud ocupacional; constatando que ECODEP aun no poseen un plan de

contingencia para prevenir y controlar eventos de accidentes

En cuanto a la situacién de la salud de los trabajadores de ECODEP, se pudo evidenciar
la existencia de diversas sintomatologias en los trabajadores, debido a la presencia de
riesgo psicosocial (inestabilidad emocional, desmotivacion, depresion, acoso laboral,
bajo nivel de responsabilidad), sintomatologia de riesgo fisico (inflamacién de tejidos,

lumbalgias, calambres, agotamiento, lesiones de mufieca y codo), sintomas por riesgo de



seguridad (contracciones, esquinces, desgarros, torceduras y fracturas); con lo cual ha

desfavorecido a la salud de los obreros.

5.2 Recomendaciones

A los directivos de la empresa ECODEP concienticen y trabajen de manera conjunta
con el jefe de Talento Humano y el Jefe de Seguridad Salud Ocupacional, para se otorgue
el cumplimiento a la legislacion ecuatoriana de manera integral, tales como: Constitucién
de la Republica, Cadigo de Trabajo, Decreto 2393 y ley de seguridad social, y con ello se
mejore la seguridad de los obreros, consecuentemente la salud y asi se incremente la

productividad de los trabajadores.

Al jefe del departamento de Seguridad y Salud Ocupacional pueda disefiar y aplicar
un plan de vigilancia de la salud de trabajadores y a su vez el plan de contingencia médica,
para que se prevenga y se controle los diversos factores de riesgos (fisicos, mecanicos,
psicosocial, ambientales y ergondmicos) y asimismo, se controle los distintos accidentes

que pueden producirse dentro de la jornada laboral.

Al jefe del departamento de Seguridad y Salud Ocupacional se organice y gestione
convenios, acuerdos, certificaciones nacionales e internacionales para que se permitan
controlar o mitigar los diversos riesgos laborales, asi como también se estandaricen los
procesos y procedimientos operativos en la planta de ECODEP, en beneficio del

desarrollo de las actividades que realizan los obreros.

A los directivos y mandos medios de talento humano y de seguridad y salud
ocupacional planifiquen, disefien y ejecuten un plan de accion que mantenga relacion
con el plan de vigilancia de salud, para contrarrestar o disminuir los riesgos y las diversas
sintomatologia que se puede producir al estar expuesto por los altos niveles de riesgos, y
consecuentemente proveer facilidades para brindar asistencia médica oportuna al

trabajador cuando tenga accidentes laborales o mantener distintas sintomatologias.
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ANEXO |

ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL DE OBRERO DE LA EMPRESA
ECODEP

SEDE
ESMERALDAS

TEMA: Andlisis de la aplicacion de la legislacion ecuatoriana en el campo laboral y de
salud para los obreros de la empresa ECODEP adscrita al Consejo Provincial de

Esmeraldas.

Objetivo Analizar la aplicacion de la legislacion ecuatoriana sobre Seguridad y Salud en
los obreros de la empresa ECODEP adscrita al Consejo Provincial de Esmeraldas

En tal virtud, solicito y agradezco su gentil colaboracién, contestando con sinceridad el
siguiente cuestionario, marcando con una X la opcién que le parezca mas correcta. Su
participacién es voluntaria y los datos que nos proporcione seran tratados de manera

anonimay respetando en todo momento la confidencialidad.

1. ¢ Cudles son las normativas legales que el patrono ha incumplido para reducir los riesgos
laborales en ECODEP? ( )

Caodigo de Trabajo ( )
Normativa para investigar accidentes-incidentes ( )
Ley y reglamento de salud y seguridad ( )
Normativa NTE INEN-OHSAS 18001-2

2. ¢Cuales son los factores para que exista inseguridad laboral?
Violacién de la legislacion laboral ()
Escaso plan de contingencia medica ()
Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores ()
Incumplen con la indumentaria técnica ()



3. ¢Cuales cree usted que son los factores de riesgos mas relevantes que mantienen la

empresa ECODEP en la jornada laboral? ( )
Acoso laboral psicolégico

Excesiva carga de trabajo fisico ()
Escaso orden y limpieza ()
Uso inapropiado de romper hormigon ()

Derrame de material asfalto

4. ¢ Qué factores de riesgos son los que reducen la seguridad laboral y el nivel de salud de
los trabajadores de ECODEP?

Conductas inseguras (fumar-hablar x teléfono) )
Escaso mantenimiento de maquinarias y equipos ( )
Disminucién del confort térmico

Relaciones interpersonales inadecuadas ()
Estrés laboral ()

5. ¢Qué consecuencias cree usted que producen los riesgos laborales durante la jornada

laboral?

Lesiones manos- brazos- y/o piernas ()
Calambres

Disminucién de fuerza de agarre € )
Reacciones alérgicas ( )

Lesidn inflamatoria

6. ¢Qué factores cree usted que pudieran estar afectando la calidad de la salud de los
trabajadores de ECODEP? ()

Insatisfaccién laboral

()
Carga fisica excesiva
Inhalacion de sustancias quimicas )
Eventual mantenimiento de equipos ( )

Exposicion a ruido intenso



7. ¢Cuales son las enfermedades que pueden presentar los trabajadores de ECODEP, ?

Dermatitis

Bronquitis € )

Lumbalgias E ;

Inflamacion de articulaciones ()

8. ¢Queé acciones ejecutan las autoridades de ECODEP cuando los

trabajadores sufren accidentes por riesgos laborales?
Plan médico de contingencia
Evacuacion del trabajador al medico

Primeros auxilios

e e e T
— N N N

Transportacion del paciente al IESS

Limitada asistencia médica

9. ¢ Qué inconvenientes sobre seguridad y de salud mantiene usted dentro de su desempefio
laboral?

Insuficiente dotacidn técnica indumentaria -
Incumplimiento del reglamento interno
Incumplen acuerdo ministerial 0132 (accidentes laborales)

Excesivos contratos indefinidos

10. ¢ Conoce usted las consecuencias que padecen los obreros por incumplimiento de la Ley

por parte del patrono?

Deterioro en la salud
Deficiente productividad

Inestabilidad laboral

~ A~ A~ ~
~— N~ ~—~ ~—

Incremento de riesgo laborales

MUCHAS GRACIAS



ANEXO I

ENTREVISTA DIRIGIDA AL JEFE DE UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL DE EMPRESA ECODEP

SEDE
ESMERALDAS

La informacion recogida en la presente entrevista servird para la elaboracién de la tesis
de grado sobre: Andlisis de la aplicacién de la legislacion ecuatoriana en el campo laboral
y de salud para los obreros de la empresa ECODEP adscrita al Consejo Provincial de
Esmeraldas, previo a la obtencion del titulo de Magister en Gestion de Riesgos

Tiempo de Entrevista ................ooiiennl.

PREGUNTAS

1.

10.

11.

¢ Qué son los factores de riesgos mas relevantes que mantienen la empresa ECODEP en
la jornada laboral?

¢ Qué consecuencias cree usted que producen los riesgos laborales durante la jornada
laboral?

¢ Qué factores cree usted que pudieran estar afectando la calidad de la salud de los
trabajadores de ECODEP?

¢La vulneracién de derechos, con el limitado control y prevencion de riesgos laborales,
ha generado?

¢Qué impactos en la seguridad laboral y en la salud de trabajadores usted ha percibido

por la vulneracién del Reglamento de Seguridad e Higiene del trabajo del IESS?

¢ Qué tipo de factores cree usted que pudieran estar afectando la calidad de la salud de
los trabajadores de ECODEP?

¢Qué enfermedades ocupacionales han presentado los trabajadores de ECODEP por los
diversos riesgos laborales?

¢Qué acciones o procedimientos ejecuta el responsable del departamento de Seguridad
y salud ocupacional, cuando los trabajadores sufren accidentes por riesgos laborales?

¢Durante el desarrollo laboral, de qué manera se cumple el acuerdo ministerial 0132 —
accidentes de trabajo y enfermedades laborales?

¢Las autoridades de ECODEP y el jefe de la Unidad de Seguridad y salud ocupacional
como aplican el plan médico de contingencia?

¢Como se garantiza el cumplimiento del Decreto 2393 para salvaguardar la seguridad y
la salud ocupacional?



ANEXO i

ENTREVISTA DIRIGIDA AL JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA
EMPRESA ECODEP

SEDE
ESMERALDAS

La informacion recogida en la presente entrevista servira para la elaboracion de la
tesis de grado sobre: Analisis de la aplicacion de la legislacion ecuatoriana en el
campo laboral y de salud para los obreros de la empresa ECODEP adscrita al Consejo
Provincial de Esmeraldas, previo a la obtencion del titulo de Magister en Gestion de
Riesgos

FUNCION QUE deSEMPERA ... ..vivitieii ettt

Tiempo de trabajo .............ccoceiiieinnnnn.

PREGUNTAS

1. ¢Cuéntas personas laboran en el area operativa de ECODEP

2. ¢Cuantos trabajadores permanentes tiene la Empresa en el area operativa?

3. ¢ El personal operativo se encuentra inscrito en el régimen de seguridad social?
4. i Aproximadamente cuantos accidentes laborales se dan dentro de la empresa?
5.¢Qué factores considera como principal causante de accidentes laborales?

6. ¢Qué actividades dentro de la ejecucion de la obra representan mayor riesgo para
el trabajador?

7¢;Qué tipo de lesiones por accidentes se manifiesta con mayor frecuencia dentro de
la actividad?

8.¢Existen medidas documentadas de seguridad e higiene dentro de la empresa?

9.¢Existe un encargado o supervisor que vele por el cumplimiento de las medidas de
seguridad e higiene en la empresa?

10.¢Cuenta la empresa con un Comiteé Mixto (personal administrativo y operarios) de
seguridad e higiene laboral?

11.;Qué instrumento utiliza la empresa para plasmar las medidas de seguridad e
higiene?

12.;Por qué medio se da a conocer a los trabajadores las medidas de seguridad e
higiene laboral para su cumplimiento?

Gracias por su colaboracion



ANEXO IV
GUIA DE OBSERVACION

SEDE
ESMERALDAS

TEMA: Analisis de la aplicacion de la legislacion ecuatoriana en el campo laboral y de
salud para los obreros de la empresa ECODEP adscrita al Consejo Provincial de
Esmeraldas

Objetivo Analizar la aplicacién de la legislacion ecuatoriana sobre Seguridad y Salud en
los obreros de la empresa ECODEP adscrita al Consejo Provincial de Esmeraldas

Factores de riesgos

Riesgo de Inseguridad Si NO

Baldosas .resbaladizas

Suelo reshaladizo

Falta de orden y limpieza

Escalones resbaladizos, desgastados o rotos

Contrahuellas deficientes

Barandillas flojas

Laborar en espacios reducidos

Escasa visibilidad

Estructuras transparentes sin sefializar

Via publica en mal estado

Conductas inseguras (fumar, hablar con el celular y radio)

La falta de aislamiento de equipos

Procedimientos laboral inapropiado

Falta de sefializacién

Fallos en las instalaciones eléctricas

Cables inadecuados

No etiquetacién en panel de control

Inhalacién de oxido de nitrégeno oxidado

Eventual mantenimiento de equipos

Riesgo Fisico SI NO

Ruido intenso




Exposicion prolongada de ruido

Escaso mantenimiento de equipos y maquinaria

Mal uso de equipos vibratorios (rompe hormigén)

Excesivo calor en hornos del caldero de la planta

Riesgo Ergondémico

SI

NO

Transportacion de masa acumulada

Alto periodo de exposicion

Excesiva carga de trabajo fisico

Excesiva carga de trabajo mental

Existencia de sobreesfuerzo

Carga fisica excesiva

Incremento de posturas forzadas

Tiempo de recuperacion insuficiente

Debilitamiento en el agarre

Disminucion del confort térmico

Movimiento muscular continuo

Aumento de frecuencia del riesgo

Riesgo Psicosocial

SI

NO

Turnos rotativos

Trabajo nocturno

Disminucion productiva

Irritabilidad

Hostigamiento

Depresién

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Minuciosidad de la tarea

Trabajo mondétono

Inestabilidad en el empleo

Déficit en la comunicacién

Inadecuada supervisién

Relaciones inadecuadas

Desmotivacion

Agresion o maltrato




Inestabilidad emocional

Stress

Acoso laboral psicolégico

Insatisfaccion laboral

Sintomas del riego de inseguridad

Si

NO

Contusiones

Rozaduras

Torceduras

Luxaciones

Esguinces

Fracturas

Lesiones en manos, brazos y/o piernas

Cortes

Desgarros

Heridas

Calambres

Contracciones musculares

Irregularidades cardiacas

Inflamacion en la piel

Alérgica y/o efecto tdxico.

Destruccion del tejido

Irritacion de las vias respiratorias

Cefaleas

Problemas respiratorios

Irritacion de ojo

Quemaduras

Sensibilizacion en concentraciones elevadas

Sintomas del riego de Fisico

SI

NO

Destruccion de tejidos

Irritacion

Inflamacion de los tejidos

Reacciones alérgicas

Asfixia




Lumbalgias

Lesiones de mufieca, codo

Calambres

Hormiguillo

Disminucion de la fuerza de agarre

Disminucion de la destreza manual e intelectual

Muerte por parada cardiaca.

Calambres

Agotamiento

Deshidratacion

Golpe de calor

Quemaduras
Sintomas del riego quimico Si NO

Destruccidn de tejidos
Irritacion
Inflamacion de los tejidos
Reacciones alérgica
Asfixia

Sintomas del riesgo ergonémico Si NO
Bursitis: Inflamacion de articulaciones
Sindrome tlnel carpiano: Presion de los nervios la mufieca
Inflamacion de la palma de la mano por contusiones repetidas
Inflamacion del codo o (codo de tenista)
Osteoartritis
Lesién inflamatoria cicatrizacion articular
Tendinitis
Inflamacion de un tenddn Dificultad de movimientos
Hernias Discales
Rotura de disco en la columna vertebral
Lumbalgias
Cidtica

Sintomas del riesgo psicosocial Si NO

Insatisfaccion laboral

Inestabilidad emocional




Disminucion productiva

Irritabilidad

Depresion

Incumplimiento de objetivos

Bajo nivel responsabilidad

Desmotivacion

Limitado trabajo en equipo

Desercion laboral

Abandono de trabajo

Cumplimiento de normativa legal

SI

NO

Entrega de kilt de vestimenta técnica (uniforme, guantes, casco,
botas)

Atencién medica preventiva

Plan de contingencia de salud

Registro de Historia clinica laboral

Primeros auxilios en caso de accidentes

Gestiones oportuna para traslado de accidentado

Cumple con la prevencion de riesgos y de la responsabilidad
patronal

Existe condiciones y medidas de seguridad e higiene industrial
aprobacion

Cumple con la ley, reglamentos de salud y seguridad de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo

Cumple con el Reglamento de Seguridad E Higiene del Trabajo
del IESS

Cumple con la administracién de la seguridad y salud en el trabajo
(SASST) del IESS

Cumple con la resolucion 957 -Reglamento Del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo decision 584,

sustitucion de la decision 574

Cumple con el acuerdo ministerial 220 “guia de reglamentos
internos de seguridad y salud en el trabajo”.

Cumple con el Acuerdo ministerial 0132 (accidentes de trabajo y
enfermedades laboral

Cumple con el acuerdo 0213. Politica institucional de seguridad y
salud en el trabajo y el sistema de gestion de la seguridad y salud
del ministerio de trabajo,

Decreto Ejecutivo 2393




ANEXO V

DOCUMENTOS EMPRESARIALES

NOMINA DE LOS OBREROS DE LA EMPRESA PUBLICA ESMERLADAS CONSTRUYE

SU DESARROLLO ECODEP
No. | NO. FECHADE | NOMBRESY CARGO
CEDULA INGRESO APELLIDOS
1 0803394667 | 02/01/2019 CABEZAS ANGULO AYUDANTE DE VIVERO
JAXSON
2 0800465874 | 02/01/2019 BONE CAICEDO JOSE SERVIDOR PUBLICO DE
EVARISTO SERVICIO 1
3 0801684119 | 02/01/2019 QUINONES MINA EDDY | SERVIDOR PUBLICO DE
VILSAN SERVICIO 1
4 0802534453 | 2/1/19 SIMBANA MEZA JOSE SERVIDOR PUBLICO DE
MANUEL SERVICIOS 1
5 0801036955 | 20/06/2019 BUENO CONTRERAS ASISTENTE DE
PAUL ALEJANDRO COMERCIALIZACION
6 0801963570 | 01/08/2019 SOLIS BAGUI LENIN SERVIDOR PUBLICO DE
RODOLFO SERVICIOS 1
7 0803197011 | 01/08/2019 TELLO CASTILLO ALAN | SERVIDOR PUBLICO DE
SERVICIOS 1
8 0802368761 19/08/2019 AYOVI CABEZAS GALO | SERVIDOR PUBLICO DE
v ALBERTO SERVICIOS 1
9 0802962191 19/08/2019 MOJARRANGO SERVIDOR PUBLICO DE
DELGADO GALO DAVID | SERVICIOS 1
10 | 0801919424 | 03/03/2020 SEGURA ALARCON SERVIDOR PUBLICO DE
PAQUI SERVICIOS 1
11 | 0804274207 | 07/02/2020 GARCIA TENORIO SERVIDOR PUBLICO DE
MANUEL ANDRES SERVICIOS 1
12 | '0804379915 | 08/02/2020 GIRON VITE GERMAN SERVIDOR PUBLICO DE
SERVICIOS 1
13 | '0804124758 | 08/02/2020 GOMEZ ANGULO SERVIDOR PUBLICO DE
JOSEHPH DERIAN SERVICIOS 1
14 | '0800862005 | 08/02/2020 PRECIADO QUINONEZ SERVIDOR PUBLICO DE
LEONIDAS SERVICIOS 1
15 | '0800798175 | 08/02/2020 REDONDO AGUIRRE SERVIDOR PUBLICO DE
MARCOS OMAR SERVICIOS 1
16 | ‘0801186180 | 10/02/2020 SEGURA VIVERO SERVIDOR PUBLICO DE
FRANCISCO JAVIER SERVICIOS 1
17 | 0802019687 | 08/02/2020 SARDINA CARLOS SERVIDOR PUBLICO DE
SERVICIOS 1
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Esmeraldas, 13 de julio del 2020

Ing.
Charding Preciado

Responsable de Ambiente y Seguridad Laboral del Concejo Provincial de
Esmeraldas

Ciudad.-
En su despacho.

Por medio del presente le extiendo un cordial y efusivo saludo y aprovechando la
oportunidad, le expongo, Yo, ELVER QUINONEZ ANGULO, Maestrante de la
Pontificia Universidad Catolica Sede Esmeraldas, estoy realizando mi tesis de
grado para graduarme y el tema de investigacion es: ANALISIS DE LA
APLICACION DE LA LEGISLACION ECUATORIANA EN EL CAMPO
LABORAL Y DE SALUD PARA LOS OBREROS DE LA EMPRESA ECODEP
ADSCRITA AL CONSEJO PROVINCIAL PE ESMERALDAS. Por esta razon
expuesta, tengo a bien solicitarle de la manera mas comedida, algunos datos
relevantes: convenios con et IESS que vinculen la seguridad y salud de los
trabajadores, informe de accidentes y riesgos laborales anuai, lista de obreros
que posean enfermedades ocupacionales, resultado de auditoria sobre riesgos
laborales, acuerdo con el comité de trabajadores sobre la indumentaria técnica

que se provee.

Por su respuesta favaorable, le extiendo mi sincero agradecimiento,

Atentamente, D

Ing. Elv nez Angulo
MAEST| N GESTION DE RIESGOS
UNIVER TOLICA SEDE ESMERALDAS



| iversidad
del Ecuador

PRAGRE it Lt
Sede Esmeraldas
§ gadeMaastria en Gestion de Rigsdos Laborale

Esmeraldas, 07 de febrero de 2020
OFICIO NRO.: PUCESE-MGR-2020-00006-OF

Ingeniero

Omar Estupindn

ECODEP ADSCRITA AL CONSEJO PROVINCIAL
GERENTE GENERAL

En su despacho. -

Sernior Gerente:

Reciba un cordial saludo de quienes formamos el departamento de la Maestria
en Gestién de Riesgos, mencidén Prevencién de Riesgos Laborales.

Para la Maestria en Gestién de Riesgos de la Pontificia Universidad Catélica
del Ecuador, Sede Esmeraldas, es objetivo principal el fortalecimiento de los
conocimientos de sus estudiantes, para ello tiene dentro del pensum académico
de estudios la realizacién del trabajo de Titulacién.

La misiva tiene como objetivo solicitar a usted muy atentamente se otorgue
autorizacién para que el maestrante LCDO. ELVER QUINONEZ ANGULO,
cédula nro. 0801875659, matricula nro. 12667, del primer nivel de la
Maestria, visite las instalaciones que usted tan acertadamente dirige, con la
finalidad de que pueda recabar informacién para el desarrollo de su tesis
titulada: “Andlisis de la aplicacién de la legislacioén ecuatoriana en el
campo laboral y de salud para los obreros de la empresa ECODEP
Adscrita al Consejo Provincial de Esmeraldas”.

Gracias por su valioso aporte que brinda a nuesira Juventud Esmeraldena y

deseo éxitos en sus funciones. {
TRy w«/?
Atentamente, d
B l ’(‘ s
l(‘v 1 t l.r .'.:».‘“ . AI*: .
PREVENCIU il Dt BRIESLUS
Mgt. Luis 0 Solérzano  LABORALES
COORDINADOR MAE. GESTION DE RIESGOS
. 0
i ¢ V
V‘ﬂ:‘D ‘ 5((5"{'
A
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ECODEP

Esmeraldas, 13 de febrero del 2020
OFICIO NRO-001-ECODEP-CAF-2020

Mgt. Luis Hidalgo Solorzano
COORDINADOR MAESTRIA GESTION DE RIESGO

En respuesta al OFICIO NRO. PUCESE-MGR-2020-00006-OF, donde se
solicita se oforgue autorizacion para que el maestrante LCD. ELVER
_QUINONEZ ANGULO, con cedula nro.0801875659 y matricula nro.12667 del
primer nivel de la maestria, visite las instalaciones de la institucién, tengo que
manifestarle que por sumilla del Gerente General esta debidamente autorizado
para que pueda realizar su visita sin ningun tipo de contratiempe y pueda asistir
a las instalaciones de la empresa, la cual estara presto para brindarle todas las
facilidades que el maestrante lo requiera.

Particular que le hago conocer para el fin pertinente.

\‘3; GERENCIA @
GENERAL

Ing. Fafsficio Dugfas Rivadenelré\ /
AD BR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Direccién: Esmeraldas, Via a San Mateo, Teléfonos: (593)(06)3031540 - 3043217, Email:
ecodepesmeraldas@hotmail.com Pagina 72 de 72



(ECODEP) &

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO CON PERIODO A PRUEBA i

La Empresa Publica “Esmeraldas Construye su Desarrollo”, debidamente
representado por el Ing. Omar Estupifidn Rodriguez, Gerente General, quien para
efectos del presente contrato se le denominara Entidad CONTRATANTE, y por
otra parte el Sr. Sardinha Intriago Carlos Antonio, de nacionalidad ecuatoriana,
con cedula de ciudadania N°. 0802019687, legalmente capaz para obligarse y
contratar, a quien en lo posterior se le denominara CONTRATADO convienen en
celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO CON PERIODO DE
PRUEBA, al tenor de las siguientes cldusulas:

PRIMERA. — ANTECEDENTES:

De conformidad al MEMORANDO N° 041- ECODEP-CT-2019, de fecha 27 de
diciembre del 2019, suscrita por el Tecn. Diego Alvarez Marchan, Coordinador
Técnico de Produccion, se solicita al Ing. Omar Estupifidan Rodriguez, Gerente
General, se contrate personal para el puesto de obrero para la planta de asfalto
y planta Trituraflora.

El Ing. Omar Estupifidn Rodriguez, Gerente General, mediante sumilla inserta en
MEMORANDO N° 041- ECODEP-CT-2019, de fecha 27 de diciembre del 2019,
suscrito por el Tecn. Diego Alvarez Marchan, Coordinador Técnico de Produccién,
dispone a la Ing. Abigail Viera Ordofiez, en su calidad de encargada de Talento
Humano de ECODEP, solicitar las partidas presupuestales para avanzar en la
suscripcion de los respectivos contratos de trabajo.

Con Memorando No. 002-ECODEP-CAF-2020, de fecha 6 de enerc del 2020,
suscrita por el Ing. Fabricio Duefias Rivadeneira COORDINADOR ASMINISTRATIVO

FINANCIERO (E), emite la partida presupuestaria No. 51.01.05, para la
contratacion del personal requerido. f

Mediante memorando No. 003-ECODEP-TH-2020, de fecha 8 de enero del 2020,
la Ing. Abigail Viera Ordofiez, en su calidad de encargada de Talento Humano de
ECODEP, solicita al Ab. José Murillo Venegas Asesor Juridico, la elaboracién de los
contratos del siguiente personal:

1.- Guerra Zambrano Alfredo Isaac.
2.- Garcia Tenorio Manuel Andrés.
3.- Gémez Angulo Josehph Derian.
4.- Ortiz Quifionez Marcelo.

5.- Preciado Quifionez Lednidas.

6.- Girén Vite German. "/
e SARVES ra Alar i Segundo.
Direccién: Esmeraldas. Via a San Maten Taléfannc: (RO2V/N&Y2A21C4N0 AnArAam Ton S
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ANEXO F
MARCO LEGAL DEL PLAN AMBIENTAL GADPE

ESTUDIC [HE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST, m—f

FLANTA DE PRODUCCHIN DE HORMIGON ASFALTICD e ke Fa e e P e

acreditadas como autoridades ambientales de aplicacion responsable.

4.1.2 NORMATIVAS GENERALES DE CUMPLIMIENTO

Morma Técnica Ecuatoriana NTE INEM 2 2662013 Transporte, Almacenamiento y Manejo de
Productos Cuimicos Peligrosos. Requisitos.

Morma Tecnica Ecuatoriana MTE IMEM 2 2EE 2000 Productos Quimicos Industriales Peligrosos.
Etiquetado de Precaucion. Requisitos.

Morma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 439 Sefalizacdon.

acuerdo 026, procedimiento para registro de generadores de desechos peligrosos, gestion de
desechos peligrosos y transporte de desechos peligrosos.

4.2 ANALISIS DEL MARCO LEGAL DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

El proyecto abarca la actividad constructive de servicios basicos para lotes de terreno. En el siguiente
cuzadroe se encuentra a la actividad o proceso v |a normativa que aplica:

Actividad Leyes, reglamentos y Rescluciones.
implantacion del proyecto Ley de Gestion Ambiental
Ley 99-37. R. O. Mo. 245 del 30 de Julio de 1999,
Establece normas basicas para la aplicacion de politicas ambientales,
ademas considera y regula la participacion de sectores publicos y

privados en termas relacionados al medio ambiente e instaura que la
aAutoridad Ambiental Nacional la ejerce el Ministerio del Ambiente
del Ecuador (MAE). El Ministerio del ramo podra otorgar o negar la
licencia ambiental cormrespondiente.

Capitulo I De la Evaluacidn de impacto ambiental y del control
Ambiental Articulos:

Art. 19.- Las obras publicas, privadas o mixtas, v los proyectos de
inversion publicos o privados gue puedan causar impactos
ambientales, seran calificados previamente a su ejecucidn, por los
organismos descentralizados de control, conforme el Sistema Unico
de Manejo ambiental, cuyo prindpio rector sera el precautelatorio.
Art. 21.- Los sistemas de manejo ambiental incluiran estudios de
linea base; evaluacidn del impacto ambiental; evaluadon de riesgos;
planes de manejo; planes de manejo de resgo; sistemas de
mionitoreo; planes de contingendia v mitigacion; auditorias
ambientales y planes de abandonoc. Una vez cumplidos estos
requisitos y de conformidad con la calificacion de los mismos, el
Ministeric del ramo podra otorgar o negar la  licenda
correspondiente.

Art. 23.- La evaluacion del impacto ambiental comprendera:

a) La estimacién de los efectos causados a la poblacidn humana, la
bindiversidad, el swelo, el aire, el agua, el paisaje y la estructura y

68




ESTUDND OE IMPALTD AMBIENTAL EX-POSET, m-—'

PLANTA DE PRODUCCION DE HORMIGON ASFALTICD i £ T L e ]

acreditadas como autoridades ambientales de aplicacion responsable.

funcién de los ecosistemas presentes en el area previsiblemente
afectada;
b) Las condiciones de tranquilidad publicas, tales como: ruido,
vibraciones, olores, emisiones luminosas, cambios térmicos v
cualquier otro perjuicio ambiental derivado de su ejecucion; v,

c] La incidencia que el proyecto, obra o actividad tendra en los
elementos que componen e patrimonio  histdrico, escénico Y
cultural.

Capitulo 11 De los Mecanismos de Participacion Social, establece:

Art. 28.- Toda persona natural o juridica tiene derecho a participar
en la gestidn ambiental, a través de los mecanismos que para el

efecto establezca el Reglamento.

Planta de Trituracion

Tulas/libro Vifanexo 4 morma de calidad aire ambiente.

4.1.5 De las molestias o peligros inducidos por otros contaminantes
del zire.

Tulas/libro vifanexs & norma de calidad ambiental para el manejo
y disposicion final de desechos solidos no peligrosos.

4.2 8 Disposicion de desechos solidos.

4.2 1.8 Prevencicn de la contaminacion cruzada.

TUwLAS/Libro Vifanexo 5 Limites Permisibles de Niveles de Ruido
ambiente para Fuentes Fijas y Fuentes Moviles, y para vibraciones.
4.1.1.3 Limites maximos permisibles de niveles de ruido ambiente.

Planta asfaltica

Reglamento  sustitutive del reglamente ambiental para las
operaciones hidrocarburiferas en el Ecuador. R. 0. No 265 de 13 de
febrero de 2001,

Tulas/libro Vifanexo 2 norma de @lidad ambiental y de descarga
de efluentes : recurso agua.

4.2.1.11 se prohibe la descarga de residuos liquidos sin tratar hacia
el sistema de alcantarillado, o hada un cuerpo de agua, provenientes
del lavado y/o mantenimiento de wehiculos

Tulas/libro Wifanexo 2 norma de calidad ambiental del recurso
suelo y criterios de remediacion para suelos contaminados

2111 sobre las actividades generadoras de desechos sdlidos no
peliprosos.

4.1.1.2 sobre las actividades que generen desechos peligrosos.
4.1.1.3 sobre el manejo, almacenamiento y disposicion de residuos
peliprosos.

Tulas/Tibro Vifanexo 4 norma de calidad aire ambiantea.

4.1.5 De las molestias o peligros inducidos por otros contaminantes
del sire.
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acreditadas como autoridades ambientales de aplicacion responsable.

Ambiente para Fuentes Fijas y Fuentes Mowiles, y para Vibraciones.
4.1.1.3 Limites maximos permisibles de niveles de ruido ambiente.
Reglamento de presencion de incendios, publicsdo en el scuerdo N°
0650 del suplemento del Registro Oficial N* 47, de 21 de marzo de
2007,

Reglamento  sustitutive del reglamemte ambiental para kas
operaciones hidrocarburiferas en el Ecuador. B, 0. No 265 de 13 de
febrero de 20801

Bodegzs

Regimen nacional para la gestion de productos guimicos peligrosos.
Libro W1 [TITULOD W1 de In legiskscidn ambientsl secundaria_
Reforma al lbro W1 del Texto Unificado de Legiskscidn Secundaria
del Ministerio del Ambiente, expedido mediante deoreto ejecutivo
no. 3516, publicado em =l registro ofical suplemento 2 del 31 de
marzo del 2003_ Acuerdo Ministerial 161

Beglamento para la prevencion y control de la contsminascion por
sustancizs quimicas peligrosas, desachos peligrosos y especiales
Tulaslibro Vifanexo & norma de calidesd ambiental para & manejo
v dizposicion final de desechos solides no peligrosos.

4.2 8 Disposicion de desechos solidos.

4.2 1.E Prevendon de la contaminacion cuzada.

Listmdo Macional de Productos Quimicos prohibidos, peligrosos y de
uso severamente restringido que se utillicen en el Ecundor [Arexo T,
Libro V1. De la Calidad Ambiental].

Libro W1, “DE LA CALIDAD AMBIENTAL", Titubs ¥, Beglamento pars la
Prevencion y Control de la Contaminaton por Desechos Pelisrosos™,
del Texto Unificado de |z Legislacion Ambiental Secundariz.

Regimen nadional para la gestion de productos quimicos peligrosos.
Libro V1 [titulo i) de la legisdacion ambientsl secundariz.

Reforma al libro V1 del Texto Unificado de Legislacion Secundaria del
Ministerio del Ambiente, expedido mediante decreto ejecutive no.
3516, publicado en el registro oficial suplemento 2 del 31 de marzo
del 2003, Acuerdo Ministerial 161.
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