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RESUMEN

Los diferentes modelos de educacion por los que ha pasado Ecuador en los ultimos afios han
conllevado a una notable evolucidn que ha permitido implementar diversas leyes, siendo una
de ellas, la inclusion desde las aulas. Pero para poder promover la inclusion educativa es
necesario que los docentes tengan una formacion en practicas pedagdgicas inclusivas. Por
tales motivos, el objetivo del presente estudio fue disefiar una propuesta formativa que
permita fortalecer las précticas pedagdgicas enfocadas en la inclusion en una unidad
educativa en el canton Esmeraldas, durante el periodo 2024. El estudio fue de tipo
descriptivo, tuvo un enfoque cualitativo, con una modalidad no experimental a 30 docentes
de una unidad educativa del cantén Esmeraldas. Se aplico la encuesta como técnica de
recoleccion de datos con el instrumento index. Por medio de los resultados se evalud dos
subdimensiones: “Un curriculo para todos” y “Orquestando el aprendizaje”, dentro de las
cuales se obtuvieron resultados positivos que dieron a conocer que los docentes si tienen
conocimiento de lo que son las practicas pedagdgicas inclusivas y que promueven la
inclusion en las aulas de clases. En este caso la subdimension “Un curriculo para todos”
obtuvo los valores mas altos, indicando que los docentes promueven la participacién de los
estudiantes para la construccion de su propio aprendizaje. Sin embargo, se lleg6 a la
conclusion de que es conveniente que los docentes se formen de manera constante en cuanto
a sus préacticas pedagogicas para dar atencién priorizada a los estudiantes con necesidades
educativas, razén por la que se disefié una propuesta con seis sesiones y diferentes enfoques

que les permitiran a los docentes poner en practica en el aula de clases.
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ABSTRACT

The different education models that Ecuador has gone through in recent years have led to a
notable evolution that has allowed the implementation of various laws, one of them being
inclusion in the classroom. But in order to promote educational inclusion, it is necessary for
teachers to have training in inclusive pedagogical practices. For these reasons, the objective
of the present study was to design a training proposal that allows strengthening pedagogical
practices focused on inclusion in an educational unit in the Esmeraldas canton, during the
period 2024. The study was descriptive, had a quantitative approach, with a non-experimental
modality considering a total of 30 teachers applying the survey as a data collection technique
with the Index instrument. Through the results, two subdimensions were evaluated: "A
curriculum for all" and "Orchestrating learning”, within which positive results were obtained
that showed that teachers do have knowledge of what inclusive pedagogical practices are and
that they promote inclusion in the classroom. In this case, the subdimension “A curriculum
for all” obtained the highest values, indicating that teachers promote student participation in
the construction of their own learning. However, it was concluded that it is convenient for
teachers to be constantly trained in their pedagogical practices in order to give priority
attention to students with educational needs, which is why a proposal was designed with six
sessions and different approaches that will allow teachers to put them into practice in the

classroom.
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion del tema

El término educacion no solo se vincula con las experiencias vividas, sino que, al
realizar un analisis mas detenido, se revela como un tema de gran complejidad. Esto se debe
a gue no puede concebirse sin contar con una orientacion clara (Del Pozo et al., 2004). EI
modelo educativo en Ecuador se configura como un sistema que garantiza accesibilidad a
todos los ciudadanos y goza de reconocimiento a nivel mundial como indicador del grado de
aprendizaje alcanzado.

A lo largo de los afios, la educacion en Ecuador ha experimentado una transformacion
notable, evolucionando hacia un proceso mas sistematizado y organizado, en gran medida
gracias a la implementacion de diversas leyes. En la actualidad, la calidad de la educacién en
el pais se ha convertido en un tema de gran relevancia al abordar la educacion inclusiva, se
destaca su enfoque especial en aquellos individuos en riesgo de exclusion, lo que
indudablemente exige modificaciones en la cultura, las practicas pedagdgicas y las politicas
docentes, con el fin de fomentar la adaptabilidad dentro del aula y considerar la diversidad.
(Mora, 2019)

Por otra parte, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, los docentes desempefian un
papel muy importante, siendo un elemento clave para alcanzar la calidad educativa. Uno de
los objetivos que persiguen es evaluar y abordar las necesidades de los estudiantes,
considerando su diversidad cultural, y adaptando las préacticas pedagogicas implementadas
en el aula (Tacuri, 2022).

Duque et al. (2013) destacan que la relevancia de las practicas pedagogicas radica en
la necesidad de establecer una conexion con las dindmicas de la sociedad actual. Esto implica
considerar el contexto social, la diversidad cultural y los intereses de los estudiantes, los
cuales deben estar alineados con los esquemas y disposiciones epistemoldgicas que brindan
una formacion solida a los ecuatorianos. Esta formacion también debe fomentar una

percepcion ciudadana informada, donde los individuos comprendan y conozcan tanto sus
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responsabilidades como sus derechos, incorporando la dimension educativa en este

entendimiento.

Estas préacticas se centran en el desarrollo de las competencias docentes, abarcando
desde la experiencia personal hasta los conocimientos validados y fundamentados en los
saberes culturales, educativos y cientificos. Los docentes desarrollan sus métodos de
ensefianza considerando el entorno social, la diversidad cultural, las preferencias, las ideas y
creencias de los alumnos, asi como sus intereses y necesidades. A pesar de que se menciona
con frecuencia lo que los docentes deben hacer en este entorno, se presta escasa atencién a
la metodologia a aplicar. Es en este punto donde la dindmica del proceso de ensefianza-
aprendizaje se vuelve recurrente, olvidando que el verdadero centro de las actividades

pedagdgicas debe ser el alumno (Ripoll, 2021).

Como se menciono antes, el docente como guia del proceso de aprendizaje debe
tomar en cuenta muchos puntos para preparar su proceso metodolégico, y justamente esos
puntos deben tener una conexion también hacia la inclusion. La educacién inclusiva hace
muchos afios atras fue entendida como la integracion escolar, es decir simplemente integrar

a quienes estaban excluidos (Tourifian, 2019).

Es fundamental que estos puntos guarden una estrecha relacién con el principio de
inclusion. De ahi surge la importancia de este trabajo de investigacién, que busca disefiar una
propuesta formativa que permita fortalecer las practicas pedagdgicas enfocadas en la

inclusion en esta Unidad Educativa.

Este estudio tiene seis apartados, en el primero se presenta el tema, describe y formula
el problema, se plantea la justificacion y objetivos. En el segundo, se desarrolla la base tedrica
y los estudios previos que sustentan la investigacion. En el tercero se explica el disefio de la
investigacion, poblacion de estudio, técnica e instrumento de recoleccion de datos, asi como
el procedimiento que se siguio. En el apartado cuarto se analizan los datos donde se exponen
los hallazgos obtenidos dando cumplimiento a los objetivos propuestos. También se discuten

los resultados con las investigaciones de otros autores.
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En el quinto apartado, se presenta la propuesta metodoldgica con sus diferentes
secciones. En la seccion sexta se establecen razones, constructos y reflexiones que

conllevaron a establecer las conclusiones finales.

1.2. Planteamiento del problema

El concepto de inclusion educativa abarca un entorno en el que los estudiantes puedan
acceder al conocimiento de manera equitativa, superando consideraciones personales,
sociales y culturales para combatir problemas como la discriminacion. Desde esta
perspectiva, el objetivo es fortalecer la diversidad, aceptando a las personas en su
autenticidad. La finalidad es llevar a cabo el proceso educativo con un enfoque en la justicia,

asegurando asi el derecho a la educacion (Hernandez, 2023).

El reto que enfrenta el docente al abordar el tema de la educacion radica en la carencia
de una formacion progresiva gque le habilite para atender las diversas necesidades educativas
del alumnado. A nivel mundial, el 15% de los estudiantes presenta discapacidades o
necesidades educativas especiales, segun el Informe Mundial de Discapacidad emitido en el
afio 2022 por la Organizacion Panamericana de la Salud [OPS]. La ausencia de formacion en
practicas pedagogicas inclusivas en el aula implica que no se garantiza una educacion de

calidad, tal como lo establece la legislacion ecuatoriana (Colas et al., 2017).

En el contexto latinoamericano, hay paises que afrontan estos inconvenientes desde
hace tiempo, por ello no se ha logrado determinar estrategias que mejoren sus practicas. Un
ejemplo claro es Colombia, al ser un pais diverso experimenta a menudo este problema por
la heterogeneidad existente. Esta afirmacion fue corroborada por la Direccion de Censos y
Demografia (DANE) de Colombia, quien indica que hay un 27,4% de los estudiantes en la
escuela con alguna discapacidad. La situacion se agudiza cuando estos mismos estudiantes
no asisten a sus clases de forma normal, aumentando las probabilidades en un 5% de que no

logren obtener el nivel superior de educacion (Carrillo et al., 2018).

A nivel nacional, Ecuador no es la excepcion, puesto que, presenta graves deficiencias
en temas inclusion educativa, como lo manifiesta Hernandez (2023), la inclusién educativa
estd estipulada en el Plan Nacional del Buen Vivir del afio 2017, pero no han logrado

plasmarse en la realidad. Dicho documento fue propuesto por el Estado con el fin de eliminar
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la desigualdad y discriminacion desde las aulas, el problema es que ain no se han podido

materializar de forma eficiente.

El plan de desarrollo para un nuevo Ecuador 2024 — 2025 tiene como objetivo:
asegurar la inclusion educativa. ElI Ecuador cuenta con 108 instituciones educativas que
brindan un servicio enfocado y especializado en estudiantes con discapacidad, ademés de
entidades como las Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusion (UDAI) que realizan
evaluaciones psicopedagdgicas que, a mas de evaluar, brindan asesoramiento sobre
programas y otros servicios educativos. Sin embargo, hay que seguir trabajando en pro de
fortalecer la educacion inclusiva en todos los nifios, nifias y jovenes, especialmente en
aquellos que sufren de alguna dificultad, necesidad o discapacidad (Consejo Nacional de

Planificacion Republica del Ecuador, 2024).

Un aspecto que brinda garantias de una educacion inclusiva y equitativa es el acceso
digital en la educacion, haciendo uso de las TIC de cada institucion educativa y las
habilidades tanto de los docentes como de los alumnos para crear contenidos y adecuaciones
que estén a la vanguardia del mundo digital. Desde este contexto, Esmeraldas es considerada
como una de las provincias con menor cobertura de internet, sobre todo en las instituciones

fiscales (Consejo Nacional de Planificacion Republica del Ecuador, 2024).

En el contexto local, especificamente en la unidad educativa de estudio, los docentes
cuentan con formacidén en diversas areas, que no se centran exclusivamente en educacion.
Aunque reciben capacitaciones periddicas sobre metodologias y planificaciones, no se han
Ilevado a cabo talleres sobre practicas pedagogicas inclusivas en el aula. Esto ha generado
deficiencias al abordar el trabajo con estudiantes que presentan necesidades educativas.

Con frecuencia, los estudiantes con diversas necesidades educativas enfrentan
dificultades de aprendizaje, debido a la falta de una metodologia clara por parte de los
docentes para realizar las adaptaciones curriculares acorde a sus necesidades. En algunos
casos los docentes tienden a improvisar. Este problema repercute no solo en el rendimiento
académico y emocional del estudiante, sino también en los padres y docentes. La falta de

promocion de la inclusion en el aula limita alcanzar los aprendizajes establecidos.
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La diversificacion del aula de clases con varias necesidades educativas al mismo
tiempo, hacen que el tiempo que se dedica a los estudiantes con estas necesidades sea
reducido y no se alcance a abordar como se debe, esto genera una baja adquisicion de

conocimientos y repercute en el avance cognitivo de los alumnos.

El curriculo del Ministerio de Educacion ofrece diversas estrategias y metodologias
para poner en practica dentro del aula, pero, cuando se habla de estudiantes con necesidades
educativas, se debe hacer un analisis mas profundo para tener las orientaciones claras en su
proceso formativo. Es en este punto, los docentes suelen presentar problemas, porque un
disefio metodolégico distinto al del resto de alumnos en el aula, requiere el planteamiento de
actividades individualizadas dependiendo del problema y evaluar si estas actividades estan o

no potenciando el aprendizaje requerido (Quilumba, 2023).

En caso de no aplicar las practicas pedagogicas inclusivas en el aula es muy probable
que exista una limitacion en la ensefianza de los docentes y no se pueda proveer de
oportunidades y condiciones para que los estudiantes que presentan necesidades educativas
avancen con su proceso educativo regular. Tampoco se podran explotar sus potencialidades
ni se estard dando una atencion adecuada a la diversidad de todos los estudiantes, de acuerdo

con sus ritmos de aprendizaje.

La planificacion curricular da respuesta a la diversidad, pues segun el marco legal
educativo existe un proceso de concrecion gque engloba aspectos generales en la educacion,
del centro educativo y del aula de clases. Esta concrecion esta desarrollada en 3 niveles que
reciben el nombre de niveles de concrecion. En el nivel 1 que es el macro curricular, es un
curriculo obligatorio en donde se establecen los elementos de planificacion que son
generados por el ministerio de educacion (objetivos, destrezas, indicadores y criterios de
evaluacion). En el nivel 2 meso curricular se presentan los disefios que son especificos de los
centros educativos como son PCI (plan curricular institucional) y el PCA (plan curricular
anual), los cuales deben dar respuestas a las necesidades del entorno institucional y el nivel
3 micro curricular que constituye las planificaciones curriculares de cada docente para el

desarrollo del aprendizaje en el aula (Ministerio de Educacion de Ecuador, 2016).

Royero, (2022) manifiesta que el no adoptar practicas inclusivas en el aula, no

permite generar un proceso de estimulacion e inclusion de forma éptimay, por lo tanto, no

17



se puede promover un acompafiamiento educativo a los estudiantes que lo requieren; a su vez
no se podrd combatir la exclusion en las aulas, generando un aprendizaje incompleto.
Teniendo en cuenta estas situaciones se plantea la pregunta que formula el problema: ; Como
se pueden mejorar las practicas pedagdgicas inclusivas de la unidad educativa objeto del

presente estudio?

1.3. Justificacion

El aula de clases es uno de los escenarios donde se desarrolla el proceso de ensefianza
— aprendizaje, y para el docente, en su dia a dia, es primordial que utilice practicas
pedagdgicas inclusivas que aporten al desarrollo educativo de los estudiantes mediante los
vinculos interactivos que se presentan en el aula. Las practicas pedagdgicas involucran
decidir como se va a desarrollar el aprendizaje, para lo cual es importante hacer un analisis
de estas, aplicarlas segun las necesidades y asi mejorar el plan educativo. Un objetivo clave
sobre las practicas pedagdgicas es la formacion del individuo en su integridad como persona
gue a su vez interactlia en un contexto sociocultural que supone el proceso de formacién (De
Castro y Nifio, 2011).

Es imprescindible que los docentes revisen y ajusten sus métodos educativos para
garantizar el aprendizaje efectivo de sus alumnos. Esto implica la necesidad de alinear las
précticas pedagdgicas con la realidad cotidiana de los estudiantes, abandonando asi enfoques
tradicionales en favor de métodos mas innovadores. A nivel internacional, numerosos paises
como: Finlandia, Holanda, Espafia, Inglaterra, Canada, Suecia, Chile, Argentina, Uruguay,
entre otros,  que estan transformando sus sistemas educativos para orientarlos hacia la
inclusion, buscando la participacion de todos los individuos en el proceso de aprendizaje,

tanto dentro del &mbito educativo como en la comunidad en general (Flores et al., 2017).

La implementacion de la educacion inclusiva prioriza la diversidad como un elemento
fundamental para el proceso de aprendizaje. Sin embargo, llevar a cabo esta transicion
implica considerar el historial de la institucion, su disposicion para el cambio y los recursos

disponibles. La institucién misma debe ser el motor del cambio (Flores et al., 2017).

Las practicas pedagogicas inclusivas son importantes porque permiten ofrecer al

estudiante con problemas de aprendizaje las mismas oportunidades que los nifios y nifias que
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no tienen estas dificultades, entonces crea una perspectiva acerca de los procesos de
ensefianza-aprendizaje convirtiendose en un eje articulador que promueve el pensamiento

reflexivo y permite utilizar practicas mas interactivas (Cantor et al., 2021).

Las actividades formativas en el aula desempefian un papel importante y estan
intrinsecamente vinculadas a las practicas pedagdgicas implementadas por el docente. Estas
actividades tienen un impacto determinante en el proceso educativo y de aprendizaje de los
estudiantes. Dado que el maestro actia como el primer formador, es esencial que disponga
de herramientas adaptadas a las necesidades de los estudiantes, especialmente cuando
presentan limitaciones educativas. La influencia de estas practicas puede determinar las

oportunidades y avances de los estudiantes a medida que progresan en su nivel educativo.

En este contexto, resulta imperativo que el docente cuente con adaptaciones
curriculares y planificaciones meticulosamente disefiadas. Ademas, es fundamental
documentar el progreso de las necesidades educativas del estudiante a lo largo del afio
escolar, fomentando no solo la adquisicidén de conocimientos, sino también la confianza en
si mismo, el didlogo, la reflexién y otros aspectos inherentes a la practica pedagdgica
(Villegas, 2022).

Desde ese contexto es conveniente realizar esta investigacion porque permitira
conocer qué préacticas pedagogicas inclusivas se estan realizando en la unidad educativa, qué
barreras son las que no han permitido promover estas practicas en la institucion conforme a
los hallazgos que se obtengan. Estos resultados conllevaran a disefiar una propuesta en la

cual se ofreceran estrategias para poder ejercer la practica docente enfocada a esta tematica.

Este trabajo permitira a los docentes reflexionar sobre sus métodos de ensefianza,
disefio de planificacién y metodologias utilizadas, generando oportunidades para corregir
errores en el aula y potenciar las capacidades de los alumnos. Se espera que el estudio
contribuya significativamente a la adopcion de metodologias ludicas que favorezcan el
desarrollo integral de los estudiantes y clarifique qué metodologias aplicar y por qué,
baséndose en el contexto de la institucion. Ademas, ofrecerd una guia para docentes no
familiarizados con préacticas pedagogicas inclusivas. Esto permitira un andlisis mas profundo

de las causas de la escasa formacion docente en este tema.
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Los beneficiarios directos en este estudio seran los docentes y como beneficiarios
indirectos estaran los estudiantes, tomando en cuenta que son ellos los que reciben los
conocimientos impartidos por su docente. Al mismo tiempo, permitira a los estudiantes con
problemas académicos mejorar sus conocimientos con un método de aprendizaje especifico

para su necesidad y més individualizado.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Disefar una propuesta formativa que permita fortalecer las practicas pedagdgicas enfocadas

en la inclusién en una unidad educativa en el cantén Esmeraldas, durante el periodo 2024.
1.4.2. Objetivos especificos

o ldentificar practicas pedagdgicas inclusivas reportadas en la literatura.
e Evaluar las practicas pedagogicas inclusivas que realizan los docentes de la unidad
educativa.

e Determinar las estrategias pedagogicas inclusivas para mejorar la practica docente.
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2. MARCO TEORICO

2.1. Bases tedrico-cientificas

En este apartado se proporciona la base conceptual del estudio, revisando informacion
relevante sobre inclusion educativa, practicas pedagogicas, barreras que impiden la inclusion
y el rol de los docentes en fortalecerla en el aula. Ademas, se abordan los antecedentes que

contienen hallazgos clave en estas areas.

2.1.1. Inclusién Educativa

Para la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 2023) la inclusion es una interrelacion de toda la comunidad que no ve
condiciones sociales, culturales o fisicas, sino que exista una igualdad en los derechos y
oportunidades en deportes, salud y educacion, logrando la equidad y la inclusién se obtiene

una educacion de calidad.

Gonzélez et al (2019) indican que la inclusion va mucho més alla de la integracion de
los alumnos en el sistema educativo y por ende en el aula tradicional, pues supone una
estructuracion de todo el medio educativo, principalmente en las creencias que aun se
mantienen y en las practicas educativas que se llevan a cabo dentro de este. Por lo tanto, la
inclusion se ha convertido en una oportunidad para modificar el funcionamiento de la
educacion y de los docentes, con el fin de generar una reflexion critica de los métodos de

ensefianza y la aceptacion de las aulas diversas.

Del mismo modo, la inclusion es una actitud que incluye la escucha, el dialogo, la
participacion, cooperacion, preguntas, confianza y aceptacién de las necesidades de la
diversidad. Esta relacionado con las personas que tienen discapacidad, pero también tiene
que ver con la diversidad educativa (Ramirez, 2017).

En la antigliedad el concepto de educacion estaba influenciado por la exclusion social
de ciertas personas consideradas carentes de habilidades y actitudes, contrario al contexto
actual en donde se han logrado importantes avances que han permitido crear una sociedad
mas inclusiva. Pero si se hace un andlisis del escenario respecto a décadas pasadas, la

atencion que se brindaba a las personas con discapacidad era reducida. En la Edad Media se
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comienzan a formar las primeras instituciones educativas en Europa dando inicio a la
educacion religiosa, la cual daba prioridad a familias con mejores recursos econémicos
dejando de lado a las clases sociales de estrato inferior, por lo tanto, quienes padecieran de

alguna discapacidad eran marginados (Manresa, 2020).

En el periodo del Renacimiento, la educacion fijo su mirada en la ensefianza de
ciencias matematicas, geografia, historia y musica, pero esta educacion era segregada, puesto
que, la imposicion de la iglesia establecia que solamente los hombres de estrato social alto y
con creencia religiosa podian dar clases. En el afio 1750, Pedro Ponce es uno de los primeros
en promover un método de ensefianza a personas sordas, por medio de la lectura de labios.
Dicho método fue adoptado un poco después por Juan Pablo Bonet en Francia en el afio 1755,
donde se cred la primera institucion pedagogica para sordos, perfeccionando el método de

Ponce para dar inicio al lenguaje de signos. (Manresa, 2020).

A finales del siglo XIX se empieza a dar mayor relevancia a las necesidades
educativas y se disefian métodos para brindar un mejor tratamiento a las personas con
discapacidad excluidas del sistema educativo por influencia del médico Bonneville. Ya en el
siglo XX se da inicio a una educacion més individualizada donde las personas con
discapacidad eran insertadas en un espacio de ensefianza que fue denominado como

educacion especial (Manresa, 2020).
2.1.2. Inclusién educativa en el Ecuador

En Ecuador, la educacion inclusiva inicié como una demanda de educacion distinta
para nifios que presentaban necesidades educativas especiales; una propuesta totalmente
diferente a la de los afios sesenta, setenta y parte de los ochenta que era discriminatoria,
puesto que solo se educaba a los nifios que no tenian necesidades educativas especiales.
Como inicio de la educacion inclusiva en Ecuador, se hicieron reformas para generar una
educacion en igualdad con el objetivo de que todos los estudiantes sin excepcion formen
parte del proceso de ensefianza — aprendizaje y que tanto docentes como padres de familia

participen en esta nueva reforma (Molina, 2015).

La educacion inclusiva en Ecuador estd amparada por la Constitucién del afio 2008,

la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural LOEI, el Ministerio de Educacién, el Plan
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Nacional de desarrollo Toda una Vida y la Unidad de Apoyo a la Inclusion UDAI. En
conjunto, las leyes e instituciones contribuyen al disefio de estrategias que permitan la
eliminacién de barreras en la infraestructura, adecuacion del curriculo, disponibilidad de
recursos, formacion de los docentes y el contexto de cada institucion educativa. Este cambio
en la educacion se hizo en correspondencia a la Declaracion de Salamanca que pretende
fortalecer las habilidades del alumnado y disefiar un modelo heterogéneo en las salas de
clases (Arcos et al., 2021).

Conforme a experiencias de otros paises latinos, se plantearon cinco aspectos clave
para promover la educacion inclusiva en el pais, entre estas: el cambio de la cultura, las
creencias y valores de los docentes para eliminar barreras de actitudes, el segundo; es la
formacion de los docentes y la colaboracion de profesionales especializados en temas de
inclusion para la adopcion de nuevas metodologias que promuevan la participacion de los

estudiantes, la resolucion de problemas y la adopcién de una ética méas humanistica.

El tercer aspecto esta relacionado con la aplicacion de estrategias que promuevan la
atencion a la diversidad en el salon de clases; el cuarto, estd enfocado en la gestion de la
diversidad tomando como punto de partida el principio de la interculturalidad, que permite
erradicar toda actitud discriminatoria en el salon de clases y el Gltimo aspecto es la evaluacién
de las instituciones educativas por medio del index de inclusion, para identificar barreras que

impiden propiciar la inclusion (Aldeéan, 2022).

Es asi como el Ministerio de Educacién, desde el afio 2010 plante6 un Proyecto
modelo de educacion inclusiva con el fin de hacer una escuela para todos. Esta nueva reforma
ha tenido importantes etapas, permitié reconocer los problemas de la escuela tradicional, para
dar paso a un modelo de educacién que crea las condiciones para mitigar la exclusién en las
aulas. Es importante sefialar que este proyecto no se basa tnicamente en la integracién de los
estudiantes en donde se promueve la normalizacion de la educacion, sino que se procura

defender los derechos humanos desde un enfoque inclusivo (Molina, 2015).

2.1.3. Diferencia entre inclusion e integracion

Tanto la integracion como la inclusion se encargan de que los estudiantes formen

parte del proceso de ensefianza — aprendizaje, pero cada uno tiene una caracteristica
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especifica para un propoésito determinado. En ese caso, la integracion se enfoca en las
deficiencias y dificultades que tiene el estudiante y bajo este concepto el educando es visto
como un problema para el docente. Mientras que, la inclusion se ocupa de potenciar las
habilidades que el estudiante tiene y no lo ve como una carga o impedimento, sino mas bien
como alguien que puede lograr grandes cosas, siempre y cuando se canalicen sus destrezas

de forma adecuada (Manresa, 2020).

Con laintegracién se facilita el espacio para que el estudiante forme parte del mismo
contexto escolar que los estudiantes que no tienen discapacidad haciendo que este tenga que
acoplarse a los recursos, metodologias y herramientas del docente, sin embargo, la inclusion
propicia la participacion del estudiante en el aula de clases, con las herramientas y
metodologias que el docente le va a facilitar, esperando que se fortalezca el trabajo
colaborativo en el cual deben participar toda la comunidad educativa, para lograr grandes
avances (Manresa, 2020).

2.1.4. El rol de los docentes en el desarrollo de escuelas inclusivas

El docente actia como un mediador, puesto que debe tener la capacidad de ofrecer
diversos medios educativos basados en una cultura mas inclusiva que fortalezca los
conocimientos y permita considerar las diferencias en las adaptaciones curriculares para no
generar distancias significativas en el aprendizaje en los estudiantes que tienen necesidades
educativas especiales. Por lo tanto, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos para
evaluar el rol del docente en la practica inclusiva: incluir a la comunidad educativa,
considerar la interculturalidad, disefiar adaptaciones curriculares para cada estudiante con
necesidades educativas, adoptar actividades mas ludicas y atractivas para los estudiantes,
hacer un seguimiento por medio de indicadores y logros de aprendizaje en los estudiantes
(Ponce y Barcia, 2020).

La formacion de los docentes es un tema importante, por ello, se demanda que se
pongan en marcha propuestas creativas dentro del aula. Es necesario que se flexibilice al
curriculo para adecuarlo a la realidad de las instituciones educativas y priorizar el trabajo
entre la escuela y la comunidad, de esta manera el docente sera visto como un profesional
que reflexione sobre su practica y que se comprometa a promover una educacion de calidad

para sus estudiantes. Esta educacion debe tomar en cuenta los programas de inclusion bajo
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el marco de la legislacién nacional que aseguren la adopcion de politicas inclusivas. Calvo
(2013) sefala que la formacion de los docentes debe estar enfocada en los siguientes perfiles:

- Pedagdgico: Permite que el docente cuente con las competencias que conlleven
a flexibilizar los espacios de ensefianza y aprendizaje.

- Didactico: El docente podra contar con estrategias didacticas que permitan
aplicar metodologias apropiadas para las distintas condiciones de sus estudiantes
y esto le permitira atender las especificidades.

- Etico: El docente debe ser capaz de manejar estrategias para trabajar con las
familias, tener buena relacion con las autoridades de la institucion, gestionar la
aplicacion de proyectos con actores y organizaciones sociales.

- Investigativo: Cuando un docente tiene el perfil de investigador puede contribuir
a la inclusién educativa porque pasa de desarrollar sus précticas para exponerlas

como experiencias significativas para intercambiarlas con otros docentes.

Es importante el trabajo colaborativo entre docentes y estudiantes para incorporar
temas de relevancia social y que el educando pueda explotar sus habilidades y conocimientos
de forma efectiva. El vinculo con la sociedad le permitira al estudiante participar en temas
de caracter ambiental, derechos humanos, para convertirse en un actor para la prevencion de
la violencia escolar que conlleven a potenciar la inclusion educativa de una manera mas
eficiente (Castillo, 2016).

2.1.5. Barreras para la inclusion

Conforme a Gonzalez et al (2019) una de las barreras que impide que se promueva la
inclusion es la falta de formacidn de los docentes para dar atencién a la diversidad. La postura
de los docentes frente a esta situacion es que la formacidén permanente en temas inclusivos
no aborda préacticas que estan enfocadas en la adopcion de estrategias metodoldgicas y el uso
de recursos didacticos. La falta de recursos es otra barrera porque estan focalizados en
determinados estudiantes, por lo general aquellos que no tienen necesidades educativas

especiales.

El no disponer del tiempo suficiente para abordar de forma individualizada las

necesidades educativas de los estudiantes hace que no se pueda promover una educacion de
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calidad en todo el alumnado. El &rea administrativa de las instituciones educativas también
se ha convertido en una barrera, sobre todo para poner en practica las directrices que se han
impuesto, porque no se facilitan los recursos necesarios para proporcionar una educacion que
se ajuste a los estandares definidos. Al mismo tiempo, las familias de los estudiantes con
necesidades educativas especiales también se han convertido en una barrera porque en
reiteradas ocasiones se ha podido constatar que a los padres les cuesta reconocer las
necesidades que tienen sus hijos, por ende, hay poco respaldo para la realizacion de
actividades, para ayudar con materiales que se utilizan en el aula, mal comportamiento en

clases, entre otros (Gonzélez et al., 2019).

Por otro lado Frias (2022) indica que hay una serie de factores que conllevan a la
discriminacion intersectorial del estudiante, donde muchas veces se siente excluido ya sea

por su género, religion y politicas internas, dentro de los cuales tenemos los siguiente:

- Género: A pesar de que existe una ley de igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres aun es visible el sexismo a nivel de las aulas de clases por medio del curriculo oculto.

- Migracion: Las barreras dentro de este factor se da por el idioma, problemas de racismo y

las costumbres culturales diferentes que impiden que se promueva la inclusion.

- Idioma: Se ha convertido en una barrera para promover la ensefianza de contenidos al
estudiante, haciendo que se haga dificil dar continuidad a la asistencia a clases y

entorpeciendo la explicacion del docente.

- Religién: El nimero de estudiantes que proceden de otros paises y con otras religiones es

cada vez mas evidente.

- Diversidad funcional: A nivel de las instituciones es una barrera el no contar con la
disponibilidad de arquitecturas, intérpretes de lenguaje de signos e infraestructura que

permita promover la inclusion en grupos de estudiantes vulnerables.

- Politica: Auln falta un camino largo por recorrer en cuanto a la aplicacion del marco
normativo que permita dar atencion priorizada e individualizada a los estudiantes con

necesidades especiales educativas.
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2.1.6. Atencion a la diversidad escolar

La atencién a la diversidad en la escuela supone adoptar actitudes que estén en
correspondencia con la inclusion y el conocimiento del avance de los procesos de aprendizaje
de los estudiantes que tienen necesidades educativas especiales. Esta diversidad se ha
convertido en una realidad de las instituciones y tiene que ser asumida por los docentes con

atencion priorizada y personalizada (Alvarez, 2018).

Una institucion que tenga como prioridad la atencion a la diversidad escolar debe
aprovechar todos los materiales (humanos y materiales) y la organizacién necesaria de los
mismos. Se debe Ilegar a acuerdos acerca de los criterios que tienen que orientar la seleccion,
adquisicién y elaboracién de materiales que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes. Es conveniente que se adquieran materiales que puedan ser utilizados para

dar atencién a las necesidades de determinado grupo de estudiantes (Guijarro, 2010).

En Ecuador los principios de atencion a la diversidad abarcan la accesibilidad
universal, la diversidad y el principio de inclusion. Dentro de la accesibilidad universal se
ofrecen las condiciones de los diferentes contextos escolares, instrumentos, herramientas y
dispositivos que seran utilizados por estudiantes con discapacidad, fortaleciendo las
oportunidades de aten. La diversidad responde a las diferencias individuales e interculturales
de los estudiantes para favorecer su participacion en el seno familiar, la sociedad y la escuela.
Por ultimo el principio de inclusion incluye la eliminacién de barreras y brindar una
educacion de calidad a los estudiantes, por medio de la aplicacién de programas educativos

que den la pauta para promover el aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2018).

Como una garantia para promover la atencion a la diversidad propone un plan, el cual
abarca un conjunto de medidas, estrategias, metodologias, actividades y recursos que los
docentes y especialistas deben emplear para asegurar el rendimiento, aprendizaje y desarrollo
de los estudiantes. Este plan se debe disefiar tomando en cuenta las necesidades,
caracteristicas y habilidades que tengan los estudiantes con la necesidad. El llamado a
formarse en psicopedagogia es otro punto importante, porque permite analizar, observar y

discernir de manera profunda la diversidad que se vive en el aula de clase (Frias, 2022).
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La importancia de este plan radica en que se puede proporcionar de forma mas rapida
una respuesta a las necesidades individuales de los estudiantes. Con base a Frias (2022) un
ejemplo de plan de atencion a la diversidad son las metodologias activas, las formas de
agrupacion de los estudiantes en el aula y los métodos de trabajo. Estas herramientas

permitiran darles atencion temprana a sus necesidades.
2.1.7. Practicas pedagogicas

Se entiende por précticas pedagdgicas a todo el proceso metodoldgico que el docente
hace con los alumnos diariamente, y que se da de manera general en las aulas. Son distintas
actividades que se planifican, pero estas pueden estar basadas o no a una estructura teorica
es decir tener una guia. Se estima también que las précticas pedagdgicas crean una relacion

entre los alumnos y el docente quienes son los sujetos del conocimiento.

Desde la socioformacion las practicas pedagdgicas son definidas como operaciones
colaborativas que son llevadas a cabo por diferentes actores (la comunidad educativa), para
que asi los alumnos aprendan a solucionar problemas de su contexto a través de la creacion
de conocimientos, la implementacion de nuevos saberes y mejorar el ambiente de la
inclusion. Desde el punto de vista de la socioformacion las practicas pedagogicas no son
metodologias solo para docentes sino para todos quienes conforman el entorno educativo
(Tobon et al., 2018).

Las practicas pedagdgicas involucran generar espacios, recursos necesarios y actos
para el aprendizaje, también implica que exista una formacion propia para que el proceso de
ensefianza — aprendizaje se realice de manera congruente. En esta formacion se requiere que
todo el entorno educativo esté presente en el proceso convirtiéndose en una formacion

multidireccional (Tobon et al., 2018).

Tradicionalmente se estimaba que las practicas pedagogicas se enfocaban en simples
acciones que los docentes imponian para afianzar el proceso de aprendizaje, pero esta va mas
alla de eso, es un valor extra que da el docente para ayudar a la formacion de equipos,
personas y comunidades para que también ayuden al desarrollo de la sociedad, es decir las
practicas pedagdgicas no solo abarcan el tipico proceso de aprendizaje sino mas bien la

innovacion. Para alcanzar el enfoque que realmente tienen las practicas pedagodgicas se
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estiman ciertos elementos que van ayudar a los docentes en su proceso, estos han sido
propuestos en el estudio de Tobdn et al. (2018) y son: condiciones de vida, participacion de

los actores educativos, pensamiento complejo, metacognicién y formacion adaptativa.

Las llamadas practicas pedagogicas son las herramientas que usan los docentes para
concretar la formacion a través de los contenidos curriculares. Tomando en cuenta lo dicho,
es de gran importancia trabajar por la inclusion educativa, la cual contempla el derecho que
tienen las personas a recibir una educacion de calidad, respetando sus necesidades y
diversidad. Este no es un proceso fécil, puesto que necesita que todos los actores educativos
estén involucrados y acomparien el proceso, el cual lo hace de forma principal el docente
porque es imprescindible se acepte, respete y entienda la diversidad como una forma de

fomentar la igualdad en el aprendizaje, siendo un desafio para el entorno educativo.

De acuerdo con la UNESCO (2023) dar garantias de que un individuo tenga
accesibilidad igualitaria a la educacion sigue siendo un reto en el mundo. Segun los distintos
tratados establecidos por esta organizacion, estos estan enfocados en la necesidad
predominante de dar seguridad a la equidad e inclusiébn como apoyo a una educacién de
calidad. Indica también que para poder llegar a estos grupos marginados o excluidos y darles
las oportunidades necesarias, es importante crear politicas y programas que estén enfocados
en la inclusion, y para esto la UNESCO esta trabajando de la mano de gobiernos y otros
sistemas que ayudan a erradicar la inequidad y exclusién, dando la plena atencion a las

necesidades de los nifios, nifias y jovenes con discapacidad.

En Ecuador se presentan transformaciones que son importantes de asumir, pues se
estan viviendo circunstancias de cambios que estan dirigidos al fortalecimiento de una
ciudadania mas participativa, humana, pluricultural, democrética e intercultural, en un estado
de derecho y equidad, donde el sistema educativo guie a nifios, nifias y jovenes a tener una
formacion con valores y principios de libertad, empatia, tolerancia, union que garanticen la
honorabilidad, la convivencia individual y grupal, fundamentos que estén sujetos a la

Constitucion de la Republica del Ecuador (Mendoza et al., 2020).

2.1.8. Triangulo pedagdgico
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Es imposible que en una sola definicion se resuma la esencia y la realidad de la
palabra ensefar, pues esta tiene muchas aplicaciones idiométicas. Respecto a la ensefianza
hay un punto muy importante y légico que desarrollar y entender, y es el triangulo

pedagdgico un sistema creado por Jean Houssaye en 1988.

Al decir ensefianza, es importante reconocer tres cosas, quién ensefia, qué se ensefia,
y a quién se ensefia. Este es un método que explica la relacion entre el alumno, el saber y el

docente elementos necesarios en una orientacion pedagogica.

Figura l

Triangulo pedagdgico

Saber

Profesor Formacion Alumno

Nota: Ibafiez (2007).

La figura esta representada por lados y Vértices, los vértices describen al alumno, el
saber y al docente, y sus lados representan el vinculo entre los actores educativos. En este
sentido el término ensefianza esta relacionado con la conexion que existe entre el docente y
el saber, el término aprendizaje al nexo entre el saber y el alumno, por Gltimo, el término

formacion hace referencia al vinculo entre el alumno y el docente (Ibafiez, 2007).

El vinculo existente entre el alumno y el docente es fundamental en el desarrollo del
proceso ensefianza — aprendizaje, pues esta interviene también en el entorno social, cultural,
politico y econdmico, que llama a que el docente se vea en la necesidad de asumir el reto y

plantearse objetivos claros para poder producir una ensefianza.
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2.1.9. Factores que permiten promover las practicas inclusivas

La cultura escolar puede ser uno de los aspectos primordiales en donde la exigencia
y la normativa sean privilegiadas, por ende, esto llevaria a beneficiar a la cultura y que esta
se focalice en la exclusion, formalidad y verticalidad. Otro aspecto para centrarse es la
valoracion y participacion que ayuden a desarrollar cambios significativos para las personas
y que a la vez promueva la inclusién, motivacion y la emocién por el entorno de aprendizaje
(Ossa et al., 2014).

La cultura escolar es uno de los aspectos con gran importancia que en muchos lugares
no es tomado en cuenta para que provea a los centros de educacion normas, recursos técnicos
y humanos, importantes y necesarios para tratar a los alumnos que sufren alguna discapacidad
educativa (Ossa et al., 2014).

Segun el estudio realizado por Herrera et al (2016), las practicas educativas deben
proveer la confianza necesaria de aprender que deben tener los alumnos, fomentar la
comunicacion y la colaboracion entre comparieros y asi ejercitar la convivencia. Este trabajo
expresa que la inclusiéon impulsa al crecimiento de un entorno mas seguro y acogedor dentro
del aula, y con el uso de los recursos y las actividades llevan a que los alumnos se relacionen
y tengan un vinculo cercano que les haga reflexionar sobre la diversidad. La inclusién
educativa y la interaccion que tienen todos los alumnos en la misma aula resaltan los valores,
el uso de materiales creativos y motivadores, trabajos en grupo, la aplicacion de lo aprendido

en clases y el acceder a la tecnologia hacen que la interrelacion sea favorable.

Existen acciones conjuntas que deben ser orientadas hacia la discapacidad y los
derechos humanos (Fajardo, 2017). Se estima que hay que consolidar los derechos que tienen
la personas con discapacidades haciendo concienciacion en lo académico, la direccion de
politicas de educacion sobre la urgencia de eliminar del mundo de la educacion la
discriminacion y los prejuicios. Hacer de todo el ambiente educativo un contexto que no sea
excluyente obrando con acciones que den acceso fisico, de comunicacién, cultural y escolar
de todas las personas. Anexar al curriculo asignaturas que tengan tematicas pedagogicas que
estén relacionadas a los derechos humanos y a la discapacidad, propiciando también préacticas

respetuosas. Proveer de recursos y experiencias para fortalecer el trabajo, que permita

31



responder a todas las necesidades que se van presentando en el camino. Formar parte de redes

nacionales e internacionales que estén involucradas en el contexto de la educacion inclusiva.

De acuerdo al punto de vista de Gomez y Cela (2020) el aula es el lugar esencial para
la educacion, el aula inclusiva valora y aprueba a todos los alumnos, creando una comunidad
en donde los alumnos y el maestro comparten y se benefician de los saberes aprendidos en el
aula, donde se da la bienvenida a la diversidad, teniendo respeto por cualquier tipo de
diferencia que pueda existir. Dentro del aula se presentan los siguientes aspectos que ayudan

a la inclusion:

a) La filosofia de la clase, ésta determina que las aulas inclusivas tienen la filosofia de
que todos los alumnos son del mismo grupo y asi mismo todos pueden aprender. A
la diversidad se le da el valor correspondiente pues se cree que esta fortalece la clase
y brinda oportunidades para aprender para todo el grupo.

b) Reglas del aula, dentro de las aulas inclusivas se deben presentar reglas sobre los
derechos que cada miembro tiene. Las reglas demuestran el trato justo y el respeto

c) Ensefianza adecuada al alumnado, en el aula inclusiva se da apoyo y proteccion a los
alumnos para que consigan sus objetivos en la educacion

d) Soporte en el aula ordinaria, indica que en los centros integrados se les da apoyo a los
alumnos de las aulas inclusivas, y este se enfoca en determinar de qué manera se
puede satisfacer las necesidades y exigencias educativas de los alumnos dentro del

aula regular de clase.

2.1.10. Estrategias metodoldgicas para la inclusion

Las instituciones educativas presentan sus metodologias a trabajar en el aula de clases
guiadas por el curriculo nacional, pero si bien es cierto estas metodologias son adaptadas de
acuerdo al grupo de trabajo y sus necesidades, y asi mismo, flexibles para quienes disponen
de este tipo de aprendizaje. Orozco y Morifia (2020) establecen unas estrategias que,
acompafadas de una buena actitud y positivismo sobre la diversidad, pueden generar

resultados que beneficien el proceso de aprendizaje y la participacion dentro del aula.

Para trabajar con estudiantes que tienen necesidades no asociadas a la discapacidad
se deben considerar los tiempos de aprendizaje, acorde a sus fortalezas para poder disefiar un
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criterio de evaluacion. Del mismo modo, los esfuerzos académicos, retroalimentaciones
después de cada tema, lecturas de andlisis y comprension lectora permiten activar la memoria
de los estudiantes generando una especie de autoevaluacion y toma de decisiones por si

mismo.

- Trabajo por proyectos: se expresa que trabajar por proyectos ayuda a que los
alumnos pueden practicar lo aprendido, este debe estar enfocado en ser
desarrollado segln los niveles a trabajar. También hay que tomar en cuenta las
tematicas para obtener los recursos a presentar. Este tipo de estrategias ayuda a
que los alumnos se sientan comprometidos para que los resultados sean mejores
y se involucren trabajando en grupo y cooperando todos de acuerdo con el rol
establecido.

- Aprendizaje cooperativo: esta estrategia puede ser una de las mejores que puede
estar enfocada de lleno en la inclusion, pues esta fomenta valores como el dialogo,
el respeto, la solidaridad y la responsabilidad, los roles que cada uno asume y sus
objetivos propuestos.

- Tutoria entre iguales: en esta estrategia se puede resaltar los puntos mas fuertes
que tiene cada alumno y asi hacer los grupos y tener enfoques comunes. En este
punto también se puede desarrollar la empatia, la motivacion y la
autonomia del aprendizaje.

- Juego y gamificacién: el juego dentro del proceso educativo permite que se
respeten los ritmos del aprendizaje, se genera un clima sano dentro del aula, el
cual permite la interrelacion entre comparieros-

- Grupos interactivos: esta estrategia ayuda a fomentar la interaccion y la
cooperacion, y de la misma forma al ir profundizando, se van mostrando las
distintas formas en la que los alumnos aprenden mejor y asi reciban ayuda.

- Aprendizaje vivencial, este se enfoca en presentar actividades que muestren la
realidad del mundo. Tambien se presenta el Aprendizaje — servicio, para ejecutar
esta estrategia es importante que todo el entorno educativo se motive y brinde
apoyo al docente, puesto que hay materias que son complejas y entenderlas es un
poco complicado, por ende, el docente debe adaptarla para que sea maés facil

entenderla.
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De acuerdo a un documento emitido por el Ministerio de Educacion del Ecuador
(2011) establecio estrategias para trabajar la inclusion tanto de nifios y nifias con

discapacidades como para quienes no las tienen.

Para los nifios, nifias y adolescentes que tengan alguna discapacidad, se pueden
aplicar las siguientes estrategias:

- Tomar en cuenta la parte afectiva de los alumnos y su estado emocional.

Crear un entorno de confianza que les permita participar de forma natural.

- Celebrar su comportamiento y logros utilizando palabras que lo elogien, esto se
puede hacer en frente del grupo y solo.

- Disponer reglas sobre la convivencia entre compafieros y con los docentes dentro

y fuera del aula, asi mismo las consecuencias si no se acata lo establecido.

2.1.11. Practicas pedagogicas inclusivas en los centros educativos

Cuando hay un enfoque en el entorno educativo (administracion, ministerios,
consejerias, gobiernos) se fomentan las practicas de inclusion; desde la perspectiva docente,
existe cierta inquietud en que estas practicas se limitan solo a garantizar que hayan
normativas con disposiciones u orientaciones de organismos internacionales (OCDE,
UNICEF, UNESCO), por sobre suministrar los instrumentos que verdaderamente faciliten el

cumplimiento de las préacticas pedagdgicas (Colas et al., 2017).

En ese sentido, las organizaciones tienen que producir un ambiente de educacion
inclusivo, en donde exista una comunicacion constante entre todos quienes forman parte del
entorno educativo, que sus responsabilidades sean solo administrativas. Aunque estas
organizaciones tengan sus fundamentos claros y sean representantes externos en la realidad
educacional, estas deberian, capacitar a los docentes, para que esta formacién les provea los

recursos necesarios para atender las necesidades de sus alumnos.

De acuerdo con Carrillo et al (2018) establece que en las instituciones es importante
dejar de hablar sobre las barreras de aprendizaje que tiene las nifias y nifios con alguna
discapacidad, es imprescindible dar prioridad a las estrategias y practicas que cada docente

debe ejecutar en el proceso de ensefianza. Es muy relevante indicar que la inclusion en la
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ensefianza tiene que ser de forma cooperativa e integral entre todos aquellos que forman parte
del entorno educativo. El ambiente escolar también es un punto para tomar en cuenta dentro
de las practicas pedagdgicas inclusivas, debido a que influyen diversos factores que requieren
un mayor uso de estrategias. Mantener el aula con un ambiente de trabajo positivo es
primordial para las practicas pedagdgicas, puesto que es importante mantener un orden y la
participacion de todos los alumnos (Calderon et al., 2019).

Es importante tener en cuenta que para crear escuelas que sean inclusivas es necesario
dar respuesta a las necesidades de los alumnos, a las sugerencias didacticas que estén en torno
a las caracteristicas de los aprendientes, la relacion entre la comunidad educativa y asi mismo

la utilizacion de los recursos.

Tomando en cuenta todo lo expuesto, se presenta la necesidad de dar respuesta a
ciertas interrogantes como, ¢cuél es la influencia que tienen las practicas inclusivas en la
forma de ensefiar? ;Cémo confronta el docente a los alumnos que tienen alguna necesidad
educativa? ;Cuales son las capacitaciones, herramientas, politicas, programas que tienen los
docentes para realizar verdaderas practicas inclusivas? ¢Tiene alguna influencia la
experiencia que tiene el maestro cuando se enfrenta a practicas inclusivas? ¢ Puede un docente
que ensefia de forma general tomar en el aula la diversidad que tiene algin alumno de forma
individual? (Colés et al., 2017).

Para finalizar, el cuerpo docente es una pieza clave en este proceso, pero entendiendo
el contexto que esto conlleva, los docentes sienten que es un gran reto que en muchas
ocasiones afecta su estado emocional. Es vital que los docentes cuenten con los equipos
esenciales y el apoyo del entorno institucional que estén realmente comprometidos en este
proceso de inclusidn. De esta manera se da respuesta a la necesidad predominante de atender
a los distintos acuerdos, pero con el punto de vista de los agentes receptores de las mismas
(Colas et al., 2017).

2.1.12. Herramientas de autoevaluacion en instituciones educativas

Segun Bernabé et al. (2022) en este periodo de cambios sociales, cientificos y
tecnoldgicos, la educacion confronta grandes retos, y uno de ellos es asegurar una educacion

inclusiva que involucre a todos y contemple la diversidad desde los derechos y la inclusion.
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La creacidn de instituciones educativas inclusivas que atiendan la diversidad de los alumnos,
es uno de los retos primordiales del sistema educativo, un elemento clave para ir hacia una

educacion de calidad adecuada para todo el sistema educativo y no solo para ciertos grupos.

Enfrentar la diversidad es tomar esas diferencias y usarlas para el desarrollo
individual y colectivo del entorno educativo. Educar con y desde la diversidad representa
ensefiar y asistir de diferentes maneras segun los alumnos, representa también involucrar
nuevas perspectivas segun los distintos saberes, y aln mas ganar la capacidad de respetar y
valorar a la persona con el propdsito de que esas diferencias no sean una desigualdad, sino
mas bien un paso para el desarrollo integral de cada alumno, entendiendo que las diferencias
benefician a la vida del ser humano (Bernabé et al., 2022). La asamblea de las Naciones
Unidad presenta la agenda 2030 para el desarrollo sostenible, y en su objetivo cuatro
establece dar garantias a una educacién de calidad e inclusiva que respalden las

oportunidades de aprendizaje en toda la vida y para todos (Naciones Unidas, 2018).

Para idear un cambio hacia una escuela mas eficaz que sea para todos, la cultura
colaborativa es un punto esencial que eleva la autonomia del entorno educativo. Booth y
Ainscow (2015) en su guia para la inclusién educativa presentan un modelo que lleva tres
ejes fundamentales, las politicas que se relacionan en crear centros con proyectos en los que
se planifique su implementacién, las practicas que estan enfocadas en qué se debe y como se
debe ensefiar dentro del aula, y la cultura que plasma las relaciones, creencias y valores

establecidos en la comunidad educativa.

a) Eje 1: Estableciendo politicas de inclusion

Este hace referencia a la creacion de centros escolares que sean para todos, son
referentes al liderazgo inclusivo, el rango del docente y la disposicion que tiene el alumno

para desenvolverse en contextos que no son académicos e involucran debilidad.

Presenta un gran apoyo en la diversidad, enfocando la atencion a los alumnos en
establecimientos de proteccién a menores, la organizacion de distintas entidades de apoyo y

la disminucion de barreras que presentan mayor debilidad-
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b) Eje 2: Practicas inclusivas
e Se basa principalmente en la construccion de un modelo curricular para todos
y coordinar el aprendizaje.
e Representa las relaciones comunicacionales y tecnologicas.
e Promueve la participacion activa y consecutiva de los alumnos en su propio

desarrollo del aprendizaje.

c) Eje 3: Culturas inclusivas

Esta propone una alimentacion saludable, buenas relaciones entre compafieros, que
los alumnos se sientan respetados y dentro de la comunidad tomando en cuenta sus
condiciones especiales.

El index es un instrumento basado en principios, para promover la educacion
inclusiva desde el entorno educativo y los actores que lo conforman (alumnos, docentes,
directivos y padres de familia) cuya funcion es generar un vinculo entre la participacion
democratica de los estudiantes y el contexto social valorando cada una de las culturas,
practicas y politicas que se han llevado a cabo en la institucion educativa.

Para finalizar es importante mencionar que la autoevaluacion genera un disefio de
propuestas para mejoras de la comunidad, y asi poner en practica en los siguientes afios. De
ahi también nace la urgencia de que se den investigaciones que aporten a la socializacién de
laevaluaciény el impacto para mejorar las practicas, politicas y cultura que se den en centros,

y, por ende, la participacion y preparacion de toda la comunidad (Booth y Ainscow, 2015) .
2.1.13. Estrategias socio-didacticas interactivas en el aula de clases

El docente es quien debe facilitar un entorno de aprendizaje representativo en todos
los alumnos, encaminando de forma interactiva un desarrollo de aprendizaje renovador y
activo a través de la creatividad, nuevas perspectivas, conocimiento, iniciativa, experiencia
y disposicion, y la capacidad para desarrollar los saberes, habilidades intelectuales,
actitudinales y procedimentales, este proceso hace que las actividades escolares se den en un

campo de reciprocidad entre el alumno y el docente.

La ensefianza a través de la orientacién por competencias acepta la incorporacion de

nuevas técnicas y estrategias de ensefianza — aprendizaje y de evaluar para conseguir un
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procedimiento didactico que sea innovador y variable en la practica docente. Este proceso de
metodologia inicia del estudio y reflexion del entorno sociocultural para entender los
distintos elementos que envuelven al individuo en circunstancias espacio social y fisico. La
ensefianza que se da a través de la orientacion por competencias, la sucesion didactica debe
empezar por explorar los conocimientos previos que tienen los alumnos para que tengan una
vinculacion con la realidad social del aprendizaje y el maestro aplique su creatividad

académica que innove para la ensefianza (Gutiérrez et al., 2023).
2.2. Antecedentes

A continuacion, se presentan estudios previos realizados por diferentes autores sobre
las practicas pedagdgicas inclusivas a nivel local, nacional e internacional para hacer un
analisis general y sectorizado del problema a abordarse. Estos estudios permitiran realizar
una comparacion con los hallazgos que se obtengan en este estudio, para el disefio de una
propuesta que ofrezca posibles soluciones relacionadas con el tema presentado.

En Lima — Perq, Villegas (2022), realizaron un estudio cuyo objetivo fue determinar
qué préacticas pedagdgicas aplicaban los docentes para promover aprendizajes en los
estudiantes desde un enfoque inclusivo. La metodologia que se aplic6 fue una revisién
documental, con un enfoque descriptivo y un total de 66 articulos revisados en fuentes
bibliograficas confiables. Por medio de sus resultados se expuso que existen barreras en
temas de practicas pedagdgicas inclusivas, por la falta de capacitacion de los docentes y el
alto porcentaje de estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en las
aulas de clases, llegando a la conclusion de que existen diversos factores que permiten
promover estas practicas en el aula y que no dependen Unicamente de la formacion del
docente sino también del acondicionamiento de infraestructuras, disponibilidad de materiales
didacticos inclusivos y recursos tecnoldgicos que permitan dar la atencion conveniente a los

estudiantes dependiendo de sus necesidades educativas.

En otro estudio propuesto por Gil y Serna (2020) realizado en Antioquia — Colombia,
en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora. El estudio tuvo como objetivo analizar las
practicas pedagdgicas con el enfoque de inclusion por parte de los docentes para ser

impartidas en el aula de clases. Se aplicé una metodologia de tipo descriptiva, con enfoque
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cualitativo, aplicando un estudio de caso como método de investigacion, ademas como
técnica de recoleccion de datos se utiliz6 la observacion y grupos focales a una muestra de

doce docentes de la institucion educativa.

En los resultados se pudo constatar que los docentes no tenian conocimientos de las
politicas y decretos sobre educaciéon inclusiva, algunos manifestaron que el tema de inclusion
es nuevo para ellos y que no es sencillo trabajar con aulas diversas, sobre todo cuando hay
estudiantes con discapacidad. También reconocieron que es conveniente que se capacite en
temas de inclusion desde las unidades educativas en donde laboran. En cuanto al tema de
inclusion desde las aulas indicaron que hay un alto porcentaje de estudiantes con necesidades
educativas especiales, que no cuentan con la infraestructura conveniente y que esto dificulta
el poder impartir una educacion mas individualizada, llegando a la conclusion de que es
necesario capacitar a los docentes y acondicionar las instalaciones de la unidad educativa

para dar la atencion correspondiente a los estudiantes con necesidades educativas.

Asimismo, en Chile se disefio un estudio que propuso la validacion de instrumentos
basados en el index para la inclusion en el sistema educativo chileno. Este estudio fue
propuesto por Castillo et al. (2020) teniendo como primera intencion evaluar las practicas,
politicas y culturas hacia la inclusion por parte del sistema educativo de Chile. Para ello se
plante6 como metodologia un disefio no experimental, transversal, transeccional de tipo
cuantitativo, utilizando como instrumento el Index propuesto por Booth y Ainscow del afio
2015 en una muestra de 106 docentes, 509 estudiantes, 250 padres de familia'y 187 asistentes

educativos.

En correspondencia a los resultados, se obtuvo diferencias significativas en los test
que se aplicaron a los docentes, estudiantes, padres de familia y asistentes educativos, lo cual
indica que hay diferencias significativamente estadisticas en el modelo del cuestionario
planteado por los autores del instrumento. Es decir, que este instrumento es confiable y puede
aplicarse sin ningun problema, ademas el nivel de confiabilidad del instrumento obtuvo un
valor de 0,9 que es considerado como excelente. En este caso los autores del estudio hicieron
algunas adaptaciones, pero, aun asi, los resultados estadisticos indicaron que el nuevo modelo
tenia un alto nivel de confiabilidad, estableciendo como ultimas conclusiones que es posible
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adaptar el modelo propuesto por Booth y Ainscow a la realidad educativa de diferentes
realidades que tienen las instituciones educativas de Chile.

Asimismo, por medio de otro estudio que se llevo a cabo en Chile en el afio 2017 por
Colas et al (2017), cuyo proposito fue evaluar la importancia de implementar practicas
inclusivas en las instituciones educativas desde la experiencia de los docentes. Por medio de
este estudio se evaluo a un total de 75 docentes que impartian clases en centros educativos
primarios y secundarios de la provincia de Sevilla. Por medio de los resultados se pudo
constatar que los docentes no tenian claro los efectos beneficiosos que tiene la inclusién, sin
embargo, son conscientes de que con la ayuda de las TIC se puede modificar el ambiente de
aprendizaje y con ello se pueden disefiar diversas estrategias para llegar a un grupo
determinado de alumnos dentro y fuera del aula de clases, llegando a la conclusion de que
los docentes si muestran una buena actitud para trabajar con acciones inclusivas, solo que

hace falta seguirles capacitando para que este concepto se interiorice y se aplique a cabalidad.

En el afio 2016 se elabord un estudio en el cual se abordaban los retos de las practicas
pedagdgicas inclusivas para impartir una ensefianza de calidad, teniendo como objetivo
identificar la importancia de las practicas pedagogicas inclusivas por medio de experiencias
docentes. Para realizar este estudio se hizo una entrevista a los docentes de la Fundacion para
el Bienestar y Desarrollo Integral del ser (FUNDASER) de Popayan. A través de los
hallazgos se determin6 que los docentes actuales no solo enfocan sus areas de conocimiento
en la parte tedrica o practica de las materias que ensefian, sino que también estan abordando
la parte emocional de los alumnos, asi como el comportamiento y ayudarles a elegir de forma
consciente sus proyectos de vida para formarles como individuos que estén preparados para
cumplir un rol importante dentro de la sociedad. Como conclusion se establecié que los
docentes de esta fundacion siguieran abordando la parte emocional de los alumnos para
desarrollar actitudes éticas que les permitan convivir en una sociedad més pacifica (Palechor
et al., 2016).

En Colombia también se llevo a cabo una investigacion en el afio 2013, que tuvo
como finalidad identificar las estrategias que los docentes brindan a los alumnos para ofrecer
una educacion més flexible y determinar de qué manera las practicas pedagogicas inclusivas
influyen en el rendimiento acadéemico de los alumnos. Para ello, se tomaron en cuenta
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variables individuales, socioecondmicas, académicas e institucionales. Se gener6 un analisis
general con las variables antes indicadas y se elabord un informe con los hallazgos més
relevantes. Por medio de los resultados se pudo establecer que debe existir una buena relacion
entre docentes y alumnos para armonizar el aula de clases, en ese sentido, los docentes debe
ser portavoces y guias, mas no imponentes y verdugos, al momento de evaluar el desempefio
de sus estudiantes. Para ello el autor indica que los docentes deben mantenerse en una
constante formacion, sobre todo en temas como la inclusion, las practicas pedagdgicas y las
relaciones humanas, porque estos tres elementos son fundamentales en la motivacién del
alumnado. El estudio concluye que las practicas pedagdgicas inclusivas se deben atender
desde la ensefianza — aprendizaje para que los estudiantes puedan alcanzar con éxito los
desempefios académicos adecuados para su desenvolvimiento profesional (Duque et al.,
2013).

A nivel nacional, en Azogues Rocano (2023) en su estudio plante6 como propdsito
analizar el proceso de inclusion educativa en estudiantes con discapacidad en la institucion
educativa La Salle de Azoques. Este estudio tuvo un enfoque descriptivo, aplicando el
método cualitativo y el disefio fue la investigacion — accidn en una muestra de 46 docentes y
598 estudiantes matriculados aplicando entrevistas y cuestionarios. En los resultados se
obtuvo que hay apoyo y coordinacion en el personal docente, directivo y padres de familia
para promover una cultura inclusiva. En cuanto a los valores inclusivos se pudo evidenciar
que se fortalecia el bienestar en toda la comunidad y se rechazaba toda forma de
discriminacion hacia los estudiantes, por lo tanto, en esta dimensidn se obtuvo un porcentaje

de 81,53% en la categoria “de acuerdo” con promover una cultura inclusiva.

En cuanto a la dimensidn de politica inclusiva, los indicadores que mas prevalecieron
fueron el apoyo entre estudiantes y la plantilla docente en la organizaciéon de grupos de
trabajo, sin embargo, también se pudo palpar que hay deficiencia en el apoyo a la diversidad,
la atencion a los estudiantes en las instituciones de proteccion a la infancia y la reduccion de
barreras de acceso a la institucion educativa. Para esta dimension se obtuvo un porcentaje de

80,48% en la categoria “de acuerdo”.

En cuanto a las préacticas inclusivas se evidenciaron debilidades en el tema de
potenciar los logros alcanzados por los estudiantes, la labor de los docentes y la asignacion
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de actividades fuera del horario de clases, mientras que en la disponibilidad de recursos
tecnoldgicos se evidenciaron buenos avances razon por la que el porcentaje final fue de 69%
en la categoria “de acuerdo”. Se llegd a la conclusion de que es conveniente que Se asista de

mejor manera los centros educativos en las tres dimensiones del disefio de plan de mejora.

En el afio 2020 se llevd a cabo un estudio en Portoviejo, realizado por Quevedo et al.
(2020) y que tuvo como finalidad generar un andlisis de la educacion inclusiva y la
contribucion de las practicas pedagdgicas inclusivas de los docentes de la localidad. El

estudio aplicé un método descriptivo y bibliografico, basado en el paradigma positivista.

Como principales resultados se pudo constatar que en Ecuador ain existen grandes
desafios que estan relacionados con la disponibilidad de igualdad de oportunidades de
aprendizaje en los estudiantes, que los docentes se sientan mas aptos para promover sus
practicas educativas atendiendo la diversidad y que no lo vean como un inconveniente. Se
manifestd también lo imprescindible que es plantear politicas que permitan establecer una
educacién de calidad basada en igualdad y justicia. Por lo tanto, se concluy6 que es necesario
que los docentes se formen en temas de practicas pedagdgicas inclusivas, para contar con las

herramientas efectivas para aplicarlas en el aula de clases.

En el contexto local, se elabord un estudio propuesto por Bernabé et al. (2022) en el
afio 2022, en el cual se propone al index como herramienta de autoevaluacion en instituciones
educativas por medio de un estudio de caso. Este estudio planteé como objetivo fomentar
practicas de inclusion en una institucion educativa fiscomisional del cantén Esmeraldas. Se
aplico una metodologia basada en el paradigma sociocritico en una muestra de 18 docentes,
155 padres de familia y 149 estudiantes, aplicando como herramienta de recoleccion de datos
una encuesta y tres cuestionarios obtenidos de la Guia para la educacion inclusion de Booth

y Ainscow del afio 2015 dirigidos a los docentes, directivos y estudiantes.

En los resultados se dieron a conocer algunos indicadores de mejora en las
dimensiones de cultura, politicas y practicas inclusivas. En la dimensién de cultura es
importante continuar trabajando en el tema de trabajo colaborativo entre el equipo educativo
y los padres de familia, respeto a la diversidad y la colaboracion entre estudiantes. Respecto

a las politicas inclusivas es necesario fortalecer el liderazgo inclusivo, el desenvolvimiento
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de los estudiantes en entornos ajenos al entorno académico y en las practicas inclusivas es
importante que se fortalezca el tema de consumo de alimentos, importancia del agua, logros
alcanzados por los estudiantes, labor docente dentro y fuera del horario. Como conclusion se
menciono que la institucion educativa debe mejorar sus précticas inclusivas, por medio de la

capacitacion de los docentes.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Contexto de la investigacion

La investigacion fue desarrollada en una Unidad Educativa del canton Esmeraldas.
Fue creada el 10 mayo de 1926, teniendo hasta la fecha 97 afios. Inici6 su labor educativa
como una institucion solo para nifias, pero en 1996 se dio apertura a que varones pudieran
ingresar. El objetivo que tiene la institucion es brindar una educacion de calidad. La oferta
académica va desde el nivel inicial, hasta bachillerato en Ciencias y Técnico con la figura
profesional Contabilidad. La modalidad de estudio es presencial, no se ofrece una educacion
virtual, se han dado casos con algunos estudiantes durante el tiempo de clases, puesto que la

situacion delincuencial que sufre la ciudad asi lo requeria.

La institucidn tiene un total de 747 estudiantes, 366 en la escuela 'y 381 en el colegio.
Este centro educativo no niega la oportunidad de ingreso a estudiantes con necesidades
educativas, quienes pasan por un proceso evaluativo para conocer el nivel de dificultad,
proceso que se mantiene durante el afio lectivo. Segun datos proporcionados por el
departamento de vicerrectorado de la institucién, existen 25 estudiantes con necesidades
educativas no asociadas a una discapacidad, catorce nifias y once nifios, y cuatro que si tienen

necesidad asociada a una discapacidad.

El departamento de consejeria estudiantil, en coordinacién con rectorado vy
vicerrectorado realizan seguimiento y reuniones tanto de docentes como de padres de familia,
se hacen informes de avance a corto y largo plazo, plan del POA de necesidades educativas

y visitas Aulicas para constatar el trabajo de los docentes con todo el alumnado.

En cuanto a la formacion de los docentes se conocio que a inicio del afio lectivo se
capacita a todo al personal con temaéticas relevantes como son las adaptaciones curriculares
dentro lo que es la planificacion escolar para ayudarles en su trabajo educativo, siempre
tomando en cuenta a todos los alumnos desde la perspectiva de la inclusién, y teniendo como
referencia las necesidades presentadas en el plantel. La institucion cuenta con un total de 30
docentes los cuales estan divididos por los diferentes niveles y sus titulos académicos estan

entre bachilleres, titulo de tercer y cuarto nivel. Entre los recursos de infraestructura que tiene
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la institucion fueron mencionados los siguientes, cuatro canchas dividas en, una cancha

techada, una cancha sintética, y dos canchas al aire libre.

De forma general en la institucion hay familias con una economia diversa, es decir
que hay quienes tienen todas las posibilidades econdmicas y hay quienes no la tienen, pero

hacen su esfuerzo por darle a sus hijos una mejor educacion.
3.2. Metodologia de la investigacion

Esta investigacion tuvo un enfoque cualitativo, puesto que, se hizo un anélisis de las
percepciones u opiniones de los docentes. Galarza (2020) menciona que este tipo enfoque
utiliza instrumentos como los cuestionarios. La modalidad de la investigacion es no
experimental, en este estudio no se manipulan variables, sino lo que se hace es observar el
fendmeno estudiado para después analizarlo (Hernandez et al., 2006). El tipo de estudio de
esta investigacion es descriptivo, que segin Ochoa y Yunkor (2020) son aquellos que
caracterizan a las investigaciones cuantitativas y tienen el proposito de describir el fendmeno
estudiado por medio de datos que son obtenidos de la poblacién, en este caso se describen

las practicas pedagogicas inclusivas que tienen los docentes de la institucion de estudio.

3.3. Poblacién y muestra

La unidad educativa cuenta con un total de 30 docentes, los cuales han sido
considerados para el presente estudio. Es decir que se ha tomado como muestra la totalidad
de la poblacion. Condori (2020) indica que cuando una muestra es finita y pequefia se trabaja
con toda la poblacion. En cuanto a los datos sociodemograficos de los docentes, se describen

a continuacion las siguientes caracteristicas:

Tabla 1.

Caracteristicas sociodemograficas de los docentes de la institucion educativa

Género NUmero
Femenino 25
Masculino 5

Titulo del docente
Bachiller 4
De tercer nivel 20
De cuarto nivel 6
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3.4. Objetivos del diagnostico

Evaluar las practicas pedagdgicas inclusivas de los docentes de educacion primaria en la
institucion educativa particular, con el fin de identificar las buenas practicas y las necesidades

existentes en la practica docente en materia de inclusion.
Objetivos especificos:

- Identificar el estado de las practicas educativas inclusivas en torno a la
construccion curricular.
- Caracterizar el estado de las practicas educativas inclusivas en torno a la gestion

del aprendizaje.
3.5. Variable de estudio

La variable de estudio son las practicas pedagdgicas inclusivas, las cuales permiten
generar conocimientos y saberes que conllevan a mejorar la relacién entre docente y
estudiante, que mediante una mejor capacidad de didlogo y comunicacion asertiva pueden

propiciar el pensamiento critico y reflexivo (Gil y Serna, 2020).
3.6. Técnica e instrumentos utilizados

En el presente estudio, la técnica que se aplicé fue la encuesta que, de acuerdo a
Chiner (2011) es una investigacion que se aplica a una muestra de individuos que representan
auna poblaciony que se lleva a cabo con el uso de procedimientos rigurosos de interrogacion,
con la finalidad obtener una medicion cuantitativa con caracteristicas del fendmeno estudiado
cuyo enfoque es objetivo, porque permitira generar un analisis que dé cumplimiento a los
objetivos planteados. Al mismo tiempo se utilizé la técnica de estudio documental que
permitio hacer una revision minuciosa y sistematica de documentos con el propdsito de hacer
una indagacion exhaustiva del tema abordado y poder disefiar adecuadamente la presente

propuesta metodoldgica (Aguilar, 2018).

El instrumento que se utilizé para medir las précticas pedagogicas inclusivas de los
docentes fue el Index propuesto por los docentes Booth y Ainscow (2015), el cual ofrece un

conjunto de materiales de apoyo para la autoevaluacion de los elementos humanos que hay
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en un centro escolar, e incluye a toda la comunidad educativa (docentes, estudiantes y padres
de familia). Su objetivo es hacer que los procesos de indagacion y reflexion conlleven a crear
iniciativas para promover la educacion inclusiva en el centro educativo. En este caso, el
instrumento fue aplicado Unicamente a los docentes de la institucion educativa, tomando en
cuenta la dimension: practicas inclusivas con sus dos subdimensiones del instrumento: “Un

curriculo para todos” y “Orquestando el aprendizaje”.

La dimension “Un curriculo para todos” tiene un total de 13 preguntas de tipo Likert
con preguntas cerradas, mientras que la dimension “Orquestando el aprendizaje” tiene un
total de 14 preguntas abiertas y cerradas. Las opciones de respuesta que tiene el instrumento

incluyen: “de acuerdo”; “ni en acuerdo ni en desacuerdo”; “en desacuerdo”; “necesito mas

informacion”.
3.7.Procedimiento de recoleccién de datos

Para la recoleccidn de datos, se procedié a enviar un oficio a la institucion educativa
evaluada con el fin de contar con el apoyo de las autoridades y poder levantar la informacién
requerida. Esto se hizo con la ayuda del Secretariado de Educacion Catdlica. Luego se recabd
informacidn preliminar para hacer un analisis general de la institucion de acuerdo con el tema
de précticas pedagdgicas inclusivas para obtener méas detalles sobre la realidad de la

institucion.

Luego se aplico el instrumento a los docentes por medio de un formulario de Google
Forms que fue enviado a sus correos con los items correspondientes al instrumento escogido.
Después las respuestas se registraron en un documento de Excel, para luego ser procesados
en el programa estadistico SPSS version 29, con la finalidad de obtener anélisis descriptivos
y estadisticos, para ser expresados por medio de graficos de frecuencia y porcentaje y tablas

de medias aritméticas.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1. Andlisis de datos

Los resultados se presentan alineados con los objetivos de diagnostico. La escala de
medicion utilizada en el instrumento incluye las siguientes opciones: de acuerdo, ni de
acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo, y necesito mas informacion. En esta escala, un
puntaje de 3 a 4 indica acuerdo, de 2 a 3 refleja una postura neutral, de 1 a 2 sefiala
desacuerdo, y de 0 a 1 sugiere que se requiere mas informacion. La mayoria de los
encuestados correspondian al género femenino (83%) y un porcentaje muy reducido fueron

del género masculino (17%).

En cuanto a la edad, se observa en la tabla 2 que el mayor porcentaje de encuestados
se encuentran entre el rango de edad de 26 a los 35 afios con un namero considerable de
personas en ese grupo y el menor porcentaje esta representado por las edades que estan entre
los rangos de 36 — 40 y mas de 50 afios con un total de 2 personas en ambos casos.

Tabla 2.

Rangos de edades de los encuestados

Rangos de edad N %

De 21 a 25 afios 3 10,0%

De 26 a 30 afos 9 30,0%
De3la35 8 26,7%
De 36 a 40 3 10,0%
De 41 a45 2 6,7%
De 46 a 50 3 10,0%
Mas de 50 2 6,7%

4.2. Cuestionario de la guia para la educacion inclusiva: Desarrollando el aprendizaje

y la participacion en los centros escolares.

Al hacer una comparacion entre ambos subdimensiones se observa que las
puntuaciones obtenidas tienen valores similares, sin embargo, el subdimension “Un

curriculo para todos” obtuvo un mejor promedio y una menor dispersion. Tras determinar
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la media entre ambos instrumentos se ve que el valor final obtenido fue de 3,63 y su

desviacion estandar fue de 0,71.

Figura 2.

Comparacion entre ambos instrumentos

Instrumento

Ambos instrumentos _ 3.63

Orquestando el aprendizaje 3.55

3.45 35 3.55 3.6 3.65 3.7 3.75
Media

El cuestionario se aplicé a un total de 30 personas que laboran en una institucion

educativa del cantén Esmeraldas. El primer objetivo de diagndstico evalla el estado de las

préacticas inclusivas en torno a la construccion curricular, por medio del subdimension

“Construyendo un Curriculo para todos”, de forma general, la media de los datos indica que

en la institucion se promueve la participacion estudiantil en diferentes &mbitos (cultura, arte,

ambiente y aspectos sociales) pues los valores obtenidos se mantienen entre 3,13 y 3,86.

La desviacidn indica que en las preguntas 1 y 12 hubo mayor dispersién de los datos,

esto indica que hubo mayor variabilidad de respuestas por parte de los docentes, mientras

que en las preguntas 2 que habla de que los estudiantes investigan sobre el agua y la 5 que

hace referencia a la movilidad de la poblacion hubo menor dispersion de los datos, dando a

entender que ha habido un mejor consenso en las respuestas otorgadas por los docentes (tabla

3).
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Tabla 3.

Subdimension: “Un curriculo para todos”

Nimero de Preguntas N  Minimo Méaximo Media DeS\{lamon
la pregunta estandar

1 Los estu_c§|antes exploran Io§ ciclos de 30 1,00 4,00 3,13 1.16
produccion y consumo de alimentos

2 Los  estudiantes investigan la ., 2,00 4,00 3,83 46
importancia del agua

3 Los estt_Jgilantes estudian la ropa y la 30 2.00 4,00 3,26 90
decoracion del cuerpo

4 L_os e§tud|antes _mvestlgan sobre la 30 2.00 4,00 3,36 88
vivencia y el medio urbano
Los estudiantes aprenden cémo y por

5 qué la gente se mueve alrededor de su 30 2,00 4,00 3,60 g7
localidad y por el mundo

6 Los estudiantes _apren_den acerca de la 30 2.00 4,00 3,86 50
salud y las relaciones interpersonales

7 L_os estudiantes mve_stlgan la tierra, el 30 1,00 4,00 3,56 89
sistema solar y el universo

8 ITos estudiantes estudian la vida en la 30 2,00 4,00 3,56 72
tierra

9 Los estudlantes, investigan sobre las 30 2.00 4,00 3,66 75
fuentes de energia
Los estudiantes aprenden acerca de la

10 comunicacion y las tecnologias de la 30 1,00 4,00 3,83 ,64
comunicacion

1 Los estudlantgs participan y crean arte, 30 2,00 4,00 3,80 55
literatura y musica
Los estudiantes aprenden sobre el

12 trabajo y a vincularlo con el desarrollo 30 1,00 4,00 3,30 1,02
de sus intereses

13 Il_c_>s estudiantes aprenden acerca de la 30 1,00 4,00 3,40 96
ética, el poder y la gobernanza
N valido (por lista) 30

El segundo objetivo especifico de diagndstico evalla el estado de las préacticas inclusivas en

torno a la gestion del aprendizaje, a través de la subdimension “Orquestando el Aprendizaje”.

Se pude apreciar que en la institucion educativa se promueve el aprendizaje con el uso de

materiales y metodologias para apoyar el proceso de desarrollo de la educacion inclusiva,

pues por medio del cuestionario, las calificaciones obtenidas se encuentran en rangos de 3,23

y 3,93. En cuanto a la desviacion estandar, las preguntas 11, 12 y 13 presentan mayor

dispersion en los datos indicando que hay mas variacién en las respuestas de los docentes de

la institucion, mientras que en las preguntas 9 y 12 la dispersion entre los datos fue menor,
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es decir, que hay un mejor consenso en las respuestas que los docentes han manifestado (tabla

4).

Tabla 4.

Subdimension “Orguestando el aprendizaje ”

Nimero de la Preguntas N Minimo Méximo  Media Desylauon
pregunta estandar
Las actividades de aprendizaje se
1 han planificado considerando a 30 2,00 4,00 3,73 ,69
todos los estudiantes
Las actividades de aprendizaje
2 fomentan la participacion de 30 2,00 4,00 3,73 ,69
todos los estudiantes
3 Se{ _promueve eI_ pensamiento 30 2,00 4,00 3,80 61
critico en los estudiantes
Los  estudiantes  participan
4 activamente en su  propio 30 2,00 4,00 3,86 ,50
aprendizaje
5 Igtc;zsstudiantes aprenden unos de 30 2,00 4,00 3,73 69
Las clases desarrollan una
6 comprension de las similitudes y 30 2,00 4,00 3,73 ,69
diferencias entre las personas
7 Las evaluaciones fomeptan los 30 2,00 4,00 3,60 77
logros de todos los estudiantes
8 La disciplina se basa en el respeto 30 2,00 4,00 3,86 50
mutuo
9 El eﬂquipo _educativo plan?f’ica, 30 2,00 4,00 3,93 36
ensefia y revisa en colaboracion
El equipo educativo desarrolla
10 recursos compartidos para apoyar 30 2,00 4,00 3,86 ,50
el aprendizaje
Los profesores de apoyo ayudan
11 al aprendizaje y a la participacion 30 1,00 4,00 3,46 1,00
de todos los estudiantes
Las tareas escolares son pensadas
12 para contribuir al aprendizaje de 30 2,00 4,00 3,86 43
cada estudiante
Las actividades fuera del horario
13 lectivo estan disponibles para 30 2,00 4,00 3,23 93
todos los estudiantes
14 Los recursos d_e_ la localidad son 30 2,00 4,00 3,40 93
conocidos y utilizados
N valido (por lista) 30
3.3. Discusion de resultados

A continuacion, se expone el andlisis de los resultados obtenidos tras aplicar el

instrumento Index para la inclusion a los docentes de la unidad educativa en estudio, dichos
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resultados fueron comparados con los resultados de las investigaciones revisadas en la seccion
de antecedentes con el proposito de llegar a conclusiones reflexivas que permitieron explicar
las razones por las que la incorporacidn de practicas pedagdgicas en el aula no siempre se da

de forma efectiva.

El objetivo general de este estudio fue evaluar las précticas pedagdgicas inclusivas de
los docentes de una institucion educativa de Esmeraldas con el fin de identificar buenas
practicas y las necesidades existentes en materia de inclusion. Los resultados generales de la
evaluacion de las practicas pedagdgicas inclusivas en esta institucion educativa indican que,
en promedio, los docentes muestran un solido entendimiento de la importancia de la inclusion
y aplican estrategias adecuadas para atender las necesidades educativas especiales. La media
global obtenida de 3,63, junto con una desviacién estandar de 0,71, refleja un consenso
positivo sobre la implementacion de practicas inclusivas, aunque con una variabilidad
moderada en la aplicacion. De forma general resultados sugieren que, aungue existe un buen
nivel de conocimiento y utilizacion de recursos didacticos y tecnoldgicos, persisten

dificultades en la uniformidad de la aplicacion de estas préacticas.

Las principales dificultades estan relacionadas con la aplicabilidad de las practicas por
parte de los docentes, es decir, se tiene el conocimiento, pero no se practica a nivel de las aulas
de clases con los alumnos que requieren una atencién mas priorizada, y esto se debe
principalmente la diversidad existente en las aulas, puesto que a menudo hay mas de una
necesidad educativa que atender, sumado al grupo de alumnos que no tienen necesidades,
dificultando la préactica docente. Para ello es necesario que se realicen refuerzos académicos

con los estudiantes que requieran una ensefianza mas individualizada.

Al mismo tiempo, esto destaca la necesidad de continuar con la capacitaciéon y el
desarrollo profesional de los docentes para asegurar una implementacion mas consistente y
efectiva de las practicas pedagdgicas inclusivas en toda la institucién. Actualmente con la
ayuda de la tecnologia existen diversas estrategias pedagdgicas inclusivas que los docentes
pueden promover en sus clases. Muchas de ellas ofrecen una mejor flexibilidad, lo cual permite
adaptar el aprendizaje de acuerdo a la necesidad del alumno. Algunas de estas estrategias son:
trabajo por proyectos, aprendizaje cooperativo, gamificacion, grupos interactivos, aprendizaje

vivencial, entre otros.
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Respecto a este tema Colas et al (2017) sugiere que las TIC son un apoyo de las practicas
pedagogicas inclusivas porque cambia los ambientes del aprendizaje escolar promoviendo la
inclusién desde las aulas, al mismo tiempo que se convierten en un recurso significativo para
que el docente pueda llegar de forma efectiva a un grupo de alumnos, independientemente del
nivel de educacion, puesto que hoy en dia en la web hay aplicaciones tecnoldgicas educativas
para todas las edades. Otras estrategias advierten la aplicacion del trabajo cooperativo que
fomenta la inclusion de los alumnos en el aula'y el uso de trabajo basado en proyectos en donde
los alumnos aprenden a dar solucion a un problema de la vida real, convirtiéndolos en personas

capaces de gestionar diversas situaciones de forma positiva.

Ademas, se formularon objetivos especificos de diagndstico. EI primer objetivo fue
identificar el estado de las practicas educativas inclusivas en torno a la construccion curricular.
Tras aplicar los instrumentos de medicion en el presente estudio se ha podido constatar que los
docentes si aplican précticas pedagogicas inclusivas, pues los valores que se han obtenido
estuvieron por encima de la media aritmética. Entre las dos subdimensiones, el que ha obtenido
la mayor calificacion ha sido “Un curriculo para todos” la cual busca que los docentes
promuevan la participacion activa del alumnado para la construccion de su propio aprendizaje.
De esta manera los alumnos se convierten en individuos mas autonomos con la capacidad de

poner en practica todos los conocimientos que han adquirido en el aula de clases.

Por medio de los resultados también se ve reflejado que los docentes promueven las
buenas practicas para el cuidado del agua (item 2 del instrumento) y se preocupan por el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales de los estudiantes (item 6 del instrumento).
El uso de nuevas tecnologias para mejorar el proceso de adquisicion de conocimientos en los
alumnos es otra de las practicas docentes que han obtenido altos valores en la media aritmetica

(item 10 del instrumento).

Las preguntas que estan relacionadas con las actividades de aprendizaje planificadas para
dar atencion a las diferencias entre los estudiantes en el aula de clases y actividades que
promueven la participacion de los estudiantes durante las clases también han obtenido notas
altas, lo cual sugiere que los docentes ofrecen las oportunidades necesarias a los estudiantes

para que construyan el conocimiento y se conviertan en individuos con pensamiento critico,
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ademas de que tienen una ensefianza mas flexible con los estudiantes que lo requieren, lo cual

se ve reflejado en los items 1, 2, 3y 4.

Del mismo modo, el uso de los recursos del medio y actividades que son establecidas
fuera del horario de clases han obtenido valores altos que dan a conocer que los docentes
proveen de las herramientas necesarias para que los estudiantes mejoren la adquisicion de

conocimientos, asi como la disponibilidad de recursos idoneos que sean mas accesibles.

Estos resultados concuerdan con las apreciaciones de Palechor et al (2016) quien indica
que las practicas pedagogicas inclusivas deben romper esquemas asumiendo los retos que
enfrenta la educacion hoy en dia, de tal modo que se logre empoderar a los alumnos para que
ellos mismos descubran sus capacidades y habilidades, lo cual les va a permitir desenvolverse
en la sociedad como seres con pensamiento critico y reflexivo. Estas mismas reflexiones son
expresadas por Duque et al (2013) quien expone que el ensefiar no debe solo enfocarse en el
dotar de conocimientos a los alumnos sino que debe ir mas alla, dotando de los recursos
necesarios para potenciar la capacidad critica y que estos sean los protagonistas de su propio
conocimiento. Al mismo tiempo insiste en que la formacion docente es primordial para lograr

lo antes mencionado con el fin de que este mejore y fortalezca su practica docente.

Las afirmaciones anteriores son contrastadas por Booth y Ainscow (2015) quienes
manifiestan que este apartado del instrumento busca promover valores inclusivos, para formar
alumnos mas activos, criticos y reflexivos dentro y fuera del aula de clases, con la capacidad
de investigar, conocer y dominar un tema determinado. Por lo tanto, esta parte del instrumento
hace un Illamado a los docentes para formar individuos mas curiosos, aunque para ello las

metodologias y métodos de ensefianza de los docentes deben tener un enfoque mas inclusivo.

Bajo el mismo panorama Gutiérrez et al (2023) recomiendan que los docentes deben
disefar las estrategias de ensefianza con un enfoque mas llamativo, porque con ello se mejoran
las competencias de los alumnos para alcanzar un aprendizaje significativo. Se insiste en que
haya innovacién en los métodos de ensefianza para que los alumnos puedan esquematizar de
forma efectiva los conocimientos que adquieren de cada una de las materias que se imparten
en los planteles educativos y para ello se aconseja utilizar estrategias socio-didacticas. Los
resultados obtenidos reflejan que los docentes promueven activamente la participacion de los

alumnos para que ellos sean individuos autosuficientes dentro y fuera del aula de clases. Los
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valores de las medias aritméticas indican que las metodologias de ensefianza utilizadas por los
docentes estan generando un importante cambio en la mentalidad de los estudiantes al proveer
de las herramientas que ellos necesitan para construir su propio conocimiento, convirtiéndoles
en seres objetivos, con libertad de expresion capaces de generar opiniones propias y ser

personas con un aporte significativo para la sociedad.

Estos resultados difieren con los expuestos por Gil y Serna (2020), en donde se pudo
determinar que los docentes no tenian conocimientos de las practicas pedagdgicas inclusivas
e indicaban que el tema de inclusion aun sigue siendo un tema nuevo y sobre todo que, al
momento de trabajar con estudiantes con discapacidad les ha resultado dificil tomando en

cuenta la diversidad que se tiene en las aulas.

Del mismo modo se planted un segundo objetivo especifico de diagnostico, el cual
fue caracterizar el estado de las practicas educativas inclusivas en torno a la gestion del
aprendizaje, alineada con la subdimension “Orquestando el aprendizaje”. Se obtuvo un
valor por encima de la media, lo cual indica que los docentes estan aplicando metodologias
y materiales adecuados para promover la inclusién desde las aulas. Sin embargo, estos
valores no estan acordes con los resultados que obtuvo Bernabé et al. (2022) en un estudio
que se realizo en el contexto local. Puesto que, por medio de este estudio se indicé que la

institucion educativa debia mejorar sus practicas inclusivas capacitando a los docentes.

También es importante mencionar que antes de aplicar los instrumentos, se explico a
los docentes de la institucion cudl era el objetivo de la encuesta y su importancia desde el
punto de vista evaluativo. Esta apreciacion pudo haber generado un sesgo en la investigacion,
pues al saber que serian evaluados, es muy probable que no todos hayan respondido de forma
sincera. En todo caso, estos valores permitieron generar una propuesta para evaluar de forma
mas directa los conocimientos que tienen los docentes y fortalecer sus habilidades al
momento de trabajar con un aula diversa, proporcionando distintas estrategias y
metodologias que les ayude durante sus practicas docentes. Tal y como lo expone Quevedo
et al. (2020), quien manifiesta que los docentes deben sentirse aptos en todo momento para
promover sus précticas educativas atendiendo la diversidad y que no lo vean como un
inconveniente, pero para ello también deben disponer de las herramientas necesarias para

aplicarlas en el aula de clases.
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Lo expuesto por Villegas (2022) también est& acorde con lo que se ha mencionado
entes, puesto que el autor enfatiza en las diferentes realidades que experimentan las entidades
educativas en cuanto a la cantidad de estudiantes con necesidades educativas especiales en
las aulas de clases, indicando que no siempre depende de la formacion del docente sino
también en el acondicionamiento de las infraestructuras, la disponibilidad de material
didactico inclusivo y los recursos tecnologicos que permitan dar la atencién priorizada a los

estudiantes de acuerdo a sus deficiencias.

Estas apreciaciones de los autores concuerdan con el presente estudio desde el punto
de vista de la disponibilidad de herramientas y recursos que se tienen en la unidad educativa,
pues al ser una entidad particular, las autoridades se han preocupado por equipar la institucion
con laboratorios y salas audiovisuales en donde se puede hacer uso de las TIC's. Al disponer
con estas adecuaciones, se pueden utilizar otros mecanismos y formas de aprendizaje en los

estudiantes que presentan dificultades y discapacidades.

Asimismo, Rocano (2023) por medio de su estudio realizado en Azogues, pudo
determinar que la institucion educativa trabajaba en conjunto para eliminar todo tipo de
discriminacion hacia los estudiantes y el apoyo constante de los docentes para ofrecer
diferentes maneras de aprendizaje que les permitiera reducir las barreras de acceso a la
educacion. Pero también se observo que adn habia debilidades en los logros alcanzados por
los estudiantes, por lo cual una de las recomendaciones fue que se debia disefiar un plan de

mejora.

Estos resultados estan en concordancia con el presente estudio en lo que respecta al
tema de la coordinacion y el apoyo de los docentes hacia los estudiantes. Desde una
perspectiva personal, debido al tiempo laborando en la institucion se podria mencionar que
al momento de hacer una evaluacion a los estudiantes con discapacidad y dificultad de
aprendizaje se pueden notar diversas debilidades en la adquisicion del conocimiento, por lo
tanto, es conveniente seguir capacitandose en practicas pedagdgicas inclusivas que les
permita a los alumnos alcanzar los logros acordes con su nivel educativo, para convertirles

en individuos que se puedan desenvolver en el contexto social, cultural y ambiental.

Con base en lo antes mencionado, cabe recalcar que, el fortalecimiento de las practicas

pedagdgicas inclusivas, se ha convertido en un gran reto para los docentes debido a diversos
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factores relacionados con la realidad de las instituciones educativas; la importancia que esta
representa para la adquisicion de conocimientos en los alumnos es imprescindible. Al
momento de promover estas practicas, se espera que el docente asegure y promueva el
mejoramiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los alumnos con necesidades
educativas, siempre y cuando cuente con la ayuda de recursos y herramientas al momento de

impartir las clases.

La disponibilidad de materiales didacticos y recursos tecnologicos han permitido que la

unidad educativa evaluada refleje los conocimientos que tienen sobre practicas pedagogicas.
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5. PROPUESTA METODOLOGICA

5.1. Disefio de la propuesta

La propuesta se orienta a mejorar las practicas pedagdgicas inclusivas de los docentes
en una unidad educativa del canton Esmeraldas para promover una educacion equitativa. Se
busca crear un ambiente que potencie las habilidades y destrezas de todos los estudiantes
garantizando que el enfoque inclusivo esté presente en todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Esto permitira que cada alumno desarrolle su maximo potencial dentro de un

entorno que valore y respete la diversidad.

La propuesta busca optimizar la préactica docente proporcionando estrategias y
metodologias accesibles y pertinentes adaptadas a la realidad del aula que promuevan una
educacion de calidad que atienda la diversidad y garantice una experiencia de aprendizaje
igualitaria para todos los estudiantes. Estas herramientas fomentaran un ambiente de respeto,

solidaridad, empatia e inclusion alineados con las normativas nacionales educativas.

El instrumento de evaluacién Index tiene como objetivo fomentar la participacion
activa en los estudiantes, potenciar habilidades en el cuidado del ambiente, el arte, la cultura,
la interaccion social dentro y fuera de la institucion educativa, con el fin de que sean
individuos mas autébnomos en la construccion del conocimiento en las diferentes areas que
se imparten en el aula de clases. Pero para ello, es necesario que los docentes tengan una
formacion continua en practicas pedagogicas inclusivas, en donde todos los alumnos,
incluyendo los que tienen necesidades educativas especiales puedan cumplir con las

actividades a desarrollar.

Con el disefio de la presente propuesta los docentes tendran la capacidad de adaptar
actividades dirigidas para estudiantes con necesidades educativas especiales, por medio de
las sesiones que recibiran, en donde se especificaran los materiales, recursos, herramientas y
metodologias a sequir. Estas sesiones beneficiaran de forma directa a la institucion educativa
y de forma indirecta a cada una de las familias, quienes estan involucradas en el proceso

formativo de los estudiantes.
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La presente propuesta se fundamenta en el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), que promueve un curriculo flexible y accesible, centrado en la adquisicion de
habilidades culturales y sociales de los estudiantes, valorando sus necesidades e intereses
individuales. La implementacion de la propuesta permitira fortalecer las subdimensiones de
“Orquestando el Aprendizaje” y “Construyendo un Curriculo para Todos”, mediante el
disefio de talleres y actividades especificas que los docentes podran aplicar en el aula, para

atender de manera efectiva a estudiantes con necesidades educativas especiales.

La propuesta fomentara la implementacion de estrategias planificadas, incluyendo la
capacitacion a los docentes en practicas pedagdgicas inclusivas. El propdsito es mejorar las
actividades en el aula mediante la introduccién de nuevas metodologias que faciliten el
desarrollo de habilidades y destrezas de los estudiantes. Simultaneamente, se desarrollara un
instrumento de evaluacion para medir los resultados obtenidos en los conocimientos
impartidos durante las sesiones, asegurando que los docentes comprendan completamente
los temas abordados. Esto permitira monitorear el impacto de la capacitacion y garantizar la

efectividad de las nuevas préacticas pedagdgicas.
5.1.1. Objetivos
5.1.1.1. Objetivo general:

Fortalecer las practicas pedagogicas inclusivas en una Unidad Educativa del canton
Esmeraldas, mediante la capacitacion y el apoyo continuo a los docentes, para asegurar una
educacion equitativa y de alta calidad para todos los estudiantes.

5.1.1.2. Objetivos especificos
e Ofrecer estrategias enfocadas en préacticas pedagdgicas inclusivas para que los
docentes atiendan las necesidades educativas especiales de los alumnos.
e Mejorar el manejo de tecnologias y aplicaciones para poner en practica en el aula de
clases con los alumnos que tienen necesidades educativas especiales.

o Establecer estrategias que permitan identificar dificultades de aprendizaje dentro del

aula de clases
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5.1.2. Temporalizacion: Cronograma

El cronograma de sesiones tendra un tiempo estimado de un mes y medio, fuera del horario
de trabajo de los docentes participantes. Cada sesion se ha planificado para llevarla a cabo
durante 1 semana con una duracién de 120 minutos por cada sesién a desarrollar. Para lo cual

se presenta a continuacion por medio de la tabla 5:

Tabla 5.

Cronograma de actividades

Sesiones Semana Semana Semana Semana Semana Semana

1 2 3 4 5 6

1: “Diversidad desde las aulas:
un desafio que brinda nuevas
oportunidades”

2: “Adaptaciones curriculares
para promover la educacion
inclusiva en las aulas de clases”

3: “Accesibilidad inclusiva desde
las aulas”

4: “El uso de las TIC y el DUA”
5: “Aplicaciones tecnoldgicas
gue promueven la inclusién”

6: “Dificultades del aprendizaje”

5.1.3. Planificacion de la propuesta

Las sesiones que se proponen en el presente estudio representan una herramienta importante
para mejorar la practica docente desde un enfoque inclusivo. El propdsito de estas sesiones
es que los participantes conozcan diversas maneras de poner en practica los conocimientos
adquiridos en el aula de clases. Se ha tomado en cuenta que en las sesiones que se impartiran
cada uno de los docentes sera participe, por medio de las experiencias adquiridas a lo largo

del campo laboral.

La planificacion de la propuesta consta de seis sesiones. La primera sesion describe la
importancia que representa para los docentes el abordar temas como la diversidad en las
aulas, utilizando diversas estrategias inclusivas que permitiran dar una atenciéon mas
priorizada a los estudiantes con necesidades educativas especiales. En la segunda sesién se

aborda la importancia que tienen las adaptaciones curriculares para promover la educacion
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en el aula de clases. Para ello, dentro del contenido se ha propuesto tratar temas relacionados
con estrategias pedagdgicas, recursos didacticos y disefio de actividades que los docentes

deberan planificar para poner en practica a la hora de impartir sus clases.

La sesion 3 se trabajara sobre el tema las barreras que impiden promover la inclusion en los
planteles educativos. En ese sentido, se ha propuesto que los docentes generen un analisis
acerca de los espacios accesibles disponibles en la institucion que trabajan. Del mismo modo,
la identificacion de estrategias que les permitan fomentar la accesibilidad al momento de dar
las clases en las aulas. En la sesion 4 se aborda las TIC y el DUA que son importantes para
disefiar actividades mas flexibles y acordes a las necesidades educativas de los alumnos.
Asimismo, esta sesion tiene el propdsito de mostrar a los docentes las funcionalidades que
tienen las herramientas tecnologicas y el uso del DUA para mejorar la practica docente y

fortalecer la inclusion educativa.

La sesion 5 aborda el tema de la importancia que tienen las aplicaciones tecnoldgicas como
un recurso que genere la inclusion en las aulas de clases. Para ello se ha determinado mostrar
a los docentes qué aplicaciones tecnoldgicas se pueden utilizar, qué actividades se pueden
disefiar en estas plataformas y qué recursos se pueden encontrar en la web con un enfoque

inclusivo, lo cual servira como un apoyo para los docentes a la hora de impartir sus clases.

La dltima sesion les ofrece a los docentes la oportunidad de disefiar intervenciones y
evaluaciones para reconocer una dificultad de aprendizaje y trastorno del aprendizaje en los
alumnos. De esta manera no solo se mejorara el rendimiento académico de los estudiantes
con dificultades de aprendizaje, sino que también se abordara la inclusion en el aula al ofrecer

actividades diferenciadas que estén acorde con su nivel de conocimiento.
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SESIONES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Tabla 6.

Sesién 1 — Diversidad desde las aulas: un desafio que brinda nuevas oportunidades

Sesion 1 “Diversidad desde las aulas: un desafio que brinda nuevas oportunidades” Duracion
120 min.

Objetivo de la propuesta: o  Ofrecer estrategias enfocadas en practicas pedagégicas inclusivas para que
los docentes atiendan las necesidades educativas especiales de los alumnos.

Objetivo de la sesion: Potenciar la diversidad desde las aulas con un enfoque inclusivo

Contenidos:

e Diversidad en las aulas

e Qué es una adaptacion curricular y su funcién en el fortalecimiento
de la inclusion educativa

e Importancia de las adaptaciones curriculares para promover la
diversidad en las aulas de clases

e Estrategias inclusivas para dar atencion a la diversidad en el aula
de clases

e Elrol del docente ante la diversidad en las aulas

e Bienvenida y socializacion del objetivo de la sesion.

e Dinamica “Caminando en sus zapatos": En parejas, uno de los
docentes utilizard vendas para simular una discapacidad visual y el
otro sera su guia. Deberan recorrer un pequefio circuito,

Inicio _completgndo tareas como recoger objetos, identificar sonidos, seguir
Tiempo (15 instrucciones, atravesar obstaculos. Luego se alternan los roles.
minutos)

e Exposicion de los temas propuestos en la sesion

e Formacién de grupos de trabajo para disefiar tres estrategias

Desarrollo inclusivas para dar atencion a la diversidad en el aula de clases.
Tiempo (90
minutos)

¢ Intercambio de opiniones desde la experiencia docente referente a
las estrategias que se aplican para dar atencion a la diversidad en el
aula de clases

Cierre o Reflexiones finales acerca de lo aprendido en la sesion
Tiempo (15 e  Sugerencias de mejora para replicar lo aprendido en la sesion
minutos)
Recursos didacticos: e  Proyector, video, computador, papeldgrafo, pizarra, esferos, marcadores.
Evaluacion: e Seevaluara el disefio de las planificaciones y la participacion activa de los

docentes a lo largo de la sesion
e Ficha de observacion “Me comprometo a” (Ver anexo A)
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Tabla 7

Sesion 2 — Adaptaciones curriculares para promover la educacion inclusiva en las aulas de clases

Sesion 2

“Adaptaciones curriculares para promover la educacién Duracién
inclusiva en las aulas de clases” 120 minutos

Obijetivo de la propuesta:

Obijetivo de la sesion:

Contenidos:

Inicio
Tiempo (15 minutos)

Desarrollo
Tiempo (90 minutos)

Cierre
Tiempo (15 minutos)

Recursos didacticos:

Evaluacion:

Ofrecer estrategias enfocadas en practicas pedagdgicas inclusivas para que los
docentes atiendan las necesidades educativas especiales de los alumnos

Disefiar adaptaciones curriculares para fortalecer la inclusidn en las aulas de clases

Estrategias pedagdgicas para potenciar la inclusion educativa
Adaptaciones curriculares para la educacién inclusiva

Ejemplos de adaptaciones curriculares grado 1,2y 3

Disefio de actividades pedagdgicas para potenciar la inclusién en
las aulas de clases

Bienvenida, objetivos de la sesion y dinamica de inicio “Juego de
palabras”

Exposicion de los temas que se abordaran en la sesion

Cada grupo debe buscar un recurso didactico y disefiar una
actividad en donde se promueva la inclusion educativa para luego
exponerlo al grupo de participantes

Escoger una NEE (Necesidades educativas especiales) y disefiar
una planificacién para poner en préctica en dos horas pedagdgicas
(80 minutos) y exponerlo a los deméas compafieros

Socializar qué estrategia pedagdgica seria la mas apta para aplicar
en un aula de clases dependiendo la NEE de los alumnos
Intercambio de opiniones entre los participantes conforme a las
estrategias que se escogieron

Intercambio de opiniones

Proyector, video, computador, papelografo, esferos, marcadores,
pizarra e internet

Lluvia de ideas, reflexiones finales y ficha de observacion (ver
anexo B)
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Tabla 8.

Sesidn 3 — Accesibilidad inclusiva desde las aulas

Sesién 3 “Accesibilidad inclusiva desde las aulas” Duracion
120 minutos

Ofrecer estrategias enfocadas en practicas pedagégicas inclusivas para que los
docentes atiendan las necesidades educativas especiales de los alumnos

Obijetivo de la propuesta:

Obijetivo de la sesion: e Eliminar las barreras que impiden promover la inclusion en las instituciones educativas
Contenidos: e Metodologias y enfoques inclusivos que permitan mejorar la

practica docente en el aula de clases

Barreras que impiden la accesibilidad inclusiva desde las aulas

Estrategias para promover la accesibilidad en las aulas de clases

Espacios accesibles en las instituciones educativas

Arquitectura inclusiva para dar atencion a la diversidad

Inicio e Bienvenida, objetivos de la sesién y proyeccion de imagenes para
Tiempo (10 minutos) que los docentes adivinen el tema de la sesion, conocimientos
previos del tema.

Desarrollo o Explicacion de temas que se abordaran en la sesion
Tiempo (90 minutos e Trabajo en grupo

e En grupos buscar metodologias que promuevan la inclusion en
el aula para exponerlo a los demas compafieros tales como:
trabajo por proyectos, aprendizaje cooperativo, gamificacion,
grupos interactivos, entre otras.

e Disefio de 2 estrategias que se aplicarian en clases para potenciar
la accesibilidad en las aulas de clases

e Generar un analisis situacional dentro de la institucion educativa
para la que laboran los participantes en donde se propongan
espacios accesibles que la institucién necesita para mejorar la

accesibilidad
Cierre e Conformacion de un foro para compartir diferentes opiniones
Tiempo (20minutos) acerca las buenas practicas de educacién inclusiva
Recursos didacticos: e Proyector, video, computador, iméagenes, papeldgrafo, esferos,

marcadores, pizarra e internet

Evaluacion: o Participacidn activa de los docentes al exponer los temas asignados
por el moderador y la participacion de los docentes en el foro
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Tabla 9.

Sesion 4 — El uso de las TICS y el DUA

Sesion 4

Duracion

El uso de las TIC y el DUA 120 minutos

Obijetivo de la propuesta:

Obijetivo de la sesion:

Contenidos:

Inicio
Tiempo (10 min.)

Desarrollo
Tiempo (90 min.)

Cierre
Tiempo (20 min.)

Recursos didacticos:

Evaluacién:

Mejorar el manejo de tecnologias y aplicaciones para poner en practica en el aula de clases
con los alumnos que tienen necesidades educativas especiales

Disefiar estrategias mas flexibles con la ayuda de las TIC para mejorar la préctica docente
desde un enfoque inclusivo

Las TIC como herramientas para implementar el DUA en el aula de clases
Cdémo planificar una clase con DUA

Importancia de las herramientas tecnoldgicas inclusivas para promover
una ensefianza mas flexible

El rol del docente desde el enfoque DUA

Métodos de ensefianza para mejorar la practica docente con la ayuda del
DUA

Bienvenida y presentacion de los objetivos de la sesion

Explicacion de los temas que se abordaran en la sesion

Crear grupos de trabajo

Disefiar una clase poniendo en préctica el uso del DUA

Escoger una herramienta tecnolégica y disefiar una actividad en donde
se promueva el DUA

Socializar opiniones entre los docentes acerca de sus experiencias
trabajando con el DUA

Apreciaciones personales de la sesion, recomendaciones entre los
diferentes grupos ¢Qué se debe mejorar? ;Qué estrategia fue més facil de
manejar? ;Qué actividades son mas viables dependiendo la diversidad del
aula?

Proyector, video, computador, iméagenes, papelégrafo, esferos,
marcadores, pizarra e internet

Exposicion del disefio de clase, actividad planificada y opiniones
brindadas a lo largo de la sesién
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Tabla 10.

Sesion 5 - Aplicaciones tecnoldgicas que promueven la inclusion

Sesion 5

“Aplicaciones tecnologicas que promueven la inclusion”

Duracion
120 min.

Objetivo de la Mejorar el manejo de tecnologias y aplicaciones para poner en préactica en el aula de clases con los
propuesta:  alumnos que tienen necesidades educativas especiales

Obijetivo de la Fortalecer las habilidades de los docentes en el uso de aplicaciones y tecnologias que promuevan el
sesion:  aprendizaje en estudiantes con NEE (Necesidades Educativas Especiales)

Contenidos:

Inicio
Tiempo (15
min.)

Desarrollo
Tiempo (90
min.)

Cierre
Tiempo (15
min.)

Recursos
didacticos:
Evaluacion:

¢ Qué es una herramienta tecnoldgica inclusiva? tipos, funcionalidades, importancia, ejemplos
de herramientas y aplicaciones tecnoldgicas en el campo educativo

Actividades inclusivas que se pueden planificar con el uso de herramientas tecnolégicas

El uso de las herramientas tecnoldgicas para disefiar juegos ludicos que promuevan la
inclusion en el aula de clases

Estrategias metodolégicas inclusivas para mejorar la practica docente en el aula de clases
Recursos didacticos tecnoldgicos con enfoque inclusivo como apoyo en la practica docente

Bienvenida, objetivos de la sesion, dindmica “Simoén dice”
Retroalimentacién del tema tratado en la sesién anterior.

Escuchan explicacion de los tipos de herramientas y aplicaciones tecnolégicas para trabajar
con alumnos que tienen NEE (diapositivas).

Plantean interrogantes que les surgen a partir de la exposicion.

Reciben tarjetas con diferentes tipos de necesidades educativas especiales (discapacidades
visuales, auditivas, motrices, cognitivas)

Formar grupos entre los docentes para crear un plan de intervencion para utilizando una
aplicacion tecnoldgica.

En plenaria cada grupo socializa el trabajo realizado.

Analizan como una herramienta tecnoldgica especifica (aplicacion, un dispositivo o una
plataforma en linea) puede transformar la experiencia de aprendizaje para un estudiante.
Ejemplo, cémo una aplicacion de lectura en voz alta puede ayudar a un estudiante con
dislexia, o un software de comunicacion aumentativa puede apoyar a un estudiante con
discapacidades del habla.

Dialogan sobre la importancia que tienen las TIC para el aprendizaje de los estudiantes con
NEE.

Crean dos recursos con una o varias aplicaciones tecnoldgicas que utilizarian con los alumnos
con NEE.

Reflexionan grupalmente sobre los conocimientos adquiridos y como integrar estas
estrategias en sus aulas.

EvalUan la sesion a través del plan de intervencion que deben disefiar y el analisis generado
para determinar la importancia de una plataforma digital como medio de aprendizaje para el
alumno

Opinan sobre las experiencias adquiridas al trabajar con distintas aplicaciones tecnoldgicas
y sus percepciones acerca del beneficio e importancia de estas.

Tarea Asignada: Cada docente disefiard una actividad utilizando al menos dos aplicaciones
tecnoldgicas discutidas y preparara un breve informe sobre su aplicacién y resultados.

Proyector, video, computador, imagenes, papeldgrafo, esferos, marcadores, pizarra e internet

Disefio de la planificacion y actividades propuestas por cada grupo.

66



Tabla 11.

Sesion 6 - “Dificultades del aprendizaje”

Sesién 6

“Dificultades del aprendizaje” Duracion
120 min.

Obijetivo de la
propuesta:

Obijetivo de la
sesion:

Contenidos:

Inicio
Tiempo (15
minutos)

Desarrollo
Tiempo (90
minutos)

Cierre
Tiempo (15 min.)

Recursos
didacticos:

Evaluacién:

Ofrecer estrategias enfocadas en practicas pedagégicas inclusivas para que los docentes atiendan
las necesidades educativas especiales de los alumnos

Proveer las herramientas necesarias para mejorar la practica pedagogica al trabajar con
estudiantes que tienen dificultades de aprendizaje

Diferencias entre una dificultad de aprendizaje y un trastorno de aprendizaje
Estrategias pedagogicas para trabajar con alumnos que tienen dificultad de
aprendizaje

Tipos de dificultades de aprendizaje (Dislexia, disgrafia, disortografia,
discalculia, etc)

Modelos de intervencién para trabajar con alumnos que tienen dificultad de
aprendizaje

Disefio de evaluacidn psicoeducativa para determinar dificultades o trastornos de
aprendizaje en los alumnos

Casos reales de estudiantes con problemas de aprendizaje y coémo abordarlos

Bienvenida, presentacion de objetivos de la sesion y dindmica “El circulo de los
elogios”

Conocimientos previos acerca de dificultades de aprendizaje

Exposicion de los temas abordados en la sesién

Video acerca de las dificultades de aprendizaje: “TEA: Dislexia, disgrafia,
disortografia y discalculia”

https://www.youtube.com/watch?v=027NZDT8kSE

Grupos de trabajo (4 grupos)

Se asignara a cada grupo 1 caso y deberan disefiar una intervencion, por medio de
2 actividades que les permita a los alumnos superar la dificultad de aprendizaje
(Ver anexo C). Esta actividad serd evaluada por los mismos participantes, por
medio de un sorteo.

Presentar un apice en un papelégrafo, mostrando el disefio de la intervencion y
presentarlo a los demas participantes

Crear una ribrica de evaluacion y un test psicoeducativo para identificar a un
alumno con dificultad de aprendizaje, partiendo de los modelos ya establecidos

Compartir con los demas compafieros las rubricas y test de intervencién para
generar un intercambio de opiniones

Proyector, video, computador, papelografo, esferos, marcadores, pizarra,
diapositivas e internet.

Evaluacion de la actividad por parte de los demas grupos
Rubrica de evaluacion de las actividades de intervencion (Ver anexo C)
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5.1.3. Disefio de la evaluacion de la propuesta

La evaluacion de cada una de las sesiones es crucial para constatar que los docentes
han adquirido de forma efectiva los conocimientos impartidos y considerar una
retroalimentacion de los contenidos vistos al término de cada sesion si fuera posible. Cada
rabrica de evaluacion a utilizarse se aplicaria para considerar las actividades y trabajos
grupales después de la exposicion del capacitador. Para medir el nivel de satisfaccion de los
participantes, se aplicaria una encuesta y de esta manera, hacer las respectivas correcciones
en los contenidos de cada sesion, las actividades programadas para los docentes y la
exposicion del mediador, ademas de las apreciaciones de los docentes respecto a los

conocimientos adquiridos. Con eso se obtendria una mejor planificacion en futuros talleres.

A continuacion, por medio de la tabla 12 se presenta el disefio de evaluacion para

cada sesion propuesta:

Tabla 12

Disefio de evaluacion de la propuesta en correspondencia con los objetivos especificos planteados

Sesion Objetivos Instrumento de evaluacion Modo de evaluacién

Sesion 1 Potenciar la diversidad Ficha de observacion Actividad grupal

desde las aulas con un Disefio de planificaciones (Presentacion del disefio
enfoque inclusivo de la planificacion)
Participacion activa Individual
(Opiniones de los
participantes respecto al
tema)

Sesion 2 Disefiar adaptaciones Ficha de observacion Actividad grupal
curriculares para fortalecer (Presentacion del disefio
la inclusion en las aulas de de la planificacion)

clases Lluvia de ideas y reflexiones Actividad individual
finales (Participacion cuando el
moderador lo solicite y al

finalizar la sesion a

modo de reflexién)

Sesion 3 Eliminar las barreras que Foro Actividad grupal

impiden promover la
inclusion en las instituciones
educativas

Participacion activa

(Todos los participantes
generan una opinion del
tema abordado y se
evallan sus
aportaciones)

Actividad individual
(Intervencion acertada de
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Sesién 4

Sesiéon 5

Sesién 6

Disefiar estrategias mas
flexibles con la ayuda de las
TICS para mejorar la
préctica docente desde un
enfoque inclusivo

Fortalecer las habilidades de
los docentes en el uso de
aplicaciones y tecnologias
que promuevan el
aprendizaje en estudiantes
con NEE

Proveer las herramientas
necesarias para mejorar la
practica pedagdgica al
trabajar con estudiantes que
tienen dificultades de
aprendizaje

Exposicion
Planificacion de actividad

Reflexiones finales

Disefio de planificacion
Propuesta de actividades de
acuerdo a la NEE escogida

Disefio de intervencion en un
estudiante con dificultad de
aprendizaje
Creacion de una ribrica de
evaluacion para identificar una
dificultad de aprendizaje
Disefio de un test
psicoeducativo utilizando
como referencia un modelo
que ya haya sido creado para
identificar una dificultad de
aprendizaje

los docentes cuando el
moderador lo solicite)

Actividad grupal (todos
participan en la
exposicion y
planificacién de la
actividad solicitada)
Actividad individual

(Opiniones personales al
finalizar la sesién)

Actividad grupal
(Eleccion de la
aplicacion, disefio
acertado de la
planificacién y propuesta
de actividades acorde a
la NEE elegida por el

grupo)

Actividad grupal
(Evaluacién colectiva
por parte de los demas
grupos para identificar

aciertos y errores que le
permitan al grupo
mejorar, rdbrica de
evaluacion de las
actividades que cada
grupo debe disefiar para
hacer la intervencion por
medio de una ficha de
observacion)
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6. CONCLUSIONES

Al concluir esta investigacion se ha confirmado que los objetivos establecidos se
cumplieron en su totalidad. El objetivo general del estudio fue disefiar una propuesta
formativa que permita fortalecer las précticas pedagogicas enfocadas en la inclusion en una
unidad educativa en el canton Esmeraldas, durante el periodo 2024. La propuesta incluyo el
desarrollo de diversas estrategias y metodologias que los docentes pueden aplicar en el aula
de clases para atender las necesidades educativas de los estudiantes tanto asociadas como no
asociadas a la discapacidad. En este sentido, se espera que el trabajo sirva como una guia
préactica y adaptable no solo para la institucion educativa especifica, sino también para otras

instituciones que buscan mejorar sus practicas inclusivas.

Se cumplio con los objetivos especificos establecidos, lo que facilit6 la construccion
de las diferentes fases de la investigacion. Ademas, se logré obtener una comprension
detallada de la realidad de la institucion en relacion con las practicas pedagogicas inclusivas

implementadas por los docentes.

En relacion con el primer objetivo especifico, es relevante sefialar que, a pesar de que
fortalecer estas practicas se ha convertido en un reto significativo para los docentes, debido
a diversos factores vinculados con la realidad de las instituciones educativas, su importancia
para la adquisicion de conocimientos por parte de los alumnos es fundamental. La promocion
de estas précticas requiere que el docente no solo garantice el mejoramiento de los procesos
de ensefianza-aprendizaje para los estudiantes con necesidades educativas, sino que tambien

disponga de recursos y herramientas adecuados para impartir clases efectivas.

Este objetivo se alcanz6 mediante la recoleccion minuciosa de informacion
bibliografica, que permitid establecer los conceptos teéricos esenciales para entender la

relevancia de las practicas pedagdgicas inclusivas en la labor docente.

El segundo objetivo especifico consistio en evaluar las practicas pedagdgicas
inclusivas implementadas por los docentes de la unidad educativa. A través de este objetivo
se ha verificado que los docentes poseen un conocimiento adecuado sobre las préacticas
pedagdgicas inclusivas y las metodologias apropiadas para trabajar con estudiantes que

tienen discapacidad y necesidades educativas especiales. Este conocimiento ha sido posible
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gracias a la disponibilidad de material didactico y recursos tecnoldgicos que actian como
herramientas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Algunas de estas practicas pedagdgicas
inclusivas incluyen aprendizaje basado en proyectos, trabajo colaborativo entre los alumnos,

metodologias activas, etc.

Sin embargo, también es cierto que es necesario que los docentes se mantengan en
una constante formacion, puesto que, a pesar de que se tiene el conocimiento, no se logra
poner en practica a cabalidad, debido a la diversidad que presentan las aulas de clases. El
cumplimiento de este objetivo especifico ha sido posible gracias a la aplicacion de un

instrumento de evaluacidon aplicado a los docentes de la institucion educativa.

Respecto al tercer objetivo especifico que consistio en determinar las estrategias
pedagogicas inclusivas para mejorar la practica docente, se logré alcanzar este objetivo
reconociendo que, en la actualidad, la tecnologia ofrece una variedad de estrategias
pedagdgicas inclusivas que los docentes pueden implementar en el aula de clases. Estas
estrategias proporcionan una mayor flexibilidad, permitiendo adaptar el proceso de
aprendizaje a las necesidades de los estudiantes. Entre las estrategias destacadas se incluyen
el trabajo por proyectos, aprendizaje cooperativo, gamificacion, grupos interactivos,
aprendizaje vivencial, entre otros. Ademas, es importante sefialar que estas estrategias han
sido incorporadas en la propuesta, garantizando asi su aplicacion préactica y efectiva para la

mejora de las précticas docentes inclusivas.
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7. Limitaciones y Prospectivas

7.1. Limitaciones

De forma general a lo largo de la presente investigacion se presentaron diversas

dificultades que interfirieron en el desarrollo de la misma:

- Una de las limitaciones del presente estudio se present6 durante la fase de recoleccion de
datos, debido a la demora por parte de algunos docentes de la institucion educativa en

responder de manera oportuna al cuestionario del instrumento.

- Otra de las limitaciones del estudio fue por parte de las autoridades del plantel, quienes no
otorgaron toda la informacién requerida respecto a cifras exactas de los alumnos con
necesidades educativas, el nimero de docentes con titulos superiores, edades de los docentes,

entre otros datos que eran fundamentales para la contextualizacion de la investigacion.

- Por otro lado, se presentaron dificultades en la tabulacién de los resultados a causa del
software estadistico utilizado para el ingreso y analisis de los datos. La instalacion del
programa presento inconvenientes, dado que existen diversas versiones, y no todas son de

acceso gratuito, lo que complicé su implementacion dentro del plazo previsto.

7.2. Prospectiva

- La presente investigacion servira como una base de referencia para la elaboracion de futuros
estudios que busquen evaluar las practicas pedagdgicas inclusivas implementadas por los

docentes en instituciones educativas distintas a la evaluada en el presente estudio.

- Este estudio permitira realizar una socializacion con la institucion educativa evaluada, con
el proposito de que las autoridades fortalezcan las practicas pedagogicas inclusivas. Ademas,
se busca proporcionar a los docentes una variedad de metodologias que les permitan abordar
de manera mas efectiva el trabajo con estudiantes que presentan necesidades educativas

especiales.

- La creciente tendencia hacia una educacién mas inclusiva y diferenciada continuara

ganando relevancia, impulsando la necesidad de implementar practicas pedagdgicas que
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respondan eficazmente a la diversidad, habilidades, necesidades e intereses de los

estudiantes.

- El disefio de esta propuesta puede ser de gran utilidad para docentes que requieran
capacitacion en précticas pedagogicas inclusivas, orientadas al fortalecimiento de
conocimientos y su aplicacion efectiva en el aula, especialmente al trabajar con estudiantes

que presentan necesidades educativas especiales.

-Ademas, es fundamental que el personal docente aproveche las diversas herramientas
tecnoldgicas disponibles en la web para ser utilizadas como estrategias pedagdgicas
inclusivas en el aula de clases. Es necesario innovar aprovechando las habilidades que tienen
los alumnos en el uso de dispositivos, esto les permitira implementar métodos de aprendizaje
mas dindmicos y atractivos, utilizando medios ladicos que estimulen el interés y

participacion. y mas.
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8. ANEXOS

Anexo A: Ficha “yo me comprometo a” de la sesion 1

Objetivo de la sesion 1: Potenciar la diversidad desde las aulas con un enfoque inclusivo
Tabla 13.

Ficha de observacion de la sesion 1

Diversidad en el aula

Objetivo:

Sesion: 1

Evaluacion: Ficha “Me comprometo a”

1. Me comprometo a

2. Me comprometo a

3. Me comprometo a
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Anexo B: Ficha de observacién de la sesion

Objetivo de la sesidn 2: Disefiar adaptaciones curriculares para fortalecer la inclusion en las

aulas de clases

Tabla 14.

Ficha de observacion de la sesion 2

Consideraciones Sl NO

Hubo trabajo en equipo
La exposicion se entendid

La exposicién estuvo acorde al tema
abordado

Se utilizaron todos los materiales

Todos participaron en la exposicion
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Anexo C: Ficha de observacién de la sesion

Objetivo de la sesion 6: Proveer las herramientas necesarias para mejorar la practica
pedagogica al trabajar con estudiantes que tienen dificultades de aprendizaje
Tabla 15.

Ficha de observacioén de la sesién 6

Aspectos Si No Observacion

Organizacion
Todas las actividades se cumplieron
Los grupos fueron organizados

Participacion
Todos los miembros participaron activamente
Interaccion con todo el grupo

Contenido

El contenido fue claro

Uso de materiales

Las actividades fueron adaptadas al tema expuesto
Buen uso de palabra

Las planificaciones expresan un contenido claro
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