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RESUMEN

La integracion de practicas educativas inclusivas y la innovacion transforman el
aula en un espacio dinamico y acogedor, donde se fomenta la diversidad y se potencia la
participacion de todos los estudiantes., Esta investigacién se centra en el objetivo
principal fue disefiar una propuesta de intervencion para superar las barreras y promover
la inclusion educativa de los estudiantes de basica superior en la Unidad Educativa Mario

Roman Quifidnez.

Inicialmente se desarrolld un estudio diagnostico en el cual se siguid una
metodologia mixta, la cual sirvid para explorar aspectos positivos y negativos de la
practicas educativas inclusivas que desarrollan los docentes, asi mismo ayud6 a
identificar las dreas que necesitan mejoras urgentes en el tema. Entre los principales
resultados, se evidencio areas de mejora (80%), centradas principalmente en la dimension
de recursos con una media de x = 3,5, seguida por la dimension de Contextos con x = 3,8

y la dimension de Procesos con x = 3,9.

Se destaca la necesidad de formacion de los docentes en aspectos relacionados
con la atencion a la diversidad, particularmente en la planificacion, metodologia y
evaluacion de actividades. Ademas, se desarrolld una propuesta de formacion docente
basada en mejorar la dinamica de ensefianza-aprendizaje y en fortalecer las competencias
tanto de los educadores como de los alumnos a través de talleres, charlas y formaciones
enfocadas en estrategias inclusivas. El objetivo, es comprender exhaustivamente los retos
y oportunidades asociados con la incorporacion de practicas educativas inclusivas en la
estructura curricular, sentando asi una base solida para futuras intervenciones y mejoras

en el &mbito educativo dentro de la Mario Roman Quifionez Educational.

PALABRAS CLAVE: Educacion inclusiva, pobreza, desafios, estrategias, practica

educativa
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ABSTRACT

The integration of inclusive educational practices and innovation transforms the
classroom into a dynamic and welcoming space, where diversity is fostered and the
participation of all students is empowered. This research focuses on the main objective of
designing an intervention proposal to overcome barriers and promote the educational
inclusion of upper basic students at the Educational Center Mario Roman Quifiénez

Educational.

Initially, a diagnostic study was conducted using a mixed methodology, which
served to explore both the positive and negative aspects of the inclusive educational
practices developed by teachers, as well as to identify areas needing urgent improvement
on the subject. Among the main results, areas for improvement (80%) were evidenced,
mainly focused on the resources dimension with a mean of x = 3.5, followed by the

Contexts dimension with x = 3.8, and the Processes dimension with x = 3.9.

Therefore, the need for teacher training in aspects related to attention to diversity
is highlighted, particularly in the planning, methodology and evaluation of activities. In
addition, a teacher training proposal was developed based on improving the teaching-
learning dynamics and strengthening the skills of both educators and students through
workshops, talks and training focused on inclusive strategies. The objective is to
comprehensively understand the challenges and opportunities associated with the
incorporation of inclusive educational practices in the curricular structure, thus laying a
solid foundation for future interventions and improvements in the educational field within

the Mario Roméan Quifiénez Educational.

KEYWORDS: Inclusive education, poverty, challenges, strategies, educational practice
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion del tema

La educacién inclusiva emerge como un pilar esencial en la construccion de una sociedad
equitativa y justa y en un mundo marcado por la diversidad, resulta fundamental
reconocer y valorar las diferencias individuales, evitando asi la perpetuacion de la
desigualdad social. Desde esta posicion tedrica, Castro (2012), menciona que la
educacion inclusiva no solo postula el derecho a ser diferente, sino que valora
especificamente, la existencia de esa diversidad. Incluir a los nifios, adolescentes y

jévenes es preparar al individuo para la vida social (p. 25)

Esta premisa cobra especial relevancia en los centros educativos situados en contextos de
pobreza, donde nifios, nifias y adolescentes se enfrentan a una serie de desafios
socioeconémicos, pedagdgicos e institucionales, para desarrollar una ensefianza de
calidad. Para Feijoo y Corbetta (2004), “una de las consecuencias atin sin resolver en
Ecuador, es la discontinuidad escolar, escasos aprendizajes y en casos mas graves, el
abandono educativo” (p. 9); estas situaciones socio-educativas agudizan las brechas de la

desigualdad social.

Por ello, la inclusién educativa se erige como la estrategia mas eficaz para abordar estos
desafios, al adaptarse a las necesidades individuales de los estudiantes y trabajar
activamente para eliminar las barreras que puedan impedir su participacion plena en el
proceso educativo. Sin embargo, en el contexto ecuatoriano persisten desafios
significativos en cuanto a la inclusién educativa en areas de pobreza, lo que ha motivado

esfuerzos a nivel nacional para promover una educacion mas equitativa y accesible.

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo analizar las practicas pedagogicas
inclusivas en contextos de pobreza en Ecuador. Se busca identificar y abordar las
limitaciones especificas que enfrenta la inclusién educativa, asi como proponer
estrategias innovadoras que promuevan una educacién de calidad para todos los

estudiantes, independientemente de su contexto socioecondémico.

Se reconoce la importancia del rol de los docentes en este proceso, subrayando la
necesidad de su formacién y capacitacion para garantizar una educacion de calidad.
Asimismo, se destaca la relevancia de implementar cambios significativos en el proceso

de ensefianza-aprendizaje, aprovechando enfoques pedagogicos innovadores y
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tecnologias educativas.

En resumen, este estudio busca contribuir al desarrollo de practicas pedagdgicas
inclusivas y a la mejora de la calidad de la educacion en contextos de pobreza en Ecuador.
Se espera que los resultados obtenidos puedan informar y orientar futuras acciones y
politicas educativas en el pais, con el fin Gltimo de asegurar el derecho a una educacion

de calidad para todos los estudiantes.
1.2. Planteamiento del problema

En la ciudad de Esmeraldas, a pesar de los esfuerzos por promover la inclusion
educativa, existen obstaculos que dificultan su implementacion efectiva. Estos desafios
pueden incluir la falta de acceso equitativo a recursos educativos, la discriminacion y el
estigma asociados a la pobreza. Ademas, se evidencia la necesidad de brindar un mayor
apoyo y capacitacion a los docentes, asi como establecer politicas y practicas inclusivas

adaptadas a las necesidades de los estudiantes.

Tal es asi, que las escuelas que trabajan en contextos de pobreza presentan escasas
oportunidades. Debido a su naturaleza social, enfrentan desafios socioeconémicos,
pedagogicos e institucionales que deben superar para proporcionar una educacion de
calidad. Una de las consecuencias sin aun resolver en el sistema educativo ecuatoriano y
por ende en la ciudad de Esmeraldas, es la definicion de las trayectorias educativas
signadas por la discontinuidad, escasos aprendizajes y por el abandono educativo,

profundizando y ampliando las brechas de desigualdad social. (Krichesky, 2006)

Es necesario indicar, que la conexion entre la escuela y la comunidad desempefia
una funcion crucial en la formulacion de propuestas o estrategias destinadas a fomentar
procesos de inclusién educativa. La participacion de padres, organizaciones
gubernamentales, asociaciones, entre otros, en la vida escolar es un punto de partida para

lograr una gestion institucional mas democratica e inclusiva.

En todo caso, el eje de proteccién de inclusidn y los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, deben unirse con el equipo institucional del DECE y este a su vez trabajar
en conjunto con el Consejo Estudiantil, para que el aprendizaje se adapte a las necesidades
de los educandos, evolucione para motivarlos y convertirlos en personas que disfruten su

aprendizaje. Asi mismo, la institucion educativa debe implementar programas de

13



prevencion de todo tipo de violencia y exclusion.

Ademas, debe realizar esfuerzos continuos a nivel local, para abordar estas
limitaciones y garantizar una educacion inclusiva y de calidad para todos los estudiantes

de educacion bésica.
Por lo tanto, este planteamiento nos lleva a formular la pregunta:

¢Cudles son las estrategias y enfoques efectivos para superar las barreras y
promover la inclusion educativa de los estudiantes de béasica superior, de la unidad

educativa Mario Roman Quifiénez?
1.3. Justificacion de la propuesta

En la actualidad, uno de los desafios mas imperiosos en la implementacion de la
inclusion educativa es brindar una educacion de calidad, pues, la educaciéon inclusiva
constituye la base fundamental para ejercer el derecho a una educacion de calidad, ya que
no se trata solo de que los alumnos excluidos se eduquen en las escuelas, sino que éstas
cambien sus politicas, culturas y practicas educativas que beneficien su aprendizaje y su
participacion escolar, por ello, Ecuador, se encuentra en un proceso de cambio hacia una
educacion inclusiva que aborde adecuadamente los desafios de la diversidad presente en

el sistema educativo.

Entonces, se entiende que, la inclusion educativa es fundamental para garantizar
la igualdad y equidad educativa; sin embargo, los alumnos en contexto de pobreza, por lo
general, enfrentan desafios significativos que pueden dificultar su participacion escolar y
por ende su rendimiento académico. En tal virtud, analizar estos desafios, contribuira a la
creacion de un sistema mas inclusivo educativo y menos excluyente, ya que la exclusion,
puede presentar consecuencias a largo plazo, en el desarrollo individual y social de los

educandos.

Este trabajo de investigacion se justifica en la medida en que busca identificar
estrategias efectivas de inclusion educativa en contextos de pobreza. Su objetivo es no
solo reconocer los desafios presentes, sino también proponer soluciones practicas basadas

en evidencia que puedan implementarse para mejorar la calidad educativa para todos. Un
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analisis exhaustivo proporcionara informacion valiosa para abordar los desafios actuales

y prepararse para futuros obstaculos.

Es necesario indicar que esta propuesta, beneficiara directamente a los docentes
que laboran en la Unidad Educativa Mario Roman Quifidnez, ya que tendran la
orientacion necesaria para abordar los desafios y barreras que existen en el centro
educativo y asi brindar una educacién de calidad con las mejores estrategias de inclusion;
asi mismo, benefician indirectamente a los alumnos gque viven en contextos de pobreza,

puesto que les ayudara a obtener un mejor aprendizaje de manera inclusiva.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo General:

e Disefiar una propuesta de intervencion para superar las barreras y promover la
inclusion educativa de los estudiantes de basica superior en la Unidad Educativa

Mario Roman Quifiénez.
1.4.2 Objetivos Especificos:

1. Analizar teorias y modelos de inclusion educativa relevantes para comprender

la dindmica de la inclusion en contextos de pobreza

2. Evaluar las précticas inclusivas existentes, identificando desafios, barreras y

buenas practicas en la Unidad Educativa Mario Roman Quifiénez.

3. Definir objetivos, actividades, recursos y un sistema de evaluacién efectivo
para una propuesta de mejora que incorpore estrategias inclusivas que permitan a

las docentes eliminar los desafios y las barreras.
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2. MARCO TEORICO

En este apartado, se presenta una revision bibliografica sobre los desafios y
estrategias de la inclusion educativa en el contexto de la pobreza y las bases tedricas-
cientificas mas importantes, para comprender de mejor manera este tema de

investigacion.
2.1. Bases teorico-cientificas

Estas bases proporcionan el marco tedérico que guia la planificacion e
implementacién de acciones. A continuacion, se presentan algunas areas comunes de
fundamentacion tedrica y cientifica, tales como, la inclusion y la innovacion educativa,
desafios y barreras en contextos de pobreza, estrategias de inclusién e innovacién

educativa en contextos de pobreza, para el plan de mejora educativa:

2.1.1. Fundamentos de la inclusion y la innovacion educativa

La educacion se considera un beneficio universal, un derecho fundamental de los
individuos y un elemento esencial para mejorar la calidad de vida. Ademas, actia como
un factor de cohesion, equidad e igualdad de oportunidades, asi como de inclusién social.
Esto se logra al basarse en el respeto a las diferencias individuales, evitando la exclusion
y valorando la condiciéon de persona por encima de cualquier diferencia, limitacion,

ventaja o desventaja.

Castro (2012) indica que la educacion inclusiva no solo defiende el derecho a la
diversidad, sino que también reconoce y aprecia la presencia de esa variabilidad. Al
incluir a niflos, adolescentes y jovenes, se esta preparando a cada individuo para participar
plenamente en la vida social. Por lo tanto, la mejora del proceso de aprendizaje requiere
la implementacion de innovacion educativa, que consiste en la aplicacion de un conjunto

de ideas, creencias, estrategias y procesos en las practicas educativas actuales.

Por otro lado, la innovacion educativa implica explorar y desarrollar nuevas ideas
y enfoques de forma colaborativa, con el objetivo de abordar problemas en la practica
educativa. Este proceso conlleva a muchos cambios tanto en los contextos educativos
como en las practicas institucionales de la educacién” (Imberno, citado en Yuquilema y

Pillajo, 2018, p. 45)
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Definicién de la inclusién educativa

El término "inclusion educativa" esta ampliamente difundido, porque se lo asocia
a personas o estudiantes con discapacidad, necesidades educativas especiales o aquellos
que residen en entornos de pobreza. Sin embargo, hay una tendencia progresiva a adoptar
un enfoque mas abarcador, considerandola como un medio para asegurar un acceso
equitativo a una educacion de calidad, sin ningan tipo de discriminacion (Vazquez, 2012,
p. 29).

La inclusion educativa, sigue un proceso de redefinicion progresiva, puesto que,
desde su inicio, fue ampliando su alcance en sus conceptos y definiciones. Inicialmente,
se centraba en la provision de educacion para personas con necesidades especiales,
integrandolas en programas educativos de alta calidad y, en muchos casos, en escuelas
convencionales para evitar su aislamiento. Con el tiempo, este enfoque ha evolucionado

y ampliado su alcance (Guillén y Villena (2001)

En le 2005, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO), la educacién inclusiva puede considerarse como un proceso de
fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para atender a todos los educandos.
Por consiguiente, es un principio general que deberia guiar todas las politicas y practicas
educativas, partiendo de la conviccion de que la educacion es un derecho humano

fundamental y el fundamento de una sociedad mas justa.

Segun la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador (2011), la
conceptualizacion presentada por la UNESCO (2008), define a la inclusion como un
proceso que implica afrontar y atender la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes mediante una mayor participacion en el proceso de aprendizaje, en las culturas
y en las comunidades, asi como la disminucion de la exclusion tanto dentro como fuera
del ambito educativo. (p. 29). Es decir, la inclusion reconoce la diversidad entre sus
integrantes y procura ofrecer oportunidades equitativas para todos. Adaptandose a las
necesidades individuales, garantiza que nadie se vea excluido de las posibilidades de

progreso y desarrollo, asegurando asi la participacion plena en su entorno.

A nivel internacional, la UNESCO (2015) indica que, en la actualidad, la nocion
de educacion inclusiva se ha expandido y se reconoce como un principio esencial en el

ambito educativo y asegura la igualdad en el trato para todos los nifios, proporcionandoles
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acceso a una educacion efectiva. Es por ello, que la inclusion debe enfocarse a la
oportunidad que tiene cada persona, de recibir una educaciéon equitativa, sobre todo,
aquellos que presentan problemas especiales, ya que segun Escobar et. al. (2020), el
derecho de los estudiantes a la inclusion educativa es una demanda social y una obligacion
que deben ofrecer todas las instituciones educativas para que los estudiantes vivan en

ambientes libres de cualquier tipo de exclusion, marginacion o discriminacion.
Principios y valores de la inclusion en la educacion.

La educacion desemperfia un papel fundamental en el desarrollo humano y en la
erradicacion de la pobreza. Por tanto, las instituciones educativas se enfrentan al reto
constante de mejorar y ofrecer servicios educativos de alta calidad y relevancia, teniendo
en cuenta las demandas de la sociedad. El objetivo es formar individuos con pensamiento
critico, solidos valores civicos y morales, asi como habilidades para investigar, innovar y
promover cambios tanto a nivel individual como colectivo en sus entornos (Carbonell,
2008, pp. 11-27).

En cuanto a la ética de la educacion inclusiva, se puede decir, que se centra en
principios y valores, por ello, se ha pensado en el papel que juegan y la relacidn que tienen
entre si, pudiendo identificar y declarar los valores con los que se construye la concepcion
de una educacidn inclusiva. Segin Allan (2005, como se cit6 en Caparrds y Garcia 2021),
la educacién inclusiva se presenta como un compromiso ético que involucra a todas las

personas por igual.

Segun Ainscow y Booth (2005), la educacion inclusiva es un proceso estructurado
destinado a materializar valores en acciones concretas. La ética juega un papel crucial al
definir los principios y valores inclusivos que guian la educacién inclusiva. Este proceso
se enfoca en fomentar proyectos de vida y convivencia significativos que se desarrollan

dentro de un contexto cultural especifico y en un marco temporal y espacial planificado.
Importancia de la innovacion educativa en contexto de pobreza.

En las Gltimas décadas, tanto la investigacion como la conceptualizacion han
abordado de manera amplia el cambio hacia la innovacion en las escuelas y en las
practicas educativas. La innovacién implica un cambio que busca mejorar las practicas

educativas, conllevando un aprendizaje para quienes se involucran activamente en el
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proceso innovador. Por consiguiente, Margalef y Arenas (2006) sostienen que la
innovacion educativa produce un beneficio comdn, fomentando una participacion activa
y efectiva en los sistemas educativos. La innovacion educativa crea entornos que
promueven el bienestar colectivo, desarrollando tacticas y recursos que facilitan un

acceso mas eficiente al proceso educativo (Vasquez, 2019).
Relacion entre inclusion e innovacion educativa

La relacion entre la inclusion e innovacion en la educacion es muy importante
para garantizar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de aprender y
desarrollarse plenamente. La innovacion educativa busca constantemente mejorar los
métodos de ensefianza, los recursos didacticos y el entorno de aprendizaje en general.
Esto implica la introduccidon de nuevas tecnologias, enfoques pedagdgicos y practicas que
se adapten a las necesidades cambiantes de los estudiantes y a los avances en la sociedad
(Parra, 2016).

La inclusion, por otro lado, se refiere a asegurar que todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas individuales, antecedentes culturales, sociales
0 necesidades especiales, sean bienvenidos y puedan participar plenamente en la
educacién. Esto significa eliminar barreras y obstaculos que puedan limitar el acceso o la
participacion de ciertos grupos de estudiantes, como aquellos con discapacidades, de

bajos recursos econémicos o de minorias étnicas (Florian, 2013, pp. 27-37).

Segun Domingo (2013), la innovaciéon en la educacion puede impulsar la
inclusion al desarrollar herramientas y estrategias que aborden las necesidades especificas
de los estudiantes marginados o desfavorecidos. Por ejemplo, el uso de tecnologia asistida
puede ayudar a estudiantes con discapacidades a acceder al contenido educativo de
manera mas efectiva, mientras que los métodos de ensefianza diferenciados pueden

adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje y ritmos de desarrollo (pp.9-28)

Para Cruz y Soria (2022), la innovacion puede facilitar la inclusion al crear
entornos educativos mas diversos e inclusivos, donde se valoren y respeten las diferencias
individuales. Por ejemplo, el uso de recursos multimedia, la ensefianza basada en
proyectos y el aprendizaje colaborativo pueden fomentar la participacion activa de todos

los estudiantes, promoviendo un sentido de pertenencia y comunidad en el aula.
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Por otro lado, la inclusion en si misma puede inspirar la innovacion al fomentar
la diversidad de perspectivas y experiencias en el proceso educativo. La colaboracion
entre estudiantes de diferentes origenes culturales, socioeconémicos y linguisticos puede
generar nuevas ideas y soluciones creativas para abordar los desafios educativos
(Villarreal, 2020).

De acuerdo con Ocampo (2019), la inclusion, vista como un cambio de paradigma,
proporciona informacion sobre como operan las estructuras de escolarizacion en términos
de su flexibilidad y la influencia de los sistemas de poder pueden referirse a diversas
estructuras y dindmicas que influyen en la distribucién de recursos, la toma de

decisiones y la forma en que se organiza y opera el sistema educativo.
Desafios y barreras en contextos de pobreza

En América Latina, uno de los principales desafios y barreras que enfrentan los
sistemas educativos, es la persistente presencia de la pobrezay la desigualdad, que limitan
el acceso a una educacion de calidad entre los distintos extractos sociales. Por eso Blanco
(2006) sefiala que los nifios y nifias que viven en areas rurales, comunidades indigenas o
con discapacidad, son quienes enfrentan las dificultades para acceder y mantenerse en el
sistema educativo. Ademas, la brecha entre las escuelas publicas y privadas se amplia por

la privatizacion educativa, lo que hace permanente la desigualdad en el sistema educativo.

La UNESCO (2015) indica que se han establecido numerosos derechos, normas
y leyes para transformar el derecho a la educacion inclusiva. En este sentido, las
instituciones escolares deben mejorar todos los aspectos que conforman el sistema
educativo, incluyendo medidas relacionadas con la gestion académica, la financiacion, la
formacion de todo el personal educativo y, por supuesto, aquellas relacionadas con el

curriculo.

Por ello, Booth y Ainscow (2015) proponen una definicion de apoyo inclusivo
que articula todos los valores, politicas escolares, practicas y recursos educativos
comunes y especificos que una institucion educativa puede movilizar para facilitar la
integracion de las condiciones personales de su alumnado con las demandas escolares,

principalmente a través del curriculo y la organizacion escolar.
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Caracterizacion de la pobreza y su impacto en la educacion

Hay una gran preocupacién y un evidente interés en la importancia de la educacion
para respaldar el progreso de las naciones y contribuir a la reduccion de la pobreza. Se
destaca el impacto que la educacion y la formacién del recurso humano tienen en el

desarrollo econémico, social y en la calidad de vida de la poblacion (Nassif, 1980).

Parcel, et al. (2010) coinciden en que la pobreza material representa un riesgo para
los nifios, ya que implica un acceso reducido a los recursos educativos que respaldan el
proceso de aprendizaje. Ademas, en cierta medida, las expectativas y actitudes de los
padres hacia la educacion varian segun el nivel socioeconémico, lo que afecta el entorno

en el que crecen los nifios, con consecuencias en los resultados académicos.
Barreras para la inclusion y la innovacion educativa

Las barreras de inclusion e innovacion educativa, pueden surgir de diversas
fuentes y presentarse en diferentes niveles del sistema educativo. Segin Lopez (2011),

estas barreras son:

Barreras politicas o estructurales: Estas barreras abarcan politicas educativas
restrictivas, financiamiento insuficiente para programas inclusivos y limitaciones en la
infraestructura escolar que dificultan el acceso de todos los estudiantes. A esto se suma
la presencia de contradicciones en las leyes relacionadas con la educacion de personas de

diferentes culturas y necesidades en este aspecto.

Barreras sociales y culturales: Es otra barrera que obstaculiza la inclusion, en
donde existen dos categorias de estudiantes: aquellos que llamados "normales™ y los
Ilamados “especiales”. Esta percepcion tiene la creencia de que los Gltimos, necesitan
métodos de ensefianza diferente, por lo que se han adoptado varias practicas educativas
que van desde la exclusion hasta la inclusién, por la segregacion y la integracion. Asi
mismo, en estas barreras, se encuentran los prejuicios y estereotipos arraigados en la
sociedad que pueden llevar a la discriminacion y exclusion de estudiantes con
discapacidades, que pertenecen a minorias étnicas o culturales o que estan en situacion
de vulnerabilidad socioecondmica; estas actitudes pueden dificultar la creacion de un

ambiente escolar inclusivo y respetuoso.
Barreras pedagogicas: Estas barreras se relacionan con los procesos de
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ensefianza-aprendizaje, ya que la falta de capacitacion inclusiva para los docentes y los
escasos metodos de ensefianza innovadora, pueden obstaculizar la adaptacion de la
ensefianza a las necesidades individuales de los estudiantes. Ademas, los curriculos
inflexibles y centrados en la memorizacion pueden limitar las oportunidades de

aprendizaje significativo y la participacion activa de los estudiantes.

El autor, destaca la importancia de superar la competitividad en el aula y fomentar
un ambiente de trabajo cooperativo y solidario, donde todos los estudiantes participen
activamente y se apoyen mutuamente en un entorno de aprendizaje compartido. Ademas,
se aborda la necesidad de reconsiderar el curriculum escolar, promoviendo enfoques que
atiendan las diferencias individuales y eviten la educacion de baja calidad. Asimismo,
hace hincapié en la importancia de adaptar la organizacion del espacio y del tiempo en el
aula para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, asi como en la re-
profesionalizacion del profesorado, que implica adoptar un enfoque de investigacion y
reflexion continua sobre sus practicas educativas. Por lo tanto, enfatiza el papel del
docente como facilitador del aprendizaje y constructor de conocimiento en un entorno de
colaboracion y autonomia. Por Gltimo, subraya la necesidad de promover la participacién
activa de las familias y la comunidad en el proceso educativo, estableciendo una
corresponsabilidad educativa basada en valores democraticos de libertad, igualdad y

solidaridad.

Barreras tecnoldgicas: Aungue la tecnologia puede ser una herramienta
poderosa para la innovacion educativa y la inclusion, la falta de acceso equitativo a los
recursos tecnoldgicos y capacitacion, puede ampliar la brecha digital y excluir a ciertos
grupos de estudiantes de las oportunidades de aprendizaje que ofrecen las tecnologias

digitales.

Barreras administrativas: Los procesos administrativos burocraticos y la falta
de coordinacion entre diferentes actores educativos pueden obstaculizar la
implementacion efectiva de politicas y programas inclusivos e innovadores. Ademas, la
falta de liderazgo y apoyo institucional puede dificultar la sostenibilidad de las iniciativas
de cambio educativo. Superar estas barreras requiere un enfoque integral que involucre
politicas educativas inclusivas, desarrollo profesional docente, participacion de la
comunidad, uso efectivo de la tecnologia y liderazgo escolar comprometido. Es

fundamental abordar estas barreras de manera colaborativa y sistematica para promover
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una educacion mas equitativa, inclusiva y orientada al futuro.

A continuacion, se presentan las barreras identificadas por Michavila (2009),
quien identifica obstaculos para la innovacion en el contexto universitario, pero que
claramente pueden extrapolarse como barreras para cualquier otro contexto educativo que

no sea universitario:

Modelo educativo tradicional: La educacion ha estado marcada por un
enfoque predominantemente teoérico, con énfasis en la transmisién de conocimientos por
parte del profesor y una menor autonomia y participacion de los estudiantes en su
aprendizaje. Esta tradicion dificulta la incorporacion de metodos educativos mas

participativos e innovadores.

Recursos limitados: La falta de recursos econdmicos y tecnoldgicos, puede
obstaculizar la implementacion de nuevas metodologias educativas; la asignacién
presupuestaria insuficiente para la educacion superior puede limitar la capacidad de las

instituciones para adoptar innovaciones educativas.

Resistencia al cambio: Esta resistencia por parte de profesores y miembros de la
comunidad educativa, representa una barrera importante para la innovacién educativa, ya
que al preferir métodos tradicionales dificultan la adopcién de nuevas practicas
pedagogicas.

Falta de formacidn y apoyo al profesorado: La falta de capacitacion y apoyo
para el desarrollo de nuevas habilidades y metodologias pedagdgicas puede dificultar la
adopcion de innovaciones por parte del profesorado. Sin una formacion adecuada en
nuevas tecnologias educativas y enfoques pedagdgicos innovadores, los profesores

pueden sentirse menos preparados para implementar cambios en sus practicas docentes.

Cultura institucional: La cultura organizacional, caracterizada por estructuras
jerarquicas y procesos establecidos, puede ser una barrera para la innovacion. Las
politicas y practicas institucionales arraigadas pueden dificultar la experimentacion y la

adopcion de nuevas ideas y enfoques en la educacion.

En resumen, las barreras para la innovacion en la educacion incluyen aspectos
relacionados con el modelo educativo tradicional, la disponibilidad de recursos, la

resistencia al cambio, el desajuste entre la oferta y la demanda educativa, la falta de
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formacion y apoyo al profesorado, y la cultura institucional. Superar estas barreras
requiere un enfoque integral que promueva una mayor flexibilidad, colaboracién y

adaptabilidad en las instituciones educativas.
2.1.2. Estrategias de inclusion e innovacion educativa en contextos de pobreza

Las estrategias de inclusion e innovacion educativa son fundamentales para garantizar un
aprendizaje equitativo y efectivo para todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas individuales o circunstancias. A continuacion, se describen algunas estrategias

clave que pueden promover este objetivo en el &mbito educativo:
Diseiio universal de aprendizaje (DUA)

El Disefio Universal de aprendizaje (DUA) es un marco educativo que promueve
la accesibilidad y la inclusion en el proceso de ensefianza y aprendizaje y se centra en la
idea de que los estudiantes tienen varias formas de aprender, por lo que el entorno
educativo debe ser disefiado de manera flexible para satisfacer las necesidades de todos
los estudiantes, independientemente de sus diferencias individuales (Diez y Sanchez,
2015).

Al tratar el tema de la educacion inclusiva, es imprescindible mencionar el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), un enfoque que ha sido liderado por paises como
Estados Unidos, Canada y Chile a través del desarrollo de politicas publicas. A pesar de
los esfuerzos por promover el DUA, es importante sefialar que su implementacién ha
enfrentado desafios, especialmente debido a la falta de comprensidn por parte del cuerpo
docente. Algunos profesores perciben el DUA como una tendencia pasajera, lo que
subraya la necesidad de una mayor formacion y preparacion para su aplicacion. Sin
embargo, se ha observado que los docentes capacitados en el DUA tienden a tener una
mejor comprension de las estrategias para planificar e implementar sus clases, lo que

garantiza la participacion y el progreso de todos los estudiantes (Sanchez y Duk, 2022).

Asi mismo, estos autores indican que es fundamental reconocer el concepto del
DUAC (Diseio Universal para el Aprendizaje Contextualizado) resalta la necesidad de
adaptar el DUA a las realidades socioculturales e individuales de cada contexto educativo;
esto implica considerar los recursos disponibles, las caracteristicas de los estudiantes y
las brechas digitales que pueden existir en diferentes paises. Para la autora Alba Pastor

(2018), el DUA se compone en tres principios fundamentales:
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Representacion: Se refiere a la presentacion de la informacion de diversas
formas para que todos los estudiantes puedan acceder a ella. Esto puede incluir el uso de
maultiples medios (texto, imagenes, audio, video), la adaptacion del lenguaje para
diferentes niveles de comprension y la incorporacion de materiales de apoyo como

subtitulos, traducciones o lectores de pantalla.

Accion y Expresion: Busca proporcionar multiples opciones para que los
estudiantes demuestren lo que han aprendido. Esto implica permitir diferentes formas de
participacion, como escribir, hablar, dibujar, actuar o usar tecnologia, y ofrecer apoyos

para superar barreras fisicas o cognitivas que puedan dificultar la expresion.

Implicacién: Se centra en fomentar la motivacion y el compromiso de los
estudiantes con el aprendizaje. Esto se logra ofreciendo opciones que permitan a los
estudiantes sentirse conectados e interesados en el contenido, promoviendo la autonomia

y proporcionando retroalimentacion significativa y relevante.

El DUA, con estos principios, proporciona un marco holistico para abordar la
diversidad en el aula; sin embargo, su aplicacion efectiva requiere seguir pautas
predefinidas, en donde los docentes entiendan que la flexibilidad y adaptacion educativa,
garantiza que todos los estudiantes puedan acceder y progresar en su aprendizaje.
Ademas, la creacion de un ambiente educativo que fomente la participacion, el respeto
mutuo y la valoracion de la diversidad es fundamental para promover el compromiso de

los estudiantes con el aprendizaje.
Aprendizaje colaborativo y cooperativo

El aprendizaje cooperativo (AC) es una practica educativa reconocida por su
efectividad en mejorar tanto los logros académicos como el desarrollo emocional,
cognitivo y social de los estudiantes; es considerado una herramienta esencial para
abordar las necesidades del siglo XXI y ha sido destacado como una de las practicas mas
exitosas en los tltimos tiempos. A pesar de su reconocido valor para promover la inclusion
en las escuelas, existen criticas sobre su aplicacion y efectividad en el sistema educativo

(Azorin, 2018).

Esta forma de organizacion permite a los estudiantes darse cuenta de que pueden
aprender y lograr sus objetivos si sus compaieros también lo hacen (Mayordomo y

Onrubia, 2016). Este analisis resalta la importancia de la interdependencia positiva en el
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aprendizaje cooperativo, donde el éxito individual estd ligado al éxito del grupo,

fomentando un ambiente donde todos se apoyan mutuamente para lograr metas comunes.

Para Juarez-Pullido et al. (2019), existen cinco elementos que el aprendizaje cooperativo
debe tener: interdependencia positiva mutua; interacciéon promotora; responsabilidad

individual y grupal; procesamiento grupal; y habilidades interpersonales o grupales

La interdependencia positiva mutua establece una conexion entre el éxito
individual y el del grupo, fomentando metas comunes para asegurar el exito tanto a nivel
individual como grupal, alejandose de dinamicas competitivas e individualistas. La
interaccion promotora implica un contacto directo entre los estudiantes durante las
actividades de aprendizaje, facilitando conexiones significativas y un aprendizaje
colaborativo mas efectivo, mientras que la responsabilidad individual y grupal asegura
que cada estudiante contribuya al trabajo global y apoye a sus comparieros en el logro de

metas educativas (Azorin, 2018).

El procesamiento grupal implica la evaluacion y autoevaluacion del progreso
individual y grupal, promoviendo una reflexion critica sobre el proceso de aprendizaje al
recopilar informacién sobre comportamientos, relaciones, actitudes y habilidades.
Ademas, se resaltan las habilidades interpersonales o grupales, como el liderazgo, la
comunicacion efectiva y la resolucién de conflictos, fundamentales para el trabajo
colaborativo y la construccion de relaciones positivas en el entorno educativo. Estos
elementos constituyen la base de un enfoque inclusivo que busca garantizar el éxito y el

bienestar de todos los estudiantes (Azorin, 2018).

Estos elementos, han desarrollado diversas técnicas, tipologias de grupos y
modelos para la implementacién efectiva del AC; algunos ejemplos incluyen técnicas
como: el aprendizaje en equipo de estudiantes (STL), divisiones de logros en equipos de
estudiantes (STAD), torneos de juegos en equipos (TGT), entre otros. También se han
identificado diferentes tipos de grupos, desde grupos de pseudo-aprendizaje hasta grupos
de AC de alto rendimiento; cada uno con caracteristicas especificas en términos de

cooperacion y compromiso.

Azorin, (2018) enfatiza la necesidad critica de una formacion adecuada del profesorado
en el contexto del aprendizaje cooperativo y para que el AC sea efectivamente
implementado en los centros educativos, es esencial que los docentes adquieran una solida

formacion en estrategias de cooperacion; esta formacion debe ir mas alla de la mera teoria

26



y debe incluir procesos de asesoramiento y apoyo continuo para que los docentes se

sientan seguros al introducir cambios metodoldgicos en sus aulas.

Tecnologia educativa:

La introduccidn de tecnologia en el aula permite una mayor flexibilidad en la
entrega de contenidos y la creacion de recursos didacticos interactivos y multimediales.
Estas herramientas no solo enriquecen el proceso de ensefianza, sino que también ofrecen
multiples vias de acceso al conocimiento, lo que beneficia especialmente a estudiantes

con diferentes tipos de aprendizaje o con necesidades especiales.

Alban et al. (2021) resaltan la importancia de aprovechar las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC) como herramientas para promover el trabajo
colaborativo y el intercambio de informacién en el ambito educativo. Estas tecnologias
ofrecen diversas plataformas y aplicaciones que facilitan la comunicacion en tiempo real,
el trabajo en equipo y el acceso a informacion actualizada, lo que permite a los estudiantes
colaborar en proyectos, compartir ideas y aprender mutuamente. Ademas, las TIC
permiten la personalizacion del aprendizaje segin las necesidades individuales de los

estudiantes, lo cual es crucial en el contexto del aprendizaje inclusivo.

El uso de las TIC también promueve el desarrollo de habilidades clave para el
siglo XXI, como el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la comunicacion
efectiva y la colaboracion, fundamentales para el éxito personal y profesional en un
mundo tecnoldgico y globalizado. Sin embargo, su implementacion enfrenta diversos
desafios, como la resistencia al cambio, la falta de formacion y flexibilidad en el sistema
educativo, la necesidad de compromiso politico, dificultades logisticas y de planificacion,
inconvenientes en la evaluacion, limitaciones de recursos, y dificultades en Ila

coordinacion y gestion del aula.

En este contexto, la UNESCO (2023) examina el papel de la tecnologia en la educacion
desde diversas perspectivas. Se plantea si la tecnologia democratiza el acceso al
conocimiento o representa una amenaza para la democracia al permitir el control selectivo
de la informacion, y si contribuye a la igualdad de oportunidades o incrementa las
disparidades sociales. La UNESCO analiza los desafios y ventajas que la tecnologia
puede aportar al &mbito educativo, resaltando la importancia de que los sistemas

educativos prioricen los intereses de los estudiantes y utilicen la tecnologia para respaldar
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la educacion basada en la interaccion humana en lugar de reemplazarla.

Aunqgue la UNESCO (2023) reconoce el potencial transformador de la tecnologia en la
educacion, también resalta la necesidad de abordar con precaucion sus efectos, ya que su
implementacién puede ser desigual y generar costos econdmicos y ambientales
subestimados. Ademas, se sefiala la falta de evidencia sélida sobre el impacto de la
tecnologia en la educacion y la influencia comercial en las politicas educativas como

motivos de preocupacion.

Se ofrecen recomendaciones para garantizar que el uso de la tecnologia en la educacion
esté alineado con los objetivos de aprendizaje, promueva la inclusion y la equidad, y sea
sostenible a largo plazo. Se enfatiza la importancia de evaluar criticamente el impacto y
la idoneidad de la tecnologia educativa en cada contexto nacional y local, asi como la
necesidad de priorizar siempre el interés superior del estudiante y los resultados de

aprendizaje sobre los aspectos tecnoldgicos.

Adaptaciones curriculares y pedagdgicas para la diversidad:

Segun lafiez (2009), citado en Silva, et al. (2015), al discutir sobre un curriculo
adaptado, se enfatiza la necesidad de reconocer que dicha adaptacion serd relativa y
variable, ajustandose en funcion de la consecucion de los objetivos, ya sean competencias
o indicadores de desempeno. Se argumenta que la perspectiva social de la diversidad

funcional se basa principalmente en el reconocimiento de los Derechos Humanos.

A pesar de que existen regulaciones sobre inclusion, diversidad y modificaciones
al curriculo oficial, asi como pautas para abordar a este grupo especifico, surgen
dificultades al realizar ajustes o adaptaciones a los Planes Educativos Individuales (PEI)
o0 a los planes de area. Esto se hace mas evidente cuando el curriculo estd disefiado para
individuos con caracteristicas consideradas estdndar en términos de aprendizaje,
incluyendo contenidos, habilidades motrices, relaciones interpersonales, interaccion con

los demas y con el entorno.

En la misma linea de pensamiento, tanto la diversidad como el curriculo han sido
elementos inherentes en el &mbito educativo desde siempre; lo que las teorias hacen es
precisamente descubrir, describir o interpretar lo que ya existe, como lo expres6 Da Silva
(1999, citado en Silva, et al. 2015). La diversidad representa un desafio significativo para

los educadores, subrayando asi la importancia de la formacion que reciban. El docente
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debe estar preparado para abordar las diferencias presentes en el aula. En este sentido,
cobra vital importancia la capacitacion continua, la cual debe contemplar la comprension

del enfoque inclusivo y el desafio que implica abordar la diversidad.

El rol del educador esta estrechamente ligado a las oportunidades de cambio para
lograr una sociedad mas justa y equitativa. Es crucial que el docente adopte una postura
abierta y reflexiva, mostrandose receptivo a la colaboracion y reconociendo el apoyo de
un equipo en la promocion de la educacion inclusiva, en lugar de adoptar una perspectiva
individualista. Su funcion desempefia un papel central en la construccion del futuro de la
sociedad, y quienes asumen esta responsabilidad deben sentirse orgullosos de su

profesion a pesar de los desafios que puedan enfrentar.

2.2  Antecedentes

En el contexto actual, se espera que los centros educativos sean espacios de
organizacion colaborativa que promuevan la educacion inclusiva, implementando
iniciativas y estrategias derivadas de la gestion educativa. En el estudio realizado por
Garcia-Martinez et al, (2023) se plantearon como objetivo analizar el establecimiento de
politicas y practicas inclusivas en los centros educativos costarricenses desde la
perspectiva de las personas gestoras. La investigacion se llevo a cabo utilizando una
metodologia cuantitativa, con un disefio ex post facto y transversal. La recopilacion de
datos se realizd6 mediante un cuestionario en linea aplicado a una muestra probabilistica
simple de 146 personas directivas.

Los resultados obtenidos evidencian que la gestion implementada en los centros
educativos considera, en cierta medida, la aplicacion de politicas y précticas inclusivas.
Se observa una tendencia general positiva en cuanto a la implementacion de politicas y
acciones inclusivas en los centros educativos. Se identifican areas de fortaleza, asi como

aspectos que requieren atencion y mejora continua.

En relacion con las practicas curriculares, se observa un alto grado de acuerdo en
la mayoria de los items evaluados, lo que sugiere una so6lida implementacion de
estrategias como el acompafiamiento a las practicas pedagogicas del personal docente, el
uso de tecnologias para favorecer la inclusion y la supervision de acciones en el aula
dirigidas a la integracion del estudiantado. Sin embargo, se destacan areas que muestran

un menor nivel de acuerdo, como la realizacion de actividades extracurriculares para
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promover la inclusion y la gestion de capacitaciones sobre diversidad estudiantil. Estos
hallazgos sugieren la necesidad de fortalecer estas areas para garantizar una educacion

mas inclusiva y equitativa.

En resumen, aunque se observan avances en la implementacion de practicas inclusivas en
los centros educativos, aln existen areas que requieren atencion y mejora. El andlisis
detallado de las practicas curriculares y administrativas proporciona informacion valiosa

para orientar los esfuerzos hacia una educacion mas inclusiva y equitativa.

En Perd, se llevo a cabo un estudio con el propésito de examinar la
implementacion y los desafios de la educacion inclusiva en el contexto educativo del pais.
Este estudio fue llevado a cabo por Ruiz-Bernardo (2016), quien adopt6 un enfoque
cualitativo, con el objetivo de comprender las percepciones de los actores educativos y
sociales sobre la educacion inclusiva, asi como promover la reflexion para mejorar las
précticas educativas y transformar los centros escolares hacia un modelo mas inclusivo y
equitativo. La recopilacién de datos se realizé mediante grupos de discusion, entrevistas
y un diario de observacion de la investigadora, utilizando el software Atlas.ti para

organizar y presentar la informacién obtenida.

Los principales hallazgos encontrados por Ruiz-Bernardo (2016) revelaron
desafios significativos en la implementacion efectiva de la educacion inclusiva en las
aulas peruanas. A pesar del respaldo legal que la educacién inclusiva tiene en el pais, se
observo una brecha considerable entre la definicidn legal y la preparacion real de los
docentes para llevarla a cabo. Ademas, la falta de infraestructura y la limitada aplicacion

practica de las politicas inclusivas obstaculizan su efectividad.

El sistema educativo peruano se enfrenta a desafios estructurales que dificultan la
implementacién de préacticas inclusivas. La formacién docente se ve afectada por
limitaciones econdmicas, lo que repercute en la calidad de los cursos disponibles y en la
capacidad de los educadores para implementar estrategias inclusivas en las aulas.
Ademas, persisten concepciones segregacionistas en el lenguaje y las préacticas

educativas, lo que refleja faltas de sensibilidad hacia la diversidad y la inclusion.

Se identificaron barreras tanto externas como internas en las escuelas que
dificultan la educacion inclusiva. Externamente, la falta de conciencia en la sociedad y

entre los padres sobre la importancia de la integraciéon y la inclusion contribuye a
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estigmatizar las escuelas inclusivas. Internamente, la falta de capacitacion docente y la
alta carga de trabajo limitan la aplicacion de metodologias innovadoras y estrategias

inclusivas en el aula.

Las propuestas para mejorar la educacion inclusiva en Perl se centran en la
capacitacion y sensibilizacion de los docentes y la sociedad en general. Ruiz-Bernardo
(2016) sugiere la realizacion de talleres educativos que involucren a alumnos, padres y
docentes, asi como la reformulacion de la formacion pedagogica para enfocarse en la

inclusion e interculturalidad.

En resumen, la educacion inclusiva en Per( enfrenta desafios importantes que
requieren un cambio profundo en el sistema educativo y en la mentalidad de la sociedad.
Superar las barreras identificadas y promover una cultura inclusiva que valore la
diversidad y la participacion equitativa de todos los estudiantes son pasos fundamentales

hacia una educacion mas justa y equitativa en el pais (Ruiz-Bernardo, 2016).

Por otro lado, San Martin Ulloa et al, (2020) llevaron a cabo un estudio cualitativo
de caréacter exploratorio y descriptivo en escuelas chilenas que reciben subvencién del
Estado. Realizaron un analisis de contenido para recopilar informacion en el contexto de
un curso de formacion en educacion inclusiva y estrategias diversificadas de ensefianza.
Durante este curso, los docentes identificaron y registraron las barreras para la educacion
inclusiva en sus propios contextos escolares. Los resultados revelaron datos claves
relacionados con el establecimiento y comunidad escolar, los mismos que influyen en la
promocion o en la dificultad de implementar las practicas educativas inclusivas. En
cuanto al establecimiento escolar, se identificaron cuatro subcategorias que incluyen
instrumentos de gestion escolar, trabajo colaborativo, gestion pedagégica y falta de

tiempo.

Estas subcategorias reflejan la importancia de contar con herramientas adecuadas,
fomentar el trabajo en equipo, promover una gestion pedagdgica centrada en la diversidad
y disponer de tiempo suficiente para la planificacion y ejecucion de practicas inclusivas.
En relacion con la comunidad escolar, se destacaron facilitadores como altas expectativas
por parte de los docentes, apoyo entre pares y relaciones de respeto y colaboracion entre
los miembros de la comunidad. Sin embargo, también se identificaron barreras, como la

falta de formacion y actualizacion en educacion inclusiva, la falta de compromiso por
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parte de algunos docentes y la escasa disposicion para el trabajo colaborativo.

El andlisis reveld la complejidad y la interdependencia de las dimensiones de
culturas, politicas y practicas inclusivas en el contexto educativo chileno. Se evidencid la
necesidad de una comprension mas amplia y profunda de la diversificacion del
curriculum, el trabajo colaborativo y otros aspectos relacionados con la inclusion. Los
hallazgos subrayan la importancia de abordar los procesos inclusivos de manera integral

y colaborativa, involucrando a toda la comunidad educativa.

San Martin Ulloa et al, (2020) sefialan que el estudio proporciona una vision
detallada de los facilitadores y barreras para una educacién inclusiva en escuelas chilenas
subvencionadas por el Estado. Los resultados destacan la necesidad de acciones
coordinadas y centradas en la promocion de una cultura inclusiva que valore la diversidad

y la participacion equitativa de todos los estudiantes.

Asi mismo, Murillo, et al. (2020), realizé un estudio cuyo propdsito fue examinar
la conexion entre las estrategias educativas inclusivas y la autoeficacia de los maestros en
formacion de escuelas normales. Ademas, buscaba realizar una comparacion entre una
escuela normal urbana y una escuela normal rural. La metodologia de este estudio fue de
enfoque cuantitativo con un disefio no experimental y de alcance correlacional
comparativo, donde se utiliz6 como instrumento un cuestionario. Los resultados de la
investigacion evidencian que los maestros con una alta autoeficacia tienden a
implementar mas estrategias educativas inclusivas en comparacion con aquellos con una
autoeficacia mas baja. Ademas, se destaca la importancia de la formacion inicial y
permanente del profesorado en temas relacionados con la educacion inclusiva y atencién

a la diversidad.

En resumen, la investigacion aborda temas clave relacionados con la inclusion
educativa como la autoeficacia del profesorado y la implementacion de estrategias
inclusivas en el aula; y, ofrece recomendaciones practicas para mejorar la autoeficacia de

los maestros en formacion y promover la inclusion en el entorno escolar.
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3. MARCO METODOLOGICO

Este marco proporciona una guia detallada sobre cémo se llevo a cabo la investigacion.
A continuacion, se presentan los elementos incluido en el estudio de este marco

metodologico:

3.1. Contexto de la investigacion

El estudio se efectu6 en el canton Esmeraldas, parroquia Esmeraldas. Esta
provincia se ha caracterizado por una mala gobernanza democritica y por una
inestabilidad gubernamental o ingobernabilidad, que se refleja en las bajas cifras macro
y microecondmicas, en el no cumplimiento de los periodos gubernamentales de los
Gobiernos seccionales; y como resultado de ello es la ubicacion en los tltimos lugares

del tablero nacional de desarrollo (Saavedra, 2014, p. 54)

La Unidad Educativa “Mario Roman Quifibnez” es un centro educativo
perteneciente a la Zona 1. Esta zona se caracterizada por presentar altos indices de
pobreza y violencia. Esta institucion educativa opera en modalidad presencial durante la
jornada matutina, ofreciendo educacion regular en niveles de Inicial, Educacion Basica 'y

Bachillerato.

La Unidad Educativa Mario Roman Quifiénez atiende a una poblacion estudiantil
de 285 alumnos, con un personal total de 36 profesionales, que incluye tanto personal
administrativo como docente. La infraestructura del centro educativo es robusta, con
todos los bloques distribuidos en una sola planta. En el bloque principal se encuentran
areas como Colecturia, Secretaria, el Vicerrectorado, Sala de reuniones, Rectorado,

almacén, la utileria y los servicios higiénicos.

En los bloques subsiguientes se distribuyen las aulas de acuerdo con los diferentes
niveles educativos. Las aulas de inicial, 1° y 2° afio de Basica, en el segundo bloque,
mientras que las de 3°,4° y 5° de Basica estan en el tercer bloque. El cuarto bloque alberga
las aulas de 6°, 7° de Educacion Basica y 8° de Basica Superior, mientras que en el quinto
bloque se ubican las de 9° y 10° de Basica Superior. Los niveles de Bachillerato se

distribuyen en los bloques del sexto al octavo, con aulas para 1°, 2° y 3° de Bachillerato.

33



3.2. Metodologia de la investigacion

En esta investigacion se aplicd un enfoque mixto. Segun Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2008), el enfoque mixto es un proceso que recolecta, analiza y vincula datos
cualitativos y cuantitativos en una misma investigacion para responder al planteamiento
del problema. Tal es asi, que en esta investigacion se aplica el enfoque mixto para
identificar los desafios y barreras que dificultan las practicas pedagogicas inclusivas en

la Unidad Educativa Mario Roman Quifidonez.
3.3. Poblacién y muestra

La poblacion de este estudio fue de 22 docentes que imparten clases en los
diferentes niveles del centro educativo. Se utilizé un muestreo no probabilistico utilizando
la estrategia de muestreo casual. Segun este tipo de muestreo consiste en utilizar como
muestra a individuos a los que se tiene facilidad de acceso, dependiendo de distintas
circunstancias fortuitas. En este caso, la muestra fue de 15 docentes, los cuales accedieron

voluntariamente a participar en el estudio diagnostico.

A continuacion se presenta la distribucion de los docentes de bachillerato de la
unidad educativa en estudio, donde se evidencia que el nimero de docentes mujeres son

8 y de docentes hombres son 14.

Tabla 1

Distribucion de los docentes de bachillerato de la U.E. Mario Roman Quifidnez

Jornada NuUmero de docentes NUmero de docentes Total de
mujeres hombres docentes
Matutina 8 14 22
Representantes 6 9 15

3.4  Objetivos del estudio diagnostico

3.4.1 Objetivo General:

e Evaluar las préacticas inclusivas existentes, identificando desafios, barreras y
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buenas préacticas en la Unidad Educativa Mario Roman Quifidénez.

3.4.2 Objetivos Especificos:

e Identificar el nivel de implementacion y efectividad de las précticas educativas
inclusivas en relacion con la construccion curricular.

e Identificar la situacion actual de las précticas educativas inclusivas en cuanto a la

gestion del aprendizaje.

3.5 Variable de estudio

Las préacticas pedagogicas inclusivas se refieren a los métodos educativos que
buscan garantizar la participacion equitativa y el aprendizaje efectivo de todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades, antecedentes o circunstancias
individuales. Estas practicas estan disefiadas para crear entornos educativos que

reconozcan y valoren la diversidad, promoviendo la igualdad de oportunidades para todos

los alumnos. (Booth y Ainscow, 2015)

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos.

En este estudio de enfoque mixto, se empleo la técnica de la encuesta y se aplico
un cuestionario como principal instrumento de recoleccion de datos para esta
investigacion; de tal modo que el cuestionario consta de 40 preguntas distribuidas en tres
secciones distintas: La primera parte se centra a la recopilacion de datos
sociodemograficos de los participantes; la segunda parte, de naturaleza cuantitativa,
incluyd 27 preguntas presentadas en formato tipo Likert, donde los participantes tenian
que seleccionar una de las cuatro opciones proporcionadas que reflejen su opinion. Estas
corresponden al cuestionario de Booth y Ainscow (2015) que analiza las précticas
inclusivas. Por altimo, la tercera parte del cuestionario, de enfoque cualitativo, consistio
en 11 preguntas abiertas que permitieron a los docentes expresar sus opiniones de manera

més detallada.

Las preguntas del cuestionario se basaron en el indice de inclusion, un conjunto de
herramientas disefiadas para respaldar la promocion de la educacion inclusiva en los

entornos escolares. Este instrumento se centrd especificamente en la dimension de
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précticas inclusivas, abordando aspectos esenciales sobre construyendo un curriculo para

todos y orquestando el aprendizaje.
3.6. Procedimiento para la recoleccion de datos

Para llevar a cabo la recoleccion de datos, se presentd la debida autorizacion a las
autoridades de la institucion, la misma que fue aceptada por el Director. Posteriormente
se compartio a los docentes el enlace de las encuestas y se les proporciond una explicacién
detallada del estudio y se dieron instrucciones sobre como completar las encuestas, las
cuales incluian preguntas abiertas y cerradas. Se establecié un plazo especifico para su
cumplimiento. La aplicacion del cuestionario se Ilevo a cabo en formato digital mediante

el uso de la herramienta Google Forms.

Una vez recopilados los resultados, se procedié al analisis. Para los datos
cuantitativos, se emplearon estadisticas descriptivas como la media (x) y la desviacién
estandar (SD). Para el andlisis de los datos cualitativos se procedié a la codificacion de

las respuestas para luego categorizarlas y realizar el respectivo analisis tematico.
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Esta etapa de analisis e interpretacion de los resultados es fundamental, para otorgar
relacion a la informacion recopilada y generar conclusiones firmes y bien fundamentadas

que impulsen el progreso en el area de investigacion o estudio.
4.1. Analisis de los datos

El primer objetivo del estudio diagnéstico ha sido identificar el nivel de
implementacion y efectividad de las practicas educativas inclusivas, centrdndose
especificamente en su relacion con la dimension “construccion de un curriculo para

todos”. En la tabla 2 se presentan los resultados cualitativos de esta dimension.

El andlisis de los datos revela un panorama general en el que las puntuaciones
medias se sitlan por encima del punto medio de la escala Likert (3.5), indicando un
consenso mayoritario entre los encuestados sobre la implementacién de préacticas
educativas inclusivas. Sin embargo, la dispersién de los datos, medida por la desviacién
estandar, sugiere una diversidad de opiniones sobre la efectividad de estas practicas en
areas especificas. Al comparar las puntuaciones promedio con el valor maximo posible
en la escala Likert, se evidencian puntos fuertes y areas de mejora. Temas como la
importancia del agua, la salud y las relaciones interpersonales, asi como la investigacion
sobre la tierra, el sistema solar y el universo, recibieron un respaldo significativo, con

porcentajes "de acuerdo” que superan el 80%.

Por otro lado, disciplinas como la exploracion de ciclos de produccion y consumo
de alimentos, el estudio de la ropa y la decoracion del cuerpo, y la participacion en arte,
literatura y musica, revelan niveles moderados de acuerdo y areas de mejora. Aunque
estas areas estan siendo implementadas, los porcentajes de la opcién "de acuerdo™ no

alcanzan el mismo nivel de consenso que otras practicas educativas
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Tabla 2

Analisis cuantitativo “Construyendo un curriculo para todos”

CONSTRUYENDO UN CURRICULO

PARA TODOS N Min. Méax.  Media ST
1. Los estudiantes exploran los ciclos de produc
de alimentos. 15 1 4 2.93 1.28
2. Los estudiantes investigan la importancia
del agua. 15 3 4 3.8 0.414
3. Los estudiantes estudian la ropa y la
decoracion del cuerpo. 15 2 4 3.47 0.743
4. Los estudiantes investigan sobre la vivienda
y el medio urbano. 15 1 4 3.13 0.915

5. Los estudiantes aprenden como y por qué la
gente se mueve alrededor de su localidad y

por el mundo 15 1 4 3.47 0.915
6. Los estudiantes aprenden acerca de la salud
y las relaciones interpersonales. 15 2 4 3.73 0.594

7. Los estudiantes investigan la tierra, el

. . 15 2 4 3.8 0.561

sistema solar y el universo.
8. Los estudiantes estudian la vida en la tierra. 15 2 4 3.6 0.737
9. Los estudiantes investigan sobre las fuentes 15 2 4

de energia. 3.6 0.737
10. Los estudiantes aprenden sobre la 15 2 4

comunicacion y las tics. 3.8 0.561
11. Los estudiantes participan y crean arte, 15 2 4

literatura y masica. 3.47 0.64
12. Los estudiantes aprenden sobre el trabajo y

a vincularlo con el desarrollo de sus

intereses. 15 2 4 3.6 0.632
13. Los estudiantes aprenden acerca de la ética,

el poder y la gobernanza. 15 2 4 3.67 0.617

Al procesar la informacién obtenida de las preguntan abiertas incluidas en la encuesta se
obtuvo un total de cinco categorias con su respectiva codificacion. A continuacion, se
presenta la tabla 3 donde se muestra las categorias y los codigos con sus unidades de

analisis.
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Tabla 3

Analisis cualitativo “Categorias y codigos”

Cédigo Categorias

Unidades de analisis

(AC) Adaptacion del Curriculo

(IT) Integracion de Temas
Especificos

(FPA) Fomento de la participacion

activa

(IDC) Incorporacion de la Diversidad
Cultural y Perspectiva Global

(DCI) Desafios en la Construccion de
un Curriculo Inclusivo

ACI. Adaptacion de elementos.

AC?2. Supresion y sustitucion elementos

AC3. Realizando un curriculo abierto y
flexible.

AC4. Buscando los mejores métodos.

IT1. Ciclo del agua, estudio de ecosistemas
acuaticos, analisis

IT2. Ciencias Naturales, Geografia y
Matematicas de problemas de vivienda
FPA1.Dinamicas educativas.

FPA2. Lluvias de ideas.

FPA3. Uso de videos relacionados

FPA4. Practicas grupales y fomento del
liderazgo.

IDC1. Consideracion del ambito cultural
IDC2. Valoracion de las vivencias
personales y practica con el ejemplo.
IDC3. Reconocimiento de la diversidad
cultural como impulsor del desarrollo
sostenible.

DCI1 Problemas para ejecutar la inclusion
en el sistema educativo.

DCI2. Limitaciones presentes en los
docentes.

DCI3. Falta de capacitaciones para
elaborar adaptaciones curriculares.

DCIA4. Resistencia de algunos
representantes a aceptar medidas de
adaptacion curricular.

En categoria Adaptacién del Curriculo, las respuestas reflejan una comprension clara
de la importancia de adaptar el curriculo para satisfacer las diversas necesidades e
intereses de los estudiantes. La adaptacion se aborda desde multiples perspectivas,
incluyendo la modificacion de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. Se resalta
la flexibilidad como un elemento fundamental para garantizar la relevancia del curriculo
en contextos diversos. Sin embargo, se observa una falta de detalles especificos sobre los

enfoques utilizados y la evaluacion de su eficacia, lo que sugiere la necesidad de una

mayor profundizacion en este aspecto. Al respecto un docente responde:

“Se los adapta a la realidad de cada estudiante, tomando en cuenta las

diferencias individuales y aprendiendo de su realidad vivencial (Comunicacion

personal: Encuesta a docentes, 8 de enero 2024).
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En cuanto a la integracion de temas especificos, como la importancia del agua y los
problemas de vivienda, en mdltiples areas del curriculo, se observa una falta de
profundidad critica. Aunque se mencionan diversas iniciativas y practicas en areas como
Ciencias Naturales, Geografia y Matematicas, no se aborda de manera critica su
efectividad o los posibles desafios y limitaciones que podrian enfrentar en la
implementacién. La falta de analisis critico puede limitar la capacidad de mejorar y
optimizar estas practicas educativas para garantizar una educacion mas efectiva y

significativa. En relacion a esto, un docente comenta:

Ciencias Naturales - Importancia del agua: Exploracion del ciclo del agua y su
relevancia para la sostenibilidad ambiental. Estudio de ecosistemas acuaticos y la
dependencia de la vida en el agua. Proyectos préacticos sobre conservacion del agua

y practicas sostenibles.

Geografia - Problemas de vivienda: Analisis de la distribucion global de la
vivienda y la disparidad econémica. Estudio de la urbanizacion y sus impactos en
la disponibilidad de vivienda. Proyectos de investigacion sobre soluciones

innovadoras para problemas de vivienda.

Matematicas - Estadisticas sobre el agua y la vivienda: Recopilacion y analisis de
datos estadisticos relacionados con el acceso al agua y la vivienda. Gréficos y
representaciones visuales para comprender las disparidades y tendencias.

(Comunicacion personal: Encuesta a docentes, 8 de enero 2024).

En las estrategias para fomentar la participacion activa de los estudiantes se destacan
practicas como dinamicas educativas, lluvias de ideas y el uso de recursos audiovisuales
para involucrar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje. La promocion del didlogo
y la colaboracién se considera fundamental para construir un ambiente de aprendizaje
dindmico y participativo. Sin embargo, es importante sefialar que algunas respuestas
carecen de detalles especificos sobre la implementacion de las estrategias. En relacion a

esto, un docente comenta:

“Utilizaria una dinamica educativa. (Comunicacion personal: Encuesta a

docentes, 8 de enero 2024).

En cuanto a la diversidad cultural como un recurso enriquecedor que influye en el
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disefio y la entrega del curriculo, las respuestas muestran un compromiso con la inclusion
y la equidad, promoviendo el respeto intercultural y la valoracion de las diferentes
perspectivas. Se enfatiza la importancia de incorporar experiencias personales y culturales

para construir un curriculo auténticamente inclusivo y relevante.

El problema identificado radica en la falta de especificidad y claridad en cuanto a la
manera en que se integra la diversidad cultural y la perspectiva global en el disefio y la
entrega del curriculo. Aunque las respuestas reconocen la importancia de estos aspectos,
carecen de ejemplos concretos y detalles sobre como se lleva a cabo esta integracion en

la practica educativa. En relacion a esto, un docente comenta:

“Realizando un curriculo abierto y flexible que permita implementar condiciones
fundamentales para dar respuesta a la diversidad, a los cambios econémicos y
culturales que presenta las nuevas tecnologias gracias a la globalizacion.

(Comunicacion personal: Encuesta a docentes, 8 de enero 2024).

En cuanto a los desafios significativos en la construccion de un curriculo inclusivo.
Estos desafios incluyen resistencia institucional, limitaciones en la formacién docente y

obstaculos para implementar adaptaciones curriculares.

La falta de recursos y el contexto socioeconémico también se mencionan como
factores que dificultan la creacion de un entorno educativo verdaderamente inclusivo. En

relacion a esto, un docente comenta:

“No poder cumplir con los objetivos planteados, problemas para ejecutar la
inclusidn en nuestro sistema educativo, las limitaciones presentes en los docentes,
falta de capacitaciones para elaborar las adaptaciones curriculares y a traves de
ello dar respuestas oportunas a la educacion (Comunicacion personal: Encuesta a

docentes, 8 de enero 2024).

El segundo objetivo especifico del estudio diagndstico fue identificar la situacion
actual de las practicas educativas inclusivas respecto a la gestion del aprendizaje.
La Tabla 4 presenta los datos recopilados bajo la dimension "Orquestando el
Aprendizaje" ofrece una vision integral sobre la percepcidn de los encuestados

respecto a las practicas educativas inclusivas.
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Los datos evidencian que el aspecto destacado es la promocion del pensamiento
critico entre los estudiantes, que obtuvo una puntuaciéon media de 3.9. Este resultado
indica un reconocimiento generalizado de la importancia de fomentar habilidades de
pensamiento critico que capaciten a los estudiantes para analizar, evaluar y resolver
problemas de manera reflexiva.

Sin embargo, a pesar de estos puntos fuertes, también se identificaron areas de
mejora. Por ejemplo, la valoracion de 3.5 para la afirmacion relacionada con el apoyo de
los profesores de apoyo sugiere que existe una percepcion variable en cuanto al nivel de
apoyo brindado a todos los estudiantes. Esta variabilidad puede indicar la necesidad de
revisar y fortalecer las estrategias de apoyo para garantizar que todos los estudiantes

reciban la asistencia necesaria para alcanzar su maximo potencial.

Tabla 4

Gestion del aprendizaje

Orquestando el aprendizaje N~ Min. Max. Media ST
14. Las actividades de aprendizaje se han planificado
considerando a todos los estudiantes. 15 2 4 3.8 0561
15. Las actividades de aprendizaje fomentan Ila
participacion de todos los estudiantes. 15 3 4 3.9 0.258
16. Se promueve el pensamiento critico en los estudiantes. 15 3 4 3.9 0.258
17. Los estudiantes participan activamente en su propio
aprendizaje. 15 3 4 3.9 0.352
18. Los estudiantes aprenden unos de los otros. 15 3 4 3.9 0.352
19. Las clases desarrollan una comprension de las
similitudes y diferencias entre las personas. 15 2 4 36 0.632
20. Las evaluaciones fomentan los logros de todos los
estudiantes. 15 2 4 35 0.64
21. La disciplina se basa en el respeto mutuo. 15 2 4 3.8 0.561
22. El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en
colaboracion. 15 3 4 39 0.258
23. El equipo educativo desarrolla recursos compartidos
para apoyar el aprendizaje. 15 2 4 3.8 0561

24. Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a la
participacion de todos los estudiantes. 15 1 4 35 0915

25. Las tareas escolares son pensadas para contribuir al
aprendizaje de cada estudiante. 15 3 4 39 0.258

26. Las actividades fuera del horario lectivo estan
disponibles para todos los estudiantes. 15 2 4 3.3 03816

27. Los recursos de la localidad son conocidos y
utilizados. 15 3 4 3.7 0.458
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El andlisis cualitativo de esta dimension se realizo a través de seis preguntas abiertas de
las cuales se obtuvieron 6 categorias/codigos. La Tabla 5 muestra las categorias y codigos

con sus unidades de analisis.
Tabla s

Unidades de analisis, categorias y codigos

Cédigo Categorias

Unidades de analisis

(AC) Planificacion de actividades

Fomento de la participacion

(FPAPC) activa y el pensamiento critico:

ACIl. Estrategias
participativas

AC2. Revision y claridad de materiales
AC3. Adaptacion a necesidades individuales
AC4. Integracion de temas actuales

ACS. Planificacion flexible y basada en la
realidad estudiantil

FPAPC1Dinamicas de debate y lecturas
comprensivas

FPAPC2 Analisis y reflexion sobre temas

motivadoras y

sociales
FPAPC3Uso de lenguaje inclusivo y
promocion del trabajo grupal
FPAPC4 Ofrecimiento de opciones de
liderazgo
(AE) AE1Motivacion constante
AE2Incentivos y consejos de superacion
AE4 Concienciacion sobre la importancia
del aprendizaje
AES5Corresponsabilidad en el proceso
formativo

Animacion a los estudiantes
para participar activamente en
su propio proceso de
aprendizaje:

(MAD) Manejo del aula y disciplina MADI1 Comunicaciéon clara de reglas y
normas

MAD2 Reconocimiento de
comportamientos positivos

MAD3 Capacitacion y formacién en

disciplina

Colaboracion del

educativo:

(CEE) equipo CEEL. Revision estratégica y modificacion
de actividades

CEE2. Motivacion a la colaboracién y
corresponsabilidad

CEE3. Comunicaciéon y comparticion de
responsabilidades

ARE1 Uso de multiples plataformas y
herramientas

ARE2 Adecuacion de estrategias segun
necesidades individuales

ARE3 Revision y correccion de planes para

garantizar accesibilidad

(ARE) Accesibilidad  de

educativos:

recursos

En primer lugar, se destaca la importancia que los docentes dan a la planificacion
de actividades de aprendizaje que sean accesibles y desafiantes para todos los estudiantes.

Sin embargo, seria beneficioso que los docentes proporcionen ejemplos concretos de
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como adaptan las actividades a las necesidades individuales de sus alumnos. En relacion

a esto, un docente comenta:

“Las planifico asegurandome que sean actividades motivadoras donde puedan
involucrarse e interactuar todos los estudiantes, pero a su vez reconociendo el nivel
de aprendizaje y desarrollo de cada uno de los estudiantes". (Comunicacion

personal: Encuesta a docentes, 8 de enero 2024).

Esta declaracion resalta la necesidad de adaptar las actividades al nivel de los

estudiantes, lo que es fundamental para garantizar un aprendizaje significativo.

En cuanto al fomento de la participacion activa y el pensamiento critico, los
docentes mencionan diversas estrategias. Entre los puntos fuertes identificados se
encuentran el uso de dindmicas y lecturas comprensivas para crear un ambiente propicio
para el aprendizaje, asi como la presentacion de actividades que permiten a los estudiantes
desarrollar su pensamiento critico al analizar textos, noticias y situaciones de la vida real.
Ademas, se destaca el fomento del debate critico y la valoracion de la participacion activa
de todos los estudiantes, lo cual promueve un ambiente inclusivo y colaborativo en el
aula. En relacion a esto, dos docentes comentan dindmicas y lecturas comprensivas para

crear espacios adecuados:

"Presentando actividades que les permita a los estudiantes desarrollar la
participacion activa del pensamiento critico. Permitiendo que lean noticias y
analicen textos, medios de comunicacion, profundizando los temas de los diversos

grupos sociales, permitiéndoles que analicen y soluciones ciertas situaciones que

se presentan a lo largo de su vida." (Comunicacion personal: Encuesta a

docentes, 8 de enero 2024).

Sin embargo, se pueden identificar algunos puntos débiles. Entre ellos, la falta de
profundizacion y diversificacion de las estrategias empleadas en el aula. No se describe
explicitamente el proceso de retroalimentacién posterior a la participacion de los
estudiantes en las actividades de aprendizaje. Aunque se reconoce la importancia de la
participacion activa de todos los estudiantes, no se aborda de manera especifica como se
atienden las necesidades de inclusion de estudiantes con diversos estilos de aprendizaje,

habilidades y niveles de competencia. Ademas, a pesar de mencionar diversas estrategias
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y enfoques, no se proporciona una descripcion detallada de su implementacion concreta

en el contexto del aula.

En cuanto al manejo de la disciplina en el aula y el fomento del respeto mutuo, los
docentes hacen hincapi¢ en la importancia de establecer normas claras y reconocer
comportamientos positivos. Aunque los docentes resaltan la importancia de impartir
valores y establecer normas de comportamiento, las respuestas carecen de detalles sobre
la implementacion concreta de estas estrategias en el aula. No proporcionan ejemplos

especificos de como se aplican los valores o como se establecen y comunican las reglas.

Ademas, las respuestas tienden a centrarse en métodos tradicionales de disciplina,
como la imposicion de reglas y la asignacion de responsabilidades, sin explorar enfoques
alternativos como el uso de técnicas de resolucion de conflictos o la participacion activa
de los estudiantes en la creacion de normas de convivencia. Aunque se reconoce la
importancia de tratar a todos los estudiantes con respeto mutuo, no se abordan de manera
especifica las necesidades de inclusion de estudiantes con diversas habilidades, estilos de

aprendizaje y antecedentes culturales. En relacion a esto, un docente comenta:

“Compartiendo con ellos las reglas y normas de comportamiento dentro y fuera de
la institucion y del curso, fijando los limites claros de conducta o disciplina,
recompensar a ciertos estudiantes por sus comportamientos positivos, dando
ejemplos claros de malos y buenos comportamientos en clase, y repitiéndolej la
importancia de respetarse a si mismos, q los demas compafieros. (Comunicacion

personal: Encuesta a docentes, 8 de enero 2024).

En resumen, las respuestas de los docentes muestran una comprension general de
la importancia de la disciplina y el respeto mutuo, pero carecen de detalles especificos
sobre su aplicacion practica y como se abordan las necesidades individuales de los

estudiantes.

En cuanto a la colaboracion del equipo educativo, las respuestas de los docentes
muestran una comprension general sobre la colaboracion del equipo educativo en la
planificacion, ensefianza y revision de las actividades de aprendizaje. Sin embargo,
algunas debilidades se hacen evidentes en estas respuestas. Aunque se destaca la revision
estratégica y modificacion de actividades como una accién tomada por el equipo

educativo, falta especificar como se lleva a cabo esta revision y qué criterios se utilizan
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para modificar las estrategias de ensefianza y aprendizaje. Ademads, aunque se menciona
la importancia de capacitaciones y reuniones periddicas, no se profundiza en como estas
acciones especificas contribuyen a mejorar la colaboracion del equipo educativo en la

planificacion y ensefianza. En relacion a esto, un docente comenta:

"Revisando estratégicamente el disefio pedagdgico y las actividades realizadas.
Modificar las estrategias de enseflanza y aprendizaje. Proponer nuevas
herramientas, recursos y canales de comunicacion. Lograr ritmos de trabajo
adecuados a los objetivos, que faciliten la organizacion de las tareas en tiempo y

espacio." (Comunicacién personal: Encuesta a docentes, 8 de enero 2024).

Asimismo, la referencia al intercambio de experiencias y materiales de trabajo es
positiva, pero la respuesta carece de ejemplos concretos de como este intercambio se
traduce en mejoras palpables en las actividades de aprendizaje. En relacion a esto, un

docente comenta.

“El intercambio de experiencias y materiales de trabajo” (Comunicacion

personal: Encuesta a docentes, 8 de enero 2024).

Se observa una falta de detalle sobre como se motiva y fomenta la colaboracion y
corresponsabilidad entre los miembros del equipo educativo. Ademas, no se aborda
especificamente como se adapta el curriculo a la realidad, lo que podria proporcionar
informacion valiosa sobre la personalizacion de las actividades de aprendizaje. En

relacion a esto, un docente comenta

“Adaptar el curriculo a nuestra realidad” (Encuesta a docentes, 8 de enero 2024).

Finalmente, en cuanto a la accesibilidad y disponibilidad de recursos educativos,
las respuestas de los docentes muestran un reconocimiento de la importancia de asegurar
que los recursos educativos estén disponibles y sean accesibles para todos los estudiantes,
pero también revelan algunas debilidades en la implementacion de medidas concretas
para lograr este objetivo. Aunque se mencionan varias acciones, como motivar a los
estudiantes, crear nuevas herramientas y metodologias de trabajo, y utilizar plataformas
y medios de comunicacion, las respuestas carecen de detalles especificos sobre como se
adaptan estas acciones a las necesidades individuales de los estudiantes. En relacion a

esto, un docente comenta:
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“Por todos los medios posibles utilizar informacion por el grupo de whatsapp y
la plataforma de classroom” (Comunicacion personal: Encuesta a docentes, 8 de
enero 2024).

Otra debilidad es la falta de enfoque en la adecuacion de estrategias segun las
necesidades individuales de los estudiantes. Aunque se habla de diagndstico de
dificultades y compartir informacion oportuna, no se detalla coémo se identifican estas
necesidades y como se adaptan los recursos educativos para abordarlas. En relacion a

esto, un docente comenta:

“Motivando a los estudiantes para que no tengan miedo preguntar al docente,
creando nuevas herramientas y metodologias de trabajo, diagnosticando las
dificultades en el aula, compartiendo la informacién en tiempos oportunos con

los estudiantes. (Comunicacion personal: Encuesta a docentes, 8 de enero 2024).
4.2  Discusion de los datos

El analisis exhaustivo de los datos obtenidos se ha enfocado en dos objetivos
fundamentales: identificar el nivel de implementacion y efectividad de las préacticas
educativas inclusivas en relacion con la construccion curricular, asi como determinar la
situacion actual de estas practicas en cuanto a la gestion del aprendizaje. A través de un
enfoque cuantitativo y cualitativo, se ha explorado diversas dimensiones que influyen en
la inclusion educativa y se han identificado tanto puntos destacados como areas de

oportunidad que requieren atencion inmediata.

En el andlisis cuantitativo de la implementacion de précticas educativas inclusivas en
relacién con la construccién curricular, se observa un respaldo generalizado hacia la
inclusion, con puntuaciones medias que superan el punto medio en la escala Likert. Estos
resultados se alinean con los hallazgos de Garcia-Martinez et al. (2023), quienes
observaron una tendencia general positiva en la implementacion de politicas y acciones

inclusivas en centros educativos costarricenses.

No obstante, la diversidad de opiniones sobre la efectividad de estas practicas en areas
especificas resalta la necesidad de una revision continua y una atencion especifica a las
areas que presentan puntuaciones promedio mas bajas. Se identifican puntos fuertes,

como la relevancia de temas como la salud y las relaciones interpersonales, y areas de
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mejora, como la exploracion de ciclos de produccion y consumo de alimentos. Estos
hallazgos presentan similitudes con los resultados obtenidos por Garcia-Martinez et al.
(2023), quienes tambiéen identificaron areas especificas que requieren atencion y mejora

continua.

En el analisis cualitativo, se destaca el reconocimiento de la importancia de adaptar el
curriculo para satisfacer las diversas necesidades e intereses de los estudiantes,
enfatizando la flexibilidad como un elemento fundamental. Esto se relaciona con los
hallazgos de Ruiz-Bernardo (2016) sobre la necesidad de una preparacion real de los

docentes para llevar a cabo la educacién inclusiva en Perd.

La falta de detalles especificos sobre los enfoques utilizados y su evaluacién de eficacia
sugiere la necesidad de una mayor profundizacion en este aspecto. Ademas, se observa
una falta de analisis critico sobre la efectividad de las iniciativas en areas especificas
como Ciencias Naturales, Geografia y Matematicas, lo que resalta la necesidad de abordar
los desafios y limitaciones que puedan surgir en la implementacion. Estos resultados
muestran semejanzas con los hallazgos obtenidos por San Martin Ulloa et al, (2020),
quienes llevaron a cabo un estudio de tipo cualitativo Se evidencio la necesidad de una
comprension méas amplia y profunda de la diversificacion del curriculum, el trabajo

colaborativo y otros aspectos relacionados con la inclusion.

En cuanto a las estrategias para la participacion activa de los estudiantes, se destacan
practicas como dinamicas educativas y el uso de recursos audiovisuales para involucrarlos
en el proceso de aprendizaje. Sin embargo, se requiere una mayor diversificacion y
profundizacion en las estrategias utilizadas para garantizar un compromiso significativo
por parte de los estudiantes. Asimismo, se reconoce la importancia de integrar la
diversidad cultural en el curriculo, pero la falta de claridad sobre como llevar a cabo esta

integracion en la practica educativa es un aspecto que requiere mayor atencion.

El anélisis de los datos recopilados bajo la dimension "Orquestando el Aprendizaje”
ofrece una vision integral sobre la percepcion de los encuestados respecto a las practicas

educativas inclusivas.

En lineas generales, los resultados sugieren un consenso positivo en muchas areas
relacionadas con la promocion de un entorno educativo inclusivo y participativo. Por

ejemplo, las actividades de aprendizaje, disefiadas considerando las necesidades de todos

48



los estudiantes, recibieron una evaluacion favorable, con una puntuacion media de 3.8.
Este resultado sugiere un reconocimiento generalizado de la importancia de adaptar las
actividades para atender a la diversidad de los estudiantes. Asimismo, la valoracién alta
de 3.9 para las actividades que fomentan la participacion activa de todos los estudiantes
refleja un compromiso sélido con la inclusion y la participacion equitativa en el proceso
educativo. Este hallazgo resalta la importancia atribuida a la creacion de un ambiente en

el que todos los estudiantes se sientan valorados y motivados para contribuir.

En resumen, el analisis de la dimension "Orquestando el Aprendizaje” revela una
combinacién de puntos fuertes y areas de mejora en la implementacién de practicas
educativas inclusivas. Estos hallazgos proporcionan una base importante para el disefio
de intervenciones dirigidas a fortalecer la inclusion y la participacion de todos los

estudiantes en el proceso educativo.

Finalmente, se identifican resistencia institucional, limitaciones en la formacion
docente y falta de recursos como desafios significativos que dificultan la creacién de un
entorno educativo inclusivo. Estos resultados se relacionan con los hallazgos de Ruiz-
Bernardo (2016) sobre las barreras que dificultan la implementacion efectiva de la
educacion inclusiva en Per(. Estos hallazgos resaltan la importancia de abordar las
barreras institucionales y contextuales para promover practicas educativas inclusivas mas

efectivas y significativas.

En conjunto, estos resultados y antecedentes resaltan la complejidad y la
importancia de abordar de manera integral y colaborativa los desafios en la
implementacion de précticas educativas inclusivas. Ademas, subrayan la necesidad de
una mayor atencion a la diversificacion de estrategias, la formacién docente y la
superacion de barreras institucionales para promover una educacion mas inclusiva y
equitativa en diversos contextos educativos. La percepcidn general derivada del anélisis
cuantitativo refleja un consenso positivo en muchas areas relacionadas con la promocién
de un entorno educativo inclusivo y participativo. Se observa un respaldo hacia la
adaptacion de actividades de aprendizaje y la promocion del pensamiento critico entre los
estudiantes, lo cual se destaca como puntos fuertes. Sin embargo, se identifican areas de
mejora en el apoyo brindado por los profesores de apoyo y la revision de estrategias para
garantizar la inclusion de todos los estudiantes. Esta percepcion general positiva esta

alineada con los hallazgos de Garcia-Martinez et al. (2023), quienes observaron una
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tendencia general positiva en la implementacion de politicas y acciones inclusivas en
centros educativos costarricenses. Sin embargo, ambos estudios reconocen la necesidad

de mejorar ciertos aspectos para garantizar una educacién mas inclusiva y equitativa.

Por otro lado, en el anélisis cualitativo se reconoce la importancia de planificar
actividades accesibles y desafiantes, asi como el fomento de la participacion activa y el
pensamiento critico entre los estudiantes. Aunque se destacan diversas estrategias para
lograr estos objetivos, se observa una falta de profundizacion y diversificacion en las
estrategias utilizadas en el aula. Esta observacion se relaciona con los hallazgos de San
Martin Ulloa et al. (2020), quienes identificaron la necesidad de una comprension mas
amplia y profunda de la diversificacion del curriculum y otros aspectos relacionados con
la inclusion en el contexto educativo chileno. Ambos estudios resaltan la importancia de
abordar los procesos inclusivos de manera integral y colaborativa. Ademas, se resalta la
importancia de establecer normas claras y promover el respeto mutuo, pero se requiere
mayor especificidad sobre su aplicacion practica y como abordar las necesidades

individuales de los estudiantes.

Tanto el estudio actual como el de San Martin Ulloa et al. (2020) reconocen la
importancia de la colaboracién del equipo educativo y la adecuacion de las estrategias
segun las necesidades individuales de los estudiantes. Sin embargo, ambos estudios
también sefialan la falta de claridad sobre como se lleva a cabo esta colaboracion en la
practica y como se adecuan las estrategias segun las necesidades individuales de los
estudiantes. Los resultados del estudio de Murillo, et al. (2020) sobre la conexion entre
las estrategias educativas inclusivas y la autoeficacia del profesorado en formacion se
relacionan con la importancia de la formacion inicial y permanente del profesorado en
temas relacionados con la educacion inclusiva y la atencién a la diversidad. Ambos
estudios enfatizan la necesidad de brindar a los docentes las herramientas y el apoyo

necesarios para implementar practicas inclusivas de manera efectiva.

En resumen, los hallazgos de esta investigacion proporcionan una base importante
para el disefio de intervenciones destinadas a fortalecer la inclusion y la participacién de
todos los estudiantes en el proceso educativo. Es crucial abordar los desafios y areas de
mejora identificados para promover un ambiente educativo mas inclusivo y enriquecedor

para todos los estudiantes.
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5. PROPUESTA METODOLOGICA

La metodologia educativa propuesta se concentra en mejorar la dinamica de
ensefanza-aprendizaje y en fortalecer las competencias tanto de los educadores como de

los alumnos a través de talleres, charlas y formaciones enfocadas en estrategias inclusivas.
5.1. Disefio de la propuesta

Una propuesta metodologica educativa, es una estrategia que se planifica para
mejorar el sistema de ensefianza-aprendizaje; se la utiliza como herramienta didactica
para ayudar en el desarrollo de habilidades, destrezas, capacidades y competencias de los
docentes y educandos.

En tal virtud y dada su importancia, surge la necesidad de incluir una propuesta
metodoldgica en esta investigacion, la misma que se disefia en base a talleres dinamicos,
charlas, capacitaciones sobre estrategias y practicas educativas inclusivas. Esta propuesta
fue dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Mario Roméan Quifiénez, la misma que
permitira mejorar las distintas necesidades que presentan los estudiantes en contextos de

pobreza e inclusion.
5.1.1.Objetivo General

e Implementar estrategias inclusivas, a través de talleres, charlas o capacitaciones
dirigidas a los docentes, que les permita eliminar los desafios o las barreras de
inclusion y de pobreza que presentan los estudiantes de la U.E.M.R.Q.

5.1.2. Objetivos de cada sesion
1. Fomentar practicas educativas inclusivas en los docentes, centradas en la

construccion de un curriculo para todos.

2. Adaptar estrategias flexibles, tomando en cuenta las diferencias individuales y la

realidad vivencial para satisfacer las necesidades e intereses de los estudiantes.

3. Incorporar experiencias personales y culturales y asi construir un aprendizaje

significativo, auténticamente inclusivo y relevante.

4. Incorporar un curriculo abierto y flexible que permita implementar condiciones

fundamentales para dar respuesta a la diversidad, a los cambios econémicos y
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culturales que presenta las nuevas tecnologias en la educacion.

5. Planificar actividades motivadoras para involucrar e interactuar con los estudiantes y,

a su vez, reconozcan su nivel de desarrollo y aprendizaje en el tema de inclusion.

6. Crear talleres dinamicos con lecturas comprensivas para establecer un ambiente
propicio para el aprendizaje y que permitan al educando, desarrollar un pensamiento

critico al analizar textos, noticias y situaciones de la vida real.
5.2.  Temporalizacion

Esta propuesta esta prevista para implementarse en el periodo académico 2023-
2024, fuera del horario de clases de los docentes. Se desarrollaran en 6 sesiones; cada
sesion tendra una duracion de una hora y media; por lo tanto, la temporalizacion de esta

propuesta queda establecida en la tabla 6, de la siguiente manera:

Tabla N° 6

Temporalizacion

SESIONES ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

Sesién 1 Taller para fomentar en las docentes précticas educativas Primera semana
inclusivas, centradas en la construccion de un curriculo

para todos.

Sesién 2 Debate grupal sobre como adaptar estrategias flexibles, Segunda semana
tomando en cuenta las diferencias individuales y la
realidad vivencial que satisfagan las necesidades e

intereses de los estudiantes.

Sesién 3 Taller dinamico para incorporar experiencias personales y Tercera semana
culturales y asi construir a un aprendizaje significativo,

auténticamente inclusivo y relevante.

Sesion 4 Charla para incorporar un curriculo abierto y flexible que Cuarta semana
permita implementar condiciones que den respuesta a la
diversidad, a los cambios econémicos y culturales que

presentan las nuevas tecnologias en la educacion.

Sesién 5 Taller de sensibilizacion para planificar actividades Primera semana
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Sesion 6

motivadoras que involucren y ayuden a interactuar con los
estudiantes y, a su vez, reconozcan su nivel de desarrollo

y aprendizaje en el tema de inclusion.

Talleres dinamicos con lecturas comprensivas para
establecer un ambiente propicio para el aprendizaje y que
permitan al educando, desarrollar un pensamiento critico
al analizar textos, noticias y situaciones de la vida real.

Segunda semana

Marzo 2024
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5.3  Planificacion de la propuesta

Tabla N° 7

SESION 1

Taller de sensibilizacién

Nombre de la actividad
Objetivo
Duracion

Descripcion

Contenido

Recursos, materiales
Espacio - lugar
Herramientas para evaluar

Criterios de evaluacion

“Con mi mural, construimos un curriculo inclusivo”
Fomentar en los docentes, practicas educativas inclusivas, centradas en la construccion de un curriculo para todos

1 hora 'y media

¢ Bienvenida a los docentes participantes del taller

o Se les explica en que consiste la primera sesion y cuél es el objetivo que se quiere alcanzar.
e Se pide a los docentes elaborar un mural
]

Para ello, los docentes, con ayuda de revisiones bibliogréficas de internet, buscaran informacién sobre temas inclusivos y
lo plasmaréan en el mural.

o El mural debe ser disefiado con los siguientes interrogantes?
¢Qué entiende por educacion inclusiva? ¢Cuales son las politicas educativas inclusivas? ¢Qué es un curriculo inclusivo?
¢Cudles son las practicas educativas inclusivas?

e Cada docente, dard una idea para la construccion del curriculo para todos.
Con estas ideas, los docentes pondrén en préctica lo aprendido, fomentaran el trabajo en equipo y promovera en sus
estudiantes la educacion equitativa para todos.

Formacion cooperativa

Papeldgrafo, cinta, hojas, computadora, proyector, pizarra, marcadores
Sal6n de reuniones de profesores

Cuestionario

A través del disefio del mural, se evaluara el nivel de conocimiento de las docentes, sobre la inclusién, las politicas de
inclusion, las practicas educativas de inclusion y el curriculo inclusivo y cdmo los docentes construyen e implementan el
curriculo para todos.
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Tabla 8

SESION 2 Debate grupal
Nombre de la actividad “Completando la idea”
Objetivo Adaptar estrategias flexibles, tomando en cuenta las diferencias individuales y la realidad vivencial que satisfagan las

necesidades e intereses de los estudiantes.

Duracién 1 hora y media
Descripcion ¢ Se da la bienvenida a los docentes participantes del debate grupal y se les explica en qué consiste la actividad y el objetivo
que se desea alcanzar en esta sesion.

¢ La facilitadora divide a los participantes en dos grupos: a) Diferencias individuales; b) Necesidades e intereses de los
estudiantes

¢ Luego, la facilitadora invita a las docentes a emitir ideas sobre el tema a y b, las mismas que se van plasmando en la
pizarra y con las ideas de los dos grupos, se abre debate, con el fin de adaptar estrategias para incluir sobre todo a los
estudiantes que se encuentran en contextos de pobreza.

e Las preguntas activadoras del debate pueden ser: ;Cree que las diferencias individuales influyen en la educacion
inclusiva?, ¢ Cree necesario conocer la realidad vivencial de los estudiantes?, ;Considera que, al conocer los intereses de
sus alumnos, satisfaceria sus necesidades?

Contenido Formacion socializadora

Recursos, materiales Pizarra, marcadores, borrador de pizarra, hojas, boligrafos.

Espacio - lugar Sal6n de reuniones de profesores

Herramientas para evaluar Cuestionario

Criterios de evaluacion ¢A través del debate grupal, realizado por los dos grupos de docentes, se evaluara si los docentes al conocer todos estos

aspectos, adoptarian estrategias para ayudar a sus estudiantes en contexto de pobreza?
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Tabla9

SESION 3 Conversatorio dindmico
Nombre de la actividad “La llave y el cofre”
Objetivo Incorporar experiencias personales y culturales para construir un aprendizaje significativo, auténticamente inclusivo y
relevante.
Duracién 1 hora 'y media
Descripcion ¢ Bienvenida a los docentes participantes del conversatorio dindmico
o Se les explica en que consiste esta sesion y su objetivo
¢ Se divide a los participantes en dos grupos: el grupo 1 tendra un cofre o cajita, en el que colocaran tiras de papel escritas
con sus experiencias personales y culturales como docentes; mientras que el grupo 2 tendré la llave.
e Lallave pasa de mano en mano; cuando la facilitadora diga “pare”, quien tenga la llave en la mano, abre el cofre y coge
una tira de papel y asi sucesivamente hasta que en el cofre no haya ninguna tira.
¢ Luego cada docente, leerd el contenido de la tira y la facilitadora en base a esos contenidos, iniciara el conversatorio que
tienen que hacerlo de forma dindmica.
¢ En el conversatorio se puede plantear las siguientes interrogantes:
¢ Tus experiencias personales como docente han sido buenas o malas? ;te han ayudado para fomentar el aprendizaje
inclusivo? ¢ Cudles son tus experiencias culturales?
Contenido Ambiente fisico inclusivo
Recursos, materiales Cofre, llave, tiras de papel, pizarra, marcadores, boligrafos
Espacio - lugar Salén de reuniones de profesores
Herramientas para evaluar Cuestionario
Criterios de evaluacién A través del conversatorio dindmico, se evaluara si las docentes, a través de sus experiencias personales y culturales, son

capaces de construir un aprendizaje significativo, inclusivo y relevante.
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Tabla 10

SESION 4 Exposicion digital
Nombre de la actividad “Interactuando con las TICS”
Objetivo Permitir al docente implementar condiciones que den respuesta a la diversidad, a los cambios econémicos y culturales, a través
de las nuevas tecnologias en la educacion.
Duracién 1 hora 'y media
Descripcion ¢ Se da la bienvenida a los docentes participantes; se les explica en qué consiste la actividad y el objetivo que se desea
alcanzar en esta sesion.

e Para desarrollar esta actividad es necesario dividir a los docentes en tres grupos: el primer grupo hablara sobre la
diversidad y sus problemas en la educacién; el segundo grupo hablara sobre los cambios econémicos y su influencia en el
sistema educativo y, el tercer grupo hablara sobre los problemas culturales en la educacion

e Cada grupo plasmara sus ideas en unas diapositivas y seguidamente se exponen ante todos los presentes, quienes tomaran
nota de las ideas, opiniones y controversias que surjan sobre lo observado.

o Luego se discutira sobre lo expuesto y registrard en una hoja, soluciones sobre los problemas de la diversidad, cambios
econdmicos y problemas culturales en la educacion.

o Las preguntas activadoras de esta exposicidn digital pueden ser: ¢ Los problemas de la diversidad afectan el proceso de
ensefianza-aprendizaje? ;Los cambios econdmicos influyen en el rendimiento académico de los educandos? ;Cémo las
nuevas tecnologias pueden ayudar a la educacion?

Contenido Formacion pedagdgica y apoyo comun

Recursos, materiales Proyector, computadora, internet, pizarra, marcadores, borrador de pizarra, hojas, boligrafos.

Espacio - lugar Salén de reuniones de profesores

Herramientas para evaluar Cuestionario

Criterios de evaluacién A través de la exposicion digital, se evaluara si los docentes son capaces de implementar respuestas o soluciones a los

problemas de diversidad, cambio econémico y problemas culturales de la educacién.
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Tabla 11

SESION 5

Charla interactiva

Nombre de la actividad
Objetivo

Duracion

Descripcion

Contenido

Recursos, materiales
Espacio - lugar
Herramientas para evaluar

Criterios de evaluacion

“Implementando inclusiéon”

Planificar actividades motivadoras que involucren y ayuden a interactuar con los estudiantes y, a su vez, reconozcan su nivel
de desarrollo y aprendizaje en el tema de inclusion.

1 hora 'y media

¢ Bienvenida a los docentes participantes de la charla interactiva

o Se les explica en que consiste esta quinta sesion y cual es el objetivo que se quiere alcanzar.

¢ La facilitadora expone a los presentes unas diapositivas, sobre la educacién inclusiva.

e Luego empieza la charla con una lluvia de ideas que plasma en la pizarra y pide a los demas que aporten més ideas sobre
el tema.

o Luego la facilitadora nombrara un representante de los docentes, quien pasara al frente y hara preguntas a los docentes
participantes; pudiendo hacer las siguientes interrogantes:
¢Que actividades motivadoras se pueden implementar para interactuar con sus alumnos?, ;con qué actividades puede
reconocer el nivel de desarrollo del estudiante?, ; Como puede ensefiar a sus alumnos temas de inclusion

e Con estas interrogantes, los docentes participantes abrirdn una charla amena e interactiva, en donde participen todos los
docentes.
e Esta actividad terminara cuando los docentes propongan las actividades motivadoras.

Formacion interactiva y participativa

Computadora, proyector, internet, pizarra, marcadores
Salén de reuniones de profesores

Cuestionario

A través de la charla interactiva, se evaluara si los docentes tienen la habilidad de planificar actividades motivadoras que
involucren y ayuden a interactuar con los estudiantes y, a su vez, reconozcan su nivel de desarrollo y aprendizaje en el tema
de inclusion.
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Tabla 12

SESION 6

Capacitacion dinamica

Nombre de la actividad

Objetivo

Duracion

Descripcion

Contenido

Recursos, materiales
Espacio - lugar
Herramientas para evaluar

Criterios de evaluacion

“Tomando nota”

A través de lecturas comprensivas, los docentes desarrollen en el educando, un pensamiento critico al analizar textos, noticias
y situaciones de la vida real.

1 hora'y media

¢ Bienvenida a los participantes del taller dinamico; se les explica la actividad y su objetivo.

o Para esta actividad, la facilitadora, preguntara a los participantes acerca del fenémeno de las noticias falsas, con el fin de
saber analizar noticias y situaciones de la vida real.

o La facilitadora orientard a los docentes, con preguntas reflexivas y entre todos crear definiciones, causas, consecuencias
sobre las naticias falsas.

e Las preguntas que pueden fomentar el uso del pensamiento critico pueden ser: ¢En qué te basas para hacer esa
afirmacion?, ;Qué soluciones le das a este problema? ;De qué manera perjudican las noticias falsas? ;A quiénes
benefician las noticias falsas?

¢ Finalmente, la facilitadora respondera a todas estas interrogantes y los docentes comprenderan la importancia de
desarrollar en sus alumnos el pensamiento critico.

Formacion cooperativa y apoyo mutuo

Pizarra, marcadores, borrador de pizarra, hojas, boligrafos.
Sal6n de reuniones de profesores

Cuestionario

A traveés del taller dinamico, se evaluara si los docentes, por medio de lecturas comprensivas, son capaces de desarrollar un
pensamiento critico en el alumno.
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5.4.  Disefio de evaluacion de la propuesta

Las evaluaciones son muy necesarias en las propuestas metodoldgicas, ya que
permiten evidenciar el proceso de intervencién aplicado en la Unidad Educativa Mario
Roman Quifionez, desde el inicio hasta el final. Ademas, las evaluaciones nos ayudan a
conocer sobre la necesidad de implementar una propuesta metodoldgica sobre estrategias
de inclusion educativa en contextos de pobreza, dirigida a los docentes de la mencionada

institucién educativa.

Es necesario indicar que, en esta propuesta, se aplicaran cuatro tipos de

evaluaciones:

Inicial: Se evalla en los docentes los objetivos planteados en cada sesién de la propuesta,
es decir, si los docentes participantes tienen la capacidad de implementar estrategias para

un aprendizaje significativo de inclusion.

Sumativa: Este tipo de evaluacion, permite evaluar el nivel de dominio de las habilidades

adquiridas por los docentes, en temas de inclusion educativa.

Formativa: Este tipo de evaluacidn, se aplica en cada una de las etapas del proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que orienta a los docentes en su formacion pedagogica e

inclusiva. Como evaluacion formativa de esta propuesta se aplica el cuestionario.

Final: A través de un cuestionario, dirigido a los docentes de la Unidad Educativa Mario
Roman Quifionez, se evalla si los docentes tienen la habilidad de implementar la

inclusion educativa para estudiantes en contextos de pobreza, cuyas preguntas seran:
1. ¢Considera usted que esta propuesta alcanzd los objetivos planteados?

2. ¢Considera usted que las actividades presentadas en esta propuesta,

metodoldgicas, son adecuadas para la inclusion educativa?

3. ¢Considera usted que la propuesta ha desarrollado capacidades, habilidades o

destrezas inclusivas tanto en docentes como en los educandos?

4. ¢Considera que el tiempo y la metodologia aplicados en las sesiones son

adecuados para llevar a cabo la propuesta?
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Los criterios a evaluarse seran bajo los siguientes puntajes: Excelente (E) Muy
Bueno (MB) Bueno (B) Regular (R) Deficiente (D) y se evaluara:

* Calidad del contenido tedrico de la propuesta

* Calidad del contenido practico de la propuesta

* Secuencia logica y coherente de los temas analizados y tratados en la propuesta
* Cumplimiento de los objetivos del programa de capacitaciones, talleres y charlas
* Los contenidos llenaron las expectativas de todos los participantes

* Buen manejo y control del grupo participante, por parte del facilitador

* Los materiales y recursos utilizados fueron adecuados y de gran utilidad.
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6. CONCLUSIONES

Tras finalizar la elaboracion del Trabajo Final de Master, se puede confirmar que
los objetivos planteados al inicio de esta exhaustiva investigacion han sido alcanzados de
manera satisfactoria. Los resultados obtenidos a partir de la consecucion de dichos

objetivos permiten llegar a las siguientes conclusiones:

1. Elandlisis minucioso de las teorias y modelos de inclusion educativa en contextos de
pobreza ha proporcionado una comprension profunda de las dinamicas y desafios
asociados con la promociéon de la inclusion en entornos desfavorecidos. Esta
exploracion tedrica ha sentado las bases para abordar de manera efectiva las
necesidades educativas de comunidades marginadas, identificando estrategias y

enfoques innovadores para mejorar la equidad educativa.

2. La evaluacion de las préacticas inclusivas existentes en la Unidad Educativa Mario
Roman Quifidnez ha arrojado luz sobre la complejidad y la diversidad de opiniones
en torno a su efectividad en areas especificas. Si bien se ha reconocido un consenso
mayoritario sobre la implementacion de practicas educativas inclusivas, también se
han identificado desafios importantes, como la escasez de recursos y la resistencia
institucional. Estos hallazgos subrayan la necesidad de abordar las barreras existentes
para garantizar que todas las comunidades escolares puedan beneficiarse de enfoques

inclusivos y equitativos.

3. El disefio de una propuesta integral de integracion de estrategias educativas
innovadoras representa un paso crucial hacia la mejora de la equidad educativa en
contextos de pobreza. Esta propuesta, informada por los resultados de la
investigacion, se centra en fortalecer la formacion del personal docente, fomentar la
colaboracion del equipo educativo y adaptar el curriculo para satisfacer las
necesidades individuales de los estudiantes. Al abordar de manera directa los desafios
identificados, se busca transformar el panorama educativo y promover un ambiente

inclusivo y enriquecedor para todos los estudiantes.

4. La propuesta presentada en este trabajo de investigacion permitié a las docentes
conocer las estrategias y enfoques para superar o eliminar las barreras inclusivas y

promover la inclusion de los estudiantes de basica superior, en contextos de pobreza.

Estas conclusiones proporcionan conocimientos valiosos que pueden orientar la
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mejora de las practicas educativas para promover la inclusion de todos los estudiantes.
Sin embargo, es fundamental tener en cuenta las limitaciones del estudio y seguir

investigando para abordar los desafios pendientes en este ambito.

7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

Es esencial tener presentes estas limitaciones al analizar los resultados del estudio
y al evaluar su importancia y utilidad en diferentes contextos o escenarios. A
continuacion, planteamos las siguientes limitaciones y perspectivas, con el fin de

enriquecer la calidad y relevancia de la investigacion sobre inclusion educativa.
7.1.  Limitaciones

La ausencia de estudios previos sobre temas similares, llevados a cabo en el
contexto del canton Esmeraldas se presenta como una limitacion. Por lo tanto, este estudio
actual se considera como el punto de partida que podria motivar la realizacion de

investigaciones venideras.

Se registro la disposicion de algunos docentes para participar en el estudio,
mientras que otros simplemente ignoraron repetidas comunicaciones, lo que resulté como
una limitacion en el niimero de participantes. La investigacion pudo haberse beneficiado
de una muestra mas grande y diversa para garantizar una mayor representatividad de

docente. Esto habria permitido una generalizacion mas solida de los hallazgos.

El tiempo disponible para llevar a cabo el estudio ha sido insuficiente para abordar
completamente todas las dimensiones de la inclusion educativa en contextos de pobreza.
Un estudio mas prolongado o con mayores recursos podria haber permitido una

exploracion mas exhaustiva de este tema.
7.2. Prospectivas

Seria interesante desarrollar investigaciones cualitativas que partan de las
necesidades de la institucion educativa, de sus docentes y estudiantes, que permitan tener

una mejor vision sobre la inclusion educativa y las estrategias que eliminen la
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desigualdad, la discriminacion y la pobreza y asi tener una educacion inclusiva en el

sistema educativo.

Asi mismo, seria bueno fomentar la colaboracidén activa y significativa de la
comunidad educativa, incluyendo padres, docentes, estudiantes y lideres comunitarios, en
la planificacion, ejecucion y evaluacion de intervenciones futuras podria mejorar la
pertinencia, aceptacion y eficacia de dichas acciones. Esto aseguraria que se ajusten

adecuadamente a las particularidades y contextos especificos de cada comunidad.

El desarrollo e implementacion de programas y politicas educativas
fundamentadas en los resultados de investigaciones futuras podria potenciar la eficacia 'y
equidad de las intervenciones destinadas a promover la inclusion educativa en contextos
de pobreza. Esto garantizaria que dichas acciones estén respaldadas por datos sélidos y

se adapten a las necesidades reales de los estudiantes.

Las condiciones socioeconémicas y educativas pueden cambiar con el tiempo,
limitando la aplicabilidad de los hallazgos. Ademas, es crucial reconocer que, aunque esta
propuesta ain no se ha llevado a cabo, existen todas las intenciones de ejecutarla y

potencialmente generar un articulo cientifico a partir de sus resultados.
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9.  ANEXOS

Anexo 1 — Construyendo un curriculum para todos

Datos sociodemogréficos:
Género:

Edad:

Construyendo un curriculum para
todos

Necesito
mas
informacién

En
desacuerdo

Ni de
acuerdo, ni
en
desacuerdo

De
acuerdo

1. Los estudiantes exploran los ciclos de
produccién y consumo de alimentos.

2. Los estudiantes investigan la
importancia del agua.

3. Los estudiantes estudian la ropay la
decoracion del cuerpo.

4. Los estudiantes investigan sobre la
vivienda y el medio urbano.

5. Los estudiantes aprenden como y por
gué la gente se mueve alrededor de su
localidad y por el mundo

6. Los estudiantes aprenden acerca de la
salud y las relaciones interpersonales.

7. Los estudiantes investigan la tierra, el
sistema solar y el universo.

8. Los estudiantes estudian la vida en la
tierra.

9. Los estudiantes investigan sobre las
fuentes de energia.

10. Los estudiantes aprenden acerca de
la comunicacidn y las tecnologias de la
comunicacion.

11. Los estudiantes participan y crean
arte, literatura y masica.

12. Los estudiantes aprenden sobre el
trabajo y a vincularlo con el desarrollo
de sus intereses.

13. Los estudiantes aprenden acerca de
la ética, el poder y la gobernanza.

14. Las actividades de aprendizaje se
han planificado considerando a todos los
estudiantes.
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15. Las actividades de aprendizaje
fomentan la participacién de todos los
estudiantes.

16. Se promueve el pensamiento critico
en los estudiantes.

17. Los  estudiantes  participan
activamente en su propio aprendizaje.

18. Los estudiantes aprenden unos de los
otros.

19. Las clases desarrollan una
comprension de las similitudes y
diferencias entre las personas.

20. Las evaluaciones fomentan los logros
de todos los estudiantes.

21. La disciplina se basa en el respeto
mutuo.

22. El equipo educativo planifica, ensefia
y revisa en colaboracién.

23. El equipo educativo desarrolla
recursos compartidos para apoyar el
aprendizaje.

24. Los profesores de apoyo ayudan al
aprendizaje y a la participacion de todos
los estudiantes.

25. Las tareas escolares son pensadas
para contribuir al aprendizaje de cada
estudiante.

26. Las actividades fuera del horario
lectivo estan disponibles para todos los
estudiantes.

27. Los recursos de la localidad son
conocidos y utilizados.

¢Como adaptas el contenido del curriculo para garantizar que aborde las necesidades e

intereses diversos de tus estudiantes?

¢Podrias proporcionar ejemplos especificos de cdmo integras temas como la importancia

del agua o la vivienda en tus lecciones?

¢Qué estrategias utilizas para fomentar la participacion activa de los estudiantes en el

estudio de temas como la salud, las relaciones interpersonales y la ética?

¢Como incorporas la diversidad cultural y la perspectiva global en el disefio y la entrega

de tu curriculo?
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¢ Cudles son los mayores desafios que enfrentas al intentar construir un curriculo inclusivo

que atienda las necesidades de todos tus estudiantes?

¢Como planificas las actividades de aprendizaje para asegurarte de que sean accesibles y

desafiantes para todos los estudiantes?

¢Qué estrategias empleas para fomentar la participacion activa y el pensamiento critico

durante las actividades de aprendizaje?

¢De qué manera animas a los estudiantes a participar activamente en su propio proceso

de aprendizaje y a aprender unos de otros?
¢Cémo manejas la disciplina en el aula y fomentas el respeto mutuo entre los estudiantes?

¢Qué acciones toma tu equipo educativo para colaborar en la planificacién, ensefianza y

revision de las actividades de aprendizaje?

¢Cuales son las medidas que implementas para asegurarte de que los recursos educativos
dentro y fuera del horario lectivo estén disponibles y sean accesibles para todos los

estudiantes?
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