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RESUMEN

La Unidad Educativa San Antonio de Padua de la ciudad de Tulcén es una institucion de
caracter formativo integral con niveles: Bésica Superior, Bachillerato Unificado y Técnico
en Contabilidad y Administracién. La incorporacion de profesionales sin adecuada
formacion en el area de pedagogia, derivado de la insuficiente o nula formacion en
competencias didacticas docentes, los introduce con limitaciones para obtener resultados
eficaces y eficientes en los procesos de ensefianza-aprendizaje, situacion que origina escaso
interés en los estudiantes sobre su formacion, afectando el  rendimiento escolar,

repercutiendo directamente sobre la préactica pedagdgica de la institucion.

Con el prop6sito de mejorar la calidad de los procesos educativos y, consecuentemente los
resultados de aprendizaje en funcién de rendimiento escolar, se propone disefiar un entorno
virtual de aprendizaje basado en un MOOC, Curso Masivo Abierto en Linea, dirigido a la
formacion de competencias didacticas docentes en areas cognitivas, procedimentales y
actitudinales, con apoyo innovador de herramientas tecnologicas e informaticas, acordes a

la modernidad y progreso de las ciencias.

La metodologia mixta servird de insumo primario en el proceso de investigacion, se inicia a
partir de un diagndstico del problema a través de encuestas realizadas en alumnos y docentes
del bachillerato, asi como también la verificacion de datos obtenidos con una lista de cotejo
para visitas aulicas, sobre la percepcion de las competencias didacticas que presentan los
docentes en el aula. Los resultados se comparan en funcién del rendimiento académico de
estudiantes para inferir si las competencias didacticas inciden en el rendimiento escolar, de
manera que se justifique la importancia de la investigacion y la propuesta de solucion al

problema.

Las competencias didacticas utilizadas adecuadamente perennizan el producto de la labor
docente, es fundamental entonces, que aquel domine diferentes estrategias y competencias

para el cumplimiento de los fines educativos orientados a la formacion integral.

Palabras Clave: Competencia didactica docente, Entorno virtual de aprendizaje, Formacion
integral, Resultado de aprendizaje.
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ABSTRACT

The San Antonio de Padua Educational Unit of the city of Tulcén, is an institution with an
integral educational character with levels: Basic Superior, Unified and Technical high school
in Accounting and Administration. The incorporation of professionals without suitable
vocational training on pedagogy, derived from insufficient or null training in teaching
didactic competencies, introduces them with limitations to get effective and efficient results
in the teaching-learning processes, that situation causes little interest in students. their
training, affecting school performance, directly affecting the pedagogical practice of the

institution.

With the purpose to get better quality of educational processes and consequently the results
in terms of school performance, it is proposed to design a virtual learning environment based
on a MOOC, Online Massive Course, directed to training of teaching didactic competencies
in cognitive, procedural and attitudinal areas, with innovative support of technological and

computer tools, according to the modernity and progress of the sciences.

The mixed methodology will serve as a primary input in the research process,

It starts from a diagnosis of the problem through surveys to students and teachers of the high
school, as well as the verification of data obtained with a checklist for court visits, about
perception of the didactic competences shown by teachers in the classroom. The results are
analyzed based on the academic performance of students to infer if didactic competences
affect school performance, so that the importance of the research and the proposal of solution

to the problem is justified.
The didactic competences properly used allow the product of the teaching work to be
perpetuated, it is fundamental then, that he master different strategies and competences for

the fulfillment of the educative purposes oriented to the integral formation.

Key words: Teaching didactic competence, Virtual learning environment, Integral

formation, Learning result.
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INTRODUCCION

Las competencias didacticas docentes son un problema latente en el sistema educativo
ecuatoriano, en la actualidad y bajo condiciones favorables, un considerable sector del
colectivo docente que ingresa al magisterio no evidencia una adecuada formacion en esta
importante area profesional. En circunstancias menos adecuadas se inician profesionales de
areas diferentes a la pedagogia, quienes por contextos de escasez laboral ingresan al

magisterio a brindar su servicio sin poseer una adecuada instruccion.

Desconocer aspectos trascendentales sobre procesos educacionales en quienes se encuentran
frente a los escenarios educativos, o simplemente su inadecuado uso, se esta convirtiendo en
un contexto adverso para los procesos formativos, los alumnos pierden interés por adquirir
los conocimientos o simplemente no alcanzan a realizar los constructos mentales adecuados
a causa de la falta de experticia de los educadores para sistematizar los conocimientos y

hacerlos significativos.

La situacion problematica fue identificada en la Unidad Educativa San Antonio de Padua
de la ciudad de Tulcén, se percibe que una gran parte de los docentes demuestran bajo
dominio de competencias didacticas, derivado de una insuficiente o nula formacion
pedagdgica y didactica, situacion que genera una ineficiente gestion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, desinterés de los alumnos hacia su formacién y por consiguiente, en
su rendimiento escolar expresado en los resultados de aprendizaje, afectando la calidad de

la practica pedagdgica de la institucion.

En concordancia al contexto expuesto anteriormente, esta investigacion pretende dar
solucidn al problema de investigacion que surge a priori: ;Cémo consolidar o mejorar las
competencias didacticas en docentes de la Unidad Educativa San Antonio de Padua?, lo cual
conlleva como objeto de estudio precisamente a la formacion de las competencias
didacticas docentes de la Unidad Educativa San Antonio de Padua, derivado

consecuentemente en la basqueda de mejorar los resultados de aprendizaje.

En la investigacion, como guia de desarrollo se plantea como objetivo general y especificos

los siguientes:
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Objetivo General:

» Estimar la incidencia de las competencias didacticas docentes en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa San Antonio de Padua-Tulcén,
durante el afio lectivo 2018-2019, a través de la aplicacion de un instrumento

validador cualitativo que permita la demarcacion de los resultados.

Objetivos Especificos:

> Analizar bases epistemoldgicas y teorias categdricas sobre competencias didacticas

docentes y resultados de aprendizaje, que sirvan de insumo para esta investigacion.

> ldentificar competencias didacticas docentes incidentes directamente en resultados

de aprendizaje, a través del desarrollo de una investigacion diagndstica en la Unidad
Educativa San Antonio de Padua.

> Proponer un listado de competencias didacticas basicas para el desarrollo eficiente

del trabajo docente, pretendiendo su inclusién en los documentos normativos de la
educacion ecuatoriana.

> Elaborar una propuesta dinamica e innovadora de alto impacto, que sirva como

instrumento para optimizar las competencias didacticas docentes de los profesionales
de la educacion.

Las preguntas basicas que serviran de guia al proceso de la investigacion de la presente, se
exponen a continuacion:

» ¢Cuales son las bases teoricas y epistemoldgicas trascendentales sobre competencias

didacticas y resultados de aprendizaje que puedan orientar la investigacion?

» ¢Cuales son las competencias didacticas docentes que inciden de manera directa en

los resultados de aprendizaje en la Unidad Educativa San Antonio de Padua?
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» ¢Como incidir directamente en la regulacion educativa ecuatoriana para incluir en su
contexto competencias didacticas que debe emplear el docente para generar procesos

pedagdgicos eficientes?

» ¢Cbomo potenciar las competencias didacticas docentes en la Unidad Educativa San
Antonio de Padua para mejorar la calidad pedagogica del plantel en base a 6ptimos

resultados de aprendizaje?

Por tratarse de un universo poblacional reducido, como sujetos o0 unidades de estudio seran
considerados la totalidad de los 249 estudiantes de la Unidad Educativa San Antonio de
Padua de la ciudad de Tulcan que cursan el primero, segundo Yy tercer afio de bachillerato,
ademas se incluyen en la investigacion a 26 docentes que imparten su catedra en los niveles

antes citados en el afio lectivo 2018-2019.

La investigacion a realizar es de caracter social, eminentemente descriptiva, por
consiguiente, la metodologia mixta a utilizarse permite responder a las caracteristicas de la
misma. El componente cualitativo permitira referir de manera mas precisa caracteristicas,
hechos, personas, comportamientos, interacciones de los procesos, para llegar a inferir
conclusiones que sean véalidas para toda la poblacion que se investiga. Por otra parte, el
componente cuantitativo servira de insumo para realizar el anlisis de los datos que se
obtienen de la investigacion diagnéstica en relacion a competencias didacticas docentes y

resultados de aprendizaje.

Este proyecto involucra investigacion de campo, ya que implica una combinacion del
método de observacion directa de participantes, encuestas y analisis de resultados de

informacion generada en el lugar del problema.

De acuerdo a las caracteristicas de la investigacion, en el presente trabajo se utilizard como
método base el Analitico-Sintético, el cual permitira clarificar las bases epistemolégicas
de forma que se pueda identificar las variables del tema de investigacion: Competencias
Didacticas Docentes y Resultados de Aprendizaje, realizar una revision teérica y cientifica

de los componentes de manera individual, analizar cada uno de los elementos el tema de
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investigacion y fundamentar relaciones que puedan existir entre estos. Como complemento

el método Inductivo para inferir conclusiones y generar resultados.

Los instrumentos que se aplicaron en la investigacion fueron la encuesta a docentes y
estudiantes sobre la percepcion de las competencias didacticas docentes, la revision
documental para analizar los resultados de aprendizaje de los estudiantes, y la lista de
cotejo o control de procesos para verificar y comparar la praxis docente con lo expuesto en
los instrumentos anteriores, la informacion generada sera tabulada a partir de técnicas y

herramientas estadisticas como el SPSS para deducir resultados.

El aporte préactico de la investigacion radica en la propuesta de solucién al problema
planteado se realizara en base a la construccion de un instrumento didactico innovador,
consistente en un entorno virtual de aprendizaje, en la cual se expondran competencias
didacticas necesarias y basicas para que los docentes desarrollen un trabajo eficiente y
efectivo en el aula, de forma que se genere cambios significativos y positivos en los
resultados de aprendizaje de los alumnos de la Unidad Educativa San Antonio de Padua de
la ciudad de Tulcan. Este instrumento esta direccionado a elaborar un recurso tecnolégico
que permita fortalecer las competencias didacticas docentes en la Unidad Educativa San
Antonio de Padua, con la finalidad de mejorar los resultados de aprendizaje de los alumnos,

estos resultados puedan ser generalizados posteriormente a la comunidad educativa.

La implicacion préctica de esta investigacion se fundamenta en la posibilidad de solucionar
la problemaética que surge a raiz de précticas docentes escasas de metodologias didacticas
afines y acordes a los cambios de la educacion actual. El resultado de la investigacion
pretende aportar con una lista de competencias didacticas necesarias y fundamentales para
realizar un trabajo docente eficiente en aula, lo cual, deberia ser considerado en la normativa
educativa ecuatoriana fundamentado en su exclusion en los documentos legales pertinentes.
Ademas, se genera una herramienta tecnoldgica de alto impacto, MOOC (curso en linea
abierto y masivo) que permitira optimizar competencias didacticas docentes de profesionales
de la educacion. Finalmente, la investigacion servira de insumo para realizar nuevas
indagaciones basadas en los parametros de la primera, logrando generalizar los resultados

conseguidos y proponiendo cambios estructurales profundos al sistema educativo.
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Cuando se mejora la calidad de la educacion prospera la sociedad, en esta proposicion radica
fundamentalmente el principio de relevancia social, es imperante en la modernidad explotar
las potencialidades formativas de los educandos, con praxis educativas eficaces, para

producir seres que aporten positivamente a la sociedad.

La estructura de los elementos del informe o descripcion capitular se desarrollara basado en

la siguiente orientacion estructural:

El capitulo | se centrara en determinar prolijamente los antecedentes tedricos sobre las
competencias didacticas docentes y su relacién con los resultados de aprendizaje,
considerando las investigaciones mas recientes o autores relevantes que permitan enmarcar
correctamente la investigacion. Ademas, se incluye en esta seccion el estado actual del
proceso de formacion de las competencias didacticas docentes. Se sistematizan de forma
organizada las definiciones de los términos relacionados con las variables de la
fundamentacion teorica: competencias didacticas docentes y resultados de aprendizaje a
través de una profunda investigacion bibliogréfica, que se inicia en aspectos generales,

macros o globales para asentar el tema en aspectos particulares, micro o local.

Para finalizar este capitulo se presenta el desarrollo del proceso diagndstico de la
investigacion a partir de los resultados de la aplicacion de tres instrumentos de investigacion:
Una encuesta a estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa San Antonio de Padua de
la ciudad de Tulcan, para determinar la percepcion que tienen sobre las competencias
didacticas docentes que exponen sus maestros en la labor educativa, una encuesta a docentes
de bachillerato de la misma Unidad Educativa para determinar la autopercepcion que poseen
sobre las competencias didacticas que demuestran en su labor y una lista de cotejo para
visitas aulicas, en la cual se determina por parte del investigador la aplicacion de las
competencias didacticas docentes en los procesos educativos, este trabajo permitira
establecer las adecuadas o minimas competencias docentes para el desarrollo de su actividad
educativa. A continuacion, se realizard un analisis descriptivo sobre los resultados de
aprendizaje de los alumnos para determinar la incidencia de dichas competencias didacticas,

considerando, factores asociados que puedan potenciar y justificar los resultados obtenidos.
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El capitulo Il, Se orientara a la recoleccion y andlisis de informacidn que se relacione
directamente con las bases tedricas y permita sustentar la propuesta de solucion al problema

cientifico determinado al inicio de la investigacion.

El capitulo 1ll, se dedicara exclusivamente al disefio esquematico y desarrollo de la
propuesta de solucién al problema cientifico, a través de la elaboracion de una propuesta
didactica innovadora, en la cual se exponen las caracteristicas y competencias didacticas
necesarias y basicas que los docentes deben poseer a partir de las etapas de una clase, para
el desarrollo de un trabajo eficiente y efectivo en el aula, el cual que produzca cambios
significativos y positivos en los resultados de aprendizaje de los alumnos de la Unidad

Educativa San Antonio de Padua de la ciudad de Tulcan.
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CAPITULO |

1. Antecedentes tedricos y estado actual de las competencias didacticas docentes y los
resultados de aprendizaje

Cuando se expresa en relacion a calidad y excelencia educativa es imperante nombrar como
referentes a paises como Finlandia, Alemania, Espafia, Francia, Reino Unido, los cuales han
centrado una gran parte de su éxito en las competencias didacticas docentes, para lo cual han
invertido grandes capitales y recursos para la formacion profesional, lo que se refleja en
reconocimiento social y académico que les permite desarrollar su actividad en ambientes
amables y productivos, basandose en estrategias practicas y colaborativas, Gdmez (2015)

toma las palabras de Mérida (2009) y asi expresa sobre la labor docente:

La formacion docente debe responder a las demandas que las tareas educativas
generan, clarificando con realismo la identidad de la actividad que el futuro docente
va a realizar y encaminar dicha formacion para que sea capaz de adecuarse a lo que

se espera de ellos. (p. 131)

El logro de los objetivos educacionales tiene incidencia directa con la capacidad del docente
por adaptar los procesos a los sujetos discentes, esto puede considerarse como una breve
enunciacion de competencia docente, sin embargo, la definicion que tiene mayor
importancia en la actualidad es la expuesta en el Proyecto Tuning América Latina, el cual

describe de manera integral a las competencias como:

Capacidades que todo ser humano necesita para resolver, de manera eficaz y
auténoma, las situaciones de la vida, se fundamentan en un saber profundo, no solo
saber qué y saber cdmo, sino saber ser persona en un mundo cambiante, complejo y

competitivo. (Wattiez, Quifionez y Gamarra, 2003, sp)

Se presentan contextos en el sistema educativo actual que, por falta de profesionales de la
educacion se involucran en los procesos formativos a personas capacitadas en otras areas
laborales, ocasionando que la inexperiencia y el desconocimiento de competencias

didécticas distorsionen los procesos formativos, Jiménez (1996) manifiesta sobre el perfil



profesional y competencias docentes: “Comprende un grupo heterogéneo de personas, con
profesiones muy distintas, dificil de discernir, de conceptualizar, de establecer

responsabilidades y de asignacion de funciones” (p. 14).

La percepcion que tienen los alumnos sobre la formacion del profesional, en especial de las
competencias didacticas, de quienes se encuentran dirigiendo los procesos educativos,

otorga insumos esenciales para determinar el grado de interés que mantienen durante el
proceso formativo, incidiendo en grado mayor en los resultados educacionales.
Parafraseando a Pérez, Diaz, Fernandez y Ramirez (2014), la mayor fuente de informacién
necesaria para valorar la calidad, la pertinencia, la democratizacién o equidad de los métodos
formativos se constituye el aspecto humano receptor de dichos procesos, los alumnos
constituyen el material que entregard la informacion para determinar las fortalezas y
debilidades que los procesos formativos puedan derivar a través de los resultados del

aprendizaje.

Paises latinoamericanos como México, Chile, Colombia, inclusive Ecuador estan generando
cambios referentes a las competencias docentes enmarcadas en las nuevas tendencias
educativas, para llegar a mejores resultados de aprendizaje, asi lo enmarca Dias (2015): “En
correspondencia, el profesor, como agente mediador de los procesos que conducen a los
estudiantes a la construccion del conocimiento y a la adquisicion de las capacidades
mencionadas, requiere no solo dominar estas, sino apropiarse de nuevas competencias para

ensenar” (p. 139).

1.1. Generalidades sobre Competencias Didacticas Docentes

El desempefio docente en la actualidad exige profesionales altamente comprometidos con la
formacion integral de sus educandos, personas involucradas con la totalidad de capacidades
y valores para lograr una excelente ensefianza, fundamentada en una relacién que le permita
identificarse con sus estudiantes y con sus sentimientos, que considere y reconozca la

multiplicidad de los procesos educativos y de ensefianza - aprendizaje que se desarrollan en

diversos contextos sociales.



Entre los principales retos y desafios que la educacion del Ecuador y Latinoamérica enfrenta,
es progresar significativamente en aspectos como calidad y equidad en los procesos
educativos que desarrolla con los estudiantes. Investigaciones significativas concluyen que
el perfil docente 6ptimo para un buen desempefio debe vincular variadas capacidades
relacionadas al ambiente escolar, principalmente al de la ensefianza, de manera especifica
las didacticas, por consiguiente, el docente debe hacer gala de multiples y variadas mixturas
entre los aspectos cognitivos, procedimentales, actitudinales y axiologicos con la finalidad

de desplegar con éxito su tarea educativa:

Un buen docente es aquel profesor o profesora que posee variadas capacidades para
desenvolverse eficazmente en el &mbito de la ensefianza; es decir, quienes logran el
despliegue de unas combinaciones complejas y dindmicas de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que les permiten enfrentar e implementar con éxito
su préctica. (MINEDUC Chile, 2016, sp)

Reflexivo hacia las limitaciones cognitivas o de competencias que como ser humano
imperfecto pueda presentar y la necesidad de complementar su formacion en aspectos
béasicos y trascendentales en el ambito educativo como la experticia en el manejo de
contenidos académicos a impartir, la adecuacién de ambientes idoneos para los procesos
educativos considerando las limitaciones que el medio geogréafico y social le pueda
presentar, la responsabilidad directa que posee con perspectiva a lograr el mejoramiento
continuo en los resultados de aprendizaje de los estudiantes, tareas que estan claramente
vinculadas a los procesos de su desarrollo profesional y que lo constituyen como un factor

insustituible en la tarea formativa.

Un o&ptimo desempefio docente implica arrogarse a cabalidad un agregado de
responsabilidades y obligaciones que aporten sustancialmente, a partir de la experticia
practica y el discernimiento cientifico en el desarrollo de su labor cotidiana, por medio de la
autoevaluacion de sus practicas de ensefianza, contrastadas bajo la perspectiva de un auto
analisis comparativo con parametros consensuados por el colectivo profesional, para mejorar

y perfeccionarse con el objetivo de contribuir significativamente en el aprendizaje y



formacion integral de sus estudiantes, reconociendo las actuales dinamicas e interacciones

que redefinen los modernos procesos educativos.

1.2. Conceptualizaciones Generales
1.2.1. Conceptualizacion de Competencia

El término competencia en la actualidad tiene muchas acepciones, por consiguiente, es
importante delimitarlo conceptualmente partiendo de la multiplicidad de significaciones que
se han investigado:

Entre sus origenes méas antiguos y etimoldgicos se destacan los investigados por
Campoverde y Campoverde (2014), quienes le dan la siguiente significacién y origen a la
palabra competencia: “La palabra Competencia se deriva del griego agon y agonistes, que
indica aquel que se ha preparado para ganar en las competencias olimpicas, con la obligacion
de salir victorioso, y por tanto, de aparecer en la historia” (p. 15).

La palabra competencia presenta ademas diferentes perspectivas, se puede connotar

perspectivas historica, terminoldgica y semantica como lo denota Lépez (2016):

Tabla 1: Fuentes conceptuales de la nocién de competencia

Fuentes conceptuales ala nocidon de competencia

Perspectiva Llegar, ser capaz, tener la habilidad de conseguir algo, una cierta

historica destreza, capacidad, permision.

Perspectiva Ir al encuentro una cosa de otra, responder, estar de acuerdo con,

etimoldgica aspirar a algo, ser adecuado.

Perspectiva Aptitud, idoneidad, quien conoce cierta ciencia 0 materia, experto
semantica en la cosa que expresa.

Fuente: Lopez (2016)
Elaboracion: Javier Benavides Narvéez (2019)

La palabra competencia ha sufrido un proceso de evolucion desde su origen, algunos autores
la definen a partir de un determinado tipo de comportamiento, mientras que otros lo hacen

en base a conocimientos o habilidades que pueda presentar una persona para realizar una



determinada accion. “Ni siquiera en el plano conceptual existe una teoria lo suficientemente
robusta y articulada sobre la que pudiera asentarse el enfoque de competencias en educacion,
tampoco existe consenso respecto del concepto de competencia”. Moreno, (citando a Boon

y van der Klink, 2010, p. 290).

El Ministerio de Educacion Educacion y Formacion profesional del Gobierno de Espafia
(2015), tomando la conceptualizacién del proyecto DeSeCo (Definicion y Seleccion de
Competencias), el cual defini6 a las competencias en el 2003 como: “La capacidad de
responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada. La
competencia supone una combinacion de habilidades practicas, conocimientos, motivacion,
valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento”
La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), define a las
competencias como: “habilidades practicas y cognitivas interrelacionadas, conocimientos
(incluyendo el conocimiento tacito), motivacion, valores, actitudes, emociones y otros
elementos sociales y de comportamiento que pueden ser movilizados conjuntamente para
actuar de manera eficaz” (OCDE, 2003, p. 8).

Gonzalez y Wagenaar (2006), tomando como base el informe del Proyecto Tuning 2003
manifiestan: “las competencias representan una combinacion dinamica de conocimientos,
habilidades, capacidades y valores” (p. 32). Sarramona coincide sobre las competencias:
“son la sintesis de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten actuar de manera

eficaz ante una situacion” (Sarramona, 2007, p. 32).

1.2.2. Analisis de la conceptualizacion de Competencia

A partir de las diferentes concepciones investigadas, se puede llegar a concluir que las
competencias involucran cuatro aspectos principales para su comprension: la significacion,

la utilidad de las mismas, el lugar y la manera de aplicacion. Esta informacion permite
resumirse en el siguiente cuadro comparativo expuesto por LApez en la figura que se presenta

a continuacion:
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Figura 1. Analisis del contenido de las conceptualizaciones de competencia
Elaboracion: Javier Benavides Narvéez (2019)

"

La figura 1 permite realizar un anélisis concluyente que permite obtener una vision general
acerca de la conceptualizacién del termino competencia, la cual se puede definir como una
actividad generadora fundamentada en la combinacion de saberes y aptitudes que permite
desarrollar las destrezas cognitivas que se constituyen en los conocimientos conceptuales
(saber conocer), las capacidades, habilidades y experticias simplificado en los conocimientos
procedimentales (saber hacer), vinculando finalmente las motivaciones, emociones y valores
en el campo del conocimiento actitudinal y axioldgico (saber ser), todos éstos aplicados en

diferentes contextos individuales y sociales, con un caracter idoneo, ético y eficaz.



1.2.3. Conceptualizacion de Competencia Docente

“La competencia, al igual que la inteligencia, no es una capacidad innata, sino que, por el
contrario, es susceptible de ser desarrollada y construida a partir de las motivaciones internas
de cada cual” (Menéndez, 2009, p. 21).

En concordancia con lo expuesto en la conceptualizacion del término competencia, la
competencia docente, se podria inferir de la definicidn anterior que es una capacidad
individual manifiesta en el comportamiento del profesor, lo cual le permite obtener
resultados éptimos en los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de la implementacion
de estrategias de planeamiento, desarrollo y evaluacion de dichos procedimientos

educativos, permitiendole alcanzar los objetivos planteados.

Producto de la modernizacion de las competencias educativas, las tendencias formativas y
sociales actuales generan la necesidad del perfeccionamiento docente, las competencias
empleadas hace décadas atras, no son eficientes como se espera en la modernidad, “La
irrupcion de la globalizacion y la revolucion tecnologica, impone la necesidad de desarrollar
habilidades y aptitudes para que las personas asuman nuevos escenarios productivos,
organizativos y culturales, lo que incide en las politicas de formacion y capacitacion”
(Guzman, 2017, p. 27).

Bustamante, Grandon, Lapo, & Oyarzin en el transcurso de un proceso innovador sobre la
investigacion de la conceptualizacion de las competencias docente, identifican nuevos
componentes: “competencias administrativas y académicas en el profesorado de educacion
media superior (...) ejecutado sobre la base de metodologias cualitativas, logro identificar
el aprendizaje en competencias administrativas relevantes en la planificacién, con un disefio
instrumental evaluativo y de gestion institucional” (Bustamante et al, 2016, p. 4). Este tipo
de competencias se convierten en aspectos relevantes direccionados principalmente a la
organizacion del aula, considerando que estos micro espacios de aprendizaje requieren una
correcta organizacion y adecuacion con la finalidad de potenciar resultados de aprendizaje

significativos.



1.2.4. Andlisis de la conceptualizacion de Competencia Docente

Tomando como base de analisis las concepciones investigadas sobre la terminologia
competencia docente, se deduce que estas, al igual que el término competencia, estan
directamente relacionadas con cuatro elementos basicos que permiten su mejor
conocimiento y comprension: el significado de la terminologia expresado en ;qué se va a
ensefar?, la utilidad de los aprendizajes ¢para qué?, el lugar en el cual se apliquen ¢donde?
y la manera o forma de ejecucién o desarrollo ¢cémo?, la informacion investigada se

sintetiza en el diagrama que se presenta a continuacion:

( Conocimiento conceptual

Conocimientos, habilidades, actitudes, Habilidades cognitivas
atciones, comportamientos, procedimientos,
capacidad Individual, perfeccionamiento
{Qué es? }—l_. docente, orientacidn, moderador, actividad -
profesional compleja y pokémica, accin Conocimiento procedimental

humana principal, profesionales espeializados,
habilidades tedricas, psicopedagdgicas y

Saler conocer

l_l

Habilidades practicas, destrazas

metodoldgicas, holistico, polisémice, \ Saber hacar
sEtematico, motivador, gestionadar, p
administradaor, planificador. Conocimiento actitudinal

Habalidades emativas

Obzener resultados Gptimos en el proceso de
ensafianza y aprendizaje, alcanzar objetivos .
educativos, mejorar los resultados, desarrollar y
Construir estandares, poner en praciiva el rabajo
JPara qué? decente, establecer relaciones, procesas complejos
de desempefia, Gptimo desempaiio en i3 funadn,
Competencia [ crecimiento profesional,
Docente |

Saber ser

Procesos complejos de aprendizaje, ambientes
escolares, en las asignaturas, procesos activos y
1 autonomos del estudiante, nuevos esenarios
productivos, organizatives y culturales, medio personal

y social, medios escolarizados, procesos educativos

“» ;Donde?

) Eficiencia, coordinacion, implementacian, combinacifn
Coma? }_l_. de estrategias, integracidn, estratégicos, planeamianta,
desarrolle, evaluacion, politicas de formacidn y
| capacitacion, acceso a informacion, procesos complejos,
recursos pedagdgicos, lidica, disefio nstrumental.

Figura 2. Andlisis del contenido de las conceptualizaciones de competencia docente
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez (2019).



De la figura 2 se desprende el siguiente andlisis concluyente: Las competencias docentes se
pueden definir como la combinacién y desarrollo de conocimientos o habilidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales como sistema central de este conjunto de destrezas,
ejecutadas por un profesional de la educacion calificado y capacitado, con eficiencia,
coordinacion, planificacion y evaluacion, en ambientes escolarizados con el objeto de
obtener resultados dptimos en los procesos educativos y el cumplimiento de los objetivos
propuestos, ademas de un exitoso desempefio en funcidn de su crecimiento profesional.

1.2.5. Conceptualizacion de Didactica

Sobre el origen etimoldgico de la palabra didactica, investigaciones realizadas con

anterioridad, permiten dilucidar las siguientes concepciones:

El término didactica proviene del griego “didaktikés™ y es una disciplina pedagogica
la cual tiene como proposito el estudio de los elementos y procesos que existen en
los procesos de ensefianza y aprendizaje, es decir la didactica es una rama de la
pedagogia que se encarga de las técnicas de ensefianza para mejorar el desarrollo de
los estudiantes. (Cueva, 2017, p. 16)

La significacion de didactica se lo relaciona asiduamente con actividades dirigidas a los
procesos escolares orientados para infantes, contenidos didacticos, juegos didacticos,

material didactico, utilizado en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La didactica se constituye como una fraccion de la Pedagogia, encargada de investigar y
aplicar metodologias sistematicas para mejorar los procesos de ensefianza, precisando
patrones con la finalidad de conseguir que los estudiantes se apropien facilmente de las
destrezas cognitivas. “Conjuntos articulados de actividades de aprendizaje y evaluacion que,
con la mediacion de un docente, buscan el logro de determinadas metas educativas,

considerando una serie de recursos” (Tobon, Pimienta y Garcia, 2010, p. 20).

Las competencias didacticas son complementos fundamentales en todo el proceso educativo,
principalmente en la edificacion del conocimiento, permiten de cierta forma a los docentes

desarrollar sus actividades con independencia y ética profesional.



1.2.6. Analisis de la conceptualizacion de Didactica

Anélogamente a lo realizado con las expresiones antecedentes: competencia y competencia
docente, se procedera a llevar a cabo el analisis de las conceptualizaciones investigadas en
referencia al vocablo didactica, partiendo de su relacion implicita con el campo de la
docencia, considerando aspectos fundamentales para su comprension: el significado del
término investigado, la fundamentacion y aplicacion préactica que se le pueda otorgar al
mismo en los diferentes contextos que se desarrolle considerando los objetivos que se
planteen y se esperen lograr con su desarrollo. La investigacion realizada se resume en el

siguiente diagrama:

Mezapling pedagdgica, rama de b3 pedagogia,

produccidn, propasiciones sobre un sery un Conacimientos
deber ser de la pras de la ensefianza, conjunto Habilidades cognitivas
articulado de actvidades, ciencia
complementana padagagica, respuesta Saber conocer J

educativa, prapuesta de nuevas metodologias,

dinamizadar de las necesidades educativas, Actividades

LS
desarrollo de habildades canceptuales, L
procedimentales y actitudinales en docentes y Habilidades procecimentales
estudiantes. Saber hacer
L A
iPara qué? ' !
Estudia de elementos y procesos de ensefianza- Actitudas

aprendizaje, desarrollo integral de los
estudiantes, hacer didacticos los contenidos o Habilidades actitudinales

i ansefianzas, lograr metas educativas, equilibrio T
Mndactica en La relacidn docente-estudiante, incorporar al \_ y,
docents 3 un modelo de aprendizaje actual,

glevar la calidad de la educacidn.

En Procesas o Conooimiento, EI:IFI'IFFE'I'ISI'fll'I ¥
resolucion de problemas, en ambientes
educativos, espacios escolarizados, procesos de
farmacian y desarralle.

Mediante técnicas de ensefianza, exgperiencia
del profesorado, medizoion docente, aprender
hacer, integracidn competencias: concepiual,
pracedimental y actitudinal, resolucion de
problemas.

Figura 3. Analisis del contenido de las conceptualizaciones de didactica
Elaboracion: Javier Benavides Narvéez (2019).

A partir de la figura 3 se realiza el siguiente analisis concluyente: La didactica se puede
delimitar como la mixtura y tratamiento de habilidades cognitivas (saber conocer),

procedimentales (saber hacer) y actitudinales (saber ser), que deben ser practicadas tanto por
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los profesionales de la educacion como por los estudiantes, los primeros para lograr que los
contenidos o conocimientos pedagdgicos desarrollados sean méas adecuados y faciles de
asimilar por parte los alumnos, y los segundos para lograr un desarrollo integral de todas sus
potencialidades a partir de la asimilacion de las experiencias educativas, desarrolladas en
ambientes escolares mediante la aplicacion de variadas técnicas de ensefianza y experiencias

del docente, con la finalidad de cumplir con las metas y objetivos educacionales planteados.

1.3. Educacion por Competencias
1.3.1. El paradigma de la educacién por competencias

Los procesos educativos nacionales e internacionales perennemente se estan enfrentando a
nuevos desafios producto de las postulaciones de una sociedad voluble e inflexible, paralelo
a las condiciones temporales y espaciales, los intereses y demandas principalmente del sector
politico, econdémico, cultural, orientan los procedimientos educacionales hacia la
exploracion de noveles cimientos que orienten su labor hacia los objetivos planteados por
esta sociedad. “La globalizacion, por ejemplo, ha implicado reformas en la educacion a nivel
mundial. Las necesidades actuales requieren que la educacién responda al mismo ritmo de

las transformaciones sociales y culturales” (Castillo y Gamboa, 2013, p. 55).

La direccionalidad de la educacién hacia cierto colectivo u objetivo social, de forma directa
o indirectamente, concluye por concebir lo que se puntualiza como un paradigma educativo
gue obviamente se orienta hacia la consecucion de su privativo beneficio, sin reflexionar en
ocasiones acerca de las exigencias o ideologias de los educandos, la colectividad educativa

0 la sociedad integral.

Generalmente, los principios del paradigma orientan un discurso fundamentado en
principios axioldgicos convenientes, adecuados y beneficiosos para la colectividad general,
empero, su desarrollo pragmatico se entorpece a causa de las querencias tacitas de los grupos

de poderio.
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1.4. Competencias Educativas

1.4.1. Competencias que se busca desarrollar en los estudiantes de secundaria

El futuro ciudadano para poder interactuar y comprender a una sociedad tan compleja 'y
cambiante requiere de competencias y conocimientos idoneos, situacion que constantemente
se convierte en desafio para los sistemas educativos y las politicas educacionales generales
de los paises. Existe un amplio espectro de capacidades que se pueden desarrollar en los
estudiantes, pero surge un gran enigma sobre cuales serian las mas eficientes o ineludibles
para trabajar en los procesos educativos y que por simple conjetura deben ser parte inherente
de los docentes. Pérez (2014), propone algunas de estas competencias considerando las
utilizadas para las evaluaciones de los educandos de Espafia y Finlandia: Reproduccion,

comprensidn, transferencia, argumentacion, heuristica.

Un estudio muy importante realizado por la UNESCO (La Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura por sus siglas en inglés), en el marco de

los Objetivos de Desarrollo Sostenible, determiné que:

La educacion tiene la responsabilidad de estar a la par de los desafios y las
aspiraciones del siglo XXI, y de promover los tipos correctos de valores y habilidades
que llevaran al crecimiento sostenible e inclusivo y a una vida pacifica juntos. Irina
Bokova, Directora General de UNESCO. (UNESCO, 2015, p. 7)

El enfoque de esta organizacion mundial es que la educacién contribuya hacia una vision de
avance mundial sostenible, para lo cual propone el perfeccionamiento de competencias
transversales considerando compendios cognitivos, afectivos, volitivos y motivacionales, los
mismos que permiten una interaccioén conocimientos, capacidades y habilidades, a lo cual se
suma los intereses y las disposiciones afectivas como elemento innovador de los procesos
educacionales. “Las competencias no se pueden ensefiar, sino que los mismos alumnos
deben desarrollarlas. Se adquieren durante la accion, sobre la base de la experiencia y la
reflexion” (UNESCO, 2015 citando a Weinert).
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Las competencias que se deben desarrollar en los estudiantes y que pueden ser propuestas
como claves de los procedimientos formativos como ejes transversales multifuncionales e

independientes del contexto segun el documento de la UNESCO (2015), p. 8-9 son:

Competencia de pensamiento sistémico
Competencia de anticipacion
Competencia normativa

Competencia estratégica

Competencia de colaboracion
Competencia de pensamiento critico

Competencia de autoconciencia

O o o o o o o o

Competencia integrada de resolucion de problemas

1.4.2. Competencias que debe poseer un docente

La educacion por competencias implica desarrollar en los estudiantes una amplia gama de
habilidades, destrezas tanto fisicas como cognitivas que le capaciten para realizar las
actividades de manera eficiente y efectiva, sin embargo, es imprescindible que el docente
posea los mismos atributos o caracteristicas que desea imprimir en sus educandos, no se
puede dar lo que no se posee. Al respecto tomaremos varias consideraciones de
investigaciones recientes para hacer un analisis sobre cuales serian las capacidades que

necesita conocer y operar el educador.

Como se menciond en el parrafo anterior, el docente no puede dar lo que no se posee,
consecuentemente un docente debe exhibir parte de las competencias que se genera en el
estudiante, complementadas adicionalmente con la informacién que se analiza a

continuacion:
Hernandez, Recalde y Luna, determinan que la relacion docente-estudiante deben estar

estructurada bajo ciertos parametros procedimentales, sobre los cuales el educador debe

desarrollar ciertas competencias:
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En el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuya dindmica manifiesta se encuentra en
la relacion docente-estudiante, es de vital importancia tener en cuenta las
competencias que los docentes deben desarrollar, para ejercer con éxito su funcion
en la orientacion del logro de las competencias de los estudiantes; (...) Para tal fin,
es necesario considerar que la funcion docente implica elementos que se deben
considerar, como la participacion en el desarrollo de la planeacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje; la seleccion de conocimientos pertinentes para el desarrollo
de competencias; la aplicacion de estrategias didacticas adecuadas para cada nivel de
formacion; la capacidad investigativa para establecer relaciones entre la formacion y
las necesidades; la aplicacién de métodos e instrumentos para evaluar el logro de las
competencias de sus estudiantes, encaminada a mejorar los procesos educativos; la
integracion del componente ético que oriente la formacion de seres humanos
comprometidos con la realidad social, entre otros. (Hernadndez, Recalde y Luna,
2015, p. 75)

Ferrandez, Reina & Séanchez, por su parte, consideran que el docente debe desarrollar
competencias enfocadas en los saberes basicos, los cuales son apreciados en la modernidad

como ejes o centros de los procesos educativos: saber, saber hacer, saber estar y saber ser:

En relacion a las competencias relacionadas con el saber, el profesor ha de ser
facilitador del aprendizaje (...) En cuanto a las competencias asociadas al saber
hacer, (...) Se trata, que el profesor ejerza el liderazgo en clase, en el sentido de
control de disciplina y facilitador de la convivencia (...) Por lo que se refiere a las
competencias del saber estar, (...) el profesor no desempefia su labor de manera
aislada, sino que se ha de relacionar con diferentes miembros de la comunidad
educativa (...) Las competencias relacionadas con el saber ser (...) el docente debe
ser generador de “emociones positivas” y de una buena autoestima en el alumnado,
fundamentales en su desarrollo evolutivo (Avia, 2007). (...) "antes las competencias
emocionales eran recomendables (para ser un buen profesor); hoy, son necesarias

(para ser profesor)”. (Ferrandez et al, 2014, p. 4-5)
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En concordancia a las competencias docentes predecesoras, Castro y Navas, consideran la

publicacion del informe de la UNESCO, realizado por la Comision Internacional sobre

Educacién, presidida por Delors en 1996 y manifiestan que las competencias docentes deben

estar enmarcadas en cuatro areas que todo educador debe desarrollar en su proceso formativo

para conseguir el aprendizaje de quienes serén sus educandos:

Aprender a ser; 0 actuar con autonomia, juicio y responsabilidad personal. Aprender

a conocer; o asimilar conocimientos cientificos y culturales generales y especificos,

que se complementaran a lo largo de toda la vida. Aprender a hacer, o adquirir

procedimientos que ayuden a afrontar las dificultades que se presenten en la vida y

en la profesion. Aprender a estar, a convivir y a trabajar juntos, o0 comprender mejor

a los demas, el mundo y sus interrelaciones. (Castro y Navas, 2018 p. 178)

Del andlisis de la informacion bibliogréfica sobre competencias que se desea generar en los

estudiantes, competencias que debe poseer el docente, la experiencia laboral y de la

observacion aulica se propone las siguientes competencias docentes como fundamentales o

primarias que debe demostrar el educador en el desarrollo de su accién educativa:

Competencias Cognitivas:

M wnp e

Planificacion y organizacién para el desarrollo de la clase.
Dominio de los contenidos expuestos.
Docente Investigador.

Generador de operaciones mentales superiores.

Competencias Procedimentales:

A W o

Empleo de un lenguaje adecuado y de facil entendimiento.

Desarrollo de estrategias metodoldgicas y didacticas innovadoras.

Incorporar equipos tecnoldgicos e informaticos en el aula de clases.
Promotor de aprendizaje cooperativo, colaborativo, autoaprendizaje

investigacion.
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Competencias Actitudinales:

Promotor de ambientes de aprendizaje agradables y relajados.
Mantener una buena relacion docente-estudiante a través del dialogo.
Educador proactivo para solucionar los problemas.

Respetuoso por todos los estudiantes.

Mantener una actitud entusiasta, dinamica y optimista.

IS T A

Evaluador innovador de los procesos educativos.

1.4.3. Sobre la formacion Docente

La formacion docente en la actualidad exige una atenta seleccion de futuros profesionales
gue cumplan con una amplia gama de requisitos acadéemicos, personales, tecnologicos,
humanos y sociales que garanticen los procesos educativos, orientados a la consecucion de
resultados éptimos en los procesos educativos, acordes a una contemporaneidad tecnificada,

evolutiva y desafiante.

El docente del siglo XXI tiene un dilema, debe ensefiar habilidades cognitivas
capaces de convertir a sus alumnos en aprendices en constante crecimiento para un
mundo que cambia rapidamente. Como afirma Pérez Gémez (2007) “estas nuevas
responsabilidades docentes requieren nuevas y mas complejas competencias
profesionales, es decir, un conjunto integrado de conocimientos, capacidades,
actitudes y valores” (p.29). (Pérez, 2014, p. 593)

Los resultados indiscutibles del sistema educativo finlandés en las evaluaciones PISA, han
encumbrado la educacién de este pais a ser considerada como una de las mejores del mundo.
Muchos autores analizan las causas de este éxito, Melgarejo, Jakku-Sihvonen y Niemi,
(como se citd en Pérez, 2014) aportan sobre este contenido: “Autores como Melgarejo
(2008), ha descubierto un sistema basado en la equidad, el respeto, la transparencia y cuya

piedra angular descansa sobre una exigente y exquisita seleccion de docentes (p. 592).
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Acotando sobre el mismo tema Pérez, argumenta que el éxito académico es consecuencia de

la formacion en habilidades cognitivas y no cognitivas:

Los docentes finlandeses no solo son expertos en su area, sino que sus conocimientos
descansan sobre una sélida base en la cual se incluye la formacion en habilidades
cognitivas y no cognitivas. El pensamiento critico, la investigacion y la reflexion son

considerados elementos esenciales en la formacion de docentes. (Pérez, 2014, p. 593)

El Consejo Nacional Finlandés de Educacion (FNBE) (como se cita en Rajakaltio, 2014)
sefiala los siguientes valores centrales para el desarrollo de competencias de la profesion

docente:

Aprendizaje durante toda la vida
Conocimiento y orientacion basada en la investigacion

Efectividad

0O o o o

Anticipacién de necesidades y competencias futuras en educacion (p. 5)

1.4.4. Estrategias didacticas que debe manejar el docente actual

Complementariamente, Ferrandez et al, presentan varias estrategias didacticas que los
profesionales de la educacion deben dominar, para lo cual deben desarrollar competencias

respectivas:

Clase magistral
Exposicion
Posibilitar la pregunta
Lluvia de ideas
Discusion

Trabajo de casos

Clase invertida

0O o o o o 0o oo o

Tutoria
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1.5. Educacion y Tecnologia
1.5.1. Competencias tecnoldgicas en la educacion

Las Tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), se presentan en la sociedad
actual como una vasta alternativa para mejorar los sistemas educativos, considerando las
noveles y modernas capacidades de las cuales disponen los estudiantes del hoy, los nativos
digitales como los denomina Marc Prensky, tienen la facilidad de manejar facilmente los
elementos digitales y las herramientas informaticas, con una destreza y agilidad que bien
podria ser aprovechada por los docentes para llegar a desarrollar contenidos cognitivos,
procedimentales y actitudinales. “las TIC podian ser la llave para resolver gran parte de los
problemas educativos y para dar un rapido impulso a la calidad de la ensenanza” (Carneiro,
Toscano y Diaz, 2015, p. 11).

Los arcaicos sistemas formativos en los cuales los estudiantes son receptores y reproductores
de la informacion que reciben del docente, progresivamente se muestran como
procedimientos caducos, ineficientes y totalmente inadecuados para la labor educativa, el rol
del docente como trasmisor de contenidos pierde total validez con el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia, los contenidos programaticos facilmente pueden ser ubicados en las redes
informaticas, ampliados y mejorados con un poco de investigacion. Pozo y Monereo (como
se cito en Diaz, 2015) “Para afrontar los retos del siglo xxi, la educacion debe estar dirigida
a promover capacidades y competencias y no solo conocimientos cerrados o técnicas

programadas” (p. 139).

Diaz (2015), propone que el ambiente educativo se debe convertir en un auxiliar del
estudiante bajo la supervisién y mediacion del docente, quien debe poseer ciertas

competencias que se detallan a continuacion:

Competente en la utilizacion de las TIC.
Indagador, analizador y evaluador de la informacion.
Solucionar las dificultades presentas bajo una adecuada toma de decisiones.

Utilizar las TIC de manera creativa y eficaz como instrumento productivo.

0O 0O o O O

Comunicador, colaborador, publicador y productor.
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(1 Ciudadanos informados, responsables y capaces de contribuir a la sociedad. (Diaz,
2015, p. 145-146)

La UNESCO, en relacion a las tecnologias de la informacion y comunicacion, manifiestas
que su adquisicion comprende un proceso gradual y progresivo, principalmente direccionada

en tres enfoques:

[1 Nociones basicas de TIC
[0 Profundizacién del conocimiento

[J Generacion del conocimiento

1.6. Competencias Didacticas Docentes en la legislacion educativa ecuatoriana

En concordancia al andlisis e investigacion realizado para la presentacion de los temas
anteriores se puede evidenciar que existe una limitada cantidad de investigaciones realizadas
sobre competencias docentes, principalmente en contextos internacionales, sin embargo, es
minima la consideracién cuando se particulariza sobre competencias didacticas docentes, el
espectro de posibilidades se reduce considerablemente a establecer competencias bésicas
como el ser, conocer, saber y el estar, acompafiado de ciertas cualidades personales,
estrategias metodologicas y tecnoldgicas que le permiten al profesional un moderado

desarrollo de la actividad educativa.

Considerar estos lineamientos dentro de los pardmetros educativos ecuatorianos es
practicamente imposible, los organismos rectores apenas mencionan algunos principios y
fundamentos que pueden ser estimados como competencias docentes, revisando los
documentos que presiden los procesos educativos del pais se puede inferir su simple
enunciacion en la Ley Organica de Educacion Intercultural y su reglamento que rigen
actualmente los procesos educativos del pais, Art. 112.- Del desarrollo profesional, Art.
128.- Del desarrollo profesional: Por otra parte, en el capitulo 11 de los concursos de méritos
y oposicidn para el ingreso, traslado y promocion de docentes expuestos en el Reglamento a
la LOEI: Art. 265.- Elegibilidad para el ingreso, traslado y promocién de docentes a la

carrera educativa publica.
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En el Curriculo de Educacion General Bésica y Bachillerato General Unificado, no se
menciona al respecto sobre competencias docentes, hace hincapié sobre las competencias

que se debe desarrollar en los estudiantes durante su proceso formativo.

1.7. Resultados de aprendizaje
1.7.1. Conceptualizacion de Resultados de Aprendizaje

La derivacion ltima de todo proceso educativo es perceptible a través de los resultados de
aprendizaje, consiguientemente el éxito o fracaso en la accion educacional se puede valorar
considerando los beneficios aprehendidos por los dicentes en el transcurso de los mismos,
de tal forma que logran convertirse en cierta medida en pautas de la calidad de los

procedimientos.

La definiciobn mas notoria y precisa sobre resultados de aprendizaje es la presentada por
Espinoza (2017), quien toma como referencia la expresa en el Marco de Cualificaciones del
Espacio Europeo de Educacion Superior: “declaraciones de lo que se espera que un
estudiante sepa, comprenda y/o sea capaz de hacer al final de un periodo de aprendizaje”
(Espinoza, 2017, p. 448).

Los resultados de aprendizaje brindan confiabilidad a los procesos educativos al convertirse
en una consecuencia de los procedimientos de evaluacion, permitiendo determinar la calidad
en el proceso y las reformas o ajustes que se deben implementar en los mismos para

conseguir efectos mas eficientes y efectivos.

El proposito principal del Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo,
TERCE, fue evaluar la calidad de la educacién en términos de logro de aprendizaje
en los paises participantes de América Latina y el Caribe, e identificar factores
asociados a este logro. (TERCE, 2016, p. 11)

Consecuente a lo antes expuesto, la consideracion primaria de los procesos educativos debe

estar orientada a mejorar los logros de aprendizaje dirigidos a conseguir una formacion

integral del estudiante, excluyendo su labor a la cuantificacion de resultados.
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1.7.2. Conceptualizacion de Evaluacion Educativa

La evaluacion educativa puede presentar diferentes acepciones como perspectivas o criterios
de lo que se prevea evaluar en los procedimientos de formacién e instruccién, un
acercamiento a la definiciébn con mayor acercamiento a la realidad educativa es la

proporcionada por Lopez (1995) y citada por Mora:

Sustenta a la evaluacion curricular en el manejo de informacion cualitativa y
cuantitativa para juzgar el grado de logros y deficiencias del plan curricular, y tomar
decisiones relativas a ajustes, reformulacion o cambios. Igualmente permite verificar

la productividad, la eficacia y la pertinencia del curriculo. (Mora, 2004, p. 3)

Actualmente se puede inferir que todo lo relacionado al &mbito educativo es susceptible de
ser evaluado, partiendo de lo macro a lo micro, desde los sistemas educativos, procesos y
programas, elementos curriculares, aspectos fisicos y estructurales, fines y objetivos
educativos, procedimientos de ensefianza-aprendizaje, resultados de estos procesos,
destrezas desarrolladas, comportamientos, actores y autoridades educativos, llegando
inclusive a realizar meta evaluaciones, es decir, evaluaciones de los proceso de evaluacion,
con la finalidad de determinar fallos y aplicar mejoras para futuras intervenciones. “El gran
desafio esta en que se deben tomar decisiones que partan de profundizar en la trascendencia
de la evaluacion educativa como proceso histdrico social y su repercusion actual en el

mejoramiento de la calidad de los sistemas educativos” (Gil, Morales y Meza, 2017, p. 162).

La evaluacion educativa dentro del marco legal ecuatoriano como proceso de medicion de
resultados, esta especificada en el Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural, en el cual se especifica al INEVAL como organismo rector de los
procedimientos: “El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa es una instancia encargada
de la evaluacion integral, interna y externa, del Sistema Nacional de Educacion”
(Reglamento LOEI, 2015, p. 6). El cual se apoya en el nivel central de la autoridad educativa

a traveés de las politicas de evaluacion que sirven de escenario para los procesos evaluativos.

La evaluacion, consecuentemente debe ser considerada no como el fin de los procedimientos

formativos, por el contrario, debe ser catalogada como un medio que permite su consecucion.
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1.7.3. Tipos de Evaluacion Educativa

La educacion actual tiene como objetivo formar al ser humano de manera integral y
que no esté solamente enfocada a lo cognitivo, sino que se involucre otros &mbitos
como el hacer, y el ser. En busca de la “educacion integral” se intenta encontrar la

pedagogia que se ajuste a esta necesidad. (Moreno, 2014, p. 194)

El marco legal ecuatoriano en la Ley organica de Educacion Intercultural y su Reglamento
determina que se debe aplicar tres tipos de evaluaciones en los procesos educativos:

diagnostica, formativa y sumativa:

[1 Diagnostica: Se aplica al inicio de un periodo académico (grado, curso,
quimestre o unidad de trabajo) para determinar las condiciones previas con

que el estudiante ingresa al proceso de aprendizaje;

[1 Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al
docente realizar ajustes en la metodologia de ensefianza, y mantener
informados a los actores del proceso educativo sobre los resultados parciales

logrados y el avance en el desarrollo integral del estudiante; vy,

[1 Sumativa: Se realiza para asignar una evaluacion totalizadora que refleje la
proporcion de logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso, quimestre
0 unidad de trabajo. (MINEDUC, 2016, p. 53)

1.7.4. Caracteristicas de la Evaluacion Educativa para medir resultados de aprendizaje

Con la finalidad de obtener resultados confiables y validos en los procesos educativos, los
pardmetros evaluatorios utilizados deben guardar relacién con ciertas caracteristicas que se

detalla a continuacion:

[] Sistematica
1 Integral

[0 Formativa
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Continua
Flexible

Recurrente

O o o o

Decisoria

1.7.5. La Evaluacién en modelos de formacidn por competencias

La terminologia descrita como competencia es inédita del accionar profesional, por
consiguiente, las universidades e instituciones de formacion superior la han asumido como
parte fundamental de los procesos formativos y consiguientemente de los procedimientos de
evaluacion “El concepto de competencia tan propio del mundo laboral, se ha incorporado en
el horizonte universitario como un catalizador de modelos curriculares desde la década del
90 (Manriquez, 2012, p. 368).

La evaluacion por competencias permite determinar la efectividad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, el docente interactta con el dicente en funcion de contenidos de
aprendizaje para desarrollar competencias y la evaluacion determina la apropiacion de estas,
considerando como aspecto de medicion de la trasmision de la teoria a la préctica “Desde la
perspectiva de la evaluacion para el aprendizaje la evaluacién se torna un elemento crucial,
pues origina lo que se llama punto de encuentro didactico (la interseccion de los contenidos,
dicente y docente)”. (Manriquez, 2012, p. 374)

Fundamentado en la piramide de Miller sobre competitividad profesional, la demostracién
de la apropiacion de las competencias se puede determinar considerando dos aspectos de
medicion:
1. Lacognicion, que consiste en indagar lo que conoce o sabe (teorias, principios,
postulados), y el saber cdmo aplicar los conocimientos; estos aspectos pueden ser

facilmente determinados a través de evaluaciones o pruebas convencionales.

2. El comportamiento, consiste en la praxis de los contenidos, en donde el profesional

muestra como realizaria una determinada accion y finalmente la cuarta etapa que
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consiste en hacer lo que se le evalUa. Esta etapa se puede medir a traveés de pruebas

de tipo practico.

Desempefio en situaciones

8 Hace =
g reales
.- i ( -
$ Comportamiento —
= ; Simuladores de resolucion
o Demuestra como lo haria | e
[N de problemas

A .
g G _— \

Describir la resolucion de

S Saber como hacer | =
o o i problemas, test.
a Cognicion | . {
g Conoce m==p | Evaluaciones tradicionales
v L o convencionales

i ety i,

Figura 4. Componentes de la competencia profesional.
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez (2019).

1.7.6. Instrumentos de evaluacion por competencias

De la indagacion realizada en multiples investigaciones se puede inferir que las técnicas e
instrumentos de evaluacién por competencias que presentan mayor confiabilidad y seguridad

en los resultados son los que se detalla a continuacion:

Registro descriptivo o anecdotico
Lista de verificacion

Lista de cotejo o lista de control
Escala de estimacion

Guia de observacion

]

0

0

0

0

[ Portafolio
[0 Matrices de valoracion o rabricas
[J Exposiciones orales

[J Guia de evaluacion de proyectos
[1 Dramatizaciones y simuladores
0

Mapas conceptuales
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1.7.7. Uso de las TIC en evaluacién

Los sistemas educativos en la actualidad son objeto de evaluacion en toda su estructura, los
procedimientos formativos de manera acentuada. La ejecucion de programaciones
evaluatorias generalmente centran su atencidn en los aspectos cognitivos, dejando de lado
los aspectos procedimentales y actitudinales, una muestra de esto son las mundialmente
conocidas pruebas PISA, que determinan la eficiencia de los sistemas educativos en base a

una evaluacién eminentemente cognitiva.

Desde una perspectiva general, se encuentran practicas y dindmicas evaluativas con
un sentido instrumental, en las cuales es mas importante el conocimiento del
estudiante que su desemperio, habilidades, destrezas, actitudes y valores (Rueda,
2013). En este sentido, la evaluacion tecnicista dificulta el desarrollo integral de
dimensiones y competencias del estudiante para la vida. (Astorga, Rodriguez, Saad,

Caly, Barreto y Borjas, 2017, p. 59)

En la modernidad social, la utilizacién de las herramientas tecnoldgicas como instrumentos
de evaluacion se proyectan a constituirse en un referente importante de los procesos
formativos. La practicidad de su utilizacion, el acceso a las herramientas tecnolégicas, la
forma ludica en que pueden ser orientadas son aspectos que inciden directamente en su

ejecucion.

La integracion de las TIC en los procesos educativos actuales juega un papel
importante, dado que presenta diversas posibilidades e innovaciones significativas
en el contexto de la ensefianza y el aprendizaje. Estas hacen posible la construccién
de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, tanto en el docente
como en los estudiantes, a diferencia de la ensefianza tradicional (Aguilar, citado en

Astorga et al, 2017, p. 62)

El desarrollo de las tecnologias de la comunicacion e informacion en el aula debe estar
direccionado a conseguir el perfeccionamiento de habilidades cognitivas, procedimentales y

actitudinales en los estudiantes como en docentes.
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1.8. Diagnostico
1.8.1. Poblacion sujeto de investigacion

Como se menciond en la introduccidn de esta investigacion, se considera como de estudio
la totalidad de los y las estudiantes de la Unidad Educativa San Antonio de Padua de la
ciudad de Tulcan que cursan el primero, segundo y tercer afio de bachillerato, ademas se
incluyen los docentes que imparten su catedra en los niveles citados en el afio lectivo 2018-

2019, detallados en las siguientes tablas:

Tabla 2. Poblacion de estudiantes por nivel educativo que participan en la investigacion

Nivel educativo Cantidad de estudiantes
Primero de bachillerato (PB) 97
Segundo de bachillerato (SB) 75
Tercero de Bachillerato (TB) 77
Total de estudiantes 249

Fuente: Unidad Educativa San Antonio de Padua
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez (2019)

Para la conformacion de la poblacion de docentes que se establece en la investigacion, se
registra como requisito Unico mantener funciones en primero, segundo o tercer afio de
bachillerato de la Unidad Educativa San Antonio de Padua de la ciudad de Tulcan, quienes
previamente fueron notificados por parte del organismo rector de la institucion a través de
un comunicado en el cual se solicita la impresion de la firma como sustento aprobatorio de

su participacion en la presente investigacion, lo cual se evidencia en el siguiente cuadro.

Tabla 3. Poblacion de docentes involucrados a la investigacion

Aceptacion Cantidad de docentes
Docentes que aceptan su participacion 26
Docentes que no aceptan su participacion 0
Total de docentes 26

Fuente: Secretaria Unidad Educativa San Antonio de Padua
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez (2019)
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Tabla 4. Nivel de profesionalizacion de docentes

Docentes Cantidad de docentes
Nivel técnico o tecnoldgico superior 2
Tercer nivel 18
Cuarto nivel 6
Total de docentes 26

Fuente: Secretaria Unidad Educativa San Antonio de Padua
Elaboracion: Javier Benavides Narvéez (2019)

Tabla 5. Formacién académica de docentes involucrados a la investigacion

Docentes Cantidad de docentes
Titulo profesional en relacion a la educacion 20
Titulo profesional sin relacion a la educacion 6
Total de docentes 26

Fuente: Secretaria Unidad Educativa San Antonio de Padua
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez (2019)

1.8.2. Proceso de diagndstico

El desarrollo del diagndstico sobre el problema de investigacion, se supedita a la utilizacion
del método de observacion directa, por medio del cual se indaga a docentes y estudiantes de
bachillerato de la Unidad Educativa San Antonio de Padua de la ciudad de Tulcén, con
utilizacion de la encuesta como instrumento habilitante, de forma individual para cada grupo
de participantes. Las preguntas de estos instrumentales se relacionan directamente con la
percepcidn que posee cada grupo sobre competencias didacticas docentes que exponen
maestros en la labor educativa, direccionado a tres aspectos fundamentales: competencias

cognitivas, procedimentales y actitudinales.

La aplicacion de las encuestas permitio obtener datos individuales de cada sector de la accion
educativa, la perspectiva estudiantil en contra posicion a la autovaloracion docente. Las dos
Opticas resultantes de la indagacion se analizan y cotejan con los resultados derivados de la
aplicacion de una lista de cotejo para visitas aulicas, con temas y caracteristicas similares a

las aplicadas en las encuestas, aplicada por el investigador.
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A partir de este ejercicio de indagacion y el analisis de frecuencias resultante de la aplicacion
del sistema estadistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), se genera
informacidn que permite contrastar tres perspectivas diferentes: la del estudiante, del propio
docente e investigador sobre utilizacion de competencias didacticas docentes en procesos de
ensefianza-aprendizaje. Las deducciones de este ejercicio se contrastan con los resultados

de aprendizaje de estudiantes, recogidos de la base de datos institucional a traves de reportes
por cursos y asignaturas del primer y segundo parcial del primer quimestre del afio lectivo
2018-20109.

Este procedimiento permite determinar la situacion problematica de la institucion en relacién
a competencias didacticas docentes y la necesidad de consolidar las competencias didacticas
en los docentes de bachillerato.

1.8.3. Resultados del diagndstico

A partir de la informacion investigada y analizada, de la experiencia profesional personal y
de colegas educadores se determinaron 14 competencias basicas que debe demostrar un
docente en el desarrollo de las clases, las mismas que se incluyeron en los instrumentos de
recopilacion de informacion, Ilamese encuestas y fichas de observacion, agrupadas en tres
grupos: competencias cognitivas, conformada por cuatro elementos, competencias
procedimentales cuatro aspectos y competencias actitudinales, constituida por seis

parametros que se indagaron en la Unidad Educativa San Antonio de Padua.

De los resultados obtenidos de los tres instrumentos de indagacion se desprendes los
siguientes datos agrupados bajo tres criterios: la percepcion de los estudiantes sobre la labor
docente, la autopercepcién de los docentes sobre su labor educativa y la comprobacion de
informacion recibida a partir de la ficha de visita dulica aplicada a cada docente, en relacién
a los tipos de competencias dicentes basicas: cognitivas, procedimentales y actitudinales
resumidos en la siguiente tabla informativa, considerando la siguiente nomenclatura: S =

Siempre, MF = Muy frecuentemente, F = Frecuentemente, CN = Casi nunca, N = Nunca.




Tabla 6. Resumen de la aplicacion de instrumentos de observacion

RESUMEN DE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE OBSERVACION

[ P e

T

[ ESTUDIANTES—}| [ —, _DOCER |

Preguntas.
Y

| 053 3 3 N 9 3 o [
[— - COMPETENCIAS COGNITIVAS

T, docente-...demuestra..-planificacion
o 1zacion.en. el desarrollo.de la clase. I@I E’a Iﬁ [EI @'

E : (ierrl)ze.,expone.ﬂommluen..los.co,ntemdos E@] Eﬂ E@ I:El Ip&

BTATOIMACION GUE.SE Presenia en 1a clase es
pefhAT, denota Investigacion. del. Mmaestro para
complementar-.-los.—temas-y.—datos _de I3 I@] Eﬁ E@] EEI I%
atura
A

7a..el _educador. Operaciones. mentale
BUPeriores._Como:..fazonamienio,. analisis

jtesis, —.comparacion,.._._diferenciacion E@ % Eﬁ [EI E&
ccion,. deduccion, ——en_.J0S— Proceso:
0 Ia 1VOS.

LIEE |

A | i
8 | A WE |48
E RGN EIEE
H |48 WE |
A9 | 48 |48
d | i

COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES

B3| By

EXt e
B384
(53 G4

UDINALES

Tlenguaje.del insiructor es adecuado y de Taci @]

El dimiento.para. los estudiantes....
=

estrafeglias. mefodologicas..y. didaciicas
ementadas por el docente para impartir la EEI
dra.son.innovadoras.y.variadas. .

Al |
MPCEDIE..IDCQIDMA. Ta ufilizacion de equipos
logicos. e.informaticos.en las.clases. IEI

H

£ _promueve__por.__parte _del__educador €]
ppfendizaje.._cooperativo,....colaborativo, e @]
pufohprendizaje.y Ja investigacion.en el aula.

I

EMECIECRER
EEMEEEECIER
i 47|43 | 4
NIRRT

CNERRECNECAECNECH N ECRECECRED

EMECAECRERRERRER

il |0 | Ad | o
i || A | A8
EERERRE

COMPETENCIAS A

fomueve__el.__docente . Un.._ambpienie  d
dizaje agradable y relajado para el'y sus
1antes R

Tacion docente - estudianie.es agradanle,
1enen_constantemente. el dialogo y la
comlinicacion asertiva N
UCador..es. proaciivo, .pusca..sofucionar
oportunamente.. 10S.. problemas..con_ingenio |
1vidad
ocenie_demuestra_respefa. por_todos Tos
esttiflianies_en_el_aula.de_clase, 10dos son
fratadlos por.igual ~
T-ACHITUO. QU exTeriorniza. el peaagogo es
Siasta, dinamica y.Optimisia irenie a 10s
flianies
rmas.que. Utiliza el aocenie para evaluar 1d4
S0S.._educaflvos.... son._._novedosas
esantes.

laboracion: Javier Benavides Narvaez (2019)

(@]
4 | 2
_|

ENEERECRECRECRES

| =)

4

CNESNEENEERES
CHECHECNEERECRE:

B [ [0 [0 [
EN AL
EEESEE N
i |6 {5 |48 |48 |48
EA N EERE=REERE
2 |48 g |4 [ |
CHECHERAECAET RN Rl R

=S

Los resultados de aprendizaje de los estudiantes de bachillerato de la unidad educativa San
Antonio de Padua se resumen en la siguiente tabla, para su elaboracion, se tabulan los

computos del primero y segundo parcial en las diferentes asignaturas que recibe cada curso.
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Tabla 7. Resumen de rendimiento de estudiantes de bachillerato

CUADRO RESUMEN PROMEDIO GENERALES
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Fuente: Secretaria Unidad E(IJIucl:ativa San Antonio delPaldua
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez (2019)

Los promedios finales demuestran una reduccion significativa del rendimiento en el segundo
parcial, sin embargo, el promedio final de los dos primeros parciales se encuentra en el
puntaje 7,919 considerado por el Ministerio de Educacion del Ecuador en la escala de
calificaciones como: “alcanza los aprendizajes requeridos” (7/10), por consiguiente, de
mantenerse esta tendencia deberian los estudiantes ser promovidos al siguiente afio lectivo,
sin embargo, al realizar el analisis es importante considerar ciertos factores que inciden
directamente en la labor docente y consecuentemente en la valoracién cuantitativa de los

estudiantes:

Los docentes tienen asignado una excesiva carga laboral con multiples aspectos que estan
detallados en el articulo 40 y 41 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
(2016), los cuales se parafrasean: iniciando con 6 horas pedagdgicas diarias,
complementariamente o la actividad formativa debe realizar multiples actividades como
elaboracion de planificaciones macro, meso Yy micro curriculares, revision de
tareas, calificacion de evaluaciones y trabajos, elaboracion de informes, disefio de
materiales para las clases, investigacion relacionada a los temas de clase, asistir a cursos de
capacitacion, mantener reuniones con los docentes del area, atencion a padres de familia 'y

representantes estudiantiles, realizar refuerzos académicos para estudiantes que lo necesiten,




colaborar en la organizacion y desarrollo de actividades estudiantiles y de aquellas que lo

requiera la institucion, subir informacion en plataformas digitales del ministerio, entre otras.

A pesar que el articulo 186 de este mismo reglamento determina tres formas distintas de
evaluacion: diagndstica formativa y sumativa, la promocion del estudiante al siguiente afio
lectivo (art. 196), se encuentra supeditada a una valoracion cuantitativa de 7/10 en cualquier
establecimiento educativo del pais, lo cual se encuentra detallado a partir del articulo 204
hasta el 220 del mencionado reglamento.

Con la finalidad de cumplir con la totalidad del procedimiento el docente debera realizar y
evidenciar todos los procesos de evaluacion, retroalimentacion y refuerzo académico,
difundiendo los criterios y parametros de valoracion al estudiante como a sus representantes

legales.

Deberé el docente fomentar reuniones permanentes con padres o representantes legales de
estudiantes que presenten dificultad o problema en la asignatura, evidenciando siempre de

forma escrita lo tratado en las reuniones.

Realizar ademas, clases de refuerzo, tutorias individuales, partiendo de una planificacion y
un cronograma de estudio que deberan conocer y autorizar los representantes, posterior
elaborar los informes respectivos que describan los avances de aprendizaje y progreso de

estudiante.

A pesar de todas estas acciones, si el estudiante no obtiene el puntaje superior a 7/10 como
nota final en la asignatura el alumno podra rendir un examen supletorio, a través de una
prueba de base estructurada, para lo cual el docente debera prepararlo a través de clases de
refuerzo, con la finalidad que pueda alcanzar el puntaje requerido.

De presentarse la situacidn gue el estudiante no alcance el puntaje en el examen supletorio,
el docente debera elaborar un cronograma de actividades para 15 dias, en los cuales el
alumno con ayuda de su familia debera realizar actividades requeridas para posteriormente

ser nuevamente evaluado a través de un examen remedial.




Finalmente, en condicion que el estudiante no aprueba el examen remedial, sera sometido a
un examen de Gracia, el cual podréa ser en sola una asignatura, en caso de no aprobarlo debera

repetir el grado o curso.

Posterior a estas multiples oportunidades, el representante legal del estudiante puede solicitar
al rector del establecimiento educativo las evaluaciones de los examenes quimestrales,
supletorio, remedial, de gracia y podré apelar la calificacion obtenida, ante este contexto el
rector debe designar una comision para realizar la recalificacion de las evaluaciones. De
mantenerse la calificacion que impida ser promovido al siguiente afio lectivo, el
representante legal puede apelar como ultima instancia a la Direccion Distrital de Educacion,
este organismo realizara a la recalificacion respectiva y notifica al establecimiento educativo

la calificacion final.

Sin embargo, innumerables eventos se han presentado bajo los cuales la Direccidn Distrital
de Educacion como organismo calificador, no considera aspectos importantes o
fundamentales como el nivel de apropiacion de conocimientos y destrezas adquiridas por los
estudiantes, en contraposicion exige la evidencia de todo el proceso educativo del estudiante
tal como fue detallado en parrafos anteriores, en circunstancias observa aspectos
estructurales de las evaluaciones y justifica el escaso o nulo esfuerzo del estudiante para ser

promovido al siguiente afio lectivo.

Considerando todos estos antecedentes y ante la posibilidad de ser juzgado por negligencia
y se inicie un expediente sumario administrativo en su contra, gran parte de docentes que se
han visto involucrados en estos procesos académicos valorativos, consideran asignar

calificaciones superiores a los promedios requeridos a través de trabajos adicionales que en

su mayoria no reflejan los conocimientos necesarios para promover a los estudiantes.

Estos condicionantes impiden evidenciar los verdaderos resultados de aprendizaje de los
procesos educativos, prueba de ello se corrobora en los productos de las pruebas Ser
Bachiller que cada afio el Ministerio de Educacién aplica a estudiantes de tercer afio de

bachillerato, en cuales un alto porcentaje no alcanza los promedios requeridos para acceder




a las universidades. Segun el IVEVAL, organismo aplicador de las evaluaciones, los

resultados en las ultimas pruebas son:

Tabla 8: Resultados Evaluacion Ser Bachiller

Resultados Evaluacion Ser Bachiller

Régimen Costa 31,9% Insuficiente
=] ’ =]
25,3% Satisfactorio
Wl’ 6L — —-Exeelente ———-}
=] ’ =]
Porcentaje Promedio
21’ (07— Jasufictente-——-}-
=] ’ =]
Régimen Sierra 46,6% Elemental
2016-2017 ==31;5% Satisfacterio——|
=] =]
0,8% Excelente

Fuente: INEVAL 2019
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez (2019)

Analizando los datos obtenidos se puede inferir que el 73,1% de los alumnos de la costa
obtuvieron promedios inferiores a satisfactorio, que se puede relacionar con “Proximos a
alcanzar los aprendizajes requeridos” en comparacion a la escala valorativa del MINEDUC,
lo que significa calificaciones menores a 7 puntos, por consiguiente, este alto porcentaje de
alumnos deberia perder el afio. En la sierra la situacion es semejante, en donde el 67,7% de

estudiantes, obtiene similares resultados.

Los resultados de las evaluaciones PISA 2018 en Ecuador ratifican esta realidad educativa,
en la cual, el 50% de los evaluados tuvieron un desempefio inferior al nivel basico en las

habilidades de lectura, en matematica el 70% y en ciencias el 52.7%.

De esta manera se corrobora que existe un problema bastante significativo en los procesos
de ensefianza-aprendizaje en las instituciones educativas del Ecuador, el cual se centraliza
precisamente en las competencias didacticas docentes. Esta conjetura se obtiene luego de
analizar los resultados de las encuestas realizadas, en cuales se muestra una significativa

diferencia entre la opinion del docente versus el estudiante y la comprobacién en la lista de
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cotejo utilizada en la visita aulica, existiendo una marcada inclinacion hacia la deficiencia

de competencias didacticas de los docentes.

1.8.3.1. De las competencias cognitivas

[ Sobre la organizacion y planificacion de la clase por parte del docente existe una
variacion de las percepciones obtenidas, mientras que los estudiantes presentan
criterios similares entre las variables Siempre, Muy Frecuentemente y
Frecuentemente con valores relativamente coincidentes, en los docentes existe un
predominio porcentual en la variable S con el 53.8%, mientras que la percepcién de
la vistita aulica permitié determinar que el 76.9% no demuestran organizacion y
planificacion de la clase, aspecto muy preocupante y que debe considerarse por parte

de las autoridades de la institucion.

(1 En relacién al dominio en los contenidos expuestos por el docente los criterios
estudiantes se acentuan en las tres variables Siempre, Muy Frecuentemente y
Frecuentemente con predominio de la primera con un 39.8%, los docentes por su
parte mantienen su criterio en la primera variable con 80.8%, mientras que la visita
aulica confirma esta afirmacion con un 69.2% demostrando un relativo dominio de
los contenidos de clase, lo que se puede considerar como relativamente aceptable,

sin embargo se debe mejorar este aspecto del desarrollo escolar.

[1 Con respecto a la actualizacion de contenidos en base a la investigacion docente, los
estudiantes mantienen su criterio en las tres variables Siempre, Muy Frecuentemente
y Frecuentemente con predominio de la segunda con un 34.5%, los docentes por su
parte mantienen su perspectiva en la primera condicion con 57.7%, mientras que la
visita aulica demostré que el 69.2% de ellos no expresa esta condicion en el
desarrollo de su actividad educativa, situacion que se pudo comprobar a través de las
visitas aulicas en las cuales se comprob6 que una gran parte de los docentes se limita
a utilizar los textos educativos distribuidos por el Ministerio de Educacion, sin

profundizar o utilizar fuentes adicionales de investigacion.




[]

1.8.3.2.

Sobre el desarrollo de operaciones mentales superiores en la labor educativa, los
estudiantes mantienen un criterio importante en las tres primeras variables,
predominando la primera con 36.9%, los docentes en cambio mantienen el criterio
de desarrollar estas operaciones con el 61.5% de ellos, mientras que la observacion
aulica demuestra que existe una relativa paridad entre quienes ejercitan esta actividad
y quienes no lo hacen, predominando el segundo criterio con el 53.85%, lo cual
ratifica el criterio que las actividades que desarrolla el docente en el aula se limitan

a trasmitir contenidos sin permitir la reflexion, el andlisis, la sintesis y demas

operaciones mentales superiores.

De las competencias procedimentales

En cuestion de las estrategias metodoldgicas y didacticas implementadas por el
docente para impartir la catedra, al indagar si son innovadoras y variadas, los
estudiantes y docentes coinciden en la variable Muy Frecuentemente, los primeros
con el 37.8% y los segundos con el 50%, mientras que la observacion directa
determind que no existe variacion e innovacién en las metodologias de los docentes
con un contundente 84.6%, muy por sobre el 15.4% de aquellos que se preocupan

por este aspecto educativo, es necesario actualizar y utilizar estrategias modernas,
que involucren a la tecnologia en los procesos educativos, generar interés en los
alumnos y que no mantengan una actitud apatica y sumisa frente a los procedimientos

formativos.

Al indagar sobre el proceso educativo, para determinar si su objetivo final era la
trasmision de contenidos, los estudiantes ratifican que Muy Frecuentemente este es

el fin de la actividad educativa, con un 39.4% y Frecuentemente con el 35.7%,
mientras que el 50% de los docentes mantiene la postura que Frecuentemente su
objetivo de las clases es la trasmision de contenidos, implicando que un porcentaje
muy elevado desconoce el fin formativo de la actividad educativa, este resultado
confirma en gran parte lo que se plantea sobre la dinamizacion de las aulas de estudio,

con estrategias que permitan reflexionar los conocimientos, crearlos e innovarlos,




dejando de ser simples espectadores educativos que se preocupan de cumplir

objetivos cuantitativos y no cualitativos.

Sobre la incorporacion de equipos tecnoldgicos en los procesos formativos, los
criterios de estudiantes y docentes son muy variados, distribuyéndose desde Siempre
hasta Casi Nunca, sin embargo, los criterios que priman en este pardmetro son: para
los primeros la percepcion de la incorporacion de la tecnologia es Casi Nunca con un
35.7%, mientras que para los segundos es Muy Frecuentemente con el 34.6%,
mientras que la observacion aulica determino que el 38.5% de los docentes si lo
hacen, en contraste con el 61.5% que no permiten el ingreso de la tecnologia a los
procesos formativos, situacién que es sumamente preocupante, considerando las
nuevas tendencias y paradigmas educativos que promueven la incorporacion de la
informética y comunicacion en la formacion escolar, usufructuando las capacidades

innatas de los estudiantes del nuevo milenio.

Al indagar si se promueve por parte del educador el aprendizaje cooperativo,
colaborativo, el autoaprendizaje y la investigacion en el aula, los estudiantes
mantienen un criterio que fluctda entre el Siempre hasta el Frecuentemente con el
porcentaje mayor en Muy Frecuentemente y son precisamente aquellos que afirman
que el 37.3% de los docentes si lo promueve. En cambio, el criterio de los docentes
se mantiene con un mayoritario 57.7% de quienes afirman que Siempre promueven
estas actividades en el aula, lo cual se ratifica con la observacion directa de la clase

que determino que el 76.9 de aquellos realmente lo hacen.

En relacion al lenguaje utilizado por los docentes existe un predominio afirmando el
empleo de un Iéxico de facil comprension y adecuado para los estudiantes, quienes
lo confirman con el 44.2%, los docentes con el 76.9% y la observacién demostré que
el 84.6% asi lo desarrollan, consecuentemente se puede inferir que esta competencia

se puede optimizar en docentes y estudiantes.




1.8.3.3. De las competencias actitudinales

[ Al investigar sobre la actitud docente al promover un ambiente de aprendizaje
agradable y relajado para él y los estudiantes, aquellos se expresan de manera
particular con datos que van desde el Siempre hasta el Nunca, los criterios se
acentlan en las tres variables Muy Frecuentemente, Frecuentemente y Casi Nunca
con predominio de la segunda con un 36.1%, los docentes por su parte, su postura se
mantiene mayoritariamente en las dos primeras variables, sobresaliendo la primera
con el 61.5%, situacion que se evidencia en la observacion directa, en donde el 92.3%
de docentes asi lo demuestra. Es limitada la cantidad de dicentes que demuestran una
actitud contraria o que no se preocupan del bienestar de los estudiantes, la mayoria
pretende generar ambientes adecuados y 6ptimos para el desarrollo de las actividades

l0dicas.

[1 Sobre la relacion docente-estudiante, al indagar si mantienen constantemente el
dialogo y la comunicacion asertiva, los estudiantes al igual que en la pregunta
anterior mantienen la postura en las cuatro primeras variables, predominando la
segunda con el 36.1%. El criterio de los docentes se mantiene mayoritariamente en
las dos primeras variables, sobresaliendo la primera con el 69.2%, lo cual es
ratificado en la visita aulica con el 73.1% de efectividad. Muy contradictorio a las
especificaciones ministeriales en las cuales se aconseja a los docentes mantener
relaciones puntuales con los estudiantes sobre temas de caracter académico en la
Institucidn objeto de estudio, se puede comprobar que las relaciones afectivas y de
confianza entre docente y estudiante es muy frecuente, generando ambientes de
agradable y de confraternidad entre los involucrados en los procesos educacionales.

(1 Al indagar con respecto a la proactividad del docente y su capacidad de solucionar
oportunamente los problemas con ingenio y creatividad, los estudiantes mantienen
su homogeneidad de criterio, como en las preguntas anteriores, de igual manera
existe predominio en la segunda variable con 37.8%, los docentes, por su parte,
mantiene su predominio de opinion en la primera con un porcentaje del 61.5%.

Mientras que la visita aulica determind que existe una relativa paridad de actitud




docente, el 53.8% de los ellos si demuestra actitud proactiva, mientras que el 46.2%
de aquellos no. Como se puede determinar un alto porcentaje de docentes presenta
dificultades en situaciones de conflicto, por consiguiente, se genera una situacion de

fortalecimiento de las competencias correspondientes para satisfacer esta inequidad.

Cuando se indaga sobre el respeto en el aula de clases y se pregunta si el docente
demuestra respeto por todos los estudiantes en el aula de clase, si todos son tratados
por igual, las respuestas de los estudiantes tienen una tendencia particular que se
distribuye en las cuatro primeras variables, desde el Siempre hasta el casi nunca,
predominando el criterio de Frecuentemente con un porcentaje del 31.3% de
estudiantes que opinan de esta manera, los docentes por su parte mantienen la postura
del respeto con un contundente 92.3% en la opcion Siempre, lo cual es ratificado con
la visita aulica que demostré que el 100% de docentes demuestra Siempre respeto
por sus estudiantes. Los criterios son muy diferenciados en este aspecto, por parte de
los estudiantes se considera que deberia mejorar la situacion del respeto en la
institucion, principalmente por los docentes, quienes a criterios de los primeros
generan situaciones de vulnerabilidad, mientras que los educadores mantienen una

postura de equidad e igualdad de derechos hacia sus educandos.

En relacion a las maneras que utiliza el docente para evaluar los procesos educativos,
al indagar si son novedosas e interesantes, la tendencia de estudiantes se mantiene en
Muy Frecuentemente y Frecuentemente, siendo el mayor valor el segundo parametro
con un 39.0%, mientras que las respuestas de docentes varian en las tres primeras
opciones, ratificando el punto mayor en la segunda con el 42.3% de opiniones. La
observacion directa por su parte contradice los criterios de los dos, al denotar que
80.8% de los docentes utiliza sistemas tradicionales de evaluacién, en contraposicion

al 19.2% que permite la innovacion en la evaluacion.

Finalmente, al indagar sobre la actitud que exterioriza el docente frente a sus
estudiantes, si es entusiasta, dinamico y optimista, los estudiantes indican que Muy
Frecuentemente el docente se comporta de esta manera, con datos que reflejan el
34.1% de aseveracion, los docentes mantienen la misma postura en la variable antes

citada con el 53.8%, y finalmente la visita dulica muestra una relativa paridad de

38]




criterios con el 42.3 de docentes que lo hacen, en contraste con el 57.7% de aquellos
que no lo hacen. Esta indagacién permite corroborar que los docentes demuestran
escasa preparacion hacia los procesos evaluatorios, direccionando su accionar a la
cuantificacion de resultados, evadiendo la responsabilidad de una verdadera
formacion integral con las implicaciones laborales y cuantificadoras que se hacen

necesarias para cumplir con estos objetivos.

1.8.4. Conclusiones del diagnostico

En base al proceso de diagndstico realizado sobre la investigacion de la incidencia de las
competencias didacticas docentes en los resultados de aprendizaje de los estudiantes de
bachillerato de la Unidad Educativa San Antonio de Padua de la ciudad de Tulcan se puede

inferir las siguientes conclusiones:

(1 De acuerdo a los instrumentos utilizados, existen diferentes percepciones de los
estudiantes, docentes e investigador sobre las competencias didacticas docentes, y su
desarrollo en los procesos educativos, existiendo grandes diferencias de criterios en

las evidencias recolectadas.

1 Sobre las competencias cognitivas, se presentan grandes deficiencias docentes en
cuanto a planificacion, organizacion, investigacion cientifica, para el desarrollo de
las actividades académicas, consecuentemente estas se direccionan en su mayoria a
la trasmision exclusiva de contenidos, deslindando la actividad de la formacion

integral del estudiante.

1 Enrelacidon a las competencias procedimentales, si bien es cierto se promueve por
parte del docente el aprendizaje cooperativo, colaborativo, el autoaprendizaje y la
investigacion en el aula del estudiante, las estrategias metodoldgicas y didacticas
implementadas por él para impartir la catedra no son innovadoras ni variadas, se
mantiene en la monotonia de la clase magistral, de igual manera los procesos de
evaluacion se fundamentan en los instrumentos y técnicas tradicionales, sin permitir

en parte la incorporacion de la tecnologia.




1 Sobre las competencias actitudinales, se puede inferir que los docentes demuestran
conductas positivas hacia su labor, demuestran respeto, didlogo y comunicacién
permanente hacia los estudiantes. El exclusivo factor que debe someterse a
autoevaluacion docente se constituye la actitud pasiva y poco entusiasta que

demuestran un alto nimero de educadores.

[1 Los educadores manifiestan bajo dominio de competencias didacticas,
principalmente cognitivas y procedimentales, derivado de una insuficiente o nula
formacion pedagogica y didactica, situacion que genera una ineficiente gestion de
los procesos de ensefianza-aprendizaje, desinterés de los alumnos hacia su formacion
y por consiguiente en su rendimiento escolar y afecta la calidad de la practica

pedagdgica de la institucion.

1.8.5. Recomendaciones del diagndstico

[ Se hace necesario el disefio e implementacién de una estrategia innovadora de alto
impacto que permita mejorar las competencias didacticas docentes en la Unidad
Educativa San Antonio de Padua de la Ciudad de Tulcén, principalmente las
cognitivas y procedimentales, con la finalidad de mejorar los procesos formativos

estudiantiles y por consiguiente los resultados de aprendizaje.




CAPITULO II

2. Entornos Virtuales de Aprendizaje para formar Competencias Did4cticas Docentes
2.1. Bases tedricas para sustentar la propuesta de solucién al problema cientifico

Las bases tedricas que serviran de sustento para fundamentar la propuesta de solucion al
problema investigado se direccionan especialmente hacia aquellas que permitan la
practicidad en el desarrollo de sus contenidos y estructuras, principalmente se ha considerado
teorias que orienten su contenido en los campos de las ciencias de la psicologia, la pedagogia
y la didactica, sin dejar de lado la concepcion filosofica que permite fortalecer la

investigacion.

La notoriedad e importancia de los autores y teorias expuestas en el segundo capitulo, le
brindan un fuerte soporte para la construccién de la propuesta de disefio y elaboracion de un
entorno virtual de aprendizaje, en el cual los docentes tengan un espacio para desarrollar y
potencializar las competencias didacticas, muy indispensables para su acciona educativo,
orientado hacia la mejora de su labor y por consiguiente a mejorar los resultados de

aprendizaje en los estudiantes.

2.1.1. Proceso de formacion y fortalecimiento de competencias didacticas docentes en

un entorno virtual de aprendizaje

Los procesos educativos se transforman constantemente, la dindmica de estos exige una
constante actualizacion y capacitacion docente sobre temas inherentes a su labor, de forma
que su accionar transite paralelamente a la par de la modernidad de las ciencias y los avances
tecnoldgicos.

Las competencias didacticas docentes influyen en los resultados de aprendizaje, como queda
demostrado en el diagnostico de la investigacion, es decir los productos de los procesos
educativos contindan en gran pare supeditados a la capacidad docente de desarrollar
procedimientos de alta calidad y exigencia. A pesar que esta percepcion se generaliza en
todo el sistema educativo ecuatoriano, una parte del colectivo docente que presta sus

servicios en el magisterio no evidencia una formacion actualizada en esta importante area de




la labor profesional. En contextos de carencia avanzada se inician profesionales de areas
diferentes a la pedagogia, quienes por situaciones de escasez laboral u otros, desempefian
funciones académicas sin presentar una adecuada formacion, consiguientemente los

resultados procesales son inadecuados a los esperados.

Para cumplir adecuadamente con esta asignacion, deben asumir una coherencia con
las realidades en las que el profesorado desarrolla su labor profesional. Por tanto, esta
formacion debe responder a las demandas que las tareas educativas generan,
clarificando con realismo la identidad de la actividad que el futuro docente va a
realizar y encaminar dicha formacién para que sea capaz de adecuarse a lo que se

espera de ellos. (Gamez, 2015, p. 131)

La educacion actual esta supeditada a multiples factores taxativos, se observa la necesidad

de propuestas y conocimiento de las metodologias centradas en el alumno en estos escenarios
de aprendizaje y la busqueda de nuevos modelos pedagogicos (Salinas, Benito y Lizana
2014).

Las bases tedricas empleadas para sustentar la propuesta de solucion sobre la
potencializacion de las competencias didacticas docentes se fundamentan en los campos
cientificos de la psicologia, didactica y pedagogia.

En relacion a la propia linea de desarrollo, Parra manifiesta al respecto: “La didactica como
una disciplina 0 una ciencia que trabaja con elementos pedagdgicos, procesos e
instrumentos, técnicas y métodos relacionados con el &mbito de la ensefianza y el

aprendizaje” (Parra, 2015, p. 92).

2.1.2. El constructivismo

Como teoria principal, aporta de forma sustancial para la estructuracion conceptual de los
contenidos programaticos sobre competencias didacticas docentes. EI modelo de las formas
de aprendizaje propuesto por Fleming y Mill denominado VARK: Visual, Auditiva,
Lectoescritura y Kinestésica (por sus siglas en inglés), propone gue una gran parte de la

poblacién estudiantil asimila de mejor manera los conocimientos de manera Kinestésica, es




decir mediante la accién, esto implica que la manipulacion, el uso, la préctica de
determinadas acciones se conviertan en destrezas desarrolladas en el estudiante, lo que
posteriormente y con la ejecucion continua de la actividad se desarrolle en competencia. El
mismo principio accion-competencia funciona para la propuesta de creacion de una
capacitacion virtual en un ambiente pedagdgico, la practicidad que se abordara en el mismo
permitird a los docentes elaborar sus propios instrumentos de innovacion para la labor

educativa y su perfeccionamiento como competencia didactica.

Cuando se asocia el constructivismo con la educacién, a menudo, se encuentra que
el principal problema es que este enfoque se ha entendido como dejar en libertad a
los estudiantes para que aprenden a su propio ritmo (...) Esta es una concepcion
errénea del constructivismo puesto que este enfoque, lo que plantea en realidad es
que existe una interaccion entre el docente y los estudiantes, un intercambio
dialéctico entre los conocimientos del docente y los del estudiante, de tal forma que
se pueda llegar a una sintesis productiva para ambos y, en consecuencia, que los

contenidos son revisados para lograr un aprendizaje significativo. (Ortiz, 2015, p.94)

2.1.2.1. Lev Vygotsky: La zona de desarrollo proximo

Se vinculan como primera base tedrica del constructivismo las aportaciones realizadas por
Lev Vygotsky en relacién a la zona de desarrollo préximo, como lo cité Cervantes (2015),

el concepto de este proceso de aprendizaje:

El concepto de zona de desarrollo préximo (zdp) de acuerdo con Vygotsky, quien la
expone de manera general en el contexto de otras reflexiones, puede definirse como:
La distancia entre el nivel de desarrollo, determinado por la capacidad del sujeto para
resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucién de un problema, bajo la guia de un adulto o en

la colaboracion con otro compariero mas capaz (Vigotsky, 1988: 133). (p. 168)

La aportacion de esta base teorica a la investigacion permite inferir que, el aprendizaje

individual como producto de la labor exclusiva de un estudiante esta sujeto a su esfuerzo y




capacidad investigativa, por consiguiente los resultados obtenidos seran los maximos que de
manera particular pueda lograr, sin embargo la adquisicién de nuevos conocimientos puede
potenciarse significativamente si los procesos educativos se los realiza bajo el
acompafiamiento o0 guia de una persona que posea mayar capacidad o experticia sobre el
determinado tema, objeto de estudio. Precisamente se enmarca en la funcion o rol mediador
del docente, bajo la cual pasa de ser un mero selector y trasmisor de contenidos para
transformarse en un catalizador de nuevos conocimientos y experiencias partiendo de los
previos que posee el estudiante, permitiendo la comprensién y significacién que genere
aprendizajes significativos contextualizados a realidades propias. Ademas, el docente se
transforma en un proveedor de experiencias, organizador de contextos educativos, apoyo
constante del estudiante en las dificultades presentes, brindando un clima rico en confianza,
empatia, respeto, proactividad, consideraciones que promueven definitivamente la

participacion de los docentes, como elemento fundamental en los procesos educativos.

A partir de esta premisa, se desprende y comparte el principio del acompafiamiento existente
en el curso de capacitacion virtual desarrollado en un entorno virtual de aprendizaje, la
presencia fisica del instructor se puede considerar o inferir que se excluye como lo
consideran algunos autores e investigadores del conectivismo, sin embargo, los procesos
tutoriales y explicaciones que son indispensables en cualquier proceso formativo se los
proporciona en los tres momentos educativos: al inicio, durante el proceso y al finalizar la
sesion de trabajo, permitiendo un desarrollo guiado de las competencias didacticas docentes.
La adecuada y minuciosa planificacién de las actividades demostrada en la construccion del
curso de capacitacion virtual, permite presentar los insumos necesarios para solventar
dificultades en los procedimientos y acciones que deba desarrollar el docente en la

formacion.

2.1.2.2. Lev Vygotsky: Enfoque historico-cultural

Bajo la misma perspectiva de Lev Vygotsky, se considera la teoria del Enfoque historico-
cultural, segun la cual, el medio social, la interaccion con las personas, el medio ambiente,
incide de manera directa en el desarrollo de las personas y sus funciones psicoldgicas

superiores. EI hombre como ente social aprehende del entorno la cultura que este le ofrece,




a partir del lenguaje como instrumento mediador se desarrolla un aprendizaje que parte de
las relaciones interpersonales y concluye en la asimilacion intrapersonal, como lo cit6 Orrd,
(2012):

Primero el individuo realiza las acciones exteriores, que seran interpretados por los
que le rodean, de acuerdo con los significados culturalmente establecidos. A partir
de esta interpretacion es que le serd posible al individuo atribuir significado a sus
acciones individuales y desarrollar sus propios procesos internos psicologicos, que
pueden ser interpretados por el mismo partiendo de los mecanismos establecidos por
el grupo y comprendido a traves de los cddigos culturales compartidos por los
miembros de este grupo (Vigotsky, 1994: 15). (p. 338)

Esta base tedrica permite que la investigacion considere la vinculacion de los entornos
virtuales dentro de los procesos formativos y el desarrollo cognitivo de los educandos,
considerando la importancia que presentan en la actualidad, las tecnologias de la informacion
y comunicacion se han convertido en la actualidad en instrumentos determinantes en los
sistemas y ambientes educativos, contexto totalmente contraria hace algunas décadas atras,

la dificultad del empleo de un software que permita interactuar con el estudiante era
sumamente considerable, sin tomar en cuenta los costos de los equipos informaticos y de los
mecanicismos de interconectividad. El entorno es completamente diferente en la actualidad,
la facilidad de conectividad y la variedad de equipos que permiten conexidn a los sistemas
informaticos permite la vinculacion de la tecnologia en practicamente cualquier escenario

educativo, situacion que debe ser usufructuada por los formadores.

2.1.2.3. Jean Piaget: Modelo biol6gico de adaptacidn

La siguiente teoria basada en el constructivismo que sustenta la investigacion es el Modelo
biologico de adaptacion, propuesto por Jean Piaget, quien sostiene en su propuesta que el
contexto social y fisico incide de manera determinante en la capacidad cognitiva de una
persona, el desarrollo de la inteligencia se condiciona a dos momentos importantes de los
procesos formativos; producto de un desequilibrio ocasionado por el desconocimiento de

cierto objeto de estudio, se inicia un procedimiento de asimilacion de los nuevos




conocimientos, y posteriormente se produce un ciclo de acomodacion, el mismo que puede
ser considerado como el perfeccionamiento de las destrezas para desarrollar cierta actividad,
lo cual puede ser considerado como formacion de competencias, que en el particular de esta

investigacion se orientan a las did4cticas docentes.

La direccion ontogenética del constructivismo concibe que el desarrollo cognoscitivo
del sujeto parte de formas hereditarias muy elementales, para ser construido por él
mediante un proceso psicogenético, en correspondencia con la idea central del
constructivismo general de que el acto de conocer consiste en una construccién
progresiva del objeto por parte del sujeto. Con respecto a esto Piaget en su teoria
enfatiza en los aspectos enddgenos e individuales de dicho proceso por medio del
concepto de equilibracidn, el cual permite explicar el caracter constructivista de la
inteligencia mediante una secuencia de momentos de desequilibrio y equilibrios,
donde el desequilibrio es provocado por las perturbaciones exteriores y la actividad
del sujeto permite compensarlas para lograr nuevamente el equilibrio. (Piaget, 1969).
(Saldarriaga, Bravo y Loor, 2016, p. 131)

De acuerdo al diagnostico realizado sobre la escaza preparacion y aplicacion de los docentes
en competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales, la aportacion de Piaget ratifica
como pertinente la creacion de un entorno virtual de aprendizaje como contexto para la
formacion y potencializacion de competencias didacticas docentes, en el cual el momento
de desequilibrio se manifiesta por la escaza o nula preparacion que poseen los docentes en
relacién a la incorporacion de sistemas tecnoldgicos e informaticos en el accionar educativo,
este espacio de aprendizaje permitira enfrentarlos al proceso de asimilacion de nuevas
estrategias, metodologias, instrumentos y técnicas fundamentados en la innovacion y avance
tecnoldgico, informético y de las comunicaciones. La acomodacion de las competencias se
demostrara durante los procesos de evaluacion y desarrollo de actividades complementarias,
en las cuales los participantes deberan demostrar el nivel de asimilacion de las destrezas al

desarrollar sus propios instrumentos educativos.
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2.1.2.4. David Ausubel: Aprendizaje significativo

Sobre la misma base teodrica del constructivismo, se asume los principios del aprendizaje
significativo expuestos por David Ausubel para fundamentar la estructuracion de una base
conceptual sobre competencias didacticas docentes. Este autor propone en su teoria que el
conocimiento es verdadero o significativo cuando exterioriza notabilidad o importancia para
quien lo desarrolla cuando esta fundamentado sobre una base conceptual precedente. Como

lo cité Moreira:

Aprendizaje significativo es un proceso que presupone que tanto el aprendiz presente
una actitud de aprendizaje significativo como que el material a ser aprendido debe
ser potencialmente significativo para él/ella (...) Por lo tanto, independientemente de
cuanto significado potencial pueda tener una proposicion, si la intencion de la
persona es la de memorizarla literalmente, i.e., como una serie de palabras
arbitrariamente relacionadas, tanto el proceso de aprendizaje como el resultado de

ese aprendizaje seran mecanicos, sin significado (p. 22). (Moreira, 2017, p. 3)

Los conceptos y definiciones que se desarrollan en el curso virtual son relacionados al
accionar docente, consiguientemente son de dominio de los participantes, bajo este
precedente se pretende incorporar una serie de nuevos compendios cognitivos que sirvan de

insumo para asimilar las nuevas competencias informaticas y tecnolégicas.
2.1.2.5. Joseph Novak: La corriente constructivista

Finalmente, para complementar el tratado teérico con la corriente constructivista, se
considera el tratado de Joseph Novak sobre aprendizaje significativo basado en la aplicacién
de mapas conceptuales, los mismos que se construyen a partir de conceptos, proposiciones

e ilustraciones permitiendo una organizacion légica y facil asimilacion para su disefiador
ademas de la interpretacion coherente de terceros. Al respecto diversos tratados cientificos
resumen los aportes de Novak junto a los de otros investigadores en la cita que se presenta a

continuacion:




El uso educativo de los mapas conceptuales se fundamenta inicialmente en la teoria
del aprendizaje significativo (gonzéalez garcia, 2008) y se vincula con la corriente
constructivista sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje (novak y Cafias, 2005;
Miller et al., 2009), donde los conocimientos previos del estudiantado pueden
expresarse en esquemas cognitivos que evolucionan y progresan con el aprendizaje.
Estos no solo se caracterizan por la cantidad de conocimientos que contienen, sino
también por su nivel de organizacion interna, es decir, por las relaciones que se
establecen entre los conocimientos que se integran en un mismo esquema y por el
grado de coherencia entre dichos conocimientos (Pontes et al., 2015). La creacion de
mapas mentales se apoya en la utilizacion de diferentes elementos, como pueden ser
iméagenes o iconicos cargados de valor semantico, codigos de colores, diferentes tipos
y tamafios de letra, etc., con objeto de crear un modelo mental capaz de explicar las
relaciones entre distintos niveles de informacién sobre un concepto o topico
(VillaustreMartinez y del Moral-Pérez, 2010). hay que destacar el hecho de que este
tipo de mapas, utilizados como actividades de aula, obligan a reflexionar sobre el
propio conocimiento a quienes los realizan, ayudan a visualizar las deficiencias del
proceso de aprendizaje de cualquier materia en un momento dado (Pontes, 2014;
Vazquez-Cano, Lépez Meneses y Colmenares, 2014; Vazquez-Cano, LOpez

Meneses y Sanchez-Serrano, 2015). (Fernandez, Vazquez y Lopez, 2016, p. 11-12)

Este tratado tedrico permitira la aportacion con el desarrollo de estrategias de aprendizaje
basado en el proceso y disefio de esquemas l6gicos, los cuales, en concordancia a lo que
manifiestan los tratantes como aspecto complementario a una organizacion e integracion
I6gica de los contenidos, permiten la adecuada asimilacion de los mismos, la determinacion
de relaciones existentes, definicion de procesos y una amplia gama de posibilidades
didacticas. Esta consideracion es muy importante en el desarrollo del escenario virtual de

aprendizaje para los docentes.

2.1.3. Inteligencia Emocional: Daniel Goleman

La segunda teoria que sirve de insumo para la sustentacion de la propuesta de investigacion
sobre la potencializacion y desarrollo de las competencias didacticas docentes es la de las

Inteligencia Emocional, expuesta por Daniel Goleman, quien propone en su base tedrica




que las personas deben conocer, tener consciencia de sus propias emociones, la capacidad
de reaccion que posee ante cualquier estimulo que se presente, una vez reconocido las formas
de expresion, es significativo aprender a desenvolverse de acuerdo al contexto en el que se
ubique, ahi radica en cierta manera la inteligencia emocional, la capacidad de controlar
sentimientos de ira, rabia, frustracion son indispensables en contextos educativos. La
automotivacion es parte importante de la inteligencia emocional, esta impulsa a la accion,
permitiendo mantener posturas de autocontrol ante determinados contextos,
consiguientemente proyecta una vision objetiva, productiva y efectiva en las labores. El
reconocimiento de las emociones de las personas con quienes mantenemos relaciones
interpersonales permite generar lazos de empatia que enriquecen la labor educativa, los
resultados de aprendizaje son mas significativos y la labor educativa se transforma en una
accion pedagogica didactica, lo cual permite establecer vinculos afectivos positivos entre

docente-dicente.

Esta teoria servira de insumo en la investigacion para desarrollar motivaciones que permitan
crear ambientes instruccionales en los cuales el docente genere predisposicion para el
cambio de antiguas, y en cierta forma caducas estructuras metales bajo las cuales se
indispone permanentemente, sobre todo los docentes que no poseen las competencias
didacticas vinculadas a la tecnologia y al cambio, a desarrollar estrategias modernas que
vinculen la utilizacién de sistemas informaticos atractivos para el estudiante y que generan
complementos adicionales muy aportantes a la labor docente, permitiendo una dosificacion

importante en tiempo y esfuerzo.

Este modelo parte de que la inteligencia emocional es una habilidad para reconocer
y regular las emociones en uno mismo y en los demas (Goleman, 2001), de manera
que la inteligencia emocional se refiere a una serie de habilidades relacionadas con
el éxito en la vida, entre éstas se y controlar los estados animicos propios y de las

personas que le rodean. (Hernandez y Dickinson, 2014, p. 157)

2.1.4. Andragogia: Malcolm Knowles

La siguiente base tedrica que sustenta la investigacién es la Andragogia, la cual es

fundamentada por Malcolm Knowles quien se considera el padre de la ciencia que se




preocupa por la educacion de adultos, fundamentado en la autoformacion o autoeducacion
se busca crear estrategias de ensefianza diferentes a las aplicadas con los estudiantes de

niveles regulares de educacion o en edad escolar.

En este mismo orden de ideas, Brand (1998) define la andragogia como la ciencia
que “se encarga de la educacion entre, para y por los adultos y la asume como su
objeto de estudio y su realizacion, vista o concebida ésta, como autoeducacion, es
decir, interpreta el hecho educativo como un hecho andragdgico, en donde la
educacion se realiza como autoeducacion”. Con base en esta definicion la andragogia
estd orientada en el estudiante, y favorece el desarrollo de procesos de
autoaprendizaje, y valores como el respeto, la responsabilidad, la libertad, y el

compromiso de avanzar en su proceso de aprendizaje. (p. 48)

Esta teoria permitira en la investigacion desarrollar contenidos vinculados a la aplicacion
didactica en temas de ensefianza para personas adultas, considerando las diferencias
existentes en la formacion escolar y la de personas adultas, asi como también en las
estrategias formativas necesarias para la construccién de competencias didacticas docentes
relacionadas a su labor y con orientacion a la utilizacién de la tecnologia y la informatica en

las actividades ludicas en el aula.

Para el tratamiento de los temas relacionados con la utilizacién de la tecnologia informatica
y de la comunicacion y su incorporacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje,
principalmente a la formacidn y potenciacion de las competencias didacticas docentes con
la finalidad de mejorar los resultados de aprendizaje, se complementaran los procesos
investigativos con la utilizacion de las siguientes teorias cientificas que aportaran

significativamente para su construccion.
2.1.5. Conectivismo: Stephen Downes y George Siemens
La definida teoria del aprendizaje para la era digital o Conectivismo, promovida por

Stephen Downes y George Siemens, fundamente sus principios en la utilizacion de un

conjunto de recursos tecnoldgicos y redes de conexion que generan conocimiento a través




de la interconexion que se presenta en los cibernautas y los aportes que puedan estos
presentar en la red tecnologica. La ventaja principal de esta forma de conocimiento es la
inconmensurable cantidad de informacion de la cual se puede disponer en las redes,

permitiendo obtener datos sobre cualquier aspecto de interés.

La informacion préacticamente se encuentra en el ciberespacio, sobre la tematica que se
necesite, la importancia de esta teoria radica en la capacidad personal para discernir la
veracidad y validez de la misma, las redes informaticas permiten consultar datos, sin
embargo, de igual manera facilitan la oportunidad de generar conocimiento o informacién
gue en gran parte carece de fundamentacion tedrica o investigacion y por consiguiente no
puede ser considerada como vélida para direccionar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
La incorporacion de las TIC en los procesos educativos y bajo las condiciones actuales de

su desarrollo, se convierte en un imperativo de los procesos formativos, no puede el docente
desconocer esta realidad y coartar a sus estudiantes la oportunidad de ingresar a una sociedad
altamente direccionada por los procedimientos tecnoldgicos.

Es necesario reflexionar como la educacion de nivel superior enfrenta esta evolucion,
al involucrar a su comunidad académica y hacer que los estudiantes incluyan las TIC
en sus practicas educativas para que, a través de ellas, incrementen exponencialmente
sus capacidades de creacion y producciéon de contenidos e informacién. Las
tecnologias, y en especial internet y sus herramientas Web 3.0, originan que los
individuos simpaticen con éstas y, de esa forma, tienen mayores y mejores
oportunidades de acceso al conocimiento, de manipularlo y transformarlo aun al
margen de las propias instituciones y el profesorado. (Franco e Islas, 2016, p. 117-
118)

El aporte de la teoria del conectivismo a la presente investigacion se desarrolla especialmente
en cuatro areas: desarrollo de un entorno virtual de aprendizaje para la era digital,
fundamentado en la aplicacion de la tecnologia e informatica, con la utilizacion de
herramientas digitales que permitan la interaccion y practicidad del docente en el proceso de
formacion de conocimientos y consolidacion de las competencias didacticas. Desarrollo de

competencias investigativas para generar la capacidad de aprender a través de diversas




fuentes de informacion, con capacidad de discernimiento para determinar la validez y
veracidad de la informacion. La actualizacion permanente de los conocimientos y busqueda
de nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje, sustentado en la navegacion de fuentes
confiables y fidedignas de informacidn y finalmente la adecuada toma de decisiones en los
procesos educativos con objetividad y orientacién al perfeccionamiento de la labor docente
e indirectamente a la formacion de competencias didacticas docentes de alto matiz en base

a actividades ludicas.

El juego como actividad virtual no meramente recreacional, sino como herramienta
de formacidn y motivacion, al integrar los elementos, procesos y contextos de los
videojuegos en situaciones y escenarios ajenos a ellos. Las empresas utilizan la
gamificacion como una manera de disefiar programas de incentivos y en la educacion
esta ganando apoyo entre los educadores: propuestas ltdicas con un disefio que
promueva el aprendizaje de los alumnos. (Sobrino, 2014, p. 45)

La capacidad de aprender a aprender debe situarse como el fundamento principal de todo
proceso educativo, el estudiante necesita desarrollar capacidades de investigacion, gestores
de su propio aprendizaje, con potencialidades cognitivas que le permitan gestionar y
desarrollar procesos instructivos a lo largo de toda su vida y no exclusivamente para las

etapas escolares.

Requiere ser un aprendiz autbnomo, capaz de autorregularse y con habilidades para
el estudio independiente, automotivado y permanente (...) aprender a tomar
decisiones y solucionar problemas en condiciones de conflicto e incertidumbre, asi
como a buscar y analizar informacion en diversas fuentes para transformarla en aras
de construir y reconstruir el conocimiento en colaboracion con otros (...) poder
“transformar lo que se sabe” y no Unicamente poder “decir lo que se sabe” (...). En
correspondencia, el profesor, como agente mediador de los procesos que conducen a
los estudiantes a la construccion del conocimiento y a la adquisicion de las
capacidades mencionadas, requiere no solo dominar estas, sino apropiarse de nuevas
competencias para ensefiar (...) que los profesores privilegien estrategias didacticas

que conduzcan a sus estudiantes a la adquisicion de habilidades cognitivas de alto




nivel, a la interiorizacidn razonada de valores y actitudes, a la apropiacion y puesta
en practica de aprendizajes complejos, resultado de su participacion activa en
ambientes educativos experienciales y situados en contextos reales (...) los
profesores aprovechen en la ensefianza la potencialidad de las TIC, los multiples
recursos disponibles en el ciberespacio. (Diaz, 2015, p. 139-140)

2.1.6. Inteligencias Multiples: Howard Gardner

A continuacion, la teoria de las inteligencias multiples fundamentada por Howard
Gardner, quien propone que la inteligencia no es un elemento unitario que retine a diferentes
caracteristicas, lo que puede definirse como capacidades o destrezas; por el contrario,
Gardner formula la teoria que la inteligencia es un entramado de mecanismos autbnomos

que se interrelacionan entre si para buscar la solucion a diferentes situaciones problematicas
y de diferentes maneras. El autor propone la existencia de ocho tipos de inteligencias,
linglistico-verbal, ldgico-matematica, viso-espacial, musical, corporal-cinestésica,
intrapersonal, interpersonal y naturalista. bajo las cuales una persona puede adquirir mayor

0 menor desarrollo, sin embargo, es propio de los sistemas educativos desplegar actividades
que permitan el perfeccionamiento de las ocho inteligencias.

Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligence. En él nos introduce una nueva
vision de la inteligencia, que supone una ruptura con la concepcion tradicional que

la consideraba como una cualidad innata y unitaria que se posee o de la cual se carece.
Gardner, en cambio, nos ofrece una vision polifacética de ésta, valorandola como un
conjunto de capacidades o potenciales que las personas poseen en mayor o0 menor
medida para resolver los distintos tipos de problemas a los que se enfrentan. De este
modo no niega el factor biologico que se presupone, pero resalta la idea de que el ser
humano comparte con toda la especie “potenciales biolégicos en bruto” (Gardner:
1995: 27) que se desarrollan para poder relacionarse con el entorno, asi como para

elaborar productos de valor para su contexto cultural. (Pons, 2013, p. 6)

Los aportes de Garnerd sobre las inteligencias multiples, permiten que en esta investigacion
se asuman dos posturas vinculadas con su teoria: la inteligencia l6gica-matematica, muy

necesaria para comprender los procesos 16gicos que se desarrollan para la elaboracion y




aplicacion de contenidos informaticos y consiguiente el desarrollo de capacidades de grado
superior. Ademas de la inteligencia espacial, la cual se relaciona muy significativamente con
la capacidad personal de disefiar ambientes imaginarios que pueden ser empleados y
sistematizados en los procesos educativos, partiendo de contenidos tedricos se busca disefiar
contextos ludicos para generar desarrollo y fortalecimiento de competencias didacticas
docentes.

2.1.7. Modelo Progresista: John Dewey

Como parte concluyente de las teorias que sustentan la investigacion sobre la formacion y
potencializacion de competencias didacticas docentes, se toma como aporte central para todo
el desarrollo de la capacitacion docente bajo la perspectiva entorno virtual de aprendizaje la
teoria propuesta por John Dewey, su modelo progresista basado en los aportes a la postura
filosofica y didactica del pragmatismo, “Se Ilama pragmatismo a la corriente filosofica
iniciada a finales del siglo X1X a raiz de la denominada «maxima pragmatica», propuesta

por el I6gico y cientifico norteamericano Charles S. Peirce” (Barrena, 2014, p. 1).

Dewey propone en su teoria que el verdadero conocimiento o aprendizaje se fundamenta en
la practicidad del mismo, por consiguiente, la utilidad o sentido préctico que presente un
conjunto de ensefianzas se convierte en plataforma para el aprendizaje significativo.

Esta forma de conocimiento constituye en la actualidad lo que se denomina como
aprendizaje por competencias, disefiado a partir de las necesidades industriales de mediados
del siglo anterior, para satisfacer la necesidad de mano de obra de las empresas, considerando
las demandas sociales y econémicas existentes en ese momento histérico, Jover y Garcia

citando a Dewey:

Yo iria mas lejos de lo que €l parece dispuesto a ir cuando sostiene que la educacion
debe ser profesional, pero en nombre de una educacion verdaderamente profesional,
me opongo a la identificacion de la actividad laboral con las operaciones que se
pueden aprender, digamos, antes de la edad de dieciocho o veinte afios, y con la
identificacion de la educacion con la adquisicion de habilidades especializadas en el
manejo de maquinas, a expensas de una inteligencia industrial basada en la ciencia y

el conocimiento de los problemas y las condiciones sociales. Me opongo a considerar
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como educacion profesional ninguna formacion que no tenga como su suprema
inquietud el desarrollo de dicha iniciativa inteligente, el ingenio y la capacidad
ejecutiva que hagan de los trabajadores, hasta el maximo posible, los sefiores de su
propio destino industrial. Tengo mis dudas acerca de la predestinacion teoldgica, asi
como de todo aquello en lo que el dogma asigna poder predestinado a un ser
omnisciente; y soy totalmente opuesto a dar el poder de predestinacion social, por
medio de una capacitacion profesional estrecha, a cualquier grupo de hombres
falibles no importa lo bien intencionados que sean (Dewey, 1915/1979, p. 411).
(Jover y Garcia, 2015, p. 38)

Las aportaciones de Dewey con su teoria pragmatica permitiran sustentar el desarrollo de
temas importantes como la evaluacion de competencias didacticas docentes a través del
disefio de instrumentos tecnoldgicos, fundamentando que el aprendizaje se logra a través de
la practicidad del mismo, ademéas de los procesos formativos y consolidacion de
competencias didacticas docentes estructuradas en un entorno virtual de aprendizaje, en el
cual el desarrollo continuo de actividades didacticas permitiran determina el nivel de

apropiacion de los conocimientos adquiridos.

El disefio y elaboracién de materia didactico puesto en beneficio de la educacion y formacion
de los docentes, se convierte en un instrumento muy importante para el mejoramiento de las
competencias didacticas docentes, consecuentemente redundan en resultados de aprendizaje

de alto nivel en los estudiantes.

La pedagogia actual cuenta con una diversidad de elementos didacticos para poner al
servicio de la docencia en la transmision de los nuevos saberes; sin embargo, es
evidente la carencia de estos elementos en la labor educativa, debido a que las
practicas pedagdgicas que generan los docentes estdn enraizadas en modelos
pedagdgicos de corte tradicional que, en la mayoria de los casos, se limitan a la tiza,
la voz y el tablero. Por tal razon, es menester preguntar: ¢;Qué intencion tienen los
docentes cuando implementan materiales didacticos y cual es su relacién con el

aprendizaje significativo? (Manrique y Gallego, 2013, p. 102)




Con las bases tedricas expuestas anteriormente, se pretende sustentar de manera concreta la
investigacion cientifica realizada sobre la propuesta de solucion al problema cientifico
existente sobre el proceso de formacién y fortalecimiento de competencias didacticas
docentes en entornos virtuales de aprendizaje, con la finalidad de crear un espacio
tecnoldgico que permita apropiarse de estrategias e instrumentos que modernicen la practica
docente y generen mejoramiento en los resultados de aprendizaje de los estudiantes,
principalmente a los direccionados en la Unidad Educativa San Antonio de Padua de la

ciudad de Tulcan.




CAPITULO IlI

3. Propuesta de solucion al problema cientifico
3.1. Introduccion

El presente estudio se referencia en la necesidad de incluir y mejorar las competencias

didacticas docentes en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de
bachillerato de la Unidad Educativa San Antonio de Padua de la ciudad de Tulcan,
consecuentemente se considera como una investigacion de suma importancia para la

comunidad educativa descrita anteriormente.

De acuerdo al diagnostico realizado se puede determinar que existen grandes falencias en la
concepcion, utilizacién y apropiacion de competencias basicas e imprescindibles para la
ejecucion de la labor docente, de tal forma que los resultados de aprendizaje y formacion de

los estudiantes difieren ostensiblemente de los esperados por las autoridades educativas.

El resultado de la investigacion como se menciona al inicio de la misma pretende aportar un
listado de competencias didacticas necesarias para realizar un trabajo docente eficiente,
considerando su exclusién en los documentos legales pertinentes de la educacion
ecuatoriana, se modificara el estado del arte de la normativa mencionada. Ademas, se genera
un MOOC (curso en linea abierto y masivo) como herramienta tecnoldgica de alto impacto,

que permitira optimizar competencias didacticas docentes de profesionales de la educacion.

3.2. Situacion problémica

En la Unidad Educativa San Antonio de Padua de la ciudad de Tulcén, los docentes
demuestran bajo dominio de competencias didacticas, derivado de una insuficiente o nula
formacion pedagdgica y didactica, situacion que genera una ineficiente gestion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, desinterés de los alumnos hacia su formacion y por
consiguiente en su rendimiento escolar y afecta la calidad de la practica pedagogica de la

institucion.




En este sentido, se puede evidenciar que el sistema educativo actual presenta serias falencias
en los procesos formativos de los estudiantes, causados principalmente por la incorporacién
de profesionales de diferentes areas del conocimiento a la practica docente, este problema
de incorporacion profesional surge por la escasa presencia de educadores formados y

preparados en pedagogia y didactica.

En la unidad educativa investigada se puede determinar que las competencias didacticas
bésicas para la labor docente son inéditas en algunos, mientras que otros no las aplican de
manera procedente. Este acontecimiento determina que el interés de alumnos decline,
expresado como resultado el bajo aprovechamiento de las catedras y por consiguiente el
rendimiento escolar.

3.3. Formulacion del problema

¢Cdémo consolidar las competencias didacticas en los docentes de bachillerato de la Unidad

Educativa San Antonio de Padua?

3.4. Objeto de estudio

El proceso de formacion de las competencias didacticas docentes.

3.5. Objetivos de la propuesta

3.5.1. Objetivo general

» Crear un Curso de Capacitacion Masivo Online con la finalidad de fortalecer las

competencias didacticas docentes de los profesionales de la educacién de la Unidad

Educativa San Antonio de Padua-Tulcéan, para mejorar los resultados de aprendizaje.




3.5.2. Objetivos Especificos y lineas estratégicas

1. Estructurar la estrategia metodologica innovadora, por medio de una secuencia logica
y ordenada de manera que permita el adecuado desarrollo del curso de capacitacion

masivo para los docentes.

2. Disefar el curso de capacitacion en linea en la plataforma informatica con
herramientas innovadores para la utilizacion de los docentes y su apropiacion de los

insumos presentados.

3. Perfeccionar las competencias didacticas docentes a través de la capacitacion
ofrecida en el curso de manera que se refleje en la practica docente y en los resultados
de aprendizaje.

Partiendo de los objetivos especificos que se han planteado para la consolidacion de la
propuesta, las estrategias que conducen al logro de cada uno de ellos y consecuentemente

las acciones concretas que se deben ejecutar, se establecen ademas, los indicadores mediante
los cuales se verifica el cumplimiento de las acciones, de manera que permitan llegar al logro

de los objetivos primarios.

Los elementos anteriormente mencionados se organizan siguiendo un proceso logico que
permita considerar todos los componentes necesarios, abarcando de esta manera el

procedimiento adecuado para el cumplimiento de cada uno de los objetivos.

Todo este procedimiento se simplifica en la siguiente tabla, en el cual se detallan los
objetivos, lineas estratégicas, acciones e indicadores para alcanzar el cumplimiento de los

primeros.

Tabla 9. Lineas estratégicas, acciones e indicadores para alcanzar el cumplimiento de los objetivos

Objetivo 1. Estructurar la estrategia metodoldgica innovadora, por medio de una secuencia l6gica y ordenada
de manera que permita el adecuado desarrollo del curso de capacitacion masivo para los docentes.

| ———Estrategia—————— | | e N RS —— | | =—-|ndicadores- |
[x] [x] [x]

Efaboracién de la base tedrica Analizar a través de un FODA la FODA de los MOOC.

de los MOOC. viabilidad y efectividad del MOOC.




De}j rminar-la-conceptualizacion respectiva Dg,:cﬁinit-»:i.(mes‘-dewtérvrnirw&-«ww

pdEMOOC. ermpleados-en-los- MOOC:—
Determinacion del alcance del Analizar la poblacion inicial objeto de Afcance de la propuesta.
curso. capacitacion y su proyeccion futura.

Mgﬁii%»eﬂlv»qal.eanee-quev»pued.a- desarrollar la Mejodelogia-definida-de-la-

p:gﬁ)uestarw pF}gcl uesta.
Metodologia de la propuesta. Investigar las bases metodoldgicas de los Base tedrica metodoldgica.

MOOC.

Egﬁ nir-la—metodologla-adecuada para l\4§1,odgl-og4a«‘deﬁnidaﬂdemla~

d gﬁ?rrgllapel, MOQOC e pF’g:l uesta -

Objetivo 2. Disefiar el curso de capacitacion en linea en la plataforma informatica com Rerramientas
innovadores para la utilizacion de los docentes y su apropiacion de los insumos presentados.

| = B T T-Yo T - —— | | = [ o Yo YT Y V= Y-S | | = el AAICADOLES — ieins
Sefeccion de la plataforma Soficitar al departamento de informaticade  Aufa virtual abierta.
informética para desarrollar el la PUCESI la apertura de una aula virtual
curso. para desarrollar el curso.
C[%ﬂ] prgbar.wlahope rativi dad.,.y,. e Hg.l,la"‘y;;tual JE R —
i ionamiento-del-aula———— =
Desarrollo e implementacion Determinar las actividades comunes que se Actividades comunes.
del curso MOOC sobre realizaran en el desarrollo del curso.
Competencias Didacticas |q§ﬁ|mplvaﬂ.estructura‘.conceptual del curso. | |ﬁ§‘quatu-ra‘~de<lwcurs&~ |
Docentes. Disefio y planificacion del curso de Ptanificacion del curso.
capacitacion.
tg:# nir-Tas.competencias-——— Seiecmon»deﬂlraswmpet@nclas -didacticas |Crgq1pe,tenclas--dldacuca& |
pgc; cugasd.ocenteg..que,. SC. ga‘gantes, O — =
pesarrollan-en-el-curso.- Disefio de actividades que permitan la Lista de actividades.
— asimilacion de las competencias.
pﬁﬁcuonﬂde,.mstnumemgs..d&evaluaC|on. | [F[F’%Pa}asupractmos,w |

Objetivo 3. Perfeccionar las competencias didacticas docentes a través de la capacitacion ofrecida en el
curso de manera que se refleje en la préactica docente y en los resultados de aprendizaje.

| mEs - EStrategha — | | | e ANCCIONES- oo | | = ..lndicadores...- |
Promocion e inicio del curso Socializacion del curso a la comunidad Redistro de socializacion.
hacia los docentes de la educativa.
institucion. P 0peso de-matriculacion.de-estudiantes al Lrﬁa;ge estudiantes

C i 0 S & iculados
Desarrollar el curso de Realizacion de las actividades Trabajos practicos.
capacitacion. programadas durante las seis semanas de

capacitacion.

Segpimiento.a-las.actividades - a.de.verificacion ...
Evaluar la efectividad de Amlizar el cumplimiento de las Valoracion cuantitativa
curso. actividades y evaluaciones propuestas.

0 mocion.de-Jos-alumnos.-al-finalizar el Hitflugaaos de-aprobacion..
Clrg0 — =
Elaboracion: Javier BenavidesNarvaez (2019).




3.6. Competencias didacticas docentes no consideradas en la normativa educativa

ecuatoriana.

Identificar las competencias didacticas docentes béasicas e indispensables para la accion

educativa y no consideradas en la normativa legal y el curriculo general ecuatoriano, se

constituyo en la parte inicial de este trabajo de investigacion con la finalidad de incorporarlas

dentro del curso de capacitacion masivo en linea a través de estrategias metodoldgicas

adecuadas, que permitan la apropiacion de los docentes, su aplicacion en el aula y

consecuentemente el mejoramiento de los resultados de aprendizaje.

Partiendo del diagndstico realizado en esta investigacion, de la indagacion bibliogréafica de

contextos educativos semejantes al ecuatoriano, ademas de la experiencia docente propia y

de terceros involucrados en la misma, se determina que las competencias didacticas docentes

que deberian ser incluidas en los documentos legales educativos de nuestro pais se agrupan

en los siguientes compendios:

Competencias
Cognitivas

* Planificacion y
organizacion para el
desarrollo de la clase.

» Dominio de los contenidos
expuestos.

« Docente Investigador.

« Generador de operaciones
mentales superiores.

* Planificacion y
organizacion para el
desarrollo de la clase.

Competencias
Procedimentales

« Empleo de un lenguaje
adecuado y de facil
entendimiento

* Desarrollo de estrategias
metodoldgicas y didacticas
innovadoras.

« Incorporar equipos
tecnoldgicos e informaticos
en el aula de clases.

« Promotor de aprendizaje
cooperativo, colaborativo,
autoaprendizaje y la
investigacion.

Competencias
Actitudinales

* Promotor de ambientes de
aprendizaje agradables y
relajados.

 Mantener una buena
relacion docente-estudiante
a traves del dialogo.

* Educador proactivo para
solucionar los problemas.

* Respetuoso por todos los
estudiantes.

» Mantener una actitud
entusiasta, dindmica y
optimista.

+ Evaluador innovador de los
procesos educativos.

Figura 5: Competencias que deben ser consideradas para la formacion docente
Elaboracion: Javier Benavides Narvéez (2019)




3.7. Curso masivo, abierto en linea MOOC, para formar Competencias Didacticas
Docentes

Como resultado de la investigacién diagndstica realizada en la Unidad Educativa San
Antonio de Padua de la ciudad de Tulcan, en concordancia al problema observado sobre la
escasa formacion docente en temas transcendentales para los procesos formativos integrales
de los estudiantes, incidiendo directamente en los resultados de aprendizaje de estos, se ha
determinado que existe importantes carencias de conocimiento sobre las competencias
didacticas docentes: cognitivas, procedimentales y actitudinales, fundamentalmente en las
dos primeras categorias. Situacion que genera una ineficiente gestion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, desinterés de los alumnos hacia su formacion y por consiguiente en

su rendimiento escolar y afecta la calidad de la practica pedagogica de la institucion.

La propuesta de solucidn a este problema cientifico centra su objeto en el proceso de
formacion de las competencias didacticas docentes, se inicia a partir de la necesidad de
fortalecer estas competencias, en condiciones que el docente obtuvo formacion didactica y
pedagdgica en su preparacion estudiantil universitaria, mientras que en situaciones extremas,
aleccionar al docente que desconoce mayoritariamente de estos tdpicos, el caso de quienes
ingresan al magisterio ecuatoriano sin formacion en areas de la ensefianza-aprendizaje, a

causa de su formacion profesional en sectores laborales diferentes al de la pedagogia.

La base tedrica permite brindar objetividad a la propuesta metodoldgica, sustentando los
contenidos desarrollados en la misma bajo la perspectiva cientifica de importantes autores y

sus bases tedricas que mantienen relevancia y modernidad en los procesos educativos.

La propuesta se fundamenta en la creacion de un MOOC, acrénimo en inglés de Massive
Online Open Courses o Cursos online masivos y abiertos, direccionados a la formacién de
competencias didacticas docentes, bajo la modalidad de educacion a distancia, asequible por

medio del internet, al cual pueden subscribirse una ilimitada cantidad de usuarios.

Gracias a la apertura de los funcionarios de la PUCESI se habilitd una seccion dentro de la
pagina Web del campus virtual de la institucion, en la cual se desarrollo el MOOC sobre

competencias didacticas docentes, la misma que tiene el siguiente Link:




http://campusvirtual.pucesi.edu.ec/eva2018/course/view.php?id=4187

El motivo de realizar un curso virtual en el formato de un aula virtual, se explica en la
posibilidad de extrapolar la configuracion del segundo al primero cuando lo requiera o

considere pertinente la institucion educativa.

3.7.1. Antecedentes de la propuesta

La incorporacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion en algunos &mbitos y
actividades humanas es una realidad que se experimenta a partir de las ultimas décadas del
siglo anterior, adquiriendo mayor relevancia en la modernidad. La formacién integral de las
personas, vinculada con los procesos educativos no esta al margen de este fendmeno, es
imprescindible para el docente apropiarse de ciertas competencias que le permitan incorporar
los avances tecnoldgicos en las actividades educacionales, permitiendo al educador
convertirse en un migrante digital que pueda estar a la par con las generaciones actuales,
denominados por su alto nivel de manipulacién y uso de la tecnologia como nativos digitales,

términos acufiados por Marc Prensky en el afio 2001.

La contemporaneidad de los avances tecnoldgicos, el constante desarrollo de las ciencias, la
evolucidn de las capacidades tecnolégicas en los dicentes, entre otros multiples factores,
exponen la necesidad de crear un espacio de formacion dindmico e innovador, en el cual, los
docentes puedan apropiarse de ciertas estrategias metodoldgicas y procedimentales que le
permitan vincular de manera practica y ladica los adelantos de la informatica en los espacios

educativos.

En relacién a los MOOC es importante indicar que esta herramienta informatica surgié por
el afio 2008 con la necesidad de realizar procesos que sirvan para culminar la educacién de
muchos estudiantes, quienes por diferentes razones no habian podido terminar su instruccion
formal. Estas herramientas educativas relinen cuatro caracteristicas fundamentales las
mismas que son definidas por las siglas de su nombre en inglés: Massive Open Online

Course.
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Masivo: Esta caracteristica permite identificar que se pueden inscribir en él un nimero
indeterminado de personas, no existen limites de usuarios que puedan participar en esta

experiencia formativa.

Abierto: Los cursos se direccionan hacia todas las personas sin importar el nivel de

instruccion de las mismas o cualquier otra condicion que se convierte en un limitante.

Online: La presentacion del curso es en linea a través del uso del internet, todas las
actividades que se realizan, lldmense estas trabajos, consultas, elaboracion de mapas, foros,

se desarrollan directamente en la plataforma con o sin seguimiento de un instructor.

Curso: Como todo proceso educativo conlleva un objetivo, no se trata simplemente de
complementar tareas o actividades, permite cumplir una meta orientada hacia el fin con el

cual fue creado el curso.

3.7.2. Alcance de la propuesta

Inicialmente el curso se direcciona a los docentes de Bachillerato de la Unidad Educativa
San Antonio de Padua de la ciudad de Tulcan, comprendiendo a aquellos que poseen 0 no

formacion académica vinculada a la pedagogia.

Por tratarse de un curso masivo y abierto en linea, se aspira que la propuesta presente la
relevancia cientifica, epistemoldgica, pragmatica y axioldgica para que pueda ser
promocionado de manera abierta a la comunidad educativa nacional e internacional, que
satisfaga la necesidad de formacidn profesional en el area de las competencias didacticas
docentes con vinculacién a las tecnologias de la informacién y comunicacion, aportando
para el mejoramiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje y consecuentemente a los

resultados de aprendizaje.

Consecuentemente, el curso de capacitacion es aplicable a cualquier rama de la pedagogia,
en todos los niveles de bachillerato, con posibilidad de ampliarse a docentes

independientemente del nivel educativo en el cual desarrollen la accion educadora.




3.7.3. Metodologia de la propuesta

La implementacion de la propuesta de elaboracion de un entorno virtual de aprendizaje
fundamentado en un MOOC, se direcciona al desarrollo y consolidacion de competencias
didacticas docentes basado en aplicaciones informaticas que tienen como orientacion final
dotar al educador de capacidades en las areas béasicas de la actividad educativa para realizar
un trabajo optimo que permita mejorar los procesos de ensefianza, potencializando

significativamente los resultados de aprendizaje.

En la metodologia de implementacién del curso masivo de capacitacion para docentes sobre
competencias didacticas se conserva la estructura propuestas por Siemens, la misma que se

fundamenta en 9 pasos. Parafraseando a Reyes (2013) se detallan a continuacion.

1. Definicion del tema y la audiencia, que en el caso de nuestro curso estan definidas
con anterioridad.

Conformar el equipo de trabajo para desarrollar el curso.

Definir contenidos y materiales que se emplearan en el curso.

Planificar espacio de interaccion con los participantes.

Planificar formas de interactuar.

Planificar la permanencia de los participantes hasta la finalizacion del curso.
Determinar las actividades que realizara el estudiante en el curso.

Promover y compartir el curso en diferentes espacios institucionales.

© ©o N o g b w DD

Repetir el curso luego de una mejora constante. (p. 6)

La metodologia de aprendizaje que fundamenta esta propuesta esta basada en los principios
y postulados de Robert Gagné sobre la teoria del aprendizaje (1965), en la cual mantiene que
los procedimientos de adquisicion de conocimientos, destrezas y habilidades se fundamentan
en dos condiciones: Internas y externas, las primeras se constituyen los conocimientos
previos que aportan para la adquisicion del nuevo; las segundas se basan en la creacién de

un ambiente adecuado para lograr el aprendizaje requerido.

Lo antes expuesto se representa en la siguiente figura:




Figura 6. Proceso de adquisicién de aprendizaje segin Gagné
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez (2019).

Las condiciones externas para el aprendizaje pueden ser moldeadas por el docente, teniendo
la posibilidad de incidir positivamente en los resultados de aprendizaje. Gagne brinda
ademas un compendio de acciones que puede realizar el educador con la finalidad de mejorar
las condiciones externas o ambientes de educativos que deben ser oportunamente
planificados y preparados para su ejecucion, estos principios concatenados a los a una
adecuada planificacién nos permiten dar soporte al curso de capacitacion docente sobre

competencias didacticas.

Figura 7. Actividades planificadas para adquirir aprendizajes.
Elaboracion: Javier Benavides Narvéez (2019).

e |




Se consideran como espacios iniciales del curso las competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales evaluadas en el diagnostico, las mismas que marcan la pauta

para determinar las necesidades especificas de los docentes.

En la categoria cognitiva (saber conocer) se presentan los contenidos necesarios para que el
docente conozca la terminologia o acepcion y consecuentemente los conceptos basicos

empleados en la capacitacion.

En la categoria procedimental (saber hacer), la mas importante del curso, se desarrollan
estrategias didacticas ludicas, con su respectiva explicacion procesal y de elaboracién, para
que el docente vincule a la praxis y mediante su ejercitacion se desarrollen en competencias

propias.

En la categoria actitudinal (saber ser y estar), se presentan actividades que permiten una
autovaloracion docente para determinar el nivel de apropiacion de competencias didacticas,

complementariamente las actividades demostraran la efectividad de la capacitacion.

Se presentan ademas una amplia gama de recursos didacticos tecnolégicos que fomentan la
investigacion y actualizacion de conocimientos, independientemente de las asignaturas o

materias en las cuales desarrolle la actividad educadora.

Para el disefio del MOOC se utilizara la plataforma informatica de la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador, sede Ibarra, como parte integrante del proceso de investigacion en el

desarrollo de la maestria en innovacion educativa.

3.8. Desarrollo e implementacién del curso MOOC sobre Competencias Didacticas
Docentes.

Este curso esta orientado hacia el desarrollo y fortalecimiento de las competencias didacticas
docentes, su finalidad es presentar una amplia gama de estrategias y recursos que permitan
mejorar los procesos educativos, se direcciona hacia los profesionales de diferentes areas o
profesiones no afines a la educacion que por situaciones laborales han ingresado al

magisterio sin el conocimiento de estas herramientas fundamentales para la labor educativa.




Ademas, se considera pertinente para los educadores que a pesar de tener titulos en
pedagogia necesitan actualizar sus conocimientos, vincular nuevas formas de ensefianza,
principalmente tecnoldgicas e informaticas en el quehacer diario del aula, en concordancia

con los avances cientificos que la modernidad impone.

La organizacion general del curso se direcciona principalmente en tres areas, el desarrollo
de las competencias del saber o cognitivas, del hacer o procedimentales y del ser y estar o
actitudinales. Parte de una base teorica configurada por conceptos y definiciones que son
indispensables para estructurar la base epistemoldgica que permitira desarrollar los
siguientes componentes del curso, para la presentacion de los conocimientos basicos se
emplea una diversidad de instrumentos tecnolégicos innovadores, que por su gran atractivo
se consolidan como utensilios sumamente Utiles para ser reproducidos en los procesos

cotidianos de ensefianza-aprendizaje.

La segunda area, se orienta a la adquisicién de las competencias procedimentales, aqui se
realiza una descripcion minuciosa sobre la utilidad, disefio y elaboracién de una diversidad
de instrumentos y técnicas informaticas y tecnologicas, que el docente pueda apropiarse

utilizarlas como actividades ludicas en los procedimientos educacionales.

Finalmente, para el desarrollo de las competencias actitudinales se plantean estrategias de
evaluacion, complementadas con la respectiva retroalimentacion, orientado a los tres
momentos de la misma, diagnostica, formativa y sumativa, entendiendo que la formacion
integral se constituye como elemento fundamental para el desarrollarlo de principios y

valores axiologicos en los educandos.

3.8.1. Actividades comunes que se realizaran en el desarrollo del curso

Para la ejecucion y desarrollo del curso se plantean una serie de actividades comunes que
permitirén lograr el objetivo principal qué es el desarrollo de las competencias didacticas

docentes, entre las cuales se anticipan:




[ Presentar videos que introducen al estudiante a los conocimientos, conceptos y
definiciones indispensables sobre los temas a tratarse, se constituyen también como
guias para que el estudiante aclare dudas o inquietudes que se le puedan presentar en

el desarrollo del curso.

[1 Participaciones en foros con la finalidad de exponer criterios u opiniones, puntos de
vista, discrepancias, concordancias, indagar sobre aspectos que no presenten la

claridad necesaria, asi como también emitir juicios sobre el desarrollo del curso.

[ Presentacion de trabajos practicos, en los cuales el estudiante demuestra el nivel de
apropiacion de las competencias didacticas docentes, al igual que su creatividad,
originalidad y practicidad en el disefio y elaboracion de instrumentos didacticos

tecnoldgicos.

1 Desarrollo de evaluaciones al finalizar cada capitulo y a la conclusién general del
curso, las mismas que permitiran realizar una autoevaluacion sobre las capacidades

cognitivas adquiridas.

Inscrita en el entorno virtual de aprendizaje se encuentran como elementos adicionales y de
ayuda para el estudiante algunas herramientas que le permiten determinar su avance en el

Curso:

[ Una guia de informacion sobre las actividades que se van a desarrollar en el curso.

[ Foros de participacion que permitan la integracion entre los inscritos al curso.

[J Un espacio de sugerencias que le permite emitir criterios relacionados al
mejoramiento del curso.

(1 Material de referencia y refuerzo sobre los contenidos tratados en el curso

3.8.2. Estructura conceptual del curso

Por plantear a las competencias didacticas docentes como tema principal de esta

investigacion, se utilizaran como insumo para determinar los objetivos especificos del curso,




los contenidos, ademas de los resultados que se esperan del proceso de aprendizaje

evidenciados en las autoevaluaciones y actividades practicas que se proponen en el mismo.

Para la planificacion y desarrollo de los elementos conceptuales que se propone tratar en el
transcurso del curso, se toma como referencia del primer capitulo el tema de las
competencias didacticas docentes, a partir de esto, surge la prioridad de aclarar los conceptos
de la terminologia utilizada para inferir su significado, se incluyen, ademas las caracteristicas

generales de la educacion por competencias.

Capitulo |

[ Conceptualizaciéon de competencia

(1 Conceptualizacion de didactica

(1 Conceptualizacién de competencia docente
il

Educacién por competencias

En el capitulo segundo, se profundizan contenidos acerca de competencias educativas,
aquellas que debe demostrar un docente para un 6ptimo desempefio en el aula, se abordaran
también, temas qué analizan la formacion docente en las instituciones educativas de caracter
superior en la actualidad, se expone y explica una vasto espectro de estrategias
metodolégicas que deben ser parte de las competencias procedimentales del docente,
posteriormente se abordan contenidos sobre actualidad educativa en relacion a formacion
docente, la correspondencia que mantiene la tecnologia e informética de la comunicacion en
procesos educativos para concluir con un breve analisis de las competencias tecnolégicas

indispensables para el ejercicio educativo actual.

Capitulo Il

Competencias educativas

Competencias que debe poseer un docente

Sobre la formacion docente

Estrategias didacticas que debe manejar el docente actual

Educacién y tecnologia

0o o o o o og

Competencias tecnoldgicas en la educacion




El tercer capitulo se centra principalmente en temas relacionados a evaluacion educativa,
por consiguiente, parte precisamente con la conceptualizacién de estos términos para
posteriormente explicar tipos de evaluacion utilizados en los sistemas de educacion, se
expone las caracteristicas de este procedimiento con la finalidad de medir 6ptimamente
resultados en procesos de aprendizaje. Como aspecto fundamental del tema relacionado con
competencias, precisamente se aborda la tarea que asume la evaluacion en modelos de
formacion por competencias, se describen y detallan los instrumentos mas relevantes que
pueden ser utilizados en esta formalidad educativa, para concluir con la incorporacién de

tecnologias informéticas y comunicativas en procedimientos de evaluacion.

Capitulo 1l

Conceptualizacién de evaluacion educativa

Tipos de evaluacion educativa

Caracteristicas de la evaluacion educativa para medir resultados de aprendizaje
La evaluacion en modelos de formacion por competencias

Instrumentos de evaluacion por competencias

0o o o o o o

Uso de las TIC en evaluacion

Como se puede observar en la estructura conceptual, el desarrollo de los contenidos del curso
de capacitacion docente se direcciona de forma intencionada para abordar y desarrollar el
tema de las competencias docentes desde el ambito cognitivo, procedimental y
actitudinal. La base tedrica presente, integrada con actividades practicas, permite consolidar
esta capacitacion como un instrumento de fuerte impacto para la formacién docente,

pudiendo ser difundida facilmente hacia multiples areas y sectores de la educacion.

3.8.3. Disefio y planificacion del curso de capacitacion

El curso de capacitacion en competencias didacticas docentes, estd compuesto por un total
de seis médulos, con duracion aproximada de seis semanas, una para cada unidad, tiempo
estimado aproximado de cinco horas semanales para desarrollar las actividades propuestas,

con un total general de 30 horas de capacitacion.




La presentacion general de los modulos tiene una estructura similar constituida al inicio por
la exposicion de un video de presentacion, en el cual se explican las ideas y temas principales
que se trataran en el mismo, ademas de las actividades que el participante debe realizar para
progresar a los siguientes niveles. Se incluye también videos explicativos de los contenidos
cientificos, guias de aprendizaje, foros en los cuales puede participar el alumno, encuestas,
desarrollo de actividades précticas para comprobar el avance en las destrezas y competencias
y para finalizar el desarrollo de una autoevaluacidn que permite al estudiante comprobar el

nivel de asimilacién de los contenidos del médulo.

A continuacion, se detallan los contenidos de cada mddulo de forma estructural para su mejor

comprension:

Figura 8. Imagen del mddulo 0 del curso.
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez (2019).




Modulo 0: Bienvenidos al Curso Abierto Masivo en Linea sobre las Competencias

Didacticas que debe poseer un docente para un ejercicio profesional exitoso.

> Video de presentacion del curso.

» Foro de presentacion de participantes.
» Guia de aprendizaje.

» Encuesta de conocimientos previos.

» Cafeteria virtual: Avisos y novedades.

Se adjunta en anexos la guia de aprendizaje del curso en la cual se detalla los contenidos de

cada modulo con las actividades respectivas.

Mddulo 1: En este capitulo descubriremos la importancia que ha adquirido la educacion por
competencias en la actualidad y cdmo podemos beneficiar a nuestros estudiantes de esta

innovacion educativa.

> Video de introduccion al tema: Educacién por competencias.

» Presentacion de contenidos a través de un prezi.

» Actividad practica para los estudiantes por medio del programa Prezi.
» Cuestionario de autoevaluacion.

> Foro de evaluacion del médulo.

Modulo 2: En esta seccidn se presentan las competencias basicas que debe manejar un
docente para poder desarrollar el proceso de una clase de manera eficiente y efectiva, las

cuales se proponen, deberian ser incluidas en el Curriculo Nacional Ecuatoriano.

> Introduccion al tema: Base epistemoldgica de competencias didacticas
docentes a través de un video.

> Presentacion de un video: Competencias didacticas que debe poseer un
docente.

» Presentacion de definiciones principales a través programa Genially
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» Actividad practica: Manejo del programa Genially para realizar

>
>

presentaciones dinamicas.
Cuestionario de autoevaluacion.

Foro de evaluacién del modulo.

Modulo 3: En este se desarrolla una amplia gama de estrategias didacticas innovadoras que

pueden ser optimizadas y aprovechadas por los docentes para mejorar la calidad de los

procesos educativos y el interés de los estudiantes por aprender.

YV V V V VYV VY

Introduccién al tema: Estrategias didacticas docentes por medio de un video.
Presentacion de estrategias didacticas complementarias para el docente.
Actividades de refuerzo disefiadas en la pagina Educaplay.

Actividad préactica: Disefio de actividades en educaplay.

Cuestionario de autoevaluacion.

Foro de evaluacion del modulo.

Modulo 4: La evaluacion es un instrumento fundamental para el mejoramiento educativo,

permite obtener informacion véalida y confiable sobre los procesos formadores, realizar

correctivos o ajustes necesarios, optimizar esfuerzos y planificar la retroalimentacion

necesaria, para consolidar todo el procedimiento.

YV V VYV VY

Introduccién al tema: Evaluacion educativa por medio de una presentacion
innovadora.

Presentacion dindmica sobre los contenidos del tema en el programa Emaze.
Actividad préactica: Disefio de actividades innovadoras en Emaze.
Cuestionario de autoevaluacion.

Foro de evaluacién del modulo.

Modulo 5. Capitulo 1lI: Las tecnologias de la comunicacion y de la informacion son la

innovacion educativa del momento, permiten a docentes realizar cambios determinantes en

las actividades del aula y por consiguiente del proceso de ensefianza-aprendizaje.




Video de Introduccion al tema: Uso de TIC en educacion.

Presentacion de los contenidos sobre competencias tecnoldgicas en un prezi.
Presentacion de los contenidos: Las Tic en educacién en una infografia.
Actividad préctica: Disefio de una Infografia en el programa Easel.Ly.

Cuestionario de autoevaluacion.

YV V. V V VYV VY

Foro de evaluacion del modulo.

Modulo 6. Capitulo IIl: A continuacién, se presentan un conjunto significativo de
herramientas tecnoldgicas e informéticas que pueden ser utilizadas en educacion, con la
finalidad de mejorar los procesos de evaluacién y consecuentemente los procesos
formativos. Sus competencias de investigacion y andlisis le permitiran conocerlas mas de

cerca y aplicarlas en la labor educativa de forma constante.

> Presentacion de herramientas informaticas para la educacion en una plantilla
de Gocongr.

» Video de despedida.

» Foro de evaluacién del moédulo.

» Evaluacion final del curso.

» Foro de despedida.

Mdédulo 7: En esta Gltima parte del curso puedes encontrar una amplia gama de recursos,
informacion, herramientas tecnoldgicas e informaticas que te permitiran ampliar tus
conocimientos, cumplir con las actividades y evaluaciones propuestas y principalmente

mejorar la calidad educativa y profesional.

El Plan de accion estratégico que permite el desarrollo del curso, se fundamenta en la
concatenacion de competencias que se espera desarrollar, con los contenidos tematicos, las
estrategias y recursos planteados por el docente para la consecucion de los objetivos

propuestos.

En relacion a las competencias, éstas deben fundamentarse en las tres areas del

conocimiento: cognitivo, procedimental y actitudinal, saber, hacer y ser o actuar




respectivamente. Los contenidos de similar manera, estan relacionados con tres aspectos:
Contenidos conceptuales como definiciones de términos o terminologia importante, datos
relevantes o0 acontecimientos que aporten sustancialmente al desarrollo de los
conocimientos. Contenidos procedimentales, corresponden aquellos contenidos que nos
permitan saber como hacer algo o brindan un marco metodoldgico o guia para realizar una
determinada accién. Contenidos actitudinales, que se constituyen en guias de proceder o
actuar bajo diferentes circunstancias o caracteristicas, considerando circunstancias

particulares de aspectos cognitivos, afectivos y conductuales.

Las estrategias Se convierten en instrumentos que el docente crea para mejorar las
condiciones externas del aprendizaje, consecuentemente se constituyen en ambientes o
entornos disefiados con la finalidad que el estudiante pueda mejorar y desarrollar
competencias. Los recursos se constituyen como todos aquellos mediadores que utiliza el
docente entre el conocimiento y el alumno, facilitando en gran medida el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

3.9. Competencias didacticas docentes que se desarrollan en el curso

Las competencias que un docente debe exteriorizar para un 6ptimo desempefio de su

labor, se deben direccionar hacia los saberes basicos propuestos por la pedagogia
contemporanea. El saber, que se orienta directamente hacia el conocimiento teorico, se
encuentra representado en esta propuesta por las competencias cognitivas. El saber
hacer, que se exhibe a través de la practica o praxis, esta vinculado a las competencias
procedimentales. El saber ser y estar, fundamentado en principios axioldgicos, se introducen
con ayuda de las competencias actitudinales previstas y desarrolladas en esta propuesta de

solucion al problema investigado.

En relacion a las competencias relacionadas con el saber, el profesor ha de ser
facilitador del aprendizaje (...) En cuanto a las competencias asociadas al saber
hacer, (...) Se trata, que el profesor ejerza el liderazgo en clase, en el sentido de
control de disciplina y facilitador de la convivencia (...) Por lo que se refiere a las
competencias del saber estar, (...) el profesor no desempefia su labor de manera

aislada, sino que se ha de relacionar con diferentes miembros de la comunidad




educativa (...) Las competencias relacionadas con el saber ser (...) el docente debe
ser generador de “emociones positivas” y de una buena autoestima en el alumnado,

fundamentales en su desarrollo evolutivo (Avia, 2007). (...) "antes las competencias
emocionales eran recomendables (para ser un buen profesor); hoy, son necesarias

(para ser profesor)". (Ferrandez et al, 2014, p. 4-5)

Las competencias didacticas docentes que se busca desarrollar, dispuestas de manera puntual

se presentan a continuacion, considerando las actividades y experiencias presentadas en el

Ccurso:

3.9.1. Competencias Cognitivas

O o o o

Planificacion y organizacion para el desarrollo de la clase.
Dominio de los contenidos a tratar.
Desarrollo de operaciones mentales superiores.

Capacidad de investigacion cientifica.

3.9.2. Competencias Procedimentales

U
U
U

Estrategias metodoldgicas y didacticas innovadoras.
Aprendizaje cooperativo, colaborativo y autoaprendizaje.

Manejo e incorporacién de las TIC en el aula.

3.4.3. Competencias Actitudinales

O O o o g og

Motivacién y manejo de ambientes de aprendizaje agradables.
Comunicacion asertiva y optimista.

Proactividad para solucionar problemas.

Inclusion de estudiantes.

Estrategias innovadoras de evaluacion.

Innovacion en los procesos educativos.




CONCLUSIONES

Se pudo determinar en el proceso por parte del investigador, que la estrategia
metodoldgica propuesta sobre el Curso de Capacitacion Masivo Online puede ser un
instrumento valido para optimizar las competencias didacticas docentes de los
profesionales de la educacién, consecuentemente, mejorar los resultados de
aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa San Antonio de Padua de la
Ciudad de Tulcan.

Las competencias didacticas docentes que se deben desarrollar para mejorar la labor
educativa se fundamentan principalmente en las tres areas: cognitiva, procedimental
y actitudinal, debiendo desarrollarse estrategias lidicas y metodoldgicas que

permitan su perfeccionamiento.

El curso de capacitacion masivo en linea es una estrategia metodolégica valida para
desarrollar procesos de perfeccionamiento del trabajo docente, porque se adecuan al
tiempo y espacio de los participantes, no requieren de largas jornadas de trabajo, se
pueden realizar desde la comodidad del hogar, su inversién es relativamente baja, no
mantiene la rigurosidad de horarios, entra algunas de las multiples caracteristicas que

se pueden mencionar.

A través de la implementacién de los objetivos especificos, estrategias, acciones e
indicadores, se puede desarrollar e implementar el Curso de Capacitacion Masivo
Online, logrando optimizar las competencias didacticas docentes de los profesionales

de la educacion.

Los cursos masivos en linea se van perfeccionando continuamente con los aportes de
los participantes, permitiendo un acceso generalizado, democratizando la educacion

y generando espacios de formacion muy significativos para la sociedad.

La propuesta del curso abierto masivo en linea sobre Competencias Didacticas,
obtuvo una aceptacion muy significativa en los docentes indagados, quienes lo

validaron como un instrumento que permite desarrollar las competencias didacticas

78]




y lograr los objetivos planteados con el 89% de aceptacion en el instrumento

evaluador implementado.
RECOMENDACIONES

Se recomienda la implementacion y ejecucion del Curso de Capacitacién Masivo
Online, para optimizar las competencias didacticas docentes de profesionales de la
educacion en forma abierta a todos los educadores, independientemente se formacion

profesional.

Desarrollar material didactico para el curso, de manera que permita la elaboracién
del conocimiento a partir de los principios del colectivismo y del constructivismo,

determin&dndose como aprendizajes significativos.

Continuar con la aplicacion de los cursos MOOC como estrategia didactica
innovadora, que apoya en la formacidn y capacitacion docente y en las demas areas

de profesionalizacion.

Se recomienda considerar las limitaciones que pueden presentar quienes deseen
aplicar el Curso Masivo Abierto en Linea sobre Competencias Didacticas Docentes,
de manera especial las tecnologicas e informaticas, requisitos previos muy

importantes para el desarrollo de las actividades propuestas.

Para futuras investigaciones sobre competencias didacticas docentes se recomienda
enfatizar principalmente en las competencias actitudinales como centro de la
formacion, de las cuales se desprenden los principios complementarios para las
competencias cognitivas y procedimentales, es de suma importancia reforzar la parte

correspondiente a la manera de actuar del docente en el aula.

Sobre la metodologia empleada en la investigacion, es importante considerar la
opinion de los padres y representantes legales de los estudiantes, con la finalidad de
realizar procedimientos comparativos sobre las diversas percepciones que puedan

presentar aquellos en la educacion de sus hijos.
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ANEXOS
1. Instrumentos de Recoleccidn de Informacién

1.1. Encuesta a estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa San Antonio de
Padua

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE IBARRA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN INNOVACION EN EDUCACION

Encuesta a estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa San Antonio de Padua de la
ciudad de Tulcén, para determinar la percepcion que tienen sobre las competencias
didacticas docentes que exponen sus maestros en la labor educativa.

Estimado estudiante, mi nombre es Javier Mauricio Benavides Narvaez, soy maestrante de
Innovacion en Educacion de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede
Ibarra, solicito su valiosa colaboracion para resolver este cuestionario que forma parte de la
investigacion que desarrollo para obtener el grado de Maestria, mi tema de investigacion es
“Incidencia de las competencias didacticas docentes en el resultado de aprendizaje de
los estudiantes”, agradezco su tiempo y sinceridad para proporcionarme la informacion
requerida. Sus respuestas tienen el caracter de confidenciales y su utilizacion es
eminentemente direccionada para la recoleccion y anlisis de datos para la investigacion.
DATOS INFORMATIVOS:

1 Nombre: M F

[ FeCha: .o

[0 Edad en anos:

14 15 16 17 18

0 Nivel de {oBachillerato | 2° Bachillerato | 3° Bachillerato | Instruccion:

PREGUNTAS
GENERALES:

¢Como considera el nivel de competencia del trabajo de los docentes que laboran en la
U. E. San Antonio de Padua?

Excelente | Muy bueno Bueno | Regular | Malo




¢ Cémo define en general la gestion de las autoridades de la U. E. San Antonio de
Padua?

Excelente | Muy buena | Buena | Regular| Mala

¢Coémo reconoce la educacion que recibe en la U. E. San Antonio de Padua?

Excelente | Muy buena | Buena | Regular | Mala

Conteste las siguientes preguntas en relacion alalabor de sus docentes y lo que percibe
en la clase, utilice la siguiente escala de valoracion:

S Siempre

MF | Muy Frecuentemente
F Frecuentemente

CN | Casi Nunca

N Nunca
N° Preguntas ‘ S ‘ MF ‘ F ‘CN ‘N
COMPETENCIAS COGNITIVAS

1 | Demuestran planificacion y organizacion en el desarrollo de la
clase y en los contenidos.

2 | Dominan los contenidos que imparten.

3 | La informacion que presentan es actual, demuestran
investigacion.

4 | Realizan procesos mentales superiores como: razonamiento,
analisis, sintesis, comparacion, diferenciacién, induccion,
deduccion.

5 | Utilizan un lenguaje adecuado y de facil comprension.

COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES

6 | Las estrategias metodoldgicas y didacticas utilizadas para impartir
la catedra son innovadoras y variadas.

7 | El proceso de ensefianza y aprendizaje se fundamenta tnicamente
en la trasmision de contenidos.

8 | Utiliza equipos tecnoldgicos e informaticos en las clases.

9 | Promueve el aprendizaje cooperativo, colaborativo, el
autoaprendizaje y la investigacion en el aula.

10 | Las formas de evaluar del docente son novedosas e interesantes.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES

11 | El ambiente de aprendizaje es agradable y relajado.

12 | Larelacién con tus docentes es buena, te escuchan, son amigables
puedes conversar con ellos/as.

13 | Es proactivo, es decir soluciona facilmente los problemas con
creatividad.

14 | Existe respeto por todos los estudiantes en las aulas de clase, todos

son tratados por igual.




15 | Consideras a tus docentes como entusiastas, dindmicos y
optimistas.
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

1.2. Encuesta a docentes de bachillerato de la Unidad Educativa San Antonio de Padua

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE IBARRA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN INNOVACION EN EDUCACION

Encuesta a docentes de bachillerato de la Unidad Educativa San Antonio de Padua de la
ciudad de Tulcan, para determinar la autopercepcion que poseen sobre las competencias
didacticas que demuestran en su labor.

Estimado docente, mi nombre es Javier Mauricio Benavides Narvéaez, soy maestrante de
Innovacion en Educacion de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede Ibarra,
solicito su valiosa colaboracion para resolver este cuestionario que forma parte de la
investigacion que desarrollo para obtener el grado de maestria, mi tema de estudio es
“Incidencia de las competencias didacticas docentes en el resultado de aprendizaje de
los estudiantes”, agradezco su tiempo y sinceridad para proporcionarme la informacion
requerida. Sus respuestas tienen el caracter de confidenciales y su utilizacion es
eminentemente direccionada para la recoleccion y anélisis de datos para esta investigacion.
Datos informativos:

[ Nombre: ..o SEXO: .t
O Fecha: ..o

[ Titulo profesional: ...... ...

(1 Edad en afios: ............

[ Nivel de instruccion: Técnico/Tecnolégico Tercer Nivel Cuarto Nivel

Preguntas generales:

¢Como considera el nivel de competencia del trabajo de los docentes que laboran en la
U. E. San Antonio de Padua?

Excelente | Muy bueno | Bueno | Regular | Malo

¢Como define en general la gestidn de las autoridades que dirigen la Unidad?

Excelente | Muy buena | Buena | Regular | Mala

¢Como reconoce la educacion que se imparte en la U. E. San Antonio de Padua?




Excelente | Muy buena | Buena | Regular | Mala

Contesta las siguientes preguntas en relacion a la planificacion y desarrollo de sus
actividades académicas, utilice la siguiente escala de valoracion:

S Siempre

MF | Muy Frecuentemente
F Frecuentemente

CN | Casi Nunca

N Nunca
N° Preguntas ‘ S‘ MF ‘F ‘CN ‘N
COMPETENCIAS COGNITIVAS

1 | Planifica y organiza adecuadamente el desarrollo de la clase y
de los contenidos.

2 | Domina los contenidos que imparten.

3 | La informacion que presentan es actual, investiga para
complementar los temas y datos de la asignatura.

4 | Realiza en los procesos educativos operaciones mentales
superiores  como: razonamiento, analisis,  sintesis,
comparacion, diferenciacion, induccién, deduccion.

5 | Utiliza un lenguaje adecuado y de fécil entendimiento para sus
estudiantes.

COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES

6 | Las estrategias metodoldgicas y didacticas para impartir su
catedra son innovadoras y variadas.

7 | El proceso de ensefianza y aprendizaje se fundamenta
principalmente en la trasmision de contenidos.

8 | Utiliza equipos tecnoldgicos e informaticos en las clases.

9 | Promueve el aprendizaje cooperativo, colaborativo, el
autoaprendizaje y la investigacion en el aula.

10 | Las formas que utiliza para evaluar son novedosas e
interesantes.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES

11 | Promueve un ambiente de aprendizaje agradable y relajado
para usted y sus estudiantes.

12 | La relacidn con sus estudiantes es buena, le escuchan, puede
mantener una conversacion sincera con ellos/as.

13 | Es proactivo, busca solucionar oportunamente los problemas
con creatividad.

14 | Manifiesta respeto por todos los estudiantes en las aulas de
clase, todos son tratados por igual.

15 | Consideras que su actitud es entusiasta, dinamica y optimista.

Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




1.3. Lista de cotejo para visitas aulicas

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE IBARRA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN INNOVACION EN EDUCACION
LISTA DE COTEJO PARA VISITAS AULICAS

O NOMDBIE: e SEXO0: it

(1

Fecha: ...
Titulo profesional: ...........coiii

11 Nivel de instruccion:
Técnico/Tecnoldgico Tercer Cuarto
Nivel Nivel
NO Preguntas ‘ Sl ’ NO
COMPETENCIAS COGNITIVAS

1 | El docente demuestra planificacién y organizacion en el desarrollo de la
clase.

2 | El docente expone dominio en los contenidos expuestos.

3 | La informacién que se presenta en la clase es actual, denota
investigacion del maestro para complementar los temas y datos de la
asignatura.

4 | Utiliza el educador operaciones mentales superiores como:
razonamiento, analisis, sintesis, comparacion, diferenciacion,
induccidn, deduccion, en los procesos educativos.

5 | El'lenguaje del instructor es adecuado y de facil entendimiento para los
estudiantes.

COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES

6 | Las estrategias metodoldgicas y didacticas implementadas por el
docente para impartir la catedra son innovadoras y variadas.

7 | El proceso de ensefianza y aprendizaje se fundamenta principalmente en
la trasmision de contenidos.

8 | El docente incorpora la utilizacion de equipos tecnoldgicos e
informéticos en las clases.

9 | Se promueve por parte del educador el aprendizaje cooperativo,
colaborativo, el autoaprendizaje y la investigacion en el aula.

10 | Las maneras que utiliza el docente para evaluar los procesos educativos
son novedosas e interesantes.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES

11 | Promueve el docente un ambiente de aprendizaje agradable y relajado
para él y sus estudiantes.

12 | La relacion docente - estudiante es agradable, mantienen
constantemente el dialogo y la comunicacion asertiva.

13 | El educador es proactivo, pusca solucionar oportunamente los
problemas con ingenio y creatividad.

14 | El docente demuestra respeto por todos los estudiantes en el aula de
clase, todos son tratados por igual.

15 | La actitud que exterioriza el pedagogo es entusiasta, dinamica y
optimista frente a los estudiantes.

Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




2. Resultados estadisticos de la investigacion diagnostica

2.1. Encuesta a docentes

Tabla 10. Estadisticos Competencias Cognitivas
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 11. Planificacion y organizacién del desarrollo de la clase y de los contenidos
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Tabla 12. Dominio de los contenidos que se imparten
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Tabla 14. Desarrollo de procesos mentales superiores en el aula
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 15. Utilizacién de lenguaje adecuado y de facil comprension para los estudiantes
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Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

2.1.1. Gréficos de barras Competencias Cognitivas

Figura 9. Planificacién y organizacion docente del desarrollo de la clase y de los contenidos

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Figura 10. Dominio docente de los contenidos que se imparten

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Figura 11. Actualizacion de la informacion e investigacion docente

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Figura 12. Desarrollo de procesos mentales superiores en el aula
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Figura 13. Uso adecuado del lenguaje para su comprension
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Tabla 16. Estadisticos Competencias Procedimentales
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Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 17. Uso de estrategias metodoldgicas y didacticas innovadoras
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Tabla 18. Proceso educativo basado exclusivamente en la trasmision de contenidos
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Tabla 19. Utilizacion de equipos tecnoldgicos e informéticos en las clases
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Tabla 20. Promueve el aprendizaje cooperativo, colaborativo, el autoaprendizaje y la investigacion
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Tabla 21. Las formas de evaluar a los estudiantes son novedosas e interesantes
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

2.1.2. Gréficos de barras Competencias Procedimentales

Figura 14. Uso de estrategias metodoldgicas y didacticas innovadoras

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Figura 15. Proceso educativo basado exclusivamente en la trasmision de contenidos

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

xl

Figura 16. Utilizacion de equipos tecnoldgicos e informéticos en las clases
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Figura 17. Promueve el aprendizaje cooperativo, colaborativo, el autoaprendizaje y la investigacion

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Figura 18. Las formas de evaluar a los estudiantes son novedosas e interesantes
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Tabla 22. Estadisticos Competencias Actitudinales

T Considera su.actitud
gomo.entusiasta,

=T

sy dinamica.y..—- ..
| —optimista.en-el-.

= -—colegio.

=T

lente..|

Tuciona.los....
oblemas.con....
creatividad. ...

re

S5iagradable
% Telajado_
=1

26]

i Hm|

o
—

Fuente: Investigacion realiza
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 23. El ambiente de aprendizaje es agradable y relajado
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 24. Mantiene buenas relaciones interpersonales con los estudiantes
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 25. Se considera proactivo/a, soluciona los problemas con creatividad
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Tabla 26. Respeta a todos los estudiantes en el aula de clase
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 27. Considera su actitud como entusiasta, dindmica y optimista en el colegio
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

2.1.3. Graficos de barras Competencias Actitudinales

Figura 19. El ambiente de aprendizaje es agradable y relajado

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Figura 20. Mantiene buenas relaciones interpersonales con los estudiantes
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Figura 21. Se considera proactivo/a, soluciona los problemas con creatividad

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Figura 22. Respeto a todos los estudiantes en el aula de clase

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Figura 23. Considera su actitud como entusiasta, dinamica y optimista en el colegio

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




2.2. Encuesta a estudiantes

-] @BIA 28, EStadisticos Competencias Cognitivas
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Fuente: Investigaciér?ealizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez
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Tabla 29. Los docentes demuestran planificacion y organizacion en el desarrollo de la clase y en los
contenidos
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T _J —pcumulado. ..
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 30. Los docentes dominan los contenidos que imparte
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 31. Informacién que presentan los docentes es actual, demuestra investigacion
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 32. Las actividades que realizan los docentes permiten realizar procesos mentales superiores
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez
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Tabla 33. Los docentes utilizan un lenguaje adecuado y de facil comprensién
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez
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2.2.1. Graficos de barras Competencias Cognitivas

Figura 24. Los docentes demuestran planificacion y organizacion en el desarrollo de la clase y en los
contenidos
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez

Figura 25. Los docentes dominan los contenidos que imparten.

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Figura 26. Informacion que presentan los docentes es actual, demuestra investigacion
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez

Figura 27. Las actividades que realizan los docentes permiten realizar procesos mentales superiores
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéez




Figura 28. Los docentes utilizan un lenguaje adecuado y de facil comprension

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 34. Estadisticos Competencias Procedimentales
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 35. Las estrategias metodolégicas y didacticas usadas por los docentes son innovadoras y variadas
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 36. El proceso educativo se basa exclusivamente en la trasmisién de contenidos
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez
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Tabla 37. Los docentes utilizan equipos tecnoldgicos e informaticos en las clases
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 38. Los docentes promueven el aprendizaje cooperativo, colaborativo, el autoaprendizaje y la
investigacion
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Tabla 39. Las formas de evaluar de los docentes son novedosas e interesantes
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

2.2.2. Gréficos de barras Competencias Procedimentales

Figura 29. Las estrategias metodoldgicas y didacticas usadas por los docentes son innovadoras y variadas
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez




Figura 30. El proceso educativo se basa exclusivamente en la trasmision de contenidos
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Figura 31. Los docentes utilizan equipos tecnoldgicos e informaticos en las clases

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Figura 32.Los docentes promueven aprendizaje cooperativo, colaborativo, autoaprendizaje e investigacion

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez

Figura 33. Las formas de evaluar de los docentes son novedosas e interesantes
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez




Tabla 40. Estadisticos Competencias Actitudinales
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 41. El ambiente de aprendizaje agradable y relajado
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez

Tabla 42. La relacion interpersonal con los docentes es agradable y amena
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 43. Los docentes demuestran proactividad, solucionan los problemas con creatividad
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 44. Los docentes demuestran respeto por todos los estudiantes en el aula de clase
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 45. Considera a sus docentes como entusiastas, dinamicos y optimistas
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Elaboracion: Javier Benavides Narvaez
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2.2.3. Graficos de barras Competencias Actitudinales

Figura 34. El ambiente de aprendizaje agradable y relajado

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Figura 35. La relacion interpersonal con los docentes es agradable y amena

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Figura 36. Los docentes demuestran proactividad, solucionan los problemas con creatividad

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Figura 37. Los docentes demuestran respeto por todos los estudiantes en el aula de clase

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Figura 38. Considera a sus docentes como entusiastas, dindmicos y optimistas

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

2.3. Visitas aulicas

Tabla 46. Estadisticos Competencias Cognitivas
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 47. Planificacion y organizacion en el desarrollo de la clase y en los contenidos
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Tabla 48. Dominio de los contenidos que se imparten
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Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 49. Informacién que presentan es actual, demuestra investigacion
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 50. Realizacion de procesos mentales superiores
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 51. Lenguaje adecuado y de facil comprension
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




2.3.1. Graficos de sectores Competencias Cognitivas

Figura 39. Planificacion y organizacion en el desarrollo de la clase y en los contenidos
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Figura 40. Dominio de los contenidos que se imparten
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéez




Figura 41. Informacion que presentan es actual, demuestra investigacion

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez

Figura 42. Realizacion de procesos mentales superiores
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéez




Figura 43. Lenguaje adecuado y de facil comprension
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez

Tabla 52. Estadisticos Competencias Procedimentales
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Fuente: Inves'ugamon reallzada o
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 53. Estrategias metodoldgicas y didacticas innovadoras y variadas
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Fuente: InvestlgaC|on reallzada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Tabla 54. El proceso educativo fundamentado exclusivamente en la trasmisién de contenidos
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 55. Utilizacion de equipos tecnoldgicos e informaticos
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 56. Se promueve el aprendizaje cooperativo, colaborativo, el autoaprendizaje y la investigacion

_ || Fiecuencia_]  Pprcentaje ] . Porcentaje.J| . orcentaje.
= [l cumulado.......
P —— | X

- ]J]_I -

ptal_

=1 =1

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 57. Formas de evaluar novedosas e interesantes
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




2.3.2. Graficos de sectores Competencias Procedimentales

Figura 44. Estrategias metodoldgicas y didacticas innovadoras y variadas

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez

Figura 45. El proceso educativo fundamentado exclusivamente en la trasmision de contenidos

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Figura 46. Utilizacion de equipos tecnoldgicos e informéticos

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez

Figura 47. Se promueve el aprendizaje cooperativo, colaborativo, el autoaprendizaje y la investigacion

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Figura 48. Formas de evaluar novedosas e interesantes
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 58. Estadisticos Competencias Actitudinales
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 59. Ambiente de aprendizaje agradable y relajado
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Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 60. Relacion interpersonal con los estudiantes
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narviez
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Tabla 61. Proactividad, solucién de problemas con creatividad

e — _Flecuencia...] . Pprcentaje...] Pojcentaje.vando] ., Porcentaje .
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez

Tabla 62. Respeto por todos los estudiantes en las aulas de clase

@
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Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Tabla 63. Consideras su actitud como entusiasta, dinamica y optimista
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Fuente: Investigacion rea
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




2.3.3. Graficos de sectores Competencias Actitudinales

Figura 49. Ambiente de aprendizaje agradable y relajado

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Figura 50. Relacion interpersonal con los estudiantes

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Figura 51. Proactividad, solucion de problemas con creatividad

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

Figura 52. Respeto por todos los estudiantes en las aulas de clase

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez




Figura 53. Consideras su actitud como entusiasta, dindmica y optimista
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvaez

3. Cuadro resumen de bases teoricas para sustentar la solucién al problema cientifico

Tabla 64. Bases tedricas para sustentar la solucién al problema cientifico

1 “TFEORIA-——- AYTORES - | [ CIENCIA- — BASES o | | [ ~—~~APORTE o
=1 et e ORICAS J
Constructivismo Lev Vygotsky Psicologia " La zona del [l Desarrollo  guiado de
dela desarrollo competencias  didacticas
Educacion proéximo: docentes.
Enfoque [1 Incidencia de los factores
historico- sociales en los procesos
cultural formativos.
[l Uso de la TIC en los
procesos formativos.
Modelo [l Creacién de un ambiente
biolégico de virtual de aprendizaje.
adaptacion. I Adaptacion de los

docentes a los ambientes
virtuales de aprendizaje.

David
Ausubel

E| aprendizaje
significativo

Estructuracién de una
base conceptual ~ sobre
competencias  didacticas
docentes.

g




Elpprendizaje-| | | — Desarrollo-de—estrategias-|
significativo " Tde aprendizaje basado en
esquemas légicos.
Inteligencia Daniel Psicologia ; - [l Disposicion docente para
Emocional Goleman educativa Emocional el cambio de estructuras
metales.
Competencias
actitudinales docentes
| ;jAndragogia——-| | | Malcolm.... ndragogia-—— | (1 Didéctica de ensefianza
s Kaowles - como-pedagogia para personas adultas.

' [1  Estrategias formativas de
competencias  didacticas
docentes.

Conectivismo Siemens y Didactica La teoria del | [ Desarrollo de un entorno
Downes aprendizaje virtual de aprendizaje para
para la era la era digital.
digital Desarrollo de
competencias
investigativas para
aprender a través de
diversas  fuentes  de
informacion.
Actualizacién permanente
de los conocimientos.
Toma de decisiones en los
procesos educativos.
—ntehgencias-—| | | —Howard-....| | | ‘Djdactica.| | Inteligencias [0 Competencias didacticas
1 -Multiples-——- —Gardner—{ | T Mltiples docentes vinculadas a las
s s Inteligencia TIC.
l6gico- [l Disefio de ambientes
matematica lidicos de ensefianza-
Inteligencia aprendizaje
espacial
Modelo progresista John Dewey Filosofico- Pragmatismo Evaluacion de
didactico competencias  didacticas
docentes a través de
disefio de instrumentos
tecnoldgicos.

[l Formacion y
consolidacion de
competencias  didacticas
docentes

Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéez (2019)




4. Instrumento de validacion del MOOC

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE IBARRA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN INNOVACION EN EDUCACION

Encuesta a docentes de la Unidad Educativa San Antonio de Padua de la ciudad de Tulcan que
NO poseen titulo profesional en Docencia, para determinar la percepcion que poseen sobre el
CURSO MASIVO ABIERTO EN LINEA sobre COMPETENCIAS DIDACTICAS.

Estimado docente, mi nombre es Javier Mauricio Benavides Narvéaez, soy maestrante de Innovacién
en Educacion de la Pontificia Universidad Cat6lica del Ecuador Sede Ibarra, solicito su valiosa

colaboracion para resolver este cuestionario que forma parte del proceso de VALIDACION de la
aplicacién de un MOOC en la adquisicion de competencias didacticas docentes para mejorar los
resultados de aprendizaje de los estudiantes”, agradezco su tiempo y sinceridad para proporcionarme
la informacion requerida. Sus respuestas tienen el caréacter de confidenciales y su utilizacion es
eminentemente direccionada para la recoleccion y andlisis de datos para esta investigacion.

Datos informativos:
O NOMIE: e SEXO:

(1 Titulo profesional: ... ...

Contesta las siguientes preguntas en relacion a la planificacion y desarrollo de sus actividades
académicas, utilice la siguiente escala de valoracion:

Mucho
Bastante
Algo

Muy poco
Nada

RN W &~ O1

N° | Preguntas 1 12 (3 (4]|5

1 | Los contenidos presentados son de facil comprension y asimilacion

2 | Las herramientas informaticas y tecnologicas empleadas en Ia
capacitacion tienen aplicacion en el aula.

3 | Las actividades programadas presentan una secuencia logica y un nivel
de dificultad progresivo

4 | Las actividades realizadas permiten desarrollar operaciones mentales
superiores como: fazonamiento, analisis, sintesis, comparacion,
diferenciacién, induccién, deduccién.

5 | Se emplea un lenguaje adecuado, de facil comprensidn en relacion a la
terminologia tecnolégica.

6 | Las estrategias metodoldgicas y didacticas empleadas son innovadoras y
variadas.

7 | El proceso aprendizaje se fundamenta principalmente en el desarrollo de
competencias docentes.




8 | El uso de herramientas de evaluacién en el aula es innovador y préctico,
puede ser empleado en los procesos escolares.

9 | La capacitacién promueve el aprendizaje cooperativo, colaborativo, el
autoaprendizaje y la investigacion.

10 | Las formas de presentar las actividades de autoevaluacion son novedosas
e interesantes.

11 | El ambiente del curso es agradable y relajado, le permite realizar las
actividades evitando tensiones o estrés.

12 | Considera que el curso puede generar relaciones de interaccion y
participacién colaborativa entre los docentes.

13 | El curso le permitio desarrollar su proactividad, buscar solucionar,
investigar para realizar y generar las actividades propuestas.

14 | La metodologia didactica, utilizada en el curso, potencia actitudes
positivas hacia el estudio

15 | El curso virtual presenta una estructura y organizacion adecuada y de faci
desarrollo.

16 | ElI curso presenta distintos recursos multimedia como videos,
presentaciones, publicaciones, paginas relacionadas a los temas de
estudio.

17 | Las actividades propuestas permiten mantener el interés por el curso
desde principio a fin del curso.

18 | Con el desarrollo del curso considera que se generaron y potenciaron
competencias didacticas docentes, principalmente en los aspectos
cognitivos, procedimentales y actitudinales.

19 | Considera que se cumplieron los objetivos propuestos al inicio de la
capacitacion.

20 | Se siente conforme con el curso realizado, lo recomendaria a otros
docentes.

Sugerencias que realizaria para mejorar la calidad del curso virtual sobre Competencias
Didacticas Docentes:
1.

2.

3.

Elaboracion: Javier Benavides Narvéez (2019)

4.1. Resultado de Aplicacion del Instrumento de Validacion del MOOC

El curso en linea sobre la formacion de competencias didacticas docentes fue validado por
los seis docentes de la Unidad Educativa San Antonio de Padua de la ciudad de Tulcan,
quienes no poseen formacién académica en pedagogia, por el contrario, son profesionales

en diferentes areas que se han incorporado a la labor educativa. Para la validacion se presento

3




el curso de capacitacion a los docentes de manera individual, posteriormente emitieron los
resultados de su percepcion y criterios para mejorar el curso, a través de una encuesta de
satisfaccion del producto. La tabulacion de los resultados generd la grafica que se presenta

a continuacion:

Figura 54: Validacion MOOC sobre Competencias Didacticas Docentes
Fuente: Investigacion realizada
Elaboracion: Javier Benavides Narvéaez




5. Metodologia de aprendizaje de la propuesta innovadora
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La metodologia de aprendizaje se fundamenta en la
estructura propuesta por Robert Gagné; con la cual

conoceras las condiciones internas y externas que regulan
este proceso. Los eventos o tareas se organizan de manera
|6gica hasta llegar a la apropiacion de las competencias
diddacticas docentes; asi podrds tener éxito al finalizar el
curso




=] *Aprendizaje previo de
Procesp destrezas parciales que
aportan al nuevo
de conocimiento
aprendizaje
*Creacién de contextos

significtivos que permitan
realcionar lo ya conocido
con le nuevo aprendizaje

Javier Benavides

La estructura del curso es bastante sencilla y de fdcil
comprension, son nueve los eventos o tareas planteadas y las
puedes implementar en tus clases.




Al inicio de cada médulo encuentras informacion sobre los temas que
se desarrollardn en el mismo, lo cual marcara el inicio para las demds
actividades planificadas. El curso inicia con un marco conceptual y
epistemoldgico de los contenidos que se impartirdn en el mismo,
empezando por las definiciones de competencia y diddctica para
inferir en una acertada definicion de nuestro objeto de estudio. Nos
adentraremos en el estudio de la educacién por competencias,
aproximdndonos a una definicion de competencia diddctica docente
e identificando aquellas necesarias e indispensables para el trabajo
docente.




Analizaremos algunas estrategias diddcticas que resultan muy Gtiles
a los docentes para un trabajo efectivo y eficiente en el aulq,

incluyendo las competencias tecnoldgicas, importantes y aportantes

en las necesidades e intereses de nuestros estudiantes; ademds de
ofrecer amplios beneficios y resultados positivos en los procesos
educativos. Los cuatro primeros modulos facilitan la apropiacion del
aprendizaje sobre competencia diddctica docentes.

xl

Los cuatro dltimos modulos facilitan el aprendizaje relacionado con
la evaluacion y las TIC en educacion, para finalizar con actividades
de refuerzo y ampliacién del conocimiento.

xl

Para finalizar la parte tedrica, es necesario incluir nociones
fundamentales sobre evaluacion, considerando los momentos de ésta
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y presentando instrumentos que permitan modernizar y hacer
mucho mds dindmicos, amenos e interesantes los procesos de
evaluacién, propiciando una real evaluacién formativa. Las nociones
conceptuales van acompafiadas de estrategias o instrumentos

informdticos que permiten desarrollar las  competencias
procedimentales de los participantes; es decir, al finalizar cada
modulo el estudiante habrd aprendido una herramienta informdtica
hueva muy Util para su trabajo en el aula.

La evaluacién del médulo se realiza a través de diferentes
estrategias de valoracién que permiten determinar la apropiacién de
los conocimientos y destrezas desarrolladas, para continuar
avanzando a los niveles superiores. Se desarrollard una actividad
prdctica con la utilizacion de una herramienta informadtica, lo cual
servird como experiencia y motivaciéon para el desarrollo de
proximos instrumentos diddcticos; adicionalmente se incluye
material para ampliar y profundizar los temas tratados a lo largo del
curso. Ahora se detallan cada uno de los médulos, los cuales se
identifican por un color.

xl
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Ahora disfruta y prende
IBienvenidos!




6. Planificacidn estratégica por competencias




























