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Elaboracion de un Plan de Prevencion de Riesgos laborales para el Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial de La Union, cantdén Quinindé provincia Esmeraldas

RESUMEN

La investigacion propuesta tuvo como objetivo proponer una estructura de manual de
prevencion de riesgos laborales para el Gobierno Autonomo Descentralizado La Unién,
enfocado en mejorar la calidad de vida y los entornos de trabajo mediante la utilizacion de
un check list, de observacion directa, y una matriz de riesgos INSHT simplificada, se ubico
18 riesgos en diferentes escalas y tipos, siendo las caidas, golpes, y exposicion a Covid- 19
la preocupacion generalizada de riesgos, en general la institucién se mantiene en un rango
de riesgo estable siendo importante implementar medidas preventivas si no se pueden
frenar los niveles de exposicion. Recalcando que los riesgos laborales en las empresas, son
una tematica de estudio conocida alrededor del mundo, puesto que representa grandes
pérdidas econdmicas para las instituciones que no cuentan con planes y politicas de
prevencion laboral y de accidentes en el trabajo, de la misma forma estas afectaciones
causan al afio mas de 2,78 millones de muertes provocando desfases en la mision de las
instituciones, ademéas de provocar cambios en la cultura empresarial se presentan
problemas que afecten a la percepcion de seguridad que tienen los trabajadores en los sitios

de trabajo.

Palabras clave: Riesgos, Covid-19, calidad de vida, muertes.



Preparation of an Occupational Risk Prevention Plan for the Parish Autonomous

Decentralized Government of La Unidn, Quinindé canton, Esmeraldas province

ABSTRACT

The objective of the proposed research was to propose a structure of an occupational risk
prevention manual for the Decentralized Autonomous Government of La Unién, focused
on improving the quality of life and work environments through the use of a check list,
direct observation, and a Simplified INSHT risk matrix, 18 risks were located in different
scales and types, with falls, shocks, and exposure to Covid-19 being the general risk
concern, in general the institution remains in a stable risk range, and it is important to
implement measures preventive if exposure levels cannot be curbed. Emphasizing that
occupational risks in companies are a subject of study known around the world, since it
represents great economic losses for institutions that do not have plans and policies for
occupational prevention and accidents at work, in the same way these Impairments cause
more than 2.78 million deaths per year causing lags in the mission of the institutions, in
addition to causing changes in the business culture, there are problems that affect the
perception of safety that workers have at work sites.

Keywords: Risks, Covid-19, quality of life, deaths.
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INTRODUCCION
Presentacion del tema de investigacion

El Gobierno Autobnomo Descentralizado La Unioén, ubicado en la Av. Quito y Loja frente
al parque central de la parroquia rural “La Union”, del canton Quinindé, provincia de
Esmeraldas, es el maximo érgano administrativo de gestion, cogestion y ejecucion local que

busca el desarrollo ordenado y sustentable para su poblacion.

Esta institucion publica tiene como principal mision, contribuir al Desarrollo y
Ordenamiento del Territorio de la parroquia La Unidn a través de la ejecucion de proyectos,
gestion de convenios, acuerdos y alianzas que permitan articular esfuerzos y optimizar
recursos de la poblacion en general de la parroquia. EI GAD La Unidn se orienta con los
siguientes valores: Trabajo en equipo, solidaridad, respeto, honradez, ética y articulando

eficazmente a la gestion de los gobiernos locales.

El crecimiento poblacional de la parroquia La Union (40 000 habitantes), ha obligado a
sus autoridades administrativas, a mejorar los servicios y atencidén que brindan desde su
institucion, por lo que han tenido que recurrir a la contratacion de equipo técnico y humano
que garantice la operatividad de cada una de las areas de este gobierno local, acorde a los
estandares modernos. Por esta razon es necesario que el personal que labora internamente en
esta entidad tenga una cultura de prevencion de riesgos laborales, garantizando a los
trabajadores con formacion y adiestramiento oportuno, ya que el GAD parroquial ambiciona
tener una politica de seguridad laboral y salud ocupacional, dispuesta por el Instituto de
Seguridad Social y el Ministerio de Trabajo, asi como también de organismos internacionales

en este ambito.

Planteamiento del problema

Los principales riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores del Gobierno
Autonomo Descentralizado parroquial La Union (GADPLA), son ergonomicos Yy

psicosociales, como fatiga postural, fatiga mental, irritabilidad, nerviosisimo, depresion,
1



ansiedad, enfermedades psicosomaticas (taquicardias, cefalea, problemas digestivos). los
mismos que historicamente se han presentado con mayor frecuencia, provocando
afectaciones a la salud, ademas de ausentismo y rotacion en los trabajadores por los permisos
médicos para tratar estas afectaciones. Ademas de ello el sedentarismo y encierro provoca
estrés y sindromes como el burnout, hecho que fundamenta la realizacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales. en vista que en la institucién no se cuenta con un plan de
este tipo es pertinente la propuesta puesto que con ella se estima determinar las afectaciones
y formas adecuadas de tratar estos problemas laborales. Entonces ;Qué medidas de
prevencion son necesarias para prevenir los riesgos laborales a los que se exponen los
trabajadores del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de la Unidn, Cantén

Quinindé Provincia Esmeraldas?
Justificacion

La investigacion propuesta como plan de prevencion de riesgos laborales, se considera de
importancia para aplicarse en el GADPLA del canton Quinindé por su caracteristica Unica,
la cual no ha sido aplicada anteriormente, siendo fundamental conocer los riesgos a los que
estan expuestos los funcionarios de las empresas publicas en su entorno de trabajo. La
institucion se ha manejado con los lineamientos establecidos por el gobierno de turno, en

funcion de las leyes convexas que rigen esta organizacion.

La ejecucion de la investigacion se considera de interés general para preservar la salud de
los trabajadores y efectuar estrategias que permitan a la institucion actualizarse y crecer en
el ambito laboral y de satisfaccion de los colaboradores, por otra parte es importante
determinar los riesgos a los cuales se ven inmersos en el desempefio de sus funciones, y las
afectaciones que acarrean a la salud, este estudio esta encargado de establecer las politicas
de actuacion para mitigar las afectaciones y prevenir los futuros inconvenientes que se
presenten en los nuevos trabajadores los cuales prestan un servicio publico a la comunidad
y contribuyen al desarrollo del pais.

Se considera factible en cuanto a su aplicacion, puesto que el GADPLA del cantdn
Quinindé, otorgd apertura para la realizacion de la investigacion, ademéas de informar

previamente a los colaboradores en funcién de contar con el apoyo y disposicion de
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identificar los riesgos y problemas que acarrea a la salud de cada uno de los puestos de trabajo
en la institucion, ademas de beneficiarse del analisis de los riesgos potenciales, se efectud la
elaboracion de un plan de prevencion de riesgos laborales lo que conlleva a las acciones de

prevencién en temas de ergonomia y riesgo psicosocial.
Objetivos
Objetivo general

Elaborar una propuesta de plan de prevencion de riesgos laborales para el GADPLA, Cantén

Quinindé Provincia Esmeraldas.

Objetivos especificos

o Fundamentar bibliograficamente la investigacion referente a la prevencion de

riesgos laborales.

o Evaluar los riesgos laborales a los cuales estan expuestos los funcionarios del

GADPLA en relacion con el desarrollo de las actividades en oficinas y despachos.

. Desarrollar las politicas y acciones en funcion de mitigar los riesgos detectados en
el GADPLA



CAPITULO 1. MARCO TEORICO

1.1.Fundamentacion tedrico-conceptual
Riesgos en el trabajo

Los riesgos en el trabajo se consideran eventos adversos que suceden en la interaccion
que tienen los empleados con el entorno. Estableciéndose como sucesos imprevistos y
repentinos que tienen causa en el desarrollo de actividades laborales relacionadas al puesto
de trabajo (Gomez, Algora, Suasnavas, Silva, & Vilaret, 2016). Hay que mencionar, ademas
que causan lesiones corporales, perturbacion funcional, una incapacidad, muerte inmediata

0 posterior.

De la misma forma los riesgos laborales estan asociados a los peligros existentes en una
actividad laboral o tarea especifica, en el entorno o lugar de trabajo, se presentan de forma
inesperada y pueden provocar dafios o problemas a la salud fisica o psicologica (Isotools,
2015). Teniendo como importante la prevencion a través de planes y politicas laborales que
permitan evitar este tipo de afectaciones que representan pérdidas econémicas y de recurso

humano para las empresas.

Los entornos seguros para laborar son responsabilidad de las empresas contratantes. Las
actividades laborales implican riesgos derivados de los factores fisicos, quimicos,
ergondmicos, mecanicos, psicosociales, biolégicos, mismos que resultan en enfermedades
laborales, o accidentes que pueden tener consecuencias leves hasta fatales para los
trabajadores ( Pérez, 2014). Asi mismo la prevencion la mejor estrategia para mitigar este

tipo de peligros.

Los factores de riesgos laborales son una temética antigua para las empresas, pues desde
la era de la industrializacion se han detectado enfermedades asociadas a actividades de
trabajo. La industria de la construccion la actividad que mas accidentes y enfermedades a los
trabajadores ha provocado, debido a las condiciones precarias en la que labora la mayoria lo
que puede provocar riesgos laborales, ademas de contacto con particulas y agentes quimicos
que provocan enfermedades respiratorias, musculo esqueléticas, entre otras asociadas a su

actividad (Sanchez, 2017). Los planes de prevencidn para este sector son muy escasos, Yy
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estan limitadas al tamafio de las empresas o de acuerdo a los recursos con los que cuente el
contratista para invertir en prevencion, estas se desarrollan en situaciones al margen de las

politicas de salud y seguridad ocupacional.

Los trabajos de oficina también estan inmersos en riesgos laborales asociados a los
factores que convergen en su entorno. La carga laboral en oficina causa dolencias y
problemas de salud que generan costos a las empresas y malestar a los trabajadores. Dentro
de las principales afectaciones destacan los problemas musculoesqueléticos como: dolor de
espalda y sindrome de tunel carpiano, molestias oculares por el uso de pantallas,
enfermedades contagiosas asociadas a la mala ventilacion en donde los virus y bacterias
resultan en complicaciones respiratorias, dolencias emocionales como ansiedad y estrés
propios de la actividad laboral, accidentes resultado del transporte de ida y regreso del trabajo
(Fuller, 2017). De igual forma la afectacion coronaria lo cual corresponde a la rotacion de
turnos de trabajo.

Salud laboral

La salud surge de los problemas y conflictos de las condiciones laborales. Ocupandose de
la vigilancia y la intervencion de las condiciones de trabajo y bienestar de los empleados, su
objetivo es identificar y eliminar los factores perjudiciales para la calidad de vida de los
trabajadores (Benavides, Ruiz, & Garcia , 2001). Ademas de potenciar los factores que se

consideren beneficiosos como la rehabilitacion y recuperacion.

De la misma forma para la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el bienestar en el
trabajo actla como medida preventiva de accidentes. Tanto para hombres o mujeres, que
realizan actividades multidisciplinarias es importante la prevencion de posibles riesgos y
accidentes, el objetivo radica en eliminar los factores, condiciones que ponen en peligro la
salud y la seguridad ( Ifiiguez, Vicente, & Capdevila, 2018). Ademas de ello existen factores
que inciden de igual forma en mitigar este tipo de problemas, como la capacitacion, clima

laboral y politicas de trabajo.

Por otro lado, la salud de los trabajadores es un tema de gran importancia para las

empresas Yy el desarrollo de los paises, los cuales dependen de la fuerza laboral y generacion
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de riqueza que los empelados aportan a la economia general. Los accidentes y enfermedades
relacionadas de la interaccion con el entorno de trabajo resulta una preocupacion general,
pues implica pérdidas humanas y econdmicas para las instituciones que no han levantado e
implementado planes de prevencion de riesgos laborales (Tennassee & Padilla, 2005).
Teniendo ademas la necesidad de invertir en mobiliario, equipos, y espacios adecuados para

mejorar la calidad de vida y potenciar las habilidades de los trabajadores de las empresas.

Por otro lado, la actividad laboral la caracteristica que ha permitido a los seres humanos
desarrollar y transformar el mundo. También ha generado riesgos y enfermedades
relacionadas del trabajo, siendo el dinamismo social y la acelerada forma de vida los
causantes de variantes de riesgos como el psicosocial, las empresas buscan mitigar este tipo
de problemas, ademas de fortalecer su imagen y responsabilidad social ante el entorno donde
desarrollan actividades (Velasco, 2017). Para ello se basan en los lineamientos en normativa
de prevencion y salud en el trabajo, la implementacion de planes de prevencion de riesgos se
considera la salida a eliminar las causas por la cuales los trabajadores pudieran adquirir

enfermedades o sufrir accidentes.

Asi mismo el entorno laboral se considera un fenomeno cambiante y complejo. Puesto
que los estilos de vida a los cuales las personas en la actualidad tienen que vivir, modifica
las relaciones que tienen con la familia, amigos, desarrollo personal y profesional,
obligandolos en muchos de los casos a reducir la forma de interactuar con su entorno de
forma saludable por la carga de trabajo a la cual tienen que soportar, para sustentar los
recursos que les permitan vivir dignamente, existiendo muchas formas en las cuales el trabajo
se puede mejorar, se destacan las siguientes: el desarrollo, la evolucion tecnoldgica,
competencia global, mayor apoyo al mercado de bienes y servicios, menor limitaciones por
parte del estado (Gil, 2012). Los emprendimientos se consideran el tipo de empresa con
mayor surgimiento en el mundo, es necesario una politica publica no restrictiva al

crecimiento empresarial.

De la misma forma las afectaciones en la salud y seguridad se dan en el sector de
administrativo. Los oficinistas al igual que otros sectores de trabajo estan sujetos a riesgos y

peligros derivados del entorno de trabajo, es por ello que sufren de afectaciones de todo tipo,



por la caracteristica de hacinamiento en escritorios y entorno reducidos, estan obligados a
tener movimientos repetitivos, presentandose problemas musculo esqueléticos, asi como
riesgos psicosociales asociados a depresion, estrés, fatiga cronica, dolores visuales, entre
otras afectaciones ( Moreno, 2017). La incorporacion de politicas preventivas es la solucion
para este tipo de problemas.

Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo son las caracteristicas, herramientas, instalaciones, equipos,
productos y Utiles. Con las que se llevan a cabo las actividades del trabajo, teniendo en cuenta
la seguridad y salud del trabajador para salvaguardar su integridad y vida (Duran & Parra ,
2016). Asi mismo se clasifican en internas y externas, ademas de libertad, equidad,

seguridad, y dignidad humana.

Por otra parte, los estudios de concisiones y riesgos labores son factores determinantes en
el desarrollo de las actividades laborales al identificar los problemas que pueden atentar
contra la vida de los empleados. Debiéndose contar con planes de prevencion enfocados en
mitigar y capacitar al personal en desarrollar sus actividades de forma segura y con los
implementos que faciliten su desarrollo (Cacua, Carvajal, & Hernandez, 2017). De la misma
forma la relacion que existe entre los factores y la calidad de vida de los trabajadores es de
especial atencién para las empresas las cuales ademas de invertir en planes de prevencién,
estan en la obligacion de dotar de equipos y espacios que ayuden a mejorar el estilo de vida

de los colaboradores.

Igualmente, las condiciones y ambiente de trabajo son consideradas un determinante en
la salud y enfermedad de los trabajadores. Puesto que la percepcion que los colaboradores
tienen de las condiciones en las cuales realizan labores influye en la cultura colectiva de la
empresa, Y determina el clima laboral en el cual se desarrollan las actividades, pudiendo
provocar graves afectaciones a la satisfaccion y productividad, por ello las empresas
invierten en planes de prevencion y espacios amigables y agradables donde los empleados
puedan desarrollar actividades de forma saludable, ademas de incorporar facilidades para
que el vinculo con su familia o seres queridos no se comprometa por las tareas en el trabajo
(Salas, 2017). Todavia cabe sefialar la responsabilidad de cumplir con la normativa que
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establece para este efecto cada pais, se apuesta por la implementacion de profesionales

especializados en capacitar al personal y trabajar la cultura organizacional.

Otro rasgo de la seguridad y salud en el trabajo esta relacionado con la capacidad de
incorporar a los trabajadores en los proyectos de la empresa. Considerandose una actividad
de interés por parte de las empresas puesto que refleja el grado de aceptacion y compromiso
que los colaboradores tienen con la mision y vision de la institucion, esta ligado a la forma
en la cual los empleados perciben a la organizacion, en cuanto a los espacios de laborales,
asi como en equipos e implementos para desarrollar actividades de forma adecuada y segura
(Sanchez & Garcia, 2017). Las empresas ademas apuestan por incentivos para comprometer

a los trabajadores y promulgar la politica institucional.
Accidente de trabajo

Los accidentes en el trabajo son la consecuencia de la interaccion con las condiciones
laborales. De forma directa o indirecta estan relacionados con el modelo de organizacion y
competitividad, ademas de la falta de politicas en la empresa (Fernandez , Pérez , Menéndez
, & Lazara , 2007). También uno de los resultados de estos sucesos una lesion corporal o

perturbacion funcional, o la muerte inmediata o posterior de los trabajadores.

Cabe agregar que las afectaciones de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales son de especial atencion en el mundo. Para finales del afio 2019 la
Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), calcul6 alrededor de 2,78 millones de muertes
por estos problemas, de los cuales el 86% se relacionan a enfermedades profesionales,
estadistica que se asemeja a la realidad que viven la mayoria de los trabajadores, en los paises
de tercer mundo donde las condiciones de trabajo son precarias y sin la correcta aplicacion
de precauciones o prevencion para enfermedades asociadas al trabajo, Mas aln en el sector
de la construccion el de mayor afectacion, pues esta actividad esta relacionada con una alta
tasa de accidentabilidad y vulneraciones a los derechos del trabajador (OIT, 2019).
Considerando que la prevencion es el mecanismo por el cual se pueden evitar este tipo de
inconvenientes, es necesario que las empresas implementen planes de prevencion, asi como
politicas que se enfoquen en el cuidado de los ambientes de trabajo y en el mejoramiento de

la calidad de vida de los trabajadores.



Por lo que se refiere a los accidentes en el trabajo sucesos imprevistos que pueden
desarrollarse en cualquier entorno. Es importante que las empresas prevean este tipo de
eventos, mediante la elaboracion de planes de prevencion, ademas de politicas preventivas
que capaciten al personal en cuanto a la forma en la que deben desarrollar las actividades
laborales (Lugo, 2020). asi mismo la motivacién es clave al momento de implementar
proyectos en la empresa, para ello es responsabilidad de las organizaciones contar con
personal capacitado, asi como personal profesional en la rama de salud y seguridad

ocupacion a la disposicién de los trabajadores y de sus emergencias.

Por otro lado, las empresas en funcion de mitigar problemas y afectaciones a sus
empleados han incursionado en la creacion de una cultura de prevencién. En respuesta a las
pérdidas econdémicas que implican los accidentes en el trabajo, y enfermedades
ocupacionales derivadas de malos ambientes laborales o la inexistencia de equipo de
proteccion ( Hernandez, Monterrosa , & Mufioz , 2015). En cuanto a una necesidad la
aplicacion de politicas que ayuden a las microempresas a implementar este tipo de
prevenciones a costos menores a los que incurriria la contratacion de un servicio externo que

evalue y desarrollo politicas y planes de prevencion.
Medicién de Factores de Riesgo

De la misma forma que se determina que el trabajo genera los bienes y servicios para las
personas. Es de importancia la medicion de los posibles riesgos que pueden provocar
accidentes y enfermedades a los trabajadores, para ello existe normas internacionales,
instrumentos, metodologias, y escalas para poder determinar el grado de riesgo y
accidentabilidad que existe en cada puesto de trabajo. Las empresas pierden muchos recursos
econdémicos y humanos en accidentes y enfermedades laborales, teniendo en cuenta que la

identificacion y prevencion la salida a eliminar estos factores.

La medicion de los factores de riesgo tiene como finalidad recabar la informacion del
comportamiento y el entorno de labores. Considerando que los factores de riesgo de
cualquier caracteristica o circunstancia detectable de una persona o grupo de personas que

se asocia al padecimiento, o exposicion a un proceso morbido (Fernandez , Vila, &



Carpenter, 2002). Entre los factores de riesgo se determinan los bioldgicos, ambientales,

comportamiento, socio culturales, y econémicos.

Por otra parte, los factores de riesgo se presentan en diferentes &mbitos empresariales y
de desarrollo de actividades comerciales. La automatizacion de las empresas ha resultado en
nuevos riesgos para los trabajadores, asociados a los estilos de vida que representa cada
actividad laboral, es de vital importancia para las empresas disminuir los costos por
accidentes y enfermedades laborales derivadas de la interaccion con los entornos de trabajo,
la medicion de riesgos laborales es la alternativa para de forma periddica identificar posibles
amenazas que pueden resultar en dafios a la salud de los trabajadores y la economia de las
empresas ( Zuloaga, 2019). Ademas de ello la elaboracion de planes de prevencion y
capacitacion la actividad complementaria para mitigar los problemas y falencias en el

desarrollo de actividades laborales.

Habria que agregar ademas que la tecnologia ha revolucionado la forma en que se realizan
los trabajos en la actualidad. Puesto que en la mayoria de los casos han simplificado puestos
de trabajo, por maquinas que han automatizado los procesos de produccion, sin embargo,
todavia es necesario la utilizacion de los trabajadores en la mayor parte de etapas, por otra
parte, la interaccion con la tecnologia ha producido efectos de riesgos para la salud de los
trabajadores, presentdndose enfermedades como el tecnoestrés asociado a la utilizacion de
internet, aplicaciones, redes sociales, correo electrénico, celulares, entre otros que pueden
provocar rechazo o adiccion a la tecnologia (FPRL, 2015). Del mismo modo la fatiga,

ansiedad, depresién causan problemas sociales y de adaptacion con otras personas.

Dentro de los trabajos desarrollados en la oficina, para la Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT) los problemas de mayor prevalencia se asocian a los desérdenes musculo
esqueléticos. En relacion a la forma en la cual se realizan las actividades de oficinistas,
estando presentes la interaccion con los equipos tecnologicos, hacinamiento en los
escritorios, y movimientos repetitivos que causan malestares lumbares, fatiga cronica, y
cansancio visual, asociados a niveles de estrés que se desarrollan por las jornadas de trabajo
establecidas por las empresas, de la misma forma turno de trabajo y cantidad de tareas a

realizar (Cordoba, 2016). Se considera ademas importante la inversion en equipos
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ergondémicos y de soporte para la actividad de oficina, ademas de la adecuada distribucion
de la carga de trabajo y horarios en funcién de mejorar la calidad de vida y salud de los

trabajadores.
Evaluacion de Factores de Riesgo

La evaluacién de los riesgos en el trabajo se considera la base para la adecuada gestion de
salud y seguridad. Dentro de una evaluacion de riesgos se consideran aspectos especificos y
generales de los puestos de labores, en forma de observacion o recopilacion de informacion
desde los empleados hay formas mas especificas para evaluar los riesgos como la medicién
a través de equipos para determinar la calidad de luz, ruido, temperatura, movimiento,
contaminacion, entre otros que determinan los riesgos a los cuales estan expuestos los
trabajadores. Con ello se efectuara la creacion de los planes de prevencion y decisiones en

torno a mejorar los ambientes y calidad de vida de los empleados.

Se debe agregar que el objetivo de las empresas es proteger los activos, tanto fisicos como
humanos, la evaluacion de riesgos es la estrategia para evitar costos en accidentes o
enfermedades profesionales a las empresas. La evolucién de la sociedad implica que las
personas necesiten mas recursos para satisfacer sus necesidades, dentro de un modelo
capitalista y consumista al cual la modernidad lleva a las personas, es mucho mayor la

necesidad de conseguir dinero, por lo cual optan por trabajar mas horas de lo normal.

Dentro de la evaluacion de los riesgos de trabajo existen varias técnicas de realizacion.
Para lo cual la mas utilizada se basa en la metodologia INSHT que se divide en las siguientes
etapas: identificacion de los factores de riesgo, eleccion de la metodologia, planificacion y
realizacion del trabajo de campo, analisis de los resultados, elaboracion de un informe,
elaboracion de planes de intervencion, seguimiento y control de las medidas efectuadas (Ruiz
, y otros, 2015) . Considerando que una de las responsabilidades de las empresas efectuar
este proceso al menos una vez al afo, puesto que implica la reduccién de accidentes por fallar
en la organizacion del trabajo o la repercusion de los medios con los cuales se desarrolla la

actividad laboral.
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Otro rasgo dentro de la evaluacién de riesgos laborales son las etapas por las cuales se
realiza la determinacion de los factores que afectan a los trabajadores en su entorno de
trabajo. Considerandose importante establecer las etapas como; analisis de riesgo, valoracion
de riesgo, y gestion del riesgo, ademés importante la forma en la cual se intervenga al
personal en funcién de su participacion en los planes de prevencién que en forma general
abracan muchos aspectos laborales como el climay la cultura de la empresa (INSHT, 2017).
Ademas de ello las formas de evaluar riesgos estan determinadas como evaluaciones dadas
por la legislacion, evaluaciones que no tienen legislacion, evaluaciones mediante métodos

especificos, y evaluacion general de riesgos.
Equipos de proteccién personal

Los equipos de proteccion personal en el trabajo estan ligados al bienestar y prevencién
de accidentes laborales. Se define como todo equipo o dispositivo que este fabricado o
proyectado para preservar el cuerpo humano en su totalidad o en partes especificas de
accidentes o en riesgos en el desarrollo de su actividad, los factores de riesgo inesperados y
presentes en el desarrollo de labores(Minsalud Colombia, 2017). Entre los implementos
basicos tenemos casco, protectores auditivos, gafas de seguridad, respiradores, botas,

proteccion manos y brazos, arnés de seguridad.

Por otra parte, la proteccién en las actividades laborales son una temética abordada por la
legislacion mundial. Estableciéndose como fundamental preservar la vida de los empleados,
ademas de mejorar sus condiciones de trabajo, contar con implementos de proteccion resulta
beneficioso para las empresas, al disminuirse los accidentes y las enfermedades laborales,
los costos econdémicos que representan estas dos afectaciones disminuyen y significan un
ahorro y promocion de la empresa como un lugar seguro y con estandares de calidad que
permite que los trabajadores se fidelicen con la mision y vision de la empresa (Restrudis,
2019). Acotando que los equipos de proteccion estan determinados segun la actividad que

realiza la institucion.

Todavia sabe sefialar que se describe a los equipos de proteccion personal dentro de la
tematica de salud y seguridad en el trabajo. Puesto que se considera primordial en la
prevencion de riesgos en la salud de las personas es fundamental que los equipos entregados
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a los trabajadores se vigilen y renueven segun su vida dtil, puesto que la mayoria de los
accidentes estan enfocados a que el empleador no se preocupa por renovar o mejorar los
implementos entregador a los empleados (Superintendencia de Riesgos del Trabajo de
Argentina, 2019). Ademas de la vigilancia de los puestos de trabajo en funcion de identificar

nuevas amenazas o que los riesgos existentes evolucionen a formas nuevas de riesgo.

1.2. Antecedentes (Revision de estudios previos)

La investigacion realizada como “Propuesta de un Modelo de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional para la empresa New Yorker S.A”. efectu6 un analisis al nivel de
cumplimiento de los requisitos legales en materia de salud y seguridad en el trabajo, exigidos
en la legislacion ecuatoriana a través del Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo SART
(Franco, 2012). Primero se analizo los puestos de trabajo para determinar los riesgos a los
cuales estan expuestos los trabajadores, para posteriormente detallar los requisitos que debe
cumplir la empresa, concluyendo que se esta aplicando la normativa establecida en la

legislacion ecuatoriana ademas de implementar planes de prevencién de riesgos laborales.

Por otro lado, la investigacion de forma bibliografica planteado como “implementacion
un sistema de seguridad y salud ocupacional desde los pardmetros propuestos por
el Sistema de Gestion de Riegos del Trabajo del Instituto Ecuatoriana de Seguridad Social
en la empresa avicola REPROAVI de la ciudad de Ibarra, a través de la aplicacion de
indicadores (RLTs)”. Con la finalidad de conocer la situacion actual de la empresa,
sus amenazas, riesgos, incumplimientos en cuanto a Seguridad y Salud Ocupacional
(Caisachana, 2014). Dando como resultado inconformidades en factores ambientales,

econdmicos, personales, profesionales de salud fisica y mental.

La investigacion realizada como “la seguridad y salud ocupacional para el gobierno
autonomo descentralizado municipal del canton la Mana, Ecuador con énfasis en la gestion
técnica”. Tuvo como objetivo la identificacion de los riesgos laborales a los que se
encuentran expuestos los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado de La Mana,
asi como los factores que los desencadenan, se hizo uso de una encuesta que ayudd a

conocer el estado de la gestion de la SSO en la institucion en estudio, la observacion
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directa y un Check List, que sirvieron para conocer el ambiente de trabajo de los puestos
catalogados como mas criticos debido al tipo de actividades a realizar por el personal
(Millingalli & Vasquez , 2019). Estableciéndose como resultado proponer medidas de
Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) que permitan prevenir y mitigar los riesgos
identificados.

El estudio efectuado como “Propuesta de elaboracion de un sistema de seguridad para una
empresa agroindustrial en la ciudad de Arequipa”. Tuvo por objetivo proponer un sistema
factible de seguridad industrial que reduzca las condiciones inseguras y accidentes laborales
de una empresa agroindustrial en la ciudad de Arequipa, mediante el anélisis de las
actividades realizadas, los peligros y riesgos existentes, para llevar a cabo las medidas
preventivas para la reduccion de los accidentes laborales (Guevara, 2013). Realizandose una
propuesta de un plan de seguridad enfocado a cuatro puntos como un area de seguridad, un
reglamento de seguridad industrial, registros y controles, nuevas politicas y acciones

concernientes a seguridad industrial.

Ademas, cabe resaltar la investigacion realizada como “Analisis de Riesgos Laborales a
los Docentes de la Facultad de Medicina de la Universidad Catdlica de Cuenca”. Donde se
realizd una evaluacion a los riesgos laborales por medio de la matriz GTC 45, ademas de los
conocimientos de 70 docentes al inicio y posterior al plan de capacitacién implantado de
forma piloto, el analisis de datos, se realizé en el programa estadistico SPSS22 Statistic, para
el analisis situacional pre y post capacitacion se hizo uso del estadistico Mc.Nemar para
muestras relacionadas, las tablas y graficos fueron editados en Excel 2016, dando como
resultado el riesgo aceptable con control especifico segun la matriz GTC 45(Fernandez A. ,
2016). Los docentes desconocian el Mobbing laboral, y el riesgo ergonémico, por lo que
es necesario educar y para la cual se propone y se elabora el programa de capacitacion en
Riesgos laborales.
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1.3. Fundamentacién legal

La investigacién se fundamenta principalmente en la Constitucion de la Republica del
Ecuador. En referencia a su articulo 33 que establece al trabajo como un derecho y deber
social, ademas de un derecho econémico en donde el estado garantizara a las personas el
respeto a su dignidad, vida decorosa, ademas de una remuneracion y retribucion justa por un
trabajo saludable y libremente escogido (Constitucion de la republica del Ecuador, 2008).
De la misma manera una obligacién del estado garantizar la no vulneracion de los derechos
de los trabajadores en el marco de la legalidad y beneficio de la parte trabajadora en material

laboral.

De la misma forma dentro de la norma suprema se basa en lo establecido en su articulo
N° 358 en relacion a la salud y la equidad. El sistema nacional de salud tendra la finalidad
del desarrollo, proteccion y recuperacion de las capacidades y potencialidades para una vida
saludable.

Por otra parte, la seguridad social en el Ecuador es pablica y universal, dentro de los
dispuesto por la Constitucion de la republica en su articulo 367 determina que no podra
privatizarse, y atendera las contingencias de la poblacion.

Asi mismo el seguro universal obligatorio cubrird las contingencias de enfermedad,
maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez,
discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley. Extendiéndose a toda la poblacion urbana

y rural con independencia de su situacion laboral.

Acerca de lo dispuesto por el codigo de trabajo en cuanto a las obligaciones del trabajador
y empleador, segun el articulo 38 se expresa que los riesgos provenientes del trabajo son de
cargo del empleador y cuando en consecuencia se produzca una lesiéon o dafo al trabajador

estara en la obligacion de indemnizarle segun las disposiciones legales vigentes.
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Por otra parte el empleador segin el articulo 42 tiene la obligacién de pagar al
trabajador en los términos establecidos en su contrato, contar con instalaciones que
presten las seguridades necesarias, con precauciéon de las debidas adecuaciones para
las personas con discapacidad, por otro lado indemnizar a los trabajadores por
accidentes que se provoquen en el ejercicio de sus funciones, ademas de brindar el
equipamiento y materiales necesarios para la efectiva realizacién de las labores

contando con las seguridades y precauciones para cada caso.

En el caso de la prevencidn de los riesgos de trabajo el departamento de seguridad e
higiene del trabajo exigira a los propietarios el cumplimiento de las medidas de
seguridad como iluminacién, ventilacion, limpieza y erradicacion de emanaciones
infecciosas, control de humedad, control de mdaquinas, dotacion de mascarillas e
implementos de proteccion acordes a la actividad que desempefie. En los casos de

trabajo permanente el respaldo lumbar y de columna para evitar hernias.

Por otro lado, dentro del instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo se
establecen normativa para la disminucién de dafios en la salud de los trabajadores, asi
mismo la promocion de politicas y planes de prevencion contra estas afecciones. Segin
lo estipulado en su articulo 13 los empleadores deberan adoptar y garantizar el
cumplimiento de las medidas necesarias para proteger a los trabajadores y brindar

bienestar y salud.

Ademas, de ello incorporar a los trabajadores en los comités paritarios de salud y
seguridad en el trabajo para la elaboracién de planes de prevencién de riesgos en el
trabajo, por otro lado, segun el articulo 14 los empleadores someteran a los
trabajadores a exdmenes periddicos con la finalidad de determinar su salud, en funcion

de la labor que realicen en la empresa.

También se debe agregar que el acceso a los servicios de salud con los dispuesto en
el articulo 15 sera responsabilidad del patrono en cuanto tipo de negocio debera tener

instalado dispensarios médicos en caso de requerirlos un profesional de la salud tendra
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que residir de forma eventual o permanente, segin la cantidad de trabajadores que

laboren en la empresa.

Ademas de ello deberan tener los empleadores segun el articulo 16 estaciones para
repeler incendios o accidentes mayores, desastres naturales o de fuerza mayor, por
otro lado, segtn el articulo 17 en caso que dos empresas desarrollen actividades
simultaneas en un mismo lugar los empleadores seran solidariamente responsables de

las eventualidades que puedan surgir.

En cuanto al decreto ejecutivo 2393 de reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo en su articulo 2 expresa la
materia de prevencion de riesgos y salud laboral ademas de especialidades afines como
Salud Ocupacional, Salud Laboral; prevenciéon de Riesgos Laborales, Ergonomia,
Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo. En concordancia en su articulo
5 expresa la contratacién de un médico externo, el cual se puede contratar bajo

servicios profesionales sin que sea necesario agregarlo a la némina de trabajadores.

17



CAPITULO 2. METODOLOGIA

La investigacion se desarrollara en el afio 2019, en el GAD parroquial de La Unidn, del
canton Quinindé, con la colaboracion y participacion de los trabajadores y vocales del
gobierno local, con el fin de alcanzar el consenso en las politicas preventivas a desarrollar

durante el periodo de investigacion.

2.1. Tipo de estudio

La investigacion se ubica como no experimental cuantitativa por el manejo de las estadistica
y porcentajes de actuacion de la tematica de estudio referente a la implementacion de un plan
de prevencion de riesgos en el trabajo, con un alcance descriptivo y exploratorio por la
recopilacion de bibliografia referente al tema de investigacion para poder sustentar de forma
tedrica los objetivos propuestos, en relacion a efectuar las inferencias correspondientes y la
formulacion de las conclusiones que se desprendan de la tematica, por otra parte se considera
exploratorio por su caracteristica Unica, por cuando no se ha realizado este tipo de

investigacion en la anterioridad.

2.2. Definicion conceptual y operacionalizacion de las variables

La presente investigacion es descriptiva y por su nimero de variables es univariable.

Estableciendo la variable identificada riesgos laborales
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Figura 1

Titulo: variables operacionales

Variable Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores
operacional
Los riesgos laborales Mediante la Ruido
constituyen eventos

identificacion,

Riesgo Fisico  lluminacién inadecuada
inesperados. Que se

evaluacion y

Humedad
entienden como grave o

tratamiento de

Calidad del aire interior
inminente cuando la

posibilidad de que se

los factores de

riesgo que Caidas y golpes contra
materialice en un intervienen en el Riesgo objetos
accidente de trabajo es desarrollo de Mecanico

Manipulacién manual
alta y las consecuencias

una actividad de

de cargas
presumiblemente severas trabajo

Cortes
o importantes (IsoTools, Riesgo
Riesgos 2015).

Exposicién e
Quimico — interaccion con
Laborales Biolégico particulas (Polvo)

Exposicién e
interaccién con virus
(COVID-19)

Productos de limpieza

Hongos y mohos

Riesgo Posturas y movimientos

Ergonémico inadecuados

Fatiga visual y mental

Lesiones musculares

Sedentarismo

Riesgos Jornadas laborales

Psicosociales largas

Clima laboral

Trabajo a presion

Nota. Elaborado por Ricardo Garcia Briones (2019).
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2.3. Poblacion y muestra
La poblacién esta conformada por el total de los funcionarios que laboran en el
GADLA, los cuales para el efecto corresponden a 10 colaboradores los cuales se

representan en el siguiente grafico.

PUESTO NUMERO DE FUNCIONARIOS
Presidente 1 servidor publico
Vicepresidente 1 servidor publico
Tesorera 1 servidor publico
Secretaria 1 servidor publico
Vocal 3 servidor publico
Técnico 1 servidor publico
Mensajero 1 servidor publico
Auxiliar 1 servidor publico
TOTAL 10 servidores publicos
Figura 2

Titulo. Organigrama GAD la Unidon
Nota: Elaborado por Ricardo Garcia Briones (2019).

2.4. Técnicas e instrumentos

Observacion

Mediante esta técnica se determind las actividades que realizan los trabajadores del GAD
La Unidn, asi como los riesgos a los cuales estan expuestos.
Check list

Se utilizo la plantilla del Ministerio de Trabajo de Ecuador decreto ejecutivo 2393 con la
finalidad de tener una vision clara de la realidad que tiene la empresa y los trabajadores en
las diferentes areas de trabajo.
Matriz INSHT

Se efectud el andlisis y estimacién de los riesgos determinados en la observacion de

campo y check list efectuado en el GAD parroquial de La Union.
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2.5. Analisis de datos

Los datos se recopilan, analizan y procesan a traves del software Microsoft Excel donde se

expresan las tabulaciones y graficos correspondientes a la aplicacion del check list y matriz
INSHT
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CAPITULO 3. RESULTADOS

En relacion a los riesgos detectados en el GAD parroquial de La Union se determina los
factores fisicos como ruido, iluminacion inadecuada, humedad, calidad del aire interior,
calificados como riesgo bajo pues no existen afectaciones en este sentido que ameriten un

grado de preocupacion.

Figura 3

Titulo. Riesgos fisicos

Riesgo Fisico

S P N W H»~ U1 OO N O O

Ruido [luminacion inadecuada Humedad Calidad del aire interior

B Nivel de riesgo muy grave M Nivel de riesgo importante

Nivel de riesgo apreciable H Nivel de riesgo marginal

Nota. Elaborado por Ricardo Garcia Briones (2019).

Por otra parte, los riesgos mecanicos estan considerados como caidas y golpes de objetos,
manipulacion manual de cargas, y cortes con los implementos de oficina, teniendo como
una preocupacion pues se encuentran en un nivel medio de riesgo lo que conlleva a una

recurrencia en estos riesgos.
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Figura 4.

Titulo. Riesgos mecénicos

Riesgo Mecanico

16 15
14
12

12

10
8

8

6

4

2

0
Caidas y golpes contra objetos Manipulacién manual de cargas Cortes

H Nivel de riesgo muy grave H Nivel de riesgo importante

B Nivel de riesgo apreciable B Nivel de riesgo marginal

Nota. Elaborado por Ricardo Garcia Briones (2019).

En cuanto a los riesgos catalogados como quimicos y biolégicos podemos describir a la
exposicion e interaccion con particulas (polvo), exposicion e interaccion con virus
(COVID-19), productos de limpieza, y hongos y mohos siendo la actual exposicion al

coronavirus el riesgo catalogado como alto pues se ha retornado la atencion en las oficinas.

Figura 5.
Titulo. Riesgo Quimico — Bioldgico

Riesgo Quimico - Bioldgico

25
20
20
15
9

10 6 6

. l l

0

Exposicién e interaccién Exposicion e interacciéon Productos de limpieza Hongos y mohos

con particulas (Polvo)  con virus (COVID-19)

B Nivel de riesgo muy Grave M Nivel de riesgo importante

® Nivel de riesgo apreciable B Nivel de riesgo marginal

Nota. Elaborado por Ricardo Garcia Briones (2019).
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En los riesgos ergondmicos se encuentran las posturas y movimientos inadecuados, fatiga
visual y mental, lesiones musculares, sedentarismo asociado a los estilos de vida y a la
naturaleza de los puestos de trabajo los cuales son de oficina y estan expuestos a este tipo

de riesgos para la salud.

Figura 6.
Titulo. Riesgo ergondmico

Riesgo Ergonomico

14
12 12
12
10
8
8
6
6
4
2
0
Posturas y movimientos Fatiga visual y mental  Lesiones musculares Sedentarismo
inadecuados

B Nivel de riesgo muy grave B Nivel de riesgo importante

Nivel de riesgo apreciable ™ Nivel de riesgo marginal

Nota. Elaborado por Ricardo Garcia Briones (2019).

Los riesgos psicosociales a los cuales tienen relacion los oficinistas estan especificados
como jornadas laborales largas, clima laboral, y trabajo a presion los cuales en su mayoria
tienen un riesgo medio pues la naturaleza de los puestos de trabajo exigen mas horas de las
habituales, adicional a ello la presion de cumplir con los servicios y reporte de informacion
es grande y provoca estrés y confusion lo que se asocia con un clima laboral que no se ha
medido hasta la actualidad y requiere especial atencion en temas de liderazgo y satisfaccién

del trabajador.
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Figura 7.

Titulo. Riesgos psicosociales

Riesgos Psicosociales

[u=y
o

S = N W s U1 N O O

Jornadas laborales largas Clima laboral Trabajo a presion

B Nivel de riesgo muy grave B Nivel de riesgo importante

= Nivel de riesgo apreciable ® Nivel de riesgo marginal

Nota. Elaborado por Ricardo Garcia Briones (2019).
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CAPITULO 4. DISCUSION

En referencia a los resultados obtenidos en la determinacién de los riesgos generales
que se presentan en los oficinistas del GAD “La Unioén” se establece que la institucion de
los 18 riesgos detectados en cuanto a lo establecido en la investigacion “Propuesta de un
Modelo de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para la empresa New Yorker S.A”
donde se efectud la medicion segun los lineamientos establecidos por el Sistema de
Auditorias de Riesgos del Trabajo SART para primero determinar los riesgos
posteriormente detallar los requisitos que necesita cumplir la empresa, se asemeja a lo
realizado en el estudio efectuado al GAD “La Unidén” donde a través de la observacion,
check list, y matriz INSHT se determind los riesgos para posteriormente proponer un
modelo de pan de prevencién de riesgos en el trabajo enfocado a mitigar estos riesgos

detectados.

De la misma forma, la investigacion realizada como “implementacion un sistema de
seguridad y salud ocupacional desde los parametros propuestos por el Sistema de
Gestion de Riegos del Trabajo del Instituto Ecuatoriana de Seguridad Social en la empresa
avicola REPROAVI de la ciudad de Ibarra, a traves de la aplicacion de indicadores (RLTs)”
la cual tuvo como objetivo conocer las amenazas de la empresa, ademas del cumplimiento
en relacion a la normativa de salud y seguridad en el trabajo, no se considera semejante a
la investigacion realizada en el GAD “La Unidén” puesto que al tratarse de una institucion
publica esta ligada al cumplimiento de los lineamientos generales de los gobiernos de turno,
enfocados en el presupuesto mensual no se ha realizado este tipo de acciones para
determinar la tasa de accidentabilidad en el trabajo, ni los niveles de riesgos que pueden

tener los oficinistas en el desarrollo de sus actividades.

Por otro lado, el estudio realizado como “la seguridad y salud ocupacional para el
gobierno auténomo descentralizado municipal del canton la Mana, Ecuador con énfasis en
la gestion técnica” se enfocd en identificar los riesgos del GAD la Mana, asi como los
factores que los provocan, desarrolldndose con una metodologia de observacion directa y

un Check List teniendo resultados importantes en la identificacion de los factores que
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intervienen en el desarrollo normal de actividades, de la misma forma que se planteé la
investigacion en el GAD “La Unidn” donde se optd por la observacion directa y Check List
adema de la representacion mediante una matriz de tipo INSHT donde de forma general se
establecid que los riesgos son de tipo diverso y se ubican en un grado apreciable donde se
recomienda introducir medidas preventivas si no se puede controlar los factores que

intervienen.

De la misma manera la investigacion “Propuesta de elaboracién de un sistema de
seguridad para una empresa agroindustrial en la ciudad de Arequipa” Tuvo por objetivo
proponer un sistema factible de seguridad industrial que reduzca las condiciones inseguras
y accidentes laborales de una empresa, ademas de la propuesta de un sistema que permita
determinar este tipo de afectaciones, Estableciéndose una alternativa para la investigacion
realizada en el GAD “La Uniéon” donde es importante contar con este tipo de sistemas,
adema de la implementacion del personal especializado en seguridad y riesgo laboral para

poder mejorar la calidad y entorno de trabajo de los trabajadores.

Hay que mencionar, ademas el estudio efectuado como “Analisis de Riesgos Laborales
a los Docentes de la Facultad de Medicina de la Universidad Catolica de Cuenca” donde
se realizé una evaluacién a los riesgos laborales por medio de la matriz GTC 45, ademas
de los conocimientos de 70 docentes al inicio y posterior al plan de capacitacion implantado
de forma piloto, siendo estos resultados importantes como implementacion de un plan de
prevencién y capacitacion, donde de forma cuantitativa se determiné un cambio en los
conocimientos de los participantes, hecho que nos e realiz6 en la investigacion efectuada
en el GAD “La Union” donde solo se identifico los riesgos laborales sin contar con un plan

de capacitacion y medicion de los conocimientos de los participantes.
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PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES GAD LA UNION

1.
2. SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS DE OFICINAS
2.1.Ruido

2.2. lluminacion inadecuada

2.3.Humedad

2.4.Calidad del aire interior

2.5.Caidas y golpes contra objetos

2.6. Manipulacion manual cargas

2.7.Cortes

2.8. Exposicion con particulas

2.9. Exposicion e interaccion con virus (COVID-19)

INTRODUCCION

2.10. Productos de limpieza

2.11. Hongos y mohos

2.12. Posturas y movimientos inadecuados
2.13. Fatiga visual y mental

2.14. Lesiones musculares

2.15. Sedentarismo

2.16. Jornadas laborales largas

2.17. Clima laboral

2.18. Trabajo a presion

3. TRABAJOS CON PVD

© N O

PREVENCION DE INCENDIOS
ACTUACION ANTE UNA EMERGENCIA
PRIMEROS AUXILIOS

CALIDAD DEL AMBIENTE INTERIOR
TRABAJOS DE ATENCION AL PUBLICO
ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE

10. SEGURIDAD VIAL
11. COMUNICACION DE RIESGOS
12. ANEXO: POLITICA DE APLICACION
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CAPITULO 5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

En cuanto a los resultados obtenidos en la evaluacion de los riesgos laborales en el
GAD “La Unién” se establece como principal que la empresa se encuentra en un
estado APRECIABLE segun la matriz INSHT donde se recomienda si es posible
introducir medidas de prevencion para reducir los niveles de riesgos en caso de que
no se pueda controlar los problemas detectados teniendo la propuesta de una
estructura de plan de prevencion enfocado en la medicion donde se establece doce
puntos los cuales comprenden la tematica de riesgos y de prevencion necesarios en
la institucion.

Ademas, dentro de la evaluacion de riesgos laborales a los servidores publicos que
desarrollan funciones de oficina en el GAD “La Union” se determina en forma
general que la organizacion esta en un estado de riesgo apreciable en su mayoria
dentro de los 18 riesgos detectados en la medicidn, estableciéndose a las caidas y
exposicion al COVID-19 los factores de mayor preocupacién mismos que se
consideran de atencidn inmediata y de implementacion de acciones correctivas y
preventivas en funcion de preservar la vida de los trabajadores.

En cuanto a la propuesta de una politica de prevencion, la investigacion demostro
que la institucion cuenta con politicas generales en temas de seguridad de los
trabajadores.
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5.2. Recomendaciones

Como recomendacion principal podemos destacar la necesidad de recursos para
la adquisicion de implementos ergondmicos y nuevos espacios para la
reorganizacion de los puestos de trabajo.

Se debe contar con personal que cubra las actividades cuando los trabajadores
salen de vacaciones o por licencias de enfermedad o maternidad, teniendo
retrasos en los procesos, asi como inconformidades en los usuarios que
demandan servicios agiles y rapidos, teniendo que establecerse un plan de

carrera e incentivos para los servidores publicos.

Como politicas de prevencion de riesgos en el trabajo es importante contar con
una rotacion de personal en las diferentes areas de trabajo, teniendo que
involucrarse en todos los procesos del GAD parroquial La Union, liberando de
una manera el sedentarismo del puesto y aportando al desarrollo de un mejor

clima laboral.
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ANEXOS

Anexo 1. Check List Ministerio de Trabajo decreto ejecutivo N° 2393

36



DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: EMPRESA PRIVADA [] EMPRESA PUBLICA

RUC:

RAZON SOCIAL:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:

HOMBRES: MUJERES: )ERSONAS CON DISCAPACIDAD: JOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL ES -
CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
SEGURIDAD Y SALUD
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE | NO CUMPLE |NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1 1. ¢Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija la
2 |unidad de SH?
Decisién 584. Art. 11. Literal a) 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11] 3 [Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos?
Literal c).
Decisién 584. Art. 14. 4. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion
Cédigo del Trabajo. Art. 430. de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO
INTERMINISTERIAL No. MDT-| 4
MSP-2016-00000104
reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT
Pecsignod84. Art. 11. Literal a) 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Cédigo del Trabajo. Art. 430 adecuada?
Numeral 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16
Reglamento General a I g
LOSEP. Art. 228.
ACUERDO
INTERMINISTERIAL No. MDTH
MSP-2016-00000104
Aguaitlo cdieistamgERDOL74 6. ¢ El personal que realiza trabajos de construccion y obra civil
Reformado por el Acuerdg cuenta con la certificacion de competencias laborales en
Ministerial 067. 6 prevencién de riesgos laborales o licencia de prevencién dg
riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con I
Reformado por el Acuerdg certificacion de competencias laborales en prevencion de
Ministerial 068. 7 riesgos laborales o licencia de prevencién de riesgog
laborales?
Reglamento a Ley de 8. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados, automéviles
Transporte Terrestre, Transito )| 8 [equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la licencia respectivd
Seguridad Vial. Art. 132. de conduccion?
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE | NO CUMPLE |NO APLICA
Resolucion 957. Art. 10. 9. ¢Cuenta con el registro del Comit¢é de Seguridad e
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 1 [Higiene del Trabajo, en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)?
Numeral 1.
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TRABAJO

T

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14.

10. ¢Cuenta con el registro del Subcomité de Seguridad e

Numeral 2. 2 Higiene del Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo?
Resolucion 957. Art. 13, 14. 11. ¢Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad y
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.| 3 |Salud Ocupacional en el en el Sistema Unico de Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 4 12. ¢Cuenta con el registro del informe anual de la gestién
Numeral 7. del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 13. ¢Cuenta con los respaldos de lo reportado y declaradd
Literal i. Art 15. 5 |en el informe anual de la gestion del Comité de Seguridad §
Higiene del Trabajo?

Resolucién 957. Art. 10,11. 14. ¢Cuenta con el acta de constitucion del Comité de

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14.| g |Seguridad e Higiene del Trabajo?

Numeral 7.

Resolucion 957. Art. 10, 11. 15. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Comité de

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14.| 7 |Seguridad e Higiene del Trabajo?

Numeral 8.

Resolucion 957. Art. 10, 11. 16. ¢Se ha realizado sesiones bimensuales del Comité de

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14.| g |Seguridad e Higiene del Trabajo?

Numeral 8.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 9 17. ;Se ha realizado sesiones mensuales del Sub Comité de

Numeral 8. Seguridad e Higiene del trabajo?

Decision 584. Art. 11. Literal a). 10 18. ¢La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido
formulada?

Decision 584. Art. 11. Literal a). 1 19. ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la empresa
la politica de seguridad y salud en el trabajo?

Cadigo del Trabajo. Art. 434. 20. ¢Cuentan con la resolucion de aprobacién de

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.| 12 |Reglamento de Higiene y Seguridad en el Sistema Unico de
Trabajo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 13 21. ¢Se ha entregado a cada trabajador un ejemplar del

Numeral 12. Reglamento de Higiene y Seguridad?

Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 22. ¢Cuenta con el certificado de registro de la planificacién

Acuerdo Ministerial 135. 14 |del programa de prevencién de riesgos psicosociales?

Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 1 23. ¢Cuenta con el certificado de registro del programa de

Acuerdo Ministerial 135. 5 prevencion de riesgo psicosocial?

Acuerdo Ministerial 082. 24. ¢Se ha implementado el programa de prevencién dg

Acuerdo Ministerial 398. VIH- riesgo psicosocial?

SIDA. 16 [|(Verificacion de inclusion en la gestion de vigilancia de Ig
salud para Empresas / Instituciones con mas diez de
trabajadores).

Acuerdo Ministerial 135. 25. ¢ Cuenta con el registro del programa de prevencion integra

17 |al usoy consumo de drogas en espacios laborales publicos
privados?

Acuerdo Interinstitucional 001- 26. ¢Se ha implementado el programa de prevencion

A. integral al uso y consumo de drogas en espacios laborales?
(Verificacion de inclusion en la gestion de vigilancia de la

18 |salud aplica para Empresas / Instituciones con diez o mas
trabajadores).

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 19 27. ¢Cuenta con el certificado de registro de riesgos de la
empresa y plan de accion?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 20 28. ¢Cuenta con el registro de planificacion de
capacitaciones para la empresa en el SUT?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 21 29. ¢Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones
realizadas?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 29 30. ¢Cuenta con el reporte de numero de trabajadores
capacitados?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 23 31. ¢Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los
trabajadores?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 24 32. ¢Cuenta con el registro de actividades de la promocién y

prevencion de salud en el trabajo?
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Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

33. ¢Cuenta con el certificado de prevencién de amenazas

25 naturales y riesgos antrépicos?
Decisién 584. Art. 11. Literal e). 34. ¢Cuenta con la resolucién de aprobacién de jornadas
Resolucion 957. Art. 1. 26 |especiales de trabajo?

Acuerdo Ministerial 136.

GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Decision 584. Art. 11. Literal h),

35. Evidencia de capacitacion, formacion e informacion

i), Art. 23. 1 [|recibida por los trabajadores en Seguridad y Salud en el
Resolucion 957. Art 1. Literal c). trabajo.
Decisién 584. Art. 11. Literal b) 36. Examen inicial o diagnéstico de factores de riesgos
Resolucion 957. Art. 1. Literal 2 |laborales cualificado o ponderado por puesto de trabajo. (matriZ
b). de identificacion de riesgos laborales).
Decisién 584. Art. 11. Literal b) 37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma técnica)
y C). 3 |para la evaluacién y control del riesgo.
Resolucion 957. Art. 1. Literal
Decision 584. Art. 11. Literal b) 38. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma
y C). 4 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Resolucion 957. Art. 1. Literal
Decision 584. Art. 11. Literal b) 39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma
y C). 5 |técnica) para la evaluacién y control del riesgo.
Resolucion 957. Art. 1. Literal
Decisién 584. Art. 11. Literal b) 40. Riesgos biologicos (metodologias, métodos, norma
y C). 6 |técnica) para la evaluacién y control del riesgo.
Resolucion 957. Art. 1. Literal
Decisién 584. Art. 11. Literal b) 41. Riesgos ergondémicos (metodologias, métodos, norma
y C). 7 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Resolucion 957. Art. 1. Literal
Decision 584. Art. 11. Literal b) 42. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos, norma
y C). g8 |técnica) para la evaluacién y control del riesgo.
Resolucion 957. Art. 1. Literal
Decision 584. Art 11. Literal c). 43. Equipos de proteccion individual para el craneo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 9 [] Uso Correcto [] Buen Estado
Numeral 5, Art. 177.

[} Acorde a la Exposicion
Decisién 584. Art 11. Literal c). 44, Equipos de proteccién individual para el cuerpo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 176. 10 [0 Uso Correcto [0  Buen Estado

| Acorde a la Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 45. Equipos de proteccion de para cara y 0jos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Uso Comrect Buen Estad
Numeral 5, Art. 178. 11 L Hso Comecto [ Puen Bstado

1 Acorde a la Exposicidn
Decisién 584. Art 11. Literal c). 46. Equipos de proteccién auditiva.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.

12 O Uso Correcto O Buen Estado

Numeral 5, Art. 179.

] Acorde a la Exposicion
Decisién 584. Art 11. Literal c). 47. Equipos de proteccidn para vias respiratorias.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 13 O Uso Correcto [ Buen Estado
Numeral 5, Art. 180.

[0 Acorde a la Exposicién
Decisién 584. Art 11. Literal c). 48. Equipos de proteccion para las extremidades superiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 181. 14 O Uso Correcto O Buen Estado

[l Acorde a la Exposicion
Decisién 584. Art 11. Literal c). 49. Equipos de proteccion para extremidades inferiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.

15 [1 Uso Correcto [0  Buen Estado

Numeral 5, Art. 182.

] Acorde a la Exposicion
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Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 184.

16

50. Ropa de trabajo.

[1 Uso Correcto O Buen Estado

O Acorde a la Exposicion

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencién cont

ra caida de objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29.

51. ¢Las plataformas de trabajo en buen estado y bajo

17 lnorma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 52. ¢Las barandillas y rodapiés en buen estado y bajo
18 5
norma
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 53. ¢Las escaleras fijas y de servicio en buen estado y bajo
19 5
norma’
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 54. ¢lLas cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos
104, 105, 106, 107, 108, 109, 20 [poleas, tambores de izar estdn en buen estado y bajd
110. norma?
Orden y Limpieza
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 21 55. ¢Los locales se encuentran limpios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. 29 56. ¢Los pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos
Numeral 4. y objetos almacenados?
Méaquinas y herramientas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. 57. ¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada Y
Numeral 5, Art. 88. dispositivos de parada de emergencia estan perfectaments
23 sefializados, facilmente accesibles y estdn en un lugal
seguro?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 58. ¢ Todas las partes fijas o méviles de motores, 6rganos de
24 |transmisién y maquinas cuentan con resguardos u otrog
dispositivos de seguridad?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. 59. ¢Las herramientas de mano se encuentran en buenas
Numeral 5. 25 condiciones de uso?
RIESGO FISICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 5 60. ¢Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por
6 |Ruido?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 61. ¢Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por
27 Vibraciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 5 62. ¢Se han tomado medidas de prevencién por falta o
8 sobre lluminaciéon?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 29 63. ¢Se han tomado medidas de prevencion de
Temperaturas Extremas (frio/caliente)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 30 64. ¢Se han tomado medidas de prevencion de Radiaciones
lonizantes?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. a1 65. ¢Se han tomado medidas de prevencion de Radiaciones
Ultravioletas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 32 66. ¢Se ha realizado gestién de ventilacion, renovacién de
aire y condiciones de ambiente de trabajo?
RIESGO QUIMICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 67. ¢ Los productos y materiales inflamables se almacenaran en
136. Numeral 1. locales distintos a los de trabajo y en caso de que no fuerd
33 posible se mantiene en recintos completamente aislados?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 68. ¢Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables sg
136. Numeral 5. encuentran rotuladas indicando su contenido, peligrosidad
34 precauciones necesarias para su empleo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 69. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques y en
138. Numeral 2. 35 general cualquier tipo de recipiente que tenga productod

corrosivos 0 causticos, estan rotulados con indicaciones dg
tal peligro y precauciones para su uso?

RIESGO BIOLOGICO
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66.
Numeral 1.

70. ¢Se aplica medidas de higiene personal y desinfeccion
del puesto de trabajo en donde se manipuldg

36 |microorganismos o sustancias de origen animal o vegeta
susceptibles de transmitir enfermedades infecto contagiosas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. 71. ¢Los espacios de trabajo estan libres de acumulacion de
Numeral 2. 37 |materias organicas en estado de putrefaccion?
RIESGO ERGONOMICO
Decision 584. Art. 11. Literal b), 72. ¢Se han tomado medidas de prevencion para el
c)ye). 38 [levantamiento manual de cargas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Decision 584. Art. 11. Literal b), 73. ¢Se han tomado medidas de prevencion para posiciones
c)ye). 39 forzadas?
Decisién 584. Art. 11. Literal b), 74. ¢Se han tomado medidas de prevencién para
c)ye). 40 movimientos repetitivos?
Decision 584. Art. 11. Literal b), 75. ¢Se han tomado medidas de prevencion para la
c)ye). 41 |exposicion de pantallas de visualizacion de datos (PVD)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
RIESGO PSICOSOCIAL
Decision 584. Art. 11. Literal b), 76. ¢Se ha realizado gestién en la prevencién de riesgos
c)ye). 42 psicosociales?
TRABAJOS DE ALTO RIESGO
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. 77. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Altura?
Literal b), Art. 62, 103, 104, 43
105, 106, 107, 108, 109, 110,
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. 78. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Caliente?
Literal a). 44
Acuerdo Ministerial 174. Art 59. 79. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Espacios
Literal b) y Art. 60. Literal f). 45 |confinados?
Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. 46 80. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos con en
instalaciones eléctricas energizadas?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. 47 81. ¢ Se ha realizado gesti6n de Trabajos en Excavaciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art 82. ¢Se ha realizado gestibn de izajes de cargas
113, 114, 115, 116, 117, 118, 48 (Montacargas / Grias)?
SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 83. Sefializacion preventiva.
167, 168, 169, 170, 171. 49 |xcumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 84. Sefalizacion prohibitiva.
167, 168, 169, 170, 171. 50 lsxcumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Sefializaciéon de informacion.
167, 168, 169, 170, 171. 51 |scumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 86. Sefializacion de obligacion.
167, 168, 169, 170, 171. 52 |xcumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 87. Sefializacién de equipos contra incendio.
154. Numeral 1. 53 *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 54 88. Sefializacién que oriente la facil evacuaciéon del recinto

160, 161, 166.

laboral en caso de emergencia.

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Decision 584. Art. 16.
Resolucion 957. Art. 1. Literal

89. ¢ Cuenta con el plan de emergencia / autoproteccién?

d). Numeral 4. 1

Decreto Ejecutivo 2393. Art 13.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 90. ¢, Cuenta con brigadas o responsable de Emergencia?
160. 2

| Aclierdo Ministerial 135 At 10

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 3 91. ¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso?
Literales m).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, 92. ¢La empresa cuenta con puertas y salidas de
Art. 33, Art. 160, Art. 161. 4 |emergencia?

Reglamento de prevencion,

Libres de obstaculos.
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Decreto Ejecutivo 2393. Art.
154. Numeral 2.
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Decreto Ejecutivo 2393. Art.
159. Numeral 4.

&
visibilidad y acceso?
95 ¢l a empresa cuenta con Bocas de Incendia?

Decreto Ejecutivo 2393 Art.
156.

96. ;lLa empresa cuenta con dispositivos de iluminacién de

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58.

emergencia?

GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Caodigo del Trabajo. Art. 412.
Numeral 5.
Acuerdo Ministerial 1404. Art.

97. ¢Cuenta con Historial de exposicion laboral de lod
trabajadores (Historia Médica Ocupacional)?

Decision 584. Art. 14y 22.
Resolucion 957. Art 5. Literal
h).

Reglamento a la LOSEP. Art.
230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.

98. ¢,Se ha realizado el examen médico de inicio o ingreso a log
trabajadores?

Decision 584. Art. 14.
Resolucion 957. Art 5. Literal
h).

Reglamento a la LOSEP. Art.
230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Literal 6.

1arda Mot | I:_'I
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99. (Se ha realizado el examen médico periédico a log
trabajadores?
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AEHeraeviSteHar—f

17
Decision 584. Art. 14.
Resolucion 957. Art 5. Literal
h).
Reglamento a la LOSEP. Art.

100. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a log
trabajadores?

Cédigo del Trabajo. Art. 412.
Acuerdo Ministerial 1404.

101. ¢Se ha comunicado los resultados de los exameneq
médicos ocupacionales practicados con ocasion de Ig
relacion laboral?

Decisién 584. Art. 22.
Resolucion 957. Art 17.

Cédigo del Trabajo. Capitulo
VII.

Acuerdo Ministerial 174. Art 57.

Literal a)
Acy lnrdn Ministerial- 1404 Art

102. ¢Cuenta con el Certificado de aptitud médica de log
trabajadores?
(Certificado de aptitud médica de ingreso, periddico).

Decision 584. Art. 11. Litéral f) y

9).

Resolucion 957. Art. 5. Literal
m) y n).

Cédigo del Trabajo. Art 42.
Numeral 31.

Reglamento a la LOSEP. Art.
230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11.

Numeral 14.
inisterial 135 _Art_10

103. ¢Se han producido accidentes de trabajo del afio e
curso?

*Reporte al IESS.

*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.

Decision 584. Art. 11. Literal f) y

9).

Resolucion 957. Art. 5. Literal
m) y n).

Codigo del Trabajo. Art 42.
Numeral 31.

Reglamento a la LOSEP. Art.
230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11.
Numeral 14.

inisterial 135 _Art_1Q

104. (Se han producido presunciones de enfermedad
profesional u ocupacional del afio en curso?

*Reporte al IESS.

*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.

Resolucion 957. Art 5. Literal k).
Acuerdo Ministerial 1404. Art.
11. Numeral 4. Literal a) y b).

105. ¢Se mantiene la formacion preventiva de la salud|
mediante actividades, programas, campafias, conferencias
charlas, concursos, actividades deportivas, recreaciones?
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Decision 584. Art. 11. Literal b),
c), e), h), k). Art 18, 25.

106. ¢ Se ha realizado la Identificacion de grupos de atencion
prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?

Ley Orgéanica de| 10

Discapacidades. Art. 16, 19, 45,

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 107. ¢Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo a

11. Numeral 5. Literal b). 11 [trabajo (enfermedad comdn o laboral, accidentes u otrog
motivos)?

Resolucion 957. Art 5. Literal c). 108. ¢Se realiza promocién y vigilancia para el adecuadd

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, mantenimiento de servicios sanitarios generales (bafios

38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45. 12 comedores, servicios higiénicos, suministros de agud

Acuerdo Ministerial 1404. Art. potable y otros en los sitios de trabajo)?

Ley Organica de Salud. Art. 53. 109. ¢ Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de los

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66.| 13 [trabajadores?

Numeral 1.

SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE | NO CUMPLE |NO APLICA
Cadigo de Trabajo. Art. 430. 110. ¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 1 |auxilios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 2 111. ¢Cuenta con local de enfermeria (25 o mas
trabajadores)?
Cadigo de Trabajo. Art. 42. 3 112. ¢El comedor cuenta con una adecuada salubridad y
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. ambientacion?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 113. ¢Los servicios de cocina cuentan con una adecuada
4 |salubridad y almacenamiento de productos alimenticios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 5 114. ¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento
de agua para el consumo humano?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 6 115. ¢;Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con
separacion para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 116. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinariog
42. 7 |en buenas condiciones con separacion para hombres
mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 8 117. ¢ Cuenta con duchas en buenas condiciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 9 118. ¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con
Utiles de aseo personal?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 119. ¢Cuenta con instalaciones campamentos en buenas
50, 51, 52. 10 condiciones?
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 0
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Anexo 2. Analisis de datos

MATRIZ DE RIESGOS

LEYENDA

GRAVEDAD (IMPACTO)
Probabilidad | Gravedad | Valor del Nivel de
(Ocurrencia) | (Impacto) Riesgo Riesgo
RIESGO MUY BAJO1 | BAJO 2 MUY ALTO 5
Ruido 24| 8 | Apreciable MUY ALTA |5 5 10
lluminacion inadecuada 23| 6 | Apreciable ALTA 4 4 8
Humedad 23| 6 | Apreciable PROBABILIDAD MEDIA 3 3 6
Calidad del aire interior 23| 6 | Apreciable BAJA 2 2 4
Caidas y golpes contra objetos 3/5]15 ! MUYBAJA |1 1 2 3 4 S
Manipulacién manual cargas 34|12 | Importante
Cortes 24| 8 | Apreciable
Exposicion con particulas 313| 9 | Importante
P . .p — . £ Riesgo muy grave. Requiere medidas preventivas urgentes. No
Exposicion e interaccion con virus |, | ¢ | 59 . se debe iniciar el proyecto sin la aplicacion de medidas
(COVID-19) preventivas urgentes y sin acotar sélidamente el riesgo.
Productos de limpieza 23| 6 | Apreciable
Hongos y mohos 23| 6 | Apreciable Riesgo importante. Medidas preventivas obligatorias. Se deben
Posturas y movimientos inadecuados | 3 | 4 | 12 | Importante controlar fuertemente las variables de riesgo durante el proyecto.
Fatiga visual y mental 24| 8 | Apreciable
Lesiones musculares 3|4|12 | Importante Riesgo apreciable. Estudiar econdmicamente si es posible
Sedentarismo 23| 6 | Apreciable introducir medidas preventivas para reducir el nivel de riesgo. Si
Jomadas laborales largas 3|3 | 9 | Importante no fuera posible, mantener las variables controladas.
Clima laboral 23| 6 | Apreciable , ) L , ,
Trabai — 33l 9 I ant Riesgo marginal. Se vigilara, aunque no requiere medidas
rabajo a presion mportante preventivas de partida.
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