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RESUMEN

Introduccion: El acto de la donacién voluntaria de sangre es de vital importancia para obtener sangre
segura, por ello es necesario dar a conocer el significado de la donacidn repetitiva y altruista en la
comunidad universitaria, por ser una poblacion de interés para fomentar una cultura de donacion de
sangre. La finalidad de este estudio es comprender la opinion y la perspectiva que tiene la comunidad
universitaria sobre la donacién. La informacion obtenida permitira elaborar estrategias de
reclutamiento que podrian ser utilizadas en las campafias de donacion voluntaria de sangre
organizadas en la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador (PUCE) como vinculacion con la
comunidad.

Materiales y Métodos: Se trata de un estudio de tipo descriptivo-observacional porque se basa en la
investigacion y andlisis de la perspectiva y/o principales factores que afectan de forma positiva y
negativa para ser un donante de sangre. El estudio se realizd6 mediante el uso de una encuesta
estructurada y validada de 23 preguntas aplicada a un total de 3.247 miembros de la comunidad
universitaria de la PUCE categorizados en: estudiantes, docentes y personal administrativo/servicio;
ademas es de cohorte transversal y fue realizada en un periodo de tiempo especifico 2022-02 / 2023-
01. Para el andlisis de datos se aplicé una estadistica descriptiva y para relacionar las variables se
utilizo el estadistico del x? cuadrado.

Resultados: El 42 % de todos los encuestados mencionaron ser donantes de sangre en el pasado,
siendo en su mayoria miembros del personal administrativo/servicio, en cambio, el 84,3 % de los
estudiantes estarian dispuestos a donar sangre en el futuro. Sin embargo, el 56,6 % de los encuestados
menciond no conocer o recordar cuales son los requisitos necesarios para convertirse en donantes
voluntarios de sangre. La comunidad universitaria de la PUCE identific6 como factores
predisponentes para no donar sangre al riesgo a contagiarse de enfermedades, el miedo a las agujas
o0 sangre y desconfianza del proceso de donacion. Finalmente, la comunidad universitaria considero
que para aumentar la donacidn de sangre se deberia incrementar las campafias informativas sobre el
proceso Y su real impacto para salvar una vida, asi como el implementar incentivos.

Conclusiones y Recomendaciones: El 74 % de los encuestados de la comunidad universitaria en la
PUCE estarian dispuestos a donar sangre en el futuro, indicativo de que existe un percepcion y
sentido de altruismo y apoyo a la comunidad, sin embargo, el desconocimiento de los prerrequisitos
y el considerar un incentivo son aspectos que podrian influir en este proceso y cambiar la percepcion
para donar sangre. Por lo que, se recomienda fomentar charlas informativas del proceso de donacién
a poblacién de jovenes-adultos ya que esta debe ser reclutada con el propdsito de convertirla en
donantes repetitivos de sangre siendo una accion de vital importancia ya que actualmente en el
Ecuador no existe un porcentaje adecuado de donacion voluntaria de sangre existiendo un
predominio de donaciones por reposicion que constituyen un riesgo para la obtencion de sangre
segura.

Palabras Clave: Donacion voluntaria de sangre, altruista, conocimientos, perspectiva, comunidad
universitaria.



ABSTRACT

Introduction: the act of voluntary blood donation is of vital importance to obtain safe blood. For this
reason, it is necessary to make known the meaning of repetitive and altruistic donation in the
university community, as it is a population of interest to promote a culture of blood donation.
Understanding the opinion and perspective of the university community is the purpose of this study,
the information obtained will allow the development of recruitment strategies, which be used in
voluntary blood donation campaigns, organized at the Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
(PUCE) how to connect with the community.

Materials and Methods: This is a descriptive-observational study because it was on research and
analysis of the perspective and/or main factors that positively and negatively affect being a blood
donor. The study was carried out using a structured and validated survey of 23 questions applied to
a total of 3,247 members of the PUCE university community categorized into: students, teachers, and
administrative/service personnel; It is also a cross-sectional cohort, that is, it was carried out in a
specific period 2022-02 / 2023-01. Descriptive statistics applied and the y2-squared statistic was used
to relate the variables.

Results: 42% of all respondents mentioned being blood donors in the past, being mostly members
of the administrative/service staff, on the other hand, 84.3% of students would be willing to donate
blood in the future. However, 56.6% of those surveyed mentioned not knowing or remembering the
necessary requirements to become voluntary blood donors. The PUCE university community
identified the risk of contracting diseases, fear of needles or blood, and distrust of the donation
process as predisposing factors for not donating blood. Finally, the university community considered
that in order to increase blood donation, information campaigns about the process and its real impact
in saving a life should increase, as well as implementing incentives.

Conclusions and Recommendations: 74% of those surveyed from the university community at
PUCE would be willing to donate blood in the future, indicating that there is a sense of altruism and
support for the community. However, ignorance of the prerequisites and considering an incentive are
aspects that could influence this process; this supports what other researchers mentioned that the
population of young adults should recruited to become repetitive blood donors, being an action of
vital importance since currently. In Ecuador, there is no adequate percentage of voluntary donation;
there are a predominance of replacement donations with prevents obtaining safe blood.

Keywords: Voluntary blood donation, altruistic, knowledge, perspective, university community
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INTRODUCCION

El suministro de hemocomponentes debe ser garantizado por los bancos de sangre, para
ello se recomiendan realizar campafias de donacion que garanticen la disponibilidad
oportuna de sangre, como no es posible su almacenamiento a largo plazo debe existir una
planificacion de reclutamiento continuo (Weidmann C, et al, 2022). Para realizar esta
actividad se requiere captar a poblacién joven y lograr su adhesion para convertirse en
donantes voluntarios y repetitivos como lo impulsa la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS).

Los datos publicados por la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) indican que
a nivel mundial se recogen alrededor de 117,4 millones de unidades de sangre de los cuales
el 42 % proviene de paises de altos ingresos, lugares en los que habita el 16 % de la poblacién
mundial. También menciona que existen 12.700 bancos de sangre localizados en 170 paises,
los reportes indican que, dependiendo de cada centro de donacion, el promedio anual de
donaciones anuales oscila entre 1.300 al 23.000 (OPS, 2021).

La importancia de la donacién voluntaria radica en la disponibilidad de sangre para
pacientes que lo requieren, por esa razon se aplica el indicador de tasa de donacién de sangre,
obteniendo una tasa de 32,6 por cada 1.000 personas en paises de altos ingresos, mientras
que en los paises de bajos ingresos es de 4,4 por cada 1.000 personas, observandose la gran
diferencia existente que debe ser analizada para poder estructurar nuevas estrategias de
motivacion (OPS, 2021).

Las transfusiones sanguineas son de gran relevancia terapéutica e incluso en algunas
situaciones es la unica opcion para suplir el déficit de sangre, oxigenacion y mantener la
hemodinamica de las personas que por algln accidente o enfermedad han puesto en peligro
su vida. Segun la OPS, en los paises de ingresos altos la transfusidn de sangre se realiza en
su mayoria en casos de cirugias cardiovasculares, trasplantes, tratamientos por tumores
malignos y neoplasias sanguineas; por otro lado, en los paises de bajos ingresos las
transfusiones sanguineas se realizan principalmente por complicaciones durante el embarazo

y por anemia infantil grave (OPS, 2021).



En Ecuador, la Autoridad Sanitaria Nacional dirigida por el Ministerio de Salud Publica
(MSP), ejerce su control a través de la Red de Servicios de Sangre publicos y privados en
funcidn del derecho a la salud que garantiza el estado ecuatoriano. Por ello, anteriormente el
Programa Nacional de Sangre (PNS), fue quien emitia y controlaba las normas técnicas para
todos aquellos servicios de sangre a nivel nacional (MSP, 2020), actualmente esta entidad
no existe. La sangre no puede ser fabricada de forma artificial, los donantes voluntarios son
y seguiran siendo la pieza clave para cualquiera de los sistemas de donacion de sangre (MSP,
2020).

Antes de la pandemia por el COVID-19 ya existian reportes de una marcada disminucion
en los niveles de donaciones de sangre que percibian los sistemas de salud de los paises
desarrollados, misma que de manera preocupante se vio empeorada a causa del
confinamiento que conllevo el estado de pandemia que se vivié a nivel mundial y a los
nuevos criterios de seleccion que debian de cumplir todos aquellos donantes que habian
padecido de COVID-19. Hasta la presente, no existen registros documentados de que alguna
persona se haya contagiado de COVID-19 mediante una transfusion de sangre, sin embargo,
continlia existiendo cierto recelo por parte de la poblacién hacia el proceso de donacion de
sangre y como tal, se sigue considerando que por temor o ignorancia la gente evita realizar

donaciones voluntarias de sangre (Padilla N, Ferndndez M.D, y Aguado, F, 2021).

El convertirse en donantes de sangre voluntarios y repetidos no es una tarea sencilla
puesto que existe condiciones establecidas para que la persona se convierta en donador;
dichas condiciones se relacionan con el nivel fisico (indice de masa corporal, peso, talla,
edad) y psicoemocionales. La OMS declara que el contar con una buena salud y no padecer
de ninguna enfermedad infecciosa corresponde a uno de los requerimientos basicos para
poder ser donante de sangre, sin embargo, el hecho de tomar las precauciones necesarias
para mantenerse con una buena condicion de salud en las que se incluyen estilos de vida
saludables sin exposicion a factores de riesgo es algo primordial que no todas las personas
conocen o cumplen (OPS/OMS, 2021).

Los estudiantes y la comunidad universitaria son actualmente los candidatos predilectos
para incentivar a convertirse en donantes de sangre a largo plazo, ya que, segun estudios
2



realizados, que la poblacion con un mayor nivel educativo es aquella que suele tener la mayor
frecuencia de donacion de sangre, por ello esta poblacion es considerada como un grupo de
alto interés para incentivar a una donacion altruista, tratando de que en el futuro con una
buena promocion de campafias de concientizacion y abordaje de la importancia sobre el
proceso de donar sangre estos puedan convertirse en donantes voluntarios y repetidos
(Cardona — Arias., J, 2011).

Por lo tanto, el objetivo del presente trabajo de investigacion fue el de conocer cual es la
perspectiva general, los factores, conocimientos, actitudes, experiencias e impedimentos de
la poblacién tomando en cuenta a una muestra de estudiantes, docentes y personal
administrativo/servicio de la PUCE frente al proceso de donacion de sangre de manera

voluntaria.

Una vez realizadas las encuestas a los miembros de la comunidad universitaria PUCE, se
obtuvo una percepcion heterogénea de forma general hacia la donacién de sangre, esto con
relacion a los conocimientos basicos y prerrequisitos necesarios. Los resultados obtenidos
se asemejaron a los resultados de otros estudios similares realizados en de Latinoamérica,
tales como a los de Cardona-Arias, (2011), en Colombia, Paredes, V., Cuba,J., y Merino, A.
(2021), en Peru y al de Carballo, et al., (2017), en Paraguay que mantienenque la informacién

que se ofrece no es la méas idonea y se debe trabajar en el acercamientoa la comunidad.

Pese a la similitud de opiniones y conocimientos con los otros estudios, se evidencid un
nivel alto de desinformacion acerca de los requisitos y conocimientos basicos sobre la
donacion de sangre, lo cual juega un rol importante a la hora de tomar la decisién de
convertirse en donante voluntario de sangre. Por lo tanto, se sugiere como estrategia el
implementar charlas mas especificas e informativas para resolver las dudas existentes y
afianzar ciertos conocimientos que permitan ver la necesidad actual que tiene el pais y evitar
reacciones adversas a la donacion de sangre que influyen negativamente en la percepcion de
la poblacidn, debe reconocerse que en el Ecuador ain existe un bajo nivel de concientizacion
y aceptacion de la importancia del acto de donar sangre como un liquido vital necesario e

irremplazable.



Finalmente, se obtuvo que existe una buena predisposicion hacia la donacién de sangre
en un futuro por parte de los miembros de la comunidad universitaria PUCE, siendo algo
que debe ser fortalecido y aprovechar la oportunidad de ofrecer mas informacién mediante
la implementacion de estrategias de reclutamiento con el objetivo de promover a nuevos
donantes voluntarios y mantener a los donantes actuales, esto debe trabajarse en conjunto
entre vinculacién con la comunidad, centros de acopio de donantes de sangre y la comunidad
universitaria, el trabajo colaborativo es el mejor camino a formar una cultura de donacion

voluntaria y altruista en personal adulto-joven.



CAPITULO |

1.1. JUSTIFICACION

La donacion de sangre repetida y voluntaria por parte de la poblacion ecuatoriana es de
vital importancia para obtener sangre segura, por lo tanto, es necesario dar a conocer a las
personas acerca de esta accion solidaria, ya que gracias a esto se puede ayudar a salvas vidas,
convirtiéndose asi en un acto altruista para las personas del mismo entorno. Un aspecto
fundamental que se debe de tomar en cuenta es el que los donadores gocen de un estado
pleno de salud lo cual les permita realizar una donacion segura para ellos mismos y también
para los receptores que se veran beneficiados con la sangre donada de forma que se reduzca
en lo posible cualquier riesgo post transfusional (Lownik, E. et al., 2012).

La poblacion joven es considerada como aquella que proporciona la mayor cantidad de
sangre segura por lo que las estrategias de captacion deben centrarse hacia esta poblacion,
por lo tanto, es importante comprender la opinidn y la perspectiva que tienen frente a la
donacion voluntaria a traves de encuestas que faciliten el conocimiento y elaboracion de
estrategias de reclutamiento que permitan fomentar e inculcar deseo de ayudar a los demas

mediante este proceso de donacién (Livitz I et al., 2017).

Los bancos de sangre deben cumplir con ciertas necesidades y pedidos médicos de
hemocomponentes (gldbulos rojos, plasma, plaquetas, factores de coagulacion), por esta
razon es de gran importancia fomentar y contar con una poblacién donante ya que es la Gnica
fuente de sangre que abastece esta necesidad (Ugwu, N. 1., 2019), por lo tanto, es importante
comprender los factores que motivan y desalientan a las personas para convertirse en
donantes voluntarios. Segun el estudio realizado por Lownik. E, et al (2012), indican que
entre las principales razones por las que las personas no donan sangre de forma voluntaria
se debe a la informacion errada sobre del tema, el tener miedo a las agujas, tener
preocupacion por una posible venta de sangre y la adquisicion de infecciones o ciertas

enfermedades.



La donacion de sangre es esencial para mantener el stock de hemocomponentes en todo
momento y para cada emergencia que se pueda presentar en el pais, de tal manera que los
bancos de sangre deben optimizar su captacion y sobre todo establecer nuevas estrategias
para la obtencion de sangre segura mediante la donacion voluntaria. (Espinoza, C. et al.,
2019). Si no existiesen donadores de sangre se verian graves repercusiones a nivel de salud
nacional, puesto a que existen muchas condiciones médicas de vital importancia que
dependen del proceso de donacion de sangre e incluso situaciones en las que el requerimiento
de sangre es la Gnica opcion para salvar la vida de una persona (Garcia, M., Quituizaca, Y.,
y Sichiqui, L., 2016).

Una de las razones para ayudar y contribuir al cambio es dar a conocer a la sociedad la
importancia de una donacion de sangre altruista, por eso es necesario involucrar a la
poblacion joven del pais, por lo que el fin de esta investigacién es identificar la percepcion
que tiene la comunidad universitaria de la PUCE sobre el proceso de donacion voluntaria de
sangre, determinando los conocimientos, las actitudes, las motivaciones y los impedimentos
que poseen de manera que se puedan proponer recomendaciones que podrian ser utilizadas

por las campafas organizadas por los bancos de sangre.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La necesidad de donaciones voluntarias de sangre es permanente para los bancos de
sangre debido a que su funcion es dotar de hemocomponentes a los hospitales y centros de
transfusién con el Gnico objetivo de salvar vidas. El desconocimiento sobre la importancia
que tiene el donar sangre de forma voluntaria y habitual acarrea como consecuencia la falta
de donantes voluntarios, sobre todo en los paises en vias de desarrollo tal como es el caso
del Ecuador (Garcia, M., Quituizaca, Y., y Sichiqui, L., 2016).

Se puede definir a la donacion voluntaria de sangre como el acto altruista mediante el
cual se extrae sangre de una persona para darsela a otra persona que lo necesite (Paredes et
al., 2021). La demanda de transfusiones de sangre ha ido en aumento especialmente en los
paises en via de desarrollo debido a las constantes emergencias obstétricas, quirurgicas y

complicaciones de salud como las anemias graves (Ugwu, N.I., 2020), lo que ha generado
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la presencia de donantes obligados o por reposicién de forma predominante disminuyendo
considerablemente la captacion de sangre segura por parte de donantes voluntarios.

La OMS estima que, si solo el 2 % de la poblacion total de un pais se convirtiera en
donante voluntario de sangre, seria suficiente para satisfacer la demanda transfusional,
desafortunadamente esto es algo dificil de lograrlo (Ugwu, N., 2020), (WHO, 2016). El
Ecuador, segun los ultimos datos publicados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), las donaciones de sangre alcanzan unicamente el 1,5 % de donaciones es decir 15
donantes por cada 1.000 habitantes que resulta insuficiente (IESS., 2021), por otro lado Cruz
Roja Ecuatoriana (CRE) en un comunicado de prensa menciono que durante la pandemia de
la COVID-19, disminuy6 drasticamente la donacién voluntaria de sangre en un 78 % ( de
18.000 donaciones por mes a 4.420) constituyendo un problema de gran importancia para el
abastecimiento de todos aquellos bancos de sangre a nivel nacional frente a la demanda de
los hospitales, por lo que la principal estrategia de la CRE es promover e incentivar
constantemente a la poblacion a donar sangre de manera que asi se logre un acto voluntario
y repetido (Acosta, O., 2020).

La falta de donantes genera poca oferta con relacion a la demanda actual existente por
hemocomponentes; las transfusiones sanguineas poseen un amplio aspecto de beneficios
clinicos, ya que ayudan a reemplazar la sangre que se ha perdido a causa de accidentes,
operaciones e incluso en diferentes procedimientos, considerandose actualmente como una
parte esencial dentro de la atencion médica que se brinda a los pacientes (Espinoza, C. et al.,
2019). Ecuador al igual que otros paises lucha constantemente por conseguir una donacion
100 % voluntaria, lastimosamente, son las donaciones por reposicion las que predominan en
los ultimos afos, especialmente en los bancos de sangre intrahospitalarios (Machado D,
2019), constituyendo un reto que debe ser investigado para determinar los factores que

impiden obtener donantes voluntarios de sangre.

Para garantizar acciones médicas seguras y oportunas es de gran importancia que se
conozca cual es la perspectiva que se tiene respecto a la donacién de sangre voluntaria por
parte de la poblacién joven en general ya que esta poblacién es considerada como aquellos
gue pueden aportar la mayor cantidad de unidades de sangre voluntarias y seguras para su
uso, ademas pueden ofrecer una vision mas clara sobre cuales son los conocimientos y las
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actitudes que motivan o limitan a la poblacion frente al proceso de la donacion de sangre,
generando de esta forma estrategias que permitan aumentar, promover y optimizar las
donaciones de sangre frecuentes y voluntarias (Garcia, M., Quituizaca, Y., y Sichiqui, L.,
2016).

Segun estudios realizados en el pais como es el caso del de Reina, M., et al (2021),
realizado en la ciudad de Cuenca sefiala que, actualmente existe en la poblacién mitos y
creencias gque actan como impedimentos para convertirse en donantes de sangre debido
especialmente a la falta de conocimiento y a las escasas camparias educativas en colegios y
universidades del pais, considerando asi la necesidad de realizar una investigacion mas
amplia que permita medir cuales son las actitudes frente a convertirse en un donante

voluntario de sangre.

Por otro lado, segun el estudio realizado por Obregdn-Jiménez, K., et al., (2020), acerca
de actitudes y conocimientos de donacion de sangre en la poblacién universitaria, se indican
en sus resultados que si existe una elevada predisposicion a ser donante de forma voluntaria
en esta poblacion, sin embargo, los autores mencionan que los resultados deberian tomarse
con cautela debido a que una de las principales limitaciones de esta investigacion fue el
numero de encuestas realizadas y la falta de inclusion de estudiantes de niveles superiores y

de otras carreras que no sean afines a la Medicina.

En base a todos estos estudios realizados se evidencia que la poblacion de un mismo pais
tiene diferentes opiniones de la donacion voluntaria de sangre por lo que es mas que
necesario establecer qué percepcion tiene la comunidad universitaria de la PUCE ya que
actualmente es uno de los lugares en donde se realizan constantes campafias de donacion
como parte de vinculacién con la comunidad y que debido a la pandemia por la COVID-19
se sabe que existe cierto temor y recelo en el acto de donacion de sangre por parte de las
personas lo cual influye directamente en su decision de convertirse en donantes voluntarios

de sangre por temor a un posible contagio.

Pregunta de investigacion: ¢Cual es la percepcion de la comunidad universitaria de la

PUCE acerca de la donacidon de sangre voluntaria?



1.3. ALCANCE DEL ESTUDIO

Este estudio tiene como finalidad identificar que percepcion tiene la comunidad
universitaria frente a un tema relevante como es la donacion voluntaria de sangre y promover

la obtencion de sangre altruista en la poblacion joven.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar la percepcion que tiene la comunidad universitaria de la PUCE sobre el

proceso de donacion voluntaria de sangre.

1.4.2. OBJETIVO ESPECIFICOS

» Interpretar los conocimientos de donacién voluntaria que tienen los estudiantes, docentes
y el personal administrativo / servicio de la PUCE mediante la aplicacion de una encuesta
estructurada.

» Determinar los mitos y factores que impiden que la comunidad universitaria de la PUCE
sea donante voluntario de sangre mediante la aplicacion de una encuesta estructurada.

» Describir los factores que motivan para que la comunidad universitaria de la PUCE sea
donante voluntaria de sangre mediante la aplicacion de una encuesta estructurada.

» Relacionar los mitos y factores con los datos sociodemograficos pertenecientes a la

comunidad universitaria de la PUCE.
15.LIMITACION DEL ESTUDIO:

Dentro de las limitaciones del estudio se destaca una baja participacion de estudiantes y
docentes de algunas de las facultades de la PUCE debido probablemente al escaso
conocimiento de donacion de sangre, lo que lleva a plantearse otras estrategias de
reclutamiento para futuros estudios especialmente en las carreras que no estan relacionadas

a salud.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1. Antecedentes

La sangre y sus derivados tales como glébulos rojos, plaguetas, plasma y globulos
blancos son esenciales para la vida de las personas cuya principal funcion es la de transportar
el oxigeno y los nutrientes a lo largo de todo el cuerpo para su funcionamiento normal
(Barrett et al., 2013). La necesidad de obtener un hemocomponente seguro para la poblacién
en general va en aumento a lo largo de los afios a causa de las emergencias, catastrofes,
tratamientos de enfermedades, partos complicados, anemia grave y cirugias (MSP., 2015),
es por esta razon que se requiere mantener y mejorar las camparias de donacion voluntaria
con el objetivo de proveer a los centros de salud y bancos de sangre intra y extrahospitalarios
de este liquido vital de forma oportuna y segura, sin embargo, esto es complicado debido a

la disminucion paulatina de donantes voluntarios de sangre.

La poblacidn ecuatoriana no es la excepcidn, segun el estudio realizado por Bernes et al,
(2022), se observo una disminucion de donaciones voluntarias aun mayor a causa de la
reciente pandemia por la COVID-19. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
recomienda al Ecuador tener un valor minimo del 2% de donaciones a nivel nacional y un
valor éptimo del 5%, sin embargo, segun los Gltimos datos reportados por la Cruz Roja
Ecuatoriana hasta el afio 2018 se mantenia un nivel de donacion nacional del 1.52% inferior

al indicado por la OMS (MSP, base de datos del Programa Nacional de Sangre., 2018).

En Latinoamérica existen dos paises que han aumentado sus donaciones voluntarias en
un 2% desde el 2017 al 2020, siendo estos: Argentina, con una tasa de donacion de 1,5% y
Brasil con 1,8% debido a la cultura altruista que han creado con el tiempo gracias a la
informacidn y a las campafias adecuadas de los bancos de sangre y del personal de salud de
estos paises (OPS., 2021). El Ecuador a causa del bajo nivel de donacidén que posee es
considerado como uno de los paises de Latinoamérica con menor tasa de donacién
voluntaria, por lo que es de estimar que la poblacion no tiene suficiente abastecimiento de

sangre a nivel hospitalario y de bancos de sangre ocasionando un aporte inadecuado y
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deficiente que impide abastecer y garantizar la seguridad transfusional necesaria(Veletanga.,
2018). Esta realidad que no solo se vive en el Ecuador ha llevado a que muchosinvestigadores
se realicen la pregunta de cudles son las principales limitaciones o factores que influyen en

la decision de donacion de la poblacion en general. (Cardona-Acrias., 2011).

Los patrones motivacionales y limitantes acerca de la donacion son similares de acuerdo
con al estudio realizado por Barnes L., et al (2022), asi entre los principales factores
motivacionales que influyen en la decision de donar sangre estan la necesidad de sangre para
un familiar o amigo cercano, el hecho de poder ayudar a salvar vidas y el compromiso social.
En cuanto a las limitaciones principales que se observa entre la poblacion y que influye en
el deseo de donar sangre de forma voluntaria esta el temor a las agujas, la creencia de una
comercializacion de la sangre, los mitos o creencias de que se pueda contagiar de alguna
enfermedad venérea al donar, el adquirir anemia, la falta de informacidn sobre la donacion
y los sitios en los que se puede donar (Cardona-Arias., 2011) (Rivas, W., 2020) (Reina, M.,
etal., 2021).

Segln un estudio realizado en Santo Domingo de los Tsachilas en el afio 2020, en
Ecuador se estimé que el 88 % de la poblacion posee una actitud positiva frente a la donacién
de sangre e incluso son conscientes de la importancia y necesidad que existe, sin embargo,
solo el 23 % de la donacion del estudio refirié haber donado sangre. Otro estudio realizado
por Aguirre y Lemache (2022), en la poblacién de la Junta Provincial de Chimborazo se
determiné que el 99,4 % lo hizo de forma voluntaria la poblacion elegida fue de entre 17 a
26 afios que se aplicaron un andlisis de correspondencias multiples mediante el uso de
encuestas dirigidos a la poblacion en general que indique cuéles son los factores que influyen
en la donacion y permita conocer las aptitudes de la poblacion frente a la donacion de sangre
(Aguirre y Lemache., 2022).

Obregon Jiménez, et al., (2020), realizaron una investigacion a los estudiantes de
medicina de la Universidad Central del Ecuador entre 18 a 32 afios con el proposito de
conocer los conocimientos, las actitudes y la predisposicién hacia la donacién voluntaria de
sangre, los resultados obtenidos afirmaron que existe un nivel de conocimiento general del
tema de 69,3 %, una actitud positiva del 92,1 % frente a la donacion de sangre y una
predisposicion para la donacion de sangre del 60 %, sin embargo no se enfocé en toda la
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poblacion universitaria sino Unicamente en un paralelo por lo que recomiendan tomar con

cautela los resultados.

Por otro lado, en Per0( se realizd una investigacion para determinar la actitud hacia la
donacion voluntaria de sangre y los diferentes conocimientos que tienen los estudiantes de
la carrera de enfermeria y de medicina, 120 jovenes fueron encuestados y se determiné que
un factor es la falta de informacion sobre los requisitos para ser donante, es decir, las
condiciones de salud que cada persona debe tener en cuenta para donar sangre segura, a pesar
de ello evidenciaron que existe una buena actitud ante este tema, pero un porcentaje muy

bajo se niega o demuestra indiferencia al respecto. (Carbajal, 2020).

Por medio de todos los estudios antes mencionados, se ha tratado de analizar los
conocimientos, predisposicion y actitudes que tienen las personas frente a la donacién
voluntaria de sangre, en especial en comunidades universitarias, los cuales se consideran
como uno de los grupos de mayor importancia al momento de obtener hemocomponentes
seguros ya que gozan de un mejor estado de salud a comparacién de la poblacion adulta
quienes por diversas complicaciones o enfermedades acarrean mas riesgos al momento de

donar.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Donacion de Sangre

La donacion de sangre se define como un procedimiento de gran relevancia y utilidad
médica. Gracias al acto de la donacion se puede realizar transfusiébn de componentes
hematoldgicos para el tratamiento de personas que sufran algun accidente, pasen por
condiciones quirdrgicas 0 a su vez medicas graves y que no puedan ser tratados con

medicamentos (Canchingre., 2019).

Donar sangre permiten salvar la vida de miles de personas. A causa de la creciente
demanda e importancia que amerita el acto de donar sangre, existen los bancos de sangre o
entidades encargadas de receptar y fomentar la donacion entre la poblacién de cada pais del

mundo (Aguileray Martinez., 2021). Es de vital importancia tener en cuenta que la donacion
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de sangre posee ciertos factores de riesgo como la adquisicion de enfermedades por via
hematdgena en caso de que no se cumpla con el proceso adecuado, mareos o reacciones post
transfusionales; por estas razones se debe tomar en cuenta aspectos como son: el peso, la
edad, dependiendo del sexo la fecha desde la Gltima donacién, los factores emocionales que
pueden producir reacciones adversas o vasovagales alterando la frecuencia cardiaca y la
presion arterial de los donantes que no tienen un estado de salud adecuado (Aguilera y
Martinez., 2021).

2.2.2. Tipos de donantes de sangre

Segun la OPS/OMS (2021), existen actualmente cuatro tipos de donantes de sangre, entre

los més comunes son:

Donantes voluntarios no remunerados: Incluyen a todas aquellas personas que donan
porque desean compartir su salud y ayudar a salvar vidas de forma altruista (OPS/OMS
2021).

Donantes por reposicion: Donacion que se realiza para algun familiar o amigo que lo
requiera sea esta compatible o no, el hecho de hacerla garantiza la entrega o reposicion de

sangre para la persona por la que se don6 (OPS/OMS 2021).

Donantes remunerados: Donacion que mas se trata de evitar puesto a que son aquellas
personas que venden su sangre a cambio de dinero, en muchos casos incluso se la considera
como la mas riesgosa ya que no se tiene certeza o seguridad de la calidad de la sangre
(OPS/OMS 2021).

Donantes aut6logos: Aunque es menos comun que las ya mencionadas, este tipo de
donacion la realiza la misma persona/paciente al tener ya programada una cirugia y dona en

caso de llegar a necesitar de una transfusion durante la misma (OPS/OMS 2021).

Segun Aguilera y Martinez (2021), en los paises que se encuentran en vias de desarrollo

a causa de la baja tasa de donaciones voluntarias que se receptan, las donaciones por
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reposicion son las que mas prevalecen para abastecer y cumplir con las necesidades de la

poblacion.

2.2.3. Elegibilidad de donantes de sangre

Tras la declaracion como pandemia global a la COVID-19 por parte de la OMS el 11 de
marzo de 2020, existieron cambios en los criterios de la elegibilidad de los donantes de
sangre. Es asi como en el estudio y analisis realizado por Rafiee, Kafiabad, y Maghsudlu,
(2021), indican que, a partir del 20 de febrero de 2020, la Organizacion de Transfusion de
Sangre de Iran (IBTO), elaboro e implemento el uso de ciertos criterios que fueron adoptados
por la mayoria de los paises para la elegibilidad de donantes de sangre, estos incluian a toda

aquella poblacion mayor de 18 afios que:

» Sea voluntaria para donacion de sangre y que haya viajado desde paises en donde el
SARS-CoV-2 fuera epidémica.

+ Haya tenido un contacto cercano a personas con diagnostico sospechoso para
COVID-19.

Otorgandoles un plazo de diferimiento de 21 dias después de haber concluido con el

tratamiento y la cura de la enfermedad (Rafiee, M., Kafiabad, S., y Maghsudlu, M. 2021).

» Por otro lado, a la poblacion voluntaria de donacién de sangre que hayan sido
diagnosticados o que posiblemente se hayan contagiado con COVID-19 al presentar
sintomas como tos o problemas respiratorios.

« Aquella poblacion que tenga en su hogar a un familiar diagnosticado con COVID-
19.

Se les otorgase un plazo de diferimiento de 28 dias después de haber concluido con el

tratamiento y la resolucion de los sintomas (Rafiee, M., Kafiabad, S., y Maghsudlu, M.
2021).
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2.2.4. Generalidades sobre: El Conocimiento del Proceso de Donacién de
Sangre

A lo largo de los estudios e investigaciones se sabe que la poblacién en general no tiene
el conocimiento suficiente para tener clara todas las especificaciones, requerimientos,
definiciones y procedimientos que implica una donacion de sangre, por lo que los miedos y
prejuicios al respecto nacen de la ignorancia ante el tema. Existe un grupo de personas que
tienen los conocimientos basicos al respecto, siendo estos estudiantes y profesionales del
area de salud, que al estar en constante contacto con el tema saben un poco mas al respecto

a comparacion del resto (Obregon-Jiménez, K., et al., 2020).

Existen pocas personas que, al tener una experiencia con el tema, poseen una perspectiva
diferente a las que desconocen como el proceso, sin embargo, esto no significa que sea una
vision positiva, ya que algunos alegan que la practica no fue limpia, es decir no cumplieron

con la expectativa que ellos tenian en mente (Cardona-Avrias., 2011).

La religion es otro aspecto fundamental que influye en la falta de donacién de sangre a
causa de las creencias y de la espiritualidad que profesan. Este acto va en contra de los
principios escritos en los versiculos de la Biblia, los cuales hablan sobre la prohibicién del
intercambio de sangre, por lo tanto, un grupo minoritario de personas que siguen estas
religiones tienden a tener un prejuicio al momento de donar sangre (Billini y De Luna
Trinidad, 2019).

2.2.5. Beneficios de la donacion de sangre

En el Ecuador, la CRE (2021), es una de las entidades encargadas de la donacion de
sangre, los beneficios que tiene la donacion voluntaria son tanto para el donador como para

el receptor y se describen a continuacion:

Para el donador:

» Ayuda a tener un mejor flujo sanguineo
* Mejora la capacidad pulmonar

* Reduce las probabilidades de tener enfermedades coronarias o de circulacion
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» Derecho a 5 hemocomponentes tanto para el donante como para alguno de sus hijos
menores de edad.

Como se sabe las personas que necesitan de una transfusion sanguinea (receptores) tienen
la necesidad de mejorar alguna condicién de salud o padecen de alguna patologia que amerita

el suministro de algin hemocomponente.

2.2.6. Funciones de los hemocomponentes

Se puede considerar a los hemocomponentes, como las células o elementos que
conforman la sangre, como son: los eritrocitos o glébulos rojos, concentrados leucocitarios
y las plaquetas; también los fluidos como lo son: el plasma fresco y sus crioprecipitados
(Herrera et al., 2011).

Funciones:

» Glbbulos Rojos: Permiten obtener una mejor capacidad de oxigenacion gracias al
aumentando de eritrocitos en la sangre. Es de utilidad cuando se tienen casos en los que los

pacientes tienen una pérdida aguda de sangre (Vargas C., 2011).

* Plaquetas: Su principal funcion es la de incrementar el recuento plaquetario y
mejorar la hemostasia de los pacientes receptores, su uso estd contraindicado segun su
condicion médica, sin embargo, se utiliza cuando los pacientes poseen un sangrado activo
ya sea por diversas causas como: aplasia medular, leucemias, quimioterapia, entre otros
(Vargas C., 2011).

+ Concentrado leucocitario: Su funcion entra en marcha cuando se lo obtiene
mediante un procedimiento de aféresis que es colocado en aquellos pacientes que poseen
neutropenia y que poseen de igual forma una sepsis, misma condicion que no posee otra

opcidn terapéutica (Vargas C., 2011).
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« Plasma: Porcidon liquida rica en factores de coagulacion libre de plaquetas que
cumple con su funcién en aquellos pacientes con sangrados o deficiencia de algin factor de
la coagulacién con TP o TTP prolongado (Vargas C., 2011).

» Crioprecipitados: Obtenido a partir de plasma congelado, proporciona el factor
VI, factor XIllII, fibrindgeno, factor de Von Willebrand. Aporta una gran utilidad en
aquellos pacientes que tienen sangrados, hemofilia A, coagulacién intravascular diseminada

(CID), deficiencia de factores y fibrinogenemia (Vargas C., 2011).

2.2.7. Riesgo de hemocomponentes

El uso de los hemocomponentes como tratamiento para los pacientes que lo necesitan
aporta una gran cantidad de beneficios, sin embargo, existe de igual forma una serie de
riesgos que se asocian directamente a este procedimiento clinico como son: las reacciones
hemoliticas, trastornos a nivel hemolitico, las infecciones bacterianas o virales, sobrecarga
en el volumen sanguineo y reacciones inmunoldgicas retardadas, otras pueden ser algunas
reacciones adversas inmediatas o tardias y que se dividen en inmunoldgicas y no

inmunoldgicas (Vargas, C., 2011).
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

e Acciones médicas: Corresponde a la accion benéfica o perjudicial que es realizada
por un médico frente a una alteracion en el estado de salud de un paciente (Vera., 2013).

e Altruismo: Comportamiento o disposicidn de una persona en la cual actia de forma

desinteresada sin buscar un beneficio personal (Ceccarelli., 2016).

e Banco de Sangre: Servicio intrahospitalario o extrahospitalario que se encarga de la
obtencion de productos sanguineos (sangre, plaquetas y plasma), destinadas para el uso de
los distintos procedimientos médicos que se les realiza a los pacientes, cumpliendo con
oportunidad y 6ptimas condiciones de calidad previo a su uso (Instituto Nacional de Salud
del Nifio San Borja., 2022).

e Conocimiento: Conciencia 0 comprension que se tiene sobre un determinado tema
en especifico, mediante este proceso mental la persona es capaz de entender e interpretar la
realidad por medio de la razén y la inteligencia. Resulta totalmente del proceso del

aprendizaje (Etecé., 2022).

e Comunidad: Conjunto de personas que se encuentran vinculadas por caracteristicas
como: idioma, ubicacidn geografica, costumbres, gustos o intereses en comun (Padilla.,
2016).

e Hemocomponente: elemento que conforma en conjunto la sangre y al ser
fragmentado por centrifugacion se separa en: eritrocitos (globulos rojos), plaguetas, plasma

y crioprecipitado (Abarca et al., 2020).

e Mitos: Relatos tradicionales que se basan en creencias de la antigiiedad de distintas
comunidades y que de una u otra forma influyen en las decisiones y acciones de las personas

en la actualidad (Subgerencia Cultural del Banco de la Republica., 2015).
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e Perspectiva: Punto de vista personal que posee una persona sobre un determinado
tema (Mayboca., 2021).

e Proceso: Conjunto de actividades que se llevan a cabo en un orden especifico con el
objetivo de lograr un fin determinado, para alcanzar este fin se requiere de la participacion
de cierto nimero de personas y recursos materiales (Westreicher., 2020).

e Predisposicion: Disposicion o actitud que tiene una persona previa para realizar una
actividad o ayudar a otra persona (Redaccién., 2021).

e Pandemia: Afectacion geogréfica de una enfermedad infecciosa que afecta a los
humanos y que se extiende por varios paises, continentes e incluso por todo el mundo (Avila
de Témas., 2020).

e Poblacion joven: Poblacion de personas jévenes hombre o mujer que se encuentran
en un rango de edad entre los 15 y 29 afios (INEC., 2020).

e Servicio de sangre: Organizacion que se encarga de la recoleccion, almacenamiento,
procesamiento y suministracion de sangre humana; la sangre captada proviene de las
personas que realizan donaciones de sangre voluntarias o por reposicion para familiares,

amigos o conocidos que la necesiten (Hospital Vicente Corral Moscoso., s.f.).

e Transfusion de sangre: Procedimiento de relevancia médica que consiste en la
reposicion de cada uno de los hemocomponentes (globulos rojos, plaquetas y factores de
coagulacidn), que se aplica cuando una persona sufre de alguna complicacion o accidente en

la cual el volumen de sangre normal ha disminuido (Andrew et al., 2018).
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CAPITULO Il

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 MATERIALES Y METODOS
3.1.1 Tipo de Estudio

El presente estudio fue de tipo descriptivo-observacional ya que se baso en la
investigacion y el analisis de los principales factores que afectan de forma positiva y negativa
en la donacion voluntaria de sangre para ello se utiliz6 una encuesta estructurada que fue
aplicada una sola vez durante el periodo 2022-02/2023-01, ademas fue de cohorte transversal
ya que se analizaron los datos de las variables recopiladas durante un periodo de tiempo

especifico en la poblacién general de la PUCE.

3.1.2 Zonaen la que se desarrolla el Estudio

El estudio se desarrollé en el Distrito Zonal 9 de acuerdo con la distribucion
SENPLADES, de la provincia de Pichincha, Quito, en la PUCE, ubicada en la Avenida 12

de octubre 1076 y Vicente Ramon Roca.

3.1.3 Poblacién

La poblacion de la investigacion estuvo conformada por un total de (n = 12.277) personas
de la PUCE, para esta cantidad se tomd en cuenta a las ultimas cifras estadisticas
correspondiente al periodo académico 2021-02. La poblacion fue categorizada por
(n=10.512) estudiantes, (n= 910) docentes y (n= 855) empleados correspondientes al

personal administrativo/servicio.

3.1.4 Muestra, Tamanio Muestral Y Muestreo

Para el célculo del tamafio muestral se utilizo la férmula para poblacion finita, se tratd

de un muestreo estratificado, puesto a que la poblacion para los fines del estudio estuvo
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conformada por tres estratos: estudiantes, docentes y personal administrativo/servicio,siendo
asi se partio de los 10.512 estudiantes de la comunidad universitaria de la PUCE paralos
calculos correspondientes.

Estudiantes

Z% x pxq xN
n=
E2x (N —1)+ Z%x pxq

1.96% x 0.5x 0.5 x 10 512

n=
0.022 x (10.512—-1) + 1.962x0.5x 0.5
n = 1956

Docentes

1.96% x 0.5x 0.5 x 910

n-=
0.022x (910 —-1) + 1.962x0.5x 0.5
n = 661

Administrativos / Servicio

_ 1.962 x 0.5x 0.5 x 855

0.022x (855 —1) + 1.962x0.5x 0.5
n =632

Donde:

n: tamafo de la muestra

N: tamafio de la poblacion total

Z: nivel de confianza del 95% (1.96)

p: probabilidad de que suceda el evento (0.5); se utilizo esta probabilidad porque no
existe informacion actual en estudio y porque proporcionara una muestra lo suficientemente
significativa para alcanzar la confiabilidad.

g: probabilidad de que no suceda el evento

Decision: El tamafio de la muestra a la que se va a realizar las encuestas tanto en
estudiantes, docentes y personal administrativo/servicios fue calculada en base a los datos
proporcionados por la base Ignatius PUCE, misma que contempla informacién con los

valores estadisticos del periodo 2021-02 siendo estos los més actuales. Los datos del periodo
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vigente no se encuentran disponibles, se sabe que los datos del periodo 2022-01 se
actualizaran a partir de la segunda semana del mes de septiembre ya que el proceso
contempla la necesidad de cierre del periodo académico antes de su debida validacion por

parte de las unidades administrativas responsables.

A pesar de no contar con la informacion actualizada, se ha tomado la decision por parte
de las investigadoras de contemplar y trabajar con la misma cantidad de muestra que ha sido
calculada para las encuestas que se van a realizar a estudiantes, docentes y personal

administrativo vigente en el periodo académico 2022-02.

3.1.5 Hipotesis Conceptual:

La percepcion del 90 % de los miembros encuestados de la comunidad universitaria de

la PUCE es positiva para convertirse en donantes de sangre.

3.1.6 Criterios de Inclusién

e Estudiantes, docentes y personal administrativo/servicio hombre o mujer de 18 a 61
afios de la PUCE que se encuentre activo durante el periodo 2022-02.

e La poblacién universitaria que desee participar en la investigacion, que haya firmado
de manera voluntaria el consentimiento informado del estudio y que desee llenar la

encuesta.

3.1.7 Criterios de Exclusion

e Estudiantes, docentes y personal administrativo/servicio hombre o mujer de la PUCE
mayores de 18 afios que tenga algun tipo de discapacidad intelectual.

e Miembro de la comunidad universitaria que no desee firmar voluntariamente el
consentimiento informado del estudio o que no desee realizar la encuesta.

e Encuestas que no se llenaron en su totalidad.
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3.2 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.2.2 Variable dependiente:

e Conocimientos que se tienen sobre el proceso de la donacion de sangre
e Percepcion para no donar sangre

e Razones que motivan a donar sangre

3.2.3 Variables independientes:

e Sexo

e Edad

e Estado civil

e Grupo de la comunidad universitaria
e Tipo de donante

e Frecuencia de donacion
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Operacionalizacion de Variables

Objetivo de la Variable Definicién conceptual ~ Dimension Tipo de Indicador Técnica Instrumento
variable variable
Interpretar los Conocimientos Capacidad de Edad minima para donar Cualitativa ~ Frecuencia relativa Analisis de Encuesta
conocimientos de que se tienen comprender los requisitos  Edad méaxima para donar politomica % cuestionario
donacion voluntaria  sopre el proceso del proceso de donacion ~ Requisitos previos para donar nominal
que tiene el personal de ladonacién de  de sangre (Mayo Clinica Condiciones para donar sangre
administrativo, " Cuando no se puede donar
docente y estudiantes sangre. 2021). Intervalo de tiempo para la donacion de
de laPUCE sangre
Cantidad de sangre que se extrae al donar
Lugares de donacion
Predisposicion para donar sangre
Determinar los mitos  Percepcion para Impresiones propias Creencias religiosas (,uzfmtat_wa Frecuencia relativa Analisis de
y factores que no donar sangre acerca de porque no Miedo a las ajugas/sangre politomica % cuestionario
impiden que la realizaria una donacion Aumento o pérdida de peso nominal
cor_numdad_ de sangre voluntaria Faltq de tiempo
universitaria de la P Sentirse enfermo
PUCE sea donante (Obregon-Jiménez et al., No cumplir con los requisitos para ser
voluntario de sangre 2020). donante de sangre
mediante la Riesgo por contagiarse de enfermedades
aplicacion de una (VIH, COVID -19)
encuesta estructurada No tener suficiente sangre
Miedo a presentar anemia
Desconfianza en el proceso de donacion
(experiencia y atencion)
Fue rechazado alguna vez (peso, edad,
tatuajes, etc).
No hay incentivos
Describir los factores Razones que Motivo por el cual cree Porque desea ayudar a un familiaroaun  Cualitativa  Frecuencia relativa Anélisis de Encuesta
gue motivan para que  motiva a donar que donar sangre es un amigo. ) politémica % cuestionario
una (_:omunldad sangre acto positivo (Sanitas, Porque es bueno para mejorar el estado nominal
universitaria de la s.f) de la sangre.
PUCE sea donante e Porque recibi6 una solicitud de donacién
voluntario de sangre por su tipo de sangre.
mediante la Porque hubo una colecta en su lugar de
aplicacion de una trabajo/estudio.
encuesta Por una catastrofe nacional.
estructurada. Porque conoce el proceso de donacion de
sangre.
continla ...
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continua...

Obijetivo de la Variable Definicién conceptual Dimension Tipo de Indicador Técnica Instrumento
variable variable
Edad Afios que una persona Cuantitativ ~ Estadistica Analisis de Encuesta
Relacionar los mitos y tiene a partir de sufecha 15 _ 28 afios adiscreta descriptiva (Media,  cuestionario
Ifg;:tores descr'tofj;t(c’)z de nacimiento (RAE, 29 - 39 afios DS, CV, y prueba
. - s.f). 40 - 50 afios KS)
sociodemograficos de 51 - 61 afios Frecuencia relativa
los miembros de la
comunidad %
universitaria de la Sexo Condicion fisica y ) Cualitativa ~ Frecuencia relativa Anélisis de Encuesta
PUCE. organica que diferencia a Masculino dicotdmica % cuestionario
un hombre de una mujer Femenino nominal
(Oxford Languages, s.f).
Estado civil Situacion personal de un Soltero Cualitativa  Frecuencia relativa Analisis de Encuesta
individuo que determina  Casado politdmica % cuestionario
su situacion juridica Viudo nominal
(Conceptos juridicos, Divorciado
s.f). Union libre
Grupo de la Grupo de colaboradores Cualitativa ~ Frecuencia relativa Andlisis de Encuesta
comunidad de una institucién de politomica % cuestionario
universitaria acuerdo con su Docente nominal
departamento de trabajo  EStudiante
Grupo de personas que rersonal aaministrativo/servicio
cursan estudios en la
universidad (PUCE, s.f.).
Tipo de Donante  Categoria para Cualitativa  Frecuencia relativa Analisis de Encuesta
determinar que clase No soy donante politémica % cuestionario
donante es dentro del Donante Voluntario nominal
estudio (OPS/OMS, Donante por Reposicion (Obligado)
2021).
Frecuencia de NUmero de veces que Una vez al afio Cualitativa  Frecuencia relativa Andlisis de Encuesta
donacion dong sangre en el Gltimo ~ Dos veces al afio politomica % cuestionario
afio (Mayo Clinic, 2021).  Tres veces al afio nominal

NO soy donante
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3.3 Fases del Estudio

3.3.2 Fase I: Solicitudes, autorizaciones y aprobacion de la encuesta

Para el presente estudio se inici6 con la realizacién y entrega de tres solicitudes dirigidas
a los directores del personal administrativo, docentes y Direccion de bienestar estudiantil
(DGE) de la PUCE, por parte de la coordinacion de la Carrera de Bioguimica
Clinica/Laboratorio Clinico en las que se manifestd el plan de la investigacion con su
respectiva respuesta y autorizacion (Anexo 1, 2 y 3), dentro de esta fase se realizé también
diferentes pruebas piloto para analizar la validez de la encuesta que se utilizdé en la
investigacion. La investigacion se llevo a cabo una vez que se obtuvieron las autorizaciones
por parte de la unidad académica de la Facultad de Medicina de la PUCE. Posteriormente se
solicitd la revision y aprobacion por el Comité de Etica en Seres Humanos (CEISH-PUCE)

para garantizar que el estudio se realizé bajo normas bioéticas.

3.3.3 Fase Il: Recoleccion de informacion - Aplicacién de la encuesta por
departamento

Luego de obtener la aprobacion por parte del CEISH-PUCE mediante el oficio CEISH-
622-2022, codigo EO-170-2022, V1 (Anexo 4), se inicié el proyecto siguiendo el
cronograma de trabajo propuesto, como primer paso del estudio de campo fue la realizacién
de las encuestas de manera on-line con el uso de un codigo QR por departamento y facultades
dentro de la comunidad universitaria, una vez finalizado este proceso se procedio con la

tabulacién de los datos obtenidos para su posterior analisis.

3.3.4 Fase Il1l: Consentimiento informado

La investigacion contd con un consentimiento informado previo y firmado por parte de
cada uno de los participantes para ser parte de la muestra en el estudio, en este se indico el
objetivo de la investigacion y los participantes tuvieron la libre opcion de aceptar o no formar
parte de la investigacion. Este documento se incorporo en el inicio de la encuesta entregada

previo a su desarrollo (Anexo 4).
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3.3.5 Fase IV: Revision de la informacion y analisis de datos

Consideraciones éticas: La investigacion contd con el aval del Comité de Etica de
Investigacion en Seres Humanos de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador (CEISH-
PUCE oficio CEISH-622-2022, cédigo EO-170-2022, V1). Igualmente, la investigacion
contaba con tres consideraciones que garantizaron la seguridad de los participantes, la
confidencialidad de toda la informacion recolectada y la rigurosidad de la informacién

recopilada de la encuesta (Santi M., 2013).

Recolecciéon de la informacion: Para la recoleccion de la informacion se realizé el
sondeo de las encuestas a estudiantes, docentes y administrativos de la PUCE en base a la

cantidad de muestra calculada previamente.

Validacion de la informacion: Para la validacion de la informacion adquirida mediante
el sondeo de las encuestas se realizé en primera instancia la verificacion de la firma de
autorizacion y de consentimiento informado del propésito de la investigacion ademas se
confirmo que la misma se encontraba completamente llena sin ninguna pregunta en blanco,
caso contrario fue rechazada y se realizo la encuesta a otra persona hasta cumplir con el

nimero de muestra calculada para cada grupo de la comunidad universitaria.

Elaboracién y andlisis de la base de datos: El disefio y elaboracion de la base de datos
poseia una previa descripcion del objetivo de la encuesta y la cantidad de preguntas. Los
resultados obtenidos se digitalizaron y tabularon mediante tablas o graficos para lograr una

mejor representacion.

Analisis estadistico: se utilizé el programa estadistico Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS V.022) para un andlisis de las frecuencias relativas y absolutas de cada
variable representadas en graficos o tablas y para la relacion entre las variables se utilizé la
prueba de X? con un (o = 0.05) que permitié determinar el comportamiento de las variables
y conocer cual es la perspectiva sobre la donacion de sangre voluntaria desde el punto de
vista de la comunidad universitaria (PUCE) conformando o refutando con la hipotesis

establecida para la investigacion.
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CAPITULO IV

4.1. CONTROL DE CALIDAD

Para el manejo y la validez de los datos recolectados en esta investigacion se utilizé la
metodologia de Choi, Granero y Pak (2010), que permitio identificar y corregir las posibles

fuentes de sesgo de la encuesta realizada, esta se basé en los siguientes pasos:

1. Sesgo derivado a la redaccion de las preguntas: esto incluye palabras que pueden
ocasionar confusion o una redaccion no muy clara, preguntas cortas y sin consistencia o

abiertas de dificil interpretacion.

Para evitar este sesgo se realizé la validacion de la encuesta con personal externo e
interno a la poblacion objeto del estudio, se eligio al azar un total de 30 individuos a quienes
se solicito la revision del lenguaje de la pregunta especialmente si existe una redaccion clara,

sencilla y comprensible del tema evitando dirigir la respuesta o provocar confusion.

2. Sesgo relacionado a problemas en el disefio: esto incluye un cuestionario demasiado

extenso, muchas preguntas abiertas con libre interpretacion.

Luego de la validacion de la encuesta se reviso el orden y la pertinencia de cada pregunta
las misma que debia estar de forma secuencial para que el encuestado no tenga confusion al
momento de responder, también se consider6 un nimero adecuado de preguntas y que se
mantengan especificas al tema objeto de la investigacion evitando imprecisiones en las
respuestas, mediante el blogueo de preguntas con respuestas afirmativas o negativas para
continuar con la encuesta, por ejemplo si la respuesta en Sl (continua) si es NO (bloquea) y

siguen otras preguntas.
3. Sesgo asociado a problemas con la utilizacion del cuestionario: esto incluye una mala

objetividad de los investigadores, preguntas que requieran de cierto aprendizaje por parte

de los encuestados, limites socioculturales.
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Para solventar este Gltimo sesgo se procurd que las investigadoras estén presentes durante
la realizacion de la encuesta para responder a dudas o aclaracion que surjan de las preguntas
evitando dirigir la respuesta. Ademas, para introducir al tema los encuestados tenian acceso
al consentimiento informado previo a la encuesta en el que se aclaraba el propoésito del
estudio y la factibilidad de realizar o no la encuesta.

Finalmente, para realizar una buena tabulacion con un mejor control de todas las
respuestas se decidio llevarla a cabo de forma electronica, es decir, para que la poblacion
pueda llenar la encuesta debian ingresar mediante un c6digo QR que generaba un acceso
directo al Google Forms, también en ciertas excepciones se envio la encuesta mediante un
enlace a través del correo institucional perteneciente solo a miembros de la comunidad
universitaria y de esta manera las personas respondieron a las preguntas con tiempo y en la

comodidad de su propio espacio.

Previo a la finalizacién de la encuesta y para garantizar que no existan sesgos derivados
a problemas por falta de informacion, todas las preguntas debian ser respondidas en su
totalidad de forma obligatoria para poder concluir la encuesta y ser enviadas. Al completar
con el numero total de encuestas en el estudio la tabulacion de los resultados se realizo
mediante el programa Statistical Package for Social Sciences (SPSS) V0.22 mediante
andlisis de las frecuencias relativas y absolutas de cada variable representadas en graficos o
tablas y para la relacion entre las variables se utilizé la prueba de X2 con un (a = 0.05) que
permitié determinar el comportamiento de las variables y conocer cuél es la perspectiva
sobre la donacién de sangre voluntaria desde el punto de vista de la comunidad universitaria

de la PUCE conformando o refutando con la hipotesis establecida para la investigacion.
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5.1.

CAPITULOV

5. RESULTADOS

Correcciones Realizadas:

Seccion de la Encuesta Piloto

Preguntas conformadas

Percepcion de los encuestados

Correcciones Realizados

Seccion 1

“Caracterizacién demogréafica
de la poblacion”

Edad

Sexo

Estado Civil

Grupo de la comunidad universitaria
perteneciente
Facultad, 0
perteneciente
Ha donado sangre alguna vez

area administrativa

Edad: EIl 33.3 % (10/30) de los encuestados recomendaron
trabajar con rangos de edad preestablecidos.
Clasificacion sobre Facultad, carrera o Area
administrativa de la PUCE: EI 50% (15/30) de los
encuestados mencionaron que se debia de aumentar esta
pregunta.

Edad: Se colocaron edades por rangos
para organizar de mejor manera a la
poblacién de la comunidad universitaria
de laPUCE

Clasificacion por Facultades: Se
colocé una pregunta que permitiera
colocar a que Facultad, o area
administrativa de la PUCE
correspondieran para tener un mejor
control y manejo de la encuesta.

Seccion 2

“Conocimiento sobre la
donacién de sangre en la
poblacion”

Conoce los requisitos para ser donante de
sangre.

Edad minima y limite para donar sangre

Se debe acudir en ayunas para la donacién
de sangre

El intervalo de tiempo para que una
mujer/hombre puedan donar sangre

La cantidad de sangre extraida durante la
donacion

Los casos en los que no se debe de donar
sangre

Se reordenaron algunas preguntas de otras secciones para
mayor concordancia de la encuesta.

Requisitos para donar sangre: El 26.7 % (8/30) de los
encuestados indicaron no tener un conocimiento claro
sobre el proceso de donacion de sangre en general, por lo
que se tomd la decision de reestructurar esta seccion de la
encuesta.

Requisitos para donar sangre: En
primer lugar, se afiadid la pregunta
sobre si la poblacién conoce o no cuéles
son los requisitos para poder donar
sangre, como opciones de respuesta se
colocaron preguntas cerradas para tener
una vision general de los conocimientos
de la poblacion
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Seccion de la Encuesta Piloto

Preguntas conformadas

Percepcion de los encuestados

Correcciones Realizados

Seccion 3

“Conocimiento sobre si en el
futuro la poblacion donaria
sangre y si conoce donde acudir
a donar de forma voluntaria”

Tipo de donante de sangre que es.
Frecuencia de donacién de sangre
Motivacién para donar sangre

Factores predisponentes para no donar
sangre voluntariamente

Estaria dispuesto a donar sangre en el
futuro

Conoce en qué instituciones puede acudir
para donar sangre

Tipo de donante de sangre: El 50% (15/30) de los
encuestados recomendaron reorganizar mejor esta
pregunta.

Frecuencia de donacion de sangre: El 10% (3/30)
recomendaron colocar una pregunta que les permita
indicar la cantidad de veces que han donado. Motivacion
para donar sangre: El 20% (6/30) sugiri6 que se
reorganicen y mejoren las opciones que les motivaria a
donar sangre voluntaria en el futuro.

Factores predisponentes para no donar sangre
voluntariamente: Pregunta reformulada ya que el 70%
(21/30) de los encuestados indicaron NO entender como
estaba formulada.

Estaria dispuesto a donar sangre en el futuro: EI 10%
(3/30) de los encuestados mencionaron que no existia una
pregunta que les permitiera indicar si en un futuro donarian
0 no sangre.

En qué instituciones puede acudir para donar sangre:
El 50% (15/30) sugirié que se reorganice la pregunta
dentro de la encueta.

Tipo de donante de sangre: Se
colocaron opciones cerradas y mejor
planteadas.

Frecuencia de donacion de sangre:
Pregunta concatenada a la de si habian o
no donado sangre en el pasado, de ser
asi los encuestados escogian cuantas
veces han donado sangre en el Gltimo
afio.

Motivacion para donar sangre:
Pregunta reorganizada y obligatoriapara
conocer los escenarios que motivarian a
que realicen donaciones de sangre
voluntaria.

Factores predisponentes para no
donar sangre voluntariamente: Las
opciones desplegables fueron
replanteadas y analizadas.

Estaria dispuesto a donar sangre en el

futuro:  Pregunta aumentada vy
obligatoria tipo cerrada con dos
opciones.

En qué instituciones puede acudir
para donar sangre: Se colocé dentro
de esta Seccién 3.

Seccion 4

“Incentivos y/o motivaciones
para aumentar la donacién de
sangre”

Considera que debe existir un incentivo
para donar sangre.

Tipo de incentivo se requiere para que la
gente done sangre.

Qué aumentaria la donacidn de sangre.

Esta seccion fue reorganizada totalmente ya que el 60%

(18/30) de los encuestados mencionaron que existian

preguntas repetidas o mal estructuradas.

Se decidid eliminar 2 preguntas de poca relevancia para el

estudio luego de ser reanalizadas:

e Le gustaria recibir informacion sobre la donacién de
sangre

e  Através de qué medios.

Considera que debe existir un
incentivo para donar sangre: Pregunta
incluida para conocer la opinion de la
comunidad universitaria de la PUCE.
Tipo de incentivo se requiere para
gue la gente done sangre: Pregunta no
obligatoria, en la que de forma abierta se
permitia que las personas indicaran que
tipo de incentivo creen que se debe dar
a la gente para que done sangre.

Qué aumentaria la donacion de
sangre: Pregunta abierta y obligatoria,
para conocer cuales son las opiniones de
los encuestados y asi obtener
conclusiones acordes al estudio.
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5.2.  Descripcion de la Poblacion de Estudio:

El presente estudio se realizd entre los miembros de la comunidad universitaria de la
PUCE del periodo 2022-02 y 2023-01 alcanzando un total de 3.273 encuestados, sin
embargo, al revisar las encuestas se percato que 26 (0,8%) personas respondieron que no
aceptaban el consentimiento informado por lo que fueron eliminados del estudio a pesar de
que respondieron las preguntas. Los 3.247 restantes fueron categorizados en: estudiantes
60,20 % (1.956), docentes 20,40 % (661) y personal administrativo/servicio 19,40 % (630).
La mayor frecuencia de edad en el personal docente fue entre 40-50 afios, en el personal
administrativo/servicio fue de 29-39 afios y en estudiantes 18-28 afios; con relacion al género
se observad que el femenino fue el de mayor presencia del total de la poblacion 56,2 % (1.824)
frente al masculino que fue 43,8 % (1.423) (Tabla N°1).

Tabla N°1. Descripcién poblacién segun edad, género y grupo de la comunidad PUCE.

Género
Edad Masculino % Femenino % Grupo de la comunidad
>28 aros 38 5,75 41 6,20
29 - 39 afios 124 18,76 142 21,48
40 - 50 afos 129 19,52 115 17,40 Docente
51 - 61 afios 38 5,75 34 5,14
Total 329 49,77 332 50,23
>28 afios 101 16,03 117 18,57
29 - 39 afios 107 16,98 105 16,67
40 - 50 afios 84 13,33 98 15,56 Administrativo/Servicio
51 - 61 afos 5 0,79 13 2,06
Total 297 47,14 333 52,86
18 - 28 afios 694 35,48 1079 55,16
29 - 39 afios 99 5,06 79 4,04
40 - 50 afios 2 0,10 1 0,05 Estudiantes
51 - 61 afos 2 0,10 0 0,00
Total 797 40,75 1159 59,25

Nota. En la tabla se observa que existe una mayor representacion del género femenino y que existieron
estudiantes de posgrado que participaron en la encuesta.

Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera
Descripcion de la poblacion de estudio de la comunidad universitaria PUCE
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En el estudio participaron personal y estudiantes pertenecientes a 14 facultades; y 7
departamentos (Grafico N°1). La Facultad de Medicina y Enfermeria fueron los de mayor

respuesta y acogida a la encuesta realizada (13,18 % y 10,01 %) respectivamente.

Grafico N°1. Facultades y Departamentos de la PUCE participantes en la encuesta.

Secretaria General [l 23
Museo Jacinto Jijon y Caamaiio [l 14
DISERLABY PUCE SALUD [l 27
Coordinacion de Cultura [N 34
Servicios Generales NN 59
Rectorado y Vicerrectorado [N 40
Departamentos Administrativos PUCE I 279
Psicologia S 270
Medicina | 28
Jurisprudencia I 178
Ingenieria I 167
ICAM I 25
Enfermeria | ———————— 325
Economia [N 74
Comunicacion, Lingtistica y Literatura [ 137
Ciencias Humanas | ———— 277
Ciencias Filoséfico y Teolégicas [IINNNE 66
Ciencias Exactas y Naturales . 272
Ciencias de la Educacion I 74
Ciencias Administrativas y Contables I 205
Arquitectura, Disefio y Artes I 253

Facultad o Departamento (PUCE)

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
Total de Participantes

Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera

5.3.  Conocimientos basicos sobre donacion voluntaria de sangre.

De los 3.247 encuestados el 42,1 % (1.367) respondieron que por lo menos una vez han
donado sangre mientras que el 57,9 % (1.880) no lo han hecho; sin embrago, 43,4 % (1.408)
manifestaron que si tenian conocimiento de los requisitos para donar sangre. El 38 % tanto
de los docentes como personal administrativo y de servicio encuestados respondieron de
forma afirmativa el tener conocimientos de los requisitos para donar sangre, mientras que en
los estudiantes fue el 46,6 %.
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El anélisis de los datos establecié que los encuestados que respondieron conocer los
requisitos pertenecian a las facultades de Medicina 62,1 %; ICAM 52 %; Enfermeria 47,7%;
Ciencias Exactas y Naturales 44,1 %; Ciencias Contables y Administrativas 41,8%, mientras
que los departamentos con mas alto porcentaje fueron coordinacion de cultura 55,9% y
DISerLAB 48,1%; en contraste la facultad de Ciencias de la Educacion exhibe el menor
porcentaje de conocer los requisito pre donacion con el 29,27% y de los departamentos fue

el de servicios generales 27,1%.

Dentro de la encuesta se realizaron preguntas para determinar si los encuestados tenian
el conocimiento correcto de ciertas condiciones para donar asi el 33,2% (1,078) manifestaron
gue no conocen la edad que debe tener una persona para empezar a donar sangre ni tampoco
la edad limite para dejar hacerlo y sélo el 0,9% (29) conocian que debe ser mayor de edad
mientras que el 45% (1.460) respondieron que hasta 65 afios es la edad limite para donar
sangre. (Grafico N°2-3).

El 32,6% del personal de los departamentos administrativo/servicio desconocen la edad
habilitante y limite para donar sangre, seguido por el 32,8% de estudiantes y el 31,3% de
docentes, mientras que en las facultades y departamentos el porcentaje oscila entre 26,1% y

43% de desconocimiento. (Grafico N°4).

Gréafico N°2. Conocimiento de la edad de inicio de donacién de sangre

m Desde cualquier edad

m A partir de la mayoria de edad
con un certificado por parte del
representante

Siendo menores de edad con un
certificado por parte del
representante

mNo lo sé

~—

Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera
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Facultad, Carrera o Area Administrativa

Grafico N°3. Conocimiento del limite de edad de donacion de sangre

m no hay limite de edad
u hasta los 65

mnolosé

Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera

Gréafico N°4. Conocimiento de la edad para donar sangre por facultades
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Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera
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Al cuestionar si deben acudir en ayunas para donar sangre el 52,7% (1.710) respondio

que no, pero existe un porcentaje del 47,3% (1.537) que considera que deben estar sin

desayunar, porcentajes similares al relacionar con los estratos de la poblacion universitaria

y las facultades.

Otras de las preguntas incluidas en la encuesta fueron los intervalos de donacidn tanto
para mujeres como hombres, los encuestados respondieron de forma heterogénea y correcta
manifestando el 42,10% (1.367) que las mujeres deben donar cada 6 meses y el 33,80%

(1.098) que deben donar cada 4 meses los hombres (Tabla N°2).

Los porcentajes se mantuvieron variables al comparar la respuesta con el estrato
poblacional de docentes, estudiantes, administrativos/servicios y las facultades o
departamentos a las que pertenecen demostrando que existe acierto en la respuesta (Gréafico
N°5).

Tabla N°2. Periodo de donacién de sangre

Pregunta % Pregunta %
cada 3 817 25,20% cada 3 1.224  37,70%
meses meses

Intervalode cada4 1.063  32,70% Intervalo de cada 4 1.098 33,80%
tiempode meses tiempode  meses
Mujer para  cada 6 1.367 42,10% Hombrepara cada6 925 28,50%
Donar meses Donar meses
Total 3.247 100,00% Total 3.247 100,00%

Nota. El estadistico de chi-cuadrado es significativo en el nivel 0,05y el Valor p 0,000 con 6 grados de libertad

Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera
Periodo de donacion de sangre para hombres y mujeres
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Gréafico N°5. Conocimiento de intervalos para donar sangre por estratos de la poblacion
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Frecuencia

Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera

La pregunta de la cantidad de sangre que se extrae en cada donacion mostr6 que existe
un porcentaje de acierto de que son 450mL en el 26,6% de docentes; el 31,1% de estudiantes
y 25,4% del personal administrativo/servicio (p=0,01); mientras que los encuestados de la
facultad de Ingenieria respondieron que no conoce el 40,7%, seguido por la facultad de
Arquitectura Disefio y Artes con el 30,4% y el 32,4% en Economia, mientras que en los

departamentos el 50% del de coordinacién y cultura respondi6 que desconocen.

Finalmente, al analizar las respuestas correctas que eligieron los encuestados que
respondieron afirmativamente que conocian los requisitos para donar sangre (1.408), se
identificd que el 812 (22%) conoce la edad de inicio; 728 (20%) edad limite; 453 (12%)
intervalo en meses para hombres; 334 (9%) intervalo en meses para mujeres; 496 (14%)
cantidad de sangre extraida al donar y 852 (23%) respondieron que no debe estar en ayunas
(Grafico N°6).
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Gréafico N°6. Porcentaje de encuestados con respuestas correctas de conocimientos basicos

de requisitos para donar sangre.
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12% 20%

Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera

5.4. Conocimientos para donar sangre: ¢en qué condiciones no debe donar sangre?

De los 3.247 encuestados existieron varias respuestas al ser de eleccion mdltiple, el
analisis demostré que el 15,6% (2.422) mencionaron que no se debe donar si se encuentra
bajo sustancias sicotrdpicas, el 15,4% (2.394) alcoholismo y 15,1% (2.345) si tiene alguna
enfermedad infecciosa, a estas respuestas también se sumo si tiene sintomatologia de
COVID-19 con el 13,9% (2.159) y el estar embarazada con el 14,3% (2.220)
respectivamente, siendo opciones seleccionada en combinacion con las mencionadas
anteriormente (Tabla N°3).
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Tabla N°3. Razones por las que no es posible donar sangre.

Recuento %
Alcoholismo 2.394 15,4%
Bajo Sustancias 2422 15,6%
Sicotropicas
Con sintomatologia de 2.159 13,9%
COVID-19
¢En qué casos no debe Embarazo 2.220 14,3%
donar sangre?
Luego de vacunarse de 1.919 12,4%
enfermedad infecciosa
Tener alguna condicién 2.077 13,4%
Patoldgica
Tener alguna enfermedad 2.345 15,1%
infecciosa

Nota. El estadistico de chi-cuadrado es significativo en el nivel 0,05 y el Valor p 0,000 con 6 grados de libertad

Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera
En qué casos no debe donar sangre

La poblacion entre 18-28 afios considera que la razén principal es el alcoholismo,
mientras que en el grupo etario 29-39 afos es estar bajo sustancias sicotropicas y el de 40-
61 afos tener alguna enfermedad infecciosa; en relacién con el género tanto masculino como
femenino coinciden que la principal razon es estar bajo la influencia de sustancias

sicotropicas.

Finalmente, en los estratos de docentes mencionaron que no debe donarse sangre en
estado de embarazo 64,45%, en cambio los estudiantes se inclinan por el alcoholismo
82,57% Yy sustancias sicotrépicas 82,57% vy el personal administrativo por el uso de
sustancias sicotropicas 65,24% y tener alguna enfermedad infecciosa 64,76% (p<0,005)
(Tabla N°4). El personal de las facultades de Medicina, Enfermeria y Psicologia Clinica
eligieron causas para no donar al embarazo, sustancias sicotropicas y presentar sintomas de

COVID - 19 como las principales.
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Tabla N°4. Razones por las que no debe donar sangre de acuerdo con el estrato de la

poblacion de estudio

Estrato de la Poblacion

Docente Estudiante Personal Total
administrativo /
servicio
Recuento % Recuento % Recuento % Recuento

Embarazo 426 64,45 1.412 72,19 382 60,63 2.220*
Alcoholismo 391 59,15 1.615 82,57 388 61,59 2.394*
Bajo sustancias 398 60,21 1.613 82,46 411 65,24 2.422%
sicotrépicas
Con sintomatologia 393 59,46 1.395 71,32 371 58,89 2.159*
de COVID-19
Tener alguna 389 58,85 1.314 67,18 374 59,37 2.077*
condicién
Patoldgica
Tener alguna 379 57,34 1.558 79,65 408 64,76 2.345*
enfermedad
infecciosa
Luego de vacunarse 379 57,34 1.176 60,12 364 57,78 1.919*

de enfermedad
infecciosa

Nota. El estadistico de chi-cuadrado es significativo en el nivel 0,05 y el Valor p 0,000 con 2 grados de libertad

* La tabla muestra el total de los recuentos seleccionados por todos los encuestados, por lo que al ser una pregunta de

opcion multiple se justifica el total de opciones seleccionadas ya que pudieron escoger entre varias opciones a la vez.

Fuente: Base de datos del autor

Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera

En qué casos no debe donar sangre

5.5 Analisis de los principales factores 0 motivaciones para donar sangre:

Las principales razones por las que los miembros de la comunidad universitaria de la

PUCE estarian motivados a donar sangre fueron: el 25,9% (2.360) por ayudar a un familiar

0 amigo; el 16,9% (1.541) ante una catastrofe nacional y el 15,3% (1.390) porque hubo una

colecta en su lugar de trabajo (Tabla N°5).
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Tabla N°5. Razones por la que le motivaria a donar sangre

Recuento %
Catastrofe nacional 1.541 16,9%
Por ayudar a un familiaro  2.360 25,9%
amigo
Porque conoce el proceso  1.341 14,7%

de donacién de sangre

¢Cudleslarazonquele porque es bueno para 1.273 14,0%
motivaria a donar mejorar la sangre

sangre? Porqué hubo una colecta  1.390 15,3%
en su lugar de trabajo
Porque  recibi6 una  1.199 13,2%
solicitud por su tipo de
sangre
Total 9.104" 100,0%

Nota. El estadistico de chi-cuadrado es significativo en el nivel 0,05, con un valor p de 0,000 y con 5 grados de libertad.
* La tabla muestra el total de los recuentos seleccionados por todos los encuestados, por lo que al ser una pregunta de
opcion multiple se justifica el total de opciones seleccionadas ya que pudieron escoger entre varias opciones a la vez.

Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera
En qué casos le motivaria a donar sangre

La relacién entre los factores o motivos para donar sangre con los datos
sociodemogréaficas de la poblacion encuestada como edad, género y grupo universitario se
obtuvo una similitud que los motivaria el ayudar a un familiar o amigo cercano que lo
necesite, pero la opcion que menos los motiva es la solicitud directa por su tipo de sangre
(Tabla N°6).

De la misma manera al relacionar con las facultades y departamentos las respuestas

mayormente elegidas fue para un familiar o amigo cercano, catastrofe nacional o porque

hubo una colecta de sangre en el lugar de trabajo.
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Tabla N°6. Razones por la que le motivaria a donar sangre a los miembros de la

comunidad universitaria en la PUCE

Docentes % Estudiantes % Personal %
administrativ
o/ servicio
Por ayudar a un familiar o 397 60,06 1.556 79,55 407 64,60
amigo
Porque es bueno para 364 55,07 618 31,60 291 46,19
mejorar la sangre
Porque recibié una 363 54,92 553 28,27 283 44,92
solicitud por su tipo de
sangre
Porqué hubo una colecta 367 55,562 708 36,20 315 50,00
en su lugar de trabajo
Porque conoce el proceso 382 57,79 650 33,23 309 49,05
de donacion de sangre
Catastrofe nacional 372 56,28 846 43,25 323 51,27
TOTAL 661 1.956 630

Nota. El estadistico de chi-cuadrado es significativo en el nivel 0,05, con un valor p de 0,000 y con 2 grados de libertad

Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera

Fuente: Base de datos del autor

En qué casos le motivaria a donar sangre

5.6. Mitos que impiden convertirse en donante de sangre.

Entre los principales mitos que impiden convertirse a los miembros de la comunidad

universitaria en donantes de sangre se obtuvo que en su mayoria el 14,7% (2.572) teme

contagiarse de enfermedades como VIH o COVID-19, mientras que el 12,1% (2.115) no

donan sangre por temor a las agujas o a la sangre. La desconfianza del proceso de donacion

es la tercera causa/mito por la que los encuestados no donarian sangre con el 11,57% (2.021)

(Tabla N°7).
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Tabla N°7. Mitos que impiden a donar sangre

Recuento %
Aumento o pérdida de peso 874 5,0%
Creencias religiosas 1.868 10,7%
Desconfianza en el proceso de  2.021 11,6%
donacién (experiencia vy
atencion
Falta de tiempo 1.463 8,4%
Fue rechazado alguna vez 1.090 6,2%
¢ Cual cree usted que son (peso, edad, tatuajes, etc.)
los factores Miedo a las agujas/sangre 2.115 12,1%
predisponentes para que Miedo a presentar anemia 935 5,4%
la poblacion NO done No cumplir con los requisitos  1.536 8,8%
san.g re para ser donante de sangre
voluntariamente? No hay incentivos 914 5,2%
No tener suficiente sangre 976 5,6%
Riesgo por contagiarse de 2572 14,7%
enfermedades (VIH, COVID -
19)
Sentirse enfermo 1.099 6,3%
Total 17.463" 100,0%

“El recuento total este hecho en base a la cantidad de opciones seleccionadas por los encuestados ya que es una pregunta
de opcion maltiple.
Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera

Mitos que le impiden a donar sangre

La relacion de los mitos o creencias que les impide para donar sangre de acuerdo a los
datos sociodemogréaficos se establecio que la poblacion en el estrato de 19-39 y 51-61 afios
de la comunidad universitaria no donan sangre por el riesgo a contraer una enfermedad
infecciosa criterio similar a lo que consideran hombres y mujeres, docentes y administrativos
participantes en el presente estudio, en cambio los encuestados entre 40 y 50 afios de edad
manifiestan desconfianza en el proceso por experiencias previas en la atencion al donante,

diferente al criterio de los estudiantes que manifiestan un temor a las gujas y a la sangre.

El analisis de la poblacién encuesta y las facultades a las que pertenecen identifico que
las facultades de Medicina, Psicologia, Ciencias Exactas y Naturales y Enfermeria

consideran que las creencias religiosas, miedo a las agujas, falta de tiempo, riesgo de
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contagiarse con enfermedades infecciosas (HIV, COVID-19), no cumplir con los requisitos
previos a donar, desconfianza en el proceso de donacién es lo que ocasiona que no se done
sangre de forma voluntaria. El personal de los departamentos considera que no se dona por
miedo a contagiarse de enfermedades, falta de tiempo, desconfianza en el proceso y miedo

a las agujas (Tabla N°8).
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Tabla N°8. Mitos que impiden donar de sangre por facultad y departamentos PUCE

Facultad/Area Creencia Miedo Aumento Faltade Sentirse No Riesgo No tener Miedo  Desconfi  Fue No hay Total
Administrativa Religios agujas operdida tiempo enfermo cumplir contagio suficiente  por anza al rechaz incenti
a de peso requisitos sangre anemia proceso  ado VoS
alguna
vez

Arquitectura 142 163 74 111 89 115 190 74 67 158 82 74 253
Ciencias/Administra 101 139 46 99 79 99 178 71 69 140 75 64 225
Ciencias Educacion 36 42 26 36 28 37 54 22 24 45 24 17 74
Ciencias Exactas 151 173 76 128 94 123 211 96 76 169 106 84 272
Ciencias Filosofico 27 34 16 32 20 36 51 26 19 47 25 21 66
Ciencias Humanas 147 170 86 130 103 137 219 83 86 173 81 69 277
Comunicacion 72 86 41 64 47 64 108 41 44 84 43 31 137
Economia 34 41 20 28 23 32 51 24 23 42 30 20 74
Enfermeria 207 216 92 145 104 159 257 99 90 216 108 92 325
ICAM 19 16 10 12 11 9 21 1 7 13 3 4 25
Ingenieria 94 113 41 74 62 89 134 48 50 95 56 56 167
Jurisprudencia 98 110 40 67 51 76 139 61 46 108 67 56 178
Medicina 302 338 94 192 107 217 363 120 97 270 154 139 428
Psicologia 172 197 65 103 75 135 225 74 56 165 87 80 270
Departamentos 148 155 81 137 123 109 210 84 101 178 95 63 279
Rectorado y Vice 25 26 14 17 14 17 33 12 13 24 13 8 40
Servicios Generales 35 36 17 34 18 34 51 20 26 39 17 17 59
Coordinacion C. 21 15 11 17 17 15 25 9 13 20 6 7 34
DISERLAB 15 21 9 17 12 13 21 5 10 11 10 7 27
Museo Jacinto Jijon 9 9 7 9 10 8 10 2 7 7 2 1 14
Secretaria General 13 15 8 11 12 12 21 4 11 17 6 4 23
Total 1.868 2.115 874 1.463 1.099 1.536 2.572 976 935 2.021 1.090 914 3.247

Nota. El recuento total de cada mito se basa en la cantidad de opciones seleccionadas por los encuestados ya que es una pregunta de opcion maltiple.

Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera
Mitos que le impiden a donar sangr
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A pesar de los mitos que impiden que la poblacion de la comunidad universitaria de la
PUCE done sangre de los 3.247 encuestados el 74,1% (2.405), afirma que en el futuro si le
gustaria donar sangre. Mientras que el 25,9% (842) de los encuestados dicen no querer

hacerlo.
En funcion de los grupos universitarios de la PUCE, los docentes que afirman tener deseo
de donar sangre en un futuro fueron del 56,7% (375), el 84,3% (1.649) estudiantes y el 60,5%

(381) de personal administrativo/servicio (Tabla N°9).

Tabla N°9. Donar sangre en el futuro segun los grupos universitarios

¢ Estaria dispuesto a
donar sangre en el

futuro?
NO Sl Total
Docente Recuento 286 375 661
% dentro de Grupo 43,3% 56,7% 100,0%
Universitario
Grupo Estudiante Recuento 307 1.649 1.956
Universitario % dentro de Grupo  15,7% 84,3%  100,0%
Universitario
Personal Recuento 249 381 630
administrativo | % dentro de Grupo 39,5% 60,5% 100,0%
servicio Universitario
Total Recuento 842 2.405 3.247
% dentro de Grupo 25,9% 74,1% 100,0%

Universitario
Nota. Chi-cuadrado de Pearson: 270, 7352 con un valor p de 0,000 y con 2 grados de libertad

Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera

El personal de las facultades menciond que, si donasen sangre en el futuro especialmente
las facultades de Medicina, Psicologia, Enfermeria, Ciencias Humanas, Ciencias Exactas y

Naturales, Ciencias Administrativas y Contables, Arquitectura, Disefio y Artes, de los
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departamentos de la PUCE también estan dispuesto a donar sangre especialmente el personal
de la secretaria y servicios generales (Grafico N°7)

Grafico N°7. Disposicion a donar parte por facultades y departamentos PUCE
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Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera

A todos los encuestados se les pregunt6 si tenian conocimiento sobre donde acudir para
poder donar sangre de forma voluntaria, obteniéndose que el 65,5% (2.127) si conocen los
establecimientos y/o lugares para poder donar sangre (Grafico N°8). El 27,8% (1.500)
afirman que se dona en campafias de donacion de sangre, mientras que el 10,7% (577)

mencionan no conocer en qué lugares se pueden donar sangre (Tabla N°10).
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Gréafico N°8. Conocimiento de las instituciones para donar sangre

34,50%

ENO
LN
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Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera

Tabla N°10. Instituciones donde se pueda donar sangre

Recuento %
Campafias de donacion 1.500 27.8%
¢Segun su opinion en  No sabe 577 10,7%
que institucion usted  Sector Privado 859 15,9%
puede donar de forma  Sector Pablico 1.262 23,4%
voluntaria? Todas se dona de forma 1.193 22,1%
voluntaria
Total 5.391" 100,0%

“El recuento total se toma en cuenta en base a la cantidad de opciones seleccionadas, pregunta de opcion multiple

Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera
Instituciones donde se puede donar sangre

A pesar del pequefio porcentaje de la comunidad universitaria de la PUCE que
mencionan no saber dénde donar, en base a un analisis mas completo se obtuvo que el 28,1%
(550) estudiantes, el 46% (304) docentes y el 42,2% (266) administrativos/servicio no saben

en qué instituciones se dona sangre segura de forma voluntaria (Grafico N°9).
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Gréafico N°9. Conocimiento de las instituciones para donar sangre por grupo universitario
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Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera

5.7. Razones para convertirse en donante de sangre e incentivos.

Las personas entre 29-39 afios y 40-50 afios indicaron que, si consideran necesario que
se deba dar un incentivo para donar sangre, obteniéndose porcentajes de 47,7% (654) y
46,9% (429) respectivamente, igual coincidencia existe con el género y el grupo de docentes
en el que apoyarian la donacion de sangre si existe un incentivo, en contraste la poblacion
mas joven entre 18-28 afios (65,4%) indicd en su mayoria que no consideran que se deba dar
un incentivo para donar sangre. En relacion con el estrato poblacion los analisis

determinaron que no debe existir un incentivo para donar sangre (Tabla N° 11).
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Tabla N°11. Debe darse un incentivo para donar sangre segun los grupos universitarios de

la PUCE
NO Sl Total
Recuento % Recuento %  Recuento %
Docente 341  516% 320 484% 661 100,0%
Grupo Estudiante 1.278 653% 678  34,7% 1.956  100,0%
Universitario personal Ad/S 359  57,0% 271  43,0% 630  100,0%
Total” 1978 60,9% 1269 39,1% 3.247  100,0%

Nota. Chi-cuadrado: 44,307con un valor p de 0,000 y con 2 grados de libertad

Fuente: Base de datos del autor.
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera

5.8 Incentivo para donar sangre segun los grupos universitarios de la PUCE

Del 39,1% (1.269) de los miembros de la comunidad universitaria de la PUCE que
consideran que para donar sangre se deberia ofrecer un incentivo, el 33,1% (437)
respondieron que debe ser dinero; el 24,6% (325) comida; 13,5% (178) boletos de
descuento en restaurantes o establecimientos de diversion y el 12,6% (167) beneficios
médicos y solo el 1,4% (18) solicitan reconocimiento de horas por servicio comunitario.
(Tabla N°12).

Tabla N°12. Incentivos que se deban usar para donar sangre

Recuento %
Comida 325 24,6%
Dinero 437 33,1%
¢Qué tipo de Beneficios médicos 167 12,6%
incentivo  Campafias y charlas informativas 102 7,7%
cree que se  sobre la donacion de sangre
debausar  Bgletos con descuentos 178 13,5%
para que la
Ayudar a salvar vidas 70 5,3%
gente done
Certificados de donacion de sangre 24 1,8%
sangre?
Reconocimiento de horas de servicio 18 1,4%
comunitario
Total 1.321* 100,0%

“El recuento total se toma en cuenta en base a la cantidad de opciones seleccionadas, pregunta de opcion multiple
Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera
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El andlisis por grupos poblacionales determind en términos cuantitativos que los
docentes y el personal administrativo/servicio en su mayoria que prefieren que se les ofrezca
como incentivo dinero para donar sangre el 30,2% (132), y 25,4% (111) respectivamente.
Por otro lado, los estudiantes indicaron que mayormente prefieren que se les dé como
incentivo comida 61,5% (200) y dinero con el 44,4% (194).

La respuesta del personal de las facultades fue muy variada eligiendo varios incentivos
uno de ellos fue el exponer los beneficios y experiencias reales de donacion de sangre,

camparias informativas e indicar que sirve para ayudar a salvar vidas (Grafico N°10).

Grafico N°10. Tipo de incentivo que prefiere el personal de facultades y departamentos
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Fuente: Base de datos del autor
Autor: Carolina Zapata-Camila Mosquera

De igual forma, a todos los encuestados se les preguntd que podria aumentar la
motivacion a donar sangre de forma voluntaria, de los 3.247 encuestados el 25,5% (824)
indicaron que se deberia realizar mas campafias informativas sobre la donacion de sangre, el

21,5% (694) piensan que el insistir e indicar que es para salvar vidas podria incrementar las
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donaciones de sangre y el 15,1% (487) indicaron que la forma de aumentar las donaciones

de sangre seria a través de dinero.

Igualmente, se relaciond las razones que podrian aumentar la motivacion a donar sangre

en funcion de los grupos universitarios de la PUCE, manteniéndose las mismas opciones ya

mencionadas con anterioridad, es decir, tener mayor conocimiento en campariasinformativas

sobre la donacion de sangre, el hecho de poder salvar vidas y el dinero, 148 docentes y 537

estudiantes indicaron que para aumentar la motivacién a donar sangre es incrementar las

camparfias informativas sobre el proceso de donacion, mientras que 143 administrativos

manifestaron que deberia insistirse en que es para ayudar a salvar vidas. (Grafico N°11)

Gréfico N°11. Razdn que aumentaria la motivacion a donar sangre de forma voluntaria
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5 DISCUSION

El desequilibrio que existe entre el suministro y la demanda de sangre es un problema al
que se enfrentan constantemente los servicios de medicina transfusional y bancos de sangre
debido a que factores como: el envejecimiento de la poblacion, los nuevos procedimientos
médicos, la inclusion o exclusion de criterios de seleccidn de donantes y la caducidad de los
hemocomponentes afectan fundamentalmente al stock de hemocomponentes y aumentan la
necesidad de que cuenten con un grupo de donantes voluntarios de sangre y se mejoren las
estrategias tanto para reclutar nuevos como retener a los habituales (Martin-Santana. J.D., et
al, 2020), para ello es necesario conocer la perspectiva que tiene la comunidad en general y
en este caso la universitaria (PUCE) sobre la donacion voluntaria de sangre objetivo

planteado en el presente estudio.

Datos demograficos de la donacidn participante

La comunidad universitaria de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador (PUCE)
que participo en este estudio estuvo compuesta por un total de 3.247 personas, 60,20% de
los cuales fueron estudiantes, 20,35% docentes, y 19,40% personal administrativo/servicio,
con un promedio de edad de 40 afios y con predominio del género femenino, similar a los
estudios realizados por Isacaz (2012), y por Santisteban y Osada (2022), quienes también
obtuvieron un predominio de encuestas realizadas por personas de sexo femenino, con el
56,2% (1.824) frente al masculino que fue de tan solo el 43,8% (1.423). El 63,8% (2.071) de
las personas que respondieron la encuesta del estudio fueron jovenes estudiantes de entre 18-
28 afios, siendo esto una gran ventaja ya que, segun Garcia et al. (2016), son ellos quienes
contribuiran en el fututo para obtener donantes voluntarios repetitivos de sangre y en quienes
deben estar dirigidas las camparfias de concientizacion y la informacion necesaria por parte
del personal de los Bancos de Sangre para lograr una poblacion que desee donar sangre de

forma altruista.

De igual manera, Vasquez et al. (2007), llegaron a la conclusion de que son los jévenes
de las universidades en quienes se debe centrar y fomentar el deseo de convertirse en
donantes voluntarios y repetitivos de sangre luego de realizar su estudio en una poblacion

universitaria de Chile, aplicaron como estrategia camparias informativas bien estructuradas
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y dirigidas logrando convertir al 87,3 % de los estudiantes en donantes voluntarios

repetitivos, aspecto que debe considerarse para estudios posteriores en la comunidad PUCE.

Por otro lado, Idris E. et al (2023), realizaron un estudio solo en estudiantes universitarios
de primer afio de pregrado en Harari, Etiopia en el que participaron 518 estudiantes, menor
al reclutado en el estudio PUCE, la edad promedio fue de 21 afios con un rango de 18-36 y
el género masculino fue el de mayor participacion, similar al estudio de Mishra S.K., et al
(2016), en cuando al predominio del género pero el tamafio poblacional y la edad media de
los participantes fue diferente, esta investigacion fue realizada en la India reclutando un total
de 1.000 participantes con una edad media de 19,80 +1.31. Otro aspecto estudiado en el
estudio de Mishra, S.K. et al (2016), fue la division de la poblacion entre donantes y no
donantes de sangre, aspecto que no fue considero en el estudio PUCE, asi también los rangos

de edad fueron diferentes.

En Qatar, también aplicaron un cuestionario estructurado a estudiantes universitarios en
el que participaron un total de 472, en esta poblacion fue predominante el género femenino
igual que el estudio realizado en la PUCE, y el anlisis mostré un promedio de edad de 24
afios, diferente al del resto de estudios mencionados anteriormente; como se puede observar
en las investigaciones ya sea de percepcion o analisis de actitudes frente a la donacién
voluntaria de sangre se centran en poblacidn universitaria, es decir en jovenes adultos con la
visién de reclutar, mantener y convertirlos en donantes voluntarios repetitivos de sangre,
nuestro estudio analizé la perspectiva de la comunidad universitaria ofreciendo datos

interesantes para futuras investigaciones los que se detallaran a continuacion.

Conocimientos de donacion voluntaria de sangre

Los hallazgos del presente estudio indican que el 28,3 % de la poblacion de la comunidad
universitaria de la PUCE mencion6 no conocer los requisitos minimos requeridos para ser
donantes de sangre, mientras que el 28,3% dice no recordar cuales son y apenas el 43,4% si
conocen los requisitos previos para la donacion de sangre, en contraste en el estudio
realizado por Lopez y Sdnchez (2019), el 33,7 % de los encuestados si conocian los requisitos
para donar sangre, tales como la mayoria de edad, gozar de buena salud, alcanzarpor lo

menos los 50 kg de peso, entre otros.
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En cambio, en el estudio de Idris, E., et al (2023), el 93,1 % de los estudiantes conocian
la importancia de donar sangre, pero mencionaron no saber la cantidad de sangre donada y
el tiempo que toma, por otro lado, en el estudio de Mishra, S.K., et al (2016), se obtuvieron
respuestas correctas a las preguntas formuladas sobre conocimiento de donacion de sangre
como la cantidad de sangre donada, intervalos de tiempo entre donacion, cuanto es el
volumen de sangre donada, entre otras, el 58,6% fueron correctas en estudiantes que donaban
sangre y 47% en aquellos que nunca donaron sangre (p=0,002) observandose en estos tres
estudios incluido el de la PUCE que existe una escasa o errénea informacion del proceso de
donacidn de sangre aspecto que debe ser considerado por los organizadores de campafias
extramurales para crear nuevas estrategias informativas especialmente para evitar efectos

adversos como desmayos que promueven al miedo de donar sangre.

Un hallazgo encontrado en este estudio fue que la mayor parte de los estudiantes PUCE
consideran que deben acudir en ayunas a donar sangre lo que contribuye a una mayor
probabilidad de sufrir un efecto adverso como desmayarse, situacion confirmada en el
estudio Thijsen, A., y Masser, B. (2019), quienes observaron que uno de los riegos para que
ocurra una reaccion adversa como el desmayo es mantener un estado de ayuno mayor a 4
horas sumado a escasas horas de descanso, estrés, ansiedad acentuandose en personas que
donan por primera vez, estos aspectos demuestran la importancia de una correcta
informacidn ya que una experiencia previa marca la decision de acudir a donar sangre en el

futuro.

El anélisis de la relacion entre el estrato del personal PUCE y los conocimientos basicos
de donacion de sangre se establecid que el mayor conocimiento sobre los requisitos generales
para donar sangre la tuvieron los estudiantes de las carreras afines a la salud (Medicina y
Enfermeria), similares al estudio realizado por Paredes et al., (2011) en Lima-Peru en el cual
refieren que el 80% y 85% de los estudiantes de las mismas carreras de salud poseen un
dominio general sobre la donacion de sangre debido probablemente a que en el pensum de
sus estudios existen topicos relacionados a transfusiones sanguineas. Igualmente, el estudio
de Idris, E., et al (2023), identificaron que los estudiantes de la facultad de Ciencias de la
Salud mostraron un mayor conocimiento del proceso de donacion de sangre frente a los del
Colegio Agro técnico y tecnoldgico, lo que confirma que existe poca educacion e

informacidn no solamente del significado de donar sangre sino de los requisitos previos para
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ser calificado como donante de sangre, aseveracion que pudo ser corroborada en este estudio
al determinar que los estudiantes y/o docentes pertenecientes a la Facultad de Ingenieria
fueron los que con el 40% presentaron el nivel mas alto de desconocimiento sobre los
requisitos necesarios para donar sangre en contraste con la Facultad de Medicina-PUCE que
tuvo un 62% de acierto en las respuestas, estos resultados coinciden con el estudio de
Cardona-Arias (2011), en donde también se evidencié como las carreras del area de la salud
fueron las que mayor conocimiento relacionados a la donacién de sangre, ya que han
adquirido mayor informacion a lo largo de sus estudios universitarios por medio de charlas,
clases o comentarios por parte de sus docentes o comparieros, mientras que los estudiantes,
administrativos y docentes pertenecientes a otras facultades que no estén dentro del area de
salud, demostraron un menor conocimiento del tema debido probablemente a su formacién

académica, o porque su entorno familiar no ha requerido trasfusiones.

Respecto a los intervalos de tiempo para donacion tanto en hombres como en mujeres se
evidencio que se tiene un buen conocimiento dentro de la comunidad universitaria de la
PUCE, sin embargo, se obtuvo una marcada confusion al preguntar la cantidad de sangre
que es extraida durante la donacion de sangre, existiendo un 26,6% de desconocimiento
general, los estudiantes fueron los que mayormente conocen el volumen de sangre extraida
por donacion, sin embargo, los docentes y miembros del personal administrativo indicaron
no conocer. Estos resultados se asemejan a un estudio realizado en Irdn por Mansour —
Ghanaei., et al (2014), en donde se encontrd que el 45,7% de los encuestados no conocia la
cantidad exacta de sangre gque se extrae durante cada donacion de sangre.

Igualmente, se observo una heterogeneidad de opiniones sobre los casos en los que no se
debe donar sangre, destacando principalmente el embarazo para (426/661) los docentes, el
alcoholismo para (1615/1956) los estudiantes y estar bajo sustancias sicotropicas para
(411/630) los miembros del personal administrativo/servicio. La falta de conocimiento sobre
los prerrequisitos y condiciones para donar sangre es un problema comudn en muchos estudios
de diferentes partes del mundo como en la investigacion realizada por Batiha, A.M.,y
AlBashtawy, M., (2013), realizado en estudiantes de una universidad de Filadelfia en donde
los resultados obtenidos indicaron que existia un escaso conocimiento sobre los requisitos
de la donacion de sangre en toda la poblacion encuestada; de igual manera el estudio

realizado por Martinez, A.E., et al (2021), en estudiantes de enfermeria de dos paises:
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Espafia y Portugal, obtuvieron un nivel de conocimientos generales inferior a los esperados
al tratarse de carreras afines a salud. De este modo, se destaca la importancia de mejorar la
educacion y la conciencia sobre la donacién de sangre para aumentar la tasa de donacion y
asegurar que se cumplan los requisitos necesarios para garantizar la seguridad tanto del

donante como del receptor y evitar reacciones adversas.

Por lo tanto, como concluyeron los estudios realizados por varios investigadores como
Santisteban, C., y Osada, J. 2022; Sancho, J. M. C. 202; Rael, C. T., et al 2021; Padilla, N.,
et al 2023; Cardona-Arias 2011, se deberian implementar y reforzar nuevas estrategias de
campanas informativas y persuasivas a la poblacién lo cual permitiria tener un mayor y mejor
conocimiento no solo sobre la importancia de la donacion voluntaria, sino aquellos aspectos
que en cada investigacion son relevantes como la experiencia de la primera donacién de

sangre, la esterilidad de su procedimiento, los prerrequisitos necesarios, entro otros.

Asi en el estudio PUCE, se observo que el 42,1 % (1.367/3.247) del total de encuestados
refieren haber donado sangre alguna vez, de estos el 51 % (926) han sido donantes
voluntarios mientras que el 16 % (299) fueron donantes por reposicion en el pasado. Estos
resultados son similares a los obtenidos por Carballo. et al., (2017), en donde el 30,5 % de
su poblacion encuestada habia donado en el pasado y la mayoria lo habia hecho de forma
voluntaria, también los resultados obtenidos por Charry et al., (2013), mostraron que el 77
% de su poblacion encuestada habian donado sangre en el pasado de forma voluntaria por lo

gue tenian conocimientos previos.

La OMS ha recomendado que para la obtencion de sangre segura deben ser reclutados
donantes “voluntarios” de sangre, en la PUCE existe un 51,6 % de encuestados que
manifiesta serlo, Dejene, M. et al., (2021), detallaron que del total de los encuestados el
62,7% fueron donantes voluntarios, mayor al porcentaje encontrado en el presente estudio,
a pesar de ello los autores consideran que no es suficiente para prevenir la morbimortalidad

en nifios y mujeres.

De las catorce Facultades y de los siete departamentos PUCE encuestados en el presente
estudio, se pudo evidenciar que los participantes que mas han donado sangre en el pasado

fueron los miembros de los Departamentos Administrativos PUCE con 51,6 % (144/279).
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En contraste con las carreras de la salud, quienes, a pesar de conocer sobre el proceso de
donacion, tan solo el 36,4 % (156/428) de estudiantes de la Facultad de Medicina y el 40%
(130/325) estudiantes de la Facultada de Enfermeria de distintos niveles han donado sangre
en el pasado, estos resultados se relacionan a los publicados por el estudio de Paredes et al.,
(2021), en el que la mayoria de los estudiantes de enfermeria nunca habian donado sangre y
de los estudiantes de medicina tan solo el 50% habian donado de forma voluntaria en algin
momento. Por otro lado, Cardona-Arias (2011), en su estudio refiere que tan solo el 45%
(188/417) de los estudiantes de pregrado de su estudio habian donado sangre alguna vez de
su vida. Por lo tanto, se evidencia como en los paises de Latinoamérica no existe una cultura
de donacion activa de sangre al igual que los resultados obtenidos en la presente

investigacion.

El anélisis de los resultados obtenidos de la comunidad universitaria de la PUCE facilito
deducir la importancia que tiene el determinar cual es el conocimiento del proceso de
donacion de sangre por estrato poblacional evidenciandose de esta manera que el mensaje
debe ser dirigido para que la comprension del mismo sea efectiva, esto puede ser a través de
tripticos, charlas que aclaren los temas que tuvieron respuestas variadas o erradas detectados
en la encuesta, por esta razon es de suma importancia realizar este tipo de estudios que
ofrecen conocimiento y facilitan el aplicar una buena estrategia de reclutamiento de futuros

donantes de sangre .

Factores que motivan para que la comunidad universitaria de la PUCE sean donantes

voluntarios de sangre

La principal razén por la que los miembros de la comunidad universitaria de la PUCE
estarian dispuestos a donar sangre es por el hecho de poder “ayudar a un familiar o amigo
que lo necesite”, (397/661) docentes, (1.556/1956) estudiantes y (407/630) miembros del
personal administrativo. Estos hallazgos se relacionan con los estudios de Carballo et al
(2017), en Paraguay en donde, se obtuvo que en general las personas estarian dispuestas a
donar sangre ante la urgencia o necesidad de un familiar o amigo directo; y al estudio
realizado por Mufioz (2014), en Espafia en donde la empatia, la necesidad de que un
amigo/familiar lo requiera o ante una catéstrofe nacional fueron los factores importantes que

motivarian a la donacién de sangre.
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Pese a esto, es preocupante la poca intencion de una donacion de sangre altruista presente
entre los miembros de la comunidad universitaria de la PUCE, con tan solo el 2,9 % por
parte de los docentes, 80 % para los estudiantes y el 17,1 % para los miembros del personal
administrativo/servicio de apoyo frente a la donacion de sangre como medio para ayudar a
salvar vidas, demostrando asi la poca conciencia que se posee sobre las necesidades
constantes de sangre en el pais y dejando claro que Unicamente donarian sangre ante
situaciones especificas de emergencia o de fuerza mayor al igual que los resultados obtenidos
en el estudio realizado por Cardona-Arias en estudiantes universitarios de Colombia (2011).
De igual forma, en el estudio realizado por Arango-Sanchez., et al (2018), se encontr6 que
la razon principal por la que las personas donan sangre es para ayudar a un familiar o amigo
en caso de necesidad. En contraste, en el estudio realizado en Espafia por Martin-Santos et
al. (2017), se encontré gque la razon mas comun para donar sangre es la solidaridad y el poder
ayudar a los demas, estos valores son lo que se deberian afianzar y fomentar en la comunidad
universitaria de la PUCE para tratar de que en el futuro se obtenga un abastecimiento de

sangre segura para la poblacion que la requiera.

En otro contexto, Mohammed, S. y Essel, H. B. (2018), detallan en su estudio realizado
en el Hospital Universitario Tamale en la Region Norte de Ghana que existen varias
motivaciones para donar sangre una de ellas fue “cuando alguien que conozca y necesite
sangre”; también respaldaron que donarian si existe una buena actitud del personal que
recepta las donaciones y finalmente el deseo de ayudar a otras personas. Ademas,
mencionaron que donarian si existe un Illamado o solicitud mediante la radio, television o
recordatorios que los motiven especialmente cuando existe escasez de sangre y los pacientes
requieran de forma urgente, motivaciones similares a las que menciono la comunidad
universitaria de la PUCE, pero consideran molesto y no asistirian si les llama a donar por su

tipo de sangre.

Por su parte, Asamoah-Akuoko, L., et al (2021), luego de tres afios del estudio realizado
por Mohammed, S. y Essel, H. B. (2018), identificaron otros factores motivacionales para
donar sangre y encontraron: la facilidad de acceso al sitio de donacion, * porque Ghana lo

necesita”, “porque te hace sentir bien contigo mismo”; por recordatorio a través de los

medios de comunicacion y redes sociales como factores motivantes diferentes a los
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identificados inicialmente, los hallazgos de este estudio promueven uno nuevo para la
comunidad PUCE que seria el conocer ¢qué cambio en la perspectiva de donar sangre?,

luego de este estudio y la posibilidad de implementar nuevas estrategias comunicativas.

Mitos y factores que impiden que la comunidad universitaria de la PUCE sea donante

voluntaria de sangre

Los factores que influyen en la poblacion para que no donen sangre segln las opciones
mas escogidas por los miembros de la comunidad universitaria de la PUCE son: las creencias
religiosas 58,9 % (1.914), el no cumplir con los requisitos para ser donantes 55,5 % (1.802),
los riesgos por contagiarse de enfermedades (VIH, COVID-19) con el 52,5 % (1.704), la
desconfianza del proceso de donacion (experiencia y atencion) con el 51,7 % (1.678) y la
falta de tiempo con el 50,5 % (1.641). Estos resultados se relacionan ligeramente con los
hallazgos del estudio de Mufioz (2014), en el que realiz6 una investigacion sobre los
conocimientos y actitudes de la donacion de sangre en adolescentes de Espafia, en este
estudio indica que las causas por la que los jovenes de Jaén — Espafia no donan en su mayoria
son por hepatitis con el 97,22% seguido por las causas médicas con el 92.2% y finalmente,
por el temor a la extraccién de sangre con el 89,4%. Similar al estudio de Cardona-Arias
(2011), en donde se describe que la causa principal por la que la poblacién universitaria de
su investigacion no dona sangre también es por causas médicas en su mayoria con el 63,3%

seguido de por el temor a la extraccion de sangre con el 21,4%.

El estudio realizado por Fogarty, H., et al (2023), identific6 que los factores que impiden
que done la poblacion es la falta de informacion de los prerrequisitos para donar y del proceso
de donacidn, los participantes mencionaron que uno de los mitos para no donar sangre fue el
miedo a la venopuncion, a la sangre y a desmayarse asi como a creencias religiosas,
desconfianza en el sistema de salud, esto sugiere que es necesario mejorar las camparias de
educacion y sobre todo informativas del proceso que se lleva a cabo en donacion de sangre
y que sea accesible a toda persona de cualquier nivel social especialmente grupos étnicos,
recomendaciones que aplican para el estudio realizado en PUCE ya que es imprescindible
una mejor informacién y acercamiento entre el personal decolecta de sangre y la poblacion

con charlas informativas pero con contenido que sensibilice
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y sea comprensible para cada estrato poblacional especialmente por la formacion académica
que es diferente en carreras que no pertenecen al campo de la Salud.

Otro estudio realizado en Portugal de Martinez-Santos, A. E., et al (2021), revelaron uno
de los aspectos més importantes dentro de los factores y mitos para no donar sangre y fue la
experiencia previa a una donacion de sangre ya que esta aumenta el miedo o reduce la
motivacidn a convertirse en donante altruista de sangre. Aspecto importante ya que el temor
y ansiedad se apoderan generalmente de la poblacién que es “no donante” o accede por
primera vez. Tambien Thijsen, A., y Masser, B. (2019), mencionaron este aspecto indicando
que uno de los impedimentos y mitos para no donar sangre va relacionado con las reacciones
adversas como desmayos esto marca al donante y a aquellas personas que tienen intensién
de donar alejandolas de este proceso por esa razon es de suma importancia el

acompariamiento al donante durante la extraccién de sangre.

Otros hallazgos de Martinez-Santos A. E., et al (2021), fueron falta de tiempo o de
conciencia para donar es decir no es importante o es algo que se realizaria inicamente cuando
lo requiera un amigo o familiar. Uno de los mitos que los autores de este estudio mencionaron
fue: “el perder parte de su intimidad” ya que las personas al verse obligados amencionar la
frecuencia de practicas sexuales, el nimero de parejas e incluso su orientacionsexual forman
un rechazo a donar, aspecto que no fue mencionado en la poblacion universitaria PUCE, pero
que de igual forma es importante de ser abordado dentro de futurascharlas explicativas sobre

la donacion de sangre especialmente en lo referente a la garantia de sangre segura.

La variabilidad de las respuestas y hallazgos en los mitos y factores para “no donar”
sangre son varios y requieren ser analizados para mejorar las estrategias de acercamiento a
la comunidad por parte de los centros de colecta quienes deben comprender las actitudes
relacionadas con la edad, estrato poblacional, nivel social-educacional, zona de residencia
para asi elegir la informacion a darse en relacién a prerrequisitos y proceso, asi como
disminuir la ansiedad previa a donar convirtiéndola en una experiencia positiva y eliminando

los mitos.
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Perspectiva de donacion de sangre en la comunidad PUCE

Dentro del estudio se realizd un andlisis sobre si en el futuro los miembros de la
comunidad universitaria en la PUCE estarian dispuestos a donar sangre de forma voluntaria,
los resultados obtenidos fueron favorables, ya que un 74,1 % (2.405) indicaron que si lo

hicieran.

La poblacion més joven de entre 18-28 afios fueron los que en su mayoria respondieron
afirmativamente a donar sangre en el futuro, siendo esto positivo y ventajoso ya que son las
personas mas jovenes en quienes se debe concentrar y aplicar la mayor cantidad de campafias
informativas de reclutamiento para construir un habito de donacion de sangre de forma
voluntaria y segura. En contraste, en el estudio realizado por Melku et al., 2018, la poblacion
de estudio tenia una media de edad de aproximadamente 37.8 afios y la actitud que
manifestaron los estudiantes encuestados fue que su percepcién era de temor referente al
procedimiento de donar y temian alguna consecuencia en su salud posterior a la donacion
por lo que no donarian en el futuro inmediato. Asi mismo, en el mismo articulo habla de un
factor que afecta a la percepcion ante este acto altruista a algo negativo, ya que se cree que
algunas entidades que se encargan de la donacion de sangre podrian comercializar los
hemocomponentes obtenidos, 1o que hace que las personas se abstengan de informarse mas

sobre el tema y no quieran convertirse en donantes de sangre.

Por otro lado, dentro del presente estudio se realizaron preguntas acerca de si la poblacion
de la comunidad universitaria de la PUCE conocia en qué lugares pueden acudir para donar
sangre, obteniendo asi que el 65,5 % (2.127) si conocen, similar a los resultados del estudio
realizado en Espafia que encontraron que el 71% de los encuestados también conocia los
sitios para donar sangre (Martin-Santos et al., 2017). Sin embargo, al analizar los estratos
poblacionales de la comunidad PUCE se determind que el 46 % (304/661) de los docentes y
42,2 % (266/630) miembros del personal administrativo/servicio no conocen en qué lugares
se puede donar sangre, este aspecto podria desencadenar que las personas no donen, asi el
estudio de Gomes, M., et al (2019), informd6 como uno de los principales obstaculos para la
donacion de sangre es el poco acceso a los centros o bancos de sangre, sin embargo
mencionaron que si estos estuvieran en lugares mas centrales como los lugares de trabajo,

universidades o lugares publicos, seria mayor la cantidad de personas que podrian donar
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sangre de forma voluntaria. Con esto se deduce que se requiere un mayor acercamiento de

los sitos de colecta a la poblacién no solo en los fisicos sino en comunicacion asertiva.

Incentivos para fomentar a la donacion de sangre

La donacion voluntaria de sangre es un acto altruista que puede salvar vidas. Sin
embargo, existen diferentes miembros de la comunidad universitaria de la PUCE que
consideran que para donar sangre se deberia ofrecer algun tipo de incentivo, asi el 39,1%
(1.269), de los encuestados respondieron afirmativamente y de ellos el 48,8% corresponden
al grupo de docentes de la PUCE, por otro lado, el 33,1% de todos los participantes en la
encuesta mencionaron que el dinero, comida, boletos de descuentos en restaurantes o
establecimientos de diversion, beneficios médicos y reconocimiento de horas por servicio
comunitaria serian las opciones como incentivos para donar. Chell., et al. (2018), también
encontraron que las personas estaban dispuestas a donar si se les ofrecia incentivos como
descuentos en tiendas o restaurantes, boletos, obsequios y pases de tiempo libre
remunerados, esto demuestra que la poblacién confunde las definiciones de ser un donador

voluntario con ser uno de tipo remunerado.

Glynn., et al. (2013), por su parte determinaron que las personas estaban dispuestas a
donar sangre a cambio de exadmenes gratuitos de laboratorio como: colesterol, glucosa,
triglicéridos, PSA, entre otros; por otro lado, los encuestados mas jovenes optaron por recibir
entradas y boletos para eventos sociales o descuentos promocionales; pero existio un 9% de
personas que no estaban de acuerdo con tener un compensatorio por donar sangre y
decidieron no regresar a donar, esto indica que no siempre ofrecer incentivos afianza la

existencia de donantes de sangre a veces aleja a la poblacion altruista.

Otra sugerencia que mencionaron los participantes de la comunidad PUCE fue la
realizacion de campafias informativas sobre la donacién de sangre y sobre todo incluir el
significado de altruismo y para qué sirve la donacidn, actividad que ha sido respaldada y
aplicada en varios estudios que han encontrado que la educacion sobre la donacion de sangre
puede mejorar la actitud hacia esta actividad y aumentar la tasa de donacion voluntaria y
altruista de sangre (Chandra et al., 2015; Turgut et al., 2019). La importancia de enfatizar

que la donacion de sangre es para salvar vidas es otro de los aspectos claves que fue
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identificado como un factor motivador en los estudios realizados por Agarwal et al., 2017;
Saluja et al., 2017, ya que encontraron que los donantes estaban motivados por la idea de

que su donacion podria salvar una o inclusive varias vidas.

Finalmente, existiéo un porcentaje de personas de la comunidad PUCE distribuida en
varios estratos que considerd que el pago en dinero ayudaria a promover la donacion de
sangre. La oferta de incentivos financieros ha sido debatida como una forma de aumentar la
donacion de sangre, asi France, et al. (2022) encontraron que la oferta de incentivos
financieros puede ser efectiva para aumentar la tasa de donacion de sangre, pero otros autores
han cuestionado la efectividad de esta actividad a largo plazo pues no es sostenible (Harrison
etal., 2011; Shan et al., 2014).

En general, la informacion proporcionada por la comunidad PUCE parece estar en linea
con la literatura existente sobre los motivadores de la donacién de sangre, pero consideran
que la educacion y el enfatizar en la importancia de salvar vidas son factores importantes,
mientras que la eficacia de otras formas de incentivos incluido el financiero adn esta siendo
debatida ya que no toda la poblacion esta de acuerdo con una recompensa por un acto de

solidaridad y responsabilidad social.
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CONCLUSIONES

La comunidad universitaria de la PUCE tiene una percepcion favorable a la donacion de
sangre en caso de necesidad y apoyo, pero no tiene una cultura de donacién voluntaria y
repetitiva debido probablemente a la escasa informacion de este proceso y su verdadero

objetivo.

Los conocimientos basicos de donacion voluntaria de sangre fueron escasos en la
comunidad universitaria de la PUCE, uno de los hallazgos méas importantes fue que
deben estar en ayunas, esto es un riesgo que provoca una mala experiencia siendo

indispensable una mejor informacién de los prerrequisitos de donacion.

Los mitos y factores que impiden que la comunidad universitaria de la PUCE sea donante
voluntario de sangre fueron el riesgo de contagiarse con enfermedades infecciosas o
COVID-19, el miedo a las agujas o sangre y la desconfianza del proceso ya sea por una
experiencia pasada o por la atencion brindada, esta informacion pone en alerta que los
centros de recoleccion deben mejorar tanto la informacion dada al posible donante antes
y durante el proceso de donaciéon, como el acompafiamiento esto va a mejorar
sustancialmente la percepcidn de la poblacion y su conversion a ser donante voluntario

de sangre.

Los factores que motivan para que la comunidad universitaria de la PUCE sea donante
voluntaria de sangre fueron la de ayudar a familiares o amigos, indicativo que la
comunidad tiene una inclinacion a la donacion de sangre por reposicion o compensatoria
debido probablemente a que es una conducta que se observa en bancos intrahospitalarios
en el pais y el escaso conocimiento del verdadero significado de “donacion de sangre

altruista”.

Las motivaciones que aumentarian el deseo de donar sangre segun los miembros de la
comunidad universitaria de la PUCE se centraron en tres opciones: fomentar y mejorar
las camparias informativas sobre la donacion de sangre, reconocimiento o incentivos por

haber ayudado a salvar una vida y recibir un pago monetario aspectos que deben cambiar
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mediante una adecuada educacién y motivacion para convertirse en donante de sangre

enfatizando en los beneficios que se proporciona a los pacientes que lo requieren.

RECOMENDACIONES

= Serecomienda el acercamiento de los centros de recoleccion de sangre a la poblacion
en especial a la comunidad universitaria y mediante charlas informativas promover

el sentido de altruismo y donacidn voluntaria y repetitiva de sangre.

= Se recomienda crear charlas explicativas y motivadoras con lenguaje sencillo y
dirigido a los diferentes estratos poblacionales de la comunidad universitaria

especialmente aquellas facultades y departamentos ajenos a salud.

= Se recomienda un acompafiamiento personalizado al donante de sangre de primera
vez para crear una experiencia que lo convierta en donante repetitivo de sangre y

evite el estrés y angustia que desencadenan reacciones adversas a la donacion.

= Se recomienda que en campafias de donacion de sangre se cree un ambiente de
confianza y calidez para que se consolide la confianza en el proceso de donacién y

se elimine el temor a contagiarse, a las ajugas, pinchazos y a donar.
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Por medio de la presente manifiesto que el estudio observacional con uso de muestras
biolégicas y/o en el que se involucra a poblacién titulado: "DONACION VOLUNTARIA DE
SANGRE: UNA PERSPECTIVA DESDE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
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Por lo anleriormente sefialado solicito a usted su colaboracidn para que las esludiantes realicen el
trabaja de titulacion y el apoyo para que pueda tener acceso a 13 documentacion de Interés, ademas
del oficio correspondiente a este pedido para proseguir con los tramites correspondientes al
proceso de titulacion,

Sequro de contar con su colaboracidn a esta actividad académica de beneficio para la comunidad
y de relevancia cientifica anticipo mis agradecimientos.

Atentamente,

Dr. Santiago Escalante Vanoni
Coordinacion-Carrera Bioquimica Clinica/Laboratorio Clinico
Facultad de Medicina-PUCE
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Catolica del Ecuador

Seréis mis tesligos

é_’m:é Pontificia Universidad e H e T e
N /B

CARTA DE INTERES INSTITUCIONAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente manifiesto que el trabajo de titulacién: “Donacién
Voluntaria de Sangre: Una Perspectiva desde la Comunidad Universitaria de la
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador”, a cargo de las Srts. Camila Viviana
Mosquera Albuja y Carolina Zapata Sarria, estudiantes del noveno nivel de la Carrera
de Bioquimica Clinica, de la Facultad de Medicina de la PUCE, es de interés
institucional para la PUCE, ya que por medio de ella se determinara la percepcion
que tiene la comunidad universitaria frente a la donacién voluntaria de sangre, con
el compromiso de cumplir con las normas de bioética durante la ejecucion del
proyecto.

Informo que este documento no es la autorizacion, ni la aprobacion del estudio
observacional, por tanto, estas deberan ser emitidas por un Comité de Etica de la
Investigacion en Seres Humanos.

Una vez que la investigacion haya sido aprobada por Comité de Etica de la
Investigacién en Seres Humanos correspondiente, podrd ser ejecutado en esta
institucion.

Quito, 7 de septiembre de 2022

Atentamente,

JESUATAS ECUADOR
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Anexo 3. Solicitud de Aprobacion Director General Académico PUCE

Pontificia Universidad A RN
Catolica del Ecuador CARRESA £ IIGQUIMICA CLINICA

Serels mis testigos

Quito, 2 de septiembre de 2022
Oficio BQC-428-2022

PhD.

ANDRES MIDEROS MORA

DIRECTOR GENERAL ACADEMICO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

De mi consideracion:

Por medio del presente pongo en su conocimento que las seforitas Camila Viviana Mosquera
Albuja con C.C. 1750293662 y Carolina Zapala Sarria con C.C.. 1724382948, estudiantes del
noveno nivel de la Carrera de Bioquimica Clinica - Facultad de Medicina de la Ponfificia
Unwersidad Caidlica del Ecuador, presentaron el tema del Trabajo de Titulacidn Intitutado
‘DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE: UNA PERSPECTIVA DESDE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR® para
desarroliario previa a la obtencion del grado académico de tercer nivel; &l mismo que fue aprobado
por el Comité de ia Unidad de Titulacion de la carrera.

Cabe mencionar que &l plan de ulacion entrard en proceso de revisiin y aprobacion por el Comité
de Etica de |a Investigacion en Seres Humanaos (CEISH), para este proceso el CEISH solicita una
carta  del responsable donde se llevara efecto la investigacion, en la que se manifieste el
conocimiento del tema, el interés en su gjecucdn y el compromiso de cumplir con 1as normas de
bioetica durante la ejecuctdn de este.

Par lo antenormente sefialado sobicito a usted su colaboracidn para que las estudiantes realicen el
trabajo de titulacion y el apoyo para que pueda tener acceso a la documentacién de interés, ademas
del oficio correspondiente a este pedido para proseguir con los tramites correspondientes al
proceso de titulacion.

Seguro de contar con su colaboracion a esla actividad académica de beneficio para la comunidad
y de relevancia cienlifica anticipo mis agradecimientos.
Atentamen&g. I

Dr. Santiago Escalante Vanoni

Coordinacién-Carrera Bioguimica Clinica/Laboratocio Clinico DE INNOVACION

Facultad de Medicina-PUCE EDUCATIVA
J ,)’ /
Adj: Resumen de la Investigacidn Oé-(09- 2o22
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gé Pontificia Universidad
sllla Catolica del Ecuador IHCECCION GENEIRAL ACADTAICA

Sareis mis testigos

CARTA DE INTERES INSTITUCIONAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente manifiesto que el trabajo de titulacidn: “Donacion Voluntaria
de sangre: Una Perspectiva desde la Comunidad Universitaria de La Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador®, a cargo de las Srtas. Camila Viviana Mosquera
Albuja y Carolina Zapata Sarria, estudiantes del noveno nivel de la Carrera de
Bioguimica Clinica, de la Facultad de Medicina de la PUCE, es de interés institucional
para la PUCE, ya que por medio de ella se determinard la percepcion que tiene la
comunidad universitaria frente a la donacidn voluntaria de sangre, con el compromiso
de cumplir con las normas de bioética durante la ejecucion del proyecto.

Informo que este documento no es la autorizacion, ni la aprobacion del estudio
abservacional, por tanto, estas deberdn ser emitidas por un Comité de Etica de la
Investigacion en Seres Humanos.,

Una vez que la investigacion haya sido aprobada por Comité de Etica de la Investigacion
en Seres Humanos correspondiente, podra ser ejecutado en esta Institucion.

Quito, 05 de septiembre del 2022

Atentan_lente. 7
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ANEXO 4. Carta de Aprobacion Director CEISH - PUCE

(‘:‘T—} puce COMITE DE ETICA DE LA INVESTIGACION EN SERES HUMANOS  Av 12 2 octstre 1070y Veintimstly
4

Apattado pastal 17-01- 7584
CEISH - MUCE Tk AR 7290 1700

(Rifin — Ecscamor WP

CARTA DE SOLICITUD DE EVALUACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Quito, 12 de octubre de 2022

Sedor Doctor

Galo Sanchez del Hierro

Presidente del Comité de Etica de 1a Investigaciénen Seres Humanos Pontificia
Universidad Catélica del Ecuador

Presente

De nuestras consideraciones:

De maners atenta solicito la evaluacion del estudio descriptivo-observacional titulado:
DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE: UNA PERSPECTIVA DESDE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR, ¢l cual pretende
identificar la percepaién que tiene la comunidad universitaria de la PUCE sobre el proceso de
donacifn voluntaria de sangre atreves de la aplicacién de una encuesta estructurada, en la cual se
manejard de manera andnima la identidad de los participantes,

Este estudio no contempla la obtencidn de muestras sanguineas.
Se adjuntan los requisitos solicitados por ¢l CEISH segin el tipo de estudio presentada.

Igualmente declaro que la investigacién propuesta no se encuentra en proceso de ejecucion y la
misma dard inicio una vez que se cuente con la aprobacién del CEISH.

Atentamente,

/)

ol O

i Caclina 2, d
Camila Mosquera Carolina Zapata
Estudiante de Bioqufmica Qlinica Estudiante de Bioquimica Clinica
1750293662 1725233942
svmosgueraa puceedwec czapata@pucesdu.ec
0998761599 093293605

%

lHustracién N°7. Carta de Solicitud director CEISH - PUCE

102



’T‘ COMITE DE ETICA DE LA INVESTIGACION EN SERES HUMANOS iy, 12 e cxtubine 1076 ¢ Vninitimidla
€4 PUCE

Apwrtado pontal 17002184
CEISH - PUCE Tl 15332 209 17 00
Guo - Etuadar  www purs athy e

Quito, 11 de noviembre de 2022
Oficio CEISH-622-2022

Senoritas

Camila Viviana Mosquera Albuja

Carolina Zapata Sarri

Estudiante de la Carrera de Bioquimica Clinica
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador

Estimadas Srtas. Mosquera y Zapata:

El Comité de Etica de la Investigacion en Seres Humanos de la PUCE, en la sesion del 27.10.2022,
estudlé el proyecto: DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE: UNA PERSPECTIVA DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR,
codigo EQ-170-2022, V1. Este estudio se recibid inicialmente el 21.10.2022

Tomando en cuenta que este proyecto cumple con los eriterfos éticos, metodoldgicos y juridicos,
los cuales fueron evaluados por el CEISH, se APRUEBA por el tiempo propuesto para su desarrollo
que es de cinco (5) meses, Del mismo modo deberd presentar un informe final de la Investigacion
terminado este tiempao,

Con esta aprobacion no se podran hacer cambios al estudio, salvo con el consentimiento especifico
del CE1SH.

Igualmente, con el fin de dar seguimiento, se solicita:

* Comunicar por escrito al CEISH-PUCE el momento del inicio de a investigacion (acta de
inicio).

* Solicitar al CEISH la evaluacion y aprobacion de enmiendas o cambios zal protocolo
aprobado, consentimiento Informado, en caso de que se realicen cambios,

* Informar por escrito cualquier situacion o circunstancia grave no prevista, que se presente
durante el desarrollo de la investigacion,

* Entregar informe parcial 2 la mitad de la ejecucion de la investigacion v el informe final en
un plazo maximo de 40 dias habiles contados a partir de la finalizacién de la investigacion.

* ElCEISH podra solicitar informes adicionales en caso de considerarlo necesario.

* Solicitar la renovacion de la aprobacion del estudio 30 dias habiles antes de que se cumpla
el periodo de aprobacion o al afio de su desarrollo (en caso de que dure mas de un ano).

Con nuestra consideracién y estima, P
En nombre del Comité de Etica de la Investigacion en-Seres mlma\no.

;e

w CUMIIL OF ETION DE \‘
LA INVELTIOACION T
BENES NEMANYS

\\’J‘m-

Fomite s b b s b

Galo Sinchez del Hierro, PhD

Presidente
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador.

AV RO
MATU
ELLA
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Anexo 5.“Estudio de Campo” en los miembros de la comunidad universitaria de la PUCE
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