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RESUMEN

La investigativo surge de una problematica actual, evidenciado en el desconocimiento de los
protocolos de gestion docentes para una clase inclusiva, lo que repercute en los estudiantes
con NEE (Necesidades Educativas Especiales). Esto permitio realizar la investigacion en la
U.E.J.P.II, con el objetivo de proponer un modelo inclusivo de gestion docente basado en el
disefio universal para el aprendizaje. Por consiguiente, el proceso metodoldgico de
investigacion busca ser el hilo conductor que guie este trabajo con los principios del
paradigma constructivista, puesto que los resultados son producto de la construcciéon del
investigador. Ademas tiene un enfoque mixto, esto implica la recoleccion y analisis de datos,
con un tipo de investigacion basica. Su alcance sera descriptivo y correlacional, con el objetivo
de relacionar las variables con técnicas de observacion para constatar la existencia del
problema en el aula, ademas de una encuesta para los docentes y estudiantes, que se
cuantificara y validara con el programa SPSS, para tener mayor fiabilidad. Ahora bien, cabe
mencionar que la poblacion consta de 23 docentes y 58 estudiantes. Con el estudio se logré
evidenciar que la edad de los docentes y el periodo en que ellos se formaron determina su
resistencia al cambio dentro de una gestion inclusiva. De igual forma, se concluyo que los
procesos de evaluacion no son flexibles, de tal forma que no dan oportunidad a corroborar los
avances de los estudiantes con NEE. Ademas, es importante conocer los estilos de aprendizaje
mas favorables y buscar estrategias pedagogicas afines a los estudiantes.

Palabras clave: Disefio Universal para el Aprendizaje, Inclusion, Gestién Docente,
integracion, Trabajo docente, Proceso metodoldgico.
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ABSTRACT

This research study emerges from a persisting problem in schools, which is the lack of
knowledge of the teaching management protocols for an inclusive class, which affects students
with SEN (Special Educational Needs). This scenario allowed for the research to be carried out at
U.E.J.P.1I, with the objective of proposing an inclusive teacher management model based on a
universal design for learning. Thus, the research methodological process aims to be the driving
force that guides this work within the principles of constructivism, since the results are product of
the researcher’s construction. Moreover, it presents a mixed approach, since it involves the
collection and data analysis with a basic investigation view. Its scope is descriptive and
correlational, with the objective of linking variables, applying observation techniques to verify the
existence of the problem in the classroom. Also, a survey for teachers and students was included,
which was quantified and validated using the software SPSS for greater reliability. On the other
hand, it is worth mentioning that the population of the study consisted of 23 teachers and 58
students. With the study it was possible to make evident that the age of teachers and the period in
which they were trained determines their defiance to change in the context of an inclusive
classroom management. In the same way, it was concluded that the evaluation processes should
be flexible, so that they allow different ways to verify student progress. Moreover, learning styles
should be identified and pedagogic strategies that are more relevant for students should be
implemented.

Keywords: Universal design for learning, inclusion, teaching management, integration,
teaching work, methodological process.
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INTRODUCCION

Antecedentes tedricos y préacticos

Los educadores no sentian la necesidad de generar cambios dentro de su proceso de gestion
aulica, de modo que los resultados obtenidos eran aceptables y presuntamente avanzados dentro
de dicha gestion, esto genero la obligacion de cambiar dicho sistema, por esta razon es preciso
conocer que la educacion siempre ha sido conservadora, que los cambios era direccionados mas
a el mundo empresarial, y que los gobiernos gestionaban recursos méas a lo particular y no a la
prestacion de servicios a favor de la comunidad educativa.

Ahora bien, la gestion docente ha generado una brecha entre la docencia y la pedagogia,
responsabilidad en gran parte de los directivos quienes en honor a las acciones dentro de las
instituciones, generan contenidos rigidos que limitan la concepcién real de la educacion y sus
didactica.

Por otra parte, las mejoras de los modelos de gestién docente reclaman una conducta frente a
reglamentos internos que limitan el accionar del docente en las aulas, asimismo Garcia (2018)
menciona en su articulo titulado “Gestion escolar y calidad educativa™ que "gestionar la calidad
docente en un establecimiento escolar se entiende como la puesta en marcha de un sistema que
permite establecer una politica de calidad, con estrategias, objetivos y procedimientos de

evaluacion permanente” (p. 31).

Esto hace referencia a, que la calidad en la gestion docente tiene que direccionarse a medir la
participacion de los padres de familia y los estudiantes lo que responde a las necesidades humanas

dentro de una cultura social, de igual manera entre las politicas que fomentan el mejoramiento de



la formacidn del docente, el ministerio de educacion cuenta con perfiles docentes profesionales,
los cuales estdn enmarcados Decreto Ejecutivo Nro. 901, de 18 de octubre de 2019, reflejado

en él Plan Decenal de Educacién 2019.

Segln Delannoy (2017) en su libro titulado “Gestién de la Educacion en América Latina”
menciona en uno de sus parrafos que “la gestion docente se preocupa por la busqueda de mayor
eficiencia y orienta la accion hacia el logro de la productividad educativa y la rendicidn de cuentas,
por herramientas de la administraciéon como la medicion y la evaluacion” (p. 37), por tanto se
direccionan siempre a responder los retos de un curriculo y de una generacion de estudiantes

revolucionarios tecnoldgicos, globalizados, democréaticos y modernizados.

Por otra parte, la gestion docente surge como una disciplina que estd en constante cambio,
asimismo la gestion docente data de los afios 80 con bajos niveles de utilidad en el ambito
educativo, es una disciplina que se construye en relacion a la teoria y su relacion con la practica

de esa época.

Para Fayol (2016) en su articulo titulado “Modelos de organizacion y gestion educativa”
enfatiza “la gestion docente es considerada como el conjunto de servicios que prestan los docentes
dentro de las instituciones” (p. 44), por tanto esto direcciona al reconocimiento del sujeto como un
ente tendiente a ser modificado en sus conductas, de ahi nace la gestion contextualizadora que
regula los procesos de investigacion y documentacion de los niveles de articulacion educativa lo

que abarca también a la educacion mundial, regional y local.



La gestion docente posibilita la compresién del presente, a concientizar en el fortalecimiento
de sus metodologias de trabajo para lograr asi llegar al logro de objetivos, por tanto si
relacionamos eso con el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y asi lograr que los estudiantes

domine las destrezas del curriculo actual de manera fécil sin presion alguna.

Por otra parte, el Disefio Universal del Aprendizaje nace en la década de 1970 en el &mbito de
la arquitectura, impulsado por el estadounidense Ron Marce (1970), quien fue el que propuso el
concepto inicial con el que se origind un disefio de entornos donde cualquier persona podria
gestionar medidas de adaptacion de necesidades, al respecto eso genero una gran oportunidad de
accesibilidad a personas con discapacidad, ahora bien esto no solo fue utilizado por personas con

discapacidad sino que toda la poblacién que lo requiera y que podia hacer uso de ella.

Por consiguiente, el DUA no requeria de categorias personales, ofrecia maltiples alternativas
que no solo beneficiaban aun grupo de pobladores, se adaptaba a la necesidad del momento y por
tanto el (Centro de Tecnologia Especial Aplicada ), basado en la neurociencia del desarrollo y los
fundamentos educativos psicolégicos, generan el DUA como forma de que el estudiante aceda al
curriculo de manera més féacil sin generar estrés, lo que atiende las principalmente a las

discapacidades de la poblacion estudiantil.

Por consiguiente, el DUA se enfoca en el disefio de un curriculo donde los objetivos, los
métodos, los materiales y la evaluacion se relacionan con una de sus caracteristicas la cual es la

flexibilidad, esto adaptado a la necesidad del estudiante lo que permite que todos los estudiantes



desarrollen conocimientos, habilidades y motivacion todo esto inmenso en el aprendizaje y los

principios del DUA.

De igual, manera el DUA responde a la diversidad de estrategias no solo direccionadas a las
personas con discapacidad, sino también a estudiantes que no presentan ninguna discapacidad, por
tanto los estudiantes con necesidades especiales de aprendizaje resultarian beneficiados del DUA

y sus principios, lo que obtiene mejores resultados que con las metodologias actuales.

UNESCO (2020) En una publicacion con el titulo “Abrir el camino a la inclusién en la
educacion” enfatiza que el DUA es “una herramienta que identifica los procesos de gestion del
docente en el aula”, por tanto, el DUA apunta a disefiar un curriculo desde los principios de forma
universal, enfocado siempre en las diferencias que existe en cada aula y en cada institucion

educativa.

Rose (2018) menciona en su articulo titulado “Neuropsicologia del desarrollo” menciona que
“uno de los aportes del DUA es que en el no existen categorias, aqui las diferencias son inherentes
a la poblacion estudiantil lo que ofrece diferentes maneras de ayudar a los estudiantes a llegar a
obtener el conocimiento deseado lo que les permite elegir la mejor opcién de hacerlo” (p. 57),
ahora bien, recuerda que las personas tenemos distintas formas de aprender y diferentes

inteligencias que hacer de cada estudiante un mundo unico y diferente.

El DUA empieza a tomar fuerza en la modernidad de la educacion, segin Domingue (2020)

“en su articulo titulado “Eco ciudadania: Retos de la educacion“ en uno de sus parrafos que “el



DUA implica la accesibilidad universal a la educacion, marca el camino hacia una inclusion
efectiva” (p. 17), por tanto, todo esto se direciona dentro de una vision humanista de la educacion,
lo que le permite hacer enfasis en que todos somos unicos y que en esa diferencia radica el éxito

de una educacion moderna.

Ahora bien, la neurociencia fundamenta lo antes dicho, cada principio de DUA potencializa una
de las tres redes del cerebro encargadas de generar el conocimiento y afianzarlo dentro de el,
presenta los contenidos de cada clase de manera que, el estudiante sepa que esto le permite
aprender , como lo esto le permite aprender y porque lo aprende, ahora bien, el estudiante para ello
sera conciente de lo que aprende, como lo aprenderd y generar asi una empatia con los contenidos

deja de lado el estres al aprender.

Con todo lo mecionado la meta de la educacion es lograr seres humanos integros con valores y
principios estan en manos de docentes que con la adecuada gestion y de la mano del DUA podran

genera un mundo donde todos logren ser libre dentro del contexto educativo.

Situacion problémica

Segun menciona el acuerdo No. 295-13 - Ministerio de Educacion, en el Ecuador la meta de la
educacidn inclusiva es llegar con educacion de calidad a cada rincon del pais segin lo expuesto en
la LOEI (2017) en el titulo 1, entre los principios en que se desarrolla la actividad educativa, esta
el de Equidad e inclusion, que menciona “El derecho de las oportunidades de estudiar es para todos
los estudiantes independiente de su condicion social o neuronal” , pero otra es la realidad que se

vive en las instituciones fiscales, fisco misional y particular; al respecto cabe mencionar que es en



las aulas donde los docentes carecen de entendimiento y también de materiales que le permitan
ensefiar a personas con algun tipo de discapacidad. Por otra parte, en Ecuador la carencia antes
mencionada ha causado que el 56% de los estudiantes con algun tipo de NEE (Necesidades
Educativas Especiales) no asistan a las instituciones, de acuerdo a cifras obtenidas del Ministerio
de Educacién y Cultura (2016), para aquellos estudiantes que si asisten a las instituciones, la
carencia de gestion de los docentes en servicios especializados hace que los estudiantes no culmine
con exito su educacion.

Ahora bien, segln lo expuesto por Lopez (2018) en su articulo, donde se evidencias datos
estadisticos de estimacion de personas con NEE, solo el 11.9% de las personas con algun tipo de
discapacidad asociada o no a accedido a una ensefianza secundaria, comparado con un 84,2% del
resto de la poblacion, por esta razén se habla de que los escasos de servicios para este grupo
vulnerable de la poblacién ecuatoriana afecta a las familia.

En Tungurahua basado en lo expuesto por la Direccion Nacional de Educacion Especial e
Inclusiva (2018), en su ACUERDO Nro. MINEDUC-DNEEI-2018-00062-M, La carencia actual
de gestion por parte de los educadores en las aulas aumenta la vulnerabilidad de los estudiantes,
la problemaética no tiene que ser tomada a la ligera, por consiguiente no tiene que ser entendida
como solo permitir que es estudiante con NEE ingrese a una institucion y forme parte de la fila de
estudiantes, de modo que en las aulas el nifio no acceda a la educacion debido a que el docente en
su quehacer gestor no logre hacer que dicho estudiante genero un conocimiento, al dar su clase la
clase no es integradora dentro del contexto educativo, de acuerdo a la Direccion Nacional de
Educacion Especial e Inclusiva (2018), en su ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-
00055-A, manifiesta que el sistema educativo en la provincia generd un proceso de inclusion lo

que le permite incluir a una gran cantidad de nifios a un sistema educativo que los tenia olvidados,



con politicas que contemplaba la obligatoriedad, para la educacion fiscal, fisco misional, municipal
y particular, de matricular a nifios con necesidades educativas especiales con discapacidad y sin
discapacidad, segun la Ley Organica de Educacion Intercultural, emitida en el 2011.

En la unidad educativa “Juan Pablo II” es notorio la inconsistencia en lo que se refiere a la
gestion docente, desde afios atrds se ha venido acarrea un vacio en cuanto a metodologias
pertinentes, por otra parte, se ha podido observar que hay docentes que en sus clases simplemente
no aplicar actividades integradoras de modo que, se va genera una brecha entre los estudiantes
con NEE vy los estudiantes sin NEE, asimismo el uso de adaptaciones curriculares se ha vuelto un
protocolo que queda solo en papeles, de modo que el docente designa trabajos y evaluaciones que
no se acomodan a la necesidad del estudiante.

Por otra parte, la institucion cuenta con 340 estudiantes de los cuales el 15% presentan NEE
los cuales cuentan con adaptaciones curriculares de los cuales sus docentes desconocen de los
protocolos y metodologias que se aplican a estudiantes con NEE para que no se sienta integrado a
las clases y no logre compartir con sus compaferos el aprendizaje, esto debido a que esta
institucion no contaba en afios anteriores con una psicéloga de planta que lidere el departamento
del DECE el cual controla y verifica el cumplimiento de dichas adaptaciones. U.E. Juan Pablo Il

(2020).

De modo que, la educacidn es un factor importante para el ser humano, el cual tiene como factor
regulador lo que le permite generar oportunidades, es por eso que los nifios con NEE necesitan de
esto para ayudar en un aspecto de su mente muy importante que es la red de motivacion en su

cerebro.



Por esta razon, mantenemos a los estudiantes en el desconocimiento de actividades como las
que ofrece el DUA, lo direcciona a una desmotivacion por captar nuevos aprendizajes, ademas si
los docentes paulistas no se ponen la camiseta como entes de movimiento del cambio en una
generacion de estudiantes llenos de conocimiento empirico, el bajo rendimiento sera algo
inevitable.

Planteamiento del problema

La escuela es clave en la implementacion de la educacion inclusiva. De ahi que una gestion
docente correcta es importante dentro del aula por parte del docente, lo que requiere de un
conocimiento cabal de sus principios inclusivos, esto repercute en la deficiente inclusién educativa
tiene sus razones, en el deficiente manejo de procesos del Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE), da como resultado, la falta de seguimiento en estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE).

Ahora bien, resulta oportuno, mencionar que, el desconocimiento de la normativa repercute en
una vulneracion de derechos, evidencia el no cumplimiento de lo expuesto por la Direccion
Nacional de Educacion Especial e Inclusiva (2018) en su ACUERDO Nro. MINEDUC-
MINEDUC-2018-00065-A.

Es evidente entonces, mencionar que, la deficiente capacitacién de los docentes en inclusién
educativa, conlleva, a una escasa aplicacion de adaptaciones curriculares, esto obstaculiza los
sistemas educativos que no solo requieren asignar recursos sino formar educadores que manejen
el aula donde el estudiante aprende, es por eso, que el déficit de educadores capacitados resulta
en la no identificacion de nuevos casos de NEE, lo que contribuye, a que, quienes llegan a la
escuela, no permanezcan en ella y no desarrollen todas sus capacidades en una perspectiva de

equidad y calidad.



Por consiguiente, una vez analizado las causas y efectos se ha determinado el siguiente prblema
cientifico que es, deficiente Gestion Docente hacia Inclusion Educativa, bajo este analisis, de ahi
causas Y efectos, se plantea a través de una pregunta el problema a solucionar;

¢ Qué ventajas presenta el modelo inclusivo de gestién docente basado en el disefio universal
para el aprendizaje hacia la Inclusion Educativa de la Unidad Educativa Juan Pablo Il, del canton
Ambato?

Hipotesis

La gestion docente para el aprendizaje, favorece la inclusion de estudiantes de la Unidad

Educativa Juan Pablo II.
Variable Independiente: Gestion Docente basado en el Disefio Universal para el
Aprendizaje.
Variable dependiente: Inclusion Educativa
Objetivos
Objetivo general
e Proponer el modelo de gestion docente basado en el disefio universal para el aprendizaje
hacia la inclusion.
Objetivos especificos
e Fundamentar tedricamente la gestién docente basado en el disefio universal para el
aprendizaje hacia la inclusion educativa.
e Diagnosticar el estado actual del modelo de gestion docente para el aprendizaje hacia la
inclusion educativa.
e Diseflar un modelo de gestidén docente basado en el disefio universal para el aprendizaje

hacia la inclusion educativa.
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e Valorar el modelo de gestién docente basado en el disefio universal para el aprendizaje
hacia la inclusion educativa.
Metodologia

El estudio investigativo surge de una problematica escolar latente, esto permite, realizar la
investigacion en la Unidad Educativa Juan Pablo I1; es por ello, que este trabajo de investigacion
tiene como objetivo, proponer un modelo inclusivo de gestion docente basado en el disefio
universal para el aprendizaje.

Por consiguiente, el proceso metodologico de investigacion busco ser el hilo conductor que guie
este trabajo con los principios del paradigma constructivista planteado por Piaget (1986), puesto
que se intenta superar el problema de las posturas empiristas enfocadas en las causales de la baja
inclusién, la cual esta inscrita no sélo en concepciones tradicionales de la gestion docente sino
también en los curriculos escolares de la que forman parte, un enfoque mixto, segin lo expuesto
por Barrantes (2014) y Arainga (2010), es cuantitativo, se busca una explicacion de los hechos y
cualitativo, se tendra como objetivo una compresion de los mismos con el fin de contribuir a anular los
posibles sesgos de la investigacion y fortalecer el proceso investigativo, guiado por los métodos
tedricos y estadisticos, con un tipo de investigacion basica, segun lo expuesto por Arainga (2010)
se busca verificar y mejorar el conocimiento referente a las variables investigadas. Su alcance sera
Descriptivo, segun lo expuesto Sampieri, (2018) y Arainga, (2010) la investigacion permitid ver
cdémo se comportan las variables en su entorno real si manipulacion alguna y Correlacional debido
a que el objetivo es el de relacionar las variables se basa en las técnicas de observacién para
constatar la existencia del problema en el aula. Sampieri (2018).

Aemas, de una encuesta para los docentes, que se cuantificara y validara con una poblacion

de 23 docentes, los cuales esta conformados por 4 profesional con titulo de magister, 1 psicologa
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y orientacion vocacional, y 18 docentes con titulo de licenciados en educacion general basica, de
igual forma se seleccionaron 58 estudiantes de 10mo y 1 BGU de la “Unidad Educativa Juan
Pablo I escogidos en funcion al nimero de casos con NEE en cada grado, para lo cual se realiz6
una pirdmide poblacional de estudiantes con NEE ubicada en los anexos, la misma que reflejo en
estos niveles un total de 12 estudiantes con NEE de los cuales 7 son nifios (4 de primer y segundo
grado y 2 de tercer grado de dificultad) y 5 son nifias (3 de primer y segundo grado y 2 de tercer
grado de dificultad), de modo que segun lo expuesto por Arainga (2010) y Barrantes (2014) la
muestra es no probabilistica debido a que se seleccion6 a la misma en funcién a las caracteristicas
de la investigacion, con todo esto se pretende como resultado final ,proponer un modelo inclusivo
de gestion docente basado en el disefio universal para el aprendizaje que contenga, metodologias
colaborativas e integradoras éptimas basadas en los modelos constructivas propuesto por Piaget
(1986) y social cognitivo por Vygotski (1934).

Justificacion de la Investigacion

De acuerdo con la CONADIS (2018) y el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (2019)
en encuesta realizadas en el 2016, evidencia que en el pais hay 564.000 personas con discapacidad.
De ellas, 80.400 tienen entre 3 y 17 afios, es decir, estan en edad escolar, de ellos 78.000
demostraron altos indices de dificultad en la adquisicion de destrezas dentro del plan educativo en
las instituciones y también tiene problemas en la accesibilidad a la educacion, de modo una razén
importante y de impacto, de solucion UNESCO (2018) menciona: Que “la educacion has
evidenciado que el trabajo de investigacion implica la reestructuracion organica y funcional de las
instituciones educativas especialmente enfocadas que el trabajo del docente en el aula”. Por eso
afirmo que es novedoso, toca un tema que esta ya en el olvido para ciertas instituciones educativas,

esto implica una conciencia en los docentes de incluir a todos los nifios, jovenes y adultos.
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CAPITULO I. ESTADO DEL ARTE Y LA PRACTICA

En el afio 2019, en el Ecuador basado en lo expuesto por el Instituto nacional de evaluacién
educativa (2019) denota que en ejercicio profesional existen 211.081 docentes, en el dmbito
educativo fiscal y particular en total, de esta poblacién de docentes solo un 40% de ellos conoce
sobre normativas de inclusion y el desarrollo de una gestion docente optima de acuerdo a los
estatutos normados en la ley , De acuerdo con Direccion Nacional de Educacion Especial e
Inclusiva (2018) en la Encuesta de Condiciones de Vida realizada en el pais. Y de igual forma de
acuerdo a las cifras proporcionadas por él CONADIS (2018) “Organizacion de asistencia y
servicios para discapacitados”. Esto denotan que los estudiantes que desertan de la educacion
regular son evidentes, y de igual forma al analizar los resultados demostraron que una de las
causales es la mala gestion docente que viene a ser motivo de esta investigacion.

1.1. Fundamentacion epistemoldgica
1.1.1. Gestion Docente

Para Molano (2016) manifista que la ejecucion de procesos educativos que resulten buenos, ven
necesario afiadir como parte del desarrollo de las instituciones, lo que le permite tener en cuenta
siempre las necesidades de los estudiantes, un modelo de gestién docente que potencia las
particularidades del estudiantes, logra en ellos un desarrollo cognitivo y heuristico.

Para Casassus (2017) menciona: La gestion docente es importante hacer énfasis en los valores
de los familiares, es decir de cada una de las familias que desean que sus hijos tenga una educacion
en muchos aspecto mejor a la que ellos tuvieron, asimismo los padres que no tuvieron ningdn tipo
de educacion, por muchos factores, tienen idea de que sus hijos se formen en una sociedad donde

la educacion es fundamental para el desarrollo personal.
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Por otro lado hay aspectos que el docente tendrd que tener en cuenta para considerarse
innovador en sus clases y por ende en el aula logra asi incluir a todos sus estudiantes en el proceso
de ensefianza aprendizaje, esto son: La planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje gira
alrededor de las competencias establecidas., La organizacion de la actividad docente contemplaran
modalidades diversas mas all& de la simple dicotomia teoria/practica, La eleccion de las estrategias
de ensefianza fomentaran como objetivo prioritario el trabajo autdnomo, Los sistemas y estrategias
de evaluacion cambian, lo cual exige desarrollar procedimientos apropiados y El cambio en las
estrategias de ensefianza comienza por un cambio en la cultura académica.

Ahora bien, Casassus (2017) & Molano (2016) indican que los proyectos de mejora de la
calidad educativa, tiene sus falencias, a razon de su mal disefio y bajo nivel de aplicacion de las
TICs, lo que imposibilita, que los estudiantes escojan lo que quieren aprender. Por esta razén los
datos nacionales muestras un deterioro en el dominio de destrezas por parte de los estudiantes,
genera vacios cognitivos no permitiéndole conectar el aprendizaje antiguo con el nuevo.

Por consiguiente en los Gltimos afios, en el pais se ha mostrado cambios, si bien es cierto no
muy significativos, pero han abierto camino a una formacion social e intelectual, da acceso a
estudiantes de sectores urbanos y rurales a una educacion, dentro de un perfil mayor al de hace un
tiempo, este desarrollo no ha tenido la consolidacion de iniciativa educativa esperada, dentro de
una crisis curricular, donde la persistencias de un modelo de gestién ambiguo integrador mas no
incluyente afecta a la diversidad estudiantil.

De igual forma es importante recalcar que para que exista una gestion docente inclusiva en el
aula el docente cumpliran algunas condiciones tal como lo menciona Casassus (2017) & Molano
(2016), las cuales son: La evaluacion continua de todo el estudiantado es responsabilidad del

profesor del aula, El profesorado entiende que el principal proposito de la evaluacion es el de
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establecer nuevas estrategias para el aprendizaje y no solo, El profesorado emplea variedad de
estrategias que le permiten un feedback eficaz y motivador sobre el aprendizaje y asequible a su
estudiantado y a otros agentes implicados de manera significativa, El profesorado recibe formacion
y apoyo adecuados en la aplicacion de planes, métodos y enfoques de evaluacion vinculados a los
P1, planes personalizados u otros instrumentos establecidos, La evaluacion en el aula es un trabajo
de equipo, en el que implica al propio estudiantado, a los padres, a las familias, a los comparieros,
a otros profesores y al personal del centro y los equipos de evaluacion de forma apropiada y Existe
una variedad de instrumentos y métodos de evaluacién a disposicién del profesorado.

Para Garcia (2015), los métodos basados en la igualdad, equidad y cooperacion estan dentro de
los principales cambios, elimina la disparidad educativa, principalmente en grupos vulnerables a
ser discriminados. Ahora bien, la escuela de calidad impulsa obviamente un modelo de gestion
viable, lo que fomenta el progreso de los estudiantes en una amplia constelacion de logros sociales,
morales, y emocionales dentro de un sistema de educacién eficaz y minimizada de la integracién
como tal.

1.1.2. Formacion docente y gestion.

Segln Chaves (2016) detalla que todas las escuelas de formacion docente son vistas como
entidades necesarias para mejorar e incorporar innovaciones, que permitan en los docentes un
desarrollo y mejoramiento de estrategias, para asi lograr en las aulas, generar nuevos escenarios
provisto de métodos y técnicas viables, Rivero (2017) indican que para que el estudiante se adecue
de manera continua en un proceso, donde la formacion pone a disposiciones herramientas como la

creatividad dentro de un aprendizaje permanente (p. 18).
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1.1.3. Tipos o niveles de la Gestién Docente
Para Farfan (2016) es importante evidenciar que dentro de la gestion docente como tal
existen subdivisiones las cuales son:

Gestion Directiva

Hace referencia al cumplimiento de la vision y mision de la escuela, enfocado
siempre en la organizacion, distribucion de roles, division de tareas, organizacion
estructural de los bienes institucionales y cuidado de los espacios recreativos
Gestion Pedagogica y Académica.

Hace referencia a la formacion del estudiante, de modo que todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje serdn controlado dentro de modelos enfocados en el
profesionalismo y la ética

Gestion de la Comunidad.

Hace referencia a la familia y a la comunicacion entre cada uno de los integrantes
de lamisma, gestionada obviamente por el DECE enfocado a cubrir las necesidades
que existen en la institucién

Gestion Administrativa y Financiera

Hace referencia a la administracion de los recursos tangibles y no tangibles que
posee la institucion los cuales son gestionados para ser utilizadas por la comunidad
educativa (p. 18)

Con base a lo anterior, es necesario hacer énfasis en el trabajo cooperativo y su influencia en
varios elementos a los cuales se los llama saberes interdisciplinarios y profesionales,
entendiéndose lo primero como todo lo tedrico, originado en un area de conocimiento y disciplina,
esto se direcciona a los saberes profesionales, aquellos que asumen el docente como una estrategia
de inclusion generados gracias a la praxis profesional.

La situacion se torna problematica , como docentes no tenemos conciencia del porqué de la
responsabilidad asumida en el rol del docente, del porque en ciertas ocasiones, la maneras de
ensefiar se reduce a simplemente reproducir un aprendizaje basado en un conocimientos de
especialidad o de area, dificulta el no responder a los significados propios de ser docente, a no

entender que, al igual que los estudiantes, los docentes necesitan de una constante

desenvolvimiento de saberes y conocimientos inclusivos.
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1.2. La Inclusién educativa

Para Cansino (2017), menciona : La Inclusion educativa, son las necesidades educativas
especiales se ven desde un enfoque individualizado y por consiguiente se necesita que los
estudiantes reduzcan esta condicion y sean atendidos en diferentes servicios, por profesores
especializados y ambientes potencializado res. DeMatthews (2017) Indica que los docentes que
estan inmersos en las aulas con este tipo de poblacidn estudiantil deban tener el conocimiento de
la misma necesaria para dar respuesta a las caracteristicas de la poblacion estudiantil con
Necesidades Educativas Especiales. (p. 34).

Por consiguiente, esto va generar una propuesta que se base en el respeto de esta poblacion
vulnerable, toma en cuenta las normativas tales como, la integracion de saberes sin ningun tipo de
excepcion, utiliza material que normalice la educacion.

De igual forma Cansino (2017), menciona que existen indicadores que denotan que un docente
copnoce y domina la inclusion en su aula los cualtes son: El docente conoce procedimientos de
evaluacion inclusiva, EI docente conoce el desarrollo, aplicacién y evaluacion de las metas del
aprendizaje, EI docente conoce sobre mecanismos que permiten contribuir en la planificacion y
en las tareas de evaluacion de la clase y El docente conoce los factores que aliennta al maximo
lo apoyan la inclusion de sus estudiantes.

1.2.1. Rol del docente para la inclusion

Los docentes tiene la gran responsabilidad de incluir a los estudiantes dentro de los objetivos
en el aula crea espacio de interaccion interdisciplinario, de ahi que, para hablar de aulas inclusivas
dentro del contexto de la ensefianza, el docente necesariamente tiene que ser inclusivo. Por tal
motivo, Figueiredo (2018) indica que los paradigmas enfocados en la vision y mision tendran que

ser cambiados, de una sociedad integradora y una sociedad inclusiva.”(p. 74).
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De manera que, la identificacion por parte del docente de los nifios con Necesidades Educativas
Especiales NEE es esencial, por ello, su predisposicion sera primordial para el logro de espacios
inclusivos, porque su voluntad se vera reflejada en trabajos dentro y fuera del aula, el mutuo
consentimiento de sus estudiantes.

Por lo tanto, el informe publicado por la UNESCO (2018) referente a la calidad en la ensefianza
de las &reas en general en las aulas, expone nuevos retos y demandas hacia las instituciones y hacia
los profesores, que se levantan a partir de un nuevo hilo conductor con expectativas nuevas y
aplicadas en el todo el mundo, asi pues los resultados indican que la ensefianza y en aprendizaje
genera una gran necesidad de gestionar ambientes cada vez méas diversos en términos éticos,
linguisticos, y culturales.

Para Chiroleu (2016) e Lyons (2016) indica que esto no solo impliquen varias las reformas
direccionadas a las universidades en las cuales se forman los docentes, los docentes ecuatorianos
se forman en universidades de todo tipo donde la ensefianza es meramente técnica y mas en
instituciones privadas, ademas estan los que trabajan de docentes sin ni siquiera obtener el titulo
de licenciado, los mismo que desconocen de las didactica de ensefiar y simplemente transmiten
conocimientos bloque, es decir, conocimientos sin ninguna conexion con la realidad de las
instituciones actuales y los valores.

1.2.2. Ventajas sobre el rendimiento academico:

Para Rivero (2017), el mejoramiento en el rendimiento académico, direcciona a que una clase
sin cabida a imprevistos, contempla docentes que estaran en constante formacion e investigacion
del tema que va a impartir, ahora bien para esto el docente conoceran a los estudiantes con cada
una de sus peculiaridades y también sus capacidades intelectuales y fisicas (p. 8). De modo que,

toda institucion donde el estudiante se adapta, lo que le permite tener el suficiente apoyo educativo,
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lo que le permite anteponer al estudiante para que el mismo alcance las competencias que requiere
de acuerdo a la edad y a su nivel, de manera que, no solo demuestre un buen rendimiento si no un
dominio de la destreza, es asi que la institucion se adaptara al estudiante y no el estudiante a la
institucion. Esto motiva al estudiante para que mejore su rendimiento y se adapte al alumno a un
contexto de educacion inclusiva, por tanto fomentar la diversidad en el aula serdn una tarea del
dia a dia.
1.2.3. Ventajas sobre el desarrollo afectivo:

Para Rivero (2017), hace hincapié en la educacion le da a la palabra integracion una
importacion reveladora, gracias a la misma se evidencia un margen alto de practica de valores,
comunicacion interdisciplinaria y una practica de metodologias basadas en la cooperacion de

docentes y estudiantes sin ninguna discriminacion (p. 8).

Esto genera aprendizajes direccionados a ser equivalentes y de calidad, fomenta en el
estudiante el trabajo colaborativo y fomenta la integracidn entre pares sin discriminacion, da a los
estudiantes las mismas oportunidades de aprender sin enfocarse en sus deficiencias fisicas o
intelectuales, de forma que hace notar el verdadero significado de la inclusién direcciona todo a la
diversidad de derechos, da a los estudiantes mejores oportunidades.

1.2.4. Ventajas sobre el funcionamiento en general de los centros educativos:

Para Rivero (2017), el desempefio pedagdgico docente dentro de cada institucion y las
estrategias de ensefianza, implica una innovacién de los métodos de aprendizaje por medio del
trabajo en las TICS, Crea redes de ayuda docente y estudiantil y trabaja en conjunto con toda la

comunidad educativa (p. 8).
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Esto hace referencia, a la maneras que los docentes llevan las planificaciones, donde las
caracteristicas del tema y los indicadores que se quiere alcanzar, usan material ludico pertinente
al area y de acuerdo al nivel, de ahi que es muy necesario, la elaboracion de un plan que ayude a
controlar estas premisas, por esta razon, un cambio de metodologia tiene que basarse
exclusivamente en la participacion del alumno, fomenta el pensamiento critico y el trabajo en
equipo, sin dejar de lado la evaluacion no enfocada en lo tradicional, es decir en calificaciones
cualitativas, deja de lado lo cuantitativo, mas bien una evaluacién contintan donde el estudiante
aprenda del error al ritmo exclusivo del estudiante, donde el mismo se plantea metas que el podra
alcanzar.

1.2.5. Necesidades Educativas Especiales (NEE)

A finales de la década de los 80, frente a un cambion en los reglamentos burocraticos de esa
época, la Direccion Nacional de Educacion Especial e Inclusiva (2018), indica que, en la mayoria
de paises se generaron varias leyes, entre ellas como el estudiantes dentro de las instituciones se
desarrolla y que tan humanizada era su educacion, de modo que se formularon varios codigos
béasicos dentro de las conferencias mundiales sobre educacion.

Es asi, que 1990 se establecieron bases para la integracion del concepto NEE dentro de las
normativas educativas, por otra parte, en ese entonces las NEE solo era consideradas directamente
a discapacidades psicolégicas, sesga a otros tipos de dificultades como son las asociadas a lo
cultural, social y emocional, es asi que en el 2000 nace el requerimiento de acceso a la educacion
a todo tipo de estudiante sin discriminacion alguna, da una educacion de calidad lo cual responde
a las necesidades de cada estudiante sin ninguna discriminacion.

Por consiguiente, la UNESCO (2018) cambia el paradigma de lo que es las NEE, de manera

que esto se amplie mas alla de un grupo minoritario de la poblacion estudiantil, comprendiéndose
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esto aque la ayuda llegue a una poblacion mas amplia, que requiera de estas ayuda, lo que permite
favorecer el pleno desarrollo de las competencias de cada grado, de manera que asi, es como el
docente dejo de ser un lider autoritario, para transformase en un facilitador generador de respuestas
educativas que ofrecen un buen ambiente escolar, caracterizado por un estilo de ensefianza
integrador, de modo que se involucre a toda la comunidad educativa.

La educacion especial se encuentra dentro del marco de un tratamiento donde se esta meramente
involucrado con personas con necesidades educativas especiales disminuida a un tratamiento
meramente independiente y separado del sistema educativo, Bautista (2018) indica que de ahi el
pensamiento nace desde una concepcion antigua, direccionaba toda esta poblacion a personas
especializadas en la rama y se partia de la premisa de que, constituian un grupo homogéneo, el
cual generaba una necesidad y una metodologia especial para que se logre los objetivos en el aula
(p. 27).

De modo que, toda esta idea de necesidad educativa basada en los conceptos de integracion,
genera consecuencias que afecta el correcto hilo de la educacion basada en el buen vivir, por ende,
la necesidad de una especialista que formule un diagnéstico de la necesidad dentro del contexto de
la atencion especializada en la rama de la educacién, genera un curriculo diferente y lo normaliza,
como algo dentro del contexto especial de modo que genere un sistema de educacion paralelo al
sistema ordinario.

De acuerdo con Lopez (2015) “Un curriculo diferente es una planificacién educativa” (p. 9).
De esta forma, el concepto de necesidades especiales omite el lenguaje relacionado con deficiencia
mental entre otras caracteristicas, y se pone méas cuidado en la mision y vision educativa que las

instituciones desean ofertar en un gobierno homogeéneo.
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Por otra parte Lopez (2015) al igual que recalca la importancioa de curriculo, menciona en su
articulo “nifos y adolecentes con NEE “, menciona algunas estrategias a utilizar en el aula por los
docentes para logra una inclucion y no ina integracion, estas son: llustraciones, Debates y
discusion dirigida, Simulacién pedagdgica y Aprendizaje cooperativo.

1.2.6. Clasificacion de las necesidades educativas especiales.

El simple hecho de aprender diferente, no es considerado como una perturbacién psicolégica,
simplemente tiene dificultades para seguir el rito de otros estudiantes y seguir ciertas instrucciones,
pero eso no impide que logre un desarrollo intelectual 6ptimo.

Al respecto, Bagnato (2017) indica que los estudiantes que aprenden diferente, son aquello que
requiere un poco mas de atencion por parte del docente, son seres humanos con caracteristicas
fisicas, mentales, emocionales diferente a la mayoria del ciclo normal de aprendizaje. (p. 28).

Por otra parte, esta poblacion de estudiantes con NEE comprenden a los individuos
superdotados también, en muchas ocasiones los estudiantes hacen grandes esfuerzos por ir al ritmo
de la poblacion estudiantil en un aula, donde el aprendizaje es el mismo para todos, estos
estudiantes socializan muy bien en la escuela, pero no todos se comportan asi, unos son brillantes
pero al igual que la poblacion vulnerable se siente frustrados por no ir al ritmo que sus compafieros.

De modo que, al referimos a estudiantes con NEE enfocado en el tradicionalismo Bagnato
(2017) indica que los docentes se enfoca siempre en las deficiencias que el poseen, es por eso, que
la mayoria de instituciones (p. 31). De modo que se deja de lado el contexto socio- econémico,
familiar, cultural e institucional.

Al respecto, Andrade (2019) indica que las NEE abarcan una infinidad de dificultades entre ella

fisicas, sensoriales, mentales y cognitivas, lo que permite incluir en la lista los problemas de
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aprendizaje tanto emocionales como sociales, de modo que se afirma también que todo esto es una
condicion que abarca a todas las edades en todo &mbito econdémico y cultural.

Por otro lado, la clasificacion presentada anteriormente, conceptualiza a las NEE en base a sus
raices, la clasifica dentro de los términos déficit o trastorno, ahora bien estos indicadores no
engloban en su totalidad la complejidad que el ser humano pone al momento de aprender, de modo
que no son una manera exacta de disefiar una clase especificamente para ellos, por esta razén, dos
estudiantes estan inverso dentro de dos categorias del cuadro anterior, es decir, podrian tener
patrones totalmente distintos de manera que tendran dos formas de aprender muy diferentes, lo
que permite hacer del docente un protagonista que genere este tipo de estrategias para este tipo de
poblacion.

1.2.7. Curriculo

Segln Figueiredo (2018) habla sobre un sistema educativo que permitié crecer a pasos
agigantados, es imperiosa la necesidad de incluir metodologias innovadoras, donde la tecnologia
seas en foco del desarrollo como estrategias para la ensefianza, esto resultan actualmente de suma
importancia en el quehacer de los docentes en el aula, lograr asi que el estudiante seas el participe
principal de la clase, permitiéndole generar destrezas como la colaboracion, la investigacion y la
practica de valores.

Para (Varela, 2019) y (Sanchez, 2015) afiade que la praxis puntualiza la formacion integral de
seres humanos criticos, reflexivos y propositivos; basados en un eje curricular flexible y adaptable
a las necesidades educativas del medio con la aplicacion y uso de recursos didacticos que
implementen la  actividad del estudiante como eje  fundamental del

proceso (p. 115).



23

Al respecto toda innovacion curricular genera cambios dentro de un avance pedagdgico, el
mismo que hace referencia a que el docente en clase haga uso de todos material a la mano, ya sea
este tecnolégico o concreto manual, para el logro de objetivos, fundamentado en el campo
sociocultural y econémico del estado, por tanto se tendran en cuenta el reconocimiento de
condiciones en las que se desenvuelve el proceso de ensefianza, el cumplimiento de los objetivos
del curriculo dependen de los avances y preparacion de la institucion y sus docentes, lo cierto es
que son una necesidad para el desenvolvimiento del proceso educativo.

1.2.8. Estructura del Curriculo

Para (Varela, 2019) el curriculo es un compendio entre lo cultural y la sociedad, por una parte
permite al sujeto como eje del aprendizaje, y por el otro, la sociedad que cambia deja atras la
ignorancia mediante la posibilidad de conocer, saber comunicar y expresarse, ahora bien toda esa
complejidad no direcciona a considerar que el curriculo es una metateria que abarca teorias de
otros territorios de la educacion e incluso fuera de ella, lo que permite hacer del curriculo una
relacion entre la teoria y la practica.

Por consiguiente, un sistema educativo se responsabilizara de promover con mente en direccion
a la igualdad de oportunidades y que eso se refleje en el aula al momento de dar la catedra,
relaciona lo tedrico con lo préctico.

De igual manera, es importante para eso que los docentes estén formados dentro de un criterio
de genero igualitario facilita una inclusion de genero diversificado dentro del cual entran
estudiantes homosexuales, lesbianas, transgénicos entro otros.

En cuanto al equilibrio en contenidos se prestara atencién a lo procedimental y actitudinal, lo
que revelara, que es la oportunidad mas viable para la aplicacion de estos contenidos y la

apreciacion critica de sus implicaciones.
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1.2.9. Modelo de gestion DUA

La sociedad atraviesa cambios socioculturales, lo que permite hacer que las politicas de
educacion cambien en las escuelas cada vez mas seguido, el aumento de estudiantes en las
instituciones provenientes de otras partes del mundo producen insatisfaccion y generan la
necesidad de crear escenarios que aporten a cubrir con lo mencionado anteriormente, llega a
producir proyectos de integracion escolar como remplazo de las escuelas especiales.

En evidente el desconocimiento de este modelo por parte de los agentes importantes que son la
pieza clave en una educacién de calidad, él Instituto nacional de evaluacion educativa (2019)
exponer que de un 100 % de estudiantes ecuatorianos, solo el 25% por ciento conoce sobre es
DUA y de igual forma pasa con los docentes llega a ser solo el 37% de ellos los que conocen pero
no lo aplican.

Por otro lado, esto no deja de evidenciar las recientes mediciones de calidad de ensefianza que
hace el ministerio de educacion, evalua a nuestros estudiantes para asi generar un perfil de salida
que llene las expectativas de un gobierno que no excluye pero si integra a estudiantes, lo que es
evidentemente una falla en el sistema.

Segun Roldén (2017) La caracteristica mas innovadora del Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA) es el uso de las habilidades propias del estudiante (p. 77) Por consiguiente el DUA busca
resolver la desigualdad aborda una perspectiva ecoldgica que incorpore al estudiante en un
contexto practico, relaciona al sujeto con su entorno, y asi se logra la compresion de los diversos
fendmenos, lo que permite hacer de los estudiantes criticos investigadores.

En el aprendizaje basado en la universalizacion , de sus habilidades propias con lo expuesto
Segun Blanco (2017) “La sociedad contemporanea a nivel mundial se caracteriza por presentar un

alto indice de desigualdad y fragmentacion social, lo que genera exclusion social y, en
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consecuencia, ausencia de participacion en la sociedad de la poblacion menos aventajada
econdmicamente” (p. 58), reitera lo expuesto Pérez (2018) menciona esta situacién con mayor
fundamento resalta la existencia de un sistemas educativos que ofrecen una educacion de menor
calidad a los estratos sociales bajos, lo cual debilita la funcién esencial de la escuela en relacion a
la cohesion y movilidad social (p. 25).

Esta autora afirma que existen diversas barreras, externas e internas que genera exclusion y
marginacion en educacion. Las primeras se relacionan con probleméaticas como el nivel
socioecondémico y educativo de las familias, el trabajo infantil y las segundas se consideran los
procesos de privatizacion de los sistemas educativos, la rigidez y la falta de pertenencia curricular,
los sistemas de valuacion de la calidad de educacion y la falta de formacion de los profesores.

De modo que, la diversidad de estudiantes hace que los docentes generen un sinnimero de
estrategias que tienen ademas muchas causas regidas estrictamente en la estructura del cerebro de
los nifios y el funcionamiento del mismo, de ahi que la neurociencia indica que existen tres redes
neuronales cerebrales que participar en el aprendizaje en ese caso dichas redes que serian la del
razonamiento, la estratégica y la afectiva generan avances neurocientificos, cada una esta
fundamentada en los principios fundamentales del DUA.

1.2.10. Principios del DUA

Segun Gender (2018)

Principio I: Proveer multiples medios de Representacién lo que permite al alumno
poder receptar la informacion y reforzar su comprension

Principio I1: Proveer multiples medios de Accion y Expresion que permitan al
estudiante que aprenda a expresarse de la forma que méas adecuada para el

Principio I11: Proveer multiples formas de Implicacion, lo que permite hacer que
el estudiante genere afecto (p. 17).
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Por consiguiente las TICs son el camino para que el docente camine en direccion hacia el DUA,
proporciona los recursos para la entrada y para la cooperacion que se considera en término de
diversidad en un sentido méas amplio, de modo que promover la flexibilidad del curriculo, para que

este sea mas abierto, lo que permite favorecer la inclusion y es acceso a la educacion para todos.

Tabla 1 Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje

Principio I. Proporcionar
multiples formas de
Representacion
(el “qué” del aprendizaje)

Principio II.
Proporcionar
Multiples Formas
de Acciény
Expresion
(el “como” del
aprendizaje)

Principio I11.
Proporcionar
multiples Formas
de participacion*
(el “por qué” del
aprendizaje)

Proporcionar opciones para la
Percepcion

Proporcionar
opciones para la
interaccion fisica

Proporcionar
opciones para captar
el interés

Proporcionar multiples opciones
para el lenguaje, los simbolos y
las expresiones matematicas

Proporcionar
opciones para la
expresiéony la
comunicacion

Proporcionar
opciones para
mantener el esfuerzo
y la persistencia

PRINCIPIOS

Proporcionar opciones para la
Comprension

Proporcionar
opciones para las
funciones ejecutivas

Proporcionar
opciones para la
auto-regulacion

 Tomado de (Pastor, 2016)

Ahora bien, el DUA como podemos observar se fundamenta en tres principios indispensables
que ayudan para desarrollar y transformar los curriculos actuales.

Por esta razén, estos tres principios se fundamentan como mencionamos en parrafos anteriores
en la neurociencia regidas por pautas muy bien establecidas que sometidas a puntos de verificacion
generan este orden jerarquico vertical desde lomas sencillo hasta lo mas complejo.

Para Rolon (2017), menciona que “en la concepcidn del aprendizaje que pone en juego las areas

del cerebro que son: cerebrales motoras, cognitivas, memoristicas, linguisticas y practicas” (p.
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214). De igual forma lo respalda Acufia (2019) que asevera que la principal meta es anticiparse a
las posibles barreras al momento de que el docente da la clase y también en el instante en el que
estudiantes asimila toda esa informacion, entendiéndose como barrera en modo de aprender del
estudiantes y el modo de ensefiar del docente, de modo que es importante asumir que siempre en
las planificaciones el docente aplicara adaptaciones curriculares para mejorar el proceso.

De modo, tener en cuenta que en el aula para lograr una transicion de los contenidos, el docente
conocera todo lo referente a las competencias dentro de un ambiente activo e independiente que
permita al estudiante auto evaluar y también evaluar a su compafieros, 10 que permite hacer uso
de los recurso a su alcance enfocado siempre en la personalidad del sujeto en desarrollo.

1.2.11. Caracteristicas del Modelo de gestion docente basado en el DUA
Equitativo y flexible

Al disefiar un modelo se tendrd en cuenta su utilidad y facilidad al ser aplicado en el aula con
estudiantes con NEE, esto da al docente medios para llegar al objetivo, asimismo proporciona a
los mismos medios de uso para que todos los estudiantes de iguales caracteristicas fisicas, en el
caso que lo amerite, y de igual funcién para la clase, Carmona (2019) afirma que “El modelo
universal para el aprendizaje ser utilizado por personas con distintos grados de habilidad” (p. 214).

De igual manera. la flexibilidad del modelo se torna en una caracteristica de gran importancia,
se apega al curriculo actual de educacién, que entre sus principios basicos esta la flexibilidad, por
tanto, el modelo se adapta a un amplio rango de habilidades y preferencias individuales, un claro
ejemplo seria una préactica de campo en donde implica la visita a un museo, que permite elegir al

estudiante si quiere leer o escuchar las descripciones de los contenidos de las vitrinas.
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Simple e intuitivo

Para Fernandez (2019) “La instruccion se disefian de modo directo y predecible, con
independencia de la experiencia, conocimientos, habilidad linguistica o nivel de concentracion del
estudiante. Eliminan la complejidad innecesaria” (p. 101).

Por tanto. la simplicidad dentro del este modelo seran algo importanticimo, sin centrarse en la
experiencia, lo que sabe el estudiente, la lengua que habla, ni el nivel de concentracion, un claro
ejemplo seria que por ejemplo en una clase de ingles se etiquete todo lo que esta en el aula con
palabras simples que el estudisnte entienda, esto tambien se aplican en los laboratorios de quimica
donde se nombran cada uno de los elementos de la misma.

Los contenidos son perceptibles

Para Fernandez (2019) “El modelo comunica en forma efectiva la informacion necesaria al
usuario, sin importar las condiciones ambientales o las habilidades sensoriales del usuario” (p.
101), de modo que todo contenido seran transmitido de manera efectiva dentro de la independencia
del estudiante le da valor a sus condiciones ambientales y sus capacidades sensoriales.

Un claro ejemplo seria las diferentes percepciones que tiene toda una poblacion de estudiantes
en un grado, en el momento en que el docente pasa un video o hace una lectura de alguna noticia.
Tolerante al error

Para Carmona (2019) “El modelo minimiza las consecuencias adversas de los accidentes o
acciones no intencionadas” (p. 214), al respecto se hace referencia a que en el momento de la clase
el docente estaran predispuestas para que el estudiante no siempre responda correctamente una
pregunta, mas bien en base al error trabajar sus potencialidades.

Un ejemplo en clase seria el uso de tic’s, donde el docente tiene que propiciar situaciones donde

se de guia a las respuestas 0 acciones erroneas.
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Clases con un minimo esfuerzo y espacios adecuados

Para Fernandez (2019) “El disefio ser& usado en forma eficiente y comoda con un minimo de
fatiga fisica” (p. 102), por esta razon el modelo ayuda a que el docente al momento de planificar
las clases, guia a que cada actividad planeada genere el minimo de esfuerzo.

Por consiguiente, para minimizar esfuerzos en el estudiante en cada momento de la clase, los
espacios es donde se desarrolla la clase seran apropiados de acuerdo a las caracteristicas de
estudiante una de ella sera el nivel o grado, no es lo mismo un espacio para que aprenda un nifio
de inicia a un estudiante de bachillerato.

Por consiguiente, las instrucciones se disefian, lo que permite tener en cuenta el entorno y sus
materiales, los cuales el estudiante manipula de manera independiente segun la necesidad de la
clase
1.2.12. Genera comunidades de aprendizaje dentro de un clima educativo inclusivo

Para Gender (2018) “El modelo de gestion basado en el DUA potencializa estas caracteristicas
a través de sus principios que sirven como base para desarrollar y transmitir los objetivos del
curriculo” (p. 117). De modo que el modelo genera entornos educativos que incentivan la
comunicacion, los valores, y la interaccion al momento de comunicarse entre estudiantes y también
entre profesores, asi mismo al planificar la clase el modelo te orienta disefiar clases acogedoras e
inclusivas con altas expectativas direccionadas al estudiante.

La implementacion del disefio universal para el aprendizaje en las aulas

Para Alba (2015) manifiesta que: “El DUA se fundamenta en cuatro argumentos que son: la
neurociencia, el aprendizaje cognitivo, la tecnologia de la informacion (TIC) y la educacion” (p.
17). De igual forma cita esto Acufia (2019) que menciona que la direccion del aprendizaje DUA

estd avalado por un gran numero de investigaciones de caracter basico, numerosos son los
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resultados que direccionan las distintas formas de disciplina y perspectivas, como la neurociencia,
la psicologia del aprendizaje y la psicologia cognitiva (p. 11), de ahi que muchos validan las

caracteristicas que constituyen los principios del DUA-.

Ahora bien, algunas esta investigacién han evidenciado el impacto del modelo basado en el
DUA dirigido principalmente a los docentes, por ejemplo Martinez (2016) muestra al DUA como
“Un instructivo para los profesores basado en el curriculo, lo que permite favorecer la puesta en
marcha de estrategias inclusivas y creacion de contenidos de aprendizaje mas accesibles para todos
los estudiantes”, en este mismo sentido Pérez (2017) muestra que “el entretenimiento de la
creacion de clases dentro del DUA conduce a programas formativos méas aceptados por los
estudiantes” por consiguiente, l0s docentes estaran informados sobre coémo funciona este modelo,
sus estrategias, sus métodos y como aplicarlos en la planificacion, lo que permite incluir las

adaptaciones para nifios con NEE.

Por otra parte, la aplicacion de este modelo no necesariamente implica el uso de la tecnologia,
lo cierto es que los docentes que planifican muy bien su clase proporcionan al estudiante las
suficientes oportunidades para que use todo lo que esta en su entorno para generar aprendizajes
convirtiéndolos en aprendices més efectivos, esto no significa que la tecnologia seas un factor que
ayuda al desarrollo de este proceso dentro del modelo planteado.

Por ejemplo, el conocimiento generado mediante el uso de este modelo concibe la participacion
de todos los estudiantes determina contextos y proceso educativos, lo que permite favorecer de
manera significativa el actuar y las ganas del estudiante para integrar los conocimientos y

aplicarlos en su vida.
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Tabla 2 Fases para aplicar el modelo basado disefio universal para el aprendizaje en las aulas

FASE 1
Promover multiples formas
de compromiso

FASE 2
Promover multiples formas
de representacion

FASE 3
Promover multiples formas
de accidn y expresion

Provee acciones para la
autorregulacion
e  Proveer expectativas y
experiencias
e Facilitar habilidades y
estrategias
e Desarrollar la
autoevaluacion

Provee opciones para la
comprension
e Activar los conocimientos
previos
e Destacar ideas principales
y relacionarlas entre ellas
e Maximizar la trasferencia
de informacion

Provee opciones para alcanzar
metas
e Guia el establecimiento
hacia las metas
e Apoya la planificacion y el
desarrollo de estrategias
e Facilita la gestion de la
informacion
e Mejora el progreso
e Comprometer al estudiante

Provee opciones para mantener el
esfuerzo y la persistencia
e Resaltar la relevancia de
metas
e Varias los recursos y las
demandas es asi que
optimiza objetivos
e Aumentar la
retroalimentacion

Provee opciones para el leguaje,
las expresiones y los simbolos
e Aclarar vocabulario y

simbolos
e Aclarar la estructura
e Apoyar la
desfragmentacion de
textos

e  Promover la comprension
de lo que esta implicito en
el texto

e [llustrar atreves de
multiples medios

Provee opciones para la
expresion y la comunicacion
e  Usar multiples medios
para la comunicacion
e  Usar multiples medios
para la composicién y
construccion
e Construir la fluidez y la
elocuencia
e Motivas al estudiante

Provee opciones para captar el
interés
e  Optimizar opciones
individuales y autonomias
e  Optimizar habilidades para
buscar informacion
relevante
e Minimizar distracciones

Provee opciones para la
percepcion
e  Ofrecer formas para
personalizar la
informacion
e  Ofrecer alternativas para la
informacion auditiva
e  Ofrecer alternativas parta
la informacion visual

Provee opciones para la accién
fisica
e  Ofrecer opciones de
normalidad
e  Ofreces obtienes de
asimilacion de contenidos
e  Ofrecer en un ambiente
libre de estrés
e Incentivar el desarrollo de
valores

Tomado de (Villoria, 2017)

En base a lo antes expuesto, para logra la implementacion de las fases del modelo es necesario
tener metas claras y rigurosas esto asegura que dichas metas no propicien la confusion en el
estudiante, de manera que tenemos que propiciar variadas metodologias para comprometer al

estudiante y poner a prueba sus formas de accion y expresion en clase.
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1.2.13. Modelos pedagdgicos

Modelo de gestion romantico

Para Roses (1996) “La educacion gira en torno al interior del nifio y por ende lo mas importante
es lo que procede de su autoconocimiento para lo cual se dejaran acomodar a su propio proceso al
estudiante” (p. 58). Por ende, este modelo mencionado fundamenta la teoria de que el desarrollo
de estudiante procede de su interior y, de modo que, el eje de la educacion es que tan humano seas
el docente en el aula y también que tan placenteros es el ambiente proporciona comodidad al
estudiantes, es por eso que el ambiente estudiantil seran muy flexible para que el estudiante se
muestre tal cual es con sus miedos y fortalezas innatas, lo que permite tener como meta en comdn

dentro de este modelo a desarrollar al estudiante de forma natural.

Modelo pedagdgico conductista

Para Skinner (1993) “Este modelo presta atencion al estudiantes, aquel que no es pasivo,
aprende, lo que permite favorecer, hace uso de los objetivos especificos de la clase los cuales
expresan lo que el estudiante logra” (p. 97). De modo que este modelo hace referencia al
condicionamiento que ayudan al estudiante a cimentar una accion mediante la repeticion, es decir
los estimulos son primordiales en la educacion se genera diferentes respuestas al momento de

reforzar una conducta.

Modelo constructivista
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Para Piaget, (1986) “El estudiante genera su conocimiento en base a su experiencia por que se
fusiona con su entorno inmediato, lo cual generalmente el estudiante aprende lo que realmente le
va a servir para resolver problemas” (p. 107). Esto implica que el enfoque constructivista en la
educacidn no coincide en su totalidad, cada estudiante representa una manera distinta de aprender
con direccidén a un camino muy diferente a la pedagogia y los procesos que conocemaos, es asi que
los docentes serén sistémicos e integrales en todos los elementos, en pocas palabras la educacion

basados en el constructivismo serdn una integracion de saberes.

Modelo social cognitivo

Para Vygotski, (1934) “La educacion social cognitiva hace referencias al desarrollo de
individuo para el desarrollo pleno del individuo para la produccion social o colectiva del trabajo
en grupo lo que aumenta el aprendizaje critico” (p. 24). De modo que todo esto hace referencia al
desarrollo de las maltiples facetas que tiene el estudiante y de sus capacidades, de esta forma el
docente estimula al estudiante a relacionarse con los demas en su aula por medio de trabajo grupal
que crea en él un conocimiento denominado conocimiento cientifico técnico fundamentado en las
ciencias.

1.2.14. DUA SEGUN MINISTERIO DE EDUCACION

Segun el Ministerio de Educacién y Cultura (2016). Al respecto, lo que permite hacer referencia
a la ley organica de educacion intercultural (LOEI) en los articulos 11 y 12, menciona de manera
clara que “la inclusion es un camino donde se reconoce a todo tipo de estudiante”, sea cual sea su

condicion fisico o mental a través de la generacion de un rol protagonico en la asimilacion de
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culturas, de las comunidades y de las personas que son parte del sistema inclusivo con el afan de

erradicar la exclusion.

Por lo tanto la educacion inclusiva y su rol en las estrategias dentro de la comunidad educativa
generan la aplicacion de metodologias basadas en el Disefio universal de aprendizaje (DUA), de
modo que el rol del profesor es importantisimo, un docente con conocimientos de los principios
del DUA afrontara los retos de una educacion en constante evolucion, y asi genera estrategias que
fomente los recursos necesarios para el estudiante con NEE.

En base al articulo 1 de la constitucion vigente, el Ecuador esta considerado como uno de los
paises mas plurinacionales y multiculturales, es por eso que, es un pais muy diverso, es decir que
la mayor parte de la poblacion proviene de pueblos ancestrales como, afro ecuatorianos,
montubios, indigenas y mestizos Constitucion de la Republica del Ecuador (2008).

No obstante, las instituciones son el punto clave de encuentro de todo este abanico de culturas
que en conjunto con la comunidad educativa comparte sus conocimientos sobre gastronomia y
artesania estas otras comunidades que acogen esta diversidad.

Por esta razon, es que es importante saber lo que implica una educacion inclusiva sustentada en
el disefio universal de aprendizaje (DUA) todos los niveles, de ahi que se podria detectar con méas
certeza las necesidades del docente referente a su formacion para garantizas una mejor ensefianza,
inclusiva obviamente.

Para la UNESCO (2018) “El desconocimiento de las funciones de un educador dentro del
sistema educativo compromete a la educacion a él decline de sus objetivos primordiales, uno de
ellos es en desarrollo sostenible para el 2030 que asegura una educacion inclusiva que genera

oportunidades para todos”. Por tanto, el disefio universal de aprendizaje, que naciéon como un
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medio de ayuda para mejorar los servicios en general, se integra a la educacién para ayudar con el
manejo de herramientas TIC'S que llega a ser hoy en dia una guia para todos los que estan
inmersos en la rama de la pedagogia.

Normativa legal

En el pais existen varias leyes que promueve una educacion libre de exclusion y basado en los
principios del DUA, es por eso que se tomaran 4 marcos legales los cuales son: CONSTITUCION
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR (2008), UNESCO (2018), LEY ORGANICA DE
DISCAPACIDADES (2012) y LOEI (2017)

Paralelamente, detallaremos los &mbitos relevantes de cada uno, que aclara que seran solo los
articulos que estan intimamente relacionados con el DUA y sus principios, ademas de aquellos que
inciden en la inclusion.

Desacuerdo a LOEI (2017) dentro de sus articulos hace referencia a la equidad e inclusion
educativa que garantiza a todos el poder estudiar permanentemente en la institucién que sea de su
eleccién independientemente de las necesidades especiales que logra asi un desarrollo ético y
practico en base a la equidad. Incluso, determina muy tajantemente que todas las instituciones
educativas estas en la obligacion de adoptar todas las disposiciones antes mencionadas lo que
permite que estas poblacion de estudiantes acceda a la escolarizacion ordinaria, ahora bien lo que
permite conocer que estas disposiciones y normativas se encuentran vigentes desde el 2010 cuyo
proposito es hacer posible una educacion para todos, un gran nimero de instituciones llevan la
inclusién de manera incorrecta donde la inclusion no es bien llevada, hardn mas dafio que bien.
Ademas, las politicas de las instituciones no seran, “yo recibo a los estudiantes en tanto me genere

un beneficio, por lo contrario no, esto equivale mas bien a un cumulo de procesos que se evita”,
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de modo que recordaran que las primeras experiencias de un estudiante son vitales para su

desarrollo.

Para LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES (2012) categoriza a las personas con
discapacidad permitiéndole a la persona en el ambito educativo acceder a becas o ayudas

econdmicas, es decir servicios como atencion psicoldgica, terapia ocupacional y de lenguaje.

De la misma forma, se fomenta politicas de ayuda que fomenten la educacién de esta poblacion a
por lo menos el 10% del nimero de estudiantes dentro de una institucion escolar, de modo que
dentro de este porcentaje necesariamente estaran incluido estudiantes con NEE de todo tipo.

En la misma linea, se expone que es tan relevante dentro de la normativa legal decimos que la
atencion oportuna de esta poblacion de estudiantes, reconoce el rol del estudiante y del docente
para garantizar la seguridad de nifios y nifias con NEE, por lo tanto dejamos atras la educacion de

los 90 donde existian corrientes educativas mas centradas en la integracion y no la inclusion.

Al respecto podemos denotar que existe una ley legitima que posibilita la inclusion, por lo tanto
Ecuador se encuentra en un nivel social o cultural y sobretodo politico de estado que manera la
inclusién en un nivel no solo tedrico si no practico con un accionar de docentes e instituciones
interdisciplinario con ayuda de entidades como el DECE, de modo que se reconoce el nuevo

curriculo y la participacién del docente como algo real, lo que permite responder a la ley vigente.

Para Educar en la diversidad UNESCO (2018) dentro de la normativa legal resalta que la

inclusién no se trata de generar clases extras a los estudiantes con NEE, por el contrario, se trata
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de generar diferentes actividades para legar a todos sus estudiante en el aula y asi se respeta su
derecho y sus diferencias fisicas y cognitivas.

De modo que, se establece la igualdad en todos los estudiantes en materia de derechos, que
bloguea todo tipo de discriminacion por motivos de raza, color, origen cultural, sexo, condicion
socioecondmica, condicion de migracion lo que les permita goce de una educacion libre de todo
esto antemencionado y lograr asi una superacion y formacién humanista rica en valores y con la

mayor accesibilidad que se ofrece y asi formar lideres para el futuro.

CAPITULO I1. DISENO METODOLOGICO

2.1. Enfoque

La presente investigacion contiene los principios del paradigma planteado por Piaget (1986),
puesto que se intenta superar el problema de las posturas empiristas enfocadas en las causales de
la baja inclusion, la cual esta inscrita no sélo en concepciones tradicionales de la gestion docente
sino también en los curriculos escolares de la que forman parte, un enfoque mixto, segun lo

expuesto por Barrantes (2014) y Arainga (2010), es cuantitativo, se busca una explicacion de
los hechos y cualitativo, se tendra como objetivo una compresién de los mismos con el
fin de contribuir a anular los posibles sesgos de la investigacion y fortalecer el proceso

investigativo, guiado por los métodos tedricos y estadisticos.

2.2. Tipo de investigacion
La presente investigacion seré de tipo basica, fundamentado en lo expuesto por Arainga (2010)
se busca verificar y mejorar el conocimiento referente a las variables investigadas, como de igual

forma lo expone Barrantes (2014), no pretende la aplicacion inmediata de todo lo descubrimientos,
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maés bien se busca incrementar el conocimiento sin fines précticos inmediatos originado en el
marco tedrico, el cual respalda el tema planteado.

2.3. Disefio de la investigacion

El disefio de la actual investigacion es no experimental, debido a que, se realiza sin ningin

tipo de manipulacion de las variables, de modo que, la investigacion se limita a la observacion del
problema a ser investigado tal como se presenta naturalmente, para asi ser analizado, y
concurrente, se pretende confirmar los descubrimientos cuantitativos con teorias fundamentales
tal como lo expone Barrantes (2014) y Arainga (2010). Esta investigacion describe claramente la
relacion entre las variables, lo que permite establecer las relaciones entre la gestion docente y su

incidencia en la inclusién fundamentadas en el planteamiento de la hipdtesis.

2.4. Alcances de la investigacion
2.4.1. Descriptiva.

Se realiza una investigacion descriptiva debido a que, la recopilacion de la informacion
permitio detallar como se manifiesta el fendmeno sometido a analisis, Yy asi se identifica las
propiedades y caracteristicas del mismo, para asi determinar como la gestion docente influye en la
inclusién de los estudiantes de la “Unidad Educativa Juan Pablo II”. Es decir, con ello se pretende
recoger informacion de manera individual o colectiva sobre las variables de estudio. Sampieri,
(2018) y Arainga, (2010).

2.4.2. Correlacional.

Se realiza un estudio correlacional debido a que esto permite conocer la afinidad que existe
entre las variables independientes gestién educativa basada en el disefio universal para el
aprendizaje y la variable dependiente inclusion educativa para establecer la incidencia en el estudio

de la muestra dirigida tomada en la “Unidad Educativa Juan Pablo II” y asi conocer como se
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comporta la variable independiente en relacion a la dependiente, lo que permite establecer los
juicios de valor sobre como se comporta la una variable en relacion de la otra. Sampieri, (2018) y
Arainga, (2010).

2.5. Métodos de investigacion

2.5.1. Métodos tedricos:

Se utiliza durante el proceso de revision biblioldgica de modo que permite construir el marco
tedrico y para redactar los antecedentes, de igual forma revela la relacion entre variables apoyado
en la abstraccion, analisis, sintesis y deduccion de todo lo investigado. Sampieri, (2018) y Arainga,
(2010).

2.5.2. Métodos estadisticos:

Se emplea para registrar y tabular los datos cuantitativos y cualitativos, de modo que se logra
la verificacion de la hipdtesis, mediante técnicas de recoleccion descripcion y andlisis de datos,
para poder lograr establecer la influencias de la variable independiente sobre la dependiente.
Sampieri, (2018) y Arainga, (2010).

2.5.3. Método cientifico:

Se emplea para observar el fendbmeno tal como se presenta en la realidad con el fin de redactar
la hipdtesis, para seguidamente poder exponer y confirma teorias que inciden en el estudio de las
variables que afectan a la “Unidad Educativa Juan Pablo II”. Sampieri, (2018) y Arainga, (2010).
2.6. Técnicas e instrumento de investigacion

2.6.1. CUANTITATIVAS
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Técnicas de investigacion
Encuesta

El presente instrumento direccionado a los estudiantes y docentes se emple6 para validar la
informacion acerca de la necesidad de implementar nuevas formas de aprendizaje en las aulas, asi
como también par que, el estudiante conozca sus derechos y obligaciones dentro de la institucion.
Este instrumento lo relacionaremos con que tan incluido est4 el estudiante con NEE en el aula.
Instrumento de investigacion

Cuestionario: se emple6 para validar la informacion acerca de que tan necesario es
implementar nuevas formas de aprendizaje en las aulas.
2.6.2. CUALITATIVAS

Técnicas de investigacion

Ficha de observacion:

El presente documento se emple6 en los docentes y permiti6 validar en tiempo real el accionar
de los docentes al momento de dar su clase en sus tres momentos que son la iniciacion de la clase
su desarrollo y su finalizacién. Este instrumento esta relacionado a que tan frecuentemente el

docente aplica el DUA en el aula.

Instrumento de investigacion

Observacion: se realizo la observacion directa del trabajo docente en el aula.

Criterio de experto y usuario: se empled para validar la gestion didactica del proceso de

formacion del profesional de la educacion.
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2.7. Poblacién

El estudio investigativo abarco a una poblacion de 23 docentes, los cuales esta conformados
por 4 profesional con titulo de magister(2 se encuentra en un rango de edad de entre 25-35 afios y
2 se encuentra en un rango de edad de entre 35-55 afios), 1 psicéloga y orientacion vocacional en
el rango de edad de 35-45, y 18 docentes con titulo de licenciados en educacion general basica (14
se encuentra en un rango de edad de entre 45-55 afios y 4 se encuentra en un rango de edad de
entre 55-65 afos), de igual forma se seleccionaron 58 estudiantes de 10moy 1 BGU de la “Unidad
Educativa Juan Pablo IT” escogidos en funcion al numero de casos con NEE en cada grado, para
lo cual se realiz6 una pirdmide poblacional de estudiantes con NEE ubicada en los anexos, la
misma que reflejo en estos niveles un total de 12 estudiantes con NEE de los cuales 7 son nifios
(4 de primer y segundo grado y 2 de tercer grado de dificultad) y 5 son nifias (3 de primer y
segundo grado y 2 de tercer grado de dificultad), de modo que, segin lo expuesto por Arainga
(2010) y Barrantes (2014) la muestra es no probabilistica debido a que se seleccion6 a la misma
en funcion a las caracteristicas de la investigacion, lo que permitié disefiar un modelo basado en
caracteristicas especificas previamente proyectadas en el planteamiento del problema.

Tabla 4 Poblacional de estudiantes con NEE

POBLACIONAL DE ESTUDIANTES CON NEE
Poblacion | Poblacion P_?(t))::;: :jc;n
Edad | Nifios con | Nifias con | %Masculino | %Femenino .
NEE NEE estudiantes
con NEE
2DO Y 3RO BGU | 17_18 1 4 -10% 67% 5
10 Y 1RO BGU 15 16 7 5 -70% 83% 12
8Y9 13 14 5 2 -50% 33% 7
6Y7 11 12 1 4 -10% 67% 5
5 9 10 3 1 -30% 17% 4
3Y4 78 1 1 -10% 17% 2
1Y2 56 5 3 -50% 50% 8
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INICIAL 1y Il 04 4 2 -40% 33% 6

Total 10 6 -100% 100% 49

Fuente: Datos de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Gréfico 1 Piramide poblacional de estudiantes con NEE
PIRAMIDE POBLACIONAL DE ESTUDIANTES CON NEE

[ -40% 0 4 33% |
[ -50% > 6 50% |
TR
[ -30%9 10 17% 1
11 [210% 67% |
[ -50% 13 14 33% |
[ -70% 15 16 83% |
17 [810% 67% |

-80% -60% -40% 'E%Mascgmo E?%ﬁemen‘mg’ 60% 80% 100%

Fuente: Datos de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
Tabla 5 Poblacion

N Poblacion Cantidad Porcentaje

1 Docentes 23 28,4%

2 Estudiantes 58 71.6%
TOTAL 81 100%

Fuente: Datos de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

2.8. Procesamiento y analisis de la informacidn sobre el diagnoéstico realizado

En el procesamiento, andlisis y validacion de los instrumentos aplicados a los estudiantes y
docentes, se utiliza el software estadistico SPSS con un confiabilidad alta de 0,85 en dichos
instrumentos, de modo que a continuacion se plasman las tablas y graficos de porcentaje obtenidos
de la tabulacion de datos, cabe mencionar que los dichos datos se obtuvieron con la ayuda de
plataformas virtuales como google drive entre otros, debido al estado de emergencias ocasionado

por el COVID-19, por ello se obliga a obtener los datos por medio de la utilizacion de las tics.
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Cabe mencionar que antes de aplicar las encuestas se trabajo un taller interactivo, donde se
abordaron tematicas que estan incluidas en la en encuesta, con el fin de dejar atrés el empirista en
el dominio de las teméticas a investigar.

De igual forma cabe mencionar que para la aplicacion de los instrumentos se sigue las siguientes

faces:

e [Fase diagnostico
e Fase de capacitacion
e Fase Preparacion de la evaluacién

e Fase Aplicacién

Validacion de instrumentos por Alfa de Cronbach

Fiabilidad encuesta docentes

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach M de elementos

756 9

Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Fiabilidad encuesta estudiantes
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Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach M de elementos

852 9

Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Fiabilidad ficha de observacion

Estadisticas de fiabilidad
Allfa de
Cronbach M de elementos

290 13

Fuente: Datos de la ficha de observacién a docentes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

CAPITULO 111 ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
Cabe mencionar que antes de aplicar las encuestas se trabajo un taller interactivo, donde se
abordaron tematicas que estan incluidas en la en encuesta, con el fin de dejar atras el empirista en

el dominio de las tematicas a investigar.
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ENCUESTA A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
1. ¢Conoce usted, qué es la inclusion, si 0 no; porque?

Tabla 3. La inclusion

Opciones

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 19 82,6 82,6% 82,6%
No 4 17,4 17,4% 100%
Total 23 100 100%

Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Analisis

De un total de 23 encuestados que es el 100%, el 82,6 % de docentes testifica que, si conoce

qué es la inclusion y el 17,4% de docentes, se pronuncia que no conoce qué es la inclusion.
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La inclusion

Figura 1. La inclusién
Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron que si conocen como
es una clase inclusiva, en clase se evidencia el cumplimiento de los indicadores presentados en la
tabla de interpretacion de la rubrica que se muestra al final de este analisis y en el estado del arte
y los encuetados que dijeron que no, evidentemente no conocen de estos indicadores y solicitan
una revisién de las fichas psicopedagdgicas que no aportan mucho en el desarrollo de su clase, es
muy general. Se Toma a Cansino (2017),” La Inclusion educativa, son las necesidades educativas
especiales se ven desde un enfoque individualizado y por consiguiente se necesita que los
estudiantes reduzcan esta condicion y sean atendidos en diferentes servicios, por profesores

especializados y ambientes potencializadores”.
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2. ¢Con qué frecuencia promueve acciones que permitan la inclusion de estudiantes con

N.E.E, si 0 no; porque?

Tabla 4. Acciones inclusivas

Opciones ) Porcentaje Porcentaje

Frecuencia vélido acumulado

SIEMPRE 3 13,0% 13,0%

A VECES 17 73,9% 87,0 %

NUNCA 3 13,0% 100,0 %
Total 23 100,0%

Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anadlisis

De un total de 23 encuestados que es el 100%, el 13,0% de docentes testifica que, con frecuencia

promueve acciones que permitan la inclusion si conoce qué es la inclusion. EIl 73,9% de docentes,

se pronuncia que, a veces promueve acciones que permitan la inclusion. EIl 13,0% de docentes

testifica que, nunca promueve acciones que permitan la inclusion.
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Acciones inclusivas

SIEMPRE 13% NUN 13%

A VECES 74%

Figura 2. Acciones inclusivas
Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron siempre, afirman que
en las clases se observa la aplicacion de modelos como el social cognitivo, constructivista entre
otro al igual que estrategias como ilustraciones, debates, ABP entre otros sustentados con la
documentacidn pertinente, los encuetados que respondieron a veces afirman que en las clases hay
un dominio de estrategias de manera empirica, pero las mismas no se evidencia en el plan de clase
y los encuestados que respondieron que nunca afirman que pese a existir nifios con NEE como lo
muestra la piramide poblacional, no se evidencia dichas actividades ni una planificacion
diferencias para esta poblacion y solicitan una revision de las fichas psicopedagdgicas que no
aportan mucho en el desarrollo de su clase, es muy general. Se Toma a Cansino (2017),” La
Inclusion educativa, son las necesidades educativas especiales se ven desde un enfoque
individualizado y por consiguiente se necesita que los estudiantes reduzcan esta condicion y sean

atendidos en diferentes servicios, por profesores especializados y ambientes potencializadores”.
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3. ¢Existe gestion docente para la inclusion educativa, dentro de la institucion, si o no;

porque?
Tabla 5. Existe gestion docente

Opciones . Porcentaie Porcentaje Porcentaje
Frecuencia J valido acumulado

Sl 5 21,7% 21,7% 21,7%

NO 18 78,3% 78,3% 100%

Total 23 100% 100%
Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1

Elaborado por: Herndndez, P. (2020)
Andlisis
De un total de 23 encuestados que es el 100%, el 78,3% de docentes testifica que, no existe

gestion docente para la inclusion educativa, dentro de la institucidn en la que laboran. EI 21,7% de

docentes, se pronuncia que, si existe gestion docente para la inclusion educativa en la que laboran,

dentro de la institucién.
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Existe gestion docente

Sl 22%

NO 78%

Figura 3. Existe gestion docente
Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron si afirman que las
aulas se observa evaluaciones continuas, estrategias de aprendizaje incluyentes, clases
motivadoras, trabajos grupales entre otros que se muestras al final de esta interpretacion mas
detalladamente, los encuestados que contestaron no afirman que las aulas no se observa las
condiciones antes mencionadas como se muestra al final de este analisis mas detalladamente. Se
toma a Casassus (2017) & Molano (2016) indican que “los proyectos de mejora de la calidad
educativa, tiene sus falencias, a razén de su mal disefio y bajo nivel de aplicacion de las TICs, lo

que imposibilita, que los estudiantes escojan lo que quieren aprender”.



4. ¢Realiza coevaluacion dentro de la clase, si 0 no; porque?

Tabla 6.Evaluacion dentro de la clase

Opciones

) Porcentaie Porcentaje Porcentaje
Frecuencia J valido acumulado
S 20 87,0% 87,0% 87,0%
NO 3 13,0% 13,0% 100,0%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Analisis

o1

De un total de 23 encuestados que es el 100%, el 87,0 % de docentes testifica que, que la

evaluacion dentro de la clase es importante. ElI 13,0 % de docentes, se pronuncia que, que la

evaluacion dentro de la clase es no importante.



52

Evaluacion dentro de la clase

Figura 4. Evaluacion dentro de la clase
Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron si afirman que las
clases las evaluacion es un trabajo de equipo, en el que implica al propio estudiantado, a los padres,
a las familias, a los comparieros y a otros profesores, los encuestados que contestaron no afirman
que en las clases las evaluaciones son siempre heterogenias. Se toma a Garcia (2015), “los métodos
basados en la igualdad, equidad y cooperacion estan dentro de los principales cambios, se elimina

la disparidad educativa, principalmente en grupos vulnerables a ser discriminados”.
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5. ¢Conocen la normativa legal sobre inclusion educativa dentro de la institucién en la
que laboras, si 0 no; porque?

Tabla 7. La normativa legal sobre inclusién

Opciones . Porcentaie Porcentaje Porcentaje
Frecuencia J vélido acumulado
SI 14 60,9% 60,9% 60,9%
NO 9 39,1% 39,1% 100,0%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anélisis
De un total de 23 encuestados que es el 100%, el 60,9 % de docentes testifica que, si conocen
sobre la normativa legal sobre inclusion educativa. El 39,1 % de docentes, se pronuncia que, no

conocen sobre la normativa legal sobre inclusion educativa.
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La normativa legal sobre inclusion

NO 39%

Sl 61%

Figura 5. La normativa legal sobre inclusion
Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron si afirman que
conocen leyes que promueve una educacion libre de exclusion de las cuales mencionaron a la
Constitucion De La Republica Del Ecuador (2008), Unesco (2018), Ley Organica De
Discapacidades (2012), LOEI (2017) y El Codigo De Convivencia , los encuestados que
contestaron no afirman gque conocen de manera empirica la ley pero no afirma especificamente los
articules referentes al tema de investigacion, no existe una socializacion por parte de las
autoridades del tema. Se toma al Ministerio de Educacién y Cultura (2016). Al respecto lo que
permite hacer referencia a la ley organica de educacion intercultural (LOEI) en los articulos 11 y
12, menciona de manera clara que “la inclusion es un camino donde se reconoce y atendiende a

todo tipo de estudiante”.
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6. ¢Usted es innovador dentro de su gestion aulica, lo que permite promover la inclusion
educativa, si 0 no; porque?

Tabla 8. Ser innovador dentro de su gestion dulica

Opciones . Porcentaie Porcentaje Porcentaje
Frecuencia J valido acumulado
SI 7 30,4% 30,4% 30,4%
NO 16 69,6% 69,6% 100,0%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Andlisis
De un total de 23 encuestados que es el 100%, el 30,4 % de docentes testifica que, si tiene que
ser innovador dentro de su gestion aulica para promover la inclusion educativa. El 69,6 % de

docentes, se pronuncia que, no tiene que ser innovador dentro de su gestion aulica para promover

la inclusién educativa.
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Ser innovador dentro de su gestion aulica

Figura 6. Ser innovador dentro de su gestion dulica
Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron si afirman que las
clases cumplen aspectos importantes detallados en el estado del arte y al final de esta
interpretacion, como son planificaciones bajo competencias , organizacion de actividades mas alla
de la dicotomia, eleccion de estrategias entre otras, los encuestados que contestaron no afirman
que las clases no cumplen los aspectos mencionados y asi argumenta que en cierto punto su afios
de trabajo les permiten deducir que el tradicionalismo es el mejor camino. Se toma a Gender (2018)
“El modelo de gestion potencializa estas caracteristicas a través de sus principios que sirven

como base para desarrollar y transmitir los objetivos del curriculo”.
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7. ¢Usted implemente un modelo de gestion docente para la inclusion de estudiantes con
NEE dentro de la institucion en la que labora?

Tabla 9. Necesario implementar un modelo de gestion docente

Opciones . Porcentaie Porcentaje Porcentaje
Frecuencia J vélido acumulado
SI 20 87,0% 87,0% 87,0%
NO 3 13,0% 13,0% 100,0%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anélisis
De un total de 23 encuestados que es el 100%, el 87% de docentes testifica que, si es necesario
implemente un modelo de gestion docente para la inclusion de estudiantes con NEE basado en los

DUA dentro de la institucion. El 13% de docentes, se pronuncia que, no es necesario que su
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docente implemente un modelo de gestion docente para la inclusion de estudiantes con NEE

basado en los DUA dentro de la institucion.

Necesario implementar un modelo de gestidn
docente

NO 13%

SI 87%

Figura 7. Necesario implementar un modelo de gestion docente
Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

nterpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron si, afirman que en las
clases se observa la aplicacion de modelos como el social cognitivo, constructivista entre otro,
sustentados con la documentacion pertinente, los encuestados que respondieron que no afirman
gue pese a existir nifios con NEE como lo muestra la piramide poblacional, no se evidencia dichas
actividades ni una planificacion diferencias para esta poblacién, y asi argumenta el simple
cumplimiento de los informes psicopedagogicos dados por un psicologo educativo. Se toma a
Cansino (2017),” La Inclusion educativa, son las necesidades educativas especiales se ven desde
un enfoque individualizado y por consiguiente se necesita que los estudiantes reduzcan esta
condicion y sean atendidos en diferentes servicios, por profesores especializados y ambientes

potencializadores”.
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8. ¢Incentiva usted el sentido de cooperacion y solidaridad entre los estudiantes, para

que trabajen de forma equitativa e igualitaria, si 0 no; porque?

Tabla 10. Incentiva usted el sentido de cooperacién y solidaridad

Opciones ) Porcentaie Porcentaje Porcentaje
Frecuencia J vélido acumulado
SI 7 30,4% 30,4% 30,4%
NO 16 69,6% 69,6% 100,0%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Andlisis

De un total de 23 encuestados que es el 100%, el 30,4 % de docentes testifica que, si incentiva

el sentido de cooperacién y solidaridad entre los estudiantes. EI 69,6% de docentes, se pronuncia

que, no incentiva el sentido de cooperacion y solidaridad entre los estudiantes.
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Incentiva usted el sentido de cooperacion
y solidaridad

Sl 30%

NO 70%

Figura 8. Incentiva usted el sentido de cooperacion y solidaridad
Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron si, afirman que en las
clases se observa coevaluaciones, autoevaluaciones lo cual evidencias un trabajo equitativo e
igualitario, los encuestados que contestaron no, afirman que en las clases existe un mera
transmision de conocimiento dicotomico, lo que permite incluir su afios de trabajo como sustento
de que esto funciona. Se toma a Garcia (2015), “los métodos basados en la igualdad, equidad y
cooperacion estan dentro de los principales cambios, y asi se elimina la disparidad educativa,

principalmente en grupos vulnerables a ser discriminados”.
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9. ¢Aplican usted diversas estrategias de ensefianza para facilitar el proceso de inclusion
en todos sus estudiantes, si 0 no; porque?

Tabla 11. Aplicacién de diversas estrategias de ensefianza

Opciones . Porcentaie Porcentaje Porcentaje
Frecuencia J vélido acumulado
SI 8 34,8% 34,8% 34,8%
NO 15 65,2% 65,2% 100,0%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anélisis

De un total de 23 encuestados que es el 100%, El 65,2% de docentes testifica, que no aplican
diversas estrategias de ensefianza para facilitar el proceso de inclusion en todos sus estudiantes. El
34,8% de docentes, se pronuncia que, si aplican diversas estrategias de ensefianza para facilitar el

proceso de inclusion en todos sus estudiantes.
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Aplicacién de diversas estrategias de
ensefianza

Sl 35%

NO 65%

Figura 9. Aplicacion de diversas estrategias de ensefianza
Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron si, afirman que en las
clases se observa la aplicacion estrategias como ilustraciones, debates, ABP entre otros sustentados
con la documentacidn pertinente, los encuetados que respondieron no afirman que en las clases
pese a existir nifios con NEE como lo muestra la piramide poblacional, no se evidencia dichas
actividades ni una planificacion diferencias para esta poblacion, de igual forma algunos docentes
desconoces la difere3ncua entre estrategia y técnica y otro indicador es de igual forma la edad de
algunos docentes. Se toma a Cansino (2017),” La Inclusion educativa, son las necesidades
educativas especiales se ven desde un enfoque individualizado y por consiguiente se necesita que
los estudiantes reduzcan esta condicion y sean atendidos en diferentes servicios, por profesores

especializados y ambientes potencializadores”.
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INTERPRETACION EN BASE A RUBRICAS DE LA ENCUESTA

1. ¢Conoce usted, qué es la inclusion, si 0 no; porque?

Tabla 12. La inclusién

DOCENTES Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3 Indicador 4 %
El docente conoce
sobre mecanismos que El docente conoce los
El docente El docente conoce el permiten contribuir en factores que alienta al
conoce desarrollo, aplicacién y la planificacién y en las maximo lo apoyan la
procedimientos de  evaluacion de las metas tareas de evaluacion de inclusion de sus
evaluacioén inclusiva del aprendizaje la clase estudiantes
19 docentes X X X X 82,60%
4 docente 17,40%

Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo 11

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

3 ¢ Existe gestion docente para la inclusion educativa, dentro de la institucion, si o no; porque?

Tabla 13. Existe gestiéon docente

Condicion Condicion Condicion Condicion Condicion Condicion Condicion Porcentaje
1 2 3 4 5 6 7
El El
profesorado profesorado El
DOCENTES _ El e_mplea recit_)e profesorado
La evaluacién docente variedad de formaciony enfoca el
continua de todo el  establecer  estrategias que apoyo aprendizaje, lo La Existe una
estudiantado es nuevas le permiten una adecuadosenla  que permite evaluacion en variedad de
responsabilidad estrategias eficaz aplicacion de  tenerencuenta  elaulaesun  instrumentosy
del profesor del para el adquisicion de planes, aspectos trabajo de métodos de
aula aprendizaje  aprendizaje métodos. académicos. equipo, evaluacién
5 docentes X X X X X 21,7%
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18 docente 78,3%

Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

6 ¢Usted es innovador dentro de su gestion aulica, lo que permite promover la inclusion educativa, si 0 no; porque?

Tabla 14. Ser innovador dentro de su gestion dulica

Aspectos 1 Aspectos 2 Aspectos 3 Aspectos 4 Aspectos 5
La
organizacion de
la actividad
DOCENTES docente La eleccion
contempla de las estrategias Los sistemas y
La planificacion del modalidades  de ensefianza que estrategias de
proceso de ensefianzay  diversas masalld  fomentacomo  evaluacion cambia, El cambio en las
aprendizaje gira alrededor de la simple objetivo lo cual exige estrategias de ensefianza
de las competencias dicotomia prioritario el desarrollar procedi- comienza por un cambio en
establecidas. teoria/préactica.  trabajo autbnomo  mientos apropiados la cultura académica Total
DOC1 X X X X X 5
DOC2 X X X 3
DOC3 X X )
DOC4 X X X 3
D
0OC5 X 1
DOC6 X X )
DOC7




DOC8
X

DOC9 X
DOC 10
DOC11
DOC 12

° X
DOC13 X X
DOC 14 X X
DOC1

0C15 X X
DOC 16 X
DOC 17 X
DOC 18

X

DOC 19
DOC 20 X
DOC21
DOC 22

oc X X
DOC 2

0C23 X
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Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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7 ¢Usted implemente un modelo de gestion docente para la inclusién de estudiantes con NEE dentro de la institucién en
la que labora?

Tabla 15. Necesario implementar un modelo de gestién docente

DOCENTES Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 SUMATORIA

Modelo Modelo Modelo de

constructivista pedagog_|co gestién romantico Total
conductista

Modelo social cognitivo

DOC1 X X X 3
DOC2 X X )
DOC3 X X )
DOC4 0
DOC5 X 1
DOC6 X X )
DOC7 X 1
DOC 8 0
DOC9 X X )
DOC 10 X 1
DOC 11 X 1
DOC 12 X 1
DOC 13
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DOC 14 X X )
DOC 15 X X X 3
DOC 16 0
DOC 17 X 1
DOC 18 « X )
DOC 19 X x )
DOC 20 X X X 3
DOC21 X 1
DOC 22 X X « 3
DOC 23 X « )

Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

9 ¢Aplican usted diversas estrategias de ensefianza para facilitar el proceso de inclusion en todos sus estudiantes, si 0
no; porque?

Tabla 16. Aplicacién de diversas estrategias de enseflanza

DOCENTES Estrategia 1 Estrategia 2 Estrategia 3 Estrategias 4 SUMATORIA
. Debates y Simulacion Aprendizaje
llustraciones . PR L . Total
discusion dirigida pedagdgica cooperativo
DOC1 X X X X




DOC2

DOC3

DOC4

DOC5

DOC6

DOC7

DOC8

DOC9

DOC 10

DOC11

DOC 12

DOC 13

DOC 14

DOC 15

DOC 16

DOC 17

DOC 18

DOC 19

DOC 20
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DOC 21

DOC 22

DOC 23 X

X
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Fuente: Datos de la encuesta a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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ENCUESTA A ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
Cabe mencionar que antes de aplicar las encuestas se trabajo un taller interactivo, donde se
abordaron tematicas que estan incluidas en la en encuesta, con el fin de dejar atrés el empirista en
el dominio de las teméticas a investigar.

1. ¢Conoce usted, qué es la inclusion, si 0 no; porque?

Tabla 17. La inclusion

Opciones . Porcentaie Porcentaje Porcentaje
Frecuencia J valido acumulado
SI 19 32,8% 32,8% 32,8%
NO 39 67,2% 67,2% 100,0%
Total 58 100,0% 100%

Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anélisis
De un total de 58 encuestados que es el 100%, El 67,2% de estudiantes testifica, que no conoce

qué es la inclusion. El 32,8% de estudiantes, se pronuncia que, si conoce qué es la inclusion.

La inclusidn

Sl 33%

NO 67%

Figura 10. La inclusién
Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron que si conocen como
es una clase inclusiva, en clase se evidencia el cumplimiento de los indicadores presentados en la
tabla de interpretacion de la rabrica que se muestra al final de este analisis y en el estado del arte
y los encuetados que dijeron que no, evidentemente no conocen de estos indicadores. Se toma a
Cansino (2017),” La Inclusion educativa, son las necesidades educativas especiales se ven desde
un enfoque individualizado y por consiguiente se necesita que los estudiantes reduzcan esta
condicion y sean atendidos en diferentes servicios, por profesores especializados y ambientes

potencializadores”.
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2. ¢Con qué frecuencia su docente promueve acciones que permitan la inclusién de
estudiantes con N.E.E, si 0 no; porque?

Tabla 18. Su docente promueve la inclusion

Opciones . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
SIEMPRE 11 19,0% 19,0% 19,0%
A VECES 34 58,6% 58,6% 77,6%
NUNCA 13 22,4% 22,4% 100,0%
Total 58 100,0% 100%

Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anélisis

De un total de 58 encuestados que es el 100%, el 19,0% de estudiantes testifica que, con
frecuencia su docente promueve acciones que permitan la inclusion si conoce qué es la inclusion.
El 58,6% de estudiantes, se pronuncia que, a veces su docente promueve acciones que permitan la
inclusion. El 22,4% de estudiantes testifica que, nunca su docente promueve acciones que permitan

la inclusién.

Su docente promueve la inclusién

SIEMPRE 19%
NUNCA 22%

A VECES 59%

Figura 11. Su docente promueve la inclusién
Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron siempre, afirman que
en las clases se observa la aplicacion de modelos como el social cognitivo, constructivista entre
otro al igual que estrategias como ilustraciones, debates, ABP entre otros sustentados con la
documentacion pertinente, los encuetados que respondieron a veces afirman que en las clases hay
un dominio de estrategias de manera empirica, pero las mismas no se evidencia en el plan de clase
y los encuestados que respondieron que nunca afirman que pese a existir nifios con NEE como lo
muestra la piramide poblacional, no se evidencia dichas actividades ni una planificacion
diferencias para esta poblacion. Se toma a Cansino (2017),” La Inclusion educativa, son las
necesidades educativas especiales se ven desde un enfoque individualizado y por consiguiente se
necesita que los estudiantes reduzcan esta condicion y sean atendidos en diferentes servicios, por

profesores especializados y ambientes potencializadores”.
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3. ¢Existe gestion docente para la inclusion educativa, dentro de la institucién en la que

estudia, si 0 no; porque?

Tabla 19.Gestion docente para la inclusion educativa

Opciones . Porcentaie Porcentaje Porcentaje
Frecuencia J valido acumulado
SI 15 25,9% 25,9% 25,9%
NO 43 74,1% 74,1% 100,0%
%Total 58 100,0% 100%

Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Andlisis

De un total de 58 encuestados que es el 100%, el 74,1% de estudiante testifica que, no existe

gestion docente para la inclusion educativa, dentro de la institucion. EI 25,9% de estudiantes, se

pronuncia que, si existe gestion docente para la inclusién educativa, dentro de la institucion.

Gestion docente para la inclusion educativa

NO 74%

Figura 12. Gestion docente para la inclusion educativa
Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo 11

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron si afirman que las
aulas se observa evaluaciones continuas, estrategias de aprendizaje incluyentes, clases
motivadoras, trabajos grupales entre otros que se muestras al final de esta interpretacion mas
detalladamente, los encuestados que contestaron no afirman que las aulas no se observa las
condiciones antes mencionadas como se muestra al final de este analisis mas detalladamente. Se
toma a Gender (2018) “El modelo de gestion potencializa estas caracteristicas a través de sus

principios que sirven como base para desarrollar y transmitir los objetivos del curriculo”.



4. ¢Sudocente realiza coevaluacion dentro de la clase, si 0 no; porque?

Tabla 20. Evaluacién dentro de la clase

Opciones . Porcentaie Porcentaje Porcentaje
Frecuencia J vélido acumulado
SI 55 94,8% 94,8% 94,8%
NO 3 52% 52% 100,0%
Total 58 100,0% 100%

Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Andlisis
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De un total de 58 encuestados que es el 100%, el 94,8% de estudiantes testifica que, que la

evaluacion dentro de la clase es no importante.

Evaluacion dentro de la clase

Figura 13.Evaluacion dentro de la clase

Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo 11

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

evaluacion dentro de la clase si es importante. El 5,2 % de estudiantes, se pronuncia que, que la
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron si afirman que las
clases las evaluacion es un trabajo de equipo, en el que implica al propio estudiantado, a los padres,
a las familias, a los comparfieros y a otros profesores, los encuestados que contestaron no afirman
que en las clases las evaluaciones son siempre heterogenias. Se toma a Garcia (2015), “los métodos
basados en la igualdad, equidad y cooperacién estan dentro de los principales cambios, y asi se

elimina la disparidad educativa, principalmente en grupos vulnerables a ser discriminados”.
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5. ¢Conocen sobre la normativa legal sobre inclusién educativa dentro de la institucion

en la que estudias, si 0 no; porque?

Tabla 21. La normativa legal sobre inclusion

Opciones . Porcentaie Porcentaje Porcentaje
Frecuencia J valido acumulado
SI 15 25,9% 25,9% 25,9%
NO 43 74,1% 74,1% 100,0%
Total 58 100,0% 100%

Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Andlisis

De un total de 58 encuestados que es el 100%, el 25,9% de estudiantes testifica que, si conocen

sobre la normativa legal sobre inclusién educativa. El 74,1% de estudiantes, se pronuncia gue, no

conocen sobre la normativa legal sobre inclusion educativa.

La normativa legal sobre inclusion

NO 74%

Figura 14. La normativa legal sobre inclusién

Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo I1

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron si afirman que
conocen leyes que promueve una educacion libre de exclusion de las cuales mencionaron a la
Constitucion De La Republica Del Ecuador (2008), Unesco (2018), Ley Organica De
Discapacidades (2012), LOEI (2017) y El Codigo De Convivencia gracias al taller, los encuestados
que contestaron no afirman que conocen de manera empirica la ley pero no afirma especificamente
los articules referentes al tema de investigacion, no existe una socializacién por parte de las
autoridades del tema. Se toma al Ministerio de Educacion y Cultura (2016). Al respecto hlo que
permite hacer referencia a la ley organica de educacion intercultural (LOEI) en los articulos 11 y
12, menciona de manera clara que “la inclusion es un camino donde se reconoce y atendiende a

todo tipo de estudiante”.
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6. ¢Su docente es innovador dentro de la gestion aulica, lo que permite promover la

inclusion educativa, si 0 no; porque?

Tabla 22. El docente es innovador

Opciones . Porcentaie Porcentaje Porcentaje
Frecuencia J valido acumulado
SI 54 93,1% 93,1% 93,1%
NO 4 6,9% 6,9% 100,0%
Total 58 100,0% 100%

Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Andlisis

De un total de 58 encuestados que es el 100%, El 93,1% de estudiantes testifica que, que el

docente si es innovador dentro de su gestion aulica para promover la inclusion educativa. El 6,9%

de estudiantes, se pronuncia que, el docente no es innovador dentro de su gestion aulica para

promover la inclusion educativa.

El docente es innovador

Sl 93%

Figura 15. El docente es innovador

Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo 11

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron si afirman que las
clases cumplen aspectos importantes detallados en el estado del arte y al final de esta
interpretacion, como son planificaciones bajo competencias , organizacion de actividades mas alla
de la dicotomia, eleccidn de estrategias entre otras, los encuestados que contestaron no afirman
que las clases no cumplen los aspectos mencionados y asi se argumenta que en cierto punto su
afios de trabajo les permiten deducir que el tradicionalismo es el mejor camino. Se toma a Cansino
(2017),” La Inclusion educativa, son las necesidades educativas especiales se ven desde un
enfoque individualizado y por consiguiente se necesita que los estudiantes reduzcan esta condicion
y sean atendidos en diferentes servicios, por profesores especializados y ambientes

potencializadores”.



7. ¢Su docente implementa un modelo de gestion docente para la inclusion de

estudiantes con NEE dentro de la institucion en la que estudias?

Tabla 23. Necesario que su docente implemente un modelo de gestion

Opciones . Porcentaie Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ) vélido acumulado
SI 54 93,1% 93,1 100,0
NO 4 6,9% 6,9 6,9
Total 58 100,0% 100

Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Andlisis
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De un total de 58 encuestados que es el 100%, El 93,1% de estudiante testifica que, si es

que, no es necesario que su docente implemente un modelo de gestion.

Necesario que su docente implemente un
modelo de gestion docente

Figura 16. Necesario que su docente implemente un modelo de gestién
Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo 11

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

necesario que su docente implemente un modelo de gestion. El 6,9% de estudiantes, se pronuncia
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron si, afirman que en las
clases se observa la aplicacion de modelos como el social cognitivo, constructivista entre otro,
sustentados con la documentacion pertinente, los encuestados que respondieron que no afirman
que pese a existir nifilos con NEE como lo muestra la pirdmide poblacional, no se evidencia dichas
actividades ni una planificacion diferencias para esta poblacion, y asi se argumenta el simple
cumplimiento de los informes psicopedagdgicos dados por un psicélogo educativo. Se toma a
Gender (2018) “EI modelo de gestion potencializa estas caracteristicas a través de sus principios

que sirven como base para desarrollar y transmitir los objetivos del curriculo”.
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8. ¢Su docente incentiva en usted el sentido de cooperacion y solidaridad entre los

estudiantes, para que trabajen de forma equitativa e igualitaria, si 0 no; porque?

Tabla 24. Se incentiva el sentido de cooperacion y solidaridad

Opciones . Porcentaie Porcentaje Porcentaje
Frecuencia J valido acumulado
SI 13 22,4% 22,4% 22,4%
NO 45 77,6% 77,6% 100,0%
Total 58 100,0% 100%

Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anélisis
De un total de 58 encuestados que es el 100%, el 22,4% de estudiantes testifica que, su docente
si incentiva el sentido de cooperacion y solidaridad entre los estudiantes. El 77,6% de estudiantes,

se pronuncia que, su docente no incentiva el sentido de cooperacion y solidaridad entre los

estudiantes.

Se incentiva el sentido de cooperaciony
solidaridad

SI2%

NO 78%

Figura 17. Se incentiva el sentido de cooperacion y solidaridad
Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron si, afirman que en las
clases se observa coevaluaciones, autoevaluaciones lo cual evidencias un trabajo equitativo e
igualitario, los encuestados que contestaron no, afirman que en las clases existe un mera
transmision de conocimiento dicotomico, lo que permite atribuir su afios de trabajo como sustento
de que esto funciona. Se toma a Garcia (2015), “los métodos basados en la igualdad, equidad y
cooperacion estan dentro de los principales cambios, y asi se elimina la disparidad educativa,

principalmente en grupos vulnerables a ser discriminados”.
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9. ¢Su docente aplican diversas estrategias de ensefianza para facilitar el proceso de

inclusion en todos sus estudiantes, si 0 no; porque?

Tabla 25. Aplican diversas estrategias de ensefianza

Opciones . Porcentaie Porcentaje Porcentaje
Frecuencia J valido acumulado
SI 13 22,4% 22,4% 22,4%
NO 45 77,6% 77,6% 100,0%
Total 58 100,0% 100%

Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Andlisis

De un total de 58 encuestados que es el 100%, el 77,6% de estudiante testifica que, su docente

el proceso de inclusion.

no aplica diversas estrategias de ensefianza para facilitar el proceso de inclusion. El 22,4% de

estudiantes, se pronuncia que, su docente si aplica diversas estrategias de ensefianza para facilitar

Aplican diversas estrategias de ensefianza

SI 22%

NO 78%

Figura 18. Aplican diversas estrategias de ensefianza

Fuente: Datos de la encuesta a estudiantes de la UE Juan Pablo I1

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los encuestados que contestaron si, afirman que en las
clases se observa la aplicacion estrategias como ilustraciones, debates, ABP entre otros
sustentados con la documentacion pertinente, los encuetados que respondieron no afirman que en
las clases pese a existir nifios con NEE como lo muestra la piramide poblacional, no se evidencia
dichas actividades ni una planificacion diferencias para esta poblacién, de igual forma algunos
docentes desconoces la difere3ncua entre estrategia y técnica y otro indicador es de igual forma la
edad de algunos docentes. Se toma a Cansino (2017),” La Inclusién educativa, son las necesidades
educativas especiales se ven desde un enfoque individualizado y por consiguiente se necesita que
los estudiantes reduzcan esta condicion y sean atendidos en diferentes servicios, por profesores

especializados y ambientes potencializadores”.
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2.8.1. FICHA DE OBSERVACION A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
Cabe mencionar que antes de aplicar las encuestas se trabajo un taller interactivo, donde se

abordaron tematicas que estan incluidas en la en encuesta, con el fin de dejar atrés el empirista en

el dominio de las teméticas a investigar.

1. ¢El docente se presenta puntualmente a la actividad?

Tabla 26. El docente se presenta puntualmente a la actividad

Opciones . . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
SIEMPRE 23 100% 100,0% 100,0%
A VECES 0 0,0% 0,0% 100%
NUNCA 0 0,0% 0,0% 100%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anélisis

De un total de 23 docentes observados que es el 100%, EI 100% de docentes observados
evidencia que, con frecuencia se presenta puntualmente a la actividad. EI 0% de docentes
observados evidencia que, a veces se presenta puntualmente a la actividad. El 0% de docentes

observados evidencia que, nunca se presenta puntualmente a la actividad.
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El docentes se presetan puntualmente a la
actividad

Figura 19. El docente se presenta puntualmente a la actividad
Fuente: Datos de la ficha de observacién a docentes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Interpretacion de Resultados

La puntualidad es un rasgo caracteristico del docente que cumple a cabalidad en cada clase tal
como se menciona en el principio tres del DUA que menciona los valores como una forma de
motivacion en la clase. Se toma a Gender (2018) “El modelo de gestion potencializa estas
caracteristicas a través de sus principios morales que sirven como base para desarrollar y

transmitir los objetivos del curriculo”.
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2. ¢Se preocupa de los recursos didacticos: Proyector, video, audio, otros equipos?

Tabla 27. Se preocupan por la presentacion del salén y del recurso diddctico

Opciones . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
SIEMPRE 7 30% 30,4% 30,4%
A VECES 5 21,7% 21,7% 52%
NUNCA 11 47,8% 47,8% 100%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anélisis

De un total de 23 docentes observados que es el 100%, el 30% de docentes observados evidencia
que, con frecuencia se preocupan por la presentacion del salén y de los recursos didacticos. El
21,7% de docentes observados evidencia que, a veces se preocupan por la presentacion del salon
y de los recursos didacticos. El 47,8% de docentes observados evidencia que, nunca se preocupan
por la presentacion del salon y de los recursos didacticos.

Se preocupan por la presentacion del salon
y de los recurso didacticos

SIEMPRE 30%

NUNCA 48%

A VECES 22%

Figura 20. Se preocupan por la presentacion del salén y de los recursos diddcticos
Fuente: Datos de la ficha de observacidn a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los docentes observados presentan sus clases en una
gran minoria, aspectos importantes detallados en el estado del arte, como son planificaciones bajo
competencias , organizacion de actividades mas alla de la dicotomia, eleccion de estrategias entre
otras, por otro lado en su mayoria los docentes observados presentan clases y asi se obvia los
aspectos mencionados y asi se argumenta que en cierto punto su afios de trabajo les permiten
deducir que el tradicionalismo es el mejor camino. Se toma a Gender (2018) “El modelo de gestion
potencializa estas caracteristicas a traves de sus principios morales que sirven como base para

desarrollar y transmitir los objetivos del curriculo”.
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3. ¢Establece contacto con los estudiantes a través de alguna expresién de saludo o
bienvenida?

Tabla 28. Establece contacto con los estudiantes a través de alguna expresion de saludo

Opciones . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
SIEMPRE 23 100% 100,0% 100,0%
A VECES 0 0,0% 0,0% 100%
NUNCA 0 0,0% 0,0% 100%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anélisis

De un total de 23 docentes observados que es el 100%, EI 100% de docentes observados
evidencia que, con frecuencia que establecen contacto con los estudiantes a través de alguna
expresion de saludo. EI 0% de docentes observados evidencia que, a veces que establecen contacto
con los estudiantes a través de alguna expresion de saludo. EI 0% de docentes observados evidencia

que, nunca que establecen contacto con los estudiantes a través de alguna expresion de saludo.

Establece contacto con los estudiantes a
travez de alguna exprecion de saludo

NUNCA 0%

SIEMPRE
100%

Figura 21. Establece contacto con los estudiantes a través de alguna expresién de saludo
Fuente: Datos de la ficha de observacién a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

El contacto visual es un rasgo caracteristico del docente que cumple a cabalidad en cada clase
tal como se menciona en el principio tres del DUA que menciona los valores como una forma de
motivacion en la clase. Se toma a Garcia (2015), “los métodos basados en la igualdad, equidad y
cooperacion estan dentro de los principales cambios, y asi se elimina la disparidad educativa,

principalmente en grupos vulnerables a ser discriminados”.



4. ¢Existe coherencia entre lo que dice y hace?

Tabla 29. Coherencia entre lo que dice y hace

94

Opciones . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
SIEMPRE 4 17,4% 17,4% 17,4%
A VECES 7 30,4% 30,4% 48%
NUNCA 12 52,2% 52,2% 100%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo I1

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Andlisis

De un total de 23 docentes observados que es el 100%, El 17,4% de docentes observados

evidencia que, con frecuencia presenta coherencia entre lo que dice y hace. El 30,4% de docentes

observados evidencia que, a veces presenta coherencia entre lo que dice y hace. El 52,2% de

docentes observados evidencia que, nunca presenta coherencia entre lo que dice y hace.

Coherencia entre lo que dice y hace

SIEMRPRE

17%

NUNCA 52%

A VECES 31%

Figura 22. Coherencia entre lo que dice y hace

Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo 11

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los docentes observados en un gran minoria muestran
sus clases las evaluacion como un trabajo de equipo, en el que implica al propio estudiantado, a
los padres, a las familias, a los compafieros y a otros profesores, por otro lado la gran mayoria de
los docentes observados muestran en las clases evaluaciones heterogenias, asi como también no
reflejan el cumplimiento de las actividades a cabalidad que se observa en el plan de clase. Se toma
a Garcia (2015), “los métodos basados en la igualdad, equidad y cooperacion estan dentro de los
principales cambios, y asi se elimina la disparidad educativa, principalmente en grupos

vulnerables a ser discriminados”.
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5. ¢Los contenidos con los que trabaja el profesor son adecuados e incentiva el sentido
de cooperacion y solidaridad en el aula?

Tabla 30. Los contenidos con los que trabaja en profesor son adecuados a la educacion inclusiva

Opciones . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
SIEMPRE 0 0,0% 0,0% 0,0%
A VECES 5 21,7% 21,7% 22%
NUNCA 18 78,3% 78,3% 100%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anélisis

De un total de 23 docentes observados que es el 100%, EI 0% de docentes observados evidencia
que, con frecuencia los contenidos con los que trabaja el profesor son adecuados a la educacion
inclusiva. El 21,7% de docentes observados evidencia que, a veces los contenidos con los que
trabaja el profesor son adecuados a la educacion inclusiva. ElI 78,3% de docentes observados

evidencia que, nunca los contenidos con los que trabaja el profesor son adecuados a la educacién

inclusiva.
Los contenidos con los que trabaja en porfesor
son adecudos a la educacion inclusiva

SIEMPRE 0%

A VECES 22%

NUNCA 78%

Figura 23. Los contenidos con los que trabaja en profesor son adecuados
Fuente: Datos de la ficha de observacién a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los docentes observados muestran sus clases las
evaluacion como un trabajo de equipo, en el que implica al propio estudiantado, a los padres, a las
familias, a los compafieros y a otros profesores, asi como también cada contenido asignado va
acorde a las edad y nivel cognitivo del estudiante simplemente , y es asi que se regula el nivel de
complejidad por otro lado algunos docentes observados a veces muestran en las clases
evaluaciones heterogenias, asi como también reflejan eventualmente el cumplimiento de las
actividades a cabalidad que se observa en el plan de clase por el acceso de trabajo que esto implica.
Se toma a Casassus (2017) & Molano (2016) indican que “los proyectos de mejora de la calidad
educativa, tiene sus falencias, a razon de su mal disefio y bajo nivel de aplicacion de las TICs, lo

que imposibilita, que los estudiantes escojan lo que quieren aprender”.
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6. ¢Maneja una planificacién flexible, amplia y equilibrada basada en un modelo de

gestion docente para la inclusion de estudiantes con NEE basado en los DUA?

Tabla 31. Planificacion flexible y amplia equilibrada

Opciones

SIEMPRE
A VECES
NUNCA
Total

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
0 0,0% 0,0% 0,0%
4 17,4% 17,4% 17%
19 82,6% 82,6% 100%
23 100% 100%

Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Andlisis

De un total de 23 docentes observados que es el 100%, el 0% de docentes observados evidencia

que, con frecuencia maneja una planificacion flexible y amplia equilibrada al trabajo con todos los

estudiantes. El 17,4% de docentes observados evidencia que, a veces manejan una planificacion

flexible y amplia equilibrada al trabajo con todos los estudiantes. EI 82,6% de docentes observados

evidencia que, nunca manejan una planificacion flexible y amplia equilibrada al trabajo con todos.

Planificacion flexible y amplia equilibrada

SIEMPRE 0%

A VECES, 17.4%

NUNCA 82.6%

Figura 24. Planificacién flexible y amplia equilibrada
Fuente: Datos de la ficha de observacién a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los docentes observados muestran que en las clases
se observa la aplicacion de modelos como el social cognitivo, constructivista entre otro al igual
que estrategias como ilustraciones, debates, ABP entre otros sustentados con la documentacion
pertinente, por otro lado los docentes observados evidencian que pese a existir nifios con NEE
como lo muestra la pirdmide poblacional, no se evidencia dichas actividades ni una planificacion
diferenciada para esta poblacion. Se toma a Casassus (2017) & Molano (2016) indican que “La
planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje gira alrededor de las competencias
establecidas., La organizacion de la actividad docente contempla modalidades diversas mas alla

de la simple dicotomia teoria/practica”.
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7. ¢Planifica actividades innovadoras dentro de su gestidn aulica, lo que permite incluir

a todos los estudiantes?

Tabla 32. Maneja una planificacion flexible y amplia equilibrada

Opciones . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
SIEMPRE 0 0,0% 0,0% 0,0%
A VECES 3 13,0% 13,0% 13%
NUNCA 20 87,0% 87,0% 100%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo 11

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Andlisis

De un total de 23 docentes observados que es el 100%, el 0% de docentes observados evidencia

que, con frecuencia planifica sus clases que permitan incluir a todos los estudiantes en actividades

colaborativas. El 13,0% de docentes observados evidencia que, a veces planifica sus clases que

permitan incluir a todos los estudiantes en actividades colaborativas. ElI 87,0% de docentes

observados evidencia que, nunca planifica sus clases que permitan incluir a todos los estudiantes

en actividades colaborativas.
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Maneja una planificacion flexible y amplia
equilibrada

SIEMPRE 0%
A VECES 13%

NUNCA 87%

Figura 25. Maneja una planificacion flexible y amplia equilibrada
Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los docentes observados a veces muestran que en las
clases cumplen aspectos importantes detallados en el estado del arte, como son planificaciones
bajo competencias , organizacion de actividades mas alla de la dicotomia, eleccién de estrategias
entre otras, por otro lado los docentes observados nunca muestran que las clases no cumplen los
aspectos mencionados , y asi se argumenta que en cierto punto su afios de trabajo les permiten
deducir que el tradicionalismo es el mejor camino. Se toma a Gender (2018) “El modelo de gestion
potencializa estas caracteristicas a través de sus principios morales que sirven como base para

desarrollar y transmitir los objetivos del curriculo”.
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8. ¢Urtiliza recursos didacticos diversos y estrategias de ensefianza para facilitar el

proceso de inclusién en todos sus estudiantes?

Tabla 33. Recursos didacticos diversos

Opciones . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
SIEMPRE 0 0,0% 0,0% 0,0%
A VECES 5 21,7% 21,7% 22%
NUNCA 18 78,3% 78,3% 100%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Andlisis

De un total de 23 docentes observados que es el 100%, el 100% de docentes observados

evidencia que, con frecuencia utiliza recursos didacticos adecuados a todos los estudiantes. El 0%

de docentes observados evidencia que, a veces utiliza recursos didacticos adecuados a todos los

estudiantes. ElI 0% de docentes observados evidencia que, nunca utiliza recursos didacticos

adecuados a todos los estudiantes.

Recursos didacticos diversos

SIEMPRE 0%

A VECES 22%

NUNCA 78%

Figura 26. Los contenidos con los que trabaja en profesor son adecuados
Fuente: Datos de la ficha de observacién a docentes de la UE Juan Pablo 11

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los docentes observados muestran que en las clases
se observa la aplicacion de modelos como el social cognitivo, constructivista entre otro al igual
que estrategias como ilustraciones, debates, ABP entre otros sustentados con la documentacion
pertinente, por otro lado los docentes observados evidencian que pese a existir nifios con NEE
como lo muestra la pirdmide poblacional, no se evidencia dichas actividades ni una planificacion
diferenciada para esta poblacién. Se toma a Casassus (2017) & Molano (2016) indican que “La
planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje gira alrededor de las competencias
establecidas., La organizacion de la actividad docente contempla modalidades diversas mas alla

de la simple dicotomia teoria/practica”.
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9. ¢Promueve el aprendizaje, las necesidades, saberes y potencialidades de sus
alumnos?

Tabla 34. Promueve saberes y potencialidades

Opciones . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
SIEMPRE 0 0,0% 0,0% 0,0%
A VECES 0 0,0% 0,0% 0,0%
NUNCA 23 100,0% 100,0% 100%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anélisis

De un total de 23 docentes observados que es el 100%, el 0% de docentes observados evidencia
que, con frecuencia promueve el aprendizaje, lo que permite impartir las necesidades, saberes y
potencialidades de sus alumnos. El 0% de docentes observados evidencia que, a veces promueve
el aprendizaje, lo que permite partir de las necesidades, saberes y potencialidades de sus alumnos.
El 100% de docentes observados evidencia que, nunca promueve el aprendizaje, lo que permite

partir de las necesidades, saberes y potencialidades de sus alumnos.
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Promueve saberes y potencialidades

SIEMPRE 0%

A VECES 0%

NUNCA 100%

Figura 27. Promueve saberes y potencialidades
Fuente: Datos de la ficha de observacién a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los docentes observados nunca muestran que en las
clases un acercamiento a los conocimiento previos del estudiante a su nivel de compresion, y asi
se entra de lleno al tema con un deficiente conocimiento de métodos de ensefianza como el ERCA,
ABP entro otros para logra cumplir los indicadores planteado. Se toma a Cansino (2017),” La
Inclusién educativa, son las necesidades educativas especiales se ven desde un enfoque
individualizado y por consiguiente se necesita que los estudiantes reduzcan esta condicién y sean

atendidos en diferentes servicios, por profesores especializados y ambientes potencializadores”.
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10. ¢ Maneja correctamente al grupo sin excluir a ninguno?

Tabla 35. Manejo correctamente al grupo sin excluir a ninguno

Opciones . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
SIEMPRE 0 0,0 0,0% 0,0%
A VECES 6 26,1% 26,1% 26%
NUNCA 17 73,9% 73,9% 100%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anélisis
De un total de 23 docentes observados que es el 100%, EIl 0% de docentes observados evidencia
que, con frecuencia maneja correctamente al grupo sin excluir a ninguno. El 26,1% de docentes
observados evidencia que, a veces maneja correctamente al grupo sin excluir a ninguno. El 73,9%
de docentes observados evidencia que, nunca maneja correctamente al grupo sin excluir a ninguno.
Manejo correctamente al grupo sin excluir a
ninguno

SIEMPRE 0%

A VECES 26%

NUNCA 74%

Figura 28. Manejo correctamente al grupo sin excluir a ninguno
Fuente: Datos de la ficha de observacidn a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los docentes observados no muestran que en sus
clases la aplicacion de los equipos de evaluacion multidisciplinares .y asi se deja de lado el
apoyo a la promocién de la ensefianza-aprendizaje y de la inclusion en la tarea de los
profesores de aula. Se toma a Cansino (2017),” La Inclusion educativa, son las necesidades
educativas especiales se ven desde un enfoque individualizado y por consiguiente se necesita que
los estudiantes reduzcan esta condicion y sean atendidos en diferentes servicios, por profesores

especializados y ambientes potencializadores”.



11. ¢ Favorece la igualdad de oportunidades de participar en clase?

Tabla 36. Favorece la igualdad de oportunidades

Opciones . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
SIEMPRE 0 0,0% 0,0% 0,0%
A VECES 3 13,0% 13,0% 13%
NUNCA 20 87,0% 87,0% 100%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Andlisis
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De un total de 23 docentes observados que es el 100%, El 0% de docentes observados

evidencia que, con frecuencia favorece la igualdad de oportunidades de participar en clase. El

13,0% de docentes observados evidencia que, a veces favorece la igualdad de oportunidades de

participar en clase. El 87,0% de docentes observados evidencia que, nunca favorece la igualdad de

oportunidades de participar en clase.

Favorece la igualdad de oportunidades

SIEMPRE 0%

A VEEGES 13%

NUNCA 87%

Figura 29. Favorece la igualdad de oportunidades

Fuente: Datos de la ficha de observacién a docentes de la UE Juan Pablo 11

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los docentes observados no muestran que en sus
clases propositos con respecto a la igualdad en las evaluaciones, y es asi que se considera a
estas como un instrumento de ensefianza y aprendizaje y no s6lo como un instrumento de
clasificacion, de bdsqueda de responsabilidades o de asignacion de recursos. Se toma a Garcia
(2015), “los métodos basados en la igualdad, equidad y cooperacion estan dentro de los
principales cambios, y asi se elimina la disparidad educativa, principalmente en grupos

vulnerables a ser discriminados”.
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12. ¢ Atiende a las necesidades particulares de los estudiantes y brinda el apoyo oportuno?

Tabla 37. Atiende a las necesidades particulares

Opciones . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
SIEMPRE 0 0,0% 0,0% 0,0%
A VECES 3 13,0% 13,0% 13%
NUNCA 20 87,0% 87,0% 100%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anélisis

De un total de 23 docentes observados que es el 100%, EIl 0% de docentes observados evidencia
que, con frecuencia atienden a las necesidades particulares de los estudiantes. EI 13,0% de
docentes observados evidencia que, a veces atienden a las necesidades particulares de los
estudiantes. EI 87,0% de docentes observados evidencia que, nunca atienden a las necesidades

particulares de los estudiantes.

Atiende a las necesidades particulares

SIEMPRE 0%

AVECES 13%

NUNCA 87%

Figura 30. Atiende a las necesidades particulares
Fuente: Datos de la ficha de observacién a docentes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los docentes observados no muestran que en sus
clases politicas sobre evaluacion y asi se asegura que el uso de los métodos para la igualdad
de oportunidades “ajustada al proposito” y asi se potencializa el uso apropiado de estos, dichas
politicas sobre evaluacion recogen las responsabilidades del profesor, el centro y el equipo
multidisciplinar. Se Toma a Casassus (2017) & Molano (2016) indican que “La planificacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje gira alrededor de las competencias establecidas., La
organizacién de la actividad docente contempla modalidades diversas mas alla de la simple

dicotomia teoria/préactica”.
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13. ¢ Co-evalua la sesion con los estudiantes de acuerdo a la normativa legal sobre
inclusion educativa dentro del aula?

Tabla 38. Coeva ltia la seccion

Opciones . . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
SIEMPRE 0 0,0% 0,0% 0,0%
A VECES 10 43,5% 43,5% 43%
NUNCA 13 56,5% 56,5% 100%
Total 23 100% 100%

Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anélisis

De un total de 23 docentes observados que es el 100%, EIl 0% de docentes observados evidencia
que, con frecuencia coeva lua la seccion con los alumnos completamente. El 43,5% de docentes
observados evidencia que, a veces coeva lta la seccién con los alumnos completamente. EI 56,5%

de docentes observados evidencia que, nunca coeva lUa la seccion con los alumnos completamente.

Coevalua la seccidn

SIEMPRE 0%

A VECES 43%
NUNCA 57%

Figura 31. Coeva lila la seccidn
Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos evidencian que los docentes observados muestran igualdad en sus
clases en el manejo de la como forma de trabajo de equipo, en el que implica la diversidad de los
contextos de aprendizaje del estudiante tanto en casa como en el centro escolar, asi como
el contexto en el que la evaluacion tiene lugar, los que poco lo practican aduce que el doble trabajo
para ellos. Se toma a Casassus (2017) & Molano (2016) indican que “La planificacion del proceso
de ensefianza y aprendizaje gira alrededor de las competencias establecidas., La organizacion de
la actividad docente contempla modalidades diversas méas alla de la simple dicotomia

teoria/practica”.



Tabla 39. Tabla comparativa del estudio de investigacion
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Encuesta Docentes

¢Conoce usted, qué es la inclusion, si
0 no; porque?

Los resultados obtenidos
evidencian que tiene la gran
responsabilidad de incluir a los
estudiantes dentro de los objetivos en
el aula se crea un espacio de
interaccion interdisciplinario, pero es
evidentemente que no conocen los
indicadores claves que hacen de una
clase inclusiva y no integradora, de
igual forma solicitan una revision de
las fichas psicopedagdgicas que no
aportan mucho en el desarrollo de su
clase, es muy general. Se toma a
Cansino (2017),” La Inclusion
educativa, son las necesidades
educativas especiales se ven desde un
enfoque individualizado y por
consiguiente se necesita que los
estudiantes reduzcan esta condicion y
sean atendidos en diferentes servicios,
por profesores especializados y
ambientes potencializadores”.

¢Con qué frecuencia promueve
acciones que permitan la inclusion de
estudiantes con N.E.E, si o no;
porque?

Los resultados obtenidos
evidencian que el desempefio
pedagdgico docente dentro del aula y

Encuesta estudiantes

¢ Conoce usted, qué es la inclusion, si o
no; porque?

Los resultados obtenidos evidencian
que sus docentes no conocen los
indicadores claves que hacen de una clase
inclusiva y no integradora, de igual forma
solicitan una revision de las fichas
psicopedagdgicas por parte del DECE, no
aportan mucho en el desarrollo de su clase,
es muy general. Se toma a Cansino
(2017),” La Inclusién educativa, son las
necesidades educativas especiales se ven
desde un enfoque individualizado y por
consiguiente se necesita que los
estudiantes reduzcan esta condicion y sean
atendidos en diferentes servicios, por
profesores especializados y ambientes
potencializadores”.

¢ Con qué frecuencia su docente
promueve acciones que permitan la
inclusion de estudiantes con N.E.E, si 0
no; porque?

Los resultados obtenidos evidencian
que sus docentes necesitan de un mayor
dominio de métodos de aprendizaje por
medio del trabajo con plataformas

Que se observo

Los resultados obtenidos evidencian
que los docentes observados muestran
que en las clases se observa la aplicacion
de modelos como el social cognitivo,
constructivista entre otro al igual que
estrategias como ilustraciones, debates,
ABP entre otros sustentados con la
documentacion pertinente, por otro lado
los docentes observados evidencian que
pese a existir nifios con NEE como lo
muestra la piramide poblacional, no se
evidencia dichas actividades ni una
planificacién diferenciada para esta
poblacion. Se toma a Casassus (2017) &
Molano (2016) indican que “La
planificacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje gira alrededor de las
competencias establecidas., La
organizacién de la actividad docente
contempla modalidades diversas mas alla
de la simple dicotomia teoria/practica”.

Los resultados obtenidos evidencian que
los docentes observados en un gran minoria
muestran sus clases las evaluacion como un

trabajo de equipo, en el que implica al propio
estudiantado, a los padres, a las familias, a los

compafieros y a otros profesores, por otro
lado la gran mayoria de los docentes

Conclusion

Se concluye que la formacién de
docentes para la inclusidn educativa
requiere que el docente conozca
ampliamente los contextos en los que Ileva
a cabo su labor y tenga las competencias
didacticas e indicadores para que la
gestion docente desarrolle plenamente las
capacidades de sus estudiantes con NEE.

Se concluye que la formacion de
docentes para la inclusién educativa
trasciende los programas de formacion
inicial y amerita programas de
formacion continua que privilegien el
acompafiamiento a las préacticas
docentes en contextos de vulnerabilidad
social lo que implica una necesidad de
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las estrategias de ensefianza, implica
una necesidad de innovacion de los
métodos de aprendizaje por medio del
trabajo con plataformas educativas
actuales, y asi se crea redes de ayuda
docente y estudiantil y asi se trabaja en
conjunto con toda la comunidad
educativa. Se toma a Cansino (2017),”
La Inclusién educativa, son las
necesidades educativas especiales se
ven desde un enfoque individualizado y
por consiguiente se necesita que los
estudiantes reduzcan esta condicion y
sean atendidos en diferentes servicios,
por profesores especializados y
ambientes potencializadores”.

¢ Existe gestion docente para la
inclusion educativa, dentro de la
institucion, si 0 no; porque?

Los resultados obtenidos muestran
la necesidad de identificar dentro de su
gestion docente los estilos de
aprendizaje mas favorables y
adecuados a su metodologia 'y
estrategias pedagogicas plasmadas en
el plan de clase, lo que permite
disminuir asi la vulnerabilidad de los
estudiantes con NEE, de modo que, los
docentes atribuyen esto a la falta de
capacitacion, edad avanzada y fichas
psicopedagdgicas muy generales que
cuentan con estrategias de aprendizaje
incluyentes, guias para clases
motivadoras y proyectos de mejora. Se
toma a Casassus (2017) & Molano
(2016) indican que “los proyectos de
mejora de la calidad educativa, tiene
sus falencias, a razon de su mal disefio
y bajo nivel de aplicacién de las TICs,

educativas actuales para que las clases no
sean aburridas y monétonas. Se toma a
Cansino (2017),” La Inclusion educativa,
son las necesidades educativas especiales
se ven desde un enfoque individualizado y
por consiguiente se necesita que los
estudiantes reduzcan esta condicion y sean
atendidos en diferentes servicios, por
profesores especializados y ambientes
potencializadores”.

¢ Existe gestion docente para la inclusion
educativa, dentro de la institucién en la
que estudia, si 0 no; porque?

Los resultados obtenidos evidencian
que sus docentes a pesar de seguir a
cabalidad todo lo que indica la ficha de
psicopedagdgica esta no refleja una
verdadera inclusién, no cuenta con
estrategias de aprendizaje incluyentes,
guias para clases motivadoras y proyectos
de mejora. Se toma a Casassus (2017) &
Molano (2016) indican que “los proyectos
de mejora de la calidad educativa, tiene
sus falencias, a razén de su mal disefio y
bajo nivel de aplicacién de las TICs, lo
que imposibilita, que los estudiantes
escojan lo que quieren aprender”.

observados muestran en las clases
evaluaciones heterogenias, asi como también
no reflejan el cumplimiento de las actividades
a cabalidad que se observa en el plan de clase.
Se toma a Garcia (2015), “los métodos
basados en la igualdad, equidad y
cooperacion estan dentro de los principales
cambios, y asi se elimina la disparidad
educativa, principalmente en grupos
vulnerables a ser discriminados”.

Los resultados obtenidos evidencian que
los docentes observados muestran la
necesidad de identificar los estilos de
aprendizaje mas favorables y asi se adecua su
metodologia y estrategias pedagdgicas
apegadas a un contexto real tanto social como
economico del pais, asi pues, se podra brindar
un aprendizaje equivalente y de calidad sin
exclusion. Se toma a Casassus (2017) &
Molano (2016) indican que “los proyectos de
mejora de la calidad educativa, tiene sus
falencias, a razén de su mal disefio y bajo
nivel de aplicacion de las TICs, lo que
imposibilita

innovacion de los métodos de
aprendizaje por medio del trabajo con
plataformas educativas actuales

Se concluye que los docente de su
grupo de clase, ayuda a identificar los
estilos de aprendizaje mas favorables y
asi se adecua su metodologia y
estrategias pedagogicas, y asi se
combina estilos de ensefianza, para que
los estudiantes potencien el que tienen
interiorizado y aprendan a utilizar otros;
es decir, salirse de la ensefianza
tradicional y hacer realmente participe
al nifio del proceso ensefianza-
aprendizaje.
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lo que imposibilita, que los estudiantes
escojan lo que quieren aprender”.

¢Realiza coevaluacion dentro de la
clase, si 0 no; porque?

Los resultados obtenidos evidencian
que los encuestados desconocen los
indicadores de logro basado en un
enfoque proactivo que resultan en una
oportunidad de cambién dentro de un
curriculo en flexible, y asi se maneja
exposiciones grupales (Co-
evaluacion), por medio de debates,
plenarias, mesa redonda entre otros,
trabajo de investigacion
(Autoevaluacion), es una entrada a la
autorreflexién por medio de: Diarios
personales entre otros y evaluacion
escrita (Heteroevaluacion) mediante
exédmenes orales y escritos entre otros,
lo que permite atribuir esto a la
experiencia y los afios de los docentes
que se redsan a actualizarse, el
deficiente conocimiento del temay
bajo nivel de control del cumplimiento
de lo mencionado . se toma a Garcia
(2015), “los métodos basados en la
igualdad, equidad y cooperacion estan
dentro de los principales cambios, y asi
se elimina la disparidad educativa,
principalmente en grupos vulnerables
a ser discriminados”.

¢Conocen la normativa legal sobre
inclusidn educativa dentro de la
institucion en la que laboras, si 0 no;
porque?

Los resultados obtenidos
evidencian que los encuestados son
conscientes de las leyes que promueve

¢Su docente realiza coevaluacion dentro
de la clase, si 0 no; porque?

Los resultados obtenidos evidencian
los estudiantes al igual que los docentes
desconocen los indicadores de logro
basado en un enfoque proactivo que
resultan en una oportunidad de cambion
dentro de un curriculo en flexible, debido a
que el docente no socializa su
planificacién en clase, lo que permite
exponer los objetivos e indicadores de
logro, por lo que sus evaluaciones son
meramente dicotdmicas. Se toma a Garcia
(2015), “los métodos basados en la
igualdad, equidad y cooperacion estan
dentro de los principales cambios, y asi
eliminar la disparidad educativa,
principalmente en grupos vulnerables a
ser discriminados”.

¢ Conocen sobre la normativa legal
sobre inclusion educativa dentro de la
institucion en la que estudias, si 0 no;
porque?

Los resultados obtenidos evidencian
los estudiantes al igual que los docentes
son conscientes de las leyes que promueve

Los resultados obtenidos evidencian que
los docentes observados muestran igualdad
en sus clases en el manejo de la como forma
de trabajo de equipo, en el que implica la
diversidad de los contextos de aprendizaje
del estudiante tanto en casa como en el
centro escolar, asi como el contexto en el
gue la evaluacion tiene lugar, los que poco lo
practican aduce que el doble trabajo para
ellos. Se toma a Casassus (2017) & Molano
(2016) indican que “La planificacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje gira
alrededor de las competencias establecidas.,
La organizacion de la actividad docente
contempla modalidades diversas més alla de
la simple dicotomia teoria/practica”.

Los resultados obtenidos evidencian que
los docentes observados presentan sus clases
en una gran minoria, aspectos importantes
detallados en el estado del arte, como son
planificaciones bajo competencias
fundamentada en las leyes de educacion de
las cuales mencionaron a la Constitucion De

Se concluye que los procesos de
evaluacién y acreditacion seran
flexibles, de tal forma que den
oportunidad a diferentes maneras de
corroborar los avances de los
estudiantes; y asi se elimina periodos de
tiempo menos rigurosos, en los cuales
los estudiantes desarrollen las
competencias propuestas memoristicas.

Se concluye que el conocimiento de
las normativas dentro del contexto
educativo no solo es una obligacion si
no una manera de respaldo no solo para
docentes y estudiantes si no también
para padres de familia ,, dichas leyes y
reglamentos estas hechos para general
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una educacion libre de exclusion de las
cuales mencionaron a la Constitucion
De La Republica Del Ecuador (2008),
Unesco (2018), Ley Organica De
Discapacidades (2012), LOEI (2017) y
El Codigo De Convivencia , pero dicho
conocimiento es empirico, no afirma
especificamente los articules referentes
al tema de investigacidn, no existe una
socializacion por parte de las
autoridades del tema. Se toma al
Ministerio de Educacion y Cultura
(2016). Al respecto hacier referencia a
la ley organica de educacion
intercultural (LOEI) en los articulos 11
y 12, menciona de manera clara que “la
inclusion es un camino donde se
reconoce y atindiende a todo tipo de
estudiante”.

¢Usted es innovador dentro de su
gestién aulica, lo que permite
promover la inclusién educativa, si o
no; porque?

Los resultados obtenidos
evidencian que los docentes requieren
de una mejora en el sistema de gestion
aulica dentro de la rama de la inclusion
ocasionado por la edad de los docentes
y el periodo en que el docente se
formo, por ende, la necesidad de una
especialista en la rama en la institucion
motive a estos docentes es
fundamental. Se toma a Gender (2018)
“El modelo de gestion potencializa
estas caracteristicas a través de sus
principios que sirven como base para
desarrollar y transmitir los objetivos
del curriculo”.

una educacion libre de exclusion de las
cuales mencionaron a la Constitucion De
La Republica Del Ecuador (2008), Unesco
(2018), Ley Orgéanica De Discapacidades
(2012), LOEI (2017) y El Codigo De
Convivencia , pero dicho conocimiento es
empirico, no afirma especificamente los
articules referentes al tema de
investigacion, no existe una socializacion
por parte de las autoridades del tema. Se
toma al Ministerio de Educacién y Cultura
(2016). Al respecto, lo que permite
exponer la referencia a la ley organica de
educacidn intercultural (LOEI) en los
articulos 11 y 12, menciona de manera
clara que “la inclusidn es un camino donde
se reconoce y atender a todo tipo de
estudiante”.

¢Su docente es innovador dentro de la
gestién aulica lo que permite promover
la inclusion educativa, si 0 no; porque?

Los resultados obtenidos evidencian
que requieren de una especialista en la
rama en la institucién, que formule un
diagndstico de la necesidad dentro del
contexto de la atencién especializada en la
rama de la educacion especial. Se toma a
Gender (2018) “El modelo de gestién
potencializa estas caracteristicas a través
de sus principios que sirven como base
para desarrollar y transmitir los objetivos
del curriculo”.

La Republica Del Ecuador (2008), Unesco
(2018), Ley Orgéanica De Discapacidades
(2012), LOEI (2017) y El Codigo De
Convivencia , por otro lado en su mayoria los
docentes observados presentan clases y asi se
obvia los aspectos mencionados y asi se
argumenta que en cierto punto su afios de
trabajo les permiten deducir que el

tradicionalismo es el mejor camino. Se toma a

Gender (2018) “El modelo de gestion
potencializa estas caracteristicas a través de
sus principios morales que sirven como base
para desarrollar y transmitir los objetivos del
curriculo”.

Los resultados obtenidos evidencian que
los docentes observados no muestran que en
sus clases propositos con respecto a la
igualdad en las evaluaciones, y asi se
considera a estas como un instrumento de
ensefianza y aprendizaje y no s6lo como
un instrumento de clasificacion, de
busqueda de responsabilidades o de
asignacion de recursos. Se toma a Garcia
(2015), “los métodos basados en la igualdad,
equidad y cooperacion estan dentro de los
principales cambios, y asi se elimina la
disparidad educativa, principalmente en
grupos vulnerables a ser discriminados”.

una educacion incluyente , de modo que
el docente no es solo un conocimiento
empirico si no conocer a profundidad
como y en qué momento se aplican .

En conclusidn la edad de los
docentes y el periodo en que el profesor
se formd determina en buena medida, lo
actitudinal, y asi se determina en parte
la vision del modelo educativo que
utiliza en dicho momento; es decir, la
actitud de los profesores hacia la
educacién inclusiva esta mas
influenciada por la edad, lo que
aumenta la significancia de la relacién
edad-actitud.
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¢Usted implemente un modelo de
gestién docente para la inclusién de
estudiantes con NEE dentro de la
institucion en la que labora?

Los resultados obtenidos
evidencian que las actividades
propuestas en una planificacion
diferenciada de los docentes para esta
poblacién, generan la necesidad de
crear escenarios que aporten con
cambios socioculturales, y asi se llega a
producir proyectos de inclusion
interdisciplinarios. Se toma a Cansino
(2017),” La Inclusion educativa, son
las necesidades educativas especiales
se ven desde un enfoque
individualizado y por consiguiente se
necesita que los estudiantes reduzcan
esta condicion y sean atendidos en
diferentes servicios, por profesores
especializados y ambientes
potencializadores”.

¢Incentiva usted el sentido de
cooperacién y solidaridad entre los
estudiantes, para que trabajen de
forma equitativa e igualitaria, si o
no; porque?

Los resultados obtenidos
evidencian que en las clases existe una
mera transmision de conocimiento
dicotdmico esto a sus afios de, lo que
permite atribuir trabajo se reduse al
cambio y de igual forma a una
planificacion poco estructurada y no
revisada minuciosamente por el DECE.
Se toma a Garcia (2015), “los métodos
basados en la igualdad, equidad y
cooperacion estan dentro de los
principales cambios, y asi se elimina la

¢ Su docente implementa un modelo de
gestién docente para la inclusion de
estudiantes con NEE dentro de la
institucion en la que estudias?

Los resultados obtenidos evidencian
que sus docentes creara escenarios que
aporten con cambios socioculturales, y asi
se llega a producir proyectos de inclusion
interdisciplinarios. Se toma a Cansino
(2017),” La Inclusion educativa, son las
necesidades educativas especiales se ven
desde un enfoque individualizado y por
consiguiente se necesita que los
estudiantes reduzcan esta condicién y sean
atendidos en diferentes servicios, por
profesores especializados y ambientes
potencializadores”.

¢Su docente incentiva en usted el sentido
de cooperacion y solidaridad entre los
estudiantes, para que trabajen de forma
equitativa e igualitaria, si 0 no; porque?

Los resultados obtenidos evidencian
que sus docentes generan una mera
transmision de conocimiento dicotomico,
lo que me permite atribuir esto a que la
mayoria de sus docentes ya pasan los 55
afios y de igual forma a una planificacion
poco estructurada y no revisada
minuciosamente por el DECE. Se toma a
Garcia (2015), “los métodos basados en la
igualdad, equidad y cooperacidn estan
dentro de los principales cambios, y asi se
elimina la disparidad educativa,

Los resultados obtenidos evidencian que
los docentes observados a veces muestran
que en las clases cumplen aspectos
importantes detallados en el estado del arte,
como son planificaciones bajo competencias ,
organizacion de actividades mas alla de la
dicotomia, eleccion de estrategias entre otras,
por otro lado los docentes observados nunca
muestran que las clases no cumplen los
aspectos mencionados y asi se argumenta que
en cierto punto su afios de trabajo les
permiten deducir que el tradicionalismo es el
mejor camino. Se toma a Gender (2018) “El
modelo de gestidn potencializa estas
caracteristicas a través de sus principios
morales que sirven como base para
desarrollar y transmitir los objetivos del
curriculo”.

Los resultados obtenidos evidencian que
los docentes observados en un gran minoria
muestran sus clases las evaluacion como un
trabajo de equipo, en el que implica al propio
estudiantado, a los padres, a las familias, a los
comparfieros y a otros profesores, por otro
lado la gran mayoria de los docentes
observados muestran en las clases
evaluaciones heterogenias, asi como también
no reflejan el cumplimiento de las actividades
a cabalidad que se observa en el plan de clase.
Se toma a Garcia (2015), “los métodos
basados en la igualdad, equidad y
cooperacion estan dentro de los principales
cambios, y asi se elimina la disparidad
educativa, principalmente en grupos
vulnerables a ser discriminados”.

En conclusidén no afirmar que la
responsabilidad sea Ginicamente de los
profesores. Las instituciones educativas
también tienen un gran compromiso, las
adaptaciones curriculares seran
revisadas por profesionales idoneos
como un psicopedagogo, de modo que,
estos guien a los docentes de aula en la
consecucion de los recursos materiales,
asi como las adecuaciones estructurales
que las instituciones requieren para una
atencion integral a sus estudiantes con
NEE.
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disparidad educativa, principalmente
en grupos vulnerables a ser
discriminados”.

¢Aplican usted diversas estrategias
de ensefianza para facilitar el
proceso de inclusion en todos sus
estudiantes, si 0 no; porque?

Los resultados obtenidos afirman
que en las clases pese a existir nifios
con NEE como lo muestra la piramide
poblacional, no se evidencia dichas
actividades ni una planificacion
diferenciada para esta poblacién, de
igual forma algunos docentes
desconoces la diferencia entre
estrategia y técnica, de igual forma
otras causales son docentes con baja
interaccion entre colegas para generar
contenidos interdisciplinarios y de
igual forma la edad de algunos
docentes que se les dificulta adaptarse
al cambio se toma a Cansino (2017),”
La Inclusidn educativa, son las
necesidades educativas especiales se

ven desde un enfoque individualizado y

por consiguiente se necesita que los
estudiantes reduzcan esta condicion y
sean atendidos en diferentes servicios,
por profesores especializados y
ambientes potencializadores”

principalmente en grupos vulnerables a
ser discriminados”.

¢ Su docente aplican diversas estrategias
de ensefianza para facilitar el proceso de
inclusion en todos sus estudiantes, si 0
no; porque?

Los resultados obtenidos evidencian
que sus docentes pese a que en la
planificacién existen actividades para
trabajar con nifios con NEE, simplemente
se queda en papel, en la accién el docente
da la misma clase para todos. Se toma a
Cansino (2017),” La Inclusién educativa,
son las necesidades educativas especiales
se ven desde un enfoque individualizado y
por consiguiente se necesita que los
estudiantes reduzcan esta condicion y sean
atendidos en diferentes servicios, por
profesores especializados y ambientes
potencializadores”

Los resultados obtenidos evidencian que
los docentes observados muestran sus clases
heterogenias asi como carencia de practicas
pedagdgicas actuales, en la busqueda de
recursos y en la interaccion con sus colegas;
es decir, se precisa hacer uso de su
motivacion intrinseca para ayudar a los
estudiantes con NEE, asi como también, se
reflejan eventualmente el cumplimiento de las
actividades a cabalidad que se observa en el
plan de clase por el acceso de trabajo que esto
implica. Se toma a Casassus (2017) &
Molano (2016) indican que “los proyectos de
mejora de la calidad educativa, tiene sus
falencias, a razén de su mal disefio y bajo
nivel de aplicacién de las TICs, lo que
imposibilita, que los estudiantes escojan lo
que quieren aprender”.

Y es asi que los docentes cuentan entre
sus alumnos con estudiantes con NEE,
es posible que no se encuentren lo
suficientemente capacitados para dar
respuesta a dichas necesidades. Por ello,
se hace necesario el trabajo individual
centrado en la reflexion acerca de su
practica pedagdgica, en la busqueda de
recursos y en la interaccion con sus
colegas; es decir, se precisa hacer uso
de su motivacion intrinseca para ayudar
a los estudiantes con NEE,
independientemente de los recursos que
la institucion educativa proporcione.

Fuente: Datos de la ficha de observacion a docentes de la UE Juan Pablo I1
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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2.8.2. Verificacion de la hipétesis

Hipotesis de investigacion

La gestion docente para el aprendizaje, favorece la inclusion de estudiantes de la Unidad
Educativa Juan Pablo II.

Método de validacion

Debido a que la investigacion se enmarca dentro de un modelo no experimental, con el que se
ha evaluado la gestion docente (mediante una ficha de observacion) y la inclusién (con una
encuesta) de los alumnos de la Unidad Educativa Juan Pablo Il. Se ha optado por determinar la
correlacion existente entre las variables de investigacion.

Hipotesis estadisticas

HO: La gestion docente para el aprendizaje, no favorece la inclusion de estudiantes de la Unidad
Educativa Juan Pablo II.

H1: La gestion docente para el aprendizaje, favorece la inclusion de estudiantes de la Unidad
Educativa Juan Pablo II.

Nivel de significancia

Se trabaja con una significancia del 5%.

Regla de decisién

H_0: Sig>0,05

H 1:5ig<0,05
Calculo

El célculo se realiza con el software SPSS, como se muestra a continuacion:
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Resultados

Tabla 40. Verificacidn de la hipétesis

Correlaciones
Encuesta - inclusion
Rho de Gestion Sig. (bilateral) 0,330
Spearman docente

N 23

Fuente: Verificacién de la hipdtesis
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Decision

El valor de prueba (0,330) es superior al nivel de significancia (0,05). Esto indica que se acepta
la hipétesis nula, por lo tanto: “No hay correlacion entre la gestion docente y la inclusion educativa
de la Unidad Educativa Juan Pablo I1”.

2.9. Caracterizacion de la UNIDAD EDUCATIVA “JUAN PABLO I1”

La unidad educativa “Juan Pablo II”, nace de un gran esfuerzo por parte de sus fundadores,
dentro de una connotacion llena de valores y conocimiento, ahora bien, al iniciar este proyecto
como toda institucién, tuvo que pasar por muchos obtaculos en el camino, piedras que las
denominaremos experiencias que formaron el caracter de cada uno de los integrantes fundadores,
por lo tanto en el afio 2001 arranca con simplemente un aula de clase y fundamentado en el
programa de aquel tiempo FODI_INFA de educacién inicial y estimulacion del ministerio de
bienestar social. U.E. Juan Pablo 11 (2020).

De la misma manera, en el 2004 se mejora la infraestructura de la institucion, y asi se
incrementa mas aulas para el bienestar de los estudiantes, de modo que sigue, y asi se colabora
con el bienestar del barrio a quienes prestaban los servicios, y asi se genera cursos gratuitos de

nivelacion de estudiantes con problemas de aprendizaje. U.E. Juan Pablo 11 (2020).
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Por esta razon, existieron por parte de los padres de familia de los estudiantes que asistian a las
nivelaciones gratuitas el pedido de que se considerase formar un centro educativo que ayude a la
comunidad del sector sur (Huachi Grande) y a todos sus integrantes, paralelamente, se elabora el
primer proyecto educativo para abrir el afio lectivo 2006-2007 el cual fue rechazado por razones
de infraestructura, por consiguiente, las autoridades de la institucion antes mencionada intentan
nuevamente en el periodo escolar 2007-2008 presentar nuevamente el proyecto con los cambion
sugeridos y nuevamente es rechazado debido a aspectos de &mbito burocratico. U.E. Juan Pablo 11
(2020).

Por otra parte, después de una profunda reflexién por parte de las autoridades del plantel,
deciden nuevamente intentar de nuevo gestionar la apertura del periodo 2009-2010, de modo que
un 26 de mayo del 2009 mediante oficio N° 026-DC-DET-09 se emite la resolucion del acuerdo
ministerial N°018-dp-dpet-2009, y asi se autoriza la creacion de la institucion educativa JUAN
PABLO Il ,y asi se oferta el primer afio de educacion basica o jardin de nifios en el periodo 2009-
2010. U.E. Juan Pablo 1l (2020).

De igual manera, el afio conto con 6 estudiantes en el mes de septiembre, y asi se aumenta
paulatinamente a 12 estudiantes en el mes de diciembre y asi se finaliza en afio lectivo con 17
estudiantes, ahora bien por el gran amor y esfuerzo de las autoridades y los docentes de esa época
el niumero de estudiantes fue en aumento de manera considerable lo que obligo a el sefior director
abrir nuevos niveles como primero, segundo, tercero, cuarto, quinto hasta contar actualmente con
los nivel desde inicial, educacion bésica elemental, media y superior, de ahi nace ya una unidad

educativa. U.E. Juan Pablo Il (2020).
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2.10. CONCLUSIONES CAPITULO 1 Y II

La fundamentacion tedrica de la gestion docente basado en el disefio universal para el
aprendizaje hacia la inclusion educativa, en definitiva como lo resalta (Cansino, 2017)
y (Rolon, 2017) ,el DUA contribuye eficazmente una mejora en la formacion de
docentes para la inclusion educativa, y asi se logra que el docente conozca ampliamente
los contextos en los que lleva a cabo su labor y tenga las competencias didacticas e
indicadores para que la gestion docente desarrolle plenamente las capacidades de sus
estudiantes con NEE.

El diagndstico del estado actual del modelo de gestion docente para el aprendizaje hacia
la inclusion educativa, se concluye que la formacion de docentes para la inclusién
educativa trasciende los programas de formacion inicial y amerita programas de
formacion continua que privilegien el acompafiamiento a las practicas docentes en
contextos de vulnerabilidad estudiantil, lo que implica una necesidad de innovacion de
los métodos de aprendizaje por medio del trabajo con plataformas educativas actuales.
El disefio de un modelo de gestion docente basado en el disefio universal para el
aprendizaje hacia la inclusién educativa, forma parte una necesidad imperiosa donde el
docente en su grupo de clase, ayuda a identificar con dicho modelo, los estilos de
aprendizaje mas favorables y asi adecuar metodologias, al igual que estrategias
pedagdgicas, igualmente estilos de ensefianza, para que los estudiantes potencien el que
tienen interiorizado y aprendan a utilizar otros; es decir, salirse de la ensefianza

tradicional y hacer realmente participe al estudiante del proceso ensefianza-aprendizaje.
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e Lavaloracion del modelo de gestion docente basado en el disefio universal para el
aprendizaje hacia la inclusion educativa, en la unidad educativa “JUAN PABLO II” por
parte de los docentes y los expertos logré evidenciar que los fundamentos
metodoldgicos asumidos por el modelo propuesto posee un caracter flexible,
independientemente del nivel cognitivo del estudiante, principalmente en el proceso
educativo, de modo que se considera la participacion del estudiante y su desarrollo tanto

en forma individual como colectiva.
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2.11. RECOMENDACIONES CAPITULO 1 Y 11

Incrementar las reuniones de los docentes al momento de planificar tanto los PCl como
lo PCA de forma que cada docente aporte en desarrollo de la misma de forma
interdisciplinaria.

Continuar con las modificaciones sugeridas por el investigador, de esta forma el docente
se sentird motivado para mejorar, y asi crear un ambiente de tolerancia y respeto en el
aula

Instaurar estrategias pedagdgicas oportunas apegadas a un contexto real tanto social
como economico del pais, asi pues, se podra brindar un aprendizaje equivalente y de
calidad sin exclusion.

Fomentar en los docentes la formacion permanente, fundamentada en el manejo de las
Tic’s y modelos modernos de ensefianza, ademas implementar politicas motivadoras
para los docentes.

Fomentar la autonomia y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes, de modo que se
trabaje conjuntamente con la institucion y la comunidad, y asi potencializar

oportunidades de aprendizaje, y asi respetar tiempos dentro de un aula.

2.12. Desarrollo de la Propuesta
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Propuesta
La ejecucion de modelos de gestion con orientacion inclusiva se ha convertido en una evidente
necesidad en el sistema educativo; es por ello, que se presenta un modelo de gestion docente
mediante el DUA, cabe mencionar que esta propuesta fue creada por el investigador.
1. Titulo de la propuesta
Modelo de gestion docente basado en el disefio universal de aprendizaje para la inclusion.
2. Objetivos
Proponer el modelo de gestion docente basado en el DUA que logre perfeccionar dentro del
aula el trato a los estudiantes con NEE a través de un modelo de gestién docente basado en el
DUA, para promover actividades colaborativas de aprendizaje y comunicacion activa.
3. Elementos que conforman el modelo de gestion
e Esta propuesta esta constituida en tres elementos:
e Fundamentos tedricos.
e Esquemas del modelo de gestion docente basado en el DUA.
e Transformacién en el conocimiento con el modelo de gestion docente basado en el
DUA.
e Fases para implementar el modelo de gestion docente basado en el DUA.
e Estrategias propuestas por el modelo de gestion docente basado en el DUA.
e Esquema de Planificacion de Aula con el Modelo Propuesto.
3.1.Fundamentos teoricos
Esta propuesta esta constituida en las teorias de (Vygotski, 1934) quien considera el aprendizaje

como un proceso personal de construccion de nuevos conocimientos a partir de saberes previos
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pero inseparables de la situacion en la que se produce, el aprendizaje es un proceso intimamente
relacionado con la sociedad.

Por consiguiente, esta teoria fomenta en los estudiantes la interaccion social, esto permite tener
en cuenta las tres redes neuronales de la neurociencia que son la red emocional, la red estratégica
y la red de conocimiento de la cual se fundamenta el modelo de gestion.

De igual manera, la teoria socio cultural de (Vygotski, 1934) tiene su enfoque en tres modelos
tedricos: Modelo de gestion romantico, Modelo pedagdgico conductista, Modelo constructivista y
Modelo social cognitivo.
3.2.Modelo de gestion romantico

Para Rose,(2018) “La educacion gira en torno al interior del nifio y por ende lo mas importante
es lo que procede de su autoconocimiento para lo cual se dejan acomodar a su propio proceso al
estudiante” (p. 58). Por ende, este modelo mencionado fundamenta la teoria de que el desarrollo
cognitivo del estudiante procede del entorno social que lo rodea, de modo que, el eje de la
educacién es que tan humano seas el docente en el aula y también que tan placenteros es el
ambiente , y asi proporcionar comodidad al estudiante, es por eso que el ambiente estudiantil sera
muy flexible para que el estudiante se muestre tal cual es con sus miedos y fortalezas innatas, esto
permite tener como meta en comun dentro de este modelo a desarrollar al estudiante de forma
natural.
3.3.Modelo pedagdgico conductista

Para Skinner (1993) “Este modelo presta atencion al estudiante, aquel que no es pasivo, aprende
de forma practica, y hacer uso de los objetivos especificos de la clase los cuales expresan lo que
el estudiante logran” (p. 97). De modo que, este modelo hace referencia al condicionamiento que

ayudan al estudiante a cimentar una accion mediante la repeticion, es decir los estimulos son
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primordiales en la educacion y asi generar diferentes respuestas al momento de reforzar una
conducta.
3.4.Modelo constructivista

Para Piaget (1986) “El estudiante genera su conocimiento en base a su experiencia por que se
fusiona con su entorno inmediato, lo cual generalmente el estudiante aprende lo que realmente le
va a servir para resolver problemas” (p. 107). Esto implica que, el enfoque constructivista en la
educacion no coincide en su totalidad, cada estudiante representa una manera distinta de aprender
y asi mostrar un camino muy diferente a la pedagogia y los procesos que conocemos, es asi que
los docentes seran sistémicos e integrales y asi completar todos los elementos, en pocas palabras
la educacion basados en el constructivismo seran una integracion de saberes.
3.5.Modelo social cognitivo

Para Vygotski (1934) “La educacion social cognitiva hace referencias al desarrollo de individuo
para el desarrollo pleno del individuo para la produccion social o colectiva del trabajo en grupo y
asi estimular el aprendizaje critico” (p. 24). De modo que todo esto hace referencia al desarrollo
de las maltiples facetas que tiene el estudiante y de sus capacidades, de esta forma el docente
estimulan al estudiante a relacionarse con los demas en su aula por medio de trabajo grupal y asi
crear en él un conocimiento denominado “comprension cientifica” fundamentada en la cognicién
social.

4. Transformacion del ambiente de aprendizaje en el aula, con la aplicacién del modelo
de gestion docente basado en el DUA

Ahora bien este modelo de gestion como una forma intencional de sistematizar basado en la
neurociencia, entendiendose esto como, satisfacer las diferencias individuales y asi eliminar

barreras permanentes en el proceso ensefianza aprendizaje dentro de los gestos docente, lo que
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permite al estudiante experimentar, acceder, participar y aprender dentro del marco de la
experiencia y el trabajo cooperativo.

El modelo de gestion que se propone tiene como principal base el Modelo social cognitivo de
Vygotski (1934), donde se enfatiza “la educacion social cognitiva, hace referencias al desarrollo
de individuo, de modo que el proposito principal es romper muros psicoldgicos que les impiden
aprender y participar”, de modo que el ambiente de aprendizaje para todos los estudiantes sea
bueno.

Por otro lado, se hace referencia al docente como ente regulador del aprendizaje, se afirma que
posee un saber que le es propio, lo cual lo obtuvo de su trabajo diario, obviamente con la ayuda de
su preparacion académica y el interés que pone dia a dia en su trabajo. Al respecto un docente
motivado es un docente que trabaja bien, esto hace referencia a esta frase afirmamos que aspectos
como: lo socioecondmico y directrices institucionales motivan un cambio de modalidades o al
mismo tiempo limita el mismo, ahora bien, para otros simplemente al iniciar un nuevo periodo
simplemente el docente repite los contenidos y estrategias ambiguas y asi dejar a un lado nuevas
metodologias.

5. Esquema del modelo de gestion docente basado en el DUA

En la grafica que se presentada a continuacion se expresa de forma esquematizada las ideas

fundamentales y sus ramificaciones, de modo que permitan clarificar ideas del modelo.
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Grdfico 2. Coeva lua la seccion Esquemas del modelo de gestion docente basado en el DUA

Diversidad

Modelo de
gestion Estrategias y

docente técnicas
DUA

Metodologia o
secuencia
didactica

Esquemas del modelo de gestién docente basado en el DUA
Fuente: Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

6. Explicacion de la propuesta de gestion docente basado en el DUA

En el marco educativo la propuesta se enfoca en cdmo solucionar la inclusién de los contenidos
mediante el DUA. Ahora bien, si aplicamos el modelo propuesto, esto proporcionara un
aprendizaje flexible, métodos, materiales, y evaluaciones que benefician a las diferencias de los
estudiantes, por esta razon, este modelo no implica una Unica solucién al momento de dar una
clase, mas bien se pretende generar muchas soluciones que satisfacen las necesidades de los
estudiantes con NEE asociadas 0 no a una discapacidad y asi lograr la inclusion deseada.

El presente modelo, constituye una solucidn para docentes y estudiantes, de modo que cada uno

de ellos desarrolle habilidades, en los estudiantes, el manejo de habilidades de expresién y
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comunicacion grupal, toma de decisiones autbnomas y motivacion personal, por otra parte, en los
docentes, un manejo de la diversidad que es la realidad de todas las instituciones esto atiende a
estudiantes de origenes diversos, estudiantes con diversas fortalezas y estudiantes de diversos
retos.

De la misma manera, es importante dentro de este modelo de gestion resaltar que se apega a una
de las caracteristicas del curriculo, la flexibilidad, de modo que permite al docente en clase
modificar sus estrategias y técnicas, por esta razon la aplicacion de este modelo se enfoca en
mejorar dichos procesos, esto fortalece los siguientes puntos:

1.- Los estudiantes tendran un amplio rango de compresion lectora le da asi la oportunidad de
hacer suyo el aprendizaje, involucra también a todos sus comparfieros de manera que el trabajo sea
colaborativo, planteado como base el estudio de caso de acuerdo a los temas tratados.

De igual manera, la obligacion del docente es que sus clases lleguen a todos sus estudiantes, asi
como también las tareas a realizar dentro de ella en cada una de sus areas seas siempre pensado en
todos los estudiantes, menciona algunas como: contenidos, destrezas y habilidades. EI DUA parte
de la organizacion del aula facilita la interaccion y la autbnoma de cada estudiante, de modo que
el modelo planteado parte de esta premisa para solucionar problemas y fortalecer el accionar del

docente dentro de su quehacer educativo.
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Grdfico 3. Explicacion de la propuesta de gestion docente basado en el DUA

studiantes con NEE
asociadas a una
discapacidad

Estudiantes con NEE no
asociadas a una
discapacidad

Comprencion lectora
Estrategias Trabajo colaborativo
y Tecnicas Rincones en el aula

Modelo de Mesa de debates
gestion Llluvia de ideas

docente Panel de discusion

DUA : Estudio de casos
Secuendia

didactica Entrada(inicio)
Proceso(desarrollo)
Salida(cierre)

Evaluacion Heteroevaluacion
Co-evaluacion
Autoevaluacion

Explicacion de la propuesta de gestion docente basado en el DUA
Fuente: Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Por consiguiente, después de exponer minuciosamente como estd compuesta este modelo de
gestion, solo queda por mencionar que dentro de la misma la planificacion se expone de manera
coordinada entre los profesores de areas, con criterios formados, para la toma de decisiones el cual
sera evaluado periédicamente dentro y fuera del aula de manera grupal y autbnoma por parte de
docentes y estudiantes, de manera que se proporcione multiples medios para evaluar, deja de lado

la evaluacion memoristica que excluye al estudiantado.
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7. Fases para implementar el modelo de gestién docente basado en el DUA

El modelo de gestién docente basado en el DUA, requiere de fases para su implementacion,

mismas que se explicaran a continuacion:

Investigacion.-En esta fase se recolecta la informacion de la evolucion del conocimiento y las

estrategias que utiliza el docente para impartir sus clases y que tan arraigado esta a ellas al

momento de impartir su catedra, de modo que se conoce con mayor certeza las diversas acciones

que el docente ocupa para el logro de las competencias en sus estudiantes considera los diversos

estilos de aprendizaje.

7.1.Diagnostico.-En esta fase expone la necesidad, antes de aplicar este modelo, de identificar
como trabajar el docente y como el conocimiento esto se ha transmitido al estudiante dentro
del aula, de modo que se tenga conciencia de los problemas que existen dentro de la gestion
docente.

7.2.Planificacion.-Esta fase tiene como finalidad la reparticion de contenidos segun la catedra que
imparte el docente los conecta con los que el estudiante ya conoce, de modo que se atienda a
los principios basicos del DUA fundamentados en las redes neuronales del saber, por lo tanto
los contenidas estaran sustentados en lo que el estudiante desea aprender, como lo aprendera y
porque lo aprenderd, el docente en cada clase aplica diversas formas de aprender y el porqué
de aprenderlas (su utilidad y razon).

7.3.0rganizacion.-Esta fase tiene como finalidad el planteamiento de metas al final de cada
periodo, esto se lo pude hacer por medio de tareas coordinadas de forma grupal o proyectos,
por otro lado, todo esto estaran regido por plazos y con los recursos adecuados bajo

modalidades alternativas de apoyo y control de lo que aprende el estudiante.
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7.4.Implementacion de la clase y Evaluacién diversificada.- Esta etapa se aplica ya lo
planificado aplica las estrategias para cada uno los contenidos pensa en todos los estudiantes
para luego evaluar el alcance de las metas planteadas de las siguientes maneras:

e Heteroevaluacion.-esta evaluacion la realiza el docente, evaluacion bajo un criterio
profesional el alcance que tuvo el estudiante de las metas planteadas, de modo que aplica
cualquier instrumento evaluador o rubrica de evaluacion el docente hara conocer a sus
estudiantes como seran evaluados y cuales seran los resultados finales.

e Co-evaluacion.-Esta evaluacion se la realizan con pares iguales, por esta razon los
alumnos son los que se evaltan entre ellos en una perspectiva de trabajo en equipo y cultivo
de valores.

e Autoevaluacién.-Esta evaluacion se la realiza bajo la perspectiva del mismo estudiante
por tanto el estudiante se evalGa a si mismo bajo una rubrica proporcionada por el docente,
lo que permite partir desde el estudiante una vision mas real de lo que aprende y fomenta
su autoestima.

Entonces para evaluar una unidad, manejaran exposiciones grupales (Co-evaluacion), por
medio de debates, plenarias, mesa redonda entre otros, trabajo de investigacion (Autoevaluacion),
es una entrada a la autorreflexion por medio de: Diarios personales entre otros y evaluacion escrita

(Heteroevaluacion) mediante examenes orales y escritos entre otros.
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Grdfico 4. Explicacion de la propuesta de gestion docente basado en el DUA

Fases para implementar modelo de gestion docente

basado en el DUA

FASE 1 « INVESTIGACION (Recolecion de
antecedentes y evolucion)

* DIAGNOSTICO (ldentificacion el accionar

FASE 2 docente dentro de la institucion )

« PLANIFICACION (Relacion de contenidos y
FAS E 3 defino los materiales, que seran diversos)

FAS E 4 « ORGANIZACION (Establecer una meta y
objetivo, para todos los estudiantes)

0 IMPLEME‘NTACION DE LACLASEY
FASE 5 EVALUACION DIVERSIFICADA (Evaluacion del
alcance de las metas)

Fases para implementar el modelo de gestién docente basado en el DUA
Fuente: Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Con la aplicacion de estas fases se garantiza el desarrollo de procesos basados siempre en las
diferencias de la poblacion estudiantil, sus experiencias, conocimientos previos ajustes
emocionales y sociales.
8. Estrategias propuestas por el modelo de gestion docente basado en el DUA
8.1.Estrategia 1 Tema: Espacios de discusion y debate estudiantil
Problema a solucionar.- Deficiente interés de los estudiantes por aprender y hacer suyo cada

tema planteado por el docente.



153

Objetivo de la estrategia.-Ampliar bajo los fundamentos del DUA, las estrategia de
interaccion docente libre de discriminacion, mediante espacios de discusion y debate estudiantil.

En que consiste la estrategia paso a paso

e Inicio

Pasé 1.- Planificar cada clase de modo que se inicie con una oracion de agradecimiento, para
luego preguntar a cada estudiante: ¢ Qué piensas que estar aqui en el aula de clase?, ; Qué es lo que
recuerdan de la clase anterior?, y por ultimo preguntar a los estudiantes ;Qué tema piensan
trataremos hoy?.

e Desarrollo

Paso 2.- Se presenta informacion pensa en todos los estudiantes de manera introductoria de
como se va a lleva a cabo la clase, de hecho, el docente utiliza cualquier tipo de medio para lograrlo
ya seas mediante imagenes, videos u objetos concretos.

Paso 3.- Con la informacion presentada se realiza un refuerzo utiliza el cuento como estrategias
relata el tema y su importancia, de este modo el estudiante es consiente del objetivo de la clase del
dia.

Paso 4.- Se construye un organizador grafico a su eleccién de preferencia una lluvia de ideas o
una constelacion, de forma que se permita al estudiante construir el conocimiento basado en los
conocimientos previos y el trabajo grupal de toda el aula, todo esto supervisado por el docente

Paso 5.- Se estimula al estudiante le presenta diversas maneras de asimilar el conocimiento
nuevo, estas seran: graficos, videos, informacion impresa, u objetos concretos, todo esto
supervisado por el docente.

Paso 6.- Se crea espacios de discusion y debate del tema para asi obtener una mejor concepcion

del mismo, todo esto supervisado por el docente.
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Pasé 7.- Se eligen algunos estudiantes de los cuales expondran lo aprendido en la clase y se

preguntara a los estudiantes si existe alguna duda, todo esto supervisado por el docente.
e Cierre

Paso 8.- Se produce al final un producto, ya sea por grupos o de forma individual de cada
estudiante, (el producto varia de grupo a grupo o de estudiante a estudiante no necesariamente
tiene que ser el mismo para todos), este sera un proyecto corto o una cancion o un collage, todo
esto supervisado por el docente.

Cabe recalcar que la evaluacion es constante en cada paso de la estrategia, pues el docente
aporta una guia en cada una de ellas.

Recursos didacticos para verificacion de resultados

Para verificar los resultados de la estrategia se emplea los siguientes recursos que quedaran a
criterio del docente, el primero sera exposiciones grupales (Co-evaluacion), por medio de debates,
plenarias, mesa redonda entre otros, trabajo de investigacion (Autoevaluacion), es una entrada a
la autorreflexion por medio de: Diarios personales entre otros y evaluacién escrita
(Heteroevaluacion) mediante examenes orales y escritos entre otros.

Utilizacion de los Principios DUA en la estrategia

Principio 1.- Multiples formas de presentacién (Inicio)

Comprende un vasto numero de alternativas que el docente utiliza como son: elementos visuales
(video, cuento dibujado, experimento), estimulos auditivos (cancion, video, instrucciones
verbales) y elementos kinestésicos (objetos concretos, plastilina, maquetas, entre otras), piensa
siempre en todos los estudiantes.

Por otra parte, el docente siempre estaran predispuesto a aclarar términos desconocidos y

clarificar ideas que nace en los conocimientos previos de cada estudiante.
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Principio 2.- Multiples formas de expresion (Desarrollo)

El estudiante escoge el recurso més adecuado de los presentados por el docente, donde se
establece prioridades en cada tarea que el docente planeta.

Principio 3.- Mdltiples formas de motivacion (Final)

El estudiante genera autonomia discrimina lo mas importante de cada tema presentado por el
docente de acuerdo a su edad y nivel, de igual forma el trabajo grupal le permitira relacionarse con
su entorno.

Resultados obtenidos

Los estudiantes gracias esta estrategia lograron un nivel de interaccién libre de discriminacion,
a la vez le permitio al estudiante escoger el recurso mas adecuado para entender la clase, lo que
le permitio a estudiante elegir el mas adecuado integra lo aprendido y genera empatia por el mismo
logra asi dejar atras el aprendizaje memoristico.
8.2.Estrategia 2 Tema: Aprendizaje significativo

Problema a solucionar.- Deficiente integracion de conocimientos por parte de los estudiantes,
en otras palabras defectuoso aprendizaje significativo en las aulas.

Objetivo de la estrategia.- Desarrollar estrategias potencializadoras del aprendizaje
significativo, basada en los principios del DUA.

En que consiste la estrategia paso a paso

e Inicio

Pasé 1.- Planificar cada clase de modo que se inicie con una oracién de agradecimiento, para
luego preguntar a cada estudiante: ;Cémo se siente hoy y que tan motivados estan para iniciar la
clase?, de igual manera el docente realiza preguntas acerca de lo que conoce el estudiante del tema

de la clase.
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e Desarrollo

Pasé 2.- El docente presenta varias maneras de introducir al estudiante a la clase como son: el
video, cuento dibujado, experimentos, una cancion, un video, objetos concretos, plastilina,
maquetas, entre otras, pensa siempre en todos los estudiantes.

Pasd 3.- De este modo, el docente realiza con ayuda de los recursos mencionados anteriormente
una retroalimentacion diagnostica de los conocimientos previos del estudiante, para poder asi
conectarlos con los nuevos, sin antes presentar el objetivo dela clase.

Pasé 4.- Por otro lado, el docente expone como el tema esta relacionado con la circunstancias
de lavidareal, a la vez que el estudiante toma conciencias de lo que asimilay el porqué de hacerlo.

e Cierre

Pas6 5.- Ahora bien, a continuacion y con la supervision del docente se elabora una guia de
estrategias que ayuden interiorizar la importancia de aprender la clase dada por el docente y de
igual forma armar un organizador grafico que sustente la parte teorica.

Pasé 6.- Valora el trabajo del estudiante a través de cuestionarios de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion.

Recursos didacticos para verificacion de resultados

Para verificar los resultados de la estrategia se emplea los siguientes recursos que quedaran a
criterio del docente, el primero sera exposiciones grupales (Co-evaluacion), por medio de debates,
plenarias, mesa redonda entre otros, trabajo de investigacion (Autoevaluacion), es una entrada a
la autorreflexion por medio de: Diarios personales entre otros y evaluacion escrita

(Heteroevaluacion) mediante examenes orales y escritos entre otros.
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Utilizacion de los Principios DUA en la estrategia

Principio 1.- Mdltiples formas de presentacion (Inicio)

El docente presento un vasto nimero de alternativas que el docente utiliza como son: elementos
visuales (video, cuento dibujado, experimento), estimulos auditivos (cancidn, video, instrucciones
verbales) y elementos kinestésicos (objetos concretos, plastilina, maquetas, entre otras), piensa
siempre en todos los estudiantes.

Por otra parte, el docente utilizo diversas formas de explicar el tema ya sean estas verbales,
simbdlicas o abstractas.

Principio 2.- Multiples formas de expresién (Desarrollo)

El estudiante escoge el recurso mas adecuado de los presentados por el docente, lo que permite
tener prioridades en cada tarea que el docente planeta.

El docente emple6 retroalimentacion permanente en cada topico dela clase, de forma similar se
establecieron metas dentro de la clase.

Principio 3.- Multiples formas de motivacion (Cierre)

El estudiante genera responsabilidad al realizar sus tareas y evaluar a sus comparieros de forma
honesta y transparente. De igual manera, se obtuvo un refuerzo positivo de él porque estoy, lo que
permite tener la clase interactivas.

Resultados obtenidos

El estudiante se presentd mas motivado al plantearle metas y razones del porque asimilar la
clase, le manifiesta de formas que el estudiante genere cambios en el entorno real de la vida
cotidiana, cuestiona cada actividad de la clase.

En general el estudiante al interiorizar su aprendizaje logro generar un conocimiento

significativo, asimismo bajo la ayuda de la realizacion de los organizadores y la guia.
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8.3.Estrategia 3 Tema: Vinculo socio afectivo

Problema a solucionar.-Incorrecta integracion de la Iudica en las experiencias cotidianas de
aprendizaje formal en clases.

Obijetivo de la estrategia.- Abrir la puerta a ambientes ladicos, genera un aprendizaje real,
basada en los principios del DUA.

En que consiste la estrategia paso a paso

e Inicio

Pasé 1.- Planificar cada clase de modo que se inicie con una oracion de agradecimiento, para
luego preguntar a cada estudiante: ;Cémo se siente hoy y que tan motivados estan para iniciar la
clase?, de igual manera el docente forma grupos de trabajo.

e Desarrollo

Paso 2.- El docente con anterioridad pide a cada grupo que se coloque en distintas partes del
aula, de maneras que cada lugar se transformara en su rincon de trabajo.

Paso 3.- Se introduce el tema y se plantean los objetivos, de igual manera se proporcionan los
materiales necesarios.

Paso 4.- Se establece la tematica de cada grupo le da a cada uno una forma de exponer el tema,
esto sera de forma de una cancion, mediante una dramatizacion, entre otros, cabe aclarar que cada
grupo escoge la manera en que expondra su tematica.

Paso 5.- Cada grupo escogera un lider y un secretario que fungira de moderador de cada grupo.

e Cierre
Pasé 6.- al final cada grupo presentara su producto el cual sera evaluado por el docente y por

sus comparieros de clase.
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Pasé 7.- Se realizara la retroalimentacidn respectiva por parte del docente y se les permitira a
los estudiantes continuar expresa su aprendizaje por medio de comentarios y preguntas.

Recursos didacticos para verificacion de resultados

Para verificar los resultados de la estrategia se emplea los siguientes recursos que quedaran a
criterio del docente, el primero sera exposiciones grupales (Co-evaluacion), por medio de debates,
plenarias, mesa redonda entre otros, trabajo de investigacion (Autoevaluacion), es una entrada a
la autorreflexion por medio de: Diarios personales entre otros y evaluacién escrita
(Heteroevaluacion) mediante exdmenes orales y escritos entre otros.

Utilizacion de los Principios DUA en la estrategia

Principio 1.- Mdltiples formas de presentacion (Inicio)

El docente y los estudiantes presentaron una variedad se materiales y diferentes medios para
exponer la informacién de cada tema, de modo que, cada grupo evalta la compresiéon de la
exposicion dada utiliza varios recursos como cuestionarios, preguntas abiertas, entre otros.

Principio 2.- Multiples formas de expresién (Desarrollo)

El estudiante tuvo la facilidad de escoger la manera de exponer su tema, de igual forma escogio
los materiales que utilizaria para cumplir su objetivo, por consiguiente, cada nifio cumplié un roll
en grupo muy importante.

Principio 3.- Multiples formas de motivacion (Cierre)

El estudiante en su grupo genero estrategias diversas que eran desarrolladas en clases evita asi
barreras de aprendizaje o simplemente se evito que el estudiante se acople a solo lo que el docente

planeta en clase, logra asi un vinculo socio afectivo con sus comparieros.
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Recursos didacticos para verificacion de resultados

Para verificar los resultados de la estrategia se emplea los siguientes recursos que quedaran a
criterio del docente, el primero sera exposiciones grupales (Co-evaluacion), por medio de debates,
plenarias, mesa redonda entre otros, trabajo de investigacion (Autoevaluacion), es una entrada a
la autorreflexion por medio de: Diarios personales entre otros y evaluacién escrita
(Heteroevaluacion) mediante examenes orales y escritos entre otros.

Resultados obtenidos

El estudiante desempefio su papel en el grupo desarrolla las tareas mediante el conversatorio
logra asi la integracion de saberes y la ludica en clases de forma continua, y asi evidenciar la
participacion de todos en el aula, de forma que se van elimina barreras, gracias al disefio y la
ambientacion ludica del docente.
8.4.Estrategia 4 Tema: Fomentar habilidades investigativas

Problema a solucionar.- Deficiente habilidades investigativas por parte de los estudiantes

Objetivo de la estrategia.- Fomentar habilidades investigativas mediante la implementacion
de un museos did4cticos, basada en los principios del DUA.

En que consiste la estrategia paso a paso

e Inicio

Pasd 1.- Planificar en conjunto con toda la planta docente la creacion de un museo didactico en
la unidad educativa donde se expongan varias tematicas de diferentes areas, a través de la gestién
oportuna con autoridades de la institucién y asi generar un espacio solo previsto para el museo.

e Desarrollo
Pasé 2.- Citar a juntas de areas de cada materia, de modo que cada una genere objetivos y

genere informacion que sera expuesta en el aula.



161

Pasé 3.- Dialogar con los estudiantes, de modo que en conjunto con los docentes investiguen

por medio de libros o el internet los protocolos de implementacion y como se manejan.
e Cierre

Pasé 4.- Generar recursos conjuntamente docentes y estudiantes.

Pasd 5.- Organizar un evento de inauguracion del museo.

Recursos didacticos para verificacion de resultados

Para verificar los resultados de la estrategia se emplea los siguientes recursos que quedaran a
criterio del docente, el primero sera exposiciones grupales (Co-evaluacion), por medio de debates,
plenarias, mesa redonda entre otros, trabajo de investigacion (Autoevaluacion), es una entrada a
la autorreflexion por medio de: Diarios personales entre otros y evaluacion escrita
(Heteroevaluacion) mediante examenes orales y escritos entre otros.

Utilizacion de los Principios DUA en la estrategia

Principio 1.- Multiples formas de presentacién (Inicio)

Se permitié al estudiante en conjunto con los docentes discerniran de la informacion que se
expondra en el museo lo que le permite al estudiante ser participe de la realizacion del mismo , de
modo que él sea el que vea segun el grado de importancia que necesita saber el estudiante segun
Su area.

Principio 2.- Multiples formas de expresion (Desarrollo)

El estudiante escoge el recurso mas adecuado que se colocaran el en museo, con la tutoria del
docente a cargo.

Principio 3.- Multiples formas de motivacién (Cierre)

El estudiante genera autonomia y trabajo en equipo al trabajar con estudiantes de diferentes

grados y niveles cognoscitivos.
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Recursos didacticos para verificacion de resultados

Para verificar los resultados de la estrategia se emplea los siguientes recursos que quedaran a
criterio del docente, el primero sera exposiciones grupales (Co-evaluacion), por medio de debates,
plenarias, mesa redonda entre otros, trabajo de investigacion (Autoevaluacion), es una entrada a
la autorreflexion por medio de: Diarios personales entre otros y evaluacién escrita
(Heteroevaluacion) mediante examenes orales y escritos entre otros.

Resultados obtenidos

Con este museo se lograra que el estudiante logre una vision de la historia y de sus hechos de
manera correcta, de modo que concrete el pasado y su relacion con el presente, logra asi el objetivo
planteado que es el desarrollo de habilidades investigativas, de la misma forma el estudiante sera
capaz de darle sentido a hechos pasados y actuales, le da un amplio criterio dentro del contexto
historico.
8.5.Estrategia 5 Tema: Conocimiento de la diferencia cultural

Problema a solucionar.- Deficiente conocimiento de las diferencias culturales

Objetivo de la estrategia.- Promover el conocimiento de las diferencia culturales, a través de
la construccién de carteles con material reciclado.

En que consiste la estrategia paso a paso

e Inicio

Pasé 1.- Planificar cada clase de modo que se inicie con una oracion de agradecimiento, para
luego preguntar a cada estudiante: ;Cémo se siente hoy y que tan motivados estan para iniciar la
clase?, de igual manera el docente forma grupos de trabajo por cada una de las diferencias
culturales.

e Desarrollo
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Paso 2.- Proporcionar a los estudiantes la informacion necesaria para discriminar en funcion a
la cultura asignada por el docente.

Paso 3.- Enlistar los puntos méas importantes y relevantes que irdn en el cartel, conjuntamente
con imégenes que ilustren el mensaje, bajo la supervision del docente.

Paso 4.- Construir el cartel con los materiales reciclado, bajo la supervision del docente.

e Cierre

Pasdé 5.- Exponer el cartel en el aula y a toda la comunidad educativa parta luego colocarlos en
puntos estratégico de la institucion para que todos loes vean, bajo la supervision del docente.

Utilizacion de los Principios DUA en la estrategia

Principio 1.- Multiples formas de presentacién (Inicio)

Se permiti¢ al estudiante en conjunto con los docentes discernirdn de la informacion que se
expondra en el cartel lo que le permite al estudiante ser participe de la realizacién del mismo , de
modo que él sea el que vea segun el grado de importancia que necesita saber el estudiante segun
Su area.

Principio 2.- Multiples formas de expresion (Desarrollo)

El estudiante escoge el recurso mas adecuado que se colocaran el en cartel, con la tutoria del
docente a cargo.

Principio 3.- Multiples formas de motivacién (Cierre)

El estudiante genera autonomia y trabajo en equipo al trabajar con estudiantes de diferentes
grados y niveles cognoscitivos.

Recursos didacticos para verificacion de resultados

Para verificar los resultados de la estrategia se emplea los siguientes recursos que quedaran a

criterio del docente, el primero sera exposiciones grupales (Co-evaluacion), por medio de debates,
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plenarias, mesa redonda entre otros, trabajo de investigacién (Autoevaluacion), es una entrada a
la autorreflexion por medio de: Diarios personales entre otros y evaluacién escrita
(Heteroevaluacion) mediante examenes orales y escritos entre otros.

Resultados obtenidos

Con esto, se lograra promover el conocimiento de la diferencia cultural, a través de la
construccion de carteles con materias reciclado, lo que permitira dejar de lado la discriminacién
por falta de conocimiento de las diferentes culturas y sus caracteristicas.
8.6.Estrategia 6 Tema: El dialogo como una herramienta eficaz

Problema a solucionar.- Deficiente inclusion efectiva y constante de los estudiantes con
capacidades diversas.

Objetivo de la estrategia.- Permitir una inclusion efectiva y constante de los estudiantes con
capacidades diversas mediante el dialogo como una herramienta eficaz de solucién de las
controversias.

En que consiste la estrategia paso a paso

e Inicio

Pasé 1.- Planificar cada clase de modo que se inicie con una oracion de agradecimiento, para

luego preguntar a cada estudiante: ;Cémo se siente hoy y que tan motivados estan para iniciar la

clase?.

e Desarrollo
Paso 2.- Presentar a los estudiantes diversas opciones de cuentos que el estudiante aceptaran a

la tematica de la clase reinventa y modifica el cuento.
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Pasé 3.- Conjuntamente con los estudiantes crear una obra de titeres con cada cuento y
confeccion de un teatrino y titeres para el desarrollo de la clase.

Paso 4.- Se coloca a cada estudiante por filas frente al teatrino para iniciar la funcion

Paso 5.- Se invita a los estudiantes a trabajar en conjunto tanto los que observan la obra como
los que la realizan a dinamizar la clase en conjunto.

e Cierre

Pasé 6.- Al final el docente retroalimenta cada intervencion y evaluar su entendimiento.

Utilizacion de los Principios DUA en la estrategia

Principio 1.- Multiples formas de presentacién (Inicio)

Se presentan varias tematicas de las cuales el estudiantes escoge unay la adapta al cuento que
igualmente el escoge, de igual manera se permite la creatividad en el desarrollo de los personajes.

Principio 2.- Multiples formas de expresion (Desarrollo)

Se dan multiples posibilidades de modificar el cuento y de esta manera generar constante
interaccion y manipulacion de materiales para la creacion del teatrino.

Principio 3.- Multiples formas de motivacién (Cierre)

Se generan ambientes de cooperacién sin exclusion, de modo que los estudiantes participar en
cada una de las obras sin generar estres.

Recursos didacticos para verificacion de resultados

Para verificar los resultados de la estrategia se emplea los siguientes recursos que quedaran a
criterio del docente, el primero sera exposiciones grupales (Co-evaluacion), por medio de debates,
plenarias, mesa redonda entre otros, trabajo de investigacién (Autoevaluacion), es una entrada a
la autorreflexion por medio de: Diarios personales entre otros y evaluacién escrita

(Heteroevaluacion) mediante examenes orales y escritos entre otros.
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Resultados obtenidos

Los estudiantes demuestran interés por cada una de las obras presentadas, lo que permite
descubrir las dinamicas de cada una de ellas a través del dialogo como una herramienta eficaz de
solucién de las controversias, por otro lado, se mantiene a los estudiantes atentos a la clase y logra
asi un aprendizaje més interiorizado.

Esta estrategia se recomienda en los niveles iniciales donde con ello se logra captar la atencién
de los nifios de mejor manera.
8.7. Estrategia 7 Tema: Emprendimiento y la creatividad

Problema a solucionar.- Debilitada conciencia creatividad e iniciativa de docentes y
estudiantes por generar soluciones a problemas reales de su comunidad.

Objetivo de la estrategia.- Fomentar el emprendimiento y la creatividad por medio de la
creacion de proyectos integradores.

En que consiste la estrategia paso a paso

e Inicio

Pasé 1.- Planificar cada clase de modo que se inicie con una oracion de agradecimiento, para
luego preguntar a cada estudiante: ;Cémo se siente hoy y que tan motivados estan para iniciar la
clase?.

e Desarrollo

Pas6 2.- Socializacion de problematicas del entono escolar, de esta manera se inicia con la
investigacion de posibles soluciones.

Pasé 3.- Analisis de cada solucidn planteada mediante un conversatorio en clase.

Pasé 4.- Identificar las soluciones mas adecuadas para luego reconocer los recursos que se

usaran.
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e Cierre

Pasd 5.- Elaboracion de proyectos integradores, conjuntamente con los docentes.

Pasd 6.- Implementacion de cada proyecto conjuntamente con los docentes.

Paso 7.- Evaluacion de resultados.

Utilizacion de los Principios DUA en la estrategia

Principio 1.- Multiples formas de presentacion (Inicio)

El docente presenta, un extenso numero de alternativas que el docente utiliza como son:
elementos visuales (video, cuento dibujado, experimento), estimulos auditivos (cancién, video,
instrucciones verbales) y elementos kinestésicos (objetos concretos, plastilina, maquetas, entre
otras), piensa siempre en todos los estudiantes.

Principio 2.- Multiples formas de expresion (Desarrollo)

El estudiante escoge el recurso mas adecuado de los presentados por el docente, lo que permite
establecer prioridades en cada tarea que el docente planeta.

Principio 3.- Multiples formas de motivacién (Cierre)

El estudiante genera responsabilidad al realizar sus tareas. De igual manera, se obtuvo un
refuerzo positivo de él porque estoy, lo que permite generar soluciones a problematicas sociales.

Recursos didacticos para verificacion de resultados

Para verificar los resultados de la estrategia se emplea los siguientes recursos que quedaran a
criterio del docente, el primero sera exposiciones grupales (Co-evaluacion), por medio de debates,
plenarias, mesa redonda entre otros, trabajo de investigacién (Autoevaluacion), es una entrada a
la autorreflexion por medio de: Diarios personales entre otros y evaluacién escrita
(Heteroevaluacion) mediante examenes orales y escritos entre otros.

Resultados obtenidos
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Con la realizacion de los proyectos integradores con prioridad en solucion de problematicas
sociales, se fomentara la creatividad y el emprendimiento en cada estudiante, por esta razon, se
disefia planes donde se desarrolla cada paso dentro de un cronograma organizado, ademas se

pretende conseguir generar conocimientos en base a la investigacion descriptiva y bibliografica.

9. ESQUEMA DE PLANIFICACION DE AULA DEL MODELO PROPUESTO
A continuacion, se propone un guia de planificacion ajustado a las necesidades de modelo para
su correcta aplicacion y fundamentado en las estrategias integradoras DUA para el mejoramiento
de la inclusién en el aula potencia la gestion docente.
En dicha planificacién méas que todo se evidencia el objetivo DUA a trabajas y la relacion de la
metodologia con los principios del DUA le da el protagonismo al estudiante, de modo que se

trabaje no solo en ambito cognitivo si no también he &mbito emocional.
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- ESCUELA DE EDUCACION BASICA XX

’ Ministerio
de Educacion

PLANIFICACION MICROCURRICULAR POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

1. DATOS INFORMATIVOS:

Docente: Area/asignatura: LENGUA | Grado/Curso: QUINTO Paralelo(s): UNICO
Nro, de Periodos: Fecha |23 de Octubre |Fechade 01 de diciembre 2020
Unidad UNIDAD 1 24 de 2020 finalizacién

Inicio: :

2. Planificacion

Titulo de unidad de planificacion: | La lengua escrita como herramienta cultural.

O.LL.3.8. Escribir textos

instructivos que respondan a una

situacién comunicativa y hagan uso I.LL.3.1.2. Indaga sobre las influencias linguisticas y culturales
adecuado de los elementos de la que explican los diferentes dialectos del castellano, asi como la
Obijetivos especificos de la unidad de Evaluacion de la
planificacion: lengua unidad: presencia de varias nacionalidades y pueblos que hablan otras
O.LL.3.2. Valorar las lenguas lenguas en el pais. (1.3., S.2.)

originarias de los pueblos y

nacionalidades del Ecuador.
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Objetivo de aprendizaje DUA

Fomentar habilidades investigativas mediante la implementacion de unos museos didacticos, basada en los principios del DUA.

Ejes transversales:

Empatia-disciplina

Emprendimiento y la creatividad

Actividades de

Indicad
Destrezas con criterio de Periodo evaluacion/Categoria
Actividades Estrategias metodolégicas DUA Recursos ores de
desempefio (DCD) S / Técnicas /
logro
instrumentos
¢ Inicio Utilizacion de los Principios DUA Texto digital de | Participa en | Categoria: Trabajo
LL.3.1.1. Pasé 1.- Planificar en conjunto | en la estrategia Lengua y Literatura 5, |contextos y | Individual y de grupo.
Participar  en|con toda la planta docente la Principio 1.- Multiples formas de serie Manantial situaciones | Técnica: Leccion oral
contextos y | creacién de un museo didactico en | presentacion (Inicio) Plataforma digital | que Instrumento:
situaciones que | la unidad educativa donde se El docente y los estudiantes https://prolipa.com.ec/ | evidencien | Cuestionario, taller
evidencien la|expongan varias tematicas de | presentaron una variedad se materiales computadora la grupal.
1 6
funcionalidad | diferentes areas, a través de la |y diferentes medios para exponer la proyector funcionalid | Tarea: Cuaderno de
de la lengua | gestion oportuna con autoridades | informacion de cada tema, de modo parlante ad de la|Actividades
escrita  como | de la institucién y asi generar un | que cada grupo evalla la compresion diccionario lengua EVALUACION
herramienta espacio solo previsto para el|de la exposicion dada utiliza varios pizarra escrita DIAGNOSTICA
cultural. museo. recursos como cuestionarios, marcador como Determina los
preguntas abiertas, entre otros. cuaderno conocimientos previos
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e Desarrollo

Pas6 2.- Citar a juntas de areas
de cada materia, de modo que
cada una genere objetivos vy
genere informacion que sera
expuesta en si espacio.

Pasé 3.- Dialogar con los
estudiantes, de modo que en
conjunto con los docentes
investiguen por medio de libros o
el internet los protocolos de
implementacion 'y como se
manejan.

e Cierre

Pas6 4.- Generar recursos

Principio 2.- Multiples formas de
expresion (Desarrollo)

El estudiante tuvo la facilidad de
escoger la manera de exponer su tema,
de igual forma escogi6 los materiales
que utilizaria para cumplir su objetivo,
por consiguiente cada nifio cumplié un

roll en grupo muy importante.

Principio 3.- Multiples formas de

motivacién (Cierre)

conjuntamente docentes vy
estudiantes.
Paso 5.- Organizar un evento

de inauguracion del museo

El estudiante en su grupo genero
estrategias  diversas que  eran
desarrolladas en clases evita asi

barreras de aprendizaje o simplemente

se evito que el estudiante se acople a

lapiz
esferografico
documento recuperado

de https://goo.gl/4nBDjd

herramienta

cultural.

necesarios para
adquirir los
aprendizajes
relacionados con el
grado en curso.

En este tipo de
actividad se
reconoceran los pre-
requisitos asociados al
desarrollo de la unidad
didactica.
Aplicar evaluacion
diagnéstica sugerida.
EVALUACION
FORMATIVA
Determina el
procedimiento a través
de los trabajos, tareas,

entre otros.
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solo lo que el docente planeta en clase,
logra asi un vinculo socio afectivo con

sus compafieros.

EVALUACION
SUMATIVA
Determina la medicidn
del aprendizaje a través
de pruebas abiertas y

de base estructurada
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CAPITULO IIl. VALORACION DE LA PROPUESTA
3.1. Evaluacion de expertos

Para conseguir el objetivo del presente trabajo, se utilizd la técnica de encuesta para la
evaluacion de la satisfaccidn de los usuarios, lo que permite tener en cuenta los postulados tedricos
de (Rizo C, 2006) en su articulo, “El Criterio de Expertos como Método en la Investigacion
Educativa” donde manifiesta que, “la técnica de criterio de usuarios usaran como via para valorar
resultados en aquellos casos en que los evaluadores son beneficiarios de lo que se propone, es decir
que ademas de tener dominio del problema en estudio, estdn inmersos en el contexto en el que se
aplica el resultado”. En correspondencia con el criterio antes esgrimido se escogieron a 4 expertos
en la rama de la psicologia y educacion inclusiva sustentados en el siguiente perfil fundamentado
en lo expuesto por Gende (2018) y Rizo (2006).

e Nivel de experiencia en su rama Gende (2018) y Rizo (2006).

e Disposicion para realizar la ficha evaluativa del modelo Gende (2018) y Rizo (2006).
e Si se encuentra 0 no en ejercicio profesional Gende (2018) y Rizo (2006).

e Competencia profesional a fin a la propuesta Gende (2018) y Rizo (2006).

Ahora bien, a cada uno de los docentes seleccionados se ha realizado una socializacion del
modelo de gestién docente, y proporcionar a continuacién una ficha evaluativa que llenan da su
valoracion objetiva de la viabilidad de modelo y la utilidad para su aplicacion.

Esta ficha consta de los siguientes indicadores; fundamentacion teérica del modelo presentado,
estructuracion de modelo presentado, pedagogia (metodologia y técnicas) del modelo presentado,
calidad del modelo presentado, pericia de modelo presentado, apreciacion general del modelo
presentado, estos indicadores permitiran valorar la pertinencia del modelo de gestion docente

basada en el DUA hacia la inclusion.
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3.2. Evaluacion de docentes

Para conseguir el objetivo del presente trabajo, se utilizd la técnica de encuesta para la
evaluacion de la satisfaccidn de los usuarios, 1o que permite tener en cuenta los postulados tedricos
de Rizo (2006) en su articulo, “El Criterio de Expertos como Método en la Investigacion
Educativa” donde manifiesta que, “la técnica de criterio de usuarios usaran como via para valorar
resultados en aquellos casos en que los evaluadores son beneficiarios de lo que se propone, es decir
que ademas de tener dominio del problema en estudio, estdn inmersos en el contexto en el que se
aplica el resultado”. En correspondencia con el criterio antes esgrimido se escogieron a los 23
docentes que laboran en la Unidad Educativa Juan Pablo Il, los cuales esta conformados por 4
profesional con titulo de magister, uno de ellos especialista en orientacion vocacional, y 18
docentes con titulo de licenciados en educacion general basica, fundamentado en lo expuesto por
Gende (2018) y Rizo (2006).

Ahora bien, se le socializo el modelo de gestion docente basado en el DUA hacia la inclusién,
a todos los docentes, para seguidamente proporcionarle una ficha evaluativa que el especialista
llena, da su valoracién objetiva de la viabilidad de modelo y su utilidad de ser aplicada en un
fututo, al ser la investigacién de tipo basica no se pretende la aplicacion inmediata, sino mas bien
incrementar el conocimiento sin fines préacticos inmediatos.

Esta ficha consta de los siguientes indicadores; fundamentacion teérica del modelo presentado,
estructuracién de modelo presentado, pedagogia (metodologia y técnicas) del modelo presentado,
calidad del modelo presentado, pericia de modelo presentado, apreciacion general del modelo
presentado, estos indicadores permitiran valorar la pertinencia del modelo de gestion docente

basada en el DUA hacia la inclusién.
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3.3. Evaluacion de resultados
3.3.1. Expertos.

Una vez socializado el modelo de gestion a los 4 expertos mediante la plataforma zoom cada
uno de ellos evalta individualmente cada punto expuesto, dicha evaluacion arrojo los siguientes
resultados expuestos a continuacion:

El modelo de gestion basada en el DUA permite afirmar que el modelo de gestion basada en la
evaluacion de expertos presenta una adecuada estructura en el plano general y particular de la

gestion, lo que permite incrementar tanto el &mbito practico como también teorico.

3.3.2. Docentes.

Una vez socializado el modelo de gestion a los docentes mediante la plataforma zoom cada
uno de ellos evalta individualmente cada punto expuesto, dicha evaluacion arrojo los siguientes
resultados expuestos a continuacion:

El modelo de gestion basada en el DUA permite afirmar que el modelo de gestion basada en la
evaluacion de los docentes presenta una adecuada estructura en el plano general y particular de la
gestion, lo que permite influir tanto el ambito practico como también tedrico.

3.4. Andlisis de los resultados estadisticos.
3.4.1. Tabulacion de Criterio de expertos

El modelos de gestion basada en el DUA en su totalidad arrojo una calificacion de 5 equivalente
a excelentes con una desviacion estandar de 0, lo que permite afirmar que el modelos de gestion
basado en la evaluacion de expertos presenta una adecuada estructura en el plano general y
particular de la gestion, lo que permite cumplir tanto el &mbito préactico como también tedrico,

ahora bien todo esto esta detallado en las tablas 38 y 39 de manera cuantitativa.
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Tabla 38.Tabulacién de Criterio de expertos

Fundamenta  Estructura Pedagogia Calidad del Pericia de Aplicacion
cién teodrica cion de (metodologia y modelo modelo general del
del modelo modelo técnicas) del presentado. presentado. modelo para
presentado presentado modelo ser

presentado implementado

a futuro.

Vélido 4 4 4 4 4 4

Perdidos 0 0 0 0 0 0

Media 5.00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Mediana 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Moda 5 5 5 5 5 5
Desviacion

estandar 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Fuente: Tabulacién de Criterio de expertos
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

El modelo de gestion basada en el DUA en su totalidad arrojo una calificacion de 5 equivalente
a excelentes con una desviacién estandar de 0, lo que permite afirmar que el modelos de gestion
basado en la evaluacion de expertos presenta una adecuada estructura en el plano general y
particular de la gestion lo que permite cumplir tanto en el &mbito practico como también tedrico,

ahora bien, todo esto esta detallado en las tablas 38 y 39 de manera cuantitativa.

Tabla 39.Tabulacion de Criterio de expertos

Media 5,00 Excelente
Mediana 5,00 Excelente
Moda 5 Excelente
Desviacion 0,000

estandar

Fuente: Tabulacion de Criterio de expertos
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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El modelo de gestion basada en el DUA en su totalidad arrojo una calificacién de 4,89

equivalente a excelentes con una desviacion estandar de 0,306, lo que permite afirmar que el

modelos de gestion basado en la evaluacion de los docentes presenta una adecuada estructura en

el plano general y particular de la gestion lo que permite cumplir tanto el &mbito practico como

también tedrico, ahora bien todo esto esta detallado en las tablas 40 y 41 de maneta cuantitativa.

Tabla 40.Tabulacién de Criterio de docentes

Fundamenta  Estructura Pedagogia Calidad del Pericia de Aplicacion
cion tedrica cion de (metodologia y modelo modelo general del
del modelo modelo técnicas) del presentado. presentado. modelo para
presentado presentado modelo ser

presentado implementado

a futuro.

Valido 23 23 23 23 23 23

Perdidos 0 0 0 0 0 0

Media 4,96 4,87 4,87 4,87 4,83 4,96

Mediana 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Moda 5 5 5 5 5 5

Desviacion ,209 ,344 344 344 ,388 ,209
estandar

Fuente: Tabulacion de Criterio de docentes
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

El modelo de gestion basada en el DUA en su totalidad arrojo una calificacion de 4,89

equivalente a excelentes con una desviacion estandar de 0,306, lo que permite afirmar que el

modelos de gestidn basado en la evaluacion de los docentes presenta una adecuada estructura en

el plano general y particular de la gestién, lo que permite incluir tanto el ambito practico como

también tedrico, ahora bien todo esto esta detallado en las tablas 40 y 41 de maneta cuantitativa.
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Tabla 41.Tabulacion de Criterio de docentes

Media 4,89 Excelente
Mediana 5 Excelente
Moda 5 Excelente
Desviacion 0,306

estandar

Fuente: Tabulacion de Criterio de docentes
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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3.5. Conclusiones de la propuesta

En definitiva, los docentes y los expertos, concluyeron que existe una necesidad de
mejorar el sistema educativo dentro de la rama de la inclusion en algunas instituciones
educativas para lo cual el modelo propuesto ayuda a fortalecer ese aspecto, debido a que
se fundamenta en la neurociencia.

Los fundamentos metodolégicos asumidos por el modelo posee un caracter flexible,
independientemente del nivel cognitivo del estudiante, principalmente en el proceso
educativo, de modo que se considera la participacion del estudiante y su desarrollo tanto
en forma individual como colectiva.

El modelo es una excelente opcién metodoldgica hacia inclusiva, se sustenta dentro de
un marco tedrico sélido, lo que le permite responder a las necesidades de una gestion
docente potencializadora, rompiente el enfoque homogenizado de la educacion
tradicional.

e En definitiva, el modelo propuesto presenta enfoque proactivo que resultan en una
oportunidad de cambidn dentro de un curriculo en flexible mediante la Co-evaluacion,
Autoevaluacion, y Heteroevaluacion, hacia la inclusion, fundamentado en un manejo
de la diversidad, lo que permite incluir a estudiantes de origenes diversos con

numerosas fortalezas y varios retos.
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3.6. Recomendaciones de la propuesta

Trabajar conjuntamente con el docente y con el conocimiento que transmite al estudiante
dentro del aula, de modo que, se tenga conciencia de los problemas que existen dentro de
la gestidn docente siempre fundamentado en la neurociencia.

Repartir los contenidos segun los fundamentos metodoldgicos asumidos en la catedra que
imparte el docente lo conecta con los que el estudiante ya conoce, de modo que se atienda
independientemente del nivel cognitivo del estudiante.

Plantear metas al final de cada periodo donde se rompa el enfoque homogenizado de la
educacion tradicional, por medio de tareas coordinadas de forma grupal o proyectos,
regido por plazos y con los recursos adecuados bajo modalidades alternativas de apoyo y
control de lo que aprende el estudiante.

Evaluar los indicadores de logro basado en un enfoque proactivo que resultan en una
oportunidad de cambion dentro de un curriculo en flexible, maneja exposiciones grupales
(Co-evaluacion), por medio de debates, plenarias, mesa redonda entre otros, trabajo de
investigacion (Autoevaluacion), es una entrada a la autorreflexion por medio de: Diarios
personales entre otros y evaluacion escrita (Heteroevaluacion) mediante exdmenes orales

y escritos entre otros.
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3.8. Anexos
Anexo 1:

3.8.1. Autorizacion del director de la institucion “JUAN PABLO I1”

“Educar con amor, es abrir de par en par la mente y el corazén”™
UNIDAD TDACATIVA

AUTORIZACION

YO, MARIO R. VARGAS CASTRO con €l 18300857862 en calldad de RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“JUAN PABLO II", autorizo al maestrante IVAN PATRICIO HERNANDEZ CABRERA de la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador Sede Ambato, para que aplique en nuestra Institucion Educativa un
estudio de investigacion sobre “MODELO INCLUSIVO DE GESTION DOCENTE BASADO EN EL DISENO
UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE" como requisito para la obtencion del titulo de magister en
innovacion educativa.

En wirtud de lo cual, faculto al Sr. Maestrante hacer uso del presente documento para los fines
pertinentes,

Ambato, 05 de Marzo del 2020

Atentamente,

( ¢ An S0 0N
N{?”/n AT
r rio Var, astro ."} S
RELTOR UEIPI , '
c¢l. 0998447335 Gy iass A

C11800857862
Mail: mrve1951@gmail.com

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Anexo 2:
3.8.2. Técnicas de investigacion
A continuacién en los link expuestos se encuentra guardadas las encuetas en una carpeta en
gmail, tanto de los docentes, como de los estudiantes, de igual forma se evidencia en los link
mencionados las fichas de observacion.
CUANTITATIVAS
Encuesta docentes

https://forms.gle/ThVi2FnznMNEz4pU8

Encuesta estudiantes

https://forms.gle/2Kvu3mKEaXEmDtz5A

CUALITATIVAS
Ficha de observacion

https://forms.gle/j4gdmMUzn1kBSzJL 6

Anexo 3:
3.8.3. Evidencias de aplicacion de instrumentos
CUANTITATIVAS

Encuesta docentes

N -~ =
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)


https://forms.gle/ThVj2FnznMNEz4pU8
https://forms.gle/2Kvu3mKEaXEmDtz5A
https://forms.gle/j4gdmMUzn1kBSzJL6
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Encuesta estudiantes

i
ndez, P. (2020)

Elaborado por: Herna
" : "

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
Anexo 4:

CUALITATIVAS
Ficha de observacion
A continuacion se evidencia la aplicacion de las fichas de observacion de clase médiate la

herramienta zoom

1l 284 1140 a. yoo

7 Victoriawoco L0 88

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Movistar ®¢ ERe O Ll 317 & 1=33 a. v Movistar ¢ ERe i M 3:06 p. v

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
Anexo 4:

3.8.4. Cartas de consentimientos

Docentes encuestados

Carta de comscatimbento para el director de la “UNIDAD EDUCATIVA “JUAN PABLO 11T,

Estimado doceme

Soy Hernamdez Cabrera Ivan Patricio we de la Poatificesa Universadad Catdlaca del Ecaador sede
Ambato ¥y cssoy Hevando a cabo un estudeo sobre “MODELO INCLUSIVO DE C STION DOCENTE
BASADO EN EL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENIDIZAJE " como requisiss parm
del cstudio es propencr ol modelo de gest
basado en el discio universal para ¢l apreadizaje hacia la inclusion

SCnCr ma

situlo en Magister cn innovacida edacaniva El objesi o docente

Solicito comedidamente su sumorracx

para que usted participe volunianamenic on csic cstudio

El estudeo consiste en demostirar que la gestidn doceme basada en o disefio unsversal para el aprendue
sodolbégico de i

VOSSO 1Y

focizlece la inclusidn de estudianies, de modo goc, ¢l gacuom se guin en |

W Constructivisia, estraccidm del

los resultados som prodecto, de la oo

odra un enfogee 1w s maétodos tednoos y estadisticos,

con un tipo de
e b

v estrctames

cllo se propo

mvestigacion hisica. Su alcance se coarelacsonal oc

explomorio, descripta

mc vo de gestidn docente basado on ¢l disedo un rsal para ¢l aprendizaye

I proceso

contid

aial y ¢l mombre no serd wulizado para dnvalgacién mi owros aspectos solo para proccsamicato de

mformacsia. |a participacion © no participacedn en ol estodio no afectard s situscudn

La partcipacsin es voluntana Ussed o

w ol derecho de retrar ol consentineento para la parmicipaciin en
fics0. No recibes

woede COMuUNICAr Con ma

cualquicr momento. El estudio no <«

ningan bes

3 ningin

compensacion por participar Si ticnx cstigncidn, s

persona come mvestigador al skomero 09981 al correo wan.p. hemandez capucesa edu.oc

Si desca usted parcipar. por favor enviar una respucsia de aceptacein al presente CoMmeo Mismo gue quodara

seddo

archivado para su resp

Nombee inve

gadoaia)

Hernander Cabrera Ivin Patricio

AUTORIZACION

» el procodimicmio descrito armiba. El mvesn
doy m

or me ha explicado ¢l essadio y ha contestado mis

P que KEVIN MAURICIO VARGAS
Vo de On Socex
basada en el dise

o clla fortalece la nclusidn de estudianies He recibiedo copia de o

CONSCNLEn:

de (modelo inc ¢ basado en el dese®o unaversal

sobee las mfloencias de la gestida doce

y wmiversal pars el

peodimicnto

4 | 09 2020

Fecha

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
https://drive.google.com/drive/folders/10QnlglweYohRkWQ00JkO-6nbBnplhENI9?usp=sharing

Padres de familia de los estudiantes encuestados


https://drive.google.com/drive/folders/1Qn1glweYohRkWQ0oJkO-6nbBnpIhENI9?usp=sharing
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Carta de consentimiento para padre/madre de famitia

Estimado padre/madre de famila

Soy Herasndez Cabrers Ivin Patricio macstrame e la Pontifica Universidad Candlica del Ecundos sede
Ambato y estoy Tlevando 2 cabo un estudio sabre “MODELO INCLUSIVO DE GESTION DOCENTE
BASADO EN EL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE" come requisito par obtensr mé
titulo en Magister en innovaciém educativa. El abjetivo del estudio es propoaer ¢ modelo de gestibn docente
Basado en o diselio usiversal para el aprendizaje hacia Is inclusion

Womﬁmumammmumdmmvdumummmma&a

El extudio consiste en demostrar que la gestion docente basada en o discho universal para ¢ aprendaaje,
foetaloce Ia inclusion de estudiantes, de modo que, of proceso metodoldgico de Fostiglciin se guss en los
principios del parligms coastructivista, peesio que los rosoMados son peodectn, de la construccion del
investipadar, 2 su vez tendra un enfoque Mixto ya que implican |2 recobeccion y analisis & datos, cuamtilstivo,
porque se recoge datos numénicas con el spoyo de= ln estadistica descngeiva ¢ inferencial y cualitativa, porgus
estos resultados estadisticos son sometidos 2 inlorpestacianes con apoyo del marco tednco, guiado por los
imétodos tedeicos v estadisticos, con un tipo de mvestigacion aplicada S akance serd explomono,
descnptivo y correlacional, con eflo s¢ peopose un modele inclusivo de gestion doceste basado en ¢l diselo
universal para ¢l aprendizaje. El proceso serd estnctamente confidencial v ¢ nombre no serd wislizado para
divulgackin ni otros aspectos solo para peocesamiento de informacion. La participocion 0 no particpcian en
of estodio no afectan situacidm alguna del estodiante.

La pasticipacién es voluntaria. Ussed tiens of derecho de retimr el consentisviento para la participacsn en
cuslquier mosento. El estudio no conlleva ningln riesgo ni recibe ningdn beneficso. No reciberd ningurs
compensacitn por participsr, Los resultados grupales estarin disponibles wea vez que s¢ culmine el irabajo de
titulscidn si nsi desca sobiciarlos. Si tiene alguna pregunia sobee esta investigacion, se puede comunicar con
mi persona como investigadoe al srinero 0998190070 0 8 mi al correo van p hemandez ¢ pucesa edu.cc

Sidaamdnﬂidw,w&mmmmmudemmiénalMmmm“que&n‘
archivado pam su respaldo

Nomhre investigador(a)
Hernandez Cabrera Ivin Patriclo
AUTORIZACION
He leido ¢l procedimicnto descrito amiba. El investigador me ha explicado ¢ estudio y ha contestado mis

peeguntas. Voluntarismente doy mi consenlisienta pari que .m.ﬁ‘.%}.‘:ﬁ.nﬂ!xﬁ...m ....... -
participe ea ¢l estudso de (modelo inclusivo de gestian docente basado en ¢ disefio universal pam el
1a influencins de la gestion docente basada en ¢f disefio universal pam el aprendizaje, ¥

aprendizaje) sobre ive
ocomo clhjfomm I inclusidn de estudiantes He recibido copin de este procedimuento,

cuzaten] Awsth Pico
Cologue aqui su nombre y firma

Fecha

Escaneado con CamScanner

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
https://drive.google.com/file/d/1t-c043P-1\Vd7sbgOEj-KAMn3aNgWwMeH/view?usp=sharing
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Anexo 5:

3.8.5. Ficha evaluativa de expertos

Modelo de gestion docente basado en el DUA hacia la inclusion

https://forms.gle/3s3hZGjNp9Ewxb1h6

Ficha evaluativa de docentes

Modelo de gestion docente basado en el DUA hacia la inclusion

https://forms.gle/bKFhbu8HVx1gF6xV6

Anexo 6:
3.8.6. Evidencias de socializacion

Expertos

ESTRATEGIAS e
DUA Lic. Patricio Her...

Resultados

obtenidos
ESTRUCTURA w‘

Y

Lic. Patricio HefHantez il

Recursos j
didacticos para
verificacion de

resultados

Problema
identificado

P56 f):any Villacis

[

0

& ;

Objetivos 3 R
PSC.EDU, IRMA'AZOGUE i

Utilizacion de

los Principios

DUAen la

Estrategia "
estrategia

paso a paso

Elaborado por: Her;nandez, P. (2020)
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https://forms.gle/bKFhbu8HVx1gF6xV6
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CAPITULO Il PROPUESTA

Lic. Patricio Her...

“Modelo inclusivo de gestion docente mediante el Diseno Universal
para el Aprendizaje”

Elementos que la Fundamentos / .

Objetlvo conforman Teéricos Lic. Patricio Hernand:z

« Mejorar la inclusidn « Fundamentos

Modelo de gestion

educativa a traves.clje teoricos, Esquemas romantico
un modelo de gestion del modelo s Model dapdot
docente basado en « Transformacion en el QOEi0 Pegagogied
el DUA, para conocimiento conductista
promover actividades , Fases para * Modelo
colabc()j(atlyas de implementar constructivista
?grrfﬂmlcz:g%x activa « Estrategias * Modelo social

’ propuestas cognitivo

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Docentes

LIPS |

Jenny Natanjo Josg/lgnacio Fre Patricio Daniel V

REVISAR  WISTA
q

*
AaBbCcl AasCeDe AaBbCel AaBbCe) AaBbCel AaBbCel

~—

ltustracidn 2. Esquemos del modelo de gestién docente basodo en el DUA
Fuente: Elaborado por: Hernandez. P. (2020)
6. Explicacion de la propuesta de gestion docente basado en el DUA
En el marco de lo educativo la propuesta se enfoca en como solucionar la inclusidn de los

contenidos medsante el DUA Ahora bien si aplicamos el modelo propuesto, esto nos

B O Escribe aquf para buscar =] é ~ % & G 1 ¢ n_ (w0 AGEETY 16/]12123020 8
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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ARCHIVO B

VISTA
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Peqar . * " v Normal | nota det [ ol
o N - A-¥-A- =, ota de ta vespa.,  Thu

Coplar formato

tapapele 5 Fuente J Arate J Extil

Propuesta
La ejecucion de modelos de gestion con onentacidn inclusiva se ha convertido en una evidente
necesidad en el sistema educativo; es por ello que se presenta un modelo de gestién docente
mediante el DUA, cabe mencionar que esta propuesta fue creada por el mnvestigador
1. Titulo de la propuesta
Modelo inclusivo de gestion docente mediante el Disesio Universal para el Aprendizaje
2. Objetivos
Mejorar la inclusion educativa a través de un modelo de gestion docente basado en ¢l DUA,
para promover actividades colaborativas de aprencizaje y comunicacion activa,

3. Elementos que la conforman el modelo de gestion

l 1 Fund:

entres F s teoricos, Esq del modelo

Esta propuesta esta ¢
de gestion docente basado en el DUA, Transformacion en el conocimiento con el modelo de

gestion docente basado en el DUA, Fases para implementar ¢l modelo de gestion docente basado

as @ 4] ® o

Cany f \ Participant

WM O Escribe aqul para buscar =] e L Qu‘ &G l G u_ E AQ B ER K 16!'12:25020
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

AnNexo 7:
3.8.7. Evaluacién del modelo

Expertos
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Docentes

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

Anexo 8:
3.8.8. Validacion de instrumentos por expertos.

Encuesta docentes

De maners integrada el instromento se considera:

Aplicable Modificable Regular Deficiente No aplicable
100%% T5% £0% 15% 0%
X
SUGERENCIA:
Nombre del experto: Irelys Sinchez Fernindez

.0 1756025052

Titulo: Licenciada en Psicologia ¥ Mister en Psicologia Social v Comunitaria

Experiencia en el drea de la investigacion: 15 afios

Firma
BREVE CURRICULUMDEL EXPERTO QUE VALIDA EL INSTRUMENTO

En el atio 1999, ze graduo de Licenciada en Psicologia, y en el 2007 de Miszter en Pzicologia Social
¥ Comumnitaria, la Umiverzidad de La Habana, Cuba. Trabajo dezde 1999 hazta 2009 en el
Centro de Eztudios Sociopoliticos ¥ desde el 2010 al 2015 en el Centro de Estudios de la Mujer
de la FMC, amboz centros en La Habana, Cuba, alli ze dezempeiic como investizadora zocial,
llevande a cabo como auwtora ¥y coantora diferentez imvestizacionez zociopoliticaz ¥ com
perzpectivaz de género respectivamente. Fn el ano 2018 hazta la actualidad ze dezempena como
docente en la carrera de Edocacidn Inicial, de la Facoltad de Cienciaz Humanaz 3 de la
Eduoeacion de la Universidad Técnica de Ambato. Ha participadoe en numeroszos cursos de
pozgrados ¥ eventos cientificoz, azi como en la publicacion de articuloz.

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
https://drive.google.com/drive/folders/1ejWZOWLwgXt4AeTTXnnINOCAeOrMrSX7?usp=sharing
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Encuesta estudiantes
De manera integrada el instrumento se considera:
Aplicable Modificable Regular Deficiente No aplicable
100% T5% 50% 25% 0%
X
SUGERENCIA:

Nombre del experto: Maria Nela Barba Téllez

C.C: 0960371193

Titulo: Doctora en Cencias Pedagieicas EhD)

Experiencia en el drea de la investigacion: Quince afios

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
https://drive.google.com/drive/folders/1ejWZOWLwgXt4AeTTXnnINOCAe0rMrSX7?usp=sharing

Ficha de observacion docentes

Die manera integrada el instrumento se considera:

Aplicable Modificable Regular Deficiente No aplicable
100% TE% £0%% 25%
X

SUGERENCILA:

Nombre del experto: Ifilens Aracely Exfupifep Guamgani,

C.C: 180431856-4

Titalo: Licenciada en Ciencias de la Educacion, Mencidn
Liderazgo Educativa

Experiencia en el area de la investigacion: 3 afios
asilene Arvacely Trruptiian Guamani

Firma

BREVE CURRICULUM DEL ESPECIALISTA

Profesionzl de 28 afios, cazada y radicada en la cindad de Ambato;

Licenciada en Educacion Pammlana, con ejercicio plene de la camrera durante 5 afios en Instituciones
Puiblicas (Unidad Educativa “Tuan Benigno Vela™, Cantro da Desarrollo infantil “UTA™) ¥ Privadas (Unidad
Educativa “San Pio 27

Diplomada en Nenmeducacidn; Magister en Immovacion v liderazgo educative; sjerzo la docencia
universzitaria desde hace 2 afios, con experiencia en laz dreas de: Practicas pre-profesionales como Técnico
Daocente v Docencia como docente ocasionzl, en la carrera de Educacidn Inicial, de la Facultad de Cisncias
Humanas v de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.

Pozeco cursos del Zrea profesional ¥ en educacidn superior, asi come varizs publicaciones.

Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
https://drive.google.com/drive/folders/1ejWZOWLwgXt4AeTTXnnINOCAeOrMrSX7?usp=sharing
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Anexo 9:

3.8.9. POBLACIONAL DE ESTUDIANTES CON NEE
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POBLACIONAL DE ESTUDIANTES CON NEE
Edad | Poblacion | Poblacion | %Masculino | %Femenino | Poblacion
Nifios con | Nifias con Total de
NEE NEE estudiantes
con NEE
2DO Y 3RO BGU | 17 18 1 4 -10% 67% 5
10 Y IROBGU |15 16 7 5 -70% 83% 12
8Y9 13 14 5 2 -50% 33% 7
6Y7 11 12 1 4 -10% 67% 5
5 9 10 3 1 -30% 17% 4
3Y4 78 1 1 -10% 17% 2
1Y2 56 5 3 -50% 50% 8
INICIAL 1y Il 04 4 2 -40% 33% 6
Total 10 6 -100% 100% 49

Fuente: Datos de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)

PIRAMIDE POBLACIONAL DE ESTUDIANTES CON

NEE
[ -20% 0.4 33% |
[ -50% 56 50% |
-30% 910 | 17% |
11]120% 67%
-50% 13_14 33%
-70% 15_16 83% |
17{130% 67% |
-80%  -60%  -40%  -20% 0% 20% 40% 60% 80%

O %Masculino 0O %Femenino

Fuente: Datos de la UE Juan Pablo 11
Elaborado por: Hernandez, P. (2020)
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Anexo 10:
3.8.10. Evidencias de realizacion del taller antes de la aplicacion de los instrumentos

Docentes

Total de participantes que no tienen video: 2 ~

b/ ]
Lic. Patricio Hernandez

6

JENNY VA i4 Daniel

% Patty Falcc

'\ge Erazo skl <l

09 AM

B8 O Escribe aqui para buscar B =& € = % € e O ~8Owm g e se;zuzozo 5

Estudiantes
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