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RESUMEN

Analizar la calidad de vida de los trabajadores del puerto pesquero artesanal de Esmeraldas,

es el objetivo general de esta investigacion.

Metodologia. Estudio descriptivo, porque que se detallaron la calidad de vida, que tienen los
trabajadores sujetos a estudio; analitico, debido a que se analizaron las condiciones de vida
de los trabajadores pesquero como: lugar de trabajo, enfermedades adquiridas y los factores
que impiden unos adecuaos habitos saludables. El tipo de investigacion fue Cuali-
Cuantitativo, con un tipo de disefio trasversal; la muestra estuvo constituida por 50
trabajadores, siendo necesario aplicar dos encuestas, una general y la escala de Gencat que
mide la calidad de vida la cual consta de varios parametros:(bienestar emocional, relaciones
interpersonales, bienestar material, desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacion,

inclusién social.)

Resultados: EI  grupo etario que mas predominé entre los trabajadores es el de 42 afios o
mas de edad con un 51% y son los que llevan mas afios realizando dicha actividad; 51% de
los trabajadores refirieron ingerir sus alimentos tres veces al dia; 65% de los trabajadores
duermen menos de 8 horas; 69% de los trabajadores creen que tienen una buena calidad de
vida, aungue ellos perciben su salud como buena el 66%, regular 21% y mala 13%. El 66%

de los pescadores tienen ingreso econémico mensual de $800; 21% de $500 y 13% de $350.

Conclusion: La calidad de vida de los trabajadores del puerto pesquero artesanal de
Esmeraldas es regular, segun los resultados de la escala de Gencat.

Palabras claves: calidad de vida, puerto pesquero, pescadores.
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ABSTRACT

Analyzing the quality of life of the workers of the artisanal fishing port of Esmeraldas is the

general objective of this research.

Methodology. Descriptive study, because they detailed the quality of life, which workers
have to study; analytical, because the living conditions of the fishing workers were analyzed
as: place of work, acquired diseases and the factors that prevent adequate healthy habits. The
type of research was Quali- Quantitative, with a cross-sectional design type; The sample was
constituted by 50 workers, being necessary to apply two surveys, one general and the scale
of Gencat that measures the quality of life which consists of several parameters: (emotional
well-being, interpersonal relationships, material well-being, personal development, physical

well-being, self-determination, social inclusion.)

Results: The age group that most predominated among the workers is 42 years old or older
with 51% and they are those who have been doing this activity for more years; 51% of
workers reported eating their food three times a day; 65% of workers sleep less than 8 hours;
69% of workers believe that they have a good quality of life, although they perceive their
health as good 66%, regular 21% and poor 13%. 66% of fishermen have a monthly
economic income of $ 800; 21% of $ 500 and 13% of $ 350.

Conclusion: The quality of life of the workers of the artisanal fishing port of Esmeraldas is

regular, according to the results of the Gencat scale.

Keywords: quality of life, fishing port.






INTRODUCCION

Calidad de vida es el bienestar de los individuos y la manera en que perciben su vida ante
un evento por medio de lo cual se puede reflejar el grado de satisfaccion con la salud fisica,

mental, social, familiar, laboral entre otros.

Algunos de los factores que desencadenan los estilos de vida para el estado de salud de cada
persona, puede ser influenciado por algunas actitudes y comportamientos que adopta el ser
humano en su diario vivir y estos puede ser modificables como la alimentacion que debe ser
suficiente, variada, segura y equilibrada para disminuir el riesgo de padecer enfermedades
cronicas como la obesidad y desnutricion. Hay que evitar el sedentarismo para tener un buen
estilo de vida porque la falta de actividad fisico desencadena problemas de salud a corto,
mediano o largo plazo, causando diferentes enfermedades cardiovasculares y musculo
esqueléticas. Asi mismo, el consumo de sustancias tdxicas y alcohol es una causa de morbi-
mortalidad en todo el mundo por lo que causa muertes 0 un sinnimero de patologias.
(Gonzalez, 2017).

En Madrid - Espafia el diario Mercer en el afio 2017 realiz6 un estudio de calidad de vida a
nivel mundial a través de varios parametros siendo Viena la ciudad con la mejor calidad de
vida; en donde Singapur supera a nivel de infraestructura que es la clave para que determine
un buen estilo de vida en las ciudades. La inestabilidad econémica y la agitacion social son
uno de los factores para que haya una gran creciente de empleados expatriados es por ello
que permite que estas personas emigren con el fin de buscar mejores condiciones

econdmicas para ellos y sus familias. (MERCER, 2017)

En América Latina segun la revista Worldbank la calidad de vida de las personas se ven
afectadas por el consumo de tabaco y el abuso del alcohol que esto puede modificarse con el
fin de prevenir algunas enfermedades; los factores de riesgo modificables son prevenibles al
estar asociadas a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, las afecciones respiratorias
crénicas, entre otras. Sin embargo, hay grandes diferencias entre paises; algunos enfrentan una
pesada doble carga de morbilidad puesto que las enfermedades transmisibles y las condiciones
maternas, perinatales y nutricionales contintian siendo causas importantes de muerte y discapacidad.
Ademas, las lesiones, en particular las intencionales, generan una importante y creciente carga de
morbilidad. (Bonilla, 2015)



Muchas son los eventos en los que se relaciona al pescador que labora en el puerto artesanal
de Esmeraldas, siendo el mas perjudicial la ingesta de alcohol que no solo afecta a la salud
del pescador, sino también al circulo familiar, social y en sus labores diaria al momento de la

faena de pesca, es por esto que nace la pregunta.
¢Cuél es la calidad de vida de los trabajadores del puerto pesquero artesanal de Esmeraldas?

La pesca es una fuente de trabajo para muchas personas, lo que permite cambiar la economia
de nuestra provincia y pais, asi mismo mejora la calidad de vida del individuo y familia,
porque necesita tener, no solo, un buen estado de salud fisico, fisioldgico, emocional, sino

también ingresos econdmicos para suplir las necesidades diarias.

En el puerto pesquero de la ciudad de Esmeraldas, laboran personas no solo de la provincia y
pais, sino también de otros lugares. Desde hace mucho tiempo hasta la actualidad, el
pescador que no tiene los equipos para realizar esta actividad, se ve obligado a trabajarle a
un empleador no siendo siempre bien remunerado. Asi mismo, muchos de los pescadores
que tienen sus embarcaciones y equipos propios, al no tener bodegas donde colocar el
producto, no lo venden de forma directa al consumidor, siendo esta la razén por la que no
reciben el dinero que realmente les corresponde por su gran esfuerzo de realizar esta

actividad.

La presente investigacion es de mucha importancia, por ser la pesca una actividad que
realizan cierto grupo de personas principalmente como fuente de trabajo, porque no tienen
una profesién u otra forma de tener un ingreso econdémico, sin importar las dificultades y
peligros que enfrentan al momento de capturar peces y otros mariscos con pequefias
embarcaciones, ademas utilizan instrumentos como redes de cerco, cafias, atarraya, anzuelos,
cuerdas. Por lo general esta actividad empieza en la madrugada y culmina para unos cuando
llega la tarde, y otros pasan 3 y mas dias, fuera del hogar sin importar el estar bajo el sol y
la lluvia y lejos de la familia. Es por ello, que se pretende conocer la calidad de vida que
tienen los trabajadores del puerto pesquero artesanal de Esmeraldas.

Los objetivos planteados, para realizar esta investigacion, fueron: general. Analizar la
calidad de vida de los trabajadores del puerto pesquero artesanal de Esmeraldas; y los
especificos: Indagar los problemas de salud adquiridos por la actividad pesquera,
caracterizar el espacio donde realizan su actividad pesquera con el fin de conocer los riesgos
a los que estan expuestos en el area de trabajo y valorar la calidad de vida de los trabadores
del puerto pesquero a través de la escala de GENCAT.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Esta investigacion se pudo respaldar mediante la siguiente exploracion bibliogréfica:

Millones de personas, de sexo femenino y masculino, a nivel mundial se dedican a la pesca
artesanal; ya que es muy beneficiosa para el sustento familiar, asi mismo esta actividad es
considerada amistosa con el ambiente, porque utiliza técnicas tradicionales con poco
desarrollo tecnoldgico (FAO, 2016).

La pesca artesanal es una actividad que se da desde tiempos ancestrales en el pais la mayoria
de la poblacion costera centran parte de su subsistencia y alimentacion en productos que se
originan en el mar; esta actividad se desarrolla en pequefias embarcaciones en donde
permanecen aproximadamente a unas 200 millas que es el limite para realizar esta actividad,
se la considera de mucha importancia ya que no ocasiona ningin dafio a los recursos
naturales y esta cuenta con la participacion de un gran nimero de personas. (Bazil Gurrea,
2014).

Los estilos de vida no saludables, dan lugar a padecer patologias que se pueden evitar o
controlar, dejando de ser sedentarios y de consumir productos nocivos como alcohol,

cigarrillos y cierto grupo de alimentos que perjudican la salud.

Las enfermedades relacionadas con el estilo de vida comparten factores de riesgo semejantes
a los de la exposicion prolongada a tres conductas modificables también relacionadas con el
estilo de vida, el tabaquismo, una dieta poco saludable y la inactividad fisica, que tienen
como resultado el desarrollo de enfermedades cronicas, especialmente enfermedades del
corazon, accidentes cerebrovasculares, diabetes, obesidad, sindrome metabdlico, enfermedad

pulmonar obstructiva crénica y algunos tipos de cancer. (ONU, 2016)

El estilo de vida saludable, es la forma como cada uno decide vivir, son las cosas que
decidimos hacer a la hora de levantarnos, las horas que descansamos, el tipo de alimento que
consumimos, la clase de actividad que practicamos, la forma de relacionarnos con los
demas. (Villanueva, Silva, & Medina , 2015)



El consumo de alcohol afecta seriamente la salud, provocando y aumentando la posibilidad
de desarrollar enfermedades. Se relaciona con trastornos cardiologicos; con riesgo de
padecer cancer bucal, de garganta y esdfago; cirrosis hepética; problemas de hipertension
arterial; enfermedades del aparato digestivo como gastritis o ulcera gastroduodenal, también

inflamacién del pancreas, problemas de la piel, musculares y 6seos. (APROVAT, 2015)

El sedentarismo es una cuestion comun a gran parte de la poblacién, no significa que sea
positivo. Nuestro organismo necesita movimiento y el hecho de no proporcionarselo puede
acarrear importantes riesgos para la salud. Propensién a enfermedades cardiovasculares. El
sedentarismo duplica el riesgo de sufrir enfermedades cardiovasculares y diabetes tipo II;

también de padecer hipertension arterial. (FEDA, 2017)

Los efectos del estrés pueden provocar una alteracion en el funcionamiento del Sistema
Nervioso que puede afectar al cerebro. Cualquier alteracion a nivel fisioldgico en el cerebro
va a producir alteraciones a nivel de las conductas, ya que el cerebro es el 6rgano rector de
aquéllas. Entre los efectos negativos producidos por la activacion reiterada de la respuesta de
estrés, puede provocar, preocupacion excesiva, incapacidad para tomar decisiones y para

concentrarse, sentimientos de falta de control, entre otros. (Hoyo, 2016)

Los malos hébitos alimenticios son la principal causa de enfermedades cronicas como
afecciones cardiovasculares, obesidad, diabetes, patologias del sistema digestivo, calculos de
vesicula, reflujo esofogastrico, caries, y distintos tipos de canceres como el de colon,
pancreas, y los relacionados con hormonas como el de mama y el de endometrio. Comer
mejor no implica comer poco, pasar hambre o dejar de disfrutar de la comida, es guardar el
equilibrio, evitando malos habitos alimenticios para llevar una vida sana y cuidar de la salud.
(UMAM, 2017)

Aunque el riesgo de desarrollar un cancer ha aumentado, afortunadamente el riesgo de
mortalidad por céncer ha ido disminuyendo de forma considerable en las uUltimas dos
décadas. A pesar de que alrededor del 50% de los enfermos diagnosticados de cancer en
Espafia viven mas de 5 afios, aquellos que padecen céancer avanzado suelen tener
supervivencias mucho mas cortas. EI comportamiento, prondstico y tratamiento de los
diversos tipos de cancer, incluso dentro de las distintas fases evolutivas de un mismo tumor,

son muy Variables. (Puente & Velasco, 2017)



Las enfermedades cronicas no trasmisibles son mas frecuentes en los adultos mayores, lo
que sumado al progresivo envejecimiento de la poblacién mundial provocan elevados costos
econdmicos y sociales a los sistemas sanitarios; la determinacion de la prevalencia de ECNT
y sus factores de riesgo comprende la primera etapa en el control y prevencion de estas
enfermedades, lo que es de especial importancia en personas con mayor peligro porque a
mayor probabilidad de enfermar son mayores los beneficios de la intervencion. Esto
orientaria las acciones terapéuticas y preventivas hacia las personas que mas se beneficien de
ellas y evitaria intervenciones innecesarias en personas de bajo riesgo. (Miguel, Sarmiento,
Marifio, Yollerente, & Rodriguez, 2017)

Es necesario mencionar que no registran investigaciones realizadas acerca de los
trabajadores pesqueros a nivel mundial, nacional ni provincial; solo estudios similares de los
areneros, mineros, etc.

En Colombia en el afio 2013 Ramirez realizd un estudio acerca de los trabajadores mineros,
refieren que los minerales que afectan a la salud en el cual estan expuestos los trabajadores
en su area laboral tienen que ver con el arsénico (35%), cobre (25%) y plomo (40%) que son
excretados por la orina, heces y piel, se incorporan a las vias respiratorias, digestivas y

cutaneas que logran causar muchas enfermedades cancerigenas (Verbel, 2010).

Estudios realizados en Machala-Ecuador acerca de los trabajadores de una empresa minera
“MINEDSACO” en el canton de Portobelo, al momento de procesar los materiales pétreos,
se observaron resultados que el alto indice de enfermedades respiratorias, que afecta
principalmente al sistema inmunoldgico ya que la mineria es una de las fuentes de trabajo a

nivel del pais de muchas personas. (Chuya, 2014)

En Ecuador se realizo un estudio acerca de Los Riesgos Psicosociales que intervienen en la
morbilidad de los trabajadores como; Accidentes laborales, incremento del consumo de
sustancias como tabaco y alcohol pueden producir riesgos psicolégicos, fisicos y resultados
sociales negativos como el estrés laboral, agotamiento o la depresién, que afectan a la salud
del trabajador y puede ser perjudicial para la empresa ya que se promueve el absentismo y

menor productividad. (Bimos, 2014)

Investigacion realizada en Cuenca-Ecuador por Bimos; Factores de riesgo Psicosociales y su
relaciéon con enfermedades profesionales, relatan que los riesgos psicosociales intervienen en

la morbilidad de los trabajadores debido a accidentes laborales, incremento del consumo de
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sustancias psicotropicas como; tabaco, alcohol, cafeina y drogas pueden afectar a su salud y
ser perjudicial para la empresa ya que se promueve el absentismo y menor productividad.
(Bimos, 2014)

Esmeraldas-Ecuador realiz6 una investigacion sobre la calidad de vida de los areneros de la
propicia #1 en donde se refleja que el estilo de vida de los trabajadores es mala con un 60%,
debido a las conductas y tradiciones que adopta esta poblacion; EI 30% de la muestra tienen
un estilo de vida regular, que cambiando sus habitos de vida pueden mejorar y asi evitar
futuras complicaciones, la menor parte el 10% tiene una puntuacion buena, el cual es
satisfactorio para su bienestar. Los problemas de salud que mas predominan entre los
trabajadores areneros, problemas musculo esqueléticos, lumbalgias, cervicalgias, tendinitis,
mialgias debido a las posturas corporales inadecuadas en el lugar de trabajo, y los problemas
mentales debido al consumo de sustancias psicotropicas que adquieren y tienen efectos
como cambio de comportamiento, conductas, alucinaciones, insomnios, agresividad y

problemas cardiovasculares. (Gonzalez, 2017)

La presente tesis se sustenta dentro de las bases legales de la Constitucion de la Republica

del Ecuador, en los que concierne a salud en los siguientes articulos:

El articulo 32 sefiala que la salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacién se
vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la
educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que
sustentan el buen vivir. Asi mismo el articulo 74 de la norma fundamental establece que las
personas, comunidades, pueblos y nacionalidades tendran derecho a beneficiarse del

ambiente y de las riquezas naturales que les permita el buen vivir.

El articulo 33 expresa que el trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
economico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado. (Asamblea Constituyente, 2015)

El articulo 40 reconoce a las personas el derecho a migrar. No se identificara ni se
considerard a ningan ser humano como ilegal por su condicién migratoria. ElI Estado, a
través de las entidades correspondientes, desarrollara entre otras las siguientes acciones para

el ejercicio de los derechos de las personas ecuatorianas en el exterior, cualquiera sea su
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condicion migratoria: 1. Ofrecerd asistencia a ellas y a sus familias, ya sea que éstas residan
en el exterior o en el pais. 2. Ofrecera atencion, servicios de asesoria y proteccion integral
para que puedan ejercer libremente sus derechos. 4. Promovera sus vinculos con el Ecuador,
facilitara la reunificacion familiar y estimulard el retorno voluntario. (Asamblea
Constituyente, 2015)



CAPITULO I
MATERIALES Y METODOS

El estudio se realizd en el puerto pesquero artesanal de Esmeraldas se encuentra ubicado
Parte Norte del Ecuador en la Provincia de Esmeraldas, junto la desembocadura del rio del

mismo nombre.

El acceso al Puerto es directo desde una depresién natural del fondo marino que se aproxima
hasta unos 200 metros de la entrada del puerto. El area donde se encuentran los muelles esta

protegida mediante rompeolas, las cuales enmarcan 42 hectareas.

El Puerto Pesquero Artesanal, con el mayor volumen de pesca, se constituye como una obra
de infraestructura portuaria y de servicios complementarios, que buscan satisfacer todas las
necesidades del sector pesquero artesanal de Esmeraldas y sus zonas aledafias; donde las
embarcaciones tipo fibras y nodrizas, dispongan de muelles y &reas protegida para el
abastecimiento de combustible, hielo y deméas insumos necesarios para la ejecucion de su

actividad.

En este puerto diariamente existe actividad pesquera, sea por barcos o por embarcaciones
pequefias de fibra o madera, a pesar del volumen de productos del mar. La insalubridad es
uno de los problemas que afectan este puerto pesquero, carece de facilidades sanitarias y de
algun control para evitar que parte de los desechos de eviscerado vuelvan al mar.

El puerto pesquero artesanal de Esmeraldas tiene capacidad de 850 fibras, 1.2750
beneficiarios directos aproximados, 2.000 compradores mayoristas y minoristas, 418 actores
que ofertan servicios complementarios, 50 bodegas de comerciantes, 16 locales comerciales

y 1 patio de comidas. (Servicio de Gestion Inmobiliaria del sector Publico, 2016)

El tipo de estudio que se utilizé fue descriptivo, debido a que se detallaron la calidad de vida
de los trabajadores del puerto pesquero artesanal de Esmeraldas, el cual conlleva analizar el
lugar de estudio y muchos de los determinantes de salud que promuevan la enfermedad de
los mismos; analitico, debido que se estudiaron las condiciones de vida de los trabajadores
pesquero, el lugar de trabajo y los factores que impiden unos adecuaos habitos saludables en

los trabajadores pesqueros



El tipo de investigacion fue cualitativo, porque se pudo indagar sobre las horas de suefio,
alimentacion, habitos, entre otros, y cuantitativo a través de resultados numéricos obtener la
informacion que sustenta esta investigacion. El tipo de disefio fue transversal debido a que
los datos fueron obtenidos en un periodo de tiempo determinado.

Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizaron fueron la encuesta que costaba de 12
preguntas cerradas donde se obtuvo informacion acerca de las caracteristicas del lugar donde
pescan, y problemas de salud que adquieren los trabajadores pesqueros al igual que la
aplicacion de la escala de GENCAT que valora la calidad de vida a través de 8 items como;
bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar material, desarrollo personal,
bienestar fisico, autodeterminacion, inclusion social, usando un tiempo de 20 a 30

minutos.

La muestra se eligié6 mediante un muestreo no probabilistico del cual se tomo; el total de

50 trabajadores del puerto pesquero artesanal de Esmeraldas.

Se llevo a cabo el proyecto de investigacion con los trabajadores pesqueros que quisieron
participar de la misma, ya que se les dio una induccion y socializacion de los instrumentos
para que sea mas efectivo su entendimiento y aplicacién, como medio de verificacion se
obtuvo un documento de consentimiento firmado; es decir que los encuestados estaban
informados y tenian el conocimiento de todo lo estipulado. El anélisis de los datos
cualitativos se realizd de manera narrativa a través del programa Word y el de los datos
cuantitativos se lo expresé a través del programa Excel utilizando figuras con sus respectivos

porcentajes.

La técnica especifica tuvo como finalidad recoger los datos a través de encuestas y Escala.
En el desarrollo de la investigacion se siguidé los criterios de credibilidad y de
confidencialidad, se realiz6 con previo consentimiento verbal de los encuestados segun los

lineamientos éticos y legales de la Constitucion del Ecuador.



CAPITULO Il

RESULTADOS

Luego de aplicar la encuesta a los pescadores sujetos a estudio dio como resultado el 71% de
las personas encuestadas fueron de sexo masculino y el 29 % al sexo femenino. El estado
civil de estas personas fue de union libre 39%, casados 38%, Divorciados 11%, solteros 8%

y viudos con el 3%.

Al referirnos a los estudios realizados podemos darnos cuenta que 54% ha estudiado la

primaria, secundaria 30%, analfabetos 13% e instruccion superior el 4%.

La edad de los pescadores que participaron en este estudio oscila entre 42 a mas 51%, 25 a
30 afios de edad un porcentaje de 25%, 37 a 41 afios de edad el 16%, 31 a 36 afios de edad el
8%.

El 62% de los trabajadores son ecuatorianos; 28% son de nacionalidad colombiana y el 10%
poseen otra nacionalidad como peruanos y bolivianos; A través de la encuesta se logro
indagar que el 75% de los trabajadores se han expuesto a sufrir algin tipo de riesgo al

momento de realizar su actividad.

67 % de los trabajadores salen a trabajar en alta mar sobrepasando las millas establecidas
para la pesca en nuestro pais; estas personas supieron manifestar los riesgos que pasan a lo
largo de sus faenas entre ellas; el robo de sus embarcaciones, incluso pérdidas humanas de
mano de los llamados piratas, lo que les provoca preocupacion también estan expuestos en
invierno a la lluvia y en verano a olas que son muy agitadas por el fuerte viento y lo Unico

gue ven en ese entorno son cielo, mar y los piqueros ( aves que se alimentan de peces).

Segun los héabitos el 19% de los trabajadores son fumadores, el 16% consume bebidas
alcoholicas y el 65% son fumadores y consumen bebidas alcoholicas; acotando estos datos la
mayoria de los trabajadores indicaron que al término de su faena antes de llegar a sus
hogares suelen frecuentar bares indicando que es una manera de salir del estrés después de
una larga jornada, gastando parte del dinero con el cual debian satisfacer necesidades

alimenticias, servicios basicos y otros, no solo de ellos sino también de la familia a su cargo.
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Se evidencia que 48% tienen 24 a mas afios de actividad, 21% de 22 a 23 afios, 15% de 17 a
21 afos, 10% de 11 a 16 afios, 6% tiene de 5 a 10 afios. Esto demuestra que la mayoria de

estas personas tienen muchos afos de experiencia en la actividad pesquera.

24 A MAS ANOS
22 A 23 ANOS
17 A 21 ANOS

11 A16 ANOS

5 A10 ANOS

Figura 1: Tiempo de Ocupacion Laboral Distribucion porcentual

Fuente: Encuesta dirigida a los trabajadores.

Seguln los datos obtenidos a través de la encuesta el 66% de los pescadores tienen ingreso
economico por un promedio mensual de $800, 21% tiene un ingreso mensual de $500, el
13% poseen un ingreso mensual de menos de $350. Es necesario mencionar que los que

tienen mayor ingreso econdmico son los propietarios de las embarcaciones

$500
[PORCENTAIJE]

$800
[PORCENTAJE]

Bueno M Malo Regular

Figura 2 :Ingresos economicos de los trabajadores del puerto pesquero artesanal de
Esmeraldas

Fuente: Encuesta dirigida a los trabajadores.
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De acuerdo a las personas encuestadas hay mas prevalencia de personas con Diabetes con el
39%, HTA 24%, Otro tipo de enfermedades como gastritis 21%, Infecciones respiratorias
16%.

. 24%

HTA DIABETES RESPIRATORIA O0TRA

Figura 3:Padecimiento de alguna enfermedad Distribucién porcentual

Fuente: Encuesta dirigida a los trabajadores.

El estado de salud de las personas sujetas a estudio es variante y ellos perciben su salud

como buena un 66%, regular un 21% y como mala un 13%.

M Bueno
m Malo

Regular

Figura 4:Estado de salud de los trabajadores del puerto pesquero artesanal de Esmeraldas

Fuente: Encuesta dirigida a los trabajadores.
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ESCALA DE GENCAT

Se aplico la (ESCALA DE GENCAT) la cual valord la calidad de vida y dio como resultado

lo siguiente.

Bienestar emocional: 58% de los trabajadores de estudio tiene un buen bienestar emocional
y 42% no.

Relaciones interpersonales: EI 80% tiene buenas relaciones interpersonales, mientras que el
20% no. Esto significa que la mayoria de dichos trabajadores se relacionan entre si ya sea

dentro del lugar de trabajo o fuera de la misma.

Bienestar material: 70% de la poblacion en estudio tiene un buen bienestar y 30% no.
Porque la mayoria de los trabajadores la actividad que realiza en la actualidad les da para

cubrir sus necesidades materiales.

Desarrollo personal: 70% no posee un buen desarrollo personal mientras que el 30% si. Hace

referencia a que la mayoria de la poblacion en estudio no tiene acceso a internet.

Bienestar fisico: Segun la escala un 40% de la poblacion en estudio considera que tiene un
buen bienestar fisico y 60% no. Porque no siempre ingieren los alimentos nutritivos que

beneficien a él buen funcionamiento de su organismo.

Autodeterminacion: 98% de la poblacion en estudio considera que tienen una buena
determinacion y el 2% no. Este hace referencia que casi todos los trabajadores son duefios de

sus actos y ellos deciden en que gastar o no el dinero, con quien vivir etc.

Inclusion social: el 100% de la poblacién en estudio consideran que si tienen una excelente
inclusion social ya que son considerados para realizar muchas actividades y no sienten

ninguna discriminacion por la actividad que realizan.

Derechos: el 75% la poblacién en estudio considera que tiene derechos mientras que el 25%
no. Esto nos lleva a que la mayoria de los trabajadores son duefios de sus embarcaciones por
lo que creen que tienen mas derechos, por lo contrario, quienes son tripulantes (ayudantes)
no gozan de los mismos beneficios ya que se esfuerzan un poco mas al momento de realizar

sus faenas.
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CAPITULO IV

DISCUSION

Al término de la encuesta se pudo conocer las caracteristicas del lugar del trabajo y el riesgo
al que estan expuestos dichos trabajadores por la actividad que realizan: Gonzélez en el afio
2017 realiz6 un estudio de areneros en donde el estado civil actual 80% union libre; el 60%
tiene de 31 a 39 afios de edad, el 95% posee un nivel de escolaridad primaria, a diferencia
de este estudio en donde el estado civil, union libre 39%, casados 38%, Divorciados 11%,

solteros 8% Yy viudos con el 3%, el 54% posee un nivel de escolaridad primaria.

El ingreso econdmico para la mayoria es bueno con un ingreso de $800 mensuales el 66% a
diferencia del estudio realizado por Gonzélez en Esmeraldas-Ecuador en el afio 2017 en
donde el sueldo mensual de los trabajadores areneros no supera los $200 y considera como

regular el ingreso con un 83%.

Rodriguez realiz6 una investigacion en Pasto-Colombia en el afio 2014 sobre trabajadores
textiles, el 51% de las personas que realizan esta actividad son mujeres y el 49% son
hombres (Rodriguez, 2014). Sin embargo, en esta investigacion el 79% son hombres y el
29% son mujeres, lo que se justifica porque las labores realizadas son de mucho mas riesgo
debido al desgaste fisico y a el peligro que enfrenta el pescador en la mar.

Investigacion realizada en Cuenca-Ecuador (2014), por Bimos; Factores de riesgo
Psicosociales y su relacién con enfermedades profesionales, relatan que los riesgos
psicosociales intervienen en la morbilidad de los trabajadores debido a accidentes laborales,
incremento del consumo de sustancias psicotrépicas como; tabaco, alcohol, cafeina y drogas
pueden afectar a su salud y ser perjudicial para la empresa ya que se promueve el absentismo
y menor productividad. En la presente investigacion los trabajadores pesqueros si consumen
alcohol y tabaco el cual trae consecuencias como cambios en la percepcion, animos,

capacidades funcionales en el area de trabajo.

Los problemas de salud que méas predominan en los trabajadores areneros son las

enfermedades osteomusculares con un 90%; entre ellas; lumbalgias, tendinitis, cervicalgia y

mialgias debido a las posturas corporales inadecuadas en el lugar de trabajo, dolencias que
14



provienen de actividades rutinarias y repetitivas, y ademas no utilizan medidas adecuadas
para proteger su columna, o utilizan inadecuadas técnicas para agacharse o cargar el material
pétreo; otros de los problemas de salud son las enfermedades mentales en un 8% debido al
consumo de sustancias psicotropicas el cual trae consecuencias cambios de comportamientos
y conductas, alucinaciones, insomnios y agresividad; el 2% enfermedades cardiovasculares
(Gonzalez, 2017) a diferencia es esta investigacion que dentro de los trabajadores
encuestados hay mas prevalencia de personas con Diabetes con el 39%, HTA 24%, Otro
tipo de enfermedades 21% Gastritis, Infecciones respiratorias 16%.

Al tener poco conocimiento acerca de hébitos de vida saludables para su bienestar comin, ya
que nunca han recibido informacion eficaz de cémo llevar un buen estilo de vida saludable

el cual pueda prevenir algun riesgo para los mismos.

Los resultados obtenidos en esta investigacion acerca de la calidad de vida de los
trabajadores del puerto pesquero artesanal de Esmeraldas, mediante la aplicacion de la escala
de Gencat en el que se logro obtener informacidn sobre la calidad de vida de los trabajadores
en su diario vivir, es regular, porque no todos, tienen buenos habitos alimenticios, bienestar

fisico, bienestar emocional, desarrollo personal, bienestar material.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

Cada una de los correspondientes puntos tiene una asociacién con las variables que
luego se establecio los andlisis para conseguir determinar qué calidad de vida tienen las
personas, que en este caso no supera el limite de regular las personas que se sometieron a
estos procesos (encuestas y escala) en los analisis se notd en cada una de las
dimensiones; la falta de escolaridad y otras fuentes de trabajo es una de las principales
causas para que dichas personas trabajen en esta actividad.

Las infecciones respiratorias son las afecciones que han adquirido los pescadores sujetos a
estudio. Ademas, un gran numero de ellos padecen de Diabetes, HTA y gastritis que, aunque
no la adquirieron por el trabajo, se han presentado complicaciones porque en la mar se les

dificulta cumplir con la dieta y el tratamiento prescrito.

El area donde los pescadores realizan su trabajo no favorece su bienestar, por los factores
climaticos como las lluvias en tiempo de invierno; los fuertes vientos en época de verano
que provocan agitamiento de la mar, ya que realizan sus faenas por lo general entre las 120-
200 millas mar a dentro, donde solo se observa el mar, cielo y aves como el piquero que
buscan alimentarse de los peces. Asi mismo se ven afectados por el estrés provocado por la
incertidumbre de no saber en qué momento los llamados piratas pueden llegar y robarles

todo el equipo de pesca o quitarles la vida.

La calidad de vida de las personas sujetas a estudio segun el resultado obtenido a través de
la escala de Gencat fue regular.
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RECOMENDACIONES

| El Estado Ecuatoriano deben planificar nuevas estrategias que permitan
ejecutar aquellos procedimientos ya aprobados de manera ética con calidad y
calidez que tanto prueben ensefianzas a favor de los trabajadores del puerto
pesquero artesanal de Esmeraldas.

1 A los trabajadores a que se preocupen mas sobre el bienestar de su salud por lo la
actividad que ellos realizan es de mucha importancia teniendo habitos de vida

saludables por su bienestar y el de la familia.

(1 Escuela de enfermeria de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador con su
Sede en Esmeraldas motiven a los estudiantes de la carrera a que den a conocer
la importancia de tener una buena calidad de vida en una actividad y no precisamente

en la pesquera.
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ANEXOS



ANEXO 1

SEDE
ESMERALDAS

Encuesta

La siguiente encuesta se realizard para analizar la calidad de vida de los trabajadores del Puerto

Pesquero Artesanal de Esmeraldas.

1. ¢Cual es su nivel académico?

Primaria Segundaria Superior Ninguno

2.- ¢estado civil del trabajador?

Solter casad unioén librel divorciado viudol

3.- Sexo del trabajador

Masculin femenino

4.- Edad del trabajador?

22



25-30

31-36

37- 41

42 0 més

5.-¢ Cuantos afos lleva realizando esta actividad?

5-10

11-16

17-21

22 23

6.-¢ Cuantas comidas ingiere al dia?

4 0 mas

7.- ¢Cuantas horas duerme usted en el dia?

Mas de 8

menos de

8.-¢CAmo es su nivel econdmico?

Bueno

Malo

Regula

9.- Sufre de alguna enfermedad.

HTA

DIABETES

RESPIRATORIA

24 a mas

10.- Cree Usted que tiene una buena calidad de vida.

s
11.- La embarcacion en donde realiza su actividad es propia:

S|

No

No

12.- Caracteristicas del lugar donde realiza la actividad pesquera
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ANEXO 2

Escala de Calidad de vida. (Verdugo, Arias, Gomez, &
Schaloch, 2008)

@os de la persona evaluada. Adultos (18 afios y més)\

Numero de identificacion:

Dia Mes Afio

Nombre

Fecha de aplicacion

Apellidos

Fecha de nacimiento
Sexo

Edad cronoldgica
D/arén |:| Mujer
Direccion

Localidad/Provincia/CP

Teléfono Lengua hablada en casa

Servicio Colectivo




Datos de la persona informante

Nombre de la persona que completa el cuestionario

Puesto de trabajo

Agencia/Afiliacién Lengua hablada en casa
Direccién
Correo electrénico Teléfono

Nombre de otros informantes  Relacién con la persona

25
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GENCAT. Escala de Calidad de vida

Instrucciones

A continuacion se presentan una serie de afirmaciones relativas a la calidad de vida de la persona que esté evaluando.
Por favor, marque la opcién de respuesta que MEJOR describa a dicha persona y no deje ninguna cuestion en blanco.

[ eiEnEsTAR EMOCIONAL Samee P Agnss s
| 1 |Se muestra satisfecho con su vida presente. 4 3 2 1
2 [Presenta sintomas de depresion. 1 2 3 4
| 3 [Esta alegre y de buen humor. 4 3 2 1
4 Muestra sentimientos de incapacidad o inseguridad. 1 2 3 4
| 5 |Presenta sintomas de ansiedad. 1 2 3 4
6 [Se muestra satisfecho consigo mismo. 4 3 2 1
| 7 [Tiene problemas de comportamiento. 1 2 3 4
8 |Se muestra motivado a la hora de realizar algun tipo de actividad. 4 3 2 1
Puntuacion directa TOTAL
/ RELACIONES INTERPERSONALES \ Slempreo Frecuente-  Algunas  Nunca o
Casi siempre  mente veces  Casi nunca
IB Realiza actividades que le gustan con otras personas. 4 3 2 1
10 [Mantiene con su familia la relacion que desea. 4 3 2 1
tll ISe queja de la falta de amigos estables. 1 2 3 4
12 |Valora negativamente sus relaciones de amistad. 1 2 3 4
tls Manifiesta sentirse infravalorado por su familia. 1 2 3 4
14 [Tiene dificultades para iniciar una relacion de pareja. 1 2 3 4
|15 [Mantiene una buena relacion con sus comparieros de trabajo. 4 3 2 1
16 [Manifiesta sentirse querido por las personas importantes para él. 4 3 2 1
L7 |La mayoria de las personas con las que interactla tienen una
condicion similar a la suya. ! 2 3 4
18 |[Tiene una vida sexual satisfactoria. 4 3 2 1

Puntuacioén directa TOTAL

TEM 15: si la persona no tiene trabajo, valore su relacion con los compafieros del centro.
TEM 17: tienen discapacidad, son personas mayores, fueron o son drogodependientes, tienen problemas de salud mental, etc.
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GENCAT. Escala de Calidad de vida

/B|ENESTAR MATERIAL \ Siempre o Frecuente- Algunas  Nunca o
Casi siempre  mente veces  Casi nunca
19l lugar donde vive le impide llevar un estilo de vida saludable
ruidos, humos, olores, oscuridad, escasa ventilacion, 1 2 3 4
desperfectos, inaccesibilidad...)
20l lugar donde trabaja cumple con las normas de seguridad. 4 3 2 1
21Dispone de los bienes materiales que necesita. 4 3 2 1
22|Se muestra descontento con el lugar donde vive. 1 2 3 4
| 23[El lugar donde vive esta limpio. 4 3 2 1
24Dispone de los recursos econémicos necesarios para cubrir sus
I hecesidades basicas. - - - -
| 25[Sus ingresos son insuficientes para permitirle acceder a caprichos. 1 2 3 4
26l lugar donde vive esta adaptado a sus necesidades. 4 3 2 1
Puntuacién directa TOTAL
TEM 20: si la persona no tiene trabajo, valore la seguridad del centro.
KDESARROLLO PERSONAL \ CSigmlpre o Frecuente- Algunas NL{nca o]
asl siempre mente veces Casi nunca
27 Muestra dificultad para adaptarse a las situaciones que se le presentan. 1 2 3 4
28 [Tiene acceso a nuevas tecnologias (Internet, teléfono mavil, etc.). 4 3 2 1
29 [l trabajo que desempefia le permite el aprendizaje de 4 3 2 1
nhuevas habilidades.
30 Muestra dificultades para resolver con eficacia los problemas
gue se le plantean. . 2 3 4
| 31 Pesarrolla su trabajo de manera competente y responsable. 4 3 2 1
32 [l servicio al que acude toma en consideracion su desarrollo
[ personal y aprendizaje de habilidades nuevas. : - - :
| 33 [Participa en la elaboracién de su programa individual. 4 3 2 1
34 [Se muestra desmotivado en su trabajo. 1 2 3 4

Puntuacién directa TOTAL

TEMS 29, 31y 34: si la persona no tiene trabajo, valore respectivamente si las actividades que realiza en el centro le permiten aprender habilidades

huevas, si realiza esas actividades de forma competente y responsable, y si se muestra desmotivado cuando las realiza.
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GENCAT. Escala de Calidad de vida

BIENESTAR FiSlCO Siempre o Frecuente- Algunas  Nunca o
Casi siempre  mente veces  Casinunca
| 35|Tiene problemas de suefio. 1 2 3 4
36[Dispone de ayudas técnicas si las necesita. 4 3 2 1
| 37ISus héabitos de alimentacion son saludables. 4 3 2 1
38|Su estado de salud le permite llevar una actividad normal. 4 3 2 1
| 39[Tiene un buen aseo personal. 4 3 2 1
40En el servicio al que acude se supervisa la medicacién que toma. 4 3 2 1
| 41JSus problemas de salud le producen dolor y malestar. 1 2 3 4
42[Tiene dificultades de acceso a recursos de atencién sanitaria 1 ) 3 4

atencion preventiva, general, a domicilio, hospitalaria, etc.).

Puntuacién directa TOTAL

TEM 36: si no necesita ayudas técnicas, valore si dispondria de ellas en el caso de que llegara a necesitarlas.
TEM 39: se le pregunta si la persona va aseada o no, no importa que realice el aseo personal por si misma o que cuente con apoyos para realizarlo.
TEM 40: si la persona no toma ninguna medicacion, marque la opcién que considere mas adecuada si la tomara. Se refiere a si se revisa la
hdecuacion de la medicacién periédicamente.

TEM 41: si la persona no tiene problemas de salud, marque “Nunca o Casi nunca”.

. Siempre o Frecuente- Algunas Nunca o
AUTODETERMINACION Casi siempre  mente veces Casi nunca
| 43 [Tiene metas, objetivos e intereses personales. 4 3 2 1
44 [Elige como pasar su tiempo libre. 4 3 2 1
| 45 [En el servicio al que acude tienen en cuenta sus preferencias. 4 3 2 1
46 Defiende sus ideas y opiniones. 4 3 2 1
| 47 [Otras personas deciden sobre su vida personal. 1 2 3 4
48 |Otras personas deciden como gastar su dinero. 1 2 3 4
| 49 [Otras personas deciden la hora a la que se acuesta. 1 2 3 4
50 [Organiza su propia vida. 4 3 2 1
51 [Elige con quién vivir. 4 3 2 1

Puntuacién directa TOTAL

TEMS 43, 44 y 50: en el caso de personas con drogodependencias, valore si sus metas, objetivos e intereses son adecuados, si elige
hctividades adecuadas para pasar su tiempo libre y si organiza su propia vida de forma adecuada. “Adecuado” hace referencia a que no
enga relacion con el consumo de drogas.
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/|NCL USlON SOC'AL\ Siempre o Frecuente- Algunas  Nunca o
Casi siempre  mente veces  Casi nunca
52|Utiliza entornos comunitarios (piscinas publicas, cines, teatros,
useos, bibliotecas...). 4 3 2 !
53ISu familia le apoya cuando lo necesita. 4 3 2 1
54[Existen barreras fisicas, culturales o sociales que dificultan su
nclusion social. ! 2 3 4
55[Carece de los apoyos necesarios para participar activamente en la
ida de su comunidad. ! 2 3 4
56[Sus amigos le apoyan cuando lo necesita. 4 3 2 1
57[El servicio al que acude fomenta su participacién en diversas
ctividades en la comunidad. ¢ 3 2 !
58[Sus amigos se limitan a los que asisten al mismo servicio. 1 2 3 4
59[Es rechazado o discriminado por los demas. 1 2 3 4

Puntuacién directa TOTAL

DERECHOS Slelm.preo Frecuente-  Algunas Nqncao
Casi siempre  mente veces  Casinunca

60 [Su familia vulnera su intimidad (lee su correspondencia,

entra sin llamar a la puerta...). ! 2 3 4
61 [En su entorno es tratado con respeto. 4 3 2 1
62 Dispone de informacion sobre sus derechos fundamentales 4 3 ) 1

como ciudadano.
63 Muestra dificultades para defender sus derechos cuando éstos son violados. 1 2 3
64 [En el servicio al que acude se respeta su intimidad. 4 3 2 1
65 [En el servicio al que acude se respetan sus posesiones y derecho

A la propiedad. ) 3 2 i
66 [Tiene limitado algin derecho legal (ciudadania, voto,

procesos legales, respeto a sus creencias, valores, etc.). ! 2 3 4
67 [En el servicio al que acude se respetan y defienden sus derechos

confidencialidad, informacion sobre sus derechos como usuario...). 4 3 2 !
68 [El servicio respeta la privacidad de la informacion. 4 3 2
69 [Sufre situaciones de explotacion, violencia o abusos. 1 2 3 4

Puntuacion directa TOTAL

29



GENCAT. Escala de Calidad de vida

NUmero de identificacién: Seccidn la. Escala de Calidad de vida GENCAT
1. Introducir las puntuaciones directas totales de cada una de las dimensiones
2. Introducir las puntuaciones estandar y los percentiles
3. Introducir el indice de Calidad de vida
Nombre y apellidos
Dimensiones de Calidad Puntuaciones directas Puntuaciones Percentiles de las
de vida totales estandar dimensiones
Informante ] -
Bienestar emocional
Relaciones interpersonales
Fecha de aplicacion
Bienestar material
Desarrollo personal
Bienestar fisico
IAutodeterminacion
Baremo usado
Inclusion social
Baremo para la muestra
general Derechos
E Baremo para personas Puntuacién estandar TOTAL (suma)
mayores (a partir de 50 afios) 3
INDICE DE CALIDAD DE VIDA
E Baremo para personas con (Puntuacién estandar compuesta)
discapacidad intelectual
Percentil del indice de Calidad de vida
E Baremo para personas de otros
colectivos (Personas con
drogodependencias, VIH,
SIDA, discapacidad fisica y
problemas de salud mental)
Seccidn 1b. Perfil de Calidad
de vida
Rodee la puntuacion estandar de
cada dimension y del Indice de
Calidad de Vida.
Después una los circulos de las
dimensiones con una linea para
formar el perfil.
Percentii BE RI BM DP BF AU |S DR ndice de CVv [Percentil
99 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 >130 99
95 15 15 15 15 15 15 15 15 122-130 95
90 14 14 14 14 14 14 14 14 118-121 90
85 13 13 13 13 13 13 13 13 114-117 85
80 112-113 80
75 12 12 12 12 12 12 12 12 110-111 75
70 108-109 70
65 11 11 11 11 11 11 11 11 106-107 65
60 104-105 60
55 102-103 55
50 10 10 10 10 10 10 10 10 100-101 50
45 98-99 45
40 96-97 40
35 9 9 9 9 9 9 9 9 94-95 35
30 92-93 30
25 8 8 8 8 8 8 8 8 89-91 25
20 86-88 20
15 7 7 7 7 7 7 7 7 84-85 15
10 6 6 6 6 6 6 79-83 10
5 5 5 5 5 5 5 68-78 5
1 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 <68 1
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ANEXO 3: ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

CRONOGRAMA
OCTUBRE NOVIEMBRE ABRIL ENERO MARZO ABRIL
N° ACTIVIDADES M2016 2016 2017 2018 20178 2018
1s | 25 | 3s | 4s | 1s | 25 | 3s | 45 | 1s | 25 | 3s |45 |1s | 25|35 |4s | 1s | 25| 3s|4s |1s| 25| 35
1 | Elaboracion del tema
2 | Aprobacion del tema
3 | Elaboracién del anteproyecto
4 Elaboracion de instrumentos
5 Entrega y respuesta de oficio
6 Ejecucidn de instrumentos
7 Recoleccion de datos
8 Tabulacién
9 Entrega del primer borrador
10 | Correccion primer borrador
11 | Entrega del segundo borrador
12 | Correccion segundo borrador
13 | Entrega del tercer borrador
14 | Correccion del tercer borrador
15 Disertacion de tesis
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ANEXO 4

OPERALIZACION DE VARIABLES

U
OBJETIVO VARIABLE DEFINICION DIMENCION INDICADOR ESCALA ITEM INSTRUMENTO
Consecuencias de la
. salud
Conocer la calidad Tener buenas
de vida que tienen condiciones de vida Suefio
los trabajadores o
del puerto ‘objetivas’ y un alto
Pesquero Calidad de vida. grado de bienestar
Artesanal de
Esmeraldas ‘subjetivo’, ocupacién laboral
. Encuesta
incluyendo la
satisfaccion colectiva Ingresos
de n,ece5|dadfe§ a . Relaciones sociales
través de politicas Social- laboral
sociales.
Educacién
Actividades de la vida
diaria
Habitos

Consumo de alcohol,
cigarrillo, drogas.
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ANEXO 5

DETALLE

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

TALENTO HUMANO

PRESUPUESTO
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Autor 1
Tutor 1
SUBTOTAL 2
PAGOS PUCESE
1 DETALLES
Borrador 1 1 $408.19 $408.19
Borrador 2 1 $408.19 $408.19
Borrador 3 1 $408.19 $408.19
SUBTOTAL 122457
RECURSOS TECNICOS
Computadora 1 $900,00 $900,00
Camara fotografica 1 $150,00 $150,00
Impresora 1 $200,00 $200,00
Flash memory 1 $10 $10
Internet 60 $1.00 $ 60
Calculadora 1 $15 $15
CD 1 $5 $5
SUBTOTAL $1340,00
MATERIALES DE OFICINA
Lapiz 3 $0,30 $0,90
Rema de hojas bond 3 $ 5,00 $ 15,00
Tinta negra para impresora 1 $ 30,00 $30,00
Tinta color para impresora 1 $45,00 $45,00
Esfero 3 $0,40 $1,20
Cuaderno 1 $1,50 $1,50
Carpeta 1 $ 1,00 $1,00
Anillados 15 $2,50 $ 37,50
Empastado 3 $10 $ 30,00
SUBTOTAL $162,1
SALIDA DE CAMPO
Transporte 10 $2,50 $25
Refrigerio 10 $3 $30
SUBTOTAL $55
TOTAL $2781,67
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