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Estimados (as)
Damary Mayte Pazmiño León*
Sonnia Alexandra, Heredia Gálvez**

Asunto:
CARTA DE ACEPTACIÓN DEL MANUSCRITO

Nos complace informarle que tras una rigurosa revisión por pares, su manuscrito
“Personalidad y Estilos de Liderazgo del Personal Directivo de una Universidad
Pública”, ha sido aceptado para su publicación en la revista científica Prospectivas
UTC: Revista de Ciencias Administrativas y Económicas de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Económicas de la Universidad Técnica de Cotopaxi - ISSN
2631-259X, page web
http://investigacion.utc.edu.ec/revistasutc/index.php/prospectivasutc en el Volumen 07,
Número 2 Julio - Diciembre (2024).

El Comité Editorial, ha valorado positivamente la calidad científica, originalidad y
relevancia de su trabajo para nuestra comunidad académica.

Queremos felicitarle por su contribución al campo de las Ciencias Administrativas y
Económicas y agradecerle por elegir nuestra revista como medio para la difusión de su
trabajo. Su investigación aportará significativamente al avance del conocimiento en
nuestra disciplina.
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