INFORMACION GENERAL

Edad Género ) 5 ; Area
Numero de afios de trabajo
. - . Primaria
20-30 ] 31-40] 41-50 ] +50 M F -1 1-5]6-10])11-15} +15 Operativa Administrativa
completa
1 X X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X
5 X X X X
6 X X X X
7 X X X X
8 X X X X
9 X X X X
10 X X X X
11 X X X X
12 X X X X
13 X X X X
14 X X X X
15 X X X X
16 X X X X
17 X X X X
18 X X X X
19 X X X X
20 X X X X
21 X X X X
22 X X X X
23 X X X X
24 X X X X
25 X X X X
26 X X X X
27 X X X X
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FACTORES

Logro

Crecimiento

Relaciones Interpersonales

Politicas

Reconocimiento

Responsabilidad

Salario

Supervisién

V||V |WIN]|E-

Trabajo en si

B
o

Condiciones de trabajo




Relaciones Interpers

Crecimiento

Logro

Nivel de educacion
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336 282 284 275

292 286 264 250

331 332 281 315 325

82,8 83,0 70,3 78,8 81,3] 73,0 71,5 66,0 62,5 84,0 70,5 71,0 68,8

TOTAL

Regla de 3 por pregunta




Regla de 3 por factor 1584 79,2 1092 68,3 1801 75,0

| 400| 400| 400| 400| 400] 400| 400[ 400| 400[ 400| 400| 400| 400|

2000 1600 2400

PUNTUACION

79,20

68,25

75,04

70,54

67,35

77,38

67,17

65,47

84,58

70,90
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CUESTIONARIO DE SATISFACCION LABORAL
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Salario
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272

247 267 267 284 262 285

303 324 313 298

276 260 276 252 283

317 272 283 246 294 291 272

313 311

78,3 77,8} 79,3 68,0 70,8 61,5 73,5 72,8 68,0] 69,0 650 69,0 63,0 70,8] 758 81,0 78,3 74,5 61,8 66,8 668 71,0 655 71,3] 68,0



1975 70,5 1347 67,4 1238 77,4 1612 67,2 2357
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Supervision

Trabajo en si

Condiciones de trabajo
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ME PARECE MU BUENO ESTE TIPO DE ENCUESTAS Y MEJOF

MUCHOS DIAS DE TRABAJO Y LA PAGA NO CAMBIA

Mejorrar el sistema, organizacion

El campo de trabajo es agradable solo que el sueldo debe s

UN CAMBIO

Se podria mejorar varios aspectos negativos dentro de la el

NO QUEREMOS TRABAJR DOMINGOS.!!!

LAS DOTACIONES TIENEN QUE SER MUCHO MAS SEGUIDAS

SE DEBE EVALUAR LOS SALARIOS EN COMPARARACION COI

DEBERIA HABER MAS COMUNICACION ENTRE SUPERVISOR

HAY QUE MEJORAR EN TODAS LAS AREAS POR EL BIEN DE |

QUISIERA QUE EL RESPETO SEA PARA TODOS,QUISIERA QU

FAVOR SUGERENCIAS EN RELACIONES AL TEMA LABORAL'Y
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UN CAMBIO PARA TODOS Y QUE TODO SEA JUSTO PARA EL




ESTE TIPO DE EVALUACIONES SE LOS DEBERIA REALIZAR M|

EL TRATO DE LOS SUPERIORES DEBE SER MAS RAZONABLE"

CONSIDERO Q ESTE TEMA ES DELICADO DE TRATAR'Y ESPEI

CUANDO PANCHI TENGA EDUCACION A EL MISMO Y A LOS

LA EMPRESA ME BRINDA MUCHA ENERGIA'Y BUEN ENTUSI
DEBEN,TRATAR MEJOR AL PERSONAL, AUMENTAR UN POC
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MEJORAR EL SUELDO Y LOS HORARIOS DE TRABAJO, AYUD:

DEBERIA EXISTIR UNA TABLA SALARIAL DEPENDIENDO DE E

MAS POSIBILIDADES DE ESTUDIO Y CRECIMIENTO PROFESI(

MAYOR ENFASIS EN LOS IMPLEMENTOS UTILIZADOS PARA

2

2

1

3

4

275 292 299

279 273

68,8 73,0 74,8

308 352 355

279 245 256 265 253 257 249 281

69,8 61,3 64,0 66,3 63,3 64,3 62,3 70,3| 77,0 88,0 88,8] 69,8 68,3



65,5 1015 84,6] 1418 70,90
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1200 2000



Pregunta abierta opcional

‘AR EN TODO MOMENTO

er de acuerdo con lo que realizamos.

mMpresa, como relaciones humanas y motivacion personal. Incrementando un poco mas de tiempo para llevar acabo una buena relacion con el deporte o juegc

\ LAS RESPONSABILIDADES QUE UNO TIENE. LAS RELACIONES CON EL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y EL APOYO QUE MOS BRINDAN.
ESY DAR ARREGLO A DIFICULTADES Y NO SOLO RECRIMINAR AL LECTOR POR CUALQUIER HERROR.
A EMPRESA. MEJORAR EL SALARIO.

E SUBA UN POCO EL SUELDO, QUISIERA QUE NOS DEN UNOS BUENOS UNIFORMES.
TENER EN CUENTA TODOS LOS TEMAS DE LA ENCUESTA.
. PERSONAL.




INIMO 2 VECES AL ANO PORQ EN VERDAD EL CAMBIO ES POR POCO TIEMPO LUEGO SE VUELVE A LO E ANTES, ABUSO, SOBREAUTORIDAD, ETC.

Y SENCIBLE

RO QUE LOS RESULTADOS SEAN TOMADOS ENCUENTA Y APLICADOS PARA LA MEJORA CONSTANTE DEL GRUPO QUE CONFORMAMOS.

DEMAS Y NOS PAGUEN LO QUE NOS CORRESPONDA, EL PAGO MINIMO DE SUELDO DEBERIA SER 1000 LEGALMENTE.

ASMO.
O MAS EL SUELDO, PROPORSIONAR EQUIPO DE TRABAJO MAS FRECUENTEMENTE, CURSOS DE CAPACITACIONES, ASIGANACION DE RUTAS SER MAS PARCIALE




AR CON MEJORES EQUIPOS.

STUDIOS Y CARAGA LABORAL Y DE UN BONO AL AUMENTO DE FUNCIONES.

JONAL DENTRO DE AL EMPRESA

DESEMPENAR EL TRABAJO.







'S que nos ayuden a tener mejor relacion










