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1. Datos de identificación del cargo: 
 
Nombre del Cargo:  Supervisa a:  
Área:  Reporta a:  
Número de ocupantes:    
 
 
2. Misión del Cargo: 
 
 
3. Matriz de Competencias: 
 
ACTIVIDADES ESCENCIALES CONOCIMIENTOS DESTREZAS OTROS 

ATRIBUTOS 
    
    
    
    
 
4. Conocimientos Informativos: 
 

Naturaleza del área  
Leyes y regulaciones  

Otros grupos  
Productos y servicios  

Proveedores  
 
5.  Requerimientos de Selección / Capacitación 
 

COMPETENCIA SELECCIÓN CAPACITACIÓN 
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6. Educación Formal 
 

Nivel Académico Título o Área de Especialización Años 
   

 
7. Experiencia Requerida 
 
Especificidad  Tiempo  
  
 
8.  Análisis de Riesgos 
 

Equipo de seguridad necesario 
 
 
 

 
Riesgo Especificación 

  
 
9. Actividades adicionales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________________________ 
Elaborado por 

Área de Talento Humano 
 
 
 

 
_________________________ 

Aprobado por 
Administrador General 

 
 

Fecha de elaboración: Octubre, 2011 


