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RESUMEN

La presente investigacion se desarrolla bajo la linea de investigacion Ingenieria de Software
Innovacion y Emprendimiento, de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede
Ibarra, con la meta de desarrollar un Sistema de entrenamiento y evaluacion para los
estudiantes de la Tecnologia de Enfermeria y que puedan hacer uso de medios tecnoldgicos
para su aprendizaje como una nueva media de estudio y adaptando al paso del tiempo y la
tecnologia nuevos métodos de aprendizaje que conjunto con el uso de métodos comunes o
habituales de la educacion tradicional permitan aportar a generar nuevos conocimientos y

aprendizaje en los estudiantes.

El desarrollo de este proyecto de igual manera busca enfocarse en realizar su desarrollo
basado en una metodologia &gil la cual permita organizar en ciclos de trabajo y fechas de
entrega del sistema las cuales sean revisadas y aprobadas por el cliente y evitar retrasos en
el desarrollo y que se realice un sistema acorde a las necesidades del cliente, de igual manera
dentro del desarrollo de este sistema se trabajara con una arquitectura de desarrollo la cual
permita organizar de mejor manera el sistema y ayude al desarrollo de software del mismo
mediante el uso de un framework el cual trabaje con una arquitectura de desarrollo y ofrezca
funcionalidades que aporten al conocimiento y desarrollo del sistema para la Tecnologia de
Enfermeria.

PALABRAS CLAVE: Tecnologia — Enfermeria — Aprendizaje — Metodologia —

Framework — Software.
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ABSTRACT

This research is developed under the research line Software Engineering, Innovation and
Entrepreneurship of the Pontificia Universidad Catolica Del Ecuador Sede Ibarra, with the
goal of developing a training and evaluation system for students of Nursing Technology and
that can make use of technological means for learning as a new means of study and adapting
to the passage of time and technology new learning methods that together with the use of
common or usual methods of traditional education can contribute to generate new knowledge

and learning in students.

The development of this project also seeks to focus on making it’s development based on an
agile methodology which allows to organize in work cycles and delivery dates of the system
which are reviewed and approved by the customer and avoid delays in the development and
that a system is made according to customer needs, Likewise within the development of this
system we will work with a development architecture which will allow to organize the
system in a better way and help the software development of the system through the use of
a framework which works with a development architecture and offers functionalities that
contribute to the knowledge and development of the system for the Nursing Technology.

KEY WORDS: Technology — Nursing — Learning — Methodology — Framework — Software.
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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como nombre “Sistema de entrenamiento y evaluacion del
aprendizaje mediante actividades dinamicas basada en retos para la Tecnologia de
Enfermeria”. Durante los ultimos afios en el periodo de pandemia el crecimiento generado
tecnoldgicamente ha sido uno de los puntos més resaltantes en la sociedad, la innovacion en
aplicar nuevas formas de aprendizaje ha cambiado haciendo que tanto los estudiantes como
docentes se adapten a una nueva metodologia de ensefian en la cual los medios tecnoldgicos

son fundamentales para impartir aprendizaje y evaluar a los estudiantes.

La tecnologia educativa se puede definir como la variedad de aplicaciones y dispositivos que
facilitan la implementacion de herramientas tecnologicas dentro de las metodologias
educativas (Meza, 2021).

En la actualidad la Pontificia Universidad Catolica Del Ecuador Sede Ibarra cuenta con
métodos de aprendizaje y evaluacion tradicionales a los estudiantes de la Tecnologia de
Enfermeria los cuales constan de aprendizaje impartido en cada clase mediante el uso de
diapositivas o informacion dictada por el docente, dentro de la parte de evaluacion a los
estudiantes se maneja mediante evaluaciones parciales las cuales se generan dentro de la
ultima semana de cada parcial lo cual puede ser perjudicial al momento de conocer si la
informacién impartida en cada clase por el docente estd generando conocimiento en los
estudiantes de una manera satisfactoria o en algunos de los casos se presenten problemas de
déficit de aprendizaje que puede ser por parte del estudiante o docente.

La Pontificia Universidad Catolica Del Ecuador Sede Ibarra actualmente no cuenta con
sistemas tecnologicos los cuales formen parte del plan de ensefianza de los docentes y
permita medir y evaluar el aprendizaje que tienen los estudiantes de la Tecnologia de
Enfermeria.

La presente investigacion surge de esta necesidad la cual pretende implementar un sistema
web el cual permita ayudar al aprendizaje de los estudiantes mediante actividades dindmicas
tipo reto que incentiven a los estudiantes a interactuar con el sistema en basqueda de reforzar

e implementar sus conocimientos de una manera rapida y que de igual manera permita que
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los docentes puedan realizar los retos correspondientes en base a la informacion que reflejan
las evaluaciones realizadas con la finalidad de incrementar el nivel de conocimiento tanto de

manera colectiva como individual de los estudiantes.

Un punto a tomar en cuenta dentro de la Tecnologia de Enfermeria es la falta de concursos
los cuales incentiven a los estudiantes a mejorar y sacar su mayor potencial por lo cual dentro
del sistema se pretende resolver esta necesidad e implementar una modalidad tipo concurso
el cual nos permita conocer los mejores estudiantes de la Tecnologia de Enfermeria e
incentivar a todos los estudiantes a mejorar su aprendizaje con la finalidad de poder

participar en los mismos.

Como objetivo general se planted “Implementar un sistema de entrenamiento y evaluacion
del aprendizaje mediante actividades dindmicas basada en retos para la Tecnologia de

Enfermeria”.

Los objetivos especificos planteados en base al objetivo general son:

e Analizar las diferentes actividades de aprendizaje usadas en la educacion habitual
para obtener una mejor comprension de las diferentes actividades dinamicas a
desarrollar.

e Identificar las actividades dinamicas que seran utilizadas como retos para los
estudiantes de Enfermeria.

e Disefiar el sistema de entrenamiento y evaluacion de aprendizaje mediante el uso de
la metodologia XP.

e Analizar los resultados del funcionamiento del sistema de entrenamiento y

evaluacion del aprendizaje mediante pruebas de caja negra.
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CAPITULO |

ESTADO DEL ARTE

1.1 El Aprendizaje

En el siguiente articulo (Torres, 2019) define el aprendizaje como “Un proceso continuo y

natural al que el ser humano esta expuesto todos los dias de su vida”

El aprendizaje es el resultado de experiencias que adquirimos durante nuestra vida ya sea en
la educacidn o en el diario vivir de las personas el cual ayuda al desarrollo humano y a su

desempefio dentro de la civilizacion.

Muchos de los casos de aprendizaje son experiencias que tienen una persona a lo largo de
sus vidas y que ayudan en su formacion. A esto se lo conocen como objetivismo el cual dice

que el conocimiento se adquiere mediante experiencias.

Dentro de este proyecto el aprendizaje es una de las partes mas importantes o la cual va a
tener mas enfoque ya que lo que busca es ayudar a los estudiantes de la Tecnologia de
Enfermeria a mejorar sus conocimientos y formas de aprendizaje mediante el uso de la
tecnologia, por lo cual la experiencia con la que ellos cuenten al momento de interactuar con
el sistema es una parte importante para su aprendizaje. Como tal el aprendizaje es un cambio
constante en el desempefio humano y que se adapta a diferentes cambios en la humanidad
uno de ellos es la tecnologia la cual también forma parte de las experiencias que tiene que

Vivir una persona.

Actualmente el uso de la tecnologia es una herramienta importante para el aprendizaje
humano y que se ha incorporado en el diario vivir de las personas por lo cual es un método
maés para fomentar el aprendizaje, este es el caso de este proyecto el cual busca ayudar al
aprendizaje mediante el uso de un sistema tecnologico que facilite el aprendizaje en los

estudiantes.
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1.1.1 Aprendizaje Basado en Retos

Como lo indica (Bolafios, 2019) “El Aprendizaje Basado en Retos es un enfoque pedagogico
que involucra activamente al estudiante en una situacion problematica real, significativa y
relacionada con su entorno, lo que le implica definir un reto e implementar para éste una
solucion” el Aprendizaje Basado en Retos se enfoca de manera pedagogica en la
participacion del estudiante en una situacion problematica real dentro de su entorno

definiendo un reto el cual debera tener su respectiva solucion.

El aprendizaje basado en retos busca gque los estudiantes tengan un mejor aprendizaje cuando
se trabaja de forma activa en diferentes experiencias de aprendizaje en diferencia a
actividades generalmente ya conocidas y estructuradas en modelos de aprendizaje comunes.

La informacidn que los estudiantes encontraran dentro de las actividades basadas en retos es
informacion la cual el estudiante debe conocer o haber visto en algin punto de su aprendizaje
y que es relevante en su formacion y en su diario vivir, de esta forma lo que se busca es que
los estudiantes generen conocimientos con informacion la cual es importante dentro de sus

estudios y que le sirva a futuro para afrontar diversos problemas.

Principalmente el aprendizaje de conocimientos ya adquiridos hace mas fécil el
entendimiento y el conocimiento de los mismos generando dentro de los estudiantes una
implicacion mayor a cada reto propuesto y en la cual buscara diferentes soluciones a dicho
reto teniendo una base importante y fundamentada en cada reto algo que en diferentes
métodos de aprendizaje es distinto y genera el desinterés de los estudiantes por adquirir

aprendizaje (Bolafios, 2019).

Uno de los puntos importantes dentro del aprendizaje basado en retos es el fortalecimiento
en los conocimientos que generan dentro de su educacion escolar y universitaria y lo que
perciben de sus alrededores, esto se debe a que lo mas importante en el aprendizaje basado
en retos es reforzar conocimientos existentes y Utiles en la vida cotidiana los cuales sirvan
para formar a un estudiante como profesional con la informacion apropiada y necesaria que

ayude a resolver distintos retos y soluciones que se plantean a futuro.
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Si bien muchos de los métodos y formas de generar aprendizaje dentro de los estudiantes
buscan que los mismo den solucién a problemas, el aprendizaje basado en retos busca que
un estudiante sea capaz de dar solucion a un reto primero diagnosticando y luego planteando

diversas soluciones las cuales ayudan al desarrollo del aprendizaje.

1.2 La Salud

La salud es una de las partes mas importantes en las personas y en la humanidad por lo cual
Su preocupacion es necesaria, a lo largo de los afios las definiciones de lo que es la salud ha
cambiado, si bien la definicion oficial esta dictada por la Organizacién Mundial de la Salud
existen muchas definiciones acerca de la salud, como lo indica en uno de sus articulos la

salud es (Gonzalez, 2017) “El estado completo de bienestar fisico y social de una persona”.

En muchas de las ocasiones las personas tienen un punto de vista diferente de lo que es la
salud y lo asocian a no presentar enfermedades, si bien esto no es del todo cierto y como lo
expresa la OMS las enfermedades tiene que ver gran parte en lo que se definié como salud.

La salud es muy importante en todos los ambitos de la vida por lo cual procurar el bienestar
de las personas es de mucha importanciay es el motivo por el cual muchas de las profesiones

se enfocan en la salud y todas sus ramas.

En muchas de las organizaciones se establece que la salud es un derecho el cual debe poseer
toda persona y en caso de enfermedad debe acceder a medicamentos y cuidado de expertos
por lo cual habla de lo importante que es la salud para los seres humanos y su derecho a

poseerla.

1.1. Enfermeria y Uso de la Tecnologia

Durante los ultimos afios el crecimiento tecnologico en muchas areas ha sido importante y
necesario una de ellas es la tecnologia (Arandojo Morales, 2018) nos indica que la tecnologia
ha generado cambios muy importantes en la salud y uno de ellos es la Enfermeria la cual se
adaptd al uso de instrumentos tecnologicos que refuerzan, mejoran y ayudan a los modelos

sanitarios, esto inicia principalmente por el uso de los autores o implicados en Enfermeria
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los cuales dan paso a la unién de un mundo tecnolégico con amplios recursos a un mundo

muy importante en la humanidad y en su salud personal.

El crecimiento profesional durante los ultimos afios en muchas areas ha sido exponencial
para bien y uno de estos casos es la Enfermeria la cual pasé de tener conocimientos muy
béasicos sobre el cuidado de las personas a considerarlo como una profesion la cual genere
conocimientos orientados hacia una salud entendida en un contexto mas amplio y

beneficiario para las personas.

De esta manera al profesionalizar un area tan importante como la Enfermeria es cuando el
uso tecnoldgico es tomado como opcion para encontrar mejoras tanto a presente como a
futuro, si bien hace muchos afos atras el uso tecnoldgico dentro de la Enfermeria era muy
pequefio actualmente se puede usarlo en diferentes areas como lo son gestién, docencia,
investigacion y cuidado, las cuales adoptaron el uso de medios tecnolégicos como una

herramienta mas de ayuda a la salud.

Uno de los puntos més importantes en los cuales se hara énfasis, es la docencia la cual es
importante en la ensefianza de nuevos profesionales y su formacion como tal, la formaen la
qgue un enfermero debe ejercer sus conocimientos para facilitar el aprendizaje de sus
pacientes en ambitos saludables depende mucho de los conocimientos impartidos por los
docentes, por lo cual las herramientas tecnoldgicas son muy importantes para ayudar al
conocimiento, ya sea el uso de dispositivos electronicos como pizarras electronicas, robética,

videoconferencias, software dedicado, entre otros.

Muchos de estos dispositivos se usan actualmente para ayudar al conocimiento de los
estudiantes dentro de Enfermeria, uno de los casos mas importantes dentro de este proyecto
es el uso de sistemas enfocados en enfermeria y este es uno de los casos que ayuda a motivar
a los estudiantes a su uso, esto debido a la facilidad de acceso que brinda y que esta al alcance
de todos en la actualidad y que motiva a su constante uso y ayuda a mejorar los

conocimientos de los estudiantes de Enfermeria.
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En definitiva, el uso tecnoldgico ayudé a muchas areas profesionales y permitié obtener
grandes cambios para bien, si bien el caso de la Enfermeria es uno de ellos y su adaptacion
fue importante y necesaria en muchos ambitos, el futuro marcara nuevos conocimientos y

formas de adaptar 2 areas importantes en la humanidad y que buscan una mejora en comun.

1.3 Modernizacion uso de Tics

Como indican (Fajardo Pascagaza & Cervantes Estrada, 2020) “En clave de la
modernizacion global, la educacion juega un papel fundamental y las TIC son herramientas
favorecedoras de los procesos de ensefianza aprendizaje”. En su articulo indican la
importancia de la tecnologia y el papel que jugara tanto en la actualidad como a futuro y
cémo el ser humano acepta estos cambios en los medios de aprendizaje tradicionales y como
la tecnologia nos brinda ventajas y desventajas que con el paso del tiempo se irdn adaptando
y generando nuevas metodologias educativas que busque generar un mejor aprendizaje con

el uso tecnologico.

Uno de los puntos méas importantes dentro de este articulo son las ventajas y desventajas, la
implementacién de la tecnologia dentro de la educacion trae consigo muchas ventajas que
ayudan a facilitar el aprendizaje dentro de la sociedad y que ayuda a llegar a muchos lugares
donde el acceso a la educaciéon es muy dificil o trae consigo muchas dificultades para su

adquisicion.

Uno de estos casos puede ser aquellos lugares donde los estudiantes debido a su localizacion
tiene que moverse de un punto a otro para poder acceder a la educacion y que mediante el
uso de la tecnologia puedan facilitarse de forma significativa a la misma, otra ventaja muy
importante es la gran cantidad de contenido que ofrece la tecnologia para aportar al
aprendizaje educativo, muchas de este contenido es muy variado y enfocado en el
aprendizaje de las personas tanto jovenes como adultos mediante articulos cientificos,
sistemas los cuales buscan reforzar o aportar nuevos métodos de ensefianza que se usan

comunmente en la educacion tradicional.

No todo son ventajas dentro del uso tecnolégico, a pesar de los grandes avances tecnologicos

dentro de los ultimos afios la tecnologia tiene muchos defectos uno de estos casos es la
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equidad social, la cual si bien en muchos de las grandes potencias mundiales no se ve en
gran cantidad en muchos paises existe y es un gran problema, uno de estos casos es
Latinoamérica donde el acceso a la tecnologia en diferentes lugares no llega y si bien puede

ser una solucién necesaria no se implementa o toma en cuenta.

La tecnologia de igual manera aporta mucha informacién la cual no es veridica en su
totalidad y que dificulta el aprendizaje de muchas personas y méas de estudiantes los cuales
no toman en cuenta si dicha informacion es 100% real o no, este es un gran problemay que
hace que muchas personas no confien en la tecnologia o no lo tomen como una primera

opcion para la educacion y el aprendizaje de los estudiantes.

Si bien existen muchas ventajas y desventajas en cuanto al uso de la tecnologia en la
educacién, es una herramienta muy importante y que en los ultimos afios aporté mucho en
distintos ambitos y mas en la educacién, con el paso del tiempo la tecnologia dentro de la
educacion avanzara y se implementara con mas fuerza por lo cual el paso del tiempo y el uso
que le den las personas dictara su uso y nuevas formas de implementarla para ayudar al

aprendizaje dentro de la educacion.

1.4 Uso de la Tecnologia dentro de la Educacién

Como lo indica (Angulo, Mesias, & Olmedo, 2021) el uso de la tecnologia dentro de la
educacion nos permite tener un aprendizaje individual enfocado en permitir que un
estudiante pueda acceder de manera rapida y sencilla las veces desee a medir 0 mejorar sus
conocimientos algo que con la educacién tradicional no se podia generar de una manera tan
sencilla y de la misma manera permite que los docentes personalicen sus métodos de
aprendizaje obteniendo resultados de manera rapida y optar por decisiones que mejoren o

corrijan sus métodos de ensefianza y los pueda poner a prueba y obtener resultados.

La tecnologia digital afios atrés se entendia como el uso de maquinas como instrumentos
para incorporarlos en diferentes areas y una de ellas era la educacion en la cual el uso de
tecnologia se veia como un objeto mas a implementar, el paso de los afios demostrd que no
es asi y que la tecnologia de la informacién y comunicacion es otra forma de educacion o de

aportar a la educacion y el aprendizaje de los estudiantes.
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Estos cambios dentro de la educacion no solo afectaron a estudiantes y docentes también
tuvieron su enfoque en los padres los cuales tuvieron que adaptar el uso tecnologico como
medio de ensefianza para sus hijos, si bien la tecnologia aporté grandes cambios el uso de

las personas ayudd a su crecimiento y enfoque en diversas areas.

Otro punto importante en este articulo es la forma en la que los docentes cambian y adaptan
sus métodos de ensefianza tradicional con métodos tecnolégicos, el uso de pizarras digitales,
computadores, tablets y teléfonos méviles como medios de difusion para el conocimiento
ayuda a impartir clases o llegar de una mejor forma a los estudiantes, si bien estos métodos
tecnoldgicos fueron fundamentales en su inicio actualmente gracias a los mismo nuevas
formas surgieron y aportaron al crecimiento tecnoldgico dentro de la educacion, el uso de
blogs, plataformas digitales y sistemas dedicados al aprendizaje son otras formas que se usan

y aportan a generar conocimiento (Angulo, Mesias, & Olmedo, 2021).

El paso de los afios ha generado grandes cambios en la educacion y adapté a la tecnologia
como una nueva herramienta de aprendizaje en la cual el cambio fue para todos tanto
estudiantes, docentes y padres, permitiéndoles tener un nuevo enfoque de aprendizaje y que
en muchos casos soluciono problemas de déficit de aprendizaje y permitié que muchos mas
estudiantes se enfoquen en generar nuevos conocimientos y medirlos mediante el uso de la

tecnologia gracias a su facil acceso y gran cantidad de contenido.

Otro punto importante a tomar en cuenta es la accesibilidad que se tiene o se puede tener con
el tiempo a informacidon o métodos de aprendizaje ya que la tecnologia es muy amplia y esto
hace que muchos estudiantes y docentes la usen y puedan aplicarla de una manera muy facil
con el acceso de moviles, computadores y entre otros, los cuales actualmente estan al alcance
de la mayoria y hacen mas facil o permiten llegar de una mejor forma a los estudiantes y

docentes.
La educacion en los ultimos afios tuvo una evolucion muy grande e importante con el uso de

la tecnologia y actualmente es muy influyente en su uso, muchos de estos avances fueron

gracias a su uso y muchos de los avances a futuro y nuevas técnicas sera de igual manera
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gracias al uso de docentes y estudiantes los cuales generar nuevas formas y métodos de

aprendizaje dentro de la educacion.

1.5 Metodologia Agil

El proceso de realizacion de un sistema a lo largo de muchos afios se ha realizado mediante
el uso de metodologias tradicionales, el paso de los afios cred nuevas metodologias las cuales
facilitan el proceso de realizacion y tomen en cuenta muchos mas puntos importantes dentro
del proceso, por lo cual como lo indica (Goncalves, 2021) luego de tomar en cuenta varias
opiniones acerca de las metodologias tradicionales nace nuevos enfoques los cuales tengan
mejoras en los procesos de realizacion de un sistema, los 2 enfoques principales dentro de
las metodologias &giles son toma de decisiones y la planificacion adaptativa.

Las metodologias agiles traen consigo ciertas ideas principales, una de ellas es tomar en
cuenta como principal objetivo al cliente y sus opiniones y decisiones, esto es algo que se
prioriza de gran manera dentro de las metodologias agiles ya que se busca la participacion

constante del cliente dentro del desarrollo de su sistema.

Si bien las metodologias tradicionales no tomaban en cuenta durante todo el desarrollo al
cliente las metodologias &giles si lo hacen debido a que lo importante para una metodologia
agil es tener a un cliente satisfecho con su sistema y que esté desarrollado en base a sus
verdaderas necesidades y funcionamiento. El priorizar el cliente dentro de un desarrollo de
software es de suma importancia y muy importante de cara al desarrollo del mismo ya que
como se indica en las ideas principales de la metodologia agil el enfoque es el cliente y sus

necesidades.

Otro punto muy importante dentro de las metodologias agiles es entregar un producto
funcional al 100% y que cumpla con los requisitos tal cual los solicito el cliente, y poner de
lado la documentacion exhaustiva de las metodologias tradicionales, esto marca una gran

diferencia entre ambas metodologias y sus enfoques principales.

El funcionamiento de un sistema al finalizar su desarrollo es el punto méas importante que

tiene una metodologia y el priorizar que este se cumpla en su totalidad es algo muy
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importante a tomar en cuenta y de igual manera su documentacion, la cual en muchos casos
no se toma en cuenta pero es muy importante a futuro en caso de problemas en su
funcionamiento y que se opte por tener una documentacion mas precisa y concisa que una

documentacion exhaustiva es un cambio importante y Gtil para el cliente.

Las metodologias agiles cuenta con puntos importantes y que priorizan la comunicacién
constante con el cliente por lo cual una de sus objetivos es mantener una constante
comunicacion con el cliente durante todo el proceso de desarrollo, si bien antes esto era muy
dificil de conseguir ya que las metodologias tradicionales buscaban seguir un plan de trabajo
y no modificarlo las metodologias &giles lo han cambiado y lo que buscan es priorizar una

capacidad alta de respuesta ante cambios en el desarrollo de un sistema.

Esta capacidad alta ante posibles cambio las diferencia de gran manera y es algo que de cara
a la vista del cliente es muy importante, durante el proceso de desarrollo muchos cambios o
puntos de vista de un cliente son importante y que un cliente los pueda tomar en cuenta para
ayudar a un mejor desarrollo son importantes, esto no quiere decir que el cliente debe influir
de manera directa en todo el desarrollo, mas bien permite que el cliente pueda ver un
desarrollo por partes y pueda opinar sobre el mismo y permitirse optar por cambios que

beneficien a su producto final.

Lo cual permite que los desarrolladores presenten un producto final que satisfaga al cliente
en su totalidad y que sea funcional en cuanto a los requisitos principales que presento el
cliente y en sus cambios durante el desarrollo, este es uno de los puntos por los cuales este
proyecto optd el uso de una metodologia agil, gracias a sus grandes ventajas respecto a las
metodologias tradicionales y su enfoque en el cliente.

Si bien estos son los puntos mas importantes en las metodologias agiles existen diferentes
métodos agiles que presentan diferentes formas de trabajo, estos son algunas de las

metodologias agiles mas conocidas en el mercado, XP, Scrum, Crystal, entre otras.

Basado en estos fundamentos este proyecto opto por aplicar una metodologia agil la cual
como bien lo indica el principal enfoque es el cliente y que el producto final que este reciba

sea de acuerdo a sus requisitos, no un sistema el cual se rige a un plan de trabajo y el cliente
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no tenga participacion dentro del mismo. Esto es lo que busca este proyecto, tener constante
interaccion con el cliente y estar dispuesto a realizar cambios durante el desarrollo del

sistema.

1.5.1 Metodologia XP (Extreme Programming)

Para el desarrollo de este sistema se opto por el uso de una tecnologia agil la cual permita
tener un contacto directo con el cliente y el mismo pueda participar directamente en el
desarrollo del mismo y ver los avances que se generan, de igual manera pueda optar por
realizar cambios durante el trayecto de desarrollo sin que estos perjudiquen el desarrollo del

sistema final.

Como indica (Raeburn, 2022) “La programacion extrema es una metodologia agil de gestion
de proyectos que se centra en la velocidad y la simplicidad con ciclos de desarrollo cortos y
con menos documentacion. “, también conocida como metodologia XP est4 pensada en
potenciar las relaciones entre el desarrollador y el cliente, buscar una simplicidad en el

desarrollo y las soluciones que se presenten a futuro.

La metodologia XP cuenta con cinco valores los cuales son esenciales e indican lo que busca
esta metodologia estos son Simplicidad, Comunicacion, Comentarios, Valentia y Respeto
(Raeburn, 2022).
e Simplicidad: Al iniciar un proyecto se debe buscar cuales son las tareas mas simples
y funcionales que se pueden realizar inicialmente, cabe recalcar que no todas las
tareas son simples y funcionales a la vez por lo cual identificarlas es un paso
importante.
e Comunicacién: La comunicacion entre el grupo de trabajo debe ser efectiva y rapida,
para trabajar de manera rapida el grupo de trabajo debe ser honesto ante dificultades
0 errores que se presenten para de esa manera buscar una solucién en grupo que
agilice el desarrollo del proyecto.
e Comentarios: El objetivo de la metodologia es producir trabajo de forma rapida y
sencilla para luego presentar de manera rapida al cliente en busca de comentarios que
aporten a mejoras del sistema y que permitan adaptar el desarrollo del sistema por

parte del grupo de trabajo. Es muy importantes los comentarios que se reciban por
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parte del cliente ya que en muchos casos pueden ser ayuda en la reduccion de tiempo
del sistema.

Valentia: La honestidad es muy importante en la metodologia XP por lo cual brindar
actualizaciones sobre el progreso de las actividades que se estan realizando es
importante para todo el grupo de desarrollo, las cuales pueden servir para la toma de
decisiones en busca de lo mejor para el desarrollo del sistemay el grupo de trabajo.
Respeto: Es una parte muy importante en la metodologia XP tanto en el grupo de
trabajo como en la comunicacion directa con el cliente, ya que se busca respetar
cualquier decision u opinidn que se aporte en ambas partes para de esa manera sacar

conclusiones y soluciones en caso de ser necesario.

Los Roles dentro de la metodologia XP son las actividades que debera seguir el grupo de

desarrollo que esta a cargo del sistema, dentro de estos roles encontramos los siguientes:

Cliente, Programador, Tester, Coach, Manager (Bello, 2021).

Cliente: La persona que marca las necesidades del proyecto y que suele ser el duefio
del mismo.

Programadores: Encargados del desarrollo de la metodologia XP.

Tester: Ayudan al cliente con los requisitos del sistema.

Coach: Asesora al grupo de trabajo y es el encargado de marcar el rumbo que tendra
el proyecto.

Manager: El encargado de la comunicacion directa con el cliente y el que ofrece

recursos al grupo de trabajo.

Estos roles deben ser divididos en base a sus conocimientos y experiencias laborales o en

base a lo que el cliente necesita, cada una de estas partes debera cumplir sus tareas dentro

del tiempo especificado por el Coach las cuales seran presentadas por el Manager al Cliente.

El proceso es la parte mas importante de la metodologia XP en el cual se realizard los

requisitos funcionales y no funcionales del sistema para este proceso consta de un ciclo de

desarrollo el cual contiene ciertas fases que el grupo de desarrolladores debe cumplir para la

ejecucion del sistema, el proceso consta de 5 fases, Planificacion, Gestion, Disefio,
Codificacion y Prueba (Raeburn, 2022).
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Planificacion: Durante esta fase se determinara la vialidad de esta metodologia, se
analizaran las historias de usuario en busca de conocer si se adaptan al método XP,
de igual manera se analizara cuales son las tareas principales dentro del desarrollo
para planificar un cronograma de actividades el cual sera presentado al cliente para
su conocimiento y aprobacion.

El proyecto se dividira en iteraciones con un plan de trabajo para cada una, el cual
tenga tiempos de trabajo realistas y sostenibles para el grupo de desarrollo, serd muy
importante la comunicacion y honestidad en las actualizaciones que ocurran durante
esta fase para permitir al grupo de desarrollo realizar cambios en caso de ser
necesarios de manera rapida.

Gestion: Es necesario contar con un espacio de trabajo amplio y en el cual puedan
participar todo el grupo de desarrollo ya que como se conoce la comunicacion es muy
importante en esta metodologia, esto de igual manera se toma en caso de que se
trabaje con comunicacion remota, optando por una plataforma que permita
comunicar a todo el grupo de trabajo en caso de ser necesario y que todos puedan
participar juntos durante el desarrollo del sistema.

Se deben organizar reuniones diarias de actualizacién para conocer los avances y
posibles problemas que tenga el desarrollo del sistema, en caso de ser necesario ase
deberd implementar un ciclo semanal o trimestral de reunion para conocer
actualizaciones del proyecto. Se analizaran los procesos de la metodologia XP en
busca de conocer como van avanzando y optar por mejoras en caso de ser necesario
todo esto en busca de agilizar la metodologia.

Disefo: El uso de tarjetas de clase, responsabilidad y colaboracion es muy comun
dentro de la metodologia XP estas tarjetas buscan mostrar como interactdan todos
los actores del grupo de desarrollo con cada elemento asignado, de igual manera son
utiles para simular todo el proceso de desarrollo y encontrar posibles problemas
potenciales los cuales deben ser solucionados rapidamente y de la mejor manera.
Codificacion: Esta fase es muy importante ya que al contar con la participacion del
cliente es posibles actualizaciones o modificaciones durante el desarrollo de cada
interaccién por lo cual esta interaccion permite probar e incorporar nuevas

necesidades del cliente.
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Es fundamental que el codigo del sistema cumpla con estandares de programacion,
la programacion debe realizarse por 2 personas en busca de agilizar los tiempos de
desarrollo y la calidad del mismo, durante el proceso de programacién solo algunos
de los actores podran actualizar el codigo durante un momento en busqueda de
reducir errores, todos los programadores podran cambiar el codigo en caso de serlo
necesario y con previo conocimiento de todos los actores.

e Prueba: Durante todo el proceso de la metodologia XP se deben realizar pruebas,
todo el codigo debe someterse a pruebas unitarias antes de su lanzamiento y puesta
en produccion, si se detecta errores durante estas pruebas se necesitara crear nuevas
pruebas que ayuden a corregirlas
Mas adelante se usaran las historias de usuario para realizar pruebas de aceptacion,
durante estas pruebas el cliente observara que se cumpla cada uno de los requisitos

que solicito y su funcionamiento sea el esperado.

Con base a todos estos conceptos para este proyecto se decidié optar por aplicar la
metodologia XP la cual busca cumplir las necesidades del cliente en todo el proceso de
desarrollo, conocer las necesidades de los expertos que usaran el sistema, entregar un
cronograma de actividades al cliente para que conozca cdmo sera el proceso de desarrollo y

cuando tendra entregas funcionales para su uso.

De igual manera la entrega rapida de partes funcionales es un punto importante en este
proyecto, en entregar una parte funcional con respecto a la decision del cliente y evitar el
largo proceso de espera que manejaban las metodologias tradicionales y sus procesos

estrictos a seguir en el desarrollo del sistema.

1.6 Base de Datos

Una de las partes mas importantes dentro de un sistema web es la base de datos, el lugar
donde todas la informacion de la empresa o cliente sera almacenada para su posterior uso
como lo indica (TechTarge, 2021) “Una base de datos es una coleccion de informacion de
manera que se puede acceder, administrar y actualizar facilmente ”, las bases de datos como
lo indican permiten administrar la informacion de un cliente o una gran empresa que

posteriormente podra ser usada para visualizarla o actualizarla.
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Las bases de datos tienen su llegada gracias a el crecimiento de la tecnologia y el uso del ser
humano en dispositivos electrénicos, asi lo indica (Editorial Etecé, 2021) “Las bases de datos
son el producto de la necesidad humana de almacenar informacion”, el almacenar
informacion de manera digital si bien hace muchos afios atras no era una opcion hoy en dia
es la forma mas comun de guardar informacion ya sea para preservarla durante mucho

tiempo o usarla de diferentes maneras.

El paso de los afios ha sido de gran ayuda para las bases de datos permitiendo conocer nuevas
formas de almacenamiento para diferentes tipos de casos, por lo cual existen diferentes tipos
de bases que tiene distintas formas de almacenamiento y usos en especifico.

e Bases de datos relacionales

e Bases de datos construidas

e Bases de datos en la nube

e Bases de datos NoSQL

e Bases de datos de graficos

En este proyecto el uso de una base de datos es muy importante para el almacenamiento de
informacion de la Tecnologia de Enfermeria el cual tendra su uso tanto a corto plazo como
a largo plazo ya que las facilidades que brinda una base de datos en su almacenamiento hacen
gue sea la mejor opcién de almacenamiento que hay actualmente en el mundo tecnoldgico.

Si bien existen diferentes tipos de bases de datos para este proyecto en concreto se usara una
base de datos relacion la cual se ajusta al modelo de negocio del cliente y a la cantidad de

datos que maneja el cliente dentro del sistema.

1.6.1 Bases de Datos Relacionales

Dentro de las bases de datos contamos con muchos tipos los cuales tiene diferentes enfoques
en base a las necesidades de las personas uno de estos casos es la base de datos relacional
que tiene muchas caracteristicas diferentes que la diferencian de otros tipos de bases de
datos. Una base de datos relacional tiene muchas descripciones, pero como lo indica (de
Souza, 2021) “Las bases de datos relacionales se basan en la relacion entre la informacion y
diferentes factores”. Como su nombre lo indica permite establecer relaciones entre los datos

de varias tablas.
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Las bases de datos tienen esa principal caracteristica permite que un usuario pueda tener
muchas tablas y que varias de ellas tengan una relacion en comuan que las permita acceder a
la informacion que contiene, cabe recalcar que cada tabla debe contener diferentes nombres

y registros dentro de ellas para evitar problemas internos con la base de datos.

Al momento de realizar una relacion entre varias tablas principalmente una de estas tablas
sera el padre y la otra el hijo, esto se lleva a cabo gracias a las claves primarias y foraneas.
e Clave primaria: Es una clave Unica elegida dentro de una tabla, la cual permite
especificar qué dato estara relacionado con otras tablas, un punto importante es que
ningun campo de la clave primaria puede contener valores NULL.
e Clave Foranea: Esta clave hace referencia a clave primaria la cual se genera por la
relacién entre tablas y esta clave no tiene la necesidad de ser Unica dentro de esa tabla

mas bien si necesita serlo en donde fue referenciada.

Como lo indican las bases de datos relacionales se caracterizan por tener relaciones entre sus
tablas, el uso de una base de datos relacional dentro de este proyecto fue seleccionada por el
mismo concepto debido a que la informacion que el cliente necesita en este caso la
Tecnologia de Enfermeria tiene relaciones entre si, para ser mas concretos la informacién
entre sus tablas tiene varias relaciones lo cual diferencia el uso con respecto a otros tipos de

bases de datos.

1.6.2 MySQL

Como lo indica (Robledano, 2019) “MySQL es el sistema de gestion de bases de datos
relacional mas extendido en la actualidad al estar basada en codigo abierto”, MySQL dentro
del mundo de desarrollo web es una de las bases de datos mas conocidas y usadas tanto en
el ambito comercial como de entretenimiento, esto gracias a su facilidad de uso y puesta en

produccién de una manera muy rapida y segura.

Otro de los puntos importantes de MySQL es su libre distribucion en internet la cual esta
disponible en la mayoria de hostings web en la nube y en muchos de los casos se oferta de
manera gratuita. De igual manera la velocidad de respuesta con la que cuenta MySQL es
muy destacable y la estabilidad que ofrece es altamente confiable.
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Basado en estos puntos y lo que ofrece MySQL este proyecto optd por almacenar su
informacidn dentro de una base de datos MySQL la cual forma parte de las bases relacionales
dentro del mercado, la velocidad que ofrece y la seguridad que ofrece MySQL es un aspecto
muy importante en este proyecto y de igual manera es una base de datos que tiene mucha
compatibilidad con muchos lenguajes de programacion actuales y de los cuales se haran uso

para el desarrollo de este sistema.

1.7 MVC (Modelo, Vista, Controlador)

Dentro del desarrollo de software existen algunas arquitecturas de desarrollo una de ellas es
MVC o més conocida como Modelo Vista Controlador como lo indica (Aguilar, 2019)
“Inicialmente un patréon arquitectural, un modelo o guia que expresa cOmo organizar y
estructurar los componentes de un sistema software”, MVC es una estructura la cual permite
organizar un sistema de la mejor manera posible haciendo uso de componentes los cuales a

su vez cumplen una cierta funcion dentro del desarrollo de software.

Como lo indican sus siglas MVC esta arquitectura consta de 3 grupos de componentes los
Modelos, Vistas y Controlador que seran las partes fundamentales y necesarias en esta

arquitectura.

La arquitectura MVC describe cuél sera la relacion entre el Modelo, Vista y Controlador
todo esto independientemente de la tecnologia que se use para el desarrollo del sistema, otra
caracteristica importante es obtener una organizacion limpia entre las partes de un sistema
con la finalidad de conocer de mejor manera cada parte y solucionar problemas mucho mas

faciles.

Los Modelos son las entidades que conforman un sistema las cuales sirven para almacenar
informacion del sistema que se estd desarrollando. De igual manera las entidades permiten

retornar la informacion que sera usada tanto en las vistas como los controladores.

Las Vistas es la parte encargada de generar la interfaz gréfica del sistema en la cual se
conforma de paginas, formularios y todos los componentes necesarios para generar la

interfaz grafica que el usuario visualizara.
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El Controlador es una de las partes mas importante ya que es la encargada de intermediar
entre el usuario y el sistema. Se encarga de capturar la informacion que se genera en las
vistas, transforma los datos para el uso en las vistas y modelos, en otras palabras, el

controlador es la parte coordinadora de la arquitectura MVC.

Como lo indica esta arquitectura su principal objetivo es estructurar un sistema de la mejor
forma buscando organizacion y rapidez entre sus partes, el uso de una tecnologia MVC
dentro de este proyecto ayuda a mantener un coédigo mejor organizado en el cual sus partes
sean identificadas por el uso que tienen dentro del sistema, de igual manera contar con una
arquitectura como lo es MVC permite obtener mayor fluidez en el sistema todo esto sin
contar un framework con arquitectura MVC el cual aparte de trabajar en esta arquitectura
tiene muchas ventajas las cuales son importantes en el funcionamiento y fluidez de un

sistema de software.

1.8 Codeigniter 4

Para el desarrollo de este sistema haremos uso de un framework el cual trabaja con la
arquitectura MVC que permite organizar el sistema en diferentes componentes los cuales
tiene un objetivo especifico que ayuda al rendimiento y organizacion del sistema, este
framework es conocido como Codeigniter 4 como lo indica (Codelgniter) “Es un potente
framework de PHP muy liviano, construido para desarrolladores que necesitan un kit de
herramientas simple y elegante para crear aplicaciones web completas”, este framework esta
creado en uno de los lenguajes méas conocidos y usados para el desarrollo web como lo es
PHP.

Codeigniter 4 como lo indican es muy liviano y rapido una herramienta muy atil para muchos
desarrolladores los cuales estan empezando en el desarrollo de software o desarrolladores
los cuales quieren un sistema con caracteristicas livianas y que no tenga problemas de
rendimiento, otra de sus ventajas es ser codigo abierto como lo indican (Bleger, 2023) “Es
un software de codigo abierto, Codeigniter es asequible, adaptable y accesible”, esto permite
gue cuente con una gran comunidad la cual aporta mucha informacion acerca del uso de

Codeigniter 4.
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Dentro de sus caracteristicas encontramos que es ligero su tamarfio es de 1.4mb generando
solo los archivos necesarios para su desarrollo, cuenta con arquitectura MV C la cual facilita
el desarrollo en diferentes componentes, admite varias bases de datos dentro de esas MYSQL
la cual forma parte de este proyecto, cuenta con plantillas las cuales hacen mas fécil el

desarrollo y ayudan a un mejor o rapido rendimiento.

Contando con todas estas caracteristicas y muchas mas funcionalidades que brinda
Codeigniter 4 el desarrollo de este sistema sera con este framework el cual es muy potente y
liviano a la vez y trabaja con el uso de la arquitectura MVC la cual ayuda a un desarrollo
mas limpio y por parte el cual es importante en el orden de este desarrollo, por Gltimo otra
de las opciones por la cual se toma este framework para el desarrollo es que permite usar
bases de datos relacionales como lo es MySQL y su conexidn es muy rapida y sencilla sin

perder seguridad que es un punto muy importante.

1.9 Pruebas Caja Negra

Un sistema de software al finalizar su desarrollo o en el transcurso del mismo necesita contar
con pruebas las cuales verifique la funcionalidad del sistema, para realizar pruebas existentes
diferentes tipos enfocados a diferentes partes del desarrollo y del sistema en si, una de estas
es las Pruebas de Caja Negra como lo indica (Terrera, 2017) “Es una técnica de pruebas de
software en la cual la funcionalidad se verifica sin tomar en cuenta la estructura interna de
codigo, detalles de implementacion o escenarios de ejecucion internos en el software”, las
pruebas de caja negra como lo indica consiste en pruebas de calidad del funcionamiento las
cuales su principal enfoque es las entradas y salidas que tiene el sistema sin enfocarse en el

cddigo del sistema.

Las entradas y salidas que tienen estas pruebas son los requerimientos y funcionalidades que
el cliente requiri6 al inicio del desarrollo, por lo cual lo que se busca es que el sistema de
resultados acerca del funcionamiento que tiene, esto ayuda a conocer si la funcionalidad es
la requerida por el cliente en cada uno de sus requerimientos, de igual manera las pruebas de
Caja Negra ayudan al grupo de desarrolladores a conocer si el funcionamiento es el correcto

0 caso contrario tendran que modificarlo hasta encontrar los resultados deseados.
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Las pruebas de Caja Negra no solo pueden ser realizadas al finalizar el sistema, también
pueden ser realizadas dentro del desarrollo, permitiendo conocer durante el desarrollo de
modulos si la informacidn ingresada tiene los resultados esperados o necesita ser modificada

en busca de los resultados necesarios.

El uso de las pruebas de Caja Negra dentro de este sistema va principalmente enfocado en
la calidad final que brinde el sistema, en conocer qué resultados se obtienen de acuerdo a los
requisitos y necesidades funcionales que solicité el cliente, para de este modo en base a los
resultados que se obtengan generar las modificaciones necesarias que ayudan a mejorar el
funcionamiento del mismo y permitan entregar un sistema final que cumpla con las

expectativas del cliente.
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CAPITULO I

2 MATERIALES Y METODOS

2.1 Generalidades de la Investigacion.

Este proyecto desarrollo una solucién para almacenar preguntas y respuestas que ingresaran
los docentes de la Tecnologia de Enfermeria mediante las cuales se podran generar exdmenes
y concursos los cuales podran asignar los docentes a los estudiantes para su posterior

evaluacion.

2.1.1 Tipo de Investigacion.

La investigacion es de tipo descriptiva y aplicada debido a que, mediante los conocimientos
adquiridos durante toda la carrera de Ingenieria, se dard solucion a una problematica
mediante el desarrollo de un sistema web. Para la recoleccion de datos los cuales seran
necesarios para esta investigacion se hara uso de la técnica de la entrevista con el objetivo

de obtener la mayor cantidad de informacidn necesaria para el desarrollo del sistema.

2.2 Metodologia para el desarrollo del sistema.

Para el desarrollo del proyecto se utiliz6 la metodologia agil Extreme Programming (XP),
debido a la velocidad de generar resultados en ciclos cortos de desarrollo y contar con una
interaccion constante y directa con el cliente. Como lo indica (Raeburn, 2022) “La
programacion extrema es una metodologia agil de gestion de proyectos que se centra en la
velocidad y la simplicidad con ciclos de desarrollo cortos y con menos documentacion. ©,
todo esto permite contar con un desarrollo simple y velos en cuanto a la entrega de
aplicativos funcionales y de igual manera permite que el cliente pueda realizar cambios en
caso de ser necesario durante el transcurso de desarrollo. La metodologia XP cuenta con 5
fases las cuales se deben seguir estas son Planificacion, Gestion, Disefio, Codificacion y
Prueba.
e Planificacién: Se determinara los requisitos del cliente tanto funcionales como no
funcionales y se procederd a realizar las historias de usuario, el proyecto se dividira
en iteraciones las cuales tengan un plazo de entrega el cual debe ser realista y se

realizard un cronograma de actividades con las fechas de entrega.
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2.2.1

Gestion: Se determinara las funciones que debe cumplir el grupo de desarrollo y las
reuniones que se realizaran para dar a conocer los avances del proyecto y optar por
mejoras 0 modificaciones en caso de ser necesario.

Disefio: Una vez se realicen las historias de usuario se procedera a realizar los
diagramas necesarios para el desarrollo del sistema

Codificacion: Mediante del uso de tecnologias de desarrollo de software se procede
a realizar el desarrollo del aplicativo, el cual cumplira con el desarrollo todos los
requisitos mencionados por el cliente

Prueba: Se realizaran pruebas las cuales ayuden a medir la calidad del sistema y la
funcionalidad del mismo en base a todos sus requisitos, y se realizara la entrega al

cliente para su despliegue en produccion.

Especificacion de requisitos.

En base a la informacion obtenida mediante la entrevista realizada se identificd cuales son

los requisitos funcionales y no funcionales con los cuales contara el sistema. Para la

especificacion de requisitos de software se hara uso del estandar IEEE830.

2.2.1.1 Personal Involucrado

Tabla 1 Personal Involucrado 01

Nombre Barona Posligua Jennifer Karina

Rol Coordinadora

Categoria Profesional Docente

Responsabilidad Brindar informacion acerca de los requerimientos con los

cuales contara el sistema.

Informacion de contacto jkbaronap@pucesi.edu.ec
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Tabla 2 Personal Involucrado 02

Nombre

Pusda Chulde Segundo Eliceo

Rol

Coordinador y Asesor Tecnologico

Categoria Profesional

Docente

Responsabilidad

Ejecucion de los procesos de desarrollo de la APP,

flujograma de procesos y base de datos

Informacioén de contacto

sepusda@pucesi.edu.ec

Tabla 3 Personal Involucrado 03

Nombre

Ibarra Estévez José Luis

Rol

Coordinador Tecnoldgico

Categoria Profesional

Docente

Responsabilidad

Responsable y coordinador del desarrollo de la APP Web

Informacioén de contacto

jibarra@pucesi.edu.ec

Tabla 4 Personal Involucrado 04

Nombre

Lenin Andrés Zumarraga Teran

Rol

Desarrollador de Software

Categoria Profesional

Estudiante de Ingenieria en Sistemas

Responsabilidad

Disefio y desarrollo del Sistema

Informacioén de contacto

lazumarraga@pucesi.edu.ec
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2.2.1.2 Requisitos Funcionales

Tabla 5 Requisito Funcional 01: Inicio de Sesion

Identificacién del

Requerimiento:

RFO1

Nombre del Requerimiento:

Inicio de Sesion

Caracteristicas:

Los Usuarios deben identificarse para acceder a cualquier

funcionalidad del sistema.

Descripcion del

Requerimiento

El sistema solicitara y validara la credencial del usuario
(usuario y contrasefia) para verificar su legitimidad dentro
del sistema y permitir el acceso al mismo, en el cual se
visualizard su menu principal en base a su rol y podra

acceder a las funciones que se le han otorgado.

Requerimiento No

Funcional:

e RNF02
e RNF04
e RNF05

Prioridad del Requerimiento: Alta

Tabla 6 Requisito Funcional 02: Registrar Usuarios

Identificacion del

Requerimiento:

RF02

Nombre del Requerimiento:

Registrar Usuarios

Caracteristicas:

Los Usuarios deben estar registrados dentro del sistema
para acceder a cualquier funcionalidad del mismo en base

a su rol de asignacion.

Descripcion del

Requerimiento

El sistema permitira al Usuario (Administrador) registrar
usuarios. EIl Usuario (Administrador) debe seleccion Datos
Personales y Rol los cuales deben ser registrados
anteriormente por el Usuario (Administrador) y también

debe suministrar datos como Usuario y Contrasefia.

34



Los Roles con los que contara un Usuario deben ser
ingresados anteriormente y cada Rol debera ser asignado
posteriormente a su creacion a un Menu el cual permitird
que el usuario visualice las vistas con las que cuenta el

sistema en base a un Rol de asignacion.

Requerimiento No

Funcional:

e RNFO1
e RNF02
e RNF04
e RNF05

Prioridad del Requerimiento: Alta

Tabla 7 Requisito Funcional 03: Gestidn de Carreras

Identificacion del

Requerimiento:

RFO3

Nombre del Requerimiento:

Gestion de Carreras

Caracteristicas:

El sistema permitira gestionar carreras y asignarlas a los

usuarios.

Descripcion del

Requerimiento

El sistema permitird al Usuario (Administrador) registrar
carreras. El Usuario (Administrador) debe suministrar
datos como: Nombre.

Las Carreras posteriormente a su creacién deberan ser
asignadas a un Usuario.

Un Usuario podra ser asignado con una o varias Carreras.

Requerimiento No

Funcional:

e RNFO1

e RNF02
e RNF03
e RNF04
e RNF05

Prioridad del Requerimiento: Alta
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Tabla 8 Requisito Funcional 04: Gestidn de Preguntas y Respuestas

Identificacién del

Requerimiento:

RFO04

Nombre del Requerimiento:

Gestion de Preguntas y Respuestas

Caracteristicas:

El sistema permitird gestionar preguntas y respuestas.

Descripcion del

Requerimiento

El sistema permitira al Usuario (Administrador, Docente)

registrar  preguntas y respuestas. El  Usuario
(Administrador, Docente) debe suministrar datos para las
preguntas como: Nivel, Tema y Descripcion.

Tanto el Nivel como Tema deben ser registrados
anteriormente de crease una pregunta, el Tema debe
crearse en base a una Carrera.

Las Respuestas se podran registrar una vez creada la
Pregunta y el Usuario debe suministrar datos como:
Pregunta, Respuesta Correcta (Correcta, Incorrecta) y
Detalle, cada pregunta constara con 4 respuestas de la cual

solo una seré correcta.

Requerimiento No

Funcional:

e RNFO1
e RNF02
e RNF03
e RNF04
e RNF05

Prioridad del Requerimiento: Alta

Tabla 9 Requisito Funcional 05: Gestion Estudiantes

Identificacién del

Requerimiento:

RF0O5

Nombre del Requerimiento:

Gestion Estudiantes

Caracteristicas:

El sistema permitird que se gestionen Estudiantes en base

a las carreras de asignacion de un Usuario.
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Descripcion del

Requerimiento

El sistema permitird al Usuario (Administrador, Docente)
registrar Estudiantes. El Usuario (Administrador, Docente)
debe suministrar datos como: Carrera, Identificacion,
Nombres, Apellidos, Correo, Usuario y Contrasefia para la
creacion de nuevos Estudiantes.

Un Usuario (Administrador, Docente) podra asignarse

Estudiantes en base a sus Carreras asignadas.

Requerimiento No

Funcional:

e RNFO1
e RNF02
e RNF03
e RNF04
e RNF05

Prioridad del Requerimiento: Alta

Tabla 10 Requisito Funcional 06: Gestion Examenes

Identificacién del

Requerimiento:

RFO6

Nombre del Requerimiento:

Gestion Examenes

Caracteristicas:

El sistema permitira que se gestionen Examenes y se

asignen a los estudiantes de cada Usuario.

Descripcion del

Requerimiento

El sistema permitira al Usuario (Administrador, Docente)

registrar Exdmenes y sus respectivas preguntas. EI Usuario

(Administrador, Docente) deberd suministrar datos como:

Carrera, Nombre, Examen (Tipo de Examen), Tiempo,
Descripcion.

e Examen (Tipo de Examen): El sistema contara

con 2 tipos de examen uno de modalidad normal

con tiempo y una cantidad de preguntas, y uno de

modalidad quien quiere ser millonario
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Cada Usuario podré asignar exdmenes a los estudiantes
con los que cuente y visualizar los resultados de cada

examen asignado una vez sea finalizado.

Requerimiento No

Funcional:

e RNFO1
e RNF02
e RNFO03
e RNF04
e RNF05

Prioridad del Requerimiento: Alta

Tabla 11 Requisito Funcional 07: Gestion Examenes

Identificacion del

Requerimiento:

RFO7

Nombre del Requerimiento:

Gestion Examenes

Caracteristicas:

El sistema permitira que se gestionen Examenes y se

asignen a los estudiantes de cada Usuario.

Descripcion del

Requerimiento

Examen Tipo Quien Quiere Ser Millonario: El sistema
permitird que una de las opciones de examenes sea de
modalidad quien quiere ser millonario, esta modalidad de
examen se asignara a los estudiantes, pero a diferencia de
la modalidad normal sera visualizado y moderado

unicamente por el Usuario (Administrador, Docente) que

lo creo.
Requerimiento No e RNFO1
Funcional: e RNF02
e RNF05

Prioridad del Requerimiento: Alta
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Tabla 12 Requisito Funcional 08: Interfaz Estudiante

Identificacién del

Requerimiento:

RFO8

Nombre del Requerimiento:

Interfaz Estudiante

Caracteristicas:

El sistema contara con una interfaz para los Usuario

Estudiante los cuales estén registrados en el sistema.

Descripcion del

Requerimiento

El sistema permitira que los Usuario (Estudiante) que estén
registrados puedan acceder al sistema, pero visualicen una
interfaz sencilla y funcional la cual permita que puedan
observar y realizar los examenes asignado y visualizar sus

notas de evaluacion.

Requerimiento No

Funcional:

e RNFO1
e RNF02
e RNF03
e RNF04
e RNF05

Prioridad del Requerimiento: Alta

Tabla 13 Requisito Funcional 09: Gestion Examenes

Identificacion del

Requerimiento:

RF09

Nombre del Requerimiento:

Gestion Examenes

Caracteristicas:

El sistema permitira que se gestionen Examenes y se

asignen a los estudiantes de cada Usuario.

Descripcion del

Requerimiento

El sistema permitird que los Usuarios (Administrador,
Docente) puedan volver repetir la evaluacion de un
examen asignado las veces que este desee, siempre y
cuando el examen asignado haya sido realizado por un

estudiante.
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Requerimiento No

Funcional:

e RNFO1
e RNF04
e RNF05

Prioridad del Requerimiento: Media

2.2.1.3 Requisitos No Funcionales

Tabla 14 Requisito No Funcional 01: Usabilidad

Identificacion del RNFO1
Requerimiento:
Nombre del Requerimiento: | Usabilidad

Caracteristicas:

El sistema debe poseer una interfaz sencilla 'y util

Descripcion del

Requerimiento

El sistema debe contar con una interfaz sencilla y facil de
usar, que brinde el acceso a todas las funcionalidades que

posee el sistema de manera rapida.

Prioridad del Requerimiento: Alta

Tabla 15 Requisito No Funcional 02: Seguridad

Identificacion del RNF02
Requerimiento:
Nombre del Requerimiento: | Seguridad

Caracteristicas:

Garantizar al Usuario el acceso a funcionalidades en base

a su rol de asignacion.

Descripcion del

Requerimiento

El sistema prohibira el acceso a funcionalidades dentro del
sistema las cuales no formen parte del rol de asignacion de

un Usuario.

Prioridad del Requerimiento: Alta
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Tabla 16 Requisito No Funcional 07: Disponibilidad

Identificacion del RNFO03
Requerimiento:
Nombre del Requerimiento: | Disponibilidad

Caracteristicas:

El sistema tendré que tener un funcionamiento continuo las

24 horas los 7 dias de la semana.

Descripcion del

Requerimiento

El sistema debe garantizar a los usuarios su disponibilidad
de forma continua los 7 dias 24 horas ya que es un sistema

que cuenta con carga de datos e interaccion entre Usuarios.

Prioridad del Requerimiento: Alta

Tabla 17 Requisito No Funcional 04: Mantenibilidad

Identificacion del

Requerimiento:

RNFO04

Nombre del Requerimiento:

Mantenibilidad

Caracteristicas:

El sistema debe ser escalable

Descripcion del

Requerimiento

El sistema debe ser realizado pensando en futuras

actualizaciones que puedan necesitar el sistema.

Prioridad del Requerimiento: Alta

Tabla 18 Requisito No Funcional 05: Fiabilidad

Identificacion del RNF05
Requerimiento:
Nombre del Requerimiento: | Fiabilidad

Caracteristicas:

El sistema debe ser confiable

Descripcion del

Requerimiento

El sistema debe ser confiable y cumplir con la totalidad de
requisitos funcionales los cuales se demostraran con

pruebas de validacion

Prioridad del Requerimiento: Alta
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2.2.1.4 Roles

Los roles con los que se contaran para el desarrollo de este sistema seran los roles con los

cuales forman parte de la Metodologia XP los cuales indicaran en base al rol de asignacion

sus responsabilidades.

Tabla 19 Roles

Nombre Rol Categoria Profesional Responsabilidad

Barona Posligua | Cliente Docente Brindar informacién

Jennifer Karina necesaria para el
desarrollo de los
requisitos y dar
aceptacion del
cumplimiento de los
mismos  durante el
desarrollo.

Pusda Chulde | Manager Docente Responsable de liderar el

Segundo Eliceo proyecto y la
comunicacion directa con
el cliente

Lenin Andrés | Coach Estudiante  Ingenieria | Encargado de marcar el

Zumarraga Teréan en Sistemas rumbo de trabajo.

Lenin Andrés | Programador | Estudiante  Ingenieria | Desarrollar, disefiar y

Zumarraga Teran en Sistemas validar los
requerimientos
funcionales y no
funcionales.

Lenin Andrés | Tester Estudiante  Ingenieria | Responsable de realizar

Zumarraga Teran en Sistemas pruebas de calidad al

sistema
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2.2.1.5 Cronograma de Actividades

En este apartado se detallara las iteraciones con las que contard el proyecto y el tiempo de

entrega de cada iteracion en semanas y sus respectivas fechas.

Tabla 20 Cronograma de Actividades

Iteracion Tarea Prioridad | Duracién/ | Fecha Inicial Fecha Final
dias

Iteracion 1 | Inicio de Alta 3 02/05/2023 04/05/2023
Sesion
Registrar Alta 5 05/05/2023 11/05/2023
Usuario

Iteracion 2 | Gestion de Alta 4 12/05/2023 17/05/2023
Carreras

Iteracion 3 | Gestion de Alta 6 18/05/2023 26/05/2023
Preguntas y
Respuestas

Iteracion 4 | Gestion Alta 4 29/05/2023 01/06/2023
Estudiantes

Iteracion 5 | Gestion de Alta 15 02/06/2023 22/06/2023
Ex&menes

Iteracion 6 | Interfaz Alta 3 23/06/2023 27/06/2023
Estudiante

Iteracion 7 | Gestion Media 2 28/06/2023 29/06/2023
Examenes
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2.2.1.6 Mbobdulos del Sistema

En la figura 1 se indica el caso de uso de todos los requisitos funcionales del sistema.
Figura 1 Caso de Uso 01: Requisitos Funcionales

Reqistrar Usuarios
Gestidn Carreras

Gestidn Preguntas y Respuestas
==exend==
Examen Tipa Marmal

L -~ Ziedend=»

Administrador

Docente

Examen Tipo Quien Quiere Ser Willonario
O ==include=¢ Visualizacion Examenes Asignados
Interfaz Estudiante 5 7~
~==include==

Estudiante Tl
Realizar Examenes Asighados
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En las siguientes figuras de la 2 a la 4 se indican los casos de uso correspondientes a cada

rol del sistema.
Figura 2 Caso de Uso 02: Administrador

Crear, Editary Eliminar

@ <couon>

<include=> -
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Figura 3 Caso de Uso 03: Docente

<sincludess ,
‘ Creat, Editar y Eliminar
«spgtend== L

Crear, Editary Eliminar
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Figura 4 Caso de Uso 04: Estudiante
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2.2.2 Desarrollo

2.2.2.1 Diagramas de Procesos

En las siguientes figuras presentadas desde la figura 5 hasta la 8 se indican los diagramas de procesos de Gestion Preguntas y Respuestas,

Gestion Examenes, Asignacion y Moderacién Examen Tipo Concurso y Ejecucién Examenes Usuario Estudiante.

Figura 5 Diagrama de Procesos 01: Gestion Preguntas y Respuestas
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Figura 6 Diagrama de Procesos 02: Gestion Examenes
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Figura 8 Diagrama de Procesos 04: Ejecucion Examen Usuario Estudiante

rio Estudiante

Exémenes Usua

Praceso Ejucién

Usuario Estudiante

2.2.2.2 Diagrama de Secuencia

En las siguientes figuras presentadas desde la figura 9 hasta la 11 se indican los diagramas

de secuencia de Asignacion Examenes, Moderacion Concurso y Ejecucién Examen.

Figura 9 Diagrama de Secuencia 01: Asignacién Examenes

:Sistema I ‘ Bdd ‘
Usuario
ingresar_Estudiantes()
-
licitar_Estudiantes() T
.
eeeee Datafestudiantes)
enviar vistaEstudiantes(estudiantes)
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-
" enviar Data(dataEstudianteExamenes)
enviar_vistaExamenes(dataEstudianteExamenes)
IR OpToRA SguTTIIEStUCae) = solicitarExamenesCreados(carreraEstudiante) am
-
enviar_Data(dataExamenesCreados)
seleccionar ExamenAsignar(data, idEstudiante)
validar_Formulario{data, idEstudiante)
guardar_Formulario(data) S
-

mensaje_InformacionAlmacenada()

enviar vistaExamenes(idEstudiante, mensaje)
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Figura 10 Diagrama de Secuencia 02: Moderacion Concurso
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Figura 11 Diagrama de Secuencia 03: Ejecucion Examen
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2.2.2.3 Disefio Arquitectonico - Despliegue

En la siguiente figura se indica el diagrama arquitectonico — despliegue del sistema.

Figura 12 Diagrama de Despliegue

PC Usuario

Dispositivo
Mévil
Usuario

http

http

Hostin Web
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2.2.2.4 Disenos Base de Datos

En la siguiente figura se indica el disefio de base de datos del sistema.

Figura 13 Disefio Base de Datos
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2.2.2.5 Disefo de Interfaz de Usuario

En la siguiente figura se indica el disefio de la interfaz principal con la cual cuenta el

sistema.

Figura 14 Disefio de Interfaz de Usuario

Menu

Datos Estadisticos

Grafico Estadistico

Datos Estadisticos

Grafico Estadistico

2.2.2.6

Plan de Prueba

Para el correcto funcionamiento del sistema se llevaron a cabo una serie de pruebas de caja

negra las cuales ayudan a garantizar el correcto funcionamiento de los requisitos del cliente.

Tabla 21 Prueba Caja Negra 01: Gestion de Preguntas y Respuestas

N.° | Escenario de Prueba | Usuario Datos de Entrada Resultado
Evaluador Esperado
1 Registro pregunta Administrador | Nivel: Minima Pregunta guardada
todos los campos / Docente Tema: Salud exitosamente
ingresados Conceptos de
Enfermeria
Descripcion: Que
son los antibioticos
2 Registro pregunta Administrador | Nivel: Minima La descripcion es
todos los campos / Docente requerida
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ingresados excepto la Tema: Salud

descripcion Conceptos de
Enfermeria
Descripcion:

3 Registro respuestas | Administrador | Pregunta: Que son | Respuesta
todos los campos / Docente los antibidticos guardada
ingresados Respuesta Correcta: | exitosamente

Incorrecta
Detalle: Medicina

4 Registro respuestas | Administrador | Pregunta: Que son | El detalle es
todos los campos / Docente los antibidticos requerido
ingresados excepto el Respuesta Correcta:
detalle Incorrecta

Detalle:

5 Registro respuestas | Administrador | Pregunta: Que son | No se puede
mas de 4 preguntas | / Docente los antibioticos ingresar mas
ingresadas Respuesta Correcta: | preguntas

Correcta

Detalle:

Instrumentos
Tabla 22 Prueba Caja Negra 02: Gestion Estudiantes

N.° | Escenario de Usuario Datos de Entrada Resultado
Prueba Evaluador Esperado

1 Registro Administrador | Carrera: Enfermeria Estudiante
estudiante / Docente Identificacién: 10054745892 | guardado
todos los Nombres: José Luis exitosamente
campos Apellidos: Pérez Pérez
ingresados Correo: mperez@email.com

Usuario: mperez
Contrasefia: 1234

2 Registro Administrador | Carrera: Enfermeria La identificacién
Estudiante solo | / Docente Identificacion: es requerida.
campo carrera Nombres: El nombre es
ingresado Apellidos: requerido.

Correo: El apellido es
Usuario: requerido.
Contrasefia: El correo es
requerido.
El Usuario es
requerido.
La Contrasefia es
Requerida

3 Registro Administrador | Carrera: Enfermeria Correo existente
estudiante / Docente Identificacion: 10054745892
correo Nombres: José Luis
existente Apellidos: Pérez Pérez
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Correo: mperez@email.com
Usuario: mperez
Contrasefia: 1234
4 Registro Administrador | Carrera: Enfermeria Identificacion
estudiante / Docente Identificacion:10054745892 | existente
identificacion Nombres: José Luis
existente Apellidos: Pérez Pérez
Correo: mperez@email.com
Usuario: mperez
Contrasefia: 1234
5 Registro Administrador | Carrera: Enfermeria Usuario existente
estudiante / Docente Identificacion:10054745892
usuario Nombres: José Luis
existente Apellidos: Pérez Pérez
Correo: mperez@email.com
Usuario: mperez
Contrasefia: 1234

Tabla 23 Prueba Caja Negra 03: Gestion Examenes

N.° | Escenario de Prueba | Usuario Datos de Entrada Resultado
Evaluador Esperado

1 Moderacion examen | Administrador | Respuesta Respuesta
seleccién de respuesta | / Docente seleccionada: Escala | correcta
dentro del tiempo. de Glasgow
Pregunta: La escala
estandarizada para
valorar el estado...

2 Moderacion examen | Administrador | Respuesta Lo sentimos
seleccion de respuesta | / Docente seleccionada: Escala | respuesta
dentro del tiempo. Morse incorrecta
Pregunta: La escala
estandarizada para
valorar el estado...

3 Moderacion examen | Administrador | Respuesta Lo sentimos
no seleccion de / Docente seleccionada: tiempo finalizado
respuesta dentro del Ninguna
tiempo Pregunta: La
escala estandarizada
para valorar el
estado...

4 Moderacion examen | Administrador | Respuesta Respuesta
opcién 50:50 y / Docente seleccionada: Escala | correcta
seleccion de respuesta de Glasgow
dentro del tiempo
Pregunta: La escala
estandarizada para
valorar el estado...

56



mailto:mperez@email.com
mailto:mperez@email.com
mailto:mperez@email.com

5 Moderacion examen | Administrador | Respuesta Lo sentimos
opcién 50:50 y / Docente seleccionada: Escala | respuesta
seleccion de respuesta de Braden incorrecta
dentro del tiempo
Pregunta: La escala
estandarizada para
valorar el estado...

6 Moderacion examen | Administrador | Respuesta Lo sentimos
opcion 50:50 y no / Docente seleccionada: tiempo finalizado
seleccidn de respuesta ninguna

dentro del tiempo
Pregunta: La escala
estandarizada para
valorar el estado...

2.2.2.7 Lenguaje de Programacion

El lenguaje de programacion usado para el desarrollo de este sistema es PHP, el cual es un
lenguaje de programacién muy conocido dentro del desarrollo de software web gracias a las
opciones que brinda para el desarrollo y a sus multiples framework los cuales se caracterizan
en el desarrollo de sistemas web. La version usada de PHP para este sistema es la version

8.0 la cual se encuentra estable y no presenta errores al momento de trabajar con ella.

2.2.2.8 Framework de Desarrollo

Al hablar de PHP como el lenguaje de programacion en el que se llevara a cabo este sistema
existen muchos framework los cuales se caracterizan por brindar herramientas para el
desarrollo de sistemas web, uno de estos framework es Codeigniter el cual se caracteriza por
ser liviano y rapido al momento de su puesta en produccion, Codeigniter se caracteriza por
contar con una arquitectura Modelo Vista Controlador la cual permite un desarrollo méas
rapido y organizado ademas de contar con algunas herramientas las cuales facilitan el
desarrollo de sistemas web. La version usada de Codeigniter es la version 4.0 la cual es la

mas actual y ofrece muchas mejoras con respecto a sus anteriores versiones.

2.2.2.9 Librerias Utilizadas

Para el desarrollo de este sistema si hizo uso de una libreria enfocada en la parte de las vistas
del sistema que ayuda a realizar ciertas actividades dentro del desarrollo de software de una
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manera mas sencilla su nombre es JQuery la cual es una libreria muy conocida en Java Script
la cual permite acceder de manera mas sencilla al DOM de la web y permite hacer uso de
algunas funcionalidades como AJAX que dentro de este proyecto son muy necesarias y que

facilitan el desarrollo de algunas funcionalidades esenciales dentro de este sistema.

2.2.2.10 Base de Datos

La base de datos que permitird el almacenamiento de datos dentro de este sistemaes MYSQL
la cual es una base de datos relacional que se ajusta al modelo de negocio con el cual trabaja
el cliente debido a los requisitos que solicita y las relaciones que tiene entre si sus datos, esta
es una base de datos muy segura y rapida ademas de ser de software libre y una de las méas

conocidas dentro del desarrollo web.
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CAPITULO 111

3 RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Resultados de la investigacion

Una vez concluidos todos los procesos que llevan a cabo el desarrollo de este proyecto, en
este apartado se detallaran todos los resultados obtenidos en el desarrollo del trabajo de
titulacion. Se presentaran todos los procesos principales del aplicativo a traves de capturas

de pantalla.

3.2 Login de Usuario y Estudiantes

La vista inicial con la cual se inicia el sistema es el Login de usuario o de estudiantes el cual
sera el acceso principal por el cual tendran que loguearse los distintos tipos de usuarios para

poder acceder a la vista principal del sistema.

Figura 15 Login de Usuarios y Estudiantes

i

PLATAFORMA DE
APRENDIZAJE ENFERMERIA

2 Usuario

@& Contraseia

&
El Login cuenta con 2 campos de registro de informacion los cuales son el usuario y
contrasefia, estos campos son necesarios para poder ingresar al sistema y seran verificados
internamente para conocer si la informacion ingresada es valida y dar paso al acceso del
sistema o sino indicar cual fue el motivo por el cual no se puede acceder con la informacion

indicada.
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3.3 Dashboard Administracion

Una vez registrado un Usuario Administrador o Docente tendra acceso al Dashboard
principal el cual permitira ver el menu con el cual cuenta el usuario de acuerdo al rol de

acceso asignado.

Figura 16 Dashboard Administracion

Gestién Acceso ~ Gestion Carrera > Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestién Exdmenes ~ Admin Admin [

Estadisticas Personales Estadisticas Generales
Examenes y Concursos
4
Examenes Y Concursos
Preguntas Creadas
. Total0 51

e Menu Principal: EI menu indicara cada una de las vistas a las cuales se tendra acceso
y cambiara conforme al rol de asignacion que tenga el usuario registrado.

e Vista Estadisticas: Esta vista es inicial una vez se registra el usuario la cual indica
tanto las estadisticas personales del usuario el cual esta accediendo como de igual

manera estadisticas generales del sistema.
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3.4 Gestion de Acceso

Esta opcion dentro del menu principal tiene como principal objetivo indicar distintos tipos

de vistas a las cuales se tiene acceso tanto para el registro de usuario, roles y menus.

Figura 17 Gestion de Acceso

Gestion Acceso > Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Exdmenes ~ Admin Admin  (#
ol Estadisticas Personales Estadisticas Generales
Menu

Rol Menu Examenes y Concursos
Datos Personales 4
Usuario

Examenes Y Concursos

Preguntas Creadas
B Total:0

Rol: La vista rol permite visualizar todos los roles que han sido creados y de igual
manera agregar, editar y eliminar roles, esta vista es muy importante dentro de la
parte administrativa ya que permite crear diferentes roles segln sea necesario para

posteriormente asignar a los usuarios un rol de acceso dentro del sistema.

Figura 18 Gestion de Acceso: Rol

Gestion Acceso >  Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta - Gestion Estudiantes >~ Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

Show| 10 v |entries Search:
# v Nombre Opciones
1 Administrador ‘m
Showing 1 to 2 of 2 entries Previous 1 Next

61



Como se observa esta vista cuenta con 3 tipos de botones los cuales contienen diferentes
funcionalidades.

e Agregar: Permite acceder a una vista de creacion en la cual se tendra que ingresar

dentro del campo de texto Nombre informacion de manera obligatoria para que

sea guardada, caso contrario no ejecutara ninguna accién. Cabe recalcar que en

caso de contar con datos ya existentes no se permitira el registro de los mismos.

Figura 19 Rol: Agregar

PUCES]  Gestion Acceso > Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

CREAR ROL
Nombre
Nombre:

o Editar: Este botdn permite acceder a editar la informacion de un rol ya creado en
caso de ser necesario, el cual indicara una vista parecida a la de crear, pero con
la informacion a editar, de igual manera debe existir informacion dentro del

campo de texto Nombre para poder guardar con éxito dicha informacion.

Figura 20 Rol: Editar

PUCES]  Gestién Acceso >  Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

ACTUALIZAR ROL
Nombre
Administrador
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o Eliminar: Este boton permite eliminar la informacion seleccionada sin antes pasar

por una alerta la cual pedira la confirmacion para eliminar dichos datos.

Figura 21 Rol: Eliminar

Gestion Acceso~  Gestion Carrera ~ [EEIRE=EES Admin Admin [+

Quieres Eliminar Este Rol?
—

Show| 10 +|entries Search:

# v Nombre Opciones

1 Administrador |

Showing 1 to 2 of 2 entries Previous 1 Next

Menu: La vista menu permite crear todos los menus de visualizacion que se desee, los cuales
estén creados internamente en el sistema caso contrario no se ejecutaran ya que dichas rutas
de acceso no existiran, esta es una de las partes mas importantes dentro del sistema ya que
son los accesos con los se cuenta para poder acceder a todas las vistas funcionales del
sistema. Esta vista nos permite visualizar todos los menus los cuales han sido creados, crear,

editar y eliminar menus.

Figura 22 Gestion de Acceso: Menu

S| Gestion Acceso ~  Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

MENU

Show| 10 v |entries Search:

# v Nombre Observaciones Link Icono Menu Padre (Id) Opciones

18 Examen Examen Jexamen fa fa-icon 17 @ |
17 Gestion Examenes Gestion Examenes /gestion_examenes fa fa-icon 0 |
16 Administracion Estudiantes Administracion Estudiantes Jestudiante fa fa-icon 14 |
15 Estudiantes Estudiantes Jusuarioestudiante fa fa-icon 14 |
14 Gestion Estudiantes Gestién Estudiantes /gestion_estudiantes fa fa-icon 0 |
13 Pregunta Pregunta /pregunta fa fa-icon 10 |
12 Tema Tema ftema fa fa-icon 10 |
1 Nivel Nivel [nivel fa fa-icon 10 | A
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e Agregar: Permite crear un menu nuevo el cual cuenta con ciertos requisitos los
cuales deben ser ingresados dentro de los campos de texto de manera obligatoria
para que se pueda guardar con éxito dicha informacion. Cabe recalcar que en caso

de contar con datos ya existentes no se permitira el registro de los mismos.

Figura 23 Men0: Agregar

PUCES]  Gestién Acceso >  Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

CREAR MENU
Nombre Link
Nombre: Link:
lcono Padre
lcono: Ninguno
Observaciones
P

&

o Editar: Este boton permite acceder a editar un menu ya existente en caso de ser
necesario, el cual indicara una vista parecida a la de crear, pero con la
informacion la cual se va a editar, de igual manera debe existir informacion en

cada uno de los campos requeridos para poder guardar dicha informacion.

Figura 24 Menu: Editar

PUCES]  Gestién Acceso >  Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

ACTUALIZAR MENU
Nombre Link
Examen Jfexamen
lcono Padre
fa fa-icon Gestion Examenes
Observaciones
Examen
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o Eliminar: Este boton permitird eliminar la informacion seleccionada sin antes

pasar por una alerta la cual pedira la confirmacion para eliminar dichos datos.

Figura 25 Menu: Eliminar

PUCES|  Gestion Acceso > Gestion Carrera~  (EEGICIIGE RN Admin Admin [+

Quieres Eliminar Este Menu?

Ny
Show| 10 v |entries Search:
# v Nombre Observaciones Link Icono Menu Padre (Id) Opciones
18 Examen Examen Jexamen fa fa-icon 17 ‘

Rol Menu: La vista rol mena permite asignar a un rol existente un men( existente con la
finalidad de que de acuerdo al rol de acceso que se asigne a un usuario al momento que este
se loguee puede asignarse su menu principal con todos los menus que fueron asignados de
acuerdo a ese rol. En esta vista se puede observar todos los roles menus creados, crear, editar
y eliminar. Esta es una de las vistas mas importantes en el sistema y la cual debe contener

informacion existente tanto en el rol como menu para poder registrar datos.

Figura 26 Gestion de Acceso: Rol Menu

PUCES| Gestién Acceso ~ Gestion Carrera~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [

ROL MENU
Show| 10 +|entries Search:
# v Rol Menu Opciones
26 Docente Examen |
25 Docente Gestion Exémenes |
24 Docente Administracion Estudiantes |
23 Docente Estudiantes |
22 Docente Gestion Estudiantes |
21 Docente Pregunta |
20 Docente Tema |
19 Dacente Gestién Pregunta | 6

Como se puede observar su cuenta con 3 tipos de botones los cuales contienen diferentes

funcionalidades:
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e Agregar: Permite crear un rol menu nuevo el cual cuenta con 2 campos los cuales
permiten seleccionar tanto los roles como menus ya existentes. Cabe recalcar que
en caso de contar con datos ya existentes no se permitird el registro de los

mismos.

Figura 27 Rol Menu: Agregar

PUCES]  Gestién Acceso >  Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

CREAR ROLMENU
Rol Menu
Administrador Gestion Acceso

o Editar: Este boton permite acceder a editar un rol menu ya existente en caso de
ser necesario, el cual indicara una vista parecida a la de crear, pero con la

informacion la cual se va a editar.

Figura 28 Rol Menu: Editar

PUCESI  Gestion Acceso > Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

ACTUALIZAR ROLMENU
ROL MENU
Docente Examen

e Eliminar: Este boton permite eliminar la informacion que se seleccione sin antes

pasar por una alerta la cual pedira la confirmacién para eliminar dichos datos.

Figura 29 Rol Menu: Eliminar

PUCES|  Gestion Acceso = Gestion Carrera ~ QSSRGS Admin Admin [+
Quieres Eliminar Este RolMenu?

—e
RoL MENU
Show| 10 +|entries Search:
# v Rol Menu Opciones

26 Docente Examen | m
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Datos Personales: La vista datos personales permite asignar informacion personal de un
usuario para que posteriormente en la vista usuario esta informacion sea asignada. Esta vista

permite observar todos los datos personales creados, crear, editar y eliminar.

Figura 30 Gestion de Acceso: Datos Personales

PUCESI  Gestion Acceso > Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes > Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

DATOS PERSONALES
Show| 10 v |entries Search:
# v Nombi Apellid: Identificacié Direccié Teléf Correo Opciones

3 Andrea Suarez 1002003005 Ibarra 0984894582 asuarez@pucesi.edu.ec | m
2 Andres Zumarraga 1004348536 Atuntaqui 0984894582 lazumarraga®@pucesi.edu.ec | m
1 Admin Admin 1002003001 Ibarra 0123456789 admin@pucesi.edu.ec | m

Showing 1 to 3 of 3 entries Previous 1 Next

Como se puede observar se cuenta con 3 tipos de botones los cuales contienen diferentes
funcionalidades:

e Agregar: Permite crear datos personales nuevos los cuales cuentan con una serie
de requisitos los cuales deben ser ingresados dentro de los campos de texto de
manera obligatoria, se debe tener en cuenta que tanto el campo identificacion
como email deben contener informacion Unica la cual no exista dentro del sistema
ya que al ser informacion personal no puede coincidir con la de otro usuario ya
existente. Cabe recalcar que en caso de contar con datos ya existentes no se

permitira el registro de los mismos.

Figura 31 Datos Personales: Agregar

PUCES]  Gestién Acceso >  Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

CREAR DATO PERSONAL
Nombre Apellidos
Nombre: Apellidos:
Identificacion Direccion
Identificacion Direccion:
Telefono Email
Teléfono Email
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o Editar: Este botdn permite acceder a editar un dato personal ya existente en caso
de ser necesario, el cual indicara una vista parecida a la de crear, pero con la

informacion la cual se va a editar.

Figura 32 Datos Personales: Editar

PUCESI  Gestion Acceso > Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

ACTUALIZAR DATO PERSONAL
Nombre Apellidos
Andrea Suarez
Identificacion Direccion
1002003005 Ibarra
Telefono Email
0934894582 asuarez@pucesi.edu.ec

e Eliminar: Este boton permite eliminar la informacion que se seleccione sin antes

pasar por una alerta la cual pedira la confirmacién para eliminar dichos datos.

Figura 33 Datos Personales: Eliminar

PUCESI  Gestion Acceso = Gestion Carrera - [ISElIsE RIS Admin Admin [+

Quieres Eliminar Este Dato Personal?

DATOS PERSONALES

Show| 10 ~|entries Search

# v Nombres Apellidos Identificacion Direccién Teléfono Correo Opciones

3 Andrea Suarez 1002003005 Ibarra 0984894582 asuarez@pucesi.edu.ec | m

Usuario: La vista usuario nos permite registrar usuarios los cuales tendran acceso al sistema,
una de las partes importantes en esta vista es la asignacion de los datos personales que
anteriormente deben ser creados en la vista datos personales y de un rol el cual dara acceso
a diferentes funcionalidades. Esta vista permite observar todos los usuarios creados, crear,

editar y eliminar.

Un dato importante dentro de esta vista es que un usuario al ser asignado a un rol dentro del
sistema, dicho rol debe contar con un menu de asignacion dentro de la vista rol mend, ya que

si el rol asignado no cuenta con esta informacion el usuario no se podra logear debido a que
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el sistema no mostrara un menu principal y no podra acceder al sistema hasta que se asigne

la informacién necesaria en la vista rol menda.

Figura 34 Gestion de Acceso: Usuario

PUCES]  Gestién Acceso >  Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

Show| 10 v |entries Search:
# v Nombres Apellidos Rol Usuario Contrasefia Opciones

Andrea Suarez Docente asuarez 12345 | m
2 Andres Zumarraga Administrador lazumarraga 12345 | m
1 Admin Admin Administrador admin admin | m

Showing 1 to 3 of 3 entries Previous 1 Next

Como podemos se observar se cuenta con 3 tipos de botones los cuales contienen diferentes
funcionalidades:

e Agregar: Permite crear usuarios nuevos los cuales cuentan con una serie de
requisitos los cuales deben ser ingresados dentro de los campos de texto de
manera obligatoria, debemos tener en cuenta que tanto el campo datos personales
como rol permiten seleccionar informacién ya existente. Cabe recalcar que en

caso de contar con datos ya existentes no se permitira el registro de los mismos.

Figura 35 Usuario: Agregar

PUCES]  Gestién Acceso * Gestion Carrera~  Gestién Prequnta *  Gesti6n Estudiantes ~  Gestién Exdmenes Admin Admin [+

CREAR USUARIO

Datas Personales Rol

Admin Admin Administrador

Usuario Contraseiia

Usuario: Contrasena:
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o Editar: Este boton permite acceder a editar un usuario ya existente en caso de ser
necesario, el cual indicard una vista parecida a la de crear, pero con la

informacion que se va a editar.

Figura 36 Usuario: Editar

PUCESI  Gesti6n Acceso~ Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ¥ Gestion Exdmenes Admin Admin [+

ACTUALIZAR USUARIO
Datos Personales Rol

Andrea Suarez Docente
Usuario Contrasefia

asuarez e

e Eliminar: Este boton permite eliminar la informacion que se seleccione sin antes

pasar por una alerta la cual pedira la confirmacion para eliminar dichos datos.

Figura 37 Usuario: Eliminar

PUCESI  Gestion Acceso = Gestion Carrera - [ISElIsE RIS Admin Admin [+
Quieres Eliminar Este Usuario?

Concel
Show| 10 v |entries Search:
# v Nombres Apellidos Rol Usuario Contrasefia Opciones

Andrea Suarez Docente asuarez 12345 | m

3.5 Gestién de Carrera

Esta opcion dentro del mend principal tiene como principal objetivo indicar distintos tipos

de vistas a las cuales se tiene acceso tanto para el registro de carreras, y usuario carrera.

Figura 38 Gestion de Carrera

PUCES]  Gestion Acceso~  Gestion Carrera >  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes > Gestion Examenes ~ Admin Admin [+
Cerrera as Personales Estadisticas Generales
Usuario Carrera

70



Carrera: La vista carrera permite asignar carreras al sistema las cuales posteriormente pueden
ser asignadas a un usuario y con esta informacién realizar ya sea temas, preguntas o

examenes. Esta vista permite observar todas las carreras creadas, crear, editar y eliminar.

Figura 39 Gestion de Carrera: Carrera

PUCES]  Gestién Acceso~  Gestién Carrera *  Gestién Pregunta *  Gestion Estudiantes ¥ Gestién Exdmenes ~ Admin Admin [+

Show| 10 ~|entries Search:
# v Nombre Opciones

Showing 1 to 2 of 2 entries Previous 1 Next

Como podemos observar se cuenta con 3 tipos de botones los cuales contienen diferentes
funcionalidades:

e Agregar: Permite crear carreras nuevas para esto se debe obligatoriamente llenar

el campo de texto Nombre para poder guardar la informacion. Cabe recalcar que

en caso de contar con datos ya existentes no se permitira el registro de los

mismos.

Figura 40 Carrera: Agregar

PUCES]  Gestion Acceso > Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

CREAR CARRERA
Nombre
Nombre:
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e Eliminar: Este boton permite eliminar la informacion que se seleccione sin antes
pasar por una alerta la cual pedira la confirmacion para eliminar dichos datos. Se
debe tomar en cuenta que el eliminar una carrera influye en el uso de
funcionalidades de los usuarios los cuales fueron asignados a dicha carrera por
lo cual la eliminacion de carreras debe ser analizada y evaluada antes de

realizarse.

Figura 41 Carrera: Eliminar

PUCESI  Gestién Acceso~ Gestion Carrera - [SElIE U= IES Admin Admin [+
Quieres Eliminar Esta Carrera?

CARRERA

Show| 10 ~|entries Search

# v Nombre Opciones

Usuario Carrera: La vista usuario carrera permite asignar a un usuario existente una carrera
existente. Esta vista permite observar todos los usuarios carrera creados, crear, editar y
eliminar. Esta vista es muy importante una vez creado un usuario ya que si el usuario se
loguea y no esta asignado a una carrera no podra acceder a crear temas, preguntas o
examenes, por lo cual se recomienda que después de la creacion de un usuario se asigne una

carrera para evitar problemas y poder usar todas las funcionalidades del sistema.

Figura 42 Gestion de Carrera: Usuario Carrera

PUCES]  Gestion Acceso > Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

USUARIO CARRERA
Show| 10 v |entries Search:
# v Usuario Carrera Opciones
4 asuarez Enfermeria @ |m
2 admin Enfermeria |m

Showing 1 to 2 of 2 entries Previous 1 Next
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Como se puede observar se cuenta con 3 tipos de botones los cuales contienen diferentes
funcionalidades:

e Agregar. Permite crear usuarios carreras nuevos para esto se debe

obligatoriamente asignar 2 campos los cuales deben contener datos ya existentes

tanto en el usuario como la carrera. Cabe recalcar que en caso de contar con datos

ya existentes no se permitira el registro de los mismos.

Figura 43 Usuario Carrera: Registrar

PUCESI  Gestion Acceso > Gestion Carrera ~  Gestidn Pregunta ~  Gestion Estudiantes > Gestion Exdmenes Admin Admin (%

CREAR USUARIO CARRERA
Usuario Carrera
admin Sistemas

o Editar: Este boton permite acceder a editar un usuario carrera ya existente en caso
de ser necesario, el cual indicara una vista parecida a la de crear, pero con la

informacion la cual se va a editar.

Figura 44 Usuario Carrera: Editar

PUCES]  Gestién Acceso >  Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

ACTUALIZAR USUARIO CARRERA
Usuario Carrera
asuarez Enfermeria
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e Eliminar: Este boton permite eliminar la informacion que se seleccione sin antes
pasar por una alerta la cual pedira la confirmacion para eliminar dichos datos. Se
debe tomar en cuenta que el eliminar un usuario carrera influye en el uso de
funcionalidades de los usuarios los cuales fueron asignados a dicha carrera por
lo cual la eliminacidn de usuarios carreras debe ser analizada y evaluada antes de

realizarse.

Figura 45 Usuario Carrera: Eliminar

Gestién Acceso >  Gestion Carrera ~ [GIEIIGEEEREES Admin Admin [+
Quieres Eliminar Este Usuario Carrera?

USUARIO CARRERA

Show| 10 ~|entries Search:

# v Usuario Carrera Opciones

3.6 Gestion de Pregunta

Esta opcion dentro del menu principal tiene como principal objetivo indicar distintos tipos

de vistas a las cuales se tiene acceso tanto para el registro de niveles, temas y preguntas.

Figura 46 Gestion de Pregunta

Gesti6n Acceso > Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ¥ Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

Estadist "' ; Estadisticas Generales
Tema

“Egum
4
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Nivel: La vista nivel permite crear niveles los cuales sirven para la creacion de preguntas y
la creacion de detalles dentro de un examen. Esta vista permite observar todos los niveles
creados, crear, editar y eliminar. Esta vista es muy importante tanto para la creacion de una
pregunta como para la creacion de un detalle dentro de un examen ya que son necesarios

para dichas vistas y el funcionamiento de las mismas.

Figura 47 Gestion de Pregunta: Nivel

PUCES]  Gestion Acceso > Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

NIVEL
Show| 10 v |entries Search:
# v Nombre Descripcion Opciones
3 Alta Alta Dificultad |
2 Media Media Dificultad |
1 Minima Minima Dificultad |

Showing 1 to 3 of 3 entries Previous 1 Next

Como se puede observar se cuenta con 3 tipos de botones los cuales contienen diferentes
funcionalidades:

e Agregar: Permite crear niveles para esto se debe obligatoriamente ingresar

informacidn dentro de los campos de texto Nombre y Descripcion. Cabe recalcar

que en caso de contar con datos ya existentes no se permitira el registro de los

mismos.

Figura 48 Nivel: Agregar

PUCESI  Gestién Acceso > Gestion Carrera ~  Gestién Pregunta ~  Gestién Fstudiantes > Gestion Exdmenes ~ Admin Admin [+

CREAR NIVEL
Nombre Descripcién
Nombre: Descripcion:
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o Editar: Este boton permite acceder a editar un nivel ya existente en caso de ser
necesario, el cual indicard una vista parecida a la de crear, pero con la

informacion la cual se va a editar.

Figura 49 Nivel: Editar

PUCESI  Gestion Acceso > Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

ACTUALIZAR NIVEL
Nombre Descripcién
Alta Alta Dificultad

e Eliminar: Este boton permite eliminar la informacion que se seleccione sin antes

pasar por una alerta la cual pedira la confirmacion para eliminar dichos datos.

Figura 50 Nivel: Eliminar

PUCESI  Gestion Acceso = Gestion Carrera - [ISElIsE RIS Admin Admin [+
Quieres Eliminar Este Nivel?

Show| 10 v |entries Search:
# v Nombre Descripcién Opciones
3 Alta Alta Dificultad |

Tema: La vista tema permite crear temas los cuales sirven para la creacion de preguntas.
Esta vista permite observar todos temas creados en base a nuestras carreras asignadas a
nuestro usuario, crear, editar y eliminar. Esta vista es muy importante tanto para la pregunta
como para los detalles dentro de un examen ya que permite indicar la informacion en base a

los temas existentes.

Figura 51 Gestion de Pregunta: Tema

PUCES]  Gestion Acceso ~  Gestion Carrera > Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes > Gestion Examenes ~ Admin Admin [(#

Show| 10+ entries Search:
# v Nombre Descripeion Carrera Opciones

4 SEGURIDAD DEL PACIENTE Practicas seguras Enfermeria w |

3 Salud Conceptos de Enfermeria Enfermeria @ |
Showing 1 to 2 of 2 entries Previous | 1 | Next
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Como se puede observar se cuenta con 3 tipos de botones los cuales contienen diferentes
funcionalidades:

e Agregar: Permite crear temas para esto se debe obligatoriamente ingresar

informacidn dentro de los campos de texto Nombre y Descripcion y seleccionar

una carrera existente de las cuales el usuario fue asignado. Cabe recalcar que en

caso de contar con datos ya existentes no se permitira el registro de los mismos.

Figura 52 Tema: Agregar

PUCESI  Gestion Acceso ~  Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes Admin Admin [

CREAR TEMA
Nombre Carrera

Nombre: Enfermeria
Descripcion

Descripcion:

e Editar: Este boton permite acceder a editar un tema ya existente en caso de ser
necesario, el cual indicard una vista parecida a la de crear, pero con la

informacion la cual se va a editar.

Figura 53 Tema: Editar

PUCESI  Gesti6n Acceso~  Gestion Carrera ¥ Gestion Pregunta~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Exdmenes Admin Admin [

ACTUALIZAR TEMA
Nombre Carrera

SEGURIDAD DEL PACIENTE Enfermeria
Descripcion

Practicas seguras
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o Eliminar: Este boton permite eliminar la informacion que se seleccione sin antes
pasar por una alerta la cual pedira la confirmacion para eliminar dichos datos. Es
importante conocer que el eliminar un tema no indicara la informacion en vistas
las cuales lo necesiten como son en preguntas y los detalles de un examen por lo

cual es importante evaluar la necesidad de eliminar un tema.

Figura 54 Tema: Eliminar

PUCES|  Gestion Acceso = Gestion Carrera ~ [SEUIEE RIS Admin Admin [
Quieres Eliminar Este Tema?

—e
T

Show| 10 v |entries Search:

# v Nombre Descripcién Carrera Opciones

4 SEGURIDAD DEL PACIENTE Practicas seguras Enfermeria |

Pregunta: La vista pregunta permite crear preguntas las cuales sirven para la creacion de
examenes 0 concursos. Esta vista permite observar todas las preguntas creadas en base a
nuestros temas existentes, crear, editar y eliminar preguntas. Esta vista es una de las méas

importantes dentro del sistema ya que ayuda el enfoque principal del sistema.

Figura 55 Gestion de Pregunta: Nivel

PUCES|  Gesti6n Acceso »  Gestién Carrera~  Gestion Pregunta ~  Gestién Estudiantes ~  Gestién Exdmenes ~ Admin Admin [+

PREGUNTA

Show| 10 +|entries Search:
Tema
a7 Descripcion Nivel Tema Descripcién Opciones
66 Que son los anitibioticos Minima Salud Conceptos de Editar
Enfermeria
Respuestas |
65 practicas seguras Minima SEGURIDAD Practicas seguras Editar
DEL PACIENTE
Respuestas |
64 Estrechamiento de la luz de cualquier vaso sanguineo, especialmente de las Alta Salud Conceptos de Editar [
arteriolas y las venas de los reservorios de sangre de la piel y las visceras Enfermeria
abdominales. Respuestas |
63 Acumulacién de pus en |a pleura. Alta Salud Conceptos de ” | h =
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Como se puede observar se cuenta con 4 tipos de botones los cuales contienen diferentes
funcionalidades:

e Agregar: Permite crear preguntas para esto se debe obligatoriamente ingresar
informacion dentro del campo de texto Descripcion, seleccionar un nivel
existente y un tema existente el cual se indicara acorde a la carrera a la que el
usuario fue asignado. Cabe recalcar que en caso de contar con datos ya existentes

no se permitira el registro de los mismos.

Figura 56 Pregunta: Agregar

PUCES]  Gestién Acceso >  Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

CREAR PREGUNTA
Nivel Tema

Minima Salud: Conceptos de Enfermeria
Descripcion

Descripcién:

o Editar: Este boton permite acceder a editar una pregunta ya existente en caso de
ser necesario, el cual indicard una vista parecida a la de crear, pero con la

informacion la cual se va a editar.

Figura 57 Pregunta: Editar

PUCESI  Gestién Acceso > Gestion Carrera ~  Gestién Pregunta ~  Gestién Fstudiantes > Gestion Exdmenes ~ Admin Admin [+

ACTUALIZAR PREGUNTA
Nivel Tema

Minima Salud: Conceptos de Enfermeria
Descripcion

Que son los anitibioticos
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o Eliminar: Este boton permite eliminar la informacion que se seleccione sin antes

pasar por una alerta la cual pedira la confirmacion para eliminar dichos datos.

Figura 58 Pregunta: Eliminar

PUCES|  Gestion Acceso = Gestion Carrera - (EESIEE RS Admin Admin (+

Quieres Eliminar Esta Pregunta?

F—e
PREGUNTA
Show| 10 +|entries Search:
Tema
#7 Descripcién Nivel Tema Descripcién Opciones
66 Que son los anitibioticos Minima Salud Conceptos de |
Enfermeria
Respuestas |

e Respuesta: Este boton permite ingresar a una vista la cual indica en la cabecera
la descripcion, nivel y tema de la pregunta la cual se cred anteriormente, de igual
manera indicara las respuestas asignadas a esa pregunta, y permitira crear, editar

y eliminar las respuestas de la pregunta correspondiente.

Un punto importante a tomar en cuenta es que debido al formato correspondiente
de los exdmenes y concursos una pregunta debe contener maximo 4 respuestas
de las cuales solo una es verdadera y las otras 3 son incorrectas y en caso de
contar dentro de la pregunta con una respuesta existente no se podra ingresar la

informacion correspondiente.

Figura 59 Pregunta: Respuesta

PUCES|  Gestion Acceso ~ Gestion Carrera~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [

PREGUNTA: Que son los anitibioticos

Nivel: Minima | Tema: Salud
Tema Descripcién: Conceptos de Enfermeria

Show| 10 v | entries Search:
# v Detalle Respuesta Correcta Opciones
260 Tabletas ncorrecta @ | m
259 Instrumentos ncorrecta | m
258 Datos ncorrecta @ | m
257 Medicinas Correcta |
Showing 1 to 4 of 4 entries Previous | 1 | Next
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Como se puede observar se cuenta con 3 tipos de botones los cuales contiene diferentes
funcionalidades.

e Agregar: Permite asignar respuestas a la pregunta en la cual se seleccione, para
esto se debe ingresar de manera obligatoria dentro del campo de texto Detalle la
informacion necesaria y de igual manera seleccionar si la respuesta es incorrecta
0 correcta. Cabe recalcar que en caso de contar con datos ya existentes no se

permitira el registro de los mismos.

Figura 60 Pregunta: Respuesta Agregar

PUCESI  Gestién Acceso > Gestion Carrera ~  Gestién Pregunta ~  Gestién Fstudiantes > Gestion Exdmenes ~ Admin Admin [+

CREAR RESPUESTA
Pregunta Respuesta Correcta

Que son los anitibioticos Incorrecta
Detalle

Detalle:

e Editar: Este botdn permite acceder a editar una respuesta ya existente en caso de
ser necesario, el cual indicard una vista parecida a la de crear, pero con la

informacion la cual se va a editar.

Figura 61 Pregunta Respuesta Editar

PUCESI  Gestion Acceso > Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

ACTUALIZAR RESPUESTA
Pregunta Respuesta Correcta

Que son los anitibioticos Incorrecta
Detalle

Tabletas
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e Eliminar: Este boton permite eliminar la informacion que se seleccione sin antes

pasar por una alerta la cual pedira la confirmacién para eliminar dichos datos.

Figura 62 Pregunta: Respuesta Eliminar

Gestion Acceso ~  Gestion Carrera ~ [ECIEREIES Admin Admin [+
Quieres Eliminar Esta Respuesta?

PREGUNTA: Que son los aniuwrwwucws
Nivel: Minima | Tema: Salud
Tema Descripcion: Conceptos de Enfermeria
Show| 10 ~|entries Search:
# v Detalle Respuesta Correcta Opciones
260 Tabletas Incorrecta m |

3.7 Gestidn de Estudiantes

Esta opcion dentro del menu principal tiene como principal objetivo indicar distintos tipos

de vistas a las cuales se tiene acceso tanto para el registro de la administracion de estudiantes.

Figura 63 Gestion de Estudiantes

Gestion Acceso ~  Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

Estudiantes

Estadisticas Personale Estadisticas Generales

Administracion Estudiantes

“
4

Administracion de Estudiantes: La vista administracion estudiantes permite crear estudiantes
los cuales un usuario podréa asignar posteriormente en la vista estudiantes. Esta vista permite
observar todos los estudiantes creados en base a la carrera de asignacion, crear, editar y

eliminar estudiantes.
Cabe recalcar que esta es una de las vistas mas importantes ya que depende de la creacion

de estudiantes en esta vista para la posterior asignacion tanto de examenes o concurso a cada

estudiante segun la gestion de un usuario.
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Figura 64 Gestion Estudiante: Administracion Estudiantes

PUCES|  Gestion Acceso > Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

ESTUDIANTE

Show| 10 +|entries Search:

# v Carrera Nombres Apellidos Ci Correo Usuario Contrasefia Opciones

7 Enfermeria Jose Luis Perez Perez 10034745892 mperez@emial.com mperez 1234 |
6 Enfermeria = Jennifer Karina ~ Barona Posligua 1724515166 jkbaronap@pucesieduec  jkbaronap 1234 |
5 Enfermeria Felipe Cadena 1004347226 fcadena@pucesi.edu.ec fcadena 12345 |
4 Enfermeria Sonia Bravo 1004397356 sbravo@pucesi.edu.ec sbravo 12345 |
3 Enfermeria Andry Amagua 1004347556 aamagua@pucesi.edu.ec aamagua 12345 |

Showing 1to 5 of 5 entries Previous il Next

&
Como se puede observar se cuenta con 3 tipos de botones los cuales contienen diferentes
funcionalidades:

e Agregar: Permite crear estudiantes nuevos para esto se debe obligatoriamente
llenar todos los campos de texto de manera obligatoria para poder guardar la
informacidn, de igual manera tener en cuenta los campos Identificacién, Correo
y Usuario ya que la informacion que se registrara debe ser completamente
personal y no puede existir dentro del sistema anteriormente. Cabe recalcar que
en caso de contar con datos ya existentes no se permitira el registro de los

mMismos.

Figura 65 Administracion Estudiantes: Agregar

PUCESI  Gesti6n Acceso~ Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ¥ Gestion Exdmenes Admin Admin [+

CREAR ESTUDIANTE

Carrera Identificacién

Enfermeria dentificacion

Nombres Apellidos

Nombres: Apellidos:

Correo Usuario Contrasefia

Correo: Usuario: Contrasefia:
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e Editar: Este botdn permite acceder a editar un estudiante ya existente en caso de
ser necesario, el cual indicara una vista parecida a la de crear, pero con la

informacion la cual se va a editar.

Figura 66 Administracion Estudiantes: Editar

PUCESI  Gestion Acceso >  Gestion Carrera > Gestion Pregunta >  Gestion Estudiantes >  Gestion Examenes ~ Admin Admin [

ACTUALIZAR ESTUDIANTE

Carrera Identificacion

Enfermeria 10054745892

Nombres Apellidos

Jose Luis Pérez Pérez

Correo Usuario Cantrasefia

mperez@emial.com mperez

e Eliminar: Este boton permite eliminar la informacion que se seleccione sin antes
pasar por una alerta la cual pedira la confirmacion para eliminar dichos datos. Es
muy importante tener en cuenta que al eliminar la informacion de un estudiante
todas las vistas que necesiten de dicha informacién no mostraran la misma por lo

cual se debe evaluar antes de realizar dicha accion.

Figura 67 Administracion Estudiantes: Eliminar

PUCES|  Gestion Acceso >  Gestion Carrera ~ GRS Admin Admin [+
Quieres Eliminar Este Estudiante?

—
ESTUDIANTE
Show| 10 ~|entries Search:

# v Carrera Nombres Apellidos Ci Correo Usuario Contrasefia Opciones

Enfermeria Jose Luis Pérez Pérez 10054745892 mperez@emial.com mperez 1234 |m

84



Estudiante: La vista estudiante permite asignar estudiantes a un usuario a los cuales se puede
asignar examenes 0 concursos para su posterior realizacion por parte del estudiante o
moderacion de un docente en el caso de concurso. Esta vista permite observar todos los
estudiantes asignados en base a la carrera de asignacion del usuario, crear, editar y eliminar

estudiantes.

Figura 68 Gestion Estudiantes: Estudiante

PUCES]  Gestion Acceso > Gestion Carrera ~  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Admin Admin [+

USUARIO ESTUDIANTE
Show| 10 v/ entries Search:
# v Estudiante Carrera Opciones
7 Sonia Bravo Enfermeria e || Examenes ‘
1 Andres Lomas Sistemas el | Examenes |

Showing 1 to 2 of 2 entries Previous 1 Next

Como se puede observar se cuenta con 4 tipos de botones los cuales contienen diferentes

funcionalidades:
e Agregar: Permite asignar estudiantes existentes en el sistema a un usuario. Cabe
recalcar que en caso de contar con datos ya existentes no se permitira el registro

de los mismos.

Figura 69 Estudiante: Agregar

PUCESI  Gestién Acceso > Gestion Carrera ~  Gestién Pregunta ~  Gestién Fstudiantes > Gestion Exdmenes ~ Admin Admin [

ASIGNAR ESTUDIANTE
Estudiante
Felipe Cadena

85



e Ex&menes: Este boton permite ingresar a una vista la cual indica en la cabecera

los nombres y apellidos, carrera e identificacion del estudiante la cual se creo6

anteriormente, de igual manera nos indicaré todos los examenes y concurso que

han sido asignados a ese estudiante por parte del usuario, asi como de igual

manera poder agregar, ver respuestas, concursar y eliminar un examen o

concurso.

Figura 70 Estudiantes: Examenes

PUCES|  Gestion Pregunta ~ Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~

Andrea Suarez [+

EXAMENES

ESTUDIANTE: Jennifer Karina Barona Posligua
CARRERA: Enfermeria | IDENTIFICACION: 1724515166

Show| 10 v |entries

# y Examen Concurso Nota
16 prueba examen: examen 1 de prueba Si 0
14 prueba 1: prueba No 60

Showing 1to 2 of 2 entries

Search:
Realizado Opciones
Previous il Next

6

Como se puede observar se cuenta con 4 tipos de botones los cuales contienen diferentes

funcionalidades:

e Agregar: Permite asignar examenes existentes en el sistema a un estudiante.

Figura 71 Estudiantes: Examenes Agregar

PUCESI  Gestion Pregunta > Gestion Estudiantes~  Gestion Examenes ~

Andrea Suarez [+

ASIGNAR EXAMEN

Examen

Aprehenser: Concursa Aprehenser

Regresar
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e Respuestas: Este botdn permite ingresar a una vista la cual indicara en la cabecera
la descripcion del examen asignado, los nombres y apellidos, identificacion y
nota del estudiante. De igual manera se podra visualizar todas las respuestas que

el estudiante realizé en el examen.

Figura 72 Estudiantes: Examenes Respuestas

PUCES|  Gestion Pregunta~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Andrea Suarez [%

RESPUESTAS EXAMEN: prueba examen
ESTUDIANTE: Jennifer Karina Barona Posligua | IDENTIFICACION: 1724515166
NOTA: 0%

Show| 10 v |entries Search:
# vy Pregunta Respuesta Acierto
131 La escala estandarizada para valorar el estado de conciencia de un paciente se denomina. Escala morse No
130 La escala estandarizada para valorar el estado de conciencia de un paciente se denomina Escala morse No
129 El mal sabor en todo es un trastorno que se llama: Hipogeusia No
128  Método de exploracion fisica por el que el examinador aplica los dedos o las manos sobre el cuerpo del paciente con el Palpacion Si

fin de percibir las partes situadas por debajo de la piel.

127 La escala estandarizada para valorar el estado de conciencia de un paciente se denomina Escala de Si
glasgow
126 Cuadl es el término médico utilizado para indicar sed excesiva en el paciente. Sialorrea No
125 ufijo que indica cualquier paréalisis motora.: Paresia Si
124 El mal sabor en todo es un trastorno que se llama: Parageusia Si 6 .

e Concurso: Este botdn tiene una funcionalidad especial dentro de esta vista ya que
aparecera solo cuando se le asigne a un estudiante un examen de tipo concurso,
con la finalidad de que un docente sea el Gnico que pueda ejecutar este concurso
y realizarlo de manera presencial mediante su moderacion y la participacion del

estudiante al cual asignd este concurso.

De esta manera el docente moderaréa el concurso “Quién Quiere Ser Enfermero”

el cual contendra las siguientes vistas y acciones:

87



Lobby Concurso: Esta es la vista inicial del concurso la cual tiene 2 botones uno

de salida del concurso y un boton de jugar para iniciar el concurso.

Figura 73 Estudiantes: Exdmenes Concurso

N
4
[ ¥ ] Al

QUIEN QUIERE SER

ENFERMERO

Ejecucion Concurso: Esta es la vista principal del concurso la cual cuenta en la
parte superior con un header el cual contiene el boton de salida del concurso y
con 3 comodines los cuales son:

o 50:50: Elimina 2 respuestas incorrectas en una pregunta

o Llamada: EI moderado permite que el estudiante realice una llamada.

o Publico: El moderador permite la ayuda del publico al estudiante.

Cada uno de estos comodines solo puede ser usado en una pregunta, una vez

usados seran inhabilitados hasta finalizar el concurso.
En la parte central de la vista se cuenta con un contador el cual se ejecutara al

iniciar cada pregunta. Posteriormente al contador se cuenta con la preguntay sus

4 opciones a elegir por el estudiante.
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Para finalizar en la parte inferior se cuenta con 3 botones los cuales son:

o Retirarse: Este boton permite que un estudiante se retire del juego a partir
de la segunda ronda en caso de que él lo considere necesario.

o Validar Respuesta: Este boton permite verificar si la respuesta
seleccionada es la correcta o no, en caso de ser correcta indicara una alerta
la cual dara paso a la siguiente pregunta y en caso de ser incorrecta nos
enviara a la vista de resultados.

o Finalizar: Es boton se visualizara unicamente en el caso de haber llegado
a la ultima pregunta permitiendo verificar la respuesta y dando paso a la

vista de resultado.

Figura 74 Estudiante: Exdmenes Concurso

El conjunto de normas y procedimientos que tiene como objetivo minimizar los factores de riesgo biolégicos, que pueden

llegar a afectar la salud del profesional se denomina:

Bioseguridad Seguridad del paciente
Salud Ocupacional Seguridad del trabajador

Retirarse Validar Respuesta

Resultado: Esta vista indica el resultado que obtuvo el estudiante en el concurso.

Figura 75 Estudiantes: Examenes Concurso

Resultado

50%

LYA
* Lo Sentimos Has Perdido El Concu*
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3.8 Gestion de Examenes
Esta opcion del menu principal tiene como principal objetivo indicar la vista de examen la

cual permitira gestionar tanto exdmenes como CoNCcursos.

Figura 76 Gestion de Exdmenes

PUCESI  Gestion Pregunta >  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes Andrea Suarez [#
Estadisticas =™" Estadisticas Generales

Examen: Esta vista tiene como principal funcionalidad la gestion de exdmenes y concursos,
esta vista principalmente es una de las mas importantes del sistema ya que es donde podra
un usuario generar distintos examenes y concurso los cuales se podran asignar en la vista de
estudiante para la posterior realizacion del estudiante. Esta vista permite observar todos los
examenes que ha creado un usuario en base a las carreras que se le han asignado, de igual
manera crear, ver los estudiantes a los cuales se han asignado tanto un examen como un

concurso, editar y eliminar un examen.

Figura 77 Gestion de Exdmenes: Examen

PUCES|  Gestion Pregunta~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Andrea Suarez [%

Show| 10 v |entries Search:
Tiempo General Fecha
#7  Carrera Nombre Descripcion Concurso (Minutos) Creacién Opciones
12 Enfermeria prueba 1 prueba Examén Normal 10 2023/02117 | a‘
Detalles |
" Enfermeria = prueba examen examen 1 de prueba Concurso Quién 0 2023/02117 | a‘
Quiere Ser Enfermero
Detalles |
10 = Enfermeria Aprehenser Aprehenser Examén Normal 60 2023/02/16 | a‘
Eliminatoria clasificaciones concurso
final Detalles |
9 Enfermeria Aprehenser Concurso Aprehenser Concurso Quién 0 2023/02/16 m I n\ 6 -

Como podemos observar se cuenta con 5 tipos de botones los cuales contiene diferentes

funcionalidades:
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Agregar: Permite crear examenes en el sistema por parte de un usuario, es
obligatorio que cada uno de los campos de texto esté ingresado y principalmente
se debe tener en cuenta que dentro del campo Examen se debe seleccionar un
examen normal o un concurso los cuales cuentan con las siguientes diferencias
al momento de ingresar informacién dentro del campo tiempo.

O En caso de seleccionar examen normal se debe ingresar un tiempo en
minutos mayor a 0 ya que el formato de examen normal cuenta con un
tiempo en general para la ejecucion del examen.

O Encaso de seleccionar concurso “Quién Quiere ser Enfermero” el tiempo
debe ingresarse 0 ya que el formato del concurso indica que cada pregunta
ingresada dentro del examen debera contener un tiempo en segundos el
cual se podra ingresar en el boton detalles que se indica a continuacion.
(Tomar en cuenta que en este caso no existe ningun error si el campo de
texto Tiempo se ingresa un valor mayor a 0 ya que el sistema detecta
internamente cuando es un concurso y un examen normal y usa el tiempo

en base a la necesidad del caso seleccionado).

Figura 78 Examen: Agregar

PUCESI  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes ~  Gestion Examenes ~ Andrea Suarez [+

CREAR EXAMEN
Carrera Nombre
Enfermeria Nombre:
Exameén Tiempo (Minutos)
Examen Normal Tiempo:
Descripcion
Descripcion:

Ver Asignados: Este boton permite ingresar a una vista la cual indicara una carta
la cual en la parte posterior brinda el nombre, descripcion y carrera del examen,
y mostrara todos los estudiantes que fueron asignados a ese examen y si

realizaron o no el mismo.
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Figura 79 Examen: Ver Asignados

Andrea Suarez [#

PUCESI  Gestién Pregunta v Gesti6n Estudiantes~  Gestién Exdmenes

EXAMEN: prueba examen
DESCRIPCION: examen 1 de prueba
CARRERA: Enfermeria

Show| 10 ~|entries Search
# v Nombres Apellidos Nota Realizado Fecha
16 Jennifer Karina Barona Posligua 0 No 2023/06/20
15 Andry Amagua 0 Si 2023/06/20
13 Sonia Bravo 0 Si 2023/02/17
Previous 1 Next

Showing 1 to 3 of 3 entries

e Detalles: Este boton permite ingresar a una vista en el cual se puede agregar
distintos detalles acerca de las preguntas que contendra el examen creado, en la
parte posterior de la carta se puede observar el nombre, descripcion y carrera del
examen, de igual forma indicara todos los detalles ingresados, crear, editar,

asignar preguntas y eliminar detalles de un examen

Figura 80 Examen: Detalle

Andrea Suarez [+

PUCES]  Gestion Pregunta >  Gestion Estudiantes > Gestion Exdmenes

EXAMEN DETALLE

EXAMEN: prueba examen
DESCRIPCION: examen 1 de prueba
CARRERA: Enfermeria

Show| 10 ~|entries Search:

# y Examen Nivel Tema # Preguntas Tiempo (seg) Opciones

17 prueba examen Alta Salud 1 30 20 | Preguntas \
16 prueba examen Media Salud 2 30 = | Preguntas \
15 prueba examen Minima Salud 2 20 (el || Preguntas \

Showing 1 to 3 of 3 entries Previous 1 Next

&

Como se puede observar se cuenta con 4 tipos de botones los cuales contienen diferentes

funcionalidades:
e Agregar: Permite asignar detalles a un examen existente en el sistema. Todos los

campos de texto son obligatorios para poder guardar la informacién necesaria.
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Un punto importante a tomar en cuenta es si el examen creado es un concurso,
dentro del campo de texto Tiempo se debera ingresar el tiempo en segundos, en
caso de no ser un concurso el tiempo deberd ingresarse 0. (No existe ningan error
si se ingresa un valor mayor a 0 ya que el sistema internamente interpreta si es

un examen normal o concurso y usa el tiempo de acuerdo al tipo de examen).

Figura 81 Examen: Agregar Detalle

PUCES|  Gestion Pregunta ~  Gestion Estudiantes > Gestion Examenes Andrea Suarez (%

CREAR DETALLE
Examen Nivel Tema

prueba examen Minima Salud
# Preguntas Tiempo (Segundos)

# Preguntas: Tiempo:

e Preguntas: Este botdn permite ingresar a una vista la cual tiene como principal
objetivo la asignacion de preguntas en cada uno de los detalles creados
anteriormente. En la parte posterior de la carta se puede observar el nombre del
examen, nivel, tema, preguntas y tiempo de un detalle creado en base al examen.
De igual manera se puede visualizar cada una de las preguntas asignadas, asignar
y eliminar preguntas. Un punto importante a tomar en cuenta es que Unicamente
se puede ingresar el nUmero maximo de preguntas ingresadas en el detalle creado

anteriormente.

Figura 82 Examen: Preguntas Detalle

PUCES]  Gestion Pregunta >  Gestion Estudiantes > Gestion Exdmenes Andrea Suarez [+

Preguntas Examen Detalle

Examen: prueba examen
Nivel: Alta | Tema: Salud | #Preguntas: 1| Tiempo: 30

Show| 10 +|entries Search

# v Pregunta Opciones

48 Cual es el término médico utilizado para indicar sed excesiva en el paciente. ENTITE

Showing 1to 1 of 1 entries Previous 1l Next
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3.9 Dashboard Estudiante

Una vez registrado un Estudiante dentro del sistema tendra acceso al dashboard principal el
cual permitira ver el menu con el cual cuenta el estudiante.
e Mend Principal: EI mend indicara el acceso a la vista Exdmenes la cual permite

observar todos los examenes y concursos realizados por el estudiante.

Figura 83 Dashboard Estudiante

PUCESI  Examenes Sonia Bravo [

Examenes Y Concursos Realizados

Show| 10~ entries Search:
# v Nombre Descripcion Nota Realizado
13 prueba examen examen 1 de prueba 0 2023/02/17

Showing 11to 1 of 1 entries Previous 1 Next

e Vista Principal: Esta vista es inicial una vez se registra el estudiante la cual
contiene 3 secciones de visualizacion importante las cuales son:

o Ex@menesy Concursos Actuales: Esté seccion indica todos los ultimos exdmenes
y concursos gque han sido asignados para su realizacion, los cuales se pueden
realizar dando click en el boton realizar el cual nos llevard directamente al

examen o concurso seleccionado para realizarlo.

Figura 84 Dashboard Estudiante: Examen Normal

PUCESI  Examenes Sonia Bravo [+

1/10 59:57

El término utilizado para indicar la muerte de un
tejido como consecuencia de una enfermedad o
lesion es:
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o Ultimos Examenes y Concursos: Esta seccion indica los Gltimos 5 examenes y

concursos realizados por el estudiante, en la parte inferior derecha se puede

acceder a todos los exdmenes y concursos que se han realizado por el estudiante.

O Mis Mejores Notas: Esta seccion indica las 5 mejores notas que el estudiante ha

obtenido en exdmenes y concursos.

Figura 85 Dashboard Estudiante

Examenes Sonia Bravo [+

Plataforma Enfermeria
Sonia Bravo | sbravo@pucesi.edu.ec

Examenes y Concursos Actuales

# Nombre Descripcién

Ultimos Examenes y Concursos

# Nombre Descripcién

12 Aprehenser Eliminatoria Aprehenser clasificaciones concurso final

12 prueba examen examen 1 de prueba

Mis Mejores Notas

Opciones Id Nombre Nota
12 Aprehenser Eliminatoria 20
13 prueba examen 0

Nota Realizado

2023/07/08

2023/02/17

Ver Todos
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3.10 Resultados Plan de Prueba

En este apartado se detallan los resultados obtenidos del plan de prueba realizado en el
capitulo 2. Los disefios de los planes de pruebas realizados se encuentran en el capitulo
en las Tablas 21, 22 y 23.

Tabla 24 Resultado Plan de Prueba 01: Gestion de Preguntas y Respuestas

N.° | Escenario de Usuario Datos de Resultado Resultados
Prueba Evaluador Entrada Esperado Obtenido

1 Registro Administrador | Nivel: Minima | Pregunta Pregunta
pregunta todos | / Docente Tema: Salud guardada guardada
los campos Conceptos de | exitosamente | exitosamente
ingresados Enfermeria

Descripcion:
Que son los
antibidticos

2 Registro Administrador | Nivel: Minima | La descripcién | La
pregunta todos | / Docente Tema: Salud es requerida descripcion
los campos Conceptos de es requerida
ingresados Enfermeria
menos la Descripcion:
descripcion

3 Registro Administrador | Pregunta: Que | Respuesta Respuesta
respuestas / Docente son los guardada guardada
todos los antibidticos exitosamente | exitosamente
campos Respuesta
ingresados Correcta:

Incorrecta
Detalle:
Medicina

4 Registro Administrador | Pregunta: Que | El detalle es El Detalle es
respuestas / Docente son los requerido requerido
todos los antibidticos
campos Respuesta
ingresados Correcta:
menos el Incorrecta
detalle Detalle:

5 Registro Administrador | Pregunta: Que | No se puede No se puede
respuestas mas | / Docente son los ingresar mas ingresar mas
de 4 preguntas antibioticos preguntas preguntas
ingresadas Respuesta

Correcta:
Correcta
Detalle:
Instrumentos
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Tabla 25 Resultado Plan de Prueba 02: Gestion Estudiantes

N. | Escenario Usuario Datos de Entrada Resultado Resultado
° | de Prueba Evaluador Esperado Obtenido
1 Reqgistro Administrador / | Carrera: Enfermeria | Estudiante Estudiante
Estudiante Docente Identificacion:10054 | Guardado Guardado
todos los 745892 Exitosamente | Exitosamente
campos Nombres: José Luis
ingresados Apellidos: Pérez
Pérez
Correo:
mperez@email.com
Usuario: mperez
Contrasefia: 1234
2 Registro Administrador / | Carrera: Enfermeria | La La
Estudiante Docente Identificacion: Identificacié | Identificacion
solo campo Nombres: nes es requerida.
Carrera Apellidos: requerida. El Nombre es
ingresado Correo: El Nombre requerido.
Usuario: es requerido. | El Apellido es
Contrasefia: El Apellido requerido.
es requerido. | El Correo es
El Correo es | Requerido.
Requerido. El Usuario es
El Usuario es | requerido.
requerido. La Contrasefia
La es Requerida
Contrasefia
es Requerida
3 Registro Administrador / | Carrera: Enfermeria | Correo Correo
Estudiante Docente Identificacion:10054 | Existente Existente
Correo 745892
Existente Nombres: José Luis
Apellidos: Pérez
Pérez
Correo:
mperez@email.com
Usuario: mperez
Contrasefia: 1234
4 Registro Administrador / | Carrera: Enfermeria | Identificacié | Identificacion
Estudiante Docente Identificacion:10054 | n Existente Existente
Identificacio 745892
n Existente Nombres: José Luis
Apellidos: Pérez
Pérez
Correo:
mperez@email.com
Usuario: mperez
Contrasefia: 1234
5 Registro Administrador / | Carrera: Enfermeria | Usuario Usuario
Estudiante Docente Identificacion:10054 | Existente Existente
745892
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Usuario
Existente

Nombres: José Luis
Apellidos: Pérez
Pérez

Correo:
mperez@email.com

Usuario: mperez
Contrasefia: 1234

Tabla 26 Resultado Plan de Prueba 03: Gestién Examenes

N.°

Escenario de
Prueba

Usuario
Evaluador

Datos de
Entrada

Resultado
Esperado

Resultado
Obtenido

Moderacion
examen
seleccién de
respuesta dentro
del tiempo.
Pregunta: La
escala
estandarizada
para valorar el
estado...

Administrador

/ Docente

Respuesta
Seleccionada:
Escala de
Glasgow

Respuesta
correcta

Respuesta
correcta

Moderacion
examen
seleccién de
respuesta dentro
del tiempo.
Pregunta: La
escala
estandarizada
para valorar el
estado...

Administrador

/ Docente

Respuesta
Seleccionada:
Escala Morse

Lo sentimos
respuesta
incorrecta

Lo sentimos
respuesta
incorrecta

Moderacién
examen no
seleccion de
respuesta dentro
del tiempo
Pregunta: La
escala
estandarizada
para valorar el
estado...

Administrador

/ Docente

Respuesta
Seleccionada:
Ninguna

Lo sentimos
tiempo
finalizado

Lo sentimos
tiempo
finalizado

Moderacion
examen opcion
50:50 y
seleccion de
respuesta dentro
del tiempo

Administrador

/ Docente

Respuesta
Seleccionada:
Escala de
Glasgow

Respuesta
correcta

Respuesta
correcta
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Pregunta: La
escala
estandarizada
para valorar el
estado...

Moderacion
examen opcion
50:50 y
seleccion de
respuesta dentro
del tiempo
Pregunta: La
escala
estandarizada
para valorar el
estado...

Administrador
/ Docente

Respuesta

Seleccionada:

Escala de
Braden

Lo sentimos
respuesta
incorrecta

Lo sentimos
respuesta
incorrecta

Moderacion
examen opcion
50:50 y no
seleccién de
respuesta dentro
del tiempo
Pregunta: La
escala
estandarizada
para valorar el
estado...

Administrador
/ Docente

Respuesta

Seleccionada:

Ninguna

Lo sentimos
tiempo
finalizado

Lo sentimos
tiempo
finalizado
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CONCLUSIONES

Concluido el presente trabajo y obtenidos los resultados presentados en el capitulo 111 se
obtuvieron las siguientes conclusiones:

1. Se alcanzo el objetivo principal de este trabajo, el cual consistia en la creacion de un
Sistema web que permita el entrenamiento y evaluacion de los estudiantes de la
Tecnologia de Enfermeria, permitiendo que se acoplen métodos tecnoldgicos para
apoyar e incentivar el aprendizaje de los estudiantes.

2. El desarrollo de un sistema el cual ayude a evaluar y mejorar el aprendizaje de los
estudiantes ha sido muy importante y ha permitido que una mayor cantidad de
estudiantes pueden acceder a reforzar sus conocimientos mediante el uso de la
tecnologia dentro y fuera de horas de estudio lo cual es muy importante tanto para el
analisis de los docentes como para el auto aprendizaje autonomo de los estudiantes.

3. El tomar una buena decision en cuanto a el disefio de la base de datos que se usara
para desarrollar el sistema web es uno de los puntos mas importantes para el inicio
de un sistema y es la parte que mas importancia se debe tomar en cuanto a los
requerimientos del cliente ya que si el disefio de la base de datos no es el correcto se
tendré problemas durante el desarrollo los cuales retrasaran las fechas de entrega y

no se cumplira con las expectativas del cliente y del proyecto.

100



RECOMENDACIONES

1. Cuando un usuario desee ingresar informacion dentro del sistema siempre debe tener
en cuenta que algunas de las funciones con las que cuenta necesitan cumplir con
cierta informacion ingresadas anteriormente, por lo cual es importante siempre tomar
en cuenta que datos se desea ingresar y analizar si todos ellos forman parte del
sistema previamente y de esa manera evitar problemas al momento de registrar
cualquier tipo de informacion.

2. Una recomendacion muy importante en este proyecto es el registro de preguntas
dentro del sistema, se debe tener en cuenta que el formato de preguntas y respuestas
con el cual cuenta el sistema es de una pregunta la cual puede contar con 4 respuestas
no mas ni menos y obligatoriamente una de las respuestas debe ser correcta, es muy
importante tener en cuenta esta informacion para registrar preguntas y evitar tener
problemas durante el registro de un examen.

3. Es muy importante capacitar al personal que haga uso del sistema para evitar
problemas de funcionamiento en el sistema y principalmente para que se puede
aprovechar al maximo todas las funcionalidades con las cuales cuenta el sistema, de
igual manera crear un manual de usuario para que futuros usuarios puedan usar el

sistema sin la necesidad de una capacitacion por parte del desarrollador.
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