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RESUMEN 

La presente investigación responde a la necesidad de fortalecer la educación inclusiva desde 

los primeros niveles del sistema educativo, reconociendo su papel fundamental en el 

desarrollo integral de los estudiantes con Necesidades Educativas Específicas (NEE). En este 

sentido, se planteó como objetivo analizar las prácticas educativas inclusivas implementadas 

por los docentes del primer año de Educación General Básica (EGB) y los factores que 

inciden en el proceso de enseñanza-aprendizaje de estudiantes con NEE. El estudio se 

enmarcó en un enfoque cualitativo, con un diseño exploratorio-descriptivo y un alcance 

interpretativo, lo que permitió comprender a profundidad las experiencias docentes en 

contextos reales de aula. Los hallazgos revelan que los docentes emplean diversas prácticas 

inclusivas, como la diferenciación de actividades, el uso de recursos visuales y 

manipulativos, y la flexibilización del tiempo. Sin embargo, también se identificaron 

limitaciones, especialmente en la formación especializada, la falta de apoyo técnico y la 

escasez de materiales adaptados. Se concluye que, aunque los docentes poseen un 

compromiso significativo con la inclusión, persisten limitaciones en cuanto a formación 

especializada, recursos adaptados y apoyo institucional. La investigación permitió constatar 

que el trabajo metodológico diferenciado, el uso de metodologías activas y la colaboración 

entre docentes, estudiantes y familias son elementos claves que, cuando se aplican 

correctamente, favorecen la participación y el aprendizaje efectivo de los estudiantes con 

NEE. 

 

Palabras clave: Educación Inclusiva, Formación Profesional, Necesidades Educacionales, 

Educación Especial, Ambiente educacional 
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ABSTRACT 

This research responds to the need to strengthen inclusive education from the earliest levels 

of the educational system, recognizing its fundamental role in the integral development of 

students with Special Educational Needs (SEN). In this regard, the objective was to analyze 

the inclusive educational practices implemented by first-year General Basic Education (GBE) 

teachers and the factors that influence the teaching-learning process of students with SEN. 

The study was framed within a qualitative approach, using an exploratory-descriptive design 

and an interpretative scope, which allowed for an in-depth understanding of teachers’ 

experiences in real classroom contexts. The findings reveal that teachers employ various 

inclusive practices, such as differentiated activities, the use of visual and manipulative 

resources, and time flexibility. However, significant limitations were also identified, 

particularly in specialized training, lack of technical support, and scarcity of adapted 

materials. It is concluded that, although teachers demonstrate a strong commitment to 

inclusion, challenges remain regarding professional development, availability of adapted 

resources, and institutional support. The study confirmed that differentiated instructional 

work, the use of active methodologies, and collaboration among teachers, students, and 

families are key elements that, when properly applied, promote active participation and 

effective learning for students with SEN. 

 

Keywords: Inclusive Education, Vocational Training, Educational Needs, Special Education, 

Educational Environment. 
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1. INTRODUCCIÓN 

Esta investigación tiene como propósito evidenciar la importancia de implementar prácticas 

educativas inclusivas innovadoras y eficaces que contribuyan al desarrollo integral de los 

estudiantes con Necesidades Educativas Específicas (NEE) en el contexto escolar. “La inclusión 

educativa no solo implica el acceso físico a las instituciones educativas, sino también la garantía 

de una participación significativa y equitativa en los procesos de aprendizaje” (Miranda et al., 

2024, p. 12). Por ello, se vuelve fundamental analizar las estrategias docentes actuales, su 

impacto en los aprendizajes y la manera en que se adaptan a las necesidades individuales de los 

estudiantes que requieren acompañamiento adicional para cumplir sus objetivos de aprendizaje. 

Es importante crear conciencia en los padres y madres que la educación inclusiva no es 

únicamente responsabilidad del sistema educativo, sino una construcción conjunta entre la 

escuela, la familia y la sociedad. Su participación activa y comprometida permite potenciar los 

avances de sus hijos e hijas con NEE, generando entornos más empáticos, comprensivos y 

adaptados. El apoyo familiar fortalece el desarrollo emocional, cognitivo y social del estudiante, 

facilitando así su proceso de inclusión escolar. 

Dada esta realidad y debido al conocimiento actual sobre los derechos educativos de los 

niños, niñas y adolescentes, resulta indispensable analizar críticamente las prácticas actuales en 

las instituciones educativas. Esta investigación pretende generar propuestas que respondan a los 

desafíos del aula heterogénea, fomentando una cultura de inclusión basada en principios de 

equidad, participación y aprendizaje significativo para todos, especialmente para quienes 

requieren apoyos específicos.  

El primer capítulo, denominado diseño de la investigación, aborda el planteamiento del 

problema, formulación de objetivos, justificación, delimitación, viabilidad y estructura del 

trabajo. Este capítulo sienta las bases para el desarrollo del proyecto investigativo y expone el 

interés por responder a las necesidades reales que enfrentan los docentes en la atención a 

estudiantes con NEE. El segundo capítulo, titulado revisión de la literatura o fundamentos 
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teóricos, presenta en detalle los antecedentes del estudio, así como el marco teórico y conceptual 

que lo sustenta.  

Finalmente, en el tercer capítulo se presenta la metodología de la investigación, en la cual se 

encuentra: tipo de investigación, enfoques, métodos, técnicas, instrumentos de investigación, 

población, muestra y análisis de resultados. Este apartado metodológico permite establecer la 

ruta científica para obtener información válida y confiable que sustente las conclusiones del 

estudio. 

1.1. Antecedentes 

En la actualidad, se vive una nueva normalidad en el ámbito del aprendizaje, lo que 

implica que la educación enfrenta múltiples desafíos que requieren respuestas inclusivas, 

creativas y eficaces. Las instituciones educativas se ven en la necesidad de replantear sus 

métodos tradicionales para atender la diversidad existente en el aula. En este contexto, los 

estudiantes con Necesidades Educativas Específicas (NEE) demandan estrategias que no solo 

promuevan la integración, sino que transformen su experiencia escolar. La escuela, debe ser un 

espacio flexible, adaptativo y comprometido con una educación de calidad para todos.  

Es fundamental comprender que la innovación y efectividad de las prácticas educativas 

inclusivas no dependen únicamente de la incorporación de nuevas tecnologías, sino también de la 

habilidad del docente para ajustar sus metodologías, recursos y sistemas de evaluación según las 

necesidades de los estudiantes. Dichas prácticas deben sustentarse en principios pedagógicos que 

fomenten un aprendizaje equitativo, valoren la diversidad y eliminen las barreras que dificultan 

la participación plena y significativa de los estudiantes con NEE en el ámbito educativo.  

Una investigación realizada por Escribano (2023) en la Universidad de Valladolid, 

España, titulada La inclusión educativa a examen: Estudio de caso de una Comunidad de 

Aprendizaje para conocer las prácticas que favorecen un modelo de escuela inclusiva, sostiene 

que la inclusión educativa constituye una forma de enseñanza en la que todo el estudiantado 

puede aprender en un aula ordinaria, reconociéndose y valorándose la diversidad como una 
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riqueza. Este enfoque favorece la cooperación entre los estudiantes y genera mayores 

oportunidades de aprendizaje para todos los miembros de la comunidad educativa. 

En un estudio realizado por Arnaiz Sánchez et al. (2023), docente investigadora de la 

Universidad de Murcia, España, titulado Educación inclusiva: una respuesta a la diversidad, se 

analiza el estado de la inclusión educativa en países de América Latina. La autora indica que, si 

bien existen políticas públicas en favor de la inclusión, la implementación práctica aún presenta 

debilidades, especialmente en la educación inicial y básica. Por otra parte, Gómez et al. (2024), 

señala que es fundamental empoderar a los docentes con herramientas didácticas que les 

permitan responder adecuadamente a la diversidad del aula desde los primeros años escolares.  

A nivel regional, se destaca una tesis elaborada por Mujica-Stach (2024) en la Pontificia 

Universidad de los Lagos, Chile, con el tema: El desafío de la Inclusión educativa en América 

latina: la mirada de la Educación Inicial. La autora señala que, en América Latina, la inclusión 

educativa aún enfrenta numerosos desafíos vinculados a la falta de recursos, la escasa formación 

docente y la poca articulación entre instituciones educativas y servicios de apoyo especializados. 

Esta investigación sostiene que la implementación de prácticas inclusivas en los primeros grados 

escolares es crucial para evitar procesos de marginación y rezago, y que estas deben ir 

acompañadas de políticas de acompañamiento técnico-pedagógico desde el Estado. 

En el contexto ecuatoriano la investigación realizada por Vivanco (2024), en la 

Universidad Técnica de Loja titulada Estrategias Pedagógicas Innovadoras para Desarrollar 

Inclusión Educativa. En este estudio se expone que la discapacidad auditiva o sordera puede 

presentarse en distintos grados de dificultad y genera consecuencias significativas, como la 

afectación en el desarrollo de destrezas lingüísticas, motrices y socioemocionales, lo que 

conlleva a un aprendizaje deficiente. Esta situación representa un desafío para los docentes, 

quienes muchas veces no cuentan con la preparación necesaria para implementar estrategias 

metodológicas adecuadas que favorezcan la formación integral del estudiantado. 

Por otra parte, se puede mencionar la investigación realizada por Sarmiento (2024), en la 

Universidad de Cuenca con el tema: Prácticas Inclusivas de enseñanza y aprendizaje en 
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Educación Inicial y Preparatoria que da a conocer a los docentes algunas estrategias que les 

permita ampliar sus conocimientos, y desarrollar aptitudes para valorar, permitir y promover la 

participación de los niños y niñas con o sin necesidades educativas específicas, con el fin de 

alcanzar el máximo potencial de aprendizaje de cada uno de ellos y poder minimizar el sentido 

de exclusión. 

En esta investigación se pudo encontrar muchas causas de la limitada eficacia de las 

prácticas inclusivas, entre ellas, la discapacidad auditiva, que incide negativamente en el 

desarrollo del lenguaje, la motricidad y la interacción social, dificultando el aprendizaje. Esta 

realidad se agrava por la falta de formación docente y la carencia de recursos, lo que impide 

aplicar estrategias metodológicas adecuadas que atiendan las necesidades educativas especiales. 

Por ello, se destaca la urgencia de fortalecer las competencias de los docentes desde los primeros 

niveles escolares, promoviendo prácticas inclusivas que garanticen la participación activa y el 

aprendizaje equitativo de todos los estudiantes. 

Las prácticas educativas inclusivas representan un problema latente en el contexto 

escolar, ya que, a pesar de los esfuerzos por promover la equidad, aún persisten múltiples 

barreras que limitan el involucramiento real y el desarrollo efectivo de los aprendizajes en los 

estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE). Estas barreras se 

manifiestan en la falta de estrategias pedagógicas adecuadas, la escasa formación docente en 

atención a la diversidad y la insuficiencia de recursos físicos y humanos, lo que obstaculiza 

aseverar una educación que sea genuinamente inclusiva, justa y de excelencia. 

1.2. Delimitación del problema 

A nivel mundial, la educación inclusiva ha sido reconocida como un derecho fundamental 

y una condición esencial para garantizar el acceso equitativo y la participación plena de todos los 

estudiantes, sin distinción. La UNESCO (2020) enfatiza que más de 258 millones de niños y 

jóvenes en edad escolar estaban fuera del sistema educativo, muchos de ellos por razones 

vinculadas a discapacidades, discriminación o barreras estructurales. Documentos clave como la 

Declaración de Salamanca (1994), Convención sobre los Derechos de las personas con 
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Discapacidad (2014),  y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en su Objetivo 4, instan a 

garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad para todos. Estas iniciativas 

internacionales han sentado las bases para que los Estados asuman compromisos vinculantes que 

promuevan la eliminación de barreras y fomenten la participación activa de estudiantes con 

necesidades educativas específicas.  

En el ámbito regional, América Latina ha avanzado en el reconocimiento legal del 

derecho a la educación inclusiva, pero enfrenta grandes desafíos en su implementación. De 

acuerdo con Arias et al. (2024), persisten brechas significativas en el acceso y la calidad de la 

educación para estudiantes con discapacidad, especialmente en áreas rurales y comunidades 

indígenas. Un informe del Banco Mundial (2021) reveló que solo el 50% de los niños con 

discapacidad asisten a la escuela en algunos países de la región, y los que lo hacen enfrentan 

altas tasas de abandono escolar y bajos niveles de aprendizaje debido a la falta de apoyos 

adecuados. 

En el contexto nacional, Ecuador ha mostrado avances normativos en materia de 

inclusión educativa. La Constitución de la República del Ecuador (2008), la Ley Orgánica de 

Educación Intercultural (2023) y  Ministerio de Educación del Ecuador, Lineamientos para la 

Educación Inclusiva (2011) establecen el compromiso del Estado de garantizar una educación de 

calidad para todos. Se han implementado estrategias como el Diseño Universal para el 

Aprendizaje (DUA) (CAST, 2018) y la creación de las Unidades Distritales de Apoyo a la 

Inclusión (UDAI). No obstante, según un informe de la UNESCO (2020), persisten limitaciones 

en la formación docente, el seguimiento pedagógico y la disponibilidad de recursos 

especializados, lo que impide una verdadera inclusión en las aulas. 

A nivel local, en la ciudad de Santo Domingo de los Tsáchilas, la problemática se 

evidencia en las dificultades que enfrentan las instituciones educativas para responder 

adecuadamente a la diversidad del estudiantado. La Unidad Educativa "Kasama" acoge a niños 

con diferentes tipos de necesidades educativas específicas (NEE), lo que demanda de los 

docentes del primer año de Educación General Básica una adaptación constante de metodologías, 
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materiales y evaluaciones. Sin embargo, muchos de ellos no cuentan con una formación 

especializada ni con los recursos técnicos requeridos para implementar prácticas inclusivas de 

manera efectiva (García-Saavedra, 2021, p. 35).  

En este sentido, Martínez et al. (2025) afirma que “la capacitación en estrategias 

inclusivas y el fortalecimiento de las competencias pedagógicas son fundamentales para adecuar 

la enseñanza a las características individuales de cada estudiante” (p. 47). Asimismo, Cáceres 

et al. (2025) resalta “La teoría aboga hacia una educación integral que contemple la complejidad 

de la condición humana, la identidad real, así como la comprensión mutua”. Desde la parte 

institucional y aplicación de metodologías flexibles que favorezcan la inclusión.  

Desde esta perspectiva, la importancia del presente estudio radica en la necesidad de 

comprender, visibilizar y fortalecer las prácticas educativas inclusivas que se implementan en el 

primer año de Educación General Básica. Esta etapa resulta crucial para el desarrollo integral del 

niño y para la consolidación de una escuela que acoja la diversidad como una riqueza 

pedagógica, más allá de las exigencias normativas. 

1.3. Formulación y Sistematización del Problema 

 Formulación del Problema 

¿Cómo se desarrollan las prácticas educativas inclusivas y qué factores pedagógicos, 

institucionales y contextuales inciden en el aprendizaje de los estudiantes con NEE en el primer 

año de EGB de la Unidad Educativa Fiscal Kasama durante el periodo 2025–2026? 

 Sistematización del Problema. Preguntas Específicas 

 ¿Qué prácticas educativas inclusivas aplican los docentes del primer año de EGB en la 

enseñanza a estudiantes con NEE? 

 ¿Qué estrategias pedagógicas utilizan los docentes para responder a las necesidades 

individuales de los estudiantes con NEE? 
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 ¿Qué factores pedagógicos, institucionales y contextuales favorecen o limitan la 

implementación de prácticas inclusivas? 

1.4. Justificación de la Investigación 

Este estudio tiene una alta relevancia social, ya que responde a la necesidad urgente de 

fortalecer la educación inclusiva desde los primeros niveles del sistema educativo. En el primer 

año de Educación General Básica, los estudiantes con Necesidades Educativas Específicas 

(NEE) requieren prácticas pedagógicas que atiendan sus particularidades y fomenten su 

participación activa en el aula. Analizar las prácticas inclusivas en este contexto contribuye a 

visibilizar los desafíos que enfrentan docentes y estudiantes, y a impulsar una educación 

equitativa que valore la diversidad y garantice el derecho de todos los niños y niñas a aprender y 

desarrollarse plenamente. 

La importancia del presente trabajo radica en su contribución al fortalecimiento de la 

calidad educativa desde una perspectiva inclusiva, especialmente en contextos con diversidad de 

necesidades. Este estudio permitió identificar tanto las fortalezas como las debilidades de las 

prácticas pedagógicas inclusivas aplicadas con estudiantes con NEE en el primer año de 

Educación General Básica, generando información valiosa que servirá como insumo para la 

formación y actualización docente. Al promover una reflexión crítica sobre el rol del maestro en 

la atención a la diversidad, se impulsa el desarrollo de competencias profesionales más sensibles, 

éticas y contextualizadas. Además, a nivel académico, esta investigación enriquecerá la 

producción científica con evidencias empíricas relevantes dentro del contexto ecuatoriano, 

favoreciendo así una formación docente más pertinente y fundamentada. 

La investigación es novedosa ya que en la Unidad Educativa Kasama no se han 

desarrollado estudios previos que vinculen directamente la innovación pedagógica con la eficacia 

de las prácticas inclusivas, especialmente en los niveles iniciales de la Educación General 

Básica. Este proyecto impulsó la visibilización de la importancia de transformar las 

metodologías tradicionales por enfoques flexibles, adaptativos y centrados en el estudiante. 
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Los principales beneficiarios de esta investigación serán los docentes de la Unidad 

Educativa “Kasama”, situada en la ciudad de Santo Domingo, durante el período lectivo 2025–

2026. A través de los hallazgos del estudio, se espera que los educadores puedan generar 

procesos de reflexión crítica sobre sus prácticas pedagógicas actuales, permitiéndoles identificar 

áreas de mejora y consolidar estrategias inclusivas más efectivas que favorezcan la atención 

integral de los estudiantes con Necesidades Educativas Específicas (NEE). Esta investigación 

pretende ser un recurso valioso para el fortalecimiento profesional docente en el marco de una 

educación equitativa y con enfoque de inclusión. 

Con ello, los aportes del estudio se reflejarán en la generación de propuestas orientadas a 

fortalecer las prácticas inclusivas en el aula, con base en evidencia contextualizada. La 

sistematización de experiencias permitirá construir recomendaciones pedagógicas y 

metodológicas útiles para otros centros educativos que enfrentan desafíos similares. Además, 

este proyecto aportará al campo de la investigación educativa con una visión crítica, 

comprometida y transformadora de la inclusión escolar desde los primeros niveles educativos. 

1.5. Objetivos de la Investigación 

 Objetivo General 

Analizar el desarrollo de las prácticas educativas inclusivas y determinar los factores 

pedagógicos, institucionales y contextuales que inciden en el aprendizaje de los estudiantes con 

NEE en el primer año de EGB de la Unidad Educativa Fiscal Kasama durante el periodo 2025–

2026. 

 Objetivos Específicos 

 Describir las prácticas educativas inclusivas que aplican los docentes del primer año de 

EGB en la enseñanza a estudiantes con Necesidades Educativas Específicas. 
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 Analizar las prácticas educativas inclusivas que aplican los docentes del primer año de 

Educación General Básica en la enseñanza de estudiantes con Necesidades Educativas 

Específicas. 

 Identificar los factores pedagógicos que favorecen o dificultan el aprendizaje de los 

estudiantes con NEE en el contexto de estudio.  

2. REVISIÓN DE LA LITERATURA 

2.1. Fundamentos Teóricos 

 Educación Inclusiva 

Para la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

UNESCO (2021), Como se citó (Vélez-Miranda et al., 2020), el cual menciona lo siguiente:  

La educación inclusiva es un proceso de identificar y responder a la diversidad de las 

necesidades de los estudiantes, mediante el proceso de aprendizaje, reduciendo la exclusión 

en la educación, así permitiendo educar a todos, donde el sistema educativo busque atender 

a las necesidades de aprendizaje de todos los niños, en especial aquellos que son  

vulnerables. (p.5) 

Según la UNESCO (2025), “la inclusiòn implica transformar las culturas, políticas y 

prácticas escolares para atender la totalidad del estudiantado, con especial énfasis en aquellos 

que históricamente han sido marginados o excluidos del sistema educativo” (p. 8). En este 

sentido, la inclusión no es solo una cuestión de acceso físico al aula, sino de participación activa, 

logro académico y desarrollo integral. 

“La educación inclusiva se concibe como un enfoque pedagógico y social orientado a 

garantizar una educación de calidad para todos los estudiantes, sin ningún tipo de 

discriminación” (UNESCO, 2020, p. 14). “Este modelo se fundamenta en principios como la 
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equidad, la accesibilidad, la participación y el sentido de pertenencia, promoviendo que todos los 

estudiantes incluidos aquellos con Necesidades Educativas Específicas (NEE) aprendan juntos en 

entornos escolares comunes” (Booth & Ainscow, 2015, p. 21). De esta manera, la inclusión no 

solo busca el acceso físico a la escuela, sino también la participación activa y el aprendizaje 

significativo de todo el estudiantado dentro de un mismo sistema educativo. 

De acuerdo con Booth & Ainscow (2015) la inclusión educativa trasciende la simple 

incorporación de estudiantes con discapacidad en entornos escolares regulares, ya que requiere 

una transformación profunda en la cultura, las políticas y las prácticas educativas para atender la 

diversidad del alumnado. Este enfoque demanda un compromiso tanto institucional como 

docente, que no se limite a aspectos técnicos, sino que incorpore principios de equidad, cuidado 

y respeto por los derechos humanos 

“La inclusión educativa no se reduce a integrar estudiantes con discapacidad en aulas 

comunes, sino que implica transformar la cultura, las políticas y las prácticas escolares para 

atender la diversidad” (Bolívar, 2011, p. 57). Este proceso requiere un compromiso institucional 

y docente que vaya más allá de lo técnico, incorporando valores como equidad, cuidado y 

respeto por los derechos humanos.  

 Necesidades Educativas Específicas (NEE) 

El término Necesidades Educativas Específicas (NEE) tiene su origen en el informe 

presentado por Mary Warnock (1978), citado por (Márquez, 2017), quien planteó que “los 

estudiantes no aprenden de manera uniforme ni al mismo ritmo, por lo que algunos requieren 

ajustes pedagógicos, ya sean temporales o permanentes, para alcanzar aprendizajes 

significativos”. “Estas necesidades pueden estar asociadas a discapacidades físicas, sensoriales, 

intelectuales, alteraciones en el lenguaje, en la conducta o en el espectro autista, así como a 

condiciones sociales y culturales que influyen en el proceso educativo” (Ministerio de 

Educación, 2016, p. 38). 
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La atención a las NEE desde el inicio de la escolaridad, como en el primer año de 

Educación General Básica, es crucial para el desarrollo de competencias básicas, la autoestima y 

la permanencia escolar. De ahí la importancia de que los docentes en este nivel estén capacitados 

para identificar, planificar y aplicar estrategias inclusivas efectivas. 

 Prácticas Docentes Inclusivas 

Según Arias & Reveles (2024), señalan que “las prácticas educativas inclusivas son 

aquellas estrategias, metodologías y acciones que implementan los docentes para responder de 

manera adecuada y equitativa a la diversidad del alumnado en el aula” (p. 130). Estas prácticas 

incluyen la planificación diferenciada, el uso de recursos variados, la evaluación flexible, el 

trabajo colaborativo y el fomento de un clima de respeto y apoyo. Booth et al. (2011), a través 

del Index for Inclusion, proponen que estas prácticas deben ser parte de un proceso reflexivo y 

sistemático que permita adaptar continuamente el quehacer docente a las necesidades reales de 

los estudiantes (p. 12).  

En el contexto del primer año de Educación Básica, estas prácticas deben orientarse al 

acompañamiento cercano, la observación constante y la intervención oportuna, ya que los 

estudiantes se encuentran en una etapa de transición al entorno escolar formal. Desde una 

perspectiva actualizada de la educación inclusiva, se ha planteado el enfoque de la enseñanza 

inclusiva como mejora para todos, el cual sostiene que una enseñanza eficaz para estudiantes con 

NEE también resulta beneficiosa para el resto del grupo. Este planteamiento, desarrollado 

originalmente por Florian & Black-Hawkins en (2011) y citado por Rappoport & Echeita (2018), 

resalta la necesidad de adoptar prácticas pedagógicas que respondan a la diversidad sin 

segmentar ni etiquetar a los estudiantes. 

 Tipo de Prácticas Inclusivas 

Las prácticas inclusivas en el ámbito educativo comprenden un conjunto de estrategias y 

acciones que buscan garantizar la participación plena y el aprendizaje efectivo de todos los 

estudiantes, especialmente aquellos con Necesidades Educativas Específicas (NEE). Duk & 
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Echeita (2008), plantean que las prácticas inclusivas abarcan desde ajustes en los contenidos y 

métodos de enseñanza, hasta modificaciones en la evaluaciòn y en la gestión del aula, todo 

orientado a eliminar barreras y facilitar la equidad educativa.  

Entre los tipos más comunes de prácticas inclusivas se encuentran el Diseño Universal 

para el Aprendizaje (DUA), que propone ofrecer múltiples formas de representación, expresión y 

participación para atender las diversas formas en que los estudiantes acceden y procesan la 

información Alba (2018). Además, se incluyen las adaptaciones curriculares significativas y no 

significativas, que permiten ajustar los objetivos, contenidos y actividades a las características 

particulares de cada estudiante (Ministerio de Educación del Ecuador [Mineduc], 2023). 

Por último, la formación continua y la sensibilización del personal educativo son 

prácticas fundamentales para asegurar la implementación efectiva de la inclusión. Santos y 

Marcondes (2022) destacan que, sin una capacitación adecuada y un compromiso institucional 

sólido, las estrategias inclusivas tienden a aplicarse de manera superficial, limitando su impacto 

en el aprendizaje y la participación real de los estudiantes con NEE. Por ello, se enfatiza la 

necesidad de promover una cultura escolar inclusiva que integre valores de respeto, equidad y 

responsabilidad compartida. 

1. Adaptaciones Curriculares 

Según Argüello (2013), manifiesta que “las adaptaciones curriculares constituyen una de 

las prácticas inclusivas más comunes y consisten en modificar los objetivos, contenidos, métodos 

y criterios de evaluación para ajustarse a las necesidades específicas de los estudiantes con 

NEE”. Estas adaptaciones pueden ser significativas, cuando implican cambios sustanciales en el 

currículo, o no significativas, cuando se ajustan aspectos puntuales sin alterar los objetivos 

fundamentales MINEDUC (2023). La finalidad es garantizar que todos los alumnos puedan 

acceder a los aprendizajes de acuerdo con sus características individuales (Booth & Ainscow, 

2015). 
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2. Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) 

“El Diseño Universal para el Aprendizaje es un enfoque pedagógico que propone ofrecer 

múltiples vías para que los estudiantes accedan a la información, expresen lo que saben y 

participen activamente en el aprendizaje” (Alba, 2018, p. 3). Esta práctica inclusiva busca 

anticipar la diversidad presente en el aula mediante la creación de materiales y actividades 

flexibles que benefician no solo a estudiantes con NEE, sino a todo el alumnado. El DUA 

fomenta la equidad y la accesibilidad desde la planificación curricular.                                  

3. Estrategias Colaborativas 

“Esta práctica promueve una comunicación constante y la coordinación de esfuerzos para 

brindar una atención integral a los estudiantes con necesidades diversas” (Echeita, 2013, p. 52). 

Además, la colaboración facilita la creación de redes de apoyo dentro y fuera del aula, 

fortaleciendo el proceso educativo y la participación activa de la comunidad educativa. 

4. Formación y Sensibilización Docente 

La capacitación continua de los docentes en temas de inclusión es una práctica 

imprescindible para el éxito de cualquier política inclusiva. “La formación en competencias 

pedagógicas, manejo de la diversidad y estrategias inclusivas es fundamental para que los 

educadores puedan atender adecuadamente a todos sus estudiantes, generando ambientes de 

aprendizaje respetuosos y equitativos” (Santos y Marcondes, 2022, p. 18). 

 Teorías del Aprendizaje que Sustentan la Educación Inclusiva 

Constructivismo de Piaget y Vygotsky 

El constructivismo considera el aprendizaje como un proceso activo en el que el 

estudiante crea significado a partir de sus propias experiencias Piaget (1972), subraya la 

relevancia del desarrollo cognitivo en diferentes etapas, mientras que Vygotsky (2022), destaca 

la importancia del contexto social y la Zona de Desarrollo Próximo (ZDP), donde el docente 
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desempeña un papel crucial al mediar y facilitar el aprendizaje mediante la interacción (Crespo et 

al., 2024). Desde esta teoría, la educación inclusiva se entiende como la adecuación del entorno 

de aprendizaje a las características individuales del estudiante, permitiéndole avanzar desde su 

nivel actual hacia niveles superiores con el apoyo adecuado. 

 Teoría del Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) 

El Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA), creado por el Center for Applied Special 

Technology CAST (2018), plantea la planificación del currículo desde su concepción inicial con 

el fin de atender la diversidad de los estudiantes. Este modelo se basa en tres principios 

fundamentales: ofrecer diversas maneras de presentar la información, múltiples formas para que 

los estudiantes expresen lo que saben, y variadas vías para estimular su motivación y 

compromiso con el aprendizaje (Troya, 2025). Aplicar el DUA en el primer año de EGB permite 

que los docentes planifiquen actividades adaptadas para todos los estudiantes, incluyendo a 

aquellos con NEE, sin necesidad de crear materiales segregados o paralelos. 

 Normativa y Políticas Educativas en Ecuador 

Dentro del marco normativo ecuatoriano, la Ley Orgánica de Educación Intercultural 

LOEI y su Reglamento General Ministerio de Educación del Ecuador (2023), junto con el 

Reglamento de Educación Inclusiva Ministerio de Educación (2011), garantizan el derecho a una 

educación libre de discriminación y con igualdad de oportunidades para todos. Según 

MINEDUC (2022), estas normativas han impulsado la creación de instancias especializadas 

como las Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusión (UDAI), así como la incorporación de 

docentes especializados en apoyo pedagógico, quienes colaboran activamente con los docentes 

de aula para favorecer la atención a la diversidad y promover procesos inclusivos en las 

instituciones educativas. 

No obstante, la formación docente inicial y continua, así como la dotación de recursos y 

el acompañamiento institucional, son elementos claves para asegurar que las políticas se 

traduzcan en prácticas efectivas dentro del aula. Este enunciado encuentra respaldo en la 
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literatura académica y en organismos internacionales. Según la UNESCO (2020), la formación 

del profesorado es uno de los pilares fundamentales para garantizar una educación inclusiva y de 

calidad. La formación inicial permite desarrollar una conciencia profesional centrada en la 

atención a la diversidad, mientras que la formación continua brinda herramientas actualizadas 

para responder a los desafíos que surgen en el aula. 

Por otra parte, Booth & Ainscow (2015) sostienen que la implementación de políticas 

inclusivas solo puede ser efectiva si se acompaña de una infraestructura adecuada, recursos 

didácticos accesibles, personal de apoyo, y un liderazgo escolar comprometido con el cambio 

institucional. El acompañamiento pedagógico, brindado por equipos interdisciplinarios o 

técnicos especializados, también es clave para guiar y sostener a los docentes en la construcción 

de prácticas pedagógicas inclusivas. 

 Factores que Inciden en la Aplicación de Prácticas Educativas Inclusivas 

Los principales factores que influyen en la aplicación efectiva de prácticas inclusivas en el aula 

son: 

1. Formación docente: La preparación profesional es un factor determinante. Una 

formación insuficiente limita la capacidad del docente para implementar estrategias 

diversificadas y adaptaciones curriculares adecuadas (Arnaiz Sánchez, 2000). 

2. Recursos materiales y humanos: La falta de materiales didácticos adaptados, 

tecnología de apoyo y personal especializado puede restringir las oportunidades de 

participación de los estudiantes con NEE, (Duk & Echeita, 2008). 

3. Actitudes del profesorado: Las creencias, expectativas y predisposición hacia la 

diversidad inciden significativamente en el tipo de estrategias que los docentes eligen y en el 

trato que ofrecen a los estudiantes (Florian & Black-Hawkins, 2011). ingles a Exploring 

inclusive pedagogy. 
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4. Apoyo institucional: Las políticas escolares, el liderazgo directivo y el trabajo 

colaborativo entre docentes, familias y especialistas fortalecen la cultura inclusiva del centro 

educativo (Booth & Ainscow, 2015). 

5. Gestión del aula: El diseño de ambientes de aprendizaje flexibles, basados en el 

Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA), favorece la participación activa y significativa 

de todos los estudiantes (CAST, 2018). 

 Recomendaciones Para Fortalecer las Prácticas Educativas Inclusivas  

Para lograr una inclusión educativa efectiva que promueva la participación y el desarrollo 

integral de los estudiantes con NEE, UNESCO (2020), se recomienda: 

 Reformar la formación docente inicial, incluyendo contenidos específicos sobre 

atención a la diversidad, estrategias de diferenciación pedagógica y ajustes razonables. 

 Fortalecer la capacitación continua, con énfasis en metodologías activas, el 

DUA y el uso de recursos accesibles para todos los estudiantes. 

 Asignar recursos humanos especializados, como psicopedagogos, docentes de 

apoyo y terapeutas, que colaboren con el personal docente. 

 Garantizar recursos didácticos adaptados y tecnología de apoyo, que faciliten 

el acceso al currículo y la participación en igualdad de condiciones. 

 

3. MATERIALES Y MÉTODOS 

3.1. Enfoque, diseño y tipo de investigación 

La presente investigación se desarrolló bajo un enfoque cualitativo, el cual posibilita una 

comprensión profunda y contextualizada de las prácticas inclusivas que llevan a cabo los 
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docentes del primer año de Educación General Básica en la atención a estudiantes con 

Necesidades Educativas Específicas. A través de esta perspectiva, se pretende interpretar los 

significados que los educadores atribuyen a sus acciones pedagógicas, identificar las estrategias 

que aplican en su quehacer diario y analizar los desafíos que enfrentan en el entorno real del 

aula. Hernandez & Mendoza (2018), manifiestan que “este enfoque resulta pertinente para captar 

la complejidad del fenómeno educativo desde la experiencia vivencial de los actores 

involucrados” (p. 28). 

El enfoque cualitativo permitió explorar en profundidad percepciones, vivencias y 

posturas de los actores educativos que, si bien no pueden medirse numéricamente, son esenciales 

para una comprensión integral del proceso de inclusión educativa. En relación con esta 

perspectiva investigativa de Meneses (2022), sostiene que las Ciencias Sociales urgen del 

conocimiento alcanzado y validado por las personas mediante procesos reflexivos, sistemáticos y 

rigurosos, orientados a interpretar y comprender la complejidad de la realidad social. 

El presente estudio se desarrolló bajo un diseño de investigación exploratorio, ya que 

tuvo como propósito comprender y analizar en profundidad las prácticas educativas inclusivas 

implementadas por los docentes del primer año de Educación General Básica, dentro de 

contextos reales y cotidianos. Esta elección metodológica respondió al hecho de que, en el 

entorno investigado, no existía información suficientemente sistematizada sobre el abordaje 

pedagógico hacia estudiantes con Necesidades Educativas Específicas (NEE). El enfoque 

exploratorio permitió identificar variables clave, reconocer patrones de actuación docente y 

sentar las bases para investigaciones futuras más estructuradas sobre la inclusión educativa en los 

primeros niveles escolares (Hernández et al., 2014). 

También se empleó una investigación de tipo observacional descriptiva, ya que se 

pretende abordar el tema con profundidad al obtener información suficiente sobre la manera en 

que los docentes adaptan sus estrategias para atender a estudiantes con Necesidades Educativas 

Específicas. Este tipo de investigación permitió detallar y caracterizar las prácticas pedagógicas 
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inclusivas, los recursos utilizados, las metodologías implementadas y las percepciones de los 

actores educativos, proporcionando así una visión amplia y precisa del fenómeno estudiado. 

Esta investigación es de campo, ya que sirvió de base para descubrir qué grado de 

implementación tienen las prácticas educativas inclusivas en el entorno real de las instituciones 

educativas seleccionadas. A través del contacto directo con el contexto educativo, se recopilará 

información de primera mano que permitirá analizar la realidad tal como ocurre en el aula, 

aportando datos significativos para la mejora educativa. 

3.2. Población y muestra 

Según Hueso & Cascant (2018), la población se define como “el conjunto de sujetos en el 

que se quiere estudiar un fenómeno determinado; puede ser una comunidad, una región, los 

beneficiarios de un proyecto, entre otros” (p. 129). De acuerdo con este planteamiento se trabajó 

con la totalidad de docentes que cumplen con las características del estudio. Por lo tanto, la 

muestra está conformada por seis docentes del primer año de Educación General Básica, quienes 

constituyen el grupo objetivo para la aplicación de la entrevista. 

De acuerdo con Hueso & Cascant (2018), “se entiende por población al conjunto de 

individuos sobre los cuales se desea analizar un fenómeno específico, pudiendo tratarse de una 

comunidad, región o grupo beneficiario de un proyecto” (p. 56). En este estudio, al tratarse de 

una población accesible y de tamaño reducido, no fue necesario recurrir a fórmulas estadísticas 

para determinar el tamaño muestral. En consecuencia, se trabajó con la totalidad de docentes que 

cumplen los criterios definidos en la investigación. 
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3.3. Operacionalización de las variables 

Tabla  1 

Matriz de las Operacionalización de las Variables 

 

VARIABLES 

 

DEFINICIÓN 

 

DIMENSIONES 

 

ÍTEMS 

BÁSICOS 

 

TÉCNICAS 

INSTRUMENTOS 

Prácticas Inclusivas 

((Marchesi, Álvaro (et al.,), 

2009) definen una práctica 

educativa inclusiva como: 

“[…] una actuación “situada” 

que adquiere sentido y es 

viable, a partir de una 

realidad concreta, de unos 

condicionantes estructurales 

que la hacen única e 

irrepetible” (p.5). 

 

 Diseño Curricular y 

Planificación Inclusiva 

 

 

 Estrategias 

metodológicas 

Inclusivas 

 

 

 Evaluación y 

seguimiento 

 

 

 Factores contextuales 

asociados 

 

 

 Culturas inclusivas y 

participación familiar 

¿De qué manera adapta la planificación 

curricular para atender las necesidades 

educativas específicas? 

¿Qué tipo de adaptaciones aplica con mayor 

frecuencia (contenido, estrategias, evaluación)? 

¿Qué obstáculos enfrenta y cómo los ha 

abordado? 

¿Qué metodologías emplea para asegurar la 

participación activa de estudiantes con NEE? 

¿Cómo fomenta la colaboración entre 

estudiantes? 

¿Qué resultados ha observado respecto al 

aprendizaje de los estudiantes con NEE? 

¿Qué instrumentos y criterios utiliza para 

evaluar el aprendizaje de los estudiantes con 

NEE? 

¿Cómo realiza el seguimiento del progreso 

académico? 

¿Cuenta con evidencias documentadas de 

avances o dificultades? 

¿Cuál es su percepción sobre la inclusión en su 

aula? 

¿Cómo valora el apoyo de la comunidad 

educativa en el proceso de inclusión? 

¿Qué barreras institucionales o culturales 

identifica? 

¿Qué acciones promueve para fomentar el 

respeto a la diversidad? 

¿Cómo construye un sentido de pertenencia en 

el aula? 

¿De qué forma involucra a las familias en los 

procesos educativos de estudiantes con NEE? 

 

TÉCNICA 

Entrevista 

 

INSTRUMENTO  

Guía de preguntas 

Fuente: Elaboración propia 

 

 



20 

3.4. Técnicas de recogida de datos 

Con el propósito de obtener información relevante y fidedigna respecto a las prácticas 

educativas inclusivas desarrolladas por los docentes del primer año de Educación General 

Básica, se recurrió a la aplicación de técnicas e instrumentos propios del enfoque cualitativo. De 

acuerdo con:  

“La elección adecuada de las técnicas e instrumentos para la recolección de datos resulta 

esencial, ya que garantiza la obtención de información válida, coherente y alineada con los 

objetivos del estudio” (Hernández et al., 2014, p. 15). 

Para conocer con mayor profundidad cómo se desarrollaron las prácticas educativas 

inclusivas en el primer año de Educación General Básica, se utilizó un cuestionario de preguntas 

para realizar la entrevista, lo cual permitió recopilar información clara, precisa y útil para los 

propósitos de la investigación. 

En concordancia con lo planteado, se consideró como unidad de análisis a los docentes de 

la Unidad Educativa “Kasama”, a quienes se aplicó la técnica de la entrevista mediante una guía 

de preguntas estructuradas. Esta herramienta facilitó una exploración detallada de aspectos clave 

relacionados con las prácticas educativas inclusivas que se desean analizar. 

 Instrumento de recolección de datos 

Guía de entrevista: Para el desarrollo del estudio, se utilizó una guía de entrevista 

diseñada con preguntas abiertas y semiabiertas, orientadas a dirigir entrevistas semiestructuradas. 

Este instrumento permitió que los docentes expresaran con libertad sus experiencias, 

percepciones y desafíos en la atención a estudiantes con Necesidades Educativas Específicas 

(NEE). Las entrevistas fueron aplicadas en un entorno controlado y respetando los principios 

éticos de confidencialidad y consentimiento informado. 

Una vez recopilada la información, se procedió al procesamiento de los datos mediante 

un análisis cualitativo de contenido, el cual consistió en la transcripción literal de las respuestas, 



21 

su posterior codificación y la agrupación en categorías temáticas emergentes. Este proceso 

analítico facilitó la interpretación profunda de las prácticas educativas inclusivas y permitió 

establecer resultados relevantes en función de los objetivos del estudio. 

Guía de observación: Para el desarrollo del estudio se aplicó una guía de observación 

estructurada, diseñada con criterios claros y objetivos que permitieron registrar 

comportamientos, estrategias inclusivas aplicadas, adaptaciones curriculares y recursos utilizados 

en el aula durante las sesiones de clase. La recolección de datos se realizó de manera directa en el 

entorno educativo, observando el accionar de los docentes del primer año de Educación General 

Básica en contextos reales. Posteriormente, la información recopilada fue organizada y analizada 

cualitativamente mediante la codificación de categorías emergentes, lo que facilitó la 

identificación de patrones y la interpretación de las prácticas inclusivas implementadas. Este 

proceso permitió establecer resultados coherentes con los objetivos de la investigación y generar 

conclusiones fundamentadas. 
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4. RESULTADOS 

4.1. Análisis e interpretación de resultados 

Los hallazgos revelan que los docentes emplean diversas prácticas inclusivas, como la 

diferenciación de actividades, el uso de recursos visuales y manipulativos, y la flexibilización del 

tiempo. Sin embargo, también se identificaron limitaciones, especialmente en la formación 

especializada, la falta de apoyo técnico y la escasez de materiales adaptados. A continuación, se 

presentan algunos datos claves: 

De acuerdo con el análisis realizado, se ha logrado identificar que las prácticas educativas 

inclusivas implementadas por los docentes del primer año de Educación General Básica en la 

Unidad Educativa “Kasama” responden, en su mayoría, a estrategias de adaptación curricular, 

trabajo colaborativo y atención diferenciada. Estas acciones reflejan el compromiso de los 

maestros por garantizar la participación y el aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente 

aquellos con Necesidades Educativas Específicas (NEE). Sin embargo, este análisis permite 

concluir que también se evidencia que la aplicación de estas prácticas presenta desafíos 

relacionados con la falta de capacitación continua, esfuerzos importantes por parte del cuerpo 

docente, es necesario fortalecer las competencias pedagógicas y promover una cultura inclusiva 

más sólida que responda efectivamente a la diversidad del aula.  
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Figura 1.  

Impacto de las Prácticas Inclusivas en el Aprendizaje de los Estudiantes 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

De acuerdo con el análisis realizado, se ha determinado que los factores que inciden en la 

aplicación de Prácticas Educativas Inclusivas Efectivas son, en primer lugar, las metodologías 

utilizadas por los docentes, destacándose el uso de estrategias activas y participativas como el 

aprendizaje basado en proyectos, el trabajo cooperativo, el empleo de materiales multisensoriales 

y el enfoque Montessori. Asimismo, se identificó la implementación del Diseño Universal para 

el Aprendizaje (DUA) como una herramienta clave para atender la diversidad en el aula. 

También sobresale la integración de recursos tecnológicos y la participación de las familias 

como elementos que fortalecen las prácticas inclusivas, favoreciendo entornos de aprendizaje 

más equitativos y accesibles. Por otro lado, se evidencian obstáculos que limitan la efectividad 

de estas prácticas, entre los cuales se encuentran la falta de compromiso por parte de algunas 

familias, la sobrecarga laboral de los docentes, la carencia de recursos y de formación específica 

en inclusión. 
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Figura 2 

Factores que Impactan a Efectividad de las Prácticas Educativas Inclusivas 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

A partir de los resultados, se recomienda reforzar las prácticas educativas inclusivas 

mediante la capacitación continua de los docentes en estrategias como el DUA, metodologías 

activas y uso de recursos tecnológicos adaptados, para garantizar aulas más equitativas y 

accesibles. Del mismo modo, se sugiere fortalecer el trabajo colaborativo entre docentes, 

familias y profesionales de apoyo, así como asegurar recursos pedagógicos y reducir barreras 

como la sobrecarga laboral y el alto número de estudiantes por aula. Estas acciones contribuirán 

a construir una cultura institucional inclusiva, basada en la equidad, el respeto y la participación 

de todos. 
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Figura 3 

Reforzar las Prácticas Educativas Inclusivas 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Finalmente, para cerrar el análisis realizado, se puede afirmar que las prácticas educativas 

inclusivas aplicadas por los docentes se caracterizan por la utilización de adaptaciones 

curriculares, estrategias activas de aprendizaje, trabajo colaborativo y atención personalizada, 

buscando garantizar la participación de todos los estudiantes. No obstante, se evidencia la 

necesidad de fortalecer estas prácticas mediante una mayor capacitación, recursos especializados 

y el apoyo institucional, con el fin de consolidar procesos inclusivos más efectivos y sostenibles. 
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Figura 4 

Pirámide de Prácticas Educativas Inclusivas 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 
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5. DISCUSIÓN 

Los hallazgos muestran que las prácticas inclusivas implementadas por los docentes de 

primer año en la Unidad Educativa “Kasama” se centran en la adaptación curricular, atención 

diferenciada y trabajo colaborativo, reflejando un compromiso con el aprendizaje de todos los 

estudiantes, incluidos aquellos con NEE. No obstante, “persisten barreras como la falta de 

capacitación, recursos limitados y una cultura institucional débil”, (Bonilla & Sanchez, 2022, p. 

24). Aunque “el uso del Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) es incipiente, se reconoce 

su potencial para atender la diversidad” (Pincay & Cedeño, 2023, p. 132). El estudio presenta 

algunas limitaciones, entre ellas, su enfoque cualitativo, la realización en un único contexto 

institucional y el tiempo limitado destinado a la observación. 

Los resultados muestran que la efectividad de las prácticas inclusivas en el primer año de 

Educación General Básica está relacionada con el uso de metodologías activas como el 

aprendizaje basado en proyectos, el enfoque Montessori y el trabajo cooperativo, que promueven 

la participación equitativa. “La Implementación del DUA en la educación básica. Los resultados 

han evidenciado mejoras significativas en la inclusión y calidad educativa para estudiantes con 

diversas necesidades” (Cataña et al., 2024, p.4418). Aunque la participación familiar es un apoyo 

importante, su presencia es irregular. “Entre las barreras más relevantes se identifican la 

sobrecarga laboral, la falta de formación docente en inclusión y la escasez de materiales 

adaptados”, (Domínguez, 2022, p. 60). En este contexto, se destaca la urgencia de fortalecer las 

políticas inclusivas y ofrecer programas de capacitación continua para docentes, promoviendo 

además la colaboración acta entre la escuela y las familias. 

Según Torres (2019). “Los resultados del estudio evidencian la necesidad de fortalecer las 

prácticas inclusivas mediante una formación continua del profesorado en el uso de estrategias 

como el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA), metodologías activas y recursos 

tecnológicos accesibles, lo que favorece entornos educativos equitativos” (p. 30). También Travé 

et al. (2025), prima priorizar el trabajo cooperativo y colaborativo entre todos los actores de la 
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educación para responder a la diversidad en el salón,  más sin embargo, se identifican barreras 

como la sobre carga docente, el excesivo número de estudiantes por salón, dificultan la 

aplicación de estas prácticas. Ante este panorama, se recomienda establecer políticas 

institucionales inclusivas, acompañadas de recursos adecuados, que garanticen condiciones 

justas de enseñanza y aprendizaje para todos los estudiantes, especialmente aquellos con NEE. 

Los resultados finales permiten afirmar que las prácticas inclusivas en el primer año de 

Educación General Básica se fundamentan en adaptaciones curriculares, metodologías activas, 

trabajo colaborativo y atención personalizada, lo que demuestra el compromiso docente por 

garantizar la participación de todos los estudiantes. Sin embargo, se identifican debilidades 

relacionadas con la escasa capacitación continua, la falta de recursos especializados y un 

limitado respaldo institucional, lo cual limita la sostenibilidad de dichas prácticas (Cedeño et al., 

2022). “Para avanzar hacia una educación verdaderamente inclusiva, es fundamental promover 

programas de formación docente permanentes, implementar recursos accesibles y fomentar una 

cultura institucional comprometida con la diversidad” (Maqueira et al., 2023, p. 89). Estas 

acciones permitirán consolidar entornos escolares más equitativos, respetuosos y participativos, 

que respondan a las necesidades reales de los estudiantes con NEE desde los primeros años 

escolares. Se sugiere ampliar futuras investigaciones y reforzar la formación docente en 

inclusión. 
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6. CONCLUSIONES  

Una vez que se ha realizado el análisis de la presente investigación a los docentes de la Unidad 

Educativa “Kasama”, se llega a las siguientes conclusiones. 

1. Se identificó como hallazgo relevante que, a pesar del compromiso significativo 

de los docentes con la inclusión educativa, existen limitaciones en cuanto a la formación 

especializada, la disponibilidad de recursos adaptados y el respaldo institucional. La 

investigación evidenció que la implementación de un trabajo metodológico diferenciado, el 

empleo de metodologías activas y la colaboración efectiva entre docentes, estudiantes y 

familias constituyen factores fundamentales que, al ser aplicados de manera adecuada, 

potencian la participación y el aprendizaje significativo de los estudiantes con Necesidades 

Educativas Específicas (NEE). 

2. Los docentes adaptan sus estrategias pedagógicas en función de sus experiencias 

previas y conocimientos, implementando acciones como la flexibilización curricular, el uso 

del aprendizaje cooperativo y el trabajo lúdico, aunque de manera no sistemática. Asimismo, 

se evidenció que el apoyo familiar y la cultura escolar inclusiva son determinantes para el 

éxito del proceso educativo, mientras que la falta de personal de apoyo y el escaso 

acompañamiento del DECE constituyen barreras que limitan el alcance de las prácticas 

inclusivas. 

3. Entre los aspectos clave identificados, resalta la necesidad de fortalecer 

continuamente las competencias docentes mediante capacitaciones permanentes en educación 

inclusiva, así como la adopción del Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) como 

marco metodológico fundamental. Asimismo, se destaca la importancia de fomentar una 

cultura institucional que apoye de manera activa los procesos inclusivos. La investigación 

también confirmó que el trabajo colaborativo, tanto dentro como fuera del aula, constituye 

una estrategia eficaz para superar las barreras que enfrentan los estudiantes con Necesidades 

Educativas Específicas (NEE). Finalmente, se enfatiza el rol esencial de la familia en la 
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inclusión educativa, promoviendo su transición de un papel pasivo a convertirse en un agente 

activo dentro del proceso formativo. 

4. Las implicaciones de este estudio son relevantes tanto en el ámbito institucional 

como pedagógico. En el contexto escolar, se recomienda a las autoridades educativas 

fortalecer los equipos de apoyo psicopedagógico y garantizar condiciones que eviten que los 

docentes asuman de manera aislada el reto de la inclusión. Desde la perspectiva pedagógica, 

es indispensable profundizar en la formación continua del profesorado sobre prácticas 

inclusivas efectivas y sostenibles, promoviendo el desarrollo de competencias didácticas que 

permitan abordar la diversidad desde la fase inicial de planificación curricular. Además, esta 

investigación contribuye a la reflexión sobre la corresponsabilidad de la familia y la 

comunidad educativa en la construcción de entornos escolares auténticamente inclusivos, 

favoreciendo el desarrollo integral y el aprendizaje significativo de todos los estudiantes, 

especialmente aquellos con Necesidades Educativas Específicas. 
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8. ANEXOS 
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