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RESUMEN

Este estudio se enfocd en desarrollar una propuesta de intervencion con el objetivo
de mejorar las practicas pedagdgicas de los docentes de bachillerato en la Unidad
Educativa Fiscomisional Virgen del Carmen. El marco de referencia utilizado fue el
modelo de Pérez-Villalobos, el cual examina las practicas pedagdgicas a través de cinco
factores clave. En cuanto a la metodologia, la investigacion se llevé a cabo con un enfoque
cuantitativo, de modalidad no experimental y descriptiva. Se aplicé el Cuestionario de
Practicas Pedagdgicas Percibidas por Estudiantes (RECS) a una muestra de 131
estudiantes de bachillerato. Los datos se analizaron utilizando técnicas de estadistica
descriptiva y graficos generados con el software SPSS.

Los resultados del cuestionario mostraron que los factores relacionados con la
adecuacion de la practica docente a las necesidades y conocimientos previos de los
estudiantes, asi como el uso de la clase expositiva como método de ensefianza, obtuvieron
puntuaciones medias-altas. En contraste, los factores de evaluacion tradicional y la
planificacion orientada a la ensefianza obtuvieron puntuaciones altas. Con base en estos
hallazgos, se disefi0 una propuesta de intervencidn consistente en 14 sesiones, cuyo
objetivo es fortalecer las practicas pedagdgicas, poniendo especial énfasis en el uso del
aprendizaje basado en proyectos (ABP) y en aquellos factores que obtuvieron resultados

méas modestos.

Palabras clave: Practicas pedagdgicas, percepcion de los estudiantes, bachillerato.
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ABSTRACT

This study aimed to develop an intervention proposal to improve the pedagogical
practices of high school teachers at Unidad Educativa Fiscomisional Virgen del Carmen.
The reference framework used was the Pérez-Villalobos model, which examines
pedagogical practices through five key factors. Regarding the methodology, the research
was carried out with a quantitative approach, non-experimental, and descriptive in nature.
The Pedagogical Practices Perceived by Students Questionnaire (RECS) was applied to
a sample of 131 high school students. The data were analyzed using descriptive statistics
techniques and graphs generated with the SPSS software.

The results of the questionnaire showed that the factors related to the adaptation
of teaching practices to students' needs and prior knowledge, as well as the use of lectures
as a teaching method, received medium-high scores. In contrast, the factors of traditional
evaluation and teaching-oriented planning received high scores. Based on these findings,
an intervention proposal consisting of 14 sessions was designed, aiming to strengthen
pedagogical practices, with a special emphasis on the use of project-based learning (PBL)

and on those factors that obtained more modest results.

Keywords: Pedagogical practices, student perception, high school students.
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion del tema

La fase educativa en el nivel de bachillerato juega un papel crucial en el desarrollo
académico y personal de los estudiantes, consolidando habilidades cognitivas,
fomentando la reflexion critica y preparandolos para enfrentar los desafios académicos y
sociales del futuro. En este proceso, las practicas pedagogicas se convierten en un puente
entre los conocimientos tedricos y la experiencia practica, promoviendo el desarrollo

integral de los estudiantes (Mufioz, 2018).

En la actualidad, la educacion se enfrenta a desafios y transformaciones que
requieren una revision constante de las estrategias pedagdgicas. Factores como la
integracién de nuevas tecnologias, los cambios sociales y culturales, y las exigencias de
una sociedad globalizada demandan que los docentes de bachillerato adopten enfoques

pedagdgicos innovadores que respondan a estos retos (Pineda, 2021).

Este proyecto surge de la necesidad de adaptar las practicas pedagogicas a las
demandas actuales del entorno educativo. La intencién es asegurar una formacion integral
y de calidad para los estudiantes de bachillerato, abordando aspectos clave como la
motivacidn, la gestion del aula y la integracion de tecnologia en el proceso de ensefianza.
Esto no solo prepara a los estudiantes para enfrentar los retos del siglo XXI, sino que
también contribuye al desarrollo de una sociedad mas justa y equitativa (Aranda et al.,
2021).

En este contexto, resulta imperativo que los docentes se conviertan en agentes de
transformacion educativa, capaces de adaptar sus précticas pedagogicas a las necesidades
de una sociedad en constante cambio. Esto implica no solo el dominio de los contenidos
académicos, sino también el desarrollo de competencias pedagdgicas y digitales que
permitan a los docentes disefiar experiencias de aprendizaje significativas para sus
estudiantes. Asimismo, es fundamental que se fomente un ambiente de confianza y
respeto en el aula, donde los estudiantes se sientan motivados a participar activamente en

su proceso de aprendizaje (Villalobos-Garcia & NUfiez-Sosa, 2020).
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El presente proyecto busca dotar a los docentes de bachillerato de herramientas y
estrategias pedagdgicas que fortalezcan sus précticas, contribuyendo de manera efectiva
a la formacion integral de los estudiantes y al desarrollo de una sociedad mas inclusiva 'y

equitativa.

1.2. Planteamiento y formulacién del problema

Las estrategias pedagdgicas son los métodos, tacticas y enfoques empleados por
los educadores a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Estas iniciativas
comprenden todas las acciones dirigidas a promover el crecimiento de conocimientos,

habilidades, actitudes y valores entre los alumnos (Monje et al., 2022).

De acuerdo con Blanchar-Afiez (2020), la eficacia y calidad de estas acciones no
se limitan solo a la habilidad personal del educador, sino que son influenciadas por
diversos factores interrelacionados que operan dentro del ambiente educativo. Entre estos
elementos, se resalta la educacion inicial y en curso del profesorado, que asegura la
actualizacién y mejora continua de sus capacidades educativas; las condiciones materiales
y recursos disponibles en la institucidn educativa, los cuales pueden facilitar o dificultar
la adopcion de estrategias innovadoras; las caracteristicas individuales y situacionales de
los estudiantes, que demandan un enfoque adaptado y personalizado para abordar sus
necesidades particulares; y las politicas educativas y culturales que guian el
funcionamiento del sistema educativo en su totalidad, estableciendo normativas y valores

que impactan las practicas pedagdgicas tanto a nivel institucional como social.

Desde la perspectiva de Vygotsky (1978), las préacticas pedagdgicas reconocen la
importancia de la interaccion social en el proceso de ensefianza y aprendizaje. La
colaboracidn entre pares y el didlogo activo se consideran fundamentales para enriquecer

la experiencia educativa.

En el contexto educativo, las acciones pedagogicas tienen un rol fundamental,
dado que su proposito es simplificar el proceso de aprendizaje de los alumnos. Al emplear
estrategias de ensefianza eficaces y ajustadas a las particularidades de cada estudiante, se
les brinda una base sélida para la adquisicion de conocimientos, destrezas y competencias

de manera profunda y con sentido (Aranda et al., 2021).
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En el contexto de la educacion inclusiva, se valora la importancia de las précticas
pedago6gicas como un componente estratégico esencial. Se reconoce la influencia de la
comunidad y la cultura en el proceso educativo, donde diferentes actores participan
activamente. Las practicas pedagdgicas se convierten en un elemento clave para superar
obstaculos que puedan limitar la participacion y el aprendizaje de los estudiantes. Estas
barreras surgen de la interaccion de los estudiantes con su entorno, su comunidad y las

realidades particulares de cada institucion educativa. (Mufioz Moréan, 2018)

Otro aspecto sefialado por Martinez-Maldonado et al. (2019) es la capacidad de
las practicas pedagogicas para estimular un crecimiento integral en los estudiantes. Méas
alla de la mera transmision de conocimientos académicos, estas practicas se enfocan en
el desarrollo de habilidades sociales, emocionales, criticas y creativas, asi como en la
promocion de valores éticos y ciudadanos. En consecuencia, contribuyen a la formacion

de individuos completos y preparados para afrontar los desafios del mundo moderno.

Ademas de su papel en la facilitacién del aprendizaje, las acciones pedagdgicas
también influyen considerablemente en la motivacion de los estudiantes. Al incorporar
actividades atractivas, pertinentes y estimulantes en el entorno educativo, se despierta su
interés y se promueve su involucramiento activo, lo que les motiva a comprometerse mas

con su proceso de formacion.

La Unidad Educativa Fiscomisional “Virgen del Carmen”, ubicada en el canton
Rioverde de la provincia de Esmeraldas y especificamente en la parroquia Rocafuerte,
sera el escenario de la investigacion. Esta institucion educativa ecuatoriana forma parte
de la Zona 1y esta situada en una zona rural. Su oferta educativa comprende ensefianza
presencial en horario matutino, con un enfoque centrado en la modalidad regular,

abarcando los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato técnico.

La Institucién Educativa, de caracter Fiscomisional, opera bajo el régimen escolar
Costa y cuenta con accesibilidad terrestre para su acceso. Durante el actual periodo lectivo
2023-2024, la institucion brinda educacion a un aproximado de 831 estudiantes
matriculados. El equipo directivo, compuesto por el Rector y la Vicerrectora, se destaca
por su compromiso con la excelencia educativa y el desarrollo integral de la comunidad

escolar. Su colaboracion estrecha y coordinada asegura el correcto funcionamiento del
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establecimiento, asi como la implementacién de politicas y programas orientados a

fomentar el éxito académico y personal de los estudiantes.

La Institucién Educativa cuenta con un Departamento de Consejeria Estudiantil,
dedicado a brindar apoyo integral a los alumnos en su desarrollo académico y emocional.
Este departamento se centra en el bienestar y la salud mental de los estudiantes,
proporcionando orientacion, asesoramiento y recursos para afrontar los desafios
escolares. Ademas, promueve la convivencia pacifica y la resolucion constructiva de
conflictos, contribuyendo a un ambiente de aprendizaje positivo. EI cuerpo docente esta
formado por 39 profesionales, con una diversidad de conocimientos y experiencia. El
92.86% tiene titulos de tercer nivel en diversas areas, mientras que el 7.14% posee el
grado de magister, demostrando un compromiso con la formacion continua y la

excelencia académica en la institucion.

En la Unidad Educativa Fiscomisional “Virgen del Carmen”, se enfrentan desafios
importantes que afectan la calidad educativa en el nivel de bachillerato. Estos desafios
han sido identificados a través de la observacion directa del cuerpo docente, reuniones
con padres de familia y encuestas aplicadas a estudiantes. Entre los principales problemas
se incluyen la falta de motivacion de los estudiantes, la gestion inadecuada del ambiente
escolar, la falta de relevancia en el aprendizaje y la escasa integracion de recursos
tecnoldgicos en la ensefianza. Abordar estos problemas es fundamental para mejorar la
experiencia educativa y preparar a los estudiantes para el futuro. La investigacion se
enfoca en identificar estrategias efectivas para mejorar las practicas pedagogicas de los
docentes, con el objetivo de fortalecer la motivacion estudiantil, mejorar el ambiente

escolar, contextualizar el aprendizaje y aprovechar los recursos tecnolégicos disponibles.

La ausencia de motivacion entre los estudiantes representa un desafio crucial que
influye notablemente en el proceso educativo. Cuando los alumnos carecen de
motivacion, es probable que muestren poco interés en las actividades académicas y
adopten una postura pasiva en el aula. Esto se traduce en falta de atencidn, escasa
participacion en discusiones y actividades, asi como una actitud general de desinterés

hacia el contenido académico.

La persistencia en el uso de métodos de ensefianza tradicionales puede limitar las

oportunidades de aprendizaje de los estudiantes y su capacidad para desarrollar
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habilidades criticas para el siglo XXI, como el pensamiento critico, la resolucién de
problemas y la creatividad. Los métodos de ensefianza centrados en la transmision de
informacién de manera pasiva pueden no involucrar a los estudiantes de manera
significativa en el proceso de aprendizaje, lo que resulta en una comprension superficial

de los conceptos y una falta de conexién con la vida real.

Por otro lado, cuando los contenidos educativos carecen de relevancia para la vida
cotidiana de los estudiantes, estos pueden tener dificultades para comprender la
importancia y aplicabilidad de lo que estan aprendiendo. Esta falta de conexion con el
mundo real puede llevar a una falta de interés en el material, lo que resulta en una
participacion disminuida en clase, una menor retencion de conocimientos y una falta de
motivacidn para aprender. Ademas, la falta de relevancia puede socavar la percepcion de
los estudiantes sobre la utilidad de la educacion, lo que puede afectar su compromiso y

persistencia en la escuela.

La falta de acceso y uso efectivo de recursos tecnoldgicos puede privar a los
estudiantes de oportunidades de aprendizaje enriquecedoras y relevantes para el mundo
actual. La tecnologia puede ser una herramienta poderosa para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje al proporcionar acceso a informacion diversa, facilitar la colaboracion entre
estudiantes y fomentar la creatividad y la innovacién. Sin embargo, cuando los recursos
tecnoldgicos no se utilizan de manera efectiva en el aula, los estudiantes pueden perderse
estas oportunidades y quedar rezagados en el desarrollo de habilidades digitales

esenciales para el éxito en el futuro.

En este contexto, se vuelve imperativo impulsar la formacion docente en el uso
efectivo de la tecnologia educativa y cultivar una cultura de innovacién pedagdgica que
permita aprovechar al maximo el potencial de estas herramientas para elevar la calidad

de la educacién en el nivel de bachillerato.

Es crucial abordar los desafios educativos en la Unidad Educativa Fiscomisional
“Virgen del Carmen” para mejorar la calidad de la educacion en el nivel de bachillerato.
Se requiere la implementacion de estrategias pedagdgicas innovadoras que estimulen la
motivacién intrinseca de los estudiantes. Ademas, es fundamental crear un ambiente
escolar seguro y colaborativo que promueva el compromiso y la participacion activa de

los alumnos en el proceso educativo. Integrar actividades y contenidos relevantes a la
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realidad de los estudiantes es esencial para asegurar su interés y comprension. Asimismo,
se debe aprovechar de manera efectiva los recursos y la tecnologia disponibles para
enriquecer el aprendizaje y preparar a los estudiantes para los desafios del mundo actual.
De esta manera, se garantiza una educacién mas significativa y enriquecedora que
potencia el desarrollo integral de los alumnos en la Unidad Educativa Fiscomisional

“Virgen del Carmen”.

La pregunta de investigacion que surge es: ¢Cuales estrategias pueden ser
implementadas de manera mas efectiva para mejorar las practicas pedagdgicas de los
docentes de bachillerato en la Unidad Educativa Fiscomisional “Virgen del Carmen”? El
objetivo principal es fortalecer la motivacion de los estudiantes, asi como mejorar la
gestidn del ambiente en el aula y la convivencia escolar. Ademas, se busca contextualizar
el aprendizaje de manera pertinente y aprovechar al maximo los recursos y la tecnologia

disponibles para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje en la institucion.

1.3. Justificacion de la propuesta

La investigacion sobre las précticas pedagdgicas en la Unidad Educativa
Fiscomisional “Virgen del Carmen” reviste una gran importancia en varios aspectos. En
primer lugar, abordar esta area de estudio es crucial para mejorar la calidad de la
educacién ofrecida en la institucion, lo que tiene un impacto directo en el desarrollo
académico y personal de los estudiantes. Identificar y promover las mejores practicas
pedagdgicas puede potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, asegurando que los
estudiantes adquieran las habilidades y conocimientos necesarios para su éxito futuro
(Martin, 2019).

Ademas, esta investigacion responde a una necesidad social apremiante, ya que la
educacion es un pilar fundamental para el desarrollo de una sociedad prdspera y
equitativa. Mejorar las practicas pedagdgicas de los docentes de bachillerato contribuira
no solo al éxito individual de los estudiantes, sino también al progreso social y econémico

de la comunidad en general.

La novedad y actualidad cientifica de esta investigacion radican en su enfoque
especifico en un contexto educativo particular. Aungue existen numerosos estudios sobre
practicas pedagogicas en general, pocos se centran en contextos especificos como esta

institucion educativa en particular. Por lo tanto, esta investigacion llenara un vacio en la
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literatura académica al proporcionar informacion relevante y especifica sobre las
précticas pedagdgicas en la institucion, lo que la convierte en una contribucién original y

significativa al campo de la educacion (Sepulveda et al., 2019).

Desde una perspectiva tedrica, esta investigacion permitira una mayor
comprension de como las teorias educativas se aplican en la practica y como pueden
adaptarse para satisfacer las necesidades y desafios especificos de esta institucion
educativa. Martin (2019) considera que al analizar criticamente las practicas pedagogicas
desde una variedad de marcos tedricos, se pueden identificar las estrategias mas efectivas

para promover el aprendizaje significativo y el desarrollo integral de los estudiantes.

Desde una perspectiva pedagogica, esta investigacion promovera un enfoque
centrado en el estudiante y basado en la evidencia en la ensefianza y el aprendizaje. Al
involucrar a los docentes en la reflexion y mejora de sus practicas pedagogicas, se
fomentara una cultura de aprendizaje continuo que beneficiard a toda la comunidad

educativa y, en Ultima instancia, a los estudiantes.

Desarrollar una propuesta pedagogica para abordar las dificultades mencionadas
en el nivel de bachillerato es de suma importancia debido a los multiples beneficios que
podrian derivarse de su implementacion. En primer lugar, tiene el potencial de diversificar
los métodos de ensefianza contribuiria significativamente a promover un aprendizaje mas
efectivo y significativo entre los estudiantes. Al incorporar estrategias pedagdgicas mas
participativas y dindmicas, se podria aumentar el nivel de compromiso y motivacion de
los estudiantes, lo que se traduciria en un mayor rendimiento académico y una mejor

comprension de los contenidos (Aranda Parra et al., 2021).

Ademas, centrarse en la diversidad de los estudiantes promovera la equidad y la
inclusion educativa. Reconocer y abordar las diferentes necesidades, estilos de
aprendizaje y ritmos de los alumnos garantiza que todos tengan igualdad de oportunidades
para alcanzar su maximo potencial académico. Esto no solo beneficia a los estudiantes
individualmente, sino que también contribuye a crear un ambiente escolar mas inclusivo

y respetuoso.

Una comunicacion efectiva y una retroalimentacion oportuna entre docentes y
estudiantes son fundamentales para mejorar el proceso de aprendizaje y promover un

ambiente colaborativo y enriquecedor. Esto ayuda a los estudiantes a comprender mejor
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los contenidos y a desarrollar habilidades criticas de manera mas efectiva, lo que se refleja

en un mayor éxito académico.

La integracion adecuada de recursos tecnoldgicos y didacticos innovadores en las
practicas de ensefianza permite aprovechar al maximo las oportunidades que ofrece la
tecnologia en la educacion. La incorporacion de herramientas digitales y otros recursos
innovadores enriquece el proceso de aprendizaje y prepara a los estudiantes para enfrentar

los desafios de un mundo cada vez mas digitalizado y tecnolégico.

Finalmente, una evaluacion formativa y continua es fundamental para identificar
las necesidades de los estudiantes y ajustar la préactica pedagdgica en consecuencia. Esto
permite a los docentes adaptar su ensefianza a las necesidades individuales de los
estudiantes, garantizando asi un aprendizaje mas personalizado y efectivo. En resumen,
desarrollar e implementar un enfoque pedagdgico innovador puede ser una solucion
efectiva para mejorar la calidad de la educacion en el nivel de bachillerato, promoviendo
un ambiente de aprendizaje mas efectivo, inclusivo y en sintonia con las demandas del
siglo XXI.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

Desarrollar una propuesta integral de intervencion con estrategias dirigidas a
potenciar las précticas pedagogicas de los docentes de bachillerato en la Unidad
Educativa Fiscomisional “Virgen del Carmen” mediante la optimizacion de los métodos
de ensefianza-aprendizaje, promoviendo la implementacion de estrategias innovadoras,
mejora de la pertinencia de los contenidos educativos, asi como en la integracion efectiva
de recursos y tecnologia, con el propésito final de enriquecer y dinamizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, garantizando una formacién integral y de calidad para los

estudiantes.

1.4.2. Objetivos especificos

e Explorar las fundamentaciones teoricas que respaldan las practicas pedagogicas,
destacando la perspectiva contemporanea a través de una exhaustiva revision de

literatura en bases de datos académicas.

21



e Examinar la configuracion de las practicas pedagdgicas de los profesores de nivel
de bachillerato, tomando como referencia el enfoque propuesto por Pérez-
Villalobos et al. (2018).

e Reconocer las estrategias metodologicas y herramientas que pueden robustecer
las précticas pedagogicas de los docentes de bachillerato, poniendo especial
énfasis en aspectos como la motivacion, la gestion del entorno educativo y la
convivencia en el aula, la contextualizacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje, asi como el aprovechamiento de recursos y tecnologia disponibles.

2. MARCO TEORICO

2.1. Bases teodrico — cientificas
2.1.1. Definicion de las practicas pedagogicas

Las préacticas pedagogicas se refieren al conjunto de estrategias, métodos y
técnicas que los profesores emplean en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Estas
practicas engloban la planificacion de lecciones, la seleccion de materiales educativos, la
interaccion en el aula, la evaluacion del progreso de los estudiantes y la adaptacion de la
ensefianza a las necesidades individuales de los alumnos (Villalobos-Garcia & Nufiez-
Sosa, 2020).

Asi mismo, Mufioz (2018) sefiala que las practicas pedagdgicas comprenden las
acciones y elecciones que los educadores llevan a cabo en el aula con el fin de promover
el proceso de aprendizaje de los alumnos. Estas précticas abarcan la configuracion del
entorno de ensefianza, la elaboracion de actividades educativas, la utilizacion de recursos
didacticos, la implementacion de métodos de ensefianza y la administracion del tiempo y

la conducta de los estudiantes.

Las practicas pedagogicas engloban una amplia gama de caracteristicas esenciales
que definen su impacto en el proceso educativo. Al ser diversas, flexibles, centradas en
el estudiante, interactivas, innovadoras y evaluativas, ofrecen un marco sélido para el
desarrollo de enfoques de ensefianza altamente efectivos. Cuando los docentes toman en
consideracion estas cualidades, estan capacitados para promover no solo el éxito

academico, sino también el crecimiento integral de sus alumnos.
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Segun Dugque et al. (2013), las préacticas pedagodgicas no solo requieren que los
docentes dominen el contenido académico, sino que también exigen una preparacion
integral que abarca diversos aspectos. Esto implica no solo comprender a fondo los
conceptos tedricos, sino también poseer habilidades procedimentales y desarrollar
estrategias efectivas para su implementacion en el aula. En este sentido, el docente se
enfrenta a un desafio que va mas alla de la transmision de conocimientos; se le insta a
profundizar en su comprension de estos conceptos y a reflexionar sobre como aplicarlos

de manera practica en un entorno educativo real.

Un examen minucioso de diversas fuentes proporciona una perspectiva completa
y enriquecedora sobre el significado y la relevancia de las practicas pedagogicas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Estas practicas engloban una amplia variedad de
acciones y decisiones llevadas a cabo por los educadores en el aula, desde la planificacion
de lecciones hasta la interaccion con los estudiantes y la evaluacion de su progreso
academico. El punto central resalta la necesidad de que estas practicas no solo transfieran
conocimientos, sino que también fomenten habilidades y promuevan un desarrollo
integral en los estudiantes. Resulta especialmente notable el énfasis en la importancia de
despertar el interés de los estudiantes y fomentar su compromiso con el aprendizaje, asi
como en la continua formacion profesional de los docentes y la constante innovacion en

los enfoques educativos.

Segun Gomez y Perozo (2020), los educadores emplean las practicas pedagogicas
con el propdsito de impartir conocimientos, estimular habilidades y favorecer el
crecimiento holistico de los alumnos. Estas practicas engloban desde la elaboracion de
recursos educativos hasta la dindmica en el salon de clases, e incluyen la evaluacion del

progreso académico y la cooperacion con los estudiantes y otros expertos en educacion.

Carol-Quintada (2020) enfatiza la importancia de que las practicas pedagogicas
generen interés en los estudiantes tanto por el contenido impartido como por su propio
proceso de aprendizaje. Se destaca la necesidad de que tanto profesores como alumnos se
involucren en su desarrollo académico y cultural. Para alcanzar este proposito, se
argumenta que los docentes deben utilizar métodos que no solo fortalezcan la
comprension del tema, sino que también estimulen el pensamiento critico y la reflexion,

aspectos fundamentales en la educacion. Se recalca ademas la relevancia de implementar
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estrategias metodologicas efectivas que fomenten la participacion activa de los
estudiantes y promuevan un aprendizaje profundo y significativo.

Los objetivos esenciales propuestos por la autora en la practica pedagogica
abarcan una serie de elementos fundamentales dirigidos a fortalecer y enriquecer el
proceso educativo en su totalidad. En primer lugar, se enfatiza la importancia del
desarrollo profesional continuo de los educadores, lo cual implica su compromiso con
una reflexion constante sobre su propia labor educativa. Esta reflexion les capacita para
identificar areas de mejora, explorar nuevas estrategias y métodos de ensefianza, y
ajustarse a las necesidades cambiantes de los estudiantes y del entorno educativo en
general.

De igual manera, se busca la generacién de un conocimiento sélido y valido que
se sustente en los saberes cientificos, culturales y educativos. Este conocimiento
proporciona una base robusta para el disefio e implementacion de practicas pedagdgicas
efectivas, promoviendo asi la mejora continua en el &mbito educativo al incorporar los
ultimos avances en investigacion y teoria educativa. Asimismo, se destaca la importancia
de los procesos individuales y colectivos de analisis y reconstruccion del pensamiento y
la teoria pedagdgica. Estos procesos permiten a los educadores examinar criticamente sus
propias creencias y suposiciones sobre la ensefianza y el aprendizaje, asi como explorar
nuevas perspectivas y enfoques pedagogicos. Al fomentar una mayor conciencia y
comprension de las teorias educativas subyacentes, los docentes pueden actuar de manera
mas racional y efectiva en la formacion de las nuevas generaciones, ajustando sus
practicas pedagdgicas para satisfacer las necesidades individuales y colectivas de los
estudiantes (Carol-Quintada, 2020).

Una préactica pedagogica bien disefiada aspira a cultivar habilidades y
competencias cruciales en los estudiantes, brindandoles las herramientas necesarias para
prosperar en un entorno cada vez mas complejo y diverso. Estas habilidades, como el
pensamiento critico, la resolucion de problemas, la creatividad, la colaboracion y la
comunicacion efectiva, son esenciales en diversos ambitos de la vida, desde lo personal
hasta lo profesional. Por lo tanto, resulta fundamental que los educadores integren estas

dimensiones en su ensefianza.
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No obstante, estas habilidades trascienden el d&mbito académico y se vuelven
indispensables en un mundo globalizado y dinamico. En un entorno donde la capacidad
de pensar criticamente, resolver problemas de manera efectiva, trabajar en equipo y
comunicarse con claridad y persuasion son habilidades cada vez mas demandadas, los
docentes desempefian un papel crucial al adoptar précticas pedagdgicas que promuevan
su desarrollo en los estudiantes.

Al hacerlo, no solo estan facilitando el aprendizaje en el aula, sino que también
estan preparando a los jovenes para enfrentar con confianza los desafios del mundo real
y contribuir de manera significativa al progreso y fortalecimiento de la sociedad en su
conjunto. En resumen, al enfocarse en el desarrollo integral de los estudiantes, los
docentes estan cumpliendo una funcion vital en la preparacién de las futuras generaciones

y en la construccion de un futuro préspero y equitativo para todos.

Segun Pineda (2021), el uso de précticas educativas adecuadas conlleva una serie
de beneficios significativos, tanto para los estudiantes como para los docentes. En primer
lugar, los estudiantes son los principales beneficiarios, ya que estas practicas les
proporcionan un entorno educativo que se adapta a sus necesidades individuales. Esto
facilita un proceso de aprendizaje mas profundo y significativo, donde se promueve el
desarrollo de habilidades criticas como el pensamiento critico y la resolucion de

problemas, preparandolos para enfrentar los desafios del mundo real de manera efectiva.

Ademas, el uso de practicas pedagogicas adecuadas aumenta la motivacion y el
compromiso de los estudiantes con el aprendizaje. Esto se logra al fomentar la
participacion activa y la autonomia del estudiante, lo que a su vez promueve su bienestar

emocional y social en el entorno educativo.

De manera similar, otro aspecto fundamental de las practicas pedagdgicas
adecuadas es la busqueda constante de innovacién y la capacidad de adaptacion a los
nuevos enfoques y modelos educativos que se ajusten a las necesidades y desafios
especificos del entorno educativo. Este proceso implica explorar continuamente métodos
de ensefianza innovadores y eficaces, asi como reflexionar constantemente sobre su
aplicacion practica en el aula. Los docentes se comprometen a integrar las mejores
practicas educativas y a adaptarlas de manera flexible para abordar las cambiantes

necesidades de los estudiantes y las demandas de una sociedad en evolucién constante.
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Esta dedicacion a la innovacion y adaptacion asegura que la ensefianza siga siendo
relevante y efectiva, preparando asi a los estudiantes para afrontar los desafios presentes
y futuros (Solano, 2022).

Las practicas pedagdgicas no solo son un medio para transmitir conocimientos,
sino también una plataforma para el desarrollo y la evolucion del docente. Al
comprometerse con una reflexion continua y una mejora constante en sus métodos de
ensefianza, los educadores pueden potenciar su impacto en el proceso de aprendizaje de

los estudiantes y contribuir significativamente al avance de la educacién en su conjunto.

La reflexién desempefia un papel central en este proceso, ya que implica que el
docente analice como los conceptos tedricos se traducen en acciones concretas dentro del
aula 'y como pueden ser efectivamente transmitidos y comprendidos por los estudiantes.
Esta reflexién activa convierte al docente en un agente generador de conocimiento,
siempre en busqueda de nuevas formas de ensefianza que faciliten el aprendizaje de sus
alumnos. Asi, las précticas pedagdgicas se convierten en una oportunidad para que el
docente despliegue todas sus habilidades y conocimientos, desafiandolo a crecer tanto a

nivel personal como profesional en su labor educativa.

Por otro lado, para los docentes, el empleo de préacticas pedagogicas adecuadas
brinda oportunidades continuas de desarrollo profesional. Esto les permite mejorar sus
habilidades de ensefianza y mantenerse actualizados en las mejores préacticas educativas
disponibles. Ademas, al observar el progreso y el éxito de los estudiantes como resultado
directo de sus esfuerzos pedagogicos, los docentes experimentan un aumento en su

satisfaccion laboral y un mayor sentido de realizacién en su trabajo.

La autonomia profesional también se ve fortalecida mediante el uso de practicas
pedagdgicas adecuadas, ya que permite a los docentes ejercer su juicio profesional y
adaptar su ensefianza segun las necesidades individuales de los estudiantes y las
condiciones especificas del aula en la que trabajan, tanto estudiantes como docentes se
benefician significativamente del uso efectivo de practicas pedagdgicas adecuadas, lo que

contribuye al éxito académico y al desarrollo integral en el contexto educativo.

Siguiendo la linea de pensamiento presentada por Soria et al. (2021), las
instituciones educativas también experimentan una serie de beneficios significativos

derivados del empleo de practicas pedagdgicas adecuadas. Estas practicas no solo tienen
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el potencial de elevar la reputacion de la institucion, sino que también pueden atraer a un
mayor nimero de estudiantes, lo que, en Ultima instancia, conduce a una mayor retencion

estudiantil y un ambiente escolar mas préspero.

Ademas, el uso de practicas pedagogicas adecuadas contribuye a la creacion de
un clima escolar positivo y productivo, lo que puede mejorar la moral y el bienestar tanto
de los estudiantes como del personal. El éxito académico y personal de los estudiantes
también refleja favorablemente en la institucion educativa, fortaleciendo su reputacion y

credibilidad en la comunidad y posicionandola como un referente en el ambito educativo.

Por otro lado, las familias también obtienen beneficios significativos del uso de
practicas pedagdgicas adecuadas, ya que observan a sus hijos comprometidos y
motivados con el aprendizaje. Esto puede fomentar una mayor participacion y apoyo en
la educacion de sus hijos, asi como contribuir al bienestar emocional y social de la familia
en su conjunto, fortaleciendo los lazos familiares y promoviendo un ambiente positivo en

el hogar.

Las practicas pedagogicas, en su conjunto, exhiben una serie de atributos
distintivos que delinean su esencia y su influencia en el proceso educativo. Melo et al.

(2021) propone los siguientes elementos:

e Diversidad: Las précticas pedagogicas pueden variar ampliamente en funcion del
entorno educativo, las necesidades de los alumnos, los objetivos de aprendizaje y
las preferencias del profesor. Esta diversidad facilita la adaptacion de las
estrategias de ensefilanza a las particularidades de cada situacién y grupo
estudiantil.

e Flexibilidad: Es crucial que las practicas pedagdgicas sean flexibles y adaptables
para responder a los cambios en las necesidades de los estudiantes y del entorno
educativo. Los docentes deben estar dispuestos a ajustar sus métodos de
ensefianza en base a la evaluacion y la retroalimentacion recibida, asi como a
integrar nuevas ideas y enfoques innovadores.

e Centradas en el estudiante: Las practicas pedagogicas efectivas colocan al
estudiante en el centro del proceso de ensefianza y aprendizaje. Esto implica

considerar las caracteristicas individuales de cada alumno, sus estilos de
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aprendizaje, intereses y experiencias previas, y adaptar la ensefianza para
satisfacer sus necesidades y fomentar su participacion activa.

e Interactivas: Las practicas pedagdgicas fomentan la interaccidn entre docentes y
estudiantes, asi como entre los propios estudiantes. Esto puede manifestarse a
través de debates en el aula, actividades en grupo, proyectos colaborativos,
discusiones guiadas y otras estrategias que promuevan el dialogo y el intercambio
de ideas.

e Innovadoras: Las practicas pedagdgicas efectivas buscan incorporar enfoques
innovadores y tecnologias emergentes para enriquecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Esto puede incluir el uso de recursos digitales, herramientas
multimedia, simulaciones, juegos educativos y otras tecnologias que aumenten la
motivacion y el compromiso de los estudiantes.

e Evaluativas: Las practicas pedagdgicas implican procesos de evaluacion
continua para monitorear el progreso de los estudiantes, identificar areas de
mejora y tomar decisiones informadas sobre la ensefianza y el aprendizaje. Esto
puede involucrar el uso de diversas técnicas de evaluacion formativa y sumativa,
asi como retroalimentacién constructiva para orientar el desarrollo de los

estudiantes.

Finalmente, la comunidad en su conjunto se beneficia de la implementacion de
practicas pedagdgicas adecuadas, ya que una educacion de calidad prepara a los
estudiantes para contribuir al desarrollo econdmico y social de la comunidad. Esto
promueve la inclusion social y la cohesion comunitaria, fomentando un entorno en el que
todos los miembros pueden prosperar y contribuir al progreso general. En resumen, el
empleo de practicas pedagdgicas adecuadas no solo beneficia a los estudiantes y docentes,
sino que también impacta positivamente en las instituciones educativas, las familias y la

comunidad en su conjunto.

En conclusion, este analisis refuerza la idea de que las practicas pedagdgicas
adecuadas son indispensables para asegurar una educacion de calidad que prepare a los

estudiantes para enfrentar los desafios presentes y futuros del mundo.
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2.1.2. Modelos sobre las practicas pedagogicas

Aunque los enfoques y estrategias especificas pueden variar entre los diferentes
modelos de practicas pedagogicas, es notable como comparten principios fundamentales
que situan al estudiante como el eje central del proceso educativo. Estos modelos, a pesar
de sus diferencias, coinciden en la importancia de fomentar un aprendizaje significativo
que trascienda la mera memorizacion de hechos, promoviendo el desarrollo de
habilidades criticas y competencias relevantes para la vida. Ademas, resaltan la necesidad
de una ensefianza adaptable y flexible, capaz de adaptarse a las necesidades individuales

y a los cambios en el entorno educativo de manera efectiva.
2.1.2.1. Modelo de Pérez-Villalobos et al. (2018)

Pérez-Villalobos et al. (2018) propone un enfoque innovador para entender las
practicas pedagdgicas de los profesores, con la intencion de mejorar la construccion de
conocimiento por parte de los estudiantes. Este modelo representa un avance significativo
en la manera en que se concibe la labor del educador para facilitar un aprendizaje mas
profundo y perdurable entre sus alumnos. En contraposicion a simplemente impartir
informacidn, esta perspectiva reconoce la importancia de involucrar activamente a los
estudiantes en la construccion activa de su propio conocimiento. Este enfoque promueve
un proceso de aprendizaje mas autdnomo y significativo, donde los estudiantes son los

protagonistas de su propio desarrollo intelectual.

El modelo resalta la importancia de adoptar estrategias pedagogicas que fomenten
la reflexidn, la investigacion y la aplicacion practica del conocimiento, lo que fortalece la
capacidad de los estudiantes para comprender los conceptos de manera méas profunda y

aplicarlos en diversos contextos.

Ademas, Pérez-Villalobos propone que para analizar las practicas pedagdgicas se

deben considerar las siguientes dimensiones:
1. Gestion del ambiente del aulay la convivencia

Se centra en la habilidad del profesor para crear y mantener un entorno de aula
positivo, inclusivo y propicio para el aprendizaje. Esto implica establecer normas claras
de comportamiento, promover el respeto mutuo y la colaboracién entre los estudiantes,

manejar de forma eficaz los conflictos y las conductas disruptivas, y fomentar un clima
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emocionalmente seguro en el que los estudiantes se sientan comodos expresando sus ideas

y opiniones.
2. Estrategias metodologicas para gestionar el aprendizaje

Las estrategias metodoldgicas para gestionar el aprendizaje engloban los métodos
y enfoques pedagdgicos empleados por los docentes con el fin de facilitar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Esto abarca el uso de técnicas activas y participativas,
como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje
experiencial, junto con la creacion de actividades y tareas destinadas a fomentar el

pensamiento critico, la resolucién de problemas y la aplicacion practica del conocimiento.
3. Disefioy planificacion de la clase

Del mismo modo, el disefio y la planificacion de la clase conllevan una cuidadosa
elaboracion de las actividades de aprendizaje para asegurar el logro de los objetivos
educativos. Los docentes deben estructurar y organizar los contenidos de forma coherente
y significativa, seleccionar los recursos y materiales adecuados, y crear actividades que

sean estimulantes, pertinentes y motivadoras para los estudiantes.
4. Atencidn a las necesidades educativas de los estudiantes

La atencion a las necesidades educativas de los estudiantes comprende la
comprension y respuesta a una variedad de necesidades que abarcan lo académico, social,
emocional y cultural. Es imperativo que los docentes reconozcan y aborden las
diferencias individuales entre los estudiantes, tales como los estilos de aprendizaje, las
habilidades y los intereses, con el fin de adaptar su ensefianza de manera efectiva. Esto
puede implicar la implementacion de estrategias diferenciadas, la provision de apoyos
adicionales para aquellos que requieran atencién adicional, la identificacién y superacion
de posibles obstaculos para el aprendizaje y la participacion, asi como la colaboracion

con otros profesionales para asegurar la inclusién de todos los estudiantes.
5. Précticas Evaluativas

Las practicas evaluativas hacen referencia a los métodos y procesos utilizados por
los docentes para medir el progreso y los logros de los estudiantes. Esto abarca una

variedad de técnicas, como examenes, tareas, proyectos y observaciones en el aula, junto
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con el empleo de criterios y herramientas claras para proporcionar retroalimentacion

efectiva.
6. Contextualizacion del aprendizaje

En cuanto a la contextualizacion del aprendizaje, esta dimension implica vincular
los contenidos y las actividades de aprendizaje con la vida diaria, los intereses y las
experiencias de los estudiantes. Los docentes pueden lograr esto integrando ejemplos y
casos pertinentes, explorando problemas y situaciones del mundo real, y fomentando la

reflexion sobre la aplicacion préactica del conocimiento en diversos contextos.
7. Estructurasy desarrollo de la clase

La organizacion y desarrollo de la clase consideran la disposicion y secuencia de
las actividades en el aula con el fin de aprovechar al maximo el tiempo de ensefianza y
fomentar el compromiso de los estudiantes. Es crucial que los docentes planifiquen
meticulosamente el desarrollo de la clase, establezcan objetivos bien definidos, presenten
la informacion de manera coherente y progresiva, y empleen estrategias efectivas para

mantener el interés y la participacion de los estudiantes durante toda la sesion.
8. La Motivacion

La motivacién desempefia un papel fundamental en el proceso de aprendizaje, ya
que afecta al compromiso, la persistencia y la calidad del trabajo de los estudiantes. Los
docentes pueden promover tanto la motivacion intrinseca como la extrinseca de los
estudiantes de diversas maneras. Esto incluye establecer metas claras y alcanzables,
brindar retroalimentacion positiva y constructiva, ofrecer oportunidades para la eleccion
y la autonomia, y crear un ambiente de aprendizaje estimulante y seguro donde los

estudiantes se sientan valorados y respaldados.
9. Uso de los recursos y de la tecnologia

De igual manera, el aprovechamiento de recursos y tecnologia implica seleccionar
y emplear de forma eficaz materiales didacticos y tecnologicos para mejorar la calidad
del proceso educativo. Los educadores tienen la posibilidad de integrar una amplia gama

de recursos, tales como libros de texto, materiales multimedia, herramientas en linea y
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aplicaciones educativas, con el propdsito de enriquecer la experiencia de aprendizaje
mediante diferentes modalidades de presentacion.

La propuesta de Pérez-Villalobos y sus colegas constituye un marco conceptual
valioso para orientar la practica pedagogica hacia la consecucion de resultados de
aprendizaje mas efectivos y significativos, presentando las dimensiones que el docente
debe abordar.

Al emplear esta metodologia de practicas educativas, los profesores deben
considerar una serie de factores esenciales para su adecuada implementacion en el aula.
En primer lugar, es vital que los educadores adquieran un conocimiento profundo de las
distintas dimensiones del modelo y como interactlan entre si. Esto requiere una
comprension completa de cada aspecto del modelo, asi como una apreciacion de como
estas dimensiones se conectan para facilitar un ambiente de aprendizaje efectivo y
significativo. Ademas, los profesores deben demostrar flexibilidad y habilidad para
adaptar el modelo segin las necesidades especificas de sus alumnos y los contextos
educativos en los que trabajan. La flexibilidad les permite ajustar las estrategias
pedagdgicas, las actividades de ensefianza y la gestion del aula para maximizar su impacto

en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La reflexién continua también juega un papel fundamental. Los educadores deben
comprometerse regularmente en reflexionar sobre su practica pedagdgica y el uso del
modelo. Esto implica evaluar de manera constante como las dimensiones afectan al
aprendizaje de los estudiantes, identificar areas de mejora y ajustar las estrategias en
consecuencia. Ademas, la colaboracién y el apoyo mutuo entre colegas son aspectos
esenciales. Los profesores deben colaborar entre si y recibir respaldo por parte de la
direccion escolar y otros profesionales educativos. Compartir ideas, recursos y
experiencias fortalece la implementacion del modelo y fomenta un ambiente de trabajo

colaborativo.

La comunicacion efectiva es crucial para informar a los alumnos, padres y otros
miembros del personal escolar sobre el uso del modelo y sus beneficios. Los profesores
deben explicar claramente las expectativas, ofrecer retroalimentacién de manera regular
y mantener un dialogo abierto sobre la practica pedagdgica. Por ultimo, los educadores

deben establecer mecanismos claros para evaluar y monitorear el impacto del modelo en
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el aprendizaje de los estudiantes. La recopilacion de datos cuantitativos y cualitativos
sobre el progreso académico de los alumnos y su participacion en actividades de
aprendizaje permite una evaluacion precisa del éxito del modelo y la identificacion de
areas de mejora continua. En resumen, al tener en cuenta estos factores, los profesores
pueden implementar de manera efectiva esta metodologia de précticas educativas y

promover un ambiente de aprendizaje enriquecedor y efectivo para sus alumnos.
2.1.2.2. Fernandez, Ross y Mercado (2007)

En el andlisis de la practica educativa, Fernandez, Ross y Mercado (2007)
proponen un enfoque integral que abarca cuatro dimensiones fundamentales. Estas
dimensiones exploran qué ensefan los profesores, como llevan a cabo la ensefianza, qué
actividades realizan los alumnos y como se desarrolla la interaccion entre profesores y

alumnos, proporcionando asi una vision detallada y completa de la dinamica en el aula.

En la dimension de que ensefian los profesores, se realiza un examen detenido de
la naturaleza y diversidad de los contenidos educativos impartidos en las clases. La
evaluacion busca determinar si estos contenidos se centran principalmente en la
transmision de conceptos tedricos, el desarrollo de habilidades practicas vy
procedimentales, o la promocién de actitudes y valores esenciales para el crecimiento
personal y social de los estudiantes. Este analisis no solo aborda el curriculo educativo de
manera integral, sino que también ofrece perspectivas sobre las estrategias pedagogicas

utilizadas para enriquecer la experiencia educativa.

Dentro de la dimensién de cémo ensefian los profesores, se profundiza en el
analisis de las practicas pedag6gicas empleadas para impartir el contenido educativo. Se
examinan minuciosamente el tipo y la variedad de actividades propuestas a los alumnos,
asi como la efectividad de las estrategias de ensefianza utilizadas para facilitar el
aprendizaje y promover la participacion activa de los alumnos. Ademas, se evalla la
organizacion del trabajo en el aula, incluyendo la distribucién del tiempo y los recursos

empleados.

En cuanto a la dimensién de qué hacen los alumnos, se lleva a cabo una evaluacion
detallada de las actividades cognitivas realizadas durante el proceso educativo. Esto
implica no solo identificar las tareas concretas realizadas por los estudiantes, sino también

comprender las habilidades mentales que aplican para abordarlas. Ademas, se considera
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el grado de responsabilidad que los alumnos asumen en su propio proceso de aprendizaje,
examinando en qué medida participan de manera activa y autonoma en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

En la dimensién de la interaccion entre docentes y estudiantes, se realiza una
exploracion detallada de como se desarrolla la comunicacion entre ambas partes durante
el proceso educativo. Este analisis profundiza en la complejidad de los intercambios
verbales y no verbales en el aula, asi como en la influencia que estos tienen en la

efectividad de la ensefianza y el aprendizaje.

Ademas, se examinan aspectos como la calidad de las relaciones interpersonales,
el grado de participacién y colaboracion entre docentes y alumnos, y la efectividad de las
estrategias utilizadas para cultivar un ambiente de confianza y respeto mutuo. Estos
elementos son esenciales para fomentar un clima de aprendizaje positivo y estimulante,
donde los estudiantes se sientan motivados a participar activamente en las actividades
educativas y los docentes puedan adaptar su ensefianza a las necesidades individuales de
cada alumno, contribuyendo asi al fortalecimiento de la relacion pedagdgica y al impulso

del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula.
2.1.2.3. Garcia-Cabrero et al. (2008)

El enfoque propuesto por Garcia-Cabrero et al. (2008) en el modelo de practicas
pedagdgicas se centra en la evaluacion-formativa, abordando tres dimensiones clave:
antes, durante y después de la practica docente. Estas dimensiones corresponden a

distintos momentos del proceso educativo.

Antes de la préctica docente, la fase previa es esencial, donde los docentes dedican
tiempo y esfuerzo a una preparacion meticulosa para asegurar una experiencia educativa
efectiva. Durante esta etapa, se establecen objetivos de aprendizaje claros y especificos,
proporcionando una guia fundamental para el disefio de la ensefianza. Ademas, se eligen
estrategias de ensefianza apropiadas, se preparan materiales educativos relevantes y se
consideran las necesidades individuales de los estudiantes. Esta preparacion sienta las
bases para una practica docente centrada en el estudiante y contribuye al éxito y desarrollo

integral en el aula.
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Durante la practica docente, el enfoque se dirige hacia la implementacion de las
estrategias planificadas en tiempo real. Esto implica una interaccion activa entre el
docente y los estudiantes, facilitando el proceso de aprendizaje y guiando a los estudiantes
a lo largo de la leccion. Se utiliza una variedad de recursos y técnicas pedagdgicas para
apoyar el aprendizaje, mantener el interés de los estudiantes y evaluar continuamente su
progreso. Durante esta fase, el docente juega un papel activo en el proceso de ensefianza,

garantizando el éxito académico de los estudiantes.

Después de la préactica docente, destaca la reflexion critica y la evaluacién
detallada realizada por el docente sobre la efectividad de su ensefianza. Se realiza un
andlisis profundo de los resultados del aprendizaje de los estudiantes, incluyendo datos
de evaluaciones y otras formas de evidencia. ElI docente reflexiona sobre su propia
practica pedagdgica, identificando areas de fortaleza y debilidad. Esta fase culmina en la
planificacion de acciones futuras basadas en las reflexiones y evaluaciones realizadas,
contribuyendo al desarrollo profesional continuo y a la mejora constante de las préacticas
pedagdgicas para brindar una educacion de calidad y promover el éxito de todos los

estudiantes.
2.1.2.4. Fierro, Fortoul y Rosas (1999)

Las practicas pedagdgicas, segun Fierro, Fortoul y Rosas (1999), se extienden a
lo largo de seis dimensiones: personal, interpersonal, institucional, social, didactica y
valdrica. Estos investigadores subrayan la importancia de considerar todas estas

dimensiones en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La dimension personal, como elemento esencial del individuo, trasciende la mera
descripcion de caracteristicas individuales. Comprende un complejo entramado de
elementos que conforman la identidad de cada persona y se reflejan inevitablemente en
su vida profesional, especialmente en el &mbito educativo. Ademas de cualidades y
aspiraciones personales, esta dimension aborda experiencias de vida, valores arraigados,
creencias y cosmovision. Estos aspectos, moldeados por vivencias e interacciones a lo
largo del tiempo, influyen profundamente en la manera en que los educadores se
relacionan con sus estudiantes, disefian estrategias de ensefianza y enfrentan desafios

pedagdgicos.
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Desde el origen de sus historias biograficas, los docentes construyen enfoques y
estilos Unicos en su préctica educativa. Esta singularidad se manifiesta en como abordan
situaciones de ensefianza-aprendizaje, establecen conexiones significativas con los
estudiantes y fusionan su bagaje personal en el proceso educativo. Asi, cada educador
aporta una riqueza de perspectivas y experiencias que enriquecen el entorno educativo,
contribuyendo a la diversidad y pluralidad de enfoques en el &mbito pedagdgico. En
ultima instancia, la dimension personal no solo define la identidad del docente, sino que
también constituye un elemento fundamental en la creacion de un ambiente educativo

enriquecedor y estimulante para el desarrollo integral de los estudiantes.

La dimensidn interpersonal es esencial en el contexto educativo, centrada en las
relaciones y la interaccién gque el docente establece con diversos actores en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Estos actores incluyen no solo a los estudiantes, sino también a
colegas, directivos escolares y padres o tutores. A través de estas relaciones se construye
un ambiente de confianza y colaboracidn, facilitando el intercambio de conocimientos, la

resolucion de problemas y el crecimiento personal y académico de todos los involucrados.

La calidad de estas relaciones interpersonales impacta directamente en el clima 'y
la cultura escolar, afectando el rendimiento académico, la motivacion de los estudiantes
y el bienestar emocional de la comunidad educativa. Por lo tanto, es crucial que los
docentes cultiven habilidades de comunicacion efectiva, empatia y trabajo en equipo para

fomentar relaciones positivas y constructivas en el entorno educativo.

La dimension social en el dambito educativo engloba una amplia gama de
influencias externas que inciden en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Este contexto
historico, politico, social y cultural no solo condiciona las practicas educativas, sino que
también modela las interacciones dentro del aula y la dinamica escolar en su conjunto. Es
fundamental reconocer que los docentes, como agentes educativos, estan inmersos en esta
realidad social y deben comprender como estas fuerzas externas impactan en su labor

pedagdgica.

En este sentido, la dimension social pretende analizar como los profesores
responden y se adaptan a las demandas y desafios de su entorno y contexto social. Esto
implica considerar aspectos como la diversidad cultural de los estudiantes, las politicas

educativas vigentes, los cambios sociales y tecnologicos, asi como las inequidades y
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desafios sociales que pueden afectar el proceso educativo. Los docentes deben estar
sensibilizados y preparados para abordar estas cuestiones de manera critica y reflexiva,
buscando promover la equidad, la inclusion y el respeto dentro del aula y la comunidad

escolar.

La dimension didactica en la labor docente va mas alla de la simple imparticion
de conocimientos. Se centra en la habilidad del maestro para guiar y facilitar el
aprendizaje de los estudiantes, permitiéndoles no solo absorber el conocimiento
culturalmente organizado, sino también construir su propio entendimiento a partir de él.
En este sentido, implica no solo la transmision de informacidn, sino también la creacion
de ambientes de aprendizaje estimulantes y significativos que fomenten la exploracion,

la reflexion y la construccidn activa del conocimiento por parte de los alumnos.

La evaluacion de esta dimension considera como los estudiantes son capaces de
recrear y aplicar los aprendizajes de manera autonoma y significativa en diferentes
contextos. Se busca no solo medir el nivel de comprension alcanzado, sino también
valorar la capacidad de los alumnos para integrar y transferir el conocimiento adquirido
anuevas situaciones y desafios. En Gltima instancia, la dimension didactica juega un papel
crucial en el proceso educativo al promover un aprendizaje profundo y duradero que
trasciende la mera memorizacion de informacion, permitiendo a los estudiantes
desarrollar habilidades de pensamiento critico, resolucion de problemas y creatividad

utiles en su vida personal y académica.

La dimension valdrica en la practica docente subraya que la labor educativa no
se lleva a cabo en un vacio ético o moral. Por el contrario, implica una serie de valores,
creencias y principios que cada docente posee y transmite a lo largo de su actividad
profesional. Estos valores pueden manifestarse de manera consciente, a traves de
decisiones y acciones deliberadas, o de manera inconsciente, a través de actitudes,

comportamientos y relaciones con los estudiantes y la comunidad educativa en general.

Es importante reconocer que estos valores pueden variar ampliamente entre los
docentes y estar influenciados por una variedad de factores, como la formacion personal,
las experiencias de vida, las creencias religiosas, las tradiciones culturales y las politicas

educativas. Sin embargo, independientemente de su origen, estos valores juegan un papel
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fundamental en la forma en que se desarrolla la practica docente y en la manera en que se

estable
2.1.2.5. La Practica pedagogica como arte o técnica de ensefianza

Michel (2011) en su investigacion hace referencia a la analogia entre la practica
pedagogica del profesor y la practica del artesano se refiere a la naturaleza especifica y
orientada hacia un objetivo de la accion que realizan estos agentes. Al igual que un
artesano, cuya labor esta dirigida a la consecucion de un producto o resultado especifico,
el docente desarrolla su practica pedagdgica con el proposito de alcanzar objetivos

educativos y formativos en sus estudiantes.

En este sentido, la practica pedagdgica del profesor se asemeja a la del artesano
en cuanto a que implica el uso de ciertos procedimientos y técnicas especificas, los cuales
estan orientados hacia la consecucion de los objetivos educativos establecidos. Estos
procedimientos y técnicas son herramientas que el docente utiliza en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, y estan basados en un cuerpo de conocimientos teoricos y
practicos gque son externos a la practica misma, es decir, provienen de la pedagogia, la

psicologia educativa, la didactica, entre otras disciplinas relacionadas con la educacion.

Asi como un artesano utiliza sus habilidades y conocimientos técnicos para
producir un objeto o realizar una tarea especifica, el docente emplea sus habilidades
pedagdgicas y su conocimiento sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje para guiar y
facilitar el desarrollo de sus estudiantes en el ambito educativo. En ambos casos, la
préactica se basa en la aplicacién de un conjunto de saberes y técnicas adquiridas a lo largo
del tiempo y que se utilizan de manera sistematica para alcanzar los objetivos

establecidos.

Ademas, al igual que el artesano, el docente también enfrenta desafios y
situaciones variables en su practica pedagogica, lo que requiere de flexibilidad y
capacidad de adaptacion para ajustar sus métodos y estrategias segun las necesidades
individuales de los estudiantes, asi como a los cambios en el entorno educativo y social.
Esta capacidad de adaptacién y creatividad es fundamental para garantizar que la
ensefianza sea efectiva y relevante para los estudiantes, permitiendo asi el logro de los
objetivos educativos planteados. En este sentido, la practica pedagogica del profesor se

caracteriza no solo por la aplicacion de procedimientos y técnicas establecidas, sino
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también por la capacidad de innovar y responder de manera adecuada a las demandas y
desafios del contexto educativo actual.

La practica pedagdgica como arte o técnica de ensefianza es un proceso complejo
que requiere tanto habilidades creativas como técnicas, asi como un compromiso
constante con la reflexion y la mejora continua. Al combinar la creatividad con la
evidencia cientifica y la reflexion critica, los docentes pueden desempefiar un papel
fundamental en el éxito educativo de sus alumnos y contribuir al desarrollo integral de

las futuras generaciones.

La Practica pedagdgica, concebida como un arte o técnica de ensefianza, conlleva
una serie de beneficios que influyen de manera significativa en el proceso educativo asi
lo describe Rios (2018). En primer lugar, esta perspectiva reconoce al docente como un
profesional que posee habilidades creativas y estratégicas para disefiar experiencias de
aprendizaje efectivas. Al considerar la ensefianza como un arte, se valora la capacidad del
docente para adaptar sus métodos y estrategias segun las necesidades y caracteristicas
especificas de sus estudiantes, lo que facilita un aprendizaje mas personalizado y

significativo.

Ademas, al entender la Practica pedagdgica como una técnica, se enfatiza la
importancia de emplear enfoques y herramientas basadas en evidencia para optimizar el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Esto implica la utilizacién de metodologias probadas
y estrategias pedagdgicas efectivas que han demostrado su eficacia en contextos
educativos reales. Asi, los docentes pueden beneficiarse de un repertorio diverso de
técnicas y recursos didacticos que les permiten abordar las necesidades de sus estudiantes

de manera mas eficiente y sistematica.

Otro beneficio importante de esta concepcion de la Practica pedagogica es el
fomento de la reflexion y la mejora continua por parte de los docentes. Al considerar la
ensefianza como un arte que requiere habilidades creativas y como una técnica que se
puede perfeccionar mediante la préactica reflexiva, los educadores son incentivados a
analizar criticamente sus propias practicas, identificar areas de mejora y buscar
constantemente nuevas formas de enriquecer su labor pedagdgica. Esto contribuye a un
desarrollo profesional continuo y a la generacion de un ambiente de aprendizaje dinamico

y en constante evolucion.
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2.1.2.6. La Practica pedag6gica como la puesta en ejercicio de esquemas de accion

Michel (2011) conceptualiza la préctica pedagdgica como la aplicacion activa de
patrones de accion que guian la labor educativa de los docentes. Estos patrones,
desarrollados a lo largo de la formacién y experiencia profesional, comprenden
conocimientos, habilidades y estrategias utilizados en la planificacion, implementacion y

evaluacion de las actividades de ensefianza.

Estos patrones de accion, o guias de conducta, constituyen una combinacion de
teorias pedagogicas, conocimientos disciplinares y la comprension de las necesidades de
los estudiantes. Pueden ajustarse segin el contexto especifico de ensefianza, las
caracteristicas de los estudiantes y los objetivos educativos perseguidos.

La practica pedagdgica, vista como la implementacion de estos patrones, implica
la aplicacion consciente de conocimientos y estrategias para crear experiencias de

aprendizaje significativas.

Una préctica pedagdgica efectiva conlleva beneficios como un mayor rendimiento
académico y el estimulo de la motivacion intrinseca de los estudiantes. La planificacion
y ejecucion efectivas facilitan una comprension profunda de los contenidos, aumentando
el rendimiento estudiantil. Ademas, una pedagogia innovadora fomenta el interés y la
motivacion, contribuyendo al desarrollo integral de los alumnos y al logro de metas

educativas mas ambiciosas.
3.1.1.1. LaPréctica pedagdgica como dialectizacion entre saberes y accién

La Préactica pedag6gica, concebida como una dialéctica entre saberes y accion,
implica una interaccion dindmica y continua entre el conocimiento teérico y su aplicacion
practica en el &mbito educativo. Este enfoque reconoce que la ensefianza va mas alla de
la simple transmision de informacion, involucrando una intrincada relacion entre la teoria

y la préactica, donde ambas se enriquecen mutuamente, segun lo sefiala Michel (2011).

Por un lado, esta perspectiva destaca la relevancia del conocimiento tedrico en la
fundamentacion y orientacion de la practica docente. Los educadores se nutren de teorias
pedagdgicas, psicoldgicas y disciplinares para comprender los fundamentos del
aprendizaje y el desarrollo humano, asi como para disefiar estrategias de ensefianza

efectivas. Este saber tedrico proporciona un marco conceptual que guia la accion
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pedagogica, permitiendo a los docentes tomar decisiones informadas basadas en

principios pedagogicos sélidos.

Por otro lado, la Practica pedag6gica como dialéctica reconoce que el
conocimiento se construye y valida a través de la accion. Los docentes implementan sus
conocimientos tedricos en el aula, adaptdndolos a las necesidades y caracteristicas
especificas de sus estudiantes y al contexto educativo particular. Esta interaccion
constante entre teoria y practica facilita una retroalimentacion dindmica, donde la
experiencia en el aula enriquece y ajusta el conocimiento tedrico, y viceversa. De esta
manera, la practica pedagogica se convierte en un proceso dialéctico en el que el
conocimiento se construye, se revisa y se adapta continuamente a medida que los

educadores interacttan con sus estudiantes y reflexionan sobre su propia practica.

La importancia de la Practica pedagdgica como dialéctica entre saberes y accion
radica en su capacidad para ofrecer un enfoque integral y efectivo de la ensefianza,
beneficiando tanto a los docentes como a los estudiantes. Integrando diversos
conocimientos tedricos y practicos de diversas disciplinas y fuentes, este enfoque permite
a los educadores abordar de manera mas completa las complejidades del proceso
educativo. La dialéctica entre saberes y accion fomenta la flexibilidad y la adaptabilidad
en la préactica docente, posibilitando a los docentes ajustar sus enfoques pedagdgicos
segun las necesidades especificas de sus estudiantes y los contextos educativos en los que
trabajan. Esto facilita la personalizacion y la efectividad del aprendizaje, proporcionando

experiencias educativas mas significativas y relevantes para los alumnos.

Ademas, este enfoque promueve la reflexion y la mejora continua en la practica
docente. Al combinar la teoria y la practica de manera constante, los docentes tienen la
oportunidad de reflexionar sobre su propia practica y mejorar continuamente. Esta
reflexion brinda retroalimentacion valiosa que contribuye al desarrollo profesional de los
educadores y a la calidad del proceso educativo en su conjunto. Otro aspecto crucial es
que la dialéctica entre saberes y accion estimula la innovacion y la creatividad en la
ensefianza. Los docentes pueden desarrollar practicas educativas innovadoras que
respondan a las cambiantes necesidades de los estudiantes y a los desafios del siglo XXI.
Esto promueve un ambiente educativo dinamico y estimulante, donde se fomenta el

pensamiento critico, la resolucion de problemas y el aprendizaje significativo.
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La Préactica pedagdgica como dialéctica entre saberes y accion es fundamental
para promover un aprendizaje efectivo y significativo. Proporciona a los docentes las
herramientas y los enfoques necesarios para abordar las complejidades del proceso
educativo y ofrecer experiencias de aprendizaje de alta calidad que preparen a los

estudiantes para enfrentar los desafios del mundo actual y futuro.

2.1.3. Las précticas pedagobgicas en el bachillerato, segun el curriculo

ecuatoriano

Desde que Ecuador logré su independencia, ha valorado la educacion como un
impulsor esencial para el progreso nacional y la movilidad social. En este sentido, se han
llevado a cabo revisiones periddicas del curriculo para garantizar su adaptacion a las
cambiantes demandas de la sociedad ecuatoriana. Estas actualizaciones han buscado
alinear la educacion con estandares internacionales y con las metas y prioridades

nacionales establecidas por los distintos gobiernos a lo largo del tiempo.

De acuerdo con Ministerio de Educacion (2016), se elabora el curriculo para
reflejar las intenciones de la educacion nacional, dentro de ella se explican las pautas y
orientacion para que los objetivos puedan ser cumplidos con eficacia y eficiencia. El
curriculo debe ser elaborado con la intencién de ser aplicado en todas las instituciones
nacionales, por lo que debe ser real, bien fundamentado con bases técnicas y medible a
plazos; a la vez que dote de recursos pedagdgicos para que exista una continuidad en los
préximos afios, segin con los resultados obtenidos en un afio inicial, se pueda medir las

mejoras de cada afio.

El objetivo del curriculo es dar a conocer a los docentes a nivel nacional en la
educacion basica, y media y de bachillerato lo que se quiere lograr y como hacerlo, asi
mismo sirve para rendir cuentas y medir los avances a nivel nacional. Existe un nivel de
concrecion curricular, el primer nivel Macro le corresponde al Ministerio de Educacién,
el cual se refiere al curriculo nacional obligatorio, el segundo nivel Meso Instituciones
Educativas que comprenden el curriculo institucional, el Proyecto Curricular Institucional
y el Plan Anual y por altimo el tercer nivel Micro Docentes donde interviene el curriculo

del aula, que comprende las planificaciones para el grupo de estudiantes.

El curriculo del 2016 se enfoco en las competencias, se puede aplicar practicas

pedagdgicas en la competencia comunicacional con la lectura, dando prioridad al
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crecimiento intelectual por parte de la escucha desarrollando otras habilidades como la
reflexion, la critica, creatividad y construccion de nuevo conocimiento, los estudiantes
muchas veces leen un texto y no son capaces de identificar cuanto comprendieron, es
importante fortalecer esa parte, aplicando la comprension lectora en todas las materias
(Ministerio de Educacién, 2021).

La practica pedagogica para la competencia matematicas puede ser aplicada por
medio del razonamiento matematico en situaciones de la vida cotidiana, con problemas
de précticos y realista que puedan resolver, argumentando sus respuestas con nimeros y
I6gica. En cuanto a la competencia digital, aplicar las facilidades tecnolégicas que
poseemos en la actualidad, una gama de aplicaciones, paginas web y recursos que
podemos utilizar, como videos, plataformas para realizar la clase mas interactiva. Y por
ultimo las practicas pedagogicas que podemos aplicar en las competenciales
socioemocionales, es la inclusion, autoconocimiento, empatia; aplicado realizando

talleres grupales en los estudiantes, y que se sientan escuchados.

En todos los niveles se debe considerar a las practicas pedagogicas, en el primer
nivel correspondiente al Ministerio de Educacién que a lo largo de estos ultimos afios
entre revision y actualizacion presenta nuevos curriculos direccionados a la
transformacion educativa con la finalidad de ajustarlo a la realidad nacional y que permita

que los estudiantes del pais se desarrollen de acuerdo con las necesidades de su entorno.

El nuevo curriculo del 2023 el Ministerio de Educacion se basa en el concepto de
integralidad, donde el propoésito es crear areas de pensamiento interdisciplinarias que sean
nuevos y reten tanto a los estudiantes como docentes a una transformacion, su enfoque
estd en Ciencia, Ingenieria, Tecnologia, Arte, Matematica y Ciencias Sociales;
Neuroeducacion; Interdisciplinariedad, Integracion e Interculturalidad. Dentro del
curriculo de competencias se alinea a que se garantice el derecho del estudio para todos,
que no solo se enfoque en el conocimiento sino de competencias a los estudiantes; los
cuales son componentes disciplinarios, de procedimientos y socioemocionales. Segun el

Ministerio de Educacién (Brown & Castellano, 2023) define a las competencias como:

El potencial de la persona para desarrollar, integrar y utilizar distintos niveles de
conocimientos, habilidades y actitudes interrelacionadas, para satisfacer de manera

exitosa y autonoma los desafios individuales y colectivos que se le presentan,
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fortaleciendo actuaciones criticas, conscientes y creativas, tanto en la vida cotidiana como

en la laboral (p.42).

Las areas de aprendizaje del curriculo incluyen aspectos comunicativos o
linguisticos, razonamiento y desarrollo socioemocional, y se aplican de manera integral
en otras areas como cultura, arte, medio ambiente y vida saludable. También se incluye
el &rea de innovacion, que abarca el emprendimiento, desarrollo financiero, competencias
digitales, metacognicién, y conocimiento técnico y cientifico. Esta Ultima es
especialmente importante, ya que, con una adecuada planificacion pedagogica por parte
del docente, se puede maximizar el impacto en la vida de los estudiantes y sus familias.
Por ejemplo, el manejo de conceptos financieros les permitira evitar el endeudamiento,
mientras que el emprendimiento y la innovacion con ideas propias les ayudara a generar
ingresos. Ademas, aprender a utilizar la tecnologia tendra un impacto positivo tanto en su
vida académica como profesional, despertando su curiosidad y motivandolos a explorar
nuevas oportunidades. Todo esto parte del curriculo y las practicas pedagdgicas que los

docentes planifiquen para fomentar estas habilidades.

2.2. Antecedentes

En cuanto a los antecedentes de las précticas pedagogicas aplicadas a los
estudiantes de bachillerato, se puede tomar en cuenta el estudio realizado en México por
Mejia, Osorio y Navarro (2008). Ellos llevaron a cabo una investigacion para medir el
impacto de las practicas pedagogicas en la calidad de la educacion del bachillerato en las
preparatorias de la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM). La
metodologia de la investigacion se basé en la opinion de los estudiantes. Se determind
que, a pesar de cumplir con la funcion de impartir conocimientos a los estudiantes, la
relacién maestro-alumno es muy tradicional, llegando al autoritarismo, lo cual no
favorece el desarrollo del pensamiento critico ni de habilidades, ademas de generar un
ambiente poco propicio para que los estudiantes compartan interrogantes o experiencias

sobre ciertos temas.

Los principales hallazgos fueron que dos factores que mejoran las practicas
pedagdgicas son, el factor socioeconémico, ya que esto permite a los planteles educativo
a equiparse con los equipos adecuados para la interaccion en clases y, por otro lado, la
organizacion de la unidad educativa en cuanto a plan curricular, comunicacion entre los

actores de los planteles educativos. Uno de los problemas que se detecté fue que las
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autoridades de la institucion se enfocan mucho més en las actividades administrativas que
el bienestar de los estudiantes, los estudiantes no estan informados de la organizacion de
clases por parte de los docentes, la mayoria del tiempo no saben que vendra después o
que esta ocurriendo, todo esto debido a la falta de comunicacion. Otro problema es la
actitud despotica, el desinterés por la materia que dictan y falta de empatia, lo que
conlleva a las bajas calificaciones de los estudiantes.

Por otro lado, en Colombia, unos docentes de la Institucion Educativa
Departamental Ricardo Gonzélez de Subachoque, en Cundinamarca, resaltaron algunos
cambios que se podrian realizar desde el aula para mejorar los aspectos desfavorables
observados en los estudiantes (Castelblanco et al., 2020). Se realizaron pruebas en
diferentes areas de la institucion con base en el programa "Maestro 2025", alineado con
la educacion en Colombia. El principal hallazgo fue que no se estaban aplicando
correctamente los lineamientos de educacién, ya que algunos docentes no los tenian en
cuenta al planificar sus clases. Utilizaron videos, entrevistas y diarios de campo como
evidencias del problema, y practicas de cuestionamiento y critica para generar mejoras.
Finalmente, se concluyd que las practicas pedagdgicas mejoraron dentro de la institucion,
y que un trabajo en grupo, junto con la reflexion y sinceridad sobre los errores, es clave

para lograr transformaciones significativas.

En Peru, Chuna (2018) realizé un estudio sobre la practica pedagogica en docentes
de las Instituciones Educativas Publicas de la RED 5 UGEL 2 - Lima Metropolitana, con
el propésito de determinar el nivel de practica pedagdgica de los docentes. A través de
una encuesta descriptiva aplicada a los docentes, se evalud su nivel de organizacion, la
gestién de la progresion del aprendizaje, la empatia docente-estudiante y el grado de
implicacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Los principales hallazgos
indicaron la necesidad de talleres en los que los docentes compartan sus experiencias para
corregir errores y mejorarlos. Ademas, se recomendo el uso de herramientas para
desarrollar el pensamiento critico en los estudiantes y una comprension profunda que
permita aplicar los conocimientos en la vida diaria. Asimismo, se sugirié dotar a los
docentes de instrumentos y equipos adecuados para mejorar sus practicas pedagdgicas y
fortalecer las relaciones efectivas con los estudiantes mediante el uso de la inteligencia

emaocional.
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En Brasil, De Almeida y Caliman (2022) llevaron a cabo una investigacion
exploratoria cuyo objetivo fue analizar las interacciones entre docentes y estudiantes, con
un enfoque en las practicas pedagogicas relacionadas con la inclusion. Los hallazgos
revelaron que la interaccion docente-estudiante tiene un impacto significativo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, y que la aplicacion de buenas estrategias pedagdgicas
puede preparar mejor a los estudiantes para enfrentar su realidad. No obstante, se observé
que algunos estudiantes recurren a la drogadiccién, lo que afecta su rendimiento
académico, y los docentes no siempre aplican practicas pedagogicas adecuadas para

comprender esta situacion.

Antecedentes nacionales

Dentro del marco nacional, Ortiz (2011) investigo la importancia del curriculo,
destacando que debe responder a las necesidades de los estudiantes y a la realidad de su
entorno. El estudio concluyd que involucrar a toda la comunidad educativa en la
construccion, control y evaluacién del curriculo es crucial para asegurar la calidad de los
conocimientos adquiridos por los estudiantes. Ademas, el autor sugirié la implementacion
de talleres grupales entre los docentes para fomentar el dialogo y mejorar las practicas
pedagdgicas. Asimismo, destaco la importancia de entablar una relacion socio-afectiva

con los estudiantes para mejorar el proceso educativo.

Un estudio llevado a cabo en la Unidad Técnica Experimental Mitad del Mundo
en Quito por Nufiez (2012) exploré las practicas pedagdgicas para evaluar si se ajustaban
a las nuevas corrientes pedagdgicas e innovaciones educativas. El estudio revel6 que los
estudiantes, al tener diferentes realidades, necesitan desarrollar habilidades como el
pensamiento critico y la creatividad. Uno de los principales hallazgos fue que el 50 % de
los encuestados desconocia tanto el PEI como la planificacion curricular de la institucion.
Ademas, se observd poca participacion de los docentes en la planificacion de actividades,
lo que generaba falta de estructura en las clases diarias. Por otro lado, los estudiantes
expresaron que, aungue la pedagogia de sus profesores se centraba en lo académico, no
recibian herramientas para enfrentar los desafios actuales de la sociedad. El estudio
concluyd que es necesario implementar talleres y capacitaciones para que los docentes se
sientan mejor preparados para apoyar a los estudiantes en los retos contemporaneos, y se

subray0 la importancia de fortalecer el vinculo socioafectivo entre docentes y estudiantes.
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Antecedentes nacionales

Dentro del marco nacional también se han encontrado problematicas (Ortiz,
2011), en su investigacion quiso determinar la importancia del curriculo, el cual debe
responder a las necesidades de los estudiantes y a la realidad de su entorno, ademas
destacé que la comunidad educativa debe participar activamente en su disefio,
seguimiento y evaluacion, asegurando la calidad del aprendizaje de los estudiantes, tanto
en términos de lo que retienen como de lo que realmente comprenden. El principal
hallazgo fue que es fundamental presentar un modelo pedagogico y discutirlo con toda la
comunidad educativa para definir claramente los objetivos de la institucién, asi como las
metas a corto y largo plazo. En ese colegio las précticas pedagogicas de los profesores

suelen ser individuales, por lo que el autor sugiere la implementacion de talleres grupales.

Ademas, se observo que los docentes no establecen un dialogo cercano con sus
estudiantes, y el autor resalta la importancia de desarrollar una relacion socioafectiva para

mejorar el proceso educativo.

Antecedentes locales

En cuanto a antecedentes dentro del cantén Rioverde, existe el trabajo de
investigacion realizado por Ceballos y Lidubina (2021), en el que analizaron el trabajo
colaborativo en la Unidad Educativa Fiscal "Luz de América” como una herramienta
metodoldgica positiva para los estudiantes de primer afio de bachillerato en la rama de
informatica. Este estudio de caso se aplic6 a los docentes de la institucion. Se utilizaron
instrumentos de investigacion como la reflexidn sobre las estrategias y préacticas de los
docentes, entrevistas y analisis documental. Las conclusiones mas importantes fueron que
los docentes de la unidad educativa realizan actividades que fomentan la innovacion y la
creatividad en los trabajos grupales, lo que contribuye al aprendizaje autonomo de los
estudiantes. También se concluyd que un porcentaje de estudiantes presenta bajo
rendimiento en materias comunes del bachillerato, lo que dificulta su aprendizaje en las
materias de especialidad, como informatica. Este bajo rendimiento puede limitar no solo
su nivel académico, sino también su capacidad para aplicar conceptos informaticos de
manera efectiva, ya que la comprension de las materias basicas es fundamental para
abordar temas mas complejos. Ademas, se observo que, a pesar de que se han planificado
trabajos colaborativos entre los docentes, estos no se han implementado en la practica, lo

cual es fundamental para el proceso de aprendizaje. La falta de colaboracion entre los
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docentes puede afectar la integracion de la informética en el curriculo, impidiendo que
los estudiantes desarrollen habilidades tecnoldgicas esenciales en el mundo actual.

Asimismo, Realpe (2017), en su investigacion realizada mediante un analisis
metodoldgico de los saberes ancestrales en la Unidad Educativa Rioverde de la provincia
de Esmeraldas, determind que este es un tema relevante, ya que se enfoco en analizar el
esfuerzo de los docentes a través de la participacion efectiva de los estudiantes en el

proceso de aprendizaje. Los saberes ancestrales se aplicaron en diferentes asignaturas.

Como instrumentos de investigacion se aplicaron encuestas, observacion y fuentes
bibliogréaficas. Los resultados indicaron que los saberes ancestrales son una herramienta
que los docentes pueden utilizar para mejorar el desempefio de los estudiantes, ya que
profundizan en la cultura del cantdn Rioverde, fomentando la identidad de los estudiantes
y el trabajo en conjunto. Las principales conclusiones fueron que la ensefianza
predominante en la Unidad Educativa es tradicionalista y no se adapta a los nuevos
lineamientos del Ministerio de Educacion. Es decir, no se aprovechan los lineamientos y
pautas curriculares para la correcta aplicacion de los saberes ancestrales en las materias,
a pesar de que los estudiantes desean aprender sobre la riqueza cultural de su territorio y
los docentes reconocen que esto les permite adquirir mas conocimientos, habilidades e
identidad. Ademas, se observd que los propios habitantes del canton Rioverde no conocen
su historia cultural. Esto refleja que los métodos de ensefianza no estan aplicados de

manera que se respeten y prioricen la interculturalidad y la integridad.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Contexto de la investigacion

La Unidad Educativa Fiscomisional “Virgen del Carmen”, establecida el 5 de julio
de 1971 bajo el nombre de Colegio Particular San Alejandro, inici6 sus labores acogiendo
aproximadamente 45 estudiantes procedentes de diversas comunidades cercanas. En sus
modestos comienzos, tres dedicados profesores: Wilson Mora, Fausto Rendon y la Sra.
Alicia Santander Estupifian, se encargaron de impartir conocimientos en el salon

parroquial mientras se edificaban las primeras aulas.

Con el crecimiento sostenido de la poblacion estudiantil, surgio la necesidad de
expandir la infraestructura. El esfuerzo colectivo de la comunidad posibilitd la
construccion gradual de nuevas aulas, destacando el compromiso de la institucion con la

entrega de educacion de calidad.

En 1977, tras gestiones del parroco y el Secretariado de Educacion Catolica, se
obtuvo el acuerdo ministerial para operar como colegio Fiscomisional, adoptando el

nombre de Rocafuerte en honor a un distinguido personaje de la historia local.

La Institucion Educativa, al ser fiscomisional, se fundamenta en un enfoque
humanista catélico, guiando su labor educativa por principios éticos y valores morales
arraigados en la tradicion catolica. Este enfoque se refleja en la ensefianza de valores
como la solidaridad, la justicia, la compasion y el respeto hacia los demas. La unidad
educativa busca no solo el desarrollo académico de los estudiantes, sino también su
formacion integral como individuos éticos y comprometidos con principios que

contribuyan al bien comun y a la construccion de una sociedad justa y equitativa.

El hito de 1991 marcd la incorporacion del ciclo diversificado, ofreciendo
bachillerato en ciencias con especializacion en Sociales. Dos afios despues, en 1993, la
primera promocion de 26 bachilleres egresd, consolidando el compromiso de la

institucién con la formacion integral de sus estudiantes.

Durante el afio lectivo 1993-1994, se formalizo el estatus como Unidad Educativa

Fiscomisional “Virgen del Carmen”, consolidando su posicion institucional. En 1995, se
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amplio la oferta educativa con el bachillerato técnico industrial en Pesca Artesanal,
adaptandose a las necesidades y potencialidades de la region.

Con la conciencia de la importancia de adaptarse a los avances tecnologicos, en
1997 se gestiond la creacion del bachillerato técnico en Comercio y Administracion,
especialidad Contabilidad, que vio su primera promocion egresada en el afio lectivo 2000-
2001.

Posteriormente, respondiendo a las demandas del mercado laboral y la evolucion
tecnoldgica, se obtuvo la aprobacion de la especializacion técnica en Administracion de
Sistemas, actualmente conocida como Informética, consolidando la vocacion de la

institucion por proporcionar una educacion pertinente y actualizada.

La Institucién Educativa esta compuesta por los Departamentos de Rectorado,
Vicerrectorado, Inspeccion general, Cobranzas y Departamento de Consejeria
Estudiantil, los cuales tienen como objetivo proporcionar un apoyo integral a los alumnos,
abordando tanto su desarrollo académico como emocional. Estos departamentos,
enfocados en el bienestar académico y la salud mental de los estudiantes, ofrecen
servicios de orientacion, asesoramiento y acceso a recursos que les permiten enfrentar los
desafios escolares de manera efectiva. Ademas, se esfuerzan por fomentar la convivencia
pacifica y la resolucién constructiva de conflictos, contribuyendo asi a crear un entorno

de aprendizaje positivo y armonioso.

En cuanto al cuerpo docente, la institucion se enorgullece de contar con un equipo
de 39 profesionales altamente calificados. De estos, el 92.86% posee titulos de tercer nivel
en diversas areas, destacando la diversidad de conocimientos y experiencia presentes en
el personal educativo. Ademas, el 7.14% cuenta con el grado de magister, lo que refleja
un compromiso evidente con la formacién continua y el mantenimiento de altos
estandares académicos en la institucion. Este enfoque en la excelencia académica
contribuye significativamente a la calidad educativa que la institucion ofrece a sus

estudiantes.

Actualmente en el afo lectivo 2023 — 2024 la Unidad Educativa Fiscomisional
“Virgen del Carmen” que labora Unicamente en jornada matutina cuenta con 31 aulas, 2
laboratorios de computo, 1 laboratorio de quimica y 831 estudiantes matriculados,
ofertando los niveles de Inicial, Preparatoria, Educacion General Basica y Bachillerato
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Técnico en las especialidades de Informética y Contabilidad, siendo asi que en las
especialidades de Bachillerato técnico posee 105 estudiantes en la especialidad de
contabilidad y 131 en la especialidad de Informaética, teniendo un total de 236 estudiantes

en el Bachillerato Técnico.

El 60% de los estudiantes residen en las cercanias de la institucidén, mientras que
otro grupo se desplaza diariamente desde localidades vecinas. La mayoria de los padres
de familia se encuentran en situacién de escasos recursos economicos, obteniendo
ingresos principalmente a través de trabajos como la pesca, agricultura y pequefios
emprendimientos, entre otras fuentes, que no son suficientes para cubrir las necesidades
de sus familias. La situacion social y cultural de la parroquia Rocafuerte también influye
en el desarrollo educativo de los estudiantes. La comunidad enfrenta desafios como la
falta de acceso a recursos educativos y culturales. Ademas, factores como la migracién
interna y la diversidad étnica enriquecen el contexto social, pero también plantean retos

en términos de integracion y equidad en el &ambito educativo.

A pesar de sus logros la institucién enfrenta desafios econémicos y socio
culturales notables, al ser una institucion de sostenimiento Fiscomisional implica que,
aungue recibe respaldo parcial del Estado, la institucion debe cubrir sus costos operativos
mediante el pago de pensiones por parte de los estudiantes y sus familias. Esta situacion
ha planteado un desafio considerable debido a la composicion socioeconémica
predominante en la comunidad, donde la mayoria de las familias se dedican a actividades

como la pesca, construccion y pequefios emprendimientos.

No obstante, una de las necesidades criticas que enfrenta la Institucion Educativa
es la insuficiencia de recursos tecnologicos y conectividad, especialmente en el &mbito
del bachillerato técnico en Informatica. La falta de acceso a equipos adecuados y
conectividad limita la capacidad de los estudiantes para llevar a cabo préacticas y
actividades que complementen la teoria aprendida en el aula. Este desafio evidencia la
urgencia de fortalecer la infraestructura tecnologica de la institucion, garantizando asi que
los estudiantes puedan adquirir habilidades practicas y experiencia directa en el campo
de la informatica, preparandolos de manera mas efectiva para los desafios del mundo

digital actual.
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Adicionalmente, se observa que los estudiantes del bachillerato, lamentablemente,
enfrentan desafios significativos en su entorno personal. Muchos de ellos llegan a la
institucion con niveles de desanimo y desmotivacion, influenciados en ocasiones por la
falta de apoyo y atencion académica por parte de sus familiares. Esta situacion dificulta
su compromiso total con el proceso educativo y resalta la importancia de implementar
estrategias de apoyo emocional y motivacional. Atender estas necesidades contribuira no
solo a mejorar su rendimiento académico, sino también a fomentar un ambiente educativo

mas inclusivo y propicio para el desarrollo integral de los estudiantes.

La dificultad para realizar el pago de las pensiones es otro desafio que afecta
directamente la capacidad de la institucion para implementar mejoras necesarias y
asegurar una compensacion adecuada para su cuerpo docente. Ademas, la configuracion
socioecondémica de la comunidad influye en el acceso limitado a recursos tecnoldgicos y

en la falta de implementos deportivos y recreativos para los estudiantes.

A lo largo de més de cuatro decadas, la Unidad Educativa Fiscomisional “Virgen
del Carmen” ha dejado una huella indeleble en la comunidad, siendo un faro de

conocimiento y desarrollo para generaciones de estudiantes.
3.2. Metodologia de la investigacion

La presente investigacién adopta el paradigma positivista como marco conceptual,
lo cual es adecuado para los objetivos de este estudio, ya que busca identificar de manera
objetiva las practicas pedagogicas que influyen en la calidad educativa de la Unidad
Educativa Fiscomisional "Virgen del Carmen". Este enfoque permite abordar los
fendmenos estudiados mediante la observacion, medicién y analisis sistematico de datos
cuantificables, lo que proporciona una vision objetiva y empirica de la realidad educativa

observada.

El paradigma positivista se selecciona porque ofrece un enfoque sistematico y
objetivo, ideal para el diagndstico de las practicas pedagdgicas en la institucion. Al
utilizar métodos cientificos rigurosos, se busca obtener resultados que sean medibles y
generalizables, lo que permite establecer patrones y relaciones claras entre las variables
estudiadas, como el uso de estrategias pedagdgicas y la respuesta de los estudiantes. Asi,
este enfoque cuantitativo contribuye a la identificacion de areas de mejora en las practicas

docentes, con base en datos observables (Sosa, 2003).

52



El disefio metodologico del estudio es no experimental, ya que no se manipulan
las variables, sino que se observan las précticas pedagogicas de los docentes en su entorno
natural. Este enfoque resulta adecuado porque permite registrar las interacciones
auténticas en el aula, sin alterarlas, lo cual ofrece una representacion precisa de la
dinamica educativa en lainstitucion. Al no intervenir directamente en el contexto, se logra
una comprension méas clara de como los docentes aplican sus estrategias pedagogicas y

de como estas influyen en el aprendizaje de los estudiantes.

Cruz et al. (2021) explican que este tipo de disefio no experimental es
especialmente (til en estudios donde se busca capturar la realidad educativa tal y como
se presenta, sin introducir factores externos que puedan distorsionar los resultados. En
este caso, se aprovecha la practicidad y el bajo costo de esta metodologia para obtener
datos significativos sobre las practicas pedagdgicas, sin necesidad de alterar el entorno

educativo o utilizar recursos adicionales.

El enfoque cuantitativo, basado en el paradigma positivista, se selecciona porque
permite recolectar datos objetivos mediante encuestas aplicadas a los estudiantes y
docentes, lo que facilita un analisis estadistico riguroso. Este enfoque permite identificar
patrones y relaciones entre las variables estudiadas, como la efectividad de las practicas
pedagogicas y el nivel de motivacién estudiantil. Burgo et al. (2019) subrayan que este
enfoque es ideal para estudios educativos que buscan generar conclusiones basadas en
datos empiricos y cuantificables, ofreciendo una base sélida para mejorar las estrategias

pedagogicas.

Finalmente, el tipo de estudio descriptivo se ajusta a los objetivos de la
investigacion, ya que busca detallar las practicas pedagogicas observadas en los docentes
de la Unidad Educativa Fiscomisional "Virgen del Carmen". Este enfoque permite ofrecer
una vision clara de los métodos, estrategias y enfoques utilizados en el proceso de

ensefianza, proporcionando una base para sugerir mejoras fundamentadas en datos reales.

En resumen, la investigacion se apoya en un enfoque positivista y cuantitativo,
con un disefio no experimental y un estudio descriptivo, para analizar y comprender las
practicas pedagdgicas en su contexto natural. Esto garantiza la obtencion de resultados
confiables que pueden contribuir al mejoramiento de la calidad educativa en la

institucion.
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3.3. Poblacion y muestra

La poblacion objeto de estudio comprende un total de 131 estudiantes, distribuidos
en tres afios de bachillerato, siendo 45 de primer afio, 42 de segundo afio y 44 de tercer
afio. Esta distribucion representa el 34.4%, 32.1% y 33.6% del total de la muestra,
respectivamente. La decision de incluir a la totalidad de la poblacion en la muestra se
basa en la blusqueda de una representacion exhaustiva de las perspectivas de todos los

estudiantes en relacion con las practicas pedagdgicas de sus docentes.

En cuanto a la edad de los estudiantes, se ha observado que existe una variacion
adecuada dentro del rango de 15 a 18 afios, abarcando la totalidad de la muestra y

asegurando la representacion de diversas etapas del desarrollo juvenil.

En términos de género, la muestra estd compuesta por 59 mujeres y 72 varones,
lo que corresponde al 45.0% y 55.0% del total, respectivamente. Esta distribucion permite
considerar las posibles variaciones en las respuestas y percepciones de los estudiantes

segun su género.

El muestro fue no probabilistico utilizando la estrategia de muestreo por
conveniencia, aspirando a capturar las diversas voces y experiencias presentes en todo el
grupo de estudiantes. En esta linea, se optd por seleccionar paralelos completos de cada
afio de bachillerato, asegurando asi una muestra que abarque la heterogeneidad del

conjunto estudiantil en términos académicos y de desarrollo.

Al ampliar el contexto, se destaca que la estrategia de muestreo por conveniencia
y la seleccion de paralelos completos se basan en la premisa de lograr una muestra
representativa y accesible que facilite la reconstruccién integral de las perspectivas de los
estudiantes en relacion con las practicas pedagogicas. Esta eleccion metodoldgica
contribuira a obtener un analisis enriquecedor y abarcador de la realidad estudiantil en el

contexto de la educacion técnica en informatica.

Respecto a la situacion econdémica, aproximadamente el 70% de los estudiantes
proviene de familias de bajos recursos econémicos, y se ha identificado que el 45% de la
muestra proviene de familias disfuncionales. Estos factores socioecondémicos y familiares
pueden influir en las experiencias y perspectivas de los estudiantes en relacion con las

practicas pedagogicas.
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3.4. Objetivos de la propuesta
3.4.1. Objetivo general

Describir las practicas pedagogicas de los docentes de bachillerato desde la

perspectiva de los estudiantes, con base en el modelo de Pérez-Villalobos et al. (2018)
3.4.2. Objetivos especificos

e Determinar en qué medida la practica docente se adapta a las necesidades
individuales de los estudiantes.

e Evaluar la adecuacion de la practica docente a los conocimientos previos
que poseen los estudiantes.

e Analizar la frecuencia y relevancia de la utilizacion de clases expositivas
por parte del docente como método de ensefianza.

e Investigar la prevalencia de la evaluacion tradicional como herramienta de
ensefianza empleada por el docente.

e Determinar hasta qué punto el proceso de ensefianza se guia por una

planificacién preestablecida.

3.5. Variables de estudio
3.5.1. Variable Tedrica

La variable tedrica de este estudio se centra en las practicas pedagdgicas
percibidas por los estudiantes. Estas se refieren a los procesos intencionales mediante los
cuales los docentes analizan las situaciones formativas y toman decisiones sobre como
implementar estrategias pedagogicas. Dichas practicas involucran las percepciones,
significados y acciones de todos los actores educativos. A continuacion, se presenta una
tabla que describe en detalle los factores que componen esta variable, enfocandose en
como los estudiantes perciben la docencia, su ajuste a las necesidades del alumnado, la

organizacion y los métodos de evaluacién aplicados
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Tabla 1
Descripcién de la variable Practicas Pedagogicas Percibidas por los Estudiantes

Variable Descripcion Factores Descripcion
Précticas Se refieren a los Docencia Grado en que el estudiante percibe que

Pedagdgicas  procesos intencionales ajustada alas  sus docentes realizan actividades para
Percibidas por a través de los cuales necesidades del evaluar sus aprendizajes y necesidades

los Estudiantes los docentes analizan  estudiante al inicio y durante el proceso
las situaciones formativo, ajustando la formacion
formativas y toman segun la situacion del alumnado
decisiones sobre como
implementarlas, Docencia Grado en gue el estudiante percibe que
involucrando las centradaenel  los docentes realizan actividades para
percepciones, estudiante promover su aprendizaje desde sus
significados y acciones conocimientos previos, apoyando
de todos los actores desde ahi la construccion de
involucrados aprendizajes relevantes para el

desarrollo profesional, con actividades
gue enfatizan la retroalimentacion
constante y una relacion motivadora y
empética con el alumnado

Docencia Grado en que el estudiante percibe que

expositiva los docentes recurren a la clase
expositiva como recurso para
promover su aprendizaje

Evaluacién Grado en gue el estudiante percibe que

tradicional los docentes evallan sus aprendizajes
a través de criterios reduccionistas
considerando so6lo una vision
predefinida de los contenidos

Planificacion de Grado en que el estudiante percibe en

la ensefianza los docentes una organizacion
estratégica de sus actividades para
lograr los objetivos de la asignatura,
tanto durante el semestre como dentro
de cada clase

Fuente : Pérez-Villalobos et al. (2018).

3.5.2. Variables Criterio

o Nivel de bachillerato

o Género

o Lugar de cursada de la educacion general basica
. Rendimiento académico

o Grado de profesionalizacion de los padres

o Lugar de residencia (urbano o rural)

. Edad

o Procedencia cultural
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o Necesidades educativas especiales
3.6. Técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de datos

Se opto por utilizar el Cuestionario de Practicas Pedagogicas Percibidas por
Estudiantes (RECS), disefiado por Pérez-Villalobos y colaboradores (2018), como la
herramienta principal para recopilar datos en la investigacion. Este cuestionario consta de
56 items distribuidos en una escala Likert de 5 niveles, los cuales son: 1 = Totalmente en
desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 = De acuerdo, y 5
= Totalmente de acuerdo. Su estructura factorial estda compuesta por 6 dimensiones
fundamentales: Docencia adaptada a las necesidades del estudiante, Docencia enfocada
en el estudiante, Docencia expositiva, Evaluacion tradicional y Planificacion de la

ensefianza. El cuestionario completo se presenta en el Anexo B.

La validacion del instrumento se llevé a cabo mediante la participacion de una
muestra compuesta por 348 estudiantes chilenos. Se empleé un analisis factorial
exploratorio (AFE) para explorar la estructura subyacente, identificando la presencia de
5 factores. EI modelo resultante mostr6 un indice de 0,95 en la prueba de Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) y un valor significativo de 0,001 en la prueba de esfericidad de Barlett.
Ademas, todos los autovalores de los factores fueron superiores a 1, confirmando asi la

validez del modelo.

A continuacidn, se presenta la Tabla 2, que muestra la distribucion de los items
del Cuestionario de Practicas Pedagdgicas Percibidas por Estudiantes (RECS) en relacion
con los diferentes factores que se evaluaran en la investigacion. Esta tabla desglosa los
items asignados a cada factor, proporcionando una visién clara de como se estructuran

las dimensiones del cuestionario.

Tabla 2
Distribucion de los items de RECS

Factores items
Docencia ajustada a las necesidades del estudiante 11, 26, 29, 12, 23, 46, 13,45y 22

Docencia centrada en el estudiante 17, 08, 38, 30, 37, 48, 49, 05, 56, 21,
55, 04, 40, 31, 50, 25, 54, 34, 33, 47,
18, 27, 35, 36, 52, 28, 51, 20, 16 y 32
Docencia expositiva 09, 06, 53, 44,03y 10

Evaluacion tradicional 24,42y 43
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Planificacion de la ensefianza 41,01, 07,02, 19, 15,39y 14

3.7. Procedimientos para la recoleccion y analisis de datos

Para llevar a cabo la recoleccion y el analisis de los datos, se siguieron
procedimientos cuidadosamente planificados. En primer lugar, se gestiond la autorizacion
correspondiente de la institucion educativa donde se realizé el estudio, lo que garantizd
el acceso tanto a los estudiantes como a las instalaciones necesarias. Asimismo, se obtuvo
el consentimiento informado de los padres o tutores de los estudiantes menores de 18

afios, asegurando su participacion de forma ética y transparente en la investigacion.

Una vez que se obtuvieron las autorizaciones necesarias, se programé la
aplicacion del instrumento de investigacion al inicio del afio escolar, durante las horas de
clase asignadas a la docente que estuvo a cargo del estudio. Se coordiné con la institucion
para asegurar que las encuestas se realizaron en un entorno adecuado y comodo para los
estudiantes. Durante este proceso, se ofrecid asistencia para aclarar cualquier duda que

pudiera surgir al responder el cuestionario.

El cuestionario impreso fue el instrumento utilizado para la recoleccion de datos.
Se garantizé la confidencialidad y se tomaron las medidas necesarias para proteger la
privacidad de la informacion recopilada, asegurando asi que los datos se mantuvieron

integros.

Posteriormente, se llevo a cabo el analisis de los datos recolectados utilizando el
software IBM SPSS Statistics, version 25. Se aplicaron las técnicas estadisticas
apropiadas para analizar las relaciones entre las variables y extraer conclusiones
relevantes sobre las percepciones de los estudiantes respecto a las practicas pedagogicas.
Finalmente, se elabor6 un informe detallado que presentd los resultados de manera clara
y objetiva, subrayando las tendencias y conclusiones principales. Este informe se ajust6

a los estandares cientificos y éticos en la investigacion educativa.
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4.  ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 Analisis de los datos.
En primer lugar, se agruparon los items segun los cinco factores propuestos

en el cuestionario de Practicas Pedagogicas Percibidas (Pérez-Villalobos et al., 2018).
Estos factores fueron procesados mediante graficos de barras para conocer la perspectiva

de los estudiantes en cada uno de ellos.

El Factor 1 mide el grado de percepcién de los estudiantes respecto a la
implementacién de procesos de evaluacion diagnostica por parte de sus docentes al inicio
de la formacidn. Este factor permite comprender como los estudiantes sienten que sus
profesores evallan el estado actual de su grupo antes de comenzar un periodo académico
y como miden sus avances durante el proceso de aprendizaje. Los resultados indican que
la mayoria de los estudiantes perciben que sus docentes utilizan estas evaluaciones de
manera frecuente. Esto sugiere que los docentes estdn comprometidos en conocer las
necesidades educativas de sus alumnos, lo que favorece un aprendizaje mas personalizado

y efectivo. (Figura 1)

Figural

Frecuencia del factor 1: Docencia ajustada a la necesidad del estudiante.

50

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota: Elaboracién propia.
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El Factor 2 se centra en las actividades que los docentes realizan para fomentar un
aprendizaje basado en la construccion del conocimiento. Los estudiantes reportaron que,
en su mayoria, los docentes emplean diversas estrategias para motivar su aprendizaje y
proporcionar retroalimentacion constante. Esto refleja un enfoque pedagdgico centrado
en el estudiante, donde se busca no solo transmitir informacion, sino también facilitar el

desarrollo de competencias necesarias para el &mbito profesional. (Figura 2)

Figura 2

Frecuencia del factor 2: Docencia centrada en el estudiante

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota: Elaboracién propia
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En el Factor 3, se evalla el uso de clases expositivas como herramienta de
aprendizaje. Los resultados muestran que una proporcion significativa de los estudiantes
percibe que sus docentes utilizan este recurso con frecuencia. Esto puede implicar que los
docentes confian en este método para transmitir informacion, aunque también podria

indicar una falta de diversificacion en las estrategias pedagdgicas. (Figura 3)

Figura 3

Frecuencia del factor 3: Docencia expositiva

F3

S0

Porcentaje

Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

F3

Nota: Elaboracién propia
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El Factor 4 se enfoca en la percepcion de los estudiantes sobre si sus docentes
evaluan el proceso de aprendizaje mediante criterios tradicionales y reduccionistas. Los
datos revelan que una parte considerable de los estudiantes coincide en que los docentes
tienden a aplicar este tipo de evaluaciones. Esto podria sefialar la necesidad de una
revision en las practicas de evaluacion para fomentar un enfoque mas holistico y diverso,

que incluya diferentes perspectivas sobre el aprendizaje. (Figura 4)

Figura. 4

Frecuencia del factor 4: Evaluacion tradicional

a0

Porcentaje

MNunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota: Elaboracion propia
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Por ultimo, el Factor 5 aborda la organizacién de los docentes al planificar sus
actividades para alcanzar los objetivos propuestos. Los estudiantes expresan una
percepcidn positiva en este aspecto, lo que sugiere que la mayoria de los docentes se
preparan adecuadamente para sus clases. Esta buena organizacion puede contribuir a un
ambiente de aprendizaje més efectivo, donde los estudiantes sientan que sus necesidades

educativas son atendidas de manera estructurada y coherente. (Figura 5)

Figura 5

Frecuencia del factor 5: Planificacion en la ensefianza

50

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota: Elaboracién propia

Dado que se han explicado las frecuencias de todos los factores, se procedio a
generar un grafico de cajas con los cinco factores juntos para obtener una mirada
comparativa entre ellos. En una comparacion general, se observa que la percepcion de los
estudiantes respecto a la mayoria de los factores es bastante positiva (Figura 6). Las cajas
de los factores Docencia ajustada a las necesidades del estudiante, Docencia centrada en
el estudiante y Planificacion de la ensefianza se inician en el nivel 3y finalizan en el nivel
4, lo que indica que la mayoria de los estudiantes perciben estas préacticas como "a veces"

y “casi siempre”.
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Sin embargo, es importante destacar que los factores Docencia expositiva y
Evaluacion tradicional presentan una naturaleza diferente en su conceptualizacion. Estos
factores reflejan un punto de vista méas negativo en cuanto a las préacticas pedagdgicas. A
pesar de que las cajas de estos factores también se ubican en niveles similares, es
fundamental analizar que la percepcion de los estudiantes sobre estos aspectos es menos
favorable. Esto sugiere que muchos estudiantes sienten que la ensefianza se basa en
métodos mas tradicionales y reduccionistas, lo que podria limitar su desarrollo y

compromiso en el proceso educativo.

Por otro lado, aunque la percepcién en general es positiva, pero no del todo, ya
que los estudiantes que han respondido a veces son un ndmero muy cercano al dato
estadistico del casi siempre, por lo tanto, se debe haber una potencial mejora en todos los
factores, buscando, ya que, segun los resultados, los estudiantes que contestaron
positivamente no llegan percibir que las practicas alcancen el nivel maximo de siempre,
por lo tanto, se debe implementar cambios necesarios y hacer énfasis para mejorar del a

vece al siempre.

Esto quiere decir que, la propuesta realizard un espacio particular para promover
que los docentes mejoren sus practicas en todos los factores: utilizando més evaluaciones
diagndsticas tanto al inicio como al final para ajustar los conocimientos de los estudiantes,
realizar mejores actividades para la construccion del conocimiento como la
retroalimentacion y motivacion hacia los estudiantes, promover las clases expositivas,
mejorar en que el criterio del docente no sea tan reduccionista considerando una solo

camino hacia el conocimiento y la mejorar la organizacion del material didactico.
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Figura 6

Resultados de Gréfico de Cajas.

a7

Fi F2 F3 F4 F5

Nota: Elaboracion propia

Finalmente, se llevé a cabo un andlisis méas profundo del perfil de los estudiantes
que reportan un menor rendimiento en los cinco factores: Docencia ajustada a las
necesidades del estudiante, Docencia centrada en el estudiante, Docencia expositiva,
Evaluacién tradicional y Planificacion de la ensefianza. Para ello, se realiz6 un analisis de
correspondencias que exploro variables como el afio de bachillerato que cursan, el lugar
donde completaron su educacion bésica, la existencia de necesidades educativas

especiales y su rendimiento académico.

En el caso del Factor 1, se observé que el 41.74% de los estudiantes percibié que
esta préactica se aplica "a veces", un valor muy cercano al de "casi siempre", lo que afiade
una connotacion algo negativa a la percepcion general. Los estudiantes que respondieron
"a veces" pertenecen en su mayoria al segundo afio de bachillerato y presentan un

rendimiento académico regular. (Figura 7)
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Figura7

Gréfico conjunto de puntos de categoria del factor 1
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En el caso del factor 2, entendiendo que el a veces tuvo un porcentaje importante
desde una perceptiva negativa (37.39%), en el grafico esta rodeado de caracteristicas
como de estudiantes que pertenecen al tercer afio de bachillerato, con un rendimiento
regular y con necesidades educativas especiales y los que rodean al siempre son los

estudiantes de primero con excelente rendimiento. (Figura 8)
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Figura 8

Gréfico conjunto de puntos de categoria del factor 2
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Asimismo, en el factor 3, tomando en consideracion que a veces tiene un 41.74%,
de las respuestas de los estudiantes, considerado como una cantidad importante que casi
iguala al casi siempre, las caracteristicas que rodean a ese dato son que pertenecen a

estudiantes de segundo de bachillerato con rendimiento regular. (Figura 9).
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Figura 9

Gréfico conjunto de puntos de categoria del factor 3
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Nota: Elaboracion propia

De igual manera en el factor 4, tomando en cuenta que a veces fue 36.52% un
porcentaje considerable del total de las respuestas, se puede observar en el grafico que las

caracteristicas que le rodean a ese dato pertenecen a estudiantes de primer de bachillerato,
con rendimiento bueno-regular. (Figura 10)
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Figura 10

Gréfico conjunto de puntos de categoria del factor 4
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Nota: Elaboracién propia

Y por altimo el factor 5, entendiendo que a veces llegd al 33.04% de las
respuestas, un valor considerable, las caracteristicas que presenta el gréafico con las
respuestas de los estudiantes, es que son de segundo de bachillerato, con rendimiento
regular y con necesidades educativas especiales, por lo tanto, se debe buscar realizar un
proyecto de sensibilizacion y socializacién de estas estrategias educativas para que los
docentes las apliquen en los estudiantes que estan presentado nivel bajos de rendimiento.
(Figura 11)
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Figura 11

Gréfico conjunto de puntos de categoria del factor 5
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4.2 Discusion de los resultados
El proposito del presente andlisis fue examinar las practicas pedagdgicas de los

docentes desde la perspectiva de los estudiantes, enfocAndonos en como estas practicas
se alinean con las necesidades y expectativas de los alumnos. Para ello, se consideraron
cinco factores clave: Ajuste de la docencia a las necesidades del estudiante, Docencia
centrada en el estudiante, Docencia expositiva, Evaluacion del aprendizaje, y Relacion
docente-estudiante.

Cada factor fue analizado de manera individual para identificar tanto sus
fortalezas como las areas que requieren mejoras. Los resultados reflejan una variedad de
percepciones por parte de los estudiantes, revelando aspectos donde los docentes estan
logrando un impacto positivo y otros donde las practicas pedagdgicas podrian optimizarse

para fomentar un ambiente de aprendizaje mas efectivo y equitativo. A continuacion, se
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presenta un analisis detallado de cada uno de estos factores, en el que se destacan las
interpretaciones clave y las recomendaciones para el fortalecimiento de las précticas

docentes en el contexto educativo actual

El andlisis del primer factor, "Docencia ajustada a las necesidades del estudiante,"
revela que los docentes han logrado un nivel de adaptacion considerable a las
caracteristicas individuales de sus alumnos. Este hallazgo es significativo, pues la
literatura resalta la importancia de una pedagogia inclusiva y adaptada para fomentar un
aprendizaje equitativo. Aranda Parra, Bravo Palma, y Rey Figueroa (2021) subrayan que,
en tiempos inciertos, como los vividos durante la pandemia, la capacidad de los docentes
para ajustarse a las necesidades de los estudiantes es fundamental para garantizar una
educacion inclusiva. Los resultados de este estudio coinciden con estas afirmaciones, al
mostrar que los docentes estan implementando practicas que consideran las diferencias
individuales, lo que facilita un entorno de aprendizaje méas inclusivo y accesible para

todos los estudiantes.

En comparacion con estudios previos, estos resultados son consistentes con la
tendencia observada en la literatura sobre la importancia de la personalizacion en la
educacién. Villalobos-Garcia y Nufiez-Sosa (2020) también destacan la relevancia de las
tecnologias maviles en la personalizacion del aprendizaje, lo que sugiere una oportunidad

para que los docentes exploren ain mas estas herramientas.

No obstante, es importante sefialar que la adaptacion a las necesidades del
estudiante no solo se refiere a modificaciones en el contenido, sino también a la
flexibilidad en la metodologia y en la evaluacion. Aunque los resultados son alentadores,
existe la oportunidad de mejorar aun mas estas practicas mediante la incorporacion de
tecnologias educativas que permitan una mayor personalizacion del aprendizaje. Como
lo mencionan Villalobos-Garcia y Nufiez-Sosa (2020), las tecnologias mdviles pueden
ser un recurso valioso para potenciar la individualizacion del proceso educativo,
permitiendo a los docentes atender de manera mas efectiva las necesidades de cada

estudiante.

Las implicaciones de estos hallazgos son significativas para el campo educativo,
ya que refuerzan la necesidad de continuar desarrollando estrategias pedagdgicas que se

adapten a las caracteristicas individuales de los estudiantes. En términos practicos, esto
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podria traducirse en la implementacion de programas de formacion continua para
docentes que enfaticen el uso de tecnologias emergentes y la adaptacion de las précticas

educativas a las necesidades especificas de cada estudiante.

El segundo factor, "Docencia centrada en el estudiante,” ha mostrado resultados
positivos, reflejando una tendencia hacia un enfoque pedagdgico en el que el alumno es
el centro del proceso educativo. Este enfoque es crucial para promover un aprendizaje
activo y participativo, tal como lo sugieren Botella Nicolas y Ramos Ramos (2020),
quienes destacan que la motivacion del estudiante estd intrinsecamente ligada a su
participacién activa en el aprendizaje. Los docentes que aplican una pedagogia centrada
en el estudiante logran no solo una mayor implicacion del alumno, sino también una mejor

retencién del conocimiento.

Comparado con otros estudios, los resultados son consistentes con la evidencia
previa que respalda la efectividad de la docencia centrada en el estudiante para mejorar
la motivacion y el aprendizaje. Sin embargo, a diferencia de lo que indican algunas
investigaciones, en este estudio no se encontro resistencia significativa por parte de los
estudiantes hacia este enfoque, lo que podria estar relacionado con la preparacion previa

de los docentes para implementar estas metodologias.

En este sentido, los resultados del presente estudio confirman la relevancia de este
enfoque pedagogico, ya que los estudiantes han percibido una ensefianza que valora sus
aportes y los involucra directamente en su proceso de aprendizaje. Sin embargo, para
consolidar estos avances, es esencial que los docentes continGen desarrollando
habilidades que les permitan fomentar la autonomia del estudiante y su capacidad para
aprender de manera independiente. Como menciona Aycart Carrasco (2019), el enfoque
del aprendizaje invertido puede ser una estrategia eficaz para lograr este objetivo, ya que
coloca al estudiante en el rol de protagonista de su propio aprendizaje, permitiéndole

explorar y construir conocimiento de manera autbnoma.

Las implicaciones de estos resultados son claras: los docentes deben continuar
fomentando la docencia centrada en el estudiante, desarrollando estrategias que no solo
involucren a los alumnos, sino que también les permitan tomar el control de su

aprendizaje. En la practica, esto podria implicar la adopcion de metodologias como el
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aprendizaje invertido y la gamificacion, que promuevan una mayor autonomia vy

motivacion en los estudiantes.

El tercer factor analizado, "Docencia expositiva,” refleja una practica pedagogica
que, aungue tradicional, sigue siendo predominante en muchos contextos educativos. Este
enfoque, en el que el docente asume un rol central como transmisor de conocimiento, ha
sido ampliamente debatido en la literatura. Por un lado, Aycart Carrasco (2019)
argumenta que, si bien la docencia expositiva puede ser efectiva en ciertos contextos, es
fundamental complementarla con métodos mas interactivos que promuevan la
participacion activa del estudiante. Los resultados obtenidos en este estudio sugieren que,
aungue la docencia expositiva sigue siendo comun, los estudiantes estan cada vez mas

dispuestos a participar en metodologias que les permitan un rol mas activo.

Al comparar estos resultados con la literatura existente, se observa una
consistencia en la percepcion de la docencia expositiva como una practica que, aunque
util, debe ser complementada para maximizar el aprendizaje. Sin embargo, en contraste
con otros estudios que indican una alta dependencia de la docencia expositiva en ciertos
contextos, este estudio sugiere una apertura creciente hacia metodologias mas

participativas.

Es crucial considerar que la ensefianza expositiva no debe ser descartada por
completo, sino que debe ser utilizada de manera estratégica, en combinacion con otras
metodologias. Por ejemplo, la integracion de la exposicion con discusiones en grupo,
estudios de caso y proyectos colaborativos puede enriquecer significativamente la
experiencia de aprendizaje. Ademéas, como sefialan Burgo Bencomo et al. (2019), la
reflexion sobre la practica educativa es un componente esencial para que los docentes
puedan mejorar continuamente sus estrategias de ensefianza y adaptarlas a las necesidades

cambiantes de sus estudiantes.

Las implicaciones de estos hallazgos sugieren que, si bien la docencia expositiva
sigue siendo una herramienta valiosa, los docentes deben ser conscientes de la
importancia de complementarla con practicas mas interactivas y centradas en el
estudiante. En la practica, esto podria llevar a un cambio en la planificacion de las clases,
donde se integren de manera mas equilibrada diferentes metodologias que fomenten tanto

la transmision de conocimiento como la participacion activa del alumno.

73



En cuanto al cuarto factor, "Evaluacion tradicional,” los resultados indican que los
docentes contindan utilizando métodos de evaluacion convencionales, como examenes
escritos y pruebas objetivas. Aunque estos métodos son validos para medir ciertos
aspectos del aprendizaje, es necesario diversificar las estrategias evaluativas para capturar
una imagen méas completa del rendimiento estudiantil. Canquiz y Maldonado (2016)
enfatizan que la evaluacion debe ser un proceso continuo e integral que no solo mida el

resultado final, sino también el proceso de aprendizaje y el desarrollo de competencias.

Al comparar estos resultados con otros estudios, se confirma la tendencia
observada hacia la prevalencia de métodos de evaluacion tradicionales, aunque la
literatura sugiere un movimiento creciente hacia la diversificacion de las evaluaciones.
La resistencia a este cambio podria estar relacionada con la falta de formacidn especifica

o con las limitaciones estructurales del sistema educativo.

En este estudio, la preferencia por la evaluacion tradicional puede estar
influenciada por la estructura del sistema educativo, que a menudo prioriza los examenes
como principal herramienta de medicién. Sin embargo, es crucial que los docentes
consideren la implementacién de evaluaciones formativas, que proporcionen
retroalimentacion constante y permitan a los estudiantes mejorar de manera continua. Este
enfoque no solo beneficia a los estudiantes, sino que también permite a los docentes
ajustar sus practicas pedagogicas en funcion de las necesidades y progresos individuales
de sus alumnos. Solano (2022) destaca que la incorporacion de tecnologias en el proceso
evaluativo puede ofrecer nuevas oportunidades para realizar evaluaciones mas

diversificadas y adecuadas a las necesidades del estudiante.

Las implicaciones de estos hallazgos son que, para mejorar la calidad de la
evaluacion y el aprendizaje, es esencial que los docentes adopten un enfoque mas
diversificado y formativo en sus practicas evaluativas. En términos practicos, esto podria
implicar la capacitacion en nuevas técnicas de evaluacion y la integracion de herramientas

tecnoldgicas que faciliten la evaluacion continua y personalizada de los estudiantes.

Finalmente, el analisis del quinto factor, "Planificacion de la ensefianza," muestra
que los docentes realizan una planificacion estructurada y detallada de sus actividades
pedagdgicas. Este hallazgo es consistente con la literatura, que subraya la importancia de

una planificacion cuidadosa como base para una ensefianza efectiva. Segun Rios Beltran
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(2018), la planificacion pedagdgica no solo debe considerar los objetivos de aprendizaje,
sino también las caracteristicas de los estudiantes, los recursos disponibles y el contexto

educativo en el que se desarrolla la ensefianza.

Los resultados del estudio sugieren que los docentes estdn implementando
practicas de planificacion que son coherentes con las mejores practicas pedagogicas. No
obstante, es importante que la planificacion sea lo suficientemente flexible para adaptarse
a las dinamicas cambiantes del aula. Como lo menciona Pineda (2021), una planificacion
efectiva debe incluir estrategias para enfrentar imprevistos y adaptar el contenido y las
metodologias segin las necesidades emergentes de los estudiantes. Ademas, la
planificacién debe ser vista como un proceso continuo de reflexion y ajuste, donde el
docente evalla constantemente la efectividad de su practica y realiza los cambios

necesarios para mejorar la calidad del aprendizaje.

Al comparar estos hallazgos con la literatura, se observa una consistencia en la
importancia atribuida a la planificacion estructurada, aunque algunos estudios sugieren
que la falta de flexibilidad puede limitar la capacidad de los docentes para adaptarse a
cambios inesperados en el entorno educativo. Las diferencias en la aplicacion de estas
practicas podrian estar relacionadas con factores contextuales especificos, como el acceso

a recursos y la formacion en planificacion educativa.

Las implicaciones de estos resultados son que, aunque la planificacion detallada
es fundamental, los docentes deben estar preparados para adaptar sus planes segun las
necesidades emergentes del aula. En la practica, esto podria requerir una mayor formacion
en planificacion flexible y la incorporacion de estrategias que permitan a los docentes

responder de manera efectiva a los cambios y desafios que surgen en el entorno educativo.

75



5. PROPUESTA METODOLOGICA

5.1. Objetivos

5.1.1.

Objetivo general

Mejorar las précticas pedagdgicas de los docentes de la Unidad Educativa

Fiscomisional “Virgen del Carmen” mediante la implementacion de estrategias

innovadoras que permitan optimizar la atencion a la diversidad, promover la ensefianza

centrada en el estudiante, y fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas en el proceso

de ensefianza-aprendizaje, garantizando asi un impacto positivo en el rendimiento

academico y el bienestar socioemocional de los estudiantes.

5.1.2.

Objetivos especificos

Fortalecer la capacidad de los docentes para identificar y atender las necesidades
individuales de los estudiantes a través de herramientas de evaluacion diagndstica
y formativa.

Desarrollar enfoques pedagdgicos que promuevan la participacién activa y la
autonomia de los estudiantes, centrando el proceso de ensefianza en sus intereses
y necesidades.

Capacitar a los docentes en el uso de tecnologias educativas que optimicen la
transmision de conocimientos y faciliten el acceso a recursos didacticos
interactivos.

Implementar métodos de evaluacion continua que permitan ajustar la ensefianza
en funcion del progreso de los estudiantes, promoviendo una retroalimentacién
constante y formativa.

Fomentar la planificacion colaborativa y participativa, involucrando a los
estudiantes y pares docentes en el proceso de disefio de las unidades didacticas.
Monitorear y evaluar de manera sistematica la implementacion de las estrategias
adquiridas durante los talleres de capacitacion, asegurando su correcta aplicacion
en la practica pedagogica de los docentes y su impacto en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, con el fin de identificar oportunidades de mejora y consolidar el uso

efectivo de las técnicas aprendidas.
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5.1.3. Temporalizacion

El programa de intervencion tendra una duracion total de 14 sesiones. Cada sesion
tendra una duracion de 90 minutos y se llevara a cabo dos veces por semana,
preferiblemente en horas extracurriculares. Las sesiones abordaran los cinco factores
identificados en el andlisis previo: ajuste a las necesidades del estudiante, docencia
centrada en el estudiante, ensefianza expositiva, evaluacion formativa, y planificacion
participativa. La flexibilidad en el calendario garantizara una adaptacion a la

disponibilidad de los docentes.

El cronograma detallado de los temas a abordar se presenta en la Tabla 3. La
programacion y frecuencia de las sesiones se adaptardn seglin las necesidades y
disponibilidad de los docentes para garantizar una implementacion efectiva y un

aprendizaje 6ptimo.

Tabla 1.
Cronograma
» Temporalizacion
Etapas Sesion Temas Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
1 2 3 4 5 6 7 8
., ., Explicacién
Introduccié  Sesién P
0 1 general de la X
propuesta.
Docencia .. Estrategias de
. Sesion .,
ajustada a ) evaluacion X
las diagndstica.
necesidades .. Estrategias de
Sesion L,
del 3 atencion  de la X
estudiante diversidad.
Sesiéon Practica de %
4 aplicacion
Sesion Concientizacion 'y X
Docencia 5 ensefianza activa
centrada en
el Sesién Estrategias de X
estudiante 6 ensefianza activa.
., Evaluacion de
Sesion .
7 estrategias de X

ensefianza activa
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Estrategias
Sesion tecnoldgicas para

. X
Docencia 8 la tra-nsrnlsmn de
expositiva conocimientos.
Sesion Objetos  virtuales X
9 de aprendizaje.
.. Procesos
Sesion o,
10 evaluacion X
., formativa.
Evaluacion Evaluacion
formativa ., . y
Sesion ajuste de procesos
.. X
11 de evaluacion
formativa.
.. Planificacion
Sesion L
Planificacio 12 participativa con
n pares.
participativ .. Planificacion
a Sesion S
participativa con
13 .
estudiantes.
Evaluacién de la
.. Evalua
Evaluacion cion propuesta

implementada

Nota: Elaboracién propia

5.1.4. Planificacion de la propuesta

La propuesta esta basada en enfoques educativos contemporaneos que subrayan
la importancia de colocar al estudiante en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Este enfoque, que toma como fundamento la teoria constructivista del aprendizaje, resalta
la participacion activa del estudiante en la construccion de su propio conocimiento. Segun
Piaget y Vygotsky, el aprendizaje es un proceso dindmico en el que los estudiantes
desarrollan habilidades mediante la interaccion con su entorno y la guia del docente. Este
enfoque justifica laimplementacidn de estrategias pedagogicas que fomenten la reflexion,

la experimentacién y la participacion activa de los estudiantes (Garcia, 2020).

En lo que respecta a la ensefianza expositiva, la propuesta esta respaldada por la
teoria de la instruccion de Gagne, que plantea que el proceso de ensefianza debe guiar a
los estudiantes a través de una serie de pasos, facilitando asi la comprensidn y retencion
de la informacién. Esta teoria se complementa con el aprendizaje multimodal propuesto
por Mayer, quien sostiene que el uso de recursos tecnologicos interactivos mejora la
adquisicion de conocimientos al activar multiples canales sensoriales durante el

aprendizaje (Lopez & D’Silva, 2021). En este sentido, la propuesta fomenta el uso de
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herramientas digitales como objetos virtuales de aprendizaje (OVA) y presentaciones

interactivas para optimizar la ensefianza expositiva en el aula.

La propuesta también se apoya en la importancia de la diversidad en el aula. El
respeto a las diferencias individuales de los estudiantes implica que los docentes ajusten
sus practicas a las necesidades de cada alumno. Como lo menciona Ramirez (2022), los
docentes deben ser capaces de identificar las caracteristicas particulares de sus estudiantes
y utilizar estas diferencias como oportunidades para personalizar la ensefianza,

promoviendo asi un aprendizaje significativo.

La primera etapa de la propuesta se centrard en la capacitacion docente en la
evaluacion diagnostica. Esta etapa permitira a los docentes identificar las necesidades y
los conocimientos previos de sus estudiantes, facilitando el ajuste de las actividades
educativas a las caracteristicas del grupo. La segunda etapa abordara la docencia centrada
en el estudiante, brindando a los docentes estrategias y herramientas que promuevan una
ensefianza activa y participativa, asegurando que los estudiantes sean protagonistas de su

proceso de aprendizaje.

En la tercera etapa, los docentes recibiran formacion en el uso de tecnologias
educativas para mejorar la ensefianza expositiva. Las estrategias tecnoldgicas propuestas
incluyen la creacion de objetos virtuales de aprendizaje, el uso de simulaciones y la

implementacidn de presentaciones interactivas para dinamizar las clases.

La cuarta etapa estara dedicada a mejorar los procesos de evaluacion formativa.
Se capacitara a los docentes en técnicas de retroalimentacion continua que permitan
ajustar la ensefianza en funcion del progreso de los estudiantes, brindando asi un
acompafiamiento mas cercano y personalizado. La quinta etapa estard dirigida a la
planificacion participativa, tanto entre docentes como con los estudiantes, para asegurar
que las unidades didacticas estén alineadas con las necesidades y expectativas del

alumnado.

Finalmente, la sexta etapa se centrard en la evaluacion de la propuesta. Se
implementaran mecanismos para medir el impacto de la intervencion en las practicas
pedagdgicas de los docentes, a través de la retroalimentacion y el andlisis de los resultados
obtenidos en el aula. La evaluacion sera continua y permitird ajustes que aseguren la

efectividad a largo plazo de la intervencion (Rodriguez & Sanchez, 2021).

79



A continuacidn, se presenta la Tabla 4, que detalla el plan de aplicacién de la

propuesta metodoldgica. Esta tabla desglosa las diferentes etapas del proceso, los temas

atratar y el nimero de sesiones asignadas a cada uno. La estructura del plan esta disefiada

para garantizar un desarrollo integral de las practicas pedagdgicas, promoviendo la

adaptacion a las necesidades del estudiante, el uso de estrategias activas y tecnoldgicas,

asi como la implementacion de procesos de evaluacion formativa y planificacion

participativa.

Tabla 2

Plan de aplicacidn de la propuesta

Etapas Temas No. sesiones
1.- Introduccion Introduccién y objetivos de la propuesta 1
2.- Docencia ajustada a las | Estrategias de evaluacion diagndstica y 3
necesidades del estudiante | atencion de la diversidad
3.- Docencia centrada en el | Estrategias de enseflanza activa vy 3
estudiante tecnologica
4.- Docencia expositiva Estrategias tecnolOgicas para la transicion 2
de conocimientos.
Objetos virtuales de aprendizaje y su
integracion en la ensefianza
5.- Evaluacion Formativa Implementacidn y evaluacién de procesos 2
de evaluacion formativa
6.- Planificacion | Planificacion con la retroalimentacion de 2
participativa pares y estudiantes.
8.- Evaluacion Evaluacidn final de la propuesta 1
Total, de sesiones 14

Nota: Elaboracion propia

5.1.5. Disefio de evaluacion de la propuesta

El disefio de evaluacion de la Propuesta Metodoldgica de Intervencion tiene como

proposito central garantizar que las estrategias implementadas para mejorar las practicas
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pedagogicas de los docentes sean efectivas y pertinentes. Para ello, se estableceran
mecanismos que permitan medir tanto el proceso de implementacion como los resultados
obtenidos, brindando una vision integral sobre los logros alcanzados, las areas que

requieren ajustes y el impacto global en la calidad de la ensefianza.

Se utilizarén diversas técnicas e instrumentos de evaluacion que se alinean con los
objetivos especificos de la propuesta. La observacion directa jugara un papel crucial,
especialmente para evaluar la participacion activa de los docentes durante las sesiones de
capacitacion. A traveés de listas de cotejo y diarios de campo, se registraran aspectos como
la calidad de las discusiones en grupo, la creacion de planes de accion individualizados,
y la aplicacion de estrategias pedagdgicas innovadoras en el aula.

Los cuestionarios seran otro instrumento clave, disefiados para evaluar el nivel de
comprension y aplicacion de los contenidos trabajados en las sesiones. Se administraran
en diferentes momentos del proceso para medir el conocimiento de los docentes sobre la
atencion a la diversidad, el uso de tecnologias educativas, y la planificacion de actividades
pedagdgicas centradas en el estudiante. Estos cuestionarios ofreceran retroalimentacion

precisa y oportuna, permitiendo ajustes continuos en la implementacion de la propuesta.

La reflexion escrita se incorporara al final de cada sesién, permitiendo a los
docentes expresar como integraran las estrategias aprendidas en su préactica diaria. Estas
reflexiones, guiadas por preguntas especificas y evaluadas con rubricas detalladas,
proporcionaran una vision profunda del proceso de internalizacion y adaptacion de las

nuevas metodologias.

Ademas, se evaluaran las actividades disefiadas y presentadas por los docentes,
especialmente aquellas que integran ensefianza activa y tecnologias educativas. La
calidad de estas actividades sera valorada mediante rdbricas que consideraran la
creatividad, la relevancia pedagogicay la eficacia en la implementacion. De igual manera,
se revisardn las técnicas de evaluacion formativa utilizadas, tanto en formatos
tradicionales como digitales, para asegurar que se adapten a las necesidades del alumnado

y fomenten un aprendizaje significativo.

Finalmente, la colaboracion entre docentes y la evaluacion continua de la
propuesta permitiran asegurar que las estrategias se ajusten adecuadamente y que se

promuevan practicas de trabajo colaborativo. Se utilizaran listas de verificacion y rubricas
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para evaluar la coherencia y efectividad de la intervencion, garantizando asi que todos los

aspectos clave sean cubiertos de manera exhaustiva.

A continuacion, se presenta la Tabla 5, que detalla la evaluacion de la propuesta

metodologica a través de diferentes sesiones. En esta tabla se incluyen los objetivos de

cada sesion, los instrumentos de evaluacion que se utilizardn y una breve explicacién de

cémo se llevara a cabo cada evaluacion. Esta estructura permitira un seguimiento efectivo

de las actividades y el impacto de las estrategias implementadas.

Tabla 3

Evaluacion de la propuesta

centrada en el
estudiante mediante
procesos de

concientizacion.

Sesion Objetivo Instrumentos de Explicacion
evaluacion

Sesion 1 | Explicar de manera | Cuestionario. Se aplicard un
general la propuesta cuestionario para evaluar
metodologica y sus la comprension general
objetivos. de la propuesta por parte

de los docentes.

Sesion 2 | Implementar Rabrica La rdbrica permitira
estrategias de evaluar la efectividad de
evaluacion diagndstica los docentes en la
para identificar las aplicacion de estrategias
necesidades de los de evaluacion
estudiantes. diagnostica

Sesién 3 | Implementar Ficha de Observacion Se utilizara una ficha de
estrategias de atencion observacion para
a la diversidad en el registrar y evaluar la
aula. adaptacion de estrategias

inclusivas por parte de
los docentes.

Sesion 4 | Practicar la aplicacion | Lista de cotejo Una lista de cotejo
de  estrategias de ayudard a verificar si los
atencion a la diversidad docentes  implementan
en situaciones reales correctamente las

estrategias aprendidas en
situaciones practicas.

Sesion 5 | Promover la docencia | Reflexion escrita Los docentes escribirdn

una reflexion sobre su
experiencia  en la
implementacion de una
docencia centrada en el
estudiante.
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Sesion 6

Implementar
estrategias de
ensefianza activa en el
aula.

Cuestionario.

Se aplicara un
cuestionario para evaluar
la participacion activa de
los estudiantes en las

actividades de
ensefianza.

Sesién 7 | Evaluar la eficacia de | Autoevaluacion Los docentes realizaran
las estrategias ~ de una autoevaluacion
ensenanza activa sobre la eficacia de las
implementadas estrategias de ensefianza

activa utilizadas.

Sesion 8 | Dinamizar la | Ficha de observacién Se observard y evaluara
transmision de la integracion de
conocimientos herramientas
mediante  estrategias tecnoldgicas en la
tecnoldgicas. ensefianza.

Sesion 9 | Implementar  objetos | Rubrica. La rabrica se utilizara
virtuales de para evaluar la calidad y
aprendizaje para efectividad de  los
facilitar la transmision objetos  virtuales de
de conocimientos. aprendizaje creados por

los docentes.

Sesion 10 | Fortalecer los procesos | Lista de cotejo. La lista de cotejo
de evaluacion mediante permitird  evaluar la
la implementacién de implementacion de
procesos de evaluacion procesos de evaluacion
formativa. formativa en el aula.

Sesion 11 | Practicar la aplicacion | Portafolio Los docentes recopilaran
de procesos de y analizaran ejemplos de
evaluacion formativa su préactica de evaluacion
en situaciones reales. formativa en un

portafolio.

Sesion 12 | Fomentar la | Rubrica La rubrica evaluara la
planificacion calidad de la
participativa con la planificacion
retroalimentacion  de participativa vy la
pares docentes. integracion de

retroalimentacion de
pares.

Sesién 13 | Fomentar la | Ficha de observacion Se observara y evaluara
planificacion como los  docentes

participativa con la
perspectiva de los
estudiantes.

integran la
retroalimentacién de los
estudiantes en su
planificacion.
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Sesion 14 | Implementar el proceso | Encuesta de satisfaccion | Se aplicard una encuesta
de  evaluacion vy para recoger la
realizar ajustes finales. percepcion  de  los
docentes  sobre la
propuesta metodoldgica
y sus resultados.

6. CONCLUSIONES

La propuesta integral desarrollada para mejorar las practicas pedagdgicas en la
Unidad Educativa Fiscomisional “Virgen del Carmen” se fundamenta en un enfoque
constructivista que combina las teorias de aprendizaje de Piaget y Vygotsky, junto con la
teoria de la instruccion de Gagné y la atencion a la diversidad en el aula. Se implementara
en seis etapas: la capacitacion docente en evaluacion diagndstica, el fomento de la
ensefianza activa y la interaccion con los estudiantes, el uso de tecnologias educativas, la
formacion en técnicas de retroalimentacion y acompafiamiento, la planificacion ajustada
a las necesidades de los estudiantes, y la evaluacion continua de los docentes tras la

aplicacion de la propuesta.

Los hallazgos de la investigacion evidencian que el desarrollo profesional
continuo de los docentes es crucial para la implementacion efectiva de nuevas practicas
pedagogicas. Los docentes que participan en capacitacién sobre nuevas herramientas y
metodologias muestran un aumento en la eficacia de sus practicas, beneficiando tanto a

estudiantes como a ellos mismos.

Asimismo, se identificaron atributos esenciales en las préacticas pedagogicas,
como la diversidad, flexibilidad, centrado en el estudiante, interactividad, innovacion y
evaluacion, tal como proponen Melo et al. (2021). Estas caracteristicas promueven un

aprendizaje mas eficaz y preparan a los estudiantes para su futuro académico y social.

La evaluacion de las practicas pedagogicas actuales reveld que, aunque la
percepcion de los docentes sobre su adaptacion a las necesidades de los estudiantes es
positiva, persiste un porcentaje significativo que indica la necesidad de un enfoque maés
activo y menos expositivo. Ademas, se observo que la evaluacién tradicional sigue
predominando, lo que limita la diversidad de las herramientas de medicion del

aprendizaje. Los estudiantes expresaron su deseo de contar con mas evaluaciones
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formativas y retroalimentacion, asi como una mayor participacion en el proceso de

aprendizaje.

Finalmente, en cuanto a la planificacién de clases, aunque la percepcion es
positiva, es fundamental continuar promoviendo la socializacion de estas practicas entre
los docentes. Es esencial que ambos, docentes y estudiantes, tengan claridad sobre los
objetivos a alcanzar y se adapten a las caracteristicas de la clase para garantizar el logro

de los resultados educativos deseados.

7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVAS
7.1 Limitaciones

Durante el desarrollo de esta investigacion se enfrentaron algunas limitaciones
que influyeron en su ejecucién. Una de las principales fue la dificultad para coordinar
tiempos entre los miembros del equipo, ya que otros compromisos ocasionaron retrasos
en ciertas etapas. Sin embargo, se realizaron ajustes en la planificacion, adaptando el

ritmo de trabajo para cumplir con los plazos establecidos.

Otra limitacion importante tuvo que ver con la distribucion de las tareas. Aunque
se buscé equilibrar las responsabilidades, en algunos momentos hubo una
descompensacion en la carga de trabajo, lo que afectd el avance de algunas actividades.
Esto llevé a reorganizar el equipo de manera constante para asegurar que cada fase del

proyecto se completara sin mayores contratiempos.

También hubo dificultades para acceder a ciertos recursos bibliograficos y bases
de datos, lo que limitd el analisis en algunas areas especificas. No obstante, se optimizaron
los recursos disponibles para alcanzar resultados coherentes con los objetivos planteados,

aprovechando al maximo las herramientas y fuentes accesibles.

A pesar de estos desafios, se obtuvieron aprendizajes significativos sobre la
importancia de una buena planificacion, la capacidad de adaptarse a los imprevistos y la
colaboracion dentro del equipo. En futuras investigaciones, seria conveniente
implementar un manejo del tiempo mas riguroso y explorar mas opciones para acceder a

recursos que amplien el alcance del analisis y fortalezcan los resultados.
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7.2 Prospectivas

La replicabilidad de esta propuesta constituye una fortaleza clave que abre un
abanico de posibilidades para su aplicacion en distintos contextos educativos con
caracteristicas similares. Esta capacidad de ser replicada permite no solo extender los
beneficios de las estrategias disefiadas méas alla de la institucion donde se implementd
originalmente, sino también explorar su efectividad en diversos entornos académicos,
tanto en la provincia como a nivel nacional. Esta perspectiva ofrece la oportunidad de
contribuir a la mejora pedagogica en un espectro mas amplio, permitiendo que otras

instituciones educativas adapten las intervenciones segln sus necesidades particulares.

En este sentido, la propuesta no solo responde a las especificidades de un contexto
particular, sino que su disefio flexible permite ajustarse a las particularidades de diferentes
grupos de estudiantes y docentes, adaptando las estrategias pedagogicas a la diversidad
de realidades educativas. Esto fomenta una ensefianza mas inclusiva y personalizada,

alineada con las demandas actuales de innovacién educativa.

Ademads, implementar la propuesta en otras instituciones facilitaria la
comparacion de resultados entre diferentes entornos educativos. Estas comparaciones
podrian arrojar datos valiosos sobre las variaciones en la efectividad de las estrategias
segun factores como el contexto socioecondémico, el tamafio de las aulas, los recursos
tecnoldgicos disponibles y el perfil de los docentes. Los estudios futuros podrian centrarse
en identificar qué adaptaciones especificas resultan mas efectivas en cada entorno, lo que
enriqueceria significativamente el panorama pedagdgico y ofreceria pautas claras para

futuras intervenciones.

A largo plazo, la implementacion continuada de esta propuesta abre la posibilidad
de realizar estudios de seguimiento que permitan evaluar el impacto de las estrategias a
lo largo del tiempo. Esta perspectiva longitudinal permitiria ajustar y refinar las
intervenciones con base en los resultados obtenidos, asegurando que las préacticas
pedagdgicas evolucionen junto con las necesidades de los estudiantes y los cambios en el
entorno educativo. El sequimiento periddico ofreceria la oportunidad de observar como

los docentes integran de manera sostenida las nuevas metodologias y si los estudiantes
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logran mejoras duraderas en aspectos clave como el pensamiento critico, la creatividad y

el aprendizaje autbnomo.

Otra area de prospectiva interesante radica en la incorporacion de tecnologias
emergentes y metodologias innovadoras. En futuros estudios, seria valioso investigar
cémo la tecnologia puede potenciar la implementacidn de estas estrategias, facilitando un
aprendizaje mas dindmico e interactivo. La integracion de herramientas digitales,
plataformas de aprendizaje en linea y recursos multimedia podria contribuir a una mayor
diversificacion de las practicas pedagogicas y promover un aprendizaje mas adaptado a

las necesidades de los estudiantes en la era digital.

Finalmente, los hallazgos derivados de la implementacion en diferentes contextos
y a lo largo del tiempo podrian servir como base para el desarrollo de nuevas politicas
educativas. Al demostrar la efectividad de estas estrategias en una variedad de escenarios,
se podria influir en la adopcion de practicas pedagogicas mas innovadoras y flexibles en
un nivel mas amplio, contribuyendo asi a una transformacion sistemética de la educacion
en la region. De esta manera, la propuesta no solo tendria un impacto inmediato en las
instituciones donde se aplique, sino que también podria desempefiar un papel crucial en

la mejora continua del sistema educativo en su conjunto.
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ANEXOS

Anexo A: Consentimiento informado

Estimado Padre/Madre/Tutor Legal:

Me comunico con usted para solicitar su autorizacion para la participacion de su hijo/a en un
estudio de investigacion titulado "Analisis de Préacticas Pedagdgicas en el Nivel de Bachillerato
de la Unidad Educativa Fiscomisional “Virgen del Carmen". Este proyecto, dirigido por los
investigadores mencionados, tiene como objetivo disefiar una propuesta de intervencion destinada
a mejorar las préacticas pedagdgicas de los docentes de bachillerato en la institucion citada. Dicha
propuesta se centra en fortalecer aspectos como la motivacion, gestion del aula, convivencia,
contextualizacion del aprendizaje y el uso de recursos y tecnologia para favorecer el proceso de

ensefianza y aprendizaje.
La participacion de su hijo/a en esta investigacion implicara lo siguiente:

- Completar un cuestionario disefiado para evaluar las précticas pedagdgicas utilizadas por
los docentes de bachillerato.

- El tiempo estimado para completar el cuestionario es de aproximadamente 40 minutos.

- La informacion recopilada se utilizara exclusivamente con fines de investigacion y se
mantendrd en estricta confidencialidad.

- Su hijo/atiene la opcidn de no participar o retirarse del estudio en cualquier momento sin

consecuencias.

Al otorgar mi consentimiento, comprendo que estoy autorizando la participacion de mi hijo/a en
este estudio y que puedo retirar mi consentimiento en cualquier momento sin ninguna

penalizacion.

Agradecemos sinceramente su colaboracién y apoyo en este proyecto.

Atentamente ==
== /

P iz

) rf o

BryanAné(e/sCangé Intriago Eliana Viviana Pisco Zambrano
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SEDE
ESMERALDAS

Anexo B: Instrumento

Encuesta a estudiantes
Introduccion
Estimado/a Estudiante,

Este cuestionario tiene como propdsito indagar sobre tu percepcién respecto a las préacticas
pedagdgicas implementadas por tus docentes. Queremos enfatizar que no existen respuestas
incorrectas, por lo que te alentamos a ser completamente honesto/a al expresar tus opiniones sobre
las estrategias de ensefianza. Tu participacion serd anénima, y la informacién recopilada se

empleara Unicamente con fines académicos.

Es importante destacar que este estudio forma parte del Trabajo de Fin de Master de la Maestria
en Pedagogia con especializacion en Educacion Técnica y Tecnoldgica de la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador Sede Esmeraldas. Agradecemos sinceramente tu valiosa
colaboracion y participacion en este relevante proyecto.

i Te agradecemos de antemano por tu contribucion!
Seccion de datos personales
Instrucciones:

A continuacién, te presentamos una serie de preguntas sobre informacion personal que
consideramos relevante para este estudio. Por favor, selecciona la opcidn que mejor se aplique a
ti:

1.- Afo de bachillerato

a) 1lero. A
b) lero.B

2.- Género

a) Masculino
b) Femenino
¢) Otro

3.- Lugar de cursada de la educacion general basica

a) En esta misma institucion

b) En otra institucion
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4.- Cual consideras que es tu rendimiento académico en las asignaturas

a)
b)
c)
d)

Excelente
Bueno
Regular
Deficiente

5.- Grado de profesionalizacion de los padres

a)
b)
c)
d)
€)

Universitario completo
Universitario incompleto
Secundaria completa
Secundaria incompleta

Primaria

6.- Lugar de residencia

a)
b)

Urbano
Rural

7.- Edad

a)
b)
c)
d)

15 afios
16 afios
17 afios

18 afios

8.- Procedencia cultural

a)
b)
c)
d)

Mestizo
Indigena
Afrodescendiente

Blanco
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9.- ¢ Tienes necesidades educativas especiales?

a) Si
b) No

Seccion de percepcion sobre las practicas pedagdgicas

Instrucciones:

A continuacion, te presentamos una serie de preguntas sobre el desarrollo de las practicas

pedagdgicas de tus docentes. Tendras 5 opciones para describirlas. Por favor, selecciona la opcién

gue mejor se ajuste a tu percepcion sobre las practicas pedagégicas de tus docentes, utilizando las

siguientes alternativas: 1= Nunca, 2= Casi nunca, 3= A veces, 4= Casi siempre y 5= Siempre.

Item

Preguntas

Nunca

Casi
nunca

A
veces

Casi
siempre

Siempre

10

Se rige por un sistema de
planificacién que incluye
calendarizaciones, syllabus,
planificacion semanal o similares.

11

Realiza evaluaciones de los avances
gue van teniendo los alumnos.

12

Recurre a clases expositivas como
estrategia principal para ensefiar a
los estudiantes.

13

Considera  explicitamente  los
aportes y/o comentarios de los
estudiantes para desarrollar las
actividades.

14

Entrega retroalimentacion
detallada sobre el desempefio de los
estudiantes luego de cada
evaluacion.

15

Aplica evaluaciones escritas (p.e.
certdmenes, examenes, test, etc.) de
respuesta cerrada como verdadero o
falso, o alternativas.

16

Durante la realizacion del curso se
nota que sigue una estructura
definida.

17

Hace evaluaciones donde el
estudiante debe realizar conductas
similares a las que se le pediran en su
futuro laboral.

18

Evita el uso de herramientas
tecnologicas (como diapositivas,
videos, etc.) en sus actividades
docentes.
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19

Usa clases expositivas para
introducir a los estudiantes a temas
nuevos.

20

Genera instancias para que los
estudiantes se evalGen entre ellos
(coevaluacion).

21

Cierra cada actividad  (clases,
supervisiones, etc.) con un resumen de
los contenidos o procedimientos
revisados.

22

Al comienzo de cada actividad
docente (clases, supervisiones,
etc.) presenta los objetivos de ésta
a los estudiantes.

23

Utiliza en su totalidad la hora de
clases en actividades propias de la
asignatura.

24

Organiza los contenidos o
procedimientos de las actividades
docentes (clases, supervisiones,
etc.) siguiendo una légica clara.

25

Realiza una conexion entre los
contenidos que ensefia y lo que los
estudiantes veran en asignaturas
futuras del plan de estudios.

26

Recomienda el uso de herramientas
tecnoldgicas a los estudiantes para
la busqueda de informacion.

27

Realiza preguntas amplias, abiertas,
de respuestas variadas a los
estudiantes para promover su
participacion.

28

Se nota que el docente planifica
detalladamente las actividades
académicas antes de realizarlas.

29

Otorga espacios para que los
estudiantes consulten abiertamente.

30

Evalla que tanto sabemos de los
contenidos de las asignaturas.

31

Usa la tecnologia de la informacion
para  comunicarse  con  los
estudiantes, como plataformas
virtuales, sitios web, etc.

32

Promueve que los estudiantes usen
tecnologia (diapositivas, videos, etc.)
€n sus presentaciones orales.
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33

Utiliza evaluaciones sumativas (con
nota) al cierre del semestre, tales como
examenes orales o escritos.

34

Establece con claridad cuales seran las
instancias de resolucion de problemas
desde el inicio del curso.

35

Aplica instrumentos para que cada
estudiante se evalle a si mismo
(autoevaluacion).

36

Vincula los contenidos ensefiados,
con otras asignaturas de la malla a
través de ejemplos concretos.

37

Durante la clase realiza preguntas
de aplicacion de contenidos para
verificar lo que los estudiantes han
aprendido.

38

Modifica el ambiente de la sala o
lugar de trabajo, previamente, segun
las actividades que se van a realizar.

39

Realiza actividades en las que los
estudiantes deben simular la
aplicacion de los contenidos
tratados.

40

Establece las normas del curso o
actividades a través del dialogo y/o la
negociacion con los estudiantes.

41

Utiliza ejemplos de la vida
cotidiana de los estudiantes, para
clarificar contenidos.

42

Realiza actividades dirigidas a motivar
el aprendizaje de una unidad o tema.

43

Integra los intereses de los
estudiantes durante el desarrollo de
las actividades docentes.

44

Utiliza distintas estrategias para
captar la atencion de los
estudiantes.

45

Realiza preguntas a los estudiantes
(individuales o grupales) para
motivar el dialogo con ellos.

46

Se nota que se coordina con los
profesores de otras asignaturas para
verificar los contenidos que
ensefiaron y/o estan ensefiando.

47

Fomenta el debate entre los
estudiantes.
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48

Destaca cuando se finaliza un tema y se
pasa a otro.

49

Realiza conexiones explicitas entre
lo que los estudiantes aprenden en
las actividades de clases y lo que
pasa en el mundo del trabajo.

50

En las actividades que realiza (clase,
supervision, etc.) se nota una secuencia
con introduccidn, desarrollo y cierre.

51

Usa criterios dicotdmicos para
diferenciar si un estudiante sabe o no
sabe, por ejemplo aprobado —
reprobado.

52

La Unica bibliografia que considera
en el curso es la que definié al
inicio del ramo.

53

Usa estrategias expositivas para
abordar contenidos complejos o de
alto nivel de abstraccion.

54

Realiza evaluaciones diagndsticas
al inicio de un curso o unidad.

55

Utiliza pautas de  evaluacion
detalladas para medir el conocimiento
de los estudiantes.

56

Nos hace sentir confianza en que
podemos aprender los temas del curso.

57

Utiliza estrategias que hacen participar
activamente a los estudiantes.

58

Entrega retroalimentacion a los
estudiantes  luego  de  sus
intervenciones en clases (p.e.
comenta sus respuestas, propone
nuevos andlisis, realiza contra
pregunta, etc.).

59

Establece relaciones cordiales con los
estudiantes.

60

Estimula que los estudiantes
profundicen sus respuestas /o
comentarios.

61

Modifica la planificacion de sus
asignaturas cuando Se requiere.

62

Utiliza medios audiovisuales para
clarificar contenidos: diapositivas,
videos, imégenes.

63

Organiza las actividades docentes
(clases, supervisiones, etc.)
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dependiendo de los avances que
tengan los estudiantes.

64

Realiza resimenes orales que
monitorean la comprensién de los
estudiantes (por ejemplo, repite
aquellos conceptos que deben quedar
mas claros, pregunta si algo no se ha
entendido).

65

Utiliza el refuerzo social con los
estudiantes: agradecimientos,
felicitaciones publicas, etc.

Link del formulario:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WBZMLiCIl6k-

opXjX4cAEBpLJVJfFt7pCnz-

4bTes6X9UMUY 2R00y TKILNFICUKMwWWUpPUQTIXQKNFSC4u
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Anexo C. Sesiones de la formacion.

Sesion 1

Explicacion general de la propuesta

Objetivo
especifico de
la propuesta

Presentar la propuesta educativa de capacitacion a los docentes.

Objetivo de
la sesion

Introducir a los docentes a la propuesta de capacitacién, presentando los
objetivos generales y especificos, la estructura de las sesiones, la metodologia
a utilizar, y la relevancia de la misma en funcién de los resultados obtenidos

en el diagndstico y las sugerencias de la bibliografia.

Tiempo

90 minutos

Contenido

e Objetivos de la propuesta.

e Estructura y cronograma de las sesiones.

o Metodologia pedagdgica y didactica seleccionada.

e Importancia de la propuesta segun el diagnostico inicial.

Tiempo

Actividades

Inicio

1.

Inicio
Bienvenida y  Presentacion
minutos):

Se da la bienvenida a los docentes, se
resalta la importancia de la capacitacion y
se agradece su participacion. Luego, el
facilitador se presenta brevemente,
explicando su rol y experiencia, y se
expone el objetivo de la sesién. Se entrega
material impreso con el cronograma y la
estructura de la propuesta.

Dinamica de Integracion: ""La Red de
Ideas:

Los docentes se colocan en circulo. El
facilitador lanza un ovillo de lana a uno de
los participantes, preguntando ";Qué
esperas aprender en esta capacitacion?". El
docente responde, mantiene el hilo y lanza
el ovillo a otro participante, creando una
red de expectativas compartidas.
Presentacion de la Sesion:
Se expone el objetivo de la sesion
mediante una diapositiva. Luego, se utiliza
una presentacion en PowerPoint para guiar
a los docentes a través de los temas que se
abordaran en la sesion.

(10

40
minutos

Desarrollo

Explicacion

Detallada de la Propuesta:

La presentacion se divide en tres partes:

Parte 1: Se desglosan los objetivos
generales y especificos de la capacitacion,
explicando cOmo estos abordan las
necesidades identificadas en el diagndstico
inicial.

30
minutos
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o Parte 2: Se describe la estructura y el
cronograma de las sesiones, detallando el
contenido y la organizacién de cada una
para asegurar un aprendizaje continuo.

e Parte 3: Se explica la metodologia
pedagdgica que se usard, proporcionando
ejemplos concretos de su aplicacion y
referencias tedricas que la respaldan.

Cierre 9. Reflexion y Preguntas: 20
Se abre un espacio para que los docentes | minutos
realicen  preguntas, expresen  sus

expectativas 0  sugerencias.  Las
facilitadoras toman nota de las preguntas y
comentarios, lo que ayudara a hacer
ajustes en la propuesta si es necesario.
También se identifican temas que podrian
requerir mas atencién en futuras sesiones.

Recursos e Qvillo de lana para la dindmica.

e Presentacion en PowerPoint.

e Material impreso del cronograma y estructura de la propuesta.

e Fichas resumen de la metodologia pedagdgica.

e Proyector y computadora.

¢ Rotafolio y marcadores.

Evaluacion | Método:

e Observacion de la participacién: Monitorear la participacion
activa de los docentes durante la dinamica de integracion y la
sesion de preguntas.

e Cuestionario de salida: Distribuir un cuestionario al final de la
sesion para evaluar la comprension de los docentes sobre los
objetivos de la propuesta y sus expectativas.

Instrumentos:

e Lista de cotejo: Para registrar la participacion activa y el
compromiso de los docentes durante la sesion.

e Cuestionario con preguntas de opcion multiple: Para medir la
comprension de los conceptos presentados en la sesion.

Sesién 2 Estrategias de Evaluacion Diagnéstica
Objetivo Implementar estrategias de evaluacion diagnostica para identificar las

especifico de
la propuesta

necesidades de los estudiantes.

Objetivo de | Capacitar a los docentes en la implementacion de estrategias de evaluacion
la sesion diagndstica para conocer las necesidades previas de los estudiantes.

Tiempo 90 minutos

Contenido e Definicion y proposito de la evaluacion diagndstica. Tiempo

e Herramientas y técnicas para evaluar el nivel inicial de
los estudiantes.
e Aplicacion préactica de estrategias diagndsticas.
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Actividades

Inicio

1. Presentacidon del Objetivo de la Sesion:

Descripcién:

El facilitador explicara el objetivo de la
sesion, destacando la importancia de
atender la diversidad en el aula. Se
subrayard como la inclusion y la
diferenciacion pedagogica son esenciales
para mejorar los resultados de aprendizaje
de todos los estudiantes.

Dindmica:

El facilitador haré una breve introduccion
sobre como la diversidad impacta el
proceso de aprendizaje y presentara los
principios de una ensefianza inclusiva.

2. Actividad Inicial: ""Perfil de Diversidad"":

Descripcion:

Los docentes compartirdn en grupos
pequefios las caracteristicas y necesidades
diversas de sus estudiantes, tales como
habilidades, estilos de aprendizaje,
condiciones especiales, entre otras.

Esta actividad permite a los docentes
identificar las variaciones que existen
dentro de sus propias aulas y reflexionar
sobre como estas afectan la ensefianzay el
aprendizaje.

Dinamica:

Cada docente tendra aproximadamente 3
minutos para describir un perfil de sus
estudiantes. Luego, se fomentard una
discusion  grupal  sobre  posibles
adaptaciones 0 ajustes en el aula que
puedan ayudar a atender las diferentes
necesidades identificadas.

25
minutos

Desarrollo

3. Taller sobre Estrategias Inclusivas:

Descripcion:

El facilitador ofrecerd una presentacion
sobre diversas estrategias inclusivas que
los docentes pueden aplicar en el aula. Se
cubrirédn adaptaciones en la planificacion
de lecciones, evaluacién diferenciada y el

50
minutos

102



uso de tecnologia para apoyar la
diversidad.

La presentacién incluira  ejemplos
especificos y casos que ayuden a visualizar
como estas estrategias se aplican en
diferentes contextos educativos.

Dinamica:

Tras la presentacion, se fomentara una
breve discusion en grupos pequefios sobre
las estrategias presentadas. Los docentes
podran comentar como creen que estas
técnicas podrian implementarse en sus
aulas y qué adaptaciones tendrian que
hacer segun sus contextos.

4. Andlisis de Casos Précticos:

Descripcion:

Los docentes se dividiran en grupos para
analizar casos practicos de atencion a la
diversidad. Cada caso representard una
situacién especifica de diversidad en el
aula, como estudiantes con dificultades de
aprendizaje, barreras linglisticas o
necesidades especiales.

Los docentes deberan proponer soluciones
inclusivas para los casos presentados,
reflexionando sobre la adaptabilidad y
efectividad de las estrategias.

Dinamica:

Parte 1 (10 minutos): Cada grupo
trabajara en el analisis de un caso practico,
discutiendo las posibles estrategias y
adaptaciones que pueden aplicar.

Parte 2 (10 minutos): Los grupos
presentaran sus soluciones y recibiran
retroalimentacion del facilitador y de los
demé&s compafieros sobre la viabilidad y
efectividad de sus propuestas.

Cierre

5. Reflexion y Planificacion Futura:

Descripcion:

En esta actividad de cierre, se guiara a los
docentes en una reflexion sobre como las
estrategias inclusivas pueden aplicarse en
sus aulas. Se les invitard a pensar en como
pueden ajustar sus practicas actuales para
atender mejor la diversidad.

15
minutos
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e Cada docente redactara una breve
planificacion de ajustes que pueda
implementar en su contexto educativo, con
un enfoque en las estrategias discutidas
durante la sesién.

e Dinamica:

e Los docentes trabajaran individualmente
en una reflexion escrita sobre los
aprendizajes de la sesion. Luego
compartirdn sus ideas con un compafiero y

recibirdn retroalimentacion sobre sus
planes.
Recursos e Presentacion en PowerPoint: Que incluya definiciones, ejemplos
y pasos para implementar las estrategias.

o Ejemplos de herramientas de evaluacion diagnostica: Formatos,
encuestas y guias practicas.

e Proyector y computadora: Para la presentacion.

o Video sobre estrategias de evaluacion diagndéstica: Un video
educativo para complementar la explicacion teorica:
https://youtu.be/8ABOX6PApPkK?si=-mi4QDviBxXzdAlf

Evaluacion | Método:

e Observacion de la participacién de los docentes en el anélisis de
casos Y la discusion grupal.

o Revision de las estrategias inclusivas propuestas por los docentes.

Instrumentos:

e Ficha de Observacion: Para evaluar la participacién activa y las
soluciones propuestas por los docentes durante el andlisis de casos.
Incluird criterios como la aplicabilidad de las estrategias, su
relevancia para el contexto, y la creatividad en la resolucion de
problemas relacionados con la diversidad.

Sesion 3 Estrategias de Atencion a la Diversidad
Objetivo Implementar estrategias de atencion a la diversidad en el aula.

especifico de
la propuesta

Objetivo de | Brindar a los docentes herramientas y técnicas para atender las diversas
la sesion necesidades de los estudiantes en el aula.
Tiempo 90 minutos
Contenido e Principios de atencidn a la diversidad. Tiempo
o Estrategias y adaptaciones para una ensefianza
inclusiva.
e Ejemplos préacticos y casos de estudio.
Actividades | Inicio 1. Presentacion del Objetivo de la Sesion 30
Descripcion: minutos

o EI facilitador explicara el objetivo de la
sesion, destacando la importancia de atender
la diversidad en el aula. Se subrayard como
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la inclusion y la diferenciacion pedagdgica
son esenciales para mejorar los resultados de
aprendizaje de todos los estudiantes.

¢ Dinamica:

o El facilitador hara una breve introduccion
sobre como la diversidad impacta el
proceso de aprendizaje y presentara los
principios de una ensefianza inclusiva.

2. Actividad Inicial: ""Perfil de Diversidad"":
o Descripcion:

e Los docentes compartirdn en grupos
pequefios las caracteristicas y necesidades
diversas de sus estudiantes, tales como
habilidades, estilos de aprendizaje,
condiciones especiales, entre otras.

e [Esta actividad permite a los docentes
identificar las variaciones que existen
dentro de sus propias aulas y reflexionar
sobre como estas afectan la ensefianza y el
aprendizaje.

e Dinamica:

e Cada docente tendra aproximadamente 3
minutos para describir un perfil de sus
estudiantes. Luego, se fomentard una
discusion  grupal  sobre  posibles
adaptaciones o ajustes en el aula que
puedan ayudar a atender las diferentes
necesidades identificadas.

Desarrollo

3. Taller sobre Estrategias Inclusivas:
e Descripcion:

o El facilitador ofrecera una presentacion
sobre diversas estrategias inclusivas que
los docentes pueden aplicar en el aula. Se
cubrirédn adaptaciones en la planificacion
de lecciones, evaluacion diferenciada vy el
uso de tecnologia para apoyar la
diversidad.

e La presentacion incluird  ejemplos
especificos y casos que ayuden a visualizar
como estas estrategias se aplican en
diferentes contextos educativos.

50
minutos
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Dinamica:

Tras la presentacion, se fomentara una
breve discusién en grupos pequefios sobre
las estrategias presentadas. Los docentes
podran comentar como creen que estas
técnicas podrian implementarse en sus
aulas y qué adaptaciones tendrian que
hacer segun sus contextos.

4. Andlisis de Casos Précticos:

Descripcion:

Los docentes se dividiran en grupos para
analizar casos practicos de atencion a la
diversidad. Cada caso representard una
situacién especifica de diversidad en el
aula, como estudiantes con dificultades de
aprendizaje, barreras linglisticas o
necesidades especiales.

Los docentes deberan proponer soluciones
inclusivas para los casos presentados,
reflexionando sobre la adaptabilidad y
efectividad de las estrategias.

Dindmica:

Parte 1 (10 minutos): Cada grupo
trabajara en el analisis de un caso practico,
discutiendo las posibles estrategias y
adaptaciones que pueden aplicar.

Parte 2 (10 minutos): Los grupos
presentaran sus soluciones y recibiran
retroalimentacion del facilitador y de los
demas comparfieros sobre la viabilidad y
efectividad de sus propuestas.

Cierre

5. Reflexion y Planificacion Futura:

Descripcion:

En esta actividad de cierre, se guiara a los
docentes en una reflexion sobre como las
estrategias inclusivas pueden aplicarse en
sus aulas. Se les invitara a pensar en como
pueden ajustar sus practicas actuales para
atender mejor la diversidad.

Cada docente redactard una breve
planificacion de ajustes que pueda
implementar en su contexto educativo, con

10
minutos
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un enfoque en las estrategias discutidas
durante la sesion.

e Dindmica:

e Los docentes trabajaran individualmente
en una reflexion escrita sobre los
aprendizajes de la sesion. Luego
compartirdn sus ideas con un compariero y

recibirdn retroalimentacion sobre sus
planes.
Recursos e Presentacion en PowerPoint.
e Casos de estudio y ejemplos préacticos.
e Proyector y computadora.
e Video sobre atencion a la diversidad:
https://youtu.be/cg2Z54jdXR0?si=mOG9-sYNulPcngsq
Evaluacion | Método:
e Observacion de la participacién de los docentes en el andlisis de
casos Y la discusién grupal.
e Revision de las estrategias inclusivas propuestas por los docentes.
Instrumentos:
e Ficha de Observacion: Para evaluar la participacion activa y las
soluciones propuestas por los docentes durante el analisis de casos.
Incluird criterios como la aplicabilidad de las estrategias, su
relevancia para el contexto, y la creatividad en la resolucion de
problemas relacionados con la diversidad.
Sesion 4 Practica de Aplicacion de Estrategias Inclusivas
Objetivo Practicar la aplicacion de estrategias de atencion a la diversidad en

especifico de
la propuesta

situaciones reales.

Objetivo de | Permitir a los docentes aplicar las estrategias aprendidas en situaciones reales
la sesion y recibir retroalimentacion.
Tiempo 90 minutos
Contenido e Implementacion préctica de estrategias inclusivas. Tiempo
e Revisiony retroalimentacion de las précticas realizadas.
Actividades | Inicio 1. Presentacion del Objetivo de la Sesion: 25
minutos

e Descripcion:

o Explicacion clara del objetivo de la sesion,
destacando la importancia de aplicar
estrategias inclusivas en situaciones reales.
Se discutira como estas estrategias ayudan
a atender las diversas necesidades de los
estudiantes.
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o El facilitador enfatizara la importancia de
la practica y la retroalimentacion para
mejorar la efectividad de los docentes en la
atencion a la diversidad.

e Dindmica:

o El facilitador inicia la sesién con una
breve presentacion sobre la relevancia de
las estrategias inclusivas y como pueden
generar un impacto positivo en el
aprendizaje de los estudiantes.

2. Actividad Inicial: ""Compartiendo
Experiencias™:

e Descripcion:

o Los docentes se organizaran en un circulo
y compartirdn brevemente las estrategias
inclusivas que han implementado en sus
aulas. Se discutirdn los resultados
obtenidos, tanto en términos de éxitos
como de desafios.

o El facilitador tomara notas sobre los
puntos clave y las areas comunes para
utilizarlas en la discusion posterior.

e Dinamica:

o Cada docente tendra entre 2 y 3 minutos
para compartir sus experiencias con el
grupo.

o EIl facilitador guiara la discusion para
resaltar los éxitos y desafios comunes.

Desarrollo

3. Aplicacién Practica en el Aula
o Descripcion:

e Los docentes aplicaran estrategias
inclusivas en una simulacién o describiran
una situacion real de sus aulas, disefiando
una estrategia especifica para atender las
necesidades de sus estudiantes.

o Esta actividad se desarrollard en grupos
pequefios, donde cada grupo seleccionara
una situacion simulada o real de su
contexto escolar, que involucre la atencién
a la diversidad.

¢ Dinamica:

e Parte 1 (15 minutos): Los grupos
seleccionaran una situacion (simulada o

60
minutos
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real) y disefiardn una estrategia inclusiva
para abordar dicha situacion. Cada grupo
discutira cémo la estrategia responde a las
necesidades de sus estudiantes.

e Parte 2 (15 minutos): Los grupos
realizardn una simulacion en la que
pondran en practica la estrategia disefiada.
Algunos docentes asumiran el papel de
estudiantes con diferentes necesidades,
mientras otros aplicaran la estrategia.

e Parte 3 (10 minutos): Tras la simulacion,
el facilitador y los demas docentes
ofreceran retroalimentacion constructiva,
centrada en la efectividad de la estrategia,
los desafios observados, y posibles
mejoras.

4. Revision y Retroalimentacion Descripcion:

e Andlisis y discusion sobre las practicas
realizadas, reflexionando sobre los ajustes
necesarios para mejorar la aplicaciéon de
las estrategias inclusivas.

e Dinamica:

e Parte 1 (10 minutos): Cada grupo
compartird sus experiencias durante la
simulacion, sefialando los éxitos y las
areas que consideran necesitan mejoras.

o Parte 2 (5 minutos): El facilitador guiara
una discusion abierta sobre las mejores
practicas  observadas y  ofrecera
sugerencias especificas para mejorar las
estrategias inclusivas en entornos reales.

e Parte 3 (5 minutos): Reflexion grupal
sobre como los aprendizajes de esta sesion
pueden aplicarse en situaciones reales y
coémo ajustar las estrategias para que sean
mas eficaces.

Cierre

5. Reflexion y Planificacion Futura:
Descripcion:

e Los docentes escribirin una breve
reflexion sobre cOmo integrardn las
estrategias  inclusivas  discutidas y
practicadas en sus clases regulares.
También identificaran qué aspectos
pueden mejorar a medida que aplican estas
estrategias en el aula.

5 minutos
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e Los docentes compartiran sus reflexiones
con un compafero y establecerdn un
compromiso de apoyo mutuo para
implementar los cambios propuestos en las
préximas semanas.

Recursos e Espacio adecuado para la simulacion de situaciones.

e Materiales diversos que simulen el ambiente del aula (pizarras,
marcadores, papeles, etc.).

e Acceso a tecnologia si es necesario para la simulacion (pizarras
digitales, tablets).

e Video de referencia sobre técnicas de ensefianza inclusiva en el aula:
https://youtu.be/CSjCjgNim_M?si=0jL634mwD1urBKAH

Evaluacién | Método:
e Observacion directa de la aplicacion de estrategias durante la

simulacién.
e Revision de la retroalimentacion dada por los compafieros y el
facilitador.
Instrumentos:

e Lista de Cotejo: Para evaluar la implementacion de las estrategias
inclusivas. Se valorarad la identificacion de necesidades, la
adecuacion de la estrategia a las caracteristicas del grupo, y la
efectividad de la implementacion en la simulacion.

e Ficha de Retroalimentacion: Donde los docentes podran anotar las
observaciones y sugerencias recibidas, asi como los compromisos de

mejora para futuras aplicaciones.

Sesion 5 Concientizacion y Ensefianza Activa

Objetivo Promover la docencia centrada en el estudiante mediante procesos de
especifico de | concientizacion
la propuesta

Objetivo de | Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de una ensefianza activa y
la sesion centrada en el estudiante.

Tiempo 90 minutos
Contenido e Conceptos de ensefianza activa y centrada en el Tiempo
estudiante.
o Estrategias para fomentar la participacion activa.
Actividades | Inicio 1. Presentacion del Objetivo de la Sesion: 25

minutos
e Descripcion:

e Se explicaré a los docentes el objetivo de
la sesion, haciendo énfasis en como la
ensefianza activa mejora la implicacion y
el aprendizaje de los estudiantes.

e Se subrayarda la relevancia de las
metodologias activas en la educacion
moderna y cdmo se alinean con el enfoque
centrado en el estudiante.
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Meta: Lograr que los docentes
comprendan la importancia de adaptar sus
métodos para permitir una mayor
interaccion y protagonismo del estudiante
en el proceso de aprendizaje.

2. Dinamica Inicial: ""Estrategias Activas':

Descripcién:

Los docentes se dividiran en grupos de 3-
4 personas, donde compartirdn ejemplos
de métodos activos que vya han
implementado en sus aulas. Estos
ejemplos  pueden incluir  debates,
aprendizaje basado en proyectos, estudios
de caso, aprendizaje colaborativo, entre
otros.

Cada grupo discutird los beneficios y
desafios encontrados al aplicar estas
estrategias. Posteriormente, cada grupo
compartira con el resto de los participantes
un resumen breve de sus experiencias.

Desarrollo

3. Exposicidon Tedrica sobre Ensefianza Activa:

Descripcion:

Presentacion por parte del facilitador

sobre los conceptos fundamentales de la

ensefianza activa. Se abordaran los

siguientes puntos:

= Definicion de ensefianza activa y su
contraste con la ensefianza tradicional.

» Principales beneficios de la ensefianza
activa, como la mejora en la retencion
de conocimiento, la implicacion activa
del estudiante en su propio aprendizaje
y el desarrollo de habilidades de
pensamiento critico.

= Ejemplos de técnicas de ensefianza
activa:  aprendizaje  basado en
problemas (ABP), debates en clase,
ensefianza invertida (flipped
classroom), simulaciones y dindmicas
de grupo.

o Reflexion grupal sobre las diferencias

clave entre la ensefianza tradicional
(transmision pasiva de informacion) y
la ensefianza activa (interaccion y co-
construccion del aprendizaje).

50
minutos
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4, Taller Practico:

o Descripcion:

o Los docentes se organizaran en pequefios
grupos, segun el nivel educativo y la
materia que imparten. Cada grupo
trabajard en el disefio de una actividad
especifica de ensefianza activa, adaptada a
su contexto educativo. Estas actividades
pueden incluir debates, simulaciones,
proyectos colaborativos, estudios de caso,
entre otros.

o Cada grupo presentara su actividad al resto
de los participantes, explicando el
propésito de la actividad, como fomenta la
participacion activa de los estudiantes y
los resultados esperados.

o Se daré retroalimentacion por parte de los
colegas y del facilitador, sugiriendo
mejoras 0 ajustes que optimicen el impacto
de la actividad.

Cierre

5. Reflexion y Planificacion:

o Descripcion:

o Reflexion individual y grupal sobre como
incorporar las técnicas de ensefianza activa
en sus clases regulares. Los docentes
reflexionardn  sobre las  estrategias
aprendidas, su viabilidad y como ajustarlas
a las necesidades de su contexto particular.

o Cada docente elaborara un plan baésico
para aplicar al menos una actividad activa
en sus clases durante las préximas
semanas. El plan incluira:

= Ladescripcion de la actividad.

» El objetivo de la actividad.

= LOs recursos necesarios.

» Latemporalizacion.

» Los métodos de evaluacion.

o Los docentes compartiran sus planes con
el grupo, con el fin de recibir
retroalimentacion y posibles sugerencias
de mejora.

15
minutos

Recursos

Presentacion en PowerPoint.

Materiales para la actividad préctica.

Video sobre técnicas de ensefianza activa:
https://youtu.be/oMPQNOD-2fo?si=vJu9jr-9C7UpNjiE

Articulo sobre métodos de ensefianza activa: Métodos de ensefianza

activa

Evaluacion

Método:
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e Observacion directa de la participacién y contribucion de los
docentes durante la discusién grupal y la dindmica de grupos.
e Revision de las actividades disefiadas por los docentes durante el

taller, evaluando su creatividad, aplicabilidad y alineacion con los

principios de la ensefianza activa.

Instrumentos:
e Rdbrica de evaluacion de actividades disefiadas por los docentes, que
valore la creatividad, aplicabilidad y potencial impacto en el

aprendizaje del estudiante.

Sesidn 6

Estrategias de ensefianza activa

Objetivo
especifico de
la propuesta

Desarrollar estrategias efectivas de ensefianza activa para aplicar en el aula.

Objetivo de | Capacitar a los docentes en el disefio e implementacidn de estrategias activas
la sesion gue fomenten la participacién y el aprendizaje profundo.
Tiempo 90 minutos
Contenido e Disefio y aplicacion de estrategias activas. Tiempo
e Evaluacion de la efectividad de las estrategias.
Actividades | Inicio 1. Presentacion del Objetivo de la Sesién 25
minutos
o Explicar el objetivo de la sesion y la
importancia de disefiar estrategias activas.
2. Dinamica Inicial: ""Lluvia de Ideas"
e Los docentes realizaran una lluvia de ideas
sobre actividades que fomenten Ila
participacion activa en sus aulas.
Desarrollo 3. Exposicion sobre Estrategias de 55
Ensefianza Activa minutos

Presentacion de Estrategias:

Se comenzara con una

exposicion

interactiva donde se presentaran diferentes
estrategias de ensefianza activa que pueden
ser utilizadas en el aula. Las estrategias

incluiran:

Aprendizaje Basado en

Proyectos

(ABP): Se explicara como los estudiantes
pueden trabajar en proyectos complejos
que les permitan aplicar los conocimientos
adquiridos en situaciones reales.
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= Método de Aprendizaje Cooperativo: Se
describiran técnicas como
"Rompecabezas" (Jigsaw) y "Think-Pair-
Share" (Piensa-Comparte) que promueven
la colaboracion y el trabajo en equipo.

» Clase Invertida: Se discutird como se
puede cambiar la estructura tradicional de
la clase, haciendo que los estudiantes se
preparen con antelacion y usen el tiempo
en clase para actividades practicas.

= Debates Estructurados: Se abordara
cdémo organizar debates que permitan a los

estudiantes explorar diferentes
perspectivas y desarrollar habilidades
criticas.

e Discusidon sobre Beneficios y Desafios:

o Se abrird un espacio para que los
docentes compartan sus ideas Yy
experiencias con las estrategias
presentadas. Se analizaran tanto los
beneficios como los posibles desafios
al implementar estas técnicas en sus
contextos especificos.
o Ejemplos de preguntas a discutir:
= ;Qué beneficios observan en la
implementacion de estas
estrategias?

= ;Cuales podrian ser los obstaculos
en su aplicacion?

= ;COmo se pueden superar estos
desafios?

4. Taller de Disefio de Estrategias

o Los docentes se dividiran en grupos de
trabajo. Cada grupo recibird una
plantilla especifica para disefiar una
estrategia de ensefianza activa adaptada
a su contexto educativo particular. Las
plantillas incluiran secciones como:

o Objetivo de la Estrategia: Qué se
espera lograr con la estrategia.

o Descripcion de la Actividad: Detalle de
cémo se llevara a cabo la actividad, pasos
a seguir, y recursos necesarios.

o Rol del Docente y del Estudiante:
Especificacion de los roles que jugarén
tanto los docentes como los estudiantes
durante la implementacion.

o Evaluacion: Métodos de evaluacion
para medir la efectividad de la estrategia.
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e Presentacién y Retroalimentacion:

e Unavez que los grupos hayan disefiado sus
estrategias, cada uno presentard su
propuesta al resto de los participantes.

e Los otros grupos ofreceran
retroalimentacion constructiva,
enfocandose en aspectos como la

viabilidad de la estrategia, la claridad en la
planificacion, y la alineacion con los
objetivos de aprendizaje.

o Se fomentara la discusién abierta y el
intercambio de ideas para mejorar las
propuestas.

e Ajuste de Estrategias:

e Después de recibir retroalimentacion, los
grupos tendran unos minutos adicionales
para ajustar sus estrategias antes de
compartirlas de nuevo de manera méas
concisa.

5. Reflexion y Planificacion 10
minutos

Cierre

o Reflexionar sobre la aplicacion de las
estrategias disefiadas en sus aulas.
e Planificacion de su implementacion.

Recursos e Presentacién en PowerPoint.
e Plantillas para el disefio de estrategias.
e Video sobre estrategias de ensefianza activa: https://youtu.be/a 5T-
FKO3eY ?si=d8ojSouadRK7Nvnv
e Articulo sobre estrategias efectivas para el aula: Estrategias
efectivas para el aula
Evaluacion | Método:
e Observacion de la calidad de las estrategias disefiadas y
retroalimentacién de los compafieros.
Instrumentos:
e Rubrica de evaluacion de estrategias.
Sesion 7 Evaluacion de Estrategias de Ensefianza Activa
Objetivo

especifico de
la propuesta

Evaluar la efectividad de las estrategias de ensefianza activa implementadas
en el aula.

Objetivo de | Revisar y evaluar la aplicacion de estrategias de ensefianza activa y ajustar

la sesion seglin sea necesario.

Tiempo 90 minutos

Contenido e Evaluacion de la implementacion de estrategias Tiempo
activas.
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e Ajustes y mejoras basadas en la retroalimentacion.

Actividades

Inicio

1.

Presentacion del Objetivo de la Sesion

Explicar el objetivo de la sesion y el
proceso de evaluacion.

Actividad Inicial: ""Comparte tu
Experiencia™

Los docentes compartiran brevemente sus
experiencias al aplicar las estrategias
activas en sus aulas.

25
minutos

Desarrollo

Revisién de Implementaciones:

Los docentes presentaran un caso de
estudio basado en la estrategia activa que
implementaron en sus aulas.
Evaluar colectivamente la efectividad de
las estrategias aplicadas, identificando
tanto los éxitos como las areas que
necesitan mejoras.
Discusion grupal dirigida donde se
analizan los casos presentados, utilizando
preguntas clave para guiar la reflexion,
como:

o ¢Qué funciond bien y por qué?

o ¢Que desafios se encontraron y

cOdmo se superaron?
o ¢Qué cambios podrian mejorar la
estrategia?

Cada presentacion serd seguida de una
sesion de preguntas y retroalimentacion
constructiva por parte de los demas
docentes.

Ajustes y Mejoras:

Basandose en la retroalimentacion
recibida, los docentes revisaran y ajustaran
sus estrategias de ensefianza activa.
Mejorar y refinar las estrategias para
futuras implementaciones en el aula.
Trabajo en grupo o individual (segun la
preferencia), donde los docentes
modifican sus estrategias teniendo en
cuenta las observaciones y sugerencias de
sus comparfieros.

Uso de wuna plantilla de ajuste de
estrategias que guiard a los docentes a
través de los cambios necesarios,

60
minutos
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considerando factores como tiempo,
recursos y participacion estudiantil.

Cierre

5. Reflexion Final

o Reflexionar sobre la implementacion y
ajustes necesarios para mejorar la
ensefianza activa.

5 minutos

Recursos e Presentacion en PowerPoint.

e Casos de estudio y ejemplos de estrategias aplicadas.

¢ Video sobre evaluacién de estrategias de ensefianza:
https://youtu.be/a_5T-FKO3eY ?si=yhrP3mGWA4K7BuvmM

e Atrticulo sobre la mejora continua en estrategias educativas: Mejora
continua en educacion

Evaluacion | Método:

e Revision de la implementacién de las estrategias y de los ajustes
realizados por cada docente durante la sesion.

e Observacion del grado de mejora en las estrategias ajustadas y la
calidad del analisis realizado.

Instrumentos:

e Ficha de evaluacion de estrategias que permita evaluar tanto la
calidad de la implementacion inicial como los ajustes y mejoras
propuestas.

Sesion 8 Estrategias Tecnoldgicas para la Transmision de Conocimientos
Objetivo . . . -

e Implementar tecnologias para mejorar la transmision de conocimientos en el
especifico de

aula.

la propuesta
Objetivo de | Capacitar a los docentes en el uso de herramientas tecnol6gicas para mejorar
la sesion la ensefianza y el aprendizaje.
Tiempo 90 minutos
Contenido e Herramientas tecnoldgicas para el aula. Tiempo

e Integracion de la tecnologia en la ensefianza.

Actividades | Inicio 1. Presentacion del Objetivo de la Sesién 15
minutos
o Explicar el objetivo de la sesién y la
relevancia de la tecnologia en la
educacion.
2. Dinamica Inicial: "Innovaciones
Tecnolégicas"
e Los docentes discutirdn y compartiran
herramientas  tecnoldgicas que han
utilizado o que les gustaria implementar.
Desarrollo 3. Exposicion  sobre  Herramientas 60
Tecnoldégicas minutos
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e Presentacion de herramientas
tecnoldgicas para el aula:

o Kahoot: Se explicara como utilizar
esta herramienta para crear
cuestionarios interactivos y juegos
educativos  que  fomenten la
participacion activa de los estudiantes.

e Google Classroom: Se demostrara
cdmo organizar y gestionar clases,
distribuir  tareas, y proporcionar
retroalimentacion en linea.

e Canva: Se mostrara como disefar
materiales educativos visualmente
atractivos, como  presentaciones,
infografias y posters.

e Nearpod: Se ensefiara el uso de esta
plataforma para crear lecciones
interactivas que los estudiantes pueden
seguir en sus propios dispositivos,
incluyendo cuestionarios, videos, y
actividades colaborativas.

o Padlet: Se explorara como usar esta
herramienta para crear murales
digitales donde los estudiantes pueden
colaborar en tiempo real, compartiendo
ideas y recursos.

4. Taller de Aplicacion

e Exploracién de herramientas
tecnoldgicas:

e Los docentes tendran acceso a
computadoras o tablets para explorar y
experimentar con las herramientas
tecnoldgicas presentadas.

e Se les guiarad a través de actividades
practicas donde puedan familiarizarse
con las funciones principales de cada
herramienta.

e Disefio de una leccion utilizando
tecnologia:

e Los docentes, en grupos, elegiran una de
las  herramientas  tecnoldgicas vy
diseflaran una leccion completa que
integre su uso.

o Cada grupo presentara su leccion al resto
de los comparieros, explicando como la
herramienta seleccionada mejora la
transmision de conocimientos y la
interaccion con los estudiantes.
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Se fomentara el intercambio de ideas y
sugerencias entre los grupos para
enriquecer las lecciones disefiadas.

Cierre

5. Reflexion y Planificacion

Reflexionar sobre la integracion de la
tecnologia en sus aulas y planificar su
implementacion.

15
minutos

Recursos o Presentacién en PowerPoint.
o Computadoras o tablets para el taller.
¢ Video sobre herramientas tecnoldgicas para el aula:
https://youtu.be/Ae5n33PC2kk?si=6UWGLBpuORG KL3c
e Articulo sobre la integracion de tecnologia en la educacién:
Integracion de tecnologia
Evaluacion | Método:
e Revision de las lecciones disefiadas y la aplicacion de tecnologias.
Instrumentos:
e Rubrica de evaluacion de lecciones tecnoldgicas
Sesion 9 Objetos Virtuales de Aprendizaje
Objetivo

especifico de
la propuesta

Utilizar objetos virtuales de aprendizaje para enriquecer el proceso

educativo.

Objetivo de | Capacitar a los docentes en el uso y disefio de objetos virtuales de aprendizaje
la sesion (OVAS).
Tiempo 90 minutos
Contenido e Concepto y tipos de objetos virtuales de aprendizaje. Tiempo
o Disefio y aplicacion de OVAs.
Actividades | Inicio 1. Presentacion del Objetivo de la Sesion 25
minutos
o Explicar el objetivo de la sesion y la
utilidad de los OVAs.
2. Actividad Inicial: ""Explorando OVAs"
e Los docentes exploraran ejemplos de
OVAs y compartiran sus observaciones.
Desarrollo 3. Exposicion sobre OVAs: 60
minutos

Presentacion de conceptos clave, tipos de
OVAs y sus caracteristicas.

Ejemplos practicos y analisis de casos de
uso en diferentes areas del conocimiento.
4. Taller de Disefio de OVAs:

Los docentes, divididos en grupos,
disefaran un OVA para una unidad
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especifica de su materia utilizando
herramientas como eXeLearning, H5P, o
Genially.

e Los grupos presentaran sus OVAs al resto
de los comparieros, explicando su disefio,
la metodologia utilizada y como se
integrara en el proceso educativo.

e Discusion y retroalimentacion en grupo
para mejorar los OVAs disefiados.

Cierre 5. Reflexion y Planificacion 5 minutos

o Reflexionar sobre la aplicacion de OVAs
en sus clases y planificacion para su
implementacion.

Recursos e Presentacion en PowerPoint.
e Herramientas para el disefio de OVAs.
o eXelearning: Software libre para crear OVAs
¢ Video sobre creacion de objetos virtuales de aprendizaje:
https://youtu.be/PGEhX _ub8sk?si=10qKtr7ZPcVHe-Sp
e Articulo sobre el uso de OVAs en la educacion:
https.//dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=7849294
Evaluacién | Método:
e Revision de los OVAs disefiados y su aplicabilidad.
Instrumentos:
e Rdbrica de evaluacion de OVAs.
Sesion 10 Procesos evaluacion formativa
Objetivo

especifico de
la propuesta

Implementar procesos de evaluacion formativa para mejorar el aprendizaje.

Objetivo de | Capacitar a los docentes en la implementacion y uso de la evaluacion
la sesion formativa para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Tiempo 90 minutos
Contenido e Principios de la evaluacién formativa. Tiempo
e Técnicas y herramientas para la evaluacion continua.
Actividades | Inicio 1. Presentacion del Objetivo de la Sesién 25
minutos

o Explicar el objetivo de la sesion y la
importancia de la evaluacion formativa.

2. Dinamica Inicial: ""Evaluacion en
Accion”

o Los docentes compartiran experiencias de
evaluacion formativa y sus efectos en el
aprendizaje.
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Desarrollo 3.

Exposicidn sobre Evaluacion Formativa

Presentacion de los principios
fundamentales de la evaluacion formativa,
incluyendo la retroalimentacion efectiva y
la personalizacion del aprendizaje.
Ejemplos practicos de como estas técnicas
pueden ser implementadas en diferentes
contextos educativos.

Taller de Aplicacion

Los docentes trabajaran en el disefio y
aplicacion de una estrategia de evaluacion
formativa especifica para una unidad o
leccion de su materia.

Durante el taller, los docentes usaran
herramientas tecnoldgicas para disefiar la
estrategia, como formularios en Google
Forms para encuestas rapidas, o Kahoot
para cuestionarios interactivos.
Presentacién y Discusion: Los docentes
presentaran sus estrategias disefiadas,
seguidas de una discusion grupal para
evaluar la aplicabilidad y efectividad de
cada estrategia.

60
minutos

Cierre

5. Reflexion y Planificacion

Reflexionar sobre la implementacion de la
evaluacion formativa en sus aulas y
planificar ajustes necesarios.

5 minutos

Recursos

o Presentacién en PowerPoint.
o Materiales para la aplicacion practica.

e Video sobre evaluacion formativa: https://youtu.be/PV9yj-

akfPE?si=SFvVOhbnegZvNctb

Evaluacion

Método:

e Observacion de la aplicacion de técnicas de evaluacion formativa y

revision de estrategias disefiadas.

Instrumentos:

e Rubrica de evaluacion de la estrategia.

Sesion 11

Evaluacion y Ajuste de Procesos de Evaluacion Formativa

Objetivo
especifico de
la propuesta

Revisar y ajustar los procesos de evaluacién formativa implementados.

Objetivo de | Evaluar la efectividad de los procesos de evaluacion formativa y realizar
la sesion ajustes para mejorar su implementacion.

Tiempo 90 minutos

Contenido e Revision y ajuste de procesos de evaluacién formativa. | Tiempo

e Analisis de resultados y retroalimentacion.
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Actividades

Inicio

Presentacion del Objetivo de la Sesion

Explicar el objetivo de la sesion y el
proceso de ajuste de la evaluacion
formativa.

Actividad Inicial:  "Revision  de
Experiencias"'

Los docentes compartiran experiencias y
resultados de la aplicacion de la
evaluacion formativa.

25
minutos

Desarrollo

3. Revision de Procesos:

Los docentes presentaran los procesos de
evaluacion formativa que han
implementado. Se llevard a cabo una
discusion grupal en la que se analizaran los
resultados obtenidos, permitiendo a los
participantes identificar las fortalezas y
debilidades de sus métodos actuales.

Ajuste y Mejora:

Con base en la retroalimentacion recibida
durante la discusion grupal, los docentes
realizardn ajustes en sus procesos de
evaluacion formativa. Este paso es crucial
para asegurar que los métodos se adapten
mejor a las necesidades de los estudiantes
y a los objetivos pedagdgicos.

60
minutos

Cierre

5. Reflexion Final

Reflexionar sobre los ajustes realizados y
la efectividad de los procesos ajustados

5 minutos

Recursos

e Presentacion en PowerPoint.
e Casos de estudio y ejemplos de evaluacion formativa.
e Video sobre revision de evaluacién formativa:

https://youtu.be/J0glY-L r-s?si=JmCSEeWBoHmM71IWU

Evaluacion

Método:

e Revision de los ajustes realizados y discusion de resultados.

Instrumentos:

o Ficha de evaluacion de ajustes.

Sesién 12

Planificacion participativa con pares

Objetivo
especifico de
la propuesta

Facilitar la planificacion participativa entre docentes para mejorar las

practicas pedagogicas.
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Objetivo de
la sesion

Promover la planificacién colaborativa entre docentes para desarrollar

unidades y actividades didacticas efectivas.

Tiempo

90 minutos

Contenido

o Estrategias de planificacion colaborativa.
o Disefo de unidades y actividades didacticas.

Tiempo

Actividades

Inicio

1. Presentacion del Objetivo de la Sesion

o Explicar el objetivo de la sesion y la
importancia de la  planificacidn
participativa.

2. Dinamica Inicial: "Planificacion en
Equipo™

e Los docentes se agruparan para compartir
sus experiencias y necesidades en la
planificacion.

25
minutos

Desarrollo

3. Exposicion sobre Planificacion
Participativa:

e Se presentaran estrategias y técnicas para
la planificacion colaborativa. Se abordaran
temas como la comunicacion efectiva, la
distribucién de tareas y el uso de
herramientas para la planificacion en
grupo.

e Se proporcionaran ejemplos de unidades y
actividades didacticas que se han disefiado
colaborativamente en otros contextos,
destacando los beneficios y resultados
obtenidos.

4. Taller de Planificacion:

Los docentes se dividirdn en grupos para
trabajar en la creaciéon de una unidad y
actividades didacticas en colaboracion.
Utilizando plantillas y recursos
proporcionados, cada grupo desarrollara un
plan detallado que se ajuste a sus contextos
educativos especificos.

o Al final del taller, cada grupo presentara su

plan a los demas participantes. Se llevara a
cabo una discusion grupal para proporcionar
retroalimentacion constructiva y
sugerencias para mejorar los planes
disefiados.

60
minutos

Cierre

5. Reflexion y Ajuste

5 minutos

123



o Reflexionar sobre la planificacion
colaborativa y los ajustes necesarios para
futuras sesiones.

Recursos

e Presentacion en PowerPoint.

e Plantillas para planificacion colaborativa.

o Video sobre planificacion
https://youtu.be/k1G4Y GprRKO?si=SINtQL527yGxZuo]

participativa:

Evaluacion

Método:
e Revision de los planes disefiados y retroalimentacion de los
comparieros.

Instrumentos:
e Rdbrica de evaluacion de planificacion.

Sesion 13

Planificacion participativa con estudiantes

Objetivo
especifico de
la propuesta

Incorporar la participacion de los estudiantes en la planificacién de
actividades didacticas.

Objetivo de | Capacitar a los docentes para involucrar a los estudiantes en la planificacion
la sesion de actividades, aumentando su motivacién y compromiso.
Tiempo 90 minutos
Contenido e Meétodos para incluir a los estudiantes en la| Tiempo
planificacion.
e Ejemplos de actividades y proyectos colaborativos.
Actividades | Inicio 1. Presentacion del Objetivo de la Sesién 25
minutos
e Explicar el objetivo de la sesion y la
importancia de la participacién estudiantil
en la planificacion.
2. Dinamica Inicial: ""Voces Estudiantiles™
e Los docentes discutirdn métodos vy
ejemplos para incluir a los estudiantes en
la planificacién.
Desarrollo 3. Exposiciébn  sobre  Participacion 60
Estudiantil: minutos
e Se presentaran estrategias efectivas para
incorporar a los estudiantes en la
planificacion de actividades y proyectos.
La exposicion incluira técnicas de consulta
y colaboracion, y se ofreceran ejemplos
practicos de cémo los estudiantes pueden
contribuir al disefio de su propio proceso
educativo.
e Se mostraran ejemplos de proyectos
colaborativos y actividades donde la
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participacion  estudiantil  ha  sido
fundamental para el éxito del proyecto.

4. Taller de Disefio Participativo:

e Los docentes se dividirdn en grupos para
disefilar una actividad o proyecto que
incorpore la participacion de los
estudiantes en el proceso de planificacion.
Utilizando  plantillas y  recursos
proporcionados, cada grupo creard un plan
detallado que refleje la colaboracion con
los estudiantes.

e Cada grupo presentard su disefio a los
demaés participantes, y se llevara a cabo
una discusion sobre la efectividad de la
participacion estudiantil en el disefio
propuesto y posibles mejoras.

Cierre 5. Reflexion y Planificacion: 5 minutos
e Reflexionar sobre la implementacion de la
participacion estudiantil y planificar la

incorporacién en sus clases.

Recursos e Presentacion en PowerPoint.
¢ Plantillas para disefio participativo.
e Video sobre participacion estudiantil en la planificacion
o https://youtu.be/nrsaQFdrmto?si=yPxHBp--jOttEiDr
Evaluacion | Método:
e Revision de las actividades disefiadas y la participacion estudiantil
planificada.
Instrumentos:
e Rubrica de evaluacion de participacion estudiantil.
Sesion 14 Evaluacion de los Aprendizajes de los Docentes
Objetivo Evaluar los aprendizajes de los docentes durante toda la capacitacion para

especifico de
la propuesta

medir el impacto y la efectividad del proceso formativo.

Objetivo de | Revisar y evaluar los aprendizajes adquiridos por los docentes a lo largo de

la sesion la capacitacion, identificar areas de mejora y planificar estrategias para la
implementacion futura.

Tiempo 90 minutos

Contenido e Evaluacion de los aprendizajes adquiridos. Tiempo

e Reflexion sobre el
capacitacion.
e Planificacion para la implementacion futura

impacto y efectividad de la
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Actividades

Inicio 1. Presentacion del Objetivo de la Sesién 25
minutos
e Explicar el objetivo de la sesion y la
importancia de evaluar los aprendizajes
adquiridos.
2. Dinamica Inicial: ""Reflexion Personal*
e Los docentes reflexionaran
individualmente sobre lo que han
aprendido durante la capacitacion y
compartirdn sus pensamientos con un
compariero.
Desarrollo | 3. Evaluacién de Aprendizajes 60
minutos

e Evaluacion Individual:

o Los  docentes  completaran un
cuestionario de autoevaluacién que
abarca todos los temas tratados durante
la capacitacion.
o Preguntas del cuestionario incluyen:
= /Qué nuevas habilidades has
adquirido?

= Como has aplicado las estrategias
aprendidas en tu practica?

= ;Qué aspectos de la capacitacién te
resultaron mas Utiles?

= ;Qué desafios has enfrentado y como
los has abordado?

o Discusién Grupal:

o Revision de los resultados del
cuestionario.

o Discusién sobre los aprendizajes
significativos y las areas que requieren
mas desarrollo.

4. Reflexion y Planificacion para la
Implementacién Futura

e Los docentes desarrollard&n un plan de
accion personal basado en los aprendizajes
adquiridos.

¢ Plan de accidn incluye:

o Areas de Mejora: Identificar areas en
las que desean continuar
desarrollandose.

o [Estrategias de Implementacion:
Disefar estrategias para aplicar los
aprendizajes en su practica docente.

o Recursos Necesarios: Determinar qué
recursos adicionales podrian necesitar.

e Presentacion de los Planes de Accion:
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o

Los docentes compartiran sus planes
con sus compafieros para recibir
retroalimentacion.

Cierre

5. Conclusion y Cierre

Resumen de la sesion y préximos pasos
para la implementacién del plan de accion.

5 minutos

Recursos Presentacion en

Plantillas para el plan de accion.

PowerPoint.

Evaluacién Método:

Revision de los cuestionarios de autoevaluacion y de los planes de
accion desarrollados.

Instrumentos:
[ ]

Cuestionario de autoevaluacion de aprendizajes.
Rubrica de evaluacion del plan de accion personal.

ANEXO SESION 14

Cuestionario de Autoevaluacion de Aprendizajes

Pregunta

Descripcion

1. ;{Qué nuevas habilidades has
adquirido durante la capacitacion?

Describe las habilidades que has aprendido y como
crees que mejoraran tu practica docente.

2. ¢Como has aplicado las estrategias
aprendidas en tu practica?

Proporciona ejemplos especificos de como has
implementado las estrategias en tu aula.

3. ¢ Qué aspectos de la capacitacion te
resultaron mas Utiles?

Identifica las partes de la capacitacion que
consideras mas beneficiosas y por qué.

4. ;Qué desafios has enfrentado al
aplicar lo aprendido y cémo los has
abordado?

Explica los problemas que has encontrado y las
soluciones que has aplicado.

5. ¢Qué aspectos de la capacitacion
consideras que necesitan mejora?

Reflexiona sobre areas en las que la capacitacion
podria haberse mejorado para ser mas efectiva.

6. ;Coémo planeas continuar
desarrollando las habilidades
adquiridas?

Describe tus planes para seguir mejorando y
aplicando lo que has aprendido.

7. ¢Qué recursos adicionales consideras
necesarios para implementar lo
aprendido?

Indica qué tipo de apoyo o recursos adicionales te
ayudarian en la implementacion de las nuevas
estrategias.

Formato del Plan de Accidn

Seccién

Descripcion

1. Titulo del Plan de
Accién

Un titulo breve y claro que describa el objetivo principal del plan.
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2. Objetivo

Definicion clara del objetivo del plan de accién, basado en los
aprendizajes adquiridos.

3. Areas de Mejora

Identificacion de areas en las que deseas continuar desarrollandote.

4. Estrategias de
Implementacion

Plan detallado sobre cémo aplicaras los aprendizajes en tu practica
docente. Incluye pasos especificos y métodos para la
implementacion.

5. Recursos Necesarios

Lista de recursos y apoyo que necesitaras para implementar el plan
de accién, como materiales, formacion adicional, etc.

6. Cronograma

Plazos para la implementacion de cada etapa del plan de accion.
Incluye fechas y objetivos especificos.

7. Evaluacioén

Métodos que utilizaras para evaluar la efectividad del plan de
accion y como mediras el éxito.

8. Reflexidn Final

Espacio para reflexionar sobre el proceso de implementacion y los
resultados obtenidos.

Rubrica de Evaluacion del Plan de Accién

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Suficiente (2) Insuficiente
1)

Claridad de Obijetivos Obijetivos Obijetivos Obijetivos poco

Objetivos claramente definidos, pero vagos Yy poco definidos o
definidos y algo generales. claros. ausentes.
especificos.

Realismo del Plan de accion Plan realista con | Plan algo Plan poco

Plan muy realista y algunas optimista y realista y
alcanzable. dificultades. dificil de dificil de

alcanzar. implementar.

Estrategias de Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias

Implementacion | detalladas y definidas, pero generales y vagas 0
bien definidas. | con algunos poco ausentes.

detalles faltantes. | detalladas.

Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos poco

Necesarios claramente identificados, generales y claros o
identificadosy | pero con algunos | poco ausentes.
detallados. detalles faltantes. | especificos.

Cronograma Cronograma Cronograma con | Cronograma Cronograma
detallado con fechas, pero con | general con poco claro o
fechas y algunos detalles | fechas vagas. ausente.
objetivos faltantes.
especificos.

Evaluacion del Métodos de Métodos de Métodos de Métodos de

Plan evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
claros y bien definidos, pero generales y vagos 0
definidos. con algunos poco ausentes.

detalles faltantes. | especificos.

Reflexion Final Reflexion Reflexion Reflexion Reflexién poco
profunda y adecuada, pero general sobre clara o ausente.
detallada sobre | con algunos el proceso y
el proceso y detalles faltantes. | resultados.
resultados.
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