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RESUMEN

Hoy en dia la formacion docente es importante tanto en conocimientos como en
actitudes, esta preparacion es fundamental para producir una educacion de calidad
en las escuelas de nuestro pais. Es evidente que la escuela tiene un papel
preponderante en la educacion en igualdad de nifios y nifias.

En este sentido el profesorado, quienes son el pilar fundamental de la escuela,
supone el elemento indispensable en este camino de transicion hacia una educacion

eny para la igualdad.

Con el objetivo de diagnosticar las actitudes del profesorado hacia la igualdad de
género en las instituciones educativas del Circuito 10 de la provincia de
Esmeraldas; cabe resaltar que el ya antes mencionado Circuito se encuentra ubicado
en la parroquia 5 de Agosto y estd constituido por 6 Instituciones educativas entre
ellas fiscales y particulares; se puede considerar esta investigacion de tipo
cualitativa y de caracter descriptivo, cuya muestra estuvo conformada por 130

maestros.

Se utiliz6 un instrumento para la recoleccién de datos, el cual fue la escala de
actitudes tipo Likert de 4 puntos: (1- Completamente en Desacuerdo a 4-
Completamente de Acuerdo). La escala original estd compuesta por 83 items y 7

dimensiones.

En los resultados del estudio se encontrd una evidente desigualdad y discriminacion
para las mujeres, también que el profesorado es consciente de la existencia de
discriminacién de la mujer en la sociedad actual y reconoce que aun hay aspectos
por conquistar. A pesar de obtener estos resultados, también se muestra un gran
interés por parte de los encuestados sobre posicionamientos mas proximos hacia la
igualdad, lo que supone una apertura a posibles cambios respecto al papel de la

mujer y su situacion en la sociedad.

Palabras claves: género, coeducacion, profesorado, igualdad.



ABSTRACT

Today teacher training is important in both knowledge and attitudes, this
preparation is essential to produce a quality education in schools in our country. It
is evident that the school plays a preponderant role in the equal education of boys
and girls.

In this sense, the teachers, who are the fundamental pillar of the school, are the
essential element in this transition path towards an education in and for equality.
With the objective of diagnosing the attitudes of teachers towards gender equality
in the educational institutions of Circuit 10 of the province of Esmeraldas; It should
be noted that the aforementioned Circuit is located in the parish 5 de Agosto and is
made up of 6 educational institutions including tax and private individuals; This
research can be considered qualitative and descriptive, whose sample consisted of
130 teachers.

An instrument was used for data collection, which was the 4-point Likert-type
attitudes scale: (1- Completely Disagree to 4-Completely Agree). The original scale
is composed of 83 items and 7 dimensions.

In the results of the study, an evident inequality and discrimination for women was
found, also that the teachers are aware of the existence of discrimination against
women in today's society and recognize that there are still aspects to be conquered.
Despite obtaining these results, there is also a great interest on the part of those
surveyed about positions closer to equality, which is an opening to possible changes

regarding the role of women and their situation in society.

Keywords: Gender ideology, education, teachers, equality



INTRODUCCION

El acceso a la educacion de calidad es fundamental para que se desarrollen procesos democraticos y
éstos se extiendan en todos los niveles. Los derechos humanos de las mujeres y la integracion a la
educacion en equidad demandan condiciones de institucionalidad para generar procesos de cambio

estructural que abonen a disminuir las desigualdades.

Algunos autores como Colds y Jiménez (2006) manifiestan que es muy importante que el
profesorado tenga una buena formacion y que ésta sea elemento de cambio en su percepcion o
conciencia de género hacia una conciencia critica, siendo esta la base para generar transformaciones e

innovaciones educativas.

Es indudable que en el terreno educativo se requiere la capacitacion profesional en educacion no
sexista, y a su vez que ésta preparacion sirva para afrontar las desigualdades y reconocerlas como un
impedimento para la igualdad y equidad de género en nuestra comunidad educativa. En el ambito
educativo el profesorado tiene un papel muy importante frente a la equidad de género, es por ello que
nos interesa saber Si existen actitudes de los y las docentes que favorecen o desfavorecen la igualad;
también si el profesorado tiene interiorizados estereotipos sexistas que influye en su préctica docente;

entre otras caracteristicas.

Los docentes como formadores de la futura sociedad, deben tener en cuenta que el principio bésico
para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad entre las y los alumnos ya que educar
significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta necesario favorecer ese
valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por la desigualdad de género. La
construccion del género es un proceso permanente y constante que se desarrolla en el marco de la

socializacion.

La educacion debe buscar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres; es por ello que la escuela,
desde todos sus dmbitos (profesorado, curriculum, politica educativa, etc.), debe hacer posible que la
educacion se convierta una herramienta equitativa que permita un desarrollo armoénico y libre tanto de

hombres como de mujeres.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, UNESCO

(2015) sefiala que la cuestion de género debe ser considerada prioritaria en la planificacién
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de la educacion, desde las infraestructuras hasta el desarrollo de materiales y procesos
pedagogicos. La participacion total y equitativa de las mujeres es vital para asegurar un

futuro sostenible, teniendo en cuenta que:

o Los roles de género son creados por la sociedad y se aprenden de una generacion a

otra;

e Los roles de género son constructos sociales y se pueden cambiar para alcanzar la
igualdad y la equidad entre las mujeres y los hombres;

o Empoderar a las mujeres es una herramienta indispensable para hacer avanzar el

desarrollo y reducir la pobreza;

o Asegurar la igualdad de género entre nifios y nifias significa que ambos tienen las
mismas oportunidades para acceder a la escuela, asi como durante el transcurso de

sus estudios.

Fernandez y Piedra (2010) afirman que la construccién de la cultura de género en las
escuelas es determinante para combatir las desigualdades en las aulas, y el profesorado
representa uno de los agentes educativos mas importantes. Las formas de transmitir la
disciplina, asi como el discurso que genera, inciden de manera muy directa sobre el
aprendizaje, el conocimiento y la forma de ver e interpretar el mundo de sus alumnos y
alumnas y en consecuencia, en la perpetuacion o eliminacion de estereotipos y roles
sexistas. De ahi radica la importancia de este estudio, el cual es diagnosticar las actitudes del

profesorado hacia la igualdad de género.

En nuestro pais se ha tratado de que la igualdad de género sea una realidad, pero se esta
consiente que aun en la actualidad en la que vivimos sigue siendo algo muy dificil. La
creacion de leyes asi como campafas contra el machismo y campafias que promueven la
igualdad de género se ha venido desarrollando en estos Gltimos tiempos, pero aln se sigue

evidenciando actos de machismo o violencia contra el género.

En el &mbito educativo el profesorado tiene un papel muy importante frente a la equidad de

género, de esto surge las siguientes interrogantes:

¢Existen actitudes de los y las docentes inmersos en sus practicas docentes que favorecen o

desfavorecen la igualad?
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¢El profesorado tiene interiorizados estereotipos sexistas que influye en su practica
docente?

¢Cual es la concepcion del profesorado sobre el papel que juega la escuela en la

reproduccion de la cultura de género dominante y su capacidad para transformarla?

¢Cual es la actitud y disponibilidad del profesorado ante la posibilidad de desarrollar

acciones que promuevan una educacion para la igualdad de género?

Cabe recalcar que este estudio es factible porque se lleva a cabo en las instituciones educativas
particulares y fiscales que conforman el Circuito 10 de la provincia de Esmeraldas, las cuales son las
siguientes: Unidad Educativa Particular Suiza, Unidad Educativa Ramén Bedoya, Unidad Educativa
Julio Estupinan, Escuela Particular Nazareth, Unidad Educativa Simén Rodriguez y Unidad
Educativa Leonidas Grueso, teniendo en cuenta que se contd con la participacion de maestros y

directivos de dichas instituciones. Se recolectaron los datos a través de encuestas.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Diagnosticar las actitudes del profesorado hacia la igualdad de género en las instituciones

educativas del circuito 10 de la provincia de esmeraldas.

Objetivos especificos

Analizar las actitudes del profesorado en relacién con la igualdad o desigualdad de

género.

e Describir las concepciones del profesorado sobre los estereotipos sexistas.

e Identificar la concepcion del profesorado respecto al papel de la escuela en la
reproduccion o transformacion de estereotipos sexistas.

e Describir las concepciones del profesorado respecto a la educacion para la

igualdad, asi como su disponibilidad para desarrollar actuaciones que la

promuevan.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Bases teoricas cientificas

En este apartado se exponen los conceptos, argumentos y reflexiones relacionadas al tema
de investigacion y que permiten una comprension global de la problemética de estudio.

1.1.1. ;/Qué es eso del género? Descripcion panoramica de la categoria de

género.

En los ultimos afios mucho se ha escuchado hablar sobre género. A nivel politico y social
ha tenido una posicion preponderante y de gran actualidad. Y es que su inclusion en
multitud de las agendas politicas nacionales e internacionales y la repercusion que ha

conllevado en las politicas publicas de desarrollo, es de enorme trascendencia.

Pero ¢qué significa género?, el género se vincula al feminismo?, ¢por qué ha sido tan

importante su reconocimiento? ;Cual es su relacién con la igualdad?

En si la definicion de género es compleja y supone cierto grado de dificultad su
conceptualizacion, existiendo variedad de teorias que tratan de dilucidar sobre su origen y
sus implicaciones. Decir tiene que en ella se interrelacionan variables biol6gicas, pero

sobre todo sociales y culturales, ademas de historicas.

Estos y muchos otros, son los interrogantes que se plantean al tratar de reflexionar sobre el

tema y sobre ello se pretende reflexionar en los siguientes subapartados.

1.1.1.1 El sistema sexo-género y la perspectiva de género.

Las corrientes feministas, fundamentalmente en los afios 70, introdujeron la categoria de
género, buscando poner de relieve la influencia cultural en la construccion e las categorias
femeninas y masculinas. Con el concepto de genero alude a que las diferencias entre los

sexos no son solamente bioldgicas, sino que el peso de la cultura estd muy presente,
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estableciendo asi una diferencia entre el sexo (que alude a las diferencias bioldgicas) y el
género (que apunta a las diferencias culturales en la construccion de las identidades

femeninas y masculinas).

En esta misma linea segun sefiala Schussler (2007), a diferencia del sexo en el sentido de
“sexo bioldgico”, el término género (en inglés, gender) indica las caracteristicas sociales y
el rol de género aprendido individualmente. Este rol se encuentra definido, en lo esencial,
por la organizacién social, cultural y econdémica de una sociedad, asi como por las normas

y valores legales, religiosos y éticos vigentes (p.17).

Son muchas las autoras que reflexionan entorno a el concepto de género, para Scott (1986)
“El género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias
que distinguen los sexos y una forma primaria de relaciones significantes de poder” (p.45).
Por lo tanto, pone de manifiesto no s6lo que las diferencias entre los sexos se construyen
culturalmente, sino que ademas las relaciones de género suponen el ejercicio de ciertas
relaciones de poder entre los sexos. En esta misma linea, Lamas (2000) sostiene que el
género se categoriz6 como: “el conjunto de ideas, practicas y prescripciones sociales que
una cultura desarrolla desde la diferencia anatdmica entre mujeres y hombres, para
construir socialmente lo que es “propio” de los hombres (lo masculino) y “propio” de las

mujeres (lo femenino)” (p.2).

Finalmente, con estas nuevas aportaciones tedricas se busca afianzar la idea de que a través
de los procesos de construccidon sociocultural entorno a las identidades masculinas y
femeninas, atribuyendo a las personas determinadas caracteristicas en funcion del sexo, es
que se establecen las diferencias y estas a su vez en las discriminaciones, ya que lo
bioldgico por si solo no puede explicar la base de esas discriminaciones. Tal y como sefiala
Reinoso y Hernandez (2011), "hombres y mujeres somos diferentes, pero no por ello
superiores o inferiores; respetar esas diferencias y las opiniones divergentes vy

enriquecernos de ellas significa ser abiertos a la diversidad” (p.3).

Tras haber categorizado al género y reflexionar entorno a las diferencias/discriminaciones
que desde este se establecen socialmente, se habla también del “Sistema Sexo-Genero”,
como algo mas amplio y desde el cual se puede explicar y analizar mucho mejor las
situaciones de desigualdad y discriminacion por razon de género. Siguiendo a Rubin

(1986) un "sistema de sexo/género" es el conjunto de disposiciones por el que una
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sociedad transforma la sexualidad  bioldgica en productos de la actividad humana, en el
cual se satisfacen esas necesidades humanas transformadas (p. 97).

El sistema sexo-género esta inmerso en la vision androcéntrica y sistema patriarcal, el cual
ubica al hombre en el centro del universo, siendo sus experiencias y su existencia el punto
central para explicar el conjunto de la humanidad. De esta forma se objetiviza lo masculino
y se hacen inferencias como representacion de la humanidad, asi que este enfoque facilita

la invisibilizacion de la experiencia, contribuciones y necesidades de las mujeres.

Llegados a este punto, el enfoque de género y el analisis de género busca cuestionar la
vision androcentrica y patriarcal de las estructuras sociales y buscar una vision mas justa y
que permita visibilizar las experiencias, necesidades, aportes, etc. de todas las personas. La
ONU (Organizacion de Naciones Unidas) en 1997 a través del Consejo Econdémico y

Social (ECOSOC), definieron la perspectiva de género como:

“El proceso de evaluacion de las consecuencias para las mujeres y los hombres de
cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en todos
los sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un
elemento integrante de la elaboracion, la aplicacion, la supervision y la evaluacion
de las politicas y los programas en todas las esferas politicas, econdémicas y
sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida
que se perpetue la desigualdad. El objetivo final es lograr la igualdad [sustantiva]

entre los géneros”. (p28)

Cuando se habla de la perspectiva de género en el ambito de la educacidon se pone de
manifiesto que la escuela forma parte del sistema sexo-genérico al que antes hemos
aludido y que con el enfoque de género se podria evidenciar la influencia de estas
estructuras que se manejan en su interior como el Curriculum oculto, los materiales
didacticos, el lenguaje, etc. para tratar de revertirlas y poder realizar propuestas educativas
gue rompan esquemas establecidos y favorezcan la igualdad. Como sefiala Rebollo (2013)
la perspectiva de género en la educacion propone una revision y actualizacion cultural y de
las tradiciones heredadas para garantizar la justicia y cohesion social. La educacion se
convierte en un factor clave que viabiliza la justicia y la cohesion social, siendo la equidad

de género un indicador de la calidad de los sistemas educativos (p.4).
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1.1.1.2. La Socializacion de Género y la transmision de los Roles y Estereotipos

de Género.

La socializaciéon ha sido profundamente estudiada por diversas ramas de conocimiento
como la psicologia o la sociologia. Basicamente hablamos de socializacién cuando se
alude al proceso en el que se esta inmerso desde el nacimiento y a través del cual se
aprenden e interiorizan los elementos socioculturales, los valores y las normas propias de
una determinada sociedad y cultura. De este aprendizaje se construyen las bases para

mantener unas relaciones equilibradas con el entorno.

Pero este proceso de socializacion no es neutro, este proceso esta condicionado y responde
a las normas culturales y sociales en las que la persona que recién llega se va a integrar.
Esta sociedad es como ya se ha comentado anteriormente, androcéntrica y patriarcal, por lo
que la socializacion que se realiza desde estos parametros es diferenciada en funcion del
género, y por eso desde los estudios de género se denomina socializacién de género. Segun
UNICEF (2008) considera que “la socializaciéon de los géneros es un proceso mediante el
cual las personas aprenden a comportarse de determinadas maneras, acordes con las
creencias, valores, actitudes y ejemplos de las sociedades en que viven”. (parr.3). A través
de la socializacion se transmiten roles y estereotipos de género, llegando de esta manera
los nifios y nifias a interiorizarlas inconscientemente. Estos estereotipos tienden a ser una
forma de discriminacion de género, obstaculizando asi las relaciones entre los sexos de
forma sana, libre, justa y pacifica (Moncayo, Ortega y Tudela. 2013, p.22). Es importante
sefialar que “la familia de origen suele ser la primera institucién transmisora de
estereotipos, se transmite lo que el discurso social adscribe como propio de lo femenino y
masculino. Se trata de un aprendizaje dificilmente perceptible por estar normalizado por
los actos cotidianos” (Junta de Andalucia, 2013, p.67).

En el proceso de desarrollo de la identidad personal y de género, hay determinados factores
que intervienen en su desarrollo, como: las actividades que en el contexto se consideran
propias de una mujer o de hombre, los espacios clasificados como masculinos o femeninos
y las creencias familiares o comunitarias sobre lo que se considera propio de una mujer o

de un hombre (Antolin 2003). Como anteriormente se explica, a través de este proceso de
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socializacion diferenciada, nifios y nifias interiorizan con normal y natural ciertos
estereotipos de género, estos aluden a aquellas ideas construidas socialmente en relacion
con los comportamientos o rasgos conductuales aceptables o no dependiendo del sexo al
que pertenezcan. Lo mismo sucede con la interiorizacion de los roles de género, los cuales
hacen alusion a lo que le corresponderia hacer a cada persona en funcién de su sexo, los
ambitos que serian propios, sus tareas y funciones a desempefiar en la familia y sociedad.
En consonancia con los estereotipos también son asumidos e interiorizados naturalmente a

través del proceso de socializacion.

En el proceso de la adquisicion de la identidad de género, la familia es uno de los pilares
mas influyentes, ya que los nifios y nifias aprenden por observacion y como naturales los
comportamientos de sus padres y madres. Adicionalmente a la familia, existen otros
agentes socializadores de gran importancia y que refuerzan los mensajes aprendidos en la
familia, como la escuela, los medios de comunicacion, la comunidad, la religion, entre

otros.

En el &mbito que nos acomete, que es la educacion, existen numerosos autores que se han
dedicado a analizar y explorar la influencia de la escuela en el proceso de construccion de
la identidad de género. Barret (1996), afirma que la escuela contribuye a la reproduccién
de las diferencias de género de distinto modo: por un lado, los libros de lectura refuerzan
los estereotipos femenino y masculino. Por otro lado, las maestras tienen determinadas
expectativas y percepciones acerca del comportamiento de sus alumnos. Estas expectativas
estan relacionadas con los modelos femenino y masculino dominantes, y es a partir de ellas

que los docentes estimulan o no la realizacion de determinadas actividades (pp. 36-37).

El estudio de Rebollo, Garcia, Piedra y Vega (2011) también se hace alusion a como la
escuela proporciona determinadas coordenadas culturales, y que a través de la
escolarizacion se refuerzan e institucionalizan determinadas ideas e imagenes relativas al
género que llegan a darse por supuestas. Este proceso crea poderosas ideologias de género
que pueden identificarse en las politicas, prioridades y préacticas de la escolarizacion.
Reforzando esta idea Subirats (1999) sefiala que la escuela tiende a reproducir el sistema
social existente y las posiciones de poder y de jerarquia vigentes en cada sociedad (...)
[por lo que no debe de extranar que los estudiantes] (...) procedentes de otros grupos
sociales se encuentran en un territorio desconocido y a menudo hostil en relacion con su

cultura inicial por lo que su fracaso escolar se halla en cierto modo programado (p. 21).
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Por lo antes expuesto se evidencia que la escuela juega un papel importante en la
reproduccion de los estereotipos y roles de género, en promover unas identidades de
género estereotipadas y discriminatorias que favorecen unas determinadas formas de
relaciones sociales que se convierten en relaciones de poder en las que las mujeres y las

nifias desempefian un papel de inferioridad con respecto al hombre.

1.1.2 La coeducacion y el papel del profesorado.

La promocién de la igualdad de género es un estandar el cual se quiere conseguir, en este
sentido la educacion juega un papel preponderante en la produccion de cambios reales para
lograr estos estandares tan anhelados. Como sefialan Moncayo, Ortega y Tudela (2013),
“de nada sirve que nifias y nifilos cohabiten espacios comunes si las perspectivas
tradicionales se siguen ensefiando a través del curriculum oculto desarrollado tanto en las
unidades educativas como en las practicas docentes” (p.10). Ciertamente y como se ha
sefialado con anterioridad, la discriminacién por razon de género inicia temprano, ya que
estd implicita en este proceso de socializacion diferenciada a la que se ha hecho alusion. En
consonancia con el papel significativo que juega la educacion y la escuela, es evidente la
gran influencia del profesorado, convirtiéndose en el elemento clave para que estos

cambios se produzcan.

1.1.2.1. La propuesta coeducadora o la educacién para la igualdad.

La educacion tradicional se ha venido desarrollando en los ultimos afios, otorgandole el
protagonismo a la transmision de conocimientos. El papel secundario que se ha
proporcionado desde la escuela en el &mbito del desarrollo personal y social, ha estado
plagado de estigmas y de creencias estereotipadas respecto a la educacion que deben
recibir nifios y nifias, lo cual ha favorecido la perpetuacién de la discriminacién por razén

de género.

Durante largo tiempo nadie habl6 de coeducacion, pero la preocupacion por la situacion de
desigualdad y discriminacion generalizada vivida por mujeres y nifias, hace que desde los

sectores educativos progresistas se inste a desarrollar cambios en los modelos educativos
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gue coadyuven a generar transformaciones necesarias en linea a la igualdad entre hombre y

mujeres.

El término coeducacion se ha introducido de formas diversas y alude a una cierta manera
de entender la educacién de nifios y nifias donde estos deben educarse conjuntamente y
recibir igual educacion. Han sido utilizados términos diversos para el mismo fin: escuela
mixta, educacion para la igualdad, coensefianza. Esto no ha implicada que el modelo de
educacion se haya mantenido en todas las etapas de su evolucion. La evolucion del
concepto de coeducacion ha sido simultanea con el cambio de posiciones de las mujeres en
la sociedad (Subirats, 1994, p.49).

Actualmente se puede decir que superados los modelos separacioncitas y segregados por
sexo, en los que hombres y mujeres asistian a espacios educativos diferentes y recibian una
educacion diferenciada en funcion de su sexo, nos encontramos en un modelo de escuela
mixta, en la que las nifias han sido incluidas en las instituciones escolares, pero estas son
solo pensadas para los nifios. Las nifias participan en el sistema educativo a partir del
principio de igualdad, pero no hay referentes propios, siguen siendo el segundo sexo dentro

de este ambito siendo no protagonistas de su educacion (Subirats, 2017, p.27).

La escuela mixta no consigue los ideales de igualdad la educacién de hombres y mujeres,
tal y como sefiala Subirats (1994):

(...) si bien nifios y nifias se educan en los mismos centros, el modelo pedagdgico
dominante tiene un caracter androcéntrico: ha sido construido teniendo en cuenta
unicamente las necesidades culturales dominantes en la actividad publica y concede
una atencion diversa a hombres y a mujeres; es decir, parte de las pautas
tradicionalmente atribuidas a un s6lo género, aunque permita acceder a ellas

también a las nifias (p.72).

Es cierto que el modelo actual de escuela ha avanzado pero su sistema y contexto
contribuye a perpetuar el desarrollo de actitudes estereotipadas de género y con ello
favorece la discriminacion por razon de género. Como sefialan estudios como los de
Monjas, Garcia, Elices, Francia y Benito, (2004) las escuelas “fomenta una visiéon del
mundo que excluye e infravalora a las mujeres. Se valoran como positivas y socialmente

deseables los comportamientos y caracteristicas tradicionalmente ligadas al rol masculino”
(p-29).
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Ciertamente la escuela mixta ha sufrido cambios y una evolucion hacia posicionamientos
educativos més igualitarios, apoyados en politicas y reformas educativas progresistas, pero
lo que entendemos por coeducacion requiere de un cambio cultural y como todos los
cambios profundos, conllevan su tiempo. ElI modelo coeducativo va mucho mas alla de

cohabitar espacios, requiere modificaciones profundas en los planteamientos coeducativos:

El modelo de escuela coeducativa, parte de la relevancia de las diferencias sociales
y sexuales entre grupos (nifios y nifias) por razén de género, incorporando la
diversidad de género como diversidad cultural. Se reconocen valores culturales y
practicas tradicionalmente asociadas a mujeres. Este modelo contempla la escuela
como un espacio no neutral en el que transmiten valores patriarcales asumidos
como tradicionales y que contribuye a aumentar las diferencias entre hombres y
mujeres. La escuela coeducativa tiene como objetivo la eliminacion de estereotipos
entre sexos superando las desigualdades sociales y las jerarquias culturales entre
nifias y nifos (Red2Red, 2008, p.15)

Para que se logre una verdadera ensefianza coeducativa se requiere tanto de la igualdad
entre las personas pero también valorara de forma igualitaria las aportaciones de hombres y
mujeres, fomentando su trasmision independientemente de su sexo. Este es uno de los
cambios necesarios a realizar en la educacion, mediante la coeducacion, con el fin de que
nifias como nifios puedan desarrollarse de forma libre, facilitdindoles el acceso a la felicidad

y al despliegue de todas sus potencialidades y facultades (Subirats, 2017, p.27).

Ciertamente se requieren cambios para lograr los objetivos de igualdad entre hombre y
mujeres, nifios y nifias, que la educacion es la clave también se ha sefialado, pero también
es cierto que unicamente la educacion no podra eliminar las desigualdades, se requiere la
produccién de cambios en todos los &mbitos, no solo en el educativo, también en el socio

familiar.

En esta linea desde la coeducacion se plantean algunas claves que podrian generar cambios
hacia este nuevo modelo, asi se recogen algunas propuestas como las planteadas por

Carrasco, Bermejo, Santamaria, Jiménez, Fabregat y Lara (2007, p.30-31):

- Revision de los libros de textos: lenguaje sexista, contenidos, tratamiento sexista

de estos, etc.
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- Prestar atencion a la organizacion de la escuela, del aula y a las relaciones que se
produzcan entre el profesorado y el alumnado. Realizar estudios y propuestas que

corrijan la ensefianza tradicional.

- Establecer planes de trabajos para modificar pautas de conductas sexistas en el

centro y en las familias.

- Prestar atencion para que no se perpetue el lenguaje sexista.

- Incentivar al profesorado para que se recicle y se forme en temas de género.
- Promover formaciones dirigidas a las madres y padres en estos temas.

- Valorar desde la escuela el trabajo de atencion y cuidado que realizan las mujeres

en sus familias y formar al alumnado en estas responsabilidades.

- Educar la vocacion profesional de las alumnas y alumnos, insistiendo en que no se

reproduzcan actitudes sexistas.

- Formar en educacion afectivo sexual, en el respeto a las diferencias y la
valoracién de todos los seres humanos, desarrollando las habilidades sociales

necesarias para ello.

Las medidas aqui presentadas junto con muchas otras tienen el objetivo de alcanzar una
educacién en igualdad de condiciones, tomando en cuenta el género como factor influyente
en el desarrollo personal, asi como en el proceso de socializacién. Lo que se busca es
subsanar los errores de modelos educativos y de género tradicionales que perpettan los
roles y estereotipos sexistas y discriminatorios en la construccion de las identidades

masculinas y femeninas.

Finalmente resaltar que con la propuesta coeducadora se espera generar los cambios
requeridos para alcanzar los estandares de igualdad entre hombre y mujeres, convertir la
educacion en una herramienta para la formacion y desarrollo humano libre, justo y
democratico, asi como trasformar la escuela en espacios de convivencia y de transmision
de valores y actitudes no discriminatorios, que potencian las habilidades personales

independientemente de su sexo. La coeducacion busca proporcionar oportunidades a los
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nifios y nifias para que se desarrollen de forma integral, promoviendo su integracion activa

y participativa sin diferencias por razon de sexo.

1.1.2.2. El papel del profesorado ante la educacion para la igualdad.

Es de sobra sabida la influencia que ejerce el profesorado en la ruptura o perpetuacion de la
cultura de género, los y las docentes suponen el eslabon en el engranaje educativo para la
transmision de conocimientos y saberes, pero también son un elemento transmisor de
valores costumbres, actitudes y comportamientos en relacion con el género. Es de
reconocer que el profesorado también estd inmerso en la cultura de género y ha sido

socializado bajo los preceptos de ésta. Jiménez (2007) lo explica de esta manera:

El profesorado, resulta un elemento central por su impacto en la cultura escolar a
través de la puesta en practica de saberes y discursos que han sido adquiridos en su
propia trayectoria personal y que parten de su experiencia vital. Pero también,
puede desarrollar la capacidad profesional de proporcionar estrategias y formas
novedosas de actuacién, asi como de suscitar discursos que fomenten el cambio de
este tipo de patrones culturales de género. En este sentido, la practica docente
asume en este trabajo una doble dimensién: portadora de la carga de género y
creadora de dindmicas educativas superadoras de la desigualdad. Estas dimensiones

inciden en los planteamientos pedagogicos y didacticos que aportamos en esta linea
(p.60).

Desde diferentes ambitos se ha puesto en evidencia que el profesorado no llega a ser
consciente de hasta qué punto influyen sus creencias respecto al género en su préactica
docente, tal y como lo plantea Azorin (2014), “las opiniones, las creencias, las ideas, las
concepciones, las expectativas y las actitudes personales de los profesionales docentes
ejercen una gran influencia en el alumnado que las percibe” (p.160). En este sentido es de
suma importancia poner atencion en estos aspectos, para poder desarrollar estrategias que

permitan generar mejoras y cambios hacia una educacion en igualdad.

Los estereotipos, prejuicios y concepciones del profesorado acerca del género y su
incorporacion en sus practicas docentes influyen en la capacidad de renovacién
pedagdgica, es por ello que las expectativas, actitudes y formacion del profesorado en
género supone una de las lineas prioritarias de investigacion en esta materia (Vega y

Piedra, 2009, p.424). No se pueden divisar los posibles cambios incluso las resistencias

23



que pueden presentar el profesorado hacia esos cambios, sin entender la sensibilidad que
tiene el cuerpo docente y su posicionamiento hacia la coeducacion y la inclusiéon del

género en las practicas educativas.

Bonal (1997) deduce que el profesorado es més sexista por lo que no deja hacer que por lo
que hace, es decir, lo es mas por omisidn que por accion y, es esa resistencia lo que hace
que en la escuela tengan lugar situaciones y actitudes sexistas. Otro aspecto destacable de
este trabajo es que el profesorado se muestra basicamente de acuerdo con la formulacion
general de politicas y medidas de igualdad en la escuela, cuando éstas no formulan

explicitamente objetivos y medios para alcanzarla.

En consecuencia, la formacion en coeducacién que tiene el profesorado es uno de los
topicos estrella cuya produccién cientifica ha crecido exponencialmente en la Gltima
década tanto en el ambito nacional como internacional a sensibilizacién y la formacién en
coeducacion de los profesores y de las profesoras es un aspecto clave en los procesos de

cambio socioeducativo (Garcia, Sala, Rodriguez y Sabuco, 2013).

1.1.2.3. Actitudes y percepciones de género del profesorado ante la

coeducacion.

Los estudios de género en el ambito educativo se han convertido en un area de gran interés
cientifico en la actualidad, se observa un aumento considerable en el nimero y variedad de

investigaciones desde la perspectiva educativa.

Estudios realizados como los de Vega y Piedra (2014) plantean la necesidad de volver la
mirada hacia la escuela, ya que las ideologias de género existen en las instituciones
sociales incluidas la escuela y se transmiten a través de ellas, de sus politicas y sus
practicas. Los cambios o las resistencias hacia ellos no pueden entenderse completamente
sin analizar la micropolitica de los centros escolares como clave para comprender la
posicion y sensibilidad que muestra el profesorado hacia la coeducacion y la inclusion del

género en las préacticas educativas

Los estereotipos, prejuicios y concepciones del profesorado acerca del geénero y su
incorporacion en sus practicas docentes han influido en la capacidad de renovacion

pedagdgica.
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Al respecto, Bonal (1997) en su estudio analiza las actitudes del profesorado ante el
cambio coeducativo, deduciendo que los docentes suelen ser mas sexista por lo que no deja
hacer que por lo que hace, en otros términos, 1o es mas por omision que por accion y, es
esa resiliencia lo que provoca que en la escuela se den situaciones y actitudes sexistas. En
este trabajo también se destaca que el profesorado se muestra basicamente de acuerdo con
la formulacion general de politicas y medidas de igualdad en la escuela, cuando éstas no

formulan explicitamente objetivos y medios para alcanzarla.

Este mismo autor, Bonal (1997) identifica una serie de factores claves para comprender la
resistencia de los centros a las mejoras educativa en relacion con el género, entre los cuales
se mencionan la ideologia de género a través de la cual cada centro ensefia de forma visible
o implicita en unos codigos de género, la ideologia educativa del centro respecto a la
organizacion escolar, rigidez o flexibilidad pedagdgica, las teorias sobre el aprendizaje,
etc. y, la inercia institucional constituida por costumbres y habitos que condicionan los

procesos de cambio.

Para los autores Rebollo et.al., (2011), el profesorado juega un rol importante en el cambio
de la cultura escolar con respecto a la igualdad. Muchas de las medidas propuestas tienen
como objetivo la formaciéon en igualdad de género tanto al actual, como al futuro
profesorado. Si bien desde los centros de formacion del profesorado, existen iniciativas
encaminadas a la concienciacion, éstas no tienen en consideracion los rasgos del
profesorado que pueden en sus propias creencias y actitudes: tales como el género, la

cultura, la escuela, la religion (p.18).

Son varios los estudios que se han ido desarrollando para comprender las actitudes y
percepciones que el profesorado puede adoptar a la hora de manejar la educacion para la
igualdad den su préactica profesional. Las evidencias demuestran que son multiples los
factores que influyen y que se han descrito diferentes actitudes y posicionamientos al

respecto.

Uno de los estudios pioneros sobre el tema de las identidades y posicionamientos de la
ciudadania fue el de Castells (1998) y sobre la base de este estudio se han ido
desarrollando otras investigaciones relacionandolas al &mbito del género. Castells definio
tres modelos de identidad, que suponen tres formas de relacionarse con la cultura y la
valoracion que estos hacen de la misa. Estas identidades son: la identidad de legitimacion,

la cual acepta y asume la cultura dominante como propia y supone la base para el
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desarrollo de su identidad personal. Después define la identidad de resistencia, la cual se
reafirma en la individualidad y rechaza la cultura y légica dominante, rechaza asi los
principios defendidos por la sociedad. Y finalmente describe la identidad de proyeccién, la
cual implica que las personas se redefinen desde sus propios posicionamientos respecto a

la cultura dominante y a partir de ahi desarrolla nuevas propuestas (p.40).

Entre las actitudes y percepciones que manifiesta el profesorado ante la igualdad de género
se encuentra intimamente relacionado los tipos de conciencia que estos disponen frente a la
problemaética. Al respecto el estudio de Colas y Jiménez (2006) ha podido describir tres
modalidades de conciencia. Describen lo que han definido como “conciencia critica”, la
cual se caracteriza por un compromiso ante la realidad de género, entendiéndola como un
fendmeno cultural que puede cambiarse, por lo que manifiesta una actitud de proyecto que
le permite realizar propuestas de trasformacion. Define la modalidad de “no conciencia”,
ésta incide en los posicionamientos externos de las personas que asumen la realidad
dominante como algo inamovible y un orden social que es muy dificil de cambiar. El
estudio también hace referencia a la modalidad de “conciencia de resistencia” la cual
implica reconocer la existencia de la discriminacion de género, con un discurso irénico y
cierta sensibilizacién sobre cuestiones, posicionandose de forma critica al orden
establecido (pp. 437-438).

Por su parte el estudio realizado por Jiménez (2007) ha permitido definir ocho tipos
diferentes de discursos. Esto es relevante ya que como sefialan en el mencionado estudio
“los géneros discursivos, como elementos estables, permanecen vinculados a los modelos
culturales que legitiman como validos ciertos tipos de enunciados frente a otros, que son,
en definitiva, los privilegiados por la cultura” (p.62). Los diferentes tipos de discurso son:
el evasivo, el descriptivo, el interpretativo, el valorativo, el aplicado, el ir6nico, el
carnavalesco Yy el sarcastico-comprometido. Cada uno de ellos refleja su posicionamiento y
el grado de compromiso en materia de género, o como sefiala la autora “la deteccion de
ocho géneros discursivos, resulta ilustrativa de la variedad de formas de entender y

expresar la realidad de género” (p.74).

En este sentido el estudio de Rebollo et. al. (2011) aporta muchas luces a los objetivos de
transformacion de la cultura de género hacia posicionamientos coeducadores. En la
medida en la que el estudio permite conocer posicionamientos y actitudes frente a la
educacion para la igualdad. El estudio permite captar distintas posiciones del profesorado
hacia la construccién de la cultura de género en la escuela basada en la igualdad. Estas son:
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La posicion bloqueadora supone expresar publicamente su oposicién y rechazo a
colaborar en la coeducacion, realizando valoraciones negativas sobre actividades se
iniciativas orientadas a promover un modelo coeducativo. La actitud adaptativa
supone una postura politicamente correcta en lo formal y pablico, lo que permite
reconocer solo aquellos indicadores de desigualdad presentes en el discurso social.
Esta postura es muy dependiente del contexto social y de los valores sociales
dominantes en el momento. Por dltimo, una posicién coeducativa implica
reconocimiento de la desigualdad y valoracion positiva de iniciativas orientadas a
erradicarla, muestra una actitud de colaboracion en la promocion de los valores de
igualdad (pp. 534-535).

Finalmente sefialar que las conceptualizaciones realizadas a partir de estos estudios,
respecto a las actitudes, conciencias, percepciones y posicionamientos del profesorado ante
la construccion de una nueva cultura de género en la escuela que se cimiente sobre las
bases de la igualdad, es clave para reflexionar y permitir estudiar con mas amplitud las

respuestas formativas y de sensibilizacion dirigidas a este colectivo con mayor precision

1.1.2.4. Importancia de la formacién del profesorado para el ejercicio de la

coeducacion.

El profesorado es la llave a la produccion de cambios en materia de igualdad en la escuela.

Como sefiala Azorin (2014):

Son los y las docentes quienes, con sus practicas, su seleccién de contenidos y su
interpretacion del curriculum orientan el devenir de los modelos socializadores en
género. Por tanto, puede afirmarse que la concienciacion e implicacion del
profesorado para la promocion de una cultura de género igualitaria en los centros

educativos contribuye al desarrollo de un modelo social equitativo (p.161).

Para ello el profesorado debe tener una adecuada formacion para de esta manera saber
como lograr alcanzar una educacion para la igualdad. Sobre ello Ferndndez y Piedra
(2010), afirman que en la construccion de la cultura de género en la escuela es
determinante combatir las desigualdades de género en las aulas, y el profesorado
representa uno de los agentes educativos mas importantes. Las formas de transmitir la
disciplina, asi como el discurso que genera, inciden de manera muy directa sobre el

aprendizaje, el conocimiento y la forma de ver e interpretar el mundo de sus alumnos y
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alumnas y, en consecuencia, en la perpetuacion o eliminacion de estereotipos y roles

sexistas. (p.30).

Diferentes investigaciones sobre actitudes hacia la coeducacion ponen de relieve la
necesidad de recursos coeducativos para el profesorado, acciones de informacion y
conocimientos por la distorsion que se da en el &mbito educativo. “Sabemos que la escuela
no es un espacio neutral y los resultados ponen en evidencia la transmision de valores,
modelos, estereotipos, a través de los diferentes agentes socializadores” (Junta de
Andalucia, 2013, p.57)

El profesorado como se ha ido perfilando es la clave para la produccion de cambios, pero
este no podra desarrollarlos si no dispone de las herramientas necesarias. La formacion del
profesorado y la coeducacién en el ambito escolar provoca cambios que favorecen la
siembra de conciencia en la necesidad de tomar una direccion opuesta respecto a las
actitudes o los modelos de ensefianza, entre otros elementos (Romero y Lugo, 2014,
p.1040).

Anguita (2011) afirma que la formacién del profesorado sobre las desigualdades de las
mujeres y desde una perspectiva de género ha sido una asignatura pendiente, tanto en lo
referido a la formacién inicial como a la formacion permanente y ello debido a la
invisibilidad de esta problematica para una gran parte del profesorado en ejercicio. En este
caso, se trata de un circulo vicioso que sélo se puede romper mediante la formacion: no
hay formacion porque no hay demanda de la misma y no hay demanda de formacion
porque sin ella se ignora la problematica y se cree, en términos generales, que la igualdad
entre chicos y chicas ha llegado a las aulas.

Gobmez y Sanchez (2017) sefialan que la formacion del profesorado en cuestion de género
es “un factor esencial en la consolidacion de una cultura de paz en la sociedad”, a pesar de
los avances producidos en los Gltimos afios en relacion con la situacion de las mujeres y a
su participacion en todas las esferas sociales, todavia en pleno siglo XXI seguimos viendo
situaciones en las que mujeres de todas las edades son el blanco de diferentes formas de
violencia. Las escuelas son testigos (a veces, mudos) de discriminaciones, insultos,
vejaciones, ante esa situacion, se hace preciso un trabajo profundo que permita prevenir las
situaciones violentas en los centros educativos o intervenir educativamente, es preciso
incluir la lucha contra el sexismo y contra la violencia hacia las mujeres en el curriculum

escolar, pues no basta con que la escuela se limite a no ser sexista. (p.64).
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Las demandas de formacion del profesorado en materia de género, no es algo novedoso.
Desde la academia cientifica se ha manifestado a traves de multitud de estudios, la
necesidad imperiosa de que el profesorado disponga de formacion en materia de género
para poder materializar los cambios requeridos en esta area. Pioneros estudios como los de
Fuentes-Guerra, Pérez y Freixas (1989) abogaban por la formacion del profesorado para
una educacion no sexista, ya que como sefialan en su estudio el profesorado necesita
poseer unos conocimientos basicos que le permita intervenir en su planificacion y plan de
aula, evitando la repercusion de sus posibles actitudes y comportamientos respecto a los
roles sexuales. Por ello ya ponian de manifiesto la importancia de las escuelas del
magisterio y el papel fundamental que desempefian en la formacion de los profesionales

educativos, asi como en la ruptura de la discriminacion de género en la escuela (p.478).

Aunque la necesidad es evidente y gran cantidad del profesorado camina hacia estas
trasformaciones necesarias, estudios también ponen de manifiesto la diversidad de
posicionamientos que existe entre el profesorado ante la problematica de la igualdad de
género en la escuela y el tratamiento que se le da. Asi lo evidencian estudios como los de
Prat y Flintoff, (2012) en los que se pone de manifiesto que un porcentaje elevado del
profesorado no siente la necesidad de realizar cambios en esta linea, siendo razones
diversas las que se han aportado como detectar que hay otros temas de mayor interés y
prioridad u otorgar demasiado peso en la cultura sintiendo que las posibilidades de cambio
son minimos en comparacion de los grandes esfuerzos que han de hacerse, asi como
relegar la responsabilidad en las familias y no en las escuelas o también se encuentran los

argumentos de quienes piensan que estos temas ya se encuentran superados.

Los autores Gomez y Séanchez (2017) aseguran que es necesario invertir esfuerzos en
reforzar la formacion inicial, pues falta formacion sobre cuestiones de género para atender
a la diversidad, para intervenir ante la violencia, para aprovechar positivamente los
conflictos, para desarrollar programas de prevencién de la violencia o para trabajar
cooperativamente, existen pocas asignaturas que aborden esos aspectos. Por ello, es preciso
invertir esfuerzos para que las relaciones entre iguales, la igualdad de oportunidades entre
chicos y chicas, el trabajo en equipo y la gestion educativa de conflictos ocupen el lugar
gue merecen en la formacion de todo el profesorado sin excepcion, pues de nada sirve que

se formen Unicamente algunos futuros profesores (p.65).

Los aportes desde la legislacidn vigente como la Ley Organica de Educacion Intercultural,
la Ley Organica de los Consejos de Igualdad, la Ley Organica Integral para la Prevencién
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y Erradicacién de la Violencia de Género contra las Mujeres o la Agenda Nacional de las
Mujeres y la Igualdad de Género, crean un marco ideal en el que amparar las propuestas

que caminan hacia la coeducacion y la formacion del profesorado.

Por todo ello, sigue siendo necesario plantear una formacion del profesorado reglada desde
la perspectiva de género. Se requiere de cambios sustanciales en los planes de formacion y
curriculum universitarios que introduzca materias especificas en materia de género y
coeducacion, asi como trasversalice la perspectiva de género en la malla curricular. De
igual modo se requiere de programas de formacion continua en los que la educacion para la
igualdad sea prioritaria y que favorezca que los y las profesoras en ejercicio, puedan
adquirir las competencias y herramientas necesarias para promover cambios en sus

practicas y en sus instituciones educativas.

Sobre este punto es importante sefialar algunas propuestas de formacion docente que se
han ido realizando y que supone un gran aporte. Como ejemplo esta la investigacion
realizada por Bolafios y Jiménez (2007) que, fundamentandose en las aportaciones tedricas
de la teoria feminista y sociocultural y bajo el paradigma ecol6gico, disefian un programa
didactico donde el eje tematico esta centrado en la relacién género-poder. Se fundamenta
en comprender el género no Gnicamente como un sistema de identidades, sino también en
un sistema de poder. El objetivo es a través de la concientizacion de las estructuras de
género que configuran la sociedad desigual, promover los cambios en la naturaliza del
poder y su relacion con lo masculino. EI programa lo estructuran en tres fases: a) fase de
sensibilizacion y visibilizacion de las practicas pedagdgicas trasmisoras de los estereotipos
de género; b) fase de formacion del profesorado para la transformacion de préacticas
sexistas; c) fase de expansion y diseminacion de buenas préacticas educativas basadas en la
equidad de genero (p.81).

Por el contrario, autoras como Vizcarra, Nufio, Lasarte, Aristizabal y Alvarez (2015),
defienden que en un contexto en el que no existe asignaturas relacionadas con este tema, la
coeducacion deberia trabajarse de manera transversal, con el fin de garantizar que se tenga
en cuenta en todos los elementos curriculares y en la metodologia de ensefianza-
aprendizaje, asi como en la utilizacion de los espacios, seleccion de materiales,
interacciones y en el lenguaje utilizado. De esta forma se garantiza impregnar todo el

proceso con esta nueva mirada con perspectiva de genero.
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Desde este estudio se considera que la clave y el reto siguen estando en ofrecer a los
nuevos profesores y profesoras formacion suficiente y de forma completa para que
entiendan que el reto de la igualdad es una necesidad social que no permite mas
aplazamientos en el campo educativo, ya que desde ese contexto podemos influir en las

vidas y las visiones de las nuevas generaciones de forma definitiva.

Y finalmente, el estudio mencionado, pone relevancia en la importancia de disponer de una
oferta de formacion continua que permita al profesorado ya en ejercicio, reflexionar sobre
su practica y tomar conciencia critica respecto a aquellos aspectos que puedan generar
discriminacion y perpetuar la cultura de género dominante, a la vez que favorezca la

adquisicion de herramientas para la préactica de la coeducacion.

1.2. Antecedentes

Hoy en dia la formacién docente es importante tanto en conocimientos como en actitudes,
esta preparacion y mejoras es fundamental para producir una educacién de calidad en las
escuelas de nuestro pais. A través de la presente investigacion se pretende abordar la
importancia que tiene la formacién docente desde una perspectiva de género que promueva
una igualdad en el trato y en la manera de impartir los conocimientos tanto en nifios como
en nifias dejando de lado los modelos de ensefianza tradicionales que promovian el

sexismo en la educacion.

Es evidente que la escuela tiene un papel preponderante en la educacién en igualdad de
niflos y nifias. En este sentido la escuela puede ser un mero perpetuador del orden
establecido, continuando con la transmision de patrones, roles y estereotipos de género que
favorecen la desigualdad o puede convertirse en un factor clave en el cambio. De esta
forma, el profesorado, quienes son el pilar fundamental de la escuela, supone el elemento
indispensable en este camino de transicion hacia una educacion en y para la igualdad. Es
por ello por lo que muchos estudios se han centrado en estos factores para discernir las

posibilidades y los retos del cambio.

Entre estos estudios se destaca el realizado por Romero y Lugo (2014) sobre diagnéstico
de actitudes hacia la igualdad y la coeducacion, “la perspectiva del profesorado de

institutos de educacion secundaria”. Los resultados del estudio evidencian que el
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profesorado es consciente de que aun hoy existe la discriminacién hacia la mujer en la
sociedad y que todavia hay aspectos que se deben alcanzar. Otros aspectos destacados de
los resultados son que el profesorado manifiesta identificar estereotipos sexistas en las
actitudes y comportamientos del alumnado, asi como reconocen que la escuela mantiene
determinados elementos de desigualdad como: en los libros de texto, en contenidos o en el
tratamiento de las experiencias de las mujeres. Finalmente hay que destacar que los
resultados apuntan a una sensibilizacion general del profesorado hacia la problematica de
la igualdad de género, pero que sigue habiendo una minoria de docentes que ain presentan
actitudes sexistas. Es de mencionar que las profesoras perciben mas la situacion de
discriminacion, reclaman con mas claridad la necesidad de abordar esta problematica desde

el instituto y se encuentran mas dispuestas para ello.

Otro de los estudios significativos para esta investigacion es el realizado por Garcia,
Rebollo, Buzén, Gonzalez, Barragan y Ruiz (2010), el cual estudia las actitudes del
alumnado hacia la igualdad de género. De los resultados obtenidos destacamos que la
medicion de actitudes del alumnado hacia el cambio social y educativo que implica la
igualdad de género permitio identificar tres perfiles entre el alumnado segin su actitud:
sexistas, adaptativos e igualitarios. Otro resultado interesante es que el alumnado
manifiesta una cierta sensibilizacion y disposicion hacia la cultura de igualdad, siendo mas
acentuada en las chicas que en los chicos. Pero es de destacar que siguen persistiendo
creencias y estereotipos diferenciados sobre los roles de género, fundamentalmente al
papel social de la mujer en relacion con las tareas de cuidado y reproduccion. Un dato
preocupante que revela el estudio es que, en los indicadores relacionados con la
justificacién de la violencia y homosexualidad, el alumnado muestra puntuaciones
cercanas al sexismo. Es por ello por lo que el estudio también se revela la importancia de
continuar desarrollando politicas de igualdad y campafas de sensibilizacion, ya que el

perfil adaptativo del alumnado se muestra muy dependiente del contexto social.

Centrandonos en las actitudes del profesorado que son objeto de estudio para esta
investigacion, se resalta los resultados obtenidos en la investigacion de Azorin (2014)
sobre las actitudes del profesorado hacia la coeducacion. Se destaca la adecuada existencia
de actitudes positivas por parte del profesorado hacia la construccion de la una nueva
cultura de género en la escuela. Aungue la tendencia hacia un verdadero estatus de
igualdad se aprecia de forma més acentuada en las mujeres que en los hombres. Otro datos

muy significativo es que el profesorado es consciente de la importancia de crear politicas y
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leyes en materia de igualdad. Ademas, la mayoria del profesorado apuesta por la
coeducacioén en las aulas y a favor del trabajo de la igualdad de género en su practica
docente diaria. Finalmente resulta interesante resaltar de este estudio que se observan
carencias de formacion en coeducacion por parte del profesorado, por lo que se sugiere la

necesidad de una mayor implicacion en el perfeccionamiento acerca de esta tematica.

Siguiendo el eje central de la presente investigacion que son las actitudes y
predisposiciones del profesorado ante la educacién para la igualdad, se revisa el estudio
realizado por Colds y Jiménez (2006), sobre los tipos de conciencia de género del
profesorado en los contextos escolares, a través del cual permite la deteccion de
modalidades de conciencia de género, contrastadas empiricamente y clasificadas como no
conciencia, conciencia critica y una intermedia conciencia de resistencia. El estudio
evidencia conciencias polarizadas y que el profesorado internaliza los patrones culturales
de género, como entes activos de la cultura, influidos por su actitud y posicionamiento ante
la igualdad de género. Otro aspecto relevante del estudio es la importancia que le otorgan a
la formacion del profesorado como elemento de cambio, y como esta formacion debe
dirigirse sobre el cambio en su percepcion o conciencia de género, hacia una conciencia

critica, siendo esta la base para generar transformaciones e innovaciones educativas.

El diagnostico de la cultura de género en educacion y de las actitudes del profesorado hacia
la igualdad realizado por Rebollo, et.al. (2011), supone un instrumento revelador para el
presente estudio y una referencia relevante sobre la cual se ha trazado este diagndstico. El
diagnostico de estos autores ha permitido identificar niveles o grados de predisposicion a
colaborar y participar en la construccion de una cultura de género basada en la igualdad.
Uno de los datos mas significativos que ha puesto al descubierto este estudio es la
resistencia del profesorado a colaborar en el diagndstico de los centros en materia de
igualdad, evidenciado en la baja participacion del profesorado. Aungue es de destacar que
el profesorado participante manifiesta una cierta sensibilizacién y disposicion hacia la
cultura de igualdad, siendo mas acentuada en las mujeres que en los hombres. Asi mismo
es interesante observar que los resultados evidencian que los profesores obtienen medias
mas bajas en indicadores de igualdad, mientras que las profesoras logran medias mas altas
presentando posiciones mas definidas hacia la igualdad. El estudio concluye sefialando que
se evidencia que hay una escasa presencia de una postura de rechazo abierto a la cultura de
igualdad. Pero, la postura adaptativa de los hombres revela la importancia de continuar
desarrollando politicas de igualdad y campafias de sensibilizacion sobre estas tematicas.
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En esta misma linea se habla de la importancia de que el profesorado sea consciente de la
problemaética de la desigualdad y discriminacion en las escuelas y aulas. Pero que para ello
requieren de competencias necesarias que les permita realizar ese analisis de la realidad
educativa que les rodea, incluida su propia practica. Con relacion a ello, el estudio
realizado por Garcia, Rebollo, Vega, Barragan, Buzén y Piedra (2011), denominado “el
patriarcado no es transparente: competencias del profesorado para reconocer desigualdad”,
evidencian sus resultados que, aunque se han logrado cambios en la capacitacion del
profesorado para reconocer y percibir practicas de desigualdad es preciso continuar con
programas de formacion inicial y permanente del profesorado. Otro aspecto encontrado en
el estudio hace alusién a que las mayores dificultades de percepcién se dan en el plano
relacional, el cual se vincula al plano de la practica educativa. En este area, tanto hombres
como mujeres muestran similares niveles de dificultad en el reconocimiento de indicadores
de desigualdad. Y uno de los indicadores en el que el profesorado tiene méas dificultad es
en el uso del lenguaje no sexista. El estudio afirma que existe una mayoria de profesorado
que si discrimina y es sensible ante la desigualdad. El estudio concluye sefialando que a
pesar de los logros en el &mbito de la capacitacion del profesorado para desarrollar
competencias que favorezcan la identificacion de précticas sexistas en el &mbito escolar, se
requiere continuar con programas de formacion inicial y permanente del profesorado en

esta materia.

Es importante destacar estudios realizados en el contexto ecuaotirano y es por ello que
destacamos el realizado por Barrionuevo (2014), en su articulo sobre “Incidencia de la
equidad de género en el comportamiento estudiantil de las sefioritas estudiantes de los
primeros afios de bachillerato” analiza la equidad de género en la educacion, y expone
como problemética si la actitud de discriminacién de género es aprendida o innata 'y a su
vez pregunta si es aprendida ¢quien la inicio?, pese a esta interrogante destaca el autor que
lo mas importante de su estudio es como erradicar la discriminacion de género sobre todo
en la convivencia escolar. En efecto, los datos analizados en el articulo evidencian que la
desercion educativa por parte de las nifias y jovenes se debe a los quehaceres domesticos,
prohibicion familiar y por embarazos no deseados. Al respecto, nuestra Constitucion y los
objetivos del Buen Vivir proponen auspiciar la equidad de género, aunque, esto no ha
resultado ser una tarea facil, puesto que requiere un compromiso de todos y méas adn del
sistema educativo como principal responsable de ayudar al desarrollo de una cultura de

igualdad de género.
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Un aspecto relevante que hay que mencionar en el estudio realizado por Salgado y
Valdivieso (2011) sobre la incorporacion del enfonque de la equidad de genero en la
educacion basica del Ecuador, en el apartado de “Limites evidenciados en el Curriculo
actualizado de Educacion Basica” manifiestan que uno de los limites evidenciados es el
silencio, la invisibilizacion y la marginalidad de la incorporacion de un enfoque de género
en el curriculo de la educacién bésica. Tambien concluye su estudio manifestando que
existe una desconexion entre el Curriculo de la Educacion Basica y el marco normativo
constitucional, ademas enfatizan que el Curriculo de la Educacion Basica no incluye en
ningin momento el reconocimiento de la discriminacion y violencia de género como
violacion de los derechos humanos, ni siquiera como un dato de la realidad social, lo cual
configura una insensibilidad de género. Recordemos que el primer paso necesario para
superar un problema (en este caso una violacién sistematica de los derechos humanos) es

reconocer su existencia, explicitarla, nombrarla. El silencio es su primer obstaculo.

Los autores del estudio que se detalla en el parrafo anterior recomiendan que, para la
incorporacion del enfoque de género en el Curriculo de educacidn bésica se debe reconocer
en el curriculo la realidad de discriminacion y violencia basada en el género y promover
intencionadamente su erradicacion a través del trabajo en el aula, el incentivo de précticas
de reconocimiento y valoracion de la diversidad, el trabajo en alternativas a la violencia, la
creacion de mecanismos efectivos de prevencion y denuncia de la violencia en el ambito
educativo (castigos corporales, violencia sexual, discriminacion en razén de embarazo o

maternidad) que consideren el interés superior de nifios, nifias y adolescentes.

El articulo realizado por Chavez, Reyes, Carrillo y Rodriguez (2019) sobre las diferencias
de género en unidades educativas rurales de Ecuador, se encontraron datos significativo,
uno de ellos es que existen condiciones que impiden ain una equiparidad de resultados del
rendimiento académico del estudiantado; por ejemplo, las mujeres integran uno de los
grupos mas desfavorecidos en el escenario rural, casi siempre precedidas por historias de
pobreza y marginacion, embarazo precoz, matrimonio temprano, violencia, trabajo forzoso.
Salir de este ambiente por medio de la Educacion implica un esfuerzo superior, y debe

prevalecer un ambiente de respeto, solidaridad y equidad dentro de la comunidad escolar.

La zona rural también interfiere en los logros académicos del alumnado, teniendo en
cuenta las desventajas que han sufrido relacionadas con la infraestructura y la cobertura
docente, la falta de superacién profesional de los maestros; carencias en la base material de
estudio y equipamiento técnico; asi como la inestabilidad econdémica de los padres, que
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incide en la estabilidad del estudiante. También la discriminacion por género, etnia, raza
determinan en el comportamiento de los estudiantes y su motivacion por las actividades

educativas.

El sistema educativo de Ecuador en las zonas rurales, tiene que permear la Educacion con
un enfoque universal, que se base en un diagndstico integral del estudiante, no solo
conociendo su sexo, sino evaluando las necesidades educativas de cada individuo, asi
como las estrategias de aprendizaje que le son afines, en aras de concebir un programa
dirigido al ser humano, no necesariamente hombre o mujer, que constituird el futuro

profesional de la nacion.

Por todo lo expuesto anteriormente, prevalece el hecho de que para comenzar una
educacién en igualdad de género, debe hacerse desde la ensefianza de los méas pequefios; ya
que al interactuar con seres de nuestra misma edad se desarrollan una serie de actitudes y
comprotamientos que con el paso del tiempo se reflejan en nuestra personalidad. De alli
surge la importancia de comenzar a impartir una educacion con equidad de género que
marque un desarrollo personal y social en nuestra provincia, a efecto de mejorar la

discriminacion de género en la misma.

1.3.  Marco legal

El apartado acorde a la fundamentacion legal trata de exponer los derechos, leyes y

articulos que favorecen la igualdad en nuestro pais.

En el Ecuador histéricamente se han desarrollado procesos para alcanzar la igualdad de
género tanto en el ambito publico como privado. Para el afio 2008 la Constitucion de la
Republica incorpord un conjunto de principios y derechos dirigidos a enfrentar la
inequidad y violencia de género, asi como la discriminacion. Sin embargo, los avances
normativos se enfrentan aln a una cultura arraigadamente patriarcal y androcéntrica, la que
se refleja en précticas sociales e institucionales que reproducen, no solo un enfoque sexista
y machista, sino también la ausencia de estrategias y acciones que promuevan la igualdad
de género y la no discriminacion dentro de la institucionalidad y en el marco del servicio a

la comunidad.
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A continuacion se exponen las leyes que contemplan las normativas estipuladas, en este
consta la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), La Ley Organica de Educacion
Intercultural (2011), Ley Orgéanica de Comunicacién, Caodigo de la nifiez y adolescencia
(2003), y el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD, 2010)

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), en su articulo 70 establece que el
Estado formulara y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a
través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporard el enfoque de
género en planes y programas, y brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion

en el sector publico.

La igualdad ante la ley significa que a todas las personas se nos debe aplicar la ley de igual
manera y que todas las personas tenemos derecho a ser protegidas por la ley por igual. Esto
quiere decir que se prohibe todo trato diferenciado que sea arbitrario e injusto. Ademas
prevé la prohibicion de discriminar a las personas entre otras por razones de Sexo,

identidad sexual, etc.

Ley Organica de Educacion Intercultural (2011), cuyos principios se basan en la
universalidad, la no discriminacion, el enfoque de derechos, la igualdad de género, la
corresponsabilidad, entre otros. Respecto al enfoque de derechos establece que “la accion,
practica y contenidos educativos deben centrar su accion en las personas y sus derechos
(...)", y respecto a la igualdad de género estipula que “la educacion debe garantizar la
igualdad de condiciones, oportunidades y trato entre hombres y mujeres. Se garantizan
medidas de accion afirmativa para efectivizar el ejercicio del derecho a la educacién sin

discriminacion de ningln tipo” (art. 2, literales k, 1).

Codigo de la Nifiez y Adolescencia (2003), que contempla entre sus principios
fundamentales el de igualdad y no discriminacion, asi como también establece mecanismos

encaminados a la proteccion contra el maltrato, abuso, explotacidn sexual, entre otros.

Ley Organica de Comunicacion (2013), en sus articulos 61 y 62 prohibe la difusion de
contenidos discriminatorios y sanciona la discriminacion por factores de sexo, identidad de

género, orientacion sexual, entre otros.

Caodigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD,

2010), que establece en el articulo 598 como parte de las atribuciones de los Concejos
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Cantonales para la Proteccion de Derechos, la formulacion, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacion de politicas publicas de los Consejos Nacionales

para la Igualdad. De igual forma, en el articulo 327 se establece que:

“La comision permanente de igualdad y género se encargara de la aplicacion
transversal de las politicas de igualdad y equidad; ademas fiscalizard que la
administracion respectiva cumpla con ese objetivo a través de una instancia
técnica que implementara las politicas publicas de igualdad en coordinacion con

los Consejos Nacionales de Igualdad de conformidad con la Constitucion”.

Por todo lo anteriormente expuesto, cabe reconocer que la Constitucion del Ecuador
especifica que toda politica de las instituciones publicas y privadas deben considerar la
equidad de género y propender de esta manera a la eliminacion de la discriminacion en

general; también determina construir una politica de igualdad de género.

Es un deber ineludible profundizar en la construccion de un Estado y una sociedad de
derechos y democrética; eso solo serd posible si la institucionalidad y las comunidades
incorporan en su accionar y perspectiva el enfoque de derechos humanos, de igualdad de

género y de respeto a la diversidad, lo que quede por construir serd tarea de todos y todas.
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CAPITULO Il: MATERIALES Y METODOS

2.1. Tipo de Estudio

En este estudio se pretende realizar un analisis de las actitudes de los docentes, para ello el método
que se utiliza en es de caracter cuantitativo. Tal y como sefiala Monje (2011) su propésito es
buscar explicacion a los fendmenos estableciendo regularidades en los mismos para explicar el
comportamiento social. Lo que se busca es medir los hechos reales y poderlos cuantificar a través de

la estadistica para asi contrastar las hipdtesis y/o formular nuevas (p.11, 12).

Considerando el que el objetivo de estudio es el diagnostico de las actitudes del profesorado hacia la
igualdad de género en las instituciones educativas, esta es una investigacion basica puesto que su
objeto central es el de descubrir y conocer cudles son los principios que rigen la realidad en torno a la

igualdad de género en el &mbito educativo y en relacion al profesorado.

La presente investigacion también se puede considerar descriptiva, ya que con ella se ha tratado de
realizar una descripcion de la realidad entorno a las actitudes del profesorado ante la igualdad de

género y la escuela.

2.2. Definicion conceptual y operacionalizacion de las variables

2.3. Métodos

En éste estudio se realizd un diagnoéstico de las actitudes de los docentes, para ello el método que se
utilizo en este estudio fue cardcter cuantitativo, ya que al realizar el andlisis de esta investigacion se

establecieron técnicas que arrojaron porcentajes o datos cuantificables.
2.4. Técnicas e instrumentos

Para ésta investigacion se ha aplicado el instrumento utilizado en el estudio “Diagnéstico
de actitudes hacia la igualdad y la coeducacién. La perspectiva del profesorado de

institutos de educacion secundaria” (Romero y Lugo, 2014).

Los autores de la investigacion mencionada disefiaron una escala de actitudes tipo Likert
de 4 puntos: (1- Completamente en Desacuerdo a 4-Completamente de Acuerdo). La
escala original esta compuesta por 83 items y 7 dimensiones. Para este estudio se ha
realizado una adaptacién de la escala original, seleccionando las dimensiones oportunas en

funcién de los objetivos de la investigacion. Concretamente se seleccionaron 5
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dimensiones y se seleccionaron los items considerados adecuados a tal efecto,
concretamente se han planteado 45 items.

Siguiendo el estudio anteriormente mencionado, presentamos la siguiente tabla resumen

con los items y descriptores para cada uno de ellos, (Romero y Lugo, 2014, p.8).

Tabla 1: Dimensiones e items considerados para la aplicacion del instrumento:

Dimensién items

Igualdad/Desigualdad de género: 1-13
e Percepcidn de la discriminacion en la sociedad.
e Actitudes ante la diferencia.
e  Concepcion de estereotipos en las caracteristicas diferenciales chicos/chicas.
o Diferenciacion de roles en funcion del sexo.

Papel social de la escuela: 14-18
e Concepcidn-actitud hacia coeducacién.
e Importancia que se otorga a la coeducacién.
e Disponibilidad del profesorado y el alumnado para la coeducacion. Sexismo
curriculumy libros de texto.
e Elementos a considerar en un proceso coeducativo

Concepcidn-actitud hacia coeducacion: 19-30
e Importancia que se otorga a la coeducacién.
e Disponibilidad del profesorado y el alumnado para la coeducacion.
e  Sexismo curriculum y libros de texto.
e Elementos a considerar en un proceso coeducativo.

Interacciones profesorado-alumnado: 31-40
e Trato diferencial profesorado.

Participacion del alumnado en definicién de normas.

Respuesta a necesidades del alumnado.

Asignacion diferencial de responsabilidades.

Uso del lenguaje no sexista.

Motivacion grupos mixtos.

e Trato diferencial alumnado.

Relaciones entre el profesorado: 41-45
e Clima.
e Relaciones de igualdad-desigualdad.

Fuente: Romero y Lugo (2014)

2.5. Poblaciéon y muestra

El presente estudio se realizo6 en las escuelas fiscales y particulares del circuito N° 10 de la
parroquia 5 de Agosto de la ciudad de Esmeraldas. Este circuito esta integrado por 10
escuelas y el numero de docentes es de 130.

El nimero total de maestros encuestados fue de 125, debido a que no todo el profesorado

pudo/quiso realizar la encuesta.
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Este tipo de muestreo es no probabilistico ya que la investigadora seleccion6 la muestra de
forma subjetiva y no a través de una seleccion al azar. Ademas, el muestreo se lo realizo
por conveniencia, una técnica muy comdn que se basa en la seleccion de una muestra de la
poblacién por la accesibilidad a ella. Es decir, los participantes son seleccionados para la
investigacién debido a su facil disponibilidad, lo cual tiende a garantizar una cierta
facilidad operativa y bajo costes de muestreo, aunque con este tipo de muestreo no se

pueden hacer generalizaciones con rigor estadistico.

A continuacion, se presenta un cuadro detallado sobre el nombre de las instituciones
educativas y la cantidad de docentes a los cuales se le aplicé el instrumento:

Tabla: 2. NUmero de Instituciones educativas del Circuito niumero 10:

NOMBRE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CANTIDAD DE

DEL CIRCUITO # 10 DOCENTES
Unidad Educativa Fiscal Ramén Bedoya Navia 49
Escuela de E.G.B. Leonidas Grueso George 24
Unidad Educativa Fiscal Julio Estupifian Tello 19
Escuela de E.G.B. Simén Rodriguez 13
Escuela de E.G.B. Suiza 16
Escuela de E.G.B. Particular Religiosa Nazareth 9
[Total de Instituciones Educativas: 6 Total de docentes: 130]

Fuente: Direccion Circuito #10 de Esmeraldas.

Teniendo en cuenta que la investigacion realizada es en base a igualdad de género, saber el
sexo de los participantes encuestados es muy importante, ya que se pudo realizar el analisis
de la informacion que refleja el criterio de hombres y mujeres. En la siguiente tabla se
especifica el nimero de docentes encuestados con sus respectivos sexos (masculino-

femenino.) y el porcentaje que representan.

Tabla: 3. Cantidad de maestros a los que se les aplico el instrumento:

HOMBRES MUJERES
25 100
31,25% 68,75%
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Grafico: 1. Porcentajes de hombres y mujeres

PORCENTAJES DE HOMBRES Y MUJERES

31,25%

OHOMBRES

68,75% O MUJERES

2.6. Andlisis de datos

Tras la recoleccion de los datos que midieron las variables propuestas, se utilizd el
programa Excel para introducir la informacion arrojada por las escalas aplicadas a los
participantes y de esta manera se logré obtener resultados estadisticos como promedios y
porcentajes, que nos permitieron realizar una descripcion de la situacién problema a

estudiar.
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CAPITULO I1I: RESULTADOS

En este apartado se presentan los resultados obtenidos tras la aplicacion de la encuesta a
los y las docentes las escuelas fiscales y particulares del circuito N° 10 de la parroquia 5 de
Agosto de la ciudad de Esmeraldas. Los resultados se presentan organizados por las
dimensiones que estructuran el instrumento (Dimension lgualdad/desigualdad; Dimension
Papel social de la escuela: Dimensién Concepcidn-actitud hacia coeducacion; Dimension
Interacciones profesorado-alumnado; Dimensién Relaciones entre el profesorado). Cada
una de las dimensiones presenta y analiza los resultados obtenidos en cada uno de los items
desagregados por sexo. Se ha querido reflejar las opiniones de hombres y mujeres, para
verificar si existieran diferencias significativas entre ellas, a pesar de que en el presente
estudio la mayoria de participantes son mujeres, en un 68,75%, mientras que los hombres
representan un 31,25%. Esto podria explicarse claramente con la feminizacion del

magisterio en los niveles iniciales y primarios de la ensefianza.

Dimensién: Igualdad y Desigualdad de género.

A continuacién, se muestra el grafico con los datos correspondientes a la dimension de
Igualdad/ Desigualdad y estereotipos de género, a continuacion, se usara (ID) y el nimero

del item para realizar el andlisis.

Igualdad y desigualdad de genero

B Mujeres @BVarones
4.5
4.0
3.5
3.0
2.5
2.0
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0.0 === e
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En primer lugar, hay que sefialar que el nivel general los datos reflejan diversidad respecto
a las opiniones de los participantes y que en algunos casos muestran mayor cercania con
los items proximos a la desigualdad y estereotipos, mientras que en otros los y las
encuestadas se posicionan a favor de afirmaciones que suponen la toma de conciencia

hacia la igualdad de género.

Por ejemplo, algunos de los promedios mas bajos que reflejan estar de acuerdo con las
afirmaciones, corresponden a arraigados estereotipos de género que suponen una clara
desigualdad y discriminacion para las mujeres como son las afirmaciones: Por naturaleza,
los hombres tienen menos dificultades que las mujeres para realizar arreglos mecanicos
(ID6); “las mujeres son por naturaleza mas sensibles que los hombres” (ID7); “las
mujeres tienen mas capacidad para el cuidado de nifios y nifias” (ID10) o ; “los hombres
tienen menos capacidad que las mujeres para asumir las responsabilidades domésticas ”
(ID11).

A pesar de obtener promedios altos en relacion con estas afirmaciones, también se muestra
un gran interés por parte de los encuestados sobre posicionamientos méas préximos hacia la
igualdad, lo que supone una apertura y proximidad a posibles cambios respecto al papel de
la mujer y su situacion en la sociedad, algunos ejemplos son las siguientes afirmaciones:
“la sociedad valora adecuadamente el trabajo que se realiza en el hogar” (ID3), “se esta
dando una importancia excesiva al tema de igualdad de la mujer” (ID5), o que “los
hombres toman decisiones con mas seguridad que las mujeres” (ID9).

Finalmente, en esta dimension es importante sefialar algunos datos que resultan
significativos como que el promedio de la afirmacién “Creo que las mujeres estan
discriminadas en la sociedad actual ” (ID1) es de 2,8 para las mujeres, lo que supone estar
en desacuerdo con la afirmacion y una clara negacién de la realidad. Para esta afirmacion,
los hombres puntuan significativamente menos 1,75. Lo mismo sucede con la afirmacién
“Los hombres han producido mas avances que las mujeres” (ID4), donde el promedio de
las mujeres (2,4) puntla significativamente mas alto que el de los hombres (1,4). Con ello
se podria explicar como las mujeres han sido educadas bajo el sistema dominante patriarcal

y formamos parte de la reproduccion y transmision de estas creencias.

Con todo ello se puede concluir esta dimension sefialando que, si bien hay opiniones que
reflejan posicionamientos cercanos a la igualdad u que suponen posibles cambios y

rupturas respecto a al rol de la mujer y su reconocimiento social, observamos que por otro
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lado siguen arraigados estereotipos y creencias que suponen un lastre y la perpetuacion de

un sistema social y educativo discriminatorio.

Dimension: Papel de la Escuela.

En la siguiente grafica, se analizd la dimension sobre el Papel de la Escuela, a
continuacion, se utiliza (PE) seguido del numero de item para el anlisis. Con estos datos
se busca conocer las opiniones del profesorado sobre el rol de la escuela en la sociedad y
su papel en la igualdad/desigualdad de género. Para ello se presentan 5 afirmaciones que a

continuacion se analizaron.

Papel de la Escuela

4.0

1 2 3 4 5
E \ujeres S \/arones

En esta dimension, se observa grandes diferencias entre las opiniones de hombres y
mujeres como por ejemplo en la afirmacion (PE3) “La escuela debe ser uno de los motores
de la transformacién social” y (PE5) “La escuela debe de preocuparse no solo del
desempefio de roles en el espacio publico, sino también en el privado . EI promedio de las
mujeres refleja estar en desacuerdo con ambas afirmaciones, de hecho, son las dos
afirmaciones con los promedios més altos, exponiendo claras diferencias con los hombres,
quienes sus posicionamientos son mas bajos, mostrandose a favor con la afirmacion (PE3)
y con valores medios (ligeramente en desacuerdo) con la afirmacién (PE5). Todo ello
implica que las mujeres no consideran a la escuela como fundamental en la produccion de

cambios sociales 0 no consideran que tenga un papel importante en el aprendizaje de los
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roles domésticos. En cambio, los hombres encuestados parecen tener cierta conciencia de

la importancia de la escuela en el cambio tanto social como doméstico.

Hombres y mujeres coinciden en estar en desacuerdo con la afirmacion: “Se considera
que la escuela legitima una estructura social de posiciones desiguales en funcion del
sexo” (PE1), lo cual evidencia la poca importancia que le dan al papel de la escuela y la
falta de concientizacion de implicar a la escuela en la promocion de los cambios necesarios

a favor de la igualdad.

También hombres y mujeres coinciden al estar de acuerdo con afirmaciones como: “La
principal funcion de cualquier nivel de ensefianza debe ser la formacion personal, por
encima de la preparacion para la insercion en el mercado de trabajo” (PE2). Ademas,
para los promedios de ambos, mas para las mujeres, reflejan estar de acuerdo con la
afirmacion: “El curriculo escolar debe dejar mas espacio a la educacion en valores, en
detrimento de la trasmision de ciertos conocimientos” (PE4). Las opiniones de los
encuestados entrarian, en cierta forma, en contradiccion con sus opiniones en los items

mencionados con anterioridad.

Todo ello indica que, si bien la mayoria de las personas encuestadas, que son mujeres, le
concede escasa importancia a la escuela como agente de cambio y por tanto poca
conciencia del verdadero papel de la escuela en materia de igualdad, también es importante
sefialar que algunos de los promedios reflejan apertura a una educacién mas integral y en

valores.
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Dimension: Concepcidn / Actitud ante la Coeducacion.

En la siguiente grafica se observa la dimension Concepcion/Actitud frente a la
Coeducacion, a continuacion, se utiliza (CAC) seguido del nimero de item para el anélisis.
Con este apartado se ha buscado conocer los posicionamientos, los niveles de aceptacion o

apertura hacia la coeducacion.

Concepcion/actitud ante la Coeducacion

2.5

1.5

0.5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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El grafico sobre concepciones/actitudes ante la Coeducacién, se observd que las
respuestas de los y las participantes tienden a quedarse en valores medios y bajos, por lo
que representaria mayor aceptacion en general con las afirmaciones. En un analisis mas
pormenorizado se observé que los items con promedios mas altos y con los que estarian en
desacuerdo son: “El proceso de ensefianza-aprendizaje debe planificarse atendiendo las
diferencias sexuales como elemento de enriquecimiento” (CAC9) o “la adopcion de un
curriculo para la igualdad puede implicar méas beneficios que dificultades” (CAC7). El
negar una educacion que atienda a las diferencias sexuales del estudiantado o la creencia
de que incluir la igualdad en el curriculum sera perjudicial, evidencia un claro

desconocimiento sobre el tema y prejuicios hacia el trabajo por la coeducacion.
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Por otro lado, existen afirmaciones con las que se estd de acuerdo como podria ser:
“Considero que nuestro centro debe planificar y desarrollar la ensefianza desde un modelo
de igualdad” (CACL1). Por consiguiente, es preciso que “el Curriculo escolar contemple,
de manera explicita, actuaciones de educacion para la igualdad y la justicia” (CAC2), en
el caso de los hombres y “Estoy dispuesto/a asumir un modelo de educacion para la
igualdad en mi practica docente” (CAC5), en el caso de las mujeres, lo cual supone una
clara apertura y flexibilidad hacia el tema, frente al desconocimiento y prejuicios que

podria deducirse de los items anteriores.

Dimension: Interacciones Profesorado /Alumno.

En la gréfica que refleja la dimension sobre las Interacciones Profesorado y Alumnado, a
continuacién, se mostrara como (IPA) seguido del nimero de item para el andlisis. Se
busca conocer las opiniones de los y las docentes respecto al valor que le dan al estudiante
dentro del proceso de ensefianza, a la importancia que le ven en la relacién con los y las
estudiantes y el conocimiento de sus necesidades, demandas etc. lo cual dentro del punto

de vista coeducativo es de vital importancia.

Interacciones Profesorado/alumno
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Viendo el gréfico, la tendencia en términos generales es de concordar con la mayor parte
de las afirmaciones, lo cual resulta muy positivo desde el punto de vista de la coeducacion.
También es de sefialar que en esta dimension no se encuentran diferencias significativas

entre las opiniones de hombres y mujeres. Los y las participantes muestras su acuerdo con
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afirmaciones como: “Las normas de convivencia en el aula son pactadas con el
alumnado” (IPA5); “Alumnos y alumnas tienen asignado el mismo tipo de
responsabilidades en el aula” (IPA8), entre otras. O mostrar desacuerdo en afirmaciones
como: “La diversidad del alumnado es una dificultad para poder desarrollar mi
programa” (IPA3), supone un gran elemento desde el cual empezar a trabajar acciones
positivas hacia la coeducacion, partir de esta dimension para ir avanzando en otras en las

que se muestran mas falencias y resistencias.

Dimension: Relaciones entre el Profesorado.

Finalmente se procede a analizar la dimension correspondiente a relaciones entre el
profesorado, mostrandose a continuacion como (RP) seguido del nimero de item para el
andlisis. Lo que se buscé fue conocer las opiniones del profesorado ante las relaciones
entre iguales, superiores y sobre el clima de trabajo.

Relaciones entre el profesorado

2.5

15

0.5

[ —] Mujeres — Varones

La tendencia general en esta dimension es que la mayor parte del profesorado este de
acuerdo y completamente de acuerdo con las afirmaciones, por lo que implicaria que existe
un buen clima laboral y que las relaciones entre compafieros y compafieras son de
colaboracién independientemente del sexo como lo reflejan los promedios de las
afirmaciones como: “El clima del centro facilita que cada profesor o profesora reconozca
y de nombre a sus dificultades, deseos, aciertos, frustraciones” (RP1); “Entre el
profesorado existe un clima de colaboracion y trabajo conjunto” (RP2). A pesar de que el
analisis muestra que los promedios reflejan mayor grado de aceptacién, podemos observar
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coémo en los items (RP4) “Existe una relacion de igualdad entre profesores y profesora” 0
(RP5) “Los cargos directivos son asumidos indistintamente por profesoras o profesores”,
los promedios suben, aunque sin sobrepasar las puntuaciones medias. Esto refleja que hay
algun pequefio grupo entre el profesorado manifiesta su desacuerdo con estas afirmaciones,
que casualmente son de suma importancia para la coeducacion como son: Existe una
relacion de igualdad entre profesores y profesoras; Los cargos directivos son asumidos

indistintamente por profesoras o profesores.

CAPITULO IV: DISCUSION.

En este capitulo se discuten los resultados con el propésito de comprobar si se han
cumplido o no los objetivos planteados en la investigacién. Se trata de analizar y comparar
correspondiente en el capitulo 1, posibilitando explicar los resultados con la teoria

expuesta.

El objetivo general del presente estudio fue diagnosticar las actitudes del profesorado
hacia la igualdad de género en las instituciones educativas del circuito 10 de la provincia

de esmeraldas.

El primer objetivo especifico formulado fue analizar las percepciones/actitudes del
profesorado en relacién con la igualdad/desigualdad de género. Con los resultados
obtenidos se ha constatado que el profesorado aun tiene arraigado gran cantidad de sesgos
de género que se manifiestan es sus percepciones y actitudes docentes, existiendo una
evidente desigualdad y discriminacion hacia las mujeres como son las afirmaciones, con
las que concuerda un elevado porcentaje del profesorado del estudio: las mujeres son por
naturaleza mas sensibles que los hombres (ID7); los hombres tienen menos capacidad que
las mujeres para asumir las responsabilidades domésticas (ID11); las mujeres tienen mas
capacidad para el cuidado de nifios y nifias (ID10). Todas estas afirmaciones suponen
grandes estereotipos de género que el profesorado tiene interiorizado y normalizado,
asumiendo en gran medida la cultura de género dominante, y que tiene un grave perjuicio
para los y las estudiantes, ya que estos estos estereotipos influyen en la practica docente y
en la interaccion que establece el profesorado con sus estudiantes. Asi mismo resulta
interesante observar como existen opiniones contrarias con afirmaciones como (RP4)
Existe una relacion de igualdad entre profesores y profesoras. Ello supone un reflejo del
acuerdo o sumision con las situaciones de desigualdad social y que se trasladan a la escuela
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como parte de la cultura de género dominante. Estos resultados concuerdan con los
obtenidos por Colas y Jiménez (2006) quienes sefiala la existencia de conciencias
polarizadas y que el profesorado internaliza los patrones culturales de género, como entes

activos de la cultura, influidos por su actitud y posicionamiento ante la igualdad de género.

A pesar de obtener promedios altos en relacion con estas afirmaciones, también se muestra
un gran interés por parte de los encuestados sobre posicionamientos mas proximos hacia la
igualdad, lo que supone una apertura a posibles cambios respecto al papel de la mujer y su
situacion en la sociedad, algunos ejemplos son las siguientes afirmaciones: se estd dando
una importancia excesiva al tema de igualdad de la mujer (ID5), la sociedad valora
adecuadamente el trabajo que se realiza en el hogar (ID3). Estos resultados estan en
consonancia con los obtenidos por Romero y Lugo (2014) quienes indican que el
profesorado es consciente de la existencia de discriminacion de la mujer en la sociedad
actual y reconoce que aun hay aspectos por conquistar. Otros aspectos destacados de los
resultados son que el profesorado manifiesta identificar estereotipos sexistas en las
actitudes y comportamientos del alumnado, asi como reconocen que la escuela mantiene

determinados elementos de desigualdad.

El segundo objetivo fue describir las concepciones del profesorado sobre los estereotipos
sexistas. De acuerdo con los resultados obtenidos se observa que los items con promedios
mas altos y con los que estarian en desacuerdo son: El proceso de ensefianza-aprendizaje
debe planificarse atendiendo las diferencias sexuales como elemento de enriquecimiento
(CAC9); o la adopcion de un curriculo para la igualdad puede implicar méas beneficios que
dificultades (CAC7). En este sentido veriamos como los estereotipos limitan su capacidad
de sentido critico, ignorando determinados aspectos relacionados con el género que son
determinantes en el proceso educativo. Ademas, si bien no tiene puntuaciones muy altas, si
se evidencia que una minima parte del profesorado no concuerda con la afirmacion (RP5)
Los cargos directivos son asumidos indistintamente por profesoras o profesores. Lo cual
implica que existen sesgos discriminatorios, asi sean minimos, en el desempefio de los
puestos de decision y poder. Lo cual evidencia que la escuela sigue los modelos

estereotipados del reparto del trabajo.

Estos resultados coinciden con los datos obtenidos del estudio realizado por los autores
Romero y Lugo (2014), ya que en este se analiza las actitudes del profesorado ante el
cambio coeducativo, deduciendo que los docentes suelen ser mas sexista por lo que no deja
hacer que por lo que hace, es otros términos, es esa resiliencia lo que provoca que en la
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escuela se den situaciones y actitudes sexistas. Asi mismo, los resultados se relacionan con
los del estudio de Garcia et.al. (2011) que sefialan que el profesorado tiene dificultades en
el reconocimiento de indicadores de desigualdad y aun mas dificultades para reconocer
indicadores de desigualdad en el plano relacional, los que estan relacionados con la
practica docente y las relaciones en el aula. Se puede considerar que el negar una
educaciéon que atienda a las diferencias sexuales del estudiantado o la creencia de que
incluir la igualdad en el curriculum sera perjudicial, evidencia un claro desconocimiento

sobre el tema y prejuicios hacia el trabajo por la coeducacién.

El tercer objetivo planteado fue identificar la concepcion del profesorado respecto al papel
de la escuela en la reproduccién o transformacién de estereotipos sexistas. Con los datos
obtenidos se puede evidenciar que hay grandes diferencias entre las opiniones de hombres
y mujeres como por ejemplo en la afirmacion (PE3) La escuela debe ser uno de los
motores de la transformacion social y (PE5) La escuela debe de preocuparse no solo del
desempefio de roles en el espacio publico, sino también en el privado. El promedio de las
mujeres refleja estar en desacuerdo con ambas afirmaciones, de hecho, son las dos
afirmaciones con los promedios mas altos, exponiendo claras diferencias con los hombres,
quienes sus posicionamientos son mas bajos, mostrandose a favor con la afirmacion (PE3)
y con valores medios (ligeramente en desacuerdo) con la afirmacion (PE5). Hombres y
mujeres coinciden en estar en desacuerdo con la afirmacion: Considero que la escuela
legitima una estructura social de posiciones desiguales en funcién del sexo (PEL), lo cual
evidencia la poca importancia que le dan al papel de la escuela y la falta de concientizacion

de implicar a la escuela en la promocion de los cambios necesarios a favor de la igualdad.

Los resultados arrojados se acercan a los obtenidos por Romero y Lugo (2014) quienes
detectan que el profesorado reconoce que la escuela ain mantiene determinados elementos
de desigualdad, como en los textos escolares, en contenidos o en la visibilizacion de los
aportes de las mujeres. De igual manera coincide con lo sefialado por Monjas, et.al. (2004)
quienes sefialan que el sexismo esta presente en la escuela tanto en el curriculum oculto
como en el propio espacio educativo. Ademas, los resultados contrastan con lo sefialado en
el estudio de Fernandez y Piedra, (2010), donde se afirma que la construccion de la cultura
de género en la escuela es determinante para combatir las desigualdades de género en las

aulas, y el profesorado representa uno de los agentes educativos mas importantes.

Como hemos podido ver a través de los resultados del estudio, la escuela sigue
disponiendo de una estructura que perpetua el modelo de género dominante, asi mismo se
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observa que el profesorado mantiene patrones de género discriminatorios propios de la
interiorizacion de la cultura de género patriarcal. De esta forma, tal y como lo sefiala
Fernandez y Piedra (2010), este discurso incide de manera muy directa sobre el
aprendizaje, el conocimiento y la forma de ver e interpretar el mundo de sus alumnos y
alumnas y, en consecuencia, en la perpetuacion o eliminacion de estereotipos y roles

sexistas.

El cuarto objetivo especifico planteado fue describir las concepciones del profesorado
respecto a la educacion para la igualdad, asi como su disponibilidad para desarrollar
actuaciones que la promuevan. Con los resultados obtenidos observamos que las respuestas
de los y las participantes tienden a quedarse en valores medios y bajos, por lo que
representaria mayor aceptacion en general con las afirmaciones. Si bien es cierto que existe
un claro desconocimiento sobre el tema que genera confusion y posicionamientos errados,
asi lo podemos observar cuando se manifiestan estar en desacuerdo con afirmaciones como
(CAC9) el proceso de ensefianza-aprendizaje debe planificarse atendiendo las diferencias
sexuales como elemento de enriquecimiento o (CAC7) la adopcion de un curriculo para la
igualdad puede implicar méas beneficios que dificultades. También es importante sefialar
que se evidencia una evidente apertura a participar de procesos formativos y de
posicionamientos cercanos a iniciar procesos coeducativos, asi lo evidencian mostrandose
a favor con sus respuestas en items como (CAC2) es preciso que el Curriculo escolar
contemple, de manera explicita, actuaciones de educacion para la igualdad y la justicia o
(CAC5) estoy dispuesto/a a asumir un modelo de educacién para la igualdad en mi

practica docente.

Los resultados obtenidos concuerdan con los sefialados en el estudio de Romero y Lugo
(2014) donde se revela que el profesorado considera que en sus centros debe desarrollarse
un modelo coeducativo que beneficiaria a toda la comunidad educativa y responderia a la
funcién de formacién integral para lo publico y lo privado. También responderia a la
funcion de transformacion social de la escuela. Asi mismo los resultados muestran
consonancia con los obtenidos en el estudio de Garcia et.al. (2011), estos datos revelan las
necesidades formativas del profesorado para reconocer y sensibilizarse ante la desigualdad,
y que lo que estos autores y autoras han denominado la ceguera de género, no seria comudn

a todo el profesorado, siendo mas acusada esta necesidad en hombres que en mujeres.

Sobre las necesidades de formacién observadas en este estudio también son evidentes en el
estudio realizado por Azorin (2014), quienes observan carencias de formaciéon en
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coeducacion por parte del profesorado, y es por ello que sugieren una mayor implicacion
en el perfeccionamiento acerca de esta temética. Finalmente también es relevante sefialar
que asi como los resultados obtenidos en este estudio muestran apertura y flexibilidad
hacia la implicacion en procesos coeducativos, los resultados de Rebollo et.al (2011),
también manifiestan una buena respuesta del profesorado, quienes manifestaron una alta

predisposicion a la construccion de la cultura de igualdad en los centros.

Finalmente este estudio también buscaba conocer si se encontraban posibles diferencias
que se puedan dar entre las percepciones de profesores y profesoras. De acuerdo con los
resultados obtenidos se puede analizar que la mayor parte del profesorado este de acuerdo
y completamente de acuerdo con las afirmaciones, por lo que implicaria que existe un buen
clima laboral y que las relaciones entre comparfieros y comparfieras son de colaboracion
independientemente del sexo. Aungue si es detectable en el analisis pormenorizado de los
diferentes items, que existe menor sensibilizacion, comprension y compromiso por lograr
la igualdad y erradicar la discriminacion desde el ambito educativo, por parte del
profesorado masculino, siendo las mujeres las que son mas sensibles hacia la tematica y
con mayor capacidad para identificar las situaciones de discriminacion que puedan darse

en las escuelas.

Estos resultados no se alejan de los que arrojan otros en relacion al tema, como los
aportados por Azorin (2014) quienes detectan que son las mujeres quienes evidencian un
verdadero estatus de igualdad y que se observa que son ellas las que muestran una mayor
sensibilizacion en los aspectos sexistas que sugiere la escala de actitudes hacia la
coeducacion que aplicaron en el mencionado estudio. Asi mismo Garcia et.al. (2011)
refleja que existe una mayor dificultad para captar y reconocer indicadores de desigualdad
por parte de los hombres, siendo las mujeres las que muestran mayores competencias en el
reconocimiento de estos indicadores. Igualmente el estudio de Romero y Lugo (2014)
indicaron que existen diferencias significativas entre las valoraciones de las profesoras y
los profesores en relacion a su percepcion de la discriminacion en la sociedad. Siendo las
profesoras quienes perciben mas la situacion de discriminacion, reclaman con maés claridad
la necesidad de abordar esta problematica desde el instituto y se encuentran mas dispuestas

para ello.

Teniendo en cuenta todo esto, es importante recalcar que la escuela es un espacio idoneo
para promover un ambiente educativo adecuado para generar laequidad de género.
Entendiendo la idea de equidad como un principio de justicia, en donde se asume la
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igualdad en las diferencias, en donde las personas sean hombres o mujeres puedan
realizarse en sus propositos de vida, de ahi surge la necesidad de concienciar y preparar al
profesorado para trabajar por una cultura en igualdad y equidad de género, reconociendo
que la igualdad de género se refiere a “la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios”. Por tanto, el sexo con
el que hayamos nacido nunca va a determinar los derechos, oportunidades y
responsabilidades que podamos tener a lo largo de nuestra vida. Estos preceptos son los
que debemos trasladar al ambito educativo, de esta forma se podrian lograr cambios

sustanciales en la educacién de nifios y nifias, pues ellos y ellas son el futuro.

CAPITULO V: CONCLUSIONES

De la investigacion realizada se llegé a las siguientes conclusiones:

e El estudio a través de las diferentes dimensiones del instrumento y sus items, ha
podido desvelar que si bien el profesorado no muestra rasgos de sexismo hostil y
evidente, sus percepciones se vinculan en bastantes de sus items con la desigualdad.
Lo que supone en detrimento de una educacién liberadora que postule por la

igualdad de género como principio fundamental de los procesos educativos.

e Se identifica entre el profesorado diversidad de estereotipos sexistas que marcan su
practica docente sin ni si quiera ser conscientes de ello, ademés de que limita sus
competencias para identificar posibles situaciones de discriminacion producidas en

la escuela y en los procesos educativos.

e EI profesorado en general no reconoce a la escuela como una institucién que
legitima una estructura social de posiciones desiguales en funcion del sexo, ademas
de otorgarle poca importancia al papel de la escuela en la educacion en igualdad y
la falta de concientizacion de implicar a la escuela en la promocion de los cambios

necesarios a favor de la igualdad.

e Los resultados obtenidos evidencian diferencias significativas entre las

percepciones de hombres y mujeres ante la igualdad y en la interiorizacion de
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estereotipos, siendo las mujeres las que evidencian mayor sensibilidad y
compromiso hacia el cambio por la igualdad de género desde la escuela.

El profesorado muestra apertura hacia procesos coeducativos, asi como flexibilidad
respecto a la posibilidad de participar y desarrollar acciones que promuevan la

educacion para la igualdad.

Los datos obtenidos permiten visualizar la necesidad de plantear propuestas
innovadoras que permitan la sensibilizacion del profesorado en materia de igualdad,
el desarrollo de competencias necesarias para identificar las situaciones de
discriminacién que puedan producirse en los procesos educativos y permitan a su
vez la adquisicion de herramientas y estrategias que les permita trasformar su

practica educativa en linea con la coeducacion.

CAPITULO VI: RECOMENDACIONES

A continuacion, se exponen ciertas recomendaciones con el afan de proponer orientaciones

y abrir camino a otras futuras investigaciones.

Realizar procesos de sensibilizacion y formacion dirigida al profesorado que
permita la toma de conciencia critica frente a la desigualdad por razon de género en

la sociedad en general y en la escuela.

Realizar talleres practicos que fomenten entre el profesorado la adquisicion de
herramientas y estrategias que permitan una préactica coeducativa; desarrollandose
materiales didacticos, favoreciéndose la adquisicion de competencias para la
planificacion docente desde una perspectiva coeducadora, promoviendo la inclusién
de los aportes de las mujeres en las diferentes areas de conocimiento, aprendiendo
la utilizacion de un lenguaje no sexista que elimine el uso del masculino genérico,

etc.

Fomentar la participacion de los hombres en estos procesos formativos, con
estrategias inclusivas en las que no se sientan atacados frente a la problematica,

sino como parte clave de la solucién ante los problemas de desigualdad de género.
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e Que el Ministerio de educacion vele para que se cumplan planes educativos que
favorezcan la igualdad y a su vez garantizar que las escuelas cumplan con las

normativas establecidas.

e Que en las Universidades, especificamente en las Facultades de Ciencias de la
Educacidn, incluyan catedras de género y materias en relacion con la coeducacion,
para de esta manera preparar a los futuros maestros y maestras dispongan de los
conocimientos necesarios, asi como de las herramientas requeridas para desarrollar

una practica docente coeducativa.
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ANEXO

SEDE
ESMERALDAS

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EDUCACION BASICA.

TEMA DE INVESTIGACION
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DIAGNOSTICO DE LAS ACTITUDES DEL PROFESORADO HACIA LA IGUALDAD
DE GENERO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CIRCUITO 10 DE LA
PROVINCIA DE ESMERALDAS.

ENCUESTA

PERCEPCIONES DEL PROFESORADO EN TORNO A LA EDUCACION PARA LA
IGUALDAD

Esta escala forma parte de un proceso de recogida de informacion que se esta realizando
al objeto de diagnosticar la situacion de la educacion para la igualdad en nuestro circuito.
Con esta escala pretendemos conocer sus opiniones y percepciones en relacion a la
igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres como la posibilidad de desarrollar un
proceso de educacion para la igualdad.

No hay respuestas buenas o malas. Se invita a responder a todos los enunciados
rodeando con un circulo una sola respuesta.

La encuesta es andnima, por lo que se ruega gque responda con seriedad.

GRACIAS POR SU COLABORACION

Centro educativo:

Sexo: Edad:

Por favor rodee con un circulo lo que corresponda segln este Completamente de Acuerdo
(CA), de Acuerdo (A), en Desacuerdo (D) o Completamente en Desacuerdo (CD) con los
siguientes enunciados:

Igualdad/desigualdad de género.
Creo que las mujeres estan discriminadas en la sociedad actual. CA | A D CD
Tiene légica que una empresa prefiera contratar mas a los CA | A D CD
hombres que a las mujeres.
La sociedad valora adecuadamente el trabajo que se realiza en el CA | A D CD
hogar.
Los hombres han producido mas avances que las mujeres. CA | A D CD
Se estd dando una importancia excesiva al tema de igualdad de la CA | A D CD
mujer.
Por naturaleza, los hombres tienen menos dificultades que las CA | A D CD
mujeres para realizar arreglos mecanicos.
Las mujeres son, por naturaleza, mas sensibles que los hombres. CA | A D CD
La maternidad es, por excelencia, la principal forma de realizacién | CA | A D CD
de la mujer.
Creo que los hombres toman decisiones con mas seguridad que las | CA | A D CD
mujeres.
Las mujeres tienen mas capacidad para el cuidado de nifios y nifias. | CA | A D CD
Los hombres tienen menos capacidad que las mujeres para asumir | CA | A D CD
las responsabilidades domésticas.
Me parece injusto que haya mujeres trabajando cuando hay CA |A D CD
familias en que el padre esta desempleado.
En general la sociedad ha aceptado la idea de igualdad de CA |A D CD
oportunidades entre hombres y mujeres, pero solo mentalmente,
no como actitud.

Papel de la escuela.
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Considero que la escuela legitima una estructura social de CA | A CD
posiciones desiguales en funcion del sexo.
La principal funcién de cualquier nivel de ensefianza debe ser la CA |A CD
formacidn personal, por encima de la preparacion para la inserciéon
en el mercado de trabajo.
La escuela debe ser uno de los motores de la transformacion CA | A CcD
social.
El curriculo escolar debe dejar mas espacio a la educacion en CA |A CD
valores, en detrimento de la trasmisidn de ciertos conocimientos.
La escuela debe de preocuparse no solo del desempeiio de roles CA | A CD
en el espacio publico, sino también en el privado.

Concepcidn/ actitud hacia la educacion para la igualdad.
Considero que nuestro centro debe planificar y desarrollar la CA | A CD
ensefianza desde un modelo de igualdad.
Es preciso que el curriculo escolar contemple, de manera explicita, | CA | A CD
actuaciones de educacion para la igualdad y la justicia.
Existe una actitud positiva del profesorado hacia la educacién para | CA | A CD
la igualdad.
El profesorado tiene un papel esencial en el cambio de conciencia CA |A CD
respecto a las diferencias de género.
Estoy dispuesto/a a asumir un modelo de educacién para la CA |A CD
igualdad en mi practica docente.
Considero que la adaptacidon de un modelo de educacién para la CA |A CD
igualdad puede beneficiar a todo el alumnado (chicos y chicas).
La adopcién de un curriculo de educacién para la igualdad puede CA |A CD
implicar mas beneficios que dificultades.
Toda la comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias) CA | A CD
se puede enriquecer con la educacidn para la igualdad.
El proceso de ensefianza-aprendizaje debe planificarse atendiendo | CA | A CD
las diferencias sexuales como elemento de enriquecimiento.
La seleccién del contenido del curriculo escolar es (condicionada) CA | A CD
en relaciéon con el género.
La experiencia de las mujeres esta escasamente tratada en los CA | A CD
contenidos curriculares.
Los libros de textos tratan igual a hombres y mujeres. CA | A CD

Interacciones profesorado-alumno.

En el aula, dedico el mismo tiempo a atender a los chicosquealas | CA | A CD
chicas.
El ejercicio de la autoridad en un aula mixta tiene las mismas CA | A CD
dificultades que si hubiera grupos separados de chicos o chicas.
La diversidad del alumnado es una dificultad para poder CA |A CD
desarrollar mi programa.
Las profesoras se encuentran con las mismas CA | A CD
dificultades/facilidades que los profesores para que se acepte su
autoridad en el aula.
Las normas de convivencia en el aula son pactadas con el CA |A CD
alumnado.
En el aula se da al alumnado la posibilidad de expresar sus CA |A CD
necesidades.
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El proceso de ensefianza desarrollado en el aula tiene como eje CA D CD
principal las necesidades del alumnado.
Alumnos y alumnas tienen asignado el mismo tipo de CA D CD
responsabilidades en el aula.
Me dirijo al alumnado con un lenguaje no sexista. CA D CD
Fomento la creacidén de grupos mixtos para desarrollar los trabajos | CA D CD
en equipo

Relaciones entre el profesorado
El clima del centro facilita que cada profesor o profesora reconozca | CA D CD
y de nombre a sus dificultades, deseos, aciertos, frustraciones.
Entre el profesorado existe un clima de colaboracién y trabajo CA D CD
conjunto.
Entre el profesorado prevalece el intercambio de ideas por encima | CA D CD
de los prejuicios o el prestigio.
Existe una relacion de igualdad entre profesores y profesoras. CA D CD
Los cargos directivos son asumidos indistintamente por profesoras | CA D CD

o profesores.
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