PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
G2,

‘o SEDE ESMERALDAS (PUCESE)

‘;(),\"I'IFI(ZA' .

_ ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sz, \)
Ok pyErS

TESIS DE GRADO/INFORME DEL PROYECTO

TITULO

“ANALISIS DE LAS ACTITUDES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA E INICIAL DE LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR - SEDE ESMERALDAS ANTE
NINOS Y NINAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD”.

PREVIO AL GRADO ACADEMICO DE TITULO PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA

EDUCACION, MENCION EDUCACION BASICA

LINEA DE INVESTIGACION:
EDUCACION INCLUSIVA

AUTOR
LEONARDO DANIEL VALAREZO QUINDE

ASESORA
MSC. FANNY PAZ SALAZAR.

ESMERALDAS 2017



Trabajo de tesis aprobado luego de haber dado cumplimiento a los requisitos
exigidos por el reglamento de grado de la PUCESE previo ala obtencion
del titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacion especialidad Educacion
Bésica.

TRIBUNAL DE GRADUACION

TEMA: “Andlisis de las actitudes de los y las estudiantes de la Escuela de Educacion

Basica e Inicial de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador — Sede Esmeraldas

ante nifios y nifias con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad”.

Autor: Leonardo Daniel Valarezo Quinde

MSc. FANNY PAZ SALAZAR. f.
DIRECTORA DE TESIS

MSc. MARIA LIRIOS BERNABE f.
LECTOR 1

MSc. FLORICELA NAZARENO MINA f
LECTOR?2

MGT. SINAY VERA PINARGOTE f.

DIRECTORA DE ESCUELA

ING. MARITZA DE MERA f.
SECRETARIA GENERAL




AUTORIA

Yo, Leonardo Daniel Valarezo Quinde, portador de la cédula de ciudadania N°
0704624337 declaro que los resultados obtenidos en la investigacién que presento como
informe final, previo a la obtencion del titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacion,

especialidad Educacion Basica son absolutamente originales, auténticos y personales.

En virtud, declaro que el contenido, las conclusiones y los efectos legales y académicos
que se desprendan del trabajo propuesto de investigacion y luego de la redaccion de este

documento son y seran de mi sola y exclusiva responsabilidad legal y académica.

Leonardo Daniel Valarezo Quinde
C.1. 0704624337



DEDICATORIA

A Dios, quien con su luz y amor siempre me bendice cada dia permitiéndome seguir
adelante a pesar de las dificultades.

A mi padre que siempre me daba un consejo para seguir adelante, a mi madre que a pesar
de la distancia siempre estuvo ahi, apoyando, motivandome a seguir adelante.

Mi eterno agradecimiento a la PUCESE por prepararnos para ejercer la docencia con
principios de equidad y valores inclusivos.

A todos/as y cada uno/a de los/as maestros/as que a lo largo de la carrera me ensefiaron,
valores, métodos, técnicas y estrategias que me servira a lo largo de nuestra carrera
docente.

A mi Asesora de Tesis MSC. Fanny Paz Salazar, por aportar con ideas y recomendaciones
que hicieron posible la elaboracion de este trabajo.

A todos/as comparieros/as de trabajo que creyeron en mi capacidad y supieron darme su
apoyo en los momentos que mas los necesité.

A mis compafieros/as de la Escuela, por el tiempo que se tomaron en ayudarme en esto,
ya que sin ellos no seria posible la ejecucion de esta investigacion.



INDICE

0] - Lo - TSR RROR i

JLIL ] 103 LRSS I
(o] T T TP TP R PRP ii
D LTo [ 071 (o] 4 - PSS UPORPRPPPRTRPRON 1\
LiSta A TADIAS. ...c.veeeieee e e nre s vii
LiSta A8 GIATICOS. ... it et iX
RESUMIBN. ...ttt ettt e et be et e e e be e e te e nbe e et e e nneas xi
AADSTTACT. ...ttt bbbt Xii
YAV 0] 0 USSR Xii
CAPITULO 1: INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del problema..........cc..ooiiiiiiiiiii e 13
1.2. Marco de referenCia. .......ooouuiiiii it e 15
1.2 1. ANLECEACNLES. .. .uviiiiieiiieee e et e et e st e e e e e e e e et e e e s s br e e e e s anreeeeesnrneeeeans 15
1.2.2. Bases CIENTITICAS. . .uuvu ettt ettt et ettt et et et e e e 17
1.2.2.1. INnCIUSION @AUCALIVA. .. ...eeeeuviieiiiie i e ciee e siee s e e e e e e e e e snee e e nneeeennes 17
1.2.2.2. Atencion aladiversidad. .........ccoouiiiriiiiii e 19
1.2.2.3. Factores que determinan la inClusion ....................coooiiiiii i, 21
1.2.2.4. Desarrollo de aulas y escuelas inClusivas............cooevveiiiiiiiiiiiininiiennnnn.. 22
1.2.2.5. Papel del docente ante la Inclusion Educativa..................ooooiiiiiiin. 24
1.2.2.5. 0. ROLAOCENTE. .. vttt e e e 24
1.2.2.5.2. Importancia de la capacitacion del profesorado..................cccceevevininnnn 25
1.2.2.5.3. Actitudes de 10S OCENTES..........ouiuiieii i 27
1.2.2.5.4. Actitudes positivas y negativas para la inclusion..................ocoovvneenne. 30
1.2.2.5.5. Actitudes de los docentes frente a la inclusion...................cccceievviiennenn. 31
123, Marco Legal.......cooiiniiii 33
1.3. Delimitacion de ObjetiVos..........oviuiii i 36
1.3.1. ODJELIVO GENETAL... .ot 36
1.3.2. ODbjetivos eSPECIfiCOS. . .couiriiriiiiiiiiiic i 36
CAPITULO 2: MATERIALES Y METODOS........couuiiiieieeeeaaeeeeeiiiiiiiiiiiiiin, 37
2.1. DeSCripCion del TUQAT..........oiiiiiiiieie e 37
2.2. Métodos y técnicas que Se EMPIEAION. .........couevierierierie e 37
2.3. Poblacion y muestra de eStUAI0...........cccveiieiiiiiiic e 41
2.4. Técnicas de procesamiento y analisis estadisticos de datos empleados.............. 41



2.5, N OIS BlICAS. ...eeieeeeiiee ettt ettt e eeteeeeeeeeeeeseseeeeeseeerererereeeeerererererererererererereees 42
CAPITULO 3: ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

OBTENID S . ..o e 43
3.1, ANALISIS 08 18S BNCUEBSLAS. ...ttt e e e e e e 43
3.2, ANALISIS A€ 1AS ENITEVISTAS. . . evvvneeeeieeeeeee e e e et e e e eee e seeeesasereenaseresnasesennarerennnserennnn 68
3.3. Analisis de la malla de Educacién Basica e Inicial de la PUCESE.................... 72
CAPITULO 4: DISCUSION. . ...eoeeeeeeeeteeeee et eeee et et e e teeee e et etetateesesaeseseeeeseseeeenseeeens 74
CAPITULO 5; CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES...........ovieieiiiii, 77
B L. CONCIUSIONES. . oo 177
5.2. RECOMENUACIONES. .. oo oot e, 78
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS . .. oo, 79

Vi



LISTA DE TABLAS.

Tabla | - Apartado Afectivo - Es amable en el trato con los/as nifios/as inclusivos/as...43
Tabla Il - Apartado Afectivo — Muestra aprecio con los/as nifios/as inclusivos/as,
apoyandolos a superar SUS lIMItACIONES. .........coeviiririeieeiee s 44
Tabla 11l - Apartado Afectivo — Se incomoda cuando trabaja en inclusion..................45
Tabla IV - Apartado Afectivo — Trata con amabilidad a los nifios/as inclusivos/as.......46
Tabla V - Apartado Afectivo -Se molesta cuando trata con los/as nifios/as

INCIUSIVOS/BS. ..ottt e te e et e sttt et e s be et et esbeenbesneesbeentesneenbeanneas 47
Tabla VI - Apartado Afectivo — Cuando interactla con los/as nifios/as muestra fastidio
CON SUS SIS 1.t tuttteiutite sttt e sttt e sttt e st e e sttt e et e e e be e e st e e s be e e sn b e e e s st e e e sbb e e e nnb e e e nbbe e e nbbeeebreeans 48

Tabla VII - Apartado Afectivo — Trabaja con armonia y alegremente durante toda su

Tabla VIII - Apartado Afectivo — Siente que el trabajo con nifios/as con necesidades
educativas eSPeciales €5 UN FELO.........cciveiiiiieieeee et 50
Tabla IX - Apartado Afectivo — Considera que el desarrollo del nifio/a con necesidades
educativas especiales es diferente a otros NifloS ........c.oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaeen.. 51
Tabla X - Apartado Afectivo — Siente que es negativo el trabajar con nifios/as con
necesidades edUCAtiVAs BSPECIALES. .........c.ccceiiiiieiiieiie e 52
Tabla X1 - Apartado Cognitivo — Conoce estrategias para trabajar con nifios/as
INCIUSTIVOS/BS. ...ttt ettt ettt e et e ene e s te et eeseenteeseenreenneeneenneenes 53
Tabla XII - Apartado Cognitivo — Se siente motivado/a a seguir cursos sobre tematica
T [V VOSSPSR 54
Tabla X1l - Apartado Cognitivo — Conoce el tratamiento pedagdgico para la

1o 11T SO PP 55
Tabla X1V - Apartado Cognitivo —Reconoce la importancia de trabajar con equidad e

To U Lo £ o OSSPSR 56
Tabla XV - Apartado Cognitivo — Formula su clase de acuerdo a los aprendido en el
MArco de 1a INCIUSION...........cviieeeee e ereenes 57
Tabla XVI - Apartado Cognitivo — Considera usted que el/a profesor/a deberia
preparado para trabajar con nifios con necesidades educativas especiales...................... 58
Tabla XVII - Apartado Cognitivo — Piensa que el conocimiento en educacion inclusiva

ayudara a trabajar con el/a nifo/a INCIUSIVO/a............cccovivieiieiiie e 59

vii



Tabla XVIII - Apartado Conductual — Acepta la norma del Reglamento de Educacion
Especial y 12 11eva @ Cabo...........ooiiiiiiic e 60
Tabla X1X - Apartado Conductual — Le incomoda trabajar en esta modalidad de la
EAUCACION INCIUSIVA. ...vviviiiiiiciieiee ettt 61
Tabla XX - Apartado Conductual — Desarrolla sus actividades de manera normal.......62
Tabla XXI - Apartado Conductual — Rechaza el preparar las Unidades de Aprendizaje
de acuerdo a lo establecido en edUCACION...........cceerierieieiirie e 63
Tabla XXII - Apartado Conductual — Acepta el compromiso social que plasma su
VOCACION €N €St MUCVO TETO. ...ttt ittt ieeiiiiereesiter e e e sstre e e e s sbre e e e s ssbeeeeessreeeeeananeens 64
Tabla XXIII - Apartado Conductual — Muestra paciencia para dictar sus clases con
nifios/as con necesidades educativas eSPecCiales............ccovvviririiiniiieie s 65
Tabla XXIV - Apartado Conductual — Expresa que el/a nifio/a con necesidades
educativas especiales debe ser atendido aparte...........ccccevvveiieiiiieeie e 66
Tabla XXV - Apartado Conductual — Considera bueno que los/as nifios/as actlien en

AUIAS INCIUSIVAS. ..o 67

viii



LISTA DE GRAFICOS.

Gréfico | - Apartado Afectivo - Es amable en el trato con los/as nifios/as

INCIUSIVOS/AS. ... e 10 0 DD
Grafico Il - Apartado Afectivo — Muestra aprecio con los/as nifios/as inclusivos/as,
apoyandolos a superar SUS lIMItACIONES. .........coeiiiririiireiee s 44
Gréfico 1l - Apartado Afectivo — Se incomoda cuando trabaja en inclusion............. 45
Gréafico VI - Apartado Afectivo — Trata con amabilidad a los nifios/as inclusivos/as....46
Grafico V - Apartado Afectivo -Se molesta cuando trata con los/as nifios/as
INCIUSIVOS/BS. ...ttt e it et et e sttt et e st e et e st e be et e sneesbeentesseenreeneeas 47
Gréfico VI - Apartado Afectivo — Cuando interactiia con los/as nifios/as muestra fastidio
(o0 g IR U 0 cT] (1 PSP P R RUPRTPIN 48

Gréfico VII - Apartado Afectivo — Trabaja con armonia y alegremente durante toda su

Gréafico VIII - Apartado Afectivo — Siente que el trabajo con nifios/as con necesidades
educativas eSPeciales €5 UN FELO.........c.civiiiiiie ettt 50
Grafico I1X - Apartado Afectivo — Considera que el desarrollo del nifio/a con
necesidades educativas especiales es diferente a otros nifios ................cceeevvennnn... 51
Gréafico X - Apartado Afectivo — Siente que es negativo el trabajar con nifios/as con
necesidades educativas ESPECIAlES. ... .. ..iviiiiiiiiiiiiiie e 52
Gréfico XI - Apartado Cognitivo — Conoce estrategias para trabajar con nifios/as
INCIUSTIVOS/BS. ...ttt ettt et et ene e s te et eeneenteestesreenaeaneeeneeneas 53
Gréafico XII - Apartado Cognitivo — Se siente motivado/a a seguir cursos sobre tematica
1T [TV VOSSPSR 54
Gréfico XIII - Apartado Cognitivo — Conoce el tratamiento pedagdégico para la

T 11T o OSSPSR 55
Gréafico X1V - Apartado Cognitivo —Reconoce la importancia de trabajar con equidad e
To U Lo £ o USSR ROSPSPRSSRORN 56
Gréafico XV - Apartado Cognitivo — Formula su clase de acuerdo a los aprendido en el
MArcO de 1a INCIUSION........ceiiieicc et ee e 57
Gréafico XVI - Apartado Cognitivo — Considera usted que el/a profesor/a deberia
preparado para trabajar con nifios con necesidades educativas especiales...................... 58
Grafico XVII - Apartado Cognitivo — Piensa que el conocimiento en educacion

inclusiva ayudara a trabajar con el/a nifio/a iNCIUSIVO/a..............ccovveiiiinciiiiccee 59



Gréafico XVIII - Apartado Conductual — Acepta la norma del Reglamento de Educacion
Especial y 12 11eva @ Cabo...........cooiiiiiiic e 60
Grafico XIX - Apartado Conductual — Le incomoda trabajar en esta modalidad de la
EAUCACION INCIUSIVA. ...vviviiiiiiciieieiee e bbbttt 61

Gréafico XX - Apartado Conductual — Desarrolla sus actividades de manera normal.

Gréafico XXI - Apartado Conductual — Rechaza el preparar las Unidades de Aprendizaje
de acuerdo a lo establecido en edUCACION...........c.eevrriiiiiie e 63
Gréafico XXII - Apartado Conductual — Acepta el compromiso social que plasma su
VOCACION €N €SEE MUEVO TCLO. ...\ttt ittt ereeiieeesiteeesteeesreeessbeeessaeeesseeeesseeesnsneeessaeeans 64
Gréafico XXIII - Apartado Conductual — Muestra paciencia para dictar sus clases con
nifios/as con necesidades educativas eSPeCIales............ccvivveiieieiiieieeie e 65
Gréafico XXI1V - Apartado Conductual — Expresa que el/a nifio/a con necesidades
educativas especiales debe ser atendido aparte...........ccocevereienineniiineee e 66
Grafico XXV - Apartado Conductual — Considera bueno que los/as nifios/as actuen en

AUIAS TNCIUSIVAS. ... ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e reaeens 67



“Analisis de las actitudes de los y las estudiantes de la Escuela de Educacion Basica
e inicial de la pontificia universidad catélica del Ecuador — Sede Esmeraldas ante

nifios y nifias con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad”.

RESUMEN

El presente estudio analizé las actitudes de los/as estudiantes de la Escuela de Educacién
Bésica e Inicial de la PUCESE hacia los nifios/as con necesidades educativas especiales

(NEE) asociadas a una discapacidad.

El disefio de la investigacion fue bésica y descriptiva porque analizé una situacion sin
intervenir en las variables de la misma, todo el sondeo que se hizo es exclusivamente en

funcion de los alumnos préximos a salir como docentes.

Los resultados de la poblacién investigada mostraron una tendencia de actitudes positivas
hacia la inclusion educativa, por cuanto se puso de manifiesto la concienciacion que este
colectivo tiene hacia las personas con necesidades educativas especiales y por la

preparacion que se ha recibido en la formacion académica.

Es importante recalcar que al hacer el analisis de las preguntas realizadas en la entrevista
se dejo percibir una actitud muy favorable hacia la educacion de esta poblacion y se tiene
la percepcion de lo que se esta dispuesto a realizar para atenderla y asi dar una atencion
de calidad con calidez. Para equiparar las oportunidades y llevar adelante este movimiento

de inclusion que atafie a todos/as los/as maestros/as.

PALABRAS CLAVES: actitudes, inclusion educativa, formacion inicial del profesorado.
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“Analysis of the attitudes of students of the School of Basic Education and initial of
the Pontifical Catholic University of Ecuador — Sede Emeraldas to children with

special educational needs associated with a disability”.

ABSTRACT

The present study analyzed the attitudes of the students of the School of Initial and Basic
Education of PUCESE towards children with special educational needs (SEN) associated

with a disability.

The design of the research was basic and descriptive because it analyzed a situation
without intervening in the variables of the same, all the survey that was done is
exclusively in function of the students coming to leave as teachers.
The results of the researched population showed a tendency towards positive attitudes
towards educational inclusion, as it became clear the awareness that this group has
towards people with special educational needs and the preparation that has been received

in academic training.

It is important to emphasize that when analyzing the questions asked during the interview,
a very favorable attitude towards the education of this population was perceived and one
has the perception of what one is willing to do to attend it and thus give a quality attention
With warmth. To equate the opportunities and carry out this movement of inclusion that

concerns all the teachers.

KEYWORDS: attitudes, educational inclusion, initial teacher training.
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CAPITULO 1
INTRODUCCION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la Republica del Ecuador se esta llevando a cabo un proceso llamado “inclusion
educativa” en los distintos niveles de escolarizacion ya sean escuelas fiscales, fisco
misionales o particulares, puesto que los/as nifios/as que presenten alguna necesidad
educativa especial asociada a una discapacidad tienen los mismos derechos de convivir

con cualquier ciudadano/a habitante en este pais.

Se entiende por inclusion educativa: “al conjunto de procesos orientados a eliminar o
minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes.

De acuerdo con Booth y Ainscow, (2002) las dimensiones de la inclusion educativa son:
la cultura, politica y practica” (p.9). La cual nos permite tener una vision mas amplia de

lo que conlleva la inclusion.

Debido a que este proceso no lleva mucho tiempo, muchos/as docentes ecuatorianos/as
no estan capacitados/as para tener nifios/as con NEE asociadas a una discapacidad en las
aulas, por lo que esos nifios tienen sus centros educativos especiales, para llevar su vida
estudiantil. Esto genera que haya incomodidad por parte del profesorado y presenten

actitudes negativas con los/as nifios/as mencionados/as anteriormente.

Granada, PoOmez y Sanhueza (2013) manifiestan que: “una actitud positiva hacia practicas
inclusivas favorecera el proceso, mientras que una actitud negativa minimizara las
oportunidades de aprendizaje y participacion de estudiantes con algun tipo especial de
necesidades educativas”. (p. 57)

Ellos afirman que para que se lleve una inclusion educativa exitosa, el/la docente debe de
tener una buena actitud antes, durante y después de trabajar con cualquier nifio/a con NEE
asociadas a discapacidad, esto facilitaria la comprension de conocimientos y la creacion

de valores por parte de él/ella y los/as alumnos/as que comparten el aula.

De acuerdo a Moliner y Moliner (2010) mantienen que “si los profesores dejan las
instituciones de formacion docente (universidad) con actitudes negativas, estas actitudes

seran dificiles de cambiar en el futuro”. (p. 5) Para evitar que eso suceda la presente
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investigacion se plantea conocer las actitudes que tienen los/as estudiantes de la Escuela
de Educacion Bésica e Inicial de la PUCESE, para que asi quede evidencia y en un futuro
mejorar el trabajo desde los primeros afios de estudio hasta finalizar la carrera, para que
asi todos/as los alumnos/as — maestros/as que pasan por la universidad, tengan una mejor

actitud frente a los/as nifios/as.

La investigacion de Sanchez, Diaz, Sanhueza y Friz (2008) manifiesta que se debe
desarrollar la actitud positiva hacia los/as nifios/as con NEE desde la formacion inicial

del profesorado.

Considerando todo lo anteriormente mencionado y la importancia que tiene la adquisicion
de las actitudes positivas hacia la inclusion educativa desde la formacién inicial del
profesorado en la actualidad, surge una interrogante: ¢cuéles son las actitudes de los y las
estudiantes de la escuela de Educacion Basica e Inicial de la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador — Sede Esmeraldas ante nifios y nifias con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad?

El presente trabajo de investigacion se divide en cuatro capitulos distribuidos de la
siguiente manera:

Capitulo I: Comprende el marco de referencia en donde se detalla los antecedentes, toda
la informacion tedrica que sustenta el presente informe de tesis y la documentacion legal
con la que cuenta.

Capitulo 1I: Describe el desarrollo metodoldgico que se utilizd en la investigacion, es
decir métodos y técnicas, poblacion y muestra del estudio, instrumentos y procedimientos
para la obtencion de datos.

Capitulo I11: Muestra la presentacion y analisis de los resultados generales y especificos
en relacion con los objetivos de la investigacion.

Capitulo 1V: Describe la discusion de los resultados.

Capitulo V: Detalla las conclusiones y recomendaciones que se obtuvieron luego de la
investigacion.

Las referencias bibliograficas son parte importante de esta investigacion por ende la
informacion tedrica cientifica fue tomada como referente para el presente informe de

tesis.

14



1.2. MARCO REFERENCIA
1.2.1. ANTECEDENTES

Déndole importancia al tema de las necesidades educativas especiales y que, durante un
tiempo ha sido motivo de investigacion en diversos paises del mundo, para saber como
es el actuar de los/as docentes con los/as nifios/as que van a las escuelas con algun tipo
de necesidad, ya sea asociada o no a una discapacidad. Para ello se revisé distintas fuentes
bibliograficas que ayudaron a contrastar lo planteado en los objetivos y, la gran mayoria
de las investigaciones realizadas sugiere una mayor profesionalizacion del profesorado

en los primeros afios de estudio.

Por eso Granada, Pomez y Sanhueza (2013) afirman que: “la formacion profesional
inicial del docente, que proporcione competencias para saber, hacer y ser en el ejercicio
de la préctica docente, es una condicion necesaria para responder a la diversidad” (p. 58).
Lo que manifiestan los autores es que durante la formacién inicial se desarrollen las
capacidades necesarias para responder la diversidad de necesidades que se presentan en

un aula de clases.

La investigacion de Garnique (2012), considera “que la falta de capacitacion y materiales
del gobierno hace que los y las docentes pierdan el interés en incluir a nifios con
necesidades educativas especiales” (p. 112). Para lograr que la inclusion se lleve a cabo
se necesitan politicas inclusivas que abarquen no solo la escuela, sino mas bien todo el

medio del nifio o la nifa.

Por otro lado Flores y Villardn (2015) coinciden y recomiendan:

La incorporacion de un curso obligatorio de educacién inclusiva en los programas de
formacion del profesorado, lo que podra disminuir las preocupaciones hacia la inclusién
del alumnado con discapacidad en sus aulas, asi como fomentar una actitud mas favorable
hacia las personas con discapacidad (p. 70).

Carro-Olvera, Lima-Gutiérrez, Hernandez-Hernandez y Leon-Gonzalez (2014) afirman
que, “las desigualdades educativas facilitan la convivencia entre los alumnos normales y
los que presentan barreras de aprendizajes de cualquier tipo” (p. 143). Estos autores en
cambio expresan que lo mejor que puede existir en un aula es la diversidad, puesto que
asi se ensefiaria valores practicos entre todos/as los/as alumnos/as.

Como afirman Laorden, Prado y Royo (2006)
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La educacién inclusiva parte del principio de que la educacion no se circunscribe
a la escuela, es mucho méas que las actividades que se realizan en las aulas y en
ella estan implicadas todos los agentes sociales dentro y fuera de la escuela
(familias, barrio, medios de comunicacion...). Por tanto afrenta a la comunidad
en su conjunto, (p. 81).
Morrifia y Parrilla (2006) afirman que:

También hay una serie de caracteristicas que ayudan a «imaginar» el aula
inclusiva. Se podria destacar, por ejemplo, la concepcion y desarrollo del curriculo
comun, la valoracion positiva de la diversidad, la organizacion social del aula, el
aprendizaje cooperativo y flexible, un enfoque de evaluacién mas curricular y la
participacion activa del alumnado como algunas caracteristicas redundantes en las

investigaciones que se han centrado en esta dimensién. (p.519)

Por otro lado, las investigaciones de Huang y Diamond (2009) y de Vera (1995),
coindicen en que “no necesariamente se necesita una discapacidad para que los nifios y
nifias excluyan a otros, ya que inciden otros factores tales como la etnia, comportamiento
y condiciones socioecondémicas”.

En las investigaciones realizadas por los/as autores/as Azorin Abellan (2014) y Novo-
Corti, Mufoz-Cantero y Calvo-Babio (2015) coinciden que el mayor grado de
sensibilidad hacia la educacion inclusiva reside en gran medida en el género femenino
mas que en el masculino. Es normal que en las escuelas de EGB de la provincia de
Esmeraldas haya mas profesoras que profesores.

En cambio Sanhueza, Granada y Bravo (2013) manifiestan que: “el desarrollo de
actitudes favorables hacia las diferencias individuales del alumnado es un tema dificil de
abordar por la complejidad de factores que intervienen en ellas” (p. 890). Ellos afirman
que para poder tener una actitud que favorezca la inclusion educativa, es necesario
conocer todas y cada una de las necesidades que hay en el grupo de alumnos/as a cargo.
Dicho todo esto, no basta con tener una actitud que favorezca la inclusion educativa,
contar con recursos, capacitacion permanente del profesorado, conocimiento de
estrategias para trabajar de manera correcta con los nifios y nifias con NEE asociadas o
no a una discapacidad. Por ello la universidad debe de profundizar estos temas durante
los primeros afios de formacion del profesorado para atender la diversidad que hay en las

aulas de clase de la provincia.
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1.2.2. BASES TEORICAS CIENTIFICAS

1.2.2.1. INCLUSION EDUCATIVA

La inclusion en la actualidad ha cobrado gran relevancia en todas las areas sociales

del mundo, especialmente en la educacién, puesto que no soélo se trata de incluir

a personas con discapacidad al medio que lo rodea, sino, a todas las personas de

sectores marginados que no pueden acceder a la educacion.

El programa «Educacion para Todos» de la UNESCO ha ejercido una influencia

destacable, particularmente al proponer una concepcion amplia de la educacion

inclusiva (garantizar a todos el derecho a la educacion, con atencion especial a los
mas marginados), tal como puede apreciarse de forma clara en dos publicaciones

recientes (UNESCO, 2009; 2010).

Al tiempo que se denuncian los previsibles impactos negativos de la crisis
financiera y econdmica se advierte rotundamente que las desigualdades
crecientes tienen su origen en procesos sociales, economicos y politicos
profundamente arraigados, asi como en las relaciones de poder
desiguales, sustentadas en la indiferencia politica (UNESCO, 2010, p. 9).

A pesar de objetivos ambiciosos y diversas actuaciones para conseguirlos, los
resultados han sido escasos. El objetivo de llegar a los marginados se ha
traducido en la negacion del derecho a la educacién a muchas personas,
valorando que no solo se ha producido estancamiento sino también
regresion (UNESCO, 2010, p. 1).

De acuerdo lo que manifiesta la UNESCO y lo visto en la realidad del pais,

paulatinamente se ha estado llegando a los nifios/as mas necesitados de educacion,

incluyéndolos en escuelas regulares con educacion gratuita, siendo este Gltimo un
derecho del estado con el pueblo ecuatoriano.

Miles y Singal (2009), argumentan que

La inclusion acoge a todas las personas, pues todas son sujetos del derecho
universal bajo el cual se ampara. Ahora bien, su foco especial de atencion
son aquellos sujetos y colectivos que historicamente, y todavia hoy, sufren
privacion del derecho a la educacidn, exclusién de tal derecho con valor
en si mismo y también como derecho que capacita para otros derechos (p.
3).
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La educacién inclusiva es aquella que busca dar respuesta a la diversidad de

alumnos/as que hay en las aulas, los/as cuales tienen distintas creencias, culturas,

ritmos y formas de aprendizaje, entre otras caracteristicas.

Hace ya algunos afios, Larrosa y Skliar (2001), escribieron que:
Parece que el problema ya no es la dominacion... los hombres no deben
aprender a vivir libres, sino a vivir juntos y a comunicarse
ordenadamente... reunir a los hombres... desde la diversidad bien
ordenada y bien comunicada... de lo que se trata es de administrar las
diferencias identificAndolas y tratar de integrar a todos en un mundo
inofensivamente plural y a la vez burocratica y econdmicamente
globalizado... que lo que importa es seguir administrando y gobernando
las fronteras y los pasos de frontera entre el si y el no, el ser y el no ser, el
poseer y el no poseer, el saber y el no saber, entre lo mismo y lo otro. , (pp.
17-18)

Los valores que se ensefien en el hogar, en la escuela y en la sociedad haran que

todas las personas reconozcan las habilidades y destrezas que los hacen dnicos e

irrepetibles para vivir en humanidad e igualdad con todos y todas.

En el mddulo I educacion inclusiva y especial del Ministerio de Educacion del

Ecuador (2011), manifiesta que:
Una escuela con cultura escolar inclusiva, se ha de convertir en eficaz
porque consigue mejores resultados de aprendizaje en sus estudiantes,
promueve su desarrollo integral, independiente de su situacién social,
econdmica, psicoldgica, emocional, cultural, entre otras; y porque se
encuentra siempre preocupada por satisfacer y dar respuesta a las maltiples
necesidades de los mismos.
Ademas, no solo mide los aprendizajes en los distintos aspectos
académicos, sino que les da el mismo valor a la satisfaccién, felicidad,
auto-concepto, actitud creativa y critica de cada uno de los que la
conforman. (p. 40)

Es decir que las escuelas no deben de enfocarse en que los nifios y nifias con

barreras de aprendizajes se dediquen a aprender los contenidos de los libros, por

el contrario, la escuela inclusiva reconocera y fomentara autoestima en los

nifios/as antes mencionados/as para que asi tengan la confianza necesaria para
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realizar las actividades académicas individualizadas, aprendiendo de ellas y que
pueda incluirse en la sociedad con sus habilidades y destrezas desarrolladas.

La UNESCO (2005) define la inclusion educativa como "un proceso de abordaje
y respuesta a la diversidad de las necesidades de todos los alumnos a través de la
creciente participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y de la
reduccién de la exclusion dentro y desde la educacion”. Implica cambios y
modificaciones en los enfoques, las estructuras, las estrategias, con una vision que
incluye a todos los nifios de la franja etaria adecuada y la conviccion de que es
responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios (p. 13, citado en
Lépez, 2011).

Como manifiesta Claro (2011):

Las principales acciones que facilitan la inclusién educativa han sido enfocadas
hacia la poblacion de jovenes con discapacidades fisicas y motoras. Asi las
infraestructuras de accesibilidad y confort para nifios y nifias discapacitados en las
edificaciones escolares —en gran medida- les han permitido incluirse en el espacio

fisico de los establecimientos regulares (p. 184).

1.2.2.2. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La investigacion de Garnique (2012) sostiene que:

La construccion de una escuela inclusiva, que atienda de manera equitativa
a nifios y nifias de cualquier condicién social, fisica, religiosa, politica o
étnica, de diferentes capacidades intelectuales, psiquicas, motoras y de rol
sexual no es posible si no se identifica la representacion social que
sostienen los docentes con respecto a la inclusion de la diversidad escolar,
en el marco de una educacion para todos, la cual orienta su practica

pedagdgica (p. 579).

Es por ello que las escuelas inclusivas, son aquellas en donde todos los
nifos y nifias aprenden a vivir en comunidad dentro del mismo entorno,
sin tomar en cuenta su etnia, nivel socio — econdmico, cultura o barrera de
aprendizaje. Por ello ser docente en la actualidad implica compenetrarse
con las familias y las necesidades que el nifio posee, de ahi priorizar su

atencion, tomando en cuenta su participacion y aprendizaje.
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El Index de Educacion (2002) da unas dimensiones, las cuales son importantes para
la superacion de las barreras de aprendizaje de los alumnos y alumnos, ademas de

ello, nos da unas caracteristicas que debe tener una escuela inclusiva:

1. Laescuela inclusiva se basa en la vision del nifio/a capaz.

2. Enlaescuelainclusiva no existen requisitos de acceso ni mecanismos de seleccion
para la entrada de sus alumnos/as.

3. Laescuela inclusiva persigue la mejora de la calidad de vida de los nifios/as y sus
familias.

4. En laescuela inclusiva se establece una relacion positiva de colaboracion con las
familias; regida por el respeto, actitudes reflexivas, empaticas, de escucha activa
y proactivas.

5. En la escuela inclusiva, los maestros/as se convierten en un recurso y apoyo que
guia a los alumnos/as en su proceso de aprendizaje.

6. La escuela inclusiva tiene como objetivo formar a personas con sentido
democratico, desarrollar un espiritu critico y de cooperacion.

7. Enlaescuelainclusiva se parte del respeto al alumno/a, planteando el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde sus motivaciones.

8. En la escuela inclusiva los aprendizajes tienen un caracter comprensivo, critico y
multidisciplinar.

9. La escuela inclusiva evalta el progreso de los alumnos/as de forma global,
teniendo en cuenta sus capacidades de forma individualizada.

10. La escuela inclusiva tiene sitio para TODOS los alumnos/as.

Como se puede observar en las caracteristicas anteriores, todas estan basadas en las tres
grandes dimensiones del Index: culturas inclusivas, politicas inclusivas y précticas

inclusivas.
Ldpez (2011) sustenta que:

Aceptar la diversidad como un hecho natural e inevitable con el que debemos
aprender a trabajar, adaptandonos al trabajo con grupos heterogéneos, nos
conduce a plantear propuestas en la practica que carecen de respuestas unicas,

para centrarnos en las necesidades de los alumnos y buscar estrategias que
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favorezcan el aprendizaje de todos, en su diversidad, dentro del grupo, donde

siempre habrd més elementos comunes que diferenciales entre los alumnos (p. 17).

El afirma que para que haya inclusion debe de haber aceptacion por parte del
profesorado de que todos los alumnos/as con NEE son diferentes y tienen su
propio ritmo de aprendizaje, pero a su vez tienen los mismos derechos y
responsabilidades que un nifio o nifia normal. Ademas, una parte importante en la
inclusién no son los contenidos, sino, la adquisicion de habilidades para su mejor

interaccion con la sociedad y el medio que lo rodea.

1.2.2.3. FACTORES QUE DETERMINAN LA INCLUSION
Segun Booth y Ainscow (2000), el desarrollo de la Educacion Inclusiva debe
direccionarse hacia el cumplimento de varias finalidades, planteadas desde varias
perspectivas interrelacionadas como la cultura, las politicas y las practicas de los
centros.
Para que exista una buena inclusion de todas las personas que tengan alguna
necesidad educativa, la cultura debe estar dispuesta al cambio, las politicas
gubernamentales deben de favorecer medios de capacitacion para ir de a poco
implementando decretos que ayuden a favorecer la inclusion y los docentes deben
siempre de buscar la manera de estar capacitados para enfrentar este nuevo reto
que pone el siglo XXI en aulas.
Es por ello que Ainscow (2000), Faro y Vilageliu (2000) y Porter (2000),
manifiestan los factores claves para formar una escuela inclusiva:

1. Partir de la experiencia y conocimientos propios; de sus éxitos, que a menudo son
muchos, y también de sus dificultades. El profesorado ha de darse cuenta de que
la solucion esta en sumar sus aportaciones.

2. El convencimiento de la necesidad de avanzar hacia una concepcién inclusiva de
la educacién como condicion para una implicacion plenay efectiva en el proyecto,
aungue ldgicamente puedan darse grados diferentes.

3. Hacer del trabajo colaborativo el instrumento metodolégico habitual para generar
conocimiento que sirva de forma eficaz para responder a las diferentes
necesidades del alumnado.

4. Entender las dificultades (la heterogeneidad presente en las aulas) como

oportunidades para diversificar la respuesta educativa que puede servirse del
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potencial de aprendizaje que supone el trabajo cooperativo de los alumnos y la
colaboracion entre iguales.

5. Dotarse de una estructura de centro flexible, capaz de adaptarse a las
caracteristicas y necesidades del alumnado y del profesorado, y de una
organizacion interna que prime la colaboracion entre los docentes tanto en la
planificacion como en el trabajo en el aula.

6. Mejorar la autoestima tanto por parte del alumnado como del profesorado.

7. Disefiar y promover planes de formacion del profesorado, fundamentalmente de
centro, que suponga la reflexion sobre la propia experiencia y, cuando sea
necesario, la colaboracion de asesores externos.

8. Incorporar la evaluacién de los resultados, que puede adoptar diversas formas
(autoevaluacion, evaluacion interna), como generadora de los procesos de cambio.

(pp. 8 - 9; citado en Climent Giné i Giné, s/f)

1.2.24. DESARROLLO DE ESCUELAS Y AULAS INCLUSIVAS.

Vela y Sabato (2010) nos manifiestan que:
La Educacion Inclusiva supone la implementaciéon de estrategias y
recursos de apoyo que ayuden a las escuelas y sus maestros a enfrentar
con éxito los cambios planteados. Es un concepto que va mas alla de la
integracion, implica que todos los nifios y nifias de la comunidad
aprendan juntos, favorece el desarrollo y aprendizaje de las personas
con discapacidad ofreciéndoles la oportunidad de ser y crecer en un
contexto que los acoge, los respeta y les permite su desarrollo integral
y su participacion en igualdad de condiciones que los demas seres
humanos (p. 5).

Tal como defiende la UNESCO (1992) las escuelas con una orientacion inclusiva,

con una pedagogia centrada en los estudiantes y basada en la cooperacion, son el

medio mas eficaz para lograr una educacion integral para todos. Sugiere que la

mejor manera de que los/as nifios/as con NEE asociadas 0 no a una discapacidad

aprendan, sin ningun tipo de discriminacion, es trabajando en equipo.

Lo ideal seria hablar de escuelas —sin ningun tipo de adjetivo— que acojan a todos

y todas porgue solo hay una sola categoria de estudiantes —sin ningln tipo de

adjetivo— que, evidentemente, son diferentes entre si. En una escuela inclusiva no
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hay alumnos corrientes y alumnos especiales, sino simplemente estudiantes, cada
uno con sus caracteristicas y necesidades propias.

El avance hacia la inclusién en los sistemas educativos requiere algo mas que
saber donde se quiere llegar; hace falta saber como se puede llegar. Los disefios
universales de aprendizaje, el desarrollo socioemocional, la creacion de climas
positivos y el aprendizaje cooperativo hacen posible el desarrollo de culturas y

practicas inclusivas en las escuelas.

La educacidn para todos, como su nombre lo sugiere, se propone asegurar el acceso a una
educacion basica para todas las personas, ésta no debe verse como el privilegio de unos
pocos sino como un derecho. Durante la Conferencia Mundial sobre Educacion para
Todos (EPT) realizada en Jomtien, Tailandia, en el afio 1990, se plante6 una panoramica
preocupante sobre el estado mundial de la educacion basica. En el seno de este foro se
crea la Comisién Interagencial (1990) aduciendo que las politicas existentes en muchos
paises en vias de desarrollo limitaban o impedian el acceso a la educacion. La conferencia
concluyd segun la OREALC/UNESCO (2004) que extender las oportunidades basicas
para todos los estudiantes era una cuestion de derecho, que plantea mas que un nuevo
compromiso con la educacion tal como existe hoy. Lo que se requiere es una “vision
ampliada” que vaya mads allad de los actuales niveles de recursos, de las estructuras
institucionales, de los curriculos y de los sistemas convencionales de ensefianza, y al
mismo tiempo construir sobre lo mejor de las practicas actuales (articulo 2.1, Conferencia

Mundial sobre Educacion para Todos, Jomtien, 1990, p.18).

La educacion como derecho humano fundamental se reafirmé en el Foro Mundial sobre
Educacion celebrado en Dakar y se agrega en el Informe de la Comision Internacional
sobre Educacion para el siglo XXI (...) “este derecho constituye un medio indispensable
para una participacion efectiva en las sociedades y en las economias del siglo XXI, que
se ven afectadas por una rapida globalizacion” (Foro Mundial sobre Educacion, 2000,

parr. 6).

Para lograr una educacion para todas las personas se hace necesaria una profunda
reestructuracion y creacién de nuevas politicas educativas para incluir al individuo en una
nueva sociedad, con una cultura propia, dando sentido a la vida cotidiana y optando por
una mejor calidad de vida. Consecuentemente con la necesidad de crear nuevas politicas

educativas para alcanzar las metas de una Educacion para Todos, se plante6 el Proyecto
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Regional de Educacion para América Latina y el Caribe (PRELAC) 2002-2017, foro que
se celebrd en el afio 2002 en La Habana, Cuba y que cubriria un lapso de 15 afios. En el
mencionado foro, se resefian las dificultades halladas por los distintos paises participantes
de satisfacer el imperativo de una Educacion Inclusiva propuesta en las anteriores
instancias al PRELAC. Las condiciones propias de cada pais, entre ellas sus recursos,
Gobiernos, historias y culturas, acentian un camino incierto para el logro de dichas
politicas educativas y con ello, el avance requerido. No obstante la panoramica expuesta,
en la Declaracion de Buenos Aires, los ministros de educacion de América Latina y el
Caribe, convocados por la UNESCO a la segunda reunion intergubernamental del
Proyecto Regional de Educacion para América Latinay el Caribe (PRELAC Il ), realizada
durante los dias 29 y 30 de marzo de 2007, ratificaron la necesidad de intensificar los
esfuerzos para lograr una educacion de calidad para todos, entendida como un bien
publico y un derecho humano fundamental y una responsabilidad del conjunto de la

sociedad.

1.2.2.5. EL PAPEL DEL DOCENTE ANTE LA INCLUSION EDUCATIVA

1.2.2.5.1. ROL DEL DOCENTE
Hay que destacar que el esfuerzo que hacen los docentes es admirable, puesto que
ellos son los que se encargan de revisar, evaluar, reforzar y promover a los

estudiantes a los/las niveles superiores.

El docente debe ser guia para sus alumnos, un ejemplo a seguir, debe liderar de
buena manera a toda la comunidad educativa, preocupandose por los demas y

sobre todo por atender a los nifios y nifias en su conjunto.

Arnéiz (2004, citado en Lopez, 2011) considera que, si se quiere progresar, hay
que precisar un cambio en las actitudes y valores del profesorado. Proclama que
los sistemas educativos deben disefiar programas que respondan a la amplia
variedad de caracteristicas y necesidades de la diversidad del alumnado,

favoreciendo que cada alumno aprenda en la medida de sus posibilidades.

Ella considera que se debe realizar mas capacitaciones referentes a inclusién
educativa, puesto que muchas veces tenemos alumnos en las aulas con NEE y no

se sabe como cubrir las necesidades que presenta.
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1.2.25.2. IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION DEL
PROFESORADO

A lo largo del tiempo el docente es el ser mediador entre el alumno y el
conocimiento, es el ser que puede descubrir y desarrollar las capacidades de
todos/as sus estudiantes. Es por ello que es importante que el docente esté siempre
a la vanguardia en cuanto a conocimientos se refiere, siempre debe estar
actualizando sus conocimientos, metodos, técnicas y estrategias para lograr
atender la diversidad de alumnos/as que existen en las aulas.

Claro (2011) manifiesta que una de las politicas debe de ser: “proveer a los y las
docentes competencias, conocimientos y habilidades para dar respuesta a la
inclusion educativa en el aula” (p. 187). Es decir que, para que la inclusion se
lleve a cabo se debe de trabajar desde la formacion inicial del profesorado y
continuar con la preparacion continua a lo largo de la profesion.

Saldarriaga (2003) comenta sobre estos artesanos del saber que son mujeres y
hombres a quienes, por afiadidura.

Se les ha exigido ser carceleros, paternales guias, minuciosos psicologos u
orientadores profesionales, agentes de bienestar social, sanadores de vicios fisicos
y heridas morales, desarmadores de pandillas juveniles y de bombas sociales” (p.
16). [...] “al maestro, la escuela y al saber pedagogico se les ha ido cargando, una
tras otra, la responsabilidad de sanar las desgarraduras que otras instituciones y
otros sujetos sociales no han querido, podido o sabido colmar, y ni siquiera

apaciguar” (p. 20).

Antes cualquier persona podia ser docente, ahora hay que estar en constante capacitacion
de conocimientos para estar a la vanguardia de lo que exige la sociedad (Saldarriaga,
2003, p. 76).

La educacion ecuatoriana ha tenido cambios radicales en los Gltimos 7 afios, van desde
la implementacion de las escuelas, hasta la mejora de la calidad de vida de los alumnos y

los docentes.

El docente tiene un rol importantisimo en la atencion a la diversidad del aula, es por ello
que en la actualidad, el gobierno ecuatoriano ha invertido mucho en educacién y en

formar a los docentes en diversas areas, entre ellas “inclusion”.
9
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El trabajo de la docencia es un camino que siempre va hacia el aprendizaje, de tal forma
que un profesor no es un experto en los temas que tienen que ver con la educacion
inclusiva. Es importante que tengan un conocimiento basico sobre los saberes, para que
empiecen con este nuevo reto que esta acaparando la atencién de todos los que conforman

la comunidad educativa.

Para ser docente ademas de tener los conocimientos necesarios en las areas que se
imparten de acuerdo al curriculo, también son importantes las habilidades y destrezas que

se desarrollan dentro y fuera del aula, dentro estas se incluyen:

» Innovacion en el aprendizaje personal.

» Optimizacion del tiempo y estrategias de aprendizaje en el aula.

» Buena relacion interpersonal e intrapersonal con los que conforman la
comunidad educativa.

» Reflexion sobre su propia practica.

Ademas de una formacién inicial del profesorado Ferndndez (2007, citado en Lopez,
2008), sugiere que los y las docentes se acerquen a bases tecnoldgicas virtuales para una
mayor adquisicion de conocimientos (p. 200). Un docente no debe de esperar que la
informacion le llegue a las manos, debe de buscar sus propios medios de actualizacién de
conocimientos permanente vy, es por ello que en la actualidad se usan las TICs.

Segun Llorent, y Lopez (2012):

Se debe potenciar la formacion del profesorado en los siguientes &mbitos para
favorecer procesos inclusivos, tanto en la formacion inicial como en la
permanente: Orientaciones sobre las NEAE (necesidades especificas de apoyo
educativo), estrategias didacticas para desarrollar el aprendizaje cooperativo,
recursos didacticos para la atencion a la diversidad, sistemas para favorecer la
accesibilidad del alumnado al curriculum, técnicas de diagndstico y evaluacion a

nivel inclusivo (“diagnostico alternativo™) (p. 33).

Ellos hacen hincapié en el trabajo cooperativo, para asi no solo trabajar con el
nifio, también involucrar al padre de familia para que sea parte del cambio en la

escuela y la sociedad.

Barraza y Gutiérrez (2005) afirman que: “la formacion docente es un proceso mediante

el cual el profesional de la docencia se pone en condiciones para ejercer su profesion,
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siendo estas condiciones los conocimientos y las habilidades requeridas para el proceso
de ensefianza-aprendizaje” (p. 9). Estos autores mencionan que un docente siempre debe
de capacitarse, no basta con terminar sus estudios sino, mas bien, seguir en constante
actualizacién de sus conocimientos para el bien de sus alumnos.

En la actualidad hay docentes que no quieren tener nifios con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad en sus aulas, es por ello que muestran cierto
“rechazo”, no les interesa trabajar con este tipo de alumnos/as, no se capacitan y presentan
actitudes que dificultan la convivencia escolar y los procesos de ensefianza aprendizaje

en el aula.
1.2.25.3. ACTITUDES DE LOS DOCENTES

Existen muchos conceptos acerca de la actitud, pero varios expertos han coincidido en
que la actitud es una predisposicion psicologica de comportarse de manera positiva o
negativa frente a una ser, objeto o situacion en particular. Por ejemplo, un nifio que le
guste hacer sus tareas, prestar atencion en clases va a tener una actitud favorable a los
examenes, mientras el que no atendio, no hizo la tarea, va a tener una actitud negativa

hacia los examenes.

La investigacion de Brifiol, Falces y Becerra (2007) manifiestan que: son todas las
cuestiones positivas 0 negativas que realizamos a la realidad, siendo estas: las ideas,
personas u objetos materiales, las mismas que pueden ser concretas 0 muy abstractas. (p.
459).

Zabalza (1994, citado en Mufioz y Mato, 2006) manifiesta que:

Las actitudes son adquiridas; nadie nace con predisposicion negativa o positiva
hacia algo. La forma en que se aprenden las actitudes es variada, proviniendo de
experiencias positivas 0 negativas con el objeto de la actitud, por ejemplo; un
estudiante frente a las matematicas (objeto de actitud) puede mostrar una actitud
favorable cuando dice que le gusta las clases de matematica, hace sus tareas antes
de jugar, cree que las matematicas son importantes o muestra interés por leer libros

de matematica (p. 414).

Las actitudes de los docentes son un componente importante que favorece o no la
inclusion educativa en las escuelas, es por ello que es importante conocer qué significan

y como pueden afectar el desarrollo en la interaccion del aula. Para poder entender como
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influye este factor en las escuelas inclusivas, es necesario conocer lo que dicen los autores

sobre la actitud:

v" Thurstone (1928): «Es la suma de las inclinaciones, sentimientos, prejuicios,
sesgos, ideas preconcebidas, miedos, amenazas y convicciones acerca de un
determinado asunto».

v Triandis (1971): «Es una idea cargada de emotividad que predispone a una clase
de acciones ante una clase particular de situaciones sociales» (citado en Aigneren,
2010, pp. 5, 6).

Triandis (1971), plantea que el actuar va de la mano con lo que sucede en el entorno.
Muchos docentes le temen al cambio, pero es parte del proceso para poder mejorar la

calidad de vida de los alumnos que se tiene a cargo en nuestras aulas.

La actitud negativa nace desde el momento que lo/as docentes no atienden a los/as
alumnos/as que presenten barreras de aprendizaje y participacion en las aulas de clases,
estos/as nifios/as son la razon por la cual se debe siempre mejorar las destrezas en las

clases, siempre adaptando, innovando todo para superar esas barreras que ellos presenten.

Es por ello que Sandoval, Echeita y Lopez (s.f.) plantean varias actitudes que favorecen

al docente frente a la inclusién educativa, tales como:

v" El docente debe saber escuchar de forma activa a la familia.

v" El profesor debe estar convencido de que el cambio es posible (eso no quiere decir
gue no haya que ser realistas), pese a las dificultades que entrafia, el tiempo que
requiere y la dedicacion que exige.

v' El profesor debe intentar comprender a la familia. Cada sistema familiar es tnico,
por lo que debemos ser sensibles a las circunstancias de cada uno (pp. 17,18).

El docente ademas de poseer valores, debe ser un buen comunicador, puesto gque la familia
juega es un rol importante dentro de la inclusion educativa para ver los avances y

resultados de los/as nifios/as mencionadas.

Arrieta (2014) afirma que: “una buena actitud hacia la inclusion debe ir acompafada de
politicas inclusivas y diversos materiales que faciliten el trabajo con los nifios y nifias con

necesidades educativas especiales”.
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No basta con que el docente tenga la predisposicion, ganas de trabajar, que tenga métodos,

técnicas y estrategias, si no cuanta con los materiales necesarios para hacer su labor, aqui

también interviene la familia, ya que el docente no puede hacerlo todo solo.

De acuerdo a las investigaciones de (Katz, 1960; Lippa, 1994; Oskamp, 1991; Perloff,
1993; Pratkanis y Greenwald, 1989; Stahlberg y Frey, 1990; lgartua, 1996), se ha
identificado que las actitudes cumplen 5 funciones, las cueles son:

a)

b)

d)

Funcion de conocimiento. Mediante las actitudes los sujetos ordenan y
categorizan el mundo de manera coherente, satisfaciendo asi la necesidad de tener
una imagen clara y significativa del mundo. Las actitudes ayudan al sujeto a
ordenar, entender y asimilar las informaciones que pueden resultar complejas,
ambiguas e impredecibles;

Funcion instrumental. Las actitudes permiten maximizar las recompensas y
minimizar los castigos, satisfaciendo una necesidad heddnica. Asi, las actitudes
ayudan a las personas a lograr objetivos deseados y evitar aquellos que no se
desean;

Funcion ego-defensiva. La actitud permite afrontar las emociones negativas hacia
si mismo, externalizando ciertos atributos o denegéandolos. Las actitudes ayudan
a proteger la autoestima y a evitar los conflictos internos -inseguridad, ansiedad,
culpa-;

Funcion valorico-expresiva 0 de expresion de valores. Las actitudes permiten
expresar valores importantes para la identidad o el auto-concepto. Las personas a
través de sus actitudes pueden expresar tendencias, ideales y sistemas normativos;
Y,

Funcion de adaptacion o ajuste social. Las actitudes permiten integrarse en ciertos
grupos Yy recibir aprobacion social. Las actitudes pueden ayudar a cimentar las
relaciones con las personas o0 grupos que se consideran importantes, es decir,
permiten al sujeto estar adaptado a su entorno social -ser bien vistos, aceptados,
etc.-. (citado en Ubillos, Mayordomo y Paez, 2004, p. 5)

Dentro de un aula de clases el maestro debe de orquestar la clase para que con sus altos y

bajos no se note la diferencia entre el alumnado, todos/as tienen el derecho a participar,

opinar, ser tomado en cuenta y sentirse importante, adaptando, preparando cada

conocimiento para que pueda llegar a todos los alumnos/as.
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Nickerson, Perkins y Smith (1998, citado en Esquivias, y Gonzales, 2005), subrayan la
importancia que asumen las actitudes de los docentes al ensefiar a pensar, sobre como

mejorar la transmision de las mismas sugieren:

» Un sentido vivo de la curiosidad y la indagacion

» Una disposicion para modificar el criterio propio cuando las pruebas indican que
éste debe ser modificado

» Un compromiso para explicar las cosas, para meditar sobre las cosas, para evaluar
las afirmaciones a la luz de la informacion relevante, en oposicion a aceptarlas sin
criticas

» Un respeto para las opiniones de los demas cuando éstas difieren de las propias

» La aceptacion de la idea de que ganar debates es menos importante que llegar a

conclusiones que se vean apagadas por los hechos (p. 27).

1.2.25.4. ACTITUDES POSITIVAS Y NEGATIVAS PARA LA
INCLUSION

Como se explico en el punto anterior las actitudes son un punto de consideracion cuando
hablamos de inclusién, puesto que las personas que no tengan una buena actitud, se les

dificultarad en gran medida todo el proceso que se realizara para que esto suceda.

Las nuevas politicas recomiendan que los centros educativos garanticen el desarrollo de
las capacidades esenciales, que promuevan el aprendizaje significativo, la integracion
social y que todo lo que aprendan los/as nifios/as les sirva para que se desarrollen con

normalidad en su entorno inmediato, en otras palabras, que el aprendizaje sea para la vida.

A continuacion, se presentard un cuadro dénde se muestran las actitudes que favorecen o

impiden la inclusién.

Tabla1l. Actitudes ante la inclusion

Actitudes ante la inclusién

Positivas Negativas

Adaptar los conocimientos para todos | Exclusion de los alumnos con NEE.

los nifos.

Utilizar material acorde a las NEE de | Opiniones negativas sobre los nifios

los estudiantes. con NEE.
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Capacitarse de manera auténoma. No adaptar.

Asistir a capacitaciones. Dejar el trabajo a los demas.

fuente: Index de Inclusion

1.2.2.55. ACTITUDES DE LOS DOCENTES FRENTE A LA INCLUSION
En la investigacion realizada por Granada et. al (2013) se afirma que:

La actitud del profesor es fundamental en el proceso de inclusion educativa, entendiendo
por actitud un conjunto de percepciones, creencias, sentimientos a favor o en
contra y formas de reaccionar ante la postura educativa que centra su esfuerzo en

el logro de los aprendizajes de todos los estudiantes (p. 51).

Sales, Moliner y Sanchiz (2001) manifiestan que “debemos fomentar la creatividad y
espontaneidad de los futuros maestros/s en la elaboracion de sus respuestas y

soluciones educativas” (p.5).

Estos autores afirman que para que el docente que vaya a compartir sus conocimientos en
el aula con alumnos/as con NEE asociadas 0 no a una discapacidad, debera ser formado

a lo largo de la carrera docente en actitudes que favorezcan la inclusion educativa.

Block y Rizzo (1995) describen como las actitudes —del profesorado— “son mas
favorables hacia el alumnado con discapacidades intelectuales que necesitan menos

recursos” (p. 26; citado en Hernandez, Casamort, Bofill, Niort y Blazquez, 2011).

Ellos consideran que es mas factible trabajar con alumnos/as con discapacidad intelectual,

debido a que no gastarian mucho material concreto.

En la investigacion realizada por Horne y Timmons (2009, citado en Granada et. al
(2013), dan razones por la cual hay actitudes negativas en el profesorado, las cuales son:
el exceso de estudiantes en las aulas con distintas NEE asociadas a unas discapacidad, el
poco tiempo de planificacion para ellos, la escasa capacitacion en esos ambitos y falta de
profesionales en el area (p. 56).

Ainscow, Booth y Dyson (2006; citado en Serrato, Garcia, 2014) manifiestan que: una
postura reflexiva y critica del profesorado respecto a sus propias creencias acerca

de las dificultades para aprender del alumnado puede llevar a un avance
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significativo en el desarrollo de nuevas formas de enfrentar las barreras hacia el

aprendizaje y la participacion (p. 7).

Un docente que sea capaz de reflexionar sobre su desempefio profesional en el aula, hace
que sus actitudes hacia la mejora de la calidad de la educacion vayan mejorando

progresivamente y asi tenga una mejor predisposicién al momento de realizar su trabajo.

Como dice Ainscow (2001): “Las escuelas, como otras instituciones sociales, estan
influidas por las percepciones de la categoria socioecondmica, la raza, el idioma vy el
género. Es esencial preguntarse como influyen estas percepciones en las interacciones de

la clase” (p.25).

Muchos docentes tienen malas percepciones de su alumnado, cuando ven su etnia,
categoria social, comportamiento o religién, provoca inmediatamente que no esperen un
buen rendimiento de ellos/as y los etiqueten. Es por eso que el autor plantea que hay que
cambiar esas percepciones para mejorar el rendimiento en el aula. Siempre hay que
valorar lo poco que hacen los alumnos, destacar las cualidades positivas que tienen todos
y cada uno de ellos, puesto gue todos tienen un ritmo de aprendizaje diferente y en los
distintos campos del estudio tienen una destreza méas desarrollada que las otras, por ello
el docente inclusivo no debe etiquetar, debe de ver en él un oportunidad para sacar al nifio
adelante.

El docente debe de ser una persona llena de valores para poder atender las necesidades
que se presentan en el aula sin discriminar a ningun alumno en el proceso, es por ello que
la EADSNE (2011) destaca 4 valores o caracteristicas importantes del docente inclusivo

y estas son:

1. Valorar la diversidad del alumnado: las diferencias entre estudiantes son un

recurso y un valor educativo.
2. Apoyar a todo el alumnado: los docentes esperan lo mejor de todos sus alumnos.

3. Trabajar en equipo: la colaboracion y el trabajo en equipo son un enfoque

esencial para todos los docentes.

4. Desarrollo profesional permanente del profesorado: la docencia es una
actividad de aprendizaje y los docentes aceptan la responsabilidad de aprender a

lo largo de toda su vida.
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En el estudio de Montanchez (2014) expresa, respecto de las actitudes, que:

Los docentes dicen mostrar una actitud positiva en asuntos generales acerca de la
inclusion mientras que, es “menos inclusiva” cuando se hace referencia al propio
trabajo de los/as mismos/as. Los encuestados dicen no considerarse
suficientemente capacitados para trabajar con nifios con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) demostrando, a su vez, una falta de habilidades en el trabajo con
todo tipo de estudiante.( p. 255).

Los/as docentes de la ciudad y provincia de Esmeraldas, “dicen” tener actitudes positivas
acerca de inclusion educativa en sus aulas, pero al momento de mostrar el trabajo, no las
tienen. Esto a su vez repercute en la educacion, puesto que un docente capacitado puede
realizar mejor su labor con cualquier nifio/a con necesidades educativas especiales

asociadas 0 no a una discapacidad.

1.2.3. MARCO LEGAL

Para realizar esta investigacion se debe tener bases legales que la sustenten, es por ello
que legalmente se fundamenta en: La Convencidn Internacional Sobre Derechos de las
personas con Discapacidad, La Constitucién de la Republica, EI Plan Nacional del Buen
Vivir, La Ley Organica Intercultural Bilinglie, Marco Legal Educativo y el Acuerdo
Ministerial 0295-13.

La Convencion Internacional Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2006) ampara a todas las personas que presenten necesidades educativas especiales el

acceso a la educacion, tal como se indican en los siguientes articulos:

Articulo 24: los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
la educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base
de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion

inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a los largo de la vida.

Aurticulo 26: La educaciéon es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pablica

y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién
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indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho

y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

En la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en el articulo 3, seccion quinta;
articulos: 26, 27, 28, 29, se afirma:

Es un derecho de las personas a lo largo de su vida de educarse; y del Estado un deber
ineludible e inexcusable por cuanto se considera un area prioritaria de la politica publica
y de inversion estatal, para garantizar la igualdad e inclusion social de las personas junto
con sus familiares y la sociedad de ser parte activa en el proceso educativo para lograr un

buen vivir.

Se hace mencion en el sujeto del proceso educativo, el ser humano, quien debe ser un
ente participativo, incluyente, tener una educacion obligatoria, democratica, diversa y de
calidad y esta debe contribuir a desarrollar un pais soberano. La educacion debe ser
obligatoria en el nivel inicial, basico y en el bachillerato o su equivalente, la misma se
desarrollara en forma escolarizada y no escolarizada. Finalizando en que los p/madres o
sus representantes tendran libertad de escoger una educacién de acuerdo a sus principios,

creencias y opciones pedagdgicas

El Estado Ecuatoriano se ha ocupado de crear politicas que fomenten la buena
convivencia entre todos, es por ello que en El Plan Nacional del Buen Vivir (2013 - 2017)
en el objetivo 2 se expresa:
El reconocimiento igualitario de los derechos de todos los individuos implica la
consolidacion de politicas de igualdad que eviten la exclusion y fomenten la
convivencia social y politica. El desafio es avanzar hacia la igualdad plena en la
diversidad, sin exclusion, para lograr una vida digna, con acceso a salud,
educacidn, proteccion social, atencion especializada y proteccion especial.
Dicho de otra manera, que todos/as los/as ecuatorianos/as tienen derecho a salud,
educacion, vida digna, proteccidn social y vivir con todos y para todos por igual, sin ser
excluido por tener NEE asociadas a una discapacidad.
Ademaés del Plan del Buen Vivir, esta La Ley Organica Intercultural Bilingle (2011)
quien garantiza en la reforma del articulo 28 que: “La educacidn publica serd universal y

laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior”.
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Otro elemento que hay que tener en cuenta es el Marco Legal Educativo (2012) que es el
que regula todo lo referente a educacion. En el Capitulo Unico DEL AMBITO,
PRINCIPIOS Y FINES, en el articulo 2, literal e; manifiesta que: “Atencion e integracion
prioritaria y especializada de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad o que

padezcan enfermedades catastréficas de alta complejidad”.

En el Capitulo Il: DE LAS OBLIGACIONES DEL ESTADO RESPECTO DEL
DERECHO A LA EDUCACION, en el articulo 6, literal o; dice: “Elaborar y ejecutar las
adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la inclusion y permanencia dentro
del sistema educativo, de las personas con discapacidades, adolescentes y jovenes

embarazadas”.

Por Gltimo, otro de los componentes que sustenta esta investigacion y garantiza el acceso
a la educacion de personas con necesidades educativas especiales es el Acuerdo
Ministerial 0295-13, en el articulo 3 dice:

Entiéndase por educacion especializada a aquella que brinda atencién educativa a
nifios, nifias y/o adolescentes con discapacidad sensorial (visual o auditiva o
visual-auditiva), motora, intelectual, autismo o multidiscapacidad. La educacién
especializada propendera a la promocién e inclusion de quienes puedan acceder a

instituciones de educacion ordinaria.

Estos son los documentos legales que se encargan de regular y normar la educacion
nacional para todos y todas los/as ecuatorianos/as en el pais, es por eso que todos somos
iguales a pesar de la diversidad que hay, por lo tanto nadie tiene el derecho de discriminar

ni excluir a nadie en ninguna situacion o institucion.
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1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL
Analizar las actitudes de los y las estudiantes de la escuela de Educacion Basica e Inicial
de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador — Sede Esmeraldas ante nifios y nifias

con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad.

1.3.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Recopilar informacién acerca de como influyen las actitudes docentes en la
inclusion educativa mediante revision teorica existente.

- Indagar en la malla curricular de la escuela si cumple con materias que
favorezcan el cambio de actitudes hacia nifios/as con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad.

- ldentificar las actitudes que presentan los y las estudiantes de la Escuela de
Educacion Basica e Inicial ante nifios y nifias con necesidades educativas

especiales asociadas a una discapacidad.
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CAPITULO 2

MATERIALES Y METODOS

2.1.

2.2.

DESCRIPCION Y CARACTERIZACION DEL LUGAR
Esta investigacion se realizé en las instalaciones de la Pontificia Universidad Catdlica
del Ecuador — Sede Esmeraldas ubicada en la provincia y cantén antes mencionado,
Calle Espejo y Santa Cruz.
La Universidad cuenta con una oferta académica de pregrados y postgrados para
todos/as los/as habitantes de la provincia y cuenta en la actualidad con mas de 1.500
estudiantes.
En la Facultad de Ciencias de las Educacion, que tiene como especialidades:
Educacion Bésica e Inicial, carreras actualmente cerradas y que cuentan con la Gltima
promocion viendo materias de VII'y VI ciclo.
Esta investigacion se desarrollé en los meses de mayo a octubre del 2016, ese es el
tiempo que se utilizé para recoger la informacion a través de varios instrumentos.
METODOS TECNICAS QUE SE EMPLEARON

Esta investigacion fue bésica y descriptiva porque respondié a los objetivos
planteados anteriormente. Albert (2007) afirma que: “el disefio descriptivo permite
describir sisteméaticamente hechos y caracteristicas de una poblacion dada de forma
objetiva y comprobable” (citado en Henriquez, Azcarraga Coppola, 2013., p. 891)
debido a que se analiz6 las actitudes ante nifios y nifias con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad de los y las estudiantes de la escuela de
Educaciéon Basica y Educacion Inicial de la Pontificia Universidad Catélica del
Ecuador — Sede Esmeraldas.

Segun el alcance de la investigacion es descriptiva porque, de acuerdo a Espejel y
Estrada (2006) manifiestan que: “La investigacion descriptiva pretende obtener
conocimientos sobre como son, como se manifiestan y cuales son las propiedades
importantes de un fendmeno de la realidad, pero sin llegar a profundizar en las causas
ultimas que lo determinan”.

Las técnicas que se usaron para recolectar informacion fueron la encuesta que estuvo
basada en la escala tipo Likert que de acuerdo aPadua (1979) “consiste en un

conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios ante los cuales se
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pide la reaccion de los sujetos” (p. 163). Estas se aplicaron a los/as 52 estudiantes que
conforman el VII y VIII nivel de la Escuela de Educacion Basica e Inicial y la
entrevista.

La entrevista que se aplico a los/as alumnos/as fue tomaday adaptada a las
necesidades de la presente investigacion de la investigadora Maria Luisa Montanchez
Torres (2014) usada en “Las actitudes, conocimientos Yy practicas de los docentes de
la ciudad de Esmeraldas (Ecuador) ante la educacion inclusiva. Un estudio
exploratorio”. (pp. 323-324). La cual midio las actitudes que presentan los/as

estudiantes a lo largo de la carrera docente en la PUCESE.

Para medir las actitudes de los/as estudiantes de la PUCESE se uso un test utilizado
por Ruiz (2010) en “Actitudes acerca de la educacion inclusiva en profesores de
primaria de una institucion educativa del Callao” (pp. 39 - 40). Que consta de tres
dimensiones: “afectiva, cognitiva y conductual”. La primera consta de 10 items, la

segunda de 7 y la tercera de 8 respectivamente.

DIMENSIONES INDICADORES

*Es amable en el trato con los nifios
inclusivos.
* Muestra aprecio con los nifios

inclusivos, apoyandolos a superar sus

AFECTIVO.
La percepcion. Sensacion y sentimiento
que tiene el profesor acerca de la

Educacién Inclusiva.

limitaciones.

* Se incomoda cuando trabaja en
inclusioén.

* Trata con amabilidad a los nifios
inclusivos.

* Se molesta cuando trata con los nifios
inclusivos.

* Cuando interactua con los nifios
muestra fastidio en sus gestos.

* Trabaja con armonia y alegremente

durante toda su clase.
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* Siente que el trabajo con nifios con
necesidades educativas especiales es un
reto.

* Considera que el desarrollo del nifio
con necesidades educativas especiales es
diferente a otros nifios.

* Siente que es negativo el trabajar con

nifios necesidades educativos especiales.

COGNITIVO.
Es el conjunto de datos, informacion y
conocimiento que tiene el profesor acerca

de la educacion inclusiva.

*Conoce estrategias para trabajar con
nifios inclusivos.

* Se siente motivado a seguir cursos
sobre temética inclusiva.

*Conoce el tratamiento pedagdgico para
la inclusion.

* Reconoce la importancia de trabajar
con equidad e igualdad.

* Formula su clase de acuerdo a lo
aprendido en el marco de la inclusién.
* Considera Ud. que el profesor debe
estar preparado para trabajar con nifios
con necesidades educativas especiales.
* Piensa que el conocimiento en
educacion inclusiva ayudara a trabajar

con el nifio inclusivo.

CONDUCTUAL.

“ Acepta la norma del Reglamento de
Educacion Especial y la lleva a cabo.
“Le incomoda trabajar en esta modalidad
de la educacion inclusiva.

“ Desarrolla sus actividades de manera

normal.
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En el grado de intencion, disposicion y “Rechaza el preparar las Unidades de
tendencia que se traducen en accion Aprendizaje de acuerdo a lo establecido
frente a la educacion inclusiva. en educacion inclusiva.

* Acepta el compromiso social que
plasma su vocacidn en este nuevo reto.
“Muestra paciencia para dictar sus clases
con nifios con necesidades educativas
especiales.

“Expresa que el nifio con necesidades
educativas especiales debe ser atendido
aparte.

“ Considera bueno que los nifios actlen

en aulas inclusivas.

Fuente: “Actitudes acerca de la educacion inclusiva en profesores de primaria de una institucion
educativa del callao”.
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La investigacion busco conocer las actitudes de los/as estudiantes de la PUCESE, puesto

que no se han realizado estudios previos en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

2.3. POBLACIONY MUESTRA DE ESTUDIO

La poblacion con la que se trabajé fueron los/as estudiantes de la Escuela de
Educacion con sus carreras; Bésica e Inicial. Siendo ellos/as un nimero reducido se
decidié tomar como muestra de este estudio al total de la poblacién. Durante el primer
semestre del 2016, la Escuela cuenta de Educacion Basica contd con 32 estudiantes
e Inicial con 20, luego en el segundo semestre Basica tuvo 10 e Inicial 18.
Por diversas situaciones solo se pudo trabajar con 35 alumnos/as puesto que en el
ultimo nivel, varios/as alumnos/as:

» No asistian regularmente a clases,

» lban Gnicamente por una materiay,

» Otros solo iban para reunirse con su tutor.
Estas son las razones por la cual se dificultd encontrarlos para la ejecucion de los

instrumentos y recoleccion de datos.

2.4. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS ESTADISTICO

DE DATOS EMPLEADOS

Los datos que se obtuvieron de las entrevistas realizadas a los/las estudiantes se
registraron de forma ordenada utilizando el programa Word, por otro lado la
informacion de las encuestas se registré por medio del programa Excel. Para una
mejor comprension de los resultados del cuestionario se presentan en graficos de
barras, en su debido apartado.

Para gue se pueda entender los datos obtenidos, en la encuesta realizada se decidio
trabajar con datos agrupados reduciendo la escala a: “de acuerdo”, “ni de acuerdo ni
en desacuerdo” y “en desacuerdo”.

Para finalizar en la entrevista, también se decidid trabajar del mismo modo, pero
adjunto una tabla en donde se puede evidenciar las respuestas mas comunes entre los

estudiantes.

Esta investigacion se ayudo6 de “Estadistica Descriptiva” la cual consiste por medio

de gréaficos, presentar ordenadamenta la informacién adquirida.
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2.5. NORMAS ETICAS (DERECHO DE AUTORIA)

El analisis de los datos obtenidos durante el desarrollo de la investigacion fueron
tratados de forma objetiva, sin intervenir subjetividad del investigador, para evitar

caer en errores, puesto que no ayudarian a la obtencion de las conclusiones.

Los/as estudiantes objetos de estudio tuvieron informaciéon claro sobre la

investigacion realizada y colaboraron de forma voluntaria.

Las citas que estan plasmadas en el documento, estan debidamente referenciadas,

respetando la autoria y trabajo de cada autor.
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CAPITULO 3

RESULTADOS

3.1.-ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA ESCUELA

Para conocer y analizar las actitudes de los/as estudiantes de la PUCESE, acorde a la
escala de Likert se establecio (1) totalmente en desacuerdo, (2) en desacuerdo, (3) ni de
acuerdo ni en desacuerdo, (4) de acuerdo y (5) totalmente de acuerdo, los mismos que
ayudaron a conocer lo planteado en los objetivos. Para un mejor entendimiento en los
resultados que se presentan sobre la encuesta realizada se decidié trabajar con datos

agrupados reduciendo la escala a: “de acuerdo”, “ni de acuerdo ni en desacuerdo” y “en
desacuerdo”.

Tabla | — Apartado Afectivo — item 1

Valoracion Estudiantes %
1 0 0%
2 1 2,86%
3 4 11,43%
4 9 25,71%
5 21 60%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Es amable en el trato con los/as nifios/as con NEE.
35
30

25
21

20
15

10 ?

4
5
0 1
0

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

E Es amable en el trato con los/as nifios/as con NEE.

Gréfico |
Andlisis:

El 85,71% de los/as estudiantes encuestados sostienen que en la practica diaria en el
trabajo con los nifios/as incluidos/as son amables, un 11,43% responden ni de acuerdo ni
en desacuerdo y un 2,86% no lo son.
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Tabla Il — Apartado Afectivo — item 2

Valoracion Estudiantes %
1 0 0%
2 1 2,85%
3 5 14,28%
4 11 31,42%
5 18 51,42%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Muestra aprecio con los/as nifios/as con NEE,
apoyandolos a superar sus limitaciones.

35

30
25
20 18
15

11
10
5
> 1
0
0
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
[ Muestra aprecio con los/as nifios/as con NEE, apoyandolos a superar sus limitaciones.
Gréfico
Analisis:

De los resultados obtenidos se desprende que el 82,84 % de los estudiantes en formacion
muestran aprecio y ayudan a superar las dificultades y limitaciones a los/as nifios/as con
NEE; mientras que un 14,28 % no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo en mostrar aprecio
y ayudar a superar las dificultades de estos nifios.
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Tabla 111 — Apartado Afectivo — item 3

Valoracion Estudiantes %
1 15 42,85%
2 4 11,42%
3 6 17,14%
4 5 14,28%
5 5 14,28%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Se incomoda cuando trabaja en inclusion.

35
30
25

20

15
15
10
4 6 5 5
5 ,—\ ,—\ ,—\
0
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

[l Se incomoda cuando trabaja en inclusién.

Gréfico 11
Analisis:

El 54,27% de los/as estudiantes encuestados no se incomodan cuando trabajan en
inclusion; mientras que 17,14% no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 28,56% de
los/as encuestados se incomodan.
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Tabla IV — Apartado Afectivo — item 4

Valoracion Estudiantes %
1 1 2,85%
2 0 0%
3 4 11,42%
4 11 31,42%
5 19 54,28%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Trata con amabilidad a los/as nifios/as con NEE

35
30
25
20 19
15
11
10
5 4
! 0
0
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
@ Trara con amabilidad a los/as nifios/as con NEE.
Grafico IV
Analisis:

De los resultados obtenidos se desprende que el 85,7% de los estudiantes en formacion
tratan con amabilidad a los/as nifios/as con NEE; mientras que un 11,42 % no estan ni de
acuerdo ni en desacuerdo tratar con amabilidad a los nifios/as inclusivos y un 2,85% esta
no lo hacen.
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Tabla V — Apartado Afectivo — item 5

Valoracion Estudiantes %
1 20 57,14%
2 3 8,57%
3 2 5,71%
4 6 17,14%
5 4 11,42%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Se molesta cuando trata con los/as nifos/as con NEE.

35
30
25
20
20
15
10
6
4
5 3 o)
0
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
[ Se molesta cuando trata con los/as nifios/as con NEE.
Grafico V
Analisis:

El 65,71% de los/as estudiantes encuestados sostienen que no se molestan cuando tratan
con los/as nifios/as con NEE; mientras que 5,71% no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo
y el 28,56% de los/as encuestados si lo hacen.
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Tabla VI — Apartado Afectivo — Iitem 6

Valoracion Estudiantes %
1 24 68,57%
2 4 11,42%
3 0 0%
4 3 8,57%
5 4 11,42%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Cuando interactua con los/as nifios/as con NEE, muestra
fastidio en sus gestos.

35
30
25 24
20
15
10
5 4 3 4
0 B °  =m B
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
[l Cuando interactua con los/as nifios/as con NEE, muestra fastidio en sus gestos.
Grafico VI
Andlisis:

De los resultados obtenidos se desprende que el 79,99% de los estudiantes en formacion
no muestra fastidio cuando interactia con los/as nifios/as con NEE; mientas que el
19,99% si lo hacen.
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Tabla VIl — Apartado Afectivo — item 7

Valoracion Estudiantes %
1 1 2,85%
2 0 0%
3 2 5,71%
4 14 40%
5 18 51,42%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Trabaja en armonia y alegremente durante toda su clase.

35
30
25
20 18
15 14
10

5 ) )

0 — ° 1

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
E Trabaja en armonia y alegremente durante toda su clase.
Grafico VI
Andlisis:

El 91,42% de los/as estudiantes encuestados sostienen que trabajan en armonia y
alegremente durante toda su clase; mientras que 5,71% no estan ni de acuerdo ni en
desacuerdo y un 2,85% de los/as encuestados no trabajan en armonia.
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Tabla VIl — Apartado Afectivo — item 8

Valoracion Estudiantes %
1 3 8,57%
2 1 2,85%
3 3 8,57%
4 16 45,71%
5 12 34,28%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Siente que el trabajo con nifios/as con necesidades
educativas especiales es un reto.

35
30
25
20
16

15 12
10

5 3 3

1
o S R
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
[ Siente que el trabajo con nifios/as con necesidades educativas especiales es un reto.
Gréfico VIII
Analisis:

De los resultados obtenidos se desprende que el 79,99% de los estudiantes en formacion
sienten que el trabajo con los nifios/as con NEE es un reto; mientras que el 8,57% no esta
ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 11,42% piensa no es un reto.
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Tabla IX — Apartado Afectivo — item 9

Valoracion Estudiantes %
1 7 20%
2 3 8,57%
3 7 20%
4 10 28,57%
5 8 22,85%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Considera que el desarrollo del nifio/a con necesidades
educativas especiales es diferente a otros/ nifios/as.

35
30
25
20
15
10
10 7 7 8
5 3
0 __—
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
[ Considera que el desarrollo del nifio/a con necesidades educativas especiales es diferente a otros/
nifios/as.
Grafico IX
Analisis:

El 28,57% de los/as estudiantes encuestados consideran que el desarrollo del nifio/a con
NEE no es diferente al de otros/as nifios/as; mientras que 20% no estan ni de acuerdo ni
en desacuerdo y un 51,42% consideran que el desarrollo del nifio/a con NEE si es
diferente al de otros/as nifios/as.
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Tabla X — Apartado Afectivo — Item 10

Valoracion Estudiantes %
1 23 65,71%
2 5 14,28%
3 1 2,85%
4 3 8,57%
5 3 8,57
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Siente que es negativo el trabajar con nifios/as con
necesidades educativas especiales.

35
30
25 23
20
15
10
5
5 3 3
1
5 S R R
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
[ Siente que es negativo el trabajar con nifios/as con necesidades educativas especiales.
Gréfico X
Analisis:

De los resultados obtenidos se desprende que el 79,99% de los estudiantes en formacion
sienten que no es negativo trabajar con nifios/as con NEE; mientras que el 2,85% no est4
ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 17,14% consideran que es negativo trabajar con
nifios/as con NEE.
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Tabla XI — Apartado Cognitivo — Item 1

Valoracion Estudiantes %
1 2 5,71%
2 1 2,85%
3 9 25,71%
4 17 48,57%
5 6 17,14%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Conoce estrategias para trabajar con nifios/as con
necesidades educativas especiales.

35
30
25
20 17
15
10 ?
6
5
Z 1
0
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
[ Conoce estrategias para trabajar con nifios/as con necesidades educativas especiales.
Gréfico XI
Analisis:

El 65,71% de los/as estudiantes encuestados consideran que si conocen estrategias para
trabajar con nifios/as con necesidades educativas especiales; mientras que 25,71% no
estan ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 8,56% de los/as encuestados no las conocen.
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Tabla XI1 — Apartado Cognitivo — Iitem 2

Valoracion Estudiantes %
1 0 0%
2 2 5,71%
3 5 14,28%
4 13 37,14%
5 15 42,85%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Se siente motivado a seguir cursos sobre tematica

inclusiva.
35
30
25
20
15
15 13
10
5
> 2
0 S
0
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
[ Se siente motivado a seguir cursos sobre tematica inclusiva.
Grafico XlI
Analisis:

De los resultados obtenidos se desprende que el 79,99% de los estudiantes en formacion
sienten motivados a seguir cursos sobre tematica inclusiva; mientras que el 14,28% no
esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 5,71% no se siente motivados.
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Tabla XI11 — Apartado Cognitivo — item 3

Valoracion Estudiantes %
1 0 0%
2 2 5,71%
3 13 37,14%
4 14 40%
5 6 17,14%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Conoce el tratamiento pedagdgico para la inclusion.

35
30
25
20
15 13 “
10
6
5 2
0 |
0
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
@ Conoce el tratamiento pedagdgico para la inclusién.
Grafico XIlI
Analisis:

El 57,14% de los/as estudiantes encuestados consideran que si conocen el tratamiento
pedagogico para la inclusién; mientras que 37,14% no estdn ni de acuerdo ni en
desacuerdo y un 5,71% de los/as encuestados no lo conocen.
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Tabla XIV— Apartado Cognitivo — item 4

Valoracion Estudiantes %
1 0 0%
2 1 2,85%
3 4 11,42%
4 12 34,28%
5 18 51,41%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Reconoce la importancia de trabajar con equidad e

igualdad.
35
30
25
20 18
15 12
10
4
5
0 1
0
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
E Reconoce la importancia de trabajar con equidad e igualdad.
Grafico XIV
Analisis:

De los resultados obtenidos se desprende que el 85,69% de los estudiantes en formacion
reconocen la importancia de trabajar con equidad; mientras que el 11,42% no esta ni de
acuerdo ni en desacuerdo y el 2,85% no consideran importantes.
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Tabla XV — Apartado Cognitivo — item 5

Valoracion Estudiantes %
1 0 0%
2 1 2,85%
3 5 14,28%
4 18 51,42%
5 11 31,42%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Formula su clase de acuerdo a lo aprendido en el marco
de la inclusion.

35
30
25
20 18
15
11
10
5
5
0 1
0
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
E Formula su clase de acuerdo a lo aprendido en el marco de la inclusion.
Grafico XV
Analisis:

El 82,84% de los/as estudiantes encuestados si formulan su clase de acuerdo a lo aprende
en el marco de la inclusién; mientras que 14,28% no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo
y un 2,85% de los/as encuestados no lo hacen.
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Tabla XVI — Apartado Cognitivo — item 6

Valoracion Estudiantes %
1 0 0%
2 0 0%
3 3 8,57%
4 7 20%
5 25 71,42%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Considera Ud. Que el profesor debe estar preparado
para trabajar con nifios/as con necesidades educativas

especiales.
35
30
25
25
20
15
10 7
5 3
0 0 ,—l
0 __—
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
E Considera Ud. Que el profesor debe estar preparado para trabajar con nifios/as con necesidades
educativas especiales.
Gréfico XVI
Analisis:

De los resultados obtenidos se desprende que el 91,42% de los estudiantes en formacion
reconocen la importancia de la preparacién del profesor para trabajar con nifios/as con
necesidades educativas especiales; mientras que el 8,57% no estd ni de acuerdo ni en

desacuerdo.
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Tabla XVII — Apartado Cognitivo — item 7

Valoracion Estudiantes %
1 0 0%
2 0 0%
3 2 5,71%
4 6 17,14%
5 27 77,14%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Piensa que el conocimiento en educacion inclusiva
ayudard a trabajar con el/a nifio/a con necesidades
educativas especiales.

35
30 27
25
20
15
10 6
5 2
0 0
0 _
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
I Piensa que el conocimiento en educacidn inclusiva ayudara a trabajar con el/a nifio/a con
necesidades educativas especiales.
Gréfico XVII
Analisis:

El 94,28% de los/as estudiantes encuestados consideran que el conocimiento en
educacién inclusiva ayudara a trabajar con el/a nifio/a con necesidades educativas
especiales; mientras que 5,71% no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Tabla XVIII — Apartado Conductual — item 1

Valoracion Estudiantes %
1 2 5,71%
2 0 0%
3 7 20%
4 18 51,42%
5 8 22,85%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Acepta la norma del Reglamento de Educacion Especial y
la lleva a cabo.

35
30
25
20 18
15
10 7 3

> 2

o — °

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
[l Acepta la norma del Reglamento de Educacion Especial y la lleva a cabo.
Grafico XVIII
Andlisis:

De los resultados obtenidos se desprende que el 74,27% de los estudiantes en formacion
acepta las normas y lleva acabo el Reglamente de Educacién Especial; mientras que el
20% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 5,71% no acepta ni las lleva a cabo.
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Tabla XIX — Apartado Conductual — item 2

Valoracion Estudiantes %
1 12 34,28%
2 6 17,14%
3 1 2,85%
4 12 34,28%
5 4 11,42%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Le incomoda trabajar en esta modalidad de la educacidén

inclusiva.
35
30
25
20
15 12 12
10
6
4
5
— ]
0
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
E Le incomoda trabajar en esta modalidad de la educacidn inclusiva.
Grafico XIX
Analisis:

El 45,7% de los/as estudiantes encuestados les incomoda trabajar con la modalidad de
educacion inclusiva; mientras que 2,85% no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo y un
51,42% que no les incomoda.
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Tabla XX — Apartado Conductual — item 3

Valoracion Estudiantes %
1 0 0%
2 1 2,85%
3 5 14,28%
4 16 45,71%
5 13 37,14%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Desarrolla sus actividades de manera normal.

35
30
25
20

16

15 13
10
5
5
0 1
0
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
[ Desarrolla sus actividades de manera normal.
Grafico XX
Analisis:

De los resultados obtenidos se desprende que el 82,85% de los estudiantes en formacion
desarrollan sus actividades de manera normal; mientras que el 14,28% no esta ni de
acuerdo ni en desacuerdo y un 2,85% no las desarrolla.
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Tabla XXI — Apartado Conductual — Item 4

Valoracion Estudiantes %
1 15 42,85%
2 9 25,71%
3 3 8,57%
4 6 17,14%
5 2 5,71%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Rechaza el preparar las Unidades de Aprendizaje de
acuerdo a lo establecido en educacidén inclusiva.

35
30
25
20
15
15
10 J
6
5 3 2
0
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
[l Rechaza el preparar las Unidades de Aprendizaje de acuerdo a lo establecido en educacioén inclusiva.
Gréfico XXI
Analisis:

El 68,56% no rechaza el preparar las unidades de aprendizaje de acuerdo a lo establecido
en educacion inclusiva; mientras que 8,57% no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo y un
22,85% de los/as estudiantes encuestados si lo hace.
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Tabla XXI1- Apartado Conductual — item 5

Valoracion Estudiantes %
1 0 0%
2 1 2,85%
3 2 5,71%
4 11 31,42%
5 21 60%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Acepta el compromiso social que plasma su vocacién en

este nuevo reto.

1
e

En desacuerdo

2
——

Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

21

11

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

[l Acepta el compromiso social que plasma su vocacion en este nuevo reto.

35
30
25
20
15
10
5
0
0
Totalmente en
desacuerdo
Analisis:

De los resultados obtenidos se desprende que el 91,42% de los estudiantes en formacion
si acepta el compromiso social; mientras que el 5,71% no esta ni de acuerdo ni en

Gréfico XXII

desacuerdo y un 2,85% no aceptan el compromiso.
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Tabla XXI11- Apartado Conductual — item 6

Valoracion Estudiantes %
1 0 0%
2 0 0%
3 1 2,85%
4 18 51,42%
5 16 45,71%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Muestra paciencia para dictar sus clases con nifios/as
con necesidades educativas especiales.

35
30
25
20 18
16
15
10
> 1
0 0
0
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
@ Muestra paciencia para dictar sus clases con nifios/as con necesidades educativas especiales.
Gréafico XXIII
Analisis:

El 97,13% de los/as estudiantes encuestados muestran paciencia para dictar sus clases con
nifios/as con necesidades educativas especiales; mientras que 2,85% no estan ni de
acuerdo ni en desacuerdo.
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Tabla XXIV- Apartado Conductual — item 7

Valoracion Estudiantes %
1 19 54,28%
2 7 20%
3 4 11,42%
4 3 8,57%
5 2 571
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Expresa que el/a niflo/a con necesidades educativas
especiales debe ser atentido aparte.

35
30
25
20 19
15
10 7

5 4 3 2

0

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
[ Expresa que el/a nifio/a con necesidades educativas especiales debe ser atentido aparte.
Grafico XXIV
Andlisis:

De los resultados obtenidos se desprende que el 14,28% de los estudiantes en formacion
expresa que el/a nifio/a con necesidades educativas especiales debe ser atendido/a aparte;
mientras que el 11,42% no est4 ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 74,28% estan en
descuerdo en que el/a nifio/a con necesidades educativas especiales sean atendidos/as
aparte.
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Tabla XXV— Apartado Conductual — item 8

Valoracion Estudiantes %
1 0 0%
2 0 0%
3 2 571
4 7 20%
5 26 74,28%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la PUCESE (2016)

Considera bueno que los/as nifios/as con NEE actlien en
las aulas inclusivas.

35
30
26

25
20
15
10 7

> 2

0 0
0 [
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
I Considera bueno que los/as nifios/as con NEE actlien en las aulas inclusivas.
Grafico XXV
Analisis:

De los resultados obtenidos se desprende que el 94,28% de los estudiantes en formacion
considera bueno que los/as nifios/as acten en las aulas inclusivas; mientras que el 5,71%
no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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3.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS OBTENIDOS EN
LA ENTREVISTA

Ademas de usar una encuesta para la recogida de informacion, se aplic6 una entrevista en
la cual los/as estudiantes debian responder acorde a su situacién, ya sea como docente o
como estudiantes (practicas). Este instrumento contd con 10 preguntas, las mismas que
fueron adaptadas a la situacion de los/as estudiantes de la PUCESE para que se

respondiera con la mayor sinceridad y tranquilidad posible.

Para analizar esta entrevista, se leyd cada una de ellas y se agruparon las respuestas méas

importantes de cada uno de ellas, a continuacion se presentan las respuestas:

1. ¢La educacién Inclusiva significa repensar las actitudes y acciones en la
sociedad?
En este apartado 20 de los/as estudiantes coinciden en que hay que cambiar
practicas, ideas, acciones y actitudes para no caer en los mismos errores que se
han cometido hace mucho tiempo atrés, excluyendo y apartando a estos/as
nifios/as que tanto nos necesitan, 6 también manifiestan que hay que buscar
caminos, alternativas que lleven a la inclusion e integracion de los/as estudiantes
con NEE asociadas 0 no a una discapacidad tanto en la escuela, familia y sociedad
y 3 expresan que la integracion de toda la comunidad educativa mejoraria las
actitudes tanto de alumnos, docentes, directivos y representantes de familia.
Solo 6 alumnos/as manifestaron que no se deben cambiar las actitudes y acciones
con respecto a Educacion Inclusiva.

2. ¢Los/as alumnos/as con o sin necesidades educativas especiales, debieran
tener el mismo curriculo en el aula?
En esta pregunta 23 alumnos/as manifestaron que el curriculo actual cubre en su
mayoria las necesidades educativas especiales de los/as estudiantes con o sin
discapacidad, ademas 8 coinciden que a este Ultimo hay que adaptarlo a las
necesidades que se presenten en el aula, siendo el/la docente el/la encargado/a de
realizar estas “modificaciones curriculares” para que los/as estudiantes sean
tratados con igualdad y equidad dentro del aula, sacando asi lo mas importante de
un “conocimiento de clase” para el desarrollo en la sociedad.
Por otro lado, 4 alumnos, manifestaron que es necesaria la creacion de un nuevo

curriculo, dependiendo de las NEE y la edad que presente el/a estudiante,
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ejemplificando: un/a nifio/a que tenga discapacidad fisica, no puede tener el
mismo curriculo que uno que tenga discapacidad intelectual.

¢Conozco el marco legislativo relativo a la Inclusion educativa en el
Ecuador?

Al analizar las respuestas obtenidas, podemos indicar que 15 estudiantes
manifiestan conocer el marco legislativo que ampara a la inclusion como es: la
LOEL, los articulos de la Constitucion de la Republica que tienen relacion con
esta tematica y el Acuerdo Ministerial 295-13 y 11 estudiantes manifiestan no
conocer este marco.

Por otro lado 9 alumnos/as manifestaron que lo conocen, pero muy
superficialmente y que les gustaria conocer méas sobre el marco legislativo que

hay en el pais y que abarca la educacién inclusiva.

¢He tenido la oportunidad de trabajar con nifios/as con necesidades
educativas especiales asociadas o0 no a una discapacidad?

Esta pregunta estuvo dirigida especialmente para los/as estudiantes que trabajan
en las distintas escuelas fiscales, fisco misionales y particulares de la provincia y,
como era de esperar, 20 de ellos/as si han trabajado con nifios con NEE, entre ellas
intelectual, auditiva, motoras entre otras; expresan que se debe ir despacio y
siguiendo el ritmo del estudiante pero para ello se debe tener claro la dificultad
que el/a nifio padece.

Los 15 estudiantes encuestados expresan que no han trabajado con nifios/as con
NEE asociadas 0 no a una dificultad, y en ciertos casos, les gustaria tener esta
experiencia.

¢ Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as

con necesidades educativas especiales asociadas o no a una discapacidad?

20 estudiantes expresan gue tienen conocimientos basicos mas no especificos para
trabajar con nifios/as con NEE asociadas 0 no a una discapacidad, sobre todo
porque los han tenido en las aulas, e indican que para poder cubrir la falta de
algunos conocimiento se auto capacitan buscando informacion en la red y asi ir
ganando experiencia para afrontar nuevos retos, 10 manifiestan que aun falta
capacitaciones por parte de agentes externos, debido a que los conocimientos que

se imparten en la universidad no son suficientes.

69



Por ultimo 5 alumnos/as dicen que no tienen estos conocimientos.
¢ Tengo conocimientos para elaborar los programas del aula segun los ritmos
de aprendizaje, capacidades e intereses de los/as alumnos/as incluidos? En

caso de que la respuesta sea negativa ¢ Qué necesitarias?

De los/as entrevistados/as 16 manifiestan que no tienen los conocimientos
necesarios, pero indican que es obligacion del docente conocer mas acerca de las
adaptaciones curriculares. En cambio 10 estudiantes expresan que se necesitan
mas capacitaciones, seguimientos de los procesos inclusivos; por otra parte 5
opinan que es necesario de un profesional dedicado a esta &rea en especifico en
las escuelas, debido a que lo consideran de mucha ayuda, puesto que él/ella los
guiara de mejor manera en el tratamiento de las NEE asociadas o no a una
discapacidad.

Al final 4 estudiantes dicen que lo Unico que necesitan es mas materia didactico
acorde a las NEE que se presente, para poderlos aplicar en el trabajo.

¢ Trabajo en colaboracion con la familia de los/as alumnos/as incluidos?
Aqui hay opiniones divididas puesto que muchos trabajan y otros no, pero aun asi
realizan practicas, entonces 22 estudiantes que si tienen nifios/as a cargo con NEE
expresaron que si es importante trabajar con los representantes de familia, puesto
qgue son un pilar fundamental en el trabajo del aula, 8 indicaron que hay
representantes que no les interesa nada y cuando se le solicita apoyo en casa, en
realidad no son de mucha ayuda al momento de contar con su participacion;
expreso otra parte de los alumnos.

Y por ultimo 5 manifestaron que no trabajan con ellos porque no tienen alumnos/

en aulas y/o no ejercen la profesion.

¢ Qué valores educativos consideran que aportan la presencia de nifios/as con
necesidades educativas especiales asociadas o0 no a una discapacidad?

Entre los valores que mencionaron los/as investigados/as estan la amistad,
igualdad, generosidad, empatia, paciencia y compresion. Los valores que mas
relevancia tuvieron por parte de los/as estudiantes, proximos a docentes fueron:

19 manifiestan que la solidaridad, los/as otros/as 16 indican que el comparierismo,
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10.

el respeto y el amor; paciencia, comprension; consideran que todos esos valores

son los que més se desarrollan con nifios/as con NEE en aulas.

¢Considera que la presencia de estudiantes diferentes retrasan el avance de
sus compafieros/as? ¢ Por qué?

Los 35 estudiantes que participaron en la investigacion concuerdan en que la
presencia de estudiantes con NEE no retrasa en ningun momento el avance de sus
compafieros/as, porque todo depende de factores que se mencionaron y entre ellos
estan: las adaptaciones que se haga a los conocimientos que se van a impartir, el
plan de clase, la metodologia que usa antes, durante y después del trabajo con
ellos/as, el trato equitativo con todos/as y lo que mas resaltan es la actitud positiva

del/la docente encargada de trabajar.

¢ Qué deberia hacerse para favorecer la inclusién de nifios/as con necesidades
educativas especiales asociadas o0 no a una discapacidad?
En la Gltima pregunta surgieron muchas ideas para favorecer la inclusion de
nifio/as con NEE asociadas 0 no a una discapacidad, entre ellas:
» Ayudantes especializados
» Actividades con las familias
» Cambios en la mentalidad de la comunidad educativa
» Crear valores a través de campafias en las escuelas que favorezcan la
inclusion educativa.
» Los/as docentes buscar métodos, técnicas y estrategias activas que
favorezcan el aprendizaje con los/as nifios/as.
» Formar al profesorado.
De todas las actividades antes mencionadas, la que mas recurrente era la
“formacion del profesorado”, se sabe que si un/a docente es formado con valores
y conocimientos inclusivos, este hara de la inclusién parte activa del dia a dia en

su aula de clase.
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3.3. ANALISIS DE LA MALLA DE EDUCACION BASICA E INICIAL DE
LA PUCESE

A través de los distintos semestres se ha recibido un conjunto de materias que han contribuido

a la preparacién académica, social y conductual de los futuros profesionales en educacion.

El area de psicologia permitio conocer al ser humano como un todo, evidenciando su proceso
de formacion, como evoluciona, cuales son los intereses de cada una de las edades, la forma
de como aprende, ritmo y estilos de aprendizaje, sus dificultades en las diferentes etapas del
desarrollo y como a través de los diferentes procesos didacticos, este desarrolla destrezas y

habilidades para aplicarlos en las situaciones de su entorno inmediato.

En lo pedagogico se desarrollaron competencias y destrezas académicas necesarias para
aplicarlas en el aula a través de las distintas metodologias del aprendizaje, ademas de
aprender como llevar un proceso efectivo de clases mediante diferentes técnicas de la misma;

ya sean individuales, grupales o ludicas.

En lo investigativo se desarrollaron procesos para resolver problemas a través de pequefias
investigaciones mediante la aplicacion de distintos instrumentos para recolectar la
informacion tales como: cuestionarios, encuestas, estudios de casos, resolucion de

problemas, entre otros.

En el area de inclusién el estudio y conocimientos de las diferentes necesidades educativas
especiales, problemas de aprendizajes, inclusion educativa, permitié al estudiante conocer
leyes, reglamentos, resoluciones, acuerdos ministeriales que se han aplicado en el sistema

educativo actual, ademas de hacer adaptaciones curriculares en un esquema de clases.

A través de los periodos de préctica docente se han podido aplicar los conocimientos,
destrezas y habilidades adquiridas en las aulas y en las diferentes asignaturas lo que ha
permitido a los futuros docentes valorar la importancia de la formacion académica recibida

en las areas cognitiva, afectiva y social-conductual.

En lo que respecta a la formacién humanista o el ser del alumno/a, la universidad en los
distintos niveles se ha encargado fortalecer valores, principios inculcados en la familia, en la
sociedad a través de las materias como antropologia, socio antropologia de la educacion,

Jesucristo y la persona de hoy, ética personal, social y profesional.
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La malla ensefid6 a elaborar test, pruebas, cuestionarios para evaluar sus destrezas,
habilidades, destrezas, actitudes a los/as nifios/as en los diferentes niveles de educacién,

como: inicial, elemental, media y superior.

Es una malla bastante completa, que tiene la finalidad de formar al docente de manera
holistica, sin embargo haciendo una pequefia reflexion sobre todas las materias recibidas,
hace un poco mas précticas diversificadas asociadas a las diferentes necesidades educativas

especiales.
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CAPITULO 4
DISCUSION

Este apartado tendra como finalidad ver el cumplimiento de los objetivos de la investigacion,
los mismos que a traves del siguiente analisis se comprobo lo expuesto, debido a que se han
obtenido resultados que avalan la misma y permitié sacar conclusiones valederas sobre el
trabajo. Las actitudes que deben reflejar los docentes a lo largo de su carrera profesional
estara relacionada con los aspectos formativos, académicos y relacionales de la formacién
recibida; concordando con lo que expresa Montanchez (2014) esto hace vislumbrar, que los
docentes dicen mostrar una actitud positiva en asuntos generales acerca de la inclusion
mientras que es “menos inclusiva” cuando se hace referencia al propio trabajo de los/a
mismos/as. Los encuestados dicen no considerarse suficientemente capacitados para trabajar
con nifios con Necesidades Educativas Especiales (NEE) demostrando, a su vez, una falta de

habilidades en el trabajo con todo tipo de estudiante.( p. 255).

Los resultados de la encuesta dirigida a los estudiantes de la carrera de Educacion Inicial y
de Baésica de la escuela de Ciencias de la Educacion de la PUCESE que hacen referencia al
area afectiva relacional ,cognitiva y conductual en relacién con los objetivos planteados en

esta investigacion reflejan lo siguiente:

El 88,57% de los encuestados pertenecen al género femenino y estan comprendidos en edades
de entre 25 y 30 afios y buscan prepararse para enfrentar la profesion de una manera
adecuada, resaltando los que al provenir de un bachillerato técnico , expresan que necesitan
cualificarse para ejercer de manera eficiente la docencia poniendo al servicio de los/as
nifios/as con necesidades educativas especiales asociados o no a una discapacidad todos sus
conocimientos adquiridos en su formacion académica y atenderlos eficientemente en las

aulas.

Al identificar las actitudes que tienen los alumnos de la escuela de Ciencias de la Educacion
frente a los nifios incluidos y hacer referencia a los factores: afectivo, cognitivo y conductual

se desprende que:

El 85,71% de los encuestados son amables, muestran aprecio por los alumnos con

necesidades especiales cuando los apoyan para que superen sus limitaciones, no se
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incomodan, ni se molestan, ni muestran fastidio a través de gestos al trabajar en las aulas con
ellos/as; sienten que el trabajo es un reto que tienen dia a dia que enfrentar, por cuanto estos
nifios/as su desarrollo es normal pero requieren mas tiempo para incorporar algunas
destrezas, habilidades y necesitan variedad de materiales para su aprendizaje, ademas
requieren de adaptaciones necesarias para ciertos contenidos y piensan que el trabajo
academico dentro del grupo es positivo y repercute en el mejoramiento de todos los alumnos;
sin embargo hay un 27,20% que siente afectos negativos en lo referente al factor afectivo
relacional con respecto a este grupo de alumnos en lo relacionado a los factores analizados
en esta encuesta relativo a esta dimension. Llama la atencion que hay un grupo de alumnos/as
que representan el 14,38% que no opinan ni a favor ni en contra de los aspectos que se

midieron en este dominio.

Al contrastarlos con los resultados de la encuesta aplicadas a un grupo de 20 profesores de
primaria de la zona del Callao en Per(, los resultado son parecidos en cuanto a que en este
dominio estos profesores en un 45% manifiestan un nivel alto de aceptacion en lo afectivo
para los alumnos integrados camino a la inclusién (en el Per( estan en etapa de transicion de

la integracion a la inclusion).
En lo relativo a la dimension cognitiva se desprende lo siguiente:

El 79,59 % de los participantes en esta investigacion al contrastar las respuestas emitidas
sobre los diferentes aspectos relativos a este dominio que enfoca la encuesta opinan que
conocen estrategias pedagdgicas para el trabajo en aula, saben como planificar el mismo
teniendo presente el marco normativo que rige el proceso de inclusion en el sistema educativo
del pais, piensan que los conocimientos que han recibido en la etapa formativa les ha dado
una suficiencia para enfrentar el proceso inclusivo con equidad y en igualdad de condiciones
con todos los/as nifios/as, se sienten motivados para seguirse preparando en este proceso a
través de cursos de capacitacion continua para mejorar sus competencias y atender en forma
eficiente a los/as alumnos/as con quienes les toca trabajar en sus aulas. En el otro lado
encontramos un 16,87 % de estudiantes proximos a egresar que no opinan ni a favor ni en
contra, frente a un porcentaje de un 6,87 % que dan respuestas negativas en los aspectos

medidos y por consiguiente no se sienten preparados para enfrentar el reto de este proceso.
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Acorde a lo expresado por Barraza y Gutiérrez (2005):”la formacién docente es un proceso
mediante el cual el profesional de la docencia se pone en condiciones para ejercer su
profesion, siendo estas condiciones los conocimientos y las habilidades requeridas para el
proceso de ensefianza-aprendizaje” (p.9). Ellos expresan que hay que poner en practica en el

aula lo que se aprende a lo largo de la formacion de la carrera.

Al compararlos con los resultados de la investigacion realizada por los profesores de Callao
Per nos damos cuenta que estos resultado son parecidos, por cuanto en el dominio cognitivo
sobre informacion y conocimientos del tema el 50% de los profesores tienen un nivel alto en

la dimension cognitiva.
Con respecto al dominio conductual la investigacion arroja lo siguiente:

El 79,27 % de los encuestados indican con respecto al dominio conductual, aceptan las
normas y reglamentos que regulan la atencion de los/as nifios/as con necesidades educativas
especiales y lo estan poniendo o tienen el deseo de ponerlo en practica cuando ejerzan la
docencia, no les incomoda trabajar con nifios con necesidades especiales, trabajan en forma
normal, no rechazar planificar para los alumnos incluidos, ni preparar las unidades de
aprendizaje, por cuanto en el momento que escogieron formarse como maestros se estan
preparando para trabajar con toda clase de nifios/as que lleguen a sus aulas, por ello, es un
compromiso que tienen con la sociedad en la que viven y piensan que los/as nifios/as
incluidos/as tienen el derecho a gozar de las mismas oportunidades que los/as nifios/as sin
ningun tipo de problemas de aprendizaje. EI 21,61 % de los/as estudiantes no tienen actitudes

conductuales favorables con respecto a los aspectos que aqui se tratan.

Al contrastarlo con los resultados de la encuesta de los maestro del Callao-Peru, nos damos
cuenta que los resultados estan en esa misma direccion, por cuanto ellos en esta aspecto
indican que un 45% de los/as docentes participantes en la encuesta tienen un nivel alto en la

dimensién conductual con relacién a la educacion inclusiva.

76



CAPITULO 5
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
5.1. CONCLUSIONES

En base a los resultados de la investigacion su analisis, discusion y los datos de la entrevista
se desprende lo siguiente:

En funcion del primer objetivo:

>

Los/as estudiantes de la escuela de Educacion proximos a egresar como docentes de
educacion basica e inicial en lo referente a conocimientos adquiridos en la carrera
estan preparados cognitivamente para enfrentar la profesion, en lo referente a tener
conocimientos sobre reglamentos, adaptaciones curriculares, y estrategias didacticas
que les permitird aplicarlas en el aula cuando se encuentre con alumnos con
necesidades educativas especiales incluidos en sus aulas.

La conducta de los docentes en el ejercicio de la profesion debe dar muestra del
proceso seguido en una institucion de educacion superior y tiene que estar a tono con
los conocimientos y actitudes desarrollas en la adquisicion de competencias donde el
respeto a las normas, reglamentos y compromiso social se ponen de manifiesto en los
procesos de aprendizaje de los/as alumnos/as, y esto es lo que se refleja en este trabajo
cuando los futuros egresados indican que no les incomoda y trabajan normalmente
con nifios/as que estan incluidos/as o con los que les tocara laborar en un futuro por
ello es un compromiso social que asumen cuando se gradden de docentes.

En funcién del segundo objetivo:

>

Hacen énfasis en que es importante diversificar y ampliar las practicas docentes y
poder realizarlas en la mayoria de dificultades de aprendizaje que presentan las
diferente necesidades especiales asociadas a las discapacidades mas comunes con las
que se van a encontrar en la vida profesional.

Los recursos didacticos para el trabajo con alumnos/as con necesidades educativas
especiales deben conocerse, diversificarse, prepararse y elaborarse acorde a la
necesidad que tenga el alumnado.

Durante el periodo de formacién se ha recibido materias que cualifican al docente
para desempefar su ejercicio profesional de manera eficiente, sin descuidar la
preparacion continua.

En funcion del tercer objetivo:

>

Los/as nuevos/as docentes presentan unas actitudes positivas frente al movimiento
inclusivo teniendo presente que ellas una vez formadas y adquiridas es dificil
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modificarlas por cuanto éstas dependen de una serie de factores y de convicciones
que dependen del medio en el que se han desenvuelto desde su origen. Hacen énfasis
que el trato, aprecio, amabilidad con la que tratan a sus alumnos es indispensable en
la profesion y desean enfrentarse a retos como es el movimiento inclusivo al que esta
enfrentado el sistema educativo ecuatoriano.

5.2. RECOMENDACIONES

Al finalizar el presente trabajo de investigacion se pretende dar a conocer las actitudes que
presentan los/as estudiantes que estan terminando el VII y VIII nivel de la carrera de
Educacién en sus tres aspectos afectivo relacional, cognitivo y conductual para que las
autoridades, profesores y todos/as quienes conforman la escuela, mejoren aspectos que no

estan funcionando, por lo que se recomienda que:

» El docente que esté responsable de dictar la materia de Necesidades Educativas
Especiales o de Inclusion Educativa, incluya més trabajo sobre la importancia del
estudio de los documentos reglamentos y disposiciones sobre esta tematica.

» Para el/la responsable de las practicas docentes que se programen mas actividades
con nifios/as con necesidades educativas especiales para que los/as estudiantes de la
especialidad de educacion inicial y basica tengan mas experiencia y pongan en
practica los conocimientos que se obtuvieron durante su formacion.

» En la didactica de elaboracion de recursos didacticos se incluya la elaboracién de
materiales y recursos para las distintas necesidades educativas asociadas 0 no a una
discapacidad.

» A través de diferentes métodos, técnicas y estrategias desarrollar junto con los/as
estudiantes los tres apartados de la inclusidn educativa, para mejorar el trabajo en las

aulas y por ende, con los/as nifios con NEE asociadas o0 no a una discapacidad.
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ANEXO 1

El objetivo de esta encuesta es obtener informacion acerca de la actitudes docentes
que tienen los/as estudiantes de la PUCESE ante nifios con NEE asociadas a una
discapacidad.

Instrucciones: Lea atentamente cada pregunta y marque con una “X” la opcién que
consideres oportuna.

La escala de valoracion es: (1) Totalmente en desacuerdo; (2) En desacuerdo; (3) Ni de
acuerdo ni en desacuerdo; (4) De acuerdo; (5) Totalmente de acuerdo.

Género: Masculino ( ) Femenino ( ) Otro( )
Edad: 19-24( ) 25-30( ) masde30( )
Escuela: Basica ( ) Inicial ( )

AFECTIVO.

La percepcion. Sensacion y sentimiento que tiene el profesor acerca de la Educacion
Inclusiva.

item 112 |3 [4]5
Es amable en el trato con los nifios inclusivos.

Muestra aprecio con los nifios inclusivos, apoyandolos a superar
sus limitaciones.

Se incomoda cuando trabaja en inclusion.

Trata con amabilidad a los nifios inclusivos.

Se molesta cuando trata con los nifios inclusivos

Cuando interactta con los nifilos muestra fastidio en sus gestos.
Trabaja con armonia y alegremente durante toda su clase.

Siente que el trabajo con nifios con necesidades educativas
especiales es un reto.

Considera que el desarrollo del nifio con necesidades educativas
especiales es diferente a otros nifios.

Siente que es negativo el trabajar con nifios necesidades
educativos especiales.

COGNITIVO.

Es el conjunto de datos, informacion y conocimiento que tiene el profesor acerca de la
educacion inclusiva.

Item 1123 ]4]5
Conoce estrategias para trabajar con nifios inclusivos.
Se siente motivado a seguir cursos sobre tematica inclusiva.
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Conoce el tratamiento pedagdgico para la inclusion.

Reconoce la importancia de trabajar con equidad e igualdad.
Formula su clase de acuerdo a lo aprendido en el marco de la
inclusion.

Considera Ud. que el profesor debe estar preparado para trabajar
con nifios con necesidades educativas especiales.

Piensa que el conocimiento en educacion inclusiva ayudara a
trabajar con el nifio inclusivo.

CONDUCTUAL.

En el grado de intencion, disposicion y tendencia que se traducen en accion frente a la
educacion inclusiva.

Item 1123 ]4]5
Acepta la norma del Reglamento de Educacion Especial y la lleva
a cabo.

Le incomdda trabajar en esta modalidad de la educacion inclusiva.
Desarrolla sus actividades de manera normal.

Rechaza el preparar las Unidades de Aprendizaje de acuerdo a lo
establecido en educacion inclusiva.

Acepta el compromiso social que plasma su vocacion en este
nuevo reto.

Muestra paciencia para dictar sus clases con nifios con necesidades
educativas especiales.

Expresa que el nifio con necesidades educativas especiales debe
ser atendido aparte.

Considera bueno que los nifios actten en aulas inclusivas.
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ANEXO 2

Género: Masculino ( ) Femenino ( ) Otro( )

Edad: 19-24( ) 25-30( ) masde30( )

Escuela: Basica ( ) Inicial ( )

Instruccion:  Bachillerato ( ) Tecndlogo () Superior ()

Sostenimiento: Fiscal ( ) Fiscomisional ( ) Particular ( ) Ninguno ( )

Como inicio del proceso de recogida de informacion se aplicard una entrevista cuyo
objetivo es obtener informacion acerca de la actitudes docentes que tienen los/as
estudiantes de la PUCESE ante nifios/as con NEE asociados a una discapacidad. De
esta manera permito solicitar su valiosa colaboracion.

Instrucciones: Lea atentamente cada pregunta y responda de manera objetiva acuerdo a lo
que se ajuste a su realidad.

1.

10.

¢La educacion inclusiva significa repensar las actitudes y acciones en la sociedad?

¢Los alumnos/as con o sin necesidades educativas especiales; deberian tener el
mismo curriculo en el aula?

¢Conozco el marco legal legislativo relativo a la Inclusion educativa del Ecuador?

¢He tenido la oportunidad de trabajar con nifios/as con necesidades educativas
especiales asociadas 0 no a una discapacidad?

¢Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as con
necesidades educativas especiales asociadas 0 no a una discapacidad?

¢Tengo conocimientos para elaborar los programas del aula segln los ritos de
aprendizaje, capacidades e intereses de los alumnos incluidos? En caso que la
respuesta sea negativa ¢qué necesitaria?

¢ Trabajo en colaboracién con la familia de los/as alumnos/as incluidos?

¢Qué valores educativos consideran que aportan la presencia de nifios/as con
necesidades educativas especiales asociadas o0 no a una discapacidad?

¢Considera que la presencia de estudiantes diferentes retrasan el avance de sus
compafieros/as? ¢por que?

¢Qué deberia hacerse para favorecer la inclusion de nifios/as con necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a una discapacidad?
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ANEXO 3

DIMENSIONES INDICADORES
*Es amable en el trato con los nifios
inclusivos.
* Muestra aprecio con los nifios
inclusivos, apoyandolos a superar sus
AFECTIVO. limitaciones.

La percepcion. Sensacion y sentimiento
que tiene el profesor acerca de la

Educacién Inclusiva.

* Se incomoda cuando trabaja en
inclusion.

* Trata con amabilidad a los nifios
inclusivos.

* Se molesta cuando trata con los nifios
inclusivos.

* Cuando interactla con los nifios
muestra fastidio en sus gestos.

* Trabaja con armonia y alegremente
durante toda su clase.

* Siente que el trabajo con nifios con
necesidades educativas especiales es un
reto.

* Considera que el desarrollo del nifio
con necesidades educativas especiales es
diferente a otros nifios.

* Siente que es negativo el trabajar con

nifios necesidades educativos especiales.
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COGNITIVO.
Es el conjunto de datos, informacion y
conocimiento que tiene el profesor acerca

de la educacion inclusiva.

*Conoce estrategias para trabajar con
nifos inclusivos.

* Se siente motivado a seguir cursos
sobre tematica inclusiva.

*Conoce el tratamiento pedagdgico para
la inclusion.

* Reconoce la importancia de trabajar
con equidad e igualdad.

* Formula su clase de acuerdo a lo
aprendido en el marco de la inclusion.
* Considera Ud. que el profesor debe
estar preparado para trabajar con nifios
con necesidades educativas especiales.
* Piensa que el conocimiento en
educacion inclusiva ayudara a trabajar

con el nifio inclusivo.

CONDUCTUAL.
En el grado de intencidn, disposicion y
tendencia que se traducen en accion

frente a la educacion inclusiva.

“ Acepta la norma del Reglamento de
Educacion Especial y la lleva a cabo.
“Le incomoda trabajar en esta modalidad
de la educacion inclusiva.

“ Desarrolla sus actividades de manera
normal.

“Rechaza el preparar las Unidades de
Aprendizaje de acuerdo a lo establecido
en educacion inclusiva.

“ Acepta el compromiso social que
plasma su vocacion en este nuevo reto.
“Muestra paciencia para dictar sus clases
con nifios con necesidades educativas

especiales.
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“Expresa que el nifio con necesidades
educativas especiales debe ser atendido
aparte.

“ Considera bueno que los nifios acttien

en aulas inclusivas.
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