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RESUMEN

La equidad de género es definida como conjunto de ideas, creencias en relacién a la
diferencia sexual. La igualdad y la justicia, a los que alude el concepto, en referencia a
los comportamientos de hombres y mujeres en cada una de las funciones que ejercen en
el diario vivir, va generando valoraciones y oportunidades para la convivencia armonica

de la sociedad.

Dada su gran importancia, los Estados han implementado politicas para ofrecer a todas
las personas el mismo trato y oportunidades tomando en cuenta sus caracteristicas
particulares como ciudadanos sujetos de derechos y obligaciones. Por ello se pretende
que desde las instituciones escolares se fomente una educacion que ayude a la
formacion de ciudadanos consciente de su valor como persona y por ende valore a los

otros y otras en las mismas condiciones.

Partiendo de estas ideas se propuso desarrollar una investigacion que permitiera el
analisis de los materiales didacticos que utilizan las docentes en la parroquia 5 de agosto

de la ciudad de Esmeraldas para la igualdad de género.

Este trabajo es de tipo descriptivo, para el cual se realizé una revision bibliografica de
textos de diferentes autores sobre el tema. Ademas se aplicd una encuesta a los y las
docentes de Nivel Inicial 2, a los cuales se les observo el uso de los materiales.

Luego de analizados los datos se determiné que la mayoria de las docentes de los
centros educativos estudiados utilizan materiales didacticos sin diferenciar si son para
nifilos o nifias. Sin embargo los materiales no son los mas adecuados, pues poseen
estereotipos en cuanto al uso de iméagenes, textos donde se mantienen sesgos que por
generaciones se han utilizado alimentando el uso de roles determinados para hombres y
para mujeres, lo que impide que la actividad docente sea mas efectiva en el trato.

Como respuesta a lo anterior se presenta la propuesta de elaboracién de varios
materiales didacticos como cuentos, rompecabezas, canciones, cucas, adaptados para
trabajar la igualdad de género, buscando que ambos sexos puedan utilizarlos sin hacer
diferencias, generando un ambiente armonico donde tanto las docentes, alumnos y

alumnas puedan trabajar en forma efectiva.



PALABRAS CLAVE: Equidad de género, derechos, oportunidades, materiales

didacticos, nifios y nifias, hombres y mujeres.
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ABSTRACT

Gender equity is defined as a set of ideas, beliefs about sexual difference, gender,
equality and justice that refers to the behavior of men and women in each of the
functions that are exercised in the daily life. It generates evaluations and opportunities

for harmonious coexistence in society.

Given its importance states have implemented policies to offer everyone the same
treatment and opportunities taking into account their particular characteristics as
citizens with rights and obligations. It is therefore intended that from the schools that
deal to help educate citizens aware of his value as a person and thus assess others in the

same conditions.

Based on these ideas it was proposed envelop an investigation that allowed the analysis
of the teaching materials used by teachers in the “Parroquia 5 de Agosto “of

Esmeralda’s city for gender equality.

This work is descriptive, for which a bibliographic review of texts of different authors
on the subject was conducted. In addition a survey was applied to teachers Initial Level
2 which will be looked at using the materials.

After analyzing the data it was determined that most of the teachers in the schools
studied using teaching materials that generate gender equality among children without
discrimination, promoting integration between avoiding conflicts between the sexes.
But the materials are not the most suitable, because they have stereotypes regarding the
use of images, texts where biases that have been used for generations to fuel the use of
certain roles for men and women is maintained, which prevents the teaching activities

be more effective in the treatment.

In response to this the proposed development of various educational materials such as
stories, puzzles, songs, cucas adapted to work for gender equality, seeking to both sexes
can use them without differences it is presented, creating a harmonious environment

where both teachers, students can work effectively.

KEYWORDS: Gender equity, rights, opportunities, teaching materials, children, men

and women.
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CAPITULO 1: INTRODUCCION

El presente estudio titulado “Elaboracion de material didactico en igualdad de género
para nifios y nifias del subnivel 2 de Educacion Inicial fue desarrollado para conocer los
materiales didacticos que emplean los y las docentes desde una perspectiva de género en

los Centros de la parroquia 5 de Agosto, durante el afio lectivo 2014 - 2015.

Para su estudio se consideré que la desigualdad de género implica que no se otorguen
iguales derechos, responsabilidades y oportunidades a nifios y nifias, debido a una
socializacion diferenciada, en este sentido los mas afectados son los nifios y nifias ya
que crecen con ese pensamiento, dando paso a la violencia entre ambos géneros y

desigualdad.

Debido a ello en el ambito social y en las fuentes de trabajo con frecuencia se encuentra
discriminacion para ambos géneros, para superarlo y generar una igualdad se debe
comenzar desde los hogares, donde los padres y madres de familia deben ir
acompafandolos en su proceso de crecimiento, evitando socializacién diferenciada,
respondiendo a las dudas que tengan las nifias y los nifios. Este proceso debe

continuarse en los centros educativos.

La familia y la escuela como educadoras deben desarrollar estrategias para no aplicar
pardmetros distintos segun el sexo, buscando normas precisas y claras que les guien y
les proporcionen seguridad, para ello se debe usar juegos, libros o documentos
audiovisuales que puedan ayudar a formar de manera sencilla y entretenida a los nifios y

nifias estos valores tan necesarios para conseguir un mundo completamente igualitario.

La Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas (2000), hace hincapié en la
proteccién hacia los nifios y nifias en todo el mundo por lo que son victimas de
explotacion y las nifias son las mas afectadas, se les impide asistir a las escuelas. De la
misma manera el gobierno de la republica del Ecuador ha lanzado la agenda de politicas
de igualdad de género que se enmarcan en el plan nacional de erradicacion de violencia
de género. La equidad de género es una de las grandes metas del plan desarrollo y

marca la gestion en politicas publicas.
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Debido a la importancia del tema para el desarrollo de este trabajo se plantearon los
siguientes objetivos:

Elaborar material didactico en igualdad de género para nifios y nifias de Centros
Educacién Inicial del subnivel 2, de la parroquia 5 de Agosto del cantdn y provincia de
Esmeraldas, con la finalidad de que los nifios y nifias sean educados de manera
igualitaria y sin estereotipos.

Para cumplirlo se plantearon los siguientes objetivos especificos:

e Analizar los materiales didacticos que usan las docentes en el aula durante el

proceso del inter aprendizaje desde una perspectiva de género.

e Proporcionar alternativas de cambio para erradicar las practicas erréneas en el

uso de los materiales desde una perspectiva de género.

e Diseflar material didactico que favorezca la igualdad de género para nifios y

ninas.

Para el desarrollo del estudio se utiliz6 el método cualitativo y cuantitativo para
observar y describir los materiales y el uso que dan las maestras dentro del aula a la

hora de trabajar con los nifios y nifias.

Se investigo a 44 maestras de Centros de Educacion Inicial y de 1° afio de Educacion
General Baésica de la parroquia 5 de Agosto, a las cuales se les aplicd una encuesta,
sobre el uso que dan a los materiales segin una perspectiva de género, los datos fueron
analizados en tablas simples para determinar el empleo de los materiales. De la misma
manera se realizd una observacion de los materiales didacticos que se utilizan para el
trabajo diario y del lenguaje que se emplea durante el proceso, cuyos resultados fueron

descritos de forma cualitativa valorando su incidencia en la educacion en equidad.
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Los datos recogidos de los cuestionarios fueron procesados analizados y contrastados
con la observacion, de ellos se deduce que los materiales que se emplean no son de
uso exclusivo de un género, en su mayoria son comprados y no estan adaptados para
formar con equidad. Partiendo de esta realidad se han elaborado algunos materiales
como rompecabezas, cucas, se adaptaron canciones infantiles que buscando que al

utilizarlos no haya diferencias de género.

Este informe esta estructurado de la siguiente manera: el primer capitulo corresponde a

la introduccion donde se presenta el contenido del informe de la investigacion.

El segundo capitulo corresponde a la fundamentacion tedrica donde se ha recopilado
los puntos de vistas de diversos autores sobre teméticas como: el género, sus
perspectivas, las desigualdades, androcentrismo, sexismo, la propuesta feminista, el
movimiento de mujeres en Ecuador, el sustento legal, la coeducacion, los materiales

didacticos y su importancia en la educacion equitativa.

En el tercer capitulo se detalla a metodologia empleada y los sujetos a los que se

investigaron para el desarrollo del presente estudio.

El cuarto capitulo se analiza los datos de la entrevista a las docentes, la observacion de
los materiales que emplean en el aula de clases, se describe las formas como se socializa

el género en el aula.

El quinto capitulo se presenta la discusion de los resultados a la luz de la teoria,

resaltando los hallazgos mas relevantes.

En el sexto capitulo se detallan las conclusiones y recomendaciones a las que se arribo.
Ademés se presenta la propuesta de los materiales didacticos que se ponen a
consideracién de padres, madres, maestros y maestras como una sugerencia para su uso

gue genere nuevas ideas sobre otros que podrian elaborarse para ello.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2. Teoria de género

2.1. Género

El género es el conjunto de creencias, prescripciones y atribuciones que se construyen
socialmente tomando a la diferencia sexual como su base principal. Lo cual funciona
como una especie de “filtro” cultural con el cual todas y cada una de las personas
interpretan al mundo, y también es como una especie de armadura con la que se
impulsan las decisiones y oportunidades de las personas dependiendo de si son mujeres
u hombres. En todas las sociedades se clasifica qué es “lo propio” de las mujeres y “lo
propio” de los hombres, y es asi como se establecen las obligaciones sociales de cada
sexo, con una serie de prohibiciones simbolicas que se les atribuye a cada uno, (Lamas,
2008, p. 47).

Muchas veces se confunde género con sexo; Yy es necesario diferenciar que el primero
alude a creencias construidas socioculturalmente en cuanto a la diferencia sexual;
mientras que sexo son categorias biologicas, diferencias fisioldgicas en 6rganos
genitales con particularidades endocrinas y roles especificos en la reproduccion de la
especie macho y hembra se trasmiten por un codigo genético. La sexualidad es una
expresion vital de la personalidad porque integra lo bioldgico, o psicolégico y lo social
(Llopis, 2011, p. 11)

La asignacion del género se da en el momento en que nace el bebé, a partir de la
apariencia externa de sus genitales. Luego viene la identidad de género que se establece
cuando el infante puede hablar (2 y 3 afios), aunque desconoce la diferencia anatdmica,
pero esto lo identifica en todas sus manifestaciones: sentimientos, actitudes,
comportamientos, juegos y mas. Después de que esta se asume es imposible cambiarla,
a menos que la propia persona lo haga por su voluntad. Y finalmente el rol de cada
género se construye con las normas y prescripciones que dictan la sociedad y la cultura
sobre el comportamiento de cada uno, y aungue esto puede variar, segun la cultura,
clase social y etnia, siempre la division es la mas primitiva: lo femenino es lo maternal,

domeéstico, todo lo contrario a lo masculino (Lamas, 2008, p. 47).
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Las exigencias culturales implican la asignacion de roles y tareas en funcion del sexo,
que surgen de las relaciones de poder y que otorga derechos y obligaciones
diferenciados vinculados a las jerarquias de género. La sociedad patriarcal, parte de la
dominacién masculina, por lo que la asignacion de funciones, tareas o espacios se
convierten en desigualdades e inequidades. Lamas (2002) sefiala que ““el papel (rol) de
género se configura con el conjunto de normas y prescripciones que dictan la sociedad y

la cultura sobre el comportamiento femenino o masculino” (p. 188).

Los roles de género son conductas estereotipadas por la cultura, por tanto, pueden
modificarse dado que son tareas o actividades que se espera realice una persona por el
sexo al que pertenece. Por ejemplo, tradicionalmente se ha asignado a los hombres roles
de politicos, mecanicos, jefes, etc., es decir, el rol productivo; y a las mujeres, el rol de

amas de casa, maestras, enfermeras, etcétera (rol reproductivo) (INMUJERES, 2004).

Los roles de género asumidos por hombres y mujeres advierten diferencias, ya que el rol
reproductivo desempefiado por los hombres es realizado en espacios publicos y
reconocido social y econdmicamente mientras que las actividades derivadas del rol
reproductivo, desempefiadas por las mujeres, son actividades del ambito doméstico, sin
reconocimiento social ni econdmico. Es por ello que se requiere la adopcién de medidas
urgentes, que partan del reconocimiento de las desigualdades de género desde lo
politico y se desarrollen leyes y politicas pablicas que garanticen la igualdad y

promuevan la superacion de inequidades derivadas de la condicidn de género.

El Consejo Nacional del fomento Educativo (CONAFE) sefiala que la perspectiva de
género es una herramienta de andlisis que permite identificar las diferencias entre
mujeres y hombres y establecer acciones que promueven situaciones de equidad, (citado
en Sanchez, 2006, p.17). Es un marco de analisis que detecta los factores de desigualdad
que afectan tanto a hombres como mujeres en su desarrollo cotidiano y planea acciones

que permitan cambiar las estructuras que fortalecen las desigualdades.

También reconoce la diversidad de géneros y la existencia de las mujeres y los hombres,
como un principio esencial en la construccion de una humanidad diversa y democratica,

pero explica que la dominacién de género trae como consecuencia la opresion de
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género, lo que obstruye el objetivo mencionado. Lagarde (1996) sefiala que uno de los
fines de la perspectiva de género es contribuir a la construccion relativa y social de la

historia, la sociedad, la cultura y la politica (p. 1).

2.1.1. Origen de las desigualdades

La educacion con desigualdades que se imparte desde la infancia es la escuela bésica de
todas las demas desigualdades que se encuentran actualmente en la sociedad, pues desde
pequefios se aprende a ver las diferencias de las condiciones humanas de forma negativa
y discriminatoria o superior. Todo esto forma parte de la conciencia, lo que se
interioriza permitiendo crear ideas increibles o asi mismo limitaciones fatales (Colin,
Gonzalez, 2013, p 38).

La desigualdad de género que es la base de todas las desigualdades proviene de la
division sexual del trabajo, aungque no se conoce realmente en que momento aparecio la
desigualdad. Se puede decir que la desigualdades resultado de una gran cantidad de
procesos que se dieron a través de la historia y dieron origen al sistema patriarcal, se
cree que inicio simultaneamente con el descubrimiento de la agricultura, creando la
propiedad privada y la figura de “el duefio de la familia”, haciendo referencia al padre
como duefio de bienes, tierras, animales, mujeres y descendencia. De este sistema

patriarcal se da origen al androcentrismo y al adultocentrismo. (Colin, 2013, p 33).

2.1.2. El androcentrismo

El androcentrismo se form6 en la cultura patriarcal, y este significa literalmente
“centrarse en el vardn”, pues el varoén es el patron, el modelo, la norma de todo
comportamiento humano. ElI hombre es considerado el centro y referencia de toda la
humanidad, y esto es certificado por las religiones y en la ciencia (Colin, 2013, p 8).

Para Bengoechea (2003), el androcentrismo se basa en dos reglas basicas y

fundamentales:
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a. Toda persona es del género masculino, a no ser que se especifique lo contrario,
los términos “varon” y “ser humano” son sindnimos, al igual que “masculino” y
“universal”, pues la utilizacion del masculino para referirse tanto a mujeres

como hombres en forma muy general.

b. Las mujeres quedan borradas de la lengua, que es consecuencia de la primera
regla, lo que trae como consecuencia que cuando las mujeres son vistas es para
revelarse ante esto, como una desviacion de la norma, una derivacion del

masculino como resultado de su dependencia de él. (p.6-7)

Colin (2013), expresa que “las formas extremas del androcentrismo son el sexismo y la
misogamia”. El sexismo es la opresion fundamentada en la diferencia sexual, permea
toda relacion entre las personas y abarca todas las dimensiones de la vida cotidiana, ya

sea esta, publica o privada) (p.100).

El sexismo es también definido como una actitud dirigida a las personas en virtud de su
pertenencia a un determinado sexo bioldgico y segln esto cada quien asume diferentes

caracteristicas y conductas (Lameiras y Rodriguez, 2003, p 131)

Es la discriminacién basada en el sexo de las personas, siempre beneficiando a un sexo
sobre el otro, basada Unicamente en el criterio de cada sexo y siempre muestra a la
mujer como un ser inferior a causa de las diferencias bioldgicas con el hombre (Colin,
2013, p 29).

Se lo clasifica en el sexismo ambivalente, el cual estd compuesto por el viejo sexismo
hostil con el nuevo y respetuoso sexismo benévolo, encubierto y sutil; el hostil es de
conducta discriminatoria en donde resaltan el paternalismo dominador que describe a la
mujer como débil, la prohibicion de ser responsable de asuntos importantes y la
hostilidad heterosexual ya que debido a su poder sexual las mujeres son peligrosas y
manipulan a los hombres; por otro lado el benévolo, es la evolucion del primero y en él
se encuentra el paternalismo protector, que mantiene a la mujer como un ser débil, pero

lo ven como un ser complementario por sus caracteristicas positivas y la intimidad
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heterosexual que dice que el hombre estd incompleto sin una mujer (FM y UNED,
2011, p 11).

Las relaciones de poder han marcado a lo largo de la historia la convivencia entre
hombres y mujeres, nifios y nifias. Tradicionalmente los hombres han ejercido
dominacién hacia las mujeres en diferentes ambitos: en lo econdmico, social, familiar,
politico, cultural y religioso, entre otros. Estas relaciones son una expresion del
androcentrismo, enmarcado dentro del patriarcado. El androcentrismo sitla la mirada
masculina en el centro del universo, como medida de todas las cosas y representacion
global de la humanidad, ocultando otras realidades, entre ellas la de la mujer (Campos,
2010, p.1). Esta vision androcéntrica corroe en nuestros dias a la humanidad dado que
ubica a los hombres en una posicion de ventaja intencional sobre las mujeres y en donde
el ejercicio del poder (como una forma de dominacién) incide negativamente en sus

vidas.

Como ya menciondbamos con anterioridad, la prevalencia del rol reproductivo y
productivo, es un fendmeno facilmente observable, que se expresa en la concentracion
de las mujeres en las tareas de la reproduccion en el &mbito doméstico y también en
determinadas actividades y puestos dentro del trabajo remunerado, produciendo
sistematicamente diferencias salariales en detrimento de las mujeres. Esto se presenta en
todas las sociedades de una insercion diferenciada de varones y mujeres en la divisién
del trabajo existente en los espacios de la reproduccién y en los de la produccion social.
Por ello persisten procesos de sexualizacion de la division social y técnica del trabajo
como la segregacion de las mujeres al trabajo doméstico no remunerado, su menor tasa
de actividad laboral, la existencia de ocupaciones masculinas y femeninas, la
distribucion diferente de varones y mujeres por ramas Yy sectores de actividad, por tipo y

tamafio de las empresas. De alli surge la brecha salarial entre los sexos.

Al analizar las brechas salariales entre varones y mujeres la teoria del capital humano lo
hace desde la presuncion de que existen diferencias de productividad entre los agentes y
también, avalando el supuesto de que varones y mujeres tienen igual acceso y
oportunidades en el mercado de trabajo caracterizado por la ausencia de relaciones de

poder entre los agentes economicos. (Gines, 2011, p p.7).
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2.2. La coeducacioén

2.2.1. El derecho a la educacién en igualdad

La lucha por la igualdad viene planteada desde organismos internacionales que
promueven que los paises incrementen esfuerzos por eliminar las desigualdades de
género. En el objetivo 3 de Desarrollo del Milenio busca promover la igualdad entre los
géneros y la autonomia de la mujer, la Meta 3.A. plantea eliminar las desigualdades
entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria para el afio 2005, y en todos los
niveles de la ensefianza antes de finales de 2015 Organizacion de Las Naciones Unidas
(ONU, 2013, p. 18).

Partiendo de estos compromisos internacionales el Ecuador promueve la educacion en
igualdad como una responsabilidad del Estado y lo plasma en la Constitucion de la
Republica articulo 347, inciso 1, cuya meta es fortalecer la educacion puablica y la
coeducacion (Constitucion Ecuador 2008)). Posterior a ello lo norma en la LOEI, Titulo
I, de los Principios Generales Capitulo Unico del Ambito, Principios y Fines, articulo 2,
literal i, determina diversidad, identidad, equidad, igualdad de género y la eliminacion
de toda forma de discriminacién. Ademas en literal j, k, I. garantiza el derecho de las
personas a una educacion libre de violencia de género, que promueva la coeducacion, la
igualdad de género en la que la educacion debe buscar condiciones para garantizar la
igualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres. Se garantizan también
medidas de accidn afirmativa para efectivizar el ejercicio del derecho a la educacion sin
discriminacion de ningun tipo Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI 2010, p
9).

El Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 - 2017, plantea también las “politicas de la
primera infancia para el desarrollo integral como una prioridad de la politica publica,
cuyo desafio actual es fortalecer la estrategia de desarrollo integral de la primera
infancia (SEMPLADES, 2013, p 168).

De la misma manera el Curriculo de Educacion Inicial surge y se fundamenta en el

derecho a la educacion, atendiendo a la diversidad personal, social y cultural. Ademas,
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identifica con criterios de secuencialidad de los aprendizajes (Ministerio de Educacion,
2014, p. 6).

En el articulo 40 de la LOEI se define a la educacion Inicial como el proceso de
acompariamiento al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo, afectivo,
psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y region de
los nifios (as) desde los tres afios hasta los cinco afios de edad, garantiza y respeta sus
derechos, diversidad cultural y linglistica, ritmo propio de crecimiento y aprendizaje, y

potencia sus capacidades, habilidades y destreza (LOEI, 2013, p. 20).

Las leyes anteriores se complementan con las ideas de varios autores que ven a la
educacién en igualdad un camino para el cambio de mentalidad, es asi que en la
actualidad, educar para la igualdad es una necesidad, pues exige que todas las personas
que intervienen en el universo educativo se comprometan firmemente para ofrecer una
educacién que busque la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (Cabeza, 2010, p.
39).

Como la discriminacidn sexista existe en todos los ambitos de la vida, se debe equilibrar
la balanza desde los centros educativos, para que los nifios y nifias, estén conscientes de
la importancia de la igualdad entre ambos sexos. El coeducar a nifios y nifias y también
adolescentes es crucial, pues son etapas en las que se desarrolla la personalidad y esta se
consolida de manera social y moral, por ello es importante impartir practicas
igualitarias, libres de estereotipos y comportamientos sexistas, donde no exista un
modelo de hombre o de mujer, sino un modelo de persona. Se debe mentalizar al
alumnado sobre la importancia de la igualdad de género, pues ellos seran la futura
sociedad adulta (Cabeza, 2010, p 40).

2.2.2. Socializacion de género y educacién

Segun Venegas (2014) la socializacion de género es el proceso por el cual aprendemos
los roles sociales e interiorizamos las normas, valores y creencias vigentes en la
sociedad, Nos ensefia los modelos conductuales aceptados socialmente y los que no (p.
39).
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Moncayo, Ortega y Tudela (2013) sefialan que a través de la socializacién se transmiten
roles estereotipos de género, llegando de esta manera a los nifios y nifias a interiorizarla
inconscientemente, estos son una forma de discriminacion de género, obstaculizando asi

las relaciones entre los sexos de forma sana, libre , justa y pacifica (p.22).

Las mencionadas investigadoras consideran que la educacion puede servir como
elemento transformador y de cambio, siempre y cuando se atienda a las especificidades
de los nifios y nifias sin que estas se conviertan en elementos de discriminacién y
favorezca el desarrollo de capacitaciones independientemente de su sexo, permitiendo

un desarrollo integral.

Los centros escolares constituyen espacios sociales y educativos relevantes para
articular en su seno transformaciones educativas y sociales deseables. En ellos, se
expresan y transmiten pautas y patrones culturales establecidos; por ello, constituyen
escenarios propicios para iniciar cambios que promuevan y potencien la equidad de
género. (Colas y Jiménez, 2006, p.416). La sociedad, y en especial las familias y los
centros educativos, han de mostrar nuevos modelos de hombres y mujeres no basados
en estereotipos de género. La relacidn entre familias y centros educativos se configura
como una de las herramientas basicas para el desarrollo coeducativa de futuras
personas. Aunque la escuela mixta es un hecho, no podemos pensar que las

discriminaciones por razon de género estén superadas (Ruiz, C. 2007, p.8)

La integracion de la perspectiva de género en el desarrollo curricular de los centros de
ensefianzas, tal y como propone la Ley, requiere y exige de nuevos modelos

pedagdgicos.

El profesorado es el pilar clave en el proceso de trasformacién hacia la escuela
coeducativa, ya que son indispensables en los cambios que se requieren realizar y han
de asumir un papel protagonista en la reflexion y revision de sus habitos y practicas
docentes con el fin de ofrecer nuevas experiencias de socializacion al alumnado. Es por

ello que la sensibilizacién y formacion en género del profesorado es fundamental para
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evitar que en el desarrollo de su practica docente se perpetle la discriminacion de
género en la escuela. (Garcia-Pérez et al., 2011, p. 388).

2.2.3. La coeducacién

Se considera a la Coeducacion como la intervencion explicita e intencional de la
comunidad escolar para propiciar el desarrollo integral del alumnado, prestando una
especial atencion a la aceptacion del propio sexo, el conocimiento del otro y la
convivencia enriquecedora de ambos. (Santos, 1984, p 1).

Al hablar de “coeducar”, se abarca el educar en igualdad, es decir, es encaminar la
educacion hacia el objetivo de eliminar todas las barreras que no permiten gque todas las
personas tengan las mismas oportunidades, y la escuela es buen lugar para poner en
préactica esto y asi compensar las desigualdades (Palao, 2012, p 7).

Es una educacion no sexista, educar en igualdad a nifias y a nifios para que se
desarrollen como personas y asi evitar la discriminacidn por su sexo. La coeducacion
elimina la jerarquizacion de un género sobre otro, y no pretende adaptar a las chicas a
un sistema de valores masculino, ni mucho menos educarlos como si fueran idénticos,
sino integrar las diferencias y valorar y respetar la diversidad. Esto debe ser un esfuerzo
de todos: la familia, la escuela, los medios de comunicacion, etc. (Alfonso y Aguado,
2012, p. 13).

Alfonso y Aguado (2012), sefialan que los objetivos de la coeducacion son:

a. Promover la igualdad entre mujeres y hombres.

b. Conseguir que las mujeres tengan las mismas posibilidades de eleccion y puedan

acceder a los mismos puestos de responsabilidad que los hombres.

c. Hacer visibles a las mujeres en todos los aspectos de su vida y mostrar las

experiencias de mujeres en la historia.
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d. Compartir la educacion de hijas e hijos y las responsabilidades dentro del hogar.

e. Atender la afectividad y sexualidad de las nifias y los nifios de una forma sana y

responsable.

f. Educar en el respeto a los diferentes tipos de familias y a las distintas formas de

convivencia.

g. Favorecer la participacion y la convivencia respetando la diversidad.

h. Prevenir los malos tratos y la violencia de género.

i. Aprender a usar lenguajes que no discriminen a nadie.

j. Reflexionar sobre lo que se ensefia y como se ensefia.

La finalidad de la coeducacion es que no existan discriminaciones ni desigualdades por

motivo del género hacia ninguna persona (p 13).

2.2.4. El curriculum oculto

Para que exista una verdadera coeducacion, la escuela y quienes la integran deben
realizar un proceso de analisis del curriculum oculto. El curriculum oculto es el
conjunto de normas, actitudes, expectativas, creencias y practicas que se instala de
forma inconsciente en las estructuras y el funcionamiento de las instituciones y en el
establecimiento y desarrollo de la cultura hegemonica de las mismas. Torres (1992)

citado por Fernandez (2011) expresa que:

El curriculum oculto funciona de una manera implicita a través de los contenidos
culturales, las rutinas, interacciones y tareas escolares. No es fruto de una
planificacién "conspirativa" del colectivo docente. Pero lo que es importante
sefialar es que, normalmente, da como resultado una reproduccion de las

principales dimensiones y peculiaridades de nuestra sociedad (p. 3)
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Podriamos definir el curriculum oculto de la siguiente manera: "lo que se aprenden en la
escuela de manera no explicita y no intencional y de cuya transmision tampoco es
consciente el alumnado” (Fernandez, Enguita, 1990, p. 3). La escuela es un agente de
reproduccion de patrones entre ellos el patriarcal y androcéntrico. Pues la escuela actua
e influye de diferentes formas en los alumnos y alumnas. Una de ellas esta l6gicamente
establecida en el curriculum explicito, en el conjunto de actividades, contenido y
objetivo que intencionalmente se propone desarrollar para conseguir unos fines. De la
misma manera actda el curriculum oculto, es decir, considerado como el conjunto de
influencias que no es abiertamente intencional y que, por ello su incidencia (Santos
2000, p. 7)

Charo Altable (1993) citada por Santos (2000) analizando los procesos de construccion
del género en la escuela, define asi la nocion de curriculum oculto: EI conjunto de
normas y valores inconscientes de conducta, aprendidas en la primera infancia y
perpetuadas después en la escuela a través de los contenidos y sobre todo a través de los
comportamientos, actitudes, gestos y expectativas diferentes del profesorado respecto a

los alumnos y a las alumnas (p. 7).

Muchos de los efectos del curriculum oculto se producen de forma inconsciente. No
todos ellos tienen un caracter negativo, pero el hecho de no ser planteados de manera
explicita les hace especialmente peligrosos. Los efectos que genera el curriculum oculto
sobre la discriminacion por el sexo son, a veces, muy sutiles, por eso hace falta prestar

una atencion especial para detectarlos.

2.3. Los materiales didacticos

El material didactico es el conjunto de medio materiales o instrumentos que facilita la
ensefianza, aprendizaje, pueden ser fisicos como virtuales y se caracterizan por
despertar el interés del estudiante porque son adaptables a las caracteristicas y
necesidades fisicas y psiquicas de las y los estudiantes y de esta manera facilitan la
labor de las y los docentes al servir de guia; asimismo, tienen la gran virtud de

adecuarse a cualquier tipo de contenido (Morales, 2012, p 4).
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Salido y Salido (2012) sefialan que en Educacion infantil se consideran a los materiales
didacticos como instrumentos que permiten facilitar la relacion entre el nifio y los
conceptos que se quiere que aprenda, estos son el soporte fisico que permite realizar las

representaciones mentales en los nifios. (p.13)

Por lo tanto son aquellos instrumentos que los educadores emplean para que los
alumnos entren en contacto con los contenidos de aprendizaje, y ademas enriquezcan la
experiencia sensorial del alumno, orienten la atencion, sugieran, dosifiquen la
informacidn, guien el pensamiento, evoquen una respuesta o propicien su trasferencia y

estimulen la imaginacion y capacidad de abstraccion.

La importancia del material didactico radica en la influencia que tienen los estimulos a
los d6rganos sensoriales sobre quien aprende, es decir, ya sea de manera directa o
dandole la sensacion de indirecta (Morales, 2012, p 4). Ademas su importancia radica
en que constituyen una herramienta ludica para el desarrollo de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y virtudes en la infancia (Valverde, 2004, p. 15). Los
recursos para el aprendizaje cumplen una funcién mediadora entre la intencionalidad
educativa y el proceso de aprendizaje, entre el educador y el educando. Es muy
importante porque tiene una funcion estructuradora de la realidad, motivadora,
controladora de los contenidos de aprendizaje, innovadora, etc. y esto es de mucha
influencia en los procesos educativos. Aunque se conoce que es complicado trabajar con
los materiales didacticos, sigue siendo posible trabajar con ellos en los centros
educativos sin libros de textos, pero incluyendo otros materiales y también se puede
usar el libro de texto en conjunto con otros materiales, en servicio del proyecto docente
(Blanco, 2012, p.6).

Y son importantes porque los diferentes materiales y recursos didactico cumplen
funciones: motivadoras, para captar la a tencién de los alumnos mediante un poder de
atraccion caracterizado por las formas, colores, tacto, acciones, sensaciones, etc.;
estructuradora, ya que constituyen medios entre la realidad y los conocimientos,
cumpliendo funciones de organizacién de los aprendizajes y de alternativa a la misma
realidad; didactica, creando una congruencia entre 1os recursos materiales que se pueden

utilizar y los objetivos y contenidos objeto de ensefianza; facilitadora de los
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aprendizajes, graficos, pizarras o pantallas, que contribuyen a concretar y orientar la
accion docente en la transmision de los conocimientos o aprendizajes; y soporte al

profesor, el docente necesita recursos que le faciliten educar (Blanco, 2012, p.6).

2.3.1. Materiales didacticos para la igualdad de género

Es importante referirnos a materiales como son los juegos, juguetes y cuentos como
instrumentos de aprendizaje de gran uso en la escuela, sobre todo durante los primeros
afios. Estos son instrumentos que socializan, inculcan ideas, creencias, valores sociales,
expectativas, necesidades, ofrecen modelos de actuacion, ensefian a solucionar
conflictos, esbozan un mundo maégico y proporcionan una fuente de imaginacion y
creacion. (Rebolledo, 2009, p.9)

Todos estos elementos influyen profundamente en la construccion de la personalidad e
identidad de las personas en sus primeras etapas de vida. Por ello, debemos ser
conscientes del importante papel que desempefian juegos, juguetes y cuentos en el

desarrollo de nifias y nifios, hijas e hijos.

Estos materiales, concretos y experienciales, se convierte en un vehiculo natural del
desarrollo infantil, proporcionando verdaderos escenarios de aprendizaje que mediaran
en las habilidades que vayan adquiriendo. La participacion y utilizacion de ellos entre
nifios y nifias les permitira la adquisicion de una amplia variedad de destrezas y
habilidades. Sin embargo, no todas las habilidades o destrezas son igualmente
importantes para el desarrollo humano; si bien hay veces que estos materiales que
facilitan el respeto y la cooperacién, otros por el contrario fomentan la competitividad y
la violencia. Por otro lado, son bien conocidas las diferencias de género en la eleccion
de juegos, juguetes y cuentos; la reducida participacion de nifios y nifias en los juegos
no considerados propios de su género constituye una de las bases explicativas de las

diferencias en su desarrollo (Lera, Ganaza, Gutiérrez y Garcia, 2001, p. 39)

Siguiendo a Ruiz, C. (2007, p. 12) se pueden tomar en consideracion algunos aspectos
para el uso de juegos, juguetes, cuentos y otros recursos didacticos desde

posicionamientos coeducativos:
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e Utilizar los juegos como recursos didacticos en los que ofrezcamos nuevos

modelos de actuacion.

e Cuando sea un juego el recurso didactico, la finalidad de éste no ha de ser ganar

sino participar igualitariamente.

e Es necesario intervenir para modificar las actitudes sexistas o violentas y el

rechazo a la participacion.

e Formar grupos heterogéneos, donde nifias y nifios interactlen y participen de

forma equilibrada.

e Evitar el liderazgo de una persona o un grupo de personas. Se trata de aprender a

cooperar en igualdad.

e Tomar en cuenta las habilidades y posibilidades de cada participante eliminando
los roles tradicionales que desempefiaban los nifios y las nifias y atendiendo a

sus circunstancias personales.

e Evitar la expresion de quién lo hace bien y quién lo hace mal y centrarse méas en

la forma de participacion.

Si desde la escuela y la familia se potencia que nifias y nifios experimenten con todos
los tipos de materiales sin diferencias de sexo y liberamos los cuentos de los
estereotipos y roles discriminatorios implicitos, asi como reflexionamos sobre la
influencia de los estereotipos trasmitidos de forma inconsciente a través de los
materiales didacticos en el desarrollo de nifias y nifios, estaremos facilitando la
adquisicion de habilidades, comportamientos, actitudes y valores necesarios para
conseguir una sociedad mas igualitaria, equitativa y solidaria, libre de desigualdades y

discriminaciones por razon de género.

Madrigal (2009, p.3) manifiesta que personal docente, es fundamental, en esta tarea de
cambio, para lo cual, es necesaria su flexibilidad y creatividad y sobre todo la
conviccion de que se debe erradicar cualquier tipo de manifestacion de discriminacion
para contribuir a mejorar las condiciones de vida de nifias y nifios. Ello implica eliminar
el curriculum oculto de género, el cual presenta un trato diferenciado y desigual de las

capacidades y potencialidades de nifias y nifios, como si estuvieran determinadas de
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“forma natural”, lo que limita su desarrollo personal, presentando un material didéctico
para la igualdad de género , el cuadernillo para colorear “Pinto y aprendo de diferentes
profesiones “ dirigido a las nifias y a los niflos de educacion inicial, para que aprendan
que las profesiones no tienen sexo, y que su escogencia no debe estar determinada por
papeles asignados socialmente, sino que tiene que ver con sus intereses, gustos y
habilidades.

2.3.2. El papel de los materiales en la transmision de desigualdades

Los juguetes, juegos, cuentos y otros materiales son otra forma mas de imponer y
perpetuar la desigualdad en el reparto de funciones segun el sexo, por medio de los
juguetes, juegos y cuentos los nifios y las nifias inculcan ideas, creencias, valores
sociales, expectativas, necesidades, ofrecen modelos de actuacion, ensefian a solucionar
conflictos, esbozan un mundo magico y proporcionan una fuente de imaginacion y
creacion. Por ello se debe ser conscientes del importante papel que desempefian
juegos, juguetes y cuentos en el desarrollo de nifias y nifios, aportando valores positivos,
igualitarios, que favorezcan ambos sexo. (Mufioz, Branca Guerreiro, 2001, p. p12)

Los juguetes, juegos, cuentos y otros materiales didacticos no son sexista, cuando no
reproducen o no fomenta roles sexuales donde la nifia o el nifio realiza alguna actividad
de acuerdo a su sexo que es comun en los adultos otorgar roles en cada género. Los
padres de familia y docentes pueden desarrollar en sus hogares o en la escuela,
ofreciéndoles nuevos patrones y modelos de relacién entre géneros a través del
intercambio de tareas y “papeles”. Por ejemplo, a través de juegos en los que se
intercambien roles y los nifios imaginen su vida como si fueran nifias y viceversa
(Rebolledo, 2009, p. 5).

Evitar las valoraciones negativas de determinados papeles sociales, realizando juegos y
actividades que sirvan para dar valor a las tareas de cuidado fomentar que las nifias
jueguen con material deportivo, en el momento que se les ensefie a los nifios y nifias no
reforzar las imagenes ni femeninas ni masculinas estereotipadas, que asocian a la fuerza

a los nifios y la pasividad a las nifias (Rebolledo, 2009, p.13).
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En el juego, nifios y nifias podran expresarse y comunicarse libremente, ademas de ser
la actividad que maés placer les da, es una ayuda para desarrollar todas sus funciones

psiquicas, fisicas y sociales. (Rebolledo, 2009, p.13)

Por medio del cuento se ensefia la lengua oral o escrita, para introducir contenidos
conceptuales, donde la primera funcion del cuento es la del entretenimiento, donde los
nifios y nifias desarrollan su imaginacion, pero también a través de ellos se han
inculcado valores dominantes y se ha socializado a nifios y nifias contribuyendo a

perpetuar roles sexistas y relaciones de poder entre géeneros.

Debemos fomentar el acceso de nifias y nifios a los juegos tradicionalmente vetados
para unas y otros con el fin de evitar que esta limitacion tenga influencia negativa en su
desarrollo posterior. Por ejemplo, en el caso de las nifias podemos fomentar la practica
de deporte, los juegos de construccion y los de exploracion. Ademas podemos y
debemos evitar que los juegos reproduzcan iméagenes estereotipadas y superficiales de
las mujeres, como es el caso de los cuentos, rompecabezas, forros de cuadernos,
carpetas. (Rebolledo, 2009, p.13).
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CAPITULO I1l. MATERIALES Y METODOS

El presente trabajo es de caracter descriptivo propositivo y radica en la necesidad de
conocer el uso del material didactico orientado a la equidad de género, como habilidad

social, trabajada dentro del aula de clases de educacion inicial (3 y 4 afios).

En este estudio se tom6 como poblacion los Centros de Educacion Inicial del subnivel 2
de la Parroquia 5 de Agosto del canton y provincia de Esmeraldas. Se llevo a cabo
durante el periodo académico junio — noviembre del 2014, tuvo una duracion de no mas
de seis meses, durante los cuales se realizo la recoleccion de los datos, la tabulacion, el
andlisis de la informacion y se planted la propuesta de elaboracion de material didactico
en igualdad de género para nifios y nifias de educacion inicial y 1° afio de Educacion

Basica.

El método que se utilizd en esta investigacion fue el cualitativo y cuantitativo.
Cualitativo debido a que se pudo observar y describir los materiales y el uso que dan las
maestras al trabajar con los nifios y nifias. Cuantitativo por cuanto los resultados fueron
tabulados y organizados en tablas para luego ser representados en graficos estadisticos

para proceder a su analisis.

El grupo investigado fueron 44 maestras de Centros de Educacion Inicial subnivel 2 de

la parroquia 5 de agosto.

Se utilizo la técnica de la encuesta, con un cuestionario de 10 items sobre los materiales
didacticos que emplean, la frecuencia y uso que se le da al mismo en la igualdad de
género y si se elaboran materiales para trabajar en equidad de género. Otra técnica
utilizada fue la observacién para ello se empled una guia de observacién basada en dos
aspectos generales. El primero correspondia al material empleado con parametros
relacionados al tipo de materiales que emplean, listado de los mismos y si estos
contienen elementos discriminatorios. El segundo buscaba determinar el uso que se le
da al material existente como si son exclusivos para cada género, la forma de
distribucion, si se refuerzan los roles y estereotipos, el empleo del lenguaje sexista y la

relacién entre la publicacién de trabajos realizados por los estudiantes y el género.
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Los datos recogidos de los cuestionarios fueron introducidos al programa Excel,
programa de uso comudn en la mayoria de ciencias y que se aplica en investigaciones
cuantitativas. En el sistema Excel se insertaron todas las variables y los puntajes que los
y las encuestadas dieron a cada una de ellas, se procedio a analizar la informacién
mediante operaciones bésicas y porcentajes. Esto fue registrado en tablas simples y
graficado en pasteles y finalmente se procedid al analisis e interpretacion de resultados

y llegar a establecer conclusiones y recomendaciones.

Los materiales didacticos elaborados que se presentan como propuestas, buscan suplir
aquellos  donde se observd que los nifios, nifias y maestras, utilizan con frecuencia,
como son los rompecabezas, canciones, cucas, con la finalidad, que se fomente la
igualdad de género, libre de estereotipos, roles, sexismo, basandose en valores evitando

conflictos y creando un espacio armoénico.

La informacién del presente trabajo investigativo se ha manejado absoluta reserva y
bajo estricta confidencialidad manteniendo la ética ante la responsabilidad de la

informacion obtenida.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1. Resultados de la encuesta a las docentes

Tabla 1. Tipo de materiales que emplean las docentes

TIPO DE MATERIAL | FRECUENCIA %
Impreso 18 43.90
Grafico 9 21,95
Mixto 4 9,75
Auditivo 10 24,39

Fuente: Encuesta a docentes de los CEI de la parroquia 5 de Agosto

Tipo de material

=A-AR
50,00

50,00 -

40,00 -

B Grupal
30,00 -
m Por géneros

10,71
20,00 -

10,00 +

0,00
PORCENTAIJE

Figura 1. Tipo de materiales que emplean las docentes

Los datos estadisticos demuestran que el material mas utilizado por las docentes son los
impresos (18) y los menos utilizados son los mixtos (4), pues prefieren trabajar con
libros, revistas, periodicos y los graficos como los carteles, en lugar de peliculas, videos
u otros.

33



Tabla 2. Clase de materiales que emplean las docentes

CLASE DE MATERIAL | FRECUENCIA %
Cuentos 42 16,87
Rompecabezas 42 16,87
Canciones 42 16,87
Poemas 20 8,03
Juguetes 35 14,06
Fichas de trabajo 22 8,84
Dominé 10 4,02
Titeres 26 10,44
Videojuegos 8 3,21
Robots 2 0,80

Material multimedia texto 0 0,00

Fuente: Encuesta a docentes de los CEI de la parroquia 5 de Agosto

Clase de materiales
45 - 42 42 42 H Cuentos
40 35 B Rompecabezas
35 1 H Canciones
30 A 26

2 Poemas
25 -

W Juguetes
20
15 - M Fichas de trabajo
10 Dominé
5 0 Titeres
0 ‘ Videojuegos
FRECUENCIA

Figura 2. Clase de materiales que emplean las docentes

Las docentes, en su mayoria utilizan materiales como cuentos, rompecabezas,

canciones, pero materiales multimedia, robots, domind y otros son muy poco usados.
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Tabla 3. Contiene elementos discriminatorios del sexo el tipo de material

CONTIENE ELEMENTOS

DISCRIMINATORIOS | T RECUENCIA | %

Sl 13 29,5

NO 31 70,5

Fuente: Encuesta a docentes de los CEI de la parroquia 5 de Agosto

Contiene elementos discriminatorios
70,5

80,0 -

60,0 - =Sl
40,0 = NO
20,0

0,0
PORCENTAJE

Figura 3. Contiene elementos discriminatorios del sexo el tipo de material

En lo que respecta sobre si el material didactico que utilizan las docentes en los
diferentes centros infantiles con los nifios y nifias contiene elemento discriminatorio, el
70,5% de las maestras consideran que no contienen elementos discriminatorios del
sexo. Estas afirmaciones podrian deberse al poco conocimiento que tienen las docentes
sobre el tema, pues algunos de ellos no podrian ser discriminatorios si se los usa de

manera adecuada.
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Tabla 4. El uso de material didactico la docente lo utiliza durante, al inicio, al final de la clase

USOD'?EA'V'CAFTES'A'— FRECUENCIA | %
Durante 16 364
Al inicio 24 54,5
Al final 1 9.1

Fuente: Encuesta a docentes de los CEI de la parroquia 5 de Agosto

Momento de uso de material didactico

54,5

60,0 -

50,0 - 36,4

M Durante
40,0 - !

m Al inicio
30,0 -
= Al final

20,0 - 9,1

10,0 -

0,0
PORCENTAJE

Figura 4. El uso de material didactico la docente lo utiliza durante, al inicio, al final de la clase

El 54,5% de las maestras utilizan el material al inicio de clases pues consideran que les
permite para iniciar el proceso de manera interesante, un 40% lo hace durante el
desarrollo como estrategia para concentrar la atencion y solo un 9,1% lo realiza al final

como actividad complementaria.
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Tabla 5. El uso de material didactico es exclusivo para el nifio y la nifia

USO DE MATERIAL

DIDACTICO EXCLUSIVO | TRECUENCIA v
Solo para nifios 1 2,3

Solo para nifias 11 25
Ambos 32 72,7

Fuente: Encuesta a docentes de los CEI de la parroquia 5 de Agosto

Uso de material didactico

80 +
70 -
60 -
50
40
30 -+
20 -+
10 A

PORCENTAJE

T

H Solo para nifios

M Solo para nifias

Figura 5. El uso de material didactico es exclusivo para el nifio y la nifia

El uso de material didactico no es exclusivo, sino para ambos géneros, el 72,7% de las
maestras dicen que nifias y nifios utilizan los mismos materiales didacticos, generando
igualdad de género, involucrando a todos, sin embargo el 25% manifiesta que las nifias
solo deben jugar con mufiecas, utensilios de la casita. Una docente que considera que
hay materiales exclusivos para nifios como las pelotas, las herramientas.
demuestra que en su trabajo diario hace diferencias entre nifios y nifias, persistiendo en

estas practicas condicionamientos de género que limitan las posibilidades de desarrollo

de nifios y nifas.
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Tabla 6. El uso de material didactico se lo distribuye por sexo, indistintamente del sexo

EL USO DEL MATERIAL
DIDACTICO SE DISTRIBUYE | FRECUENCIA %o
Por sexo 13 29
Indistintamente del sexo 31 70

Fuente: Encuesta a docentes de los CEI de la parroquia 5 de Agosto

Distribucion del uso del material

80,0 -
70,0 -
60,0 -
50,0 - M Por sexo

40,0 - m Indistintamente del sexo
30,0 -
20,0 -
10,0 -
0,0 T

PORCENTAIJE

Figura 6. El uso de material didactico se lo distribuye por sexo, indistintamente del sexo

La mayoria de las docentes (70,5%) expresa que el material didactico de uso diario
como cuadernos, crayolas, tijeras, tarjetas se distribuye indistintamente del sexo, y un
29% lo distribuye dependiendo del sexo de las y los estudiantes; es decir las nifias
primero y luego los nifios, denotando con ello que se hace diferencias al considerar a las

nifias por el hecho de ser mujeres como seres débiles en relacion a los nifios.
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Tabla 7. El uso de material didactico tiene asignacion de roles

USO DE MATERIAL
DIDACTICO TIENE FRECUENCIA %
ASIGNACION DE ROLES

Si 14 32

No 30 68

Fuente: Encuesta a docentes de los CEI de la parroquia 5 de Agosto

Asignacion de roles

80 -

60 - W Si
40 - ® No
20 -

0

PORCENTAIJE

Figura 7. El uso de material didactico tiene asignacion de roles

El 68,2% de los docentes manifiesta que el material didactico no contiene asignacién de
roles, lo que permite no hacer diferencias y un 31% manifiesta que los materiales
asignan roles, pues unos estan determinados para hombres y otros para mujeres, como

es el caso de los que corresponden a los rincones relacionados con las tareas domésticas.
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Tabla 8. El uso de material didactico se dirige para un solo género

MATERIAL DIDACTICO SE

DIRIGE PARA UN SOLO FRECUENCIA %
GENERO

Si 16 36

No 28 64

Fuente: Encuesta a docentes de los CEI de la parroquia 5 de Agosto

Material didactico para género

60 -

20

PORCENTAIJE

mSi

H No

Figura 8. El uso de material didactico se dirige para un solo género

El 64% de las docentes cuando usa material didactico que se dirige para ambos
géneros, es decir no se hace diferencia en los que se emplean en actividades y tareas
para hombres o para mujeres. Pero un 36% de ellas consideran que hay cosas que hay
materiales que son de uso exclusivo para mujeres (todo lo que corresponde a actividades
delicadas que no hacen los varones) y otros para los hombres (todo lo que corresponde a

actividades fuertes y bruscas que no pueden hacer las damas). Este grupo denota que

mantiene los estereotipos que hacen diferencias entre hombres y mujeres.
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Tabla 9. Emplea lenguaje sexista

EMPLEA LENGUAJE
SEXISTA FRECUENCIA %
Solo nifios 29 66
Nifas y nifios 15 34

Fuente: Encuesta a docentes de los CEI de la parroquia 5 de Agosto

70
60
50
40
30
20
10

Lenguaje sexista

m Solo nifios

m Nifas y nifos

PORCENTAIJE

Mas de la mitad de las docentes expresaron que no emplean lenguaje sexista al dirigirse
a los infantes, el otro grupo esta consciente que si lo emplea. Pero lo que se observé de
las diferentes centros infantiles, es que casi todas se dirigen a los nifios(as) solo usan el

masculino. Esto demuestra que los patrones culturales priman al momento de

Figura 9. Se emplea lenguaje sexista

desarrollar la labor en el aula de clase.
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Tabla 10. El uso de material didactico se distribuye por género

SE DISTRIBUYE EL MATERIAL

P L [0)
DIDACTICO POR GENERO | TRECUENCIA /o
Si 8 18
No 36 82
Fuente: Encuesta a docentes de los CEI de la parroquia 5 de Agosto
Material didactico por género
100 -
80 1 B Si
60 -
® No
40 -
20 -
0

PORCENTAIJE

Figura 10. El uso de material didactico se distribuye por género

El material didactico que utilizan las docentes en los diferentes C.E.I, sean estos Utiles

escolares, materiales para el desarrollo de actividades conjuntas lo

independientemente del género (82%), el otro grupo toma en cuenta el género para

hacer la distribucion del mismo, dando preferencia a un grupo sobre el otro, creando

diferencias entre uno y otro género.
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Tabla 11. La publicacion de trabajos es de forma equitativa

" DE FORMA EQUITATIVA | FRECUENCIA | 96
Mas nifios 9 20
Mas nifias 5 1
Equitativo 30 68

Fuente: Docentes de los CEl de la parroquia 5 de Agosto

Trabajo de forma equitativa

70 7
60 -
50 A
40
30 A
20 A
10

B Mas nifios
B Ma3s nifas

Equitativo

PORCENTAIJE

Figura 11. La publicacion de trabajos es de forma equitativa

En las aulas de clase cada docente permite que los estudiantes realicen actividades
diversas, las que luego son publicadas o expuestas en un lugar determinado. Mas de la
mitad de ellas (68%) publica los trabajos sin distincién de género (todos los trabajos
son expuestos) lo que demuestra equidad. Y un 11% dan preferencia a las nifas,

dejando de lado a los nifios, lo que no construye igualdad de género.
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4.2. Resultados de la Observacion alosy las docentes de los CEI

Para desarrollar la observacion del uso de los materiales didacticos por parte de las
docentes de inicial se observaron dos jornadas de trabajo en cada una de las aulas de

clase. Los resultados muestran a continuacion:

4.2.1. Tipo de Material didactico que utiliza la docente para trabajar con nifios y

ninas

Los materiales son medios que emplea el docente para el desarrollo de la ensefianza
aprendizaje. Los tipos de materiales que utilizan las docentes en los diferentes centros
educativos de la parroquia 5 de Agosto son los impresos, graficos mixtos y auditivos.

Entre los impresos usan los libros de texto, cuadernos, fichas de trabajo, libros
ilustrados, poemas, periddicos, revistas, cuentos tradicionales como Caperucita Roja,
Blanca Nieves, canciones, para desarrollar la lectura, enriquecer el vocabulario y

favorecer la memoria de los nifios y nifas.

En los graficos emplean imagenes impresas o dibujadas, carteles, para aproximarlos a

la realidad y mejor comprension de una presentacion verbal.

Por ultimo los mixtos como videos documentales o peliculas, la grabadora ayuda a que

los nifios y nifias capten la atencion del tema logrando un aprendizaje significativo.

Otro tipo de material que utilizan son los rompecabezas para que en los momentos de

actividad libre puedan armarlos y desarmarlos.

La observacion de los materiales revelé que no hay diversidad de ellos, mas bien

corresponden a las actividades rutinarias que se hacen afio a afio en el aula.
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Andlisis de elementos discriminatorios en los materiales

Luego de la observacion se puede afirmar que los materiales que se emplean en los
centros poseen elementos discriminatorios de género, pues estos son los comprados en
el mercado en donde no se hace la diferencia en la equidad de género. Se detecta lo

siguiente:

Todo el material impreso denota sesgos sexistas, en los textos se observan imagenes de
actividades cotidianas relacionadas a los roles determinados como de hombres o de
mujeres. Las primeras realizando actividades domésticas o de cuidado y los varones

desempefiando actividades fuera del hogar.

Los cuentos y canciones mantienen los estereotipos de la mujer hermosa, sumisa,
desvalida que precisa de un hombre para resolver las situaciones adversas y los roles
masculinos estan caracterizados por ser los protagonistas, inteligentes, valientes, son

los que solucionan los problemas.

Los carteles estan relacionados con los temas a desarrollar segun los ejes y ambitos del
curriculo pero no se observa el enfoque en equidad, mantienen al igual que los

anteriores los mismos sesgos de género.

Los rompecabezas de la misma manera son comprados en el mercado con las imagenes
que aluden a cuentos y canciones donde se observan estereotipos que de generacién en

generacion se han reproducido.

Los unicos materiales gque no contienen elementos discriminatorios del otro sexo son los
implementos escolares como lapices, tijeras, gomeros, no asi las carpetas de las nifias
son de color rosa y con imagenes de princesas Yy las de los nifios de robots, carros y son

de color azul.
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4.2.2. Materiales exclusivos para nifios o0 nifias y su distribucion

Durante la observacion se determind que en el aula no hay materiales exclusivos de
nifios o de nifas, todos son empleados indiscriminadamente a excepcién de los juguetes
en los que se hace diferencia entre los que son de hombres o de mujeres, siendo estos
las mufiecas y los carros en donde los infantes hacen la diferenciacion por lo que han
escuchado decir a sus padres y algunas docentes refuerzan, con acciones y normas que
deben realizar cada sexo, otorgando tareas diferenciadas a las nifias como tener limpia
su sillas, no correr, y a los nifios hacer tareas mas fuertes, jugar con la pelota, correr,

gritar, saltar.

Las nifias son consideradas “delicadas™, débiles, dependientes, sensibles y los nifios,

fuertes independientes, objetivos, generando con ello un ambiente de desigualdad.

4.2.3. Refuerzo de roles y estereotipos

Se observaron algunas formas de reforzar los estereotipos de como:

El uso del masculino genérico cuando se dirigen a los estudiantes, las docentes en el
momento de dirigirse a los nifios y nifias, emplean un lenguaje sexista, debido que
cuando van a realizar alguna actividad, solo dicen -nifios vamos a realizar la siguiente
actividad- , excluyendo a las nifias, esto genera que las nifias se sientan excluidas y no
integradas en las actividades, lo correcto es decir -nifios y nifias se va a realizar la

siguiente actividad- y asi se integra a ambos sexos.

Durante la formacién se hacen dos columnas unas de nifios y otra de nifias, lo que
genera discriminacion, lo adecuado seria que ambos formen una sola columna o dos

columnas integrados para no hacer diferenciacion alguna.
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CAPITULO V: DISCUSION

Segln Lamas (1998,) el género es el conjunto de creencias, prescripciones y
atribuciones que se construyen socialmente tomando a la diferencia sexual como su
base principal. Lo cual funciona como una especie de “filtro” cultural con el cual todas
y cada una de las personas interpretan al mundo, y también es como una especie de
armadura con la que se impulsan las decisiones y oportunidades de las personas
dependiendo de si son mujeres u hombres (p.47). De ello se desprende que en cada una
de las culturas lo femenino y masculino tenga diversas valoraciones, nuestro entorno

esmeraldefio no esta exento de estas dificultades.

Sanchez (2006), afirma que la perspectiva de género es una herramienta de analisis que
permite identificar las diferencias entre mujeres y hombres y establecer acciones que
promueven situaciones de equidad (p.16). Siguiendo estas ideas se establecio el presente
estudio que buscaba analizar los materiales didacticos que emplean las docentes en los
Centros de Educacion Inicial subnivel 2 desde la perspectiva de género, luego de

analizado los datos se determinan los siguientes resultados:

Los tipos de materiales mas empleado por las docentes en sus actividades diarias son los
impresos  (43,9%), auditivos (24,39%) y grafico (21,95%) datos que fueron
corroborados en la observacion. Los materiales impresos usan los libros de texto,
cuadernos, fichas de trabajo, libros ilustrados, poemas, periddicos, revistas, cuentos
tradicionales como Caperucita Roja, Blanca Nieves, canciones, para desarrollar la
lectura, enriquecer el vocabulario y favorecer la memoria de los nifios y nifias. En los
graficos emplean imagenes impresas o dibujadas y carteles, para aproximarlos a la
realidad y mejor comprensién de una presentacion verbal. Por ultimo los mixtos como
videos documentales o peliculas, la grabadora para ayudarlos a que capten la atencién
del tema logrando un aprendizaje significativo. Otra clase de materiales como los
poemas, fichas de trabajos, robots, juguetes, domino, titeres, video juegos, son poco
empleados. La observacion de los materiales revelo que no hay diversidad de ellos, mas

bien corresponden a las actividades rutinarias que se hacen afio a afio en el aula.
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Lo anterior demuestra que las docentes utilizan estos materiales porque facilitan la
ensefianza, aprendizaje, pues les permiten despertar el interés, entrar en contacto con
los contenidos de aprendizaje al enriquecer la experiencia sensorial, guian el
pensamiento, evocan una respuesta 0 propician su trasferencia y estimulan la

imaginacion y la capacidad de abstraccién como lo expresa Morales, (2012, p 4).

Estos materiales, si bien son importantes y ayudan en el proceso estan cargados de
estereotipos y refuerzan los roles de género tradicionales, por ello se hace necesario
romper con este tipo de pensamiento, trabajando conjuntamente con padres, madres y
docentes elaborando otros que permitan fomentar ideas y practicas mas equitativas en

el hogar y en la escuela.

Segun la opinion de las docentes los materiales no contienen elementos discriminatorios
(70,5%), de la misma manera consideran que no hay materiales exclusivos para nifios o
nifias (72,2%), que se distribuye indiscriminadamente del género (70%), que no
contienen asignacion de roles (68,2%), la observacion demostrd lo contrario, pues
poseen elementos discriminatorios; el material impreso denota sesgos sexistas, en los
textos se observan imagenes de actividades cotidianas relacionadas a los roles
determinados como de hombres o de mujeres. Los cuentos y canciones mantienen los
mismos estereotipos que se haya en los textos con letras que aluden a actividades
especificas de hombres mujeres denotando diferencias entre los géneros. Las
educadoras los emplean sin notar que los materiales son instrumentos que socializan,
inculcan ideas, creencias, valores sociales, expectativas, necesidades, ofrecen modelos
de actuacion, ensefian a solucionar conflictos, esbozan un mundo magico y
proporcionan una fuente de imaginacion y creacion (Rebolledo, 2009, p.9). La opinion
de las maestras denota la falta de conocimiento y reflexion sobre el tema, que la
mayoria de las docentes no identifiqguen elementos discriminatorios de género en los
materiales que utilizan, resulta una situacion inquietante, puesto que el no
reconocimiento implica naturalizacion y normalizacion de las situaciones de
desigualdad por razdén de género. Esta situacion requiere de intervenciones que
promuevan la toma de conciencia y permitan a las profesoras el andlisis de sus propias
practicas, asi como de los materiales que utilizan, desde una nueva perspectiva, la de

género.
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Si desde la escuela y la familia se potencia que nifias y nifios experimenten con todos
los tipos de materiales sin diferencias de sexo y liberamos los cuentos de los
estereotipos y roles discriminatorios implicitos, asi como reflexionamos sobre la
influencia de los estereotipos trasmitidos de forma inconsciente a través de los
materiales didacticos en el desarrollo de nifias y nifios, estaremos facilitando la
adquisicion de habilidades, comportamientos, actitudes y valores necesarios para
conseguir una sociedad mas igualitaria, equitativa y solidaria, libre de desigualdades y

discriminaciones por razon de género. (Lera, Ganaza, Gutiérrez y Garcia, 200, p.39).

Lograrlo se complica debido a que adquirir material didactico en Esmeraldas es
complicado, pues son escasos en el mercado y especialmente el coeducativo, por ello es

importante generar y elaborar materiales propios libres de estereotipos.

En lo que se refiere al lenguaje se hace uso del masculino genérico en el momento de
dirigirse a los estudiantes durante el desarrollo de actividades como la formacion en
columnas de nifios y de nifias, los turnos en la clase, los juegos estando unos
determinados para hombres y otros para mujeres, de la misma manera a la hora del
juego de roles se dramatizan actividades y se emplean materiales como implementos de
cocina y actividades del hogar exclusivamente para las mujeres, carros pelotas y
competencias de fuerza para los hombres. Estas relaciones son una expresion del
androcentrismo, enmarcado dentro del patriarcado que sitla la mirada masculina en el
centro del universo, como medida de todas las cosas y representacion global de la
humanidad, ocultando otras realidades, entre ellas la de la mujer. Esta vision
androcentrica corroe en nuestros dias a la humanidad dado que ubica a los hombres en
una posicion de ventaja intencional sobre las mujeres y en donde el ejercicio del poder

(como una forma de dominacion) incide negativamente en sus vidas (Campos, 2010,

p.p.1).

Para cambiar estas practicas tomamos las ideas de Madrigal (2009), que expresa que el
personal docente, es fundamental, en esta tarea de cambio, para lo cual, es necesaria su

flexibilidad y creatividad y sobre todo la conviccidn de que se debe erradicar cualquier
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tipo de manifestacion de discriminacion para contribuir a mejorar las condiciones de

vida de nifias y nifios. (p.3)

Ello implica eliminar el curriculum oculto de género, el cual presenta un trato
diferenciado y desigual de las capacidades y potencialidades de nifias y nifios, como si
estuvieran determinadas de “forma natural”, lo que limita su desarrollo personal,

presentando un material didactico para la igualdad de género.

Es importante que se implementen alternativas que generen cambio en el aula y en el
hogar para en la practica diaria ensefiar con el ejemplo, transmitiendo valores y
actitudes y formas de expresion, desarrollando un trabajo conjunto ofreciendo nuevos
patrones 'y modelos de relacion entre géneros a través del intercambio de tareas y

papeles imaginen su vida como si fueran nifias y viceversa. Rebolledo, (2009, p. 5, 13).

Se debe tener claro que los nifios y nifias en el inicial 2 necesitan interactuar con el
espacio y desarrollar la comunicacion y expresion asi como la motricidad fina y gruesa,
revelan sus sentimientos en juegos dramaticos, les gusta jugar y compartir con sus
amigos y amigas, guardan turnos algunas veces y desarrollan el juego simbdlico. Por
ello al elegir juguetes para los rincones de aprendizaje debe cuidarse que puedan jugar
con €l nifios y nifias indistintamente, que evite la transmision de estereotipos sexistas y
no potencie la violencia, que favorezca la ayuda entre iguales y no la rivalidad ni la
competitividad, que con él pueda jugar cualquier nifio y/o nifia y no sélo quien tenga
habilidades muy especificas (que no excluya a nadie), que potencie la capacidad de
pensar y la resolucion de problemas. Se sugieren la Bicicleta de cuatro llantas y
accesorios, disfraces, pinturas de maquillaje, juguetes de oficios y actividades de
personas adultas como cajas de herramientas, instrumental médico o de enfermeria, etc,
juegos de construcciones, rompecabezas con imagenes no sexistas, libros para colorear
y de pegatinas, juguetes y mufiecos/as para montar y desmontar, vestir y desvestir con

trajes de oficios y profesiones.
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CAPITULO VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

Culminada la investigacion sobre materiales didacticos para la igualdad de género en
los diferentes establecimientos Educacion Inicial subnivel 2, de los nifios y nifias de 3 'y

4 afos de edad, de la parroquia 5 de agosto se concluye que:

Los materiales mas empleados por las docentes en sus actividades diarias son los
impresos, auditivos y gréaficos, como los libros de texto e ilustrados, cuadernos, fichas
de trabajo, poemas, periodicos, revistas, cuentos tradicionales, canciones, para
desarrollar la lectura, enriquecer el vocabulario y favorecer la memoria de los nifios y
nifias, imagenes impresas o dibujadas y carteles, para aproximarlos a la realidad y
mejor comprension, los videos documentales o peliculas, la grabadora para ayudarlos a
que capten la atencién del tema. Otros como los poemas, fichas de trabajos, robots,

juguetes, domino, titeres, video juegos, son poco empleados.

El material impreso de cuentos y canciones denota sesgos sexistas, con imagenes de
actividades cotidianas relacionadas a los roles determinados como de hombres o de
mujeres. Estos son empleados cotidianamente socializando e inculcando ideas,
creencias, valores sociales, expectativas, necesidades, ofreciendo modelos de actuacién

con ideas equivocadas.

El lenguaje que emplean cotidianamente las docentes es el masculino genérico,
generando relaciones con expresiones androcentristas, enmarcadas dentro del
patriarcado situando la mirada masculina como el centro del universo, como medida
de todas las cosas y representacion global de la humanidad, ocultando otras realidades,

entre ellas la de la mujer.

A la hora del juego de roles se dramatizan actividades y se emplean materiales como
implementos de cocina y actividades del hogar exclusivamente para las mujeres, carros

pelotas y competencias de fuerza para los hombres.
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Se evidencia la necesidad de implementar alternativas que permitan erradicar el
curriculo oculto de género para eliminar el trato diferenciado y desigual que se ejerce

desde el lenguaje, el trato y el uso de materiales didacticos.

En en cuanto la asignacion de materiales la mayoria de las docentes, lo hacen
indistintintamente del sexo, si alguna nifia desea jugar con una pelota se lo permite o
viceversa pero un, pero persiste otro grupo que prefiere asignarlos por roles, unos
determinados para hombres y otros para mujeres, como es el caso de los que

corresponden a los rincones relacionados con las tareas domésticas.
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6.2 RECOMENDACIONES

A las docentes:

e Fomentar la sensibilizacion y formacion en materia de educacién y género de las
maestras de educacién inicial, que favorezca la toma de conciencia e
identificacion de las situaciones de desigualdad en el proceso educativo de los

nifios y nifias.

e Disefiar e implementar procesos de capacitacion para la elaboracién y utilizacion
adecuada de materiales didacticos para la igualdad de género, que garanticen el

desarrollo de procesos educativos desde parametros de equidad.

e Disefiar y adaptar materiales que generen igualdad de género, cuidando que al
usarlos no se asignen roles a los nifios y nifias, ni se use un lenguaje sexista,

dejando que el nifio y la nifia se desenvuelvan de una manera libre.

e Trabajar en forma conjunta con las familias y las organizaciones del entorno
educativo para el desarrollo de campafias de concienciacion en relacion a la

equidad de género.

e Implementar las aulas con juguetes, juegos y materiales que permitan que
puedan interactuar con ellos nifios y nifias indistintamente, que evite la
transmision de estereotipos sexistas y no potencie la violencia, que favorezca la

ayuda entre iguales.

e Fomentar la préactica de deporte, los juegos de construccion y los de exploracion,
evitar que los juegos reproduzcan iméagenes estereotipadas y superficiales de las
mujeres, como es el caso de los cuentos, rompecabezas, forros de cuadernos,
carpetas. Realizar dindmicas donde se promueva la igualdad rutinariamente,

adaptar cuentos, canciones y poesias, todo ello usando un lenguaje coeducativo.
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e Tener presente que en el momento de repartir los materiales didacticos no
afectara en el sexo de los nifios y nifias, si un nifio utiliza una mufieca o una

nifia una pelota o carros, haciéndolo entenderén que los materiales se lo utilizan
indistintamente del sexo.
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CAPITULO VII: PROPUESTA

6.3 Titulo

ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO EN IGUALDAD DE GENERO
PARA NINOS Y NINAS DEL SUBNIVEL 2 DE EDUCACION INICAL

6.4 Justificacion

La equidad de género es una propuesta para que los seres humanos tengan capacidad de
ser equitativos y justos en relacién de hombres y mujeres, siempre teniendo en cuenta
sus diferentes necesidades, los derechos, responsabilidades y oportunidades de cada

sexo no se determina por el hecho de haber nacido hombre o mujer.

En la familia y los centros educativos culturalmente se mantienen patrones de
inequidades como la clasificacion de los materiales didacticos para los diferentes
sexos, el lenguaje sexista que emplea la docente al dirigirse a los alumnos y alumnos
dandoles més favoritismo a los varones, cuando otorga tareas a las nifias y a los nifios
lo realiza de acuerdo al sexo cuidando que las nifias tenga las tareas mas faciles por el
simple hecho de ser “mujeres” y son “débiles”, en las familias también es uno de los
ambitos donde hay desigualdad, debido a que los padres de familias desde muy
pequefios a sus hijos e hijas otorgan roles, marcando estereotipos, es aqui donde el
varén y la mujer van creciendo con mentalidad de desigualdad lo que deriva en
violencia entre ambos sexos, por ello las sociedades deben emprender cambios
significativos para erradicar estas diferencias que conlleven a una sociedad mas justa y

equitativa. Estos cambios se deben iniciar en la familia y en la escuela.

En la investigacion se detect6 dificultades pues las docentes no elaboran materiales que
permitan educar en igualdad, los que usan son comprados y en ellos se aprecian los
estereotipos que como sociedad se arrastra desde afios atras, donde las ocupaciones son
especificas de hombres o de mujeres, cosas de uso exclusivo de un sexo. Lo mas

relevante es el uso del lenguaje al momento de dirigirse a los infantes. De ahi la
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importancia de la presente propuesta de materiales educativos elaborados desde la

perspectiva de género.

6.5 Fundamentacion

La presente propuesta de elaboracion de materiales didacticos desde la perspectiva de
género se ha fundamentado en las aspiraciones de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y la Nifia que establece, que los Estados deben asegurar que todos, sin ningun tipo

de discriminacioén.

En las ideas de Rodriguez (2009) que sefiala la importancia de la igualdad de género
desde la intervencion de los padres y madres de familia para que trasmitan desde muy
pequefios a sus hijos e hijas, trato igualitario a las mujeres y al hombres otorgandoles
tareas domeésticas, comprar juguetes que no fomenten la desigualdad de género, al
comunicarse con sus hijas e hijos no trasmitir un lenguaje sexista, realizar juegos mixtos
entre hermanos y hermanas o amigos y amigas, la lectura que promueva la igualdad,
convivir en un hogar basado en el respeto, la ayuda al compartir tareas, la compresion y

la tolerancia, que genere un ambiente arménico de igualdad (p.1)

La propuesta de Madrigal (2009) que enfoca el trabajo desde el personal docente como
ente clave en la tarea de cambio para generar igualdad. Expresa que los maestros y
maestras deben ser flexibles y creativos y sobre todo deben tener la conviccion de que
se debe erradicar cualquier tipo de manifestacion de discriminacion a los nifios y nifias.
Ello implica eliminar el curriculum oculto de género, el cual presenta un trato
diferenciado y desigual, como si estuvieran determinadas de “forma natural”, lo que
limita su desarrollo personal (p.3). Esto se superaria presentando un material didactico

para la igualdad de género.

Para esta autora educar en igualdad es importante, pues si desde los hogares los padres
de familia generan en sus nifios y nifias igualdad de geénero, ya en su proceso de
crecimiento, tendra otro tipo de mentalidad en cuanto su comportamiento, actitudes,
forma de pensar, asi se obtendra una sociedad con justicia, eliminandose los diferentes

tipos de violencias que sufre ambos sexo.
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6.6 Objetivos

6.6.1 Objetivo general:

Elaborar material didactico en igual de género para nifios y nifias de 3 y 4 afios de

educacién inicial en la parroquia 5 de agosto de la ciudad de Esmeraldas.

6.6.2 Objetivos especificos

e Seleccionar los recursos que favorezcan la integracion equitativa de nifios y

nifias en cada uno de los momentos de la actividad diaria.

e Favorecer la utilizacion de materiales didacticos libres de estereotipos y roles
discriminatorios por razon de género y potencie el desarrollo integral de nifios y

nifias independientemente del sexo.

e Adaptar canciones, rompecabezas, cucas para ser empleados por los nifios y

nifias sin que se generen conflictos.

6.7 Ubicacion sectorial y fisica

La presente propuesta estd disefiada para los centros de Educacion Inicial de la
parroquia 5 de agosto de la ciudad de Esmeraldas, donde las docentes con sus nifios y
nifias interactuardn  para desarrollar las actividades vivenciando la equidad con el

apoyo del material.

6.8 Caracteristicas del material

Los materiales han sido adaptados siguiendo la teoria de género que expresa que los
nifios y las nifias pueden utilizar los mismos materiales didacticos que el sexo opuesto.
Por ello se han elaborado algunos materiales que se detallan a continuacion y que

tienen las siguientes caracteristicas:
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e Rompecabezas

Estan elaborados sobre diferentes profesiones, donde se resalta que las mujeres
pueden desempefiarse en profesiones que ancestralmente han sido ocupadas por los
hombres. Los roles de policias, bomberas, y los hombres de maestros y cocineros.

e Canciones

Se adaptd la letra de algunas canciones, involucrando ambos sexos sin discriminacion.

e Cucas
Mufiecas que por afios fueron empleadas exclusivamente para nifias, las que se
divertian vistiendo y desvistiéndolas, han sido adaptadas para que ambos puedan jugar

colocando los vestidos de las profesiones indistintamente del sexo.

Los recursos elaborados son prototipos para que a partir de ellos se generen ideas y

tantos padres, madres, maestros y maestras puedan iniciar un proceso coeducativo.

6.9 Elaboracion de Materiales Didacticos

6.9.1 Orientacion Metodoldgica

A continuacion se presentan algunas orientaciones sobre los materiales que podrian

utilizarse para generar igualdad.

e Canciones

Objetivo: Desarrollar la integracion de ambos sexos en el momento de entonar
las diferentes canciones, asi como la eliminacion de rasgos discriminatorios pro
razon de género en el contenido de las mismas.

Destrezas:

e Desarrolla el oido musical.
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e Comprension de situaciones de la vida real.
e Imaginacion
e Capacidad creativa

e Sentido Ritmico

Favorece
e Memoria
e Lenguaje

e Movimiento

e |dentidad sexual y de género

e Expresion artistica

e Interiorizacion de actitudes y roles y espacios sin adscripcion de
género.

e Integracion

e Participacion

e Emociones

e Relaciones sociales

Materiales
e Hojas
e Tinta
e Impresora

e Dibujos

e Rompecabezas

Objetivo: Armar una figura combinando correctamente las partes de cada

profesion, para que identifiquen que las profesiones no tienen sexo.
- Destrezas:Memoria

_  Pensamiento

Favorece:
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- Nifas y nifios desarrollen la capacidad de aprender y entender las formas
espaciales.

- Observa color tamafio , forma, bordes, cortes

- Desarrolla la capacidad que las profesiones no tienen sexo

- Ejercita su memoria visual

- Interiorizacion de actitudes y roles y espacios sin adscripcion de género.

Facilita
- Integracion
- Aceptacion

- Compresion

Materiales
- Carton prensado
- Pintura
- Lapiz
- Borrador
- Fomix
- Goma

_  Guillotina

e Las Cucas

Objetivo: Desarrollar la integracion de ambos géneros por medio del juego de

roles.

- Destrezas:Pensamiento

Favorece:
- Nifias y nifios desarrollan su pensamiento a través del juego de roles de
las profesiones.
- Desarrolla nociones de color, forma, tamafio.

- Desarrolla la comprension de que las profesiones no tienen sexo.
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Ejercita su memoria visual.

Facilita

Integracion
Aceptacion
Compresion

Materiales

Ojos
Papel
Tijera
Madera
Goma
Aguja
Tela

Marcadores
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ANEXO 1: ROMPECABEZAS

Anexo 1.1. Rompecabezas de un profesor en el aula con los nifios.
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Anexo 1.2. Rompecabezas de una mujer policia.
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Anexo 1.3. Rompecabezas de una mujer bombero.
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Anexo 1.4. Rompecabezas de un hombre cocinando.

70



ANEXO 2. CANCIONES
Anexo 2.1. San serenin
Adaptado: Maria José Arias Estupifian

San Serenin, de la buena, buena vida.
Hacen asi
hacen las bomberas, asi, asi, asi.
asi me encanta a mi.

San Serenin, de la buena, buena vida.
hacen asi
hacen las panaderas, asi, asi, asi.
asi me encanta a mi.

San Serenin, de la buena, buena vida.
hacen asi
hacen los enfermeros, asi, asi, asi.
asi me encanta a mi

San Serenin de la buena, buena vida.
hacen asi
hacen los lavanderos, asi, asi, asi.

asi me encanta a mi.
San Serenin de la buena, buena vida.
hacen asi
hacen los cocineros, asi, asi, asi,
asi me encanta a mi
San Serenin de la buena, buena vida.
hacen asi.
hcen las carpinteras, asi, asi, asi
asi me encanta a mi.
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Anexo 2.2. Arroz con leche
Adaptado: Maria José Arias Estupifian

Arroz con leche
yo quiero estudiar
en una universidad

de libertad

Para aprender a sumar
aprender a restar
para aprender muchas cosas
y poder viajar

Yo soy la nifia
del barrio del rey
Yo quiero estudiar
Y NO se con quien

con este si

con este no

con estos amigos estudio yo

Anexo 2.3. Porrompompom Manuel- Miliki y FOtito
Adaptado: Maria José Arias Estupifian

Si eres buen cocinero,
porrompompom Maaaaaanuelll,
nos casamos sin demora,
porrompompom Maaaaaanuelll,
si cuidamos a los nifios,
porrompompom Maaaaaanuelll,
viviremos siempre juntos,
porrompompom Maaaaaanuelll.

Y que le voy a hacer,
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si me gusta el buen padre.
No lo cambio,

Por ninguan otro placer.
Pues no hay nada mejor,
que un buen padre.
porrompompom Maaaaaanuelll.

Si eres buen cocinero,
porrompompom Maaaaaanuelll,
nos casamos sin demora,
porrompompom Maaaaaanuelll,
si cuidamos a los nifios,
porrompompom Maaaaaanuelll,
viviremos siempre juntos,
porrompompom Maaaaaanuelll.

Y que le voy a hacer,
si me gusta el buen padre.
No lo cambio,

Por ningun otro placer.
Pues no hay nada mejor,
que un buen padre.
porrompompom Maaaaaanuelll.
porrompompom Maaaaaanuelll.
porrompompom Maaaaaanuelll.
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Anexo 2.4. AL PASAR LA BARCA

Adaptado: Maria José Arias Estupifian

Al pasar la barca
me dijo el barquero
los nifios y nifias

no pagan dinero.

No somos bonitos
ni queremos serlos
tomé Ud. el dinero
y a pasarla bien.
al pasar la barca
me dijo el barquero
los nifios y nifas

no pagan dinero

No somos bonitos
ni queremos serlos
tome Ud. el dinero
nifios y nifias somos guerreros

todos estamos juntos

y le pagaremos

arriba la barca

de san Andreés
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Anexo 2.5. Pollita Amarillita

Adaptado: Maria José Arias Estupifian

Mi pollita amarillita
en la punta de mi mano
(De mi mano)
cuando quiere comer trigo
ella rasca el piso con su pico
Mi pollita amarillita
en la punta de mi mano
(De mi mano)
cuando quiere comer trigo
ella rasca el piso con su pico
Ella corre
muy feliz pio, pio
pero tiene miedo
y es del gavilan
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Anexo 2.6. Cucl, Cantaba la rana

Adaptado: Maria José Arias Estupifian

Cucu, cucu,
cantaba la rana,
Cucu, cucu,
debajo del pozo.
Cucu, cucu,
paso una bombera
Cucu, cucu,
llevando mangueras.
Cucu, cucu,
pasé una zapatera
Cucu, cucd,
Ilevando zapatos.
Cucu, cucu,
paso un sefior,
Cucu, cucu,
cuidando unos nifios,
Cucu, cucu,
paso una sefiora,
Cucu, cucu,
llevando unas moras.
Cucu, cucu,
le pedi un poquito,
Cucu, cucu,
no me quiso dar,
Cucu, cucu,
me puse a llorar
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ANEXO 3: LAS CUCAS

Anexo 3.1. Cuca 1
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Anexo 3.2. Cuca 2
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Anexo 3.3. Cuca 2 con vestimenta de bombero.
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Anexo 3.4. Cuca 1 con vestimenta de policia.
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Anexo 3.5. Cuca 2 con vestimenta de enfermera/o.
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ANEXO 4. INSTRUMENTOS

4.1. GUIA DE OBSERVACION

DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION:

HORA DE INICIO DE LA OBSERVACION:
HORA DE SALIDA DE LA OBSERVACION:

INDICADORES ITENS/ Parametros DESCRIPCION
1.1.Impreso
TIPO Graficos
mixtos
auditivo
Material

1.2.Listado de materiales

1.3.Contenido de los materiales
observados

2.1.Materiales Exclusivos Nifios
Y Nifias

2.2.Distribucién sesgada para
Nifos Y Nifias

Uso del material .
didactico 2.3.Refuerzan roles y estereotipos

tradicionales/discriminatorios

2.4.Se emplea Lenguaje Sexista
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4.2.ENCUESTA A DOCENTES

La siguiente encuesta tiene como fin recoger datos sobre el material didactico para la
igualdad de género que se utiliza en los diferentes establecimientos por lo cual
solicitamos su colaboracion.

1. ¢ Cual es el material didéctico que utiliza para trabajar con los nifios y nifias?
* los comic

* cuentos

* robots

» material multimedia texto, imagen, animacion y sonido
* juguetes

e canciones
* rompecabezas

+ domino

» fichas de trabajo
e poemas

+ titeres

* videojuegos

2. ¢Cuales son los parametros que utiliza para elaborar un material didactico?
e segun los objetivos que se ha planteado
e segln los contenidos que va a desarrollar
e segln las caracteristicas de los nifios y nifias

3. ¢ Tiene dificultades para elaborar material didactico?
e aveces
e siempre
e nunca
4. ;Utiliza con frecuencia los materiales didacticos?
o i
e no
5. ¢El material es el mismo para los dos géneros?

6. ¢A los nifios y nifias le gusta trabajar con material didactico?
e siempre
e aveces
e Nnunca
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7. ¢Se genera problemas a la hora de repartir material didactico a los diferentes
géneros?

8. ¢ A la hora de repartir los materiales didacticos lo hacen en forma?
e individual
e grupal
e  por géeneros

9. ¢Los nifios y nifias reaccionan de buena manera a la hora de entregarles material
didéactico.

e i
e nO

10. ¢Cree Ud. que el uso del material para el nifio y la nifia favorece a la igualdad de
género?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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